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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO |CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Ingenieria de Tecnologias No Ver anexos.
Industriales por la Universidad de Zaragoza Apartado 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura

Ingenieriay profesiones afines|

Ingenieriay profesiones afines|

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Zaragoza

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

021 Universidad de Zaragoza
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
240 60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/MASTER
28 140 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Zaragoza
1.3.1. CENTROSEN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO

50012177

Escuelade Ingenieriay Arquitectura

1.3.2. Escuela delngenieriay Arquitectura
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION
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180 180 180

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

180 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 90.0

RESTO DE ANOS 42.0 90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 42.0
RESTO DE ANOS 12.0 42.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.unizar.es/sg/doc/BOUZ10-10_001.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas rel evantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

|GENERAL ES

CGL1 - Capacidad para concebir, disefiar y desarrollar proyectos de Ingenieria Industrial

CG2 - Capacidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personasy recursos

CG3 - Capacidad para combinar |os conocimientos bésicos y 1os especializados de Ingenieria Industrial para generar propuestas
innovadoras y competitivas en la actividad profesional

CG4 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CG?5 - Capacidad para aplicar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones en la Ingenieria Industrial

CG6 - Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en castellano

CG7 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria Industrial necesarias para la préctica de la misma

CG8 - Capacidad paraanalizar y valorar €l impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas actuando con ética, responsabilidad
profesional y compromiso social, buscando siempre la calidad y la mejora continua.

CG9 - Capacidad paratrabajar en un grupo multidisciplinar y en un entorno multilingtie

CG10 - Capacidad de gestion de lainformacion, mangjo y aplicacion de las especificaciones técnicas y lalegislacion necesarias parala
préactica de lalngenieria Industrial

CG11 - Capacidad para aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEO1 - Capacidad paralaresolucion de los problemas mateméticos que puedan plantearse en la Ingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: algebra lineal, geometria, geometria diferencial, cdlculo diferencial eintegral, ecuaciones diferencialesy en derivadas
parciales, métodos numéricos, agoritmica numérica, estadisticay optimizacion.

CEO2 - Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre |as leyes general es de la mecanica, termodindmica, camposy ondasy
electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de Ingenieria

CEOQ3 - Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos'y programas
informéticos con aplicacion en Ingenieria

CEO04 - Capacidad para comprender y aplicar |os principios de conoci mientos basicos de la quimica general, quimica organica e inorganica
y sus aplicaciones en la Ingenieria

CEO05 - Capacidad de visién espacial y conocimiento de |as técnicas de representacion gréfica, tanto por métodos tradicional es de geometria
métricay geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador

CEO06 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestion de empresas,
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CEOQ7 - Conocimientos de termodindmica aplicaday transmision de calor. Principios basicos'y su aplicacién alaresolucion de problemas
de Ingenieria

CEOQ8 - Conocimientos de los principios béasicos de la mecanica de fluidos y su aplicacion alaresolucion de problemas en € campo dela
Ingenieria. Célculo de tuberias, canalesy sistemas de fluidos

CEOQ9 - Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales. Comprender la relacion entre la microestructura,
lasintesis o procesado y las propiedades de |os materia es

CE10 - Conocimiento y utilizacion de | os principios de teoria de circuitos y maguinas eléctricas

CEL11 - Conocimientos de |os fundamentos de la electrénica

CE12 - Conocimientos sobre |os fundamentos de automatismos y métodos de control

CE13 - Conocimientos de los principios de teoria de maquinas y mecanismos

CE14 - Conocimiento y utilizacion de | os principios de la resistencia de materiales

CE15 - Conocimientos basicos de los sistemas de produccion y fabricacion

CE16 - Conocimientos béasicos y aplicacién de tecnologias medioambientales y sostenibilidad

CEL17 - Conocimientos aplicados de organizacion de empresas

CE18 - Conocimientos'y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativay las funciones de una
oficina de proyectos

CE19 - Conocimientos aplicados de Ingenieriatérmica

CE20 - Conocimiento aplicado de los fundamentos de |os sistemas y maquinas fluidomecanicas

CE21 - Conocimientosy capacidades parala aplicacion de la Ingenieria de materiales

CE22 - Capacidad para el calculo y seleccion de maquinas el éctricas

CE23 - Conocimiento aplicado de electrénica digital y de potencia

CE24 - Capacidad para disefiar sistemas de control y automatizacion industrial. Conocimiento de los principios la regulacién autométicay
su aplicacion ala automatizacion industrial.

CE25 - Conocimientos 'y capacidades para el célculo, disefio y ensayo de méguinas.

CE26 - Conocimientos'y capacidades para aplicar los fundamentos de la elasticidad y resistencia de materiales al comportamiento de
solidos reales

CE27 - Conocimientos sobre sistemas el éctricos de potencia'y sus aplicaciones

CE28 - Conocimiento aplicado de sistemasy procesos de fabricacién, metrologiay control de calidad

CE29 - Capacidad para el andlisis de procesos quimicos

CE30 - Capacidad para elaborar un trabajo o proyecto original en el ambito de las tecnol ogias especificas de la Ingenieria Industrial de
naturaleza profesional, en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas, realizado individualmente o en
equipo, y defendido ante un tribunal universitario

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

L os procedimientos de acceso y admision a estudios de Grado se realizaran en la Universidad de
Zaragoza de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por €l
gue se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los
procedimientos de admision alas universidades publicas espafiolas [BOE de 24 de noviembre].

En lo referente al acceso a estudios de grado, podran acceder, en las condiciones que se determinan en el
Real Decreto 1892/2008, quienes reiinan alguno de |os siguientes requisitos:

6/ 246

csv: 75521931615268973949653



Identificador : 2502481
ol i ¥ GOBMERMNG MIMNETERID
b D ESPARA DE EMACPQNCULTLIM
-

1. Estudiantes que se encuentren en posesion del titulo de Bachiller al que serefieren los articulos 37

y 50.2 de laLey Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén, o equivalente, y superen la prueba de
acceso a estudios universitarios de grado.

2. Estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Union Europea o de

otros Estados con |os que Esparia haya suscrito Acuerdos Internacional es a este respecto, segun prevé

el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y que cumplan los requisitos
exigidos en su respectivo pais para el acceso alauniversidad.

3. Estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacion del
titulo de origen a titulo espafiol de Bachiller.

4. Estudiantes que se encuentren en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a

las ensefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo Superior
correspondientes a las Ensefianzas Deportivos alos que se refieren los articulos 44, 53y 65 delaLey
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

5. Estudiantes que estén en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes ala anterior
ordenacién de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

6. Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parcial es extranjeros o, habiéndolos finalizado,
no hayan obtenido su homologacién en Espafia, deseen continuar estudios en una universidad espafiolay
se les reconozca un minimo de 30 créditos, de acuerdo con los criterios que a estos efectos determine el
Consgo de Gobierno de la Universidad.

7. Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios oficiales espafioles parciales y se les reconozca
un minimo de 30 créditos, de acuerdo con |os criterios que a estos efectos determine el Consejo de
Gobierno de la Universidad.

8. Estudiantes mayores de 25 afios que superen una prueba de acceso.

9. Estudiantes mayores de 45 afios que superen una prueba de acceso adaptada.

10. Estudiantes mayores de 40 afios, que acrediten una experiencialaboral o profesional en relacion con
unas ensefianzas concretas y que no posean ninguna titulacion académica habilitante para acceder ala
universidad por otras vias. A efectos de este Ultimo tipo de acceso, la Universidad de Zaragoza, antes de
comienzo del curso 2010-2011, aprobaray hara publica la oferta de titulos de grado alos que se podra
acceder mediante acreditacion de experiencialaboral o profesional, asi como los criterios de acreditacion
y el &mbito de la experiencialaboral y profesional que permitan ordenar a los solicitantes para cada
titulo ofertado. Entre dichos criterios la Universidad de Zaragoza incluira, en todo caso, larealizacion de
unaentrevista personal con el candidato.

Respecto de la admision a estudios de grado es necesario indicar que, antes de comienzo del curso
2010-2011, desde la Universidad de Zaragoza:

* Se haran publicos los plazos para solicitar plaza en sus estudios de grado y centros, en las fechas que
determine la Comunidad Autonoma de Aragon, y en el marco de la regulacion general establecidaen el
Real Decreto 1892/2008.

» Se adoptaran las normas necesarias y |0s procedimientos oportunos para la correcta organizacion de
los procesos de admision, de conformidad con las reglas generales de admision, orden de prelacion y
criterios de valoracion establecidos en el Capitulo VI del Real Decreto 1892/2008

» Asimismo, y a efectos de repartir las plazas que para cada titulo de grado y centro se oferten, se
aprobaran los cupos de reserva a que se refieren los articulos 49 a 54 del Real Decreto 1892/2008, en las
condiciones gue en esta norma se establecen.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

El proceso de acciones de tutorizacion alos estudiantes se encuentra en e punto 9 Garantia de Calidad,
en el cua se hace referenciaal siguiente procedimiento elaborado por la Universidad de Zaragoza:
- C4-DOC4 y sus anexos: Acciones de tutorizacion a los estudiantes.

71246
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Este procedimiento se encuentraen el anexo y en la paginaweb de la Unidad de Calidad y
Racionalizacion de la Universidad de Zaragoza: http://www.unizar.es/unidad_calidad/calidad/
procedimientos.htm

Descripcion del Programa Tutor de la Universidad de Zaragoza:

Laactividad central del Plan Tutor de la Universidad de Zaragoza la constituyen las tutorias personales
de apoyo y seguimiento. En ellas, latutoria deja de ser un componente sustantivo de la accién docente
(puesto que no se trata de tutorias académicas) y pasa a ser un componente complementario y distinto
de dichafuncion. El profesor tutor tiene a su cargo un grupo reducido de estudiantes, que no deben

ser alumnos de su asignatura, y se convierte en formador y orientador del estudiante, realizando las
siguientes funciones:

a) Funcién informativa. Proporcionar fuentes de informacion y recursos que les puedan ser Utiles para
sus estudios.

b) Funcidn de seguimiento académicay de intervencion formativa. Efectuar un seguimiento del
rendimiento del estudiante, colaborar en la mejora de |os procesos de aprendizagje y estimular €l
rendimiento y la participacion en actividades relacionadas con su formacion.

¢) Funcion de orientacion. Ayudar al alumno a planificar su itinerario e informarle de las posibilidades
guetiene al terminar los estudios. Los objetivos generales de la tutoria son:

* Facilitar €l progreso del alumno en las etapas de desarrollo personal, proporcionandole técnicas y
habilidades de estudio y estrategias para rentabilizar mejor el propio esfuerzo.

* Favorecer laintegracion en el centro.

 Ayudar al estudiante a disefiar su plan curricular en funcion de sus intereses y posibilidades.

* Reforzar el espiritu critico de los estudiantes con respecto a su propia actitud ante los estudios y su
futura profesion.

* Detectar problemas académicos que puedan tener los estudiantes y contribuir a su solucion.
Antecedentes. Participacion en e Proyecto Tutor delaEUITIZ

En la sesién de Junta de Escuela de la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial de la
Universidad de Zaragoza de 1 de febrero de 2005 se ratifico la decision de participacion del centro

en el Proyecto Tutor delaU.Z., que se habia adoptado previamente por la Comisién Permanente.

A partir de estafecha el inicio del proyecto quedo supeditado ala redaccion del Documento Marco

del Proyecto Tutor, que fue aprobado en Consegjo de Direccién delaU.Z. e dia 15 de junio de 2005.
La participacion en el proyecto es voluntaria tanto para estudiantes como para profesores. El curso
2005-2006 se involucraron en el programa 27 profesores de las cinco titulaciones impartidas en €l
centro en calidad de tutores. Estos profesores participaron en las tres sesiones de formacion para tutores
impartidas por e ICE.

El afio académico 2005-2006 el Proyecto Tutor seinicié con alumnos de primer curso, que mantendran
el tutor asignado, en principio, alo largo de toda su estancia en la Escuela.

El método de captacion de alumnos consistié en el envio atodos |os estudiantes de nuevo ingreso, junto
con la carta de bienvenida del director, de una fichaa cumplimentar. 213 estudiantes solicitaron un
profesor tutor en 2005.

El reparto de estudiantes entre tutores se establecio atendiendo, en general, atres requisitos:

- El grupo de alumnos que corresponde a cada tutor cursalatitulacion en laque é imparte docencia

- Todos | os estudiantes de un mismo tutor pertenecen al mismo grupo de docencia

- A cadatutor se le asignan entre 6 y 10 estudiantes.

Losestudiantesde I.T. en Disefio Industrial fueron tutorizados por cuatro profesores.

Este primer curso de implantacion del Proyecto, el énfasis se puso en laayudaa estudiante en su

Tutor hace que se vayan implicando estudiantes de cursos mas avanzados, manteniendo |os tutores de
anos anteriores. No obstante, se sigue dedicando el mayor esfuerzo a la tutorizacién de los estudiantes
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* Reforzar el realismo en relacién a propio trabajo y sentar asi |as bases de una correcta autoeval uacion.

proceso de adaptacion a sus estudios universitarios. En afios posteriores el avance temporal del Proyecto
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de nuevo ingreso por entender que son los mas necesitados de este tipo de ayuda. Antecedentes.
Participacion en el Proyecto Tutor del CPS

El CPS fue el centro pionero de la Universidad de Zaragoza en laimplantacion del Proyecto Tutor,
siendo 1995-96 el curso en que seinicio esta experiencia actualmente consolidaday extendida a todos
los centros de la Universidad de Zaragoza. Desde el curso 2003-04, el CPS participa en unaedicion
renovada del Proyecto de Accion Tutorial, més sistematizada que en losinicios.

Latutoria es una de las funciones que desarrolla un profesor universitario. El programa de accion tutorial
del CPS pretende que esta funcion de tutoria, que tradicionalmente se harestringido ala resolucion de
las dudas de la asignatura de cada profesor, se amplie hacia otros aspectos relativos a desarrollo integral
del alumno en su paso por la Universidad.

El profesor tutor:

- Ofrecerd apoyo e informacién alos alumnos sobre diferentes servicios del CPS'y de la Universidad.

- Facilitara el desarrollo de habilidades y estrategias de aprendizaje.

- Identificar& aspectos que interfieren en el desempefio académico del alumno.

- Orientara sobre los métodos de estudio universitario.

- Fomentara la participacién del alumno en actividades de mejora de su formacion.

- Redlizara el seguimiento académico del estudiante.

La participacion en el programade accion tutorial es voluntaria, y lainformacion paralainscripcion se
facilitaen las jornadas de acogida que organizala Direccion del CPS (X1 Encuentro con los Estudios

de Ingenieriay Arquitectura - EcEdI’ 2008, 18 y 19 de septiembre de 2008). La experiencia del nuevo
programa de accion tutorial del CPS esta resultando gratay satisfactoria desde su puesta en marcha

en 2003. Paralos alumnos supone una oportunidad y una herramienta més en la que apoyarse en su
trayectoria académicay personal, encontrando en su tutor un profesional de la docenciay un rostro
humano en el ambiente universitario. Paralos profesores tutoresy parael CPS representa un instrumenta
valiosisimo e insustituible de obtener informacion sobre el proceso de adaptacion y progreso de los
estudiantes, y de apoyar lamejora del rendimiento académico.

Talleres de habilidades y competencias profesionales

Ladirecciéon del CPSinicio en € curso 2007-08 unainiciativa en colaboracion con Universa para
colaborar con laformacion de los alumnos en habilidades y competencias profesionales. Durante €l
curso 2008-09 se han desarrollado la segunday tercera edicion (primaveray otofio). Estainiciativa
incluye larealizacion de talleres con temética rel acionada con: inteligencia emocional, toma de
decisiones, trabajo en equipo, comunicacion, gestion del estrés, y gestion del tiempo. Estos talleres
complementarian laformacion de |os estudiantes de Ingenieria de las distintas titulaciones del Centro. L3
duracion de cada uno de los talleres oscila entre 3y 4h, y se prevé un nimero de 15 asistentes.
La presente accion, y los talleres que incluye, no pretende en ningn modo repetir contenidos formativos
propios de las titulaciones a las que va dirigido, sino més bien complementar o reforzar aspectos que
pueden fomentar el espiritu emprendedor de los estudiantes a la hora de afrontar su paso por la carreray
frente al mercado laboral.

Servicio de Asesorias para Jovenes de la Universidad de Zaragoza

Este servicio es fruto de un convenio de colaboracion entre la Universidad y el Ayuntamiento de
Zaragoza. Consta de:

- Asesoriajuridica.

- Asesoria de estudios.

- Asesoria psicol 6gica.

- Asesoria sexol 6gica.

Las Asesorias son atendidas por profesionales de la maxima cualificacion. Pretenden servir de ayuda a
los jovenes para resolver todo tipo de problemas o paratomar una decision més acertada sobre asuntos

gue, en muchos casos, van a marcar su futuro. Se trata fundamentalmente de prestar orientacion y
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asesoramiento, analizando el tema planteado y ayudando a encontrar 10s recursos necesarios para
resolver |os problemas derivados.

Los destinatarios de las Asesorias son jévenes entre 15 y 30 afios. En la Universidad también se atiende
atodala Comunidad Univesitaria (Estudiantes, Profesorado, Personal de Administraciony Servicios),
mayor de 30 afios. La utilizacion de las Asesorias es gratuita, andénimay personalizada; pudiendo
realizarse consultas mediante entrevista personal, consulta telefénica o por correo electrénico.

Las consultas ala Asesoria para Jovenes en la Universidad de Zaragoza, se atenderan previa cita, que
se solicitara en la Secretaria personamente, por teléfono o por correo electrénico. Asimismo, se pueden
realizar consultas a través de |os siguientes correos el ectronicos:

Asesoria Juridica: Universidad: juridica@unizar.es CIPAJ: juridicacipaj @ayto-zaragoza.es

Asesoria de Estudios: Universidad: estudios@unizar.es CIPAJ: estudioscipaj @ayto-zaragoza.es
Asesoria Psicoldgica: Universidad: psicolo@unizar.es CIPAJ: psicologicaci paj @ayto-zaragoza.es
Asesoria Sexoldgica: Universidad: sexolo@unizar.es CIPAJ: sexologicaci paj @ayto-zaragoza.es
Ademas de |a asesoria personalizada, se ofrecen los cursos-talleresy la coleccion "Sal de Dudas”,
donde se dan a conocer, de forma sencillay directa, los temas, las dudasy los problemas de interés mas
general; apuntando, ademas, posibles vias de solucion y recursos disponibles.

Ubicacién: Universidad de Zaragoza: Campus Pza. San Francisco, Residencia de Profesores, 4° derecha,
Calle Pedro Cerbuna, 12 (esgquina c/Domingo Miral). Teléfono: 976 761 356 Internet: www.unizar.es -
correo electronico: asesoria@unizar.es

Estas asesorias cuentan asimismo con servicios delegados en el Campus Rio Ebro (Edificio Torres
Quevedo) con idéntico email y teléfono de contacto. Ayuntamiento de Zaragoza-CIPAJ: Casadelos
Morlanes, Plaza de San Carlos, 4. Teléfono: 976 721 818 Internet: www.cipgj.org - correo electronico:
Cipaj @ayto-zaragoza.es

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cur sados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

Adjuntar Titulo Propio

er anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

La Universidad aprobo la actual normativa con anterioridad a la publicacién del RD 861/2010 de 2 de
julio, por €llo, y a ser una normativa interna de menor rango, se entiende derogada en todo aquello que
se oponga adicho Real Decreto.

Acuerdo de 9 dejulio de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por € que se aprueba el
Reglamento sobre reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Zaragoza.

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOSEN LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por € que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales recoge ya en su preambulo: “Uno de |os objetivos fundamental es de esta
organizacion de las ensefianzas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa,
como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre las distintas universidades espariolas
y dentro de una misma universidad. En este contexto resultaimprescindible apostar por un sistema de
reconocimiento y acumulacién de créditos, en €l que los créditos cursados en otra universidad seran
reconocidos e incorporados a expediente del estudiante”

Con tal motivo, €l R.D. en su articulo sexto “Reconocimiento y transferencia de créditos’ establece
gue “las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y
transferencia de créditos’ con sujecion alos criterios generales establecidos en el mismo. Dicho articulo
proporciona ademas las definiciones de |os términos reconocimiento y transferencia, que modifican
sustancial mente los conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos en 10s que unos
estudios parciales eran incorporados a | os expedientes de |os estudiantes que cambiaban de estudios, de
plan de estudios o de universidad (convalidacién, adaptacion, etc.).

LaUniversidad de Zaragoza (BO UZ 06-08) aprobd la Normativa de Reconocimiento y Transferencia
de Créditos en los Estudios de Grado, quedando pendiente la relativa alos Estudios de Méaster asi como
aspectos relacionados con lamovilidad y las actividades universitarias no académicas (culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidariasy de cooperacién).

En el proceso de transformacion de las ensefianzas universitarias es ademas oportuno establ ecer
claramente los criterios de reconocimiento de créditos para el estudiante y titulados de sistemas
anteriores, afin de evitar incertidumbresy de facilitar el cambio alas nuevas ensefianzas del espacio
Europeo de Educacién Superior.

Por lo tanto, la Universidad de Zaragoza establece €l presente Reglamento, que recoge y substituye
laNormativa previay sera de aplicacion alos estudios universitarios oficiales de Grado y Master,
remitiendo el reconocimiento de créditos por materias cursadas en programas de intercambio nacional o
internacional a su propio reglamento.

TITULOI
Reconocimiento de créditos

Art. 1. Definicion.
1. Se entiende por “reconocimiento de créditos’ la aceptacion de los créditos que, habiendo sido
obtenidos en una ensefianza oficial de cualquier universidad, son computados en ensefianzas de la
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Universidad de Zaragoza a efectos de la obtencion de un titulo oficial de Grado y de Méster. En este
contexto, la primera de las ensefianzas se denominara “ ensefianza de origen” y la segunda, “ ensefianza
dellegada’.

2. En el reconocimiento de créditos se consideraran |os conocimientos y competencias adquiridasy
debidamente certificadas atendiendo al valor formativo conjunto de las actividades académicas, y no
solo alaidentidad o afinidad entre asignaturas y programas.

Art. 2. Efectos del reconocimiento de créditos.

1. El reconocimiento de créditos para un estudiante se concretara en la anotacion de |os siguientes datos
en los documentos acreditativos de la ensefianza de |l egada:

Denominacion de la ensefianza origen, asi como de la correspondiente Universidad.

Denominaciones de las materias de la ensefianza origen cuyos créditos son objeto de reconocimiento.
Relacién de las asignaturas o materias de caracter basico u obligatorio del plan de estudios de la
ensefianza de llegada que a estudiante se le computan como superadas por reconoci miento.

Relacién de asignaturas o materias optativas del plan de estudios de |a ensefianza de llegada que se
suponen superadas por reconocimiento.

NuUmero de créditos restantes, es decir, no computados ni en ¢) ni en d).

2. A partir de ese reconocimiento, el estudiante tendra que cursar, al menos, el nimero de créditos que
reste entre los créditos reconocidos y |0s totales sefialados en el plan de estudios de latitulacién en la
gue se reconocen.

3. Lacalificacion de las asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento
sera equivalente ala calificacion de las asignaturas que han dado origen a éste. En caso necesario, se
realizard |a media ponderada cuando varias asignaturas conlleven € reconocimiento de unao variasen I
titulacion de llegada.

4. Cuando las asignaturas de origen provengan de asignaturas que no tengan calificacién o de
asignaturas que no se correspondan con materias de la titulacion de llegada, 1os créditos reconocidos
figuraran con la calificacion de “ Apto”.

5. Entodo caso, |os créditos reconocidos computaran a efectos de la obtencion del titulo de la ensefianza
de llegada.
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Art. 3. Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado.

1. Criterios para el reconocimiento de créditos:

El reconocimiento de créditos de formacién basica de ensefianzas de una misma rama de conocimiento
sera automético.

El reconocimiento de créditos de formacidn basica entre ensefianzas de distintas ramas de conocimiento
serd automético en materias de formacion basica s hay correspondencia entre los conocimientos y
competencias de ambas. Aquellos créditos de formacion basica que no tengan correspondencia en
materias de formacion bésica, serdn reconocidos en otras materias.

En créditos de formacién basica, €l reconocimiento podra hacerse materiaa materiasi hay coincidencia
de ambas siendo la sumatotal de créditos reconocidos la misma que la de superados en | as ensefianzas
cursadas. A los efectos de este coOmputo, se podran reconocer créditos procedentes de formacién basica
en materias obligatoriasy, en su caso, optativas en funcion de los conocimientosy competencias de
ambas.

El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre los conocimientos
y competencias asociados a | as restantes asignaturas cursadas por €l estudiante y los previstos en el plan
de estudios.

2. Enlos términos establ ecidos en este Reglamento, se podran reconocer créditos a quienes estando en
posesion de un titulo oficial accedan a ensefianzas de Grado.

3. LaUniversidad de Zaragoza, en el &ambito de su autonomia, determinara, y en su caso programard, la
formacion adicional necesaria que hubieran de cursar |os egresados para la obtencion del Grado.

4. El érgano competente del centro elaborara un informe de reconocimiento en el que, ademas de los
créditos reconocidos, indicara s el solicitante debe adquirir determinados conocimientosy competencias
y las materias a cursar para adquirirlos.

5. El érgano competente en el tema de reconocimiento de créditos de una titulacion tendré actualizada,
al menos en las titulaciones de su rama de conocimiento, una lista de las asignaturas cuyos créditos se
reconozcan y las superadas, en su caso. Esta lista sera confeccionada en el plazo de un curso académico
paralas asignaturas provenientes de materias basicas cursadas en la Universidad de Zaragoza.

6. El trabajo fin de grado no sera objeto de reconocimiento al estar orientado ala evaluacion de
competencias asociadas a titulo.

Art. 4. Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Méster Universitario.
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1. El reconocimiento de créditos por estudios cursados en titulos oficiales de Master Universitario

de cualquier universidad se hara por materias o asignaturas en funcién de la adecuacion entre los
conocimientos y competencias adquiridas y 1os previstos en € titulo de Méaster Universitario parael que
se solicita el reconocimiento.

2. Entitulos oficiales de Master que habiliten para el gjercicio de profesiones reguladas por lalegislacion
vigente se reconoceran, ademas, |os créditos de los médul os, materias o asignaturas en |os términos que
defina la correspondiente norma regul adora.

En caso de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevaraa
cabo por materias 0 asignaturas en funcion de los conocimientos y competencias asociadas a las mismas.
3. El trabajo fin de Master no ser& objeto de reconocimiento al estar orientado ala evaluacion de
competencias asociadas a titulo.

Art. 5. Reconocimiento de créditos en ensefianzas oficiales de Master provenientes de ensefianzas
conforme a sistemas anteriores

L os 6rganos competentes de los centros, previo informe de la Comision de Garantia de la Calidad del
Master y teniendo en cuanta la adecuacion entre los conocimientos y competencias derivados de las
ensefianzas de origen y los contemplados en las ensefianzas de llegada, podran reconocer créditos en los
siguientes supuestos:

1. A quienes estando en posesién de un titulo oficia de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero pretendan
acceder alas ensefianzas oficiales de Méaster previo pago de lo establecido en el Decreto de Precios
Publicos correspondiente. Este reconocimiento no podra superar €l 50% de los créditos totales
excluyendo € trabgjo fin de Master.

2. Por créditos obtenidos en otros estudios oficiales de Master Universitario previo pago de lo
establecido en el Decreto de Precios publicos correspondiente.

3. Por créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de doctorado acogidas al Real Decreto 778/1998 o
normas anteriores, y para estudios conducentes al titulo oficial de Méaster Universitario, habra que tener
en cuenta dos supuestos:

Si |as ensefianzas previas de doctorado son €l origen del Master, se podran reconocer créditosy
dispensar del abono de tasas.

Si las ensefianzas previas de doctorado no son origen del Master, se podran reconocer de la mismaformg
gue en el caso anterior pero conllevaran el abono de tasas.
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Art. 6. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad.

1. Las actividades realizadas en el marco de programas de movilidad nacional e internacional podran
ser reconocidas académicamente en |as ensefianzas oficiales de Grado y Master. Este reconoci miento
se plasmara en un contrato de estudios entre el estudiante, el coordinador académicoy € centro
responsabl e de |as ensefianzas que sera previo ala estanciay que recogerd las materias acursar en la
universidad de destino, su correspondencia en contenido y duracion con las de su plan de estudiosy la
equivalencia de las calificaciones. EI cumplimiento del contrato de estudios por el estudiante implicasu
reconocimiento académico.

2. Cuando €l sistema de calificaciones de la universidad de destino sea diferente al de la Universidad
de Zaragoza, los 6rganos competentes del centro deberan informar a estudiante de la equivalencia de
calificaciones con anterioridad alafirmadel contrato.

3. Para el reconocimiento de conocimientosy competencias se atendera al valor formativo conjunto
de las actividades académicas desarrolladas y a las competencias adquiridas, todas ellas debidamente
certificadas, y no alaidentidad o afinidad entre asignaturasy programas.

4. Los resultados académicosy |as actividades de |os programas de movilidad que no formen parte del
contrato de estudios y sean acreditadas por la universidad de destino serén incluidas en el Suplemento
Europeo al Titulo.

5. El reconocimiento de créditos por actividades realizadas en programas de intercambios nacionales o
internacional es se regira por su propio reglamento.

Art. 7. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias.

1. De acuerdo con € art. 46.2.i) dela Ley Organica 6/2001 de Universidades, |os estudiantes de Grado
podran obtener hasta un méaximo de 6 créditos por reconocimiento académico por su participacion

en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidariasy de
cooperacion

2. El nimero de créditos reconocido por estas actividades se minorara del nimero de créditos optativos
exigidos por € correspondiente plan de estudios.

3. Seasignara una equivalenciade 1 crédito por cada 25 horas de actividad del estudiante.

4. El reconocimiento se realizard por € 6rgano competente del centro en el marco que establezcala
Universidad y considerando solo las actividades que se realicen simultaneamente con |os estudios
universitarios. En el caso en que cursen mas de una titulacion solo se podran aplicar auna de ellas.

5. LaUniversidad podra programar actividades conducentes ala obtencion de créditos de la tipologia
sefidlada en el parrafo uno, gue deberan ser reconocidos por |os érganos competentes de |os centros.
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6. Las memorias o informes que avalen las solicitudes de reconocimiento de créditos por cualquierade
las actividades incluidas en este articulo deberan hacerse ala conclusion del curso académico a que se
refierala solicitud.

7. Cada actividad de las sefialadas en este articul o tendra una misma equivalencia en créditos en todos
los centros universitarios. Se establecerd un procedimiento de recurso ante el vicerrectorado que
corresponda para dirimir posibles discrepancias, el cual resolvera atendiendo tanto ala dedicacion en
horas, que fijarala equivalencia en créditos, como los criterios que hayan sido establecidos por los
organos competentes de la Universidad.

8. El reconocimiento de créditos por actividades universitarias se realizara en |0s supuestos
contemplados en los articulos 8 a 12 de este Reglamento.

Art. 8. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias culturales.

1. Se entiende por “actividades universitarias culturales’ aquellas que se organicen como tales por la
Universidad de forma centralizada, sus centrosy sus colegios mayores, asi como por otras instituciones
y que sean recogidas en el marco de un convenio con laUniversidad. Por este tipo de actividades y en
las ensefianzas de Grado, se podran reconocer un maximo de 3 créditos, que se limitaran a 2 créditos en
el caso de los colegios mayores.

2. Igualmente se reconoceran como créditos de actividades culturales la participacion en los cursos de la
Universidad de Verano de Teruel, los cursos extraordinarios de la Universidad de Zaragozay 10s cursos
impartidos por otras universidades de verano con las que se acuerde mediante convenio especifico. La
Universidad haré publicos en la Guia de Matriculalos cursos y seminarios que seran reconocidos cada
ano.

3. Los 6rganos de direccion de los centros podran solicitar ala Universidad el reconocimiento de
créditos por la asistencia a determinados cursos y seminarios reconocidos presentando una memoria
avalada por los organizadores, en lagque se indicard €l nimero de créditos a reconocer.

Art. 9. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias deportivas.

1. Se entiende por “actividades universitarias deportivas’ la practica de actividades deportivas de élite 0
gue representen ala Universidad de Zaragoza en campeonatos internacional es, nacionales, autondmicos
einter-universitarios. Por este tipo de actividades se podra reconocer un maximo de 2 créditos.

2. Parala obtencion de estos créditos sera necesaria la realizacién de una memoria avalada por €l
Servicio de Actividades Deportivas.
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Art. 10. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias de representacion estudiantil.

1. En las ensefianzas de Grado se reconoceran hasta 6 créditos, con un maximo de 3 por curso, por €l
gjercicio de actividades de representacion en érganos colegiados de la Universidad de Zaragozay en
particular, por las siguientes:

- ser representante de curso o grupo de docencia (1 crédito por curso);

- ser representante de |os estudiantes en el Claustro (1 crédito por curso);

- ser representante de | os estudiantes en Consejo de Departamento (0,5 créditos por curso);

- ser representante de |os estudiantes en Junta de Centro (1 crédito por curso);

- ser representante de |os estudiantes en la Comisién de Garantia de la Calidad de la Titulacién (1 crédito
ppor curso);

- ser representante de | os estudiantes en la Comisién de Evaluacion de la Calidad de la Titulacion (1
crédito por curso);

- ser representante de | os estudiantes en la Comisién de Estudios de Grado de de la Universidad (1
crédito por curso);

- ser representante de | os estudiantes en Consejo de Gobierno (2 créditos por curso);

- participar en organos directivos en colegios mayores (hasta 2 créditos por curso);

- otras responsabilidades de coordinacion y representacion en drganos de participacion estudiantil
estatutariamente reconocidos (hasta 2 créditos por curso);

- cualquier otra actividad de coordinacion o de representacion que determine la Universidad, o que
merezca anal oga consideracion ajuicio de los centros (hasta 2 créditos por curso).

2. Para &l reconocimiento la obtencion de créditos por representacion sera necesario presentar una
memoriaen laque se indique, en su caso, €l nimero de créditos que se solicita, la cual debera estar
avalada por ladireccién de un centro o de un colegio mayor.

Art. 11. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias solidarias y de cooperacion.

1. Se entiende por “actividades universitarias solidarias y de cooperacion” |a participacion en
Organizaciones No Gubernamentales (ONG) que desarrollen actividades rel acionadas con |a solidaridad;
en entidades de asistencia socia que estén dadas de alta en los registros oficiales de las comunidades
auténomas; en la cruz Roja; en la Asociacion de Ayuda en Carretera o similares; en iniciativas de
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voluntariado; en proyectos de caracter interno organizados por la Universidad; en los programas Tutor y
mediadores informativos en |os centros.

2. En las ensefianzas de Grado por actividades solidarias y de cooperacién se podra reconocer un
maximo de 2 créditos por cada curso académico. La solicitud de reconocimiento se acompanara de

un informe detallado de las actividades desarrolladas que debera ser emitido ala conclusién del curso
académico a que se refiere la solicitud y avalado por el representante legal que proceda. A lavista del
informe en que se sefialan las labores realizadas y 1a dedicacion en horas, se establecerd la equivalencia
en creditos.

Art. 12. Reconocimiento de créditos por otras actividades universitarias.

Se entiende por “ otras actividades universitarias’ la colaboracién y participacion en:

Actividades de tutorizacion dentro del sistema establecido en cada centro. Quién lo desee podra solicitar
€l reconocimiento de créditos por lalabor realizada. La solicitud se acompafiard de un informe detallado
y favorable del érgano competente del centro que mencione expresamente el niUmero estimado de horas
de trabajo que €l estudiante hainvertido en su actividad de tutorizacién, incluyendo todos | os aspectos:
formacion, reuniones con el profesor coordinador de esta actividad, sesiones de tutorias con los alumnos
tutorizados, etc.

Actividades, de forma continuada, de orientacion y difusion (charlas en IES, jornadas de puertas
abiertas, etc.), de atencion aladiscapacidad, de integracion social o en programas especificos sobre
igualdad de género.

Actividades relacionadas con asociaciones que propicien la conexion entre la Universidad y el entorno
real.

En las ensefianzas de Grado por otras actividades universitarias se podra reconocer un maximo de 2
créditos por cada curso académico. La solicitud de reconocimiento se realizara através del érgano
competente del Centroy se acompafiara de una memoria de |as actividades desarrolladas.

Art. 13. Reconocimiento de créditos por materias transversales.

1. Se entendera por “ créditos de caracter transversal” aquellos que completen laformacion del estudiantg
con contenidos de caracter instrumental y que podran ser reconocidos en cualquier titulo de Grado si se
produce un cambio de estudios.

2. Se podran reconocer créditos en las titulaciones de Grado por |a superacion de materias transversales
en estudios oficiales organizados por instituciones de educacion superior que tengan acuerdos
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de reciprocidad con la Universidad de Zaragoza para el reconocimiento de créditos en materias
transversales.

3. Se podréa reconocer la superacion de materias transversales en el @mbito de idiomas o de tecnologias
delainformacion y de la comunicacion cursadas en instituciones de reconocido prestigio nacional e
internacional e incluidas en larelacion que atal efecto realice la Universidad.

4. En todos los casos, & reconocimiento de |os créditos se hara teniendo en cuenta la adecuacion entre
los conocimientos y competencias asociadas a las materias cursadas y |os previstos en las ensefianzas
paralas que se solicita.

Art. 14. Reconocimiento de créditos por conocimientos y capacidades previos.

1. Se podran reconocer créditos por la experiencialaboral acreditada o por su formacién previaen
estudios oficiales universitarios y no universitarios. ensefianzas artisticas superiores, formacion
profesional de grado superior, ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y
ensefianzas deportivas de grado superior.

2. Para obtener reconocimiento de créditos por experiencia laboral sera necesaria su acreditacion por la
autoridad competente con mencion especial de las competencias adquiridas.

3. El reconocimiento de créditos por estudios universitarios oficiales realizados en universidades
espanolas o extranjeras, sin equivalencia en los nuevos titulos de Grado o Master, se hard en funcion de
la adecuacién entre los conocimientos y competencias adquiridos y los de la ensefianza de |legada.

4. El reconocimiento de créditos por estudios oficiales no universitarios se haré cuando y en |os casos
gue establezcalalegislacion vigente y siempre en funcién de la adecuacion entre los conocimientos y
competencias adquiridos y los de |a ensefianza de |l egada.

TITULO I
Transferencia de créditos

Art. 15. Definicién y aplicacion.

1. Se entiende por “transferencia de créditos’ el acto administrativo de lainclusion en el expediente del
estudiante de aquellos créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales cursadas en cualquier
universidad que no hayan sido reconocidos y que no figuren en el expediente de una titulacion obtenida
por el estudiante.
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2. Los créditos transferidos se reflgjaradn en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante. Seincluiralatotalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas
oficiales cursadas con anterioridad en esta u otra universidad.

3. Antes de matricularse, los estudiantes podran solicitar la transferencia de créditos de estudios oficiaes
no finalizados y que se gjusten a sistema recogido en el Real Decreto 1393/2007. En el documento

de admision cumplimentaran el apartado correspondiente y, en caso de no tratarse de estudios de la
Universidad de Zaragoza, aportaran |os documentos requeridos. Realizado este trAmite, se actuara de
oficioy se afiadiralainformacion a expediente del estudiante.

4. Los créditos correspondientes a asignaturas previamente superadas por el estudiante en ensefianzas
universitarias no concluidas y que no puedan ser objeto de reconocimiento serén transferidos asu
expediente en |os estudios alos que ha accedido con la calificacion de origen, y sereflgjardn en los
documentos académicos oficiales acreditativos de |os estudios seguidos por el mismo, asi como en €l
Suplemento Europeo a Titulo.

TITULO LI
Competenciay tramites para el reconocimiento y latransferencia de creditos

Art. 16. Organos competentes en el reconocimiento de créditos

1. El 6rgano encargado del reconocimiento de créditos serala Comision de Garantiade la Calidad de la
Titulacion que el solicitante quiera cursar.

2. Corresponde ala Comision de Estudios de Grado de la Universidad, con los informes previos que
procedan y de conformidad con lanormativay lalegislacion vigentes, el reconocimiento de créditos por
actividades universitarias (arts. 7 a 12 de este Reglamento).

3. En aquellos supuestos en que puedan reconocerse automati camente créditos obtenidos en otras
titulaciones de Grado de la misma o de distintas ramas de conocimiento, €l érgano competente, tras

la consulta a los departamentos responsabl es de la docencia de | as distintas materias 0 modul os,
elaborara listados de materias y créditos que permitan que los estudiantes conozcan con antelacion estos
reconocimientos y que sean aplicados de oficio. Estos listados seran sometidos a una actualizacion
permanente cuando se produzcan cambios en |os planes de estudio afectados. Las resoluciones de
reconocimiento automatico deberan ser comunicadas ala Comision de Estudios de Grado de la
Universidad, para su conocimiento y a efectos de posibles recursos.

4. En |los casos concretos en 10s que no existan reconoci mientos autométicos, e drgano competente del
centro, con € informe previo de los departamentos implicados, realizardn un informe de reconoci miento
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motivado en el que se indique no solo la materia o médulo en cuestién, sino también e nimero de
créditos reconocidos.

5. En todo caso, el reconocimiento automaético de créditos en materias y/o modul os sera aplicado de
oficio siempre que un mismo plan de estudios de Grado se imparta en varios centros de la Universidad
de Zaragoza.

6. El reconocimiento de créditos por materias cursadas a través de convenios que impliquen programas
de intercambio nacional o internacional se regira por su propio reglamento (art. 6 del presente
Reglamento).

Art. 17. Solicitudes y actuaciones para el reconocimiento y transferencia de créditos.

1. Las solicitudes de reconocimiento y de transferencia de créditos se tramitaran en €l centro responsabl g
de las ensefianzas a solicitud del interesado, quién debera aportar la documentacion justificativa de

los créditos obtenidos y su contenido académico, indicando la(s) asignatura(s) en la(s) que solicita
reconoci miento.

2. Las solicitudes de reconocimiento y de transferencia de créditos solo podra hacerse de asignaturas
realmente cursadas y superadas; en ninguin caso se referiran a asignaturas previamente reconocidas,
convalidadas o adaptadas.

3. Los Servicios de Gestion Académica de la Universidad fijaran el modelo de solicitud y la
documentacion que se ha de acompaiiar alamisma.

4. Lasolicitud de reconocimiento y de transferencia de créditos por €l interesado se presentaraen el
centro encargado de la ensefianza de llegada y se resolvera en el siguiente periodo de matriculacion
previsto en el calendario académico, siempre que no afecte ala admision de estudios universitarios, en
CUYO caso Se resolvera con caracter previo alamatricula

5. Los centros podran establecer anualmente plazos de solicitud de reconocimiento de créditos con € fin
de ordenar €l proceso alos periodos de matricula anual.

6. En los programas de movilidad, los 6rganos competentes del centro actuaran de oficio reconociendo
los créditos en los términos establecidos en |os contratos de estudios firmados.

Art. 18. Reclamaciones.
L as resoluciones de reconocimiento de créditos podran ser reclamadas, segun proceda, ante la Comision
de Estudios de Grado de la Universidad o ala Comision de Estudios de Postgrado, en € plazo de
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guince dias contados a partir de su recepcién por parte del interesado o de la fecha de publicacion en los
tablones oficiales del Centro.

Art. 19. Anotacion en el expediente académico.

1. Los créditos transferidos, los reconocidos y |os superados para la obtencion del correspondiente
titulo, seran incluidos en el expediente académico del estudiante y quedaran reflejados en el Suplemento
Europeo a Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto.

2. Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente, junto con la calificacion obtenida en origen,
indicando los detalles del expediente de origen.

3. Los créditos que se reconozcan se incorporaran al expediente tras el pago de la tasa que especifique el
Decreto de Precios Publicos establecido por € Gobierno de Aragén.

Disposicion transitoria primera.

Reconocimiento de créditos de unatitulacion actual en extincion aun titulo de Grado o de Master.

1. Los estudiantes que hayan comenzado estudios conforme a anteriores sistemas universitarios

podran acceder alas ensefianzas de Grado o de Master con atribuciones reguladas, previa admision

por la Universidad de Zaragoza conforme a su normativareguladoray lo previsto en el Real Decreto
1393/2007.

2. En caso de extincién de unatitulacion por implantacion de un nuevo titulo de Grado o de Méster

con atribuciones reguladas, la adaptacion del estudiante al plan de estudios de éste ltimo implicara

el reconocimiento de créditos superados en funcion de la adecuacion entre los conocimientos y
competencias asociadas a las asignaturas cursadas por el estudiante y los previstos en e plan de estudios
de latitulacion de Grado o de Méster. Cuando estos no estén explicitados o no puedan deducirse, se
tomaran como referencia su numero de créditos y sus contenidos.

3. Igualmente, se procedera al reconocimiento de las asignaturas cursadas que tengan caracter
transversal.

4. Parafacilitar el reconocimiento de créditos, |as memorias de verificacion de los planes de estudios
conducentes a los nuevos titulos de Grado o de Master con atribuciones reguladas contendran una tabla

planes de estudios en extincidn con sus equivalentes en |os nuevos.
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5. En los procesos de adaptacién de estudiantes de los actuales planes de estudio alos nuevos planes de
los titulos de Grado o de Master debera garantizarse que la situacion académica de aquellos no resulte
perjudicada.

Disposicion transitoria segunda.

Reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado y Master a estudiantes de sistemas anteriores.

1. LaUniversidad de Zaragoza, através de los 6rganos responsables de las diferentes titulaciones,
elaborara un sistema de equivalencias que permita una éptima transicion de sus estudiantes en sistemas
anteriores a las ensefianzas de Grado y Master.

2. Quienes no estén en posesion de un titulo oficia y soliciten el reconocimiento de créditos entregaran
en & Centro correspondiente, junto con la solicitud, la documentacion que justifique la adecuacién entre
los conocimientos y competencias asociadas a titulo del solicitantey los previstos en el plan de estudios
de la ensefianza de |legada.

Disposicion final

Unica. Entrada en vigor y derogacion de disposiciones anteriores.

El presente Reglamento entrara en vigor a dia siguiente de su publicacién en € Boletin Oficial dela
Universidad de Zaragoza, deroga la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos en los
estudios de Grado (BO UZ 06-08 de 29 de abril de 2008) y sera de aplicacién alos titulos regulados por
el Real Decreto 1393/2007.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

|5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

| 52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Matemaéticas |: Caculo Diferencial

Mateméticas |: Célculo Integral

Mateméticas |: Aplicaciones

Mateméticas I1: Algebra Lineal

Matemaéticas | 1: Geometria

Matematicas I: Geometria Diferencial

Mateméticas | 11: Ecuaciones Diferenciales Ordinarias
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Matemaéticas |11: Ecuaciones en Derivadas Parciales

Mateméticas I11: Aplicaciones

Estudio y comprension de los fundamentos de la Mecénicay sus aplicaciones:

Estudio y comprension de los fundamentos de la Termodinamica

Estudio y comprension de los fundamentos del Electromagnetismo

Estudio y comprension de los fenémenos ondulatorios

Presentacion y aplicacion de conceptos

Précticas tutel adas

Elaboracion de trabajos

Conceptos basicos de quimica

Termodindmica quimica

Equilibrio quimico

Bases de la Cinética quimica

Quimica orgéanica e inorganica aplicadas ala Ingenieria

Estudio y comprension de conceptos y procedimientos sobre | as técnicas de desarrollo de vision espacial.

Estudio y comprension de conceptos y procedimientos sobre la geometria métricay descriptiva.

Estudio y comprension de conceptos 'y procedimientos sobre |0s sistemas de representacion gréfica.

Estudio y comprension de conceptos y procedimientos sobre |as aplicaciones de Disefio Asistido por Ordenador

Asimilacion de conceptosy conocimientos basicos de Economiay empresa. Marco institucional y juridico de laempresa

Asimilacion de conceptos y conocimientos de organizacion de empresas

Asimilacion del concepto y caracteristicas de inversion y de su eval uacion econdmica

Andlisis exploratorio de datos

Probabilidad y variables aleatorias

Estimacion y contrastes de hipétesis

Introduccion alaoptimizacion

Estudio y comprension de conceptos y procedimientos sobre andlisis de circuitos y maquinas el éctricas

Desarrollo de problemasy de casos précticos sobre andlisis de circuitos y méguinas el éctricas

Estudio, comprension y préactica de aplicaciones, funciones y dispositivos electronicos

Estudio, comprension y préctica de circuitos el ectronicos anal 6gicos

Estudio, comprensién y practica de circuitos electrénicos digitales

Estudio y comprension de bases vectoriaes fijas y moviles aplicadas a sistemas mecanicos

Estudio, comprension y aplicacion de la cinematica de sistemas mecanicos

Definicion y comprension de fuerzas de interaccion entre solidos en sistemas mecénicos

Estudio, comprensién y aplicacion de la Geometria de masas a sistemas mecanicos

Aplicacion de los teoremas vectoriales a sistemas mecanicos y andlisis de resultados

Comprension del equilibrado estético y dindamico de un rotor

Comprension de | as caracteristicas mecanicas de motores el éctricos

Comprension de |as caracteristicas mecani cas de accionamientos hidraulicos y neuméticos

Aplicacion de herramientas informéticas ala modelizacion de sistemas mecéanicos

Estudio y comprension del concepto de medio ambiente y de la problemética ambiental actual. Aspectos béasicos de la prevencion y control
integrado de la contaminacion.
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Estudio y comprension de conceptos y procedimientos de contaminacion de las aguas: origen y efectos de |os principal es contaminantes,
parametros de caracterizacion, principal es tratamientos de depuracion de aguas y legislacion bésica

Estudio y comprension de conceptos y procedimientos de Contaminacion atmosférica: origen y efectos de los principal es contaminantes
atmosféricos, control de la contaminacion atmosféricay tratamientos de depuracion de gasesy legislacion basica

Estudio y comprension de conceptos y procedimientos de contaminacidn por residuos: caracterizacion de residuos urbanosy peligrosos,
gestion integral de residuos, principales tratamientos de valorizacion y eliminacion de residuos y Legislacion bésica

Estudio y comprension de los conceptos y procedimientos basicos de: la Evaluacion de Impacto Ambiental (EIA) y los Sistemas de Gestion
Medioambiental (SGMA). Legidacion basica.

Asimilacion de conceptos y conocimientos de direccion de laempresay su organizacion

Asimilacion de conceptos y conocimientos de organizacion del nivel operativo de la empresa

Estudio y comprension de conceptos y procedimientos sobre la planificacidn y gestion de proyectos

Estudio y comprension de conceptos y procedimientos sobre la oficina técnica de proyectos

Estudio y comprension de conceptos y procedimientos sobre metodologiay morfologia del proyecto

Estudio y comprension de los fundamentos de la elasticidad lineal: tensién, deformacidn y ecuaciones de comportamiento

Estudio y comprension del problema de torsién uniforme

Estudio y comprension del problema de flexion compuesta

Estudio y comprension de los criterios de fallo de barras: plastificacion, rotura, pandeo

Conceptos basicos de automatica. Automatismos |égicos secuencialesy concurrentes. Autématas programables. configuracion y
programacion

Comportamiento dinamico de sistemas continuos: régimen permanente, estacionario senoidal, estabilidad y respuestatransitoria. Modelo y
comportamiento dindmico de sistemas de primer y segundo orden, orden superior, retrasos

Sistemas de control realimentados: técnicas del lugar de las raices y métodos frecuenciales. Acciones béasicas de control. Control PID:
metodologias de gjuste y variantes practicas. Esquemas de control: control en cascaday prealimentacion

Termodindmica técnica. Aspectos bésicos de termodindmica aplicada. Determinacion de propiedades termofisicas de sustancias de interés
industrial. Balances de materia, energiay entropia (sistemas cerrados y sistemas abiertos). Ciclos termodinamicos

Fundamentos de transmisién de calor. Conduccién. Conveccion. Radiacion

Unidad 1: Introduccién

Unidad 2: Cinemética

Unidad 3: Fuerzasy fluidostéatica

Unidad 4: Ecuaciones fundamentales de |la Mecanica de Fluidos

Unidad 5: Andlisisdimensional y semejanza

Unidad 6: Flujo viscoso unidireccional de liquidos

Unidad 7: Flujo en conductos cerrados

Unidad 8: Flujo en conducciones abiertas

Unidad 9: Capalimite

Unidad 10: Flujo en laminas delgadas

Estudio y comprension de la estructura atomica, enlace quimico, estructurasy redes cristalinas e imperfecciones en solidos. Comprension
deladifusion en solidos. Conocimiento de |as propiedades mecanicas de los materiales (ensayos y especificaciones). Conocimientos
basicos de diagramas de fase.

Aleaciones férreasy no férreas. Tratamientos térmicos. Aceros. Fundiciones. Corrosion

Estudio y comprension de lostiposy propiedades de los materiales, cerdmicos, poliméricosy compuestos.

Estudio y comprension de conceptos y procedimientos basicos sobre | as tecnol ogias de fabricacion, incluyendo su definicion, clasificacion,
seleccion, aplicacion, planificacion y control
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Estudio, comprension y aplicacion de los diferentes procesos y sistemas de separacion, incluyendo |os procesos de mecanizado
convencionales como los no convencionales

Estudio y comprension de conceptos y aplicaciones de la Metrologia Industrial, incluyendo los fundamentos de |os procesos y sistemas de
medicién y aseguramiento de calidad de los mismos

Estudio, comprensién y aplicacion de conceptos de Ingenieria de la calidad en el &mbito industrial, incluyendo planificacién, implantacién
y control de sistemas de calidad normalizados y técnicas de aseguramiento de la calidad de los productos y procesos de fabricacion

Estudio, comprension y aplicacion de técnicas'y sistemas parala automati zacion de la fabricacién y de la medicion segiin los model os de
fabricacién integraday flexible

Control por computador: sistemas muestreados y tratamiento digital de sefiales, controladores digitales, sintesis directaen Z, técnicas fuzzy

Modelado, identificacién y simulacion de sistemas dinamicos

Sistemas industrial es de automatizacion y control distribuido: arquitecturas, buses de campo, redes de comunicacion industriales, sistemas
de supervision

Andlisisy estudio de los condicionantes de disefio

Andlisisy estudio de las variables de disefio

Caracterizacion de elementos de maguinas

Psicrometriay transferencia combinada de calor y masa: torres de refrigeracion, secaderos, etc. Transferencia de calor con cambio de fase:
evaporadores y condensadores. Intercambiadores de calor

Produccion de calor. Radiacion térmica. Termoquimicay tecnologia de la combustién. Calderas, hornos, etc.

Produccion de trabajo. Méguinas volumétricas. Turboméguinas térmicas: Turbinasy compresores. Maquinas y sistemas de produccion de
trabgjo: Ciclos de vapor, turbinas de gas, MACI, pilas de combustible, etc

Produccion de frio. Maquinas y sistemas frigorificos de compresién mecanicay de absorcion. Ciclos criogénicos. Licuacion de gases

Estudio y comprension de las relaciones entre €l procesado de los materialesy la estructuray las propiedades mecanicasy de otras
categorias

Estudio y comprension del comportamiento en servicio de los materiales, los mecanismos de dafio y fallo en deformacion, fractura, fatiga,
termofluencia, desgaste, corrosion y degradacion. Ensayos avanzados de materiales

Técnicas de inspeccion en servicio mediante ensayos destructivos y no destructivos. Técnicas de célculo o estimacion de la vida remanente
y delaextension devida. Andlisisdefalosy fractografia

Materiales avanzados, sus procesos de obtencion, estructuray propiedades, y aplicaciones

Descripcion y clasificacion de las diferentes méguinas de fluidos

Estudio del intercambio energético en turbomaquinas

Teorias bési cas de funcionamiento y dimensionado de las maquinas

Introduccion a la teoria aerodinamica de turbomaguinas axiales y aeroturbinas

Elementosy aplicaciones de instalaciones de fluidos

Dimensionado y célculo de instal aciones de bombeo y ventilacion

Redes de distribucion de fluidos

Regulacion

Estudio y comprension de conceptos y procedimientos sobre aspectos constructivos, principio de funcionamiento, circuito equivalentey
comportamiento en régimen permanente de transformadores, maquinas asincronas, sincronasy maquinas de c.c.

Desarrollo de problemas y de casos préacticos sobre transformadores, maquinas asincronas, sincronasy maquinas de c.c.

Estudio y comprension de conceptos 'y procedimientos bésicos sobre célculo, ensayo, seleccion y aplicaciones de transformadores y
maquinas el éctricas rotativas

Desarrollo de problemasy de casos précticos sobre calculo, ensayo, seleccion y aplicaciones de transformadores y maquinas el éctricas
rotativas

Estudio y comprension de lateoriade placas y 1aminas de revolucion
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Estudio y comprension del problema elastico tridimensional, incluyendo deformaciones térmicas

Estudio y aplicacion del método de los elemento finitos a problemas de solidos deformables

Estudio y aplicacion del método de los modos normales a andlisis dindmico de solidos deformables

Estudio y comprension de conceptos y procedimientos sobre andlisisy cdlculo de sistemas de energia eléctrica

Estudio y comprension de conceptos y procedimientos sobre operacion y proteccion de sistemas de energia el éctrica

Estudio, comprensién y aplicacion de los diferentes procesos y sistemas para preformar, incluyendo fundicion y moldeo, conformado de
plasticos, metalurgia de polvosy otros procesos afines

Estudio, comprensién y aplicacion de los diferentes procesos y sistemas de deformaci én tanto volumétrica como de |aminas

Estudio, comprension y aplicacion de los diferentes procesos y sistemas de union y ensamblaje, incluyendo soldadura, unién con adhesivos,
ensamblaje mecanico y ensamblaje de dispositivos el ectronicos

Estudio, comprension y aplicacion de los diferentes procesos de acabado

Estudio y comprension de conceptos y procedimientos sobre la normalizacion aplicada a dibujo industrial. Especificacion geométrica de
producto

Estudio y comprension de conceptos y procedimientos sobre la representacion de sistemas industriales. Sistemas CAD

Estudio y comprension de conceptos y procedimientos sobre la racionalizacion y estandarizacion de sistemas industriales

Estudio y comprension de conceptos y procedimientos para la transformacion de materias primas y recursos

Planteamiento y resolucién de problemas de balances de materiay energia de procesos quimicos

Trabajo Fin de Grado

Sistemas térmicos de generacion

Energias renovables

Generacion y distribucion de energia eléctrica

Regulacion y automatizacion en sistemas energéticos

Estudio y comprension del funcionamiento y conceptos de calculo de las instal aciones de produccion de calor y frio industrial

Estudio y comprension del funcionamiento y conceptos de calculo de las instalaciones industriales de fluidos

Estudio y comprension del funcionamiento y conceptos de calculo de las instalaciones industriales de energia eléctrica

Estudio y comprension del funcionamiento y conceptos de célculo de las instalaciones industriales informéticas, de comunicacionesy
control

Estudio y comprension de la organizacion constructivay los métodos de cdlculo y disefio de estructuras industriales frente a cargas
estéticas.

Estudio y comprension de los métodos de calculo y disefio de estructuras industriales frente a cargas dindmicas: accion del viento y sismica.

Estudio de los diferentes materiales utilizados en construccion y comprensién de | as diferentes propiedades y aplicaciones de cada uno

Estudio y comprension de la tecnologia de construccion de edificios industriales

Estudio, comprension y préctica de disefio de producto

Estudio, comprension y préctica de cél culo de producto y seleccion de materiales

Estudio, comprensién y practica de electronica de producto

Estudio, comprensién y précticade sistemas empotrados y programacion en tiempo real

Estudio y comprension de los métodos de simulacion y gestion de la produccion, las técnicas de logisticaintegral, de direccién/
planificacion de la produccion, asi como aseguramiento de la calidad, calidad total y mejora continua.

Estudio y comprension de méguinas herramientay utillajes, métodos de inspeccion y verificacion, asi como de las técnicas de
mantenimiento y métodos de seguridad y riesgos laborales.

Estudio y comprension de la fabricacion integrada por ordenador (CIM), herramientas PLM y de programacion de los sistemas de
fabricacion CNCy CAD-CAM.
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Estudio del control y automatizacion de los sistemas de fabricacion, robots, manipuladoresy sistemas de percepcion asi como redes
industriales.

Estudio y modelado mecéanico CAE, dinamica de maguinasy simulacién de sistemas 'y procesos de fabricacion.

Estudio de las técnicas de control estadistico de procesos, disefio de experimentosy fiabilidad en produccién

Estudio y comprension del comportamiento dinamico de los automaéviles, de | as funciones de sus componentes bésicos y de los criterios
generales de disefio y andlisis de los mismos

Estudio y comprension del comportamiento dinamico de los ferrocarriles, de las funciones de sus componentes bésicos y de |os criterios
generales de disefio y andlisis de los mismos

Estudio y comprension de los sistemas electrénicos 'y de control en automoévilesy ferrocarriles

Estudio y comprension del funcionamiento de los motores térmicos

Estudio y comprension del funcionamiento de |os sistemas de traccion eléctrica

Estudio de los nuevos material es para vehiculos y comprension de sus ventajas y desventajas respecto de los convencionales

Estudio y comprension de los fundamentos de |a aerodinamica relacionados con el disefio de vehiculos

Estudio, comprensién y practica de sistemas el ectrénicos de potencia

53METODOL OGIASDOCENTES

A. Clase presencial

B. Seminario

C. Aprendizaje basado en problemas

D. Clases practicas

E. Tutoria

F. Evaluacion

G. Trabajos tedrico-practicos

H. Estudio tedrico-préctico

I. Actividades complementarias

J. Laboratorio

K. Caso

L. Trabajo en grupo

M. Proyecto

N. Presentacién de trabajos en grupo

O. Trabgjo virtual en red

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba escrita de respuesta abierta

Trabajo académico

Observacion

Pruebas de caracter objetivo

Portafolio

Proyecto

Examen oral

Examen tedrico

Examen préctico

Resolucién de problemas y casos
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Intervencion en clase

Ejercicios précticos

One-minute paper

Examen tedrico y préactico

Casos

Prueba escrita de respuesta rapida

Prueba escritay practica

Cuadernos de |aboratorio

Presentacion oral

Observacién y andlisis de préacticas de laboratorio

5.5 NIVEL 1: Formacion basica

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Matematicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

BASICA

Ingenieriay Arquitectura

Mateméticas

ECTSMATERIA

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mateméticas|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matematicas||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matematicas |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Resuelve problemas mateméticos que pueden plantearse en Ingenieria.

- Aplicalos conocimientos adquiridos de Algebra Lineal; Geometria; Geometria Diferencial; Calculo Diferencial e Integral; Ecuaciones Diferencialesy en Derivadas Parciales;
Métodos Numéricos y Algoritmica Numérica.

- Utiliza métodos numéricos en la resolucion de a gunos problemas mateméticos que se e plantean.

- Conoce el uso reflexivo de herramientas de cél culo simb6lico y numérico.

- Posee habilidades propias del pensamiento cientifico-matemético, que le permiten preguntar y responder a determinadas cuestiones mateméticas.

- Maneja el lenguaje matematico con destreza, en particular, el lenguaje smbdlico y formal.

55.1.3 CONTENIDOS

MATEMATICAS I: Célculo Diferencial: 1. Conceptos fundamentales. 2. Aproximacion polinémica. 3. Métodos numéricos. Célculo Integral: 1. Métodos analiticos. 2. Métodos
numéricos. Aplicaciones del célculo diferencial eintegral. MATEMATICAS I: AlgebraLineal: 1. Matricesy sistemas lineales y sus métodos numéricos. 2. Espacios vectoriales

aplicaciones lineales. Geometria: Producto escalar, ortogonalizacion y aplicaciones. Geometria Diferencial. MATEMATICAS I11: Ecuaciones Diferenciales Ordinarias: 1. Método

analiticos. 2. Métodos numéricos. Ecuaciones en Derivadas Parciales: 1. Métodos analiticos. 2. Métodos numéricos. Aplicaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Mateméticas | y Mateméticas || son prerrequisito de Mateméticas |11

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CGS5 - Capacidad para aplicar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones en la Ingenieria Industrial

CG6 - Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en castellano

CGL11 - Capacidad para aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Capacidad paralaresolucién de |os problemas mateméticos que puedan plantearse en la Ingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: algebra lineal, geometria, geometria diferencial, calculo diferencial e integral, ecuaciones diferencialesy en derivad
parciales, métodos numeéricos, algoritmica numérica, estadisticay optimizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Mateméticas |: Célculo Diferencial 86 60
Mateméticas |: Calculo Integral 66 60
Mateméticas |: Aplicaciones 5 60
Mateméticas I1: Algebra Lineal 98.5 60
Mateméticas I1: Geometria 385 60
Mateméticas |1: Geometria Diferencial 125 60
Mateméticas I11: Ecuaciones Diferenciales |86 60
Ordinarias
Mateméticas I11: Ecuaciones en Derivadas  [58.5 60
Parciales

31/ 246

csv: 75521931615268973949653



i
Tl T GORERNO MIMISTERICH
iR~ DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a A ¥ DEPORTE

Identificador : 2502481

Mateméticas I11: Aplicaciones

60

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presenciad

B. Seminario

C. Aprendizaje basado en problemas

D. Clases précticas

E. Tutoria

F. Evauacion

G. Trabajos tedrico-précticos

H. Estudio tedrico-practico

I. Actividades complementarias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 0.0
Trabajo académico 0.0 0.0
Observacion 0.0 0.0
Pruebas de carécter objetivo 0.0 0.0

NIVEL 2: Fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ingenieriay Arquitectura Fisica

ECTSMATERIA

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisical

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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BASICA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisicall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados generales del aprendizaje:

fisicas adecuadas.

adecuadas.

- Conoce | os conceptos y leyes fundamental es de la mecénica, termodindmica, campos, ondas'y electromagnetismo y su aplicacion correcta a problemas basicos en Ingenieria.
- Analiza problemas que integran distintos aspectos de |a Fisica, reconociendo |os variados fundamentos fisicos que subyacen en una aplicacion técnica, dispositivo o sistemareal.
- Conoce |as unidades, érdenes de magnitud de las magnitudes fisicas definidas y resuelve problemas bésicos de Ingenieria, expresando €l resultado numérico en las unidades
- Utiliza correctamente métodos bésicos de medida experimental o simulacién y trata, presenta e interpreta los datos obtenidos, relacionandol os con |las magnitudes y leyes fisicas

- Utiliza bibliografia, por cuaquiera de los medios disponibles en la actualidad y usa un lenguaje claro y preciso en sus explicaciones sobre cuestiones de Fisica.

csv: 75521931615268973949653



=L Identificador : 2502481
Tl T GOBIERNG  MINTERIO
SRR T DEESPANA  DE EDUCACION, CULTURA
1 ' ¥ DEPORTE

Resultados especificos del aprendizaje: 5I
- Aplica correctamente las ecuaciones fundamental es de la mecanica a diversos campos de la Fisicay de laIngenieria: dindmicadel sélido rigido, oscilaciones, elasticidad, fluido:
electromagnetismo y ondas.

- Comprende el significado, utilidad y |as relaciones entre magnitudes, moédul os y coeficientes el asticos fundamental es empleados en sdlidos y fluidos.

- Redliza balances de masay energia correctamente en movimientos de fluidos en presencia de dispositivos basicos.

- Utiliza correctamente | os conceptos de temperaturay calor. Los aplica a problemas calorimétricos, de dilatacion y de transmisién de calor.

- Aplicael primer y segundo principio de termodinamica a procesos, ciclos bésicos y méquinas térmicas.

- Conoce las propiedades principales de |os campos el éctrico y magnético, las leyes clasicas del electromagnetismo que |os describen y relacionan, el significado de las mismasy
base experimental . ]
- Conocey utilizalos conceptos relacionados con la capacidad, la corriente eléctricay la autoinduccion e induccion mutua, asi como las propiedades eléctricas y magnéticas de | o
materiales.

- Conoce la ecuacion de ondas, |os parametros caracteristicos de sus soluciones basicas y |os aspectos energéticos de las mismas. Analiza la propagacion de ondas mecanicas en
fluidosy solidosy conoce los fundamentos de |a acUstica.

- Reconoce | as propiedades de las ondas el ectromagnéticas, |os fendmenos bésicos de progagacion y superposicion, el espectro el ectromagnético, |os aspectos basicos de la
interaccion luz-materiay las aplicaciones de los anteriores fendmenos en Tecnologia.

55.1.3 CONTENIDOS

Fisical:

- Cineméticay dindmica. Sélido rigido, oscilaciones, elasticidad y mecénica de fluidos.

- Transmisién de calor. Principios de latermodindmica. Fundamentos de procesos y maguinas térmicas.
Fisicall:

- Campos €léctrico y magnético. Electromagnetismo. Ecuaciones de Maxwell.

- Ondas mecénicas. AcUstica. Ondas el ectromagnéticas. Optica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Por razones pedagdgicas y de contenidos es recomendable haber cursado la Fisical antes que laFisicall

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CG11 - Capacidad para aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre |as leyes generales de la mecanica, termodinamica, camposy ondasy
€electromagnetismo y su aplicacién parala resolucion de problemas propios de Ingenieria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio y comprension de |os fundamentos dg 93,5 60

laMecéanicay sus aplicaciones:

Estudio y comprension de los fundamentos dg 56 60

la Termodinamica

Estudio y comprension de los fundamentos dg 87.5 60
Electromagnetismo

Estudio y comprension de los fenémenos 62 40

ondulatorios

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presenciad

D. Clases practicas

J. Laboratorio

K. Caso

G. Trabgjos tedrico-préacticos

H. Estudio tedrico-préctico

E. Tutoria

F. Evauacion
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 0.0
Portafolio 0.0 0.0

Pruebas de carécter objetivo 0.0 0.0
Observacion 0.0 0.0

NIVEL 2: Informética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ingenieriay Arquitectura Informética

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de | nfor matica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Adquiere habilidad para recuperar informacion de fuentes en soporte digital (incluyendo navegadores, motores de bisqueday catél ogos)

- Conoce €l funcionamiento bésico de ordenadores, sistemas operativosy bases de datos y realiza programas sencillos sobre ellos.

- Es capaz de operar con equipamiento informético de forma efectiva, teniendo en cuenta sus propiedades |6gicasy fisicas.

- Sabe utilizar entornos para el desarrollo de programas - Es capaz de comprender, analizar y proponer soluciones a problemas de tratamiento de informacion en e mundo de la
Ingenieria, de complejidad baja-media

- Es capaz de especificar, disefiar eimplementar programas correctos para la resolucion de problemas

55.1.3 CONTENIDOS

- Computador: Méquina que gjecuta Algoritmos. Nocion de Algoritmo. Estructura del computador: Naturaleza Digital, codificacion, hardware, software. Sistemas operativos.
Bases de datos. Programacion: Estilos de Programacion, jerarquia de lenguajes, elementos de programacion. Redes de computadores

- Abstraccion con Procedimientos. Tipos de datos y esquemas de composicion algoritmica: Concepto de tipo de dato. Constantesy variables. Tipos de datos basicos: Booleano,
carécter, entero, real. Estructuras de control, Procedimientos y Funciones. Técnicas de Disefio de algoritmos: Tratamiento de secuencias (Ficheros y busqueda secuencial).

- Abstraccion con Datos. Tuplas. Tablas. Acceso Indexado. Ordenacion como ejemplo. Tipos Abstractos de Datos.

- Descripcion de programas informéticos con aplicacion en Ingenieria Industrial .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones coniniciativa, creatividad y razonamiento critico

CG5 - Capacidad para aplicar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones en la Ingenieria Industrial

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEQ3 - Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de |os ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en Ingenieria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion y aplicacion de conceptos 50 80
Précticas tuteladas 40 60
Elaboracion de trabajos 60 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presenciad

C. Aprendizaje basado en problemas

E. Tutoria

F. Evaluacion

J. Laboratorio

H. Estudio tedrico-préctico

L. Trabajo en grupo

M. Proyecto

N. Presentacién de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 0.0
Proyecto 0.0 0.0
Observacion 0.0 0.0

NIVEL 2: Quimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ingenieriay Arquitectura Quimica

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Quimica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Manejalos principios basicos de la quimica general, la quimica organicay la quimicainorganica.

- Manejalas leyes basicas que regulan | as reacciones: termodinamica, cinéticay equilibrio.

- Resuelve giercicios y problemas de forma completay razonada.

- Aplica de forma adecuada | os conceptos tedricos en el Iaboratorio mediante el uso correcto y seguro del material basico y de los equipos.
- Usaun lenguaje riguroso en la quimica.

- Presenta e interpreta datos y resultados.

55.1.3 CONTENIDOS

- Conceptos bésicos de quimica

- Termodinamica quimica.

- Equilibrio quimico.

- Bases de la Cinética quimica.

- Quimica orgénica e inorganica aplicadas ala Ingenieria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CG11 - Capacidad para aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE04 - Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos béasicos de la quimica general, quimica organica e inorganica
y sus aplicaciones en laIngenieria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Conceptos basicos de quimica 36 60

Termodindmica quimica 175 60

Equilibrio quimico 46 60

Bases de la Cinética quimica 225 60
Quimicaorganica e inorganicaaplicadas ala [ 27.5 60

Ingenieria

| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presenciad

L. Trabajo en grupo

C. Aprendizaje basado en problemas

D. Clases précticas

J. Laboratorio

G. Trabajos tedrico-précticos

H. Estudio tedrico-practico

O. Trabgjo virtua enred

E. Tutoria

F. Evauacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Examen oral 0.0 0.0
Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 0.0
Pruebas de carécter objetivo 0.0 0.0
Observacion 0.0 0.0

NIVEL 2: Expresion gréafica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

BASICA

Ingenieriay Arquitectura

Expresion Gréfica

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Expresion Gréficay Disefio Asistido por Ordenador

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Dominalaresolucion de los problemas gréficos que pueden plantearse en lalngenieria
- Desarrolla destrezas y habilidades que permitan expresar con precision, claridad y objetividad soluciones gréficas.
- Adquiere capacidad de abstraccion para poder visionar un objeto desde distintas posiciones del espacio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Técnicas de desarrollo de visién espacial.

- Geometriamétricay descriptiva

- Sistemas de representacion gréfica.

- Aplicaciones de Disefio Asistido por Ordenador

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria Industrial necesarias parala préctica de la misma

CGL11 - Capacidad para aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ5 - Capacidad de vision espacia y conocimiento de las técnicas de representacion gréfica, tanto por métodos tradicional es de geometri
métricay geometria descriptiva, como mediante |as aplicaciones de disefio asistido por ordenador

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estudio y comprension de conceptos 19 60
y procedimientos sobre las técnicas de
desarrollo de visién espacial.

Estudio y comprension de conceptosy 34 60
procedimientos sobre la geometria métricay

descriptiva

Estudio y comprension de conceptosy 64 60

procedimientos sobre |os sistemas de
representacion gréfica.

Estudio y comprension de conceptos y 34 60
procedimientos sobre las aplicaciones de
Disefio Asistido por Ordenador

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presenciad

C. Aprendizaje basado en problemas

D. Clases précticas

E. Tutoria

F. Evauacion

G. Trabajos tedrico-précticos

H. Estudio teorico-practico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Examen tedrico 0.0 0.0
Examen préctico 0.0 0.0
Resolucién de problemasy casos 0.0 0.0
Intervencion en clase 0.0 0.0
Pruebas de carécter objetivo 0.0 0.0

NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ingenieriay Arquitectura Empresa

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Administraciéon de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No

41/ 246

csv: 75521931615268973949653



L Identificador : 2502481

Bl T GOBERNO MIPMISTERID
e  DF ESPARA DE EDUCACION, CULTURA

i j'd Y DEPORTE
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Identifica el comportamiento de |os agentes econdmicos

- Explicalos efectos de lainformacién en los comportamientos de |os agentes econémicos

- Conoce €l concepto de empresa, marco instituciona vy juridico de la empresa

- Clasificalas formas juridicas en cuyo seno se realiza la actividad empresarial

- Define las partes y funciones de la empresa

- Organiza funcionalmente | as actividades de la empresa

- Diferencia entre las diversas estructuras organizativas empresariales

- Identificael capital humano en laempresa

- Identificala funcion de comercializacion de laempresa

- EvalGla econdmicamente de proyectos de inversion

- Identifica las fuentes de financiacion de la empresa - Analiza la empresa desde el punto de vista econémico y financiero - Reconoce el proceso estratégico como herramienta de
competitividad

- Analizalas fuerzas competitivas que condicionan el entorno y futuro competitivo de la empresa

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Economiay Empresa. Concepto y tipos de empresa. Marco institucional y juridico de la empresa. La creacién de unaempresa. El proceso de administracion de laempresa. La
planificacion y latoma de decisiones.

- Organizacién de laempresa. Los recursos humanos en la empresa. Direccion funcional de laempresa: lafuncién de financiacion, lafuncién comercial y la funcion de producciol
Evaluacion econdmica de inversiones. Lainformacion financiera. Andlisis del entorno de la empresa. EI mercado. Estrategia de empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG?2 - Capacidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personasy recursos

CG4 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones coniniciativa, creatividad y razonamiento critico

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO06 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de laempresa. Organizacion y gestion de empr

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Asimilacion de conceptos y conocimientos |25 60
béasi cos de Economiay empresa. Marco
institucional y juridico de laempresa

Asimilacion de conceptos y conocimientos de| 75 60
organizacion de empresas

Asimilacion del concepto y caracteristicas de | 50 60
inversiény de su evaluacién econémica

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presencid

C. Aprendizaje basado en problemas

E. Tutoria

F. Evauacion

D. Clases précticas

J. Laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 0.0
Pruebas de caracter objetivo 0.0 0.0
Ejercicios préacticos 0.0 0.0

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Sociales y Juridicas Estadistica

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Manejalos fundamentos del célculo de probabilidadesy |as técnicas en relacion con las distribuciones de probabilidad paraidentificar la estructura estocastica que subyace a
comportamiento de un sistemareal

- Aplicalastécnicas de tratamiento y andlisis estadistico de datos para extraer € conocimiento de los mismos

- Utiliza programas informéticos para el tratamiento de datos

- Aplicalas técnicas de muestreo y estimacién de parametros - Plantea e interpreta | os contrastes de hip6tesis como soporte sélido a proceso de toma de decisiones

- Elabora un informe estadistico que presente el problema bajo estudio, analice los resultados de forma critica, y proponga las recomendaciones en lenguaje comprensible parala
toma de decisiones

- Identificay formula problemas de optimizacion

55.1.3 CONTENIDOS

- Andlisis exploratorio de datos.

- Célculo de probabilidades.

- Modelos de distribucién discretos y continuos.
- Muestreo y estimacion. Interval os de confianza.
- Contrastes de hipétesis.

- Introduccién ala optimizacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Prerrequisitos; Mateméticas | y Mateméticas ||

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personasy recursos

CG4 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CG6 - Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en castellano

CGL11 - Capacidad para aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Capacidad paralaresolucién de los problemas mateméticos que puedan plantearse en la Ingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: algebra lineal, geometria, geometria diferencial, calculo diferencial e integral, ecuaciones diferencialesy en derivad
parciales, métodos numeéricos, algoritmica numérica, estadisticay optimizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisis exploratorio de datos 25 60
Probabilidad y variables aleatorias 50 60
Estimacién y contrastes de hipétesis 50 60
Introduccidn ala optimizacion 25 60

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presencid

D. Clases précticas

J. Laboratorio

E. Tutoria

C. Aprendizaje basado en problemas

H. Estudio tedrico-practico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 0.0
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Portafolio

0.0

0.0

5,5 NIVEL 1: Ramaindustrial

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Fundamentos de Electrotecnia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conoce los fundamentos de la teoria de circuitos y de las méaquinas eléctricas.
- Comprende los principios de la teoriade circuitos y de las méquinas eléctricas y tiene habilidad para aplicarl

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisis de circuitos. Elementos de circuitos. Leyes de Kirchhoff. Métodos bésicos de andlisis. Teoremas fundamental es. Régimen estacionario sinusoidal. Introduccién sistemas
trifésicos. Méguinas eléctricas: transformadores y maguinas rotativas. Aplicacion y seleccion de maguinas eléctricas.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CG6 - Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en castellano

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y méguinas eléctricas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD
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sobre andlisis de circuitos y maguinas
eléctricas

Estudio y comprension de conceptosy 75 60
procedimientos sobre andlisis de circuitos y

méguinas eléctricas

Desarrollo de problemasy de casos préacticos | 75 60

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presenciad

B. Seminario

C. Aprendizaje basado en problemas

D. Clases précticas

E. Tutoria

F. Evauacion

G. Trabgjos tedrico-préacticos

H. Estudio tedrico-préctico

I. Actividades complementarias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico 0.0 0.0
Examen préctico 0.0 0.0
Resolucién de problemas'y casos 0.0 0.0
Portafolio 0.0 0.0
Observacion 0.0 0.0
Pruebas de carécter objetivo 0.0 0.0

NIVEL 2: Fundamentos de Electrénica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Identificalas aplicaciones y funciones de la electrénica en la Ingenieria

- Reconoce |os componentes y dispositivos el ectrénicos basicos utilizados para | as distintas funciones electronicas.

- Sabe utilizar |as técnicas basicas de andlisis de circuitos electronicos anal dgicos y digitales.
- Tiene aptitud para disefiar circuitos electronicos analdgicosy digitales anivel de bloque.
- Manejalos instrumentos propios de un laboratorio de electrénica basicay utiliza herramientas de simulacion electronica

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduccion ala electrénica. Aplicaciones: procesado de informacion y de energia. Funciones anal égicas, digitalesy de potencia. Dispositivos electrénicos.
- Circuitos el ectrénicos anal 6gicos. Amplificadores operacionales. Sistemas amplificadores. Fuentes de alimentacién.

55.1.4 OBSERVACIONES

Se requieren conocimientos de teoria de circuitos

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CG6 - Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en castellano

CG7 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria Industrial necesarias parala préctica de lamisma

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocimientos de |os fundamentos de |a electrénica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio, comprension y préactica de 375 60

aplicaciones, funcionesy dispositivos

electronicos

Estudio, comprension y précticade circuitos |62.5 60

€lectronicos anal 6gicos

Estudio, comprensién y préctica de circuitos |50 60

electrénicos digitales

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presencid

D. Clases practicas

J. Laboratorio

E. Tutoria

F. Evauacion

H. Estudio tedrico-préctico

G. Trabgjos tedrico-préacticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 0.0
Trabajo académico 0.0 0.0
Observacion 0.0 0.0
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NIVEL 2: Mecanica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Aplicael concepto de movimiento absoluto y relativo ala cinemética de sistemas mecénicos

- Define eidentifica los parémetros del movimiento de un sistema mecanico y sus grados de libertad.

- Comprende y aplica las fuerzas que se generan en lainteraccion entre solidos en sistemas mecanicos.
- Comprendey aplicalos conceptos de centro de masas y tensor de inercia en sistemas mecénicos

- Aplica de |os teoremas vectoriales a sistemas mecanicos e interpretacion de |os resultados obtenidos
- Comprende el fendmeno del choque

- Comprende el equilibrio est&tico y dindmico de un rotor

- Aplicalas caracteristicas mecanicas de accionamientos: eléctricos, neumaticos e hidraulicos

- Conocey aplica programas informéticos de modelado de sistemas mecénicos

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Derivacion temporal de vectores en bases fijas y méviles

- Cinemética de Sistemas Mecénicos

- Fuerzas en sistemas mecénicos

- Geometria de Masas aplicada a Sistemas M ecénicos

- Dindmica de Sistemas Mecénicos

- Aplicaciones de laMecénica del Sélido Rigido: casos practicos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

bésicos de representacion espacial de sistemas mecénicos

Se recomienda haber adquirido diversas competencias de célculo vectoria, diferencial e integral, conceptos basicos de cineméticay dindmicadel solido rigido, asi como conceptog

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CG6 - Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en castellano

CG7 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria Industrial necesarias parala préactica de lamisma

CGL11 - Capacidad para aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL13 - Conocimientos de |os principios de teoria de maguinas y mecanismos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

modelizacion de sistemas mecénicos

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio y comprension de bases vectoriales |12.5 60
fijasy moviles aplicadas a sistemas mecanico$

Estudio, comprension y aplicacion de la 375 60
cinemética de sistemas mecanicos

Definicidn y comprension de fuerzas 125 60
deinteraccion entre sdlidos en sistemas

mecénicos

Estudio, comprension y aplicacion dela 125 60
Geometria de masas a sistemas mecénicos

Aplicacion de los teoremas vectoriales a 25 60
sistemas mecanicos y andlisis de resultados

Comprension del equilibrado estético y 125 60
dinamico de un rotor

Comprension de las caracteristicas mecanicas| 12.5 60
de motores eléctricos

Comprension de las caracteristicas mecanicas| 12.5 60
de accionamientos hidraulicos y neuméticos

Aplicacion de herramientasinforméticas ala | 12.5 60

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presencid

C. Aprendizaje basado en problemas

D. Clases practicas

E. Tutoria

F. Evauacion

G. Trabgjos tedrico-préacticos

H. Estudio tedrico-préctico

J. Laboratorio

O. Trabgjo virtual enred

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 0.0
Pruebas de carécter objetivo 0.0 0.0
Resolucién de problemasy casos 0.0 0.0
Portafolio 0.0 0.0

NIVEL 2: Ingenieria del Medio Ambiente

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Reconoce y sabe valorar el efecto que producen los contaminantes sobre €l medio receptor: atmoésfera, aguasy suelos. - Sabe analizar una actividad industrial e identificar los
problemas medioambiental es que ésta pueda generar.

- Sabe planificar una estrategia de prevencion y control de la contaminacion en casos especificos.

- Sabe seleccionar la técnica més adecuada de depuracion y/o control de la contaminacion en casos concretos.

- Es capaz de dimensionar instalaciones sencillas de control de la contaminacion en aguas, atmoésferay suelos - Analiza el impacto que ejercen sobre el medio ambiente las distintg
actividades industriales.

- Conoce | os fundamentos de un Sistema de Gestion Ambiental en unaactividad industrial.

- Conoce la normativa bésica rel acionada en materia de medioambiente (vertidos, atmdsfera, residuos, impacto ambiental, y control integrado de la contaminacion) y las
obligaciones que de ella derivan.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduccion a medio ambiente y ala problemética ambiental. Aspectos béasicos de la prevencidn y control integrado de la contaminacion.

- Contaminacion de las aguas. Origen y efectos de |os principal es contaminantes. Parametros de caracterizacion. Principales tratamientos de depuracion de aguas. Legislacion
bésica

- Contaminacion atmosférica. Origen y efectos de |os principal es contaminantes atmosféricos. Control de la contaminacion atmosféricay tratamientos de depuracion de gases.
Legislacion bésica

- Contaminacion por residuos. Caracterizacion de residuos urbanos y peligrosos. Gestion integral de residuos. Principal es tratamientos de valorizacion y eliminacion de residuos.
Legislacion bésica

- Aspectos bésicos de laF, de Impacto Ambienta (EIA) y los Sistemas de Gestion Medioambiental (SGMA). Legislacion basica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones coniniciativa, creatividad y razonamiento critico

CG8 - Capacidad paraanalizar y valorar €l impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas actuando con ética, responsabilidad
profesional y compromiso social, buscando siempre la calidad y la mejora continua.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE16 - Conocimientos basicos y aplicacidn de tecnologias medioambientales y sostenibilidad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estudio y comprension del concepto de medid 12.5 60
ambiente y de la problemética ambiental
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Estudio y comprension de conceptosy 375
procedimientos de contaminacién de las
aguas: origen y efectos de los principales
contaminantes, parametros de caracterizacion
principal es tratami entos de depuracion de
aguasy legislacion bésica

60

Estudio y comprension de conceptos 375
y procedimientos de Contaminacion
atmosférica: origen y efectos delos
principal es contaminantes atmosféricos,
control de la contaminacion atmosférica
y tratamientos de depuracién de gasesy
legislacion bésica

60

Estudio y comprension de conceptos y 375
procedimientos de contaminacién por
residuos: caracterizacion de residuos urbanos
y peligrosos, gestion integral de residuos,
principales tratamientos de valorizacién y
eliminacion deresiduos y Legislacion basica.

60

Estudio y comprension de los conceptos y 25
procedimientos basicos de: la Evaluacion
de Impacto Ambiental (EIA) y los Sistemas
de Gestion Medioambiental (SGMA).
Legislacion basica.

60

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presencid

B. Seminario

C. Aprendizaje basado en problemas

D. Clases practicas

E. Tutoria

F. Evauacion

G. Trabgjos tedrico-préacticos

H. Estudio tedrico-préctico

I. Actividades complementarias

J. Laboratorio

K. Caso

L. Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 0.0
Pruebas de carécter objetivo 0.0 0.0
One-minute paper 0.0 0.0
Portafolio 0.0 0.0
Observacién 0.0 0.0

NIVEL 2: Organizacion y Direccion de Empresas
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprende la empresa actual, sus estructuras de gobierno y los conflictos de intereses entre los stakeholders.

- Entiende la relacion entre entorno, comportamiento (tipos de estrategias) y resultados de la empresa.

- Comprende ladiversidad de funciones empresariales y organizativas, y las caracteristicas del trabajo directivo.

- Entiende las caracteristicas de | os disefios organizativos. Disefia organigramas y manuales de funciones. Interpreta lainformacion sobre recursos humanos en las organizaciones.
- Identificalas principales decisiones estratégicas y técticas en ladireccion comercial.

- Identificalas principales decisiones estratégicas y técticas en la direccion de operaciones.

- Aplica criterios de localizacion para seleccionar las ubicaciones de |as actividades de la empresa.

- Relaciona las decisiones de disefio de producto y proceso.

- Establece |los principios de la planificacion y programacion de la produccion.

- Andlizay realiza propuestas de mejora de métodos de trabajo. Aplica técnicas simples de estudio de tiempos en la organizacion del trabajo.

- Identificalos parametros clave en la gestion de los aprovisionamientos e inventarios. Selecciona los canales de distribucién més adecuados para |os productos'y servicios.

- Reconoce laimportancia de la prevencion de riesgos laborales en | as actividades de |a empresa e identifica | os el ementos necesarios para organizar la prevencion de riesgos
laborales en las actividades de la empresa

55.1.3 CONTENIDOS

El proceso directivo en laempresa: Lafuncion directiva en laempresa actual; Entorno empresarial y estrategia; Estructuras y model os de organizacion; La direccion de los
recursos humanos. El proceso operativo de laempresa: La comercializacion; Localizacion industrial; El disefio del sistema productivo; Estudio del trabajo: métodosy tiempos; La
planificacion de la produccién; Aprovisionamiento y distribucion.; Prevencion de riesgos laborales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber cursado previamente la materia basica Fundamentos de Administracion de Empresas

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personasy recursos

CG4 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CG6 - Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en castellano

CG9 - Capacidad paratrabgjar en un grupo multidisciplinar y en un entorno multilingtie

CG11 - Capacidad para aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Conocimientos aplicados de organizacion de empresas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

organizacion del nivel operativo de Iaempreqi

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asimilacion de conceptos y conocimientos del 62.5 60

direccion de laempresay su organizacion

Asimilacion de conceptos y conocimientos de| 87.5 60

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presencid

L. Trabajo en grupo

K. Caso

D. Clases précticas

E. Tutoria

F. Evauacion

C. Aprendizaje basado en problemas

J. Laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 0.0
Pruebas de caracter objetivo 0.0 0.0

Casos 0.0 0.0
NIVEL 2: Oficina de Proyectos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Entiende las interrelaciones entre todos | os agentes rel acionados con el proyecto.

- Interpretalos conceptos y normas fundamental es rel acionados con proyectos industriales.

- Comprende los aspectos y caracteristicas que intervienen en los estudios técnicos de la actividad industrial.
- Redlizay llevaacabo €l disefio, laplanificacion, el desarrolloy el seguimiento de un proyecto.

- Interpretay preparala documentacion técnica especifica de un proyecto de su especialidad.

55.1.3 CONTENIDOS

- Planificacién y gestion de proyectos.
- Laoficinatécnica de proyectos.
- Metodologiay morfologiadel proyecto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para concehir, disefiar y desarrollar proyectos de Ingenieria Industrial

CG2 - Capacidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personasy recursos

CG4 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones coniniciativa, creatividad y razonamiento critico

CG8 - Capacidad paraanalizar y valorar €l impacto socia y medioambiental de |as soluciones técnicas actuando con ética, responsabilidad
profesional y compromiso social, buscando siempre la calidad y la mejora continua.

CG9 - Capacidad paratrabgjar en un grupo multidisciplinar y en un entorno multilingtie

CG10 - Capacidad de gestion de lainformacion, manejo y aplicacion de las especificaciones técnicas y lalegislacion necesarias parala
précticade laIngenieria Industrial

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativay las funciones de una
oficina de proyectos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estudio y comprension de conceptos y 50 60
procedimientos sobre la planificacion y
gestion de proyectos

Estudio y comprension de conceptos y 30 60
procedimientos sobre la oficina técnica de

proyectos

Estudio y comprension de conceptos 70 60

y procedimientos sobre metodologiay
morfologia del proyecto

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presenciad

B. Seminario

C. Aprendizaje basado en problemas

D. Clases practicas

E. Tutoria

F. Evaluacion

G. Trabajos tedrico-précticos
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H. Estudio tedrico-préctico

M. Proyecto

N. Presentacion de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 0.0
Trabajo académico 0.0 0.0
Proyecto 0.0 0.0
Observacién 0.0 0.0
Portafolio 0.0 0.0

NIVEL 2: Resistencia de materiales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprende los conceptos de tensién y deformacion y sabe rel acionarlos mediante | as ecuaciones de comportamiento, para resolver problemas de solidos el asticos
tridimensionales simples.

- Sabe calcular y representar diagramas de esfuerzos en barras y estructuras simples.

- Sabe resolver problemas de torsion en gjesy estructuras tridimensionales simples.

- Sabe resolver problemas de flexion compuesta en vigas 'y estructuras simples

- Comprende los conceptos de agotamiento por plastificacién y roturay sabe aplicar correctamente |os criterios de plastificacion mas habituales

- Comprende el fenémeno del pandeo de barras'y sabe resolver problemas de pandeo de barras aisladas.

- Sabe distinguir entre problemas i sostéticos e hiperestéticos y conoce diferentes estrategias de resolucion de estos Ultimos.

55.1.3 CONTENIDOS

- Conceptos de solido deformable, tensién y deformacion
- Ecuaciones de comportamiento elastico lineal

- Torsién uniforme de barras

- Flexion compuesta de barras

- Criterios de fallo en barras

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Se recomienda haber adquirido las competencias de célculo diferencial eintegral, resolucién de problemas de valores propiosy la mecanica del sélido rigido.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CG7 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria Industrial necesarias parala préctica de la misma

CG10 - Capacidad de gestion de lainformacion, manejo y aplicacion de las especificaciones técnicas y lalegislacion necesarias parala

précticade laIngenieria Industrial

CGL11 - Capacidad para aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocimiento y utilizacion de los principios de la resistencia de materiales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio y comprension de los fundamentos dg 50 60

laelasticidad lineal: tension, deformaciony

ecuaciones de comportamiento

Estudio y comprension del problemade 20 60

torsion uniforme

Estudio y comprension del problemade 60 60

flexion compuesta

Estudio y comprension de los criterios de fall@ 20 60

de barras: plastificacion, rotura, pandeo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presencid

D. Clases practicas

J. Laboratorio

C. Aprendizaje basado en problemas

G. Trabajos tedrico-précticos

E. Tutoria

H. Estudio tedrico-préactico

F. Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 0.0
Resolucién de problemasy casos 0.0 0.0
Portafolio 0.0 0.0

NIVEL 2: Sistemas automaticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Identificalos subsistemasy sus interconexiones relevantes para automatizar el funcionamiento global del sistema
- Selecciona las técnicas més adecuadas de modelado, andlisis y disefio en funcion de los requisitos del control
- Aplicalastécnicas y métodos para el disefio del sistema de control cumpliendo |as especificaciones de funcionamiento

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Conceptos basicos de automética
- Automatismos | 6gicos secuenciales y concurrentes
- Autématas programables: configuracion y programacion

- Acciones basicas de control

- Control PID: metodologias de gjuste y variantes practicas
- Esquemas de control: control en cascaday prealimentacion

- Comportamiento dindmico de sistemas continuos: régimen permanente, estacionario senoidal, estabilidad y respuesta transitoria
- Modelo y comportamiento dinamico de sistemas de primer y segundo orden, orden superior, retrasos
- Sistemas de control realimentados: técnicas del lugar de las raices y métodos frecuenciales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber cursado asignaturas de mateméticas, fisicay de teoria de circuitos

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CG7 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria Industrial necesarias parala préactica de lamisma

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conaocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

continuos: régimen permanente, estacionario
senoidal, estabilidad y respuesta transitoria
Modelo y comportamiento dindmico de

571246

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Conceptos basicos de automatica. 35 60

Automatismos | 6gicos secuencialesy

concurrentes. Automatas programables:

configuracion y programacion

Comportamiento dinamico de sistemas 35 60
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Sistemas de control realimentados:
técnicas del lugar de lasraices y métodos
frecuenciales. Acciones bésicas de control.
Control PID: metodologias de gjuste y
variantes précticas. Esquemas de control:
control en cascaday prealimentacion

80

60

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presencid

C. Aprendizaje basado en problemas

H. Estudio tedrico-préctico

D. Clases practicas

J. Laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Casos 0.0 0.0
Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 0.0
Observacion 0.0 0.0
NIVEL 2: Termodinamica técnicay fundamentos de transmision de calor

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conoce |as propiedades termofisicas de interésindustrial y capacidad para utilizar y seleccionar procedimientos y herramientas adecuadas para su célculo.

- Conocey aplicalas leyes de latermodindmicaal andlisis energético de equiposy procesos basicos en Ingenieria.
- Conoce los criterios bésicos para el andlisis de ciclos termodinamicos.
- Conocey aplicalos mecanismos bésicos de transferencia de calor a andlisis de equipos térmicos.
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- Resuelve razonadamente problemas bésicos de termodindmicatécnicay transferencia de calor aplicados alalngenieria.

55.1.3 CONTENIDOS

- Termodinamicatécnica: Aspectos bésicos de termodinamica aplicada; Determinacién de propiedades termofisicas de sustancias de interés industrial; Balances de materia, energi
y entropia (sistemas cerrados y sistemas abiertos); Ciclos termodinamicos
- Fundamentos de transmision de calor: Conduccion; Conveccidn; Radiacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CG7 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria Industrial necesarias parala précticade la misma

CGL11 - Capacidad para aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ7 - Conaocimientos de termodindmica aplicaday transmision de calor. Principios basicos y su aplicacion alaresolucion de problemas
de Ingenieria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Termodinédmica técnica. Aspectos bésicos 75 60
de termodinamica aplicada. Determinacion
de propiedades termofisicas de sustancias de
interésindustrial. Balances de materia, energiq
y entropia (sistemas cerrados y sistemas
abiertos). Ciclos termodindmicos

Fundamentos de transmisién de calor. 75 60
Conduccién. Conveccion. Radiacion

| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presencid

L. Trabajo en grupo

N. Presentacién de trabajos en grupo

D. Clases practicas

J. Laboratorio

E. Tutoria

F. Evauacion

G. Trabajos tedrico-précticos

H. Estudio teorico-practico

I. Actividades complementarias

O. Trabgjo virtua enred

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen oral 0.0 0.0
Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 0.0
Pruebas de carécter objetivo 0.0 0.0
Trabajo académico 0.0 0.0
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One-minute paper 0.0 0.0
Observacion 0.0 0.0
NIVEL 2: Mecénica de fluidos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Sabe describir un flujo mediante sus lineas caracteristicas.

- Interpreta el sentido fisico de las ecuaciones de conservacion.

- Sabe hacer balances de masa, fuerzas, momento angular y energia sobre volmenes de control.

- Empleatécnicas del andlisis dimensional para disefiar experimentosy de andlisis de érdenes de magnitud para simplificar problemas.

- Conoce las caracteristicas de |os principal es flujos de interés en Ingenieria (aerodinamica externa, flujo en conductos, flujo en canales, flujo en capalimite, flujo en laminas
delgadas)

- Conoce los principios de funcionamiento y la operacion de los instrumentos bésicos para medir presién, caudal, velocidad y viscosidad

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Conceptos introductorios.

- Cinemética del flujo fluido.

- Fluidostéticay fuerzas.

- Ecuaciones de conservacién/transporte
- Andlisis dimensional

- Flujos unidireccionales.

- Flujo en conductos y canales

- Flujo en capalimite

- Flujo en laminas delgadas

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CG7 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria Industrial necesarias parala préactica de lamisma

CGL11 - Capacidad para aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ8 - Conocimientos de |os principios béasi cos de la mecanica de fluidos y su aplicacion alaresolucion de problemas en €l campo dela
Ingenieria. Caculo de tuberias, canadesy sistemas de fluidos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Unidad 1: Introduccion 75 60
Unidad 2: Cinematica 125 60
Unidad 3: Fuerzasy fluidostética 20 60
Unidad 4: Ecuaciones fundamentalesdela |35 60
Mecanica de Fluidos

Unidad 5: Andlisisdimensional y semejanza |20 60
Unidad 6: Flujo viscoso unidireccional de 75 60
liquidos

Unidad 7: Flujo en conductos cerrados 125 60
Unidad 8: Flujo en conducciones abiertas 12,5 60
Unidad 9: Capalimite 125 60
Unidad 10: Flujo en laminas delgadas 125 60

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presencid

C. Aprendizaje basado en problemas

J. Laboratorio

E. Tutoria

F. Evauacion

G. Trabajos tedrico-précticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 0.0
Pruebas de carécter objetivo 0.0 0.0
Observacion 0.0 0.0
Portafolio 0.0 0.0
NIVEL 2: Fundamentos de I ngenieria de materiales
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conoce | os fundamentos de la ciencia, tecnologiay quimica de los materiales de uso comUn en Ingenieria Industrial en general

- Comprende las relaciones entre la microestructura y |as propiedades macroscopicas de los materiales.

- Sabe aplicar los conocimientos de ciencia, tecnologiay quimicaalaeleccién y comportamiento de los materiales metélicos, cerdmicos, poliméricosy compuestos.
- Conoce y sabe gjecutar 10s ensayos de materiales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Estructura de lamateria.

- Difusion en sdlidos. Diagramas de fase.

- Metalesy aleaciones.

- Materiales, ceramicos, poliméricosy compuestos
- Propiedades fisicas y mecéanicas.

- Ensayos de materiales.

- Degradacion, corrosion y proteccion.

- Seleccion de materiales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia requiere |os conocimientos béasicos de quimicay fisica.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CG10 - Capacidad de gestion de lainformacién, manejo y aplicacion de las especificaciones técnicas y lalegislacion necesarias parala
précticade lalngenieria Industrial

CGL11 - Capacidad para aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ9 - Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales. Comprender larelacién entre la microestructur
lasintesis 0 procesado y las propiedades de |os materiales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estudio y comprension de la estructura 60 60
atémica, enlace quimico, estructurasy redes
cristalinas e imperfecciones en sdlidos.
Comprension de ladifusion en sdlidos.
Conocimiento de |as propiedades mecanicas
de los materiales (ensayos y especificaciones)
Conocimientos bésicos de diagramas de fase.

Aleaciones férreasy no férreas. Tratamientos | 60 60
térmicos. Aceros. Fundiciones. Corrosion
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Estudio y comprension de lostiposy
propiedades de |os materiales, ceramicos,
poliméricos y compuestos.

30

60

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presencid

B. Seminario

L. Trabajo en grupo

C. Aprendizaje basado en problemas

N. Presentacion de trabajos en grupo

D. Clases practicas

J. Laboratorio

E. Tutoria

F. Evaluacion

G. Trabajos tedrico-précticos

H. Estudio tedrico-préctico

I. Actividades complementarias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 0.0
Pruebas de carécter objetivo 0.0 0.0
Trabajo académico 0.0 0.0
Portafolio 0.0 0.0
Observacion 0.0 0.0

NIVEL 2: Tecnologias de fabricacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Adquiere una amplia base de conocimientos basados en criterios cientificos, tecnol6gicos y econémicos sobre |0s distintos procesos y sistemas de fabricacion.

- Identifica sus ventajas e inconvenientes, asi como |os defectos que puede presentar su aplicacion, los medios de controlarlosy evitarlos.

- Selecciona los procesos de fabricacién por separacion mas adecuados a partir del conocimiento de las capacidades y limitaciones de éstos y seglin las exigencias tecnol égicas,
técnicas y econdmicas tanto de producto como de mercado.

- Reconoce y aplicalas consideraciones béasicas para configurar una hoja de procesos.

- Interpretalas pautas de control metrol6gico utilizadas para asegurar la calidad de los productos y procesos.

- Conoce diversos sistemas y niveles de automatizacion existentes, seleccionando el mas adecuado atendiendo a criterios de productividad y flexibilidad.

- Conoce los modelos de calidad industrial y es capaz de integrar en ellos las funciones de fabricacion y medicion.

- Adquiere una actitud critica ante soluciones ya utilizadas, de manera que le incite a profundizar en el estudio y andlisis de los temas objeto de esta disciplinay a plantear
estrategias de innovacion.

55.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién alas tecnol ogias de fabricacion.
- Procesos de separacion.

- Metrologia.

- Automatizacion de procesosy sistemas.

- Calidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personasy recursos

CG3 - Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria Industrial para generar propuestas
innovadoras y competitivas en la actividad profesional

CG4 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones coniniciativa, creatividad y razonamiento critico

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Conacimientos bésicos de los sistemas de produccion y fabricacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estudio y comprension de conceptos y 5 60
procedimientos bésicos sobre |as tecnol ogias
de fabricacion, incluyendo su definicion,
clasificacion, seleccion, aplicacion,
planificacion y control

Estudio, comprension y aplicacion de los 375 60
diferentes procesos y sistemas de separacion,
incluyendo |os procesos de mecanizado

convencionales como |os no convencionales

Estudio y comprension de conceptosy 50 60
aplicaciones de la Metrologia Industrial,
incluyendo los fundamentos de | os procesos
y sistemas de medicion y aseguramiento de
calidad delos mismos

Estudio, comprension y aplicacion de 25 60
conceptos de Ingenieriade lacalidad en el
ambito industrial, incluyendo planificacion,
implantacion y control de sistemas de calidad
normalizados y técnicas de aseguramiento
delacalidad de los productos y procesos de
fabricacion
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Estudio, comprension y aplicacion de técnicas
y sistemas parala automatizacion dela
fabricacion y de lamedicion segin los
model os de fabricacion integraday flexible

7.5

60

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presenciad

C. Aprendizaje basado en problemas

D. Clases practicas

J. Laboratorio

E. Tutoria

F. Evauacion

G. Trabajos tedrico-précticos

H. Estudio tedrico-practico

K. Caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico y practico

0.0

0.0

Portafolio 0.0 0.0
Resolucién de problemasy casos 0.0 0.0
5.5NIVEL 1: Tecnologiasindustriales

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Ingenieria de control

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Disefia e implementa el control por computador de un sistema, seleccionando la técnica més adecuada en funcion de los requisitos de control y del contexto en el que se plantean
- Aplicatécnicas de identificacion de sistemas con el objeto de extraer model os mateméti cos adecuados para su uso en control

- Simula el comportamiento de sistemas dinamicos utilizando herramientas informéticas adecuadas paratal fin

- Disefia unajerarquia de control distribuido, resolviendo tanto |as necesidades de comunicacién entre |os diferentes elementos del control como la supervision informatizada del

conjunto

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Sistemas muestreados y tratamiento digital de sefiades
- Controladores digitales - Sintesis directaen Z
- Técnicas fuzzy

- Modelado, identificacion y simulacién de sistemas dinamicos
- Sistemas industriales de automatizacion y control distribuido - Arquitecturas, buses y redes de comunicacién industriales

- Sistemas de supervision

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Prerrequisitos; Fundamentos de Informética, Sistemas autométicos

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CG7 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria Industrial necesarias parala préctica de la misma

CGS5 - Capacidad para aplicar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones en la Ingenieria Industrial

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE24 - Capacidad para disefiar sistemas de control y automatizacion industrial. Conocimiento de |os principios la regulacion automaticay

su aplicacién ala automatizacion industrial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Control por computador: sistemas
muestreados y tratamiento digital de sefiales,
controladores digitales, sintesis directaen Z,
técnicas fuzzy

62.5

60

Modelado, identificacion y simulacién de
sistemas dinamicos

375

60

Sistemas industrial es de automatizacion y
control distribuido: arquitecturas, buses de
campo, redes de comunicacion industriales,
sistemas de supervision

50

60

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presenciad

C. Aprendizaje basado en problemas

D. Clases practicas

H. Estudio tedrico-préctico

J. Laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Casos 0.0 0.0
Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 0.0
Observacion 0.0 0.0
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NIVEL 2: Criterios de disefio de maquinas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprende los condicionantes en el disefio mecénico

- Tiene capacidad para considerar, en el disefio, diferentes tipos de variables
- Conoce | os diversos elementos de méquinas y entender su funcionamiento
- Es capaz de abordar €l andlisis basico de elementos de maguinas

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Metodologia de disefio

- Andlisis de lainfluencia del proceso de fabricacion en el disefio

- Tolerancias en €l disefio - Otros condicionantes en el disefio mecanico: tipo de solicitacidn, accionamiento, materiales, etc.
- Disefio segln criterio de rigidez

- Disefio segln criterio de peso y volumen

- Otros criterios de disefio: montaje, transporte, etc.

- Caracterizacion de elementos de unién, transmision, sustentacion y conversion en maguinas

- Caracterizacion de otros elementos de méquinas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para cursar |a asignatura con aprovechamiento, es necesario haber adquirido las competencias de mecanicay teoria de mecanismos

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CG7 - Capacidad para usar |as técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria Industrial necesarias parala préctica de la misma

CG10 - Capacidad de gestion de lainformacién, manejo y aplicacion de las especificaciones técnicas y lalegislacion necesarias parala
précticade lalngenieria Industrial

CGL11 - Capacidad para aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE25 - Conocimientos'y capacidades para el célculo, disefio y ensayo de méquinas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisisy estudio delos condicionantesde | 37.5 60

disefio

Andlisisy estudio delas variables de disefio |37.5 60

Caracterizacion de elementos de magquinas | 37.5 60

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presencid

C. Aprendizaje basado en problemas

D. Clases practicas

E. Tutoria

F. Evaluacion

G. Trabajos tedrico-précticos

H. Estudio tedrico-préctico

J. Laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta rapida 0.0 0.0
Resolucién de problemasy casos 0.0 0.0
Portafolio 0.0 0.0
NIVEL 2: Electronica digital y de potencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificalas aplicaciones y funciones de la electrénicadigital y de potencia en laIngenieria
Analizay disefia etapas el ectronicas de potencia en corriente continuay alterna.

Conoce los modelos y criterios de seleccion de | os dispositivos semiconductores de potencia.
Disefia circuitos el ectronicos digitales para el control de etapas electrénicas de potencia.
Implementa circuitos digitales en dispositivos | 6gicos programables.

Maneja con soltura los equipos e instrumentos propios de un laboratorio de electrénica.

¢ Sabe utilizar herramientas de simulacion por computador aplicadas a circuitos el ectrénicos.

[2
[2
[2
[2
[2
[2

5.5.1.3 CONTENIDOS

¢ Fundamentos de sistemas digitales

¢ Bloques combinacionalesy secuenciales

¢ Disefio con dispositivos |6gicos programables (PLD)

¢ Fundamentos de electronica de potencia

¢ Etapas convertidoras: CA-CC, CC-CC, CC-CA y CA-CA

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Prerrequisitos: Conocimientos de Fundamentos de Electronica

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CG6 - Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en castellano

CG7 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria Industrial necesarias parala précticade la misma

CG10 - Capacidad de gestion de lainformacién, manejo y aplicacion de las especificaciones técnicas y lalegislacion necesarias parala
précticade lalngenieria Industrial

CGL11 - Capacidad para aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE23 - Conocimiento aplicado de electrénicadigital y de potencia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estudio, comprension y précticade circuitos |75 60
electronicos digitales

Estudio, comprension y précticade sistemas |75 60
€lectronicos de potencia

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presenciad

C. Aprendizaje basado en problemas

J. Laboratorio

E. Tutoria

F. Evaluacion

H. Estudio tedrico-préctico

G. Trabajos tedrico-précticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 60.0 80.0
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Observacién y andlisis de précticas de 20.0 30.0
laboratorio
Trabajo académico 0.0 20.0

NIVEL 2: Ingenieriatérmica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conoce las fuentes y recursos energéticos para laindustriay sus procesos de transformacion

- Conoce las principales tecnologias de produccion de calor, frio y trabajo en el &mbito de la Ingenieriatérmica con aplicacién alaindustria

- Tiene capacidad y criterio para analizar, dimensionar y seleccionar equipos de utilizacion, produccion y transformacion de la energia térmicay mecénicaen laindustria
- Es capaz de realizar un andlisis energético de sistemas de produccién de energia paralaindustria

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Psicrometriay transferencia combinada de calor y masa: torres de refrigeracion, secaderos, etc. Transferencia de calor con cambio de fase: evaporadoresy condensadores.
Intercambiadores de calor.

- Produccién de calor. Radiacion térmica. Termogquimicay tecnologia de la combustion. Calderas, hornos, etc.

- Produccién de trabajo. Méaguinas volumétricas. Turbomaquinas térmicas: Turbinasy compresores. Méaquinas'y sistemas de produccion de trabajo: Ciclos de vapor, turbinas de
gas, MACI, pilas de combustible, etc.

- Produccién de frio. Maguinas y sistemas frigorificos de compresion mecanicay de absorcion. Ciclos criogénicos. Licuacion de gases.

55.1.4 OBSERVACIONES

Prerrequisito: Termodinamica técnicay fundamentos de transmision de calor

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CG7 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria Industrial necesarias parala préactica de lamisma

CGL11 - Capacidad para aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE19 - Conocimientos aplicados de Ingenieria térmica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Psicrometriay transferencia combinada
de calor y masa: torres de refrigeracion,
secaderos, etc. Transferenciade calor

con cambio de fase: evaporadoresy
condensadores. |ntercambiadores de calor

37.5

60

Produccion de calor. Radiacion térmica.
Termoquimicay tecnologia de la combustion.
Calderas, hornos, €tc.

375

60

Produccion de trabajo. Méquinas
volumétricas. Turbomaguinas térmicas:
Turbinasy compresores. M&guinasy sistemas
de produccién de trabajo: Ciclos de vapor,
turbinas de gas, MACI, pilas de combustible,
etc

375

60

Produccion de frio. Maquinasy sistemas
frigorificos de compresién mecénicay de
absorcién. Ciclos criogénicos. Licuacién de
gases

375

60

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presencid

D. Clases practicas

E. Tutoria

F. Evaluacion

G. Trabajos tedrico-précticos

H. Estudio tedrico-préctico

|. Actividades complementarias

J. Laboratorio

O. Trabajo virtua enred

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen oral 0.0 0.0
Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 0.0
Pruebas de carécter objetivo 0.0 0.0
Trabajo académico 0.0 0.0
One-minute paper 0.0 0.0
Observacion 0.0 0.0

NIVEL 2: Tecnologia de materiales

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprende las relaciones entre el procesado y la estructuras de los materiales y su influencia en las propiedades mecénicas entre otras

- Conoce las tecnol ogias de procesado més adecuadas para los distintos materiales en funcion de la pieza a producir y de las propiedades deseadas en servicio

- Conoce y comprende | os distintos mecanismos de deterioro de los materiales en servicio, las técnicas de inspeccion en servicio de los materiales mediante técnicas destructivas y
no destructivas, y la metodologia basica del andlisis de fallos

- Conoce las Ultimas tendencias en los materiales de interés para la Ingenieria junto con sus procesos de obtencién, propiedadesy aplicaciones

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Procesos de obtencion de | os distintos materiales'y su relacion con la estructura: solidificacion, moldeo, pulvimetalurgia, conformado por deformacion pléstica, tratamientos
térmicos, soldaduray otras tecnologias de unién

- Comportamiento en servicio: fractura, fatiga, desgaste, termofluencia, corrosion y degradacion, corrosion y cargas mecanicas

- Inspeccion en servicio: Ensayos destructivos y no destructivos, célculos de vida remanente, extension de vida. Andlisis de fallos de componentes

- Materiales avanzados, sus procesos de obtencion y tratamientos, propiedades y aplicaciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Prerrequisito: Fundamentos de Ingenieria de Materiales

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CG10 - Capacidad de gestion de lainformacién, manejo y aplicacion de las especificaciones técnicas y lalegislacion necesarias parala
précticade lalngenieria Industrial

CGL11 - Capacidad para aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Conocimientos y capacidades parala aplicacion de la Ingenieria de materiales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estudio y comprension de |as relaciones 50 60
entre el procesado de los materialesy la
estructuray las propiedades mecanicasy de
otras categorias

Estudio y comprension del comportamiento | 50 60
en servicio de los materiales, |os mecanismos
dedafio y fallo en deformacion, fractura,
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fatiga, termofluencia, desgaste, corrosion y
degradacion. Ensayos avanzados de materialep
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Técnicas de inspeccion en servicio mediante | 32.5
ensayos destructivos y no destructivos.
Técnicas de célculo o estimacion delavida
remanente y de la extension de vida. Andlisis
defalosy fractografia

60

Materiales avanzados, sus procesos de 175
obtencion, estructuray propiedades, y
aplicaciones

60

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presenciad

B. Seminario

C. Aprendizaje basado en problemas

D. Clases précticas

E. Tutoria

F. Evauacion

G. Trabajos tedrico-précticos

H. Estudio teorico-practico

I. Actividades complementarias

J. Laboratorio

K. Caso

L. Trabajo en grupo

N. Presentacion de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escritay practica 0.0 0.0

Pruebas de caracter objetivo 0.0 0.0

One-minute paper 0.0 0.0

Trabajo académico 0.0 0.0

Resolucidn de problemas y casos 0.0 0.0

Portafolio 0.0 0.0

Observacién 0.0 0.0

NIVEL 2: Maquinas e instalaciones de fluidos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprende el funcionamiento y aplicaciones de la maguinas de fluidos

- Es capaz de dimensionar una méguina de fluidos sometida a unas especificaciones técnicas generales

- Tiene la capacidad de dimensionar unainstalacion de fluidos

- Aplicacriterios de eficienciaen el disefio de unainstalacion

- Sabe disefiar protocol os de operacién y explotacion de instalaciones de fluidos en base a criterios de eficiencia, economiay fiabilidad

55.1.3 CONTENIDOS

- Tiposy principios de funcionamiento de las méquinas de fluidos (clasificacion, descripcion y usos)

- Intercambio energético en turboméguinas (ecuaciones de conservacion de masa, cantidad de movimiento, teorema de Euler, energia, rendimientos)

- Teorias basicas de funcionamiento y dimensionado de las méquinas (nimeros adimensionales, parametros especificos, teoria 1-D, méquinas radiales, curvas caracteristicas)

- Introduccion ala teoria aerodinémica de turbomaquinas axiales y aeroturbinas (disco actuador simplificado, teoriadel elemento de pala)

- Elementos'y aplicaciones de instalaciones de fluidos (caracterizacion de elementos, pérdidas de carga en tuberias)

- Dimensionado y célculo de instalaciones de bombeo y ventilacion (instalaciones con nudo comun, cavitacion, estaciones de bombeo, inestabilidades y ciclos de bombeo) - Redeq
de distribucién de fluidos (redes ramificadas y malladas)

- Regulacion (estrangulamiento, derivacion, variacion de velocidad y otros)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Prerrequisito: Mecanica de fluidos

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CG7 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria Industrial necesarias parala préctica de lamisma

CG11 - Capacidad para aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEZ20 - Conocimiento aplicado de los fundamentos de los sistemas y maquinas fluidomecanicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Descripcion y clasificacion de las diferentes [ 12.5 60
méquinas de fluidos
Estudio del intercambio energético en 25 60
turbomaguinas
Teorias bésicas de funcionamiento y 25 60
dimensionado de las maguinas
Introduccién ala teoria aerodinamica de 50 60
turbomaquinas axiales y aeroturbinas
Elementosy aplicaciones deinstalaciones de | 12.5 60
fluidos
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Dimensionado y célculo deinstalacionesde |25 60
bombeo y ventilacion

Redes de distribucién de fluidos 125 60
Regulacion 125 60

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presencid

D. Clases précticas

E. Tutoria

F. Evauacion

J. Laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 0.0

Observacion 0.0 0.0

NIVEL 2: Maguinas eléctricas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprende los principios de funcionamiento de las méaquinas eléctricas y tiene habilidad para aplicarlos a andlisis del funcionamiento en régimen permanente y en régimen
transitorio de las maquinas el éctricas en situaciones complejas

- Tiene lahabilidad paraidentificar, clasificar y describir el comportamiento de sistemas con méguinas eléctricas através del uso de métodos analiticos y técnicas de modelado
propios del andlisis de méquinas eléctricas

- Tiene habilidad para aplicar métodos cuantitativos y programas informéticos al andlisisy disefio de maquinas el éctricas para resolver problemas de Ingenieria

- Usalacreatividad para establecer solucionesinnovadoras en el andlisis, disefio y accionamiento de méquinas eléctricas

- Tiene habilidades de trabajo en laboratorios y en talleres

- Comprende el uso de literatura técnicay otras fuentes de informacion

- Comprende los codigos précticos y estdndares de laindustria referentes a maquinas el éctricas

5.5.1.3 CONTENIDOS
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- Aspectos constructivos, principio de funcionamiento, circuito equivalente y comportamiento en régimen permanente de transformadores, maquinas asincronas, maguinas
sincronasy méquinas de c.c.
- Introduccion al célculo, ensayo, seleccidn y aplicaciones de transformadores y méguinas el éctricas rotativas.

55.1.4 OBSERVACIONES

Prerrequisitos: Fundamentos de Electrotecnia

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria Industrial para generar propuestas
innovadoras y competitivas en la actividad profesional

CG4 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CG6 - Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en castellano

CG7 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria Industrial necesarias parala practica de la misma

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y maquinas el éctricas

CE22 - Capacidad para el cdlculoy seleccion de méguinas eléctricas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estudio y comprension de conceptos y 50 60
procedimientos sobre aspectos constructivos,
principio de funcionamiento, circuito
equivalente y comportamiento en régimen
permanente de transformadores, magquinas
asincronas, sincronasy maguinas de c.c.

Desarrollo de problemasy de casos précticos | 50 60
sobre transformadores, maquinas asincronas,
sincronasy méaquinas de c.c.

Estudio y comprension de conceptosy 25 60
procedimientos basicos sobre célculo, ensayo,
seleccion y aplicaciones de transformadores y
maéguinas eléctricas rotativas

Desarrollo de problemas y de casos préacticos | 25 60
sobre célculo, ensayo, seleccion y aplicaciones
de transformadores y méaquinas eléctricas
rotativas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen tedrico 0.0 0.0
Examen préctico 0.0 0.0
Resolucién de problemasy casos 0.0 0.0
Portafolio 0.0 0.0
Observacion 0.0 0.0
Pruebas de caracter objetivo 0.0 0.0

NIVEL 2: Mecanica de sdlidos defor mables
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Es capaz de aplicar lateoriade placasy laminas a célculo de elementos superficial es sencillos (paredes de depdsitos, muros, cubiertas)

- Comprende los distintos planteamientos y formulaciones del problema eléstico lineal

- Conoce los fundamentos del método de |os elementos finitos y es capaz de aplicarlo pararesolver problemas de sdlidos el &sticos tridimensionales complgjos
- Es capaz de redlizar un andlisis termoel astico por elementos finitos y de interpretar correctamente sus resultados

- Conoce los conceptos de frecuencia natural y modo de vibracién y es capaz de interpretar |os resultados de un andlisis modal por elementos finitos

55.1.3 CONTENIDOS

- S6lidos deformables superficiales: placasy l&minas de revolucién
- Planteamiento del problema elastico lineal tridimensional

- Termoelasticidad

- El método de los elementos finitos para problemas lineales

- Andlisis modal

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Prerrequisitos; Mateméticas |, Mateméticas |, Fisical, Mecanica

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CG7 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria Industrial necesarias parala préctica de la misma

CG10 - Capacidad de gestion de lainformacién, manejo y aplicacion de las especificaciones técnicas y lalegislacion necesarias parala
précticade lalngenieria Industrial

CGL11 - Capacidad para aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEZ26 - Conocimientos y capacidades para aplicar |os fundamentos de la elasticidad y resistencia de materiales al comportamiento de
solidos reales
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio y comprension de lateoriade placas yf 35 60

I&minas de revolucion

Estudio y comprension del problemaeléastico |25 60

tridimensional, incluyendo deformaciones

térmicas

Estudio y aplicacion del método de los 60 60

elemento finitos a problemas de sdlidos

deformables

Estudio y aplicacion del método de los modog 30 60

normales a andlisis dindmico de solidos
deformables

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presenciad

C. Aprendizaje basado en problemas

D. Clases practicas

E. Tutoria

F. Evaluacion

G. Trabajos tedrico-précticos

H. Estudio tedrico-préctico

J. Laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 0.0
Resolucién de problemas 'y casos 0.0 0.0
Portafolio 0.0 0.0
NIVEL 2: Sistemas eléctricos de potencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Sabe utilizar métodosy técnicas de célculo de lineas eléctricas
- Conoce | os fundamentos sobre regimenes permanentes y transitorios de sistemas el éctricos de potencia
- Tiene aptitud para ampliar conocimientos sobre sistemas €l éctricos de potenciay sus aplicaciones en instal aciones eléctricas de altay bajatension

55.1.3 CONTENIDOS

Sistemas de energia eléctrica. Elementos de |os sistemas. Célculo de lineas eléctricas. Flujo de potencias. Operacion del sistema el éctrico de potencia. Regimenes transitorios.
Andlisisde fatasy protecciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Prerrequisitos: Fundamentos de Electrotecnia, Méaqguinas Eléctricas

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad para combinar los conocimientos basicos y |os especializados de Ingenieria Industrial para generar propuestas
innovadoras y competitivas en la actividad profesional

CG4 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CG6 - Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en castellano

CG7 - Capacidad para usar |as técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria Industrial necesarias parala précticade la misma

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y maguinas eléctricas

CE27 - Conaocimientos sobre sistemas el éctricos de potenciay sus aplicaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estudio y comprension de conceptos y 75 60
procedimientos sobre andlisis y cdlculo de
sistemas de energia eléctrica

Estudio y comprension de conceptosy 75 60
procedimientos sobre operacion y proteccion
de sistemas de energia eléctrica

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presencid

B. Seminario

C. Aprendizaje basado en problemas

D. Clases practicas

E. Tutoria

F. Evaluacion

G. Trabajos tedrico-précticos

H. Estudio tedrico-préctico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

79/ 246

csv: 75521931615268973949653



i
Tl T GORERNO MIMISTERICH
iR~ DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a A ¥ DEPORTE

Identificador : 2502481

Examen tedrico 0.0 0.0
Examen préctico 0.0 0.0
Resolucién de problemasy casos 0.0 0.0
Cuadernos de laboratorio 0.0 0.0
Observacion 0.0 0.0
Trabajo académico 0.0 0.0

NIVEL 2: Procesos de fabricacion y dibujo industrial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

econdmicas tanto de producto como de mercado
- Reconoce y aplicalas consideraciones bésicas para configurar una hoja de procesos

estrategias de innovacion

planoy en €l espacio

- Selecciona los procesos de fabricacién més adecuados a partir del conocimiento de las capacidades y limitaciones de éstos y segun las exigencias tecnol 6gicas, técnicasy

- Adquiere una actitud critica ante soluciones ya utilizadas, de manera que le incite a profundizar en el estudio y andlisis de los temas objeto de estadisciplinay a plantear
- Conoce y comprende |os fundamentos del dibujo industrial para aplicarlos alainterpretacion de planosy para elaborar soluciones razonadas ante problemas geométricos en el

- Valoralanormalizacién como convencionalismo idéneo para simplificar, no sdlo la produccién sino también la comunicacién, dandole a ésta un carécter universal

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Procesos para preformar

- Procesos de deformacion

- Procesos de union y ensamblaje

- Procesos de acabado

- Normalizacion aplicada al dibujo industrial

- Representacion de sistemas industriales

- Especificacion geométrica de producto y sistemas CAD

- Racionalizacion y estandarizacion de sistemas industriales

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG2 - Capacidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personasy recursos

CG3 - Capacidad para combinar los conocimientos basicos y |os especializados de Ingenieria Industrial para generar propuestas
innovadoras y competitivas en la actividad profesional

CG4 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CG10 - Capacidad de gestion de lainformacion, manejo y aplicacion de las especificaciones técnicas y lalegislacion necesarias parala
précticade laIngenieria Industrial

CG11 - Capacidad para aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE28 - Conaocimiento aplicado de sistemas y procesos de fabricacion, metrologiay control de calidad

CEOQ5 - Capacidad de vision espacia y conocimiento de las técnicas de representacion gréfica, tanto por métodos tradicional es de geometri
métricay geometria descriptiva, como mediante |as aplicaciones de disefio asistido por ordenador

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estudio, comprension y aplicacion de los 25 60
diferentes procesos y sistemas para preformar
incluyendo fundicion y moldeo, conformado
de plésticos, metalurgia de polvosy otros
procesos afines

Estudio, comprension y aplicacion de los 225 60
diferentes procesos y sistemas de deformacio
tanto volumétrica como de ldminas

Estudio, comprensién y aplicacion de los 225 60
diferentes procesos y sistemas de uniény

ensamblaje, incluyendo soldadura, unién con
adhesivos, ensamblaje mecanico y ensamblaje
de dispositivos electrénicos

Estudio, comprension y aplicacion de los 5 60
diferentes procesos de acabado

Estudio y comprension de conceptosy 30 60
procedimientos sobre la normalizacion
aplicada al dibujo industrial. Especificacion
geométrica de producto

Estudio y comprension de conceptosy 30 60
procedimientos sobre la representacion de
sistemas industriales. Sistemas CAD

Estudio y comprension de conceptos y 15 60
procedimientos sobre laracionalizacion y
estandarizacion de sistemas industriales

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presenciad

C. Aprendizaje basado en problemas

D. Clases practicas

E. Tutoria

F. Evaluacion

G. Trabajos tedrico-précticos
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H. Estudio tedrico-préctico

J. Laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen tedrico y practico 0.0 0.0

Portafolio 0.0 0.0

Resolucién de problemasy casos 0.0 0.0

NIVEL 2: Procesos quimicosindustriales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Propone alternativas sobre equipos de proceso parallevar a cabo operaciones de acondicionamiento de materias primas'y productos, transferencia de calor y separacion
- Resuelve problemas de balance de materiay energia aplicados a procesos quimicos

- Identifica necesidades para el desarrollo de un producto

- Identifica problemas medioambiental es asociados a un proceso quimico y proponer aternativas y/o soluciones

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Andlisisy sintesis de procesos

- Balances de materiay energia

- Componentes de proceso y servicios auxiliares

- Lalndustria Quimica: caracteristicas

- Ejemplos significativos de procesos quimicos industriales incluyendo procesos dirigidos a la obtencion de energia

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CG10 - Capacidad de gestion de lainformacién, manejo y aplicacion de las especificaciones técnicas y lalegislacion necesarias parala
précticade lalngenieria Industrial
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE29 - Capacidad para el andlisis de procesos quimicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

balances de materiay energia de procesos
quimicos

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio y comprension de conceptos y 100 60

procedimientos para la transformacion de

materias primas y recursos

Planteamiento y resolucion de problemas de |50 60

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presencid

B. Seminario

C. Aprendizaje basado en problemas

D. Clases précticas

E. Tutoria

F. Evauacion

G. Trabgjos tedrico-préacticos

H. Estudio tedrico-préctico

I. Actividades complementarias

L. Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 0.0
Resolucidn de problemas'y casos 0.0 0.0

NIVEL 2: Lenguainglesa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Seglin Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas

Comprension auditiva:

- Comprende las ideas principales cuando el discurso es claro y normal y se tratan asuntos cotidianos que tienen lugar en el trabajo, en la escuela, durante el tiempo de ocio, etc.
- Comprende laidea principal de muchos programas de radio o television que tratan temas actual es o asuntos de interés personal o profesional, cuando la articulacion es
relativamente lentay clara

Comprension de lectura:

- Comprende textos redactados en unalengua de uso habitual y cotidiano o relacionada con el trabajo. Comprender la descripcion de acontecimientos, sentimientos y deseos en
cartas personales.

Interaccion oral:

- Sabe desenvolverse en casi todas |as situaciones que se presentan cuando se vigja donde se habla esa lengua.

- Puede participar espontdneamente en una conversacion que trate temas cotidianos de interés personal o que sean pertinentes parala vida diaria (por ejemplo, familia, aficiones,
trabajo, vigjes y acontecimientos actuales).

Expresién oral:

- Sabe enlazar frases de forma sencilla con el fin de describir experienciasy hechos, suefios, esperanzasy ambiciones.

- Puede explicar y justificar brevemente opinionesy proyectos.

- Sabe narrar una historia o relato, latramade un libro o peliculay poder describir reacciones.

Expresion escrita

- Es capaz de escribir textos sencillos y bien enlazados sobre temas conocidos o de interés personal .

- Puede escribir cartas personales que describen experiencias e impresiones.

55.1.3 CONTENIDOS

L os contenidos no se concretan en una asignatura presencial, ya que lamatriculaen 2 créditos ECTS le permitiré presentarse ala prueba de idioma en |as distintas convocatorias o
bien podréa solicitar el reconocimiento del nivel deidiomasin prueba.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG9 - Capacidad paratrabajar en un grupo multidisciplinar y en un entorno multilingtie

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

5,5 NIVEL 1: Formacion optativa

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Energia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 24
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conoce un amplio abanico de sistemas de produccion y distribucion de energia, y sus aplicaciones en laindustria energética o como parte auxiliar de otras industrias

- ldentifica las relaciones de los conocimientos y capacidades sobre diversas tecnologias industriales adquiridos en las materias previas con su aplicacion en el dominio concreto d
laindustria energéticay de los sistemas energéticos industriales

- Aplicatécnicas y métodos de diversas disciplinas para el andlisisy disefio de procesos energéticos

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Sistemas térmicos de generacion

- Energias renovables

- Generacion y distribucion de energia eléctrica

- Regulacion y automatizacion en sistemas energéticos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:

- Conocer y saber aplicar los fundamentos cientifico-técnicos de las tecnologias industriales, utilizandolos en el trabajo de forma profesional durante todas las etapas del ciclo de
vida de productos o servicios

- Conocimientos especificos e integrados sobre plantas, sistemasy procesos de tipo energético, y sobre las herramientas de la electrénicaindustrial, la autométicay lainformética
industrial que los controlan

- Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas de tecnol ogias industriales en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més ampliosy
multidisciplinares

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad para combinar los conocimientos basicos y |os especializados de Ingenieria Industrial para generar propuestas
innovadoras y competitivas en la actividad profesional

CG7 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria Industrial necesarias parala practica de la misma

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sistemas térmicos de generacion 187.5 60

Energias renovables 1875 60

Generacion y distribucién de energia el éctricg 150 60

Regulacion y automatizacién en sistemas 75 60

energéticos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presencial
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C. Aprendizaje basado en problemas

D. Clases précticas

G. Trabgjos tedrico-précticos

H. Estudio tedrico-préctico

J. Laboratorio

K. Caso

M. Proyecto

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de caracter objetivo 0.0 0.0

Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 0.0
Trabajo académico 0.0 0.0

Casos 0.0 0.0
Observacién 0.0 0.0

NIVEL 2: Instalacionesy construccionesindustriales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conoce |os principios de célculo de instalaciones industriales de fluidos.

- Conoce los principios de célculo de instalaciones industriales de calor y frio industrial.

- Conoce los principios de céculo de instalaciones industrial es de energia el éctrica.

- Conoce los principios de célculo de instalaciones industrial es de comunicaciones y control.
- Conoce los principios de célculo de estructuras industriales.

- Conoce la tecnologia de la construccion industria y lanormativa que laregula

- Conoce | os distintos material es empleados en la construccién, sus propiedades'y sus aplicaciones.

55.1.3 CONTENIDOS

- Fluidotecnia

- Caory frio industrial

- Tecnologia eléctrica

- Infraestructuras informéticas, de comunicacionesy control
- Disefio y célculo de estructuras

- Construcciones industriales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:
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- Conocimientos especificos e integrados sobre plantas industriaes, sistemas, maguinas, vehiculos, instalaciones, estructuras'y procesos de tipo el éctrico, mecanico,
medioambiental, energético, quimico y de fabricacion, y sobre las herramientas de la electronicaindustrial, laautométicay lainforméticaindustrial que los controlan

- Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas de tecnologias industriales en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més ampliosy
multidisciplinares

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CG7 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria Industrial necesarias parala préactica de lamisma

CG10 - Capacidad de gestion de lainformacién, manejo y aplicacion de las especificaciones técnicas y lalegislacion necesarias parala
précticade lalngenieria Industrial

CG11 - Capacidad para aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE19 - Conocimientos aplicados de I ngenieria térmica

CE20 - Conacimiento aplicado de los fundamentos de | os sistemas y maquinas fluidomecanicas

CE27 - Conaocimientos sobre sistemas el éctricos de potenciay sus aplicaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estudio y comprension del funcionamientoy |85 60
conceptos de cd culo de las instal aciones de
produccién de calor y frio industrial

Estudio y comprension del funcionamiento |85 60
y conceptos de céalculo de las instalaciones
industriales de fluidos

Estudio y comprension del funcionamiento |85 60
y conceptos de céalculo de las instalaciones
industriales de energia eléctrica

Estudio y comprension del funcionamiento | 60 60
y conceptos de calculo de las instalaciones
industrial es informéticas, de comunicaciones
control

Estudio y comprension de la organizacién 90 60
constructivay los métodos de célculo y disefig
de estructuras industriales frente a cargas
estéticas.

Estudio y comprension de los métodos de 50 60
célculoy disefio de estructuras industriales
frente a cargas dindmicas: accion del viento y
sismica.

Estudio de |os diferentes materiales utilizados| 60 60
en construccién y comprension de las
diferentes propiedades y aplicaciones de cada
uno

Estudio y comprension de latecnologiade |85 60
construccion de edificiosindustriales

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presencid

C. Aprendizaje basado en problemas
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D. Clases practicas

E. Tutoria

F. Evaluacion

G. Trabajos tedrico-précticos

H. Estudio tedrico-préctico

J. Laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 0.0
Resolucién de problemas 'y casos 0.0 0.0
Portafolio 0.0 0.0

NIVEL 2: Mecatrénica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conoce lafuncién disefio, define especificaciones de producto, andlisis del valor y AMFE.

- Sabe modelar paramétricamente sistemas mecénicos de cinemética convencional, paraelay flexible.
- Selecciona uniones, resortes, gjes, engranajes, casquillos, rodamientos, correas... para una aplicacion.
- Aplica herramientas CAE para célculo de sistemas mecanicosy componentes.

- Analizala dindmica de sistemas mecanicos.

- Conoce las ventgjas y desventgjas de la utilizacion de distintos materiales.

- Conoce | os distintos tipos de sensores comerciales y sus circuitos de acondicionamiento.

- Selecciona el tipo de conversion A/D y D/A maés adecuado para cada aplicacion.

- Identificay conoce la funcién de los distintos dispositivos de interfaz de microcontroladores comerciales.
- Disefia sistemas el ectrénicos con microcontrolador.

- Disefia sistemas empotrados.

- Programa aplicaciones con restricciones de tiempo real.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Disefio de producto: especificaciones, andlisis del valor, AMFE, disefio de experimentos.

- Disefio y modelado paramétrico de sistemas mecénicos.

- Disefio, fabricacion y calibracion de sistemas en serie, en paralelo y flexibles.

- Célculo y andlisis dindmico de sistemas mecanicosy componentes.

- Seleccion y comportamiento de materiales.

- Instrumentacién electrénica: sensores, circuitos de acondicionamiento y conversion A/D y D/A.
- Disefio de sistemas el ectrénicos con microcontrolador.

- Sistemas empotrados.

- Tiempo real.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CG6 - Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en castellano

CG7 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria Industrial necesarias parala préactica de lamisma

CG10 - Capacidad de gestion de lainformacién, manejo y aplicacion de las especificaciones técnicas y lalegislacion necesarias parala
précticade lalngenieria Industrial

CG11 - Capacidad para aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE28 - Conocimiento aplicado de sistemasy procesos de fabricacidn, metrologiay control de calidad

CE22 - Capacidad para el calculo y seleccion de maquinas el éctricas

CE21 - Conocimientos'y capacidades para la aplicacion de la Ingenieria de materiales

CE11 - Conocimientos de |os fundamentos de |a electrénica

CE12 - Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio, comprension y préctica de disefio de | 180 60

producto

Estudio, comprension y préctica de cdlculo dg 120 60

producto y seleccion de materiales

Estudio, comprensién y préctica de el ectronical80 60

de producto

Estudio, comprension y préacticade sistemas | 120 60

empotradosy programacion en tiempo real

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presencid

D. Clases précticas

E. Tutoria

F. Evauacion

G. Trabgjos tedrico-préacticos

H. Estudio tedrico-préctico

J. Laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 0.0

Trabajo académico 0.0 0.0

Observacion 0.0 0.0

NIVEL 2: Produccioén integrada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Modela diferentes procesos y simula su comportamiento en ordenador.

- Conoce los sistemas de gestion de la produccidn y establece la estrategia logistica en produccion.

- Conocey sabe aplicar |as técnicas de aseguramiento de la calidad. caidad total y mejora continua.

- Conocey selecciona el sistema de fabricacion més adecuado asi como los métodos de inspeccion y verificacion.

- Establece un plan de mantenimiento, seguridad y riesgos laborales en una empresa.

- Conoce las técnicas de fabricacion integrada por ordenador (CIM), herramientas PLM y de programacion de |os sistemas de fabricacion CNC y CAD-CAM.
- Conocey aplicalos modelosy herramientas de automatizacion y robética en un entorno productivo.

- Conoce |as herramientas de modelado mecanico CAE y simulacion de sistemas 'y procesos de fabricacion.

- Conoce las técnicas de control estadistico de procesos, disefio de experimentosy fiabilidad.

55.1.3 CONTENIDOS

- Métodos de produccion integrada

- Sistemas de fabricacién y mantenimiento

-CIM

- Robética

- Simulacién y herramientas estadisticas en produccion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CG7 - Capacidad para usar |as técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria Industrial necesarias parala préctica de la misma

CG10 - Capacidad de gestion de lainformacién, manejo y aplicacion de las especificaciones técnicas y lalegislacion necesarias parala
précticade lalngenieria Industrial

CGL11 - Capacidad para aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE28 - Conocimiento aplicado de sistemasy procesos de fabricacidn, metrologiay control de calidad

CE24 - Capacidad para disefiar sistemas de control y automatizacion industrial. Conocimiento de los principios la regulacién autométicay
su aplicacién ala automatizacién industrial.

CE25 - Conacimientos'y capacidades para €l calculo, disefio y ensayo de maquinas.

CEZ26 - Conocimientos y capacidades para aplicar |os fundamentos de la elasticidad y resistencia de materiales al comportamiento de
solidos reales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

90/ 246

csv: 75521931615268973949653



Tl T GOBIERNG  MINTERIO
SRR T DEESPANA  DE EDUCACION, CULTURA
1 ' ¥ DEPORTE

Identificador : 2502481

|ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Estudio y comprension de |os métodos de
simulacion y gestion de la produccion, las
técnicas de logisticaintegral, de direccién/
planificacion de la produccién, asi como
aseguramiento de la calidad, calidad total y
mejora continua.

140

60

Estudio y comprension de méguinas
herramientay utillgjes, métodos de inspeccior]
y verificacion, asi como de las técnicas de
mantenimiento y métodos de seguridad y
riesgos laborales.

140

60

Estudio y comprension de lafabricacion
integrada por ordenador (CIM), herramientas
PLM y de programacion de | os sistemas de
fabricacion CNC y CAD-CAM.

80

60

Estudio del control y automatizacion de los
sistemas de fabricacion, robots, manipuladore
y sistemas de percepcion asi como redes
industriales.

80

60

Estudio y modelado mecanico CAE, dindmic3
de maquinasy simulacion de sistemasy
procesos de fabricacion.

80

60

Estudio de |as técnicas de control estadistico
de procesos, disefio de experimentos y
fiabilidad en produccion

80

60

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presencid

C. Aprendizaje basado en problemas

D. Clases précticas

E. Tutoria

F. Evauacion

G. Trabgjos tedrico-préacticos

H. Estudio tedrico-préactico

J. Laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta

0.0

0.0

Resolucién de problemasy casos 0.0 0.0
Portafolio 0.0 0.0
NIVEL 2: Medios detransporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conoce y comprende los principios fundamentales en los que se basan los sistemas y elementos principales de los vehicul os.

- Conoce y comprende lainteraccion entre el vehiculo y su entorno: carretera, viaférrea, atmosfera

- Comprende las caracteristicas propias de los distintos tipos de vehicul os (automdviles, ferrocarriles) y su adaptabilidad para el transporte de personasy mercancias.

- Conoce las ventajas y desventajas de la utilizacion de distintos materiales en vehiculos, asi como |os aspectos constructivos que implica la utilizacion de unos u otros.
- Conoce y comprende el funcionamiento de los motores térmicos para vehiculos.

- Conocey comprende el funcionamiento de los motoresy sistemas de traccidn eléctrica para vehicul os.

- Conoce los diferentes sistemas electronicos y de control utilizados en vehiculosy comprende su funcionamiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Disefio y andlisis mecénico de automéviles

- Disefio y andlisis mecénico de ferrocarriles

- Motores térmicos

- Sistemas de traccion eléctrica

- Eficienciadindmicay ahorro de energia en vehiculos
- Sistemas electrénicosy de control para vehiculos

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CG7 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria Industrial necesarias parala préactica de lamisma

CG10 - Capacidad de gestion de lainformacién, manejo y aplicacion de las especificaciones técnicas y lalegislacion necesarias parala
précticade lalngenieria Industrial

CG11 - Capacidad para aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Conocimientos aplicados de I ngenieria térmica

CE21 - Conocimientos 'y capacidades para la aplicacion de la Ingenieria de materiales

CE22 - Capacidad para el calculoy seleccion de maquinas el éctricas

CEZ23 - Conocimiento aplicado de electrénica digital y de potencia

CE25 - Conocimientos y capacidades para el calculo, disefio y ensayo de maquinas.

CEZ26 - Conocimientos y capacidades para aplicar |os fundamentos de la el asticidad y resistencia de materiales al comportamiento de
solidos reales

CE27 - Conaocimientos sobre sistemas el éctricos de potenciay sus aplicaciones

CE12 - Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Estudio y comprension del comportamiento
dinamico de los automéviles, de las funcioned
de sus componentes bésicos y de los criterios
generales de disefio y andlisis de los mismos

80

60

Estudio y comprension del comportamiento
dinamico de los ferrocarriles, de las funcioneq
de sus componentes bésicos y de los criterios
generales de disefio y andlisis de los mismos

80

60

Estudio y comprension de | os sistemas
electronicosy de control en automovilesy
ferrocarriles

100

60

Estudio y comprension del funcionamiento de
los motores térmicos

100

60

Estudio y comprension del funcionamiento de
los sistemas de traccidn eléctrica

100

60

Estudio de los nuevos materiales para
vehiculos y comprensién de sus ventgjasy
desventajas respecto de los convencionales

80

60

Estudio y comprension de los fundamentos de
|a aerodindmica relacionados con el disefio deg
vehiculos

60

60

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A. Clase presencid

C. Aprendizaje basado en problemas

D. Clases précticas

E. Tutoria

F. Evauacion

G. Trabgjos tedrico-préacticos

H. Estudio tedrico-préctico

J. Laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 0.0
Resolucién de problemasy casos 0.0 0.0
Portafolio 0.0 0.0

NIVEL 2: Formacion transver sal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 10

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Dependera de | as asignaturas optativas elegidas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las asignaturas cubren &reas tecnol égicas determinadas, profundizan en aspectos del grado o de algun perfil transversal o genérico, aprovechando las sinergias de la pertenenciaa
un Centro en el que se imparten varios grados de otras ramas de la Ingenieriay la Arquitectura.

Cada curso, durante la fase de planificacion docente, se determinara la oferta de optatividad, tratando de ofertar asignaturas que puedan ser de interés paralos estudiantes y siemprt
supervisadas por el érgano de Calidad que finalmente emane de la normativa correspondiente, para garantizar que la oferta es adecuada y satisface las necesidades en un contexto

multidisciplinar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de unaforma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole socia, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

55NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
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ECTSMATERIA

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Es capaz de la elaborar, presentar y defender un gjercicio de caracter profesional en el ambito de laIngenierialndustrial como demostracién y sintesis de las competencias
adquiridas en las ensefianzas.

- Aplicalas competencias adquiridas ala realizacion de una tarea de forma auténoma.

- Reconoce |os conocimientos y métodos de diversas disciplinas que es necesario aplicar y combinar parala mejor resolucion de un problema determinado.

- Identificala necesidad del aprendizaje continuo y desarrolla una estrategia propia parallevarlo a cabo.

- Descompone una tarea compleja en sub-tareas y planifica su gjecucion.

- Utilizalainformacién necesaria para desarrollar un proyecto o trabajo académico, y es capaz de seleccionarlay organizarla adecuadamente tras unareflexién critica.

- Se comunica de maneraclaray eficiente en presentaciones oralesy escritas sobre temas complejos, adaptandose a la situacion, a tipo de piblico y alos objetivos de la
comunicacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Trabajo individua o en equipo, con predominio de la vertiente creativay de disefio. Desarrollo de todas las competencias genéricas y especificas. Preferentemente el trabajo
incorporara aspectos de varias disciplinas entre | as tecnologias industriaes, y en su caso los integrantes del equipo se responsabilizaran de distintas tareas y colaborarén para
integrar sus conocimientos y habilidades. Normalmente se llevard a cabo en el entorno universitario, preferentemente bajo la direccion de profesores de diversos departamentos
colaborando en una temética multidisciplinar por la que compartan interés y para la que dispongan de los medios apropiados (laboratorios, recursos materiales, destinos de
aplicacion, etc). En lamedida de o posible se favoreceran trabajos cuyo resultado trascienda a objetivo puramente académico: participacion en competiciones técnicas, en
proyectos de investigacion, en proyectos de cooperacion, en proyectos industriales, o iniciativas emprendedoras de nuevos productos o servicios. También serd posible hacerlo en
unainstitucion o en una empresa, nacional o extranjera, con posibilidad de realizar una presentacioén ora en inglés.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Es necesario haber superado los médulos de formacion basica, de laramaindustrial y de tecnologias industriales

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para concehir, disefiar y desarrollar proyectos de Ingenieria Industrial

CG2 - Capacidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personasy recursos

CG3 - Capacidad para combinar los conocimientos basicos y |os especializados de Ingenieria Industrial para generar propuestas
innovadoras y competitivas en la actividad profesional

CG4 - Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico

CGS5 - Capacidad para aplicar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones en la Ingenieria Industrial

CG6 - Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en castellano

CG7 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria Industrial necesarias parala préactica de lamisma
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CG8 - Capacidad paraanalizar y valorar €l impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas actuando con ética, responsabilidad
profesional y compromiso social, buscando siempre lacalidad y la mejora continua.

CG9 - Capacidad paratrabajar en un grupo multidisciplinar y en un entorno multilingtie

CG10 - Capacidad de gestion de lainformacion, manejo y aplicacion de las especificaciones técnicas y lalegislacion necesarias parala
précticade lalngenieria Industrial

CG11 - Capacidad para aprender de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE30 - Capacidad para elaborar un trabajo o proyecto original en el &mbito de | as tecnologias especificas de la Ingenieria Industria de
naturaleza profesional, en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas, realizado individualmente o en
equipo, y defendido ante un tribunal universitario

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo Fin de Grado 300 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

B. Seminario

E. Tutoria

F. Evauacion

J. Laboratorio

K. Caso

L. Trabajo en grupo

M. Proyecto

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Proyecto 0.0 0.0

Trabajo académico 0.0 0.0

Presentacion oral 0.0 0.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Zaragoza Catedrético de 55 100.0 0.0
Universidad

Universidad de Zaragoza Catedrético 1.13 100.0 0.0
de Escuela
Universitaria

Universidad de Zaragoza Profesor Titular de | 32.28 100.0 0.0
Universidad

Universidad de Zaragoza Profesor Titular 11.63 0.0 0.0
de Escuela
Universitaria

Universidad de Zaragoza Profesor 5.0 0.0 0.0
Colaborador

0 Colaborador
Diplomado

Universidad de Zaragoza Profesor 2.75 0.0 0.0
Contratado Doctor

Universidad de Zaragoza Ayudante Doctor | 4.68 0.0 0.0

Universidad de Zaragoza Ayudante 8.24 0.0 0.0

Universidad de Zaragoza Profesor Asociado |24.23 0.0 0.0
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Zaragoza Otro personal 3.55 0.0 0.0
docente con
contrato laboral

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
30 20

TASA DE EFICIENCIA %

80

TASA VALOR %

No existen datos

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje.
La Comisién de Garantia de Calidad del grado sera la encargada de evaluar anualmente, mediante un
Informe de los Resultados de Aprendizaje, €l progreso de los estudiantes en el logro de los resultados de
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aprendizaje previstos en € conjunto de latitulacion y en los diferentes modul os que componen el plan dd
estudios. El Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje forma parte de la Memoria de Calidad del
Grado, elaborada por la citada Comision de Garantia de Calidad del grado.

Este informe esté basado en la observacién de |os resultados obtenidos por |os estudiantes en sus
evaluaciones en |os diferentes modulos 0 materias. La distribucion estadistica de las calificacionesy las
tasas de éxito y rendimiento académico en los diferentes modul os es analizada en relacidn alos objetivos
y resultados de aprendizaje previstos en cada uno de ellos. Para que el andlisis de estas tasas produzca
resultados significativos es necesaria una validacion previa de los objetivos, criteriosy sistemas de
evaluacion gue se siguen por parte del profesorado encargado de la docencia. Esta validacion tiene como
fin asegurar que, por un lado, los resultados de aprendizaje exigidos a lo estudiantes son coherentes con
respecto alos objetivos generales de latitulacion y resultan adecuados a su nivel de exigencia; y, por
otro lado, esta validacion pretende asegurar que los sistemas y criterios de evaluacion utilizados son
adecuados para | os resultados de aprendizaje que pretenden evaluar, y son suficientemente transparentes
y fiables.

Por estarazdn, el Informe Anua de los Resultados de A prendizaje se elaborara siguiendo tres

procedi mientos fundamental es que se suceden y se complementan entre Si:

1. Guias docentes. Aprobacion, a inicio de cada curso académico, por parte del Coordinador de
Titulacion, primero, y la Comision de Garantia de Calidad del grado, en segundainstancia, de la

guia docente elaborada por el equipo de profesores responsable de la planificacién e imparticion de

la docencia en cada bloque o médulo del Plan de Estudios. Esta aprobacion validard, expresamente,

los resultados de aprendizaje previstos en dicha guia como objetivos para cada médulo, asi como los
indicadores que acreditan su adquisicion alos niveles adecuados. Igualmente, la aprobacién validara
expresamente |os criterios y procedimientos de eval uacion previstos en este documento, a fin de asegura
su adecuacioén alos objetivos y niveles previstos, su transparenciay fiabilidad. EI Coordinador de
Titulacion seré responsable de acreditar el cumplimiento efectivo, al final del curso académico, de las
actividadesy de los criterios y procedimientos de evaluacion previstos en las guias docentes.

2. Datos de resultados. Calculo de la distribucién estadistica de las calificaciones y |as tasas de éxito

y rendimiento académico obtenidas por |os estudiantes para | os diferentes modul os, en sus distintas
materiasy actividades.

3. Andlisis de resultados y conclusiones. Elaboracion del Informe Anual de Resultados de Aprendizaje.
Este informe realiza una exposicion y evaluacion de |os resultados obtenidos por 1os estudiantes en

el curso académico. Se elabora a partir del andlisis de los datos del punto anterior y de los resultados

del Cuestionario de la Calidad de la Experiencia de los Estudiantes, asi como de la consideracion de la
informacion y evidencias adicionales solicitadas sobre €l desarrollo efectivo de la docenciaese afio y de
las entrevistas que se consideren oportunas con |os equipos de profesorado y |os representantes de los
estudiantes.

El Informe Anua de Resultados de Aprendizaje deberaincorporar:

a) Unatabla con las estadisticas de calificaciones, las tasas de éxito y las tasas de rendimiento paralos
diferentes médul os en sus distintas materias y actividades.

b) Una evaluacion cualitativa de esas calificaciones y tasas de éxito y rendimiento que analice los
siguientes aspectos:

- Laevolucion global en relacion alos resultados obtenidos en afios anteriores

- Médulos, materias o actividades cuyos resultados se consideren excesivamente bajos, analizando las
causas y posibles soluciones de esta situacion y teniendo en cuenta que estas causas pueden ser muy
diversas, desde unos resultados de aprendizaje o niveles excesivamente altos fijados como objetivo,
hasta una planificacion o desarrollo inadecuados de |as actividades de aprendizaje, pasando por
carencias en los recursos disponibles 0 una organizacion académicaineficiente.

- Modulos, materias o actividades cuyos resultados se consideren Optimos, analizando las razones
estimadas de su éxito. En este apartado y cuando |os resultados se consideren de especial relevancia, se
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especificaran los nombres de |os profesores responsabl es de estas actividades, materias 0 modul os para
su posible Mencion de Calidad Docente para ese afio, justificandola por 1os excepcional es resultados
de aprendizgje (tasas de éxito y rendimiento) y en laespecial calidad de la planificacidn y desempefio
docentes que, ajuicio de la Comisién, explican esos resultados.

¢) Conclusiones. d) Un anexo (1) con el documento de aprobacién formal de las guias docentes de los
maodulos, acompafiado de la documentacion pertinente. Se incluird también la acreditacion, por parte
del coordinador de Titulacion del cumplimiento efectivo durante el curso académico de lo contenido en
dichas guias.

Este Informe debera entregarse antes del 15 de octubre de cada afo ala direccion o decanato del Centro
y alaComision de Garantia de Calidad de la Universidad de Zaragoza para su consideraciéon alos
efectos oportunos.

Documentosy procedimientos:

- Guia paralaelaboracién y aprobacion de las guias docentes (Documento C8-DOC?2)

- Procedimientos de revision del cumplimiento de los objetivos de aprendizaje de | os estudiantes
(Documentos C8-DOCL1) Estos procedimientos se encuentran en la paginaweb de la Unidad de Calidad
y Racionalizacion de la Universidad de Zaragoza: http://www.unizar.es/'unidad_calidad/calidad/
procedimientos.htm

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE | http://www.uni zar .es/innovacion/calidad/procedimientos.html

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |201o

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El proceso de sistemas de adaptacion de los estudiantes al nuevo plan se recoge en el procedimiento
elaborado por la Universidad de Zaragoza:

- C10-DOC1 y sus anexos: Procedimiento de adaptacion de los estudiantes a nuevo plan.

Dicho procedimiento se encuentra en la paginaweb de la Unidad de Calidad y Racionalizacion de la
Universidad de Zaragoza:

http://www.unizar.es/'unidad_calidad/calidad/procedi mientos.htm

CUADRO DE ADAPTACION

INGENIERIA INDUSTRIAL INGENIERIA DE TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES

Caodigo Asignatura | Créditos Caracter Asignatura/ | Créditos Caracter
Materia

16200 Algebra 6 T Mateméticas |6 Fb
I

16201 Céculo 45 T Mateméticas |6 Fb
|
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16202 Operadores | 4.5 Ob
tensorialesy
diferenciales
16203 Fisicagenera|7.5 Fisical 6 Fb
16204 Expresion 75 T Expresion 6 Fb
gréfica gréficay
DAO
16205 Fundamentos| 7.5 T Fundamentos | 6 Fb
de de
Informatica Informética
16206 Ecuaciones |4.5 T Mateméticas |6 Fb
diferenciales [l
16262 Transformadas3 Ob
integrales
16207 Mecanica 75 Mecanica 6 Ob
16208 Teoriade 3 T Fundamentos | 6 Ob
circuitos de
Electrotecnia
16209 Laboratorio [4.5 Ob
de
electricidad
16210 Fundamentos| 7.5 T Quimica 6 Fb
quimicos de
lalngenieria
16211 Termodinamic¢d.5 Ob Termodinami¢® Ob
técnicay
fund. de
16212 Termodinami¢a T
técnica
transmision
de cdor
16213 Economia 6 T - - -
industrial
16214 Teoriade 75 T - - -
maguinas
16238 Célculo 75 Ob - - -
numérico 100/ 246
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16239 Camposy 75 Ob Fisicall Fb
ondas

16240 Tecnologia |6 T Fundamentos Ob
electronica de electrénical

16215 Elasticidady | 7.5 T Resistencia Ob
resistenciade de materiales
materiales

16216 Fundamentos| 7.5 T Fundamentos Ob
decienciade de Ingenieria
materiales de materiales

16217 Métodos 75 T Estadistica Fb
estadisticos
dela
Ingenieria

16218 Procesos 3 T Mecéanicade Ob
fluidomecanicos fluidos

16241 Fundamentos | 4.5 Ob
de fluidos

16219 Teoriade 6 T Sistemas Ob
sistemas automaticos

16242 Introduccién |6 Ob Procesos de Ob
alos fabricacion
procesos de
fabricacion y dibujo
y dibujo industria
industrial

16243 Taller de 3 Ob - -
integracion

16244 Transferencial 7.5 Ob - -
de caor

16228 Matemética |[4.5 T - -
discretay
optimizacion

16229 M étodos 45 T - -
numeéricos de
resolucion de
ecuaciones
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en derivadas
parciaes
16232 Administraciart T Fundamentos Fb
de empresas de
administraci o
de empresas
16246 Ingléstécnico| 6 Ob - -
16248 Maguinas 4.5 Ob Maguinas Ob
eléctricas eléctricas
16226 Maquinas 3 T - -
hidraulicas
16247 Transportey |3 Ob Méaquinas e Ob
distribucion instalaciones
de fluidos defluidos
16230 Teoriade 3 T Mecénica Ob
estructuras de solidos
deformables
16245 Fundamentos | 3 Ob
del método
de e ementos
finitos
16220 Tecnologia |4.5 T Sistemas Ob
eléctrica eléctricos de
potencia
16221 Cienciay 6 T Ingenieria Ob
tecnologia del medio
ambiente
del medio
ambiente
16222 Tecnologia |4.5 T Tecnologia Ob
de materiales de materiaes
16252 Laboratorio |1.5 Ob
de materiales
16227 Ingenieria 3 T Ingenieria Ob
térmica térmica
16251 Laboratorio |3 Ob
de méaquinas
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y motores
térmicos
16234 Sistemas 45 T Electrénica Ob
electronicos digital y de
potencia
16250 Laboratorio |[1.5 Ob
de el ectronical
16237 Disefio de 3 T Criterios de Ob
maguinas disefio de
méaquinas
16249 Elementosde| 3 Ob
maguinas
16224 Tecnologia |6 T - -
energética
16235 Sistemas 6 T Ingenieriade Ob
automaticos control
16223 Ingenieriadel | 3 T - -
transporte
16253 Aparatosde |3 Ob - -
elevaciony
transporte
16231 Construcciongs3 T - -
industriales
16255 Servicios 3 Ob - -
industriales
16236 Tecnologias |3 T Tecnologias Ob
de de
fabricacion fabricacion
16254 Ingenieriade |3 Ob
calidad
16225 Proyectos 6 T Oficinade Ob
proyectos
16233 Organizacion | 6 T Organizacion Ob
industrial y direccion
de empresas

En cualquier caso, y seguin establece el Decreto 1/2004, de 13 de enero, por €l que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza (BOE de 24 de marzo de 2004) art. 109.2.d, corresponde ala
Comision de Docenciadel Centro el resolver Iaslggr{\/%ﬁ%ml onesy € reconocimiento de créditos de
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libre eleccion, con los informes previos que procedan y de conformidad con la normativay lalegislacion

Finalmente, se tendran en cuenta medidas flexibilizadoras compatibles con la legislacion vigente. Asi,
en la actualidad, una vez extinguido cada curso, se efectlian cuatro convocatorias de examen de las

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Fernando Angel Beltran Blézauez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza. Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vrpola@unizar.es 976161013 976161009 Vicerrector de Politica

Académica

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Manuel José L6pez Pérez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza. Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@unizar.es 976161010 976161009 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Fernando Angel Beltran Blézquez
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Pza. Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza Zaragoza
EMAIL MOVIL FAX CARGO
vrpola@unizar.es 976161013 976161009 Vicerrector de Politica
Académica
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2. Justifica

2.1. Justificacion del titulo propuesto. Interés académico, cientifico o
profesional.

El titulo universitario de Grado de Ingenieria en Tecnologias Industriales fue propuesto por la
Conferencia de Directores de Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieria Industrial en 2005, en el
marco del “Proyecto ANECA para el disefio de titulos de grado en el ambito de la Ingenieria
Industrial”.

Este grado tiene una clara singularidad que lo diferencia del resto de titulos de grado de Ingenieria
de la rama industrial, por su caracter multidisciplinar e integrador de todas las tecnologias
industriales y su amplia base formativa polivalente y generalista. Estas caracteristicas, junto a su
estrecha vinculacion empresarial, le auguran una excelente empleabilidad con alta capacidad de
resolucién, innovacion y adaptacion a los retos que se le planteen en su ejercicio profesional.

No obstante, el principal objetivo de este Grado es proporcionar al estudiante las bases cientificas y
tecnoldgicas con las que podra abordar de forma eficiente los estudios especificos conducentes al
titulo de Master en Ingenieria Industrial, que son su continuacion natural.

De este modo, se propone articular una formacion integrada que consolide la amplia tradiciéon que
en Espafa posee la titulacion de Ingenieria Industrial, de orientacibn eminentemente
profesionalizante y de menor duracién, en cuyos primeros afios se proporcione una formacion
basica importante que de verdad haga posible el “aprendizaje a lo largo de la vida” (lifelong
learning) en el ambito de las tecnologias industriales mas avanzadas.

De esta forma también se potencia la I1+D+i tecnoldgica, ya que necesita personas que reciban una
buena formacién béasica en el momento adecuado para hacer posible la investigacion (1), el
desarrollo (D) y la innovacién (i) de calidad.

La tradicion de la Ingenieria Industrial es amplia, remontandose un siglo y medio desde que en
1856 surgiod la primera promocién de ingenieros industriales en Esparfia, ello a pesar de que
aquellas fechas eran ya posteriores a la finalizacién de lo que se considera “la primera revolucion
industrial”. La implantacion de los estudios de Ingenieria Industrial habria de ser determinante en
la posterior modernizacién del pais. Cabe considerar que el impulso definitivo de modernizaciéon
vino de la mano de la apertura o reapertura de las Escuelas de Bilbao y Madrid en los afios 1889 —
1900, en pleno apogeo de la “segunda revolucién industrial” de la que nuestro pais ya no habria de
quedar al margen. Estas Escuelas, junto con la de Barcelona, que no llegé a cerrar sus puertas,
marcaron el comienzo de la expansion posterior de la titulacion por el territorio nacional.

El importante papel de modernizacion desempefiado por las promociones de ingenieros industriales
que habian egresado desde principios de siglo fue reconocido mas tarde con hecho singular de que
a una titulacion se le reconociesen atribuciones profesionales por decreto.

En el éxito de la titulacion de ingeniero industrial fue decisivo el entendimiento de que la
preparacion de profesionales capaces de desplegar las tecnologias industriales emergentes, y de
desarrollar otras nuevas, requeria un plan de estudios basado en los primeros cursos en el
conocimiento de los fundamentos cientificos de las disciplinas involucradas en los procesos
industriales, para continuar en los Ultimos cursos con materias mas especificamente tecnolégicas.
Este planteamiento, basado en el conocimiento profundo de los fenédmenos basicos, es el Unico que
puede dotar de la flexibilidad y adaptabilidad necesaria a un profesional para enfrentarse a
problemas de naturaleza tremendamente diversa.

Dicho modelo de formacioén es la base y esencia de una titulacion que histéricamente ayuddé mucho
a la modernizacion industrial del pais, y que hoy dia cuenta con pleno reconocimiento nacional e
internacional, y con el infrecuente aval de no tener tasa de desempleo. El ingeniero industrial
actual responde perfectamente al entramado socio-industrial del pais. Las PYMES, que ocupan una
posicion destacada en el escenario de nuestra industria, se benefician de la existencia de
profesionales con la formacién polivalente y generalista inherente a la filosofia que encierra la
configuracion de estas titulaciones.

csv: 755389396558268909969838



UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actualmente Espafia es uno de los paises mas desarrollados del mundo y desempefia un papel de
gran importancia en la economia y la politica internacional. Con el 2,53% del PIB total mundial,
Espafia es la octava mayor economia del mundo. Entre los sectores en los que Espafia aporta
soluciones de vanguardia estan, entre otros, los siguientes: aeroespacial, maquinaria agricola,
sistemas de regadio, equipos para ganaderia, procesos agroalimentarios, industria del automovil,
biotecnologia, combustibles ecolégicos (tecnologia de hidrégeno y biocombustibles), sistemas
electronicos para el hogar y la construccion (confort, seguridad, ahorro energético y
comunicaciones), maquinaria y tecnologia industrial, nanotecnologia y foténica, gestion e
Ingenieria de obras publicas, industria ferroviaria, energias renovables, tratamiento y
desalinizacion de aguas, ...

En este sentido, el objetivo de este grado, que tendra su continuacion natural en el Master en
Ingenieria Industrial, es cubrir un espacio unificado y amplio en el ambito docente conducente a la
formacién de ingenieros generalistas que tendran un papel relevante en el desarrollo productivo y
tecnolégico de nuestra sociedad; aumentando el valor afadido de los productos y servicios,
generando riqueza y bienestar y dando respuesta a los nuevos y grandes retos que la sociedad
actual tiene planteados, que requieren soluciones tecnolégicas eficaces, y a los que se presenten
en el futuro.

2.1.1. Diferenciaciéon entre el grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales y el grado
en Ingenieria Mecanica de la Universidad de Zaragoza

El grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales, si bien no conduce a la adquisicion de
atribuciones profesionales, ha sido disefiado dentro del marco general de las titulaciones del ambito
industrial segun lo dictado en la orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de
la profesién de Ingeniero Técnico Industrial. Asimismo, y de acuerdo con lo especificado en el
apartado 4.2.2 de la orden CIN/311/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Industrial, la propuesta que esta memoria de verificacion realiza, satisface
el minimo exigido de 48 créditos ECTS en materias seleccionadas de las tecnologias especificas,
para posibilitar el futuro acceso al Master de Ingenieria Industrial que consideramos que seria su
continuaciéon natural para la adquisicion de atribuciones profesionales.

El principal antecedente del grado propuesto es la actual titulacion de Ingenieria Industrial, que
comenzd su andadura en la Universidad de Zaragoza en el curso académico 1974-75, en la
entonces denominada Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales que posteriormente vino
a denominarse Centro Politécnico Superior al incorporar otras titulaciones como Ingenieria de
Telecomunicacion, Ingenieria Informatica e Ingenieria Quimica. Actualmente el Centro Politécnico
Superior imparte el plan de estudios de Ingenieria Industrial publicado en BOE 01/02/95 y BOE
23/10/96 en lo que se refiere a su primer y segundo ciclo respectivamente.

A grandes rasgos la titulacion actual se compone de un tronco comun generalista, que de forma
aproximada oferta un 65% de asignaturas del ambito mecanico y un 35% del ambito eléctrico.
Este grado concluye con un conjunto de nueve menciones (0 especialidades) que podriamos
agrupar en:

- Ambito mecanico: Energia y tecnologia de calor y fluidos; Construccion e instalaciones
industriales; Disefio de méaquinas y vehiculos; Producciéon; Materiales

- Ambito eléctrico: Automatizacion industrial y Robotica; Electronica; Sistemas eléctricos
- Ambito empresarial: Organizacién industrial

Atendiendo al niumero de egresados (datos del curso 2008-09) de la titulaciéon de Ingenieria
Industrial que finalizan su proyecto fin de carrera en algunas de dichas menciones se observa que
aproximadamente el 69% corresponden al ambito mecanico, el 18% al ambito eléctrico y el 13%
restante al ambito empresarial. Tanto desde el punto de vista de la obligatoriedad como de la
optatividad, los datos indican un perfil “mecanico” de la actual titulacion que se extingue para
convertirse en la titulacion de Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales en cuyo
planteamiento se ha corregido este sesgo.
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En la propuesta de titulo de grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales aparecen 11
competencias especificas (numeradas de C30 hasta C40 en el epigrafe de competencias
especificas, formacién en tecnologias industriales) vinculadas con las competencias especificas de
la orden CIN/351/2009 en las tecnologias especificas Mecanica, Eléctrica, Quimica Industrial y
Electrénica Industrial, excluyendo la Textil al no tener soporte ni docente ni investigador en la
Universidad de Zaragoza. Las citadas 11 competencias especificas se distribuyen en un 54,5% (6
competencias) de competencias especificas de Mecanica, 36,5% (4 competencias) de Electricidad
junto con Electrénica Industrial y 9% (1 competencia) de Quimica. La naturaleza multidisciplinar y
generalista de la titulacion de Ingenieria de Tecnologias Industriales garantiza Unicamente la
adquisicion parcial de las citadas competencias especificas, en contraposicion con la adquisicion
total proporcionada por los grados especialistas (Ingenieria Mecanica, Ingenieria Eléctrica,
Ingenieria Quimica e Ingenieria Electréonica y Automatica) propuesta por la Universidad de
Zaragoza.

En la propuesta de titulo de grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales aparecen 11
competencias especificas (numeradas de C30 hasta C40 en el epigrafe de competencias
especificas, formacion en tecnologias industriales) vinculadas con las competencias especificas de
la orden CIN/351/2009 en las tecnologias especificas Mecanica, Eléctrica, Quimica Industrial y
Electronica Industrial, excluyendo la Textil al no tener soporte ni docente ni investigador en la
Universidad de Zaragoza. Las citadas 11 competencias especificas se distribuyen en un 54,5% (6
competencias) de competencias especificas de Mecanica, 36,5% (4 competencias) de Electricidad
junto con Electrénica Industrial y 9% (1 competencia) de Quimica.

Desde un punto de vista puramente numeérico se observa la gran discrepancia en el niumero de
competencias especificas presentes en cada una de las citadas tecnologias especificas de la orden
CIN/351/2009: 4 en Quimica, 8 en Mecénica, 10 en Electricidad y 11 en Electrdnica Industrial, sin
una justificacion ni profesional, ni técnica y mucho menos de amplitud de los diversos campos del
conocimiento, lo cual se traduce en una redacciéon de conocimientos y competencias que pueden
ser desarrollados desde buen nimero de puntos de vista, con diferente desarrollo de asignaturas,
diferente nimero de créditos asignados y con diferentes grados de asimilacion por parte del
estudiante.

Desde la comisién de plan de estudios del grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales se
interpreté que la seleccidon realizada de competencias especificas permitiria mantener el perfil de
formacion de su predecesor (en cualquier caso bien acogido tanto por los centenares de egresados
como del mercado laboral), aumentando ligeramente su caracter multidisciplinar, creando un
profesional mas polivalente y con verdadera formaciéon generalista.

La titulacion de grado en Ingenieria Mecanica propuesta por la Universidad de Zaragoza,
atendiendo a la citada orden CIN/351/2009 y que permite adquirir las atribuciones profesionales
del Ingeniero Técnico Industrial, desarrolla completamente las 8 competencias de la tecnologia
especifica Mecanica en un total de 60 créditos ECTS que corresponden a asignaturas obligatorias
que posteriormente se complementan con 4 itinerarios de 24 créditos ECTS cada uno de
asignaturas optativas del ambito mecanico. Por el contrario, la titulacién de grado en Ingenieria de
Tecnologias Industriales, también propuesta por la Universidad de Zaragoza, propone un total de
36 créditos ECTS de asignaturas obligatorias que desarrollan las competencias elegidas de la
tecnologia especifica de Mecanica. Posteriormente, la oferta docente de la titulacion de grado en
Ingenieria de Tecnologias Industriales culmina con cinco moédulos optativos de 24 créditos ECTS,
de verdadera naturaleza multidisciplinar, que abundaran en el perfil polivalente y generalista del
egresado.

Finalmente, desde el punto de vista de la comisidon de plan de estudios, mucho mas alla de los
planteamientos numéricos citados con anterioridad, las titulaciones de grado en Ingenieria
Mecéanica y la de grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales carecen de similitud en cuanto al
enfoque y diversidad de los recursos docentes involucrados. Mientras el grado en Ingenieria de
Tecnologias Industriales presenta una visidon generalista, multidisciplinar, que pretende involucrar a
un mayor numero de perspectivas docentes e investigadoras (i.e. diversos departamentos
universitarios) en la formacién del egresado, el grado en Ingenieria Mecanica se caracteriza por un
menor espectro formativo, tanto por la mayor especificidad de la formacion como por el menor
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numero de perspectivas empleadas en el desarrollo de las materias del plan de estudios.

2.2. Referentes externos a la universidad que avalan la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de
similares caracteristicas académicas.

La titulaciéon de graduado en Ingenieria en Tecnologias Industriales constituye una oferta formativa
en el escenario del Espacio Europeo de Educacion Superior que junto con el futuro Master en
Ingenieria Industrial adquieren la condiciéon de herederos naturales de la profundamente arraigada
y socialmente reconocida Ingenieria Industrial, cuya implantacion en nuestro pais data de
mediados del siglo XIX.

La redaccion, por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, del Libro
Blanco de titulos de grado en el ambito de la Ingenieria Industrial, constituyé un enorme esfuerzo
tanto de andlisis como de sintesis de la situacion actual de la Ingenieria Industrial en nuestro pais y
resto de paises de la Unidn Europea, a partir de los cuales se identificd el proceso a seguir en la
adaptacion de dicha titulacién al nuevo escenario europeo.

En la actualidad, las grandes escuelas de Ingenieria (escuelas de Madrid, Barcelona, Bilbao, Sevilla,
Valencia) entre las que podriamos identificar al futuro Centro de Ingenieria del Campus Rio Ebro de
la Universidad de Zaragoza, se encuentran inmersas en la elaboracion de las memorias de
verificacion de la titulacion de graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales, sin perder de
vista el futuro Master de Ingenieria Industrial. Asimismo, otras escuelas (e.g. Mondragén, Tecnum
de Navarra, ...) ofertan ya, en este curso académico, la citada titulacion, si bien requieren de
ciertas modificaciones con objeto de adaptarse a la legalidad vigente.

La titulacion precedente de Ingenieria Industrial, impartida actualmente en el Centro Politécnico
Superior de la Universidad de Zaragoza segun el plan de estudios publicado en los Boletines
Oficiales del estado de 1 de febrero de 1995 (primer ciclo) y de 23 de octubre de 1996 (segundo
ciclo), garantiza un perfil generalista y el conocimiento suficiente de las tecnologias industriales, y
el conocimiento profundo de alguna especialidad. Las afianzadas relaciones con otras universidades
y centros europeos, en los que podemos encontrar un importante reflejo tanto de la estructura
como de los objetivos formativos de la titulacion de Ingenieria Industrial, seguiran dotando al
estudiante de Ingenieria en el Campus Rio Ebro de la capacidad de trabajo en equipos tanto
multidisciplinares como multilingies.
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El disefio de la propuesta ha perseguido la maxima adecuacién a los criterios nacionales para el
titulo de Ingenieria de Tecnologias Industriales y con otros titulos de Ingenieria de la rama
industrial.

Han sido tomadas como referencias externas fundamentales aquellas que por ser el resultado de
un trabajo sistematico de estudio de otros referentes nacionales e internacionales, condensan una
gran cantidad de informacion y permiten el disefio de una titulacion acorde con su entorno de
universidades espafiolas y europeas. Dentro de éstas se incluye el Libro Blanco de Titulaciones de
Grado de Ingenieria de la Rama Industrial (Propuesta de las Escuelas que imparten Ingenieria
Técnica Industrial), y el Libro Blanco de Titulaciones de Grado de Ingenieria de la Rama Industrial
(Propuesta de las Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieros Industriales).

El titulo universitario de Grado de Ingenieria en Tecnologias Industriales fue propuesto por la
Conferencia de Directores de Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieria Industrial en 2005, en el
marco del “Proyecto ANECA para el disefio de titulos de grado en el ambito de la Ingenieria
Industrial”, conscientes de la necesidad de profesionales con formacion polivalente y generalista,
con capacidad de resolucidon, innovacidon y adaptacion a los retos industriales de las empresas
espafiolas. En el disefio de este Grado se han tenido en cuenta las competencias y perfiles
profesionales alli propuestos.

La propuesta, definicién y justificacion del titulo de Grado de Ingenieria en Tecnologias Industriales
por la Conferencia de Directores de Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieria Industrial se ajusta
fielmente a la posicién de la FEANI (Federation Européenne d’Associations Nationals d’Ingenieurs)
respecto al Espacio Europeo de Educacion Superior, cuando establece la necesidad de un programa
formativo generalista en Ingenieria.

Por otro lado, se ha considerado como referente la Orden Ministerial CIN/351/2009, de 9 de
febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial. Ha sido
tomada en consideracion, a pesar de que no es aplicable a estos titulados, para garantizar el
aprovechamiento de los recursos de los centros universitarios, y al mismo tiempo para facilitar la
necesaria movilidad de los estudiantes entre grados, centros y universidades. Ha sido tenida en
cuenta, en particular, en lo que se refiere a las competencias generales, de formacion basica y de
formacion en la rama industrial.

El modelo adoptado ahora en Espafia de dos ciclos, grado y master, coincide con la préctica
habitual en otros paises, con un primer ciclo (Bachelor Science (BSc) o Bachelor Engineering
(BEng)) y un segundo ciclo (Master Science (MSc) o Master Engineering (MEng)) aunque la
duracion de ambos difiere en cada pais. Este modelo es respaldado por destacadas asociaciones y
redes europeas de universidades en Ingenieria, que ya favorecian el mutuo reconocimiento de
titulaciones, entre otras:

- S.E.F.l. (European Society for Engineering Education)
- C.E.S.A.E.R. (Conference of European Schools for Advanced Engineering Education and
Research)

- C.L.U.S.T.E.R. (Consortium Linking Universities of Science and Technology for Education
and Research)

- T.I.M.E. (Top Industrial Managers Europe)

- E.N.A.E.E. (European Network for Accreditation of Engineering Education)

Finalmente, indicar que se ha tenido en cuenta lo establecido en el articulo 3.5 del Real Decreto
1393/2007 de 29 de Octubre al disefiar una titulacién en la que la formacion de los estudiantes se
realice desde el respeto a los derechos fundamentales, los principios democréticos, los principios de
igualdad entre hombres y mujeres, de solidaridad, de proteccion medioambiental, de accesibilidad
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universal y disefio para todos y cultura de la paz. También se ha tenido en cuenta lo establecido en
el punto 3.2 del Anexo 1 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de Octubre al estar incluidas
implicitamente todas las competencias que se relacionan en dicho punto en las competencias de la
titulacion.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracién del plan de estudios

El plan de estudios que se propone forma parte de la nueva oferta general de grados y masteres
del Campus Rio Ebro de la Universidad de Zaragoza aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza en 4 de Marzo de 2009 (BOUZ 04-09, pag 590)

(http://wzar.unizar.es/servicios/planes/DOCUMENTOS/reord_tit.pdf)

La oferta, que incluye inicialmente 8 grados en Ingenieria, abarca distintos ambitos del
conocimiento. Para su elaboracion, la coordinaciéon de las direcciones de los dos centros implicados
y de los distintos departamentos ha sido fundamental, asi como la participacién y trabajo en las
distintas Conferencias de Directores de Escuelas de Ingenieria (Industrial, Telecomunicacién,
Quimica e Informatica). El desarrollo del trabajo ha venido fijado por algunas restricciones
externas debidas a la vinculaciéon de algunos de los grados con profesiones reguladas.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza en acuerdo de 30 de marzo de 2009 aprobé
el reglamento para la elaboracion y aprobacién de las memorias de titulaciones de grado de la
Universidad de Zaragoza

(http://wzar.unizar.es/servicios/planes/DOCUMENTOS/Reglam_grados.pdf)

A continuacién, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza aprobd el 30 Abril de 2009
las comisiones encargadas de elaborar los planes de estudios. Los miembros de las comisiones
fueron nombrados por el Rector, en concreto la del Grado de Ingenieria en Tecnologias Industriales
constaba de las siguientes personas:

- 12 representantes del Personal Docente e Investigador entre los que se incluyen docentes tanto
del Centro Politécnico Superior y de la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial asi
como representantes de los Departamentos mas vinculados con la oferta docente de esta
titulacion.

- 1 representante del Personal de Administracion y Servicios del Campus Rio Ebro

- 2 estudiantes de los cuales uno de ellos es de la titulacidon de Ingenieria Industrial

- 2 egresados que en la actualidad son profesionales de reconocido prestigio

- 1 representante del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Aragon

- 1 representante del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragén

Como se puede observar la Comisién ha estado formada por personas expertas, procedentes del
ambito empresarial e industrial, del ambito universitario formando parte tanto personal académico,
como de administracion y servicios y estudiantes actuales. La Comision se ha reunido en el
Campus Rio Ebro durante los meses de mayo y junio del presente afio.

A posteriori, en acuerdo de 15 de mayo de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se fijan las Directrices generales para la elaboracion de los programas
formativos de los estudios de Grado
(http://wzar.unizar.es/servicios/planes/DOCUMENTOS/dir_gral.pdf)

El objetivo de la Comision fue la elaboracién de la memoria de verificacion de los estudios que

recogieran las recomendaciones o aspectos que deberian tenerse en cuenta en la elaboracion del
plan de estudios del Grado de Ingenieria en Tecnologias Industriales, tendencias de futuro y
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nuevos perfiles profesionales demandados por las industrias y empresas y la sociedad en general.
Ademas la Comisiéon se ha venido reuniendo de forma regular desde su composicion el 4 de Mayo
de 2009 para la elaboracién de la memoria de verificacion. Con fecha 15 de Mayo de 2009 se
remiti6 al Vicerrectorado de Politica Académica un informe previo con la informaciéon sobre

competencias y estructura de la propuesta de grado.

El procedimiento interno definido por la Universidad de Zaragoza ha seguido el

cronogramad:

ACTIVADES

Aprobacion Reordenacion de la oferta de
Titulaciones de grado.

FECHA

04 de Marzo de 2009

ORGANO COMPETENTE

Consejo de Gobierno

siguiente

Designacidn de Comisiones

Abril-09

Consejo de Gobierno

Reuniones informativas Comisiones

Abril-09

Vicerrector de Politica Académica
Vicegerencia Académica

Elaboracion Fase Inicial*

Antes del 15 de mayo

Comisiones Planes de Estudios

Elaboracion Propuesta de Memoria
Verificacion y remisidn a la Direccién
Junta de Centro

Antes del 1 de julio

Comisiones Planes de Estudios

Elaboracion Memoria Econdmica Antes del 7 de julio Centro/Centros
Elaboracion Informe Antes del 7 de julio Junta de Centgc;(?rr}gjlr;o responsable

Remision Memorias Verificacion y Anexo
asignacion docencia al Vicerrectorado P.A.

Antes del 8 de julio

Comisiones Planes de Estudios

Informacidn publica

Del 14 de julio al 4 de
septiembre

Vicerrector/Oficina de Planes

Estudio y consideracion de alegaciones y del
informe Junta de Centro.

Antes de 12 de septiembre

Comisiones Planes de Estudios

Aprobacion Memoria Verificacion y
Memoria Econémica

Antes de 16 de
septiembre

Junta de Centroff)rgano
responsable del Titulo

Remision Memoria Verificacion y Memoria
Econdmica a VP

Antes de 17 de septiembre

Comisiones Planes de Estudios

Aprobacion Memoria de Verificacion

Consejo G. de 24 de septiembre

Consejo de Gobierno

Remision Memorias al Consejo de Universidades

2 de octubre

Vicerrectorado PA

Finalizado el trabajo de la Comision, los planes de estudios de los diversos grados que se
impartiran, han sido discutidos y aprobados por la Junta de la Escuela, que es el maximo 6rgano de
gobierno y de representacion del centro. Posteriormente, y ya como tramite final, los planes de

estudios se envian para su aprobacion al Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza.
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4. Acceso y Admision de estudiantes

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion y proc edimientos de acogida
accesibles y orientacion de los estudian tes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la universidad y la titulacién

Los procedimientos relativos a estos aspectos se encuentran en la pagina web de | a Unidad de
Calidad y Racionalizacién de la Universidad de Zaragoza:

http://www.unizar.es/unidad calidad/calidad/procedimientos.htm

Se corresponden con los procesos identificados (ver anexo) como:
- C4-DOC1: Sistemas de informacion previa a la matriculacion

- C4-DOC2: Procedimientos de acogida y orientacion de estudiantes de nuevo ingreso para facilitar
su incorporacién a la universidad.

Los procedimientos anteriores conciernen a todos los centros propios y adscritos de la Universidad
de Zaragoza, pero a co ntinuacion se des criben distintos sistemas de i nformacion previa a la
matricula en nuestros centros.

4.1.1. Canales de difusion.

Ademas de los canales de comunicacion interna y externa de aspectos académicos, tratada en
4.1.3. se participa y organizan distintos eventos de difusién de sus actividades por parte de la
Universidad de Zaragoza como:

1. Participacidn anual en el Salén de Educacién, Formacién y Empleo.

2. EmpZar, Feria de Empleo de la Universidad de Zaragoza.

3. Participacién en la Feria de Muestras de Zaragoza.

4. Organizacion de la Semana de la Ingenieria.

5. Organizacidn, a peticion de los centros de educacion secundaria interesados, de visitas guiadas.

6. Imparticion de charlas de orientacion académica en centros de educacidon secundaria que lo
soliciten.

4.1.2. Perfil de ingreso recomendado.

El estudiante que desee acceder a la titulacién de Grado en In genieria en Tecnologias Industriales
debera caracterizarse por tener el siguiente perfil:

- El alumno deberia tener una buena formacion previa en matematicas vy fisica, fundamentalmente.
También seria recomendable que tuviese conocimientos en quimica y dibujo técnico.

- La capacidad de observacion y de analisis, habilidad parala comprension y la resoluciéon de
problemas de caracter t écnico, asi como el razonamiento logico y abstracto son tambi én muy
importantes.

- Son muy apreciables actitudes personales de iniciativa, capacidad de c ooperacion en equi po,
organizacion personal del trabajo, liderazgo, responsabilidad e interés por la aplicacién practica de
los conocimientos para la resolucién de problemas reales.
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- Finalmente la habilidad manual en el manejo de i nstrumentos o equi pos serd am pliamente
utilizada durante los estudios y después de ellos.

Las vias de acceso recomendadas para esta titulacién en orden de idoneidad seran las siguientes:
1. Bachillerato de Tecnologia. Opcion 1: Ciencias e Ingenieria

2. Bachillerato de Ciencias de la Salud. Opcion 1: Ciencias e Ingenieria, cursando Dibujo Técnico I
(primer curso) y Dibujo Técnico II (segundo curso) (seria equivalente al anterior cursando Dibujo

Técnico Iy II)

3. Bachillerato de Tecnologia. Opcién 2: Tecnologia Industrial. Se recomienda el curso preparatorio
“Las Matematicas para la Ingenieria. Simbolos, métodos y experimentos”

4. Formacion profesional. Ciclo formativo de grado superior en Fabricacion mecanica, Instalacién y
mantenimiento, Electricidad y Ele ctrénica, Energia y a gua o transporte y mantenimiento de
vehiculos. Se recomiendan los cursos preparatorios “Las Matematicas para la Ingenieria. Simbolos,
métodos y experimentos” y “Fundamentos de Fisica para la Ingenieria Técnica”

4.1.3. Informacion académica.
Las vias de comunicacién interna y externa sobre objetivos del programa formativo, programas de
asignaturas o materias y en general cualquier aspecto académico de la titulacion son amplias e

incluyen:

1. Base de datos académica de la Universidad: http://ebro3.unizar.es:8080/acad/FMPro

El programa de | as materias que co nstituyen el Plan de es tudios figura en |a base d e datos
académica publicada en la pagina web de la Universidad de Zaragoza tanto en castellano como en
inglés que contiene:

- Objetivos del programa formativo

- Caracteristicas generales de las materias o asignaturas
- Objetivos especificos de las materias o asignaturas

- Contenidos del programa, incluyendo las practicas

- Personal académico responsable de las materias

- Bibliografia y fuentes de referencia

- Criterios de evaluacion

Esta base de datos se actualiza anualmente en el mes de mayo.

2. Paginas web de los centros: http://www.unizar.es/euitiz/direct Docencia.htm vy
http://www.cps.unizar.es/guia2008 09/.

3. CD de matricula entregado a los alumnos.

4. Folletos relativos a las titulaciones de | os centros / panel es informativos expuestos en | os
edificios.

5. Jornada de bienvenida al centro destinada a alumnos de nuevo ingreso.
6. Participacion en el Programa Tutor.

7. Inclusion de material relativo a asignaturas de la titulacién en el Anillo Digital Docente de la
Universidad de Zaragoza. En particular, y para la poder llevar a cabo la formacién en un formato
semipresencial, se cu enta con dicha plataforma (Anillo Digital Docente, http://add.unizar.es)
sobre un sistema WEBCT que ofrece diversas herramientas de comunicacion para el aprendizaje no
presencial, sincrono y asincrono. En la actualidad esta plataforma (y otras de la Universidad como
MOODLE) dan servicio a cientos de asignaturas y a mil es de al umnos de | a Universidad de
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Zaragoza.

Otros cauces de informacion de temas académicos son:

1. Tablén de anuncios de Secretarias.

2. Tabléon de anuncios de la titulacion.

3. Listas institucionales de correo electrdnico.

Existen listas de correo institucionales, dirigidas a PDI, PAS y alumnos, de | as cuales se hace uso
para comunicaciones de interés gen eral. La gestion general de listas de correo por el Servicio de

Informatica y Comunicaciones de la Universidad de Zaragoza esta descrita en la pagina web:

http://www.unizar.es/sicuz/listas/index.html?menu=listas

5. Informacion corporativa en la web de la Universidad de Zaragoza:

http://sicuz.unizar.es/infocorpuz.html?menu=infocorpuz

En este apartado figura el acceso a i nformacién que pertenece a bases de datos centralizadas.
Dichos datos han si do recogidos a través de procedi mientos administrativos normalizados vy
regulados por los responsables universitarios.

En muchos casos | a consulta de eso s datos sol o se pue de realizar mediante identificacion vy
contrasefia asegurando de este modo la confidencialidad.

4.1.4. Acciones de acogida
4.1.4.1. Jornada de bienvenida
Antecedentes en la EUITIZ.

Desde el curso 1998-1999 en la EUITIZ se real iza una jornada de bi envenida a los alumnos de
primer curso. El objetivo de dicha jornada es facilitar al estudiante su insercidon en la Universidad.
Dados sus buenos resu Itados de parti cipacion y satisfaccion de | os alumnos se pl antea su
continuidad, introduciendo en su caso las mejoras derivadas de su evaluacion anual.

A continuacion se describe su organizacion y estructura.

La invitacion a los alumnos de nuevo ingreso a la Jornada de Bienvenida se efectia mediante una
carta del director enviada en el mes de julio a los alumnos que han realizado la preinscripcidon en
alguna de las titulaciones de nuestro centro. La programacion de la jornada em pieza con unas
palabras de bienvenida por parte del director. En ellas les habla a los alumnos de la nueva etapa
que van a comenzar, de las caracteri sticas de los estudios elegidos y del papel del ingeniero en la
sociedad.

Otro miembro del equipo de direccion explica la estructura de la Universidad, institucion en la que
van a pasar vari os afiosdesuvi da yquede ben conocer: suorgani zacidon en centrosy
departamentos, sus 6rganos de gobierno y comisiones, asi como su representacion en todos ellos y
las normas por las que se rigen.

A continuacion los estudiantes se separan segun la titulacién que van a cursar, y se rednen con el
Coordinador de la Titulacidon que les presenta el plan de estudios: objetivos, contenidos y formacion
obtenida en dicha titulacion. También les explica otras cuestiones de ordenaciéon académica como
calendario académico, horarios, nimero de convocatorias, los itinerarios curriculares, etc.

Después de una visita al centro, mi embros del personal de administracién y servicios les dan a

conocer los servicios del os que son responsables: conserjeria y admi nistracién, relaciones
internacionales, Universa, Biblioteca Hypatia e Instituto de idiomas. También se les presenta la
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delegacién de alumnos. Se considera importante que los estudiantes conozcan no sélo la estructura
de la Universidad y los planes de estudio, sino también los servicios que les ofrecen estas
instituciones (Escuela y Universidad) de las que van a formar parte de los préximos afios de su
vida.

Antecedentes en el CPS

El CPS organiza todos los afios unas jornadas de acogida para los nuevos estudiantes de Ingenieria
en los dias previos al comienzo del curso académico. Este curso el XI Encuentro con los Estudios de
Ingenieria y Arquitectura (ECEdIA’2008) se celebré los dias 18 y 19 de septiembre de 2008.

Estas jornadas pretenden facilitar la adaptacién a la universidad a sus nuev os alumnos de primer
curso.

Las jornadas son gratuitas pero es necesario formalizar la inscripcion en la Secretaria del CPS
(desde el 23 dejul io hasta el 14 desep tiembre de 9.00 a 13. 00 horas, ovi a internet
http://www.cps.unizar.es/gestion/ecedi.php).

Las jornadas se desarrollan en dos di as y comienzan con la bienvenida y la presentacién de la
Universidad, de Zaragoza y el CPS, respectivamente.

A continuacidon se explica como e std organizada la docencia en el CPS: planes de estudios,
programa tutor, examenes, eval uacion curricular, practicas en empresa, ensefianza d e idiomas,
estancias para cursar es tudios en otros pai ses, funcionamiento de | a biblioteca del campus,
actividades deportivas, etc.

En la siguiente parte del acto, alumnos que cursan actualmente estudios de Ingenieria en el CPS
explican las caracteristicas de los estudios del centro (las clases, las instalaciones, los examenes, la
relacion profesor-alumno, etc.), de | a vida universitaria en el propio CPS y de | as oportunidades
que las asociaciones de alumnos y las actividades de extension universitaria que organizan brindan
a los nuevos universitarios.

Se programan sesiones paralelas, una por ca da titulacion (Ingenieria Industrial, Ingenieria de
Telecomunicacién, Ingenieria en Informatica e Ingenieria Quimica). En estas primeras sesiones
paralelas se presenta y analiza el plan de estudios de cada titulacion y los objetivos formativos que
persigue.

A continuacién se desarrollan sesiones paralelas en las que uno o varios ingenieros de la titulacion
que corresponda analizan la formacion de | os ingenieros, su adecuaci 6n alas demandas del
mercado de trabajo y orientan sobre como afrontar el inicio de los estudios.

Seguidamente, se efectl a un encue ntro con al umnos de c ada titulacién, que pres entan su
experiencia, hacen sus valoraciones sobre los estudios y, sobre todo, responden las preguntas que
les son formuladas por sus nuevos companeros de estudios.

4.1.4.2. Cursos preparatorios

Antecedentes en la EUITIZ

Desde el Curso 1999-2000 se han impartido en la EUITIZ antes del comienzo de cada curso, cursos
preparatorios o cursos “cero”, de al gunas de las materias basicas que los estudiantes tienen que
cursar en el primer afo de la carrera.

La iniciativa partid de la Direccion del Centro y tenia como objetivo ayudar a los estudiantes que
tenian carencias en algunas de las materias basicas al comienzo de sus estudios universitarios. En
aquellos momentos habia un porcentaje apreci able de estudiantes que accedian a los estudios de

Ingenieria Técnica con estudios de Formacién Profesional en lugar del Bachillerato.

Avalaba la puesta en marcha de estos cursos el resultado de una encuesta que se realizd el curso
anterior (1998-1999) a los estudiantes de primer curso sobre: su formacion previa, sus carencias

19

csv: 75538981618268948946833



UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
formativas y en qué asignaturas, su opinidon sobre la necesidad de realizar cursos previos, su
voluntad de haberlos realizado en el caso de que se los hubieran ofertado, etc.

En el momento de realizar esta encuesta previa sobre la necesidad de estos cursos, alin no estaban
en vigor los planes de estudios renovados. Se impartian en nuestro cen tro las titulaciones de
Ingeniero Técnico Industrial (con sus tres especialidades en Quimica, Mecanica y Electricidad) y la
Ingeniero Técnico Industrial en Electrénica Industrial, plan piloto en el proceso de renov acién de
los planes de estudio. Las encuestas se pasaron en los diez grupos de primer curso, que entonces
se impartian.

En las titulaciones de ITI en Mecanica, Electricidad y Quimica Industrial, veian necesarios los cursos
preparatorios el 21,3% de los alumnos procedentes de bachillerato y el 56,8% de los procedentes
de formacién profesional. En la titulacidon de ITI en Electrdnica Industrial, veian necesarios los
cursos preparatorios el 35, 3% de |l os alumnos procedentes de bachillerato y el 59, 3% de |l os
procedentes de formacidn profesional. Como consecuencia del resultado de este estu dio previo,
favorable a los cursos preparatorios, éstos se em pezaron a impartir el curso 1999- 2000 y en el
presente curso se ha realizado la 92 edicion.

En la carta de bienvenida que el director del centro envia en el mes de julio a los alumnos que han
realizado la preinscripcion en alguna de las titulaciones impartidas en nuestro centro, se envia
tanto informacién de los cursos ofertados, como un boletin para formalizar su inscripcién en el/los
que estén interesados. En la primera edicion de los Cursos Preparatorios, 1999-2000, se realizaron
cursos de Técnicas de Estudio, Fundamentos de Dibujo Técnico y Fundamentos de Fi sica. Otros
cursos ofertado posteriormente son Fundamentos de Electromagnetismo y Maquetas, Modelos y
Prototipos. Este Ultimo se comenz6 a impartir como consecuencia de la implantacion de la titulaciéon
de Ingenieria Técnica en Disefo Industrial. Actualmente se ofertan 50 pl azas en todos los cursos,
salvo en el de Maquetas, en el que son 30 las plazas ofertadas.

Antecedentes en el CPS

El CPS organiza el curso de orientacién al estudio: “Matemati cas en Ingenieria y Arquitectura”,
para los nuevos estudiantes en las primeras semanas del curso académico, con una duracion de 20
horas y reco nocimiento de 2 créditos de libre eleccién. El curso tiene caracter voluntario y su
objetivo es mejorar la capacidad y el interés del os alumnos por afrontar| a resolucion de
problemas, aplicados al caso concret o de mat ematicas. En ningln caso s e pretende anticipar
contenidos que apar eceran enl a carrera o re petir los impartidos en las ensefianzas pre-
universitarias. Los cursos se realizan alo largo de 3 s emanas en horario de mafiana (en dos
turnos) antes del comienzo del curso, en aulas del CPS. Poniendo en practica la metodologia de
aprendizaje cooperativo, se reali zan actividades y se resuel ven problemas sobre los nlcl eos
tematicos propuestos en clase por el profesorado.

Adicionalmente, en la actualidad se estan organizando dos cursos “cero" de Quimica y de Dibujo,
orientados a aquel los alumnos que no han cursado esta s materias en su formaci 6én pre-
universitaria y que van a iniciar estudios de titulaciones que incluyen alguna de estas materias en
su plan de estudi os. Los cursos tienen 20 horas de duraci 6n, y pueden ser cursados
simultdneamente entre ellos, asi como con el curso de "ori entacion al estudio: Matematicas en
Ingenieria y A rquitectura". Se van i mpartir por primera vez en sept iembre de 2009, con
anterioridad al inicio del curso.
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5.- Planificacién de las enserfianzas

5.1.- Estructura de las ensefanzas

La estructura del titulo de grado que aqui se describe se estructura en torno a mddulos y materias,
donde se entienden los primeros como unidades académicas que incluyen varias materias que
constituyen una unidad organizativa dentro del plan de estudios, y las segundas, las materias como
unidades académicas que incluyen una (en general) o varias asignaturas.

Si bien en la actual idad el grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales no con duce a la
adquisicion de competencias profesionales, ha sido disefiado dentro del marco gener al de las
titulaciones del ambito industrial en el Campus Rio segun lo dictado en la orden CIN/351/2009, de
9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial. Dicha orden
establece la estructura de las nuevas ti tulaciones de In genieria de di cho ambito industrial
asignando un determinado numero de créditos ECTS para cada uno de | os bloques principales: (1)
Formacion basica; (2) Rama industrial; (3) Tecnologia especifica y (4) Trabajo de fin de grado.

De ese modo, este apartado de la memoria de verificacién, especifica en primer lugar un modulo
de formacion basica de 6 0 créditos ECTS, acorde por tanto a lo exigido en la citada orden.
Adicionalmente, se especifica que las materias obligatorias del plan, que engloban las
correspondientes a la rama industrial (72 créditos ECTS), a las seleccionadas entre las diversas
tecnologias especificas (66 crédi tos ECTS) y la materia de lenguai nglesa (2 crédi tos ECTS)
ascienden a un total de 140 créditos ECTS, por tanto también acorde con la orden ministerial que
especifica un minimo de 60 créditos ECTS para la rama industrial y en este caso deja libertad
respecto ala tecnologia especifica al no conducir la presente titulacién a la adquisicién de
atribuciones profesionales como se ha comentado anteriormente. No obstante, y de acuerdo con lo
especificado en aparta do 4.2.2 de la orden CIN/311 /2009, de 9 de febrero, por la quese
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para
el ejercicio de la profesién de Ingeniero Industrial, se cumple con el minimo exigido de 48 créditos
ECTS en materias seleccionadas de las tecnologias especificas para posibilitar el futuro acceso al
Master de Ingenieria Industrial.

El Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales formara parte junto con ot ros grados asimismo
en proceso de verificacion (Grado en Ingenieria Mecénica, Grado en Ingenieria Eléctrica, Grado en
Ingenieria Quimica, Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial y Grado en Ingenieria
Electronica y Automatica, Grado en Ingenieria en Informatica y Grado en Ingenieria de Tecnologias
y Servicios de la Telecomunicacion) y con | os grados actualmente implantados en el Campus Rio
Ebro, Grado en Ingenieria de Disefio Industrial y Desarrollo de Producto y Grado en Arquitectura.
Sin duda, el conjunto de titulaciones propuestas proporcionaran a la sociedad una oferta formativa
coherente y de calidad en la rama del conocimiento de la Ingenieria y Arquitectura gracias a las
sinergias que se estableceran entre todas ellas, siguiendo la larga tradicion de nuestros
centros en titulaciones de Ingenieria e Ingenieria Técnica.

Dichas sinergias resultaran especialmente relevantes, en cuanto a su interés formativo se refiere,
en la permeabilidad dela s titulaciones en materias de naturaleza optativa. Por ello, la
implantacion futura de las ti tulaciones mencionadas con anterioridad, siempre dentro del marco
legal establecido por | os acuerdos del Consejo de Go bierno del a Universidad de Zaragoza,
potenciara la oferta de asignaturas, mas alld de las claramente transversales como el conocimiento
de un idioma moderno, al conjunto de estudiantes del Campus Rio Ebro y por extensién al conjunto
de estudiantes de la Universidad de Zaragoza.
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5.1.1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia.

TIPO DE MATERIA CREDITOS

Formacion Basica 60
Obligatorias 140
Optativas 28

Practicas externas -

Trabajo fin de Grado 12

CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Distribucidon de ECTS por tipo de materia
5.1.2. Explicaciéon general de la planificaciéon del plan de estudios.

La planificacion del plan de estudios se estructura en una serie de médulos.

Modulo Materia Asignatura ‘ Créditos ECTS

Matematicas I 6
Matematicas II 6
Matematicas Matematicas III 6
Fisica I 6
Fisica Fisica II 6
Formacion basica
Informatica Fundamentos de Informatica 6
Quimica Quimica 6

Expresion grafica | Expresion grafica y disefio asistido por ordenador | 6

Empresa Fundamentos de administracién de empresas 6

Estadistica Estadistica 6
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Materia

Fundamentos de Electrotecnia

Asignatura Créditos ECTS

Fundamentos de Electrotecnia

Fundamentos de Electronica

Fundamentos de Electronica

Mecanica

Mecanica

Ingenieria del Medio Ambiente

Ingenieria del Medio Ambiente

Organizacion y Direccion de Empresas

Organizacion y Direccién de Empresas

Oficina de Proyectos

Oficina de Proyectos

Resistencia de materiales

Resistencia de materiales

Sistemas automaticos

Sistemas automaticos

Termodinamica técnica y fun damentos
de transmision de calor

Termodindamica técnica y fu ndamentos
de transmision de calor

Mecanica de fluidos

Mecanica de fluidos

Fundamentos  de Ingenieria de
materiales

Fundamentos  de Ingenieria de
materiales

Tecnologias de fabricacién

Tecnologias de fabricacién

Tecnologias industriales

Materia Asignatura Créditos ECTS
Ingenieria de control Ingenieria de control 6
Criterios de disefio de maquinas Criterios de disefio de maquinas 6
Electrénica digital y de potencia Electrdnica digital y de potencia 6
Ingenieria térmica Ingenieria térmica 6
Tecnologia de materiales Tecnologia de materiales 6

Maquinas e instalaciones de fluidos

Maquinas e instalaciones de fluidos | 6

Maquinas eléctricas

Maquinas eléctricas 6

Mecanica de sdlidos deformables

Mecanica de sdlidos deformables 6

Sistemas eléctricos de potencia Sistemas eléctricos de potencia 6
Sistemas de fabricacion Sistemas de fabricacion 6
Procesos quimicos industriales Procesos quimicos industriales 6

Lengua inglesa

Prueba de nivel B-1 lengua inglesa |2
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Modulo ‘ Materia Créditos ECTS

Energia 24

Instalaciones y construcciones industriales | 24

Mecatrénica 24
Formacion optativa

Produccién integrada 24

Medios de transporte 24

Formacion transversal 10

El alumno deberd completar 28 créditos ECTS optativos entre la oferta realizada en la titulacién
especificada en la tabla anterior. Para cada mate ria optativa se especifica el nimero maximo de
créditos que el estudiante podra r ealizar. Con objeto de a dquirir una formacién rigurosay
coordinada el alumno debera realizar un minimo de 18 créditos ECTS en algunos de las materias:
(1) Energia; (2) Instalaciones y co nstrucciones industriales; (3) Mecatrdnica; (4) Produccion
integrada; 6 (5) Medios de transporte. Asimismo, y de forma voluntaria, el alumno podra realizar
practicas externas con un reconocimiento en créditos ECTS dependiente de su duracidn pero en
cualquier limitado por un maximo de 6 créditos ECTS. Finalmente, y atendiendo a lo dispuesto en
el articulo 12.8 del R.D. 1393/2007, el estudiante podra obtener un maximo de 6 créditos ECTS por
la realizacion de otras actividades que en su dia regulara la Universidad de Zaragoza.

Segun lo establecido en el articulo 12.3 del R.D. 1393/2007, estas ensefianzas concluiran con la
elaboracién y defensa de un tra bajo de fin de Grado. En el caso de la titulacién de Grado en
Ingenieria de Tecnologias Industriales este trabajo tendra una extension de 12 créditos ECTS.

Finalmente y atendiendo a uno de los pilares basicos del Espacio Europeo de Educacién Superior,
como es el de la movilidad de los estudiantes, se tendra en cuenta el acuerdo de 9 d e julio de
2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba el Reglamento sobre
reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Zaragoza.

5.1.3. Propuesta de Reglamento para la certificacion de niveles de competencia en
lenguas modernas por la Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza tiene una larga tradicién en la imparticion de idiomas modernos
basada en sus titulaciones filoldgicas, la ensefianza dei diomas para fines especificos y la
trayectoria de su Instituto de Idiomas, ahora llamado Centro Universitario de Lenguas Modernas. A
esta importante y consoli dada tradicidn ha de s umarse ahora, dentro del marco del Espaci o
Europeo de Educacion Superior, la conveniencia de estudiar un procedimiento de certificacion que
resuelva las necesidades especificas de acre ditaciéon de | os niveles de competencia en lenguas
modernas de las nuevas titulaciones oficiales de grado y master. La ocasion es propicia para
establecer un mecanismo de certificacidon de los estudios de idiomas realizados por los estudiantes
en el senodel a Universidad de Za ragoza, al igual que se real iza en otras universidades e
instituciones.

En este sentido, las Directrices Generales para la elaboraciéon de los programas formativos de los
estudios de Grado, aprobadas por acuerdo de Consejo de Gobierno de 15 de mayo de 2009 de la
Universidad de Zaragoza (BOUZ de 21 de mayo de 2009), establecen en su articulo 9° la obligacion
de que figure enlos planes de estu dios de |l os nuevos grados la necesidad de obt ener una
formacion de nivel B-1 o equivalente del idioma que se haya establecido en la Memoria de
Verificacion segun las necesidades de formacién que requiera el estudiante, y que se computa con
un valor de 2 créditos. Es también el caso de las exigencias de idiomas establecidas o que se
puedan establecer para las titulaciones de master.

En consecuencia, la Universidad de Zaragoza va a certificar la competencia en lenguas modernas
ateniéndonos a los niveles establecidos por el Marco Europeo Comun de Referencia a partir del
curso académico 2009-10.
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Art. 1 Certificacidon de niveles de competencia en lenguas modernas

1. La Universidad de Zaragoza certificard la competencia en lenguas modernas conforme a | os
niveles establecidos en el Marco Europeo Comun de Referencia.

2. Esta certificacién serd necesaria para obtener los dos créditos de idioma moderno exigidos en los
Planes de Estudios de las titulaciones oficiales impartidas en la Universidad de Zaragoza por las
Directrices Generales para la elaboracidn de los programas formativos de los estudios de Grado.

Art. 2 Modalidades de obtencidon de la certificacidon

1. La certificacion de la competencia en lenguas modernas podrd obtenerse por una de estas dos
vias:

a) La superacion de la prueba a que se refiere este Reglamento.

b) El reconocimiento de los estudios de idiomas cursados; a tal fin, el interesado habra de acreditar
documentalmente el nivel cuyo reconocimiento pretende.

2. Corresponde a la Comision de Certificacién de Idiomas organizar la prueba y e stablecer los
criterios de reconocimiento a que se refiere el apartado anterior.

Art. 3 Composicion de la Comisién

La Comision de Certificacion de Idiomas estara integrada por los siguientes miembros:

a) el Rector o persona en quien delegue, que la presidira;

b) un miembro del Consejo de Direccion de la Universidad;

c) dos representantes de las areas de filologias modernas de la Universidad de Zaragoza;
d) un representante del Centro Universitario de Lenguas Modernas.

Art. 4 Prueba para la obtencidn de la certificacion

1. La Comision convocara la prueba, determinara sus caracteristicas, establecera los criterios de
evaluacién y fijara las fechas de realizacién.

2. En cada curso académico habrd, al menos, dos convocatorias por idioma y nivel.

3. Habra un tri bunal pori dioma. El tribunal estard i ntegrado por pers onal con v inculacion
permanente a la Universidad y presi dido por un mi embro de los cuerpos docentes universitarios.
Sera nombrado por el Rector a prop uesta de | a Comisidon de Certi ficacion de Idi omas. Estara
formado, ademas de por el presidente, por dos p rofesores de los Departamentos universitarios
implicados y dos profeso res del Centro Universitario de Lengu as Modernas, ademas de cuantos
vocales sean necesarios para la correccion de las pruebas. Los miembros del tribunal y los vocales
recibiran una gratificacion por su colaboracion.

4. La Comisién velard por la observancia de las garantias del procedimiento y r esolvera las
reclamaciones que, a este respecto, se formulen.

5. Paral a realizacion de la prueba el interesado deberd abonar las tasas de examen
correspondientes.

Art. 5 Medidas complementarias

1. La Universi dad dara el apoyo necesari o al os estudiantes mediante cursos prepa ratorios,
actividades no presenciales, uso de materiales virtuales y cualesquiera otros que capaciten para la
obtencion de esta certificacion.
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2. A estos efectos, el Centro Uni versitario de Lenguas Modernas acomodara su docencia vy
contenidos al Marco Europeo Comun de Referencia en materia de lenguas.

Disposicion Adicional.
Disposicion adicional. Tramites

El desarrollo de los tramites y procedimiento de matricula sera establecido por el Vicerrectorado de
Politica Académica.

Disposicion transitoria. Curso 2009-10

En el presente curso 2 009-10 se realizarédn en todo caso dos pruebas de idiomas antes de la
finalizacion del curso académico en funci 6n de las necesi dades de a creditacion del Master de
Profesorado de Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza
de idiomas.

Disposicién Final. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad de Zaragoza.

5.2. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

La Universidad de Zaragoza tiene establecidos una serie de acuerdos y protocolos de actuacién en
la materia, que vienen definidos por los documentos:

C5-DOC 1: Programa Sicue-Séneca.
C5-DOC 2 y sus anexos: Programa de aprendizaje permanente Erasmus.

Que se encuentran en el anexo y en la pagina web de la Unidad de Calidad y Racionalizacion de la
Universidad de Zaragoza: http://www.unizar.es/unidad_calidad/calidad/procedimientos.htm

Si bien no existen redes actuales en la Universidad de Zaragoza referidas a la presente titulacion,
por ser de nueva imparticion, todos los centros implicados disponen de redes de intercambio en las
ensefianzas relacionadas que imparten en la actualidad y que serviran de base para ampliar los
acuerdos al marco de estos nuevos estudios. Los programas de movilidad de estudiantes en los
que participe la titulacién y los que deriven de los correspondientes convenios de cooperacién con
universidades e instituciones, tanto nacionales como internacionales, en primera instancia y por su
propia naturaleza, coadyuvaran a la adquisicion de las competencias generales transversales y de
relacion interprofesional definidas en | os objetivos de | a titulacion. Sin perjuicio del caracter
genérico de su convoca toria, garantizaran la concreta adecuacién a los objetivos del titulo
mediante la supervisiéon de los coordinadores de las acciones y la firma y control académico de los
respectivos contratos de estudio de movilidad, que ase guren la propia correspondencia del
contenido de las ensefianzas entre las materias de los centros de origen y destino.

La siguiente tabla sintetiza | os centros de ensefi anza superior europeos con los que el Centro
Politécnico Superior tiene convenios de movilidad en el ambito de la Ingenieria Industrial:
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Pais

Nombre Universidad

Alemania RHEINISCH-WESTFALISCHE TECHNISCHE HOCHSCHULE AACHEN
Alemania TECHNISCHE UNIVERSITAT BERLIN

Alemania HOCHSCHULE FUR TECHNIK UND WIRTSCHAFT BERLIN

Alemania FACHHOCHSCHULE BIELEFELD

Alemania TECHNISCHE UNIVERSITAT CAROLO-WILHELMINA ZU BRAUNSCHWEIG
Alemania TECHNISCHE UNIVERSITAT CLAUSTHAL

Alemania TECHNISCHE UNIVERSITAET DORTMUND (TU DORTMUND UNIVERSITY)
Alemania FACHHOCHSCHULE DORTMUND

Alemania HOCHSCHULE FUR TECHNIK UND WIRTSCHAFT DRESDEN (FH)
Alemania TECHNISCHE UNIVERSITAT DRESDEN

Alemania FACHHOCHSCHULE FUR TECHNIK ESSLINGEN

Alemania UNIVERSITAT KARLSRUHE (TH)

Alemania UNIVERSITAT KARLSRUHE (TH)

Alemania FACHHOCHSCHULE KARLSRUHE - HOCHSCHULE FUR TECHNIK
Alemania UNIVERSITAT GESAMTHOCHSCHULE KASSEL

Alemania FACHHOCHSCHULE KONSTANZ

Alemania TECHNISCHE UNIVERSITAT MUNCHEN

Alemania GEORG-SIMON-OHM-FACHHOCHSCHULE NURNBERG

Austria TECHNISCHE UNIVERSITAT GRAZ

Austria TECHNISCHE UNIVERSITAT WIEN

Bélgica UNIVERSITE LIBRE DE BRUXELLES

Bélgica UNIVERSITEIT GENT

Bélgica KATHOLIEKE UNIVERSITEIT LEUVEN

Bélgica UNIVERSITE DE LIEGE

Dinamarca | ALBORG UNIVERSITET

Dinamarca | DANMARKS TEKNISKE UNIVERSITET
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ESLOVENIA

UNIVERZA V MARIBORU

Finlandia TEKNILLINEN KORKEAKOULU
Finlandia LAPPEENRANNAN TEKNILLINEN KORKEAKOULU
Finlandia OULUN YLIOPISTO
Finlandia TAMPEREEN TEKNILLINEN YLIOPISTO
Francia UNIVERSITE DE PICARDIE JULES VERNE
Francia UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE DE BELFORT-MONTBELIARD
Francia UNIVERSITE DE BORDEAUX I
Francia INSTITUT FRANCAIS DE MECANIQUE AVANCEE
Francia UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE DE COMPIEGNE
Francia Grenoble INP Group (Grenoble Institute of Technology)
Francia ECOLE CENTRALE DE LILLE
Francia ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE DE LILLE
Francia UNIVERSITE DE LIMOGES
Francia INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE LYON
Francia UNIVERSITE NANCY 1
ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES TECH NIQUES INDUSTRIELLES ET DE MINES
Francia DE NANTES
Francia UNIVERSITE DE PARIS-VAL DE MARNE (PARIS XII)
Francia ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'ARTS ET METIERS
Francia ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES MINES DE PARIS
Francia UNIVERSITE DE PAU ET DES PAYS DE L'ADOUR
Francia ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DE MECANIQUE ET D'AEROTECHNIQUE
Francia INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE RENNES
Francia ECOLE NATIONALE D'INGENIEURS DE TARBES
Francia INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE TOULOUSE
Francia INSTITUT NATIONAL POLYTECHNIQUE DE TOULOUSE
Francia UNIVERSITE FRANCOIS RABELAIS (TOURS)
Grecia ETHNIKO KAI KAPODISTRIAKO PANEPISTIMIO ATHINON
Grecia ETHNIKO METSOVIO POLYTECHNIO
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Grecia

TECHNOLOGIKO EKPEDEFTIKO IDRIMA - PATRAS

Irlanda GALWAY MAYO INSTITUTE OF TECHNOLOGY
Italia UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BOLOGNA

Italia UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CAGLIARI

Italia UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CATANIA

Italia UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA

Italia POLITECNICO DI MILANO

Italia UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO

Italia UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA 'LA SAPIENZA'
Italia UNIVERSITA' DEGLI STUDI ROMA TRE

Italia UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SALERNO

Italia POLITECNICO DI TORINO

Italia UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TRIESTE

Noruega NORGES TEKNISK-NATURVITENSKAPELIG UNIVERSITET
Polonia POLITECHNIKA BIALOSTOCKA

Polonia POLITECHNIKA SLASKA

Polonia POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Polonia POLITECHNIKA WROCLAWSKA

Portugal UNIVERSIDADE DO MINHO

Portugal UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Portugal INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Portugal INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO
Reino Unido | THE UNIVERSITY OF GLASGOW

Reino Unido

UNIVERSITY OF LEEDS

Reino Unido | LOUGHBOROUGH UNIVERSITY

Rumania "UNIVERSITATEA ""TRANSILVANIA"" DIN BRASOV"

Rumania UNIVERSITATEA TEHNICA CLUJ-NAPOCA

Rumania UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

Rumania "UNIVERSITATEA TEHNICA ""GHEORGHE ASACHI'""' DIN IASI"
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Rumania UNIVERSITATEA “VALAHIA"” DIN TARGOVISTE
Suecia HOGSKOLAN I GAVLE-SANDVIKEN

Suecia CHALMERS TEKNISKA HOGSKOLA

Suecia LINKOPINGS UNIVERSITET

Suecia LULEA TEKNISKA UNIVERSITET

Suecia LUNDS UNIVERSITET

Suecia KUNGLIGA TEKNISKA HOGSKOLAN

Turquia HACETTEPE UNIVERSITESI

Turquia YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI

Adicionalmente existen convenios de movili dad con al gunos centros de educaci 6n superior del
continente americano:

Pais Nombre Universidad

USA UNIVERSITY OF RHODE ISLAND
USA OKLAHOMA STATE UNIVERSITY
México ITESM

México CETYS

Venezuela UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
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5.3. Descripcion detallada de los moédulos o materias de ensefanza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios

5.3.1. Fichas de las materias y moédulos del plan de estudios

A continuacion se presenta un conjunto de fichas donde se detallan los mddulos y materias que
componen el plan de estudios propuesto, de acuerdo con la organizacion descrita anteriormente.

Cada ficha especifica las metodologias de ensefnanza-aprendizaje orientadas a la consecucién por el
estudiante de las distintas competencias que deben adquirirse con cada asignatura.

Por simplicidad en la presentacién, se hara referencia mediante cdédigos de letras a las siguientes
metodologias de ensenanza-aprendizaje:
Clase presencial

Seminario

Aprendizaje basado en problemas

Clases practicas

Tutoria

Evaluacion

Trabajos tedrico-practicos

Estudio tedrico-practico

Actividades complementarias

Laboratorio

Caso

Trabajo en grupo

Proyecto

Presentacion de trabajos en grupo
Trabajo virtual en red

OZXrAS-IOMMUO®P

La mencidn que en algunas asignaturas se hace respecto a la existencia de prerrequisitos formativos (incluidos en
el apartado “Comentarios adicionales”) debe entenders e como una firme reco mendacién que sefiala la
conveniencia de contar con determinados conocimientos previos con objeto de facilitar tanto el seguimiento de la
asignatura como su adecuado aprovechamiento.
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6dula FORMACION BASICA
Materia MATEMATICAS
Créditos ECTS 18 Caracter: | Obligatoria
Ubicacion en el plan de estudios Curso 10y 20
Asignaturas ECTS Tipo Curso
Matematicas I 6 Semestral 10
Matematicas II 6 Semestral 10
Matematicas III 6 Semestral 10

Competencias
adquiridas

Competencias genéricas:

1. Capacidad para resolver problemas y tomar decisiones con iniciativa, creatividad y
razonamiento critico (C4).

2. Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en
castellano (C6).

3. Capacidad para aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo (C11).

4. Capacidad para aplicar las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones en la
Ingenieria Industrial (C5).

Competencias especificas:

5. Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en la
Ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: Algebra Lineal; Geometria;
Geometria Diferencial; Calculo Diferencial e Integral; Ecuaciones Diferenciales y en
Derivadas Parciales; Métodos Numéricos y Algoritmica Numérica (C12).

Resultados de |

aprendizaje

- Resuelve problemas matemdticos que pueden plantearse en Ingenieria.

- Aplica los conocimientos adquiridos de Algebra Lineal; Geometria; Geometria Diferencial;

Calculo Diferencial e Integral; Ecuaciones Diferenciales y en Derivadas Parciales; Métodos

Numéricos y Algoritmica Numérica.

Utiliza métodos numéricos en la resolucién de algunos problemas matematicos que se le

plantean.

Conoce el uso reflexivo de herramientas de calculo simbdlico y numérico.

- Posee habilidades propias del pensamiento cientifico-matematico, que le permiten
preguntar y responder a determinadas cuestiones matematicas.

- Maneja el lenguaje matematico con destreza, en particular, el lenguaje simbdlico y formal.

Breve
descripcion
contenido

MATEMATICAS 1I: Calculo Diferencial: 1. Conceptos fundamentales. 2. Aproximacion
polindbmica. 3. Méto dos numéricos. Calculo Integral: 1. Métodos analiticos . 2. M étodos
numéricos. Aplicaciones del calculo diferencial e integral.

MATEMATICAS I1: Algebra Lineal: 1. Matrices y sistem as lineales y sus métodos numéricos.
2. Espacios vectoriales y aplicaciones lineales. Geometria: Producto escalar, ortogonalizacion y
aplicaciones. Geometria Diferencial.

MATEMATICAS I11: Ecuaciones Diferenciales Ordinarias: 1. Métodos analiticos. 2. Métodos
numéricos. Ecuaciones en D erivadas Parciales: 1. Métodos analiticos. 2 . Métodos numéricos.
Aplicaciones.
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Actividades formativas

n° metodologia
créditos | ensefianza-aprendizaje

relacion con las
competencias a

adquirir
MATEMATICAS I: Célculo Diferencial. 3.2-37 A, B,CDEFGHI 1,2,3,45
MATEMATICAS I: Calculo Integral. 26-27 A B,C,DEFGHI 1,2,3,4,5
MATEMATICAS I: Aplicaciones. 0.2 A B CDEFGHI 1,2,3,4,5
MATEMATICAS I1: Algebra Lineal. 3.7-4.2 A B,CDEFGHI 1,2,3,4,5
MATEMATICAS I1: Geometria. 1.3-1.8 A, B, CDEFGHI 1,2,3,4,5
MATEMATICAS I1: Geometria Diferencial. 0.5 A B, CDEFGH,I 1,2,3,4,5
MATEMATICAS I11: Ecuaciones Diferenciales 32-37 |A B CD,EFGH,I 1,2,3,4,5
Ordinarias.
MATEMATICAS I11: Ecuaciones en Derivadas 21-26 A B,C,D,EFG,H,I 1,2,3,4,5
Parciales
MATEMATICAS I111: Aplicaciones. 0.2 A B CDEFGHI 1,2,3,45
- Prueba escrita con respuesta abierta
Sist del” Trabajo académico
Istema €1-  Observacion
evaluaciéon

- Pruebas de caracter objetivo

Comentarios
adicionales

Matematicas I y Matematicas II son prerrequisito de Matematicas III
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Modulo FORMACION BASICA

Materia FiSICA

Créditos ECTS 12 Caracter: | Obligatoria

Ubicacién en el plan de estudios Curso 19

Asignaturas ECTS Tipo Curso
Fisica I 6 Semestral 10
Fisica IT 6 Semestral 10

Competencias
adquiridas

Competencias genéricas:

1. Capacidad para resolver pr oblemas y tomar
razonamiento critico (C4).

2. Capacidad para aprender de forma contin uada y desarr ollar estrategias de aprendi zaje
auténomo (C11).

decisiones con iniciat iva, creatividad y

Competencias especificas:

3. Comprension y dominio de los co nceptos basicos sobre las leyes generales de la mecanica,
termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacion para la resolucion de
problemas propios de la Ingenieria (C13).

Resultados de
aprendizaje

Resultados generales del aprendizaje:

- Conoce los conceptos y leyes fundamentales de la mecanica, termodinamica, campos, ondas
y electromagnetismo y su aplicacién correcta a problemas basicos en Ingenieria.

- Analiza problemas que integran distintos a spectos de la Fisica, reconociendo los varia dos
fundamentos fisicos que subyacen en una aplicacion técnica, dispositivo o sistema real.

- Conoce las unidades, ordenes de magnitud de las magnitudes fisicas definidas y resuelve
problemas basicos de Ingenieria, expresando el resultado numérico en las unidades fisi cas
adecuadas.

- Utiliza correctamente métodos basicos de medi da experimental o simulacién y trata,
presenta e interpreta los datos obtenidos, rela cionandolos con las magnitudes y leyes fisicas
adecuadas.

- Utiliza bibliografia, por cual quiera de los medios disponibles en la ac tualidad y usa un
lenguaje claro y preciso en sus explicaciones sobre cuestiones de Fisica.

Resultados especificos del aprendizaje:

- Aplica correctamente las ecuaciones fundamentales de la mecanica a diversos campos de | a
Fisica ydela Ingenieria: dinamica del sélido  rigido, oscilaciones, e lasticidad, fluidos,
electromagnetismo y ondas.

- Comprende el significado, utilidad y las relaciones entre magnitudes, moédulos y coeficie ntes
elasticos fundamentales empleados en solidos vy fluidos.
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Resultados de
aprendizaje

Realiza balances de masa y energia correctamente en movimientos de fluidos en prese ncia
de dispositivos basicos.

Utiliza correctamente los conceptos de  temperatura vy calor. Losa plica a proble mas
calorimétricos, de dilatacion y de transmision de calor.

Aplica el primer y segundo principio de termodindmica a procesos, ciclos basicos y maquinas
térmicas.

Conoce las propiedades principales de los camp os eléctrico y magnético, las leyes clasicas
del electromagnetismo que los describen y relacionan, el significado de las mismas y su base
experimental.

Conoce Y utiliza los conceptos relacionado s con la capa cidad, la corriente eléctricay | a
autoinduccion e induccion m utua, asi como las propiedades eléctricas y magnéticas de los
materiales.

Conoce la ecuacién de ondas, los pardmetros caracteristicos de sus soluciones basicas y los
aspectos energéticos de las mismas. Analiza la propagacion de ondas mecanicas en fluidos y
sélidos y conoce los fundamentos de la acustica.

Reconoce las propiedades de las ondas electromagnéticas, los fendmenos basicos de
progagacion y superposicion, el espectro el  ectromagnético, los aspect os basicos de la
interaccion luz-materia y las aplicaciones de los anteriores fendmenos en Tecnologia.

Breve
descripcion
contenido

Fisica |

Cinematica y dinamica. Solido rigido, oscilaciones, elasticidad y mecanica de fluidos.
Transmision de calor. Principios de la termodinamica. Fundamentos de procesos y maquinas
térmicas.

Fisica Il

Campos eléctrico y magnético. Electromagnetismo. Ecuaciones de Maxwell.
Ondas mecdnicas. Acustica. Ondas electromagnéticas. Optica.
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metodologia

relacién con las

o
Actividades formativas n ensefanza- competencias a
créditos L -
aprendizaje adquirir
Estudio y comprensié n delo s fundamentos de la
Mecanica y sus aplicaciones:
- Cinemdtica y dindmica de la particula.
- Estatica y dinamica del sdlido rigido. 3.5-4 A D, J,K G HEF 1,2,3
- Oscilaciones mecanicas.
- Elasticidad.
- Mecénica de fluidos.
Estudio y comprensid n delo s fundamentos de la
Termodinamica:
- Calor y temperatura. Transmision del calor. 2-2.5 A D J K GHEF 1,2,3
- Procesos termodinamicos. Primer principio.
- Maquinas térmicas. Segundo principio.
Estudio yco mprension delo s fundamentos del
Electromagnetismo.
- Cam_pos elecltrlc_os estaticos. 3.0-4.0 A D,3,K G H,E, F 12,3
- Corriente eléctrica.
- Campos magnéticos estaticos.
- Induccién electromagnética. Ecuaciones de Maxwell.
Estudio y comprension de los fendmenos ondulatorios.
- Ondas en sdlidos y fluidos. Acustica. 20-30 |AD,J,KGHEF |1,23

- Ondas electromagnéticas.

- Optica.
- Prueba escrita de respuesta abierta
. de|” Portafolio
i:lsgﬁjn;;én €1-  Pruebas objetivas (tipo test)
- Observacion
Por razones pedagdgicas y de contenidos es recomendable haber cursado la Fisica I antes
Comentarios que la Fisica II
adicionales
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Materia INFORMATICA

Créditos ECTS 6 Caracter: | Obligatoria

Ubicacion en el plan de estudios Curso 19

Asignaturas ECTS Tipo Curso
Fundamentos de Informatica 6 Semestral 10

Competencias
adquiridas

Competencias Generales:

1.

2.

Capacidad para resolver pr oblemas y tomar
razonamiento critico (C4).
Capacidad para aplicar las tecnologias de
Ingenieria Industrial (C5).

decisiones con inic iativa, creatividad y

la informacion y las comunicaciones en la

Competencias especificas:

3.

Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas
operativos, bases de datos y programas informaticos con aplicacion en Ingenieria (C14).

Resultados de
aprendizaje

Adquiere habilidad para recuperar informacié n de fuentes en soporte digital (incluyendo
navegadores, motores de busqueda y catalogos)

Conoce el funcionamiento basico de ordenadores, sistemas operativos y bases de datos y
realiza programas sencillos sobre ellos.

Es capaz de o perar con equipamiento informatico de forma efectiva, te niendo en cuenta
sus propiedades ldgicas vy fisicas.

Sabe utilizar entornos para el desarrollo de programas

Es capaz de comprender, analizar y propon er soluciones a problemas d e tratamiento de
informacién en el mundo de la Ingenieria, de complejidad baja-media

Es capaz de especificar, disefi ar e implementar programas correctos para la resolucion de
problemas

Breve
descripcion
contenido

Computador: Maquina que ejecuta Al goritmos. Nocidén de Algoritmo . Estructura del
computador: Naturaleza Digital, cod ificacion, hardware, software. Sistemas operativos .
Bases de datos. Programacion: Estilos de Programacion, jerarquia de lenguajes, elementos
de programacion. Redes de computadores

Abstraccion con Procedimientos. Tipos de datos y esquemas de composicidn algoritmica:
Concepto de tipo de dato. Constantesy  variables. Tipos de dato s basicos: Booleano,
caracter, entero, real. Estructuras de control, Procedimientos y Funciones. Técnicas de
Diseno de algoritmos: Tratamiento de secuencias (Ficheros y busqueda secuencial).
Abstraccion con Datos. Tuplas. Tablas. Acceso Indexado. Ordenacion como ejemplo. Tipos
Abstractos de Datos.

Descripcion de programas informaticos con aplicacion en Ingenieria Industrial.

n° metodologia ensefianza- relacion con las

Actividades formativas o . competencias a

créditos aprendizaje L

adquirir

Presentacion y aplicacion de conceptos |1.5-2.5 |A,C E F 1,2,3
Practicas tuteladas 1.1-21 |EF JH 1,2,3
Elaboracién de trabajos 1.4-34 |[LLM,NEF 1,2,3

- Prueba escrita de respuesta abierta

. L, - Proyecto

Sistema de evaluacion - Observacién
Comentarios adicionales No
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Materia QUIMICA

Créditos ECTS 6 Caracter: Obligatoria

Ubicacion en el plan de estudios Curso 10

Asignaturas ECTS Tipo Curso
Quimica 6 Semestral 10

Competencias
adquiridas

Competencias generales

1. Capacidad para resolver problemas y tomar  decisiones con iniciativa, creatividad y
razonamiento critico (C4).

2. Capacidad para aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de apre ndizaje
auténomo (C11).

Competencias especificas
3. Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la quimica
general, quimica organica y quimica inorganica y sus aplicaciones en la Ingenieria (C15).

aprendizaje

Resultados del|

- Maneja los principios basicos de la quimica general, la quimica organica y la quimica
inorganica.

- Maneja las leyes basicas que regulan las reacciones: termodinamica, cinética y equilibrio.

Resuelve ejercicios y problemas de forma completa y razonada.

- Aplica de forma adecuada los conceptos tedricos en el laboratorio mediante el uso
correcto y seguro del material basico y de los equipos.

- Usa un lenguaije riguroso en la quimica.

- Presenta e interpreta datos y resultados.

- Conceptos basicos de quimica
- Termodinamica quimica.

Breve Equilibrio quimico
descripcion qu quimico. ;.
. - Bases de la Cinética quimica.
contenido . . . - . .
- Quimica organica e inorganica aplicadas a la Ingenieria.
. ~ Relacion con las
o -
Actividades formativas ,N. Metodologia ensenhanza competencias a
créditos aprendizaje L
adquirir

Conceptos basicos de quimica 1.2-1.7 ALCD,JGHOEF 1,23
Termodinamica quimica 0.6 -0.8 ALCD,JGHOEF 1,2, 3
Equilibrio quimico 1.7-2 ALCD,JGHOEF 1,23
Bases de la Cinética quimica 08-1 AL CD,JGHO,EF 1,2,3
Qw'mlca organica  einorganica |, ., AL CD,JGHO,EF 12,3
aplicadas a la Ingenieria

— Examen oral

— Prueba escrita de respuesta abierta
Sistema de evaluacién — Pruebas objetivas (tipo test)

— Observacion
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Comentarios adicionales

No
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Materia EXPRESION GRAFICA

Créditos ECTS 6 Caracter: | Obligatoria

Ubicacién en el plan de estudios Curso 10 ¢ 2°

Asignaturas ECTS Tipo Curso
Expresion Grafica y Di sefio Asistido por

Ordenador 6 Semestral 10/ 20

Competencias
adquiridas

Competencias genéricas:

1.

2.

Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria Industrial
necesarias para la practica de la misma (C7)

Capacidad para aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo (C11)

Competencias especificas:

3.

Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion grafica,
tanto por métodos tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como
mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador (C16)

Resultados de
aprendizaje

Domina la resolucion de los problemas graficos que pueden plantearse en la Ingenieria
Desarrolla destrezas y habilidades que permitan expresar con precision, claridad y
objetividad soluciones gréficas.

Adquiere capacidad de abstraccién para poder visionar un objeto desde distintas
posiciones del espacio.

Técnicas de desarrollo de vision espacial.

Breve - Geometria métrica y descriptiva.
descripcion - Sistemas de representacion grafica.
contenido - Aplicaciones de Disefio Asistido por Ordenador.
no metodologia relacion con las
Actividades formativas P ~ gla competencias a
créditos | ensefianza-aprendizaje -
adquirir
Estudio yco mprension deco nceptos vy
procedimientos sobre las técnicas de desarrollo | 0.6 — 1.2 A C D EFGH 1,2,3
de visién espacial.
Estudio yco mprensidon deco nceptos vy
procedimientos sobre la ge ometria métrica y|1.2-1.8 A C D EFGH 1, 2,3
descriptiva.
Estudio yco mprensidon deco nceptos vy
procedimientos  sobre los sistemas de 24-3 A CD,EFG,H 1,2,3
representacién grafica.
Estudio yco mprensién deco nceptos vy
procedimientos sobre las aplicaciones de Disefio | 1.2 — 1.8 A, C,DEFGH 1,2,3
Asistido por Ordenador.

Sistema de evaluaciéon

- Conocimiento en examen tedrico

- Conocimiento en examen practico

- Resolucién de problemas o de casos
- Intervencién en clase

- Pruebas de caracter objetivo
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Comentarios adicionales

No
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Materia EMPRESA

Créditos ECTS 6 Caracter: | Obligatoria

Ubicacion en el plan de estudios Curso 19

Asignaturas ECTS Tipo Curso
Fundamentos de Ad ministracion de

Empresas 6 Semestral 10

Competencias
adquiridas

2.

Competencias genéricas:
1.

Capacidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personas y
recursos (C2).

Capacidad para resolver problemas y tomar decisiones con iniciativa, creatividad y
razonamiento critico (C4).

Competencias especificas:
3.

Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la
empresa. Organizacion y gestion de empresas (C17).

Resultados de
aprendizaje

Identifica el comportamiento de los agentes econdmicos

Explica los efectos de la informacion en los comportamientos de los agentes econdémicos
Conoce el concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa

Clasifica las formas juridicas en cuyo seno se realiza la actividad empresarial

Define las partes y funciones de la empresa

Organiza funcionalmente las actividades de la empresa

Diferencia entre las diversas estructuras organizativas empresariales

Identifica el capital humano en la empresa

Identifica la funcidon de comercializacion de la empresa

Evalla econdmicamente de proyectos de inversion

Identifica las fuentes de financiacién de la empresa

Analiza la empresa desde el punto de vista econdmico y financiero

Reconoce el proceso estratégico como herramienta de competitividad

Analiza las fuerzas competitivas que condici onan el entorno y futuro competitivo de la
empresa

Breve
descripcion
contenido

Economia y Empresa. Concepto y tipos de empresa. Marco institucional y juridico de la
empresa. La creacion de una empresa. El proceso de administracion de la empresa. La
planificacion y la toma de decisiones.

Organizacion de la empresa. Los recursos humanos en la empresa. Direccion funcional
de la empresa: la funcion de financiacion, la funcion comercial y la funcion de
produccion. Evaluacion econdmica de inversiones. La informacion financiera. Andlisis del
entorno de la empresa. El mercado. Estrategia de empresa.

no metodologia relacion con las
Actividades formativas créditos ensefianza- competencias a
aprendizaje adquirir
Asimilacién de conceptos y conocimientos basicos
de Economia y empresa. Marco institucional y 1 AEF 3
juridico de la empresa.
Asimilacion de conceptos conocimi entos de
acion pos ¥ 3 A C 3D EF 1,2,3
organizacion de empresas
Asimilacion del concepto caracteristicas de
Asimila pto 'y carac 2 A, J,D,EF 1,3
inversion y de su evaluacion econdmica
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Sistema de evaluaciéon

Prueba escrita de respuesta abierta
Prueba objetiva tipo test
Ejercicios practicos

Comentarios adicionales

No
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Materia ESTADISTICA

Créditos ECTS 6 Caracter:  Obligatoria

Ubicacién en el plan de estudios Curso 10

Asignaturas ECTS Tipo Curso
Estadistica 6 Semestral 10

Competencias
adquiridas

Competencias genéricas:

1.

2.

3.

4.

Capacidad para planificar, presupuestar, orga nizar, dirigir y controlar tar eas, personas
y recursos (C2).

Capacidad para resolver problemas y tomar
razonamiento critico (C4).

Capacidad para comunicar y transmitir co nocimientos, habilidades y d estrezas en
castellano (C6).

Capacidad para aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo (C11).

decisiones con iniciativa, creatividad y

Competencias especificas:

5.

Capacidad para la resolucién de los proble mas matematicos que puedan plantearse en
la Ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: estadistica y optimizacion.
(C12).

Resultados de
aprendizaje

Maneja los fundamentos del calculo de probabilidades y las técnicas en relacion con las
distribuciones de probabilidad para identificar la estructura estocastica q ue subyace al
comportamiento de un sistema real

Aplica las técnicas de tratamiento y analisis estadistico de datos para extraer el
conocimiento de los mismos

Utiliza programas informaticos para el tratamiento de datos

Aplica las técnicas de muestreo y estimacion de parametros

Plantea e interpreta los contrastes de hipdtesis como soporte sélido al proceso de toma
de decisiones

Elabora un informe estadistico que presente el problema bajo estudio, analice los
resultados de forma critica, y proponga las recomendaciones en lenguaje comprensible
para la toma de decisiones

Identifica y formula problemas de optimizacion

Andlisis exploratorio de datos.
Calculo de probabilidades.

Breve - Modelos de distribucién discretos y continuos.
descripcion - Muestreo y estimacion. Intervalos de confianza.
contenido - Contrastes de hipotesis.
- Introduccién a la optimizacion

metodologia ensefianza- relacion con las

Actividades formativas n° créditos gla enss competencias a
aprendizaje -
adquirir

Analisis exploratorio de datos 0.5-1.5 A D JECH 1,2,3,4,5
Probabilidad y variables aleatorias 1.5-25 A D, JECH 1,2,3,4,5
Estimacion y contrastes de hipotesis 1.5-2.5 A D, J,E CH 1,2,3,4,5
Introduccion a la optimizacion 0.5-1.5 A D JECH 1,2,3,45

48

csv: 75538964603268033989833



UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Sistema de evaluaciéon

- Prueba escrita de respuesta abierta
- Portafolio

Comentarios adicionales

Prerrequisitos: Matematicas I y Matematicas II
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Materia FUNDAMENTOS DE ELECTROTECNIA

Créditos ECTS 6 Caracter: | Obligatoria

Ubicacién en el plan de estudios Curso 20

Asignaturas ECTS Tipo Curso
Fundamentos de Electrotecnia 6 Semestral 20

Competencias
adquiridas

Competencias genéricas:

1. Capacidad para resolver problemas y tom ar decisiones con iniciativa, creatividad y
razonamiento critico (C4).

2. Capacidad para comunicar Yy transmitir co nocimientos, habilidades y destrezas en
castellano (C6).

Competencias especificas:
3. Conocimiento y utilizacién de los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas
(C21).

Resultados de
aprendizaje

- Conoce los fundamentos de la teoria de circuitos y de las maquinas eléctricas.

- Comprende los principios de la teoria de circuitos y de las maquinas eléctricas y tiene
habilidad para aplicarlos al analisis de problemas sencillos de circuitos eléctricos y de
maquinas eléctricas.

Andlisis de circuitos. Elementos de circuitos. Leyes de Kirchhoff. Métodos basicos de analisis.

Breve P - AN . Dl e
descripcién Teoremas fundamentales. Régimen estacionario sinusoidal. Introduccion sistemas trifasicos.
contenido Maquinas eléctricas: transformadores y maquin  as rotativas. Aplicaci 6n y selecci 6n de
maquinas eléctricas.
metodologia relacion con las
Actividades formativas n° créditos ensefianza- competencias a
aprendizaje adquirir
Estudio yco mprensiébn deco nceptos vy
procedimientos sobre anali sis de circuitos y 2-4 A B CDEFGH,I 1,2,3
maquinas eléctricas
Desarrollo de problemas y de casos pr  acticos
0 de problemasy e casospr 2-4 A B,C,D,EFGHI |1,23
sobre analisis de circuitos y maquinas eléctricas.

Sistema de evaluacion -

- Conocimiento en examen tedrico

- Conocimiento en examen practico

- Resolucién de problemas o de casos
Portafolio

- Observacion

- Pruebas de caracter objetivo

Comentarios adicionales No
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Materia FUNDAMENTOS DE ELECTRONICA

Créditos ECTS 6 Caracter: | Obligatoria

Ubicacion en el plan de estudios Curso 39

Asignaturas ECTS Tipo Curso
Fundamentos de electrénica 6 Semestral 30

Competencias
adquiridas

Competencias genéricas:

1.

2.

3.

Capacidad para resolver problemas y tomar decisiones con iniciativa, creatividad y
razonamiento critico (C4).

Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en
castellano (C6).

Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria Industrial
necesarias para la practica de la misma (C7).

Competencias especificas:

4.

Conocimientos de los fundamentos de la electrénica (C22).

Resultados de
aprendizaje

Identifica las aplicaciones y funciones de la electrénica en la Ingenieria.

Reconoce los componentes y dispositivos electronicos basicos utilizados para las distintas
funciones electronicas.

Sabe utilizar las técnicas basicas de andlisis de circuitos electrénicos analdgicos y digitales.
Tiene aptitud para disefar circuitos electrénicos analdgicos y digitales a nivel de bloque.
Maneja los instrumentos propios de un laboratorio de electrdnica basica y utiliza
herramientas de simulacién electrénica.

Introduccion a la electrénica. Aplicaciones: procesado de informacién y de energia.

Breve Funciones analdgicas, digitales y de potencia. Dispositivos electrdnicos.
descripcion - Circuitos electrénicos analdgicos. Amplificadores operacionales. Sistemas amplificadores.
contenido Fuentes de alimentacion.

metodoloaia relacion con las
Actividades formativas n° créditos ~ gla competencias a

ensefanza-aprendizaje .
adquirir

Estudio, comprensién y practica de|1-2 A,D,J,E,FH,G 1,2,3,4
aplicaciones,  funciones y dispositivos
electrdnicos.
Estudio, comprension y practica de circuitos |2 — 3 A,D,JE,FH,G 1,2,3,4
electronicos analdgicos.
Estudio, comprension y practica de circuitos | 1.5 — 2.5 A,D,JEFH,G 1,2,3,4
electrdnicos digitales.

Sistema de evaluacion

- Prueba escrita de respuesta abierta
- Trabajo académico
- Observacion

Comentarios adicionales

Se requieren conocimientos de teoria de circuitos
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Materia MECANICA

Créditos ECTS 6 Caracter: | Obligatoria

Ubicacion en el plan de estudios Curso 2°

Asignaturas ECTS Tipo Curso
Mecanica 6 Semestral 20

Competencias genéricas:

aprendizaje

1. Capacidad para resolver problemasy tomar  decisiones con iniciativa, creatividad y
razonamiento critico (C4)
2. Capacidad para comunicar y transmitir c onocimientos habilidades y destrezas en
castellano (C6)
Competencias 3. Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Inge nieria Industrial
adquiridas necesarias para la practica de la misma (C7)
4. Capacidad para aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo (C11)
Competencias especificas:
5. Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y mecanismos (C24)
- Aplica el concepto de movimiento absoluto  y relativo a la cinematica de sistemas
mecanicos
- Define e identifica los parametros del movimiento de un sistema mecanico y sus grados
de libertad.
- Comprende vy aplica las fuerzas que se g  eneran en la interaccion entre sélidos en
sistemas mecanicos.
- Comprende y aplica los conceptos de centro de masas y tensor de inercia en sistema s
Resultados de mecanicos

Aplica delos teoremas ve ctoriales a sistemas mecani cos e interpretacién de los
resultados obtenidos

Comprende el fendmeno del choque

Comprende el equilibrio estatico y dinamico de un rotor

Aplica las caracteristicas m ecanicas de accionamientos: eléctricos, neumaticos e
hidraulicos

Conoce y aplica programas informaticos de modelado de sistemas mecénicos

Derivacion temporal de vectores en bases fijas y moviles
Cinematica de Sistemas Mecanicos

Breve - Fuerzas en sistemas mecanicos
descripcion - Geometria de Masas aplicada a Sistemas Mecanicos
contenido - Dindmica de Sistemas Mecanicos
- Aplicaciones de la Mecanica del Sélido Rigido: casos practicos
no metodologia relacién con las
Actividades formativas P ~ - competencias a
créditos | ensefianza-aprendizaje .
adquirir
Esgudio y com prension de bases yectoriale s fijasy 05 A, C,D,E F H O 1,2,3,4,5
moviles aplicadas a sistemas mecanicos '
Estudio, compre,nsic')n y aplicacién de la cinematica 15 A CD,EF G, H,J0 1,2,3,4,5
de sistemas mecanicos )
Deﬁnicis')n y comprension de fuerzas de interaccion 05 A, C EFHO 1,2,3,4,5
entre sdlidos en sistemas mecanicos )
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Estudio, comprension y aplicacion de la Geometria 0.5 A CD,EFG,H,JO0 1,2,3,45
de masas a sistemas mecanicos )

Aplicacién de los teoremas vectoriales a sistemas 1 A,C,DEFGHJO0 1,2,3,4,5
mecanicos y andlisis de resultados

Comprension del equilibrado estatico y dinamico de 0.5 A C,D,E FH,)J 1,2,3,45
un rotor )

Comprension de las caracteristicas mecanicas de 0.5 A CD,E F H O 1,2,3,4,5
motores eléctricos '

Comprension de las caracteristicas mecanicas de 0.5 A CD,E FH 1,2,3,4,5
accionamientos hidraulicos y neumaticos '

Aplicacion de herramientas informaticas a la 05 A, C,D,E FG,H,J 1,2,3,4

modelizacion de sistemas mecanicos

- Prueba escrita de respuesta abierta

Sistema de ~ Pruebas objetivas (tipo test)

val ion .
evaluacio - Portafolio

- Resolucion de problemas o de casos

Comentarios
adicionales

Se recomienda haber adquiri do diversas compet encias de calculo vect orial, diferencial e
integral, conceptos basicos de cinematica y di namica del sdlido rigido, asi como conce ptos
basicos de representacién espacial de sistemas mecanicos.
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Competencias
adquiridas

Materia INGENIERIA DEL MEDIO AMBIENTE
Créditos ECTS 6 Caracter: | Obligatoria
Ubicacion en el plan de estudios Curso 4°
Asignaturas ECTS Tipo Curso
INGENIERIA DEL MEDIO AMBIENTE 6 Semestral 40
Competencias genéricas:
1.  Capacidad para resolver problemas y tomar decisiones con iniciativa, creatividad y
razonamiento critico (C4).
2.  Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones

técnicas actuando con ética, responsabilidad social y compromiso social, buscando
siempre la calidad y la mejora continua (C8).

Competencias especificas:

3.

4.

Conocimientos basicos sobre los principales contaminantes asi como de tecnologias
medioambientales y criterios sostenibilidad (C27).
Capacidad para aplicar tecnologias medioambientales y criterios de sostenibilidad (C27)

aprendizaje

Resultados de | _

Reconoce y sabe valorar el efecto que producen los contaminantes sobre el medio
receptor: atmdsfera, aguas y suelos.

Sabe analizar una actividad industrial e identificar los problemas medioambientales que
ésta pueda generar.

Sabe planificar una estrategia de prevencion y control de la contaminacion en casos
especificos.

Sabe seleccionar la técnica mas adecuada de depuracion y/o control de la contaminacion
€en casos concretos.

Es capaz de dimensionar instalaciones sencillas de control de la contaminacion en aguas,
atmésfera y suelos

Analiza el impacto que ejercen sobre el medio ambiente las distintas actividades
industriales.

Conoce los fundamentos de un Sistema de Gestidn Ambiental en una actividad industrial.

Conoce la normativa basica relacionada en materia de medioambiente (vertidos,
atmodsfera, residuos, impacto ambiental, y control integrado de la contaminacién) y las
obligaciones que de ella derivan.

Breve
descripcion
contenido

Introduccién al medio ambiente y a la problematica ambiental. Aspectos basicos de la
prevencion y control integrado de la contaminacion.

Contaminacion de las aguas. Origen y efectos de los principales contaminantes.
Parametros de caracterizacion. Principales tratamientos de depuracién de aguas.
Legislacion basica.

Contaminacion atmosférica. Origen y efectos de los principales contaminantes
atmosféricos. Control de la contaminacion atmosférica y tratamientos de depuracion de
gases. Legislacién basica.

Contaminacion por residuos. Caracterizacion de residuos urbanos y peligrosos. Gestion
integral de residuos. Principales tratamientos de valorizacién y eliminacién de residuos.
Legislacion basica.

Aspectos basicos de la F, de Impacto Ambiental (EIA) y los Sistemas de Gestion
Medioambiental (SGMA). Legislacion basica.
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metodologia

relacién con

Actividades formativas ,n‘_’ ensefianza- las .
créditos o competencias
aprendizaje L
a adquirir
Estudio y comprension del concepto de medio ambiente y de A B D EFLG,|234
la problematica ambiental ac tual. Aspectos basicos de la|0.5 H, I
prevencion y control integrado de la contaminacion.
Estudio y co mprension de c onceptos y pro cedimientos de A B CK,D,JEF 1234
contaminacion delasagu as: origen y efectos de los G H,I
principales contaminantes, parametros de caracterizacién, |1.5
principales tratamientos de depuracion de aguas y legislacion
basica.
Estudio y co mprension de c onceptos y pro cedimientos de A B CK,D,JEF|1234
Contaminacion atmosférica: origen y efectos de los G HI
principales contaminantes atmosféricos, control de la|1.5
contaminacién atmosférica y trat amientos de depuracién de
gases Y legislacion basica.
Estudio y co mprension de c onceptos y pro cedimientos de A B CKD,JEF|123,4
contaminacion por residuos: ca racterizacion de residuos G HI
urbanos y peligrosos, gestion integral de residuos, principales | 1.5
tratamientos de valorizacién vy eliminacién de residuos vy
Legislacion basica.
Estudio y co mprension de los conceptos y pro cedimientos A B D EFLG|1234
basicos de: la Evaluacién de Impacto Ambiental (EIA) y | os 1 K, H, 1

Sistemas de Gestidon Medioambiental (SGMA). Legislacién
basica.

- One-minute paper
- Portafolio
- Observacion

Sistema de evaluacion

- Prueba escrita de respuesta abierta
- Pruebas objetivas tipo test

Comentarios adicionales
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Materia ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Créditos ECTS 6 Caracter: | Obligatoria

Ubicacion en el plan de estudios Curso 490

Asignaturas ECTS Tipo Curso
Organizacion y direccién de empresas 6 Semestral 40

Competencias
adquiridas

Competencias genéricas:

1.
2.
3.

4.
5

Capacidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personas y
recursos (C2).

Capacidad para resolver problemas y tomar decisiones con iniciativa, creatividad y
razonamiento critico (C4).

Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en
castellano (C6).

Capacidad para trabajar en un grupo multidisciplinar y en un entorno multilingtie (C9).
Capacidad para aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo (C11).

Competencias especificas:

6.

Conocimientos aplicados de organizacién de empresas (C28).

Resultados de
aprendizaje

Comprende la empresa actua |, sus estructuras de gobierno y los conflictos de intereses
entre los stakeholders.

Entiende la relacion entre ento rno, comportamiento (tipos de estrategias) y resultados de
la empresa.

Comprende la diversidad de funcio nes empresariales y organizativas, y la s caracteristicas
del trabajo directivo.

Entiende las caracteristicas de los disefos organizativos. Disefia organigramas y manuales
de funciones. Interpreta la informacion sobre recursos humanos en las organizaciones.
Identifica las principales decisiones estratégicas y tacticas en la direccién comercial.
Identifica las principales decisiones estratégicas y tacticas en la direccién de operaciones.
Aplica criterios de localizacio n para seleccion ar las ubica ciones de las actividades de la
empresa.

Relaciona las decisiones de disefio de producto y proceso.

Establece los principios de la planificacion y programacién de la produccion.

Analiza y realiza propuestas de mejora de métodos de trabajo. Aplica técnicas simples de
estudio de tiempos en la organizacion del trabajo.

Identifica los pardmetros clave en la gesti  én de los apr ovisionamientos e inve ntarios.
Selecciona los canales de distribucion mas adecuados para los productos y servicios.
Reconoce la importancia de la prevencion de riesgos laborales en las actividades d e la
empresa e ide ntifica los ele mentos necesarios para organizar la preve ncion de riesgos
laborales en las actividades de la empresa.

Breve
descripcion
contenido

El proceso dir ectivo enla empresa: La f uncion directiva en

la empr esa actual; Entorno

empresarial y estrategia; Estructuras y mod elos de organizacién; La direccién de los re cursos
humanos.

El proceso operativo de la empresa: La comercializacion; Localizacion industrial; El disefio del
sistema productivo; Estudio del trabajo: métodos y tiempos; La planificacion de la produccion ;
Aprovisionamiento y distribucion.; Prevencion de riesgos laborales

Actividades formativas

relacion con las
competencias a
adquirir

ne metodologia
créditos | enseflanza-aprendizaje

56

csv: 75538964603268033989833



UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

. . . r . . 1[ 2[ 3! 4[ 5
Asimilacion de conceptos y conocimient os de
- P o 2.5 A LKDEF
direccion de la empresa y su organizacion 6
S, - 1,2,3,4,5
Asimilacién de conceptos y conocimient os de rerse
N ; . 3.5 A, CJ,D,EF
organizacion del nivel operativo de la empresa 6

Sistema de evaluacion

- Prueba escrita de respuesta abierta
- Prueba objetiva tipo test
- Caso

Comentarios adicionales

Se recomienda haber cur sado previamente la mat eria basica

Fundamentos de Administracion de Empresas
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Médulo FORMACION RAMA INDUSTRIAL

Materia OFICINA DE PROYECTOS
Créditos ECTS 6 Carécter: Obligatoria
Ubicacion en el plan de estudios Curso 49
ECTS Tipo Curso
Oficina de Proyectos 6 Semestral 40

Competencias
adquiridas

Competencias genéricas:

1.
2.

3.

Capacidad para concebir, disefiar y desarrollar proyectos de Ingenieria Industrial (C1)
Capacidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personas y
recursos (C2)

Capacidad para resolver problemas y tom ar decisiones con iniciativa, creatividad y
razonamiento critico (C4)

Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las solucione s
técnicas actuando con ética, responsabilidad profesional y compromiso social, buscando
siempre la calidad y la mejora continua (C8)

Capacidad para trabajar en un grupo multidisciplinar y en un entorno multilingtie (C9)
Capacidad de gestién de la informaciéon, m anejo y aplicacién de las es pecificaciones
técnicas y la legislacion necesarias para la practica de la Ingenieria Industrial (C10)

Competencias especificas:

7.

Conocimientos y capacidad es para orga nizar y gestionar proyectos. Conocer la
estructura organizativa y las funciones de una oficina de proyectos (C29)

Resultados de
aprendizaje

Entiende las interrelaciones entre todos los agentes relacionados con el proyecto.
Interpreta los conceptos y no rmas fundamentales relacionados con proyectos
industriales.

Comprende los aspectos y car acteristicas que intervienen en los estudios técnicos de la
actividad industrial.

Realiza y lleva a cabo el disefio, la planific acion, el desarrollo y el seguimiento de un
proyecto.

Interpreta y prepara la do cumentacion técnica especifica de un pro  yecto de su
especialidad.

Breve
descripcion
contenido

Planificacion y gestion de proyectos.
La oficina técnica de proyectos.
Metodologia y morfologia del proyecto.

Actividades formativas

relacion con las
competencias a
adquirir

metodologia
ensefanza-
aprendizaje

n° créditos

de proyectos.

Estudio yco mprension
procedimientos sobre la plani ficacion y gestién | 1.5 - 2.5

de co nceptos vy

A D, EFGH,I, 1,2,3,4,56,7

proyectos.

Estudio yco mprension
procedimientos sobre la oficina técnica de

de co nceptos vy

1-1.5 A B CD,EFGH 1,2,3,4,56,7

del proyecto.

Estudio yco mprension
procedimientos sobre metodologia y morfologia | 2-3.5

de co nceptos vy

A, N,MD,EFGH |123,4,5,6,7
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Sistema de evaluacion

Prueba escrita de respuesta abierta.

Trabajo académico.
Proyecto.
Observacion.
Portafolios

Comentarios adicionales
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Materia RESISTENCIA DE MATERIALES

Créditos ECTS 6 Caracter: | Obligatoria

Ubicacién en el plan de estudios Curso 39

Asignaturas ECTS Tipo Curso
Resistencia de materiales 6 Semestral 30

Competencias
adquiridas

Competencias genéricas:

1.

2.

3.

4.

Capacidad para resolver problemas y tomar decisiones con iniciativa, creatividad y
razonamiento critico (C4)

Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria Industrial
necesarias para la practica de la misma (C7)

Capacidad de gestion de la informacion, manejo y aplicacion de las especificaciones
técnicas y la legislacion necesarias para la practica de la Ingenieria Industrial (C10)
Capacidad para aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo (C11)

Competencias especificas:

5.

Conocimiento y utilizacion de los principios de la resistencia de materiales (C25)

Resultados de
aprendizaje

Comprende los conceptos de tension y deformacion y sabe relacionarlos mediante las
ecuaciones de comportamiento, para resolver problemas de solidos elasticos
tridimensionales simples.

Sabe calcular y representar diagramas de esfuerzos en barras y estructuras simples.
Sabe resolver problemas de torsion en ejes y estructuras tridimensionales simples.
Sabe resolver problemas de flexién compuesta en vigas y estructuras simples
Comprende los conceptos de agotamiento por plastificacion y rotura y sabe aplicar
correctamente los criterios de plastificacidn mas habituales

Comprende el fendmeno del pandeo de barras y sabe resolver problemas de pandeo de
barras aisladas.

Sabe distinguir entre problemas isostaticos e hiperestaticos y conoce diferentes estrategias
de resolucidn de estos ultimos.

Conceptos de sdlido deformable, tension y deformacion
Ecuaciones de comportamiento elastico lineal

Sgi\ére. cién - Torsion uniforme de barras
con telr?i dlo - Flexién compuesta de barras
- Criterios de fallo en barras
no metodologia relacion con las
Actividades formativas . ensefianza- competencias a
créditos . .
aprendizaje adquirir
Estudio yco mprension de los fundamentos dela 1,2,3,4,5
- . - 7 - A, D, J,C G, E H,
elasticidad lineal: tensié n, deformacion y ecuacio nes de |2 E
comportamiento
Estudio y comprension del problema de torsidn uniforme 0.8 A D, J,CG,EH|1,23,4,5
’ F
Estudio y comprension del problema de flexion compuesta 24 A D JCG,EHI|12345
’ F
Estudio y comprension de los criterios de fallo de barras: 0.8 A D JCGEHI|L2345
plastificacion, rotura, pandeo ) F
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Sistema de evaluaciéon

- Prueba escrita de respuesta abierta
- Resolucion de problemas o de casos
Portafolio

Comentarios adicionales

Se recomienda haber adquirido las competencias de calculo diferencial e integral,
resolucion de problemas de valores propios y la mecanica del sdlido rigido.
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Materia

SISTEMAS AUTOMATICOS

Créditos ECTS

6 Caréacter: | Obligatoria

Ubicacién en el plan de estudios

Curso 20 / 30

Asignaturas

ECTS Tipo Curso

Sistemas Automaticos 6

Semestral 20/ 30

. R
Competencias
adquiridas

Competencias genéricas:
1.

Capacidad para resolver problemas y tomar decisiones con iniciativa, creatividad y
razonamiento critico (C4)

Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria Industrial
necesarias para la practica de la misma (C7)

Competencias especificas:
3.

Capacidad para aplicar los conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y
métodos de control (C23)

Resultados de
aprendizaje

Identifica los subsistemas y sus interconexiones relevantes para automatizar el
funcionamiento global del sistema

Selecciona las técnicas mas adecuadas de modelado, analisis y disefio en funcién de los
requisitos del control

Aplica las técnicas y métodos para el disefio del sistema de control cumpliendo las
especificaciones de funcionamiento

Breve
descripcion
contenido

Conceptos basicos de automatica

Automatismos ldgicos secuenciales y concurrentes

Autématas programables: configuracion y programacion

Comportamiento dindmico de sistemas continuos: régimen permanente, estacionario
senoidal, estabilidad y respuesta transitoria

Modelo y comportamiento dindamico de sistemas de primer y segundo orden, orden
superior, retrasos

Sistemas de control realimentados: técnicas del lugar de las raices y métodos frecuenciales
Acciones basicas de control

Control PID: metodologias de ajuste y variantes practicas

Esquemas de control: control en cascada y prealimentacion

no metodologia | relacién con las
Actividades formativas - ensefianza- | competencias a
créditos L L
aprendizaje adquirir
Conceptos basicos de automatica
Automatismos ldgicos secuenciales y concurrentes 1-2 A CHD,] 1,23
Autdmatas programables: configuracion y programacién
Comportamiento dinamico de sistemas co ntinuos: régimen
permanente, estacionario senoidal, estabilidad y respuesta
transitoria A, CHD,J
1-2 reren 1,23
Modelo y comportamiento dinami co de sistemas de prim er y
segundo orden, orden superior, retrasos
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Sistemas de control real imentados: técnicas del lugard e las
raices y métodos frecuenciales

Acciones basicas de control 3.4 A, CHD,J 12,3
Control PID: metodologias de ajuste y variantes practicas
Esquemas de control: control en cascada y prealimentacion
- Casos
Sistemna de evaluacion - Prueba escrita de respuesta abierta
1 vaiuact - Observacion

Comentarios adicionales -
de circuitos

Se recomienda haber cursado asignaturas de matematicas, fisica y de teoria
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TERMODINAMICA TECNICA Y FUNDAMENTOS DE
Materia TRANSMISION DE CALOR
Créditos ECTS 6 Caracter: | Obligatoria
Ubicacion en el plan de estudios Curso 29
Asignaturas ECTS Tipo Curso
Termodinamica técnica y fundamentos de
transmision de calor 6 Semestral 20

Competencias
adquiridas

Competencias genéricas:

1.

2.

3.

Capacidad para resolver problemas y tomar decisiones con iniciativa, creatividad y
razonamiento critico (C4).

Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria Industrial
necesarias para la practica de la misma (C7).

Capacidad para aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo (C11).

Competencias especificas:

4.

Conocimientos de termodinadmica aplicada y transmision de calor. Principios basicos y su
aplicacion a la resolucion de problemas de Ingenieria (C18).

Resultados de
aprendizaje

Conoce las propiedades termofisicas de interés industrial y capacidad para utilizar y seleccionar
procedimientos y herramientas adecuadas para su calculo.

Conoce y aplica las leyes de la termodinamica al analisis energético de equipos y procesos
basicos en Ingenieria.

Conoce los criterios basicos para el andlisis de ciclos termodinamicos.

Conoce y aplica los mecanismos basicos de transferencia de calor al analisis de equipos
térmicos.

Resuelve razonadamente problemas basicos de termodinamica técnica y transferencia de calor
aplicados a la Ingenieria.

Breve
descripcion
contenido

Termodinamica técnica: Aspectos basicos de termodinamica aplicada; Determinacion de
propiedades termofisicas de sustancias de interés industrial; Balances de materia, energia y
entropia (sistemas cerrados y sistemas abiertos); Ciclos termodinamicos

Fundamentos de transmision de calor: Conduccion; Conveccion; Radiacion

metodologia relacion con las

Aspectos basicos de termodinamica aplicada

Determinacion de propied ades termofisicas de sustancias
de interés industrial

Balances de materia, e
cerrados y sistemas abiertos)

Ciclos termodinamicos

o
Actividades formativas n ensefianza- competencias a
créditos L L
aprendizaje adquirir
Termodinamica técnica A,LN,D,JEFGH,IO| 1,2,3,4

2-4

nergia y entropia (sis temas
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Fundamentos de transmision de calor
Conduccion
Conveccion

Radiacion

ALN,D,JEFGH,ILO

1,2,3,4

Sistema de evaluacion

Examen oral

Prueba escrita de respuesta abierta
Pruebas objetivas (tipo test)
Trabajo académico

One-minute paper

Observacion

Comentarios adicionales
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Materia MECANICA DE FLUIDOS

Créditos ECTS 6 Caracter: | Obligatoria

Ubicacién en el plan de estudios Curso 20

Asignaturas ECTS Tipo Curso
Mecdnica de fluidos 6 Semestral 20

Competencias
adquiridas

Competencias genéricas:

1.

2.

3.

Capacidad para resolver pr oblemas y tomar
razonamiento critico (C4).

Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria Indust rial
necesarias para la practica de la misma (C7).

Capacidad para aprender de forma continuada y desarr ollar estrategias de aprendiz aje
auténomo (C11).

decisiones con iniciat iva, creatividad y

Competencias especificas:

4.

Conocimientos de los principios basicos de la mecanica de fluidos y su aplicacién a la
resolucion de problemas en el campo de | a Ingenieria. Calculo de tuberias, canalesy
sistemas de fluidos (C19).

Resultados de
aprendizaje

Sabe describir un flujo mediante sus lineas caracteristicas.

Interpreta el sentido fisico de las ecuaciones de conservacion.

Sabe hacer balances de masa, fuerzas, momento angular y energia sobre volimenes de
control.

Emplea técnicas del analisis dimensional pa ra disefiar experimentos y de a nalisis de
ordenes de magnitud para simplificar problemas.

Conoce las caracteristicas de los principales flujos de interés en Ingenieria (aerodinamica
externa, flujo en co nductos, flujo en canale s, flujo en capa limite, flujo  en ldaminas
delgadas)

Conoce los principios de funcionamiento y la operacién de los instrumentos basicos para
medir presion, caudal, velocidad y viscosidad

Breve
descripcion
contenido

Conceptos introductorios.

Cinematica del flujo fluido.
Fluidostatica y fuerzas.

Ecuaciones de conservacion/transporte
Analisis dimensional

Flujos unidireccionales.

Flujo en conductos y canales

Flujo en capa limite

Flujo en ldminas delgadas
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Actividades formativas n° metodologia |relacion con las
créditos ensefianza- competencias a
aprendizaje adquirir
Unidad 1: Introduccién 0.3 AEF 1,2,3,4
Unidad 2: Cinemaética 0.5 ACJEFG 1234
Unidad 3: Fuerzas y fluidostatica 0.8 A CEFG 1,2,3,4
Unidad 4: Ecuaciones fundamentales de la Mecanica | 1.4 ACJEFG |1,23,4
de Fluidos
Unidad 5: Andlisis dimensional y semejanza 0.8 ACJEFG |1,234
Unidad 6: Flujo viscoso unidireccional de liquidos 0.3 A CEFG 1,2,3,4
Unidad 7: Flujo en conductos cerrados 0.5 ACJEFG [|1,23,4
Unidad 8: Flujo en conducciones abiertas 0.5 ACJEFG |1,2,3,4
Unidad 9: Capa limite 0.5 A CEFG 1,2,3,4
Unidad 10: Flujo en laminas delgadas 0.5 ACJEFG |1,23,4

Sistema de evaluacion -

Prueba escrita de respuesta abierta

Pruebas objetivas
Observacion

Portafolio (practicas)

Comentarios adicionales
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Maodulo FORMACION RAMA INDUSTRIAL

Materia FUNDAMENTOS DE INGENIERIA DE MATERIALES

Créditos ECTS 6 Caracter: Obligatoria

Ubicacion en el plan de estudios Curso 39

Asignaturas ECTS Tipo Curso
Fundamentos de Ingeni eria de

Materiales 6 Semestral 30

Competencias
adquiridas

Competencias genéricas:

1.

2.

3.

Capacidad para resolver problemas y tomar decisiones con iniciativa, creatividad y
razonamiento critico (C4).

Capacidad de gestion de la informacion, manejo y aplicacion de las especificaciones
técnicas y la legislacion necesarias para la practica de la Ingenieria Industrial (C10).
Capacidad para aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo (C11).

Competencias especificas:

4.

Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales.
Comprender la relacion entre la microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades
de los materiales (C20).

Resultados de
aprendizaje

Conoce los fundamentos de la ciencia, tecnologia y quimica de los materiales de uso
comun en Ingenieria Industrial en general

Comprende las relaciones entre la microestructura y las propiedades macroscdpicas de los
materiales.

Sabe aplicar los conocimientos de ciencia, tecnologia y quimica a la eleccion y
comportamiento de los materiales metalicos, ceramicos, poliméricos y compuestos.
Conoce y sabe ejecutar los ensayos de materiales.

Breve
descripcion
contenido

Estructura de la materia.

Difusion en sdlidos. Diagramas de fase.

Metales y aleaciones.

Materiales, ceramicos, poliméricos y compuestos
Propiedades fisicas y mecanicas.

Ensayos de materiales.

Degradacion, corrosion y proteccion.

Seleccién de materiales

metodologia relacion con las

Conocimiento de las pro
materiales (ensayos y especificaciones)

Conocimientos basicos de diagramas de fase.

o
Actividades formativas 'n_ ensefanza- competencias a
créditos L .
aprendizaje adquirir
Estudio y co mprension de la estructura atémica, enlace
quimico, estructuras y redes cristalinas e imperfecciones en
sélidos.
Comprension de la difusion en
AB,L,CN,D,JEF,
solidos 23 GH,I 1,2,3,4

piedades mecanicas delo s
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Aleaciones férreas y no férreas.

2_3 éllB-(IiICINIDIJIEIFI 1, 2’ 3, 4
Tratamientos térmicos. Aceros. Fundiciones. Corrosion Y
Estudio y com prension de los tipos y  propiedades de los A,B,L,C,N,D,]J,E,F,
) . T 1-2 1,2,3,4
materiales, cerdmicos, poliméricos y compuestos. G,H,I

Sistema de
evaluacion

Prueba escrita de respuesta abierta
Prueba objetiva

Trabajo académico

Portafolio

Observacion

Comentarios
adicionales

Esta materia requiere los conocimientos basicos de quimica vy fisica.
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Materia TECNOLOGIAS DE FABRICACION

Créditos ECTS 6 Caracter: | Obligatoria

Ubicacion en el plan de estudios Curso 39

Asignaturas ECTS Tipo Curso
Tecnologias de Fabricacion 6 Semestral 30

Competencias
adquiridas

Competencias genéricas:
Capacidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personas y

1.

2.

recursos (C2).

Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria
Industrial para generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional

(C3).

Capacidad para resolver problemas y tomar decisiones con iniciativa, creatividad y

razonamiento critico (C4).

Competencias especificas:
Capacidad para aplicar los conocimientos basicos de los sistemas de produccién y fabricacion

4.

(C26).

Resultados de
aprendizaje

Adquiere una amplia base de conocimientos basados en criterios cientificos, tecnoldgicos y
econdmicos sobre los distintos procesos y sistemas de fabricacion.
Identifica sus ventajas e inconvenientes, asi como los defectos que puede presentar su

aplicacion, los medios de controlarlos y evitarlos.

Selecciona los procesos de fabricacion por separacién mas adecuados a partir del
conocimiento de las capacidades y limitaciones de éstos y segun las exigencias tecnoldgicas,
técnicas y econdmicas tanto de producto como de mercado.
Reconoce y aplica las consideraciones basicas para configurar una hoja de procesos.
Interpreta las pautas de control metroldgico utilizadas para asegurar la calidad de los

productos y procesos.

Conoce diversos sistemas y niveles de automatizacion existentes, seleccionando el mas
adecuado atendiendo a criterios de productividad vy flexibilidad.
Conoce los modelos de calidad industrial y es capaz de integrar en ellos las funciones de

fabricacion y medicion.

Adquiere una actitud critica ante soluciones ya utilizadas, de manera que le incite a
profundizar en el estudio y analisis de los temas objeto de esta disciplina y a plantear

estrategias de innovacién.

Introduccion a las tecnologias de fabricacion.
Procesos de separacion.

Egi\éfi cién - Metrologia.
con ter?i do - Automatizacion de procesos y sistemas.
- Calidad.
no metodologia | relacion con las
Actividades formativas L ensefianza- competencias a
créditos L L
aprendizaje adquirir
Estudio y comprension de conceptos y procedimientos basicos | 0.2 A CF G 1,2,3
sobre las tecnologias de fab ricacion, incluyendo su definicion,
clasificacion, seleccion, aplicacion, planificacion y control.
Estudio, comprensién y aplicacién de los diferentes procesos y | 2.5 A C D JEF |234

sistemas de separacion, incluyendo los procesos de mecanizado
convencionales como los no convencionales.

G, H
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Estudio y co mprensién de conceptos y aplicacio nes de la
Metrologia Industrial, incluyendo los fundamentosd e los
procesos Y sistemas de medicién y aseguramiento de calidad de
los mismos.

AI CI Dl Jl EI FI
G H

2,3,4

Estudio, comprension y aplicacidon de conceptos de Inge nieria
de la calidad en el dmbito indu strial, incluyendo planificacion,
implantacion y control de sis temas de calidad normalizad os y
técnicas de aseguramiento de la calidad de los productos y
procesos de fabricacion.

AI CI DI EI FI GI
H

1,234

Estudio, comprensién y aplicacion de técnic as y sistemas para
la automatizacion de la fabric acion y de la medicién segun los
modelos de fabricacion integrada vy flexible.

0.3

A CK FH

2, 3,4

Sistema de evaluacion

- Conocimiento en examen tedrico y practico
- Portafolio de conocimientos practicos
- Resolucién de problemas o de casos

Comentarios adicionales

Esta materia no tiene prerrequisitos.
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Materia Lengua inglesa

Créditos ECTS 2 Caracter:  Obligatoria

Ubicacién en el plan de estudios Curso 4°

Asignaturas ECTS Tipo Curso
Prueba de nivel B1 lengua inglesa 2 Semestral 40

Competencias
adquiridas

Competencias genéricas:
1. Capacidad para trabajar en un grupo multidisciplinar y en un entorno multilingiie (C9).

Competencias especificas:
2. Capacidad para el ejercicio profesional en lengua inglesa

Resultados del
aprendizaje

Segln Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas

Comprensién auditiva:

- Comprende las ideas principales cuando el discurso es claro y normal y se tratan asuntos
cotidianos que tienen lugar en el trabajo, en la escuela, durante el tiempo de ocio, etc.

- Comprende la idea principal de muchos programas de radio o television que tratan temas
actuales o asuntos de interés personal o profesional, cuando la articulacion es relativamente
lenta y clara.

Comprension de lectura:

- Comprende textos redactados en una lengua de uso habitual y cotidiano o relacionada con el
trabajo. Comprender la descripcion de acontecimientos, sentimientos y deseos en cartas
personales.

Interaccion oral:

- Sabe desenvolverse en casi todas las situaciones que se presentan cuando se viaja donde se
habla esa lengua.

- Puede participar espontaneamente en una conversacion que trate temas cotidianos de
interés personal o que sean pertinentes para la vida diaria (por ejemplo, familia, aficiones,
trabajo, viajes y acontecimientos actuales).

Expresion oral:

- Sabe enlazar frases de forma sencilla con el fin de describir experiencias y hechos, suenos,
esperanzas y ambiciones.

- Puede explicar y justificar brevemente opiniones y proyectos.

- Sabe narrar una historia o relato, la trama de un libro o pelicula y poder describir reacciones.
Expresion escrita

- Es capaz de escribir textos sencillos y bien enlazados sobre temas conocidos o de interés
personal.

Breve
descripcion
contenido

- Puede escribir cartas personales que describen experiencias e impresiones.

-—Realizaciény-superacion-deprucba-deingles:

Los contenidos no se concretan en una asignatura presencial, ya que la matricula en 2 créditos
ECTS le permitird presentarse a la prueba de idioma en las distintas convocatorias o bien

podra solicitar el reconocimiento del nivel de idioma sin prueba.

Actividades formativas

relacion con las
competencias a
adquirir

metodologia ensefianza-

n® créditos e
aprendizaje

La Universidad dard elap oyo necesario a los estudian
presenciales, uso de materiales virtuales y cualesquiera otros que capaciten para la obtencion de esta certificacion
a través del Centro de Lenguas Modernas.

tes mediante cursos preparatorios, actividades no
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Sistema de evaluacion

Segln art® 2 d el Reglamento para la ce rtificacion de niveles de co mpetencias
en lenguas modernas por la Universidad de Zaragoza, pendiente de aprobacion
por el Consejo de Gobierno e incluido en el apartado 5.1.3 de esta memoria, la
certificacion de la competencia podra obtenerse por una de estas dos vias:

a) La superacion de la prueba a que se refiere este Reglamento.

b) El re conocimiento delos estudios de idiomas cursados; a tal fin , el
interesado habra de acreditar documentalmente el nivel cuyo reconocimiento
pretende.

Comentarios adicionales
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Materia INGENIERIA DE CONTROL

Créditos ECTS 6 Caracter: | Obligatoria

Ubicacion en el plan de estudios Curso 39

Asignaturas ECTS Tipo Curso
Ingenieria de control 6 Semestral 20

Competencias
adquiridas

Competencias genéricas:

1.

2.

3.

Capacidad para resolver problemas y tomar
razonamiento critico (C4).
Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Inge nieria Industrial
necesarias para la practica de la misma (C7).
Capacidad para aplicar las tecnologias de la
Ingenieria Industrial (C5).

decisiones con iniciativa, creatividad y

informacidn y las comuni caciones en la

Competencias especificas:

4.

Capacidad para adquirir los conocimientos de los principios de la regulacion automatica y
su aplicacién a la automatizacioén industrial (C35).

Resultados de
aprendizaje

Disefia e implementa el control por computador de un sistema, seleccionando la técnica
mas adecuada en funcié n de los requisitos de control y del contexto en el que se
plantean

Aplica técnicas de identificacion de sistemas con el objeto de extraer modelos
matematicos adecuados para su uso en control

Simula el comportamiento d e sistemas dinamicos utilizando herra mientas informaticas
adecuadas para tal fin
Disefia una jerarquia de
comunicacién entre los
informatizada del conjunto

control distribuid o, resolviendo tanto las ne cesidades de
diferentes elementos del control como la supervision

Breve
descripcion
contenido

Sistemas muestreados y tratamiento digital de sefales
Controladores digitales

Sintesis directa en Z

Técnicas fuzzy

Modelado, identificacion y simulacion de sistemas dinamicos
Sistemas industriales de automatizacion y control distribuido
Arquitecturas, buses y redes de comunicacion industriales
Sistemas de supervision

no metodologia relacion con las

Actividades formativas L o L competencias a
créditos | ensefianza-aprendizaje .
adquirir

Control por computador: sistemas muestreados y
tratamiento  digital de sefiales, controladores 2-3 A C D, H,] 1,2,3,4
digitales, sintesis directa en Z, técnicas fuzzy
IVI_oc,Jelgdo, identificacion y simulacion de sistemas 12 A C D,H,J 1,2,3,4
dindmicos
Sistemas industriales de automatizacién y control
distribuido: arquitecturas, buses de campo, redes de | 2 A,C,DH,J] 1,2,3,4
comunicacion industriales, sistemas de supervision
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Sistema
evaluaciéon

de

- Casos
- Prueba escrita de respuesta rapida
- Observacién

Comentarios
adicionales

Prerrequisitos: Fundamentos de Informatica, Sistemas automaticos
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Materia CRITERIOS DE DISENO DE MAQUINAS

Créditos ECTS 6 Caracter: | Obligatoria

Ubicacion en el plan de estudios Curso 2°

Asignaturas ECTS Tipo Curso
Criterio de disefio de maquinas 6 Semestral 20

Competencias
adquiridas

Competencias genéricas:

1. Capacidad para resolver pr oblemas y tomar decisiones con inic iativa, creatividad y
razonamiento critico (C4).

2. Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Inge nieria Industrial
necesarias para la practica de la misma (C7).

3. Capacidad de gestion de la informacién, manejo y apli cacién de las especificaciones
técnicas la legislacion necesarias para la practica de la Ingenieria Industrial (C10).

4. Capacidad para aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo (C11).

Competencias especificas:
5. Conocimiento y aplicacion de los principios del disefio de maquinas y mecanismos (C36).

Resultados de
aprendizaje

- Comprende los condicionantes en el disefio mecanico

- Tiene capacidad para considerar, en el disefio, diferentes tipos de variables
- Conoce los diversos elementos de maquinas y entender su funcionamiento
- Es capaz de abordar el andlisis basico de elementos de maquinas

Breve
descripcion
contenido

- Metodologia de diseino

- Andlisis de la influencia del proceso de fabricacién en el disefio

- Tolerancias en el disefio

- Otros condicionantes en el disefio mecanico: tipo de solicitacion, accionamiento,
materiales, etc.

- Diseno segln criterio de rigidez

- Disefio segln criterio de peso y volumen

- Otros criterios de disefo: montaje, transporte, etc.

- Caracterizacion de elemento s de unidn, tr ansmision, sustentaciény c onversion en
maquinas

- Caracterizacion de otros elementos de maquinas

no metodoloaia relacion con las

Actividades formativas o o gla competencias a

créditos | ensefianza-aprendizaje .

adquirir
Andlisis y estudio de los condicionantes de disefio 1.5 A CD,EFGH,] 1,2,3,45
Analisis y estudio de las variables de disefio 1.5 A D, EFGH,] 1,2,3,4,5
Caracterizacion de elementos de maquinas 3 A D,EFG,H,)J 1,2,3,45
- Prueba escrita de respuesta rapida

Sistema de |- Resolucién de problemas o de casos
evaluaciéon - Portafolio

Comentarios
adicionales

Para cursar la asignatura con aprovec hamiento, es necesario h aber adquirido Ilas

competencias de mecanica y teoria de mecanismos.
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Materia ELECTRONICA DIGITAL Y DE POTENCIA

Créditos ECTS ‘ 6 Caréacter Obligatoria

Asignaturas ECTS Unidad Temporal Curso
Electrénica Digital y de Potencia 6 Cuatrimestral 30

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

Competencias genéricas:

(C7)
necesarias para la practica de la Ingenieria (C10)

Competencias especificas:
- Conocimiento aplicado de electrdnica digital y de potencia (C34)

- Capacidad para resolver problemas y tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico (C4)

- Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en castellano (C6)

- Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria necesarias para la practica de la misma
- Capacidad de gestion de la informacion, manejo y aplicacion de las especificaciones técnicas y la legislacion

- Capacidad para aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo (C11)

Resultados de aprendizaje

- Analiza y disefia etapas electronicas de potencia en corriente continua y alterna.

- Disena circuitos electrdnicos digitales para el control de etapas electronicas de potencia.

- Implementa circuitos digitales en dispositivos ldgicos programables.

- Maneja con soltura los equipos e instrumentos propios de un laboratorio de electrénica.

- Sabe utilizar herramientas de simulacién por computador aplicadas a circuitos electrénicos.

- Identifica las aplicaciones y funciones de la electrénica digital y de potencia en la Ingenieria.

- Conoce los modelos y criterios de seleccion de los dispositivos semiconductores de potencia.

Contenidos

- Fundamentos de sistemas digitales

- Bloques combinacionales y secuenciales

- Diseno con dispositivos l6gicos programables (PLD)
- Fundamentos de electrdnica de potencia

- Etapas convertidoras: CA-CC, CC-CC, CC-CAy CA-CA

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N© Horas %o Presencialidad
Estudio, comprension y practica de sistemas electronicos digitales. 50 - 100 60 %
Estudio, comprension y practica de sistemas electronicos de potencia. 50 - 100 60 %

Metodologias Docentes

- Clase presencial

- Clases practicas de problemas
- Laboratorio

- Tutoria

- Evaluacion

- Estudio tedrico-practico

- Trabajos practicos

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistema de evaluacion Ponderacion Ponderacién
minima maxima
Prueba escrita de respuesta abierta 60 80
Observacion y analisis de practicas de laboratorio 20 30
Trabajo académico 0 20

Observaciones

Prerrequisitos: Conocimientos de Fundamentos de Electrdnica
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Materia INGENIERIA TERMICA

Créditos ECTS 6 Caracter: | Obligatoria

Ubicacion en el plan de estudios Curso 39

Asignaturas ECTS Tipo Curso
Ingenieria térmica 6 Semestral 30

1.

2.
Competencias
adquiridas 3.

4.

Competencias genéricas:

Capacidad para resolver problemas y tomar
razonamiento critico (C4).

Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Inge nieria Industrial
necesarias para la practica de la misma (C7).

Capacidad para aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo (C11).

decisiones con iniciativa, creatividad y

Competencias especificas:

Conocimientos aplicados de Ingenieria térmica (C30).

Resultados de
aprendizaje

Conoce las fuentes y rec  ursos energéticos para la
transformacion

Conoce las principales tecnologias de produccion de calor, frio y trabajo en el ambito de
la Ingenieria térmica con aplicacién a la industria

Tiene capacidad y criterio  para analizar , dimensionar y seleccio nar equipos de
utilizacién, produccién y transformacion de la energia térmica y mecanica en la industria
Es capaz de realizar un analisis energético de sistemas de produccién de energia para la
industria

industria y s us procesos de

Breve
descripcion -
contenido

Psicrometria y transferencia combinada de  calor y masa: torres de refrigeracion,
secaderos, etc. Transferencia de calo r con cambio de fase: evaporadores y
condensadores. Intercambiadores de calor.

Produccion de calor. Radiaci 6n térmica. Termoquimica y tecnologia de la combu stién.
Calderas, hornos, etc.

Produccion de trabajo. M aquinas volumétricas. Turbomaquinas térmicas: Turbinas y
compresores. Maquinas y sistemas de produccién de trabajo: Ciclos de vapor, turbinas
de gas, MACI, pilas de combustible, etc.

Produccion de frio. M aquinas vy sistemas frigorificos de compresidon mecanica y de
absorcién. Ciclos criogénicos. Licuacion de gases.

° . relacion con las
. . n metodologia .
Actividades formativas P ~ L competencias a
créditos | ensefianza-aprendizaje .
adquirir
Psicrometria y transferencia combinada de calor y
masa: torres de refrigeracion, secader os, etc.
Transferencia de calor con cambio de fase:
evaporadores y condensado res. Intercambiadores | 1.5 A DEFGHIJO 1,2,3,4
de calor.
Produccion  de calor. Radiacion térmica.
Termoquimica y tecn ologia dela combu stién. | 1.5 A D,EF G HTI30 1,2,3,4
Calderas, hornos, etc.
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Produccion de trabajo. Maquinas volumétricas.
Turbomaquinas térmicas: Turbinas y comp resores.

Maquinas y si stemas de pr oduccion de trabajo: | 1.5 A DEFGHTIJO0 1,2,3,4
Ciclos de vapor, turbinas d e gas, MACI, pilas de

combustible, etc.

Produccion de frio. Maquinas y sistemas frigorifico s

de compresidn mecanica y de absorcion. Cicl  os| 1.5 A D EFGHTIJO0 1,2,3,4

criogénicos. Licuacién de gases.

- Examen oral

- Pruebas objetivas (tipo test)
- Trabajo académico

- One-minute paper

- Observacién

Sistema de
evaluacion

- Prueba escrita de respuesta abierta

Comentarios
adicionales

Prerrequisito: Termodinamica técnica y fundamentos de transmision de calor
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Materia TECNOLOGIA DE MATERIALES

Créditos ECTS 6 Caracter: | Obligatoria

Ubicacion en el plan de estudios Curso 39

Asignaturas ECTS Tipo Curso
Tecnologia de materiales 6 Semestral 30

Competencias
adquiridas

Competencias genéricas:

1.

2.

3.

Capacidad para resolver problemas y tomar
razonamiento critico (C4).

Capacidad para la gestion de la informacién , manejo y aplicacion de las especificaciones
técnicas vy la legislacion necesarias para la practica de la Ingenieria Industrial (C10).
Capacidad para aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo (C11).

decisiones con iniciativa, creatividad y

Competencias especificas:

4.

Conocimientos y capacidades para la aplicacion de la Ingenieria de materiales (C32).

Resultados de
aprendizaje

Comprende las relaciones entre el procesado vy la estructuras de los m ateriales y su
influencia en las propiedades mecanicas entre otras

Conoce las tecnologias de procesado mas adecuadas para los distintos materiales en
funcion de la pieza a producir y de las propiedades deseadas en servicio

Conoce y comprende los distintos mecanismos de de terioro de los materiales e n
servicio, las té cnicas de inspeccion en ser vicio de los materiales mediante técnicas
destructivas y no destructivas, y la metodologia basica del andlisis de fallos

Conoce las Ultimas tendencias en los materiales de interés para la Inge nieria junto con
sus procesos de obtencion, propiedades y aplicaciones

Breve
descripcion
contenido

Procesos de obtencidon de los distintos m ateriales y su relacion ¢ on la estructura:
solidificacién, moldeo, p ulvimetalurgia, conformado por deformacion plastica,
tratamientos térmicos, soldadura y otras tecnologias de unién

Comportamiento en servici o: fractura, fati ga, desgaste, termofluencia, cor rosion y
degradacion, corrosion y cargas mecanicas

Inspeccidon en servicio: Ensayos destructiv. os y n o destructivos, calculos de vida
remanente, extension de vida. Analisis de fallos de componentes

Materiales avanzados, sus procesos de obtencion vy tratamientos, propiedades y
aplicaciones

L . ne metodologia relacion con las

Actividades formativas P ~ L competencias a
créditos | ensefianza-aprendizaje .
adquirir

Estudio y comprension de la s relaciones e ntre el
procesado de los materiales y la estructuraylas |1.8-2.2 |A,C,D,E, F, G H,I] 1,3, 4
propiedades mecanicas y de otras categorias
Estudio y comprension del comportamie  nto en
servicio de los materiales, los mecanismos de dafio
y falloen deformacion, fractura, fatiga, | 1.8-2.2 |A,C,D,E,F,G,H,1,J,K |1,2,3,4
termofluencia, desgaste, corrosion y degradacion.
Ensayos avanzados de materiales
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Técnicas de inspeccion en servicio mediante
ensayos destructivos y no de structivos. Técnicas de

AI BI CI DI EI Fl GI HI K I Jl
calculo o estimacién de la vida remanente y de | a 1.1-1.5 K, L N 1,2,3,4
extension de vida. Analisis de fallos y fractografia
Materiales avanzados, sus p rocesos de ob tencion, 0.6-08 |A D,EF, G H I 1,2,3, 4

estructura y propiedades, y aplicaciones

- Prueba escrita y practica
- Prueba objetiva
- One-minute paper

Sistema de |- Trabajo académico

evaluacion - Resolucion de problemas y de caso
- Portafolio
- Observacién

Comentarios
adicionales

Prerrequisito: Fundamentos de Ingenieria de Materiales
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Materia MAQUINAS E INSTALACIONES DE FLUIDOS
Créditos ECTS 6 Caracter: | Obligatoria

Ubicacion en el plan de estudios Curso 2°

Asignaturas ECTS Tipo Curso
Maquinas e instalaciones de fluidos 6 Semestral 20

Competencias
adquiridas

Competencias genéricas:

1.

2.

3.

Capacidad para resolver problemas y tomar  decisiones con iniciativa, creatividad y
razonamiento critico (C4).

Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Inge nieria Industrial
necesarias para la practica de la misma (C7).

Capacidad para aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje

auténomo (C11).

Competencias especificas:

4.

Capacidad para la aplicacion de conocimientos de mecanica de fluidos y el calculo, disefio
y ensayo de sistemas y maquinas fluidomecanicas (C31).

Resultados de
aprendizaje

Comprende el funcionamiento y aplicaciones de la maquinas de fluidos

Es capaz de dimensionar una maquina d e fluidos sometida a unas especificaciones
técnicas generales

Tiene la capacidad de dimensionar una instalacion de fluidos

Aplica criterios de eficiencia en el disefio de una instalacion

Sabe disefiar protocolos de operacion y explotacion de instalaciones de fluidos en base a
criterios de eficiencia, economia v fiabilidad

Breve
descripcion
contenido

Tipos Y principios de funcionamiento de las maquinas de fluidos (clasificacion,
descripcion y usos)

Intercambio energético en turbomaquinas  (ecuaciones de conservacion de masa,
cantidad de movimiento, teorema de Euler, energia, rendimientos)

Teorias basicas de funcionamiento y di mensionado de las maquinas (  ndmeros
adimensionales, parametros especificos, teoria 1-D, maquinas r adiales, curvas
caracteristicas)

Introduccion a la teoria aerodinamica de turbomaquinas axiales y aeroturbinas (disco
actuador simplificado, teoria del elemento de pala)

Elementos y aplicaciones de instalaciones de fluidos (caracterizacion de elementos,
pérdidas de carga en tuberias)

Dimensionado y calculo de instalacio nes de bombeo y ventilacion ( instalaciones con
nudo comun, cavitacion, estaciones de bombeo, inestabilidades vy ciclos de bombeo)
Redes de distribucion de fluidos (redes ramificadas y malladas)

Regulacion (estrangulamiento, derivacion, variacion de velocidad y otros)

no metodologia relaciéon con las

Actividades formativas P ~ . competencias a
créditos | ensefianza-aprendizaje .
adquirir

De,scr!paon y f:la5|ﬁcaC|on delasdi ferentes 05 AE F,J 1,2,3 4
maquinas de fluidos
Estudlo, _deI intercambio energético en 1 A D,E,F 1,2,3 4
turbomaquinas
Teorias l?aS|_cas de funcio namiento y dimensio nado 1 A D,E,F 1,2,3, 4
de las maquinas
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Introduclzqo_n a I_a teoria aerodln_ amica de 1 A D,E,F 1,2,3 4
turbomaquinas axiales y aeroturbinas

Elementos y aplicaciones de instalaciones de fluidos | 0.5 A DEF 1,2,3,4
Dlmen§|op§do y calculo de instalaciones de bombeo 1 A D,E,F,J 1,2,3,4
y ventilacion

Redes de distribucion de fluidos 0.5 A D EF] 1,2,3,4
Regulacion 0.5 A D, EF]J] 1,2,3,4
Sistema de |- Prueba escrita de respuesta abierta

evaluacion - Observacion

Comentarios
adicionales

Prerrequisito: Mecanica de fluidos
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Materia MAQUINAS ELECTRICAS

Créditos ECTS 6 Caracter: | Obligatoria

Ubicacion en el plan de estudios Curso 2°

Asignaturas ECTS Tipo Curso
Maquinas eléctricas 6 Semestral 20

Competencias
adquiridas

Competencias genéricas:

1.

Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria
Industrial para generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional
(C3).

Capacidad para resolver problemas y tomar
razonamiento critico (C4).

Capacidad para comunicar y transmitir c onocimientos, habilidades y destrezas en
castellano (C6).

Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Inge nieria Industrial
necesarias para la practica de la misma (C7).

decisiones con iniciativa, creatividad y

Competencias especificas:

5.

6.

Conocimiento y utilizacion de los principios del teoria de c ircuitos y maquinas eléctricas
(C21)
Capacidad para el calculo y seleccién de maquinas eléctricas (C33).

Resultados de
aprendizaje

Comprende los principios de funcionamiento de las maquinas eléctricas y tiene habilidad
para aplicarlos al andlisis del funcionami ento en régimen permane nte y en régimen
transitorio de las maquinas eléctricas en situaciones complejas

Tiene la habilidad para ident ificar, clasificar y describir el comportamiento de sistemas

con maquinas eléctricas a través del uso de métodos analiticos y técnicas de modelado
propios del analisis de maquinas eléctricas

Tiene habilidad para aplicar métodos cuantitativos y programas informaticos al analisis y
disefio de maquinas eléctricas para resolver problemas de Ingenieria

Usa la creatividad para esta blecer soluciones innovadoras en el andli sis, disefioy
accionamiento de maquinas eléctricas

Tiene habilidades de trabajo en laboratorios y en talleres

Comprende el uso de literatura técnica y otras fuentes de informacion

Comprende los codigos practicos y estandar es de la indus tria referentes a maquinas
eléctricas

Aspectos constructivos, principio def uncionamiento, circuito equivalentey
comportamiento en régimen permanente de transformadores, maquinas asincronas,

Brev £ ’ L.
deicfi cién maquinas sincronas y maquinas de c.c.
con terlloi do - Introduccion al calculo, ensayo, seleccion y aplicaciones de transformadores y maquinas
eléctricas rotativas.
° p relacion con las
. . n metodologia -
Actividades formativas P ~ L competencias a
créditos | ensefianza-aprendizaje .
adquirir
Estudio yco mprension deco nceptos vy
procedimientos  sobre aspectos constructivos ,
principio de funcio namiento, circuito equivalente y -4 ABCDEFGHI 23456
comportamiento en régim en permanente de rer e mr e rere
transformadores, maquinas asincronas, sincronas y
maquinas de c.c.
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Desarrollo de problemas y d e casos practicos sobre
transformadores, maquinas asincronas, sincronas y
maquinas de c.c.

A B CDEFGHI

2,3,4,56

Estudio yco mprension deco nceptos vy
procedimientos basicos sobre calculo, ensayo,
seleccion y aplicaciones de transforma dores vy
maquinas eléctricas rotativas

A B,CDEFGHI

1,2,3,4,5,6

Desarrollo de problemas y d e casos practicos sobre
calculo, ensayo, selecci 6n y aplicaciones de
transformadores y maquinas eléctricas rotativas

2-4
0.5-2
0.5-2

A B, CD,EFGHI

1,2,3,45,6

- Examen teodrico
- Examen practico

Sistema de

L, - Portafolio
evaluacion

- Observacion

- Pruebas de caracter objetivo

- Resolucion de problemas o de casos

Comentarios
adicionales

Prerrequisitos: Fundamentos de Electrotecnia
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Materia MECANICA DE SOLIDOS DEFORMABLES

Créditos ECTS 6 Caracter: | Obligatoria

Ubicacion en el plan de estudios Curso 39

Asignaturas ECTS Tipo Curso
Mecanica de sdlidos deformables 6 Semestral 30

1.

2.
Competencias
adquiridas 4

Competencias genéricas:

Capacidad para resolver problemas y tomar  decisiones con iniciativa, creatividad y
razonamiento critico (C4).

Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Inge nieria Industrial
necesarias para la practica de la misma (C7).

Capacidad para la gestion de la informaciéon , manejo y aplicacién de las especificaciones
técnicas y la legislacion necesarias para la practica de la Ingenieria Industrial (C10).
Capacidad para aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo (C11).

Competencias especificas:
5.

Conocimientos y capacidades para aplicar los fundamentos de la elasticidad y resistencia
de materiales al comportamiento de sélidos reales (C37).

Resultados de

aprendizaje -

Es capaz de aplicar la teoria de placas y laminas al calculo de elementos superficiales
sencillos (paredes de depdsitos, muros, cubiertas)

Comprende los distintos planteamientos y formulaciones del problema elastico lineal
Conoce los fundamentos del método de los elementos finitos y es cap az de aplicarlo
para resolver problemas de sélidos elasticos tridimensionales complejos

Es capaz de realizar un ana lisis termoelastico por elementos finitosy de interpretar
correctamente sus resultados

Conoce los conceptos de frecuencia natu ral y mo do de vibracié n y es capaz de
interpretar los resultados de un analisis modal por elementos finitos

Sdlidos deformables superficiales: placas y laminas de revolucion
Planteamiento del problema elastico lineal tridimensional

ggz\éfi cién - Termoelasticidad
conter?'do - El método de los elementos finitos para problemas lineales
: - Andlisis modal
no metodoloaia relacion con las

Actividades formativas o o gla competencias a

créditos | ensefianza-aprendizaje .

adquirir

E,Stl..ldIO y comprension delateor ia de placasy 1.4 A CD,EF,G,H,J 1,2,3,4,5
laminas de revolucion
E;tL_Jdlo Yy comprension del problema ) eI_astlco 1 A C D,EF H 1,2,3,4,5
tridimensional, incluyendo deformaciones térmicas
E_st_udlo y aplicacion del ’njetodo de los elementos 24 A D,EF, G, H,J 1,2,3,4,5
finitos a problemas de sodlidos deformables
Estudio y apllcla_u_on gle] metodo dle_los modos 1.2 A D,E,F, G, H,J 1,2,3,4,5
normales al analisis dinamico de solidos deformables

Sistema de |-
evaluaciéon -

Prueba escrita de respuesta abierta
Resolucién de problemas o de casos
Portafolio
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Comentarios
adicionales

Prerrequisitos: Matematicas I, Matematicas II, Fisica I, Mecanica
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Materia SISTEMAS ELECTRICOS DE POTENCIA

Créditos ECTS 6 Caracter: | Obligatoria

Ubicacion en el plan de estudios Curso 39

Asignaturas ECTS Tipo Curso
Sistemas eléctricos de potencia 6 Semestral 30

1.

2.
Competencias
adquiridas 4

Competencias genéricas:

Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria
Industrial para generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional
(C3).

Capacidad para resolver problemas y tomar
razonamiento critico (C4).

Capacidad para comunicar y transmitir c onocimientos, habilidades y destrezas en
castellano (C6).

Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Inge nieria Industrial
necesarias para la practica de la misma (C7).

decisiones con iniciativa, creatividad y

Competencias especificas:

5. Conocimiento y utilizacién de los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas
(C21).
6. Conocimientos sobre sistemas eléctricos de potencia y sus aplicaciones (C38).
- Sabe utilizar métodos y técnicas de célculo de lineas eléctricas
- Conoce los fundamentos sobre regimenes permanentes vy transitorios de sistemas
Resultados de eléctricos de potencia
aprendizaje - Tiene aptitud para ampliar conocimientos sobre sistemas eléctricos de potencia y sus
aplicaciones en instalaciones eléctricas de alta y baja tension
Breve Sistemas de energia eléctrica. Elementos de lo s sistemas. Calculo de lineas eléctricas. Flujo
descripcion de potencias. Operacion del sistema eléctrico de potencia. Regimenes transitorios. Ana lisis
contenido de faltas y protecciones.
° doloai relacion con las
Actividades formativas n ~meto ologia competencias a
créditos | ensefianza-aprendizaje .
adquirir
Estudio yco mprension deco nceptos vy
procedimientos sobre analisis y calculo de sistemas | 2-4 A B CDEFGH 1,2,3,4,5
de energia eléctrica
Estudio yco mprension deco nceptos vy
procedimientos sobre operacion vy protec cién de | 2-4 A B D,EF 1,2,3,4,5
sistemas de energia eléctrica

Sistema de
evaluacion

Examen tedrico

Examen practico

Resolucion de problemas o de casos
Cuadernos de laboratorio
Observacion

Trabajo académico

Comentarios
adicionales

Prerrequisitos: Fundamentos de Electrotecnia, Maquinas Eléctricas
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Materia PROCESOS DE FABRICACION Y DIBUJO INDUSTRIAL
Créditos ECTS 6 Caracter: | Obligatoria

Ubicacion en el plan de estudios Curso 29

Asignaturas ECTS Tipo Curso
Procesos de fabricacion y dibujo industrial |6 Semestral 20

Competencias
adquiridas

6.

7.

2.

Competencias genéricas:
1.

Capacidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personas y
recursos (C2).

Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria
Industrial para generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional
(C3).

Capacidad para resolver problemas y tomar
razonamiento critico (C4).

Capacidad para la gestion de la informacion , manejo y aplicacion de las especificaciones
técnicas y la legislacion necesarias para la practica de la Ingenieria Industrial (C10).
Capacidad para aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo (C11).

decisiones con iniciativa, creatividad y

Competencias especificas:

Conocimiento aplicado de sistemas y procesos de fabricacion, metr ologia y control de
calidad (C39).

Capacidad de vision espacial y conocimiento de las té cnicas de representacion grafica,
tanto por métodos tradicion ales de geom etria métrica y geometria d escriptiva, como
mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador (C16).

Resultados de
aprendizaje

Selecciona los procesos de fabricacion mas adecuados a partir del conocimiento de las
capacidades y limitaciones de éstos y se gun las exigencias tecnoldgi cas, técnicasy
econdmicas tanto de producto como de mercado

Reconoce y aplica las consideraciones basicas para configurar una hoja de procesos
Adquiere una actitud crit ica ante soluciones ya utilizadas, de manera q ue le incite a
profundizar en el estudio y andlisis de los t emas objeto de esta disciplina y a plantear
estrategias de innovacion

Conoce y comprende lo s fundamentos del di bujo industrial para aplicarlos ala
interpretacion de planos y para elabor ar soluciones razonadas a nte problemas
geométricos en el plano y en el espacio

Valora la normalizacién co mo convencionalismo iddneo para simplificar, no s6l o la
produccion sino también la comunicacion, dandole a ésta un caracter universal

Breve
descripcion
contenido

Procesos para preformar

Procesos de deformacion

Procesos de union y ensamblaje

Procesos de acabado

Normalizacion aplicada al dibujo industrial
Representacion de sistemas industriales

Especificacion geométrica de producto y sistemas CAD
Racionalizacion y estandarizacion de sistemas industriales

Actividades formativas

relacion con las
competencias a
adquirir

n° metodologia
créditos | ensefianza-aprendizaje
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Estudio, comprension y aplicacion de los diferentes
procesos Yy sistemas para  preformar, incluyendo
fundicion y mo Ideo, conformado de plasticos,
metalurgia de polvos y otros procesos afines

A CDEFGH,]

2,3,5,6

Estudio, comprension y aplicacion de los diferentes
procesos Yy sistemas de deformacion tanto
volumétrica como de ldminas

0.9

A CDEFGH,]

2,3,56

Estudio, comprension y aplicacion de los diferentes
procesos Yy s istemas deu nidon yen samblaje,
incluyendo soldadura, unién con adhesivos,
ensamblaje mecanico y ensa mblaje de dis positivos
electrénicos

0.9

A, CD,EFGH,]

2,3,56

Estudio, comprension vy aplicacion de los diferentes
procesos de acabado

0.2

A D, FGH

2,3,56

Estudio yco mprension deco nceptos vy
procedimientos sobre la normalizacién aplicada al
dibujo industrial. Especi ficacion geométrica de
producto

1.2

A CDEFGH

1,2,3,4,7

Estudio yco mprension deco nceptos vy
procedimientos sobre la repre sentacion de sistemas
industriales. Sistemas CAD.

1.2

A, CDEFGH

1,2,3,7

Estudio yco mprension deco nceptos vy
procedimientos  sobre la racion alizacion  y
estandarizacion de sistemas industriales

0.6

A CDEFGH

1,2,3,4,7

- Examen teodrico y practico

Sistema de |- Portafolio de conocimientos practicos
evaluaciéon - Resolucion de problemas o de casos

Comentarios

.. No
adicionales
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Materia PROCESOS QUfMICOS INDUSTRIALES

Créditos ECTS 6 Caracter: | Obligatoria

Ubicacion en el plan de estudios Curso 490

Asignaturas ECTS Tipo Curso
Procesos quimicos industriales 6 Semestral 40

Competencias
adquiridas

Competencias genéricas:

1. Capacidad para resolver problemas y tomar
razonamiento critico (C4).

2. Capacidad para la gestion de la informacion , manejo y aplicacién de las especificaciones
técnicas vy la legislacion necesarias para la practica de la Ingenieria Industrial (C10).

decisiones con iniciativa, creatividad y

Competencias especificas:
3. Capacidad para el analisis de procesos quimicos (C40).

Resultados de
aprendizaje

- Propone alternativas sobre e quipos de proc eso para llevar a cabo op eraciones de
acondicionamiento de materias primas y productos, transferencia de calor y separacion

- Resuelve problemas de balance de materia y energia aplicados a procesos quimicos

- Identifica necesidades para el desarrollo de un producto

- Identifica problemas medioambientales as ociados a u n proceso quimico y propon er
alternativas y/o soluciones

- Andlisis y sintesis de procesos
- Balances de materia y energia

Breve - Componentes de proceso y servicios auxiliares
descripcion - La Industria Quimica: caracteristicas
contenido - Ejemplos significativos de procesos quimicos industriales incluyendo procesos dirigidos a
la obtencién de energia
° p relacion con las
. . n metodologia -
Actividades formativas . ~ . competencias a
créditos | ensefianza-aprendizaje .
adquirir
Estudio yco mprension deco nceptos vy
procedimientos para la tran sformacion de materias | 4 A B CDEFGHIL |1,23
primas y recursos
Planteamiento vy resoIUC|on,de proble mas. de 2 AEF, G, H, L 1,2,3
balances de materia y energia de procesos quimicos

Sistema de
evaluacion

- Prueba escrita de respuesta abierta
- Resolucion de problemas o de casos

Comentarios
adicionales

No
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Materia TRABAJO FIN DE GRADO
Créditos ECTS 12 Caracter: Obligatoria
Ubicacioén en el plan de estudios Curso 40

Competencias genéricas

1. Capacidad para concebir, disefar y desarrollar proyectos de Ingenieria Industrial (C1)

2. Capacidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personas y
recursos (C2)

3. Capacidad para combinar los conocimientos generalistas y los especializados de Ingenieria
Industrial para generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional (C3)

4. Capacidad para resolver problemas y tomar decisiones con iniciativa, creatividad y
razonamiento critico (C4)

5. Capacidad para aplicar las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones en la Ingenieria
Industrial (C5)

6. Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en castellano
(C6)

7. Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria Industrial
necesarias para la practica de la misma (C7)

8. Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas
actuando con ética, responsabilidad profesional y compromiso social, buscando siempre la
calidad y la mejora continua (C8)

9. Capacidad para trabajar en un grupo multidisciplinar y en un entorno multilingtie (C9)

10. Capacidad de gestidn de la informacion, manejo y aplicacién de las especificaciones técnicas y
la legislacién necesarias para la practica de la Ingenieria Industrial (C10)

11. Capacidad para aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje
autéonomo (C11)

Competencias especificas

12. Capacidad para elaborar un trabajo o proyecto original en el ambito de las tecnologias
especificas de la Ingenieria Industrial de naturaleza profesional, en el que se sinteticen e integren
las competencias adquiridas en las ensefanzas, realizado individualmente o en equipo, y defendido
ante un tribunal universitario (C41)

Resultados de aprendizaje

- Es capaz de la elaborar, presentar y defender un ejercicio de caracter profesional en el ambito
de la Ingenieria Industrial como demostracion y sintesis de las competencias adquiridas en las
ensefianzas.

- Aplica las competencias adquiridas a la realizacién de una tarea de forma auténoma.

- Reconoce los conocimientos y méto dos de diversas disciplinas que es n ecesario aplicar y
combinar para la mejor resolucién de un problema determinado.

- Identifica la necesidad del aprendizaje continuo y desarrolla una estrategia propia para llevarlo
a cabo.

- Descompone una tarea compleja en sub-tareas y planifica su ejecucion.

- Utiliza la informacidén necesaria para desarrollar un proyecto o trabajo académi co, y es capaz
de seleccionarla y organizarla adecuadamente tras una reflexion critica.

- Se comunica de manera clara y eficiente en presentaciones orales y escritas sobre temas
complejos, adaptandose a la situacion, al tipo de publico y a los objetivos de la comunicacién.
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Breve descripcion contenido

Trabajo individual o en equipo, con predominio de la vertiente creativa y de disefio. Desarrollo de
todas las competencias genéricas y especificas. Preferentemente el trabajo incorporara aspectos de
varias disciplinas entre las tecnologias industriales, y en su caso | os integrantes del equipo se
responsabilizaran de distintas tareas y colaboraran para integrar sus conocimientos y habilidades.
Normalmente se llevara a cabo en el entorno universitario, preferentemente bajo la direccidén de
profesores de diversos departamentos colaborando en una temati ca multidisciplinar por la que
compartan interés y para la que di spongan de los medios apropiados (laboratorios, recursos
materiales, destinos de aplicacidn, etc). En la medida de lo posible se favoreceran tra bajos cuyo
resultado trascienda al objetivo puramente académico: participaciéon en competiciones técnicas, en
proyectos de investigacion, en proyectos de cooperacion, en proyectos industriales, o iniciativas
emprendedoras de nuevos productos o servicios. También sera posible hacerlo en una institucion o
en una empresa, nacional o extranjera, con posibilidad de realizar una presentacion oral en inglés.

relacion con
o { 2 -
Actividades formativas " metodologia ensenanza las -
créditos aprendizaje competencias
a adquirir
Trabajo Fin de Grado 12 B,E,F,J,K, L M lal2
- Proyecto
Sistema de evaluacion - Trabajo Académico

- Presentacion Oral

Es necesario haber superado los mddulos de formacion basica,

Comentarios adicionales . . ;. ;
de la rama industrial y de tecnologias industriales
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Materia ENERGIA
Créditos ECTS 24 Caréacter: | Optativa
Ubicacién en el plan de estudios Curso 4°
Competencias genéricas:
1. Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria
Industrial para generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional
(C3).
2. Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria Industrial
necesarias para la practica de la misma (C7)
Competencias Competencias especif_icas: o o o .
L 3. Conocer y saber aplicar los fundamentos cientifico-técnicos de las tecnologias industriales,
adquiridas oy . . . -
utilizandolos en el trabajo de forma profesional durante todas las etapas del ciclo de vida
de productos o servicios
4. Conocimientos especificos e integrados sobre plantas, sistemas y procesos de tipo
energético, y sobre las herramientas de la electronica industrial, la automatica y la
informatica industrial que los controlan
5. Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas de tecnologias
industriales en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares
- Conoce un amplio abanico de sistemas de produccion y distribucion de energia, y sus
aplicaciones en la industria energética o como parte auxiliar de otras industrias
- Identifica las relaciones de los conocimientos y capacidades sobre diversas tecnologias
Resultados del industriales adquiridos en las materias previas con su aplicacion en el dominio concreto de
aprendizaje la industria energética y de los sistemas energéticos industriales
- Aplica técnicas y métodos de diversas disciplinas para el analisis y disefio de procesos
energéticos
- Sistemas térmicos de generacion
Breve - Energias renovables
descripcion - Generacion y distribucion de energia eléctrica
contenido - Regulacién y automatizacion en sistemas energéticos
L . . metodologia ensefianza- relacion con las
Actividades formativas n° créditos e competencias a
aprendizaje L
adquirir
Sistemas térmicos de generacion |6 - 9 A,C,D,GHJ KM 1,2,3,4,5
Energias renovables 6-9 A, C,D,GH,J KM 1,2,3,4,5
Gener,aC|or,1 y distribucion de |[5-7 A CD,G HI KM 1,2,3,4,5
energia eléctrica
R_egulaqon y aluFomatlzauon en |2-4 A C,D,G, H,3J,K M 1,2,3,4,5
sistemas energeticos
- Pruebas objetivas (tipo test)
- Prueba escrita de respuesta abierta
. d luaci6 - Trabajo académico
Sistema de evaluacion - Caso
- Observacion
Comentarios adicionales No
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Materia INSTALACIONES Y CONTRUCCIONES INDUSTRIALES
Créditos ECTS 24 Caréacter: | Optativa
Ubicacion en el plan de estudios Curso 49

Competencias
adquiridas

Competencias genéricas:

1.

2.

3.

4.

Capacidad para resolver problemas y tomar decisiones con iniciativa, creatividad y
razonamiento critico (C4).

Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria Industrial
necesarias para la practica de la misma (C7).

Capacidad de gestion de la informacion, manejo y aplicacion de las especificaciones
técnicas y la legislacion necesarias para la practica de la Ingenieria Industrial (C10).
Capacidad para aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo (C11).

Competencias especificas:

5.
6.

7.
8.

Conocimientos aplicados de Ingenieria térmica (C30).

Conocimientos aplicado de los fundamentos de los sistemas y maquinas fluidomecanicas
(C31).

Conocimientos sobre sistemas eléctricos de potencia y sus aplicaciones (C38).
Conocimientos especificos e integrados sobre plantas industriales, sistemas, maquinas,
vehiculos, instalaciones, estructuras y procesos de tipo eléctrico, mecanico,
medioambiental, energético, quimico y de fabricacion, y sobre las herramientas de la
electronica industrial, la automatica y la informatica industrial que los controlan
Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas de tecnologias
industriales en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares

Resultados del
aprendizaje

Conoce los principios de calculo de instalaciones industriales de fluidos.

Conoce los principios de calculo de instalaciones industriales de calor y frio industrial.
Conoce los principios de calculo de instalaciones industriales de energia eléctrica.

Conoce los principios de calculo de instalaciones industriales de comunicaciones y control.
Conoce los principios de calculo de estructuras industriales.

Conoce los distintos materiales empleados en la construccion, sus propiedades y sus
aplicaciones.

Conoce la tecnologia de la construccidn industrial y la normativa que la regula.

Breve
descripcion
contenido

Fluidotecnia

Calor y frio industrial

Tecnologia eléctrica

Infraestructuras informaticas, de comunicaciones y control
Disefio y cdlculo de estructuras

Construcciones industriales

. - relacion con las
metodologia ensefianza-

produccion de calory frio

industrial

Actividades formativas n° créditos o competencias a
aprendizaje L
adquirir
Estudio y comprension del
funcionamiento y co nceptos de
calculo de las instalaciones de 3-4 A, C D, EFGH,]J] 1,2,3,4,5,8,9

Estudio y comprension del
funcionamiento y co nceptos de
calculo de Ilas instalaciones
industriales de fluidos

3-4

A CDEFGH,]

1,2,3,4,6,8,9
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Estudio y comprension del
funcionamiento y co nceptos de
calculo de las instalaciones
industriales de energia eléctrica

3-4 A CDEFGH,]

1,2,3,4,7,8,9

Estudio y comprension del
funcionamiento y co nceptos de
calculo de las instalaciones
industriales  informaticas, de
comunicaciones y control

2-3 A C D,EF G H,JI

1,2,3,4,8,9

Estudio y comprensi6 n dela
organizacién constructiva ylo s
métodos de calculo y disefio de
estructuras industriales frente a
cargas estaticas.

3-45 A CD,EFGH]

1,2,3,48,9

Estudio y comprensié n delo s
métodos de calculo y disefio de
estructuras industriales frente a
cargas dindamicas: accion del
viento y sismica.

1.5-25 A, CDEFGH,]

1,2,3,4,8,9

Estudio  de los diferentes
materiales utilizados en
construccion y comprension de las
diferentes propiedades y
aplicaciones de cada uno.

2-3 A CD,EFG,H,J

1,2,3,48,9

Estudio y comprensio n dela
tecnologia de construccion de
edificios industriales

2.5-45 A, CDEFGH]

1,2,3,48,9

Sistema de evaluacion

Prueba escrita de respuesta abierta
Resolucion de problemas o de casos
Portafolio

Comentarios adicionales

No
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Materia MECATRONICA
Créditos ECTS 24 Caréacter: | Optativa
Ubicacion en el plan de estudios Curso 49

Competencias
adquiridas

Competencias genéricas:

1.

2.

Capacidad para resolver problemas y tomar decisiones con iniciativa, creatividad y
razonamiento critico (C4).

Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en
castellano (C6).

Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria Industrial
necesarias para la practica de la misma (C7).

Capacidad de gestion de la informacion, manejo y aplicacion de las especificaciones
técnicas y la legislacion necesarias para la practica de la Ingenieria Industrial (C10).
Capacidad para aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo (C11).

Competencias especificas:

6.

7.
8.
9

10.
11.

Conocimiento aplicado de sistemas y procesos de fabricacion, metrologia y control de
calidad (C39).

Conocimientos y capacidades para el calculo y seleccion de maquinas (C33).
Conocimientos y capacidades para la aplicacion de la Ingenieria de materiales (C32).
Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electrdnica digital y
microprocesadores (C22).

Conocimiento aplicado de instrumentacion electrénica (C22).

Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control (C23).

Resultados del
aprendizaje

Conoce la funcién diseno, define especificaciones de producto, analisis del valor y AMFE.
Sabe modelar paramétricamente sistemas mecanicos de cinematica convencional, paralela
y flexible.

Selecciona uniones, resortes, ejes, engranajes, casquillos, rodamientos, correas... para
una aplicacion.

Aplica herramientas CAE para calculo de sistemas mecanicos y componentes.

Analiza la dinamica de sistemas mecanicos.

Conoce las ventajas y desventajas de la utilizacion de distintos materiales.

Conoce los distintos tipos de sensores comerciales y sus circuitos de acondicionamiento.
Selecciona el tipo de conversion A/D y D/A mas adecuado para cada aplicacion.
Identifica y conoce la funcién de los distintos dispositivos de interfaz de
microcontroladores comerciales.

Disefia sistemas electrénicos con microcontrolador.

Disefia sistemas empotrados.

Programa aplicaciones con restricciones de tiempo real.

Breve
descripcion
contenido

Disefio de producto: especificaciones, analisis del valor, AMFE, disefio de experimentos.
Disefio y modelado paramétrico de sistemas mecanicos.

Disefio, fabricacion y calibracion de sistemas en serie, en paralelo y flexibles.

Célculo y andlisis dindmico de sistemas mecanicos y componentes.

Seleccion y comportamiento de materiales.

Instrumentacion electrdnica: sensores, circuitos de acondicionamiento y conversion A/D y
D/A.

Disefio de sistemas electrénicos con microcontrolador.

Sistemas empotrados.

Tiempo real.

Actividades formativas

relacion con las
competencias a
adquirir

metodologia ensefianza-

n° créditos S
aprendizaje

97

csv: 75538964603268033989833



UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Estudio, comprension vy practica

de disefo de producto. 6-9 A/D,J, EF G H 1,2,3,4,5 6
Estudio, comprension vy practica

de calculo de producto y seleccion |4 — 6 A D, J EFG,H 1,2,3,4,5 7,8
de materiales.

Estudio, comprension y practica 6-9 A D,J,EF,G,H 1,2,3,4,5,9,10

de electrdnica de producto.

Estudio, comprension y practica
de sistemas empotrados y
programacion en tiempo real.

4-6 A D, J,EFGH 1,2,3,45,9 11

Sistema de evaluacion

- Prueba escrita de respuesta abierta
- Trabajo académico
- Observacién

Comentarios adicionales

No
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Materia PRODUCCION INTEGRADA
Créditos ECTS 24 Caréacter: | Optativa
Ubicacion en el plan de estudios Curso 49

Competencias
adquiridas

Competencias genéricas:

1.

2.

3.

4.

Capacidad para resolver problemas y tomar decisiones con iniciativa, creatividad y
razonamiento critico (C4).

Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria Industrial
necesarias para la practica de la misma (C7).

Capacidad de gestion de la informacion, manejo y aplicacion de las especificaciones
técnicas y la legislacion necesarias para la practica de la Ingenieria Industrial (C10).
Capacidad para aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo (C11).

Competencias especificas:

5.

6.

Conocimiento aplicado de sistemas y procesos de fabricacion, metrologia y control de
calidad. (C39).

Capacidad para disefiar sistemas de control y automatizacion industrial. Conocimiento de
los principios la regulacién automatica y su aplicacién a la automatizacién industrial
(especificamente automatizacion de la produccidn y robdtica) (C35).

Conocimientos y capacidades para el célculo, disefio y ensayo de maquinas
(especificamente sistemas productivos) (C36).

Conocimientos y capacidad para aplicar los fundamentos de la elasticidad y resistencia de
materiales al comportamiento de solidos reales (especificamente sistemas productivos)
(C37).

Resultados del
aprendizaje

Modela diferentes procesos y simula su comportamiento en ordenador.

Conoce los sistemas de gestion de la produccion y establece la estrategia logistica en
produccion.

Conoce y sabe aplicar las técnicas de aseguramiento de la calidad. calidad total y mejora
continua.

Conoce y selecciona el sistema de fabricacion mas adecuado asi como los métodos de
inspeccion y verificacion.

Establece un plan de mantenimiento, seguridad y riesgos laborales en una empresa.
Conoce las técnicas de fabricacion integrada por ordenador (CIM), herramientas PLM y de
programacion de los sistemas de fabricacion CNC y CAD-CAM.

Conoce y aplica los modelos y herramientas de automatizacion y robdtica en un entorno
productivo.

Conoce las herramientas de modelado mecénico CAE y simulacion de sistemas y procesos
de fabricacion.

Conoce las técnicas de control estadistico de procesos, disefio de experimentos y
fiabilidad.

Breve
descripcion
contenido

Métodos de produccion integrada

Sistemas de fabricacién y mantenimiento

CIM

Roboética

Simulacion y herramientas estadisticas en produccion

Actividades formativas

relacion con las
competencias a
adquirir

metodologia ensefianza-

n° créditos o
aprendizaje
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Estudio y comprensid n delo s
métodos de simulacion y gestion
de la produccion, las técnicas de
logistica integral, de
direccién/planificacion  de la
produccion, asi com o
aseguramiento de la calidad,
calidad total y mejora continua.

3-9 A D JCGEHF

1,2,3,45

Estudio yco mprension de
maquinas herramienta vy utillajes,
métodos de  inspeccidn y
verificacion, asi como de las
técnicas de mantenimiento y
métodos de s eguridad y rie sgos
laborales.

3-9 A D, J,CGEHF

1,2,3,4,5 7

Estudio y comprensi6 n dela
fabricacion integrada por
ordenador (CIM), herramientas
PLM y de programacion de los
sistemas de f abricacion CNCy
CAD-CAM.

2-45 A D,J3,C G, EH,F

1,2,4,5,6

Estudio del control y
automatizacion de los sistemas de
fabricacion, robots,
manipuladores y sistemas de
percepcion asi como redes
industriales.

2-45 AD,J,C G,EH,F

1,2,4,6

Estudio y modelado mecanico
CAE, dinamicade m Aaquinas y
simulacién de sistemas y procesos
de fabricacién.

2-45 A D,J3,C G, EH,F

1,2,4,7,8

Estudio de las técnicas de control
estadistico de procesos, disefio de
experimentos y fiabilida d en
produccion.

2-4.5 AD,J,C G, EHF

1,2,3,4,5

Sistema de evaluacion

Prueba escrita de respuesta abierta
Resolucion de problemas o de casos
Portafolio

Comentarios adicionales

No
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Materia MEDIOS DE TRANSPORTE
Créditos ECTS 24 Caréacter: | Optativa
Ubicacion en el plan de estudios Curso 49

Competencias
adquiridas

Competencias genéricas:

1.

2.

Capacidad para resolver problemas y tomar decisiones con iniciativa, creatividad y
razonamiento critico (C4).

Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas de la Ingenieria Industrial
necesarias para la practica de la misma (C7).

Capacidad de gestion de la informacion, manejo y aplicacion de las especificaciones
técnicas y la legislacion necesarias para la practica de la Ingenieria Industrial (C10).
Capacidad para aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo (C11).

Competencias especificas:

WE NG

11.

12.

Conocimientos aplicados (a motores para vehiculos) de Ingenieria térmica (C30).
Conocimientos y capacidades para la aplicacion de la Ingenieria de materiales (C32).
Capacidad para el calculo y seleccion de maquinas eléctricas (motores) (C33).
Conocimiento aplicado de instrumentacion electrénica (C34).

Conocimientos y capacidades para el célculo, disefio y ensayo de maquinas
(especificamente vehiculos) (C36).

. Conocimientos y capacidades para aplicar los fundamentos de la elasticidad y resistencia

de materiales al comportamiento de sélidos reales (C37).

Conocimiento de los sistemas eléctricos de potencia y sus aplicaciones (a la traccion
eléctrica de vehiculos) (C38).

Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control (C23).

Resultados del
aprendizaje

Conoce y comprende los principios fundamentales en los que se basan los sistemas y
elementos principales de los vehiculos.

Conoce y comprende la interaccion entre el vehiculo y su entorno: carretera, via férrea,
atmosfera.

Comprende las caracteristicas propias de los distintos tipos de vehiculos (automdviles,
ferrocarriles) y su adaptabilidad para el transporte de personas y mercancias.

Conoce las ventajas y desventajas de la utilizacién de distintos materiales en vehiculos,
asi como los aspectos constructivos que implica la utilizacién de unos u otros.

Conoce y comprende el funcionamiento de los motores térmicos para vehiculos.
Conoce y comprende el funcionamiento de los motores y sistemas de traccion eléctrica
para vehiculos.

Conoce los diferentes sistemas electrdnicos y de control utilizados en vehiculos y
comprende su funcionamiento.

Breve
descripcion
contenido

Disefio y analisis mecénico de automaviles

Disefio y analisis mecanico de ferrocarriles

Motores térmicos

Sistemas de traccion eléctrica

Eficiencia dinamica y ahorro de energia en vehiculos
Sistemas electrénicos y de control para vehiculos

Actividades formativas

relacion con las
competencias a
adquirir

metodologia ensefianza-

n° créditos L
aprendizaje
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Estudio y comprension del
comportamiento dinamico de los
automoviles, de las funciones de
sus componentes basicos y de los
criterios generales de disefio y
analisis de los mismos

3-45 A D, JCGEHF 1,2,3,49 10

Estudio y comprension del
comportamiento dinamico de los
ferrocarriles, de las funciones de
sus componentes basicos y de los
criterios generales de disefio y
analisis de los mismos

3-45 A D CGEHF 1,2,3,4,9 10

Estudio y comprensié n delo s
sistemas electronicos y de control
en automoviles y ferrocarriles

3-6 A D JCGEHF 1,2,3,4,8,12

Estudio y comprension del
funcionamiento de lo s motores
térmicos

3-6 A D JCGEHF 1,2,345

Estudio y comprension del
funcionamiento delo s sistemas
de traccion eléctrica

3-6 AD,J,C G, EH,F 1,2,3,4, 7, 11

Estudio de los nuevos materiales
para vehiculos y co mprension de
sus ventajas ydes ventajas
respecto de los convencionales

3-4 A D, JCGEHF 1,2,3,4,6

Estudio y comprensié n delo s
fundamentos de la aero dinamica
relacionados con el disei o de
vehiculos

2-3 AIDIJICIGIEIHIF 1121314151

Sistema de evaluacién

- Prueba escrita de respuesta abierta
- Resolucion de problemas o de casos
- Portafolio

Comentarios adicionales

No
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Materia FORMACION TRANSVERSAL
Créditos ECTS 10 Caréacter: | Optativa
Ubicacion en el plan de estudios Curso 490

Competencias
adquiridas

Competencias genéricas:

Estas asignaturas profundizan, introducen aplicaciones o complementan al menos una o varias
de las competencias genéricas de la titulacion.

Competencias especificas:

Estas asignaturas profundizan, introducen aplicaciones o complementan al menos una o varias
competencias especificas de la titulacion.

Resultados del
aprendizaje

Dependera de las asignaturas optativas elegidas.

Breve
descripcion
contenido

Las asignaturas cubren areas tecnoldgicas determinadas, profundizan en aspectos del grado o
de algun perfil transversal o genérico, apr ovechando las sinergias de la pertenencia a un
Centro en el que se imparten varios grados de otras ramas de la Ingenieria y la Arquitectura.

Cada curso, durante la fase de planificacion docente, se determinara la oferta de optatividad,
tratando de of ertar asignaturas que puedan ser de interés para los estudiantesy siempre
supervisadas por el érgano de Calidad que finalmente emane de la normativa correspondiente,
para garantizar que la oferta es adec uada y satisface las necesida des en un contexto
multidisciplinar.

Actividades formativas

relacion con las
competencias a
adquirir

metodologia ensefianza-

n° créditos o
aprendizaje

Las actividades formativas, metodologia y distribucién en créditos ECTS dependeran de cada asignatura o actividad
optativa propuesta.

Sistema de evaluaciéon

La evaluacién dependera de las asignaturas elegidas.

Comentarios adicionales No
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5.3.2. Relaciéon entre competencias y materias.

La tabla adjunta resume la rel acidon entre las competencias generales y especificas previstas en la
titulacion y las materias de formacion basica y o bligatorias (rama industrial y tecnologias
industriales) asi como el trabajo de fin de grado:

Mdédulo Formacién basica Rama industrial Tecnologias industriales TFG
Créditos | 18] 12| 6] 6/ 6| 6/ 6| 6] 6| 6] 6/ 6/ 6] 6/ 6 6] 6 6

o
(<))
(=)
o
(<))
o
(=)

Fund. Electrotécnia

Fund. Electrénica

Ing. del medio ambiente
Organizacion y dir. empresas
Resistencia de materiales
Sistemas autométicos
Termodinamica téc. y trans. calor
Mecénica de fluidos

Fund. de Ing. de materiales
Tecnologias de fabricacién
Ingenieria de control

Criterios de disefio de maquinas
Electrénicadigital y de potencia
Ing. térmica

Tecnologia de materiales
Maquinas e instalaciones de fluidos |,
Maquinas eléctricas

Mecénica de sélidos deformables
Sistemas eléctricos de potencia
Proc. Fabricacion y dibujo industrial | o
Procesos quimicos industriales
Lenguainglesa

Expresion gréafica
Mecénica

Materia
Matematicas
Fisica
Informéatica
Quimica
Empresa
Estadistica

Ci1
C2
C3
C4
C5
C6
C7 X X | X X X| X[ X X[ X| X[ X X | X | X
C8 X X

C9 X[ X X
Cc10 X

cu1 X1 X X1 X
C12 X
C13 X
Cl4 X
C15 X
C16 X X
C17 X
C18 X
C19 X
C20 X
Cc21 X
Cc22 X
Cc23 X
C24 X
C25 X
C26 X
Cc27 X
Cc28 X
C29 X
C30 X
C31
C32 X
C33
C3 X
C35 X
C36 X
C37
C38
C39
C40
C41

5.3.3. Sistema de Calificacion

X|X|oficinade proyectos

x
x
x

X|x
x
x
X[ X[x

x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x

XXX
x
x

e\ laolkal kel kelkal kel lalkal kol ><Trabajo fin degrado

Competencias generales

XX

Competencias especificas

Con caracter general, el sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de
acuerdo con lo establecido en el art® 5 RD 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE de 18-9), por el
que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones de las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Los resultados obtenidos
por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9 Suspenso (SS)

5,0-6,9 Aprobado (AP)

7,0-8,9 Notable (NT)

9,0-10 Sobresaliente (SB)

Asimismo debera tenerse en cuenta lo aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza de fecha 21 de diciembre de 2005 sobre asignacion de calificaciones numéricas en los
procesos de convalidacion de asignaturas.
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5.3.4. Planificacion temporal del plan de estudios

Modulo

Materia

Asignatura

Curso

Organizacion

temporal

FB Matematicas Matematicas I 1 semestre 1

FB Matematicas Matematicas II 1 semestre 1

FB Fisica Fisica I 1 semestre 1

FB Expresion gréfica Expresion grafica y disefo asistido por 1 semestre 1

ordenador

FB Quimica Quimica 1 semestre 1

FB Matematicas Matematicas III 1 semestre 2

FB Fisica Fisica II 1 semestre 2

FB Informatica Fundamentos de informatica 1 semestre 2

FB Estadistica Estadistica 1 semestre 2

FB Empresa Fundamentos de administracién de empresas 1 semestre 2
Fundamentos de

Rama Industrial ingenieria de Fundamentos de ingenieria de materiales 2 semestre 1
materiales

Rama Industrial Mecanica Mecanica 2 semestre 1
Termodinémica técnica Termodinamica técnica y fundamentos de

Rama Industrial y fundamentos de " y 2 semestre 1

s transmision de calor

transmision de calor

Rama Industrial Mecanica de fluidos Mecanica de fluidos 2 semestre 1

Rama Industrial Fundament_os de Fundamentos de electrotecnia 2 semestre 1
electrotecnia
Procesos de

Tecnologias industriales fabricacion y dibujo Procesos de fabricacion y dibujo industrial 2 semestre 2
industrial

Tecnologias industriales Crl,ter!os de disefio de Criterios de disefio de maquinas 2 semestre 2
magquinas

Tecnologias industriales | Ingenieria térmica Ingenieria térmica 2 semestre 2

Tecnologias industriales !Vlaquma_as € . Maquinas e instalaciones de fluidos 2 semestre 2
instalaciones de fluidos

Tecnologias industriales Méaquinas eléctricas Maquinas eléctricas 2 semestre 2

Rama Industrial Sistemas automaticos Sistemas automaticos 3 semestre 1

Rama Industrial Re5|st§nC|a de Resistencia de materiales 3 semestre 1
materiales

Rama Industrial Funda,mgntos de Fundamentos de electrénica 3 semestre 1
electrdénica

Tecnologias industriales ﬁf’t?nrzgs eléctricos de Sistemas eléctricos de potencia 3 semestre 1

Tecnologias industriales Tecno!og|a de Tecnologia de materiales 3 semestre 1
materiales

Tecnologias industriales Ingenieria de control Ingenieria de control 3 semestre 2

Tecnologias industriales Mecanica de solidos Mecanica de solidos deformables 3 semestre 2
deformables

Tecnologias industriales _Procesc_>s quimicos Procesos quimicos industriales 3 semestre 2
industriales

Tecnologias industrial  Electrénica digital y de potgncia Electronica digital y de potencia 3 semestre 2

Rama Industrial Tecr_lologjas de Tecnologias de fabricacion 3 semestre 2
fabricacidn

Rama Industrial Inge_nlerla del medio Ingenieria del medio ambiente 4 semestre 1
ambiente

Formacién optativa Formacién optativa 4 semestre 1

Tecnologias industriales Lengua inglesa Nivel B1 lengua inglesa 4 semestre 2

Rama Industrial Oficina de proyectos Oficina de proyectos 4 semestre 2

Rama Industrial O_rgan_@acmn Y Organizacion y direccidon de empresas 4 semestre 2
direccion de empresas

Formacién optativa Formacidn optativa transversal 4 semestre 2

Trabajo fin de Grado Trabajo fin de Grado Trabajo fin de Grado 4 semestre 2
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6.- Personal Académico.

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto en el Campus Rio Ebro
(Centro Politécnico Superior y Escuela Universitaria de Ingenieria
Técnica Industrial)

6.1.1 Personal docente e investigador

Las titulaciones actuales del ambito industrial (i.e. Ingenieria Industrial, Ingenieria Quimica, Ing.
Técnica Industrial - Esp. El ectricidad, Ing. Técnica Industri al — Esp. Me canica, Ing. Técni ca
Industrial - Esp. Electronica Industrial e Ing. Técnica Industrial — Esp. Qui mica Industrial)
impartidas en el Centro Pol itécnico Superior y la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica
Industrial, intimamente relacionadas con el nuevo Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial,
por sus caracteres generalistas y mu ltidisciplinares, aglutinan la practica totalidad de areas de
conocimiento con docencia en el Campus Rio Ebro. De este modo, la tabla 6.1 muestra el niUmero
de profesores, en cada una de sus categorias, adscritos tanto al Centro Politécnico Superior como a
la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial, en las dreas de conocimiento con docencia
en las titulaciones del ambito industrial. A su vez, la tabla 6.2 muestra la experiencia docente e
investigadora de dicho profesorado.

Finalmente, la tabla 6.3 presenta una estimacion del volumen de profesorado requerido para la
imparticién de la titulacion de Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales, atendiendo a lo
dispuesto en el acuerdo de 4 de jul io de 2007 del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza por el que se modifica el acuerdo de 2 de febrero de 2006, del Consejo del Gobierno, por
el que se aprobaron las directrices para el establecimiento y modificacion de la Relacion de Puestos
de Trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza.

Por tanto, el nidmero de profesores equivalentes a tiempo completo paral a correcta
imparticion de la titulacion de Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales seria de 97
profesores cuya distribucion entre las diversas categorias de profesorado sera responsabilidad de
la segunda fase de| a planificacion docente de cada curso académico, gestionada porl os
Departamentos universitarios con d ocencia en el Campus Rio Ebroy supervi sada por el
Vicerrectorado de Profesorado segun establece el Decreto 1/2004, de 13 de enero, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza (BOE de 24 de marzo de 2004).
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Tabla 6.1 Personal académico disponible en el Campus Rio Ebro en las areas con docencia en el ambito Industrial
Categoria [ Titul || Dedica

Area de conocimiento CU |[CEU |[TEU[ITU [[MT ([COD |ICOL [fAyD [|Ay [[ASO |IPDIT |PIF (Doctorff TC | TP|[f ETC

Arquitectura y Tecnologia de Computadores 1 4 3 5 3 9 1 10 171 9 19
Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica 2 15 2 3 5 24 22| 5| 245
Estadistica e Investigacion Operativa 4 5 1 1 8 11 11
Expresion Grafica en la Ingenieria 1] 10 4 6 21 8 20| 22| 315
Filologia Alemana 1 1 0,5
Filologia Inglesa 1 4 1] 1 6 5 71 6 9,5
Fisica Aplicada 2 7 1 1 6 11 10,5
Fisica de la Materia Condensada 5 5 5 5
Ingenieria de la Construccion 1 1 2 4 1 af 4 5
Ingenieria de los Procesos de Fabricacion 1 5 7 1 1 2 1] 6 10 14 23] 11 26
Ingenieria de Sistemas y Automatica 3 2 7 1 2 4 6 1 15 211 5 20
Ingenieria e Infraestructura de los Transportes 2 5 3 1 9 71 4 8,5
Ingenieria Eléctrica 1 1] 18] 11 2 1 17 1 17 37| 15 42
Ingenieria Mecanica 1 3 8 1 7 1 13 16| 5| 16,5
Ingenieria Nuclear 1 1 1 1
Ingenieria Quimica 2 1 12 3[ 2 5 1 3 23 241 5] 21,5
Lenguajes y Sistemas Informaticos 5 2 11 3 6 4 13 12 2 31 48| 10| 43,5
Maquinas y Motores Térmicos 2 1] 17 2l 9 8 1 24 33] 7] 305
Mateméatica Aplicada 2 6 25 2 1 9 37 39] 6] 40,5
Mecénica de Fluidos 3 1 8 2 4 1 2 3 19 24 18,5
Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras 3 1 3[ 11 1 1 3[ 4 4 23 26] 5 27
Organizacion de Empresas 2 5 1 1] 3 12 8 12| 12 16,5
Proyectos de Ingenieria 1 3 1 3 4 af 4 6
Quimica Analitica 1 5 1 2 7 8] 1 6,5
Quimica Fisica 1 2 2 3 3
Quimica Inorganica 1 7 8 8 8
Quimica Organica 2 1 3 3 3
Tecnologia Electrénica 3 4 16 5 2| 1 5 1 27 32] 5 33
Tecnologias del Medio Ambiente 1 1 1 4 2 é 1 8 11 9,5
Totales 34 7] 72| 206 1 17 31] 29| 81| 150 4 17 360 477]142] 4975

Q
D

N
(Las categorias de profesorado son: CU: Catedratico de Universidad, CEU: Catedrético de Escuela Universitarid, TU: Titular de Universidad, TEU: Titular de Escuela
Universitaria, MT: Maestro de Taller, COD: Profesor Contratado Doctor, COL: Profesor Colaborador, AYD: Pro%sor Ayudante Doctor, Ay: Profesor Ayudante, ASO:
Profesor Asociado, PDIT: Personal Docente, Investigador y Técnico, PIF: Personal Iﬁvestigador en Formacidn)

csv: 7553893
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Tabla 6.2 Experiencia del personal académico disponible en el Campus Rio Ebro en las areas con docencia en el ambito Industrial
Trienios Quinquenios Sexenios AcDocNP
CU/CEU/TU/TEU/MT/COD/COL CU/CEU/TUITEU CU/CEU/TU/TEU Ay/AyD/ASO
Area de conocimiento <4 4a6 7 al0 >10 <3 3a5 [|[6y>6 1 2a3 4y>4 [ <5afios [ 5a10 afios
Arquitectura y Tecnologia de Computadores 5 7 1 5 2 13
Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metallrgica 4 7 4 4 1 12 4 4 6 3 7 1
Estadistica e Investigacién Operativa 1 8 1 1 2 6 1 4 1
Expresion Grafica en la Ingenieria 7 7 6 1 3 10 2 19 2
Filologia Alemana 1
Filologia Inglesa 1 2 1 1 2 2 1 2 2 8
Fisica Aplicada 2 7 1 4 6 2 1 1
Fisica de la Materia Condensada 4 1 5 4 1
Ingenieria de la Construccién 1 1 1 1 5 1
Ingenieria de los Procesos de Fabricacién 2 10 1 4 3 7 3 2 1 16 1
Ingenieria de Sistemas y Automatica 1 10 2 3 8 1 8 1 12 1
Ingenieria e Infraestructura de los Transportes 1 5 1 7 2 3 4
Ingenieria Eléctrica 3 18 11 1 6 23 2 4 4 15 4
Ingenieria Mecénica 2 6 3 2 3 6 3 2 4 4
Ingenieria Nuclear 1 1 1
Ingenieria Quimica 5 6 2 2 5 8 2 3 10 14
Lenguajes y Sistemas Informéticos 10 11 6 4 13 1 1 10 1 29 2
Maguinas y Motores Térmicos 4 9 5 2 4 12 4 9 5 1 19 1
Matematica Aplicada 8 19 8 2 16 15 14 7 1 7 3
Mecanica de Fluidos 4 6 3 1 1 9 2 9 1 8 2
Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras 6 9 5 9 8 1 5 2 1 10 1
Organizacion de Empresas 3 4 1 2 4 1 2 1 1 15 1
Proyectos de Ingenieria 1 1 1 1 2 1 1 3 1
Quimica Analitica 1 2 3 1 4 1 2 2 1 3
Quimica Fisica 1 1 1 1 1 1 1 1
Quimica Inorgéanica 3 5 8 1 6 1
Quimica Organica 2 1 1 1 1
Tecnologia Electronica 5 17 3 3 2 17 4 7 8 8 1
Tecnologias del Medio Ambiente 4 1 2 1 4 2 6 4
Totales 67 168 97 36 58 202 59 0 98 14 224 27

csv: 7552892268636 32406119663
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Tabla 6.3 Encargo docente estimado del Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales

Area de conocimiento ECTS oblig ECTS opt % h h/0.85 || prof TC
Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica 36 6 5,87 1041,6 1225 51
Estadistica e Investigacion Operativa 18 3 2,93 520,8 613 2,6
Expresion Grafica en la Ingenieria 27 2 4,05 737,2 867 3,6
Fisica de la Materia Condensada / Fisica Aplicada 36 0 5,03 936 1101 4,6
Filologia Inglesa 2 0 0,28 52 61 0,3
Ingenieria de la Construccion 0 6 0,84 105,6 124 0,5
Ingenieria de los Procesos de Fabricacion 27 12 5,45 913,2 1074 4,5
Ingenieria de Sistemas y Automatica 36 15 7,12 1200 1412 5,9
Ingenieria Eléctrica 54 12 9,22 1615,2 1900 7,9
Ingenieria Mecanica 36 6 5,87 1041,6 1225 5,1
Ing. Quimica / Quimica Inorg. / Quimica Org. / Quimica Ana. / Quimica Fis. 36 0 5,03 936 1101 4,6
Ingenieria e Infraestructura de los Transportes 0 9 1,26 158,4 186 0,8
Lenguajes y Sistemas Informaticos 18 0 2,51 468 551 2,3
Maquinas y Motores Térmicos 36 18 7,54 1252,8 1474 6,1
Matematica Aplicada 54 0 7,54 1404 1652 6,9
Mecanica de Fluidos 36 12 6,70 1147,2 1350 5,6
Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras 36 6 5,87 1041,6 1225 5,1
Organizacién de Empresas 36 2 5,31 971,2 1143 4,8
Proyectos de Ingenieria 18 2 2,79 503,2 592 2,5
Tecnologia Electrénica 36 9 6,28 1094,4 1288 5,4
Tecnologias del Medio Ambiente 18 0 2,51 468 551 2,3
Subtotales 596 120 100,00 | 17608 | 20715 86
Trabajo de fin de grado 2160 - - 2160 2541 10,6
TOTALES 287 - 19768 | 23256 97

114

csv: 7553892268638 3@4 P649668




UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Desde el punto de vista del Campus Rio Ebro de la Universidad de Zaragoza se ha rea lizado un
analisis exhaustivo del impacto que la implantacion de las nuevas titulaciones de Ingenieria
(Grados de Ingeni eria de Tecnol ogias Industriales, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Eléctrica,
Ingenieria Quimica, Ingenieria de Organi zacion Industrial, Ingenieria Electrénica y A utomatica,
Ingenieria Informatica e Ingenieria de Tecnologias y Servicios de la Telecomunicacién), a partir del
curso académico 2010-11, junto con | as implantadas de Grado en Arquitectura y Grado en
Ingenieria de Disefio Industrial y Desarrollo de Producto y de ocho masteres oficiales, tendra sobre
la plantilla de profesorado actualmente presente en los centros de Ingeni eria del citado campus
universitario.

De ese modo se ha partido de la situacion de la plantilla en el curso académico actual 2009-10, se
ha realizado una prevision de la evolucion de la plantilla a lo largo del régimen transitorio, en el
que convivirdn las nuevas titulaciones con las actuales a extinguir, y se ha previ sto la situacion
estacionaria a partir del curso académico 2014-15 donde ya se habra completado el proceso de
extincion de las actuales titulaciones de Ingenieria y de Ingenieria Técnica.

En la tabla siguiente se refleja, utilizando datos del citado analisis, el porcentaje de participacion de
cada area de conocimiento en la imparticiéon de las asignaturas de formacion basica y obligatoria
del grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales:

Area de conocimiento Porcentaje
Ciencia de los Materiales e Ingenieria MetalUrgica 21,1
Estadistica e Investigacion Operativa 20,8
Expresion Grafica en la Ingenieria 10,4
Filologia Inglesa 16,7
Fisica de la Materia Condensada 57,7
Ingenieria de los Procesos de Fabricacién 15,1
Ingenieria de Sistemas y Automatica 16,0
Ingenieria Eléctrica 11,8
Ingenieria Mecénica 18,7
Ingenieria Quimica 11,6
Lenguajes y Sistemas Informaticos 5,1
Maquinas y Motores Térmicos 15,6
Matematica Aplicada 18,3
Mecénica de Fluidos 23,6
Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras 17,9
Organizacién de Empresas 13,8
Proyectos de Ingenieria 13,2
Quimica Analitica 50,9
Tecnologia Electrénica 17,9
Tecnologias del Medio Ambiente 17,7

Analizando los resultados del estudio se llega a la conclusién de un déficit de profesorado en ciertas
areas de conocimiento con docencia en esta ti tulacion de Grado en Ingeni eria de Tecnol ogias
Industriales, en particular:

- Tecnologia Electrénica = 2 profesores a tiempo completo (ETC)

- Ingenieria de Sistemas y Automatica = 2 profesores a tiempo completo (ETC)

- Ingenieria Quimica = 1 profesor a tiempo completo (ETC)

- Organizacién de Empresas = 2 profesores a tiempo completo (ETC)

Siguiendo los procedimientos habituales de la Universidad de Zaragoza, las solicitudes de plazas se

realizaran por parte de los correspondientes Departamentos universitarios con la aprobacién
posterior de la Comision de Docencia del Centro, durante la primera fase del Plan de Ordenacion
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Docente (POD) del curso 2010-11, coordinada desde el Vicerrectorado de Profesorado a lo largo del
proximo de febrero.

6.1.2 Personal de administraciéon y servicios

A nivel de personal de administracion y servicios, el Campus Rio Ebro cuenta con una plantilla
propia de unas 130 perso nas que se organi zan en distintas areas y depart amentos (conserjeria,
gestion académica, biblioteca, impresion y edicion, informacion y reclamaciones, mantenimiento,
servicios informaticos, soporte a direccidon, departamentos universitarios, etc.). El personal ofrece
servicios a todas las titulaciones de Ingenieria del Campus, a unos 7000 es tudiantes cada afio y a
los mas de 800 profesores del campus.

El personal de apoyo disponible, clasificado segun su departamento/area, puesto de trabajo, grupo,
antigtiedad y vinculacidn, es el que se relaciona a continuacion.

RECURSOS HUMANOS GRADO EN INGENIERIA DE TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

ANTIGUEDAD VINCULACION
(0]
s F
CENTRO DEPARTAMENTO PUESTO % 3
£ IS
9] g
o
CPS Administrador Administrador Al 1 1
Jefe ) dg negociado de asuntos c1 1 1
académicos
Jefe. .de . negociado de asuntos c1 1 1
administrativos
Jefe de secretaria A2 1 1
Secretaria
Puesto basico de administracion Cc2 6 1 5 2
Secretario de decanato/direccion Cl 1 1
Técnico de relaciones internacionales C1 1 1
B
Conserjeria ©
Encargado de conserjeria/reprografia Cc2 2 2 S
<
o))
&
Puesto basico de servicios Cc2 1 6 3 3 &
D
&
o~
@
[==]
3]
©
wn
N~
=
[}
o
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Jefe de negociado C1
Oficial de laboratorio C1 1
Ciencia y Tecnologia de
Materiales y Fluidos o . »
Puesto basico de administracion C1
Técnico especialista C1
Fisica de la Materia Técnico especialista C1
Condensada
Analista Al
Jefe de negociado Cl
Programador A2 1
Informatica e Ingenieria de L - ”
Sistemas Puesto béasico de administracion Cc2 1
Técnico diplomado A2
Técnico especialista C1
Ingenieria  de  Disefio vy | Jefe de negociado C1
Fabricacién
Maestro taller A2
Puesto béasico de administracion Cc2
Técnico especialista C1
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Técnico especialista en informatica C1
Jefe de negociado C1
Maestro taller C1
Ingenieria Eléctrica
Oficial Cc2 1
Puesto béasico de administracién C1
Analista laboratorio Al
Jefe de negociado C1
Maestro taller C1
Puesto béasico de administracion C2
Ingenieria Electrénica y A2
Comunicaciones . .
Técnico diplomado
C1
Técnico especialista C1
Jefe de negociado C1
Maestro taller A2
Maestro taller C1
Ingenieria Mecanica Oficial C2 1
Cl
Puesto bésico de administracion
Cc2
Técnico especialista C1
Oficial de laboratorio Cc2 1
Ingenieria Quimica
yTecnologias del Medio
Ambiente Puesto basico de administracion C1
Técnico diplomado A2
Quimica Analitica Técnico especialista de laboratorio C1
EUITIZ | Administrador Administrador A2 )
©
- S
Secretaria Jefe ) d_e negociado de asuntos c1 2
académicos N
®
[<9]
Jefe de negociado de asuntos
- . C1l )
administrativos D
g
Puesto béasico de administracion C1 2
B
N~
=
[}
o
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Secretario de decanato/direccion C1

Técnico de relaciones internacionales C1

Encargado de conserjeria/reprografia C1
Conserjeria

Puesto basico de servicios C1
Fisica Aplicada Técnico especialista C1
'”ge’?'e”% de  Disefio vy Técnico especialista C1
Fabricacién

Técnico especialista C1
Ingenieria Eléctrica

Técnico especialista en informética C1

Maestro taller A2
Quimica Inorgénica

Técnico especialista C1
Quimica Orgéanica/Quimica .
Fisica Oficial C1l
Quimica Analitica Técnico especialista de laboratorio C1

Rio Ebro | Biblioteca de Campus Rio Ebro

Bibliotecario A2

Coordinador de area Al

Director de biblioteca A2

Jefe de negociado Cc2

Puesto béasico de administraciéon C2

Puesto bésico de biblioteca C1l
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c2

Servicios informaticos de
Campus Rio Ebro

Programador

A2

Técnico especialista en informatica

C1

Servicio de mantenimiento de
Campus Rio Ebro

Jefe técnico del Campus Actur

A2

Oficial en fontaneria, calefaccion y
climatizacion

C1

Técnico especialista de electricidad y
electrénica

C1

Técnico especialista mecanico

C1

Centro de informacién
universitaria y reclamaciones de
Campus Rio Ebro

Jefe de negociado de informacion
universitaria y reclamaciones

C1

Puesto basico de administracion

C1

Area de impresion y edicion de
Campus Rio Ebro

Oficial de impresion y edicion

C2

Técnico de impresién y edicion

C1
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Necesidades de Personal de Administracion y Servicios (PAS)

Al estar pendiente la configuracién definitiva de la estructura administrativa del Campus “Rio Ebro”,
en el que se va i mpartir la titulacidon, no es posible concretar todavia las necesidades de personal
de administracion y servicios, ya que, si bien es cierto que se di spondra del PAS actu almente
adscrito a los centros ubicados en el mismo (CPS y EUITIZ), detallado en el cuadro anterior, las
nuevas relaciones de puestos de trabajo deberan recoger, de forma paralela al nuevo organigrama,
los efectivos destinados a las nuevas titulaciones en el ambito del EEES, asi como las necesidades
adicionales para el Campus, ya que contara con servicios comunes para todas ellas.

No obstante | o anterior, la puesta en marcha delos nuevos pl anes de estudi o requerird con
seguridad de la creacién de una Unidad de “Calidad y Seguimiento”, sin precedentes en la actual
estructura de los centros, dotada con, al menos 1 técnico de apoyo dedicado a tareas de gestidon de
la calidad, con funciones comunes a todas las titulaciones adscritas a cada centro, entre las que se
encuentra este grado.”

6.2 Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad

La Universidad de Zaragoza, tal como se recoge en sus Estatutos (Capitulo I, Art. 3): “h) facilitara
la integracion en la comunidad universitaria de las personas con discapacidades; i) asegurara el
pleno respeto a los principios de libertad, igualdad y no discriminacién, y fomentard valores como
la paz, la tolerancia y la convivencia entre grupos y personas, asi como la integracion social”.

Estos principios, ya contemplados en normativas de rango superior (articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la
Constitucidn espafiola; ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres; ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién vy
accesibilidad universal de las personas con discapacidad; Ley 7/2007 de 12 de Abril, del Estatuto
basico del Empleado Publico; Ley 6/2 001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
24/12/2001), modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, (BOE 13/04/2007), son de
aplicacién efectiva en | os procesos de contratacién del profesoradoy del personal de apoyo,
existiendo en la Universidad de Zaragoza 6rganos que velan por su cumplimiento y atienden las
reclamaciones al respecto (Comision de Garantias, Comisiones de Contratacién, Tribunales de
Seleccion, Defensor Universitario).

6.2.1 Medidas para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres

En relacidon con |l os mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombre y
mujeres, en la Universidad de Zaragoza se ha creado el Observatorio de igualdad de género,
dependiendo del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Comuni cacién, que ti ene como
objetivo prioritario la promocion de la igualdad de oportunidades de todas las personas que forman
la comunidad universitaria. Su funcion es garantizar la igualdad real, fundamentalmente en los
distintos ambitos que competen a la Universidad.

Entre otras, tiene la tarea de garanti zar la promocion equitativa de mujeres y hombres en | as
carreras profesionales tanto de pe rsonal docenteei nvestigador como de per sonal de
administracion y servicios. Asi mismo, tiene encomendada la tarea de elaborar un plan de igualdad
de oportunidades especifico para la Universidad de Zaragoza.

6.4.2 Medidas para asegurar la no discriminacién acceso al empleo publico de personas
con discapacidad

El articulo 59.1 dela Ley 7/200 7 de 12 de a bril, del Estatuto Basi co del Empleado Publico,
establece que las Administraciones en sus ofertas de empleo publico, reservaran un cupo no
inferior al 5% de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad.

En cumplimento de esta norma, el Pacto del Personal Funcionario de la UZ en su articulo 25.2

establece la reserva de un 5% en los procesos de sel eccion del Personal de Admi nistraciéon vy
Servicios. Para el PDI no hay normativas equivalentes, pero los 6rganos encargados de la seleccion
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velan por el cumplimiento de los principios de igualdad y accesibilidad, que en al gunos casos se
van incluyendo ya explicitamente en las disposiciones normativas al respecto.

Asimismo, el articulo 59.2 de dicho Estatuto Basico del Empleado Publico establece que cada
Administracion Publica adoptara |as medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez super ado dicho proceso, las
adaptaciones en el puesto de trabajo. A este respecto, la Universidad de Zaragoza tiene establecido
un procedimiento a través de su Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales, para que los Organos
de Seleccion realicen tanto las adaptaciones como los ajustes que se estimen necesarios. Ademas,
se faculta a dichos Organos para que puedan recabar informes y, en su cas o, colaboracion de los
dérganos técnicos de | a Administracion Laboral, Sanitaria o del os érganos compe tentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o de la Comunidad Auténoma.
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6.1.2 Personal de administracion y servicios

A nivel de personal de administracion y servicios, el Campus Rio Ebro cuenta con una plantilla
propia de unas 130 perso nas que se organi zan en distintas areas y depart amentos (conserjeria,
gestion académica, biblioteca, impresidon y edicion, informacion y reclamaciones, mantenimiento,
servicios informaticos, soporte a direccion, departamentos universitarios, etc.). El personal ofrece
servicios a todas las titulaciones de Ingenieria del Campus, a unos 7000 es tudiantes cada afio y a
los mas de 800 profesores del campus.

El personal de apoyo disponible, clasificado segun su departamento/area, puesto de trabajo, grupo,
antigtiedad y vinculacidn, es el que se relaciona a continuacion.

RECURSOS HUMANOS GRADO EN INGENIERIA DE TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

ANTIGUEDAD VINCULACION
(0]
5 T
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Jefe de negociado C1
Oficial de laboratorio C1 1
Ciencia y Tecnologia de
Materiales y Fluidos o . »
Puesto basico de administracion C1
Técnico especialista C1
Fisica de la Materia Técnico especialista C1
Condensada
Analista Al
Jefe de negociado Cl
Programador A2 1
Informatica e Ingenieria de L - ”
Sistemas Puesto béasico de administracion Cc2 1
Técnico diplomado A2
Técnico especialista C1
Ingenieria  de  Disefio vy | Jefe de negociado C1
Fabricacién
Maestro taller A2
Puesto béasico de administracion Cc2
Técnico especialista C1
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Técnico especialista en informatica C1
Jefe de negociado C1
Maestro taller C1
Ingenieria Eléctrica
Oficial Cc2 1
Puesto béasico de administracién C1
Analista laboratorio Al
Jefe de negociado C1
Maestro taller C1
Puesto béasico de administracion C2
Ingenieria Electrénica y A2
Comunicaciones . .
Técnico diplomado
C1
Técnico especialista C1
Jefe de negociado C1
Maestro taller A2
Maestro taller C1
Ingenieria Mecanica Oficial C2 1
Cl
Puesto bésico de administracion
Cc2
Técnico especialista C1
Oficial de laboratorio Cc2 1
Ingenieria Quimica
yTecnologias del Medio
Ambiente Puesto basico de administracion C1
Técnico diplomado A2
Quimica Analitica Técnico especialista de laboratorio C1
EUITIZ | Administrador Administrador A2 ™
@
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Secretaria Jefe ) d_e negociado de asuntos c1
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Secretario de decanato/direccion C1

Técnico de relaciones internacionales C1

Encargado de conserjeria/reprografia C1
Conserjeria

Puesto basico de servicios C1
Fisica Aplicada Técnico especialista C1
'”ge’?'e”% de  Disefio vy Técnico especialista C1
Fabricacién

Técnico especialista C1
Ingenieria Eléctrica

Técnico especialista en informética C1

Maestro taller A2
Quimica Inorgénica

Técnico especialista C1
Quimica Orgéanica/Quimica .
Fisica Oficial C1l
Quimica Analitica Técnico especialista de laboratorio C1

Rio Ebro | Biblioteca de Campus Rio Ebro

Bibliotecario A2

Coordinador de area Al

Director de biblioteca A2

Jefe de negociado Cc2

Puesto béasico de administraciéon C2

Puesto bésico de biblioteca C1l
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c2

Servicios informaticos de
Campus Rio Ebro

Programador

A2

Técnico especialista en informatica

C1

Servicio de mantenimiento de
Campus Rio Ebro

Jefe técnico del Campus Actur

A2

Oficial en fontaneria, calefaccion y
climatizacion

C1

Técnico especialista de electricidad y
electrénica

C1

Técnico especialista mecanico

C1

Centro de informacién
universitaria y reclamaciones de
Campus Rio Ebro

Jefe de negociado de informacion
universitaria y reclamaciones

C1

Puesto basico de administracion

C1

Area de impresion y edicion de
Campus Rio Ebro

Oficial de impresion y edicion

C2

Técnico de impresién y edicion

C1
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Necesidades de Personal de Administracion y Servicios (PAS)

Al estar pendiente la configuracién definitiva de la estructura administrativa del Campus “Rio Ebro”,
en el que se va i mpartir la titulacidon, no es posible concretar todavia las necesidades de personal
de administracion y servicios, ya que, si bien es cierto que se di spondra del PAS actu almente
adscrito a los centros ubicados en el mismo (CPS y EUITIZ), detallado en el cuadro anterior, las
nuevas relaciones de puestos de trabajo deberan recoger, de forma paralela al nuevo organigrama,
los efectivos destinados a las nuevas titulaciones en el ambito del EEES, asi como las necesidades
adicionales para el Campus, ya que contara con servicios comunes para todas ellas.

No obstante | o anterior, la puesta en marcha delos nuevos pl anes de estudi o requerird con
seguridad de la creacién de una Unidad de “Calidad y Seguimiento”, sin precedentes en la actual
estructura de los centros, dotada con, al menos 1 técnico de apoyo dedicado a tareas de gestidon de
la calidad, con funciones comunes a todas las titulaciones adscritas a cada centro, entre las que se
encuentra este grado.”

6.2 Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad

La Universidad de Zaragoza, tal como se recoge en sus Estatutos (Capitulo I, Art. 3): “h) facilitara
la integracion en la comunidad universitaria de las personas con discapacidades; i) asegurara el
pleno respeto a los principios de libertad, igualdad y no discriminacién, y fomentard valores como
la paz, la tolerancia y la convivencia entre grupos y personas, asi como la integracion social”.

Estos principios, ya contemplados en normativas de rango superior (articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la
Constitucidn espafiola; ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres; ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién vy
accesibilidad universal de las personas con discapacidad; Ley 7/2007 de 12 de Abril, del Estatuto
basico del Empleado Publico; Ley 6/2 001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
24/12/2001), modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, (BOE 13/04/2007), son de
aplicacién efectiva en | os procesos de contratacién del profesoradoy del personal de apoyo,
existiendo en la Universidad de Zaragoza 6rganos que velan por su cumplimiento y atienden las
reclamaciones al respecto (Comision de Garantias, Comisiones de Contratacién, Tribunales de
Seleccion, Defensor Universitario).

6.2.1 Medidas para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres

En relacidon con |l os mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombre y
mujeres, en la Universidad de Zaragoza se ha creado el Observatorio de igualdad de género,
dependiendo del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Comuni cacién, que ti ene como
objetivo prioritario la promocion de la igualdad de oportunidades de todas las personas que forman
la comunidad universitaria. Su funcion es garantizar la igualdad real, fundamentalmente en los
distintos ambitos que competen a la Universidad.

Entre otras, tiene la tarea de garanti zar la promocion equitativa de mujeres y hombres en | as
carreras profesionales tanto de pe rsonal docenteei nvestigador como de per sonal de
administracion y servicios. Asi mismo, tiene encomendada la tarea de elaborar un plan de igualdad
de oportunidades especifico para la Universidad de Zaragoza.

6.4.2 Medidas para asegurar la no discriminaciéon acceso al empleo pu blico de personas
con discapacidad

El articulo 59.1 dela Ley 7/200 7 de 12 de a bril, del Estatuto Basi co del Empleado Publico,
establece que las Administraciones en sus ofertas de empleo publico, reservaran un cupo no
inferior al 5% de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad.

En cumplimento de esta norma, el Pacto del Personal Funcionario de la UZ en su articulo 25.2

establece la reserva de un 5% en los procesos de sel eccion del Personal de Admi nistraciéon vy
Servicios. Para el PDI no hay normativas equivalentes, pero los 6rganos encargados de la seleccion
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velan por el cumplimiento de los principios de igualdad y accesibilidad, que en al gunos casos se
van incluyendo ya explicitamente en las disposiciones normativas al respecto.

Asimismo, el articulo 59.2 de dicho Estatuto Basico del Empleado Publico establece que cada
Administracion Publica adoptara |as medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez super ado dicho proceso, las
adaptaciones en el puesto de trabajo. A este respecto, la Universidad de Zaragoza tiene establecido
un procedimiento a través de su Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales, para que los Organos
de Seleccion realicen tanto las adaptaciones como los ajustes que se estimen necesarios. Ademas,
se faculta a dichos Organos para que puedan recabar informes y, en su cas o, colaboracion de los
dérganos técnicos de | a Administracion Laboral, Sanitaria o del os érganos compe tentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o de la Comunidad Auténoma.
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7 .- Recursos materiales y servicios

7.1.- Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

Para dar se rvicio al Grado de Ing enieria de Or ganizacién Industrial se dispone de recursos
materiales y servicios actualmente destinados a otras titulaciones del &mbito de la Ingenieria o con
contenidos similares, y que forman parte de los centros e instalaciones en los que esta prevista la
imparticion de este titulo de grado.

7.1.1. Campus Rio Ebro

En la actualidad los titulos existentes en el Campus Rio Ebro de la Universidad de Zaragoza donde
se encuentran los centros (Centro Politécnico Superior y Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica
Industrial), independientemente del centro encargado de su imparticion, comparten los recursos
materiales y servicios del Campus Rio Ebro ubicados en tres edificios (Ada Byron, Torres Quevedo y
Agustin de Betancourt) que se presentan a continuacion:

1. Aulas

Las aulas, laboratorios y talleres necesarios para el desarrollo de las actividades previstas para la
consecucion de los objetivos y competencias del plan de estudios se concretan en aulas docentes
con capacidad 120-80, seminarios con capacidad (40-20), aulas de di bujo y especiales y sal as
informaticas. En general, casi todos los ti pos de aul as cuenta con el siguiente equipamientos:
pizarra, mesa y silla de profesor, equipo de proyeccion en el techo del aula, pantalla de proyeccién
controlada con mando el ectrénico, proyector de transparenci as, armario de audiovisuales con
ordenador personal, tarjeta de soni do, puerto USB externo, conexion para portatil y mandos del
proyector y de la pantalla. Las aulas informaticas también cuentan con el equipamiento anterior
ademas de los puestos de ordenadores para que trabajen los alumnos.

Las aulas disponibles en | os dos centros y actual mente en fu ncionamientos en | as titulaciones
actuales, se describen en el ANEXO I (al final del criterio 7). Estos equi pamientos son suficientes
para garantizar el desarrollo de las actividades formativas.

2. Espacios destinados al trabajo y estudio de los alumnos

Los espacios y servicios destinados al trabajo y estudi o de los alumnos de que se dispone como
apoyo a la titulacidon y situados en los tres edificios de los dos centros son:

- Salas de estudio: 350 puestos en el edificio A. Betancourt, 130 en A da Byron y 50 en Torres
Quevedo

- Salas de informatica de acceso libre: 1 sala de estudio con 120 ord enadores en el edificio A.
Betancourt, 2 salas de 16 y 10 ordenadores también en el edificio Betancourt, 1 en el Ada Byron de
15 puestos y en el Torres Quevedo dos de 22 puestos.

- Red WIFI en los tres edificios

- Acceso li bre a Internet, correo electréoni co en todas | as plantas de los edi ficios mediante
terminales colocados en los pasillos. En todas las plantas hay un puesto adaptado a las

necesidades de personas en silla de ruedas.

3. Espacios de trabajo del personal académico

Los espacios dedicados al desarrollo de funciones administrativas del personal académico de | os
dos centros son (distribuidos en los tres edificios): 1 sala de comisiones (18 personas), 1 sal a de
reuniones (20 personas), 1 sala de juntas (50 personas), 1 sala de juntas (35 personas), 1 Sala de
grados (65 personas) y 1 sala de profesores.

En cuanto a los despachos del profesorado, dada su distribucion departamental, se ubican entre los
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tres edificios.

Se cuenta t ambién con los siguientes espacios en los edificios Torres Quevedo y A gustin de
Betancourt para el desarrollo de las funciones del Personal de Administracion y Servicios de los dos
centros: 2 despachos de administradores, 2 secretarias, varios almacenes interiores para su uso de
secretaria. En cada edi ficio hay un se rvicio de conserjeria con sus correspo ndientes almacenes.
También en el edificio Agustin de Betancourt hay una nave para el Servicio de Mantenimiento de
los talleres y laboratorios.

4. Laboratorios y talleres

Los laboratorios y talleres necesarios para que se desarrollen las actividades previstas en el plan de
estudios se encuentran localizados en los tres edificios del Campus Rio Ebro. Los tipos de
laboratorios con su capacidad asi como un breve resumen del equipamiento que en ellos se puede
encontrar se presenta en el Anexo II (al final del presente Criterio de la Memoria de Verificacion).

5. Biblioteca

Dentro del Campus Rio Ebro se encuentra la Biblioteca Hypatia de Alejandria, que da servicio a los
dos centros (Centro Politécnico Superior y Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial)
cuenta con una sala de consul ta (planta 22 ed. A. Betancourt), 3 s alas de est udio con
aproximadamente 560 puestos en total, y una de ellas con 120 ordenadores, 1 sala de trabajo en
grupo, 1 sala de consulta de material audiovisual y hemeroteca. La coleccion basica la constituyen
aproximadamente 22000 volimenes. Esta integrada fundamentalmente por manuales y obras de
referencia: diccionarios, enciclopedias, una pequefia col eccion de legislacion industrial. Hay
también unos fondos especializados en Posgrados (Organizacion Industrial y de Medio Ambiente).

El mantenimiento de la infraestructura necesaria para la conformidad de los requisitos del servicio
se detalla en el procedimiento PG-3.3-1 “Procedimiento para el mantenimiento de las instalaciones”
del Sistema de Gestién de Calidad de la Biblioteca. Este procedimiento define la forma de canalizar
la informacion acerca de cualquier incidencia que se produzca en las instalaciones de la biblioteca,
su sistema antihurto, sus equipos informaticos o sus equipos de reprografia.

La Biblioteca Hypatia de Alejandria es un centro de recursos i mpresos, audiovisuales y digitales
para el aprendizaje, el estudio y la investigacion y la formacién continua. Tiene pagina web propia
(http://biblioteca.unizar.es/biblio.php?id=9) desde la cual se pueden consultar fondos propios de la
Universidad de Zaragoza, asi como los fondos d e otras bibliotecas. Existen diversos servicios
importantes paral a docencia: préstamo entre centros, préstamo i nterbibliotecario vy
fotodocumentacion.

La Biblioteca cuenta con un sistema de gestién de la calidad conforme a las exigencias de la norma
UNE EU ISO 9001/2000, certificada por AENOR en julio de 2006. Ademas esta inmersa en el plan
de mejora de la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza de la que forma parte. Ademas planifica
la prestacion de sus servicios determinando los objetivos de calidad del servicio prestado, que se
concretan en un compromiso de servicio publico expresado en su Carta de Servicios. La Biblioteca
efectla encuestas de evaluacién de la misma entre los estudiantes segun detalla el procedimiento
PG-5.21 “Procedimiento para la evaluacidn e la satisfaccién de los usuarios”.

6. Otros servicios

Los tres e dificios sede de | as ensefianzas de Ingeni eria del Campus Rio Ebro cuentan con su
servicio de conserjeria que se encarga de la apertura y cierre de los edificios, mantenimiento y
control de las aulas, reservas y control de espacios, informar sobre cuestiones relativas al centro, y
custodia de botiquin. Existen servicios de Secretaria y Reprografia en el edificio Torres Quevedo
para el Centro Politécnico Superior y en el edificio Agustin de Betancourt para la Escuela
Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial. En ambas secretarias se encargan de la tramitacion,
informatizacién o exp edicidon de doc umentos derivados de | as actividades académicas de los
alumnos, organizacién de la unidad, apoyo a la Administracién del centro y tratam iento de | os
indicadores de seguimiento de Calidad entre otros aspectos. Por otro lado, los servicios de
reprografia disponen de los medi os técnicos para realizar fotocopias, encuadernaciones, venta de
fungibles, libros y apuntes, etc.
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Otros servicios del Campus donde se imparte el grado y que servi ran de apoyo al desarrollo del
mismo son los siguientes: Universa (entidad responsable de la gestion de practicas en empresa
realizadas por | os estudiantes, formacion especifica orientada al empleo, orientacion laboral y
observatorio de empleo de los egresados); Oficina de Relaciones Internacionales (que realiza la
gestion administrativa de los Programas Interuniversitarios de intercambio de estudiantes tanto a
nivel nacional como internacional, asi como realiza la recepcion de los alumnos extranjeros
admitidos para cursar estudios en los centros); Centro de Informacién Universitaria y
Reclamaciones — CIUR (ofrece informacion de caracter general sobre la Universidad de Zaragoza y
los Centros del Campus); Servicio de Informatica y Comunicaciones (gestiona los ordenadores y
programas utilizados en los tres edificios del Campus, trabaja sobre la infraestructura de
comunicaciones, servicios de red, etc.); Servi cio de mantenimiento de Campus (rece pcionan los
partes de reparacién, sirviendo de apoyo a los centros, departamentos e institutos ubicados en los
Centros); y el Servicio de Seguridad (que controla el acceso y seguridad de todo la comunidad
universitaria).

Toda esta informacién se puede encontrar desarrollada mas ampliamente en las guias de servicio
de ambos Centros:

EUITIZ- http://www.unizar.es/euitiz/esc/Guia_de_servicios_EUITIZ.pdf
CPS- http://www.cps.unizar.es/estatica/cps_servicios.html
7.1.2. Normativa y servicios marco de la Universidad

1. Accesibilidad universal

La Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad se basa y pone de relieve los conceptos de
no discriminacion, accion positiva y accesibilidad universal. La ley prevé, ademas, la regulacién de
los efectos de | a lengua de si gnos, el reforzamiento del didlogo social con | as asociaciones
representativas de las personas con discapacidad mediante su inclusion en el Real Patronato y la
creacion del Consej o Nacional de | a Discapacidad, y el establ ecimiento de un cal endario de
accesibilidad por | ey para todos| os entornos, productosy servicios nuevos o ya e xistentes.
Establece, la obligacion gradual y p rogresiva de que todos los entornos, productos y servicios
deben ser abiertos, accesibles y practicables para todas las personas y dispone plazos y calendarios
para realizacion de las adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacion la Ley establece en su
disposicion final séptima, las condiciones bdsicas de acce sibilidad y no di scriminacién para el
acceso y utilizacion de las tecnologias, productos y servi cios relacionados con la sociedad de la
informacién y medios de comunicacion social.

Y favoreciendo la formacion en disefio para todos la disposicion final décima se refiere al curriculo
formativo sobre accesi bilidad universal y formac idon de profe sionales que el Gobierno, debe
desarrollar en «disefio para todos», en todos los programas educativos, incluidos los universitarios,
para la formacién de profesionales en los campos del disefio y la construccién del entorno fisico, la
edificacion, las infraestructuras y obras publicas, el transporte, las comunicaciones vy
telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la informacién.

La Universidad de Zaragoza ha sido sensible a los aspectos relacionados con la igualdad de
oportunidades desde siempre, tomando como un obj etivo prioritario desde finales de los afos 80,
convertir los edificios universitarios, y su entorno de ingreso en accesibles mediante la eliminacion
de barreras arquitecténicas.

En este sentido, se suscribieron tres convenios con el INSERSO en el que participd la Fundacion
ONCE que desarrollaban programas de eliminacion de barreras arquitecténicas. De esta forma, en
1998 podiamos afirmar que la Universidad de Zaragoza no presentaba deficiencias resenables en la
accesibilidad fisica de sus construcciones.

Se han recibido muestras de reconocimiento de esta labor en numerosas ocasiones y, por citar un
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ejemplo de distincion, en el afio 2004, la Universidad de Zaragoza obtuvo el Premio anual de
accesibilidad en “A decuacion y urbani zacidon de espacios publicos” que otorga anualmente la
Asociacion de Disminuidos Fisicos de Aragdn y el Colegio de Arquitectos.

En los convenios resefados, existian epigrafes especificos de acomodo de mobi liario y medios en
servicios de atencion, en el transporte y en telensefianza.

La Universidad de Zaragoza ha dado recientemente un paso mas en esta di reccién suscribiendo un
nuevo convenio en 2004 paral a elaboracion de un Pl an de accesibilidad sensorial paral a
Universidad de Zaragoza que se tuvo disponible en 2005 y que se acompana como r eferencia
basica en los nuevos encargos de proyectos de las construcciones. El Plan fue elaborado por la
empresa Via Libre- FUNDOSA dentro del convenio suscrito por el IMSERSO, Fundacién ONCE y | a
Universidad. Contempla el estudio, analisis de situacion y planteamiento de mejoras en cuatro
ambitos de actuacion: edificios, espacios publicos, transporte y sitio web.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras tienen entre
sus normas de disefio las consideraciones que prescribe la mencionada Ley 51/2003.

Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la normativa estatal,
autondmica y local vigente en materia de accesibilidad. En particular

Normativa autondmica

Decreto 108/2000, de 29 de Mayo, del Gobierno de Aragdn, de modificacion del Decreto 19/199,
de 9 de febrero del Gobierno de Aragoén, por el que se regula la promocion de accesibilidad y
supresién de barreras arquitectdnicas, urbanisticas, de transportes y de la comunicacion.

Decreto 19/1999, de 9 de febrero, del gobierno de Aragdn, por el que se regula la promocion de la
accesibilidad y | a supresién de barreras arqui tectdnicas, urbanisticas, de transporte y del a

comunicacion.

Ley 3/1997, de 7 de abril, de Promoci 6n del a Accesibilidad y S upresién de Barreras
Arquitectonicas, Urbanisticas, de Transportes y de la Comunicacion. BOA 44, de 18-04-97.

Decreto 89/1991, de 16 de abril de la Diputacion General de Aragdn para la supresion de Barreras
Arquitectonicas (B.O.A. de 29 de abril de 1991)

Ordenanza de Supresion de Barreras Arquitectdnicas y Urbanisticas del Municipio de Zaragoza.
Normativa Estatal

Real Decreto 1612/2007, de 7 d e diciembre, por el que se regul a un procedi miento de voto
accesible que facilita a las personas con discapacidad visual el ejercicio del derecho al sufragio.

Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen | as lenguas de signos espafolas y se
regulan los medios de apoyo ala comunicacion oral de |las personas sordas, con discapacidad
auditiva y sordociegas.

Real Decreto 366/2007 porel que se establecen las condiciones de accesi bilidad y no
discriminacion de las personas con discapacidad en sus relaciones con la Administracion General
del Estado.

Ley 39/2006 de Promocidn de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en si tuacion de
dependencia.

I Plan Nacional de Accesibilidad, 2004-2012.
Plan de Accién para las Mujeres con Discapacidad 2007.

II Plan de Accidn para las personas con discapacidad 2003-2007.
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Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promoci 6n de | a Autonomia Personal y A tencién a las
personas en situacién de dependencia.

REAL DECRETO 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regul an los enclaves laborales como
medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

Ley 1/1998 de accesi bilidad y supresi én de b arreras arquitectdnicas, urbanisticas y del a
comunicacion.

Ley 15/1995 de 30 de mayo sobre li mites de d ominio sobre i nmuebles para eliminar barreras
arquitectonicas a la persona con discapacidad.

Ley 5/1994, de 19 de julio, de supresi 6n de barreras a rquitecténicas y promocion del a
accesibilidad.

Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo de medidas minimas sobre accesibilidad en los edificios.

Real Decreto 355/1980, de 25 de enero. Ministerio de obras publicas y urbanismo. Viviendas de
proteccién oficial, reserva y situacién de las reservadas a minusvalidos.

Orden de 3 de marzo de 198 0, sobre caract eristicas de accesos, aparatos el evadores y
acondicionamiento interior de las viviendas de proteccién oficial destinadas a minusvalidos.

2. Mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales y
servicios disponibles en la universidad y su actualizacion

Los mecanismos para realizar o garantizar la revisidon y el mantenimiento de los materiales y
servicios en la universidad, asi como los mecanismos para su actual izacién son los propios de | a
Universidad de Zaragoza . La Uni versidad de Zar agoza dispone de un se rvicio centralizado de
mantenimiento cuyo objeti vo es mantener en p erfecto estado las instalaciones y servicios
existentes en cada uno del os Centros Universitarios. Este servi cio se presta por tres vias
fundamentales: Mantenimiento preventivo, mantenimiento correctivo y m antenimiento Técnico-
legal. Para garantizar la adecuada a tencién en cada uno del os Centros, se ha creado una
estructura de Campus que permite una respuesta mas rapida y personalizada.

El equipo humano lo forman treinta y dos personas pertenecientes a la plantilla de la Universidad,
distribuidos entre los cinco Campus actuales: San Francisco y Paraninfo, Rio Ebro, Veterinaria,
Huesca y Teruel. En cada Campus exi ste un Jefe de Manteni miento y una serie de técnicos y
oficiales de distintos gremios. Esta estructura se engloba bajo el nombre de Unidad de Ingenieria y
Mantenimiento que esta dirigida por un Ingeniero y cuenta, ademas, con el apoyo de un Arquitecto
Técnico.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes, y que el horario del personal propio de la
Universidad es de 8 a 15 h, se cuenta con el apoyo de una empresa externa de mantenimiento
para absorber |as puntas de trabajo y cubrir toda la franja horaria de apertura de | os centros.
Ademas, se cuenta con otras empresas especializadas en distintos tipos de instalaciones con el fin
de prestar una atencion especifica que permita cumplir las exigencias legales, cuando sea el caso.
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7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

Si bien la dotacion actual de | os centros del Campus Rio Ebro ha permitido la implantacion de
diversas titulaciones de Ingenieria e Ingenieria Técnica durante los Ultimos afios, es previsible que
la implantaciéon de las nuevas titulaciones de grado, inspiradas en los principios de disefio del
Espacio Europeo d e Educacion Superior, originen necesidades de adquisicion de nuevo
equipamiento docente, especialmente en lo relacionado a practicas de laboratorio, sin olvidar el
consiguiente equipamiento de aulas de docencia tedrica.

Anexo I. Detalle de aulas docentes y salas informaticas actuales del Campus Rio Ebro

Tipo de espacio Capacidad Ndamero Ubicacion (Edificio)
2 Ada Byron
120 12 A. Betancourt
Aula docente 14 Torres Quevedo
20-80 10 Ada Byron
10 A. Betancourt
4 Torres Quevedo
I 3 A. Betancourt
Aula de dibujo 20 1 Torres Quevedo
40 5 Ada Byron
Seminarios 4 A. Betancourt
20 7 A. Betancourt
Aulas especiales 50 1 Torres Quevedo
90 2 Torres Quevedo
Puestos Numero Ubicacion (Edificio)
6 A. Betancourt +2 Dpto. Ingenieria Mecanica
16 2 Torres Quevedo del Dpto de Matematica Aplicada
Aulas informaticas y Dpto. Disefio y Fabricaciéon
20 2 Ada Byron
5 Torres Quevedo
75 1 A. Betancourt (Aula de ordenadores portatiles)
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Fisica de

Materia
Condensada

Ingenieria

Mecénica

la

Lab. de Fisica

Lab. de Cinemética y

Dinamica
Maquinas
Vibraciones
Mecénicas

de
y

103

80

Anexo Il. Detalle de laboratorios Campus Rio Ebro

30

8-12

Sistema andlisis vibraciones.

Equipo portéatil de medicién de vibraciones.

Medidas y errores: Longitud y masa (calibre, micrémetro, dinamoémetro,
balanzas)(6); Densidad de fluidos (principio de Arquimedes) (4)

Dinamica: 22 Ley de Newton (6); Choques (3)
Fluidos: Ley de Stokes (14); Paradoja hidrostatica (5)

Oscilaciones: Péndulo de  Pohl (oscilaciones libres, amortiguadas y
forzadas) (16); Péndulo simple (determinacion de la gravedad) (16); Péndulo
fisico (determinacion de c.d.m.) (5)

Ondas: Resonancia en cuerda tensa (manejo de generador de funciones)
(14); Interferencia de ondas acusticas (manejo de osciloscopio) (14)

Optica: Geométrica (curvatura de elementos épticos, determinacion de foco,
formacién de imagenes) (15 + 1 para demostraciones en pizarra); Fisica (1
laser y accesorios para demostraciones)

Electrostatica: Lineas equipotenciales (14)
Corriente eléctrica: Circuitos CC (medidas de voltaje e intensidad con
resistencias y diodos, medida comparada de resistencia de una bombilla por

colorimetria) (15)

Campo magnético: Medida con sonda Hall (14); Induccién electromagnética
14

Equipo para determinacion de c.d.g. e inercias.

Bancada para diversos analisis.

Equipo portatil de extensometria.
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Lab. de Célculo y | 80 15-20 Elementos diversos de maquinas.

Construccion de

Magquinas Banco de trabajo.

Lab. de Disefio de Cuadro neumético con actuador lineal.

Maquinas
Cuadro hidraulico con actuador lineal.

Equipo portatil de extensometria.

Lab. informéatico Area | 40 12 Ordenadores, software de andlisis por elementos finitos, disefio 3D, ruido y
vibraciones y sistemas mecanicos.

Lab. de Mecénica | 40 12 Ordenadores.

Técnica
Software de analisis de ruido y vibraciones

Lab. de Teoria de

Mecanismos y Software de andlisis de mecanismos

Estructuras
Equipos de medida de ruido y vibraciones

Lab. de | 80 25 Horno de mufla, estufa, bomba calirométrica, instalacion para la

Termodinamica | determinacion de funcionamiento y coeficiente de operaciéon de
refrigeradores domeésticos, equipos para medir temperatura y entalpia de
vaporizacion

Lab. de | 80 25 Instalacién para la determinacion de funcionamiento y coeficiente de

Termodinamica Il operacion de bomba de calor y para medir irreversibilidades mediante un
freno electromagnético

Lab. de Termotecnia 80 25 Equipos para medir transferencia de calor flujo cruzado sobre cilindros y en
banco de tubos (4), equipo para determinar la transferencia de calor
volumétrica con microondas, calderas domésticas despiezadas, pila de
combustible, practica efecto peltier (4), instalaciones de energia solar
fotovoltaica (2).

Lab. de Climatizacion 20 25 Instalacién didactica de climatizacién, Calderas de gas, bomba de
calor aire-agua, intercambiador de placas, botella rompe-presiones,
radiadores y fan-coils, inductor, unidad de tratamiento de aire, difusores,
techo frio. Medidor de vélvulas de equilibrado.

[22]

Lab. de investigaci6on | 150 15 Instalacion didactica de energia solar térmica, laboratorio de investigaciois en

(]

de combustion

combustién, quemador de rotacion (500 kW), combustor ciclénico (800 §N),

secadero de biomasa tipo tropel, instalacion de molienda de biorr?‘:sa,

instalacion de dosificacion automatica de sélidos, sonda de depos@t’)n,
©

analizador de gases.
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Lab. de investigacion | 80 5-10 DSC: Calorimetro Diferencial de barrido, medidor de difusividad térmica,
en determinacion de instalacion T-History para determinacion de curvas entalpia vs. Temperatura,
propiedades instalacion de balances de energia, bafio termostatico, sondas de
termofisicas temperatura, caudalimetro de aire en difusores, sondas de presion.

Nave 8 40 Capacidad de fabricacion de probetas o prototipos, mesas de corte, bombas
de vacio, presién, congelador para preimpregnados, horno de curado, sierra
de corte, coches eléctricos

Nave 2 40 Frenémetro, plataforma elevadora, equipo de suspensiones, plataformas
Stewart, coche eléctrico, coche accidentado

Lab. de Elasticidad y | 80 20 Equipos de medida de deformaciones mediante extensometria, polariscopios

Resistencia de circulares (2), maquina de ensayo de torsién (1), vigas y pérticos (10)

Materiales

Taller TIIP (Inyeccién) | 90 30 Tres maquinas de inyeccion de 50, 50 y 100 Toneladas de cierre, extrusora
mezcladora de doble husillo, equipo de Termografia, equipo de refrigeracion,
Atemperadores para molde, Molino, compresor y mas de 30 moldes para
ensefianza.

Taller TIIP (Moldes | 30 4 Fresadora de 3 ejes, Tornos, taladro vertical

prototipo)

Sala de prototipado e | 22 4 Impresora 3D, escaner 3D Roland LPX 600, escaner 3D tipo brazo de FARO

ingenieria inversa con sensor laser, reémetros capilares (2), un durémetro

Lab. de | 45 10 Bancos de ensayos fotoelasticos, equipo de extensometria, mesa de

fotoelasticidad y vibraciones, banco de ensayos de traccion bidimensional

extensometria

Sala de video | 45 20 Equipada con sistema audio visual

conferencia

Lab. 1 80 36 12+1 ordenadores equipados con software educacional

Lab. 2 60 20 Mesas de carga, equipo de fotoelasticidad , vibraciones

Lab. 3 22 20 12 equipos informaticos con herramientas CAE

Lab. de Disefio y | 80 30 Mas de 20 equipos informaticos con herramientas CAE

andlisis CAE.

Lab. de ruido vy | 22 4 Equipamiento relacionado con el tratamiento del ruido y las vibraciones

vibraciones
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Fisica Aplicada

Fisica Aplicada |

200

40

Montajes de practicas de laboratorio de mecéanica (8), mecéanica aplicada
(40), termodinamica (24), electromagnetismo (40), 6ptica (16). Ordenadores

personales (10). Instrumentacion electrénica y mecénica de uso general.

Polimetros y osciloscopios, circuito RLC. Resonancia.

Fisica Aplicada Il

100

24

Instalaciones relacionadas con la caracterizacion de propiedades
termodindmicas de sustancias y leyes basicas (13). Instalaciones didacticas
para la comprensiéon de maquinas térmicas (5). Instalaciones relacionadas
con la energia solar (3). Instrumentacion bésica térmica, ordenadores,

proyector, T.V. videos.

Fisica Aplicada Ill

50

10

Practicas relacionadas con elementos refractivos y reflexivos opticos clasicos
(5), fuentes 6pticas de emisién y deteccion (2), colorimetria (2), fotometria
(3), acustica(3).

calibradores. Ordenador

Sondmetro profesional

Quimica Lab. de Quimica | 90 15 Espectrometro de absorcion/emision atémica con/sin generador de hidruros,
Analitica Analitica espectrofotometro de absorcion molecular UV-VIS, espectrometro FT-IR,
cromatégrafo de gases HPLC con detector UV-VIS, tratamiento de muestras

Lab. Integrado 90 15 Balanzas analiticas, granatarios, rotavapor, estufa, ultrasonidos, placas

calefactoras/agitadoras, pH-metro, bafios termostatizados, polimetros,

agitador vortex, campanas de extracciéon de gases, equipo de purificacién de

agua (desionizada), trompas de agua

Quimica
Organica

Quimica Fisica

Quimica

Inorganica

y

Lab. de Quimica
Orgéanica Quimica
Fisica

Quimica Inorganica

90

32

puestos)

(16

132

Equipo para estudio de los gases ideales PASCO,

determinacion del Diagrama de solubilidad, aparato de vapor de alta presion

equipo para

de Leybold Heraus, coche de pila de metanol, sistema de pila de
combustible, unidad experimental, bomba de calor, viscosimetro rotacional,
etc

Instalacién de gas (natural) y nitrégeno, toma de hidrégeno y aire puro,
balanzas, bafios de arena y agua, placas calefactores, destilador de agua,

estufas de secado, mufla, pHmetro, conductimetro, bombas de vacio, lineas
[22]

de vacio y dewars, trompas de vacio

[2]
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Ingenieria Ingenieria Quimica y Instalacién para la determinacion de la presion atmosférica, termémetros,
Quimica y | Tecnologia del Medio ordenador, proyector, T.V. videos. Manual de practicas para los montajes
Tecnologia del | Ambiente descritos.

Medio Ambiente

Lab. de Ingenieria | 90 24 Instalacién para la reduccién a temperatura programada de 6xidos metalicos,

Quimica A espectrofotometro UV.visible, instalacién para el estudio de reactores de
mezcla perfecta en serie, instalacion para el estudio de secado de sélidos y
de cinéticas de distintas reacciones.

Lab. de Ingenieria | 90 24 Instalacién para extraccién liquido-liqguido en continuo en columnas de

Quimica B relleno, instalacion para el estudio de absorcion de gases, instalacion para el
estudio de los procesos de adsorcion en continuo, instalacion para la
determinacion de la curva de equilibrio liguido-vapor, etc

Lab. de Control 180 24 + 8 Instalacién para la medicion y control de temperatura en un horno, equipo
para el control de nivel mediante un microprocesador, instalacion para
estudio de un proceso real de segundo orden, equipo para el control de pH
mediante un microprocesador, etc.

Sin nombre Espectrofotometro UV-Visible y otro Infrarrojo (FT-IR), instalacion para la
absorcién de gases, planta de lodos activos, turbidimetros, medidores de pH,
oximetros. completo para la determinacion de Nitrogeno, equipos
Floculacion, 2 equipos de reaccion en fase gas

Sala Dow 20 20 20 Ordenadores PC, con simulador procesos quimicos Hysys, superPro
Designer

Matematica Sala7 44 30 Instalacién de 17 ordenadores pc con sistema Windows xp, retroproyector

Aplicada Transparencias

Ingenieria Electrotecnia 75 12 6 Maquinas de corriente continua, 6 Maquinas asincronas de corriente

Eléctrica alterna, 6 Maquinas sincronas de corriente alterna, 6 Transformadores
monofésicos, 6 Transformadores trifasicos, 6 Armarios para automatismos
eléctricos, 6 Cargas, 6 autotransformadores trifasicos, etc

Tecnologia Eléctrica 75 16 8 Fuentes de alimentacion,8 Generadores de sefal, 8 osciloscopios, 16
polimetros, 8 pinzas amperimétricas, 8 Armarios Automatismos, 8 Vatimetros

cpz - (2]

trifasicos 2

(]

o

S
Accionamientos y | 76 12 6 Maquinas de corriente continua, 6 Maquinas asincronas de corrignte
Regulacion de alterna, 6 Maquinas sincronas de corriente alterna, 6 osciloscopios digitges,

maquinas eléctricas

©
6 fuentes de alimentacion, 12 polimetros, 6 pinzas amperimetrica§ 2
©

analizadores de redes, 1 banco de pruebas de motores, ...
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Sistemas de control | 75 16 8 Autdmatas programables,12 Ordenadores, 2 Maquetas de automatizacion,
eléctrico 1 cinta transportadora, 4 ETS, 2 Kit Variadores
Instalaciones 76 16 6 Maquinas asincronas de corriente alterna, 2 osciloscopios, 8 telurémetros,
eléctricas 8 analizadores de redes, 8 contadores reactiva, 8 contadores trifasicos, 1
maguina comprobacién aislante conductores, 1 bancada de motores con
bateria de condensadores autocompensada, etc.
Electricidad y | 76 16 8 Osciloscopios, 8 Fuente Alimentacion, 3 Generador de funcion, 8
electrometria Polimetros, 1 Mag. prueba de aislamiento.
Teoria de circuitos 76 16 8 Osciloscopios, 8 Fuente Alimentacién, 8 Generador de funcién, 8
Ordenadores, 8 Polimetros
Lab. de Proyectos 74 16 3 Osciloscopios, 4 Fuente Alimentacién, 3 Generador de funcion, 4
Ordenadores, 2 Polimetros
Electrotecnia 225 40 Equipamiento en cada puesto (20): 1 osciloscopio, 2 fuentes de continua,
2 polimetros digitales, 1 polimetro analdégico, 1 generador de sefiales, 1
vatimetro analégico y 1 vatimetro digital. Transformador trifasico 380 V /
45 V, autotransformadores monofasicos 250/ 0 V
Magquinas Eléctricas 271 16 Por puesto (8): Transformador trifasico, motor corriente continua, motor
asincrono, motor sincrono, autotransformador trifasico, cargas R, Ly C
trifasicas, 4 osciloscopios digitales, frenos y variadores de velocidad, un
chispémetro y un puente de Schering.
Linea y Redes sala | 57 12 Cada puesto (12) cuenta con un ordenador Pentium IV. También hay
ordenadores instalado un cafidn de video en laboratorio.
Alta tension y | 28 Transformador de 100 kV — 50 Hz, material diverso (pértiga, aisladores,
Protecciones explosores), MAT 40 kV — 20 kHz, un generador de Tesla
Filologia inglesa | Lab. de Idiomas 90 40 21 ordenadores Pentium IV
y alemana
1 proyector EPSON
B
Informatica e | Lab. L 001 de |50 30-60 30 equipos (Pentium IV 3000 MHz 1024 Ram.) 3
o
Ingenieria de | Informatica %
Sistemas 2
S
e
Lab. L 0.02 de | 50 30-60 19 equipos (Pentium IV 2600 MHz 1024 Ram.) §>
Informatica %
©
wn
N~
>
[}
o

134




UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Lab. L 0.03 de |50 30-60 31 equipos (Pentium IV 2800 MHz 512 Ram.)

Informética

Lab. L 0.04 de |50 30-60 29 equipos (Pentium IV 1400 MHz 512 Ram.)

Informética

Lab. L 0.05 | 50 30-60 24 equipos (2 Pentium Core 2 Duo 2100 MHz 2048 Ram.)

Maguetas-Micros

Lab. L 0.06 de |50 30-60 26 equipos (Pentium IV 2800 MHz 512 Ram.)

Automatizacion
Autématas programables, Controladores industriales, pantallas de
explotacion, 1 Maqueta de Fluidos, Célula fabricaciéon flexible, Robot’s
industriales manipuladores, distintas redes de comunicaciones industriales
(CAN, Interbus, FIPWAY,...) , 3 Maqueta Fischer, placas de control de 1°y 2°
orden, médio chasis opel corsa

Lab. L 1.02 de Redes | 100 25-50 24 equipos (Pentium IV 2800 Mhz 512 Ram). Armario de comunicaciones,
switches, routers.

Lab. L 1.06 de Visién 50 12 14 equipos (Pentium IV 3Ghz 1024 Ram). Sistemas de visién, vision
omnidireccional.

Lab. 1.07 de Robética | 100 12 20 equipos (Pentium IV 3 Ghz 1024 Ram). 4 robots mobiles, 1 sillas de
ruedas robotizada, sistemas de vision, sistemas laser, red distribuida
wireless en tiempo real

Dpto. Disefio y | Laboratério de | 87 20-30 Medidora por Coordenadas ZEISS PMC 876-CNC con cambio automatico de
Fabricacion metrologia de palpadores, medidora por Coordenadas ZEISS PMC 850-CNC, con palpador
fabricacion continuo y programa de medida, METROLOG XG. Laser Tracker Faro Sl,
interferometro laser HEWLETT PACKARD, con accesorios épticos, brazo de

medida, etc.

Taller de mecénica de | 275 40-50 Torno CNC DANOBAR 65, con control SINUMERIK, con herramientas

precision motorizadas, 2 tornos de control humérico PINACHO con control FAGOR,
torno convencional MICROTOR modelo A-160-N. torno convencional
PINACHO modelo L-1/260, centro de mecanizado KONDIAB-500 con control
FAGOR, fresadora CNC ANAYAK 1600, con control FAGOR, fresadora
universal FEXAC modelo EU, etc

Taller de funcién, | 100 20-30 Hornos de fusion, modelos, coquillas, curvadora de tubo manual, prens& de

(2]
conformacién y simple efecto (100T) con cojin de 10T, matrices, puestos de soldadur%)or
soldadura

arco con electrodo recubierto, T.1.G., M.l.G., Eléctrica por resisténcia%)or

puntos, puestos de soldadura con soplete, oxicorte y plasma.
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Aula de Cad

80

40

30 licencias de UGS-NX, con mddulos avanzados CAD, CAM, CAE y de
disefio de moldes y matrices (CAMD), 20 licencias de Solid Edge, autoform
(médulos OneStep, Diedesigner, Incremental, Trim y Sigma) para el disefio,

validacion y optimizacion de procesos de conformacién de chapa y tubo, etc.

Sala de mecanizado

80

27

Torno copiador de madera, sierra de cinta, sierra circular, pulidora de disco,
taladro eléctrico de mano, soporte para taladro, sierra de calar, - Minitaladro
Dremel, cortadora poliestireno, aspirador de sélidos y liquidos, banco de

trabajo, tornillo de banco, herramienta de mano

Sala de montajes y

acabados

72

27

Compresor 50 |. 2HP 9Bar, pistola pintor, aerégrafo, mesas de montaje,

herramienta manual

Ingenieria
Electrénica y

Comunicaciones

Lab. 1

30

Instalacién de comunicaciones con cableado y conexiones por puesto, asi
como equipos de interconexion (Hubs y Switches): 6 Switches 3Com 4500 y
12 Hubs 3Com PS40, instalacién de 2 centralitas telefénicas Philips iS
1040/40 con 15 extensiones analdgicas y 14 buses digitales S0/TO cada una,

asi como tarjeta E&M, etc.

Lab. de Sefales y

Sistemas

100

60

20 puestos de ordenadores personales, con 10 osciloscopios y 10
generadores de funciones asociados, 10 puestos multifuncionales, formados
por 10 osciloscopios, 10 generadores de funciones, 10 fuentes de
alimentacion de continua, rack formado por equipos para el tratamiento de la

sefial de imagen, 5 analizadores de espectros, etc.

Lab. de Optica

100

12

6 mesas Opticas con los dispositivos para realizar montajes de
caracterizacion de fibras épticas, carretes de fibras 6pticas de distintos tipos:
multimodo, monomodo estandar, monomodo para visible y plastico, Utiles

para su preparacion (cortadoras y peladoras de fibra) y sujecion, ...

Lab. de Alta

Frecuencia

100

40

8-10 ordenadores (programas de simulacion electromagnética, Microwave
Office, NEC, Matlab), 4 puestos de antenas (Equipos PASCO), 1 cuadro de
red de distribucién de sefial de TV para verificaciones ICT, 1 Medidor de
Campo TVEXPLORER I/, 5 puestos de préacticas con instrumentacion de

alta frecuencia, etc.

Lab. 4.02 Electrénica

General |

100

24

12 puestos de practicas con osciloscopio METRIX OX803B-40MHz,
Entrenador K&H ETS7000, Fuente de alimentacion GRELCO VA-605SF,
Generador TOPWARD 8102

Lab. 4.03 Sistemas

Electrénicos

100

24

12 puestos de practicas con ordenador DELL OPTIPLEX Gx@o,
Osciloscopio  YOKOGAWA DL1520 150MHz, Analizador de espe%os
HAMEG modelo HM5011, Entrenador K&H ETS7000, fuente de alimentéc’m
DC GOLD SOURCE DF1731SB, Generador INSTEK GFG8255A
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Lab. 4.04 100 24 12 puestos de préacticas con ordenador PENTIUM4, osciloscopio METRIX
OX803B 40MHz, Entrenador K&H ETS7000, Fuente de alimentacion DC
Electrénica General I LENDHERMACK HY3003D3, generador INSTEK GEG8216
Lab. 4.05 BSH | 100 12 6 puestos con ordenador DELL OPTIPLEX 320, Osciloscopio YOKOGAWA
Electrénica de DL1520L 150MHz, Entrenador ATEK AT102, Fuente AC INSTEK APS9100,
Potencia Fuente DC GW GPC6030D, Generador INSTEK GFG8255A
Lab. 4.06 Proyectos | 50 8 4 puestos con ordenadores DELL OPTIPLEX 360, osciloscopio YOKOGAWA
Fin de Carrera DL1520 150MHz, etrenador ATEK AT102, fuente de alimentacion DC GOLD
SOURCE DF1731SB, generador INSTEK GFG8255A
Lab. Walga-Sistemas | 75 24 12 puestos con ordenador PENTIUM4, osciloscopio YOKOGAWA DL1520
Electrénicos 150MHz, Entrenador K&H ETS7000, fuente de alimentacion DC GOLD
SOURCE DF1731SB, Generador INSTEK GFG8216A
Laboratorio de Audio | 50 6 Osciloscopio YOKOGAWA modelo DLI520
Digital
Entrenador A-TEK modelo AT-102
Generador de funciones INSTEK modelo GFG8255A
Equipo TV PROMAX modelo ER-7B
Equipo VIDEO PROMAX modelo VT410E
Equipo DVD PROMAX modelo ED845
Ciencia y | Laboratorio Ingenieria | 22 5 Contador Geiger, analizador monocanal, analizador multicanal, detectores de
Tecnologia de | Nuclear semiconductores, escalas contadoras, bomba de vacio con compresor,
Materiales y camara de vacio, fuentes de alta tension, fuentes -calibradas de
Fluidos radiondclidos, bunker de plomo para almacenamiento de radionuclidos.
Equipo informatico.
Laboratorio Docente 3 | 75 16 Cortadora metalogréfica, pulidoras, laminadora, microscopios metalogréficos,
(Tecnologia de hornos de mufla, durémetros, microdurémetro, maquina universal de
Materiales) ensayos Yy sistemas de adquisicion de datos, equipo de medida dg la
resistividad. 3
o
[©]
2
Laboratorio Docente 2 | 75 16 Pulidoras, hornos de mufla, microscopios metalogréaficos, durc’)mgstro,

(Tecnologia de

Materiales)

maquina universal de ensayos con plotter, prensa hidraulica, Iamina@ra,

©
sistemas de adquisicion de datos, 4 puestos de corrosion. Ensayos Jorginy,
]

Charpy, particulas magnéticas, ultrasonidos, fractura de vidrios.
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Laboratorio Docente 1 | 175 24 Fuentes de alimentacion DC, generadores de ondas, polimetros,
(Laboratorio osciloscopios, resistencias variables, reostatos, autotransformadores, laser
Polivalente) He-Ne. 3 puestos basicos de laboratorio de Quimica Equipos de medida de
resistividad de materiales, del coeficiente lineal de expansion térmica, de las
constantes dieléctricas.
Laboratorio de | 25 16 Medida de propiedades fisicas: viscosidad, densidad y tensién superficial.
Reologia
Visualizacion de flujo con burbujas de hidrégeno.
Fuerzas sobre cuerpos sumergidos.
Laboratorio General 180 26 Ensayo de bombas

Ensayo ventiladores

Ensayo agitacion

Vértice libre y forzado

Fuerza de chorros

Medida de fuerzas en tlinel aerodinamico

Separacion de particulas mediante hodrociclon

Canal abierto

Flujos potenciales con mesa Hela-Shaw

Neumatica

Céamara de cavitacion hidrodinamica

Ensayo de vélvulas

Calibracion de manémetros

Ensayo de turbina

Calculo de pérdidas de carga

Ensayo de golpe de ariete
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Laboratorio de | 110 15 Tanel de viento
General
Turbina de Pelton
Turbina Francis
Descarga Toberas
Canal abierto
Ensayo de bombas
Pérdidas de carga

Golpe de ariete

Sistema adquisicion de datos

Laboratorio de | 40 15 Instalaciones de viscosidad
Reologia
Instalacién densidad

Sistema de adquisicion de datos

Tensién superficial

Estos laboratorios dan servicio a mas de 4000 alumnos de los centros, multiples grupos de las
siguientes titulaciones impartidas en la actualidad: Ingenieria Informatica, Ingenieria Industrial,
Ingenieria de T elecomunicaciones, Ingenieria Quimica, Graduado en Arquitectura, Graduado en
Ingenieria en Disefo Industrial y Desarrollo de Producto, Ingeniero Técnico Industrial, Electricidad,
Ingeniero Técnico Industrial, Electrénica Industrial, Ingeniero Técnico Industrial, Mecanica,
Ingeniero Técnico Industrial, Quimica Industrial.

Se ha realizado una previ sién delusodel os laboratorios asociados a cada uno de | 0s
Departamentos universitarios con presencia en el Campus Rio Ebro (detallados en la seccion 7.2 de
la memoria de verificacion) en funcién del porcentaje que representa su encargo docente (materias
de formacion basica y obligatorias) en el grado de Ingenieria de Tecnologias Industriales frente al
total del encargo previsto del conjunto de titulaciones de Ingenieria y Ar quitectura del citado
campus para el curso 2014-15. La siguiente tabla muestra los resultados de dicha prevision.
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Departamento Porcentaje

Cienciay Tecnologia de Materiales y Fluidos 22,3
Filologia Inglesa 16,7
Fisica de la Materia Condensada 57,7
Ingenieria de Disefio y Fabricacion 12,4
Ingenieria Eléctrica 11,8
Ingenieria Electrénica y Comunicaciones 17,9
Informatica e Ingenieria de Sistemas 9,3
Ingenieria Mecanica 17,3
Ingenieria Quimica y del Medio Ambiente 13,8
Matematica Aplicada 18,3
Quimica Analitica 50,9

140

csv: 755389366660268930669689



bl T GORERNG  MIMETERIO
b7 "\: D ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
q )4 ¥ DEPORTE

ANEXOS: APARTADO 8

Nombre: Criterio8.1_Tecnologiaslndus v4.pdf

HASH SHA1 : XAK1141blQnv8wrDNG7tadyUR4U=
Codigo CSV : 75138379471033643691482

241/ 246

Identificador : 2502481

csv: 75521931615268973949653



UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados paralosi ndicadores Yy su
Jjustificacion.
Tasa de graduacion 30 %

Tasa de abandono 20 %

Tasa de eficiencia 80 %

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Para estimar las tasas de graduacién, abandono vy eficiencia se ha utilizado la informacién histdrica
elaborada por la Universidad de Zaragoza referidos a la titulacién de Ingenieria Industrial dado que
no existen antecedentes directos de esta titulacion en la Universidad de Zaragoza.

La tasa de abandono media en los Ultimos afios es del 47,44 %. La tendencia es creciente.

Tasa de abandono
49.00%

48.50% A

48.00% -

47.50% -+

47.00% -+

46.50% ¢

46.00% \ \
2004 2005 2006 2007

La tasa de graduacion media de Ingenieria Industrial en los Ultimos cuatro afios es del 11,23%. La
tendencia decreciente se invirtié en 2007.
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Tasa de graduacion

14.00%

12.00% -

4

10.00% -

8.00% -

6.00% -

4.00% -

2.00% +

0.00% T T
2004 2005 2006 2007

Mientras que la tasa de eficiencia media en los ultimos afos es del 70,42%. La tendencia
decreciente se invirtié en 2007.

Tasa de eficiencia
72.00%

71.50% 1 y
71.00% -
70.50% -
70.00% -
69.50% -
69.00% -

68.50% -

68.00% T T
2004 2005 2006 2007

Los resultados histéricos son baj os en buena m edida porla existencia de un alto nimero de
alumnos con dedicacion a tiempo parcial, que empiezan a trabajar antes de haber fi nalizado sus
estudios.
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10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion.
Curso académico 2010 — 2011: Primer curso
Curso académico 2011 — 2012: Primer y segundo cursos

Curso académico 2012 — 2013: Primer, segundo y tercer cursos

Curso académico 2013 — 2014: Primer, segundo, tercer y cuarto cursos.
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