Universidad ) ) o
Zaragoza MODIFICACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA

1.1-1.3 DENOMINACION, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES Y OTROS DATOS BASICOS

DENOMINACION DEL TiTULO

Graduado o Graduada en Ingenieria Eléctrica

CONJUNTO* | DESCRIPCION DEL CONVENIO
NO

*Se deberd adjuntar el convenio de colaboracién entre las entidades participantes en el titulo

RAMA'Y CAMPO DE ESTUDIO

RAMA DE CONOCIMIENTO
Ingenieria y Arquitectura
CAMPO DE ESTUDIO

Ingenieria eléctrica, ingenieria electrdnica e ingenieria de la telecomunicaciéon

MENCIONES

MENCION ECTS

¢Es obligatorio cursar una mencion de las existentes para la obtencion del titulo? Si L] NO X

MENCION DUAL

MENCION DUAL* ECTS
NO

*Se deberdn adjuntar los convenios de colaboracion correspondientes

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS

UNIVERSIDAD RESPONSABLE CODIGO RUCT
Universidad de Zaragoza 021

LISTADO DE UNIVERSIDADES PARTICIPANTES (en caso de titulos conjuntos)

cODIGO

RUCT UNIVERSIDAD
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LISTADO DE CENTROS DE IMPARTICION

CODIGO
RUCT CENTRO UNIVERSIDAD
50012177 | Escuela de Ingenieria y Arquitectura Universidad de Zaragoza
CENTRO: Escuela de Ingenieria 'y UNIVERSIDAD: Universidad de Zaragoza
Arquitectura
NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS 360
NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO 90
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TiTULO
PRESENCIAL HIiBRIDA VIRTUAL
X
NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS POR MODALIDAD
PRESENCIAL HIBRIDA VIRTUAL
90
IDIOMAS DE IMPARTICION | Castellano

NUMERO DE CREDITOS ECTS Y SU DISTRIBUCION

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
Formacién basica 60
Obligatorias 144
Optativas 24
Practicas externas 0
TFG 12
NUMERO TOTAL DE CREDITOS ECTS 240

1.10. JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DEL TiTULO

La Ingenieria Eléctrica como disciplina académica tiene una larga tradicién en el dmbito de las ensefianzas técnicas
y un alto nivel de demanda por parte de los estudiantes y del mercado laboral, asi como una enorme relevancia
en la sociedad actual y futura, dado el papel fundamental de la electricidad en cualquier proceso del dmbito de la
ingenieria industrial.

En Zaragoza se imparten estudios relacionados con la Ingenieria Eléctrica desde principios del siglo XX. En los afios
70, por un lado, se integraron dichos estudios en la Universidad de Zaragoza, en la Escuela Universitaria de
Ingenieria Técnica Industrial y, por otro, se cred la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
(posteriormente Centro Politécnico Superior), impartiendo la titulacién de Ingeniero Industrial en las
especialidades Eléctrica y Mecanica. En el curso 2010-2011, con ambos centros integrados en la actual Escuela de
Ingenieria y Arquitectura, comenzaron los estudios del Grado en Ingenieria Eléctrica.

La titulacion habilita para el ejercicio de la profesién regulada de Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en
Electricidad, proporcionando las competencias en el analisis, evaluacion, planteamiento y ejecucién de soluciones
a problemas en los campos de disefio, construccidn, puesta en marcha y supervision de sistemas eléctricos.
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Ademds, los Graduados en Ingenieria Eléctrica pueden continuar su formacién accediendo al Mdaster en Energias
Renovables y Eficiencia Energética, al Master en Ingenieria Industrial y al Master de Ingenieria Electrénica y otros
ofertados por la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

Se trata de una profesién con una de las mayores tasas de empleo (93,5%), en ocupaciones altamente cualificadas
(87,1%) y trabajando en su area de estudio o relacionada (85,6%), segun el informe de 2023 “Analisis de la
insercidn laboral de los titulados universitarios: “diferencias entre titulaciones” del proyecto U-Ranking (Fundacién
BBVA e Instituto Valenciano de Investigaciones Econdmicas). Asimismo, la Fundacién CYD en su informe de 2022,
sitla esta titulacién como la séptima con mayor calidad en la insercién laboral de sus graduados. Por otro lado,
segun destaca el Observatorio de la Ingenieria en su informe de 2022, “La economia espafiola debe asegurarse el
acceso como minimo a 200.000 nuevos ingenieros e ingenieras en los préoximos 10 afios”, de los que mds del 55%
corresponden al ambito industrial. En este mismo informe, destaca la transicion energética como una de las
mayores necesidades de formacion para el futuro, aspecto en el que la Ingenieria Eléctrica debe y puede aportar
a la sociedad.

Desde una perspectiva social, este Grado proporciona titulados necesarios en el sector industrial y eléctrico,
particularmente en Aragdn, asi como en el ambito de la generacién de energia eléctrica, el cual estd inmerso en
un profundo cambio de modelo mas sostenible. La energia eléctrica es el vector energético en el que se
fundamenta la sociedad desde hace décadas, papel que estd incrementandose con la utilizacion creciente de las
energias renovables.

Del mismo modo, la Ingenieria Eléctrica esta viendo continuas mejoras e innovaciones en sus diferentes
tecnologias, tales como el almacenamiento de energia eléctrica, las redes eléctricas inteligentes, la generacion
distribuida o la movilidad eléctrica, adaptando los sistemas eléctricos para su implantacion. Asi, el Grado también
impulsa la investigacion y el desarrollo en un sector industrial en continua transformacién, evolucionando hacia
una mayor eficiencia de sus procesos. Los ultimos avances cientificos y tecnoldgicos aportados por los
investigadores de dreas relacionadas con la electricidad, hacen de la Ingenieria Eléctrica un campo de desarrollo
esencial en el que se formen profesionales capacitados para solventar los desafios tecnolégicos que debe afrontar
una sociedad mds sostenible.

En definitiva, el Grado en Ingenieria Eléctrica proporciona a los titulados una formacidn necesaria para enfrentarse
a los retos actuales y futuros de su dmbito, asi como herramientas para integrarse en equipos multidisciplinares,
dispuestos para el aprendizaje continuo y con responsabilidad y ética en el ejercicio de su profesion.

1.11. PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TITULO

Los objetivos formativos del estudiantado se orientan a adquirir las competencias para el ejercicio profesional de
la ingenieria técnica industrial, segun establece la Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, con intensificacién en
formacion en-tecnologia eléctrica, se listan a continuacion:

e Capacidad para la redaccidn, firma y desarrollo de proyectos en el ambito de la ingenieria industrial que
tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos segun lo establecido en el apartado 5 de
esta orden, la construccidn, reforma, reparacidn, conservacion, demolicidn, fabricacidn, instalacidn,
montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecanicos, instalaciones energéticas, instalaciones
eléctricas y electrdnicas, instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacidon y automatizacion.

e Capacidad para la direccidon, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria descritos en el
epigrafe anterior.

e Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos
y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

e Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y
de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

e Conocimientos para la realizacion de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones,

estudios, informes, planes de labores y otros trabajos analogos.

Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

Capacidad de organizacion y planificacion en el dambito de la empresa, y otras instituciones y
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organizaciones.

e Capacidad de trabajar en un entorno multilinglie y multidisciplinar.

e Conocimiento, comprensiony capacidad para aplicar la legislacidon necesaria en el ejercicio de la profesién
de Ingeniero Técnico Industrial.

Estas competencias que estable la Orden CIN/351/2009 se desglosan, en el apartado de “Resultados del proceso
de formacién y aprendizaje”, en habilidades y conocimientos, entre los que se incluyen los especificos de la
tecnologia eléctrica.

1.11.bis OBJETIVOS FORMATIVOS DE LAS MENCIONES/MENCIONES DUALES

No procede

1.12. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS

No procede

1.13. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION
DE SUS OBJETIVOS

No se plantean metodologias de innovacion docente vehiculares a la globalidad del titulo

1.14. PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN LAS ENSENANZAS

Perfil resumido:
Profesion regulada de Ingeniero Técnico Industrial, especialidad tecnologia Eléctrica.

Perfil extendido:

Los graduados en Ingenieria Eléctrica son profesionales muy demandados por la sociedad, abarcando una gran
variedad de actividades profesionales, especificamente en el ambito de la Ingenieria Eléctrica: ingenieria de
proyectos, tanto en la direccién como en el desarrollo, disefio y ejecucién de nuevos productos e instalaciones;
I+D+i en centros tecnoldgicos y de investigacidn en empresas e instituciones publicas; ejercicio libre de su
profesidn; empresario; gestidn, supervision y control en sistemas eléctricos y de generacidn y distribucion de
la energia eléctrica; cuerpos técnicos de la administracion publica; ensefianza, en los términos previstos en la
legislacién.

Los principales perfiles profesionales en los que ejercen tareas de responsabilidad estan en los ambitos de:

e Direccion, planificacion y gestion de proyectos de ingenieria vinculados al disefio, andlisis,
construccion, verificacién y mantenimiento de sistemas y equipos relacionados con la generacién,
transporte y distribucidn de energia eléctrica.

Disefio y ejecucidn de todo tipo de instalaciones eléctricas en alta y baja tension.

Desarrollo y uso de energias renovables.

Gestidn energética y medioambiental.

Diseflo y control de mdquinas eléctricas, sistemas para traccion y movilidad eléctrica y de
accionamientos electrénicos de potencia.

Disefo, instalacion y mantenimiento de infraestructuras relacionadas con la movilidad eléctrica.
Diseflo y gestidn de sistemas de control automatico en la industria.

Disefio, instalacion y mantenimiento de proyectos electromecénicos, de automatizacién y lineas de
produccién industrial.

Disefio y puesta en marcha de sistemas para el control energético de edificios.

Actividades de caracter técnico-comercial y econdmico en industrias del sector.

Ingenieria de mantenimiento en instalaciones industriales.

Medida, ensayo, certificacion de equipos y componentes.

Asesoria, consultoria y peritaje de sistemas eléctricos.

Docencia e investigacion.
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1.14.bis HABILITACION PROFESIONAL

El titulo habilita para el ejercicio de la profesion regulada de Ingeniero Técnico Industrial, con competencias
especificas en tecnologia eléctrica, segun el acuerdo del Consejo de Ministros publicado en la Resolucion de
26 de diciembre de 2008, BOE de 29 de enero de 2009, y la Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, BOE de 20
de febrero de 2009.

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Las competencias especificas que los estudiantes deben adquirir en esta titulacidon vienen reguladas por la
Orden CIN/351/2009. Algunas de estas competencias hacen referencia tanto a conocimientos como a
habilidades, es decir, tanto a conocer, como a saber hacer. En esos casos, para evitar duplicidades, se han
incluido en habilidades.

2.1. CONOCIMIENTOS

2.2

CO_01 Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de
datos y programas informaticos con aplicaciéon en ingenieria.

CO_02 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa.
Organizacion y gestion de empresas.

CO_03 Conocimientos de los fundamentos de la electrdnica.

CO_04 Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.
CO_05 Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y mecanismos.

CO_06 Conocimientos basicos de los sistemas de produccién y fabricacidn.

CO_07 Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales. Comprender la relacién
entre la microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los materiales.

HABILIDADES

HA_01 Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en la ingenieria.
Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: dlgebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial
e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales; métodos numeéricos; algoritmica numérica;
estadistica y optimizacion.

HA_02 Comprensién y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecanica, termodinamica,
campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacidn para la resolucién de problemas propios de la ingenieria.

HA_03 Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la quimica general,
quimica organica e inorganica y sus aplicaciones en la ingenieria.

HA_04 Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacién grafica, tanto por métodos
tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por
ordenador.

HA_05 Conocimientos de termodinamica aplicada y transmisién de calor. Principios basicos y su aplicacion a la
resolucion de problemas de ingenieria.

HA_06 Conocimientos de los principios basicos de la mecanica de fluidos y su aplicacidon a la resolucidon de
problemas en el campo de la ingenieria. Calculo de tuberias, canales y sistemas de fluidos.

HA_07 Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.
HA_08 Conocimiento y utilizacién de los principios de la resistencia de materiales.
HA_09 Conocimientos basicos y aplicacién de tecnologias medioambientales y sostenibilidad.

HA_10 Conocimientos aplicados de organizacién de empresas.
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HA_11 Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativa y las
funciones de una oficina de proyectos.

HA_12 Capacidad para elaborar un ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un
tribunal universitario, consistente en un proyecto en el ambito de las tecnologias especificas de la Ingenieria
Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las
ensefianzas.

HA_13 Capacidad para el calculo y disefio de maquinas eléctricas.

HA_14 Conocimientos sobre control de maquinas y accionamientos eléctricos y sus aplicaciones.

HA_15 Capacidad para el calculo y disefio de instalaciones eléctricas de baja y media tension.

HA_16 Capacidad para el calculo y disefio de instalaciones eléctricas de alta tensién.

HA_17 Capacidad para el calculo y disefio de lineas eléctricas y transporte de energia eléctrica.

HA_18 Conocimiento sobre sistemas eléctricos de potencia y sus aplicaciones.

HA_19 Conocimiento aplicado de electrénica de potencia.

HA_20 Conocimiento de los principios de la regulacién automatica y su aplicacidn a la automatizacién industrial.
HA_21 Capacidad para el disefio de centrales eléctricas.

HA_22 Conocimiento aplicado sobre energias renovables.

HA_23 Capacidad para la redaccion, firma y desarrollo de proyectos en el dmbito de la ingenieria industrial que
tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos segun lo establecido en el apartado 5 de la Orden
CIN/351/2009, la construccién, reforma, reparacidn, conservacién, demolicién, fabricacién, instalacion, montaje
o explotacion de: estructuras, equipos mecanicos, instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas vy
electrdnicas, instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacién y automatizacion.

HA_24 Capacidad para la direccion, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria descritos en el epigrafe
anterior.

HA_25 Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos
y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

HA_26 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de
comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

HA_27 Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios,
informes, planes de labores y otros trabajos analogos.

HA_28 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.
HA_29 Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.
HA_30 Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

HA_ 31 Capacidad de organizacién y planificacién en el ambito de la empresa, y otras instituciones y
organizaciones.

HA_32 Capacidad de trabajar en un entorno multilinglie y multidisciplinar.

HA_33 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacién necesaria en el ejercicio de la profesién
de Ingeniero Técnico Industrial.

2.3. COMPETENCIAS

Las seis competencias siguientes corresponden al proyecto denominado Sello 1+5 Unizar

CP_01 Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para
gue ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en
el marco global que la defina en cada momento.
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CP_02 Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comdn sumando
los diferentes talentos.

CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez
sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04 Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds para interactuar y
participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_05 Innovacion y Creatividad. Disefar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada
e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION DE ESTUDIANTES

Perfil de ingreso recomendado

Esta titulacidn requiere de una buena formacién previa en matematicas vy fisica, por lo que se recomienda haber
cursado la modalidad de Bachillerato de Ciencias y Tecnologia, con dichas asignaturas. También seria
recomendable haber adquirido conocimientos de dibujo técnico. Asimismo, los estudiantes que quieran acceder
a este Grado deberian caracterizarse por: tener capacidad de observacidn y analisis, tener habilidad para
comprender y resolver problemas de caracter técnico, disponer de iniciativa, creatividad, motivacién, interés
por los avances tecnolégicos y sus aplicaciones practicas, y dominio del inglés como herramienta de trabajo.

ACCESO Y ADMISION

Requisitos de acceso y admision a Grados de la Universidad de Zaragoza

Acceso

Los requisitos de acceso a estudios oficiales de Grado en la Universidad de Zaragoza son los que vienen recogidos
en el capitulo Il del Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa
bésica de los procedimientos de admisidn (BOE de 12 de junio de 2024), asi como en la Ley Orgdnica 3/2020, de
29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion [BOE de 30 de
diciembre de 2020] que, en la redaccion dada a su Articulo 38. Prueba de acceso a la universidad, establece que
para acceder a los estudios universitarios sera necesaria la superacion de una prueba que, junto con las
calificaciones obtenidas en bachillerato, valorara, con caracter objetivo, la madurez académica y los
conocimientos adquiridos en él, asi como la capacidad para seguir con éxito los estudios universitarios.
Asimismo, la Disposicion adicional trigésima tercera de dicha ley determina los casos de exencién de la prueba
de acceso a la universidad regulada en el articulo 38, mientras que la Disposicidon adicional trigésima sexta
contempla el acceso y admisidon de alumnos y alumnas a la universidad en posesién de un titulo, diploma o
estudio de sistemas educativos extranjeros homologados o declarados equivalentes al titulo de Bachiller.

Admisién

El Real Decreto 534/2024 sienta las bases para que las universidades publicas regulen sus procedimientos de
admision, los plazos de preinscripcidn y periodos de matriculacion, y el orden de prelacién que seguiran en la
adjudicacion de plazas para quienes cumplan los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado. Asimismo, establece los criterios especificos de acceso y admision que serdn de aplicacidon para las

personas mayores de 25 afos, para las personas mayores de 40 afios que acrediten experiencia laboral o
profesional relacionada con una ensefianza determinada y para las personas mayores de 45 afios. Ademas,

CSV: 1004273096856415020879928 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

determina algunos criterios especificos que seran de aplicacion en la adjudicacion de plazas, entre los que se




incluyen los porcentajes de reserva que habrdn de respetarse para diferentes colectivos.
Por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de 25 de junio de 2025, se aprobd la
normativa sobre criterios de valoracion, orden de prelacion en la adjudicacidn de plazas y procedimientos de

admisidn a estudios oficiales de grado, modificada por Acuerdo de 28 de abril de 2026.

3.2. CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS
CRITERIOS GENERALES

El reconocimiento y transferencia de créditos académicos de los titulos universitarios oficiales se rige por lo
dispuesto en el art. 10 del R.D. 822/2021 de 28 de septiembre.

En la Universidad de Zaragoza el reconocimiento y transferencia de créditos se realizard de acuerdo con lo
establecido en su Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos, y segun los procedimientos y plazos

especificados en la Informacidon académica de reconocimiento y transferencia de créditos.

CRITERIOS ESPECIFICOS

Reconocimiento de Créditos cursados en Ensefianzas de Formacion Profesional de Grado Superior
MiNIMO MAXIMO
0 30
Reconocimiento de Créditos cursados en Titulos Propios
MiNIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MiNIMO MAXIMO
0 0

Para Reconocimiento de Créditos Cursados en Centros de Formacién Profesional de Grado Superior, en caso de que se
reconozcan créditos:
El reconocimiento de créditos por este concepto viene determinado en las “Adendas entre la Comunidad

Auténoma de Aragén y la Universidad de Zaragoza” al convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma

de Aragon, la Universidad de Zaragoza y la Universidad de San Jorge para el desarrollo de actuaciones conjuntas
dirigidas al analisis e identificacién de correspondencias para el reconocimiento de créditos de ensefianzas de
formacion profesional, artisticas, deportivas y los estudios universitarios de 18 de junio de 2021

3.3. PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES
PROPIOS Y DE ACOGIDA

PROCEDIMIENTOS

El procedimiento para organizar la movilidad en la Universidad de Zaragoza se establece en la siguiente normativa:
Movilidad nacional e internacional.

MOVILIDAD ESPECIFICA

Todos los convenios ofertados aseguran que las universidades de destino cuentan con programas formativos
equivalentes a materias del Grado en Ingenieria Eléctrica.
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Se posibilita la participacion en la movilidad especifica para el Grado en Ingenieria Eléctrica, canalizado por el
procedimiento organizado por la Escuela de Ingenieria y Arquitectura a través de convenios con las Universidades
que se recogen en los siguientes enlaces y que son susceptibles de revisidon cada curso académico.

- Convenios especificos del programa Erasmus+ para el Grado en Ingenieria Eléctrica en el curso 2024-25:
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor mv/qie/2024 25 convenios uz programa_erasmus.pdf

- Los estudiantes del Grado en Ingenieria Eléctrica pueden participar en todos los convenios de ambito general
establecidos para el curso 2023-24 entre Universidades de Norteamérica, Asia y Oceania y la Universidad de
Zaragoza, asi como aquellos especificos para la Escuela de Ingenieria y Arquitectura. La aceptacion de los
estudiantes por parte de la universidad de destino esta supeditada a su perfil académico.
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor mv/qie/2023 24 Convenios UZ Programa NAO.pdf

- Convenios especificos de los programas Iberoamérica y SICUE para el Grado en Ingenieria Eléctrica en los
cursos 2023-24 y 2024-25 (marcados en color, paginas 1y 2, y paginas 4, 5y 6, respectivamente):

Iberoamérica:

https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor mv/qgie/2023 24 Convenios UZ Programa Iberoam%C3%A9rica.
pdf

SICUE:

https.//eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor mv/qie/2024 25 Convenios UZ Programa SICUE.pdf

Las materias que se imparten en tercer y cuarto curso son susceptibles de ser cursadas en movilidad, siempre que
se cumplan los requisitos correspondientes del Reglamento de Movilidad de Estudiantes de la Universidad de
Zaragoza y de la Normativa de la EINA para la Participacidn en los programas de movilidad internacional.

e Reglamento de Movilidad de Estudiantes de la Universidad de Zaragoza:

https://internacional.unizar.es/reglamento-sobre-movilidad-internacional-de-estudiantes

e Normativa de la EINA: https://eina.unizar.es/internacional-eina

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

El plan de estudios se ha disefiado dentro del marco general legislativo constituido por el Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad y la Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesidn de Ingeniero
Técnico Industrial.

Con la estructura de mdédulos propuesta, los 240 créditos ECTS que ha de cursar cada estudiante se reparten de
la siguiente manera:

¢ 60 créditos ECTS de formacidn basica, impartidos en los dos primeros cursos.

e 72 créditos ECTS obligatorios, de formacién comun a la rama industrial.

e 72 créditos ECTS obligatorios adicionales, correspondientes a la tecnologia especifica de electricidad.
e 24 créditos ECTS de cardcter optativo.

e Trabajo Fin de Grado de 12 ECTS y de caracter obligatorio.

De cara a la implantacién del titulo, se desarrollard un documento adicional (Proyecto Formativo de Titulacion)
en el que se detalle la planificacidn por asignaturas para cada curso académico, asi como el listado de asignaturas
optativas ofertadas.
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4.1.a. RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios

Médulo Materia Tipologia Cr: ((:i1|-tsos
Matematicas Basica 18
Fisica Bésica 12
Informatica Bésica 6
Formacion bésica Quimica Bésica 6
Expresion grafica Basica 6
Empresa Basica 6
Estadistica Bésica 6
TOTAL MODULO DE FORMACION BASICA 60
Materiales Obligatoria 6
Ingenieria térmica Obligatoria 6
Fluidos Obligatoria 6
Mecanismos y maquinas Obligatoria 6
Estructuras Obligatoria 6
Fabricacién Obligatoria 6
Comun de rama industrial
Medio ambiente Obligatoria 6
Electrénica (Comun de rama industrial) Obligatoria 6
Automadtica (Comun de rama industrial) Obligatoria 6
Organizacion de empresas Obligatoria 6
Electrotecnia (Comun de rama industrial) Obligatoria 6
Oficina de proyectos Obligatoria 6
TOTAL MODULO DE RAMA INDUSTRIAL 72
Electrotecnia (Tecnologia eléctrica) Obligatoria 24
Instalaciones eléctricas Obligatoria 12
Lineas y sistemas eléctricos de potencia Obligatoria 12
Tecnologia eléctrica
Electrénica (Tecnologia eléctrica) Obligatoria 6
Automadtica (Tecnologia eléctrica) Obligatoria 6
Sistemas de generacion de energia eléctrica Obligatoria 12
TOTAL MODULO DE TECNOLOGIA ELECTRICA 72
Formacion optativa tecnolégica Optativa 60
Formacion optativa Practicas externas Optativa 6
Interdisciplinar Optativa 6
TOTAL MODULO DE FORMACION OPTATIVA 72
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado TFG 12
TOTAL MODULO DE FORMACION DE TRABAJO FIN DE GRADO 12
TOTAL 288
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Tabla 4b. Planificacion temporal

o © o o
g g Materia :é" g g E Materia %: §
& N & F
1 1 | Matematicas B 12 1 2 | Matematicas B 6
1 1 Fisica B 6 1 2 Fisica B 6
1 1 Quimica B 6 1 2 Informatica B 6
1 1 Expresion grafica B 6 1 2 Electrotecnia (Comun de rama industrial) (e} 6
2 Empresa B 6
TOTAL CURSO 1 60
2 3 Materiales 0 6 2 4 Electrénica (Comun de rama industrial) 0] 6
2 3 Estadistica B 6 2 4 Estructuras (0] 6
2 3 Ingenieria térmica [0} 6 2 4 Automadtica (Comun de rama industrial) (o} 6
2 3 Mecanismos y maquinas (0] 6 2 4 Fluidos (0] 6
2 3 Electrotecnia (Tecnologia eléctrica) (0] 6 2 4 Electrotecnia (Tecnologia eléctrica) (e} 6
TOTAL CURSO 2 60
3 5 Fabricacién (o] 6 3 6 Medio ambiente (0] 6
3 5 Electrdnica (Tecnologia eléctrica) 0] 6 3 6 | Organizacién de empresas (0] 6
3 5 Instalaciones eléctricas (0] 6 3 6 Lineas y sistemas eléctricos de potencia (e} 6
3 5 Electrotecnia (Tecnologia eléctrica) (0] 6 3 6 Instalaciones eléctricas (] 6
3 5 Automatica (Tecnologia eléctrica) (0] 6 3 6 Electrotecnia (Tecnologia eléctrica) (0] 6
TOTAL CURSO 3 60
4 7 Oficina de proyectos (0] 6 4 8 Zz:g:;;cﬁ/r;n:::zitsi\éia\pltﬁlzrlolégica/Précticas Op 18
4 7 Lineas y sistemas eléctricos de potencia (o} 6 4 8 TRABAJO FIN DE GRADO TFG 12
4 2 Zzzii::: de generacion de energia o 1 n .
macion ivi noldgica/Practi
* 7 | st Jon |5 | e |8
TOTAL CURSO 4 60
Tabla 4c. Estructura de las menciones
No procede.
4.1.b. PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO
Tabla 4d.1 Adscripcién a campo de estudio
Materia de formacion basica Campo de estudio
Matematicas Ingenieria eléctrica, ingenieria electrdnica e ingenieria de la telecomunicacion
Fisica Ingenieria eléctrica, ingenieria electrdnica e ingenieria de la telecomunicacién
Informatica Ingenieria eléctrica, ingenieria electrénica e ingenieria de la telecomunicacion
Quimica Ingenieria eléctrica, ingenieria electronica e ingenieria de la telecomunicacién
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Expresion gréfica

Ingenieria eléctrica, ingenieria electrdnica e ingenieria de la telecomunicacién

Empresa Ingenieria eléctrica, ingenieria electrdnica e ingenieria de la telecomunicacién
Estadistica Ingenieria eléctrica, ingenieria electrdnica e ingenieria de la telecomunicacion
Tabla 4d. 2

Materia 1 Matematicas N2 ECTS: 18

Tivologf Bdsico. Campo estudio: 23 Ingenieria eléctrica, ingenieria electronica e ingenieria de la
ipologia
et telecomunicacion

Organizacién temporal Semestre 1: 12 ECTS. Semestre 2: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_01 Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en la
ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: dlgebra lineal; geometria; geometria
diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales;
métodos numéricos; algoritmica numérica.

HA_25 Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_26 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

CP_02 Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

diferencias finitas.

diferencial. Métodos iterativos bésicos.

Numeros reales y complejos. Calculo diferencial e integral de una y varias variables. Series numéricas y funcionales. Resolucién numérica de
ecuaciones no lineales, interpolacién e integracién numérica.

Matrices y sistemas de ecuaciones lineales. Espacios vectoriales. Aplicaciones lineales. Diagonalizacidn. Espacios euclideos. Geometria

Ecuaciones diferenciales ordinarias y en derivadas parciales. Sistemas diferenciales. Transformada de Laplace. Métodos de Runge-Kutta y en

Materia 2 Fisica N2 ECTS: 12

Tipologa Bdsico. Campo estudio: 23 Ingenieria eléctrica, ingenieria electrénica e ingenieria de la
telecomunicacion

Organizacién temporal Semestre 1: 6 ECTS. Semestre 2: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_02 Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la
mecanica, termodindamica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacion para la
resolucion de problemas propios de la ingenieria.

HA_25 Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_26 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Campos electromagnéticos. Ondas.

Mecénica de la particula y del sélido. Mecanica de fluidos. Termodinamica.

Materia 3 Informatica N2 ECTS: 6

Tipologia Bdsico. Campo estudio: 23 Ingenieria eléctrica, ingenieria electronica e ingenieria de la
telecomunicacion

Organizacién temporal Semestre 2: 6 ECTS

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

CO_01 Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas
operativos, bases de datos y programas informaticos con aplicacion en ingenieria.

HA_25 Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
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HA_26 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Conceptos basicos de informética. Programacion. Estructuras. Datos. Excepciones y ficheros.

Materia 4 Quimica N2 ECTS: 6

Tipologia Bdsico. Campo estudio: 23 Ingenieria eléctrica, ingenieria electrénica e ingenieria de la
telecomunicacion

Organizacién temporal Semestre 1: 6 ECTS

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_03 Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la
quimica general, quimica organica e inorgdnica y sus aplicaciones en la ingenieria.

HA_25 Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

HA_26 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

CP_01 Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Conceptos de quimica. Termodinamica quimica. Cinética quimica. Equilibrio quimico. Electroquimica. Quimica orgdnica e inorganica.

Materia 5

Expresion grafica

N2 ECTS: 6

Tipologia

Bdsico. Campo estudio: 23 Ingenieria eléctrica, ingenieria electrdnica e ingenieria de la
telecomunicacion

Organizacién temporal

Semestre 1: 6 ECTS

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_04 Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion grafica,
tanto por métodos tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante
las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

HA_25 Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_26 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_28 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

CP_05 Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Técnicas de desarrollo de vision espacial. Geometria métrica y descriptiva. Sistemas de representacion grafica. Aplicaciones de Disefio

Asistido por Ordenador

Materia 6

Empresa

N2 ECTS: 6

Tipologia

Bdsico. Campo estudio: 23 Ingenieria eléctrica, ingenieria electrdnica e ingenieria de la
telecomunicacion

Organizacién temporal

Semestre 2: 6 ECTS

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

CO_02 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la
empresa. Organizacion y gestion de empresas.

HA_25 Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_26 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

CP_04 Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
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Breve descripcion de los contenidos de la materia

Economia y empresa. La empresa y el entorno. La informacién contable y financiera. Areas funcionales de la empresa. Evaluacién econémica
de proyectos. El proceso de toma de decisiones.

Materia 7 Estadistica N2 ECTS: 6
Tipologia Bdsico. Car'npo‘?studio: 23 Ingenieria eléctrica, ingenieria electrdnica e ingenieria de la
telecomunicacion
Organizacién temporal Semestre 3: 6 ECTS
Modalidad Presencial

HA_01 Estadistica y optimizacion.

HA_25 Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
. nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
Resultados de aprendizaje K . . .
HA_26 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,

razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el

campo de la Ingenieria Industrial.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Andlisis exploratorio de datos. Distribuciones de probabilidad. Muestreo, estimacion y contraste de hipdtesis. Introduccion a la

optimizacion.

Materia 8 Materiales N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio

Organizacién temporal Semestre 3: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

CO_07 Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales.
Comprender la relacién entre la microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los
materiales.

e HA_25 Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
Resultados de aprendizaje A ) . i .
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_26 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,

razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el

campo de la Ingenieria Industrial.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Estructura cristalina y microestructura. Propiedades de los materiales y su correlacion con la microestructura. Metales, cerdmicas, polimeros
y materiales compuestos.

Materia 9 Ingenieria térmica N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio

Organizacién temporal Semestre 3: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_05 Conocimientos de termodindmica aplicada y transmision de calor. Principios basicos y su
aplicacién a la resolucion de problemas de ingenieria.

HA_25 Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_26 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
Resultados de aprendizaje razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Termodindmica Técnica. Propiedades de las sustancias puras. Ecuaciones de estado. Primer y Segundo Principios de la Termodindmica.
Ciclos de potencia y refrigeracion. Fundamentos de transferencia de calor.

Materia 10 Fluidos N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio

Organizacién temporal Semestre 4: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_06 Conocimientos de los principios basicos de la mecdnica de fluidos y su aplicacién a la
resolucién de problemas en el campo de la ingenieria. Calculo de tuberias, canales y sistemas de
o fluidos.

Resultados de aprendizaje . X L L. . L
HA_25 Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

HA_26 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
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razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Conceptos bésicos de mecanica de fluidos. Ecuaciones fundamentales. Flujos candnicos. Andlisis dimensional y semejanza. Flujos en

conductos y canales. Aerodinamica.

Materia 11 Mecanismos y maquinas N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio

Organizacién temporal Semestre 3: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

CO_05 Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y mecanismos.

HA_25 Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_26 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Cinemédtica de la particula y del sélido rigido. Geometria de masas. Estatica. Dindmica de la particula y del sélido rigido.

Materia 12 Estructuras N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio

Organizacién temporal Semestre 4: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_08 Conocimiento y utilizacion de los principios de la resistencia de materiales.

HA_25 Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_26 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Conceptos basicos de elasticidad y resistencia de materiales. Barras sometidas a esfuerzos de traccion-compresion, flexion y cortante,

torsion.

Materia 13 Fabricacion N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio

Organizacién temporal Semestre 5: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

CO_06 Conocimientos basicos de los sistemas de produccion y fabricacién.

HA_25 Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_26 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Introduccion a los procesos de fabricacidn. Procesos, tecnologias y sistemas de fabricacion. Metrologia y calidad industrial.

Materia 14 Medio ambiente N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio

Organizacién temporal Semestre 6: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_09 Conocimientos basicos y aplicacion de tecnologias medioambientales y sostenibilidad.
HA_25 Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_26 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_28 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

HA_29 Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones
técnicas.

HA_33 Conocimiento, comprensidn y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

CP_01 Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
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la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Problematica ambiental actual. La contaminacidn y el tratamiento de las aguas, de las emisiones atmosféricas y la gestion de los residuos.

Herramientas integradas de gestién ambiental y la legislacion vigente

Materia 15 Electrénica N2 ECTS: 12
Tipologia Obligatorio

Organizacién temporal Semestre 4: 6 ECTS. Semestre 5: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

CO_03 Conocimientos de los fundamentos de la electrénica.

HA_19 Conocimiento aplicado de electrénica de potencia.

HA_25 Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_26 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Dispositivos semiconductores. Diodos y transistores. Amplificadores operacionales. Circuitos electrénicos analdgicos y digitales.

Aplicaciones.

Etapas electrdnicas de potencia y aplicaciones. Dispositivos de potencia, circuitos de control y proteccién.

Materia 16 Automdtica N2 ECTS: 12
Tipologia Obligatorio

Organizacién temporal Semestre 4: 6 ECTS. Semestre 5: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

CO_04 Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.

HA_20 Conocimiento de los principios de la regulacion automdtica y su aplicacion a la
automatizacion industrial.

HA_25 Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_26 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Modelado, andlisis y control de sistemas continuos. Disefio de sistemas de control.

Sistemas muestreados y control por computador. Modelado, simulaciéon y control de sistemas de eventos discretos.

Materia 17 Organizacion de empresas N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio

Organizacién temporal Semestre 6: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_10 Conocimientos aplicados de organizaciéon de empresas.

HA_25 Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_26 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_27 Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos analogos.

HA_30 Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

HA_31 Capacidad de organizacidn y planificacién en el ambito de la empresa, y otras
instituciones y organizaciones.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Proceso de direccion estratégica. Métodos, técnicas estratégicas y operativas para la toma de decisiones sobre localizacién, procesos
productivos, métodos de trabajo, planificacion y programacion de la produccion, logistica y calidad.
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Materia 18

N2 ECTS: 30

Tipologia

Obligatorio

Organizacién temporal

Obligatorio: Semestre 2: 6 ECTS. Semestre 3: 6 ECTS. Semestre 4: 6 ECTS. Semestre 5: 6 ECTS.
Semestre 6: 6 ECTS.

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_07 Conocimiento y utilizacién de los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.
HA_13 Capacidad para el calculo y disefio de maquinas eléctricas.

HA_14 Conocimientos sobre control de maquinas y accionamientos eléctricos y sus aplicaciones.
HA_25 Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

HA_26 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_28 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Magnitudes fundamentales y elementos de circuito. Métodos de andlisis de circuitos. Teoremas fundamentales. Régimen estacionario

sinusoidal. Potencia con excitacion sinusoidal

Sistemas trifasicos. Potencia en sistemas eléctricos. Cuadripolos. Circuitos eléctricos en régimen transitorio. Sistemas de parametros

distribuidos.

Circuitos magnéticos y factores de caracterizacion. Transformadores monofasicos y trifasicos. Mdquinas asincronas convencionales y

doblemente alimentadas.

Madquinas sincronas: modelos, potencias activa y reactiva, diagrama de limites de funcionamiento, motor sincrono, transitorios. Maquinas

de corriente continua: funcionamiento en carga, generador y motor de corriente continua. Maquinas especiales.

Accionamientos con motores DC. Accionamientos DC brushless. Accionamientos AC con motores asincronos de jaula de ardillay con

motores de rotor bobinado.

Materia 19 Instalaciones eléctricas N2 ECTS: 12
Tipologia Obligatorio

Organizacién temporal Obligatorio: Semestre 5: 6 ECTS. Semestre 6: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_15 Capacidad para el célculo y disefio de instalaciones eléctricas de baja y media tension.
HA_16 Capacidad para el calculo y disefio de instalaciones eléctricas de alta tension.

HA_24 Capacidad para la direccion, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria
descritos en el epigrafe anterior.

HA_25 Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_26 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_28 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Descripcion de un sistema eléctrico de potencia. Calculo de secciones de conductores y de corrientes de cortocircuito en baja tension.
Aparamenta eléctrica en baja tensidn. Puesta a tierra en instalaciones eléctricas de baja tensidn. Proteccidon contra los choques eléctricos en

baja tension.

Aparamenta de alta tension. Transformadores instrumentales. Sistemas de puesta a tierra. Disefio de subestaciones eléctricas y centros de
transformacidn. Protecciones eléctricas. Coordinacidn de aislamiento.

Materia 20 Lineas y sistemas eléctricos de potencia N2 ECTS: 12
Tipologia Obligatorio

Organizacién temporal Obligatorio: Semestre 6: 6 ECTS. Semestre 7: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_17 Capacidad para el célculo y disefio de lineas eléctricas y transporte de energia eléctrica.
HA_18 Conocimiento sobre sistemas eléctricos de potencia y sus aplicaciones.

HA_24 Capacidad para la direccion, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria
descritos en el epigrafe anterior.

HA_25 Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
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nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_26 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_28 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado

cumplimiento.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Calculo mecanico y célculo eléctrico de lineas aéreas de transporte de energia. Lineas subterraneas y con conductores aislados.

Elementos de los sistemas eléctricos de potencia. Redes eléctricas en régimen permanente y en regimenes transitorios.

Materia 21 Sistemas de generacion de energia eléctrica N2 ECTS: 12
Tipologia Obligatorio

Organizacién temporal Obligatorio: Semestre 7: 12 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_21 Capacidad para el disefio de centrales eléctricas.

HA_22 Conocimiento aplicado sobre energias renovables.

HA_24 Capacidad para la direccion, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria
descritos en el epigrafe anterior.

HA_25 Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
Resultados de aprendizaje nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_26 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_28 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Mercado eléctrico de generacion. Operacion del parque generador y servicios auxiliares. Sistemas de generacion de energia eléctrica.
Generador. Regulacion, control y proteccion.

Generacion eléctrica mediante energias renovables. Instalaciones de produccién eléctrica mediante energia solar fotovoltaica, energia
edlica y otras fuentes renovables. Almacenamiento y evacuacion de energia eléctrica procedente de fuentes renovables.

Materia 22 Oficina de proyectos N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio

Organizacién temporal Semestre 7: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_11 Conocimientos y capacidades para desarrollar, organizar y gestionar proyectos. Conocer
la estructura organizativa y las funciones de una oficina de proyectos.

HA_23 Capacidad para la redaccién, firma y desarrollo de proyectos en el dmbito de la ingenieria
industrial que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos segun lo
establecido en el apartado 5 de la Orden CIN/351/2009, la construccion, reforma, reparacion,
conservacion, demolicidn, fabricacidn, instalacién, montaje o explotacién de: estructuras,
equipos mecanicos, instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y electrdnicas,
instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacién y automatizacion.

HA_24 Capacidad para la direccion, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria
descritos en el epigrafe anterior.

HA_25 Conocimiento en materias bésicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

. HA_26 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
Resultados de aprendizaje ) - . - . .
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_27 Conocimientos para la realizacién de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos analogos.

HA_28 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

HA_29 Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones
técnicas.

HA_31 Capacidad de organizacidn y planificacion en el ambito de la empresa, y otras
instituciones y organizaciones.

HA_32 Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

HA_33 Conocimiento, comprensién y capacidad para aplicar la legislacién necesaria en el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.
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CP_02 Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Normativa sobre representacion de esquemas y planos eléctricos y electrotécnicos. Criterios generales para la elaboracién de proyectos.
Gestion de proyectos. Aplicacion normativa en el disefio de proyectos eléctricos. Ejecucion de proyectos.

Materia 23 Formacion optativa tecnolégica N2 ECTS: 60
Tipologia Optativa

Organizacién temporal Semestres 7: 18 ECTS. Semestre 8: 42 ECTS.

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

Complementan una o varias de las competencias de las tecnologias especificas de electricidad y
de la rama industrial (CO_1a CO_07 y HA_01 a HA_33)

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Los contenidos incluidos en esta materia estan relacionados con tecnologias emergentes asociadas a la Ingenieria Eléctrica y, en general, al
ambito industrial: energias renovables; movilidad eléctrica; redes eléctricas inteligentes; CAD, BIM de proyectos industriales; sistemas,

instalaciones, medidas, comunicaciones asociadas o aplicadas a la Ingenieria Eléctrica.

Las necesidades que el mercado requiera en el futuro podran suponer que se modifiquen los contenidos dentro de esta formacién.

Materia 24 Practicas externas N2 ECTS: 6
Tipologia Optativa

Organizacién temporal Semestres 7 u 8: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

Complementan una o varias de las competencias de las tecnologias especificas de electricidad y
de la rama industrial (CO_3 a CO_07 y HA_05 a HA_33)

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Dentro de esta materia, el estudiante puede solicitar el reconocimiento de hasta 6 ECTS por la realizacion de practicas en empresas, asi
como los correspondientes a la realizacidn de actividades universitarias culturales y complementarias, de cardcter transversal (aprobadas
por la Comision de Estudios de Grado de la Universidad de Zaragoza) o especifico (aprobadas por la Comisién de Garantia de la Calidad de la

titulacién).

Materia 25 Interdisciplinar N2 ECTS: | 6
Tipologia Optativa

Organizacién temporal Semestre 7 u 8: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Las asignaturas que configuran la materia interdisciplinar permiten flexibilizar el curriculo académico, asi como profundizar en el perfil
transversal a las titulaciones de la Universidad de Zaragoza y, aprovechando las sinergias de la pertenencia a un centro en el que se

imparten varios grados de la rama de Ingenieria y Arquitectura, también en el perfil tecnoldgico. Sera posible elegir entre asignaturas de
otros grados que puedan aportar un cierto valor afiadido a los conocimientos adquiridos (por ejemplo, de empresa, informatica o
tecnologias asociadas a otras ramas de la ingenieria), asi como asignaturas de caracter transversal.

Materia 26

Trabajo fin de grado N2 ECTS: 12

Tipologia

Trabajo fin de grado

Organizacién temporal

Semestre 8: 12 ECTS.

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_12 Capacidad para elaborar un ejercicio original a realizar individualmente y presentar y
defender ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto en el dmbito de las
tecnologias especificas de la Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se
sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

HA_23 Capacidad para la redaccién, firma y desarrollo de proyectos en el dmbito de la ingenieria
industrial que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos segun lo
establecido en el apartado 5 de la Orden CIN/351/2009, la construccion, reforma, reparacion,
conservacion, demolicidn, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras,
equipos mecanicos, instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y electrdnicas,
instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacion y automatizacion.

HA_24 Capacidad para la direccion, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria
descritos en el epigrafe anterior.

HA_25 Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
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nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_26 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_27 Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos analogos.

HA_28 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

HA_29 Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones
técnicas.

HA_30 Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

HA_31 Capacidad de organizacién y planificacion en el ambito de la empresa, y otras
instituciones y organizaciones.

HA_32 Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

HA_33 Conocimiento, comprensidn y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

CP_01 Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02 Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04 Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05 Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Trabajo individual, predominando el caracter creativo y de disefio. Desarrollo de todas las competencias genéricas y especificas. Se realizard
normalmente dentro de un departamento universitario, con posibilidad de llevarlo a cabo en una institucién o en una empresa nacional o
extranjera.

4.1.c. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El procedimiento de adaptacion al nuevo plan de estudios se regird por lo dispuesto en el Acuerdo de 10 de diciembre
de 2025, de Consejo de Gobierno, relativo a la regulacion de la situacion del estudiantado en el proceso de modificacion
de las titulaciones oficiales de Grado y de Mdster universitario.

En la tabla siguiente se establece la relacion de adaptaciones por materias. La tabla de adaptaciones por asignaturas
se describe en el proyecto formativo.

PLAN DE ESTUDIOS RD 1393/2007 PLAN DE ESTUDIOS RD 822/2021

Asignaturas ECTS | Materias ECTS
Matematicas | 6

Matemdticas Il 6 Matemédticas 18
Matematicas Il 6

Fisica | 6 Fisica 12
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Fisica Il

Quimica Quimica 6
Informatica Informatica 6
Expresion grafica y disefio asistido por ordenador Expresion grafica 6
Fundamentos de administracion de empresas Empresa 6
Estadistica Estadistica 6
Organizacion y direccién de empresas Organizacion de empresas 6
Mecanica Mecanismos y maquinas 6
Ingenieria de materiales Materiales 6
Termoc.llrlamlca técnica y fundamentos de Ingenierfa térmica 6
transmision de calor
Resistencia de materiales Estructuras 6
Mecénica de fluidos Fluidos 6
Tecnologias de fabricacion Fabricacion 6
Ingenieria del medio ambiente Medio ambiente 6
Fundamentos de electrénica

Electrdnica 12
Electrénica de potencia
Sistemas automaticos

Automdtica 12
Ingenieria de control
Fundamentos de electrotecnia
Andlisis de circuitos eléctricos
Madquinas eléctricas | Electrotecnia 30
Madquinas eléctricas Il
Accionamientos de maquinas eléctricas
Instalaciones eléctricas de baja tension

Instalaciones eléctricas 12
Instalaciones eléctricas de media y alta tension
Lineas eléctricas

Lineas y sistemas eléctricos de potencia 12
Sistemas eléctricos de potencia
Centrales eléctricas

Sistemas de generacion de energia eléctrica 12

Instalaciones de produccién eléctrica con energias
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renovables
Oficina de proyectos 6 Oficina de proyectos 6
Iluminacion y domatica 6
Medidas eléctricas 6
Mantenimiento industrial y de instalaciones auxiliares 6
Movilidad eléctrica 6
Redes eléctricas inteligentes 6
Formacidn optativa tecnoldgica 24
Seguridad de instalaciones y equipos eléctricos 6
Climatizacién 6
Sistemas electrdnicos digitales 6
Integracién en la red eléctrica de energias renovables 6
Sistemas eléctricos de Climatizacién 6
Practicas externas 6 6 Practicas externas 6
Trabajo Fin de Grado 12 Trabajo Fin de Grado 12

4.2. ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS
Las actividades formativas mas relevantes son las siguientes:

Clase magistral. Refiere a cualquier actividad basada en la exposiciéon por parte del docente, pudiendo haber
participacion activa del estudiantado. Aporta al aprendizaje de contenidos.

Resolucion de problemas y casos en aula. Refiere a cualquier actividad formativa en la que los estudiantes, con
presencia permanente y supervisién por profesores, realizan trabajo practico sin requerir equipamiento especifico
mas alla del disponible en un aula informatizada. Aporta al aprendizaje de contenidos y habilidades.

Practicas de laboratorio. Se incluyen las realizadas en dependencias propias provistas de equipamiento especifico, en
la que los alumnos realizan trabajo practico utilizando dicho equipamiento, supervisado por profesores. Aporta
principalmente al aprendizaje de habilidades y competencias.

Practicas informatizadas. Se incluyen las realizadas en cualquier aula donde el trabajo se realiza mediante
equipamiento informdtico y software especifico, en la que los alumnos realizan trabajo practico supervisado por
profesores. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades.

Trabajos discentes y otras actividades formativas. Son aquellas actividades formativas en las que los estudiantes,
individualmente o en equipo, apliquen los resultados de aprendizaje adquiridos y los reflejen en una evidencia de
aprendizaje. Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos y competencias.

Estudio. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya incluido en las actividades anteriores (trabajo en
biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.). Aporta principalmente al aprendizaje de
contenidos.

Practicas externas. Realizacion de trabajos propios del Graduado en Ingenieria Eléctrica en un entorno laboral. Aporta
principalmente al aprendizaje de habilidades y competencias.

Las practicas externas se regiran el marco de aplicacién y regulacién establecido por las Directrices y Procedimientos
sobre Practicas Académicas Externas de los estudiantes de la Universidad de Zaragoza (Resolucién 20 de febrero de
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2020, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la gue se modifica la resolucion de 6 de julio de 2017
sobre practicas académicas externas), desarrollados en el contexto de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura a través
del Acuerdo de 23 de marzo de 2022, de la Junta de Escuela de |a Escuela de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad
de Zaragoza (EINA), que modifica los acuerdos de Junta de la EINA de 19 de diciembre de 2012, 6 de noviembre de
2014 y 22 de junio de 2017, y el Acuerdo de 29 de septiembre de la Junta de Escuela de la Escuela de Ingenieria y
Arquitectura (EINA) de la Universidad de Zaragoza por la gue se aprueba la modificacién de la Normativa de las

practicas académicas externas en los estudios de grado y master.

Trabajo fin de grado. Realizar, redactar y defender un proyecto integral, como demostracion y sintesis de los
resultados de aprendizaje adquiridos. Aporta al aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias.

El Trabajo Fin de Grado se regira por el Reglamento de los trabajos de fin de grado v de fin de master de la Universidad
de Zaragoza, el procedimiento PG-06-22 de Gestidn y Evaluacién de los Trabajos Fin de Grado y de Fin de Mdster que
establece una sistematica de actuacién para la propuesta, asignacion, evaluacién, y el seguimiento de la tramitacién
de los trabajos fin de estudios en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura; asi como por la Normativa interna de gestién
de los trabajos de fin de grado y de fin de mdster de las titulaciones que se imparten en la Escuela de Ingenieria y
Arquitectura de la Universidad de Zaragoza, disponible en la Seccion Trabajos fin de Estudios de la pagina web de la
EINA (https://eina.unizar.es/trabajos-fin-de-estudios) en la que se detalla el procedimiento para la propuesta,
elaboracion, depésito y defensa del TFE de las titulaciones ofertadas por la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

METODOLOGIAS DOCENTES:

La estrategia metodoldgica de la titulacidn se caracteriza por la combinacidn principalmente de la clase magistral con
sesiones de resolucion de problemas, practicas de laboratorio y practicas de ordenador.

Cada estudiante podra flexibilizar su curriculo académico optando por cursar la materia optativa “Interdisciplinar”
hasta completar los créditos propuestos en su plan de estudios a tal efecto. Podra elegir entre las asignaturas
ofertadas cada curso por otros grados de la Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza se encuentra particularmente comprometida en la atencién a estudiantes universitarios
con discapacidad y necesidades educativas especiales. Para satisfacer este compromiso, la Oficina Universitaria de
Atencidn a la Diversidad —OUAD- garantiza la igualdad de oportunidades a través de la plena inclusién de todos los
estudiantes en la vida académica, y promueve la sensibilizacion y la concienciacién de la comunidad universitaria,
comprometiéndose en la atencion a estudiantes con necesidades especiales, respetando y atendiendo la diversidad.
Asi, adapta las actividades académicas y los sistemas de evaluacidn a las necesidades especiales de las personas con
discapacidad y supervisa que los procesos y mecanismos de evaluacidn de los estudiantes con discapacidad se realicen
con las mismas garantias que para el resto de los estudiantes.

http://ouad.unizar.es

4.3. SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacion queda regulada por el Reglamento de Normas de Evaluacion del Aprendizaje de la Universidad de
Zaragoza.

Los principales sistemas de evaluacion a utilizar en el titulo son:

Procedimientos escritos: Permiten la evaluaciéon principalmente de contenidos y competencias.
EO1. Pruebas escritas: incluyendo pruebas objetivas, preguntas de desarrollo, preguntas cortas...
E02. Ejercicios escritos: Comentario de documentos, trabajos, informes, ensayos...

E03. Pruebas de evaluacién formativa: reaction paper, one minute paper...

Procedimientos orales: Permiten la evaluacidn principalmente de contenidos.
EO4. Examen oral o entrevista (abierta o estructurada)
EO5. Presentacién publica de temas o trabajos
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Procedimientos de desempefio: Permiten la evaluacidn principalmente de habilidades y competencias.
E06. Resolucion de ejercicios de aplicacidn: problemas, trabajos practicos (de laboratorio, talleres u otros) o pruebas
de simulacion.
EO7. Elaboracidon de proyectos: Proyectos de desarrollo, colaborativos y experimentales, estudios de casos, disefio
de prototipos, modelos y estudios u otros.

Procedimientos de recoleccion de evidencias de la actividad: Permiten la evaluacién principalmente de habilidades
y competencias.

E08. Diarios o dosieres

E09. Portafolio de aprendizaje

Todos los sistemas de evaluacién pueden ser utilizados tanto para la evaluacidn individual como en grupo, excepto
las pruebas escritas, las pruebas de evaluacién formativa y los exdmenes orales, que en principio seran solo
individuales. De igual forma, se podra contemplar la evaluacion docente-estudiante, la coevaluacidn y autoevaluacion.
Los procesos de evaluacidn aseguraran el control de identidad de cada estudiante mediante la presentacién de la
documentacién oficial y garantizara la identificacién de una calificacion Unica para cada estudiante que refleje la
adquisicion individual de los resultados de aprendizaje combinando las valoraciones de las diferentes pruebas de
evaluacidn e identificando la aportacion individual de cada persona a los trabajos en equipo. Del mismo modo, el
tratamiento del fraude académico queda reflejado en la Normativa de Convivencia Académica. Para asegurar que es
el estudiante quien ha realizado las pruebas de evaluacidn no presenciales y virtuales sin ayuda externa, tales como
actividades online, trabajos o TFG, ademas del control antiplagio (COMPILATIO), se podran activar mecanismos como
actividades y pruebas sincronas, defensas orales de los trabajos o tutorias individuales orientadas a la comprobacién
de la autoria del alumno.

La evaluacién de las Competencias Transversales queda descrita en el documento “Sello 1+5 UNIZAR” y es
responsabilidad de las asignaturas Punto Control en las que el equipo docente realizara la valoracion de las mismas
basandose en los instrumentos publicados por el Centro de Innovacién, Formacidn e Investigacidn en Ciencias de la
Educacién de la Universidad de Zaragoza (CIFICE). La valoracién de estas competencias se concretard en una
valoracion cualitativa que permitira realizar un perfil competencial para cada estudiante, que serd anexado a su
certificacion académica.

Las practicas externas se valoran por parte del tutor académico teniendo en cuenta: la valoracién del tutor en la
entidad colaboradora, el grado de consecucién de los objetivos del proyecto formativo de las practicas y el contenido
y calidad de la memoria y su exposicion. Todo ello de acuerdo con las Directrices y procedimientos sobre practicas
académicas externas de la Universidad de Zaragoza recogidas en https://empleo.unizar.es/normativa.

La evaluacion del Trabajo Fin de Grado, se realiza valorando una memoria del mismo, junto con la documentacion
técnica cuando proceda, y su defensa, en un acto publico, ante el correspondiente tribunal, tal como se indica en la
Normativa interna de gestion de los trabajos de fin de grado y de fin de master de las titulaciones que se imparten en
la_Escuela de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de Zaragoza. Las caracteristicas concretas de los TFG se
desarrollan también en un reglamento especifico de la Universidad de Zaragoza/Centro.

4.4. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

No procede

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. PERFIL BASICO DEL PROFESORADO

DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

El 69,57% del profesorado que imparte docencia en la titulacién es permanente y con una experiencia avalada en el campo
de la ingenieria (el promedio de nimero de quinquenios es de 4,25), impartiendo el 83% del total de los créditos ECTS. La
figura predominante en la plantilla docente es la de Profesor/a Titular de Universidad, con un 36,6% del total (38,71% si
afiadimos la figura de Catedrético/a de Escuela Universitaria), resaltando también el porcentaje del profesorado en el cuerpo
de Catedraticos/as de Universidad (7,5% del total). Dentro de la plantilla actual de las dreas de conocimiento, se cuenta con
una participacion relativamente importante de personal a tiempo parcial que, debido a su reconocido prestigio en su dmbito
de trabajo, permite mantener la elevada calidad de la titulacion.
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El profesorado del grado forma parte de diferentes institutos de investigacién de la Universidad de Zaragoza, destacando el
Instituto de Investigacidn e Ingenieria de Aragdn (I3A), asi como en grupos de investigacién reconocidos por el Gobierno de
Aragén. Cabe destacar el notable nimero de sexenios, con un promedio de 2,1 entre el profesorado permanente doctor. Por
consiguiente, se considera que el profesorado del Grado en Ingenieria Eléctrica reune el nivel de cualificacion académica para
el titulo y dispone de la adecuada experiencia docente e investigadora.

Tabla Resumen del profesorado asignado al titulo

., , Ne total ECTS N2 total de N2 total de
Categoria Numero % . . . . .
a impartir sexenios quinquenios

Profesorado Permanente doctor 54 58,70 336 113 217
Profesorado Permanente no doctor 10 10,87 68 55
Profesorado Ayudante doctor 6 6,52 19 5
Profesorado Asociado doctor
Profesorado Asociado no doctor 10 10,87 18
Otro profesorado doctor 4 4,35 11 1
Otro profesorado no doctor 8 8,69 35
Total 92 100 487 119 272

MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

El profesorado no acreditado de la titulacidon supone el 23,91% del total, pero imparte solo el 6,4% de los ECTS.
Se reparte entre las categorias de profesorado asociado (10,87%) y otro profesorado (13,04%). En el caso del
profesorado asociado, aparte de la debida experiencia profesional, la mayoria tiene una experiencia docente
superior a los 5 afios. En la categoria de otro profesorado, encontramos profesores con contrato de interinidad
e investigadores postdoctorales, con cierta experiencia docente en ambos casos y en vias de acreditacion para
su estabilizacién profesional, asi como personal investigador en formacion que estd adquiriendo sus primeras
experiencias docentes bajo la supervision y acompafiamiento de profesorado permanente de la titulacion. En
cualquier caso, la responsabilidad y las tareas docentes encomendadas son acordes a la experiencia del
profesorado.

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

En total, el 30,43% del profesorado de la titulacion no posee actualmente el titulo de doctor. El 10,87%
corresponde a la categoria de profesores titulares de escuela universitaria, y también el 10,87% al de profesores
asociados, con experiencia profesional acreditada fuera de la Universidad, tal como exigen las bases de los
concursos que rigen estas plazas. El restante 8,69%, en la categoria de “Otro profesorado no doctor” en la tabla
resumen, es personal investigador en formacién, desarrollando actualmente su tesis doctoral y, por tanto,
iniciando su carrera investigadora.
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Tabla de profesorado asignado al Grado en Ingenieria Eléctrica
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1 (50 SI TU Sl Dr. Matemdticas Analisis Numérico, Optimizacion y Aplicaciones TC >20 n/a si 3 n/a
Andlisi érico de la dindmica de sist
1|50 SI Prof.Inter Sl Dr. Ciencias Fisicas T]a,ISI,S numerico de fa dinamica de sistemas TC <10 n/a Si 1 n/a
bioldgicos
- . Analisis numérico de la dindmica de sistemas .
4 11,0 SI Prof.Inter Sl Dr. Ciencias Fisicas o TC <10 n/a Si 1 n/a
- bioldgicos
Matematicas Aproximacién numérica de ecuaciones
. cién numéric cuaci .
2 50| s U si |Dr. Matemticas proxim: TC >25 n/a si 3 n/a
diferenciales
4 |10| s U si |br. Matemticas Aproximacién numérica de ecuaciones TC >25 n/a si 3 n/a
diferenciales
1148 Sl TU Si Dr. Matematicas Métodos Runge-Kutta para EDO's TC >30 n/a Si 3 n/a
3 (12| sI TU Si Dr. Matematicas Métodos Runge-Kutta para EDO's TC >30 n/a Si 3 n/a
1|50( sl TU S| Dr. Ciencias Fisicas Ho.Iograﬂa dlg'_tél para la caracterizacion de TC >10 n/a si 3 n/a
flujos y superficies
- D llo de inst tacio toelectréni .
1 (50 SI CcuU Sl Dr. Ciencias Fisicas esarro‘o 'e ns rumen é:lon optoelectronica TC >25 n/a si 6 n/a
para aplicaciones industriales
Dr. Tecnologias
1110 SI AY Dr. Sl Informa'ucmﬁ y Tecnologias Fotodnicas TC >15 n/a si 2 n/a
Comunicaciones en Redes
Fisica Moviles
4 110( SI AY Dr. Sl Dr. Ciencias Fisicas Fisica aplicada TC >5 n/a no 0 0
2 |10] sl TU N Dr. Ciencias Fisicas Tecnologia Optica Laser TC 5 n/a si 0 16
| — I — -
1 a5 s TU sl Dr. Fisica Aplicada Grupo de Investigacion en Integracién de TC >20 n/a i 4 n/a
Energias Renovables
1 (45| SI TU S| Dr. Ingenieria Industrial  [Tecnologia Eléctrica aplicada a EE.RR. TC >25 n/a Si 2 n/a
| — | — -
2 [a5]| s TU sl Dr. Fisica Aplicada Grupo de Investigacion en Integracién de TC >20 n/a i 4 n/a
Energias Renovables
4 115] Sl Investigador S| Dr. Ingenieria Industrial  |Gestion Estratégica de la Energia TC <5 n/a Si 0 3
1 (45| Sl Pr. Interino Sl Dr. Ingenieria Informatica |Graficos por ordenador TC <5 n/a si 1 n/a
1145 SI Pr. Interino Sl Dr. Ingenieria Informatica |Sistemas de Informacion Distribuidos (SID) TC <5 n/a si 0 17
Informética ) o, L ” .
3 (15| SI Pr. Interino Sl Dr. Ingenieria Informética |Graficos por ordenador TC <5 n/a Sl 1 n/a
1 (15[ SI Pr. Interino Sl Dr. Ingenieria Informatica |Sistemas de Informacion Distribuidos (SID) TC <5 n/a si 0 17
2 [15] SI Pr. Asociado no Ingenieria Informatica Ingenieria Informética TP >5 n/a NO 0 0
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Estudio de diversas propiedades %
t dindmi det te d d o
1[50 SI TU Sl Dr. Ciencias Quimicas érmo inamicasy e, rar\spor © e'exceso € TC <25 n/a NO 1 n/a 3
diferentes mezclas binarias y ternarias no 3
electroliticas O
®©
Quimica 1|s0] s TU sl Dr. Ciencias Quimicas | -Xtraccion con CO2 supercritico; propiedades TC >25 n/a i 4 n/a <3
termofisicas de mezclas liquidas ©
O
Estudio de diversas propiedades >
s he]
t d asydeti orte d de S
7 (10| s U sl Dr. Ciencias Quimicas ermodinamicas y ¢ transporte de exceso TC <25 n/a NO 1 n/a ©°
diferentes mezclas binarias y ternarias no 2
electroliticas g
S
1114 sl COL/ PPL no Ingenieria Industrial Expresion grafica TC >25 n/a NO 0 0 E
N 7 . [}
1|14 s TEU no  |Ingeniera Industrial Investigacion y Desarrollo en Ergonomia TC >25 n/a si 0 0 8
(IDERGO) 5
1128 sl COL/ PPL no Ingenieria Industrial Expresion grafica TC >25 n/a NO 0 0 8
— - )
1 26| s TEU no  |Ingenieria Industrial Investigacion y Desarrollo en Ergonomia TC >25 n/a si 0 0 3
e (IDERGO) 3
Expresion grafica | P E—— m c - =
1 28] s TU sl Dr. Ingenieria Industrial |~ cousacion y Desarrofio en trgonomia TC >20 n/a si 1 n/a 2
(IDERGO) £
1115 SI Prof. Interino Sl Dr. Ingenieria Industrial HOWLAB — Human Openware Research Lab TC <10 n/a si 1 n/a i
1 (15| s CD/PPL SI Dr. Ingenieria Industrial _|Ingenieria Disefio y Fabricacion TC <10 n/a no 1 n/a g
2 15| s Prof. Interino <l Dr.Ingénierl’a Disefio O%)selrvatorio Aragonés de Arte en la Esfera TC <10 n/a of 1 n/a %
Industrial Publica (OAAEP) ©
=
_ [3)
1145 SI TU Sl Dr. Ingenieria Industrial Economia de las Organizaciones TC >25 n/a Sl 3 n/a >
Licenciado en Ciencias ©
1145 sl Asociado no Econdmicas y Economia publica P <10 n/a no 0 0 §
Empresariales o'\o
Empresa Licenciado en Ciencias 8
1115 sl Asociado no Econdmicas y Economia publica TP <10 n/a no 0 0 3
Empresariales h
111s] s PPL <l Dr. Infgrm?ﬂl(fién y Grupo dé !nve?tigacién en Comunicacién e TC <15 n/a of 0 16 §
Comunicacion Informacion Digital (GICID) o
o)
3
- - — @
1130 Sl TEU no L|cenaa[d§ en Ciencias Métodos estadisticos TC <25 n/a NO 0 0 N
P Matematicas =
Estadistica T ad Ciendi 8
cenciada en Ciencias
2 (30| s TEU no icenciaga en tiend Métodos estadisticos TC <25 n/a NO 0 0 -
Matematicas B
3
P d terizacion de cerami . )
1145 SI TU Sl Dr. Ciencias Fisicas rocesadoy cara? erlz'aaon © ceramicas TC <25 n/a Sl 5
i avanzadas y multifuncionales
Materiales P d terizacion d P
. rocesado y caracterizacion de ceramicas .
4 15| Sl TU Sl Dr. Ciencias Fisicas M i X TC <25 n/a N 5
avanzadas y multifuncionales
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HVAC, Climatizacién, Calidad de aire interior, —8
13,8 Sl TU Sl Dr. Ingenieria Industrial bomba de calor, eficiencia energética, TC >25 n/a Si 4 n/a g
Ingenieria térmica O
HVAC, Climatizacién, Calidad de aire interior, %
Ingenieria térmica 2 107| sI TU SI Dr. Ingenierfa Industrial  |bomba de calor, eficiencia energética, TC >25 n/a Si 4 n/a e
Ingenieria térmica 8
HVAC, Climatizacion, Calidad de aire interior, >
4 115| S TU S| Dr. Ingenieria Industrial ~ |[bomba de calor, eficiencia energética, TC >25 n/a Si 4 n/a %
Ingenieria térmica 2
8
1|50 SI PCD / PPL Sl Dr. Ingenieria Industrial  [Tecnologias Fluidodindmicas TC >20 n/a sf 2 n/a )]
Fluidos 1|10 sl PCD / PPL Sl Dr. Ingenieria Industrial  [Tecnologias Fluidodinamicas TC >20 n/a Si 2 n/a E
3 [10] SI AY Dr. S| Dr. Ingenieria Industrial  |Tecnologias Fluidodindmicas TC >5 n/a Si 0 15 S
S
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1 a5 s TU sl Dr. Ingenieria Industrial |/\CUStica arquitectonicay ambiental'y TC >25 n/a si 0 20 P
. P vibraciones hel
Mecanismos y maguinas Acustica arquitecténica y ambiental S",
2 [15] s TU sl Dr. Ingenieria Industrial | " oo 2rd v v TC >25 n/a si 0 20 3
vibraciones 1%}
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La E ia y Materi A .
1]3,0( SI TU Sl Dr. Ingenieria Industrial aser para tnergla y Materlales Avanzacos TC >20 n/a Sl 4 n/a qc)
(LEMA) °
. . La E ia y Materiales A d . K
1115 SI TU Sl Dr. Ingenieria Industrial 4ser para tnergla y MVaterlales Avanzados TC >20 n/a Sl 4 n/a @
(LEMA) ...L:)
Estructuras 1 (15[ SI TU Sl Dr. Ingenieria Industrial  |Applied Mechanics and Bioengineering (AMB) TC 15 n/a si 2 n/a §
. ©
1 (15[ SI TU Sl Dr. Ingenieria Biomédica [Applied Mechanics and Bioengineering (AMB) TC <20 n/a Sl 4 n/a g
<}
La E ia y Materiales A d . ~
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Metrologia dimensional, por coordenadas y 8
1 (4,0 SI TU Sl Dr. Ingenieria Industrial Optica. Automatizacion de maquinas, control TC >20 n/a si 2 n/a %
numérico. Andlisis del movimiento humano g
I
Fabricacién L . ~
Metrologia dimensional, por coordenadas y g
1120 SI TU Sl Dr. Ingenieria Industrial  |dptica. Automatizacion de mdaquinas, control TC >20 n/a Si 2 n/a 8
numeérico. Analisis del movimiento humano T
=
2 120]| SI Prof Asociado no Ingenieria Industrial TP <10 n/a no 0 0 8
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S
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Propagacion de los arménicos en las redes
1 (45| SI TEU no Ingenieria Industrial eléctricas. Calidad de suministro en sistemas TC >20 n/a Sl 0 3
eléctricos. Calidad en Educacién
1 (45| s U sl Dr. Ingenieria Industrial | OPtimizacion inteligente de la generacion y la TC >20 n/a Sl 2 n/a
integracion de fuentes renovables (SMART-e)
5 (15| s TU sl Dr. Ingenierfa Industrial | OPimizacion inteligente de la generacion y la TC >20 n/a sl 2 n/a
integracion de fuentes renovables (SMART-e)
Propagacion de los arménicos en las redes
1115 sl TEU no Ingenieria Industrial eléctricas. Calidad de suministro en sistemas TC >20 n/a S 0 3
. eléctricos. Calidad en Educacién
Electrotecnia G oy T nt o d
1145 SI TU Sl Ciencias Fisicas ruPO, < Investigacion en Integracion de TC >20 n/a Sl 5 n/a
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2 |15] SI Ay. Dr. Sl Dr. Ingenieria Industrial Gestion Estratégica de la Energia TC <10 n/a Sl 0
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1|45 Sl cu Sl Dr. Ingenieria Industrial  [Gestion Estratégica de la Energia TC >20 n/a Sl 3 n/a
2 |15| Sl CcU S| Dr. Ingenieria Industrial  |Gestidn Estratégica de la Energia TC >20 n/a S| 3 n/a
Sistemas de generacion de energia eléctrica 11|45 Sl TU Sl Dr. Ciencias Fisicas Grupq de Investigacion en Integracién de TC >20 n/a Sl 5 n/a
Energias Renovables.
Grupo de Investigacion en Integracion de
2 |15]| Sl TU Sl Dr. Ciencias Fisicas up 3 vestigacl graci TC >20 n/a Sl 5 n/a
Energias Renovables.
1 (22| SI TEU no Ingenieria Industrial Motor Current Signature Analysis (MCSA) TC >20 n/a NO 0 5
1123 Sl TEU no Ingenieria Industrial TC >20 n/a NO 0 0
1(08| SI TEU no Ingenieria Industrial Motor Current Signature Analysis (MCSA) TC >20 n/a NO 0 5
1107 SI TEU no Ingenieria Industrial TC >20 n/a NO 0 0
135] s TU sl Dr. Ingenierfa Industrial | /ehiculo eléctrico, energfas renovables y TC >20 n/a sl 3 n/a
Smartgrids
1|10[ sl TU S Dr. Ingenieria Industrial  |Carga inalédmbrica de vehiculos eléctricos TC >20 n/a S 2 n/a
2 |15| Sl TU Sl Dr. Ingenieria Industrial  |Carga inaldmbrica de vehiculos eléctricos TC >20 n/a Sl 2 n/a
1145 Sl cu S Dr. Ingenieria Industrial ~ |Vision por computador y machinne learning TC >20 n/a S| 5 n/a
1 (15[ SI cu Sl Dr. Ingenieria Industrial  [Vision por computador y machinne learning TC >20 n/a Sl 5 n/a
1 (3,0 SI TEU no Ingenieria Industrial lluminacion Domdtica y Electrotecnia TC >20 n/a Sl 0 0
Formacion optativa tecnolégica 1]20( SI TEU no Ingenieria Industrial lluminacion Domética y Electrotecnia TC >20 n/a Sl 0 0
1 (20| SI TEU no Ingenieria Industrial TC >20 n/a Sl 0 0
1 (45| SI CEU S| Dr. Ciencias Fisicas Educacion, calidad y tecnologia TC >20 n/a S| 2 n/a
1115 Sl CcU S Dr. Ciencias Fisicas Educacion, calidad y tecnologia TC >20 n/a S| 2 n/a
HVAC, Climatizacion, Calidad de aire interior,
1 (45| SI TU Sl Dr. Ingenieria Industrial ~ [bomba de calor, eficiencia energética, TC >20 n/a Sl 4 n/a
Ingenieria térmica
HVAC, Climatizacion, Calidad de aire interior,
1 (15[ SI TU Sl Dr. Ingenieria Industrial ~ [bomba de calor, eficiencia energética, TC >20 n/a Sl 4 n/a
Ingenieria térmica
1145 sl AY. Dr S| Dr. Ingenieria Industrial  |Gestién Estratégica de la Energia TC <10 n/a S 0 3
1 (15| SI AY. Dr Sl Dr. Ingenieria Industrial Gestion Estratégica de la Energia TC <10 n/a Sl 0 3
1 (45 SI TU Sl Dr. Ingenieria Industrial Energias Renovables TC >20 n/a Sl 3 n/a
1 (15[ SI TU Sl Dr. Ingenieria Industrial Energias Renovables TC >20 n/a Sl 3 n/a
Tod Todas
Todas l,as Todas Todas Todas O, as R )
categorias onciones onciones opciones opciones | opciones |Todas opciones
. indicadas para |, p Todas opciones indicadas |Todas opciones indicadas en las Materias del . p . p indicadas | indicadas |indicadas en las
Practicas externas 1 6 Sl indicadas en . , ) indicadas en | TC | indicadas en n.a. .
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Tabla de profesorado asignado al Grado en Ingenieria Eléctrica

Perfil Docente
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5.2. PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA NECESARIOS

El Personal técnico, de gestion y de administracidn y servicios (PTGAS) vinculado al titulo es suficiente, en su dotacion,
y adecuado, en su perfil de acceso y nivel requerido de conocimientos, para el desempefio del puesto en funcion de
las caracteristicas de la titulacidn y se detallan en los siguientes enlaces:

Enlace a la RPT del PTGAS de la EINA:
https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/rpt-pas/relacion-de-puestos-de-trabajo

Enlace a personal de apoyo especifico de la titulacion:
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor mv/gie/GIE Personal apoyo.pdf

Los procesos de seleccion aplicados para la dotacion de los respectivos puestos garantizan el cumplimiento de los
perfiles establecidos. No obstante, la RPT constituye una herramienta dinamica, de tal forma que, en caso de que se
planteen nuevas necesidades, existe un procedimiento que permite la solicitud de modificacion de la plantilla.

La atencion, mantenimiento y actualizaciéon de los laboratorios en los que se desarrolla la docencia practica
corresponde al personal técnico adscrito especificamente al departamento respectivo. El mantenimiento global de
las instalaciones e infraestructuras de la EINA corresponde al Servicio de Mantenimiento que cuenta con una unidad
delegada en el Campus Rio Ebro, en coordinacién con el seguimiento que se realiza desde las Conserjerias de los
respectivos edificios y, en lo relativo a sostenibilidad, con la Oficina Verde de la Universidad de Zaragoza.

Ademas, se cuenta con la colaboracion de otras unidades/servicios de la universidad como: Servicio de informatica y
comunicaciones, Unidad de seguridad, UNIVERSA y la Inspeccidon general de servicios.

5.3. PERFIL DE PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO NECESARIO Y NO DISPONIBLE Y PLAN DE
CONTRATACION

No procede

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y
SERVICIOS

6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) cuenta con un buen nimero de servicios y recursos materiales que
pone a disposicion de este Grado para que su imparticion sea realizada con el maximo de garantias de calidad.

La EINA constituye uno de los dos centros universitarios que, junto con la Facultad de Economia y Empresa, integran
el Campus “Rio Ebro” de la Universidad de Zaragoza. Ademas, dicho campus incluye otras entidades universitarias
como institutos de investigacién.

La Escuela desarrolla su actividad y ofrece sus servicios en tres edificios: Ada Byron, Torres Quevedo y Agustin de
Betancourt.

El edificio Agustin de Betancourt tiene una superficie de 27.600 m?, con climatizacion. Alberga talleres y laboratorios
pertenecientes a diferentes departamentos, entre los que se encuentran el Departamento de Ingenieria Mecanica.
Dispone también de servicios como UNIVERSA, Conserjeria, Cafeteria/comedor y la Biblioteca Hypatia, que ofrece
los servicios de préstamo, fotodocumentacién y préstamo interbibliotecario, hemeroteca, base de datos,
autoaprendizaje de idiomas y sala de trabajo en grupo.

El edificio Ada Byron tiene una superficie de 13.500 m?, con climatizacién, distribuidos entre el Departamento de
Ingenieria Electronica y Comunicaciones y el Departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas, despachos para
asociaciones y profesores asociados y Sala de estudios.
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El edificio Torres Quevedo tiene una superficie de 21.000 m?, sin climatizacién. Gran parte de su superficie
corresponde a departamentos universitarios entre los que se encuentran los Departamentos de Arquitectura,
Ingenieria Eléctrica, Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos, Ingenieria de Disefio y Fabricacion, e Ingenieria
Quimica y Tecnologia del Medio Ambiente. Los bloques centrales contienen varias instalaciones de servicios
generales: Secretaria, Conserjeria, Cafeteria, despachos para asociaciones y profesores asociados, Oficina de
Movilidad, Sala de estudios y Servicio de Informatica y Comunicaciones (SICUZ).

Enlace con la relacidn de aulas y seminarios de la Escuela:

https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/Infraestructuras/20230330 AulasySeminarios EINA.pdf

Enlace de la relacion de laboratorios de los Departamentos que sustentan mayoritariamente la titulacién:

https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor mv/gie/GIE laboratorios dptos equipamiento.pdf

6.2. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Las practicas académicas externas estan definidas como materias optativas, ajustandose a la normativa y procedimientos de la
Universidad de Zaragoza que se encuentran preparadas desde el punto de vista del estudiante del docente y de la entidad.

Actualmente la Escuela de Ingenieria y Arquitectura tiene firmados, para el Grado en Ingenieria Eléctrica, los siguientes convenios
con las empresas y organismos publicos:

AMAZON DATA SERVICES SPAIN SL
ANDA INGENIERIA, SOCIEDAD LIMITADA
AREA DE SERVICIO PARZAN SL

- BAC ENGINEERING CONSULTANCY GROUP SL
BBA1 INTERNATIONAL ENGINEERING SL
CAPITAL ENERGY ENGINEERING, S.L.
CIUDAD DEL MOTOR DE ARAGON.S.A.

- EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S.L.U
EIFFAGE ENERGIA S.L.U.

ELECNOR SERVICIOS Y PROYECTOS,S.A.U.
ELECTROVIDAL 2011 S.L.

- EMONITORING ENGINEERS S.L

ENEL GREEN POWER ESPANA S.L
ESTRATEGIAS DE INGENIERIA Y DESARROLLO, EID, S.L.
FCC AQUALIA, SA

- FOR OPTIMAL RENEWABLE ENERGY SYSTEMS S.L.
FUNDACION CIRCE

GRUPOS ELECTROGENOS EUROPA S.A.
HITACHI ENERGY, S.A

- HUMANSYDE FEELING S.L.

IBERLUZ MONTAJES, S.L.

IBEROLIAS.L.

INGENIERIA APLICADA GEVS, S.L.

- INNOVACION VERDE INVER, SL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON
INTERGIA ENERGIA SOSTENIBLE S.L.
INVALL S.A

LEVITEC SISTEMAS, S.L.

MAGNA AUTOMOTIVE SPAIN SAU
MONTAJES ELECTRICOS GARCIA S.L.
MONTAJES INDUSTRIALES ALVAREZ, S.A.
NORTHWOOD DICEPA, S.L.

RIOS RENOVABLES SLU

S.A. INDUSTRIAS CELULOSA ARAGONESA
SEGULA TECNOLOGIAS ESPANA, S.A.U.
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- SISENER INGENIEROS SL
- SMR AUTOMOTIVE SYSTEMS SPAIN SAU
- SOLITEL PROYECTOS S.L.

- TAIM WESER S.A.

- TRESCAL ESPANA DE METROLOGIA, S.L.
- UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.

En concreto, se sigue la siguiente normativa y procedimiento:

Normativa EINA:

https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/General/normativa/20220323 normativa practicas jde.pdf

Procedimiento:

https://eina.unizar.es/info-profesion

6.3. PREVISION DE DOTACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

No procede.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA MODIFICACION DEL TiTULO

CURSO DE INICIO

2025/2026

ESTUDIOS DE GRADO

IMPLANTACION GRADO

TITULACION QUE SE EXTINGUE

CURSO 1¢

20 32

40

2°

3¢

40

2025/2026 1°

7.2. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.

7.3. ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

No procede.

CODIGO RUCT

TITULO QUE SE EXTINGUE
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8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD
El SIGC de la Universidad de Zaragoza se aplica a la titulacién y a toda su documentacién:

Sistema de Gestién Interna de la Calidad

Asimismo, la Escuela de Ingenieria y Arquitectura posee la Acreditacién Institucional concedida por el Consejo de
Universidades y las certificaciones de la implantacion de su sistema de calidad segin AUDIT concedida por ANECA y
segun el Programa de Certificacidén de Sistemas de Garantia Interna de Calidad de los Centros Universitarios (PACE)
concedida por ACPUA:

https://eina.unizar.es/calidad

8.2. MEDIOS PARA LA INFORMACION PUBLICA

La Universidad de Zaragoza cuenta con una Instruccién técnica sobre la informacién publica de las titulaciones
oficiales en la que se establece la forma en que la Universidad efectta la publicacion y revision de informacion sobre

sus estudios oficiales para los distintos grupos de interés, asi como los responsables y los agentes de los procesos
internos necesarios para que toda la informacién académica esté disponible en la web de estudios (principal
plataforma de publicacién de informacidn de los titulos oficiales).

Por otra parte, la universidad pone a disposicidn de cada estudiante tanto una cuenta de correo personal, como una
cuenta de acceso a la plataforma de Anillo Digital Docente mediante la que puede comunicarse con todo el sistema

administrativo de la entidad y con el equipo docente de cada titulacién.

Por otro lado, la EINA (https://eina.unizar.es/) a través de sus propios medios de informacién publica, facilita al
estudiantado informacidon especifica y puntual de la titulacién como: Horarios, calendario de examenes, plazos de

procesos claves, oferta de actividades culturales etc.
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