Universidad ) ) )
Zaragoza MODFICACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO EN INGENIERIA

ELECTRONICA Y AUTOMATICA

1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONES Y OTROS DATOS BASICOS

DENOMINACION DEL TiTULO

Graduado o Graduada en Ingenieria Electrénica y Automatica por la Universidad de Zaragoza

CONJUNTO* | DESCRIPCION DEL CONVENIO
NO

*Se deberd adjuntar el convenio de colaboracion entre las entidades participantes en el titulo

RAMA Y AMBITO DE CONOCIMIENTO

RAMA DE CONOCIMIENTO
Ingenieria y Arquitectura
AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ingenieria eléctrica, ingenieria electrdnica e ingenieria de la telecomunicacion

MENCIONES

MENCION ECTS

¢Es obligatorio cursar una mencién de las existentes para la obtencion del titulo? SiC]  NO

MENCION DUAL

MENCION DUAL* ECTS
NO

*Se deberdn adjuntar los convenios de colaboracion correspondientes

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS

UNIVERSIDAD RESPONSABLE CcODIGO RUCT
Universidad de Zaragoza 021

LISTADO DE UNIVERSIDADES PARTICIPANTES (en caso de titulos conjuntos)

cODIGO

RUCT UNIVERSIDAD

LISTADO DE CENTROS DE IMPARTICION

CODIGO
CENTRO UNIVERSIDAD
RUCT
50012177 | Escuela de Ingenieria y Arquitectura Universidad de Zaragoza
44004586 | Escuela Universitaria Politécnica de Teruel Universidad de Zaragoza

»
Q
o
o
o
c
kel
[}
©
=
R
£
(S
S
©
[}
o
@
»
=
0
o
=
=
®©
C
S
o
©
o
=
O
©
8
©
o
2
©
O
>
kel
o
L
B
Q
o
o
o)
c
kel
o
©
o
>
S
3]
[}
°
@
»
=
0
o
=
=
c
5}
Q@
e}
©
kel
=
=
o
>
\
©
~
0
N
N
o
-
o
©
o}
©
N
<
IN
~
™
N
N
=}
1o}
o
-
N~
©
>
(2]
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=871930223724289691922578

CENTRO: Escuela de Ingenieriay UNIVERSIDAD: | Universidad de Zaragoza
Arquitectura

NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS 480

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO 120

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO
PRESENCIAL HIiBRIDA VIRTUAL

X
NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS POR MODALIDAD
PRESENCIAL HIiBRIDA VIRTUAL
120

IDIOMAS DE IMPARTICION | Castellano

CENTRO: Escuela Universitaria Politécnica de | UNIVERSIDAD: | Universidad de Zaragoza
Teruel
NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS 120
NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO 30
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TiTULO
PRESENCIAL HiBRIDA VIRTUAL
X X
NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS POR MODALIDAD
PRESENCIAL HiBRIDA VIRTUAL
88 32
IDIOMAS DE IMPARTICION | Castellano

NUMERO DE CREDITOS ECTS Y SU DISTRIBUCION

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
Formacioén basica 60
Obligatorias 138
Optativas 30

Practicas externas

TFG 12

NUMERO TOTAL DE CREDITOS ECTS 240

1.10. JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DEL
TiTULO

La Ingenieria Electrénica y Automatica abarca una amplia gama de conocimientos y habilidades relacionados con la
electrdnica industrial, la automatica y la robdtica. El valor afiadido que aportan estas tecnologias es esencial para la
competitividad y viabilidad del sector empresarial. El grado en Ingenieria Electrénica y Automatica pertenece a la
rama industrial, que forma a los profesionales especializados y de alta cualificacién que nuestro entorno
socioecondmico requiere, cuya actividad se desarrolla en un contexto internacional.

La titulacion habilita para el ejercicio de la profesidon regulada de Ingeniero Técnico Industrial, con competencias
legales especificas y colegio profesional. Ademas, da acceso al master en Ingenieria Industrial, habilitante para la
profesion de Ingeniero Industrial. Ambas profesiones cuentan con una elevada demanda laboral, segin el informe
de 2023 "Andlisis de la insercidn laboral de los titulados universitarios" del proyecto U-Ranking (Fundaciéon BBVA e
Instituto Valenciano de Investigaciones Econdmicas), los titulados de Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica
tienen una elevada tasa de empleo (91,4 %), en ocupaciones altamente cualificadas (86,4 %) y trabajando en su area
de estudio o relacionada (82,1 %). Diversos estudios apuntan a que en los diez proximos afios Espafia necesitara
unos 200.000 ingenieros, de los cuales muchos requieren el perfil de esta titulacion.

El ingeniero formado en electronica y automatica puede trabajar en entornos laborales diversos, como
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automatizacion, robdtica, industria 4.0, sistemas electrénicos industriales para equipos y sistemas, energias
renovables, transporte eléctrico, comunicaciones, domdtica, internet de las cosas o inteligencia artificial. Los
titulados pueden desarrollar su actividad tanto en la empresa como en la administracién y organismos publicos, asi
como en docencia. Del mismo modo, en los Ultimos afios, se han constatado importantes nichos de empleabilidad
para este perfil de ingeniero en dmbitos como la prevencién de riesgos laborales o el sector aeroespacial, que han
tenido un importante auge en la Comunidad Auténoma de Aragdn.

Por otra parte, el grado impulsa la investigacion y el desarrollo en un campo en constante evolucion. Los avances en
electrdnica, automatizacién y robética tienen un impacto significativo en la industria, la energia, la medicina y la
ciencia. Los investigadores en este dmbito contribuyen al desarrollo de nuevas tecnologias y mejora de las
existencias, con gran impacto en la innovacidn y progreso cientifico.

Por ultimo, el profesorado implicado en la titulacién cuenta con una dilatada experiencia docente e investigadora en
estas tecnologias, ademas de muchos contactos internacionales, que han favorecido la movilidad de cientos de
estudiantes. Asimismo, el profesorado del titulo pone al servicio de los estudiantes su experiencia de muchos afios
de colaboracién en 1+D+i en electrénica y automatizacién con un elevado niumero de empresas del entorno.

En resumen, el titulo propuesto es de gran interés, ofrece grandes oportunidades profesionales en una industria en
crecimiento y contribuye al aumento de la productividad. En un mundo donde la tecnologia cobra cada vez mayor
importancia, los resultados de aprendizaje que aporta la titulacién conllevan un incremento del valor profesional de
las personas que se titulan en ella.

1.11. PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TiTULO

En este grado se aborda el disefio y desarrollo de los sistemas electréonicos y de automatizacidn de los productos,
equipos y procesos presentes en la industria. Sus objetivos formativos permiten adquirir las competencias para el
ejercicio profesional de Ingeniero Técnico Industrial, con intensificacién en electrénica industrial, incluidas en el
apartado 3 de la Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero:

e (Capacidad para la redaccién, firma y desarrollo de proyectos en el ambito de la ingenieria industrial que tengan
por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos segun lo establecido en el apartado 5 de esta orden, la
construccién, reforma, reparacién, conservacién, fabricacién, instalacién, montaje o explotacién de: estructuras,
equipos mecanicos, instalaciones energéticas, eléctricas y electrdnicas, instalaciones y plantas industriales y
procesos de fabricacion y automatizacion.

e Capacidad para la direccion, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria descritos en el epigrafe
anterior.

e Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y
teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

e (Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de
comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

e Conocimientos para la realizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios,
informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

e (Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

e Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

e Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

e Capacidad de organizacidn y planificacion en el ambito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones.

e (Capacidad de trabajar en un entorno multilinglie y multidisciplinar.

e Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la profesion de
Ingeniero Técnico Industrial.

1.11.bis OBJETIVOS FORMATIVOS DE LAS MENCIONES/MENCIONES DUALES

No se plantean menciones.

1.12. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS

No se plantean estructuras curriculares especificas en este Grado.
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1.13. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE ESPECIFICAS Y
JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS

No se plantean metodologias de innovacién docente vehiculares a la globalidad del titulo.

1.14. PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN LAS ENSENANZAS

Perfil resumido:

Profesién regulada de Ingeniero Técnico Industrial con la capacidad de realizar tareas en el dmbito de la ingenieria
electrénica y automatica.

Perfil extendido:

La formacion en el grado en Ingenieria Electronica y Automadtica abarca un amplio espectro de actividades

profesionales: ingenieria de proyectos, disefio y desarrollo, produccién, control de calidad y procesos, gestion,

administracion y marketing, ensefianza e |+D+i, tanto en empresas por cuenta ajena o administraciones publicas,
como desde el ejercicio libre de la profesion y como empresario. A continuacion, se enumeran mas detalladamente
los perfiles de egreso:

e El grado en Ingenieria Electrénica y Automatica habilita para el ejercicio de la profesidn regulada de Ingeniero
Técnico Industrial, con tecnologia especifica en electrénica industrial, de acuerdo a la Orden Ministerial
CIN/351/20009.

e El ingeniero que se forma debe ser capaz de prestar el servicio que el tejido socio-laboral demanda, aplicando
sus conocimientos al disefio de sistemas que introduzcan mejoras en los mds variados procesos industriales, en
el desarrollo de nuevos productos, y en el mantenimiento de instalaciones industriales, entre otros.

e Los titulados pueden desarrollar sus actividades tanto en la empresa privada (incluyendo departamentos de
I+D+i o gabinetes de ingenieria), como en la Administracion y Organismos Publicos (incluyendo la docencia).

e Finalmente, este grado proporciona acceso a los masteres universitarios oficiales, como continuacién natural de
estos estudios, en particular, destacan por habilitar para el ejercicio profesional, el master en Ingenieria
Industrial y el master de Profesorado para docencia en ensefianzas medias. También permite acceso directo a
todas aquellas ensefianzas de grado en las que exista oferta de plazas.

1.14.bis HABILITACION PROFESIONAL

El titulo habilita para el ejercicio de la profesién regulada de Ingeniero Técnico Industrial, segin el acuerdo del
Consejo de Ministros publicado en la Resolucién de 15 de enero de 2009, BOE de 29 de enero de 2009, y la Orden
CIN/351/2009, de 9 de febrero, BOE de 20 febrero de 2009.

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Las competencias que los estudiantes deben adquirir en esta titulacion vienen reguladas por la Orden
CIN/351/2009. Algunas de estas competencias hacen referencia tanto a conocimientos como a habilidades, es decir,
tanto a conocer, como a saber hacer. En esos casos, para evitar duplicidades, se han incluido en habilidades.

2.1. CONOCIMIENTOS

CO_01 Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos
y programas informaticos con aplicacion en ingenieria.

CO_02 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion
y gestién de empresas.

CO_03 Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales. Comprender la relacién
entre la microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los materiales.

CO_04 Conocimientos de los fundamentos de la electrénica.
CO_05 Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.
CO_06 Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y mecanismos.

CO_07 Conocimientos basicos de los sistemas de produccion y fabricacion.
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CO_08 Conocimiento aplicado de electrotecnia.

CO_09 Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electrdnica analdgica.

CO_10 Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electrdnica digital y microprocesadores.

CO_11 Conocimiento aplicado de electrénica de potencia.

CO_12 Conocimiento aplicado de instrumentacién electrénica.

CO_13 Conocimiento y capacidad para el modelado y simulacién de sistemas.

CO_14 Conocimientos de regulacién automatica y técnicas de control y su aplicacion a la automatizacién industrial.
CO_15 Conocimientos de principios y aplicaciones de los sistemas robotizados.

CO_16 Conocimiento aplicado de informatica industrial y comunicaciones.

2.2. HABILIDADES

HA_01 Capacidad para la resolucién de los problemas matemadticos que puedan plantearse en la ingenieria. Aptitud
para aplicar los conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria diferencial; cdlculo diferencial e integral;
ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales; métodos numeéricos; algoritmica numérica; estadistica y
optimizacién.

HA_02 Comprension y dominio de los conceptos bdsicos sobre las leyes generales de la mecanica, termodinamica,
campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacion para la resolucidn de problemas propios de la ingenieria

HA_03 Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la quimica general, quimica
orgdnica e inorgdnica y sus aplicaciones en la ingenieria.

HA_04 Capacidad de visidon espacial y conocimiento de las técnicas de representacion gréfica, tanto por métodos
tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por
ordenador.

HA_05 Conocimientos de termodinamica aplicada y transmisidon de calor. Principios basicos y su aplicacion a la
resolucion de problemas de ingenieria.

HA_06 Conocimientos de los principios basicos de la mecanica de fluidos y su aplicacién a la resolucién de problemas
en el campo de la ingenieria. Calculo de tuberias, canales y sistemas de fluidos.

HA_07 Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.
HA_08 Conocimiento y utilizacion de los principios de la resistencia de materiales.

HA_09 Conocimientos basicos y aplicacidn de tecnologias medioambientales y sostenibilidad.
HA_10 Conocimientos aplicados de organizacién de empresas.

HA_11 Conocimientos y capacidades para organizar, desarrollar y gestionar proyectos. Conocer la estructura
organizativa y las funciones de una oficina de proyectos.

HA_12 Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente
en un proyecto en el ambito de las tecnologias especificas de la Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el
que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

HA_ 13 Capacidad para disefiar sistemas electrénicos analdgicos, digitales y de potencia.
HA_14 Capacidad para disefiar sistemas de control y automatizacidn industrial.

HA_15 Capacidad para la redaccion, firma y desarrollo de proyectos en el ambito de la ingenieria industrial que
tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos segun lo establecido en el apartado 5 de la Orden
CIN/351/2009, la construccion, reforma, reparacion, conservacion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion
de: estructuras, equipos mecanicos, instalaciones energéticas, eléctricas y electrdnicas, instalaciones y plantas
industriales y procesos de fabricacién y automatizacién.
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HA_16 Capacidad para la direccion, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria descritos en el epigrafe
anterior.

HA_17 Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y
teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

HA_ 18 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de
comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

HA_19 Conocimientos para la realizaciéon de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios,
informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

HA 20 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

HA_21 Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

HA_ 22 Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

HA_ 23 Capacidad de organizacion y planificacién en el ambito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones.
HA_24 Capacidad de trabajar en un entorno multilinglie y multidisciplinar.

HA_25 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacién necesaria en el ejercicio de la profesion de
Ingeniero Técnico Industrial.

2.3. COMPETENCIAS

Las seis competencias siguientes corresponden al proyecto denominado Sello 1+5 Unizar:

CP_01 Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que
ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en el
marco global que la defina en cada momento.

CP_02 Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comdn sumando
los diferentes talentos.

CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez
sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04 Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar y
participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_05 Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e
integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION DE ESTUDIANTES

Perfil de ingreso recomendado

El estudiante que desee acceder a la titulacién deberia tener una formacion previa de matematicas y fisica. Ademas,
son recomendables conocimientos de quimica y dibujo técnico. Otras caracteristicas deseables en un estudiante
para afrontar con ciertas garantias de éxito la titulacién son: capacidad de analisis y resolucién de problemas,
interés por los avances tecnolégicos y la investigacion, motivacion y persistencia, creatividad e iniciativa,
organizacion personal del trabajo, manejo del inglés como herramienta de trabajo y habilidad con el manejo de la
instrumentacién.

ACCESO Y ADMISION

Requisitos de acceso y admision a Grados de la Universidad de Zaragoza.
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Acceso

Los requisitos de acceso a estudios oficiales de Grado en la Universidad de Zaragoza son los que vienen recogidos en
el articulo 3 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los
procedimientos de admisidén a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado [BOE de 7 de junio de 2014], asi
como en el Real Decreto-Ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacién del calendario de
implantacion de la Ley Orgénica 8/2013, para la mejora de la calidad educativa [BOE de 10 de diciembre], en el que
se ha establecido que para acceder a estudios oficiales de grado desde los estudios de Bachillerato del sistema
educativo espafiol sera requisito superar la Evaluacidon Final de Bachillerato para el Acceso a la Universidad.

Admision
El Real Decreto 412/2014, ademas de fijar los requisitos de acceso a los estudios oficiales de grado, marca los
principios generales para la admision y las formas de admision, siendo competencia de las universidades la

determinacién de los criterios de valoracion a aplicar, asi como el orden de prelacién de plazas y la reserva de
plazas.

Por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de 3 de abril de 2017, se aprobd la normativa
sobre criterios de valoracion orden de prelacion en la adjudicacién de plazas y procedimientos de admision a
estudios oficiales de grado (Normativa sobre criterios de valoracion, orden de prelacién en la adjudicacién de plazas
y procedimientos de admisidn)

3.2. CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

CRITERIOS GENERALES

El reconocimiento y transferencia de créditos académicos de los titulos universitarios oficiales se rige por lo
dispuesto en el art. 10 del R.D. 822/2021 de 28 de septiembre.

En la Universidad de Zaragoza el reconocimiento y transferencia de créditos se realizard de acuerdo con lo
establecido en su Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos, y segun los procedimientos y plazos
especificados en la Informacién académica de reconocimiento y transferencia de créditos.

CRITERIOS ESPECIFICOS

Reconocimiento de Créditos cursados en Centros de Formacion Profesional de Grado Superior
MiNIMO MAXIMO
0 30

Reconocimiento de Créditos cursados en Titulos Propios

MiNIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MiNIMO MAXIMO
0 0

Para Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias, en caso de que se reconozcan
créditos:

El reconocimiento de créditos por este concepto viene determinado en las “Adendas entre la Comunidad
Auténoma de Aragdn y la Universidad de Zaragoza” al convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de
Aragén, la Universidad de Zaragoza y la Universidad de San Jorge para el desarrollo de actuaciones conjuntas
dirigidas al analisis e identificacion de correspondencias para el reconocimiento de créditos de ensefianzas de
formacién profesional, artisticas, deportivas y los estudios universitarios de 18 de junio de 2021.
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https://zaguan.unizar.es/record/71079/files/Reglamento%20reconocimiento%20y%20transferencia%20de%20creditos.pdf
https://academico.unizar.es/grado-y-master/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos/reconocimiento-y-transferencia-creditos
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/convenio_rec_creditos.pdf
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/convenio_rec_creditos.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=871930223724289691922578

3.3. PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES
PROPIOS Y DE ACOGIDA

PROCEDIMIENTOS

El procedimiento para organizar la movilidad en la Universidad de Zaragoza se establece en la siguiente normativa:
Movilidad nacional e internacional.

MOVILIDAD ESPECIFICA

Se posibilita la participacion en la movilidad especifica para el Grado en Ingenieria Electronica y Automatica,
canalizado por el procedimiento organizado por la Escuela de Ingenieria y Arquitectura y por la Escuela Universitaria
Politécnica de Teruel a través de convenios con las Universidades que se recogen en los siguientes enlaces y que son
susceptibles de revisién cada curso académico.

e Convenios especificos Erasmus+ para el Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica en el curso 24-25:
EINA:
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor mv/giea/2024 25 Convenios UZ Programa Erasmus%2B.
pdf
EUPT: https://eupt.unizar.es/erasmus

e Los estudiantes del Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica pueden participar en todos los convenios de
ambito general establecidos para el curso 23-24 entre Universidades de Norteamérica, Asia y Oceania y la
Universidad de Zaragoza, asi como aquellos especificos para la EINA y la EUPT. La aceptacion de los estudiantes
por parte de la universidad de destino esta supeditada a su perfil académico:
EINA:
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor mv/giea/2023 24 Convenios UZ Programa NAO.pdf
EUPT: https://eupt.unizar.es/asia-norteamerica-oceania

e Convenios especificos del programa Iberoamérica en Ingenieria Electrénica y Automatica:
EINA: Para el curso 23-24 (marcado en color en paginas 1 y 2),
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor mv/giea/2023 24 Convenios UZ Programa lberoam%C3
%A9rica.pdf
EUPT: https://eupt.unizar.es/iberoamerica

e Convenios especificos del programa SICUE en Ingenieria Electrénica y Automatica:
EINA: Para el curso 24-25 (marcado en color en paginas 6, 7 y 8),
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor mv/giea/2023 24 Convenios UZ Programa lberoam%C3

%A9rica.pdf
EUPT: https://eupt.unizar.es/sicue

Las materias que se imparten en tercer y cuarto curso son susceptibles de ser cursadas en movilidad, siempre que se
cumplan los requisitos correspondientes del Reglamento de Movilidad de Estudiantes de la Universidad de Zaragoza
(para EUPT) y, también, de la Normativa de la EINA para la Participacién en los programas de movilidad
internacional.

e Reglamento de Movilidad de Estudiantes de la Universidad de Zaragoza:
https://internacional.unizar.es/reglamento-sobre-movilidad-internacional-de-estudiantes
e Normativa de la EINA: https://eina.unizar.es/internacional-eina

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

El plan de estudios se ha disefiado dentro del marco general legislativo constituido por el Real Decreto 822/2021, de
28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, asi como por la Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de
Ingeniero Técnico Industrial.

La estructura de mddulos de la titulacién consta de 240 créditos ECTS que ha de cursar cada estudiante y que se
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http://academico.unizar.es/movilidad-0
https://eina.unizar.es/internacional-eina
https://eupt.unizar.es/relaciones-internacionales-eupt
https://eupt.unizar.es/relaciones-internacionales-eupt
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor_mv/giea/2024_25_Convenios_UZ_Programa_Erasmus%2B.pdf
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor_mv/giea/2024_25_Convenios_UZ_Programa_Erasmus%2B.pdf
https://eupt.unizar.es/erasmus
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor_mv/giea/2023_24_Convenios_UZ_Programa_NAO.pdf
https://eupt.unizar.es/asia-norteamerica-oceania
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor_mv/giea/2023_24_Convenios_UZ_Programa_Iberoam%C3%A9rica.pdf
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor_mv/giea/2023_24_Convenios_UZ_Programa_Iberoam%C3%A9rica.pdf
https://eupt.unizar.es/iberoamerica
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor_mv/giea/2023_24_Convenios_UZ_Programa_Iberoam%C3%A9rica.pdf
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor_mv/giea/2023_24_Convenios_UZ_Programa_Iberoam%C3%A9rica.pdf
https://eupt.unizar.es/sicue
https://internacional.unizar.es/reglamento-sobre-movilidad-internacional-de-estudiantes
https://eina.unizar.es/internacional-eina
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=871930223724289691922578

reparten de la siguiente manera:

e 60 créditos ECTS de formacién basica, impartidos en los dos primeros cursos.

e 72 créditos ECTS obligatorios de formacién comun a la rama industrial.

* 66 créditos ECTS obligatorios de tecnologia especifica en electrdnica industrial.

e 30 créditos ECTS de caracter optativo, entre los cuales se ofertan 6 ECTS de practicas externas.
¢ Trabajo Fin de Grado de 12 créditos ECTS de caracter obligatorio.

De cara a la implantacion del titulo, se desarrollara un documento adicional (Proyecto Formativo de Titulacidn) en el
que se detalle la planificaciéon por asignaturas para cada curso académico, asi como el listado de asignaturas
optativas ofertadas.

La titulacidn se impartira en castellano.

4.1.a. RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios

Médulo Materia Tipologia Cr: g.li_tsos

Matematicas Basico 18

Estadistica Basico 6

Fisica Bésico 12

Formacién basica Informatica Bésico 6
Quimica Bésico 6

Expresién gréfica Basico 6

Empresa Basico 6

TOTAL MODULO DE FORMACION BASICA 60

Ingenieria térmica Obligatorio 6

Fluidos Obligatorio 6

Materiales Obligatorio 6

Electrotecnia Obligatorio 6

Electronica Obligatorio 6

Automatica Obligatorio 6

Comun a la rama industrial

Mecanismos y maquinas Obligatorio 6

Estructuras Obligatorio 6

Fabricacion Obligatorio 6

Medio ambiente Obligatorio 6

Oficina de proyectos Obligatorio 6

Organizacion de empresas Obligatorio 6

TOTAL MODULO COMUN A LA RAMA INDUSTRIAL 72

Electrotecnia Obligatorio 6

;I;.'e;::tlr(i)aglia especifica en electrénica Electrénica Obligatorio 30
Automatica Obligatorio 30
TOTAL MODULO TECNOLOGIA ESPECIFICA EN ELECTRONICA INDUSTRIAL 66
Sistemas electrénicos Optativo 30
Formacion optativa (EINA) Automatizacion y robdtica Optativo 30
Procesado de sefial Optativo 6
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=871930223724289691922578

Instalaciones eléctricas Optativo 6
Précticas externas Optativo 6
Interdisciplinar Optativo 6
TOTAL MODULO FORMACION OPTATIVA (EINA) 84
Sistemas electrénicos Optativo 18
Automatizacion y robética Optativo 12
Procesado de sefial Optativo 12
Instalaciones eléctricas Optativo 6
Formacién optativa (EUPT) Aeroespacial Optativo 12
Inglés técnico Optativo 6
Riesgos laborales Optativo 6
Practicas externas Optativo 6
Interdisciplinar Optativo 6
TOTAL MODULO FORMACION OPTATIVA (EUPT) 84
Trabajo fin de grado Trabajo fin de grado TFG 12
TOTAL MODULO TRABAJO FIN DE GRADO 12
TOTAL 294

* Nota aclaratoria: Los créditos ECTS del mddulo de Formacidn Optativa hacen referencia a la oferta del centro, y no
a los créditos que debe cursar el estudiante, que por otro lado aparecen en la Tabla 4b.

Tabla 4b. Planificaciéon temporal

El nimero de créditos corresponden a los que debe superar el estudiantado, no al ofertado.
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3 5 Automatica (Tecn. Espec. Elect. Ind.) 0} 6 3 6 Fabricacion (0] 6
3 5 Estructuras (0] 6
TOTAL CURSO 3 60
4 7 Medio ambiente 0] 6 4 8 Organizacion de empresas (0] 6
4 7 Oficina de proyectos (0] 6 4 8 Formacidn optativa Op 12
4 7 Formacién optativa Op 18 4 8 Trabajo fin de grado (0] 12
TOTAL CURSO 4 60

Tabla 4c. Estructura de las menciones

4.1.b. PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 8 de febrero de 2023 por el que se aprueban las materias de
formacion bdsica para cada dmbito de conocimiento

Tabla 4d

Materias basicas y obligatorias en ambos centros (EINA y EUPT):

Materia 1 | Matematicas N2 ECTS: 18
Tipologia Bdsico. Ambito: 22 Ingenieria eléctrica, ingenieria electronica e ingenieria de la telecomunicacion
Organizacion temporal Semestre 1: 12 ECTS. Semestre 2: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_01 Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en la
ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: dlgebra lineal; geometria; geometria
diferencial; cdlculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales;
métodos numéricos; algoritmica numérica; estadistica y optimizacion.

HA_17 Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_18 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

CP_01 Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

Resultados de aprendizaje CP_02 Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04 Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05 Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Numeros reales y complejos. Calculo diferencial e integral de una y varias variables. Series numéricas y funcionales. Resolucién numérica de
ecuaciones no lineales, interpolacion e integracién numérica.

Matrices y sistemas de ecuaciones lineales. Espacios vectoriales. Aplicaciones lineales. Diagonalizacidn. Espacios euclideos. Geometria
diferencial. Métodos iterativos basicos.

Ecuaciones diferenciales ordinarias y en derivadas parciales. Sistemas diferenciales. Transformada de Laplace. Métodos de Runge-Kutta y en
diferencias finitas.

Materia 2 Estadistica N2 ECTS: 6
Tipologia Bdsico. Ambito: 22 Ingenieria eléctrica, ingenieria electronica e ingenieria de la telecomunicacion
Organizacion temporal Semestre 4: 6 ECTS.

Modalidad Presencial
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https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/materias_form_basica.pdf
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/materias_form_basica.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=871930223724289691922578

Resultados de aprendizaje

HA_01 Capacidad para la resolucién de los problemas matematicos que puedan plantearse en la
ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: dlgebra lineal; geometria; geometria
diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales;
métodos numéricos; algoritmica numérica; estadistica y optimizacion.

HA_17 Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_18 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

CP_01 Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02 Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04 Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05 Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Andlisis exploratorio de datos. Distribuciones de probabilidad. Muestreo, estimacion y contraste de hipdtesis. Introduccion a la

optimizacién.

Materia 3 Fisica

N2 ECTS: 12

Tipologia

Bdsico. Ambito: 22 Ingenieria eléctrica, ingenieria electronica e ingenieria de la telecomunicacion

Organizacion temporal

Semestre 1: 6 ECTS. Semestre 2: 6 ECTS.

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_02 Comprensién y dominio de los conceptos bdsicos sobre las leyes generales de la
mecanica, termodindamica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacién para la
resolucion de problemas propios de la ingenieria.

HA_17 Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_18 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

CP_01 Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02 Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04 Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05 Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Mecdnica de la particula y del sélido. Mecdnica de fluidos. Termodinamica.

Campos electromagnéticos. Ondas.
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Materia 4 Informatica

N2 ECTS: 6

Tipologia

Bdsico. Ambito: 22 Ingenieria eléctrica, ingenieria electronica e ingenieria de la telecomunicacion

Organizacion temporal

Semestre 1: 6 ECTS.

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

CO_01 Conocimientos basicos sobre el uso y programacién de los ordenadores, sistemas
operativos, bases de datos y programas informaticos con aplicacidn en ingenieria.

HA_17 Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_18 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

CP_01 Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02 Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04 Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05 Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Conceptos bdsicos de informdtica. Programacion. Estructuras Datos. Excepciones y ficheros.

Materia 5 Quimica

N2 ECTS: 6

Tipologia

Bdsico. Ambito: 22 Ingenieria eléctrica, ingenieria electronica e ingenieria de la telecomunicacion

Organizacion temporal

Semestre 1: 6 ECTS.

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_03 Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la
quimica general, quimica orgdnica e inorgdnica y sus aplicaciones en la ingenieria.

HA_17 Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_18 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

CP_01 Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02 Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04 Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05 Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Conceptos de quimica. Estequiometria. Balances de Materia. Termodinamica quimica. Cinética quimica. Equilibrio quimico. Electroquimica.

Quimica organica e inorganica.
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Materia 6 Expresién gréfica N2 ECTS: 6

Tipologia Bdsico. Ambito: 22 Ingenieria eléctrica, ingenieria electronica e ingenieria de la telecomunicacion
Organizacion temporal Semestre 2: 6 ECTS.
Modalidad Presencial

HA_04 Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion grafica,
tanto por métodos tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante
las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

HA_17 Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

HA_18 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

CP_01 Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

. CP_02 Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
Resultados de aprendizaje , .
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04 Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05 Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Técnicas de desarrollo de visidn espacial. Geometria métrica y descriptiva. Sistemas de representacidn grafica. Aplicaciones de disefio
asistido por ordenador.

Materia 7 Empresa N2 ECTS: 6
Tipologia Bdsico. Ambito: 22 Ingenieria eléctrica, ingenieria electronica e ingenieria de la telecomunicacion
Organizacion temporal Semestre 2: 6 ECTS

Modalidad Presencial

CO_02 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la
empresa. Organizacion y gestién de empresas.

HA_17 Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_18 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

CP_01 Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02 Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
Resultados de aprendizaje meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04 Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05 Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Economia y empresa. La empresa y el entorno. La informacién contable y financiera. Areas funcionales de la empresa. Evaluacién econémica
de proyectos. El proceso de toma de decisiones.
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Materia 8 Ingenieria térmica N2 ECTS: 6

Tipologia Obligatorio
Organizacion temporal Semestre 4: 6 ECTS.
Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_05 Conocimientos de termodindmica aplicada y transmision de calor. Principios bdsicos y su
aplicacion a la resolucion de problemas de ingenieria.

HA_17 Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_18 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

CP_01 Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02 Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04 Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05 Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Termodinamica Técnica. Propiedades de las sustancias puras. Ecuaciones de estado. Primer y Segundo Principios de la Termodinamica.

Ciclos de potencia y refrigeracién. Fundamentos de transferencia de calor.

Materia 9 Fluidos N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio

Organizacion temporal Semestre 5: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_06 Conocimientos de los principios basicos de la mecanica de fluidos y su aplicacién a la
resolucion de problemas en el campo de la ingenieria. Calculo de tuberias, canales y sistemas de
fluidos.

HA_17 Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_18 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

CP_01 Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02 Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04 Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05 Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Conceptos bdsicos de mecdnica de fluidos. Ecuaciones fundamentales. Flujos candnicos. Andlisis dimensional y semejanza. Flujos en

conductos y canales. Aerodinamica.
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Materia 10 Materiales N2 ECTS: 6

Tipologia Obligatorio

Organizacion temporal Semestre 3: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

CO_03 Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales.
Comprender la relacion entre la microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los
materiales.

HA_17 Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

HA_18 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

CP_01 Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

. CP_02 Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
Resultados de aprendizaje , .
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04 Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05 Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Estructura cristalina y microestructura de un material. Propiedades mecanicas, térmicas, eléctricas, magnéticas y Opticas. Metales,
ceramicas, polimeros y materiales compuestos.

Materia 11 Electrotecnia N2 ECTS: | 12
Tipologia Obligatorio

Organizacion temporal Semestre 2: 6 ECTS. Semestre 3: 6 ECTS. (Distribucion en médulos segtn tabla 4b)
Modalidad Presencial

HA_07 Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.
CO_08 Conocimiento aplicado de electrotecnia.

HA_17 Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_18 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

CP_01 Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02 Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
Resultados de aprendizaje meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04 Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05 Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Elementos de circuito. Métodos de andlisis de circuitos. Teoremas fundamentales. Régimen estacionario sinusoidal.
Sistemas trifasicos. Mdquinas eléctricas.
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Materia 12

Electrénica

Ne ECTS: | 36

Tipologia

Obligatorio

Organizacion temporal

Semestre 3: 6 ECTS. Semestre 4: 12 ECTS. Semestre 5: 12 ECTS. Semestre 6: 6 ECTS. (Distribucion
en mddulos segun tabla 4b)

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

CO_04 Conocimientos de los fundamentos de la electrénica.

CO_09 Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electrénica analdgica.

CO_10 Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electrénica digital y
microprocesadores.

CO_11 Conocimiento aplicado de electrénica de potencia.

CO_12 Conocimiento aplicado de instrumentacién electrénica.

HA_13 Capacidad para disefiar sistemas electrénicos analdgicos, digitales y de potencia.

HA_17 Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_18 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

CP_01 Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02 Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04 Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05 Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Dispositivos semiconductores. Diodos y transistores. Circuitos electrénicos y aplicaciones.

Circuitos analdgicos. Amplificacidn y realimentaciéon. Amplificador operacional y etapas. Reguladores lineales de tension.

Circuitos digitales combinacionales y secuenciales. Tecnologias de los circuitos digitales. Lenguajes de descripcion de hardware.

Circuitos con microcontroladores. Conexion con dispositivos electrénicos y aplicaciones.

Etapas electrénicas de potencia y aplicaciones. Dispositivos de potencia, circuitos de control y proteccién.
Circuitos de adquisicion y conversién AD y DA. Sensores y circuitos de instrumentacion. Filtros basicos.

Materia 13

Automatica

Ne ECTS: | 36

Tipologia

Obligatorio

Organizacion temporal

Semestre 3: 6 ECTS. Semestre 4: 6 ECTS. Semestre 5: 6 ECTS. Semestre 6: 18 ECTS. (Distribucion en
mddulos segtin tabla 4b)

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

CO_05 Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.

CO_13 Conocimiento y capacidad para el modelado y simulacién de sistemas.

CO_14 Conocimientos de regulacion automatica y técnicas de control y su aplicacién a la
automatizacién industrial.

CO_15 Conocimientos de principios y aplicaciones de los sistemas robotizados.

CO_16 Conocimiento aplicado de informdtica industrial y comunicaciones.

HA_14 Capacidad para disefiar sistemas de control y automatizacion industrial.

HA_17 Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_18 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

CP_01 Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02 Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.
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CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04 Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05 Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Modelado, andlisis y simulacion de sistemas continuos basados en descripcion externa. Modelado y simulacion de sistemas de eventos
discretos.

Control de sistemas continuos basados en descripcidn externa. Control de sistemas de eventos discretos.

Modelado, anadlisis y control de sistemas basados en descripcidon interna. Sistemas muestreados y control por computador.
Implementacion programada de controladores sobre sistemas empotrados.

Disefio, desarrollo, y explotacién de sistemas robéticos en procesos de manufactura.

Tecnologias de automatizacion industrial basadas en PLC.

Materia 14 Mecanismos y maquinas N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio

Organizacion temporal Semestre 3: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

CO_06 Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y mecanismos.

HA_17 Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

HA_18 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

CP_01 Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02 Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una

L meta comun sumando los diferentes talentos.

Resultados de aprendizaje . . . .
CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04 Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05 Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Cinematica de la particula y del sélido rigido. Geometria de masas. Estética. Dindmica de la particula y del sélido rigido.

Materia 15 Estructuras N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio

Organizacion temporal Semestre 5: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_08 Conocimiento y utilizacion de los principios de la resistencia de materiales.

HA_17 Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_18 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
Resultados de aprendizaje campo de la Ingenieria Industrial.

CP_01 Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02 Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.
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CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04 Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05 Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Conceptos bdsicos de elasticidad y resistencia de materiales. Barras sometidas a esfuerzos de traccién-compresion, flexién y cortante,

torsion.

Materia 16 Fabricacion N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio

Organizacion temporal Semestre 6: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

CO_07 Conocimientos basicos de los sistemas de produccién y fabricacién.

HA_17 Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_18 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

CP_01 Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02 Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04 Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05 Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Procesos y tecnologias de fabricacion. Sistemas de produccidn. Gestién de la calidad.

Materia 17 Medio ambiente N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio

Organizacion temporal Semestre 7: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_09 Conocimientos basicos y aplicacidn de tecnologias medioambientales y sostenibilidad.
HA_17 Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_18 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_20 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

HA_21 Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones
técnicas.

HA_25 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

CP_01 Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02 Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.
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CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04 Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05 Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Problematica ambiental actual. La contaminacidn y el tratamiento de las aguas, de las emisiones atmosféricas y la gestion de los residuos.
Herramientas integradas de gestion ambiental y la legislacidn vigente.

Materia 18 Organizacion de empresas N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio

Organizacion temporal Semestre 8: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_10 Conocimientos aplicados de organizacidon de empresas.

HA_17 Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_18 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_19 Conocimientos para la realizacién de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos anélogos.

HA_22 Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

HA_23 Capacidad de organizacion y planificacién en el ambito de la empresa, y otras
instituciones y organizaciones.

CP_01 Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
Resultados de aprendizaje la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02 Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04 Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05 Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Proceso de direccidn estratégica. Métodos, técnicas estratégicas y operativas para la toma de decisiones sobre localizacion, procesos
productivos, métodos de trabajo, planificacién y programacién de la produccion, logistica y calidad.

Materia 19 Oficina de proyectos N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio

Organizacion temporal Semestre 7: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_11 Conocimientos y capacidades para organizar, desarrollar y gestionar proyectos. Conocer
la estructura organizativa y las funciones de una oficina de proyectos.

HA_15 Capacidad para la redaccidn, firma y desarrollo de proyectos en el ambito de la ingenieria
industrial que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos segun lo
Resultados de aprendizaje establecido en el apartado 5 de la Orden CIN/351/2009, la construccién, reforma, reparacion,
conservacion, fabricacidn, instalacion, montaje o explotacién de: estructuras, equipos
mecanicos, instalaciones energéticas, eléctricas y electrdnicas, instalaciones y plantas
industriales y procesos de fabricacién y automatizacion.

HA_16 Capacidad para la direccién, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria
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descritos en el epigrafe anterior.

HA_17 Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_18 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_20 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

HA_24 Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

HA_25 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacidon necesaria en el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

CP_01 Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02 Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04 Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05 Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

proyectos. Oficina de Proyectos.

Definicion del proyecto. Metodologia y morfologia del proyecto industrial. Gestion de proyectos. Normativa aplicable a la realizacion de

Materias del Médulo Formacidn Optativa en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, EINA:

Materia 20 | Sistemas electrénicos N2 ECTS: 30
Tipologia Optativo

Organizacion temporal Semestre 7 y/o semestre 8: 30 ECTS.

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

CO_09 Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electrénica analdgica.

CO_10 Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electrénica digital y
microprocesadores.

CO_11 Conocimiento aplicado de electrénica de potencia.

CO_12 Conocimiento aplicado de instrumentacién electrénica.

HA_13 Capacidad para disefiar sistemas electrénicos analdgicos, digitales y de potencia.

HA_17 Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_18 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

CP_01 Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02 Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04 Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05 Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.
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Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Contenidos sobre electrénica que complementan los incluidos en la materia obligatoria, a ofertar en asignaturas de 6 ECTS cada una de
ellas, cuyos contenidos, entre otros, sean los que siguen: Disefio de prototipos electrénicos. Disefio digital con dispositivos légicos
programables, disefio microelectrénico. Sistemas de alimentacion. Sistemas electrénicos para aplicaciones industriales, de comunicaciones
y biomédicas.

Materia 21 Automatizacion y robdtica N2 ECTS: 30
Tipologia Optativo

Organizacion temporal Semestre 7 y/o semestre 8: 30 ECTS.

Modalidad Presencial

CO_13 Conocimiento y capacidad para el modelado y simulacidn de sistemas.

CO_14 Conocimientos de regulacion automatica y técnicas de control y su aplicacién a la
automatizacién industrial.

CO_15 Conocimientos de principios y aplicaciones de los sistemas robotizados.

CO_16 Conocimiento aplicado de informdtica industrial y comunicaciones.

HA_14 Capacidad para disefiar sistemas de control y automatizacion industrial.

HA_17 Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_18 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

CP_01 Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
Resultados de aprendizaje la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02 Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04 Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05 Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Contenidos sobre automdtica que complementan los incluidos en la materia obligatoria, a ofertar en asignaturas de 6 ECTS cada una de
ellas, cuyos contenidos, entre otros, sean los que siguen: Simulacién de sistemas dindmicos. Sistemas de tiempo real. Robdtica de servicio.
Vision por computador. Control avanzado.

Materia 22 Instalaciones eléctricas N2 ECTS: 6
Tipologia Optativo

Organizacion temporal Semestre 7 o semestre 8: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_07 Conocimiento y utilizacién de los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.

CO_08 Conocimiento aplicado de electrotecnia.

HA_17 Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de

nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

HA_18 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,

razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el

campo de la Ingenieria Industrial.

L HA_20 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado

Resultados de aprendizaje .
cumplimiento.

HA_25 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacidon necesaria en el

ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

CP_01 Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la

que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de

la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02 Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una

meta comun sumando los diferentes talentos.
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CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04 Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05 Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Calculo y disefio de instalaciones eléctricas en baja y media tensidn, utilizando su normativa y legislacién especifica.

Materia 23

Procesado de sefial N2 ECTS: 6

Tipologia

Optativo

Organizacion temporal

Semestre 7 o semestre 8: 6 ECTS.

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

CO_13 Conocimiento y capacidad para el modelado y simulacién de sistemas.

HA_17 Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_18 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

CP_01 Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02 Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04 Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05 Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Andlisis de sefiales digitales en el dominio temporal y frecuencial. Filtrado de sefiales digitales. Aplicaciones de procesado de sefial.

Materia 24 Practicas externas N2 ECTS: 6
Tipologia Optativas

Organizacion temporal Semestre 7 y/o semestre 8: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_18 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

CP_01 Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02 Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04 Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05 Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
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estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas durante su formacién en la titulaciéon, mediante el desarrollo de un trabajo externo al
entorno educativo. Desarrollar tareas profesionales en el ambito de la titulacién y en un entorno tutelado.

Materia 25 Interdisciplinar N2 ECTS: 6
Tipologia Optativas

Organizacion temporal Semestre 7 y/o semestre 8: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
Resultados de aprendizaje estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Las asignaturas que configuran la materia interdisciplinar permiten flexibilizar el curriculo académico, asi como profundizar en el perfil
transversal a las titulaciones de la Universidad de Zaragoza y, aprovechando las sinergias de la pertenencia a un centro en el que se
imparten varios grados de la rama de Ingenieria y Arquitectura, también en el perfil tecnoldgico. Sera posible elegir entre asignaturas de
otros grados que puedan aportar un cierto valor afiadido a los conocimientos adquiridos (por ejemplo, de empresa, informatica o
tecnologias asociadas a otras ramas de la ingenieria), asi como asignaturas de cardcter transversal.

Materias del Mdédulo Formacion Optativa en la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel, EUPT:

Materia 26 | Sistemas electrénicos | N2 ECTS: 18
Tipologia Optativo

Organizacion temporal Semestre 7 y/o semestre 8: 18 ECTS.

Modalidad Presencial y virtual

CO_09 Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electrénica analdgica.

CO_10 Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electrénica digital y
microprocesadores.

CO_11 Conocimiento aplicado de electrénica de potencia.

CO_12 Conocimiento aplicado de instrumentacién electrénica.

HA_13 Capacidad para disefiar sistemas electrénicos analdgicos, digitales y de potencia.

HA_17 Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_18 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

CP_01 Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
Resultados de aprendizaje la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02 Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04 Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05 Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.
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Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Contenidos sobre electrénica que complementan los incluidos en la materia obligatoria, a ofertar en asignaturas de 6 ECTS cada una de
ellas, cuyos contenidos, entre otros, sean los que siguen: disefio de circuitos impresos y prototipos electrénicos, sistemas electrénicos
digitales, sistemas electrénicos aplicados, innovacion en el disefio de sistemas electrénicos.

Materia 27 Automatizacién y robética N2 ECTS: 12
Tipologia Optativo

Organizacion temporal Semestre 7 y/o semestre 8: 12 ECTS.

Modalidad Presencial y virtual

CO_13 Conocimiento y capacidad para el modelado y simulacién de sistemas.

CO_14 Conocimientos de regulacion automatica y técnicas de control y su aplicacién a la
automatizacién industrial.

CO_15 Conocimientos de principios y aplicaciones de los sistemas robotizados.

CO_16 Conocimiento aplicado de informdtica industrial y comunicaciones.

HA_14 Capacidad para disefiar sistemas de control y automatizacién industrial.

HA_17 Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_18 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

CP_01 Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
Resultados de aprendizaje la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02 Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04 Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05 Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Contenidos sobre automdtica que complementan los incluidos en la materia obligatoria, a ofertar en asignaturas de 6 ECTS cada una de
ellas, cuyos contenidos, entre otros, sean los que siguen: simulacién de sistemas dinamicos, sistemas de tiempo real, robética de servicio o
control avanzado.

Materia 28 Instalaciones eléctricas N2 ECTS: 6
Tipologia Optativo

Organizacion temporal Semestre 7 o semestre 8: 6 ECTS.

Modalidad Presencial y virtual

HA_07 Conocimiento y utilizacién de los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.

CO_08 Conocimiento aplicado de electrotecnia.

HA_17 Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de

nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

HA_18 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,

razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el

campo de la Ingenieria Industrial.

HA_20 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado

L cumplimiento.

Resultados de aprendizaje L L, . . s .
HA_25 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el

ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

CP_01 Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la

que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de

la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02 Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una

meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de

deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.
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CP_04 Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05 Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Calculo y disefio de instalaciones eléctricas en baja y media tensidn, utilizando su normativa y legislacién especifica.

Materia 29

Procesado de sefial N2 ECTS: 12

Tipologia

Optativo

Organizacion temporal

Semestre 7 y/o semestre 8: 12 ECTS.

Modalidad

Presencial y virtual

Resultados de aprendizaje

CO_13 Conocimiento y capacidad para el modelado y simulacién de sistemas.

HA_17 Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_18 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

CP_01 Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02 Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04 Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05 Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Analisis de sefiales digitales en el dominio temporal y frecuencial. Filtrado de sefiales digitales. Aplicaciones de procesado de sefial.

Procesado y analisis de imagen digital. Reconocimiento y clasificacidon de patrones en imagenes. Redes neuronales.

Materia 30

N2 ECTS: 12

Tipologia

Optativo

Organizacion temporal

Semestre 7 y/o semestre 8: 12 ECTS.

Modalidad

Presencial y virtual

Resultados de aprendizaje

CO_16 Conocimiento aplicado de informatica industrial y comunicaciones.

HA_02 Comprensién y dominio de los conceptos bdsicos sobre las leyes generales de la
mecanica, termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacién para la
resolucion de problemas propios de la ingenieria

HA_06 Conocimientos de los principios basicos de la mecanica de fluidos y su aplicacién a la
resolucion de problemas en el campo de la ingenieria. Calculo de tuberias, canales y sistemas de
fluidos.

HA_17 Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_18 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

CP_01 Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02 Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
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meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04 Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05 Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Avidnica, aerodinamica y mecanica del vuelo. Vehiculos aeroespaciales.

Sistemas de comunicaciones. Navegacion aérea.

Materia 31

Inglés técnico N2 ECTS: 6

Tipologia

Optativo

Organizacion temporal

Semestre 7 o semestre 8: 6 ECTS.

Modalidad

Presencial y virtual

Resultados de aprendizaje

HA_17 Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

HA_18 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

CP_01 Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02 Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04 Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05 Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Terminologia y funciones especificas del dmbito técnico en lengua inglesa. Redaccion y comprensidon de documentos técnicos. Comunicacion

oral en el contexto profesional de la ingenieria.

Materia 32

Riesgos laborales N2 ECTS: 6

Tipologia

Optativo

Organizacion temporal

Semestre 7 o semestre 8: 6 ECTS.

Modalidad

Presencial y virtual

Resultados de aprendizaje

HA_17 Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_18 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

CP_01 Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02 Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04 Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
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personal.

CP_05 Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Evaluacién de riesgos laborales en la ingenieria. Plan de prevencién. Normativa. Apartado de seguridad en los proyectos de ingenieria.

Materia 33

Practicas externas N2 ECTS:

6

Tipologia

Optativo

Organizacion temporal

Semestre 7 y/o semestre 8: 6 ECTS.

Modalidad

Presencial y virtual

Resultados de aprendizaje

campo de la Ingenieria Industrial.

la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

meta comun sumando los diferentes talentos.

deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

personal.

HA_18 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el

CP_01 Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de

CP_02 Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una

CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de

CP_04 Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05 Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

entorno educativo. Desarrollar tareas profesionales en el ambito de la titulacién y en un entorno tutelado.

Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas durante su formacién en la titulaciéon, mediante el desarrollo de un trabajo externo al

Materia 34

Interdisciplinar N2 ECTS:

Tipologia

Optativo

Organizacion temporal

Semestre 7 y/o semestre 8: 6 ECTS.

Modalidad

Presencial y virtual

Resultados de aprendizaje

personal.

deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.
CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar

CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de

estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

otras ramas de la ingenieria), asi como asignaturas de caracter transversal.

Las asignaturas que configuran la materia interdisciplinar permiten flexibilizar el curriculo académico, asi como profundizar en el perfil
transversal a las titulaciones de la Universidad de Zaragoza y, aprovechando las sinergias de la pertenencia a un centro en el que se
imparten varios grados de la rama de Ingenieria, también en el perfil tecnolégico. Sera posible elegir entre asignaturas de otros grados que
puedan aportar un cierto valor afiadido a los conocimientos adquiridos (por ejemplo, de empresa, informatica o tecnologias asociadas a

Materia de Trabajo fin de grado en ambos centros (EINA y EUPT):

Materia 35

| Trabajo fin de grado N2 ECTS:

12

Tipologia

Trabajo fin de grado

Organizacion temporal

Semestre 8: 12 ECTS.

Modalidad

Presencial y virtual

Resultados de aprendizaje

HA_12 Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal
universitario, consistente en un proyecto en el dmbito de las tecnologias especificas de la
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Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las
competencias adquiridas en las ensefianzas.

HA_18 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

CP_01 Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02 Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04 Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05 Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Trabajo individual, con predominio de la vertiente creativa y de disefio. Desarrollo de todas las competencias genéricas y especificas.
Normalmente se llevara a cabo dentro de un departamento universitario, con posibilidad de hacerlo en una instituciéon o en una empresa

nacional o extranjera.

Exclusivamente para la modalidad virtual de la titulacién, la siguiente tabla incluye el nimero de horas de cada
materia que se dedicaran a actividades lectivas presenciales y virtuales, asi como el nimero de horas de trabajo
auténomo del estudiante.

N2 de horas de actividades
dirigidas y de evaluacion N2 de horas de actividades | Total

Materia ECTS Presencial Virtual no dirigidas horas
Matematicas 18 9 171 270 450
Estadistica 6 3 57 90 150
Fisica 12 26 94 180 300
Informatica 6 12 48 90 150
Quimica 6 9 51 90 150
Expresidn grafica 6 17 43 90 150
Empresa 6 3 57 90 150
Ingenieria térmica 6 3 57 90 150
Fluidos 6 3 57 90 150
Materiales 6 3 57 90 150
Mecanismos y maquinas 6 4 56 90 150
Estructuras 6 4 56 90 150
Fabricacion 6 20 40 90 150
Electrotecnia 12 19 101 180 300
Electronica 36 49 311 540 900
Automatica 36 48 312 540 900
Medio ambiente 6 7 53 90 150
Organizacion de empresas 6 3 57 90 150
Oficina de proyectos 6 15 45 90 150
Sistemas electrénicos 18 6 174 270 450
Automatizacion y robdtica 12 8 112 180 300
Procesado de sefial 12 8 112 180 300
Aeroespacial 12 12 108 180 300
Instalaciones eléctricas 6 9 51 90 150
Inglés técnico 6 2 58 90 150
Riesgos laborales 6 2 58 90 150
Trabajo Fin de Grado 12 2 48 250 300
Totales 308 2502

Totales en % 11 % 89%
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4.1.c. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El procedimiento de adaptacion al nuevo plan de estudios se regird por lo dispuesto en el Acuerdo de 25 de junio de
2015, de Consejo de Gobierno, por el que se reglamenta la situacion de los estudiantes que hubieran comenzado
estudios en un plan de estudios Grado o de Madster Universitario que se haya visto modificado en algunas de las
materias de su plan de estudios. En la tabla siguiente se establece la relacién de adaptaciones por materias. La tabla

de adaptaciones por asignaturas se describe en el proyecto formativo.

Real Decreto 1393/2007

Real Decreto 822/2021

Asignatura

ECTS

Materia

ECTS

Matematicas |

Matematicas Il

Matematicas Il

Matemiticas

Estadistica Estadistica
Fisica |

Fisica
Fisica Il
Fundamentos de informatica Informatica
Quimica Quimica

Expresion grafica y disefio asistido por ordenador

Expresion grafica

Fundamentos de administracion de empresas

Empresa

Ingenieria de materiales

Materiales

Termodinamica técnica y fundamentos de transferencia de calor

Ingenieria térmica

Mecanica de fluidos Fluidos

Mecdnica Mecanismos y maquinas
Resistencia de materiales Estructuras

Tecnologias de fabricacion Fabricacion

Fundamentos de electrotecnia

Electrotecnia

Electrotecnia

Fundamentos de electrénica

Electrénica analdgica

Electrdnica digital

Electrénica de potencia

A oo |0 OO0 [0 O [ | |OO [0 [O [Oh |O |O |OO [OO [ [ |0

Sistemas electrdnicos programables

Instrumentacién electrénica

Electrénica

Seriales y sistemas

Sistemas automaticos

Ingenieria de control

Robética industrial

Automatizacién industrial

Sistemas electrdénicos programables

Automatica

Ingenieria del medio ambiente

Medio ambiente

Organizacion de empresas

Organizacion de empresas

Oficina de proyectos

Oficina de proyectos

Laboratorio de disefio electrénico

Disefio digital y control con FPGA

Fuentes de alimentacion electrénica

Electrénica industrial

Sistemas electrénicos

o o oo oo o [0 [0 [0 | |OO | |OO [ O | || |OO [OO OO0 | | || OO OO OO O O |O)|OO [OO [ | ||| OO
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Real Decreto 1393/2007 Real Decreto 822/2021

Asignatura ECTS Materia ECTS

Disefio electrénico 6 6

Sistemas electrénicos empotrados

Robots auténomos

Sistemas de tiempo real

- - - - - Automatizacion y robética
Simulacién de sistemas dindmicos

Visién por computador

Instalaciones eléctricas Instalaciones eléctricas

Procesado digital de la sefial

Procesado de sefial

Visién por computador

Inglés técnico Inglés técnico

Prevencion de riesgos laborales aplicada a la ingenieria Riesgos laborales

a o oo o0 |0 [0 [ [0 O |O0
o o oo oo |0 [0 [0 [ O OV |O0

Practicas externas Practicas externas

En relacion a las modalidades de ensefianza:

e Los estudiantes presenciales de la titulacion en el plan de estudios conforme al Real Decreto 1393/2007, pasan
a ser estudiantes presenciales de la titulacion en el plan de estudios conforme al Real Decreto 822/2021.

e Los estudiantes semipresenciales de la titulacion en el plan de estudios conforme al Real Decreto 1393/2007,
pasan a ser estudiantes virtuales de la titulacion en el plan de estudios conforme al Real Decreto 822/2021. La
anterior modalidad semipresencial y la nueva modalidad virtual tienen similar nivel de presencialidad,
metodologia docente, actividades formativas, mecanismos de tutorizacidn seguimiento y coordinacion,
recursos de aprendizaje, sistemas de evaluacion, personal docente y de apoyo a la docencia o medios
informativos. Todos estos aspectos estdn descritos en los Anexos | a Anexo VII. Por tanto, la adaptacion entre
ambas modalidades es inmediata.

4.2. ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Las actividades formativas mads relevantes son las siguientes:

Clase magistral. Refiere a cualquier actividad basada en la exposicion por parte del docente, pudiendo haber
participacion activa del estudiantado. Aporta al aprendizaje de contenidos.

Resolucion de problemas y casos en aula. Refiere a cualquier actividad formativa en la que los estudiantes, con
presencia permanente y supervision por profesores, realizan trabajo practico sin requerir equipamiento especifico
mas alla del disponible en un aula informatizada. Aporta al aprendizaje de contenidos y habilidades.

Practicas de laboratorio. Se incluyen las realizadas en dependencias propias provistas de equipamiento especifico,
en la que los alumnos realizan trabajo practico utilizando dicho equipamiento, supervisado por profesores. Aporta
principalmente al aprendizaje de habilidades y competencias.

Practicas informatizadas. Se incluyen las realizadas en cualquier aula donde el trabajo se realiza mediante
equipamiento informatico y software especifico, en la que los alumnos realizan trabajo practico supervisado por
profesores. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades.

Practicas especiales en instalaciones externas. Son practicas especiales las practicas de campo, las visitas tuteladas
o el trabajo practico en instalaciones externas o singulares, entre otras. Aporta al aprendizaje de contenidos,
habilidades y competencias.

Trabajos docentes y otras actividades formativas. Son aquellas actividades formativas en las que los estudiantes,
individualmente o en equipo, apliquen los resultados de aprendizaje adquiridos y los reflejen en una evidencia de
aprendizaje. Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos y competencias.
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Estudio. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya incluido en las actividades anteriores (trabajo en
biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.). Aporta principalmente al aprendizaje de
contenidos.

Practicas externas. Realizacion de trabajos propios del grado en Ingenieria Electronica y Automatica en un entorno
laboral. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades y competencias.

Las practicas externas se regiran el marco de aplicacidn y regulacion establecido por las Directrices y Procedimientos
sobre Practicas Académicas Externas de los estudiantes de la Universidad de Zaragoza (Resolucion 20 de febrero de
2020, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que se modifica la resolucién de 6 de julio de
2017 sobre practicas académicas externas).

En el contexto de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura se desarrollan a través del Acuerdo de 23 de marzo de
2022, de la Junta de Escuela de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de Zaragoza (EINA), que
modifica los acuerdos de Junta de la EINA de 19 de diciembre de 2012, 6 de noviembre de 2014 y 22 de junio de
2017,y el Acuerdo de 29 de septiembre de la Junta de Escuela de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) de
la_Universidad de Zaragoza por la que se aprueba la modificacién de la Normativa de las prdcticas académicas
externas en los estudios de grado y master.

En el contexto de la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel, el proceso para la solicitud; realizacién y desarrollo;
y evaluacién y reconocimiento de créditos estd recogido en la Instrucciéon Técnica ITPT-012 Reconocimiento de
practicas externas en la EUPT.

Trabajo Fin de Grado. Realizar, redactar y defender un proyecto integral, como demostracién y sintesis de los
resultados de aprendizaje adquiridos. Aporta al aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias.

El Trabajo Fin de Grado se regira por el Reglamento de los trabajos de fin de grado y de fin de master de la
Universidad de Zaragoza, el procedimiento PG-06-22 de Gestién y Evaluacién de los Trabajos Fin de Grado y de Fin
de M3aster que establece una sistematica de actuacidén para la propuesta, asignacién, evaluacién, y el seguimiento
de la tramitacion de los trabajos fin de estudios en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura; asi como por la
Normativa interna de gestion de los trabajos de fin de grado y de fin de méster de las titulaciones que se imparten
en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de Zaragoza, disponible en la Seccién Trabajos fin de
Estudios de la pagina web de la EINA (https://eina.unizar.es/trabajos-fin-de-estudios) en la que se detalla el
procedimiento para la propuesta, elaboracidn, depdsito y defensa del TFE de las titulaciones ofertadas por la
Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

En la EUPT, toda la normativa esta recogida en este enlace de su pagina web, donde se proporciona informacién
detallada del reglamento del trabajos fin de grado de la Universidad de Zaragoza, de la normativa interna de gestion
de los trabajos fin de estudio de la EUPT (informa de la naturaleza de los trabajos e incluye las normas y criterios
para su planificacion, elaboracion, seguimiento y evaluacidén), de las propuestas de Trabajos Fin de Grado
aprobadas, de la oferta vigente de Trabajos Fin de Grado, de la guia para el depdsito de los TFG en la Universidad de
Zaragoza y del calendario de bandas para el depdsito y defensa de los TFG.

En relacion a la modalidad virtual de la EUPT, el detalle de las actividades formativas aparece en el Anexo |.

METODOLOGIAS DOCENTES

La estrategia metodoldgica de la titulacidn se caracteriza principalmente por la combinacidn de clases magistrales,
en las que se imparten los conceptos tedricos, con actividades que desarrollan la capacitacion practica que requiere
un ingeniero: sesiones de resolucidn de problemas y casos, practicas de laboratorio y de ordenador y realizacién de
proyectos y trabajos de asignatura.

Cada estudiante podra flexibilizar su curriculo académico optando por cursar la materia optativa “Interdisciplinar”
hasta completar los créditos propuestos en su plan de estudios a tal efecto. Podra elegir entre las asignaturas
ofertadas cada curso por otros grados de la Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza se encuentra particularmente comprometida en la atencién a estudiantes universitarios
con discapacidad y necesidades educativas especiales. Para satisfacer este compromiso, la Oficina Universitaria de
Atencion a la Diversidad —OUAD- garantiza la igualdad de oportunidades a través de la plena inclusién de todos los
estudiantes en la vida académica, y promueve la sensibilizacion y la concienciacién de la comunidad universitaria,
comprometiéndose en la atencidon a estudiantes con necesidades especiales, respetando y atendiendo la diversidad.
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https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/2013_2014/AdministracionEINA/Trabajos%20Fin%20de%20Estudios/20141106_Normativa%20TFG_TFM.pdf
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/2013_2014/AdministracionEINA/Trabajos%20Fin%20de%20Estudios/20141106_Normativa%20TFG_TFM.pdf
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Asi, adapta las actividades académicas y los sistemas de evaluacidn a las necesidades especiales de las personas con
discapacidad y supervisa que los procesos y mecanismos de evaluacién de los estudiantes con discapacidad se
realicen con las mismas garantias que para el resto de los estudiantes.

http://ouad.unizar.es

En relacion a la modalidad virtual de la EUPT, la metodologia docente puede encontrarse en el Anexo Il. Por su parte,
el Anexo Il detalla los mecanismos de tutorizacion y seguimiento de la labor del estudiantado matriculado en esta
modalidad, asi como los medios de coordinacién docente.

4.3. SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacion queda regulada por el Reglamento de Normas de Evaluacion del Aprendizaje de la Universidad de
Zaragoza.

Los principales sistemas de evaluacién a utilizar en el titulo son:

Procedimientos escritos: Permiten la evaluacion principalmente de contenidos y competencias.
EO1. Pruebas escritas: incluyendo pruebas objetivas, preguntas de desarrollo, preguntas cortas...
EO2. Ejercicios escritos: Comentario de documentos, trabajos, informes, ensayos...

EO3. Pruebas de evaluacién formativa: reaction paper, one minute paper...

Procedimientos orales: Permiten la evaluacién principalmente de contenidos.
EO4. Examen oral o entrevista (abierta o estructurada)
EOS. Presentacidn publica de temas o trabajos

Procedimientos de desempefio: Permiten la evaluacion principalmente de habilidades y competencias.
E06. Resolucion de ejercicios de aplicacidn: problemas, trabajos practicos (de laboratorio, talleres u otros) o
pruebas de simulacién.
EQ7. Elaboracion de proyectos: Proyectos de desarrollo, colaborativos y experimentales, estudios de casos, disefio
de prototipos, modelos y estudios u otros.

Procedimientos de recoleccion de evidencias de la actividad: Permiten la evaluacién principalmente de habilidades
y competencias.

E08. Diarios o dossieres

E09. Portafolio de aprendizaje

Todos los sistemas de evaluacion pueden ser utilizados tanto para la evaluacién individual como en grupo, excepto
las pruebas escritas, las pruebas de evaluacién formativa y los exdmenes orales, que en principio seran solo
individuales. De igual forma, se podra contemplar la evaluacion docente-estudiante, la coevaluacion vy
autoevaluacion. Los procesos de evaluacion asegurardn el control de identidad de cada estudiante mediante la
presentacién de la documentacién oficial y garantizard la identificacién de una calificacion Unica para cada
estudiante que refleje la adquisicidn individual de los resultados de aprendizaje combinando las valoraciones de las
diferentes pruebas de evaluacién e identificando la aportacién individual de cada persona a los trabajos en equipo.
Del mismo modo, el tratamiento del fraude académico queda reflejado en la Normativa de Convivencia Académica.
Para asegurar que es el estudiante quien ha realizado las pruebas de evaluacidon no presenciales y virtuales sin
ayuda externa, tales como actividades online, trabajos o TFG, ademas del control antiplagio (COMPILATIO), se
podrdn activar mecanismos como actividades y pruebas sincronas, defensas orales de los trabajos o tutorias
individuales orientadas a la comprobacién de la autoria del alumno.

La evaluacion de las Competencias Transversales queda descrita en el documento “Sello 1+5 UNIZAR” y es
responsabilidad de las asignaturas Punto Control en las que el equipo docente realizara la valoracién de las mismas
basandose en los instrumentos publicados por el Centro de Innovacién, Formacién e Investigacién en Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Zaragoza (CIFICE). La valoracion de estas competencias se concretara en una
valoracién cualitativa que permitira realizar un perfil competencial para cada estudiante, que sera anexado a su
certificacion académica.

Las practicas externas se valoran por parte del tutor académico teniendo en cuenta: la valoracidon del tutor en la
entidad colaboradora, el grado de consecucidon de los objetivos del proyecto formativo de las practicas y el
contendido y calidad de la memoria y su exposicion. Todo ello de acuerdo con las Directrices y procedimientos sobre
practicas académicas externas de la Universidad de Zaragoza recogidas en https://universa.unizar.es/normativa.
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https://zaguan.unizar.es/record/30538/files/Evaluacion%20del%20aprendizaje.pdf
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/ct_unizar.pdf
https://empleo.unizar.es/sites/universa.unizar.es/files/archivos/Normativa/resolucion_rector_20_febrero_directrices_practicas_externas_unizar.pdf
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https://universa.unizar.es/normativa
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La evaluacion del Trabajo Fin de Grado, se realiza, frente a un tribunal universitario, valorando una memoria del
mismo, junto con la documentacidn técnica cuando proceda, y su defensa en un acto publico. Las caracteristicas
concretas de los TFG se desarrollan también en un reglamento especifico de la Universidad de Zaragoza y Centro.

En relacién a la modalidad virtual de la EUPT, el Anexo IV describe cdmo los sistemas de evaluacion propuestos se
ajustan a la ensefianza virtual. El TFG en la modalidad virtual se evaluara de forma presencial frente a un tribunal
universitario.

4.4. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

No se plantean estructuras curriculares especificas.

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. PERFIL BASICO DEL PROFESORADO

DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

Teniendo en cuenta la estructura del plan de estudios planteada, el nimero de créditos que lo conforma, las areas
de conocimiento que participaran en las diferentes actividades docentes y el nimero previsto de estudiantes, se
puede garantizar que la Universidad de Zaragoza dispone de profesorado suficiente y perfectamente cualificado
para asegurar la viabilidad de la titulacién en esta institucidon, asi como una excelente calidad de la correspondiente
docencia.

Hay que destacar que en el desarrollo del plan de estudios propuesto se cuenta con la participacion de 19 dreas de
conocimiento, pertenecientes a 14 departamentos universitarios.

Segun se refleja en las tablas adjuntas, se puede comprobar que, al menos, un 66,9 % de la plantilla docente de la
titulacion estara formada por profesorado permanente con una gran experiencia docente acumulada, que queda
acreditada por el niumero total de quinquenios reconocidos. De hecho, la figura predominante en la plantilla
docente de la titulacion serd la de Profesor/a Titular de Universidad (aproximadamente el 37,8 % del total),
destacando un porcentaje también importante de profesorado en el cuerpo de Catedraticos/as de Universidad
(aproximadamente el 12,2 % del total). A tenor de la plantilla actual de las areas de conocimiento, se contempla una
participacion de cierta importancia de personal a tiempo parcial, pero manteniendo la elevada calidad de la
titulacion, por el reconocido prestigio en su campo de las personas que ocupan estos puestos.

El profesorado del grado forma parte de varios Institutos de Investigacion, entre los que destaca, por el elevado
porcentaje de personas adscritos al mismo, el Instituto Universitario de Investigacién de Ingenieria en Aragon (I13A),
asi como a diversos grupos de investigacion reconocidos por el Gobierno de Aragdn. Por todo ello, se considera que
el profesorado reune el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo y dispone de la adecuada
experiencia docente e investigadora.

Tabla Resumen del profesorado asignado al titulo

En la Escuela de Ingenieria y Arquitectura:

’ . Ne total ECTS | N2 total de N2 total de
Categoria Numero % . . . . .
a impartir sexenios quinquenios
Profesorado Permanente doctor 86 58,9 489,9 226 348
Profesorado Permanente no doctor 15 10,3 127,3 3 47
Profesorado Ayudante doctor 4 2,7 26,2 5 0
Profesorado Asociado doctor 0 0 0 0 0
Profesorado Asociado no doctor 25 17,1 110,3 0 0
Otro profesorado doctor 5 3,4 14,5 1 0
Otro profesorado no doctor 11 7,5 28,7 0 0
Total 146 100 796,9 235 395
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En la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel:

; , N2 total ECTS | N2 total de N2 total de
Categoria Numero % . K R . .
a impartir sexenlios quinquenios
Profesorado Permanente doctor 13 50 132,4 27 47
Profesorado Permanente no doctor 1 3,8 13,6 0 11
Profesorado Ayudante doctor 3 11,5 56 4 0
Profesorado Asociado doctor
Profesorado Asociado no doctor 5 19,2 38 0 0
Otro profesorado doctor 2 7,7 27 3 0
Otro profesorado no doctor 2 7,7 8 0 0
Total 26 100 276 34 58

MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

El profesorado no acreditado de la titulaciéon supone el 35,9 % del total en EINA y el 30,7 % del total en EUPT, e
imparte el 33,4 % de los ECTS en EINA y el 21,6 % en EUPT. Se reparte entre las categorias de profesor asociado
(17,1 % en EINA 'y 19,2 % en EUPT), profesor titular de escuela universitaria (10,3 % en EINA y 3,8 % en EUPT) y otro
profesorado (7,5 % en EINA y 7,7 % en EUPT). En el caso del profesorado asociado, aparte de la experiencia
profesional requerida, una gran parte tiene una experiencia docente superior a los 5 afos. En la categoria de otro
profesorado encontramos profesores con contrato de interinidad e investigadores postdoctorales, con cierta
experiencia docente en ambos casos y en vias de acreditacién para su estabilizacién profesional, asi como personal
investigador en formaciéon que esta adquiriendo sus primeras experiencias docentes bajo la supervision y
acompanamiento de profesorado permanente de la titulacion. En todo caso, la responsabilidad y las tareas
docentes encomendadas seran acordes a la experiencia docente del profesorado.

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

En total, tan solo un 34,9 % del profesorado de la titulacién en EINA y el 30,7 % en EUPT no posee actualmente el
titulo de doctor. El 17,1 % en EINA y el 19,2 % en EUPT corresponde a la categoria de profesores asociados, con
experiencia profesional acreditada fuera de la Universidad, como exigen las bases de los concursos que rigen estas
plazas. El 10,3 % en EINA y el 3,8 % en EUPT corresponde con personal permanente no doctor. Finalmente, el
restante 7,5 % en EINA y el 7,7 % en EUPT corresponde bdsicamente con figuras de personal investigador en
formacion.
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DESCRIPCION PROFESORADO GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA Y AUTOMATICA EINA
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1 3,8 i TU si Dr. Ciencias (Mat.) Métodos numéricos n.a TC >10 0 si 2 n.a
1 3,8 si PCDoc si Dr. Ciencias (Mat.) Métodos numéricos n.a. TC 4 0 si 0 2
3 1 Si TU si Dr. Ciencias (Mat.) Métodos numéricos n.a. TC >10 0 si 2 n.a.
3 1 si PCDoc si Dr. Ciencias (Mat.) Métodos numéricos n.a. TC 4 0 si 0 2
3 11,2 i TU si Dr. Ciencias (Mat.) Métodos numéricos n.a. TC >10 0 si 2 n.a.
3 11,2 si PCDoc si Dr. Ciencias (Mat.) Métodos numéricos n.a. TC 4 0 si 0 2
1 3,8 i TU Si Dr. Ciencias (Mat.) Métodos numéricos n.a. TC >20 0 si 1 n.a.
1 3,8 si TU si Dr. Ciencias (Mat.) Métodos numéricos n.a. TC >10 0 si 3 n.a.
Matemati 3 1 Si TU si Dr. Ciencias (Mat.) Métodos numéricos n.a. TC >20 0 si 1 n.a.
atematicas
3 1 si TU si Dr. Ciencias (Mat.) Métodos numéricos n.a. TC >10 0 si 3 n.a.
3 11,2 i TU si Dr. Ciencias (Mat.) Métodos numéricos n.a. TC >20 0 si 1 n.a.
3 11,2 si TU si Dr. Ciencias (Mat.) Métodos numéricos n.a. TC >10 0 si 3 n.a.
2 138 i TU si Dr. Ciencias (Mat.) Métodos numéricos n.a. TC >10 0 si 3 n.a.
3 1 si AYD si Dr. Ciencias (Mat.) Métodos numéricos n.a. TC >5 0 si 0 25
3 1 Si Asoc. no Graduada/o universitario Matematicas n.a. TP 0 0 no 0 0
4 1,2 no Asoc. no Graduada/o universitario Matematicas n.a. TP 0 0 no 0 0
1 1,2 i Interino Si Dr. Ciencias (Mat.) Geometria diferencial n.a. TC >10 0 si 2 n.a.
3 11,2 si AYD si Dr. Ciencias (Mat.) Métodos numéricos n.a. TC >5 0 si 0 25
Estadisti 1 3 si PPL* si Dr. Ciencias (Mat.) Estadistica e investigacion operativa n.a. TC >20 0 si 4 n.a.
stadistica
2 | 3 si PPL* si Dr. Ciencias (Mat.) Estadistica e investigacidn operativa n.a. TC >20 0 si 4 n.a.
1|5 Si PCDoc si Dr. Ciencias (Fisicas) ASIC mixtos n.a. TC >5 2 si 2 n.a.
1 5 si AYD si Dr. Ciencias (Fisicas) Optica visual n.a. TC 4 0 si 0 25
4 |1 Si CuU si Dr. Ciencias (Fisicas) Optoelectrdnica industrial n.a. TC >20 0 si 5 n.a.
4 1 Si Asoc. no Graduada/o universitario Ingenieria o ciencias n.a. TP 0 0 Si 0 0
Fisica 1 48 si CuU si Dr. Ciencias (Fisicas) Optoelectrdnica industrial n.a. TC >20 0 si 5 n.a.
1 48 si TU si Dr. Ciencias (Fisicas) Electromagnetismo n.a. TC >10 0 si 2 n.a.
4 1,2 i AYD Si Dr. Ciencias (Fisicas) Fisica de la atmdsfera n.a. TC >10 0 si 3 n.a.
2 11,2 si AYD si Dr. Ciencias (Fisicas) Optica visual n.a. TC 4 0 si 0 25
2 11,2 si TU si Dr. Ciencias (Fisicas) Electromagnetismo n.a. TC >10 0 si 2 n.a.
2 | 3 si TEU no Ing. Org. Industrial Informatica n.a. TC >20 0 no 0 0
4 |1 Si TEU no Ing. Org. Industrial Informatica n.a. TC >20 0 no 0 0
2 2 Si TEU no Ing. Org. Industrial Informatica n.a. TC >20 0 no 0 0
Informatica 2 2 Si CuU si Dr. Ing. Informatica Informatica gréfica n.a. TC >20 0 si 4 n.a
1 2 si Interino si Dr. Ing. Informatica Informatica grafica n.a. TC 0 si 0 9
2 2 Si Asoc. no Graduada/o universitario Informatica n.a. TP 0 no 0
2 2 si Asoc. no Graduada/o universitario Informatica n.a. TP 0 no 0
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1 3 Si TU si Dr. Ciencias (Quimicas) Quimica Orgénica n.a TC >20 0 si 5 n.a
1 3 si TU si Dr. Ciencias (Quimicas) Quimica Orgdnica n.a. TC >20 0 si 3 n.a
e 2 2 si TU si Dr. Ciencias (Quimicas) Quimica Orgénica n.a. TC >20 0 si 5 n.a.
Quimica 2 2 si TU si Dr. Ciencias (Quimicas) Quimica Orgdnica n.a. TC >20 0 si 3 n.a
6 | 1 Si TU si Dr. Ciencias (Quimicas) Quimica Organica n.a. TC >20 0 si 5 n.a
6 1 si TU si Dr. Ciencias (Quimicas) Quimica Orgdnica n.a. TC >20 0 si 3 n.a
1 1,5 si | Colaborador no Ing. Industrial Expresion grafica n.a. TC >20 0 no 0 0
1 1,5 si Sustituto no Graduada/o universitario Ingenieria n.a. TP 0 0 no 0 0
3 3 si | Colaborador no Ing. Industrial Expresion grafica n.a. TC >20 0 no 0 0
2 3 si Sustituto no Graduada/o universitario Ingenieria n.a. TP 0 0 no 0 0
Expresion grafica 1 3 Si TU Si Dr. Ing. Industrial Captura movimiento humano n.a. TC >20 0 Si 3 n.a
2 | 1,5 si Sustituto no Graduada/o universitario Ingenieria n.a. TP 0 0 si 0 0
2 15 si Interino Si Dr. Ing. Industrial Disefio 3D n.a. TC >10 0 no 0 19
2 |15 i AYD si Dr. Ing. Industrial Metrologia dimensional n.a. TC >10 0 si 2 n.a.
1 1,5 Si TEU no Ing. Industrial Ergonomia n.a. TC >10 0 si 0 0
1 45 i TU si Dr. Economia Organizacion de empresas n.a. TC >20 0 no 0 4
1 4,5 Si Asoc. no Graduada/o universitario Empresa n.a. TP 0 no 0 0
3 15 Si Asoc. no Graduada/o universitario Empresa n.a. TP 0 no 0 0
Empresa 2 15 Si Asoc. no Graduada/o universitario Empresa n.a. TP 0 no 0 0
1 15 i TU si Dr. Economia Organizacion de empresas n.a. TC >20 0 no 0 4
1 1,5 si TU si Dr. Economia Economia industrial n.a. TC >5 0 si 0 9
1 15 i TU si Dr. ADE Organizacion de Empresas n.a. TC >20 >20 si 2 n.a.
1 4,5 Si TU si Dr. Ing. Industrial Energia n.a. TC >10 0 si 2 n.a.
1 4,5 i TU si Dr. Ing. Industrial Energia n.a. TC >10 0 si 2 n.a.
Ingenieria térmica 3 1,2 i TU si Dr. Ing. Industrial Energia n.a. TC >10 0 si 2 n.a.
2 11,2 si TU si Dr. Ing. Industrial Energia n.a. TC >10 0 si 2 n.a.
5103 si TU si Dr. Ing. Industrial Energia n.a. TC >10 0 si 2 n.a.
1 3 Si CuU si Dr. Ing. Industrial Mecanica de fluidos n.a. TC >20 0 si 5 n.a.
Fluidos 1 2 Si CuU si Dr. Ing. Industrial Mecanica de fluidos n.a. TC >20 0 si 5 n.a
1 2 Si PostDoc si Dr. Ing. Industrial Mecanica de fluidos n.a. TP 2 0 si 0 25
6 1 Si Asoc. no Graduada/o universitario Ingenieria n.a. TP 0 0 no 0 0
1 4,5 si cu si Dr. Ciencias (Fisicas) Materiales n.a. TC >20 0 si 5 n.a
Materiales 1 45 i TU Si Dr. Ciencias (Fisicas) Materiales n.a. TC >10 0 si 3 n.a
4 | 1,5 si TU si Dr. Ciencias (Fisicas) Materiales n.a. TC >10 0 si 3 n.a
3 /1,5 i CuU si Dr. Ciencias (Fisicas) Materiales n.a. TC >20 0 si 5
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1 45 si TEU no Ing. Org. Industrial lluminacion n.a TC >20 7 si 0 n.a
1 4,5 si TU si Dr. Ing. Industrial Historia de la electricidad n.a. TC >20 2 si 0 n.a
6 |15 si TEU no Ing. Org. Industrial lluminacion n.a. TC >20 7 si 0 n.a.
6 | 1,5 si TU si Dr. Ing. Industrial Historia de la electricidad n.a. TC >20 2 si 0 n.a.
Electrotecnia 1 45 si TEU no Ing. Org. Industrial Domética. Electrotecnia. n.a. TC >20 2 no 0 n.a.
1 4,5 si AYD si Dr. Ing. Industrial Estabilidad redes n.a. TC 3 0 si 0 7
4 1,5 si TEU no Ing. Org. Industrial Mantenimiento. Industria 4.0 n.a. TC >20 2 no 0 n.a.
2 | 1,5 si AYD si Dr. Ing. Industrial Estabilidad redes n.a. TC 3 0 si 0 7
1 1,5 Si TEU no Ing. Org. Industrial Domdtica. Electrotecnia. n.a. TC >20 2 no 0 n.a.
2 4,5 i TU Si Dr. Ing. Industrial Sistemas Electrénicos para comunicaciones n.a. TC >20 0 si 0 n.a.
3 15 si TU si Dr. Ing. Telecomunicacién Sistemas Electrénicos para potencia y comunicaciones n.a. TC >20 0 si 2 n.a.
2 |15 i TU si Dr. Ing. Industrial Sistemas Electrénicos para comunicaciones n.a. TC >20 0 si 0 n.a.
2 1,5 i TU Si Dr. Ciencias (Fisicas) Sistemas electrénicos analdgicos y microelectrdnica n.a. TC >10 0 si 2 n.a.
1 45 i TU si Dr. Ing. Electrdnica Electrénica de potencia y componentes magnéticos n.a. TC >20 0 si 2 n.a.
1 4,5 si PCDoc si Dr. Ing. Electrdnica Sistemas Electrénicos para potencia y comunicaciones n.a. TC >10 0 si 3 n.a.
2 |15 i TU si Dr. Ing. Electrdnica Electrénica de potencia y componentes magnéticos n.a. TC >20 0 si 2 n.a.
2 |15 si PCDoc si Dr. Ing. Electrdnica Sistemas Electrénicos para potencia y comunicaciones n.a. TC >10 0 si 3 n.a
3 11,5 Sustituto no Graduada/o universitario Ingenieria n.a. TP 0 0 no 0 0
Sistemas electrénicos digitales para aplicaciones de
1 4,5 si Cu Si Dr. Ing. Industrial . . g ., P P n.a. TC >20 0 Si 5 n.a.
calentamiento por induccion
L. Sistemas electrénicos digitales para aplicaciones de .
1 4,5 si Ccu si Dr. Ciencias (Fisicas) . . g ., P P n.a. TC >20 0 si 5 n.a.
calentamiento por induccion
. L. Sistemas electrénicos digitales para aplicaciones de .
Electronica 4 1,5 si cu si Dr. Ciencias (Fisicas) ) ] g ) P P n.a. TC >20 0 si 5 n.a.
calentamiento por induccion
Sistemas electrénicos para aplicaciones de calentamiento por
1 45 Si Cu Si Dr. Ing. Industrial . L, . P . P o P n.a. TC >20 0 Si 6 n.a.
induccion y aplicaciones biomédicas
Sistemas electrénicos para aplicaciones de calentamiento por
51,3 Si Cu Si Dr. Ing. Industrial . L, . P . P o P n.a. TC >20 0 Si 6 n.a.
induccion y aplicaciones biomédicas
Sistemas electrénicos para aplicaciones de calentamiento por
10 ' 0,2 Si Cu Si Dr. Ing. Industrial . L, . P . P o P n.a. TC >20 0 Si 6 n.a.
induccion y aplicaciones biomédicas
1 45 i TU si Dr. Ciencias (Fisicas) Sistemas electrénicos y sensado inteligente n.a. TC >20 0 si 4 n.a.
3 /15 i PCDoc si Dr. Ing. Industrial Sistemas electrénicos y sensado inteligente n.a. TC >10 0 si 2 n.a.
1 15 i TU si Dr. Ciencias (Fisicas) Sistemas electrénicos y sensado inteligente n.a. TC >20 0 si 4 n.a.
1 45 i TU si Dr. Ciencias (Fisicas) Sistemas electrénicos y sensado inteligente n.a. TC >20 0 si 4 n.a
2 |15 si TU si Dr. Ing. Telecomunicacién Sistemas Electrénicos para potencia y comunicaciones n.a. TC >20 0 si 2 n.a
1 15 i TU si Dr. Ciencias (Fisicas) Sistemas electrénicos y sensado inteligente n.a. TC >20 0 si 4 n.a
1 1,5 si PCDoc si Dr. Ing. Industrial Sistemas electrénicos y sensado inteligente n.a. TC >10 0 si 2
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1 45 i TEU no Ing. Industrial Robdtica y Percepcién n.a. TC >20 0 si 0 2
1 4,5 si TU si Dr. Ing. Telecomunicacién Procesado sefiales biomédicas n.a. TC >10 0 si 3 n.a.
5 115 si TEU no Ing. Industrial Robdtica y Percepcién n.a. TC >20 0 si 0 2
2 | 1,5 si Asoc. no Graduada/o universitario Ingenieria n.a. TP 0 0 si 0 n.a.
1 4,5 Si TU si Dr. Ing. Industrial Ingenieria n.a. TC >20 0 si 1 n.a.
[%2]
1 45 i AYD si Dr. Ing. Industrial Ingenieria n.a. TC 0 si 1 n.a. %
()]
4 1,5 i AYD si Dr. Ing. Industrial Ingenieria n.a. TC 0 si 1 n.a. s
C
2 | 1,5 si Asoc. no Graduada/o universitario Ingenieria n.a. TP 0 no 0 0 %
. 1 4,5 Si Ccu si Dr. Ing. Industrial Robdtica, percepcién n.a. TC >20 0 si 5 n.a. é
Automatica 9
2 |15 i TU si Dr. Ing. Informatica Robdtica, percepcién n.a. TC >10 0 si 2 n.a. g
(0]
2 1,5 i PostDoc si Dr. Ing. Telecomunicacién Robdtica, percepcién n.a. TP >5 0 Si 0 >10 <
[%2]
1 15 i CuU si Dr. Ing. Industrial Robdtica, percepcién n.a. TC >20 0 si 5 n.a. ;‘%
]
1 45 si Ccu si Dr. Ing. Industrial Robdtica, percepcién n.a. TC >20 0 si 4 n.a. §
(0]
4 1,5 si Asoc. no Graduada/o universitario Ingenieria n.a. TP 0 0 no 0 n.a S
(@]
1 45 i TEU no Ing. Industrial Robdtica y Percepcién n.a. TC >20 0 si 0 2 2
o
6 1,5 si TEU no Ing. Industrial Robdtica y Percepcién n.a. TC >20 0 si 0 2 S
1 45 si TU si Dr. Ing. Industrial Sistemas informaticos avanzados n.a. TC >20 0 si 1 n.a. g
4 45 si TU si Dr. Ing. Industrial Sistemas informaticos avanzados n.a. TC >20 0 si 1 n.a. ﬁ
1 4,5 si TU si Dr. Ing. Industrial Ingenieria mecanica n.a. TC >10 0 si 2 n.a. §’
S
1 45 i PCDoc si Dr. Ing. Industrial Ingenieria mecdanica n.a. TC >10 0 si 2 n.a. 8
Mecanismos y . : : . . ; =
L 2 |15 Si PCDoc si Dr. Ing. Industrial Ingenieria mecanica n.a. TC >10 0 si 2 n.a. kS
magquinas o
2 |15 i TU si Dr. Ciencias (Fisicas) Materiales y plasticos n.a. TC >10 0 si 2 n.a o
2 15 Si Sustituto no Graduada/o universitario Ingenieria n.a. TP 0 0 no 0 0 §
1 4,5 Si TU si Dr. Ing. Industrial Resistencia de materiales n.a. TC >20 0 si 0 §
Estructuras o
4 15 i TU Si Dr. Ing. Industrial Resistencia de materiales n.a. TC >20 0 Si 0 2 K
ks
1 4 Si TU si Dr. Ing. Industrial Ing. fabricacion y metrologia n.a. TC >20 0 si 1 n.a s
>
L 2 2 Si TU si Dr. Ing. Industrial Ing. fabricacion y metrologia n.a. TC >20 0 si 1 n.a ®
Fabricacion 5
1 2 si Asoc. no Graduada/o universitario Ingenieria n.a. TP 0 0 no 0 N
()
1 2 Si Asoc. no Graduada/o universitario Ingenieria n.a. TP 0 0 no 0 é
(2]
1 3 si TU si Dr. Ciencias (Quimicas) Reciclaje n.a. TC >20 0 0 4 n.a §
N
2 1,5 i TU si Dr. Ciencias (Quimicas) Reciclaje n.a. TC >20 0 0 4 n.a gv
AN
) . 1 05 si TU si Dr. Ciencias (Quimicas) Reciclaje n.a. TC >20 0 0 4 n.a §
Medio ambiente =
3 106 si TU Si Dr. Ciencias (Quimicas) Reciclaje n.a. TC >20 0 0 4 n.a ©
>
2 104 si TU si Dr. Ciencias (Quimicas) Procesos termoquimicos n.a. TC >10 0 0 1 n.a A
2 104 Si TU si Dr. Ordenacién territorial Procesos quimicos n.a. TC >10 0 0 2
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g 1 45 Si PCDoc Si Dr. Economia Sostenibilidad n.a TC >10 0 0 0 1
Organizacion de
emgpresas 1 1,5 si PCDoc si Dr. Economia Sostenibilidad n.a. TC >10 0 0 0 1
2 (15 i CuU Si Dr. Economia Organizaciéon produccion y RRHH n.a. TC >20 0 4 n.a
‘ g 1 3 Si CuU si Dr. Ing. Industrial Proyectos ingenieria n.a. TC >20 0 si 4 n.a
Oficina de
proyectos 2 15 Si Asoc. no Graduada/o universitario Proyectos ingenieria n.a. TP 0 0 no 0
3 15 Si Asoc. no Graduada/o universitario Proyectos ingenieria n.a. TP 0 0 no 0
1 1 Si TU si Dr. Ing. Industrial Sistemas Electrdnicos y sensado inteligente n.a. TC >10 0 si 2 n.a
1 5 si Sustituto no Graduada/o universitario Ingenieria n.a. TP 0 0 no 0 0
Sistemas electronicos digitales para aplicaciones de
1 3 Si CuU Si Dr. Ciencias (Fisicas) . . 8 ., P P n.a. TC >20 0 si 5 n.a.
calentamiento por induccién
Sistemas electronicos digitales para aplicaciones de
1 3 Si Cu Si Dr. Ing. Industrial . . g ., P P n.a. TC >20 0 Si 5 n.a.
calentamiento por induccién
Sistemas
electrénicos 1 45 si TU si Dr. Ing. Industrial Convertidores electrénicos de potencia y control de motores n.a. TC >20 0 si 4 n.a.
2 |15 si TU si Dr. Ing. Industrial Convertidores electrénicos de potencia y control de motores n.a. TC >20 0 si 4 n.a.
. . L, Etapas electrdnicas de potencia de alta eficiencia y aplicaciones .
1 3 Si PostDoc Si Dr. Ing. Telecomunicacion . . n.a. TP >5 0 Si 2 n.a.
biomédicas
Etapas electrdnicas de potencia de alta eficiencia y aplicaciones
1 3 si PostDoc si Dr. Ing. Telecomunicacién . P L P yap n.a. TP >5 0 si 2 n.a.
biomédicas
1 2 si Ccu si Dr. Ing. Industrial Robdtica, percepcién n.a. TC >20 0 si 5 n.a.
1 2 Si TU si Dr. Ing. Informatica Robdtica, percepcién n.a. TC >10 0 si 2 n.a.
2 2 Si TU si Dr. Ing. Informatica Robdtica, percepcién n.a. TC >10 0 si 2 n.a.
1 45 i CuU si Dr. Ing. Industrial Robdtica, percepcién n.a. TC >20 0 si 4 n.a.
1 1,5 si Ccu si Dr. Ing. Industrial Robdtica, percepcién n.a. TC >20 0 si 4 n.a.
Automatizacion
robbtica y 1 1,5 si Asoc. no Graduada/o universitario Ingenieria n.a. TP 0 0 no 0 0
1 3 Si CuU Si Dr. Ing. Industrial Robdtica, Vision e 1A n.a. TC >20 0 si 4 n.a.
2 3 si Ccu si Dr. Ing. Industrial Robdtica, Visidon e IA n.a. TC >20 0 si 4 n.a.
1 2 si cu si Dr. Ing. Industrial Robdtica, Vision por computador n.a. TC >20 0 si 4 n.a.
1 2 si PCDoc Si Dr. Ing. Industrial Robdtica, Vision por computador n.a. TC >5 0 si 1 n.a.
2 2 si PCDoc si Dr. Ing. Industrial Robdtica, Vision por computador n.a. TC >5 0 si 1 n.a.
p do de sefial 1 3 si TU si Dr. Ing. Telecomunicacidn Procesado seiial n.a. TC >20 0 si 3 n.a.
rocesado de sefia
1 3 si TU si Dr. Ing. Telecomunicacién Procesado sefal n.a. TC >20 0 si 3 n.a
Instalaciones 1 4,5 si TEU no Ing. Técnico Industrial Electrotecnia n.a. TC >20 0 no 0
eléctricas 1 1,5 Si TEU no Ing. Técnico Industrial Electrotecnia n.a. TC >20 0 no 0
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3 si Contr. Dr. Sl Dr. Ciencias Fisicas Matematica Aplicada n.a. TC 9 3 si 2 n.a g.—

3 si Sustituto LOSU S Dr. en Ingenieria Electrénica Matematica Aplicada n.a. TC 1 1 si 0 <£B

; Master en Modelizacién e c

Materia 1 . . L. . X ©

. 1| 6 si Interin. NO Investigacion Matematica Matematica Aplicada n.a. TC 1 1 si 0 5 ke
Matematicas e » ©
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S
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Materia 2 ) ) . . o . ) o

- 1 6 si Ay. Dr. Sl Dr. Ingeniero Agrénomo Estadistica e Investigacién Operativa n.a. TC >10 2 si 1 n.a. Q
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1|6 si TU Sl Dr. Ingeniero Telecomunicacién Teoria de la Sefial y Comunicaciones n.a. TC >20 3 si 2 n.a.
1|6 si Profesor Permanente Laboral Sl Dr. en Ingenieria Biomédica Ingenieria de Sistemas y Automatica n.a. TC >3 3 si 1 n.a.
Materia 13 1|6 si Profesor Permanente Laboral Sl Dr. Ingeniero Telecomunicacién Ingenieria de Sistemas y Automatica n.a. TC >10 3 si 2 n.a.
Automética ) L - ) L )
1 6 si Profesor Permanente Laboral Sl Dr. en Ingenieria Biomédica Ingenieria de Sistemas y Automatica n.a. TC >3 3 si 1 n.a.
1|6 si Profesor Permanente Laboral Sl Dr. Ingeniero Telecomunicacién Ingenieria de Sistemas y Automatica n.a. TC >10 3 si 2 n.a.
1|6 si Profesor Permanente Laboral N Dr. en Ingenieria Biomédica Ingenieria de Sistemas y Automdtica n.a. TC >3 3 si 1 n.a.
Materia 14

Mecani Medi ! Teori
Mecanismos y 1|6 si TU Sl Dra. Ingeniera Mecénica ecnica de Medios Continuos y Teoria n.a. TC >10 3 si 2 n.a.
de Estructuras

maquinas
M ia 1 Mecani Medi i Teori
ateria 15 1 6 si TU Sl Dra. Ingeniera Mecénica ecénica de Medios Continuos y Teoria n.a. TC >10 3 si 2 n.a.
Estructuras de Estructuras
Materia 16 " . . . A
L 1 6 si Asoc. NO Ingeniero Industrial Ingenieria de los Procesos de Fabricacion n.a. TP >10 2 no 0 2
Fabricacion
Materia 17 . Dra. Ingenieria Quimica y del Medio . . X ’
i X 1 6 si Ay. Dr. Sl . e Q Y Tecnologias del Medio Ambiente n.a. TC 6 2 si 2 n.a.
Medio ambiente Ambiente
Materia 18
Organizacién de 1|6 si TU N Dr. Ingeniero Industrial Organizacion de Empresas n.a. TC >20 7 si 0 4
empresas
Materia 19 Oficina . . . L . -
1|6 si Asoc. NO Ingeniero Industrial Expresion Grafica en la Ingenieria n.a. P >10 3 no 0 2
de proyectos
16 si TU N Dr. Ingeniero Telecomunicacién Tecnologia Electrénica n.a. TC >20 3 si 3 n.a.
1] 2 si cu N Dra. en Ingenieria Electronica Tecnologia Electrénica n.a. TC >20 7 si 4 n.a.
Materia 26 1] 2 si TU N Dr. Ingeniero Telecomunicacién Tecnologia Electrénica n.a. TC >20 3 si 3 n.a.
Sistemas
electrénicos 1|2 si TEU NO Ingeniero de Organizacion Industrial | Tecnologia Electrénica n.a. TC >20 3 no 0 2
1] 2 si cu S Dra. en Ingenieria Electronica Tecnologia Electrénica n.a. TC >20 7 si 4 n.a.
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Materia 27 1|6 si Profesor Permanente Laboral N Dr. Ingeniero Telecomunicacion Ingenieria de Sistemas y Automatica n.a. TC >10 3 si 2 n.a.
Automatizacion y . . L L . - .
Robética 1 3 si Profesor Permanente Laboral Sl Dr. Ingeniero Telecomunicacion Ingenieria de Sistemas y Automatica n.a. TC >10 3 si 2 n.a.
1] 3 si Profesor Permanente Laboral N Dr. en Ing. Biomédica Ingenieria de Sistemas y Automdtica n.a. TC 5 3 si 1 n.a.
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DESCRIPCION PROFESORADO GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA Y AUTOMATICA EUPT
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5.2. PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA NECESARIOS

El personal de apoyo de servicios generales y el personal administrativo y técnico de los Dptos. implicados en la
docencia del master son suficientes y adecuados y se detallan en los siguientes enlaces:

Enlace a la RPT del PTGAS de la EINA (pags. 33 a 38) y de la Unidad Administrativa y de Servicios del Campus de
Teruel (pags. 32-33):

https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/pas/rpt_pas/rpt 2020/rpt2020 mod6 01
-06-2023 web.pdf

Enlace a personal de apoyo especifico de la titulacién (EINA):

https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor mv/qiea/GIEA Personal apoyo EINA.pdf

Enlace a personal de apoyo especifico de la titulacion (EUPT):

http://eupt.unizar.es/sites/eupt/files/archivos/Memorias/PTGASEUPT.pdf

Los procesos de seleccion aplicados para la dotacién de los respectivos puestos garantizan el cumplimiento de los
perfiles establecidos. No obstante, la RPT constituye una herramienta dindmica, de tal forma que, en caso de que se
planteen nuevas necesidades, existe un procedimiento que permite la solicitud de modificacion de la plantilla.

La atencion, mantenimiento y actualizacion de los laboratorios en los que se desarrolla la docencia practica
corresponde al personal técnico adscrito especificamente al departamento respectivo. EIl mantenimiento global de
las instalaciones e infraestructuras corresponde al Servicio de Mantenimiento que en la EINA cuenta con una unidad
delegada en el Campus Rio Ebro y en la EUPT cuenta con otra unidad delegada en el Campus de Teruel. Todo esto se
hace en coordinacién con el seguimiento que se realiza desde las Conserjerias de los respectivos edificios y, en lo
relativo a sostenibilidad, con la Oficina Verde de la Universidad de Zaragoza.

Ademas, se cuenta con la colaboracion de otras unidades/servicios de la universidad como: Servicio de informatica y
comunicaciones, Unidad de seguridad, UNIVERSA y la Inspeccion general de servicios.

En relacién a la modalidad virtual de la EUPT, el Anexo V proporciona informacién sobre la experiencia del personal
de apoyo de la EUPT en formacidn a distancia.

5.3. PERFIL DE PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO NECESARIO Y NO DISPONIBLE Y PLAN DE
CONTRATACION

No se requiere profesorado ni personal de apoyo adicional.

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y
SERVICIOS

6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) y la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel (EUPT) cuentan con un
buen numero de servicios y recursos materiales que ponen a disposicidon de este Grado para que su imparticidn sea
realizada con el maximo de garantias de calidad.

La EINA constituye uno de los dos centros universitarios que, junto con la Facultad de Economia y Empresa, integran
el Campus “Rio Ebro” de la Universidad de Zaragoza. Ademds, dicho campus incluye otras entidades universitarias
como institutos de investigacion.

La EINA desarrolla su actividad y ofrece sus servicios en tres edificios: Ada Byron, Torres Quevedo y Agustin de
Betancourt.

El edificio Agustin de Betancourt tiene una superficie de 27.600 m?, con climatizacién. Alberga talleres y laboratorios
pertenecientes a diferentes departamentos, entre los que se encuentran el Departamento de Ingenieria Mecanica.
Dispone también de servicios como UNIVERSA, Conserjeria, Cafeteria/comedor y la Biblioteca Hypatia, que ofrece
los servicios de préstamo, fotodocumentacién y préstamo interbibliotecario, hemeroteca, base de datos,
autoaprendizaje de idiomas y sala de trabajo en grupo.
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El edificio Ada Byron tiene una superficie de 13.500 m?, con climatizacién, distribuidos entre el Departamento de
Ingenieria Electrénica y Comunicaciones y el Departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas, despachos para
asociaciones y profesores asociados y Sala de estudios.

El edificio Torres Quevedo tiene una superficie de 21.000 m?, sin climatizacién. Gran parte de su superficie
corresponde a departamentos universitarios entre los que se encuentran los Departamentos de Arquitectura,
Ingenieria Eléctrica, Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos, Ingenieria de Disefio y Fabricacién, e Ingenieria
Quimica y Tecnologia del Medio Ambiente. Los bloques centrales contienen varias instalaciones de servicios
generales: Secretaria, Conserjeria, Cafeteria, despachos para asociaciones y profesores asociados, Oficina de
Movilidad, Sala de estudios y Servicio de Informatica y Comunicaciones (SICUZ).

Enlace con la relacién de aulas y seminarios de la EINA:

https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/Infraestructuras/20230330 AulasySeminarios EINA.pdf

Enlace de la relacion de laboratorios de los Departamentos que sustentan mayoritariamente la titulacion (EINA):

https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor mv/giea/GIEA laboratorios dptos equipamiento EINA.pdf

Por su parte, la EUPT se ubica, junto con la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, en el Campus de Teruel. El
Campus de Teruel se compone de cinco edificios entre los que destacaremos el Vicerrectorado para el Campus de
Teruel y el Colegio Mayor Universitario Pablo Serrano, de uso comun para ambos centros universitarios. Enlace al
plano del Campus de Teruel:

http://utce.unizar.es/sites/utce/files/users/planutce/DocumGrafica/campus_teruel.pdf

Por su parte, el edificio de la EUPT cuenta con 8 aulas de diferentes capacidades y configuraciones (de 16 a 125
puestos), con un aforo total de 492 usuarios. Dos de ellas estdn equipadas con un sistema de retransmision de
clases online en directo. También dispone de 7 salas de proyectos con una capacidad media de 10 alumnos con
asientos y mesa corrida y equipamiento tanto informatico como electrdnico. Los despachos de profesorado estan
distribuidos en cuatro alas del edificio. Cuanta también con estancias para albergar una parte del PTGAS del Campus
de Teruel.

Respecto a los laboratorios y salas de ordenadores, se cuenta con 3 laboratorios de informatica de diferentes
configuraciones y capacidades, 2 laboratorios de electrénica (con 10 puestos dobles cada uno y equipamiento
especifico), 1 laboratorio de tecnologias industriales (1 tunel de viento, 2 brazos robdticos y otro material especifico
para diversas practicas) y 1 laboratorio de fisica y quimica (ubicado en el Edificio contiguo de Ciencias
Sociales/Centro de Estudios Universitarios del Campus de Teruel).

Enlace a la descripcién de las diferentes estancias docentes de la EUPT:

http://eupt.unizar.es/sites/eupt/files/archivos/Memorias/Estancias_docentes EUPT.pdf

La EUPT pone a disposicion de los estudiantes numerosos servicios: biblioteca, reprografia, secretaria, centro de
lenguas modernas, servicio de actividades deportivas, Universa, servicio de relaciones internacionales, etc. Enlace a
la carta de servicios de la Unidad Administrativa y de Servicios del Campus de Teruel:

https://juno.unizar.es/juno/cartas-servicios/

En relacién a la modalidad virtual de la EUPT, el Anexo VI destaca los principales recursos para el aprendizaje y
servicios de utilidad para este grupo de estudiantes. Por su parte, el Anexo VIl describe los medios por lo que el
estudiantado puede informarse de esta modalidad previamente a la matriculacidn.

6.2. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Las practicas académicas externas estan articuladas como materia optativa, ajustdndose a la normativa y
procedimientos de la Universidad de Zaragoza que se encuentran preparadas desde el punto de vista del estudiante
del docente y de la entidad.

Actualmente, la Escuela de Ingenieria y Arquitectura tiene firmados los siguientes convenios con las empresas y
organismos publicos para el Grado en Ingenieria Electronica y Automatica: A BLUE THING IN THE CLOUD S.L,
AMAZON DATA SERVICES SPAIN SL, ARAIZ SUMINISTROS ELECTRICOS, S.A., ASOCIACION JUVENIL MOTO4TEAM —
UNIZAR, AUTOMATIZACION DE SISTEMAS Y APLICACIONES INDUSTRIALES S.L., AVANTI WIND SYSTEMS
TECHNOLOGY SL, BIT & BRAIN TECHNOLOGIES, S.L., BITMAKERS SL, BRILEN S.A., BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA,
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S.A., CAPGEMINI ENGINEERING, CIPHERBIT S.L.U., COPERSAM GREY S.L., CYO PROYECTOS SLU, ECOHELP WASTE
MANAGEMENT S.L., EPIC POWER CONVERTERS S.L, EQUIPOS MOVILES DE CAMPANA ARPA S.A.U., EXIDE
TECHNOLOGIES SLU, FAURECIA AUTOMOTIVE ESPANA S.A, FINANCIERA MADERERA S.A., FOR OPTIMAL RENEWABLE
ENERGY SYSTEMS S.L., FUNDACION CIRCE, GRUPO OESIA, GUARDIAN INDUSTRIES NAVARRA S.L., HITACHI ENERGY
S.A., IBERNEX INGENIERIA S.L., INDUTEC INSTALACIONES S.A., INFOTROL S.L., INGENIERIA Y APLICACIONES SOLARES
ZARAGOZA 2005 S.L., INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON, IZQUIERDO INFORMATICA S.L., J3D VISION AND
INSPECTION MEASUREMENT SYSTEMS S.L., KEPAR ELECTRONICA SL, KINTECH INGENIERIA SL, LEAR CORPORATION
ENGINEERING SPAIN S.L.U., LIBELIUM COMUNICACIONES DISTRIBUIDAS S.L., MAGISTER INSIGHTS SL, MANUEL
BERNAL LECINA, MICROCHIP TECHNOLOGY ZARAGOZA SLU, MONTAJES ELECTRICOS GARCIA S.L, MOONTECH
INDUSTRIAL SOLUTIONS S.L.U., NTT DATA SPAIN SOLUCIONES TECNOLOGICAS SLU, PIHER SENSORS CONTROLS S.A.,
PIKOLIN SL, PRODEO | & C S.L., QUALITY CORN S.A., SEGULA TECNOLOGIAS ESPANA S.A.U., SISENER INGENIEROS SL,
SMART MOVE VMP PARK S.L., SNISKO ENTERTAINMENT S.L., SOCIEDAD IBERICA DE CONSTRUCCIONES ELECTRICAS
S.A., STELLANTIS ESPANA S.L. CENTRO DE ZARAGOZA, TEREOS STARCH & SWEETENERS IBERIA S.A.U., UNIVERSIDAD
DE ZARAGOZA, VALEO TERMICO, S. A. U.

En concreto, se sigue la siguiente normativa y procedimiento:
Normativa EINA:

https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/General/normativa/20220323 normativa practicas jde.pdf

Procedimiento:

https://eina.unizar.es/info-profesion

En relacién a la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel, estas son las empresas con las que se ha firmado
convenio para el Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica: RONAL IBERICA, S.A.U., FUNDACION CENTRO DE
ESTUDIOS DE FISICA DEL COSMOS DE ARAGON, DXD APPLICATIONS & IT SOLUTIONS, S.L., JUANCIBI, S.L., J. GORBE,
S.L., EDISTRIBUCION Redes Digitales S.L.U., ISLA ORIOL, S.L., TALLERES RAPIDOS TERUEL, S.L., AGUA DE
BRONCHALES, S.A., CONTROL GLASS ACUSTICO Y SOLAR S.L., PIEZAS Y RODAIJES, S.A., CENTRO ASOCIADO UNED-
TERUEL, PARQUE TECNOLOGICO DEL MOTOR DE ARAGON, S.A., CONSORCIO AEROPUERTO DE TERUEL, MECANICAS
TERUEL, S.L, ENDALIA S.L., WORLD DIAGNOSTIC SYSTEM, S.L., DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL, D. DANIEL
YUSTE AGUILERA, TUROLENSE DE ELECTRICIDAD, S.L., CLUB NATACION TERUEL, FERTINAGRO BIOTECH, S.L., PULSAR
SPACE S.L.U., CEEI ARAGON, S.A., CONECTA CONSULTORES, S.L., FUNDACION UNIVERSITARIA ANTONIO GARGALLO,
MOTOCROSS LA ESTACION S.L, EVERIS ARAGON, S.L.U., BOLUDA TOWAGE AND SALVAGE, S.L.,
TRANSFORMACIONES GAS TERUEL, S.L., INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES DE TERUEL, S.L., ON FIRE GAMES,
S.L., DATAEBRO, S.L., TERVALIS DESARROLLO, S.A., ORBE TELECOMUNICACIONES, S.L., TEMESA MONTAIJES
ELECTRICOS, S.L. TARMAC ARAGON S.L.U., AMB ELECTRONICA DE BRESCIA, S.L., INSYNERGY CONSULTING ESPANA,
S.A., FEDERACION DE ASOCIACIONES VECINALES Y CULTURALES DE TERUEL, NOLOGIN CONSULTING, S.L.U., HIBERUS
TECNOLOGIAS DIFERENCIALES, S.L., LUIS ESCRIG BOLEA, FERTINAGRO TECNOS MAXIMA S.L., CASINO Y SANCHEZ
CONSULTORES S.L., ROCHLING AUTOMOTIVE TERUEL, S.L.U., TUR & DEVELOPMENT S.L., A BLUE THING IN THE
CLOUD S.L., DELSAT AERONAUTICS INTERNATIONAL S.L., NTT DATA Spain Soluciones Tecnoldgicas S.L.U., SYSDIG
TECHNOLOGY S.L., CARRERAS GRUPO LOGISTICO S.A., TALLERES FANDOS, S.L., ENGANCHES Y REMOLQUES ARAGON,
S.L., FINANCIERA MADERERA, S.A., INSTRUMENTACION Y COMPONENTES, S.A., GESTION CUATROCIENTOS, S.L.,
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA, DARKAN TECHNOLOGIES, S.L., INNOTEC SYSTEM, S.L., MYCLOUDDOOR SOLUTIONS
S.L., SOMVITALS.L., CASTING ROS, S.A., TERUEL SOLAR S.L., TUROMAS S.L., ERASMUSPLAY TECHNOLOGIES S.L.

El procedimiento para la gestion de las précticas externas en la EUPT esta recogido en una instruccién técnica del
Sistema de Garantia Interno de la Calidad.

6.3. PREVISION DE DOTACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

No procede.
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https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/General/normativa/20220323_normativa_practicas_jde.pdf
https://eina.unizar.es/info-profesion
https://eupt.unizar.es/instrucciones-tecnicas-eupt
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=871930223724289691922578

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA MODIFICACION DEL TiTULO

CURSO DE INICIO 2024-2025

ESTUDIOS DE GRADO

IMPLANTACION MODIFICACION GRADO TITULACION QUE SE MODIFICA

CURSO 1¢ 2° 3¢ 42

2024/2025 12 29 32 40

7.2. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede

7.3. ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

No procede.

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

El funcionamiento del Sistema Interno de Garantia de la Calidad se basa en una serie de érganos y mecanismos de
coordinacién, evaluacién y mejora continua de los estudios, previstos en la normativa de calidad de las titulaciones
de la Universidad de Zaragoza.

Los dos centros en los que esta previsto impartir la titulacidn, es decir, tanto la Escuela de Ingenieria y Arquitectura
como la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel, son centros acreditados institucionalmente. El funcionamiento
del Sistema Interno de Garantia de la Calidad de los centros se basa en una serie de érganos y mecanismos de
coordinacidn, evaluaciéon y mejora continua de los estudios, previstos en https://eina.unizar.es/calidad, para la
EINA, y en https://eupt.unizar.es/calidad, para la EUPT.

8.2. MEDIOS PARA LA INFORMACION PUBLICA

La Universidad de Zaragoza cuenta con una Instruccién técnica sobre la informacién publica de las titulaciones
oficiales en la que se establece la forma en que la Universidad efectua la publicacion y revision de informacién sobre
sus estudios oficiales para los distintos grupos de interés, asi como los responsables y los agentes de los procesos
internos necesarios para que toda la informacién académica esté disponible en la web de estudios (principal
plataforma de publicacién de informacidn de los titulos oficiales).

Por otra parte, la universidad pone a disposicién de cada estudiante tanto una cuenta de correo personal, como una
cuenta de acceso a la plataforma de Anillo Digital Docente mediante la que puede comunicarse con todo el sistema
administrativo de la entidad y con el equipo docente de cada titulacién.

Por otro lado, tanto la EINA (https://eina.unizar.es/) como la EUPT (http://eupt.unizar.es/) a través de sus propios
medios de informacién publica, facilitan al estudiantado informacién especifica y puntual de la titulacién como:
horarios, calendario de exdmenes, plazos de procesos claves, oferta de actividades culturales etc.

Las expresiones genéricas en masculino que recoge este texto deben entenderse también referidas a su
correspondiente femenino.
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https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/calidad-de-las-titulaciones
https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/calidad-de-las-titulaciones
https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/acreditacion-institucional
https://eina.unizar.es/calidad
https://eupt.unizar.es/calidad
https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf
https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf
https://estudios.unizar.es/
https://sicuz.unizar.es/correo-y-colaboracion/correo-electronico/correo-electronico-inicio
https://add.unizar.es/add/campusvirtual/cursos-moodle-oficial-unizar
https://eina.unizar.es/
http://eupt.unizar.es/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=871930223724289691922578

ANEXOS

ANEXO I: ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA MODALIDAD VIRTUAL

Las actividades formativas mads relevantes de la modalidad virtual son las siguientes:

Visualizacion de clases grabadas, videos docentes o material de apoyo descriptivo: Las materias de la modalidad
virtual incluyen recursos docentes adicionales en la plataforma de aprendizaje de la Universidad para que los
estudiantes los visualicen de manera asincrona (adaptandose asi la metodologia a la disponibilidad horaria de
cada estudiante virtual). Siempre se puede solicitar una tutoria sincrona con el docente para aclarar cualquier
aspecto dudoso del material visualizado. Esta metodologia se puede basar en diversos tipos de recursos: clases
magistrales grabadas en la propia aula, clases grabadas en un entorno controlado (set de grabacidn, despacho
del profesor, etc.), material textual de apoyo, etc. La interactividad con el profesor estd garantizada a través de la
tutorizacion grupal e individual. El nimero reducido de plazas ofertadas hace viable esta interactividad. Aporta
al aprendizaje de contenidos.

Tutorizacion virtual grupal: Supone la reunién por videoconferencia de todo el grupo de estudiantes virtuales
que cursen la materia para realizar sesiones expositivas de contenidos, resolucién de problemas y casos o
planteamiento general de dudas. Puede aportar al aprendizaje de contenidos y habilidades.

Tutorizacidn virtual individual: Sesidn interactiva a través de un sistema de videoconferencia entre un estudiante
y un profesor con el propésito de resolver dudas de cualquier tipo de contenido o actividad. Principalmente la
tutorizacion individual serd a iniciativa del estudiante, aunque también puede ser a iniciativa del profesor segun
casos. Puede aportar al aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias.

Practicas de laboratorio presenciales: Se incluyen las realizadas en dependencias propias de la Universidad
provistas de equipamiento especifico, en la que los alumnos realizan trabajo practico utilizando dicho
equipamiento, supervisado por profesores. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades y competencias.
Practicas de laboratorio a distancia: Se incluyen las realizadas a distancia por los alumnos siguiendo el material
descriptivo proporcionado por los profesores y bajo su tutorizacion individual (a demanda del estudiante) o
grupal. Pueden requerir o no equipamiento especifico de pequefia envergadura. Este equipamiento se envia
desde la Universidad a la localizacion de cada estudiante. El nimero reducido de plazas ofertadas hace viable
esta metodologia. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades y competencias.

Practicas informatizadas virtuales: Se incluyen las realizadas con equipamiento informatico y software especifico
a distancia siguiendo el material descriptivo proporcionado por los profesores y bajo su tutorizacion individual (a
demanda del estudiante) o grupal. En caso de requerir software especifico, los estudiantes pueden optar por
conectarse de manera remota a los equipamientos informaticos de la Universidad. Aporta principalmente al
aprendizaje de habilidades.

Trabajos docentes a distancia y otras actividades formativas: Son aquellas actividades formativas en las que los
estudiantes, individualmente o en equipo, apliquen los resultados de aprendizaje adquiridos y los reflejen en una
evidencia de aprendizaje. Se puede contar con la tutorizacidn virtual del profesor a peticidon de los estudiantes.
Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos y competencias.

Estudio: Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya incluido en las actividades anteriores (trabajo en
biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.). Aporta principalmente al aprendizaje
de contenidos.

Pruebas de evaluacion escritas presenciales: Realizadas presencialmente en un aula o laboratorio de la
Universidad segun calendario establecido. La identificacion de los alumnos estd garantizada a través de la
documentacién oficial tradicional. Aporta al aprendizaje de contenidos, competencias y habilidades.

Practicas externas: Realizacién de trabajos propios del Grado en Ingenieria Electronica y Automatica en un
entorno laboral. Aplica todo lo indicado en la memoria de verificacién para practicas externas en la modalidad
presencial. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades y competencias.

Trabajo Fin de Grado: Realizar, redactar y defender un proyecto integral, como demostracion y sintesis de los
resultados de aprendizaje adquiridos. La realizacion y redaccidon del trabajo podran hacerse de manera no
presencial bajo la tutorizacion virtual del profesor. La defensa sera presencial ante un tribunal universitario
Aplica todo lo indicado en la memoria de verificaciéon para Trabajo Fin de Grado en la modalidad presencial.
Aporta al aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias.
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ANEXO II: METODOLOGIA DOCENTE DE LA MODALIDAD VIRTUAL

La estrategia metodoldgica de la modalidad virtual de la titulacidn se caracteriza por la combinacidn de visualizacion
de clases grabadas, videos docentes o material de apoyo descriptivo con la realizacion de tutorias virtuales
interactivas tanto grupales (programadas por el profesor) como individuales (a peticion del estudiante). Asi mismo,
se realizan pricticas a distancia (que pueden ser de laboratorio o informatizadas segun la materia) con tutorizacidn,
junto con practicas presenciales de laboratorio cuando la materia lo requiera. También es habitual que los
estudiantes tengan que realizar trabajos docentes a distancia y actividades de estudio. El nUmero reducido de plazas
ofertadas garantiza la tutorizacién individual a demanda en todas ellas.

Ademas, todas las materias incluyen una serie de aspectos comunes de apoyo al estudiante virtual:

¢ Informacion sobre como abordar el estudio de la asignatura en la modalidad virtual: Cada profesor proporciona
instrucciones sobre cémo enfocar cada asignatura en la modalidad virtual. Se distribuye un listado con las
actividades a realizar en modo presencial y no-presencial y su temporalizacion.

e Atenciodn al estudiante virtual: Existe un plazo maximo de respuesta a cuestiones planteadas por los estudiantes
virtuales. Los contenidos estan a disposicion de los estudiantes con una antelacidn suficiente y segun el
calendario planificado.

ANEXO Ill: MECANISMOS DE TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO DE LA LABOR DEL ESTUDIANTADO MATRICULADO
EN LA MODALIDAD VIRTUAL Y MEDIOS DE COORDINACION DOCENTE

En relacidn a los mecanismos de tutorizacion y seguimiento del estudiantado y de la coordinacidn docente de la
modalidad virtual de la titulacion se establecen los siguientes aspectos:

e Reuniones iniciales de bienvenida con el grupo virtual: El coordinador de la titulacidn o el profesor-tutor de curso
realizan reuniones virtuales al inicio del curso con el grupo de estudiantes virtual para explicar con detalle
diferentes aspectos de interés del Grado en esta modalidad: modo de contactar con los profesores, plataforma
de teleformacion, correo electrénico, secretaria virtual, datos de contacto del coordinador. Las reuniones
iniciales se repiten en varias ocasiones, en diferentes dias y horarios (de mafiana y tarde), para facilitar la
asistencia de los estudiantes de diferentes paises o con cargas laborales. Se lleva un registro de asistentes para
poder atender de manera individualizada a aquellos estudiantes que no asistan a ninguna de las reuniones.

e Seguimiento de los profesores en cada asignatura: A través de la plataforma de teleformacién los profesores de
cada asignatura disponen de informes individualizados sobre la actividad de cada estudiante. Desde la
coordinacién del grado se informa anualmente a los docentes de esta funcionalidad. El nimero limitado de
plazas ofertadas hace factible este seguimiento individualizado.

e Seguimiento del coordinador de la titulacién o profesor-tutor del curso: Con periodicidad mensual durante los
primeros tres meses del curso y trimestral después, el coordinador de la titulacién o profesor-tutor del curso
realiza un seguimiento sobre la actividad de cada estudiante virtual. Para ello el coordinador del titulo o el
profesor-tutor puede hablar directamente con los estudiantes o solicitar a los profesores informacion sobre la
actividad de estos en sus asignaturas. Si se detecta que algin estudiante no estad siguiendo la titulacion, el
coordinador o el profesor-tutor se comunica con él para tratar de solventar esta situacion. El nimero limitado de
plazas ofertadas hace factible este seguimiento individualizado.

e Reuniones de coordinacidon docente con el profesorado: El coordinador de la titulacidon realizard reuniones
periddicas de coordinacién docente con el profesorado de la titulacién para deteccion de nuevas necesidades y
mejora continua.

ANEXO IV: AJUSTE DE LOS SISTEMAS DE EVALUACION A LA MODALIDAD VIRTUAL

En la modalidad virtual, todas las pruebas de evaluacién escritas seran presenciales en la Universidad. Por tanto, la
identificacion del estudiantado se realizard de modo similar al grupo presencial segun lo explicado en el apartado
4.3 de esta memoria. Cuando una prueba de evaluacién consista en la entrega de algun tipo de fichero por la
plataforma de aprendizaje (entrega de practicas, trabajos, etc.), la identidad del estudiantado queda garantizada
mediante la conexion a la plataforma a través de las claves oficiales de modo similar a como se hace en el grupo
presencial. A este respecto, se podran establecer los mismos controles de autoria que al grupo presencial y que ya
fueron descritos en el apartado 4.3 de esta memoria.

CSV: 871930223724289691922578 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=871930223724289691922578

ANEXO V: PERSONAL DE APOYO A LA DOCENCIA CON EXPERIENCIA EN ENSENANZA NO PRESENCIAL

Se incluye una descripcidon de la experiencia previa mas relevante en ensefianza no presencial del personal de apoyo
de la EUPT (Campus de Teruel) mas directamente relacionado con la modalidad virtual del titulo:

e Un técnico de medios audiovisuales con experiencia previa en montaje de aulas para grabacion de clases en
directo, montaje de set de grabacién de videos docentes especificos, edicidon de video y audio, imagen y sonido,
etc.

e Un programador y un técnico de comunicaciones con experiencia previa en virtualizacidon de aulas, servidores
remotos y soporte informatico en docencia a distancia.

e Un técnico de laboratorio electronico con experiencia en gestidn de practicas de laboratorio para estudiantes no
presenciales.

e Nueve trabajadores del drea de administracion y secretaria con experiencia previa en gestién administrativa de
estudiantes no presenciales (informacidn, matriculacion, reconocimiento de créditos, secretaria virtual, etc.).

Asi mismo, el resto de personal de apoyo de la EUPT adscrito al Campus de Teruel que proporciona una amplia carta
de servicios también ha formado parte del personal de apoyo de la EUPT en experiencias previas de ensefianza no
presencial (entre 3y 7 afios).

ANEXO VI: PRINCIPALES RECURSOS DE APRENDIZAJE PARA LA MODALIDAD VIRTUAL

La Universidad dispone de un entorno de aprendizaje virtual basado en Moodle con soporte de incidencias para
estudiantes y profesores y ampliamente testado. La identificacién de los estudiantes esta garantizada con el uso de
las claves de acceso institucionales. El entorno de aprendizaje dispone de numerosas funcionalidades como gestién
de tareas, modulo de calificaciones, foros, cuestionarios, chats, agrupamientos, encuestas, eleccion de grupos,
lecciones, libros, paquetes scorm, wikis, enlace de videos educativos, mensajeria instantanea, informes de
seguimiento de la actividad de cada estudiante, etc. Un listado mas exhaustivo de funcionalidades puede
encontrarse en la pagina oficial de la Universidad: https://add.unizar.es/.

Ademas, se dispone de otras herramientas para creacién de contenidos docentes (como infografias, videos o
material web), realizacién de videoconferencias (con posibilidad de grabacién), gamificacion, deteccién de plagio,
aprendizaje interactivo, gestion de equipos de trabajo, almacenamiento en la nube, trabajo colaborativo, acceso
remoto a las aulas informaticas de la EUPT, ejecucidon en remoto de aplicaciones de docencia virtualizadas para
practicas, acceso a la red informatica de la Universidad por red privada virtual, repositorio de videos docentes, etc.
Como ejemplo citaremos dos suites relevantes a las que actualmente se tiene acceso: Google Workspace for
Education Plus y Microsoft Office 365 Education. Toda la informacién se encuentra en la pagina oficial de la
Universidad: https://add.unizar.es/ Informacion adicional: http://teruel.unizar.es/informatica.

La fiabilidad del sistema viene garantizada al disponer la Universidad de un departamento de soporte especifico, el
Servicio de Informatica y Comunicaciones (SICUZ), cuya cartera de servicios esta descrita en la web oficial de la
Universidad: https://sicuz.unizar.es/.

Se dispone también de un centro de atencion a los wusuarios, que da soporte en linea:
https://cau.unizar.es/osticket/.

El alumnado virtual también tiene garantizado el acceso a la extensa carta de servicios de la Biblioteca de la
Universidad de Zaragoza, disponible de manera virtual en la pagina oficial de la Universidad:
https://biblioteca.unizar.es/ Asi mismo, dicha pagina recoge diversas entradas informativas sobre el uso de los
recursos con un chat de resolucion de dudas en linea. También dispone de acceso a la secretaria virtual y el registro
electrénico para realizar cualquier tramite administrativo de manera remota.

ANEXO VII: MEDIOS INFORMATIVOS SOBRE LA MODALIDAD VIRTUAL

La modalidad virtual de la titulacién cuenta con una web informativa especifica (http://semigiea.unizar.es) que
proporciona informacion sobre el titulo, describe el modelo pedagdgico, indica la carga de trabajo asociada y detalla
el calendario anual de actividades presenciales, entre otros aspectos. Esta pagina incluye los datos de contacto para
resolver cualquier tipo de duda previa a la matriculacidn y recibir una atencién personalizada. Esta pdagina esta
enlazada tanto en la web del centro de imparticion (http://eupt.unizar.es) como en la pagina oficial de estudios de
la Universidad de Zaragoza (https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=147).
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