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MODIFICACION MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA

1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONES Y OTROS DATOS BASICOS

DENOMINACION DEL TiTULO

Graduado o Graduada en Ingenieria Informatica por la Universidad de Zaragoza

CONJUNTO*

DESCRIPCION DEL CONVENIO

NO

RAMA Y AMBITO DE CONOCIMIENTO

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ingenieria y Arquitectura

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ingenieria informatica y de sistemas

MENCIONES

MENCION ECTS
Ingenieria del Software 60
Computacion 60
Ingenieria de Computadores 60
Sistemas de Informacion 60
Tecnologias de la Informacién 60

¢Es obligatorio cursar una mencién de las existentes para la obtencion del titulo? SiIX NO [

MENCION DUAL

MENCION DUAL*

ECTS

NO

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS

UNIVERSIDAD RESPONSABLE

CcODIGO RUCT

Universidad de Zaragoza 021
LISTADO DE CENTROS DE IMPARTICION
cODIGO
RUCT CENTRO UNIVERSIDAD
50012177 | Escuela de Ingenieria y Arquitectura Universidad de Zaragoza
44004586 | Escuela Universitaria Politécnica de Teruel Universidad de Zaragoza
CENTRO: Escuela de Ingenieria y UNIVERSIDAD: Universidad de Zaragoza
Arquitectura
NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS 800
NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO 200
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MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TiTULO
PRESENCIAL HiBRIDA VIRTUAL
X
NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS POR MODALIDAD
PRESENCIAL HiBRIDA VIRTUAL
200

IDIOMAS DE IMPARTICION | Castellano
CENTRO: Escuela Universitaria Politécnica de | UNIVERSIDAD: Universidad de Zaragoza

Teruel

NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS

200

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO

50

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TiTULO

PRESENCIAL HIBRIDA VIRTUAL
X
NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS POR MODALIDAD
PRESENCIAL HIBRIDA VIRTUAL
50
IDIOMAS DE IMPARTICION | Castellano

NUMERO DE CREDITOS ECTS Y SU DISTRIBUCION

1.10. JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DEL TiTULO

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
Formacién basica 60
Obligatorias 102
Optativas 66
Practicas académicas externas 0
TFG 12
NUMERO TOTAL DE CREDITOS ECTS 240

Esta titulacidon representa una opcion educativa de gran relevancia, a nivel académico, cientifico y profesional.
Responde a la creciente demanda de profesionales altamente capacitados en el campo de la informatica y la
tecnologia, no sélo en Aragdn, sino a nivel nacional e internacional.

Desde una perspectiva académica, la Ingenieria Informatica representa una disciplina en constante evolucién,
fundamentada en principios sélidos de matematicas, ciencias de la computacién y tecnologia de la informacion.
La creciente complejidad y la omnipresencia de la tecnologia en la sociedad actual hacen necesarios
profesionales altamente cualificados capaces de diseiar, desarrollar y gestionar sistemas informaticos
avanzados. En este sentido, la titulacién de Ingenieria Informatica ofrece una formacion completa, que abarca
desde los fundamentos tedricos hasta las aplicaciones practicas mas innovadoras, preparando a los estudiantes
para enfrentar los retos y aprovechar las oportunidades en un entorno tecnoldgico en constante cambio.

Desde el punto de vista cientifico, la Ingenieria Informatica estd intrinsecamente ligada, ademds de a dreas como
la algoritmia y el desarrollo del software, a areas que estan actualmente teniendo gran impacto social, como la
inteligencia artificial, la gestion de datos, la computacion cuantica y la ciberseguridad, entre otras. Los avances
cientificos en estos campos tienen un impacto directo en la sociedad y en la forma en que interactuamos con la
tecnologia en nuestra vida diaria. La titulacion de Ingenieria Informatica proporciona el conocimiento y las
herramientas bdsicas necesarias para contribuir activamente al desarrollo de la ciencia y la tecnologia.
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En el dmbito profesional, la demanda de profesionales en Ingenieria Informdtica supera con creces la oferta
disponible, siendo habitualmente una de las titulaciones con mayor empleabilidad. Las personas profesionales
en el ambito de la Ingenieria Informatica tienen la capacidad de trabajar en una amplia gama de sectores,
incluyendo la industria, el comercio, la salud, la educacidn y el entretenimiento, entre otros, ya que la informdtica
esta presente y juega un papel clave en todos ellos. Su formacién multidisciplinaria y su habilidad para resolver
problemas complejos convierten a estas personas en activos valiosos en cualquier entorno profesional. Los
titulados en Ingenieria Informatica desarrollan su actividad profesional en organismos y empresas muy diversos.
Las empresas del subsector de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones demandan profesionales
con titulacién en Ingenieria Informatica, pero también los demandan las administraciones publicas, las empresas
grandes y PYMES, independientemente de la ubicacién sectorial de su actividad (empresas industriales,
empresas constructoras, empresa de servicios, banca, aseguradoras, etc.), y las empresas dedicadas a la
consultoria en TIC. La titulacidén se encuentra actualmente bajo el marco normativo de la “Resolucién de 8 de
junio de 2009, de la Secretaria General de Universidades, por la que se da publicidad al Acuerdo del Consejo de
Universidades, por el que se establecen recomendaciones para la propuesta por las universidades de memorias
de solicitud de titulos oficiales en los dambitos de la Ingenieria Informdtica, Ingenieria Técnica Informdtica e
Ingenieria Quimica” (BOE num. 187, de 4 de agosto de 2009), que establece recomendaciones para la verificacion
de los titulos universitarios oficiales vinculados con el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico en
Informética. Ademas, en febrero de 2024, la CODDI (Conferencia de Directores y Decanos de Ingenieria
Informatica) aprobd una nueva propuesta de recomendaciones que se remitié a los colegios profesionales para
obtener su visto bueno, con una posterior actualizacién publicada en noviembre de 2024, de cara a una posible
publicacién en el BOE.

Este grado tiene un impacto social significativo al contribuir al desarrollo econdmico, la innovacién y la mejora
de la calidad de vida de las personas. La titulacidn tiene actualmente una gran demanda por parte de las
empresas; de hecho, las empresas del entorno han estado transmitiendo, durante los ultimos afios, a las
direcciones de los centros participantes y al Gobierno de Aragdn, la necesidad de mas profesionales; segun el
Ranking de Universidades Espafiolas de la Fundacion BBVA de 2023, la tasa de empleo de graduados en
Informatica es del 96,3% (situacién en 2019 de los graduados en el curso 2013/2014). Segun la Oficina de
Estadisticas Laborales de Estados Unidos, la mediana del salario anual en puestos de informatica fue de 100.530
délares en mayo de 2022. Ademads de demanda por parte de las empresas, existe una gran demanda para cursar
esta titulacion por parte del estudiantado. Segun los datos disponibles, en el Ultimo curso 2025/2026, 973
estudiantes solicitaron la inscripcion en el Grado en Ingenieria Informatica en Zaragoza, de los cuales 361 lo
hicieron como primera opcién. En el caso de Teruel, las solicitudes fueron 554, de las cuales 125 lo hicieron como
primera opcion.

1.11. PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TITULO

El plan del Grado en Ingenieria Informatica por la Universidad de Zaragoza constituye una oferta integrada que
se ajusta al “Acuerdo del Consejo de Universidades por el que se establecen recomendaciones para la propuesta
por las universidades de memorias de solicitud de titulos oficiales en los dmbitos de la Ingenieria Informatica,
Ingenieria Técnica Informatica e Ingenieria Quimica” (BOE 12977/2009, nimero 187 de 4 de agosto). Los
objetivos generales de esta titulacidon de grado son los siguientes:

e Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, desarrollar y firmar proyectos en el ambito de la
ingenieria en informatica que tengan por objeto, la concepcion, el desarrollo o la explotacidn de sistemas,
servicios y aplicaciones informdticas.

e Capacidad para dirigir las actividades objeto de los proyectos del ambito de la informatica de acuerdo con
los conocimientos adquiridos.

e Capacidad para disefar, desarrollar, evaluar y asegurar la accesibilidad, ergonomia, usabilidad y seguridad
de los sistemas, servicios y aplicaciones informaticas, asi como de la informacién que gestionan.

e Capacidad para definir, evaluar y seleccionar plataformas hardware y software para el desarrollo y la
ejecucion de sistemas, servicios y aplicaciones informaticas, de acuerdo con los conocimientos adquiridos.

e Capacidad para concebir, desarrollar y mantener sistemas, servicios y aplicaciones informaticas empleando
los métodos de la ingenieria del software como instrumento para el aseguramiento de su calidad.

e Capacidad para concebir y desarrollar sistemas o arquitecturas informaticas centralizadas o distribuidas
integrando hardware, software y redes.

e Capacidad para conocer, comprender y aplicar la legislacion necesaria durante el desarrollo de la profesidon
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de Ingeniero Técnico en Informatica y manejar especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

e Conocimiento de las materias bdasicas y tecnologias, que capaciten para el aprendizaje y desarrollo de
nuevos métodos y tecnologias, asi como las que les doten de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas
situaciones.

e (Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomia y creatividad. Capacidad
para saber comunicar y transmitir los conocimientos, habilidades y destrezas de la profesion de Ingeniero
Técnico en Informatica.

e Conocimientos para la realizacién de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios,
informes, planificacion de tareas y otros trabajos analogos de informatica.

e Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas,
comprendiendo la responsabilidad ética y profesional de la actividad del Ingeniero Técnico en Informatica.

e Conocimiento y aplicacion de elementos basicos de economia y de gestion de recursos humanos,
organizacion y planificacion de proyectos, asi como la legislacion, regulacion y normalizacion en el ambito
de los proyectos informaticos.

1.11.bis OBJETIVOS FORMATIVOS DE LAS MENCIONES/MENCIONES DUALES

Las menciones no tienen objetivos formativos distintos de los de la titulacién completa, mas alld de la
intensificacion curricular tematica correspondiente.

1.12. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS

No se plantean estructuras curriculares especificas.

1.13. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION
DE SUS OBJETIVOS

No se plantean metodologias de innovacién docente vehiculares a la globalidad del titulo.

1.14. PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN LAS ENSENANZAS

Perfil resumido:
Profesién de Ingeniero Técnico en Informatica, con mencién en cualquiera de las especialidades planteadas.

Perfil extendido:

La formacién de las personas tituladas abarca un amplio espectro de actividades profesionales: consultoria
informatica, desarrollo y la comercializacién de soluciones informaticas (equipos, sistemas, aplicaciones y
productos), otros sectores de actividad (construccidén, banca, fabricacién, editoriales y periddicos y otros
servicios) cuya organizacion y funcionamiento requiere de sistemas informaticos (equipos, redes, aplicaciones y
desarrollos) de cierta entidad, ejercicio libre de la profesion y como empresario. El estudiante alcanza un cierto
grado de especializacién en la recta final de los estudios pudiendo elegir uno de los siguientes dmbitos para
profundizar en su formacién:

e Computacion: refuerzo en formacion en algoritmica y programacion, problemas de disefio complejos
en campos de aplicacion diversos (sistemas inteligentes, la bioingenieria, la robdtica, la visidn artificial,
la informatica gréfica, los videojuegos, etc.).

e Ingenieria de Computadores: disefio, puesta en marcha y explotacién de computadores, sistemas
empotrados, redes de computadores, centros de proceso de datos, etc.

e Ingenieria del Software: disefio y direccidon de grandes proyectos de software en cualquier campo de
aplicacion.

e Sistemas de Informacion: disefio y administracion de sistemas de informacién que utilizan las
organizaciones (empresas, administraciones y organismos publicos, etc.) para cumplir sus fines.

e Tecnologias de la Informacidén: seleccidn, integracion y organizacion del funcionamiento de los
equipos, sistemas, aplicaciones y procesos que requieren las organizaciones (empresas,
administraciones y organismos publicos, etc.) para cumplir sus fines.
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1.14.bis HABILITACION PROFESIONAL

El plan del Grado en Ingenieria Informatica por la Universidad de Zaragoza se ha disefiado siguiendo las
directrices del BOE (“Acuerdo del Consejo de Universidades por el que se establecen recomendaciones para la
propuesta por las universidades de memorias de solicitud de titulos oficiales en los dmbitos de la Ingenieria
Informatica, Ingenieria Técnica Informatica e Ingenieria Quimica”, BOE 12977/2009, nimero 187 de 4 de
agosto) y la propuesta de recomendaciones aprobada en 2024 por la CODDI (Conferencia de Directores y
Decanos de Ingenieria Informatica).

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

2.1.

2.2.

CONOCIMIENTOS

CO_01: Conocimiento de la normativa y regulacién de la informatica en dmbitos nacional, europeo e internacional,
asi como del marco institucional y juridico de la empresa para la resolucidn de los problemas de ingenieria
informatica relacionados con la empresa de acuerdo con los principios, estdndares y normativas vigentes.

CO_02: Conocimiento de los procedimientos algoritmicos basicos y los tipos de datos de las tecnologias
informaticas habituales en la resolucién de problemas de ingenieria informatica.

CO_03: Conocimiento de los principios basicos de estructura y arquitectura de computadores, sistemas
operativos, sistemas distribuidos, redes de computadores, Internet y sistemas de almacenamiento, procesamiento
y acceso a datos necesarios para el andlisis e implementacidn de aplicaciones basadas en ellos.

CO_04: Conocimiento de técnicas de programacion paralela, concurrente, distribuida y en tiempo real actuales
usadas en la implementacién de aplicaciones informaticas que las requieran.

CO_05: Conocimiento basico de las diferentes subdisciplinas de la ingenieria informatica y de las técnicas basicas
y conocimientos de estas para la integraciéon en equipos multidisciplinares como profesional generalista en
ingenieria informatica.

HABILIDADES

HA_01: Capacidad para aplicar conocimientos de algebra, cdlculo, andlisis, matematica discreta, légica, estadistica
y circuitos electrdnicos en la resolucién de problemas generales planteados en ingenieria informatica.

HA_02: Capacidad para analizar servicios, aplicaciones y sistemas informaticos, valorando su impacto econémico,
social y ambiental, de cara a su puesta en marcha y su mejora continua, asegurando su fiabilidad, seguridad y
calidad en cualquier ambito de la ingenieria informatica, de manera inclusiva y conforme a principios éticosy a la
legislacion y normativa vigente.

HA_03: Capacidad para concebir proyectos informaticos participando en el disefio, planificacién, despliegue y
direccién de estos, asi como en la definicién de condiciones técnicas de acuerdo con los principios de calidad,
fiabilidad, legislacion y normativas vigentes y a los principios éticos y la deontologia de la ingenieria informatica.
HA_04: Capacidad para utilizar técnicas de negociaciéon y de trabajo efectivas, asi como las habilidades de
comunicacién vy liderazgo de equipos en cualquier dmbito de la ingenieria informatica, de manera inclusiva y
conforme a principios éticos.

HA_05: Capacidad para analizar las necesidades en algoritmica, complejidad computacional, programacion,
sistemas operativos, bases de datos, estructura, arquitectura e interconexion de sistemas informaticos necesarios
para la resolucion de problemas de ciencias e ingenieria, de acuerdo con los principios de calidad, fiabilidad y
seguridad necesarios, y dentro del marco institucional y juridico la empresa.

HA_06: Capacidad para disefiar interfaces persona-ordenador de acuerdo con los principios de calidad, fiabilidad,
legislacién y normativas vigentes y a los principios de disefio universal e inclusivo.

HA_07: Capacidad para identificar los algoritmos, estructuras de datos, paradigmas de la programacién, lenguajes
y las practicas de ingenieria del software mas adecuados para asegurar la fiabilidad, seguridad y calidad de
aplicaciones en problemas que requieran una solucién informatica.

HA_08: Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos en el disefio, implementacidn, administracion y
mantenimiento de sistemas, servicios y aplicaciones informaticas.

HA_09: Capacidad para integrar las técnicas y metodologias avanzadas de su especialidad en problemas que
requieran una solucidn informatica con equipos humanos multidisciplinares.

HA_10: Capacidad para desarrollar trabajos originales y de naturaleza profesional en proyectos de integracion de
diferentes conocimientos, habilidades y competencias adquiridas en las ensefianzas.
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2.3. COMPETENCIAS

Las seis competencias siguientes corresponden al proyecto denominado Sello 1+5 Unizar

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para
que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en
el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun sumando
los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez
sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds para interactuar y
participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada
e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION DE ESTUDIANTES

Perfil de ingreso

De entre las distintas vias de acceso a los estudios, el perfil de ingreso recomendado se corresponde con
estudiantes procedentes de bachillerato, en su modalidad de Ciencias y Tecnologia. El alumno que acceda a la
titulacion debe poseer sdélidos conocimientos de Matematicas y Fisica, buena disposicion para el trabajo
individual y responsabilidad en el trabajo en equipo. Es fundamental sentirse atraido por el ambito de la
tecnologia y la ciencia aplicada, especialmente interesado en las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones.

ACCESO Y ADMISION

Requisitos de acceso y admision a Grados de |la Universidad de Zaragoza

Acceso

Los requisitos de acceso a estudios oficiales de Grado en la Universidad de Zaragoza son los que vienen recogidos
en el capitulo Il del Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa
basica de los procedimientos de admision (BOE de 12 de junio de 2024), asi como en la Ley Organica 3/2020, de
29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE de 30 de
diciembre de 2020) que, en la redaccién dada a su articulo 38 “Prueba de acceso a la universidad”, establece
gue para acceder a los estudios universitarios sera necesaria la superacion de una prueba que, junto con las
calificaciones obtenidas en bachillerato, valorard, con caracter objetivo, la madurez académica y los
conocimientos adquiridos en él, asi como la capacidad para seguir con éxito los estudios universitarios.
Asimismo, la Disposicién adicional trigésima tercera de dicha ley determina los casos de exencion de la prueba
de acceso a la universidad regulada en el articulo 38, mientras que la Disposicion adicional trigésima sexta
contempla el acceso y admisidon de alumnos y alumnas a la universidad en posesidn de un titulo, diploma o
estudio de sistemas educativos extranjeros homologados o declarados equivalentes al titulo de Bachiller.

Admision
El Real Decreto 534/2024 sienta las bases para que las universidades publicas regulen sus procedimientos de
admision, los plazos de preinscripcion y periodos de matriculacion, y el orden de prelacién que seguirdn en la
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adjudicacién de plazas para quienes cumplan los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado. Asimismo, establece los criterios especificos de acceso y admision que seran de aplicacion para las
personas mayores de 25 afos, para las personas mayores de 40 afios que acrediten experiencia laboral o
profesional relacionada con una ensefianza determinada y para las personas mayores de 45 afios. Ademas,
determina algunos criterios especificos que seran de aplicacion en la adjudicacidn de plazas, entre los que se
incluyen los porcentajes de reserva que habran de respetarse para diferentes colectivos.

Por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de 25 de junio de 2025, se aprobd la
normativa sobre criterios de valoracion, orden de prelacidon en la adjudicacion de plazas y procedimientos de

admisién a estudios oficiales de grado.

3.2. CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS
CRITERIOS GENERALES

El reconocimiento y transferencia de créditos académicos de los titulos universitarios oficiales se rige por lo
dispuesto en el art. 10 del R.D. 822/2021 de 28 de septiembre.

En la Universidad de Zaragoza el reconocimiento y transferencia de créditos se realizard de acuerdo con lo
establecido en su Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos, y segln los procedimientos y plazos

especificados en la Informacién académica de reconocimiento y transferencia de créditos.

CRITERIOS ESPECIFICOS

Reconocimiento de Créditos cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias
MiNIMO MAXIMO
0 36
Reconocimiento de Créditos cursados en Titulos Propios
MiNIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MiNIMO MAXIMO
0 0

Para Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseiianzas Superiores Oficiales no Universitarias:
El reconocimiento de créditos por este concepto viene determinado en la “Adenda entre la Comunidad

Autonoma de Aragdn v la Universidad de Zaragoza al convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma

de Aragon, la Universidad de Zaragoza y la Universidad de San Jorge para el desarrollo de actuaciones conjuntas
dirigidas al andlisis e identificacidn de correspondencias para el reconocimiento de créditos de ensefianzas de
formacidn profesional, artisticas, deportivas y los estudios universitarios” de 11 de abril de 2022.

3.3. PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES
PROPIOS Y DE ACOGIDA

PROCEDIMIENTOS

El procedimiento para organizar la movilidad en la Universidad de Zaragoza se establece en la siguiente
normativa: Movilidad nacional e internacional.

MOVILIDAD ESPECIFICA

Se posibilita la participacién en la movilidad especifica para el Grado en Ingenieria Informatica, canalizado por el
procedimiento organizado por la Escuela de Ingenieria y Arquitectura y la Escuela Universitaria Politécnica de
Teruel a través de convenios con las universidades que se recogen en los siguientes enlaces, que garantizan que
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las universidades de destino tienen grados equivalentes al Grado en Ingenieria Informatica.

Erasmus+:

https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor mv/gii/2025 26 convenios uz programa_ erasmus_gii.p
df

https://eupt.unizar.es/erasmus

Norteamérica, Asia y Oceania:
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor _mv/gii/2025 26 convenios _uz programa nao.pdf

https://eupt.unizar.es/asia-norteamerica-oceania

Iberoamérica:

https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor mv/gii/destinosiberoamerica2025-2026 gii.pdf
https://internacional.unizar.es/sites/internacional/files/archivos/formularios/2526/lberoamerica/destinosiber
oamerica2025-2026.pdf

SICUE:
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor mv/gii/acuerdos sicue 2025 26 gii.pdf
https://academico.unizar.es/sites/academico/files/archivos/gradoymaster/SICUE/Acuerdos SICUE por Centr

o.pdf
https://eupt.unizar.es/sites/eupt/files/archivos/internacional/acuerdos sicue gii eupt 25 26.pdf

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

Los estudios comprenden 240 créditos previstos para ser cursado en cuatro afios que se distribuyen del siguiente
modo:

e 10asignaturas de 6 créditos ECTS de formacion bdsica de las que nueve se cursan en el primer afio y la décima
en el primer semestre del segundo afio.
e 17 asignaturas de 6 créditos ECTS de formacién obligatoria que constituyen el nicleo de formacidn especifica
de los estudios. Catorce de ellas se cursan en los semestres tercero, cuarto y quinto de los estudios.
e 8 asignaturas de 6 créditos ECTS de formacién optativa en una especialidad que se cursan en los tres ultimos
semestres de los estudios.
e 18 créditos ECTS de formacidn optativa, a cursar entre:
— Hasta un maximo de 6 créditos ECTS por la realizacion de practicas en empresa.
- Asignaturas optativas de la propia mencidn que no se han cursado previamente.
- Asignaturas del grado correspondientes a otras menciones.
- Hasta un maximo de 6 créditos ECTS de la materia interdisciplinar.
- Asignaturas optativas no ligadas a ninguna mencién y que forman parte de la materia “Formacién
Optativa”. Esta materia Unicamente se ofertara en la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel.

® 12 créditos ECTS del trabajo fin de grado, en la mencién escogida por el/la estudiante.

En el Campus de Teruel se ofertan las especialidades en Sistemas de Informacién y Tecnologias de la Informacién
(con la posible incorporacién eventual de una tercera especialidad), mientras que en el Campus Rio Ebro de
Zaragoza se ofertan las especialidades en Computacién, Ingenieria de Computadores, Ingenieria del Software,
Sistemas de Informacion y Tecnologias de la Informacion.

De cara a la implantacion del titulo, se desarrollara un documento adicional (Proyecto Formativo de Titulacion)
en el que se detallara la planificacién por asignaturas para cada curso académico, asi como el listado de
asignaturas optativas ofertadas.
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https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor_mv/gii/2025_26_convenios_uz_programa_erasmus_gii.pdf
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor_mv/gii/2025_26_convenios_uz_programa_erasmus_gii.pdf
https://eupt.unizar.es/erasmus
https://internacional.unizar.es/sites/internacional.unizar.es/files/archivos/formularios/2324/NAO/anexo_i_destinos.pdf
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor_mv/gii/2025_26_convenios_uz_programa_nao.pdf
https://eupt.unizar.es/asia-norteamerica-oceania
https://internacional.unizar.es/sites/internacional.unizar.es/files/archivos/formularios/2324/Iberoamerica/destinos_iberoamerica_2023-2024b.pdf
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor_mv/gii/destinosiberoamerica2025-2026_gii.pdf
https://internacional.unizar.es/sites/internacional/files/archivos/formularios/2526/Iberoamerica/destinosiberoamerica2025-2026.pdf
https://internacional.unizar.es/sites/internacional/files/archivos/formularios/2526/Iberoamerica/destinosiberoamerica2025-2026.pdf
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor_mv/gii/acuerdos_sicue_2025_26_gii.pdf
https://academico.unizar.es/sites/academico/files/archivos/gradoymaster/SICUE/Acuerdos_SICUE_por_Centro.pdf
https://academico.unizar.es/sites/academico/files/archivos/gradoymaster/SICUE/Acuerdos_SICUE_por_Centro.pdf
https://eupt.unizar.es/sites/eupt/files/archivos/internacional/acuerdos_sicue_gii_eupt_25_26.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=931424553877635152489753
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4.1.a. RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios

Médulo Materia Tipologia Cr: éi.li_tsos

Matematicas Basico 18

Estadistica Basico 6

Formacién basica Fisica Basico 6

Informatica Basico 24

Empresa Basico 6

TOTAL MODULO DE FORMACION BASICA 60

Arquitectura y Organizacion de Computadores Obligatorio 6

Programacion y Computacion Obligatorio 30
Sistemas Operativos y Redes de Computadores Obligatorio 18 8
Comun a la rama de informatica Proyecto Hardware Obligatorio 6 _§_,
Ingenieria de Software y Sistemas de Informacion Obligatorio 30 -é
Sistemas Distribuidos Obligatorio 6 _‘%
Seguridad Informatica Obligatorio 6 .E
TOTAL MODULO COMUN A LA RAMA DE INFORMATICA 102 %
Tecnologia Especifica: Ingenieria del Proceso de Desarrollo y Ciclo de Vida Optativo 36 %
Software Gestion y Administracion del Software Optativo 18 _%
TOTAL MODULO DE TECNOLOGIA ESPECIFICA: INGENIERIA DEL SOFTWARE 54 %
Algoritmia Optativo 12 §
Procesadores de Lenguajes Optativo 6 E
Tecnologia Especifica: Computacién Aprendizaje y Recuperacion de Informacién Optativo 12 %‘
Informatica Grafica Optativo 6 _%
Aplicaciones de la Computacién Optativo 24 %
TOTAL MODULO DE TECNOLOGIA ESPECIFICA: COMPUTACION 60 ‘é
Arquitectura de Computadores Optativo 12 _é
Zzﬂsﬁiﬁoﬁzecmca: Ingenieria de Sistemas Empotrados Optativo 18 g
Infraestructuras de Computacién y Red Optativo 18 E
TOTAL MODULO DE TECNOLOGIA ESPECIFICA: INGENIERIA DE COMPUTADORES 48 ﬁ
Sistemas de Informacidn en las Organizaciones Optativo 24 é‘
Tecnologia Especifica: Sistemas de Gestion de Datos e Informacion Optativo 12 E
Informacion Ayuda a la Toma de Decisiones Optativo 12 %
Sistemas de Informacién en Red Optativo 12 %
TOTAL MODULO DE TECNOLOGIA ESPECIFICA: SISTEMAS DE INFORMACION 60 Z
Tecnologias de la Informacién en la Empresa Optativo 6 §
Tecnologia Especifica: Tecnologias Infraestructuras de Hardware, Software y Redes Optativo 18 §
de la Informacion Gestion de Datos e Informacion Optativo 12 §
Sistemas y Tecnologias Web Optativo 18 %
TOTAL MODULO DE TECNOLOGIA ESPECIFICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 54 §
Formacidn Optativa (ofertada en la EUPT) Optativo 12 g
Formacién Optativa o
Précticas Académicas Externas Optativo 6 5
O
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| Interdisciplinar ‘ Optativo 6
TOTAL MODULO DE FORMACION OPTATIVA 24
Trabajo Fin de Grado | Trabajo Fin de Grado ‘ TFG 12
TOTAL MODULO DE TRABAJO FIN DE GRADO 12
TOTAL EINA 462
TOTAL EUPT 312
Tabla 4b. Planificacién temporal
g o g o
o - o o - [T 17,)
g 8 Materia | @ £ 3 Materia 2|5
3 £ © 3] 3 E o fre]
a a | © 2 8
-
1 1 Informatica B 12 1 2 Informatica B 6
8
et Q
1 | 1 | Matematicas B |12 | 1 | 2 | Matematicas B | 6 S
5
1 1 Empresa B 6 1 2 Fisica B 6 §
(2]
1 2 Programacion y Computacién (0] 6 E
kS
1 2 Estadistica B 6 (o)
3
TOTAL CURSO 1 60 E
o
Sistemas Operativos y Redes de Sistemas Operativos y Redes de =
2 3 (0] 12 2 4 o 6 <
Computadores Computadores @
®
2 3 Programacion y Computacion 6] 12 2 4 Programacion y Computaciéon 0] 6 E
— - =
2 3 Informatica B 6 2 4 Ingenlerlglde Software y Sistemas de o 12 O
Informacion ol
Arquitectura y Organizacion de g
2 | a o} 6 5
Computadores O
>
TOTAL CURSO 2 60 °
o
L ; @
3 5 Proyecto Hardware 0 6 3 6 Ingenlerlglde Software y Sistemas de o 6 g
Informacién 6]
o
3 5 Sistemas Distribuidos (o} 6 3 6 Materias de la mencién Op 18 _5
[&]
Ingenieria del Software y Sistemas de . §
3 5 o, 0 12 3 6 Optatividad Op 6 5
Informacion o)
(O]
3 5 Programacion y Computacion 6] 6 E
TOTAL CURSO 3 60 4
=
4 7 Seguridad Informatica o 6 4 8 Materias de la mencion Op | 12 5
Q<
4 7 Materias de la mencion Op |18 4 8 Optatividad Op 6 %
4 7 Optatividad Op 6 4 8 Trabajo Fin de Grado TFG 12 E
TOTAL CURSO 4 60 3
[o)]
[ee]
N
Tabla 4c. Estructura de las menciones ©
1o
. . . .z . 523
En cada mencién se deben cursar 48 ECTS propios de asignaturas de la mencidn. La oferta por mencién puede exceder ©
. s . s - . . .z O T N~
este nUmero minimo de créditos de asignaturas necesarios para obtener la mencién. El resto de créditos a cursar (18 S
ECTS) para obtener la optatividad requerida para la obtencién del titulo (66 ECTS), se podran cursar entre asignaturas ﬁ
no cursadas de la propia mencion, asignaturas de otras menciones, practicas en empresa o materia interdisciplinar. g
En el caso de la EUPT, podran elegir también entre 12 ECTS ofertados en la materia optativa. Py
<
(2]
O
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e Enla mencién "Computacion" se cursardn 12 ECTS obligatorios de la materia "Algoritmia", 6 ECTS obligatorios
de la materia "Procesadores de Lenguajes", 12 ECTS obligatorios de la materia "Aprendizaje y Recuperacion de
Informacién" y 6 ECTS obligatorios de la materia "Informatica Gréfica"; ademds, deberan cursarse 12 ECTS de los
ofertados en la materia "Aplicaciones de la Computacion".

e En la menciéon "Sistemas de informacion" se cursardan 12 ECTS obligatorios de la materia "Sistemas de
Informacién en las Organizaciones", 12 ECTS obligatorios de la materia "Gestién de Datos e Informacién", 12
ECTS obligatorios de la materia "Ayuda a la Toma de Decisiones" y 6 ECTS obligatorios de la materia "Sistemas
de Informacion en Red"; ademas, deberan cursarse 6 ECTS de entre los restantes ofertados en las materias
"Sistemas de Informacion en las Organizaciones" y "Sistemas de Informacion en Red".

e Enla mencion "Tecnologias de la informacion" se cursaran 6 ECTS obligatorios de la materia "Tecnologias de la
informacién en la Empresa", 12 ECTS obligatorios de la materia "Gestién de Datos e Informacion", 12 ECTS
obligatorios de la materia "Infraestructuras de Hardware, Software y Redes" y 12 ECTS obligatorios de la materia
"Sistemas y Tecnologias Web"; ademas, deberan cursarse 6 ECTS de entre los restantes ofertados en las materias
"Infraestructuras de Hardware, Software y Redes" y "Sistemas y Tecnologias Web".

e En la mencidn "Ingenieria de Computadores" se cursaran 12 ECTS obligatorios de la materia "Arquitectura de
Computadores", 18 ECTS obligatorios de la materia "Sistemas Empotrados" y 18 ECTS obligatorios de la materia
"Infraestructuras de Computacién y Red".

e Enla mencidn "Ingenieria del Software" se cursaran 24 ECTS obligatorios de la materia "Proceso de Desarrollo y
Ciclo de Vida" y 18 ECTS obligatorios de la materia "Gestién y Administracién del Software"; ademds, deberdn
cursarse 6 ECTS de entre los restantes ofertados en la materia "Proceso de Desarrollo y Ciclo de Vida".

Estos 48 ECTS se representan en la planificacién temporal de la Tabla 4.b como “Materias de la mencién”.

Por otro lado, el TFG esta incluido dentro de la mencidn, ya que dicho trabajo debe realizarse segun la mencion
cursada. De este modo, el numero total de créditos por mencion es de 60 ECTS (48 ECTS de asignaturasy 12 ECTS del

TFG).
Mencién 1 Ingenieria del Software N2 total ECTS 60
Materia Semestre ECTS
6 18
Proceso de Desarrollo y Ciclo de Vida 7 6
8 12

Resultados de aprendizaje:

CO_IS_01: Capacidad de determinar los principios, métodos, metodologias y practicas de la ingenieria del software necesarios para
garantizar el cumplimiento de los requisitos del usuario de una manera eficiente, fiable y cumpliendo las normas de calidad y seguridad, de
acuerdo con teorias, modelos y técnicas actuales.

HA_IS_01: Capacidad de desarrollar servicios y sistemas software que se comporten de manera fiable y eficiente de acuerdo con las
especificaciones, asequibles de desarrollar, operar y mantener, y debidamente documentadas integrando aspectos éticos, sociales, legales y
ambientales.

HA_IS_02: Capacidad de evaluar las necesidades del cliente, asi como los riesgos potenciales que pudieran presentarse, para ofrecer
soluciones software ajustadas a dichas necesidades, robustas, verificadas y validadas.

HA_IS_03: Capacidad de disefiar soluciones software de acuerdo con los requisitos del problema y las limitaciones tecnoldgicas, legales y de
sostenibilidad teniendo en cuenta las limitaciones derivadas del coste, el tiempo y la integracién en otros productos, adaptadas a las
estrategias y tecnologias disponibles.

HA_IS_04: Capacidad de integrar servicios y sistemas software dentro de sistemas ya desarrollados teniendo en cuenta las caracteristicas de
la organizacidn donde se integra y adaptdndose a las estrategias, arquitecturas software, estandares y tecnologias disponibles.

7 12
8 6

Gestion y Administracion del Software

Resultados de aprendizaje:

HA_IS_01: Capacidad de desarrollar servicios y sistemas software que se comporten de manera fiable y eficiente de acuerdo con las
especificaciones, asequibles de desarrollar, operar y mantener, y debidamente documentadas integrando aspectos éticos, sociales, legales y
ambientales.

HA_IS_02: Capacidad de evaluar las necesidades del cliente, asi como los riesgos potenciales que pudieran presentarse, para ofrecer
soluciones software ajustadas a dichas necesidades, robustas, verificadas y validadas.

HA_IS_03: Capacidad de disefiar soluciones software de acuerdo con los requisitos del problema y las limitaciones tecnoldgicas, legales y de
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sostenibilidad teniendo en cuenta las limitaciones derivadas del coste, el tiempo y la integracion en otros productos, adaptadas a las
estrategias y tecnologias disponibles.

HA_IS_04: Capacidad de integrar servicios y sistemas software dentro de sistemas ya desarrollados teniendo en cuenta las caracteristicas de
la organizacidn donde se integra y adaptandose a las estrategias, arquitecturas software, estandares y tecnologias disponibles.

Mencidn 2 Computacion N2 total ECTS 60
Materia Semestre ECTS
6 6
Algoritmia
7 6

Resultados de aprendizaje:

CO_COM_01: Capacidad de determinar los principios fundamentales y modelos de computacién, los fundamentos tedricos de lenguajes de
programacion y técnicas de procesamiento léxico, sintactico y semantico asociadas, las estrategias algoritmicas y los paradigmas y técnicas
propias de los sistemas inteligentes y del aprendizaje computacional necesarios para la resolucién de problemas en cualquier dmbito de
aplicacion, particularmente los relacionados con la mencién como son computacidn, percepcidn y actuacion en ambientes o entornos
inteligentes, adquisicion formalizacion y representacion del conocimiento humano, sistemas interactivos y de presentacidn de informacién
compleja, interaccién persona-computador, entornos de aprendizaje computacional y de extraccién automatica de informacién o
conocimiento a partir de grandes volimenes de datos.

HA_COM_01: Capacidad de desarrollar sistemas, servicios y aplicaciones informaticas complejas basados en los principios fundamentales de
la computacion.

HA_COM_02: Capacidad de evaluar la complejidad computacional de un problema para establecer las estrategias algoritmicas que
conduzcan a su resolucion.

HA_COM_03: Capacidad de disefiar soluciones en cualquier ambito de aplicacidn seleccionando las estrategias algoritmicas que garanticen
el mejor rendimiento de acuerdo con los requisitos establecidos.

HA_COM_04: Capacidad de integrar los conocimientos propios de computacion en la creacion, disefio y procesamiento de lenguajesy en la
creacion de conceptos, teorias, usos y desarrollos tecnoldgicos.

Procesadores de Lenguajes 6 6

Resultados de aprendizaje:

CO_COM_01: Capacidad de determinar los principios fundamentales y modelos de computacion, los fundamentos tedricos de lenguajes de
programacion y técnicas de procesamiento léxico, sintactico y semantico asociadas, las estrategias algoritmicas y los paradigmas y técnicas
propias de los sistemas inteligentes y del aprendizaje computacional necesarios para la resolucién de problemas en cualquier dmbito de
aplicacion, particularmente los relacionados con la mencién como son computacién, percepcién y actuaciéon en ambientes o entornos
inteligentes, adquisicion formalizacion y representacion del conocimiento humano, sistemas interactivos y de presentacidn de informacién
compleja, interaccidn persona-computador, entornos de aprendizaje computacional y de extraccién automatica de informacién o
conocimiento a partir de grandes volimenes de datos.

HA_COM_02: Capacidad de evaluar la complejidad computacional de un problema para establecer las estrategias algoritmicas que
conduzcan a su resolucion.

HA_COM_03: Capacidad de disefiar soluciones en cualquier ambito de aplicacidn seleccionando las estrategias algoritmicas que garanticen
el mejor rendimiento de acuerdo con los requisitos establecidos.

HA_COM_04: Capacidad de integrar los conocimientos propios de computacion en la creacidn, disefio y procesamiento de lenguajesy en la
creacion de conceptos, teorias, usos y desarrollos tecnoldgicos.

Aprendizaje y Recuperacion de Informacion

Resultados de aprendizaje:

CO_COM_01: Capacidad de determinar los principios fundamentales y modelos de computacion, los fundamentos tedricos de lenguajes de
programacion y técnicas de procesamiento léxico, sintactico y semantico asociadas, las estrategias algoritmicas y los paradigmas y técnicas
propias de los sistemas inteligentes y del aprendizaje computacional necesarios para la resolucién de problemas en cualquier dmbito de
aplicacion, particularmente los relacionados con la mencién como son computacidn, percepcidn y actuacion en ambientes o entornos
inteligentes, adquisicion formalizacion y representacion del conocimiento humano, sistemas interactivos y de presentacién de informacién
compleja, interaccidn persona-computador, entornos de aprendizaje computacional y de extraccién automatica de informacion o
conocimiento a partir de grandes volimenes de datos.

HA_COM_01: Capacidad de desarrollar sistemas, servicios y aplicaciones informaticas complejas basados en los principios fundamentales de
la computacion.

Informatica Grafica 7 | 6

Resultados de aprendizaje:
CO_COM_01: Capacidad de determinar los principios fundamentales y modelos de computacién, los fundamentos tedricos de lenguajes de
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programacion y técnicas de procesamiento léxico, sintactico y semantico asociadas, las estrategias algoritmicas y los paradigmas y técnicas
propias de los sistemas inteligentes y del aprendizaje computacional necesarios para la resolucién de problemas en cualquier dmbito de
aplicacion, particularmente los relacionados con la mencién como son computacidn, percepcidn y actuacion en ambientes o entornos
inteligentes, adquisicion formalizacion y representacion del conocimiento humano, sistemas interactivos y de presentacidn de informacién
compleja, interaccidn persona-computador, entornos de aprendizaje computacional y de extraccién automatica de informacién o
conocimiento a partir de grandes volimenes de datos.

HA_COM_01: Capacidad de desarrollar sistemas, servicios y aplicaciones informaticas complejas basados en los principios fundamentales de
la computacion.

Aplicaciones de la Computacién 8 24

Resultados de aprendizaje:

CO_COM_01: Capacidad de determinar los principios fundamentales y modelos de computacién, los fundamentos tedricos de lenguajes de
programacion y técnicas de procesamiento léxico, sintactico y semantico asociadas, las estrategias algoritmicas y los paradigmas y técnicas
propias de los sistemas inteligentes y del aprendizaje computacional necesarios para la resolucion de problemas en cualquier ambito de
aplicacion, particularmente los relacionados con la mencién como son computacién, percepcién y actuaciéon en ambientes o entornos
inteligentes, adquisicion formalizacion y representacion del conocimiento humano, sistemas interactivos y de presentacién de informacién
compleja, interaccién persona-computador, entornos de aprendizaje computacional y de extraccién automatica de informacién o
conocimiento a partir de grandes volimenes de datos.

HA_COM_01: Capacidad de desarrollar sistemas, servicios y aplicaciones informaticas complejas basados en los principios fundamentales de
la computacion.

HA_COM_02: Capacidad de evaluar la complejidad computacional de un problema para establecer las estrategias algoritmicas que
conduzcan a su resolucion.

HA_COM_03: Capacidad de disefiar soluciones en cualquier ambito de aplicacidn seleccionando las estrategias algoritmicas que garanticen
el mejor rendimiento de acuerdo con los requisitos establecidos.

Mencidn 3 Ingenieria de Computadores N2 total ECTS 60
Materia Semestre ECTS
Arquitectura de Computadores 6 12

Resultados de aprendizaje:

CO_IC_01: Capacidad de determinar qué teorias, principios, métodos y practicas son los mas adecuados para la construccién, despliegue,
configuracién, administracion y gestidn de sistemas digitales, software de sistema y redes de computadores en problemas que requieran de
soluciones hardware o bien software consciente del hardware de acuerdo con criterios de garantia, fiabilidad y seguridad.

HA_IC_01: Capacidad de desarrollar sistemas digitales basados en microprocesadores, procesadores especificos y sistemas empotrados,
software de sistema y redes de comunicaciones, asi como el software necesario para las mismas, validado y optimizado, bajo restricciones
como rendimiento, necesidades de seguridad, calidad de servicio o consumo.

HA_IC_02: Capacidad de evaluar cuales son los sistemas digitales y las plataformas hardware y software mds adecuados para el apoyo a
aplicaciones moviles, paralelas, distribuidas, especializadas, ubicuas, empotradas y de tiempo real.

HA_IC_03: Capacidad de disefiar arquitecturas, software de sistema y comunicaciones, asi como redes de computadores sobre las que se
desarrollaran y ejecutaran aplicaciones y servicios informaticos, usando hardware especifico como el de adquisicion de datos, de apoyo a la
ciberseguridad y a la virtualizacion de sistemas.

HA_IC_04: Capacidad de integrar arquitecturas, software de sistema y comunicaciones, asi como redes de computadores para el desarrollo
y ejecucién de aplicaciones y servicios informaticos.

6 6
Sistemas Empotrados 7 6
8 6

Resultados de aprendizaje:

CO_IC_01: Capacidad de determinar qué teorias, principios, métodos y practicas son los mas adecuados para la construccién, despliegue,
configuracion, administracion y gestidn de sistemas digitales, software de sistema y redes de computadores en problemas que requieran de
soluciones hardware o bien software consciente del hardware de acuerdo con criterios de garantia, fiabilidad y seguridad.

HA_IC_01: Capacidad de desarrollar sistemas digitales basados en microprocesadores, procesadores especificos y sistemas empotrados,
software de sistema y redes de comunicaciones, asi como el software necesario para las mismas, validado y optimizado, bajo restricciones
como rendimiento, necesidades de seguridad, calidad de servicio o consumo.

HA_IC_02: Capacidad de evaluar cudles son los sistemas digitales y las plataformas hardware y software mds adecuados para el apoyo a
aplicaciones moviles, paralelas, distribuidas, especializadas, ubicuas, empotradas y de tiempo real.

HA_IC_03: Capacidad de disefiar arquitecturas, software de sistema y comunicaciones, asi como redes de computadores sobre las que se
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desarrollaran y ejecutaran aplicaciones y servicios informaticos, usando hardware especifico como el de adquisicién de datos, de apoyo a la
ciberseguridad y a la virtualizacion de sistemas.

HA_IC_04: Capacidad de integrar arquitecturas, software de sistema y comunicaciones, asi como redes de computadores para el desarrollo
y ejecucidn de aplicaciones y servicios informaticos.

Infraestructuras de Computacion y Red

Resultados de aprendizaje:

CO_IC_01: Capacidad de determinar qué teorias, principios, métodos y practicas son los mas adecuados para la construccién, despliegue,
configuracién, administracion y gestidn de sistemas digitales, software de sistema y redes de computadores en problemas que requieran de
soluciones hardware o bien software consciente del hardware de acuerdo con criterios de garantia, fiabilidad y seguridad.

HA_IC_01: Capacidad de desarrollar sistemas digitales basados en microprocesadores, procesadores especificos y sistemas empotrados,
software de sistema y redes de comunicaciones, asi como el software necesario para las mismas, validado y optimizado, bajo restricciones
como rendimiento, necesidades de seguridad, calidad de servicio o consumo.

HA_IC_02: Capacidad de evaluar cuales son los sistemas digitales y las plataformas hardware y software mas adecuados para el apoyo a
aplicaciones moviles, paralelas, distribuidas, especializadas, ubicuas, empotradas y de tiempo real.

HA_IC_03: Capacidad de disefiar arquitecturas, software de sistema y comunicaciones, asi como redes de computadores sobre las que se
desarrollaran y ejecutaran aplicaciones y servicios informaticos, usando hardware especifico como el de adquisicion de datos, de apoyo a la
ciberseguridad y a la virtualizacion de sistemas.

HA_IC_04: Capacidad de integrar arquitecturas, software de sistema y comunicaciones, asi como redes de computadores para el desarrollo
y ejecucién de aplicaciones y servicios informaticos.

Mencion 4 Sistemas de Informacion N2 total ECTS 60
Materia Semestre ECTS
6 12

Sistemas de Informacion en las Organizaciones
8 12

Resultados de aprendizaje:

CO_SI_01: Capacidad de determinar las necesidades en sistemas de informacidn y comunicacion de una organizacion atendiendo a aspectos
de seguridad y cumplimiento de la normativa y legislacion vigente, evaluacidn de riesgos, gestion de calidad e innovacion tecnoldgica para
satisfacer las necesidades de informacion de las organizaciones tanto en la toma de decisiones como en los procesos empresariales que
permitan alcanzar sus objetivos de forma efectiva y eficiente, dandoles ventajas competitivas.

HA_SI_01: Capacidad de desarrollar sistemas de informacion y comunicacién incluyendo aquellos en que es necesario el procesado, la
visualizacién y el andlisis de grandes volimenes de datos, participando activamente en la implementacién, operacion y mantenimiento de
dichos sistemas.

HA_SI_02: Capacidad de evaluar los sistemas de informacion, los riesgos, los planes de actuacion y la gestion de calidad de una organizacion,
asi como las necesidades de comunicacidn entre las comunidades técnicas y de gestion de una organizacién y las necesidades de formacién
de los usuarios para satisfacer las necesidades de informacidn de las organizaciones en la toma de decisiones.

HA_SI_03: Capacidad de disefiar sistemas de informacidén y comunicacidn participando en la especificacion y modelado de los mismos y de
acuerdo con los principios y practicas de las organizaciones.

HA_SI_04: Capacidad de integrar soluciones de tecnologias de la informacién y las comunicaciones y procesos empresariales para satisfacer
las necesidades de informacion de las organizaciones.

Gestion de Datos e Informacion

Resultados de aprendizaje:

CO_SI_01: Capacidad de determinar las necesidades en sistemas de informacién y comunicacién de una organizacion atendiendo a aspectos
de seguridad y cumplimiento de la normativa y legislacion vigente, evaluacién de riesgos, gestién de calidad e innovacion tecnoldgica para
satisfacer las necesidades de informacion de las organizaciones tanto en la toma de decisiones como en los procesos empresariales que
permitan alcanzar sus objetivos de forma efectiva y eficiente, dandoles ventajas competitivas.

HA_SI_01: Capacidad de desarrollar sistemas de informacion y comunicacién incluyendo aquellos en que es necesario el procesado, la
visualizacién y el andlisis de grandes volimenes de datos, participando activamente en la implementacién, operacién y mantenimiento de
dichos sistemas.

HA_SI_02: Capacidad de evaluar los sistemas de informacion, los riesgos, los planes de actuacion y la gestion de calidad de una organizacion,
asi como las necesidades de comunicacidn entre las comunidades técnicas y de gestion de una organizacién y las necesidades de formacién
de los usuarios para satisfacer las necesidades de informacién de las organizaciones en la toma de decisiones.

HA_SI_03: Capacidad de disefiar sistemas de informacién y comunicacién participando en la especificacién y modelado de los mismos y de
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acuerdo con los principios y practicas de las organizaciones.
HA_SI_04: Capacidad de integrar soluciones de tecnologias de la informacién y las comunicaciones y procesos empresariales para satisfacer
las necesidades de informacién de las organizaciones.

Ayuda a la Toma de Decisiones 7 12

Resultados de aprendizaje:

CO_SI_01: Capacidad de determinar las necesidades en sistemas de informacién y comunicacién de una organizacion atendiendo a aspectos
de seguridad y cumplimiento de la normativa y legislacion vigente, evaluacién de riesgos, gestién de calidad e innovacion tecnoldgica para
satisfacer las necesidades de informacion de las organizaciones tanto en la toma de decisiones como en los procesos empresariales que
permitan alcanzar sus objetivos de forma efectiva y eficiente, dandoles ventajas competitivas.

HA_SI_01: Capacidad de desarrollar sistemas de informacion y comunicacién incluyendo aquellos en que es necesario el procesado, la
visualizacién y el andlisis de grandes volimenes de datos, participando activamente en la implementacién, operacién y mantenimiento de
dichos sistemas.

HA_SI_02: Capacidad de evaluar los sistemas de informacion, los riesgos, los planes de actuacion y la gestion de calidad de una organizacion,
asi como las necesidades de comunicacidn entre las comunidades técnicas y de gestion de una organizacién y las necesidades de formacién
de los usuarios para satisfacer las necesidades de informacién de las organizaciones en la toma de decisiones.

HA_SI_03: Capacidad de disefiar sistemas de informacién y comunicacién participando en la especificacién y modelado de los mismos y de
acuerdo con los principios y practicas de las organizaciones.

Sistemas de Informacion en Red 8 12

Resultados de aprendizaje:

CO_SI_01: Capacidad de determinar las necesidades en sistemas de informacién y comunicacién de una organizacion atendiendo a aspectos
de seguridad y cumplimiento de la normativa y legislacion vigente, evaluacién de riesgos, gestién de calidad e innovacion tecnoldgica para
satisfacer las necesidades de informacion de las organizaciones tanto en la toma de decisiones como en los procesos empresariales que
permitan alcanzar sus objetivos de forma efectiva y eficiente, dandoles ventajas competitivas.

HA_SI_01: Capacidad de desarrollar sistemas de informacién y comunicacién incluyendo aquellos en que es necesario el procesado, la
visualizacién y el andlisis de grandes volimenes de datos, participando activamente en la implementacién, operacién y mantenimiento de
dichos sistemas.

HA_SI_02: Capacidad de evaluar los sistemas de informacion, los riesgos, los planes de actuacion y la gestion de calidad de una organizacion,
asi como las necesidades de comunicacidn entre las comunidades técnicas y de gestion de una organizacién y las necesidades de formacién
de los usuarios para satisfacer las necesidades de informacién de las organizaciones en la toma de decisiones.

HA_SI_03: Capacidad de disefiar sistemas de informacién y comunicacién participando en la especificacion y modelado de los mismos y de
acuerdo con los principios y practicas de las organizaciones.

HA_SI_04: Capacidad de integrar soluciones de tecnologias de la informacién y las comunicaciones y procesos empresariales para satisfacer
las necesidades de informacién de las organizaciones.

Mencién 5 Tecnologias de la Informacién N2 total ECTS 60
Materia Semestre ECTS
Tecnologias de la Informacion en la Empresa 6 6

Resultados de aprendizaje:

CO_TI_01: Capacidad de determinar las necesidades estratégicas en recursos tecnoldgicos y humanos en el dmbito de las tecnologias de la
informacidn y las comunicaciones en el entorno de las organizaciones, en problemas que requieran el uso de tecnologias de hardware,
software y redes en infraestructuras tanto locales como distribuidas y aportando valor a la toma de decisiones, analizando el
comportamiento y posibilidades de la tecnologia en explotacién o proponiendo nuevas tecnologias, asi como la eleccién de las herramientas
mas adecuadas para el despliegue, construccidn, gestion, interconexion, explotaciéon y mantenimiento de infraestructuras.

6 6
7 12

Infraestructuras de Hardware, Software y Redes

Resultados de aprendizaje:

CO_TI_01: Capacidad de determinar las necesidades estratégicas en recursos tecnoldgicos y humanos en el dmbito de las tecnologias de la
informacioén y las comunicaciones en el entorno de las organizaciones, en problemas que requieran el uso de tecnologias de hardware,
software y redes en infraestructuras tanto locales como distribuidas y aportando valor a la toma de decisiones, analizando el
comportamiento y posibilidades de la tecnologia en explotacidn o proponiendo nuevas tecnologias, asi como la eleccion de las herramientas
mas adecuadas para el despliegue, construccidn, gestion, interconexion, explotacion y mantenimiento de infraestructuras.

HA_TI_01: Capacidad de desarrollar aplicaciones, sistemas, redes e infraestructuras de acuerdo con criterios de coste, calidad, ergonomia,
accesibilidad, seguridad, calidad de servicio y usabilidad.
HA_TI_02: Capacidad de evaluar las necesidades de aplicaciones, sistemas, redes e infraestructuras de una organizacién, asi como los
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riesgos potenciales debido a fallos hardware, software, de los propios usuarios o de ciberataques, detectando la informacién de riesgo y
preparando planes de contingencia para una restauracion rapida y fiable del sistema informatico garantizando la continuidad de negocio de
una organizacion.

HA_TI_03: Capacidad de disefiar sistemas, servicios y aplicaciones centradas en el usuario basados en tecnologias de red, incluyendo
Internet, web, comercio electrénico, multimedia, servicios interactivos y computacién movil.

HA_TI_04: Capacidad de integrar redes, infraestructura de comunicaciones y sistemas de informacién en una organizacién que requiera
aplicaciones exigentes en tratamiento y adquisicidon de datos, con orientacién a la gestidn, explotaciéon y mantenimiento de estas.

6 6

7 6

Gestion de Datos e Informacion

Resultados de aprendizaje:

CO_TI_01: Capacidad de determinar las necesidades estratégicas en recursos tecnoldgicos y humanos en el dmbito de las tecnologias de la
informacidn y las comunicaciones en el entorno de las organizaciones, en problemas que requieran el uso de tecnologias de hardware,
software y redes en infraestructuras tanto locales como distribuidas y aportando valor a la toma de decisiones, analizando el
comportamiento y posibilidades de la tecnologia en explotacién o proponiendo nuevas tecnologias, asi como la eleccion de las herramientas
mas adecuadas para el despliegue, construccidn, gestion, interconexion, explotacion y mantenimiento de infraestructuras.

HA_TI_01: Capacidad de desarrollar aplicaciones, sistemas, redes e infraestructuras de acuerdo con criterios de coste, calidad, ergonomia,
accesibilidad, seguridad, calidad de servicio y usabilidad.

HA_TI_02: Capacidad de evaluar las necesidades de aplicaciones, sistemas, redes e infraestructuras de una organizacién, asi como los
riesgos potenciales debido a fallos hardware, software, de los propios usuarios o de ciberataques, detectando la informacion de riesgo y
preparando planes de contingencia para una restauracion rapida y fiable del sistema informatico garantizando la continuidad de negocio de
una organizacion.

HA_TI_03: Capacidad de disefiar sistemas, servicios y aplicaciones centradas en el usuario basados en tecnologias de red, incluyendo
Internet, web, comercio electrénico, multimedia, servicios interactivos y computacién movil.

HA_TI_04: Capacidad de integrar redes, infraestructura de comunicaciones y sistemas de informacién en una organizacién que requiera
aplicaciones exigentes en tratamiento y adquisicidon de datos, con orientacién a la gestion, explotaciéon y mantenimiento de estas.

7 6

8 12

Sistemas y Tecnologias Web

Resultados de aprendizaje:

HA_TI_01: Capacidad de desarrollar aplicaciones, sistemas, redes e infraestructuras de acuerdo con criterios de coste, calidad, ergonomia,
accesibilidad, seguridad, calidad de servicio y usabilidad.

HA_TI_03: Capacidad de disefiar sistemas, servicios y aplicaciones centradas en el usuario basados en tecnologias de red, incluyendo
Internet, web, comercio electrénico, multimedia, servicios interactivos y computacién movil.

4.1.b. PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO

Tabla 4d.1 Adscripcion a ambito de conocimiento

Materia de formacion basica Ambito de conocimiento
Empresa Ingenieria informatica y de sistemas
Estadistica Ingenieria informatica y de sistemas
Fisica Ingenieria informatica y de sistemas
Informatica Ingenieria informatica y de sistemas
Matematicas Ingenieria informatica y de sistemas
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Tabla 4d.2
Materia 1 Matemdticas N2 ECTS: 18
Tipologia Bdsica. Ambito: Ingenieria informdtica y de sistemas
Organizacion temporal Semestre 1: 12 ECTS. Semestre 2: 6 ECTS.
Modalidad Presencial

HA_01: Capacidad para aplicar conocimientos de algebra, calculo, analisis, matematica discreta,
légica, estadistica y circuitos electrénicos en la resolucion de problemas generales planteados en
ingenieria informatica.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

Resultados de aprendizaje CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcién de los contenidos de la materia

Numeros reales. Funciones elementales. Continuidad, derivabilidad e integrabilidad de funciones de una variable. Sucesiones y series.
Interpolacidn. Aproximacion. Derivacion e integracion numérica.

Estructuras algebraicas: grupos, anillos. El anillo Zn. Algebra lineal: sistemas de ecuaciones lineales, matrices, espacios vectoriales.
Determinantes. Valores propios. Ortogonalidad. Algebra lineal numérica: estrategias de pivotaje. Factorizaciones de matrices. Resolucion
aproximada de sistemas de ecuaciones lineales. Calculo aproximado de valores propios.

Légica elemental. Congruencias. Combinatoria. Recurrencias. Grafos.

Materia 2 Estadistica N2 ECTS: 6
Tipologia Bdsica. Ambito: Ingenieria informdtica y de sistemas

Organizacion temporal Semestre 2: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_01: Capacidad para aplicar conocimientos de algebra, cdlculo, analisis, matematica discreta,
légica, estadistica y circuitos electrénicos en la resolucion de problemas generales planteados en
ingenieria informatica.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

Resultados de aprendizaje CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Andlisis exploratorio de datos. Célculo de probabilidades. Modelos de distribucion discretos y continuos. Muestreo y estimacion. Intervalos

de confianza. Contrastes de hipodtesis. Introduccién a la optimizacién.
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Materia 3 Fisica

N2 ECTS: 6

Tipologia

Bdsica. Ambito: Ingenieria informdtica y de sistemas

Organizacion temporal

Semestre 2: 6 ECTS.

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_01: Capacidad para aplicar conocimientos de algebra, célculo, anélisis, matemdtica discreta,
légica, estadistica y circuitos electrénicos en la resolucién de problemas generales planteados en
ingenieria informatica.

CP_01: Valores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Campos eléctrico y magnético. Electromagnetismo. Ecuaciones de Maxwell; Oscilaciones y Ondas. Oscilaciones eléctricas. Ondas
electromagnéticas. Optica; Sefiales y sistemas. Tecnologias de implementacién; Teoria de circuitos. Andlisis de circuitos. Analisis temporal
de transitorios en circuitos de primer orden; Dispositivos semiconductores. Diodo, transistor unipolar, fotodiodo, diodo led; Tecnologia
digital. Puertas basicas. Caracteristicas operacionales y parametros basicos.

Materia 4 Informatica

N2 ECTS: 24

Tipologia

Bdsica. Ambito: Ingenieria informdtica y de sistemas

Organizacion temporal

Semestre 1: 12 ECTS. Semestre 2: 6 ECTS. Semestre 3: 6 ECTS.

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

CO_02: Conocimiento de los procedimientos algoritmicos bdsicos y los tipos de datos de las
tecnologias informaticas habituales en la resolucién de problemas de ingenieria informatica.
CO_03: Conocimiento de los principios basicos de estructura y arquitectura de computadores,
sistemas operativos, sistemas distribuidos, redes de computadores, Internet y sistemas de
almacenamiento, procesamiento y acceso a datos necesarios para el analisis e implementacién
de aplicaciones basadas en ellos.

HA_05: Capacidad para analizar las necesidades en algoritmica, complejidad computacional,
programacion, sistemas operativos, bases de datos, estructura, arquitectura e interconexién de
sistemas informaticos necesarios para la resolucion de problemas de ciencias e ingenieria, de
acuerdo con los principios de calidad, fiabilidad y seguridad necesarios, y dentro del marco
institucional y juridico la empresa.

HA_07: Capacidad para identificar los algoritmos, estructuras de datos, paradigmas de la
programacion, lenguajes y las practicas de ingenieria del software mas adecuados para asegurar
la fiabilidad, seguridad y calidad de aplicaciones en problemas que requieran una solucién
informatica.

HA_08: Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos en el disefio, implementacion,
administraciéon y mantenimiento de sistemas, servicios y aplicaciones informaticas.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.
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CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Algebra de Boole y puertas légicas. Sistemas combinacionales. Aritmética con naturales y enteros. Sistemas secuenciales sincronos. Disefio
de sistemas digitales. Introduccién al computador digital. Estructura bdsica del procesador. Fases de ejecucién de una instruccién en una
arquitectura load/store.

Elementos, sintaxis y semantica de un lenguaje de programacion. Disefio descendente de algoritmos. Desarrollo y puesta a punto de
programas.

Arquitectura del Procesador o Interpretacion y traduccién, lenguaje maquina y ensamblador, en- torno de desarrollo, representacion y
codificacién de la informacién, operaciones basicas, almacenes, modos de direccionamiento, repertorio de instrucciones, traduccién de
estructuras de datos y control de lenguajes de alto nivel, llamadas a procedimiento. Subsistema de E/S. Modelo genérico de registros de
controlador de dispositivo. Métodos basicos de sincronizacidn y transferencia. Excepciones. Integracidn de periféricos en
microcontroladores. Caso practico: integracion de cédigo de alto nivel con cédigo ensamblador y rutinas de libreria.

Introduccidn a la teoria de la computacidn. Lenguajes formales y maquinas virtuales. Teoria de autématas y maquinas de Turing.
Especificacion, reconocimiento y generacién de lenguajes. Gramaticas. Resolucién automdtica de problemas. Mdquinas de registros y
programas. Problemas resolubles. Maquina universal y equivalencias. Propiedades semdnticas de los programas. El problema de parada.
Programas verificadores. Los recursos tiempo y memoria. Técnicas de andlisis de la clase de un problema. Reducciones y completitud.

Materia 5 Empresa N2 ECTS: 6
Tipologia Bdsica. Ambito: Ingenieria informdtica y de sistemas

Organizacion temporal Semestre 1: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

CO_01: Conocimiento de la normativa y regulacion de la informatica en ambitos nacional,
europeo e internacional, asi como del marco institucional y juridico de la empresa para la
resolucion de los problemas de ingenieria informatica relacionados con la empresa de acuerdo
con los principios, estandares y normativas vigentes.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

Resultados de aprendizaje CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Economia y Empresa. Empresa y TIC. Concepto y tipos de empresas en el sector de las TIC. La creacion de una empresa en el sector de las
TIC. El proceso de administracion de la empresa. La planificacion y la toma de decisiones. Organizacion de la empresa. Los recursos humanos
en la empresa. Direccidn funcional de la empresa: la funcién de financiacidn, la funcién comercial y la funcién de produccién. Evaluacién
econdémica de inversiones. La informacidn financiera. Analisis del entorno de la empresa. El mercado. Estrategias de empresa.
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Materia 6 Arquitectura y Organizacion de Computadores N2 ECTS: 6

Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Semestre 4: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

CO_03: Conocimiento de los principios basicos de estructura y arquitectura de computadores,
sistemas operativos, sistemas distribuidos, redes de computadores, Internet y sistemas de
almacenamiento, procesamiento y acceso a datos necesarios para el analisis e implementacién
de aplicaciones basadas en ellos.

CP_01: Valores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

Resultados de aprendizaje CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Introduccidn al analisis del rendimiento. Organizacion del procesador: maquinas no segmentadas. Excepciones y modos del procesador.
Segmentacion. Sistema de memoria. Buses y dispositivos de entrada/salida.

Materia 7 Programacién y Computacion N2 ECTS: 30
Tipologia Obligatoria

Organizacién temporal Semestre 2: 6 ECTS. Semestre 3: 12 ECTS. Semestre 4: 6 ECTS. Semestre 5: 6 ECTS.
Modalidad Presencial

CO_02: Conocimiento de los procedimientos algoritmicos bésicos y los tipos de datos de las
tecnologias informaticas habituales en la resolucién de problemas de ingenieria informatica.
CO_03: Conocimiento de los principios basicos de estructura y arquitectura de computadores,
sistemas operativos, sistemas distribuidos, redes de computadores, Internet y sistemas de
almacenamiento, procesamiento y acceso a datos necesarios para el analisis e implementacién
de aplicaciones basadas en ellos.

CO_04: Conocimiento de técnicas de programacion paralela, concurrente, distribuida y en
tiempo real actuales usadas en la implementacion de aplicaciones informaticas que las
requieran.

CO_05: Conocimiento bdsico de las diferentes subdisciplinas de la ingenieria informatica y de las
técnicas basicas y conocimientos de estas para la integracion en equipos multidisciplinares como

. profesional generalista en ingenieria informatica.
Resultados de aprendizaje

HA_07: Capacidad para identificar los algoritmos, estructuras de datos, paradigmas de la
programacion, lenguajes y las practicas de ingenieria del software mas adecuados para asegurar
la fiabilidad, seguridad y calidad de aplicaciones en problemas que requieran una solucién
informatica.

HA_09: Capacidad para integrar las técnicas y metodologias avanzadas de su especialidad en
problemas que requieran una solucién informatica con equipos humanos multidisciplinares.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.
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CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Correccion, seguridad y robustez de un programa. Coste y complejidad de un algoritmo. Disefio recursivo. Programacién modular y
orientacion a objetos. Desarrollo de un proyecto de programacion.

Programacion con Tipos Abstractos de Datos. Tipos de datos lineales. Tipos de datos funcionales. Tipos de datos arborescentes.
Introduccidn a los grafos. Introduccién a los esquemas algoritmicos.

Tecnologia de la programacidn orientada a objetos: reutilizacidon de software, programacion de interfaces graficas de usuario, gestién de
eventos, acceso a bases de datos y acceso a recursos distribuidos en la red. Programacién funcional: sintaxis y semdntica de un lenguaje de
programacion funcional, disefio de algoritmos, desarrollo de programas. Otros paradigmas y lenguajes de programacion.

Conceptos basicos de sistemas concurrentes y distribuidos. Conceptos de la programacion concurrente. Técnicas y mecanismos para gestion
de la concurrencia. Construccion de aplicaciones concurrentes: plataformas y lenguajes. Programacion distribuida: criterios de disefio de
sistemas distribuidos, arquitecturas y modelos de sistemas distribuidos, principios de programacion distribuida, esquemas de sincronizacion
en sistemas distribuidos. Introduccion a la programacion dirigida por eventos y tiempo real.

Introduccidn a la Inteligencia Artificial. Resolucidn de problemas mediante busqueda. Busqueda heuristica, busqueda en juegos con
adversario y planificacidn. Representacion del conocimiento y razonamiento légico y probabilista. Sistemas cooperativos. Aprendizaje
automatico: aprendizaje inductivo y estadistico. Aplicaciones: Lenguaje natural, visiéon por computador, robdtica, recuperacion de
informacién, Web semantica, mineria de datos, sistemas expertos.

Materia 8 Sistemas Operativos y Redes de Computadores N2 ECTS: 18
Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Semestre 3: 12 ECTS. Semestre 4: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

CO_01: Conocimiento de la normativa y regulacion de la informatica en ambitos nacional,
europeo e internacional, asi como del marco institucional y juridico de la empresa para la
resolucion de los problemas de ingenieria informatica relacionados con la empresa de acuerdo
con los principios, estandares y normativas vigentes.

CO_03: Conocimiento de los principios basicos de estructura y arquitectura de computadores,
sistemas operativos, sistemas distribuidos, redes de computadores, Internet y sistemas de
almacenamiento, procesamiento y acceso a datos necesarios para el analisis e implementacién
de aplicaciones basadas en ellos.

CO_04: Conocimiento de técnicas de programacion paralela, concurrente, distribuida y en
tiempo real actuales usadas en la implementacién de aplicaciones informaticas que las
requieran.

HA_02: Capacidad para analizar servicios, aplicaciones y sistemas informaticos, valorando su
Resultados de aprendizaje impacto econdmico, social y ambiental, de cara a su puesta en marcha y su mejora continua,
asegurando su fiabilidad, seguridad y calidad en cualquier ambito de la ingenieria informatica, de
manera inclusiva y conforme a principios éticos y a la legislacién y normativa vigente.

HA_03: Capacidad para concebir proyectos informaticos participando en el disefio, planificacién,
despliegue y direccidn de estos, asi como en la definicion de condiciones técnicas de acuerdo
con los principios de calidad, fiabilidad, legislacién y normativas vigentes y a los principios éticos
y la deontologia de la ingenieria informatica.

HA_04: Capacidad para utilizar técnicas de negociacion y de trabajo efectivas, asi como las
habilidades de comunicacién y liderazgo de equipos en cualquier ambito de la ingenieria
informatica, de manera inclusiva y conforme a principios éticos.

HA_08: Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos en el disefio, implementacion,
administracion y mantenimiento de sistemas, servicios y aplicaciones informaticas.
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CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Sistemas operativos: Niveles de uso, estructura, gestion de procesos, memoria, ficheros y dispositivos. Uso de intérpretes de 6rdenes y
utilidades basicas. Programacion con llamadas al sistema: ficheros, procesos, memoria y mecanismos de comunicacién entre procesos.

Redes de computadores: Redes conmutadas. Protocolos y métricas de prestaciones. Principios de aplicaciones de red, de presentacion de
datos, de sesiones y de programacion sockets. Servicios de nivel de transporte, gestién de congestion y calidad de servicio, evaluacién de
prestaciones. Servicios de nivel de red, encaminamiento. Servicios de nivel de enlace y fisico, estdndares relevantes.

Administracion de sistemas: Instalacién sistema y aplicaciones. Interaccién con el sistema y automatizacién de tareas. Arranque y parada de
sistemas. configuracion de sistema, red y software. Gestidn de recursos basicos de sistema y de red. Seguridad informatica bdsica orientada
al usuario. Legislacion y ética.

Materia 9 Proyecto Hardware N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatoria

Organizacién temporal Semestre 5: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

CO_01: Conocimiento de la normativa y regulacion de la informatica en ambitos nacional,
europeo e internacional, asi como del marco institucional y juridico de la empresa para la
resolucion de los problemas de ingenieria informatica relacionados con la empresa de acuerdo
con los principios, estandares y normativas vigentes.

CO_03: Conocimiento de los principios basicos de estructura y arquitectura de computadores,
sistemas operativos, sistemas distribuidos, redes de computadores, Internet y sistemas de
almacenamiento, procesamiento y acceso a datos necesarios para el analisis e implementacién
de aplicaciones basadas en ellos.

CO_04: Conocimiento de técnicas de programacion paralela, concurrente, distribuida y en
tiempo real actuales usadas en la implementacion de aplicaciones informaticas que las
requieran.

CO_05: Conocimiento bdsico de las diferentes subdisciplinas de la ingenieria informatica y de las
técnicas basicas y conocimientos de estas para la integracion en equipos multidisciplinares como

profesional generalista en ingenieria informatica.
Resultados de aprendizaje
HA_02: Capacidad para analizar servicios, aplicaciones y sistemas informaticos, valorando su

impacto econdmico, social y ambiental, de cara a su puesta en marcha y su mejora continua,
asegurando su fiabilidad, seguridad y calidad en cualquier ambito de la ingenieria informatica, de
manera inclusiva y conforme a principios éticos y a la legislacién y normativa vigente.

HA_03: Capacidad para concebir proyectos informaticos participando en el disefio, planificacién,
despliegue y direccidn de estos, asi como en la definicion de condiciones técnicas de acuerdo
con los principios de calidad, fiabilidad, legislacién y normativas vigentes y a los principios éticos
y la deontologia de la ingenieria informatica.

HA_04: Capacidad para utilizar técnicas de negociacion y de trabajo efectivas, asi como las
habilidades de comunicacién y liderazgo de equipos en cualquier ambito de la ingenieria
informatica, de manera inclusiva y conforme a principios éticos.

HA_08: Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos en el disefio, implementacion,
administracion y mantenimiento de sistemas, servicios y aplicaciones informaticas.

HA_09: Capacidad para integrar las técnicas y metodologias avanzadas de su especialidad en
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problemas que requieran una solucién informatica con equipos humanos multidisciplinares.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Desarrollar un proyecto de software empotrado con restricciones de tiempo real: viabilidad comercial; captura requisitos; analisis y disefio;
seleccidn de plataforma; implementacion, combinando lenguaje de alto nivel, ensamblador y cédigo de libreria; compilacién, ensamblado y
depuracion; evaluacidon de prestaciones y verificacidon de tiempos de respuesta.

Materia 10 Ingenieria de Software y Sistemas de Informacion N2 ECTS: 30
Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Semestre 4: 12 ECTS. Semestre 5: 12 ECTS. Semestre 6: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

CO_01: Conocimiento de la normativa y regulacion de la informatica en ambitos nacional,
europeo e internacional, asi como del marco institucional y juridico de la empresa para la
resolucion de los problemas de ingenieria informatica relacionados con la empresa de acuerdo
con los principios, estdndares y normativas vigentes.

CO_03: Conocimiento de los principios basicos de estructura y arquitectura de computadores,
sistemas operativos, sistemas distribuidos, redes de computadores, Internet y sistemas de
almacenamiento, procesamiento y acceso a datos necesarios para el analisis e implementacién
de aplicaciones basadas en ellos.

CO_05: Conocimiento bdsico de las diferentes subdisciplinas de la ingenieria informatica y de las
técnicas basicas y conocimientos de estas para la integracion en equipos multidisciplinares como
profesional generalista en ingenieria informatica.

HA_02: Capacidad para analizar servicios, aplicaciones y sistemas informaticos, valorando su
impacto econdmico, social y ambiental, de cara a su puesta en marcha y su mejora continua,
asegurando su fiabilidad, seguridad y calidad en cualquier ambito de la ingenieria informatica, de
manera inclusiva y conforme a principios éticos y a la legislacién y normativa vigente.

e HA_03: Capacidad para concebir proyectos informaticos participando en el disefio, planificacién,
Resultados de aprendizaje . . L, , L L L.
despliegue y direccidn de estos, asi como en la definicidn de condiciones técnicas de acuerdo
con los principios de calidad, fiabilidad, legislacién y normativas vigentes y a los principios éticos
y la deontologia de la ingenieria informatica.

HA_04: Capacidad para utilizar técnicas de negociacion y de trabajo efectivas, asi como las
habilidades de comunicacién y liderazgo de equipos en cualquier ambito de la ingenieria
informatica, de manera inclusiva y conforme a principios éticos.

HA_06: Capacidad para disefiar interfaces persona-ordenador de acuerdo con los principios de
calidad, fiabilidad, legislacion y normativas vigentes y a los principios de disefio universal e
inclusivo.

HA_08: Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos en el disefio, implementacion,
administracion y mantenimiento de sistemas, servicios y aplicaciones informaticas.

HA_09: Capacidad para integrar las técnicas y metodologias avanzadas de su especialidad en
problemas que requieran una solucién informatica con equipos humanos multidisciplinares.

CP_01: Valores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de

la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.
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CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

La Interaccion Persona-Ordenador (IPO). Los factores humanos y su relacion con las interfaces de los sistemas interactivos. El ordenadory la
interaccion. Periféricos para la interaccion. Modelos y paradigmas de interaccion. Técnicas para el prototipado, disefio e implementacién de
interfaces. Técnicas de evaluacion en IPO. Herramientas para la creacidn de interfaces graficas de usuario. Interfaces Especificas y
Avanzadas. Interfaces en entornos moviles. Casos de estudio.

Introduccidn a la gestién de bases de datos. Disefio conceptual de bases de datos. Disefio Légico de bases de datos. Disefio fisico de bases
de datos. Explotacion de una base de datos.

Concepto de ciclo de vida en la ingenieria del software. El Lenguaje de Modelado Unificado. Captura de requisitos. Modelado con casos de
uso. Analisis del software. Disefio del software y solucidn técnica. Prueba del software.

Sistemas de Informacion en las organizaciones. Ciclo de vida, ejemplos reales, tecnologia implicada, aspectos éticos, morales, y sociales.
Tipos de Sistemas de Informacidn. Sistemas de gestion e integracidon de informacion. Bases de datos distribuidas, almacenes de datos, OLTP
vs. OLAP. Sistemas de Informacidn en red. Sistemas de informacion web, comercio electrénico, Sistemas de informacidn en entornos
inaldmbricos. Sistemas de apoyo a la toma de decisiones. Representacion del conocimiento, mineria de datos, sistemas expertos. Sistemas
legados. Estrategias de migracion, preservacion.

Gestion de proyectos software. Gestion de Configuraciones. Introduccién de la gestidn de la calidad del software. Normativa y regulacién
del desarrollo de software.

Materia 11 Sistemas Distribuidos N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Semestre 5: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

CO_01: Conocimiento de la normativa y regulacion de la informatica en ambitos nacional,
europeo e internacional, asi como del marco institucional y juridico de la empresa para la
resolucion de los problemas de ingenieria informatica relacionados con la empresa de acuerdo
con los principios, estdndares y normativas vigentes.

CO_03: Conocimiento de los principios basicos de estructura y arquitectura de computadores,
sistemas operativos, sistemas distribuidos, redes de computadores, Internet y sistemas de
almacenamiento, procesamiento y acceso a datos necesarios para el analisis e implementacién
de aplicaciones basadas en ellos.

CO_04: Conocimiento de técnicas de programacion paralela, concurrente, distribuida y en
tiempo real actuales usadas en la implementacién de aplicaciones informaticas que las
requieran.

Resultados de aprendizaje . . » L . . L
HA_02: Capacidad para analizar servicios, aplicaciones y sistemas informaticos, valorando su

impacto econdmico, social y ambiental, de cara a su puesta en marcha y su mejora continua,
asegurando su fiabilidad, seguridad y calidad en cualquier ambito de la ingenieria informatica, de
manera inclusiva y conforme a principios éticos y a la legislacién y normativa vigente.

HA_03: Capacidad para concebir proyectos informaticos participando en el disefio, planificacién,
despliegue y direccidn de estos, asi como en la definicion de condiciones técnicas de acuerdo
con los principios de calidad, fiabilidad, legislacién y normativas vigentes y a los principios éticos
y la deontologia de la ingenieria informatica.

HA_04: Capacidad para utilizar técnicas de negociacion y de trabajo efectivas, asi como las
habilidades de comunicacién y liderazgo de equipos en cualquier ambito de la ingenieria
informatica, de manera inclusiva y conforme a principios éticos.
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CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Conceptos de Sistemas Distribuidos: Modelos. Espacios de Nombres. Procesos y comunicaciones. Disponibilidad y Tolerancia a Fallos.
Descubrimiento. Tecnologias de Sistemas Distribuidos: Sistemas de Ficheros Distribuidos. Sistemas de Objetos Distribuidos. Sistemas web.
Sistemas P2P.

Materia 12 Seguridad Informatica N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatoria

Organizacién temporal Semestre 7: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

CO_01: Conocimiento de la normativa y regulacion de la informatica en ambitos nacional,
europeo e internacional, asi como del marco institucional y juridico de la empresa para la
resolucion de los problemas de ingenieria informatica relacionados con la empresa de acuerdo
con los principios, estdndares y normativas vigentes.

CO_02: Conocimiento de los procedimientos algoritmicos basicos y los tipos de datos de las
tecnologias informaticas habituales en la resolucidn de problemas de ingenieria informatica.

HA_02: Capacidad para analizar servicios, aplicaciones y sistemas informaticos, valorando su
impacto econémico, social y ambiental, de cara a su puesta en marcha y su mejora continua,
asegurando su fiabilidad, seguridad y calidad en cualquier ambito de la ingenieria informatica, de
manera inclusiva y conforme a principios éticos y a la legislacién y normativa vigente.

HA_03: Capacidad para concebir proyectos informaticos participando en el disefio, planificacién,
despliegue y direccién de estos, asi como en la definicidn de condiciones técnicas de acuerdo
con los principios de calidad, fiabilidad, legislacién y normativas vigentes y a los principios éticos
y la deontologia de la ingenieria informatica.

HA_04: Capacidad para utilizar técnicas de negociacion y de trabajo efectivas, asi como las
habilidades de comunicacién y liderazgo de equipos en cualquier ambito de la ingenieria
Resultados de aprendizaje informatica, de manera inclusiva y conforme a principios éticos.

HA_07: Capacidad para identificar los algoritmos, estructuras de datos, paradigmas de la
programacion, lenguajes y las practicas de ingenieria del software mas adecuados para asegurar
la fiabilidad, seguridad y calidad de aplicaciones en problemas que requieran una solucién
informatica.

CP_01: Valores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
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estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Conceptos basicos de seguridad informatica. Andlisis de Riesgos. Politicas de seguridad. Mecanismos en sistemas, redes, bases de datos y
software. Auditoria. Legislacién, normativas y estandares. Casos de estudio.

Materia 13 Proceso de Desarrollo y Ciclo de Vida N2 ECTS: 36
Tipologia Optativa

Organizacién temporal Semestre 6: 18 ECTS. Semestre 7: 6 ECTS. Semestre 8: 12 ECTS.

Modalidad Presencial

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
Resultados de aprendizaje CP_05: Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Materia del médulo “Tecnologia Especifica: Ingenieria del Software”; sus conocimientos y
habilidades vienen descritos en la Tabla 4c “Estructura de las menciones” ya que estos

resultados de aprendizaje no se adquieren por todo el estudiantado.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Materia del médulo “Tecnologia Especifica: Ingenieria del Software”.

Especificacion de requisitos funcionales y no funcionales. Métodos y modelos para la captura de requisitos. Métodos de analisis del
software: Modelo de objetos, dindmico y funcional. Procesos del software: ciclo de vida (MDD).

Ingenieria del software basada en componentes. Arquitecturas software. Intensificacién en Patrones de Disefio; antipatrones. Disefio
orientado a objetos y a aspectos. Arquitecturas dirigidas por modelos (MDA).

Cliente/servidor; middleware y sistemas de objetos distribuidos; tecnologias especificas. Desarrollo Web; tecnologias y estandares.
Arquitecturas orientadas a servicios; servicios web; composicidn y coreografia; tecnologias y estandares; perspectivas futuras.

Verificacion del software: Inspecciones, walkthroughs. Validacion del software: técnicas, pruebas de unidad, pruebas de integracion,
pruebas de sistema, pruebas de aceptacién. Prueba y evaluacién de Interfaces Persona Ordenador. Gestion y actividades del proceso de
pruebas.

Procesos de gestion de la calidad del software: inspecciones, revisiones por pares, auditorias. Técnicas de gestidn de la calidad del software.
Metodologias de desarrollo agiles.

Importancia de la web para cualquier organizacidn. Servidores y clientes web; web y bases de datos. Desarrollo de aplicaciones web;
herramientas; web movil. Sistemas orientados a servicios web; comercio electrdnico. Estdndares; seguridad en sistemas web.

Materia 14 Gestién y Administracion del Software N2 ECTS: 18
Tipologia Optativa

Organizacion temporal Semestre 7: 12 ECTS. Semestre 8: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

CP_01: Valores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
Resultados de aprendizaje que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.
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CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Materia del médulo “Tecnologia Especifica: Ingenieria del Software”; sus conocimientos y
habilidades vienen descritos en la Tabla 4c “Estructura de las menciones” ya que estos

resultados de aprendizaje no se adquieren por todo el estudiantado.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Materia del médulo “Tecnologia Especifica: Ingenieria del Software”.

Gestidn de la obtencidn del contrato de un proyecto software: determinacién de entregables, estimacidn de costes, elaboracién de
presupuestos. Gestion de los recursos humanos en un proyecto software. Gestion del riesgo. Seguimiento, revision y evaluacion del
proyecto. Cierre del proyecto; medida y evaluacién del proyecto. Infraestructura empresarial de desarrollo de software; dominios de
aplicacion.

Introduccidn a los Sistemas Legados; evolucion de la tecnologia; sistemas abiertos y cerrados. Mantenimiento e integracion de software.
Estrategias de migracion; reingenieria. Preservacion digital de sistemas informaticos; emulacién; ingenieria inversa. Casos reales.

Infraestructura empresarial de desarrollo de software. Dominio de aplicacion. Requisitos de cliente en un dominio de aplicacién. Desarrollo
y gestion de proyecto.

Materia 15 Algoritmia N2 ECTS: 12
Tipologia Optativa

Organizacion temporal Semestre 6: 6 ECTS. Semestre 7: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
Resultados de aprendizaje CP_05: Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Materia del médulo “Tecnologia Especifica: Computacion”; sus conocimientos y habilidades
vienen descritos en la Tabla 4c “Estructura de las menciones” ya que estos resultados de
aprendizaje no se adquieren por todo el estudiantado.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Materia del médulo “Tecnologia Especifica: Computacion”.

Reducciones entre problemas. Esquemas algoritmicos elementales: Divide y venceras; algoritmos voraces. Busqueda exhaustiva: Busqueda
con retroceso; ramificacion y poda. Programacién dinamica. Programacion lineal y programacion entera.

Los problemas NP-dificiles; los problemas de optimizaciéon. Algoritmos aproximados; concepto; disefio de algoritmos; garantias y limites.

Algoritmos probabilistas: Las Vegas y Montecarlo; andlisis; generadores pseudoaleatorios. Heuristicas; algoritmos genéticos; simulated
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annealing (templado simulado); analisis amortizado; estructuras de datos avanzadas.

Materia 16 Procesadores de Lenguajes N2 ECTS: 6
Tipologia Optativa

Organizacién temporal Semestre 6: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
Resultados de aprendizaje CP_05: Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Materia del médulo “Tecnologia Especifica: Computacion”; sus conocimientos y habilidades
vienen descritos en la Tabla 4c “Estructura de las menciones” ya que estos resultados de
aprendizaje no se adquieren por todo el estudiantado.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Materia del médulo “Tecnologia Especifica: Computacion”.

Introduccidn a los procesadores de lenguajes. Analisis éxico. Técnicas de analisis sintactico. Analisis semantico. Entornos de ejecucion.
Generacidn y optimizaciéon de cédigo. Herramientas para el desarrollo de procesadores de lenguajes.

Materia 17 Aprendizaje y Recuperacion de Informacion N2 ECTS: 12
Tipologia Optativa

Organizacién temporal Semestre 6: 6 ECTS. Semestre 7: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
Resultados de aprendizaje CP_05: Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Materia del médulo “Tecnologia Especifica: Computacion”; sus conocimientos y habilidades
vienen descritos en la Tabla 4c “Estructura de las menciones” ya que estos resultados de

aprendizaje no se adquieren por todo el estudiantado.
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Breve descripcion de los contenidos de la materia

Materia del médulo “Tecnologia Especifica: Computacion”.

Introduccion al aprendizaje automatico; tipos de aprendizaje. Aprendizaje inductivo: Arboles de decisién. Aprendizaje estadistico: redes
neuronales, redes bayesianas, algoritmos del vecino mas proximo. Aprendizaje por refuerzo. Campos de aplicacién.

Modelos de recuperacion de informacion: representacion de recursos y consultas, técnicas de indexacion, algoritmos de ranking; analisis de
modelos de recuperacion clasicos y alternativos. Evaluacidn de sistemas de recuperacion de la informacién. Sistemas hipermedia y
multimedia: busquedas, crawlers, algoritmos de indexacidn y relevancia. Personalizacién de sistemas de recuperacién de informacién y
visualizacién. Recuperacién semantica: ontologias, anotaciéon semdntica, busquedas basadas en razonamiento e inferencia.

Materia 18 Informatica Grafica N2 ECTS: 6
Tipologia Optativa

Organizacién temporal Semestre 7: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

CP_01: Valores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
Resultados de aprendizaje CP_05: Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Materia del médulo “Tecnologia Especifica: Computacion”; sus conocimientos y habilidades
vienen descritos en la Tabla 4c “Estructura de las menciones” ya que estos resultados de
aprendizaje no se adquieren por todo el estudiantado.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Materia del médulo “Tecnologia Especifica: Computacion”.

Fundamentos de informatica grafica e introduccidn a la geometria computacional. Modelado visual: geometria, materiales y luz. Algoritmos
de visualizacién y compresion. Fotografia computacional. Recuperacion de informacidn visual: modelos de interpretacién y manipulacion.

Materia 19 Aplicaciones de la Computacion N2 ECTS: 24
Tipologia Optativa

Organizacién temporal Semestre 8: 24 ECTS (12 ECTS a cursar).

Modalidad Presencial

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
Resultados de aprendizaje deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
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una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Materia del médulo “Tecnologia Especifica: Computacion”; sus conocimientos y habilidades
vienen descritos en la Tabla 4c “Estructura de las menciones” ya que estos resultados de

aprendizaje no se adquieren por todo el estudiantado.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Materia del médulo “Tecnologia Especifica: Computacion”.

Introduccidn a la bioinformdtica; conceptos basicos de biologia molecular; algoritmos para cadenas. Métodos de alineamiento; alineamiento
de pares; métodos heuristicos para busqueda en repositorios bioldgicos; alineamientos multiples. Prediccion de genes y promotores;
busqueda de sefiales: modelos ocultos de Markov. Algoritmos de aprendizaje en bioinformatica. Filogenética computacional. Bioinformética
estructural.

Conceptos basicos de robdtica y tipos de robots. Representacion espacial. Percepcion; localizacion y modelado del entorno. Planificacién de
movimientos y navegacion. Arquitecturas software para robots.

Introduccidn: los videojuegos como industria del entretenimiento u su impacto social y en otras areas. El videojuego como proyecto
software: equipo humano, produccién, implementacidn, ajuste de la jugabilidad, ética y legislacion. Inteligencia artificial para videojuegos:
técnicas basicas y avanzadas, NPCs. Generacion de graficos 2D y 3D en tiempo real: iluminacién, texturas, animacion. Historia y evolucién de
los videojuegos: plataformas hardware, hitos, preservacion.

Formacién, adquisicidn y procesamiento bdsico de imagenes. Deteccidn de caracteristicas y de contornos. Segmentacion de contornos y de
regiones. Aprendizaje y reconocimiento de imdagenes. Vision en 3D. Aplicaciones.

Materia 20 Arquitectura de Computadores N2 ECTS: 12
Tipologia Optativa

Organizacién temporal Semestre 6: 12 ECTS

Modalidad Presencial

CP_01: Valores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
Resultados de aprendizaje CP_05: Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Materia del médulo “Tecnologia Especifica: Ingenieria de Computadores”; sus conocimientos y
habilidades vienen descritos en la Tabla 4c “Estructura de las menciones” ya que estos
resultados de aprendizaje no se adquieren por todo el estudiantado.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Materia del médulo “Tecnologia Especifica: Ingenieria de Computadores”.

Extraccion dinamica de paralelismo de bajo nivel, multithreading, ejecucion fuera de orden, extensiones de repertorio; otras técnicas.
Procesadores de propdsito general y de propdsito especifico: prestaciones y consumo de energia. Procesadores para sistemas empotrados.
Ejemplos comerciales. Impacto del compilador en la eficiencia del cédigo; vectorizacion.

Multiprocesadores de memoria compartida. Multiprocesadores de paso de mensajes. Ejemplos comerciales. Extraccién automatica de

paralelismo; programacién paralela orientada a la eficiencia con control de recursos de bajo nivel.
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Materia 21 Sistemas Empotrados N2 ECTS: 18

Tipologia Optativa

Organizacion temporal Semestre 6: 6 ECTS. Semestre 7: 6 ECTS. Semestre 8: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
Resultados de aprendizaje CP_05: Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Materia del médulo “Tecnologia Especifica: Ingenieria de Computadores”; sus conocimientos y
habilidades vienen descritos en la Tabla 4c “Estructura de las menciones” ya que estos

resultados de aprendizaje no se adquieren por todo el estudiantado.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Materia del médulo “Tecnologia Especifica: Ingenieria de Computadores”.

Implementacién hardware de sistemas empotrados: procesadores, memorias y periféricos; sistemas en chip; Arquitecturas de los sistemas
empotrados. Lenguajes de programacion: C / Ada / Java / otros; aspectos de compilacién (secciones, bloques de activacion, optimizaciones).
Herramientas de desarrollo cruzado (hardware / software).

Sistemas operativos de sistemas empotrados (perfiles, POSIX; tiempo real; empotrados); Tiempo Real (tiempo, ejecutivos ciclicos,
prioridades fijas); WCET. Formalismos: Redes de Petri, autdmatas, otros. Seguridad, fiabilidad y tolerancia a fallos; ahorro de energia.
Campos de aplicacion.

Aplicacion practica de los sistemas empotrados. Disefio de sistemas empotrados basados en microprocesadores, FPGAs, u otras plataformas
atendiendo a criterios de seguridad, tiempo real, fiabilidad, tolerancia a fallos y consumo de energia.

Materia 22 Infraestructuras de Computacién y Red N2 ECTS: 18
Tipologia Optativa

Organizacién temporal Semestre 7: 12 ECTS. Semestre 8: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
Resultados de aprendizaje para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Materia del médulo “Tecnologia Especifica: Ingenieria de Computadores”; sus conocimientos y
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habilidades vienen descritos en la Tabla 4c “Estructura de las menciones” ya que estos
resultados de aprendizaje no se adquieren por todo el estudiantado.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Materia del médulo “Tecnologia Especifica: Ingenieria de Computadores”.

Eficiencia energética e impacto medioambiental de los centros de datos. Requisitos técnicos de las instalaciones. Seguridad y
monitorizacién. Plataformas de proceso. Tipos de servidores y escalabilidad. Consolidacién, virtualizacién y eficiencia energética.
Disponibilidad y continuidad. Subsistema de almacenamiento y backup. Introduccién a la provision y soporte de servicios Tl, ITIL.

Comunicaciones y protocolos de red. Equipos de construccidn de redes e infraestructuras de acceso a Internet y su administracion.
Estimacién y monitorizacion de parametros de red extremo a extremo. Disefio, integracion y administracion de redes e infraestructuras de
acceso a Internet.

Fiabilidad y redundancia: procesador, memoria y E/S. Disponibilidad y tolerancia a fallos, procesador de servicio y monitor firmware. Papel
del sistema operativo: particionado, paginacidn reconfigurable y migracidn. Graduacion de fallos de sistema, diagndstico preventivo,
reparacion en caliente y funcionamiento degradado. Proteccién y Seguridad en el sistema operativo. Proteccidn por dominios y por
capacidades. Identificacién de usuarios. Amenazas por programa y desde sistema. Maquinas Virtuales (MV). Rendimiento y soporte de la
arquitectura. Analisis de sobrecarga. Aplicaciones y ventajas: administracién, seguridad, migracién y consolidacién. Casos de estudio.

Materia 23 Sistemas de Informacidn en las Organizaciones N2 ECTS: 24
Tipologia Optativa

Organizacion temporal Semestre 6: 12 ECTS. Semestre 8: 12 ECTS.

Modalidad Presencial

CP_01: Valores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
Resultados de aprendizaje CP_05: Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Materia del médulo “Tecnologia Especifica: Sistemas de Informacién”; sus conocimientos y
habilidades vienen descritos en la Tabla 4c “Estructura de las menciones” ya que estos
resultados de aprendizaje no se adquieren por todo el estudiantado.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Materia del médulo “Tecnologia Especifica: Sistemas de Informacién”.

Importancia de la gestion de la informacién para las organizaciones; ciclo de vida; tecnologia implicada; seguridad; legislacion. Tipos de
Sistemas de Informacién. Otros aspectos de los Sistemas de Informacién; innovacién tecnoldgica. 1+D; convocatorias de proyectos; recursos
humanos; implicaciones éticas, morales, y sociales; Ejemplos de Sistemas de Informacion reales.

Planificacion estratégica; objetivos de negocio. Direccién Estratégica; planes de contingencia y estrategias de continuidad; sistemas de
gestidn en la empresa. Organizacion por procesos vs. en funciones; gestion de la innovacion. Gestion del cambio y de proyectos; gestion de
actividades productivas y logisticas; calidad de servicio IT; gestion de actividades comerciales; gestion de la implantacion de sistemas de
informacion en la empresa.

Comercio Electrénico. Modelos de negocio: conceptos fundamentales, estrategias de negocio. Infraestructura tecnoldgica para comercio
electrénico; seguridad, confianza y privacidad; sistemas de pago. Marketing y posicionamiento web, estrategias y desarrollo. Otros aspectos
a contemplar/integrar: transporte, logistica y costes: aplicaciones moviles; legislacion aplicable al comercio electrénico.

Andlisis y disefio en equipo de un sistema de informacién de tamafio medio. Reparto de roles; coordinacidn; liderazgo. Defensa de una

propuesta.
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Materia 24 Gestion de Datos e Informacion N2 ECTS: 12
Tipologia Optativa
Organizacion temporal Semestre 6: 6 ECTS. Semestre 7: 6 ECTS.
Modalidad Presencial

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
e CP_05: Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
Resultados de aprendizaje . » . o .
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Materia del moédulo “Tecnologia Especifica: Sistemas de Informaciéon” y del médulo “Tecnologia
Especifica: Tecnologias de la Informacidn”; sus conocimientos y habilidades vienen descritos en
la Tabla 4c “Estructura de las menciones” ya que estos resultados de aprendizaje no se

adquieren por todo el estudiantado.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Materia del médulo “Tecnologia Especifica: Sistemas de Informacién” y del médulo “Tecnologia Especifica: Tecnologias de la Informacion”.

Disefio de bases de datos (BD); analisis de alternativas y su impacto, ejemplos précticos. Sistemas Gestores de Bases de Datos (SGBD):
principales productos software disponibles y parametros (técnicos, econémicos, etc.) para la seleccion del SGBD mas adecuado
Administracién y explotacién de BD. Implantacién y configuracién de los principales SGBD, seguridad y gestion de permisos. Disefio de BD
distribuidas, integracion y federacidn de fuentes de datos, BD e Internet, BD moviles.

Introduccidn a los Sistemas Legados; evolucidon de la tecnologia; sistemas abiertos y cerrados. Mantenimiento e integracion de software.
Estrategias de migracion; reingenieria. Preservacion digital de sistemas informaticos; emulacidn; ingenieria inversa. Casos reales.

Materia 25 Ayuda a la Toma de Decisiones N2 ECTS: 12
Tipologia Optativa

Organizacién temporal Semestre 7: 12 ECTS.

Modalidad Presencial

CP_01: Valores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
Resultados de aprendizaje para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Materia del moédulo “Tecnologia Especifica: Sistemas de Informacidn”; sus conocimientos y

habilidades vienen descritos en la Tabla 4c “Estructura de las menciones” ya que estos
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resultados de aprendizaje no se adquieren por todo el estudiantado.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Materia del médulo “Tecnologia Especifica: Sistemas de Informacion”.

Introduccidn a los almacenes de dato; ciclo de vida; reconciliacidon de fuentes de datos; andlisis de requerimientos de usuario; disefio
conceptual, légico, fisico; transacciones OLTP vs. OLAP; sistemas comerciales. Introduccién a la mineria de datos; descubrimiento de
conocimiento y datos; mineria web; areas de aplicacion.

Toma de decisiones en la gestion de organizaciones; herramientas informaticas aplicadas a la gestion. Sistemas de Ayuda a la toma de
decisiones (DSS); uso para la gestion empresarial; aplicaciones integradas: andlisis, visualizacion y preparacion de informes; diferencias entre
gestion de la informacién y del conocimiento; sistemas inteligentes aplicados a la gestion. Ambitos de aplicacién. Aplicacién de nuevos
conocimientos sobre la inteligencia.

Materia 26 Sistemas de Informacién en Red N2 ECTS: 12
Tipologia Optativa

Organizacién temporal Semestre 8: 12 ECTS.

Modalidad Presencial

CP_01: Valores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
Resultados de aprendizaje CP_05: Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Materia del médulo “Tecnologia Especifica: Sistemas de Informacién”; sus conocimientos y
habilidades vienen descritos en la Tabla 4c “Estructura de las menciones” ya que estos

resultados de aprendizaje no se adquieren por todo el estudiantado.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Materia del médulo “Tecnologia Especifica: Sistemas de Informacion”.

Importancia de la web para cualquier organizacidon. Servidores y clientes web; web y bases de datos. Desarrollo de aplicaciones web;
herramientas; web mavil. Sistemas orientados a servicios web; comercio electréonico. Estandares; seguridad en sistemas web.

Sistemas de Informacion en computacidn movil; servicios de datos méviles. Recuperacion de informacion; acceso a datos semi-
estructurados; datos en la web. Servicios de datos en otros entornos distribuidos: P2P, flujos de datos, redes de sensores, etc.

Materia 27 Tecnologias de la Informacién en la Empresa N2 ECTS: 6
Tipologia Optativa

Organizacién temporal Semestre 6: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

L CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
Resultados de aprendizaje , .
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
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para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Materia del médulo “Tecnologia Especifica: Tecnologias de la Informacién”; sus conocimientos y
habilidades vienen descritos en la Tabla 4c “Estructura de las menciones” ya que estos
resultados de aprendizaje no se adquieren por todo el estudiantado.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Materia del médulo “Tecnologia Especifica: Tecnologias de la Informacién”.

Planificacion estratégica; objetivos a corto, medio y largo plazo. Direccidn Estratégica; continuidad del negocio. Planes de contingencia.
Estrategias de recuperacion. Fusiones; sistemas de gestidn en la empresa. Organizacion en procesos vs. en funciones; gestion de la
innovacién. Gestidn del cambio y de proyectos; gestion de actividades productivas y logisticas; calidad de servicio. Auditorias; gestion de
actividades comerciales; gestion de la implantacion de sistemas de informacion en la empresa.

Materia 28 Infraestructuras de Hardware, Software y Redes N2 ECTS: 18
Tipologia Optativa

Organizacion temporal Semestre 6: 6 ECTS. Semestre 7: 12 ECTS.

Modalidad Presencial

CP_01: Valores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
Resultados de aprendizaje CP_05: Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Materia del médulo “Tecnologia Especifica: Tecnologias de la Informacién”; sus conocimientos y
habilidades vienen descritos en la Tabla 4c “Estructura de las menciones” ya que estos
resultados de aprendizaje no se adquieren por todo el estudiantado.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Materia del médulo “Tecnologia Especifica: Tecnologias de la Informacién”.

Gestion de servicios distribuidos. Configuracion automatizada en red. Servicios de red. Continuidad de negocio. Gestidn de procesos de
cambio. Aspectos organizativos.

Comunicaciones y protocolos de red. Equipos de construccidn de redes e infraestructuras de acceso a Internet y su administracion.
Estimacién y monitorizacion de parametros de red extremo a extremo. Disefio, integracion y administracion de redes e infraestructuras de
acceso a Internet.

Eficiencia energética e impacto medioambiental de los centros de datos. Requisitos técnicos de las instalaciones. Seguridad y
monitorizacién. Plataformas de proceso. Tipos de servidores y escalabilidad. Consolidacidn, virtualizacion y eficiencia energética.
Disponibilidad y continuidad. Subsistema de almacenamiento y backup. Introduccién a la provisién y soporte de servicios TI, ITIL.
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Materia 29 Sistemas y Tecnologias Web N2 ECTS: 18

Tipologia Optativa

Organizacion temporal Semestre 7: 6 ECTS. Semestre 8: 12 ECTS.

Modalidad Presencial

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
Resultados de aprendizaje CP_05: Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Materia del médulo “Tecnologia Especifica: Tecnologias de la Informacién”; sus conocimientos y
habilidades vienen descritos en la Tabla 4c “Estructura de las menciones” ya que estos

resultados de aprendizaje no se adquieren por todo el estudiantado.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Materia del médulo “Tecnologia Especifica: Tecnologias de la Informacién”.

Definicion y fundamentos del Disefio Centrado en el Usuario (DCU). Gestidn de proyectos de desarrollo de sistemas bajo las premisas del
DCU. Técnicas de investigacion y analisis para DCU. Principios de disefio para la creaciéon de soluciones centradas en el usuario. Métodos de
evaluacion centrados en el usuario. Accesibilidad y aplicaciones para la accesibilidad. Interfaces de usuario avanzadas. Tratamiento de datos
multimedia.

Importancia de la web para cualquier organizacidon. Servidores y clientes web; web y bases de datos. Desarrollo de aplicaciones web;
herramientas; web movil. Sistemas orientados a servicios web; comercio electréonico. Estandares; seguridad en sistemas web.

Cliente/servidor. Middleware y sistemas de objetos distribuidos. Tecnologias especificas. Desarrollo Web. Tecnologias y estandares.
Arquitecturas orientadas a servicios. Servicios web. Composicion y coreografia. Tecnologias y estandares. Perspectivas futuras.

Materia 30 Formacidn optativa N2 ECTS: 12
Tipologia Optativa

Organizacién temporal Semestre 6: 6 ECTS. Semestre 8: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Resultados de aprendizaje CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.
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Breve descripcion de los contenidos de la materia

Las asignaturas que puedan ofertarse en esta materia se corresponden con asignaturas optativas no vinculadas a ninguna mencién, con un
maximo previsto de los 12 ECTS indicados. Actualmente estd prevista su implantacion en la EUPT.

Introduccidn a la prevencién de riesgos laborales y normativa de aplicacién. Especialidades preventivas: Seguridad, Higiene Industrial y
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada y Medicina Preventiva. Prevencion de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. Riesgos
Emergentes. Evaluacion de Riesgos Laborales y Plan de Prevencion. Gestidn de la prevencidn de riesgos laborales. Cuestiones técnicas de
seguridad.

Se trabajard en Inglés Técnico en: Terminologia y funciones especificas del ambito técnico. Redaccion y compresién de documentos
profesionales y académicos (CV, cartas, emails, etc.). Comunicacion oral en contextos profesionales y académicos.

Materia 31 Interdisciplinar N2 ECTS: 6
Tipologia Optativa

Organizacién temporal Semestre 6, 7 u 8: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

. CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
Resultados de aprendizaje X T , X R
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de

una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Las asignaturas que configuran la materia interdisciplinar permiten flexibilizar el curriculo académico, asi como profundizar en el perfil
transversal a las titulaciones de la Universidad de Zaragoza.

Materia 32 Practicas Académicas Externas N2 ECTS: 6
Tipologia Optativa

Organizacién temporal Semestre 6, 7 u 8: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_10: Capacidad para desarrollar trabajos originales y de naturaleza profesional en proyectos
de integracion de diferentes conocimientos, habilidades y competencias adquiridas en las
ensefianzas.

CP_01: Valores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

Resultados de aprendizaje CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas durante su formacion en la titulacién, mediante el desarrollo de un trabajo externo al
entorno educativo. Desarrollar tareas profesionales en el ambito de la titulacién y en un entorno tutelado.
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Materia 33 Trabajo Fin de Grado (TFG) N2 ECTS: 12

Tipologia TFG

Organizacion temporal Semestre 8: 12 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_10: Capacidad para desarrollar trabajos originales y de naturaleza profesional en proyectos
de integracion de diferentes conocimientos, habilidades y competencias adquiridas en las
ensefianzas.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

Resultados de aprendizaje CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Trabajo individual, con predominio de la vertiente creativa y de disefio. Desarrollo de todas las competencias genéricas y especificas. El
trabajo se llevara a cabo en la tecnologia especifica de la mencién cursada por el estudiante. Normalmente se llevard a cabo dentro de un

departamento universitario, con posibilidad de hacerlo en una institucidon o en una empresa nacional o extranjera.

4.1.c. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El procedimiento de adaptacion al nuevo plan de estudios se regird por lo dispuesto en el Acuerdo de 25 de junio de
2015, de Consejo de Gobierno, por el que se reglamenta la situacion de los estudiantes que hubieran comenzado
estudios en un plan de estudios Grado o de Madster Universitario que se haya visto modificado en algunas de las
materias de su plan de estudios.

En la tabla siguiente se establece la relacidon de adaptaciones por materias. La tabla de adaptaciones por asignaturas
se describe en el proyecto formativo. Puede observarse que algunas asignaturas asociadas a menciones forman parte
de varias materias.
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PLAN DE ESTUDIOS 1393/2007 PLAN DE ESTUDIOS 822/2021

Asignaturas ECTS Materias ECTS
Matematicas | 6 6
Matematicas 2 6 Matematicas 6
Matematica discreta 6 6
Fisica y electrdnica 6 Fisica 6
Estadistica 6 Estadistica 6
Introduccién a los computadores 6 6
Programacion 1 6 o 6
Arquitectura y organizacion de computadores1 | 6 Informatica 6
Teoria de la computacién 6 6
Fundamentos de administracidon de empresas 6 Empresa 6
Arquitectura y organizacion de computadores 2 | 6 Arquitectura y Organizacién de Computadores 6
Programacién 6 6
Programacion de sistemas concurrentes y 6 6

distribuidos
Estructuras de datos y algoritmos

Programacion y Computacion

Tecnologia de programacion

Inteligencia artificial

Sistemas operativos

Redes de computadores Sistemas Operativos y Redes de Computadores

Administracion de sistemas

Proyecto Hardware Proyecto Hardware

Interaccion persona ordenador

Bases de datos

Ingenieria de Software y Sistemas de

Ingenieria del Software .
Informacion

Sistemas de informacion

Proyecto Software

Sistemas Distribuidos Sistemas Distribuidos

Seguridad Informatica Seguridad Informatica

Ingenieria de Requisitos

Arquitecturas Software

Ingenieria Web

- - Proceso de Desarrollo y Ciclo de Vida
Verificacion y Validacion

Metodologias agiles y calidad

Sistemas y Tecnologias Web

Gestién del proyecto Software

Sistemas Legados Gestion y Administracion del Software

Laboratorio de Ingenieria del Software

Algoritmia basica

Algoritmia
Algoritmia para problemas dificiles

Procesadores de lenguajes Procesadores de Lenguajes

ajojcjojlocojofcjoOoj OO OO OO/ O|OO|O O[O OO[Ohbh O[O O
aojocojlojojlojojflocojocojojlojogj o000 OO OO OO OO O[O OO O

Aprendizaje Automatico Aprendizaje y Recuperacion de Informacion
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Recuperacion de Informacion

Informatica Grafica Informatica Grafica

Bioinformatica

Robdtica

Aplicaciones de la Computacién
Videojuegos

Vision por computador

Procesadores comerciales

Arquitectura de Computadores
Multiprocesadores

Sistemas Empotrados 1

Sistemas Empotrados 2 Sistemas Empotrados

Laboratorio de Sistemas Empotrados

Centros de datos

Disefio y administracién de redes Infraestructuras de Computacion y Red

Garantia y Seguridad

Sistemas de Informacién 2

Tecnologias de la Informacién en la Empresa

- — Sistemas de Informacion en las Organizaciones
Comercio Electrénico

Laboratorio de Sistemas de Informacion

Bases de datos 2

Gestion de Datos e Informacion
Sistemas Legados

Almacenes y Mineria de Datos

Ayuda a la Toma de Decisiones
Sistemas de Ayuda a la Toma de Decisiones

Sistemas y Tecnologias Web

Sistemas de Informacién en Red

Sistemas de Informacidn Distribuidos

Tecnologias de la informacién en la empresa Tecnologias de la Informacién en la Empresa

Administracidon de sistemas 2

Infraestructuras de Hardware, Software y

Disefo y administracion de redes
Redes

[ T I« » N e > T @ » O I @ » T I I » YO o N I > YO o I I Y o > I I T @ > N Ao T @ > N I Y @ > N I N @ > N I T @ > Y ) T @ ) B I @ ) I @ ) B B ) }
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Centros de Datos

Disefo centrado en el usuario. Disefio para la
multimedia

- Sistemas y Tecnologias Web
Sistemas y Tecnologias Web

Ingenieria Web

Practicas académicas externas
Practicas académicas externas

Practicas en empresa
Practicas en empresa

wloh|o | O
Wl o | o

Trabajo fin de Grado (Computacion) / Trabajo
fin de Grado (Ingenieria de computadores) /
Trabajo fin de Grado (Ingenieria del Software) /
Trabajo fin de Grado (Sistemas de Informacidn)
/ Trabajo fin de Grado (Tecnologias de la
Informacion)

12 Trabajo Fin de Grado 12

Asignatura optativa no incluida en esta tabla de | ECTS Optatividad (no se reconocera la materia ECTS
adaptacion origen interdisciplinar) origen

o))
o))
CSV: 931424553877635152489753 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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4.2. ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS
Las actividades formativas mads relevantes son las siguientes:

Clase magistral. Refiere a cualquier actividad basada en la exposicidn por parte del docente, pudiendo haber
participacidn activa del estudiantado. Aporta al aprendizaje de contenidos.

Resolucion de problemas y casos en aula. Refiere a cualquier actividad formativa en la que los estudiantes, con
presencia permanente y supervision por profesores, realizan trabajo practico sin requerir equipamiento especifico
mas alla del disponible en un aula informatizada. Aporta al aprendizaje de contenidos y habilidades.

Practicas de laboratorio. Se incluyen las realizadas en dependencias propias provistas de equipamiento especifico, en
la que los alumnos realizan trabajo practico utilizando dicho equipamiento, supervisado por profesores. Aporta
principalmente al aprendizaje de habilidades y competencias.

Practicas informatizadas. Se incluyen las realizadas en cualquier aula donde el trabajo se realiza mediante
equipamiento informatico y software especifico, en la que los alumnos realizan trabajo practico supervisado por
profesores. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades.

Trabajos y otras actividades formativas. Son aquellas actividades formativas en las que los estudiantes,
individualmente o en equipo, apliquen los resultados de aprendizaje adquiridos y los reflejen en una evidencia de
aprendizaje. Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos y competencias.

Estudio. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya incluido en las actividades anteriores (trabajo en
biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.). Aporta principalmente al aprendizaje de
contenidos.

Practicas académicas externas. Realizacidon de trabajos propios del Grado en Ingenieria Informatica en un entorno
laboral. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades y competencias. En la Escuela de Ingenieria y
Arquitectura (EINA), las practicas académicas externas se regiran en el marco de aplicacion y regulacién establecido
por las Directrices y Procedimientos sobre Practicas Académicas Externas de los estudiantes de la Universidad de
Zaragoza (Resolucion 20 de febrero de 2020, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que se
modifica la resolucién de 6 de julio de 2017 sobre practicas académicas externas), desarrollados en el contexto de la
Escuela de Ingenieria y Arquitectura a través del Acuerdo de 23 de marzo de 2022, de la Junta de Escuela de la Escuela
de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de Zaragoza (EINA), gue modifica los acuerdos de Junta de la EINA de
19 de diciembre de 2012, 6 de noviembre de 2014 y 22 de junio de 2017, y el Acuerdo de 29 de septiembre de 2023
de la Junta de Escuela de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) de la Universidad de Zaragoza por la que se
aprueba la modificacién de la Normativa de las practicas académicas externas en los estudios de grado y méster.

En el contexto de la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel, el proceso para la realizacién de practicas externas
estd recogido en el Procedimiento 017 del Sistema de Garantia Interno de la Calidad del Centro, que se puede
descargar en este enlace.

Trabajo Fin de Grado. Realizar, redactar y defender, ante un tribunal, un proyecto integral como demostracion y
sintesis de los resultados de aprendizaje adquiridos. Aporta al aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias.

En la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA), El Trabajo Fin de Grado se regira por el Reglamento de los trabajos
de fin de grado y de fin de master de la Universidad de Zaragoza, el procedimiento PG-06-22 de Gestidn y Evaluacidn
de los Trabajos Fin de Grado y de Fin de Master que establece una sistemdtica de actuacidn para la propuesta,
asignacioén, evaluacion, y el seguimiento de la tramitacién de los trabajos fin de estudios en la Escuela de Ingenieria y
Arquitectura; asi como por la _Normativa interna de gestion de los trabajos de fin de grado y de fin de master de las
titulaciones que se imparten en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de Zaragoza, disponible en
la Seccion Trabajos fin de Estudios de la pagina web de la EINA (https://eina.unizar.es/trabajos-fin-de-estudios) en
la que se detalla el procedimiento para la propuesta, elaboracion, depdsito y defensa del TFE de las titulaciones
ofertadas por la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

En la EUPT, toda la normativa esta recogida en su pagina web (https://eupt.unizar.es/tfe), donde se proporciona
informacién detallada del Procedimiento de calidad sobre los trabajos fin de estudios PRCPT-002, reglamento de
trabajos fin de estudios de la Universidad de Zaragoza, de la normativa interna de gestién de los trabajos fin de
estudios de la EUPT (informa de la naturaleza de los trabajos e incluye las normas y criterios para su planificacion,
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https://derecho.unizar.es/sites/derecho/files/archivos/Practicum/resolucion_rector_20_febrero_directrices_practicas_externas_unizar.pdf
https://derecho.unizar.es/sites/derecho/files/archivos/Practicum/resolucion_rector_20_febrero_directrices_practicas_externas_unizar.pdf
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/General/normativa/20220323_normativa_practicas_jde.pdf
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/General/normativa/20220323_normativa_practicas_jde.pdf
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/General/normativa/20220323_normativa_practicas_jde.pdf
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/General/normativa/20220323_normativa_practicas_jde.pdf
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/20230929_Acuerdo%20de%2029092023.pdf
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/20230929_Acuerdo%20de%2029092023.pdf
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/20230929_Acuerdo%20de%2029092023.pdf
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/20230929_Acuerdo%20de%2029092023.pdf
https://eupt.unizar.es/sites/eupt/files/archivos/Calidad/PRCPT/PRCPT-017%20V1%20Procedimiento%20Pr%C3%A1cticas%20externas.pdf
https://zaguan.unizar.es/record/30630/files/Texto_refundido_2018.pdf
https://zaguan.unizar.es/record/30630/files/Texto_refundido_2018.pdf
https://zaguan.unizar.es/record/30630/files/Texto_refundido_2018.pdf
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor_mv/PG-06-22%2BGestion%2Bde%2Blos%2Btrabajos%2Bde%2Bfin%2Bde%2Bgrado%2By_report.pdf
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor_mv/PG-06-22%2BGestion%2Bde%2Blos%2Btrabajos%2Bde%2Bfin%2Bde%2Bgrado%2By_report.pdf
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor_mv/PG-06-22%2BGestion%2Bde%2Blos%2Btrabajos%2Bde%2Bfin%2Bde%2Bgrado%2By_report.pdf
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/2013_2014/AdministracionEINA/Trabajos%20Fin%20de%20Estudios/20141106_Normativa%20TFG_TFM.pdf
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/2013_2014/AdministracionEINA/Trabajos%20Fin%20de%20Estudios/20141106_Normativa%20TFG_TFM.pdf
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/2013_2014/AdministracionEINA/Trabajos%20Fin%20de%20Estudios/20141106_Normativa%20TFG_TFM.pdf
https://eina.unizar.es/trabajos-fin-de-estudios
https://eupt.unizar.es/tfe
https://eupt.unizar.es/sites/eupt/files/archivos/Calidad/PRCPT/PRCPT-002%20Trabajo%20Fin%20de%20Estudios%204_report.pdf
https://eupt.unizar.es/sites/eupt/files/archivos/TFE/Normativa%20TFE%2017052023.pdf
https://eupt.unizar.es/sites/eupt/files/archivos/TFE/Normativa%20TFE%2017052023.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=931424553877635152489753
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elaboracién, seguimiento y evaluacién), de las propuestas de Trabajos Fin de Grado aprobadas, de la oferta vigente
de Trabajos Fin de Grado, de la guia para el depédsito de los TFG en la Universidad de Zaragoza y del calendario de
bandas para el depésito y defensa de los TFG.

METODOLOGIAS DOCENTES

La estrategia metodoldgica de la titulacidn se caracteriza por la combinacidn principalmente de la clase magistral con
sesiones de resolucion de problemas, practicas de laboratorio y précticas de ordenador.

Cada estudiante podra flexibilizar su curriculo académico optando por cursar la materia optativa “Interdisciplinar”
hasta completar sus 6 ECTS. Podra elegir entre las asignaturas ofertadas cada curso por otros grados de la Universidad
de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza se encuentra particularmente comprometida en la atencién a estudiantes universitarios
con discapacidad y necesidades educativas especiales. Para satisfacer este compromiso, la Oficina Universitaria de
Atencion a la Diversidad -OUAD- garantiza la igualdad de oportunidades a través de la plena inclusidon de todos los
estudiantes en la vida académica, y promueve la sensibilizacidon y la concienciacién de la comunidad universitaria,
comprometiéndose en la atencidén a estudiantes con necesidades especiales, respetando y atendiendo la diversidad.
Asi, adapta las actividades académicas y los sistemas de evaluacidn a las necesidades especiales de las personas con
discapacidad y supervisa que los procesos y mecanismos de evaluacion de los estudiantes con discapacidad se realicen
con las mismas garantias que para el resto de los estudiantes.

http://ouad.unizar.es

4.3. SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacién queda regulada por el Reglamento de Normas de Evaluacion del Aprendizaje de la Universidad de
Zaragoza.

Los principales sistemas de evaluacién a utilizar en el titulo son:

Procedimientos escritos: Permiten la evaluacion principalmente de contenidos y competencias.
EO1. Pruebas escritas: incluyendo pruebas objetivas, preguntas de desarrollo, preguntas cortas...
EO2. Ejercicios escritos: Comentario de documentos, trabajos, informes, ensayos...

EO3. Pruebas de evaluacién formativa: reaction paper, one minute paper...

Procedimientos orales: Permiten la evaluacién principalmente de contenidos.
E04. Examen oral o entrevista (abierta o estructurada)
EO5. Presentacidn publica de temas o trabajos

Procedimientos de desempefio: Permiten la evaluacidon principalmente de habilidades y competencias.
E06. Resolucion de ejercicios de aplicacion: problemas, trabajos practicos (de laboratorio, talleres u otros) o pruebas
de simulacion.
EO7. Elaboracién de proyectos: Proyectos de desarrollo, colaborativos y experimentales, estudios de casos, disefio
de prototipos, modelos y estudios u otros.

Procedimientos de recoleccion de evidencias de la actividad: Permiten la evaluacién principalmente de habilidades
y competencias.

E08. Diarios o dossieres

E09. Portafolio de aprendizaje

Todos los sistemas de evaluacién pueden ser utilizados tanto para la evaluacién individual como en grupo, excepto
las pruebas escritas, las pruebas de evaluacidn formativa y los examenes orales, que en principio seran solo
individuales. De igual forma, se podra contemplar la evaluacién docente-estudiante, la coevaluacidn y autoevaluacion.
Los procesos de evaluacion aseguraran el control de identidad de cada estudiante mediante la presentacion de la
documentacién oficial y garantizard la identificacion de una calificacion Unica para cada estudiante que refleje la
adquisicion individual de los resultados de aprendizaje combinando las valoraciones de las diferentes pruebas de
evaluacion e identificando la aportacion individual de cada persona a los trabajos en equipo. Del mismo modo, el
tratamiento del fraude académico queda reflejado en la Normativa de Convivencia Académica
https://inspecciongeneral.unizar.es/inspeccion/convivencia-universitaria-normativa-y-procedimientos. Para
asegurar que es el estudiante quien ha realizado las pruebas de evaluacion no presenciales y virtuales sin ayuda

»
Q
a
o
o
c
Q
o
©
=
2
£
(S
o
©
[}
o
@
»
=
[2}
o
=
S
©
C
©
o
©
o
=
O
©
s
©
o
o
S
O
>
el
o
2
@
Q
a
o
o)
c
o
o
©
o
>
S
o}
©
o
@
»
=
0
o
E=
<
c
[}
Q@
e}
©
L
=
I
o
>
|
3]
e}
N~
o)
9]
<
N
0
-
0
3]
©
~
N~
©
139)
0
0
<
N
<
-
©®
o
>
(2]
O



http://ouad.unizar.es/
https://zaguan.unizar.es/record/30538/files/Evaluacion%20del%20aprendizaje.pdf
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externa, tales como actividades online, trabajos o TFG, ademas del control antiplagio (COMPILATIO), se podran activar
mecanismos como actividades y pruebas sincronas, defensas orales de los trabajos o tutorias individuales orientadas
a la comprobacién de la autoria del alumno.

La evaluacion de las Competencias Transversales queda descrita en el documento “Sello 1+5 UNIZAR” y es
responsabilidad de las asignaturas Punto Control en las que el equipo docente realizara la valoracion de las mismas
basandose en los instrumentos publicados por el Centro de Innovacién, Formacién e Investigacién en Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Zaragoza (CIFICE). La valoracion de estas competencias se concretard en una
valoracién cualitativa que permitird realizar un perfil competencial para cada estudiante, que serd anexado a su
certificacion académica.

Las practicas académicas externas se valoran por parte del tutor académico teniendo en cuenta: la valoracion del
tutor en la entidad colaboradora, el grado de consecucién de los objetivos del proyecto formativo de las practicas y
el contenido y calidad de la memoria y su exposicién. Todo ello de acuerdo con las Directrices y procedimientos sobre
practicas académicas externas de la Universidad de Zaragoza recogidas en https://empleo.unizar.es/normativa.

La evaluacion del Trabajo Fin de Grado, se realiza valorando una memoria del mismo y su defensa en un acto publico
ante un tribunal. Las caracteristicas concretas de los TFG se desarrollan también en un reglamento especifico de la
Universidad de Zaragoza/Centro.

4.4. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

No se plantean estructuras curriculares especificas.

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. PERFIL BASICO DEL PROFESORADO

DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

El profesorado permanente supone el mayor porcentaje del profesorado de la plantilla, tanto en la EINA como
en la EUP Teruel.

En la EINA, la mayor parte de la docencia de la titulacién (en torno al 82.4% de todas las horas a impartir) recae
sobre el profesorado del Departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas, repartido entre las areas de
Lenguajes y Sistemas Informaticos (responsable de aproximadamente el 52.9% del total de horas impartidas en
la titulacion), Arquitectura y Tecnologia de Computadores (24.9%) e Ingenieria de Sistemas y Automatica (4.6%),
segun datos del curso 2024/2025 consultados el 11/11/2025. El resto de la docencia esta asignada a areas tales
como Ingenieria Eléctrica, Algebra, Organizacién de Empresas, Estadistica e Investigacién Operativa, Matematica
Aplicada, Analisis Matematico, Ingenieria Telematica, y Maquinas y Motores Térmicos.

En la EINA, el 65.7% del profesorado es permanente en puestos que requieren acreditaciéon (Profesor
Colaborador, Cuerpo de Catedraticos de Universidad, Profesor Permanente Laboral, Cuerpo de Profesores
Titulares de Escuelas Universitarias, Profesor Contratado Doctor y Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad), representando un 85.5% de la docencia impartida en la titulacién y con un promedio de 4.2
quinquenios, segun datos del curso 2024/2025 consultados el 11/11/2025.

En la EINA, el 73% del profesorado es doctor, con un reconocimiento de 2.2 sexenios de promedio, encargado
de impartir el 85% de la docencia, segln datos del curso 2024/2025 consultados el 11/11/2025. Ademas, una
gran mayoria del personal docente de la titulacion pertenece al Instituto de Investigacidon en Ingenieria de
Aragdn (I3A) y a grupos de investigacién reconocidos por el Gobierno de Aragén. Por todo ello, se considera que
en general, el profesorado relne el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo y dispone de la
adecuada experiencia docente e investigadora.

En la EUP Teruel, segiin datos del curso 2024/2025 consultados el 11/11/2025, la mayor parte de docencia de la
titulacion (70% de los ECTS a impartir) recae sobre el profesorado del Departamento de Informatica e Ingenieria
de Sistemas, seguido del Departamento de Ingenieria Electronica y Comunicaciones (11% de los ECTS). Por dreas,
la docencia esta repartida principalmente entre las dreas de Lenguajes y Sistemas Informaticos (53%) y
Arquitectura y Tecnologia de Computadores (17%). El resto de la docencia esta asignada a areas tales como
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Matematica Aplicada (8%), Tecnologia Electrdnica (7%), Organizacion de Empresas (5%), Ingenieria Telematica
(4%), Estadistica e Investigacion Operativa, Filologia Inglesa (optativa) y Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social (optativa).

El profesorado permanente supone el mayor porcentaje del profesorado de la plantilla. Asi, por ejemplo, en la
EUP de Teruel representa el 58%, estando encargado de la imparticion del 73% de la docencia y con un promedio
de quinquenios, entre los profesores que tienen al menos uno, de 4.05.

En la EUP de Teruel, el 73% del profesorado es doctor, con un reconocimiento de 1.46 sexenios de promedio, y
se encarga de impartir el 85% de la docencia. Ademas, un nimero importante del personal docente de la
titulacion pertenece al Instituto de Investigacidon en Ingenieria de Aragdn (I13A) y a grupos de investigacion
reconocidos por el Gobierno de Aragdn. Por todo ello se considera que, en general, el profesorado reune el nivel
de cualificacion académica requerido para el titulo y dispone de la adecuada experiencia docente e
investigadora.

Tabla Resumen del profesorado asignado al titulo

En la EINA:
. . N2 total ECTS a N2 total de N2 total de
Categoria Numero % . . . . .
impartir sexenios quinquenios
Profesorado Permanente doctor 90 64.3% 958.8 (83.9%) 233 374
Profesorado Permanente no doctor 2 1.4% 18 (1.6%) 0 11
Profesorado Ayudante doctor 7 5.0% 71.5 (6.3%) 2 0
Profesorado Asociado doctor 2 1.4% 1.8 (0.2%) 0 0
Profesorado Asociado no doctor 2 1.4% 6.6 (0.6%) 0 0
Otro profesorado doctor 8 5.7% 20.7 (1.8%) 0 0
Otro profesorado no doctor 29 20.7% 64.9 (5.7%) 0 0
dotal 140 100.0% 1142.4 (100.0%) 235 385

Datos obtenidos para el curso 2024/2025 el 10/11/2025. A efectos de obtencion de esta tabla, se ha considerado
profesorado permanente el perteneciente a las siguientes categorias: Profesor Colaborador, Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, Profesor Permanente Laboral, Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas
Universitarias, Profesor Contratado Doctor y Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad. Esta tabla recoge
informacion de profesorado de la universidad que imparte docencia en la titulacién en la EINA.

Ademas, con fecha 26/3/2025, se publicé en BOA una convocatoria de contratacién de profesores/as ayudantes
doctores/as (“RESOLUCION de 14 de marzo de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca
concurso publico para la contratacion de profesores ayudantes doctores (plazas numeros 2 a 63). Curso
2025/2026.”), con una dotacién de 10 plazas para el area de Lenguajes y Sistemas Informaticos (LSI) -7 de las
plazas estan adscritas a la EINA y 1 de las plazas esta adscrita a la EUPT-, 1 para el drea Ingenieria de Sistemas y
Automatica (ISA), y 2 para el area Arquitectura y Tecnologia de Computadores (ATC), en todos los casos con
perfil “Asignaturas del area”. Ya ha salido la lista provisional de aspirantes admitidos: para LSI se han presentado
37 personas candidatas, 14 personas para ATC, y 16 personas para ISA. Por tanto, se espera que los datos de la
tabla previa se incrementen en el futuro con 10 nuevos/as profesores/as ayudantes doctores/as en la EINA
adscritos/as a las dreas indicadas.
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En la EUP Teruel:

’ . Ne total ECTS | N2 total de N2 total de
Categoria Numero % . . . . .

a impartir sexenios quinquenios
Profesorado Permanente doctor 17 52% 194.7 (64%) 33 68
Profesorado Permanente no doctor 2 6% 26.3 (9%) 0 12
Profesorado Ayudante doctor 2 6% 24.9 (8%) 2 1
Profesorado Asociado doctor 2 6% 15.7 (5%) 0 0
Profesorado Asociado no doctor 2 6% 8.7 (3%) 0 0
Otro profesorado doctor 3 9% 22.4 (7%) 0 0
Otro profesorado no doctor 5 15% 10 (3%) 0 0
Total 33 100% 302.7 (100%) 35 81

Datos obtenidos para el curso 2024/2025 el 10/11/2025. Se ha considerado profesorado permanente el
perteneciente a las siguientes categorias: Profesor Colaborador, Cuerpo de Catedraticos de Universidad,
Profesor Permanente Laboral, Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas Universitarias, Profesor Contratado
Doctor y Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad.

MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

La mayor parte de la docencia de la titulacién recae sobre profesorado que se encuentra acreditado. Asi, por
ejemplo, en la EINA el 34.3% ocupa, a fecha de la consulta 10/11/2025, datos referentes al curso 2024/2025, un
puesto que actualmente no requiere acreditacion, pero imparte Unicamente el 14.5% de los ECTS; se reparte
entre las categorias de profesorado ayudante doctor (5.0% del total del profesorado, que imparte un 6.3% de la
carga docente), profesorado asociado (2.9%, que imparte un 0.7% de la carga docente), y otros (26.4%, que
imparte un 7.5% de la carga docente) que incluyen profesorado sustituto y profesorado con contrato de
interinidad. En todo caso, la responsabilidad y las tareas docentes encomendadas seran acordes a la experiencia
docente del profesorado.

En la EUP de Teruel el 42,42% ocupa, a fecha de la consulta (10/11/2025, datos referentes al curso 2024/2025),
un puesto que no requiere acreditacion, e imparte el 27% de los ECTS. Muchas de las personas que ocupan estos
puestos tienen el titulo de doctor y tienen acreditacion o la estan tramitando; se reparte entre las categorias de
profesorado ayudante doctor (8.22 % de los ECTS), profesorado asociado 12% (8.07% de los ECTS), profesores/as
interinos/as 9% (7.40 % de los ECTS) y profesor sustituto 12% (3.30% de los ECTS). En todo caso, la
responsabilidad y las tareas docentes encomendadas serdn acordes a la experiencia docente del profesorado.

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

En total, solo un 23.6% del profesorado que imparte en la titulacién en la EINA no posee actualmente el titulo
de doctor/a, teniendo Unicamente tiene asignada el 7.8% de la carga docente; en cuanto a los perfiles no
doctores, aproximadamente el 1.4% del total del profesorado corresponde a profesorado titular de escuela
universitaria no doctor, el 1.4% del total del profesorado corresponde a profesorado asociado no doctor, y el
20.7% a otros perfiles no doctores (personal docente, investigador o técnico no doctor, personal investigador en
formacion no doctor, y profesorado sustituto no doctor). Habitualmente estas plazas son ocupadas por personas
que o bien tienen experiencia profesional fuera de la universidad (como exigen las bases de los concursos de
profesorado asociado) o bien estan en sus etapas iniciales de una carrera investigadora comenzando una tesis
doctoral.

Un 27.27% del profesorado de la titulacion en la EUP de Teruel, que imparte el 14.87% de los ECTS, no posee
actualmente el titulo de doctor; el 6.06% corresponde a profesores/as asociados/as (que tienen experiencia
profesional acreditada fuera de la universidad, como exigen las bases de los concursos que rigen dichas plazas),
el 6.06% a profesores titulares de escuela universitaria, un 12.12% a profesores sustitutos y un 3.03% a personal
investigador en formacién.

CSV: 931424553877635152489753 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Tabla de profesorado asignado al Grado en Ingenieria Informatica EINA

Asignatura / médulo / materia Perfil Docente ‘Actividad Investi
g |2 £ § H
s |2 |3 - b £ £ 53 g g
3|2 |8 z 2 £ g X 3T 3 2 42
I g : E 3 FRa £s H = 2 g
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LR EIR- AR ) H ) - $F 3 g% F 2% H g gi |23
2 [2]| 2 |23 |2E Categoria a Titulacion Ambito trabajo* iz 25 £5¢ s £ sq g 53
1| 6 lsi 0,75 |cuerpo de Catedraticos de Universidad si Ingenieria Informatica Lenguajes y Sistemas 5 si ¢ 17 0 si en Lenguajes y Sistemas & 3
Algoritmia 1 6| elsi 2,25 |Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si Doctorado en Informética Lenguaes y Sistemas si Tc 20 0 si en Lenguajes y Sistemas 2
Doctorado en Ingenieria en Informatica, Licenciatura en Ciencias|
1 6 st 3 |Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si (seccién Lenguajes y Sistemas s si Tc >15 0 si 6n en Lenguajes y Sistemas s 2
1 6| elsi 3 |Cuerpo de Catedraticos de Universidad si do en Ciencias Lenguaes y Sistemas si Tc 34 1 si en Lenguajes y Sistemas 5
1 6 st 3 |personal investigador en formacién no Graduado en Ingenieria Informética Lenguajes y Sistemas s no Tc <2 ) si Visisn por Computador, Inteligencia Artificial ) 4 si
1 6| elsi 6 |Cuerpo de Catedraticos de Universidad si do en Ciencias Lenguaes y Sistemas si Tc 34 1 si en Lenguajes y Sistemas 5
1 6| 6|Si 2,3 |Cuerpo de Catedraticos de Universidad si Doctorado Ingenieria Industrial Ingenieria de Sistemas y Automética si [TC 43,00 1 si Robdtica, Visién por Computador, Inteligencia Artificial 6
1| 6| elsi 3,7_|Profesor permanente laboral si Doctorado Ingenieria en Informatica Ingenieria de Sistemas y Automatica _|si Tc 5,00 0 si Robética, Visién por Computador, Inteligencia Artifcial 2
. . 1| 6 lsi 4 |cuerpo de Catedraticos de Universidad si Doctorado Ingenierfa en Informitica Lenguajes y Sistemas 5 si ¢ 28,00 2 si 6n en Lenguajes y Sistemas & 4
Aplicaciones de la Computacién
1 6| elsi 2 |profesor con contrato de interinidad si Ingenieria Informatica Lenguaes y Sistemas si Tc 5 0 no en Lenguajes y Sistemas 0 4 no
1| 6! 6|si 2 |cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si Doctorado en Ingenieria en Informética Ingenieria de Sistemas y Automética _|si ITc 12,00 1 si Robstica, Vision por Computador, Inteligencia Artificial 3
1 6| elsi 2 |Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si Doctorado en Ingenieria en Informatica Lenguaes y Sistemas si Tc 21,00 1 si Visin por Computador, Inteligencia Artificial 3
1 6 st 2 _|personal investigador en formacién no Graduado en Ingenieria Informética Lenguajes y Sistemas s no Tc <2 ) si Visin por Computador, Inteligencia Artificial 0 4 si
1| 6| elsi 1,2_|Cuerpo de Catedriticos de Universidad si Doctorado Ingenieria Industrial Ingenieria de Sistemas y Automatica _|si Tc 35,00 0 si Robética, Visién por Computador, Inteligencia Artifcial 5
1| 6l 6|si 1,2 |Cuerpo de Catedraticos de Universidad si Ingenieria Informatica Lenguajes y Sistemas 5 si ITc 32 0 si Robética, Vision por Computador, Inteligencia Artificial 5
1 6| elsi 1,2_|Cuerpo de Catedriticos de Universidad si Doctorado en Informética Lenguaes y Sistemas si Tc 1,00 0 si en Lenguajes y Sistemas 3
“”'E"d'“"e’ \ R“':f’e""“’" de Grado en Ingenieria Informitica, Méster en
Informacion 1| s 6lsi 1,2 |Personal investigador en formacién no Robética, Graficos y Visién por Computador ingenieria de Sistemas y Automética__|no TP 1,00 0 si Vision por computador 0 0 no
1| 6| elsi 1,2_|Personal investigador en formacién no Grado en Ingenieria Industrial, Doctorado en Informatica__Ingenieria de Sistemas y Automitica__|no i3 1,00 0 si en Ingenieria de Sistemas y Automatica 0 0 no
1| 6l 6|si 2,4 |Cuerpo de Catedréticos de Universidad si Ingenieria Informatica Lenguajes y Sistemas 5 si ITc 25,00 1 si en Lenguajes y Sistemas § 4
1 6| elsi 3,6 |Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si Doctorado Ingenieria en Informitica Lenguaes y Sistemas si Tc 18,00 1 si en Lenguajes y Sistemas 3
Arquitectura y Tecnologia de
1| 6l 6|si 4,5 |cuerpo de Catedréticos de Universidad si Doctorado Ingenieria en Informética c si ITc 32,00 0 si énen y Tecnologia de Ce 3
Arquitectura y Tecnologia de
1 6| elsi 1,5 |Personal investigador en formacién no Ingenieria Informatica c no i3 1,00 0 si en ¥ Tecnologa de C 0 4 si
Arquitectura de Computador Ingenieria Superior en Informatica. Doctorado en Arquitectura y|Arquitectura y Tecnologia de
\rquitectura de Computadores 1| s 6lsi 3 |cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si Tecnologia de C c si Tc 20,00 1 si énen y Tecnologia de C 2
Ingenierfa Telecomunicacion. Doctorado por el Programa de | Arquitectura y Tecnologia de
1 6| elsi 3 |Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si Doctorado en Ingenera de Sistemas e Informtica ¢ si Tc 25,00 na si ¥ Tecnologa de C 2
Arquitectura y Tecnologia de
1 6 st 0 |Personal investigador en formacién no Doctorado en Informs c no i3 2,00 ) si 6nen ¥ Tecnologia de C ) ) no
Ticenciatura Ciencias Fisicas. Doctorado Arquitectura de _|Arquitecturay Tecnologia de
2 6 12si 3 |cuerpo de Catedraticos de Universidad si c c si Tc 25,00 1 si en ¥ Tecnologia de C: 4
Arquitectura y Tecnologia de
yor de 2| 6 12si 3 |cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si Ldo. Ciencias. Doctorado Ingenieria Informitica c si ITc 35,00 1 si énen y Tecnologia de Ce 3
Computadores Arquitecturay Tecnologia de
2| 6 12fsi 3 |Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si Graduado en Ingenieria Informatica. Doctorado en Informatica | si Tc 9,00 1 si en ¥ Tecnologa de C 2
Arquitectura y Tecnologia de
2 6 12si 3 |profesor colaborador si Doctorado en Informitica c si Tc >20 ) si 6n en ¥ Tecnologia de C ) ) no
Grado en Ingenierfa Informatica, Doctorado por el Programa de
1 6| elsi 4__|cuerpo de Catedriticos de Universidad si Doctorado en Ingeneria de Sistemas e Informtica Lenguajes y Sistemas si Tc 18,00 1 si en Lenguajes y Sistemas 3
Ayuda ala Toma de Decisiones 1| s 6lsi 2 |profesor contratado doctor si Lenguajes y Sistemas 5 si ITc 23,00 1 si en Lenguajes y Sistemas 4 2
1| 6| elsi 6 _|profesor contratado doctor si Ingenieria en Informatica Lenguaes y Sistemas si Tc 18,00 1 no en Lenguajes y Sistemas 1
3| 6 1slsi 2 |cuerpo de Catedréticos de Universidad si Doctorado en Econdmicas. Organizacién de Empresas. si ITc >10 0 si 6n en O de Empresas 3
Ticenciatura en Licenciatura en Administracion y Direccion de
3| 6 18si 2 |cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si Empresas, Doctorado en Economia de fas O Organizacion de Empresas si Tc >5 0 si enor de Empresas 2
icenciatura en Ciencias Empresariales, Doctorado en Ciencias
3| 6 1slsi 2 |cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si i Organizacion de Empresas. si ITc >20 0 si 6n en O 6n de Empresas 1
3| 6 1ssi 2 |profesor Asociado no Licenciatura en Ciencias Econmicas y Organizacion de Empresas no i3 7,00 0 no enor de Empresas 0 0 no
Empresa " " " . . " . " 4 .
3| 6 asfsi 2 |Profesor Asociado si Ingenieria Industrial. Doctorado Ingenieria Industrial Organizacion de Empresas. no TP 6,00 0 si en O de Empresas 0 s si
Ticenciatura en Ciencias Econémicas. Doctorado en Economia y
3| 6 1ssi 2 |profesor contratado doctor si Gestién de las O Organizacion de Empresas si Tc 25,00 0 si de Empresas 2
3| 6 1slsi 2 |profesor laboral si Ingeniro Industrial. Doctorado en Informacién Organizacion de Empresas. si ITc 16,00 0 si 6n en O de Empresas 1
3| 6 1ssi 2 |profesor sustituto no Licenciatura en Ciencias Econmicas y Organizacion de Empresas no i3 3,00 0 no enor de Empresas 0 0 no
3| 6 18|si 2 |Profesor sustituto no Licenciatura en Ciencias Quimicas Organizacion de Empresas no TP 4,00 o no 6n en Or 6n de Empresas o o no
3| 6 18si 7,5 |Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si Licenciatura Ciencias s Estadistica e Operativa__|si Tc 33,00 1 si en Estadistica e Operativa 3
Estadistica " " " B " S £ " 4 . " " 4 i
3| 6 asfsi 7,5_|Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si Licenciatura Ciencias Estadistica e Operativa__|si ITc 31,00 1 si en Estadistica e Operativa 4
3| 6 1ssi 3 |profesor sustituto no Grado en Estadistica e Operativa_|no i3 0,00 0 no en Estadistica e Operativa 0 0 no
3| 6 1slsi 3,6 |Cuerpo de Catedréticos de Universidad si Doctorado Ingenieria Industrial Ingenieria Eléctrica si ITc 27,00 0 si en Ingenierfa Eléctrica 3
3| 6 1ssi 3,6 _|Profesor contratado doctor si Doctorado Ingenieria Industrial Ingenieria Eléctrica si Tc 22,00 1 si en Ingenieria Eléctrica 2
3| 6 1ssi 3,6 _|Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas L no Ingenieria Técico Electrénica Industrial + Ingenieria Industrial Ingenieria Eléctrica no Tc 27,00 1 no ) ) no
Ingeniera Técnico Industrial e Ingenierfa en Organizacion
3| 6 1ssi 3,6 _|Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas L no Industrial Ingenieria Eléctrica no Tc 34,00 1 no 0 0 no
3| 6 1slsi 3,6 |Cuerpo de Catedréticos de Universidad si Doctorado Ingenieria Industrial Ingenieria Eléctrica si ITc 34,00 1 si 6n en Ingenierfa Eléctrica 4
Todas las opciones [Todas Ias opciones [Todas Ias opciones
Todas las opciones indicadas indicadas para este  |Todas las opciones Todas las opciones indicadas para este indicadas para este
Todas las categorias indicadas para este campo en las  |para este campo en las Materias |Todas las opciones indicadas para este campo en las Materias  |Todas las opciones indicadas para este |campo en las Materias [indicadas para este campo [indicadas para este campo campo en las Materias campo en las
1 1lsi Materias del Titulo del Titulo del Titulo campo en las Materias del Titulo del Titulo en las Materias del Titulo _|en las Materias del Titulo | _n.a. _|del Titulo Todas las opciones indicadas para este campo en las Materias del Tit del Titulo
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Todas las opciones [Todas las opciones [Todas las opciones
Todas las opciones indicadas indicadas para este  [Todas las opciones Todas las opciones indicadas para este indicadas para este
Todas las categorias indicadas para este campo en las  |para este campo en las Materias |Todas las opciones indicadas para este campo en las Materias  |Todas las opciones indicadas para este |campo en las Materias [indicadas para este campo [indicadas para este campo campo en las Materias campo en las
1 2| alsi 2 |Materias del Titulo del Titulo del Titulo campo en las Materias del Titulo del Titulo en las Materias del Titulo _|en las Materias del Titulo | _n.a. _|del Titulo Todas las opciones indicadas para este campo en las Materias del Tit del Titulo
Todas las opciones [Todas las opciones [Todas las opciones
Todas las opciones indicadas indicadas para este  [Todas las opciones Todas las opciones indicadas para este indicadas para este
Todas las categorias indicadas para este campo en las  |para este campo en las Materias |Todas las opciones indicadas para este campo en las Materias  |Todas las opciones indicadas para este |campo en las Materias [indicadas para este campo [indicadas para este campo campo en las Mater campo en las
Formacion Optativa (pricticas 1 3| 3lsi 3 |Materias del Titulo del Titulo del Titulo campo en las Materias del Titulo del Titulo en las Materias del Titulo _|en las Materias del Titulo | n.a. _|delTitulo Todas las opciones indicadas para este campo en las Materias del Tit del Titulo
externas) Todas las opciones [Todas las opciones [Todas las opciones
Todas las opciones indicadas dicadas para este  |Todas las opciones Todas las opciones indicadas para este indicadas para este
Todas las categorias indicadas para este campo en las  |para este campo en las Materias |Todas las opciones indicadas para este campo en las Materias  |Todas las opciones indicadas para este |campo en las Materias [indicadas para este campo [indicadas para este campo campo en las Materias campo en las
1 af  alsi 4 |Materias del Titulo del Titulo del Titulo campo en las Materias del Titulo del Titulo en las Materias del Titulo _|en las Materias del Titulo | _n.a. _|del Titulo Todas las opciones indicadas para este campo en las Materias del Tit del Titulo
Todas las opciones [Todas las opciones [Todas las opciones
Todas las opciones indicadas indicadas para este  [Todas las opciones Todas las opciones indicadas para este indicadas para este
Todas las categorias indicadas para este campo en las  |para este campo en las Materias |Todas las opciones indicadas para este campo en las Materias  |Todas las opciones indicadas para este |campo en las Materias [indicadas para este campo [indicadas para este campo campo en las Materias campo en las
1 5| slsi 5 |Materias del Titulo del Titulo del Titulo campo en las Materias del Titulo del Titulo en las Materias del Titulo _|en las Materias del Titulo | _n.a. _|del Titulo Todas las opciones indicadas para este campo en las Materias del Tit del Titulo
Todas las opciones [Todas las opciones [Todas las opciones
Todas las opciones indicadas indicadas para este  [Todas las opciones Todas las opciones indicadas para este indicadas para este
Todas las categorias indicadas para este campo en las  |para este campo en las Materias |Todas las opciones indicadas para este campo en las Materias |Todas las opciones indicadas para este |campo en las Materias [indicadas para este campo [indicadas para este campo campo en las Materias campo en las
1 6 st 6 |Materias del Titulo del Titulo del Titulo campo en las Materias del Titulo del Titulo en las Materias del Titulo _|en las Materias del Titulo | _n.a. _|del Titulo Todas las opciones indicadas para este campo en las Materias del Tit del Titulo
Grado en Ingenieria Informética, Doctorado por el Programa de
1 6| elsi 4__|cuerpo de Catedriticos de Universidad si Doctorado en Ingeneria de Sistemas e Informtica Lenguajes y Sistemas si Tc 18,00 1 si en Lenguajes y Sistemas 3
Gestion de Datos e Informacién 1| 6} 6|si 2__|Profesor contratado doctor si 4 Lenguajes y Sistemas 4 si T 23,00 1 st en Lenguajes y Sistemas 4 2
1| 6| elsi 6 _|Cuerpo de Catedraticos de Universidad si Doctorado Ingenieria en Informética Lenguaies y Sistemas si Tc 28,00 2 si en Lenguajes y Sistemas 4
1 6l 6lsi 0 |Personal investigador en formacién (no cuenta en POD)  |no Licencia en Filologfa Hispanica, lingiista Lenguajes y Sistemas 4 no TP 1,00 0 st 6n en Lenguajes y Sistemas 4 0 1 si
1 6| elsi 3 |Cuerpo de Catedraticos de Universidad si Ingenieria en Informatica Lenguaes y Sistemas si Tc 28 0 si en Lenguajes y Sistemas 5
1 6l 6lsi 3 |cuerpo de Profesores Titulares de Universidad i Doctorado Ingenieria en Informética Lenguajes y Sistemas 4 i T 23 1 st en Lenguajes y Sistemas 4 3
Gestiény Administracion del Software| 3| |  g|g; 6 |Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si Doctorado Ingenieria en Informatica Lenguajes y Sistemas si T p] 1 si en Lenguajes y Sistemas 3
1 6l 6lsi 6 |Cuerpo de Catedraticos de Universidad i Doctorado Ingenieria en Informética Lenguajes y Sistemas 4 i T 28,00 2 si en Lenguajes y Sistemas & 4
1| 6| elsi 0 |personal investigador en formacién (no cuenta en POD) _[no Licenciatura en Filologfa Hispanica, lingtista Lenguaes y Sistemas no i3 1,00 0 si en Lenguajes y Sistemas 0 1 si
Licenciatura Ciencias Fisicas. Doctorado Arquitectura de  |Arquitectura y Tecnologia de
3| 6| a8[si 4 |cuerpo de Catedrticos de Universidad i C C si ITc 25,00 1 si énen y Tecnologia de C¢ 4
Arquitectura y Tecnologia de
3| 6 1ssi 4__|Cuerpo de Catedriticos de Universidad si Doctorado Ingenieria en Informitica c si Tc 13,00 0 si en ¥ Tecnologia de C 3
Arquitectura y Tecnologia de
3| 6 a8[si 2 |cuerpo de Profesores Titulares de Universidad i Graduado en Ingenieria Informtica. Doctorado en Informitica |C i T 9,00 1 si énen y Tecnologia de C¢ 2
Arquitectura y Tecnologia de
3| 6 1ssi 4_|profesor colaborador si Doctorado en Informética ¢ si Tc >20 0 si en ¥ Tecnologia de C 0 0 no
Arquitectura y Tecnologia de
3| 6 a8[si 3,5 |profesor laboral i Ingenieria de 6 C i T >20 0 st 6n en y Tecnologia de C¢ 1
Arquitectura y Tecnologia de
3| 6 1ssi 0,5 |Profesor sustituto no Grado en Ingenierfa Informitica c no i3 2,00 0 no en ¥ Tecnologia de C 0 0 no
3| 6 1ssi 3 |Cuerpo de Catedriticos de Universidad si Doctorado en Informs Lenguajes y Sistemas s si Tc >20 ) si 6n en Lenguajes y Sistemas s 3
3| 6 1slsi 1,25 |Cuerpo de Catedrticos de Universidad si Ingenieria en Informatica Lenguaes y Sistemas si Tc 28 0 si en Lenguajes y Sistemas s
3| 6 a8[si 3,25 |Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad i Ingenieria Informética Lenguajes y Sistemas 4 i T 9 9 st én en Lenguajes y Sistemas 4 2
3| 6 1s[si 0,0_|Personal investigador en formacién no Doctorado en Informatica Lenguajes y Sistemas no i 2 0 si en Lenguajes y Sistemas 0 0 no
3| 6 a8[si 3,25 |Profesor ayudante doctor i Ingenieria en Informética Lenguajes y Sistemas 4 i Tc 5,00 0 st en Lenguajes y Sistemas 4 1
Informatica
3| 6 1ssi 6,75 |Profesor contratado doctor si Ingenieria en Informatica Lenguajes y Sistemas si Tc 24,00 1 si en Lenguajes y Sistemas 2
3| 6| a8[si 05 |Profesor laboral i Ingenieria Informatica, D do en C t Lenguajes y Sistemas 4 i T 21 15 st 6n en Lenguajes y Sistemas & 3
Arquitectura y Tecnologia de
3| 6 1ssi 3,25 |Cuerpo de Catedrticos de Universidad si Doctorado Ingenieria en Informitica c si Tc 13 0 si en ¥ Tecnologia de C 3
Arquitectura y Tecnologia de
3| 6 a8[si 2 |cuerpo de Profesores Titulares de Universidad i Doctorado en Ingenieria Electrénica c i T 2 1 si énen y Tecnologia de C¢ 3
Tngeniera Superior en Informatica. Doctorado en Arquitectura y|Arquitectura y Tecnologia de
3| 6 1ssi 3,25 |Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si Tecnologia de C c si Tc 20,00 1 si en ¥ Tecnologia de C 2
y Tecnologia de
3| 6 a8[si 3,25 |Profesor ayudante doctor i Ingenieria Informética c no T 3,50 0 si énen y Tecnologia de C¢ 0 5 si
3| 6 1slsi 3,25 |Profesor ayudante doctor si Ingenieria en Informatica Lenguaes y Sistemas si Tc 5,00 0 si en Lenguajes y Sistemas 1
Arquitectura y Tecnologia de
3| 6| a8[si 3,00 |Profesor sustituto no Grado en Ingenieria Informatica c no TP 2,00 0 no énen y Tecnologia de C¢ 0 0 no
2 6 12si 2,40 |Cuerpo de Catedraticos de Universidad si Doctorado Ingenieria Industrial Lenguajes y Sistemas si Tc 37 1 si en Lenguajes y Sistemas 5
2| ¢ 1z+si 2,40 |Cuerpo de Catedréticos de Universidad i Ciencias ati Lenguajes y Sistemas 3 i T 34 1 st én en Lenguajes y Sistemas 4 5
2 6 12si 2,40 |Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si Doctorado Ingenieria en Informatica Lenguajes y Sistemas si s 21 1 si Visin por Computador, Inteligencia Artificial 3
2| 6 12fsi 2,40 |Profesor contratado doctor. i ati Lenguajes y Sistemas 3 i T 23 1 st igacin en Lenguajes y Sistemas 4 2
2 6 12si 2,40 |Profesor contratado doctor si Ingenierfa Informatica Lenguajes y Sistemas si e 5 1 si en Lenguajes y Sistemas 1
1 6l 6|si 0,60 |Cuerpo de Catedraticos de Universidad i Ingenieria Industrial, Doctorado en Informética Lenguajes y Sistemas 4 i T 18 0 si 6n en Lenguajes y Sistemas § 4
1 6 efsi 2,25 |Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si Ingenieria en Informatica, Doctorado en Informatica | Lenguajes y Sistemas si Tc 21 >1 si en Lenguajes y Sistemas 3
Informatica Grafica 1 6! 6|st 0,30_|Personal investigador en formacién no Grado en Ingenierfa Informatica Lenguajes y Sistemas 4 no i >2 0 s 6n en Lenguajes y Sistemas 4 0 0 no
1 6 efsi 0,30 |Personal investigador en formacion no Grado en Ingenierfa Informatica Lenguajes y Sistemas no i 1 0 si en Lenguajes y Sistemas 0 0 no
1 6l 6|si 0,30 |Personal investigador en formacién no Grado en Ingenierfa Informatica Lenguajes y Sistemas 4 no i 2 0 st en Lenguajes y Sistemas 5 0 0 no
1 6 6fsi 2,25 |Profesor Taboral si Ingenieria en Informatica, Doctorado en Informatica | Lenguajes y Sistemas si e 10 0 si en Lenguajes y Sistemas 1
Arquitectura y Tecnologia de
1 6l 6|si 2,00 |Cuerpo de Catedréticos de Universidad si Ingenieria de én, Doctorado en Informética  |C i T >20 0 st 6n en y Tecnologia de C¢ 3
1 6 6fsi 2,00 |Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si Licenciatura en Ciencias Fisicas, Doctorado en Ciencias | Maguinas y Motores Térmicos si Tc >5 0 si en Maguinas y Motores Térmicos 3
Arquitectura y Tecnologia de
1 6l 6|si 2,00 |Profesor contratado doctor i Doctorado en Ingenieria Informética c i T 29 2 si énen y Tecnologia de C¢ 1
Infraestructuras de Computacion y 1 6 el 6,00 |Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si Doctorado Ingenief icacio Ingenieria Telematica si Tc 30 1 si en Ingenieria Telematica 3
Red Arquitectura y Tecnologia de
1 6l 6|si 2,00 |Cuerpo de Catedréticos de Universidad si Doctorado Ingenieria en Informitica c i T 13 0 si énen y Tecnologia de C¢ 3
Arquitectura y Tecnologia de
1 6| elsi 2,00 |Cuerpo de Catedrticos de Universidad si Doctorado Ingenieria en Informatica c si Tc 2 0 si en ¥ Tecnologia de C 3
Ingenierfa Telecomunicacién. Doctorado por el Programa de |Arquitectura y Tecnologia de
1 6l 6lsi 2,00 |Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad i Doctorado en Ingenerfa de Sistemas e Informatica c i T 25,00 0 si 6nen y Tecnologia de C¢ 2
Arquitectura y Tecnologia de
1 6| elsi 2,00 |cuerpo de Catedraticos de Universidad si Ingenieria de Doctorado en Informatica _|C si Tc >20 0 si en ¥ Tecnologia de C 3
1 6 efst 2,00 |Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si Licenciatura en Ciencias Fisicas, Doctorado en Ciencias | Maquinas y Motores Térmicos si i >5 0 si en Miquinas y Motores Térmicos 3
Infraestructuras de Hardware, Arquitectura y Tecnologia de
1 6| elsi 2,00 |Profesor contratado doctor si Doctorado en Ingenieria Informitica c si Tc 29 2 si en ¥ Tecnologia de C 1
1 6| 6|Si 6,00 |Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si Doctorado Ingenieria i o Ingenieria Telematica si [TC 30 1 si en Ingenieria Telematica 3
Arquitectura y Tecnologia de
1 6 6,00 |Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si Doctorado en Informitica c si Tc 30 1 si en ¥ Tecnologia de C 1
2| ¢ 3,00 |Cuerpo de Catedraticos de Universidad i Dra en Ingenierfa Informatica Lenguajes y Sistemas 4 i T 26 0,5 si 6n en Lenguajes y Sistemas § 4
2 6 3,00 |Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si Dra en Ingenieria Informatica Lenguajes y Sistemas si e 30 0 si en Lenguajes y Sistemas 3
2| ¢ 3,00 |Profesor ayudante doctor i Doctorado en Ingenieria Informdtica Lenguajes y Sistemas 3 i T 5 0 no én en Lenguajes y Sistemas 4 0 0 no
licenciatura en Ciencias Fisicas, Doctorado en Ingenieria
2 6 12si 3,00 |Profesor sustituto si Informatica no 1 >5 0 no en Lenguajes y Sistemas 0 0 no
2| 12[si 3,00 |Cuerpo de Catedraticos de Universida Doctorado Ingenieria en Informdtica Lenguajes y Sistemas 4 2 si en Lenguajes y Sistemas § 4
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2[ 6] 12si 3,00 [Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si Doctorado Ingenieria en Informatica Lenguajes y Sistemas si [T 18 1 st en Lenguajes y Sistemas 3
2[ 6| 12fst 3,00 |Personal docente, investigador o técnico si Doctorado en Informatica Lenguajes y Sistemas 5 st T 17 1 st 6n en Lenguajes y Sistemas 8 3
2[ 6| 12si 3,00 |Profesor ayudante doctor si Doctorado en Informatica Lenguajes y Sistemas si T 1 [ no en Lenguajes y Sistemas [ [ no
2[ 6| 12fst 5,70_|Cuerpo de Catedraticos de Universidad si Ingenieria Informatica Lenguajes y Sistemas 5 si i 2 1 i en Lenguajes y Sistemas 8 4
Ingenieria d ysistemas de | 2|6 uf 2,80 |Cuerpo de Catedraticos de Universidad si Doctorado en Informatica Lenguajes y Sistemas si i >20 [ st en Lenguajes y Sistemas 3
Informacién Grado ingenierfa informatica, Doctorado en tecnologias
2| 6 12st 3,50 |Profesor ayudante doctor si i avanzadas Lenguajes y Sistemas 5 si ¢ 3 0 si 6n en Lenguajes y Sistemas & 1
Doctorado en Ingenierfa en Informatica, Licenciatura en Ciencias|
2| 6 12si 2,40 |Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si (seccion i Lenguajes y Sistemas si T >15 4 st en Lenguajes y Sistemas 2
Sistemas de Informacion. Infraestructuras de datos. Inteligencia
2| 6 12st 2,40 |Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si Doctorado en Ingenieria Informitica Lenguajes y Sistemas 5 si ¢ 17 05 si 2
2[ 6| 12si 2,40 [Profesor laboral si Ingenieria Informatica, Doctorado en Computacion Lenguajes y Sistemas si i 21 15 st en Lenguajes y Sistemas 3
2[ 6| 125t 2,40 |Profesor sustituto no Ciencias Fisicas Lenguajes y Sistemas 5 no i >5 0 i en Lenguajes y Sistemas 8 0 0 no
2[ 6] 12si 2,40 [Profesor sustituto no Ingenieria en Informética Lenguajes y Sistemas no ™ >3 [ no en Lenguajes y Sistemas [ [ no
2[ 6| 125t 2,00 |Cuerpo de Catedraticos de Universidad si Ingenieria en Informética Lenguajes y Sistemas 5 st i 28 0 i 6n en Lenguajes y Sistemas 8 5
2[ 6] 12si 4,00_|Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si Doctorado Ingenierfa en Informética Lenguajes y Sistemas si T 18 1 st en Lenguajes y Sistemas 3
2[ 6| 125t 4,00_|Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si Doctorado Ingenierfa en Informética Lenguajes y Sistemas 5 st i 23 1 i 6n en Lenguajes y Sistemas 8 3
3[ 6| 1slsi 3,00 |Cuerpo de Catedraticos de Universidad si Doctorado en Andlisis si T 29 2 st en Analisis ati 4
3[ 6| 18st 3,00 |Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si Doctorado en 8 Andlisis 8 st i 8 2 i en Analisis ati 1
3[ 6] 1slsi 3,00 |Personal investigador en formacion no Grado en aticas e Ingenierfa Infomatica Andlisis no i s 1 st en Andlisis [ 4 st
3[ 6| 18st 3,00 |Profesor sustituto no ati Andlisis Matematico no ™ 1 0 no 6n en Analisis 5 0 0 no
3[ 6| 1ssi 3,00 |Profesor sustituto no Grado en Andlisis no ™ [ [ st en Andlisis [ 1 st
3[ 6| 18st 3,00 |Profesor sustituto no nd. is Matematico no ™ <1 0 no en Analisis ati 0 0 no
3[ 6| 1slsi 2,00 |Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si Doctorado en plicada si i 33 [ st en Matematica Aplicada 1
3[ 6| 18st 9,20_|Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad st do en Ciencias ati stica Aplicada si T 2 5 st en Matemitica Aplicada 4
3[ 6| 1slsi 2,30 [Profesor con contrato de interinidad si Doctorado en y Estadistica plicada no i 2 [ st en Matematica Aplicada [ s st
3[ 6| 18st 4,50_|Profesor contratado doctor si Doctorado en Ciencias Fisicas stica Aplicada st i 9 0 i 6n en Matemética Aplicada 2
3[ 6| 1slsi 3,00 |Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si Doctorado en & Algebra si i >3 [ st en Algebra 2
3| 6 18|si 3,00 |Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si Doctorado en 4 Algebra si TC >10 0 si 6n en Algebra 3
3] e 18[si 3,00 [Personal investigador en formacién no Doctorado en Algebra no TP 1 0 no en Algebra 0 0 no
3| 6 18|si 3,00 |Profesor laboral si Doctorado en 4 Algebra si TC >4 0 si 6n en Algebra 1
3] e 1s[si 3,00_|profesor sustituto no icenciatura/Graduado Algebra no i3 3 0 no en Algebra 0 0 no
3| 6 18(si 3,00 |Profesor sustituto no Grado en dticas Algebra no P 1 0 si 6n en Algebra 0 0 no
FIGEGE 1,20 |Cuerpo de Catedraticos de Universidad si Ingenieria Informatica Lenguajes y Sistemas si T 32 [ st Robotica, Vision por Computador, Inteligencia Artificial s
1 6 et 1,20 |Cuerpo de Catedraticos de Universidad si i Lenguajes y Sistemas 5 st i 38 05 i igacion en Lenguajes y Sistemas 8 5
Procesadores de Lenguajes FGEGE 1,20 [Profesor ayudante doctor si Ingenieria en Informética Lenguajes y Sistemas si T 5,00 [ st en Lenguajes y Sistemas 1
1 6 6|t 1,20 [Profesor con contrato de interinidad st Ingenieria Informatica Lenguajes y Sistemas 5 st i 5 0 no en Lenguajes y Sistemas 8 0 4 no
FG G 1,20 [Profesor contratado doctor si Ingenieria Informatica Lenguajes y Sistemas si i s 1 st en Lenguajes y Sistemas 1
1 6 |t 6,00 |Profesor contratado doctor si Ingenieria Informatica Lenguajes y Sistemas 5 st T 18 1 no 6n en Lenguajes y Sistemas 8 1
B EGE 2,40 |Cuerpo de Catedraticos de Universidad si Ingenieria Informatica Lenguajes y Sistemas si i 25 1 st en Lenguajes y Sistemas 4
1 6 6|t 3,60 _|Profesor contratado doctor si Ingenieria Informatica Lenguajes y Sistemas 5 si i 2 1 i 6n en Lenguajes y Sistemas 8 2
B EGE 3,40 _|Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si Ingenieria Informatica Lenguajes y Sistemas si i 9 9 st en Lenguajes y Sistemas 2
Grado en ingenierfa informatica, doctorado en tecnologias
6| lsi 2,60 |Profesor ayudante doctor si i avanzadas Lenguajes y Sistemas 5 si ¢ 6 0 si en Lenguajes y Sistemas & 1
Proceso de Desarrollo y Ciclo de Vida - pro - - 2 pro 9 - - e
6 6lsi 0,37 |Cuerpo de Catedraticos de Universidad st Ingenieria en Informética Lenguajes y Sistemas si T 28 [ st en Lenguajes y Sistemas s
Sistemas de Informacion. Infraestructuras de datos. Inteligencia
1 6 slsi 5,63 |Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si Doctorado en Ingenieria Informética Lenguajes y Sistemas 5 si ¢ 17 05 si Artificial 2
B EGE 6,00 |Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si Doctorado Ingenieria en Informética Lenguajes y Sistemas si T 18 1 st en Lenguajes y Sistemas 3
1 6 6|t 3,00 |Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad st Doctorado en Ingenieria Informatica Lenguajes y Sistemas 5 si i 2 1 i Visién por Computador, Inteligencia Artifici 3
B EGE 3,00 |Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si Doctorado en Informatica Lenguajes y Sistemas si [T 20 [ st igacion en Lenguajes y Sistemas 2
3[ 6| 18st 2,60 |Cuerpo de Catedraticos de Universidad si Ingenieria Informatica Lenguajes y Sistemas 5 st i 17 0 i en Lenguajes y Sistemas 8 3
3[ 6| 1slsi 2,60 |Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si Doctorado en Informatica Lenguajes y Sistemas si T 20 [ st en Lenguajes y Sistemas 2
Grado en ingenierfa informatica, doctorado en tecnologias
3| 6 aslsi 2,40 |Profesor ayudante doctor si i avanzadas Lenguajes y Sistemas 5 si ¢ 3 0 si 6n en Lenguajes y Sistemas & 1
Grado en Ingenierfa Informatica, Master en Ingenierfa
3| 6 1slsi 2,60 |Profesor ayudante doctor si Informética, Doctor Lenguajes y Sistemas si T >3 4 st en Lenguajes y Sistemas 1
3[ 6| 18st 2,60 |Profesor ayudante doctor si Doctor Lenguajes y Sistemas 5 st T 1 0 no 6n en Lenguajes y Sistemas 8 1
3[ 6| 1slsi 2,60 |Profesor contratado doctor si ati Lenguajes y Sistemas si i 1 1 st en Lenguajes y Sistemas 2
3[ 6| st 2,60 |Profesor contratado doctor si Ingenieria Informatica Lenguajes y Sistemas 5 st i 5 1 i en Lenguajes y Sistemas 8 1
2[ 6] st 6,00 |Cuerpo de Catedraticos de Universidad si i Lenguajes y Sistemas si i 38 05 st en Lenguajes y Sistemas s
2[ 6| 12 6,00 |Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si Doctorado en Ingenieria Informética Lenguajes y Sistemas 5 st i 2 0 i 6n en Lenguajes y Sistemas 8 4
2[ 6] st 2,60 |Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si Ingenieria Informatica Lenguajes y Sistemas si i 9 9 st en Lenguajes y Sistemas 2
Grado en ingenieria informatica, doctorado en tecnologias
2| 6 12st 1,30 |Profesor ayudante doctor si i avanzadas Lenguajes y Sistemas 5 si ¢ 3 na. si 6n en Lenguajes y Sistemas & 1
2[ 6] 1fsi 6,80 |Profesor colaborador si Licenciatura en Informatica, Doctorado en Informatica | Lenguajes y Sistemas si i 2 >1 no en Lenguajes y Sistemas 1
2[ 6| 12 1,30 |Profesor contratado doctor si ati Lenguajes y Sistemas 5 si i 23 1 i en Lenguajes y Sistemas 8 2
2[ 6] st 2,60 |Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si Ingenieria en Informatica, Doctorado en Informatica Lenguajes y Sistemas si T 21 >1 st en Lenguajes y Sistemas 3
“‘ Grado en Ingenierfa Informatica, Master en Ingenierfa
” ) 2| 6 12st 1,20 |Profesor ayudante doctor si Informética, Doctor Lenguajes y Sistemas 5 si ¢ >3 0 si 6n en Lenguajes y Sistemas & 1
Programacion y Computacion o : — . _ : : Y
2[ 6] 1fsi 3,2_|profesor colaborador st Licenciatura en Informatica, Doctorado en Informatica | Lenguajes y Sistemas si T 2 >1 no en Lenguajes y Sistemas 1
2[ 6 1z+si 2,50 |Profesor contratado doctor si Doctorado Ingenierfa Industrial Lenguajes y Sistemas 5 st T 30 1 no 6n en Lenguajes y Sistemas 8 1
2[ 6] 12si 2,50 |Profesor sustituto no Licenciatura en Ciencias Lenguajes y Sistemas no ™ 2 [ no en Lenguajes y Sistemas [ [ no
2[ 6| 12fst 1,1 _|Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si Doctorado Ingenierfa Informatica Ingenieria de Sistemas y Automética__|st ™ <s 0 no 6n en Ingenieria de Sistemas y Automatica 2
2[ 6| 12si 1,1_|Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si Ingenieria Informatica Ingenieria de Sistemas y Automatica__|si T 15 [ st en Ingenieria de Sistemas y Automética 3
2[ 6| 125t 1,6 _|Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si Ingenieria Informatica Ingenieria de Sistemas y Automética__|st T 15 0 i 6n en Ingenieria de Sistemas y Automatica 2
2[ 6] 12si 0,44_|Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si Doctorado Ingenieria en Informatica Lenguajes y Sistemas si i 18 1 st en Lenguajes y Sistemas 3
2[ 6| 125t 5,27 |Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad st Ingenierfa Industrial, Doctorado Ingenieria Informatica __|Lenguajes y Sistemas ati st i 30 1 i 6n en Lenguajes y Sistemas 8 4
2[ 6| 12st 1,1_|Personal docente, investigador o técnico no Ingenieria Informatica, Master Ingenieria Biomédica Ingenieria de Sistemas y Automatica__|no ™ 1 [ st en Ingenieria de Sistemas y Automética [ 1 st
Master Universitario en Robética, Graficos y Vision por
2| 6 12st 0 |Personal investigador en formacién no Computador Ingenieria de Sistemas y Automética__|no ™ 2 0 si en Ingenieria de Sistemas y Automitica 0 0 st
Master Universitario en Robética, Graficos y Vision por
2| 6 12si 0 |Personal investigador en formacién no Computador Ingenieria de Sistemas y Automética__|no Lid 2 4 st en Ingenieria de Sistemas y Automitica 4 4 si
Master Universitario en Robética, Graficos y Vision por
2| 6 12st 0 |Personal investigador en formacién no Computador Ingenieria de Sistemas y Automética__|no ™ 1 0 si 6n en Ingenieria de Sistemas y Automética 0 0 si
Ingenieria Informatica, Master en la rama de conocimiento de
Ingenieria y Arquitectura en el campo especifico de TIC,
2| 6 12si 029_|Profesor Asociado si Doctorado en Ingenieria de Sistemas e Informética Lenguajes y Sistemas si ™ 1 06 st en Lenguajes y Sistemas 4 2 si
2[ 6| 12fsi 1,1 _|Profesor sustituto st Ingenieria Informatica Ingenieria de Sistemas y Automética ™ 4 0 i 6n en Ingenieria de Sistemas y Automatica 0 0 no
Dra por la Universidad Autonoma de Barcelona en Ingenierfa |Arquitectura y Tecnologia de
2| 6| 12si 4,00 |cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si Electronica c si ¢ 2 1 si en y Tecnologfa de C 3
Proyecto Hardware ¥ Tecnologia de
2| 6 12si 4,00 |Profesor contratado doctor si Doctorado en Ingenieria Informitica c si ¢ 29 2 si énen y Tecnologia de C 1
Arquitectura y Tecnologia de
2| 6 12si 4,00_|Profesor sustituto no Grado en Ingenierfa Informatica c no Lid 2,00 4 no en y Tecnologia de C 4 4 no
Arquitectura y Tecnologia de
Seguridad Informé 2| 6 12st 6,00_|Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si Doctorado Ingenierfa Industrial c si ¢ EE] 0 no énen y Tecnologia de C 1
2[ 6] 12st 6,00 |Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si Doctorado en Informatica Lenguajes y Sistemas si i 20 [ st en Lenguajes y Sistemas i 2
1 6 |t 0,32 |Cuerpo de Catedraticos de Universidad st Ingenieria en Informética Lenguajes y Sistemas 5 st i 28 0 i 6n en Lenguajes y Sistemas 8 5
Sistemas de Informacion. Infraestructuras de datos. Inteligencia
enlas 1 6 slsi 5,68 |Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si Doctorado en Ingenieria Informética Lenguajes y Sistemas si ¢ 17 05 st Artificial. 2
1 6 6|t 3,00 |Profesor Asociado no Ingenieria Superior industrial (esp. Organizacion Industrial) _|Organizacién de Empresas no ™ >10 0 no 6n en O 6n de Empresas 0 0 no
Doctorado Ingenieria Industrial en Economia y Gestion de fas, Empresa de servicios, empresa publica, empresa privada, organizacion
1 6| slsi 3,00 |Profesor contratado doctor si Organi Organizacion de Empresas si ¢ >20 4 st de la empresa, economia i i 1
1 6 |t 6,00 |Profesor laboral st Doctorado en 8 Ingenieria Telematica st i 28 0 st 6n en Ingenierfa Telematica 1
FGEGE 6,00 |Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si Doctorado Ingenierfa en Informatica Lenguajes y Sistemas si [T 18 1 st en Lenguajes y Sistemas 3
enRed Inteligencia Artificial. Incertidumbre. Representacion de Conocimiento
1 6 slsi 6,00_|Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si Ingenieria Informatica Lenguajes y Sistemas 5 si ¢ 20 0 si i 3
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Tabla de profesorado asignado al Grado en Ingenieria Informatica EINA

Arquitectura y Tecnologia de
of 1| s 1,00 |Cuerpo de Catedrticos de Universidad si Doctorado Ingenieria en Informatica c si e 17 0 no igacin en ¥ Tecnologia de C 3
Sistemas Distribuidos Arquitectura y Tecnologia de
2| s 5|t 5 |Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad i Doctorado en Informética C i TC 30 1 si igacion en y Tecnologia de C¢ 1
2 6 65t 6,00 |Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si Doctorado en Informatica Lenguajes y Sistemas 5 si e 20 0 st igacion en Lenguajes y Sistemas 8 2
1 6 elst 3,00 |Cuerpo de Catedrticos de Universidad st Ingenierfa Industrial, Doctorado en Ingenierfa Industrial__|Ingenieria de Sistemas y Automatica _|si i >25 0 si igacion en Ingenieria de Sistemas y Automatica 4
Arquitectura y Tecnologia de
1 6 elsi 3,00 |Profesor contratado doctor si Doctorado en Ingenieria Informatica (¢ si e 2 2 si igacion en y Tecnologia de C 1
Arquitectura y Tecnologia de
1| s 6si 4,50 |Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad i Ldo. Ciencias. Doctorado Ingenieria Informatica C i TC 35,00 1 si én en y Tecnologia de C¢ 3
1 6 efst 1,50 |Profesor permanente laboral si Doctorado Ingenieria en Informatica Ingenieria de Sistemas y Automatica__|si i 5,00 0 st Robotica, Vision por Computador, Inteligencia Artificial 2
Sistemas Empotrados Licenciatura Ciencias Fisicas. Doctorado Arquitecturade  |Arquitectura y Tecnologia de
1| s 6si 1,50 |Cuerpo de Catedréticos de Universidad i C C i Tc 25 1 si igacion en y Tecnologia de C¢ 4
Arquitectura y Tecnologia de
1 6 elsi 1,50_|Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si Ldo. Ciencias. Doctorado Ingenieria Informstica c si e 35,00 1 si igacion en y Tecnologfa de C 3
Arquitectura y Tecnologia de
1| 6 6si 1,50 |Profesor contratado doctor i Doctorado en Ingenieria Informatica C i TC 29 2 si én en y Tecnologia de C¢ 1
1 6 et 1,50 |Profesor permanente laboral si Doctorado Ingenieria en Informatica Ingenieria de Sistemas y Automatica__|si [T 5,00 0 si Robotica, Vision por Computador, Inteligencia Artificial 2
Arquitectura y Tecnologia de
2| 6| 12fsi 8,00 |Cuerpo de Catedriticos de Universidad i Doctorado Ingenieria en Informatica C i TC 32 0 si igacion en y Tecnologia de C¢ 3
Arquitectura y Tecnologia de
2 6| 1fsi 4,00 |Profesor colaborador si Doctorado en Informatica (¢ si e >10 0 no igacion en y Tecnologfa de C 4 4 no
Ingenieria Telecomunicacion. Doctorado por el Programa de | Arquitectura y Tecnologia de
Sistemas Operativos y Redes de 2| 6 12st 6,00 _|Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si Doctorado en Ingeneria de Sistemas e Informética c si e 25,00 0 si igacion en ¥ Tecnologia de C 2
Computadores Arquitectura y Tecnologia de
2 | 1fsi 6,00 |Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si Ingenieria Informatica, Doctorado por la Universitat Jaume | _|C: si e 2 1 si igacion en y Tecnologia de C 3
Arquitectura y Tecnologia de
2| 6,00 |Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad i Doctorado Ingenieria Industrial C i TC 33 0 no igacion en y Tecnologia de C¢ 1
Arquitectura y Tecnologia de
2| ) 6,00 |Profesor laboral si Ingenieria de 6 c si e >20 0 si igacion en y Tecnologia de C 1
6| 6] 0,37 _|Cuerpo de Catedraticos de Universidad i Ingenieria en Informética Lenguajes y Sistemas 4 i T 28 0 si 6n en Lenguajes y Sistemas 3
Sistemas de Informacion. Infraestructuras de datos. Inteligencia
§ i 1 6| elsi 5,63_|Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si Doctorado en Ingenieria Informstica Lenguajes y Sistemas ‘ si e 17 05 si 2
Sistemas y Tecnologias Web - " n rowr y - n n 7y " - n
1| 6| 6|si 6,00 |Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si Doctorado Ingenieria en Informatica Lenguajes y Sistemas si T 18 1 si en Lenguajes y Sistemas 3
1 6 et 3,00 |Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si Dra en Ingenieria Informatica Lenguajes y Sistemas 5 si e 30 0 st igacion en Lenguajes y Sistemas 3
1| 6| 6| 3,00 |Profesor ayudante doctor i Doctorado en Ingenierfa Informatica Lenguajes y Sistemas 4 i T 5 [ no igacion en Lenguajes y Sistemas & [ [ no
Teenologlas dela onenta 1 6 efst 3,00 |Profesor Asociado no Ingenieria Superior industral (esp. Organizacion Industrial) _[Organizacion de Empresas no i >10 0 no igacion en O on de Empresas ] [ [ no
Empresa Doctorado Ingenieria Industrial en Economia y Gestién de las Empresa de servicios, empresa publica, empresa privada, organizacion
1| s 6si 3,00 |Profesor contratado doctor i Organi |Organizacién de Empresas i TC >20 0 si de la empresa, economia 1
Todas Todas
X opciones  [opciones
Trabajo Fin de Grado indicadas ~[indicadas
paraeste [para este
Todas opciones [Todas opciones [Todas opciones campo en [campo en
Todas categorias indicadas para este campo en las Materiag Todas opciones indicadas para indicadas para este Todas opciones indicadas indicadas para este indicadas para este |las las
del Titulo y plantilla de personal investigador de la este campo en las Materias del  |Todas opciones indicadas para este campo en las Materias del  [Todas opciones indicadas para este  [campo en las Materias para este campo en las campo en las Materias campo en las Materias |Materias
125| 12 12|si 12,00 de Zaragoza o de Centros Mixtos Titulo [Titulo campo en las Materias del Titulo del Titulo TC Materias del Titulo n.a. |del Titulo Todas opciones indicadas para este campo en las Materias del Titulo Materias del Titulo el Titulo |del Titulo

* Se debe entender como “4mbito de trabajo profesional” para los perfiles de profesores asociados/colaboradores y en todo caso como “drea de conocimiento” para el resto de profesorado
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Tabla detallada de la plantilla de profesorado asignado al Grado en Ingenieria Informatica EUPT

Asignatura / médulo [ materia Perfil Docente Actividad Investigadora
& o
o 2
= & = g 5 8
o -} _ 8 £ ~ o
8 5 b
2| % 2 E g H %
< g = = c Ny g H
3| % El O < g g8 ® " G g
5 & g <} & a
alal 2| 8 2 £ S 3 8% s o S =3
glel | & £ Z o £ £ = £ z zT
0 3w 3 5 s S Ambi 0 = < S . r - g8
Materia L 8|8 3 Categoria 2 Titulacién Ambito trabajo* < g A% b Lineas de investigacién g g 8 g
Sl 5 o Bl 4 9
L[ 3 $ 3 153 g
Z|z[ B | % 3 £ S = 5% 2 B E 238
5| ¢ 3 g 2 o A i ] z Zg
2lg| 2 8 - & s £ R
8 & §a £
g H g § g ° ®
@ & 2 -3 8 S =
& & & > 3
5 = 2
E = 2
9
Arquitecturay Organizaciénde | | | g R Cuerpo de Catedréticos de Universidad ) ) ) o © 25 B o Redes vehiculares; Ciudades Intelgentes; Industria 4.0; Agricultura R
Computadores si Doctor en Informitica |Arquitectura y Tecnologia de Computad| Inteligente
16| 6 | s 6 Cuerpo de Catedraticos de Universidad o boctora ArciLenguales y Sistemas sf T nd si Sistemas Inteligentes de informacién, gestion energética y transporte 2
Ayuda a la Toma de Decisiones
6| 6 | si 6 Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad i Doctor en Ingenieria de siste] _ LeNguajes y Sistemas nforméticos si T >=5 nd si Gestion Inteligente de Ia energs, oT, AloT 1
emress 16| 6 | s 5,28 Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad S boctor Ingeniero Industrial (lArea de Organizacién de Empresas si T >10 no Gestion de calidad, gestion universitaria, difusion del conocimiento. o o no
16| 6 | s 072 Profesora sustituta no nd. rea de Organizacién de Empresas no ™ nd. nd. no nd 0 0 no
Hidrologia. Calidad de las aguas. Control de la contaminacion del agua.
Estadistica 16| 6 | s 6 Profesor ayudante doctor . ) i si T nd. si lrolog 8 ® 2
si Doctor Ingeniero Agrénmo__ |Estadistica e Operativa Riego. Drenaje
e 16| 6 | s 3 Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela Universitaria o ngeniero de O “ s Electronica no T >=30 5 no Transferencia en gestin y eficiencia energética o o no
1|6 6 st 3 Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad st Doctor en Fisica Tecnologia Electrénica si TC 5 Si Sensores e Instrumentacion Electrénica: aplicacién en Salud 4
16| 6 | s 6 Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad i Doctora en Derecho | Derecho del Trabajo y Seguridad Social i T >5 i Prevencién de Riesgos Laborales 2
Doctorado en estud
Formacion Optativa 1/6| 6 s 3 Profesor Interino st o mi,,;:;? udios Filologia inglesa no T 55 nd. no Investigacion en Filologia inglesa 0 a no
Doctoradc Cie
16| 6 | si 3 Profesor Interino si octorado en CIeNcias |, giistica aplicada y estudios literarios| si T 2 nd. no o - 0 0 no
Humanas y Sociales lingistica aplicada y estudios literarios
) ) ) Todas las opciones Todas las opciones
- Todas las opciones indicadas | Todas las opciones indicadas ) Todas las opciones indicadas | Todas las opciones Todas las opciones )
Formacion Optativa (précticas ) - ) Todas las opciones indicadas para este indicadas para este | Investigacion en Todas las opciones indicadas para este campo en las | indicadas para este
16| 6 | s 6 Todas las categorias indicadas para este campo en las Materias del Titulo | para este campo en las Materias| para este campo en las ? para este campoenlas | indicadas para este campo | indicadas para este campo|  n.d. '
externas) A A campo en las Materias del Titulo A > > campo en las Materias Materias del Titulo campo en las
del Titulo Materias del Titulo Materias del Titulo en las Materias del Titulo | en las Materias del Titulo N "
del Titulo Materias del Titulo
16| 6 si 3 Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si octor en Ingenieria de Siste] _ Lenguales y Sstemas Informiticos si Tc >=5 n.d. si Gestin Inteligente de la energia, IoT, AloT 1
s - - Graduado en| z - ”
Gestién de Datos e Informacién | 1| 6 [ 6 | si 3 Profesor sustituto no o omitn | Lenguajesy Sistemas Informticos no ™ <5 nd no na o o no
16| 6 | s 6 Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad p boctor Ingeniero sticoLenguajes y Sstemas ; i T >15 9 i Interaccion Pe’””a’°’“”“:s"uef::‘;“°" de Interfaces, experiencia 3
- - - ’ Doctor por Dpto. Ing. ; - - - Tecnologia electrd ficada en salud. Calidad en educacién. Calidad|
16| 6 | s 487 Cuerpo de Catedraticos de Universidad i octor por bpro. Ing Tecnologia Electrénica si T >20 8 si ecnologla electranica aplicada en 52 ¢, Calldad en ecucacion. Callda 4
Electrénica en gestion,
16| 6 | s 113 Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad i Doctor en Fisica Tecnologia Electrénica i T B i Sensores e Instrumentacion Electrénica: aplicacion en Salud 4
16| 6 | s 6 Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela Universitaria S boctor Inform, e Ing, Sist,_|Lenguales y Sistemas Inform. no T >=30 5 si AloT o o si
Informatica 16| 6 | s 16 Profesor Asociado si boctor en el programa de Inf|__ Lenguajes y Sistemas nforméticos no ™ >5 nd no Innovacién y sectores piblicos o o 0
- - " - Tnteraccién Persona-Ordenador, evaluacién de interfaces, experiencia
16| 6 | s 44 Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad o boctor Ingeniero nguzlesy Sistemas si T >15 9 si P 3
16| 6 | s 44 Profesor Colaborador si Doctor en Informitica Aquitectura de Computadores no T >20 nd no Jerarquia de memoria en sitemas de tiempo real o 3 no
" o N N - . Redes vehiculares; Ciudades Inteligentes; Industria 4.0; Agricultura
bl I L 16 Cuerpo de Catedriticos de Universidad si Doctor en Informtica Arquitectura y Tecnologia de Computad] st e > ’ st Intel 3
detordware, | 1]6] 6 | o 6 Profesor contratado doctor si poctor Ingenieria Gréfica Arquitectura y Organizacién de si T >:20 2 si Sistemas de Rehabilitaci 2
N . Doctor Te logias de | . oo N .
Software y Redes 16| 6 | si 6 Profesor contratado doctor si octor Tecnologias de la Ingenieria Telemitica si T >=20 B si Redes de computadores, ciberseguridad 1
16| 6 | s 48 Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si °°°“""’::"m;"§ea"'*"a Lenguajes y Sistemas Informéticos si Tc B s Interaccién Persona-Ordenador y ciberseguridad 3
- - " - Tnteraccién Persona-Ordenador, evaluacién de interfaces, experiencia
16| 6 | s 12 Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad S boctor Ingeniero nguzlesy Sistemas si e >15 9 si P 3
Ingenferia de Software y Sistemas de 6 6 | s 6 Cuerpo de Catedraticos de Universidad M boctora én: ArclLenguajes y Sistemas 5 s Tc nd si Sistemas Inteligentes de informacion, gestion energética y transporte 2
Informacién 1{6| 6 si 6 Prof. Titular Escuela Univers no Ingeniero Informético Lenguajes y Sistemas Informaticos no T >=30 nd. si Investigacion en Lenguajes y Sistemas Informaticos 0 0 no
16| 6 | s 6 Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si °°““’"’::r"m;"§ea"'*"a Lenguajes y Sistemas Informticos s Tc 5220 B s Interaccién Persona-Ordenador y ciberseguridad 3
16| 6 | s 6 Prof. Titular Escuela Univers no Ingeniero Informatico | Lenguajes y Sistemas Informaticos no T >=30 nd si Investigacion en Lenguajes y Sistemas Informiticos 0 0 no
1]6) 6 | s 6 Profesor contratado doctor si Doctor en Fisica M. aplicada y F. tedrica s T 4 si Positividad total, funciones simétricas, gravedad cusntica 2
Matematicas bl I L 6 Profesor Interino si Doctora en aticas y Esf M. aplicada no T < < si Sistemas Dinamicos 0 8 si
1]6] 6 sf & Profesor Interino si Doctora en sticas y Est M. aplicada no TC <5 <5 si Sistemas Dindmicos 0 8 si
16| 6 | s 6 Profesor ayudante doctor o octorado en Tecnologfas InflLenguaies y Sistemas si T <5 nd si Inteligencia artifical aplicada a la ciberseguridad 0 20 si
16| 6 | s 35 Profesor ayudante doctor o boctorado en Tecnologias nflLenguajes y Sistemas ; i T nd si Inteligencia artifical aplicada a la ciberseguridad o 20 si
16| 6 | s 25 Profesor Asociado si Doctor en informatica | Lenguajes y Sistemas Informticos no i >5 nd si Investigacion en Lenguajes y Sistemas Informaticos 0 2 no
Programaciony Computacien | 1|6 | 6 | si 6 Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela Universitaria P boctor Inform. e Ing ist. _|Lenguajes y Sistemas Iform. no T >30 5 i AloT o 0 i
" . Graduad [ i Se de Infc ati N
16| 6 | s 12 Profesor Asociado e e aenieria ey no ™ >10 nd no o 2 si
no c Universidad de.
16| 6 | s 48 Profesor ayudante doctor P boctorado en Tecnologias nflLenguajes y Sistemas - i T <5 nd si Inteligencia artifical aplicada a la ciberseguridad o 20 si
16| 6 | s 6 Cuerpo de Catedraticos de Universidad o boctors Arc{Lenguales y Sistemas sf T >20 nd si Sistemas Inteligentes de informacién, gestion energética y transporte 2
- 2 - : - Redes vehiculares; Cludades Inteligentes; industria 4.0; Agricultura
Proyecto Hardware 1/6 6 si 6 Cuerpo de Catedraticos de Universidad sf Doctor en Informatica Arquitectura y Tecnologia de Computad| si TC 7 si Inteligente 3
" N Graduad [ i Se de Infc ati N
16| 6 | s 22 Profesor Asociado e aener ey no ™ >10 nd no o 2 si
) , no c Universidad de.
Seguridad Informatica Doctora en Ingeniera
16| 6 | s 38 Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad i e Lenguajes y Sistemas Informaticos i T >20 nd i Interaccién Persona-Ordenador y ciberseguridad 3
16| 6 | s 6 Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad i octor en Ingenieria de Siste]  Lenguales y Sistemas Informiticos si T >=5 nd si Gestion Inteligente de Ia energis, oT, AloT 1
Sistemas de Informaciénenlas | 1| 6| 6 st 3 Profesor Sustituto no L“”"::l“ﬂ::ji?”‘“ ¥ Organizacién de empresas no ™ 55 nd. no Investigacion en Organizacion de empresas 0 0 0
Organizaciones ; : A : —
16| 6 | s 3 Profesor Sustituto no nd Organizacién de empresas nd. ™ nd nd nd. Investigacion en Organizacién de empresas o 0 0
16| 6 | s 6 Profesor Asociado si octor en el programa de Inf|__ Lenguajes y Sistemas nforméticos no ™ >5 nd no Innovacién y sectores piblicos o o 0
6| 6 | si 6 Prof. Titular Escuela Univers no Ingeniero Informatico | Lenguajes y Sistemas Informaticos no T >=30 nd si Investigacion en Lenguajes y Sistemas Informiticos 0 o no
- . en Red
6| 6 si 6 Profesor Colaborador si Doctor en Informética Aquitectura de Computadores no TC n.d. no Jerarquia de memoria en sitemas de tiempo real 0 3 no
» 16| 6 | s 6 Profesor Colaborador si Doctor en Informitica Aquitectura de Computadores no T >20 nd no Jerarquia de memoria en sitemas de tiempo real 0 3 no
16| 6 si 6 Profesor Colaborador si Doctor en Informética Aquitectura de Computadores no TC n.d. no Jerarquia de memoria en sitemas de tiempo real 0 3 no
des de - - Doctor Tecnologias de | - - - -
6| 6 | si 6 Profesor contratado doctor si O fori b Ingenieria Telematica si c >=20 5 si Redes de computadores, ciberseguridad 1
- - Arquitectura y Organizacion de - » -
16| 6 | s 6 Profesor contratado doctor si boctor Ingenieria Gréfica i T >20 2 si Sistemas de Rehabilitacin Virtual 2
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106 6 | si 6 Profesor Asociado si Doctor en informatica Lenguajes y Sistemas Informéticos no ™ >5 nd. si Investigacién en Lenguajes y Sistemas Informaticos 0 no
1)6| 6 | si 6 Prof. Titular Escuela Univers no Ingeniero Informatico Lenguajes y Sistemas Informéticos no c >=30 nd. si Investigacion en Lenguajes y Sistemas Informéticos 0 no
Sistemas y Tecnologias Web
1/6| 6 si 3 Prof. Titular Escuela Univers no Ingeniero Informético Lenguajes y Sistemas Informaticos no Tc >=30 n.d. st Investigacién en Lenguajes y Sistemas Informaticos 0 no
1)6| 6 | si 3 Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad si Doctor en Ingenieria de Siste]  LenBuajes y Sistemas Informiticos si c >=5 nd. si Gestion Inteligente de la energia, 1oT, AloT 1
Tecnologias de la Informaciénenta | 1| 6 | 6 si 3 Profesor Sustituto no L'“”"::l“ﬂ;’:i;em ¥ Organizacién de empresas no ™ 55 nd. no Investigacion en Organizacion de empresas 0 0
Empresa 1]6| 6 si 3 Profesor Sustituto no nd Organizacion de empresas nd. ™ nd. nd. nd. Investigacion en Organizacion de empresas 0 o
Todas Ias opciones Todas las opciones
Todas las opciones indicadas | Todas las opciones indicadas Todas las opciones indicadas Todas las opciones . P . >
- . i . . ; Todas las opciones indicadas para este . indicadas para este .| indicadas para este
Trabajo Fin de Grado (12| 12 | si 12 Todas categorias indicadas para este campo en las Materias del Titulo | para este campo en las Materias |~ para este campo en las : : para este campo en las indicadas para este campo © | Todas las opciones indicadas para este campo en las Materias del Titulo
" N ’ campo en las Materias del Titulo N ’ " campo en las Materias campo en las
del Titulo Materias del Titulo Materias del Titulo en las Materias del Titulo " ! .
del Titulo Materias del Titulo
» profesores asociados/colaboradores y en todo caso como “4rea de imiento” para el resto de

tabla se deben tener en cuenta las siguientes directrices:

zuacion y suficiencia del profesorado. No es necesario que aparezcan nombres pero si una descripcion de los perfiles.

los/materias que imparten (categoria, titulacion del profesor/ambito de trabajo, lineas de investigacion...)

dedicacion de los mismos es suficiente para asegurar la docencia (dedicacin/créditos impartidos).

»se contempla que pueda ser impartido por diferentes perfiles de profesorado, se deberé llenar una fila por perfil/profesor.

ado no esta disponible, los perfiles deberan ser lo suficientemente genéricos como para no condicionar excesivamente la contratacion posterior.
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5.2. PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA NECESARIOS

El Personal técnico, de gestion y de administracidon y servicios (PTGAS) vinculado al titulo es suficiente, en su
dotacién, y adecuado, en su perfil de acceso y nivel requerido de conocimientos, para el desempefio del puesto
en funcidn de las caracteristicas de la titulacion y se detallan en los siguientes enlaces:

Enlace a la RPT del PTGAS de la (EINA: pags. 33 a 38; EUPT: pags. 32 a 33):
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios

Enlace a personal de apoyo especifico de la titulacién:

EINA: https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor mv/qii/GIINF_Personal apoyo.pdf
EUPT: http://eupt.unizar.es/sites/eupt/files/archivos/Memorias/PTGASEUPT.pdf

Los procesos de seleccidn aplicados para la dotacion de los respectivos puestos garantizan el cumplimiento de
los perfiles establecidos. No obstante, la RPT constituye una herramienta dindmica, de tal forma que, en caso de
que se planteen nuevas necesidades, existe un procedimiento que permite la solicitud de modificacién de la
plantilla.

La atencidn, mantenimiento y actualizacidon de los laboratorios en los que se desarrolla la docencia practica
corresponde al personal técnico adscrito especificamente al departamento respectivo. El mantenimiento global
de las instalaciones e infraestructuras de la EINA corresponde al Servicio de Mantenimiento que cuenta con una
unidad delegada en el Campus Rio Ebro, en coordinacidn con el seguimiento que se realiza desde las Conserjerias
de los respectivos edificios y, en lo relativo a sostenibilidad, con la Oficina Verde de la Universidad de Zaragoza.

Ademds, se cuenta con la colaboracidon de otras unidades/servicios de la universidad como: Servicio de
informatica y Comunicaciones, Unidad de Seguridad, UNIVERSA y la Inspeccién General de Servicios

5.3. PERFIL DE PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO NECESARIO Y NO DISPONIBLE Y PLAN DE
CONTRATACION

En la EINA:

En el curso 2024-2025 se implanté la modificacion de la MV de esta titulacion en la que se recogia el aumento de
40 plazas de nuevo ingreso, pasando de 110 a 150. Este aumento de plazas fue financiado de forma adicional
permitiendo la contratacion de:

- 1 profesor sustituto en el Departamento de Métodos Estadisticos para impartir la docencia de Estadistica.

- 0 profesores en el Departamento de Ingenieria Eléctrica ya que disponian de holgura para poder impartir la
docencia asignada en la asignatura de Fisica y Electrdnica.

- 2profesores ayudantes doctores en el Departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas, concretamente
1 en el area de Arquitectura y Tecnologia de Computadores y otro en el drea de Lenguajes y Sistemas
Informaticos para impartir la docencia de Introduccidon a los computadores, Arquitectura y Organizacién de
Computadores |, Programacion | y Programacion Il.

- 0O profesores en el Departamento de Matematicas, puesto que disponian de holgura para impartir la docencia
de Matematicas 1 y Matematica discreta.

- 1 profesor ayudante doctor en el Departamento de Matematica Aplicada para impartir la docencia de
Matematicas 2.

- 0 profesores en el Departamento de Organizacién de Empresas, puesto que el departamento disponia de
holgura para impartir la docencia de la asignatura Fundamentos de Administracién de Empresas.

Inicialmente, se estimd una necesidad de contratacidon de 4 plazas de profesorado ayudante doctor y 2 de
profesorado asociado, pero la disponibilidad de profesorado y la financiacion recibida finalmente se ajustd y se
contrataron 3 profesores ayudantes doctores y 1 profesor sustituto.

El aumento de 40 plazas de nuevo ingreso en el curso 24-25, habiendo generado un grupo docente adicional, ha
permitido que la media de estudiantes matriculados en todas las asignaturas de primer curso sea 55. Esto permite
que un nuevo aumento de 40 plazas en el curso 25-26 no conlleve aumento de grupo docente y, por tanto, sélo
afecte a la creacién de nuevos subgrupos de problemas y practicas. La estimacién de horas adicionales y las
necesidades de contratacion serian las siguientes:

»
Q
a
o
o
c
Q
o
©
=
2
£
(S
o
©
[}
o
@
»
=
[2}
o
=
S
©
C
©
o
©
o
=
O
©
s
©
o
o
S
O
>
el
o
2
@
Q
a
o
o)
c
o
o
©
o
>
S
o}
©
o
@
»
=
0
o
E=
<
c
[}
Q@
e}
©
L
=
I
o
>
|
3]
e}
N~
o)
9]
<
N
0
-
0
3]
©
~
N~
©
139)
0
0
<
N
<
-
©®
o
>
(2]
O



https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/pas/rpt_pas/rpt_2020/rpt2020_mod8_25-03-2025_web.pdf
https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/pas/rpt_pas/rpt_2020/rpt2020_mod8_25-03-2025_web.pdf
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor_mv/gii/GIINF_Personal_apoyo.pdf
http://eupt.unizar.es/sites/eupt/files/archivos/Memorias/PTGASEUPT.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=931424553877635152489753

Universidad
Zaragoza

o

Métodos estadisticos: 96 horas; dispone de holgura.

Ingenieria eléctrica: 96 horas; el Vicerrector de Profesorado concede una plaza de profesorado ayudante doctor
de nueva solicitud, que, entre otras tareas, se ocupara de esta necesidad.

Informatica e Ingenieria de Sistemas: 384 horas; el Vicerrector de Profesorado concede una plaza de profesorado
ayudante doctor de nueva solicitud y se necesita contratar un/a profesor/a ayudante doctor adicional.

Matematicas: 192 horas; dispone de holgura.

Matematica Aplicada: 96 horas; el Vicerrector de Profesorado concede una plaza de profesorado ayudante doctor
de nueva solicitud, que, entre otras tareas, se ocupara de esta necesidad.

Direccién y Organizacion de Empresas: 96 horas; necesitaran contratar un/a profesor/a asociado/a a tiempo
parcial de 3 horas.

En el curso 25-26, se aumenta un grupo docente en 22 curso, que genera las siguientes necesidades docentes:

480 horas en el area de Arquitectura y Tecnologia de Computadores y 480 horas en el drea de Lenguajes y Sistemas
Informaticos, ambas del Departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas. Gracias a la financiacién del
Gobierno de Aragén, comprometida en el curso 24-25, el Vicerrector de Profesorado ha concedido 1 plaza de
profesorado ayudante doctor para cada una de las dreas mencionadas.

En la EUPT:

El aumento de 10 plazas de nuevo ingreso en el curso 24-25, tal y como estaba previsto, no generd nuevos grupos
de teoria, apareciendo Unicamente en tres asignaturas horas adicionales de practicas (como maximo 15 horas), y
estando el numero medio de estudiantes por asignatura en primer curso en 55,8. Fue contratado un Profesor
Ayudante Doctor en el area de Lenguajes y Sistemas Informaticos.

El nuevo incremento de 10 plazas previsto para el curso 25-26 tiene previsto este impacto en las areas afectadas
en el primer curso:

Arquitectura y Tecnologia de Computadores: 60 horas.
Estadistica e Investigacion Operativa: 45 horas.
Lenguajes y Sistemas Informaticos: 87 horas.
Matematica Aplicada: 50 horas.

Organizacién de empresas: 30 horas.

Tecnologia Electrénica: 45 horas.

Se estima que las nuevas necesidades puedan ser atendidas con las holguras previstas en las areas de
conocimiento, asi como con la contratacion de profesorado que ya ha sido convocada: 1 Profesor Asociado en el
area de Organizacion de empresas (AS4) y 1 profesor Ayudante Doctor en el area de Lenguajes y Sistemas
Informaticos.

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y
SERVICIOS

6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) cuenta con un buen nimero de servicios y recursos materiales que
pone a disposicidn de este Grado para que su imparticion sea realizada con el maximo de garantias de calidad.

La EINA constituye uno de los dos centros universitarios que, junto con la Facultad de Economia y Empresa,
integran el Campus “Rio Ebro” de la Universidad de Zaragoza. Ademads, dicho campus incluye otras entidades
universitarias como institutos de investigacion.

La Escuela desarrolla su actividad y ofrece sus servicios en tres edificios: Ada Byron, Torres Quevedo y Agustin de
Betancourt.

El edificio Agustin de Betancourt tiene una superficie de 27.600 m2, con climatizacion. Alberga talleres y
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laboratorios pertenecientes a diferentes departamentos, entre los que se encuentran el Departamento de
Ingenieria Mecdanica. Dispone también de servicios como UNIVERSA, Conserjeria, Cafeteria/comedor y la
Biblioteca Hypatia, que ofrece los servicios de préstamo, fotodocumentacién y préstamo interbibliotecario,
hemeroteca, base de datos, autoaprendizaje de idiomas y sala de trabajo en grupo.

El edificio Ada Byron tiene una superficie de 13.500 m2, con climatizacion, distribuidos entre el Departamento de
Ingenieria Electrénica y Comunicaciones y el Departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas, despachos
para asociaciones y profesores asociados y Sala de estudios.

El edificio Torres Quevedo tiene una superficie de 21.000 m2, sin climatizaciéon. Gran parte de su superficie
corresponde a departamentos universitarios entre los que se encuentran los Departamentos de Arquitectura,
Ingenieria Eléctrica, Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos, Ingenieria de Disefio y Fabricacidn, e Ingenieria
Quimica y Tecnologia del Medio Ambiente. Los bloques centrales contienen varias instalaciones de servicios
generales: Secretaria, Conserjeria, Cafeteria, despachos para asociaciones y profesores asociados, Oficina de
Movilidad, Sala de estudios y Servicio de Informatica y Comunicaciones (SICUZ).

Enlace con la relacién de aulas y seminarios de la Escuela:

https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/Infraestructuras/20230330 AulasySeminarios EINA.pdf

Enlace de la relacidn de los principales laboratorios de departamentos que sustentan mayoritariamente la
titulacion:

https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor_mv/gii/GIINF laboratorios dptos equipamiento.pdf

La Escuela Universitaria Politécnica de Teruel (EUPT) cuenta con un buen nimero de servicios y recursos materiales
gue ponen a disposicién de este Grado para que su imparticidon sea realizada con el maximo de garantias de
calidad.

La EUPT se ubica, junto con la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, en el Campus de Teruel. EIl Campus de
Teruel se compone de cinco edificios entre los que destacaremos el Vicerrectorado para el Campus de Teruel y el
Colegio Mayor Universitario Pablo Serrano, de uso comun para ambos centros universitarios. Enlace al plano del
Campus de Teruel: http://utce.unizar.es/sites/utce/files/users/planutce/DocumGrafica/campus teruel.pdf.

Por su parte, el edificio de la EUPT cuenta con 8 aulas de diferentes capacidades y configuraciones (de 16 a 125
puestos), con un aforo total de 492 usuarios. Dos de ellas estan equipadas con un sistema de retransmision de
clases online en directo. También dispone de 7 salas de proyectos con una capacidad media de 10 alumnos con
asientos y mesa corrida y equipamiento tanto informatico como electrénico. Los despachos de profesorado estan
distribuidos en 4 alas del edificio. Cuenta también con estancias para albergar una parte del PTGAS del Campus de
Teruel.

Respecto a los laboratorios y salas de ordenadores normalmente utilizados para la titulaciéon, se cuenta con 3
laboratorios de informatica de diferentes configuraciones y capacidades y 1 laboratorio de electrénica (con 10
puestos dobles y equipamiento especifico). Ademads, el centro también cuenta con 1 laboratorio de tecnologias
industriales (1 tunel de viento, 2 brazos robédticos y otro material especifico para diversas practicas) y otro
laboratorio de electrdnica (con 10 puestos dobles cada uno y equipamiento especifico).

Enlace a la descripcion de las diferentes estancias docentes de la EUPT:

http://eupt.unizar.es/sites/eupt/files/archivos/Memorias/Estancias_docentes EUPT.pdf

La EUPT pone a disposicién de los estudiantes numerosos servicios: biblioteca, reprografia, secretaria, centro de
lenguas modernas, servicio de actividades deportivas, Universa, servicio de relaciones internacionales, etc. Enlace
a la carta de servicios Unidad Administrativa y de Servicios de Campus de Teruel:

https://juno.unizar.es/juno/cartas-servicios/cs VTA
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6.2. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Las practicas académicas externas estan definidas como materias optativas, ajustandose a la normativa vy
procedimientos de la Universidad de Zaragoza que se encuentran preparadas desde el punto de vista del estudiante,
del docente y de la entidad.

Actualmente la Escuela de Ingenieria y Arquitectura tiene firmados los siguientes convenios con las empresas y
organismos publicos: ALGONTEC S.L; AGERPIX TECHNOLOGIES SLU; AMAZON DATA SERVICES SPAIN SL; AQUILES
SOLUTIONS SLU; ARAGON PHOTONICS LABS SLU; ARTI SOFTWARE TECNOLOGIAS DE INFORMACION SL; ATRIA
Innovation, S.L.; Avanti Wind Systems Technology SL; AYUNTAMIENTO DE FAGO; AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA;
BABEL SISTEMAS DE INFORMACION, S.L.; BABEL SISTEMAS DE INFORMACION, S.L.U.; Bit&Brain Technologies, S.L.;
Bit&Brain Technologies, S.L.; BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA, S.A.; BTS TECHNOLOGY SERVICES S.A.; BUKIT APP,
S.L.; CALYPSO INSTRUMENTS EMEA,SL; CAPILLAR IT S.L.; CARRERAS GRUPO LOGISTICO SA; CIAQUA GESTION DEL
AGUA, SL; CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE FERROCARRILES S.A; DELOITTE CONSULTING S.L.U; DKV Seguros y
Reaseguros, S.A.E.; DRAXTON EUROPE & ASIA SL; EFOR GLOBAL TECHNOLOGY SL; ELASTOMEROS RIOJANOS, S.A.U.;
ELECTROACUSTICA BARREU SL; ENTERTAINMENT SOLUTIONS SL; ETIQMEDIA SOLUCIONES AUDIOVISUALES, S.L; EXXN
ENGINEERING, Al AND TELECOM SL; FERSA BEARINGS, S.A.; FUIIKURA AUTOMOTIVE EUROPE, SAU; FUNDACION
CIRCE; GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE CASTILLA Y LEON; GOBIERNO DE ARAGON; GRUPO OESIA; HIBERUS IT
DEVELOPMENT SERVICES SL; HIBERUS SISTEMAS INFORMATICOS, S.L.; HIBERUS TECNOLOGIAS DIFERENCIALES, S.L.;
IMASCONO ART, S.L.; INDUSTRIA DE DISENO TEXTIL SA; INETUM ESPANA S.A.; INPQ PROYECTOS DE INGENIERIA
INFORMATICA,SL; INSTITUTO ARAGONES DE CIENCIAS DE LA SALUD; INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON;
INSTRUMENTACION Y COMPONENTES, S.A.; INSYNERGY CONSULTING ESPANA, S.A.; IZQUIERDO INFORMATICA, S.L.;
KAMPAL DATA SOLUTIONS SL; MAGNA AUTOMOTIVE SPAIN SAU; MECANUS INNOVACION, S.L.; MOONTECH
INDUSTRIAL SOLUTIONS, S.L.U; MOVICODERS SL; NEODOO MICROSYSTEMS SL; NERVIA CONSULTORES S.L.; NOLOGIN
CONSULTING, S.L.Unipersonal; NTT DATA Spain Soluciones Tecnoldgicas SLU; ONEGOLIVE SERVICES, S.L.; ORBE
TELECOMUNICACIONES, S.L.; ORIGEN DIGITAL SL; PIENSOS COSTA, S.A.; PROCTER & GAMBLE MATARO SL; PUNTO FA,
S.L.; S.A. Industrias Celulosa Aragonesa; SCHINDLER S.A.; SEGURIDAD AVANZADA TECNOLOGIA Y APLICACIONES, SL;
SERICOM TECHNOLOGIES, SL; SISENER INGENIEROS SL; SOCIEDAD IBERICA DE CONSTRUCCIONES ELECTRICAS, S.A.;
STELLANTIS ESPANA S.L. CENTRO DE ZARAGOZA; SYSDIG TECHNOLOGY S.L.; SYSTEM ONE NOC & DEVELOPMENT
SOLUTIONS SA; TANDEM INNOVA Y DESARROLLA, S.L.; TECISA 74, S.L; TECNOLOGICA ECOSISTEMAS S.A.U.;
TELTRONIC, S.A.U.; TEREOS STARCH&SWEETENERS IBERIA, S.A.U.; THE TRUSTWORTHY DELIVERY COMPANY SL;
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.

En concreto, se sigue la siguiente normativa y procedimiento:

Normativa EINA:

https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/General/normativa/20220323 normativa practicas jde.pdf

https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/20230929 Acuerdo%20de%2029092023.pdf

Procedimiento:

https://eina.unizar.es/info-profesion

Actualmente la Escuela Politécnica de Teruel tiene firmados los siguientes convenios con las empresas y organismos
publicos: CASINO Y SANCHEZ CONSULTORES, S.L.; ROCHLING AUTOMOTIVE TERUEL, S.L.U.; AGRO INTELLIGENT S.L.;
TUR & DEVELOPMENT, S.L.; HIBERUS TECNOLOGIAS DIFERENCIALES, S.L.; TEMESA MONTAJES ELECTRICOS, S.L.; TUR
& DEVELOPMENT, S.L.; AGRO INTELLIGENT, S.L.; DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL; A BLUE THING IN THE CLOUD,
S.L; DELSAT AERONAUTICS INTERNATIONAL, S.L.; RONAL IBERICA, S.A.U.; NTT DATA Spain Soluciones Tecnoldgicas,
SLU; SYSDIG TECHNOLOGY, S.L.; CARRERAS GRUPO LOGISTICO, S.A.; TALLERES FANDOS, S.L.; ENGANCHES Y
REMOLQUES ARAGON, S.L.; FINANCIERA MADERERA, S.A.; INSTRUMENTACION Y COMPONENTES, S.A.; PIEZAS Y
RODAJES, S.A.; ROCHLING AUTOMOTIVE TERUEL, S.L.U.; GESTION CUATROCIENTOS, S.L; NTT DATA SPAIN

CSV: 931424553877635152489753 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://empleo.unizar.es/estudiantes/practicas-de-estudiante
https://empleo.unizar.es/estudiantes/practicas-de-estudiante
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SOLUCIONES TECNOLOGICAS, SLU; UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA; DARKAN TECHNOLOGIES, S.L.; INNOTEC SYSTEM,
S.L.; MYCLOUDDOOR SOLUTIONS, S.L.; SOMVITAL, S.L.; CASTING ROS, S.A; TERUEL SOLAR, S.L; TUROMAS, S.L,;
CONECTA CONSULTORES, S.L.; AMB ELECTRONICA BRESCIA, S.L.; UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.; ERASMUSPLAY
TECHNOLOGIES, S.L.; CONECTA CONSULTORES, S.L.

El procedimiento para la gestion de las practicas externas en la EUPT esta recogido en una instruccion técnica del
Sistema de Garantia Interno de la Calidad: “Instruccidn Técnica EUPT: ITPT-012 Reconocimiento de practicas externas
en la EUPT” publicada en https://eupt.unizar.es/instrucciones-tecnicas-eupt.

6.3. PREVISION DE DOTACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

En la EINA:

En el curso 2024-2025 se implanté la modificacién de la MV de esta titulacion en la que se recogia el aumento de 40
plazas de nuevo ingreso. Pese a ello, no fue necesario dotacidn de aulas para las clases magistrales ni de resoluciéon
de problemas puesto que la EINA ya disponia de aulas disponibles para ello. En particular, las clases magistrales y de
problemas de primer curso se imparten en las aulas 17, 23, 24, 25 y 26 del edificio Torres Quevedo, con aforo de
120, 40, 84, 120y 120 respectivamente, 1 grupo en horario de mafiana y 2 grupos en horario de tarde. Las practicas
de laboratorio se imparten en las salas informaticas 6, 7 del edificio Torres Quevedo (ocupacién consultable en
Reserva de Aulas - SICUZ - Universidad de Zaragoza) en el caso de las asignaturas de Matematicas y Estadistica, en

los laboratorios del drea de Ingenieria Eléctrica para la asignatura de Fisica y Electronica, que dispone de holgura; y
en las salas del departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas para el resto de asignaturas que imparte este
departamento. La ocupacion de las salas se puede ver en Ocupacion de los Laboratorios | Departamento de

Informatica e Ingenieria de Sistemas y la localizacién de las salas en las que se imparten las prdcticas en Ubicacion

de las practicas de las asignaturas por cuatrimestre | Departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas.

Respecto a las actividades practicas de laboratorio, gracias a la financiacidn adicional recibida, se crearon dos nuevas
salas informaticas en el centro que ya se encuentran totalmente equipadas. Para la ampliacién de plazas en el 25-
26, que solo afecta a subgrupos de problemas y practicas, se dispone de aulas libres, de tamafio mds pequeiio, aptas
para acoger los subgrupos de problemas. Asimismo, las nuevas salas informaticas y la ampliacién de horarios de
dichas salas permiten acoger las practicas de laboratorio. En caso de que se disponga de financiacion adicional, se
esperan acometer obras para convertir espacios actualmente infrautilizados en salas técnicas de laboratorio y asi
poder volver a horarios integrados en la parte central del dia.

En la EUPT:

El aumento de necesidades de espacios puede ser asumido por el centro. Actualmente, y tras el aumento de 10
plazas en el curso 2024-2025, el porcentaje de usos de los laboratorios relacionados con la titulacion esta, en el peor
de los casos, al 60% (uno de los laboratorios un semestre). La ocupacién media semanal de los laboratorios es del
52% en el primer semestre y de un 38% en el segundo semestre, por lo que se podrian asumir sin problema los
nuevos grupos de practicas que se pudieran generar.

Para las clases de teoria y problemas tampoco hay dificultades de espacios.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA MODIFICACION DEL TiTULO

Esta modificacidén se implantard en el curso académico 2026-2027 en todos los cursos del Grado.

CURSO DE INICIO 2026/2027
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https://eupt.unizar.es/instrucciones-tecnicas-eupt
https://reservadeaulas.unizar.es/
https://diis.unizar.es/es/ocupacionLaboratorio?Laboratorio=1
https://diis.unizar.es/es/ocupacionLaboratorio?Laboratorio=1
https://diis.unizar.es/es/practicasXasignatura
https://diis.unizar.es/es/practicasXasignatura
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=931424553877635152489753
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ESTUDIOS DE GRADO

IMPLANTACION GRADO TITULACION QUE SE EXTINGUE
CURSO 1¢° 20 30 4° 12 20 30 40
2026/2027 1¢° 29 3e 40

7.2. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.

7.3. ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

No procede.

CcODIGO RUCT TiTULO QUE SE EXTINGUE

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

El SIGC de la Universidad de Zaragoza se aplica a la titulacion y a toda su documentacion:

Sistema de Gestidn Interna de la Calidad

Asimismo, la Escuela de Ingenieria y Arquitectura posee la Acreditacién Institucional concedida por el Consejo de
Universidades y las certificaciones de la implantacién de su sistema de calidad segun AUDIT concedida por ANECA y
segun el Programa de Certificacién de Sistemas de Garantia Interna de Calidad de los Centros Universitarios (PACE)
concedida por ACPUA:

https://eina.unizar.es/calidad

La Escuela Universitaria Politécnica de Teruel de la Universidad de Zaragoza, el otro de los centros desde el que se
imparte la titulacién, también es un centro acreditado institucionalmente. Tiene implantado un Sistema de Garantia
Interno de Calidad de acuerdo al programa ACPUA de certificacion de la implantacidon de Sistemas de Garantia
Internos de Calidad de los centros universitarios (programa PACE-SGIC) y que cumple con los criterios en materia de
certificacion de centros universitarios establecidos por la normativa vigente (NiUmero de registro: PACE — 2021 —002).
Este certificado es valido desde 22/07/2021 hasta 22/07/2027. El funcionamiento del Sistema Interno de Garantia de
la Calidad del centro se basa en una serie de érganos y mecanismos de coordinacidn, evaluacion y mejora continua
de los estudios, previstos en https://eupt.unizar.es/calidad.

8.2. MEDIOS PARA LA INFORMACION PUBLICA

La Universidad de Zaragoza cuenta con una Instruccion técnica sobre la informacién publica de las titulaciones

oficiales en la que se establece la forma en que la Universidad efectia la publicacién y revisidn de informacion sobre
sus estudios oficiales para los distintos grupos de interés, asi como los responsables y los agentes de los procesos
internos necesarios para que toda la informacién académica esté disponible en la web de estudios (principal
plataforma de publicacién de informacidn de los titulos oficiales).
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https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/calidad-de-las-titulaciones
https://eina.unizar.es/calidad
https://eupt.unizar.es/calidad
https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf
https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf
https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf
https://estudios.unizar.es/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=931424553877635152489753

Universidad
Zaragoza

1474

Por otra parte, la universidad pone a disposicién de cada estudiante tanto una cuenta de correo personal, como una

cuenta de acceso a la plataforma de Anillo Digital Docente mediante la que puede comunicarse con todo el sistema

administrativo de la entidad y con el equipo docente de cada titulacién.

Por otro lado, la EINA (https://eina.unizar.es/) y la EUPT (https://eupt.unizar.es/)a través de sus propios medios de
informacién publica, facilitan al estudiantado informacion especifica y puntual de la titulacién como: Horarios,

calendario de exdmenes, plazos de procesos claves, oferta de actividades culturales, etc.
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https://sicuz.unizar.es/correo-y-colaboracion/correo-electronico/correo-electronico-inicio
https://sicuz.unizar.es/correo-y-colaboracion/correo-electronico/correo-electronico-inicio
https://add.unizar.es/add/campusvirtual/cursos-moodle-oficial-unizar
https://add.unizar.es/add/campusvirtual/cursos-moodle-oficial-unizar
https://add.unizar.es/add/campusvirtual/cursos-moodle-oficial-unizar
https://eina.unizar.es/
https://eupt.unizar.es/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=931424553877635152489753
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