W Universidad MEMORIA DE VERIFICACION GRADO EN INGENIERIA QUIMICA

Zaragoza

1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONES Y OTROS DATOS BASICOS

DENOMINACION DEL TiTULO

Graduado o Graduada en Ingenieria Quimica por la Universidad de Zaragoza

CONJUNTO* | DESCRIPCION DEL CONVENIO
NO

*Se deberd adjuntar el convenio de colaboracidn entre las entidades participantes en el titulo

RAMA Y AMBITO DE CONOCIMIENTO

RAMA DE CONOCIMIENTO
Ingenieria y Arquitectura
AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria del medio natural

MENCIONES

MENCION ECTS

¢Es obligatorio cursar una mencién de las existentes para la obtencion del titulo? SiC1 NO X

MENCION DUAL

MENCION DUAL* ECTS
NO

*Se deberdn adjuntar los convenios de colaboracion correspondientes

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS

UNIVERSIDAD RESPONSABLE CODIGO RUCT

Universidad de Zaragoza 021

LISTADO DE CENTROS DE IMPARTICION

coDIGO
RUCT CENTRO UNIVERSIDAD
50012177 | Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) Universidad de Zaragoza

0
Q
o}
(o]
o
c
Q
(8]
©
=
2
£
£
o
©
(]
°
]
%)
=
%)
o
=
<
@®
c
®
o
()
o
=)
O
@©
=
[
Q
=
©
O
>
o
o
=
)
Q
o}
(o]
o)
c
o
)
()
o
S
°
o}
(O]
©
(O]
N
=
%)
o
=
<
c
(]
Q
Qo
()
2
=
=
(]
>
'
o
0
0
0
Yo]
o
o
(o]
T
<
-~
N~
©
N
<
[82]
N
<
Yo
N~
[ce]
-~
N~
[ce]
>
0
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=871875423426714560055550

Universidad

Zaragoza

Escuela de Ingenieria 'y

CENTRO: Arquitectura (EINA) UNIVERSIDAD: | Universidad de Zaragoza
NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS 360
NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO 90

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL HIiBRIDA VIRTUAL
X
NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS POR MODALIDAD
PRESENCIAL HIiBRIDA VIRTUAL
90

IDIOMAS DE IMPARTICION | Castellano

NUMERO DE CREDITOS ECTS Y SU DISTRIBUCION

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
Formacion basica 60
Obligatorias 150
Optativas 18
Practicas externas 0
TFG 12
NUMERO TOTAL DE CREDITOS ECTS 240
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1.10. JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DEL
TiTULO

La Ingenieria Quimica (1Q) como disciplina académica y profesional impacta en todos los aspectos de la vida
moderna, abarcando una amplia gama de conocimientos y habilidades para poder convertir de una forma
eficiente y sostenible con el Medio Ambiente las materias primas o reactivos quimicos en productos de mayor
valor afiadido. Los sectores en los que la IQ tiene una relevancia especial, siendo por ello indispensable para
la economia global y el desarrollo de la Sociedad son, entre otros: Energia, Electréonica, Medicina, Farmacia,
Biotecnologia, Disefio de materiales, Agricultura, Seguridad Ambiental y contaminacién, Seguridad laboral,
Tratamiento del agua y los gases y Consultoria. Siendo ademas una disciplina clave para que otras disciplinas
y sectores puedan desarrollar su actividad, puesto que cada material producido ha sido procesado por
profesionales de la 1Q, quedando asi patente el papel fundamental en todos los aspectos de la vida cotidiana
y la economia global.

En la Universidad de Zaragoza se imparten estudios en este ambito desde el curso 1994-1995, con un alto
grado de satisfaccion y de demanda profesional. El grado propuesto combina una sélida base en
matematicas, fisica, quimica industrial y tecnologia, con una formacién cientifica, tecnoldgica y socio-
econdmica para abordar la concepciodn, calculo, construccidn, instalacidn, puesta en marcha y operacién de
los equipos y procesos relacionados con la industria quimica. Actualmente en Espafia los estudios en 1Q se
imparten en 45 universidades distintas, lo que refleja su interés.

La titulacion habilita para el ejercicio de la profesién regulada de Ingeniero Técnico Industrial, con
competencias legales especificas (Orden CIN/351/2009). Ademas, da acceso al master en IQ, también
habilitante, existiendo en ambas profesiones muy alta demanda laboral. Segun el informe de 2023 "Andlisis
de la insercion laboral de los titulados universitarios: diferencias entre titulaciones" del proyecto U-Ranking,
los titulados del campo de estudio de 1Q tienen una tasa de empleo del 93,3%. Ademas, se prevé un
incremento de la alta demanda actual de profesionales de este campo, ya que el informe del Bureau of Labor
Statistics indica un aumento de la tasa de empleo en la IQ de un 8% en el periodo de 2022-2032. Estos datos
atestiguan la alta empleabilidad e interés profesional de la titulacion.

Desde una perspectiva social, la ingenieria quimica afronta los grandes desafios globales: suministro de agua,
produccion de energia, produccion y conservacion de productos alimentarios y salud; considerando ademas
la relevancia de la sostenibilidad en el planeta, siendo la Ingenieria del Medio Ambiente una de las ramas de
la Ingenieria en las que 1Q mas estd aportando a la sociedad.

Por otra parte, el grado impulsa la investigacién y el desarrollo en un campo en constante evolucién, sobre
todo en lo relacionado con los desafios globales. Los avances en IQ son necesarios para el desarrollo de
cualquier proceso de produccidn, sin olvidar aquellos procesos que requieren minimizar el impacto ambiental
o mejorar la sostenibilidad; contribuyendo asi, al desarrollo de nuevas tecnologias y a la mejora de las
existentes, lo que hace que este campo sea crucial para la innovacion y el progreso.

En resumen, el titulo propuesto es de gran interés, dado que fomenta la investigacidn y la innovacion, ofrece
grandes oportunidades profesionales en una industria en continuo crecimiento y con una gran demanda de
profesionales. Es por ello que este grado desempefia un papel esencial en la formacidn de profesionales
capacitados y en la resolucion de los desafios tecnoldgicos del siglo XXI.

1.11. PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TiTULO

El objetivo principal de la titulacién es la formacién cientifica, tecnoldgica y socioeconémica, que capacite
para las atribuciones profesionales que, de acuerdo con la Orden CIN/351/2009 de 9 de febrero (BOE 44, de
20 de febrero), con el objeto de que habilite para el ejercicio de la profesidn de Ingeniero Técnico Industrial.
Asi, el presente grado en Ingenieria Quimica se propone como titulo con las atribuciones profesionales
recogidas en la Ley 12/1986, de 1 de abril, sobre regulacion de las atribuciones profesionales de los Ingenieros
Técnicos. La profesidon para la que capacita es la de Ingeniero Técnico Industrial especialidad Quimica

CSV: 871875423426714560055550 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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¢ Desarrollar la aptitud de disefiar y mejorar procesos y productos quimicos, incluyendo la concepcidn,
calculo, construccion, puesta en marcha y operacidn de equipos e instalaciones donde se efectien procesos
en los que la materia experimente cambios en su composicion, estado o contenido energético, caracteristicos
de la industria quimica y de otros sectores relacionados como el farmacéutico, biotecnolégico, alimentario o
medioambiental.

¢ Dotar de la capacidad para resolver problemas y tomar decisiones con iniciativa, creatividad, razonamiento
critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria
Industrial.

* Realizar mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, investigaciones, informes,
planes de labores y otros trabajos andlogos, aplicando las especificaciones, los reglamentos y las normas de
obligado cumplimiento.

* Analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.
* Aplicar los principios y métodos que garanticen la calidad, la salud y la seguridad laboral.

e Investigar sobre nuevos materiales, procesos y tecnologias que den respuesta a las necesidades presentes
y futuras de un modo sostenible y respetuoso con el planeta, con una sélida ética profesional.

1.11.bis OBJETIVOS FORMATIVOS DE LAS MENCIONES/MENCIONES DUALES

No procede

1.12. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS

No procede

1.13. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE ESPECIFICAS Y
JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS

No se plantean metodologias de innovacion docente vehiculares a la globalidad del titulo.

1.14. PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN LAS ENSENANZAS

Perfil resumido:
Profesidon regulada de Ingeniero Técnico Industrial con la capacidad de realizar tareas relacionadas con la

1+D+i en el dmbito de la ingenieria quimica.

Perfil extendido:

La formacion de los egresados en Ingenieria Quimica abarca un amplio espectro multidisciplinar de
actividades profesionales que favorecerdn su insercion una gran variedad de sectores industriales
desempefiando puestos en la industria manufacturera, empresas de consultoria y disefio en el ambito de la
ingenieria quimica. El egresado podrd alcanzar puestos de responsabilidad en los departamentos de
produccion, calidad y medio ambiente, asi como en la explotacion de instalaciones relacionadas con la
guimica industrial. Se proponen algunas de las industrias de procesado quimico mas relevantes para las que
se ha orientado la titulacion: Fabricacion de productos basicos; Catdlisis; Gases industriales; Pinturas,
barnices y tintas; Pulpa y papel; Jabones y detergentes; Productos farmacéuticos y cosméticos; Petréleo y
productos petroquimicos, Polimeros y fibras textiles; Energia; Biotecnologia; Medio Ambiente; Seguridad y
Salud Laboral; Alimentacion y Bebidas y Nuevos Materiales, entre otras.

Por otro lado, esta profesidn tiene papel muy relevante en los campos relacionados con el Medio Ambiente,
asi como con el control, medida, evaluacién, correccién, minimizacién y prevencion de la contaminacion en
los distintos medios. El profesional de la Ingenieria Quimica podrd desempefiar también tareas de asesoria
técnica, ejercer libremente la profesion, optar por la Administracidn Publica o la docencia. Por ultimo, cabe
destacar también el papel que este profesional puede tener en la investigacidon. En particular, en lo que atafie
a nuevos materiales relacionados con la nanotecnologia, el desarrollo sostenible y la energia.

0
Q
o}
(o]
o
c
Q
(8]
©
=
2
£
£
o
©
(]
°
]
%)
=
%)
o
=
<
@®
c
®
o
()
o
=)
O
@©
=
[
Q
=
©
O
>
o
o
=
)
Q
o}
(o]
o)
c
o
)
()
o
S
°
o}
(O]
©
(O]
N
=
%)
o
=
<
c
(]
Q
Qo
()
2
=
=
(]
>
'
o
0
0
0
Yo]
o
o
(o]
T
<
-~
N~
©
N
<
[82]
N
<
Yo
N~
[ce]
-~
N~
[ce]
>
0
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=871875423426714560055550

s Universidad

A8l Zaragoza

1.14.bis HABILITACION PROFESIONAL

El titulo habilita para el ejercicio de la profesidon regulada de Ingeniero Técnico Industrial, segun la Orden
CIN/351/2009 de 9 febrero (BOE 44, de 20 de Febrero 2009).

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

2.1.

2.2.

CONOCIMIENTOS

CO_01 Conocimientos bdsicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de
datos y programas informaticos con aplicacién en ingenieria.

CO_02 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa.
Organizacién y gestién de empresas.

CO_03 Conocimientos de los fundamentos de la electrénica.

CO_04 Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.
CO_05 Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y mecanismos.

CO_06 Conocimientos basicos de los sistemas de produccién y fabricacion.

CO_07 Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales. Comprender la
relacion entre la microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los materiales.

CO_08 Conocimientos sobre balances de materia y energia, biotecnologia, transferencia de materia,
operaciones de separacion, ingenieria de la reaccion quimica, disefio de reactores, y valorizacidon y
transformacién de materias primas y recursos energéticos.

HABILIDADES

HA_01 Capacidad para la resolucidn de los problemas matematicos que puedan plantearse en la ingenieria.
Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo
diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales; métodos numéricos; algoritmos
numéricos; estadisticos y optimizacién.

HA_02 Comprension y dominio de los conceptos bdsicos sobre las leyes generales de la mecdnica,
termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacion para la resolucién de problemas propios
de la ingenieria.

HA_03 Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la quimica general,
quimica organica e inorgdnica y sus aplicaciones en la ingenieria.

HA_04 Capacidad de visiéon espacial y conocimiento de las técnicas de representacion grafica, tanto por
métodos tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de
disefio asistido por ordenador.

HA_05 Conocimientos de termodindmica aplicada y transmisién de calor. Principios basicos y su aplicacién a la
resolucién de problemas de Ingenieria.

HA_06 Conocimientos de los principios basicos de la mecanica de fluidos y su aplicacion a la resolucion de
problemas en el campo de la Ingenieria. Calculo de tuberias, canales y sistemas de fluidos.

HA_07 Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.
HA_08 Conocimiento y utilizacion de los principios de la resistencia de materiales.

HA_09 Conocimientos basicos y aplicacion de tecnologias medioambientales y sostenibilidad.
HA_10 Conocimientos aplicados de organizacién de empresas.

HA_11 Conocimientos y capacidades para organizar, desarrollar y gestionar proyectos. Conocer la estructura
organizativa y las funciones de una oficina de proyectos.

HA_12 Capacidad para calcular los parametros quimico-fisicos de sistemas y reacciones con especial incidencia
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2.3.

en el equilibrio quimico en disolucién y su aplicacién al analisis quimico.

HA_13 Capacidad para desarrollar procesos quimicos atendiendo a las caracteristicas de los elementos y de los
compuestos inorganicos y organicos.

HA_14 Capacidad para el analisis, disefio, simulacién y optimizacién de procesos y productos.

HA_15 Capacidad para el disefio y gestion de procedimientos de experimentacion aplicada, especialmente para
la determinacién de propiedades termodindmicas y de transporte, y modelado de fenédmenos y sistemas en el
ambito de la Ingenieria Quimica, sistemas con flujo de fluidos, transmision de calor, operaciones de
transferencia de materia, cinética de las reacciones quimicas y reactores.

HA_16 Capacidad para disefiar, gestionar y operar procedimientos de simulacion, control e instrumentacién
de procesos quimicos.

HA_17 Capacidad para aplicar conocimientos sobre sistemas de distribucién de fluidos.
HA_18 Capacidad para aplicar conocimientos sobre sistemas térmicos.

HA_19 Capacidad para la redaccion, firma y desarrollo de proyectos en el ambito de la ingenieria industrial que
tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos segln lo establecido en el apartado 5 de la
Orden CIN/351/2009, la construccion, reforma, reparacién, conservacion, demolicién, fabricacidn, instalacion,
montaje o explotacidn de: estructuras, equipos mecanicos, instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas
y electrdnicas, instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacién y automatizacion.

HA_20 Capacidad para la direccién, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria descritos en HA_19.

HA_21 Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos
métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

HA_22 Capacidad para combinar los conocimientos bdasicos y los especializados de Ingenieria para generar
propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico
y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

HA_24 Conocimientos para la realizacién de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones,
estudios, informes, planes de labores y otros trabajos analogos.

HA_25 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.
HA_26 Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.
HA_27 Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

HA_28 Capacidad de organizacidon y planificacién en el dmbito de la empresa, y otras instituciones y
organizaciones.

HA_29 Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

HA_30 Conocimiento, comprensién y capacidad para aplicar la legislacién necesaria en el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

HA_31 Capacidad para elaborar un ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un
tribunal universitario, consistente en un proyecto en el ambito de las tecnologias especificas de la Ingenieria
Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las
ensefianzas.

COMPETENCIAS

Las seis competencias siguientes corresponden al proyecto denominado Sello 1+5 Unizar

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
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sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar
y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION DE ESTUDIANTES

Perfil de ingreso recomendado

El alumnado que quiera acceder a la titulacién de Ingenieria Quimica deberd tener un buen nivel en las

asignaturas basicas de ciencias: Quimica, Fisica y Matematicas. También es recomendable haber cursado la

modalidad de Bachillerato de Ciencias y Tecnologia y tener un buen nivel de conocimientos de Dibujo Técnico

e Informatica. Entre las cualidades deseables del futuro estudiante de Ingenieria Quimica se puede destacar:

- Capacidad de observacion y de andlisis, habilidad para la comprensidn y la resolucidon de problemas de
caracter técnico, asi como el razonamiento légico y abstracto.

- Iniciativa, capacidad de cooperacion, organizacidn personal del trabajo, liderazgo, responsabilidad e interés
por la aplicacion practica de los conocimientos para la resolucion de problemas complejos y/o reales.

- Habilidad manual en el manejo de instrumentos o equipos.

- Compromiso con el Medio Ambiente y con el desarrollo sostenible de técnicas, procesos y productos.

ACCESO Y ADMISION

Requisitos de acceso y admisiéon a Grados de la Universidad de Zaragoza

Acceso

Los requisitos de acceso a estudios oficiales de Grado en la Universidad de Zaragoza son los que vienen
recogidos en el articulo 3 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica
de los procedimientos de admisidn a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado [BOE de 7 de junio de
2014], asi como en el Real Decreto-Ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacién del
calendario de implantacién de la Ley Orgénica 8/2013, para la mejora de la calidad educativa [BOE de 10 de
diciembre], en el que se ha establecido que para acceder a estudios oficiales de grado desde los estudios de
Bachillerato del sistema educativo espafiol serd requisito superar la Evaluacién Final de Bachillerato para el
Acceso a la Universidad.

Admision
El Real Decreto 412/2014, ademds de fijar los requisitos de acceso a los estudios oficiales de grado, marca los
principios generales para la admision y las formas de admisién, siendo competencia de las universidades la

determinacion de los criterios de valoracion a aplicar, asi como el orden de prelacién de plazas y la reserva de
plazas.

Por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de 3 de abril de 2017, se aprobé la
normativa sobre criterios de valoracidén orden de prelacion en la adjudicacion de plazas y procedimientos de
admisién a estudios oficiales de grado (Normativa sobre criterios de valoracién, orden de prelacién en la

adjudicacion de plazas y procedimientos de admision).
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3.2. CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

CRITERIOS GENERALES
El reconocimiento y transferencia de créditos académicos de los titulos universitarios oficiales se rige por lo
dispuesto en el art. 10 del R.D. 822/2021 de 28 de septiembre.

En la Universidad de Zaragoza el reconocimiento y transferencia de créditos se realizard de acuerdo con lo
establecido en su Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos, y seguin los procedimientos y

plazos especificados en la Informacién académica de reconocimiento y transferencia de créditos.

CRITERIOS ESPECIFICOS

Reconocimiento de Créditos cursados en Centros de Formacion Profesional de Grado Superior
MiNIMO MAXIMO
0 36
Reconocimiento de Créditos cursados en Titulos Propios
MiNIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MiNIMO MAXIMO
0 0

Reconocimiento de Créditos cursados en Centros de Formacion Profesional de Grado Superior

El reconocimiento de créditos por este concepto viene determinado en las “Adendas entre la Comunidad

Auténoma de Aragdn vy la Universidad de Zaragoza al convenio de colaboracidon entre la Comunidad

Auténoma de Aragdn, la Universidad de Zaragoza y la Universidad de San Jorge para el desarrollo de
actuaciones conjuntas dirigidas al andlisis e identificacion de correspondencias para el reconocimiento de
créditos de ensefianzas de formacién profesional, artisticas, deportivas y los estudios universitarios de 18 de
junio de 2021”.

PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES
PROPIOS Y DE ACOGIDA

PROCEDIMIENTOS
El procedimiento para organizar la movilidad en la Universidad de Zaragoza se establece en la siguiente

3.3

normativa: Movilidad nacional e internacional . En concreto, las materias que se imparten en tercer y cuarto

curso son susceptibles de ser cursadas en movilidad, siempre que se cumplan los requisitos correspondientes
de la Normativa de la EINA para la Participacion en los programas de movilidad internacional.

MOVILIDAD ESPECIFICA
Se posibilita la participacién en la movilidad especifica para el Grado en Ingenieria Quimica, canalizado por el
procedimiento organizado por la Escuela de Ingenieria y Arquitectura a través de convenios con las

Universidades que se recogen en los siguientes enlaces y que son susceptibles de revision cada curso
académico.
- Convenios especificos del programa Erasmus+ para el Grado en Ingenieria Quimica en el curso 2024-25:

https://docs.qoogle.com/spreadsheets/d/11zIB8W01urlwwRGtUhldBeDHi|l ZLdcvubi9DUKZREs/edit#qid=0

- Convenios especificos de los programas Iberoamérica y SICUE para el Grado en Ingenieria Quimica en los
cursos 2023-24 y 2024-25 (marcados en color, paginas 1y 2, y paginas 14, 15 y 16, respectivamente):

Iberoamérica:https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor mv/qiq/2023 24 Convenios UZ Program
a_Iberoam%C3%AS9rica.pdf

SICUE:https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor mv/giq/2024 25 Convenios UZ Programa SICU
E.pdf
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https://zaguan.unizar.es/record/71079/files/Reglamento%20reconocimiento%20y%20transferencia%20de%20creditos.pdf
https://academico.unizar.es/grado-y-master/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos/reconocimiento-y-transferencia-creditos
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/convenio_rec_creditos.pdf
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/convenio_rec_creditos.pdf
http://academico.unizar.es/movilidad-0
https://eina.unizar.es/internacional-eina
https://eina.unizar.es/internacional-eina
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lzIB8W01ur1wwRGtUhldBeDHjl_ZLdcvubi9DUKZREs/edit#gid=0
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor_mv/giq/2023_24_Convenios_UZ_Programa_Iberoam%C3%A9rica.pdf
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor_mv/giq/2023_24_Convenios_UZ_Programa_Iberoam%C3%A9rica.pdf
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor_mv/giq/2024_25_Convenios_UZ_Programa_SICUE.pdf
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor_mv/giq/2024_25_Convenios_UZ_Programa_SICUE.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=871875423426714560055550
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
4.1. ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

El plan de estudios del Grado en Ingenieria Quimica se ha disefiado dentro del marco general legislativo
constituido por el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad y la Orden CIN/351/2009, de 9
de febrero (BOE 44, de 20 de Febrero 2009), por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los
titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Industrial.

Con la estructura de mdédulos propuesta, los 240 créditos ECTS que ha de cursar cada estudiante se reparten
de la siguiente manera:

¢ 60 créditos ECTS de formacidn basica, impartidos en los dos primeros cursos.

e 72 créditos ECTS obligatorios, de formacidn comun a la rama industrial.

¢ 18 créditos ECTS obligatorios, relativos a la formacion especifica en Ampliacidon de Quimica.

¢ 60 créditos ECTS obligatorios, relativos a la formacidon especifica en Tecnologia en Ingenieria Quimica. @
¢ 18 créditos ECTS de cardcter optativo, de los cuales un maximo de 6 créditos puede ser de prdacticas externas. §
e 12 ECTS, relativo al Trabajo Fin de Grado de caracter obligatorio. 5
Q

©

De cara a la implantacion del titulo, se desarrollard un documento adicional (Proyecto Formativo de Titulacidn) 5
en el que se detallara la planificacion por asignaturas para cada curso académico, asi como el listado de =
©

asignaturas optativas ofertadas. e
ks

2

4.1.a. RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS E_
Tabla 4a. Resumen del plan de estudios =
C

Créditos ©

Médul Materi Tipologi 2

6dulo ateria ipologia ECTS 8

=]

Matemdticas Basica 18 O

©

Estadistica Bésica 6 "E’_

©

Fisica Basica 12 O

>

Formacidn Basica Informatica Basica 6 E
2]

Empresa Basica 6 E

5

Quimica Basica 6 c

k<)

Expresidn Grafica Basica 6 §

>

TOTAL MODULO DE FORMACION BASICA 60 B

[}

Mecanismos y Maquinas Obligatoria 6 E

Fluidos Obligatoria 6 g_

P ) ) =

Ingenieria Térmica Obligatoria 6 s

Estructuras Obligatoria 6 %

[0

Fabricaciéon Obligatoria 6 %

(]

Materiales Obligatoria 6 >|

Comun a la Rama Industrial o
Medio Ambiente Obligatoria 6 s

Tp]

Yo]

Electrotecnia Obligatoria 6 S

(o]

Electronica Obligatoria 6 =

N~

Automética Obligatoria 6 §

[

Organizacion de empresas Obligatoria 6 g

%e]

Oficina de Proyectos Obligatoria 6 o

N~

TOTAL MODULO COMUN A LA RAMA INDUSTRIAL 72 o

>

0

O
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Formacion especifica en Ampliacion

de Quimica Ampliacién de Quimica Obligatoria 18
TOTAL MODULO FORMACION ESPECIFICA EN AMPLIACION DE QUIMICA 18
Bases de la Ingenieria Quimica Obligatoria 12
Disefio de procesos Quimicos Obligatoria 12
L - . Control de Procesos Quimicos Obligatoria 6
Formacidn especifica en Tecnologia
en Ingenieria Quimica Ingenieria Térmica y de Fluidos Obligatoria 12
Experimentacion en Ingenieria Quimica Obligatoria 12
Transformacién de Materias Primas y Recursos Obligatoria 6
TOTAL MODULO FORMACION ESPECIFICA EN TECNOLOGIA EN INGENIERIA QUIMICA 60
Medio Ambiente y Sostenibilidad Optativa 12
Procesos de la Industria Quimica Optativa 24
Formacion Optativa™*
Interdisciplinar Optativa 6
Practicas externas Optativa 6
TOTAL MODULO FORMACION OPTATIVA 48
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado TFG 12
TOTAL MODULO DE TRABAJO FIN DE GRADO 12
TOTAL 270
** Nota aclaratoria: los créditos ECTS del mddulo de Formacién Optativa hacen referencia a la oferta del centro, y no a los
créditos que debe cursar el estudiante, que por otro lado aparecen en la Tabla 4b.
Tabla 4b. Planificaciéon temporal
g o g 2
o - R o - [T} 7,
2 | 8 Materia ¥lw| £ 8 Materia < G
3 = ©° O () £ a e}
[T} o w [T} =
(%] — (%] -
-
1 1 Matematicas B 12 1 2 Matematicas B 6
1 1 Fisica B 6 1 2 Fisica B
1 1 Quimica B 6 1 2 Informatica B 6
1 1 Expresidn Grafica B 6 1 2 Ampliacién de Quimica 0] 6
1 2 Empresa B 6
TOTAL CURSO 1 60
2 3 Estadistica B 6 2 4 Mecanismos y Mdaquinas ] 6
2 3 Electrotecnia (0] 6 2 4 Automatica (0] 6
2 3 | Ampliacién de Quimica o 6 2 4 Ampliacién de Quimica 0 6
2 3 Organizacion de empresas 0 6 2 4 Fluidos 0] 6
2 3 Ingenieria Térmica (0] 6 2 4 Materiales (0] 6
TOTAL CURSO 2 60
3 5 Electrénica (0] 6 3 6 Fabricacion (0] 6
3 5 Estructuras 0o 6 3 6 Ingenieria Térmica y de Fluidos (o] 6
3 5 Bases de la Ingenieria Quimica 6] 12 3 6 Disefio de procesos Quimicos ] 12
3 5 Ingenieria Térmica y de Fluidos (o] 6 3 6 Experimentacién en Ingenieria Quimica o] 6
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TOTAL CURSO 3 60
4 7 E i tacid | ieri imi (o] 6
xperimentacion en Ingenieria Quimica 4 3 Formacién Optativa/ Interdisciplinar/ op 18
4 7 Control de Procesos Quimicos (0] 6 [Précticas externas
Transformacion de Materias Primas y o
4 7 (o] 6 4 8 Trabajo Fin de Grado TFG 12
Recursos
4 7 Oficina de Proyectos 0 6
4 7 Medio Ambiente (6] 6
TOTAL CURSO 4 60

Tabla 4c. Estructura de las menciones
No procede.
4.1.b. PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaraqoza de 8 de febrero de 2023 por el que se aprueban las materias de
formacidn bdsica para cada dmbito de conocimiento

Tabla 4d

* En las materias de formacion bdsica se indicard su dmbito de conocimiento segtn acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

Materia 1 | Matemiticas Ne ECTS: 18
Bdsico. Ambito de conocimiento: Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria del

Tipologia
e medio natural

Organizacion temporal Semestre 1: 12 ECTS. Semestre 2: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_01 Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en la
ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: dlgebra lineal; geometria; geometria
diferencial; célculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales;
métodos numéricos; algoritmica numérica; estadistica y optimizacion.

HA_21 Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_24 Conocimientos para la realizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

HA_29 Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
Resultados de aprendizaje que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Ndmeros reales y complejos. Calculo diferencial e integral de una y varias variables. Series numéricas y funcionales. Resoluciéon numérica de
ecuaciones no lineales, interpolacién e integracion numérica. Matrices y sistemas de ecuaciones lineales. Espacios vectoriales. Aplicaciones
lineales. Diagonalizacidn. Espacios euclideos. Geometria diferencial. Métodos iterativos bdsicos. Ecuaciones diferenciales ordinarias y en
derivadas parciales. Sistemas diferenciales. Transformada de Laplace. Métodos de Runge-Kutta y en diferencias finitas.
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Materia 2 Estadistica N2 ECTS: 6
Tioolog Bdsico. Ambito de conocimiento: Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria del
ipologia

medio natural

Organizacion temporal

Semestre 3: 6 ECTS.

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_01 Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en la
ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: dlgebra lineal; geometria; geometria
diferencial; célculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales;
métodos numeéricos; algoritmica numérica; estadistica y optimizacién.

HA_21 Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_24 Conocimientos para la realizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

HA_29 Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Andlisis exploratorio de datos. Distribuciones de probabilidad. Muestreo, estimacion y contraste de hipdtesis. Introduccion a la

optimizacién.

Materia 3 Fisica N2 ECTS: 12

Tioolog Bdsico. Ambito de conocimiento: Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria del
ipologia

medio natural

Organizacion temporal

Semestre 1: 6 ECTS. Semestre 2: 6 ECTS.

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_02 Comprension y dominio de los conceptos bdsicos sobre las leyes generales de la
mecanica, termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacién para la
resolucién de problemas propios de la ingenieria.

HA_21 Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
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una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Mecanica de la particula y del sélido rigido. Oscilaciones. Elasticidad. Mecanica de fluidos. Termodinamica.

Campo eléctrico. Campo magnético. Ondas. Optica.

Materia 4 Informatica

N2 ECTS: 6

Tipologia

Bdsico. Ambito de conocimiento: Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria del
medio natural

Organizacion temporal

Semestre 2: 6 ECTS.

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

CO_01 Conocimientos basicos sobre el uso y programacién de los ordenadores, sistemas
operativos, bases de datos y programas informaticos con aplicacién en ingenieria.

HA_21 Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_25 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Conceptos basicos de informatica. Programacion. Estructuras Datos. Excepciones y ficheros.

Materia 5 Quimica

N2 ECTS: 6

Tipologia

Bdsico. Ambito de conocimiento: Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria del
medio natural

Organizacion temporal

Semestre 1: 6 ECTS.

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_03 Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos bdsicos de la
quimica general, quimica organica e inorgénica y sus aplicaciones en la ingenieria.

HA_21 Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_25 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
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diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Conceptos de quimica. Estequiometria, Balances de Materia, Termodindmica quimica. Cinética quimica. Equilibrio quimico. Electroquimica.
Quimica organica e inorganica.

Materia 6 Expresion grafica N2 ECTS: 6

Tipologia Bdsico. Ambito de conocimiento: Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria del
medio natural

Organizacion temporal Semestre 1: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_04 Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion grafica,
tanto por métodos tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante
las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

HA_21 Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_25 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

HA_27 Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

HA_30 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

L CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
Resultados de aprendizaje . 3 , . K L
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Técnicas de desarrollo de visidn espacial. Geometria métrica y descriptiva. Sistemas de representacidn grafica. Aplicaciones de Disefio
Asistido por Ordenador.

Materia 7 Empresa N2 ECTS: 6
Bdsico. Ambito de conocimiento: Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria del

Tipologia
S medio natural

Organizacion temporal Semestre 2: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

CO_02 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la
empresa. Organizacion y gestién de empresas.

HA_22 Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria
para generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
Resultados de aprendizaje razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_24 Conocimientos para la realizacion de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos anélogos.

HA_25 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.
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HA_28 Capacidad de organizacidn y planificacién en el ambito de la empresa, y otras
instituciones y organizaciones.

HA_29 Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Economia y empresa. La empresa y el entorno. La informacién contable y financiera. Areas funcionales de la empresa. Evaluacién econdmica
de proyectos. El proceso de toma de decisiones.

Materia 8 Mecanismos y Maquinas N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.

Organizacion temporal Semestre 4: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

CO_05 Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y mecanismos.

HA_21 Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_22 Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria
para generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

Resultados de aprendizaje CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Cinematica de la particula y del sélido rigido. Geometria de masas. Estética. Dindmica de la particula y del sélido rigido.

Materia 9 Fluidos N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.

Organizacion temporal Semestre 4: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_06 Conocimientos de los principios basicos de la mecanica de fluidos y su aplicacién a la

resolucién de problemas en el campo de la ingenieria. Célculo de tuberias, canales y sistemas de

L fluidos.

Resultados de aprendizaje o . . . . L
HA_21 Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de

nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

HA_22 Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria
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para generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Conceptos bdsicos de mecdnica de fluidos. Ecuaciones fundamentales. Flujos candnicos. Andlisis dimensional y semejanza. Flujos en
conductos y canales. Aerodinamica.

Materia 10 Ingenieria Térmica N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.

Organizacion temporal Semestre 3: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_05 Conocimientos de termodinamica aplicada y transmision de calor. Principios basicos y su
aplicacion a la resolucion de problemas de ingenieria.

HA_21 Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_22 Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria
para generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_24 Conocimientos para la realizaciéon de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

HA_26 Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones
técnicas.

L CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
Resultados de aprendizaje . ) , . K L
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Propiedades de las sustancias puras. Ecuaciones de estado. Primer y Segundo Principios de la Termodinamica. Ciclos de potencia y
refrigeracion. Psicrometria. Fundamentos de transferencia de calor

Materia 11 Estructuras N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.
Organizacion temporal Semestre 5: 6 ECTS.
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Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_08 Conocimiento y utilizacién de los principios de la resistencia de materiales.

HA_21 Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_22 Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria
para generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_24 Conocimientos para la realizaciéon de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

HA_25 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

HA_27 Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

HA_30 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislaciéon necesaria en el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Conceptos basicos de elasticidad y resistencia de materiales. Barras sometidas a esfuerzos de traccién-compresion, flexién y cortante,

torsion.

Materia 12 Fabricacion N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.

Organizacion temporal Semestre 6: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

CO_06 Conocimientos basicos de los sistemas de produccion y fabricacion.

HA_21 Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_22 Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria
para generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_24 Conocimientos para la realizaciéon de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

HA_25 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

HA_26 Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones
técnicas.

HA_27 Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

HA_29 Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

HA_30 Conocimiento, comprensidn y capacidad para aplicar la legislaciéon necesaria en el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.
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CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovaciodn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Procesos y tecnologias de fabricacion. Sistemas de produccidn. Gestién de la calidad.

Materia 13 Materiales N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.

Organizacion temporal Semestre 4: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

CO_07 Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales.
Comprender la relacion entre la microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los
materiales.

HA_24 Conocimientos para la realizaciéon de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

HA_25 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

HA_27 Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

HA_30 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislaciéon necesaria en el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
Resultados de aprendizaje la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demads
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Estructura cristalina y microestructura. Propiedades de los materiales y su correlacién con la microestructura. Metales, ceramicas, polimeros
y materiales compuestos.

Materia 14 Medio Ambiente N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.

Organizacion temporal Semestre 7: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_09 Conocimientos bdsicos y aplicacidn de tecnologias medioambientales y sostenibilidad.
HA_22 Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria
para generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
. campo de la Ingenieria Industrial.

Resultados de aprendizaje o S - . . .
HA_24 Conocimientos para la realizaciéon de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

HA_25 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

HA_26 Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones

técnicas.
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HA_27 Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

HA_29 Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

HA_30 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Problemdtica ambiental actual. La contaminacidn y el tratamiento de las aguas, de las emisiones atmosféricas y la gestion de los residuos.

Herramientas integradas de gestion ambiental y la legislacion vigente.

Materia 15 Electrotecnia N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.

Organizacion temporal Semestre 3: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_07 Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas

HA_21 Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de

nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

HA_22 Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria

para generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la

que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de

la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una

L meta comun sumando los diferentes talentos.

Resultados de aprendizaje . " X .
CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de

deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demads

para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma

diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar

estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de

una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Elementos de circuito. Métodos de andlisis de circuitos. Teoremas fundamentales. Régimen estacionario sinusoidal. Sistemas trifasicos.
Magquinas eléctricas

Materia 16 Electrénica N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.

Organizacion temporal Semestre 5: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

CO_03 Conocimientos de los fundamentos de la electrénica.

HA_21 Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
Resultados de aprendizaje HA_22 Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria
para generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la

que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de

»
Q
¥e)
o
o
c
Ee]
o
©
=
R
£
(S
ke
©
[}
°
@
»
=
1%}
o
=
=
©
C
©
e]
©
°
2
O
©
s
©
o
o
S
O
>
°
o
2
@
Q
¥e)
o
o)
c
2
o
©
o
>
°
o}
©
°
@
»
=
0
o
E=
=
c
[}
Q<
S
©
Q
=
I
o
>
|
o
0
T}
0
T}
S
S
©
0
<
-
N~
©
N
<
)
&Y
<
T}
N~
©
-
N~
©
>
(2]
O

19



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=871875423426714560055550

Universidad
Zaragoza

la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Dispositivos semiconductores. Diodos y transistores. Amplificadores operacionales. Circuitos electrénicos analdgicos y digitales.

Aplicaciones.

Materia 17 Automatica N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.

Organizacion temporal Semestre 4: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

CO_04 Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.

HA_21 Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

HA_22 Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria
para generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demads
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Modelado, analisis y control de sistemas continuos basados en descripcion externa. Modelado, simulacién y control de sistemas de eventos

discretos.

Materia 18 Organizacion de Empresas N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.

Organizacion temporal Semestre 3: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_10: Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_24 Conocimientos para la realizaciéon de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

HA_25 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

HA_27 Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

HA_28 Capacidad de organizacidn y planificacién en el ambito de la empresa, y otras
instituciones y organizaciones.

HA_29 Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
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que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Proceso de direccién estratégica. Métodos, técnicas estratégicas y operativas para la toma de decisiones sobre localizacién, procesos
productivos, métodos de trabajo, planificacion y programacién de la produccion, logistica y calidad.

Materia 19 Oficina de Proyectos N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.

Organizacion temporal Semestre 7: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_11 Conocimientos y capacidades para organizar, desarrollar y gestionar proyectos. Conocer
la estructura organizativa y las funciones de una oficina de proyectos.

HA_19 Capacidad para la redaccién, firma y desarrollo de proyectos en el ambito de la ingenieria
industrial que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos segun lo
establecido en el apartado 5 de la orden Orden CIN/351/2009, la construccién, reforma,
reparacion, conservacion, demolicion, fabricacién, instalacion, montaje o explotacion de:
estructuras, equipos mecanicos, instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas,
instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacion y automatizacion.

HA_20 Capacidad para la direccidn, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria
descritos en HA_19.

HA_22 Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria
para generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_24 Conocimientos para la realizacion de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

HA_25 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

Resultados de aprendizaje HA_26 Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones
técnicas.

HA_27 Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

HA_28 Capacidad de organizacion y planificacién en el ambito de la empresa, y otras
instituciones y organizaciones.

HA_29 Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

HA_30 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislaciéon necesaria en el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demads
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
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estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Metodologia y morfologia del proyecto industrial

- Gestion de proyectos industriales

- Normativa aplicable en la realizacién de proyectos
- La oficina de proyectos

Materia 20 Ampliacién de Quimica N2 ECTS: 18
Tipologia Obligatorio.

Organizacion temporal Semestre 2: 6 ECTS, Semestre 3: 6 ECTS, Semestre 4: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_12 Capacidad para calcular los pardmetros quimico-fisicos de sistemas y reacciones con
especial incidencia en el equilibrio quimico en disolucién y su aplicacién al andlisis quimico.
HA_13 Capacidad para desarrollar procesos quimicos atendiendo a las caracteristicas de los
elementos y de los compuestos inorganicos y organicos.

HA_21 Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_24 Conocimientos para la realizaciéon de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

HA_25 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

HA_27 Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

. HA_29 Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

Resultados de aprendizaje L. o . i
CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

- Quimica Fisica (Electroquimica, Diagramas de Fases, Quimica de superficies) y Quimica Analitica (Analisis Quimico, Analisis Gravimétrico,
Analisis volumétrico).

- Quimica Inorganica (Elementos, reacciones, propiedades, procesos) y Quimica Organica (Compuestos, propiedades y reacciones).

- Desarrollo de conocimiento y habilidades en un laboratorio Quimico.

Materia 21 | Bases de la Ingenieria Quimica N2 ECTS: | 12
Tipologia Obligatorio.

Organizacion temporal Semestre 5: 12 ECTS

Modalidad Presencial

CO_08: Conocimientos sobre balances de materia y energia, biotecnologia, transferencia de

materia, operaciones de separacion, ingenieria de la reaccién quimica, disefio de reactores, y

valorizacidn y transformacién de materias primas y recursos energéticos.

o HA_21 Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de

Resultados de aprendizaje 3 3 . . R
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

HA_22 Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria

para generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
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razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_24 Conocimientos para la realizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

HA_25 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

HA_29 Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

HA_30 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Principios de los procesos de trasferencia de materia y resolucion numérica de casos. Andlisis de las variables de operacién y dimensionado
de equipos.

Cinética de las reacciones homogéneas y heterogéneas. Cinética de las reacciones enzimaticas. Resoluciéon numérica de casos

Materia 22 Disefio de procesos Quimicos N2 ECTS: 12
Tipologia Obligatorio

Organizacion temporal Semestre 6: 12 ECTS

Modalidad Presencial

CO_08: Conocimientos sobre balances de materia y energia, biotecnologia, transferencia de
materia, operaciones de separacion, ingenieria de la reacciéon quimica, disefio de reactores, y
valorizacidn y transformacién de materias primas y recursos energéticos.

HA_14: Capacidad para el andlisis, disefio, simulacién y optimizacién de procesos y productos.
HA_22 Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria
para generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_24 Conocimientos para la realizacion de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

HA_25 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

. HA_29 Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

Resultados de aprendizaje . =, R . L, .
HA_30 Conocimiento, comprensidn y capacidad para aplicar la legislaciéon necesaria en el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demads
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
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estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Conceptos y fundamentos del disefio de reactores: homogéneos ideales, de flujo no ideal, heterogéneos bifasicos. Desarrollo de otros
conocimientos adicionales relativos al reactor quimico.

Procesos de separacidn quimicos: Contactos ente fases, Destilacidn, Absorcion, Extraccidn liquido-liquido, Lixiviacion, Adsorcion,
Membranas.

Materia 23 Control de Procesos Quimicos N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.

Organizacion temporal Semestre 7: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_16 Capacidad para disefiar, gestionar y operar procedimientos de simulacién, control e
instrumentacion de procesos quimicos.

HA_22 Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria
para generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_24 Conocimientos para la realizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos anélogos.

HA_25 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

HA_29 Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

HA_30 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

Resultados de aprendizaje CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Conocer los principios basicos del control aplicado a los procesos quimicos, la instrumentacion requerida, disefio y modelado de estrategias

de control

Materia 24 Ingenieria Térmica y de Fluidos N2 ECTS: 12
Tipologia Obligatorio

Organizacion temporal Semestre 5: 6 ECTS. Semestre 6: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_17: Capacidad para aplicar conocimientos sobre sistemas de distribucion de fluidos.
HA_18: Capacidad para aplicar conocimientos sobre sistemas térmicos.

HA_22 Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria
para generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,

L razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
Resultados de aprendizaje o .
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_24 Conocimientos para la realizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

HA_25 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado

cumplimiento.

HA_29 Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.
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HA_30 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislaciéon necesaria en el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Fundamentos de las instalaciones de fluidos, dimensionado y disefio de sus componentes y su regulacion.

Fuentes y recursos energéticos para la industria quimica y de sus procesos de transformacién. Tecnologias de produccién de calor, frioy
trabajo. Andlisis energético de los sistemas y capacidad y criterio para analizar, dimensionar y seleccionar equipos de transformacién

energética.

Materia 25 Experimentacion en Ingenieria Quimica N2 ECTS: 12
Tipologia Obligatorio

Organizacion temporal Semestre 6: 6 ECTS. Semestre 7: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_15 Capacidad para el disefio y gestion de procedimientos de experimentacion aplicada,

especialmente para la determinacion de propiedades termodinamicas y de transporte, y

modelado de fenémenos y sistemas en el dmbito de la Ingenieria Quimica, sistemas con flujo de

fluidos, transmisién de calor, operaciones de transferencia de materia, cinética de las reacciones

quimicas y reactores.

HA_16 Capacidad para disefiar, gestionar y operar procedimientos de simulacion, control e

instrumentacion de procesos quimicos.

HA_22 Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria

para generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,

razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el

campo de la Ingenieria Industrial.

HA_24 Conocimientos para la realizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones,

peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

HA_25 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado

cumplimiento.

L HA_29 Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

Resultados de aprendizaje . . K . L .
HA_30 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el

ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la

que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de

la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una

meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de

deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas

para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma

diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar

estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de

una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.
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Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Andlisis, interpretacion y resolucién de problemas relacionados con el disefio y optimizacién de los equipos en la Industria Quimica, las
cinéticas de los procesos de reaccidn y los procesos de separacion

Desarrollo de modelos matematicos para el disefio y la simulacion de los procesos habituales en la Industria Quimica, sus equipos, el
proceso de control de los mismos y los criterios de sostenibilidad

Materia 26 Transformacion de Materias Primas y Recursos N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio

Organizacion temporal Semestre 7: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

CO_08 Conocimientos sobre balances de materia y energia, biotecnologia, transferencia de
materia, operaciones de separacion, ingenieria de la reaccién quimica, disefio de reactores, y
valorizacidn y transformacién de materias primas y recursos energéticos.

HA_22 Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria
para generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_24 Conocimientos para la realizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

HA_25 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

HA_29 Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

HA_30 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el

. ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

Resultados de aprendizaje L . . X
CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Resolucion de problemas relacionados con el disefio, operacidn y optimizacion de equipos de la Industria Quimica. Analisis de alternativas
para llevar a cabo un proceso quimico, teniendo en cuenta aspectos termodinamicos y cinéticos del mismo, asi de como las etapas implicadas.
Resolucidon de problemas de balances de materia y energia en procesos quimicos. Identificacion de problemas medioambientales asociados a
un proceso quimico y propuesta de alternativas y/o soluciones.

Materia 27 Medio Ambiente y Sostenibilidad N2 ECTS: 12
Tipologia Optativo

Organizacion temporal Semestre 8: 12 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
Resultados de aprendizaje la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
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para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Ingenieria del Medio Ambiente y la sostenibilidad aplicada a los procesos y productos derivados de la Industria quimica y sectores vinculados
a la Ingenieria Quimica, aplicando herramientas integradas de gestién ambiental y la legislacién vigente. Se abordara desde las siguientes
perspectivas:

- Conocimiento de la problematica ambiental actual, de las técnicas o medidas de minimizacién y tecnologias de tratamiento de aguas y del
aire para la aplicaciéon de medidas de control y correccién de la contaminacién ambiental.

- Conocimiento de gestiéon completa de residuos peligrosos y no peligrosos, elaboracion de una evaluacidon de Impacto Ambiental y
dimensionado de instalaciones relacionadas con el tratamiento de residuos.

Materia 28 Procesos de la Industria Quimica N2 ECTS: 24
Tipologia Optativo

Organizacion temporal Semestre 8: 24 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.
CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.
L CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
Resultados de aprendizaje ) . K L. .
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.
CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Conocimiento de los procesos mas relevantes que tienen lugar en el procesado quimico y desarrollo de estrategias para hacer frente a la
resolucion de problemas relacionados a los procesos industriales:

- Procesos de catalisis y disefio de catalizadores.
- Disefio de procesos de polimerizacion
- Técnicas analiticas de interés en la industria quimica

- Modelado, simulacién y otros procesos avanzados de interés vinculados a la Ingenieria Quimica

Materia 29 Interdisciplinar N2 ECTS: 6
Tipologia Optativo

Organizacion temporal Semestre 8: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

. CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
Resultados de aprendizaje . o , . .
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de

una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia
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Las asignaturas que configuran la materia interdisciplinar permiten flexibilizar el curriculo académico, asi como profundizar en el perfil
transversal a las titulaciones de la Universidad de Zaragoza y, aprovechando las sinergias de la pertenencia a un centro en el que se imparten
varios grados de la rama de Ingenieria y Arquitectura, también en el perfil tecnolégico. Sera posible elegir entre asignaturas de otros grados
que puedan aportar un cierto valor afiadido a los conocimientos adquiridos (por ejemplo, de empresa, informatica o tecnologias asociadas a
otras ramas de la ingenieria), asi como asignaturas de caracter transversal.

Materia 30 | Practicas externas N2 ECTS: 6
Tipologia Optativo

Organizacion temporal Semestre 8: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.
CP_01: Valores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.
L CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
Resultados de aprendizaje . . L. .
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.
CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demads
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas durante su formacion en el Titulo, en el desarrollo de un trabajo externo al entorno
educativo. Desarrollar tareas profesionales en el ambito de la titulacién y en un entorno tutelado

Materia 31 Trabajo Fin de Grado N2 ECTS: 12
Tipologia TFG

Organizacion temporal Semestre 8: 12 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_19 Capacidad para la redaccion, firma y desarrollo de proyectos en el dmbito de la ingenieria
industrial que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos segin lo
establecido en el apartado 5 de la orden Orden CIN/351/2009, la construccién, reforma,
reparacion, conservacién, demolicién, fabricacion, instalaciéon, montaje o explotacion de:
estructuras, equipos mecanicos, instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas,
instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacién y automatizacion.

HA_20 Capacidad para la direccion, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria
descritos en HA_19.

HA_21 Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

HA_22 Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria para
generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

L HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
Resultados de aprendizaje . L . . o .
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_24 Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

HA_25 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

HA_26 Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones
técnicas.

HA_27 Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

HA_28 Capacidad de organizacidn y planificacién en el dmbito de la empresa, y otras instituciones
y organizaciones.

HA_29 Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

HA_30 Conocimiento, comprensidn y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio
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de la profesidn de Ingeniero Técnico Industrial.

HA_31 Capacidad para elaborar un ejercicio original a realizar individualmente y presentar y
defender ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto en el ambito de las tecnologias
especificas de la Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren
las competencias adquiridas en las ensefianzas.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Trabajo individual, con predominio de la vertiente creativa y de disefio. Desarrollo de todas las competencias genéricas y especificas.
Normalmente se llevard a cabo dentro de un departamento universitario, con posibilidad de hacerlo en una institucién o en una empresa
nacional o extranjera.

4.1.c. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION (sélo en modificaciones de memoria)

El procedimiento de adaptacidn al nuevo plan de estudios se regird por lo dispuesto en el Acuerdo de 25 de junio
de 2015, de Consejo de Gobierno, por el que se reglamenta la situacion de los estudiantes que hubieran comenzado
estudios en un plan de estudios Grado o de Mdster Universitario que se haya visto modificado en algunas de las
materias de su plan de estudios.

En la tabla siguiente se establece la relacién de adaptaciones por materias. La tabla de adaptaciones por
asignaturas se describe en el proyecto formativo.

Plan de estudios 435 Plan de estudios
Regulacién normativa: RD 1393/2007 Regulacién normativa: RD 822/2021
Asignaturas ECTS Materias ECTS
Matematicas | 6 6
Matematicas Il 6 Matematicas 6 18
Matematicas IlI 6 6
Estadistica 6 Estadistica 6 6
Fisica | 6 6
Fisica Il 6 Fisica 6 12
Quimica 6 Quimica 6
Expr. graf. y dis. asistido por ordenador 6 Expresion Grafica 6
Fund. Informatica 6 Informatica 6
Fund. de administracién de empresas 6 Empresa 6
Termod. Téc.y fund. de trans. de calor 6 Ingenieria Térmica 6
Mecanica de fluidos 6 Fluidos 6
Ingenieria de materiales 6 Materiales 6
Mecdnica 6 Mecanismos y Mdaquinas 6
Resistencia de materiales 6 Estructuras 6
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Tecnologias de fabricacién 6 Fabricacion 6
Fund. de electrotecnia 6 Electrotecnia 6
Fund. de electrénica 6 Electrénica 6
Sistemas automaticos 6 Automatica 6
Ingenieria del medio ambiente 6 Medio Ambiente 6
Organizacidn y direccion de empresas 6 Organizacidn de empresas 6
Oficina de proyectos 6 Oficina de Proyectos 6
Ampliacién de quimica | 6 6
Ampliacién de quimica Il 6 Ampliacién de Quimica 6 18
Experimentacién en quimica 6 6
Transferencia de materia 6 , , 6
Bases de la Ingenieria Quimica 12
Cinética quimica aplicada 6 6
Fluidotecnia 6 6
X Ingenieria Térmica y de Fluidos 12
Termotecnia 6 6
Operaciones de separacion 6 L . 6
- Disefio de Procesos Quimicos 12
Disefio de reactores 6 6
Experimentacién en ing. quim. | 6 . ., L e 6
- = - . Experimentacion en Ingenieria Quimica 12
Experimentacion en ing. quim. Il 6 6
Control de procesos quimicos 6 Control de Procesos Quimicos
Quimica industrial 6 Transformacidn de Materias Primas y Recursos
Gest. de res. e imp. amb. 6 . . . 6
Medio Ambiente y Sostenibilidad 12
Tec. de trat. de aguas y gases cont. 6 6
Anal. inst. p. el control de la cal. en la ind. 6 6
Catal. y proc. catal. de int. Ind. 6 ) o 6
- - — Procesos de la Industria Quimica 24
Reacciones de polimerizacion 6 6
Disefio de inst. de fluidos 6 6

4.2. ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas mds relevantes son las siguientes:

Clase magistral. Refiere a cualquier actividad basada en la exposicién por parte del docente, pudiendo haber
participacion activa del estudiantado. Aporta al aprendizaje de contenidos.

Resolucién de problemas y casos en aula. Refiere a cualquier actividad formativa en la que los estudiantes, con
presencia permanente y supervisiéon por profesores, realizan trabajo practico sin requerir equipamiento especifico
mas alla del disponible en un aula informatizada. Aporta al aprendizaje de contenidos y habilidades.

Practicas de laboratorio. Se incluyen las realizadas en dependencias propias provistas de equipamiento especifico,
en la que los alumnos realizan trabajo prdctico utilizando dicho equipamiento, supervisado por profesores. Aporta
principalmente al aprendizaje de habilidades y competencias.

Practicas informatizadas. Se incluyen las realizadas en cualquier aula donde el trabajo se realiza mediante
equipamiento informatico y software especifico, en la que los alumnos realizan trabajo practico supervisado por
profesores. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades.

Practicas especiales en instalaciones externas. Son practicas especiales, las practicas de campo, las visitas
tuteladas o el trabajo practico en instalaciones externas o singulares, entre otras. Aporta al aprendizaje de
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contenidos, habilidades y competencias.

Trabajos docentes y otras actividades formativas. Son aquellas actividades formativas en las que los estudiantes,
individualmente o en equipo, apliquen los resultados de aprendizaje adquiridos y los reflejen en una evidencia de
aprendizaje. Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos y competencias.

Estudio. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya incluido en las actividades anteriores (trabajo en
biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.). Aporta principalmente al aprendizaje de
contenidos.

Practicas externas. Realizacion de trabajos propios del Ingeniero Técnico Industrial en el campo de la Ingenieria
Quimica en un entorno laboral. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades y competencias.

Las practicas externas se regiran segun el marco de aplicacién y regulacion establecido por las Directrices y
Procedimientos sobre Practicas Académicas Externas de los estudiantes de la Universidad de Zaragoza (Resolucién
20 de febrero de 2020, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que se modifica la resolucion
de 6 de julio de 2017 sobre practicas académicas externas), desarrollados en el contexto de la Escuela de Ingenieria
y Arquitectura a través del Acuerdo de 23 de marzo de 2022, de la Junta de Escuela de la Escuela de Ingenieria y
Arquitectura de la Universidad de Zaragoza (EINA), que modifica los acuerdos de Junta de la EINA de 19 de
diciembre de 2012, 6 de noviembre de 2014 y 22 de junio de 2017, y el Acuerdo de 29 de septiembre de la Junta
de Escuela de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) de la Universidad de Zaragoza por la que se aprueba
la modificacidn de la Normativa de las prdcticas académicas externas en los estudios de grado y master.

Trabajo Fin de Grado. Realizar, redactar y defender un proyecto integral, como demostracién y sintesis de los
resultados de aprendizaje adquiridos. Aporta al aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias.

El Trabajo Fin de Grado se regird por el Reglamento de los trabajos de fin de grado y de fin de master de la
Universidad de Zaragoza, el procedimiento PG-06-22 de Gestidn y Evaluacidn de los Trabajos Fin de Grado y de Fin
de Mdster que establece una sistematica de actuacion para la propuesta, asignacién, evaluacién, y el seguimiento
de la tramitacién de los trabajos fin de estudios en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura; asi como por la
Normativa interna de gestidn de los trabajos de fin de grado y de fin de mdster de las titulaciones que se imparten
en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de Zaragoza, disponible en la Seccion Trabajos fin de
Estudios de la pagina web de la EINA (https://eina.unizar.es/trabajos-fin-de-estudios) en la que se detalla el
procedimiento para la propuesta, elaboracién, depdsito y defensa del TFE de las titulaciones ofertadas por la
Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

METODOLOGIAS DOCENTES:

La estrategia metodoldgica de la titulacidn se caracteriza por la combinacién principalmente de la clase magistral
con sesiones de resolucién de problemas, practicas de laboratorio y practicas de ordenador. Cada estudiante
podra flexibilizar su curriculo académico optando por cursar la materia optativa “Interdisciplinar” hasta completar
los créditos propuestos en su plan de estudios a tal efecto. Podra elegir entre las asignaturas ofertadas cada curso
por otros grados de la Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza se encuentra particularmente comprometida en la atencidon a estudiantes
universitarios con discapacidad y necesidades educativas especiales. Para satisfacer este compromiso, la Oficina
Universitaria de Atencién a la Diversidad —OUAD- garantiza la igualdad de oportunidades a través de la plena
inclusion de todos los estudiantes en la vida académica, y promueve la sensibilizacidn y la concienciaciéon de la
comunidad universitaria, comprometiéndose en la atencién a estudiantes con necesidades especiales, respetando
y atendiendo la diversidad. Asi, adapta las actividades académicas y los sistemas de evaluacion a las necesidades
especiales de las personas con discapacidad y supervisa que los procesos y mecanismos de evaluacion de los
estudiantes con discapacidad se realicen con las mismas garantias que para el resto de los estudiantes.
http://ouad.unizar.es
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4.3. SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacién queda regulada por el Reglamento de Normas de Evaluacion del Aprendizaje de la Universidad de
Zaragoza.

Los principales sistemas de evaluacién a utilizar en el titulo son:

Procedimientos escritos: Permiten la evaluacion principalmente de contenidos y competencias.
EO1. Pruebas escritas: incluyendo pruebas objetivas, preguntas de desarrollo, preguntas cortas...
E02. Ejercicios escritos: Comentario de documentos, trabajos, informes, ensayos...

E03. Pruebas de evaluacion formativa: reaction paper, one minute paper...

Procedimientos orales: Permiten la evaluacion principalmente de contenidos.
E04. Examen oral o entrevista (abierta o estructurada)
EOS. Presentacidn publica de temas o trabajos

Procedimientos de desempeiio: Permiten la evaluacion principalmente de habilidades y competencias.
E06. Resolucidn de ejercicios de aplicacidon: problemas, trabajos practicos (de laboratorio, talleres u otros) o
pruebas de simulacién.
EO7. Elaboracién de proyectos: Proyectos de desarrollo, colaborativos y experimentales, estudios de casos,
disefio de prototipos, modelos y estudios u otros.

Procedimientos de recoleccion de evidencias de la actividad: Permiten la evaluacion principalmente de
habilidades y competencias.

E08. Diarios o dosieres

EO9. Portafolio de aprendizaje

Todos los sistemas de evaluacién pueden ser utilizados tanto para la evaluaciéon individual como en grupo, excepto
las pruebas escritas, las pruebas de evaluacién formativa y los exdmenes orales, que en principio seran solo
individuales. De igual forma, se podra contemplar la evaluacion docente-estudiante, la coevaluacién vy
autoevaluacion. Los procesos de evaluacion aseguraran el control de identidad de cada estudiante mediante la
presentacion de la documentacién oficial y garantizara la identificacién de una calificacidon Unica para cada
estudiante que refleje la adquisicion individual de los resultados de aprendizaje combinando las valoraciones de
las diferentes pruebas de evaluacion e identificando la aportacién individual de cada persona a los trabajos en
equipo. Del mismo modo, el tratamiento del fraude académico queda reflejado en la Normativa de Convivencia
Académica. Para asegurar que es el estudiante quien ha realizado las pruebas de evaluacidn no presenciales y
virtuales sin ayuda externa, tales como actividades online, trabajos o TFG, ademds del control antiplagio
(COMPILATIO), se podran activar mecanismos como actividades y pruebas sincronas, defensas orales de los
trabajos o tutorias individuales orientadas a la comprobacién de la autoria del alumno.

La evaluacion de las Competencias Transversales queda descrita en el documento “Sello 1+5 UNIZAR” y es
responsabilidad de las asignaturas Punto Control en las que el equipo docente realizara la valoracion de las mismas
basandose en los instrumentos publicados por el Centro de Innovacion, Formacién e Investigacion en Ciencias de
la Educacién de la Universidad de Zaragoza (CIFICE). La valoracién de estas competencias se concretara en una
valoracidn cualitativa que permitird realizar un perfil competencial para cada estudiante, que serad anexado a su
certificacion académica.

Las practicas externas se valoran por parte del tutor académico teniendo en cuenta: la valoracién del tutor en la
entidad colaboradora, el grado de consecucion de los objetivos del proyecto formativo de las practicas y el
contendido y calidad de la memoria y su exposicion. Todo ello de acuerdo con las Directrices y procedimientos
sobre  practicas _académicas externas de la  Universidad de  Zaragoza recogidas en
https://empleo.unizar.es/normativa.

La evaluacion del Trabajo Fin de Grado se realiza valorando una memoria del mismo, junto con la documentacion
técnica cuando proceda, y su defensa en un acto publico y ante un tribunal. Las caracteristicas concretas de los
TFG se desarrollan también en un reglamento especifico de la Universidad de Zaragoza/Centro.

4.4. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

No procede.
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https://zaguan.unizar.es/record/30538/files/Evaluacion%20del%20aprendizaje.pdf
https://zaguan.unizar.es/record/30538/files/Evaluacion%20del%20aprendizaje.pdf
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/ct_unizar.pdf
https://universa.unizar.es/sites/universa/files/archivos/Normativa/resolucion_rector_20_febrero_directrices_practicas_externas_unizar.pdf
https://universa.unizar.es/sites/universa/files/archivos/Normativa/resolucion_rector_20_febrero_directrices_practicas_externas_unizar.pdf
https://empleo.unizar.es/normativa
https://academico.unizar.es/grado-y-master/informacion-academica/trabajo-fin-de-grado-y-master
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=871875423426714560055550

Universidad
Zaragoza

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. PERFIL BASICO DEL PROFESORADO
DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

El 85.8 % del profesorado que imparte docencia en el Grado en Ingenieria Quimica es profesorado permanente
con titulo de doctor y con una experiencia avalada en el campo de la ingenieria (el nimero de quinquenios
promedio es 4.1), impartiendo el 83.5 % de la docencia ECTS. Este profesorado es miembro de los diferentes
institutos de investigacion de la Universidad de Zaragoza (Instituto de Investigacidon en Ingenieria de Aragdn
(I3A), Instituto de Nanociencia y Materiales de Aragén (INMA), Instituto Universitario de Investigacion en
Ciencias Ambientales de Aragodn (IUCA), Instituto De Sintesis Quimica Y Catdlisis Homogénea (ISQCH)) y por
ello el numero promedio de sexenios es muy notable, siendo la media de 3. Por consiguiente, se considera que
en general, el profesorado en el Grado en Ingenieria Quimica redne el nivel de cualificacién académica
requerido para el titulo y dispone de la adecuada experiencia docente e investigadora.

Tabla Resumen del profesorado asignado al titulo

’ . Ne total ECTS | N2 total de N2 total de
Categoria Numero % . . . . .
a impartir sexenios quinquenios

Profesorado Permanente doctor 97 85.8 220 293 402
Profesorado Permanente no doctor 3 2.7 29 2 14
Profesorado Ayudante doctor 3 2.7 4 4 0
Profesorado Asociado doctor
Profesorado Asociado no doctor 10 8.8 11 0 0
Otro profesorado doctor
Otro profesorado no doctor
Total 113 100 264 299 416

MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

El profesorado no acreditado de la titulacion supone el 8.8 % del total, un nimero relativamente bajo y que
imparte solo el 4.1 % de los ECTS, principalmente en asignaturas con mayor carga de practicas de laboratorio.
El profesorado no acreditado se vincula a la categoria de profesorado asociado. Por otro lado, tienen una
experiencia profesional y docente superior a los 5 afios y, por lo tanto, contribuyen con su labor docente
aportando unos conocimientos dificiles de impartir por el profesorado acreditado. También aparece la figura
del Profesor Ayudante Doctor que, aunque ha tenido que acreditarse segun el procedimiento de ANECA, no
dispone de una plaza permanente. En este caso el 2.7 % del profesorado tiene esta categoria e imparte el 1.5%
de la docencia. Aunque es un numero reducido de profesorado, es conveniente la existencia de esta categoria
gue, aunque tiene una carga docente reducida, debe formarse para poder dar un relevo al profesorado que
finaliza su actividad profesional.

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

El profesorado de la titulacion que no posee actualmente el titulo de doctor supone un 11,5%. El 8.8 %
corresponde a la categoria de profesores asociados, con experiencia profesional acreditada fuera de la
Universidad, como exigen las bases de los concursos que rigen estas plazas. El restante 2.7 %, pertenece a la
categoria de profesorado permanente (profesor titular de escuela universitaria o profesor colaborador). Ambas
figuras imparten un 15% de la docencia de la titulacion.
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Profesor Titular/ Lenguajes y
Doctor en Informética e Ingenieria de .
1 6 6 Si 6 Permanente Si Sisternas 6 Lenguajes y Sistemas Informaticos Si TC >10 n.a Sl Sistemas 3 n.a. n.a.
L Laboral Informaticos
Informatica
. . Lenguajes y
Profesor Doctor en Informatica e Ingenieria de .
1 6 6 Si 6 s Si . B Lenguajes y Sistemas Informaticos Si TC >15 n.a S Sistemas 4 n.a. n.a.
Catedratico Sistemas L
Informéticos
Métodos
Profesor Titular/ Métodos Numericos y Matemdtica Numericos
2 6 12 Si 12 Permanente Si Doctor Matematicas . v Si TC >10 n.a Si . v 3 n.a n.a.
Aplicada Matematica
Laboral .
Aplicada
Métodos
Profesor Titular/ Métodos Numericos y Matematica Numericos
1 6 6 Si 6 Permanente Si Doctor Matematicas N y Si TC >10 n.a si . Y 3 n.a n.a.
» Laboral Aplicada Matematica
Matematicas Aplicada
Profesién vinculda a la Matemética
1 6 6 Si 6 Profesor Asociado No Graduado en Matematicas aplicada No P <5 n.a No n.a n.a n.a. n.a.
e
Profesor Titular/ Métodos Numericos y Matemdtica Nur:::iigz
2 6 12 Si 12 Permanente Si Doctor Matematicas N y Si TC >10 n.a si L Y 3 n.a n.a.
Aplicada Matematica
Laboral )
Aplicada
Profesor Titular/ Métodos
Estadistica 1 6 6 Si 6 Permanente Si Doctor Matematicas Estadistica e Investigacion Operativa Si TC >10 n.a si Estadisticos 3 n.a n.a.
Laboral
Profesor Titular/ Fisica de la
1 6 6 Si 6 Permanente Si Doctor en Fisica Fisica de la materia condesada Si TC >10 n.a Si materia 3 n.a. n.a.
Laboral condesada
Profesor Titular/ Fisica de la
1 6 6 Si 6 Permanente Si Doctor en Fisica Fisica de la materia condesada Si TC >5 n.a Si materia 1 n.a. n.a.
Laboral condesada
Fisica
Profesor Titular/ Fisica de la
1 6 6 Si 6 Permanente Si Doctor en Fisica Fisica de la materia condesada Si TC >10 n.a Si materia 3 n.a. n.a.
Laboral condesada
Ciencia de los
Profesor Titular/ Ciencia de los Materiales e Ingenieria Materiales e
1 6 6 Si 6 Permanente Si Doctor en Fisica .. 8 Si TC >5 n.a si L 1 n.a n.a.
Metalurgica Ingenieria
Laboral P
Metalurgica
- . Profesor . . - . - . B Ingenieria
Quimica 2 6 12 Si 12 cer Si Doctor en Ingenieria Quimica Ingenieria Quimica Si TC >15 n.a Sl . 4 n.a n.a.
Catedratico Quimica
Profesor Titular/ Doctor en Ingenierfa de Disefio Ingenieria de
1 6 6 Si 6 Permanente Si s L v Expresion Gréfica de la Ingenieria Si TC >10 n.a si Disefio y 3 n.a. n.a.
Fabricacién s
Laboral Fabricacién
Expresién Grafica
Profesor Titular/ Doctor en Ingenieria de Disefio Ingenieria de
1 6 6 Si 6 Permanente Si Fagbricacién v Expresion Gréfica de la Ingenieria Si TC >5 n.a si Disefioy 1 n.a. n.a.
Laboral Fabricacion
Profesor Titular/
Doctor en Direccién y Organizacién de . Organizacién de
Empresa 2 6 12 Si 12 Permanente Si Y Org Organizacién de Empresas Si TC >10 n.a Sl B 3 n.a n.a.
Empresas Empresas
Laboral
Profesor Titular/ Méquinas y
Ingenieria Térmica 1 6 6 Si 6 Permanente Si Doctor en Ingenieria Mecanica Maquinas y Motores Térmicos Si TC >10 n.a si Motores 3 n.a. n.a.
Laboral Térmicos
Profesor Titular/
D r en Ciencia y Tecnologi: ‘ Mecéni
Fluidos 1 6 6 Si 6 Permanente Si octor e Cle_ clay ec. ologia de Mecanica de Fluidos Si TC >10 n.a Si eca. ica de 3 n.a n.a.
Laboral Materiales y Fluidos Fluidos
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Ciencia de los
Profesor Titular/ - . L . L .
. . . Doctor en Ciencia y Tecnologia de Ciencia de los Materiales e Ingenieria . B Materiales e
Materiales 1 6 6 Si 6 Permanente Si R . L Si TC >5 n.a Sl L 1 n.a n.a.
Materiales y Fluidos Metalurgica Ingenieria
Laboral -
Metallrgica
Profesor Titular/ | o
. ngenieria
Mecanismos y Maquinas 1 6 6 Si 6 Permanente Si Doctor en Ingenieria Mecanica Ingenieria Mecanica Si TC >10 n.a Sl Mica’n'ca 3 n.a n.a.
Il
Laboral
Mec. de Medios
Profesor Mec. de Medios Continuos y Teor. de .
Estructuras 1 6 6 Si 6 . Si Doctor en Ingenieria Mecanica v Si TC >15 n.a Sl Continuos y Teor. 4 n.a. n.a.
Catedratico Estructuras
de Estructuras
Profesor Titular/ Doctor en Ingenieria de Disefio Ingenieria de los
Fabricacién 1 6 6 Si 6 Permanente Si 8 L, Y Ingenieria de los Procesos de Fabricacion Si TC >5 n.a si Procesos de 1 n.a. n.a.
Fabricacién N
Laboral Fabricacién
Profesor Titular/ Ingenieria
N 1eri
Electrotecnia 1 6 6 Si 6 Permanente No Graduado en Ingenieria Eléctrica Ingenieria Eléctrica No TC >15 n.a Sl Elgéctrica 4 n.a n.a.
Laboral
Profesor Titular/ Doct | ierfa Electréni T logi
octor en Ingenieria Electrénica . ecnologia
Electrénica 1 6 6 Si 6 Permanente Si 8 L y Tecnologia Electrénica Si TC >5 n.a Sl . g 1 n.a n.a
Comunicaciones Electrénica
Laboral
Profesor Titular/ Doct Inf i | eria d Ingenieria de
octor en Informatica e Ingenieria de .
Automatica 1 6 6 Si 6 Permanente Si Sistemas 8 Ingenieria de Sistemas y Automética Si TC >10 n.a Sl Sistemas y 3 n.a. n.a
1!
Laboral Automatica
. . . Profesor . . - Lo . . . . Ingenieria del
Medio Ambiente 1 6 6 Si 6 . Si Doctor en Ingenieria Quimica Ingenieria del Medio Ambiente Si TC >15 n.a Sl | . 4 n.a n.a
Catedratico Medio Ambiente
Profesor Titular/
Doctor en Direccién y Organizacién de ‘ Organizacién de
Organizacion de empresas 1 6 6 Si 6 Permanente Si yorg Organizacion de Empresas Si TC >5 n.a S B 1 n.a n.a.
Empresas Empresas
Laboral
Profesor Titular/ L, L Ingenieria de
. . . Doctor en Ingenieria de Disefio y L . . . : I
Oficina de Proyectos 1 6 6 Si 6 Permanente Si L, Expresion Gréfica de la Ingenieria Si TC >10 n.a Sl Disefioy 3 n.a. n.a
Fabricacién s
Laboral Fabricacién
Profesor Titular/
2 6 si Permanente Si Doctor en Quimica Fisica Quimica Fisica Si TC >10 n.a Si Quimica Fisica 3 n.a. n.a
Laboral
12 12
Profesor Titular/
2 6 si Permanente Si Doctor en Quimica Analitica Quimica Analitica Si TC >10 n.a Si Quimica Analitica 3 n.a. n.a.
Laboral
Profesor Titular/
Ampliacién de Quimica 1 3 si Permanente Si Doctor en Quimica Organica Quimica Orgénica Si TC >10 n.a Sl Quimica Orgénica 3 n.a. n.a.
6 6 Laboral
. Profesor " . . . - . . uimica
1 3 si . Si Doctor en Quimica Inorganica Quimica Inorgénica Si TC >15 n.a Sl Q L 4 n.a n.a.
Catedratico Inorganica
Quimica Organica
Profesor Titular, . . . . . . .
. / . Doctor en Quimica Organica / Quimica Organica / Inorgénica / Analitica / . B / Inorgénica /
1 6 6 Si 6 Permanente Si L. L - .. L o Si TC >10 n.a SI . 3 n.a n.a
Inorgénica / Analitica/ Quimica-Fisica Quimica-Fisica Analitica /
Laboral PN
Quimica-Fisica
Profesor Titular/ o,
. . . . . . . . Ingenieria
1 6 6 Si 6 Permanente Si Doctor en Ingenieria Quimica Ingenieria Quimica Si TC >10 n.a Sl Quimica 3 n.a n.a.
. Laboral
Bases de la Ingenieria
Quimica Profesor Titular/ jerf
. . . . . . " . Ingenieria
1 6 6 Si 6 Permanente Si Doctor en Ingenieria Quimica Ingenieria Quimica Si TC >10 n.a SI Quimica 3 n.a
uimi
Laboral
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Profesor Doctor en Ciencia y Tecnologia de . Mecanica de
1 6 6 si " si nclay fecnolog Mecanica de Fluidos si TC >10 na s , 3 na na.
Catedratico Materiales y Fluidos Fluidos
Ingenieria Termica y de
Fluidos Profesor Titular/ Maquinas y
1 6 6 Si Permanente Si Doctor en Ingenieria Mecanica Méquinas y Motores Térmicos Si TC >10 n.a si Motores 3 n.a. n.a.
Laboral Térmicos
. Profesor . L L L L . P Ingenieria
B 1 6 6 Si . Si Doctor en Ingenieria Quimica Ingenieria Quimica Si TC >10 n.a SI L 3 n.a. n.a
Disefio de procesos Catedratico Quimica
Quimicos I
. Profesor " . . L . . ‘ Ingenieria
1 6 6 Si . Si Doctor en Ingenieria Quimica Ingenieria Quimica Si TC >10 n.a Sl 8 . 3 n.a n.a.
Catedratico Quimica
Profesor Titular/ -
. . . Lo . Lo . . Ingenieria
1 2 Si Permanente Si Doctor en Ingenieria Quimica Ingenieria Quimica Si TC >10 n.a Sl Quimica 3 n.a. n.a.
Laboral
Profesor Titular/ Maquinas y
1 2 6 Si Permanente Si Doctor en Ingenieria Mecanica Méquinas y Motores Térmicos Si TC >10 n.a si Motores 3 n.a. n.a
Laboral Térmicos
i i Profesor Titular,
Bxperiinentacion en 1 2 Si Permanente ! Si Doctor en Ciencia y Tecnologia de Mecanica de Fluidos Si TC >10 n.a Si Mecanica de 3 n.a n.a
ieri: imi i i . . i ui i . . . .a.
Ingenieria Quimica Materiales y Fluidos Fluidos
Laboral
Profesor Titular/ -
. . . Lo . Lo . . Ingenieria
1 6 Si Permanente Si Doctor en Ingenieria Quimica Ingenieria Quimica Si TC >10 n.a Sl Quimica 3 n.a. n.a.
6 Laboral
Profesor Titular/ L,
. . . . . .. . . Ingenieria
1 6 Si Permanente Si Doctor en Ingenieria Quimica Ingenieria Quimica Si TC >10 n.a Sl Quimi 3 n.a n.a.
uimica
Laboral
Control de P Profesor Titular/ \ngenieria
. 1eri
ontro ,e_ rocesos 1 6 6 Si Permanente Si Doctor en Ingenieria Quimica Ingenieria Quimica Si TC >10 n.a Sl 8 . 3 n.a n.a.
Quimicos Quimica
Laboral
Transf i6n d . Profesor . . . . . . P Ingenieria
r?ns o.rmacwon © 1 6 6 Si cer Si Doctor en Ingenieria Quimica Ingenieria Quimica Si TC >10 n.a Sl 8 . 3 n.a. n.a
Materias Primas y Recursos Catedratico Quimica
Profesor Titular/ o
. . . Lo Lo . . . . Ingenieria del
1 6 6 Si Permanente Si Doctor en Ingenieria Quimica Ingenieria del Medio Ambiente Si TC >10 n.a SI N . 4 n.a. n.a.
" N Medio Ambiente
Formacién Optativa en Laboral
Medio Ambiente y .
Sostenibilidad Profesor Titular/ . Ingenieria del
1 6 6 Si Permanente Si Doctor en Ingenieria Quimica Ingenieria del Medio Ambiente Si TC >10 n.a Sl ) R 4 n.a. n.a.
Medio Ambiente
Laboral
Profesor Titular/
1 6 6 Si Permanente Si Doctor en Quimica Analitica Quimica Analitica Si TC >10 n.a si Quimica Analitica 3 n.a. n.a.
Laboral
Profesor Titular/ Quimica
1 6 Si Permanente Si Doctor en Quimica Inorganica Quimica Inorganica Si TC >10 n.a Si Inorgénica 3 n.a. n.a.
Laboral &
6
Profesor Titular/ L,
" . . . . .. . . Ingenieria
1 6 Si Permanente Si Doctor en Ingenieria Quimica Ingenieria Quimica Si TC >10 n.a Sl Quimi 3 n.a. n.a.
uimica
Formacién Optativa en Laboral
Procesos de la Industria .
- Profesor Titular/ L
Quimica . . o, - o - . . Ingenieria
1 6 Si Permanente Si Doctor en Ingenieria Quimica Ingenieria Quimica Si TC >10 n.a Sl Quimica 3 n.a n.a.
uimi
Laboral
6
Profesor Titular/
1 6 Si Permanente Si Doctor en Quimica Organica Quimica Organica Si TC >10 n.a si Quimica Organica 3 n.a n.a.
Laboral
Profesor Titular/ L,
. . . - . oo . . Ingenieria
1 6 6 Si Permanente Si Doctor en Ingenieria Quimica Ingenieria Quimica Si TC >10 n.a Sl Quimica 3 n.a

Laboral
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Todas Todas Todas
opciones opciones Todas opciones
i i " : I
. Todas . p. . p' opciones Todas opciones | . p'
Todas categorias . indicadas indicadas - - indicadas
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5.2. PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA NECESARIOS

El Personal técnico de gestién y de administracidn y servicios (PTGAS) vinculado al titulo es suficiente, en su
dotacion, y adecuado, en su perfil de acceso y nivel requerido de conocimientos, para el desempeiio del puesto
que depende de las caracteristicas de la titulacion y se detallan en los siguientes enlaces:

Enlace a la RPT del PTGAS de la EINA (pags. 33 a 38):
https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/pas/rpt pas/rpt 2020/rpt2020 m
od6 01-06-2023 web.pdf

Enlace a personal de apoyo especifico de la titulacién:
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor mv/giq/GIQ Personal apoyo.pdf

Los procesos de seleccidn aplicados para la dotacion de los respectivos puestos garantizan el cumplimiento de
los perfiles establecidos. No obstante, la RPT constituye una herramienta dindmica, de tal forma que, en caso
de que se planteen nuevas necesidades, existe un procedimiento que permite la solicitud de modificacién de
la plantilla.

La atencién, mantenimiento y actualizacion de los laboratorios en los que se desarrolla la docencia practica
corresponde al personal técnico adscrito especificamente al departamento respectivo. El mantenimiento
global de las instalaciones e infraestructuras de la EINA corresponde al Servicio de Mantenimiento que cuenta
con una unidad delegada en el Campus Rio Ebro, en coordinacidon con el seguimiento que se realiza desde las
Conserjerias de los respectivos edificios y, en lo relativo a sostenibilidad, con la Oficina Verde de la Universidad
de Zaragoza.

Ademads, se cuenta con la colaboracién de otras unidades/servicios de la universidad como: Servicio de
informatica y comunicaciones, Unidad de seguridad, UNIVERSA y la Inspeccidn general de servicios

5.3. PERFIL DE PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO NECESARIO Y NO DISPONIBLE Y PLAN
DE CONTRATACION

No procede.
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y

SERVICIOS

6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) cuenta con un buen nimero de servicios y recursos materiales que
pone a disposicién de este Grado para que su imparticion sea realizada con el maximo de garantias de calidad.

La EINA constituye uno de los dos centros universitarios que, junto con la Facultad de Economia y Empresa,
integran el Campus “Rio Ebro” de la Universidad de Zaragoza. Ademds, dicho campus incluye otras entidades
universitarias como institutos de investigacion.

La Escuela desarrolla su actividad y ofrece sus servicios en tres edificios: Ada Byron, Torres Quevedo y Agustin de
Betancourt.

El edificio Agustin de Betancourt tiene una superficie de 27.600 mz2, con climatizacion. Alberga talleres y
laboratorios pertenecientes a diferentes departamentos, entre los que se encuentran el Departamento de
Ingenieria Mecanica. Dispone también de servicios como UNIVERSA, Conserjeria, Cafeteria/comedor y la
Biblioteca Hypatia, que ofrece los servicios de préstamo, fotodocumentacidén y préstamo interbibliotecario,
hemeroteca, base de datos, autoaprendizaje de idiomas y sala de trabajo en grupo.

El edificio Ada Byron tiene una superficie de 13.500 m, con climatizacién, distribuidos entre el Departamento de
Ingenieria Electréonica y Comunicaciones y el Departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas, despachos
para asociaciones y profesores asociados y sala de estudios.

El edificio Torres Quevedo tiene una superficie de 21.000 m?, sin climatizacién. Gran parte de su superficie
corresponde a departamentos universitarios entre los que se encuentran los Departamentos de Arquitectura,
Ingenieria Eléctrica, Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos, Ingenieria de Disefio y Fabricacion, e Ingenieria
Quimica y Tecnologia del Medio Ambiente. Los bloques centrales contienen varias instalaciones de servicios
generales: Secretaria, Conserjeria, Cafeteria, despachos para asociaciones y profesores asociados, Oficina de
Movilidad, Sala de estudios y Servicio de Informatica y Comunicaciones (SICUZ).

Enlace con la relacién de aulas y seminarios de la Escuela:
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/Infraestructuras/20230330 AulasySeminarios EINA.pdf

Enlace de la relacién de laboratorios de los Departamentos involucrados en el Titulo y que sustentan
mayoritariamente la titulacion:
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor mv/gig/GIQ laboratorios dptos equipamiento

-pdf

6.2. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Las practicas académicas externas estan definidas como materias optativas, ajustandose a la normativa y
procedimientos de la Universidad de Zaragoza que se encuentran preparadas desde el punto de vista del
estudiante del docente y de la entidad.

Actualmente la Escuela de Ingenieria y Arquitectura tiene firmados los siguientes convenios con las empresas y
organismos publicos:

CONVENIO - EMPRESA - Grado en Ingenieria Quimica

- AEROMETALLIC TARAZONA SAU - INSTITUTO DE CARBOQUIMICA (CSIC)
- AFRY SOLUTIONS SPAIN S.A.U. - JARKOV43 S.L.

- AGUA, ENERGIA Y MEDIOAMBIENTE SERVICIOS INTEGRALES, S.L.U. | - LEVITEC SISTEMAS, S.L.

- ALLIANCE HEALTHCARE ESPANA - MANN+HUMMIEL IBERICA, S.A.U.

- BINDU 2013 SL - MECANICAS DE PRECISION MVM, S.L.
- CARBOTAINER, S.L. - MONDO TUFTING, S.A.
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- CERTEST BIOTECS.L.

- NAVARRA DE INFRAESTRUCTURAS LOCALES, S.A.

- CONSERVAS LAZAYA, FRUTAS Y DULCES, S.A. - NURELS.A.

- COPERSAM GREY, S.L. - PIKOLIN SL

- CRIANZAS Y VINEDOS SANTO CRISTO S COOP - PLASTIC OMNIUM EQUIPAMIENTOS EXTERIORES SA
- CYNDEA PHARMA, S.L. - REDEXIS S.A.

- DEKRA SERVICES S.A. - REFRESCO IBERIA SA

- DOLOMIAS DE ARAGON S.L. - RIBAWOOD, S.A.

- ENTIDAD DE CONTROL ARAGONES, S.L. - ROLABO OUTSOURCING SL

- ESTACION EXPERIMENTAL DE AULA DEI (CSIC)

- S.A. INDUSTRIAS CELULOSA ARAGONESA

- EXPORTADORA TUROLENSE, SL

- SAICA FLEXIBLE SAU

- FERTILIZANTES ORGANOMINERALES DE ARAGON S.A.

- SKF ESPANOLA SA

- FUNDACION EDP

- TEREOS STARCH & SWEETENERS IBERIA, S.A.U.

- GERRESHEIMER ZARAGOZA, S.L.U. - TPF GETINSA-EUROESTUDIOS, S.1.

- GRES DE ARAGON S.A. - UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.

- HERVEL ELECTROQUIMICA, S.L. - VALEO TERMICO, S. A. U

- HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO LOZANO BLESA - VERALLIA SPAIN S.A.

- IBERIA COMPOSITECH MANUFACTURING SL - YUDIGAR, S.L.U.

En concreto, se sigue la siguiente normativa y procedimiento:

Normativa EINA:
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/General/normativa/20220323 normativa practicas jde.pdf

Procedimiento:
https://eina.unizar.es/info-profesion

6.3. PREVISION DE DOTACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

No procede.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL TiTULO

El titulo se implantd en el curso 2010-2011, esta modificacidn se implantara en 2024-2025 en todos los cursos del
Grado.

CURSO DE INICIO

- 2024-202
MODIFICACION 0 02>

IMPLANTACION MODIFICACION PLAN QUE SE MODIFICA
CURSO 19 20 30 49 19

40

2024/2025 12 20 3e 40

7.2. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.
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7.3. ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

No procede.
8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

El SIGC de la Universidad de Zaragoza se aplica a la titulacién y a toda su documentacion:
Sistema de Gestidn Interna de la Calidad

Asimismo, la Escuela de Ingenieria y Arquitectura posee la Acreditacién Institucional concedida por el Consejo de
Universidades y las certificaciones de la implantacion de su sistema de calidad segun AUDIT concedida por ANECA
y segun el Programa de Certificacion de Sistemas de Garantia Interna de Calidad de los Centros Universitarios
(PACE) concedida por ACPUA:
https://eina.unizar.es/calidad

8.2. MEDIOS PARA LA INFORMACION PUBLICA

La Universidad de Zaragoza cuenta con una Instruccién técnica sobre la informacidn publica de las titulaciones
oficiales en la que se establece la forma en que la Universidad efectua la publicacion y revision de informacion
sobre sus estudios oficiales para los distintos grupos de interés, asi como los responsables y los agentes de los
procesos internos necesarios para que toda la informacién académica esté disponible en la web de estudios
(principal plataforma de publicacién de informacion de los titulos oficiales).

Por otra parte, la universidad pone a disposicidon de cada estudiante tanto una cuenta de correo personal, como
una cuenta de acceso a la plataforma de Anillo Digital Docente mediante la que puede comunicarse con todo el
sistema administrativo de la entidad y con el equipo docente de cada titulacion.

Asimismo, la EINA (https://eina.unizar.es/) a través de sus propios medios de informacion publica, facilita al
estudiantado informacidn especifica y puntual de la titulacién como: Horarios, calendario de examenes, plazos de

procesos claves, oferta de actividades culturales etc.
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