
MODIFICACIÓN DE LA MEMORIA DE VERIFICACIÓN DEL GRADO EN 
INGENIERÍA DE DATOS EN PROCESOS INDUSTRIALES 

1.1-1.3 DENOMINACIÓN, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES Y OTROS DATOS BÁSICOS 

DENOMINACIÓN DEL TÍTULO 

Graduado o Graduada en Ingeniería de Datos en Procesos Industriales por la Universidad de Zaragoza 

CONJUNTO* DESCRIPCIÓN DEL CONVENIO 
NO 

*Se deberá adjuntar el convenio de colaboración entre las entidades participantes en el título

RAMA DE CONOCIMIENTO Y CAMPO DE ESTUDIO 

RAMA DE CONOCIMIENTO 
Ingeniería y Arquitectura 

CAMPO DE ESTUDIO 
Ingeniería informática y de sistemas. 

MENCIONES 

MENCIÓN ECTS 
NO 

¿Es obligatorio cursar una mención de las existentes para la obtención del título? SÍ ☐   NO ☐ 

MENCIÓN DUAL 

MENCIÓN DUAL* ECTS 
SI 48 

*Se deberán adjuntar los convenios de colaboración correspondientes

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS 

UNIVERSIDAD RESPONSABLE CÓDIGO RUCT 
Universidad de Zaragoza 021 

LISTADO DE UNIVERSIDADES PARTICIPANTES (en caso de títulos conjuntos) 

CÓDIGO 
RUCT UNIVERSIDAD 

LISTADO DE CENTROS DE IMPARTICIÓN 

CÓDIGO 
RUCT CENTRO UNIVERSIDAD 

50009671 Escuela Universitaria Politécnica Universidad de Zaragoza 
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CENTRO:  Escuela Universitaria Politécnica 
de La Almunia (EUPLA) 

UNIVERSIDAD:  Universidad de Zaragoza 

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS 240 
NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO 60 

MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TÍTULO 
PRESENCIAL HÍBRIDA VIRTUAL 

X   
NÚMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS POR MODALIDAD 

PRESENCIAL HÍBRIDA VIRTUAL 
60   

IDIOMAS DE IMPARTICIÓN Castellano 

NÚMERO DE CRÉDITOS ECTS Y SU DISTRIBUCIÓN 

 
TIPO DE MATERIA CRÉDITOS ECTS 

Formación básica  60 

Obligatorias 138 

Optativas 30 

Prácticas externas 0 

TFG 12 

NÚMERO TOTAL DE CRÉDITOS ECTS 240 

1.10. JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS ACADÉMICO, CIENTÍFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DEL TÍTULO  
La Ingeniería de Datos es una disciplina de carácter multidisciplinar que recoge conocimientos involucrados en 
el ciclo de vida de datos: extracción y recogida, gestión y procesamiento, y análisis y modelización de datos. En 
el campo de la Ingeniería, dentro de procesos industriales, la digitalización ha proporcionado un avance similar 
a la revolución industrial. En este ámbito la necesidad de profesionales es creciente y esta titulación cubre la 
demanda necesaria. La gestión de datos en industria implica conocimientos sólidos en electrónica, informática 
y ciencia de datos, requiriendo de profesionales formados en entornos multidisciplinares. En estos momentos 
hasta 13 grados o dobles grados en España incluyen la denominación de Ingeniería de Datos en su título, 
estando en proceso de implantación en muchos de los casos, demostrando que es un perfil con necesidad 
creciente.  
 
La Comisión europea remarca la importancia de la gestión de datos abiertos en un entorno europeo 
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0066. También es destacable la 
proyección del mercado de los datos en 2025 y como es creciente la necesidad de formación en Ingeniería y 
Ciencia de Datos en todos los estados de la Unión Europea https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/9fb0599f-c18f-11ea-b3a4-01aa75ed71a1/language-en. Siendo importante la demanda de 
profesionales de datos, también es de reseñar que la cualificación de los mismos es una de las claves de su alta 
empleabilidad. La generación de datos masivos en la industria requiere de conocimientos en ingeniería de 
datos con capacidad para trabajar con grandes volúmenes de datos. Es por tanto necesaria la formación de 
profesionales que sean capaces de captar y almacenar los datos generados con una velocidad adecuada, que 
establezcan protocolos para la verificación de datos y que tengan conocimientos para gestionar y analizar las 
distintas bases de datos que aparezcan ligadas a procesos industriales. 
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Desde el punto de la investigación, una gestión y tratamiento adecuado de los datos, cada vez se considera 
más importante en todo tipo de estudios. El ciclo de vida de los datos cobra un mayor papel, desde la 
elaboración de un plan de gestión de datos adecuado, qué se hará con los datos durante y después del proyecto 
de investigación. Selección de datos, decidir qué datos preservar en el largo plazo y qué datos eliminar. 
Seguridad de datos, como prevenir corrupción o alteración de datos, y también como compartir de una manera 
más segura un conjunto de datos. Todos estos procesos requieren de una formación amplia clave para tener 
calidad en los datos, que es lo que nos permita avanzar en el análisis de datos en confluencia con métodos 
estadísticos e inteligencia artificial. 

 
La UZ imparte esta titulación desde el curso 2021/2022 con buenas tasas de rendimiento y éxito desde su 
implantación https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=164. Se proporciona una formación básica en 
Empresa, Matemáticas, Estadística, Física, Electrónica, Programación, y Redes y comunicaciones que luego se 
complementa con formación más avanzada en bases de datos, programación paralela, computación en la 
nube, BigData, minería y visualización de datos e Inteligencia Artificial.  El interés académico radica en el 
equilibrio que se proporciona entre conocimientos teóricos y aplicados que tienen desarrollo en campos como 
visión artificial, robótica, internet de las cosas, dispositivos móviles o entornos gráficos y realidad aumentada.  

1.11. PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TÍTULO 
El objetivo principal de la titulación es formar profesionales de datos con carácter multidisciplinar con 
conocimientos básicos en tres ramas básicas: electrónica para la captación de datos, informática y sistemas de 
comunicación para gestionar y almacenar datos, y ciencia de datos para analizar, visualizar y modelizar datos. 
Para ello se dota de una formación básica al alumnado que posteriormente se complementa con formación en 
instrumentación electrónica, programación bases de datos, sistemas operativos, BigData, computación en la 
nube, ciencia de datos e inteligencia artificial y aplicaciones en industria.  

 
Se pretende que el alumnado sea competente en las habilidades básicas en datos: 

● Comunicar lenguaje técnico y no técnico 
● Análisis y síntesis de datos 
● Desarrollar procesos sobre datos 
● Diseñar medios para integrar de datos 
● Modelar datos 
● Programar y desarrollar código 
● Conocimiento técnico sobre los problemas a tratar 
● Testear soluciones desarrolladas 

 
Estos objetivos generales están alineados con líneas y objetivos estratégicos del Centro. 

1.11.bis OBJETIVOS FORMATIVOS DE LA MENCIÓN DUAL 
La formación de profesionales de Ingeniería ha correspondido a la Universidad de forma casi exclusiva, pero cada 
vez más son más comunes las demandas de las empresas para que exista una estrecha colaboración entre 
empresa y Universidad que proporcione unos perfiles con un marcado carácter aplicado, a la vez que posean 
unos fundamentos teóricos sólidos. En el caso del Grado de Ingeniería de Datos en Procesos Industriales, en el 
curso 2023/2024 se comenzó la formación en el itinerario dual, con un alto grado de satisfacción tanto por parte 
de los estudiantes como de las empresas. La formación dual en Ingeniería tiene una larga trayectoria en otras 
regiones como el País Vasco, que fue referente en el desarrollo de nuestra propuesta. La gestión de los agentes 
implicados: estudiantes, tutores de empresa y tutores de universidad, es fundamental para el éxito de la 
formación dual. 
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La experiencia nos dice que la formación dual tiene un mejor rendimiento cuando el alumnado posee ya 
conocimientos y habilidades básicas en la titulación. Por esta causa se propone un plan formativo de 48 créditos 
en formación dual (80%) limitado al cuarto curso del grado, donde existen materias obligatorias y optativas, pero 
la formación tiene un claro carácter aplicado, beneficiándose de la experiencia de los tutores de empresa y de 
los equipos industriales que están modernizados y adaptados a los requerimientos de un mercado competitivo.  

Para una mejor integración en la empresa se plantea que los estudiantes se involucren en la realización de 
proyectos propios de la empresa ligados al tratamiento de datos, por eso se plantean las asignaturas prácticas 
en formación dual (12 ECTS) y prácticas externas (6 ECTS), donde el estudiante trabaja en equipo con 
profesionales con experiencia. Además, es importante incorporar en la dualidad formación de asignaturas 
obligatorias de las materias de ciencias de datos (4 ECTS), procesamiento digital de la señal (4 ECTS) e informática 
en la industria (4 ECTS), así como materias optativas (6) y el Trabajo fin de Grado (12 ECTS) hasta completar los 
48 ECTS.  De esta forma existe un equilibrio entre el conocimiento de materias beneficiadas por su aplicación en 
industria y la participación en proyectos propios de la empresa. 

El plan formativo para cada estudiante es detallado por tutores de empresa y universidad, puesto que la 
adquisición de competencias, habilidades y conocimientos tiene que ser adaptada a las capacidades de la 
empresa, garantizando de esta forma el éxito en su estancia en la empresa, ya que la definición clara de las 
tareas a realizar en la empresa optimiza la formación dual.  

La experiencia inicial en el curso 2023/2024 refleja el potencial de la formación dual, el estudiante no solo 
adquiere conocimientos y habilidades de las materias que están involucradas en el plan formativo, sino que 
desarrolla competencias adquiridas en asignaturas previamente impartidas en la Universidad. 

1.12. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y JUSTIFICACIÓN DE SUS OBJETIVOS 

Para poder llevar a cabo la Mención Dual se requiere la firma de un Convenio marco de formación educativa entre 
la Universidad y la empresa (Anexo I: Modelo de convenio para la Mención Dual) y un Plan formativo individual 
(Anexo II: Modelo de Plan Formativo Individual para la Mención Dual). Cada Plan formativo individual va asociado 
a un contrato laboral con la empresa bajo el tipo de Contrato de Formación en Alternancia (Anexo III: Modelo de 
contrato de formación en alternancia). Dichos anexos están disponibles en 
https://academico.unizar.es/ofiplan/procedimiento-de-verificacion-de-titulos-de-grados. 

La mención dual tiene la siguiente estructura curricular: 

Mención dual Ingeniería de Datos en Procesos industriales  Nº total ECTS 48 

Materia Tipología Semestre ECTS 

Ciencia de datos en mención dual OB 7 4 

Teoría y procesado de la señal en mención dual OB 7 4 

Industria inteligente en mención dual/ Optativas comunes en mención dual OP 7 4 

Prácticas académicas externas en mención dual OP 7 12 

Procesos y Software en la industria en mención dual OB 8 3 

Industria inteligente en mención dual/ Optativas comunes en mención dual OP 8 3 

Prácticas académicas externas en mención dual OP 8 6 

Trabajo Fin de Grado OB 8 12 

El principal objetivo de la mención dual es complementar los conocimientos y habilidades adquiridos en la 
Universidad con la experiencia profesional y medios tecnológicos disponibles en la empresa. La mejora continua 
en procesos productivos está cada vez más ligada al tratamiento de la información. Los métodos de muestreo 
están siendo sustituidos por un control más pormenorizado de la producción. La capacidad de medir de una 
forma continua los tiempos de producción, o el rendimiento de las máquinas, plantea un nuevo campo de 
trabajo donde la optimización de los modelos productivos está más ligada a la capacidad de tratar los datos y 

C
SV

: 9
66

01
37

04
22

40
24

03
72

38
92

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://academico.unizar.es/ofiplan/procedimiento-de-verificacion-de-titulos-de-grados
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=966013704224024037238924


extraer la información más relevante que por ejemplo permita reducir los tiempos de espera.  
Los Sistemas de Control de Producción en Fábrica son campos donde la innovación va a proceder de 
profesionales que tengan una sólida base en conceptos básicos de gestión y tratamiento de datos, y la mención 
dual que se oferta aporta la posibilidad de trabajar con grandes series de datos o con retos y proyectos de 
tratamiento de datos en la industria.   
 

1.13. ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE ESPECÍFICAS Y 
JUSTIFICACIÓN DE SUS OBJETIVOS 

No se plantean metodologías de innovación docente vehiculares a la globalidad del título. 

1.14. PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN LAS ENSEÑANZAS 
Perfil resumido: 
Plena competencia en el ámbito de ingeniería de datos para captación, gestión, almacenamiento y análisis de 
datos en industria inteligente. 
 
Perfil extendido: 
Este título no habilita para una profesión regulada, pero tiene un perfil claramente relacionado con entornos 
de aplicación en Industria digital. Los graduados y graduadas tendrán conocimientos y habilidades que les 
permitan desarrollarse en entornos tecnológicos multidisciplinares en Industria inteligente. 
 
Dentro del ámbito de la ingeniería de datos podemos señalar como perfil de egreso la capacidad para: 

● Redactar proyectos de gestión y análisis de datos, con atención a la ética de datos. 
● Diseñar e implantar un sistema de sensores para captación de datos en industria. 
● Gestionar y almacenar bases de datos en sistemas cerrados en red o a través de la nube. 
● Modelar conjuntos de datos mediante técnicas de ciencia de datos para problemas de predicción, 

pronóstico o agrupación de datos. Validar los modelos generados para su aplicación generalizada. 
● Visualizar datos o sus estadísticos a tiempo real para optimización y mejora en industria. 
● Aplicación de técnicas de inteligencia artificial para automatización de tareas en la industria, con 

atención a la interpretación de los modelos en línea con los principios de transparencia de datos. 
● Analizar el retorno de los datos, generar Apps para aplicación de modelos o implementación en 

sistemas de información empresarial. Analizar mejoras que producen en procesos productivos. 
 

1.14.bis HABILITACIÓN PROFESIONAL 

El título no habilita para el ejercicio de una profesión regulada. 

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE  

2.1. CONOCIMIENTOS  
CO_01. Conocimiento de los principios físicos y los elementos que componen las redes ethernet y redes 

inalámbricas, así como los protocolos y servicios utilizados en Internet. 
CO_02. Conocimiento de las áreas funcionales de la empresa y su entorno. 
CO_03. Conocimiento de los conceptos de la electrónica analógica, digital, instrumentación y sistemas 

electrónicos programables. 
CO_04. Conocimiento de los principios básicos de la codificación y de la teoría de la información. 
CO_05. Conocimiento de los elementos tecnológicos necesarios en un proyecto BigData y del funcionamiento 

básico de las principales herramientas y librerías de Big Data. 
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CO_06. Conocimiento de técnicas de exploración, predicción, clasificación y visualización para un conjunto de 
datos ligado a procesos de ingeniería. 

CO_07. Conocimiento de los sistemas productivos, de logística y de control de procesos. 

CO_08. Conocimiento de sistemas de gestión de datos dentro del ámbito de ingeniería que comprendan todas 
las etapas del ciclo de vida de datos. 

CO_09. Conocimiento de ingeniería para resolver problemas tecnológicos que puedan plantearse en la 
Ingeniería de datos en procesos industriales. 

2.2. HABILIDADES  

HA_01 Capacidad para diseñar e implementar algoritmos en lenguajes de programación de alto nivel, 
utilizando metodologías actuales. 

HA_02 Capacidad para utilizar conceptos y métodos propios de la física y la electrónica necesarios para la 
resolución de los problemas que se derivan de la adquisición de datos estructurados. 

HA_03 Capacidad para la resolución de los problemas matemáticos que puedan plantearse en la ingeniería. 
Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: álgebra lineal; geometría; geometría diferencial; cálculo 
diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales; métodos numéricos; 
algorítmica numérica; teoría de grafos; estadística y optimización. 

HA_04 Capacidad para ejecutar decisiones razonadas para la correcta organización y administración de la 
empresa. 

HA_05 Capacidad para diseñar e implementar el sistema de adquisición de datos más adecuado para el 
problema concreto a resolver. 

HA_06 Capacidad para diseñar sistemas de control robotizados y automatización industrial. 
HA_07 Capacidad para analizar problemas de naturaleza multidisciplinar ligados a procesos industriales y 

encontrar soluciones que combinen habilidades y competencias propias de la Industria Inteligente.  
HA_08 Capacidad para aplicar los principios de compresión de datos, corrección de errores y seguridad. 
HA_09 Capacidad para aplicar los principales protocolos criptográficos, sus objetivos y sus técnicas. 
HA_10 Capacidad para aplicar los principios básicos de la teoría de la señal en problemas básicos ligados a 

procesos industriales. 
HA_11 Capacidad para extraer las características principales asociadas a imágenes para aplicar algoritmos 

ligados a problemas de clasificación y predicción. 
HA_12 Capacidad para construir los tipos y estructuras de datos más adecuados a la resolución de un problema. 
HA_13 Capacidad para implantar y configurar sistemas operativos libres actuales. 

HA_14 Capacidad para construir sistemas para la manipulación y almacenamiento de datos. 
HA_15 Capacidad para diseñar la infraestructura de almacenamiento de conjuntos heterogéneos de datos en 

diferentes entornos. 
HA_16 Capacidad para aplicar herramientas y librerías de procesamiento de datos. 
HA_17 Capacidad para utilizar herramientas para la verificación y control de instalaciones, procesos y 

productos. 
HA_18 Capacidad para aplicar los principios, métodos, documentación y tecnologías asociadas con la Ingeniería 

del Software. 
HA_19 Capacidad para implantar Sistemas de Información empresarial en las organizaciones. 
HA_20 Capacidad para elaborar y defender un proyecto original, del ámbito de Ingeniería, con presentación 

ante un tribunal universitario. 
HA_21 Capacidad para resolver y coordinar de forma eficiente problemas básicos relacionados con los procesos 

productivos en la industria. 
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HA_22 Capacidad para en un entorno de trabajo multidisciplinar, coordinar la aplicación de técnicas para la 
adquisición, gestión y tratamiento de datos en la Ingeniería. 

HA_23 Capacidad para resolver problemas derivados de la gestión y análisis de datos con responsabilidad ética, 
social y profesional en el tratamiento de datos. 

HA_24 Capacidad para construir soluciones derivadas del análisis de datos que optimicen los procesos de 
producción en la industria. 

2.3. COMPETENCIAS 

Las seis competencias siguientes corresponden al proyecto denominado Sello 1+5 Unizar son: 
 
CP_01: Valores democráticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos 

para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democráticos y de la sostenibilidad, 
materializada en el marco global que la defina en cada momento. 

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta común 
sumando los diferentes talentos.  

CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su 
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.  

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demás para interactuar 
y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. 

CP_05: Innovación y Creatividad. Diseñar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando 
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. 

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de 
aprendizaje autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadanía activa, 
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal. 

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD 

3.1. REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 
Perfil de ingreso recomendado 

Es recomendable que el alumnado tenga formación previa en matemáticas, física y programación. La capacidad 
de observación y de análisis, así como la habilidad para buscar soluciones eficientes a problemas tecnológicos y 
el razonamiento lógico y abstracto son también importantes. Se recomienda haber cursado la modalidad de 
Bachillerato de Ciencias y Tecnología. 
 
ACCESO Y ADMISIÓN 
Requisitos de acceso y admisión a Grados de la Universidad de Zaragoza 

Acceso 

Los requisitos de acceso a estudios oficiales de Grado en la Universidad de Zaragoza son los que vienen recogidos 
en el capítulo II del Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las 
enseñanzas universitarias oficiales de Grado, las características básicas de la prueba de acceso y la normativa 
básica de los procedimientos de admisión (BOE de 12 de junio de 2024), así como en la Ley Orgánica 3/2020, de 
29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación [BOE de 30 de 
diciembre de 2020] que, en la redacción dada a su Artículo 38. Prueba de acceso a la universidad, establece que 
para acceder a los estudios universitarios será necesaria la superación de una prueba que, junto con las 
calificaciones obtenidas en bachillerato, valorará, con carácter objetivo, la madurez académica y los 
conocimientos adquiridos en él, así como la capacidad para seguir con éxito los estudios universitarios. 
Asimismo, la Disposición adicional trigésima tercera de dicha ley determina los casos de exención de la prueba 
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de acceso a la universidad regulada en el artículo 38, mientras que la Disposición adicional trigésima sexta 
contempla el acceso y admisión de alumnos y alumnas a la universidad en posesión de un título, diploma o 
estudio de sistemas educativos extranjeros homologados o declarados equivalentes al título de Bachiller. 
 

Admisión 
El Real Decreto 534/2024 sienta las bases para que las universidades públicas regulen sus procedimientos de 
admisión, los plazos de preinscripción y períodos de matriculación, y el orden de prelación que seguirán en la 
adjudicación de plazas para quienes cumplan los requisitos de acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de 
Grado. Asimismo, establece los criterios específicos de acceso y admisión que serán de aplicación para las 
personas mayores de 25 años, para las personas mayores de 40 años que acrediten experiencia laboral o 
profesional relacionada con una enseñanza determinada y para las personas mayores de 45 años. Además, 
determina algunos criterios específicos que serán de aplicación en la adjudicación de plazas, entre los que se 
incluyen los porcentajes de reserva que habrán de respetarse para diferentes colectivos. 
 

Por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de 25 de junio de 2025, se aprobó la 
normativa sobre criterios de valoración, orden de prelación en la adjudicación de plazas y procedimientos de 
admisión a estudios oficiales de grado  

 
Itinerario dual: 
1. Proceso de admisión en mención dual: Una vez finalizado el proceso de admisión en el título de Graduada o 
Graduado por Ingeniería de Datos en Procesos Industriales por la Universidad de Zaragoza y finalizado el plazo 
de matriculación, desde la Escuela, se realizará la asignación por la mayor nota obtenida en el proceso de 
admisión al título, dependiendo del número de plazas ofertadas cada curso y en cada tipo de formación. Para 
una oferta académica de 60 plazas de nuevo ingreso, se ofertan un total de 10 plazas en la mención dual. Si la 
oferta se incrementara o disminuyera en el futuro, el número de plazas en la mención dual se ajustaría de forma 
proporcional. 
 
2. Cambio de Grupo presencial / dual: Si algún estudiante quisiera cambiar de modalidad durante el curso de sus 
estudios en la Escuela, al final del período de evaluación de cada semestre, durante 15 días se podrá solicitar un 
cambio de modalidad, con la restricción que se indica en el RD 822/2021, ya que el/la estudiante que haya 
elegido cursar la Mención Dual podrá volver al itinerario general siempre que no haya superado la mitad de los 
créditos definidos para la obtención de la Mención Dual en el respectivo plan de estudios. Para ello, deberá 
presentar una solicitud a la Comisión Mixta alegando los motivos por los que solicita el cambio de modalidad. La 
Comisión Mixta resolverá cada petición en base a las circunstancias alegadas para el cambio y la disponibilidad 
de plazas en formación dual y presencial. 

3.2. CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS 

CRITERIOS GENERALES 

El reconocimiento y transferencia de créditos académicos de los títulos universitarios oficiales se rige por lo 
dispuesto en el art. 10 del R.D. 822/2021 de 28 de septiembre. 

En la Universidad de Zaragoza el reconocimiento y transferencia de créditos se realizará de acuerdo con lo 
establecido en su Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos, y según los procedimientos y plazos 
especificados en la Información académica de reconocimiento y transferencia de créditos.  

CRITERIOS ESPECÍFICOS  

Reconocimiento de Créditos cursados en Enseñanzas de Formación Profesional de Grado Superior 

MÍNIMO MÁXIMO 

0 60 
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Reconocimiento de Créditos cursados en Títulos Propios 

MÍNIMO MÁXIMO 

0 36 
Reconocimiento de Créditos cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional 

MÍNIMO MÁXIMO 

0 30 

Tal y como se indica en el Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de 
Zaragoza, y siguiendo las directrices del RD 822/2021, el número de créditos reconocibles a partir de la 
experiencia laboral y profesional, junto con los obtenidos por estudios universitarios no oficiales, no podrá 
superar, globalmente, el 15 por ciento del total de créditos que configuran el plan de estudios 

Se podrán reconocer hasta 30 créditos ECTS de cualquiera de las materias / asignaturas optativas por experiencia 
laboral y profesional debidamente acreditada en instituciones públicas, empresas u otras entidades. La 
acreditación de puestos propios de Ingeniero/a de Datos da lugar al reconocimiento con las siguientes 
correspondencias:  
- Reconocimiento de créditos de prácticas externas: 6 ECTS por, al menos, 300 horas de experiencia 

profesional. 
- Reconocimiento de créditos optativos por experiencia profesional: 6 ECTS por, al menos, 1500 horas de 

experiencia profesional. En el caso del reconocimiento por experiencia profesional ésta se realizará sobre 
asignaturas completas. 

De acuerdo con el artículo 17 de la normativa de la Universidad de Zaragoza, "para obtener el reconocimiento 
se deberá presentar copia de la vida laboral o del contrato, con la indicación de la categoría laboral, así como un 
informe sobre las actividades realizadas, avalado por la empresa o institución donde se realizaron.". El informe 
de actividades deberá acreditar, a juicio de la Coordinación/Comisión de Garantía de la Calidad del Grado (CGC), 
que el alumno ha alcanzado los resultados de aprendizaje de la materia / asignatura cuyo reconocimiento se 
solicita. La CGC tendrá potestad para solicitar más información, incluso para realizar una entrevista y/o prueba 
con el fin de comprobar la adquisición de los resultados de aprendizaje de la materia/asignatura. También podrá 
la CGC establecer criterios más exigentes a los aquí señalados. 

No se contempla el reconocimiento de materias en mención dual por experiencia profesional ya que se exigen 
48 créditos de formación en empresa en la propia formación dual. 

Para Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas de Formación Profesional de Grado Superior en caso de que se 
reconozcan créditos: 
El reconocimiento de créditos por este concepto viene determinado en las “Adendas entre la Comunidad 
Autónoma de Aragón y la Universidad de Zaragoza” al convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma 
de Aragón, la Universidad de Zaragoza y la Universidad de San Jorge para el desarrollo de actuaciones conjuntas 
dirigidas al análisis e identificación de correspondencias para el reconocimiento de créditos de enseñanzas de 
formación profesional, artísticas, deportivas y los estudios universitarios vigente. 

3.3. PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACIÓN DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES 
PROPIOS Y DE ACOGIDA 

PROCEDIMIENTOS 

El procedimiento para organizar la movilidad en la Universidad de Zaragoza se establece en la siguiente 
normativa: Movilidad nacional e internacional 
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MOVILIDAD ESPECÍFICA  

Se posibilita la participación en la movilidad específica para el Grado en Ingeniería de Datos en Procesos 
Industriales, canalizado por los procedimientos organizados por la Universidad de Zaragoza y la EUPLA 
(http://www.eupla.unizar.es/asuntos-academicos/movilidad/estudiantes-out) a través de convenios con las 
Universidades que se recogen en los siguientes enlaces: 

Erasmus+ 

http://www.eupla.unizar.es/asuntos-academicos/movilidad/programa-erasmus  

Norteamérica, Asia y Oceanía: 

https://internacional.unizar.es/programas-movilidad-estudiantes/programa-uz-norteamerica-oceania-y-
asia/programa-ayudas-movilidad-nao  

Iberoamérica: 

https://eupla.unizar.es/movilidad/programa-de-ayudas-de-movilidad-de-estudiantes-con-iberoamerica  

SICUE: 

https://eupla.unizar.es/movilidad/programa-sicue  

Estos convenios firmados aseguran que las universidades de destino tienen grados equivalentes al Grado en 
Ingeniería de Datos en Procesos Industriales, lo que garantiza la posibilidad de realizar acuerdos sobre las 
materias incluidas en el plan de estudios de la titulación. 
 
En el caso de la mención dual, durante la realización de la formación en empresa no se contempla movilidad. 
 

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 

4.1. ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS 

El plan de estudios se ha diseñado dentro del marco general legislativo constituido por el Real Decreto 822/2021, 
de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento 
de aseguramiento de su calidad.  

Con la estructura de módulos propuesta, los 240 créditos ECTS que ha de cursar cada estudiante se reparten de 
la siguiente manera: 

● Módulo 1 con 60 ECTS de formación básica, impartidos en los dos primeros cursos. 
● Módulo 2 con 48 ECTS obligatorios, correspondiente a Captación y extracción digital de datos en la 

industria. 
● Módulo 3 con 42 ECTS obligatorios, correspondiente a Procesado de datos. 
● Módulo 4 con 30 ECTS obligatorios, correspondiente a Ciencia de datos. 
● Módulo 5 con 18 ECTS obligatorios, correspondiente a Procesos y aplicaciones industriales. 
● 30 ECTS de carácter optativo, distribuidos en el Módulo 5 y el Módulo 6 correspondiente a Formación 

optativa.  
● Trabajo Fin de Grado de 12 ECTS. 

De cara a la implantación del título, se desarrollará un documento adicional (Proyecto Formativo de Titulación) 
en el que se detalle la planificación por asignaturas para cada curso académico, así como el listado de asignaturas 
optativas ofertadas. 
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4.1.a. RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS 

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios 

 

 

 

 

 

 

 

 

Módulo Materia Tipología Créditos 
ECTS 

Módulo 1 
Formación Básica 

Informática básica  Básica 12 

Física Básica 12 

Matemáticas Básica 30 

Empresa Básica 6 

TOTAL MÓDULO 1 Formación básica 60 

Módulo 2 
Captación y extracción digital de 
datos en la industria 

Electrónica Obligatoria 24 

Codificación, criptografía y seguridad Obligatoria 12 

Teoría y procesado de la señal Obligatoria 12 

TOTAL MÓDULO 2 Captación y extracción digital de datos en la industria 48 

Módulo 3 
Procesado de datos 

Algoritmos y datos Obligatoria 18 

Sistemas y BigData Obligatoria 24 

TOTAL MÓDULO 3 Procesado de datos 42 

Módulo 4 
Ciencia de datos Ciencia de datos Obligatoria 30 

TOTAL MÓDULO 4 Ciencia de datos 30 

Módulo 5 
Procesos y aplicaciones industriales 

Procesos y Software en la industria Obligatoria 18 

Industria inteligente Optativa 42 

TOTAL MÓDULO 5 Procesos y aplicaciones industriales 60 

Módulo 6 
Formación optativa 

Optativas comunes Optativa 18 

Prácticas académicas externas Optativa 18 

Interdisciplinar Optativa 6 

TOTAL MÓDULO 6 Formación optativa 42 

Módulo 7 
Trabajo fin de grado Trabajo fin de grado TFG 12 

TOTAL MÓDULO 7 Trabajo fin de grado 12 

TOTAL 294 
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Tabla 4a_dual Resumen del plan de estudios mención dual 

Tabla 4b. Planificación temporal 
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1 1 Informática básica FB 6 1 2 Informática básica FB 6 

1 1 Física FB 6 1 2 Algoritmos y datos OB 6 

1 1 Empresa FB 6 1 2 Física FB 6 

1 1 Matemáticas FB 6 1 2 Matemáticas FB 12 

1 1 Ciencia de datos OB 6      

TOTAL CURSO 1 60 

Módulo Materia Tipología Créditos 
ECTS 

Módulo 1 
Formación Básica 

Informática básica  Básica 12 

Física Básica 12 

Matemáticas Básica 30 

Empresa Básica 6 

TOTAL MÓDULO 1 Formación básica 60 

Módulo 2 
Captación y extracción digital de 
datos en la industria 

Electrónica Obligatoria 24 

Codificación, criptografía y seguridad Obligatoria 12 

Teoría y procesado de la señal Obligatoria 8 

Teoría y procesado de la señal en mención dual Obligatoria 4 

TOTAL MÓDULO 2 Captación y extracción digital de datos en la industria 48 

Módulo 3 
Procesado de datos 

Algoritmos y datos Obligatoria 18 

Sistemas y BigData Obligatoria 24 

TOTAL MÓDULO 3 Procesado de datos 42 

Módulo 4 
Ciencia de datos 

Ciencia de datos Obligatoria 26 

Ciencia de datos en mención dual Obligatoria 4 

TOTAL MÓDULO 4 Ciencia de datos 30 

Módulo 5 
Procesos y aplicaciones industriales 

Procesos y Software en la industria Obligatoria 15 

Procesos y Software en la industria en mención dual Obligatoria 3 

Industria inteligente Optativa 17 

Industria inteligente en mención dual Optativa 25 

TOTAL MÓDULO 5 Procesos y aplicaciones industriales 60 

Módulo 6 
Formación optativa 

Optativas comunes Optativa 7 

Optativas comunes en mención dual Optativa 11 

Prácticas académicas externas en mención dual Optativa 18 

TOTAL MÓDULO 6 Formación optativa 36 

Módulo 7 
Trabajo fin de grado Trabajo fin de grado TFG 12 

TOTAL MÓDULO 7 Trabajo fin de grado 12 

TOTAL 288 
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2 1 Sistemas y BigData OB 6 2 2 Sistemas y BigData OB 6 

2 1 Algoritmos y datos OB 6 2 2 Algoritmos y datos OB 6 

2 1 Electrónica OB 6 2 2 Electrónica OB 6 

2 1 Matemáticas FB 12 2 2 Codificación, criptografía y seguridad OB 6 

     2 2 Procesos y software en la industria OB 6 

TOTAL CURSO 2  60 
 

Cu
rs

o 

Se
m

es
tr

e 

M
at

er
ia

 

Ti
po

lo
gí

a 

EC
TS

 

Cu
rs

o 

Se
m

es
tr

e 

M
at

er
ia

 

Ti
po

lo
gí

a 

EC
TS

 

3 1 Sistemas y BigData OB 6 3 2 Sistemas y BigData OB 6 

3 1 Procesos y software en la industria OB 6 3 2 Electrónica OB 6 

3 1 Electrónica OB 6 3 2 Teoría y procesado de la señal OB 6 

3 1 Codificación, criptografía y seguridad OB 6 3 2 Ciencia de datos OB 12 

3 1 Ciencia de datos OP 6      

TOTAL CURSO 3  60 
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4 1 Ciencia de datos OB 6 4 2 Trabajo Fin de Grado 
TF
G 

12 

4 1 Teoría y procesado de la señal OB 6 4 2 Procesos y Software en la industria OB 6 

4 1 
Industria inteligente/ Optativas 
comunes/ Prácticas académicas externas 
/ Interdisciplinar 

OP 18 4 2 
Industria inteligente/ Optativas 
comunes/ Prácticas académicas externas 
/ Interdisciplinar 

OP 12 

TOTAL CURSO 4  60 
 

Mención dual 
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4 1 Ciencia de datos OB 2 4 2 Trabajo Fin de Grado TFG 12 

4 1 Ciencia de datos en mención dual OB 4 4 2 Procesos y Software en la industria OB 3 

4 1 Teoría y procesado de la señal OB 2 4 2 
Procesos y Software en la industria en 
mención dual OB 3 

4 1 
Teoría y procesado de la señal en 
mención dual 

OB 4 4 2 Industria inteligente/ Optativas 
comunes OP 3 

4 1 Industria inteligente/ Optativas comunes OP 2 4 2 Industria inteligente en mención dual/  
Optativas comunes en mención dual OP 3 

4 1 
Industria inteligente en mención dual/ 
Optativas comunes en mención dual 

OP 4 4 2 
Prácticas académicas externas en 
mención dual 

OP 6 

4 1 
Prácticas académicas externas en 
mención dual 

OP 12      

TOTAL CURSO 4  60 
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Tabla 4c. Estructura de las menciones 

No hay menciones en la titulación 

 

4.1.b. PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO 

Tabla 4d.1 Adscripción a campo de estudio 

Materia de formación básica Campo de estudio 

Informática básica Ingeniería informática y de sistemas 

Física Ingeniería informática y de sistemas 

Matemáticas Ingeniería informática y de sistemas 

Empresa Ingeniería informática y de sistemas 

 
 

Tabla 4d.2 

Materia 1  Informática básica Nº ECTS: 12 
Tipología Básica. Campo de Estudio: Ingeniería informática y de sistemas. 
Organización temporal Semestre 1: 6 ECTS, Semestre 2: 6 ECTS. 
Modalidad Presencial 

Resultados de aprendizaje 

CO_01. Conocimiento de los principios físicos y los elementos que componen las redes ethernet y redes 
inalámbricas, así como los protocolos y servicios utilizados en Internet. 
HA_01. Capacidad para diseñar e implementar algoritmos en lenguajes de programación de alto nivel, utilizando 
metodologías actuales. 
CP_01: Valores democráticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos 
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democráticos y de la sostenibilidad, 
materializada en el marco global que la defina en cada momento. 
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta común 
sumando los diferentes talentos.   
CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su 
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.   
CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demás para 
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.  
CP_05: Innovación y Creatividad. Diseñar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente 
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.  
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de 
aprendizaje autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadanía activa, 
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal. 

Breve descripción de los contenidos de la materia 
Conceptos generales de informática. Fundamentos de algoritmos. Control del flujo de programa. Subalgoritmos. Bibliotecas. Ficheros. 
 
Introducción a redes: Modelo de referencia OSI. Cableado estructurado y elementos de red. Redes Lan y Wan. Ethernet y IEEE802.X. Redes 
TCP/IP: Redes virtuales. Direcciones IP. Subnetting y Enrutamiento. Protocolos de red, aplicaciones, arquitecturas y servicios 
Materia 2  Física  Nº ECTS: 12 
Tipología Básica. Campo de Estudio: Ingeniería informática y de sistemas. 
Organización temporal Semestre 1: 6 ECTS, Semestre 2: 6 ECTS 
Modalidad Presencial 

Resultados de aprendizaje 

HA_02. Capacidad para utilizar conceptos y métodos propios de la física y la electrónica necesarios para la 
resolución de los problemas que se derivan de la adquisición de datos estructurados  
CP_01: Valores democráticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos 
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democráticos y de la sostenibilidad, 
materializada en el marco global que la defina en cada momento.  
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta común 
sumando los diferentes talentos.   
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CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su 
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.   
CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demás para 
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.  
CP_05: Innovación y Creatividad. Diseñar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente 
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.  
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de 
aprendizaje autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadanía activa, 
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal. 

Breve descripción de los contenidos de la materia 
Campos eléctrico y magnético. Electromagnetismo. Ecuaciones de Maxwell. Ondas electromagnéticas. Teoría de circuitos. 
 
Técnicas de análisis de circuitos. Circuitos divisores. Equivalentes Thévenin y Norton. Análisis de redes elementales en Régimen Permanente 
Sinusoidal. Análisis en el dominio del tiempo. Componentes activos: semiconductores. Circuitos con y diodos y transistores. Fuentes de 
alimentación. Amplificadores operacionales. 
Materia 3  Matemáticas Nº ECTS: 30 
Tipología Básica. Campo de Estudio: Ingeniería informática y de sistemas. 
Organización temporal Semestre 1: 6 ECTS, Semestre 2: 12 ECTS, Semestre 3: 12 ECTS. 
Modalidad Presencial 

Resultados de aprendizaje 

HA_03. Capacidad para la resolución de los problemas matemáticos que puedan plantearse en la ingeniería. 
Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: cálculo diferencial e integral; métodos numéricos; algorítmica 
numérica; ecuaciones diferenciales; teoría de grafos; teoría de la optimización; probabilidad y estadística. 
CP_01: Valores democráticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos 
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democráticos y de la sostenibilidad, 
materializada en el marco global que la defina en cada momento.  
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta común 
sumando los diferentes talentos.   
CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su 
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.   
CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demás para 
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.  
CP_05: Innovación y Creatividad. Diseñar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente 
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.  
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de 
aprendizaje autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadanía activa, 
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal. 

Breve descripción de los contenidos de la materia 
Cálculo diferencial en una variable. Cálculo integral en una variable. Ecuaciones diferenciales de orden 1. Ecuaciones diferenciales lineales 
 
Cálculo diferencial en varias variables. Álgebra lineal 
 
Conceptos fundamentales. Distancias y conectividad. Optimización asociada a grafos. 
 
Programación lineal. Programación lineal entera. Programación cuadrática. Programación no lineal. Programación dinámica. Algoritmos 
evolutivos 
 
Cálculo de probabilidades. Modelos de distribución discretos y continuos. Muestreo y estimación. Intervalos de confianza. Contrastes de 
hipótesis. 
Materia 4  Empresa Nº ECTS: 6 
Tipología Básica. Campo de Estudio: Ingeniería informática y de sistemas. 
Organización temporal Semestre 1: 6 ECTS. 
Modalidad Presencial 

Resultados de aprendizaje 

CO_02. Conocimiento de las áreas funcionales de la empresa y su entorno. 
HA_04. Capacidad para ejecutar decisiones razonadas para la correcta organización y administración de la 
empresa. 
CP_01: Valores democráticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos 
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democráticos y de la sostenibilidad, 
materializada en el marco global que la defina en cada momento.  
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta común 
sumando los diferentes talentos.   
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CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su 
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.   
CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demás para 
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.  
CP_05: Innovación y Creatividad. Diseñar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente 
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.  
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de 
aprendizaje autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadanía activa, 
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal. 

Breve descripción de los contenidos de la materia 
Empresa y economía (agentes económicos, concepto de empresa, tipos, creación, toma de decisiones). Organización de la empresa. Recursos 
humanos. Dirección funcional: la función de financiación, la función comercial y la función de producción. Evaluación económica de 
inversiones. Información financiera. El mercado. Análisis del entorno. Estrategia 
Materia 5  Electrónica Nº ECTS: 24 
Tipología Obligatoria 
Organización temporal Semestre 3: 6 ECTS, Semestre 4: 6 ECTS, Semestre 5: 6 ECTS, Semestre 6: 6 ECTS 
Modalidad Presencial 

Resultados de aprendizaje 

CO_03. Conocimiento de los conceptos de la electrónica analógica, digital, instrumentación y sistemas 
electrónicos programables. 
HA_05. Capacidad para diseñar e implementar el sistema de adquisición de datos más adecuado para el 
problema concreto a resolver. 
HA_06. Capacidad para diseñar sistemas de control robotizados y automatización industrial. 
HA_07. Capacidad para analizar problemas de naturaleza multidisciplinar ligados a procesos industriales y 
encontrar soluciones que combinen habilidades y competencias propias de la Industria Inteligente. 
CP_01: Valores democráticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos 
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democráticos y de la sostenibilidad, 
materializada en el marco global que la defina en cada momento.  
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta común 
sumando los diferentes talentos.   
CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su 
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.   
CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demás para 
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.  
CP_05: Innovación y Creatividad. Diseñar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente 
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.  
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de 
aprendizaje autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadanía activa, 
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal. 

Breve descripción de los contenidos de la materia 
Sistemas combinacionales. Sistemas secuenciales síncronos y asíncronos. Autómatas de Moore y de Mealy. Módulos secuenciales estándar. 
Fundamentos de arquitectura de computadores. Organización y arquitectura. Organización de una computadora. 
 
Introducción al diseño de sistemas basados en microprocesador. Arquitectura u programación de la familia AVR. Puertos de E/S. El sistema 
de interrupciones. Temporizadores y contadores. Conversión A/D y D/A. Comunicaciones Serie. Microcontroladores avanzados. 
 
Introducción a los sistemas de instrumentación. Circuitos acondicionadores de señal. Medida de Temperatura. Medida de posición, 
desplazamiento y velocidad. Medida de deformaciones, fuerza, peso y par. Medida de aceleración, vibración y choque. Medida de flujo, nivel 
y presión de fluidos. 
 
Sistemas de adquisición de datos. Software de Instrumentación. Comunicaciones y Buses de instrumentación. Instrumentación inteligente. 
Materia 6  Codificación, criptografía y seguridad Nº ECTS: 12 
Tipología Obligatoria 
Organización temporal Semestre 4: 6 ECTS, Semestre 5: 6 ECTS 
Modalidad Presencial 

Resultados de aprendizaje 

CO_04. Conocimiento de los principios básicos de la codificación y de la teoría de la información. 
HA_08. Capacidad para aplicar los principios de compresión de datos, corrección de errores y seguridad 
HA_09. Capacidad para aplicar los principales protocolos criptográficos, sus objetivos y sus técnicas. 
CP_01: Valores democráticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos 
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democráticos y de la sostenibilidad, 
materializada en el marco global que la defina en cada momento.  
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CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta común 
sumando los diferentes talentos.   
CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su 
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.   
CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demás para 
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.  
CP_05: Innovación y Creatividad. Diseñar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente 
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.  
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de 
aprendizaje autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadanía activa, 
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal. 

Breve descripción de los contenidos de la materia 
Entropía. Codificación de fuente: compresión. Codificación de canal: detección y corrección de errores 
 
Introducción a la criptografía y fundamentos. Fundamentos de seguridad y protección de datos. Criptografía de clave simétrica. Criptografía 
de clave pública / privada. Funciones Hash. Autentificación. Protocolos. Gestión de claves. 
Materia 7  Teoría y procesado de la señal Nº ECTS: 12 
Tipología Obligatoria 
Organización temporal Semestre 6: 6 ECTS, Semestre 7: 6 ECTS, 
Modalidad Presencial 

Resultados de aprendizaje 

HA_10. Capacidad para aplicar los principios básicos de la teoría de la señal en problemas básicos ligados a 
procesos industriales. 
HA_11. Capacidad para extraer las características principales asociadas a imágenes para aplicar algoritmos 
ligados a problemas de clasificación y predicción. 
CP_01: Valores democráticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos 
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democráticos y de la sostenibilidad, 
materializada en el marco global que la defina en cada momento.  
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta común 
sumando los diferentes talentos.   
CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su 
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.   
CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demás para 
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.  
CP_05: Innovación y Creatividad. Diseñar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente 
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.  
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de 
aprendizaje autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadanía activa, 
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal. 

Breve descripción de los contenidos de la materia 
Teoría de la señal. Procesamiento digital de señales unidimensionales y multidimensionales. Preprocesamiento de la señal. Extracción de 
características. Aplicaciones industriales. 
 
Fundamentos de la visión artificial. Técnicas básicas de procesamiento de imágenes. Técnicas de segmentación. Representación y descripción 
de imágenes. Técnicas de reconocimiento. Geometría y parámetros de la cámara. Aplicación de las redes neuronales en la clasificación de 
imágenes. 
Materia 8  Algoritmos y datos Nº ECTS: 18 
Tipología Obligatoria 
Organización temporal Semestre 2: 6 ECTS, Semestre 3: 6 ECTS, Semestre 4: 6 ECTS. 
Modalidad Presencial 

Resultados de aprendizaje 

HA_01. Capacidad para diseñar e implementar algoritmos en lenguajes de programación de alto nivel, 
utilizando metodologías actuales. 
HA_12. Capacidad para construir los tipos y estructuras de datos más adecuados a la resolución de un 
problema. 
CP_01: Valores democráticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos 
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democráticos y de la sostenibilidad, 
materializada en el marco global que la defina en cada momento.  
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta común 
sumando los diferentes talentos.   
CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su 
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.   
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CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demás para 
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.  
CP_05: Innovación y Creatividad. Diseñar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente 
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.  
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de 
aprendizaje autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadanía activa, 
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal. 

Breve descripción de los contenidos de la materia 
Lenguajes de programación orientada a objetos. Objetos, clases, métodos. Concepto de herencia y polimorfismo. Serialización y persistencia. 
 
Análisis y diseño de Algoritmos. Tipos Abstractos de Datos. Estructuras de Datos Lineales y Jerárquicas. Algoritmos recursivos, de búsqueda y 
ordenación. 
 
Introducción a la programación paralela y distribuida: Motivación, Modelos y Rendimiento. Metodología de la programación paralela: 
Descomposición, Asignación y Estudio de casos prácticos. 
Materia 9  Sistemas y BigData Nº ECTS: 24 
Tipología Obligatoria 
Organización temporal Semestre 3: 6 ECTS, Semestre 4: 6 ECTS, Semestre 5: 6 ECTS, Semestre 6: 6 ECTS. 
Modalidad Presencial 

Resultados de aprendizaje 

CO_05. Conocimiento de los elementos tecnológicos necesarios en un proyecto BigData y del funcionamiento 
básico de las principales herramientas y librerías de Big Data. 
HA_13. Capacidad para implantar y configurar sistemas operativos libres actuales. 
HA_14. Capacidad para construir sistemas para la manipulación y almacenamiento de datos. 
HA_15. Capacidad para diseñar la infraestructura de almacenamiento de conjuntos heterogéneos de datos en 
diferentes entornos. 
HA_16. Capacidad para aplicar herramientas y librerías de procesamiento de datos. 
CP_01: Valores democráticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos 
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democráticos y de la sostenibilidad, 
materializada en el marco global que la defina en cada momento.  
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta común 
sumando los diferentes talentos.   
CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su 
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.   
CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demás para 
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.  
CP_05: Innovación y Creatividad. Diseñar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente 
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.  
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de 
aprendizaje autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadanía activa, 
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal. 

Breve descripción de los contenidos de la materia 
Administración de redes. Sistema operativo Linux. Programación en Linux. 
 
Bases de datos SQL: Diseño conceptual, lógico y físico. Almacenamiento. Lenguaje estructurado de consultas. Manejo de Base de datos SQL. 
Propiedades ACID.  
 
Captura y ciclo de vida del dato. Gestión de grandes volúmenes de datos. Gestión y distribución de datos. Bases de datos no tradicionales: 
Características de las bases de datos noSQL. Ventajas e inconvenientes. Modelos de agregación. Modelos en grafo. Teorema CAP.. Casos de 
uso de bases de datos NoSQL. Manejo de Base de datos noSQL. 
 
Análisis de datos masivos. Computación distribuida. Introducción a la Virtualización, Datacenters, Arquitecturas de alta disponibilidad. 
Arquitectura orientada a servicios, Servicios en la nube. 
 
Materia 10  Ciencia de datos Nº ECTS: 30 
Tipología Obligatoria 
Organización temporal Semestre 1: 6 ECTS, Semestre 5: 6 ECTS, Semestre 6: 12 ECTS, Semestre 7: 6 ECTS 
Modalidad Presencial 

Resultados de aprendizaje 
CO_06. Conocimiento de técnicas de exploración, predicción, clasificación y visualización para un conjunto de 
datos ligado a procesos de ingeniería. 
HA_16. Capacidad para aplicar herramientas y librerías de procesamiento de datos. 
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HA_17. Capacidad para utilizar herramientas para la verificación y control de instalaciones, procesos y 
productos 
CP_01: Valores democráticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos 
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democráticos y de la sostenibilidad, 
materializada en el marco global que la defina en cada momento.  
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta común 
sumando los diferentes talentos.   
CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su 
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.   
CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demás para 
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.  
CP_05: Innovación y Creatividad. Diseñar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente 
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.  
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de 
aprendizaje autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadanía activa, 
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal. 

Breve descripción de los contenidos de la materia 
Recogida y preprocesado de datos. Análisis exploratorio de datos. Modelado de datos. Aplicación de modelos. Aspectos legales de datos. 

Análisis exploratorio de un conjunto de datos. Aprendizaje supervisado: Modelos de clasificación y predicción. Aprendizaje no supervisado: 
análisis de componentes principales, análisis factorial, análisis cluster. 

Creación de gráficos estáticos y dinámicos. Mapas. Headmaps. DashBoards. Uso de herramientas. 

Control Estadístico de Procesos. Herramientas para la verificación y control de instalaciones, procesos y productos: Gráficos de control y 
análisis de la capacidad del proceso. Inspección por muestreo: control de calidad de procesos, materias primas y productos terminados. 
Verificaciones, ensayos e informes técnicos. Estudios de Repetibilidad y Reproducibilidad. El ciclo DMAIC en la metodología Seis Sigma. 
Proyectos de mejora con enfoque de negocio. 

Conjuntos de entrenamiento y validación. El perceptron simple: predicción y clasificación. Perceptron multicapa: aprendizaje profundo. 
Redes recurrentes LSTM. Redes de convolución. Explicabilidad de modelos. 

Materia 11  Procesos y Software en la industria Nº ECTS: 18 
Tipología Obligatoria 
Organización temporal Semestre 4: 6 ECTS, Semestre 5: 6 ECTS, Semestre 8: 6 ECTS 
Modalidad Presencial 

Resultados de aprendizaje 

CO_07. Conocimiento de los sistemas productivos, de logística y de control de procesos. 
HA_18. Capacidad para aplica los principios, métodos, documentación y tecnologías asociadas con la 
Ingeniería del Software. 
HA_19. Capacidad para implantar Sistemas de Información empresarial en las organizaciones. 
CP_01: Valores democráticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos 
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democráticos y de la sostenibilidad, 
materializada en el marco global que la defina en cada momento.  
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta común 
sumando los diferentes talentos.   
CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su 
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.   
CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demás para 
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.  
CP_05: Innovación y Creatividad. Diseñar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente 
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.  
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de 
aprendizaje autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadanía activa, 
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal. 

Breve descripción de los contenidos de la materia 
Estrategias de producción. Tipos y selección de procesos productivos. Diseño del proceso productivo, distribución en planta y organización 
del trabajo. Planificación de la producción. Programación y control de la producción.  
 
Procesos de Ingeniería del Software. Lenguaje Unificado de Modelado. Análisis de Requisitos y diseño de software. Interacciones en el 
sistema. Arquitectura del sistema. Estudio de metodologías y normativas. 
 
Los Sistemas de Información como ejes de la gestión de las actividades de una organización. Sistemas de Información y aprendizaje 
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organizativo. Captura y representación de la información. Administración de datos y de Sistemas de Información. Desarrollo, Implantación y 
Mantenimiento de Sistemas de Información. 
Materia 12  Industria inteligente Nº ECTS: 42 
Tipología Optativa 
Organización temporal Semestre 7: 24 ECTS, Semestre 8: 18 ECTS 
Modalidad Presencial 

Resultados de aprendizaje 

HA_01. Capacidad para diseñar e implementar algoritmos en lenguajes de programación de alto nivel, 
utilizando metodologías actuales. 
HA_05. Capacidad para diseñar e implementar el sistema de adquisición de datos más adecuado para el 
problema concreto a resolver. 
HA_06. Capacidad para diseñar sistemas de control robotizados y automatización industrial. 
HA_07. Capacidad para analizar problemas de naturaleza multidisciplinar ligados a procesos industriales y 
encontrar soluciones que combinen habilidades y competencias propias de la Industria Inteligente.  
CP_01: Valores democráticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos 
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democráticos y de la sostenibilidad, 
materializada en el marco global que la defina en cada momento.  
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta común 
sumando los diferentes talentos.   
CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su 
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.   
CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demás para 
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.  
CP_05: Innovación y Creatividad. Diseñar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente 
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.  
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de 
aprendizaje autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadanía activa, 
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal. 

Breve descripción de los contenidos de la materia 
Sistemas empotrados y dispositivos IoT. Arquitectura de servicios y seguridad para IoT. Gestión de la información y del conocimiento en IoT. 
Aplicaciones inteligentes, Smart Factories, robótica colaborativa, e-Health, Smart Cities, Smart Home, etc 
 
Tecnologías de Realidad Virtual y Realidad Aumentada. Humanos Virtuales. Aplicaciones de la Realidad Virtual y la Realidad Aumentada. 
 
Arquitectura interna de un PLC. Configuración y Programación de PLC's. Entradas y salidas analógicas. Sensores y detectores industriales. 
Fundamentos de comunicaciones industriales y control distribuido. Buses industriales. 
 
Morfología del robot. Cinemática y dinámica del robot. Control cinemático y trayectorias. Control dinámico, monoarticular, multiarticular y 
adaptativo. Control de trayectoria, percepción y navegación. 
 
Arquitectura de un sistema empotrado. Distribución del tiempo y sincronización de sistemas distribuidos. Sistemas Operativos para sistemas 
empotrados. Criterios de calidad en sistemas empotrados. Programación de aplicaciones empotradas distribuidas. 
 
Introducción a las tecnologías de móviles. Arquitecturas y entorno de desarrollo. Desarrollo de aplicaciones móviles. Administración de datos 
en dispositivos móviles. 
 
Visión panorámica de las vulnerabilidades y sus costes. Conceptos de seguridad. Plan estratégico en el desarrollo del software. Estándares en 
análisis, diseño y pruebas. 
Materia 13  Optativas comunes Nº ECTS: 18 
Tipología Optativa 
Organización temporal Semestre 7: 12 ECTS, Semestre 8: 6 ECTS 
Modalidad Presencial 

Resultados de aprendizaje 

CO_07. Conocimiento de los sistemas productivos, de logística y de control de procesos. 
CP_01: Valores democráticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos 
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democráticos y de la sostenibilidad, 
materializada en el marco global que la defina en cada momento.  
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta común 
sumando los diferentes talentos.   
CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su 
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.   
CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demás para 
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.  
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CP_05: Innovación y Creatividad. Diseñar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente 
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.  
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de 
aprendizaje autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadanía activa, 
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal. 

Breve descripción de los contenidos de la materia 
Introducción al mantenimiento industrial. Tipos de mantenimiento. Estudio del fallo. Índices de mantenimiento. Técnicas de verificación. 
Defectos, diagnóstico y reparación de equipos industriales. Técnicas de monitorización avanzada. Aplicación: Mantenimiento predictivo. 
Mantenimiento reactivo. Compatibilidad con producción. Seguridad y prevención de riesgos. 
 
Introducción a gestión de la cadena de suministro. Logística de Aprovisionamientos. Logística de Almacenamiento. Logística de Distribución. 
Logística Inversa Procesos de la Logística inversa. Sistemas de captura y transmisión de la información. 
 
Vocabulario técnico. Expresiones y frases hechas utilizadas habitual mente en presentaciones técnicas orales. Formas gramaticales utilizadas 
en las comunicaciones técnicas escritas 
Materia 14  Prácticas académicas externas Nº ECTS: 18 
Tipología Optativa 
Organización temporal Semestre 7: 12 ECTS, Semestre 8: 6 ECTS 
Modalidad Presencial 

Resultados de aprendizaje 

Complementan uno o varios de los resultados del proceso de formación y aprendizaje de la titulación 
CO_01. Conocimiento de los principios físicos y los elementos que componen las redes ethernet y redes 
inalámbricas, así como los protocolos y servicios utilizados en Internet. 
CO_02. Conocimiento de las áreas funcionales de la empresa y su entorno. 
CO_03. Conocimiento de los conceptos de la electrónica analógica, digital, instrumentación y sistemas 
electrónicos programables. 
CO_04. Conocimiento de los principios básicos de la codificación y de la teoría de la información. 
CO_05. Conocimiento de los elementos tecnológicos necesarios en un proyecto BigData y del funcionamiento 
básico de las principales herramientas y librerías de Big Data. 
CO_06. Conocimiento de técnicas de exploración, predicción, clasificación y visualización para un conjunto de 
datos ligado a procesos de ingeniería. 
CO_07. Conocimiento de los sistemas productivos, de logística y de control de procesos. 
CO_08. Conocimiento de sistemas de gestión de datos dentro del ámbito de ingeniería que comprendan todas 
las etapas del ciclo de vida de datos. 
CO_09. Conocimiento de ingeniería para resolver problemas tecnológicos que puedan plantearse en la 
Ingeniería de datos en procesos industriales. 
HA_01. Capacidad para diseñar e implementar algoritmos en lenguajes de programación de alto nivel, 
utilizando metodologías actuales. 
HA_02. Capacidad para utilizar conceptos y métodos propios de la física y la electrónica necesarios para la 
resolución de los problemas que se derivan de la adquisición de datos estructurados. 
HA_03. Capacidad para la resolución de los problemas matemáticos que puedan plantearse en la ingeniería. 
Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: álgebra lineal; geometría; geometría diferencial; cálculo 
diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales; métodos numéricos; algorítmica 
numérica; teoría de grafos; estadística y optimización. 
HA_04. Capacidad para ejecutar decisiones razonadas para la correcta organización y administración de la 
empresa. 
HA_05. Capacidad para diseñar e implementar el sistema de adquisición de datos más adecuado para el 
problema concreto a resolver. 
HA_06. Capacidad para diseñar sistemas de control robotizados y automatización industrial. 
HA_07. Capacidad para analizar problemas de naturaleza multidisciplinar ligados a procesos industriales y 
encontrar soluciones que combinen habilidades y competencias propias de la Industria Inteligente.  
HA_08. Capacidad para aplicar los principios de compresión de datos, corrección de errores y seguridad. 
HA_09. Capacidad para aplicar los principales protocolos criptográficos, sus objetivos y sus técnicas. 
HA_10. Capacidad para aplicar los principios básicos de la teoría de la señal en problemas básicos ligados a 
procesos industriales. 
HA_11. Capacidad para extraer las características principales asociadas a imágenes para aplicar algoritmos 
ligados a problemas de clasificación y predicción. 
HA_12. Capacidad para construir los tipos y estructuras de datos más adecuados a la resolución de un 
problema. 
HA_13. Capacidad para implantar y configurar sistemas operativos libres actuales. 
HA_14. Capacidad para construir sistemas para la manipulación y almacenamiento de datos. 
HA_15. Capacidad para diseña la infraestructura de almacenamiento de conjuntos heterogéneos de datos en 
diferentes entornos. 
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HA_16. Capacidad para aplicar herramientas y librerías de procesamiento de datos. 
HA_17. Capacidad para utilizar herramientas para la verificación y control de instalaciones, procesos y 
productos. 
HA_18. Capacidad para aplica los principios, métodos, documentación y tecnologías asociadas con la 
Ingeniería del Software. 
HA_19. Capacidad para implantar Sistemas de Información empresarial en las organizaciones. 
HA_20. Capacidad para elaborar y defender un proyecto original, del ámbito de Ingeniería, con presentación 
ante un tribunal universitario. 
HA_21. Capacidad para resolver y coordinar de forma eficiente problemas básicos relacionados con los 
procesos productivos en la industria. 
HA_22. Capacidad para en un entorno de trabajo multidisciplinar, coordinar la aplicación de técnicas para la 
adquisición, gestión y tratamiento de datos en la Ingeniería. 
HA_23. Capacidad para resolver problemas derivados de la gestión y análisis de datos con responsabilidad 
ética, social y profesional en el tratamiento de datos 
HA_24. Capacidad para construir soluciones derivadas del análisis de datos que optimicen los procesos de 
producción en la industria. 
CP_01: Valores democráticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos 
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democráticos y de la sostenibilidad, 
materializada en el marco global que la defina en cada momento.  
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta común 
sumando los diferentes talentos.   
CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su 
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.  
 CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demás para 
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.  
CP_05: Innovación y Creatividad. Diseñar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente 
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.  
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de 
aprendizaje autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadanía activa, 
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal. 

Breve descripción de los contenidos de la materia 
El objetivo general de las prácticas es acercar a los estudiantes al ámbito profesional de los datos de manera que puedan aplicar a una 
situación real los conocimientos teórico-prácticos adquiridos a lo largo de los estudios. Los contenidos se derivan del campo de aplicación en 
la empresa 
Materia 15  Interdisciplinar Nº ECTS: 6 
Tipología Obligatoria 
Organización temporal Semestres 7 u 8: 6 ECTS 
Modalidad Presencial 

Resultados de aprendizaje 

CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su 
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.  
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de 
aprendizaje autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadanía activa, 
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal. 

Breve descripción de los contenidos de la materia 
Las asignaturas que configuran la materia interdisciplinar permiten flexibilizar el currículo académico, así como profundizar en el perfil 
transversal a las titulaciones de la Universidad de Zaragoza y, aprovechando las sinergias de la pertenencia a un centro en el que se imparten 
varios grados de la rama de Ingeniería y Arquitectura, también en el perfil tecnológico. Será posible elegir entre asignaturas de otros grados 
que puedan aportar un cierto valor añadido a los conocimientos adquiridos (por ejemplo, de empresa, informática o tecnologías asociadas a 
otras ramas de la ingeniería), así como asignaturas de carácter transversal. 
Materia 16  Trabajo fin de grado Nº ECTS: 12 
Tipología TFG 
Organización temporal Semestre 8: 12 ECTS 
Modalidad Presencial 

Resultados de aprendizaje 

CO_08. Conocimiento de sistemas de gestión de datos dentro del ámbito de ingeniería que comprendan todas 
las etapas del ciclo de vida de datos. 
CO_09. Conocimiento de ingeniería para resolver problemas tecnológicos que puedan plantearse en la 
Ingeniería de datos en procesos industriales 
HA_20. Capacidad para elaborar y defender un proyecto original, del ámbito de Ingeniería, con presentación 
ante un tribunal universitario. 
HA_21. Capacidad para resolver y coordinar de forma eficiente problemas básicos relacionados con los 
procesos productivos en la industria. 
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HA_22. Capacidad para en un entorno de trabajo multidisciplinar, coordinar la aplicación de técnicas para la 
adquisición, gestión y tratamiento de datos en la Ingeniería. 
HA_23. Capacidad para resolver problemas derivados de la gestión y análisis de datos con responsabilidad 
ética, social y profesional en el tratamiento de datos 
HA_24. Capacidad para construir soluciones derivadas del análisis de datos que optimicen los procesos de 
producción en la industria. 
CP_01: Valores democráticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos 
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democráticos y de la sostenibilidad, 
materializada en el marco global que la defina en cada momento.  
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta común 
sumando los diferentes talentos.   
CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su 
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.   
CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demás para 
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.  
CP_05: Innovación y Creatividad. Diseñar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente 
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.  
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de 
aprendizaje autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadanía activa, 
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal. 

Breve descripción de los contenidos de la materia 
Trabajo individual, con predominio de la vertiente creativa.  Normalmente se llevará a cabo dentro de un departamento universitario, con 
posibilidad de hacerlo en una institución o en una empresa nacional o extranjera y con posibilidad de hacer una presentación oral en inglés 

 
MATERIAS MENCIÓN DUAL 

Materia 7  Teoría y procesado de la señal en mención dual Nº ECTS: 4 
Tipología Obligatoria 
Organización temporal Semestre 7: 4 ECTS, 
Modalidad Presencial 

Resultados de aprendizaje 

HA_11. Capacidad para extraer las características principales asociadas a imágenes para aplicar algoritmos 
ligados a problemas de clasificación y predicción. 
CP_01: Valores democráticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos 
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democráticos y de la sostenibilidad, 
materializada en el marco global que la defina en cada momento.  
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta común 
sumando los diferentes talentos.   
CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su 
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.   
CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demás para 
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.  
CP_05: Innovación y Creatividad. Diseñar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente 
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.  
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de 
aprendizaje autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadanía activa, 
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal. 

Breve descripción de los contenidos de la materia 
Fundamentos de la visión artificial. Técnicas básicas de procesamiento de imágenes. Técnicas de segmentación. Representación y descripción 
de imágenes. Técnicas de reconocimiento. Geometría y parámetros de la cámara. Aplicación de las redes neuronales en la clasificación de 
imágenes. 
Materia 10  Ciencia de datos en mención dual Nº ECTS: 4 
Tipología Obligatoria 
Organización temporal Semestre 7: 4 ECTS 
Modalidad Presencial 

Resultados de aprendizaje 

CO_06. Conocimiento de técnicas de exploración, predicción, clasificación y visualización para un conjunto de 
datos ligado a procesos de ingeniería. 
HA_16. Capacidad para aplicar herramientas y librerías de procesamiento de datos. 
HA_17. Capacidad para utilizar herramientas para la verificación y control de instalaciones, procesos y 
productos 
CP_01: Valores democráticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos 
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democráticos y de la sostenibilidad, 
materializada en el marco global que la defina en cada momento.  
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CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta común 
sumando los diferentes talentos.   
CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su 
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.   
CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demás para 
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.  
CP_05: Innovación y Creatividad. Diseñar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente 
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.  
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de 
aprendizaje autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadanía activa, 
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal. 

Breve descripción de los contenidos de la materia 
Conjuntos de entrenamiento y validación. El perceptron simple: predicción y clasificación. Perceptron multicapa: aprendizaje profundo. 
Redes recurrentes LSTM. Redes de convolución. Explicabilidad de modelos. 

Materia 11  Procesos y Software en la industria en mención dual Nº ECTS: 3 
Tipología Obligatoria 
Organización temporal Semestre 8: 3 ECTS 
Modalidad Presencial 

Resultados de aprendizaje 

HA_19. Capacidad para implantar Sistemas de Información empresarial en las organizaciones. 
CP_01: Valores democráticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos 
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democráticos y de la sostenibilidad, 
materializada en el marco global que la defina en cada momento.  
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta común 
sumando los diferentes talentos.   
CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su 
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.   
CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demás para 
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.  
CP_05: Innovación y Creatividad. Diseñar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente 
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.  
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de 
aprendizaje autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadanía activa, 
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal. 

Breve descripción de los contenidos de la materia 
Los Sistemas de Información como ejes de la gestión de las actividades de una organización. Sistemas de Información y aprendizaje 
organizativo. Captura y representación de la información. Administración de datos y de Sistemas de Información. Desarrollo, Implantación y 
Mantenimiento de Sistemas de Información. 

Materia 12  Industria inteligente en mención dual Nº ECTS: 25 

Tipología Optativa 
Organización temporal Semestre 7: 16 ECTS, Semestre 8: 9 ECTS 
Modalidad Presencial 

Resultados de aprendizaje 

HA_01. Capacidad para diseñar e implementar algoritmos en lenguajes de programación de alto nivel, 
utilizando metodologías actuales. 
HA_05. Capacidad para diseñar e implementar el sistema de adquisición de datos más adecuado para el 
problema concreto a resolver. 
HA_06. Capacidad para diseñar sistemas de control robotizados y automatización industrial. 
HA_07. Capacidad para analizar problemas de naturaleza multidisciplinar ligados a procesos industriales y 
encontrar soluciones que combinen habilidades y competencias propias de la Industria Inteligente.  
CP_01: Valores democráticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos 
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democráticos y de la sostenibilidad, 
materializada en el marco global que la defina en cada momento.  
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta común 
sumando los diferentes talentos.   
CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su 
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.   
CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demás para 
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.  
CP_05: Innovación y Creatividad. Diseñar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente 
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.  
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de 
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aprendizaje autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadanía activa, 
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal. 

Breve descripción de los contenidos de la materia 
Sistemas empotrados y dispositivos IoT. Arquitectura de servicios y seguridad para IoT. Gestión de la información y del conocimiento en IoT. 
Aplicaciones inteligentes, Smart Factories, robótica colaborativa, e-Health, Smart Cities, Smart Home, etc 
 
Tecnologías de Realidad Virtual y Realidad Aumentada. Humanos Virtuales. Aplicaciones de la Realidad Virtual y la Realidad Aumentada. 
 
Arquitectura interna de un PLC. Configuración y Programación de PLC's. Entradas y salidas analógicas. Sensores y detectores industriales. 
Fundamentos de comunicaciones industriales y control distribuido. Buses industriales. 
 
Morfología del robot. Cinemática y dinámica del robot. Control cinemático y trayectorias. Control dinámico, monoarticular, multiarticular y 
adaptativo. Control de trayectoria, percepción y navegación. 
 
Arquitectura de un sistema empotrado. Distribución del tiempo y sincronización de sistemas distribuidos. Sistemas Operativos para sistemas 
empotrados. Criterios de calidad en sistemas empotrados. Programación de aplicaciones empotradas distribuidas. 
 
Introducción a las tecnologías de móviles. Arquitecturas y entorno de desarrollo. Desarrollo de aplicaciones móviles. Administración de datos 
en dispositivos móviles. 
 
Visión panorámica de las vulnerabilidades y sus costes. Conceptos de seguridad. Plan estratégico en el desarrollo del software. Estándares en 
análisis, diseño y pruebas. 
Materia 13  Optativas comunes en mención dual Nº ECTS: 11 
Tipología Optativa 
Organización temporal Semestre 7: 8 ECTS, Semestre 8: 3 ECTS 
Modalidad Presencial 

Resultados de aprendizaje 

CO_07. Conocimiento de los sistemas productivos, de logística y de control de procesos. 
CP_01: Valores democráticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos 
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democráticos y de la sostenibilidad, 
materializada en el marco global que la defina en cada momento.  
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta común 
sumando los diferentes talentos.   
CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su 
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.   
CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demás para 
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.  
CP_05: Innovación y Creatividad. Diseñar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente 
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.  
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de 
aprendizaje autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadanía activa, 
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal. 

Breve descripción de los contenidos de la materia 
Introducción al mantenimiento industrial. Tipos de mantenimiento. Estudio del fallo. Índices de mantenimiento. Técnicas de verificación. 
Defectos, diagnóstico y reparación de equipos industriales. Técnicas de monitorización avanzada. Aplicación: Mantenimiento predictivo. 
Mantenimiento reactivo. Compatibilidad con producción. Seguridad y prevención de riesgos. 
 

Introducción a gestión de la cadena de suministro. Logística de Aprovisionamientos. Logística de Almacenamiento. Logística de Distribución. 
Logística Inversa Procesos de la Logística inversa. Sistemas de captura y transmisión de la información. 
 

Vocabulario técnico. Expresiones y frases hechas utilizadas habitualmente en presentaciones técnicas orales. Formas gramaticales utilizadas 
en las comunicaciones técnicas escritas 
Materia 14  Prácticas académicas externas en mención dual Nº ECTS: 18 
Tipología Optativa 
Organización temporal Semestre 7: 12 ECTS, Semestre 8: 6 ECTS 
Modalidad Presencial 

Resultados de aprendizaje 

Complementan uno o varios de los resultados del proceso de formación y aprendizaje de la titulación. 
CO_01. Conocimiento de los principios físicos y los elementos que componen las redes ethernet y redes 
inalámbricas, así como los protocolos y servicios utilizados en Internet. 
CO_02. Conocimiento de las áreas funcionales de la empresa y su entorno. 
CO_03. Conocimiento de los conceptos de la electrónica analógica, digital, instrumentación y sistemas 
electrónicos programables. 
CO_04. Conocimiento de los principios básicos de la codificación y de la teoría de la información. 
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CO_05. Conocimiento de los elementos tecnológicos necesarios en un proyecto BigData y del funcionamiento 
básico de las principales herramientas y librerías de Big Data. 
CO_06. Conocimiento de técnicas de exploración, predicción, clasificación y visualización para un conjunto de 
datos ligado a procesos de ingeniería. 
CO_07. Conocimiento de los sistemas productivos, de logística y de control de procesos. 
CO_08. Conocimiento de sistemas de gestión de datos dentro del ámbito de ingeniería que comprendan todas 
las etapas del ciclo de vida de datos. 
CO_09. Conocimiento de ingeniería para resolver problemas tecnológicos que puedan plantearse en la 
Ingeniería de datos en procesos industriales. 
HA_01. Capacidad para diseñar e implementar algoritmos en lenguajes de programación de alto nivel, 
utilizando metodologías actuales. 
HA_02. Capacidad para utilizar conceptos y métodos propios de la física y la electrónica necesarios para la 
resolución de los problemas que se derivan de la adquisición de datos estructurados. 
HA_03. Capacidad para la resolución de los problemas matemáticos que puedan plantearse en la ingeniería. 
Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: álgebra lineal; geometría; geometría diferencial; cálculo 
diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales; métodos numéricos; algorítmica 
numérica; teoría de grafos; estadística y optimización. 
HA_04. Capacidad para ejecutar decisiones razonadas para la correcta organización y administración de la 
empresa. 
HA_05. Capacidad para diseñar e implementar el sistema de adquisición de datos más adecuado para el 
problema concreto a resolver. 
HA_06. Capacidad para diseñar sistemas de control robotizados y automatización industrial. 
HA_07. Capacidad para analizar problemas de naturaleza multidisciplinar ligados a procesos industriales y 
encontrar soluciones que combinen habilidades y competencias propias de la Industria Inteligente.  
HA_08. Capacidad para aplicar los principios de compresión de datos, corrección de errores y seguridad. 
HA_09. Capacidad para aplicar los principales protocolos criptográficos, sus objetivos y sus técnicas. 
HA_10. Capacidad para aplicar los principios básicos de la teoría de la señal en problemas básicos ligados a 
procesos industriales. 
HA_11. Capacidad para extraer las características principales asociadas a imágenes para aplicar algoritmos 
ligados a problemas de clasificación y predicción. 
HA_12. Capacidad para construir los tipos y estructuras de datos más adecuados a la resolución de un 
problema. 
HA_13. Capacidad para implantar y configurar sistemas operativos libres actuales. 
HA_14. Capacidad para construir sistemas para la manipulación y almacenamiento de datos. 
HA_15. Capacidad para diseña la infraestructura de almacenamiento de conjuntos heterogéneos de datos en 
diferentes entornos. 
HA_16. Capacidad para aplicar herramientas y librerías de procesamiento de datos. 
HA_17. Capacidad para utilizar herramientas para la verificación y control de instalaciones, procesos y 
productos. 
HA_18. Capacidad para aplica los principios, métodos, documentación y tecnologías asociadas con la 
Ingeniería del Software. 
HA_19. Capacidad para implantar Sistemas de Información empresarial en las organizaciones. 
HA_20. Capacidad para elaborar y defender un proyecto original, del ámbito de Ingeniería, con presentación 
ante un tribunal universitario. 
HA_21. Capacidad para resolver y coordinar de forma eficiente problemas básicos relacionados con los 
procesos productivos en la industria. 
HA_22. Capacidad para en un entorno de trabajo multidisciplinar, coordinar la aplicación de técnicas para la 
adquisición, gestión y tratamiento de datos en la Ingeniería. 
HA_23. Capacidad para resolver problemas derivados de la gestión y análisis de datos con responsabilidad 
ética, social y profesional en el tratamiento de datos 
HA_24. Capacidad para construir soluciones derivadas del análisis de datos que optimicen los procesos de 
producción en la industria. 
CP_01: Valores democráticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos 
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democráticos y de la sostenibilidad, 
materializada en el marco global que la defina en cada momento.  
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta común 
sumando los diferentes talentos.   
CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su 
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.  
CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demás para 
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.  
CP_05: Innovación y Creatividad. Diseñar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente 
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utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.  
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de 
aprendizaje autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadanía activa, 
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal. 

Breve descripción de los contenidos de la materia 
El objetivo general de las prácticas es acercar a los estudiantes al ámbito profesional de los datos de manera que puedan aplicar a una 
situación real los conocimientos teórico-prácticos adquiridos a lo largo de los estudios. Los contenidos se derivan del campo de aplicación en 
la empresa 

 

4.1.c. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN  

El procedimiento de adaptación al nuevo plan de estudios se regirá por lo dispuesto en el Acuerdo de 10 de diciembre 
de 2025, de Consejo de Gobierno, relativo a la regulación de la situación del estudiantado en el proceso de 
modificación de las titulaciones oficiales de Grado y de Máster universitario. 
 
 
En la tabla siguiente se establece la relación de adaptaciones por materias. La tabla de adaptaciones por asignaturas 
se describe en el proyecto formativo. 
 

Asignatura RD 1393/2007 ECTS Materia RD 822/2022 ECTS 
Fundamentos de programación 6 

Informática básica 12 
Redes e internet 6 
Fundamentos físicos 6 

Física 12 
Circuitos y fundamentos de electrónica 6 
Fundamentos matemáticos I 6 

Matemáticas 30 
Fundamentos matemáticos II 6 
Grafos y optimización en redes 6 
Probabilidad y estadística 6 
Teoría de la optimización 6 
Organización y gestión de empresas 6 Empresa 6 
Electrónica 6 

Electrónica 24 
Sistemas electrónicos programables 6 
Instrumentación electrónica 6 
Instrumentación para la industrial inteligente 6 
Teoría de la información y codificación 6 

Codificación, criptografía y seguridad 12 
Criptografía y seguridad 6 
Procesamiento digital de la señal 6 

Teoría y procesado de la señal 12 
Procesamiento de imagen y visión artificial 6 
Programación 6 

Algoritmos y datos 18 Estructura de datos y algoritmos 6 
Programación paralela 6 
Administración de redes y sistemas 6 

Sistemas y BigData 24 
Bases de datos relacionales y no relacionales 6 
Desarrollo de aplicaciones BigData 6 
Computación en la nube 6 
Ciclo de vida de datos 6 

Ciencia de datos 30 

Minería de datos 6 
Visualización de datos 6 

Control de calidad y mejora continua 6 

Redes neuronales y aprendizaje profundo 6 

Ingeniería de Software 6 
Procesos y software en la industria 18 Sistemas de información empresarial 6 

Organización de procesos productivos 6 
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Desarrollo aplicaciones IoT 6 

Industria inteligente 
42 

 

Entornos gráficos y realidad aumentada 6 
Automatización e Informática industrial 6 
Robótica 6 
Sistemas embebidos 6 
Dispositivos móviles 6 
Seguridad y vulnerabilidad de software 6 
Ingeniería de mantenimiento 6 

Optativas comunes 18 Logística 6 
Inglés técnico 6 

Prácticas externas en formación dual 12 

Prácticas académicas externas 18 
Prácticas externas 6 

Trabajo fin de grado 12 Trabajo fin de grado 12 

 

4.2. ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES 

ACTIVIDADES FORMATIVAS  

Las actividades formativas más relevantes son las siguientes: 

Clase magistral. Refiere a cualquier actividad basada en la exposición por parte del docente, pudiendo haber 
participación activa del estudiantado. Aporta al aprendizaje de contenidos.  

Resolución de problemas y casos en aula. Refiere a cualquier actividad formativa en la que los estudiantes, con 
presencia permanente y supervisión por profesores, realizan trabajo práctico sin requerir equipamiento específico 
más allá del disponible en un aula informatizada. Aporta al aprendizaje de contenidos y habilidades. 

Prácticas de laboratorio. Se incluyen las realizadas en dependencias propias provistas de equipamiento específico, en 
la que los alumnos realizan trabajo práctico utilizando dicho equipamiento, supervisado por profesores. Aporta 
principalmente al aprendizaje de habilidades y competencias. 

Prácticas informatizadas. Se incluyen las realizadas en cualquier aula donde el trabajo se realiza mediante 
equipamiento informático y software específico, en la que los alumnos realizan trabajo práctico supervisado por 
profesores. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades. 

Prácticas especiales en instalaciones externas. Son prácticas especiales las prácticas de campo, las visitas tuteladas 
o el trabajo práctico en instalaciones externas o singulares, entre otras. Aporta al aprendizaje de contenidos, 
habilidades y competencias. 

Visitas Técnicas. Dentro de la formación de un/a estudiante de Ingeniería de datos en procesos industriales es 
fundamental la visita a centros de producción. Permite aportar al estudiantado una visión real de la realidad práctica 
profesional real y actual. 

Charlas Técnicas. Dentro de la formación de un/a estudiante de ingeniería de datos en procesos industriales es 
fundamental la experiencia de profesionales de reconocida experiencia o valía en el sector. A través de conferencias 
o charlas técnicas (por ejemplo: Programa EXPERTIA o bien con acuerdos puntuales con empresas o profesionales) se 
consigue un contacto directo del estudiantado con la realidad de la profesión y del sector. 

Trabajos y otras actividades formativas. Son aquellas actividades formativas en las que los estudiantes, 
individualmente o en equipo, apliquen los resultados de aprendizaje adquiridos y los reflejen en una evidencia de 
aprendizaje. Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos y competencias. 

Estudio. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya incluido en las actividades anteriores (trabajo en 
biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.). Aporta principalmente al aprendizaje de 
contenidos. 
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Prácticas externas. Realización de trabajos propios de la Ingeniería de Datos en Procesos Industriales en un entorno 
laboral. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades y competencias. 

Trabajo Fin de Grado. Realizar, redactar y defender un proyecto integral, como demostración y síntesis de los 
resultados de aprendizaje adquiridos. Aporta al aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias. 

Respecto al Trabajo Fin de Grado, a través de este enlace en la página web de la EUPLA 
https://eupla.unizar.es/asuntos-academicos/trabajo-fin-de-grado se puede acceder a toda la información relacionada 
con el mismo. De forma más concreta, encontramos el Procedimiento de elaboración, evaluación y gestión de los 
trabajos fin de Grado 
https://eupla.unizar.es/sites/eupla/files/archivos/calidad/procedimientos_propios/prc_002_trabajos_fin_grado.pdf 
y la Instrucción técnica para el proceso de realización y evaluación continua de TFG 
https://eupla.unizar.es/sites/eupla/files/archivos/calidad/procedimientos_propios/itc_002_01_instruccion_tecnica
_realizacion_tfg.pdf, así como el Reglamento de los trabajos de fin de grado en la Universidad de Zaragoza 
https://academico.unizar.es/sites/academico/files/archivos/gradoymaster/legislacion/reglamento_tfgtfm_2014.pdf
. También se da información referente a fechas de depósito y defensa, composición de tribunales, impresos y plantillas 
para su realización, y un archivo de póster de trabajos fin de grado que permiten al estudiantado comprender mejor 
la naturaleza de los mismos. Además, a través de la plataforma docente se ofrecen distintas líneas de trabajo para 
que el alumnado pueda elegir y se lleva a cabo el proceso para su correcto desarrollo a través de entregas parciales o 
hitos. 

La formación dual constituye una modalidad complementaria de enseñanza-aprendizaje que combina la formación 
académica universitaria con la formación práctica desarrollada en un entorno profesional real. A través de convenios 
específicos entre la Universidad de Zaragoza y empresas o entidades colaboradoras, el estudiantado participa en 
actividades formativas integradas que permiten aplicar los conocimientos adquiridos en el aula en contextos 
laborales, favoreciendo la adquisición de competencias técnicas, profesionales y transversales. 

Las principales actividades formativas vinculadas a la formación dual son las siguientes: 

Estancias formativas en empresa: períodos de actividad profesional supervisada en empresas o instituciones 
colaboradoras, durante los cuales el estudiantado desarrolla tareas y proyectos relacionados con la Ingeniería de 
Datos en Procesos Industriales. Estas estancias se planifican de acuerdo con los resultados de aprendizaje de la 
titulación y bajo la supervisión conjunta de un tutor académico y un tutor profesional. 

Tutorías conjuntas universidad-empresa: sesiones de coordinación entre el tutor académico y el tutor profesional 
destinadas a orientar, supervisar y evaluar el progreso del estudiante en la consecución de las competencias previstas. 

Seminarios de integración de competencias: actividades presenciales o virtuales en las que el estudiantado reflexiona 
sobre la experiencia dual, comparte aprendizajes y analiza casos prácticos vinculados al entorno profesional, 
integrando así el conocimiento académico y la práctica laboral. 

Proyectos aplicados en entorno dual: desarrollo de proyectos de carácter técnico o de innovación en el ámbito de la 
empresa colaboradora, orientados a la resolución de problemas reales mediante técnicas y herramientas propias de 
la ingeniería de datos. 

Estas actividades contribuyen al aprendizaje de competencias específicas y transversales vinculadas con la aplicación 
práctica de los conocimientos, la gestión de proyectos, la comunicación técnica, el trabajo en equipo interdisciplinar 
y la adaptación a entornos tecnológicos cambiantes. Asimismo, refuerzan la conexión entre la Universidad y el tejido 
productivo, mejorando la empleabilidad y promoviendo la transferencia de conocimiento. 

 

METODOLOGÍAS DOCENTES: 

La estrategia metodológica de la titulación se caracteriza por una amplia variedad de actividades formativas. Tanto 
las materias básicas y obligatorias que proveen del conocimiento básico de la ingeniería y de la ingeniería de datos, 
como las materias más específicas, se imparten con una componente práctica y aplicada relevante, acercando siempre 
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que sea posible el aula a la realidad profesional mediante la resolución de prácticas informatizadas o de casos 
prácticos. Los conceptos adquiridos en las clases magistrales y en las prácticas se refuerzan y se aplican a la realidad 
de esta graduada/o a través de la resolución de problemas y casos, y de las prácticas. 

Cada estudiante podrá flexibilizar su currículo académico optando por cursar la materia optativa “Interdisciplinar” 
hasta completar los créditos propuestos en su plan de estudios a tal efecto. Podrá elegir entre las asignaturas 
ofertadas cada curso por otros grados de la Universidad de Zaragoza. 

La Universidad de Zaragoza se encuentra particularmente comprometida en la atención a estudiantes universitarios 
con discapacidad y necesidades educativas especiales. Para satisfacer este compromiso, la Oficina Universitaria de 
Atención a la Diversidad -OUAD- garantiza la igualdad de oportunidades a través de la plena inclusión de todos los 
estudiantes en la vida académica, y promueve la sensibilización y la concienciación de la comunidad universitaria, 
comprometiéndose en la atención a estudiantes con necesidades especiales, respetando y atendiendo la diversidad. 
Así, adapta las actividades académicas y los sistemas de evaluación a las necesidades especiales de las personas con 
discapacidad y supervisa que los procesos y mecanismos de evaluación de los estudiantes con discapacidad se realicen 
con las mismas garantías que para el resto de los estudiantes http://ouad.unizar.es . 

La formación dual se incorpora como una metodología complementaria que combina el aprendizaje académico con la 
formación práctica en empresas o entidades colaboradoras. Su objetivo es facilitar la aplicación de los conocimientos 
adquiridos en contextos profesionales reales, reforzando la adquisición de competencias técnicas, transversales y de 
empleabilidad. 

El proceso se desarrolla bajo una supervisión compartida entre un tutor académico y un tutor profesional, quienes 
coordinan la planificación, el seguimiento y la evaluación del aprendizaje. Este enfoque promueve un aprendizaje 
activo y contextualizado, orientado a la resolución de problemas reales y a la integración de conocimientos en 
entornos productivos. 

La metodología dual contribuye asimismo a estrechar la relación entre la universidad y el tejido empresarial, 
fomentando la transferencia de conocimiento y la inserción profesional del estudiantado. 

4.3. SISTEMAS DE EVALUACIÓN 

La evaluación queda regulada por el Reglamento de Normas de Evaluación del Aprendizaje de la Universidad de 
Zaragoza. 

Los principales sistemas de evaluación a utilizar en el título son: 

Procedimientos escritos: Permiten la evaluación principalmente de contenidos y competencias. 
E01. Pruebas escritas: incluyendo pruebas objetivas, preguntas de desarrollo, preguntas cortas... 
E02. Ejercicios escritos: Comentario de documentos, trabajos, informes, ensayos… 

Procedimientos orales: Permiten la evaluación principalmente de contenidos. 
E04. Examen oral o entrevista (abierta o estructurada) 
E05. Presentación pública de temas o trabajos 

Procedimientos de desempeño: Permiten la evaluación principalmente de habilidades y competencias. 
E06. Resolución de ejercicios de aplicación: problemas, trabajos prácticos (de laboratorio, talleres u otros) o 
pruebas de simulación. 
E07. Elaboración de proyectos: Proyectos de desarrollo, colaborativos y experimentales, estudios de casos, 
diseño de prototipos, modelos y estudios u otros. 

Procedimientos de recolección de evidencias de la actividad: Permiten la evaluación principalmente de 
habilidades y competencias. 

E08. Diarios o dossieres 
E09. Portafolio de aprendizaje 
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Todos los sistemas de evaluación pueden ser utilizados tanto para la evaluación individual como en grupo, excepto 
las pruebas escritas, las pruebas de evaluación formativa y los exámenes orales, que en principio serán solo 
individuales. De igual forma, se podrá contemplar la evaluación docente-estudiante, la coevaluación y autoevaluación. 
Los procesos de evaluación asegurará el control de identidad de cada estudiante mediante la presentación de la 
documentación oficial y garantizará la identificación de una calificación única para cada estudiante que refleje la 
adquisición individual de los resultados de aprendizaje combinando las valoraciones de las diferentes pruebas de 
evaluación e identificando la aportación individual de cada persona a los trabajos en equipo. Del mismo modo, el 
tratamiento del fraude académico queda reflejado en la Normativa de Convivencia Académica. Para asegurar que es 
el estudiante quien ha realizado las pruebas de evaluación no presenciales y virtuales sin ayuda externa, tales como 
actividades online, trabajos o TFG, además del control antiplagio (COMPILATIO), se podrán activar mecanismos como 
actividades y pruebas síncronas, defensas orales de los trabajos o tutorías individuales orientadas a la comprobación 
de la autoría del alumno. 
La evaluación de las Competencias Transversales queda descrita en el documento “Sello 1+5 UNIZAR” y es 
responsabilidad de las asignaturas Punto Control en las que el equipo docente realizará la valoración de las mismas 
basándose en los instrumentos publicados por el Centro de Innovación, Formación e Investigación en Ciencias de la 
Educación de la Universidad de Zaragoza (CIFICE). La valoración de estas competencias se concretará en una 
valoración cualitativa que permitirá realizar un perfil competencial para cada estudiante, que será anexado a su 
certificación académica.  

Las prácticas externas se valoran por parte del tutor académico teniendo en cuenta: la valoración del tutor en la 
entidad colaboradora, el grado de consecución de los objetivos del proyecto formativo de las prácticas y el contenido 
y calidad de la memoria y su exposición. Todo ello de acuerdo con las Directrices y procedimientos sobre prácticas 
académicas externas de la Universidad de Zaragoza recogidas en https://empleo.unizar.es/normativa. La EUPLA 
también cuenta con un procedimiento propio de Prácticas en Empresas. 

La evaluación del Trabajo Fin de Grado, se realiza valorando una memoria del mismo y su defensa en un acto público. 
Las características concretas de los TFG se desarrollan también en un reglamento específico de la Universidad de 
Zaragoza/Centro. La EUPLA también cuenta con un procedimiento e instrucción propios de Elaboración, evaluación y 
gestión de los TFG. 

 

Sistema de Evaluación de las Competencias en la Formación Dual 

La evaluación de las competencias adquiridas por el estudiante en la empresa se realizará de forma conjunta entre la 
persona tutora designada por la empresa y la persona tutora académica de la universidad. Para ello, se aplicarán las 
rúbricas correspondientes a cada competencia y se valorará el grado de adquisición alcanzado durante el período de 
formación práctica. 

La evaluación consta de tres apartados principales: 

1. Evaluación de las actividades desarrolladas 

A partir del informe presentado por el estudiante, se identificarán las actividades realizadas en la empresa y se 
determinará su nivel de adecuación y logro en relación con las competencias propias de la asignatura. Cada actividad 
será valorada considerando los siguientes aspectos: 

Relevancia de las tareas desarrolladas. 

Calidad del trabajo realizado. 

Nivel de autonomía y responsabilidad mostrado por el estudiante. 

2. Evaluación de competencias 

Cada competencia será evaluada mediante una escala numérica que permite apreciar el nivel de desempeño 
alcanzado. Competencias a evaluar: Capacidad para la resolución de problemas, capacidad para tomar decisiones, 
capacidad de análisis y síntesis, capacidad de gestión de la información, capacidad para el razonamiento crítico, 
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capacidad para trabajar en un equipo de carácter multidisciplinar, capacidad de razonamiento, discusión y exposición 
de ideas propias. 

3. Valoración individual del trabajo desarrollado 

Este apartado incluye una valoración global del desempeño del estudiante en la empresa, considerando aspectos 
actitudinales y de comportamiento profesional tales como: Puntualidad, constancia, dinamismo, liderazgo, iniciativa. 

4.4. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS. 

El plan cuenta con mención dual en la que se debe cursar 48 ECTS en empresa, para ello el/la estudiante cursará 24 
ECTS en el Semestre 7 y 24 ECTS en el Semestre 8.  

Las materias Prácticas externas académicas (12 ECTS Semestre 7 y 6 ECTS Semestre 8), y Trabajo fin de grado se 
cursarán totalmente dualizadas en empresa.  

Las materias obligatorias Ciencia de Datos, Teoría y procesado de la señal y Procesos y software en la industria se 
cursarán parcialmente dualizadas (4 ECTS Semestre 7, 4 ECTS Semestre 7 y 3 ECTS Semestre 8, respectivamente).  

Las materias optativas Industria inteligente u Optativas comunes se cursarán parcialmente dualizadas (4 ECTS 
Semestre 7, 3 ECTS Semestre 8). 

La tabla resumen de la estructura curricular es: 

 
Mención dual Ingeniería de Datos en Procesos industriales  Nº total ECTS 48 

Materia Tipología Semestre ECTS 

Ciencia de datos en mención dual OB 7 4 

Teoría y procesado de la señal en mención dual OB 7 4 

Industria inteligente en mención dual/ Optativas comunes en mención dual OP 7 4 

Prácticas académicas externas en mención dual OP 7 12 

Procesos y Software en la industria en mención dual OB 8 3 

Industria inteligente en mención dual/ Optativas comunes en mención dual OP 8 3 

Prácticas académicas externas en mención dual OP 8 6 

Trabajo Fin de Grado OB 8 12 

 

5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 

5.1. PERFIL BÁSICO DEL PROFESORADO 

DESCRIPCIÓN Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO 

Perfil básico del profesorado asignado al título por categorías: 

En la titulación de Ingeniería de Datos en Procesos Industriales el 100% de la plantilla docente tiene la categoría 
correspondiente a Profesor Titular de Escuela Universitaria (TEU). 

La plantilla de profesorado en los dos últimos años ha concurrido en un proceso de estabilización de empleo 
temporal lo que ha hecho consolidar su personal laboral fijo, alcanzando en 2024 un 89%. 

Funciones docentes:  

Según el convenio colectivo del organismo autónomo local de la Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia 
(EUPLA) son las siguientes: 
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● La docencia y creación, desarrollo, transmisión y crítica de la ciencia, de la técnica y de la cultura. 

● La investigación, la difusión, la valorización y la transferencia del conocimiento al servicio de la cultura, de la 
calidad de la vida y del desarrollo económico. 

● La difusión del conocimiento y la cultura a través de la extensión universitaria y la formación a lo largo de 
toda la vida. 

● La dirección de trabajos académicos o de investigación. 

Resumen de la trayectoria investigadora, principales publicaciones, grupos de investigación: 

EUPLA cuenta con una larga y prestigiosa trayectoria de investigación, se pueden consultar los proyectos más 
destacados en: https://eupla.unizar.es/investigacion/proyectos-destacados 

● Proyecto del desafío español en la Copa América 

● Estructuras LHC 

● Choque pirotécnico ARIANE 5 

● STIPP: Sistema Transfronterizo de Información para la Prevención en los Pirineos 

● CENIT-ICARO Structural Health Monitoring 

● Fórmula Zero 

● EUPLA Racing Team 

● Diseño de filtro de macrofitas para la depuradora de La Almunia (Zaragoza) 

● SISTEMA LASERTEC balizamiento láser 

 

En la actualidad se cuenta con dos grupos de investigación reconocidos por el Gobierno de Aragón para el periodo 
2023-2025. 

1. Grupo de investigación en Ingeniería Hidráulica y Ambiental (GIHA)  

 https://eupla.unizar.es/investigacion/giha 

 2. Ingeniería y Ciencia de Datos Aplicada 

https://eupla.unizar.es/investigacion/grupo-de-investigacion-en-ingenieria-y-ciencia-de-datos-aplicada 

La suma de ambos grupos supone el 40% del PDI de la entidad. Y adicionalmente, otro 10% del PDI participan 
como miembros efectivos en grupos pertenecientes la Universidad de Zaragoza:  

● Electrónica de potencia y microelectrónica 

● Grupo teórico de física de altas energías 

● Grupo de investigación en interfaces avanzadas (AFFECTIVELAB) 

● Grupo de representación arquitectónica del patrimonio histórico y contemporáneo GRAPHyC 

● Física nuclear y astro partículas (GIFNA) 

● Multiescala en ingeniería mecánica y biológica (M2BE) 

Resumen de la trayectoria docente: 

La titulación cuenta con una plantilla docente estable y de gran experiencia docente acumulada, que queda 
acreditada por el número total de trienios y quinquenios reconocidos.  En la tabla resumen solicitada se muestran 
los datos del último año académico 2025-26. 
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Tabla Resumen del profesorado asignado al título de Ingeniería de Datos en Procesos Industriales curso 2025-26 

 

 

 

 

 
 

Como resumen del profesorado disponible hasta el momento de elaborar la memoria, se puede consultar su 
evolución a través de  Grado en Ingeniería de Datos en Procesos industriales (unizar.es) 

Además, se adjunta la tabla de profesorado requerida por ACPUA en previsión de la nueva ordenación de 
materias. 

MÉRITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO 

Para gran parte del profesorado que forma parte de la actual plantilla de la titulación en su día no fue un requisito 
de acceso tener completados estudios de doctorado por tratarse de una Escuela Técnica Universitaria 
Politécnica. Por lo que en los últimos años se está haciendo una gran labor y esfuerzo por parte del PDI por 
completar sus estudios de doctorado y posterior acreditación. Así lo recoge el Programa de Actuación Anual de 
la EUPLA. 

En lo que respecta a los méritos docentes del profesorado NO ACREDITADO, la mayoría participa en actividades 
de formación y proyectos de innovación docente. Esta dedicación refleja un firme compromiso con la mejora 
del proceso de enseñanza - aprendizaje a través de metodologías innovadoras, recogidas en proyectos de 
innovación docente.  

https://indo.unizar.es/proyectos/2025/aceptados/?proyecto__centro__academico_id_nk=175 

Lo que, a su vez, se traduce de manera directa en una mejora de los indicadores de la calidad de la educación 
impartida en la titulación.   

 

MÉRITOS DE INVESTIGACIÓN DEL PROFESORADO NO DOCTOR 

En la tabla completada para la ACPUA se recogen, para el profesorado NO DOCTOR, el ámbito de trabajo o línea 
de investigación en las que están trabajando, así como su participación en un grupo o proyecto de investigación 
y el número de artículos indexados. 

 

Mención dual: 

Como apoyo a los estudiantes en su formación dual se ha definido la figura del tutor en la Universidad y el tutor 
en la empresa. El tutor de la Escuela cuenta con experiencia en la orientación estudiantil y actúa como enlace 
entre la empresa, la Escuela y el alumno, a quien también representa y guía al entrar en el mercado de trabajo. 

Tiene una tarea de planificación y asesoramiento y es responsable del buen funcionamiento de las relaciones 
con la empresa y el estudiante. Además de aportar los conocimientos teóricos y las funciones específicas antes 
mencionadas, desempeña una importante tarea en los siguientes ámbitos: 

· Potenciar la relación de los estudiantes con las empresas, como fuente de renovación de conocimientos, 
habilidades, procedimientos, tecnología e innovación y las técnicas más asiduas en el día a día de las empresas. 

Categoría Número % 
Nº total ECTS 

a impartir 
Nº total de 

sexenios 
Nº total de 

quinquenios 

Profesor Titular de Escuela Universitaria 25 100 240 12 46 

Total 25 100 240 12 46 
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https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=164#profesorado
https://indo.unizar.es/proyectos/2025/aceptados/?proyecto__centro__academico_id_nk=175
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=966013704224024037238924


· Conciencia de la realidad tanto de la enseñanza como de los negocios. 

· Acompañamiento del estudiante a lo largo del proceso el proceso, incluyendo la transición al puesto de trabajo. 

El tutor de la Escuela realizará una visita intermedia al alumno que está de estancia en la empresa y elaborará 
un breve informe donde se describirán los puntos positivos, los puntos para la mejora y el progreso del alumno 
en prácticas. 

El tutor de empresa en la formación dual, es la persona que transfiere su experiencia y conocimientos al alumno. 
Es por tanto un modelo, un asesor, un estímulo de superación y una inspiración para el alumno. La 
responsabilidad del tutor consiste en impulsar el desarrollo integral de los alumnos, y debe estar cerca para 
ayudar a desarrollar al máximo su potencial. La responsabilidad del tutor es promover el desarrollo general de 
los estudiantes, y debe estar cerca de ellos para ayudarlos a desarrollar todo su potencial. Por estas razones, el 
tutor de la empresa, que tiene un papel tan importante, debe tener un perfil alineado con la misión. Por lo tanto, 
deben considerarse las características personales, profesionales y pedagógicas. 

El tutor de empresa debe centrar su acción de tutorización en lo que realmente es el objetivo de la acción 
tutorial, en el propio alumno, y las competencias que necesita para la obtención de un Título Universitario. Serán 
las necesidades concretas del alumno las que van a marcar las pautas para planificar la acción tutorial y las 
funciones propias del tutor serán válidas en cuanto sirvan para atender a las necesidades de cada alumno, 
encaminadas a obtener el título de Graduado/a y su inserción en el mercado laboral. 

La Escuela dispone de profesorado suficiente para tutorizar la formación en empresa, contamos con la 
experiencia de un primer curso académico 2023/2024 en formación dual. Adicionalmente, en la Escuela se 
fomentan las relaciones con la empresa y la integración de los alumnos en el mundo laboral. Desde hace 30 años 
existe un Departamento de Prácticas en Empresa que favorece la relación de los profesores con el mundo 
empresarial. Todos los profesores de la Escuela tutorizan TFG y un porcentaje apreciable de estos se realizan en 
empresa por lo que disponen de la experiencia suficiente para poder codirigir TFG conjuntamente con el tutor 
de la empresa. En la Escuela, la formación en Ingeniería nunca ha sido ajena a que tiene que favorecer la 
incorporación de los estudiantes en el mundo laboral. 
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Tabla detallada de la plantilla de profesorado asignado al Grado en Ingeniería de Datos en Procesos Industriales
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1 6 si TEU Dr. Ingenieria mecánica/Ingeniero Organización Industrial Inteligencia artificial TC >20 No 0 0

1 6 si TEU
Máster Ciencia de Datos/Ingeniero Técnico Informática de 
sistemas 

Adquisicion y Analisis de datos TC >20 Sí 0 2

1 6 si TEU Dr. Física Desarrollo de detectores para la búsqueda de materia oscura TC >5 Sí 2

1 6 si TEU  Dr. Ingenieria Electrónica/Licenciado Físicas Instrumentación, señal. TC >5 Sí 0 4
1 6 si TEU Dr. Matemáticas/Licenciado Fisicas Ingeniería y Ciencia de Datos Aplicada TC >20 Sí 1
1 6 si TEU Dr. Matemáticas/Licenciado Fisicas Ingeniería y Ciencia de Datos Aplicada TC >20 Sí 1
1 6 si TEU Dr en Física Física teórica TC >20 Sí 1

1 6 si TEU
Máster en Modelización e Investigación Matemática, Estadistica y 
Computación/ Graduada en Estadística/

Ingeniería y Ciencia de Datos Aplicada TC >10 Sí 0 4

1 6 si TEU Dr. Métodos Estadísticos/Licenciado Físicas Ingeniería y Ciencia de Datos Aplicada TC >20 Sí 2
Empresa 1 6 si TEU Dr. Economía Economía y gestión de las organizaciones. TC >10 Sí 0 3

1 6 si TEU  Dr. Ingenieria Electrónica/Licenciado Físicas Instrumentación, señal. TC >5 Sí 0 4

1 6 si TEU
Dr. Ingeniería Eléctrica y Electrónica/Ingeniero Técnico en 
Informática de Sistemas/Ingeniero Técnico Industrial Electrónica

instrumentación electrónica, sistemas de navegación, 
dispositivos Internet Of Things y Wearables

TC >20 Si 1

1 6 si TEU
Dr. Ingeniería Eléctrica y ElectrónicaIngeniero Técnico en 
Informática de Sistemas/Ingeniero Técnico Industrial Electrónica

instrumentación electrónica, sistemas de navegación, 
dispositivos Internet Of Things y Wearables

TC >20 Si 1

1 6 si TEU Ingeniero Industrial TC <5 No 0 0

1 6 si TEU
Ingeniero en Informática/ Ingeniero Técnico en Informática de 
Sistemas/ Ingeniero Técnico en Electricidad. 

Ingeniería y Ciencia de Datos Aplicada TC >20 Sí 0 5

1 6 si TEU
Ingeniero en Informática/ Ingeniero Técnico en Informática de 
Sistemas/ Ingeniero Técnico en Electricidad. 

Ingeniería y Ciencia de Datos Aplicada TC >20 Sí 0 5

1 6 si TEU  Dr. Ingenieria Electrónica/Licenciado Físicas Instrumentación, señal. TC >5 Sí 0 4

1 6 si TEU Dra. Matemáticas y Estadística. Estimación de modelos predictivos TP <5 Sí 0 18

1 6 si TEU Ingeniero en Informática  Informática gráfica TC >20 No 0 0
1 6 si TEU Ingeniero en Informática  Informática gráfica TC >20 No 0 0
1 6 si TEU Ingeniero en Informática  Informática gráfica TC >20 No 0 0

1 6 si TEU
Máster Ciencia de Datos/Ingeniero Técnico Informática de 
sistemas 

Adquisicion y Analisis de datos TC >20 Sí 0 2

1 6 si TEU Dra. en  Información y Documentación/ Ingeniera en Informática Innovación Docente TC >20 No 0 0

1 6 si TEU
Máster Ciencia de Datos/Ingeniero Técnico Informática de 
sistemas 

Adquisicion y Analisis de datos TC >20 Sí 0 2

1 6 si TEU
Máster Ciencia de Datos/Ingeniero Técnico Informática de 
sistemas 

Adquisicion y Analisis de datos TC >20 Sí 0 2

Perfil Docente

Informática básica

Física

Matemáticas

Electrónica

Codificación, 
criptografía y 

seguridad

Teoría y 
procesado de la 

señal

Algoritmos y datos

Sistemas y BigData
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Tabla detallada de la plantilla de profesorado asignado al Grado en Ingeniería de Datos en Procesos Industriales
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Perfil Docente

1 6 si TEU
Máster en Modelización e Investigación Matemática, Estadistica y 
Computación/ Graduada en Estadística/

Ingeniería y Ciencia de Datos Aplicada TC >10 Sí 0 4

1 6 si TEU Dr. Métodos Estadísticos/Licenciado Físicas Ingeniería y Ciencia de Datos Aplicada TC >20 Sí 2

1 6 si TEU
Máster en Modelización e Investigación Matemática, Estadistica y 
Computación/ Graduada en Estadística/

Ingeniería y Ciencia de Datos Aplicada TC >10 Sí 0 4

1 6 si TEU Ingeniero Industrial Calidad y producción TC <5 No 0 0
1 6 si TEU Dra. Matemáticas y Estadística. Estimación de modelos predictivos TP <5 Sí 0 18

1 6 si TEU
Ingeniero en Informática/ Ingeniero Técnico en Informática de 
Sistemas/ Ingeniero Técnico en Electricidad. 

Ingeniería y Ciencia de Datos Aplicada TC >20 Sí 0 5

1 6 si TEU Dra. en  Información y Documentación/ Ingeniera en Informática Innovación Docente TC >20 No 0 0

1 6 si TEU Dr. Ciencias Económicas / Máster en fiscalidad internacional Economía TC >20 No 0 0

1 6 si TEU
Dr. Ingeniería Eléctrica y Electrónica/Ingeniero Técnico en 
Informática de Sistemas/Ingeniero Técnico Industrial Electrónica

instrumentación electrónica, sistemas de navegación, 
dispositivos Internet Of Things y Wearables

TC >20 Si 1

1 6 si TEU
Máster Ciencia de Datos/Ingeniero Técnico Informática de 
sistemas 

Adquisicion y Analisis de datos TC >20 Sí 0 2

1 6 si TEU

Ingeniero Técnico en Electricidad / Ingeniero en Organización 
Industrial/ 
Máster Oficial en Ingeniería ambiental para profesionales 
relacionados con la obra civil y la industria

Inteligencia artificial TC >20 No 0 0

1 6 si TEU
Ingeniero en Informática/ Ingeniero Técnico en Informática de 
Sistemas/ Ingeniero Técnico en Electricidad. 

Ingeniería y Ciencia de Datos Aplicada TC >20 Sí 0 5

1 6 si TEU
Dr. Energías Renovables y Eficiencia Energética/ Ingeniero 
Industrial

Almacenamiento de energía en sistemas de energía renovable TC >20 Sí 0 4

1 6 si TEU
Dr. Energías Renovables y Eficiencia Energética/ Ingeniero 
Industrial

Almacenamiento de energía en sistemas de energía renovable TC >20 Sí 0 4

1 6 si TEU
Máster Ciencia de Datos/Ingeniero Técnico Informática de 
sistemas 

Adquisicion y Analisis de datos TC >20 Sí 0 2

1 6 si TEU Ingeniero Industrial Calidad y producción TC <5 No 0 0

1 6 si TEU Dr. Ingenieria mecánica/Ingeniero Organización Industrial Inteligencia artificial TC >20 No 0 0

1 6 si TEU Licenciado en Filosofía y Letras (Filología Ingl.) Filología inglesa TC >20 No 0 0

1 12 si TEU
 Dr. Ciencias Agrarias y del Medio Natural/ Licenciado en Medio 
Ambiente/ Ingeniero Técnico Agrícola Ingeniería Hidráulica y Ambiental TC >20 Sí 1

1 6 si TEU
 Dr. Ciencias Agrarias y del Medio Natural/ Licenciado en Medio 
Ambiente/ Ingeniero Técnico Agrícola Ingeniería Hidráulica y Ambiental TC >20 Sí 1

Trabajo fin de 
grado

1 12 si TEU Dr. Métodos Estadísticos/Licenciado Físicas Ingeniería y Ciencia de Datos Aplicada TC >20 Sí 2

Categorías de profesorado: Profesor Titular de Escuela Universitaria (TEU)

Ciencia de datos

Procesos y 
Software en la 

industria

Industria 
Inteligente

Optativas 
comunes

Prácticas externas 
académicas
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MODIFICACIÓN DE LA MEMORIA DE VERIFICACIÓN DEL GRADO EN 
INGENIERÍA DE DATOS EN PROCESOS INDUSTRIALES 

  
 

5.2. PERFIL BÁSICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA NECESARIOS 
El personal de apoyo de servicios generales y el personal administrativo y técnico de los Dptos. implicados en la 
docencia del grado son suficientes y adecuados y se detallan a continuación. 

*Actualmente estas funciones han sido asumidas por PDI del Área de Informática, hasta que se cubra las plazas de 
Técnico de Redes e Informática. 

 

5.3. PERFIL DE PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO NECESARIO Y NO DISPONIBLE Y PLAN DE 
CONTRATACIÓN 
No se requiere profesorado ni personal de apoyo adicional. 

 

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRÁCTICAS Y 
SERVICIOS 

6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
Las instalaciones están repartidas entre los dos edificios del centro, el situado  en Calle Mayor 5, sobre una 
superficie aproximada de 15.000 m2 y que alberga el servicio de Secretaría, una de las dos conserjerías-
reprografías existentes, aula de servicio de impresión 3D, delegación de alumnos, sala de profesores, sala de 
juntas, sala de estudio, biblioteca, cafetería, aula Magna, aulas docentes, aulas de informática, laboratorios 
específicos, y nave anexa multipropósito equipada como laboratorio taller esencial para el desarrollo de las 
titulaciones de grado en ingeniería, y el edificio de Ronda de San Juan Bosco, que se extiende sobre una superficie 
de 30.000 m2 y que dispone de sala de profesores, sala de juntas, salas y espacio estudio, cafetería, aulas docentes, 
aulas de informática y salas de streaming. 

Referente a los medios para la impartición de la docencia enfocada a la Ingeniería de Datos en Procesos 
Industriales, la EUPLA cuenta con los laboratorios ya equipados y dispone de un Centro de Procesado de Datos 
(CPD) de reciente adquisición con un clúster de 3 servidores de altas prestaciones basado en la plataforma de 
virtualización VMWare, más una cabina de almacenamiento y otra secundaria de backup, con posibilidad de 
implementar entornos de procesamiento de datos masivos y servidores de bases de datos de big data para 
disposición de los alumnos. 

En cuanto a los programas que se utilizarán en la docencia del grado, los medios específicos necesarios son 
principalmente de código abierto y licencia libre. (ver tabla resumen software por módulos)   

 

Categoría Dotación Grupo 
Grupo 

Profesional 
Subgrupo Profesional 

TÉCNICO/A RELACIONES INTERNACIONALES,  MOVILIDAD 
Y COMUNICACIÓN 1 A1 PTGAS TÉCNICO Y SERVICIOS 

JEFE/A DE SERVICIOS 1 C1 PTGAS TÉCNICO Y SERVICIOS 

ADMINISTRATIVO/A 5 C1 PTGAS PERSONAL ADMIISTRATIVO 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3 C2 PTGAS PERSONAL ADMIISTRATIVO 

LIMPIADOR/A 4 E PTGAS TÉCNICO Y SERVICIOS 

CONSERJE 3 E PTGAS TÉCNICO Y SERVICIOS 

SICPLA* (TÉCNICO/A INFORMÁTICO Y REDES) 3 A1 PDI  
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 MÓDULOS MEDIOS DOCENTES SOFTWARE 

1 Formación transversal 

Entornos de programación para Python, Java y otros 
lenguajes de código abierto y licencia libre. Software 
matemático como wxMaxima, R, Rstudio, Octave y otros de 
código abierto y licencia libre 

2 Captación y extracción digital de 
datos en la industria 

Software de análisis y simulación propietario como Matlab, 
Simulink, Multisim y Labview con licencias adquiridas en 
propiedad. Software de programación de microcontroladores 
como AVRstudio, librería OpenCV, Eclipse, Arduino, Tina, 
Kicad y otros, de código abierto y licencia libre 

3 Procesado de datos 

Servidores de bases de datos como Postgresql, Mongodb, 
Cassandra, Neo4J con licencia libre. Software de proceso de 
datos como Apache Spark, Flume, hadoop con licencia libre. 
MPI y software de programación paralela. Librerías de 
programación en entornos Python y R 

4 Ciencia de datos Entornos de programación en Python, Tensorflow, R y 
Tableau con licencia libre. Power BI licencia estudiante. 

5 Procesos y aplicaciones 
industriales 

Siemens TIA Portal, WinCC y ROXY Robotics con licencias 
adquiridas en propiedad. RTOS, EmbeddedUbuntu, Yocto, 
OpenWRT, Wireshark, Mosquitto, lwm2m con licencia libre. 

 

En la gestión de recursos materiales y servicios de la EUPLA se ha aplicado el procedimiento PRA-001 Gestión de 
los recursos materiales y servicios. 

Todos estos espacios y su dotación interior con materiales y equipos de calidad y actualizados son los adecuados 
para garantizar con calidad la adquisición de conocimientos o contenidos, competencias y habilidades o destrezas 
y el desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y 
diseño para todas/os las/os estudiantes del Grado en Ingeniería de Datos en Procesos Industriales. 

6.2. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTIÓN DE LAS PRÁCTICAS EXTERNAS 
Las prácticas académicas externas están articuladas como materia común optativa, ajustándose a la normativa y 
procedimientos de la Universidad de Zaragoza que se encuentran preparadas desde el punto de vista del 
estudiantado del docente y de la entidad. 

Las prácticas académicas externas están articuladas como materia común optativa, ajustándose a la normativa y 
procedimientos de la EUPLA y de la Universidad de Zaragoza. Todos los Convenios de Colaboración vienen 
regulados por el Real Decreto 592/2014 de 11 de julio, por el que se regulan las prácticas académicas externas del 
alumnado universitario. Además, desde enero de 2024, en el artículo 212 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de 
junio, se establece la “inclusión en el sistema de la Seguridad Social de las personas que realicen prácticas 
académicas externas”. 

Toda la documentación, la relación de empresas e Instituciones que han acogido estudiantes en prácticas 
profesionales en alternancia (periodo 2019 a 2023), se encuentra en la web de la EUPLA en el apartado del 
Departamento de Prácticas en Empresas. No obstante, el/la alumno/a puede seleccionar sus prácticas en cualquier 
otra organización o empresa. 
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https://eupla.unizar.es/sites/eupla/files/archivos/calidad/procedimientos_propios/pra_001_recursos_materiales_servicios.pdf
https://eupla.unizar.es/sites/eupla/files/archivos/calidad/procedimientos_propios/pra_001_recursos_materiales_servicios.pdf
https://empleo.unizar.es/estudiantes/practicas-de-estudiante
https://empleo.unizar.es/todo-para-profesores
https://empleo.unizar.es/todo-para-empresas
https://eupla.unizar.es/sites/eupla/files/archivos/calidad/procedimientos_propios/prc_003_practicas_en_empresas.pdf
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2014-8138
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/db1f250b-18fd-4bc4-87d7-e9f9057ea925/BNR+09-2023.pdf?MOD=AJPERES
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/db1f250b-18fd-4bc4-87d7-e9f9057ea925/BNR+09-2023.pdf?MOD=AJPERES
https://eupla.unizar.es/dpto-practicas-en-empresas/practicas-en-empresas
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=966013704224024037238924


Las empresas para desarrollar la mención dual son las siguientes: 

● HMY GROUP 
● STELLANTIS ESPAÑA S.L 
● AUTOMATIZACIÓN DE SISTEMAS Y APLICACIONES INDUSTRIALES S.L  
● INCLIZA S.L 
● PARIVER S.A 
● DANA AUTOMOCIÓN 
● INSTITUTO TECNOLÓGICO DE ARAGÓN 

Las empresas para desarrollar las prácticas son las siguientes: 

● ACTIV MEDICAL IBERICA SL 
● AGERPIX TECHNOLOGIES SL 
● DIPUTACIÓN DE LLEIDA 
● EFOR GLOBAL TECHNOLOGY S.L 
● ESTAMPACIONES METÁLICAS ÉPILA S.A 
● FERTINAGRO BIOTECH S.L 
● GRUPO SAMCA 
● HIBERUS TECNOLOGÍAS DIFERENCIALES S.L 
● HMY Retail Solutions 
● IMASCONO ART., S.L 
● INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON 
● MANN+HUMMEL IBERICA, S.A.U. 
● NTT DATA Soluciones Tecnológicas S.L.U 
● OESIA NETWORKS, S.L. 
● PARIVER, S. A. 
● RWE RENEWABLES IBERIA S.A.U 
● SMR  AUTOMOTIVE SYSTEMS SPAIN S.A.U 
● SOCIEDAD IBÉRICA DE CONSTRUCCIONES ELÉCTRICAS S.A 
● TECNOLÓGICA ECOSISTEMAS S.A.U 
● YUDIGAR, S.L.U. 

6.3. PREVISIÓN DE DOTACIÓN DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
No procede. 

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 

7.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN DEL TÍTULO 

CURSO DE INICIO 2026-2027 

 

ESTUDIOS DE GRADO 

 IMPLANTACIÓN MODIFICACIÓN GRADO TITULACIÓN QUE SE MODIFICA 

CURSO 1º 2º 3º 4º 1º 2º 3º 4º 

2026/2027 1º 2º 3º 4º 1º 2º 3º 4º 
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7.2. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN 
NO PROCEDE 

7.3. ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN 
NO PROCEDE 

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD 

8.1. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD 
La Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia de Doña Godina desde la que se imparte esta titulación es un 
centro acreditado institucionalmente. El funcionamiento del Sistema Interno de Garantía de la Calidad del centro se 
basa en una serie de órganos y mecanismos de coordinación, evaluación y mejora continua de los estudios, previstos 
en https://eupla.unizar.es/garantia-de-la-calidad. 

8.2. MEDIOS PARA LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

La Universidad de Zaragoza cuenta con una Instrucción técnica sobre la información pública de las titulaciones 
oficiales en la que se establece la forma en que la Universidad efectúa la publicación y revisión de información sobre 
sus estudios oficiales para los distintos grupos de interés, así como los responsables y los agentes de los procesos 
internos necesarios para que toda la información académica esté disponible en la web de estudios (principal 
plataforma de publicación de información de los títulos oficiales). 

Por otra parte, la universidad pone a disposición de cada estudiante tanto una cuenta de correo personal, como una 
cuenta de acceso a la plataforma de Anillo Digital Docente mediante la que puede comunicarse con todo el sistema 
administrativo de la entidad y con el equipo docente de cada titulación. 

Por otro lado, la EUPLA (https://eupla.unizar.es/) a través de sus propios medios y canales de información pública, 
facilita al estudiantado información específica y puntual de la titulación como: horarios, calendario de exámenes, 
plazos de procesos claves, información del TFG, oferta de actividades culturales etc. 
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https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/acreditacion-institucional
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https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf
https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf
https://estudios.unizar.es/
https://sicuz.unizar.es/correo-y-colaboracion/correo-electronico/correo-electronico-inicio
https://add.unizar.es/add/campusvirtual/cursos-moodle-oficial-unizar
https://eupla.unizar.es/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=966013704224024037238924


CONVENIO MARCO DE FORMACIÓN EDUCATIVA 
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 

Y AUTOMATIZACIÓN DE SISTEMAS Y APLICACIONES INDUSTRIALES S.L 

En Zaragoza, a fecha de la firma electrónica. 

REUNIDOS 

De una parte, Dª. Rosa María Bolea Bailo, en nombre y representación de la UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 
(en adelante Universidad de Zaragoza o Universidad), en ejercicio de su cargo de Rectora, para la que fue 
nombrado por Decreto 37/2025, de 9 de abril, del Gobierno de Aragón (BOA nº 70 de 10 de abril de 2025). Se 
encuentra facultada para este acto en virtud de la representación legal señalada en el artículo 20 de la Ley 
Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y en el artículo 66 del decreto 1/2004, de 13 de enero, 
del Gobierno de Aragón por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, modificados por 
Decreto 27/2011, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragón, con domicilio social en c/ Pedro Cerbuna, 12 -
50009 Zaragoza. 

De otra parte, D. Joaquín Díaz Murillo, con DNI/NIF 25450188 K, en nombre y representación de la mercantil 
Automatización de Sistemas y Aplicaciones Industriales S.L (en adelante Entidad colaboradora o “ASAI” 
indistintamente), con CIF B50891928, y domicilio social en P.I. Los Leones NAVES 127-130 de Pinseque, en 
su calidad de apoderado de la Sociedad, según consta en el protocolo 851, de 8 de junio de 2023, ante el 
notario de Zaragoza D. Luis Ignacio Leach Ros. 
Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con las que 
actúan y se reconocen recíprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para suscribir el presente 
Convenio y, a tal efecto 

EXPONEN 

Primero. La Universidad de Zaragoza es una Entidad de Derecho Público, al servicio de la sociedad, que 
tiene, entre otras, las funciones de creación, desarrollo, transmisión y crítica de la ciencia, de la técnica y todas 
las manifestaciones de la cultura y el apoyo científico y técnico al desarrollo cultural, social y económico. Para 
el cumplimiento de sus fines desarrolla actividades de investigación, desarrollo científico, transferencia y 
divulgación de la ciencia y la cultura, así como de prestación de servicios a los miembros de la comunidad 
universitaria. 

Segundo. La Entidad Colaboradora es una ingeniería especializada en mejorar la seguridad y la rentabilidad 
de las empresas a través de la robótica, visión artificial e inteligencia artificial. Realizamos proyectos llaves 
mano de automatización de todo tipo de procesos productivos y logísticos. 

Tercero. Que ambas entidades consideran de gran interés la colaboración entre ellas para acordar los 
mecanismos necesarios que permitan articular la puesta en marcha del Plan de Estudios de la titulación Grado 
Universitario Ingeniería de Datos en Procesos industriales incluyendo obtención de Mención Dual. Esta 
mención comporta un proyecto formativo común que se desarrolla complementariamente en el centro 
universitario y en la Entidad colaboradora y cuyo objetivo es la adecuada capacitación del estudiantado para 
mejorar su formación integral y mejorar su empleabilidad. 

Cuarto. Que la Mención Dual se ajustará a las condiciones indicadas en el Artículo 22 del Real Decreto 
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822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del 
procedimiento de aseguramiento de su calidad. 
Por todo ello, las partes firmantes acuerdan las siguientes 
 

CLÁUSULAS 
 
Primera. El porcentaje de créditos del Plan de Estudios que se desarrollan en Mención Dual será del 20% del 
total; de los cuales, ajustando la actividad a las normas indicadas en el contrato de formación en alternancia, 
se pasará un mínimo del 20% de los créditos de la titulación en la Entidad colaboradora. La distribución de los 
mismos y los Resultados de Aprendizaje a adquirir se describirán en la Memoria de Verificación del Plan de 
Estudios. 
 
Segunda. El aprendizaje en la Mención Dual se formalizará en un “Plan Formativo Individual”, específico para 
cada estudiante, que se anexará a este convenio. Este plan incluirá, entre otros, los siguientes aspectos (el 
3,4 y 5 se detallan ya en las cláusulas Quinta y Séptima):  
(1) el itinerario formativo-laboral, que concrete los resultados de aprendizaje específicos y los contenidos de 

la actividad laboral en la empresa;  
(2) la programación de las actividades para garantizar la compatibilidad entre el tiempo invertido en la 

universidad y en la Entidad colaboradora;  
(3) los mecanismos de coordinación entre la actividad formativa y la actividad en la Entidad colaboradora, 

para el seguimiento de los objetivos e hitos integrados en el itinerario formativo-laboral;  
(4) los mecanismos de tutoría y supervisión y  
(5) el sistema de evaluación. 
 
Tercera. Cada “Plan Formativo” irá asociado a un contrato laboral con la Entidad colaboradora bajo el tipo de 
contrato “Contrato Formativo para la Formación en Alternancia”. Al comienzo de la planificación de cada curso 
académico, la Entidad colaboradora tendrá la potestad de decidir el número de contratos que se ofertan, 
pudiendo variar entre 0 y X. Este número formará parte de la oferta de plazas en Mención Dual que la 
universidad proponga cada curso.  
 
Cuarta: En la programación de las actividades asociada a cada contrato, se definirán las horas a realizar en 
la Universidad y en la Entidad colaboradora, en relación a los siguientes criterios:  
 
(1) el convenio colectivo en vigor del Convenio colectivo del sector de la Industria, Tecnología y Servicios 

del Sector del Metal de Zaragoza que actualmente equivale a 1752 horas. 
(2) el porcentaje de horas que se realizan en la Universidad y en la Entidad colaboradora, determinado por 

el contrato para la formación en alternancia (respetando un mínimo del 35% en la Universidad);  
(3) la correspondencia en horas de los créditos a superar en Mención Dual. Los contratos laborales tendrán 

como mínimo una duración de 720 horas, siendo el máximo lo correspondiente a un contrato a tiempo 
completo durante 12 meses. 

(4) La posibilidad de compatibilidad espacio-temporal de las actividades.  
 
Quinta. A fin de procurar el desarrollo y seguimiento de este Convenio, se constituirá una Comisión Mixta con 
las siguientes características:  
(1) Estará formada por 2 miembros nombrados por el Rector de la Universidad de Zaragoza y otros 2 

miembros nombrados por la Entidad colaboradora.  
(2) Se constituirá en el plazo de 1 mes a partir de la obtención de Informe Favorable por parte del Plan de 

Estudios del Máster Universitario. 
(3) Se reunirá con una periodicidad anual y siempre que sea necesario en el contexto de las actividades de 

la titulación.  
(4) En su primera reunión, la Comisión Mixta elegirá a las personas que la presidan y que levanten actas de 

sus reuniones.  
(5) Al final de cada año elaborará una memoria de actividad. 
 
Sexta. La Comisión Mixta tendrá como funciones:  
(1) Aprobar el “Plan Formativo Individual” de cada estudiante;  
(2) Decidir los criterios de admisión a la Mención Dual que se basarán en el expediente académico y en la 
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realización de una entrevista; 
(3) Realizar la selección de estudiantes;  
(4) Proponer las personas que realizarán la tutorización en la Universidad y en la Entidad colaboradora y 

realizar el seguimiento de la tutoría. La persona que sea tutor en la Entidad colaboradora deberá tener 
al menos una titulación universitaria técnica. Ambas personas deberán supervisar conjuntamente el 
desarrollo del Plan Formativo. 

 
Séptima. La valoración de la vía en Mención Dual incluye la evaluación de las materias desglosadas en el 
siguiente cuadro, las cuales podrán integrar diversas asignaturas según el plan de estudios vigente: 
 

Materia Formación Dual 
Ciencia de Datos 
Teoría y procesado de la señal  
Industria inteligente/Optativas comunes  
Prácticas académicas externas  
Procesos y software en la industria 
Trabajo fin de grado 

* Las asignaturas vinculadas a las materias de “industria inteligente” y “optativas comunes” serán 
determinadas para cada caso particular conforme a la disponibilidad de la empresa y el perfil del alumno.  

 
  La evaluación la realiza la persona tutora en la universidad, de acuerdo con la persona tutora en la Entidad 
colaboradora, o el tribunal correspondiente en el caso del TFG. Se siguen los sistemas de calificación 
establecidos para la vía ordinaria con arreglo a los criterios reflejados en las guías docentes de las asignaturas. 
El siguiente listado recoge enlaces a portales de gestión de prácticas y TFG, así como a los informes de 
evaluación que se utilizan en prácticas y TFG. 
• Portal de UNZAR con las guías docentes de las asignaturas 
• Portal de Prácticas en empresa, con la gestión de entidades colaboradoras en prácticas en empresa 
• Portal de gestión de Trabajos Fin de Estudios  
• Rúbrica de la tutoría en la entidad de prácticas externas 
• Curso moodle de TFG 
 
Octava. El o la estudiante que haya elegido cursar la Mención Dual dentro de la enseñanza de Grado 
Universitario podrá, si lo considera oportuno, abandonarla y volver al itinerario general siempre que no haya 
superado la mitad de los créditos definidos para la obtención de la Mención Dual en el respectivo plan de 
estudios. 
 
Novena. La Entidad colaboradora se compromete a disponer de los recursos materiales, infraestructuras y 
servicios necesarios para garantizar el desarrollo de las actividades formativas y asegurar los resultados de 
aprendizaje previstos. 
 
Décima. La duración del presente Convenio será de 2 años, prorrogables por periodos de igual duración, 
hasta el máximo legal, salvo voluntad de una de las partes manifestada fehacientemente a la otra con una 
antelación mínima de 3 meses al vencimiento de este. De ser así, habrá de respetarse la vigencia de las 
actuaciones que estén en marcha. 
 
Decimoprimera. Las partes podrán modificar el presente Convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento. 
Tal modificación deberá realizarse por escrito y recogida en anexo al presente Convenio. 
 
Decimosegunda. Los tratamientos de datos que pudieran traer causa en el presente Convenio deberán 
desarrollarse conforme al Reglamento (UE) 2016/679 General de Protección de Datos (RGPD) y a la Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos y Garantía de Derechos Digitales (LOPD).  
Los datos de las personas afectadas por la ejecución de este Convenio podrán ser tratados para la finalidad 
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exclusiva de gestionar el proyecto formativo de Mención Dual. Este tratamiento se justifica en la misión de 
interés público o ejercicio de poder público que implica la gestión del correspondiente programa formativo de 
Mención Dual. Esta base jurídica se encuentra explicitada en los artículos 6 del RGPD y 8 de la LOPD. 
La Universidad de Zaragoza asume la condición de Corresponsable de Tratamiento, según el artículo 26 del 
RGPD. Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificación, supresión u otros relativos a la protección 
de datos podrán ejercerse ante el Gerente de la Universidad de Zaragoza. Edificio Paraninfo 1.ª planta, Plaza 
de Basilio Paraíso 4, 50005- Zaragoza. 
La Entidad colaboradora asume la condición de Corresponsable de Tratamiento, según el artículo 26 del 
RGPD. Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificación, supresión, u otros relativos a la protección 
de datos podrán ejercerse mediante comunicación escrita dirigida a la Entidad colaboradora a la dirección 
indicada en el encabezamiento de este Convenio indicando la referencia “Protección de Datos”, adjuntando 
copia del DNI o documento identificativo sustitutorio e indicando el concreto derecho que se ejercita. En caso 
de no encontrar satisfechos sus derechos, se informará al titular de los datos que podrá realizar una 
reclamación ante la Autoridad de Control. 
El tratamiento de los datos por parte de las entidades firmantes del Convenio se realizará para fines derivados 
de la ejecución del proyecto formativo de Mención Dual objeto de este Convenio. Los datos de carácter 
personal no serán cedidos ni comunicados a terceros, salvo las excepciones previstas en el RGPD y la LOPD. 
Las partes se comprometen a trasladar a los titulares de los datos facilitados toda esta información. 
Adicionalmente, las partes se comprometen a trasladarse de forma inmediata las solicitudes y/o resoluciones 
emitidas respecto del ejercicio de sus derechos por parte de los titulares de los datos. En caso de violación de 
la seguridad de los datos personales, el corresponsable afectado trasladará de inmediato la comunicación a 
la otra parte y, en su caso, a la Agencia Española de Protección de Datos y al propio interesado conforme a 
lo dispuesto en los artículos 33 y 34 RGPD. 
 
Decimotercera. Este Convenio podrá resolverse en los siguientes casos 
(1) Por mutuo acuerdo, que deberá constar por acuerdo suscrito por las partes firmantes. 
(2) Por denuncia de una de las partes, realizada por escrito y con una antelación mínima de 3 meses. 
(3) Por las causas establecidas en la normativa vigente. 
 
Decimocuarta. Adhesión al Código Ético, Normas de la Casa, normativa de protección de datos y acuerdo 
de confidencialidad de la Entidad colaboradora.  
La Universidad de Zaragoza se compromete a cumplir con los principios y requerimientos de las Directrices 
de Conducta Empresarial de la Entidad colaboradora, así como con su Política de Prevención Penal y con 
todas las leyes aplicables, en especial, en materia de corrupción, derecho de competencia y prevención del 
blanqueo de capitales. 
En caso de incumplimiento por la Universidad de Zaragoza de dichas obligaciones, la Entidad colaboradora 
tendrá derecho a la resolución inmediata de cualesquiera acuerdos existentes entre las partes, sin que quepa 
lugar a ninguna responsabilidad u obligación adicional por parte de la Entidad colaboradora, y sin perjuicio de 
cualesquiera otros derechos de terminación de tales acuerdos. Además, la Entidad colaboradora tendrá 
derecho a reclamar una compensación por todos los daños y perjuicios que dicho incumplimiento le haya 
podido ocasionar. 
Se entenderá por incumplimiento cualquier infracción de las directrices, políticas o leyes citadas, con 
independencia de que dicha infracción sea anterior o posterior al inicio de la relación contractual con la Entidad 
colaboradora o de que la misma pueda ser atribuible a la propia Universidad de Zaragoza, o a cualquiera de 
sus accionistas, administradores, empleados o dependientes pasados, presentes o futuros. Se entenderá que 
existe infracción de las normas citadas cuando aquella sea reconocida por la Universidad de Zaragoza, 
expresamente o por aquietamiento, o cuando la infracción haya sido declarada en resolución administrativa o 
judicial, aunque no sea firme.
 
Decimoquinta. Difusión de la colaboración y uso de logos y signos distintivos 
La Universidad de Zaragoza, y la Entidad colaboradora elaborarán, de mutuo acuerdo, cualquier comunicación 
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referida al Convenio, es decir, el contenido, características y alcance de cualquier acción de difusión de la 
colaboración serán determinadas de común acuerdo por ambas partes. A estos efectos, las partes se remitirán 
las comunicaciones antes de su publicación o difusión para obtener la aprobación de los respectivos 
responsables de comunicación de cada una de las partes. 
Ninguna de las partes podrá utilizar las marcas, imagen o logo de la otra parte sin el consentimiento previo 
por escrito de la parte correspondiente, ni utilizar dichas marcas, signos o logotipos con fines comerciales, 
publicitarios o de marketing. 
No obstante, la Universidad de Zaragoza, bajo las condiciones expresadas en el Convenio, autoriza a la 
Entidad colaboradora a utilizar su logotipo y nombre de forma no exclusiva, gratuita, en todo lo relativo a la 
comunicación y difusión de la colaboración anteriormente mencionada y durante el tiempo que dure la 
colaboración objeto del Convenio, siempre que dicha difusión sea coordinada y visada previamente por la 
Universidad de Zaragoza.  
Asimismo, la Entidad colaboradora autoriza a la Universidad de Zaragoza, al uso del logotipo corporativo de 
la Entidad colaboradora de forma no exclusiva, gratuita y durante el tiempo que dura la colaboración objeto 
del Convenio, en la difusión de la presente colaboración siempre que dicha difusión sea coordinada y visada 
previamente por la Entidad colaboradora. Esta autorización podrá ser revocada por la Entidad colaboradora 
en cualquier momento cuando las circunstancias lo requieran en interés de la Entidad colaboradora. En ningún 
caso, la Universidad de Zaragoza, perjudicará la imagen corporativa ni las marcas de la Entidad colaboradora. 
La Universidad de Zaragoza mantendrá informada a la Entidad colaboradora de toda la difusión que se haga 
del nombre o logo corporativo de la Entidad colaboradora, enviando previamente a la misma todos los 
documentos dónde se vaya a hacer uso el nombre o el logotipo anteriormente mencionados. 
Las partes se comprometen a guardar la más absoluta confidencialidad sobre la información y documentación 
que se faciliten o tengan acceso durante el desarrollo y ejecución del presente Convenio, así como de los 
términos del propio Convenio. Las partes se obligan a no revelar ni utilizar directa o indirectamente la 
información y conocimientos adquiridos, derivados de la relación contractual, salvo en lo indispensable para 
el buen cumplimiento y ejecución del mismo. 
Lo dispuesto en esta cláusula se mantendrá vigente una vez terminado el Convenio por cualquier causa 
excepto en lo que corresponde a la autorización del uso de los logotipos de acuerdo con lo regulado 
anteriormente. 
 
Decimosexta. Este Convenio tiene carácter administrativo y no contractual, con sometimiento a la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa de las posibles cuestiones litigiosas surgidas sobre su contenido y aplicación. 
 

Y en prueba de conformidad, firman las partes el presente documento, en el lugar y fecha al principio indicados. 

 
 
 
 

LA RECTORA DE LA  
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 

 
 
 
 

Fdo.: Rosa María Bolea Bailo 

EL REPRESENTANTE DE ASAI, 

 

                               

 

Fdo.: Joaquín Díaz Murillo 

 

Firmado por DIAZ
MURILLO JOAQUIN -
***5018** el día
19/01/2026 con un

72964847S 
ROSA MARIA 
BOLEA (R: 
Q5018001G)

Firmado digitalmente 
por 72964847S ROSA 
MARIA BOLEA (R: 
Q5018001G) 
Fecha: 2026.03.16 
12:55:59 +01'00'
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CONVENIO MARCO DE FORMACIÓN EDUCATIVA 
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 

Y HMY RETAIL SOLUTIONS SLU 
 
 
En Zaragoza, a fecha de la firma electrónica. 
 

REUNIDOS 
 
De una parte, Dª. Rosa María Bolea Bailo, en nombre y representación de la UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 
(en adelante Universidad de Zaragoza o Universidad), en ejercicio de su cargo de Rectora, para la que fue 
nombrado por Decreto 37/2025, de 9 de abril, del Gobierno de Aragón (BOA nº 70 de 10 de abril de 2025). Se 
encuentra facultada para este acto en virtud de la representación legal señalada en el artículo 20 de la Ley 
Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y en el artículo 66 del decreto 1/2004, de 13 de enero, 
del Gobierno de Aragón por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, modificados por 
Decreto 27/2011, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragón, con domicilio social en c/ Pedro Cerbuna, 12 -
50009 Zaragoza. 

De otra parte, Dª.  Annja Maiken Mostrup, con NIE X1516051Y, en nombre y representación de la mercantil 
HMY RETAIL SOLUTIONS S.L.U (en adelante Entidad colaboradora o “HMY” indistintamente), con CIF 
B99448987, y domicilio social en Polígono Industrial La Veguilla s/n de Cariñena, en su calidad de apoderado 
de la Sociedad, según consta en escritura otorgada ante el Notario de Cariñena (Zaragoza), D. José-Alberto 
Verde Continente, el 27 de septiembre de 2019 bajo el número 1045 de su protocolo. 
Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con las que 
actúan y se reconocen recíprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para suscribir el presente 
Convenio y, a tal efecto 
 

EXPONEN 
 
Primero. La Universidad de Zaragoza es una Entidad de Derecho Público, al servicio de la sociedad, que 
tiene, entre otras, las funciones de creación, desarrollo, transmisión y crítica de la ciencia, de la técnica y todas 
las manifestaciones de la cultura y el apoyo científico y técnico al desarrollo cultural, social y económico. Para 
el cumplimiento de sus fines desarrolla actividades de investigación, desarrollo científico, transferencia y 
divulgación de la ciencia y la cultura, así como de prestación de servicios a los miembros de la comunidad 
universitaria. 
 

Segundo. HMY, ubicada en Cariñena, es una empresa global de diseño y fabricación que coloca a la persona 
en el centro de la organización. El socio de confianza de marcas y retailers a la hora de pensar, diseñar, y 
construir espacios comerciales que los clientes vivan, experimenten y valoren. Su misión es transformar la 
experiencia de compra en espacios icónicos, atractivos, experienciales y eficientes para sus clientes. 

 
Tercero. Que ambas entidades consideran de gran interés la colaboración entre ellas para acordar los 
mecanismos necesarios que permitan articular la puesta en marcha del Plan de Estudios de la titulación Grado 
Universitario Ingeniería de Datos en Procesos industriales incluyendo obtención de Mención Dual. Esta 
mención comporta un proyecto formativo común que se desarrolla complementariamente en el centro 
universitario y en la Entidad colaboradora y cuyo objetivo es la adecuada capacitación del estudiantado para 
mejorar su formación integral y mejorar su empleabilidad. 
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Cuarto. Que la Mención Dual se ajustará a las condiciones indicadas en el Artículo 22 del Real Decreto 
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del 
procedimiento de aseguramiento de su calidad. 
Por todo ello, las partes firmantes acuerdan las siguientes 
 

CLÁUSULAS 
 
Primera. El porcentaje de créditos del Plan de Estudios que se desarrollan en Mención Dual será del 20% del 
total; de los cuales, ajustando la actividad a las normas indicadas en el contrato de formación en alternancia, 
se pasará un mínimo del 20% de los créditos de la titulación en la Entidad colaboradora. La distribución de los 
mismos y los Resultados de Aprendizaje a adquirir se describirán en la Memoria de Verificación del Plan de 
Estudios. 
 
Segunda. El aprendizaje en la Mención Dual se formalizará en un “Plan Formativo Individual”, específico para 
cada estudiante, que se anexará a este convenio. Este plan incluirá, entre otros, los siguientes aspectos (el 
3,4 y 5 se detallan ya en las cláusulas Quinta y Séptima):  
(1) el itinerario formativo-laboral, que concrete los resultados de aprendizaje específicos y los contenidos de 

la actividad laboral en la empresa;  
(2) la programación de las actividades para garantizar la compatibilidad entre el tiempo invertido en la 

universidad y en la Entidad colaboradora;  
(3) los mecanismos de coordinación entre la actividad formativa y la actividad en la Entidad colaboradora, 

para el seguimiento de los objetivos e hitos integrados en el itinerario formativo-laboral;  
(4) los mecanismos de tutoría y supervisión y  
(5) el sistema de evaluación. 
 
Tercera. Cada “Plan Formativo” irá asociado a un contrato laboral con la Entidad colaboradora bajo el tipo de 
contrato “Contrato Formativo para la Formación en Alternancia”. Al comienzo de la planificación de cada curso 
académico, la Entidad colaboradora tendrá la potestad de decidir el número de contratos que se ofertan, 
pudiendo variar entre 0 y X. Este número formará parte de la oferta de plazas en Mención Dual que la 
universidad proponga cada curso.  
 
Cuarta: En la programación de las actividades asociada a cada contrato, se definirán las horas a realizar en 
la Universidad y en la Entidad colaboradora, en relación a los siguientes criterios:  
 
(1) el convenio colectivo en vigor del sector CIO. Metal, que actualmente equivale a 1752 horas. 
(2) el porcentaje de horas que se realizan en la Universidad y en la Entidad colaboradora, determinado por 

el contrato para la formación en alternancia (respetando un mínimo del 35% en la Universidad);  
(3) la correspondencia en horas de los créditos a superar en Mención Dual. Los contratos laborales tendrán 

como mínimo una duración de 720 horas, siendo el máximo lo correspondiente a un contrato a tiempo 
completo durante 12 meses. 

(4) La posibilidad de compatibilidad espacio-temporal de las actividades.  
 
Quinta. A fin de procurar el desarrollo y seguimiento de este Convenio, se constituirá una Comisión Mixta con 
las siguientes características:  
(1) Estará formada por 2 miembros nombrados por el Rector de la Universidad de Zaragoza y otros 2 

miembros nombrados por la Entidad colaboradora.  
(2) Se constituirá en el plazo de 1 mes a partir de la obtención de Informe Favorable por parte del Plan de 

Estudios del Máster Universitario. 
(3) Se reunirá con una periodicidad anual y siempre que sea necesario en el contexto de las actividades de 

la titulación.  
(4) En su primera reunión, la Comisión Mixta elegirá a las personas que la presidan y que levanten actas de 

sus reuniones.  
(5) Al final de cada año elaborará una memoria de actividad. 
 
Sexta. La Comisión Mixta tendrá como funciones:  
(1) Aprobar el “Plan Formativo Individual” de cada estudiante;  
(2) Decidir los criterios de admisión a la Mención Dual que se basarán en el expediente académico y en la 
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realización de una entrevista; 
(3) Realizar la selección de estudiantes;  
(4) Proponer las personas que realizarán la tutorización en la Universidad y en la Entidad colaboradora y 

realizar el seguimiento de la tutoría. La persona que sea tutor en la Entidad colaboradora deberá tener 
al menos una titulación universitaria técnica. Ambas personas deberán supervisar conjuntamente el 
desarrollo del Plan Formativo. 

 
Séptima. La valoración de la vía en Mención Dual incluye la evaluación de las materias desglosadas en el 
siguiente cuadro, las cuales podrán integrar diversas asignaturas según el plan de estudios vigente: 
 

Materia Formación Dual 
Ciencia de Datos 
Teoría y procesado de la señal  
Industria inteligente/Optativas comunes  
Prácticas académicas externas  
Procesos y software en la industria 
Trabajo fin de grado 

* Las asignaturas vinculadas a las materias de “industria inteligente” y “optativas comunes” serán 
determinadas para cada caso particular conforme a la disponibilidad de la empresa y el perfil del alumno.  

 
  La evaluación la realiza la persona tutora en la universidad, de acuerdo con la persona tutora en la Entidad 
colaboradora, o el tribunal correspondiente en el caso del TFG. Se siguen los sistemas de calificación 
establecidos para la vía ordinaria con arreglo a los criterios reflejados en las guías docentes de las asignaturas. 
El siguiente listado recoge enlaces a portales de gestión de prácticas y TFG, así como a los informes de 
evaluación que se utilizan en prácticas y TFG. 
 Portal de UNZAR con las guías docentes de las asignaturas 
 Portal de Prácticas en empresa, con la gestión de entidades colaboradoras en prácticas en empresa 
 Portal de gestión de Trabajos Fin de Estudios  
 Rúbrica de la tutoría en la entidad de prácticas externas 
 Curso moodle de TFG 

 
Octava. El o la estudiante que haya elegido cursar la Mención Dual dentro de la enseñanza de Grado 
Universitario podrá, si lo considera oportuno, abandonarla y volver al itinerario general siempre que no haya 
superado la mitad de los créditos definidos para la obtención de la Mención Dual en el respectivo plan de 
estudios. 
 
Novena. La Entidad colaboradora se compromete a disponer de los recursos materiales, infraestructuras y 
servicios necesarios para garantizar el desarrollo de las actividades formativas y asegurar los resultados de 
aprendizaje previstos. 
 
Décima. La duración del presente Convenio será de 2 años, prorrogables por periodos de igual duración, 
hasta el máximo legal, salvo voluntad de una de las partes manifestada fehacientemente a la otra con una 
antelación mínima de 3 meses al vencimiento de este. De ser así, habrá de respetarse la vigencia de las 
actuaciones que estén en marcha. 
 
Decimoprimera. Las partes podrán modificar el presente Convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento. 
Tal modificación deberá realizarse por escrito y recogida en anexo al presente Convenio. 
 
Decimosegunda. Los tratamientos de datos que pudieran traer causa en el presente Convenio deberán 
desarrollarse conforme al Reglamento (UE) 2016/679 General de Protección de Datos (RGPD) y a la Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos y Garantía de Derechos Digitales (LOPD).  
Los datos de las personas afectadas por la ejecución de este Convenio podrán ser tratados para la finalidad 
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exclusiva de gestionar el proyecto formativo de Mención Dual. Este tratamiento se justifica en la misión de 
interés público o ejercicio de poder público que implica la gestión del correspondiente programa formativo de 
Mención Dual. Esta base jurídica se encuentra explicitada en los artículos 6 del RGPD y 8 de la LOPD. 
La Universidad de Zaragoza asume la condición de Corresponsable de Tratamiento, según el artículo 26 del 
RGPD. Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificación, supresión u otros relativos a la protección 
de datos podrán ejercerse ante el Gerente de la Universidad de Zaragoza. Edificio Paraninfo 1.ª planta, Plaza 
de Basilio Paraíso 4, 50005- Zaragoza. 
La Entidad colaboradora asume la condición de Corresponsable de Tratamiento, según el artículo 26 del 
RGPD. Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificación, supresión, u otros relativos a la protección 
de datos podrán ejercerse mediante comunicación escrita dirigida a la Entidad colaboradora a la dirección 
indicada en el encabezamiento de este Convenio indicando la referencia “Protección de Datos”, adjuntando 
copia del DNI o documento identificativo sustitutorio e indicando el concreto derecho que se ejercita. En caso 
de no encontrar satisfechos sus derechos, se informará al titular de los datos que podrá realizar una 
reclamación ante la Autoridad de Control.  
El tratamiento de los datos por parte de las entidades firmantes del Convenio se realizará para fines derivados 
de la ejecución del proyecto formativo de Mención Dual objeto de este Convenio. Los datos de carácter 
personal no serán cedidos ni comunicados a terceros, salvo las excepciones previstas en el RGPD y la LOPD. 
Las partes se comprometen a trasladar a los titulares de los datos facilitados toda esta información. 
Adicionalmente, las partes se comprometen a trasladarse de forma inmediata las solicitudes y/o resoluciones 
emitidas respecto del ejercicio de sus derechos por parte de los titulares de los datos. En caso de violación de 
la seguridad de los datos personales, el corresponsable afectado trasladará de inmediato la comunicación a 
la otra parte y, en su caso, a la Agencia Española de Protección de Datos y al propio interesado conforme a 
lo dispuesto en los artículos 33 y 34 RGPD. 
 
Decimotercera. Este Convenio podrá resolverse en los siguientes casos 
(1) Por mutuo acuerdo, que deberá constar por acuerdo suscrito por las partes firmantes. 
(2) Por denuncia de una de las partes, realizada por escrito y con una antelación mínima de 3 meses. 
(3) Por las causas establecidas en la normativa vigente. 
 
Decimocuarta. Adhesión al Código Ético, Normas de la Casa, normativa de protección de datos y acuerdo 
de confidencialidad de la Entidad colaboradora.  
La Universidad de Zaragoza se compromete a cumplir con los principios y requerimientos de las Directrices 
de Conducta Empresarial de la Entidad colaboradora, así como con su Política de Prevención Penal y con 
todas las leyes aplicables, en especial, en materia de corrupción, derecho de competencia y prevención del 
blanqueo de capitales. 
En caso de incumplimiento por la Universidad de Zaragoza de dichas obligaciones, la Entidad colaboradora 
tendrá derecho a la resolución inmediata de cualesquiera acuerdos existentes entre las partes, sin que quepa 
lugar a ninguna responsabilidad u obligación adicional por parte de la Entidad colaboradora, y sin perjuicio de 
cualesquiera otros derechos de terminación de tales acuerdos. Además, la Entidad colaboradora tendrá 
derecho a reclamar una compensación por todos los daños y perjuicios que dicho incumplimiento le haya 
podido ocasionar. 
Se entenderá por incumplimiento cualquier infracción de las directrices, políticas o leyes citadas, con 
independencia de que dicha infracción sea anterior o posterior al inicio de la relación contractual con la Entidad 
colaboradora o de que la misma pueda ser atribuible a la propia Universidad de Zaragoza, o a cualquiera de 
sus accionistas, administradores, empleados o dependientes pasados, presentes o futuros. Se entenderá que 
existe infracción de las normas citadas cuando aquella sea reconocida por la Universidad de Zaragoza, 
expresamente o por aquietamiento, o cuando la infracción haya sido declarada en resolución administrativa o 
judicial, aunque no sea firme. 
 
Decimoquinta. Difusión de la colaboración y uso de logos y signos distintivos 
La Universidad de Zaragoza, y la Entidad colaboradora elaborarán, de mutuo acuerdo, cualquier comunicación 
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referida al Convenio, es decir, el contenido, características y alcance de cualquier acción de difusión de la 
colaboración serán determinadas de común acuerdo por ambas partes. A estos efectos, las partes se remitirán 
las comunicaciones antes de su publicación o difusión para obtener la aprobación de los respectivos 
responsables de comunicación de cada una de las partes. 
Ninguna de las partes podrá utilizar las marcas, imagen o logo de la otra parte sin el consentimiento previo 
por escrito de la parte correspondiente, ni utilizar dichas marcas, signos o logotipos con fines comerciales, 
publicitarios o de marketing. 
No obstante, la Universidad de Zaragoza, bajo las condiciones expresadas en el Convenio, autoriza a la 
Entidad colaboradora a utilizar su logotipo y nombre de forma no exclusiva, gratuita, en todo lo relativo a la 
comunicación y difusión de la colaboración anteriormente mencionada y durante el tiempo que dure la 
colaboración objeto del Convenio, siempre que dicha difusión sea coordinada y visada previamente por la 
Universidad de Zaragoza.  
Asimismo, la Entidad colaboradora autoriza a la Universidad de Zaragoza, al uso del logotipo corporativo de 
la Entidad colaboradora de forma no exclusiva, gratuita y durante el tiempo que dura la colaboración objeto 
del Convenio, en la difusión de la presente colaboración siempre que dicha difusión sea coordinada y visada 
previamente por la Entidad colaboradora. Esta autorización podrá ser revocada por la Entidad colaboradora 
en cualquier momento cuando las circunstancias lo requieran en interés de la Entidad colaboradora. En ningún 
caso, la Universidad de Zaragoza, perjudicará la imagen corporativa ni las marcas de la Entidad colaboradora. 
La Universidad de Zaragoza mantendrá informada a la Entidad colaboradora de toda la difusión que se haga 
del nombre o logo corporativo de la Entidad colaboradora, enviando previamente a la misma todos los 
documentos dónde se vaya a hacer uso el nombre o el logotipo anteriormente mencionados. 
Las partes se comprometen a guardar la más absoluta confidencialidad sobre la información y documentación 
que se faciliten o tengan acceso durante el desarrollo y ejecución del presente Convenio, así como de los 
términos del propio Convenio. Las partes se obligan a no revelar ni utilizar directa o indirectamente la 
información y conocimientos adquiridos, derivados de la relación contractual, salvo en lo indispensable para 
el buen cumplimiento y ejecución del mismo. 
Lo dispuesto en esta cláusula se mantendrá vigente una vez terminado el Convenio por cualquier causa 
excepto en lo que corresponde a la autorización del uso de los logotipos de acuerdo con lo regulado 
anteriormente. 
 
Decimosexta. Este Convenio tiene carácter administrativo y no contractual, con sometimiento a la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa de las posibles cuestiones litigiosas surgidas sobre su contenido y aplicación. 
 

Y en prueba de conformidad, firman las partes el presente documento, en el lugar y fecha al principio indicados. 

 
 
 
 

LA RECTORA DE LA  
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 

 
 
 
 

Fdo.: Rosa María Bolea Bailo 

POR PARTE DE LA EMPRESA, 

 

 

 

Fdo.: Annja Maiken Mostrup 
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CONVENIO MARCO DE FORMACIÓN EDUCATIVA 
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 
Y HMY YUDIGAR EQUIPAMIENTO S.L.U 

 
 
En Zaragoza, a 18 de febrero de 2026. 
 

REUNIDOS 
 
De una parte, Dª. Rosa María Bolea Bailo, en nombre y representación de la UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 
(en adelante Universidad de Zaragoza o Universidad), en ejercicio de su cargo de Rectora, para la que fue 
nombrado por Decreto 37/2025, de 9 de abril, del Gobierno de Aragón (BOA nº 70 de 10 de abril de 2025). Se 
encuentra facultada para este acto en virtud de la representación legal señalada en el artículo 20 de la Ley 
Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y en el artículo 66 del decreto 1/2004, de 13 de enero, 
del Gobierno de Aragón por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, modificados por 
Decreto 27/2011, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragón, con domicilio social en c/ Pedro Cerbuna, 12 -
50009 Zaragoza. 

De otra parte, D. Ignacio Boné Miranda, con DNI/NIF 72983558 G, en nombre y representación de la mercantil 
HMY YUDIGAR EQUIPAMIENTO S.L.U (en adelante Entidad colaboradora o “HMY” indistintamente), con CIF 
B96106794, y domicilio social en Polígono Industrial La Veguilla s/n de Cariñena, en su calidad de apoderado 
de la Sociedad. 
Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con las que 
actúan y se reconocen recíprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para suscribir el presente 
Convenio y, a tal efecto 
 

EXPONEN 
 
Primero. La Universidad de Zaragoza es una Entidad de Derecho Público, al servicio de la sociedad, que 
tiene, entre otras, las funciones de creación, desarrollo, transmisión y crítica de la ciencia, de la técnica y todas 
las manifestaciones de la cultura y el apoyo científico y técnico al desarrollo cultural, social y económico. Para 
el cumplimiento de sus fines desarrolla actividades de investigación, desarrollo científico, transferencia y 
divulgación de la ciencia y la cultura, así como de prestación de servicios a los miembros de la comunidad 
universitaria. 
 

Segundo. HMY, ubicada en Cariñena, es una empresa global de diseño y fabricación que coloca a la persona 
en el centro de la organización. El socio de confianza de marcas y retailers a la hora de pensar, diseñar, y 
construir espacios comerciales que los clientes vivan, experimenten y valoren. Su misión es transformar la 
experiencia de compra en espacios icónicos, atractivos, experienciales y eficientes para sus clientes. 

 
Tercero. Que ambas entidades consideran de gran interés la colaboración entre ellas para acordar los 
mecanismos necesarios que permitan articular la puesta en marcha del Plan de Estudios de la titulación Grado 
Universitario Ingeniería de Datos en Procesos industriales incluyendo obtención de Mención Dual. Esta 
mención comporta un proyecto formativo común que se desarrolla complementariamente en el centro 
universitario y en la Entidad colaboradora y cuyo objetivo es la adecuada capacitación del estudiantado para 
mejorar su formación integral y mejorar su empleabilidad. 
 
Cuarto. Que la Mención Dual se ajustará a las condiciones indicadas en el Artículo 22 del Real Decreto 
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822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del 
procedimiento de aseguramiento de su calidad. 
Por todo ello, las partes firmantes acuerdan las siguientes 
 

CLÁUSULAS 
 
Primera. El porcentaje de créditos del Plan de Estudios que se desarrollan en Mención Dual será del 20% del 
total; de los cuales, ajustando la actividad a las normas indicadas en el contrato de formación en alternancia, 
se pasará un mínimo del 20% de los créditos de la titulación en la Entidad colaboradora. La distribución de los 
mismos y los Resultados de Aprendizaje a adquirir se describirán en la Memoria de Verificación del Plan de 
Estudios. 
 
Segunda. El aprendizaje en la Mención Dual se formalizará en un “Plan Formativo Individual”, específico para 
cada estudiante, que se anexará a este convenio. Este plan incluirá, entre otros, los siguientes aspectos (el 
3,4 y 5 se detallan ya en las cláusulas Quinta y Séptima):  
(1) el itinerario formativo-laboral, que concrete los resultados de aprendizaje específicos y los contenidos de 

la actividad laboral en la empresa;  
(2) la programación de las actividades para garantizar la compatibilidad entre el tiempo invertido en la 

universidad y en la Entidad colaboradora;  
(3) los mecanismos de coordinación entre la actividad formativa y la actividad en la Entidad colaboradora, 

para el seguimiento de los objetivos e hitos integrados en el itinerario formativo-laboral;  
(4) los mecanismos de tutoría y supervisión y  
(5) el sistema de evaluación. 
 
Tercera. Cada “Plan Formativo” irá asociado a un contrato laboral con la Entidad colaboradora bajo el tipo de 
contrato “Contrato Formativo para la Formación en Alternancia”. Al comienzo de la planificación de cada curso 
académico, la Entidad colaboradora tendrá la potestad de decidir el número de contratos que se ofertan, 
pudiendo variar entre 0 y X. Este número formará parte de la oferta de plazas en Mención Dual que la 
universidad proponga cada curso.  
 
Cuarta: En la programación de las actividades asociada a cada contrato, se definirán las horas a realizar en 
la Universidad y en la Entidad colaboradora, en relación a los siguientes criterios:  
 
(1) el convenio colectivo en vigor del sector Comercio Metal, que actualmente equivale a 1770 horas. 
(2) el porcentaje de horas que se realizan en la Universidad y en la Entidad colaboradora, determinado por 

el contrato para la formación en alternancia (respetando un mínimo del 35% en la Universidad);  
(3) la correspondencia en horas de los créditos a superar en Mención Dual. Los contratos laborales tendrán 

como mínimo una duración de 720 horas, siendo el máximo lo correspondiente a un contrato a tiempo 
completo durante 12 meses. 

(4) La posibilidad de compatibilidad espacio-temporal de las actividades.  
 
Quinta. A fin de procurar el desarrollo y seguimiento de este Convenio, se constituirá una Comisión Mixta con 
las siguientes características:  
(1) Estará formada por 2 miembros nombrados por el Rector de la Universidad de Zaragoza y otros 2 

miembros nombrados por la Entidad colaboradora.  
(2) Se constituirá en el plazo de 1 mes a partir de la obtención de Informe Favorable por parte del Plan de 

Estudios del Máster Universitario. 
(3) Se reunirá con una periodicidad anual y siempre que sea necesario en el contexto de las actividades de 

la titulación.  
(4) En su primera reunión, la Comisión Mixta elegirá a las personas que la presidan y que levanten actas de 

sus reuniones.  
(5) Al final de cada año elaborará una memoria de actividad. 
 
Sexta. La Comisión Mixta tendrá como funciones:  
(1) Aprobar el “Plan Formativo Individual” de cada estudiante;  
(2) Decidir los criterios de admisión a la Mención Dual que se basarán en el expediente académico y en la 

realización de una entrevista; 
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(3) Realizar la selección de estudiantes;  
(4) Proponer las personas que realizarán la tutorización en la Universidad y en la Entidad colaboradora y 

realizar el seguimiento de la tutoría. La persona que sea tutor en la Entidad colaboradora deberá tener 
al menos una titulación universitaria técnica. Ambas personas deberán supervisar conjuntamente el 
desarrollo del Plan Formativo. 

 
Séptima. La valoración de la vía en Mención Dual incluye la evaluación de las materias desglosadas en el 
siguiente cuadro, las cuales podrán integrar diversas asignaturas según el plan de estudios vigente: 
 

Materia Formación Dual 
Ciencia de Datos 
Teoría y procesado de la señal  
Industria inteligente/Optativas comunes  
Prácticas académicas externas  
Procesos y software en la industria 
Trabajo fin de grado 

* Las asignaturas vinculadas a las materias de “industria inteligente” y “optativas comunes” serán 
determinadas para cada caso particular conforme a la disponibilidad de la empresa y el perfil del alumno.  

 
  La evaluación la realiza la persona tutora en la universidad, de acuerdo con la persona tutora en la Entidad 
colaboradora, o el tribunal correspondiente en el caso del TFG. Se siguen los sistemas de calificación 
establecidos para la vía ordinaria con arreglo a los criterios reflejados en las guías docentes de las asignaturas. 
El siguiente listado recoge enlaces a portales de gestión de prácticas y TFG, así como a los informes de 
evaluación que se utilizan en prácticas y TFG. 
 Portal de UNZAR con las guías docentes de las asignaturas 
 Portal de Prácticas en empresa, con la gestión de entidades colaboradoras en prácticas en empresa 
 Portal de gestión de Trabajos Fin de Estudios  
 Rúbrica de la tutoría en la entidad de prácticas externas 
 Curso moodle de TFG 

 
Octava. El o la estudiante que haya elegido cursar la Mención Dual dentro de la enseñanza de Grado 
Universitario podrá, si lo considera oportuno, abandonarla y volver al itinerario general siempre que no haya 
superado la mitad de los créditos definidos para la obtención de la Mención Dual en el respectivo plan de 
estudios. 
 
Novena. La Entidad colaboradora se compromete a disponer de los recursos materiales, infraestructuras y 
servicios necesarios para garantizar el desarrollo de las actividades formativas y asegurar los resultados de 
aprendizaje previstos. 
 
Décima. La duración del presente Convenio será de 2 años, prorrogables por periodos de igual duración, 
hasta el máximo legal, salvo voluntad de una de las partes manifestada fehacientemente a la otra con una 
antelación mínima de 3 meses al vencimiento de este. De ser así, habrá de respetarse la vigencia de las 
actuaciones que estén en marcha. 
 
Decimoprimera. Las partes podrán modificar el presente Convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento. 
Tal modificación deberá realizarse por escrito y recogida en anexo al presente Convenio. 
 
Decimosegunda. Los tratamientos de datos que pudieran traer causa en el presente Convenio deberán 
desarrollarse conforme al Reglamento (UE) 2016/679 General de Protección de Datos (RGPD) y a la Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos y Garantía de Derechos Digitales (LOPD).  
Los datos de las personas afectadas por la ejecución de este Convenio podrán ser tratados para la finalidad 
exclusiva de gestionar el proyecto formativo de Mención Dual. Este tratamiento se justifica en la misión de 
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interés público o ejercicio de poder público que implica la gestión del correspondiente programa formativo de 
Mención Dual. Esta base jurídica se encuentra explicitada en los artículos 6 del RGPD y 8 de la LOPD. 
La Universidad de Zaragoza asume la condición de Corresponsable de Tratamiento, según el artículo 26 del 
RGPD. Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificación, supresión u otros relativos a la protección 
de datos podrán ejercerse ante el Gerente de la Universidad de Zaragoza. Edificio Paraninfo 1.ª planta, Plaza 
de Basilio Paraíso 4, 50005- Zaragoza. 
La Entidad colaboradora asume la condición de Corresponsable de Tratamiento, según el artículo 26 del 
RGPD. Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificación, supresión, u otros relativos a la protección 
de datos podrán ejercerse mediante comunicación escrita dirigida a la Entidad colaboradora a la dirección 
indicada en el encabezamiento de este Convenio indicando la referencia “Protección de Datos”, adjuntando 
copia del DNI o documento identificativo sustitutorio e indicando el concreto derecho que se ejercita. En caso 
de no encontrar satisfechos sus derechos, se informará al titular de los datos que podrá realizar una 
reclamación ante la Autoridad de Control.  
El tratamiento de los datos por parte de las entidades firmantes del Convenio se realizará para fines derivados 
de la ejecución del proyecto formativo de Mención Dual objeto de este Convenio. Los datos de carácter 
personal no serán cedidos ni comunicados a terceros, salvo las excepciones previstas en el RGPD y la LOPD. 
Las partes se comprometen a trasladar a los titulares de los datos facilitados toda esta información. 
Adicionalmente, las partes se comprometen a trasladarse de forma inmediata las solicitudes y/o resoluciones 
emitidas respecto del ejercicio de sus derechos por parte de los titulares de los datos. En caso de violación de 
la seguridad de los datos personales, el corresponsable afectado trasladará de inmediato la comunicación a 
la otra parte y, en su caso, a la Agencia Española de Protección de Datos y al propio interesado conforme a 
lo dispuesto en los artículos 33 y 34 RGPD. 
 
Decimotercera. Este Convenio podrá resolverse en los siguientes casos 
(1) Por mutuo acuerdo, que deberá constar por acuerdo suscrito por las partes firmantes. 
(2) Por denuncia de una de las partes, realizada por escrito y con una antelación mínima de 3 meses. 
(3) Por las causas establecidas en la normativa vigente. 
 
Decimocuarta. Adhesión al Código Ético, Normas de la Casa, normativa de protección de datos y acuerdo 
de confidencialidad de la Entidad colaboradora.  
La Universidad de Zaragoza se compromete a cumplir con los principios y requerimientos de las Directrices 
de Conducta Empresarial de la Entidad colaboradora, así como con su Política de Prevención Penal y con 
todas las leyes aplicables, en especial, en materia de corrupción, derecho de competencia y prevención del 
blanqueo de capitales. 
En caso de incumplimiento por la Universidad de Zaragoza de dichas obligaciones, la Entidad colaboradora 
tendrá derecho a la resolución inmediata de cualesquiera acuerdos existentes entre las partes, sin que quepa 
lugar a ninguna responsabilidad u obligación adicional por parte de la Entidad colaboradora, y sin perjuicio de 
cualesquiera otros derechos de terminación de tales acuerdos. Además, la Entidad colaboradora tendrá 
derecho a reclamar una compensación por todos los daños y perjuicios que dicho incumplimiento le haya 
podido ocasionar. 
Se entenderá por incumplimiento cualquier infracción de las directrices, políticas o leyes citadas, con 
independencia de que dicha infracción sea anterior o posterior al inicio de la relación contractual con la Entidad 
colaboradora o de que la misma pueda ser atribuible a la propia Universidad de Zaragoza, o a cualquiera de 
sus accionistas, administradores, empleados o dependientes pasados, presentes o futuros. Se entenderá que 
existe infracción de las normas citadas cuando aquella sea reconocida por la Universidad de Zaragoza, 
expresamente o por aquietamiento, o cuando la infracción haya sido declarada en resolución administrativa o 
judicial, aunque no sea firme. 
 
Decimoquinta. Difusión de la colaboración y uso de logos y signos distintivos 
La Universidad de Zaragoza, y la Entidad colaboradora elaborarán, de mutuo acuerdo, cualquier comunicación 
referida al Convenio, es decir, el contenido, características y alcance de cualquier acción de difusión de la 
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colaboración serán determinadas de común acuerdo por ambas partes. A estos efectos, las partes se remitirán 
las comunicaciones antes de su publicación o difusión para obtener la aprobación de los respectivos 
responsables de comunicación de cada una de las partes. 
Ninguna de las partes podrá utilizar las marcas, imagen o logo de la otra parte sin el consentimiento previo 
por escrito de la parte correspondiente, ni utilizar dichas marcas, signos o logotipos con fines comerciales, 
publicitarios o de marketing. 
No obstante, la Universidad de Zaragoza, bajo las condiciones expresadas en el Convenio, autoriza a la 
Entidad colaboradora a utilizar su logotipo y nombre de forma no exclusiva, gratuita, en todo lo relativo a la 
comunicación y difusión de la colaboración anteriormente mencionada y durante el tiempo que dure la 
colaboración objeto del Convenio, siempre que dicha difusión sea coordinada y visada previamente por la 
Universidad de Zaragoza.  
Asimismo, la Entidad colaboradora autoriza a la Universidad de Zaragoza, al uso del logotipo corporativo de 
la Entidad colaboradora de forma no exclusiva, gratuita y durante el tiempo que dura la colaboración objeto 
del Convenio, en la difusión de la presente colaboración siempre que dicha difusión sea coordinada y visada 
previamente por la Entidad colaboradora. Esta autorización podrá ser revocada por la Entidad colaboradora 
en cualquier momento cuando las circunstancias lo requieran en interés de la Entidad colaboradora. En ningún 
caso, la Universidad de Zaragoza, perjudicará la imagen corporativa ni las marcas de la Entidad colaboradora. 
La Universidad de Zaragoza mantendrá informada a la Entidad colaboradora de toda la difusión que se haga 
del nombre o logo corporativo de la Entidad colaboradora, enviando previamente a la misma todos los 
documentos dónde se vaya a hacer uso el nombre o el logotipo anteriormente mencionados. 
Las partes se comprometen a guardar la más absoluta confidencialidad sobre la información y documentación 
que se faciliten o tengan acceso durante el desarrollo y ejecución del presente Convenio, así como de los 
términos del propio Convenio. Las partes se obligan a no revelar ni utilizar directa o indirectamente la 
información y conocimientos adquiridos, derivados de la relación contractual, salvo en lo indispensable para 
el buen cumplimiento y ejecución del mismo. 
Lo dispuesto en esta cláusula se mantendrá vigente una vez terminado el Convenio por cualquier causa 
excepto en lo que corresponde a la autorización del uso de los logotipos de acuerdo con lo regulado 
anteriormente. 
 
Decimosexta. Este Convenio tiene carácter administrativo y no contractual, con sometimiento a la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa de las posibles cuestiones litigiosas surgidas sobre su contenido y aplicación. 
 

Y en prueba de conformidad, firman las partes el presente documento, en el lugar y fecha al principio indicados. 

 
 
 
 

LA RECTORA DE LA  
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 

 
 
 
 

Fdo.: Rosa María Bolea Bailo 

POR PARTE DE LA EMPRESA, 

 

 

 

Fdo.: Ignacio Boné Miranda 
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CONVENIO MARCO DE FORMACIÓN EDUCATIVA 
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 

E INCLIZA S.L 

En Zaragoza, a fecha de la firma electrónica. 

REUNIDOS 

De una parte, Dª. Rosa María Bolea Bailo, en nombre y representación de la UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 
(en adelante Universidad de Zaragoza o Universidad), en ejercicio de su cargo de Rectora, para la que fue 
nombrado por Decreto 37/2025, de 9 de abril, del Gobierno de Aragón (BOA nº 70 de 10 de abril de 2025). Se 
encuentra facultada para este acto en virtud de la representación legal señalada en el artículo 20 de la Ley 
Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y en el artículo 66 del decreto 1/2004, de 13 de enero, 
del Gobierno de Aragón por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, modificados por 
Decreto 27/2011, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragón, con domicilio social en c/ Pedro Cerbuna, 12 -
50009 Zaragoza. 

De otra parte, D. Joaquín Celma Querol, con DNI/NIF 25.446.493 Y, en nombre y representación de la 
mercantil INCLIZA S.L. (en adelante Entidad colaboradora o “INCLIZA” indistintamente), con CIF B50591312, 
y domicilio social en C/ Jaime Ferra N9 nave 8 - Zaragoza, en su calidad de apoderado de la Sociedad, según 
consta en escritura número 1690 del Notario de Zaragoza D. Adolfo Calatayud. 
Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con las que 
actúan y se reconocen recíprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para suscribir el presente 
Convenio y, a tal efecto 

EXPONEN

Primero. La Universidad de Zaragoza es una Entidad de Derecho Público, al servicio de la sociedad, que 
tiene, entre otras, las funciones de creación, desarrollo, transmisión y crítica de la ciencia, de la técnica y todas 
las manifestaciones de la cultura y el apoyo científico y técnico al desarrollo cultural, social y económico. Para 
el cumplimiento de sus fines desarrolla actividades de investigación, desarrollo científico, transferencia y 
divulgación de la ciencia y la cultura, así como de prestación de servicios a los miembros de la comunidad 
universitaria. 

Segundo. La Entidad Colaboradora es una empresa de ingeniería especializada en instalaciones de 
climatización y ejecución en un entorno marcado por el diseño, la innovación, la seguridad y la sostenibilidad. 
Destaca la dedicación a la gestión de la climatización y el mantenimiento técnico integral. 

Tercero. Que ambas entidades consideran de gran interés la colaboración entre ellas para acordar los 
mecanismos necesarios que permitan articular la puesta en marcha del Plan de Estudios de la titulación Grado 
Universitario Ingeniería de Datos en Procesos industriales incluyendo obtención de Mención Dual. Esta 
mención comporta un proyecto formativo común que se desarrolla complementariamente en el centro 
universitario y en la Entidad colaboradora y cuyo objetivo es la adecuada capacitación del estudiantado para 
mejorar su formación integral y mejorar su empleabilidad. 

Cuarto. Que la Mención Dual se ajustará a las condiciones indicadas en el Artículo 22 del Real Decreto C
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822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del 
procedimiento de aseguramiento de su calidad. 
Por todo ello, las partes firmantes acuerdan las siguientes 

CLÁUSULAS 

Primera. El porcentaje de créditos del Plan de Estudios que se desarrollan en Mención Dual será del 20% del 
total; de los cuales, ajustando la actividad a las normas indicadas en el contrato de formación en alternancia, 
se pasará un mínimo del 20% de los créditos de la titulación en la Entidad colaboradora. La distribución de los 
mismos y los Resultados de Aprendizaje a adquirir se describirán en la Memoria de Verificación del Plan de 
Estudios. 

Segunda. El aprendizaje en la Mención Dual se formalizará en un “Plan Formativo Individual”, específico para 
cada estudiante, que se anexará a este convenio. Este plan incluirá, entre otros, los siguientes aspectos (el 
3,4 y 5 se detallan ya en las cláusulas Quinta y Séptima):  
(1) el itinerario formativo-laboral, que concrete los resultados de aprendizaje específicos y los contenidos de 

la actividad laboral en la empresa;  
(2) la programación de las actividades para garantizar la compatibilidad entre el tiempo invertido en la 

universidad y en la Entidad colaboradora;  
(3) los mecanismos de coordinación entre la actividad formativa y la actividad en la Entidad colaboradora, 

para el seguimiento de los objetivos e hitos integrados en el itinerario formativo-laboral;  
(4) los mecanismos de tutoría y supervisión y  
(5) el sistema de evaluación. 

Tercera. Cada “Plan Formativo” irá asociado a un contrato laboral con la Entidad colaboradora bajo el tipo de 
contrato “Contrato Formativo para la Formación en Alternancia”. Al comienzo de la planificación de cada curso 
académico, la Entidad colaboradora tendrá la potestad de decidir el número de contratos que se ofertan, 
pudiendo variar entre 0 y X. Este número formará parte de la oferta de plazas en Mención Dual que la 
universidad proponga cada curso.  

Cuarta: En la programación de las actividades asociada a cada contrato, se definirán las horas a realizar en 
la Universidad y en la Entidad colaboradora, en relación a los siguientes criterios:  

(1) el convenio colectivo en vigor del sector del metal de Zaragoza, que actualmente equivale a 1752 horas. 
(2) el porcentaje de horas que se realizan en la Universidad y en la Entidad colaboradora, determinado por 

el contrato para la formación en alternancia (respetando un mínimo del 35% en la Universidad);  
(3) la correspondencia en horas de los créditos a superar en Mención Dual. Los contratos laborales tendrán 

como mínimo una duración de 720 horas, siendo el máximo lo correspondiente a un contrato a tiempo 
completo durante 12 meses. 

(4) La posibilidad de compatibilidad espacio-temporal de las actividades.  

Quinta. A fin de procurar el desarrollo y seguimiento de este Convenio, se constituirá una Comisión Mixta con 
las siguientes características:  
(1) Estará formada por 2 miembros nombrados por el Rector de la Universidad de Zaragoza y otros 2 

miembros nombrados por la Entidad colaboradora.  
(2) Se constituirá en el plazo de 1 mes a partir de la obtención de Informe Favorable por parte del Plan de 

Estudios del Máster Universitario. 
(3) Se reunirá con una periodicidad anual y siempre que sea necesario en el contexto de las actividades de 

la titulación.  
(4) En su primera reunión, la Comisión Mixta elegirá a las personas que la presidan y que levanten actas de 

sus reuniones.  
(5) Al final de cada año elaborará una memoria de actividad. 

Sexta. La Comisión Mixta tendrá como funciones:  
(1) Aprobar el “Plan Formativo Individual” de cada estudiante;  
(2) Decidir los criterios de admisión a la Mención Dual que se basarán en el expediente académico y en la 

realización de una entrevista; 
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(3) Realizar la selección de estudiantes;  
(4) Proponer las personas que realizarán la tutorización en la Universidad y en la Entidad colaboradora y 

realizar el seguimiento de la tutoría. La persona que sea tutor en la Entidad colaboradora deberá tener 
al menos una titulación universitaria técnica. Ambas personas deberán supervisar conjuntamente el 
desarrollo del Plan Formativo. 

Séptima. La valoración de la vía en Mención Dual incluye la evaluación de las materias desglosadas en el 
siguiente cuadro, las cuales podrán integrar diversas asignaturas según el plan de estudios vigente: 

Materia Formación Dual 
Ciencia de Datos 
Teoría y procesado de la señal  
Industria inteligente/Optativas comunes  
Prácticas académicas externas  
Procesos y software en la industria 
Trabajo fin de grado 

* Las asignaturas vinculadas a las materias de “industria inteligente” y “optativas comunes” serán 
determinadas para cada caso particular conforme a la disponibilidad de la empresa y el perfil del alumno.

  La evaluación la realiza la persona tutora en la universidad, de acuerdo con la persona tutora en la Entidad 
colaboradora, o el tribunal correspondiente en el caso del TFG. Se siguen los sistemas de calificación 
establecidos para la vía ordinaria con arreglo a los criterios reflejados en las guías docentes de las asignaturas.
El siguiente listado recoge enlaces a portales de gestión de prácticas y TFG, así como a los informes de 
evaluación que se utilizan en prácticas y TFG.

Portal de UNZAR con las guías docentes de las asignaturas 
Portal de Prácticas en empresa, con la gestión de entidades colaboradoras en prácticas en empresa 
Portal de gestión de Trabajos Fin de Estudios 
Rúbrica de la tutoría en la entidad de prácticas externas
Curso moodle de TFG

Octava. El o la estudiante que haya elegido cursar la Mención Dual dentro de la enseñanza de Grado 
Universitario podrá, si lo considera oportuno, abandonarla y volver al itinerario general siempre que no haya 
superado la mitad de los créditos definidos para la obtención de la Mención Dual en el respectivo plan de 
estudios.

Novena. La Entidad colaboradora se compromete a disponer de los recursos materiales, infraestructuras y 
servicios necesarios para garantizar el desarrollo de las actividades formativas y asegurar los resultados de 
aprendizaje previstos.

Décima. La duración del presente Convenio será de 2 años, prorrogables por periodos de igual duración, 
hasta el máximo legal, salvo voluntad de una de las partes manifestada fehacientemente a la otra con una 
antelación mínima de 3 meses al vencimiento de este. De ser así, habrá de respetarse la vigencia de las 
actuaciones que estén en marcha. 

Decimoprimera. Las partes podrán modificar el presente Convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento. 
Tal modificación deberá realizarse por escrito y recogida en anexo al presente Convenio. 

Decimosegunda. Los tratamientos de datos que pudieran traer causa en el presente Convenio deberán 
desarrollarse conforme al Reglamento (UE) 2016/679 General de Protección de Datos (RGPD) y a la Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos y Garantía de Derechos Digitales (LOPD).  
Los datos de las personas afectadas por la ejecución de este Convenio podrán ser tratados para la finalidad 
exclusiva de gestionar el proyecto formativo de Mención Dual. Este tratamiento se justifica en la misión de 
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interés público o ejercicio de poder público que implica la gestión del correspondiente programa formativo de 
Mención Dual. Esta base jurídica se encuentra explicitada en los artículos 6 del RGPD y 8 de la LOPD. 
La Universidad de Zaragoza asume la condición de Corresponsable de Tratamiento, según el artículo 26 del 
RGPD. Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificación, supresión u otros relativos a la protección 
de datos podrán ejercerse ante el Gerente de la Universidad de Zaragoza. Edificio Paraninfo 1.ª planta, Plaza 
de Basilio Paraíso 4, 50005- Zaragoza. 
La Entidad colaboradora asume la condición de Corresponsable de Tratamiento, según el artículo 26 del 
RGPD. Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificación, supresión, u otros relativos a la protección 
de datos podrán ejercerse mediante comunicación escrita dirigida a la Entidad colaboradora a la dirección 
indicada en el encabezamiento de este Convenio indicando la referencia “Protección de Datos”, adjuntando 
copia del DNI o documento identificativo sustitutorio e indicando el concreto derecho que se ejercita. En caso 
de no encontrar satisfechos sus derechos, se informará al titular de los datos que podrá realizar una 
reclamación ante la Autoridad de Control. 
El tratamiento de los datos por parte de las entidades firmantes del Convenio se realizará para fines derivados 
de la ejecución del proyecto formativo de Mención Dual objeto de este Convenio. Los datos de carácter 
personal no serán cedidos ni comunicados a terceros, salvo las excepciones previstas en el RGPD y la LOPD. 
Las partes se comprometen a trasladar a los titulares de los datos facilitados toda esta información. 
Adicionalmente, las partes se comprometen a trasladarse de forma inmediata las solicitudes y/o resoluciones 
emitidas respecto del ejercicio de sus derechos por parte de los titulares de los datos. En caso de violación de 
la seguridad de los datos personales, el corresponsable afectado trasladará de inmediato la comunicación a 
la otra parte y, en su caso, a la Agencia Española de Protección de Datos y al propio interesado conforme a 
lo dispuesto en los artículos 33 y 34 RGPD. 

Decimotercera. Este Convenio podrá resolverse en los siguientes casos 
(1) Por mutuo acuerdo, que deberá constar por acuerdo suscrito por las partes firmantes. 
(2) Por denuncia de una de las partes, realizada por escrito y con una antelación mínima de 3 meses. 
(3) Por las causas establecidas en la normativa vigente. 

Decimocuarta. Adhesión al Código Ético, Normas de la Casa, normativa de protección de datos y acuerdo 
de confidencialidad de la Entidad colaboradora.  
La Universidad de Zaragoza se compromete a cumplir con los principios y requerimientos de las Directrices 
de Conducta Empresarial de la Entidad colaboradora, así como con su Política de Prevención Penal y con 
todas las leyes aplicables, en especial, en materia de corrupción, derecho de competencia y prevención del 
blanqueo de capitales. 
En caso de incumplimiento por la Universidad de Zaragoza de dichas obligaciones, la Entidad colaboradora 
tendrá derecho a la resolución inmediata de cualesquiera acuerdos existentes entre las partes, sin que quepa 
lugar a ninguna responsabilidad u obligación adicional por parte de la Entidad colaboradora, y sin perjuicio de 
cualesquiera otros derechos de terminación de tales acuerdos. Además, la Entidad colaboradora tendrá 
derecho a reclamar una compensación por todos los daños y perjuicios que dicho incumplimiento le haya 
podido ocasionar. 
Se entenderá por incumplimiento cualquier infracción de las directrices, políticas o leyes citadas, con 
independencia de que dicha infracción sea anterior o posterior al inicio de la relación contractual con la Entidad 
colaboradora o de que la misma pueda ser atribuible a la propia Universidad de Zaragoza, o a cualquiera de 
sus accionistas, administradores, empleados o dependientes pasados, presentes o futuros. Se entenderá que 
existe infracción de las normas citadas cuando aquella sea reconocida por la Universidad de Zaragoza, 
expresamente o por aquietamiento, o cuando la infracción haya sido declarada en resolución administrativa o 
judicial, aunque no sea firme.

Decimoquinta. Difusión de la colaboración y uso de logos y signos distintivos
La Universidad de Zaragoza, y la Entidad colaboradora elaborarán, de mutuo acuerdo, cualquier comunicación 
referida al Convenio, es decir, el contenido, características y alcance de cualquier acción de difusión de la 

C
SV

: 9
66

01
37

04
22

40
24

03
72

38
92

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=966013704224024037238924


colaboración serán determinadas de común acuerdo por ambas partes. A estos efectos, las partes se remitirán 
las comunicaciones antes de su publicación o difusión para obtener la aprobación de los respectivos 
responsables de comunicación de cada una de las partes. 
Ninguna de las partes podrá utilizar las marcas, imagen o logo de la otra parte sin el consentimiento previo 
por escrito de la parte correspondiente, ni utilizar dichas marcas, signos o logotipos con fines comerciales, 
publicitarios o de marketing. 
No obstante, la Universidad de Zaragoza, bajo las condiciones expresadas en el Convenio, autoriza a la 
Entidad colaboradora a utilizar su logotipo y nombre de forma no exclusiva, gratuita, en todo lo relativo a la 
comunicación y difusión de la colaboración anteriormente mencionada y durante el tiempo que dure la 
colaboración objeto del Convenio, siempre que dicha difusión sea coordinada y visada previamente por la 
Universidad de Zaragoza.  
Asimismo, la Entidad colaboradora autoriza a la Universidad de Zaragoza, al uso del logotipo corporativo de 
la Entidad colaboradora de forma no exclusiva, gratuita y durante el tiempo que dura la colaboración objeto 
del Convenio, en la difusión de la presente colaboración siempre que dicha difusión sea coordinada y visada 
previamente por la Entidad colaboradora. Esta autorización podrá ser revocada por la Entidad colaboradora 
en cualquier momento cuando las circunstancias lo requieran en interés de la Entidad colaboradora. En ningún 
caso, la Universidad de Zaragoza, perjudicará la imagen corporativa ni las marcas de la Entidad colaboradora. 
La Universidad de Zaragoza mantendrá informada a la Entidad colaboradora de toda la difusión que se haga 
del nombre o logo corporativo de la Entidad colaboradora, enviando previamente a la misma todos los 
documentos dónde se vaya a hacer uso el nombre o el logotipo anteriormente mencionados. 
Las partes se comprometen a guardar la más absoluta confidencialidad sobre la información y documentación 
que se faciliten o tengan acceso durante el desarrollo y ejecución del presente Convenio, así como de los 
términos del propio Convenio. Las partes se obligan a no revelar ni utilizar directa o indirectamente la 
información y conocimientos adquiridos, derivados de la relación contractual, salvo en lo indispensable para 
el buen cumplimiento y ejecución del mismo. 
Lo dispuesto en esta cláusula se mantendrá vigente una vez terminado el Convenio por cualquier causa 
excepto en lo que corresponde a la autorización del uso de los logotipos de acuerdo con lo regulado 
anteriormente. 

Decimosexta. Este Convenio tiene carácter administrativo y no contractual, con sometimiento a la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa de las posibles cuestiones litigiosas surgidas sobre su contenido y aplicación. 

Y en prueba de conformidad, firman las partes el presente documento, en el lugar y fecha al principio indicados. 

LA RECTORA DE LA  
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 

Fdo.: Rosa María Bolea Bailo 

LA REPRESENTANTE DE INCLIZA S.L 

Fdo.: Joaquín Celma Querol 

Firmado digitalmente por 
25446493Y JOAQUIN 
CELMA (R: B50591312) 
Fecha: 2026.02.19 
12:17:55 +01'00'

72964847S 
ROSA MARIA 
BOLEA (R: 
Q5018001G)

Firmado digitalmente 
por 72964847S ROSA 
MARIA BOLEA (R: 
Q5018001G) 
Fecha: 2026.03.16 
12:58:24 +01'00'
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CONVENIO MARCO DE FORMACIÓN EDUCATIVA 
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 

Y STELLANTIS ESPAÑA S.L 
 
 
En Zaragoza, a fecha de la firma electrónica. 
 

REUNIDOS 
 
De una parte, Dª. Rosa María Bolea Bailo, en nombre y representación de la UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 
(en adelante Universidad de Zaragoza o Universidad), en ejercicio de su cargo de Rectora, para la que fue 
nombrado por Decreto 37/2025, de 9 de abril, del Gobierno de Aragón (BOA nº 70 de 10 de abril de 2025). Se 
encuentra facultada para este acto en virtud de la representación legal señalada en el artículo 20 de la Ley 
Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y en el artículo 66 del decreto 1/2004, de 13 de enero, 
del Gobierno de Aragón por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, modificados por 
Decreto 27/2011, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragón, con domicilio social en c/ Pedro Cerbuna, 12 -
50009 Zaragoza. 

De otra parte, Dª. Adriana González Zubiri, con DNI/NIF 72.995.233 H, en nombre y representación de la 
mercantil STELLANTIS ESPAÑA S.L. (en adelante Entidad colaboradora o “STELLANTIS” indistintamente), 
con CIF B50629187, y domicilio social en Polígono Entrerríos s/n - Figueruelas, en su calidad de apoderado 
de la Sociedad, según consta en Escritura de Poder número 388, y en Escritura número 1525 de Stellantis 
España S.L. 
Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con las que 
actúan y se reconocen recíprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para suscribir el presente 
Convenio y, a tal efecto 
 

EXPONEN 
 
Primero. La Universidad de Zaragoza es una Entidad de Derecho Público, al servicio de la sociedad, que 
tiene, entre otras, las funciones de creación, desarrollo, transmisión y crítica de la ciencia, de la técnica y todas 
las manifestaciones de la cultura y el apoyo científico y técnico al desarrollo cultural, social y económico. Para 
el cumplimiento de sus fines desarrolla actividades de investigación, desarrollo científico, transferencia y 
divulgación de la ciencia y la cultura, así como de prestación de servicios a los miembros de la comunidad 
universitaria. 
 
Segundo. La Entidad Colaboradora es uno de los líderes mundiales del sector del automóvil y un proveedor 
de movilidad guiado por una visión clara: ofrecer libertad de movimiento con soluciones de movilidad 
específicas, asequibles y fiables. Stellantis cuenta con una exclusiva cartera de marcas emblemáticas, tiene 
actividad industrial en más de 30 países y presencia comercial en 140 mercados. La planta de Zaragoza se 
dedica a la fabricación de automóviles, y ha producido más de 15 millones de vehículos desde su fundación 
en 1982. La colaboración de la planta de Zaragoza con los centros educativos del entorno es muy fuerte, y 
cada año más de un centenar de estudiantes de Formación Profesional y Universitarios participan en el 
programa de prácticas para completar y complementar sus estudios académicos. 
 
Tercero. Que ambas entidades consideran de gran interés la colaboración entre ellas para acordar los 
mecanismos necesarios que permitan articular la puesta en marcha del Plan de Estudios de la titulación Grado 
Universitario Ingeniería de Datos en Procesos industriales incluyendo obtención de Mención Dual. Esta 
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mención comporta un proyecto formativo común que se desarrolla complementariamente en el centro 
universitario y en la Entidad colaboradora y cuyo objetivo es la adecuada capacitación del estudiantado para 
mejorar su formación integral y mejorar su empleabilidad. 
 
Cuarto. Que la Mención Dual se ajustará a las condiciones indicadas en el Artículo 22 del Real Decreto 
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del 
procedimiento de aseguramiento de su calidad. 
Por todo ello, las partes firmantes acuerdan las siguientes 
 

CLÁUSULAS 
 
Primera. El porcentaje de créditos del Plan de Estudios que se desarrollan en Mención Dual será del 20% del 
total; de los cuales, ajustando la actividad a las normas indicadas en el contrato de formación en alternancia, 
se pasará un mínimo del 20% de los créditos de la titulación en la Entidad colaboradora. La distribución de los 
mismos y los Resultados de Aprendizaje a adquirir se describirán en la Memoria de Verificación del Plan de 
Estudios. 
 
Segunda. El aprendizaje en la Mención Dual se formalizará en un “Plan Formativo Individual”, específico para 
cada estudiante, que se anexará a este convenio. Este plan incluirá, entre otros, los siguientes aspectos (el 
3,4 y 5 se detallan ya en las cláusulas Quinta y Séptima):  
(1) el itinerario formativo-laboral, que concrete los resultados de aprendizaje específicos y los contenidos de 

la actividad laboral en la empresa;  
(2) la programación de las actividades para garantizar la compatibilidad entre el tiempo invertido en la 

universidad y en la Entidad colaboradora;  
(3) los mecanismos de coordinación entre la actividad formativa y la actividad en la Entidad colaboradora, 

para el seguimiento de los objetivos e hitos integrados en el itinerario formativo-laboral;  
(4) los mecanismos de tutoría y supervisión y  
(5) el sistema de evaluación. 
 
Tercera. Cada “Plan Formativo” irá asociado a un contrato laboral con la Entidad colaboradora bajo el tipo de 
contrato “Contrato Formativo para la Formación en Alternancia”. Al comienzo de la planificación de cada curso 
académico, la Entidad colaboradora tendrá la potestad de decidir el número de contratos que se ofertan, 
pudiendo variar entre 0 y X. Este número formará parte de la oferta de plazas en Mención Dual que la 
universidad proponga cada curso.  
 
Cuarta: En la programación de las actividades asociada a cada contrato, se definirán las horas a realizar en 
la Universidad y en la Entidad colaboradora, en relación a los siguientes criterios:  
 
(1) el convenio colectivo en vigor 15 Convenio Colectivo Stellantis España Centro de Zaragoza, que 

actualmente equivale a 1720 horas. 
(2) el porcentaje de horas que se realizan en la Universidad y en la Entidad colaboradora, determinado por 

el contrato para la formación en alternancia (respetando un mínimo del 35% en la Universidad);  
(3) la correspondencia en horas de los créditos a superar en Mención Dual. Los contratos laborales tendrán 

como mínimo una duración de 720 horas, siendo el máximo lo correspondiente a un contrato a tiempo 
completo durante 12 meses. 

(4) La posibilidad de compatibilidad espacio-temporal de las actividades.  
 
Quinta. A fin de procurar el desarrollo y seguimiento de este Convenio, se constituirá una Comisión Mixta con 
las siguientes características:  
(1) Estará formada por 2 miembros nombrados por el Rector de la Universidad de Zaragoza y otros 2 

miembros nombrados por la Entidad colaboradora.  
(2) Se constituirá en el plazo de 1 mes a partir de la obtención de Informe Favorable por parte del Plan de 

Estudios del Máster Universitario. 
(3) Se reunirá con una periodicidad anual y siempre que sea necesario en el contexto de las actividades de 

la titulación.  
(4) En su primera reunión, la Comisión Mixta elegirá a las personas que la presidan y que levanten actas de C
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sus reuniones.  
(5) Al final de cada año elaborará una memoria de actividad. 
 
Sexta. La Comisión Mixta tendrá como funciones:  
(1) Aprobar el “Plan Formativo Individual” de cada estudiante;  
(2) Decidir los criterios de admisión a la Mención Dual que se basarán en el expediente académico y en la 

realización de una entrevista; 
(3) Realizar la selección de estudiantes;  
(4) Proponer las personas que realizarán la tutorización en la Universidad y en la Entidad colaboradora y 

realizar el seguimiento de la tutoría. La persona que sea tutor en la Entidad colaboradora deberá tener 
al menos una titulación universitaria técnica. Ambas personas deberán supervisar conjuntamente el 
desarrollo del Plan Formativo. 

 
Séptima. La valoración de la vía en Mención Dual incluye la evaluación de las materias desglosadas en el 
siguiente cuadro, las cuales podrán integrar diversas asignaturas según el plan de estudios vigente: 
 

Materia Formación Dual 
Ciencia de Datos 
Teoría y procesado de la señal  
Industria inteligente/Optativas comunes  
Prácticas académicas externas  
Procesos y software en la industria 
Trabajo fin de grado 

* Las asignaturas vinculadas a las materias de “industria inteligente” y “optativas comunes” serán 
determinadas para cada caso particular conforme a la disponibilidad de la empresa y el perfil del alumno.  

 
  La evaluación la realiza la persona tutora en la universidad, de acuerdo con la persona tutora en la Entidad 
colaboradora, o el tribunal correspondiente en el caso del TFG. Se siguen los sistemas de calificación 
establecidos para la vía ordinaria con arreglo a los criterios reflejados en las guías docentes de las asignaturas. 
El siguiente listado recoge enlaces a portales de gestión de prácticas y TFG, así como a los informes de 
evaluación que se utilizan en prácticas y TFG. 
 Portal de UNZAR con las guías docentes de las asignaturas 
 Portal de Prácticas en empresa, con la gestión de entidades colaboradoras en prácticas en empresa 
 Portal de gestión de Trabajos Fin de Estudios  
 Rúbrica de la tutoría en la entidad de prácticas externas 
 Curso moodle de TFG 

 
Octava. El o la estudiante que haya elegido cursar la Mención Dual dentro de la enseñanza de Grado 
Universitario podrá, si lo considera oportuno, abandonarla y volver al itinerario general siempre que no haya 
superado la mitad de los créditos definidos para la obtención de la Mención Dual en el respectivo plan de 
estudios. 
 
Novena. La Entidad colaboradora se compromete a disponer de los recursos materiales, infraestructuras y 
servicios necesarios para garantizar el desarrollo de las actividades formativas y asegurar los resultados de 
aprendizaje previstos. 
 
Décima. La duración del presente Convenio será de 2 años, prorrogables por periodos de igual duración, 
hasta el máximo legal, salvo voluntad de una de las partes manifestada fehacientemente a la otra con una 
antelación mínima de 3 meses al vencimiento de este. De ser así, habrá de respetarse la vigencia de las 
actuaciones que estén en marcha. 
 
Decimoprimera. Las partes podrán modificar el presente Convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento. 
Tal modificación deberá realizarse por escrito y recogida en anexo al presente Convenio. 
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Decimosegunda. Los tratamientos de datos que pudieran traer causa en el presente Convenio deberán 
desarrollarse conforme al Reglamento (UE) 2016/679 General de Protección de Datos (RGPD) y a la Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos y Garantía de Derechos Digitales (LOPD).  
Los datos de las personas afectadas por la ejecución de este Convenio podrán ser tratados para la finalidad 
exclusiva de gestionar el proyecto formativo de Mención Dual. Este tratamiento se justifica en la misión de 
interés público o ejercicio de poder público que implica la gestión del correspondiente programa formativo de 
Mención Dual. Esta base jurídica se encuentra explicitada en los artículos 6 del RGPD y 8 de la LOPD. 
La Universidad de Zaragoza asume la condición de Corresponsable de Tratamiento, según el artículo 26 del 
RGPD. Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificación, supresión u otros relativos a la protección 
de datos podrán ejercerse ante el Gerente de la Universidad de Zaragoza. Edificio Paraninfo 1.ª planta, Plaza 
de Basilio Paraíso 4, 50005- Zaragoza. 
La Entidad colaboradora asume la condición de Corresponsable de Tratamiento, según el artículo 26 del 
RGPD. Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificación, supresión, u otros relativos a la protección 
de datos podrán ejercerse mediante comunicación escrita dirigida a la Entidad colaboradora a la dirección 
indicada en el encabezamiento de este Convenio indicando la referencia “Protección de Datos”, adjuntando 
copia del DNI o documento identificativo sustitutorio e indicando el concreto derecho que se ejercita. En caso 
de no encontrar satisfechos sus derechos, se informará al titular de los datos que podrá realizar una 
reclamación ante la Autoridad de Control.  
El tratamiento de los datos por parte de las entidades firmantes del Convenio se realizará para fines derivados 
de la ejecución del proyecto formativo de Mención Dual objeto de este Convenio. Los datos de carácter 
personal no serán cedidos ni comunicados a terceros, salvo las excepciones previstas en el RGPD y la LOPD. 
Las partes se comprometen a trasladar a los titulares de los datos facilitados toda esta información. 
Adicionalmente, las partes se comprometen a trasladarse de forma inmediata las solicitudes y/o resoluciones 
emitidas respecto del ejercicio de sus derechos por parte de los titulares de los datos. En caso de violación de 
la seguridad de los datos personales, el corresponsable afectado trasladará de inmediato la comunicación a 
la otra parte y, en su caso, a la Agencia Española de Protección de Datos y al propio interesado conforme a 
lo dispuesto en los artículos 33 y 34 RGPD. 
 
Decimotercera. Este Convenio podrá resolverse en los siguientes casos 
(1) Por mutuo acuerdo, que deberá constar por acuerdo suscrito por las partes firmantes. 
(2) Por denuncia de una de las partes, realizada por escrito y con una antelación mínima de 3 meses. 
(3) Por las causas establecidas en la normativa vigente. 
 
Decimocuarta. Adhesión al Código Ético, Normas de la Casa, normativa de protección de datos y acuerdo 
de confidencialidad de la Entidad colaboradora.  
La Universidad de Zaragoza se compromete a cumplir con los principios y requerimientos de las Directrices 
de Conducta Empresarial de la Entidad colaboradora, así como con su Política de Prevención Penal y con 
todas las leyes aplicables, en especial, en materia de corrupción, derecho de competencia y prevención del 
blanqueo de capitales. 
En caso de incumplimiento por la Universidad de Zaragoza de dichas obligaciones, la Entidad colaboradora 
tendrá derecho a la resolución inmediata de cualesquiera acuerdos existentes entre las partes, sin que quepa 
lugar a ninguna responsabilidad u obligación adicional por parte de la Entidad colaboradora, y sin perjuicio de 
cualesquiera otros derechos de terminación de tales acuerdos. Además, la Entidad colaboradora tendrá 
derecho a reclamar una compensación por todos los daños y perjuicios que dicho incumplimiento le haya 
podido ocasionar. 
Se entenderá por incumplimiento cualquier infracción de las directrices, políticas o leyes citadas, con 
independencia de que dicha infracción sea anterior o posterior al inicio de la relación contractual con la Entidad 
colaboradora o de que la misma pueda ser atribuible a la propia Universidad de Zaragoza, o a cualquiera de 
sus accionistas, administradores, empleados o dependientes pasados, presentes o futuros. Se entenderá que 
existe infracción de las normas citadas cuando aquella sea reconocida por la Universidad de Zaragoza, C

SV
: 9

66
01

37
04

22
40

24
03

72
38

92
4 

- V
er

ifi
ca

bl
e 

en
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=966013704224024037238924


Página 5 de 6 
 

expresamente o por aquietamiento, o cuando la infracción haya sido declarada en resolución administrativa o 
judicial, aunque no sea firme. 
 
Decimoquinta. Difusión de la colaboración y uso de logos y signos distintivos 
La Universidad de Zaragoza, y la Entidad colaboradora elaborarán, de mutuo acuerdo, cualquier comunicación 
referida al Convenio, es decir, el contenido, características y alcance de cualquier acción de difusión de la 
colaboración serán determinadas de común acuerdo por ambas partes. A estos efectos, las partes se remitirán 
las comunicaciones antes de su publicación o difusión para obtener la aprobación de los respectivos 
responsables de comunicación de cada una de las partes. 
Ninguna de las partes podrá utilizar las marcas, imagen o logo de la otra parte sin el consentimiento previo 
por escrito de la parte correspondiente, ni utilizar dichas marcas, signos o logotipos con fines comerciales, 
publicitarios o de marketing. 
No obstante, la Universidad de Zaragoza, bajo las condiciones expresadas en el Convenio, autoriza a la 
Entidad colaboradora a utilizar su logotipo y nombre de forma no exclusiva, gratuita, en todo lo relativo a la 
comunicación y difusión de la colaboración anteriormente mencionada y durante el tiempo que dure la 
colaboración objeto del Convenio, siempre que dicha difusión sea coordinada y visada previamente por la 
Universidad de Zaragoza.  
Asimismo, la Entidad colaboradora autoriza a la Universidad de Zaragoza, al uso del logotipo corporativo de 
la Entidad colaboradora de forma no exclusiva, gratuita y durante el tiempo que dura la colaboración objeto 
del Convenio, en la difusión de la presente colaboración siempre que dicha difusión sea coordinada y visada 
previamente por la Entidad colaboradora. Esta autorización podrá ser revocada por la Entidad colaboradora 
en cualquier momento cuando las circunstancias lo requieran en interés de la Entidad colaboradora. En ningún 
caso, la Universidad de Zaragoza, perjudicará la imagen corporativa ni las marcas de la Entidad colaboradora. 
La Universidad de Zaragoza mantendrá informada a la Entidad colaboradora de toda la difusión que se haga 
del nombre o logo corporativo de la Entidad colaboradora, enviando previamente a la misma todos los 
documentos dónde se vaya a hacer uso el nombre o el logotipo anteriormente mencionados. 
Las partes se comprometen a guardar la más absoluta confidencialidad sobre la información y documentación 
que se faciliten o tengan acceso durante el desarrollo y ejecución del presente Convenio, así como de los 
términos del propio Convenio. Las partes se obligan a no revelar ni utilizar directa o indirectamente la 
información y conocimientos adquiridos, derivados de la relación contractual, salvo en lo indispensable para 
el buen cumplimiento y ejecución del mismo. 
Lo dispuesto en esta cláusula se mantendrá vigente una vez terminado el Convenio por cualquier causa 
excepto en lo que corresponde a la autorización del uso de los logotipos de acuerdo con lo regulado 
anteriormente. 
 
Decimosexta. Este Convenio tiene carácter administrativo y no contractual, con sometimiento a la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa de las posibles cuestiones litigiosas surgidas sobre su contenido y aplicación. 
 

Y en prueba de conformidad, firman las partes el presente documento, en el lugar y fecha al principio indicados. 
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CONVENIO MARCO DE FORMACIÓN EDUCATIVA 
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 

Y YUDIGAR S.L.U 
 
 
En Zaragoza, a 18 de febrero de 2026 
 

REUNIDOS 
 
De una parte, Dª. Rosa María Bolea Bailo, en nombre y representación de la UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 
(en adelante Universidad de Zaragoza o Universidad), en ejercicio de su cargo de Rectora, para la que fue 
nombrado por Decreto 37/2025, de 9 de abril, del Gobierno de Aragón (BOA nº 70 de 10 de abril de 2025). Se 
encuentra facultada para este acto en virtud de la representación legal señalada en el artículo 20 de la Ley 
Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y en el artículo 66 del decreto 1/2004, de 13 de enero, 
del Gobierno de Aragón por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, modificados por 
Decreto 27/2011, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragón, con domicilio social en c/ Pedro Cerbuna, 12 -
50009 Zaragoza. 

De otra parte, D. Ignacio Boné Miranda, con DNI/NIF 72983558 G, en nombre y representación de la mercantil 
YUDIGAR S.L.U (en adelante Entidad colaboradora o “HMY” indistintamente), con CIF B50768167, y domicilio 
social en Polígono Industrial La Veguilla s/n de Cariñena, en su calidad de apoderado de la Sociedad. 
Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con las que 
actúan y se reconocen recíprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para suscribir el presente 
Convenio y, a tal efecto 
 

EXPONEN 
 
Primero. La Universidad de Zaragoza es una Entidad de Derecho Público, al servicio de la sociedad, que 
tiene, entre otras, las funciones de creación, desarrollo, transmisión y crítica de la ciencia, de la técnica y todas 
las manifestaciones de la cultura y el apoyo científico y técnico al desarrollo cultural, social y económico. Para 
el cumplimiento de sus fines desarrolla actividades de investigación, desarrollo científico, transferencia y 
divulgación de la ciencia y la cultura, así como de prestación de servicios a los miembros de la comunidad 
universitaria. 
 

Segundo. HMY, ubicada en Cariñena, es una empresa global de diseño y fabricación que coloca a la persona 
en el centro de la organización. El socio de confianza de marcas y retailers a la hora de pensar, diseñar, y 
construir espacios comerciales que los clientes vivan, experimenten y valoren. Su misión es transformar la 
experiencia de compra en espacios icónicos, atractivos, experienciales y eficientes para sus clientes. 

 
Tercero. Que ambas entidades consideran de gran interés la colaboración entre ellas para acordar los 
mecanismos necesarios que permitan articular la puesta en marcha del Plan de Estudios de la titulación Grado 
Universitario Ingeniería de Datos en Procesos industriales incluyendo obtención de Mención Dual. Esta 
mención comporta un proyecto formativo común que se desarrolla complementariamente en el centro 
universitario y en la Entidad colaboradora y cuyo objetivo es la adecuada capacitación del estudiantado para 
mejorar su formación integral y mejorar su empleabilidad. 
 
Cuarto. Que la Mención Dual se ajustará a las condiciones indicadas en el Artículo 22 del Real Decreto 
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del 
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procedimiento de aseguramiento de su calidad. 
Por todo ello, las partes firmantes acuerdan las siguientes 
 

CLÁUSULAS 
 
Primera. El porcentaje de créditos del Plan de Estudios que se desarrollan en Mención Dual será del 20% del 
total; de los cuales, ajustando la actividad a las normas indicadas en el contrato de formación en alternancia, 
se pasará un mínimo del 20% de los créditos de la titulación en la Entidad colaboradora. La distribución de los 
mismos y los Resultados de Aprendizaje a adquirir se describirán en la Memoria de Verificación del Plan de 
Estudios. 
 
Segunda. El aprendizaje en la Mención Dual se formalizará en un “Plan Formativo Individual”, específico para 
cada estudiante, que se anexará a este convenio. Este plan incluirá, entre otros, los siguientes aspectos (el 
3,4 y 5 se detallan ya en las cláusulas Quinta y Séptima):  
(1) el itinerario formativo-laboral, que concrete los resultados de aprendizaje específicos y los contenidos de 

la actividad laboral en la empresa;  
(2) la programación de las actividades para garantizar la compatibilidad entre el tiempo invertido en la 

universidad y en la Entidad colaboradora;  
(3) los mecanismos de coordinación entre la actividad formativa y la actividad en la Entidad colaboradora, 

para el seguimiento de los objetivos e hitos integrados en el itinerario formativo-laboral;  
(4) los mecanismos de tutoría y supervisión y  
(5) el sistema de evaluación. 
 
Tercera. Cada “Plan Formativo” irá asociado a un contrato laboral con la Entidad colaboradora bajo el tipo de 
contrato “Contrato Formativo para la Formación en Alternancia”. Al comienzo de la planificación de cada curso 
académico, la Entidad colaboradora tendrá la potestad de decidir el número de contratos que se ofertan, 
pudiendo variar entre 0 y X. Este número formará parte de la oferta de plazas en Mención Dual que la 
universidad proponga cada curso.  
 
Cuarta: En la programación de las actividades asociada a cada contrato, se definirán las horas a realizar en 
la Universidad y en la Entidad colaboradora, en relación a los siguientes criterios:  
 
(1) el convenio colectivo en vigor del Sector Metal (Pacto de empresa), que actualmente equivale a 1752 

horas. 
(2) el porcentaje de horas que se realizan en la Universidad y en la Entidad colaboradora, determinado por 

el contrato para la formación en alternancia (respetando un mínimo del 35% en la Universidad);  
(3) la correspondencia en horas de los créditos a superar en Mención Dual. Los contratos laborales tendrán 

como mínimo una duración de 720 horas, siendo el máximo lo correspondiente a un contrato a tiempo 
completo durante 12 meses. 

(4) La posibilidad de compatibilidad espacio-temporal de las actividades.  
 
Quinta. A fin de procurar el desarrollo y seguimiento de este Convenio, se constituirá una Comisión Mixta con 
las siguientes características:  
(1) Estará formada por 2 miembros nombrados por el Rector de la Universidad de Zaragoza y otros 2 

miembros nombrados por la Entidad colaboradora.  
(2) Se constituirá en el plazo de 1 mes a partir de la obtención de Informe Favorable por parte del Plan de 

Estudios del Máster Universitario. 
(3) Se reunirá con una periodicidad anual y siempre que sea necesario en el contexto de las actividades de 

la titulación.  
(4) En su primera reunión, la Comisión Mixta elegirá a las personas que la presidan y que levanten actas de 

sus reuniones.  
(5) Al final de cada año elaborará una memoria de actividad. 
 
Sexta. La Comisión Mixta tendrá como funciones:  
(1) Aprobar el “Plan Formativo Individual” de cada estudiante;  
(2) Decidir los criterios de admisión a la Mención Dual que se basarán en el expediente académico y en la 

realización de una entrevista; 
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(3) Realizar la selección de estudiantes;  
(4) Proponer las personas que realizarán la tutorización en la Universidad y en la Entidad colaboradora y 

realizar el seguimiento de la tutoría. La persona que sea tutor en la Entidad colaboradora deberá tener 
al menos una titulación universitaria técnica. Ambas personas deberán supervisar conjuntamente el 
desarrollo del Plan Formativo. 

 
Séptima. La valoración de la vía en Mención Dual incluye la evaluación de las materias desglosadas en el 
siguiente cuadro, las cuales podrán integrar diversas asignaturas según el plan de estudios vigente: 
 

Materia Formación Dual 
Ciencia de Datos 
Teoría y procesado de la señal  
Industria inteligente/Optativas comunes  
Prácticas académicas externas  
Procesos y software en la industria 
Trabajo fin de grado 

* Las asignaturas vinculadas a las materias de “industria inteligente” y “optativas comunes” serán 
determinadas para cada caso particular conforme a la disponibilidad de la empresa y el perfil del alumno.  

 
  La evaluación la realiza la persona tutora en la universidad, de acuerdo con la persona tutora en la Entidad 
colaboradora, o el tribunal correspondiente en el caso del TFG. Se siguen los sistemas de calificación 
establecidos para la vía ordinaria con arreglo a los criterios reflejados en las guías docentes de las asignaturas. 
El siguiente listado recoge enlaces a portales de gestión de prácticas y TFG, así como a los informes de 
evaluación que se utilizan en prácticas y TFG. 
 Portal de UNZAR con las guías docentes de las asignaturas 
 Portal de Prácticas en empresa, con la gestión de entidades colaboradoras en prácticas en empresa 
 Portal de gestión de Trabajos Fin de Estudios  
 Rúbrica de la tutoría en la entidad de prácticas externas 
 Curso moodle de TFG 

 
Octava. El o la estudiante que haya elegido cursar la Mención Dual dentro de la enseñanza de Grado 
Universitario podrá, si lo considera oportuno, abandonarla y volver al itinerario general siempre que no haya 
superado la mitad de los créditos definidos para la obtención de la Mención Dual en el respectivo plan de 
estudios. 
 
Novena. La Entidad colaboradora se compromete a disponer de los recursos materiales, infraestructuras y 
servicios necesarios para garantizar el desarrollo de las actividades formativas y asegurar los resultados de 
aprendizaje previstos. 
 
Décima. La duración del presente Convenio será de 2 años, prorrogables por periodos de igual duración, 
hasta el máximo legal, salvo voluntad de una de las partes manifestada fehacientemente a la otra con una 
antelación mínima de 3 meses al vencimiento de este. De ser así, habrá de respetarse la vigencia de las 
actuaciones que estén en marcha. 
 
Decimoprimera. Las partes podrán modificar el presente Convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento. 
Tal modificación deberá realizarse por escrito y recogida en anexo al presente Convenio. 
 
Decimosegunda. Los tratamientos de datos que pudieran traer causa en el presente Convenio deberán 
desarrollarse conforme al Reglamento (UE) 2016/679 General de Protección de Datos (RGPD) y a la Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos y Garantía de Derechos Digitales (LOPD).  
Los datos de las personas afectadas por la ejecución de este Convenio podrán ser tratados para la finalidad 
exclusiva de gestionar el proyecto formativo de Mención Dual. Este tratamiento se justifica en la misión de 
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interés público o ejercicio de poder público que implica la gestión del correspondiente programa formativo de 
Mención Dual. Esta base jurídica se encuentra explicitada en los artículos 6 del RGPD y 8 de la LOPD. 
La Universidad de Zaragoza asume la condición de Corresponsable de Tratamiento, según el artículo 26 del 
RGPD. Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificación, supresión u otros relativos a la protección 
de datos podrán ejercerse ante el Gerente de la Universidad de Zaragoza. Edificio Paraninfo 1.ª planta, Plaza 
de Basilio Paraíso 4, 50005- Zaragoza. 
La Entidad colaboradora asume la condición de Corresponsable de Tratamiento, según el artículo 26 del 
RGPD. Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificación, supresión, u otros relativos a la protección 
de datos podrán ejercerse mediante comunicación escrita dirigida a la Entidad colaboradora a la dirección 
indicada en el encabezamiento de este Convenio indicando la referencia “Protección de Datos”, adjuntando 
copia del DNI o documento identificativo sustitutorio e indicando el concreto derecho que se ejercita. En caso 
de no encontrar satisfechos sus derechos, se informará al titular de los datos que podrá realizar una 
reclamación ante la Autoridad de Control.  
El tratamiento de los datos por parte de las entidades firmantes del Convenio se realizará para fines derivados 
de la ejecución del proyecto formativo de Mención Dual objeto de este Convenio. Los datos de carácter 
personal no serán cedidos ni comunicados a terceros, salvo las excepciones previstas en el RGPD y la LOPD. 
Las partes se comprometen a trasladar a los titulares de los datos facilitados toda esta información. 
Adicionalmente, las partes se comprometen a trasladarse de forma inmediata las solicitudes y/o resoluciones 
emitidas respecto del ejercicio de sus derechos por parte de los titulares de los datos. En caso de violación de 
la seguridad de los datos personales, el corresponsable afectado trasladará de inmediato la comunicación a 
la otra parte y, en su caso, a la Agencia Española de Protección de Datos y al propio interesado conforme a 
lo dispuesto en los artículos 33 y 34 RGPD. 
 
Decimotercera. Este Convenio podrá resolverse en los siguientes casos 
(1) Por mutuo acuerdo, que deberá constar por acuerdo suscrito por las partes firmantes. 
(2) Por denuncia de una de las partes, realizada por escrito y con una antelación mínima de 3 meses. 
(3) Por las causas establecidas en la normativa vigente. 
 
Decimocuarta. Adhesión al Código Ético, Normas de la Casa, normativa de protección de datos y acuerdo 
de confidencialidad de la Entidad colaboradora.  
La Universidad de Zaragoza se compromete a cumplir con los principios y requerimientos de las Directrices 
de Conducta Empresarial de la Entidad colaboradora, así como con su Política de Prevención Penal y con 
todas las leyes aplicables, en especial, en materia de corrupción, derecho de competencia y prevención del 
blanqueo de capitales. 
En caso de incumplimiento por la Universidad de Zaragoza de dichas obligaciones, la Entidad colaboradora 
tendrá derecho a la resolución inmediata de cualesquiera acuerdos existentes entre las partes, sin que quepa 
lugar a ninguna responsabilidad u obligación adicional por parte de la Entidad colaboradora, y sin perjuicio de 
cualesquiera otros derechos de terminación de tales acuerdos. Además, la Entidad colaboradora tendrá 
derecho a reclamar una compensación por todos los daños y perjuicios que dicho incumplimiento le haya 
podido ocasionar. 
Se entenderá por incumplimiento cualquier infracción de las directrices, políticas o leyes citadas, con 
independencia de que dicha infracción sea anterior o posterior al inicio de la relación contractual con la Entidad 
colaboradora o de que la misma pueda ser atribuible a la propia Universidad de Zaragoza, o a cualquiera de 
sus accionistas, administradores, empleados o dependientes pasados, presentes o futuros. Se entenderá que 
existe infracción de las normas citadas cuando aquella sea reconocida por la Universidad de Zaragoza, 
expresamente o por aquietamiento, o cuando la infracción haya sido declarada en resolución administrativa o 
judicial, aunque no sea firme. 
 
Decimoquinta. Difusión de la colaboración y uso de logos y signos distintivos 
La Universidad de Zaragoza, y la Entidad colaboradora elaborarán, de mutuo acuerdo, cualquier comunicación 
referida al Convenio, es decir, el contenido, características y alcance de cualquier acción de difusión de la 
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colaboración serán determinadas de común acuerdo por ambas partes. A estos efectos, las partes se remitirán 
las comunicaciones antes de su publicación o difusión para obtener la aprobación de los respectivos 
responsables de comunicación de cada una de las partes. 
Ninguna de las partes podrá utilizar las marcas, imagen o logo de la otra parte sin el consentimiento previo 
por escrito de la parte correspondiente, ni utilizar dichas marcas, signos o logotipos con fines comerciales, 
publicitarios o de marketing. 
No obstante, la Universidad de Zaragoza, bajo las condiciones expresadas en el Convenio, autoriza a la 
Entidad colaboradora a utilizar su logotipo y nombre de forma no exclusiva, gratuita, en todo lo relativo a la 
comunicación y difusión de la colaboración anteriormente mencionada y durante el tiempo que dure la 
colaboración objeto del Convenio, siempre que dicha difusión sea coordinada y visada previamente por la 
Universidad de Zaragoza.  
Asimismo, la Entidad colaboradora autoriza a la Universidad de Zaragoza, al uso del logotipo corporativo de 
la Entidad colaboradora de forma no exclusiva, gratuita y durante el tiempo que dura la colaboración objeto 
del Convenio, en la difusión de la presente colaboración siempre que dicha difusión sea coordinada y visada 
previamente por la Entidad colaboradora. Esta autorización podrá ser revocada por la Entidad colaboradora 
en cualquier momento cuando las circunstancias lo requieran en interés de la Entidad colaboradora. En ningún 
caso, la Universidad de Zaragoza, perjudicará la imagen corporativa ni las marcas de la Entidad colaboradora. 
La Universidad de Zaragoza mantendrá informada a la Entidad colaboradora de toda la difusión que se haga 
del nombre o logo corporativo de la Entidad colaboradora, enviando previamente a la misma todos los 
documentos dónde se vaya a hacer uso el nombre o el logotipo anteriormente mencionados. 
Las partes se comprometen a guardar la más absoluta confidencialidad sobre la información y documentación 
que se faciliten o tengan acceso durante el desarrollo y ejecución del presente Convenio, así como de los 
términos del propio Convenio. Las partes se obligan a no revelar ni utilizar directa o indirectamente la 
información y conocimientos adquiridos, derivados de la relación contractual, salvo en lo indispensable para 
el buen cumplimiento y ejecución del mismo. 
Lo dispuesto en esta cláusula se mantendrá vigente una vez terminado el Convenio por cualquier causa 
excepto en lo que corresponde a la autorización del uso de los logotipos de acuerdo con lo regulado 
anteriormente. 

Decimosexta. Este Convenio tiene carácter administrativo y no contractual, con sometimiento a la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa de las posibles cuestiones litigiosas surgidas sobre su contenido y aplicación. 

Y en prueba de conformidad, firman las partes el presente documento, en el lugar y fecha al principio indicados. 

LA RECTORA DE LA  
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 

Fdo.: Rosa María Bolea Bailo 

POR PARTE DE LA EMPRESA, 

 

 

Fdo.: Ignacio Boné Miranda 
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