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MODELO DE MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO DE GRADO EN ESTUDIOS PARA
LA DEFENSA Y SEGURIDAD

1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DELTITULO

1.1. DENOMINACION DEL TiTULO (bilingiie castellano/inglés)

Graduado o Graduada en Estudios para la Defensa y Seguridad

1.2. RAMA Y AMBITO DE CONOCIMIENTO

RAMA DE CONOCIMIENTO
Ingenieria y Arquitectura
AMBITO DE CONOCIMIENTO

Interdisciplinar

1.3. MENCIONES / ESPECIALIDADES

No procede.

1.4. UNIVERSIDAD RESPONSABLE

UNIVERSIDAD CODIGO RUCT
Universidad de Zaragoza 021

1.5. CENTRO RESPONSABLE

CENTRO CcODIGO RUCT
Centro Universitario de la Defensa 50012050

1.6. MODALIDAD DE ENSENANZA
X PRESENCIAL OHIBRIDA oVIRTUAL

1.7. NUMERO DE CREDITOS ECTS Y SUDISTRIBUCION

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
Formacion basica 60
Obligatorias 126
Optativas 36
Practicas externas 12
TFG 6
NUMERO TOTAL DE CREDITOS ECTS 240
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1.8. IDIOMAS DE IMPARTICION

IDIOMA DE IMPARTICION Castellano

1.9. NUMERO DE PLAZAS OFERTADAS

1.10.

N2 TOTAL DE PLAZAS N2 PLAZAS DE
OFERTADAS NUEVO INGRESO
1150 335

1.9. bis NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS POR MODALIDAD

PRESENCIAL HIiBRIDA VIRTUAL
1150 0 0

JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTiFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DELTITULO
Interés académico:

El Ejército de Tierra (ET) se encuentra en un proceso de transformacion planificado con el horizonte del afio
2035. Este proceso de transformacion ha hecho reflexionar sobre las competencias que deberan tener los
oficiales del ET en dicho horizonte y sobre la formacidén necesaria para alcanzarlas. Es por ello que se ha
considerado que las competencias actualmente otorgadas por el Grado en |0l no se ajustan a las que el General
de Ejército Jefe del Estado Mayor del Ejército (GEJEME) requiere en el perfil profesional para los Oficiales del
Cuerpo General del ET, recientemente modificado para ajustarse al nuevo escenario operativo del afo 2035.

En el proceso de disefio del plan de estudios, se han tenido en cuenta los referentes de titulaciones
universitarias para la formacién de los oficiales del ejército que estdn implantados en otros paises como Reino
Unido (KCL), Francia (Saint Cyr), Finlandia (NDU) , EEUU (EwU), EEUU (West Point), Nueva Zelanda (UNZ). , entre
otros.

Se incluyen los enlaces de titulaciones similares:

e Reino Unido: https://www.kcl.ac.uk/study/undergraduate/courses/war-studies-ba

e  Francia: https://www.st-cyr.terre.defense.gouv.fr/index.php/L-Academie

e Finlandia: https://maanpuolustuskorkeakoulu.fi/en/bachelors-degree

e Estados Unidos: https://www.westpoint.edu/military/department-of-military-instruction/defense-
and-strategic-studies

e Estados Unidos: https://www.ewu.edu/cahss/military-
science/ba/#:~:text=Bachelor%200f%20Arts%20in%20Military%20Science&text=In%20the%20progra
m%2C%20you'll,of%20military%20skills%20and%20tactics.

e Nueva Zelanda: https://www.massey.ac.nz/study/all-qualifications-and-degrees/bachelor-of-arts-
UBART/defence-studies-UBART2JDFST1/

Interés profesional y social:

El documento Entorno Operativo Terrestre Futuro 2035 describe las principales caracteristicas del contexto
global, identifica los elementos claves del entorno y plantea hipdtesis sobre los escenarios de actuacién las
estrategias de los potenciales adversarios y la naturaleza de los conflictos futuros. A partir de todo ello deben
identificarse las implicaciones para las fuerzas terrestres y, en consecuencia, los retos en el ambito de la
ensefianza militar.

Se relacionan en él las peculiaridades del entorno operativo futuro que tienen una importante influencia en las
competencias del personal que tendrd que operar en él y que, influirdn en el modo de enfocar la ensefianza de
formacion.

Los oficiales en el nivel tactico deberdn enfrentarse a situaciones muy complejas con falta de informacidn, que
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cambian con rapidez y entrafian peligro. Es por ello que el liderazgo orientado a misidn sea fundamental en el
ambito del liderazgo directo.

Mejorar la formacién humanistica, y de valores asegurara la autoconfianza en estas situaciones de aislamiento
e incertidumbre. Es necesario practicar este mando orientado a la misién, especialmente en el uso de la
iniciativa responsable y en la practica de la autoconfianza propia, y fomentar actividades para la mejor
comprensién de todos los aspectos que se incluyen en el propdsito del Mando.

Debido a la omnipresencia de la tecnologia en las operaciones se requerird, ademas de una sdélida base moral y
humanistica, una mayor capacidad de adaptacién a la evolucién tecnoldgica, que permitira el dptimo uso de los
recursos técnicos disponibles, asi como la integracién en el ambito de su unidad de los diferentes medios y
procedimientos para mejorar sus capacidades con vistas al cumplimiento eficaz de las misiones asignadas. Esta
transformacidn digital en la que ya esta inmerso el ET es otro condicionante fundamental para la formacidon de
los futuros oficiales.

La propia naturaleza de las operaciones demandard también un conocimiento de los idiomas que se consideren
de interés para operar en el ambito multinacional y en especial del idioma inglés, que se ajuste a las necesidades
de comunicacién en cada nivel de mando.

Interés cientifico:

Dotaria a los futuros oficiales de la capacidad de identificar el alto componente cientifico-técnico intrinseco a
su profesion. El desarrollo de las habilidades técnicas trae consigo el desarrollo de la capacidad investigadora
para poder estar permanentemente actualizado en un campo tan complejo.

La Orden DEF/375/2021, de 20 de abril, pretende impulsar lineas de investigacion consideradas de interés en
el dmbito de las FAS y de la paz, la seguridad y la defensa, lo que impulsara la colaboracién en investigacion y
transferencia entre la UZ y el CUD-AGM.

Alineacidn con la estrategia de UZ:
La UZ se encuentra inmersa en el desarrollo de su Plan Estratégico, que debera responder a los retos de la
Agenda 2030. Sin duda, dicho Plan Estratégico estard inspirado en los principios de transparencia y
participacion, pilares fundamentales de la propuesta de este Grado en la que han participado diversos érganos
colegiados de la Universidad de Zaragoza, i.e. Centro Universitario de la Defensa, Consejo de Direccién,
Comision de Estudios de Grado, Consejo de Gobierno, y Consejo Social.

Procedimiento de consultas internas y externas:

Por Acuerdo de 28 de septiembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se
nombran los miembros que componen la comision encargada de la elaboracion de la memoria de verificacion
del Grado para la formacion el oficial del Cuerpo General del Ejército de Tierra.

La comision estuvo compuesta por representantes de todos los colectivos implicados:
Presidente: D. José Angel Castellanos Gémez. Vicerrector de Politica Académica de la Universidad de Zaragoza.

Vocales: D. Mario Alejandro Varea Sanz, Delegado del Rector en el Centro Universitario de la Defensa; D2
Amaya Maria Gil Albarova, Subdirectora del Centro Universitario de la Defensa; D2 Maria Victoria Sebastian
Guerrero, responsable del Area de Ciencias Bésicas; D. Carlos Enrique Cajal Hernando, responsable del Area
de Ciencias Tecnoldgicas; D2 Maria Vera Cabello, responsable del Area de Ciencias Multidisciplinares; D. Félix
Allo Flores, profesor secretario del Centro Universitario de la Defensa; D. Angel Antonio Mercadal Lezcano,
personal de apoyo y servicios del Centro Universitario de la Defensa.

Estudiantes: D. Luis Ovilo Reyes, alumno de cuarto curso del Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial y
D. Juan Serantes Vazquez, alumno de tercer curso del Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial.

Egresado: D. Carlos Ruiz Montalvo, Graduado en Ingenieria de Organizacién Industrial, 2017-2022.

Expertos externos: D. Jesus Fernandez-Giro Diaz, coronel del Cuerpo General del Ejército de Tierra (CGET) y D.
Félix Alonso de Liebana, teniente coronel del CGET, ambos representantes de la Direccién de Ensefianza del
ejército de Tierra y D. José Gonzalvez Vallés, coronel del CGET, Subdirector Jefe de Estudios de la Academia
General Militar.

La Comision elevd la propuesta inicial de Memoria de Verificacion al Consejo de Gobierno de la Universidad
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que la aprobdé mediante el Acuerdo de 8 de febrero de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueba la memoria de verificacién del Grado en Estudios para la Defensa y Seguridad
por la Universidad de Zaragoza.

Para dar cumplimiento a la normativa de la Universidad de Zaragoza, la memoria de verificacion se sometid a
informacion publica del 20 de diciembre de 2022 al 17 de enero de 2023 para que se presentasen alegaciones
y se recibieron tres del Colegio profesional de Gedgrafos, del IGEAR y del director de IGEAR que fueron
atendidas siguiendo la normativa.

1.11. PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TITULO

El objetivo fundamental es proporcionar al Oficial del Ejército de Tierra la formacién basica y generalista para el
ejercicio profesional en sus primeros empleos y garantizar la obtencién de las competencias establecidas por el
GEJEME. Se pretende:

e Formar a los futuros oficiales para el ejercicio del mando y del liderazgo, incluyendo factores como la
resistencia en la ejecucién de operaciones prolongadas en el tiempo, y cuyos principios constituiran los
fundamentos de guia y motivacion de sus subordinados, podra conseguirse potenciando y fortaleciendo
el cardcter del lider durante toda la ensefianza de formacion.

e Fomentar la creatividad e iniciativa, ejercitando actividades con los medios de comunicacién social,
asegurando una formacién juridica suficiente, que permitan tomar decisiones ajustadas a derecho.

e Construir equipos competentes para que, sobre la base del mutuo entendimiento, puedan actuar
siguiendo el propdsito del Mando, ejerciendo una iniciativa disciplinada.

e  Preparar a los futuros oficiales como formadores de sus subordinados, no sélo en el aspecto técnico, sino
también en el refuerzo de los valores que forman parte de la cultura de la Institucion.

Todo ello en un contexto de fomento de los principios y valores constitucionales, contemplando la pluralidad
cultural de Espaiia, en el que se persigue: asegurar el conocimiento de las misiones de las FAS definidas en la
Constitucion y en la Ley Organica de la Defensa Nacional; promover los valores y las reglas de comportamiento
del militar; y, desarrollar en el estudiante capacidades para asumir el proceso del conocimiento y adaptarse a su
evolucion.

1.12. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS

No procede.

1.13. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DESUS

OBJETIVOS

No procede.

1.14. PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN LASENSENANZAS

Perfil resumido
El establecido por el Gral. del Ejército en el documento “Perfil de egreso del Oficial del Cuerpo Gral. del ejército
de Tierra” de 17/06/22.

Perfil extendido

El perfil del egresado-egresada serd consecuencia de lo establecido por el General de Ejército, Jefe de Estado
Mayor del Ejército de Tierra en el documento “Perfil de egreso del Oficial del Cuerpo General del ejército de
Tierra” de fecha 17 de junio de 2022.

El egresado-a, oficial del Cuerpo General del Ejército de Tierra, tendrd una buena formacion tecnoldgica, y
humanistica, que le proporcione entendimiento y empatia con la diversidad cultural y una personalidad
resiliente, construida sobre valores humanos sélidos, que guien siempre sus decisiones y sustenten el sacrificio al
que se han comprometido al ingresar en las Fuerzas Armadas

El egresado-egresada, desde su primer empleo como teniente, desarrollarad acciones directivas, especialmente
de mando, pero también de apoyo a este y acciones de gestidn, tanto en el dmbito de la estructura organica del
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ET, como en la operativa de las Fuerzas Armadas, en operaciones nacionales y multinacionales, ademas de las
ejecutivas correspondientes al desarrollo de sus cometidos. Estard en condiciones de desempefiar tareas de
planeamiento, coordinacidon y control de las operaciones militares y aquellas relacionadas con funciones
técnicas, logisticas, administrativas y docentes.

Actuara en entornos complejos, con una mayor dispersidon de las unidades y amplios despliegues, por lo que lo
deberd hacer con iniciativa, flexibilidad mental, capacidad de adaptacién y capacidad de mando vy liderazgo,
sustentada en la ejemplaridad y el prestigio que deriva de la competencia y capacidad para decidir.

Desarrollard sus destrezas en entornos de trabajo colaborativo, en equipos conjuntos, combinados vy
multinacionales donde se integren especialistas, grandes talentos, representantes de diversas organizaciones y
otros actores con diversos intereses y expectativas, a los que se demande suficiente capacidad para integrarse,
entenderse y trabajar en equipo.

1.14.bis HABILITACION PROFESIONAL

No procede.

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

2.1. CONOCIMIENTOS

CON1.-Analizar y comprender la evolucidn histérica de la sociedad, la seguridad, la defensa y la accién exterior
como fuente de experiencia para entender el presente, proyectar al futuro y como manifestacién de los
valores que deberd transmitir a sus subordinados.

CON?2.- Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional de modo que le permita entender y asumir
la contribucién personal que, para la accion del Ejército de Tierra, se le pueda exigir en cada caso.

CON3.- Comprender los diferentes ambitos de las operaciones y explicar los efectos de las diferentes acciones en
la percepcion de las audiencias.

CONA4.- Tener amplio conocimiento y aplicar los aspectos juridicos bdsicos que envuelven la situacién del
personal a su cargo y el desarrollo de sus funciones, incluyendo la aplicacién de reglas de compromiso y
otras restricciones, basado en una formacién en Derecho Comun e Internacional y normativa en vigor.

CONS.- Tener un conocimiento suficiente de las ciencias basicas (matematicas, estadistica, fisica) y aplicadas
(economia, otras tecnologias mas alld de las Telecomunicaciones, etc.) para poder avanzar en las
materias que conforman este grado.

CONSG.- Conocer los fundamentos del analisis y modelado de procesos, la gobernanza del dato y la informacién
para la toma de decisiones, con el objetivo de poder utilizar con agilidad el entorno digital, incluyendo la
dimensidn legal y ética.

CON7.- Conocer las capacidades que proporcionan las nuevas tecnologias y adaptarse a su uso y aplicacion en
el desempefo de sus cometidos.

CONS.- Demostrar una preparacion psicoldgica y fisica adecuada y disponer de unos conocimientos técnicos que
le permitan preparar adecuadamente a sus subordinados en el ejercicio profesional, asi como estar en
las mejores condiciones para soportar los esfuerzos fisicos y mentales derivados de las situaciones de
esfuerzo diario y de las operaciones.

2.2. HABILIDADES

HAB1.- Desarrollar, en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas, logisticas y
docentes mediante acciones principalmente directivas y de gestion, en estructuras militares nacionales
e internacionales.

HAB2.- Resolver problemas, analizar y sintetizar (la informacidn) para evaluar y emitir juicios con agilidad,
iniciativa y creatividad identificando oportunidades de mejora y adaptandose a situaciones complejas.

HAB3.- Emplear las capacidades que le proporcionan los sistemas de telecomunicaciones e informacion
utilizados en las Fuerzas Armadas, de modo que le permitan el empleo de herramientas basicas, asi como
la adecuada gestidn y proteccién de la informacion.
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2.3. COMPETENCIAS

Las competencias transversales CT1, CT2, CT3, CT4, CT5 y CT6 corresponden al proyecto comin denominado
Sello 1+5 UNIZAR, que se puede consultar en
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/ct_unizar.pdf para
los estudios de grado

CT1.- Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que esta prospere a través de las
dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad (materializada en el marco global que la
defina en cada momento).

CT2.- Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun sumando los diferentes
talentos.

CT3.- Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate.

CT4.- Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar y participar de una manera
eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CT5.- Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y curiosidad
para aportar valor con actitud emprendedora.

CT6.- Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a
lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo
la mejora de empleo o el desarrollo personal.

CT7.- Demostrar la capacidad para ejercer el liderazgo y asumir el mando, adecuandose a cada situacién y
prestando atenciéon permanente a la seguridad y al cumplimiento de las normas y medidas que se
establezcan para garantizar la integridad del personal, instalaciones, equipamientos, sistemas, material
y documentacidn, de conformidad con la normativa vigente.

CT8.- Comunicarse de forma verbal y no verbal, en castellano y en inglés, trasladando los mensajes adecuados
en funcidn de la situacion y de los diferentes destinatarios.

CT9.- Elaborar un trabajo académico original relacionado con alguno de los ambitos de la titulacién, de forma
dirigida, y defenderlo publicamente ante un tribunal.

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION DE ESTUDIANTES

Normativa y procedimiento general de acceso al titulo de grado

Perfil de ingreso:

Las caracteristicas idéneas que deberian reunir los aspirantes para afrontar con éxito su formacién son las
siguientes:

- Sentirse identificado con los valores morales y el ordenamiento constitucional.

- Saber valorar y mostrar interés por los temas profesionales vinculados a la Defensa y la Seguridad y tener
vocacion de servicio.

- Tener un buen nivel de conocimientos de ciencias basicas: matematicas y fisica. Es recomendable que el
bachillerato cursado sea el de modalidad de Ciencias y de Tecnologia con la opcidn cientifico —técnica.

- Poseer un adecuado nivel de expresion y comprension del idioma inglés, tanto hablado como escrito.

- Poseer buena forma fisica, resistencia a la fatiga, vitalidad y actitud positiva ante la practicadeportiva.

- Tener capacidad para desarrollar el trabajo de forma metddica y organizada, con entrega e iniciativa.

- Manejar adecuadamente las relaciones humanasy tener facilidad de adaptacién al trabajo en grupo.

- Poseer creatividad e ingenio, asi como una mentalidad analitica critica con inquietud cientifica y sentido
practico.
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Los criterios y procedimientos de admision en el CUD vienen determinados por el ingreso en el centro docente
militar de formacion, en este caso la Academia General Militar.

En los procesos de seleccién para su admisidn se verificard, mediante reconocimientos médicos y pruebas
psicoldgicas v fisicas, que las personas aspirantes poseen la necesaria aptitud psicofisica. Estos vienen fijados
por la resolucién de la Subsecretaria de Defensa, por la que se convocan los procesos de seleccion para el ingreso
en los centros docentes militares de formacién para la incorporacion (o cambio de escala) como militar de
carrera a las Escala de Oficiales del Cuerpo General del Ejército de Tierra y del Cuerpo de la Guardia Civil.
https://reclutamiento.defensa.gob.es/como-ingresar/oficiales-sin-titulacion/convocatoria-plazas/

En el caso del estudiantado cuya lengua materna no es el castellano, para cursar la titulacion de grado se
requerird disponer al menos del nivel B1 de castellano en los términos establecidos en el Marco Comun Europeo
de Referencias para las Lenguas (MCERL).

3.2. CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

CRITERIOS GENERALES

El reconocimiento y transferencia de créditos se regird por lo dispuesto en el art. 10 del R.D. 822/2021 de 28 de
septiembre.

Los criterios generales para el reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Zaragoza se
establecen en el Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos, y en los plazos especificados en la
Informacién académica de reconocimiento y transferencia de créditos. Esta normativa, aprobada en 2018, es anterior
a la publicacién del RD 822/2021 de 28 de septiembre, por lo que se entiende derogada en todo aquello que se
oponga a dicho Real Decreto.

CRITERIOS ESPECIFICOS

No procede.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias
MiNIMO MAXIMO
0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

Adjuntar Titulo Propio

MiNIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MiNIMO MAXIMO
0 0

3.3. PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE
ACOGIDA

PROCEDIMIENTOS

Movilidad nacional e internacional

MOVILIDAD ESPECIFICA

Ademas de los procedimientos para la movilidad de la Universidad de Zaragoza, se dispone de un procedimiento
especifico para gestion del programa de movilidad en el CUD, PR-0702 Gestion del programa de movilidad,
disponible en este enlace.

Con la concesién de la Carta Erasmus/ECHE 2021-2027 al Centro Universitario de la Defensa (CUD-AGM), en
octubre del 2022, se han iniciado las acciones necesarias para la firma de acuerdos de aprendizaje y para
organizar el procedimiento para la movilidad de estudiantes propios y de acogida. La informacién disponible en
este momento se recoge en el apartado Internacional de la web del CUD.
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
4.1. ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

4.1.a. RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios estd compuesto por siete mddulos. Los tres primeros médulos se componen de materias basicas

y obligatorias de diferentes areas de conocimiento dado que el titulo se adscribe al dambito interdisciplinar. Los

modulos 4 y 5 se componen sélo de materias obligatorias.

El mddulo 6 contiene la oferta de materias Optativas organizadas de la siguiente forma:

a) se ofertan 24 créditos optativos de “Lengua Inglesa” o de “Segundo Idioma”, y el alumnado debera cursar 12
créditos del idioma elegido.

b) se ofertan 144 créditos de “especialidades fundamentales de Ejército de Tierra” (ESFUN) organizados en 6
materias optativas de 24 ECTS cada una, y el alumnado debera cursar los 24 créditos de la materia optativa

elegida.
2]
En la Tabla 4a se identifican las tipologias de las materias: formacion basica (FB), obligatoria (OB), optativa (OP), 2
Practicas externas y TFG. S
S
El total de créditos que debe cursar el estudiantado sera de 60 créditos en cada periodo lectivo de curso académico ©
como se presenta en la Tabla 4b. :E
(S
kS
Tabla 4a. Resumen del plan de estudios si se estructura por médulos P
3
@
Médulo Materia (Tipo) Créditos ECTS g
Matematicas (FB) 12 ﬁ
c
Estadistica (FB) 6 %
MOdU|O’1..CIentIfICO Fisica (FB) 6 5
/Tecnoldgico O
Fundamentos de Informatica (FB) 6 %
[oN
Tecnologia (OB) 24 S
- >
TOTAL MODULO 1 54 ke
o
Derecho (FB) 12 8
8
Economia (FB) 6 o)
c
. S . S
‘Mczd.ulo 2. Ciencias sociales y Historia (FB) 6 £
juridicas 8
Derecho Aplicado (OB) 6 §
o)
Organizacién y Geopolitica (OB) 18 §
TOTAL MODULO 2 48 E
o
Psicologia (FB) 6 E
o
Médulo 3. Técnicas de Mando Liderazgo (OB) 18 o
Q
Preparacidn Psicofisica (OB) 6 é
TOTAL MODULO 3 30 2
Moddulo 4. Idiomas Lengua Inglesa (OB) 12 g
N~
TOTAL MODULO 4 12 @
)
Mddulo 5. Procedimientos y Procedimientos aplicados a la Defensa (OB) 24 Er.%
Tecnologias aplicadas a la R
Defensa Tecnologias aplicadas a la Defensa (OB) 18 S
N~
TOTAL MODULO 5 42 §
[32]
Lengua Inglesa / 22 Idioma (OP) 12 5
&
©
>
(2]
O
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Optativas ESFUN (Especialidades Fundamentales de ET): 24

- Infanteria: Tecnologiasy Procedimientos Operativos.
- Caballeria: Tecnologias y procedimientos operativos.
Médulo 6. Optativas - Artilleria: Radar, balistica y topografia.

- Ingenieros: estructuras, materiales y procedimientos operativos.

- Transmisiones: comunicaciones, telecomunicaciones y procedimientos operativos

- Aviacion de Ejército: Formacion Aerondutica.

TOTAL MODULO 6 (CREDITOS A SUPERAR POR EL ALUMNO) 36

Moddulo 7. Practicas externas y Practicas externas 12
TFG Trabajo Fin de Grado 6
TOTAL MODULO 7 18

TOTAL DE CREDITOS 240

Tabla 4b. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

Curso | Semestre Materia ECTS Curso | Semestre Materia ECTS »
3]

a

1 1 Matemdticas (I) (FB) 6 1 2 Fisica (FB) 6 S
c

1 1 Derecho (I) (FB) 6 1 2 Fundamentos de Informética (FB) 6 '§
1 1 Psicologia (FB) 6 1 2 Economia (FB) 6 :E
(S

Tecnologias aplicadas a la Defensa L °

1 1 6 1 2 Historia (FB) 6 ©
0) °

3

1 anual Lengua Inglesa (1) 3 1 anual Lengua Inglesa (1) 3 =
2]

Procedimientos aplicados a la Procedimientos aplicados a la £

1 anual 8 1 anual 3 <
Defensa (l) Defensa (l) ©

c

. @

2 3 Matematicas (I1) (FB) 6 2 4 Estadistica (FB) 6 ®
o

=]

2 3 Organizacion y Geopolitica (1) 6 2 4 Derecho (I1) (FB) 6 O
o

2 3 Preparacion Psicofisica 6 2 4 Tecnologia (1) 6 GEJ-
©

Tecnologias aplicadas a la Defensa . o

2 3 6 2 4 Liderazgo (1) 6 >
() )

o

2 anual Lengua Inglesa (1) 3 2 anual Lengua Inglesa (I1) 3 gJJ_
s}

Procedimientos aplicados a la Procedimientos aplicados a la S

2 anual 3 2 anual 8 c
Defensa (I1) Defensa (I1) o

o

3 5 Tecnologia (I1) 12 3 6 Tecnologia (I1) 6 §
S

3]

3 5 Derecho Aplicado 6 3 6 Liderazgo (I1) 6 _005
o)

Tecnologias aplicadas a la Defensa Procedimientos aplicados a la 2

3 5 6 3 6 6 =
() Defensa (IV)* 2

3 3 6 Précticas externas 6 'E
o

o)

3 anual Lengua Inglesa Ill / 22 Idioma (1) 3 3 anual Lengua Inglesa Ill / 22 Idioma (1) 3 %
8]

3 anual Procedimientos aplicados a la 3 3 anual Procedimientos aplicados a la 3 %
Defensa (l11) Defensa (l11) >

4 7 Organizacion y Geopolitica (I1) 12 4 8 Optativa ESFUN 6 @
©

N~

4 7 Liderazgo (I11) 6 4 8 Optativa ESFUN 6 E
©

4 7 Lengua Inglesa IV / 22 Idioma (I1)* 6 4 8 Optativa ESFUN 6 §
o

©

4 7 Optativa ESFUN 6 4 8 Practicas externas 6 o
S

4 4 8 Trabajo Fin de Grado 6 -
N

* En la aplicacidn de verificacion de titulos se ha consignado como anual puesto que no permite indicarlo de otra manera al ser el resto de la §
materia anual ©
=

[0

O
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4.1.b. PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 8 de febrero de 2023 por el que se aprueban las materias de
formacidn bdsica para cada dmbito de conocimiento

Tabla 4d
Materia 1 Matematicas (FB) (1) y (1) | NeECTs: 12
Tipologia Basica (Ambito Unizar: Interdisciplinar)
Organizacion temporal Semestres 1y 3
Modalidad Presencial

CONS.- Tener un conocimiento suficiente de las ciencias basicas (matematicas,
estadistica, fisica) y aplicadas (economia, otras tecnologias mas alld de las
Telecomunicaciones, etc.) para poder avanzar en las materias que conforman este
Resultados del aprendizaje grado. -
CONG.- Conocer los fundamentos del andlisis y modelado de procesos, la gobernanza
del dato y la informacién para la toma de decisiones, con el objetivo de poder utilizar
con agilidad el entorno digital, incluyendo la dimension legal y ética.

HAB?2.- Resolver problemas, analizar y sintetizar (la informacion) para evaluar y emitir
juicios con agilidad, iniciativa y creatividad identificando oportunidades de mejora y
adaptandose a situaciones (complejas).

CT5.- Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Fundamentos de célculo diferencial e integral en una y dos variables (funciones, limites, continuidad, derivacion, métodos de integracion,
integracion multiple y sus aplicaciones).

Fundamentos de Algebra lineal (matrices, sistemas de ecuaciones, espacios vectoriales, aplicaciones lineales, valores y vectores propios).
Introduccidn a las ecuaciones diferenciales (de primer orden, lineales de orden superior).

Materia 2 | Estadistica (FB) | NeEcTs: | 6
Tipologia Basica (Ambito Unizar: Interdisciplinar)

Organizacion temporal Semestre 4

Modalidad Presencial

CONS.- Tener un conocimiento suficiente de las ciencias basicas (matematicas,
estadistica, fisica) y aplicadas (economia, otras tecnologias mas alld de las
Telecomunicaciones, etc.) para poder avanzar en las materias que conforman este
Resultados del aprendizaje grado. L
CONG6.- Conocer los fundamentos del andlisis y modelado de procesos, la gobernanza
del dato y la informacién para la toma de decisiones, con el objetivo de poder utilizar
con agilidad el entorno digital, incluyendo la dimension legal y ética.

HAB?2.- Resolver problemas, analizar y sintetizar (la informacion) para evaluar y emitir
juicios con agilidad, iniciativa y creatividad identificando oportunidades de mejora y
adaptandose a situaciones (complejas).

CT5.- Diseiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Introduccion a la Estadistica descriptiva (tipos de variables y medidas estadisticas descriptivas y representaciones gréficas). Calculo de
probabilidades (conceptos, espacios de probabilidad, teorema de la probabilidad total, teorema de Bayes, variables y vectores aleatorios,
distribuciones mas usuales). Inferencia estadistica (poblacién y muestra, muestreo aleatorio, contrastes de hipotesis).

Materia 3 | Fisica (FB) | N2 ECTS: 6
Tipologia Basica (Ambito Unizar: Interdisciplinar)

Organizacion temporal Semestre 2

Modalidad Presencial

CONS5.- Tener un conocimiento suficiente de las ciencias basicas (matematicas,
estadistica, fisica) y aplicadas (economia, otras tecnologias mas alld de las
Telecomunicaciones, etc.) para poder avanzar en las materias que conforman este
Resultados del aprendizaje grado.

CON?7.- Conocer las capacidades que proporcionan las nuevas tecnologias y adaptarse
a su uso y aplicacion en el desempefio de sus cometidos.

HAB2.- Resolver problemas, analizar y sintetizar (la informacion) para evaluar y emitir
juicios con agilidad, iniciativa y creatividad identificando oportunidades de mejora y
adaptandose a situaciones (complejas).
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CT5.- Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Fundamentos de Mecdnica (estatica, cinematica, dindmica, sélido rigido).

Materia 4 | Fundamentos de Informatica (FB) | N2 ECTS: 6
Tipologia Basica (Ambito Unizar: Interdisciplinar)

Organizacion temporal Semestre 2

Modalidad Presencial

CONS.- Tener un conocimiento suficiente de las ciencias basicas (matematicas,
estadistica, fisica) y aplicadas (economia, otras tecnologias mas alld de las
Telecomunicaciones, etc.) para poder avanzar en las materias que conforman este
grado.

HAB3.- Emplear las capacidades que le proporcionan los sistemas de
telecomunicaciones e informacién utilizados en las Fuerzas Armadas, de modo que le
permitan el empleo de herramientas bdsicas, asi como la adecuada gestion y
proteccion de la informacion.

L CONG.- Conocer los fundamentos del andlisis y modelado de procesos, la gobernanza
Resultados del aprendizaje . - - . -
del dato y la informacidn para la toma de decisiones, con el objetivo de poder utilizar
con agilidad el entorno digital, incluyendo la dimensién legal y ética.

CON?7.- Conocer las capacidades que proporcionan las nuevas tecnologias y adaptarse
a su uso y aplicacion en el desempefio de sus cometidos.

HAB2.- Resolver problemas, analizar y sintetizar (la informacion) para evaluar y emitir
juicios con agilidad, iniciativa y creatividad identificando oportunidades de mejora y
adaptandose a situaciones (complejas).

CT5.- Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando

creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Introduccidn a la informatica. Introduccion a los sistemas operativos. Programacion de ordenadores (lenguajes y entorno de programacion,
tipos de datos predefinidos, programacién modular, estructuras de control, tratamiento de excepciones y ficheros, tipos de datos
estructurados, algoritmos). Fundamentos de bases de datos.

Materia 5 | Derecho (FB) (1) y (I | NeECTS: 12
Tipologia Basica (Ambito Unizar: Interdisciplinar)

Organizacion temporal Semestres 1y 4

Modalidad Presencial

CON4.- Tener amplio conocimiento y aplicar los aspectos juridicos basicos que
envuelven la situacion del personal a su cargo y el desarrollo de sus funciones,
incluyendo la aplicacién de reglas de compromiso y otras restricciones, basado en una
formacién en Derecho Comun e Internacional y normativa en vigor.

CON®6.- Conocer los fundamentos del andlisis y modelado de procesos, la gobernanza
Feanledesdd el del dato y la informacidn para la toma de decisiones, con el objetivo de poder utilizar
con agilidad el entorno digital, incluyendo la dimensién legal y ética.

HAB2.- Resolver problemas, analizar y sintetizar (la informacion) para evaluar y emitir
juicios con agilidad, iniciativa y creatividad identificando oportunidades de mejora y
adaptandose a situaciones (complejas).

CT3.- Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Teoria General del Derecho. Fundamentos de Derecho Constitucional. Introduccién al Derecho Administrativo General (Principios Generales,
Procedimiento Administrativo, Nociones sobre Régimen Disciplinario Militar). Introduccién al Derecho Penal y Militar, Introduccion al Derecho
Internacional de los Conflictos Armados.
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Materia 6 Economia (FB) | N2 ECTS: 6
Tipologia Basica (Ambito Unizar: Interdisciplinar)

Organizacion temporal Semestre 2

Modalidad Presencial

CONS5.- Tener un conocimiento suficiente de las ciencias basicas (matematicas,
estadistica, fisica) y aplicadas (economia, otras tecnologias mas alld de las
Telecomunicaciones, etc.) para poder avanzar en las materias que conforman este
Resultados del aprendizaje grado. ) . . )
HAB1.- Desarrollar, en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones
administrativas, logisticas y docentes mediante acciones principalmente directivas y de
gestion, en estructuras militares nacionales e internacionales.

HAB2.- Resolver problemas, analizar y sintetizar (la informacién) para evaluar y emitir
juicios con agilidad, iniciativa y creatividad identificando oportunidades de mejora y
adaptandose a situaciones (complejas).

CT1.- Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que esta
prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad
(materializada en el marco global que la defina en cadamomento)

CT3.- Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su

validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Introduccidn a la economia (conceptos basicos: familias, empresas y sector publico). Introduccion a la estructura del sector publico espafiol.
Principios bésicos del presupuesto y gasto publico (PGE y defensa). Introduccion a la gestion econdmica y financiera en el entorno de la

Defensa.

Materia 7 Historia | N ECTS: 6
Tipologia Basica (Ambito Unizar: Interdisciplinar)

Organizacion temporal Semestre 2

Modalidad Presencial

CONZ1.-Analizar y comprender la evolucidn histérica de la sociedad, la seguridad, la
defensa y la accion exterior como fuente de experiencia para entender el presente,
proyectar al futuro y como manifestacion de los valores que deberd transmitir a sus
L. subordinados.

Resultados del aprendizaje . i . . .
CON2.- Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional de modo que le
permita entender y asumir la contribucion personal que, para la accidn del Ejército de
Tierra, se le pueda exigir en cada caso.

CT3.- Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su

validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Historia de Espafia, centrada en la evolucién de la sociedad, la seguridad, la defensa y la accién exterior.

Materia 8 Psicologia (FB) | N2 ECTS: 6
Tipologia Basica (Ambito Unizar: Interdisciplinar)

Organizacion temporal Semestre 1

Modalidad Presencial

CONS8.- Demostrar una preparacion psicoldgica y fisica adecuada y disponer de unos
conocimientos técnicos que le permitan preparar adecuadamente a sus subordinados
en el ejercicio profesional, asi como estar en las mejores condiciones para soportar los
esfuerzos fisicos y mentales derivados de las situaciones de esfuerzo diario y de las
operaciones.

Resultados del aprendizaje HAB2.- Resolver problemas, analizar y sintetizar (la informacion) para evaluar y emitir
juicios con agilidad, iniciativa y creatividad identificando oportunidades de mejora y
adaptandose a situaciones (complejas).

CT2.- Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CT4.- Comprender y regular las emociones propias y las de los demds para interactuar
y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Introduccion al Cambio y Liderazgo. Conocimiento basico de los Modelos y teorias del liderazgo. Reales Ordenanzas de las Fuerzas
Armadas. Procesos psicosociales. Normas de comportamiento. Protocolo y comportamiento social. Principios generales del

autoconocimiento y el crecimiento personal.

12
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Materia 9 Tecnologia (1), (1) y (1) N2 ECTS: 24
Tipologia Obligatoria
Organizacion temporal Semestres 4,5y 6
Modalidad Presencial

HAB3.- Emplear las capacidades que le proporcionan los sistemas de
telecomunicaciones e informacién utilizados en las Fuerzas Armadas, de modo que le
permitan el empleo de herramientas basicas, asi como la adecuada gestion y
proteccion de la informacion.

CONSG.- Conocer los fundamentos del andlisis y modelado de procesos, la gobernanza
del dato y la informacidn para la toma de decisiones, con el objetivo de poder utilizar
Resultados del aprendizaje con agilidad el entorno digital, incluyendo la (?Iimensién legal y ética.

CON?7.- Conocer las capacidades que proporcionan las nuevas tecnologias y adaptarse
a su uso y aplicacion en el desempefio de sus cometidos.

HAB2.- Resolver problemas, analizar y sintetizar (la informacidn) para evaluar y emitir
juicios con agilidad, iniciativa y creatividad identificando oportunidades de mejora y
adaptandose a situaciones (complejas).

CT5.- Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Introduccidn a las comunicaciones. Conocimientos basicos de sefiales y sistemas de transmisién aldmbricos e inaldmbricos. Comunicaciones
Digitales y medios de transmisién guiados y antenas. Introduccion a redes basadas en la arquitectura TCP/IP. Seguridad e integridad de las
comunicaciones. Guerra electrénica. Sistemas de telecomunicaciones e informacidn utilizados en las Fuerzas Armadas y Ejército de Tierra.
Mando y Control.

Fundamentos de tecnologia de sensores y sistemas de procesamiento de la informacion sensorial (visidn artificial). Sistemas de Informacion
Geografica, GNSS y Teledeteccion. Inteligencia Geoespacial (GEOINT).

Principios generales de integridad y seguridad de sistemas automatizados (robdtica, drones). Modelado de procesos: Analitica de datos y
aprendizaje automatico (gobernanza del dato y la informacion, herramientas de apoyo a la toma de decisiones, inteligencia). Conceptos
basicos de ciberseguridad.

Materia 10 | Derecho Aplicado N2 ECTS: | 6
Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Semestre 5

Modalidad Presencial

CON4.- Tener amplio conocimiento y aplicar los aspectos juridicos bdsicos que
envuelven la situacion del personal a su cargo y el desarrollo de sus funciones,
incluyendo la aplicacién de reglas de compromiso y otras restricciones, basado en una
e formacion en Derecho Comun e Internacional y normativa en vigor.

Resultados del aprendizaje . i R . R .
HAB?2.- Resolver problemas, analizar y sintetizar (la informacién) para evaluar y emitir
juicios con agilidad, iniciativa y creatividad identificando oportunidades de mejora 'y
adaptandose a situaciones (complejas).

CT3.- Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Derecho de la Funcidn Publica Militar (Ley Carrera Militar, Derechos y Deberes de las Fuerzas Armadas, Expediente Disciplinario en la
LORDFAS...)

Materia 11 | Organizacién y Geopolitica (1) y (Il) N2 ECTS: 18
Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Semestresn23y 7.

Modalidad Presencial

CON2.- Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional de modo que le
permita entender y asumir la contribucién personal que, para la accién del Ejército de
Tierra, se le pueda exigir en cada caso.

HAB1.- Desarrollar, en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones
administrativas, logisticas y docentes mediante acciones principalmente directivas y de
gestion, en estructuras militares nacionales einternacionales.

Resultados del aprendizaje HAB2.- Resolver problemas, analizar y sintetizar (la informacién) para evaluar y emitir
juicios con agilidad, iniciativa y creatividad identificando oportunidades de mejora 'y

13
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adaptandose a situaciones (complejas).

CT1.- Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que esta
prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad
(materializada en el marco global que la defina en cadamomento)

CT3.- Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CT6.- Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el
desarrollo personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Organizacidn de las Fuerzas Armadas (EMAD, ET, Armada y EA). Conocimientos generales sobre: politicas de defensa y seguridad nacional

politica tecnoldgica e industrial de defensa politica internacional y nacional de cooperacién industrial y tecnoldgica de la defensa.
Actualidad nacional e internacional. Origenes, evolucidn y caracteristicas del orden mundial actual. Analisis de Regiones Geopoliticas.
Principios generales de las escuelas tedricas en las relaciones internacionales. Organizaciones internacionales (OTAN, ONU, OSCE, UE...).

Diplomacia y politica exterior espafiola. Misiones internacionales de las FAS.

Materia 12 Liderazgo (1), (11) y (111)

N2 ECTS: 18

Tipologia

Obligatoria

Organizacion temporal

Semestresn24,6y 7

Modalidad

Presencial

Resultados del aprendizaje

CONS8.- Demostrar una preparacién psicoldgica y fisica adecuada y disponer de unos
conocimientos técnicos que le permitan preparar adecuadamente a sus subordinados
en el ejercicio profesional, asi como estar en las mejores condiciones para soportar los
esfuerzos fisicos y mentales derivados de las situaciones de esfuerzo diario y de las
operaciones.

HAB1.- Desarrollar, en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones
administrativas, logisticas y docentes mediante acciones principalmente directivas y de
gestion, en estructuras militares nacionales einternacionales.

HAB2.- Resolver problemas, analizar y sintetizar (la informacidn) para evaluar y emitir
juicios con agilidad, iniciativa y creatividad identificando oportunidades de mejora y
adaptandose a situaciones (complejas).

CT2.- Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CT4.- Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar
y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CT6.- Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el
desarrollo personal.

CT7.- Demostrar la capacidad para ejercer el liderazgo y asumir el mando, adecuandose
a cada situacién y prestando atencién permanente a la seguridad y al cumplimiento de
las normas y medidas que se establezcan para garantizar la integridad del personal,
instalaciones, equipamientos, sistemas, material y documentacién, de conformidad
con la normativa vigente.

CT8.- Comunicarse de forma verbal y no verbal, en castellano y en inglés, trasladando
los mensajes adecuados en funcidn de la situacion y de los

diferentes destinatarios.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

comunicacion de crisis y técnicas pedagogicas
Introduccion a la metodologia de la investigacidn.

Introduccidn a los procedimientos del desarrollo de equipos, las técnicas de negociacion y mediacion y la gestion del tiempo.
Destrezas comunicativas para el liderazgo: comunicacién interpersonal, organizacional y corporativa; oratoria y relaciones con los medios,

Conceptos basicos de las técnicas motivadoras que ayuden a conseguir las metas propuestas.
Fundamentos de la ética como elemento nuclear de las actuaciones del lider.

14
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Materia 13 Preparacion Psicofisica N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Semestre n2 3

Modalidad Presencial

CONS8.- Demostrar una preparacion psicolégica y fisica adecuada y disponer de unos
conocimientos técnicos que le permitan preparar adecuadamente a sus

. subordinados en el ejercicio profesional, asi como estar en las mejores condiciones
Resultados del aprendizaje L. . . .
para soportar los esfuerzos fisicos y mentales derivados de las situaciones de esfuerzo
diario y de lasoperaciones.

CT4.- Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar

y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Preparacion psicofisica. Actividad fisica y salud. Entrenamiento fisico y rendimiento. Condicidn fisica.

Materia 14 Lengua Inglesa (1) y (1) | N2 ECTS: 12
Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Semestres n2 1y 2 (anual); n2 3y 4 (anual)

Modalidad Presencial

CT08.- Comunicarse de forma verbal y no verbal, en castellano y en inglés,
Resultados del aprendizaje trasladando los mensajes adecuados en funcién de la situacién y de los
diferentes destinatarios.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Habilidades comunicativas que capaciten para describir y narrar usando el inglés. Descriptores correspondientes a los niveles B1/B2 del CEFR
(Marco Comun Europeo de Referencia) y niveles SLP 2 del STANAG 6001. Conocimiento y uso de la terminologia especifica militar especifica
de la formacién militar recibida en primer curso. Habilidades comunicativas que capaciten para opinar yargumentar.

Materia 15 Procedimientos aplicados a la Defensa (1), (11), (111) y (1V) | N2 ECTS: | 24
Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Semestres 1y 2 (anual); 3y 4 (anual); 5y 6 (anual) y 6 (22semestre)

Modalidad Presencial

CON3.- Comprender los diferentes dmbitos de las operaciones y explicar los efectos de
las diferentes acciones en la percepcion de las audiencias.

CON4.- Tener amplio conocimiento y aplicar los aspectos juridicos basicos que
envuelven la situacion del personal a su cargo y el desarrollo de sus funciones,
incluyendo la aplicacién de reglas de compromiso y otras restricciones, basado en una
formacién en Derecho Comun e Internacional y normativa en vigor.

HAB1.- Desarrollar, en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones
administrativas, logisticas y docentes mediante acciones principalmente directivas y de
gestion, en estructuras militares nacionales einternacionales.

HAB?2.- Resolver problemas, analizar y sintetizar (la informacion) para evaluar y emitir
juicios con agilidad, iniciativa y creatividad identificando oportunidades de mejora y
adaptandose a situaciones (complejas).

CT1.- Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que esta
prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad
Resultados del aprendizaje (materializada en el marco global que la defina en cadamomento).

CT2.- Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CT3.- Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CT5.- Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CT6.- Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el
desarrollo personal.

CT7.- Demostrar la capacidad para ejercer el liderazgo y asumir el mando, adecuandose
a cada situacién y prestando atencién permanente a la seguridad y al cumplimiento de
las normas y medidas que se establezcan para garantizar la integridad del personal,

instalaciones, equipamientos, sistemas, material y documentacién, de conformidad
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con la normativa vigente.
CT8.- Comunicarse de forma verbal y no verbal, en castellano y en inglés, trasladando
los mensajes adecuados en funcidn de la situacion y de los diferentes destinatarios.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Conceptos basicos de topografia y NBQ (proteccién individual). Fundamentos de Téctica y Doctrina nacional.
Fundamentos bdsicos sobre el planeamiento de las operaciones.

Introduccién al concepto y aplicacién practica del Mando Orientado a la Misién.

Introduccion a las Funciones de combate y las Operaciones militares

Principios generales del Método de Planeamiento. Conceptos basicos de la funcién de combate apoyo logistico.

Materia 16 Tecnologias aplicadas a la Defensa (1), (11) y (111) N2 ECTS: 18

Tipologia

Obligatoria

Organizacion temporal

Semestres 1,3y 5

Modalidad

Presencial

Resultados del aprendizaje

CON3.- Comprender los diferentes dmbitos de las operaciones y explicar los efectos de
las diferentes acciones en la percepcion de las audiencias.

CON4.- Tener amplio conocimiento y aplicar los aspectos juridicos basicos que
envuelven la situacion del personal a su cargo y el desarrollo de sus funciones,
incluyendo la aplicacién de reglas de compromiso y otras restricciones, basado en una
formacién en Derecho Comun e Internacional y normativa en vigor.

HAB3.- Emplear las capacidades que le proporcionan los sistemas de
telecomunicaciones e informacién utilizados en las Fuerzas Armadas, de modo que le
permitan el empleo de herramientas bdsicas, asi como la adecuada gestion y
proteccién de la informacion.

HAB1.- Desarrollar, en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones
administrativas, logisticas y docentes mediante acciones principalmente directivas y de
gestion, en estructuras militares nacionales einternacionales.

HAB?2.- Resolver problemas, analizar y sintetizar (la informacion) para evaluar y emitir
juicios con agilidad, iniciativa y creatividad identificando oportunidades de mejora y
adaptandose a situaciones (complejas).

CT1.- Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que esta
prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad
(materializada en el marco global que la defina en cada momento).

CT2.- Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CT5.- Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CT6.- Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el
desarrollo personal.

CT8.- Comunicarse de forma verbal y no verbal, en castellano y en inglés, trasladando
los mensajes adecuados en funcidn de la situacion y de los diferentes destinatarios.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Gestion medioambiental.

Fundamentos de electricidad y electromagnetismo. Tecnologia eléctrica y electrdnica (dispositivos, circuitos y aplicaciones).
Fundamentos de tecnologia energética y de materiales. Requerimientos energéticos sostenibles de instalaciones.

Conceptos basicos de Defensa NBQ (Riesgos NBQ, deteccidn e identificacidn. proteccion, descontaminacion y zonificacion). Normalizacién.

Conocimientos fundamentales de sistemas individuales de uso en el ET. Municiones y explosivos. Medios de Transmision y dpticos. Sistemas
colectivos de uso en el ET (Medios Mz, Ac, ATP, Helicépteros).
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Materia 17 Practicas externas

N2 ECTS: 12

Tipologia

Practicas Externas

Organizacién temporal

Semestres 6y 8

Modalidad

Presencial

Resultados del aprendizaje

CONS.- Demostrar una preparacién psicoldgica y fisica adecuada y disponer de unos
conocimientos técnicos que le permitan preparar adecuadamente a sus subordinados
en el ejercicio profesional, asi como estar en las mejores condiciones para soportar los
esfuerzos fisicos y mentales derivados de las situaciones de esfuerzo diario y de las
operaciones.

HAB1.- Desarrollar, en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones
administrativas, logisticas y docentes mediante acciones principalmente directivas y de
gestidn, en estructuras militares nacionales einternacionales.

HAB?2.- Resolver problemas, analizar y sintetizar (la informacion) para evaluar y emitir
juicios con agilidad, iniciativa y creatividad identificando oportunidades de mejora y
adaptandose a situaciones complejas.

CT1.- Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que esta
prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad
(materializada en el marco global que la defina en cada momento).

CT2.- Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CT6.- Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el
desarrollo personal.

CT7.- Demostrar la capacidad para ejercer el liderazgo y asumir el mando, adecuandose
a cada situacién y prestando atencién permanente a la seguridad y al cumplimiento de
las normas y medidas que se establezcan para garantizar la integridad del personal,
instalaciones, equipamientos, sistemas, material y documentacién, de conformidad
con la normativa vigente.

CT8.- Comunicarse de forma verbal y no verbal, en castellano y en inglés, trasladando
los mensajes adecuados en funcidn de la situacion y de los diferentes destinatarios.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Practicas en unidades militares de la Fuerza del ET con rotacion en unidades de las distintas especialidades fundamentales.
Practicas en unidades militares de la Fuerza del ET correspondiente a la especialidad fundamental asignada.

Materia 18 Trabajo fin de Grado N2 ECTS: 6
Tipologia Trabajo fin de Grado

Organizacion temporal Semestre 8

Modalidad Presencial

Resultados del aprendizaje

CT1.- Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que esta
prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad
(materializada en el marco global que la defina en cadamomento).

CT3.- Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CT5.- Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CT6.- Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el
desarrollo personal.

CT8.- Comunicarse de forma verbal y no verbal, en castellano y en inglés, trasladando
los mensajes adecuados en funcidn de la situacion y de los diferentes destinatarios.
CT9.- Elaborar un trabajo académico original relacionado con alguno de los ambitos de
la titulacion, de forma dirigida, y defenderlo publicamente ante un tribunal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

del titulo universitario oficial de Grado.

El trabajo de fin de Grado, de cardacter obligatorio y cuya superacién es imprescindible para la obtencidn del titulo oficial, tiene como objetivo
esencial la demostracidn por parte del o la estudiante del dominio y aplicacién de los conocimientos, competencias y habilidades definitorios

17

»
Q
a
o
o
c
kel
<}
©
=
R
£
(S
S
C
[}
o
@
»
=
1
o
=
=
®©
c
o}
kel
©
°
=
O
©
8
©
o
2
©
O
>
kel
o
©
B
3]
o
o
>
c
kel
G
©
o
>
S
3]
[}
°
@
»
=<
0
o
=
=
c
)
@
e}
©
kel
=
=
o
>
\
™
—
©
~
o
~
0
©
@
0
o
o
©
©
~
©
<}
-
I<
N~
©
=}
™
©
=
(2]
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=630673186786995865797613

1542

Universidad

Zaragoza
OPTATIVAS
Materia 19 Lengua Inglesa (l11) y (IV) / 22 Idioma (OPT) (1) y (I1) N2 ECTS: 12
Tipologia Optativa

Organizacion temporal

Semestres 5y 6 (anual); Semestre 7

Modalidad

Presencial

Resultados del aprendizaje

CT8.- Comunicarse de forma verbal y no verbal, en castellano y en inglés,

trasladando los mensajes adecuados en funcién de la situacién y de los
diferentes destinatarios.

. Lengualnglesalll (OPT): Habilidades comunicativas que capaciten para opinary argumentar. Descriptores correspondientes a los niveles
B2y Cl1del CEFRYy niveles SLP 2 y SLP 3 del STANAG 6001.Conocimiento y uso de la terminologia militar especifica de tercer curso.

. Lengua Inglesa IV (OPT): Habilidades comunicativas que capaciten para opinary argumentar. Descriptores correspondientes a los niveles
B2y C1del CEFRYy niveles SLP 2y SLP 3 del STANAG 6001. Conocimiento y uso de la terminologia militar especifica de cuarto curso.

. 22 idioma | (OPT): Prerrequisito: Haber acreditado como minimo un nivel C1 en Lengua Inglesa. Conocimientos basicos de un segundo
idioma siguiendo los criterios de los descriptores correspondientes a los niveles A1/A2 del CEFR.

. 22idiomalll (OPT): Mejora de las habilidades comunicativas basicas. Descriptores correspondientes a los niveles A1/A2 del CEFR y niveles
SLP 1+ del STANAG 6001. Conocimiento y uso de la terminologia especifica militar basica.

Materia 20 | Infanteria: Tecnologias y Procedimientos Operativos N2 ECTS: 24

Tipologia

Optativa

Organizacion temporal

Semestres 7y 8

Modalidad

Presencial

Resultados del aprendizaje

CON3.- Comprender los diferentes dmbitos de las operaciones y explicar los efectos de
las diferentes acciones en la percepcion de las audiencias.

HAB3.- Emplear las capacidades que le proporcionan los sistemas de
telecomunicaciones e informacién utilizados en las Fuerzas Armadas, de modo que le
permitan el empleo de herramientas bdsicas, asi como la adecuada gestion y
proteccion de la informacion.

CON7.- Conocer las capacidades que proporcionan las nuevas tecnologias y adaptarse
a su uso y aplicacién en el desempefio de sus cometidos.

HAB1.- Desarrollar, en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones
administrativas, logisticas y docentes mediante acciones principalmente directivas y de
gestion, en estructuras militares nacionales einternacionales.

HAB2.- Resolver problemas, analizar y sintetizar (la informacion) para evaluar y emitir
juicios con agilidad, iniciativa y creatividad identificando oportunidades de mejora y
adaptandose a situaciones complejas.

CT1.- Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que esta
prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad
(materializada en el marco global que la defina en cadamomento).

CT2.- Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CT3.- Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CT5.- Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CT6.- Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el
desarrollo personal.

CT7.- Demostrar la capacidad para ejercer el liderazgo y asumir el mando, adecuandose
a cada situacién y prestando atencién permanente a la seguridad y al cumplimiento de
las normas y medidas que se establezcan para garantizar la integridad del personal,
instalaciones, equipamientos, sistemas, material y documentacién, de conformidad
con la normativa vigente.

CT8.- Comunicarse de forma verbal y no verbal, en castellano y en inglés, trasladando
los mensajes adecuados en funcidén de la situacion y de los

diferentes destinatarios.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Procedimientos Operativos Bdsicos de Infanteria. Tecnologias de Navegacién Integradas en el Planeamiento de Infanteria. Procedimientos
Balisticos de Infanteria. Tecnologias de las Telecomunicaciones de Infanteria. Tecnologias y Sistemas Basicos de Infanteria.
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Materia 21 Caballeria: Tecnologias y procedimientos operativos. N2 ECTS: 24
Tipologia Optativa

Organizacion temporal

Semestres 7y 8

Modalidad

Presencial

Resultados del aprendizaje

CON3.- Comprender los diferentes ambitos de las operaciones y entender los efectos
de las diferentes acciones en la percepcién de las audiencias.

HAB3. Emplear las capacidades que le proporcionan los sistemas de telecomunicaciones
e informacion utilizados en las Fuerzas Armadas, de modo quele

permitan el empleo de herramientas bdsicas, asi como la adecuada gestién y
proteccion de la informacion.

CON7.- Conocer las capacidades que proporcionan las nuevas tecnologias y adaptarse
asu uso y aplicacidn en el desempefio de sus cometidos.

HAB1.- Desarrollar, en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones
administrativas, logisticas y docentes mediante acciones principalmente directivas y de
gestion, en estructuras militares nacionales einternacionales.

HAB?2.- Resolver problemas, analizar y sintetizar (la informacion) para evaluar y emitir
juicios con agilidad, iniciativa y creatividad identificando oportunidades de mejora y
adaptandose a situaciones complejas.

CT1.- Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que esta
prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad
(materializada en el marco global que la defina en cada momento).

CT2.- Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CT3.- Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CT5.- Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CT6.- Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el
desarrollo personal.

CT7.- Demostrar la capacidad para ejercer el liderazgo y asumir el mando, adecuandose
a cada situacién y prestando atencién permanente a la seguridad y al cumplimiento de
las normas y medidas que se establezcan para garantizar la integridad del personal,
instalaciones, equipamientos, sistemas, material y documentacién, de conformidad
con la normativa vigente.

CT8.- Comunicarse de forma verbal y no verbal, en castellano y en inglés, trasladando
los mensajes adecuados en funcién de la situacion y de los diferentes destinatarios.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Tecnologias y Sistemas Basicos de Caballeria. Tecnologias Basicas de las Telecomunicaciones De Caballeria. Tecnologias de Navegacion
Integradas al Planeamiento. Procedimientos Operativos Basicos de Caballeria. Procedimientos de Planeamiento y Logisticos de Caballeria.

Materia 22 Artilleria: Radar, balistica y topografia N2 ECTS: 24

Tipologia

Optativa

Organizacion temporal

Semestres 7y 8

Modalidad

Presencial

Resultados del aprendizaje

HAB3.- Emplear las capacidades que le proporcionan los sistemas de
telecomunicaciones e informacion utilizados en las Fuerzas Armadas, de modo que le
permitan el empleo de herramientas bdsicas, asi como la adecuada gestion y
proteccion de la informacién.

CONG6.- Conocer los fundamentos del analisis y modelado de procesos, la gobernanza
del dato y la informacidon para la toma de decisiones, con el objetivo de poder utilizar
con agilidad el entorno digital, incluyendo la dimension legal y ética.

CON7.- Conocer las capacidades que proporcionan las nuevas tecnologias y adaptarse
a su uso y aplicacidn en el desempefio de sus cometidos.

HAB1.- Desarrollar, en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones
administrativas, logisticas y docentes mediante acciones principalmente directivas y de
gestion, en estructuras militares nacionales einternacionales.

HAB?2.- Resolver problemas, analizar y sintetizar (la informacion) para evaluar y emitir
juicios con agilidad, iniciativa y creatividad identificando oportunidades de mejora y
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adaptandose a situaciones complejas.

CT1.- Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que esta
prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad
(materializada en el marco global que la defina en cada momento).

CT2.- Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CT5S - Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CT6.- Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania
activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.
CT8.- Comunicarse de forma verbal y no verbal, en castellano y en inglés, trasladando
los mensajes adecuados en funcién de la situacion y de los

diferentes destinatarios.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Topografia y Procedimientos Balisticos Basicos del Tiro de Artilleria. Tecnologias de Radar. Fundamentos Técnicos y de Empleo de Sistemas
de Misiles Tacticos. Balistica en Los Materiales de Artilleria.

Materia 23 Ingenieros: estructuras, materiales y procedimientos operativos N2 ECTS: 24

Tipologia

Optativa

Organizacion temporal

Semestres 7y 8

Modalidad

Presencial

Resultados del aprendizaje

HAB3.- Emplear las capacidades que le proporcionan los sistemas de
telecomunicaciones e informacién utilizados en las Fuerzas Armadas, de modo que le
permitan el empleo de herramientas basicas, asi como la adecuada gestion y
proteccion de la informacion.

CONG6.- Conocer los fundamentos del andlisis y modelado de procesos, la gobernanza
del dato y la informacion para la toma de decisiones, con el objetivo de poder utilizar
con agilidad el entorno digital, incluyendo la dimensién legal y ética.

CON?7.- Conocer las capacidades que proporcionan las nuevas tecnologias y adaptarse
a su usoy aplicacién en el desempefio de sus cometidos.

HAB1.- Desarrollar, en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones
administrativas, logisticas y docentes mediante acciones principalmente directivas y de
gestion, en estructuras militares nacionales einternacionales.

HAB2.- Resolver problemas, analizar y sintetizar (la informacion) para evaluar y emitir
juicios con agilidad, iniciativa y creatividad identificando oportunidades de mejora y
adaptandose a situaciones complejas.

CT1.- Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que esta
prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad
(materializada en el marco global que la defina en cadamomento).

CT2.- Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CT5.- Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CT6.- Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el
desarrollo personal.

CT8.- Comunicarse de forma verbal y no verbal, en castellano y en inglés, trasladando
los mensajes adecuados en funcidn de la situacion y de los diferentes destinatarios.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Operativos de Ingenieros.

Resistencia de Materiales y Mecanica. Hormigén Armado y Pretensado. Calculo de Estructuras. Estructuras Metalicas. Procedimientos
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Transmisiones: comunicaciones, telecomunicaciones
Materia 24 1816 ) ’ v Ne ECTS: 24
procedimientos operativos
Tipologia Optativa

Organizacion temporal

Semestres 7y 8

Modalidad

Presencial

Resultados del aprendizaje

HAB3.- Emplear las capacidades que le proporcionan los sistemas de telecomunicaciones
e informacion utilizados en las Fuerzas Armadas, de modo que le permitan el empleo de
herramientas basicas, asi como la adecuada gestidn y proteccidn de lainformacién.
CONSG.- Conocer los fundamentos del analisis y modelado de procesos, la gobernanza del
dato y la informacién para la toma de decisiones, con el objetivo de poder utilizar con
agilidad el entorno digital, incluyendo la dimensién legal y ética.

CON?7.- Conocer las capacidades que proporcionan las nuevas tecnologias y adaptarse a
su uso y aplicacién en el desempefio de sus cometidos.

HAB1.- Desarrollar, en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones

administrativas, logisticas y docentes mediante acciones principalmente directivas y de
gestidn, en estructuras militares nacionales e internacionales.

HAB2.- Resolver problemas, analizar y sintetizar (la informacion) para evaluar y emitir
juicios con agilidad, iniciativa y creatividad identificando oportunidades de mejora y
adaptandose a situaciones complejas.

CT1.- Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que esta prospere
a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad
(materializada en el marco global que la defina en cadamomento).

CT2.- Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CT5.- Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CT6.- Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania
activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

CT8.- Comunicarse de forma verbal y no verbal, en castellano y en inglés, trasladando los
mensajes adecuados en funcién de la situacion y de los diferentes destinatarios.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Transmisiones.

Sistemas Lineales. Redes y Servicios de Comunicaciones. Teoria de La Telecomunicacién. Arquitectura TIC. Procedimientos Operativos de

Materia 25 Aviacion de Ejército: Formacion Aeronautica N2 ECTS: 24

Tipologia

Optativa

Organizacion temporal

Semestres 7y 8

Modalidad

Presencial

esultados del aprendizaje

CON4.- Tener amplio conocimiento y aplicar los aspectos juridicos basicos que envuelven
la situacion del personal a su cargo y el desarrollo de sus funciones, incluyendo la
aplicacion de reglas de compromiso y otras restricciones, basado en una formacion en
Derecho Comun e Internacional y normativa en vigor.

HAB3.- Emplear las capacidades que le proporcionan los sistemas de telecomunicaciones
e informacion utilizados en las Fuerzas Armadas, de modo que le permitan el empleo de
herramientas basicas, asi como la adecuada gestidn y proteccién de lainformacién.
CONB6.- Conocer los fundamentos del andlisis y modelado de procesos, la gobernanza del
dato y la informacidn para la toma de decisiones, con el objetivo de poder utilizar con
agilidad el entorno digital, incluyendo la dimension legal y ética.

CON?7.- Conocer las capacidades que proporcionan las nuevas tecnologias y adaptarse a
su uso y aplicacién en el desempefio de sus cometidos.

HAB1.- Desarrollar, en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones
administrativas, logisticas y docentes mediante acciones principalmente directivas y de
gestidn, en estructuras militares nacionales e internacionales.

HAB?2.- Resolver problemas, analizar y sintetizar (la informacion) para evaluar y emitir
juicios con agilidad, iniciativa y creatividad identificando oportunidades de mejora y
adaptandose a situaciones complejas.

CT1.- Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que esta prospere
a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad
(materializada en el marco global que la defina en cada momento).

CT2.- Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
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sumando los diferentes talentos.

CT5.- Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CT6.- Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania
activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

CT8.- Comunicarse de forma verbal y no verbal, en castellano y en inglés, trasladando los
mensajes adecuados en funcidn de la situacion y de los diferentes destinatarios.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Avidnica y Conocimiento Generales de Aeronaves. Aerodindmica y Mecanica del Vuelo. Sistemas de Gestidn de Calidad. Derecho Aeronautica.

4.1.c. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El Grado de Ingenieria de la Organizacidn Industrial por la Universidad de Zaragoza (Plan 563) dejaria de impartirse
en el Centro Universitario de la Defensa, pero no se extingue al seguir implantado en otro centro de la Universidad
de Zaragoza.

Los estudiantes que prosiguiesen sus estudios en el plan de estudios que deja de impartirse en el Centro Universitario
de la Defensa, dispondrian de dos convocatorias de evaluacidn en cada uno de los dos cursos académicos siguientes
a la extincién de las asignaturas de dicho plan.

PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION DEL ESTUDIANTADO

Los estudiantes que necesiten cambiar del antiguo al nuevo plan de estudios podran hacerlo segun la siguiente
tabla de correspondencias de reconocimiento de asignaturas entre el Grado nuevo y el Grado que deja de
impartirse.

Las equivalencias para el reconocimiento de créditos se han realizado teniendo en cuenta las competencias y el
numero de ECTS de las asignaturas del anterior plan de estudios y las del nuevo plan de estudios que se pretende
implantar. En la siguiente tabla se presentan los reconocimientos de materias entre planes de estudios:

PLAN DE ESTUDIOS QUE DEJA DE IMPARTIRSE NUEVO PLAN DE ESTUDIOS
GRADO EN INGENIERIA DE ORGANIZAZACION INDUSTRIAL GRADO EN ESTUDIOS PARA LA DEFENSA Y LA SEGURIDAD
(Plan 563)
Asignaturas ECTS| CURSO | SEMESTRE Materias ECTS| CURSO| SEMESTRE

Matematicas | (FB) 6 1 1 Matematicas (l) (FB) 6 1 1
Fisica | (FB) 6 1 1 Fisica (FB) 6 1 2
Fundamentos de 6 1 1 . (a (FB 6 1 5
Administracién empresas (FB) conomia (FB)
Matematicas Il (FB) 6 1 2 Matematicas (I1) (FB) 6 2 3
Estadistica (FB) 6 2 3 Estadistica (FB) 6 2 4
Organizacion y Direccidon Organizacion y Geopolitica

& Y 6 2 3 & Y P 6 2 3
Empresas (n
Fundamentos de informética Ati

6 ) 4 Fundamentos de Informatica 6 1 )

(FB) (FB)
Liderazgo 6 2 4 Psicologia (FB) 6 1 1
Quimica 6 1 2 6 3 5
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Ingenierfa del Medio Tecnologia Aplicada a la
. 4,5 2 4 Defensa (111)
ambiente
Fisica Il 6 1 2 ) .
Tecnologia Aplicada a la 6 2 3
Fundamentos de Electrotecnia 6 2 4 Defensa (1)
Logistica 4,5 3 5
Procedimientos Aplicados a 6 3 6
Logistica aplicada a la Defensa 4.5 3 6 la Defensa IV
Lengua inglesa | (6) 6 1 2 Lengua inglesa (1) 6 1 ly2
Lengua Inglesa Il (6) 6 2 3 Lengua Inglesa (I1) 6 2 3y4a
Lengua Inglesa Il (6) 6 3 6 Lengua Inglesa (l11) 6 3 5y6
Lengua Inglesa IV/ 22 Idioma Lengua Inglesa (1V)/ 22
& & 6 4 7 . & & ) 6 4 7
(6) Idioma
Mundo Actual 6 4 8 Organizacion y Geopolitica
(mn 12 4 7
Relaciones Internacionales 6 4 8
Informacién Geografica Digital ;
., 6 4 8 Tecnologia (1) 6 2 4
y teledetecciéon

El proceso de transicién y adaptacién al nuevo plan de estudios, dependera del curso en que los estudiantes estén
matriculados. En el curso académico 2024-25, los estudiantes de nuevo ingreso en primer curso realizardn el nuevo
plan de estudios.

La secuencia de la transicion entre planes de estudios, cuando se necesite llevar a cabo, se realizard de forma
personalizada a cada caso y serd revisada por la Comisién de Garantia de la Calidad de la Titulacién. En cada curso
académico no podran superarse los 78 créditos matriculados para asegurar una carga de trabajo razonable, realista
y adecuada.

A continuacion, se presentan dos escenarios posibles dependiendo del curso en el que se encuentre el alumnado
que opte por hacer la transicién de un plan de estudios a otro. No se incluyen los escenarios en los que estudiantes
de tercer o cuarto curso puedan realizar la transicién dado que en esos casos su carga lectiva normalmente
superaria con creces los 78 créditos, y en caso de que hubiese casos extraordinarios se analizarian de forma
personalizada.

Escenario 1: Estudiantes que han cursado 12 curso del Plan de estudios anterior

Para la adaptacion de aquellos estudiantes que hayan cursado primer curso en el plan de estudios anterior y que
debiendo repetir curso por no cumplir las normas de progreso optasen por hacer la transicién al nuevo plan de
estudios, deberan cursar las materias que no puedan ser reconocidas y aquellas materias que pudiendo ser
reconocidas, no tuviesen superadas en el curso anterior.

Materias que en ningun caso puede ser reconocidas y deberan cursarse: Derecho |, Tecnologias para la Defensa (l),
Psicologia, Historia, Fund. Informatica y Procedimientos aplicados a la Defensa (l). Total: 6 materias y 36 ECTS.
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PRIMERO

Cuatrimestre

1

Derecho (I)

Matematicas (I) (RECONOCIDA)*

Tecnologias aplicadas a la Defensa (1)

Fisica (RECONOCIDA)*
Fund. Informatica

Economia (RECONOCIDA)*

Anual

Procedimientos aplicados a la Defensa (I)
Lengua Inglesa (I) (RECONOCIDA)*

*Materias que, en el caso de estar superadas, pueden ser objeto de reconocimiento.

Escenario 2: Estudiantes que hayan cursado 12 y 22 curso del Plan de estudios anterior:

Para la adaptacion de aquellos estudiantes que hayan cursado segundo curso en el plan de estudios anterior y que
debiendo repetir curso por no cumplir las normas de progreso optasen por hacer la transicidon al nuevo plan de
estudios, deberian cursar las materias que no puedan ser reconocidas y aquellas materias que pudiendo ser
reconocidas, no tuviesen superadas en el curso anterior.

Materias que en ningln caso puede ser reconocidas y deberdn cursarse:

e De primer curso: Derecho |, Tecnologias para la Defensa (1), Historia y Procedimientos aplicados a la Defensa

(1). Total: 4 materias y 24 ECTS.

e De segundo curso: Preparacion psicofisica; Tecnologia (1); Derecho (Il); Procedimientos aplicados a la

Defensa (ll); Liderazgo (l). Total: 5 asignaturas y 30 ECTS.

PRIMERO

En total 9 asignaturas y 54 ECTS

SEGUNDO

Cuatr. Materia

Materia

Matematicas (I) (RECONOCIDA)*
Derecho (I)

1 Tecnologias aplicadas a la Defensa (1)

Psicologia (RECONOCIDA)*

Matematicas (Il) (RECONOCIDA)*
Organizacidn y Geopolitica (I) (RECONOCIDA)*

Preparacion Psicofisica

Tecnologias aplicadas a la Defensa (I1) (RECO-
NOCIDA)*

Fisica (RECONOCIDA)*
Informatica (RECONOCIDA)*

Historia
Economia (RECONOCIDA)*

Estadistica (RECONOCIDA)*
Tecnologia (1)

Derecho (ll)
Liderazgo ()

Anual Procedimientos aplicados a la Defensa (I)

Lengua Inglesa (I) (RECONOCIDA)

Procedimientos aplicados a la Defensa (ll)
Lengua Inglesa (II) (RECONOCIDA)*

*Materias que, en el caso de estar superadas, pueden ser objeto de reconocimiento.
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Como parte del Procedimiento de adaptacion se han articulado mecanismos necesarios para garantizar el
profesorado necesario para la implantacion:

Se contemplan las siguientes acciones en la prevision de necesidades de profesorado, fundamentadas en lo descrito
en el apartado 5 de la memoria de verificacion.

a) Dotacidn de profesorado para la implantacidén del nuevo plan de estudios. Las necesidades especificas de
dotacién de nuevo profesorado se concentran en las materias del ambito del Derecho, Historia, Psicologia,
Preparacién psicofisica y Procedimientos y Tecnologias aplicados a la Defensa.

b) Dotacion de profesorado para el periodo de transiciéon entre planes de estudios. Ademds del nuevo
profesorado descrito en el punto anterior, se contempla la reasignacién de profesorado disponible a las
materias del nuevo plan de estudios en funcién de su dmbito de conocimiento conforme se vayan implantando
los cursos. Ademas, el profesorado existente continuara con la imparticién de las asignaturas del plan en
extincién hasta que ésta seaculminada.

c) Se asegurara igualmente la dotacion de profesorado para el plan de estudios que deja de impartirse, hasta
terminar los dos cursos académicos siguientes a la extincién de las asignaturas de dichoplan.

4.2. ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES

Las metodologias estdn fundamentadas en el aprendizaje centrado en el estudiante en el que se utiliza variedad de
metodologias activas para que el estudiante se implique en su propio aprendizaje. Permiten desarrollar las habilidades
transversales del estudiante que aprende a pensar, resolver problemas, tomar decisiones, trabajar en equipo, etc.
Ademads, promueven que el alumnado reflexione sobre lo que esta aprendiendo y cédmo lo estd aprendiendo
(metacognicidn).

Metodologias:

- Aprendizaje basado en resolucidn de problemas.
- Aprendizaje basado en proyectos.

- Método del caso.

- Aprendizaje cooperativo.

- Aprendizaje colaborativo.

- Aprendizaje por descubrimiento o heuristico.

Actividades de aprendizaje:

Las actividades de aprendizaje, derivadas de las metodologias, seran coherentes y estaran alineadas con los resultados
de aprendizaje previstos y con los instrumentos de evaluacion.

A01 - Resolucion de problemas.

A02 - Desarrollo de proyectos.

AO03 - Estudios/Analisis de caso.

A04 - Busqueda y andlisis de la informacién y elaboracion de trabajos individuales o portafolios.
AO05 - Redaccién de ensayos, informes.

A06 - Presentaciones orales y debates.

AOQ7 - Practicas en instalaciones con equipamientos especializados.
AO08 - Actividades y trabajos individuales.

AQ9- Actividades y trabajos en equipo.

A10 - Demostraciones y simulaciones.

A11 - Clases magistrales interactivas.

A12 - Construccién de maquetas o artefactos.

A13 - Otras actividades derivadas de proyectos de innovacion.

Se disponen procedimientos especificos y documentos que puede consultarse en este enlace.

- PR-0701-02 Procedimiento para la Organizacion de metodologias de ensefianza aprendizaje yevaluacion.
- PR-0703-01 Procedimiento para la Gestion de las Prdcticas Externas.
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- PR-0707-01 Procedimiento para la Organizacion del Trabajo fin de Grado.

El CUD dispone de un Plan de orientacidn universitaria (DI-802) que recoge las actividades de apoyo y de orientacion
para los alumnos, que complementa lo previsto en el PR- 0701-02 Procedimiento para la Organizacién de
metodologias de ensefianza aprendizaje y evaluacién, antes citado, donde se recoge el enfoque del aprendizaje
centrado en el estudiante para atender la diversidad del alumnado y sus necesidades, permitiendo trayectorias de
aprendizaje flexibles, fomentando la autonomia y promoviendo el respeto mutuo en la relacion profesorado-
estudiantado. Tanto el Plan de orientacion universitaria como los procedimientos asociados (PR-0701 y PR-0804-03)
pueden consultarse en https://cud-agm.es/calidadok

e DI-0802-02 Plan de Orientacion Universitaria
e PR-0804-02 Procedimiento para la orientacion personal, académica y profesional

4.3. SISTEMAS DE EVALUACION

La estrategia de la planificacion docente debe procurar la alineacién entre los resultados de aprendizaje, las
actividades y la evaluacion para lograr resultados efectivos. Por ese motivo los instrumentos de evaluacién deben ser
coherentes con los resultados de aprendizaje y con las metodologias docentes, y formar un sistema integrado.

La evaluacién continua, sera el método de evaluacién a aplicar en el CUD-AGM ya que su objetivo es perfeccionar el
propio proceso de formacién (del alumnado y del profesorado) dentro del paradigma de la evaluacion formativa.
Consiste en la aplicacion de instrumentos de evaluacidén (de recogida de informacién sobre el aprendizaje del
estudiante) a lo largo del periodo lectivo para monitorear el aprendizaje y poder perfeccionarlo.

Los instrumentos de evaluacién deberan valorar no sélo conocimientos, sino habilidades, capacidades y
competencias:

EO1 - Exdmenes escritos.

EO2 - Pruebas tipo test.

EO3 - Trabajos individuales o en equipo.

EO4 - Resolucion de problemas.

EO5 - Portafolios.

EO6 - Ensayos.

EO7 - Presentaciones orales.

EO8 - Practicas de laboratorio.

EO9 - Técnicas de observacion directa del desempefio (registros, listas y escalas).
E10 - Estudio de casos.

E11 - Elaboracién de Informes y documentos.

E12 - Proyectos

E13 - Elaboracién pdster, infografias, mapas conceptuales, etc.

Se disponen procedimientos especificos y documentos que puede consultarse en este enlace.

- PR-0701-02 Procedimiento para la Organizacion de metodologias de ensefianza aprendizaje y evaluacion.
- PR-0703-01 Procedimiento para la Gestion de las Prdcticas Externas.

- PR-0707-01 Procedimiento para la Organizacion del Trabajo fin de Grado

- DI-0701-01 Orientaciones para la realizacion y evaluacion del Trabajo Fin de Grado.

La evaluacion sera presencial y los estudiantes cuando acceden al aula deben presentar su tarjeta de identificacion
(DNI o TIP) asi como dejar los dispositivos méviles en unas taquillas habilitadas para ese fin. Esto permite asegurar el
control de identidad y los mecanismos que aseguran que el estudiante adquiere los resultados de aprendizaje previstos sin ayuda
externa.

Para asegurar que es el estudiante quien ha realizado las pruebas de evaluacion no presenciales sin ayuda externa,
tales como trabajos o TFG, ademas del control antiplagio, se podran activar mecanismos como defensas orales de los
trabajos o tutorias individuales orientadas a la comprobacion de la autoria del alumno.

4.4. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. PERFIL BASICO DEL PROFESORADO

DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

Por la Resolucién de la Comision Ejecutiva de la C.I.R. en su reunién del dia 4 de diciembre de 2018, el Centro

Universitario de la Defensa ubicado en la Academia General Militar tiene aprobada la plantilla de profesorado con una

dotacion de 115 docentes. En la clausula segunda establece que “Las dotaciones de personal docente aprobadas en el

apartado anterior se cubriran, preferentemente, por personal militar (.../...). No obstante lo anterior, dado que en la
actualidad no se dispone de suficiente personal militar que cumpla los requisitos legalmente establecidos para la
imparticiéon de docencia en este tipo de centros universitarios, y hasta tanto se disponga del mismo, las dotaciones de
personal docente, aprobadas en el apartado anterior, podran cubrirse con personal laboral, cuando no sea posible su
cobertura por personal militar, en cuyo caso tales puestos llevaran en el apartado de observaciones la siguiente:

“ocupacién preferente por personal militar”.

La distribucidn inicial fue la siguiente:

o Profesorado Contratado doctor: 65

o Profesorado Ayudante doctor: 40. (Por cada plaza de Ayudante Doctor se computan 3 profesores
asociados que debe ser previamente autorizados por la CECIR).

o Profesorado Militar: un minimo de 10 profesores que debera incrementarse cuando cumplan los
requisitos legalmente establecidos para la imparticién de docencia.

En cuanto a los requisitos para la imparticién de docencia, los articulos 13.10. y 7. del Real Decreto 640/2021, de 27

de julio, de creacidn, reconocimiento y autorizacion de universidades y centros universitarios, y acreditacion

institucional de centros universitarios, establecen que “El personal docente e investigador que imparta docencia en
las universidades estara compuesto, como minimo, por:

a) Un 50 por ciento de doctores y doctoras para el conjunto de ensefianzas correspondientes a la obtencién de un
titulo universitario oficial de grado y para el conjunto de ensefianzas correspondientes a la obtencion de un titulo
universitario oficial de master.

b).../...

c) Los doctores y doctoras a los que se hace referencia en los apartados anteriores han de pertenecer a ambitos de
conocimiento que sean coherentes con la programacion docente e investigadora de la universidad.

En cumplimiento de la normativa actual, se presenta la informacion sobre la plantilla de profesorado prevista y

disponible para el nuevo grado. Cabe sefialar que la naturaleza profesionalizante del grado hace necesario incorporar

profesorado militar especialista que favorezca la consecucion de las competencias profesionales establecidas por el

Jefe del Estado Mayor del Ejército de Tierra.

La dotacion del profesorado podria aumentarse hasta 128 docentes para contemplar las acciones derivadas del

proceso de implantacion y el de transicion entre planes de estudios que se describe en el apartado 7.2. Procedimiento

de adaptacion de esta memoria.

En la tabla siguiente se presenta la estimacion inicial de los perfiles de profesorado asignado al titulo y de la proporcion

de los créditos impartidos por cada perfil.

Tabla Resumen del profesorado asignado al titulo

N2 total ECTS N2 profesores N2 profesores N2 profesores
Categoria NGmero a impartir acreditados con Sexenio con Quinquenio
vivo vivo
Profesorado Permanente doctor 69 1234,5 69 44 46
Profesorado Permanente no doctor 28 595,5
Profesorado Ayudante doctor 16 258 16 7 1
Profesorado Asociado doctor * 2 24
Profesorado Asociado no doctor * 4 48
Otro profesorado doctor
Total 119 2160 83 51 47

CSV: 630673186786995865797613 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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e Cada tres profesores asociados computan como 1 profesor ayudante doctor a los efectos de plantilla autorizada
por CECIR.

e El porcentaje de profesores doctores y profesores doctores acreditados, disponibles en el momento de elaborar
la memoria es:

* 82% profesores doctores disponibles sobre el total de profesores disponibles.

e De ellas el 97% estan acreditados por ANECA.

Tabla Profesorado asignado al titulo por drea de conocimiento

La tabla se ha de completar con cuantas areas de conocimiento participen en el titulo

Area de conocimiento del profesorado: Ciencias

Numero de profesores/as 14

Ndmero de doctores/as 14

Categorias, n2 de profesores de cada una de las siguientes categorias (afiadir las
correspondientes del centro, si es el caso)

Profesorado Permanente doctor 14

Profesorado Permanente no doctor

Profesorado Ayudante doctor

Profesorado Asociado doctor

Profesorado Asociado no doctor

Otro profesorado doctor

Ndmero de profesorado acreditado 14
Materias / asignaturas en las que participara el profesorado del Matematicas,
area Estadistica, Fisica.
ECTS totales impartidos (previstos) 252

ECTS totales disponibles (potenciales) 336

Area de conocimiento del profesorado: Humanidades e idiomas

Numero de profesores/as 18

Ndmero de doctores/as 6

Categorias, n2 de profesores de cada una de las siguientes categorias (afiadir las
correspondientes del centro, si es el caso)

Profesorado Permanente doctor 5
Profesorado Permanente no doctor 10
Profesorado Ayudante doctor 1

Profesorado Asociado doctor

Profesorado Asociado no doctor 2

Otro profesorado doctor

Ndmero de profesorado acreditado 5
Materias / asignaturas en las que participara el profesorado del Historia, Lengua
area Inglesa, 22 Idioma
ECTS totales impartidos (previstos) 360

ECTS totales disponibles (potenciales) 402
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Area de conocimiento del profesorado: CC Sociales y Juridicas

Numero de profesores/as 23

Ndmero de doctores/as 18

Categorias, n2 de profesores de cada una de las siguientes categorias (afiadir las
correspondientes del centro, si es el caso)

Profesorado Permanente doctor 14
Profesorado Permanente no doctor 4
Profesorado Ayudante doctor 3
Profesorado Asociado doctor 1
Profesorado Asociado no doctor 1

Otro profesorado doctor

Ndmero de profesorado acreditado 17

Derecho (FB) Derecho

Materias / asignaturas en las que participara el profesorado del Aplicado, Economia,

area Organizacion y
Geopolitica

ECTS totales impartidos (previstos) 414

ECTS totales disponibles (potenciales) 510

Area de conocimiento del profesorado: Tecnologia

Numero de profesores/as 24

Ndmero de doctores/as 23

Categorias, n2 de profesores de cada una de las siguientes categorias (afiadir las
correspondientes del centro, si es el caso)

Profesorado Permanente doctor 16
Profesorado Permanente no doctor 1
Profesorado Ayudante doctor 7

Profesorado Asociado doctor

Profesorado Asociado no doctor

Otro profesorado doctor

Numero de profesorado acreditado 23

Fund. Informatica,

Materias / asignaturas en las que participara el profesorado del , ]
Tecnologia, Optativas

drea ESFUN
ECTS totales impartidos (previstos) 396
ECTS totales disponibles (potenciales) 576
Area de conocimiento del profesorado: Ciencias de la salud

Numero de profesores/as 8
Ndmero de doctores/as 5

Categorias, n2 de profesores de cada una de las siguientes categorias (afiadir las
correspondientes del centro, si es el caso)

Profesorado Permanente doctor 4

Profesorado Permanente no doctor 2

Profesorado Ayudante doctor

Profesorado Asociado doctor 1
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Profesorado Asociado no doctor 1
Otro profesorado doctor
Ndmero de profesorado acreditado 5
Materias / asignaturas en las que participara el profesorado del Psicologia/
area Preparacion
psicofisica
ECTS totales impartidos (previstos) 126
ECTS totales disponibles (potenciales) 168
Area de conocimiento del profesorado: Ciencias Militares
NUmero de profesores/as 32
Ndmero de doctores/as 21
Categorias, n2 de profesores de cada una de las siguientes categorias (afiadir las
correspondientes del centro, si es el caso)
Profesorado Permanente doctor 18
Profesorado Permanente no doctor 11
Profesorado Ayudante doctor 3
Profesorado Asociado doctor 1
Profesorado Asociado no doctor
Otro profesorado doctor
Ndmero de profesorado acreditado 21
Liderazgo,

Materias / asignaturas en las que participara el profesorado del
drea

Procedimientos
aplicados a laDefensa;
Tecnologias aplicadas

a la Defensa;
Optativas ESFUN.

ECTS totales impartidos (previstos)

612

ECTS totales disponibles (potenciales)

768

Area de conocimiento del profesorado: TFG Y Practicas Externas

Ndmero de profesores/as TFG

109 docentes

Ndmero de profesores/as Practicas externas

18 docentes
orientadores
académicos y 18
tutores profesionales

externos*

Categorias, n2 de profesores de cada una de las siguientes categoria
correspondientes del centro, si es el caso)

s (afiadir las

Profesorado Permanente doctor

Profesorado Permanente no doctor

Profesorado Ayudante doctor

Profesorado Asociado doctor

Profesorado Asociado no doctor

Otro profesorado doctor

Numero de profesorado acreditado

Materias / asignaturas en las que participara el profesorado del
area

30
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ECTS totales impartidos (previstos)

ECTS totales disponibles (potenciales)

En concreto sera 1 docente Coordinador y 18 orientadores académicos y 18 tutores profesionales externos. En tercer
curso 9 tutores académicos (entre los docentes) y 9 tutores profesionales en las unidades; en cuarto, curso 9 tutores
académicos (entre los docentes) y 9 tutores profesionales.

MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

Entre el profesorado no acreditado cabe diferenciar entre: Profesorado asociado, Profesorado especialista
militar y también, profesorado Ayudante Doctor (LOSU).

La figura de profesorado Ayudante doctor segun el articulo 78.a) de la Ley Organica, de 22 de mayo, del
Sistema Universitario (LOSU) establece que se “podra contratar a personas que ostenten el titulo de Doctora
o Doctor sin necesidad de acreditacién”. En el momento en que se elabora esta memoria no se disponen de
estos perfiles pero estdn previstos en la planificacidon de contratacién de profesorado.

Méritos docentes del profesorado asociado no acreditado disponible:
Los méritos docentes del profesorado asociado no acreditado, disponible en el momento actual:

Perfil A. Doctor en Psicologia. Master U. en psicologia social y de las organizaciones. Mds de 25 afios de
experiencia docente en centros de educacion superior..

Perfil B. Doctora en Economia. Ocho afos de experiencia docente en centros universitarios nacionales y
extranjeros.

Perfil C. Doctor en Economia. Tres afios de experiencia docente en centros universitarios.

Perfil D. Licenciado en Sociologia. Trece afios de experiencia docente en centros universitarios nacionales.
Colabora en un grupo de investigacion. Tres articulos en revistas no indexadas

Perfil E. Licenciada en Filologia Inglesa. Docente en Instituto de Educacién Secundaria de Zaragoza, con mas
de diez afos de experiencia docente. Dos afios de experiencia docente universitaria como asociada.

Perfil F. Licenciado en inglés. Mds de 25 afios de experiencia docente en centros de educacion superior.
Méritos docentes del profesorado especialista disponible:

El profesorado permanente militar se formd inicialmente en Centros Docentes Militares de Formacion. Su
titulacion se corresponde con el Nivel 3 del Mecesy con el Nivel 7 del Marco Europeo de Cualificacion, es decir
“NIVEL DE MASTER”, en unos casos, por lo que pueden acceder a los Programas de Doctorado, o con el Nivel 2
del Meces y con el Nivel 6 del Marco Europeo de Cualificacidn, es decir “NIVEL DE GRADO” en otros. Todo ello
segun Resoluciones de 6 de julio de 2017, de la Secretaria General de Universidades, por la que se publican los
Acuerdos del Consejo de Ministros de 23 de junio de 2017 (BOE NUm 170 de 18 de julio de 2017) y articulos
13.10 y 7.8 del Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacién, reconocimiento y autorizacién de
universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional de centros universitarios.

Posteriormente, ha realizado diversos cursos de actualizacion y de perfeccionamiento tanto militares como
universitarios, que les especializan en areas determinadas, lo que unido a su amplia experiencia docente y
profesional tanto en unidades militares en territorio nacional como en operaciones en el exterior integrados
en estructuras multinacionales les hace idéneo para impartir determinadas materias de este grado.

En todos los casos, el profesorado especialista militar dispone del Curso Basico de Aptitud Pedagdgica obtenido
en la Escuela Militar de Ciencias de la Educacién.

Se presenta la informacion del profesorado especialista militar disponible en el momento actual, a tiempo
completo. En cada caso hay méritos especificos que se recogen a continuacion:

Perfil 1. Doctor. Master en Seguridad y Defensa por UNED, Master en e-learning por la Universidad de
Salamanca. 30 afios de experiencia docente en centros docentes militares y en el CUD. Estancia en West Point
(un mes). Material docente publicado: Curso de Inglés de la Escuela de Guerra (DVD) consistente en 350
unidades didacticas; Military English Handbook (3 volumenes). Varias publicaciones de caracter nacional e
internacional con las Academias / Universidades Militares de Lisboa, Tecnoldgica de Varsovia, Fuerza Aérea de
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Universidad
i8i  Zaragoza

Bulgaria, Eslovenia... Congresos de Idiomas, Seguridad y Defensa en las Academias/Universidades militares de
Lisboa, Fuerza Aérea en Pleven (Bulgaria), Varsovia (2 veces), Estonia, Rumania (online).

Perfil 2. Diplomado en Estadistica. Master Universitario Oficial en Ingenieria de la Decision por la universidad
Rey Juan Carlos |. Magister Universitario en Técnicas en Investigacion Operativa por la universidad
Complutense. Magister Universitario en Estadistica Aplicada por la universidad Complutense. Experto
Universitario en Metodologia de la Investigaciéon y Analisis Prospectivo. Magister Universitario Oficial en
Metodologia de las Ciencias del Comportamiento y de la Salud por la universidad Auténoma de Madrid
(actualmente). 25 afios de experiencia docente en diferentes centros docentes militares y en el Centro
Universitario de la Defensa. En asignaturas relacionadas con Metodologia de Investigacion, Prospectiva,
estadistica e Investigacion Operativa. Fue Jefe del drea de Matematicas del Departamento de Matematicas,
Fisica e Informdtica de la Academia General Militar.

Perfil 3. Ingenieria Técnica Industrial, especialidad Mecdnica, Intensificacién Estructuras por la Universidad de
Zaragoza. Premio extraordinario fin de carrera. Master universitario en Sistemas Mecanicos (Escuela de Inge-
nieria y Arquitectura, Universidad de Zaragoza). Curso basico de Aptitud Pedagdgica. 20 afios de experiencia
docente en centros docentes militares y en Centro Universitario de la Defensa. Doctorando.

Perfil 4. Graduado en Fisica. 11 afios de experiencia docente en centros docentes militares y en Centro Uni-
versitario de la Defensa.

Perfil 5. Master Oficial en Técnicas de Apoyo a la Decision en Investigacion Operativa y Master Oficial en Téc-
nicas de Apoyo a la Decision en Estadistica (Universidad Politécnica de Cartagena). 8 afios de experiencia do-
cente en centros docentes militares y en Centro Universitario de la Defensa.

Perfil 6. Diplomado en investigacion Operativa (Universidad de Valencia), Tres primeros cursos de Ciencias
Econdmicas (UNED). Master en Relaciones Internacionales. Diplomado en Defensa NBQ. 35 afios de experien-
cia docente en centros docentes militares y en Centro Universitario de la Defensa.

Perfil 7. Master Universitario en Formacion del Profesorado de ESO, Bachillerato, Formacién Profesional y En-
sefianza de Idiomas por la universidad de Alcala. 25 aifos de experiencia docente en centros docentes militares
y en el CUD en el area de Informatica. Diploma en Técnicas Pedagdgicas (Escuela Militar de Ciencias de la
Educacion, 2003).

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR
En cuanto al profesorado no doctor, se incluyen profesorado asociado y profesorado especialista militar.

Méritos de investigacion del profesorado asociado disponible:

Perfil € A. Doctor en Economia. Forma parte de grupo de investigacion y esta esperando la publicacion de sus
primeros articulos en revista indexada

Perfil B B. Licenciado en Sociologia. Colabora en un grupo de investigacion. Tres articulos en revistas no
indexadas. Dos libros y siete capitulos de libro.

Profesorado especialista disponible:

El profesorado permanente militar al incorporarse al CUD, en unos casos, o con anterioridad a su incorporacién
al CUD en otros, ha participado en proyectos de investigacion:

Perfil 2. Dispone de diversas publicaciones, articulos y comunicaciones relacionados con liderazgo y con
matematicas, estadistica e investigacidén operativa. Ha participado en trabajos de investigacion relacionados
con estadistica e investigacion operativa presentando diversas ponencias en la Universidad de Zaragoza, Carlos
Il de Madrid, San Jorge de Zaragoza, Universidad de la Rioja, en el ITA “Instituto Tecnoldgico de Aragén” y en
tres Congresos Nacionales de Estadistica e Investigacion Operativa.
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Perfil 3. En proceso de elaboracion de la tesis doctoral. Integrado en grupo de investigacion y dispone de publicaciones.

Perfil 4. Proyectos de innovacion docente del CUD (2022 - 2023). Grupo de trabajo de la Junta de Programas de Armamento y Material (JUPROAM) de los

sistemas C-UAS.

Perfil 5. Proyectos de innovacion docente del CUD; “usos practicos de la Investigacién Operativa en las Fuerzas Armadas y su implementacion en el aula para
una ensefianza innovadora”. Participacidn en proyectos de investigacion; CUD ID: 2021_13, CUD: 2023_13. Autoria y presentacidon de comunicacién en el IX
Congreso Nacional de 1+D en Defensa y Seguridad (DESEi+d 2022).

Perfil 6. Pertenece a grupo de investigacién, estando sus lineas de investigacion relacionadas con transformaciones globales, bienes comunes y amenaza

terrorista.

Se incluye a continuacion la tabla disefiada por ACPUA para incluir la informacion de este apartado

Asignatura | médulo / materia

Perfil Docente

Actividad Investigadora
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Materia 01. Matemiticas (FB) (1) y (If) 21 6 126 st 18 |Ayudante Doctor si |Doctor Matemticas sf TC <10 na. si [Flujos geométricos. Flujo por la curvatura media. Variedades con densidad. 3 3
Materia 01. Matematicas (FB) (1) y (Il) 21 6 126 sf 24 |Contratado Doctor si [Doctor Matematicas sf TC >10 na. si [Astrodinamica. Constelaciones de satélites. Basura espacial. 2 na. na
- p | clasical Field Th . Euler-L i d Hamilton-de Dond yl
Materia 01. Matematicas (FB) (1) y (1) 21 6 126 si 24 |contratado Doctor si |Doctora Matematicas si TC >10 na si ERREACL AT S A S R G ARG 2 na. na.
K and geometry. and
Materia 01. Mateméticas (FB) (1) y (1) 21 6 126 si 18 Contratado Doctor Si Doctora Matematicas si TC >10 na si Interpolacion Fractal. de sefiales. EEG 3 na. n.a.
sistemas dinamicos. Localizacién y continuacion de érbitas periédicas. Analisis
Materia 01. Matematicas (FB) (1) y (1) 21 6 126 si 18 Contratado Doctor Si Doctora Mateméticas. si TC >10 na si de i Métodos numéricos para sistemas dinami indmi 1 na. na.
y Mecanica Celeste. Transferencias orbitales.
Geometria compleja y métricas pseudo-Hermiticas.
Materia 01. Matematicas (FB) (1) y (1) 21 6 126 si 24 Contratado Doctor Si Doctor Mateméticas si TC >10 na si Estructuras Ris i relaci conla i % 1 na. na.
aplicaciones en teorfa de cuerdas
. " . i . — |Historyof ics - Education - v Number Theory -
Materia 02. Estadistica (FB) 9 6 54 si 18 |Contratado Doctor si |Doctor Matematicas si Tc | >10 na Si | Baric Algebras . Representation and character varieties 2 na. na.
especial interés a las aplicaciones de la Ciencia de los Materiales. Resolucion
numérica de plados. Modelos de los procesos de
cicatrizacion de heridas, con especial interés en el acoplamiento mecano-
Materia 02. Estadistica (FB) 9 6 54 si 18 Contratado Doctor Si Doctora Matematicas si TC >10 na si quimico de los procesos de angiogénesis y contraccion. Modelizacion y 3 na. na.
optimizacién de la respuesta autoreparadora en materiales de nueva
generacién, con especial interés en los recubrimientos (organicos o
inorganicos).
Materia 02. Estadistica (FB) 9 6 54 si 18 |Contratado Doctor si |poctora Matematicas si Tc >10 na s [Solid mechanics. Contact mechanics. Viscoelastic materials. Mathematical 2 na. na.
modelling and numerical simulation of industrial and biological processes.
- p . | aBiomédica. Fisica materiales. Caract 6n de microcalorimet
Materia 03. Fisica (FB) 12 6 72 si 12 |Ayudante Doctor i |Doctor en Fisica si TC <10 na sf e ]| I na. na.
bolémetros
de transporte tur con y sin reaccién quimica (...)Simulacién
Materia 03. Fisica (FB) 12 6 72 si 18  |Contratado Doctor si Doctor en Fisica si TC >10 na si numérica dela () Métodos parasimularel | 2 na. na.
flujo en la entrefase entre medios porosos y medios libres (...)
Mecanismos de interaccion magnética mediante métodos cuénticos ab-initio
(..); Uso de métodos multiconfiguracionales relativistas para el estudio de la
i i en material , con especial interés en
Materia 03. Fisica (FB) 12 6 72 si 12 Contratado Doctor Si Doctor en Fisica si TC >10 na si materiales con iones ani izacion teori i del 3 na. na.
mportamiento macroscépico de material &

mediante métodos cuanticos ab-initio, Hamiltonianos de espin y métodos de
fisica estadistica (Monte Carlo clasico y cuantico) (...)
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of Electron i (Contiuous Wave
Materia 03. Fisica (FB) 12 72 sl 18 [contratado Doctor si |poctora en Fisica sl TC >10 na o |, Pk G, Blasien e e (Rereneee (EUSeR)) endl E wiai- na. na.
Electron (DEER)) to study systems with technological, chemical, and especially
biological interest
t properties: Giant mag| , Hall effect, Quantum
interference effects; Physical properties of magnetic materials: Magnetization,
Heat capacity, electronic transport; Thin films and heterostructures for
Materia 03. 12 72 sf 12 |Contratado Doctor i [Doctora en Fisica sf Tc | >10 na si onics; Quantum critical New emergent behavior in na. na.
the proximity of a quantum critical point: Marginal Fermi Liquid, Non-Fermi
Liquid, N ivity; Rare-earth intermetallics with
strong electronic correlations; Magnetic characterization on frustrated
magnetic system: cl glass, spin-glass, super
] - ] .
Materia 04. Informatica (FB) 12 72 sf 18 [Ayudante Doctor si |Doctor (Ingenieria informatica) sf TC <10 na s |Real Time and QoS Ad-hoc wireless Networks. Cooperative and Rescue na. na.
Robotics. Sensor Network and Mobile applications
X , ) i X [ DatosLingisticos Enlazados. Mineria de datos en bases de datos biomédicas. E-
Materia 04. Informatica (FB) 12 72 sf 18 [contratado Doctor i |Doctora (Ingenieria informatica) sf | >10 na ST | eanh ‘E?SEM’ na. na.
d i laseguridad
Materia 04. Informatica (FB) 12 72 si 18 Contratado Doctor si Doctora (Ingenieria informatica) si TC >10 na si en tareas peligrosas o de gran exigencia. Técnicas de reduccion de datos para na. na.
clasificacién en procesos de aprendizajeautomaticos
" Grado. E: ialist: fe atica. Mast i it:
Materia 04. Informética (FB) 12 72 si 18 [Profesor especialista militar No F(;f ©- Especialista en In °2;”:E‘;g aster universitarioen No TC >10 na No na. na.
Materia 05. Derecho (FB) (1) y (I1) 21 126 si 18 Contratado Doctor Si Doctor del drea de conocimiento si TC >10 na si Derecho civil, Aspectos jurificos de las FFAA na. na.
Materia 05. Derecho (FB) (1) y (1) 21 126 No 18 Contratado Doctor Si Doctor del drea de conocimiento si TC na na. n.a.
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Materia 05. Derecho (FB) (1) y (Il 21 6 126 No 18 |contratado Doctor i |Doctor del rea de conocimiento si TC na. na na
Materia 05. Derecho (FB) (1) y (Il 21 6 126 No 18 |contratado Doctor i |Doctor del rea de conocimiento si TC na na. na
Materia 05. Derecho (FB) (1) y (Il 21 6 126 No 18 |contratado Doctor i |Doctor del rea de conocimiento si TC na na. na.
Oficial di lente a Ni L
Materia 05. Derecho (FB) (1) y (1) 21 6 126 sf W || comeerina ke No Lt e coto e SIMECESIM S TER No | >10 e na. e
(Méster Universitario en Seguridad Global y Defensa)
. Licenciatura, Grado o equivalentes por Acuerdos en BOE
Materia 05. Derecho (FB) (1) (Il 2 6 126 No 18 |Profesor especialista militar o e P P No TC na na. na.
Economia Financiera (Microestructura de Mercados Financieros, Eficiencia de
Materia 06. Economia (FB) 12 6 7 s 18 [Contratado Doctor si [Doctor en cC Econémicas si T | >10 na si |Mercados e Informacion Asimétrica y Gestién de Inversiones) y Teoria 2 na. na.
Econémica (Distribucién de Rentas y bienestar Social, Teorfa de las
Organizaciones, Economia Laboral y Organizacién Industrial).
. upply Chai imi
Materia 06. Economia (FB) 12 6 7 sf 18 |contratado Doctor si |Doctor en Economia sf 1w | 10 na s |tean Chain and 2 na. na.
of industrial and service processes (i.e. aerospace and automobile sectors).
Materia 06. Economia (FB) 12 6 72 s 18  |Contratado Doctor si Doctora en Economia s TC >10 na s Economic Geography. Urban and Regional Economics 1 na. na.
Materia 06. Economia (FB) 12 6 72 si 18 Contratado Doctor Si Doctora en Economia si TC >10 na si Sector de los seguros 1 na. n.a.
Materia 07. Historia (FB) 12 6 72 No 18 |contratado Doctor i |Doctor del rea de conocimiento si TC na
Politica Internacional. Politica exterior de Estados Unido. Diplomacia del libroy
Materia 07. Historia (FB) 12 6 7 si 18 |Ayudante Doctor i |Doctor en Historia si T | <10 na st |laaccién transnacional de los agentes financieros de Estados Unidos en Espafia 5 na.
y América Latina durante la GuerraFria
inter y publica; comercio
Materia 07. Historia (FB) 12 6 72 si 18 Contratado Doctor Si Doctor en Historia si TC >10 na si (cultural), y relaciones entre y Estados; 2 na. na.
guerra economica.
_ N Licenciatura, Grado o equivalentes por Acuerdos en BOE
Materia 07. Historia (F8) 12 6 7 No 18 |Profesor especialista militar 0 | mree s ey No TC na na. na.
Materia 08. Psicologia (FB) 12 6 72 No 18 [contratado Doctor i |Doctor del rea de conocimiento si T na na. na.
Materia 08. Psicologia (FB) 12 6 72 No 18 [contratado Doctor i |Doctor del rea de conocimiento si T na na. na.
" ’ , Acreditado AYUD - X -
Materia 08. Psicologia (FB) 12 6 72 i 12 [Asociado i |Doctor en Psicologia Profesional militar i ™ | >10 na s |Liderazgo y seguridad. Psicologia social. 10 11
, X ) Profesional en
Materia 08. Psicologia (FB) 12 6 7 i 6 |Asociado No [Licenciado en Sociologia consuttons No ™ | >10 na No na. na.
] ) Licenciatura, Grado o equivalentes por Acuerdos en BOE
Materia 08. Psicologia (FB) 12 6 7 No 18 [profesor especialista militar No [ Lir 170 de 18 de julio de 2017 si TC na na. na.
TICs : Micr % fa y foténica: 6n de la
Materia 09. Tecnologia (1), (I1) y (Ill) (OB) 9 18 162 sl 18 |Ayudante doctor si |poctor en Fisica sl TC <10 na (] | e e Y LB DCR L S LI L T L L 8 5
Iéseres. Dispositivos y sensores fotdnicos. 2) Ciencias fisicas - Fisica y sus
aplicaciones: Optica y foténica
— [Doctor en Geografia (sistemas i 5
Materia 09. Tecnologia (1), () y (Ill) (OB) 9 18 162 si 18 |Ayudante Doctor si (e‘;:d‘;::m;ﬁ'm flic e asinionnasiohlesosien ol si Tc | <10 na si |procesos geoambientales en espacios forestales 1 na. na.
Materia 09. Tecnologia (1), (1) y (lll) (OB) 9 18 162 si 18 Ayudante doctor Si Doctora (Ingenieria mecénica) si TC <10 na si Materiales , sistemas solares, mecanicos 2 na. na.
Materia 09. Tecnologia (1), (I1) y (Ill) (OB) 9 18 162 si 24 Contratado Doctor si Doctor (Ingeneria Electrénica y comunicaciones) si TC >10 na si Disefio electrénico 2 na. na.
Planning and coordination in autonomous multi-robot teams. Multi-robot
Materia 09. Tecnologfa (1), (1) (Il) (OB) 9 18 | 162 si 18 |contratado Doctor i |Doctor (ingenieria de sistemas e informética) si 1 | >10 na Si|deployments under network connectivity constraints. Distributed algorithms. | 2 na. na.
Ada Language.
- ) - — [Rad tin wireless distributed networks. Channel codi
Materia 09. Tecnologia (1), (Il) y (Ill) (OB) 9 18 162 si 18 |contratado Doctor si | Doctor (Ingenieria telecomunicaciones) si TC >10 na si ER I I IEDELEE: 0 LS L AL MERRRG, MEMRIEENE) |- ) na. na.
in wireless systems.
Materia 09. Tecnologfa (1), (1) (i) (OB) 9 18 | 162 si 18 |contratado Doctor i |Doctor (sistemas Informacién y teledeteccién) si T | >10 na i |Procesos geoambientales en espacios forestales 2 na. na.
Materia 09. Tecnologia (1), (11) y (Ill) (OB) 9 18 162 si 12 Contratado Doctor Si Doctora (Ingeneria electrénica) si TC >10 na si signal inerpretati () 2 na. na.
— [poct: Geografia (sist 5 i
Materia 09. Tecnologia (1), () y (Ill) (OB) 9 18 162 si 18 |contratado Doctor si te‘;:d‘;;::;é"j"g“ [alCEtemasinorna: b hlesostataly si TC >10 na si |procesos geoambientales en espacios forestales 2 na. na.
Materia 10. Derecho Aplicado (0B) 9 6 54 sf 18 |Ayudante doctor st |poctor en Derecho si Tc | <10 na s [Bienes publicos, urbanismo, medio ambiente; proteccién ambiental 10 9
Materia 10. Derecho Aplicado (0B) 9 6 54 No 18 [contratado Doctor st |Doctor del drea de conocimiento si TC na na. na.
] A
Materia 10. Derecho Aplicado (OB) 9 6 54 No 18 |Profesor especialista militar No |Licenciatura, Grado, Master o equivalentes por Acuerdos en No TC na

BOE NGm. 170 de 18 de julio de 2017
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- ) Profesional en
Materia 11. Organizacién y Geopolitica (1) y (I} (OB) 9 18 | 162 si 12 |Asociado st |Doctor Econémicas Consationts No ™ | >10 na. No
- Profesional en
Materia 11. Organizacién y Geopolitica (1) y () (OB) 9 18 | 162 si 12 |Asociado No [Licenciado Econdmicas Consationts No ™ | >10 na No
Materia 11. Organizacién y Geopolitica (1) y (1) (OB) 9 18 162 sf 18  |Ayudante Doctor Si [Doctor en Sociologia Juridica e instituciones Politicas sf TC <10 na si [Terrorismo, Derecho internacional, Derechos Humanos 1 na. na.
Materia 11. Organizacién y Geopolitica (1) y (I} (OB) 9 18 | 162 si 24 |Ayudante Doctor i |poctora en Economia si e | <10 na si | Analisis del comportamiento de consumo sostenible, economia circular. 13 8
Materia 11. Organizacién y Geopolitica (1) (1) (OB) 9 18 | 162 sf 18 |contratado Doctor si |Doctor en Economia si 1 | >10 na i |Economia laboral 2 na. na.
Materia 11. Organizacién y Geopolitica (1) y (I1) (OB) 9 18 162 si 18 Contratado Doctor Si Doctor en Economia si TC >10 na si Varias: econometria, estrategias, 2 na. na.
Aguas superficiales. Andlisis del tiempo. Climatologia. Montafia. Educacién
Materia 11. Organizacién y Geopolitica (1) y (I1) (OB) 9 18 162 st 24 |Contratado Doctor si Doctor en Geografia sf TC >10 n.a sf ambiental. Espacios naturales protegidos. Geografia de los recursos naturales.| 2 na. na.
Glaciologfa. Hidrografia. Meteorologia sindptica
Desarrollo endégeno, desarrollo rural, planificacién estratégica de los
Materia 11. Organizacién y Geopolitica (1) y () (OB) 9 18 | 162 si 18 |contratado Doctor i |poctora en Economia si T | >10 na si|territorios, estructura productiva, PYME, mercado de trabajo, servicios pablicos | 1 na. na.
y calidad de vida
) s i ) Licenciatura, Grado, Master o equivalentes por Acuerdos en
Materia 11. Organizacién y Geopolitica (1) y () (OB) 9 18 | 162 No 18 [Profesor especialista militar o | L0 15 ca ko e 2057 No T na
7 ]
Materia 12. Liderazgo (1), (Il) y (Ill) (OB) 9 18 162 sf 6 |Asociado No |Licenciado en Sociologia :;'i;sl‘;:; en No T >10 na No na. na.
Materia 12. Liderazgo (1), (11} y (Ill) (OB) 9 18 162 s 18 |Ayudante Doctor Si |Doctora en CC Politicas y Sociologia sf Tc | <10 na si |Retaciones Internacionales, Espacio Europeo de Educacion Superior; 1 na. na.
Educomunicacién; Comunicacién Pablica Local en Espafia y Segundas Pantallas|
Materia 12. Liderazgo (1), (1) y (Ill) (OB) 9 18 | 162 No 24 |contratado Doctor i |Doctor del rea de conocimiento No TC na
Materia 12. Liderazgo (1), (1) y (Ill) (OB) 9 18 | 162 No 24 |contratado Doctor i |Doctor del rea de conocimiento No TC na
Materia 12. Liderazgo (1), (I} y (Ill) (OB) 9 18 | 162 No 24 |contratado Doctor st |Doctor del drea de conocimiento si TC na na. na.
Materia 12. Liderazgo (1), (I} y (Ill) (OB) 9 18 | 162 No 24 |contratado Doctor st |Doctor del drea de conocimiento si TC na na. na.
Materia 12, Liderazgo {1, (i) y (I} (OB) 5 15 162 st 18 |contratado Doctor s |boctora en Comunicacion s e S10 na s Docum/en!al Tele'vlslon Historia y Memoria Na’rratolog\a/ Retérica Géneros ) o na
periodisticos Analisis del discurso Comunicacién Estratégica Fuerzas Armadas.
o Licenciatura, Grado o equivalentes por Acuerdos en BOE
Materia 12. Liderazgo (1), (Il y (1ll) (OB) 9 18 | 162 No 24 |Profesor especialista militar No | i 170 de 18 de julo de 2017 No T na
Materia 13. Preparacion Psicofisica (OB) 9 6 54 No 18 |contratado doctor st |Doctor del drea de conocimiento si TC na na. na.
- - - — [Actividad fisica, ej , sedentarismo, deporte, condicién fisica, salud,
Materia 13. Preparacion Psicofisica (OB) 9 6 54 si 18 |contratado Doctor si | Doctora en Actividad Fisica y Deporte si TC >10 na si GUCLEELIE =), QR AR, SRR G, G A, S 2 na. na.
composicién corporal, envejecimiento
) i peicofi ) Licenciatura, Grado, Master o equivalentes por Acuerdos en
Materia 13. Preparacién Psicofisica (OB) 9 6 54 No 18 [Profesor especialista militar Lo e e e No TC na na. na.
Materia 14. Lengua Inglesa (1) y (I1) (OB) 12 12 144 No 18 [contratado Doctor i |Doctor del rea de conocimiento si TC na na. na.
Materia 14. Lengua Inglesa (1) y (I1) (OB) 12 12 144 No 24 |Profesor especialista No |Licenciado, graduado en Filologia o equivalente No ™ na
Materia 14. Lengua Inglesa () y (1) (OB) 12 12 144 No 24 |Profesor especialista No [Licenciado, graduado en Filologia o equivalente No ™® na
Materia 14. Lengua Inglesa () y (1) (OB) 12 12 144 No 24 |Profesor especialista No [Licenciado, graduado en Filologia o equivalente No ™® na
" -
Materia 14. Lengua Inglesa (1) y (1) (OB) 12 12 144 sf 12 |Asociado No |Licenciado en Filologia Inglesa :;:-fj?:a:e Inglésen| w | >10 na
Materia 14. Lengua Inglesa () y (1) (OB) 12 12 144 No 24 |Profesor especialista No [Licenciado, graduado en Filologia o equivalente No ™® na
Materia 14. Lengua Inglesa (1) y (I1) (OB) 12 12 144 No 18 |Profesor especialista No |Licenciado, graduado en Filologia o equivalente No ™ na
i e s oo DB (L, ) ; ; ; » ) _ [ond @os wireless Networks. Comunicaciones en entornos hostiles / Hostile
e 39 6 234 sf 24 [contratado Doctor st |Doctor (Ingeneria de sistemas e informatica) si T | >10 na si |environments Communication. Robética de rescate / Rescue Robotics. Robética | 2 na. na.
U Cooperativa / Cooperative Robotics
Materia 15. Procedimientos aplicados a la D
(IIIEl ‘f“;' (OB;DCE Gnieriosep fcadoselepere e LT IS 6 234 sl 12 [contratado Doctor si |Doctor (Ingeneria electrica) sl TC >10 na sl |Energias renovables 3 35
Materia 15. Procedimientos aplicados a la Defensa (1), (11), = G o Sf © Contratado Doctor si s (e sf Tc >10 na sf metrology, quality control systems. 1 nE @5

(1) y (Iv) (0B)

and robotics.
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Mecanismos de interaccién magnética mediante métodos cudnticos ab-initio
(.-); Uso de métodos multiconfiguracionales relativistas para el estudio de la
. i i en material , con especial interés en
Materia 15. Procedimientos aplicados a la Defensa (1), (1), . . . .
(|||a) E"‘:” (OB;"CE EnlentespiicadoealaEtenz 2l | IS o 6 234 si 12 |Contratado Doctor si |Doctor en Fisica si Tc | s10 na i |materiales con iones lantani izacion tedri ional del 3 na. na
v mportamiento macroscépico de material 2
mediante métodos cuanticos ab-initio, Hamiltonianos de espin y métodos de
fisica estadistica (Monte Carlo clisico y cuantico) (...
mﬁ“f“:’:(sb:""‘e""“'e”ws elleEitsa b - o 6 234 sf 12 |contratado Doctor si |Doctora (Ingeneria electrénica) si TC >10 na si signal inerpretation; C ion (..) 2 na. na.
X Eficiencia Energética en la Edificacio gracion de
”I’:I“E”:/“E'):”’“d"“'e”ws eilleEtsa b )| o 6 234 sf 12 |contratado doctor i |Doctora (Ingenieria Industrial) sl TC >10 na sf i i ructivas en Coop 2
(1 y (V) (08) y Educacién para el DesarrolloSostenible.
t properties: Giant magnetoresistance, Hall effect, Quantum
interference effects; Physical properties of magnetic materials: Magnetization,
Heat capacity, electronic transport; Thin films and heterostructures for
Materia 15. Procedimientos aplicados a la Defensa (), (1), | 5 o s o 16 |contratado Doctor 9 |enmmrs o % || sw e s ; Quantum critical New emergent behavior in| e .
(I y (1v) (08) the proximity of a quantum critical point: Marginal Fermi Liquid, Non-Fermi
Liquid, Non-conventional superconductivity; Rare-earth intermetallics with
strong electronic correlations; Magnetic characterization on frustrated
magnetic system: cl glass, spin-glass, super i
Materia 15. Procedimientos aplicados  la Defensa (1), (i), ¥
(|||a) :Z‘I:H (OB;"‘E [niEseseHlErabEEm M| 2 6 234 sl 12 [contratado doctor Si |Doctora en Ingenieria (Disefio y Fabricacién) sf TC >10 na Sl [Metrologia Avanzada 1 ey meb
~ Diplomad 7
el ecediientes ol catosE e D ) 6 234 si 24 |Profesor especialista militar No oo en . Master U en No Tc >10 na si [Métodos estadisticos e investigacion operativa 6 6
(I y (Iv) (0B) Ingenieria de |a Decisi
Materia 15. Procedimientos aplicados  la Defensa (), (1, - ) Ingenieria Técnica Industrial. Master universitario en - i )
e e 39 6 234 si 24 |Profesor especialista militar No [ ecinicos Doctorandc, Taniente Coramel No 1 | >10 na s |Energias renovables. Simuladores 3 3
Materia 15. Procedimientos aplicados a la Defensa (), (1, " i
e e B L0 S 6 234 si 24 |Profesor especialista militar No [Oficial de carrera equivalente a Nivel 3 MECES GRADO. No 1 | >10 na Estadistico mapa cerebral 2
Materia 15. Procedimientos aplicados a la Defensa (), (1), | 5 o s o R —— No |Oficial de carrera equivalente a Nivel 3 MECES GRADO. o e | s10 e e e
(1) y (1v) (08) Master Universitario en Técnicas de Ayuda a la Decisin
Materia 15. Procedimientos aplicados a la Defensa (), (1), " ) Oficial de carrera equivalente a Nivel 3 MECES MASTER
() et 39 6 234 si 18 |Profesor especialista militar Nl [ o Matermticas) No 1 | >10 na na. na
Sostenibilidad Energética en Defensa (SED) [Energy Sustainability in Defence,
. logi f . ' . -~ |esoy. materiales f I licaci das (MatA
Materia 16. Tecnologias aplicadas a la Defensa (), ()y ()| o 1w | e s 12 |ayudante poctor s |boctors (ingenieria quimica) s e | <10 e 5| . Materiales funcionales para aplicaciones avanzadas (MatAva) » ,
(0B) [ i avanced AdvMat].
Materia 16. Tecnologias aplicadas a la Defensa (1), (Il y (Il X i - ) ’ . - . ] .
(08) glasap R 18 | 162 si 12 [Ayudante Doctor si |poctora en Quimica si T | <10 na si | catalisis, Quimica Organometslica y quimica de la Coordinacién 17 14
Materia 16. Tecnologias aplicadas a la Defensa (1), (I y (Il X i - X
(of;”a ecnologfas aplicadasala Defensa (1), (N)y (| o 18 162 si 12 [contratado Doctor si | Doctor (Ingenieria electrica) si Tc >10 na si |Energias renovables na. na.
. logi f . ' . . I I
Materia 16. Tecnologias aplicadas ala Defensa (), )y ()| o 5 | e s 12 |contratado poctor st |ooctor (ingenieria industrial s e | s10 a si | The wind power variability and its integration of wind generation into electric 3 2
(0B) grid. Systems for power quality measurement in four wind farms.
Nanoporous films for chemical sensors. Microreactors and structured reactors
Materia 16. Tecnologfas aplicadas a la Defensa (1), (I)y (Il . ' . . th zeolite films. Devel tof branes f t
ateria 16. Tecnologias aplicadas ala Defensa (I, ()y ()| o 18 | 162 si 18 [contratado Doctor si |Doctor (Ingenieria quimica y medio ambiente) si | >10 na si  [withzectte Tlims. Bevelopment of inorganic membranes for separation 2 na. na.
(oB) purposes. for magnetic, and optical
aplications
Materia 16. Tt logf: licadas a la Defe ), )y (my Preparaciény caracterizacioén de P (zeolitas,
ateria 16. Tecnologias aplicadas a la Defensa (1), ) - . " !
(08) Eeser Y 9 18 162 sf 18 |Contratado Doctor Si |Doctor (Ingenieria quimica) s T >10 na i |mesoporosos, MOFs, etc; y su aplicacién en procesos de separacién en fase 3 na. na.
liquiday gaseosa, reactores de , catdlisis, adsorcién 6
Materia 16. Tecnologias aplicadas a la Defensa (1), (Iy (Il - X - - —[Prevision contaminante mediante técnicas de superficie de respuesta n-
{08) 9 18 | 162 si 18 |contratado doctor si |Doctor Ingenieria Medioambiental si T | >10 na ST | Gimansional (RSM)..
Materia 16. Tt logf: licadas a la Defe ), )y (my Photoactive materials, low and high molecular weight, photoinduction of
ria 16. i X " . - . . i : )
(of;)e 1a 16. Tecnologlasaplicadas ala Detensa Y 9 18 162 si 18 |Contratado Doctor si |poctora en Quimica si Tc >10 na si|supramolecular chirality in achiral materials and, recently, computational and | 3 na. na.
theoretical investigation of supramolecular chemistry.
Materia 16. Tecnologias aplicadas a la Defensa (1), (I y (Il X i ,  [synth d ch i f poli ide gold
ateria 16. Tecnologias aplicadasala Defensa (), (y ()] 4 1B | 162 si 18 |cContratado Doctor i |Doctora en Quimica si | >10 na si vnthests and char ° €] 3 na. na.
(0B) Homogeneous catalysis by gold
Materia 16. Tecnologias aplicadas a la Defensa (1), (I y (Il - )
(08) 8lasap R 1B | 162 si 18 [Profesor especialista militar No [Oficial de carrera equivalente a Nivel 3 MECES GRADO. No T | >10 na i [Transformaciones globales, bienes comunes y amenaza terrorista 2
Materia 16. Tecnologias aplicadas ala Defensa (), (I)y ()| o 5 | 102 s s |profesor especialista milltar No | Oficial de carrera equivalente a Nivel 3 MECES MASTER o < | >0 o e I
(0B) (Especialidad Matematicas)
Materia 17. Pricticas externas (OB) 9 12 | 108 si na. |18 tutores académicos na. na. na. | na | na na na. na na. | na na
Materia 18. Trabajo Fin de Grado (OB) na. 6 na si na. na. na. na. na. n.a. na na na. na na. na. na
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Materia 19. L inglesa (1) y (V) / 2% Idioma (1 X
(”T‘z';? engua Inglesa (I1)y (IV) / 22 Idioma (1) y 12 12 144 No 24 [contratado Doctor i |Doctor del érea de conocimiento sf TC na. na na
Materia 19. Lengua Inglesa (Il1) y (IV) / 22 Idioma (1
(] g e () ) 7 Wy 12 12 144 No 24 |Profesor especialista No [Licenciado, graduado en Filologia o equivalente No i na
Materia 19. Lengua Inglesa (Il1) y (IV) / 22 Idioma (1
) (0p) g e () ) 7 Wy 12 12 144 No 24 |Profesor especialista No [Licenciado, graduado en Filologia o equivalente No i na
Materia 19. Lengua Inglesa (Il1) y (IV) / 22 Idioma (1
) (0p) g e () ) 7 Wy 12 12 144 No 24 |Profesor especialista No [Licenciado, graduado en Filologia o equivalente No i na
m?:;’; 20 g (igdleesn () )/ 22 i (D 12 12 144 No 18 [Profesor especialista No |Licenciado, graduado en Filologia o equivalente No T na
Materia 19. Lengua Inglesa (1) y (IV) / 22 Idioma (1) y - 2 | 1 o 15 | asociado No |Hicenciado en Filologia Inglesa. Master en Seguridad, Global o P I o
(11 (o) y Defensa.
Materia 19. L Inglesa (1) y (IV) / 2 Idioma (1 )
e (7T 2 e (7 12 12 | 144 si 18 [Profesor especialista militar Si | Doctor del drea de conocimiento No T | >10 na No innovacion docente en idiomas 20 9
Materia 20. Infanterfa: Tecnologias y Procedimientos ) ] — |Researchand Project Technology X
Operativos (OP). 3 24 72 s 18 Contratado Doctor si Doctora (Ingenieria de proyectos) s TC >10 na sf Strategic Foresight and Technology Policy. 1 na. na.
Materia 20. fa: T fas y - | Doctor en Ingenieria. Acreditado Ayudante Doctor. Oficial , [ Bioingenieria, Curacién de Fracturas oseas, Prediccion usando modelos de
7.
Operativos (OP). 3 2 2 s 18 [Profesor especialista militar 51 |de carrera equivalente a Nivel 3 MECES MASTER S e "2 51 |elementos finitos. ? °
Materia 20. fa: T fas y - Oficial de carrera equivalente a Nivel 3 MECES MASTER.
7 f i a. ’
Operativos (OP). 3 2 2 s 18 |Profesor especialista militar No |(Master oficial en Geotecnologias Cartograficas en Ne e "2 - e
Materia 20. fa: T fas y - Oficial de carrera equivalente a Nivel 3 MECES MASTER.
Operativos (OP). 3 2 2 sl 18 [Profesor especialista militar No | (Master oficial en Geotecnologias Cartograficas en Ne i > 10 ne e e
Materia 21. Cabaleria: Tecnolog dimient Estudio del envejecimiento cardiaco mediante el anlisis y procesado de
(AR 2, (LRI T IR RN [l e 1 24 2 sf 18 [Ayudante Doctor si |Doctora (Ingenieria de Telecomunicaciones) sl TC <10 na sl |sefiales e imagenes Modelado y 6n de i i 11 11
operativos (OP)
cardiaca.
Materia 21. Caballerfa: Tecnologi dimient § Oficial d lente a Nivel 3 MECES MASTER.
e S 1 2 2 si 6 |Profesor especialista militar No O OGN T LS No 1 | >10 na na. na
operativos (OP) (Master oficial en Geotecnologias Cartograficas en
Precision engi , additive logistics, process
Materia 22. Artillerfa: Radar, balisticay topografia. 2 2 a8 si 18 [contratado Doctor i |Doctor (Ingenieria industrial) si T | >10 na si mputer graphy for industrial andother | 2 na. na.
noncontact measurement systems.
Materia 22. Artillerfa: Radar, balisticay topografia. 2 2 a8 sf 18 [contratado doctor i |Doctor en Ingenieria mecanica si 1€ | >10 na s [Mechanical behavior of biomedical materials 1 na. na.
] o o ] - Licenciado en Fisica. Oficial de carrera equivalente a Nivel 3
Materia 22. Artillerfa: Radar, balisticay topografia. 2 2 a8 s 12 [profesor especialista militar No | \ieces MASTER No 1€ | >10 na
Materia 23. Ingenieros: estructuras, materiales y ) o i _
. 1 24 24 si 9 Ayudante doctor si Doctora (Ingenieria mecénica) si TC <10 na s Agua, Biomasa, Integracién y Emisiones 1 na. na.
procedimientos operativos (OP)
Materia 23. Ingenieros: estructuras, materiales y q m n q 5 R g Doctor (Ingenieriajindustrial) q - 10 na s |The wind power variability and its integration of wind generation into electric g 3
procedimientos operativos (OP) grid. Systems for power quality measurement in four wind farms.
Materia 23, Ingenieros: estruct cerial Eficiencia Energética en la Integracién de
GRCIAE) b NG e CRETRIT R, [HELEIELEEY 1 2 24 si 12 |contratado doctor si | Doctora (Ingenieria Industrial) si TC >10 na si ibili uct @ aciéninternacional | 2
procedimientos operativos (OP) .
v Educacién para el DesarrolloSostenible.
] . ) ] . éticos. Peliculas del les. 5
Materia 24, Transmisiones: comunicaciones, : 2 M s 15 |ayudante boctor s |boctora en Fisica o e | 510 e si | Materiales magneticos. peliculas delgadas epitaxiales. Espintronica n N
telecomunicaciones y procedimientos operativos (OP)
ot 9 N ] Radio resource management in wireless distributed networks. Channel coding,
ateria - ransmisiones: comunicaciones, 1 2 24 si 6 |contratado Doctor si | Doctor ( Ingenieria de tecomunicaciones) st TC >10 na i |in wireless systems. 2 n-a. na.
telecomunicaciones y procedimientos operativos (OP)
4. : . I I
Materia 2 Transmisiones: comunicaciones, : 2 o o 3 |contratado boctor s |boctor (ngenteria industrial o e | 10 e si |The wind power variability and its integration of wind generation into electric 5 2
telecomunicaciones y procedimientos operativos (OP) grid. Systems for power quality measurement in four wind farms.
Materia 25. Aviacion de Ejército: Formacion Aeronaut
(Oif”a Viacion de Ejército: Formacion Aeronautica | =y 2 2 No 6 |Contratado Doctor si |Doctor del area de conocimiento No TC na na. na.
Materia 25. Aviacion de Ejército: Formacion Aeronaut
o) eeenasen s g 2 2 No 6  |contratado Doctor i |Doctor del rea de conocimiento No TC na
Materia 25. Aviacion de Ejército: Formacion Aeronautica - ) - X
©P) g 1 2 2 sf 12 [contratado doctor st |Doctora en Ingenieria (Disefio y Fabricacién) si T | >10 na si [Metrologia Avanzada 1 na. na.
Otros perfiles CD disponibles para el grado (en proceso 6 Doctores en Ingenieria
- pro EN por 8 plazas de Contratado doctor (en : '
de seleccién en febrero 2020, Oferta Empleo Publico ) i |1Doctor en Fisica.
PROCESO | defi proceso de seleccién)

2022)

Convocatoria OEP 2022

1 Doctor en Derecho.
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Universidad
Zaragoza

5.2. PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIANECESARIOS

El personal de administracion y servicios disponible en CUD-AGM estd compuesto por 15 personas para el apoyo
docente, administrativo y de las infraestructuras con la siguiente distribucion:

- 6 personas en administracion.
- 1Técnico de Informatica.

- 2 Técnicos de laboratorio.

- 1Bibliotecario.

- 1Conserje.

- 4lectores.

En el siguiente enlace a la web puede conocerse el perfil del Personal de apoyo a la docencia
http://cud.unizar.es/directorio

Ademas, al estar el CUD-AGM ubicado en la Academia General Militar, se integra en todos los servicios de
mantenimiento de las infraestructuras: aulas, laboratorios, zonas deportivas, etc.

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y
SERVICIOS

6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El CUD ubicado en la Academia General Militar cuenta con suficientes recursos materiales y servicios para llevar a
cabo las ensefianzas.

e Plan de Orientacién Universitaria:
El Plan de Orientacién Universitaria implantado en el CUD recoge los servicios y actividades de apoyo y orientacién que
se ofrecen a los estudiantes, y se gestiona seglin un procedimiento especifico para la orientacion personal, académica
y profesional. Pueden consultarse en este enlace.

- DI-0802-02 Plan de Orientacion Universitaria
- PR-0804-02 Procedimiento para la orientacion personal, académica y profesional

e Instalaciones y equipamientos en CUD ubicado en la Academia General Militar:

Edificio Conde Aranda donde se ubica la direccién del Centro, los departamentos de Administracion y Servicios y los
despachos de profesores de Matematicas, Fisica y asignaturas relacionadas.

Edificio Félix de Azara donde se ubican los despachos de profesores del resto de areas de conocimiento: Ingenierias,
Quimica, Economia y empresa, Humanidades, Ciencias sociales e Idiomas.

- Laboratorios docentes: 3 de Fisica, 3 de Quimica, 3 deElectrdnica/Electrotecnia.

Cada laboratorio de Fisica dispone de 18 puestos dobles equipados para las practicas de las materias Fisica
y Tecnologia. Cada puesto esta equipado en funcién de la practica a realizar: con fuentes de alimentacion
15v, dos multimetros, micrémetros, calibres, bascula, maletines de éptica, péndulos de Pohl, tubos de ley
de Stockes, péndulos simples, péndulos fisicos, crondmetros, flexémetros, asi como una variedad de
materiales fungibles para el desarrollo correcto de las practicas. Se disponen de 12 carriles y diversos
materiales para simulaciones mecdnicas. El nUmero previsto de estudiantes que simultaneamente deberan
realizar prdacticas en cada laboratorio es de 36.

Cada laboratorio de Quimica tiene 18 puestos dobles equipados para las practicas de Tecnologia Aplicada a
la Defensa. Cada puesto cuenta con batas y gafas de seguridad, agitador magnético, soporte-pie de plato,
frasco lavador de agua destilada y todo el material de vidrio (volumétrico, manejo de liquidos, filtracion y
separacidn, etc.) necesario en funcidn de la practica desarrollada. Como equipos compartidos por todos los
puestos se dispone de PH-metros, conductivimetros, equipos de floculacién JAR-Test, Balanzas, Estufas,
Trompas de agua. El numero previsto de estudiantes que simultdneamente deberdn realizar practicas en
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cada laboratorio es de 36.

Cada laboratorio de Electrdnica / Electrotecnia dispone de 16 puestos dobles equipados con osciloscopio
digital, generador de funciones, fuentes de alimentacién 30v, entrenador digital, una pareja de multimetros,
motores trifasicos, variadores, analizadores de redes, paneles de conexiones trifasicas y paneles bipolares,
asi como una gran variedad de cables de seguridad y fungibles para la realizacién de cada practica a realizar.
Estos laboratorios seran utilizados en la materia Tecnologias Aplicadas a la Defensa. El nimero previsto de
estudiantes que simultdneamente deberan realizar practicas en cada laboratorio es de 32.

Aulasde Informatica: 8 aulasdotadas con 37 PC, proyector, pizarra digital, 2 pantallasde TV laterales, equipo
de audio, para su utilizacidn prioritaria en las materias de Informdtica, Tecnologia y Tecnologia Aplicada a
la Defensa. El nUmero previsto de estudiantes que simultdneamente deberdn realizar préacticas en cada
una de las aulas serd de 37.

Gabinete de Procedimientos Aplicados a la Defensa: Area de exposiciones (cajon de arena digital de 7x3,
pizarra digital y graderio para 35 alumnos). Area de informatica (proyector, equipo servidor en red, 20
estaciones de trabajo en red local e internet)

Seminarios: 3 equipados cada uno con 1 PC, proyector, Equipo de audio, Webcam.

Sala de reuniones principal, equipada con 1 PC, pizarra digital, proyectos, Webcamreuniones.

Salas de reuniones para el profesorado: 8.

Sala de Juntas equipada con un proyector: 1.

Salas de videoconferencia: 2 equipadas con 1 PC, 1 PC conectada a la red militar, Webcam.

109 PCs y webcam para el equipo directivo, personal docente e investigador, personal de servicios e
interventora.

Las instalaciones cuentan con servicios y accesos adaptados a las caracteristicas y necesidades especificas del
estudiantado del centro como se recogen en el Plan de Orientacidén Universitaria (DI-0802), antes citado, disponible
en https://cud-agm.es/calidadok .

Ademds, la universidad de Zaragoza, como universidad de adscripcion pone a disposicion de los alumnos del CUD
los servicios siguientes a través de su web: asesoria (de estudios, psicoldgica, juridica, sexoldgica, etc.), actividades
culturales y deportivas, Oficina de atencién a la diversidad.

Recursos tecnolégicos:

Las infraestructuras y comunicaciones incluyen la Red lIris (Eduroam), instalacion wifi, sistemas de apoyo al
teletrabajo, Bases de datos, etc.

Servicios web: actualmente se dispone de un portal web y unaintranet.
Servicios Cloud: Programas de contabilidad, gestion de personal, registro, portafirmas, autofirma, Adobe conect,

etc.

Por el convenio con la Universidad de Zaragoza, se dispone de servicios para la educacion universitaria:
Moodle, Google for Education y Office 365 Educacion, Matlab.

Instalaciones y equipamientos docentes en la Academia General Militar:

65 aulas equipadas con proyectores, equipos informaticos y pizarras fisicas ydigitales.
Dos simuladores

Alojamiento

Comedores, cafeteria (complementada con maquinas de vending en diversos edificios)
Instalaciones deportivas

Servicio médico

Bibliotecas y salas de lectura/estudio. Ver el siguiente enlace_
https://ejercito.defensa.gob.es/unidades/Zaragoza/agm/Bibliotecas/index.html
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6.2. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Las unidades donde se realizaran las practicas pertenecen al Ejército de Tierra (Ministerio de Defensa), no seria preciso
la gestidon de un convenio especifico para su realizacién. El Mando de Adiestramiento y Doctrina del Ministerio de
Defensa, mediante la Instruccion Técnica 12/15 “Desarrollo de las asignaturas prdcticas externas y Trabajo Fin de
Grado por los alumnos de la ensefianza militar de formacion para la incorporacion de a la Escala de Oficiales del Cuerpo
general del Ejército de Tierra (Julio 2015) desarrolla el procedimiento que se ha de seguir por los diferentes organismos
implicados durante el desarrollo de las asignaturas Practicas (PEXT).

El CUD dispone de un procedimiento para la gestion de las practicas externas disponible en este enlace: PR-0703
Procedimiento para la gestion de las Prdcticas externas.

6.3. PREVISION DE DOTACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se cuenta con la totalidad de los recursos materiales y servicios necesarios para la imparticion de la titulacién.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DELTITULO

En latabla siguiente se presenta la secuencia cronoldgica de implantacién de la nueva titulacion. El Grado en Ingenieria
de la Organizacion Industrial no se extingue en la Universidad de Zaragoza, pero deja de impartirse en el Centro
Universitario de la Defensa segun la secuencia cronolégica que se indica.

ESTUDIOS DE GRADO [en estudios de mayor duracién, deben afiadirse las columnas necesarias]

TITULACION QUE DEJA DE IMPARTISE EN

IMPLANTACION GRADO EL CENTRO UNIVERSITARIO DE LA
DEFENSA
CURSO 1¢° 2@ 3¢ 4° 12 20 30 40
2024/2025 12 20 30 49
2025/2026 12 20 30 40
2026/2027 1¢° 20 32 40
2027/2028 12 20 30 40

7.2. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede

7.3. ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

La titulacion del Grado en Ingenieria de la Organizacidn Industrial no se extingue en la Universidad de Zaragoza ya que
estd implantada en otro centro, pero dejaria de impartirse en el Centro Universitario de la Defensa.
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8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

Sistema de Gestion Interna de la Calidad

En el momento de elaborar la memoria de verificacidn el Centro Universitario de la Defensa ha desarrollado el Sistema
de Garantia Interna de la Calidad para su certificacidon, en cumplimiento de lo establecido en el art. 13.5.h. del Real
Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacion, reconocimiento y autorizacién de universidades y centros
universitarios, y acreditacién institucional de centros universitarios.

En el cuerpo de esta memoria se han incluido referencias a algunos de los procedimientos especificos que aplican a la
titulacion. La documentacion del Sistema de Garantia interna de la Calidad esta disponible en el apartado Calidad de
la web del CUD (enlace).

8.2. MEDIOS PARA LA INFORMACION PUBLICA

La Universidad de Zaragoza cuenta con una Instruccidn técnica sobre la informacidn publica de las titulaciones oficia-
les de la Universidad de Zaragoza (IT-002, disponible en: https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf)

La informacion publica del titulo se difundird principalmente a través del sitio Web institucional del CUD-AGM
(http://cud.unizar.es ), en paginas propias creadas a tal efecto. Al tratarse de una titulacion oficial de la UZ, gran parte
de la informacion publica es generada, gestionada y publicada también por la universidad, desde el sitio Web en el
que se publica la oferta académica de la UZ (https://estudios.unizar.es/ ). Para evitar errores, no se duplicaria la misma
informacion en la Web del CUD-AGM, sino que se aseguraria el funcionamiento de los enlaces a informacién publica
disponible en la Web de la UZ.

REFERENCIAS DE GENERO

Todos los apartados de esta memoria que emplean la forma del masculino genérico se entenderdn aplicables a
cualquier persona con independencia de su género.
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