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1. DENOMINACION DEL TiTULO
Grado en Terapia Ocupacional

Bachelor Degree in Occupational Therapy

2. AMBITO Y RAMA DE CONOCIMIENTO
Ambito de conocimiento
Fisioterapia, podologia, nutricién y dietética, terapia ocupacional, éptica y optometria y logopedia
Rama de conocimiento

Ciencias de la Salud

3. CENTRO o CENTROS DE IMPARTICION
Centro

Facultad de Ciencias de la Salud (Zaragoza)

4. DATOS DE LA TITULACION

ECTS de la titulacion 240

Modalidad Presencial

Titulo habilitante Si

Mencién dual No

Titulo conjunto No

Tipo interdisciplinar No interdisciplinar

5. ESTRUCTURA DEL PROYECTO FORMATIVO DE LA TITULACION
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Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de formacién. Las asignaturas optativas refieren al nimero
de créditos ofertados. Las practicas externas refieren a las practicas obligatorias.

Tipo de formacién Créditos ECTS N. de asignaturas
Formacion basica (FB) 60 10
Obligatorias (OB) 120 20
Optativas a cursar (OP) 15 5
Practicas externas obligatorias (PE) 48 3
Trabajo fin de grado (TFG) 6 1
Total créditos ECTS 249 39

6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA TITULACION

6.1 Conocimientos:

CON-1. Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo los principios
éticos, las responsabilidades legales, el ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones, respetando su
autonomia y el secreto profesional.

CON-2. Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y condicionantes
de los diferentes sistemas de salud.

CON-3. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional,
prestando especial importancia al aprendizaje de manera autbnoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la
motivacion por la calidad.

CON-4. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener, organizar, interpretar
y comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CON-5. Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempefio
de sus ocupaciones a lo largo del ciclo vital.

CON-6. Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa,
dignidad y participacion.

CON-7. Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncién
ocupacional.

CON-8. Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, los recursos y equipos multiprofesionales y las
acciones de prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CON-9. Realizar la evaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacién en ocupaciones
significativas en las diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

CON-10. Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia teéricos, los modelos y
métodos de practica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segun las
necesidades de salud de individuos y poblaciones.

CON-11. Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia
Ocupacional, basandose en la evidencia cientifica disponible.

CON-12. Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres
sobre la ocupacion y la participacion.

CON-13. Adquirir conocimientos basicos de gestion y mejora de la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional.

CON-14. Conocer y comprender la estructura y funcion del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar
y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.
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CON-15. Conocer y comprender el proceso fisiopatoldgico en todos los momentos del ciclo vital, desde la infancia
hasta la vejez, identificando los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en la salud como
en la enfermedad.

CON-16. Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogia, Psicologia y Psicopatologia aplicables al ser
humano en todos los momentos del ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos
de Terapia Ocupacional.

CON-17. Conocer y comprender los conocimientos de Sociologia y Antropologia social que capaciten para la
aplicacion de tratamientos de Terapia Ocupacional en diferentes instituciones y grupos sociales de modo que
permitan prevenir y tratar situaciones de inadaptacion y reaccion social.

CON-18. Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente para realizar las funciones y
responsabilidades propias del profesional de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente los recursos
sociosanitarios y econdmicos.

CON-19. Conocer el contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo a
dilemas y temas éticos en la practica diaria.

CON-20. Conocer el sistema sanitario espafiol y los aspectos basicos relacionados con la gestion de los servicios
de salud, fundamentalmente los que estén relacionados con aspectos rehabilitadores.

CON-21. Conocer y comprender los antecedentes historicos, fundamentos tedricos y principios metodoldgicos:
aspectos filosoficos, marcos de referencia tedricos, modelos, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia
Ocupacional necesarios para reconocer e interpretar los procesos de funcion-disfuncién ocupacional.

CON-22. Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacién funcional del/al
entorno, asi como los modelos de intervencion en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la préactica profesional
cotidiana.

CON-23. Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en
Terapia Ocupacional en sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.

CON-24. Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de la vida
diaria con y sin adaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital.

CON-25. Analizar la ocupacion en Terapia Ocupacional y su utilizacion terapéutica en el ciclo vital.

CON-26. Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional para la integracion del individuo en su
entorno a lo largo del ciclo vital.

CON-27. Aplicar la actividad significativa, el estudio ergonémico, las nuevas tecnologias y la tecnologia existentes
en Terapia Ocupacional en el ciclo vital.

CON-28. Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocioén de la salud
dentro del &mbito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y
subsecuentes a afecciones médicas, quirlrgicas y psiquiatricas e inadaptacion social.

CON-29. Conocer, desarrollar y aplicar planes de gestién y administracion sanitaria y sociosanitaria aplicados a la
provision de servicios y mejora de la calidad de Terapia Ocupacional.

CON-30. Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la naturaleza
ocupacional de los seres humanos y el desempefio de sus ocupaciones.

CON-31. Explicar la relacién entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

CON-32. Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos practicos de intervencion y métodos
para satisfacer necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

CON-33. Comprender y aplicar principios de direccién y gestion en la prestacion de los servicios de Terapia
Ocupacional, incluyendo coste-eficacia, administracion de recursos y equipamiento y establecimiento de protocolos
de Terapia Ocupacional.

CON-34. Conocer y comprender los conocimientos médicos, quirirgicos y psiquiatricos aplicables al ser humano en
todos los momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

CON-35. Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biologicas, médicas, humanas, pedagdgicas,
psicoldgicas, sociales, tecnolégicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.
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CON-36. Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en el resto de los mddulos para realizar
Practicas Pre-profesionales, en Centros de Salud, Hospitales y otros Centros Asistenciales, con una evaluacion
final de competencias, en la que se valorara la capacidad de aplicar las teorias, fundamentos, metodologias,
técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia Ocupacional, trabajando en equipo y desarrollando las
habilidades y destrezas propias en diferentes entornos.

6.2 Habilidades:

HAB-1. Obtener y utilizar datos epidemiolégicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de decisiones
sobre salud.

HAB-2. Obtener y elaborar, con la informacion relevante, la historia del desempefio ocupacional a lo largo de todo
el proceso.

HAB-3. Realizar la evaluacién del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y
poblaciones.

HAB-4. Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la
intervencion de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del
uso de la actividad, con el consentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.

HAB-5. Realizar la evaluacién ocupacional, determinar la planificacién y establecer la intervencion de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el
consentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.

HAB-6. Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la
participacion en la ocupacion significativa.

HAB-7. Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y
comunitario.

HAB-8. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo.

HAB-9. Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las
demandas ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion.

HAB-10. Establecer una comunicacién interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes
durante el proceso de Terapia Ocupacional.

HAB-11. Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a
publico especializado como no especializado.

HAB-12. Transmitir informacién oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

HAB-13. Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o
multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagnéstica y
tratamiento de terapia ocupacional.

HAB-14. Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en
cada etapa del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefio ocupacional de
aquellas personas que sufren situaciones de riesgo, déficits organicos, limitacion en la actividad y la participacion y
/o marginacién social.

HAB-15. Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de
ocupaciones terapéuticas y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las
diferentes areas de desempefio ocupacional, analizando los componentes de desempefio y los distintos entornos y
contextos existentes.

HAB-16. Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

HAB-17. Realizar y defender argumentos logicos y razonados relacionados con la ocupacion humana y la Terapia
Ocupacional.

HAB-18. Trabajar en colaboracion con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupacion,
a través de la promocion de la salud, la prevencion, la rehabilitacion y el tratamiento.

HAB-19. Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de Terapia
Ocupacional.
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HAB-20. Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacién a través del andlisis y sintesis de la ocupacion y de la
actividad.

HAB-21. Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboracién con individuos y poblacién,
adquiriendo capacidades para intervenir en proyectos de promocion, prevencion y proteccion con un enfoque
comunitario y de salud publica.

HAB-22. Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia en la
ocupacion y la participacion.

HAB-23. Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de Terapia Ocupacional.

HAB-24. Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientes y usuarios,
teniendo en consideracion los cédigos de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.

HAB-25. Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocritica y conocimientos de sus propias limitaciones como
terapeuta ocupacional.

HAB-26. Desarrollar el conocimiento de la ocupacion y de la practica de Terapia Ocupacional.
HAB-27. Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

HAB-28. Implicarse en un proceso continuo de evaluacién y mejora de la calidad en la prestacion de los servicios
de Terapia Ocupacional, involucrar a las personas, pacientes y usuarios cuando sea apropiado y comunicar los
resultados a las partes interesadas.

HAB-29. Ser capaz de argumentar los principios cientificos que sustentan la intervencion en terapia ocupacional,
adecuandola a la evidencia cientifica disponible.

6.3 Competencias:

CTR-1. Democracia y sostenibilidad: Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta
prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco
global que la defina en cada momento.

CTR-2. Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun sumando
los diferentes talentos.

CTR-3. Pensamiento Critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-4. Inteligencia Emocional: Comprender y regular las emociones propias y las de los demés para interactuar y
participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CTR-5. Innovacion y Creatividad: Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania, motivada e
integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

CTR-7. Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en el resto de los médulos para realizar un
Trabajo de Fin de Grado como materia transversal y que se realizara asociado a alguna de las materias de la
titulacion.

6.4 Resultados de aprendizaje especificos de la titulacién habilitante:

e Asimilar y aplicar la terminologia propia de la Anatomia Humana y los conceptos anatomicos. Comprender y
reconocer los componentes celulares y las caracteristicas de los diferentes tipos de tejidos del cuerpo humano.
Identificar, describir y relacionar topogréfica y funcionalmente los huesos, articulaciones y muisculos que
conforman el aparato locomotor, asi como su inervacién. Buscar, analizar e interpretar informacion cientifica
relacionada con la Anatomia Humana, trabajando de manera autbnoma y colaborativa en la resolucion de
tareas académicas.

e Localizar y seleccionar criticamente literatura cientifica relevante en bases de datos especializadas para
fundamentar preguntas de investigacion en el ambito de las ciencias de la salud. Describir, analizar y sintetizar
conjuntos de datos de estudios en ciencias de la salud para identificar patrones, tendencias y relaciones
significativas entre variables. Formular hipdtesis de investigacion y definir operativamente las variables de
estudio, determinando con rigor metodoldgico las herramientas descriptivas mas adecuadas. Seleccionar y
aplicar la prueba estadistica pertinente para contrastar hipotesis, analizar la relacion entre variables,

Pagina 5 de 80



— PROYECTO FORMATIVO PARA TITULACIONES OFICIALES DE GRADO ADAPTADAS

1474

Universidad AL RD 822/2021
Zaragoza

interpretando los resultados obtenidos para contextualizarlos criticamente en relacion con la evidencia cientifica
disponible. Utilizar de forma adecuada un paquete estadistico para la gestion, andlisis e interpretacion de datos,
elaborando informes técnicos estructurados y coherentes con los estandares cientificos.

Analizar los principales conceptos, teorias y enfoques fundamentales de la Sociologia General para comprender
la estructura social, los procesos de socializacion y las dinamicas de cambio que influyen en la salud y el
desempefio ocupacional. Comprender, analizar y evaluar un abanico de informacion en el ambito psico-social
para valorar su impacto en los procesos de salud, enfermedad, discapacidad, acceso a recursos y
oportunidades de inclusién. Conocer y aplicar metodologias y técnicas de investigacion social basica para
recoger y analizar datos sobre las necesidades sociales de una comunidad, fundamentando propuestas de
intervencion y de investigacion de terapia ocupacional. Crear programas colectivos y/o globales que respondan
a las necesidades del sujeto y del grupo desde la perspectiva macro y micro de los procesos sociales como son:
entorno, cuidadores, familiares y otros profesionales.

Analizar los tipos, las caracteristicas y las posibilidades terapéuticas de las actividades en relacion con el
desempefio ocupacional de la persona. Integrar el andlisis de la actividad como herramienta béasica en terapia
ocupacional, reconociendo sus componentes y su relevancia en el proceso terapéutico. Disefiar, realizar y
analizar actividades desde una perspectiva terapéutica. Distinguir los elementos esenciales para la modificacion
terapéutica de las actividades: adaptacion y graduacion. Identificar recursos y habilidades profesionales
fundamentales para la practica de la terapia ocupacional.

Comprender los antecedentes y eventos sociohistéricos mas relevantes para el origen de la terapia ocupacional
como ciencia y profesion de la salud. Explicar el desarrollo de la terapia ocupacional a nivel internacional:
acontecimientos, personajes, desarrollo del conocimiento, evolucion de la formacion y de la practica profesional,
organizaciones profesionales. Describir el desarrollo de la terapia ocupacional en Espafia: acontecimientos,
personajes, desarrollo de la formacion y de la practica profesional, organizaciones profesionales. Explicar los
conceptos tedricos que sostienen la terapia ocupacional, expresamente la naturaleza ocupacional de los seres
humanos y su funcionamiento a través de las ocupaciones. Conocer el dominio de la terapia ocupacional:
factores personales, areas de ocupacion, patrones de desempefio, habilidades de desempefio, entorno y
contexto. Identificar los ambitos, habilidades y roles principales de desempefio profesional. Autoaprendizaje
permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo y
flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada
favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal. CTR-6.1 - Autoaprendizaje permanente: Acceder a
distintas fuentes de informacioén y recursos disponibles cuestionando para aprender. CTR-6.2 - Autoaprendizaje
permanente: Iniciar el aprendizaje y persistir en él para gestionar el tiempo y la informacion eficazmente. CTR-
6.3 - Autoaprendizaje permanente: Utilizar de manera segura y critica las tecnologias de la sociedad de la
informacion para el trabajo, el ocio y la comunicacion. CTR-6.4 - Autoaprendizaje permanente: Disefiar y
desarrollar estrategias de aprendizaje propias para ampliar lo aprendido segln las necesidades personales y
profesionales.

Asimilar y aplicar la terminologia propia de la Anatomia Humana y los conceptos anatémicos. Describir las
estructuras y comprender las funciones de las distintas partes que forman el Sistema Nervioso Central y los
organos de los sentidos. Identificar y describir las diferentes 6rganos y estructuras que componen los sistemas y
aparatos del cuerpo humano: Cardiocirculatorio, Respiratorio, Digestivo y Urogenital, asi como sus
interrelaciones topograficas. Buscar, analizar e interpretar informacion cientifica relacionada con la Anatomia
Humana, trabajando de manera auténoma y colaborativa en la resolucién de tareas académicas.

Describir, relacionar y sintetizar los conceptos fundamentales de la Cinesiologia humana. Aplicar
adecuadamente los principios biomecanicos a los movimientos del cuerpo humano, ante situaciones concretas,
identificando los diferentes tipos de palancas anatomicas. Identificar y manejar las técnicas e instrumentos
necesarios para realizar una adecuada exploracion cinesioldgica del aparato locomotor y transcribir los
resultados. Valorar cualitativa y cuantitativamente los resultados de la exploracién funcional articular y muscular,
reconociendo e interpretando los signos de funcion y disfuncién.

Conocer el concepto de homeostasis y aplicarlo para entender la relacion dinamica entre las acciones de los
distintos tejidos, érganos y sistemas que componen el cuerpo humano. Describir los principios generales de
funcionamiento de los tejidos y de los procesos mas comunes: intercambio entre compartimentos, comunicacion
nerviosa y endocrina. Explicar los mecanismos basicos del funcionamiento de érganos, aparatos y sistemas.
Conocer los diferentes sistemas de regulacion de la funcion, sus mecanismos de accion y la relacion entre ellos.
Conocer el rango normal de valores para los principales parametros fisiolégicos y reconocer las variaciones en
las funciones del cuerpo humano en dependencia del sexo y la edad. Describir y utilizar algunas técnicas
habituales para medir diferentes parametros en el ser humano. Analizar la funciéon de cada division del cuerpo
humano desde los niveles molecular, celular, tisular, de 6rgano y sistema; ser capaz de integrarla en el
funcionamiento de organismo completo. Aplicar el conocimiento fisiolégico para interpretar y analizar las
respuestas integradas del organismo necesarias para su adaptacion a cambios del medio interno y/o externo.
Aplicar el conocimiento fisiologico a la compresion de las alteraciones de la funcion (origen de la enfermedad).

Conocer los fundamentos, escuelas, modelos, teorias y métodos principales de la Psicologia para su aplicacion

en el contexto de la Terapia Ocupacional. Analizar los principales procesos psicolégicos basicos (percepcion,
atencién, memoria, aprendizaje y motivacion) y su influencia en el comportamiento humano. Evaluar, analizar y
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sintetizar informacion relevante y pertinente relacionada con los procesos psicoldgicos basicos para
fundamentar la toma de decisiones en la practica de la Terapia Ocupacional. Aplicar conceptos fundamentales
de la Psicologia en la elaboracion de programas individualizados de Terapia Ocupacional que respondan a las
necesidades de la persona, su entorno, cuidadores, familiares y otros profesionales. Reconocer habilidades y
técnicas de comunicacion efectiva con usuarios, familias, grupos sociales y otros profesionales. Inteligencia
emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. CTR-4.1 - Inteligencia emocional: Identificar las
emociones que suceden en el interior de cada uno para saber gestionarlas adecuadamente afrontando el estrés
y la frustracion. CTR-4.2 - Inteligencia emocional: Comunicar de forma eficaz, efectiva y afectiva con una o
varias personas. CTR-4.3 - Inteligencia emocional: Presentar una actitud positiva y constructiva ante las
diferentes situaciones.

Identificar los paradigmas cientificos que han influido en el desarrollo de la terapia ocupacional como disciplina
cientifica. Conocer la organizacién del conocimiento en terapia ocupacional: conocimientos relacionados,
teorias, modelos conceptuales de practica y marcos de referencia. Explicar la configuracion de los modelos
conceptuales de préactica de la terapia ocupacional. Describir los principales marcos de referencia aplicados en
terapia ocupacional. Reconocer el lugar y la aplicacion de las teorias, los modelos conceptuales de practica y
los marcos de referencia en el proceso terapéutico.

Desarrollar capacidad critica de andlisis a los fenédmenos sociales objeto de estudio y/o intervencién de forma
holistica que tenga en cuenta la complejidad de variables implicadas en el origen y/o desarrollo de dichos
fenomenos. Adquirir herramientas analiticas que posibiliten una interpretacion situada y comprometida de las
realidades y los problemas sociales a examinar, en la que adquieren relevancia los razonamientos de las
personas o colectivos implicados. Aprender sobre el caracter primordial y dinamico de la cultura, identificando
variables de similitud y de variabilidad en las actuales sociedades multiculturales. Comprender los aspectos
implicados en la produccion y reproduccion de los sistemas de jerarquizacion social, desde las aportaciones
realizadas por la teoria feminista, post/de-colonial, anti-racista y anti-capacitista. Acceder a un conocimiento
béasico del método etnografico aportado por la antropologia para el estudio profundo y respetuoso de distintas
formas de estratificacion y desigualdad social. Adquirir conocimientos basicos sobre la metodologia y las
técnicas de investigacion etnografica y desarrollar las habilidades para su aplicacion en el andlisis de
situaciones-problema, la elaboracién de diagnésticos sociales y la planificacion del trabajo a desarrollar con
personas, grupos y/o comunidades. Identificar los tipos de problemas, respuestas y espacios en los que se
desarrolla la terapia ocupacional en una sociedad multicultural. Pensamiento Critico: Razonar de manera
reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y
externas a debate. CTR-3.1 - Pensamiento critico: Profundizar en un tema que implique varias lgicas distintas,
sabiendo limitar la extrapolacion directa de los conceptos, metodologias e informaciones en las que hemos sido
entrenados. CTR-3.2 - Pensamiento critico: Identificar las diferencias y modos de construccion de lo que se
consideran hechos, opiniones, interpretaciones y valoraciones. CTR-3.3 - Pensamiento critico: Identificar y
evaluar posibles consecuencias de nuestras decisiones, asi como proponer alternativas razonadas ante una
determinada situacion, evento o concepto.

Reconocer los fundamentos de la Psicologia para su aplicacion en las Ciencias de la Salud y especialmente
dentro del contexto de la Terapia Ocupacional. Analizar las etapas del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo
vital, identificando cambios cognitivos, emocionales y sociales relevantes para la comprension del desempefio
ocupacional. Evaluar, analizar y sintetizar informacién relevante y pertinente relacionada con el perfil evolutivo
del usuario para fundamentar la toma de decisiones en la practica de la terapia ocupacional. Aplicar conceptos
fundamentales de la Psicologia en la elaboracion de programas individualizados de terapia ocupacional que
respondan a las necesidades de la persona, su entorno, cuidadores, familiares y otros profesionales. Emplear
técnicas de comunicacion y habilidades relacionales para establecer alianzas terapéuticas de calidad con
usuarios, familias, grupos sociales y otros profesionales. Colaborar en equipos interdisciplinares compartiendo
saberes y experiencias que posibilitan la mejora de la actividad profesional, mostrando una actitud ética, de
respeto mutuo y de compromiso con la mejora de la calidad asistencial.

Evaluar criticamente las ocupaciones humanas y su interaccion con los demas aspectos del dominio de la
terapia ocupacional. Integrar el andlisis de las ocupaciones como herramienta central de la profesion y parte
fundamental del proceso terapéutico. Disefiar, analizar y realizar actividades como parte del proceso
terapéutico. Realizar adaptaciones y modificaciones terapéuticas de las actividades para facilitar el desempefio
ocupacional. Emplear recursos y habilidades profesionales fundamentales para la practica de la terapia
ocupacional. Aplicar el razonamiento profesional en la seleccion y planificacion de actividades terapéuticas.
Documentar y comunicar de forma profesional el proceso de seleccion, analisis, adaptacion y aplicacion de las
actividades terapéuticas.

Analizar los procesos fisiopatoldgicos generales y las afecciones de los sistemas nervioso y
musculoesquelético, en el contexto de la terapia ocupacional. Aplicar procedimientos sistematicos de
observacion y valoracion clinica en personas con afecciones neuroldgicas y musculoesqueléticas, identificando
signos, sintomas y limitaciones funcionales relevantes para la intervencion en terapia ocupacional. Evaluar las
necesidades y los déficits funcionales del usuario mediante un razonamiento clinico fundamentado, para
planificar y desarrollar intervenciones de terapia ocupacional en personas con afecciones neurolégicas y/o
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musculoesqueléticas. Integrar el conocimiento de las afecciones médico-quirdrgicas del sistema nervioso y
musculoesquelético en la formulacion de intervenciones propias de terapia ocupacional a lo largo del ciclo vital,
especialmente en situaciones de pérdida o alteracion de la funcionalidad.

Analizar las fases del proceso de terapia ocupacional y su relacion con el dominio de la profesion y los
principios esenciales de la practica. Fundamentar la toma de decisiones en cada fase del proceso de terapia
ocupacional mediante el razonamiento clinico y la seleccion justificada de modelos conceptuales, marcos de
referencia y evidencias cientificas. Realizar y documentar el proceso de evaluacion -perfil ocupacional y analisis
del desempefio- mediante la seleccion critica de fuentes de informacion, métodos e instrumentos adecuados.
Analizar y sintetizar la informacién obtenida en la evaluacion ocupacional para formular la hipétesis clinica y el
diagnostico ocupacional e identificar las prioridades terapéuticas de la intervencién. Formular objetivos
terapéuticos centrados en la persona, especificos, medibles y realistas, coherentes el diagnéstico ocupacional y
las prioridades terapéuticas y orientados a los resultados esperados. Disefiar e implementar la intervencion de
terapia ocupacional alineada con los objetivos terapéuticos, seleccionar y justificar los enfoques y tipos de
intervencion, monitorizar el progreso y realizar ajustes mediante adaptacion o graduacion de las actividades
segun las necesidades de la persona. Realizar, analizar y documentar la reevaluacion del proceso de terapia
ocupacional en relacién con los objetivos terapéuticos, la calidad de la intervencion y los resultados globales.
Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun sumando los
diferentes talentos. CTR-2.1 - Trabajo en equipo: Definir de manera conjunta los objetivos del equipo. CTR-2.2 -
Trabajo en equipo: Cooperar con personas con un fin unanime. CTR-2.3 - Trabajo en equipo: Asumir
responsabilidad de trabajo conjunto. CTR-2.4 - Trabajo en equipo: Identificar los posibles roles dentro del
equipo.

Explicar la influencia de los factores contextuales, personales, sociales y culturales en el desempefio
ocupacional de las personas mayores. Identificar los determinantes de salud de las personas mayores y los
recursos sociosanitarios y comunitarios relevantes para la atencion integral en el envejecimiento. Comprender el
proceso de envejecimiento desde una perspectiva integral, identificando los cambios bioldgicos, psicolégicos y
sociales y su relacion con el desempefio ocupacional, la salud y el bienestar. Analizar los principios de la
atencion gerontolégica y la organizacion de los servicios y recursos sociosanitarios para adecuar la intervencion
de terapia ocupacional a las necesidades de la poblacion mayor. Integrar los principios de la valoracion
geriatrica integral en el andlisis de las necesidades del adulto mayor, seleccionando y utilizando instrumentos de
evaluacion adecuados que sustenten el razonamiento clinico y el disefio de planes de intervencion de terapia
ocupacional. Integrar habilidades de comunicacién asertiva y trabajo colaborativo en la atencién gerontoldgica
para favorecer los procesos de toma de decisiones compartidas entre el equipo interdisciplinar, la persona
mayor y su entorno.

Analizar los procesos fisiopatoldgicos generales y las afecciones de los sistemas: Respiratorio, Cardiovascular,
Digestivo, Hematolégico, Renal, Endocrino y otros dentro del contexto de la terapia ocupacional. Aplicar
procedimientos sistematicos de observacion y valoracion clinica identificando signos, sintomas y limitaciones
funcionales relevantes para la intervencion en terapia ocupacional. Evaluar las necesidades y los déficits
funcionales del usuario mediante un razonamiento clinico fundamentado, para planificar y desarrollar
intervenciones de terapia ocupacional apropiadas a cada proceso fisiopatoldgico. Integrar el conocimiento de
las afecciones médico-quirargicas en la formulacion de intervenciones propias de terapia ocupacional a lo largo
del ciclo vital, especialmente en situaciones de pérdida o alteracion de la funcionalidad. Conocer las
organizaciones nacionales e internacionales de salud y trabajar de forma especifica con la CIE y la CIF de
forma interdisciplinar.

Evaluar criticamente el entorno y su interaccion con los demas aspectos del dominio de la terapia ocupacional,
asi como su impacto en la salud, el bienestar y la participacion de las personas. Reconocer, diferenciar e
integrar los modelos ecolégicos en el razonamiento profesional a lo largo del proceso terapéutico. Seleccionar y
aplicar métodos e instrumentos de valoracion del entorno validados para fundamentar el diagnéstico y disefiar
planes de intervencion de terapia ocupacional. Seleccionar e integrar mediante el razonamiento profesional las
estrategias de intervencién de terapia ocupacional en el entorno como parte del disefio, la implementacion y la
revaluacion de los planes de intervencion. Evaluar de manera critica el impacto de los factores contextuales en
el propio desempefio profesional con el fin de identificar areas de mejora, ajustar la practica y garantizar la
calidad de las intervenciones de terapia ocupacional. Democracia y sostenibilidad: Desarrollar el compromiso
con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores
democraticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento. CTR-1.1
Democracia y sostenibilidad: Tener una vision sistémica del funcionamiento de nuestra sociedad, en concreto
del sistema democrético y de los derechos fundamentales en los que se basa. CTR-1.2 Democracia y
sostenibilidad: Tratar con respeto y en igualdad a todas las personas. CTR-1.3 Democracia y sostenibilidad:
Nombrar los retos actuales del planeta y evaluar su importancia. CTR-1.4 Democracia y sostenibilidad:
Identificar los ODS a los que se puede contribuir desde las diferentes acciones profesionales y académicas que
se realicen.

Identificar los criterios clinicos y la semiologia de los trastornos mentales descritos en las clasificaciones
internacionales vigentes para su aplicacién en el contexto de la terapia ocupacional. Valorar la magnitud y la
relevancia de los trastornos mentales desde las perspectivas clinica, epidemiolégica y de salud publica. Integrar
los fundamentos psicopatoldgicos en los procesos de evaluacion, disefio e implementacion de las
intervenciones de terapia ocupacional en salud mental. Analizar y sintetizar evidencia cientifica en psiquiatria
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para fundamentar la practica clinica y disefiar propuestas de investigacion orientadas a las necesidades
especificas de la terapia ocupacional en salud mental. Desarrollar planes de intervencién terapéutica en salud
mental demostrando capacidad de integracion y trabajo colaborativo en equipos interdisciplinares.

Fundamentar el papel, los propésitos y las utilidades de la tecnologia en terapia ocupacional valorando su
impacto en el desempefio, la salud, el bienestar y la participacion de las personas a lo largo del ciclo vital.
Evaluar criticamente la usabilidad, la accesibilidad y el potencial terapéutico de la tecnologia (TIC, IA, productos
/tecnologia de apoyo y otros dispositivos) para fundamentar una aplicacion efectiva y personalizada en las
distintas fases del proceso de terapia ocupacional. Integrar la innovacion tecnologica en la practica profesional
mediante un razonamiento clinico basado en la evidencia cientifica y la actualizacion permanente para disefiar
intervenciones de terapia ocupacional creativas, equitativas, seguras y de calidad. Implementar técnicas y
métodos de evaluacion, entrenamiento, adaptacion y asesoramiento en el uso de tecnologias (TIC, IA, productos
/tecnologia de apoyo y otros dispositivos), en coordinacion con la persona, su entorno y el equipo interdisciplinar
para optimizar el desempefio ocupacional y la participacion. Analizar criticamente la evidencia cientifica y los
aspectos éticos, legales y de sostenibilidad vinculados al uso de tecnologias (TIC, IA, productos/tecnologia de
apoyo y otros dispositivos) en terapia ocupacional garantizando la proteccion de datos y la equidad en el
acceso. Innovacion y Creatividad: Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. CTR-5.1 - Innovacion y creatividad:
Proponer proyectos nuevos desarrollados mediante creatividad y curiosidad. CTR-5.2 - Innovacion y creatividad:
Saber introducir ideas y planteamientos originales en una tarea establecida. CTR-5.3 - Innovacion y creatividad:
Mostrar iniciativa y ser capaz de proponer un plan de accién.

Analizar criticamente los principales determinantes de la salud en los distintos grupos de poblacién, valorando
su influencia en la participacion y el desempefio ocupacional. Analizar los indicadores y principios basicos de la
epidemiologia para definir problemas de salud poblacional y fundamentar la intervencion de terapia ocupacional.
Buscar, seleccionar y analizar datos epidemiolégicos y fuentes de informacion cientifica para identificar riesgos,
tendencias y prioridades en salud, apoyando la toma de decisiones profesionales basadas en la evidencia
cientifica. Disefiar y participar en acciones de prevencion, proteccion y promocion de la salud tanto a nivel
individual como comunitario, integrando el rol del terapeuta ocupacional en equipos interdisciplinares. Analizar
la organizacion del Sistema Sanitario, las caracteristicas de los distintos sistemas de salud y el impacto de las
politicas sociosanitarias en la practica profesional, el acceso a los servicios y la atencion a la poblacion.
Localizar, evaluar criticamente y utilizar fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar informacion cientifica y sanitaria garantizando el rigor cientifico, la confidencialidad y el
uso ético de los datos.

Integrar y aplicar los fundamentos tedricos de la terapia ocupacional, mediante un razonamiento clinico
coherente con los marcos de referencia y los modelos conceptuales de practica en todas las fases del proceso
terapéutico en la atencién a la poblacion mayor. Seleccionar y utilizar métodos e instrumentos de evaluacion
validados y coherentes con la evidencia cientifica y los principios éticos, para fundamentar el diagndéstico
ocupacional y el disefio de planes de intervencién de terapia ocupacional en la poblacion mayor. Disefiar y
ejecutar planes de intervencion de terapia ocupacional, seleccionando de manera critica y coherente con la
evidencia cientifica y los principios éticos estrategias, tipos de intervencion, métodos y técnicas especificas para
optimizar el desempefio ocupacional, la participacion, la salud y el bienestar de las personas mayores.
Gestionar la documentacion del proceso de terapia ocupacional, garantizando registros precisos, actualizados y
coherentes con la evidencia cientifica y los principios éticos que justifiquen las decisiones terapéuticas y faciliten
la comunicacion interdisciplinar en la atencion a las personas mayores. Analizar criticamente los programas de
intervencion, recursos asistenciales y escenarios de practica profesional y valorar su influencia en el
desempefio profesional, el proceso terapéutico y la atencion a las necesidades de las personas mayores.
Integrar la intervencion de terapia ocupacional dentro de equipos interdisciplinares, fomentando la comunicacién
asertiva y el trabajo colaborativo para garantizar un abordaje integral de las necesidades de las personas
mayores.

Integrar y aplicar los fundamentos tedricos de la terapia ocupacional en el abordaje de la disfuncion fisica,
mediante un razonamiento clinico coherente con los marcos de referencia y los modelos conceptuales de
practica en todas las fases del proceso terapéutico. Seleccionar y utilizar métodos e instrumentos de evaluacion
validados y coherentes con la evidencia cientifica para fundamentar el diagnéstico ocupacional y el disefio de
planes de intervencion de terapia ocupacional en el @mbito de la disfuncion fisica. Disefiar y ejecutar planes de
intervencion de terapia ocupacional en el @mbito de la disfuncion fisica, seleccionando de manera critica y
coherente con la evidencia cientifica estrategias, tipos de intervencion, métodos y técnicas especificas (métodos
preparatorios, tratamiento ortésico, entrenamiento y seleccion de equipamiento y dispositivos, analisis y
adaptacion de tareas, reentrenamiento de AVD, etc.) para optimizar el desempefio ocupacional, la participacion,
la salud y el bienestar de las personas. Gestionar la documentacion clinica del proceso de terapia ocupacional
en el ambito de la disfuncion fisica, garantizando registros precisos, actualizados y coherentes con los principios
éticos que justifiquen las decisiones terapéuticas y faciliten la comunicacion interdisciplinar. Analizar
criticamente los recursos asistenciales y los distintos escenarios de practica profesional y valorar su influencia
en el desempefio profesional, el proceso terapéutico y la atencién a las necesidades de las personas con
disfuncion fisica. Integrar la intervencion de terapia ocupacional dentro de equipos interdisciplinares,
fomentando la comunicacién y el trabajo colaborativo para garantizar un abordaje integral de las necesidades
de las personas con disfuncion fisica.
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e Integrar y aplicar los fundamentos tedricos de la terapia ocupacional en el abordaje de la disfuncién neuroldgica,
mediante un razonamiento clinico coherente con los marcos de referencia y los modelos conceptuales de
practica en todas las fases del proceso terapéutico. Seleccionar y utilizar métodos e instrumentos de evaluacion
validados y coherentes con la evidencia cientifica para fundamentar el diagnéstico ocupacional y el disefio de
planes de intervencion de terapia ocupacional en el ambito de la disfuncién neuroldgica. Disefiar y ejecutar
planes de intervencion de terapia ocupacional en el &mbito de la disfuncion neurolégica, seleccionando de
manera critica y coherente con la evidencia cientifica estrategias, tipos de intervencion, métodos y técnicas
especificas (métodos preparatorios, tratamiento ortésico, entrenamiento y seleccién de equipamiento y
dispositivos, adaptacion de tareas, reentrenamiento de AVD, etc.) para optimizar el desempefio ocupacional, la
participacion, la salud y el bienestar de las personas. Gestionar la documentacion clinica del proceso de terapia
ocupacional en el ambito de la disfuncion neurolégica, garantizando registros precisos, actualizados y
coherentes con los principios éticos que justifiquen las decisiones terapéuticas y faciliten la comunicacion
interdisciplinar. Analizar criticamente los recursos asistenciales y los distintos escenarios de practica profesional
y valorar su influencia en el desempefio profesional, el proceso terapéutico y la atencion a las necesidades de
las personas con disfuncion neuroldgica. Integrar la intervencion de terapia ocupacional dentro de equipos
interdisciplinares, fomentando la comunicacién y el trabajo colaborativo para garantizar un abordaje integral de
las necesidades de la persona con disfuncion neuroldgica.

Integrar y aplicar los fundamentos tedricos de la terapia ocupacional en el abordaje de la salud mental,
mediante un razonamiento clinico coherente con los marcos de referencia y los modelos conceptuales de
practica en todas las fases del proceso terapéutico. Seleccionar y utilizar métodos e instrumentos de evaluacion
validados y coherentes con la evidencia cientifica para fundamentar el diagnéstico ocupacional y el disefio de
planes de intervencion de terapia ocupacional en el &mbito de la salud mental. Disefiar y ejecutar planes de
intervencion de terapia ocupacional en el &mbito de la salud mental, seleccionando de manera critica
estrategias, tipos de intervencion, métodos y técnicas especificas para optimizar el desempefio ocupacional, la
participacion, la salud y el bienestar de las personas. Gestionar la documentacién clinica del proceso de terapia
ocupacional en el &mbito de la salud mental, garantizando registros precisos, actualizados y coherentes con los
principios éticos que justifiquen las decisiones terapéuticas y faciliten la comunicacion interdisciplinar. Analizar
criticamente los programas de intervencion, recursos asistenciales y escenarios de practica profesional en salud
mental y valorar su influencia en el desempefio profesional, el proceso terapéutico y la atencién a las personas.
Integrar la intervencion de terapia ocupacional dentro de equipos interdisciplinares de salud mental, fomentando
la comunicacion y el trabajo colaborativo para garantizar un abordaje integral de las necesidades y optimizar el
desempefio ocupacional, la participacion, la salud y el bienestar de las personas. Analizar e integrar en la
practica recursos y habilidades profesionales esenciales del terapeuta ocupacional para optimizar las
intervenciones terapéuticas en el &mbito de la salud mental. Inteligencia Emocional: Comprender y regular las
emociones propias y las de los demés para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la
vida social y profesional. CTR-4.1 - Inteligencia emocional: Identificar las emociones que suceden en el interior
de cada uno para saber gestionarlas adecuadamente afrontando el estrés y la frustracion. CTR-4.2 - Inteligencia
emocional: Comunicar de forma eficaz, efectiva y afectiva con una o varias personas. CTR-4.3 - Inteligencia
emocional: Presentar una actitud positiva y constructiva ante las diferentes situaciones.

Integrar y aplicar los fundamentos teéricos de la terapia ocupacional, mediante un razonamiento clinico
coherente con los marcos de referencia y los modelos conceptuales de practica en todas las fases del proceso
terapéutico en la atencién a la infancia y la adolescencia. Seleccionar y utilizar métodos e instrumentos de
evaluacion validados y coherentes con la evidencia cientifica y los principios éticos, para fundamentar el
diagnostico ocupacional y el disefio de planes de intervencién de terapia ocupacional en la infanciay la
adolescencia. Disefiar y ejecutar planes de intervencion de terapia ocupacional, seleccionando de manera
critica y coherente con la evidencia cientifica y los principios éticos estrategias, tipos de intervencion, métodos y
técnicas especificas para optimizar el desempefio ocupacional, la participacion, la salud y el bienestar de las
personas en la infancia y la adolescencia. Gestionar la documentacion del proceso de terapia ocupacional en la
infancia y la adolescencia, garantizando registros precisos, actualizados y coherentes con la evidencia cientifica
y los principios éticos que justifiquen las decisiones terapéuticas y faciliten la comunicacion interdisciplinar.
Analizar criticamente los programas de intervencion, recursos asistenciales y escenarios de practica profesional
y valorar su influencia en el desempefio profesional, el proceso terapéutico y la atencion a las necesidades de la
infancia y la adolescencia. Integrar la intervencion de terapia ocupacional dentro de equipos interdisciplinares,
fomentando la comunicacion y el trabajo colaborativo desde un enfoque centrado en la familia y coordinado con
el entorno escolar y comunitario para garantizar un abordaje integral de las necesidades de las personas en la
infancia y la adolescencia. Analizar e integrar en la practica recursos y habilidades profesionales esenciales del
terapeuta ocupacional en las intervenciones en la infancia y la adolescencia desde un enfoque centrado en la
familia y coordinado con el entorno escolar y comunitario. Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un
grupo de personas para lograr una meta comin sumando los diferentes talentos. CTR-2.1 - Trabajo en equipo:
Definir de manera conjunta los objetivos del equipo. CTR-2.2 - Trabajo en equipo: Cooperar con personas con
un fin unanime. CTR-2.3 - Trabajo en equipo: Asumir responsabilidad de trabajo conjunto. CTR-2.4 - Trabajo en
equipo: Identificar los posibles roles dentro del equipo.

Analizar la evolucion de los movimientos feministas, su repercusion critica en la sociedad y las aportaciones a la
comprension de la salud de las personas y comunidades. Distinguir los conceptos clave relacionados con el
sistema sexo-género (diferencias, desigualdades e interacciones), la construccién sociocultural del género y
evaluar su impacto en la salud y el desempefio ocupacional desde un punto de vista interseccional. Detectar y
evaluar criticamente los sesgos de género en la salud, en el terreno asistencial individual y comunitario y en la
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organizacion de los cuidados y la asistencia. Disefiar e implementar estrategias especificas para integrar la
perspectiva de género y diversidad afectivo-sexual, corporal y de género en la préactica profesional de terapia
ocupacional. Integrar la perspectiva de género y diversidad afectivo-sexual, corporal y de género en las
diferentes etapas de investigacion en terapia ocupacional.

Analizar los fundamentos teéricos y metodolégicos de la intervencién grupal en terapia ocupacional,
diferenciando modelos, enfoques y tipos de grupos en funcién de sus objetivos terapéuticos y contextos de
aplicacion. Examinar los procesos grupales (roles, cohesion, liderazgo, comunicacion y conflicto) y su influencia
en el desempefio ocupacional y la participacion mediante un razonamiento clinico coherente con los marcos de
referencia y los modelos conceptuales de practica de terapia ocupacional. Disefiar, implementar y evaluar
actividades y programas de intervencion grupales basados en la ocupacion significativa desde el respeto a la
diversidad y con un enfoque innovador, creativo y adaptable a diferentes contextos y colectivos para promover
la salud, el bienestar y la participacion. Demostrar habilidades en el manejo de métodos y técnicas de
conduccién y dinamizacién de grupos, ajustando la intervencién a las caracteristicas de las personas
participantes, el contexto de practica, los objetivos terapéuticos y los resultados globales de terapia ocupacional.

Analizar los fundamentos tedricos e hipotesis que sustentan las terapias basadas en la naturaleza (green care),
tipos, caracteristicas principales y su relacion con la terapia ocupacional. Integrar la utilizacion de la naturaleza
como recurso terapéutico en distintos ambitos y contextos de intervencion de terapia ocupacional mediante un
razonamiento clinico coherente con los marcos de referencia y los modelos conceptuales de practica en las
distintas fases del proceso de terapia ocupacional. Analizar los fundamentos tedricos y metodoldgicos de la
horticultura y la jardineria social y terapéutica y evaluar criticamente sus beneficios, limitaciones y aplicaciones
en la practica profesional de terapia ocupacional. Disefiar e implementar actividades y programas terapéuticos
basados en la horticultura y la jardineria, seleccionando de manera critica y coherente con la evidencia
cientifica, los principios éticos y la sostenibilidad estrategias, tipos de intervenciéon, métodos y técnicas
especificas para optimizar el desempefio ocupacional, la participacion, la salud y el bienestar de las personas.
Integrar la intervencion de terapia ocupacional dentro de equipos interdisciplinares, fomentando la comunicacion
asertiva y el trabajo colaborativo para garantizar un abordaje integral de las necesidades de las personas y
optimizar el desempefio ocupacional, la participacion, la salud y el bienestar.

Analizar los fundamentos tedéricos e hipotesis que sustentan las terapias basadas en la naturaleza (green care),
tipos, caracteristicas principales y su relacion con la terapia ocupacional. Integrar la utilizacion de la naturaleza
como recurso terapéutico en distintos ambitos y contextos de intervencién de terapia ocupacional mediante un
razonamiento clinico coherente con los marcos de referencia y modelos conceptuales de practica en las
distintas fases del proceso de terapia ocupacional. Analizar los fundamentos tedricos y metodolégicos de las
Terapias Asistidas con Animales (TAA) y evaluar criticamente sus beneficios, limitaciones y aplicaciones en la
practica profesional de terapia ocupacional. Disefiar e implementar actividades y programas terapéuticos que
incluyen animales como recurso terapéutico, seleccionando de manera critica y coherente con la evidencia
cientifica y los principios éticos y de sostenibilidad estrategias, tipos de intervencién, métodos y técnicas
especificas para optimizar el desempefio ocupacional, la participacion, la salud y el bienestar de las personas.
Integrar la intervencion de terapia ocupacional dentro de equipos interdisciplinares, fomentando la comunicacién
asertiva y el trabajo colaborativo para garantizar un abordaje integral de las necesidades de las personas y
optimizar el desempefio ocupacional, la participacion, la salud y el bienestar.

Distinguir los tipos y caracteristicas de las situaciones de emergencia y desastres y analizar criticamente su
impacto en el desempefio ocupacional, la salud, el bienestar y la participaciéon de las personas, familias y
comunidades afectadas. Evaluar las necesidades ocupacionales de las personas en situaciones de emergencia
y en las distintas fases de gestion de desastres (prevencion, preparacion, respuesta y recuperacion) mediante
un razonamiento clinico coherente con los marcos de referencia y los modelos conceptuales de practica de
terapia ocupacional para establecer prioridades de intervencion. Disefiar, implementar y evaluar planes de
intervencion de terapia ocupacional en contextos de emergencia y desastres aplicando un razonamiento clinico
coherente con los marcos de referencia y modelos conceptuales de practica y basados en los principios de
justicia ocupacional, ética profesional, sostenibilidad y respeto a la diversidad. Integrar la intervencion de terapia
ocupacional dentro de equipos interdisciplinares de respuesta a emergencias, demostrando habilidades de
comunicacion, colaboracion y toma de decisiones para garantizar un abordaje integral de las necesidades de
las personas y optimizar el desempefio ocupacional, la participacion, la salud y el bienestar.

Analizar criticamente los sistemas de gestion de la calidad aplicables a los distintos ambitos de ejercicio
profesional del terapeuta ocupacional, valorando su adecuacion y repercusion en la mejora de los servicios.
Disefiar un sistema de gestion por procesos aplicado a servicios o recursos de terapia ocupacional para
optimizar el trabajo y mejorar la calidad asistencial. Planificar proyectos de mejora continua en diferentes
contextos profesionales, utilizando metodologias e indicadores adecuados para la evaluacion de resultados y la
toma de decisiones. Organizar un servicio, unidad o departamento de terapia ocupacional, integrando
planificacion estratégica, gestién de recursos materiales y humanos, coordinacién interdisciplinar y criterios de
sostenibilidad. Examinar los tipos, caracteristicas y fases de elaboracién de proyectos de terapia ocupacional
para fundamentar el disefio de propuestas que cumplan criterios de calidad y rigor en los diferentes &mbitos de
ejercicio profesional. Elaborar un proyecto integral de terapia ocupacional que desarrolle todas sus fases
conforme a criterios de calidad y rigor en diferentes &mbitos de ejercicio profesional. Innovacién y Creatividad:
Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y curiosidad para
aportar valor con actitud emprendedora. CTR-5.1 - Innovacion y creatividad: Proponer proyectos nuevos
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desarrollados mediante creatividad y curiosidad. CTR-5.2 - Innovacion y creatividad: Saber introducir ideas y
planteamientos originales en una tarea establecida. CTR-5.3 - Innovacion y creatividad: Mostrar iniciativa y ser
capaz de proponer un plan de accion.

Analizar criticamente los fundamentos epistemolégicos y metodol6gicos de la investigacion en ciencias de la
salud, examinando la aplicacion de los enfoques cuantitativos, cualitativos y mixtos en terapia ocupacional.
Ejecutar busquedas bibliograficas en bases de datos cientificas, realizando una valoracion critica de la
informacion para interpretar adecuadamente los resultados y fundamentar la toma de decisiones en terapia
ocupacional. Integrar metodologias de investigacion (cualitativas, cuantitativas o mixtas) en el disefio de
estudios que den respuesta a preguntas y problemas relevantes en terapia ocupacional que contribuyan al
progreso y la innovacion en terapia ocupacional. Aplicar los principios de la Practica Basada en la Evidencia
(PBE) en el razonamiento clinico, valorando su impacto en la calidad asistencial, la seguridad del usuario y el
cumplimiento de los principios deontoldgicos. Elaborar y defender comunicaciones cientificas (informes,
articulos o presentaciones) utilizando un lenguaje técnico adecuado y respetando los principios éticos y de
confidencialidad en la investigacion. Autoprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma continuada y
desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una
ciudadania, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal. CTR-6.1 -
Autoaprendizaje permanente: Acceder a distintas fuentes de informacién y recursos disponibles cuestionando
para aprender. CTR-6.2 - Autoaprendizaje permanente: Iniciar el aprendizaje y persistir en él para gestionar el
tiempo y la informacién eficazmente. CTR-6.3 - Autoaprendizaje permanente: Utilizar de manera segura y critica
las tecnologias de la sociedad de la informacion para el trabajo, el ocio y la comunicacion. CTR-6.4 -
Autoaprendizaje permanente: Disefiar y desarrollar estrategias de aprendizaje propias para ampliar lo aprendido
segun las necesidades personales y profesionales.

Analizar criticamente los fundamentos teéricos y metodolégicos de la terapia ocupacional comunitaria y su
relacion con el paradigma social de la terapia ocupacional y la rehabilitacion basada en la comunidad (RBC) a
partir de la evidencia cientifica disponible. Identificar y analizar los determinantes sociales y los activos en salud
de las comunidades como parte del razonamiento profesional para determinar necesidades ocupacionales,
establecer prioridades y fundamentar los planes de intervencion de terapia ocupacional en el @mbito
comunitario. Disefiar, implementar y evaluar programas de intervencion de terapia ocupacional en el ambito
comunitario, integrando un razonamiento profesional coherente con los modelos conceptuales de practica y los
principios de justicia ocupacional, equidad, sostenibilidad y respeto a la diversidad para la promocién de la
salud, la prevencion de la exclusion y el fortalecimiento de la participacion ocupacional colectiva. Definir e
integrar el perfil profesional, roles y funciones de la terapia ocupacional en el ambito comunitario, promoviendo
la participacion en redes locales y equipos interdisciplinares y la coordinacion con agentes sociales, educativos
y sanitarios. Integrar habilidades de comunicacion asertiva y liderazgo colaborativo en el ejercicio profesional en
el ambito comunitario, facilitando procesos de empoderamiento y cooperacion que optimicen la salud y el
bienestar de las poblaciones. Pensamiento Critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate. CTR-3.1 - Pensamiento
critico: Profundizar en un tema que implique varias légicas distintas, sabiendo limitar la extrapolacion directa de
los conceptos, metodologias e informaciones en las que hemos sido entrenados. CTR-3.2 - Pensamiento critico:
Identificar las diferencias y modos de construccion de lo que se consideran hechos, opiniones, interpretaciones
y valoraciones. CTR-3.3 - Pensamiento critico: Identificar y evaluar posibles consecuencias de nuestras
decisiones, asi como proponer alternativas razonadas ante una determinada situacion, evento o concepto.

Analizar el marco legal aplicado a la terapia ocupacional en los diferentes ambitos y contextos de ejercicio
profesional. Reconocer y aplicar el marco ético y el coédigo deontolégico vigente de la terapia ocupacional en los
diferentes ambitos y contextos de préactica. Determinar las responsabilidades éticas y legales derivadas del
ejercicio profesional aplicando con rigor los cédigos de conducta y principios éticos en la toma de decisiones.
Resolver cuestiones y dilemas éticos que surgen en la practica diaria en diferentes ambitos y contextos
profesionales del terapeuta ocupacional. Analizar de manera critica el papel de las organizaciones nacionales e
internacionales de la profesion en la regulacion, defensa y desarrollo de la disciplina. Redactar y elaborar
documentos legales y éticos especificos de terapia ocupacional cumpliendo con los estdndares normativos y de
calidad. Adquirir conciencia y habilidades necesarias para actuar con ética y responsabilidad profesional ante
los desafios sociales, ambientales y econémicos garantizando el respeto a la dignidad, los derechos humanos y
la diversidad de las personas y comunidades. Democracia y sostenibilidad: Desarrollar el compromiso con la
sociedad en la que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y
de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento. CTR-1.1 Democracia y
sostenibilidad: Tener una vision sistémica del funcionamiento de nuestra sociedad, en concreto del sistema
democratico y de los derechos fundamentales en los que se basa. CTR-1.2 Democracia y sostenibilidad: Tratar
con respeto y en igualdad a todas las personas. CTR-1.3 Democracia y sostenibilidad: Nombrar los retos
actuales del planeta y evaluar su importancia. CTR-1.4 Democracia y sostenibilidad: Identificar los ODS a los
gue se puede contribuir desde las diferentes acciones profesionales y académicas que se realicen.

7. ESTRUCTURA DE LA TITULACION

Médulo Afecciones médico quirlrgicas, psiquiatricas y salud publica (24 ECTS)
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Materia Afecciones médico quirdrgicas y psiquiatricas (18 ECTS)

Asignaturas Afecciones medico-quirdrgicas | (6 ECTS)
Afecciones medico-quirurgicas Il (6 ECTS)

Psiquiatria (6 ECTS)

Materia Salud publica (6 ECTS)

Asignaturas Salud publica (6 ECTS)

Médulo Formacién basica (60 ECTS)

Materia Anatomia humana (18 ECTS)
Asignaturas Anatomia | (6 ECTS)
Anatomia Il (6 ECTS)

Cinesiologia humana (6 ECTS)

Materia Estadistica (6 ECTS)

Asignaturas Estadistica aplicada en ciencias de la salud (6 ECTS)

Materia Fisiologia humana (6 ECTS)

Asignaturas Fisiologia humana (6 ECTS)

Materia Psicologia (18 ECTS)
Asignaturas Psicologia | (6 ECTS)
Psicologia Il (6 ECTS)

Gerontologia (6 ECTS)

Materia Sociologia (12 ECTS)
Asignaturas Sociologia general y de la salud (6 ECTS)

Antropologia social y cultural (6 ECTS)

Mdédulo Fundamentos de la terapia ocupacional y autonomia personal e independencia (42 ECTS)

Materia Autonomia personal e independencia (24 ECTS)
Asignaturas Actividades y recursos terapéuticos | (6 ECTS)

Actividades y recursos terapéuticos Il (6 ECTS)

Pagina 13 de 80



oy

1474

Zaragoza

Materia

Asignaturas

PROYECTO FORMATIVO PARA TITULACIONES OFICIALES DE GRADO ADAPTADAS

Universidad AL RD 822/2021

Entorno, ocupacioén y salud (6 ECTS)

Tecnologia aplicada en terapia ocupacional (6 ECTS)

Fundamentos de la terapia ocupacional (18 ECTS)
Historia y fundamentos de la terapia ocupacional (6 ECTS)
Teorias de la ocupacion humana (6 ECTS)

Proceso de terapia ocupacional (6 ECTS)

Mdédulo Otros ambitos de aplicacion de la terapia ocupacional (15 ECTS)

Materia

Asignaturas

Otros ambitos de aplicacion (15 ECTS)

Género y salud (3 ECTS)

Intervencion grupal en terapia ocupacional (3 ECTS)
Terapia ocupacional basada en la naturaleza | (3 ECTS)
Terapia ocupacional basada en la naturaleza Il (3 ECTS)

Terapia ocupacional en situaciones de emergencia y desastres (3 ECTS)

Médulo Practicas externas y trabajo fin de grado (54 ECTS)

Materia

Asignaturas

Materia

Asignaturas

Préacticas académicas externas (48 ECTS)
Practicas Académicas Externas l.a (16 ECTS)
Practicas Académicas Externas I.b (8 ECTS)

Practicas Académicas Externas Il (24 ECTS)

Trabajo fin de grado (6 ECTS)

Trabajo fin de grado (6 ECTS)

Mddulo Terapia ocupacional aplicada (54 ECTS)

Materia

Asignaturas

Materia

Aplicacion de la terapia ocupacional a la salud y el funcionamiento (18 ECTS)
Terapia ocupacional en la disfuncion fisica (6 ECTS)
Terapia ocupacional en la disfuncioén neurolégica (6 ECTS)

Terapia ocupacional en salud mental (6 ECTS)

Terapia ocupacional avanzada (24 ECTS)
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Gestion y proyectos en terapia ocupacional (6 ECTS)

Investigacion en terapia ocupacional (6 ECTS)

Terapia ocupacional comunitaria (6 ECTS)

Etica y marco legal en terapia ocupacional (6 ECTS)

Terapia ocupacional en etapas especificas del ciclo vital (12 ECTS)

Terapia ocupacional en el mayor (6 ECTS)

Terapia ocupacional en la infancia y la adolescencia (6 ECTS)

8. DEFINICION DE LAS ASIGNATURAS

Médulo

Materia

Asignatura

Asignatura

Afecciones médico quirdrgicas y psiquiatricas
Nombre

Nombre en Inglés

Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres

Mencién Dual

ECTS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento vinculada
Observaciones

Nombre

Nombre en Inglés

Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres
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Mencion Dual No
ECIS 6
Idioma Espafiol
Modalidad Presencial

Punto Control
Area de conocimiento vinculada Fisioterapia

Observaciones

Asignatura Nombre Psiquiatria
Nombre en Inglés Psychiatry
Tipologia Obligatoria

Ambito (si FB)

Curso Segundo curso
Semestre o Semestres Segundo semestre
Mencion Dual No

ECTS 6

Idioma Espafiol
Modalidad Presencial

Punto Control
Area de conocimiento vinculada Psiquiatria

Observaciones

Materia Salud publica

Asignatura Nombre Salud publica
Nombre en Inglés Public Health
Tipologia Obligatoria

Ambito (si FB)

Curso Tercer curso
Semestre o Semestres Primer semestre
Mencion Dual No

ECTS 6

Idioma Espafiol
Modalidad Presencial
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Punto Control
Area de conocimiento vinculada Medicina Preventiva y Salud Publica
Observaciones

Mdédulo Formacion basica

Materia Anatomia humana

Asignatura Nombre Anatomia |
Nombre en Inglés Anatomy |
Tipologia Formacion basica
Ambito (si FB) g;;stiigga;agri)a:,ogz?z?gi%gr;ﬁggggn y dietética, terapia ocupacional,
Curso Primer curso
ggmgz::gso Primer semestre
Mencion Dual No
ECMS 6
Idioma Espafiol
Modalidad Presencial
Punto Control
Area de
conocimiento (1) Anatomia y Embriologia Humana; y (2) Fisioterapia
vinculada
Observaciones

Asignatura Nombre Anatomia Il
Nombre en Inglés Anatomy Il
Tipologia Formacion basica

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional,

Aol (el Optica y optometria y logopedia

Curso Primer curso
ggmgz::g;’ Segundo semestre
Mencién Dual No

ECTS 6

Idioma Espaiiol
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Modalidad Presencial
Punto Control
Area de
conocimiento (1) Anatomia y Embriologia Humana; y (2) Fisioterapia
vinculada
Observaciones

Asignatura Nombre Cinesiologia humana
Nombre en Inglés Human Kinesiology
Tipologia Formacion basica
Ambito (si FB) g;)stiicc);e;ag;)at\éch;c:z?gl’%grxgg:gn y dietética, terapia ocupacional,
Curso Primer curso
ggmzz::g: Segundo semestre
Mencion Dual No
ECIS 6
Idioma Espafiol
Modalidad Presencial
Punto Control
Area de
conocimiento (1) Anatomia y Embriologia Humana; y (2) Fisioterapia
vinculada
Observaciones

Materia Estadistica

Asignatura Nombre Estadistica aplicada en ciencias de la salud
Nombre en Inglés Statistics applied to health sciencies
Tipologia Formacion basica

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional,

SIS (0 (725 Optica y optometria y logopedia

Curso Primer curso
Semestre o .

Primer semestre
Semestres
Mencién Dual No
ECTS 6
Idioma Espafiol
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Modalidad
Punto Control

Area de
conocimiento
vinculada

Observaciones

Fisiologia humana
Nombre
Nombre en Inglés

Tipologia
Ambito (si FB)

Curso

Semestre o
Semestres

Mencion Dual
ECTS

Idioma
Modalidad
Punto Control

Area de
conocimiento
vinculada

Observaciones

Psicologia
Nombre
Nombre en Inglés

Tipologia
Ambito (si FB)

Curso

Semestre o
Semestres

Mencién Dual

ECIS

Presencial

Estadistica e Investigacion Operativa

Fisiologia humana
Human Physiology

Formacién basica

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional,
Optica y optometria y logopedia

Primer curso

Segundo semestre

No
6
Espafiol

Presencial

Fisiologia

Psicologia |

Psychology |

Formacién basica

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional,
Optica y optometria y logopedia

Primer curso

Segundo semestre

No
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Modalidad Presencial
Punto Control Inteligencia emocional
Area de
conocimiento Psicologia Basica
vinculada

Observaciones

Asignatura Nombre Psicologia Il
Nombre en Inglés Psychology Il
Tipologia Formacion basica

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional,

rlaliED (& ) Optica y optometria y logopedia

Curso Segundo curso
ggmgzt:gso Primer semestre
Mencion Dual No

ECIS 6

Idioma Espafiol
Modalidad Presencial

Punto Control

Areade
conocimiento Psicologia Evolutiva y de la Educacion
vinculada

Observaciones

Asignatura Nombre Gerontologia
Nombre en Inglés Gerontology
Tipologia Formacion basica

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional,

ATl (] e Optica y optometria y logopedia

Curso Segundo curso
SENEEO Segundo semestre
Semestres

Mencion Dual No

ECTS 6

Idioma Espafiol
Modalidad Presencial
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Punto Control

Area de

conocimiento (1) Fisioterapia; y (2) Psicologia Basica
vinculada

Observaciones

Materia Sociologia

Asignatura Nombre Sociologia general y de la salud
Nombre en Inglés General and health sociology
Tipologia Formacion basica

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional,

AN (E 17 Optica y optometria y logopedia

Curso Primer curso
ggmgz::gso Primer semestre
Mencion Dual No

ECTS 6

Idioma Espafiol
Modalidad Presencial

Punto Control

Area de
conocimiento Sociologia
vinculada

Observaciones

Asignatura Nombre Antropologia social y cultural
Nombre en Inglés Social and cultural anthropology
Tipologia Formacién basica

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional,

ATIENED (0 17 2) Optica y optometria y logopedia

Curso Segundo curso
ggmgzggso Primer semestre
Mencion Dual No

ECTS 6

Idioma Espafiol
Modalidad Presencial
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Punto Control

Area de
conocimiento
vinculada

Observaciones

Autonomia personal e independencia

Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres
Mencion Dual

ECTS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento vinculada

Observaciones
Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)
Curso

Semestre o Semestres
Mencion Dual
ECTS

Idioma
Modalidad

Punto Control

PROYECTO FORMATIVO PARA TITULACIONES OFICIALES DE GRADO ADAPTADAS

AL RD 822/2021

Pensamiento critico

(1) Antropologia Social; y (2) Fisioterapia

Fundamentos de la terapia ocupacional y autonomia personal e independencia

Actividades y recursos terapéuticos |
Therapeutic activities and resources |

Obligatoria

Primer curso
Primer semestre

No

Espafiol

Presencial

Fisioterapia

Actividades y recursos terapéuticos Il
Therapeutic activities and resources Il

Obligatoria

Segundo curso
Primer semestre
No

6

Espafiol

Presencial
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Area de conocimiento vinculada

Observaciones

AL RD 822/2021

Fisioterapia

Asignatura Nombre Entorno, ocupacioén y salud
Nombre en Inglés Environment, occupation and health
Tipologia Obligatoria
Ambito (si FB)
Curso Segundo curso
Semestre o Semestres Segundo semestre
Mencion Dual No
ECIS 6
Idioma Espafiol
Modalidad Presencial
Punto Control Democracia y sostenibilidad
Area de conocimiento vinculada Fisioterapia
Observaciones
Asignatura Nombre Tecnologia aplicada en terapia ocupacional
Nombre en Inglés Applied technology in occupational therapy
Tipologia Obligatoria
Ambito (si FB)
Curso Segundo curso
Semestre o Semestres Segundo semestre
Mencion Dual No
ECTS 6
Idioma Espafiol
Modalidad Presencial
Punto Control Innovacion y creatividad
Area de conocimiento vinculada Fisioterapia
Observaciones
Materia Fundamentos de la terapia ocupacional
Asignatura Nombre Historia y fundamentos de la terapia ocupacional

Nombre en Inglés History and foundations of occupational therapy
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Universidad

Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres
Mencion Dual

ECTS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento vinculada

Observaciones
Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)
Curso

Semestre o Semestres
Mencion Dual
ECTS

Idioma
Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento vinculada

Observaciones
Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres
Mencion Dual

ECTS

AL RD 822/2021

Obligatoria

Primer curso

Primer semestre

No

6

Espafiol

Presencial

Autoaprendizaje permanente

Fisioterapia

Teorias de la ocupaciéon humana
Theories of human occupation

Obligatoria

Primer curso
Segundo semestre
No

6

Presencial

Fisioterapia

Proceso de terapia ocupacional
Occupational therapy process

Obligatoria

Segundo curso
Primer semestre
No

6
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Mo6dulo

Materia

Asignatura

Asignatura

% Universidad

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento vinculada

Observaciones

Otros ambitos de aplicacion

Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)
Curso

Semestre o Semestres
Mencién Dual
ECTS

Idioma
Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento
vinculada

Observaciones
Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres
Mencion Dual

ECTS

Idioma

PROYECTO FORMATIVO PARA TITULACIONES OFICIALES DE GRADO ADAPTADAS

AL RD 822/2021

Espafiol
Presencial
Trabajo en equipo

Fisioterapia

Otros ambitos de aplicacion de la terapia ocupacional

Género y salud
Gender and health

Optativa

Cuarto curso
Primer semestre

No

Espafiol

Presencial

(1) Enfermeria; y (2) Fisioterapia

Intervencion grupal en terapia ocupacional
Group intervention in occupational therapy

Optativa

Cuarto curso
Primer semestre
No

3

Espafiol
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Asignatura

Asignatura

Modalidad
Punto Control

Area de conocimiento
vinculada

Observaciones
Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)
Curso

Semestre o Semestres
Mencion Dual
ECTS

Idioma
Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento
vinculada

Observaciones
Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)
Curso

Semestre o Semestres
Mencion Dual
ECTS

Idioma
Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento
vinculada

Observaciones

PROYECTO FORMATIVO PARA TITULACIONES OFICIALES DE GRADO ADAPTADAS

AL RD 822/2021

Presencial

Fisioterapia

Terapia ocupacional basada en la naturaleza |
Nature-based occupational therapy |

Optativa

Cuarto curso
Primer semestre

No

Espariol

Presencial

Fisioterapia

Terapia ocupacional basada en la naturaleza Il
Nature-based occupational therapy Il

Optativa

Cuarto curso

Primer semestre

No

Espafiol

Presencial

Fisioterapia
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Asignatura

Mddulo Préacticas externas y trabajo fin de grado

Materia

Asignatura

Asignatura

% Universidad

Nombre

Nombre en Inglés

Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres
Mencion Dual

ECTS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento
vinculada

Observaciones

Practicas académicas externas
Nombre

Nombre en Inglés

Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres
Mencion Dual

ECTS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento vinculada
Observaciones

Nombre

PROYECTO FORMATIVO PARA TITULACIONES OFICIALES DE GRADO ADAPTADAS

AL RD 822/2021
Terapia ocupacional en situaciones de emergencia y
desastres

Occupational therapy in emergency and disaster
situations

Optativa

Cuarto curso
Primer semestre
No

3

Espafiol

Presencial

Fisioterapia

Practicas Académicas Externas l.a
Internships l.a

Practicas externas

Tercer curso
Segundo semestre
No

16

Espariol

Presencial

Fisioterapia

Practicas Académicas Externas |.b
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Asignatura

Materia

Asignatura

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres
Mencién Dual

ECHIS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento vinculada
Observaciones
Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres
Mencion Dual

ECTS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento vinculada

Observaciones

Trabajo fin de grado

Nombre Trabajo fin de grado
Nombre en Final Degree Project
Inglés

Tipologia Trabajo fin de Grado

Ambito (si FB)
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Internships I.b

Practicas externas

Tercer curso
Segundo semestre
No

8

Espariol

Presencial

Fisioterapia

Practicas Académicas Externas Il
Internships I

Practicas externas

Cuarto curso
Primer semestre
No

24

Espafiol

Presencial
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Asignatura
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Universidad

Curso

Semestre o
Semestres

Mencion Dual
ECTS

Idioma
Modalidad

Punto Control

Area de
conocimiento
vinculada

Observaciones

AL RD 822/2021

Cuarto curso

Anual

No
6
Espafiol

Presencial

(1) Anatomia y Embriologia Humana; (2) Antropologia Social; (3)
Enfermeria; (4) Estadistica e Investigacion Operativa; (5) Fisiologia; (6)
Fisioterapia; (7) Medicina Preventiva y Salud Publica; (8) Psicologia
Basica; (9) Psicologia Evolutiva y de la Educacion; (10) Psiquiatria; y
(11) Sociologia

Terapia ocupacional aplicada

Aplicacion de la terapia ocupacional a la salud y el funcionamiento

Nombre

Nombre en Inglés

Tipologia
Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres

Mencién Dual

ECTS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento vinculada

Observaciones

Nombre

Nombre en Inglés

Tipologia

Ambito (si FB)

Terapia ocupacional en la disfuncion fisica
Occupational therapy in physical dysfunction

Obligatoria

Tercer curso

Primer semestre

No

Esparfiol

Presencial

Fisioterapia

Terapia ocupacional en la disfuncion neurolégica

Occupational therapy in neurological dysfunction

Obligatoria
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Materia

Asignatura
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Curso

Semestre o Semestres
Mencion Dual

ECTS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento vinculada
Observaciones
Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres
Mencion Dual

ECTS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento vinculada

Observaciones

Terapia ocupacional avanzada
Nombre

Nombre en Inglés

Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres
Mencién Dual

ECTS

AL RD 822/2021

Tercer curso
Primer semestre

No

Esparfiol

Presencial

Fisioterapia

Terapia ocupacional en salud mental
Occupational therapy in mental health

Obligatoria

Tercer curso
Primer semestre

No

Espafiol
Presencial
Inteligencia emocional

Fisioterapia

Gestién y proyectos en terapia ocupacional
Management and projects in occupational therapy

Obligatoria

Cuarto curso
Segundo semestre

No
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Universidad

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento vinculada

Observaciones
Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)
Curso

Semestre o Semestres
Mencion Dual
ECTS

Idioma
Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento vinculada

Observaciones
Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)
Curso

Semestre o Semestres
Mencion Dual
ECTS

Idioma
Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento vinculada

Observaciones

AL RD 822/2021

Espafiol
Presencial
Innovacion y creatividad

Fisioterapia

Investigacion en terapia ocupacional
Research in occupational therapy

Obligatoria

Cuarto curso

Segundo semestre

No

6

Espafiol

Presencial

Autoaprendizaje permanente

Fisioterapia

Terapia ocupacional comunitaria
Community occupational therapy

Obligatoria

Cuarto curso
Segundo semestre
No

6

Espafiol

Presencial
Pensamiento critico

Fisioterapia
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Asignatura

Materia

Asignatura

Asignatura
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Universidad

Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres
Mencion Dual

ECTS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento vinculada

Observaciones

AL RD 822/2021

Etica y marco legal en terapia ocupacional
Ethics and legal framework of occupational therapy

Obligatoria

Cuarto curso

Segundo semestre

No

6

Espafiol

Presencial

Democracia y sostenibilidad

Fisioterapia

Terapia ocupacional en etapas especificas del ciclo vital

Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres
Mencion Dual

ECTS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento vinculada

Observaciones
Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)

Terapia ocupacional en el mayor
Occupational therapy in the elderly

Obligatoria

Tercer curso
Primer semestre

No

Espafiol

Presencial

Fisioterapia

Terapia ocupacional en la infancia y la adolescencia

Occupational therapy in childhood and adolescence

Obligatoria
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Curso Tercer curso
Semestre o Semestres Segundo semestre
Mencion Dual No

ECTS 6

Idioma Espafiol
Modalidad Presencial

Punto Control Trabajo en equipo
Area de conocimiento vinculada Fisioterapia

Observaciones

9. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LAS ASIGNATURAS
Asignatura Anatomia |

Resultados de aprendizaje generales:

CON-14. Conocer y comprender la estructura y funcién del cuerpo humano de modo que permita evaluar,
sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

CON-15. Conocer y comprender el proceso fisiopatoldgico en todos los momentos del ciclo vital, desde la
infancia hasta la vejez, identificando los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en la
salud como en la enfermedad.

HAB-13. Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o
multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagnéstica
y tratamiento de terapia ocupacional.

CTR-2. Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comuin
sumando los diferentes talentos.

Resultados de aprendizaje especificos:

Asimilar y aplicar la terminologia propia de la Anatomia Humana y los conceptos anatémicos. Comprender y
reconocer los componentes celulares y las caracteristicas de los diferentes tipos de tejidos del cuerpo humano.
Identificar, describir y relacionar topografica y funcionalmente los huesos, articulaciones y musculos que
conforman el aparato locomotor, asi como su inervacion. Buscar, analizar e interpretar informacion cientifica
relacionada con la Anatomia Humana, trabajando de manera autbnoma y colaborativa en la resolucion de
tareas académicas.

Asignatura Estadistica aplicada en ciencias de la salud

Resultados de aprendizaje generales:

CON-4. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la
confidencialidad de los datos.

HAB-1. Obtener y utilizar datos epidemiolégicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de
decisiones sobre salud.

HAB-13. Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o

multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacién diagnéstica
y tratamiento de terapia ocupacional.
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HAB-19. Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de Terapia
Ocupacional.

Resultados de aprendizaje especificos:

Localizar y seleccionar criticamente literatura cientifica relevante en bases de datos especializadas para
fundamentar preguntas de investigacion en el ambito de las ciencias de la salud. Describir, analizar y sintetizar
conjuntos de datos de estudios en ciencias de la salud para identificar patrones, tendencias y relaciones
significativas entre variables. Formular hip6tesis de investigacion y definir operativamente las variables de
estudio, determinando con rigor metodolégico las herramientas descriptivas mas adecuadas. Seleccionar y
aplicar la prueba estadistica pertinente para contrastar hipotesis, analizar la relacién entre variables,
interpretando los resultados obtenidos para contextualizarlos criticamente en relacién con la evidencia
cientifica disponible. Utilizar de forma adecuada un paquete estadistico para la gestion, analisis e interpretacion
de datos, elaborando informes técnicos estructurados y coherentes con los estandares cientificos.

Asignatura Sociologia general y de la salud

Resultados de aprendizaje generales:

CON-7. Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncion
ocupacional.

CON-8. Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, los recursos y equipos multiprofesionales y las
acciones de prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CON-12. Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las
costumbres sobre la ocupacion y la participacion.

CON-17. Conocer y comprender los conocimientos de Sociologia y Antropologia social que capaciten para la
aplicacion de tratamientos de Terapia Ocupacional en diferentes instituciones y grupos sociales de modo que
permitan prevenir y tratar situaciones de inadaptacion y reaccion social.

CON-31. Explicar la relacion entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

CON-32. Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos practicos de intervencion y
métodos para satisfacer necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

HAB-13. Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o
multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacién diagnéstica
y tratamiento de terapia ocupacional.

HAB-14. Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional
necesario en cada etapa del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefio
ocupacional de aquellas personas que sufren situaciones de riesgo, déficits organicos, limitacion en la actividad
y la participacion y/o marginacion social.

HAB-18. Trabajar en colaboracién con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la
ocupacion, a través de la promocion de la salud, la prevencion, la rehabilitacion y el tratamiento.

HAB-22. Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia en la
ocupacioén y la participacion.

CTR-3. Pensamiento Critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-4. Inteligencia Emocional: Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

Resultados de aprendizaje especificos:

Analizar los principales conceptos, teorias y enfoques fundamentales de la Sociologia General para
comprender la estructura social, los procesos de socializacion y las dinamicas de cambio que influyen en la
salud y el desempefio ocupacional. Comprender, analizar y evaluar un abanico de informacion en el ambito
psico-social para valorar su impacto en los procesos de salud, enfermedad, discapacidad, acceso a recursos y
oportunidades de inclusion. Conocer y aplicar metodologias y técnicas de investigacion social basica para
recoger y analizar datos sobre las necesidades sociales de una comunidad, fundamentando propuestas de
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intervencion y de investigacion de terapia ocupacional. Crear programas colectivos y/o globales que respondan
a las necesidades del sujeto y del grupo desde la perspectiva macro y micro de los procesos sociales como
son: entorno, cuidadores, familiares y otros profesionales.

Asignatura Actividades y recursos terapéuticos |

Resultados de aprendizaje generales:
CON-3. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera autbnoma de nuevos conocimientos y
técnicas y a la motivacion por la calidad.

CON-5. Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el
desempefio de sus ocupaciones a lo largo del ciclo vital.

CON-6. Comprender y reconocer la interrelacién entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion
significativa, dignidad y participacion.

CON-12. Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las
costumbres sobre la ocupacioén y la participacion.

CON-25. Analizar la ocupacion en Terapia Ocupacional y su utilizacion terapéutica en el ciclo vital.

CON-30. Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la naturaleza
ocupacional de los seres humanos y el desempefio de sus ocupaciones.

CON-31. Explicar la relacion entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

HAB-20. Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion a través del analisis y sintesis de la ocupacién y de la
actividad.

HAB-22. Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia en la
ocupacion y la participacion.

HAB-26. Desarrollar el conocimiento de la ocupacion y de la practica de Terapia Ocupacional.

CTR-2. Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CTR-5. Innovacion y Creatividad: Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

Resultados de aprendizaje especificos:

Analizar los tipos, las caracteristicas y las posibilidades terapéuticas de las actividades en relacion con el
desempefio ocupacional de la persona. Integrar el andlisis de la actividad como herramienta béasica en terapia
ocupacional, reconociendo sus componentes y su relevancia en el proceso terapéutico. Disefar, realizar y
analizar actividades desde una perspectiva terapéutica. Distinguir los elementos esenciales para la
modificacién terapéutica de las actividades: adaptacion y graduacion. Identificar recursos y habilidades
profesionales fundamentales para la practica de la terapia ocupacional.

Asignatura Historia y fundamentos de la terapia ocupacional

Resultados de aprendizaje generales:

CON-2. Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y
condicionantes de los diferentes sistemas de salud.

CON-4. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacién cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la
confidencialidad de los datos.

CON-5. Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el
desempefio de sus ocupaciones a lo largo del ciclo vital.
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CON-6. Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion
significativa, dignidad y participacion.

CON-7. Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncién
ocupacional.

CON-21. Conocer y comprender los antecedentes histdricos, fundamentos tedricos y principios metodolégicos:
aspectos filoséficos, marcos de referencia tedricos, modelos, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia
Ocupacional necesarios para reconocer e interpretar los procesos de funcién-disfunciéon ocupacional.

CON-30. Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la naturaleza
ocupacional de los seres humanos y el desempefio de sus ocupaciones.

CON-31. Explicar la relacion entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

HAB-2. Obtener y elaborar, con la informacion relevante, la historia del desempefio ocupacional a lo largo de
todo el proceso.

HAB-17. Realizar y defender argumentos logicos y razonados relacionados con la ocupacion humanay la
Terapia Ocupacional.

CTR-2. Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania, motivada e
integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Resultados de aprendizaje especificos:

Comprender los antecedentes y eventos sociohistéricos mas relevantes para el origen de la terapia
ocupacional como ciencia y profesion de la salud. Explicar el desarrollo de la terapia ocupacional a nivel
internacional: acontecimientos, personajes, desarrollo del conocimiento, evolucién de la formacion y de la
practica profesional, organizaciones profesionales. Describir el desarrollo de la terapia ocupacional en Espafia:
acontecimientos, personajes, desarrollo de la formacion y de la practica profesional, organizaciones
profesionales. Explicar los conceptos tedricos que sostienen la terapia ocupacional, expresamente la
naturaleza ocupacional de los seres humanos y su funcionamiento a través de las ocupaciones. Conocer el
dominio de la terapia ocupacional: factores personales, areas de ocupacion, patrones de desempefio,
habilidades de desempefio, entorno y contexto. Identificar los ambitos, habilidades y roles principales de
desempefio profesional. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal. CTR-6.1 -
Autoaprendizaje permanente: Acceder a distintas fuentes de informacion y recursos disponibles cuestionando
para aprender. CTR-6.2 - Autoaprendizaje permanente: Iniciar el aprendizaje y persistir en él para gestionar el
tiempo y la informacion eficazmente. CTR-6.3 - Autoaprendizaje permanente: Utilizar de manera segura y
critica las tecnologias de la sociedad de la informacion para el trabajo, el ocio y la comunicacion. CTR-6.4 -
Autoaprendizaje permanente: Disefiar y desarrollar estrategias de aprendizaje propias para ampliar lo
aprendido segun las necesidades personales y profesionales.

Asignatura Anatomia Il

Resultados de aprendizaje generales:

CON-14. Conocer y comprender la estructura y funcién del cuerpo humano de modo que permita evaluar,
sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

CON-15. Conocer y comprender el proceso fisiopatolégico en todos los momentos del ciclo vital, desde la
infancia hasta la vejez, identificando los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en la
salud como en la enfermedad.

HAB-13. Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o
multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacién diagnéstica
y tratamiento de terapia ocupacional.

CTR-2. Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

Resultados de aprendizaje especificos:
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Asimilar y aplicar la terminologia propia de la Anatomia Humana y los conceptos anatémicos. Describir las
estructuras y comprender las funciones de las distintas partes que forman el Sistema Nervioso Central y los
organos de los sentidos. Identificar y describir las diferentes 6rganos y estructuras que componen los sistemas
y aparatos del cuerpo humano: Cardiocirculatorio, Respiratorio, Digestivo y Urogenital, asi como sus
interrelaciones topograficas. Buscar, analizar e interpretar informacion cientifica relacionada con la Anatomia
Humana, trabajando de manera autonoma y colaborativa en la resolucién de tareas académicas.

Asignatura Cinesiologia humana

Resultados de aprendizaje generales:

CON-14. Conocer y comprender la estructura y funcién del cuerpo humano de modo que permita evaluar,
sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

CON-15. Conocer y comprender el proceso fisiopatoldgico en todos los momentos del ciclo vital, desde la
infancia hasta la vejez, identificando los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en la
salud como en la enfermedad.

Resultados de aprendizaje especificos:

Describir, relacionar y sintetizar los conceptos fundamentales de la Cinesiologia humana. Aplicar
adecuadamente los principios biomecanicos a los movimientos del cuerpo humano, ante situaciones concretas,
identificando los diferentes tipos de palancas anatémicas. Identificar y manejar las técnicas e instrumentos
necesarios para realizar una adecuada exploracion cinesioldgica del aparato locomotor y transcribir los
resultados. Valorar cualitativa y cuantitativamente los resultados de la exploracion funcional articular y
muscular, reconociendo e interpretando los signos de funcién y disfuncion.

Asignatura Fisiologia humana

Resultados de aprendizaje generales:

CON-14. Conocer y comprender la estructura y funcion del cuerpo humano de modo que permita evaluar,
sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

CON-15. Conocer y comprender el proceso fisiopatolégico en todos los momentos del ciclo vital, desde la
infancia hasta la vejez, identificando los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en la
salud como en la enfermedad.

HAB-13. Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o
multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagnéstica
y tratamiento de terapia ocupacional.

Resultados de aprendizaje especificos:

Conocer el concepto de homeostasis y aplicarlo para entender la relacién dinamica entre las acciones de los
distintos tejidos, érganos y sistemas que componen el cuerpo humano. Describir los principios generales de
funcionamiento de los tejidos y de los procesos mas comunes: intercambio entre compartimentos,
comunicacion nerviosa y endocrina. Explicar los mecanismos basicos del funcionamiento de érganos, aparatos
y sistemas. Conocer los diferentes sistemas de regulacion de la funcién, sus mecanismos de accién y la
relacion entre ellos. Conocer el rango normal de valores para los principales parametros fisiologicos y
reconocer las variaciones en las funciones del cuerpo humano en dependencia del sexo y la edad. Describir y
utilizar algunas técnicas habituales para medir diferentes parametros en el ser humano. Analizar la funcion de
cada division del cuerpo humano desde los niveles molecular, celular, tisular, de érgano y sistema; ser capaz
de integrarla en el funcionamiento de organismo completo. Aplicar el conocimiento fisioldgico para interpretar y
analizar las respuestas integradas del organismo necesarias para su adaptacion a cambios del medio interno y
/o externo. Aplicar el conocimiento fisiolégico a la compresion de las alteraciones de la funcion (origen de la
enfermedad).

Asignatura Psicologia |

Resultados de aprendizaje generales:
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CON-7. Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncién
ocupacional.

CON-12. Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las
costumbres sobre la ocupacion y la participacion.

CON-32. Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos practicos de intervencion y
métodos para satisfacer necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

HAB-18. Trabajar en colaboracién con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la
ocupacion, a través de la promocion de la salud, la prevencién, la rehabilitacion y el tratamiento.

CTR-4. Inteligencia Emocional: Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

Resultados de aprendizaje especificos:

Conocer los fundamentos, escuelas, modelos, teorias y métodos principales de la Psicologia para su aplicacion
en el contexto de la Terapia Ocupacional. Analizar los principales procesos psicolégicos basicos (percepcion,
atencion, memoria, aprendizaje y motivacion) y su influencia en el comportamiento humano. Evaluar, analizar y
sintetizar informacion relevante y pertinente relacionada con los procesos psicoldgicos basicos para
fundamentar la toma de decisiones en la practica de la Terapia Ocupacional. Aplicar conceptos fundamentales
de la Psicologia en la elaboracion de programas individualizados de Terapia Ocupacional que respondan a las
necesidades de la persona, su entorno, cuidadores, familiares y otros profesionales. Reconocer habilidades y
técnicas de comunicacion efectiva con usuarios, familias, grupos sociales y otros profesionales. Inteligencia
emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. CTR-4.1 - Inteligencia emocional: Identificar las
emociones que suceden en el interior de cada uno para saber gestionarlas adecuadamente afrontando el
estrés y la frustracion. CTR-4.2 - Inteligencia emocional: Comunicar de forma eficaz, efectiva y afectiva con una
o varias personas. CTR-4.3 - Inteligencia emocional: Presentar una actitud positiva y constructiva ante las
diferentes situaciones.

Asignatura Teorias de la ocupacion humana

Resultados de aprendizaje generales:

CON-5. Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el
desempefio de sus ocupaciones a lo largo del ciclo vital.

CON-10. Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia teéricos, los modelos
y métodos de préactica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segun las
necesidades de salud de individuos y poblaciones.

CON-12. Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las
costumbres sobre la ocupacion y la participacion.

CON-21. Conocer y comprender los antecedentes histdricos, fundamentos tedricos y principios metodoldgicos:
aspectos filosoficos, marcos de referencia tedricos, modelos, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia
Ocupacional necesarios para reconocer e interpretar los procesos de funcién-disfuncion ocupacional.

CON-22. Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion funcional del/al
entorno, asi como los modelos de intervencion en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la préactica
profesional cotidiana.

CON-30. Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la naturaleza
ocupacional de los seres humanos y el desempefio de sus ocupaciones.

HAB-2. Obtener y elaborar, con la informacion relevante, la historia del desempefio ocupacional a lo largo de
todo el proceso.

HAB-3. Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y
poblaciones.

HAB-17. Realizar y defender argumentos logicos y razonados relacionados con la ocupacion humanay la
Terapia Ocupacional.

CTR-2. Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.
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CTR-6. Autoaprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania, motivada e
integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Resultados de aprendizaje especificos:

Identificar los paradigmas cientificos que han influido en el desarrollo de la terapia ocupacional como disciplina
cientifica. Conocer la organizacion del conocimiento en terapia ocupacional: conocimientos relacionados,
teorias, modelos conceptuales de practica y marcos de referencia. Explicar la configuracion de los modelos
conceptuales de practica de la terapia ocupacional. Describir los principales marcos de referencia aplicados en
terapia ocupacional. Reconocer el lugar y la aplicacion de las teorias, los modelos conceptuales de practica y
los marcos de referencia en el proceso terapéutico.

Asignatura Antropologia social y cultural

Resultados de aprendizaje generales:

CON-7. Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncion
ocupacional.

CON-8. Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionales y las
acciones de prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CON-12. Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las
costumbres sobre la ocupacion y la participacion.

CON-17. Conocer y comprender los conocimientos de Sociologia y Antropologia social que capaciten para la
aplicacion de tratamientos de Terapia Ocupacional en diferentes instituciones y grupos sociales de modo que
permitan prevenir y tratar situaciones de inadaptacion y reaccion social.

CON-31. Explicar la relacién entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

CON-32. Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos practicos de intervencion y
métodos para satisfacer necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

HAB-13. Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o
multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagnéstica
y tratamiento de terapia ocupacional.

HAB-14. Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional
necesario en cada etapa del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefio
ocupacional de aquellas personas que sufren situaciones de riesgo, déficits organicos, limitacién en la actividad
y la participacion y/o marginacion social.

HAB-18. Trabajar en colaboracién con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la
ocupacion, a través de la promocion de la salud, la prevencién, la rehabilitacion y el tratamiento.

HAB-22. Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia en la
ocupacion y la participacion.

CTR-3. Pensamiento Critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-4. Inteligencia Emocional: Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

Resultados de aprendizaje especificos:

Desarrollar capacidad critica de andlisis a los fendmenos sociales objeto de estudio y/o intervencién de forma
holistica que tenga en cuenta la complejidad de variables implicadas en el origen y/o desarrollo de dichos
fenébmenos. Adquirir herramientas analiticas que posibiliten una interpretacion situada y comprometida de las
realidades y los problemas sociales a examinar, en la que adquieren relevancia los razonamientos de las
personas o colectivos implicados. Aprender sobre el caracter primordial y dindmico de la cultura, identificando
variables de similitud y de variabilidad en las actuales sociedades multiculturales. Comprender los aspectos
implicados en la produccién y reproduccion de los sistemas de jerarquizacion social, desde las aportaciones
realizadas por la teoria feminista, post/de-colonial, anti-racista y anti-capacitista. Acceder a un conocimiento
basico del método etnografico aportado por la antropologia para el estudio profundo y respetuoso de distintas
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formas de estratificacion y desigualdad social. Adquirir conocimientos basicos sobre la metodologia y las
técnicas de investigacion etnogréfica y desarrollar las habilidades para su aplicacion en el andlisis de
situaciones-problema, la elaboracion de diagnoésticos sociales y la planificacion del trabajo a desarrollar con
personas, grupos y/o comunidades. Identificar los tipos de problemas, respuestas y espacios en los que se
desarrolla la terapia ocupacional en una sociedad multicultural. Pensamiento Critico: Razonar de manera
reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y
externas a debate. CTR-3.1 - Pensamiento critico: Profundizar en un tema que implique varias légicas distintas,
sabiendo limitar la extrapolacion directa de los conceptos, metodologias e informaciones en las que hemos
sido entrenados. CTR-3.2 - Pensamiento critico: Identificar las diferencias y modos de construccion de lo que
se consideran hechos, opiniones, interpretaciones y valoraciones. CTR-3.3 - Pensamiento critico: Identificar y
evaluar posibles consecuencias de nuestras decisiones, asi como proponer alternativas razonadas ante una
determinada situacion, evento o concepto.

Asignatura Psicologia Il

Resultados de aprendizaje generales:

CON-7. Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncion
ocupacional.

CON-8. Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionales y las
acciones de prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CON-12. Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las
costumbres sobre la ocupacién y la participacion.

CON-16. Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogia, Psicologia y Psicopatologia aplicables al ser
humano en todos los momentos del ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

CON-31. Explicar la relacién entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

CON-32. Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos practicos de intervencion y
métodos para satisfacer necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

HAB-13. Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o
multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagnéstica
y tratamiento de terapia ocupacional.

HAB-14. Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional
necesario en cada etapa del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefio
ocupacional de aquellas personas que sufren situaciones de riesgo, déficits organicos, limitacién en la actividad
y la participacion y/o marginacion social.

HAB-18. Trabajar en colaboracién con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la
ocupacion, a través de la promocion de la salud, la prevencién, la rehabilitacion y el tratamiento.

HAB-22. Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia en la
ocupacion y la participacion.

CTR-4. Inteligencia Emocional: Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

Resultados de aprendizaje especificos:

Reconocer los fundamentos de la Psicologia para su aplicacién en las Ciencias de la Salud y especialmente
dentro del contexto de la Terapia Ocupacional. Analizar las etapas del desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo
vital, identificando cambios cognitivos, emocionales y sociales relevantes para la comprension del desempefio
ocupacional. Evaluar, analizar y sintetizar informacion relevante y pertinente relacionada con el perfil evolutivo
del usuario para fundamentar la toma de decisiones en la practica de la terapia ocupacional. Aplicar conceptos
fundamentales de la Psicologia en la elaboracién de programas individualizados de terapia ocupacional que
respondan a las necesidades de la persona, su entorno, cuidadores, familiares y otros profesionales. Emplear
técnicas de comunicacion y habilidades relacionales para establecer alianzas terapéuticas de calidad con
usuarios, familias, grupos sociales y otros profesionales. Colaborar en equipos interdisciplinares compartiendo
saberes y experiencias que posibilitan la mejora de la actividad profesional, mostrando una actitud ética, de
respeto mutuo y de compromiso con la mejora de la calidad asistencial.
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Asignatura Actividades y recursos terapéuticos Il

Resultados de aprendizaje generales:
CON-1. Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo los
principios éticos, las responsabilidades legales, el ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones,
respetando su autonomia y el secreto profesional.
CON-3. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera autbnoma de nuevos conocimientos y
técnicas y a la motivacion por la calidad.

CON-5. Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el
desempefio de sus ocupaciones a lo largo del ciclo vital.

CON-6. Comprender y reconocer la interrelaciéon entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion
significativa, dignidad y participacion.

CON-12. Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las
costumbres sobre la ocupacion y la participacion.

CON-25. Analizar la ocupacion en Terapia Ocupacional y su utilizacion terapéutica en el ciclo vital.

CON-30. Explicar los conceptos teoéricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la naturaleza
ocupacional de los seres humanos y el desempefio de sus ocupaciones.

CON-31. Explicar la relacion entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

HAB-7. Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y
comunitario.

HAB-8. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo
en equipo.

HAB-9. Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las
demandas ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion.

HAB-10. Establecer una comunicacién interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes
durante el proceso de Terapia Ocupacional.

HAB-13. Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o
multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagnéstica
y tratamiento de terapia ocupacional.

HAB-15. Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de
ocupaciones terapéuticas y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las
diferentes areas de desempefio ocupacional, analizando los componentes de desempefio y los distintos
entornos y contextos existentes.

HAB-17. Realizar y defender argumentos logicos y razonados relacionados con la ocupacion humanay la
Terapia Ocupacional.

HAB-20. Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacién a través del analisis y sintesis de la ocupacion y de la
actividad.

HAB-22. Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia en la
ocupacion y la participacion.

HAB-23. Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de Terapia Ocupacional.
HAB-26. Desarrollar el conocimiento de la ocupacion y de la practica de Terapia Ocupacional.
HAB-27. Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

CTR-2. Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CTR-4. Inteligencia Emocional: Comprender y regular las emociones propias y las de los demés para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
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CTR-5. Innovacion y Creatividad: Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania, motivada e
integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Resultados de aprendizaje especificos:

Evaluar criticamente las ocupaciones humanas y su interaccion con los demas aspectos del dominio de la
terapia ocupacional. Integrar el analisis de las ocupaciones como herramienta central de la profesion y parte
fundamental del proceso terapéutico. Disefiar, analizar y realizar actividades como parte del proceso
terapéutico. Realizar adaptaciones y modificaciones terapéuticas de las actividades para facilitar el desempefio
ocupacional. Emplear recursos y habilidades profesionales fundamentales para la practica de la terapia
ocupacional. Aplicar el razonamiento profesional en la seleccion y planificacion de actividades terapéuticas.
Documentar y comunicar de forma profesional el proceso de seleccion, analisis, adaptacion y aplicacion de las
actividades terapéuticas.

Asignatura Afecciones medico-quirurgicas |

Resultados de aprendizaje generales:

CON-2. Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y
condicionantes de los diferentes sistemas de salud.

CON-4. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la
confidencialidad de los datos.

CON-7. Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncion
ocupacional.

CON-8. Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, los recursos y equipos multiprofesionales y las
acciones de prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CON-14. Conocer y comprender la estructura y funcién del cuerpo humano de modo que permita evaluar,
sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

CON-15. Conocer y comprender el proceso fisiopatolégico en todos los momentos del ciclo vital, desde la
infancia hasta la vejez, identificando los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en la
salud como en la enfermedad.

CON-28. Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud
dentro del ambito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y
subsecuentes a afecciones médicas, quirtrgicas y psiquiatricas e inadaptacion social.

CON-34. Conocer y comprender los conocimientos médicos, quirlrgicos y psiquiatricos aplicables al ser
humano en todos los momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, que capaciten para evaluar,
sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

CON-35. Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biolodgicas, médicas, humanas, pedagdgicas,
psicoldgicas, sociales, tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.

HAB-1. Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de
decisiones sobre salud.

HAB-6. Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante
la participacion en la ocupacion significativa.

HAB-12. Transmitir informacion oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

HAB-13. Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o
multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagnéstica
y tratamiento de terapia ocupacional.

CTR-2. Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comdn
sumando los diferentes talentos.

Pagina 42 de 80



—_ . . PROYECTO FORMATIVO PARA TITULACIONES OFICIALES DE GRADO ADAPTADAS
Universidad AL RD 822/2021
Zaragoza

1474

Resultados de aprendizaje especificos:

Analizar los procesos fisiopatoldgicos generales y las afecciones de los sistemas nervioso y
musculoesquelético, en el contexto de la terapia ocupacional. Aplicar procedimientos sistematicos de
observacion y valoracion clinica en personas con afecciones neuroldgicas y musculoesqueléticas, identificando
signos, sintomas y limitaciones funcionales relevantes para la intervencion en terapia ocupacional. Evaluar las
necesidades y los déficits funcionales del usuario mediante un razonamiento clinico fundamentado, para
planificar y desarrollar intervenciones de terapia ocupacional en personas con afecciones neuroldgicas y/o
musculoesqueléticas. Integrar el conocimiento de las afecciones médico-quirargicas del sistema nervioso y
musculoesquelético en la formulacién de intervenciones propias de terapia ocupacional a lo largo del ciclo vital,
especialmente en situaciones de pérdida o alteracion de la funcionalidad.

Asignatura Proceso de terapia ocupacional

Resultados de aprendizaje generales:

CON-2. Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y
condicionantes de los diferentes sistemas de salud.

CON-3. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera autbnoma de nuevos conocimientos y
técnicas y a la motivacion por la calidad.

CON-4. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacién cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la
confidencialidad de los datos.

CON-10. Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia teéricos, los modelos
y métodos de practica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segun las
necesidades de salud de individuos y poblaciones.

CON-12. Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las
costumbres sobre la ocupacion y la participacion.

CON-22. Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacién funcional del/al
entorno, asi como los modelos de intervencion en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la practica
profesional cotidiana.

CON-23. Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en
Terapia Ocupacional en sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo
cooperativo.

HAB-2. Obtener y elaborar, con la informacion relevante, la historia del desempefio ocupacional a lo largo de
todo el proceso.

HAB-3. Realizar la evaluacién del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y
poblaciones.

HAB-4. Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la
intervencion de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través
del uso de la actividad, con el consentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.

HAB-5. Realizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer la intervencion de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad,
con el consentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.

HAB-11. Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto
a publico especializado como no especializado.

HAB-17. Realizar y defender argumentos l6gicos y razonados relacionados con la ocupacion humanay la
Terapia Ocupacional.

CTR-2. Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CTR-5. Innovacion y Creatividad: Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
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CTR-6. Autoaprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania, motivada e
integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Resultados de aprendizaje especificos:

Analizar las fases del proceso de terapia ocupacional y su relacion con el dominio de la profesion y los
principios esenciales de la practica. Fundamentar la toma de decisiones en cada fase del proceso de terapia
ocupacional mediante el razonamiento clinico y la seleccion justificada de modelos conceptuales, marcos de
referencia y evidencias cientificas. Realizar y documentar el proceso de evaluacion -perfil ocupacional y
analisis del desempefio- mediante la seleccion critica de fuentes de informacién, métodos e instrumentos
adecuados. Analizar y sintetizar la informacion obtenida en la evaluacion ocupacional para formular la hipétesis
clinica y el diagnostico ocupacional e identificar las prioridades terapéuticas de la intervencion. Formular
objetivos terapéuticos centrados en la persona, especificos, medibles y realistas, coherentes el diagnostico
ocupacional y las prioridades terapéuticas y orientados a los resultados esperados. Disefiar e implementar la
intervencion de terapia ocupacional alineada con los objetivos terapéuticos, seleccionar y justificar los enfoques
y tipos de intervencion, monitorizar el progreso y realizar ajustes mediante adaptacion o graduacion de las
actividades segun las necesidades de la persona. Realizar, analizar y documentar la reevaluacion del proceso
de terapia ocupacional en relacién con los objetivos terapéuticos, la calidad de la intervencién y los resultados
globales. Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comudn
sumando los diferentes talentos. CTR-2.1 - Trabajo en equipo: Definir de manera conjunta los objetivos del
equipo. CTR-2.2 - Trabajo en equipo: Cooperar con personas con un fin unanime. CTR-2.3 - Trabajo en
equipo: Asumir responsabilidad de trabajo conjunto. CTR-2.4 - Trabajo en equipo: Identificar los posibles roles
dentro del equipo.

Asignatura Gerontologia

Resultados de aprendizaje generales:

CON-7. Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncion
ocupacional.

CON-8. Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, los recursos y equipos multiprofesionales y las
acciones de prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CON-12. Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las
costumbres sobre la ocupacion y la participacion.

CON-31. Explicar la relacion entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

CON-32. Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos practicos de intervencion y
métodos para satisfacer necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

HAB-13. Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o
multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagnéstica
y tratamiento de terapia ocupacional.

HAB-14. Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional
necesario en cada etapa del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefio
ocupacional de aquellas personas que sufren situaciones de riesgo, déficits organicos, limitacion en la actividad
y la participacion y/o marginacion social.

HAB-18. Trabajar en colaboracién con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la
ocupacion, a través de la promocion de la salud, la prevencion, la rehabilitacion y el tratamiento.

HAB-22. Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia en la
ocupacion y la participacion.

CTR-2. Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CTR-4. Inteligencia Emocional: Comprender y regular las emociones propias y las de los demés para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

Resultados de aprendizaje especificos:
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Explicar la influencia de los factores contextuales, personales, sociales y culturales en el desempefio
ocupacional de las personas mayores. Identificar los determinantes de salud de las personas mayores y los
recursos sociosanitarios y comunitarios relevantes para la atencion integral en el envejecimiento. Comprender
el proceso de envejecimiento desde una perspectiva integral, identificando los cambios bioldgicos, psicoldgicos
y sociales y su relacién con el desempefio ocupacional, la salud y el bienestar. Analizar los principios de la
atencion gerontologica y la organizacion de los servicios y recursos sociosanitarios para adecuar la
intervencion de terapia ocupacional a las necesidades de la poblacion mayor. Integrar los principios de la
valoracion geriatrica integral en el andlisis de las necesidades del adulto mayor, seleccionando y utilizando
instrumentos de evaluacion adecuados que sustenten el razonamiento clinico y el disefio de planes de
intervencion de terapia ocupacional. Integrar habilidades de comunicacion asertiva y trabajo colaborativo en la
atencion gerontolégica para favorecer los procesos de toma de decisiones compartidas entre el equipo
interdisciplinar, la persona mayor y su entorno.

Asignatura Afecciones medico-quirargicas Il

Resultados de aprendizaje generales:

CON-2. Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y
condicionantes de los diferentes sistemas de salud.

CON-4. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la
confidencialidad de los datos.

CON-7. Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncion
ocupacional.

CON-8. Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionales y las
acciones de prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CON-14. Conocer y comprender la estructura y funcién del cuerpo humano de modo que permita evaluar,
sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

CON-15. Conocer y comprender el proceso fisiopatolégico en todos los momentos del ciclo vital, desde la
infancia hasta la vejez, identificando los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en la
salud como en la enfermedad.

CON-28. Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud
dentro del ambito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y
subsecuentes a afecciones médicas, quirdrgicas y psiquiatricas e inadaptacion social.

CON-34. Conocer y comprender los conocimientos médicos, quirirgicos y psiquiatricos aplicables al ser
humano en todos los momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, que capaciten para evaluar,
sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

CON-35. Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biologicas, médicas, humanas, pedagdgicas,
psicoldgicas, sociales, tecnolégicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.

HAB-1. Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de
decisiones sobre salud.

HAB-6. Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante
la participacion en la ocupacion significativa.

HAB-12. Transmitir informacién oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.
HAB-13. Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o
multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagnéstica

y tratamiento de terapia ocupacional.

CTR-2. Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

Resultados de aprendizaje especificos:
Analizar los procesos fisiopatoldgicos generales y las afecciones de los sistemas: Respiratorio, Cardiovascular,

Digestivo, Hematolégico, Renal, Endocrino y otros dentro del contexto de la terapia ocupacional. Aplicar
procedimientos sistematicos de observacion y valoracion clinica identificando signos, sintomas y limitaciones

Pagina 45 de 80



— . . PROYECTO FORMATIVO PARA TITULACIONES OFICIALES DE GRADO ADAPTADAS
Universidad AL RD 822/2021
Zaragoza

1474

funcionales relevantes para la intervencion en terapia ocupacional. Evaluar las necesidades y los déficits
funcionales del usuario mediante un razonamiento clinico fundamentado, para planificar y desarrollar
intervenciones de terapia ocupacional apropiadas a cada proceso fisiopatologico. Integrar el conocimiento de
las afecciones médico-quirargicas en la formulacién de intervenciones propias de terapia ocupacional a lo largo
del ciclo vital, especialmente en situaciones de pérdida o alteracién de la funcionalidad. Conocer las
organizaciones nacionales e internacionales de salud y trabajar de forma especifica con la CIE y la CIF de
forma interdisciplinar.

Asignatura Entorno, ocupacion y salud

Resultados de aprendizaje generales:

CON-1. Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo los
principios éticos, las responsabilidades legales, el ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones,
respetando su autonomia y el secreto profesional.

CON-2. Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y
condicionantes de los diferentes sistemas de salud.

CON-3. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera autbnoma de nuevos conocimientos y
técnicas y a la motivacion por la calidad.

CON-6. Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion
significativa, dignidad y participacion.

CON-7. Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncion
ocupacional.

CON-8. Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, los recursos y equipos multiprofesionales y las
acciones de prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CON-12. Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las
costumbres sobre la ocupacion y la participacion.

CON-22. Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacién funcional del/al
entorno, asi como los modelos de intervencion en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la practica
profesional cotidiana.

CON-25. Analizar la ocupacion en Terapia Ocupacional y su utilizacion terapéutica en el ciclo vital.

CON-26. Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional para la integracion del individuo en
su entorno a lo largo del ciclo vital.

CON-30. Explicar los conceptos teéricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la naturaleza
ocupacional de los seres humanos y el desempefio de sus ocupaciones.

CON-31. Explicar la relacién entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

HAB-7. Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y
comunitario.

HAB-8. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo
en equipo.

HAB-9. Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las
demandas ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion.

HAB-10. Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes
durante el proceso de Terapia Ocupacional.

HAB-13. Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o

multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagnéstica
y tratamiento de terapia ocupacional.
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HAB-15. Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de
ocupaciones terapéuticas y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las
diferentes areas de desempefio ocupacional, analizando los componentes de desempefio y los distintos
entornos y contextos existentes.

HAB-17. Realizar y defender argumentos légicos y razonados relacionados con la ocupacion humanay la
Terapia Ocupacional.

HAB-22. Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia en la
ocupacion y la participacion.

HAB-23. Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de Terapia Ocupacional.
HAB-26. Desarrollar el conocimiento de la ocupacion y de la practica de Terapia Ocupacional.
HAB-27. Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

HAB-29. Ser capaz de argumentar los principios cientificos que sustentan la intervencién en terapia
ocupacional, adecuandola a la evidencia cientifica disponible.

CTR-1. Democracia y sostenibilidad: Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que
ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en
el marco global que la defina en cada momento.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania, motivada e
integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Resultados de aprendizaje especificos:

Evaluar criticamente el entorno y su interaccion con los demas aspectos del dominio de la terapia ocupacional,
asi como su impacto en la salud, el bienestar y la participacion de las personas. Reconocer, diferenciar e
integrar los modelos ecoldgicos en el razonamiento profesional a lo largo del proceso terapéutico. Seleccionar
y aplicar métodos e instrumentos de valoracion del entorno validados para fundamentar el diagnéstico y
disefar planes de intervencion de terapia ocupacional. Seleccionar e integrar mediante el razonamiento
profesional las estrategias de intervencion de terapia ocupacional en el entorno como parte del disefio, la
implementacion y la revaluacion de los planes de intervencion. Evaluar de manera critica el impacto de los
factores contextuales en el propio desempefio profesional con el fin de identificar areas de mejora, ajustar la
practica y garantizar la calidad de las intervenciones de terapia ocupacional. Democracia y sostenibilidad:
Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere a través de las
dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina
en cada momento. CTR-1.1 Democracia y sostenibilidad: Tener una vision sistémica del funcionamiento de
nuestra sociedad, en concreto del sistema democrético y de los derechos fundamentales en los que se basa.
CTR-1.2 Democracia y sostenibilidad: Tratar con respeto y en igualdad a todas las personas. CTR-1.3
Democracia y sostenibilidad: Nombrar los retos actuales del planeta y evaluar su importancia. CTR-1.4
Democracia y sostenibilidad: Identificar los ODS a los que se puede contribuir desde las diferentes acciones
profesionales y académicas que se realicen.

Asignatura Psiquiatria

Resultados de aprendizaje generales:

CON-2. Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y
condicionantes de los diferentes sistemas de salud.

CON-4. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la
confidencialidad de los datos.

CON-7. Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncion
ocupacional.

CON-8. Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, los recursos y equipos multiprofesionales y las
acciones de prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CON-14. Conocer y comprender la estructura y funcién del cuerpo humano de modo que permita evaluar,
sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.
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CON-15. Conocer y comprender el proceso fisiopatolégico en todos los momentos del ciclo vital, desde la
infancia hasta la vejez, identificando los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en la
salud como en la enfermedad.

CON-28. Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud
dentro del ambito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y
subsecuentes a afecciones médicas, quirdrgicas y psiquiatricas e inadaptacion social.

CON-34. Conocer y comprender los conocimientos médicos, quirirgicos y psiquiatricos aplicables al ser
humano en todos los momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, que capaciten para evaluar,
sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

HAB-1. Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de
decisiones sobre salud.

HAB-6. Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante
la participacion en la ocupacion significativa.

HAB-12. Transmitir informacidn oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

HAB-13. Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o
multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagndstica
y tratamiento de terapia ocupacional.

CTR-2. Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

Resultados de aprendizaje especificos:

Identificar los criterios clinicos y la semiologia de los trastornos mentales descritos en las clasificaciones
internacionales vigentes para su aplicacion en el contexto de la terapia ocupacional. Valorar la magnitud y la
relevancia de los trastornos mentales desde las perspectivas clinica, epidemiolégica y de salud publica.
Integrar los fundamentos psicopatoldgicos en los procesos de evaluacion, disefio e implementacion de las
intervenciones de terapia ocupacional en salud mental. Analizar y sintetizar evidencia cientifica en psiquiatria
para fundamentar la practica clinica y disefiar propuestas de investigacion orientadas a las necesidades
especificas de la terapia ocupacional en salud mental. Desarrollar planes de intervencion terapéutica en salud
mental demostrando capacidad de integracion y trabajo colaborativo en equipos interdisciplinares.

Asignatura Tecnologia aplicada en terapia ocupacional

Resultados de aprendizaje generales:
CON-3. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera autébnoma de nuevos conocimientos y
técnicas y a la motivacion por la calidad.

CON-7. Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncion
ocupacional.

CON-24. Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de la
vida diaria con y sin adaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital.

CON-25. Analizar la ocupacion en Terapia Ocupacional y su utilizacion terapéutica en el ciclo vital.

CON-27. Aplicar la actividad significativa, el estudio ergondmico, las nuevas tecnologias y la tecnologia
existentes en Terapia Ocupacional en el ciclo vital.

HAB-7. Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y
comunitario.

HAB-8. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo
en equipo.

HAB-9. Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las
demandas ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion.

HAB-10. Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes
durante el proceso de Terapia Ocupacional.
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HAB-13. Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o
multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacién diagnéstica
y tratamiento de terapia ocupacional.

HAB-15. Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de
ocupaciones terapéuticas y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las
diferentes areas de desempefio ocupacional, analizando los componentes de desempefio y los distintos
entornos y contextos existentes.

HAB-22. Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia en la
ocupacion y la participacion.

HAB-23. Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de Terapia Ocupacional.
HAB-26. Desarrollar el conocimiento de la ocupacion y de la practica de Terapia Ocupacional.

CTR-2. Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CTR-5. Innovacion y Creatividad: Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania, motivada e
integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Resultados de aprendizaje especificos:

Fundamentar el papel, los propésitos y las utilidades de la tecnologia en terapia ocupacional valorando su
impacto en el desempefio, la salud, el bienestar y la participacion de las personas a lo largo del ciclo vital.
Evaluar criticamente la usabilidad, la accesibilidad y el potencial terapéutico de la tecnologia (TIC, 1A, productos
/tecnologia de apoyo y otros dispositivos) para fundamentar una aplicacion efectiva y personalizada en las
distintas fases del proceso de terapia ocupacional. Integrar la innovacién tecnolégica en la practica profesional
mediante un razonamiento clinico basado en la evidencia cientifica y la actualizacion permanente para disefiar
intervenciones de terapia ocupacional creativas, equitativas, seguras y de calidad. Implementar técnicas y
métodos de evaluacion, entrenamiento, adaptacion y asesoramiento en el uso de tecnologias (TIC, IA,
productos/tecnologia de apoyo y otros dispositivos), en coordinacién con la persona, su entorno y el equipo
interdisciplinar para optimizar el desempefio ocupacional y la participacion. Analizar criticamente la evidencia
cientifica y los aspectos éticos, legales y de sostenibilidad vinculados al uso de tecnologias (TIC, 1A, productos
/tecnologia de apoyo y otros dispositivos) en terapia ocupacional garantizando la proteccién de datos y la
equidad en el acceso. Innovacion y Creatividad: Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. CTR-5.1 - Innovacion
y creatividad: Proponer proyectos nuevos desarrollados mediante creatividad y curiosidad. CTR-5.2 -
Innovacion y creatividad: Saber introducir ideas y planteamientos originales en una tarea establecida. CTR-5.3
- Innovacion y creatividad: Mostrar iniciativa y ser capaz de proponer un plan de accion.

Asignatura Salud publica

Resultados de aprendizaje generales:

CON-2. Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y
condicionantes de los diferentes sistemas de salud.

CON-4. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la
confidencialidad de los datos.

CON-8. Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionales y las
acciones de prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CON-20. Conocer el sistema sanitario espafiol y los aspectos basicos relacionados con la gestién de los
servicios de salud, fundamentalmente los que estén relacionados con aspectos rehabilitadores.

CON-28. Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud

dentro del ambito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y
subsecuentes a afecciones médicas, quirdrgicas y psiquiatricas e inadaptacion social.
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CON-29. Conocer, desarrollar y aplicar planes de gestion y administracion sanitaria y sociosanitaria aplicados a
la provisién de servicios y mejora de la calidad de Terapia Ocupacional.

CON-30. Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la naturaleza
ocupacional de los seres humanos y el desempefio de sus ocupaciones.

CON-33. Comprender y aplicar principios de direccién y gestion en la prestacion de los servicios de Terapia
Ocupacional, incluyendo coste-eficacia, administracién de recursos y equipamiento y establecimiento de
protocolos de Terapia Ocupacional.

HAB-1. Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de
decisiones sobre salud.

HAB-7. Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y
comunitario.

HAB-12. Transmitir informacién oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

HAB-14. Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional
necesario en cada etapa del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefio
ocupacional de aquellas personas que sufren situaciones de riesgo, déficits organicos, limitacion en la actividad
y la participacion y/o marginacion social.

HAB-29. Ser capaz de argumentar los principios cientificos que sustentan la intervencién en terapia
ocupacional, adecuandola a la evidencia cientifica disponible.

CTR-3. Pensamiento Critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Resultados de aprendizaje especificos:

Analizar criticamente los principales determinantes de la salud en los distintos grupos de poblacion, valorando
su influencia en la participacion y el desempefio ocupacional. Analizar los indicadores y principios basicos de la
epidemiologia para definir problemas de salud poblacional y fundamentar la intervencion de terapia
ocupacional. Buscar, seleccionar y analizar datos epidemioldgicos y fuentes de informacion cientifica para
identificar riesgos, tendencias y prioridades en salud, apoyando la toma de decisiones profesionales basadas
en la evidencia cientifica. Disefiar y participar en acciones de prevencion, proteccion y promocion de la salud
tanto a nivel individual como comunitario, integrando el rol del terapeuta ocupacional en equipos
interdisciplinares. Analizar la organizacion del Sistema Sanitario, las caracteristicas de los distintos sistemas de
salud y el impacto de las politicas sociosanitarias en la practica profesional, el acceso a los servicios y la
atencion a la poblacion. Localizar, evaluar criticamente y utilizar fuentes de informacion clinica y biomédica
para obtener, organizar, interpretar y comunicar informacion cientifica y sanitaria garantizando el rigor
cientifico, la confidencialidad y el uso ético de los datos.

Asignatura Terapia ocupacional en el mayor

Resultados de aprendizaje generales:

CON-3. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera autébnoma de nuevos conocimientos y
técnicas y a la motivacion por la calidad.

CON-4. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la
confidencialidad de los datos.

CON-5. Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el
desempefio de sus ocupaciones a lo largo del ciclo vital.

CON-6. Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion
significativa, dignidad y participacion.

CON-7. Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncion
ocupacional.

CON-8. Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionales y las
acciones de prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.
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CON-9. Realizar la evaluacion y la adaptaciéon del entorno para promover la participacién en ocupaciones
significativas en las diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

CON-10. Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia teéricos, los modelos
y métodos de practica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segun las
necesidades de salud de individuos y poblaciones.

CON-11. Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia
Ocupacional, basandose en la evidencia cientifica disponible.

CON-12. Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las
costumbres sobre la ocupacion y la participacion.

CON-13. Adquirir conocimientos béasicos de gestion y mejora de la calidad de los servicios de Terapia
Ocupacional.

CON-22. Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion funcional del/al
entorno, asi como los modelos de intervencién en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la practica
profesional cotidiana.

CON-23. Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en
Terapia Ocupacional en sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo
cooperativo.

CON-26. Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional para la integracién del individuo en
su entorno a lo largo del ciclo vital.

CON-27. Aplicar la actividad significativa, el estudio ergonémico, las nuevas tecnologias y la tecnologia
existentes en Terapia Ocupacional en el ciclo vital.

HAB-1. Obtener y utilizar datos epidemiolégicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de
decisiones sobre salud.

HAB-2. Obtener y elaborar, con la informacion relevante, la historia del desempefio ocupacional a lo largo de
todo el proceso.

HAB-3. Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y
poblaciones.

HAB-4. Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la
intervencion de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través
del uso de la actividad, con el consentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.

HAB-5. Realizar la evaluacién ocupacional, determinar la planificacién y establecer la intervencién de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad,
con el consentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.

HAB-6. Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante
la participacion en la ocupacion significativa.

HAB-7. Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y
comunitario.

HAB-8. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo
en equipo.

HAB-9. Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las
demandas ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion.

HAB-10. Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes
durante el proceso de Terapia Ocupacional.

HAB-11. Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto
a publico especializado como no especializado.

HAB-12. Transmitir informacion oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.
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HAB-14. Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional
necesario en cada etapa del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefio
ocupacional de aquellas personas que sufren situaciones de riesgo, déficits organicos, limitacién en la actividad
y la participacion y/o marginacion social.

HAB-15. Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de
ocupaciones terapéuticas y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las
diferentes areas de desempefio ocupacional, analizando los componentes de desempefio y los distintos
entornos y contextos existentes.

HAB-16. Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

HAB-18. Trabajar en colaboracién con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la
ocupacion, a través de la promocion de la salud, la prevencién, la rehabilitacion y el tratamiento.

HAB-19. Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de Terapia
Ocupacional.

HAB-21. Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboracion con individuos y
poblacion, adquiriendo capacidades para intervenir en proyectos de promocion, prevencion y proteccién con un
enfoque comunitario y de salud publica.

HAB-23. Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de Terapia Ocupacional.

HAB-24. Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientes y
usuarios, teniendo en consideracion los codigos de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.

HAB-25. Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocritica y conocimientos de sus propias limitaciones
como terapeuta ocupacional.

HAB-27. Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

HAB-28. Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejora de la calidad en la prestacion de los
servicios de Terapia Ocupacional, involucrar a las personas, pacientes y usuarios cuando sea apropiado y
comunicar los resultados a las partes interesadas.

CTR-2. Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CTR-3. Pensamiento Critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-5. Innovacioén y Creatividad: Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania, motivada e
integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Resultados de aprendizaje especificos:

Integrar y aplicar los fundamentos teéricos de la terapia ocupacional, mediante un razonamiento clinico
coherente con los marcos de referencia y los modelos conceptuales de préactica en todas las fases del proceso
terapéutico en la atencion a la poblacion mayor. Seleccionar y utilizar métodos e instrumentos de evaluacion
validados y coherentes con la evidencia cientifica y los principios éticos, para fundamentar el diagnéstico
ocupacional y el disefio de planes de intervencion de terapia ocupacional en la poblacion mayor. Disefiar y
ejecutar planes de intervencién de terapia ocupacional, seleccionando de manera critica y coherente con la
evidencia cientifica y los principios éticos estrategias, tipos de intervencion, métodos y técnicas especificas
para optimizar el desempefio ocupacional, la participacion, la salud y el bienestar de las personas mayores.
Gestionar la documentacion del proceso de terapia ocupacional, garantizando registros precisos, actualizados
y coherentes con la evidencia cientifica y los principios éticos que justifiquen las decisiones terapéuticas y
faciliten la comunicacion interdisciplinar en la atencion a las personas mayores. Analizar criticamente los
programas de intervencion, recursos asistenciales y escenarios de practica profesional y valorar su influencia
en el desempefio profesional, el proceso terapéutico y la atencién a las necesidades de las personas mayores.
Integrar la intervencién de terapia ocupacional dentro de equipos interdisciplinares, fomentando la
comunicacion asertiva y el trabajo colaborativo para garantizar un abordaje integral de las necesidades de las
personas mayores.
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Asignatura Terapia ocupacional en la disfuncion fisica

Resultados de aprendizaje generales:

CON-3. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera autbnoma de nuevos conocimientos y
técnicas y a la motivacion por la calidad.

CON-4. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la
confidencialidad de los datos.

CON-6. Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion
significativa, dignidad y participacion.

CON-7. Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncion
ocupacional.

CON-8. Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionales y las
acciones de prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CON-9. Realizar la evaluacion y la adaptacién del entorno para promover la participacién en ocupaciones
significativas en las diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

CON-10. Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia teéricos, los modelos
y métodos de practica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segun las
necesidades de salud de individuos y poblaciones.

CON-11. Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia
Ocupacional, basandose en la evidencia cientifica disponible.

CON-12. Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las
costumbres sobre la ocupacion y la participacion.

CON-13. Adquirir conocimientos basicos de gestion y mejora de la calidad de los servicios de Terapia
Ocupacional.

CON-22. Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacién funcional del/al
entorno, asi como los modelos de intervencion en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la practica
profesional cotidiana.

CON-23. Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en
Terapia Ocupacional en sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo
cooperativo.

CON-27. Aplicar la actividad significativa, el estudio ergondmico, las nuevas tecnologias y la tecnologia
existentes en Terapia Ocupacional en el ciclo vital.

CON-28. Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocién de la salud
dentro del &mbito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y
subsecuentes a afecciones médicas, quirdrgicas y psiquiatricas e inadaptacion social.

HAB-1. Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de
decisiones sobre salud.

HAB-2. Obtener y elaborar, con la informacion relevante, la historia del desempefio ocupacional a lo largo de
todo el proceso.

HAB-3. Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y
poblaciones.

HAB-4. Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificaciéon y establecer la
intervencion de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través
del uso de la actividad, con el consentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.

HAB-5. Realizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer la intervencion de Terapia

Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad,
con el consentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.
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HAB-6. Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante
la participacion en la ocupacion significativa.

HAB-7. Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y
comunitario.

HAB-8. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo
en equipo.

HAB-9. Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las
demandas ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion.

HAB-10. Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes
durante el proceso de Terapia Ocupacional.

HAB-11. Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto
a publico especializado como no especializado.

HAB-12. Transmitir informacion oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

HAB-14. Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional
necesario en cada etapa del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefio
ocupacional de aquellas personas que sufren situaciones de riesgo, déficits organicos, limitacion en la actividad
y la participacion y/o marginacion social.

HAB-15. Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de
ocupaciones terapéuticas y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las
diferentes areas de desempefio ocupacional, analizando los componentes de desempefio y los distintos
entornos y contextos existentes.

HAB-16. Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

HAB-18. Trabajar en colaboracion con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la
ocupacion, a través de la promocion de la salud, la prevencion, la rehabilitacion y el tratamiento.

HAB-19. Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de Terapia
Ocupacional.

HAB-21. Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboracién con individuos y
poblacién, adquiriendo capacidades para intervenir en proyectos de promocion, prevencion y proteccién con un
enfoque comunitario y de salud publica.

HAB-23. Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de Terapia Ocupacional.

HAB-24. Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientes y
usuarios, teniendo en consideracion los codigos de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.

HAB-25. Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocritica y conocimientos de sus propias limitaciones
como terapeuta ocupacional.

HAB-27. Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.
HAB-28. Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejora de la calidad en la prestacion de los
servicios de Terapia Ocupacional, involucrar a las personas, pacientes y usuarios cuando sea apropiado y

comunicar los resultados a las partes interesadas.

CTR-2. Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CTR-3. Pensamiento Critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-4. Inteligencia Emocional: Comprender y regular las emociones propias y las de los demés para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CTR-5. Innovacion y Creatividad: Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
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CTR-6. Autoaprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania, motivada e
integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Resultados de aprendizaje especificos:

Integrar y aplicar los fundamentos teéricos de la terapia ocupacional en el abordaje de la disfuncion fisica,
mediante un razonamiento clinico coherente con los marcos de referencia y los modelos conceptuales de
practica en todas las fases del proceso terapéutico. Seleccionar y utilizar métodos e instrumentos de
evaluacion validados y coherentes con la evidencia cientifica para fundamentar el diagnéstico ocupacional y el
disefio de planes de intervencion de terapia ocupacional en el ambito de la disfuncion fisica. Disefiar y ejecutar
planes de intervencion de terapia ocupacional en el ambito de la disfuncion fisica, seleccionando de manera
critica y coherente con la evidencia cientifica estrategias, tipos de intervencion, métodos y técnicas especificas
(métodos preparatorios, tratamiento ortésico, entrenamiento y seleccion de equipamiento y dispositivos,
andlisis y adaptacion de tareas, reentrenamiento de AVD, etc.) para optimizar el desempefio ocupacional, la
participacion, la salud y el bienestar de las personas. Gestionar la documentacion clinica del proceso de terapia
ocupacional en el &mbito de la disfuncion fisica, garantizando registros precisos, actualizados y coherentes con
los principios éticos que justifiquen las decisiones terapéuticas y faciliten la comunicacioén interdisciplinar.
Analizar criticamente los recursos asistenciales y los distintos escenarios de practica profesional y valorar su
influencia en el desempefio profesional, el proceso terapéutico y la atencién a las necesidades de las personas
con disfuncion fisica. Integrar la intervencion de terapia ocupacional dentro de equipos interdisciplinares,
fomentando la comunicacion y el trabajo colaborativo para garantizar un abordaje integral de las necesidades
de las personas con disfuncion fisica.

Asignatura Terapia ocupacional en la disfuncién neuroldgica

Resultados de aprendizaje generales:

CON-3. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera autébnoma de nuevos conocimientos y
técnicas y a la motivacion por la calidad.

CON-4. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la
confidencialidad de los datos.

CON-6. Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion
significativa, dignidad y participacion.

CON-7. Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncion
ocupacional.

CON-8. Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, los recursos y equipos multiprofesionales y las
acciones de prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CON-9. Realizar la evaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacion en ocupaciones
significativas en las diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

CON-10. Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia teéricos, los modelos
y métodos de practica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segin las
necesidades de salud de individuos y poblaciones.

CON-11. Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia
Ocupacional, basandose en la evidencia cientifica disponible.

CON-12. Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las
costumbres sobre la ocupacion y la participacion.

CON-13. Adquirir conocimientos basicos de gestion y mejora de la calidad de los servicios de Terapia
Ocupacional.

CON-22. Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacién funcional del/al
entorno, asi como los modelos de intervencion en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la practica
profesional cotidiana.

CON-23. Conocer, disefar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en

Terapia Ocupacional en sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo
cooperativo.
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CON-27. Aplicar la actividad significativa, el estudio ergonémico, las nuevas tecnologias y la tecnologia
existentes en Terapia Ocupacional en el ciclo vital.

CON-28. Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud
dentro del &mbito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y
subsecuentes a afecciones médicas, quirdrgicas y psiquiatricas e inadaptacion social.

HAB-1. Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de
decisiones sobre salud.

HAB-2. Obtener y elaborar, con la informacion relevante, la historia del desempefio ocupacional a lo largo de
todo el proceso.

HAB-3. Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y
poblaciones.

HAB-4. Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la
intervencion de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través
del uso de la actividad, con el consentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.

HAB-5. Realizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer la intervencion de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad,
con el consentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.

HAB-6. Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante
la participacién en la ocupacion significativa.

HAB-7. Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y
comunitario.

HAB-8. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo
en equipo.

HAB-9. Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las
demandas ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion.

HAB-10. Establecer una comunicacién interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes
durante el proceso de Terapia Ocupacional.

HAB-11. Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto
a publico especializado como no especializado.

HAB-12. Transmitir informacion oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

HAB-14. Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional
necesario en cada etapa del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefio
ocupacional de aquellas personas que sufren situaciones de riesgo, déficits organicos, limitacién en la actividad
y la participacion y/o marginacion social.

HAB-15. Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de
ocupaciones terapéuticas y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las
diferentes areas de desempefio ocupacional, analizando los componentes de desempefio y los distintos
entornos y contextos existentes.

HAB-16. Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

HAB-18. Trabajar en colaboracién con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la
ocupacion, a través de la promocion de la salud, la prevencién, la rehabilitacion y el tratamiento.

HAB-19. Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de Terapia
Ocupacional.

HAB-21. Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboracién con individuos y
poblacion, adquiriendo capacidades para intervenir en proyectos de promocion, prevencion y proteccién con un
enfoque comunitario y de salud publica.

HAB-23. Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de Terapia Ocupacional.
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HAB-24. Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientes y
usuarios, teniendo en consideracion los codigos de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.

HAB-25. Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocritica y conocimientos de sus propias limitaciones
como terapeuta ocupacional.

HAB-27. Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

HAB-28. Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejora de la calidad en la prestacion de los
servicios de Terapia Ocupacional, involucrar a las personas, pacientes y usuarios cuando sea apropiado y
comunicar los resultados a las partes interesadas.

CTR-2. Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CTR-3. Pensamiento Critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-4. Inteligencia Emocional: Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CTR-5. Innovacion y Creatividad: Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania, motivada e
integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Resultados de aprendizaje especificos:

Integrar y aplicar los fundamentos tedricos de la terapia ocupacional en el abordaje de la disfuncion
neurolégica, mediante un razonamiento clinico coherente con los marcos de referencia y los modelos
conceptuales de practica en todas las fases del proceso terapéutico. Seleccionar y utilizar métodos e
instrumentos de evaluacion validados y coherentes con la evidencia cientifica para fundamentar el diagnéstico
ocupacional y el disefio de planes de intervencion de terapia ocupacional en el &mbito de la disfuncion
neurolégica. Disefar y ejecutar planes de intervencion de terapia ocupacional en el ambito de la disfuncion
neuroldgica, seleccionando de manera critica y coherente con la evidencia cientifica estrategias, tipos de
intervencion, métodos y técnicas especificas (métodos preparatorios, tratamiento ortésico, entrenamiento y
seleccién de equipamiento y dispositivos, adaptacion de tareas, reentrenamiento de AVD, etc.) para optimizar
el desempefio ocupacional, la participacion, la salud y el bienestar de las personas. Gestionar la
documentacion clinica del proceso de terapia ocupacional en el ambito de la disfunciéon neurolégica,
garantizando registros precisos, actualizados y coherentes con los principios éticos que justifiquen las
decisiones terapéuticas y faciliten la comunicacion interdisciplinar. Analizar criticamente los recursos
asistenciales y los distintos escenarios de préactica profesional y valorar su influencia en el desempefio
profesional, el proceso terapéutico y la atencion a las necesidades de las personas con disfuncién neurolégica.
Integrar la intervencién de terapia ocupacional dentro de equipos interdisciplinares, fomentando la
comunicacion y el trabajo colaborativo para garantizar un abordaje integral de las necesidades de la persona
con disfuncion neuroldgica.

Asignatura Terapia ocupacional en salud mental

Resultados de aprendizaje generales:

CON-3. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y
técnicas y a la motivacion por la calidad.

CON-4. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacién cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la
confidencialidad de los datos.

CON-6. Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion
significativa, dignidad y participacion.

CON-7. Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncion
ocupacional.
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CON-8. Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, los recursos y equipos multiprofesionales y las
acciones de prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CON-9. Realizar la evaluacion y la adaptaciéon del entorno para promover la participacién en ocupaciones
significativas en las diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

CON-10. Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia teéricos, los modelos
y métodos de préactica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segun las
necesidades de salud de individuos y poblaciones.

CON-11. Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia
Ocupacional, basandose en la evidencia cientifica disponible.

CON-12. Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las
costumbres sobre la ocupacion y la participacion.

CON-13. Adquirir conocimientos basicos de gestion y mejora de la calidad de los servicios de Terapia
Ocupacional.

CON-22. Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion funcional del/al
entorno, asi como los modelos de intervencién en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la practica
profesional cotidiana.

CON-23. Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en
Terapia Ocupacional en sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo
cooperativo.

CON-27. Aplicar la actividad significativa, el estudio ergonémico, las nuevas tecnologias y la tecnologia
existentes en Terapia Ocupacional en el ciclo vital.

CON-28. Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocioén de la salud
dentro del ambito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y
subsecuentes a afecciones médicas, quirlrgicas y psiquiatricas e inadaptacion social.

HAB-1. Obtener y utilizar datos epidemiolégicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de
decisiones sobre salud.

HAB-2. Obtener y elaborar, con la informacion relevante, la historia del desempefio ocupacional a lo largo de
todo el proceso.

HAB-3. Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y
poblaciones.

HAB-4. Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la
intervencion de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través
del uso de la actividad, con el consentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.

HAB-5. Realizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer la intervencion de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad,
con el consentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.

HAB-6. Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante
la participacion en la ocupacion significativa.

HAB-7. Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y
comunitario.

HAB-8. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo
en equipo.

HAB-9. Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las
demandas ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion.

HAB-10. Establecer una comunicacién interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes
durante el proceso de Terapia Ocupacional.

HAB-11. Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto
a publico especializado como no especializado.

HAB-12. Transmitir informacién oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.
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HAB-14. Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional
necesario en cada etapa del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefio
ocupacional de aquellas personas que sufren situaciones de riesgo, déficits organicos, limitacion en la actividad
y la participacion y/o marginacion social.

HAB-15. Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de
ocupaciones terapéuticas y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las
diferentes areas de desempefio ocupacional, analizando los componentes de desempefio y los distintos
entornos y contextos existentes.

HAB-16. Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

HAB-18. Trabajar en colaboracion con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la
ocupacion, a través de la promocion de la salud, la prevencion, la rehabilitacion y el tratamiento.

HAB-19. Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de Terapia
Ocupacional.

HAB-21. Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboracién con individuos y
poblacién, adquiriendo capacidades para intervenir en proyectos de promocion, prevencion y proteccién con un
enfoque comunitario y de salud publica.

HAB-23. Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de Terapia Ocupacional.

HAB-24. Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientes y
usuarios, teniendo en consideracion los codigos de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.

HAB-25. Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocritica y conocimientos de sus propias limitaciones
como terapeuta ocupacional.

HAB-27. Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

HAB-28. Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejora de la calidad en la prestacion de los
servicios de Terapia Ocupacional, involucrar a las personas, pacientes y usuarios cuando sea apropiado y
comunicar los resultados a las partes interesadas.

CTR-2. Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CTR-3. Pensamiento Critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-4. Inteligencia Emocional: Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CTR-5. Innovacion y Creatividad: Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania, motivada e
integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Resultados de aprendizaje especificos:

Integrar y aplicar los fundamentos tedricos de la terapia ocupacional en el abordaje de la salud mental,
mediante un razonamiento clinico coherente con los marcos de referencia y los modelos conceptuales de
practica en todas las fases del proceso terapéutico. Seleccionar y utilizar métodos e instrumentos de
evaluacion validados y coherentes con la evidencia cientifica para fundamentar el diagnéstico ocupacional y el
disefio de planes de intervencion de terapia ocupacional en el ambito de la salud mental. Disefiar y ejecutar
planes de intervencion de terapia ocupacional en el ambito de la salud mental, seleccionando de manera critica
estrategias, tipos de intervencion, métodos y técnicas especificas para optimizar el desempefio ocupacional, la
participacion, la salud y el bienestar de las personas. Gestionar la documentacion clinica del proceso de terapia
ocupacional en el ambito de la salud mental, garantizando registros precisos, actualizados y coherentes con los
principios éticos que justifiquen las decisiones terapéuticas y faciliten la comunicacion interdisciplinar. Analizar
criticamente los programas de intervencion, recursos asistenciales y escenarios de practica profesional en
salud mental y valorar su influencia en el desempefio profesional, el proceso terapéutico y la atencion a las
personas. Integrar la intervencion de terapia ocupacional dentro de equipos interdisciplinares de salud mental,
fomentando la comunicacion y el trabajo colaborativo para garantizar un abordaje integral de las necesidades y
optimizar el desempefio ocupacional, la participacion, la salud y el bienestar de las personas. Analizar e
integrar en la practica recursos y habilidades profesionales esenciales del terapeuta ocupacional para optimizar
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las intervenciones terapéuticas en el &mbito de la salud mental. Inteligencia Emocional: Comprender y regular
las emociones propias y las de los demés para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en
la vida social y profesional. CTR-4.1 - Inteligencia emocional: Identificar las emociones que suceden en el
interior de cada uno para saber gestionarlas adecuadamente afrontando el estrés y la frustracién. CTR-4.2 -
Inteligencia emocional: Comunicar de forma eficaz, efectiva y afectiva con una o varias personas. CTR-4.3 -
Inteligencia emocional: Presentar una actitud positiva y constructiva ante las diferentes situaciones.

Asignatura Terapia ocupacional en la infancia y la adolescencia

Resultados de aprendizaje generales:

CON-3. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera autébnoma de nuevos conocimientos y
técnicas y a la motivacion por la calidad.

CON-4. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la
confidencialidad de los datos.

CON-5. Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el
desempefio de sus ocupaciones a lo largo del ciclo vital.

CON-6. Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion
significativa, dignidad y participacion.

CON-7. Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncion
ocupacional.

CON-8. Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, los recursos y equipos multiprofesionales y las
acciones de prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CON-9. Realizar la evaluacion y la adaptacién del entorno para promover la participacién en ocupaciones
significativas en las diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

CON-10. Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia teéricos, los modelos
y métodos de practica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segun las
necesidades de salud de individuos y poblaciones.

CON-11. Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia
Ocupacional, basandose en la evidencia cientifica disponible.

CON-12. Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las
costumbres sobre la ocupacioén y la participacion.

CON-13. Adquirir conocimientos basicos de gestion y mejora de la calidad de los servicios de Terapia
Ocupacional.

CON-22. Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacién funcional del/al
entorno, asi como los modelos de intervencion en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la practica
profesional cotidiana.

CON-23. Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en
Terapia Ocupacional en sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo
cooperativo.

CON-26. Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional para la integracion del individuo en
su entorno a lo largo del ciclo vital.

CON-27. Aplicar la actividad significativa, el estudio ergondmico, las nuevas tecnologias y la tecnologia
existentes en Terapia Ocupacional en el ciclo vital.

HAB-1. Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de
decisiones sobre salud.

HAB-2. Obtener y elaborar, con la informacion relevante, la historia del desempefio ocupacional a lo largo de
todo el proceso.

Pagina 60 de 80



— . . PROYECTO FORMATIVO PARA TITULACIONES OFICIALES DE GRADO ADAPTADAS
Universidad AL RD 822/2021
Zaragoza

1474

HAB-3. Realizar la evaluacién del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y
poblaciones.

HAB-4. Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la
intervencion de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través
del uso de la actividad, con el consentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.

HAB-5. Realizar la evaluacidn ocupacional, determinar la planificacion y establecer la intervencion de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad,
con el consentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.

HAB-6. Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante
la participacion en la ocupacion significativa.

HAB-7. Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y
comunitario.

HAB-8. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo
en equipo.

HAB-9. Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las
demandas ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion.

HAB-10. Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes
durante el proceso de Terapia Ocupacional.

HAB-11. Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto
a publico especializado como no especializado.

HAB-12. Transmitir informacion oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

HAB-14. Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional
necesario en cada etapa del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefio
ocupacional de aquellas personas que sufren situaciones de riesgo, déficits organicos, limitacion en la actividad
y la participacion y/o marginacion social.

HAB-15. Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de
ocupaciones terapéuticas y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las
diferentes areas de desempefio ocupacional, analizando los componentes de desempefio y los distintos
entornos y contextos existentes.

HAB-16. Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

HAB-18. Trabajar en colaboracién con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la
ocupacion, a través de la promocion de la salud, la prevencion, la rehabilitacion y el tratamiento.

HAB-19. Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de Terapia
Ocupacional.

HAB-21. Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboracion con individuos y
poblacién, adquiriendo capacidades para intervenir en proyectos de promocion, prevencion y proteccién con un
enfoque comunitario y de salud publica.

HAB-23. Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de Terapia Ocupacional.

HAB-24. Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientes y
usuarios, teniendo en consideracion los cédigos de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.

HAB-25. Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocritica y conocimientos de sus propias limitaciones
como terapeuta ocupacional.

HAB-27. Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.
HAB-28. Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejora de la calidad en la prestacion de los
servicios de Terapia Ocupacional, involucrar a las personas, pacientes y usuarios cuando sea apropiado y

comunicar los resultados a las partes interesadas.

CTR-2. Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.
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CTR-3. Pensamiento Critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-5. Innovacion y Creatividad: Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania, motivada e
integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Resultados de aprendizaje especificos:

Integrar y aplicar los fundamentos teéricos de la terapia ocupacional, mediante un razonamiento clinico
coherente con los marcos de referencia y los modelos conceptuales de préactica en todas las fases del proceso
terapéutico en la atencion a la infancia y la adolescencia. Seleccionar y utilizar métodos e instrumentos de
evaluacion validados y coherentes con la evidencia cientifica y los principios éticos, para fundamentar el
diagnostico ocupacional y el disefio de planes de intervencién de terapia ocupacional en la infancia y la
adolescencia. Disefiar y ejecutar planes de intervencién de terapia ocupacional, seleccionando de manera
critica y coherente con la evidencia cientifica y los principios éticos estrategias, tipos de intervencion, métodos
y técnicas especificas para optimizar el desempefio ocupacional, la participacion, la salud y el bienestar de las
personas en la infancia y la adolescencia. Gestionar la documentacion del proceso de terapia ocupacional en la
infancia y la adolescencia, garantizando registros precisos, actualizados y coherentes con la evidencia
cientifica y los principios éticos que justifiquen las decisiones terapéuticas y faciliten la comunicacion
interdisciplinar. Analizar criticamente los programas de intervencion, recursos asistenciales y escenarios de
practica profesional y valorar su influencia en el desempefio profesional, el proceso terapéutico y la atencion a
las necesidades de la infancia y la adolescencia. Integrar la intervencién de terapia ocupacional dentro de
equipos interdisciplinares, fomentando la comunicacion y el trabajo colaborativo desde un enfoque centrado en
la familia y coordinado con el entorno escolar y comunitario para garantizar un abordaje integral de las
necesidades de las personas en la infancia y la adolescencia. Analizar e integrar en la practica recursos y
habilidades profesionales esenciales del terapeuta ocupacional en las intervenciones en la infancia y la
adolescencia desde un enfoque centrado en la familia y coordinado con el entorno escolar y comunitario.
Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comin sumando los
diferentes talentos. CTR-2.1 - Trabajo en equipo: Definir de manera conjunta los objetivos del equipo. CTR-2.2
- Trabajo en equipo: Cooperar con personas con un fin unanime. CTR-2.3 - Trabajo en equipo: Asumir
responsabilidad de trabajo conjunto. CTR-2.4 - Trabajo en equipo: Identificar los posibles roles dentro del
equipo.

Asignatura Practicas Académicas Externas l.a

Resultados de aprendizaje generales:

CON-36. Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en el resto de los mddulos para
realizar Practicas Pre-profesionales, en Centros de Salud, Hospitales y otros Centros Asistenciales, con una
evaluacion final de competencias, en la que se valorara la capacidad de aplicar las teorias, fundamentos,
metodologias, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia Ocupacional, trabajando en equipo y
desarrollando las habilidades y destrezas propias en diferentes entornos.

CTR-1. Democracia y sostenibilidad: Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que
ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en
el marco global que la defina en cada momento.

CTR-2. Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comdn
sumando los diferentes talentos.

CTR-3. Pensamiento Critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-4. Inteligencia Emocional: Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CTR-5. Innovacion y Creatividad: Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de

aprendizaje autonomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania, motivada e
integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.
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Resultados de aprendizaje especificos: asignatura sin resultados de aprendizaje especificos

Asignatura Practicas Académicas Externas |.b

Resultados de aprendizaje generales:

CON-36. Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en el resto de los modulos para
realizar Practicas Pre-profesionales, en Centros de Salud, Hospitales y otros Centros Asistenciales, con una
evaluacion final de competencias, en la que se valorara la capacidad de aplicar las teorias, fundamentos,
metodologias, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia Ocupacional, trabajando en equipo y
desarrollando las habilidades y destrezas propias en diferentes entornos.

CTR-1. Democracia y sostenibilidad: Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que
ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en
el marco global que la defina en cada momento.

CTR-2. Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comuin
sumando los diferentes talentos.

CTR-3. Pensamiento Critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-4. Inteligencia Emocional: Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CTR-5. Innovacion y Creatividad: Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania, motivada e
integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Resultados de aprendizaje especificos: asignatura sin resultados de aprendizaje especificos

Asignatura Género y salud

Resultados de aprendizaje generales:

CON-8. Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, los recursos y equipos multiprofesionales y las
acciones de prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CON-12. Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las
costumbres sobre la ocupacion y la participacion.

CON-35. Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias bioldgicas, médicas, humanas, pedagdgicas,
psicoldgicas, sociales, tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.

HAB-6. Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante
la participacion en la ocupacion significativa.

HAB-8. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo
en equipo.

HAB-22. Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia en la
ocupacion y la participacion.

HAB-26. Desarrollar el conocimiento de la ocupacion y de la practica de Terapia Ocupacional.

HAB-28. Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejora de la calidad en la prestacion de los
servicios de Terapia Ocupacional, involucrar a las personas, pacientes y usuarios cuando sea apropiado y
comunicar los resultados a las partes interesadas.

CTR-1. Democracia y sostenibilidad: Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que

ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en
el marco global que la defina en cada momento.
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CTR-3. Pensamiento Critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Resultados de aprendizaje especificos:

Analizar la evolucion de los movimientos feministas, su repercusion critica en la sociedad y las aportaciones a
la comprension de la salud de las personas y comunidades. Distinguir los conceptos clave relacionados con el
sistema sexo-género (diferencias, desigualdades e interacciones), la construccion sociocultural del género y
evaluar su impacto en la salud y el desempefio ocupacional desde un punto de vista interseccional. Detectar y
evaluar criticamente los sesgos de género en la salud, en el terreno asistencial individual y comunitario y en la
organizacion de los cuidados y la asistencia. Disefiar e implementar estrategias especificas para integrar la
perspectiva de género y diversidad afectivo-sexual, corporal y de género en la practica profesional de terapia
ocupacional. Integrar la perspectiva de género y diversidad afectivo-sexual, corporal y de género en las
diferentes etapas de investigacion en terapia ocupacional.

Asignatura Intervencion grupal en terapia ocupacional

Resultados de aprendizaje generales:

CON-8. Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, los recursos y equipos multiprofesionales y las
acciones de prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CON-12. Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las
costumbres sobre la ocupacion y la participacion.

CON-17. Conocer y comprender los conocimientos de Sociologia y Antropologia social que capaciten para la
aplicacion de tratamientos de Terapia Ocupacional en diferentes instituciones y grupos sociales de modo que
permitan prevenir y tratar situaciones de inadaptacion y reaccion social.

CON-27. Aplicar la actividad significativa, el estudio ergonémico, las nuevas tecnologias y la tecnologia
existentes en Terapia Ocupacional en el ciclo vital.

CON-28. Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud
dentro del &mbito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y
subsecuentes a afecciones médicas, quirlrgicas y psiquiatricas e inadaptacion social.

CON-35. Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias bioldgicas, médicas, humanas, pedagdgicas,
psicoldgicas, sociales, tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.

HAB-6. Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante
la participacion en la ocupacion significativa.

HAB-8. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo
en equipo.

HAB-22. Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia en la
ocupacioén y la participacion.

HAB-26. Desarrollar el conocimiento de la ocupacion y de la practica de Terapia Ocupacional.

HAB-28. Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejora de la calidad en la prestacion de los
servicios de Terapia Ocupacional, involucrar a las personas, pacientes y usuarios cuando sea apropiado y
comunicar los resultados a las partes interesadas.

CTR-1. Democracia y sostenibilidad: Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que
ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en
el marco global que la defina en cada momento.

CTR-3. Pensamiento Critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-5. Innovacion y Creatividad: Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

Resultados de aprendizaje especificos:

Analizar los fundamentos tedricos y metodologicos de la intervencién grupal en terapia ocupacional,
diferenciando modelos, enfoques y tipos de grupos en funcién de sus objetivos terapéuticos y contextos de
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aplicacion. Examinar los procesos grupales (roles, cohesion, liderazgo, comunicacion y conflicto) y su
influencia en el desempefio ocupacional y la participaciéon mediante un razonamiento clinico coherente con los
marcos de referencia y los modelos conceptuales de préactica de terapia ocupacional. Disefiar, implementar y
evaluar actividades y programas de intervencion grupales basados en la ocupacion significativa desde el
respeto a la diversidad y con un enfoque innovador, creativo y adaptable a diferentes contextos y colectivos
para promover la salud, el bienestar y la participacion. Demostrar habilidades en el manejo de métodos y
técnicas de conduccién y dinamizacion de grupos, ajustando la intervencion a las caracteristicas de las
personas participantes, el contexto de practica, los objetivos terapéuticos y los resultados globales de terapia
ocupacional.

Asignatura Terapia ocupacional basada en la naturaleza |

Resultados de aprendizaje generales:

CON-8. Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, los recursos y equipos multiprofesionales y las
acciones de prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CON-12. Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las
costumbres sobre la ocupacion y la participacion.

CON-27. Aplicar la actividad significativa, el estudio ergonémico, las nuevas tecnologias y la tecnologia
existentes en Terapia Ocupacional en el ciclo vital.

CON-28. Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocién de la salud
dentro del ambito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y
subsecuentes a afecciones médicas, quirdrgicas y psiquiatricas e inadaptacion social.

CON-35. Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias bioldgicas, médicas, humanas, pedagdgicas,
psicoldgicas, sociales, tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacioén y participacion.

HAB-6. Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante
la participacion en la ocupacion significativa.

HAB-8. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo
en equipo.

HAB-22. Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia en la
ocupacion y la participacion.

HAB-26. Desarrollar el conocimiento de la ocupacion y de la practica de Terapia Ocupacional.

HAB-28. Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejora de la calidad en la prestacion de los
servicios de Terapia Ocupacional, involucrar a las personas, pacientes y usuarios cuando sea apropiado y
comunicar los resultados a las partes interesadas.

CTR-1. Democracia y sostenibilidad: Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que
ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en
el marco global que la defina en cada momento.

CTR-5. Innovacioén y Creatividad: Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

Resultados de aprendizaje especificos:

Analizar los fundamentos tedricos e hipotesis que sustentan las terapias basadas en la naturaleza (green care),
tipos, caracteristicas principales y su relacion con la terapia ocupacional. Integrar la utilizacién de la naturaleza
como recurso terapéutico en distintos ambitos y contextos de intervencion de terapia ocupacional mediante un
razonamiento clinico coherente con los marcos de referencia y los modelos conceptuales de practica en las
distintas fases del proceso de terapia ocupacional. Analizar los fundamentos tedricos y metodoldgicos de la
horticultura y la jardineria social y terapéutica y evaluar criticamente sus beneficios, limitaciones y aplicaciones
en la practica profesional de terapia ocupacional. Disefiar e implementar actividades y programas terapéuticos
basados en la horticultura y la jardineria, seleccionando de manera critica y coherente con la evidencia
cientifica, los principios éticos y la sostenibilidad estrategias, tipos de intervencién, métodos y técnicas
especificas para optimizar el desempefio ocupacional, la participacion, la salud y el bienestar de las personas.
Integrar la intervencién de terapia ocupacional dentro de equipos interdisciplinares, fomentando la
comunicacion asertiva y el trabajo colaborativo para garantizar un abordaje integral de las necesidades de las
personas y optimizar el desempefio ocupacional, la participacion, la salud y el bienestar.
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Asignatura Terapia ocupacional basada en la naturaleza Il

Resultados de aprendizaje generales:

CON-8. Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, los recursos y equipos multiprofesionales y las
acciones de prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CON-12. Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las
costumbres sobre la ocupacion y la participacion.

CON-27. Aplicar la actividad significativa, el estudio ergonémico, las nuevas tecnologias y la tecnologia
existentes en Terapia Ocupacional en el ciclo vital.

CON-28. Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocién de la salud
dentro del ambito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y
subsecuentes a afecciones médicas, quirdrgicas y psiquiatricas e inadaptacion social.

CON-35. Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias bioldgicas, médicas, humanas, pedagdgicas,
psicoldgicas, sociales, tecnolégicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.

HAB-6. Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante
la participacién en la ocupacion significativa.

HAB-8. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo
en equipo.

HAB-22. Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia en la
ocupacion y la participacion.

HAB-26. Desarrollar el conocimiento de la ocupacion y de la practica de Terapia Ocupacional.

HAB-28. Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejora de la calidad en la prestacion de los
servicios de Terapia Ocupacional, involucrar a las personas, pacientes y usuarios cuando sea apropiado y
comunicar los resultados a las partes interesadas.

CTR-1. Democracia y sostenibilidad: Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que
ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en
el marco global que la defina en cada momento.

CTR-5. Innovacion y Creatividad: Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

Resultados de aprendizaje especificos:

Analizar los fundamentos tedricos e hipotesis que sustentan las terapias basadas en la naturaleza (green care),
tipos, caracteristicas principales y su relacion con la terapia ocupacional. Integrar la utilizacion de la naturaleza
como recurso terapéutico en distintos ambitos y contextos de intervencion de terapia ocupacional mediante un
razonamiento clinico coherente con los marcos de referencia y modelos conceptuales de practica en las
distintas fases del proceso de terapia ocupacional. Analizar los fundamentos teéricos y metodoldgicos de las
Terapias Asistidas con Animales (TAA) y evaluar criticamente sus beneficios, limitaciones y aplicaciones en la
practica profesional de terapia ocupacional. Disefiar e implementar actividades y programas terapéuticos que
incluyen animales como recurso terapéutico, seleccionando de manera critica y coherente con la evidencia
cientifica y los principios éticos y de sostenibilidad estrategias, tipos de intervencion, métodos y técnicas
especificas para optimizar el desempefio ocupacional, la participacion, la salud y el bienestar de las personas.
Integrar la intervencién de terapia ocupacional dentro de equipos interdisciplinares, fomentando la
comunicacion asertiva y el trabajo colaborativo para garantizar un abordaje integral de las necesidades de las
personas y optimizar el desempefio ocupacional, la participacion, la salud y el bienestar.

Asignatura Terapia ocupacional en situaciones de emergencia y desastres

Resultados de aprendizaje generales:

CON-8. Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, los recursos y equipos multiprofesionales y las
acciones de prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

Pagina 66 de 80



— . . PROYECTO FORMATIVO PARA TITULACIONES OFICIALES DE GRADO ADAPTADAS
Universidad AL RD 822/2021
Zaragoza

1474

CON-12. Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las
costumbres sobre la ocupacioén y la participacion.

CON-17. Conocer y comprender los conocimientos de Sociologia y Antropologia social que capaciten para la
aplicacion de tratamientos de Terapia Ocupacional en diferentes instituciones y grupos sociales de modo que
permitan prevenir y tratar situaciones de inadaptacién y reaccion social.

CON-27. Aplicar la actividad significativa, el estudio ergondmico, las nuevas tecnologias y la tecnologia
existentes en Terapia Ocupacional en el ciclo vital.

CON-28. Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud
dentro del &mbito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y
subsecuentes a afecciones médicas, quirdrgicas y psiquiatricas e inadaptacion social.

CON-35. Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biologicas, médicas, humanas, pedagdgicas,
psicoldgicas, sociales, tecnolégicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.

HAB-6. Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante
la participacion en la ocupacion significativa.

HAB-8. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo
en equipo.

HAB-22. Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia en la
ocupacion y la participacion.

HAB-26. Desarrollar el conocimiento de la ocupacién y de la practica de Terapia Ocupacional.

HAB-28. Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejora de la calidad en la prestacion de los
servicios de Terapia Ocupacional, involucrar a las personas, pacientes y usuarios cuando sea apropiado y
comunicar los resultados a las partes interesadas.

CTR-1. Democracia y sostenibilidad: Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que
ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en
el marco global que la defina en cada momento.

CTR-3. Pensamiento Critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-5. Innovacion y Creatividad: Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

Resultados de aprendizaje especificos:

Distinguir los tipos y caracteristicas de las situaciones de emergencia y desastres y analizar criticamente su
impacto en el desempefio ocupacional, la salud, el bienestar y la participacién de las personas, familias y
comunidades afectadas. Evaluar las necesidades ocupacionales de las personas en situaciones de
emergencia y en las distintas fases de gestion de desastres (prevencion, preparacion, respuesta y
recuperacion) mediante un razonamiento clinico coherente con los marcos de referencia y los modelos
conceptuales de practica de terapia ocupacional para establecer prioridades de intervencion. Disefiar,
implementar y evaluar planes de intervencion de terapia ocupacional en contextos de emergencia y desastres
aplicando un razonamiento clinico coherente con los marcos de referencia y modelos conceptuales de practica
y basados en los principios de justicia ocupacional, ética profesional, sostenibilidad y respeto a la diversidad.
Integrar la intervencién de terapia ocupacional dentro de equipos interdisciplinares de respuesta a
emergencias, demostrando habilidades de comunicacion, colaboracion y toma de decisiones para garantizar
un abordaje integral de las necesidades de las personas y optimizar el desempefio ocupacional, la
participacion, la salud y el bienestar.

Asignatura Practicas Académicas Externas Il

Resultados de aprendizaje generales:

CON-36. Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en el resto de los mddulos para
realizar Practicas Pre-profesionales, en Centros de Salud, Hospitales y otros Centros Asistenciales, con una
evaluacion final de competencias, en la que se valorara la capacidad de aplicar las teorias, fundamentos,
metodologias, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia Ocupacional, trabajando en equipo y
desarrollando las habilidades y destrezas propias en diferentes entornos.
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CTR-1. Democracia y sostenibilidad: Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que
ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en
el marco global que la defina en cada momento.

CTR-2. Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CTR-3. Pensamiento Critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-4. Inteligencia Emocional: Comprender y regular las emociones propias y las de los demés para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CTR-5. Innovacion y Creatividad: Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania, motivada e
integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Resultados de aprendizaje especificos: asignatura sin resultados de aprendizaje especificos

Asignatura Gestion y proyectos en terapia ocupacional

Resultados de aprendizaje generales:

CON-4. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la
confidencialidad de los datos.

CON-7. Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncion
ocupacional.

CON-9. Realizar la evaluacion y la adaptacién del entorno para promover la participacién en ocupaciones
significativas en las diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

CON-10. Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia teéricos, los modelos
y métodos de practica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segun las
necesidades de salud de individuos y poblaciones.

CON-11. Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia
Ocupacional, basandose en la evidencia cientifica disponible.

CON-13. Adquirir conocimientos basicos de gestion y mejora de la calidad de los servicios de Terapia
Ocupacional.

CON-23. Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en
Terapia Ocupacional en sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo
cooperativo.

CON-27. Aplicar la actividad significativa, el estudio ergondmico, las nuevas tecnologias y la tecnologia
existentes en Terapia Ocupacional en el ciclo vital.

CON-28. Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud
dentro del &mbito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y
subsecuentes a afecciones médicas, quirdrgicas y psiquiatricas e inadaptacion social.

HAB-2. Obtener y elaborar, con la informacion relevante, la historia del desempefio ocupacional a lo largo de
todo el proceso.

HAB-3. Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y
poblaciones.

HAB-4. Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacién y establecer la

intervencion de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través
del uso de la actividad, con el consentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.
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HAB-5. Realizar la evaluacién ocupacional, determinar la planificacion y establecer la intervencion de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad,
con el consentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.

HAB-7. Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y
comunitario.

HAB-8. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo
en equipo.

HAB-9. Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las
demandas ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion.

HAB-12. Transmitir informacion oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

HAB-14. Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional
necesario en cada etapa del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefio
ocupacional de aquellas personas que sufren situaciones de riesgo, déficits organicos, limitacion en la actividad
y la participacion y/o marginacion social.

HAB-15. Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de
ocupaciones terapéuticas y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las
diferentes areas de desempefio ocupacional, analizando los componentes de desempefio y los distintos
entornos y contextos existentes.

HAB-18. Trabajar en colaboracién con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la
ocupacion, a través de la promocion de la salud, la prevencién, la rehabilitacion y el tratamiento.

HAB-19. Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de Terapia
Ocupacional.

HAB-21. Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboracién con individuos y
poblacién, adquiriendo capacidades para intervenir en proyectos de promocion, prevencion y protecciéon con un
enfoque comunitario y de salud publica.

HAB-23. Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de Terapia Ocupacional.
HAB-27. Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

HAB-28. Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejora de la calidad en la prestacion de los
servicios de Terapia Ocupacional, involucrar a las personas, pacientes y usuarios cuando sea apropiado y
comunicar los resultados a las partes interesadas.

CTR-2. Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comuin
sumando los diferentes talentos.

CTR-5. Innovacion y Creatividad: Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

Resultados de aprendizaje especificos:

Analizar criticamente los sistemas de gestion de la calidad aplicables a los distintos ambitos de ejercicio
profesional del terapeuta ocupacional, valorando su adecuacion y repercusion en la mejora de los servicios.
Disefiar un sistema de gestion por procesos aplicado a servicios o recursos de terapia ocupacional para
optimizar el trabajo y mejorar la calidad asistencial. Planificar proyectos de mejora continua en diferentes
contextos profesionales, utilizando metodologias e indicadores adecuados para la evaluacién de resultados y la
toma de decisiones. Organizar un servicio, unidad o departamento de terapia ocupacional, integrando
planificacion estratégica, gestion de recursos materiales y humanos, coordinacion interdisciplinar y criterios de
sostenibilidad. Examinar los tipos, caracteristicas y fases de elaboracion de proyectos de terapia ocupacional
para fundamentar el disefio de propuestas que cumplan criterios de calidad y rigor en los diferentes &mbitos de
ejercicio profesional. Elaborar un proyecto integral de terapia ocupacional que desarrolle todas sus fases
conforme a criterios de calidad y rigor en diferentes ambitos de ejercicio profesional. Innovacién y Creatividad:
Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y curiosidad para
aportar valor con actitud emprendedora. CTR-5.1 - Innovacion y creatividad: Proponer proyectos nuevos
desarrollados mediante creatividad y curiosidad. CTR-5.2 - Innovacion y creatividad: Saber introducir ideas y
planteamientos originales en una tarea establecida. CTR-5.3 - Innovacion y creatividad: Mostrar iniciativa y ser
capaz de proponer un plan de accion.
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Asignatura Investigacion en terapia ocupacional

Resultados de aprendizaje generales:

CON-3. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera autbnoma de nuevos conocimientos y
técnicas y a la motivacion por la calidad.

CON-4. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la
confidencialidad de los datos.

CON-7. Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncion
ocupacional.

CON-10. Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia teéricos, los modelos
y métodos de practica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segin las
necesidades de salud de individuos y poblaciones.

CON-11. Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia
Ocupacional, basandose en la evidencia cientifica disponible.

HAB-1. Obtener y utilizar datos epidemiolégicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de
decisiones sobre salud.

HAB-3. Realizar la evaluacién del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y
poblaciones.

HAB-12. Transmitir informacion oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

HAB-19. Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de Terapia
Ocupacional.

HAB-21. Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboracién con individuos y
poblacion, adquiriendo capacidades para intervenir en proyectos de promocion, prevencion y proteccién con un
enfoque comunitario y de salud publica.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania, motivada e
integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Resultados de aprendizaje especificos:

Analizar criticamente los fundamentos epistemolégicos y metodoldgicos de la investigacion en ciencias de la
salud, examinando la aplicacion de los enfoques cuantitativos, cualitativos y mixtos en terapia ocupacional.
Ejecutar busquedas bibliograficas en bases de datos cientificas, realizando una valoracion critica de la
informacion para interpretar adecuadamente los resultados y fundamentar la toma de decisiones en terapia
ocupacional. Integrar metodologias de investigacion (cualitativas, cuantitativas o mixtas) en el disefio de
estudios que den respuesta a preguntas y problemas relevantes en terapia ocupacional que contribuyan al
progreso y la innovacion en terapia ocupacional. Aplicar los principios de la Practica Basada en la Evidencia
(PBE) en el razonamiento clinico, valorando su impacto en la calidad asistencial, la seguridad del usuario y el
cumplimiento de los principios deontoldgicos. Elaborar y defender comunicaciones cientificas (informes,
articulos o presentaciones) utilizando un lenguaje técnico adecuado y respetando los principios éticos y de
confidencialidad en la investigacion. Autoprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma continuada y
desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal. CTR-6.1 -
Autoaprendizaje permanente: Acceder a distintas fuentes de informacion y recursos disponibles cuestionando
para aprender. CTR-6.2 - Autoaprendizaje permanente: Iniciar el aprendizaje y persistir en él para gestionar el
tiempo y la informacién eficazmente. CTR-6.3 - Autoaprendizaje permanente: Utilizar de manera segura y
critica las tecnologias de la sociedad de la informacion para el trabajo, el ocio y la comunicacion. CTR-6.4 -
Autoaprendizaje permanente: Disefiar y desarrollar estrategias de aprendizaje propias para ampliar lo
aprendido segln las necesidades personales y profesionales.

Asignatura Terapia ocupacional comunitaria

Resultados de aprendizaje generales:
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CON-2. Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y
condicionantes de los diferentes sistemas de salud.

CON-6. Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion
significativa, dignidad y participacion.

CON-7. Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncion
ocupacional.

CON-8. Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, los recursos y equipos multiprofesionales y las
acciones de prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CON-10. Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia teéricos, los modelos
y métodos de practica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segun las
necesidades de salud de individuos y poblaciones.

CON-11. Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia
Ocupacional, basandose en la evidencia cientifica disponible.

CON-12. Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las
costumbres sobre la ocupacion y la participacion.

CON-23. Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en
Terapia Ocupacional en sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo
cooperativo.

HAB-2. Obtener y elaborar, con la informacion relevante, la historia del desempefio ocupacional a lo largo de
todo el proceso.

HAB-3. Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y
poblaciones.

HAB-4. Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la
intervencion de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través
del uso de la actividad, con el consentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.

HAB-5. Realizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer la intervencion de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad,
con el consentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.

HAB-6. Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante
la participacion en la ocupacion significativa.

HAB-7. Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y
comunitario.

HAB-8. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo
en equipo.

HAB-9. Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las
demandas ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion.

HAB-10. Establecer una comunicacién interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes
durante el proceso de Terapia Ocupacional.

HAB-14. Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional
necesario en cada etapa del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefio
ocupacional de aquellas personas que sufren situaciones de riesgo, déficits organicos, limitacién en la actividad
y la participacion y/o marginacion social.

HAB-15. Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de
ocupaciones terapéuticas y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las
diferentes areas de desempefio ocupacional, analizando los componentes de desempefio y los distintos
entornos y contextos existentes.

HAB-16. Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

HAB-18. Trabajar en colaboracién con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la
ocupacion, a través de la promocion de la salud, la prevencién, la rehabilitacion y el tratamiento.
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HAB-19. Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de Terapia
Ocupacional.

HAB-21. Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboracion con individuos y
poblacion, adquiriendo capacidades para intervenir en proyectos de promocion, prevencion y proteccién con un
enfoque comunitario y de salud publica.

HAB-25. Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocritica y conocimientos de sus propias limitaciones
como terapeuta ocupacional.

CTR-3. Pensamiento Critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-4. Inteligencia Emocional: Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

Resultados de aprendizaje especificos:

Analizar criticamente los fundamentos tedricos y metodoldgicos de la terapia ocupacional comunitaria y su
relacién con el paradigma social de la terapia ocupacional y la rehabilitacion basada en la comunidad (RBC) a
partir de la evidencia cientifica disponible. Identificar y analizar los determinantes sociales y los activos en
salud de las comunidades como parte del razonamiento profesional para determinar necesidades
ocupacionales, establecer prioridades y fundamentar los planes de intervencion de terapia ocupacional en el
ambito comunitario. Disefiar, implementar y evaluar programas de intervencion de terapia ocupacional en el
ambito comunitario, integrando un razonamiento profesional coherente con los modelos conceptuales de
practica y los principios de justicia ocupacional, equidad, sostenibilidad y respeto a la diversidad para la
promocién de la salud, la prevencion de la exclusion y el fortalecimiento de la participaciéon ocupacional
colectiva. Definir e integrar el perfil profesional, roles y funciones de la terapia ocupacional en el &mbito
comunitario, promoviendo la participacion en redes locales y equipos interdisciplinares y la coordinacion con
agentes sociales, educativos y sanitarios. Integrar habilidades de comunicacion asertiva y liderazgo
colaborativo en el ejercicio profesional en el &ambito comunitario, facilitando procesos de empoderamiento y
cooperacion que optimicen la salud y el bienestar de las poblaciones. Pensamiento Critico: Razonar de manera
reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y
externas a debate. CTR-3.1 - Pensamiento critico: Profundizar en un tema que implique varias légicas distintas,
sabiendo limitar la extrapolacion directa de los conceptos, metodologias e informaciones en las que hemos
sido entrenados. CTR-3.2 - Pensamiento critico: Identificar las diferencias y modos de construccion de lo que
se consideran hechos, opiniones, interpretaciones y valoraciones. CTR-3.3 - Pensamiento critico: Identificar y
evaluar posibles consecuencias de nuestras decisiones, asi como proponer alternativas razonadas ante una
determinada situacion, evento o concepto.

Asignatura Etica y marco legal en terapia ocupacional

Resultados de aprendizaje generales:

CON-1. Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo los
principios éticos, las responsabilidades legales, el ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones,
respetando su autonomia y el secreto profesional.

CON-2. Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y
condicionantes de los diferentes sistemas de salud.

CON-10. Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia teéricos, los modelos
y métodos de préactica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segun las
necesidades de salud de individuos y poblaciones.

CON-12. Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las
costumbres sobre la ocupacion y la participacion.

CON-18. Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente para realizar las funciones y
responsabilidades propias del profesional de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente los recursos
sociosanitarios y econémicos.

CON-19. Conocer el contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y
respondiendo a dilemas y temas éticos en la practica diaria.

HAB-6. Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante
la participacién en la ocupacion significativa.
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HAB-7. Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y
comunitario.

HAB-11. Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto
a publico especializado como no especializado.

HAB-19. Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de Terapia
Ocupacional.

HAB-23. Preparar, mantener y revisar la documentacioén de los procesos de Terapia Ocupacional.

HAB-24. Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientes y
usuarios, teniendo en consideracion los cédigos de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.

HAB-25. Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocritica y conocimientos de sus propias limitaciones
como terapeuta ocupacional.

HAB-27. Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

CTR-1. Democracia y sostenibilidad: Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que
ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en
el marco global que la defina en cada momento.

Resultados de aprendizaje especificos:

Analizar el marco legal aplicado a la terapia ocupacional en los diferentes ambitos y contextos de ejercicio
profesional. Reconocer y aplicar el marco ético y el cddigo deontolégico vigente de la terapia ocupacional en
los diferentes ambitos y contextos de practica. Determinar las responsabilidades éticas y legales derivadas del
ejercicio profesional aplicando con rigor los cédigos de conducta y principios éticos en la toma de decisiones.
Resolver cuestiones y dilemas éticos que surgen en la practica diaria en diferentes ambitos y contextos
profesionales del terapeuta ocupacional. Analizar de manera critica el papel de las organizaciones nacionales e
internacionales de la profesion en la regulacion, defensa y desarrollo de la disciplina. Redactar y elaborar
documentos legales y éticos especificos de terapia ocupacional cumpliendo con los estandares normativos y
de calidad. Adquirir conciencia y habilidades necesarias para actuar con ética y responsabilidad profesional
ante los desafios sociales, ambientales y econémicos garantizando el respeto a la dignidad, los derechos
humanos y la diversidad de las personas y comunidades. Democracia y sostenibilidad: Desarrollar el
compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los
valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.
CTR-1.1 Democracia y sostenibilidad: Tener una vision sistémica del funcionamiento de nuestra sociedad, en
concreto del sistema democratico y de los derechos fundamentales en los que se basa. CTR-1.2 Democracia y
sostenibilidad: Tratar con respeto y en igualdad a todas las personas. CTR-1.3 Democracia y sostenibilidad:
Nombrar los retos actuales del planeta y evaluar su importancia. CTR-1.4 Democracia y sostenibilidad:
Identificar los ODS a los que se puede contribuir desde las diferentes acciones profesionales y académicas que
se realicen.

Asignatura Trabajo fin de grado

Resultados de aprendizaje generales:

CTR-3. Pensamiento Critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-5. Innovacion y Creatividad: Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CTR-7. Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en el resto de los médulos para
realizar un Trabajo de Fin de Grado como materia transversal y que se realizara asociado a alguna de las
materias de la titulacion.

Resultados de aprendizaje especificos: asignatura sin resultados de aprendizaje especificos

10. PLANIFICACION TEMPORAL DE LA TITULACION

10.1 Distribucion de Asignaturas

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de formacion. Las asignaturas optativas refieren al nimero
de créditos ofertados.
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Semestre 1
Asignaturas
Anatomia |

Estadistica aplicada en ciencias de
la salud

Sociologia general y de la salud
Actividades y recursos terapéuticos |

Historia y fundamentos de la terapia
ocupacional

AL RD 822/2021

Curso 1
Semestre 2
Tipo ECTS Asignaturas Tipo
FB 6 Anatomia Il FB
FB 6 Cinesiologia humana FB
FB 6 Fisiologia humana FB
OB 6 Psicologia | FB
OB 6 Teorias de la ocupacién OB

humana

Asignaturas que se imparte en cualquiera de los dos semestres

Asignaturas anuales

Semestre 1
Asignaturas
Antropologia social y cultural
Psicologia Il

Actividades y recursos
terapéuticos Il

Afecciones medico-quirurgicas |

Proceso de terapia ocupacional

Total ECTS Curso 1

Curso 2
Semestre 2
Tipo ECTS Asignaturas Tipo
FB 6 Gerontologia FB
FB 6 Afecciones medico-quirdrgicas I OB
OB 6 Entorno, ocupacién y salud OB
OB 6 Psiquiatria OB
OB 6 Tecnologia aplicada en terapia OB

ocupacional

Asignaturas que se imparte en cualquiera de los dos semestres

Asignaturas anuales

Semestre 1

Asignaturas

Salud publica

Total ECTS Curso 2

Curso 3
Semestre 2
Tipo ECTS Asignaturas Tipo
OB 6 Terapia ocupacional en la infancia OB

y la adolescencia
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Terapia ocupacional en el mayor OB

Terapia ocupacional en la

disfuncion fisica OB
Terapia ocupacional en la

) S, L OB
disfuncién neuroldgica
Terapia ocupacional en salud OB

mental

AL RD 822/2021

6 Practicas Académicas Externas l.a PE
6 Practicas Académicas Externas |.b PE
6
6

Asignaturas que se imparte en cualquiera de los dos semestres

Asignaturas anuales

Semestre 1

Asignaturas Tipo

Género y salud OP

Intervencion grupal en terapia

; OoP
ocupacional
Terapia ocupacional basada en la op
naturaleza |
Terapia ocupacional basada en la oP
naturaleza Il
Terapia ocupacional en situaciones op
de emergencia y desastres
Practicas Académicas Externas PE

Total ECTS Curso 3

Asignaturas que se imparte en cualquiera de los dos semestres

Asignaturas anuales

Trabajo fin de grado

10.2 Oferta Total de Asignaturas Optativas
Asignaturas
Género y salud
Intervencion grupal en terapia ocupacional

Terapia ocupacional basada en la naturaleza |

Curso 4
Semestre 2
ECTS Asignaturas Tipo
3 Gestién y proyectos en terapia OB
ocupacional
3 Investigacion en terapia OB
ocupacional
3 Terapia ocupacional comunitaria OB
Etica y marco legal en terapia
3 . OB
ocupacional
3
24
TFG

Total ECTS Curso 4

Curso Semestre
Cuarto curso Primer semestre
Cuarto curso Primer semestre
Cuarto curso Primer semestre
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Terapia ocupacional basada en la naturaleza Il Cuarto curso Primer semestre 3
Terapia ocupacional en situaciones de emergencia y desastres Cuarto curso Primer semestre 3

10.3 Distribucién de Asignaturas por Menciones

No hay asignaturas asignadas a menciones

11. AREAS DE CONOCIMIENTO VINCULADAS

Asignaturas

Anatomia |

Estadistica aplicada en ciencias de la salud

Sociologia general y de la salud

Actividades y recursos terapéuticos |

Historia y fundamentos de la terapia ocupacional

Anatomia Il

Cinesiologia humana

Fisiologia humana

Psicologia |

Teorias de la ocupacién humana
Antropologia social y cultural
Psicologia Il

Actividades y recursos terapéuticos Il
Afecciones medico-quirurgicas |
Proceso de terapia ocupacional
Gerontologia

Afecciones medico-quirtrgicas Il
Entorno, ocupacién y salud

Psiquiatria

Tecnologia aplicada en terapia ocupacional

Areas de conocimiento vinculadas

(1) Anatomia y Embriologia Humana; y (2) Fisioterapia
Estadistica e Investigacién Operativa

Sociologia

Fisioterapia

Fisioterapia

(1) Anatomia y Embriologia Humana; y (2) Fisioterapia
(1) Anatomia y Embriologia Humana; y (2) Fisioterapia
Fisiologia

Psicologia Béasica

Fisioterapia

(1) Antropologia Social; y (2) Fisioterapia

Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Fisioterapia

Fisioterapia

Fisioterapia

(1) Fisioterapia; y (2) Psicologia Béasica

Fisioterapia

Fisioterapia

Psiquiatria

Fisioterapia

Salud publica Medicina Preventiva y Salud Publica
Terapia ocupacional en el mayor Fisioterapia
Terapia ocupacional en la disfuncion fisica Fisioterapia
Terapia ocupacional en la disfuncién neuroldgica Fisioterapia
Terapia ocupacional en salud mental Fisioterapia
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Terapia ocupacional en la infancia y la adolescencia
Practicas Académicas Externas |.a

Practicas Académicas Externas |.b

Género y salud

Intervencion grupal en terapia ocupacional

Terapia ocupacional basada en la naturaleza |
Terapia ocupacional basada en la naturaleza Il

Terapia ocupacional en situaciones de emergencia y
desastres

Practicas Académicas Externas

Gestion y proyectos en terapia ocupacional
Investigacion en terapia ocupacional
Terapia ocupacional comunitaria

Etica y marco legal en terapia ocupacional

Trabajo fin de grado

Denominacion competencia transversal

Democracia y sostenibilidad

Asignaturas de la competencia transversal
Entorno, ocupacién y salud

Etica y marco legal en terapia ocupacional

Trabajo en equipo

Asignaturas de la competencia transversal
Proceso de terapia ocupacional

Terapia ocupacional en la infancia y la adolescencia

Pensamiento critico

Asignaturas de la competencia transversal

PROYECTO FORMATIVO PARA TITULACIONES OFICIALES DE GRADO ADAPTADAS

AL RD 822/2021

Fisioterapia
Fisioterapia
Fisioterapia
(1) Enfermeria; y (2) Fisioterapia
Fisioterapia
Fisioterapia

Fisioterapia

Fisioterapia

Sin &reas de conocimiento vinculadas
Fisioterapia
Fisioterapia
Fisioterapia
Fisioterapia

(1) Anatomia y Embriologia Humana; (2) Antropologia
Social; (3) Enfermeria; (4) Estadistica e Investigacion
Operativa; (5) Fisiologia; (6) Fisioterapia; (7) Medicina
Preventiva y Salud Publica; (8) Psicologia Basica; (9)
Psicologia Evolutiva y de la Educacién; (10)
Psiquiatria; y (11) Sociologia

12. ASIGNATURAS PUNTO DE CONTROL DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES

ECTS

ECTS

ECTS
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Antropologia social y cultural

Terapia ocupacional comunitaria

Inteligencia emocional

Asignaturas de la competencia transversal
Psicologia |

Terapia ocupacional en salud mental

Innovacion y creatividad

Asignaturas de la competencia transversal
Tecnologia aplicada en terapia ocupacional

Gestion y proyectos en terapia ocupacional

Autoaprendizaje permanente

Asignaturas de la competencia transversal
Historia y fundamentos de la terapia ocupacional

Investigacion en terapia ocupacional

13. TABLA DE ADAPTACION DE ASIGNATURAS

PLAN DE ESTUDIOS 1393/2007

Asignaturas ECTS
Anatomia humana 10.0
Teoria y técnicas de la terapia 11.0
ocupacional |
Teoria y técnicas de la terapia 12.0
ocupacional Il

6.0
Sociologia aplicada a la discapacidad
Teoria y técnicas de la terapia 11.0
ocupacional 111
Actividades para la independencia 7.0

funcional I. Introduccién a la

AL RD 822/2021

6
6
ECIS
6
6
ECIS
6
6
ECIIS
6
6
PLAN DE ESTUDIOS 822/2021
Asignaturas ECTS
(1) Anatomia | (6 ECTS); y (2) Anatomia 12.0
Il (6 ECTS)
(1) Historia y fundamentos de la terapia 12.0
ocupacional (6 ECTS); y (2) Teorias de
la ocupacion humana (6 ECTS)
(1) Proceso de terapia ocupacional (6 12.0
ECTS); y (2) Terapia ocupacional en la
disfuncion fisica (6 ECTS)
(1) Sociologia general y de la salud (6 12.0
ECTS); y (2) Antropologia social y
cultural (6 ECTS)
(1) Terapia ocupacional en la disfuncion 12.0

neurologica (6 ECTS); y (2) Terapia
ocupacional en salud mental (6 ECTS)

6.0
Actividades y recursos terapéuticos |
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independencia funcional

Actividades para la independencia 9.0 6.0
funcional Il. Desempefio ocupacional en Actividades y recursos terapéuticos Il

la vida diaria

Afecciones médico quirlrgicas | 10.0 Afecciones medico-quirargicas | 6.0
Afecciones médico quirdrgicas Il 9.0 Afecciones medico-quirurgicas Il 6.0
Cinesiologia y biomecéanica humana 8.0 Cinesiologia humana 6.0
Actividades para la independencia 6.0 6.0
funcional IV. Entorno y desempefio Entorno, ocupacion y salud

ocupacional

Fisiologia humana 6.0 Fisiologia humana 6.0
Actividades para la independencia 6.0 6.0

funcional VI: Desempefio ocupacional e Gestion y proyectos en terapia

insercion laboral ocupacional

Précticas externas | 16.0 Practicas Académicas Externas l.a 16.0
Practicas externas Il 24.0 Practicas Académicas Externas I 24.0
Psicologia | 6.0 Psicologia | 6.0
Psicologia Il 6.0 Psicologia Il 6.0
Psiquiatria 6.0 Psiquiatria 6.0
Salud publica 6.0 Salud publica 6.0
Sociologia de la salud 6.0 Sociologia general y de la salud 6.0
Ortopro6tesis en terapia ocupacional 6.0 l’gﬁ;glc?gri]aalaplicada en terapia 6.0
Actividades para la independencia 6.0 6.0
funcional V: Desempefio ocupacional en Terapia ocupacional comunitaria

la comunidad

Geriatria 6.0 Terapia ocupacional en el mayor 6.0
Actividades para la independencia 6.0 6.0

Terapia ocupacional en la infancia y la

funcional lll. Desempefio ocupacional en .
adolescencia

educacion, juego y ocio.

6.0 Etica y marco legal en terapia 6.0

Deontologia y legislacion sanitaria .
ocupacional

Observaciones: La adaptacion de la asignatura "Sociologia aplicada a la discapacidad" del plan anterior se realizara
para una de las dos asignaturas sefialadas del nuevo plan.

14. HISTORIAL DEL DOCUMENTO

Version: v1.0 (24/03/2026)

Fecha de aprobacién en Comisién de Garantia de Calidad:
Fecha de aprobacion en Junta de Centro:

Fecha de aprobacién en Comision de Estudios de Grado:
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