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1. DENOMINACION DEL TITULO
Grado en Finanzas y Contabilidad

Bachelor Degree in Finance and Accounting

2. AMBITO Y RAMA DE CONOCIMIENTO
Ambito de conocimiento
Ciencias econdmicas, administracion y direccién de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo
Rama de conocimiento

Ciencias Sociales y Juridicas

3. CENTRO o CENTROS DE IMPARTICION
Centro

Facultad de Economia y Empresa (Zaragoza)

4. DATOS DE LA TITULACION

ECTS de la titulacion 240

Modalidad Presencial

Titulo habilitante No

Mencién dual No

Titulo conjunto No

Tipo interdisciplinar No interdisciplinar

5. ESTRUCTURA DEL PROYECTO FORMATIVO DE LA TITULACION
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Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de formacién. Las asignaturas optativas refieren al nimero
de créditos ofertados. Las practicas externas refieren a las practicas obligatorias.

Tipo de formacién Créditos ECTS N. de asignaturas
Formacion basica (FB) 60 10
Obligatorias (OB) 126 21
Optativas a cursar (OP) 138 23
Practicas externas obligatorias (PE) 0 0
Trabajo fin de grado (TFG) 6 1
Total créditos ECTS 330 55

6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA TITULACION

6.1 Conocimientos:

CON-1. Identificar los fundamentos del ciclo contable y de la informacion corporativa, como base para la toma de
decisiones, tanto por usuarios internos, como externos, asi como, de las directrices contables sobre sostenibilidad

e Entender la Contabilidad como sistema de informacién basico para la adopcién de decisiones, quienes son
los usuarios de la informacion contable y cuales son los tipos de sistemas contables, asi como las fases del
ciclo contable y utilizar el marco normativo general que regula la contabilidad financiera de las empresas en
Espafia y comprender los fundamentos, principios y conceptos basicos recogidos en su marco conceptual.

e Interpretar, valorar y representar contablemente, en el marco de la normativa espafiola, los hechos
econémicos y financieros que surjan de la actividad econémica de la empresa especialmente los relativos a
las operaciones relacionadas con el ciclo de largo plazo.

o Diferenciar los elementos de los estados financieros incluidos en el balance y la cuenta de pérdidas y
ganancias en el formato establecido en la normativa espafiola

e Cuantificar el efecto econémico de las operaciones empresariales en los resultados y en la situacion
financiera y patrimonial de la empresa.

o |[dentificar la estructura de presentacion de la informacién corporativa (estados financieros y otra informacion
financiero contable y de sostenibilidad) obligatoria, asi como determinar el objetivo y significado de cada uno
de los documentos que componen la informacion corporativa, para quede de manifiesto su utilidad.

e Dominar las estructuras informativas de la empresa, con especial capacitacion en las herramientas internas
para la toma de decisiones de planificacién, ejecucién y control por parte de los directivos

e Analizar y utilizar la informacién contable para evaluar el rendimiento financiero, identificar oportunidades de
mejora y asegurar la transparencia y sostenibilidad en las practicas empresariales.

e Fomentar una vision critica y ética que integre las directrices contables sobre sostenibilidad, garantizando
una gestién financiera alineada con los objetivos estratégicos y la responsabilidad social de la empresa.

CON-2. Distinguir las estrategias para el analisis y la verificacién de la informacién contable y la valoracion de
entidades a partir de la misma

o |[dentificar las fuentes de informacion y los instrumentos uti-izados en el analisis de la realidad empresarial
e Evaluar la realidad economica y financiera de la empresa

e VValorar empresas utilizando diferentes métodos financieros

e Evaluar el impacto de la gestion empresarial en el valor de la entidad

e |dentificar el marco de regulacién de la auditoria de cuentas anuales

e Aplicar técnicas de auditoria y verificacion de la informacion contable, evaluando la fiabilidad y la precision
de los datos presentados en los estados financieros.

CON-3. Desarrollar el conocimiento del tratamiento de la informacién contable, incluyendo herramientas
informaticas, para que también se pueda aplicar en entidades de diferentes sectores econdémicos.
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e Utilizar aquellas herramientas que permitan ilustrar los contenidos desarrollados en la asignatura, mediante
la utilizacién de informacion real publicada por empresas, asi como de herramientas informaticas.

e Entender los principios y normas de consolidacién contable y su aplicacién en los diferentes contextos
empresariales, asi como manejar e interpretar la metodologia y técnicas de elaboracion de la informacion
consolidada.

e Interpretar el tratamiento de la informacién contable de las administraciones publicas

e Entender el funcionamiento de las herramientas informaticas para procesar las operaciones contables y
presupuestarias de las administraciones publicas

e |dentificar y discriminar los procesos del ciclo de vida de las sociedades desde su constitucion hasta la
liquidacion o transformacion, pasando entre otros por procesos de ampliacion y reduccion de capital,
distribucién de dividendos o fusiones, todo ello desde un punto de vista contable.

e |dentificar los principales elementos de la sostenibilidad para la elaboracion y analisis de informacion
especifica, asi como entender los procesos para incorporar sistemas de gestion contables y financieros
sostenibles en organizaciones lucrativas y no lucrativas

o Utilizar bases de datos de informacion financiera para obtener informacién relevante que tras su analisis e
interpretacion apoye la toma de decisiones financieras en las entidades, asi como otras herramientas
informaticas para facilitar el calculo y la interpretacion de los resultados obtenidos

CON-4. Interpretar los principios y teorias financieras fundamentales, asi como del funcionamiento de los mercados
financieros, las instituciones que en ellos intervienen y los instrumentos que en ellos se negocian

e |dentificar los principios financieros fundamentales para la valoracion de las operaciones financieras.

e Analizar el funcionamiento e implicaciones de los mercados financieros, de los activos financieros que en
ellos se negocian y el papel desempefiado por las instituciones que en ellos intermedian para la toma de
decisiones de inversion y financiacion en las empresas, asi como analizar los principios y teorias financieras
aplicadas a las fusiones y adquisiciones corporativas, como la valoracion de empresas y la evaluacion de
sinergias en transacciones empresariales, identificando y aplicando aquellas teorias financieras relevantes
en la toma de decisiones de inversion en las empresas, y su contribucion al objetivo de la direccion
financiera.

e Analizar el funcionamiento e implicaciones de los mercados financieros, de los activos financieros que en
ellos se negocian y el papel desempefiado por las instituciones que en ellos intermedian para la toma de
decisiones de inversién y financiacion en las empresas, asi como identificar y analizar los principios y
teorias fundamentales sobre la determinacion de la estructura de capital, politica de dividendos y gestion del
riesgo en la estrategia empresarial, y su contribucion al objetivo de la direccion financiera.

e Interpretar el funcionamiento de los mercados bursétiles, las instituciones que en ellos intervienen en y los
instrumentos que en ellos se negocian, asi como toda la operativa vinculada a los mismos.

e |dentificar las funciones y el papel de las instituciones financieras en la emision, negociacion y regulacion de
instrumentos de renta fija y derivados, asi como, interpretar y analizar las caracteristicas principales de los
instrumentos de renta fija, incluyendo su valoracion y riesgos asociados.

e Aplicar el principio fundamental de diversificacion a la asignacion de los diferentes tipos de instrumentos
financieros para formar carteras estratégicas. Conocer el funcionamiento del mercado de fondos de
inversion, las instituciones que intervienen, asi como su negociacién y valoracion.

e Analizar las caracteristicas principales de los instrumentos derivados e identificar las variables que
determinan su valoracion. Identificar la capacidad de los instrumentos derivados para gestionar el riesgo
derivado de la inversion en los diferentes activos financieros

CONS-5. Identificar los métodos de la gestion financiera para la adopcion de decisiones eficientes de inversion y
financiacion por parte de las empresas

o |[dentificar, analizar y evaluar diferentes herramientas de gestion financiera para la adopcién de decisiones
eficientes de inversion, tanto reales como financieras, por parte de las empresas y adecuadas a los
diferentes tipos de proyectos, asi como analizar y gestionar el impacto de los diferentes tipos de riesgo en la
adopcioén de decisiones eficientes de inversion y financiacion por parte de las empresas..

e Analizar y gestionar el impacto de los diferentes tipos de riesgo en la adopcion de decisiones eficientes de
inversion y financiacion por parte de las empresas, asi como analizar y comparar diferentes fuentes de
financiacion disponibles para las empresas, identificando sus ventajas e inconvenientes en funcion del
contexto empresarial y su impacto en la estructura y coste de capital de la empresa, y, finalmente, identificar
y evaluar diferentes herramientas de gestion financiera para la adopcion de decisiones eficientes de
financiacion por parte de las empresas y adecuadas a los diferentes tipos de proyectos.
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e Identificar y aplicar las hipotesis que sustentan a los métodos de andlisis y valoracion bursatiles para una
apropiada adopcién de decisiones de inversion en dichos mercados financieros

e |[dentificar y aplicar modelos de valoracion de instrumentos de renta fija para adoptar decisiones de inversion
eficiente en estos mercados.

e Identificar y aplicar métodos de inversion global en los diferentes tipos de instrumentos financieros para una
adecuada asignacion eficiente a largo plazo.

e |[dentificar y aplicar los modelos de valoracion de instrumentos derivados para adoptar decisiones de in-
version y cobertura eficientes en estos mercados

CON-6. Demostrar una formacion actualizada sobre modelos de negocio financiero tradicionales y nuevas formas
de inversion y financiacién surgidos en el ambito de las nuevas tecnologias

e Adquirir nociones sobre el modo en el que afectan las nuevas tecnologias al Derecho privado patrimonial.

e Analizar los principales cambios en los modelos de negocio financiero tradicionales frente a los emergentes
y los procesos de desintermediacion financiera considerando el impacto de las tecnologias.

e Aprender sobre cémo inciden las nuevas tecnologias en el proceso de constitucion, funcionamiento y
financiacion de las sociedades.

o |dentificar las bases de los modelos actuariales tradicionales y emergentes relacionados con seguros de
vida y de no vida y los productos financieros asociados. Identificar los mecanismos de control de la
solvencia y estabilidad de las empresas aseguradoras.

e Distinguir las principales instituciones y fuentes de produccién normativas del Derecho de los mercados
financieros trabajando desde los aspectos basicos de los mercados bancario, bursatil y asegurador.
Identificar el marco juridico en el que se desenvuelven los negocios en el mercado financiero. Analizar,
desde una perspectiva institucional, el mercado de crédito, el mercado de valores y el de seguros

o |[dentificar el funcionamiento del Sistema Financiero, el papel de los intermediarios y mediadores financieros,
los operadores de mercados y los organismos reguladores.

CON-7. Interpretar el régimen juridico que afecta a la empresa e instituciones y el impacto que la regulacion tiene
en el desarrollo de su actividad

e |dentificar los conceptos juridicos mercantiles esenciales para el desenvolvimiento en el mercado, distinguir
los tipos de sociedades mercantiles y su régimen juridico basico, asi como conocer la normativa que regula
las distintas operaciones societarias.

e Reconocer el proceso juridico de constitucion de las sociedades de capital y el régimen de las aportaciones
sociales de las participaciones y acciones y de los derechos del socio, asi como conocer el régimen juridico
de la disolucién y liquidacién de las sociedades de capital, identificando también las competencias y el
funcionamiento de la junta general y del 6rgano de administracion de las sociedades de capital.

e Distinguir y estudiar los aspectos juridicos relacionados con el estatuto juridico y la actividad de los
empresarios bancarios, bursatiles y de seguros. Identificar y prevenir las situaciones de crisis empresariales.
Relacionar los mecanismos de tratamiento de las situaciones preconcursales.

CON-8. Identificar la relacion de la empresa y entidades con el entorno histérico, econdémico y social, asi como la
interrelacion existente entre areas funcionales de las organizaciones

e Explicar el significado y la razén de ser de la empresa

e |dentificar y describir las caracteristicas basicas y el alcance de las diferentes funciones directivas en la
empresa: la planificacion, la organizacion, la direccion y el control.

e Definir e integrar los conceptos basicos en torno a la administracion y direccién general de la empresa y de
sus areas funcionales

e Definir qué es el marketing y cual es su alcance, funcion e importancia en las organizaciones, asi como
identificar los diferentes tipos de mercados, las conductas de compra del consumidor y sus procesos de
decision.

e Profundizar en el conocimiento de los fundamentos de la disciplina
e Describir los principales sectores productivos de la economia espafiola.
e Explicar el funcionamiento del sistema financiero en el contexto de la economia nacional.

e Distinguir como el entorno influye en las decisiones de la empresa e interpretar la importancia del estudio
del consumidor para elaborar la estrategia de marketing, asi como entender la importancia de la
identificacion de objetivos dentro de la empresa.
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e Explicar el significado y la razon de ser de la em-presa en el sistema econdmico.

e |[dentificar, analizar y proponer mecanismos para la resolucién de los problemas organizativos basicos que
surgen en el seno de las organizaciones: problema de coordinacion y problema de motivacion

e |[dentificar el concepto de ventaja competitiva y manejar adecuadamente algunos indicadores que aproximan
la creacion de valor en la empresa, asi como el papel que desempefia la estrategia en este proceso.

e Conocer como realizar un diagnéstico de la realidad interna de la empresa, detectando tanto sus puntos
débiles como los fuertes e identificando aquellos recursos y capacidades susceptibles de ser fuente de una
ventaja competitiva sostenible.

e Comprender el potencial de beneficios que ofrece un determinado sector industrial a partir del andlisis de
una serie de dimensiones basicas.

e Conocer la estrategia corporativa y comprender su importancia para el crecimiento de la empresa.

e Comprender en qué consisten las estrategias competitivas genéricas basicas, identificar sus fuentes y
describir como se produce la generacion de valor a partir de su ejecucion

e Disponer de una vision amplia del concepto de responsabilidad social empresarial, sostenibilidad y
stakeholders. Identificar y analizar las diferentes herramientas utilizadas por las empresas para comunicar
su responsabilidad social y gestionar mejor su organizacion. Reconocer que puede hacer la organizacion
para ser sostenible. Distinguir las distintas visiones del concepto de Gobierno Corporativo que predominan
en el mundo y los agentes que intervienen. Identificar los origenes y recientes desarrollos de los Cédigos de
Buen Gobierno. Identificar las diferencias de Gobernanza entre empresas cotizadas y no cotizadas, y los
instrumentos de Gobierno Corporativo de empresas familiares, administraciones publicas, ONGs y PYMES.
Entender como las organizaciones y los individuos incorporan otros criterios distintos a los econémicos en
su toma de decisiones.

e Analizar y describir la interrelacién entre las areas funcionales de una empresa Identificar oportunidades y
amenazas en el entorno politico, econémico y cultural, analizando su impacto en la toma de decisiones
empresariales.

e Interpretar de forma critica y presentar textos relativos al ambito empresarial en contextos internacionales en
forma oral y escrita.

e Aprender a dar retroalimentacion de manera constructiva.

e |dentificar las claves del momento econdmico internacional y su influencia en la economia espariola y, en
consecuencia, sobre las empresas. Para ello es necesario conocer y saber interpretar la informacion de los
distintos indicadores econémicos y esta-disticos disponibles para el andlisis de la coyuntura

e |dentificar la relacion de las empresas con el entorno econémico y social desde una perspectiva dinamica.
Ver la relacién que tienen entre si las distintas areas funcionales de las empresas y observar como las
decisiones tomadas en cualquiera de ellas influyen en las demas.

CON-9. Interpretar las herramientas matematicas, econométricas y estadisticas necesarias para conseguir el
desarrollo 6ptimo de instrumentos para el analisis de datos

o |[dentificar los modelos y técnicas matematicos correctamente y su aplicacion a problemas concretos.

e |dentificar el papel y la contribucién de la Estadistica y la Ciencia de Datos en la toma cientifica de las
decisiones.

o Definir conceptos basicos de probabilidad y aplicar los teoremas fundamentales para la resolucion de
problemas sencillos del Calculo de Probabilidades y del Analisis Estadistico de las Decisiones.

e Conocer los modelos y técnicas matematicos correctamente y su aplicacion a problemas concretos.
e Emplear la probabilidad como una medida de incertidumbre de los fendmenos econémicos.

e |[dentificar y aplicar las técnicas estadisticas inferenciales con el objeto de tomar decisiones con rigor
cientifico.

e Emplear y planificar métodos de muestreo para extraer informacion de un fendémeno econémico.

e Distinguir los conceptos y objetivos basicos de la econometria econémica y financiera y su utilidad en la
toma de decisiones, identificando las caracteristicas especificas de las series econémicas y financieras y
conocer las técnicas especificas para su analisis.

e Entender los conceptos y objetivos basicos de la econometria financiera y su utilidad en la toma de
decisiones.

e Comprender y describir las caracteristicas especificas de las series financieras y conocer las técnicas
especificas para su andlisis.
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e |dentificar las aproximaciones cientificas seguidas en la resolucion de los problemas complejos
caracterizados por la existencia de multiples escenarios, actores y criterios.

e |dentificar y emplear métodos multivariantes para extraer informacion de una gran base de datos, asi como,
identificar las aproximaciones cientificas seguidas en la resolucion de los problemas complejos
caracterizados por la existencia de multiples escenarios, actores y criterios.

CON-10. Identificar la trascendencia de la planificacion fiscal que incide en la actividad financiera y contable de las
entidades econémicas

e |[dentificar correctamente los principales impuestos que afectan a la actividad empresarial y sus elementos
tributarios, para comprender su incidencia en determinadas actividades econémicas de las personas fisicas
y juridicas

e El alumno conocera los instrumentos basicos de planificacion fiscal con el objeto de comprender la
incidencia de los impuestos en determinadas actividades econdémicas de las personas fisicas y juridicas.

CON-11. Entender las variables macroeconémicas que regulan la economia y su interrelacion con la gestion de las
empresas, asi como las estrategias microeconémicas y sus implicaciones en la gestion de las organizaciones

e Comprender y plantear los problemas de decisiéon de los consumidores y los productores, asi como la
interrelacion entre productores y consumidores, y las variaciones del equilibrio de mercado ante cambios del
comportamiento de los agentes econémicos.

o |[dentificar los principales indicadores macroeconémicos y describir como reflejan el estado del entorno
econdémico.

e Describir las caracteristicas de las politicas fiscales y monetarias y su impacto sobre la gestion empresarial.

e Explicar cémo los cambios en las variables macroeconémicas afectan a la actividad de las empresas,
particularmente en el corto plazo

e |dentificar las principales variables macroecondmicas relativas tanto al mercado doméstico como al sector
exterior, que afectan a la toma de decisiones empresariales, asi como los factores que impulsan el
crecimiento econémico y su importancia para la estabilidad de las organizaciones.

e Interpretar la estructura y dinamica del mercado laboral y el impacto de su dinamica sobre el entorno
econdémico.

6.2 Habilidades:

HAB-1. Elaborar informacién corporativa y otros informes especializados, tanto internos como externos, basados en
datos contables e informacion sobre sostenibilidad, para su incorporacion a la gestion empresarial, la emision de
opiniones y asesoramiento desde un enfoque técnico en la toma de decisiones

e Formular e interpretar los estados financieros y las normas para la su elaboracién a nivel basico,
especialmente, el balance y la cuenta de pérdidas y ganancias.

e Elaborar informes contables que resuman y presenten el impacto financiero de las decisiones empresariales
sobre las partidas de los estados financieros.

e Desarrollar competencias en el uso de herramientas tecnolégicas y software para el registro y analisis de
transacciones, generando informes que detallen como dichas transacciones afectan a las distintas partidas
de los estados financieros, en el marco de la normativa contable espafiola.

e Aplicar la normativa mercantil y contable en la elaboracion de la informacion corporativa obligatoria para su
USO por usuarios externos.

e Elaborar y analizar estados financieros consolidados, asi como elaborar informes especializados que sirvan
de base para la toma de decisiones en el contexto de los grupos de empresas.

e Capacitar para la construccion de herramientas de gestion interna sobre base tecnolédgica que lleve a la
consecucion de sistemas de costes retrospectivos y prospectivos.

e Analizar la informacién contable y de sostenibilidad para proporcionar recomendaciones técnicas que
apoyen la gestion empresarial y la formulacién de estrategias a corto y largo plazo.

e Determinar los desequilibrios que puede presentar la situacion de la empresa y establecer las medidas
correctoras de las situaciones de desequilibrio

e Construccion de modelos financieros con los que valo-rar empresas y constatar el impacto de la toma de de-
cisiones en el valor de las compaiiias.

e Implementar herramientas tecnoldgicas que permitan agilizar la construccion y actualizacion de los citados
modelos de valoracion y gestion.
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e Elaborar e interpretar los distintos tipos de informes de auditoria.

e Elaborar la informacién contable que deben preparar las administraciones publicas e interpretarla con un
enfoque técnico.

e Analizar el efecto de la gestion econémica y financiera de las administraciones publicas en sus estados
financieros

e Estructurar informes que reflejen la situacion econdémico patrimonial de las sociedades.
e Defender el proceso a través del cual se retribuye a los propietarios de las sociedades.

e Elaborar y presentar informacion corporativa e informes especializados, fundamentados en datos contables
y directrices de sostenibilidad, dirigidos a distintos usuarios tanto internos como externos. Capacitarse en la
interpretacion y analisis de estos datos para ofrecer asesoramiento técnico y emitir opiniones informadas
que contribuyan a la toma de decisiones estratégicas. Fomentar la capacidad de integrar la informacién
contable y de sostenibilidad en la gestién empresarial, asegurando que las recomendaciones y decisiones
estén alineadas con los objetivos corporativos y las normativas vigentes.

e Disefiar y ejecutar procesos de control interno y auditorias operativas, con el objetivo de identificar
oportunidades de mejora continua. Garantizar el cumplimiento con las politicas y procedimientos internos,
asi como optimizar la eficiencia operativa. Capacitarse en la evaluacion critica de los sistemas de control
existentes, proponiendo soluciones que mejoren la gestion de riesgos y fortalezcan la integridad y fiabilidad
de la informacién corporativa. Fomentar una vision proactiva y analitica que asegure la conformidad y el
rendimiento 6ptimo de las operaciones empresariales.

e Estructurar informes basados en regulacién y estandares que reflejen la sostenibilidad de la organizacién.

e Entender la contabilidad e informacion de sostenibilidad para su andlisis y verificacion.

HAB-2. Aplicar métodos adecuados en la gestién y valoracion de activos de inversion, las decisiones de
financiacion y la gestion de riesgos, teniendo en cuenta la digitalizacion y las nuevas tecnologias, que permitan un
asesoramiento integral de las organizaciones

e Aplicar herramientas digitales para el andlisis y valoracion de las operaciones financieras

e Aplicar métodos adecuados en la gestion y valoracion de las decisiones de inversion, integrando métodos
tradicionales y avanzados que tengan en cuenta la digitalizacién y las nuevas tecnologias.

e Aplicar métodos adecuados en la gestion y valoracion de las decisiones de financiacién y la gestion de
riesgos, teniendo en cuenta la digitalizacién y las nuevas tecnologias.

e Aplicar métodos de andlisis y valoracion bursétil y analizar e interpretar informacion financiera de caréacter
bursétil, utilizando herramientas digitales y nuevas tecnologias.

e Utilizar herramientas digitales y plataformas tecnoldgicas para obtener informacion y analizar instrumentos
de renta fija y derivados.

e Evaluar nuevas formas de inversion y financiacion y su rol en la transformacién de los mercados financieros
modernos, identificando bases de datos y plataformas digitales relevantes en el area financiera para mejorar
el asesoramiento de las organizaciones.

e Utilizar los modelos adecuados para la valoracion de pro-ductos de seguro de vida y no vida, optimizando
las decisiones estratégicas. Disefiar modelos para evaluar riesgos en seguros de no vida.

o |[dentificar bases de datos y plataformas digitales relevantes en el area financiera para mejorar el
asesoramiento de las organizaciones.

e Analizar la valoracion y el riesgo de empresas y entidades utilizando herramientas informaticas para obtener
o presentar la informacion de diversas formas.

o Utilizar herramientas digitales y mecanismos de nuevas tecnologias para construir carteras diversificadas
formadas por los diversos tipos de activos de inversion

e Aplicar métodos de valoracion de instrumentos derivados para la gestion de riesgos

HAB-3. Incorporar las circunstancias del entorno econoémico, juridico e institucional en el que desarrollan su
actividad las entidades empresariales en la toma de decisiones

e Conocer los principales hechos de la evolucion de la economia mundial en el pasado y el presente e
interpretar sus consecuencias.

e Comprender los modelos de politicas econémicas en relacion con el crecimiento econdémico y el desarrollo
humano; asi como las alteraciones y cambios histéricos multicausales e interpretar las consecuencias de
estos procesos.
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e Ofrecer una interpretacion sobre las causas y consecuencias de estos procesos.

e Aprender a asesorar al empresario sobre las consecuencias juridicas derivadas de su condicion: publicidad
legal, deber de contabilidad y obligacion de competir.

e Analizar como cambian el equilibrio y el bienestar en diferentes tipos de competencia.

e |dentificar los factores regulatorios que afectan el entorno macroecondmico y analizar como estos influyen
en las decisiones de las organizaciones, asi como evaluar el impacto de las politicas fiscales y monetarias y
de otras posibles perturbaciones macroecondémicas en la actividad empresarial, comprendiendo como estos
cambios afectan a las decisiones de las empresas.

Utilizar con correccion los indicadores econémicos y estadisticos.

Tomar decisiones atendiendo a las conclusiones derivadas de los analisis realizados

Manejar e interpretar adecuadamente los informes de las principales instituciones econdémicas nacionales e
internacionales.

Distinguir el marco econémico del sector exterior y su influencia en la competitividad de empresas
nacionales frente a extranjeras, asi como los efectos de las politicas econémicas y otras posibles
perturbaciones de caracter macroeconémico en un entorno econémico internacional.

Evaluar el impacto de las politicas econdmicas y de otras variables macroeconémicas en la planificacion de
las empresas a largo plazo, examinando como el crecimiento econdémico influye en las oportunidades y
amenazas del mercado, asi como explicar el origen de la inflacién y su impacto sobre la economia y sobre
la toma de decisiones empresariales.

Identificar las obligaciones legales y el régimen de responsabilidad de los administradores de las sociedades
de capital y distinguir los procesos juridicos de modificaciones estructurales y estatutarias de las sociedades
mercantiles y reconocer.

Aplicar el derecho especifico de entidades bancarias y aseguradoras en la asesoria de clientes. Determinar
el régimen juridico de la distribucién de los productos financieros a favor de clientes en general y de
consumidores en particular, interpretando la transcendencia juridica y los efectos anudados al estado de
insolvencia de las personas fisicas y juridicas y las consecuencias sobre sus facultades patrimoniales y
sobre los acreedores.

Interpretar las diferentes politicas econdmicas aplicables (fiscales o monetarias, de demanda o de oferta, de
corto o largo plazo), asi como sus efectos sobre la actividad de las empresas. Interpretar adecuadamente la
informacién econdémica disponible en los informes de coyuntura que publican las instituciones mas
relevantes del ambito nacional e internacional. Adaptar los conocimientos adquiridos a nuevas situaciones,
nuevos escenarios y, en definitiva, a la coyuntura econémica que presente la economia mundial en
diferentes momentos del tiempo.

HAB-4. Realizar las principales tareas en el ambito fiscal, tanto en la liquidacion de las principales figuras
impositivas que afectan a las entidades empresariales, como en la planificacion fiscal

e Integrar los conocimientos adquiridos posibilitando el adecuado asesoramiento a empresas en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

e Delimitar con precision los elementos cualitativos de la obligacién tributaria, cuantificando correctamente
dichas obligaciones tributarias y utilizando correctamente la terminologia tributaria.

e El alumno conocera la fiscalidad de los diversos tipos de empresas, -individual o societaria-, y valorara
globalmente los incentivos o desincentivos tributarios que puedan afectarles

HAB-5. Manejar las fuentes de datos y realizar un andlisis de la informacion través de las tecnologias de la
informacién, aplicando las técnicas, métodos e instrumentos que sean necesarios para aportar soluciones a los
problemas de la realidad empresarial

e Obtener correctamente los datos de diversas fuentes por medios informaticos y tratarlos adecuadamente
con softwares especificos y técnicos.

o Definir, calcular y deducir las propiedades de las medidas estadisticas descriptivas basicas para sintetizar la
posicion, la dispersion y la forma de la distribucién de frecuencias de un conjunto de datos univariantes.

e Analizar la relacion entre dos variables estadisticas distinguiendo por el tipo de variable (cualitativa
/cuantitativa).

e Conseguir, con apoyo de las TIC, los resultados estadisticos necesarios para estimar o contrastar
afirmaciones sobre los datos analizados, midiendo las garantias de las decisiones adoptadas.
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e Seleccionar los modelos y métodos econométricos adecuados en funcién de los datos disponibles y del
objetivo de andlisis, utilizando las herramientas informaticas precisas para aplicar las técnicas
econométricas a los datos financieros.

e |dentificar, obtener y procesar los datos financieros necesarios para alcanzar un objetivo concreto.
Seleccionar los modelos y los métodos econométricos adecuados en funcion de los datos disponibles y del
objetivo de analisis. Utilizar de herramientas informaticas precisas para aplicar las técnicas econométricas a
los datos financieros.

e Gestionar y explotar una Base de Datos para realizar un analisis financiero de los mismos y aplicar la
informacién extraida en la toma de decisiones financieras y contables

e Estructurar informes béasicos de analisis sobre la situacion financiera y contable en sostenibilidad.

e Conocer las metodologias e instrumentos basicos para analizar la informacion de la organizacién desde un
enfoque social

e Aplicar herramientas de software para la elaboracion de informes y andlisis de datos financieros. Evaluar la
efectividad de diferentes herramientas y tecnologias, para la mejora de los procesos empresariales y en la
toma de decisiones financieras. Identificar los programas informaticos necesarios para el cumplimiento de
las obligaciones registrales, mercantiles y fiscales de la empresa.

HAB-6. Relacionar el impacto de una decisién econémico financiera en otras areas funcionales, como saber
mostrar las consecuencias que una decision de cualquier area funcional de la organizacion tendra en sus
resultados y escenario financiero

e Aplicar técnicas y modelos sencillos para la resolucion de problemas en las diferentes areas funcionales de
la empresa, identificando para ello las variables relevantes.

e |dentificar las estrategias de posicionamiento y segmentacion utilizadas por las organizaciones, asi como
analizar y evaluar las principales decisiones que toman las empresas respecto a los instrumentos del
marketing mix: producto, precio, distribucion y comunicacion.

e Interpretar el proceso de toma de decisiones de los agentes econémicos en el seno de las organizaciones,
en diferentes contextos organizativos determinados por las condiciones de informacion y la relacion entre
los objetivos de los miembros de la organizacion.

e Implementar un plan de responsabilidad social en la empresa.
e Aprender a ser competentes siendo Utiles a los demas, aprender haciendo un servicio a la comunidad.
e Analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas

o Adoptar valores y comportamientos éticos en la resolucion de problemas empresariales y en la forma en que
se dirigen las organizaciones.

e Implementar un plan de responsabilidad social en la empresa, adoptando valores y comportamientos éticos
en la resolucion de problemas empresariales y en la forma en que se dirigen las organizaciones.

e Ser capaces de analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas y aprender a ser
competentes siendo Utiles a los demas, aprender haciendo un servicio a la comunidad.

e Evaluar como el Business Model Canvas se utiliza para establecer un posicionamiento estratégico efectivo
en un nuevo emprendimiento. Aplicar la metodologia Lean Start-up para desarrollar y validar ideas de
negocio, entendiendo su funcionamiento y dindmica. Disefiar un plan de negocio que integre los elementos
necesarios y que responda a las caracteristicas del entorno estudiado, proporcionando asi viabilidad y
sostenibilidad al proyecto. Practicar las competencias personales e interpersonales que son necesarias para
afrontar los cambios en los procesos de emprendimiento.

e Analizar la influencia que tienen las decisiones empresariales en las areas funcionales de la empresa
incluida la financiera y distinguir las consecuencias de las decisiones empresariales tomadas y plantear
nuevas decisiones en las areas funcionales, para mejorar en los resultados econdémicos y financieros
obtenidos.

HAB-7. Expresarse, comunicar y argumentar con rigor técnico, tanto en castellano, como en otra lengua que sea
habitual en los negocios, y tanto con otros profesionales, como con agentes externos, y adaptarse a las
circunstancias cambiantes de la actividad de las organizaciones dando solucién a los problemas de manera eficiente

e Manejar con destreza el uso de las fuentes, documentos y otros instrumentos de analisis propios de la
disciplina

e Aprender a buscar, analizar y sintetizar las fuentes de informacion y los datos juridicos y utilizar de forma
correcta y fluida, tanto oral como escrita, el lenguaje técnico y la argumentacion juridica
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e Sintetizar e integrar los conocimientos adquiridos, adaptandolos a nuevas situaciones, nuevos escenarios Y,
en definitiva, a la coyuntura econémica que presente la economia espafiola en diferentes momentos del
tiempo.

e Comunicar y argumentar con rigor técnico la toma de decisiones en el ambito burséatil.
e Comunicar y argumentar con rigor técnico la toma de decisiones en el ambito de la renta fija y derivados.

e Buscar, analizar y sintetizar las fuentes de informacion y los datos juridicos y utilizar de forma correcta y
fluida, tanto oral como escrita, el lenguaje técnico y la argumentacion juridica aplicable al Derecho de
sociedades

e Buscar, analizar y sintetizar las fuentes de informacién y los datos juridicos y utilizar de forma correcta 'y
fluida, tanto oral como escrita, el lenguaje técnico y la argumentacion juridica aplicable al Derecho del
mercado financiero y de la reestructuracion.

e Adquirir el vocabulario especifico de la practica profesional para poder llevar a cabo una comunicacion
efectiva. Utilizar las estrategias de organizacion y sintesis del discurso formal y profesional en inglés oral y
escrito. Familiarizarse con tipos de texto profesionales en entornos digitales y con su lenguaje especifico

e Comunicar y argumentar con rigor técnico la toma de decisiones en el ambito bursétil. Comunicar y
argumentar con rigor técnico la toma de decisiones en el ambito de la renta fija y derivados, asi como en el
resto de inversiones financieras que pueden formar parte de una cartera estratégica como materias primas,
metales preciosos o criptodivisas

e Comunicar y argumentar con rigor técnico la toma de decisiones en el &mbito de la renta fija y derivados y
adaptarse a las circunstancias cambiantes de los mercados financieros ofreciendo soluciones eficientes de
inversion

HAB-8. Resolver problemas que puedan plantearse en las entidades, tanto desde un planteamiento tedrico
mediante la elaboracién de un informe original, como practico a través de practicas, aplicando las competencias y
conocimientos necesarios adquiridos en el grado

e Exponer los resultados de un tratamiento mateméatico de una cuestion y saber plasmarlos en un documento
informativo que puedan comprender otras personas.

e Resolver problemas financieros aplicando herramientas de valoracion financiera.

e Aplicar el método de la partida doble y las técnicas de registro en libros diarios y mayores, asi como las
normas de registro y valoracion de la informacion de la actividad econémico-financiera de las
organizaciones a un nivel basico, especialmente las relativas a las operaciones de tréafico.

e Planteamiento y obtencion del equilibrio de mercado en diferentes tipos de competencia.
e Argumentar los fundamentos microeconémicos que justifican las elecciones de los agentes.

e Aplicar los principios tedricos de las finanzas corporativas para resolver casos practicos complejos
relacionados con la valoracion de inversiones y documentar los resultados en informes detallados.

e Desarrollar e interpretar informes financieros, presentando soluciones claras y detalladas para resolver
problemas relacionados con la inversion, o las operaciones de fusiones y/o adquisiciones, utilizando
herramientas digitales y recursos tecnoldgicos.

e Elaborar informes que analicen la informacion disponible y ayuden a la toma de decisiones que permitan
mejorar a las entidades, identificando los distintos elementos que componen el mix de comunicacién y saber
valorar la utilidad de cada uno de ellos ante situaciones concretas.

e Aplicar distintas técnicas de ventas y de negociacion dentro del paradigma de la venta relacional,
desarrollando habilidades basicas para la negociacién comercial con los diferentes agentes que integran el
entorno de la organizacion.

e Resolver problemas de forma practica mediante el andlisis y valoracion de informes vinculados a
operaciones bursatiles.

e Entender la normativa contable, nacional e internacional, aplicable en la elaboracion de los estados
financieros consolidados.

e - Dominar la construccién de herramientas de control de costes y analisis de desviaciones.

e Aplicar herramientas financieras y metodologias avanzadas para diagnosticar y resolver problemas
relacionados con la valoracion de activos de renta fija, justificando las decisiones en informes técnicos.

e Aplicar los conocimientos y métodos econométricos aprendidos para diagnosticar problemas econdémicos
financieros detectados, estudiando sus posibles causas y resolver problemas de tipo financiero.
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e Elaborar propuestas sobre las posibilidades de transformacion digital, considerando el impacto de los
nuevos instrumentos financieros y las tecnologias emergentes.

o |[dentificar soluciones aplicables a situaciones patrimoniales diferenciando los distintos instrumentos
patrimoniales y sus objetivos.

e Aplicar los conocimientos y métodos econométricos para resolver problemas financieros con series de alta
volatilidad.

e Elaborar informes sobre solvencia y estabilidad de entidades aseguradoras. Proponer soluciones practicas
para mejorar la tarificacion de seguros de vida y no vida, integrando nuevas tecnologias y optimizando los
resultados financieros.

e Resolver problemas que puedan plantearse en las entidades, tanto desde un planteamiento tedrico
mediante la elaboracién de un informe original, como practico a través de préacticas, aplicando las
competencias y conocimientos necesarios adquiridos en el grado.

e Elaborar informes de solvencia de las entidades financieras en base a los requerimientos de los organismos
supervisores en materia de politica prudencial.

e Resolver problemas de forma practica mediante el andlisis y valoracion de carteras estratégicas de inversion
de largo plazo.

e Informar para la resolucién de problemas en las inversiones de una entidad mediante el andlisis y gestion de
riesgos con instrumentos financieros derivados

e Resolver problemas que puedan plantearse en las entidades, tanto desde un planteamiento tedrico
mediante la elaboracién de un informe original, como practico a través de practicas, aplicando las
competencias y conocimientos necesarios adquiridos en el grado

e Llevar a cabo decisiones que permitan solucionar los problemas surgidos, tanto desde una perspectiva
tedrica como practica, en situaciones dinamicas y elaborar informes que analicen la informacién disponible y
ayuden a la toma de decisiones que permitan mejorar a las entidades.

6.3 Competencias:

CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para
que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en
el marco global que la defina en cada momento

e Tener una vision sistémica del funcionamiento de nuestra sociedad, en concreto del sistema democratico y
de los derechos fundamentales en los que se basa.

e |dentificar los ODS a los que se puede contribuir desde las diferentes acciones profesionales y académicas
que se realicen.

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad desarrolle el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

e Nombrar los retos actuales del planeta y evaluar su importancia.
e Tratar con respeto y en igualdad a todas las personas

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad desarrolle el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun sumando
los diferentes talentos

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad colabore activamente con un grupo de personas para
lograr una meta comdn sumando los diferentes talentos.

o Definir de manera conjunta los objetivos del equipo.
o |[dentificar los posibles roles dentro del equipo.

e Asumir responsabilidad de trabajo conjunto

e Cooperar con personas con un fin unanime.

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad colabore activamente con un grupo de personas para
lograr una meta comdn sumando los diferentes talentos.
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e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad colabore activamente con un grupo de personas para
lograr una meta comdn sumando los diferentes talentos.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad razone de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz
de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad razone de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz
de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

e Profundizar en un tema que implique varias légicas distintas, sabiendo limitar la extrapolacién directa de los
conceptos, metodologias e informaciones en las que hemos sido entrenados.

e |dentificar y evaluar posibles consecuencias de nuestras decisiones, asi como proponer alternativas
razonadas ante una determinada situacion, evento o concepto.

e Profundizar en un tema que implique varias légicas distintas, sabiendo limitar la extrapolacién directa de los
conceptos, metodologias e informaciones en las que hemos sido entrenados.

e |dentificar las diferencias y modos de construccion de lo que se consideran hechos, opiniones,
interpretaciones y valoraciones.

e - Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad razone de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz
de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar y
participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

e Comunicar de forma eficaz, efectiva y afectiva con una o varias personas.

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad comprenda y regule las emociones propias y las de los
demas para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

e |[dentificar las emociones que suceden en el interior de cada uno para saber gestionarlas adecuadamente
afrontando el estrés y la frustracion.

e Presentar una actitud positiva y constructiva ante las diferentes situaciones.

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

e Proponer proyectos nuevos desarrollados mediante creatividad y curiosidad.
e Mostrar iniciativa y ser capaz de proponer un plan de accion.

e Saber introducir ideas y planteamientos originales en una tarea establecida.
e Proponer proyectos nuevos desarrollados mediante creatividad y curiosidad.
e Saber introducir ideas y planteamientos originales en una tarea establecida.

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad disefie y realice una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad disefie y realice una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje auténomo Yy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada
e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad utilice el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

e Disefiar y desarrollar estrategias de aprendizaje propias para ampliar lo aprendido segun las necesidades
personales y profesionales.

o Utilizar de manera segura y critica las tecnologias de la sociedad de la informacion para el trabajo, el ocio y
la comunicacion.

e Acceder a distintas fuentes de informacion y recursos disponibles cuestionando para aprender.

e |niciar el aprendizaje y persistir en él para gestionar el tiempo y la informacién eficazmente.
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e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad utilice el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje autébnomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

CTR-7. Digitalizacion. Hacer un uso adecuado de los recursos tecnoldgicos cada vez mas sofisticados, de manera
que se logre eficiencia y eficacia en el desarrollo de las tareas y logrando unos resultados éptimos

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad haga un uso adecuado de los recursos tecnolégicos cada
vez mas sofisticados, de manera que se logre eficiencia y eficacia en el desarrollo de las tareas y logrando
unos resultados 6ptimos.

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad disefie y realice una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CTR-8. Etica laboral. Desenvolverse con sinceridad y valores, y tener una actitud de compromiso con el trabajo
desarrollado y las personas con las que se comparta un objetivo

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad se desenvuelva con sinceridad y valores, y tenga una
actitud de compromiso con el trabajo desarrollado y las personas con las que se comparta un objetivo.

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad se desenvuelva con sinceridad y valores, y tenga una
actitud de compromiso con el trabajo desarrollado y las personas con las que se comparta un objetivo
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Materia

7. ESTRUCTURA DE LA TITULACION

MODULO 1. FORMACION BASICA (60 ECTS)

CONTABILIDAD FINANCIERA (6 ECTS)

FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD (6 ECTS)

DERECHO (6 ECTS)

INTRODUCCION AL DERECHO MERCANTIL (6 ECTS)

ECONOMIA APLICADA (6 ECTS)

HISTORIA ECONOMICA Y ECONOMIA MUNDIAL (6 ECTS)

FINANZAS CORPORATIVAS (6 ECTS)

ANALISIS Y VALORACION DE OPERACIONES FINANCIERAS (6 ECTS)

INSTRUMENTOS PARA EL ANALISIS ECONOMICO (12 ECTS)
MATEMATICAS PARA FINANZAS Y CONTABILIDAD | (6 ECTS)

MATEMATICAS PARA FINANZAS Y CONTABILIDAD Il (6 ECTS)

MARKETING (6 ECTS)

FUNDAMENTOS DE MARKETING (6 ECTS)

METODOS CUANTITATIVOS (6 ECTS)

ESTADISTICA Y CIENCIA DE DATOS | (6 ECTS)

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (6 ECTS)
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Asignaturas

Materia

Asignaturas

Moédulo

Materia

Asignaturas

Materia

Asignaturas

Materia

Asignaturas

Materia

Asignaturas

Materia

Asignaturas

Materia

Asignaturas

Materia

Asignaturas

Materia

Asignaturas

PROYECTO FORMATIVO PARA TITULACIONES OFICIALES DE GRADO ADAPTADAS
AL RD 822/2021

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (6 ECTS)

TEORIA ECONOMICA (6 ECTS)

FUNDAMENTOS DE MICROECONOMIA (6 ECTS)

MODULO 2. FORMACION OBLIGATORIA (126 ECTS)

ANALISIS Y VALORACION CONTABLE DE EMPRESAS (18 ECTS)
ANALISIS DE LA INFORMACION CORPORATIVA (6 ECTS)
VALORACION DE EMPRESAS (6 ECTS)

AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS (6 ECTS)

CONTABILIDAD FINANCIERA (18 ECTS)
CONTABILIDAD FINANCIERA (6 ECTS)
ELABORACION DE INFORMACION CORPORATIVA (6 ECTS)

CONSOLIDACION DE ESTADOS FINANCIEROS (6 ECTS)

CONTABILIDAD INTERNA (6 ECTS)

CONTABILIDAD DE COSTES (6 ECTS)

ECONOMIA APLICADA (6 ECTS)

ECONOMIA ESPANOLA (6 ECTS)

ENTIDADES FINANCIERAS (6 ECTS)

FINANZAS DIGITALES (6 ECTS)

FINANZAS CORPORATIVAS (12 ECTS)
FINANZAS CORPORATIVAS | (6 ECTS)

FINANZAS CORPORATIVAS Il (6 ECTS)

FINANZAS DE MERCADO (12 ECTS)
BOLSA Y ANALISIS BURSATIL (6 ECTS)

RENTA FIJA'Y DERIVADOS (6 ECTS)

FISCALIDAD (12 ECTS)

FISCALIDAD DE LA EMPRESA (6 ECTS)
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Materia

Asignaturas

Materia

Asignaturas

Materia

Asignaturas

Materia

Asignaturas

Materia

Asignaturas

Moédulo

Materia

Asignaturas

Materia

Asignaturas

Materia

Asignaturas

Materia

Asignaturas

Materia

Asignaturas

PROYECTO FORMATIVO PARA TITULACIONES OFICIALES DE GRADO ADAPTADAS
AL RD 822/2021

PLANIFICACION FISCAL DE LA EMPRESA (6 ECTS)

INSTRUMENTOS PARA EL ANALISIS ECONOMICO (6 ECTS)

ECONOMETRIA: ANALISIS Y TRATAMIENTO DE DATOS (6 ECTS)

MARKETING (6 ECTS)

GESTION COMERCIAL DE SERVICIOS FINANCIEROS (6 ECTS)

METODOS CUANTITATIVOS (6 ECTS)

ESTADISTICA Y CIENCIA DE DATOS Il (6 ECTS)

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (6 ECTS)

DISENO ORGANIZATIVO (6 ECTS)

TEORIA ECONOMICA (12 ECTS)
MACROECONOMIA I: PRODUCCION, DINERO Y PRECIOS (6 ECTS)

MACROECONOMIA II: INFLACION, CRECIMIENTO Y SECTOR EXTERIOR (6 ECTS)

MODULO 3. FORMACION OPTATIVA (138 ECTS)

CONTABILIDAD ESPECIALIZADA (18 ECTS)
ANALISIS CONTABLE DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (6 ECTS)
CONTABILIDAD Y FINANZAS SOCIALES (6 ECTS)

SISTEMAS INFORMATIVOS PARA LA CONTABILIDAD Y LAS FINANZAS (6 ECTS)

CONTABILIDAD FINANCIERA (6 ECTS)

CONTABILIDAD DE SOCIEDADES (6 ECTS)

CONTABILIDAD INTERNA (6 ECTS)

CONTROL DE GESTION (6 ECTS)

DERECHO (12 ECTS)
DERECHO DE SOCIEDADES (6 ECTS)

DERECHO DEL MERCADO FINANCIERO Y DE LA REESTRUCTURACION (6 ECTS)

ECONOMIA APLICADA (6 ECTS)

ENTORNO ECONOMICO Y FINANCIERO (6 ECTS)
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Materia

Asignaturas

Materia

Asignaturas

Materia

Asignaturas

Materia

Asignaturas

Materia

Asignaturas

Materia

Asignaturas

Materia

Asignaturas

Materia

Asignaturas

Materia

Asignaturas

Modulo

PROYECTO FORMATIVO PARA TITULACIONES OFICIALES DE GRADO ADAPTADAS
AL RD 822/2021

ENTIDADES FINANCIERAS (12 ECTS)
OPERACIONES ACTUARIALES Y DE SEGUROS (6 ECTS)

ENTIDADES BANCARIAS Y SUS OPERACIONES (6 ECTS)

FINANZAS DE MERCADO (12 ECTS)
GESTION DE CARTERAS (6 ECTS)

INGENIERIA FINANCIERA (6 ECTS)

IDIOMAS (6 ECTS)

ENGLISH FOR FINANCE AND ACCOUNTING (6 ECTS)

INSTRUMENTOS PARA EL ANALISIS ECONOMICO (6 ECTS)

ECONOMETRIA FINANCIERA (6 ECTS)

INTERDISCIPLINAR (6 ECTS)

INTERDISCIPLINAR (6 ECTS)

MARKETING (6 ECTS)

SIMULADOR DE DECISIONES COMERCIALES (6 ECTS)

METODOS CUANTITATIVOS (12 ECTS)
SISTEMAS DECISIONALES (6 ECTS)

ANALISIS MULTIVARIANTE EN FINANZAS Y CONTABILIDAD (6 ECTS)

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (18 ECTS)
DIRECCION ESTRATEGICA (6 ECTS)
GOBIERNO CORPORATIVO, RSC Y SOSTENIBILIDAD (6 ECTS)

EMPRENDIMIENTO Y GESTION DEL CAMBIO (6 ECTS)

PRACTICAS EN EMPRESA (12 ECTS)
PRACTICAS EN EMPRESA | (6 ECTS)

PRACTICAS EN EMPRESA Il (6 ECTS)

MODULO 4. TRABAJO FIN DE GRADO (6 ECTS)
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Materia

Asignaturas

8. DEFINICION DE LAS ASIGNATURAS

Médulo

Materia

Asignatura

Materia

Asignatura

AL RD 822/2021

TRABAJO FIN DE GRADO (6 ECTS)

TRABAJO FIN DE GRADO (6 ECTS)

MODULO 1. FORMACION BASICA

CONTABILIDAD FINANCIERA

Nombre
Nombre en Inglés

Tipologia
Ambito (si FB)

Curso

Semestre o
Semestres

Mencion Dual
ECTS

Idioma
Modalidad
Punto Control

Area de
conocimiento
vinculada

Observaciones

DERECHO
Nombre
Nombre en Inglés

Tipologia
Ambito (si FB)

Curso

Semestre o
Semestres

Mencién Dual

ECTS

FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD
FUNDAMENTALS OF ACCOUNTING
Formacién basica

Ciencias econ6micas, administracion y direccion de empresas,
marquetin, comercio, contabilidad y turismo

Primer curso

Segundo semestre

No

6

Espafiol
Presencial

Autoaprendizaje permanente

Economia Financiera y Contabilidad

INTRODUCCION AL DERECHO MERCANTIL
INTRODUCTION TO COMMERCIAL LAW
Formacién basica

Ciencias econ6micas, administracion y direccion de empresas,
marquetin, comercio, contabilidad y turismo

Primer curso

Primer semestre

No
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Materia

Asignatura

Materia

Asignatura

Idioma
Modalidad
Punto Control

Area de
conocimiento
vinculada

Observaciones

ECONOMIA APLICADA

Nombre

Nombre en Inglés

Tipologia
Ambito (si FB)

Curso

Semestre o
Semestres

Mencion Dual
ECTS

Idioma
Modalidad
Punto Control

Area de
conocimiento
vinculada

Observaciones

AL RD 822/2021

Espafiol
Presencial

Democracia y sostenibilidad

Derecho Mercantil

HISTORIA ECONOMICA Y ECONOMIA MUNDIAL
ECONOMIC HISTORY AND WORLD ECONOMY
Formacién basica

Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas,
marquetin, comercio, contabilidad y turismo

Primer curso

Primer semestre

No

6

Espafiol
Presencial

Trabajo en equipo

(1) Economia Aplicada; y (2) Historia e Instituciones Econdémicas

FINANZAS CORPORATIVAS

Nombre

Nombre en Inglés

Tipologia
Ambito (si FB)

Curso

Semestre o
Semestres

Mencién Dual

ANALISIS Y VALORACION DE OPERACIONES FINANCIERAS
FINANCIAL VALUATION
Formacién basica

Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas,
marquetin, comercio, contabilidad y turismo

Primer curso

Segundo semestre

No
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ECTS 6
Idioma Espaiiol
Modalidad Presencial

Punto Control

Area de
conocimiento Economia Financiera y Contabilidad
vinculada

Observaciones

Materia INSTRUMENTOS PARA EL ANALISIS ECONOMICO

Asignatura Nombre MATEMATICAS PARA FINANZAS Y CONTABILIDAD |
Nombre en Inglés MATHEMATICS FOR FINANCE AND ACCOUNTING I
Tipologia Formacién basica

Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas,

HIrlsliED (& marquetin, comercio, contabilidad y turismo

Curso Primer curso
ggmgﬁ:ﬁ;’ Primer semestre
Mencion Dual No

ECTS 6

Idioma Espafiol
Modalidad Presencial

Punto Control

AITEE) d_e . (1) Algebra; (2) Analisis Matematico; y (3) Fundamentos del Andlisis
conocimiento o
) Econdmico
vinculada
Observaciones
Asignatura Nombre MATEMATICAS PARA FINANZAS Y CONTABILIDAD I
Nombre en Inglés MATHEMATICS FOR FINANCE AND ACCOUNTING Il
Tipologia Formacion basica

Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas,

AN (1 17 2) marquetin, comercio, contabilidad y turismo

Curso Primer curso
Semestre o

Segundo semestre
Semestres
Mencién Dual No
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ECTS 6
Idioma Espafiol
Modalidad Presencial
Punto Control Pensamiento critico
Area de ) e
L (1) Algebra; (2) Andlisis Matemético; y (3) Fundamentos del Andlisis
conocimiento .
; Econdémico
vinculada
Observaciones
Materia MARKETING
Asignatura Nombre FUNDAMENTOS DE MARKETING
Nombre en Inglés FUNDAMENTALS OF MARKETING
Tipologia Formacion basica

Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas,

ATIENED (0175 marquetin, comercio, contabilidad y turismo

Curso Primer curso
Szl @ Primer semestre
Semestres

Mencién Dual No

ECTS 6

Idioma Espaiiol
Modalidad Presencial

Punto Control Trabajo en equipo
Area de

conocimiento Comercializacion e Investigacion de Mercados
vinculada

Observaciones

Materia METODOS CUANTITATIVOS

Asignatura Nombre ESTADISTICA Y CIENCIA DE DATOS |
NEIEE En STATISTICS AND DATA SCIENCE |
Inglés
Tipologia Formacion basica

Ambito (si FB) Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas,
marquetin, comercio, contabilidad y turismo
Curso Primer curso

Semestre o

Segundo semestre
Semestres
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Materia

Asignatura

Materia

Asignatura

Mencién Dual
ECTS

Idioma
Modalidad
Punto Control

Area de
conocimiento
vinculada

Observaciones

AL RD 822/2021

No
6
Espafiol

Presencial

(1) Economia Aplicada; (2) Estadistica e Investigacion Operativa; y (3)
Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Nombre

Nombre en Inglés

Tipologia
Ambito (si FB)

Curso

Semestre o
Semestres

Mencién Dual
ECIS

Idioma
Modalidad
Punto Control

Area de
conocimiento
vinculada

Observaciones

TEORIA ECONOMICA

Nombre

Nombre en Inglés

Tipologia

Ambito (si FB)

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

FUNDAMENTALS OF BUSINESS ADMINISTRATION AND
MANAGEMENT

Formacién basica

Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas,
marquetin, comercio, contabilidad y turismo

Primer curso

Primer semestre

No
6
Espafiol

Presencial

Organizaciéon de Empresas

FUNDAMENTOS DE MICROECONOMIA
FUNDAMENTALS OF MICROECONOMICS
Formacién basica

Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas,
marquetin, comercio, contabilidad y turismo
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Curso Primer curso
ggmgz::gso Segundo semestre
Mencion Dual No

ECTS 6

Idioma Espafiol
Modalidad Presencial

Punto Control

Area de
conocimiento
vinculada

Fundamentos del Andlisis Econdmico

Observaciones

Moédulo MODULO 2. FORMACION OBLIGATORIA

Materia ANALISIS Y VALORACION CONTABLE DE EMPRESAS

Asignatura Nombre ANALISIS DE LA INFORMACION CORPORATIVA
Nombre en Inglés CORPORATE REPORTING ANALYSIS
Tipologia Obligatoria
Ambito (si FB)
Curso Tercer curso
Semestre o Semestres Segundo semestre
Mencion Dual No
ECTS 6
Idioma Espafiol
Modalidad Presencial
Punto Control
Area de conocimiento vinculada Economia Financiera y Contabilidad
Observaciones

Asignatura Nombre VALORACION DE EMPRESAS

Nombre en Inglés
Tipologia
Ambito (si FB)

Curso

COMPANY VALUATION

Obligatoria

Tercer curso
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Asignatura

Materia

Asignatura

Semestre o Semestres

Mencién Dual

ECIS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento vinculada
Observaciones

Nombre

Nombre en Inglés

Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres

Mencion Dual

ECTS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento vinculada

Observaciones

CONTABILIDAD FINANCIERA
Nombre

Nombre en Inglés

Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres
Mencion Dual

ECTS

Idioma

AL RD 822/2021

Segundo semestre
No

6

Espafiol

Presencial

Economia Financiera y Contabilidad

AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS
FINANCIAL STATEMENTS AUDITING

Obligatoria

Cuarto curso
Primer semestre

No

Espariol

Presencial

Economia Financiera y Contabilidad

CONTABILIDAD FINANCIERA
FINANCIAL ACCOUNTING

Obligatoria

Segundo curso

Primer semestre

No

Espafiol
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Asignatura

Asignatura

Materia

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento vinculada
Observaciones

Nombre

Nombre en Inglés

Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres

Mencion Dual

ECTS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento vinculada
Observaciones

Nombre

Nombre en Inglés

Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres

Mencion Dual

ECTS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento vinculada

Observaciones

CONTABILIDAD INTERNA

AL RD 822/2021

Presencial

Economia Financiera y Contabilidad

ELABORACION DE INFORMACION CORPORATIVA

PREPARATION OF CORPORATE REPORTING

Obligatoria

Segundo curso
Segundo semestre

No

Espafiol
Presencial
Inteligencia emocional

Economia Financiera y Contabilidad

CONSOLIDACION DE ESTADOS FINANCIEROS
CONSOLIDATION OF FINANCIAL STATEMENTS

Obligatoria

Tercer curso
Primer semestre
No

6

Espafiol

Presencial

Economia Financiera y Contabilidad
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Asignatura

Materia

Asignatura

Materia

Asignatura

Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres
Mencién Dual

ECTS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento vinculada

Observaciones

ECONOMIA APLICADA
Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres
Mencion Dual

ECTS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento vinculada

Observaciones

ENTIDADES FINANCIERAS
Nombre

Nombre en Inglés
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CONTABILIDAD DE COSTES
COST ACCOUNTING

Obligatoria

Tercer curso

Primer semestre

No

6

Espaiiol

Presencial

Innovacion y creatividad

Economia Financiera y Contabilidad

ECONOMIA ESPANOLA
SPANISH ECONOMY

Obligatoria

Segundo curso

Segundo semestre

No

6

Presencial

Economia Aplicada

FINANZAS DIGITALES

DIGITAL FINANCE
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Materia

Asignatura

Asignatura

Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres

Mencion Dual

ECTS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento vinculada

Observaciones

FINANZAS CORPORATIVAS
Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres
Mencién Dual

ECIS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento vinculada
Observaciones

Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres
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Obligatoria

Tercer curso

Segundo semestre

No

6

Espafiol

Presencial

Innovacion y creatividad

Economia Financiera y Contabilidad

FINANZAS CORPORATIVAS |
CORPORATE FINANCE |

Obligatoria

Segundo curso
Primer semestre
No

6

Espariol

Presencial

Economia Financiera y Contabilidad

FINANZAS CORPORATIVAS I

CORPORATE FINANCE Il

Obligatoria

Segundo curso

Segundo semestre
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Materia

Asignatura

Asignatura

Mencion Dual

ECTS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento vinculada

Observaciones

FINANZAS DE MERCADO
Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres
Mencién Dual

ECIS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento vinculada
Observaciones
Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres
Mencion Dual

ECTS

Idioma

Modalidad

AL RD 822/2021

No

6

Espafiol

Presencial

Democracia y sostenibilidad

Economia Financiera y Contabilidad

BOLSA Y ANALISIS BURSATIL
STOCK MARKET AND MARKET ANALYSIS

Obligatoria

Tercer curso
Primer semestre
No

6

Espafiol

Presencial

Economia Financiera y Contabilidad

RENTA FIJA'Y DERIVADOS

FIXED-INCOME SECURITIVES AND DERIVATIVES

Obligatoria

Tercer curso
Primer semestre

No

Espafiol

Presencial
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Materia

Asignatura

Asignatura

Materia

Punto Control
Area de conocimiento vinculada

Observaciones

FISCALIDAD

Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres
Mencion Dual

ECIS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento vinculada
Observaciones
Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres
Mencion Dual

ECTS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento vinculada

Observaciones

AL RD 822/2021

Economia Financiera y Contabilidad

FISCALIDAD DE LA EMPRESA
BUSINESS TAXATION

Obligatoria

Segundo curso

Primer semestre

No

6

Espafiol

Presencial

Autoaprendizaje permanente

Economia Aplicada

PLANIFICACION FISCAL DE LA EMPRESA
BUSINESS TAX PLANNING

Obligatoria

Tercer curso
Segundo semestre
No

6

Espafiol

Presencial

Economia Aplicada

INSTRUMENTOS PARA EL ANALISIS ECONOMICO
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Asignatura

Materia

Asignatura

Materia

Nombre

Nombre en Inglés

Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres
Mencion Dual

ECTS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento
vinculada

Observaciones

MARKETING

Nombre
Nombre en Inglés

Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres
Mencién Dual

ECTS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento
vinculada

Observaciones

METODOS CUANTITATIVOS

AL RD 822/2021

ECONOMETRIA: ANALISIS Y TRATAMIENTO DE
DATOS

ECONOMETRICS: ANALYSIS AND DATA
TREATMENT

Obligatoria

Tercer curso
Segundo semestre
No

6

Espafiol

Presencial

Fundamentos del Analisis Econémico

GESTION COMERCIAL DE SERVICIOS FINANCIEROS

COMMERCIAL MANAGEMENT OF FINANCIAL
SERVICES

Obligatoria

Segundo curso
Segundo semestre
No

6

Espaiiol

Presencial

Comercializacion e Investigacion de Mercados
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AL RD 822/2021

Asignatura Nombre ESTADISTICA Y CIENCIA DE DATOS I
Nombre en STATISTICS AND DATA SCIENCE Il
Inglés
Tipologia Obligatoria
Ambito (si FB)
Curso Segundo curso
ggmzz::g: Primer semestre
Mencion Dual No
ECIS 6
Idioma Espafiol
Modalidad Presencial
Punto Control Pensamiento critico
ééizgiiwien to (1) Economia Apli(;ada; (2) Estadistica e Investigacion Operativa; y (3)
vinculada Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa
Observaciones
Materia ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Asignatura Nombre DISENO ORGANIZATIVO
Nombre en Inglés ORGANISATIONAL DESIGN
Tipologia Obligatoria
Ambito (si FB)
Curso Tercer curso
Semestre o Semestres Primer semestre
Mencion Dual No
ECTS 6
Idioma Espafiol
Modalidad Presencial
Punto Control
Area de conocimiento vinculada Organizacion de Empresas
Observaciones
Materia TEORIA ECONOMICA
Asignatura Nombre MACROECONOMIA I: PRODUCCION, DINERO Y PRECIOS
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Asignatura

Moédulo

Materia

Nombre en Inglés

Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres
Mencion Dual

ECTS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento
vinculada

Observaciones

Nombre

Nombre en Inglés

Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres
Mencion Dual

ECIS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento
vinculada

Observaciones

AL RD 822/2021

MACROECONOMICS I: PRODUCTION, MONEY AND
PRICES

Obligatoria

Segundo curso
Primer semestre
No

6

Espariol

Presencial

Fundamentos del Analisis Econémico

MACROECONOMIA II: INFLACION, CRECIMIENTO Y
SECTOR EXTERIOR

MACROECONOMICS II: INFLATION, GROWTH AND
FOREING SECTOR

Obligatoria

Segundo curso
Segundo semestre
No

6

Espafiol

Presencial

Fundamentos del Analisis Econémico

MODULO 3. FORMACION OPTATIVA

CONTABILIDAD ESPECIALIZADA
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Asignatura

Asignatura

Asignatura

Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres
Mencion Dual

ECTS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento
vinculada

Observaciones
Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)
Curso

Semestre o Semestres
Mencion Dual
ECIS

Idioma
Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento
vinculada

Observaciones
Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)

AL RD 822/2021
ANALISIS CONTABLE DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
PUBLIC SECTOR ACCOUNTING ANALYSIS

Optativa

Cuarto curso
Primer semestre

No

Espafiol

Presencial

Economia Financiera y Contabilidad

CONTABILIDAD Y FINANZAS SOCIALES
SOCIAL ACCOUNTING AND FINANCE

Optativa

Cuarto curso
Segundo semestre
No

6

Espafiol

Presencial

Economia Financiera y Contabilidad

SISTEMAS INFORMATIVOS PARA LA CONTABILIDAD Y
LAS FINANZAS

ICT FOR ACCOUNTING AND FINANCE

Optativa
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Materia

Asignatura

Materia

Asignatura

PROYECTO FORMATIVO PARA TITULACIONES OFICIALES DE GRADO ADAPTADAS
AL RD 822/2021

Curso Cuarto curso

Semestre o Semestres Segundo semestre

Mencion Dual No

ECTS 6

Idioma Espafiol
Modalidad Presencial

Punto Control

Gicddelconoeiliento Economia Financiera y Contabilidad

vinculada

Observaciones

CONTABILIDAD FINANCIERA
Nombre

Nombre en Inglés

Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres
Mencion Dual

ECTS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento vinculada

Observaciones

CONTABILIDAD INTERNA
Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres
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CONTABILIDAD DE SOCIEDADES
CORPORATE ACCOUNTING

Optativa

Cuarto curso
Primer semestre
No

6

Espafiol

Presencial

Economia Financiera y Contabilidad

CONTROL DE GESTION
MANAGEMENT CONTROL

Optativa

Cuarto curso

Primer semestre
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Materia

Asignatura

Asignatura

Mencién Dual

EGIS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento vinculada

Observaciones

DERECHO
Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)
Curso

Semestre o Semestres
Mencién Dual
ECTS

Idioma
Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento
vinculada

Observaciones

Nombre

Nombre en Inglés

Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres
Mencion Dual

ECTS

Idioma

AL RD 822/2021

No
6
Espafiol

Presencial

Economia Financiera y Contabilidad

DERECHO DE SOCIEDADES
CORPORATE LAW

Optativa

Cuarto curso
Primer semestre
No

6

Espafiol

Presencial

Derecho Mercantil

DERECHO DEL MERCADO FINANCIERO Y DE LA
REESTRUCTURACION

FINANCIAL MARKETS REGULATION AND
REESTRUCTURING SCHEMES

Optativa

Cuarto curso
Segundo semestre

No

Espafiol
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Materia

Asignatura

Materia

Asignatura

AL RD 822/2021

Modalidad Presencial

Punto Control

Area de conocimiento
vinculada

Observaciones

ECONOMIA APLICADA
Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres
Mencién Dual

ECTS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento vinculada

Observaciones

ENTIDADES FINANCIERAS
Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres
Mencion Dual

ECTS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Derecho Mercantil

ENTORNO ECONOMICO Y FINANCIERO
ECONOMIC AND FINANCIAL ENVIRONMENT

Optativa

Cuarto curso
Segundo semestre
No

6

Espafiol

Presencial

Economia Aplicada

OPERACIONES ACTUARIALES Y DE SEGUROS
ACTUARIAL AND ISURANCE OPERATIONS

Optativa

Cuarto curso
Primer semestre

No

Espariol

Presencial
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Asignatura

Materia

Asignatura

Asignatura

Area de conocimiento vinculada
Observaciones

Nombre

Nombre en Inglés

Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres

Mencion Dual

ECTS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento vinculada

Observaciones

FINANZAS DE MERCADO
Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres
Mencion Dual

ECTS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento vinculada
Observaciones

Nombre

Nombre en Inglés

AL RD 822/2021

Economia Financiera y Contabilidad

ENTIDADES BANCARIAS Y SUS OPERACIONES
BANKING OPERATIONS

Optativa

Cuarto curso
Segundo semestre

No

Espariol

Presencial

Economia Financiera y Contabilidad

GESTION DE CARTERAS
PORTFOLIO MANAGEMENT

Optativa

Cuarto curso
Segundo semestre
No

6

Espafiol

Presencial

Economia Financiera y Contabilidad

INGENIERIA FINANCIERA

FINANCIAL ENGINEERING
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Materia

Asignatura

Materia

Asignatura

Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres

Mencion Dual

ECTS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento vinculada

Observaciones

IDIOMAS

Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres
Mencién Dual

ECTS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento vinculada

Observaciones

AL RD 822/2021

Optativa

Cuarto curso
Segundo semestre
No

6

Espariol

Presencial

Economia Financiera y Contabilidad

ENGLISH FOR FINANCE AND ACCOUNTING

ENGLISH FOR FINANCE AND ACCOUNTING

Optativa

Cuarto curso
Segundo semestre
No

6

Inglés

Presencial

Filologia Inglesa

INSTRUMENTOS PARA EL ANALISIS ECONOMICO

Nombre
Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)

ECONOMETRIA FINANCIERA
FINANCIAL ECONOMETRICS

Optativa
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Curso Cuarto curso
Semestre o Semestres Primer semestre
Mencion Dual No

ECTS 6

Idioma Espafiol
Modalidad Presencial

Punto Control
Area de conocimiento vinculada Fundamentos del Andlisis Econdmico

Observaciones

Materia INTERDISCIPLINAR

Asignatura Nombre INTERDISCIPLINAR
Nombre en Inglés INTERDISCIPLINARY
Tipologia Optativa

Ambito (si FB)

Curso Cuarto curso
Semestre o Semestres Cualquier semestre
Mencién Dual No

ECTS 6

Idioma Espafiol
Modalidad Presencial

Punto Control
Area de conocimiento vinculada

Observaciones

Materia MARKETING

Asignatura Nombre SIMULADOR DE DECISIONES COMERCIALES
Nombre en Inglés COMMERCIAL DECISION SIMULATOR
Tipologia Optativa

Ambito (si FB)

Curso Cuarto curso
Semestre o Semestres Segundo semestre
Mencion Dual No
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Materia

Asignatura

Asignatura

ECTS 6
Idioma Espafiol
Modalidad Presencial

Punto Control
Area de conocimiento vinculada Comercializacion e Investigacion de Mercados

Observaciones

METODOS CUANTITATIVOS

Nombre SISTEMAS DECISIONALES
Nombre en Inglés DECISION-MAKING SYSTEMS
Tipologia Optativa

Ambito (si FB)

Curso Cuarto curso
Semestre o Semestres Primer semestre
Mencién Dual No

ECTS 6

Idioma Espafiol
Modalidad Presencial

Punto Control

Area de conocimiento (1) Economia Aplicada; y (2) Métodos Cuantitativos para la
vinculada Economia y la Empresa

Observaciones

Nombre ANALISIS MULTIVARIANTE EN FINANZAS Y CONTABILIDAD
Nombre en Inglés MULTIVARIATE ANALYSIS IN FINANCE AND ACCOUNTING
Tipologia Optativa

Ambito (si FB)

Curso Cuarto curso
Semestre o Semestres Segundo semestre
Mencion Dual No

ECTS 6

Idioma Espafiol
Modalidad Presencial
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Materia

Asignatura

Asignatura

Punto Control

Area de conocimiento
vinculada

Observaciones

AL RD 822/2021

(1) Economia Aplicada; y (2) Métodos Cuantitativos para la
Economia y la Empresa

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)
Curso

Semestre o Semestres
Mencién Dual
ECTS

Idioma
Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento
vinculada

Observaciones

Nombre
Nombre en Inglés

Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres
Mencion Dual

ECTS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento
vinculada

DIRECCION ESTRATEGICA
STRATEGIC MANAGEMENT

Optativa

Cuarto curso
Primer semestre
No

6

Espafiol

Presencial

Organizacion de Empresas

GOBIERNO CORPORATIVO, RSC Y SOSTENIBILIDAD

CORPORATE GOVERNANCE, CSR AND
SUSTAINABILITY

Optativa

Cuarto curso

Primer semestre

No

Espafiol

Presencial

Organizacion de Empresas
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Asignatura

Materia

Asignatura

Observaciones

Nombre

Nombre en Inglés

Tipologia
Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres

Mencién Dual

ECTS

Idioma

Modalidad

Punto Control

AL RD 822/2021

EMPRENDIMIENTO Y GESTION DEL CAMBIO
ENTREPRENEURSHIP AND CHANGE MANAGEMENT

Optativa

Cuarto curso
Segundo semestre

No

Espafiol

Presencial

Area de conocimiento

vinculada

Observaciones

Organizacion de Empresas

PRACTICAS EN EMPRESA

Nombre

Nombre en
Inglés

Tipologia
Ambito (si FB)
Curso

Semestre o
Semestres

Mencién Dual
ECTS

Idioma
Modalidad

Punto Control

Area de
conocimiento
vinculada

PRACTICAS EN EMPRESA |

INTERNSHIPS |

Optativa

Cuarto curso

Primer semestre

No
6
Espafiol

Presencial

(1) Algebra; (2) Analisis Matematico; (3) Comercializacion e Investigacion
de Mercados; (4) Derecho Mercantil; (5) Economia Aplicada; (6)
Economia Financiera y Contabilidad; (7) Estadistica e Investigacion
Operativa; (8) Filologia Inglesa; (9) Fundamentos del Andlisis
Econoémico; (10) Historia e Instituciones Economicas; (11) Métodos
Cuantitativos para la Economia y la Empresa; y (12) Organizacion de
Empresas
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Observaciones

Asignatura Nombre PRACTICAS EN EMPRESA Il
N 275 G INTERNSHIPS Il
Inglés
Tipologia Optativa

Ambito (si FB)

Curso Cuarto curso
Semestre o

Segundo semestre
Semestres
Mencién Dual No
ECTS 6
Idioma Espafiol
Modalidad Presencial

Punto Control

(1) Algebra; (2) Analisis Matematico; (3) Comercializacion e Investigacion
de Mercados; (4) Derecho Mercantil; (5) Economia Aplicada; (6)

Areade Economia Financiera y Contabilidad; (7) Estadistica e Investigacién

conocimiento Operativa; (8) Filologia Inglesa; (9) Fundamentos del Analisis

vinculada Econdmico; (10) Historia e Instituciones Econdmicas; (11) Métodos
Cuantitativos para la Economia y la Empresa; y (12) Organizacion de
Empresas

Observaciones

Médulo MODULO 4. TRABAJO FIN DE GRADO
Materia TRABAJO FIN DE GRADO
Asignatura Nombre TRABAJO FIN DE GRADO
m‘;'régre en UNDERGRADUATE DISSERTATION
Tipologia Trabajo fin de Grado

Ambito (si FB)

Curso Cuarto curso
ggmgz::gso Segundo semestre
Mencion Dual No

ECTS 6

Idioma Espaiiol
Modalidad Presencial
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Punto Control Inteligencia emocional

(1) Algebra; (2) Analisis Matemético; (3) Comercializacion e Investigacion
de Mercados; (4) Derecho Mercantil; (5) Economia Aplicada; (6)

Area de Economia Financiera y Contabilidad; (7) Estadistica e Investigacién

conocimiento Operativa; (8) Filologia Inglesa; (9) Fundamentos del Andlisis

vinculada Econdmico; (10) Historia e Instituciones Econdmicas; (11) Métodos
Cuantitativos para la Economia y la Empresa; y (12) Organizacién de
Empresas

Observaciones

9. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LAS ASIGNATURAS

Asignatura FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

CON-8. Identificar la relacion de la empresa y entidades con el entorno histérico, econémico y social, asi como
la interrelacion existente entre areas funcionales de las organizaciones

e Explicar el significado y la razén de ser de la empresa

o |[dentificar y describir las caracteristicas basicas y el alcance de las diferentes funciones directivas en la
empresa: la planificacion, la organizacion, la direccién y el control.

o Definir e integrar los conceptos basicos en torno a la administracién y direcciéon general de la empresa y
de sus areas funcionales

HAB-6. Relacionar el impacto de una decisiéon econémico financiera en otras areas funcionales, como saber
mostrar las consecuencias que una decision de cualquier area funcional de la organizacion tendra en sus
resultados y escenario financiero

e Aplicar técnicas y modelos sencillos para la resolucién de problemas en las diferentes areas
funcionales de la empresa, identificando para ello las variables relevantes.

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comuin
sumando los diferentes talentos

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad colabore activamente con un grupo de personas para
lograr una meta comdn sumando los diferentes talentos.

Asignatura FUNDAMENTOS DE MARKETING

CON-8. Identificar la relacion de la empresa y entidades con el entorno histérico, econémico y social, asi como
la interrelacién existente entre areas funcionales de las organizaciones

e Definir qué es el marketing y cual es su alcance, funcion e importancia en las organizaciones, asi como
identificar los diferentes tipos de mercados, las conductas de compra del consumidor y sus procesos de
decision.

HAB-6. Relacionar el impacto de una decision econémico financiera en otras areas funcionales, como saber
mostrar las consecuencias que una decision de cualquier area funcional de la organizacion tendra en sus
resultados y escenario financiero

o |[dentificar las estrategias de posicionamiento y segmentacion utilizadas por las organizaciones, asi
como analizar y evaluar las principales decisiones que toman las empresas respecto a los instrumentos
del marketing mix: producto, precio, distribucién y comunicacion.

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

e Definir de manera conjunta los objetivos del equipo.

e |[dentificar los posibles roles dentro del equipo.
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CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad razone de manera reflexiva sobre un tema siendo
capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-7. Digitalizacion. Hacer un uso adecuado de los recursos tecnoldgicos cada vez mas sofisticados, de
manera que se logre eficiencia y eficacia en el desarrollo de las tareas y logrando unos resultados 6ptimos

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad haga un uso adecuado de los recursos tecnoldgicos
cada vez mas sofisticados, de manera que se logre eficiencia y eficacia en el desarrollo de las tareas y
logrando unos resultados éptimos.

CTR-8. Etica laboral. Desenvolverse con sinceridad y valores, y tener una actitud de compromiso con el trabajo
desarrollado y las personas con las que se comparta un objetivo

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad se desenvuelva con sinceridad y valores, y tenga una
actitud de compromiso con el trabajo desarrollado y las personas con las que se comparta un objetivo.

Asignatura HISTORIA ECONOMICA Y ECONOMIA MUNDIAL

CON-8. Identificar la relacion de la empresa y entidades con el entorno histérico, econémico y social, asi como
la interrelacién existente entre areas funcionales de las organizaciones

e Profundizar en el conocimiento de los fundamentos de la disciplina

HAB-3. Incorporar las circunstancias del entorno econdmico, juridico e institucional en el que desarrollan su
actividad las entidades empresariales en la toma de decisiones

e Conocer los principales hechos de la evolucion de la economia mundial en el pasado y el presente e
interpretar sus consecuencias.

e Comprender los modelos de politicas econdmicas en relacion con el crecimiento econdémico y el
desarrollo humano; asi como las alteraciones y cambios histéricos multicausales e interpretar las
consecuencias de estos procesos.

e Ofrecer una interpretacion sobre las causas y consecuencias de estos procesos.

HAB-7. Expresarse, comunicar y argumentar con rigor técnico, tanto en castellano, como en otra lengua que
sea habitual en los negocios, y tanto con otros profesionales, como con agentes externos, y adaptarse a las

circunstancias cambiantes de la actividad de las organizaciones dando solucion a los problemas de manera

eficiente

e Manejar con destreza el uso de las fuentes, documentos y otros instrumentos de analisis propios de la
disciplina

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

e Asumir responsabilidad de trabajo conjunto

e Cooperar con personas con un fin unanime.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad razone de manera reflexiva sobre un tema siendo
capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Asignatura INTRODUCCION AL DERECHO MERCANTIL

CON-6. Demostrar una formacioén actualizada sobre modelos de negocio financiero tradicionales y nuevas
formas de inversion y financiacién surgidos en el ambito de las nuevas tecnologias

o Adquirir nociones sobre el modo en el que afectan las nuevas tecnologias al Derecho privado
patrimonial.
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CON-7. Interpretar el régimen juridico que afecta a la empresa e instituciones y el impacto que la regulacion
tiene en el desarrollo de su actividad

e |dentificar los conceptos juridicos mercantiles esenciales para el desenvolvimiento en el mercado,
distinguir los tipos de sociedades mercantiles y su régimen juridico basico, asi como conocer la
normativa que regula las distintas operaciones societarias.

HAB-3. Incorporar las circunstancias del entorno econoémico, juridico e institucional en el que desarrollan su
actividad las entidades empresariales en la toma de decisiones

e Aprender a asesorar al empresario sobre las consecuencias juridicas derivadas de su condicion:
publicidad legal, deber de contabilidad y obligacion de competir.

HAB-7. Expresarse, comunicar y argumentar con rigor técnico, tanto en castellano, como en otra lengua que
sea habitual en los negocios, y tanto con otros profesionales, como con agentes externos, y adaptarse a las

circunstancias cambiantes de la actividad de las organizaciones dando solucion a los problemas de manera

eficiente

e Aprender a buscar, analizar y sintetizar las fuentes de informacion y los datos juridicos y utilizar de
forma correcta y fluida, tanto oral como escrita, el lenguaje técnico y la argumentacion juridica

CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento

e Tener una vision sistémica del funcionamiento de nuestra sociedad, en concreto del sistema
democratico y de los derechos fundamentales en los que se basa.

e |[dentificar los ODS a los que se puede contribuir desde las diferentes acciones profesionales y
académicas que se realicen.

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad colabore activamente con un grupo de personas para
lograr una meta comdn sumando los diferentes talentos.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad razone de manera reflexiva sobre un tema siendo
capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad utilice el aprendizaje de forma continuada y
desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar
parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Asignatura MATEMATICAS PARA FINANZAS Y CONTABILIDAD |

CON-9. Interpretar las herramientas matematicas, econométricas y estadisticas necesarias para conseguir el
desarrollo 6ptimo de instrumentos para el andlisis de datos

e |dentificar los modelos y técnicas matematicos correctamente y su aplicacion a problemas concretos.

HAB-5. Manejar las fuentes de datos y realizar un andlisis de la informacion través de las tecnologias de la
informacion, aplicando las técnicas, métodos e instrumentos que sean necesarios para aportar soluciones a los
problemas de la realidad empresarial

e Obtener correctamente los datos de diversas fuentes por medios informaticos y tratarlos
adecuadamente con softwares especificos y técnicos.
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HAB-8. Resolver problemas que puedan plantearse en las entidades, tanto desde un planteamiento teérico

mediante la elaboracién de un informe original, como practico a través de practicas, aplicando las
competencias y conocimientos necesarios adquiridos en el grado

e Exponer los resultados de un tratamiento matematico de una cuestion y saber plasmarlos en un
documento informativo que puedan comprender otras personas.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad razone de manera reflexiva sobre un tema siendo
capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de

aprendizaje autonomo Yy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad utilice el aprendizaje de forma continuada y
desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar

parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

CTR-7. Digitalizacion. Hacer un uso adecuado de los recursos tecnolégicos cada vez mas sofisticados, de
manera que se logre eficiencia y eficacia en el desarrollo de las tareas y logrando unos resultados 6ptimos

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad haga un uso adecuado de los recursos tecnolégicos
cada vez mas sofisticados, de manera que se logre eficiencia y eficacia en el desarrollo de las tareas y
logrando unos resultados 6ptimos.

Asignatura ANALISIS Y VALORACION DE OPERACIONES FINANCIERAS

CON-4. Interpretar los principios y teorias financieras fundamentales, asi como del funcionamiento de los
mercados financieros, las instituciones que en ellos intervienen y los instrumentos que en ellos se negocian

e |dentificar los principios financieros fundamentales para la valoracion de las operaciones financieras.
HAB-2. Aplicar métodos adecuados en la gestién y valoracion de activos de inversion, las decisiones de
financiacion y la gestion de riesgos, teniendo en cuenta la digitalizaciéon y las nuevas tecnologias, que permitan
un asesoramiento integral de las organizaciones

e Aplicar herramientas digitales para el andlisis y valoracion de las operaciones financieras

HAB-8. Resolver problemas que puedan plantearse en las entidades, tanto desde un planteamiento teérico

mediante la elaboracion de un informe original, como préctico a través de préacticas, aplicando las
competencias y conocimientos necesarios adquiridos en el grado

e Resolver problemas financieros aplicando herramientas de valoracion financiera.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad razone de manera reflexiva sobre un tema siendo
capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de

aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad utilice el aprendizaje de forma continuada y
desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar

parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Asignatura ESTADISTICA Y CIENCIA DE DATOS |
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CON-9. Interpretar las herramientas matematicas, econométricas y estadisticas necesarias para conseguir el
desarrollo 6ptimo de instrumentos para el andlisis de datos

e |dentificar el papel y la contribucién de la Estadistica y la Ciencia de Datos en la toma cientifica de las
decisiones.

o Definir conceptos basicos de probabilidad y aplicar los teoremas fundamentales para la resolucion de
problemas sencillos del Calculo de Probabilidades y del Analisis Estadistico de las Decisiones.

HAB-5. Manejar las fuentes de datos y realizar un analisis de la informacién través de las tecnologias de la
informacién, aplicando las técnicas, métodos e instrumentos que sean necesarios para aportar soluciones a los
problemas de la realidad empresarial

e Definir, calcular y deducir las propiedades de las medidas estadisticas descriptivas basicas para
sintetizar la posicion, la dispersion y la forma de la distribucién de frecuencias de un conjunto de datos
univariantes.

e Analizar la relacion entre dos variables estadisticas distinguiendo por el tipo de variable (cualitativa
/cuantitativa).

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad utilice el aprendizaje de forma continuada y
desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar
parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Asignatura FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD

CON-1. Identificar los fundamentos del ciclo contable y de la informacién corporativa, como base para la toma
de decisiones, tanto por usuarios internos, como externos, asi como, de las directrices contables sobre
sostenibilidad

e Entender la Contabilidad como sistema de informacién basico para la adopcién de decisiones, quienes
son los usuarios de la informacion contable y cuales son los tipos de sistemas contables, asi como las
fases del ciclo contable y utilizar el marco normativo general que regula la contabilidad financiera de las
empresas en Espafia y comprender los fundamentos, principios y conceptos basicos recogidos en su
marco conceptual.

HAB-1. Elaborar informacion corporativa y otros informes especializados, tanto internos como externos,
basados en datos contables e informacién sobre sostenibilidad, para su incorporacion a la gestion empresarial,
la emisién de opiniones y asesoramiento desde un enfoque técnico en la toma de decisiones

e Formular e interpretar los estados financieros y las normas para la su elaboracion a nivel basico,
especialmente, el balance y la cuenta de pérdidas y ganancias.

HAB-8. Resolver problemas que puedan plantearse en las entidades, tanto desde un planteamiento tedrico
mediante la elaboracion de un informe original, como préctico a través de practicas, aplicando las
competencias y conocimientos necesarios adquiridos en el grado

e Aplicar el método de la partida doble y las técnicas de registro en libros diarios y mayores, asi como las
normas de registro y valoracién de la informacién de la actividad econémico-financiera de las
organizaciones a un nivel basico, especialmente las relativas a las operaciones de tréafico.

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comuin
sumando los diferentes talentos

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad colabore activamente con un grupo de personas para
lograr una meta comdn sumando los diferentes talentos.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad razone de manera reflexiva sobre un tema siendo
capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.
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CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

e Disefiar y desarrollar estrategias de aprendizaje propias para ampliar lo aprendido segun las
necesidades personales y profesionales.

o Utilizar de manera segura y critica las tecnologias de la sociedad de la informacion para el trabajo, el
ocio y la comunicacion.

CTR-7. Digitalizacion. Hacer un uso adecuado de los recursos tecnoldgicos cada vez mas sofisticados, de
manera que se logre eficiencia y eficacia en el desarrollo de las tareas y logrando unos resultados 6ptimos

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad haga un uso adecuado de los recursos tecnoldgicos
cada vez mas sofisticados, de manera que se logre eficiencia y eficacia en el desarrollo de las tareas y
logrando unos resultados 6ptimos.

Asignatura FUNDAMENTOS DE MICROECONOMIA

CON-11. Entender las variables macroeconémicas que regulan la economia y su interrelacion con la gestién de
las empresas, asi como las estrategias microeconémicas y sus implicaciones en la gestion de las
organizaciones

e Comprender y plantear los problemas de decision de los consumidores y los productores, asi como la
interrelacion entre productores y consumidores, y las variaciones del equilibrio de mercado ante
cambios del comportamiento de los agentes econémicos.

HAB-3. Incorporar las circunstancias del entorno econoémico, juridico e institucional en el que desarrollan su
actividad las entidades empresariales en la toma de decisiones

e Analizar como cambian el equilibrio y el bienestar en diferentes tipos de competencia.

HAB-8. Resolver problemas que puedan plantearse en las entidades, tanto desde un planteamiento tedrico
mediante la elaboracién de un informe original, como practico a través de préacticas, aplicando las
competencias y conocimientos necesarios adquiridos en el grado

e Planteamiento y obtencion del equilibrio de mercado en diferentes tipos de competencia.

e Argumentar los fundamentos microeconémicos que justifican las elecciones de los agentes.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad razone de manera reflexiva sobre un tema siendo
capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo Yy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad utilice el aprendizaje de forma continuada y
desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar
parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

CTR-7. Digitalizacion. Hacer un uso adecuado de los recursos tecnoldgicos cada vez mas sofisticados, de
manera que se logre eficiencia y eficacia en el desarrollo de las tareas y logrando unos resultados 6ptimos

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad haga un uso adecuado de los recursos tecnolégicos
cada vez mas sofisticados, de manera que se logre eficiencia y eficacia en el desarrollo de las tareas y
logrando unos resultados 6ptimos.

Asignatura MATEMATICAS PARA FINANZAS Y CONTABILIDAD I

CON-9. Interpretar las herramientas matematicas, econométricas y estadisticas necesarias para conseguir el
desarrollo 6ptimo de instrumentos para el andlisis de datos
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e Conocer los modelos y técnicas matematicos correctamente y su aplicacion a problemas concretos.

HAB-5. Manejar las fuentes de datos y realizar un andlisis de la informacion través de las tecnologias de la
informacion, aplicando las técnicas, métodos e instrumentos que sean necesarios para aportar soluciones a los
problemas de la realidad empresarial

e Obtener correctamente los datos de diversas fuentes por medios informaticos y tratarlos
adecuadamente con softwares especificos y técnicos.

HAB-8. Resolver problemas que puedan plantearse en las entidades, tanto desde un planteamiento teérico
mediante la elaboracién de un informe original, como practico a través de practicas, aplicando las
competencias y conocimientos necesarios adquiridos en el grado

e Exponer los resultados de un tratamiento matematico de una cuestion y saber plasmarlos en un
documento informativo que puedan comprender otras personas.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Profundizar en un tema que implique varias légicas distintas, sabiendo limitar la extrapolacion directa de
los conceptos, metodologias e informaciones en las que hemos sido entrenados.

e |dentificar y evaluar posibles consecuencias de nuestras decisiones, asi como proponer alternativas
razonadas ante una determinada situacion, evento o concepto.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad utilice el aprendizaje de forma continuada y
desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar
parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

CTR-7. Digitalizacion. Hacer un uso adecuado de los recursos tecnol6gicos cada vez mas sofisticados, de
manera que se logre eficiencia y eficacia en el desarrollo de las tareas y logrando unos resultados 6ptimos

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad haga un uso adecuado de los recursos tecnoldgicos
cada vez mas sofisticados, de manera que se logre eficiencia y eficacia en el desarrollo de las tareas y
logrando unos resultados éptimos.

Asignatura CONTABILIDAD FINANCIERA

CON-1. Identificar los fundamentos del ciclo contable y de la informacion corporativa, como base para la toma
de decisiones, tanto por usuarios internos, como externos, asi como, de las directrices contables sobre
sostenibilidad

e Interpretar, valorar y representar contablemente, en el marco de la normativa espafiola, los hechos
economicos y financieros que surjan de la actividad econémica de la empresa especialmente los
relativos a las operaciones relacionadas con el ciclo de largo plazo.

e Diferenciar los elementos de los estados financieros incluidos en el balance y la cuenta de pérdidas y
ganancias en el formato establecido en la normativa espafiola

e Cuantificar el efecto econémico de las operaciones empresariales en los resultados y en la situacion
financiera y patrimonial de la empresa.

HAB-1. Elaborar informacion corporativa y otros informes especializados, tanto internos como externos,
basados en datos contables e informacion sobre sostenibilidad, para su incorporacion a la gestién empresarial,
la emisién de opiniones y asesoramiento desde un enfoque técnico en la toma de decisiones

e Elaborar informes contables que resuman y presenten el impacto financiero de las decisiones
empresariales sobre las partidas de los estados financieros.

e Desarrollar competencias en el uso de herramientas tecnoldgicas y software para el registro y analisis
de transacciones, generando informes que detallen cémo dichas transacciones afectan a las distintas
partidas de los estados financieros, en el marco de la normativa contable espafiola.
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CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad utilice el aprendizaje de forma continuada y
desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar
parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

CTR-7. Digitalizacion. Hacer un uso adecuado de los recursos tecnoldgicos cada vez mas sofisticados, de
manera que se logre eficiencia y eficacia en el desarrollo de las tareas y logrando unos resultados 6ptimos

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad haga un uso adecuado de los recursos tecnolégicos
cada vez mas sofisticados, de manera que se logre eficiencia y eficacia en el desarrollo de las tareas y
logrando unos resultados éptimos.

Asignatura ESTADISTICA Y CIENCIA DE DATOS I

CON-9. Interpretar las herramientas matematicas, econométricas y estadisticas necesarias para conseguir el
desarrollo 6ptimo de instrumentos para el andlisis de datos

e Emplear la probabilidad como una medida de incertidumbre de los fendmenos econémicos.

e |dentificar y aplicar las técnicas estadisticas inferenciales con el objeto de tomar decisiones con rigor
cientifico.

e Emplear y planificar métodos de muestreo para extraer informacion de un fendmeno econémico.

HAB-5. Manejar las fuentes de datos y realizar un analisis de la informacion través de las tecnologias de la
informacién, aplicando las técnicas, métodos e instrumentos que sean necesarios para aportar soluciones a los
problemas de la realidad empresarial

e Conseguir, con apoyo de las TIC, los resultados estadisticos necesarios para estimar o contrastar
afirmaciones sobre los datos analizados, midiendo las garantias de las decisiones adoptadas.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Profundizar en un tema que implique varias logicas distintas, sabiendo limitar la extrapolacion directa de
los conceptos, metodologias e informaciones en las que hemos sido entrenados.

e |[dentificar las diferencias y modos de construccién de lo que se consideran hechos, opiniones,
interpretaciones y valoraciones.

CTR-7. Digitalizacion. Hacer un uso adecuado de los recursos tecnol6gicos cada vez mas sofisticados, de
manera que se logre eficiencia y eficacia en el desarrollo de las tareas y logrando unos resultados 6ptimos

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad haga un uso adecuado de los recursos tecnoldgicos
cada vez mas sofisticados, de manera que se logre eficiencia y eficacia en el desarrollo de las tareas y
logrando unos resultados éptimos.

Asignatura FINANZAS CORPORATIVAS |

CON-4. Interpretar los principios y teorias financieras fundamentales, asi como del funcionamiento de los
mercados financieros, las instituciones que en ellos intervienen y los instrumentos que en ellos se negocian

e Analizar el funcionamiento e implicaciones de los mercados financieros, de los activos financieros que
en ellos se negocian y el papel desempefiado por las instituciones que en ellos intermedian para la
toma de decisiones de inversion y financiacion en las empresas, asi como analizar los principios y
teorias financieras aplicadas a las fusiones y adquisiciones corporativas, como la valoracion de
empresas Yy la evaluacion de sinergias en transacciones empresariales, identificando y aplicando
aquellas teorias financieras relevantes en la toma de decisiones de inversion en las empresas, y su
contribucién al objetivo de la direccién financiera.

CON-5. Identificar los métodos de la gestion financiera para la adopcién de decisiones eficientes de inversion y
financiacion por parte de las empresas
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e |[dentificar, analizar y evaluar diferentes herramientas de gestion financiera para la adopcion de
decisiones eficientes de inversion, tanto reales como financieras, por parte de las empresas y
adecuadas a los diferentes tipos de proyectos, asi como analizar y gestionar el impacto de los
diferentes tipos de riesgo en la adopcién de decisiones eficientes de inversion y financiacion por parte
de las empresas..

HAB-2. Aplicar métodos adecuados en la gestion y valoracion de activos de inversion, las decisiones de
financiacion y la gestion de riesgos, teniendo en cuenta la digitalizacion y las nuevas tecnologias, que permitan
un asesoramiento integral de las organizaciones

e Aplicar métodos adecuados en la gestion y valoracion de las decisiones de inversion, integrando
métodos tradicionales y avanzados que tengan en cuenta la digitalizacion y las nuevas tecnologias.

HAB-8. Resolver problemas que puedan plantearse en las entidades, tanto desde un planteamiento tedérico
mediante la elaboracién de un informe original, como practico a través de practicas, aplicando las
competencias y conocimientos necesarios adquiridos en el grado

e Aplicar los principios tedricos de las finanzas corporativas para resolver casos practicos complejos
relacionados con la valoracion de inversiones y documentar los resultados en informes detallados.

e Desarrollar e interpretar informes financieros, presentando soluciones claras y detalladas para resolver
problemas relacionados con la inversion, o las operaciones de fusiones y/o adquisiciones, utilizando
herramientas digitales y recursos tecnoldgicos.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad razone de manera reflexiva sobre un tema siendo
capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-8. Etica laboral. Desenvolverse con sinceridad y valores, y tener una actitud de compromiso con el trabajo
desarrollado y las personas con las que se comparta un objetivo

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad se desenvuelva con sinceridad y valores, y tenga una
actitud de compromiso con el trabajo desarrollado y las personas con las que se comparta un objetivo.

Asignatura FISCALIDAD DE LA EMPRESA

CON-10. Identificar la trascendencia de la planificacion fiscal que incide en la actividad financiera y contable de
las entidades econémicas

e |[dentificar correctamente los principales impuestos que afectan a la actividad empresarial y sus
elementos tributarios, para comprender su incidencia en determinadas actividades econoémicas de las
personas fisicas y juridicas

HAB-4. Realizar las principales tareas en el ambito fiscal, tanto en la liquidacién de las principales figuras
impositivas que afectan a las entidades empresariales, como en la planificacion fiscal

e Integrar los conocimientos adquiridos posibilitando el adecuado asesoramiento a empresas en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

e Delimitar con precision los elementos cualitativos de la obligacion tributaria, cuantificando
correctamente dichas obligaciones tributarias y utilizando correctamente la terminologia tributaria.

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad colabore activamente con un grupo de personas para
lograr una meta comdn sumando los diferentes talentos.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad razone de manera reflexiva sobre un tema siendo
capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de

aprendizaje autonomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal
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e Acceder a distintas fuentes de informacién y recursos disponibles cuestionando para aprender.

e |niciar el aprendizaje y persistir en él para gestionar el tiempo y la informacién eficazmente.

Asignatura MACROECONOMIA |: PRODUCCION, DINERO Y PRECIOS

CON-11. Entender las variables macroeconémicas que regulan la economia y su interrelacion con la gestién de
las empresas, asi como las estrategias microecondémicas y sus implicaciones en la gestion de las
organizaciones

e |dentificar los principales indicadores macroecondmicos y describir cémo reflejan el estado del entorno
econdmico.

e Describir las caracteristicas de las politicas fiscales y monetarias y su impacto sobre la gestion
empresarial.

e Explicar cdmo los cambios en las variables macroecondémicas afectan a la actividad de las empresas,
particularmente en el corto plazo

HAB-3. Incorporar las circunstancias del entorno econémico, juridico e institucional en el que desarrollan su
actividad las entidades empresariales en la toma de decisiones

e |dentificar los factores regulatorios que afectan el entorno macroeconémico y analizar como estos
influyen en las decisiones de las organizaciones, asi como evaluar el impacto de las politicas fiscales y
monetarias y de otras posibles perturbaciones macroeconémicas en la actividad empresarial,
comprendiendo como estos cambios afectan a las decisiones de las empresas.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad razone de manera reflexiva sobre un tema siendo
capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo Yy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad utilice el aprendizaje de forma continuada y
desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar
parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

CTR-7. Digitalizacion. Hacer un uso adecuado de los recursos tecnolégicos cada vez mas sofisticados, de
manera que se logre eficiencia y eficacia en el desarrollo de las tareas y logrando unos resultados éptimos

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad haga un uso adecuado de los recursos tecnolégicos
cada vez mas sofisticados, de manera que se logre eficiencia y eficacia en el desarrollo de las tareas y
logrando unos resultados 6ptimos.

Asignatura ECONOMIA ESPANOLA

CON-8. Identificar la relacion de la empresa y entidades con el entorno histérico, econémico y social, asi como
la interrelacion existente entre areas funcionales de las organizaciones

e Describir los principales sectores productivos de la economia espafiola.

e Explicar el funcionamiento del sistema financiero en el contexto de la economia nacional.

HAB-3. Incorporar las circunstancias del entorno econdémico, juridico e institucional en el que desarrollan su
actividad las entidades empresariales en la toma de decisiones

e Utilizar con correccion los indicadores econdémicos y estadisticos.

e Tomar decisiones atendiendo a las conclusiones derivadas de los analisis realizados
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e Manejar e interpretar adecuadamente los informes de las principales instituciones econémicas
nacionales e internacionales.

HAB-7. Expresarse, comunicar y argumentar con rigor técnico, tanto en castellano, como en otra lengua que
sea habitual en los negocios, y tanto con otros profesionales, como con agentes externos, y adaptarse a las

circunstancias cambiantes de la actividad de las organizaciones dando solucion a los problemas de manera

eficiente

e Sintetizar e integrar los conocimientos adquiridos, adaptandolos a nuevas situaciones, nuevos
escenarios y, en definitiva, a la coyuntura econémica que presente la economia espafiola en diferentes
momentos del tiempo.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad razone de manera reflexiva sobre un tema siendo
capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Asignatura ELABORACION DE INFORMACION CORPORATIVA

CON-1. Identificar los fundamentos del ciclo contable y de la informacién corporativa, como base para la toma
de decisiones, tanto por usuarios internos, como externos, asi como, de las directrices contables sobre
sostenibilidad

e Identificar la estructura de presentacion de la informacion corporativa (estados financieros y otra
informacién financiero contable y de sostenibilidad) obligatoria, asi como determinar el objetivo y
significado de cada uno de los documentos que componen la informacién corporativa, para quede de
manifiesto su utilidad.

CON-3. Desarrollar el conocimiento del tratamiento de la informacién contable, incluyendo herramientas
informaticas, para que también se pueda aplicar en entidades de diferentes sectores econémicos.

e Utilizar aquellas herramientas que permitan ilustrar los contenidos desarrollados en la asignatura,
mediante la utilizacion de informacion real publicada por empresas, asi como de herramientas
informéticas.

HAB-1. Elaborar informacion corporativa y otros informes especializados, tanto internos como externos,
basados en datos contables e informacion sobre sostenibilidad, para su incorporacion a la gestién empresarial,
la emision de opiniones y asesoramiento desde un enfoque técnico en la toma de decisiones

e Aplicar la normativa mercantil y contable en la elaboracién de la informacion corporativa obligatoria para
SU USO por usuarios externos.

CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad desarrolle el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

e Comunicar de forma eficaz, efectiva y afectiva con una o varias personas.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad utilice el aprendizaje de forma continuada y
desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar
parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

CTR-7. Digitalizacion. Hacer un uso adecuado de los recursos tecnolégicos cada vez mas sofisticados, de
manera que se logre eficiencia y eficacia en el desarrollo de las tareas y logrando unos resultados éptimos
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e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad haga un uso adecuado de los recursos tecnolégicos
cada vez mas sofisticados, de manera que se logre eficiencia y eficacia en el desarrollo de las tareas y
logrando unos resultados éptimos.

CTR-8. Etica laboral. Desenvolverse con sinceridad y valores, y tener una actitud de compromiso con el trabajo
desarrollado y las personas con las que se comparta un objetivo

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad se desenvuelva con sinceridad y valores, y tenga una
actitud de compromiso con el trabajo desarrollado y las personas con las que se comparta un objetivo.

Asignatura FINANZAS CORPORATIVAS I

CON-4. Interpretar los principios y teorias financieras fundamentales, asi como del funcionamiento de los
mercados financieros, las instituciones que en ellos intervienen y los instrumentos que en ellos se negocian

e Analizar el funcionamiento e implicaciones de los mercados financieros, de los activos financieros que
en ellos se negocian y el papel desempefiado por las instituciones que en ellos intermedian para la
toma de decisiones de inversién y financiacion en las empresas, asi como identificar y analizar los
principios y teorias fundamentales sobre la determinacion de la estructura de capital, politica de
dividendos y gestion del riesgo en la estrategia empresarial, y su contribucion al objetivo de la direccion
financiera.

CONS-5. Identificar los métodos de la gestion financiera para la adopcion de decisiones eficientes de inversion y
financiacion por parte de las empresas

e Analizar y gestionar el impacto de los diferentes tipos de riesgo en la adopcién de decisiones eficientes
de inversion y financiacion por parte de las empresas, asi como analizar y comparar diferentes fuentes
de financiacién disponibles para las empresas, identificando sus ventajas e inconvenientes en funcion
del contexto empresarial y su impacto en la estructura y coste de capital de la empresa, y, finalmente,
identificar y evaluar diferentes herramientas de gestion financiera para la adopcion de decisiones
eficientes de financiacion por parte de las empresas y adecuadas a los diferentes tipos de proyectos.

HAB-2. Aplicar métodos adecuados en la gestién y valoracion de activos de inversion, las decisiones de
financiacion y la gestion de riesgos, teniendo en cuenta la digitalizacion y las nuevas tecnologias, que permitan
un asesoramiento integral de las organizaciones

e Aplicar métodos adecuados en la gestion y valoracion de las decisiones de financiacion y la gestion de
riesgos, teniendo en cuenta la digitalizacion y las nuevas tecnologias.

HAB-8. Resolver problemas que puedan plantearse en las entidades, tanto desde un planteamiento tedrico
mediante la elaboracién de un informe original, como practico a través de préacticas, aplicando las
competencias y conocimientos necesarios adquiridos en el grado

CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento

e Nombrar los retos actuales del planeta y evaluar su importancia.

e Tratar con respeto y en igualdad a todas las personas

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e - Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad razone de manera reflexiva sobre un tema siendo
capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-8. Etica laboral. Desenvolverse con sinceridad y valores, y tener una actitud de compromiso con el trabajo
desarrollado y las personas con las que se comparta un objetivo

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad se desenvuelva con sinceridad y valores, y tenga una
actitud de compromiso con el trabajo desarrollado y las personas con las que se comparta un objetivo.

Asignatura GESTION COMERCIAL DE SERVICIOS FINANCIEROS
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CON-8. Identificar la relacion de la empresa y entidades con el entorno histérico, econémico y social, asi como
la interrelacién existente entre areas funcionales de las organizaciones

e Distinguir como el entorno influye en las decisiones de la empresa e interpretar la importancia del
estudio del consumidor para elaborar la estrategia de marketing, asi como entender la importancia de la
identificacion de objetivos dentro de la empresa.

HAB-8. Resolver problemas que puedan plantearse en las entidades, tanto desde un planteamiento tedrico
mediante la elaboracion de un informe original, como préctico a través de practicas, aplicando las
competencias y conocimientos necesarios adquiridos en el grado

e Elaborar informes que analicen la informacion disponible y ayuden a la toma de decisiones que
permitan mejorar a las entidades, identificando los distintos elementos que componen el mix de
comunicacion y saber valorar la utilidad de cada uno de ellos ante situaciones concretas.

e Aplicar distintas técnicas de ventas y de negociacién dentro del paradigma de la venta relacional,
desarrollando habilidades basicas para la negociacion comercial con los diferentes agentes que
integran el entorno de la organizacion.

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad colabore activamente con un grupo de personas para
lograr una meta comdn sumando los diferentes talentos.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad razone de manera reflexiva sobre un tema siendo
capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-7. Digitalizacion. Hacer un uso adecuado de los recursos tecnoldgicos cada vez mas sofisticados, de
manera que se logre eficiencia y eficacia en el desarrollo de las tareas y logrando unos resultados éptimos

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad haga un uso adecuado de los recursos tecnolégicos
cada vez mas sofisticados, de manera que se logre eficiencia y eficacia en el desarrollo de las tareas y
logrando unos resultados 6ptimos.

CTR-8. Etica laboral. Desenvolverse con sinceridad y valores, y tener una actitud de compromiso con el trabajo
desarrollado y las personas con las que se comparta un objetivo

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad se desenvuelva con sinceridad y valores, y tenga una
actitud de compromiso con el trabajo desarrollado y las personas con las que se comparta un objetivo.

Asignatura MACROECONOMIA II: INFLACION, CRECIMIENTO Y SECTOR EXTERIOR

CON-11. Entender las variables macroeconémicas que regulan la economia y su interrelacion con la gestién de
las empresas, asi como las estrategias microecondmicas y sus implicaciones en la gestion de las
organizaciones

e |dentificar las principales variables macroecondmicas relativas tanto al mercado doméstico como al
sector exterior, que afectan a la toma de decisiones empresariales, asi como los factores que impulsan
el crecimiento econémico y su importancia para la estabilidad de las organizaciones.

e Interpretar la estructura y dindmica del mercado laboral y el impacto de su dindmica sobre el entorno
economico.

HAB-3. Incorporar las circunstancias del entorno econémico, juridico e institucional en el que desarrollan su
actividad las entidades empresariales en la toma de decisiones

e Distinguir el marco economico del sector exterior y su influencia en la competitividad de empresas
nacionales frente a extranjeras, asi como los efectos de las politicas econémicas y otras posibles
perturbaciones de caracter macroeconémico en un entorno econémico internacional.

e Evaluar el impacto de las politicas econdmicas y de otras variables macroecondémicas en la
planificacion de las empresas a largo plazo, examinando cémo el crecimiento econémico influye en las
oportunidades y amenazas del mercado, asi como explicar el origen de la inflacién y su impacto sobre
la economia y sobre la toma de decisiones empresariales.
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CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad razone de manera reflexiva sobre un tema siendo
capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad utilice el aprendizaje de forma continuada y
desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar
parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

CTR-7. Digitalizacion. Hacer un uso adecuado de los recursos tecnol6gicos cada vez mas sofisticados, de
manera que se logre eficiencia y eficacia en el desarrollo de las tareas y logrando unos resultados 6ptimos

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad haga un uso adecuado de los recursos tecnoldgicos
cada vez mas sofisticados, de manera que se logre eficiencia y eficacia en el desarrollo de las tareas y
logrando unos resultados éptimos.

Asignatura =~ BOLSA Y ANALISIS BURSATIL

CON-4. Interpretar los principios y teorias financieras fundamentales, asi como del funcionamiento de los
mercados financieros, las instituciones que en ellos intervienen y los instrumentos que en ellos se negocian

e Interpretar el funcionamiento de los mercados bursatiles, las instituciones que en ellos intervienen en y
los instrumentos que en ellos se negocian, asi como toda la operativa vinculada a los mismos.

CONS-5. Identificar los métodos de la gestion financiera para la adopcion de decisiones eficientes de inversion y
financiacion por parte de las empresas

e |dentificar y aplicar las hipotesis que sustentan a los métodos de andlisis y valoracion bursatiles para
una apropiada adopcion de decisiones de inversion en dichos mercados financieros

HAB-2. Aplicar métodos adecuados en la gestién y valoracion de activos de inversion, las decisiones de
financiacion y la gestion de riesgos, teniendo en cuenta la digitalizaciéon y las nuevas tecnologias, que permitan
un asesoramiento integral de las organizaciones

e Aplicar métodos de analisis y valoracion bursatil y analizar e interpretar informacion financiera de
caracter bursatil, utilizando herramientas digitales y nuevas tecnologias.

HAB-7. Expresarse, comunicar y argumentar con rigor técnico, tanto en castellano, como en otra lengua que
sea habitual en los negocios, y tanto con otros profesionales, como con agentes externos, y adaptarse a las

circunstancias cambiantes de la actividad de las organizaciones dando solucién a los problemas de manera

eficiente

e Comunicar y argumentar con rigor técnico la toma de decisiones en el ambito bursatil.

HAB-8. Resolver problemas que puedan plantearse en las entidades, tanto desde un planteamiento teérico
mediante la elaboracién de un informe original, como practico a través de practicas, aplicando las
competencias y conocimientos necesarios adquiridos en el grado

e Resolver problemas de forma practica mediante el analisis y valoracion de informes vinculados a
operaciones bursatiles.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad razone de manera reflexiva sobre un tema siendo
capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad utilice el aprendizaje de forma continuada y
desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar
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parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

CTR-7. Digitalizacion. Hacer un uso adecuado de los recursos tecnolégicos cada vez mas sofisticados, de
manera que se logre eficiencia y eficacia en el desarrollo de las tareas y logrando unos resultados éptimos

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad haga un uso adecuado de los recursos tecnolégicos
cada vez mas sofisticados, de manera que se logre eficiencia y eficacia en el desarrollo de las tareas y
logrando unos resultados 6ptimos.

Asignatura CONSOLIDACION DE ESTADOS FINANCIEROS

CON-3. Desarrollar el conocimiento del tratamiento de la informacion contable, incluyendo herramientas
informaticas, para que también se pueda aplicar en entidades de diferentes sectores econémicos.

e Entender los principios y normas de consolidacion contable y su aplicacion en los diferentes contextos
empresariales, asi como manejar e interpretar la metodologia y técnicas de elaboracién de la
informacién consolidada.

HAB-1. Elaborar informacién corporativa y otros informes especializados, tanto internos como externos,
basados en datos contables e informacién sobre sostenibilidad, para su incorporacion a la gestion empresarial,
la emisién de opiniones y asesoramiento desde un enfoque técnico en la toma de decisiones

e Elaborar y analizar estados financieros consolidados, asi como elaborar informes especializados que
sirvan de base para la toma de decisiones en el contexto de los grupos de empresas.

HAB-8. Resolver problemas que puedan plantearse en las entidades, tanto desde un planteamiento tedrico
mediante la elaboracion de un informe original, como practico a través de practicas, aplicando las
competencias y conocimientos necesarios adquiridos en el grado

e Entender la normativa contable, nacional e internacional, aplicable en la elaboracion de los estados
financieros consolidados.

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad colabore activamente con un grupo de personas para
lograr una meta comdn sumando los diferentes talentos.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad razone de manera reflexiva sobre un tema siendo
capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo Yy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad utilice el aprendizaje de forma continuada y
desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar
parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

CTR-7. Digitalizacion. Hacer un uso adecuado de los recursos tecnolégicos cada vez mas sofisticados, de
manera que se logre eficiencia y eficacia en el desarrollo de las tareas y logrando unos resultados éptimos

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad haga un uso adecuado de los recursos tecnolégicos
cada vez mas sofisticados, de manera que se logre eficiencia y eficacia en el desarrollo de las tareas y
logrando unos resultados 6ptimos.

Asignatura CONTABILIDAD DE COSTES
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CON-1. Identificar los fundamentos del ciclo contable y de la informacion corporativa, como base para la toma
de decisiones, tanto por usuarios internos, como externos, asi como, de las directrices contables sobre
sostenibilidad

e Dominar las estructuras informativas de la empresa, con especial capacitacion en las herramientas
internas para la toma de decisiones de planificacién, ejecucion y control por parte de los directivos

HAB-1. Elaborar informacion corporativa y otros informes especializados, tanto internos como externos,
basados en datos contables e informacion sobre sostenibilidad, para su incorporacién a la gestion empresarial,
la emision de opiniones y asesoramiento desde un enfoque técnico en la toma de decisiones

e Capacitar para la construccion de herramientas de gestion interna sobre base tecnolédgica que lleve a la
consecucion de sistemas de costes retrospectivos y prospectivos.

HAB-8. Resolver problemas que puedan plantearse en las entidades, tanto desde un planteamiento teérico
mediante la elaboracién de un informe original, como practico a través de practicas, aplicando las
competencias y conocimientos necesarios adquiridos en el grado

e - Dominar la construccion de herramientas de control de costes y andlisis de desviaciones.

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad colabore activamente con un grupo de personas para
lograr una meta comun sumando los diferentes talentos.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad razone de manera reflexiva sobre un tema siendo
capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-5. Innovacioén y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

e Proponer proyectos nuevos desarrollados mediante creatividad y curiosidad.
e Mostrar iniciativa y ser capaz de proponer un plan de accion.

e Saber introducir ideas y planteamientos originales en una tarea establecida.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad utilice el aprendizaje de forma continuada y
desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar
parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

CTR-8. Etica laboral. Desenvolverse con sinceridad y valores, y tener una actitud de compromiso con el trabajo
desarrollado y las personas con las que se comparta un objetivo

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad se desenvuelva con sinceridad y valores, y tenga una
actitud de compromiso con el trabajo desarrollado y las personas con las que se comparta un objetivo.

Asignatura DISENO ORGANIZATIVO

CON-8. Identificar la relacion de la empresa y entidades con el entorno histérico, econémico y social, asi como
la interrelacién existente entre areas funcionales de las organizaciones

e Explicar el significado y la razén de ser de la em-presa en el sistema econémico.

e |dentificar, analizar y proponer mecanismos para la resolucion de los problemas organizativos basicos
que surgen en el seno de las organizaciones: problema de coordinacién y problema de motivacién

HAB-6. Relacionar el impacto de una decision econémico financiera en otras areas funcionales, como saber

mostrar las consecuencias que una decision de cualquier area funcional de la organizacion tendra en sus
resultados y escenario financiero
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e Interpretar el proceso de toma de decisiones de los agentes econémicos en el seno de las
organizaciones, en diferentes contextos organizativos determinados por las condiciones de informacion
y la relacion entre los objetivos de los miembros de la organizacion.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad razone de manera reflexiva sobre un tema siendo
capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-8. Etica laboral. Desenvolverse con sinceridad y valores, y tener una actitud de compromiso con el trabajo
desarrollado y las personas con las que se comparta un objetivo

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad se desenvuelva con sinceridad y valores, y tenga una
actitud de compromiso con el trabajo desarrollado y las personas con las que se comparta un objetivo.

Asignatura RENTA FIJA'Y DERIVADOS

CON-4. Interpretar los principios y teorias financieras fundamentales, asi como del funcionamiento de los
mercados financieros, las instituciones que en ellos intervienen y los instrumentos que en ellos se negocian

e |dentificar las funciones y el papel de las instituciones financieras en la emision, negociacion y
regulacion de instrumentos de renta fija y derivados, asi como, interpretar y analizar las caracteristicas
principales de los instrumentos de renta fija, incluyendo su valoracion y riesgos asociados.

CONS-5. Identificar los métodos de la gestion financiera para la adopcion de decisiones eficientes de inversion y
financiacion por parte de las empresas

e |dentificar y aplicar modelos de valoracion de instrumentos de renta fija para adoptar decisiones de
inversion eficiente en estos mercados.

HAB-2. Aplicar métodos adecuados en la gestién y valoracion de activos de inversion, las decisiones de
financiacion y la gestion de riesgos, teniendo en cuenta la digitalizaciéon y las nuevas tecnologias, que permitan
un asesoramiento integral de las organizaciones

e Utilizar herramientas digitales y plataformas tecnoldgicas para obtener informacién y analizar
instrumentos de renta fija y derivados.

HAB-7. Expresarse, comunicar y argumentar con rigor técnico, tanto en castellano, como en otra lengua que
sea habitual en los negocios, y tanto con otros profesionales, como con agentes externos, y adaptarse a las
circunstancias cambiantes de la actividad de las organizaciones dando solucién a los problemas de manera
eficiente

e Comunicar y argumentar con rigor técnico la toma de decisiones en el ambito de la renta fija y
derivados.

HAB-8. Resolver problemas que puedan plantearse en las entidades, tanto desde un planteamiento teérico
mediante la elaboracién de un informe original, como practico a través de practicas, aplicando las
competencias y conocimientos necesarios adquiridos en el grado

e Aplicar herramientas financieras y metodologias avanzadas para diagnosticar y resolver problemas
relacionados con la valoracion de activos de renta fija, justificando las decisiones en informes técnicos.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad razone de manera reflexiva sobre un tema siendo
capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad utilice el aprendizaje de forma continuada y
desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar
parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.
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CTR-8. Etica laboral. Desenvolverse con sinceridad y valores, y tener una actitud de compromiso con el trabajo
desarrollado y las personas con las que se comparta un objetivo

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad se desenvuelva con sinceridad y valores, y tenga una
actitud de compromiso con el trabajo desarrollado y las personas con las que se comparta un objetivo.

Asignatura ANALISIS DE LA INFORMACION CORPORATIVA

CON-2. Distinguir las estrategias para el analisis y la verificaciéon de la informacién contable y la valoracion de
entidades a partir de la misma

o |[dentificar las fuentes de informacion y los instrumentos uti-izados en el analisis de la realidad
empresarial

e Evaluar la realidad economica y financiera de la empresa

HAB-1. Elaborar informacion corporativa y otros informes especializados, tanto internos como externos,
basados en datos contables e informacion sobre sostenibilidad, para su incorporacion a la gestion empresarial,
la emision de opiniones y asesoramiento desde un enfoque técnico en la toma de decisiones

e Analizar la informacién contable y de sostenibilidad para proporcionar recomendaciones técnicas que
apoyen la gestion empresarial y la formulacién de estrategias a corto y largo plazo.

e Determinar los desequilibrios que puede presentar la situacion de la empresa y establecer las medidas
correctoras de las situaciones de desequilibrio

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad razone de manera reflexiva sobre un tema siendo
capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-7. Digitalizacion. Hacer un uso adecuado de los recursos tecnoldgicos cada vez mas sofisticados, de
manera que se logre eficiencia y eficacia en el desarrollo de las tareas y logrando unos resultados 6ptimos

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad haga un uso adecuado de los recursos tecnoldgicos
cada vez mas sofisticados, de manera que se logre eficiencia y eficacia en el desarrollo de las tareas y
logrando unos resultados éptimos.

Asignatura ECONOMETRIA: ANALISIS Y TRATAMIENTO DE DATOS

CON-9. Interpretar las herramientas matematicas, econométricas y estadisticas necesarias para conseguir el
desarrollo 6ptimo de instrumentos para el andlisis de datos

e Distinguir los conceptos y objetivos basicos de la econometria econémica y financiera y su utilidad en la
toma de decisiones, identificando las caracteristicas especificas de las series econdmicas y financieras
y conocer las técnicas especificas para su analisis.

HAB-5. Manejar las fuentes de datos y realizar un analisis de la informacién través de las tecnologias de la
informacion, aplicando las técnicas, métodos e instrumentos que sean necesarios para aportar soluciones a los
problemas de la realidad empresarial

e Seleccionar los modelos y métodos economeétricos adecuados en funcion de los datos disponibles y del
objetivo de andlisis, utilizando las herramientas informaticas precisas para aplicar las técnicas
economeétricas a los datos financieros.

HAB-8. Resolver problemas que puedan plantearse en las entidades, tanto desde un planteamiento teérico
mediante la elaboracién de un informe original, como practico a través de practicas, aplicando las
competencias y conocimientos necesarios adquiridos en el grado

e Aplicar los conocimientos y métodos econométricos aprendidos para diagnosticar problemas
econdémicos financieros detectados, estudiando sus posibles causas y resolver problemas de tipo
financiero.

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

Pagina 60 de 89



— . . PROYECTO FORMATIVO PARA TITULACIONES OFICIALES DE GRADO ADAPTADAS
Universidad AL RD 822/2021
Zaragoza

1542

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad colabore activamente con un grupo de personas para
lograr una meta comdn sumando los diferentes talentos.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad razone de manera reflexiva sobre un tema siendo
capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad utilice el aprendizaje de forma continuada y
desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar
parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

CTR-7. Digitalizacion. Hacer un uso adecuado de los recursos tecnoldgicos cada vez mas sofisticados, de
manera que se logre eficiencia y eficacia en el desarrollo de las tareas y logrando unos resultados 6ptimos

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad haga un uso adecuado de los recursos tecnoldgicos
cada vez mas sofisticados, de manera que se logre eficiencia y eficacia en el desarrollo de las tareas y
logrando unos resultados éptimos.

Asignatura FINANZAS DIGITALES

CON-6. Demostrar una formacién actualizada sobre modelos de negocio financiero tradicionales y nuevas
formas de inversioén y financiacion surgidos en el ambito de las nuevas tecnologias

e Analizar los principales cambios en los modelos de negocio financiero tradicionales frente a los
emergentes y los procesos de desintermediacion financiera considerando el impacto de las tecnologias.

HAB-2. Aplicar métodos adecuados en la gestién y valoracion de activos de inversion, las decisiones de
financiacion y la gestion de riesgos, teniendo en cuenta la digitalizacién y las nuevas tecnologias, que permitan
un asesoramiento integral de las organizaciones

e Evaluar nuevas formas de inversion y financiacion y su rol en la transformacién de los mercados
financieros modernos, identificando bases de datos y plataformas digitales relevantes en el area
financiera para mejorar el asesoramiento de las organizaciones.

HAB-8. Resolver problemas que puedan plantearse en las entidades, tanto desde un planteamiento tedrico
mediante la elaboracién de un informe original, como practico a través de préacticas, aplicando las
competencias y conocimientos necesarios adquiridos en el grado

e Elaborar propuestas sobre las posibilidades de transformacion digital, considerando el impacto de los
nuevos instrumentos financieros y las tecnologias emergentes.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad razone de manera reflexiva sobre un tema siendo
capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

e Proponer proyectos nuevos desarrollados mediante creatividad y curiosidad.
e Mostrar iniciativa y ser capaz de proponer un plan de accion.

e Saber introducir ideas y planteamientos originales en una tarea establecida.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad utilice el aprendizaje de forma continuada y
desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar
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parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

CTR-7. Digitalizacion. Hacer un uso adecuado de los recursos tecnolégicos cada vez mas sofisticados, de
manera que se logre eficiencia y eficacia en el desarrollo de las tareas y logrando unos resultados éptimos

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad haga un uso adecuado de los recursos tecnolégicos
cada vez mas sofisticados, de manera que se logre eficiencia y eficacia en el desarrollo de las tareas y
logrando unos resultados 6ptimos.

Asignatura PLANIFICACION FISCAL DE LA EMPRESA

CON-10. Identificar la trascendencia de la planificacion fiscal que incide en la actividad financiera y contable de
las entidades econdmicas

e El alumno conocera los instrumentos basicos de planificacion fiscal con el objeto de comprender la
incidencia de los impuestos en determinadas actividades econdmicas de las personas fisicas y juridicas.

HAB-4. Realizar las principales tareas en el &mbito fiscal, tanto en la liquidacion de las principales figuras
impositivas que afectan a las entidades empresariales, como en la planificacion fiscal

e El alumno conocera la fiscalidad de los diversos tipos de empresas, -individual o societaria-, y valorara
globalmente los incentivos o desincentivos tributarios que puedan afectarles

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comuin
sumando los diferentes talentos

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad colabore activamente con un grupo de personas para
lograr una meta comdn sumando los diferentes talentos.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad razone de manera reflexiva sobre un tema siendo
capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de

aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad utilice el aprendizaje de forma continuada y

desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar

parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

CTR-8. Etica laboral. Desenvolverse con sinceridad y valores, y tener una actitud de compromiso con el trabajo
desarrollado y las personas con las que se comparta un objetivo

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad se desenvuelva con sinceridad y valores, y tenga una
actitud de compromiso con el trabajo desarrollado y las personas con las que se comparta un objetivo.

Asignatura VALORACION DE EMPRESAS

CON-2. Distinguir las estrategias para el analisis y la verificacion de la informacion contable y la valoracion de
entidades a partir de la misma
e Valorar empresas utilizando diferentes métodos financieros

e Evaluar el impacto de la gestion empresarial en el valor de la entidad

HAB-1. Elaborar informacién corporativa y otros informes especializados, tanto internos como externos,

basados en datos contables e informacion sobre sostenibilidad, para su incorporacion a la gestiéon empresarial,
la emision de opiniones y asesoramiento desde un enfoque técnico en la toma de decisiones

e Construccion de modelos financieros con los que valo-rar empresas y constatar el impacto de la toma
de de-cisiones en el valor de las compafiias.
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e Implementar herramientas tecnolégicas que permitan agilizar la construccion y actualizacion de los
citados modelos de valoracién y gestion.
CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comuin
sumando los diferentes talentos

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad colabore activamente con un grupo de personas para
lograr una meta comdn sumando los diferentes talentos.

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad disefie y realice una tarea nueva o un proyecto de
forma diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CTR-7. Digitalizacion. Hacer un uso adecuado de los recursos tecnoldgicos cada vez mas sofisticados, de

manera que se logre eficiencia y eficacia en el desarrollo de las tareas y logrando unos resultados 6ptimos

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad disefie y realice una tarea nueva o un proyecto de
forma diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

Asignatura AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS

CON-2. Distinguir las estrategias para el analisis y la verificacion de la informacion contable y la valoracion de
entidades a partir de la misma
e |dentificar el marco de regulacion de la auditoria de cuentas anuales

e Aplicar técnicas de auditoria y verificacion de la informacion contable, evaluando la fiabilidad y la
precision de los datos presentados en los estados financieros.

HAB-1. Elaborar informacién corporativa y otros informes especializados, tanto internos como externos,
basados en datos contables e informacion sobre sostenibilidad, para su incorporacion a la gestion empresarial,
la emision de opiniones y asesoramiento desde un enfoque técnico en la toma de decisiones

e Elaborar e interpretar los distintos tipos de informes de auditoria.

CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos

para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad desarrolle el compromiso con la sociedad en la que

vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de

aprendizaje autonomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad utilice el aprendizaje de forma continuada y
desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar
parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

CTR-8. Etica laboral. Desenvolverse con sinceridad y valores, y tener una actitud de compromiso con el trabajo
desarrollado y las personas con las que se comparta un objetivo
e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad se desenvuelva con sinceridad y valores, y tenga una

actitud de compromiso con el trabajo desarrollado y las personas con las que se comparta un objetivo.

Asignatura ANALISIS CONTABLE DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

CON-3. Desarrollar el conocimiento del tratamiento de la informacion contable, incluyendo herramientas
informaticas, para que también se pueda aplicar en entidades de diferentes sectores econémicos.
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e Interpretar el tratamiento de la informacion contable de las administraciones publicas

e Entender el funcionamiento de las herramientas informaticas para procesar las operaciones contables y
presupuestarias de las administraciones publicas

HAB-1. Elaborar informacion corporativa y otros informes especializados, tanto internos como externos,
basados en datos contables e informacién sobre sostenibilidad, para su incorporacion a la gestion empresarial,
la emisién de opiniones y asesoramiento desde un enfoque técnico en la toma de decisiones

e Elaborar la informacion contable que deben preparar las administraciones publicas e interpretarla con
un enfoque técnico.

e Analizar el efecto de la gestion econdmica y financiera de las administraciones publicas en sus estados
financieros

CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad desarrolle el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad razone de manera reflexiva sobre un tema siendo
capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-8. Etica laboral. Desenvolverse con sinceridad y valores, y tener una actitud de compromiso con el trabajo
desarrollado y las personas con las que se comparta un objetivo

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad se desenvuelva con sinceridad y valores, y tenga una
actitud de compromiso con el trabajo desarrollado y las personas con las que se comparta un objetivo.

Asignatura CONTABILIDAD DE SOCIEDADES

CON-3. Desarrollar el conocimiento del tratamiento de la informacién contable, incluyendo herramientas
informaticas, para que también se pueda aplicar en entidades de diferentes sectores econdémicos.

e |dentificar y discriminar los procesos del ciclo de vida de las sociedades desde su constitucion hasta la
liquidacion o transformacion, pasando entre otros por procesos de ampliacién y reduccién de capital,
distribucion de dividendos o fusiones, todo ello desde un punto de vista contable.

HAB-1. Elaborar informacion corporativa y otros informes especializados, tanto internos como externos,
basados en datos contables e informacion sobre sostenibilidad, para su incorporacion a la gestion empresarial,
la emision de opiniones y asesoramiento desde un enfoque técnico en la toma de decisiones

e Estructurar informes que reflejen la situacion econdémico patrimonial de las sociedades.

e Defender el proceso a través del cual se retribuye a los propietarios de las sociedades.

HAB-8. Resolver problemas que puedan plantearse en las entidades, tanto desde un planteamiento teérico
mediante la elaboracién de un informe original, como practico a través de practicas, aplicando las
competencias y conocimientos necesarios adquiridos en el grado

e |dentificar soluciones aplicables a situaciones patrimoniales diferenciando los distintos instrumentos
patrimoniales y sus objetivos.

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad colabore activamente con un grupo de personas para
lograr una meta comun sumando los diferentes talentos.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad razone de manera reflexiva sobre un tema siendo
capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.
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Asignatura CONTROL DE GESTION

CON-1. Identificar los fundamentos del ciclo contable y de la informacién corporativa, como base para la toma
de decisiones, tanto por usuarios internos, como externos, asi como, de las directrices contables sobre
sostenibilidad

e Analizar y utilizar la informacién contable para evaluar el rendimiento financiero, identificar
oportunidades de mejora y asegurar la transparencia y sostenibilidad en las practicas empresariales.

e Fomentar una vision critica y ética que integre las directrices contables sobre sostenibilidad,
garantizando una gestion financiera alineada con los objetivos estratégicos y la responsabilidad social
de la empresa.

HAB-1. Elaborar informacion corporativa y otros informes especializados, tanto internos como externos,
basados en datos contables e informacién sobre sostenibilidad, para su incorporacion a la gestién empresarial,
la emision de opiniones y asesoramiento desde un enfoque técnico en la toma de decisiones

e Elaborar y presentar informacién corporativa e informes especializados, fundamentados en datos
contables y directrices de sostenibilidad, dirigidos a distintos usuarios tanto internos como externos.
Capacitarse en la interpretacion y andlisis de estos datos para ofrecer asesoramiento técnico y emitir
opiniones informadas que contribuyan a la toma de decisiones estratégicas. Fomentar la capacidad de
integrar la informacion contable y de sostenibilidad en la gestion empresarial, asegurando que las
recomendaciones y decisiones estén alineadas con los objetivos corporativos y las normativas vigentes.

Disefiar y ejecutar procesos de control interno y auditorias operativas, con el objetivo de identificar
oportunidades de mejora continua. Garantizar el cumplimiento con las politicas y procedimientos
internos, asi como optimizar la eficiencia operativa. Capacitarse en la evaluacion critica de los sistemas
de control existentes, proponiendo soluciones que mejoren la gestion de riesgos y fortalezcan la
integridad y fiabilidad de la informacién corporativa. Fomentar una vision proactiva y analitica que
asegure la conformidad y el rendimiento 6ptimo de las operaciones empresariales.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad razone de manera reflexiva sobre un tema siendo
capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad disefie y realice una tarea nueva o un proyecto de
forma diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CTR-8. Etica laboral. Desenvolverse con sinceridad y valores, y tener una actitud de compromiso con el trabajo
desarrollado y las personas con las que se comparta un objetivo

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad se desenvuelva con sinceridad y valores, y tenga una
actitud de compromiso con el trabajo desarrollado y las personas con las que se comparta un objetivo.

Asignatura DERECHO DE SOCIEDADES

CON-6. Demostrar una formacion actualizada sobre modelos de negocio financiero tradicionales y nuevas
formas de inversion y financiacién surgidos en el ambito de las nuevas tecnologias

e Aprender sobre cémo inciden las nuevas tecnologias en el proceso de constitucion, funcionamiento y
financiacion de las sociedades.

CON-7. Interpretar el régimen juridico que afecta a la empresa e instituciones y el impacto que la regulacion
tiene en el desarrollo de su actividad

e Reconocer el proceso juridico de constitucion de las sociedades de capital y el régimen de las
aportaciones sociales de las participaciones y acciones y de los derechos del socio, asi como conocer
el régimen juridico de la disolucion y liquidacion de las sociedades de capital, identificando también las
competencias y el funcionamiento de la junta general y del érgano de administracion de las sociedades
de capital.
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HAB-3. Incorporar las circunstancias del entorno econdémico, juridico e institucional en el que desarrollan su
actividad las entidades empresariales en la toma de decisiones

e |dentificar las obligaciones legales y el régimen de responsabilidad de los administradores de las
sociedades de capital y distinguir los procesos juridicos de modificaciones estructurales y estatutarias
de las sociedades mercantiles y reconocer.

HAB-7. Expresarse, comunicar y argumentar con rigor técnico, tanto en castellano, como en otra lengua que
sea habitual en los negocios, y tanto con otros profesionales, como con agentes externos, y adaptarse a las

circunstancias cambiantes de la actividad de las organizaciones dando solucién a los problemas de manera

eficiente

e Buscar, analizar y sintetizar las fuentes de informacion y los datos juridicos y utilizar de forma correcta 'y
fluida, tanto oral como escrita, el lenguaje técnico y la argumentacion juridica aplicable al Derecho de
sociedades

CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad desarrolle el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comuin
sumando los diferentes talentos

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad colabore activamente con un grupo de personas para
lograr una meta comdn sumando los diferentes talentos.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad razone de manera reflexiva sobre un tema siendo
capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad disefie y realice una tarea nueva o un proyecto de
forma diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad utilice el aprendizaje de forma continuada y
desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar
parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Asignatura DIRECCION ESTRATEGICA

CON-8. Identificar la relacion de la empresa y entidades con el entorno histérico, econémico y social, asi como
la interrelacion existente entre areas funcionales de las organizaciones

e |dentificar el concepto de ventaja competitiva y manejar adecuadamente algunos indicadores que
aproximan la creacion de valor en la empresa, asi como el papel que desempefia la estrategia en este
proceso.

e Conocer como realizar un diagnéstico de la realidad interna de la empresa, detectando tanto sus puntos
débiles como los fuertes e identificando aquellos recursos y capacidades susceptibles de ser fuente de
una ventaja competitiva sostenible.

e Comprender el potencial de beneficios que ofrece un determinado sector industrial a partir del analisis
de una serie de dimensiones bésicas.

e Conocer la estrategia corporativa y comprender su importancia para el crecimiento de la empresa.
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e Comprender en qué consisten las estrategias competitivas genéricas basicas, identificar sus fuentes y
describir como se produce la generacion de valor a partir de su ejecucion

HAB-6. Relacionar el impacto de una decisiéon econémico financiera en otras areas funcionales, como saber
mostrar las consecuencias que una decision de cualquier area funcional de la organizacion tendra en sus
resultados y escenario financiero

e Implementar un plan de responsabilidad social en la empresa.
e Aprender a ser competentes siendo Utiles a los demas, aprender haciendo un servicio a la comunidad.
e Analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas

e Adoptar valores y comportamientos éticos en la resolucion de problemas empresariales y en la forma
en que se dirigen las organizaciones.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

CTR-8. Etica laboral. Desenvolverse con sinceridad y valores, y tener una actitud de compromiso con el trabajo
desarrollado y las personas con las que se comparta un objetivo

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad se desenvuelva con sinceridad y valores, y tenga una
actitud de compromiso con el trabajo desarrollado y las personas con las que se comparta un objetivo.

Asignatura ECONOMETRIA FINANCIERA

CON-9. Interpretar las herramientas matematicas, econométricas y estadisticas necesarias para conseguir el
desarrollo 6ptimo de instrumentos para el andlisis de datos

e Entender los conceptos y objetivos basicos de la econometria financiera y su utilidad en la toma de
decisiones.

e Comprender y describir las caracteristicas especificas de las series financieras y conocer las técnicas
especificas para su analisis.

HAB-5. Manejar las fuentes de datos y realizar un analisis de la informacién través de las tecnologias de la
informacién, aplicando las técnicas, métodos e instrumentos que sean necesarios para aportar soluciones a los
problemas de la realidad empresarial

e |[dentificar, obtener y procesar los datos financieros necesarios para alcanzar un objetivo concreto.
Seleccionar los modelos y los métodos econométricos adecuados en funcién de los datos disponibles y
del objetivo de andlisis. Utilizar de herramientas informaticas precisas para aplicar las técnicas
econométricas a los datos financieros.

HAB-8. Resolver problemas que puedan plantearse en las entidades, tanto desde un planteamiento tedrico
mediante la elaboracién de un informe original, como practico a través de préacticas, aplicando las
competencias y conocimientos necesarios adquiridos en el grado

e Aplicar los conocimientos y métodos econométricos para resolver problemas financieros con series de
alta volatilidad.

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad colabore activamente con un grupo de personas para
lograr una meta comdn sumando los diferentes talentos.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad razone de manera reflexiva sobre un tema siendo
capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de

aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

Pagina 67 de 89



------- Universidad AL RD 822/2021
Zaragoza

1542

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad utilice el aprendizaje de forma continuada y
desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar
parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

CTR-7. Digitalizacion. Hacer un uso adecuado de los recursos tecnoldgicos cada vez mas sofisticados, de
manera que se logre eficiencia y eficacia en el desarrollo de las tareas y logrando unos resultados 6ptimos

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad haga un uso adecuado de los recursos tecnoldgicos
cada vez mas sofisticados, de manera que se logre eficiencia y eficacia en el desarrollo de las tareas y
logrando unos resultados éptimos.

Asignatura GOBIERNO CORPORATIVO, RSC Y SOSTENIBILIDAD

CONS-8. Identificar la relacion de la empresa y entidades con el entorno histérico, econémico y social, asi como
la interrelacién existente entre &reas funcionales de las organizaciones

e Disponer de una vision amplia del concepto de responsabilidad social empresarial, sostenibilidad y
stakeholders. Identificar y analizar las diferentes herramientas utilizadas por las empresas para
comunicar su responsabilidad social y gestionar mejor su organizacion. Reconocer que puede hacer la
organizacion para ser sostenible. Distinguir las distintas visiones del concepto de Gobierno Corporativo
que predominan en el mundo y los agentes que intervienen. Identificar los origenes y recientes
desarrollos de los Codigos de Buen Gobierno. Identificar las diferencias de Gobernanza entre empresas
cotizadas y no cotizadas, y los instrumentos de Gobierno Corporativo de empresas familiares,
administraciones publicas, ONGs y PYMES. Entender como las organizaciones y los individuos
incorporan otros criterios distintos a los econémicos en su toma de decisiones.

HAB-6. Relacionar el impacto de una decision econémico financiera en otras areas funcionales, como saber
mostrar las consecuencias que una decision de cualquier area funcional de la organizacion tendra en sus
resultados y escenario financiero

e Implementar un plan de responsabilidad social en la empresa, adoptando valores y comportamientos
éticos en la resolucion de problemas empresariales y en la forma en que se dirigen las organizaciones.

e Ser capaces de analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas y aprender a ser
competentes siendo Utiles a los demas, aprender haciendo un servicio a la comunidad.

CTR-8. Etica laboral. Desenvolverse con sinceridad y valores, y tener una actitud de compromiso con el trabajo
desarrollado y las personas con las que se comparta un objetivo

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad se desenvuelva con sinceridad y valores, y tenga una
actitud de compromiso con el trabajo desarrollado y las personas con las que se comparta un objetivo.

Asignatura OPERACIONES ACTUARIALES Y DE SEGUROS

CON-6. Demostrar una formacién actualizada sobre modelos de negocio financiero tradicionales y nuevas
formas de inversion y financiacién surgidos en el ambito de las nuevas tecnologias

o |[dentificar las bases de los modelos actuariales tradicionales y emergentes relacionados con seguros
de vida y de no vida y los productos financieros asociados. Identificar los mecanismos de control de la
solvencia y estabilidad de las empresas aseguradoras.

HAB-2. Aplicar métodos adecuados en la gestién y valoracion de activos de inversion, las decisiones de
financiacion y la gestion de riesgos, teniendo en cuenta la digitalizacion y las nuevas tecnologias, que permitan
un asesoramiento integral de las organizaciones

o Utilizar los modelos adecuados para la valoracion de pro-ductos de seguro de vida y no vida,
optimizando las decisiones estratégicas. Disefiar modelos para evaluar riesgos en seguros de no vida.

HAB-8. Resolver problemas que puedan plantearse en las entidades, tanto desde un planteamiento tedrico

mediante la elaboracién de un informe original, como practico a través de préacticas, aplicando las
competencias y conocimientos necesarios adquiridos en el grado
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e Elaborar informes sobre solvencia y estabilidad de entidades aseguradoras. Proponer soluciones
practicas para mejorar la tarificacion de seguros de vida y no vida, integrando nuevas tecnologias y
optimizando los resultados financieros.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad razone de manera reflexiva sobre un tema siendo
capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad disefie y realice una tarea nueva o un proyecto de
forma diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CTR-7. Digitalizacion. Hacer un uso adecuado de los recursos tecnoldgicos cada vez mas sofisticados, de
manera que se logre eficiencia y eficacia en el desarrollo de las tareas y logrando unos resultados 6ptimos

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad haga un uso adecuado de los recursos tecnolégicos
cada vez mas sofisticados, de manera que se logre eficiencia y eficacia en el desarrollo de las tareas y
logrando unos resultados 6ptimos.

CTR-8. Etica laboral. Desenvolverse con sinceridad y valores, y tener una actitud de compromiso con el trabajo
desarrollado y las personas con las que se comparta un objetivo

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad se desenvuelva con sinceridad y valores, y tenga una
actitud de compromiso con el trabajo desarrollado y las personas con las que se comparta un objetivo.

Asignatura PRACTICAS EN EMPRESA |

HAB-8. Resolver problemas que puedan plantearse en las entidades, tanto desde un planteamiento tedrico

mediante la elaboracién de un informe original, como practico a través de préacticas, aplicando las
competencias y conocimientos necesarios adquiridos en el grado

e Resolver problemas que puedan plantearse en las entidades, tanto desde un planteamiento tedrico

mediante la elaboracion de un informe original, como préctico a través de préacticas, aplicando las
competencias y conocimientos necesarios adquiridos en el grado.

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad comprenda y regule las emociones propias y las de

los demas para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y
profesional.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de

aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad utilice el aprendizaje de forma continuada y

desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar

parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

CTR-8. Etica laboral. Desenvolverse con sinceridad y valores, y tener una actitud de compromiso con el trabajo
desarrollado y las personas con las que se comparta un objetivo

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad se desenvuelva con sinceridad y valores, y tenga una
actitud de compromiso con el trabajo desarrollado y las personas con las que se comparta un objetivo

Asignatura SISTEMAS DECISIONALES

CON-9. Interpretar las herramientas matematicas, econométricas y estadisticas necesarias para conseguir el
desarrollo 6ptimo de instrumentos para el andlisis de datos
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e |dentificar las aproximaciones cientificas seguidas en la resolucién de los problemas complejos
caracterizados por la existencia de mltiples escenarios, actores y criterios.

HAB-5. Manejar las fuentes de datos y realizar un andlisis de la informacion través de las tecnologias de la
informacién, aplicando las técnicas, métodos e instrumentos que sean necesarios para aportar soluciones a los
problemas de la realidad empresarial

e Gestionar y explotar una Base de Datos para realizar un analisis financiero de los mismos y aplicar la
informacién extraida en la toma de decisiones financieras y contables

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad disefie y realice una tarea nueva o un proyecto de
forma diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CTR-7. Digitalizacion. Hacer un uso adecuado de los recursos tecnoldgicos cada vez mas sofisticados, de
manera que se logre eficiencia y eficacia en el desarrollo de las tareas y logrando unos resultados 6ptimos

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad haga un uso adecuado de los recursos tecnolégicos
cada vez mas sofisticados, de manera que se logre eficiencia y eficacia en el desarrollo de las tareas y
logrando unos resultados éptimos.

Asignatura ANALISIS MULTIVARIANTE EN FINANZAS Y CONTABILIDAD

CON-9. Interpretar las herramientas matematicas, econométricas y estadisticas necesarias para conseguir el
desarrollo 6ptimo de instrumentos para el andlisis de datos

e |dentificar y emplear métodos multivariantes para extraer informacién de una gran base de datos, asi
como, identificar las aproximaciones cientificas seguidas en la resolucion de los problemas complejos
caracterizados por la existencia de multiples escenarios, actores y criterios.

HAB-5. Manejar las fuentes de datos y realizar un analisis de la informacién través de las tecnologias de la
informacién, aplicando las técnicas, métodos e instrumentos que sean necesarios para aportar soluciones a los
problemas de la realidad empresarial

e Gestionar y explotar una Base de Datos para realizar un andlisis financiero de los mismos y aplicar la
informacién extraida en la toma de decisiones financieras y contables

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad colabore activamente con un grupo de personas para
lograr una meta comdn sumando los diferentes talentos.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo Yy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad utilice el aprendizaje de forma continuada y
desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar
parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Asignatura CONTABILIDAD Y FINANZAS SOCIALES

CON-3. Desarrollar el conocimiento del tratamiento de la informacién contable, incluyendo herramientas
informaticas, para que también se pueda aplicar en entidades de diferentes sectores econémicos.

e |dentificar los principales elementos de la sostenibilidad para la elaboracion y analisis de informacion
especifica, asi como entender los procesos para incorporar sistemas de gestion contables y financieros
sostenibles en organizaciones lucrativas y no lucrativas
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HAB-1. Elaborar informacién corporativa y otros informes especializados, tanto internos como externos,
basados en datos contables e informacién sobre sostenibilidad, para su incorporacion a la gestion empresarial,
la emisién de opiniones y asesoramiento desde un enfoque técnico en la toma de decisiones

e Estructurar informes basados en regulacion y estandares que reflejen la sostenibilidad de la
organizacion.

e Entender la contabilidad e informacion de sostenibilidad para su andlisis y verificacion.

HAB-5. Manejar las fuentes de datos y realizar un analisis de la informacién través de las tecnologias de la
informacién, aplicando las técnicas, métodos e instrumentos que sean necesarios para aportar soluciones a los
problemas de la realidad empresarial

e Estructurar informes basicos de analisis sobre la situacion financiera y contable en sostenibilidad.

e Conocer las metodologias e instrumentos basicos para analizar la informacion de la organizacién desde
un enfoque social

CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad desarrolle el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad colabore activamente con un grupo de personas para
lograr una meta comun sumando los diferentes talentos.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad razone de manera reflexiva sobre un tema siendo
capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad disefie y realice una tarea nueva o un proyecto de
forma diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad utilice el aprendizaje de forma continuada y
desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar
parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

CTR-8. Etica laboral. Desenvolverse con sinceridad y valores, y tener una actitud de compromiso con el trabajo
desarrollado y las personas con las que se comparta un objetivo

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad se desenvuelva con sinceridad y valores, y tenga una
actitud de compromiso con el trabajo desarrollado y las personas con las que se comparta un objetivo.

Asignatura DERECHO DEL MERCADO FINANCIERO Y DE LA REESTRUCTURACION

CON-6. Demostrar una formacion actualizada sobre modelos de negocio financiero tradicionales y nuevas
formas de inversion y financiacién surgidos en el ambito de las nuevas tecnologias

e Distinguir las principales instituciones y fuentes de produccién normativas del Derecho de los mercados
financieros trabajando desde los aspectos basicos de los mercados bancario, bursatil y asegurador.
Identificar el marco juridico en el que se desenvuelven los negocios en el mercado financiero. Analizar,
desde una perspectiva institucional, el mercado de crédito, el mercado de valores y el de seguros
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CON-7. Interpretar el régimen juridico que afecta a la empresa e instituciones y el impacto que la regulacion
tiene en el desarrollo de su actividad

e Distinguir y estudiar los aspectos juridicos relacionados con el estatuto juridico y la actividad de los
empresarios bancarios, bursatiles y de seguros. Identificar y prevenir las situaciones de crisis
empresariales. Relacionar los mecanismos de tratamiento de las situaciones preconcursales.

HAB-3. Incorporar las circunstancias del entorno econoémico, juridico e institucional en el que desarrollan su
actividad las entidades empresariales en la toma de decisiones

e Aplicar el derecho especifico de entidades bancarias y aseguradoras en la asesoria de clientes.
Determinar el régimen juridico de la distribucion de los productos financieros a favor de clientes en
general y de consumidores en particular, interpretando la transcendencia juridica y los efectos
anudados al estado de insolvencia de las personas fisicas y juridicas y las consecuencias sobre sus
facultades patrimoniales y sobre los acreedores.

HAB-7. Expresarse, comunicar y argumentar con rigor técnico, tanto en castellano, como en otra lengua que
sea habitual en los negocios, y tanto con otros profesionales, como con agentes externos, y adaptarse a las

circunstancias cambiantes de la actividad de las organizaciones dando solucion a los problemas de manera

eficiente

e Buscar, analizar y sintetizar las fuentes de informacion y los datos juridicos y utilizar de forma correcta y
fluida, tanto oral como escrita, el lenguaje técnico y la argumentacion juridica aplicable al Derecho del
mercado financiero y de la reestructuracion.

CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad desarrolle el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comdn
sumando los diferentes talentos

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad colabore activamente con un grupo de personas para
lograr una meta comdn sumando los diferentes talentos.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad razone de manera reflexiva sobre un tema siendo
capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad disefie y realice una tarea nueva o un proyecto de
forma diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo Yy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad utilice el aprendizaje de forma continuada y
desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar
parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

CTR-8. Etica laboral. Desenvolverse con sinceridad y valores, y tener una actitud de compromiso con el trabajo
desarrollado y las personas con las que se comparta un objetivo

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad se desenvuelva con sinceridad y valores, y tenga una
actitud de compromiso con el trabajo desarrollado y las personas con las que se comparta un objetivo.

Asignatura EMPRENDIMIENTO Y GESTION DEL CAMBIO
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CON-8. Identificar la relacion de la empresa y entidades con el entorno histérico, econémico y social, asi como
la interrelacién existente entre areas funcionales de las organizaciones

e Analizar y describir la interrelacion entre las areas funcionales de una empresa Identificar
oportunidades y amenazas en el entorno politico, econémico y cultural, analizando su impacto en la
toma de decisiones empresariales.

HAB-6. Relacionar el impacto de una decision econémico financiera en otras areas funcionales, como saber
mostrar las consecuencias que una decision de cualquier area funcional de la organizacion tendra en sus
resultados y escenario financiero

e Evaluar como el Business Model Canvas se utiliza para establecer un posicionamiento estratégico
efectivo en un nuevo emprendimiento. Aplicar la metodologia Lean Start-up para desarrollar y validar
ideas de negocio, entendiendo su funcionamiento y dindmica. Disefiar un plan de negocio que integre
los elementos necesarios y que responda a las caracteristicas del entorno estudiado, proporcionando
asi viabilidad y sostenibilidad al proyecto. Practicar las competencias personales e interpersonales que
son necesarias para afrontar los cambios en los procesos de emprendimiento.

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad comprenda y regule las emociones propias y las de
los demas para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y
profesional.

CTR-7. Digitalizacion. Hacer un uso adecuado de los recursos tecnol6gicos cada vez mas sofisticados, de
manera que se logre eficiencia y eficacia en el desarrollo de las tareas y logrando unos resultados 6ptimos

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad haga un uso adecuado de los recursos tecnoldgicos
cada vez mas sofisticados, de manera que se logre eficiencia y eficacia en el desarrollo de las tareas y
logrando unos resultados éptimos.

Asignatura ENGLISH FOR FINANCE AND ACCOUNTING

CON-8. Identificar la relacion de la empresa y entidades con el entorno histérico, econémico y social, asi como
la interrelacién existente entre areas funcionales de las organizaciones

e Interpretar de forma critica y presentar textos relativos al ambito empresarial en contextos
internacionales en forma oral y escrita.

e Aprender a dar retroalimentacion de manera constructiva.

HAB-7. Expresarse, comunicar y argumentar con rigor técnico, tanto en castellano, como en otra lengua que
sea habitual en los negocios, y tanto con otros profesionales, como con agentes externos, y adaptarse a las
circunstancias cambiantes de la actividad de las organizaciones dando solucion a los problemas de manera
eficiente

e Adquirir el vocabulario especifico de la practica profesional para poder llevar a cabo una comunicacion
efectiva. Utilizar las estrategias de organizacion y sintesis del discurso formal y profesional en inglés
oral y escrito. Familiarizarse con tipos de texto profesionales en entornos digitales y con su lenguaje
especifico

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad colabore activamente con un grupo de personas para
lograr una meta comin sumando los diferentes talentos.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad razone de manera reflexiva sobre un tema siendo
capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional
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e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad comprenda y regule las emociones propias y las de
los demés para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y
profesional.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de

aprendizaje autonomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad utilice el aprendizaje de forma continuada y
desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar

parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Asignatura ENTIDADES BANCARIAS Y SUS OPERACIONES

CON-6. Demostrar una formacion actualizada sobre modelos de negocio financiero tradicionales y nuevas
formas de inversion y financiacién surgidos en el ambito de las nuevas tecnologias

e |dentificar el funcionamiento del Sistema Financiero, el papel de los intermediarios y mediadores
financieros, los operadores de mercados y los organismos reguladores.

HAB-2. Aplicar métodos adecuados en la gestién y valoracion de activos de inversion, las decisiones de
financiacion y la gestion de riesgos, teniendo en cuenta la digitalizacion y las nuevas tecnologias, que permitan
un asesoramiento integral de las organizaciones

o |dentificar bases de datos y plataformas digitales relevantes en el area financiera para mejorar el
asesoramiento de las organizaciones.

e Analizar la valoracion y el riesgo de empresas y entidades utilizando herramientas informaticas para
obtener o presentar la informacion de diversas formas.

HAB-8. Resolver problemas que puedan plantearse en las entidades, tanto desde un planteamiento teérico

mediante la elaboracion de un informe original, como préctico a través de préacticas, aplicando las
competencias y conocimientos necesarios adquiridos en el grado

e Elaborar informes de solvencia de las entidades financieras en base a los requerimientos de los
organismos supervisores en materia de politica prudencial.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad razone de manera reflexiva sobre un tema siendo
capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de

aprendizaje autonomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad utilice el aprendizaje de forma continuada y

desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar

parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

CTR-7. Digitalizacion. Hacer un uso adecuado de los recursos tecnoldgicos cada vez mas sofisticados, de
manera que se logre eficiencia y eficacia en el desarrollo de las tareas y logrando unos resultados 6ptimos

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad haga un uso adecuado de los recursos tecnoldgicos
cada vez mas sofisticados, de manera que se logre eficiencia y eficacia en el desarrollo de las tareas y
logrando unos resultados 6ptimos.

CTR-8. Etica laboral. Desenvolverse con sinceridad y valores, y tener una actitud de compromiso con el trabajo
desarrollado y las personas con las que se comparta un objetivo
e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad se desenvuelva con sinceridad y valores, y tenga una

actitud de compromiso con el trabajo desarrollado y las personas con las que se comparta un objetivo.

Asignatura ENTORNO ECONOMICO Y FINANCIERO
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CON-8. Identificar la relacion de la empresa y entidades con el entorno histérico, econémico y social, asi como
la interrelacién existente entre areas funcionales de las organizaciones

e |dentificar las claves del momento econdmico internacional y su influencia en la economia espafiola y,
en consecuencia, sobre las empresas. Para ello es necesario conocer y saber interpretar la informacion
de los distintos indicadores econémicos y esta-disticos disponibles para el analisis de la coyuntura

HAB-3. Incorporar las circunstancias del entorno econoémico, juridico e institucional en el que desarrollan su
actividad las entidades empresariales en la toma de decisiones

e Interpretar las diferentes politicas econémicas aplicables (fiscales o monetarias, de demanda o de
oferta, de corto o largo plazo), asi como sus efectos sobre la actividad de las empresas. Interpretar
adecuadamente la informacion econémica disponible en los informes de coyuntura que publican las
instituciones mas relevantes del &mbito nacional e internacional. Adaptar los conocimientos adquiridos
a nuevas situaciones, nuevos escenarios y, en definitiva, a la coyuntura econémica que presente la
economia mundial en diferentes momentos del tiempo.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad razone de manera reflexiva sobre un tema siendo
capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Asignatura GESTION DE CARTERAS

CON-4. Interpretar los principios y teorias financieras fundamentales, asi como del funcionamiento de los
mercados financieros, las instituciones que en ellos intervienen y los instrumentos que en ellos se negocian

e Aplicar el principio fundamental de diversificacion a la asignacion de los diferentes tipos de
instrumentos financieros para formar carteras estratégicas. Conocer el funcionamiento del mercado de
fondos de inversion, las instituciones que intervienen, asi como su negociacion y valoracion.

CONS-5. Identificar los métodos de la gestion financiera para la adopcion de decisiones eficientes de inversion y
financiacion por parte de las empresas

e |[dentificar y aplicar métodos de inversién global en los diferentes tipos de instrumentos financieros para
una adecuada asignacion eficiente a largo plazo.

HAB-2. Aplicar métodos adecuados en la gestién y valoracion de activos de inversion, las decisiones de
financiacion y la gestion de riesgos, teniendo en cuenta la digitalizaciéon y las nuevas tecnologias, que permitan
un asesoramiento integral de las organizaciones

e Utilizar herramientas digitales y mecanismos de nuevas tecnologias para construir carteras
diversificadas formadas por los diversos tipos de activos de inversion

HAB-7. Expresarse, comunicar y argumentar con rigor técnico, tanto en castellano, como en otra lengua que
sea habitual en los negocios, y tanto con otros profesionales, como con agentes externos, y adaptarse a las
circunstancias cambiantes de la actividad de las organizaciones dando solucién a los problemas de manera
eficiente

e Comunicar y argumentar con rigor técnico la toma de decisiones en el ambito bursatil. Comunicar y
argumentar con rigor técnico la toma de decisiones en el ambito de la renta fija y derivados, asi como
en el resto de inversiones financieras que pueden formar parte de una cartera estratégica como
materias primas, metales preciosos o criptodivisas

HAB-8. Resolver problemas que puedan plantearse en las entidades, tanto desde un planteamiento tedrico
mediante la elaboracion de un informe original, como préctico a través de préacticas, aplicando las
competencias y conocimientos necesarios adquiridos en el grado

e Resolver problemas de forma practica mediante el andlisis y valoraciéon de carteras estratégicas de
inversion de largo plazo.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad razone de manera reflexiva sobre un tema siendo
capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.
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CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad utilice el aprendizaje de forma continuada y
desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar
parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

CTR-7. Digitalizacion. Hacer un uso adecuado de los recursos tecnoldgicos cada vez mas sofisticados, de
manera que se logre eficiencia y eficacia en el desarrollo de las tareas y logrando unos resultados 6ptimos

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad haga un uso adecuado de los recursos tecnolégicos
cada vez mas sofisticados, de manera que se logre eficiencia y eficacia en el desarrollo de las tareas y
logrando unos resultados éptimos.

CTR-8. Etica laboral. Desenvolverse con sinceridad y valores, y tener una actitud de compromiso con el trabajo
desarrollado y las personas con las que se comparta un objetivo

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad se desenvuelva con sinceridad y valores, y tenga una
actitud de compromiso con el trabajo desarrollado y las personas con las que se comparta un objetivo.

Asignatura INGENIERIA FINANCIERA

CON-4. Interpretar los principios y teorias financieras fundamentales, asi como del funcionamiento de los
mercados financieros, las instituciones que en ellos intervienen y los instrumentos que en ellos se negocian

e Analizar las caracteristicas principales de los instrumentos derivados e identificar las variables que
determinan su valoracion. ldentificar la capacidad de los instrumentos derivados para gestionar el
riesgo derivado de la inversion en los diferentes activos financieros

CONS-5. Identificar los métodos de la gestion financiera para la adopcion de decisiones eficientes de inversion y
financiacion por parte de las empresas

e |dentificar y aplicar los modelos de valoracion de instrumentos derivados para adoptar decisiones de in-
version y cobertura eficientes en estos mercados

HAB-2. Aplicar métodos adecuados en la gestién y valoracion de activos de inversion, las decisiones de
financiacion y la gestion de riesgos, teniendo en cuenta la digitalizaciéon y las nuevas tecnologias, que permitan
un asesoramiento integral de las organizaciones

e Aplicar métodos de valoracion de instrumentos derivados para la gestion de riesgos

HAB-7. Expresarse, comunicar y argumentar con rigor técnico, tanto en castellano, como en otra lengua que
sea habitual en los negocios, y tanto con otros profesionales, como con agentes externos, y adaptarse a las

circunstancias cambiantes de la actividad de las organizaciones dando solucion a los problemas de manera

eficiente

e Comunicar y argumentar con rigor técnico la toma de decisiones en el ambito de la renta fija y
derivados y adaptarse a las circunstancias cambiantes de los mercados financieros ofreciendo
soluciones eficientes de inversion

HAB-8. Resolver problemas que puedan plantearse en las entidades, tanto desde un planteamiento teérico
mediante la elaboracién de un informe original, como practico a través de practicas, aplicando las
competencias y conocimientos necesarios adquiridos en el grado

e Informar para la resolucion de problemas en las inversiones de una entidad mediante el andlisis y
gestién de riesgos con instrumentos financieros derivados

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad razone de manera reflexiva sobre un tema siendo
capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de

aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal
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e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad utilice el aprendizaje de forma continuada y
desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar
parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

CTR-7. Digitalizacion. Hacer un uso adecuado de los recursos tecnoldgicos cada vez mas sofisticados, de
manera que se logre eficiencia y eficacia en el desarrollo de las tareas y logrando unos resultados 6ptimos

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad haga un uso adecuado de los recursos tecnoldgicos
cada vez mas sofisticados, de manera que se logre eficiencia y eficacia en el desarrollo de las tareas y
logrando unos resultados éptimos.

CTR-8. Etica laboral. Desenvolverse con sinceridad y valores, y tener una actitud de compromiso con el trabajo
desarrollado y las personas con las que se comparta un objetivo

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad se desenvuelva con sinceridad y valores, y tenga una
actitud de compromiso con el trabajo desarrollado y las personas con las que se comparta un objetivo.

Asignatura PRACTICAS EN EMPRESA Il

HAB-8. Resolver problemas que puedan plantearse en las entidades, tanto desde un planteamiento teérico
mediante la elaboracién de un informe original, como practico a través de practicas, aplicando las
competencias y conocimientos necesarios adquiridos en el grado

e Resolver problemas que puedan plantearse en las entidades, tanto desde un planteamiento tedrico
mediante la elaboracién de un informe original, como practico a través de préacticas, aplicando las
competencias y conocimientos necesarios adquiridos en el grado

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad comprenda y regule las emociones propias y las de
los demas para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y
profesional.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad utilice el aprendizaje de forma continuada y
desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar
parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

CTR-8. Etica laboral. Desenvolverse con sinceridad y valores, y tener una actitud de compromiso con el trabajo
desarrollado y las personas con las que se comparta un objetivo

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad se desenvuelva con sinceridad y valores, y tenga una
actitud de compromiso con el trabajo desarrollado y las personas con las que se comparta un objetivo

Asignatura SIMULADOR DE DECISIONES COMERCIALES

CON-8. Identificar la relacion de la empresa y entidades con el entorno histérico, econémico y social, asi como
la interrelacién existente entre areas funcionales de las organizaciones

e |[dentificar la relacion de las empresas con el entorno econémico y social desde una perspectiva
dinamica. Ver la relacion que tienen entre si las distintas areas funcionales de las empresas y observar
como las decisiones tomadas en cualquiera de ellas influyen en las demas.

HAB-6. Relacionar el impacto de una decision econémico financiera en otras areas funcionales, como saber
mostrar las consecuencias que una decision de cualquier area funcional de la organizacion tendra en sus
resultados y escenario financiero

e Analizar la influencia que tienen las decisiones empresariales en las areas funcionales de la empresa
incluida la financiera y distinguir las consecuencias de las decisiones empresariales tomadas y plantear
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nuevas decisiones en las areas funcionales, para mejorar en los resultados econémicos y financieros
obtenidos.

HAB-8. Resolver problemas que puedan plantearse en las entidades, tanto desde un planteamiento tedrico
mediante la elaboracion de un informe original, como practico a través de practicas, aplicando las
competencias y conocimientos necesarios adquiridos en el grado

e Llevar a cabo decisiones que permitan solucionar los problemas surgidos, tanto desde una perspectiva
tedrica como practica, en situaciones dinamicas y elaborar informes que analicen la informacion
disponible y ayuden a la toma de decisiones que permitan mejorar a las entidades.

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad colabore activamente con un grupo de personas para
lograr una meta comdn sumando los diferentes talentos.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad razone de manera reflexiva sobre un tema siendo
capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-7. Digitalizacion. Hacer un uso adecuado de los recursos tecnol6gicos cada vez mas sofisticados, de
manera que se logre eficiencia y eficacia en el desarrollo de las tareas y logrando unos resultados 6ptimos

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad haga un uso adecuado de los recursos tecnoldgicos
cada vez mas sofisticados, de manera que se logre eficiencia y eficacia en el desarrollo de las tareas y
logrando unos resultados éptimos.

CTR-8. Etica laboral. Desenvolverse con sinceridad y valores, y tener una actitud de compromiso con el trabajo
desarrollado y las personas con las que se comparta un objetivo

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad se desenvuelva con sinceridad y valores, y tenga una
actitud de compromiso con el trabajo desarrollado y las personas con las que se comparta un objetivo.

Asignatura SISTEMAS INFORMATIVOS PARA LA CONTABILIDAD Y LAS FINANZAS

CON-3. Desarrollar el conocimiento del tratamiento de la informacion contable, incluyendo herramientas
informaticas, para que también se pueda aplicar en entidades de diferentes sectores econémicos.

e Utilizar bases de datos de informacion financiera para obtener informacion relevante que tras su
andlisis e interpretacion apoye la toma de decisiones financieras en las entidades, asi como otras
herramientas informaticas para facilitar el calculo y la interpretacion de los resultados obtenidos

HAB-5. Manejar las fuentes de datos y realizar un analisis de la informacién través de las tecnologias de la
informacién, aplicando las técnicas, métodos e instrumentos que sean necesarios para aportar soluciones a los
problemas de la realidad empresarial

e Aplicar herramientas de software para la elaboracion de informes y analisis de datos financieros.
Evaluar la efectividad de diferentes herramientas y tecnologias, para la mejora de los procesos
empresariales y en la toma de decisiones financieras. Identificar los programas informéticos necesarios
para el cumplimiento de las obligaciones registrales, mercantiles y fiscales de la empresa.

CTR-7. Digitalizacion. Hacer un uso adecuado de los recursos tecnolégicos cada vez mas sofisticados, de
manera que se logre eficiencia y eficacia en el desarrollo de las tareas y logrando unos resultados éptimos

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad haga un uso adecuado de los recursos tecnolégicos
cada vez mas sofisticados, de manera que se logre eficiencia y eficacia en el desarrollo de las tareas y
logrando unos resultados 6ptimos.

Asignatura TRABAJO FIN DE GRADO
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HAB-8. Resolver problemas que puedan plantearse en las entidades, tanto desde un planteamiento teérico

mediante la elaboracién de un informe original, como practico a través de practicas, aplicando las
competencias y conocimientos necesarios adquiridos en el grado

e Resolver problemas que puedan plantearse en las entidades, tanto desde un planteamiento tedrico

mediante la elaboracion de un informe original, como préactico a través de practicas, aplicando las
competencias y conocimientos necesarios adquiridos en el grado

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad razone de manera reflexiva sobre un tema siendo
capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

e |[dentificar las emociones que suceden en el interior de cada uno para saber gestionarlas
adecuadamente afrontando el estrés y la frustracion.

e Presentar una actitud positiva y constructiva ante las diferentes situaciones.

e Comunicar de forma eficaz, efectiva y afectiva con una o varias personas.

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad disefie y realice una tarea nueva o un proyecto de
forma diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de

aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad utilice el aprendizaje de forma continuada y
desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar

parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

CTR-8. Etica laboral. Desenvolverse con sinceridad y valores, y tener una actitud de compromiso con el trabajo
desarrollado y las personas con las que se comparta un objetivo

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad se desenvuelva con sinceridad y valores, y tenga una
actitud de compromiso con el trabajo desarrollado y las personas con las que se comparta un objetivo.

Asignatura INTERDISCIPLINAR

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad razone de manera reflexiva sobre un tema siendo
capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de

aprendizaje autonomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

e Que un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad utilice el aprendizaje de forma continuada y

desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar

parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

10. PLANIFICACION TEMPORAL DE LA TITULACION

10.1 Distribucion de Asignaturas
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Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de formacién. Las asignaturas optativas refieren al nimero
de créditos ofertados.

Curso 1
Semestre 1 Semestre 2

Asignaturas Tipo ECTS Asignaturas Tipo ECTS

FUNDAMENTOS DE 5 <

< < ANALISIS Y VALORACION DE
ADMINISTRACION Y DIRECCION FB 6 FB 6
DE EMPRESAS OPERACIONES FINANCIERAS

ESTADISTICA Y CIENCIA DE

FUNDAMENTOS DE MARKETING FB 6 DATOS | FB 6
HISTORIA ECONOMICA Y FB 6 FUNDAMENTOS DE FB 6
ECONOMIA MUNDIAL CONTABILIDAD
INTRODUCCION AL DERECHO FB 6 FUNDAMENTOS'DE FB 6
MERCANTIL MICROECONOMIA
MATEMATICAS PARA FINANZAS FB 6 MATEMATICAS PARA FB 6
Y CONTABILIDAD | FINANZAS Y CONTABILIDAD I
Asignaturas que se imparte en cualquiera de los dos semestres
Asignaturas anuales
Total ECTS Curso 1 60
Curso 2

Semestre 1 Semestre 2
Asignaturas Tipo ECTS Asignaturas Tipo ECTS
CONTABILIDAD FINANCIERA OB 6 ECONOMIA ESPANOLA OB 6
ESTADISTICA Y CIENCIA DE OB 6 ELABORACIQN DE OB 6
DATOS I INFORMACION CORPORATIVA
FINANZAS CORPORATIVAS | OB 6 FINANZAS CORPORATIVAS I OB 6

GESTION COMERCIAL DE
FISCALIDAD DE LA EMPRESA OB 6 SERVICIOS FINANCIEROS OB 6

MACROECONOMIA I: MACROECONOMIA II:
PRODUCCION, DINERO Y OB 6 INFLACION, CRECIMIENTO Y OB 6
PRECIOS SECTOR EXTERIOR

Asignaturas que se imparte en cualquiera de los dos semestres

Asignaturas anuales

Total ECTS Curso 2 60
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Semestre 1

Asignaturas

BOLSA Y ANALISIS BURSATIL

CONSOLIDACION DE
ESTADOS FINANCIEROS

CONTABILIDAD DE COSTES

DISENO ORGANIZATIVO

RENTA FIJA'Y DERIVADOS

Tipo

OB

OB

OB

OB

OB

AL RD 822/2021

Curso 3
Semestre 2
ECTS Asignaturas Tipo

ANALISIS DE LA INFORMACION
CORPORATIVA

ECONOMETRIA: ANALISIS Y
TRATAMIENTO DE DATOS

6 FINANZAS DIGITALES OB

6 PLANIFICACION FISCAL DE LA OB
EMPRESA

6 VALORACION DE EMPRESAS OB

Asignaturas que se imparte en cualquiera de los dos semestres

Asignaturas anuales

Semestre 1
Asignaturas

AUDITORIA DE ESTADOS
FINANCIEROS

ANALISIS CONTABLE DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

CONTABILIDAD DE
SOCIEDADES

CONTROL DE GESTION

DERECHO DE SOCIEDADES

DIRECCION ESTRATEGICA

ECONOMETRIA FINANCIERA

GOBIERNO CORPORATIVO,
RSC Y SOSTENIBILIDAD

OPERACIONES ACTUARIALES
Y DE SEGUROS

PRACTICAS EN EMPRESA |

Tipo

OB

OoP

OoP

OoP

OoP

OP

OoP

OP

oP

OP

Total ECTS Curso 3

Curso 4
Semestre 2
ECTS Asignaturas Tipo

ANALISIS MULTIVARIANTE EN
FINANZAS Y CONTABILIDAD

CONTABILIDAD Y FINANZAS
SOCIALES

DERECHO DEL MERCADO
6 FINANCIERO Y DE LA OoP
REESTRUCTURACION

EMPRENDIMIENTO Y GESTION
DEL CAMBIO

ENGLISH FOR FINANCE AND
ACCOUNTING

ENTIDADES BANCARIAS Y SUS
OPERACIONES

ENTORNO ECONOMICO Y

6 FINANCIERO OP
6 GESTION DE CARTERAS OP
6 INGENIERIA FINANCIERA oP
6 PRACTICAS EN EMPRESA I OP
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SIMULADOR DE DECISIONES
SISTEMAS DECISIONALES OoP 6 COMERCIALES OoP 6

SISTEMAS INFORMATIVOS

PARA LA CONTABILIDAD Y LAS OoP 6
FINANZAS
TRABAJO FIN DE GRADO TFG 6

Asignaturas que se imparte en cualquiera de los dos semestres

INTERDISCIPLINAR OoP 6

Asignaturas anuales

Total ECTS Curso 4 150

10.2 Oferta Total de Asignaturas Optativas

Asignaturas Curso Semestre ECTS

ANALISIS CONTABLE DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Ccﬂfsrgo Primer semestre 6

CONTABILIDAD DE SOCIEDADES CCLJ";‘;:)O Primer semestre 6

CONTROL DE GESTION %ﬂ?srz)o Primer semestre 6

DERECHO DE SOCIEDADES %ﬂfsrg’ Primer semestre 6

DIRECCION ESTRATEGICA %ﬂfsrg’ Primer semestre 6

ECONOMETRIA FINANCIERA CC‘L‘I‘;";LO Primer semestre 6
Cuarto .

GOBIERNO CORPORATIVO, RSC Y SOSTENIBILIDAD P Primer semestre 6
Cuarto .

OPERACIONES ACTUARIALES Y DE SEGUROS o Primer semestre 6

PRACTICAS EN EMPRESA | Ccﬂfsrgo Primer semestre 6

SISTEMAS DECISIONALES CCLJ";‘;:)O Primer semestre 6

ANALISIS MULTIVARIANTE EN FINANZAS Y CONTABILIDAD Cuarto Segundo 6
Ccurso semestre

CONTABILIDAD Y FINANZAS SOCIALES Cuarto Segundo 6
Ccurso semestre

DERECHO DEL MERCADO FINANCIERO Y DE LA Cuarto Segundo 5

REESTRUCTURACION curso semestre

< Cuarto Segundo

EMPRENDIMIENTO Y GESTION DEL CAMBIO 6

curso semestre
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ENGLISH FOR FINANCE AND ACCOUNTING Cuarto Segundo 6
Ccurso semestre
ENTIDADES BANCARIAS Y SUS OPERACIONES Cuarto Segundo 6
Curso semestre
ENTORNO ECONOMICO Y FINANCIERO Cuarto Segundo 6
curso semestre
GESTION DE CARTERAS Cuarto Segundo 6
Ccurso semestre
INGENIERIA FINANCIERA Cuarto Segundo 6
Curso semestre
PRACTICAS EN EMPRESA || Cuarto Segundo 6
curso semestre
SIMULADOR DE DECISIONES COMERCIALES Cuarto Segundo 6
Ccurso semestre
SISTEMAS INFORMATIVOS PARA LA CONTABILIDAD Y LAS Cuarto Segundo
6
FINANZAS curso semestre
INTERDISCIPLINAR Cuarto Cualquier 6
curso semestre
10.3 Distribucién de Asignaturas por Menciones
No hay asignaturas asignadas a menciones
11. AREAS DE CONOCIMIENTO VINCULADAS
Asignaturas Areas de conocimiento vinculadas

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y

DIRECCION DE EMPRESAS Organizacion de Empresas

FUNDAMENTOS DE MARKETING Comercializacion e Investigacion de Mercados

(1) Economia Aplicada; y (2) Historia e Instituciones

HISTORIA ECONOMICA Y ECONOMIA MUNDIAL -
Economicas

INTRODUCCION AL DERECHO MERCANTIL Derecho Mercantil

(1) Algebra; (2) Analisis Matematico; y (3)

MATEMATICAS PARA FINANZAS Y CONTABILIDAD | P g
Fundamentos del Analisis Econémico

ANALISIS Y VALORACION DE OPERACIONES Economia Financiera v Contabilidad
FINANCIERAS y
(1) Economia Aplicada; (2) Estadistica e Investigacion

ESTADISTICA Y CIENCIA DE DATOS | Operativa; y (3) Métodos Cuantitativos para la
Economia y la Empresa

FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD Economia Financiera y Contabilidad
FUNDAMENTOS DE MICROECONOMIA Fundamentos del Analisis Econémico
MATEMATICAS PARA FINANZAS Y CONTABILIDAD (1) Algebra; (2) Anélisis Matematico; y (3)

1] Fundamentos del Analisis Econémico

CONTABILIDAD FINANCIERA Economia Financiera y Contabilidad
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ESTADISTICA Y CIENCIA DE DATOS I

FINANZAS CORPORATIVAS |
FISCALIDAD DE LA EMPRESA

MACROECONOMIA I: PRODUCCION, DINERO Y
PRECIOS

ECONOMIA ESPANOLA
ELABORACION DE INFORMACION CORPORATIVA
FINANZAS CORPORATIVAS I

GESTION COMERCIAL DE SERVICIOS
FINANCIEROS

MACROECONOMIA II: INFLACION, CRECIMIENTO Y
SECTOR EXTERIOR

BOLSA Y ANALISIS BURSATIL
CONSOLIDACION DE ESTADOS FINANCIEROS
CONTABILIDAD DE COSTES

DISENO ORGANIZATIVO

RENTA FIJA Y DERIVADOS

ANALISIS DE LA INFORMACION CORPORATIVA

ECONOMETRIA: ANALISIS Y TRATAMIENTO DE
DATOS

FINANZAS DIGITALES

PLANIFICACION FISCAL DE LA EMPRESA
VALORACION DE EMPRESAS
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS

ANALISIS CONTABLE DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

CONTABILIDAD DE SOCIEDADES
CONTROL DE GESTION
DERECHO DE SOCIEDADES
DIRECCION ESTRATEGICA
ECONOMETRIA FINANCIERA

GOBIERNO CORPORATIVO, RSCY
SOSTENIBILIDAD

OPERACIONES ACTUARIALES Y DE SEGUROS

AL RD 822/2021

(1) Economia Aplicada; (2) Estadistica e Investigacion
Operativa; y (3) Métodos Cuantitativos para la
Economia y la Empresa

Economia Financiera y Contabilidad

Economia Aplicada

Fundamentos del Analisis Econémico

Economia Aplicada
Economia Financiera y Contabilidad

Economia Financiera y Contabilidad

Comercializacion e Investigacion de Mercados

Fundamentos del Analisis Econémico

Economia Financiera y Contabilidad
Economia Financiera y Contabilidad
Economia Financiera y Contabilidad
Organizacion de Empresas

Economia Financiera y Contabilidad

Economia Financiera y Contabilidad

Fundamentos del Analisis Econémico

Economia Financiera y Contabilidad
Economia Aplicada
Economia Financiera y Contabilidad

Economia Financiera y Contabilidad

Economia Financiera y Contabilidad

Economia Financiera y Contabilidad
Economia Financiera y Contabilidad
Derecho Mercantil

Organizacion de Empresas

Fundamentos del Analisis Econémico

Organizacion de Empresas

Economia Financiera y Contabilidad
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PRACTICAS EN EMPRESA |

SISTEMAS DECISIONALES

ANALISIS MULTIVARIANTE EN FINANZAS Y
CONTABILIDAD

CONTABILIDAD Y FINANZAS SOCIALES

DERECHO DEL MERCADO FINANCIERO Y DE LA
REESTRUCTURACION

EMPRENDIMIENTO Y GESTION DEL CAMBIO
ENGLISH FOR FINANCE AND ACCOUNTING
ENTIDADES BANCARIAS Y SUS OPERACIONES
ENTORNO ECONOMICO Y FINANCIERO
GESTION DE CARTERAS

INGENIERIA FINANCIERA

PRACTICAS EN EMPRESA Il

SIMULADOR DE DECISIONES COMERCIALES

SISTEMAS INFORMATIVOS PARA LA
CONTABILIDAD Y LAS FINANZAS

TRABAJO FIN DE GRADO

INTERDISCIPLINAR

AL RD 822/2021

(1) Algebra; (2) Analisis Matematico; (3)
Comercializacion e Investigacion de Mercados; (4)
Derecho Mercantil; (5) Economia Aplicada; (6)
Economia Financiera y Contabilidad; (7) Estadistica e
Investigacion Operativa; (8) Filologia Inglesa; (9)
Fundamentos del Andlisis Econémico; (10) Historia e
Instituciones Econdmicas; (11) Métodos Cuantitativos
para la Economia y la Empresa; y (12) Organizacion
de Empresas

(1) Economia Aplicada; y (2) Métodos Cuantitativos
para la Economia y la Empresa

(1) Economia Aplicada; y (2) Métodos Cuantitativos
para la Economia y la Empresa

Economia Financiera y Contabilidad

Derecho Mercantil

Organizacion de Empresas
Filologia Inglesa

Economia Financiera y Contabilidad
Economia Aplicada

Economia Financiera y Contabilidad
Economia Financiera y Contabilidad

(1) Algebra; (2) Analisis Matematico; (3)
Comercializacion e Investigacion de Mercados; (4)
Derecho Mercantil; (5) Economia Aplicada; (6)
Economia Financiera y Contabilidad; (7) Estadistica e
Investigacion Operativa; (8) Filologia Inglesa; (9)
Fundamentos del Andlisis Econémico; (10) Historia e
Instituciones Econémicas; (11) Métodos Cuantitativos
para la Economia y la Empresa; y (12) Organizacion
de Empresas

Comercializacién e Investigacion de Mercados

Economia Financiera y Contabilidad

(1) Algebra; (2) Analisis Matematico; (3)
Comercializacion e Investigacion de Mercados; (4)
Derecho Mercantil; (5) Economia Aplicada; (6)
Economia Financiera y Contabilidad; (7) Estadistica e
Investigacion Operativa; (8) Filologia Inglesa; (9)
Fundamentos del Andlisis Econémico; (10) Historia e
Instituciones Econdmicas; (11) Métodos Cuantitativos
para la Economia y la Empresa; y (12) Organizacion
de Empresas

Sin areas de conocimiento vinculadas

12. ASIGNATURAS PUNTO DE CONTROL DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Denominacion competencia transversal

Democracia y sostenibilidad
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Asignaturas de la competencia transversal ECTS
INTRODUCCION AL DERECHO MERCANTIL 6
FINANZAS CORPORATIVAS II 6

Trabajo en equipo

Asignaturas de la competencia transversal ECTS
FUNDAMENTOS DE MARKETING 6
HISTORIA ECONOMICA Y ECONOMIA MUNDIAL 6

Pensamiento critico

Asignaturas de la competencia transversal ECTS
MATEMATICAS PARA FINANZAS Y CONTABILIDAD I 6
ESTADISTICA Y CIENCIA DE DATOS I 6

Inteligencia emocional

Asignaturas de la competencia transversal ECTS
ELABORACION DE INFORMACION CORPORATIVA 6
TRABAJO FIN DE GRADO 6

Innovacion y creatividad

Asignaturas de la competencia transversal ECTS
CONTABILIDAD DE COSTES 6
FINANZAS DIGITALES 6

Autoaprendizaje permanente

Asignaturas de la competencia transversal ECTS
FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD 6
FISCALIDAD DE LA EMPRESA 6

13. TABLA DE ADAPTACION DE ASIGNATURAS
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PLAN DE ESTUDIOS 1393/2007

Asignaturas

Préacticas en empresa

Andlisis contable de las
administraciones publicas

Andlisis financiero

Andlisis estadistico en finanzas

Andlisis y valoracion de las
operaciones financieras

Auditoria de estados financieros

Bolsa y analisis bursatil

Consolidacion de estados financieros

Contabilidad analitica

Contabilidad de sociedades y otras
entidades

Contabilidad financiera Il
Contabilidad y finanzas sociales

Régimen mercantil de la actividad
empresarial

Derecho concursal

Planificacion estratégica

Organizacion y gestion interna

Analisis econométrico

Economia espafiola

Estados financieros

Gestion de procesos productivos

Lengua extranjera para finanzas y
contabilidad (inglés)

Entidades bancarias y sus operaciones

ECIS

12.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

5.0

6.0

AL RD 822/2021

PLAN DE ESTUDIOS 822/2021
Asignaturas

(1) PRACTICAS EN EMPRESA | (6
ECTS); y (2) PRACTICAS EN EMPRESA
Il (6 ECTS)

ANALISIS CONTABLE DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

ANALISIS DE LA INFORMACION
CORPORATIVA

ANALISIS MULTIVARIANTE EN
FINANZAS Y CONTABILIDAD

ANALISIS Y VALORACION DE
OPERACIONES FINANCIERAS

AUDITORIA DE ESTADOS
FINANCIEROS

BOLSA Y ANALISIS BURSATIL

CONSOLIDACION DE ESTADOS
FINANCIEROS

CONTABILIDAD DE COSTES
CONTABILIDAD DE SOCIEDADES

CONTABILIDAD FINANCIERA

CONTABILIDAD Y FINANZAS SOCIALES
DERECHO DE SOCIEDADES

DERECHO DEL MERCADO
FINANCIERO Y DE LA
REESTRUCTURACION

DIRECCION ESTRATEGICA
DISENO ORGANIZATIVO

ECONOMETRIA:; ANALISIS Y
TRATAMIENTO DE DATOS

ECONOMIA ESPANOLA

ELABORACION DE INFORMACION
CORPORATIVA

EMPRENDIMIENTO Y GESTION DEL
CAMBIO

ENGLISH FOR FINANCE AND
ACCOUNTING

ENTIDADES BANCARIAS Y SUS
OPERACIONES
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ECS

12.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0
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Coyuntura econémica
Estadistica |

Estadistica Il

Gestion financiera
Fiscalidad de la empresa

Fundamentos de administracion de
empresas

Contabilidad financiera |
Introduccion al marketing
Microeconomia |
Microeconomia Il

Introduccion a la investigacion de
mercados

Gestién de carteras

Gobierno corporativo y RSC

Historia econdémica y economia mundial

Ingenieria financiera

Introduccién al derecho

Macroeconomia |

Macroeconomia Il

Matematicas |

Matematicas Il

Operaciones actuariales y de seguros

Planificacion fiscal de la empresa

Practicas en empresa |
Practicas en empresa Il
Renta fija y derivados

Sistemas de informacion para el
marketing

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

AL RD 822/2021

ENTORNO ECONOMICO Y FINANCIERO

ESTADISTICA Y CIENCIA DE DATOS |
ESTADISTICA Y CIENCIA DE DATOS I
FINANZAS CORPORATIVAS |
FISCALIDAD DE LA EMPRESA

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION
Y DIRECCION DE EMPRESAS

FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD
FUNDAMENTOS DE MARKETING
FUNDAMENTOS DE MICROECONOMIA
FUNDAMENTOS DE MICROECONOMIA

GESTION COMERCIAL DE SERVICIOS
FINANCIEROS

GESTION DE CARTERAS

GOBIERNO CORPORATIVO, RSCY
SOSTENIBILIDAD

HISTORIA ECONOMICA Y ECONOMIA
MUNDIAL

INGENIERIA FINANCIERA

INTRODUCCION AL DERECHO
MERCANTIL

MACROECONOMIA I: PRODUCCION,
DINERO Y PRECIOS

MACROECONOMIA II: INFLACION,
CRECIMIENTO Y SECTOR EXTERIOR

MATEMATICAS PARA FINANZAS Y
CONTABILIDAD |

MATEMATICAS PARA FINANZAS Y
CONTABILIDAD I

OPERACIONES ACTUARIALES Y DE
SEGUROS

PLANIFICACION FISCAL DE LA
EMPRESA

PRACTICAS EN EMPRESA |
PRACTICAS EN EMPRESA I
RENTA FIJA'Y DERIVADOS

SIMULADOR DE DECISIONES
COMERCIALES
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6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.0
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Sistemas decisionales 5.0 SISTEMAS DECISIONALES 6.0

Sistemas informativos contables 6.0 SISTEMAS INFORMATIVOS PARA LA 6.0
CONTABILIDAD Y LAS FINANZAS
Trabajo fin de Grado 6.0 TRABAJO FIN DE GRADO 6.0

Valoracion de empresas 6.0 VALORACION DE EMPRESAS 6.0
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