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1. DENOMINACION DEL TiTULO
Grado en Turismo

Degree in Tourism

2. AMBITO Y RAMA DE CONOCIMIENTO
Ambito de conocimiento
Ciencias econdmicas, administracion y direccién de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo
Rama de conocimiento

Ciencias Sociales y Juridicas

3. CENTRO o CENTROS DE IMPARTICION

Centro

Escuela Universitaria de Turismo (Zaragoza)

4. DATOS DE LA TITULACION

ECTS de la titulacion 240

Modalidad Presencial

Titulo habilitante No

Mencién dual No

Titulo conjunto No

Tipo interdisciplinar Interdisciplinar (6 ECTS)

5. ESTRUCTURA DEL PROYECTO FORMATIVO DE LA TITULACION
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Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de formacién. Las asignaturas optativas refieren al nimero
de créditos ofertados. Las practicas externas refieren a las practicas obligatorias.

Tipo de formacién Créditos ECTS N. de asignaturas
Formacion basica (FB) 60 10
Obligatorias (OB) 132 22
Optativas a cursar (OP) 60 11
Practicas externas obligatorias (PE) 18 1
Trabajo fin de grado (TFG) 9 1
Total créditos ECTS 279 45

6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA TITULACION

6.1 Conocimientos:

CON-1. Interpretar y explicar los principios del turismo: su dimension espacial, social, cultural, politica, laboral,
econdémica y medioambiental

e Describir con ejemplos la naturaleza y los factores que inciden, en los cambios espaciales y temporales de
las actividades turisticas.

e Analizar los origenes del turismo en los paises occidentales, su relacion con el ocio y la dimension
internacional.

e Estudiar el desarrollo conceptual de los estudios sociales del turismo y del ocio.

e Conocer y ser capaz de manejar legislacion y jurisprudencia.

e Elaborar una sintesis de los contextos descritos en las lecturas.

o Diferenciar e identificar los elementos artisticos en los supuestos practicos.

e Comprender la logica de la eleccion financiera.

e Adquirir un desenvolvimiento aceptable en el uso de la terminologia juridico-laboral.

o |[dentificar los factores que explican la distribucion territorial de los recursos turisticos y su incidencia en la
configuracion de los espacios receptores.

e Comprender el papel estratégico del talento humano en la competitividad de las organizaciones turisticas.

e Conocer el régimen juridico de las principales potestades administrativas y las consecuencias que produce
su ejercicio.

e Conocer e identificar los principales factores geograficos y recursos territoriales de Aragén como destino
turistico.

e Entender la importancia que tiene la calidad en las relaciones que se establecen dentro de la organizacion y
entre la organizacion y los clientes/usuarios.

o Reflexionar sobre los efectos psicoldgicos y sociales del turismo.

e |dentificar los principales recursos patrimoniales turisticos.

e Comprender la dinamica de la accesibilidad en materia turistica desde todos los puntos de vista.
e Conocer, saber analizar y valorar la importancia del turismo accesible.

e Conocer los principios del modelo de desarrollo turistico sostenible y saber identificarlos en casos reales de
destinos y empresas.

CON-2. Aplicar y relacionar los conceptos mas relevantes para el turismo del derecho, de la direccion de empresas,
del marketing, de la estadistica, de la geografia, de la economia y de la gestion del patrimonio cultural

e Familiarizarse con el lenguaje econémico para poder comprender la realidad econémica en todos sus
ambitos.
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e Conocer los principales conceptos de patrimonio cultural.

e Describir con ejemplos los recursos patrimoniales y su potencialidad turistica.

e Dominar los conceptos propios de la materia en el marco de una perspectiva global e integradora.
e Comprender y valorar el concepto de marketing y su aplicacion a las empresas turisticas.

e |[dentificar la terminologia y metodologia propias de la estadistica aplicada.

e Dominar los conceptos propios de la materia en el marco de una perspectiva global e integradora de la
realidad juridico-laboral y mercantil de la empresa.

e Analizar y manejar los principales conceptos relacionados con la estructura econémica del turismo.
e Interpretar y analizar los principales conceptos relacionados con la intermediacion turistica.

e Conocer y manejar los principales conceptos necesarios para la correcta gestion de los hoteles.

e Conocer y manejar los principales conceptos relacionados con la coyuntura turistic.

e Comprender los sistemas de calidad utilizados en el sector turistico.

e Comprender los conceptos basicos de las politicas econémicas.

e Conocer los conceptos y teorias béasicas de la psicologia social del turismo.

e Conocer e interrelacionar los principales conceptos relacionados con el territorio y el patrimonio.

o Diferenciar correctamente los conceptos y problematicas claves relacionadas con el desarrollo sostenible y
el medio ambiente.

CON-3. Predecir, analizar y valorar los impactos positivos y negativos generados por la actividad turistica
e Conocer y comprender los principales destinos turisticos del mundo desde una perspectiva geogréfica.
e Comprender los impactos del turismo y sus problemas sociales.
e Analizar los impactos de la gestion territorial del patrimonio cultural material e inmaterial.

e Captar las necesidades cambiantes de la demanda en el turismo y observar las principales bases para
segmentar el mercado.

e Generar cuestionarios eficaces para analizar el comportamiento turistico.
e Conocer diferentes modelos y tipologias de gestion de espacios turisticos.

e Analizar el impacto de la accesibilidad en destinos, empresas e instituciones turisticas.

CON-4. Distinguir y aplicar las principales innovaciones tecnolégicas aplicadas al sector turistico

e Conocer los principios y potencialidades de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) y su
aplicacion en destinos y empresas turisticas.

e Integracion de los Sistemas de Informacion Geogréfica para el andlisis de los recursos turisticos.

e Comprender el funcionamiento de las principales metodologias de relacionados con la investigacion de
mercados.

e Conocer las dltimas innovaciones tecnoldgicas aplicadas a destinos y empresas turisticas.

e Conocer las herramientas y politicas que promuevan la sostenibilidad social y ambiental de los destinos
turisticos.

e Entrar en contacto con las principales innovaciones del sector turistico.

CON-5. Evaluar los potenciales turisticos y el andlisis prospectivo de su explotacion
e Saber aplicar las tipologias museisticas en los casos concretos.
e Analizar los recursos de un territorio valorando su potencialidad como componentes de un producto turistico.
e Elaborar proyectos de planificacion turistica a pequefia escala (urbana y rural).

e Analizar los impactos positivos y negativos de los procesos de organizacion de eventos y protocolo.

CON-6. Identificar y valorar la dimension macroeconémica y microeconémica del turismo y los agentes econdémicos

e Valorar textos y documentos econoémicos con la claridad, riqueza y profundidad del andlisis critico.
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e Conocer la importancia que posee la contabilidad como sistema de informacién.

e Elaborar una sintesis de los contextos descritos en las lecturas de casos practicos.

e Analizar la importancia de los indicadores para el analisis del entorno econémico del turismo.
e Conocer el funcionamiento del area financiera de una empresa.

e disponer de una amplia vision de las principales iniciativas aplicadas en politica turistica desde una
prespectiva tanto practica como tedrica.

e Capacidad para analizar el ciclo de explotacién interno de la empresa y su coordinacién con la contabilidad
financiera.

CON-7. Dirigir y gestionar (management) los distintos tipos de entidades turisticas

e Ser capaz de resolver casos extraidos de la vida real en los que se describan algunos elementos de las
organizaciones que permiten establecer un diagnostico asi como proponer vias de soluciones.

e Conocer los elementos esenciales para la correcta gestion hotelera.
e Disefiar y evaluar puestos de trabajo adaptados a las necesidades operativas y estratégicas del sector.
e |niciacién en las estructuras organizativas empresariales.

e Comprender las diferentes motivaciones psicoldgicas de la actividad turistica.

CON-8. Identificar y determinar los procedimientos operativos del ambito de actuacion de las empresas turisticas

e Saber resolver los casos y problemas juridicos reales que se presenten en el marco de las empresas y
actividades turisticas.

e Analizar la cultura organizativa y su impacto en la atraccion, retencion y desarrollo del personal.
e Definir el posicionamiento adecuado a publicos objetivos concretos.

e Introducirse en el uso de las principales técnicas de investigacion de la psicologia social.

e Integracion del alumno al mercado laboral.

e Introducir al alumno en el mundo laboral.

e Comprender el funcionamiento de empresas/instituciones extranjeras.

CON-9. Desarrollar conocimientos, criterios y metodologias para la planificacién turistica adecuada a cada territorio

e Obtener habilidades en las principales herramientas ofimaticas y disefio grafico orientadas a su utilizacién
en el ambito turistico.

e Aplicacion de metodologias para el inventario y analisis de los recursos turisticos.

e Conocer y utilizar las fuentes de informaciéon fundamentales para la planificacién y ordenacioén del territorio
turistico.

e Obtener habilidades en la presentacion y visualizacién dinamica de Bases de Datos.

e Resolver consultas segun el modelo relacional de Bases de Datos en sistemas gestores de bases de datos
y software especifico de empresas turisticas.

CON-10. Interpretar y organizar el funcionamiento de los destinos, estructuras turisticas y sus sectores
empresariales

e Analizar el comportamiento del consumidor en funcion de sus principales caracteristicas y su proceso de
toma de decisiones.

e Representar y valorar los distintos tipos de operaciones financieras.
e |dentificar la estructura del mercado turistico.

e Comprender la politica turistica implementada por la Administracion del Estado y las Administraciones
Territoriales.

CON-11. Analizar el papel del sector turistico en el avance de las economias mundiales

e Conocer y representar adecuadamente los hechos econdmico-financieros.

e Capacidad para valorar la situacion financiera de la empresa.
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e Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas.

CON-12. Saber comunicarse de manera oral y escrita en lenguas extranjeras en niveles profesionales
e Hablar de la informacién y experiencia profesional.

e Resolver situaciones comunicativas simples en francés/aleman que impliquen la comprension de los
conceptos fundamentales de la asignatura y su correcta aplicacion.

e Resolver situaciones comunicativas en francés/aleman que impliquen la comprensién de los conceptos
fundamentales de la asignatura y su correcta aplicacion.

e Mostrar fluidez, correccién y seguridad en la expresion oral y escrita en inglés.

e Resolver situaciones comunicativas en aleman que impliquen la comprension de los conceptos
fundamentales de la asignatura y su correcta aplicacion.

CON-13. Identificar y explicar mediante un razonamiento critico y con una capacidad analitica y sintética, los datos
de informacion relevante imposible de reconocer por las personas no especialistas en el area de Turismo

e |dentificar aspectos y diferencias socioculturales en el ambito del turismo.

e Comprender y manejar diferentes tipos de textos (orales y escritos) en inglés.

e Observar y entender las variables del entorno que influyen en la toma de decisiones comerciales.
e Manejar las técnicas artisticas.

e Comprender, leer y manejar diferentes producciones en francés / aleman, relacionadas con el mundo del
turismo.

e Aplicar los estilos artisticos adecuadamente para interpretar la realidad artistica.

e Disefiar muestreos adecuados a los objetivos de la investigacion de mercados.

e Interpretacion y analisis de la situacion interna de las empresas.

o |dentificar aspectos y diferencias socioculturales del cliente francéfono/aleman en el ambito del turismo.

e Leer, comprender y manejar diferentes tipos de textos en francés/aleman valorandolos como fuentes de
informacién necesarias para la actividad profesional.

e Comprender la necesidad de valorar la opinion del cliente y su satisfaccion respecto al cliente.
e Conocer los desafios de protocolo y organizacion de eventos.

e |[dentificar aspectos y diferencias socioculturales del cliente de lengua alemana, francesa o china en el
ambito del turismo.

6.2 Habilidades:

HAB-1. Utilizar conocimientos en lengua extranjera especificos del sector turistico y su funcionamiento en un
contexto profesional (presentarse, profesiones turisticas, dar indicaciones turisticas, entre otras)

e Dominar la gramética.

e Mostrar fluidez, correccion y seguridad en la expresion oral y escrita en inglés.

e Dominar el vocabulario especifico basico de la lengua inglesa utilizado en el ambito turistico y empresarial.
e Aplicar las reglas fonéticas y gramaticales basicas de la lengua francesa/alemana al discurso oral y escrito.
e Dominar el vocabulario especifico basico de la lengua francesa/alemana utilizado en el ambito turistico.

e Aplicar las reglas fonéticas y gramaticales de la lengua francesa/alemana al discurso oral y escrito.

e Dominar el vocabulario especifico basico de la lengua francesa/alemana utilizado en el ambito turistico y
empresarial.

e Dominar el vocabulario especifico basico o avanzado de la lengua alemana, francesa o china utilizado en el
ambito turistico y empresarial.

HAB-2. Manejar técnicas de comunicacion
e Aprender los conceptos y métodos basicos de la Sociologia.

e Realizar presentaciones comerciales de un servicio o producto turistico con fines promocionales.
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e Identificar aspectos y diferencias socioculturales del cliente francéfono/aleman en el &mbito del turismo.
e Desarrollar adecuadamente el lenguaje verbal y no verbal a favor de una 6ptima mediacién intercultural.
e Mostrar fluidez, correccion y seguridad en la expresion oral en francés/aleman.

e Generar estrategias de fidelizacién al destino.

e Diseflar mix de comunicacion interrelacionando herramientas de comunicacion.

e Mostrar fluidez, correccion y seguridad en la expresion oral en aleman, francés o chino.

e Desarrollo de las competencias de comunicacion entre compaferos y con el cliente.

e Favorecer el aprendizaje y refuerzo de idiomas.

e Desarrollar las competencias de comunicacién sociocultural con profesionales internacionales del sector
turistico.

HAB-3. Implementar estrategias y politicas comerciales

e Disefiar un producto-servicio turistico, ponerle precio, saber cémo distribuirlo y cdmo comunicarlo de forma
basica-Estructurar un plan de marketing.

e Ser capaz de resolver casos extraidos de la realidad de la gestion de hoteles.

e |dentificar y aplicar técnicas de reclutamiento y seleccion adecuadas al contexto turistico.

e Exposicién y defensa en publico con profesionalidad de los resultados de trabajos e investigaciones.
e Ser capaz de sugerir mejoras en el destino a partir del conocimiento del cliente.

e |dear acciones de relaciones publicas para casos concretos y publicos diversos.

e Analizar las actitudes de los turistas y las sociedades receptoras desde un punto de vista psicolégico.

HAB-4. Elaborar, presentar y defender un caso practico en un acto publico como demostracion y sintesis de los
conocimientos obtenido durante el grado

e Presentacion de informes escritos sobre estudios e investigaciones.

e Mejorar la comunicacion de resultados del alumnado.

HAB-5. Manejar eficazmente las herramientas informaticas aplicadas a las diferentes materias
e Realizar un adecuado manejo de las técnicas analiticas y graficas basicas en el analisis econémico.

e Manejar a nivel de usuario las TIC aplicadas a la promocion y comercializacion turistica (principales portales
web comerciales y sistemas gestores de reservas).

e Manejo una aplicacion informatica contable a nivel basico.
e Acceder a las principales fuentes de informacion turistica, nacional e internacional.
e Realizar una clasificacion e inventariado de recursos turisticos para el desarrollo territorial.

o Realizar analisis estadisticos basicos mediante programas informaticos y derivar conclusiones de los
mismos.

e Utilizacion de las bases de datos y otras fuentes de informacién para realizar andlisis.

e Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

e Modelar un problema de Bases de Datos, trasladarlo a modelo relacional e implementarlo en el ordenador.
e Valorar con analisis critico textos y documentos de politica turistica.

o Habilidad para la gestion de la informacion.

e Manejo de las principales herramientas para la investigacion en turismo.

e Manejo de las herramientas para la gestién de empresas, instituciones y destinos turisticos.

e Conocer e implementar las principales herramientas para la gestion de empresas e instituciones turisticas.

HAB-6. Consultar las fuentes y medios adecuados en los que se publican las resoluciones y normas dictadas por
las Administraciones turisticas

e Manejo de fuentes bibliograficas juridicas.
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e Conocer y ser capaz de manejar la legislacion y la jurisprudencia aplicable.
e Conocer y saber manejar fuentes bibliograficas.

e Utilizar técnicas de recogida y analisis de informacion para apoyar la toma de decisiones en la gestion de
personas.

o Diferenciar las distintas fuentes normativas y conocer su valor y sus relaciones.
e Conocer y manejar la legislacion aplicable a las actividades y a las empresas turisticas.

e Ser capaces de definir la metodologia adecuada en cada ambito para crear rutas e itinerarios.

HAB-7. Gestionar el territorio turistico de acuerdo con los principios de sostenibilidad

e Describir los impactos del uso turistico del patrimonio y plantear formas sostenibles para la integracion del
binomio turismo y patrimonio.

e Comprender y analizar el rol que desempefia el arte en el desarrollo turistico sostenible de los destinos.

e Utilizar las técnicas de planificacion y los sistemas de indicadores turisticos a distintas escalas espaciales.
e Saber elaborar una ruta turistica con los principales recursos patrimoniales.

e Conocer y aplicar los principales de la accesibilidad en proyectos de destino turistico sostenible.

e Emplear las herramientas e instrumentos que ayuden a implementar y evaluar la sostenibilidad de un
proyecto turistico.

HAB-8. Diferenciar el papel del turismo en diferentes situaciones de desarrollo econémico

e Analizar y reflexionar sobre el rol que desempefia el turismo en los diferentes destinos turisticos a escala
global.

e Aplicar los estilos artisticos adecuadamente para interpretar la realidad artistica.
e Comprender el rol del arte en la promocién turistica de los destinos.

e Capacidad de aplicar los conceptos teoricos a la practica, resolviendo casos practicos que impliquen la
comprension de los conceptos basicos y su aplicacion a situaciones reales.

e Saber aplicar las tipologias museisticas en los casos concretos.

e Comprender la informacion contable elaborada por la empresa.

e Analizar la realidad econémica.

e Elaborar una sintesis de los contextos descritos en las lecturas.

e Diferenciar e identificar las distintas Administraciones existentes.

e Analizar el rol de las politicas econdmicas de turismo en determinados contextos econémicos.
e Capacidad para aplicar distintas técnicas de planificacion y control de la actividad empresarial.

e Saber comunicar adecuadamente los contenidos de las rutas turisticas teniendo en cuenta el publico hacia
el que van dirigidas.

e [nvestigar sobre turismo en su dimensién econdémicas, social, ambiental, patrimonial y territorial.

e Comprender la relevancia del sector turistico.

HAB-9. Disefiar y elaborar proyectos desde las disciplinas que engloba el turismo

e Manejar las técnicas cualitativas y cuantitativas, para interpretar y planificar adecuadamente la informacion
geografica y su relacion con las actividades turisticas.

e Elaborar proyectos para analizar los principales destinos turisticos y los desafios que enfrentan.
e Implantar un sitio web profesional o comercial sencillo con manejo de datos.

e Capacidad de resolucion de casos practicos que impliquen la comprensién de los conceptos econémico-
financieros.

e Resolver problemas/ejercicios y casos practicos.

e Valorar textos y documentos econdémicos con la claridad, riqueza y profundidad del andlisis critico, que
lleven al alumno a la elaboracién de un informe de coyuntura turistica.
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e Implementar una interfaz grafica de Bases de Datos que incluya menus, consultas, informes y formularios.
e Disefiar proyectos turisticos que integren de manera transversal la accesibilidad.

e Aplicar las principales metodologias de investigacion en turismo.
6.3 Competencias:

CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para
que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en
el marco global que la defina en cada momento

e Analizar problematica y soluciones sobre el rol que desempefia el turismo en los diferentes modelos
politicos y econémicos.

e |dentificar los ODS a los que se puede contribuir desde las diferentes acciones profesionales y académicas
que se realicen.

e Determinar los riesgos del turismo en las sociedades del ocio.

e Tener una vision sistémica del funcionamiento de nuestra sociedad, en concreto del sistema democratico y
de los derechos fundamentales en los que se basa.

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun sumando
los diferentes talentos

e Potenciar habilidades en maquetacion y disefio de documentos digitales y productos comerciales.

e Obtener habilidades de trabajo en equipo a través de la formacion y aplicacion de las principales
herramientas ofimaticas y disefio grafico orientadas a su utilizacion en el &mbito turistico.

e Cooperar con personas con un fin unanime.

o |[dentificar, analizar y resolver los problemas planteados tomando decisiones y jugando un papel
determinado en el seno del equipo.

e Desarrollar soft skills complementarias a la formacion (resiliencia, pensamiento critico, flexibilidad,
responsabilidad, trabajo en equipo, creatividad, TICs en el aulag).

e Resolver casos practicos que impliquen la comprension de los conceptos fundamentales y su correcta
aplicacion.

e Desarrollo de las competencias necesarias para integrar al alumnado en equipos de trabajo transversales
dentro del sector turistico.

e Asumir responsabilidad de trabajo conjunto.

e Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo profesionales transversales en el sector turistico.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Aprender a detectar (y sensibilizarse con) las diferencias en el comportamiento turistico segun variables
socioldgicas.

e Saber resolver los casos y problemas juridicos reales.

e Ser capaz de resolver casos extraidos de la vida real en los que se describan algunos elementos de las
organizaciones que permiten establecer un diagndstico asi como proponer vias de soluciones.

e Desarrollar el pensamiento critico en el alumnado a través del analisis del potencial turistico del territorio.

e |dentificar y evaluar posibles consecuencias de nuestras decisiones, asi como proponer alternativas
razonadas ante una determinada situacion, evento o concepto.

e Capacidad de andlisis y de prevision para la toma de decisiones financieras.
e Capacidad de andlisis para la toma de decisiones financieras.

e Mejorar la capacidad de pensamiento critico del alumnado a través del desarrollo de un trabajo de
investigacion.

e Profundizar en un tema que implique varias légicas distintas, sabiendo limitar la extrapolacion directa de los
conceptos, metodologias e informaciones en las que hemos sido entrenados.
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CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar y
participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

e Analizar el rol de la percepcion en el desarrollo de obras artisticas.

e Comunicar de forma eficaz, efectiva y afectiva con una o varias personas.

e Desarrollar habilidades transversales como la comunicacién, el trabajo en equipo y el liderazgo.
e Presentar una actitud positiva y constructiva ante las diferentes situaciones.

e Desarrollar la capacidad de gestionar las diferencias existentes en un grupo de trabajo.

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

e Desarrollo del pensamiento creativo para integrar los andlisis interno y externo.
e Manejar herramientas innovadoras necesarias para el andlisis de datos esenciales para la empresa.
e Mostrar iniciativa y ser capaz de proponer un plan de accion.

e Obtener valores éticos para reconocer la insostenibilidad turistica, siendo capaz de obtener ideas creativas
e innovadoras para plantear cambios en el modelo de desarrollo turistico en equilibrio con el medio
ambiente, la sociedad, la cultura y la economia local del territorio.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada
e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

e Resolver casos practicos que impliquen la comprension de los conceptos econdmicos y su traslado a la
realidad.

e Manejar herramientas innovadoras de marketing turistico.

o Utilizar de manera segura y critica las tecnologias de la sociedad de la informacién para el trabajo, el ocio y
la comunicacion.

e Resolver los problemas/ejercicios.

e Capacidad de tratamiento de la informacién mediante paquetes informaticos aplicados a la estadistica.
e Comprender y manejar diferentes tipos de textos (orales y escritos) en inglés.

e Buscar informacion secundaria de interés para el problema objeto de estudio.

e Analizar documentos de planificacion territorial del turismo para comprender y proponer medidas para la
gestion de desafios relacionados con el sector turistico.

e Acceder a distintas fuentes de informacion y recursos disponibles cuestionando para aprender.

e Dominar la gramatica.

e Manejar de manera autébnoma softwares profesionales de andlisis de datos para resolver problemas.
e Leer, comprender y manejar diferentes tipos de textos en aleman, francés o chino valorandolos como

fuentes de informacién necesarias para la actividad profesional.

7. ESTRUCTURA DE LA TITULACION

Médulo 1. Fundamentos y dimensiones del turismo (18 ECTS)
Materia Introduccion a la economia (6 ECTS)
Asignaturas Introduccion a la Economia (6 ECTS)
Materia Organizacion y administracion de empresas turisticas (6 ECTS)

Asignaturas Organizacion y Administracion de Empresas Turisticas (6 ECTS)

Materia sociologia del turismo (6 ECTS)
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Asignaturas Sociologia del Turismo (6 ECTS)

Médulo 10. Investigacion y practicas (36 ECTS)

Materia Practicas Externas (18 ECTS)

Asignaturas Practicas Externas (18 ECTS)

Materia Practicas en el Extranjero (9 ECTS)

Asignaturas Practicas en el Extranjero (9 ECTS)

Materia Trabajo Fin de Grado (9 ECTS)

Asignaturas Trabajo Fin de Grado (9 ECTS)

Mddulo 11. Interdisciplinar (6 ECTS)

Materia Interdisciplinar (6 ECTS)

Asignaturas Interdisciplicar (6 ECTS)

Médulo 2. Lenguas extranjeras aplicadas al turismo (48 ECTS)

Materia Francés Turistico Ill/ Aleman Turistico Ill (6 ECTS)

Asignaturas Francés Turistico Ill/Aleméan Turistico Il (6 ECTS)

Materia Francés turistico I/ Alemén turistico | (6 ECTS)

Asignaturas Francés Turistico I/ Aleman Turistico | (6 ECTS)

Materia Francés turistico Il/ Aleméan Turistico Il (6 ECTS)

Asignaturas Francés Turistico IlI// Aleman Turistico Il (6 ECTS)

Materia Idioma Moderno (Francés, Aleméan o Chino) (6 ECTS)
Asignaturas Idioma Moderno (Francés, Aleman o Chino) (6 ECTS)
Materia Inglés Turistico | (6 ECTS)

Asignaturas Inglés Turistico | (6 ECTS)

Materia Inglés Turistico Ill (6 ECTS)
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Asignaturas

Materia

Asignaturas

Materia

Asignaturas

Mo6dulo

Materia

Asignaturas

Materia

Asignaturas

Materia

Asignaturas

Moédulo

Materia

Asignaturas

Materia

Asignaturas

Materia

Asignaturas

Materia

Asignaturas

Materia

Asignaturas

Materia

Universidad
Zaragoza
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Inglés Turistico I (6 ECTS)

Inglés Turistico IV (6 ECTS)

Inglés Turistico IV (6 ECTS)

Inglés turistico Il (6 ECTS)

Inglés Turistico Il (6 ECTS)

3. Ciencias juridicas (18 ECTS)

Derecho Administrativo del Turismo (6 ECTS)

Derecho Administrativo del Turismo (6 ECTS)

Derecho Empresarial en el Sector Turistico (6 ECTS)

Derecho Empresarial en el Sector Turistico (6 ECTS)

Introduccion al Derecho del Turismo (6 ECTS)

Introduccion al Derecho del Turismo (6 ECTS)

4. Direccion y gestion de empresas de servicios turisticos (39 ECTS)

Contabilidad (6 ECTS)

Contabilidad (6 ECTS)

Contabilidad Directiva (3 ECTS)

Contabilidad Directiva (3 ECTS)

Direccion Estratégica (6 ECTS)

Direccion Estratégica (6 ECTS)

Direccion financiera (6 ECTS)

Direccion Financiera (6 ECTS)

Gestion de Recursos Humanos (6 ECTS)

Gestion del Talento en el Sector Turistico (6 ECTS)

Intermediacion Turistica (6 ECTS)
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Asignaturas

Materia

Asignaturas

Modulo 5

Materia

Asignaturas

Materia

Asignaturas

Materia

Asignaturas

Modulo 6

Materia

Asignaturas

Materia

Asignaturas

Materia

Asignaturas

Materia

Asignaturas

Materia

Asignaturas

Moédulo

Materia

Asignaturas

Universidad
Zaragoza
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Intermediacion Turistica (6 ECTS)

Marketing Turistico (6 ECTS)

Marketing Turistico (6 ECTS)

. Visién econdmica del turismo (15 ECTS)

Analisis de la Coyuntura Turistica (6 ECTS)

Andlisis de la Coyuntura Turistica (6 ECTS)

Estructura Econémica del Turismo (6 ECTS)

Estructura Econémica del Turismo (6 ECTS)

Politica Econémica del Turismo (3 ECTS)

Politica Econémica del Turismo (3 ECTS)

. Sistemas de informacion y comunicacion para la empresa turistica (30 ECTS)

Estadistica y Gestion (6 ECTS)

Estadistica y Gestion Financiera (6 ECTS)

Investigacion de Mercados (6 ECTS)

Investigacion de Mercados (6 ECTS)

Protocolo y Organizacion de Eventos (6 ECTS)

Protocolo y Organizacion de Eventos (6 ECTS)

TIC Aplicadas al Turismo (6 ECTS)

TIC Aplicadas al Turismo (6 ECTS)

TIC y Analisis de Datos en la Empresa Turistica (6 ECTS)

TIC y Analisis de Datos en la Empresa Turistica (6 ECTS)

7. Destinos y productos turisticos (27 ECTS)

Gestion Hotelera (6 ECTS)

Gestién Hotelera (6 ECTS)
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Materia Marketing Digital de Destinos Turisticos (6 ECTS)

Asignaturas Marketing Digital de Destinos Turisticos (6 ECTS)

Materia Psicologia Social Aplicada al Turismo (3 ECTS)

Asignaturas Psicologia Social Aplicada al Turismo (3 ECTS)

Materia Turismo Accesible e Inclusivo (6 ECTS)

Asignaturas Turismo Accesible e Inclusivo (6 ECTS)

Materia Turismo Sostenible y Medio Ambiente (6 ECTS)

Asignaturas Turismo Sostenible y Medio Ambiente (6 ECTS)

Mdédulo 8. Turismo cultural y patrimonial (24 ECTS)

Materia Historia del Arte | (6 ECTS)

Asignaturas Historia del Arte | (6 ECTS)

Materia Historia del Arte Il (6 ECTS)

Asignaturas Historia del Arte Il (6 ECTS)

Materia Rutas Turisticas y Patrimonio (6 ECTS)

Asignaturas Rutas Turisticas y Patrimonio (6 ECTS)

Materia Turismo y Patrimonio Cultural (6 ECTS)

Asignaturas Turismo y Patrimonio Cultural (6 ECTS)

Mddulo 9. Perspectivas del territorio y su implicacion en el turismo (18 ECTS)

Materia Andlisis de los Recursos Turisticos (6 ECTS)

Asignaturas Andlisis de los Recursos Turisticos (6 ECTS)

Materia Geografia de los Destinos Turisticos (6 ECTS)

Asignaturas Geografia de los Destinos Turisticos (6 ECTS)

Materia Planificacion Territorial del Turismo (6 ECTS)

Asignaturas Planificacion Territorial del Turismo (6 ECTS)
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8. DEFINICION DE LAS ASIGNATURAS

Mdédulo 1. Fundamentos y dimensiones del turismo
Materia Introduccion a la economia
Asignatura Nombre Introduccion a la Economia
Nombre en Inglés Introduction to economics
Tipologia Formacioén basica

Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas,

Ambito (si FB) marquetin, comercio, contabilidad y turismo

Curso Primer curso
Semestre o .

Primer semestre
Semestres
Mencién Dual No
ECTS 6
Idioma Espafiol
Modalidad Presencial

Punto Control

Area de
conocimiento Economia Aplicada
vinculada

Observaciones

Materia Organizacion y administracion de empresas turisticas

Asignatura Nombre Organizacion y Administracion de Empresas Turisticas
Nombre en Inglés Organisation and administration of tourism businesses
Tipologia Formacion basica

Ciencias econ6micas, administracion y direccion de empresas,

sl &l ) marquetin, comercio, contabilidad y turismo

Curso Primer curso
ggmgz::gso Segundo semestre
Mencion Dual No

ECIS 6

Idioma Espafiol
Modalidad Presencial
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Punto Control
Area de
conocimiento Organizacion de Empresas
vinculada
Observaciones

Materia sociologia del turismo

Asignatura Nombre Sociologia del Turismo
Nombre en Inglés Tourism: Psycho-Sociology
Tipologia Formacion basica
Ambito (si FE) Iérquetin, comercio, contabiicad y trsmo. T
Curso Primer curso
ggmgz::g: Primer semestre
Mencion Dual No
ECTS 6
Idioma Espafiol
Modalidad Presencial
Punto Control
Area de
conocimiento Sociologia
vinculada
Observaciones

Médulo 10. Investigacion y practicas

Materia Practicas Externas

Asignatura Nombre Practicas Externas
I':%rlgzre en External Internships
Tipologia Préacticas externas

Ambito (si FB)

Curso Cuarto curso
Semestre o .

Cualquier semestre
Semestres
Mencién Dual No

Pagina 15 de 76



— PROYECTO FORMATIVO PARA TITULACIONES OFICIALES DE GRADO ADAPTADAS

is  Universidad AL RD 822/2021
A8i  Zaragoza
ECTS 18
Idioma Espafiol
Modalidad Presencial
Punto Control (1) Trabajo en equipo; y (2) Inteligencia emocional
Area de (1) Comercializacion e Investigacion de Mercados; (2) Derecho del
conocimiento Trabajo y de la Seguridad Social; (3) Economia Aplicada; (4)
vinculada Organizacion de Empresas; y (5) Sociologia

Observaciones

Materia Précticas en el Extranjero

Asignatura Nombre Préacticas en el Extranjero
Nom,bre en Internships abroad
Inglés
Tipologia Optativa

Ambito (si FB)

Curso Cuarto curso
Semestre o
Anual
Semestres
Mencién Dual No
ECTS 9
Idioma (1) Espafiol; (2) Inglés; (3) Francés; (4) Alemén; y (5) Chino
Modalidad Presencial

Punto Control

(1) Anadlisis Geografico Regional; (2) Comercializacion e Investigacion de

AIEE) d_e . Mercados; (3) Derecho Mercantil; (4) Filologia Alemana; (5) Filologia
conocimiento . : . . N )
) Francesa; (6) Filologia Inglesa; (7) Organizacién de Empresas; y (8)
vinculada : .
Sociologia
Observaciones
Materia Trabajo Fin de Grado
Asignatura Nombre Trabajo Fin de Grado
Nombre en Inglés Undergraduate Dissertation
Tipologia Trabajo fin de Grado
Ambito (si FB)
Curso Cuarto curso
Semestre o Semestres Segundo semestre
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Materia

Asignatura

Modulo

Materia

Asignatura
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Mencién Dual

ECTS

Idioma

Modalidad

Punto Control
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Area de conocimiento vinculada

Observaciones

11. Interdisciplinar

Interdisciplinar
Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)
Curso

Semestre o Semestres
Mencion Dual
ECTS

Idioma
Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento vinculada

Observaciones

2. Lenguas extranjeras aplicadas al turismo

Francés Turistico Ill/ Aleman Turistico IlI

Nombre
Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)

No

9

(1) Espafiol; y (2) Inglés
Presencial

Pensamiento critico

Interdisciplicar
Interdisciplinary

Optativa

Cuarto curso
Cualquier semestre

No

Espafiol

Presencial

Francés Turistico IlI/Aleman Turistico Ill

French for Tourism Ill/ German for Tourism IlI

Obligatoria
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Curso Tercer curso
Semestre o Semestres Anual
Mencion Dual No
ECTS 6
Idioma (1) Francés; y (2) Aleméan
Modalidad Presencial
Punto Control
Area de conocimiento vinculada (1) Filologia Alemana; y (2) Filologia Francesa
Observaciones

Materia Francés turistico I/ Aleman turistico |

Asignatura Nombre Franceés Turistico I// Alemén Turistico |
Nombre en Inglés French for Tourism | // German for Tourism |
Tipologia Formacion basica
Ambito (s Fe) | Cencias scondrices, sdmievackn  drecio deempress,
Curso Segundo curso
ggmgz::g: Primer semestre
Mencion Dual No
ECTS 6
Idioma (1) Francés; y (2) Aleman
Modalidad Presencial
Punto Control
Area de
conocimiento (1) Filologia Alemana; y (2) Filologia Francesa
vinculada
Observaciones

Materia Francés turistico Il/ Aleman Turistico Il

Asignatura Nombre Francés Turistico Il// Aleman Turistico Il
Nombre en Inglés French for Tourism 11/ German for Tourism Il
Tipologia Obligatoria

Ambito (si FB)

Curso Segundo curso
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Materia

Asignatura

Materia

Asignatura

Semestre o Semestres

Mencién Dual

ECTS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento vinculada

Observaciones

PROYECTO FORMATIVO PARA TITULACIONES OFICIALES DE GRADO ADAPTADAS
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Segundo semestre

No

6

(1) Francés; y (2) Aleman

Presencial

(1) Filologia Alemana; y (2) Filologia Francesa

Idioma Moderno (Francés, Aleméan o Chino)

Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres
Mencién Dual

ECTS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento vinculada

Observaciones

Inglés Turistico |
Nombre
Nombre en Inglés

Tipologia
Ambito (si FB)

Curso

Semestre o
Semestres

Inglés Turistico |

Idioma Moderno (Francés, Aleman o Chino)
Modern Language (French, German, Chinese)

Optativa

Cuarto curso

Cualquier semestre

No

6

(1) Francés; (2) Aleman; y (3) Chino

Presencial

English for Tourism |

Formacién basica

Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas,
marquetin, comercio, contabilidad y turismo

Primer curso

Segundo semestre
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Asignatura

Materia

Asignatura
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Universidad

Mencion Dual
ECTS

Idioma
Modalidad
Punto Control

Area de
conocimiento
vinculada

Observaciones

Inglés Turistico Il
Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)
Curso

Semestre o Semestres
Mencion Dual
ECTS

Idioma
Modalidad

Punto Control

AL RD 822/2021

No
6
Inglés

Presencial

Filologia Inglesa

Area de conocimiento vinculada

Observaciones

Inglés Turistico IV
Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres
Mencion Dual

ECIS
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Segundo curso
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No

Presencial
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English in Tourism IV

Obligatoria

Tercer curso
Anual
No

6
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Idioma Inglés
Modalidad Presencial
Punto Control

Area de conocimiento vinculada Filologia Inglesa

Observaciones

Inglés turistico Il

Nombre Inglés Turistico Il
Nombre en Inglés English for Tourism
Tipologia Obligatoria

Ambito (si FB)

Curso Segundo curso
Semestre o Semestres Primer semestre
Mencién Dual No

ECTS 6

Idioma Inglés
Modalidad Presencial

Punto Control
Area de conocimiento vinculada Filologia Inglesa

Observaciones

3. Ciencias juridicas

Derecho Administrativo del Turismo

Nombre Derecho Administrativo del Turismo
Nombre en Inglés Administrative Law for Tourism
Tipologia Obligatoria

Ambito (si FB)

Curso Tercer curso
Semestre o Semestres Segundo semestre
Mencion Dual No

ECTS 6
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Idioma Espafiol
Modalidad Presencial
Punto Control
Area de conocimiento vinculada Derecho Administrativo
Observaciones

Materia Derecho Empresarial en el Sector Turistico

Asignatura Nombre Derecho Empresarial en el Sector Turistico
Nombre en Inglés Business Law in the Tourism Sector
Tipologia Obligatoria
Ambito (si FB)
Curso Segundo curso
Semestre o Semestres Primer semestre
Mencion Dual No
ECMS 6
Idioma Espafiol
Modalidad Presencial
Punto Control
Area de conocimiento (1) Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social; y (2)
vinculada Derecho Mercantil
Observaciones

Materia Introduccion al Derecho del Turismo

Asignatura Nombre Introduccion al Derecho del Turismo

Nombre en Inglés Introduction to tourism law

Tipologia Formacion bésica
Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas,

ATIENED (0175 marquetin, comercio, contabilidad y turismo

Curso Primer curso
Semestre o

Semestres Segundo semestre
Mencién Dual No

ECTS 6

Idioma Espafiol

Pagina 22 de 76



— PROYECTO FORMATIVO PARA TITULACIONES OFICIALES DE GRADO ADAPTADAS

is  Universidad AL RD 822/2021
Zaragoza
Modalidad Presencial
Punto Control Democracia y sostenibilidad
Area de

(1) Derecho Administrativo; (2) Derecho Civil; (3) Derecho del Trabajo

FREITIE y de la Seguridad Social; y (4) Derecho Mercantil

vinculada

Observaciones

Médulo 4. Direccion y gestion de empresas de servicios turisticos
Materia Contabilidad
Asignatura Nombre Contabilidad
Nombre en Inglés Accountancy
Tipologia Obligatoria

Ambito (si FB)

Curso Segundo curso
Semestre o Semestres Segundo semestre
Mencion Dual No

ECTS 6

Idioma Espafiol
Modalidad Presencial

Punto Control
Area de conocimiento vinculada Economia Financiera y Contabilidad

Observaciones

Materia Contabilidad Directiva

Asignatura Nombre Contabilidad Directiva
Nombre en Inglés Management Accounting
Tipologia Optativa

Ambito (si FB)

Curso Cuarto curso
Semestre o Semestres Segundo semestre
Mencion Dual No

ECTS 3

Idioma Espafiol
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Modalidad Presencial
Punto Control
Area de conocimiento vinculada Economia Financiera y Contabilidad

Observaciones

Materia Direccion Estratégica

Asignatura Nombre Direccion Estratégica
Nombre en Inglés Strategic management
Tipologia Obligatoria

Ambito (si FB)

Curso Tercer curso
Semestre o Semestres Segundo semestre
Mencién Dual No

ECTS 6

Idioma Espafiol
Modalidad Presencial

Punto Control
Area de conocimiento vinculada Comercializacion e Investigacion de Mercados

Observaciones

Materia Direccion financiera

Asignatura Nombre Direccién Financiera
Nombre en Inglés Financial Management
Tipologia Obligatoria

Ambito (si FB)

Curso Cuarto curso
Semestre o Semestres Primer semestre
Mencién Dual No

ECTS 6

Idioma Espafiol
Modalidad Presencial

Punto Control
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Area de conocimiento vinculada Economia Financiera y Contabilidad

Observaciones

Materia Gestion de Recursos Humanos

Asignatura Nombre Gestion del Talento en el Sector Turistico
Nombre en Inglés Talent Management in the Tourism Sector
Tipologia Obligatoria

Ambito (si FB)

Curso Tercer curso
Semestre o Semestres Primer semestre
Mencion Dual No

ECTS 6

Idioma Espafiol
Modalidad Presencial

Punto Control
Area de conocimiento vinculada (1) Organizacion de Empresas; y (2) Sociologia

Observaciones

Materia Intermediacion Turistica

Asignatura Nombre Intermediacién Turistica
Nombre en Inglés Intermediation in the Tourism Sector
Tipologia Obligatoria

Ambito (si FB)

Curso Segundo curso
Semestre o Semestres Segundo semestre
Mencion Dual No

ECTS 6

Idioma Espafiol
Modalidad Presencial

Punto Control
Area de conocimiento vinculada Organizacion de Empresas

Observaciones
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Asignatura

Modulo

Materia

Asignatura

% Universidad
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5.

Marketing Turistico
Nombre
Nombre en Inglés

Tipologia
Ambito (si FB)

Curso

Semestre o
Semestres

Mencion Dual
ECTS

Idioma
Modalidad
Punto Control

Area de
conocimiento
vinculada

Observaciones

PROYECTO FORMATIVO PARA TITULACIONES OFICIALES DE GRADO ADAPTADAS
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Marketing Turistico
Tourist Marketing
Formacion basica

Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas,
marquetin, comercio, contabilidad y turismo

Primer curso

Segundo semestre

No

6

Espafiol
Presencial

Innovacion y creatividad

Comercializacion e Investigacion de Mercados

Vision econdémica del turismo

Andlisis de la Coyuntura Turistica

Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres
Mencion Dual

ECTS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento vinculada

Andlisis de la Coyuntura Turistica
Analysis of the Prevailing Tourism Climate

Obligatoria

Tercer curso

Segundo semestre

No

Espafiol

Presencial

Economia Aplicada
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Materia

Asignatura

Materia

Asignatura

Observaciones

Estructura Econémica del Turismo
Nombre

Nombre en Inglés

Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres

Mencion Dual

ECTS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento vinculada

Observaciones

Politica Econémica del Turismo
Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres
Mencion Dual

ECTS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento
vinculada

Observaciones

PROYECTO FORMATIVO PARA TITULACIONES OFICIALES DE GRADO ADAPTADAS

AL RD 822/2021

Estructura Econémica del Turismo
Economics of Tourism

Obligatoria

Segundo curso
Segundo semestre
No

6

Espafiol

Presencial

Economia Aplicada

Politica Econémica del Turismo
Tourism Policy

Optativa

Cuarto curso
Primer semestre
No

3

Esparfiol

Presencial

(1) Economia Aplicada; y (2) Economia Financiera y
Contabilidad
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Materia

Asignatura

Materia

Asignatura

% Universidad
[ Zaragoza

Estadistica y Gestién
Nombre
Nombre en Inglés

Tipologia
Ambito (si FB)

Curso

Semestre o
Semestres

Mencion Dual
ECTS

Idioma
Modalidad
Punto Control

Area de
conocimiento
vinculada

Observaciones

PROYECTO FORMATIVO PARA TITULACIONES OFICIALES DE GRADO ADAPTADAS

AL RD 822/2021

6. Sistemas de informacion y comunicacion para la empresa turistica

Estadistica y Gestion Financiera
Statistics and Financial Management
Formacion basica

Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas,
marquetin, comercio, contabilidad y turismo

Segundo curso

Primer semestre

No
6
Espafiol

Presencial

(1) Economia Aplicada; y (2) Economia Financiera y Contabilidad

Investigacion de Mercados

Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)
Curso

Semestre o Semestres

Investigacion de Mercados
Market Research

Obligatoria

Tercer curso

Primer semestre

Mencion Dual No

ECIS 6

Idioma Espafiol

Modalidad Presencial

Punto Control

Area de conocimiento vinculada Comercializacion e Investigacion de Mercados

Observaciones
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Protocolo y Organizacion de Eventos

Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)
Curso

Semestre o Semestres
Mencion Dual
ECTS

Idioma
Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento
vinculada

Observaciones

Protocolo y Organizaciéon de Eventos
Event Organization and Protocol

Optativa

Cuarto curso
Primer semestre

No

Esparfiol

Presencial

(1) Comercializacion e Investigacién de Mercados; y (2)
Organizacion de Empresas

TIC Aplicadas al Turismo

Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)
Curso

Semestre o
Semestres

Mencion Dual
ECTS

Idioma
Modalidad
Punto Control

Area de
conocimiento
vinculada

Observaciones

TIC Aplicadas al Turismo
ICT applied to Tourism

Obligatoria

Primer curso

Primer semestre

No

6

Espafiol
Presencial

Trabajo en equipo

(1) Andlisis Geografico Regional; (2) Economia Aplicada; (3)
Economia Financiera y Contabilidad; y (4) Sociologia
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Materia TIC y Analisis de Datos en la Empresa Turistica
Asignatura Nombre TIC y Analisis de Datos en la Empresa Turistica
ll\rl](;rlrét;re en ICT and Data Analysis in the Tourist Company
Tipologia Obligatoria

Ambito (si FB)

Curso Cuarto curso
Semestre o .
Primer semestre
Semestres
Mencion Dual No
ECTS 6
Idioma Espafiol
Modalidad Presencial
Punto Control (1) Innovacion y creatividad; y (2) Autoaprendizaje permanente
Area de (1) Analisis Geografico Regional; (2) Comercializacion e Investigacion de
conocimiento Mercados; (3) Economia Aplicada; (4) Economia Financiera y
vinculada Contabilidad; y (5) Sociologia

Observaciones

Mddulo 7. Destinos y productos turisticos
Materia Gestion Hotelera
Asignatura Nombre Gestion Hotelera
Nombre en Inglés Hotel Management
Tipologia Obligatoria

Ambito (si FB)

Curso Tercer curso
Semestre o Semestres Primer semestre
Mencion Dual No

ECTS 6

Idioma Espafiol
Modalidad Presencial

Punto Control

Area de conocimiento (1) Comercializacion e Investigacion de Mercados; y (2)
vinculada Organizacion de Empresas
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Observaciones

Materia Marketing Digital de Destinos Turisticos

Asignatura Nombre Marketing Digital de Destinos Turisticos
Nombre en Inglés Digital Marketing of Tourist Destinations
Tipologia Optativa

Ambito (si FB)

Curso Cuarto curso
Semestre o Semestres Primer semestre
Mencién Dual No

ECIS 6

Idioma Espafiol
Modalidad Presencial

Punto Control
Area de conocimiento vinculada Comercializacion e Investigacion de Mercados

Observaciones

Materia Psicologia Social Aplicada al Turismo

Asignatura Nombre Psicologia Social Aplicada al Turismo
Nombre en Inglés Psychosociology applied to Tourism
Tipologia Optativa

Ambito (si FB)

Curso Cuarto curso
Semestre o Semestres Segundo semestre
Mencion Dual No

ECIS 3

Idioma Espafiol
Modalidad Presencial

Punto Control
Area de conocimiento vinculada (1) Psicologia Social; y (2) Sociologia

Observaciones

Materia Turismo Accesible e Inclusivo
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Asignatura Nombre Turismo Accesible e Inclusivo
Nombre en Accessible and Inclusive Tourism
Inglés

Tipologia Optativa

Ambito (si FB)

Curso Cuarto curso
ggmgz::gso Segundo semestre
Mencién Dual No

ECIS 6

Idioma Espafiol
Modalidad Presencial

Punto Control

écr)(ral?)giiqiento (1) Andlisis Geografico Regional; (2) Comercializacion e Investigacion de
vinculada Mercados; (3) Derecho Civil; (4) Economia Aplicada; y (5) Sociologia

Observaciones

Materia Turismo Sostenible y Medio Ambiente

Asignatura Nombre Turismo Sostenible y Medio Ambiente
Nombre en Inglés Sustainable Tourism and Environment
Tipologia Optativa

Ambito (si FB)

Curso Cuarto curso
Semestre o Semestres Segundo semestre
Mencién Dual No

ECIS 6

Idioma Espafiol
Modalidad Presencial

Punto Control
Area de conocimiento vinculada (1) Andlisis Geogréfico Regional; y (2) Sociologia

Observaciones

Mdédulo 8. Turismo cultural y patrimonial
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Materia

Asignatura

Materia

Asignatura

Materia

Asignatura
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Historia del Arte |
Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres
Mencion Dual

ECTS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento vinculada

Observaciones

Historia del Arte Il
Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres
Mencion Dual

ECTS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento vinculada

Observaciones

Rutas Turisticas y Patrimonio

Nombre
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History of Art |

Obligatoria

Primer curso
Segundo semestre
No

6

Espafiol

Presencial
Inteligencia emocional

Historia del Arte

Historia del Arte 1l
History of Art Il

Obligatoria

Segundo curso

Primer semestre

No

Espafiol

Presencial

Historia del Arte

Rutas Turisticas y Patrimonio
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Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres
Mencion Dual

ECTS

Idioma

Modalidad

Punto Control

PROYECTO FORMATIVO PARA TITULACIONES OFICIALES DE GRADO ADAPTADAS

AL RD 822/2021

Area de conocimiento vinculada

Observaciones

Materia Turismo y Patrimonio Cultural

Asignatura Nombre
Nombre en Inglés

Tipologia
Ambito (si FB)

Curso

Semestre o
Semestres

Mencion Dual
ECTS

Idioma
Modalidad
Punto Control

Area de
conocimiento
vinculada

Observaciones

Heritage and Tourist Routes

Optativa

Cuarto curso
Segundo semestre
No

6

Espafiol

Presencial

Historia del Arte

Turismo y Patrimonio Cultural

Tourism and Cultural Heritage

Formacién basica

Ciencias econémicas, admi

nistracion y direcciéon de empresas,

marquetin, comercio, contabilidad y turismo

Primer curso

Primer semestre

No
6
Espafiol

Presencial

Historia del Arte

Mddulo 9. Perspectivas del territorio y su implicacion en el turismo

Materia Andlisis de los Recursos Turisticos
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Asignatura Nombre Andlisis de los Recursos Turisticos
Nombre en Inglés Tourist Resources Analysis
Tipologia Obligatoria
Ambito (si FB)
Curso Tercer curso
Semestre o Semestres Primer semestre
Mencién Dual No
ECIS 6
Idioma Espafiol
Modalidad Presencial
Punto Control Pensamiento critico
Area de conocimiento vinculada Andlisis Geogréfico Regional
Observaciones

Materia Geografia de los Destinos Turisticos

Asignatura Nombre Geografia de los Destinos Turisticos
Nombre en Inglés Geography of Tourist Destinations
Tipologia Formacion basica
Ambito s F) | Ceriasseondmicas, sdriiaacién y drecion ce npresas
Curso Primer curso
ggmgz::g: Primer semestre
Mencion Dual No
EECNS 6
Idioma Espafiol
Modalidad Presencial
Punto Control Democracia y sostenibilidad
Area de
conocimiento Andlisis Geogréfico Regional
vinculada
Observaciones

Materia Planificacion Territorial del Turismo

Asignatura Nombre Planificacion Territorial del Turismo
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Nombre en Inglés Territorial Planning and Tourism
Tipologia Obligatoria

Ambito (si FB)

Curso Tercer curso

Semestre o Semestres Segundo semestre

Mencién Dual No

ECIS 6

Idioma Espafiol

Modalidad Presencial

Punto Control Autoaprendizaje permanente
Area de conocimiento vinculada Analisis Geogréfico Regional

Observaciones

9. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LAS ASIGNATURAS

Asignatura Geografia de los Destinos Turisticos

CON-1. Interpretar y explicar los principios del turismo: su dimensién espacial, social, cultural, politica, laboral,
economica y medioambiental

e Describir con ejemplos la naturaleza y los factores que inciden, en los cambios espaciales y temporales
de las actividades turisticas.

CON-2. Aplicar y relacionar los conceptos mas relevantes para el turismo del derecho, de la direcciéon de
empresas, del marketing, de la estadistica, de la geografia, de la economia y de la gestion del patrimonio
cultural

CON-3. Predecir, analizar y valorar los impactos positivos y negativos generados por la actividad turistica

e Conocer y comprender los principales destinos turisticos del mundo desde una perspectiva geografica.
HAB-7. Gestionar el territorio turistico de acuerdo con los principios de sostenibilidad

HAB-8. Diferenciar el papel del turismo en diferentes situaciones de desarrollo econémico

e Analizar y reflexionar sobre el rol que desempefia el turismo en los diferentes destinos turisticos a
escala global.

HAB-9. Disefiar y elaborar proyectos desde las disciplinas que engloba el turismo

e Manejar las técnicas cualitativas y cuantitativas, para interpretar y planificar adecuadamente la
informacién geogréfica y su relacion con las actividades turisticas.

e Elaborar proyectos para analizar los principales destinos turisticos y los desafios que enfrentan.

CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento

e Analizar problematica y soluciones sobre el rol que desempefia el turismo en los diferentes modelos
politicos y econdmicos.
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e |dentificar los ODS a los que se puede contribuir desde las diferentes acciones profesionales y
académicas que se realicen.

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

Asignatura Introduccion a la Economia

CON-1. Interpretar y explicar los principios del turismo: su dimensién espacial, social, cultural, politica, laboral,
econdémica y medioambiental

CON-2. Aplicar y relacionar los conceptos mas relevantes para el turismo del derecho, de la direccion de
empresas, del marketing, de la estadistica, de la geografia, de la economia y de la gestion del patrimonio
cultural

e Familiarizarse con el lenguaje econémico para poder comprender la realidad econémica en todos sus
ambitos.

CON-6. Identificar y valorar la dimension macroecondmica y microeconémica del turismo y los agentes
econdémicos

e Valorar textos y documentos econodmicos con la claridad, riqueza y profundidad del andlisis critico.
CON-11. Analizar el papel del sector turistico en el avance de las economias mundiales

HAB-5. Manejar eficazmente las herramientas informaticas aplicadas a las diferentes materias

e Realizar un adecuado manejo de las técnicas analiticas y gréficas basicas en el analisis econdémico.
HAB-8. Diferenciar el papel del turismo en diferentes situaciones de desarrollo econémico
HAB-9. Disefiar y elaborar proyectos desde las disciplinas que engloba el turismo

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

e Resolver casos practicos que impliquen la comprension de los conceptos econdmicos y su traslado a la
realidad.
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Asignatura Sociologia del Turismo

CON-1. Interpretar y explicar los principios del turismo: su dimensién espacial, social, cultural, politica, laboral,
econdémica y medioambiental

e Analizar los origenes del turismo en los paises occidentales, su relacion con el ocio y la dimension
internacional.

e Estudiar el desarrollo conceptual de los estudios sociales del turismo y del ocio.

CON-3. Predecir, analizar y valorar los impactos positivos y negativos generados por la actividad turistica

e Comprender los impactos del turismo y sus problemas sociales.
CON-5. Evaluar los potenciales turisticos y el analisis prospectivo de su explotacion

CON-9. Desarrollar conocimientos, criterios y metodologias para la planificacién turistica adecuada a cada
territorio

CON-13. Identificar y explicar mediante un razonamiento critico y con una capacidad analitica y sintética, los
datos de informacion relevante imposible de reconocer por las personas no especialistas en el area de Turismo

HAB-2. Manejar técnicas de comunicacion

e Aprender los conceptos y métodos basicos de la Sociologia.
HAB-8. Diferenciar el papel del turismo en diferentes situaciones de desarrollo econémico

CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento

e Determinar los riesgos del turismo en las sociedades del ocio.

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Aprender a detectar (y sensibilizarse con) las diferencias en el comportamiento turistico segun variables
socioldgicas.

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

Asignatura Turismo y Patrimonio Cultural

CON-1. Interpretar y explicar los principios del turismo: su dimensioén espacial, social, cultural, politica, laboral,
econdémica y medioambiental

CON-2. Aplicar y relacionar los conceptos mas relevantes para el turismo del derecho, de la direccion de
empresas, del marketing, de la estadistica, de la geografia, de la economia y de la gestion del patrimonio
cultural

e Conocer los principales conceptos de patrimonio cultural.

e Describir con ejemplos los recursos patrimoniales y su potencialidad turistica.

CON-3. Predecir, analizar y valorar los impactos positivos y negativos generados por la actividad turistica
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e Analizar los impactos de la gestion territorial del patrimonio cultural material e inmaterial.

HAB-7. Gestionar el territorio turistico de acuerdo con los principios de sostenibilidad

e Describir los impactos del uso turistico del patrimonio y plantear formas sostenibles para la integracion
del binomio turismo y patrimonio.

HAB-8. Diferenciar el papel del turismo en diferentes situaciones de desarrollo econémico

CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

Asignatura TIC Aplicadas al Turismo

CON-4. Distinguir y aplicar las principales innovaciones tecnolégicas aplicadas al sector turistico

e Conocer los principios y potencialidades de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC)
y su aplicacién en destinos y empresas turisticas.

CON-8. Identificar y determinar los procedimientos operativos del ambito de actuacion de las empresas
turisticas

CON-9. Desarrollar conocimientos, criterios y metodologias para la planificacién turistica adecuada a cada
territorio

e Obtener habilidades en las principales herramientas ofimaticas y disefio grafico orientadas a su
utilizacién en el ambito turistico.

HAB-5. Manejar eficazmente las herramientas informaticas aplicadas a las diferentes materias

e Manejar a nivel de usuario las TIC aplicadas a la promocion y comercializacion turistica (principales
portales web comerciales y sistemas gestores de reservas).

HAB-9. Disefiar y elaborar proyectos desde las disciplinas que engloba el turismo

e Implantar un sitio web profesional o comercial sencillo con manejo de datos.

CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

e Potenciar habilidades en maquetacion y disefio de documentos digitales y productos comerciales.

e Obtener habilidades de trabajo en equipo a través de la formacioén y aplicacion de las principales
herramientas ofimaticas y disefio grafico orientadas a su utilizacion en el ambito turistico.

e Cooperar con personas con un fin unanime.

Pagina 39 de 76



— . . PROYECTO FORMATIVO PARA TITULACIONES OFICIALES DE GRADO ADAPTADAS
: Universidad AL RD 822/2021

I Zaragoza

1474

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

Asignatura Inglés Turistico |

CON-12. Saber comunicarse de manera oral y escrita en lenguas extranjeras en niveles profesionales

e Hablar de la informacion y experiencia profesional.

CON-13. Identificar y explicar mediante un razonamiento critico y con una capacidad analitica y sintética, los
datos de informacion relevante imposible de reconocer por las personas no especialistas en el area de Turismo

e |dentificar aspectos y diferencias socioculturales en el ambito del turismo.

e Comprender y manejar diferentes tipos de textos (orales y escritos) en inglés.

HAB-1. Utilizar conocimientos en lengua extranjera especificos del sector turistico y su funcionamiento en un
contexto profesional (presentarse, profesiones turisticas, dar indicaciones turisticas, entre otras)

e Dominar la gramética.
e Mostrar fluidez, correccion y seguridad en la expresion oral y escrita en inglés.

e Dominar el vocabulario especifico basico de la lengua inglesa utilizado en el &mbito turistico y
empresarial.

HAB-2. Manejar técnicas de comunicacion

e Realizar presentaciones comerciales de un servicio o producto turistico con fines promocionales.

CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

Asignatura Introduccion al Derecho del Turismo

CON-1. Interpretar y explicar los principios del turismo: su dimension espacial, social, cultural, politica, laboral,
economica y medioambiental
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e Conocer y ser capaz de manejar legislacion y jurisprudencia.

CON-2. Aplicar y relacionar los conceptos mas relevantes para el turismo del derecho, de la direccion de
empresas, del marketing, de la estadistica, de la geografia, de la economia y de la gestion del patrimonio
cultural

e Dominar los conceptos propios de la materia en el marco de una perspectiva global e integradora.

CON-13. Identificar y explicar mediante un razonamiento critico y con una capacidad analitica y sintética, los
datos de informacion relevante imposible de reconocer por las personas no especialistas en el area de Turismo

HAB-6. Consultar las fuentes y medios adecuados en los que se publican las resoluciones y normas dictadas
por las Administraciones turisticas

e Manejo de fuentes bibliograficas juridicas.

CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento

e Tener una vision sistémica del funcionamiento de nuestra sociedad, en concreto del sistema
democratico y de los derechos fundamentales en los que se basa.

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Saber resolver los casos y problemas juridicos reales.

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

Asignatura Marketing Turistico

CON-2. Aplicar y relacionar los conceptos mas relevantes para el turismo del derecho, de la direccion de
empresas, del marketing, de la estadistica, de la geografia, de la economia y de la gestion del patrimonio
cultural

e Comprender y valorar el concepto de marketing y su aplicacion a las empresas turisticas.

CON-3. Predecir, analizar y valorar los impactos positivos y negativos generados por la actividad turistica

e Captar las necesidades cambiantes de la demanda en el turismo y observar las principales bases para
segmentar el mercado.

CON-10. Interpretar y organizar el funcionamiento de los destinos, estructuras turisticas y sus sectores
empresariales

e Analizar el comportamiento del consumidor en funcidon de sus principales caracteristicas y su proceso
de toma de decisiones.

CON-13. Identificar y explicar mediante un razonamiento critico y con una capacidad analitica y sintética, los
datos de informacion relevante imposible de reconocer por las personas no especialistas en el area de Turismo

e Observar y entender las variables del entorno que influyen en la toma de decisiones comerciales.
HAB-2. Manejar técnicas de comunicacion

HAB-3. Implementar estrategias y politicas comerciales
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e Disefiar un producto-servicio turistico, ponerle precio, saber como distribuirlo y cémo comunicarlo de
forma basica-Estructurar un plan de marketing.

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

e Manejar herramientas innovadoras de marketing turistico.

e Utilizar de manera segura y critica las tecnologias de la sociedad de la informacion para el trabajo, el
ocio y la comunicacion.

Asignatura Organizacion y Administracion de Empresas Turisticas

CON-1. Interpretar y explicar los principios del turismo: su dimensioén espacial, social, cultural, politica, laboral,
econdémica y medioambiental

e Elaborar una sintesis de los contextos descritos en las lecturas.

CON-2. Aplicar y relacionar los conceptos mas relevantes para el turismo del derecho, de la direccion de
empresas, del marketing, de la estadistica, de la geografia, de la economia y de la gestion del patrimonio
cultural

CON-6. Identificar y valorar la dimension macroecondmica y microeconémica del turismo y los agentes
economicos

CON-7. Dirigir y gestionar (management) los distintos tipos de entidades turisticas

CON-8. Identificar y determinar los procedimientos operativos del ambito de actuacion de las empresas
turisticas

CON-10. Interpretar y organizar el funcionamiento de los destinos, estructuras turisticas y sus sectores
empresariales

CON-11. Analizar el papel del sector turistico en el avance de las economias mundiales
HAB-3. Implementar estrategias y politicas comerciales
HAB-8. Diferenciar el papel del turismo en diferentes situaciones de desarrollo econémico

CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comdn
sumando los diferentes talentos

e |dentificar, analizar y resolver los problemas planteados tomando decisiones y jugando un papel
determinado en el seno del equipo.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Ser capaz de resolver casos extraidos de la vida real en los que se describan algunos elementos de las
organizaciones que permiten establecer un diagndstico asi como proponer vias de soluciones.

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional
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CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

e Resolver los problemas/ejercicios.

Asignatura Historia del Arte |

CON-1. Interpretar y explicar los principios del turismo: su dimensioén espacial, social, cultural, politica, laboral,
econdémica y medioambiental

o Diferenciar e identificar los elementos artisticos en los supuestos practicos.

CON-5. Evaluar los potenciales turisticos y el andlisis prospectivo de su explotacion

e Saber aplicar las tipologias museisticas en los casos concretos.

CON-13. Identificar y explicar mediante un razonamiento critico y con una capacidad analitica y sintética, los
datos de informacion relevante imposible de reconocer por las personas no especialistas en el area de Turismo

e Manejar las técnicas artisticas.
HAB-7. Gestionar el territorio turistico de acuerdo con los principios de sostenibilidad

HAB-8. Diferenciar el papel del turismo en diferentes situaciones de desarrollo econémico
e Aplicar los estilos artisticos adecuadamente para interpretar la realidad artistica.

e Comprender el rol del arte en la promocién turistica de los destinos.

CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

e Analizar el rol de la percepcion en el desarrollo de obras artisticas.

e Comunicar de forma eficaz, efectiva y afectiva con una o varias personas.

CTR-5. Innovacioén y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de

aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

Asignatura Estadistica y Gestion Financiera

CON-1. Interpretar y explicar los principios del turismo: su dimension espacial, social, cultural, politica, laboral,
econdémica y medioambiental

e Comprender la logica de la eleccion financiera.
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CON-2. Aplicar y relacionar los conceptos mas relevantes para el turismo del derecho, de la direccion de
empresas, del marketing, de la estadistica, de la geografia, de la economia y de la gestion del patrimonio
cultural

e |dentificar la terminologia y metodologia propias de la estadistica aplicada.

CON-10. Interpretar y organizar el funcionamiento de los destinos, estructuras turisticas y sus sectores
empresariales

e Representar y valorar los distintos tipos de operaciones financieras.
HAB-3. Implementar estrategias y politicas comerciales

HAB-8. Diferenciar el papel del turismo en diferentes situaciones de desarrollo econémico

e Capacidad de aplicar los conceptos tedricos a la practica, resolviendo casos practicos que impliquen la
comprension de los conceptos basicos y su aplicacion a situaciones reales.

CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

e Capacidad de tratamiento de la informacion mediante paquetes informaticos aplicados a la estadistica.

Asignatura Francés Turistico I// Aleméan Turistico |

CON-12. Saber comunicarse de manera oral y escrita en lenguas extranjeras en niveles profesionales

e Resolver situaciones comunicativas simples en francés/aleman que impliquen la comprension de los
conceptos fundamentales de la asignatura y su correcta aplicacion.

CON-13. Identificar y explicar mediante un razonamiento critico y con una capacidad analitica y sintética, los
datos de informacion relevante imposible de reconocer por las personas no especialistas en el area de Turismo

e Comprender, leer y manejar diferentes producciones en francés / aleman, relacionadas con el mundo
del turismo.

HAB-1. Utilizar conocimientos en lengua extranjera especificos del sector turistico y su funcionamiento en un
contexto profesional (presentarse, profesiones turisticas, dar indicaciones turisticas, entre otras)

e Aplicar las reglas fonéticas y gramaticales basicas de la lengua francesa/alemana al discurso oral y
escrito.

HAB-2. Manejar técnicas de comunicacién
e |dentificar aspectos y diferencias socioculturales del cliente francéfono/aleman en el ambito del turismo.

e Desarrollar adecuadamente el lenguaje verbal y no verbal a favor de una 6ptima mediacién intercultural.
CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos

para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento
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CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

Asignatura Derecho Empresarial en el Sector Turistico

CON-1. Interpretar y explicar los principios del turismo: su dimension espacial, social, cultural, politica, laboral,
economica y medioambiental

e Adquirir un desenvolvimiento aceptable en el uso de la terminologia juridico-laboral.

CON-2. Aplicar y relacionar los conceptos mas relevantes para el turismo del derecho, de la direccién de
empresas, del marketing, de la estadistica, de la geografia, de la economia y de la gestion del patrimonio
cultural

e Dominar los conceptos propios de la materia en el marco de una perspectiva global e integradora de la
realidad juridico-laboral y mercantil de la empresa.

CON-8. Identificar y determinar los procedimientos operativos del ambito de actuacion de las empresas
turisticas

e Saber resolver los casos y problemas juridicos reales que se presenten en el marco de las empresas y
actividades turisticas.

CON-13. Identificar y explicar mediante un razonamiento critico y con una capacidad analitica y sintética, los
datos de informacion relevante imposible de reconocer por las personas no especialistas en el area de Turismo

HAB-6. Consultar las fuentes y medios adecuados en los que se publican las resoluciones y normas dictadas
por las Administraciones turisticas

e Conocer y ser capaz de manejar la legislacion y la jurisprudencia aplicable.
e Conocer y saber manejar fuentes bibliograficas.

HAB-8. Diferenciar el papel del turismo en diferentes situaciones de desarrollo econémico

CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demés para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

Asignatura Historia del Arte Il
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CON-1. Interpretar y explicar los principios del turismo: su dimension espacial, social, cultural, politica, laboral,
economica y medioambiental

e Diferenciar e identificar los elementos artisticos en los supuestos practicos.
CON-5. Evaluar los potenciales turisticos y el analisis prospectivo de su explotacion

CON-13. Identificar y explicar mediante un razonamiento critico y con una capacidad analitica y sintética, los
datos de informacion relevante imposible de reconocer por las personas no especialistas en el area de Turismo

e Manejar las técnicas artisticas.

e Aplicar los estilos artisticos adecuadamente para interpretar la realidad artistica.

HAB-7. Gestionar el territorio turistico de acuerdo con los principios de sostenibilidad

e Comprender y analizar el rol que desempefia el arte en el desarrollo turistico sostenible de los destinos.

HAB-8. Diferenciar el papel del turismo en diferentes situaciones de desarrollo econémico

e Saber aplicar las tipologias museisticas en los casos concretos.

CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

Asignatura Inglés Turistico Il

CON-12. Saber comunicarse de manera oral y escrita en lenguas extranjeras en niveles profesionales

e Hablar de la informacion y experiencia profesional.

CON-13. Identificar y explicar mediante un razonamiento critico y con una capacidad analitica y sintética, los
datos de informacion relevante imposible de reconocer por las personas no especialistas en el area de Turismo

e |dentificar aspectos y diferencias socioculturales en el ambito del turismo.

HAB-1. Utilizar conocimientos en lengua extranjera especificos del sector turistico y su funcionamiento en un
contexto profesional (presentarse, profesiones turisticas, dar indicaciones turisticas, entre otras)

e Dominar la gramética.
e Mostrar fluidez, correccion y seguridad en la expresion oral y escrita en inglés.

e Dominar el vocabulario especifico basico de la lengua inglesa utilizado en el ambito turistico y
empresarial.

HAB-2. Manejar técnicas de comunicacion

e Realizar presentaciones comerciales de un servicio o producto turistico con fines promocionales.

CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento
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CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

e Comprender y manejar diferentes tipos de textos (orales y escritos) en inglés.

Asignatura Contabilidad

CON-2. Aplicar y relacionar los conceptos mas relevantes para el turismo del derecho, de la direccion de
empresas, del marketing, de la estadistica, de la geografia, de la economia y de la gestion del patrimonio
cultural

CON-6. Identificar y valorar la dimension macroeconémica y microeconémica del turismo y los agentes
economicos

e Conocer la importancia que posee la contabilidad como sistema de informacion.

CON-11. Analizar el papel del sector turistico en el avance de las economias mundiales

e Conocer y representar adecuadamente los hechos econoémico-financieros.

HAB-5. Manejar eficazmente las herramientas informaticas aplicadas a las diferentes materias

e Manejo una aplicacién informatica contable a nivel basico.

HAB-8. Diferenciar el papel del turismo en diferentes situaciones de desarrollo econémico

e Comprender la informacién contable elaborada por la empresa.

HAB-9. Disefiar y elaborar proyectos desde las disciplinas que engloba el turismo

e Capacidad de resolucion de casos practicos que impliquen la comprensién de los conceptos
economico- financieros.

CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de

aprendizaje autonomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal
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Asignatura Estructura Econdémica del Turismo

CON-1. Interpretar y explicar los principios del turismo: su dimension espacial, social, cultural, politica, laboral,
econdémica y medioambiental

CON-2. Aplicar y relacionar los conceptos mas relevantes para el turismo del derecho, de la direccion de
empresas, del marketing, de la estadistica, de la geografia, de la economia y de la gestion del patrimonio
cultural

e Analizar y manejar los principales conceptos relacionados con la estructura econémica del turismo.

CON-10. Interpretar y organizar el funcionamiento de los destinos, estructuras turisticas y sus sectores
empresariales

e |dentificar la estructura del mercado turistico.

CON-11. Analizar el papel del sector turistico en el avance de las economias mundiales
HAB-5. Manejar eficazmente las herramientas informaticas aplicadas a las diferentes materias
e Acceder a las principales fuentes de informacion turistica, nacional e internacional.
HAB-8. Diferenciar el papel del turismo en diferentes situaciones de desarrollo econémico

e Analizar la realidad econémica.
HAB-9. Disefiar y elaborar proyectos desde las disciplinas que engloba el turismo

CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

Asignatura Francés Turistico IlI// Aleman Turistico Il

CON-12. Saber comunicarse de manera oral y escrita en lenguas extranjeras en niveles profesionales

e Resolver situaciones comunicativas en francés/aleman que impliquen la comprensién de los conceptos
fundamentales de la asignatura y su correcta aplicacion.

HAB-1. Utilizar conocimientos en lengua extranjera especificos del sector turistico y su funcionamiento en un
contexto profesional (presentarse, profesiones turisticas, dar indicaciones turisticas, entre otras)

e Dominar el vocabulario especifico basico de la lengua francesa/alemana utilizado en el ambito turistico.

HAB-2. Manejar técnicas de comunicacion
o |dentificar aspectos y diferencias socioculturales del cliente francéfono/aleman en el ambito del turismo.

e Mostrar fluidez, correccién y seguridad en la expresion oral en francés/aleman.
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CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

e Desarrollar soft skills complementarias a la formacion (resiliencia, pensamiento critico, flexibilidad,
responsabilidad, trabajo en equipo, creatividad, TICs en el aulag).

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demés para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

Asignatura Inglés Turistico Il

CON-12. Saber comunicarse de manera oral y escrita en lenguas extranjeras en niveles profesionales

e Hablar de la informacién y experiencia profesional.

CON-13. Identificar y explicar mediante un razonamiento critico y con una capacidad analitica y sintética, los
datos de informacion relevante imposible de reconocer por las personas no especialistas en el area de Turismo

o |dentificar aspectos y diferencias socioculturales en el ambito del turismo.

HAB-1. Utilizar conocimientos en lengua extranjera especificos del sector turistico y su funcionamiento en un
contexto profesional (presentarse, profesiones turisticas, dar indicaciones turisticas, entre otras)

e Dominar la gramética.
e Mostrar fluidez, correccion y seguridad en la expresién oral y escrita en inglés.

e Dominar el vocabulario especifico basico de la lengua inglesa utilizado en el &mbito turistico y
empresarial.

HAB-2. Manejar técnicas de comunicacion

e Realizar presentaciones comerciales de un servicio o producto turistico con fines promocionales.

CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de

aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

e Comprender y manejar diferentes tipos de textos (orales y escritos) en inglés.
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Asignatura Intermediacion Turistica

CON-L1. Interpretar y explicar los principios del turismo: su dimensioén espacial, social, cultural, politica, laboral,
econdémica y medioambiental

CON-2. Aplicar y relacionar los conceptos mas relevantes para el turismo del derecho, de la direccién de
empresas, del marketing, de la estadistica, de la geografia, de la economia y de la gestion del patrimonio
cultural

e Interpretar y analizar los principales conceptos relacionados con la intermediacion turistica.
CON-5. Evaluar los potenciales turisticos y el andlisis prospectivo de su explotacion

CON-7. Dirigir y gestionar (management) los distintos tipos de entidades turisticas

e Ser capaz de resolver casos extraidos de la vida real en los que se describan algunos elementos de las
organizaciones que permiten establecer un diagndstico asi como proponer vias de soluciones.

CON-10. Interpretar y organizar el funcionamiento de los destinos, estructuras turisticas y sus sectores
empresariales

HAB-3. Implementar estrategias y politicas comerciales

HAB-8. Diferenciar el papel del turismo en diferentes situaciones de desarrollo econémico

e Elaborar una sintesis de los contextos descritos en las lecturas.

HAB-9. Disefiar y elaborar proyectos desde las disciplinas que engloba el turismo

e Resolver problemas/ejercicios y casos préacticos.

CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

e |dentificar, analizar y resolver los problemas planteados tomando decisiones y jugando un papel
determinado en el seno del equipo.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de

aprendizaje autonomo Yy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

Asignatura Andlisis de los Recursos Turisticos

CON-1. Interpretar y explicar los principios del turismo: su dimensién espacial, social, cultural, politica, laboral,
economica y medioambiental

e |dentificar los factores que explican la distribucion territorial de los recursos turisticos y su incidencia en
la configuracion de los espacios receptores.
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CON-2. Aplicar y relacionar los conceptos mas relevantes para el turismo del derecho, de la direccion de
empresas, del marketing, de la estadistica, de la geografia, de la economia y de la gestion del patrimonio
cultural

CON-3. Predecir, analizar y valorar los impactos positivos y negativos generados por la actividad turistica

CON-4. Distinguir y aplicar las principales innovaciones tecnoldgicas aplicadas al sector turistico

e Integracion de los Sistemas de Informacién Geografica para el analisis de los recursos turisticos.

CON-5. Evaluar los potenciales turisticos y el andlisis prospectivo de su explotacion

e Analizar los recursos de un territorio valorando su potencialidad como componentes de un producto
turistico.

CON-9. Desarrollar conocimientos, criterios y metodologias para la planificacién turistica adecuada a cada
territorio

e Aplicacion de metodologias para el inventario y analisis de los recursos turisticos.

HAB-5. Manejar eficazmente las herramientas informaticas aplicadas a las diferentes materias

e Realizar una clasificacion e inventariado de recursos turisticos para el desarrollo territorial.
HAB-7. Gestionar el territorio turistico de acuerdo con los principios de sostenibilidad

CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Desarrollar el pensamiento critico en el alumnado a través del analisis del potencial turistico del
territorio.

e |dentificar y evaluar posibles consecuencias de nuestras decisiones, asi como proponer alternativas
razonadas ante una determinada situacion, evento o concepto.

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demés para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

Asignatura Gestion Hotelera

CON-2. Aplicar y relacionar los conceptos mas relevantes para el turismo del derecho, de la direccion de
empresas, del marketing, de la estadistica, de la geografia, de la economia y de la gestion del patrimonio
cultural

e Conocer y manejar los principales conceptos necesarios para la correcta gestion de los hoteles.

CON-6. Identificar y valorar la dimension macroecondmica y microeconémica del turismo y los agentes
economicos

e Elaborar una sintesis de los contextos descritos en las lecturas de casos practicos.

CON-7. Dirigir y gestionar (management) los distintos tipos de entidades turisticas

e Conocer los elementos esenciales para la correcta gestion hotelera.
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CON-10. Interpretar y organizar el funcionamiento de los destinos, estructuras turisticas y sus sectores
empresariales

HAB-3. Implementar estrategias y politicas comerciales

e Ser capaz de resolver casos extraidos de la realidad de la gestion de hoteles.
HAB-8. Diferenciar el papel del turismo en diferentes situaciones de desarrollo econémico

CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

e |dentificar, analizar y resolver los problemas planteados tomando decisiones y jugando un papel
determinado en el seno del equipo.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

Asignatura Gestion del Talento en el Sector Turistico

CON-1. Interpretar y explicar los principios del turismo: su dimension espacial, social, cultural, politica, laboral,
econdémica y medioambiental

e Comprender el papel estratégico del talento humano en la competitividad de las organizaciones
turisticas.

CON-2. Aplicar y relacionar los conceptos mas relevantes para el turismo del derecho, de la direccion de
empresas, del marketing, de la estadistica, de la geografia, de la economia y de la gestion del patrimonio
cultural

CON-7. Dirigir y gestionar (management) los distintos tipos de entidades turisticas

e Disefiar y evaluar puestos de trabajo adaptados a las necesidades operativas y estratégicas del sector.

CON-8. Identificar y determinar los procedimientos operativos del ambito de actuacion de las empresas
turisticas

e Analizar la cultura organizativa y su impacto en la atraccion, retencién y desarrollo del personal.

HAB-3. Implementar estrategias y politicas comerciales

e |dentificar y aplicar técnicas de reclutamiento y seleccion adecuadas al contexto turistico.

HAB-6. Consultar las fuentes y medios adecuados en los que se publican las resoluciones y normas dictadas
por las Administraciones turisticas

o Utilizar técnicas de recogida y andlisis de informacion para apoyar la toma de decisiones en la gestion
de personas.

CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos

para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento
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CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

e Desarrollar habilidades transversales como la comunicacion, el trabajo en equipo y el liderazgo.

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

Asignatura Investigacion de Mercados

CON-3. Predecir, analizar y valorar los impactos positivos y negativos generados por la actividad turistica

e Generar cuestionarios eficaces para analizar el comportamiento turistico.

CON-4. Distinguir y aplicar las principales innovaciones tecnolégicas aplicadas al sector turistico

e Comprender el funcionamiento de las principales metodologias de relacionados con la investigacién de
mercados.

CON-5. Evaluar los potenciales turisticos y el andlisis prospectivo de su explotacion

CON-13. Identificar y explicar mediante un razonamiento critico y con una capacidad analitica y sintética, los
datos de informacion relevante imposible de reconocer por las personas no especialistas en el area de Turismo

e Disefiar muestreos adecuados a los objetivos de la investigacion de mercados.
HAB-3. Implementar estrategias y politicas comerciales

HAB-5. Manejar eficazmente las herramientas informaticas aplicadas a las diferentes materias

o Realizar analisis estadisticos basicos mediante programas informaticos y derivar conclusiones de los
mismos.

CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de

aprendizaje autonomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

e Buscar informacién secundaria de interés para el problema objeto de estudio.

Asignatura Andlisis de la Coyuntura Turistica
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CON-1. Interpretar y explicar los principios del turismo: su dimension espacial, social, cultural, politica, laboral,
economica y medioambiental

CON-2. Aplicar y relacionar los conceptos mas relevantes para el turismo del derecho, de la direccion de
empresas, del marketing, de la estadistica, de la geografia, de la economia y de la gestion del patrimonio
cultural

e Conocer y manejar los principales conceptos relacionados con la coyuntura turistic.

CON-6. Identificar y valorar la dimension macroeconémica y microeconémica del turismo y los agentes
econdémicos

e Analizar la importancia de los indicadores para el analisis del entorno econémico del turismo.
CON-11. Analizar el papel del sector turistico en el avance de las economias mundiales

HAB-5. Manejar eficazmente las herramientas informaticas aplicadas a las diferentes materias

e Realizar un adecuado manejo de las técnicas analiticas y graficas basicas en el analisis econoémico.
HAB-8. Diferenciar el papel del turismo en diferentes situaciones de desarrollo econémico

HAB-9. Disefiar y elaborar proyectos desde las disciplinas que engloba el turismo

e Valorar textos y documentos econdémicos con la claridad, riqueza y profundidad del andlisis critico, que
lleven al alumno a la elaboracién de un informe de coyuntura turistica.

CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demés para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

Asignatura Derecho Administrativo del Turismo

CON-1. Interpretar y explicar los principios del turismo: su dimensién espacial, social, cultural, politica, laboral,
econdémica y medioambiental

e Conocer el régimen juridico de las principales potestades administrativas y las consecuencias que
produce su ejercicio.

CON-2. Aplicar y relacionar los conceptos mas relevantes para el turismo del derecho, de la direccion de
empresas, del marketing, de la estadistica, de la geografia, de la economia y de la gestion del patrimonio
cultural

CON-8. Identificar y determinar los procedimientos operativos del ambito de actuacion de las empresas
turisticas

CON-13. Identificar y explicar mediante un razonamiento critico y con una capacidad analitica y sintética, los
datos de informacion relevante imposible de reconocer por las personas no especialistas en el area de Turismo
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HAB-6. Consultar las fuentes y medios adecuados en los que se publican las resoluciones y normas dictadas
por las Administraciones turisticas

e Diferenciar las distintas fuentes normativas y conocer su valor y sus relaciones.

e Conocer y manejar la legislacion aplicable a las actividades y a las empresas turisticas.

HAB-8. Diferenciar el papel del turismo en diferentes situaciones de desarrollo econémico

e Diferenciar e identificar las distintas Administraciones existentes.

CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

e Resolver casos practicos que impliquen la comprension de los conceptos fundamentales y su correcta
aplicacion.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo Yy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

Asignatura Direccion Estratégica

CON-6. Identificar y valorar la dimension macroeconémica y microeconémica del turismo y los agentes
econoémicos

CON-7. Dirigir y gestionar (management) los distintos tipos de entidades turisticas

e |niciacion en las estructuras organizativas empresariales.

CON-13. Identificar y explicar mediante un razonamiento critico y con una capacidad analitica y sintética, los
datos de informacion relevante imposible de reconocer por las personas no especialistas en el area de Turismo

e Interpretacion y andlisis de la situacion interna de las empresas.
HAB-3. Implementar estrategias y politicas comerciales

e Exposicion y defensa en publico con profesionalidad de los resultados de trabajos e investigaciones.

HAB-4. Elaborar, presentar y defender un caso practico en un acto publico como demostracion y sintesis de
los conocimientos obtenido durante el grado

e Presentacion de informes escritos sobre estudios e investigaciones.
HAB-5. Manejar eficazmente las herramientas informaticas aplicadas a las diferentes materias

e Utilizacion de las bases de datos y otras fuentes de informacién para realizar andlisis.

CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos
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CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

e Desarrollo del pensamiento creativo para integrar los analisis interno y externo.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

Asignatura Planificacion Territorial del Turismo

CON-1. Interpretar y explicar los principios del turismo: su dimensioén espacial, social, cultural, politica, laboral,
econdémica y medioambiental

e Conocer e identificar los principales factores geograficos y recursos territoriales de Aragén como
destino turistico.

CON-2. Aplicar y relacionar los conceptos mas relevantes para el turismo del derecho, de la direccion de
empresas, del marketing, de la estadistica, de la geografia, de la economia y de la gestion del patrimonio
cultural

CON-3. Predecir, analizar y valorar los impactos positivos y negativos generados por la actividad turistica
e Conocer diferentes modelos y tipologias de gestion de espacios turisticos.

CON-4. Distinguir y aplicar las principales innovaciones tecnolégicas aplicadas al sector turistico

CON-5. Evaluar los potenciales turisticos y el andlisis prospectivo de su explotacion
e Elaborar proyectos de planificacion turistica a pequefia escala (urbana y rural).

CON-9. Desarrollar conocimientos, criterios y metodologias para la planificacién turistica adecuada a cada
territorio

e Conocer y utilizar las fuentes de informacion fundamentales para la planificacion y ordenacion del
territorio turistico.

HAB-5. Manejar eficazmente las herramientas informaticas aplicadas a las diferentes materias

HAB-7. Gestionar el territorio turistico de acuerdo con los principios de sostenibilidad

e Utilizar las técnicas de planificacion y los sistemas de indicadores turisticos a distintas escalas
espaciales.

CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

CTR-5. Innovacioén y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora
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CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

e Analizar documentos de planificacion territorial del turismo para comprender y proponer medidas para
la gestion de desafios relacionados con el sector turistico.

e Acceder a distintas fuentes de informacion y recursos disponibles cuestionando para aprender.

Asignatura Francés Turistico Ill/Aleman Turistico Il

CON-12. Saber comunicarse de manera oral y escrita en lenguas extranjeras en niveles profesionales

e Resolver situaciones comunicativas en francés/aleman que impliquen la comprensién de los conceptos
fundamentales de la asignatura y su correcta aplicacion.

CON-13. Identificar y explicar mediante un razonamiento critico y con una capacidad analitica y sintética, los
datos de informacion relevante imposible de reconocer por las personas no especialistas en el area de Turismo

o |dentificar aspectos y diferencias socioculturales del cliente francéfono/aleman en el ambito del turismo.

e Leer, comprender y manejar diferentes tipos de textos en francés/aleman valorandolos como fuentes de
informacién necesarias para la actividad profesional.

HAB-1. Utilizar conocimientos en lengua extranjera especificos del sector turistico y su funcionamiento en un
contexto profesional (presentarse, profesiones turisticas, dar indicaciones turisticas, entre otras)

e Aplicar las reglas fonéticas y gramaticales de la lengua francesa/alemana al discurso oral y escrito.

e Dominar el vocabulario especifico basico de la lengua francesa/alemana utilizado en el ambito turistico
y empresarial.

HAB-2. Manejar técnicas de comunicacion

CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

e Desarrollar soft skills complementarias a la formacion (resiliencia, pensamiento critico, flexibilidad,
responsabilidad, trabajo en equipo, creatividad, TICs en el aulag).

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de

aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

Asignatura Inglés Turistico IV

CON-12. Saber comunicarse de manera oral y escrita en lenguas extranjeras en niveles profesionales

e Mostrar fluidez, correccion y seguridad en la expresion oral y escrita en inglés.

CON-13. Identificar y explicar mediante un razonamiento critico y con una capacidad analitica y sintética, los
datos de informacion relevante imposible de reconocer por las personas no especialistas en el area de Turismo
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e |dentificar aspectos y diferencias socioculturales en el ambito del turismo.

HAB-1. Utilizar conocimientos en lengua extranjera especificos del sector turistico y su funcionamiento en un
contexto profesional (presentarse, profesiones turisticas, dar indicaciones turisticas, entre otras)

e Dominar el vocabulario especifico basico de la lengua inglesa utilizado en el &mbito turistico y
empresarial.

HAB-2. Manejar técnicas de comunicacion

e Realizar presentaciones comerciales de un servicio o producto turistico con fines promocionales.

CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

e Dominar la gramética.

Asignatura Direccion Financiera

CON-1. Interpretar y explicar los principios del turismo: su dimensioén espacial, social, cultural, politica, laboral,
econdémica y medioambiental

CON-2. Aplicar y relacionar los conceptos mas relevantes para el turismo del derecho, de la direccion de
empresas, del marketing, de la estadistica, de la geografia, de la economia y de la gestion del patrimonio
cultural

CON-6. Identificar y valorar la dimension macroecondémica y microeconoémica del turismo y los agentes
econdémicos

e Conocer el funcionamiento del area financiera de una empresa.

CON-11. Analizar el papel del sector turistico en el avance de las economias mundiales
e Capacidad para valorar la situacion financiera de la empresa.

HAB-5. Manejar eficazmente las herramientas informaticas aplicadas a las diferentes materias
e Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

HAB-8. Diferenciar el papel del turismo en diferentes situaciones de desarrollo econémico

HAB-9. Disefar y elaborar proyectos desde las disciplinas que engloba el turismo

e Capacidad de resolucion de casos practicos que impliquen la comprensién de los conceptos
econdémico- financieros.

CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos

para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento

Pagina 58 de 76



— . . PROYECTO FORMATIVO PARA TITULACIONES OFICIALES DE GRADO ADAPTADAS
: Universidad AL RD 822/2021

I Zaragoza

1474

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Capacidad de andlisis y de prevision para la toma de decisiones financieras.

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

Asignatura TIC y Analisis de Datos en la Empresa Turistica

CON-4. Distinguir y aplicar las principales innovaciones tecnoldgicas aplicadas al sector turistico

e Conocer las dltimas innovaciones tecnoldgicas aplicadas a destinos y empresas turisticas.

CON-8. Identificar y determinar los procedimientos operativos del ambito de actuacion de las empresas
turisticas

CON-9. Desarrollar conocimientos, criterios y metodologias para la planificacion turistica adecuada a cada
territorio

e Obtener habilidades en la presentacion y visualizacion dinAmica de Bases de Datos.

e Resolver consultas segun el modelo relacional de Bases de Datos en sistemas gestores de bases de
datos y software especifico de empresas turisticas.

HAB-5. Manejar eficazmente las herramientas informaticas aplicadas a las diferentes materias

e Modelar un problema de Bases de Datos, trasladarlo a modelo relacional e implementarlo en el
ordenador.

HAB-9. Disefiar y elaborar proyectos desde las disciplinas que engloba el turismo

e Implementar una interfaz grafica de Bases de Datos que incluya menus, consultas, informes y
formularios.

CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comdn
sumando los diferentes talentos

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

e Manejar herramientas innovadoras necesarias para el analisis de datos esenciales para la empresa.

e Mostrar iniciativa y ser capaz de proponer un plan de accion.
CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de

aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal
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e Manejar de manera autdnoma softwares profesionales de andlisis de datos para resolver problemas.

o Utilizar de manera segura y critica las tecnologias de la sociedad de la informacion para el trabajo, el
ocio y la comunicacion.

Asignatura Marketing Digital de Destinos Turisticos

CON-1. Interpretar y explicar los principios del turismo: su dimension espacial, social, cultural, politica, laboral,
econdémica y medioambiental

e Entender la importancia que tiene la calidad en las relaciones que se establecen dentro de la
organizacion y entre la organizacion y los clientes/usuarios.

CON-2. Aplicar y relacionar los conceptos mas relevantes para el turismo del derecho, de la direccion de

empresas, del marketing, de la estadistica, de la geografia, de la economia y de la gestion del patrimonio
cultural

e Comprender los sistemas de calidad utilizados en el sector turistico.
CON-4. Distinguir y aplicar las principales innovaciones tecnoldgicas aplicadas al sector turistico
CON-5. Evaluar los potenciales turisticos y el andlisis prospectivo de su explotacion

CON-13. Identificar y explicar mediante un razonamiento critico y con una capacidad analitica y sintética, los
datos de informacion relevante imposible de reconocer por las personas no especialistas en el area de Turismo

e Comprender la necesidad de valorar la opinion del cliente y su satisfaccién respecto al cliente.

HAB-2. Manejar técnicas de comunicacion

e Generar estrategias de fidelizacion al destino.

HAB-3. Implementar estrategias y politicas comerciales

e Ser capaz de sugerir mejoras en el destino a partir del conocimiento del cliente.
HAB-8. Diferenciar el papel del turismo en diferentes situaciones de desarrollo econémico
CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

Asignatura Politica Econémica del Turismo

CON-1. Interpretar y explicar los principios del turismo: su dimension espacial, social, cultural, politica, laboral,
economica y medioambiental
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CON-2. Aplicar y relacionar los conceptos mas relevantes para el turismo del derecho, de la direccion de
empresas, del marketing, de la estadistica, de la geografia, de la economia y de la gestion del patrimonio
cultural

e Comprender los conceptos basicos de las politicas econémicas.

CON-6. Identificar y valorar la dimension macroecondémica y microeconomica del turismo y los agentes
economicos

e disponer de una amplia vision de las principales iniciativas aplicadas en politica turistica desde una
prespectiva tanto practica como tedrica.

CON-10. Interpretar y organizar el funcionamiento de los destinos, estructuras turisticas y sus sectores
empresariales

e Comprender la politica turistica implementada por la Administracion del Estado y las Administraciones
Territoriales.

CON-11. Analizar el papel del sector turistico en el avance de las economias mundiales

HAB-5. Manejar eficazmente las herramientas informaticas aplicadas a las diferentes materias

e Valorar con andlisis critico textos y documentos de politica turistica.
HAB-8. Diferenciar el papel del turismo en diferentes situaciones de desarrollo econémico

e Analizar el rol de las politicas econdémicas de turismo en determinados contextos econémicos.
HAB-9. Disefiar y elaborar proyectos desde las disciplinas que engloba el turismo

CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

Asignatura Protocolo y Organizacion de Eventos

CON-5. Evaluar los potenciales turisticos y el analisis prospectivo de su explotacion

e Analizar los impactos positivos y negativos de los procesos de organizacion de eventos y protocolo.

CON-8. Identificar y determinar los procedimientos operativos del ambito de actuacion de las empresas
turisticas

e Definir el posicionamiento adecuado a publicos objetivos concretos.

CON-10. Interpretar y organizar el funcionamiento de los destinos, estructuras turisticas y sus sectores
empresariales

CON-13. Identificar y explicar mediante un razonamiento critico y con una capacidad analitica y sintética, los
datos de informacion relevante imposible de reconocer por las personas no especialistas en el area de Turismo

e Conocer los desafios de protocolo y organizacion de eventos.
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HAB-2. Manejar técnicas de comunicacion

e Disefiar mix de comunicacion interrelacionando herramientas de comunicacion.

HAB-3. Implementar estrategias y politicas comerciales

e |dear acciones de relaciones publicas para casos concretos y publicos diversos.
HAB-8. Diferenciar el papel del turismo en diferentes situaciones de desarrollo econémico

CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

Asignatura Contabilidad Directiva

CON-1. Interpretar y explicar los principios del turismo: su dimension espacial, social, cultural, politica, laboral,
economica y medioambiental

CON-2. Aplicar y relacionar los conceptos mas relevantes para el turismo del derecho, de la direccion de
empresas, del marketing, de la estadistica, de la geografia, de la economia y de la gestion del patrimonio
cultural

CON-6. Identificar y valorar la dimension macroecondmica y microeconémica del turismo y los agentes
econdmicos

e Capacidad para analizar el ciclo de explotacion interno de la empresa y su coordinacion con la
contabilidad financiera.

CON-11. Analizar el papel del sector turistico en el avance de las economias mundiales

e Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas.

HAB-5. Manejar eficazmente las herramientas informaticas aplicadas a las diferentes materias

o Habilidad para la gestion de la informacion.

HAB-8. Diferenciar el papel del turismo en diferentes situaciones de desarrollo econémico

e Capacidad para aplicar distintas técnicas de planificacion y control de la actividad empresarial.
HAB-9. Disefiar y elaborar proyectos desde las disciplinas que engloba el turismo
CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,

materializada en el marco global que la defina en cada momento

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate
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e Capacidad de andlisis para la toma de decisiones financieras.

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

Asignatura Psicologia Social Aplicada al Turismo

CON-1. Interpretar y explicar los principios del turismo: su dimensién espacial, social, cultural, politica, laboral,
econdémica y medioambiental

o Reflexionar sobre los efectos psicologicos y sociales del turismo.

CON-2. Aplicar y relacionar los conceptos mas relevantes para el turismo del derecho, de la direccion de
empresas, del marketing, de la estadistica, de la geografia, de la economia y de la gestion del patrimonio
cultural

e Conocer los conceptos y teorias basicas de la psicologia social del turismo.
CON-7. Dirigir y gestionar (management) los distintos tipos de entidades turisticas
e Comprender las diferentes motivaciones psicoldgicas de la actividad turistica.

CON-8. Identificar y determinar los procedimientos operativos del ambito de actuacion de las empresas
turisticas

e Introducirse en el uso de las principales técnicas de investigacion de la psicologia social.
HAB-3. Implementar estrategias y politicas comerciales

e Analizar las actitudes de los turistas y las sociedades receptoras desde un punto de vista psicolégico.

HAB-6. Consultar las fuentes y medios adecuados en los que se publican las resoluciones y normas dictadas
por las Administraciones turisticas

CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

Asignatura Rutas Turisticas y Patrimonio
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CON-1. Interpretar y explicar los principios del turismo: su dimension espacial, social, cultural, politica, laboral,
economica y medioambiental

e |dentificar los principales recursos patrimoniales turisticos.

CON-2. Aplicar y relacionar los conceptos mas relevantes para el turismo del derecho, de la direccién de
empresas, del marketing, de la estadistica, de la geografia, de la economia y de la gestion del patrimonio
cultural

e Conocer e interrelacionar los principales conceptos relacionados con el territorio y el patrimonio.
CON-3. Predecir, analizar y valorar los impactos positivos y negativos generados por la actividad turistica

HAB-6. Consultar las fuentes y medios adecuados en los que se publican las resoluciones y normas dictadas
por las Administraciones turisticas

e Ser capaces de definir la metodologia adecuada en cada ambito para crear rutas e itinerarios.

HAB-7. Gestionar el territorio turistico de acuerdo con los principios de sostenibilidad

e Saber elaborar una ruta turistica con los principales recursos patrimoniales.

HAB-8. Diferenciar el papel del turismo en diferentes situaciones de desarrollo econémico

e Saber comunicar adecuadamente los contenidos de las rutas turisticas teniendo en cuenta el publico
hacia el que van dirigidas.

CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comuin
sumando los diferentes talentos

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo Yy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

Asignatura Turismo Accesible e Inclusivo

CON-L1. Interpretar y explicar los principios del turismo: su dimension espacial, social, cultural, politica, laboral,
economica y medioambiental

e Comprender la dinamica de la accesibilidad en materia turistica desde todos los puntos de vista.

e Conocer, saber analizar y valorar la importancia del turismo accesible.
CON-2. Aplicar y relacionar los conceptos mas relevantes para el turismo del derecho, de la direccion de
empresas, del marketing, de la estadistica, de la geografia, de la economia y de la gestion del patrimonio
cultural

CON-3. Predecir, analizar y valorar los impactos positivos y negativos generados por la actividad turistica

e Analizar el impacto de la accesibilidad en destinos, empresas e instituciones turisticas.

CON-10. Interpretar y organizar el funcionamiento de los destinos, estructuras turisticas y sus sectores
empresariales

HAB-7. Gestionar el territorio turistico de acuerdo con los principios de sostenibilidad
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e Conocer y aplicar los principales de la accesibilidad en proyectos de destino turistico sostenible.

HAB-9. Disefiar y elaborar proyectos desde las disciplinas que engloba el turismo

e Disefiar proyectos turisticos que integren de manera transversal la accesibilidad.

CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

Asignatura Turismo Sostenible y Medio Ambiente

CON-1. Interpretar y explicar los principios del turismo: su dimensién espacial, social, cultural, politica, laboral,
econdémica y medioambiental

e Conocer los principios del modelo de desarrollo turistico sostenible y saber identificarlos en casos
reales de destinos y empresas.

CON-2. Aplicar y relacionar los conceptos mas relevantes para el turismo del derecho, de la direccion de
empresas, del marketing, de la estadistica, de la geografia, de la economia y de la gestion del patrimonio
cultural

e Diferenciar correctamente los conceptos y problematicas claves relacionadas con el desarrollo
sostenible y el medio ambiente.

CON-4. Distinguir y aplicar las principales innovaciones tecnolégicas aplicadas al sector turistico

e Conocer las herramientas y politicas que promuevan la sostenibilidad social y ambiental de los destinos
turisticos.

CON-13. Identificar y explicar mediante un razonamiento critico y con una capacidad analitica y sintética, los
datos de informacion relevante imposible de reconocer por las personas no especialistas en el area de Turismo

HAB-7. Gestionar el territorio turistico de acuerdo con los principios de sostenibilidad

e Emplear las herramientas e instrumentos que ayuden a implementar y evaluar la sostenibilidad de un
proyecto turistico.

HAB-9. Disefiar y elaborar proyectos desde las disciplinas que engloba el turismo
CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,

materializada en el marco global que la defina en cada momento

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional
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CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

e Obtener valores éticos para reconocer la insostenibilidad turistica, siendo capaz de obtener ideas
creativas e innovadoras para plantear cambios en el modelo de desarrollo turistico en equilibrio con el
medio ambiente, la sociedad, la cultura y la economia local del territorio.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de

aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

Asignatura Trabajo Fin de Grado

CON-2. Aplicar y relacionar los conceptos mas relevantes para el turismo del derecho, de la direcciéon de
empresas, del marketing, de la estadistica, de la geografia, de la economia y de la gestion del patrimonio
cultural

CON-3. Predecir, analizar y valorar los impactos positivos y negativos generados por la actividad turistica
CON-4. Distinguir y aplicar las principales innovaciones tecnolégicas aplicadas al sector turistico
CON-5. Evaluar los potenciales turisticos y el andlisis prospectivo de su explotacion

CON-6. Identificar y valorar la dimension macroeconémica y microeconomica del turismo y los agentes
econdmicos

CON-13. Identificar y explicar mediante un razonamiento critico y con una capacidad analitica y sintética, los
datos de informacion relevante imposible de reconocer por las personas no especialistas en el area de Turismo

HAB-3. Implementar estrategias y politicas comerciales

HAB-4. Elaborar, presentar y defender un caso practico en un acto publico como demostracion y sintesis de
los conocimientos obtenido durante el grado

e Mejorar la comunicacion de resultados del alumnado.

HAB-5. Manejar eficazmente las herramientas informaticas aplicadas a las diferentes materias

e Manejo de las principales herramientas para la investigacion en turismo.

HAB-6. Consultar las fuentes y medios adecuados en los que se publican las resoluciones y normas dictadas
por las Administraciones turisticas

HAB-7. Gestionar el territorio turistico de acuerdo con los principios de sostenibilidad

HAB-8. Diferenciar el papel del turismo en diferentes situaciones de desarrollo econémico
e Investigar sobre turismo en su dimensién econdémicas, social, ambiental, patrimonial y territorial.

e Comprender la relevancia del sector turistico.

HAB-9. Disefar y elaborar proyectos desde las disciplinas que engloba el turismo

e Aplicar las principales metodologias de investigacion en turismo.

CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Mejorar la capacidad de pensamiento critico del alumnado a través del desarrollo de un trabajo de
investigacion.
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e Profundizar en un tema que implique varias logicas distintas, sabiendo limitar la extrapolacion directa de
los conceptos, metodologias e informaciones en las que hemos sido entrenados.

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

Asignatura Idioma Moderno (Francés, Aleméan o Chino)

CON-12. Saber comunicarse de manera oral y escrita en lenguas extranjeras en niveles profesionales

e Resolver situaciones comunicativas en aleman que impliquen la comprension de los conceptos
fundamentales de la asignatura y su correcta aplicacion.

CON-13. Identificar y explicar mediante un razonamiento critico y con una capacidad analitica y sintética, los
datos de informacion relevante imposible de reconocer por las personas no especialistas en el area de Turismo

e |[dentificar aspectos y diferencias socioculturales del cliente de lengua alemana, francesa o china en el
ambito del turismo.

HAB-1. Utilizar conocimientos en lengua extranjera especificos del sector turistico y su funcionamiento en un
contexto profesional (presentarse, profesiones turisticas, dar indicaciones turisticas, entre otras)

e Dominar el vocabulario especifico basico o avanzado de la lengua alemana, francesa o china utilizado
en el ambito turistico y empresarial.

HAB-2. Manejar técnicas de comunicacion

o Mostrar fluidez, correccién y seguridad en la expresion oral en aleman, francés o chino.

CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

e Leer, comprender y manejar diferentes tipos de textos en aleman, francés o chino valorandolos como
fuentes de informacion necesarias para la actividad profesional.

Asignatura Interdisciplicar

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

Pagina 67 de 76



— . . PROYECTO FORMATIVO PARA TITULACIONES OFICIALES DE GRADO ADAPTADAS
Universidad AL RD 822/2021
Zaragoza

1474

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

Asignatura Practicas Externas

CON-2. Aplicar y relacionar los conceptos mas relevantes para el turismo del derecho, de la direccion de
empresas, del marketing, de la estadistica, de la geografia, de la economia y de la gestion del patrimonio
cultural

CON-4. Distinguir y aplicar las principales innovaciones tecnolégicas aplicadas al sector turistico

e Entrar en contacto con las principales innovaciones del sector turistico.

CON-8. Identificar y determinar los procedimientos operativos del ambito de actuacion de las empresas
turisticas

e Integracion del alumno al mercado laboral.

CON-10. Interpretar y organizar el funcionamiento de los destinos, estructuras turisticas y sus sectores
empresariales

CON-13. Identificar y explicar mediante un razonamiento critico y con una capacidad analitica y sintética, los
datos de informacion relevante imposible de reconocer por las personas no especialistas en el area de Turismo

HAB-2. Manejar técnicas de comunicacion

e Desarrollo de las competencias de comunicacion entre compaferos y con el cliente.

HAB-5. Manejar eficazmente las herramientas informaticas aplicadas a las diferentes materias

e Manejo de las herramientas para la gestién de empresas, instituciones y destinos turisticos.

HAB-6. Consultar las fuentes y medios adecuados en los que se publican las resoluciones y normas dictadas
por las Administraciones turisticas

HAB-7. Gestionar el territorio turistico de acuerdo con los principios de sostenibilidad
HAB-8. Diferenciar el papel del turismo en diferentes situaciones de desarrollo econémico

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

e Desarrollo de las competencias necesarias para integrar al alumnado en equipos de trabajo
transversales dentro del sector turistico.

e Asumir responsabilidad de trabajo conjunto.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

e Presentar una actitud positiva y constructiva ante las diferentes situaciones.

e Desarrollar la capacidad de gestionar las diferencias existentes en un grupo de trabajo.

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

Asignatura Précticas en el Extranjero

Pagina 68 de 76



—_— . . PROYECTO FORMATIVO PARA TITULACIONES OFICIALES DE GRADO ADAPTADAS
Universidad AL RD 822/2021
Zaragoza

1474

CON-2. Aplicar y relacionar los conceptos mas relevantes para el turismo del derecho, de la direccion de
empresas, del marketing, de la estadistica, de la geografia, de la economiay de la gestion del patrimonio
cultural

CON-4. Distinguir y aplicar las principales innovaciones tecnolégicas aplicadas al sector turistico

CON-8. Identificar y determinar los procedimientos operativos del ambito de actuacion de las empresas
turisticas

e Introducir al alumno en el mundo laboral.

e Comprender el funcionamiento de empresas/instituciones extranjeras.

CON-10. Interpretar y organizar el funcionamiento de los destinos, estructuras turisticas y sus sectores
empresariales

CON-12. Saber comunicarse de manera oral y escrita en lenguas extranjeras en niveles profesionales

HAB-1. Utilizar conocimientos en lengua extranjera especificos del sector turistico y su funcionamiento en un
contexto profesional (presentarse, profesiones turisticas, dar indicaciones turisticas, entre otras)

HAB-2. Manejar técnicas de comunicacion
e Favorecer el aprendizaje y refuerzo de idiomas.

e Desarrollar las competencias de comunicacion sociocultural con profesionales internacionales del
sector turistico.

HAB-5. Manejar eficazmente las herramientas informaticas aplicadas a las diferentes materias

e Conocer e implementar las principales herramientas para la gestion de empresas e instituciones
turisticas.

HAB-6. Consultar las fuentes y medios adecuados en los que se publican las resoluciones y normas dictadas
por las Administraciones turisticas

HAB-7. Gestionar el territorio turistico de acuerdo con los principios de sostenibilidad
HAB-8. Diferenciar el papel del turismo en diferentes situaciones de desarrollo econémico

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

e Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo profesionales transversales en el sector turistico.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de

aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

10. PLANIFICACION TEMPORAL DE LA TITULACION

10.1 Distribucion de Asignaturas

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de formacion. Las asignaturas optativas refieren al nimero
de créditos ofertados.

Curso 1

Semestre 1 Semestre 2
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Asignaturas Tipo ECTS Asignaturas Tipo ECTS
Geografia de los Destinos FB 6 Inglés Turistico | FB 6
Turisticos
Introduccion a la Economia FB 6 Introduccion al Derecho del Turismo FB 6
Sociologia del Turismo FB 6 Marketing Turistico FB 6
Turismo y Patrimonio Cultural FB 6 Organizacion y A_dmlnlstramon de FB 6
Empresas Turisticas

TIC Aplicadas al Turismo OB 6 Historia del Arte | OB 6
Asignaturas que se imparte en cualquiera de los dos semestres
Asignaturas anuales

Total ECTS Curso 1 60

Curso 2
Semestre 1 Semestre 2

Asignaturas Tipo ECTS Asignaturas Tipo ECTS
Estadistica y Gestion Financiera FB 6 Contabilidad OB 6
F“”‘f‘c.es Turistico I// Aleman FB 6 Estructura Econémica del Turismo OB 6
Turistico |
Der,ec_ho Empresarial en el Sector OB 6 Frapc_es Turistico Il// Aleméan OB 6
Turistico Turistico Il
Historia del Arte Il OB 6 Inglés Turistico Ill OB 6
Inglés Turistico Il OB 6 Intermediacion Turistica OB 6
Asignaturas que se imparte en cualquiera de los dos semestres
Asignaturas anuales

Total ECTS Curso 2 60

Curso 3
Semestre 1 Semestre 2

Asignaturas Tipo ECTS Asignaturas Tipo ECTS
Analisis de los Recursos Turisticos OB 6 Andlisis de la Coyuntura Turistica OB 6
Gestion Hotelera OB 6 Derecho Administrativo del OB 6

Turismo

Gestion del Talento en el Sector
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Turistico OB 6 Direccion Estratégica OB 6
Investigacion de Mercados OB 6 Planificacion Territorial del OB 6

Turismo

Asignaturas que se imparte en cualquiera de los dos semestres

Asignaturas anuales

Francés Turistico Ill/Aleméan Turistico Il OB 6

Inglés Turistico IV OB 6
Total ECTS Curso 3 60

Curso 4
Semestre 1 Semestre 2

Asignaturas Tipo ECTS Asignaturas Tipo ECTS

Direccion Financiera OB 6 Contabilidad Directiva OoP 3

TIC y Analisis de Datos en la Psicologia Social Aplicada al

Empresa Turistica OB 6 Turismo oP 3

!}ﬁ:gﬁggg Digital de Destinos OP 6 Rutas Turisticas y Patrimonio OoP 6

Politica Econémica del Turismo OP 3 Turismo Accesible e Inclusivo OoP 6

E\r/(;tr?t((:)oslo y Organizacion de op 6 ;mi;g;fosmmble y Medio opP 6

Trabajo Fin de Grado TFG 9

Asignaturas que se imparte en cualquiera de los dos semestres

Idioma Moderno (Francés, Aleméan o Chino) OP 6

Interdisciplicar OoP 6

Practicas Externas PE 18

Asignaturas anuales

Practicas en el Extranjero OoP 9
Total ECTS Curso 4 99

10.2 Oferta Total de Asignaturas Optativas

Asignaturas Curso Semestre ECTS

Marketing Digital de Destinos Turisticos Cuarto curso Primer semestre 6

Politica Econémica del Turismo Cuarto curso Primer semestre 3

Protocolo y Organizacion de Eventos Cuarto curso Primer semestre 6
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Contabilidad Directiva Cuarto curso Segundo semestre 3
Psicologia Social Aplicada al Turismo Cuarto curso Segundo semestre 3
Rutas Turisticas y Patrimonio Cuarto curso Segundo semestre 6
Turismo Accesible e Inclusivo Cuarto curso Segundo semestre 6
Turismo Sostenible y Medio Ambiente Cuarto curso Segundo semestre 6
Idioma Moderno (Francés, Aleman o Chino) Cuarto curso Cualquier semestre 6
Interdisciplicar Cuarto curso Cualquier semestre 6
Practicas en el Extranjero Cuarto curso Anual 9

10.3 Distribucion de Asignaturas por Menciones

No hay asignaturas asignadas a menciones

11. AREAS DE CONOCIMIENTO VINCULADAS

Asignaturas

Geografia de los Destinos Turisticos
Introduccion a la Economia
Sociologia del Turismo

Turismo y Patrimonio Cultural

TIC Aplicadas al Turismo

Inglés Turistico |

Introduccién al Derecho del Turismo

Marketing Turistico
Organizacion y Administracion de Empresas Turisticas

Historia del Arte |

Estadistica y Gestion Financiera

Francés Turistico I/ Aleman Turistico |

Derecho Empresarial en el Sector Turistico

Historia del Arte Il
Inglés Turistico I
Contabilidad

Estructura Econdmica del Turismo

Areas de conocimiento vinculadas

Andlisis Geogréfico Regional

Economia Aplicada

Sociologia

Historia del Arte

(1) Andlisis Geogréfico Regional; (2) Economia
Aplicada; (3) Economia Financiera y Contabilidad; y
(4) Sociologia

Filologia Inglesa

(1) Derecho Administrativo; (2) Derecho Civil; (3)
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social; y (4)
Derecho Mercantil

Comercializacion e Investigacion de Mercados
Organizacion de Empresas
Historia del Arte

(1) Economia Aplicada; y (2) Economia Financiera y
Contabilidad

(1) Filologia Alemana; y (2) Filologia Francesa

(1) Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social; y (2)
Derecho Mercantil

Historia del Arte
Filologia Inglesa
Economia Financiera y Contabilidad

Economia Aplicada
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Francés Turistico II// Aleméan Turistico I (1) Filologia Alemana; y (2) Filologia Francesa
Inglés Turistico Ill Filologia Inglesa
Intermediacién Turistica Organizacion de Empresas
Andlisis de los Recursos Turisticos Analisis Geografico Regional

(1) Comercializacion e Investigacion de Mercados; y

Gestion Hotelera (2) Organizacion de Empresas

Gestion del Talento en el Sector Turistico (1) Organizacion de Empresas; y (2) Sociologia
Investigacion de Mercados Comercializacion e Investigacion de Mercados
Analisis de la Coyuntura Turistica Economia Aplicada

Derecho Administrativo del Turismo Derecho Administrativo

Direccion Estratégica Comercializacion e Investigacion de Mercados
Planificacion Territorial del Turismo Andlisis Geografico Regional

Francés Turistico IlI/Aleman Turistico Il (1) Filologia Alemana; y (2) Filologia Francesa
Inglés Turistico IV Filologia Inglesa

Direccion Financiera Economia Financiera y Contabilidad

(1) Andlisis Geografico Regional; (2) Comercializacion
e Investigacion de Mercados; (3) Economia Aplicada;
(4) Economia Financiera y Contabilidad; y (5)
Sociologia

TIC y Analisis de Datos en la Empresa Turistica

Marketing Digital de Destinos Turisticos Comercializacion e Investigacion de Mercados

(1) Economia Aplicada; y (2) Economia Financiera y

Politica Econémica del Turismo Contabilidad

(1) Comercializacion e Investigacion de Mercados; y

Protocolo y Organizacion de Eventos (2) Organizacién de Empresas

Contabilidad Directiva Economia Financiera y Contabilidad
Psicologia Social Aplicada al Turismo (1) Psicologia Social; y (2) Sociologia
Rutas Turisticas y Patrimonio Historia del Arte

(1) Analisis Geografico Regional; (2) Comercializacion
Turismo Accesible e Inclusivo e Investigacion de Mercados; (3) Derecho Civil; (4)
Economia Aplicada; y (5) Sociologia

Turismo Sostenible y Medio Ambiente (1) Analisis Geografico Regional; y (2) Sociologia
Trabajo Fin de Grado Sin areas de conocimiento vinculadas
Idioma Moderno (Francés, Aleméan o Chino) Sin areas de conocimiento vinculadas
Interdisciplicar Sin &reas de conocimiento vinculadas

(1) Comercializacion e Investigacion de Mercados; (2)
o Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social; (3)
Practicas Externas Economia Aplicada; (4) Organizacion de Empresas; y
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(5) Sociologia

(1) Andlisis Geogréfico Regional; (2) Comercializacion

e Investigacion de Mercados; (3) Derecho Mercantil;
Practicas en el Extranjero (4) Filologia Alemana; (5) Filologia Francesa; (6)

Filologia Inglesa; (7) Organizacion de Empresas; y (8)
Sociologia

12. ASIGNATURAS PUNTO DE CONTROL DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Denominacién competencia transversal

Democracia y sostenibilidad

Asignaturas de la competencia transversal ECTS
Geografia de los Destinos Turisticos 6
Introduccion al Derecho del Turismo 6

Trabajo en equipo

Asignaturas de la competencia transversal ECTS
TIC Aplicadas al Turismo 6
Practicas Externas 18

Pensamiento critico

Asignaturas de la competencia transversal ECTS
Andlisis de los Recursos Turisticos 6
Trabajo Fin de Grado 9

Inteligencia emocional

Asignaturas de la competencia transversal ECTS
Historia del Arte | 6
Practicas Externas 18

Innovacién y creatividad

Asignaturas de la competencia transversal ECTS
Marketing Turistico 6
TIC y Analisis de Datos en la Empresa Turistica 6

Pagina 74 de 76



—_ . . PROYECTO FORMATIVO PARA TITULACIONES OFICIALES DE GRADO ADAPTADAS
wss  Universidad AL RD 822/2021
Zaragoza

1474

Autoaprendizaje permanente

Asignaturas de la competencia transversal ECTS
Planificacion Territorial del Turismo 6
TIC y Analisis de Datos en la Empresa Turistica 6

13. TABLA DE ADAPTACION DE ASIGNATURAS

PLAN DE ESTUDIOS 1393/2007 PLAN DE ESTUDIOS 822/2021
Asignaturas ECTS Asignaturas ECTS
Analisis de la coyuntura turistica 6.0 Analisis de la Coyuntura Turistica 6.0
Andlisis de los recursos turisticos 6.0 Andlisis de los Recursos Turisticos 6.0
Contabilidad 6.0 Contabilidad 6.0
Contabilidad directiva 3.0 Contabilidad Directiva 3.0
Derecho administrativo del turismo 6.0 Derecho Administrativo del Turismo 6.0
Derecho empresarial en el sector 6.0 Derecho Empresarial en el Sector 6.0
turistico Turistico
Direccion estratégica 6.0 Direccion Estratégica 6.0
Direccion financiera 6.0 Direccion Financiera 6.0
Estadistica y gestion financiera 6.0 Estadistica y Gestion Financiera 6.0
Estructura econémica del turismo 6.0 Estructura Econémica del Turismo 6.0
gégﬁ:?ﬁﬁ;&fﬁ'ig :E(gr%()ﬁs); y () 12.0 Francés Turistico I/ Alemén Turistico | 6.0
%é;@:?ﬁ;gﬁég?ﬁ&l:g(é;sT%C):TS); y(2) 12.0 Francés Turistico II// Aleman Turistico Il 6.0
S\ll)e ;r:r?gsrsistgéfﬁilﬁ(zél:E(éSTES():TS); y () 12.0 Francés Turistico Ill/Aleman Turistico Il 6.0
Geografia de los destinos turisticos 6.0 Geografia de los Destinos Turisticos 6.0
Gestion hotelera 6.0 Gestion Hotelera 6.0
Gestion de recursos humanos 6.0 Gestion del Talento en el Sector Turistico 6.0
Historia del Arte | 6.0 Historia del Arte | 6.0
Historia del Arte Il 6.0 Historia del Arte Il 6.0
bomin isiooV GECTS () || domaodemo (rances Aemno - *°
Iniciacion al chino (6 ECTS)

Inglés Turistico | 6.0 Inglés Turistico | 6.0
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Inglés turistico I 6.0 Inglés Turistico Il 6.0
Inglés turistico Il 6.0 Inglés Turistico Il 6.0
Inglés turistico IV 6.0 Inglés Turistico IV 6.0
Intermediacion turistica 6.0 Intermediacion Turistica 6.0
Introduccion a la economia 6.0 Introduccion a la Economia 6.0
Introduccion al derecho del turismo 6.0 Introduccion al Derecho del Turismo 6.0
Investigacion de mercados 6.0 Investigacion de Mercados 6.0
Marketing digital de destinos turisticos 6.0 Marketing Digital de Destinos Turisticos 6.0
Marketing turistico 6.0 Marketing Turistico 6.0
Organizacion y administracion de 6.0 Organizacion y Administracion de 6.0
empresas turisticas Empresas Turisticas

Planificacion territorial del turismo 6.0 Planificacion Territorial del Turismo 6.0
Politica econémica del turismo 3.0 Politica Econémica del Turismo 3.0
Protocolo y organizacion de eventos 6.0 Protocolo y Organizacion de Eventos 6.0
Practicas en empresas 16.0 Practicas Externas 18.0
Practicas en el extranjero 9.0 Practicas en el Extranjero 9.0
Psicologia social aplicada al turismo 3.0 Psicologia Social Aplicada al Turismo 3.0
Rutas turisticas y patrimonio 6.0 Rutas Turisticas y Patrimonio 6.0
Sociologia del turismo 6.0 Sociologia del Turismo 6.0
TIC aplicadas al turismo 6.0 TIC Aplicadas al Turismo 6.0
TIC y analisis de datos en la empresa 6.0 TIC y Analisis de Datos en la Empresa 6.0
turistica Turistica

Trabajo fin de Grado 9.0 Trabajo Fin de Grado 9.0
Turismo accesible e inclusivo 6.0 Turismo Accesible e Inclusivo 6.0
Turismo sostenible y medio ambiente 6.0 Turismo Sostenible y Medio Ambiente 6.0
Turismo y patrimonio cultural 6.0 Turismo y Patrimonio Cultural 6.0

14. HISTORIAL DEL DOCUMENTO
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