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MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO EN PSICOLOGIA

1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DELTITULO

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

DENOMINACION DEL TiTULO

Graduado o Graduada en Psicologia

CONJUNTO* | DESCRIPCION DEL CONVENIO

NO

*Se deberd adjuntar el convenio de colaboracion entre las entidades participantes en el titulo

RAMA Y AMBITO DE CONOCIMIENTO

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias de la Salud

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias del comportamiento y Psicologia

MENCIONES / ESPECIALIDADES

MENCION / ESPECIALIDAD ECTS
MENCION EN PSICOLOGIA DE LA SALUD 90
MENCION DUAL* ECTS
NO

*Se deberdn adjuntar los convenios de colaboracion correspondientes

UNIVERSIDAD RESPONSABLE
UNIVERSIDAD CODIGO RUCT
Universidad de Zaragoza 021
CENTRO RESPONSABLE
CENTRO CODIGO RUCT
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 44004021

MODALIDAD DE ENSENANZA

XIPRESENCIAL [CJHIBRIDA LIVIRTUAL
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1.7. NUMERO DE CREDITOS ECTS Y SU DISTRIBUCION

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
Formacion basica (sélo en Grados) 60
Obligatorias 126
Optativas 30
Practicas externas 18
TFG/TFM 6
NUMERO TOTAL DE CREDITOS ECTS 240
1.8. IDIOMAS DE IMPARTICION
IDIOMAS DE IMPARTICION | Castellano
1.9. NUMERO DE PLAZAS OFERTADAS
Ne TOTAL DE PLAZAS N2 PLAZAS DE
OFERTADAS NUEVO INGRESO
350 85

1.9. bis NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS POR MODALIDAD

PRESENCIAL HIBRIDA

VIRTUAL

350 0

0
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1.10.

1.11.

JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DEL TITULO

La titulacién de Grado en Psicologia atiende a la formacidén universitaria inicial de un ambito de conocimiento
cientifico y académico, y de un campo de ejercicio profesional, consolidado y ampliamente extendido, tanto
en Espafia como en otros paises de referencia, europeos y americanos.

La Psicologia, como disciplina cientifica orientada al estudio del comportamiento humano, ha desarrollado una
gran expansion en cuanto a conocimientos cientificos y su aplicacion en el ambito profesional en los ultimos
afios. Su cardcter inter y multidisciplinar ha permitido su adaptacién a multiples contextos ampliando
paulatinamente los ambitos donde encuentra su adaptacion.

La Psicologia manifestd muy tempranamente su interés por el dmbito aplicado y la practica profesional. Pero
es en las ultimas décadas cuando ha experimentado un importante crecimiento, tanto por el nimero de
profesionales de esta como por su presencia en diferentes dmbitos de actuacién profesional.

La titulacion de Grado en Psicologia tiene el objetivo de surtir el mercado laboral de un profesional con
capacidad para enriquecer y fortalecer cualquier tejido industrial, laboral, educativo o profesional relacionado
con la conducta humana. Su integracion, cada vez mas habitual, en los diferentes equipos interdisciplinares
esta motivada por la importancia del factor humano, motivacional y biopsicosocial en la optimizacion de una
sociedad moderna y competitiva.

Por otra parte, en relacién con la demanda para los estudios de Psicologia en el Espafia, segun el andlisis de los
datos proporcionados por el Consejo de Coordinacion Universitaria y por las propias facultades presentes en
el Libro Blanco del Grado en Psicologia (ANECA), la titulacion de Psicologia presenta un nivel de demanda muy
alto que se sitla en término medio en casi 45.000 solicitudes via inscripcion universitaria.

El Grado en Psicologia esta considerado como una titulacion sanitaria siempre que acredite tener en su plan
de estudios al menos 90 créditos ECTS de caracter sanitario de los 240 créditos ECTS a cursar en 4 afios. Este
requisito es indispensable para acceder al Master en Psicologia General Sanitaria, que habilita para el
desempefio de la profesion titulada y regulada de Psicélogo/a General Sanitario, regulado por la Orden
ECD/1070/2013, de 12 de junio. Por esta razon todos los Grados de Psicologia de Universidades publicas
espaiolas han adaptado sus planes de estudios para adecuarse a este criterio y permitir optar al alumnado ala
especializacion mas demandada de esta titulacion a través del postgrado, ya que que el titulo de grado per se
no habilita para el ejercicio profesional en el &mbito sanitario. Actualmente existe un buen nimero de ambitos
de trabajo que requieren la titulacidon universitaria de Psicologia. Asi, en la legislacidn estatal, la figura del
psicélogo como profesional aparece recogidaen:

1. La LO 5/2000 reguladora de la responsabilidad penal de menores., D.F. 32, apdo. 5.
2. EIRD1774/2004, art.4.1y 66.
3. La Ley 39/2007 de la carrera militar, art.39.

4. En el sector sanitario, el RD 183/2008 regula, en el anexo |, la exigencia del titulo universitario de Grado
en Psicologia para el acceso a la especialidad de Psicologia Clinica (creada por el RD2490/1998 y recogida
en la LO 44/2003 de ordenacion de las profesiones sanitarias).

PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DELTITULO

Como objetivos principales del Grado de Psicologia por la Universidad de Zaragoza es necesario destacar que
este titulo pretende ofrecer al estudiante una formacién académica general en los fundamentos disciplinares,
que lo preparen para insertarse en el mercado laboral y para continuar formandose profesionalmente,
incluyendo las opciones académicas e investigadoras. Dichos fundamentos disciplinares incluyen el
conocimiento, comprension, analisis e interpretacion del comportamiento humano, asi como las habilidades
basicas de evaluacién, diagndstico e intervencidon psicoldgica para que los graduados puedan acceder con
garantias de éxito a la especializacion en cualquiera de sus ambitos de actuacidon profesional. Consta, por una
parte, de una formacidn generalista que no excluye que el estudiante pueda configurar, en cierta medida, su
formacion, orientandola prioritariamente hacia alguno o algunos ambitos concretos de la psicologia, a través
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las competencias profesionales basicas del psicélogo, con excepcidn de aquellos campos en los que titulaciones
oficiales de nivel superior establezcan competencias especificas o especialidades reguladas.

Por tanto, el Grado en Psicologia y el plan de estudios presentado por la Universidad de Zaragoza pretenden
formar un profesional polivalente, con una base sélida de conocimientos y habilidades sobre la disciplina y una
formacion inicial basica para poder acceder a los diferentes ambitos de la psicologia en que se encuentran las
principales salidas profesionales vinculadas a estos estudios.

1.11.bis OBJETIVOS FORMATIVOS DE LAS MENCIONES/MENCIONESDUALES/ESPECIALIDADES

La Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica regula en su disposicién adicional séptima el
ejercicio de la psicologia en el ambito sanitario, estableciendo la profesion sanitaria titulada y regulada
con la denominacién de Psicélogo General Sanitario a aquellos titulados universitarios que ostenten el
titulo oficial de Master en Psicologia General Sanitaria, al que accederdn los quienes ostenten un Grado
en Psicologia con mencidn Psicologia de la Salud, tras haber superado un recorrido especifico vinculado

a la psicologia de la salud.

En la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que se establecen los requisitos para la verificacién
de los titulos universitarios oficiales de Mdaster en Psicologia General Sanitaria, que habilita para el
ejercicio de la profesidn titulada y regulada de Psicélogo General Sanitario, establece una configuracién
de 90 créditos en las materias que deberan incluir como minimo los planes de estudio, asi como un
requisito necesario para el acceso al Master de Psicologia General Sanitaria la posesion de un titulo de
Licenciado/Graduado en Psicologia unido, en su caso, a una formacién complementaria que garantice
que el interesado ha obtenido, al menos, 90 créditos ECTS de caracter especificamente sanitario.

Por otra parte, la Orden CNU/1309/2018, de 5 de diciembre por la que se regulan las condiciones
generales a las que se ajustardn los planes de estudio del Grado en Psicologia, prevé un recorrido
especifico, de materias obligatorias, vinculado a la psicologia de la salud. Dicho recorrido determinara
una mencion expresa en el titulo: Mencién en Psicologia de la Salud.

1.12. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS

No procede

1.13. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE
SUS OBIJETIVOS
No se establecen estrategias especificas metodoldgicas de innovacién docente.

1.14. PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN LAS ENSENANZAS

Perfil resumido para incluir en la aplicacion de verificacion de titulos (150 caracteres):

Profesionales capacitados para la comprension y evaluacién del comportamiento humano para intervenir y
mejorar la salud y la calidad devida.

Perfil extendido: (250 palabras mdximo)

El titulo universitario de Grado en Psicologia es un titulo que permite acceder a profesiones reguladas y no
reguladas.

Las salidas en profesiones reguladas son aquellas que requieren disposiciones legales, reglamentarias o
administrativas para acceder a ellas y para su ejercicio. Las dos Unicas profesiones reguladas que parten en
exclusiva del titulo de Grado en Psicologia estdn en el ambito de la salud: Psicdlogo Especialista en Psicologia
Clinica y Psicdlogo General Sanitario.

Las salidas en profesiones no reguladas son aquellas entendidas como profesiones no reguladas (o reguladas,
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pero no exclusivas del psicélogo) y son muy amplias: en el campo de la salud, en el ambito de la Psicologia de

la Educaciéon, en la parte de empresa a través de Psicologia Social y Organizacional y, por supuesi O by,
LT

investigacion en centros de cientificos y/o docencia, entre otros.
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1.14.bis HABILITACION PROFESIONAL

El titulo universitario de Graduado/a en Psicologia no habilita para ejercer la profesién regulada, no obstante,
el titulo es condicidn de acceso para el titulo vinculado a la habilitacion profesional, Mdster en Psicologia
General Sanitaria, vinculado con el ejercicio profesional y el acceso a las profesiones reguladas:

1. Psicélogo Especialista en Psicologia Clinica. Se crea este titulo oficial en el RD 2490/1998 y se regula esta
profesion en el articulo 2.2 a de la ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones
sanitarias, LOPS] y posteriormente en el RD 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican

las especialidades en Ciencias de la Salud.

2. Psicélogo General Sanitario. Se trata de una profesidn sanitaria titulada y regulada en el apartado 1 de la

disposicion adicional séptima de la ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica, a la que se accede
siendo Graduado en Psicologia y tras superar el Master oficial universitario en Psicologia General Sanitaria
(MPGS).

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

2.1. CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS

CO_01: Distinguir y relacionar los diferentes enfoques y tradiciones tedricas que han contribuido al desarrollo
histérico de la psicologia, como también su influencia en la produccidon del conocimiento y en la practica
profesional.

CO_02: Reconocer la dimensidn social del ser humano, considerando los factores histdricos y socioculturales que
intervienen en la configuracion psicoldgica humana.

CO_03: Identificar y describir los procesos y las etapas del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital.
Conocimiento para reconocer los principios y las variables que inciden en los procesos evolutivos y educativos a
lo largo de la vida.

CO_04: Analizarlas demandasy las necesidades de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos con
comprension critica. Capacidad para formular hipdtesis sobre las demandas y las necesidades de los pacientes o
destinatarios.

CO_05: Reconocer la diversidad del comportamiento humano y la naturaleza de sus diferencias, tanto en la
normalidad como en la anormalidad y la patologia.

CO_06: Identificar y reconocer los diferentes métodos de evaluacién y diagndstico en los diversos ambitos
aplicados de la Psicologia.

CO_07: Valorar, contrastar y decidir sobre la eleccién de los métodos y de los instrumentos de medida adecuados
en cada situacion o contexto de evaluacion.

CO_08: Conocer los métodos de intervencién directos sobre los pacientes o destinatarios y sus contextos:
consejo psicoldgico, terapia, negociacion, mediacidn, construccion de escenarios saludables, etc. Conocimiento
de los métodos de intervencion indirectos mediante otras personas: asesoramiento, formacion de formadoresy
otros agentes, etc.

CO_09: Distinguir los disefios de investigacion, los procedimientos y las técnicas para valorar hipotesis,
contrastarlas e interpretar sus resultados. Conocimiento critico para poder establecer conclusiones del trabajo
elaborado.
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2.2,

2.3.

HABILIDADES O DESTREZAS
HA_01: Clasificar, describir y relacionar la biologia de la conducta humana y las funciones psicoldgicas.

HA_02: Clasificar, describir y relacionar las estructuras y los procesos involucrados en las funciones psicolégicas
basicas.

HA_03: Identificar los determinantes y los factores de riesgo para la salud, y también la interaccién entre la
persona y su entorno fisico y social.

HA_04: Analizar y relacionar los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

HA_05: Investigar y organizar informacién relevante para realizar el analisis y diagndstico de cada situacién o
contexto relevante para el servicio solicitado.

HA_06: Definir los objetivos principales del plan necesario en funcidon del propésito final (prevencidn,
tratamiento, rehabilitacion, insercidn, acompafiamiento, etc.)

HA_07: Proponer y negociar las prioridades y las metas del plan de accién con los pacientes, familiares, usuarios
y/o destinatarios.

HA_08: Aplicar los métodos y las técnicas necesarias recogidas en el plan de intervencion, de acuerdo con los
objetivos establecidos, en los contextos relevantes para el servicio solicitado.

COMPETENCIAS

Las siguientes competencias transversales corresponden al proyecto denominado Sello 1+5 Unizar:

CPO1: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para
que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada
en el marco global que la defina en cada momento.

CP02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comudn
sumando los diferentes talentos.

CP03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez
sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds para interactuar y
participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CPO5: Innovacion y Creatividad. Disefar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomoy flexible alo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada
e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

A continuacién, se presentan dos competencias complementarias propias del titulo:

CP07: Comunicacién. Capacidad para exponer o defender oralmente y por escrito con claridad, problemas
complejos y proyectos dentro de su campo de estudio.

CP08: Competencia para adaptarse a nuevas situaciones en igualdad, realizando una labor creativa de acuerdo
con los derechos fundamentales y de igualdad entre personas, independiente de su género, cultura, creencias
religiosas o condiciones fisicas.
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3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1.

3.2,

REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION DEESTUDIANTES

Toda la informacion relacionada con la normativa y el procedimiento general de acceso al titulo de grado esta
disponible en: Requisitos de acceso y admision a Grados de la Universidad de Zaragoza y a través de la pagina
web de la secretaria virtual en: http://academico.unizar.es/secretaria-virtual

Perfil de ingreso recomendado.

Personas que tengan interés por el conocimiento cientifico relacionado con los procesos psicoldgicos, bioldgicos
y sociales que explican el comportamiento humano, la evaluacién y diagndstico de problemas y necesidades, asi
como las distintas técnicas de intervencién y tratamiento psicoldgico en los diferentes dmbitos de la Psicologia.
Ademas, mostraran una buena actitud hacia el trabajo individual y en equipo, habilidades de organizacién y
planificacion, respeto a los valores y la diversidad cultural. Asi mismo deberdan ser capaces de asumir
responsabilidades y comprometerse con la salud y bienestar de las personas.

Acceso.

Los requisitos se recogen en el articulo 3 del Real Decreto 412/2014, normativa bésica de los procedimientos de
admisidn a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado [BOE de 7 de junio de 2014], asi como en el Real
Decreto-Ley 5/2016, de medidas urgentes para la ampliacién del calendario de implantacion de la Ley Organica
8/2013, para la mejora de la calidad educativa [BOE de 10 de diciembre], en el que se estable que el acceso a
estudios oficiales de grado desde los estudios de Bachillerato del sistema educativo espafiol serd requisito superar
la Evaluacion Final de Bachillerato para el Acceso a la Universidad.

Admision.
El Real Decreto 412/2014 establece el procedimiento de admision, siendo competencia de las universidades la
determinacion de los criterios de valoracidn a aplicar, asi como el orden de prelacidn de plazas y la reserva de
plazas. Por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de 3 de abril de 2017, se aprobd la
Normativa sobre criterios de valoracién, orden de prelacién en la adjudicacién de plazas y procedimientos de
admision.

CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DECREDITOS

CRITERIOS GENERALES

El reconocimiento y transferencia de créditos académicos de los titulos universitarios oficiales se rige por lo
dispuesto en el art. 10 del R.D. 822/2021 de 28 de septiembre.

En la Universidad de Zaragoza el reconocimiento y transferencia de créditos se realizara de acuerdo con lo
establecido en su Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos, y segun los procedimientos y
plazos especificados en la Informacién académica de reconocimiento y transferencia de créditos.

CRITERIOS ESPECIFICOS

Reconocimiento de Créditos cursados en Centros de Formacion Profesional de Grado Superior
MiNIMO MAXIMO
0 42
Reconocimiento de Créditos cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO
0 0

Para Reconocimiento de Créditos Cursados en Centros de Formacion Profesional de Grado Superior
El reconocimiento de créditos por este concepto viene determinado en la “Adenda entre la Comunidad Auténoma
de Aragdn y la Universidad de Zaragoza al convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de Aragdn, la
Universidad de Zaragoza y la Universidad de San Jorge para el desarrollo de actuaciones conjuntas dirigic'~~ ~!
analisis e identificacién de correspondencias para el reconocimiento de créditos de ensefianzas de form [=]%

profesional, artisticas, deportivas y los estudios universitarios” de 11 de abril de 2022.
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Para el Grado en Psicologia que se oferta no se contempla el reconocimiento de créditos cursados en titulos
propios de las universidades ni por acreditacién de experiencia laboral y profesional.

3.3. PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE
ACOGIDA

PROCEDIMIENTOS

El procedimiento para organizar la movilidad en la Universidad de Zaragoza se establece en la siguiente
normativa: Movilidad nacional e internacional

MOVILIDAD ESPECIFICA

En relacion con la movilidad nacional especifica del Programa SICUE, las Universidades de destino con las que
existe un convenio vigente con la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas son:

Universidad Auténoma de Barcelona, Universidad Complutense de Madrid, Universidad de Almeria,
Universidad de Extremadura, Universidad de Girona, Universidad de Granada, Universidad de Huelva,
Universidad de Jaén, Universidad de La Laguna, Universidad de las Illes Balears ,Universidad de Malaga,
Universidad de Murcia, Universidad de Oviedo, Universidad de Salamanca, Universidad de Santiago de
Compostela, Universidad de Sevilla Ramoén y Cajal, Universidad de Valencia, Universidad del Pais Vasco,
Universidad Miguel Hernandez de Elche, Universidad Pontificia de Salamanca, Universidad Publica de
Navarra, Universidad Rovira i Virgili.

A continuacién, se detallan también las universidades de destino del programa Erasmus con convenio con el
centro de imparticion:

Pais de referencia Universidades con convenio
Alemania Universitat de Bielefeld
Rheinische Friedrich- Wilhelms- Universitat Bonn
Bélgica Université de Liege
Thomas More University of Applied Sciences
Dinamarca Roskilde Universitetscenter
Francia Université de Bordeaux Université de Lille Univeristé de Poitiers

Université de Reims Champagne-Ardenne
Université de Haute-Bretagne Rennes II

Grecia Aristotelio Panepistimio Thessalonikis

Holanda Maastricht University

Irlanda University of Limerick

Italia Alma Mater Studiorum-Universitd di Bologna Universita degli Studi di Cagliari

Universita degli Studi de Firenze Universita degli Studi di Milano-Bicocca
Universita degli Studi di Perugia

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

Universita degli Studi di Torino

Letonia Latvijas Universitate

Lituania Vilnius University

Macedonia International Balkan University

Polonia Katolicki Uniwersytet Lubelski

Portugal Universidade de Aveiro Universidade de Minho Universidade de Coimbra

University of Beira Interior University of Evora Universidade do Algarve
Instituto Superior de Psicologia Aplicada Universidade de Lisboa

Maia University Institute

Universidade Fernando Pessoa

Rumania Universitatea din Bucaresti
Universitatea din Oradea
Turquia Behgesehir University

Yasar University

Asimismo, la titulacidn, a través del centro, participa del Programa de Ayudas de Movilidad de Estudiantes con
Iberoamérica, el Programa Norteamérica, Asia y Oceania (NAOQ), el Programa UNITA y el Programa Vulcanus

(Japdn).
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

De cara a la implantacidn del titulo, se desarrollard un documento adicional (Proyecto Formativo de Titulacion) en el
que se detalle la planificacién por asignaturas para cada curso académico, asi como el listado de asignaturas optativas
ofertadas. La estructura del plan de estudios se define con la ‘Mencién en Psicologia de la Salud’, que cuenta con 90
créditos de formacidn obligatoria distribuida en areas de conocimiento tal y como define la Orden CNU 1309/2018 y 0
créditos de optatividad, dado que la titulacién pertenece a la rama ‘Ciencias de la Salud’ y ambito de conocimiento de
‘Ciencias del comportamiento y Psicologia’. A su vez se alinea con la resolucion de REACU sobre los contenidos
requeridos para el acceso al Mdster Universitario en Psicologia General Sanitaria, vinculado a la ya citada orden CNU
1309/2018.

4.1.a. RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS
Tabla 4a. Resumen del plan de estudios (mddulos, materias)

Se incluyen en esta tabla el total de créditos OFERTADOS

Créditos
Médul Materi Caract
6dulo ateria aracter ECTS
C imientos fund tal
onocimientos fundamentales Mal. Desarrollo humano Mixta 24
del desarrollo humano
TOTAL MODULO 1 24
Fundamentos basicos en . o .
R . - Maz2. Perspectivas conductuales del aprendizaje Mixta 18
psicologia de la educacion
TOTAL MODULO 2 18
Fundam.entosly prlo.cesos en Ma3. Procesos psicoldgicos basicos Mixta 42
psicologia basica
TOTAL MODULO 3 42
Métodos, disefios y técnicas de Ma4. Analisis de datos en Psicologia Formacion Basica 12
investigacion psicoldgicas Mab5. Investigaciéon y medicidn en Psicologia Obligatoria 12
TOTAL MODULO 4 24
Bases psicobiolégicas del Ma6. Psicobiologia y Psicologia fisioldgica Mixta 12
comportamiento Ma7. Neurociencias y Neuropsicologia Mixta 12
TOTAL MODULO 5 24
Mas8. Personalidad y evalugaon p15|.co|og|ca: Formacién Basica 12
conceptos y perspectivas tedricas
Evaluacién y tratamientos Ma9. Psicopatologia Mixta 24
psicoldgicos de la personalidad . R R
Mal0. Psicoterapias Mixta 24
Ma1l1l. Psicologia y salud Mixta 12
TOTAL MODULO 6 72
Mal2. Procesos psicosociales basicos Mixta 18
Fundamentos y procesos Ma13. Psicologia del trabajo, los grupos y las Mixta 24
psicosociales organizaciones
Ma14. Intervencidn psicosocial Mixta 12
TOTAL MODULO 7 54
Interdisciplinar Ma15. Interdisciplinar Optativa 12
TOTAL MODULO 8 12
P Ma1l6. Practicas Externas Practicas Externas 18
Practicas Externasy
Trabajo Fin de Grado Mal7. Trabajo Fin de Grado Obligatoria 6
TOTAL MODULO 9
TOTAL :
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Tabla 4b. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

El nimero de créditos corresponden a los que deben superar el estudiantado, no al ofertado. En cuanto a la optatividad, se
relacionan los créditos que deben superar los estudiantes (columna ECTS) con la oferta de optatividad incluida en cada bloque de

créditos de ECTS por semestres.

Curso Semestre Materia/asignatura ECTS Curso | Semestre Materia/asignatura ECTS
1 1 Ma1l. Desarrollo humano 6 1 2 Mas3. Procesos psicolégicos basicos 6
1 1 Mas3. Procesos psicoldgicos basicos | 6 1 2 Ma4. Analisis de datos en Psicologia 6
1 1 Mas3. Procesos psicolégicos basicos | 6 1 2 Ma7. Neurgaena’as v 6

Neuropsicologia
Ma5. Investigacion y medicion en Mas8. Personalidad y evaluacién
1 1 . . 6 1 2 psicoldgica: conceptos y perspectivas
Psicologia P 6
tedricas
1 1 Ma6. PSICO[.)IPIO,gI? y Psicologia 6 1 2 Ma1l2. Procesos psicosociales basicos 6
fisiologica
TOTAL CURSO 1 60
2 3 Mal. Desarrollo humano 6 2 4 Maz2. Perspectivas c.on'ductuales del 6
aprendizaje
2 3 Mas3. Procesos psicolégicos basicos | 6 2 4 Mas3. Procesos psicolégicos basicos 6
Maé. Psicobiologia y Psicologi
2 3 ao. Fsico X I? o,glé ER— 6 2 4 Ma4. Analisis de datos en Psicologia 6
fisiologica
Maa8. Personalidad y evaluacion o
2 3 sicologica: conceptos y perspectivas | 6 2 4 Ma7. Neurociencias y 6
P glca: p y persp Neuropsicologia
tedricas
Mal2. P i ial
2 3 a roce§qs SEERER AR 6 2 4 Ma9. Psicopatologia 6
basicos
TOTAL CURSO 2 60
Curso Semestre Materia/asignatura ECTS Curso | Semestre Materia/asignatura ECTS
Maz2. Perspectivas conductuales del Ma5. Investigacién y medicién en
3 5 o 6 3 6 ) . 6
aprendizaje Psicologia
3 5 Mas3. Procesos psicolégicos bdasicos | 6 3 6 Ma10. Psicoterapias 6
3 5 Ma9. Psicopatologia 6 3 6 Ma1l3. Psicologia del.trat:wajo, los 6
grupos y las organizaciones
3 5 Ma13. Psicologia del.tral?ajo, los 6 OPTATIVAS:
grupos y las organizaciones Mal. Desarrollo humano (0P, 6)
OPTATIVAS: Ma9. Psicopatologia (0P, 6)
Maz2. Perspectivasconductuales 3 6 Ma11. Psicologia y salud (0P, 6) 12
3 5 del aprendizaje (0P, 6) Ma9. 6 Ma12. Procesos psicosociales basicos
Psicopatologia (OP,6) (OP, 6)
Ma14. Intervencién psicosocial (OP,6) Ma15. Interdisciplinar (0P, 6)
TOTAL CURSO 3 60
4 7 Mas3. Procesos psicoldgicos basicos | 6 4 8 Ma16. Practicas Externas 18
4 7 Ma10. Psicoterapias 6 4 8 Mal7. Trabajo Fin de Grado 6
4 7 Ma1ll. Psicologia y salud 6
4 7 Ma1l4. Intervencion psicosocial 6
OPTATIVAS:
Mal. Desarrollo humano (0P, 6)
Mal0. Psicoterapias (OP, 12)
& Z Ma13. Psicologia del trabajo, los e
grupos y las organizaciones (0P, 12)
Ma15. Interdisciplinar (0P, 6)
TOTAL CURSO 4 60
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4.1.b. PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 8 de febrero de 2023 por el que se aprueban las materias de
formacion bdsica para cada dmbito de conocimiento

Tabla 4d. Los Resultados de Aprendizaje nuevos

El nimero de créditos de cada materia correspondera con el nimero de créditos ofertado.

Materia 1 Desarrollo Humano N2 ECTS: 24

Tipologia Mixta. AC de la FB: Ciencias del comportamiento y psicologia.

Semestre n® 1, curso n® 1; 6 créditos (FB)
Semestre n? 3, curso n® 2; 6 créditos (OB)
Organizacion temporal Semestre n? 6, curso n?® 3; 6 créditos (OP)
Semestre n? 7, curso n? 4; 6 créditos (OP)

Modalidad Presencial

CO_03. Identificar y describir los procesos y las etapas del desarrollo psicolégico a lo
largo del ciclo vital. Conocimiento para reconocer los principios y las variables que
inciden en los procesos evolutivos y educativos a lo largo de la vida.

CO_05. Reconocer la diversidad del comportamiento humano y la naturaleza de sus
diferencias, tanto en la normalidad como en la anormalidad y la patologia.

HA_01. Clasificar, describir y relacionar la biologia de la conducta humana vy las

funciones psicoldgicas.

Resultados de aprendizaje . . .
HA_03. Identificar los determinantes y los factores de riesgo para la salud, y

también la interaccion entre la persona y su entorno fisico y social.

CP02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para
lograr una meta comun sumando los diferentes talentos.

CP04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de
los demas para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la
vida social y profesional.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Bloque 1: Lamateria DesarrolloHumanocomprendecontenidosdisciplinares que estudian el proceso decambioenlosindividuos
alolargo del ciclo de la vida desde la concepcidn hasta su muerte. Trata de comprender la conducta de los individuos desde
un punto de vista de cambio y transformaciones a lo largo del tiempo estudiando cambios normativos o cuasi-normativos y
aquellos relacionados con la edad o periodos de la vida. Estudia las formas que se mantienen estables en el individuo y los
cambios sistematicos que estos experimentan. A pesar de que el estudio del desarrollo humano es aproximado y existen
diferentes categorizaciones para su estudio, en general, se aceptan 8 etapas de desarrollo en las sociedades occidentales
(Prenatal, infancia, nifiez temprana, nifiez media, adolescencia, adultez temprana, adultez media, adultez tardia).

Bloque 2: Asi, se incluyen contenidos disciplinares relacionados con la psicologia del desarrollo, que comprenden el estudio
del ser humano desde la etapa prenatal hasta la nifiez intermedia (de los 6 a los 12 afios), basandose en el estudio de su
desarrollo fisico, cognitivo, comunicacidon y lenguaje y psicosocial. Por otra parte, se complementan los contenidos
disciplinares que se relacionan con la psicologia del desarrollo y que comprenden el estudio desde la adolescencia hasta la
adultez tardia o vejez enfatizando el estudio del desarrollo fisico, cognitivo y psicosocial en estos periodos de la vida.

Bloque 3: Igualmente, esta materia incluye contenidos disciplinares relacionados tanto con la psicomotricidad en dificultades
del aprendizaje y desarrollo, que se basa en el estudio de los trastornos del desarrollo psicomotor junto con la elaboracién de
actividades de evaluacidn y diagnéstico enfatizando la importancia de la psicomotricidad en el desarrollo infantil.

Bloque 4: Por su parte, los contenidos disciplinares en relacién al desarrollo e intervencién familiar se basan en el estudio de la
dindmica familiar y su importancia para el desarrollo de cualquier individuo. De esta forma, la materia desarrollo humano
completa el estudio de los aspectos mas importantes del desarrollo psicolédgico de los seres humanos a lo largo de su vida.

Materia 2 Perspectivas conductuales del aprendizaje N2 ECTS: 18
Tipologia Mixta
o Semestre n? 4, curso n2 2; 6 créditos (OB)
Organizacion temporal Semestre n® 5, curso n? 3; 6 créditos (OB) y 6 créditos (OP)
Modalidad Presencial
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CO_03. Identificar y describir los procesos y las etapas del desarrollo psicolégico a lo
largo del ciclo vital. Conocimiento para reconocer los principios y las variables que
inciden en los procesos evolutivos y educativos a lo largo de la vida.

CO_07.Valorar,contrastarydecidirsobrelaelecciondelosmétodosydelosinstrumentos
de medida adecuados en cada situacion o contexto de evaluacion.

HA_03. Identificar los determinantes y los factores de riesgo para la salud, y también la
interaccion entre la persona y su entorno fisico y social.

A HA_05. Investigar y organizar informacion relevante para realizar el analisis
Resultados de aprendizaje - gar y org P y

diagnéstico de cada situacidn o contexto relevante para el servicio solicitado.

CPO04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los
demas parainteractuary participar de una manera eficazy constructiva en la vida social
y profesional.

CP06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y
desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida
para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Bloque 1: La materia perspectivas conductuales de aprendizaje incluye el estudio de aquellos procesos basicos en la educacidn
de los seres humanos. Con la superacidn de esta materia se pretende que el estudiantado conozca los conceptos y criterios
generales que definen la actuacion del psicélogo educativo, los métodos de investigacién que le son propios, los procesos y
funciones basicas en los procesos de ensefianza- aprendizaje, los elementos que conforman un contexto educativo, las
interacciones entre ellos, los elementos fundamentales para su evaluacidn y diagnéstico y las estrategias de intervencion
basica. Asi, los contenidos disciplinares relacionados con la Psicologia de la educacién comprende el estudio de modelos
conductuales y cognitivos de aprendizaje, asi como modelos motivacionales en educacién.

Bloque 2: A su vez y relacionado con ello, la materia incluye los contenidos disciplinares que estudian las necesidades y
dificultades en los procesos de ensefianza y aprendizaje cuyo principal objetivo es que los estudiantes conozcan los
mecanismos y procesos psicologicos basicos que subyacen a las necesidades y dificultades en los procesos de ensefianza-
aprendizaje estudiando los contenidos en trastornos especificos del aprendizaje junto con otros trastornos del
neurodesarrollo.

Bloque 3: Para completar la materia, los estudiantes adquieren conocimientos relacionados con los contenidos disciplinares
de programas y técnicas de intervencion temprana estudiando los conocimientos necesarios, sobre las diferentes dificultades
que se hallan presentes en la poblacion de 0 a 6 afios con el objetivo de favorecer su desarrollo integral dentro de la comunidad
aprendiendo a identificar los trastornos o condiciones que conllevan necesidades permanentes o transitorias de apoyo y
aplicando la intervencién biopsicosocial correspondiente aprendiendo asi a disefiar esquemas basicos de intervencién.

Materia 3 Procesos psicoldgicos basicos N2 ECTS: 42

Tipologia Mixta. AC de la FB: Ciencias del comportamiento y psicologia.

Semestre n? 1, curso n? 1; 6 créditos (FB) y 6 créditos (OB)
Semestre n® 2, curso n® 1; 6 créditos (FB)
L, Semestre n? 3, curso n® 2; 6 créditos (OB)
Organizacién temporal o
Semestre n? 4, curso n® 2; 6 créditos (OB)
Semestre n? 5, curso n? 3; 6 créditos (OB)

Semestre n? 7, curso n2 4; 6 créditos (OB)

Modalidad Presencial

CO_01. Distinguir y relacionar los diferentes enfoques y tradiciones tedricas que han
contribuido al desarrollo histérico de la psicologia, como también su influencia en la
produccién del conocimiento y en la practica profesional.

CO_05. Reconocer la diversidad del comportamiento humano y la naturaleza de sus
diferencias, tanto en la normalidad como en la anormalidad y la patologia.

el o ez HA_01. Clasificar, describir y relacionar la biologia de la conducta humana vy las

funciones psicoldgicas.

HA_02. Clasificar, describir y relacionar las estructuras y los procesos involucrados en las
funciones psicoldgicas basicas.

CP03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo ca~~~ '~
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debat

CPO5: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proye
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forma diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud
emprendedora.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Bloque 1: El estudio de los procesos psicoldgicos basicos tiene, en su conjunto, el objetivo de comprender las aptitudes de
adaptacion y supervivencia del ser humano funcional. Para mantener su equilibrio energético interno, el ser humano adulto
se desplaza, busca, selecciona, comparte, negocia, etc.

Bloque 2: Las funciones cognitivas basicas explican parte de esa adaptacion, que se asienta en la capacidad humana de atender,
discriminar, almacenar, reconocer y recordar estimulos, elementos y situaciones mas o menos relevantes en su dia a dia. Se
trata de un flujo de informacidn procesada y tamizada por aspectos afectivos y por la experiencia previa, en virtud de una serie
de procesos de aprendizaje que permitirdn al ser humano conectar causas y efectos y asi operar funcionalmente en su
contexto.

Bloque 3: Por otra parte, el ser humano preserva su existencia y su equilibrio energético en virtud de un conjunto amplio de
procesos de movilizacion de la conducta en parte biolégicamente instaurados y en parte aprendidos de su cultura. El ser
humano tiene necesidades fisioldgicas (sed, hambre, sexo, suefio, etc.) indispensables para el mantenimiento de su organismo,
pero también presenta necesidades psicoldgicas y sociales (autonomia, competencia, afinidad, logro).

Bloque 4: Para dar respuesta a estas necesidades, el humano necesita idear y poner en marcha planes que deben cumplirse,
pero también que cree que puede y quiere cumplir, porque responden a su esencia como persona y también como integrante
de un grupo mas amplio. Deberd entonces encontrar un modo de desenvolverse acorde con la necesidad de regular las
emociones que surjan ante distintos acontecimientos, y acomodandose también a su forma caracteristica de reaccionar y
adaptarse al ambiente (su temperamento, su caracter y sus rasgos de personalidad).

Bloque 5: Entre un ser humano y el resto de sus congéneres todo es comunicacion. Y aunque una parte de esa comunicacién
viene garantizada en la expresion prosddica, facial, gestual y postural de las emociones basicas, que son universales, el
instrumento fundamental de la comunicacién humana es el lenguaje (verbal). Sin el lenguaje no existiria la cultura (filosofia,
ciencia, religion, ideologia, tecnologia), que es la esencia de la adaptacidn de nuestra especie. La comprension y la produccion
del lenguaje (sonidos, palabras, oraciones, discurso), y la influencia del lenguaje en el pensamiento humano, son un excelente
epitome de las capacidades de la especie. El lenguaje verbal pone en juego un vasto conjunto de procesos automaticos,
anticipatorios y de estrategias de procesamiento y almacenamiento que presentan como sencillo, o “natural”, lo que en
realidad es extraordinariamente complejo. Y sin embargo, no solo pensamos, razonamos y creamos a partir del lenguaje
verbal.

Bloque 6: Es importante destacar las controversias clasicas a este respecto: équé importancia tienen las imagenes en el
pensamiento humano? ¢funciona nuestra mente de forma exclusivamente proposicional? écrea el ser humano modelos de su realidad
que pueden al menos en parte sustraerse a elementos arbitrarios —como es el lenguaje verbal? Razonamos cuando tenemos un
objetivo al que no sabemos cémo llegar, de aqui que razonamiento, inteligencia, creatividad o solucion de problemas se
encuentren intimamente relacionados. El ser humano trata de economizar recursos de procesamiento, pero al mismo tiempo
ha sido capaz de optimizar sus recursos para resolver problemas de forma eficiente. Con todo, los estudios muestran una serie
de sesgos caracteristicos en razonamiento deductivo, inductivo y abductivo, muy relacionados con las capacidades de la
memoria de trabajo. Entender lainterrelacion entre el conocimiento previamente adquirido y la capacidad de imaginar (pensar,
razonar) nuevas estrategias de accion es la punta de lanza actual de los procesos psicolégicos basicos.

Bloque 7: Y el mejor modo de situar esos avances es ubicandolos correctamente en su sentido histérico, porque la psicologia
basica no ha dejado corrientes tedricas atras, las ha venido integrando y forman un caleidoscopio, el humano, en el que toda
perspectiva tiene un sentido y un valor que merece atencién y estudio.

Materia 4 Analisis de datos en Psicologia N2 ECTS: 12
Tipologia Bdsica. AC: Ciencias del comportamiento y psicologia.
o Semestre n® 2, curso n® 1; 6 créditos (FB)
Organizacion temporal Semestre n? 4, curso n® 2; 6 créditos (FB)
Modalidad Presencial
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CO_06. Identificar y reconocer los diferentes métodos de evaluacion y diagnédstico en
los diversos dmbitos aplicados de la Psicologia.

CO_07.Valorar, contrastarydecidirsobrelaelecciondelosmétodosydelosinstrumentos
de medida adecuados en cada situacion o contexto de evaluacién.

C0_09. Distinguir los disefios de investigacion, los procedimientos y las técnicas para valorar
hipdtesis, contrastarlas e interpretar sus resultados. Conocimiento critico para poder
Resultados de aprendizaje establecer conclusiones del trabajo elaborado.

HA_05. Investigar y organizar informacién relevante para realizar el analisis y
diagnéstico de cada situacidn o contexto relevante para el servicio solicitado.

HA_06. Definir los objetivos principales del plan necesario en funcién del propésito final
(prevencidn, tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompafiamiento, etc.)

CP03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de|
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Bloque 1: Esta materia tiene como finalidad introducir al estudiante en el uso de la estadistica como herramienta para el andlisis
de datos en Psicologia. Se divide en dos niveles: descriptivo e inferencial. En el nivel descriptivo, se estudian los conceptos
basicos para organizar, resumir y representar los datos de una muestra, utilizando medidas de posicion, tendencia central,
dispersion y forma, asi como software estadistico.

Bloque 2: Esta materia tiene como finalidad introducir al estudiante en el uso de la estadistica como herramienta para el anélisis
de datos en Psicologia. Se divide en dos niveles: descriptivo e inferencial. En el nivel inferencial, se profundiza en los principios
tedricos y practicos para realizar inferencias sobre una poblacidn a partir de una muestra, mediante el contraste de hipdtesis,
la estimacidn de parametros, la regresion lineal y el andlisis de varianza, aplicando también software estadistico.

Materia 5 Investigacién y medicién en Psicologia N2 ECTS: 12
Tipologia Obligatoria
o Semestre n? 1, curso n® 1; 6 créditos (OB)
Organizacion temporal Semestre n? 6, curso n?® 3; 6 créditos (OB)
Modalidad Presencial

CO_06. Identificar y reconocer los diferentes métodos de evaluacién y diagndstico en
los diversos ambitos aplicados de la Psicologia.
CO_07.Valorar,contrastarydecidirsobrelaelecciondelosmétodosydelosinstrumentos
de medida adecuados en cada situacion o contexto de evaluacién.

C0_09. Distinguir los disefios de investigacion, los procedimientos y las técnicas para valorar
hipotesis, contrastarlas e interpretar sus resultados. Conocimiento critico para poder
Resultados de aprendizaje establecer conclusiones del trabajoelaborado.

HA_05. Investigar y organizar informacién relevante para realizar el analisis y
diagndstico de cada situacidn o contexto relevante para el servicio solicitado.

HA_06. Definir los objetivos principales del plan necesario en funcién del propdsito final

(prevencidn, tratamiento, rehabilitacion, insercién, acompafiamiento, etc.)

CP03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Bloque 1: Esta materia tiene como objetivo proporcionar al estudiante los conocimientos y habilidades necesarios para la
comprension y realizacién de la actividad cientifica en el campo de la Psicologia. Para ello, se compone de bloques de
contenidos disciplinares: métodos de investigaciéon y psicometria. El primer bloque aborda los fundamentos tedricos y
practicos del proceso de investigacidn, desde la formulacion del problema hasta la comunicacidn de los resultados, siguiendo
el método cientifico y las normas APA. Ademas, se presentan los principales disefios de investigacion que se emplean en
Psicologia y se analizan sus ventajas e inconvenientes.

Bloque 2: El segundo bloque se dedica al estudio de la medicidn psicoldgica, es decir, al conjunto de teorias y procedimientos
gue permiten evaluar aspectos psicoldgicos mediante instrumentos de medida. Se revisan los conceptos basicos de la teoria
de la medicidn, los modelos y métodos psicométricos mas utilizados, asi como los criterios de precisidony validez de las pruebas
psicoldgicas. También se fomenta el desarrollo de un pensamiento critico y reflexivo sobre el significado, las posibilidades y las
limitaciones de la medicidn psicoldgica, asi como sobre su uso ético y responsable en las diferentes areas de aplicacion

profesional.
Materia 6 Psicobiologia y Psicologia fisiologica N2 ECTS: 12
Tipologia Mixta. AC de la FB: Ciencias del comportamiento y psicologia.
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Semestre n® 1, curso n® 1; 6 créditos (FB)

Organizacion temporal . .
ganiz P Semestre n? 3, curso n® 2; 6 créditos (OB)

Modalidad Presencial

CO_03. Identificar y describir los procesos y las etapas del desarrollo psicoldgico a lo
largo del ciclo vital. Conocimiento para reconocer los principios y las variables que
inciden en los procesos evolutivos y educativos a lo largo de la vida.

CO_05. Reconocer la diversidad del comportamiento humano y la naturaleza de sus
diferencias, tanto en la normalidad como en la anormalidad y la patologia.

CO_06. Identificar y reconocer los diferentes métodos de evaluacién y diagndstico en
Resultados de aprendizaje los diversos dmbitos aplicados de la Psicologia.

HA_01. Clasificar, describir y relacionar la biologia de la conducta humana y las
funciones psicoldgicas.

HA_03. Identificar los determinantes y los factores de riesgo para la salud, y también la

interaccidn entre la persona y su entorno fisico y social.

CP03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz dg
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Bloque 1: Introduccion al concepto de la Psicobiologia, origen, evolucién y sus disciplinas. Relacién con otras disciplinas y
principales métodos y técnicas. Genética de conducta: material genético, expresion y mutaciones. La herencia, sus bases
cromosOmicas y leyes. Sexo y genes. Técnicas en genética de la conducta. Sindromes cromosémicos. Evolucién, experimentos
y teorias. Las células del sistema nervioso, su estructura y funcionamiento. La comunicacion eléctrica y quimica en el sistema
nervioso. Los principales hitos en el desarrollo del sistema nervioso. Organizacidn general del sistema nervioso: referencias y
planos de orientacion, sistemas protectores, anatomia macroscépica y divisiones. Interaccion del sistema nervioso con los
sistemas endocrino e inmune.

Bloque 2: Concepto métodos y técnicas en Psicologia Fisioldgica. Suefio y ritmos bioldgicos: ritmos circadianos y estacionales,
caracteristicas fisioldgicas del suefio, caracteristicas neurofisioldgicas del ciclo suefo-vigilia y trastornos del suefio. Ingesta:
homeostasis y conductas de ingesta; metabolismo de los alimentos; mecanismos neurofisiolgicos de la conducta de beber y
comer; papel del tronco encefalico y el hipotalamo en la ingesta y trastornos de la alimentacion. La conducta sexual y parental:
desarrollo sexual, control hormonal y neural de la conducta sexual y parental. Componentes y bases cerebrales de la conducta
emocional. Control neural y hormonal de la conducta agresiva. Fisiologia y efectos de la respuesta de estrés. Bases neurales
del aprendizaje y formacion de memorias: modificaciones sinapticas, condicionamiento y memorias declarativas. Bases
bioldgicas de trastornos psicopatoldgicos: ansiedad, depresidn, esquizofrenia y adicciones.

Materia 7 Neurociencias y Neuropsicologia N2 ECTS: 12

Tipologia Mixta. AC de la FB: Ciencias del comportamiento y psicologia.

Semestre n2 2, curso n® 1; 6 créditos (FB)

Organizacion temporal . .
& P Semestre n2 4, curso n2 2; 6 créditos (OB)

Modalidad Presencial

CO_03. Identificar y describir los procesos y las etapas del desarrollo psicoldgico a lo
largo del ciclo vital. Conocimiento para reconocer los principios y las variables que
inciden en los procesos evolutivos y educativos a lo largo de la vida.

CO_05. Reconocer la diversidad del comportamiento humano y la naturaleza de sus
diferencias, tanto en la normalidad como en la anormalidad y la patologia.

CO_06. Identificar y reconocer los diferentes métodos de evaluacion y diagnédstico en
Resultados de aprendizaje los diversos dmbitos aplicados de la Psicologia.

HA_01. Clasificar, describir y relacionar la biologia de la conducta humanay las funcioneg
psicoldgicas.

HA_03. Identificar los determinantes y los factores de riesgo para la salud, y también la
interaccion entre la persona y su entorno fisico y social.

CP03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz
de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia
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Bloque 1: El concepto de las Neurociencias, sus disciplinas, métodos y técnicas. La neurociencia de los sentidos:
somatosensorial, visual, auditivo y sentidos quimicos. Plasticidad del sistema nervioso. El diencéfalo, su organizacién y
estructuras principales. La estructura y funcionamiento del talamo, el hipotalamo y la hipdfisis. El sistema motor y sus circuitos:
tipos de musculos, anatomia del musculo esquelético, la contraccién muscular y receptores; el control del movimiento de tipo
reflejo y de tipo voluntario consus principales agentesyvias. La organizacidon general del sistema limbico y sus funciones basicas.
La organizacion general de la corteza cerebral y sus funciones basicas.

Bloque 2: El concepto de Neuropsicologia, su relacién con otras disciplinas, sus principales métodos y técnicas. La patologia
cerebral: accidentes cerebrovasculares, tumores, infecciones, traumatismos y otras enfermedades neuroldgicas. La
Neuropsicologia del reconocimiento: concepto y vias del reconocimiento visual, auditivo y somestésico; concepto y clasificacion
de las principales agnosias y su evaluacion. La Neuropsicologia de la atencidn: tipos de sistemas atencionales, dificultades por
dafios del sistema atencional anterior y sistema atencional de orientacion visoespacial, asi como principales formas de
evaluacién de estos procesos. La Neuropsicologia de la memoria: clasificacion, tipos de sindromes amnésicos y su evaluacion. La
Neuropsicologia del lenguaje: modelos y caracteristicas y evaluacion de los sindromes afasicos; dislexias y disgrafias adquiridas.
La Neuropsicologia de la funcién praxica: concepto y tipos de praxis, definicion y evaluacidn de las principales alteraciones. La
Neuropsicologia de la funcidn frontal: principales alteraciones y sindromes mas frecuentes. Introduccion a la rehabilitacion y
recuperacion de funciones neuropsicoldgicas.

Personalidad y evaluacion psicoldgica: conceptos y
Materia 8 . - N2 ECTS: 12
perspectivas tedricas

Tipologia AC de la FB: Ciencias del comportamiento y psicologia

Semestre n® 2, curso n® 1; 6 créditos (FB)

Organizacion temporal Semestre n® 3, curso n® 2; 6 créditos (FB)

Modalidad Presencial

CO_08. Conocer los métodos de intervencion directos sobre los pacientes o destinatarios y
sus contextos: consejo psicoldgico, terapia, negociacidn, mediacion, construccién de
escenarios saludables, etc. Conocimiento de los métodos de intervencion indirectos
medianteotras personas:asesoramiento, formacion deformadoresyotrosagentes, etc.

HA_05. Investigar y organizar informacion relevante para realizar el anélisis y
diagndstico de cada situacidn o contexto relevante para el servicio solicitado.

HA_07. Proponer y negociar las prioridades y las metas del plan de accién con los
pacientes, familiares, usuarios y/o destinatarios.

Resultados de aprendizaje HA_08. Aplicar los métodos y las técnicas necesarias recogidas en el plan de
intervencién, de acuerdo con los objetivos establecidos, en los contextos relevantes
para el servicio solicitado.

CPO7: Comunicacion. Capacidad para exponer u defender oralmente y por escrito con
claridad, problemas complejos y proyectos dentro de su campo de estudio.

CP08: Competencia para adaptarse a nuevas situaciones en igualdad, realizando una
labor creativa de acuerdo con los derechos fundamentales y de igualdad entre
personas, independiente de su género, cultura, creencias religiosas o condiciones
fisicas.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Bloque 1: Introduccion a la psicologia de la personalidad. Los antecedentes histdricos y perspectivas en el estudio de la
personalidad. La evaluacion y disefios de investigacion en psicologia de la personalidad. Los modelos de rasgos. Las
disposiciones de personalidad a lo largo del tiempo. El paradigma social-cognitivo en el estudio de la personalidad. La
personalidad, salud y psicopatologia.

Bloque 2: Introduccidén a la evaluacién psicoldgica. Concepto y modelos en evaluacidn psicoldgica. El proceso de evaluacién
como procedimiento cientifico. El informe de la evaluacién psicoldgica. Garantias cientificas y éticas de la evaluacién
psicoldgica. Técnicas basicas de evaluacién psicoldgica: La entrevista; La observacion; Los autoinformes; Técnicas objetivas;
Técnicas subjetivas y técnicas proyectivas.

Materia 9 Psicopatologia N2 ECTS: 24
Tipologia Mixta
Semestre n? 4, curso n2 2; 6 créditos (OB)
Organizacién temporal Semestre n2 5, curso n® 3; 6 créditos (OB) y 6 créditos (OP)
Semestre n2 6, curso n2 3; 6 créditos (OP)
Modalidad Presencial
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CO_08. Conocer los métodos de intervencion directos sobre los pacientes o
destinatarios y sus contextos: consejo psicoldgico, terapia, negociacidon, mediacion,
construccion de escenarios saludables, etc. Conocimiento de los métodos de
intervencién indirectos mediante otras personas: asesoramiento, formaciéon de
formadores y otros agentes, etc.

HA_05. Investigar y organizar informacion relevante para realizar el andlisis y
diagndstico de cada situacidn o contexto relevante para el servicio solicitado.

HA_07. Proponer y negociar las prioridades y las metas del plan de accién con los

pacientes, familiares, usuarios y/o destinatarios.

Resultados de aprendizaje . i L . .
HA_08. Aplicar los métodos y las técnicas necesarias recogidas en el plan de

intervencién, de acuerdo con los objetivos establecidos, en los contextos relevantes
para el servicio solicitado.

CPO7: Comunicacion. Capacidad para exponer u defender oralmente y por escrito con
claridad, problemas complejos y proyectos dentro de su campo de estudio.

CP08: Competencia para adaptarse a nuevas situaciones en igualdad, realizando una
labor creativa de acuerdo con los derechos fundamentales y de igualdad entre
personas, independiente de su género, cultura, creencias religiosas o condiciones
fisicas.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Bloque 1: Aspectos historicos, conceptuales y diagndsticos de la psicopatologia. Historia de la psicopatologia. Conceptos y
modelos en psicopatologia. Clasificacién y diagndstico en psicopatologia. Psicopatologia de los procesos y las funciones
psicologicas: Psicopatologia de la atencidn y la conciencia; Psicopatologia de la percepcion y la imaginacidn; Psicopatologia de
la memoria; Psicopatologia del pensamiento; Psicopatologia del comportamiento y la conducta motora y la regulacién
emocional.

Bloque 2: Conocimiento de los distintos trastornos en poblacién adulta: Trastornos de ansiedad; Trastorno obsesivo-compulsivo
y afines; Trastornos depresivos; Trastornos bipolares; Espectro de la esquizofrenia y otros trastornos psicoticos; Trastornos de
la personalidad; Trastornos de la alimentacion; Trastornos de sintomas somaticos o trastornos somatomorfos; Trastornos
disociativos; Trastornos relacionados con las adicciones; Trastornos relacionados con traumas y estresores y Trastornos
sexuales. Suicidio.

Bloque 3: Constitucion conceptual de la psicopatologia infantil. Clasificacion y diagnéstico. El desarrollo psicolégico normal y
patoldgico en lainfancia.

Bloque 4: Conocimiento de los distintos trastornos en poblacidn infantil: Trastornos del desarrollo neurolégico; Trastornos del
control de impulsos; Trastornos de ansiedad; Trastornos del estado de animo; Trastornos psicoticos; Trastornos del suefio;
Trastornos de la excrecidn; Trastornos de la alimentacidn; Problemas en el desarrollo de la sexualidad en nifios y adolescentes;
Trastornos del lenguaje; Trastornos del aprendizaje; Autolesiones y riesgo desuicidio.

Materia 10 Psicoterapias N2 ECTS: 24

Tipologia Mixta

Semestre n? 6, curso n® 3; 6 créditos (OB)

Organizacién temporal
& B Semestre n2 7, curso n? 4; 6 créditos (OB) y 12 créditos (OP)

Modalidad Presencial

CO_08. Conocer los métodos de intervencion directos sobre los pacientes o
destinatarios y sus contextos: consejo psicoldgico, terapia, negociacion, mediacién,
construccion de escenarios saludables, etc. Conocimiento de los métodos de
intervencién indirectos mediante otras personas: asesoramiento, formaciéon de
formadores y otros agentes, etc.

HA_05. Investigar y organizar informacion relevante para realizar el andlisis y

diagndstico de cada situacidn o contexto relevante para el servicio solicitado.

Resultados de aprendizaje HA_07. Proponer y negociar las prioridades y las metas del plan de accién con los
pacientes, familiares, usuarios y/o destinatarios.

HA_08. Aplicar los métodos y las técnicas necesarias recogidas en el plan de
intervencion, de acuerdo con los objetivos establecidos, en los contextos relevantes
para el servicio solicitado.

CPO7: Comunicacion. Capacidad para exponer u defender oralmente y por escrito con
claridad, problemas complejos y proyectos dentro de su campo de estudio.

CP08: Competencia para adaptarse a nuevas situaciones en igualdad, realizandc
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labor creativa de acuerdo con los derechos fundamentales y de igualdad entre
personas, independiente de su género, cultura, creencias religiosas o condiciones
fisicas.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Bloque 1: Introduccidn a las terapias psicoldgicas. Psicologia profunda. Psicoanalisis (Freud). Psicologia individual (Adler). El
descubrimiento de las contingencias. Modificacién de conducta. Terapia cognitivo-conductual. Terapias contextuales. Terapia
centrada en el cliente (Rogers). Terapia Gestalt (Perls). Terapia familiar-sistémica.

Bloque 2: Fundamentos de la psicoterapia: La naturaleza de lo psicolégico y su implicacidon en psicoterapia. Los trastornos
psicoldgicos como tipos naturales o interactivos. Tratamientos basados en evidencia, empiricamente validados y el gran
debate de la psicoterapia.

Bloque 3: Caracterizacion de las terapias de conducta: Supuestos y objetivos de las terapias de conducta. Observacion y
medida de la conducta. El analisis funcional de la conducta. Modelo del andlisis aplicado de conducta: Caracteristicas generales
del analisis aplicado de conducta.

Bloque 4: Introduccién al asesoramiento psicologico. La relacidon de ayuda en el asesoramiento psicoldgico. Habilidadeg
interpersonales para el asesoramiento psicoldgico. El proceso de asesoramiento psicolégico. Asesoramiento psicologico en
ambitos especificos.

Materia 11 Psicologia y salud N2 ECTS: 12

Tipologia Mixta

Semestre n2 6, curso n23: 6 créditos (OP)

Organizacién temporal L
Semestre n27, curso n94: 6 créditos (OB)

Modalidad Presencial

CO_08. Conocer los métodos de intervencidn directos sobre los pacientes o
destinatarios y sus contextos: consejo psicoldgico, terapia, negociacidon, mediacion,
construccion de escenarios saludables, etc. Conocimiento de los métodos de
intervencidén indirectos mediante otras personas: asesoramiento, formacion de
formadores y otros agentes, etc.

HA_05. Investigar y organizar informacion relevante para realizar el andlisis y
diagndstico de cada situacidn o contexto relevante para el servicio solicitado.

HA_07. Proponer y negociar las prioridades y las metas del plan de accién con los

pacientes, familiares, usuarios y/o destinatarios.

Resultados de aprendizaje . ) L . .
HA_08. Aplicar los métodos y las técnicas necesarias recogidas en el plan de

intervencién, de acuerdo con los objetivos establecidos, en los contextos relevantes
para el servicio solicitado.

CP07: Comunicacion. Capacidad para exponer u defender oralmente y por escrito con
claridad, problemas complejos y proyectos dentro de su campo de estudio.

CP08: Competencia para adaptarse a nuevas situaciones en igualdad, realizando una
labor creativa de acuerdo con los derechos fundamentales y de igualdad entre
personas, independiente de su género, cultura, creencias religiosas o condiciones
fisicas.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Bloque 1: Introduccién a la psicologia de la salud: Conceptos basicos. Conducta de salud y conducta de enfermedad. Estrés,
salud y enfermedad. Burnout. Apoyo social y salud. Aislamiento, ostracismo y enfermedad.

Bloque 2: Intervencion, prevencion y promocién de la salud. Fomento de la calidad de vida y la autonomia. Estrategias de
actuacion en psicologia de la salud. Programas de prevencién y promocién de la salud y la salud mental. El psicélogo de la salud
en el dmbito hospitalario y atencidn primaria. Aproximacién histdrica a la psicologia de la salud: Teorias explicativas de la salud.
Modelos conceptuales de la salud: EIl modelo biomédico y el modelo biopsicosocial. Técnicas de intervencidn en salud.
Protocolos de intervencién en salud: Protocolos en problemas respiratorios, endocrinos, cardiovasculares digestivos, cancer,
dolor crdnico, etc.

Materia 12 Procesos psicosociales basicos N2 ECTS: 18
Tipologia Mixta. AC de la FB: Ciencias del comportamiento y psicologia
Semestre n2 2, curso n? 1; 6 créditos (FB)
Organizacién temporal Semestre n? 3, curso n® 2; 6 créditos (OB)
Semestre n2 6, curso n? 3; 6 créditos (OP)
Modalidad Presencial
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CO_02. Reconocer la dimensién social del ser humano, considerando los factores
histéricos y socioculturales que intervienen en la configuracidn psicolégica humana.

CO_04. Analizar las demandas y las necesidades de personas, grupos u organizaciones
en diferentes contextos con comprension critica. Capacidad para formular hipétesis
sobre las demandas y las necesidades de los pacientes o destinatarios.

HA_03. Identificar los determinantes y los factores de riesgo para la salud, y también la
interaccidn entre la persona y su entorno fisico y social.

. HA_04. Analizar y relacionar los principios psicosociales del funcionamiento de los
Resultados de aprendizaje o
grupos y de las organizaciones.

HA_08. Aplicar los métodos y las técnicas necesarias recogidas en el plan de
intervencién, de acuerdo con los objetivos establecidos, en los contextos relevantes
para el servicio solicitado.

CPO1: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad
en la que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores
democraticos y de la sostenibilidad (materializada en el marco global que la defina en
cada momento).

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Bloque 1: Contenidos disciplinares sobre los aspectos epistemoldgicos, conceptuales, tedricos y metodoldgicos de la Psicologia
Social, incluyendo la psicologia de la comunicacidn, asi como de su influencia en la produccién del conocimiento y en la practica
profesional.

Comprensidondelos procesos psicosocialesbasicos deidentidad social, cognicidnsocial, percepcionyatribuciénsocial, asicomode
actitudes, estereotipos, prejuicios y discriminacion. Contenidos disciplinares sobre las implicaciones practicas de dichos procesos
psicosociales, tanto en la salud de las personas como en el comportamiento individual y colectivo.

Bloque 2: Contenidos disciplinares sobre los procesos psicosociales de conformidad, obediencia, persuasién e influencia social,
incluyendo los experimentos clasicos en psicologia social que avanzaron en conocimiento cientifico de estos procesos, asi
como los mds actuales.

Comprensidn los procesos psicosociales interindividuales y colectivos de atraccion interpersonal, el amor, la agresividad y
altruismo, asi como de sus efectos principales tanto a nivel individual como en la sociedad.

Bloque 3: Contenidos disciplinares para distinguir entre comunicacién verbal y no verbal, comunicacion de masas, propaganda,
y rumor, asi como para valorar su aplicabilidad en diferentes contextos psicosociales.

Materia 13 Psicologia del trabajo, los grupos y las organizaciones N2 ECTS: 24

Tipologia Mixta

Semestre n? 5, curso n® 3; 6 créditos (OB)
Organizacién temporal Semestre n? 6, curso n® 3; 6 créditos (OB)
Semestre n97, curso n94; 12 créditos (OP)

Modalidad Presencial

CO_02. Reconocer la dimensidn social del ser humano, considerando los factores
histéricos y socioculturales que intervienen en la configuracidn psicolégica humana.

CO_04. Analizar las demandas y las necesidades de personas, grupos u organizaciones
en diferentes contextos con comprension critica. Capacidad para formular hipotesis
sobre las demandas y las necesidades de los pacientes o destinatarios.

HA_03. Identificar los determinantes y los factores de riesgo para la salud, y también la
interaccion entre la persona y su entorno fisico y social.

o HA_04. Analizar y relacionar los principios psicosociales del funcionamiento de los
Resultados de aprendizaje o
grupos y de las organizaciones.

HA_08. Aplicar los métodos y las técnicas necesarias recogidas en el plan de
intervencién, de acuerdo con los objetivos establecidos, en los contextos relevantes
para el servicio solicitado.

CPO1: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad
en la que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores
democraticos y de la sostenibilidad (materializada en el marco global que la defina en
cada momento).

Breve descripcion de los contenidos de la materia
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Bloque 1: Contenidos disciplinares sobre los fundamentos, conceptos, bases tedricas y aspectos metodoldgicos de la
Psicologia de los Grupos, Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, y Psicologia de los Recursos Humanos.

Bloque 2: Comprension de los procesos de formacidn, desarrollo grupal y establecimiento de la estructura de grupo y de los
equipos de trabajo, asi como de la influencia del entorno fisico y social en el grupo y en los procesos grupales. Ademas, la
materia comprende la adquisicion de conocimiento en referencia a la influencia grupal en el rendimiento individual y colectivo,
en la toma de decisiones y en los dilemas sociales.

Bloque 3: Contenidos disciplinares sobre los ambitos de intervencidn en Psicologia de los Grupos, Psicologia del Trabajo y de
las Organizaciones, y Psicologia de los Recursos Humanos incluyendo, entre otros, el analisis de los puestos de trabajo, asi
como de los procesos de reclutamiento, seleccion, formacién, desarrollo y evaluacién de desempefio en las organizaciones.
Comprensidn, ademas, de los procesos de comunicacion, liderazgo y motivacidn en las organizaciones.

Bloque 4: Contenidos disciplinares para valorar y prevenir los riesgos psicosociales en el trabajo, como el estrés laboral, la
violencia en el trabajo y el burnout, asi como para intervenir para la promocion de organizaciones saludables utilizando, entre
otros, procesos de negociacidn, y mediacidn ante el conflicto social. Comprension, ademas, de los procesos de mediacion,
adquiriendo conocimiento sobre como intervenir ante el conflicto estableciendo un proceso de mediacién.

Materia 14 Intervencién psicosocial N2 ECTS: 12

Tipologia Mixta
Semestre n? 7, curso n® 4, 6 créditos (OB)

Organizacion temporal s
Semestre n2 5, curso n® 3; 6 créditos (OP)

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje CO_02. Reconocer la dimensidn social del ser humano, considerando los factores
histéricos y socioculturales que intervienen en la configuracién psicoldégica humana.

CO_04. Analizar las demandas y las necesidades de personas, grupos u organizaciones
en diferentes contextos con comprension critica. Capacidad para formular hipétesis
sobre las demandas y las necesidades de los pacientes o destinatarios.

HA_03. Identificar los determinantes y los factores de riesgo para la salud, y también la
interaccion entre la persona y su entorno fisico y social.

HA_04. Analizar y relacionar los principios psicosociales del funcionamiento de los
grupos y de las organizaciones.

HA_08. Aplicar los métodos y las técnicas necesarias recogidas en el plan de
intervencién, de acuerdo con los objetivos establecidos, en los contextos relevantes
para el servicio solicitado.

CPO1: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad
en la que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores
democraticos y de la sostenibilidad (materializada en el marco global que la defina en
cada momento).

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Bloque 1: Comprensién del rol y valores del psicélogo comunitario, incluyendo el conocimiento tedérico-practico para ser capaz
de disefiar, implementar y evaluar programas en Psicologia Comunitaria. Contenidos disciplinares sobre los métodos de
intervencion social y comunitaria en diferentes dmbitos incluyendo, entre otros, el juridico y forense, inmigracion, y
sexualidad.

Bloque 2: Contenidos disciplinares sobre los fundamentos, conceptos, bases tedricas y aspectos metodoldgicos de la Psicologia
Comunitaria y Psicologia del Deporte, asi como de su aplicacion practica. Contenidos disciplinares sobre el papel del deporte
en el ambito psicosocial, especialmente en la salud y bienestar psicolédgico, y comprensidn de las habilidades psicoldgicas en
el deporte. Comprension del rol del psicologo del deporte, asi como conocimiento tedrico-practico de la intervencién
psicoldgica en el ambito del deporte, incluyendo en lesiones deportivas en diferentes colectivos.

Materia 15 Interdisciplinar N2 ECTS: 12

Tipologia Optatividad

Semestre n26, curso n23; 6 créditos.
Semestre n27, curso n24; 6 créditos.
Modalidad Presencial

Organizacién temporal

CP03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz
de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y
desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida
para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal.

Resultados de aprendizaje
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La materia complementa la formacidn con la posibilidad de realizar dos asignaturas optativas externas.

Materia 16 Practicas Externas N2 ECTS: 18
Tipologia Prdcticas Externas

Organizacion temporal Semestre n28, curso n24; 18 créditos.

Modalidad Presencial

CO_04. Analizar las demandas y las necesidades de personas, grupos u organizaciones
en diferentes contextos con comprension critica. Capacidad para formular hipdtesis
sobre las demandas y las necesidades de los pacientes o destinatarios.

HA_06. Definir los objetivos principales del plan necesario en funcién del propdsito final
(prevencidn, tratamiento, rehabilitacidn, insercion, acompafiamiento, etc.)

HA_07. Proponer y negociar las prioridades y las metas del plan de accién con los
pacientes, familiares, usuarios y/o destinatarios.

CP02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr
Resultados de aprendizaje una meta comun sumando los diferentes talentos.

CPO6: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y
desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida
para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal.

CP08: Competencia para adaptarse a nuevas situaciones en igualdad, realizando una
labor creativa de acuerdo con los derechos fundamentales y de igualdad entre
personas, independiente de su género, cultura, creencias religiosas o condiciones
fisicas.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

El objetivo general transmitir al estudiante el modo de trabajo en psicologia en un contexto laboral, la planificacidn, desarrollo
y evaluacién de intervenciones con usuarios, el trabajo en equipoy la coordinacién con otras entidades y recursos que atienden
a los mismos usuarios. En ese sentido, los contenidos disciplinares van a constituir también un marco en el que el alumnado
tenga la oportunidad de afianzar todos aquellos conocimientos adquiridos en las otras materias a lo largo del Grado. El
alumnado debera presentar un comportamiento adecuado a la situacidén profesional en que se encuentren y acogerse a las
indicaciones propias del cddigo deontoldgico del profesional de la Psicologia, especialmente en lo referente a la
confidencialidad de los datos de los usuarios y trabajadores del centro.

Materia 17 Trabajo Fin de Grado N2 ECTS: 6
Tipologia TFG

Organizacién temporal Semestre n2 8, curso n? 4

Modalidad Presencial

CO_01: Distinguir y relacionar los diferentes enfoques y tradiciones tedricas que han
contribuido al desarrollo histérico de la psicologia, como también su influencia en la
produccién del conocimiento y en la practica profesional.

CO_07.Valorar, contrastarydecidirsobrelaelecciondelos métodosydelosinstrumentos
de medida adecuados en cada situacion o contexto de evaluacién.

CO_09. Distinguir los disefios de investigacidn, los procedimientos y las técnicas para
valorar hipodtesis, contrastarlas e interpretar sus resultados. Conocimiento critico para
Resultados de aprendizaje poder establecer conclusiones del trabajo elaborado.

CP03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas adebate.
CPO5: Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de
forma diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud
emprendedora.

CPO7: Comunicacion. Capacidad para exponer u defender oralmente y por escrito con
claridad, problemas complejos y proyectos dentro de su campo de estudio.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Profundizar en temas relacionados con los diferentes ambitos de la titulacidn, integrando los conocimientos y competencias
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procesar, analizar y comunicar la informacién de manera eficaz y critica.
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4.1c PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION (sélo en modificaciones de memoria)

Este titulo lleva asociada la mencién en Psicologia de la salud, puesto que se cursan los 90 créditos de materias
obligatorias que, segiin la Orden CNU/1309/2018, de 5 de diciembre, por la que se ajustaran los planes de estudio del
Grado en Psicologia, componen el recorrido especifico que da acceso al Master en Psicologia General Sanitaria. Mds
concretamente las materias son: Ma 3, Ma 4, Ma 5, Ma 6, Ma 7, Ma 8, Ma 9, Ma 10, Ma 11 y Ma 14.

El procedimiento de adaptacion al nuevo plan de estudios se regira por lo dispuesto en el Acuerdo de 25 de junio de
2015, de Consejo de Gobierno, por el que se reglamenta la situacién de los estudiantes que hubieran comenzado
estudios en un plan de estudios Grado o de Master Universitario que se haya visto modificado en algunas de las

materias de su plan de estudios.

La tabla de adaptaciones se publicara en

la web de

la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas:

https://fcsh.unizar.es/psicologia. En caso de que algin alumno opte por adaptar sus estudios al nuevo plan, se
establece la siguiente tabla precisa de adaptaciones de las asignaturas del Plan a extinguir por el vigente. Se presenta
aqui la tabla por materias y se sefialan los bloques de créditos que articulan cada materia:

Grado en Psicologia (RD1393/2007)

Grado en Psicologia. (RD822/2021)

Asignatura ECTS Moédulo Materia ECTS BLOQUES 3
Psicologia del desarrollo | 6 6 B
Psicologia del desarrollo Il 6 1. Conocimientos 6 o
; ici ifi izai fundamentales del Mal. Desarrollo humano 24 5
Psicomotricidad en dificultades del aprendizaje 6 . 6 B
Desarrollo e intervencién familiar 6 desarrollo humano 6 g
Psicologia de la educacion 6 6 2
Necesidades y dificultades en los procesos de ensefianza y 2. Funda.ment?s basicos Maz2. Perspectivas 18 6 E
aprendizaje 6 en psicologia de la conductuales del aprendizaje B
Programas y técnicas de intervencién temprana 6 educacion 6 P
Psicologia de la atencidén y la percepcion 6 6 _%
Psicologia del aprendizaje 6 6 %
Psicologia de la motivacién y la emocién 6 3. Fundamentos y Y 6 =
" - " X . Ma3. Procesos psicolégicos
Psicologia de la memoria 6 procesos en psicologia basicos 42 6 [
Psicologia del lenguaje 6 bésica. ’ 6 s
Psicologia del pensamiento, la inteligencia y la creatividad 6 6 1S
Historia, deontologia y legislacién en psicologia 6 6 S
Analisis de datos | 6 ; . Ma4. Analisis de datos en 6 ]
o 4. Métodos, disefios y . . 12 i
Andlisis de datos Il 6 L, K L Psicologia. 6 B
A - —— técnicas de investigacion —=
Métodos de investigacion 6 N Mab5. Investigacion y 6 S
: = psicoldgicas L ) A 12
Psicometria 6 medicién en Psicologia 6 B
Fundamentos psicobioldgicos 6 Maé. Psicobiologia y 6 B
Psicologia fisioldgica 6 5. Bases psicobiologicas Psicologia fisioldgica. 12 6 ”
Fundamentos de neurociencias 6 i 6 B
- - del comportamiento. Ma7. Neurociencias y 12 B
Neuropsicologia 6 Neuropsicologia. 6 o
. ; . Mas8. Personalidad y 6 B
Psicologia de la personalidad 6 evaluacion psicolégica: 12 5
Evaluacioén Psicolégica 6 conceptos y EIRFEEIES 6 %
tedricas. B
Psicopatologia general 6 6 B
Psicopatologia clinica 6 6. Evaluacion y ) ) 24 6 _BL
Psicopatologia infantil 6 tratamientos Ma9. Psicopatologia 6 E
Trastornos de la personalidad 6 psicoldgicos de la 6 %
Sistemas de psicoterapias 6 personalidad 6 N
Técnicas de intervencion y tratamientos psicolégicos 6 24 6 i
Técnicas de entrevista 6 Mal0. Psicoterapias 6 £
Consejo y asesoramiento psicolégico 6 6 P
Psicologia de la salud 6 6 !
Psicologia clinica de la salud 6 Ma11. Psicologia y salud 12 6 2
Psicologia social | 6 6 Q
- g] - Mal2. Procesos psicosociales N
Psicologia social Il 6 basicos 18 6 +
Psicologia de la comunicacién 6 6 %)
Psicologia de los grupos 6 . , 6 N
Psicologia del trabajo y de las organizaciones 6 7. Fundamentos y tr';/lbzl'z. E)S;cifg;i deigs 2 6 p
Psicologia de los recursos humanos 6 procesos psicosociales 10, 105 BTupos y 6 »
- — — organizaciones -
Conflicto, negociacion y mediacion 6 6 H
Psicologia comunitaria y de la intervencion psicosocial 6 6 h
Psicologia del deporte 6 Ma1l4. Intervencion psicosocial | 12 6 ™
o = 8. Interdisciplinar Ma15. Interdisciplinar 6 6 +
- n
Practicum 18 9. Practicas Externas y Ma1lé. Practicas Externas 18 1e D

Trabajo Fin de Grado.
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4.2. ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas mas relevantes son las siguientes:

Clase magistral. Refiere a cualquier actividad basada en la exposicion por parte del docente, pudiendo haber
participacion activa del estudiantado. Aporta al aprendizaje de contenidos.

Resolucidn de problemas y casos en aula. Refiere a cualquier actividad formativa en la que los estudiantes, con presencia
permanente y supervision por profesores, realizan trabajo practico sin requerir equipamiento especifico mas alla del
disponible en un aula informatizada. Aporta al aprendizaje de contenidos y habilidades.

Practicas de laboratorio. Se incluyen las realizadas en dependencias propias provistas de equipamiento especifico, en la
que los alumnos realizan trabajo practico utilizando dicho equipamiento, supervisado por profesores. Aporta
principalmente al aprendizaje de habilidades y competencias.

Practicas informatizadas. Se incluyen las realizadas en cualquier aula donde el trabajo se realiza mediante equipamiento
informatico y software especifico, en la que los alumnos realizan trabajo practico supervisado por profesores. Aporta
principalmente al aprendizaje de habilidades.

Trabajos docentes y otras actividades formativas. Son aquellas actividades formativas en las que los estudiantes,
individualmente o en equipo, apliquen los resultados de aprendizaje adquiridos y los reflejen en una evidencia de
aprendizaje. Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos y competencias.

Estudio. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya incluido en las actividades anteriores (trabajo en
biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.). Aporta principalmente al aprendizaje de
contenidos.

Practicas externas. Realizacion de trabajos propios del psicélogo en un entorno laboral. Aporta principalmente al
aprendizaje de habilidades y competencias. Las Practicas Externas tienen como objetivo la observacién del ejercicio
profesional en el area de la Psicologia en un contexto real, profesional y, en muchas ocasiones, multidisciplinar. Permite
la puesta en préctica de los conocimientos adquiridos, las habilidades y competencias profesionales del estudiante y el
acercamiento al mundo laboral. El alumnado aprende a saber aplicar técnicas y estrategias de intervencion, y, sobre
todo, adquirir un aprendizaje de rol profesional del psicdlogo. Las practicas externas pretenden construir un marco tanto
de inmersién y adaptacion como de profundizacidn en el trabajo en un centro donde la labor del psicélogo tenga especial
relevancia. Para ello, el alumnado, con la supervision de los tutores asignados (académico/a y profesional) se integrara
en un equipo de trabajo, observara la labor que en él se desarrolla, pondra tal observacion en relacion con las diferentes
materias cursadas en el grado. Los procesos que regulan las practicas externas de la titulacion estan publicados como
Reglamento del Practicum en la web delcentro.

Trabajo Fin de Grado. Realizar, redactar y defender un proyecto integral, como demostracién y sintesis de los resultados
de aprendizaje adquiridos. Aporta al aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias. El Trabajo Fin de Grado
(TFG) consiste en la realizacion y defensa de un trabajo de investigacidn, que queda plasmado en una memoria escrita,
y en el que se ponen de manifiesto los conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes competenciales adquiridos por
el estudiantado a lo largo de la titulacion. El TFG constituye un trabajo de investigacion autonomo, individual y original,
bajo la tutela de un profesor o profesora. EI TFG debe materializarse en una memoria en forma escrita que debe contener
suficientes elementos de creacién personal, citando adecuadamente todas las fuentes usadas. La citada memoria se
acompanfard, en su caso, de los anexos y materiales que su autor considere adecuados, siguiendo las directrices recogidas
en la guia docente y/o en los criterios de evaluacion aprobados por la Comisiéon de Garantia de la Calidad (CGC) de la
titulacién y de acuerdo con los procedimientos establecidos por el centro. La defensa del TFG serd publica, ante un
tribunal evaluador y se realizara en los términos establecidos por la normativa vigente de la universidad y del centro.

METODOLOGIAS DOCENTES:

La estrategia metodolégica de la titulacion se caracteriza por el empleo de la leccién magistral, el trabajo basado en el
analisis y resolucién de casos, asi como el aprendizaje colaborativo o el aprendizaje guiado a partir de lecturas y material
especializado. La propuesta metodoldgica tiene un caracter tedrico-practico, con el propésito de ofrecer a los
estudiantes herramientas conceptuales de estudio y analisis, pero sobre todo técnicas y estrategias para la intervencion
en la practica profesional del Psicdlogo General Sanitario. Ademads de las mencionadas anteriormente se emplean
también:

- Trabajo por proyectos: aprendizaje activo, centrado en el estudiante, en el que se propone un proyecto o problema
que hay que desarrollar basado en el mundo real o profesional. Puede implicar la interconexiéon de conocimientos
de diferentes disciplinas, asignaturas o estudios.
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- Aprendizaje basado en problemas (ABP): andlisis de problemas que permiten encontrar diferentes soluciones. Se
propone a los estudiantes (o se promueve que ellos mismos propongan) un problema sobre el que deben investigar.
El objetivo es comprender/resolver el problema y requiere que el estudiante integre teoria y practica y que aplique
conocimientos y habilidades para resolverlo.

- Estudios de caso: se parte de un caso (o de varios casos) basado en situaciones problematicas de la vida real que hay
que analizar y se debe ofrecer una propuesta para intervenir o solucionarlo. Se trata de una metodologia activa que
pone al estudiante en el centro del proceso de aprendizaje.

- Juego de roles: Representacion de roles con el fin de ejemplificar una situacién y los diferentes puntos de vista sobre
esta situacion. Los estudiantes deben representar diferentes personajes y ponerse en su piel para defender una
posicidn.

Cada estudiante podra flexibilizar su curriculo académico optando por cursar la materia optativa “Interdisciplinar” hasta

completar sus 6 ECTS. Podra elegir entre las asignaturas ofertadas cada curso por otros Grados de la Universidad de
Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza se encuentra particularmente comprometida en la atencidn a estudiantes universitarios con
discapacidad y necesidades educativas especiales. Para satisfacer este compromiso, la Oficina Universitaria de Atencién
a la Diversidad —OUAD- garantiza la igualdad de oportunidades a través de la plena inclusion de todos los estudiantes en
la vida académica, y promueve la sensibilizacion y la concienciacién de la comunidad universitaria, comprometiéndose
en la atencidén a estudiantes con necesidades especiales, respetando y atendiendo la diversidad. Asi, adapta las
actividades académicas y los sistemas de evaluacién a las necesidades especiales de las personas con discapacidad y
supervisa que los procesos y mecanismos de evaluacién de los estudiantes con discapacidad se realicen con las mismas
garantias que para el resto de los estudiantes. http://ouad.unizar.es

4.3. SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacién queda regulada por el Reglamento de Normas de Evaluacién del Aprendizaje de la Universidad de
Zaragoza.

Los principales sistemas de evaluacién a utilizar en el titulo son:
Procedimientos escritos: Permiten la evaluacion principalmente de contenidos y competencias.
EO1. Pruebas escritas: incluyendo pruebas objetivas, preguntas de desarrollo, preguntas cortas...
EO2. Ejercicios escritos: Comentario de documentos, trabajos, informes, ensayos...
Procedimientos orales: Permiten la evaluacién principalmente de contenidos.
E04. Examen oral o entrevista (abierta o estructurada)
EO5. Presentacidn publica de temas o trabajos
Procedimientos de desempeiio: Permiten la evaluacidn principalmente de habilidades y competencias.
E06. Resolucidn de ejercicios de aplicacion: problemas, trabajos practicos (de laboratorio, talleres u otros) o
pruebas de simulacion.
EO7. Elaboracién de proyectos: Proyectos de desarrollo, colaborativos y experimentales, estudios de casos,
disefo de prototipos, modelos y estudios u otros.
Procedimientos de recoleccion de evidencias de la actividad: Permiten la evaluacién principalmente de
habilidades y competencias.
E08. Diarios o dosieres
E09. Portafolio de aprendizaje
Procedimiento de observacidon y seguimiento: Permiten la evaluacién principalmente de habilidades y
competencias.
E10. Listas de control
E11. Escalas de valoracion

Todos los sistemas de evaluacidén pueden ser utilizados tanto para la evaluacién individual como en grupo, excepto las
pruebas escritas, las pruebas de evaluacién formativa y los exdmenes orales, que en principio seran solo individuales.
De igual forma, se podra contemplar la evaluacién docente-estudiante, la coevaluacién y autoevaluacion.

Los procesos de evaluacion aseguraran el control de identidad y autoria de cada estudiante mediante la presentacion
de la documentacién oficial velando por que dichas actividades de evaluacion se realicen sin ayuda externa, para
garantizar la identificacidon de una calificacion Unica para cada estudiante que refleje la adquisicion individual de los
resultados de aprendizaje combinando las valoraciones de las diferentes pruebas de evaluacion e identificando la
aportacioén individual de cada persona a los trabajos en equipo. Para la prueba final individual se establece una
ponderacion minima del 30% de la calificacién en evaluacion continua, sin detrimento de que cada guia d [=]*
establezca un valor igual o superior a ésta y con el objetivo de asegurar la autoria de las pruebas de evaluaci #3
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mismo modo, el tratamiento del fraude académico queda reflejado en la Normativa de Convivencia Académica. Para
asegurar que es el estudiante quien ha realizado las pruebas de evaluacién no presenciales sin ayuda externa, tales
como trabajos o TFG, ademas del control antiplagio (COMPILATIO), se podran activar mecanismos como defensas
orales de los trabajos o tutorias individuales orientadas a la comprobacién de la autoria del alumno.

La evaluacién de las Competencias Transversales queda descrita en el documento “Sello 1+5 UNIZAR” y es
responsabilidad de las asignaturas Punto Control en las que el equipo docente realizara la valoracion de las mismas
basandose en los instrumentos publicados por el Centro de Innovacién, Formacion e Investigacion en Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Zaragoza (CIFICE). La valoracidn de estas competencias se concretara en una valoracion
cualitativa que permitira realizar un perfil competencial para cada estudiante, que serd anexado a su certificacién
académica.

Las practicas externas se valoran por parte del tutor académico teniendo en cuenta: la valoracién del tutor en la
entidad colaboradora, el grado de consecucién de los objetivos del proyecto formativo de las practicas y el contendido
y calidad de la memoria y su exposicién. Todo ello de acuerdo con las Directrices y procedimientos sobre practicas
académicas externas de la Universidad de Zaragoza recogidas en https://empleo.unizar.es/normativa.

La evaluacion del Trabajo Fin de Grado se realiza valorando una memoria del mismo y su defensa en acto publico ante
un tribunal universitario compuesto por 3 personas de ambitos de conocimiento vinculados al titulo. Las caracteristicas
concretas de los TFG se desarrollan también en un reglamento especifico de la Universidad de Zaragoza.

4.4. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

A continuacion, se define la estructura curricular especifica ‘Mencién en Psicologia de la Salud’ que cuenta con 90
créditos de formacién obligatoria ateniendo a la Orden CNU 1309/2018 y O créditos de optatividad, dado que la
titulacion pertenece a la rama ‘Ciencias de la Salud’ y ambito de conocimiento de ‘Ciencias del comportamiento y
Psicologia’. Por tanto, en la siguiente tabla se definen los contenidos de las materias que se relacionan con la Mencidn
en Psicologia de la Salud.

ORDEN CNU
Curso |Semestre Mddulo Materia Cardcter ECTS
1309/2018
Mo5 Bases Psicobioldgicas del Ma7. Neurociencias y
1 2 . . . FB 6 L ,
comportamiento Neuropsicologia Psicobiologia (12
) 4 Mo5 Bases Psicobioldgicas del Ma7. Neurociencias y OB 6 ECTS)
comportamiento Neuropsicologia
Mo6 Evaluacion y tratamientos . ,
2 4 . . Ma9. Psicopatologia OB 6
psicoldgicos de la personalidad
Mo6 Evaluacidn y tratamientos . ,
3 > psicolégicos de la personalidad Ma9. Psicopatologia OB 6 Personalidad,
E i6 i evaluacién
3 6 M(.)G lva.IuaC|on y tratamle.ntos Ma10. Psicoterapias OB 6 . y
psicoldgicos de la personalidad tratamiento
£ — - e
4 7 M(.)G /va.luaaon v tratamle.ntos Ma11l. Psicologia y salud OB 6 psicoldgico (30)
psicolégicos de la personalidad
4 7 M(.)G E/va.luauon Y tratamle.ntos Ma10. Psicoterapias OB 6
psicoldgicos de la personalidad
1 2 Mo4 Métodos, disefios y técnicas Ma4. Andlisis de datos en FB 6 Metodologia de las
de investigacion psicoldgicas Psicologia Ciencias del
1 1 Mo4 Métodos, disefios y técnicas Mab5. Investigacion y OB 6 Comportamiento
de investigacion psicoldgicas medicion en Psicologia (12 ECTS)
Mo3 Fundamentos y procesos en Ma3 Procesos psicoldgicos
1 2 ) o L. FB 6 . s
psicologia basica bésicos. Psicologia basica
Mo3 Fundamentos y procesos en Ma3 Procesos psicoldgicos (12 ECTS)
2 3 ) L L. OB 6
psicologia basica basicos.
Mo7 Fundamentos y procesos Ma1l2. Principios
1 2 ) . . ) - FB 6 . , .
psicosociales psicosociales bésicos Psicologia Social
) 3 Mo7 Fundamentos y procesos Ma12. Principios OB 6 (12 ECTS)
psicosociales psicosociales basicos
1 — - .
1 1 Mo1 Conocimientos fundamentales Mal. Desarrollo humano FB 6 Psicologia
del desarrollo humano Evolutiva y de |a
Mo2 Fundamentos bésicos en Ma2. Perspectivas educacion (12
2 4 . . o . OB 6
psicologia de la educacion conductuales del aprendizaje ECTS)
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LADOCENCIA

5.1. PERFIL BASICO DEL PROFESORADO

DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

La plantilla de profesorado para impartir docencia en el Grado en Psicologia de la Universidad de Zaragoza para
el curso 2023-24 se compone de 33 profesores, todos adscritos al departamento de Psicologia y Sociologia. La
distribucion de ese profesorado en base a su figura contractual, es la siguiente: 1 Catedratico de Universidad (3%
de la plantilla); 13 profesores titulares (39,4%); 8 profesores contratados doctores, o figura asimilada en la
LOMLOE (24,2%), 8 profesores ayudantes doctores (24,2%) y 3 profesores asociados (9,1%).

Es previsible que esta distribucién cambie préximamente, pues hay varios profesores pendientes de promocionar
en sus figuras contractuales (e. g., dos TU que pasaran a CU, cuatro AYD que pasaran a CD). Ademads, hay que
tener en cuenta que, con los cambios normativos impuestos por la entrada en vigor de la LOMLOE, habra cambios
importantes que afectaran sobre todo al profesorado asociado.

En cualquier caso, una de las principales conclusiones que se pueden extraer de la plantilla de profesorado del
Grado en Psicologia es que es una plantilla consolidada, ya que mas dos terceras partes del profesorado que
imparte docencia en él (66,7%) es permanente. Ademas, los profesores que entran en las primeras figuras de
profesorado (AYD), suelen estar acreditados para figuras superiores y, en su defecto, tienen acreditada una labor
investigadora que les asegura la acreditacion en cuanto cumplan con los indicadores relativos a la docencia
impartida.

Cada curso surgen distintas incidencias que influyen en la plantilla de profesorado, unido a que una parte
importante del profesorado que imparte docencia en el Grado ocupa algun cargo de gestién. Sin ir mas lejos,
actualmente entre el profesorado del Grado se encuentra el Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas, un vicedecano, la coordinadora del grado y una adjunta al decano, ademas de todos los cargos de
gestion propios de cualquier grado (miembros de la Comision de Garantia de Calidad, miembros de la Comision
de Evaluacion, coordinadores de movilidad).

El desempefio docente del profesorado del grado es adecuado y satisfactorio. Siempre hay algunas (pocas)
excepciones con evaluaciones inferiores a la media, a las que se hace un seguimiento, pero la evaluacién de la
actividad docente del profesorado es siempre positiva.

Lo mismo ocurre con el perfil y la productividad investigadora del profesorado que imparte docencia en el Grado
en Psicologia. Como se ha afirmado mas arriba, es un profesorado cualificado desde el punto de vista
investigador, lo que queda acreditado con ese 66,7% de profesorado permanente, y por la elevada proporcion
de profesorado no-permanente que esta acreditado para figuras superiores.

Una importante proporcidon del profesorado forma parte de alguno de los tres grupos de investigacidon en
Psicologia que tienen su origen y su base en la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas y que estan reconocidos
por el Gobierno de Aragdn en su Ultima convocatoria. En total, son 19 de los 33 profesores del Grado (57,6%) los
que estdn adscritos o bien al grupo de investigacidn Psicologia: procesos cognitivos y sociales (524_23R), o bien
a Emocion, Regulacion y Ajuste (S62_23R) o a Investigacion en Comportamiento, Salud y Tecnologias (ICST)
(531_23R). Todos ellos son grupos en la tipologia “de referencia”, reflejando un reconocimiento a una trayectoria
de investigacidn consolidada.

Por todo lo expuesto, se considera que la plantilla de profesorado que participa en el Grado en Psicologia estd
cualificada, tanto desde el punto de vista docente como investigador y de gestidn, y que es una plantilla
consolidada, que permite garantizar la calidad de la docencia que se imparta en el futuro.

En las tablas que se presentan a continuacion, se puede observar un resumen del profesorado asignado al titulo,
asi como la distribucién del profesorado entre las asignaturas y materias propuestas en el plan de estudios.
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Tabla Resumen del profesorado asignado al titulo

7 o o N2 total ECTS | N2 total de N2 total de
Categoria Numero % . X R . )
a impartir sexenios quinquenios
Profesorado Permanente doctor 22 66,7 5280 22 22
Profesorado Permanente no doctor 0 0 ° ° °
Profesorado Ayudante doctor 8 24,2 1920 8 8
Profesorado Asociado doctor 0 0 ° ° °
Profesorado Asociado no doctor 3 9,1 360 h h
Otro profesorado doctor 0 0 - - -
Otro profesorado no doctor 0 0 - - -
Total 33 100 7560 30 30

MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

El profesorado no acreditado, como se puede constatar en la tabla que precede a este apartado, es muy poco numeroso
en el Grado de Psicologia, suponiendo solo en torno al 10% del total del profesorado. Existen dos razones fundamentales
para que esa pequefia proporcion de profesorado no esté acreditado: (1) o bien son profesores asociados, profesionales
de reconocido prestigio en sus ambitos laborales, que no tienen un perfil investigador; o (2) son profesores/personal en
formacién de reciente entrada en la plantilla de la Universidad de Zaragoza, con investigacién acreditada, que estan solo
a falta de cumplir los criterios relativos a la docencia impartida para obtener la acreditacion. Ademas, dados los cambios
gue se estan produciendo en la universidad, y los que estan por venir fruto de la entrada en vigor de la LOMLOE (cambio de
la figura de profesor asociado, cambios en la figura de profesor ayudante, etc.) y a la rotacién en las plazas de profesorado
asociado en el grado, es complicado enumerar méritos concretos de este personal docente einvestigador.

No obstante, se estima que los principales méritos docente que presenta el profesorado no acreditado son las evaluaciones
positivas (en muchos casos, destacadas) de su docencia que obtienen curso tras curso, que se suman a una trayectoria
profesional con experiencia, ejerciendo la psicologia de forma constante y vocacional, siendo profesionales demandados por
su valor tanto profesional como personal, sumando un valor afiadido a la titulacidn por la aportacion de su experiencia.

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

En este apartado ocurre lo mismo que se ha expuesto en el anterior. Hay un nimero muy reducido de profesorado no
doctor en el Grado de Psicologia, menor del 10%. Y este profesorado no es doctor por dos razones: (1) o bien son
profesores asociados, profesionales de reconocido prestigio en sus dmbitos laborales, que no tienen un perfil
investigador y no poseen el titulo de doctor; o (2) personal investigador en formacion, que se encuentran cursando el
doctorado en la actualidad. Ademas, dados los cambios que se estan produciendo en la universidad, y los que estan por
venir fruto de la entrada en vigor de la LOMLOE (cambio de la figura de profesor asociado, cambios en la figura de profesor
ayudante, etc.) y a la rotacion en las plazas de profesorado asociado en el grado, es complicado enumerar méritos concretos
de este personal docente e investigador.

No obstante, se puede destacar que, en el caso de los profesores asociados no doctores que imparten docencia en el
Grado en Psicologia, varios participan como colaboradores en el grupo de investigacion “Psicologia: procesos cognitivos
y sociales” (524_23R) y participan del funcionamiento diario del grupo. En el caso del personal investigador en formacion,
todos estdn realizando su tesis doctoral por compilacién de articulos, con lo que se encuentran en proceso de acreditar
su investigacién, a la vez que terminan su formacién doctoral. Ademas, todos ellos se encuentran integrados en alguno
de los grupos de investigacion reconocidos por el Gobierno de Aragdn liderados por profesorado que imparte docencia
en el Grado de Psicologia: “Psicologia: procesos cognitivos y sociales” (S24_23R), “Investigacién en comportamiento,
salud y tecnologias (ICST)” (531_23R), “Emocion, Regulacion y Ajuste (ERA)” (S62_23R), y “PROSAM. Promocién salud
mental y prevencidn del suicidio” (569 _23R).
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Mol Conocimientos fundamentales del desarrollo humano Mal. Desarrollo humano 1 6 2 sl 6 Profesor Titular sl Doctor Psicologia Psicologia Evolutiva y de la Educacién s T >10 na si Psicologfa aplicada en dmbitos “‘e salud, clnico, educativoy 2 na. na. o]
socia =
- - [}
MoL. Conocimientos fundamentales del desarrollo humano Mal. Desarrollo humano 1 6 2 sl 6 Profesor Permanente Laboral sl Doctor Psicologia Psicologia Evolutiva y de la Educacién s T >5 na si Psicologfa aplicada en dmbitos “‘e salud, clnico, educativoy 2 na. na. o
socia =
- - ©
Mol Conocimientos fundamentales del desarrollo humano Mal. Desarrollo humano 1 6 2 sl 6 Asociado No L‘”"‘":“ / ‘G"v““a"" " intervencién en discapacidad y dependencia NO ™ <s na NO Psicologa aplicada en dmbitos “‘e salud, clinico, educativoy 0 s No O
sicologia socia
Mo1. Conocimientos fundamentales del desarrollo humano Ma1. Desarrollo humano 1 6 24 st 6 Profesor Permanente Laboral st Doctor Psicologia Psicologia Evolutiva y de la Educacién st T >10 na st Psicologfa aplicada en dmbitos “‘e salud, clnico, educativoy 1 na. na >
socia Ee)
Mo2. Fundamentos bésicos en psicologia de la educacién Ma2. Perspectivas conductuales del aprendizaje 1 6 18 si 6 |Profesor Titular si Doctor Psicologia Psicologia Evolutiva y de la Educacién si T >10 na sl Psicologia bisica y Neuropsicologfa 2 na. na ©o
(2]
Mo2. Fundamentos bisicos en psicologfa de la educacién Ma2. Perspectivas conductuales del aprendizaje 1 6 18 st 6 Ayudante Doctor si Doctor Psicologia Psicologia Evolutiva y de la Educacién NO i <s na si Psicologfa aplicada en dmbitos “‘e salud, clnico, educativoy 1 na. na Q
socia
Q
Mo2. Fundamentos bisicos en psicologia de la educacién Ma2. Perspectivas conductuales del aprendizaje 1 6 18 st 6 Asociado NO L‘”"‘":“ / ‘G”v““a"" " |intervencion educativa NO i <s na NO Psicologfa aplicada en dmbitos “‘e salud, clnico, educativoy 0 s No 8’
sicologia socia
Mo3. Fundamentos y procesos en psicologia basica Ma3. Procesos psicoldgicos bisicos 1 6 a2 si 6 |Ayudante Doctor si Doctor Psicologia Psicologfa Basica si T <5 na si Psicologia bisica y Neuropsicologfa 1 na. na g
Mo3. Fundamentos y procesos en psicologia basica Ma3. Procesos psicoldgicos bisicos 1 6 a2 si 6 |Profesor Titular si Doctor Psicologia Psicologfa Basica si T >10 na si Psicologia bisica y Neuropsicologfa 2 na. na 8
o
Mo3. Fundamentos y procesos en psicologia bésica Ma3. Procesos psicoldgicos bisicos 1 6 a2 si 6 |Profesor Permanente Laboral si Doctor Psicologia Psicologfa Basica si T >10 na sl Psicologia bisica y Neuropsicologia 1 na. na S
©
Mo3. Fundamentos y procesos en psicologia basica Ma3. Procesos psicoldgicos bisicos 1 6 a2 si 6 |Profesor Permanente Laboral si Doctor Psicologia Psicologia Basica si T >10 na sl Psicologia bisica y Neuropsicologia 1 na. na Q
(0]
Mo3. Fundamentos y procesos en psicologia bisica Ma3. Procesos psicoldgicos bisicos 1 6 a2 si 6 |Profesor Permanente Laboral si Doctor Psicologia Psicologfa Basica si T >10 na si Psicologia bisica y Neuropsicologia 1 na. na 8
®
Mo3. Fundamentos y procesos en psicologia basica Ma3. Procesos psicoldgicos bisicos 1 6 a2 si 6 |Profesor Permanente Laboral si Doctor Psicologia Psicologfa Basica si T >10 na sl Psicologia bisica y Neuropsicologia 1 na. na =
Mo3. Fundamentos y procesos en psicologia basica Ma3. Procesos psicoldgicos bisicos 1 6 a2 si 6 |Ayudante Doctor si Doctor Psicologia Psicologfa Basica si T <5 na No Psicologia bisica y Neuropsicologfa 1 na. na
Moa. Métodos, disefios y técnicas de investigacién psicolégicas Maa. Anslisis de datos en Psicologia 1 6 12 si 6 |Ayudante Doctor si Doctor Psicologia ia de las Ciencias del C si T <5 na No Psicologia bisica y Neuropsicologia 0 >5 si
Moa. Métodos, disefios y técnicas de investigacién psicolégicas Maa. Anslisis de datos en Psicologia 1 6 12 si 6 |Ayudante Doctor si Doctor Psicologia ia de las Ciencias del C si T <5 na No Psicologia bisica y Neuropsicologia 0 >5 si
Moa. Métodos, disefios y técnicas de investigacién psicolégicas Mas. Investigacién y medicién en Psicologia 1 6 12 si 6 |Ayudante Doctor si Doctor Psicologia ia de las Ciencias del C si T <5 na No Psicologia bisica y Neuropsicologia 0 >5 si
Moa. Métodos, disefios y técnicas de investigacién psicolégicas Mas. Investigacién y medicién en Psicologia 1 6 12 si 6 |Profesor Permanente Laboral si Doctor Psicologia fa de las Ciencias del C si T >10 na si Psicologia bisica y Neuropsicologfa 1 na. na
Mos. Bases psicobiolégicas del comportamiento Ma6. sicobiologia y Psicologia fisiologica 1 6 12 si 6 |Profesor Titular si Doctor Psicologia Psicobiologia si T >10 na sl Psicologia bisica y Neuropsicologfa 2 na. na
Mos. Bases psicobiolégicas del comportamiento Ma6. sicobiologia y Psicologia fisiologica 1 6 12 si 6 |Profesor Titular si Doctor Psicologia Psicobiologia si T >10 na sl Psicologia bisica y Neuropsicologia 2 na. na
Mos. Bases psicobiolégicas del comportamiento Ma?. Neurociencias y Neuropsicologia 1 6 12 si 6 |Profesor Titular si Doctor Psicologia Psicobiologia si T >10 na sl Psicologia bisica y Neuropsicologa 2 na. na
Mos. Bases psicobiolégicas del comportamiento Ma?. Neurociencias y Neuropsicologia 1 6 12 si 6 |Profesor Titular si Doctor Psicologia Psicobiologia si T >10 na sl Psicologia bisica y Neuropsicologia 2 na. na

* Se debe entender como “4mbito de trabaio profesional” para los perfiles de profesores asociados/colaboradores y en todo caso como “érea de conocimiento” para el resto de profesorado
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Mo6. Evaluacién y tratamientos Psicolgicos de la personalidad Mas. " v evaluacién £ ok Vo i 1 6 12 si 6 Profesor Permanente Laboral si Doctor Psicologia Persorylalldad, Evaluacion y Tratamientos si Tc 55 na si Psicologia aplicada en ambitos de salud, clinico, educativo y 1 na na
Psicologicos social
Mo6. Evaluacin y tratamientos Psicolgicos de la personalidad Mas. " v evaluacién £ ok Vo i 1 6 12 si 6 profesor Titular si Doctor Psicologia Persorylalldad, Evaluacion y Tratamientos si Tc >10 na No Psicologia aplicada en ambitos de salud, clinico, educativo y 2 na na
Psicologicos social
‘Mo6. Evaluacion y tratamientos Psicolégicos de la personalidad ‘Ma9. Psicopatologia 1 6 24 Si 6 Profesor Permanente Laboral Si Doctor Psicologia Pwsor,la"dad' Evaluaciony Tratamientos Si TC >5 na No Psicologla aplicada en smbitos de salud, clinico, educativoy 1 na. na.
Psicologicos social
Mo, Evaluacion y tratamientos Psicoldgicos de la personalidad Mag. Psicopatologia 1 6 2 si 6 |profesor Permanente Laboral Si | Doctor Psicologia nalidad, Evaluacién y Tratamientos si Tc 510 na No ambitos de salud, clinico, educativoy 1 na. na.
Psicologicos social
Mo, Evaluacin y tratamientos Psicoldgicos de la personalidad Mag. Psicopatologia 1 6 2 si 6 |profesor Titular Si | Doctor Psicologia personalidad, Evaluacidn y Tratamientos si Tc 510 na g |Peicologia aplicada en ambitos de salud, clinico, educativoy 2 na. na.
Psicologicos social
Mo, Evaluacion y tratamientos Psicoldgicos de la personalidad Mag. Psicopatologia 1 6 2 si 6 |profesor Permanente Laboral Si | Doctor psicologia personalidad, Evaluacidn y Tratamientos si Tc 55 na s |Peicologia aplicada en ambitos de salud, clinico, educativoy 1 na. na.
Psicologicos social
Mos. Evaluacién y tratamientos Psicolégicos de la personalidad Ma10. psicoterapias 1 6 2 si 6 |Ayudante Doctor Si | Doctor Psicologia personalidad, Evaluacion y Tratamientos s Tc >5 ne No | Peicologia aplicada en mbitos de salud, clinico, educativoy o >5 si
Psicologicos social
Mo, Evaluacin y tratamientos Psicoldgicos de la personalidad Mal0. Psicoterapias 1 6 2 si 6 |profesor Titular Si | Doctor Psicologia personalidad, Evaluacidn y Tratamientos si Tc 510 na g |Peicologia aplicada en ambitos de salud, clinico, educativoy 2 na. na.
Psicologicos social
Mo, Evaluacin y tratamientos Psicoldgicos de la personalidad Mal0. Psicoterapias 1 6 2 si 6 |profesor Titular Si | Doctor Psicologia personalidad, Evaluacidn y Tratamientos si Tc 510 na No | Peicologia aplicada en dmbitos de salud, clinico, educativoy 2 na. na.
Psicologicos social
Mo, Evaluacin y tratamientos Psicoldgicos de la personalidad Mal0. Psicoterapias 1 6 2 si 6 |profesor Titular Si | Doctor Psicologia personalidad, Evaluacidn y Tratamientos si Tc 510 na g |Peicologia aplicada en ambitos de salud, clinico, educativoy 2 na. na.
Psicologicos social
Mos. Evaluacién y tratamientos Psicolégicos de la personalidad Mal1. Psicologia y salud 1 6 12 si 6 |Ayudante Doctor Si | Doctor Psicologia psicologia Social s Tc >5 ne s Psmnl\oz'a aplicada en dmbitos de salud, clinico, educativoy o >5 si
socil
Mo, Evaluacin y tratamientos Psicoldgicos de la personalidad Mal1. psicologia y salud 1 6 12 si 6 |asociado S [Licenciado/Graduado Psicologia | Fo*072d2d Evaluaciony Tratamientos si Tc < na No | Picologia aplicada en dmbitos de salud, clnico, educativoy 0 < No
Psicologicos social
Mos. Evaluacién y tratamientos Psicolégicos de la personalidad Mal1. Psicologia y salud 1 6 12 si 6 |Ayudante Doctor Si | Doctor Psicologia Personalidad, Evaluacion y Tratamientos s Tc >5 ne No | Peicologia aplicada en mbitos de salud, clinico, educativoy o >5 si
Psicologicos social
Mo?. Fundamentos  procesos Psicosociales Ma2. Procesos Psicosociales bsicos 1 6 18 si 6 |profesorTitular si [Doctor Picologia Psicologia Socia i T >10 na s [Foioloniaaplceda en ambitos de salud,cinico, educatvoy 2 na na
socil
Mo7. Fundamentos y procesos Psicosociales Ma12. Procesos Psicosociales bisicos 1 6 18 si 6 |Ayudante Doctor Si | Doctor Psicologia psicologia Social s Tc >5 ne s Psmnl\oz'a aplicada en dmbitos de salud, clinico, educativo y o >5 si
socil
Mo7. Fundamentos y procesos Psicosociales Ma12. Procesos Psicosociales bisicos 1 6 18 si 6 |Ayudante Doctor Si | Doctor Psicologia psicologia Social s Tc >5 ne s Psmnl\oz'a aplicada en dmbitos de salud, clinico, educativoy o >5 si
socil
Mo7. Fundamentos y procesos Psicosociales Ma13. psicologia del trabajo, los grupos y las organizaciones 1 6 2 si 6 |Profesor Titular Si | Doctor Psicologia psicologia Social s Tc >10 ne s P““’I“’K'a aplicada en dmbitos de salud, clinico, educativo y 2 na. na
socil
Mo7. Fundamentos y procesos Psicosociales Ma13. Psicologia del trabajo, los grupos y las organizaciones 1 6 2 si 6 |Ayudante Doctor Si | Doctor Psicologia psicologia Social s Tc >5 ne s Psmnl\oz'a aplicada en dmbitos de salud, clinico, educativoy o >5 si
socil
Mo7. Fundamentos y procesos Psicosociales Ma13. Psicologia del trabajo, los grupos y las organizaciones 1 6 2 si 6 |Profesor Permanente Laboral i |Doctor Psicologia Psicologia Social s Tc 55 ne s P““’I“’K'a aplicada en dmbitos de salud, clinico, educativo y 1 na. na
socil
Mo7. Fundamentos y procesos Psicosociales Ma13. Psicologia del trabajo, los grupos y las organizaciones 1 6 2 si 6 |Ayudante Doctor Si | Doctor Psicologia psicologia Social si e >5 na No P““’I“’K'a aplicada en dmbitos de salud, clinico, educativo y o >5 na
socil
Mo?. Fundamentos  procesos Psicosociales Mat. Intervencién Picosocial 1 6 2 si 6 |profesorTitular Si [Doctor Picologia Psicologia Socia si e >10 na i |Pecologasplicadaen dmbitos desolud, clirco, educativoy 2 na na
socil
Mo7. Fundamentos y procesos Psicosociales Mala. Intervencién Psicosocial 1 6 12 si 6 |Profesor Permanente Laboral i |Doctor Psicologia psicologia Social si e >5 na si P“ml‘"'ﬂa aplicada en émbitos de salud, cliico, educativo y 1 na. na
socil
‘Mo8. Interdisciplinar ‘Mat15. Interdisciplinar 6 6 Si 6 na
Mos. Pricticas Externas y Trabsio Fin de Grado Mat. Pricticas Externas** 18 1 si 5 |na na
Mos. Pricticas Externas y Trabsio Fin de Grado Mat7. Trabajo Fin de Grado* 6 6 si 6 |na na
« Se deb mbito de v il yen para el resto de profesorado
** Enlas Materias 16 Précticas Externas y 17 Trabaiofin de Grado, se debe tener lafase enta que nfluye de cada docente de e del osya teias. Ambas materias (16 y 17) tantoen delati djunta al d précticas en picologia para
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5.2. PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIANECESARIOS

El personal de apoyo de servicios generales y el personal administrativo y técnico de los Dptos. implicados en la
docencia del grado son suficientes y adecuados y se detallan en los siguientes enlaces:

Enlace a la RPT del PTGAS (pags. 32 a 33): Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Técnico, de Gestion y de
Administracién y Servicios

Al igual que en cualquier otro titulo, de Grado o Master, existen distintos recursos de apoyo a la docencia que
son fundamentales para obtener un desarrollo 6ptimo de las actividades formativas planificadas en el Grado en
Psicologia.

En primerlugar, se ha de destacar al personal PTGAS que trabaja en el Campus de Teruel, y que es esencial durante
todo el proceso de ensefianza-aprendizaje. Su papel es fundamental desde la matricula de los estudiantes, la
firma de contratos del profesorado, la cumplimentaciéon de actas y cualquier otra gestion administrativa
(personal de secretaria), hasta el trabajo diario de entrega de llaves y tener las aulas y su material en perfecto
estado (personal de conserjeria), pasando por el personal del drea de biblioteca, el de reprografia, el servicio de
deportes, de mantenimiento y del servicio de informatica y comunicaciones.

Otro recurso fundamental para asegurar el mantenimiento y la calidad del Grado son los tutores profesionales de
los centros de prdcticas. Cumplen un papel fundamental ofertando plazas de practicas en sus centros para los
estudiantes de 42 y realizando todo el proceso de tutorizacidn, con la supervision de UNIVERSA. Se les reconoce
a través de un certificado de tutorizacién, ademas de con otras modestas gratificaciones (posibilidad de obtener
el carné universitario, descuentos en la matricula de cursos de verano, o informacion preferente sobre jornadas
y actividades organizadas en la Facultad) y son los que permiten que se puedan cursar las practicas con éxito.

5.3. PERFIL DE PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO NECESARIO Y NO DISPONIBLE Y PLAN DE
CONTRATACION

No se propone ningun plan de contratacidn especial de profesorado, ni de PTGAS, sino que habra una adaptacién
a las distintas fases del plan de ordenacién docente de la Universidad de Zaragoza y a la convocatoria de empleo
publico, y se contard con las herramientas y recursos disponibles actualmente.
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https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos.unizar.es/files/archivos/pas/rpt_pas/rpt_2020/rpt2020_mod6_01-06-2023_web.pdf
https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos.unizar.es/files/archivos/pas/rpt_pas/rpt_2020/rpt2020_mod6_01-06-2023_web.pdf
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y
SERVICIOS

6.1 RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El Grado en Psicologia se imparte en la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas (FCSH) de la Universidad de
Zaragoza. La FCSH cuenta con dos edificios: el de Ciencias Sociales, donde se imparte la mayoria de la docencia del
Grado, y el de Bellas Artes, en el que se imparten algunas asignaturas. Ademas, circunstancialmente puede hacerse
uso de otros recursos del Campus de Teruel, como son las aulas de la Escuela Politécnica (EUPT).

El edificio de Ciencias Sociales de la FCSH cuenta con diez aulas para impartir docencia, con aforos que van de las
36 alas 128 plazas. Se cuenta con otros espacios docentes (aula de psicomotricidad, aula de observacion), asi como
con espacios mixtos de docencia e investigacion (laboratorio de Psicologia Experimental, laboratorio de
observacidn con espejo unidireccional, tres cabinas insonorizadas, dos aulas de informaticas), en las que se realizan
experimentos y actividades de contenido practico de las distintas asignaturas y materias. En este edificio, ademas,
se cuenta con el servicio de reprografia del Campus y con varias zonas de reuniones.

El edificio de Bellas Artes cuenta con diez aulas para la docencia, con distintas posibilidades de ocupacion (entre
15 y100 estudiantes). La EUPT, ademas de albergar la Biblioteca del Campus de Teruel, dispone de aulas con hasta
90 puestos, para los cursos en que la ocupacion en la FCSH es muyalta.

Teniendo en cuenta estos recursos, y pese a que esta disgregacion entre varios edificios no es lo ideal, se puede
afirmar que se cuenta con los medios materiales y los servicios adecuados para garantizar con calidad la adquisicion
de conocimientos, competencias y habilidades, asi como el desarrollo de las actividades formativas planificadas en
el Grado, observando los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos/as del Grado en Psicologia.

6.2 PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Las practicas académicas externas estan articuladas como materias obligatorias, ajustandose a la normativa y
procedimientos de la Universidad de Zaragoza que se encuentran preparadas desde el punto de vista del estudiante
del docente y de la entidad.

El procedimiento ofrece la informacidn basica para todas las personas implicadas en la realizacién del Practicum del
Grado en Psicologia: Estudiantes, Tutores Profesionales y Tutores Académicos. En la guia del procedimiento podemos
encontrar informacidn referida a los aspectos generales, los requisitos para poder cursar el Practicum, los derechos
y obligaciones de los estudiantes, las funciones de los tutoresy la evaluacion.

El procedimiento para la gestién de las practicas académicas externas se puede encontrar en el siguiente enlace:
https://fcsh.unizar.es/psicologia/procedimiento-practicum

A través del recurso en linea https://portaltransparencia.unizar.es/convenios se pueden consultar en los listados
Excel, la informacidn oficial correspondiente a los convenios firmados por la Universidad de Zaragoza en materia de
practicas externas. La informacién publicada se organiza por afios, actualmente disponible desde 2013 a 2022, que
relaciona las caracteristicas del convenio, las fechas de acuerdo y la entidad participante. De forma complementaria,
se adjuntan en formato PDF los convenios de practicas activos en los afios 2022 y 2023.

Los convenios de colaboracidon educativa se deben solicitar al Servicio de Orientacion y Empleo de la Universidad de

Zaragoza (UNIVERSA) uno por uno o consultarlos en el portal de transparencia de la Universidad de Zaragoza. En la
siguiente tabla seindica los centros que han colaborado en el curso 2022-2023. A continuacidn, los centros, el nimero
de plazas ofertadas el curso 22-23 y el niUmero de personas que ha tutorizado alalumnado.

Para la realizacién de las practicas curriculares es necesaria la matriculacidn en la asignatura Practicas Externas del
Grado en Psicologia. Al finalizar, cada estudiante debe entregar la memoria de practicas para la evaluacién de sus
practicas.
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https://empleo.unizar.es/estudiantes/practicas-de-estudiante
https://empleo.unizar.es/estudiantes/practicas-de-estudiante
https://empleo.unizar.es/todo-para-profesores
https://empleo.unizar.es/todo-para-empresas
https://fcsh.unizar.es/psicologia/procedimiento-practicum
https://portaltransparencia.unizar.es/convenios
http://universa.unizar.es/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=717703113811224554623193
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TABLA resumen de centros de practicas con denominacion de localidad, cantidad plazas ofertadas y cantidad de

tutores de practicas ofertados (en pdginas siguientes)

30

N2
N2 Centro Localidad PLAZQAS PERSONAL
TUTOR
1 AECC Huesca Huesca 1 1
2 AECC Teruel Teruel 1 3
3 AECC Zaragoza Zaragoza 1 1
4 ASAPME Bajo Aragdn Calanda (Teruel) 1 1
5 ASAPME TERUEL Teruel 2 1
6 ASAPME ZARAGOZA (ASOCIACION ARAGONESA PRO SALUD MENTAL) Zaragoza 1 1
7 ﬁ(sjzcl;asccis:t:\r(aAgAt)Pr:aFe’LaAr))ara la Investigacion Psiquica del Nifio y el Zaragoza 5 1
8 Asociacién de Familiares de Enfermos de Alzheimer Los Calatravos Alcaiiiz 1 1 o
9 Asociacién Down Huesca Huesca 2 1 §)
10 Asociacién punto de encuentro familiar de Aragdn (APEFA) Zaragoza/Huesca 2 1 -%
11 ATADI Monreal del Campo Jiloca 1 1 é
12 ATADI Mora de Rubielos Mora de Rubielos 1 1 %
13 ATADI Teruel Teruel 1 1 §
14 Atencién temprana CDIAT EL PORTILLO-DELICIAS Zaragoza 1 1 §
15 Atencién temprana CDIAT Jiloca-Moncayo (Calatayud) Zaragoza 1 1 fé‘
16 AYANET (RRHH) Zaragoza 1 1 %
5
17 Ayuntamiento de Zaragoza. Centro municipal de promocién de la salud mental Zaragoza 1 1 §
—Zona de salud Joven é
18 Ayl.mtar.niento de Zaragoza. Centro Municipal de Servicios Sociales Zaragoza 1 1 ;Dj-
Universidad-Casablanca i
19 Céritas Diocesana Teruel y Albarracin Teruel 1 1 3
20 Centro Autismo Zaragoza Zaragoza 1 2 g
21 Centro de Educacién Especial Arboleda Teruel 1 1 2
22 Centro de Psicologia Laura Domingo Teruel 1 1 3
23 Centro de Rehabilitacidn Psicosocial (CRP). Fundacion Rey Ardid Zaragoza 1 1 'gj
24 Centro de Solidaridad Huesca Huesca 1 1 ;
25 Centro Indi Aragon Zaragoza 1 1 g
26 Centro integral Despega Alcaiiz 1 1 é—
27 Centro Penitenciario de Daroca Daroca 1 1 %
28 Centro Penitenciario de Teruel Teruel 2 1 ;2
29 Centro Vitae Psicologia Zaragoza 1 2 g
30 Colegio El Pilar-Maristas Zaragoza 1 1 r
Colegio Ensanche. EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA DE INFANTILY ‘g
31 PRIMARIA (EOEIP) DE TERUEL Y EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA EN Teruel 1 4 Q
ATENCION TEMPRANA (EOEAT) DE TERUEL 3
32 Colegio Sagrado Corazén Moncayo Zaragoza 1 1 E%
33 Colegio San Gabriel Zaragoza 1 1 b
34 Comarca Valdejalén Servicios sociales ;ig;rguon;?n:e 1 1 :g
35 Comisiones Obreras de Aragon Zaragoza 1 1 IEZ
36 Consulta de Psicologia de M2 Teresa Millan (Multiconsulta) Zaragoza 2 1 p
37 CRAP Calatayud - Fundacién Rey Ardid Calatayud 1 1 D
38 Cruz Roja Huesca Huesca 1
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39 Cruz Roja Teruel Teruel 2 2
40 Cruz Roja Zaragoza Zaragoza 1 1
41 Cruz Roja ZGZ - Servicio de Orientacion Laboral y Planes de Empleo Zaragoza 2 1
42 Down Zaragoza Zaragoza 1 1
43 | ELAN Psicologia Zaragoza 1 2
a4 Emotiv Psicologos Utebo (ZGZ) 2 2
45 Espacio DEVELOP Zaragoza 2 2
46 | Espacio ITACA Zaragoza 2 3
47 Fundacién Agustin Serrate Huesca 1 1
48 Fundacién APIP-ACAM Zaragoza 1 1
49 Fundacién Cruz Blanca — Residencia GEA Gea 1 1
50 Fundacion Cruz Blanca Teruel Teruel 2 1
51 Fundacién Cruz Blanca - Fraga Fraga 1 1
52 Fundacién Cruz Blanca - Huesca Huesca 1 1
53 Fundacién Cruz Blanca - Zaragoza Zaragoza 1 1
54 Fundacion para la Atencidn Integral del Menor (FAIM) Zaragoza 6 3
55 Hospital Universitario General de la Defensa Zaragoza 2 1
56 IASS - Servicio de Proteccién de Menores Teruel Teruel 2 2
57 IES Piramide Huesca 2 1
58 IES Segundo de Chomdn Teruel 1 1
59 IES Vega del Turia Teruel 1 1
60 Instituto de Neurodesarrollo y Psicologia - INEUP Huesca 2 1
61 ::::;Srifop;c:nn:::;;‘:tbo' Sala y Psicologia Deportiva, Equipo Zaragoza 1 1
62 Manpower Team ETT Zaragoza 1 1
63 Neuroactivate Zaragoza Zaragoza 1 1
64 Neuroteruel Teruel 1 1
65 Policia Nacional Zaragoza 2 2
o | PACTCU ESTGAGON 1t i s rese s e | 1|
e e R
68 | fereniss ndvicuales e copnicen numércay Ingieics P, Terue ; :
- PRA}CTICUM INVESTIGACION Prof. Silvia Da Costa Dutra. Ll'nea?: Mov’imien.tos FCSH, Teruel 5 1

sociales (MS) y conductas colectivas (CC) en el marco de la Psicologia Social

70 Renace TCA Zaragoza 1 1
71 | RESIDENCIA ELIAS MARTINEZ SANTIAGO (Albertia) Zaragoza 1 1
72 SALUD Aragon - Consultas externas: USM y USM Infanto-Juvenil Teruel 1 2
73 SALUD Aragon - Hospital Clinico. USM Inocencio Jimenez. Zaragoza 1 4
71 Zﬁil;:iaT;zgr]éjr;;:ospitaIizacic’)n: UCE del Hospital Obispo Polanco y Teruel 1 5
75 Z?tI;L:‘Izi:)ragén - Rehabilitacion: CRP San Juan de Dios (larga y media Teruel 1 )
76 SALUD Aragdn - Unidad de Salud Mental Jaca y Sabinanigo Jaca 1 1
77 SALUD Aragon - Unidad de Salud Mental sector Alcaiiiz Alcafiiz 1 1
78 SALUD Aragon - USM sector Calatayud. Infanto-juvenil y Adultos Calatayud 1 2
79 SALUD Aragdn - USM Sector Fraga Fraga 2 1
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81 Serlog21 (RRHH) Zaragoza 1 1
82 UTE CAM ATECA ATECA 2 1
83 Valentia Huesca Huesca 1 1
84 Servicios Sociales Huesca Huesca 1 1
85 Atenciona Zaragoza 1 2
86 Psicologia deportiva — Elena Ferrer Zaragoza 1 1
87 CEPAIM Teruel 1 1

TOTAL PLAZAS 22-23 113

Se priorizara en la oferta de practicas aquellas en las que los tutores profesionales de practicas estén liberados de
alguna de sus obligaciones durante la jornada laboral para facilitar su dedicacion a los estudiantes, como medida
de reconocimiento a su labor.

6.3 PREVISION DE DOTACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Desde la puesta en marcha del Grado en Psicologia en la Universidad de Zaragoza (2008), se ha realizado un esfuerzo
de adaptacién a los recursos materiales y servicios disponibles en la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, ademas
de a los cedidos en otros edificios del Campus de Teruel. Asi, se han adaptado los planes de estudio y las actividades
arealizar en cada una de las asignaturas a esos recursos disponibles. Por ello, pese a que seriaideal contar con algunos
espacios mas y mejor habilitados, tanto para la docencia (aulas con mayor capacidad, espacios de trabajo mds
reducidos para trabajar con grupos pequefios) como para la investigacion (laboratorios) y para actividades
transversales (reprografia, cafeteria), se puede afirmar que se realizard una adaptacion exitosa a los recursos
materiales disponibles, tal y como se ha hecho en los cursosanteriores.
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DELTITULO

CURSO DE INICIO
Modificacion

2024/2025

IMPLANTACION MODIFICACION

PLAN QUE SE MODIFICA

CURSO 1¢° 20 30 40

12 40

2024/2025 1¢° 22 3e 40

AN

La propuesta que se realiza desde es implantar el nuevo plan (adaptado al R.D. 822) mediante una inmersion

global.

La razon principal que motiva esta solicitud es que en el curso actual (2023-24, se ha terminado de implantar la
adaptacion progresiva (curso a curso, en este 2023/24 se ha implantado el 42 curso del grado), al plan de estudios de
Graduado/a en Psicologia adaptado a Ciencias de la Salud. Este es el primer curso en que todos nuestros estudiantes

estan cursando el plan nuevo.

Por esta razdn, teniendo en cuenta que se ha disefiado una adaptacion al Real Decreto 822 partiendo del plan de
estudios adaptado a Ciencias de la Salud, con una correspondencia directa entre las asignaturas y materias del plan
de estudios actual y la nueva adaptacién al RD822, es recomendable una inmersidn de los cuatro cursos a la vez en
tanto que estudiantes y docentes no sufren ninguna adaptacidn. De este modo queremos evitar que pueda haber
estudiantes que en el transcurso de sus estudios de Grado en Psicologia puedan verse involucrados en varios planes de
estudio diferentes. Con dicha adaptacion y correspondencia, no se prevé ningln problema para el reconocimiento de
créditos/asignaturas para los estudiantes. Creemos que asi todos los agentes implicados saldran beneficiados.

7.2. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El Grado en Psicologia (rama Ciencias Sociales y Juridicas) todavia esta en proceso de extincion por lo que se incluye

la tabla de adaptacidn de la memoria verificada:

Asignatura Grado Psicologia (rama Ciencias Sociales, en

extincion)

Fundamentos de psicoterapia Evaluacion psicoldgica
Psicologia de la personalidad | Psicologia de la Personalidad
Psicopatologia del ciclo vital Psicopatologia infantil
Psicopatologia y técnicas de intervencion | Psicopatologia general
Investigacion en psicopatologia Psicologia de la Salud
Evaluacién y tratamientos en problemas clinicos Psicopatologia Clinica
Psicopatologia y técnicas de intervencion Il Sistemas de Psicoterapias
Psicologia de la personalidad 11 Trastornos de la personalidad
Terapias cognitivas y conductuales Psicopatologia infantil
Terapias humanistas Técnicas de intervencion y tratamientos psicoldgicos
Terapias psicoanaliticas Técnicas de entrevista
Psicologia del Desarrollo | Psicologia del desarrollo |
Psicologia del Desarrollo 11 Psicologia del desarrollo Il
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Asignatura Grado Psicologia (rama Ciencias Sociales, en

extincion)

Psicologia de la Educacion
Necesidades Educativas Especiales

Intervencién Temprana

Psicomotricidad en Dificultades del Aprendizaje
Fundamentos bioldgicos |

Fundamentos bioldgicos |

Fundamentos bioldgicos Il

Neuropsicologia

Historia de la psicologia
Psicologia de la atencion, percepcién y memoria

Psicologia del Aprendizaje
Psicologia de la motivacion y de la emocion

Psicologia del pensamiento y del lenguaje

Psicologia del pensamiento y el lenguaje
y Nuevos enfoques de inteligencia y creatividad

Psicologia Social |

Psicologia Social Il

Psicologia de los Grupos y de las Organizaciones
Psicologia del Trabajo

Psicologia Social Aplicada

Psicologia Social del Deporte y del Ejercicio Fisico
Psicologia Social de la Salud

Psicologia de la Comunicacion

Conflictos y Negociacion en las Organizaciones
Recursos Humanos

Meétodos de Investigacion y Andlisis de Datos |
Andlisis de Datos Il

Psicometria

Prdcticum

7.3. ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

Asignaturas Grado Psicologia (rama Ciencias de la Salud)

Psicologia de la educacion

Psicologia de los alumnos con necesidades educativas
especiales o
Dificultades del aprendizaje escolar: diagndstico e intervencion

Programas y técnicas de intervencion temprana
Psicomotricidad

Fundamentos Psicobioldgicos

Fundamentos de Neurociencia

Psicologia Fisioldgica

Neuropsicologia

Historia, Deontologia y Legislacion en Psicologia

Psicologia de la Atencion y Percepcion y Psicologia de la
Memoria

Psicologia del aprendizaje
Psicologia de la Motivacién y Emocion

Psicologia del Lenguaje
Psicologia del Pensamiento, la Inteligencia y la Creatividad

Psicologia Social |

Psicologia Social Il

Psicologia de los Grupos

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones
Psicologia Comunitaria e Intervencion Psicosocial
Psicologia del Deporte

Psicologia de la Salud

Psicologia de la Comunicacion

Conflicto, Negociacion y Mediacion
Psicologia de los Recursos Humanos
Metodologia de la Investigacion |
Metodologia de la Investigacion Il
Metodologia de la Investigacion Il

Prdcticum

El Grado en Psicologia (rama Ciencias Sociales y Juridicas) todavia esta en proceso de extincion por lo que se
incluye en este apartado los datos de la memoria verificada:

CODIGO RUCT

TITULO QUE SE EXTINGUE

2500165-44004021

Sociales y Humanas

Graduado o Graduada en Psicologia por la Universidad de Zaragoza-Facultad de Ciencias
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8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

Sistema de Gestidn Interna de la Calidad

El funcionamiento del Sistema Interno de Garantia de la Calidad se basa en una serie de drganos y mecanismos de
coordinacién, evaluacién y mejora continua de los estudios, previstos en la normativa de calidad de las titulaciones

de la Universidad de Zaragoza.

8.2. MEDIOS PARA LA INFORMACION PUBLICA

La Universidad de Zaragoza cuenta con una Instruccién técnica sobre la informacidn publica de las titulaciones
oficiales en la que se establece la forma en que la Universidad efectua la publicacidn y revisién de informacion
sobre sus estudios oficiales para los distintos grupos de interés, asi como los responsables y los agentes de los
procesos internos necesarios para que toda la informacion académica esté disponible en la web de estudios
(principal plataforma de publicacién de informacion de los titulos oficiales).

Por otra parte, la universidad pone a disposicion de cada estudiante tanto una cuenta de correo personal, como
una cuenta de acceso a la plataforma de Anillo Digital Docente mediante la que puede comunicarse con todo el

sistema administrativo de la entidad y con el equipo docente de cada titulacién.

Toda la informacién podra consultarse a través de acceso web;

La oferta académica en https://estudios.unizar.es/ y https://academico.unizar.es/oferta-estudios,

La memoria de verificacién en https://academico.unizar.es/ofiplan/oficina-de-planes-de-estudios

El acceso y la admisién en https://estudios.unizar.es/ (apartados especificos diferenciados del titulo) y
https://academico.unizar.es/grado-y-master-master/acceso-y-admision/acceso-master-universitario

El plan de estudios en https://estudios.unizar.es/ (asignaturas y guias docentes)
Profesorado en https://estudios.unizar.es/

La oferta de movilidad en http://academico.unizar.es/movilidad-0 y https://estudios.unizar.es/ (apartados
especificos)
Procesos de Prdcticas Externas enhttp://www.unizar.es/universa/
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ANEXO

Convenios para la realizacidn de practicas externas
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y LA AGRUPACION
TUROLENSE DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

En Zaragoza, a 22 de noviembre de 2019
REUNIDOS

De una parte, Dia. M.2 Pilar Zaragoza Fernandez, Vicerrectora de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica de la Universidad
de Zaragoza, quien actia en nombre y representacion de la misma en virtud de delegacion conferida por Resolucién Rectoral
de 19 de mayo de 2016 (BOA n.° 100, de 26 de mayo; correccion de errores BOA n.° 227, de 24 de noviembre), con domicilio
social en ¢/ Pedro Cerbuna n.° 12 (50009) Zaragoza

De otra parte, D. RAMON ROYO CAMANES, que actdia en nombre y representacion de la AGRUPACION TUROLENSE DE
ASOCIACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL, con domicilio social en C/ Nicanor Villalta 18
TERUEL yD.N.I./ C.I.LF. n.° G44193878.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con las que actlian y se
reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para suscribir el presente Convenio de Cooperacion
Educativa y, de conformidad,

MANIFIESTAN

Primero. Que coinciden en la necesidad de instrumentar medidas que incidan en la capacitacién profesional de los
universitarios para un mejor aprendizaje y una mejor insercion profesional; asimismo, consideran que la coordinacion y
colaboracién permitiran un mejor aprovechamiento de los recursos que ambas instituciones deben gestionar, asi como una
profundizacion en sus objetivos y resultados en el respeto mutuo de sus respectivas competencias.

Segundo. Que por ello estiman conveniente signar este Convenio, para la realizacion de practicas académicas externas de
estudiantes pertenecientes a los Centros de la Universidad en la entidad AGRUPACION TUROLENSE DE ASOCIACIONES
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL, acomodandose al horario normal de trabajo, o a cualquier otro que
de mutuo acuerdo pudiera estipularse.

Por todo cuanto antecede, ambas partes
ACUERDAN

Primero. La AGRUPACION TUROLENSE DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL esta
en disposicion de acoger a estudiantes de los centros de la Universidad de Zaragoza para la realizacién de practicas
académicas externas. Las condiciones de cada plaza de practicas se recogeran en anexos al presente convenio de
cooperacidn educativa, con el visto bueno del centro que imparte los estudios a cuyos estudiantes se destina. En dicho
anexo figurard, la relacion de estudiantes, la duracion y el lugar donde se realizan las préacticas, asi como el proyecto
formativo objeto de la practica a realizar por el estudiante. De fijarse otras formas de colaboracién se especificaran en el
anexo correspondiente, que, por parte de la Universidad de Zaragoza, serd firmado por el responsable de practicas de cada
centro universitario o el tutor académico.

Segundo. El o la estudiante en practicas no tendra en ningan caso vinculacion laboral con la AGRUPACION TUROLENSE
DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL, no siéndole de aplicacién la legislacion al
respecto. Podra percibir, si la entidad asi lo decide, una contraprestacion en concepto de bolsa o ayuda al estudio. Se
comprometera a guardar el secreto profesional en lo referido a los trabajos objeto de las practicas, no pudiendo, en ningln
caso, firmar informes, dictdmenes o similares.

Tercero. La Universidad de Zaragoza designard un tutor o una tutora para cada estudiante que realice précticas. La
AGRUPACION TUROLENSE DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL, por su parte,
designara también un tutor responsable con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una
tutela efectiva. La Universidad de Zaragoza otorgard a esa persona designada por la entidad certificacion en la que se
reconozca la tarea realizada.

Cuarto. Cualquier eventualidad de accidente o de responsabilidad civil que pudiera producirse en el tiempo de practicas serd
cubierta, segun el caso, por el Seguro Escolar o por un seguro personal, contratado con una empresa privada de seguros,
para el periodo de practicas. Este extremo debera ser acreditado por el o la estudiante ante el o la responsable de la entidad.

Quinto.- Las practicas a realizar por cada estudiante tendran la duracion establecida en el correspondiente plan de
estudios o, caso de no estar especificado, una duracion minima de 100 horas y maxima de 500 horas, por curso
académico.
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Sexto. En todo caso las précticas mencionadas se realizardn conforme al Real Decreto por el que se regulen las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

Séptimo. En relacidon con las obligaciones contempladas en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley
28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia
social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo reglamentario para su efectiva
aplicacion, ambas partes se comprometen a firmar una adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario
entre en vigor en la que se contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la normativa de
desarrollo del citado real decreto-ley, en caso contrario, se dara por extinguido el convenio.

Octavo. La Universidad y la AGRUPACION TUROLENSE DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUALmanifiesta que cumple las determinaciones técnicas y organizativas apropiadas en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

La AGRUPACION TUROLENSE DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL se hace
corresponsable de los datos de caracter personal del o de la estudiante en los términos establecidos en el articulo 26
del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (en adelante, RGPD), y se compromete a tratarlos con la finalidad
exclusiva de cumplimiento de este convenio.

Adicionalmente, los datos de tutores, personas de contacto y/o de los firmantes de este Convenio serdn también
tratados por cada una de las Partes a los solos efectos de gestionar las practicas y la relacion entre ellas a lo largo de la
vigencia, desarrollo y ejecucion de este Convenio. La Universidad y «entidad, empresa o institucion» llevaran a cabo lo
anterior por el interés legitimo que una y otra parte tienen en ello.

En lo que respecta al tratamiento derivado de este Convenio, las partes se comprometen a no comunicar los datos de
tales personas a ninguna otra entidad ni se utilizardn para ningun otro fin, salvo obligacion legal, y se conservaran
mientras este Convenio esté en vigor y durante el plazo legal adicional para hacer frente a posibles reclamaciones por
el uso que se haya podido hacer de ellos.

Los interesados podran ejercer ante cualquiera de ambas partes sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
oposicién, limitacion del tratamiento y todos aquellos previstos legalmente mediante escrito comprensivo de su peticién
y acompafiando copia de su D.N.1. dirigido a las siguientes direcciones de correo electrénico:

A la Universidad de ZGZ: gerente@unizar.es / Gerente Universidad de Zaragoza C/ Pedro Cerbuna, 12 — 50009
Zaragoza y a AGRUPACION TUROLENSE DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL: gerencia@atadi.org.

Asimismo, podran dirigirse en reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos a través de los formularios
que esta entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles a través de su pagina web: https://sedeagpd.gob.es
Las partes se comprometen a trasladarse de forma inmediata las solicitudes y/o resoluciones emitidas a este respecto.
En caso de violacién de la seguridad de los datos personales, el corresponsable afectado trasladara de inmediato la
comunicacion a la otra parte y, en su caso, a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos y al propio interesado
conforme a lo dispuesto en los articulos 33 y 34 RGPD.

Noveno. Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento. Tal modificacion
debera realizarse por escrito y recogida en anexo al presente convenio.

Décimo. Cada una de las partes nombrara una persona responsable de la ejecucion de este convenio. Por parte de la
Universidad de Zaragoza sera la Directora de Universa.

Undécimo. Este convenio tiene caracter administrativo y no contractual. En caso de divergencias que no hayan podido
resolverse de manera amistosa, las partes se someterdn a la jurisdiccion contencioso-administrativa de la ciudad de
Zaragoza.

Duodécimo. El presente convenio serd de aplicacion una vez firmado por ambas partes y tendra una vigencia anual
prorrogable por igual periodo, hasta el maximo legal, salvo denuncia de las partes con tres meses de antelacion a la
finalizacion del mismo.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio de Cooperacion Educativa, en el lugar y fecha arriba
indicados.

Firmado electronicamente y con autenticidad contrastable segun al articulo 27 3-c) de la Ley 39/2015 por M2 Pilar
Zaragoza Fernandez, Vicerrectora de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica de la Universidad de Zaragoza.
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y
FUNDACION APIP-ACAM

En Zaragoza, a 24 de febrero de 2020
REUNIDOS

De una parte, Dfia. M.2 Pilar Zaragoza Fernandez, Vicerrectora de Transferencia e Innovacion Tecnolégica en funciones de
la Universidad de Zaragoza (Resolucion de 13 de febrero, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza — BOA n°
31 de 14 de febrero de 2020), quien actla en nombre y representacion de la misma en virtud de delegacion conferida por
Resolucion Rectoral de 19 de mayo de 2016 (BOA n.° 100, de 26 de mayo; correccion de errores BOA n.% 227, de 24 de
noviembre), con domicilio social en ¢/ Pedro Cerbuna n.° 12 (50009) Zaragoza..

De otra parte, D® PATRICIA URZOLA MOREU, que actlia en nombre y representacion de FUNDACION APIP-ACAM, con
domicilio social en C/ San Blas, 4 ZARAGOZA y D.N.I. / C.L.F. n.® G65529661.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con las que actlan y se
reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para suscribir el presente Convenio de Cooperacion
Educativa y, de conformidad,

MANIFIESTAN

Primero. Que coinciden en la necesidad de instrumentar medidas que incidan en la capacitacion profesional de los
universitarios para un mejor aprendizaje y una mejor insercion profesional; asimismo, consideran que la coordinacion y
colaboracion permitirdn un mejor aprovechamiento de los recursos que ambas instituciones deben gestionar, asi como una
profundizacion en sus objetivos y resultados en el respeto mutuo de sus respectivas competencias.

Segundo. Que por ello estiman conveniente signar este Convenio, para la realizacion de practicas académicas externas de
estudiantes pertenecientes a los Centros de la Universidad en la entidad FUNDACION APIP-ACAM, acomodandose al
horario normal de trabajo, 0 a cualquier otro que de mutuo acuerdo pudiera estipularse.

Por todo cuanto antecede, ambas partes
ACUERDAN

Primero. FUNDACION APIP-ACAM esta en disposicion de acoger a estudiantes de los centros de la Universidad de
Zaragoza para la realizacion de practicas académicas externas. Las condiciones de cada plaza de practicas se recogeran en
anexos al presente convenio de cooperacion educativa, con el visto bueno del centro que imparte los estudios a cuyos
estudiantes se destina. En dicho anexo figurard, la relacién de estudiantes, la duracion y el lugar donde se realizan las
practicas, asi como el proyecto formativo objeto de la practica a realizar por el estudiante. De fijarse otras formas de
colaboracion se especificaran en el anexo correspondiente, que, por parte de la Universidad de Zaragoza, sera firmado por el
responsable de précticas de cada centro universitario o el tutor académico.

Segundo. El o la estudiante en practicas no tendra en ningtin caso vinculacion laboral con FUNDACION APIP-ACAM, no
siéndole de aplicacion la legislacion al respecto. Podra percibir, si la entidad asi lo decide, una contraprestacion en concepto
de bolsa 0 ayuda al estudio. Se comprometera a guardar el secreto profesional en lo referido a los trabajos objeto de las
practicas, no pudiendo, en ningln caso, firmar informes, dictamenes o similares.

Tercero. La Universidad de Zaragoza designard un tutor o una tutora para cada estudiante que realice practicas.
FUNDACION APIP-ACAM, por su parte, designara también un tutor responsable con experiencia profesional y con los
conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. La Universidad de Zaragoza otorgard a esa persona designada
por la entidad certificacién en la que se reconozca la tarea realizada.

Cuarto. Cualquier eventualidad de accidente o de responsabilidad civil que pudiera producirse en el tiempo de practicas sera
cubierta, segun el caso, por el Seguro Escolar o por un seguro personal, contratado con una empresa privada de seguros,
para el periodo de practicas. Este extremo debera ser acreditado por el o la estudiante ante el o la responsable de la entidad.

Quinto.- Las précticas a realizar por cada estudiante tendran la duracién establecida en el correspondiente plan de estudios
0, caso de no estar especificado, una duracién minima de 100 horas y maxima de 500 horas, por curso académico.
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Sexto. En todo caso las practicas mencionadas se realizaran conforme al Real Decreto por el que se regulen las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios.

Séptimo. En relacion con las obligaciones contempladas en la disposicién adicional quinta del Real Decreto-Ley 28/2018, de
28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de
empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo reglamentario para su efectiva aplicacién, ambas partes se
comprometen a firmar una adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en vigor en la que se
contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la normativa de desarrollo del citado real decreto-ley, en
caso contrario, se dara por extinguido el convenio.

Octavo. La Universidad y FUNDACION APIP-ACAM manifiesta que cumple las determinaciones técnicas y organizativas
apropiadas en materia de proteccion de datos de caracter personal.

FUNDACION APIP-ACAM se hace corresponsable de los datos de caracter personal del o de la estudiante en los términos
establecidos en el articulo 26 del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (en adelante, RGPD), y se compromete a
tratarlos con la finalidad exclusiva de cumplimiento de este convenio.

Adicionalmente, los datos de tutores, personas de contacto y/o de los firmantes de este Convenio seran también tratados por
cada una de las Partes a los solos efectos de gestionar las practicas y la relacion entre ellas a lo largo de la vigencia,
desarrollo y ejecucion de este Convenio. La Universidad y FUNDACION APIP-ACAM llevaran a cabo lo anterior por el interés
legitimo que una y otra parte tienen en ello.

En lo que respecta al tratamiento derivado de este Convenio, las partes se comprometen a no comunicar los datos de tales
personas a ninguna otra entidad ni se utilizaran para ningun otro fin, salvo obligacion legal, y se conservaran mientras este
Convenio esté en vigor y durante el plazo legal adicional para hacer frente a posibles reclamaciones por el uso que se haya
podido hacer de ellos.

Los interesados podran ejercer ante cualquiera de ambas partes sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
oposicion, limitacién del tratamiento y todos aquellos previstos legalmente mediante escrito comprensivo de su peticion y
acompafiando copia de su D.N.I. dirigido a las siguientes direcciones de correo electrénico:

A la Universidad de ZGZ: gerente@unizar.es / Gerente Universidad de Zaragoza C/ Pedro Cerbuna, 12 — 50009 Zaragoza y
a FUNDACION APIP-ACAM: fundacionapipacamz@fundacionapipacam.org.

Asimismo, podran dirigirse en reclamacién a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a través de los formularios que
esta entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles a través de su pagina web: https://sedeagpd.gob.es

Las partes se comprometen a trasladarse de forma inmediata las solicitudes y/o resoluciones emitidas a este respecto.

En caso de violacién de la seguridad de los datos personales, el corresponsable afectado trasladara de inmediato la
comunicacion a la otra parte y, en su caso, a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos y al propio interesado conforme a
lo dispuesto en los articulos 33 y 34 RGPD.

Noveno. Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento. Tal modificacién
debera realizarse por escrito y recogida en anexo al presente convenio.

Décimo. Cada una de las partes nombrara una persona responsable de la ejecucion de este convenio. Por parte de la
Universidad de Zaragoza sera la Directora de Universa.

Undécimo. Este convenio tiene caracter administrativo y no contractual. En caso de divergencias que no hayan podido
resolverse de manera amistosa, las partes se someteran a la jurisdiccion contencioso-administrativa de la ciudad de
Zaragoza.

Duodécimo. El presente convenio sera de aplicacion una vez firmado por ambas partes y tendrd una vigencia anual
prorrogable por igual periodo, hasta el maximo legal, salvo denuncia de las partes con tres meses de antelacién a la
finalizacion del mismo.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio de Cooperacion Educativa, en el lugar y fecha arriba indicados.

“Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segun al articulo 27 3-c) de la Ley 39/2015 por M2 Pilar Zaragoza Fernandez, Vicerrectora de
Transferencia e Innovacion Tecnoldgica en funciones de la Universidad de Zaragoza (Resolucion de 13 de febrero, del Rector en funciones de la
Universidad de Zaragoza — BOA n° 31 de 14 de febrero de 2020)".

Por suplencia (Res. del Rector de 19-5-2016 — BOA n° 100 de 26 de mayo), la Vicerrectora de Politica Cientifica en funciones, (Resolucion de 13 de
febrero de 2020, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza — BOA n° 31 de 14 de febrero), Blanca Ros Latienda
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y EL
CENTRO DE SOLIDARIDAD DE ZARAGOZA

En Zaragoza, a 24 de enero de 2020
REUNIDOS

De una parte, Dfia. M.2 Pilar Zaragoza Fernandez, Vicerrectora de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica de la
Universidad de Zaragoza, quien actia en nombre y representacion de la misma en virtud de delegacién conferida por
Resolucion Rectoral de 19 de mayo de 2016 (BOA n.° 100, de 26 de mayo; correccion de errores BOA n.° 227, de 24 de
noviembre), con domicilio social en ¢/ Pedro Cerbuna n.° 12 (50009) Zaragoza

De otra parte, D. JESUS MIGUEL SANCHEZ FELIPE, que act(ia en nombre y representacion del CENTRO DE
SOLIDARIDAD DE ZARAGOZA, con domicilio social en C/ Manuela Sancho 3-9 ZARAGOZA y D.N.I. / C.LF. n.°
R5000376C.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con las que actlian y se
reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para suscribir el presente Convenio de
Cooperacion Educativa y, de conformidad,

MANIFIESTAN

Primero. Que coinciden en la necesidad de instrumentar medidas que incidan en la capacitacion profesional de los
universitarios para un mejor aprendizaje y una mejor insercion profesional; asimismo, consideran que la coordinacion y
colaboracién permitiran un mejor aprovechamiento de los recursos que ambas instituciones deben gestionar, asi como
una profundizacion en sus objetivos y resultados en el respeto mutuo de sus respectivas competencias.

Segundo. Que por ello estiman conveniente signar este Convenio, para la realizacion de practicas académicas
externas de estudiantes pertenecientes a los Centros de la Universidad en la entidad CENTRO DE SOLIDARIDAD DE
ZARAGOZA, acomodandose al horario normal de trabajo, 0 a cualquier otro que de mutuo acuerdo pudiera estipularse.

Por todo cuanto antecede, ambas partes
ACUERDAN

Primero. EI CENTRO DE SOLIDARIDAD DE ZARAGOZA esta en disposicion de acoger a estudiantes de los centros
de la Universidad de Zaragoza para la realizacion de practicas académicas externas. Las condiciones de cada plaza de
practicas se recogeran en anexos al presente convenio de cooperacion educativa, con el visto bueno del centro que
imparte los estudios a cuyos estudiantes se destina. En dicho anexo figurard, la relacion de estudiantes, la duracion y el
lugar donde se realizan las practicas, asi como el proyecto formativo objeto de la practica a realizar por el estudiante.
De fijarse otras formas de colaboracion se especificaran en el anexo correspondiente, que, por parte de la Universidad
de Zaragoza, sera firmado por el responsable de practicas de cada centro universitario o el tutor académico.

Segundo. El o la estudiante en practicas no tendrda en ningn caso vinculacion laboral con el CENTRO DE
SOLIDARIDAD DE ZARAGOZA, no siéndole de aplicacién la legislacion al respecto. Podra percibir, si la entidad asi lo
decide, una contraprestacion en concepto de bolsa o ayuda al estudio. Se comprometera a guardar el secreto
profesional en lo referido a los trabajos objeto de las practicas, no pudiendo, en ningln caso, firmar informes,
dictdmenes o similares.

Tercero. La Universidad de Zaragoza designara un tutor o una tutora para cada estudiante que realice practicas. El
CENTRO DE SOLIDARIDAD DE ZARAGOZA, por su parte, designara tamhién un tutor responsable con experiencia
profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. La Universidad de Zaragoza otorgara a
esa persona designada por la entidad certificacion en la que se reconozca la tarea realizada.

Cuarto. Cualquier eventualidad de accidente o de responsabilidad civil que pudiera producirse en el tiempo de précticas
seré cubierta, segun el caso, por el Seguro Escolar o por un seguro personal, contratado con una empresa privada de
seguros, para el periodo de practicas. Este extremo debera ser acreditado por el o la estudiante ante el o la
responsable de la entidad.

Quinto.- Las practicas a realizar por cada estudiante tendran la duracion establecida en el correspondiente plan de
estudios o, caso de no estar especificado, una duracion minima de 100 horas y maxima de 500 horas, por curso
académico.
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Sexto. En todo caso las précticas mencionadas se realizardn conforme al Real Decreto por el que se regulen las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

Séptimo. En relacidon con las obligaciones contempladas en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley
28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia
social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo reglamentario para su efectiva
aplicacion, ambas partes se comprometen a firmar una adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario
entre en vigor en la que se contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la normativa de
desarrollo del citado real decreto-ley, en caso contrario, se dara por extinguido el convenio.

Octavo. La Universidad y el CENTRO DE SOLIDARIDAD DE ZARAGOZA manifiesta que cumple las determinaciones
técnicas y organizativas apropiadas en materia de proteccion de datos de caracter personal.

El CENTRO DE SOLIDARIDAD DE ZARAGOZA se hace corresponsable de los datos de caracter personal del o de la
estudiante en los términos establecidos en el articulo 26 del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (en adelante,
RGPD), y se compromete a tratarlos con la finalidad exclusiva de cumplimiento de este convenio.

Adicionalmente, los datos de tutores, personas de contacto y/o de los firmantes de este Convenio seran también
tratados por cada una de las Partes a los solos efectos de gestionar las practicas y la relacién entre ellas a lo largo de la
vigencia, desarrollo y ejecucion de este Convenio. La Universidad y el CENTRO DE SOLIDARIDAD DE ZARAGOZA
llevaran a cabo lo anterior por el interés legitimo que una y otra parte tienen en ello.

En lo que respecta al tratamiento derivado de este Convenio, las partes se comprometen a no comunicar los datos de
tales personas a ninguna otra entidad ni se utilizardn para ningun otro fin, salvo obligacion legal, y se conservaran
mientras este Convenio esté en vigor y durante el plazo legal adicional para hacer frente a posibles reclamaciones por
el uso que se haya podido hacer de ellos.

Los interesados podran ejercer ante cualquiera de ambas partes sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
oposicién, limitacion del tratamiento y todos aquellos previstos legalmente mediante escrito comprensivo de su peticién
y acompafiando copia de su D.N.1. dirigido a las siguientes direcciones de correo electrénico:

A la Universidad de ZGZ: gerente@unizar.es / Gerente Universidad de Zaragoza C/ Pedro Cerbuna, 12 — 50009
Zaragozay a CENTRO DE SOLIDARIDAD DE ZARAGOZA: csz@fundacioncsz.org.

Asimismo, podran dirigirse en reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos a través de los formularios
que esta entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles a través de su pagina web: https://sedeagpd.gob.es
Las partes se comprometen a trasladarse de forma inmediata las solicitudes y/o resoluciones emitidas a este respecto.
En caso de violacién de la seguridad de los datos personales, el corresponsable afectado trasladara de inmediato la
comunicacion a la otra parte y, en su caso, a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos y al propio interesado
conforme a lo dispuesto en los articulos 33 y 34 RGPD.

Noveno. Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento. Tal modificacion
deberd realizarse por escrito y recogida en anexo al presente convenio.

Décimo. Cada una de las partes nombrard una persona responsable de la ejecucion de este convenio. Por parte de la
Universidad de Zaragoza seré la Directora de Universa.

Undécimo. Este convenio tiene caracter administrativo y no contractual. En caso de divergencias que no hayan podido
resolverse de manera amistosa, las partes se someterdn a la jurisdiccion contencioso-administrativa de la ciudad de
Zaragoza.

Duodécimo. El presente convenio sera de aplicacion una vez firmado por ambas partes y tendra una vigencia anual
prorrogable por igual periodo, hasta el maximo legal, salvo denuncia de las partes con tres meses de antelacion a la
finalizacidn del mismo.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio de Cooperacion Educativa, en el lugar y fecha arriba
indicados.

Firmado electronicamente y con autenticidad contrastable segun al articulo 27 3-c) de la Ley 39/2015 por M2 Pilar
Zaragoza Fernandez, Vicerrectora de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica de la Universidad de Zaragoza.
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE

ZARAGOZA'Y EL COLEGIO EL PILAR MARISTAS
En Zaragoza, a 02 de diciembre de 2020
REUNIDOS

De una parte, Dfia. M.2 Pilar Zaragoza Fernandez, Vicerrectora de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica en
funciones de la Universidad de Zaragoza (Resolucion de 13 de febrero, del Rector en funciones de la Universidad de
Zaragoza — BOA n° 31 de 14 de febrero de 2020), quien actGia en nombre y representacion de la misma en virtud de
delegacion conferida por Resolucion Rectoral de 19 de mayo de 2016 (BOA n.° 100, de 26 de mayo; correccion de
errores BOA n.° 227, de 24 de noviembre), con domicilio social en ¢/ Pedro Cerbuna n.° 12 (50009) Zaragoza..

De otra parte, D. ALFONSO FERNANDEZ GARCIA, que actlia en nombre y representacion del COLEGIO EL
PILAR HERMANOS MARISTAS PROVINCIA NORTE, con domicilio social en C/ Rafael Alberti s/n ZARAGOZA y
D.N.l./ C.L.F. n.2 R5000260l.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con las que actian y se
reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para suscribir el presente Convenio de
Cooperacion Educativa y, de conformidad,

MANIFIESTAN

Primero. Que coinciden en la necesidad de instrumentar medidas que incidan en la capacitacion profesional de los
universitarios para un mejor aprendizaje y una mejor insercidn profesional; asimismo, consideran que la
coordinacion y colaboracion permitirdn un mejor aprovechamiento de los recursos que ambas instituciones deben
gestionar, asi como una profundizacion en sus objetivos y resultados en el respeto mutuo de sus respectivas
competencias.

Segundo. Que por ello estiman conveniente signar este Convenio, para la realizacion de practicas académicas
externas de estudiantes pertenecientes a los Centros de la Universidad en la entidad COLEGIO EL PILAR
MARISTAS, acomodandose al horario normal de trabajo, 0 a cualquier otro que de mutuo acuerdo pudiera
estipularse.

Por todo cuanto antecede, ambas partes

ACUERDAN

Primero. EI COLEGIO EL PILAR MARISTAS esta en disposicion de acoger a estudiantes de los centros de la
Universidad de Zaragoza para la realizacion de précticas académicas externas. Las condiciones de cada plaza de
practicas se recogeran en anexos al presente convenio de cooperacion educativa, con el visto bueno del centro que
imparte los estudios a cuyos estudiantes se destina. En dicho anexo figurar, la relacion de estudiantes, la duracién
y el lugar donde se realizan las practicas, asi como el proyecto formativo objeto de la préctica a realizar por el
estudiante. De fijarse otras formas de colaboracion se especificaran en el anexo correspondiente, que, por parte de
la Universidad de Zaragoza, sera firmado por el responsable de practicas de cada centro universitario o el tutor
academico.

Segundo. El o la estudiante en practicas no tendra en ningln caso vinculacion laboral con el COLEGIO EL PILAR
MARISTAS, no siéndole de aplicacion la legislacion al respecto. Podré percibir, si la entidad asi lo decide, una
contraprestacion en concepto de bolsa o ayuda al estudio. Se comprometera a guardar el secreto profesional en lo
referido a los trabajos objeto de las practicas, no pudiendo, en ninglin caso, firmar informes, dictamenes o similares.

Tercero. La Universidad de Zaragoza designara un tutor o una tutora para cada estudiante que realice practicas. El
COLEGIO EL PILAR MARISTAS, por su parte, designara también un tutor responsable con experiencia profesional
y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. La Universidad de Zaragoza otorgara a esa
persona designada por la entidad certificacion en la que se reconozca la tarea realizada.

Cuarto. Cualquier eventualidad de accidente o de responsabilidad civil que pudiera producirse en el tiempo de
practicas sera cubierta, segun el caso, por el Seguro Escolar o por un seguro personal, contratado con una empresa
privada de seguros, para el periodo de practicas. Este extremo deberd ser acreditado por el o la estudiante ante el 0
la responsable de la entidad.

Quinto. Las précticas a realizar por cada estudiante tendran la duracion establecida en el correspondiente plan de
estudios en el caso de las practicas curriculares, mientras que las practicas extracurriculares tendran una duracion
méaxima de 500 horas, por curso académico.
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Sexto. En todo caso las practicas mencionadas se realizaran conforme al Real Decreto por el que se regulen las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios. Asimismo, en la realizacién de dichas précticas
deberan respetarse las normas de las autoridades sanitarias que estén en vigor en cada momento, las exigencias
preventivas de proteccion de la salud del estudiantado, y las resoluciones del Rector de la Universidad de Zaragoza.

Séptimo. En relacién con las obligaciones contempladas en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley
28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia
social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo reglamentario para su efectiva
aplicacion, ambas partes se comprometen a firmar una adenda en el momento en que dicho desarrollo
reglamentario entre en vigor en la que se contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la
normativa de desarrollo del citado real decreto-ley, en caso contrario, se dara por extinguido el convenio.

Octavo. La Universidad y el COLEGIO EL PILAR MARISTAS se comprometen a cumplir, en los términos que sean
de aplicacion, lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, y disposiciones de desarrollo, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 20186, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (Reglamento General de
proteccion de datos, RGPD).

El COLEGIO EL PILAR MARISTAS adquiere la consideracion de responsable del tratamiento de los datos
personales de los alumnos ya que, conforme a lo establecido en el art. 4.7. RGPD, determina los medios y los fines
de los tratamientos necesarios para la realizacion de las practicas universitarias que constituyen el objeto de este
Convenio.

Adicionalmente, los datos de tutores, personas de contacto y/o de los firmantes de este Convenio seran también
tratados por cada una de las Partes a los solos efectos de gestionar las practicas y la relacion entre ellas a lo largo
de la vigencia, desarrollo y ejecucion de este Convenio. La Universidad y el COLEGIO EL PILAR MARISTAS
llevaran a cabo lo anterior por el interés legitimo que una y otra parte tienen en ello.

Las partes se comprometen a no comunicar los datos de tales personas a ninguna otra entidad ni se utilizaran para
ningun otro fin, salvo obligacion legal, y se conservaran mientras este Convenio esté en vigor y durante el plazo
legal adicional para hacer frente a posibles reclamaciones por el uso que se haya podido hacer de ellos.

Los interesados podran ejercer ante cualquiera de ambas partes sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
oposicion, limitacién del tratamiento y todos aquellos previstos legalmente mediante escrito comprensivo de su
peticion y acompafiando copia de su D.N.I. dirigido a las siguientes direcciones de correo electrénico:

A la Universidad de ZGZ: gerente@unizar.es / Gerente Universidad de Zaragoza C/ Pedro Cerbuna, 12 — 50009
Zaragoza y al COLEGIO EL PILAR MARISTAS: C/ Rafael Alberti s/n 50018 ZARAGOZA

Asimismo, podran dirigirse en reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a través de los formularios
que esta entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles a través de su pagina web: https://sedeagpd.gob.es

Noveno. Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento. Tal
modificacidn debera realizarse por esctito y recogida en anexo al presente convenio.

Décimo. Cada una de las partes nombrara una persona responsable de la ejecucion de este convenio. Por parte de
la Universidad de Zaragoza sera la Directora de Universa.

Undécimo. Este convenio tiene caracter administrativo y no contractual. En caso de divergencias que no hayan
podido resolverse de manera amistosa, las partes se someteran a la jurisdiccion contencioso-administrativa de la
ciudad de Zaragoza.

Duodécimo. El presente convenio sera de aplicacion una vez firmado por ambas partes y tendra una vigencia anual
prorrogable por igual periodo, hasta el maximo legal, salvo denuncia de las partes con tres meses de antelacion a la
finalizacién del mismo.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio de Cooperacién Educativa, en el lugar y fecha arriba
indicados.
“Firmado electronicamente y con autenticidad contrastable segun al articulo 27 3-c) de la Ley 39/2015 por M? Pilar Zaragoza Fernandez,

Vicerrectora de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica en funciones de la Universidad de Zaragoza (Resolucion de 13 de febrero, del Rector
en funciones de la Universidad de Zaragoza — BOA n° 31 de 14 de febrero de 2020)".
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA'Y JUNTA PROVINCIAL
DE TERUEL DE LA ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER.

En Zaragoza, a 28 de enero de 2020
REUNIDOS

De una parte, Diia. M.2 Pilar Zaragoza Ferndndez, Vicerrectora de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica de la
Universidad de Zaragoza, quien act(ia en nombre y representacion de la misma en virtud de delegacion conferida por
Resolucion Rectoral de 19 de mayo de 2016 (BOA n.° 100, de 26 de mayo; correccion de errores BOA n.° 227, de 24 de
noviembre), con domicilio social en ¢/ Pedro Cerbuna n.° 12 (50009) Zaragoza

De otra parte, D. JOAQUIN LARRAMENDI RODRIGO, que acttia en nombre y representacion de la JUNTA PROVINCIAL
DE TERUEL DE LA ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER (en adelante, AECC), con domicilio social en c/
San Miguel, 4, 44001 Teruel y C.I.F. n.° G28197564.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con las que actlian y se
reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para suscribir el presente Convenio de Cooperacion
Educativa y, de conformidad,

MANIFIESTAN

Primero. Que coinciden en la necesidad de instrumentar medidas que incidan en la capacitacion profesional de los
universitarios para un mejor aprendizaje y una mejor insercion profesional; asimismo, consideran que la coordinacién y
colaboracion permitirdn un mejor aprovechamiento de los recursos que ambas instituciones deben gestionar, asi como
una profundizacién en sus objetivos y resultados en el respeto mutuo de sus respectivas competencias.

Segundo. Que por ello estiman conveniente signar este Convenio, para la realizacion de practicas académicas
curriculares externas de estudiantes pertenecientes a los Centros de la Universidad en la entidad AECC, acomodandose
al horario normal de trabajo, o a cualquier otro que de mutuo acuerdo pudiera estipularse.

Por todo cuanto antecede, ambas partes
ACUERDAN
Primero. Objeto

Es objeto del presente Convenio de Colaboracion (en adelante, EI Convenio) regular los términos en que se desarrollaran
las practicas académicas curriculares de los alumnos de (Universidad).

Las practicas se desarrollaran en la comunidad autdnoma donde haya disponibilidad en la aecc y teniendo en cuenta las
preferencias del alumno y su universidad. La duracién y los horarios de las practicas se estableceran en funcién de las
caracteristicas de estas y de la disponibilidad de la aecc.

La relacion de los estudiantes con la aecc se regulara en un anexo. En dicho anexo figurard, la relacion de estudiantes,
la duracion y el lugar donde se realizan las practicas, asi como el proyecto formativo objeto de la practica a realizar por
el estudiante. De fijarse otras formas de colaboracion se especificaran en el anexo correspondiente, que, por parte de la
Universidad de Zaragoza, sera firmado por el responsable de practicas de cada centro universitario o el tutor académico.

Segundo. Independencia de las partes

El o la estudiante en practicas no tendr& en ningun caso vinculacion laboral con la aecc, no siéndole de aplicacion la
legislacion al respecto. Se comprometerd a guardar el secreto profesional en lo referido a los trabajos objeto de las
practicas, no pudiendo, en ningun caso, firmar informes, dictdmenes o similares.

Las partes se reservan todos los derechos sobre sus marcas y nombres y, en general, sobre los derechos de propiedad
Industrial e Intelectual, sin perjuicio del eventual uso que de ellos puedan hacer las partes, de mutuo acuerdo y por escrito.
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Tercero. Comision de seguimiento

La Universidad de Zaragoza designara un tutor o una tutora para cada estudiante que realice practicas. La aecc por su
parte, designara también un tutor responsable con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. La Universidad de Zaragoza otorgara a esa persona designada por la entidad certificacion en
la que se reconozca la tarea realizada.

Cada una de las partes nombrara una persona responsable de la ejecucion de este convenio. Por parte de la Universidad
de Zaragoza sera la Directora de Universa.

Cuarto. Responsabilidad

Cualquier eventualidad de accidente o de responsabilidad civil que pudiera producirse en el tiempo de practicas sera
cubierta, segun el caso, por el Seguro Escolar o por un seguro personal, contratado con una empresa privada de seguros,
para el periodo de practicas. Este extremo debera ser acreditado por el o la estudiante ante el o la responsable de la
entidad.

Quinto. Duracion de las précticas

Las précticas a realizar por cada estudiante tendran la duracion establecida en el correspondiente plan de estudios o,
caso de no estar especificado, una duracién minima de 100 horas y maxima de 500 horas, por curso académico. En todo
caso las practicas mencionadas se realizaran conforme al Real Decreto por el que se regulen las practicas curriculares
externas de los estudiantes universitarios.

Séptimo. En relacion con las obligaciones contempladas en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley 28/2018,
de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral
y de empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo reglamentario para su efectiva aplicacion, ambas partes
se comprometen a firmar una adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en vigor en la que se
contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la normativa de desarrollo del citado real decreto-ley,
en caso contrario, se dara por extinguido elconvenio.

Octavo.

El presente convenio implica la cesion de datos de caracter personal de los alumnos que realizaran précticas en la AECC,
siendo el cedente la Universidad, y cesionaria la AECC.

La Universidad afirma haber obtenido el consentimiento expreso de los alumnos para el tratamiento de sus datos de
caracter personal y la cesién de sus datos a la AECC, y haber informado a los alumnos de los siguientes extremos:

La AECC tratara sus datos de caracter para la seleccion del alumno, y en caso de ser seleccionado, gestionar las practicas
profesionales realizadas en la AECC.

La base legitimadora para el tratamiento es el cumplimiento contractual del convenio entre la AECC y la Universidad, asf
como el propio consentimiento del alumno para la cesién de datos, y el cumplimiento de la normativa de aplicacion.

En caso de que el alumno sea seleccionado, los datos personales del alumno podran ser comunicados a la Universidad
para las mismas finalidades indicadas anteriormente.

Lo datos seran conservados durante la relacién de las practicas en la AECC, y tras finalizar esta tras los periodos
legalmente establecidos (5 afios).

El alumno podré ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y portabilidad de tus datos
en cualquier momento a través de una solicitud por correo electrénico al Delegado de Proteccion de Datos. e-mail;
dpo_aecc@aecc.es. Igualmente, podra reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de datos en www.agpd.es si
entiende vulnerados sus derechos.

AECC no se responsabilizara el incumplimiento por parte de la Universidad de sus obligaciones responsable del
tratamiento y cedente de los datos de caracter personal de los alumnos.”

Noveno. Modificaciones

Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento. Tal modificacion debera
realizarse por escrito y recogida en anexo al presente convenio.
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Decimo. Duracion

El presente convenio sera de aplicacion una vez firmado por ambas partes y tendra una vigencia anual prorrogable por
igual periodo, hasta el maximo legal, salvo denuncia de las partes con tres meses de antelacion a la finalizacion del
mismo.

Décimoprimero. - Ley aplicable y jurisdiccion competente

Este convenio tiene caracter administrativo y no contractual. En caso de divergencias que no hayan podido resolverse
de manera amistosa, las partes se someteran a la jurisdiccion contencioso-administrativa de la ciudad de Zaragoza.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio de Cooperacion Educativa, en el lugar y fecha arriba indicados.

Firmado electronicamente y con autenticidad contrastable segln al articulo 27 3-c) de la Ley 39/2015 por M2 Pilar
Zaragoza Fernandez, Vicerrectora de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica de la Universidad de Zaragoza.
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y FUNDACION
PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL MENOR

En Zaragoza, a 23 de enero de 2020
REUNIDOS

De una parte, Dfia. M.2 Pilar Zaragoza Fernandez, Vicerrectora de Transferencia e Innovacion Tecnolégica de la
Universidad de Zaragoza, quien actia en nombre y representacion de la misma en virtud de delegacion conferida por
Resolucion Rectoral de 19 de mayo de 2016 (BOA n.° 100, de 26 de mayo; correccion de errores BOA n.° 227, de 24 de
noviembre), con domicilio social en ¢/ Pedro Cerbuna n.° 12 (50009) Zaragoza

De otra parte, D. RAFAEL VAZQUEZ LOPEZ, que actlia en nombre y representacion de FUNDACION PARA LA
ATENCION INTEGRAL DEL MENOR, con domicilio social en C/ Dr Alejandro Palomar, 10 local ZARAGOZA y D.N.I./
C.I.F. n.° G50954957.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con las que actlan y se
reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para suscribir el presente Convenio de
Cooperacion Educativa y, de conformidad,

MANIFIESTAN

Primero. Que coinciden en la necesidad de instrumentar medidas que incidan en la capacitacion profesional de los
universitarios para un mejor aprendizaje y una mejor insercion profesional; asimismo, consideran que la coordinacion y
colaboracion permitirdn un mejor aprovechamiento de los recursos que ambas instituciones deben gestionar, asi como
una profundizacion en sus objetivos y resultados en el respeto mutuo de sus respectivas competencias.

Segundo. Que por ello estiman conveniente signar este Convenio, para la realizacidon de practicas académicas
externas de estudiantes pertenecientes a los Centros de la Universidad en la entidad FUNDACION PARA LA
ATENCION INTEGRAL DEL MENOR, acomodéandose al horario normal de trabajo, o a cualquier otro que de mutuo
acuerdo pudiera estipularse.

Por todo cuanto antecede, ambas partes
ACUERDAN

Primero. FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL MENOR est4 en disposicion de acoger a estudiantes de los
centros de la Universidad de Zaragoza para la realizacion de practicas académicas externas. Las condiciones de cada plaza
de précticas se recogeran en anexos al presente convenio de cooperacion educativa, con el visto bueno del centro que
imparte los estudios a cuyos estudiantes se destina. En dicho anexo figurara, la relacién de estudiantes, la duracion y el lugar
donde se realizan las practicas, asi como el proyecto formativo objeto de la practica a realizar por el estudiante. De fijarse
otras formas de colaboracion se especificardn en el anexo correspondiente, que, por parte de la Universidad de Zaragoza,
sera firmado por el responsable de practicas de cada centro universitario o el tutor académico.

Segundo. El o la estudiante en précticas no tendra en ningtn caso vinculacion laboral con FUNDACION PARA LA
ATENCION INTEGRAL DEL MENOR, no siéndole de aplicacion la legislacion al respecto. Podréa percibir, si la entidad asf lo
decide, una contraprestacion en concepto de bolsa o ayuda al estudio. Se comprometera a guardar el secreto profesional en
lo referido a los trabajos objeto de las practicas, no pudiendo, en ninglin caso, firmar informes, dictamenes o similares.

Tercero. La Universidad de Zaragoza designard un tutor o una tutora para cada estudiante que realice practicas.
FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL MENOR, por su parte, designara también un tutor responsable con
experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. La Universidad de Zaragoza
otorgara a esa persona designada por la entidad certificacion en la que se reconozca la tarea realizada.

Cuarto. Cualquier eventualidad de accidente o de responsabilidad civil que pudiera producirse en el tiempo de practicas sera
cubierta, segun el caso, por el Seguro Escolar o por un seguro personal, contratado con una empresa privada de seguros,
para el periodo de practicas. Este extremo debera ser acreditado por el 0 la estudiante ante el o la responsable de la entidad.

Quinto.- Las précticas a realizar por cada estudiante tendran la duracion establecida en el correspondiente plan de estudios
0, caso de no estar especificado, una duracidén minima de 100 horas y maxima de 500 horas, por curso académico.
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Sexto. En todo caso las précticas mencionadas se realizardn conforme al Real Decreto por el que se regulen las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

Séptimo. En relacidon con las obligaciones contempladas en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley
28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia
social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo reglamentario para su efectiva
aplicacion, ambas partes se comprometen a firmar una adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario
entre en vigor en la que se contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la normativa de
desarrollo del citado real decreto-ley, en caso contrario, se dara por extinguido el convenio.

Octavo. La Universidad y FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL MENOR manifiesta que cumple las
determinaciones técnicas y organizativas apropiadas en materia de proteccion de datos de caracter personal.
FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL MENOR se hace corresponsable de los datos de caracter
personal del o de la estudiante en los términos establecidos en el articulo 26 del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de
abril (en adelante, RGPD), y se compromete a tratarlos con la finalidad exclusiva de cumplimiento de este convenio.
Adicionalmente, los datos de tutores, personas de contacto y/o de los firmantes de este Convenio seran también
tratados por cada una de las Partes a los solos efectos de gestionar las practicas y la relacion entre ellas a lo largo de la
vigencia, desarrollo y ejecucion de este Convenio. La Universidad y «entidad, empresa o institucion» llevaran a cabo lo
anterior por el interés legitimo que una y otra parte tienen en ello.

En lo que respecta al tratamiento derivado de este Convenio, las partes se comprometen a no comunicar los datos de
tales personas a ninguna otra entidad ni se utilizardn para ningun otro fin, salvo obligacion legal, y se conservaran
mientras este Convenio esté en vigor y durante el plazo legal adicional para hacer frente a posibles reclamaciones por
el uso que se haya podido hacer de ellos.

Los interesados podran ejercer ante cualquiera de ambas partes sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
oposicién, limitacion del tratamiento y todos aquellos previstos legalmente mediante escrito comprensivo de su peticién
y acompafiando copia de su D.N.1. dirigido a las siguientes direcciones de correo electrénico:

A la Universidad de ZGZ: gerente@unizar.es / Gerente Universidad de Zaragoza C/ Pedro Cerbuna, 12 — 50009
Zaragoza'y a FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL MENOR: pcoduras@fundaciondelmenor.org.
Asimismo, podran dirigirse en reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos a través de los formularios
que esta entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles a través de su pagina web: https://sedeagpd.gob.es
Las partes se comprometen a trasladarse de forma inmediata las solicitudes y/o resoluciones emitidas a este respecto.
En caso de violacién de la seguridad de los datos personales, el corresponsable afectado trasladara de inmediato la
comunicacién a la otra parte y, en su caso, a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos y al propio interesado
conforme a lo dispuesto en los articulos 33 y 34 RGPD.

Noveno. Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento. Tal modificacion
deberd realizarse por escrito y recogida en anexo al presente convenio.

Décimo. Cada una de las partes nombrard una persona responsable de la ejecucion de este convenio. Por parte de la
Universidad de Zaragoza seré la Directora de Universa.

Undécimo. Este convenio tiene caracter administrativo y no contractual. En caso de divergencias que no hayan podido
resolverse de manera amistosa, las partes se someterdn a la jurisdiccion contencioso-administrativa de la ciudad de
Zaragoza.

Duodécimo. El presente convenio serd de aplicacion una vez firmado por ambas partes y tendra una vigencia anual
prorrogable por igual periodo, hasta el maximo legal, salvo denuncia de las partes con tres meses de antelacion a la
finalizacidn del mismo.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio de Cooperacion Educativa, en el lugar y fecha arriba
indicados.

Firmado electronicamente y con autenticidad contrastable segun al articulo 27 3-c) de la Ley 39/2015 por M2 Pilar
Zaragoza Fernandez, Vicerrectora de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica de la Universidad de Zaragoza.
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CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DEL INTERIOR Y LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE
ZARAGOZA PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS DE SUS
ESTUDIANTES

Madrid, a de de

REUNIDOS

De una parte, D. Fernando Grande-Marlaska Gomez, Ministro del Interior, nombrado por
Real Decreto 8/2020, de 12 de enero, al amparo de lo previsto en el articulo 48.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y con domicilio a los efectos

del presente convenio en la calle Amador de los Rios, 2, 28071 de Madrid.

Y de otra parte, D. José Antonio Mayoral Murillo, en nombre y representacion de la
Universidad de Zaragoza, en ejercicio de su cargo de Rector, para el que fue nombrado por
Decreto 40/2016, de 5 de abril, del Gobierno de Aragén. Se encuentra facultado para este acto
en virtud de la representacion legal sefialada en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades y en el articulo 66 del decreto 1/2004, de 13 de enero, del
Gobierno de Aragén por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza,

modificados por Decreto 27/2011, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragén.

Ambas partes, que actuan en razén de sus respectivos cargos, declaran que intervienen
con capacidad legal necesaria y competencia suficiente para suscribir el presente convenio y, a

tal efecto,

EXPONEN

Primero.- Por un lado, el articulo 149.1.29% de la Constitucién Espafiola establece que el

Estado tiene competencia exclusiva sobre la materia de seguridad publica.

Por su parte, el articulo 1.1 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, establece que la seguridad publica es competencia exclusiva del Estado,
correspondiendo su mantenimiento al Gobierno de la Nacién y, en concreto, al Ministerio del

Interior.

CSV: fc6044bcbb779a80d3ee459922398d63 Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 1/15
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO RECTOR 21/02/2020 08:45:00

CSV : GEN-3d19-9145-fd5c-285c-9c33-4e25-d7b0-b6e4
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : FERNANDO GRANDE-MARLASKA | FECHA : 16/03/2020 14:01 | Sin accidn especifica

CSV: 717703113811224554623193 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=717703113811224554623193

Cadigo seguro de Verificacion : GEN-3d19-9145-fd5c-285c-9¢33-4e25-d7b0-b6e4 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

fc6044bcbb779a80d3ee459922398d63
Copia autentica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/fc6044bcbh779a80d3ee459922398d63

Por otro lado, este Departamento ministerial, segun el articulo 1.1 del Real Decreto
952/2018, de 27 de julio, por el que se desarrolla su estructura organica basica le corresponde la
propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno en materia de seguridad ciudadana; la
promocion de las condiciones para el ejercicio de los derechos fundamentales, en particular la
libertad y seguridad personales, en los términos establecidos en la Constitucidén Espafiola y en
las leyes que los desarrollen; el mando superior y la direccion y coordinacién de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado; las competencias que le encomienda la legislacion sobre
seguridad privada; las que le atribuye la legislacion en materia de extranjeria; el régimen de
proteccion internacional de refugiados, el régimen de apatridas y la proteccién a desplazados; la
administracion y régimen de las instituciones penitenciarias; la realizacion de las actuaciones
necesarias para el desarrollo de los procesos electorales; el ejercicio de las competencias sobre

proteccion civil; y las atribuidas en materia de tréfico, seguridad vial y movilidad sostenible.

Finalmente, el articulo 149.1.30% de la Constitucién reserva al Estado la competencia
sobre regulacion de las condiciones de obtencion, expedicion y homologacion de titulos
académicos y profesionales, normas basicas para el desarrollo del articulo 27 de la Constitucion,

a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes pUblicos en esta materia.

Segundo.- Que el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Aragén,
aprobado por la Ley Organica 5 de 20 de Abril de 2007, establece en su articulo 73 que
corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia compartida en ensefianza en toda su
extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, que, en todo caso, incluye la
ordenacion del sector de la ensefianza y de la actividad docente y educativa, su programacion,
inspeccidn y evaluacion; el establecimiento de criterios de admisién a los centros sostenidos con
fondos publicos para asegurar una red educativa equilibrada y de caracter compensatorio; la
promocion y apoyo al estudio; la formacién y el perfeccionamiento del personal docente; la
garantia de la calidad del sistema educativo, y la ordenacion, coordinacién y descentralizacion

del sistema universitario de Aragdn con respeto al principio de autonomia universitaria.

Por su parte, la Universidad publica de Zaragoza goza de autonomia, de acuerdo con el
articulo 27.10 de la Constitucion y la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades. El articulo 2.2.j) de esta Ultima norma establece que dicha autonomia comprende,
entre otros aspectos “el establecimiento de relaciones con otras entidades para la promocién y

desarrollo de sus fines institucionales”.
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Tercero.- Que ambas partes consideran aconsejable promover la cooperacion en el
desarrollo de un programa de practicas académicas externas para que los estudiantes de la
Universidad puedan realizar practicas curriculares y extracurriculares, no remuneradas, en el
Ministerio del Interior que les permitan a los mismos aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicién de competencias que les
preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su

capacidad de emprendimiento.

Cuarto.- Que el presente convenio se rige por lo dispuesto en el Real Decreto 592/2014,
de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes

universitarios y otras normas complementarias que puedan resultar de aplicacion.

De acuerdo con lo anterior, las partes manifiestan su voluntad de formalizar el presente

convenio, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.

1. El objeto del presente convenio es establecer lineas de colaboracion entre el
Ministerio del Interior y la Universidad para la realizaciéon de practicas académicas externas,
curriculares y extracurriculares, no remuneradas, de estudiantes matriculados o que se
encuentren cursando estudios en la Universidad o en cualquier centro adscrito a la misma en el

Ministerio del Interior.

2. Asimismo, es objeto del presente convenio establecer lineas de colaboracion entre el
Ministerio del Interior y la Universidad para favorecer la realizacion de Trabajos de Fin de Grado

(TFG) y Trabajos de Fin de Master (TFM) por parte de los alumnos en el Ministerio del Interior.

Segunda.- Convocatoria de las practicas y criterios de seleccion del estudiante.

En funcion de las necesidades del Ministerio del Interior y las disponibilidades de

estudiantes, se determinara de comun acuerdo el nimero de estudiantes que pueden realizar las

practicas en el Ministerio del Interior.
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La Universidad asumira y gestionara todos los aspectos formales de la convocatoria de
practicas objeto del presente convenio, de acuerdo con la normativa aplicable, asi como con su
normativa y procedimientos internos, conforme a los principios de transparencia, publicidad,
accesibilidad universal e igualdad de oportunidades, bajo la direccion y coordinacion del

responsable de practicas externas de la Universidad.

El Ministerio del Interior podra acoger en practicas a los estudiantes de la Universidad
finalmente aceptados por el Ministerio, previa solicitud realizada por los responsables de

practicas de la Universidad.

Tercera.- Desarrollo de las practicas.

El desarrollo de las practicas estara sujeto al régimen que se establece en el presente
convenio. Los detalles concretos de cada una de las practicas, se recogeran en anejos, que se
incorporaran al convenio, de acuerdo con lo establecido en el modelo que forma parte del

presente convenio.

En dichos anejos se estableceran entre ofros, los datos referentes al estudiante,
duracién y periodo de la préactica, el régimen de permisos a que tenga derecho, junto con los
datos identificativos del tutor de la Universidad y el del Ministerio del Interior, el proyecto
formativo objeto de la practica a realizar por el estudiante, las condiciones de rescision

anticipada de la practica y la proteccién de sus datos.

El anejo relativo a la practica, sera firmado por la Universidad, por el representante del

Ministerio del Interior y por el estudiante.

Cuarta.- Direccion y supervision de las practicas.

El estudiante desarrollara su estancia en practicas bajo la direccién conjunta del tutor

académico de la Universidad y del tutor del Ministerio del Interior.

El tutor del Ministerio del Interior establecera las tareas a llevar a cabo por el estudiante,

supervisara y orientara las actividades del estudiante y realizard un informe final sobre las
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aptitudes que haya demostrado durante su estancia en practicas en el Ministerio, que remitira al

tutor académico de la Universidad.

El estudiante sera evaluado por las practicas desarrolladas por el tutor académico de

conformidad con los procedimientos que establezca la Universidad.

El Ministerio del Interior se reserva la facultad de resolver la estancia del estudiante en

caso de no respetar lo previsto en este convenio y/o en el anejo correspondiente.

Los tutores de ambas partes se facilitaran, reciprocamente el acceso a sus respectivas
entidades para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

Quinta.- Relacion del estudiante con el Ministerio del Interior.

1. El estudiante no tendra, durante la realizacién de estas practicas, ningin vinculo

laboral con el Ministerio del Interior ni se integrara dentro de la estructura del mismo.

2. Durante su estancia en practicas en el Ministerio del Interior, el estudiante respetara
las normas fijadas por éste relativas a horarios, normas de funcionamiento, seguridad y
prevencion de riesgos laborales y realizard con diligencia las actividades contenidas en su
Proyecto Formativo de précticas siguiendo las indicaciones del tutor asignado por el Ministerio

del Interior bajo la supervisién del tutor de la Universidad.

3. Igualmente, el estudiante debera guardar con absoluto rigor deber de confidencialidad
y no utilizar en ninglin caso las informaciones recogidas en el Ministerio del Interior con el objeto
de dar publicidad o comunicacion a terceros. Este compromiso sera valido no so6lo durante la
practica, sino una vez finalizada ésta. Esta circunstancia se recogera en el mencionado anejo del
estudiante. La notificacién a la Universidad por parte del Ministerio del Interior de que el
estudiante no ha respetado las normas, directrices e indicaciones dejard sin efecto el

correspondiente anejo de manera inmediata y cesara, en consecuencia, la practica acordada.

4. El estudiante, a la conclusién de las practicas, elaborara y entregara al tutor

académico una memoria final de las citadas practicas.
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5. El Ministerio del Interior facilitara, en todo caso, que el estudiante pueda comparecer a

los examenes oficiales convocados por su Universidad.

Sexta.- Derechos y deberes de los estudiantes en practicas.

1. Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes tendran

los siguientes derechos:

a) A la tutela, durante el periodo de duracion de la correspondiente practica, por un
profesor de la universidad y por un profesional que preste servicios en el Ministerio del Interior.

b) A la evaluacion de acuerdo con los criterios establecidos por la Universidad.

c) A la obtencién de un informe por parte del Ministerio del Interior, con mencién expresa
de la actividad desarrollada, su duracién y, en su caso, su rendimiento.

d) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacién
reguladora de la materia.

e) A recibir, por parte del Ministerio del Interior, informacion de la normativa de seguridad
y prevencion de riesgos laborales.

f) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion,
previa comunicacion con antelacion suficiente del Ministerio del Interior.

g) A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con
discapacidad a la tutela, a la informacion, a la evaluacion y al propio desempefio de las practicas
en igualdad de condiciones.

h) A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las
practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la
situacion de discapacidad.

i) Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en los correspondientes
Convenios de Cooperacion Educativa suscritos por la Universidad y, en su caso, la entidad

gestora de practicas vinculada a la misma, con el Ministerio del Interior.

2. Asimismo y, durante la realizacién de las practicas académicas externas los

estudiantes deberan atender al cumplimiento de los siguientes deberes:
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a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la
universidad.

b) Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las indicaciones
del tutor asignado por el Ministerio del Interior bajo la supervisién del tutor académico de la
universidad.

¢) Mantener contacto con el tutor académico de la universidad durante el desarrollo de la
practica y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, asi como hacer
entrega de los documentos e informes de seguimiento intermedio y la memoria final que le sean
requeridos.

d) Incorporarse al Ministerio del Interior en la fecha acordada, cumplir el horario previsto
en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de
riesgos laborales de la misma.

e) Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con el Ministerio del Interior conforme a las lineas establecidas en el mismo.

f) Elaboracion de la memoria final de las practicas y, en su caso, del informe intermedio.

g) Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna del Ministerio del
Interior y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada
ésta.

h) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica del Ministerio del
Interior, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

i) Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en los correspondientes
Convenios de Cooperacion Educativa suscrito por la Universidad y, en su caso, la entidad

gestora de practicas vinculada a la misma, con el Ministerio del Interior.

Séptima.- Seguros.

El estudiante, bien a través del seguro escolar y/o suplemento correspondientes al
mismo, bien a través de los seguros contratados por el propio estudiante o por la Universidad, a
tal efecto, debera estar cubierto para la contingencia de enfermedad y accidentes, que incluya
asistencia sanitaria, asi como cobertura por responsabilidad civil (o garantia financiera
equivalente). Dichos seguros extenderan su vigencia al lugar donde los estudiantes realicen las

practicas.
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Octava.- Duracién de las practicas.

Las practicas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de estudios

correspondiente.

Las practicas extracurriculares tendran una duracion preferentemente no superior al

cincuenta por ciento del curso académico.

Novena.- Financiacion.

La suscripcion del presente convenio no conlleva obligaciones financieras o

contraprestacion econdmica para ninguna de las partes.

La colaboracion tendra la consideracion de programas de formacion o realizacion de
practicas no laborales y académicas, de caracter no remunerado, y no da lugar a la necesidad de
alta y cotizacién a la Seguridad Social de las personas que participen en dichos programas o

practicas.

En relacién con las obligaciones contempladas en la disposicion adicional quinta del
Real Decreto ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y
otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha
producido el desarrollo reglamentario para su efectiva aplicacion, ambas partes se comprometen
a firmar una adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en vigor, en la
que se contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la normativa de

desarrollo del citado Real Decreto ley; en caso contrario, se dara por extinguido el convenio.

Décima.- Confidencialidad y proteccion de datos.

1. Las partes se comprometen a mantener en secreto todos los datos e informaciones
facilitados por la ofra parte y que sean concernientes a la ejecucion del objeto del presente
convenio. En particular, sera considerado como informacion confidencial todo el saber hacer
resultante de la ejecucion del objeto del mismo, debiendo las partes mantener dicha informacion
en reserva y secreto y no revelarla de ninguna forma, total o parcialmente, a ninguna persona

fisica o juridica que no sea parte del convenio.
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2. Las partes se obligan al cumplimiento de lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos; y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales

y garantia de los derechos digitales.

A estos efectos, las entidades firmantes del convenio tendran la consideracion de
responsables de los tratamientos propios en los que se incorporen datos de caracter personal
respectivamente recabados de los alumnos que realicen las practicas universitarias objeto de
este convenio. El acceso a los datos por parte de una de las entidades al tratamiento de la otra
parte, se realizara con la condicion de encargado de tratamiento, Unica y exclusivamente con la
finalidad derivada de la realizacion de las practicas correspondientes. Los datos de caracter
personal no seran cedidos ni comunicados a terceros, salvo cuando se cedan a encargados de
tratamiento legitimados o cuando se cedan a otros organismos o Administraciones Publicas

conforme a lo previsto legalmente.

3. En relacion con los datos personales necesarios para el cumplimiento del objeto del
presente convenio, actuardn como responsables del tratamiento el Ministerio del Interior y la
Universidad, legitimados sobre la base del consentimiento del interesado para el tratamiento de
sus datos personales para los fines que se indican a continuacion, al amparo de lo previsto en el

articulo 6.1.a) del Reglamento General de Proteccion de Datos.

4. Los datos objeto de tratamiento tendran por finalidad la gestién de las practicas
universitarias del alumnado y se clasificaran en las siguientes categorias: datos personales de

los alumnos.

5. Los responsables del tratamiento cumpliran con las obligaciones de informacion
establecidas en los articulos 13 y 14 del Reglamento General de Proteccion de Datos, en

relacion con aquellos interesados de los que se obtengan datos personales.
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6. Las partes firmantes estan obligadas a implantar medidas técnicas y organizativas
necesarias que garanticen la seguridad e integridad de los datos de caracter personal y eviten su

alteracion, pérdida, tratamiento o0 acceso no autorizado.

7. Las partes firmantes del convenio quedan exoneradas de cualquier responsabilidad
que se pudiera generar por incumplimiento de las obligaciones anteriores efectuada por
cualquiera otra parte. En caso de quebrantamiento de las obligaciones asumidas, la entidad que

los hubiera cometido respondera de las infracciones en que hubiera incurrido.

Undécima.- Derechos y deberes del tutor del Ministerio del Interior.

1. El tutor del Ministerio del Interior tendra los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora, por parte de la universidad, en los
términos previstos en este convenio.

b) A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas externas asi como del
Proyecto Formativo y de las condiciones de su desarrollo.

c) Tener acceso a la universidad para obtener la informacion y el apoyo necesarios para
el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

d) Aquellas otras consideraciones especificas que la universidad pueda establecer.

2. Asimismo tendra los siguientes deberes:

a) Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido
en el Proyecto Formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una
relacion basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

c) Informar al estudiante de la organizacion y funcionamiento del Ministerio del Interior y
de la normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

d) Coordinar con el tutor académico de la universidad el desarrollo de las actividades
establecidas en este convenio, incluyendo aquellas modificaciones del plan formativo que
puedan ser necesarias para el normal desarrollo de la practica, asi como la comunicacion y
resolucion de posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de la misma y el control

de permisos para la realizacion de examenes.
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) Emitir el informe final, y en su caso, el informe intermedio.

f) Proporcionar la formacion complementaria que precise el estudiante para la realizacion
de las practicas.

g) Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo de
la practica.

h) Facilitar y estimular la aportacién de propuestas de innovacion, mejora y
emprendimiento por parte del estudiante.

i) Facilitar al tutor académico de la universidad el acceso al del Ministerio del Interior
para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

j) Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacion que conozca del
estudiante como consecuencia de su actividad como tutor.

k) Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia en la entidad, para la
resolucion de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el desempefio

de las actividades que realiza en la misma.

Duodécima.- Comision de seguimiento.

1. Se constituirda una Comision de seguimiento con objeto de dirigir, coordinar y
comprobar la correcta ejecucion del presente convenio, asi como de resolver las incidencias y

dudas de interpretacion que puedan surgir.

2. La Comisién de seguimiento estara constituida por dos representantes de cada una de
las partes. Los representantes seran nombrados por la persona titular del Ministerio del Interior y

por la persona que designe la Universidad.

3. Seran de aplicacién a la actuacién de esta Comisién las normas de constitucion y

actuacion de los 6rganos colegiados establecidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Decimotercera.- Legislacion aplicable.

Este convenio queda sometido al régimen juridico de los convenios previsto en el

Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, teniendo naturaleza

administrativa.
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Las dudas o controversias que surjan entre las partes, 0 aquellas que se hayan
adherido, sobre los efectos, interpretacién, modificacién o resolucién del mismo que no puedan
resolverse por conciliacion en la Comision de Seguimiento, seran sometidas a los tribunales
competentes de la jurisdiccion contencioso-administrativa, de acuerdo con lo previsto en la Ley

29 /1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Decimocuarta.- Vigencia y entrada en vigor.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
el presente convenio resultara eficaz una vez sea inscrito en el Registro Electrénico Estatal de
Organos e Instrumentos de Cooperacion del Sector Publico Estatal y tras su publicacion en el
Boletin Oficial del Estado.

La vigencia de este convenio sera de cuatro afios, pudiendo prorrogarse en cualquier
momento antes de su finalizacion por acuerdo unanime de los firmantes por un nuevo periodo de

hasta 4 afios.

Decimoquinta.- Causas de extincion.

Son causas de extincion del presente convenio las establecidas en el articulo 51 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

De acuerdo con el apartado 3 del articulo 52 de la citada Ley 40/2015, si cuando
concurra cualquiera de las causas de resolucion del convenio existen actuaciones en curso de
ejecucion, las partes, a propuesta de los responsables del seguimiento y control de la ejecucién
del presente convenio, podran acordar la continuacion y finalizacion de las actuaciones en curso
que consideren necesarias dentro del plazo improrrogable de un afio a contar desde la fecha de

la citada resolucion, en los términos previstos en dicho articulo.

Decimosexta.- Régimen de modificacion del convenio.

El convenio podra ser modificado por acuerdo unanime de las partes.
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Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente convenio en dos

ejemplares originales, igualmente validos, en lugar y fecha arriba indicados.
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Fernando Grande-Marlaska Gomez

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD

PUBLICA DE ZARAGOZA

José Antonio Mayoral Murillo
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ANEJO

De conformidad con el convenio para el desarrollo de practicas académicas externas de
sus estudiantes de fecha de de suscrito entre el Ministerio del Interior y la Universidad
publica de Zaragoza para la realizacion de practicas académicas externas curriculares y
extracurriculares, no remuneradas, en el Ministerio del Interior, los comparecientes establecen el
Programa de Préacticas que se recoge en el presente anejo. Cualquier cambio en los datos

recogidos en este documento, debera realizarse por escrito.

ESTUDIANTE:

DNI, PASAPORTE (O DOCUMENTO ANALOGO):
TITULACION:

CURSO:

ESPECIALIDAD:

LUGAR DONDE SE REALIZAN LAS PRACTICAS:
TUTOR DEL MINISTERIO DEL INTERIOR:

™
=2 TUTOR ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD:
—
8 TIPO DE PRACTICAS:
=
g
=: CURRICULARES ........... EXTRACURRICULARES ...
S
=: GRADO........... POSGRADO .
<
o
(o)

TRABAJOS DE FIN DE GRADO (TFG):

TRABAJOS DE FIN DE MASTER (TFM):

PERIODO:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

HORAS AL DIA:

DIAS DE LA SEMANA:

PROYECTO FORMATIVO: (detallar objetivos educativos y actividades a desarrollar)

Copia autentica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/fc6044bcbh779a80d3ee459922398d63
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REGIMEN DE PERMISOS:

El estudiante tendra derecho al régimen de permisos que le permita compatibilizar las

practicas con su actividad académica y formativa.

SEGUROS:

Con anterioridad al inicio de la practica y de la firma del anejo, la Universidad, o el
estudiante aportara fotocopia del certificado de los seguros correspondientes, que se adjuntaran

al presente anejo.

El Ministerio del Interior se reserva la facultad de rescindir la estancia del estudiante en
cualquier momento que este no respete lo previsto en el presente anejo, las normas fijadas por el
Ministerio relativas a horarios, normas de funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos
laborales, asi como cuando a su juicio, la conducta o actuacion del estudiante resulte, por
causas imputables al mismo, ineficaz o perjudicial para los intereses y buen nombre del

Ministerio del Interior.

CONFIDENCIALIDAD:

El estudiante debera guardar con absoluto rigor el secreto profesional y no utilizar en
ningin caso las informaciones recogidas en el Ministerio del Interior con el objeto de dar
publicidad o comunicacion a terceros. Este compromiso sera valido no so6lo durante la practica,

sino una vez finalizada ésta.

Por el Ministerio del Interior El/la estudiante Por la Universidad
XXXXX XXXX XXXXXX
Fecha: Fecha: Fecha:
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y
ASOCIACION ARAGONESA PRO SALUD MENTAL

En Zaragoza, a 29 de septiembre de 2021
REUNIDOS

De una parte, D2 Angela Alcal4 Arellano, Vicerrectora de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Zaragoza, quien actiia en nombre y representacion de la
misma en virtud de delegacion conferida por Resolucion Rectoral de 21 de enero de 2021 (BOA n°20, de 1 de febrero), con domicilio social en C/ Pedro
Cerbunan.® 12 (50009) Zaragoza.

De otra parte, D® Ana Lépez Trenco, que actlia en nombre y representacion de ASOCIACION ARAGONESA PRO SALUD MENTAL, con domicilio
social en C/Ciudadela s/n. Pabellén Santa Ana. 50017 Zaragozay C.I.F. n.° G50107531.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con |as que actlian y se reconocen reciprocamente la capacidad legal

suficiente y necesaria para suscribir €l presente Convenio de Cooperacion Educativay, de conformidad,
MANIFIESTA

Primero. Que coinciden en la necesidad de instrumentar medidas que incidan en la capacitacion profesional de los universitarios para un mejor aprendizaje y
una mejor insercién profesional; asimismo, consideran que la coordinacién y colaboracion permitirdan un mejor aprovechamiento de los recursos que ambas
instituciones deben gestionar, asi como una profundizacién en sus objetivos y resultados en el respeto mutuo de sus respectivas competencias.

Segundo. Que por ello estiman conveniente signar este Convenio, para la realizacion de précticas académicas externas de estudiantes pertenecientes a los
Centros de la Universidad en la entidad ASOCIACION ARAGONESA PRO SALUD MENTAL, acomodandose al horario normal de trabgjo, 0 a cualquier
otro que de mutuo acuerdo pudiera estipularse.

Por todo cuanto antecede, ambas partes
ACUERDAN

Primero. ASOCIACION ARAGONESA PRO SALUD MENTAL esté en disposicion de acoger a estudiantes de los centros de la Universidad de Zaragoza
para la realizacion de précticas académicas externas. Las condiciones de cada plaza de précticas se recogeran en anexos al presente convenio de cooperacion
educativa, con €l visto bueno del centro que imparte |os estudios a cuyos estudiantes se destina. En dicho anexo figurarg, larelacion de estudiantes, la duracion
y €l lugar donde se realizan las précticas, asi como el proyecto formativo objeto de la practica a realizar por el estudiante. De fijarse otras formas de
colaboracién se especificardn en el anexo correspondiente, que, por parte de la Universidad de Zaragoza, seré firmado por el responsable de précticas de cada
centro universitario o el tutor académico.

Segundo. El o la estudiante en préacticas no tendr& en ningln caso vinculacion laboral con ASOCIACION ARAGONESA PRO SALUD MENTAL, no
siéndole de aplicacion lalegislacion a respecto. Podréa percibir, si 1a entidad asi |o decide, una contraprestacion en concepto de bolsa o ayuda al estudio. Se
comprometera a guardar €l secreto profesional en lo referido alos trabajos objeto de las précticas, no pudiendo, en ningdn caso, firmar informes, dictamenes o
similares.

Tercero. La Universidad de Zaragoza designara un tutor o una tutora para cada estudiante que realice practicas. ASOCIACION ARAGONESA PRO
SALUD MENTAL, por su parte, designara también un tutor responsable con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una
tutela efectiva. La Universidad de Zaragoza otorgara a esa persona designada por la entidad certificacion en la que se reconozca la tarea realizada.

Cuarto. Cualquier eventualidad de accidente o responsabilidad civil que pudiera producirse en €l tiempo de précticas seré cubierta, segiin el caso, por €l
Seguro Escolar o por un seguro personal, contratado con una empresa privada de seguros, para €l periodo de précticas. Este extremo debera ser acreditado por
el olaestudiante ante el o laresponsable de la entidad.
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Quinto. Las précticas a redizar por cada estudiante tendrén la duracion establecida en el correspondiente plan de estudios en el caso de las précticas
curriculares, mientras que las précticas extracurricul ares tendrén una duracion maxima de 500 horas por curso académico.

Sexto. En todo caso las précticas mencionadas se realizaran conforme al Real Decreto por el que se regulen las précticas académicas externas de los
estudiantes universitarios. Asimismo, en la realizacion de dichas précticas deberan respetarse las normas de las autoridades sanitarias que estén en vigor en
cada momento, las exigencias preventivas de proteccion de lasalud del estudiantado, y |as resoluciones del Rector de la Universidad de Zaragoza.

Séptimo. En relacion con las obligaciones contempladas en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la
revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo
reglamentario para su efectiva aplicacion, ambas partes se comprometen a firmar una adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en
vigor en la que se contemplen |as obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la normativa de desarrollo del citado rea decreto-ley, en caso contrario,
se daré por extinguido € convenio.

Octavo. La Universidad y ASOCIACION ARAGONESA PRO SALUD MENTAL se comprometen a cumplir, en los términos que sean de aplicacion, lo
establecido en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y disposiciones de desarrollo,
asi como en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consgjo, de 27 de abril de 2019, relativo ala proteccion de |as personas fisicas en lo
que respectaal tratamiento de datos personales'y lalibre circulacion de estos datos (Reglamento General de proteccion de datos, RGPD).

ASOCIACION ARAGONESA PRO SALUD MENTAL adquiere la consideracién de responsable del tratamiento de los datos personales de los alumnos ya
que, conforme a lo establecido en el art. 4.7. RGPD, determima los medios y los fines de los tratamientos necesarios para la realizacion de las précticas
universitarias que constituyen el objeto de este Convenio.

Adicionamente, los datos de tutores, personas de contacto y/o de |os firmantes de este Convenio seran también tratados por cada una de las Partes a los solos
efectos de gestionar las précticas y larelacion entre ellas alo largo de la vigencia, desarrollo y gjecucion de este convenio. La Universidad y ASOCIACION
ARAGONESA PRO SALUD MENTAL llevaran acabo lo anterior por €l interés legitimo que unay otra parte tienen en ello.

Las partes se comprometen a no comunicar |os datos de tales personas a ninguna otra entidad ni se utilizarén para ningtn otro fin, salvo obligacion legal, y se
conservaran mientras este Convenio esté en vigor y durante el plazo legal adiciona para hacer frente a posibles reclamaciones por el uso que se haya podido
hacer de ellos.

Los interesados podran ejercer ante cual quiera de ambas partes sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion, oposicion, limitacion del tratamiento y todos
aquellos previstos legalmente mediante escrito comprensivo de su peticion acompariando copia de su D.N.I. dirigido a las siguientes direcciones de correo
electronico:

A laUniversidad de ZGZ: gerente@unizar.es / Gerente Universidad de Zaragoza C/ Pedro Cerbuna, 12 - 50009 Zaragozay a ASOCIACION ARAGONESA
PRO SALUD MENTAL: C/Ciudadela s/n. Pabellén Santa Ana. 50017 Zaragoza

Asimismo, podrén dirigirse en reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a través de los formularios que esta entidad tiene habilitados al
efecto y que son accesibles através de su paginaweb: https://sedegpd.gob.es.

Noveno. Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento. Tal modificacion debera realizarse por escrito y recogida
en anexo al presente convenio.

Décimo. Cada una de las partes nombrara una persona responsable de |a gjecucién de este convenio. Por parte de la Universidad de Zaragoza sera la Directora
de Universa.

Undécimo. Este convenio tiene caracter administrativo y no contractual, en caso de divergencias que no hayan podido resolverse de manera amistosa, las
partes se someteran alajurisdiccion contencioso-administrativa de la ciudad de Zaragoza.

Duodécimo. El presente convenio sera de aplicacion una vez firmado por ambas partes y tendré una vigencia anua prorrogable por igual periodo, hasta el
méximo legal, salvo denuncia de |as partes con tres meses de antelacion a la finalizacién del mismo.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio de Cooperacion Educativa, en el lugar y fecha arribaindicados.

"Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segiin €l articulo 27 3-c) dela Ley 39/2015".
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y JUNTA PROVINCIAL
DE ZARAGOZA DE LA ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER.

En Zaragoza, a 28 de enero de 2020
REUNIDOS

De una parte, Dfia. M.2 Pilar Zaragoza Fernandez, Vicerrectora de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica de la
Universidad de Zaragoza, quien actlia en nombre y representacion de la misma en virtud de delegacién conferida por
Resolucion Rectoral de 19 de mayo de 2016 (BOA n.° 100, de 26 de mayo; correccion de errores BOA n.° 227, de 24 de
noviembre), con domicilio social en ¢/ Pedro Cerbuna n.? 12 (50009) Zaragoza

De otra parte, D. JOSE LUIS ANSO LLERA, que actlia en nombre y representacion de la JUNTA PROVINCIAL DE
ZARAGOZA DE LA ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER (en adelante, AECC), con domicilio social en Plaza
San Francisco 6 ZARAGOZAy C.I.F. n.0 G28197564.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con las que actian y se
reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para suscribir el presente Convenio de Cooperacion
Educativa y, de conformidad,

MANIFIESTAN

Primero. Que coinciden en la necesidad de instrumentar medidas que incidan en la capacitacion profesional de los
universitarios para un mejor aprendizaje y una mejor insercion profesional; asimismo, consideran que la coordinacion y
colaboracion permitirdn un mejor aprovechamiento de los recursos que ambas instituciones deben gestionar, asi como
una profundizacién en sus objetivos y resultados en el respeto mutuo de sus respectivas competencias.

Segundo. Que por ello estiman conveniente signar este Convenio, para la realizacion de practicas académicas
curriculares externas de estudiantes pertenecientes a los Centros de la Universidad en la entidad AECC, acomodandose
al horario normal de trabajo, 0 a cualquier otro que de mutuo acuerdo pudiera estipularse.

Por todo cuanto antecede, ambas partes
ACUERDAN
Primero. Objeto

Es objeto del presente Convenio de Colaboracion (en adelante, EI Convenio) regular los términos en que se desarrollaran
las practicas académicas curriculares de los alumnos de (Universidad).

Las précticas se desarrollaran en la comunidad auténoma donde haya disponibilidad en la aecc y teniendo en cuenta las
preferencias del alumno y su universidad. La duracion y los horarios de las practicas se estableceran en funcion de las
caracteristicas de estas y de la disponibilidad de la aecc.

La relacion de los estudiantes con la aecc se regulara en un anexo. En dicho anexo figurard, la relacion de estudiantes,
la duracion y el lugar donde se realizan las précticas, asi como el proyecto formativo objeto de la préctica a realizar por
el estudiante. De fijarse otras formas de colaboracion se especificarén en el anexo correspondiente, que, por parte de la
Universidad de Zaragoza, seré firmado por el responsable de practicas de cada centro universitario o el tutor académico.

Segundo. Independencia de las partes

El o la estudiante en préacticas no tendra en ninguin caso vinculacion laboral con la aecc, no siéndole de aplicacion la
legislacion al respecto. Se comprometera a guardar el secreto profesional en lo referido a los trabajos objeto de las
practicas, no pudiendo, en ningln caso, firmar informes, dictdmenes o similares.

Las partes se reservan todos los derechos sobre sus marcas y nombres y, en general, sobre los derechos de propiedad
Industrial e Intelectual, sin perjuicio del eventual uso que de ellos puedan hacer las partes, de mutuo acuerdo y por escrito.
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Tercero. Comision de seguimiento

La Universidad de Zaragoza designara un tutor o una tutora para cada estudiante que realice practicas. La aecc por su
parte, designara también un tutor responsable con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. La Universidad de Zaragoza otorgara a esa persona designada por la entidad certificacion en
la que se reconozca la tarea realizada.

Cada una de las partes nombrara una persona responsable de la ejecucion de este convenio. Por parte de la Universidad
de Zaragoza sera la Directora de Universa.

Cuarto. Responsabilidad

Cualquier eventualidad de accidente o de responsabilidad civil que pudiera producirse en el tiempo de préacticas serd
cubierta, segun el caso, por el Seguro Escolar o por un seguro personal, contratado con una empresa privada de seguros,
para el periodo de practicas. Este extremo debera ser acreditado por el o la estudiante ante el o la responsable de la
entidad.

Quinto. Duracién de las practicas

Las précticas a realizar por cada estudiante tendran la duracién establecida en el correspondiente plan de estudios o,
caso de no estar especificado, una duracién minima de 100 horas y méaxima de 500 horas, por curso académico. En todo
caso las practicas mencionadas se realizaran conforme al Real Decreto por el que se regulen las practicas curriculares
externas de los estudiantes universitarios.

Séptimo. En relacion con las obligaciones contempladas en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley 28/2018,
de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral
y de empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo reglamentario para su efectiva aplicacion, ambas partes
se comprometen a firmar una adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en vigor en la que se
contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la normativa de desarrollo del citado real decreto-ley,
en caso contrario, se dara por extinguido elconvenio.

Octavo.

El presente convenio implica la cesidn de datos de caracter personal de los alumnos que realizaran practicas en la AECC,
siendo el cedente la Universidad, y cesionaria la AECC.

La Universidad afirma haber obtenido el consentimiento expreso de los alumnos para el tratamiento de sus datos de
caracter personal y la cesion de sus datos a la AECC, y haber informado a los alumnos de los siguientes extremos:

La AECC tratard sus datos de carécter para la seleccion del alumno, y en caso de ser seleccionado, gestionar las practicas
profesionales realizadas en la AECC.

La base legitimadora para el tratamiento es el cumplimiento contractual del convenio entre la AECC y la Universidad, asi
como el propio consentimiento del alumno para la cesion de datos, y el cumplimiento de la normativa de aplicacion.

En caso de que el alumno sea seleccionado, los datos personales del alumno podran ser comunicados a la Universidad
para las mismas finalidades indicadas anteriormente.

Lo datos seran conservados durante la relacion de las practicas en la AECC, y tras finalizar esta tras los periodos
legalmente establecidos (5 afios).

El alumno podré ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y portabilidad de tus datos
en cualquier momento a través de una solicitud por correo electrénico al Delegado de Proteccion de Datos. e-mail:
dpo_aecc@aecc.es. Igualmente, podra reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de datos en www.agpd.es si
entiende vulnerados sus derechos.

AECC no se responsabilizard el incumplimiento por parte de la Universidad de sus obligaciones responsable del
tratamiento y cedente de los datos de caracter personal de los alumnos.”

Noveno. Modificaciones

Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento. Tal modificacion debera
realizarse por escrito y recogida en anexo al presente convenio.
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Decimo. Duracién

El presente convenio sera de aplicacion una vez firmado por ambas partes y tendra una vigencia anual prorrogable por
igual periodo, hasta el maximo legal, salvo denuncia de las partes con tres meses de antelacion a la finalizacion del
mismo.

Décimoprimero. - Ley aplicable y jurisdiccion competente

Este convenio tiene caracter administrativo y no contractual. En caso de divergencias que no hayan podido resolverse
de manera amistosa, las partes se someteran a la jurisdiccion contencioso-administrativa de la ciudad de Zaragoza.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio de Cooperacion Educativa, en el lugar y fecha arriba indicados.

Firmado electronicamente y con autenticidad contrastable segun al articulo 27 3-c) de la Ley 39/2015 por M2 Pilar
Zaragoza Fernandez, Vicerrectora de Transferencia e Innovacion Tecnolégica de la Universidad de Zaragoza.
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA'Y AYANET RECURSOS HUMANOS., S.L.

En Zaragoza, a 25 de octubre de 2019
REUNIDOS

De una parte, Diia. M.2 Pilar Zaragoza Fernandez, Vicerrectora de Transferencia e Innovacion
Tecnoldgica de la Universidad de Zaragoza, quien actCia en nombre y representacion de la misma en
virtud de delegacion conferida por Resolucion Rectoral de 19 de mayo de 2016 (BOA n.° 100, de 26
de mayo; correccion de errores BOA n.° 227, de 24 de noviembre), con domicilio social en ¢/ Pedro
Cerbuna n.° 12 (50009) Zaragoza

De otra parte, D. RAFAEL MARIA AURIA AYERBE, que actia en nombre y representacion de
AYANET RECURSOS HUMANOS., S.L., con domicilio social en C/BARI, 57. PLATAFORMA
LOGISTICA DE ZARAGOZA ZARAGOZA y D.N.I./ C.I.F. n.° B50767862.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con las
que actlian y se reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para suscribir el
presente Convenio de Cooperacion Educativa y, de conformidad,

MANIFIESTAN

Primero. Que coinciden en la necesidad de instrumentar medidas que incidan en la capacitacion
profesional de los universitarios para un mejor aprendizaje y una mejor insercion profesional;
asimismo, consideran que la coordinacién y colaboracion permitirdn un mejor aprovechamiento de
los recursos que ambas instituciones deben gestionar, asi como una profundizacion en sus objetivos
y resultados en el respeto mutuo de sus respectivas competencias.

Segundo. Que por ello estiman conveniente signar este Convenio, para la realizacion de practicas
académicas externas de estudiantes pertenecientes a los Centros de la Universidad en la entidad
AYANET RECURSOS HUMANOS., S.L., acomodandose al horario normal de trabajo, 0 a cualquier
otro que de mutuo acuerdo pudiera estipularse.

Por todo cuanto antecede, ambas partes
ACUERDAN

Primero. AYANET RECURSOS HUMANOS., S.L. esté en disposicion de acoger a estudiantes de los
centros de la Universidad de Zaragoza para la realizacion de practicas académicas externas. Las
condiciones de cada plaza de practicas se recogerdn en anexos al presente convenio de
cooperacion educativa, con el visto bueno del centro que imparte los estudios a cuyos estudiantes se
destina. En dicho anexo figurar, la relacion de estudiantes, la duracién y el lugar donde se realizan
las préacticas, asi como el proyecto formativo objeto de la practica a realizar por el estudiante. De
fijarse otras formas de colaboracion se especificaran en el anexo correspondiente, que, por parte de
la Universidad de Zaragoza, sera firmado por el responsable de practicas de cada centro
universitario o el tutor académico.

Segundo. El o la estudiante en practicas no tendra en ningln caso vinculacién laboral con AYANET
RECURSOS HUMANOS,, S.L., no siéndole de aplicacién la legislacién al respecto. Podra percibir, si
la entidad asi lo decide, una contraprestacion en concepto de bolsa o ayuda al estudio. Se
comprometera a guardar el secreto profesional en lo referido a los trabajos objeto de las practicas, no
pudiendo, en ningln caso, firmar informes, dictdmenes o similares.

Tercero. La Universidad de Zaragoza designard un tutor o una tutora para cada estudiante que
realice practicas. AYANET RECURSOS HUMANOS,, S.L., por su parte, designara también un tutor
responsable con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela
efectiva. La Universidad de Zaragoza otorgaré a esa persona designada por la entidad certificacion
en la que se reconozca la tarea realizada.
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Cuarto. Cualquier eventualidad de accidente o de responsabilidad civil que pudiera producirse en el
tiempo de précticas sera cubierta, segun el caso, por el Seguro Escolar o por un seguro personal,
contratado con una empresa privada de seguros, para el periodo de practicas. Este extremo debera
ser acreditado por el o la estudiante ante el o la responsable de la entidad.

Quinto.- Las practicas a realizar por cada estudiante tendrdn la duracidn establecida en el
correspondiente plan de estudios o, caso de no estar especificado, una duracién minima de 100
horas y maxima de 500 horas, por curso académico.

Sexto. En todo caso las practicas mencionadas se realizaran conforme al Real Decreto por el que se
regulen las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

Séptimo. En relacion con las obligaciones contempladas en la disposicion adicional quinta del Real
Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras
medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el
desarrollo reglamentario para su efectiva aplicacion, ambas partes se comprometen a firmar una
adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en vigor en la que se contemplen
las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la normativa de desarrollo del citado real
decreto-ley, en caso contrario, se dara por extinguido el convenio.

Octavo. AYANET RECURSOS HUMANOS., S.L. manifiesta que cumple las determinaciones
técnicas y organizativas apropiadas en materia de proteccion de datos de caracter personal.
AYANET RECURSOS HUMANOS., S.L. se hace corresponsable de los datos de caracter personal
del o de la estudiante en los términos establecidos en el articulo 26 del Reglamento (UE) 2016/679,
de 27 de abril (en adelante, RGPD), y se compromete a tratarlos con la finalidad exclusiva de
cumplimiento de este convenio.

El interesado podra ejercer ante ella los derechos que le asisten en esta materia, en la misma forma
que podra hacerlo ante la Universidad de Zaragoza. Las partes se comprometen a trasladarse de
forma inmediata las solicitudes y/o resoluciones emitidas a este respecto.

En caso de violacion de la seguridad de los datos personales, el corresponsable afectado trasladara
de inmediato la comunicacion a la otra parte y, en su caso, a la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos y al propio interesado conforme a lo dispuesto en los articulos 33 y 34 RGPD.

AYANET RECURSOS HUMANOS., S.L. se compromete a mantener los datos personales del o de la
estudiante por el tiempo necesario de cumplimiento de este Convenio procediendo a su destruccion
una vez hayan dejado de ser necesarios a tal fin.

Noveno. Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento.
Tal modificacion debera realizarse por escrito y recogida en anexo al presente convenio.

Décimo. Cada una de las partes nombrard una persona responsable de la ejecucion de este
convenio. Por parte de la Universidad de Zaragoza sera la Directora de Universa.

Undécimo. Este convenio tiene caracter administrativo y no contractual. En caso de divergencias
que no hayan podido resolverse de manera amistosa, las partes se someteran a la jurisdiccion
contencioso-administrativa de la ciudad de Zaragoza.

Duodécimo. El presente convenio serd de aplicacion una vez firmado por ambas partes y tendra una
vigencia anual prorrogable por igual periodo, hasta el maximo legal, salvo denuncia de las partes con
tres meses de antelacion a la finalizacion del mismo.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio de Cooperacion Educativa, en el lugar y
fecha arriba indicados.

Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segln al articulo 27 3-c) de la Ley 39/2015
por M2 Pilar Zaragoza Fernandez, Vicerrectora de Transferencia e Innovacion Tecnologica de la
Universidad de Zaragoza.
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE EL GOBIERNO
DE ARAGON Y LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS DE
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

En Zaragoza a 3 de noviembre de 2020

REUNIDOS

De una parte, D. Carlos Pérez Anaddn, Consejero de Hacienda y Administracion
Publica, nombrado por Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de
Aragén (BOA num. 153, de 6 de agosto), en nombre del Gobierno de Aragén y
facultado para este acto por Acuerdo del Gobierno de Aragdn de fecha 28 de octubre
de 2020.

De otra parte, el Dha. M.2 Pilar Zaragoza Fernandez, Vicerrectora de Transferencia e
Innovacidn Tecnoldgica en funciones de la Universidad de Zaragoza (Resolucion de 13
de febrero, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza — BOA n© 31 de 14
de febrero de 2020), quien actia en nombre y representacion de la misma en virtud de
delegacion conferida por Resolucidon Rectoral de 19 de mayo de 2016 (BOA n.° 100, de
26 de mayo; correccion de errores BOA n.° 227, de 24 de noviembre), con domicilio
social en ¢/ Pedro Cerbuna n.° 12 (50009) Zaragoza.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las
representaciones con las que actlian y se reconocen reciprocamente la capacidad legal
suficiente y necesaria para suscribir el presente Convenio de Cooperacion Educativa v,

de conformidad,

MANIFIESTAN

Primero. Que coinciden en la necesidad de instrumentar medidas que incidan en la

capacitacion profesional de los universitarios para un mejor aprendizaje y una mejor
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insercion profesional. Asimismo, consideran que la coordinacion y colaboracion
permitirdn un mejor aprovechamiento de los recursos que ambas instituciones deben
gestionar, asi como una profundizacion en sus objetivos y resultados en el respeto

mutuo de sus respectivas competencias.

Segundo. Que, en cumplimiento del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que
se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios,
estiman conveniente suscribir este convenio, para la formacion practica de alumnado
universitario en los centros de la Universidad de Zaragoza en centros, servicios e
instalaciones de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Aragén. De esta
manera, el alumnado universitario podra conocer de la gestidn de los asuntos publicos
en el Gobierno de Aragdn y formarse una opinién informada sobre las decisiones y
procedimientos administrativos y su legalidad, contrastando y aplicando los

conocimientos adquiridos.

Tercero. Este convenio, que no tiene repercusién presupuestaria para la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon, se enmarca dentro del régimen
previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon,
gue expresamente incluye en su ambito de aplicacién a los convenios que se suscriban
por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn y las universidades

publicas, con sujecién a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del convenio.

Es objeto de este convenio de cooperacidon educativa instrumentar la colaboracion
entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza para la realizacién de
practicas académicas externas de estudiantes pertenecientes a los centros de la
Universidad de Zaragoza en centros, servicios e instalaciones de la Administracion de la

Comunidad Auténoma de Aragén.
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SEGUNDA.- Compromisos de las partes.

1. Compromisos por parte del Gobierno de Aragon:

a) Acoger a estudiantes de los centros de la Universidad de Zaragoza para la
realizacion de practicas académicas externas.

b) Designar un tutor o tutora responsable con experiencia profesional y con los
conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. La Universidad de
Zaragoza otorgara a esa persona certificacion en la que se reconozca la tarea

realizada.

2. Compromisos por parte de la Universidad de Zaragoza:

a) Seleccionar los estudiantes universitarios idoneos para la realizacion de las
practicas en centros, servicios e instalaciones de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragdn segun la formacion que estén cursando.

b) Designar un tutor o una tutora para cada estudiante que realice practicas.

TERCERA.- Obligaciones en materia de Seguridad Social

En relacion con el cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad Social
contempladas en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28
de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes
en materia social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el
desarrollo reglamentario para su efectiva aplicacion, ambas partes se comprometen a
firmar una adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en
vigor en la que se contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la
normativa de desarrollo del citado real decreto-ley, en caso contrario, se dara por

extinguido el convenio.

CUARTA.- Caracteristicas de las practicas.

1. Las condiciones de cada plaza de practicas se recogeran en anexos al presente
convenio de cooperacion educativa, con el visto bueno del centro que imparte los
estudios a cuyos estudiantes se destina. En dicho anexo figurara, la relacion de
estudiantes, la duracion y el lugar donde se realizan las practicas, asi como el proyecto
formativo objeto de la practica a realizar por el estudiante. De fijarse otras formas de

colaboracién se especificaran en el anexo correspondiente, que, por parte de la
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Universidad de Zaragoza, sera firmado por el responsable de practicas de cada centro
universitario o el tutor académico.

2. El o la estudiante en practicas no tendra en ningln caso vinculacion laboral con la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén o sus organismos, no siéndole
de aplicacion la legislacion al respecto, ni implicara derecho a la percepcion de una
retribucion parte del estudiante.

3. El estudiante en practicas se comprometera a respetar las normas de organizacién
del Gobierno de Aragdén, acomodandose al horario normal de trabajo, o a cualquier
otro que de mutuo acuerdo pudiera estipularse. Asimismo, el estudiante debera
guardar el secreto profesional en lo referido a los trabajos objeto de las practicas, no
pudiendo, en ningun caso, firmar informes, dictdmenes o similares.

4. La realizacién de las practicas formativas a las que se refiere este convenio no
supondrd en ningun caso mérito ni preferencia para el ingreso en los Cuerpos de
funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn ni para el
acceso a los puestos propios de su personal laboral.

5. Las practicas a realizar por cada estudiante tendran la duracion establecida en el
correspondiente plan de estudios en el caso de las practicas curriculares, mientras que
las practicas extracurriculares tendran una duracion maxima de 500 horas, por curso
académico.

6. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse en el tiempo de las
practicas sera cubierta, segun el caso, por el Seguro Escolar o por un seguro personal,
contratado con una empresa privada de seguros, para el periodo de practicas. Este
extremo debera ser acreditado por el o la estudiante ante la persona responsable del
Gobierno de Aragon.

7. En todo caso, las practicas mencionadas se realizaran conforme al Real Decreto por
el que se regulen las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.
Asimismo, en la realizacién de dichas practicas deberan respetarse las normas de las
autoridades sanitarias que estén en vigor en cada momento, las exigencias preventivas
de proteccion de la salud del estudiantado, y las resoluciones del Rector de la
Universidad de Zaragoza.

CSV: 717703113811224554623193 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=717703113811224554623193

=

Firmado electrénicamente por Maria Pilar Zaragoza Fernandez, Vicerrectora de Transferencia e Innovacién Tecnolégica, en funciones, P.R. 13/02/2020. Carlos Pérez Anadén, Consejero. EI 05/11/2020.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVNN11V9H87L1101PFI.

i[=]

QUINTA.- Proteccion de datos personales.

1. La Universidad y el Gobierno de Aragdn se comprometen a cumplir, en los términos
gue sean de aplicacion, lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y disposiciones
de desarrollo, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos
(Reglamento General de proteccién de datos, RGPD).

2. El Gobierno de Aragén adquiere la consideracion de responsable del tratamiento de
los datos personales de los alumnos comunicados por la Universidad de acuerdo con la
clausula segunda ya que, conforme a lo establecido en el art. 4.7. RGPD, determina los
medios y los fines de los tratamientos necesarios para la realizacion de las practicas
universitarias que constituyen el objeto de este Convenio.

3. Adicionalmente, los datos de tutores, personas de contacto y/o de los firmantes de
este Convenio seran también tratados por cada una de las Partes a los solos efectos de
gestionar las practicas y la relacién entre ellas a lo largo de la vigencia, desarrollo y
ejecucion de este Convenio. La Universidad y el Gobierno de Aragon llevaran a cabo lo
anterior por el interés plblico que una y otra parte tienen en ello.

4. Las partes se comprometen a no comunicar los datos de tales personas a ninguna
otra entidad ni se utilizaran para ningln otro fin, salvo obligaciéon legal, y se
conservaran mientras este Convenio esté en vigor y durante el plazo legal adicional
para hacer frente a posibles reclamaciones por el uso que se haya podido hacer de
ellos.

5. Los interesados podran ejercer ante cualquiera de ambas partes sus derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, limitacion del tratamiento y todos aquellos
previstos legalmente mediante escrito comprensivo de su peticién y acompafiando
copia de su D.N.I. dirigido a las siguientes direcciones de correo electronico:

A la Universidad de ZGZ: gerente@unizar.es / Gerente Universidad de Zaragoza C/
Pedro Cerbuna, 12 — 50009 Zaragoza

Al Gobierno de Aragdn a través de la sede electronica de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragdén con los formularios normalizados disponibles en

https://www.aragon.es/tramites.
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Asimismo, podran dirigirse en reclamacion a la Agencia Espanola de Proteccion de
Datos a través de los formularios que esta entidad tiene habilitados al efecto y que son
accesibles a través de su pagina web: https://sedeagpd.gob.es

6. Igualmente los interesados pueden consultar informacion detallada sobre el
tratamiento de sus datos en los registros de actividades de tratamiento de la
Universidad y el Gobierno de Aragon (disponibles en
https://protecciondatos.unizar.es/registro-actividades-de-tratamiento y
https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=890)

respectivamente.

SEXTA.- Modificacién del convenio.
Las partes podran modificar este convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento.
Tal modificacién debera realizarse por escrito mediante adenda recogida en anexo al

presente convenio.

SEPTIMA.- Seguimiento.
Cada una de las partes nombrara una persona responsable de la ejecucion de este
convenio.
a) Por parte de la Universidad de Zaragoza sera la Directora de Universa.
b) Por parte del Gobierno de Aragdn sera la persona titular de la Direccion General
competente en materia de funcién publica, o persona que le sustituya.

OCTAVA.- Causas y consecuencias de la resolucion del convenio.

El presente convenio podra ser resuelto por las siguientes causas:

a) Por denuncia de cualquiera de las partes formulada con tres meses de antelacion.

b) Por mutuo acuerdo de las partes, que debera instrumentalizarse por escrito.

¢) Por la imposibilidad sobrevenida, legal o material, de desarrollar las actividades que
constituyen su objeto.

d) Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas del convenio o de las adendas al
mismo, comunicandose entre las partes con un mes de antelacién a la fecha en que

vaya a tener efecto.
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NOVENA.- Vigencia.

El presente convenio sera de aplicacion desde el dia de su publicacion en el “Boletin
Oficial de Aragdn”, una vez inscrito en el Registro de Convenios, y tendra vigencia
hasta el 30 de septiembre de 2024.

En cualquier momento antes de finalizar dicho plazo, los firmantes podran acordar
unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su

extincion.

DECIMA.- Naturaleza juridica y jurisdiccion competente.

1. Este convenio tiene naturaleza administrativa y no contractual, en lo no previsto en
el mismo se estara a lo dispuesto en la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de
la Comunidad Auténoma de Aragon y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

2. Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes firmantes de este

Convenio seran sometidas al Orden Jurisdiccional Contencioso — Administrativo.

De conformidad con lo expuesto y convenido, en el ejercicio de las atribuciones de que
son titulares los firmantes, firman el presente Convenio de Cooperacion Educativa, en

el lugar y fecha arriba indicados.

Firmado electronicamente

El Consejero de Hacienda y Vicerrectora de Transferencia e
Administracion Publica Innovacién Tecnoldgica en
funciones de la Universidad de
Zaragoza

Carlos Pérez Anadédn M.2@ Pilar Zaragoza Fernandez
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE

ZARAGOZA'Y EL AYUNTAMIENTO DE HUESCA
En Zaragoza, a 03 de febrero de 2021

REUNIDOS

De una parte, D? Angela Alcala Arellano, Vicerrectora de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Zaragoza,
quien actGa en nombre y representacion de la misma en virtud de delegacidn conferida por Resolucién Rectoral de
21 de enero de 2021 (BOA n° 20, de 1 de febrero) con domicilio social en C/ Pedro Cerbuna, 12 — 50009 Zaragoza.

De otra parte, D. LUIS ELISEO FELIPE SERRATE, que actia en nombre y representacion del AYUNTAMIENTO DE
HUESCA, con domicilio social en Plaza de la Catedral, n® 1 HUESCA y C.I.F. n.° P2217300l.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con las que actian y se
reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para suscribir el presente Convenio de
Cooperacion Educativa y, de conformidad,

MANIFIESTAN

Primero. Que coinciden en la necesidad de instrumentar medidas que incidan en la capacitacion profesional de los
universitarios para un mejor aprendizaje y una mejor insercion profesional; asimismo, consideran que la
coordinacién y colaboracion permitiran un mejor aprovechamiento de los recursos que ambas instituciones deben
gestionar, asi como una profundizacidn en sus objetivos y resultados en el respeto mutuo de sus respectivas
competencias.

Segundo. Que por ello estiman conveniente signar este Convenio, para la realizacién de practicas académicas
externas de estudiantes pertenecientes a los Centros de la Universidad en la entidad AYUNTAMIENTO DE
HUESCA, acomodandose al horario normal de trabajo, 0 a cualquier otro que de mutuo acuerdo pudiera estipularse.

Por todo cuanto antecede, ambas partes
ACUERDAN

Primero. El AYUNTAMIENTO DE HUESCA esta en disposicién de acoger a estudiantes de los centros de la
Universidad de Zaragoza para la realizacion de practicas académicas externas. Las condiciones de cada plaza de
practicas se recogeran en anexos al presente convenio de cooperacion educativa, con el visto bueno del centro que
imparte los estudios a cuyos estudiantes se destina. En dicho anexo figurarg, la relacidn de estudiantes, la duracion
y el lugar donde se realizan las practicas, asi como el proyecto formativo objeto de la practica a realizar por el
estudiante. De fijarse otras formas de colaboracion se especificaran en el anexo correspondiente, que, por parte de
la Universidad de Zaragoza, seré firmado por el responsable de précticas de cada centro universitario o el tutor
académico.

Segundo. El o la estudiante en practicas no tendra en ninglin caso vinculacion laboral con el IAYUNTAMIENTO DE
HUESCA, no siéndole de aplicacion la legislacion al respecto. Podrd percibir, si la entidad asi lo decide, una
contraprestacion en concepto de bolsa o ayuda al estudio. Se comprometerd a guardar el secreto profesional en lo
referido a los trabajos objeto de las practicas, no pudiendo, en ningln caso, firmar informes, dictdmenes o similares.

Tercero. La Universidad de Zaragoza designara un tutor o una tutora para cada estudiante que realice practicas. El
AYUNTAMIENTO DE HUESCA, por su parte, designara también un tutor responsable con experiencia profesional y
con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. La Universidad de Zaragoza otorgara a esa
persona designada por la entidad certificacion en la que se reconozca la tarea realizada.

Cuarto. Cualquier eventualidad de accidente o de responsabilidad civil que pudiera producirse en el tiempo de
practicas sera cubierta, segun el caso, por el Seguro Escolar o por un seguro personal, contratado con una empresa
privada de seguros, para el periodo de practicas. Este extremo deberd ser acreditado por el o la estudiante ante el o
la responsable de la entidad.

Quinto. Las précticas a realizar por cada estudiante tendran la duracion establecida en el correspondiente plan de
estudios en el caso de las practicas curriculares, mientras que las practicas extracurriculares tendran una duracion
méxima de 500 horas, por curso académico.
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Sexto. En todo caso las practicas mencionadas se realizaran conforme al Real Decreto por el que se regulen las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios. Asimismo, en la realizacién de dichas précticas
deberan respetarse las normas de las autoridades sanitarias que estén en vigor en cada momento, las exigencias
preventivas de proteccion de la salud del estudiantado, y las resoluciones del Rector de la Universidad de Zaragoza.

Séptimo. En relacién con las obligaciones contempladas en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley
28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia
social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo reglamentario para su efectiva
aplicacion, ambas partes se comprometen a firmar una adenda en el momento en que dicho desarrollo
reglamentario entre en vigor en la que se contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la
normativa de desarrollo del citado real decreto-ley, en caso contrario, se dara por extinguido el convenio.

Octavo. La Universidad y el AYUNTAMIENTO DE HUESCA se comprometen a cumplir, en los términos que sean
de aplicacion, lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, y disposiciones de desarrollo, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 20186, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (Reglamento General de
proteccion de datos, RGPD).

EI AYUNTAMIENTO DE HUESCA adquiere la consideracion de responsable del tratamiento de los datos personales
de los alumnos ya que, conforme a lo establecido en el art. 4.7. RGPD, determina los medios y los fines de los
tratamientos necesarios para la realizacion de las practicas universitarias que constituyen el objeto de este
Convenio.

Adicionalmente, los datos de tutores, personas de contacto y/o de los firmantes de este Convenio seran también
tratados por cada una de las Partes a los solos efectos de gestionar las practicas y la relacion entre ellas a lo largo
de la vigencia, desarrollo y ejecucion de este Convenio. La Universidad y el AYUNTAMIENTO DE HUESCA llevaran
a cabo lo anterior por el interés legitimo que una y otra parte tienen en ello.

Las partes se comprometen a no comunicar los datos de tales personas a ninguna otra entidad ni se utilizaran para
ningun otro fin, salvo obligacion legal, y se conservaran mientras este Convenio esté en vigor y durante el plazo
legal adicional para hacer frente a posibles reclamaciones por el uso que se haya podido hacer de ellos.

Los interesados podran ejercer ante cualquiera de ambas partes sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
oposicion, limitacién del tratamiento y todos aquellos previstos legalmente mediante escrito comprensivo de su
peticion y acompafiando copia de su D.N.I. dirigido a las siguientes direcciones de correo electrénico:

A la Universidad de ZGZ: gerente@unizar.es / Gerente Universidad de Zaragoza C/ Pedro Cerbuna, 12 — 50009
Zaragoza y a el AYUNTAMIENTO DE HUESCA: Plaza de la Catedral, n° 1 22001 HUESCA

Asimismo, podran dirigirse en reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a través de los formularios
que esta entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles a través de su pagina web: https://sedeagpd.gob.es

Noveno. Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento. Tal
modificacidn debera realizarse por esctito y recogida en anexo al presente convenio.

Décimo. Cada una de las partes nombrara una persona responsable de la ejecucion de este convenio. Por parte de
la Universidad de Zaragoza sera la Directora de Universa.

Undécimo. Este convenio tiene caracter administrativo y no contractual. En caso de divergencias que no hayan
podido resolverse de manera amistosa, las partes se someteran a la jurisdiccion contencioso-administrativa de la
ciudad de Zaragoza.

Duodécimo. El presente convenio sera de aplicacion una vez firmado por ambas partes y tendra una vigencia anual
prorrogable por igual periodo, hasta el maximo legal, salvo denuncia de las partes con tres meses de antelacion a la
finalizacién del mismo.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio de Cooperacién Educativa, en el lugar y fecha arriba
indicados.

“Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segun al articulo 27 3-c) de la Ley 39/2015

EL ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE HUESCA

Fdo.: D. LUIS ELISEO FELIPE SERRATE
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y
ESPACIO DEVELOP S.L.

En Zaragoza, a 10 de abril de 2021
REUNIDOS

De una parte, D2 Angela Alcal4 Arellano, Vicerrectora de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Zaragoza, quien actiia en nombre y representacion de la
misma en virtud de delegacion conferida por Resolucion Rectoral de 21 de enero de 2021 (BOA n°20, de 1 de febrero), con domicilio social en C/ Pedro
Cerbunan.® 12 (50009) Zaragoza.

De otra parte, D. Ricardo Fueyo Diaz, que actia en nombre y representacion de ESPACIO DEVELOP S.L., con domicilio social en MUEL 2 50014
Zaragozay D.N.I./C.I.F. n.° B01957687.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con las que actlian y se reconocen reciprocamente la capacidad legal
suficiente y necesaria para suscribir €l presente Convenio de Cooperacion Educativay, de conformidad,

MANIFIESTA

Primero. Que coinciden en la necesidad de instrumentar medidas que incidan en la capacitacion profesional de los universitarios para un mejor aprendizaje y
una mejor insercién profesional; asimismo, consideran que la coordinacién y colaboracion permitirdan un mejor aprovechamiento de los recursos que ambas
instituciones deben gestionar, asi como una profundizacién en sus objetivos y resultados en el respeto mutuo de sus respectivas competencias.

Segundo. Que por ello estiman conveniente signar este Convenio, para la realizacion de précticas académicas externas de estudiantes pertenecientes a los
Centros de la Universidad en la entidad ESPACIO DEVELOP S.L., acomodandose al horario normal de trabajo, o a cualquier otro que de mutuo acuerdo
pudiera estipularse.

Por todo cuanto antecede, ambas partes

ACUERDAN

Primero. ESPACIO DEVELOP S.L. esta en disposicion de acoger a estudiantes de los centros de la Universidad de Zaragoza para |a realizacion de précticas
académicas externas. Las condiciones de cada plaza de précticas se recogeran en anexos a presente convenio de cooperacion educativa, con €l visto bueno del
centro que imparte los estudios a cuyos estudiantes se destina. En dicho anexo figurard, la relacion de estudiantes, la duracion y el lugar donde se realizan las
précticas, asi como el proyecto formativo objeto de la préctica arealizar por el estudiante. De fijarse otras formas de colaboracion se especificaran en el anexo
correspondiente, que, por parte de la Universidad de Zaragoza, seré firmado por el responsable de précticas de cada centro universitario o € tutor académico.

Segundo. El o la estudiante en précticas no tendré en ningin caso vinculacion laboral con ESPACIO DEVELOP S.L., no siéndole de aplicacion la
legislacion al respecto. Podré percibir, si la entidad asi |o decide, una contraprestacion en concepto de bolsa o ayuda al estudio. Se comprometeré a guardar €l

secreto profesional en lo referido alos trabajos objeto de las précticas, no pudiendo, en ningun caso, firmar informes, dictdmenes o similares.

Tercero. La Universidad de Zaragoza designara un tutor o una tutora para cada estudiante que realice préacticas. ESPACIO DEVELOP S.L., por su parte,
designara también un tutor responsable con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. La Universidad de
Zaragoza otorgara a esa persona designada por la entidad certificacion en la que se reconozca la tarea realizada.

Cuarto. Cualquier eventualidad de accidente o responsabilidad civil que pudiera producirse en el tiempo de précticas sera cubierta, segin el caso, por €l
Seguro Escolar o por un seguro personal, contratado con una empresa privada de seguros, para €l periodo de précticas. Este extremo deberd ser acreditado por
el olaestudiante ante el o laresponsable de la entidad.

Quinto. Las précticas a redizar por cada estudiante tendrén la duracion establecida en € correspondiente plan de estudios en el caso de las préacticas

curriculares, mientras que las précticas extracurricul ares tendrén una duracién maxima de 500 horas por curso académico.
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Sexto. En todo caso las précticas mencionadas se realizardn conforme al Real Decreto por el que se regulen las précticas académicas externas de los
estudiantes universitarios. Asimismo, en la redlizacion de dichas précticas deberan respetarse las normas de las autoridades sanitarias que estén en vigor en
cada momento, las exigencias preventivas de proteccion de lasalud del estudiantado, y |as resoluciones del Rector de la Universidad de Zaragoza.

Séptimo. En relacion con las obligaciones contempladas en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la
revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo
reglamentario para su efectiva aplicacién, ambas partes se comprometen a firmar una adenda en e momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en
vigor en la que se contemplen las obligaciones de |as partes para dar cumplimiento a la normativa de desarrollo del citado real decreto-ley, en caso contrario,
se dar& por extinguido el convenio.

Octavo. La Universidad y ESPACIO DEVELOP S.L. se comprometen a cumplir, en los términos que sean de aplicacion, 1o establecido en la Ley Orgénica
3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y disposiciones de desarrollo, asi como en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2019, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y lalibre circulacién de estos datos (Reglamento General de protecciéon de datos, RGPD).

ESPACIO DEVELOP S.L. adquiere la consideracion de responsable del tratamiento de los datos personales de los alumnos ya que, conforme a lo
establecido en € art. 4.7. RGPD, determima los medios y los fines de los tratamientos necesarios para la realizacion de las précticas universitarias que
constituyen el objeto de este Convenio.

Adicionamente, los datos de tutores, personas de contacto y/o de los firmantes de este Convenio serdn también tratados por cada una de las Partes a los solos
efectos de gestionar las précticas y la relacion entre ellas a lo largo de la vigencia, desarrollo y ejecucion de este convenio. La Universidad y ESPACIO
DEVELOP S.L. llevaradn acabo lo anterior por €l interés legitimo que unay otra parte tienen en ello.

Las partes se comprometen a no comunicar |os datos de tales personas a ninguna otra entidad ni se utilizarén para ningtn otro fin, salvo obligacion legal, y se
conservarén mientras este Convenio esté en vigor y durante el plazo legal adiciona para hacer frente a posibles reclamaciones por el uso que se haya podido
hacer de ellos.

Los interesados podran ejercer ante cual quiera de ambas partes sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, limitacion del tratamiento y todos
aquellos previstos legalmente mediante escrito comprensivo de su peticion acompafiando copia de su D.N.I. dirigido a las siguientes direcciones de correo
electrénico:

A la Universidad de ZGZ: gerente@unizar.es / Gerente Universidad de Zaragoza C/ Pedro Cerbuna, 12 - 50009 Zaragoza y a ESPACIO DEVELOP
S.L.: MUEL 2 50014 Zaragoza

Asimismo, podran dirigirse en reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a través de los formularios que esta entidad tiene habilitados al
efecto y que son accesibles através de su paginaweb: https://sedegpd.gob.es.

Noveno. Las partes podrén modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento. Tal modificacion debera realizarse por escrito y recogida
en anexo al presente convenio.

Décimo. Cada una de |as partes nombrara una persona responsable de |a gjecucién de este convenio. Por parte de la Universidad de Zaragoza sera la Directora
de Universa

Undécimo. Este convenio tiene carécter administrativo y no contractual, en caso de divergencias que no hayan podido resolverse de manera amistosa, las
partes se someterdn a la jurisdiccién contencioso-administrativa de la ciudad de Zaragoza.

Duodécimo. El presente convenio sera de aplicacion una vez firmado por ambas partes y tendr& una vigencia anua prorrogable por igual periodo, hasta €l
méximo legal, salvo denuncia de las partes con tres meses de antelacion alafinalizacién del mismo.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio de Cooperacion Educativa, en el lugar y fecha arribaindicados.

"Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segin el articulo 27 3-c) dela Ley 39/2015".
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