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1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Enseiianzas Universitarias Oficiales

Universidad de Zaragoza

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 44004021

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Psicologia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Psicologia por la Universidad de Zaragoza

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Sociales y Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

Gerardo Sanz Saiz

Vicerrector de Politica Académica

Tipo Documento

Numero Documento

José Antonio Mayoral Murillo

NIF
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Rector

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Gerardo Sanz Saiz

Vicerrector de Politica Académica

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Pza. Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza 976761010
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector(@unizar.es Zaragoza 976761009
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Zaragoza, AM 28 de mayo de 2020

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Psicologia por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Zaragoza Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Psicologia Social

Mencién en Psicologia Educativa

Mencién en Intervencion Clinica

Mencion en : Itinerario sin mencion

Mencién en Psicologia de la Salud

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociales y Juridicas

Psicologia

Psicologia

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Zaragoza

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO

UNIVERSIDAD

021

Universidad de Zaragoza

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

240

60

18

CREDITOS OPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

48 108 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOS OPTATIVOS
Mencién en Psicologia Social 30.

Mencion en Psicologia Educativa 30.

Mencion en Intervencion Clinica 30.

Mencion en : Itinerario sin mencion 48.

Mencion en Psicologia de la Salud 0.

1.3. Universidad de Zaragoza

1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

44004021

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

1.3.2. Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
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1.3.2.1. Datos asociados al centro

Identificador : 2500165

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

85 85 85
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
85 ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 42.0 90.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 42.0
RESTO DE ANOS 12.0 42.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.unizar.es/sites/default/files/secregen/BOUZ%2010-2014.pdf
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1]

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
BASICAS

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un ptblico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

GENERALES

CGl - (1)Conocer los distintos modelos tedricos de la Psicologia y ser capaz de valorar criticamente sus contribuciones y
limitaciones.

CG2 - (2)Conocer y comprender las leyes y principios de los procesos psicologicos.

CG3 - (3)Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicologico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de
normalidad y anormalidad.

CG4 - (4)Conocer los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de los procesos psicologicos.

CGS5 - (5)Conocer y comprender los factores culturales y los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los
individuos, de los grupos y de las organizaciones.

CG6 - (6)Conocer la dimension social y antropoldgica del ser humano considerando los factores historicos y socioculturales que
intervienen en la configuracion psicologica humana.

CG7 - (7)Conocer distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamientos psicologicos en diferentes ambitos aplicados a la
Psicologia.

CG8 - (8)Conocer los distintos disefnos de investigacion, los procedimientos de formulacion y contrastacion de hipotesis y la
interpretacion de los resultados.

CG9 - (9)Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover
la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico y salud,
trabajo y organizaciones y comunitario.

CG10 - Respetar y promocionar los Derechos Humanos, asi como su aplicacion a las personas con necesidades educativas
especiales, lo que implica el conocimiento y ejercicio de los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion,
accesibilidad universal y disefio para todos.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - (10)Conocer los fundamentos estadisticos y las aplicaciones informaticas mas adecuadas para cada trabajo y en concreto las
necesarias para el desarrollo profesional.

CT2 - (11)Comprender y ser capaz de elaborar informes orales y escritos.

CT3 - (12)Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado, al menos en otro idioma, ademas del propio.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - (13) Valorar y apreciar las aportaciones que proporciona la investigacion cientifica al conocimiento y la practica profesional

CE2 - (14)Saber utilizar las fuentes documentales relevantes en Psicologia con capacidad de analisis critico y de sintesis, asi como
mantener actualizados los conocimientos y destrezas propios de la profesion.

CE3 - (15)Analizar e interpretar los datos cuantitativos y cualitativos procedentes de las investigaciones, informes y trabajos en
Psicologia
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CE4 - (16)Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal

CES - (17)Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades grupales e intergrupales grupales e intergrupales.

CEG6 - (18)Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica y la estructura organizacional e interorganizacional

CE7 - (19)Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e interorganizacionales.

CES8 - (20)Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales

CE9 - (21)Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos
interesados.

CE10 - (22)Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos y grupos, sus problemas y necesidades,
asi como planificar y ejecutar las intervenciones adecuadas.

CEL11 - (23)Promover e incidir en la salud, la calidad de vida y bienestar de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones.

CE12 - (24)Conocer el marco legal que regula la practica profesional y ajustarse a los principios éticos y al codigo deontologico de
la Psicologia.

CE13 - (25)Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

CE14 - (26)Saber analizar las necesidades y demandas de los destinatarios de una funcion concreta seglin el contexto.

CE15 - (27)Adquirir las destrezas necesarias para analizar situaciones, definir problemas, disefiar investigaciones elementales,
ejecutarlas, analizar estadisticamente los datos y redactar correctamente un informe.

CE16 - (28)Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicoldgica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las
metas con los destinatarios y afectados.

CE17 - (29)Ser capaz de describir y medir variables psicologicas (personalidad, inteligencia, aptitudes, etc.), procesos cognitivos,
emocionales, psicobiologicos y conductuales.

CE18 - (30)Ser capaz de planificar y realizar una entrevista.

CE19 - (31)Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.

CE20 - (32)Conocer, seleccionar y administrar las técnicas de evaluacion, diagndstico e intervencion psicologica en sus posibles
ambitos de aplicacion.

CE21 - (33)Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicion para evaluar los programas e intervenciones

CE22 - (34)Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

CE23 - (35)Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de intervencion en funcion de propdsito de la misma (Prevencion,
tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompafiamiento).

CE24 - (36)Saber elegir técnicas de intervencion psicologica adecuadas para alcanzar los objetivos

CE25 - (37)Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion a los destinatarios.

CE26 - (38)Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los destinatarios: consejo psicologico, terapia,
negociacion, mediacion

CE27 - (39)Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los contextos: Construccion de escenarios saludables

CE28 - (40)Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion indirectos a través de otras personas: asesoramiento, formacion de
formadores y otros agentes.

CE29 - (41)Saber evaluar, analizar ¢ interpretar los resultados y la eficacia de las propias actuaciones en cualquiera de los ambitos
de la Psicologia.

CE30 - (42)Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa

CE31 - (43)Relacionar la Psicologia con otras disciplinas y ser capaz de trabajar en equipos multiprofesionales.

CE32 - (44)Ser capaz de aplicar sus conocimientos a su trabajo de una forma profesional y saber elaborar, defender argumentos y
resolver problemas del area de la Psicologia.

CE33 - (45)Saber disefar y adaptar instrumentos, productos y servicios, segiin los requisitos y restricciones

CE34 - (46)Saber contrastar y validar instrumentos, productos y servicios (prototipos o pruebas piloto)

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

er Apartado 4: Anexo 1]

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION
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En la Universidad de Zaragoza, los procedimientos de acceso y admision a estudios universitarios oficiales de Grado se realizaran de conformidad con
lo previsto en la normativa vigente.

En este sentido, la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) ha modificado los requisitos de acceso y
admision a las ensefianzas oficiales de Grado desde el titulo de Bachiller o equivalente, desde el titulo de Técnico Superior de Formacioén Profesional,
de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior, asi como para los estudiantes procedentes de sistemas educativos
extranjeros. En esta nueva regulacién desaparece la superacion de la prueba de acceso a la universidad como requisito de acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado y se establece como requisito la posesion de la titulacion que da acceso a la universidad: titulo de Bachiller o titulo, di-
ploma o estudios equivalentes, y titulos de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técni-
co Deportivo Superior. Asimismo, la nueva regulacion exige - de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 42 de la Ley Orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en su redaccion introducida por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre - que el Gobierno, previo informe de
la Conferencia General de Politica Universitaria, ha de establecer las normas bésicas para la admision de los estudiantes que soliciten ingresar en los
centros universitarios, siempre con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad y en todo caso de conformidad con lo indicado en el articu-
lo 38 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En cumplimiento del mandato anterior, se ha aprobado el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los pro-
cedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado [BOE de 7 de junio de 2014]. Segun el articulo 3 de este Real Decreto, po-
dran acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de grado quienes retinan alguno de los siguientes requisitos:

Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espaiiol o de otro declarado equivalente.

Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Union Europea
o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en sistemas
educativos de Estados que no sean miembros de la Union Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de
Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Diseflo o de Técnico De-
portivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espaiiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a dichos titulos, sin per-
juicio de lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto.

Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional, Téc-
nico Superior de Artes Plasticas y Diseflo, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un Estado miembro de la
Union Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos
estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universidades.

Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

Personas mayores de 40 afios, que acrediten una experiencia laboral o profesional en relacion con unas ensefianzas concretas y que no posean ninguna titulacion
académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias. A estos efectos, la Universidad de Zaragoza aprobo:

- El Reglamento para el acceso y admision a la Universidad de Zaragoza de Mayores de 40 afios mediante acreditacién de experiencia laboral o profe-
sional en los estudios universitarios oficiales de Grado que incluye, en todo caso, la realizacién de una entrevista personal con el candidato (Acuerdo
de 15 de febrero de 2010, del Consejo de Gobierno),

- El mbito de la experiencia laboral y profesional a valorar en relacién con cada ensefianza de grado, que permiten ordenar a los solicitantes para ca-
da titulo ofertado (Acuerdo de 31 de marzo de 2010, de Consejo de Gobierno).

El proceso se desarrolla en dos fases:

- Primera fase: valoracion de la experiencia laboral o profesional en relacién con la ensefianza de grado solicitada y justificada mediante la documen-
tacion aportada con la solicitud.

- Segunda fase: entrevista personal con el tribunal, destinada a verificar la adecuacion e idoneidad de la experiencia laboral o profesional respecto de
la ensefianza solicitada, asi como a ampliar la informacién contenida en la documentacién aportada.

Para realizar la entrevista personal es necesario superar previamente la primera fase de valoracion. En el centro universitario se constituye un tribunal
que es el encargado de valorar la experiencia laboral y profesional de los candidatos, asi como de realizar la entrevista personal, en relacién con las
ensefianzas oficiales de grado del centro. En el tabl6n de anuncios del centro universitario responsable de la ensefianza oficial de grado se presenta la
relacién nominal de aquellos aspirantes que han superado la fase de valoracién de la experiencia laboral o profesional, con indicacién del lugar, dia 'y
hora de realizacion de la entrevista. La superacion de la valoracion de la experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza de Grado c
permite solicitar admisién exclusivamente a dicha ensefianza y garantiza un acceso directo a la misma si la oferta de plazas es superior a la deman-
da. Sin embargo, si la oferta de plazas es inferior a la demanda, las solicitudes se ordenan por la nota final obtenida en el proceso de valoracién de la
experiencia laboral o profesional. Los estudiantes mayores de 40 afios que acceden a estudios universitarios mediante la acreditacion de experiencia
laboral o profesional, tienen reservado un 1,5% de las plazas ofertadas en cada estudio.

Por lo que respecta al &mbito de la experiencia laboral y profesional, en el caso del Grado de Psicologia, se trata de las familias profesionales adscri-
tas a la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas

Personas mayores de cuarenta y cinco aflos que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
correspondientes a la anterior ordenacion de las enseflanzas universitarias o titulo equivalente.

Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafloles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros no ha-
yan obtenido su homologacion en Espana y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la universi-
dad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad seglin ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Organica 8/2013,
de 9 de diciembre.

Asimismo el Real Decreto 412/2014, ademas de establecer la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias ofi-
ciales de Grado, incluye el calendario de implantacién de este procedimiento, determina los criterios y condiciones para el mantenimiento de la califica-
cién obtenida en la prueba de acceso a la universidad y establece un periodo transitorio hasta llegar a la implantacién general de esta nueva normati-

va. En cuanto al calendario de implantacion, el nuevo sistema de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado sera de aplicacion a los

estudiantes que hayan obtenido el titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol regulado en la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, y que ac-
cedan a estas ensefianzas a partir del curso académico 2017-2018; hasta ese momento, para este colectivo de estudiantes sigue siendo de aplicacion
el procedimiento de acceso y admision recogido en el Real Decreto 1892/2008. Por el contrario, para los estudiantes en posesién de los titulos de Téc-
nico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior, asi como para los estudian-
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tes procedentes de sistemas educativos extranjeros, los nuevos criterios de acceso y admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado se-
rén de aplicacion a partir del curso académico 2014-2015.

De esta forma, para el periodo transitorio que abarca los cursos académicos 2014-2015 a 2016-2017, el Real Decreto recoge en su disposicion tran-
sitoria Unica determinados criterios de admision especificos que las Universidades podran aplicar para garantizar la admision en condiciones de igual-
dad. A tal efecto, y por acuerdo de 27 de mayo de 2014, de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se ha aprobado el procedimiento de
admision, los criterios de valoracion y el orden de prelacién en la adjudicacién de plazas para determinadas vias de acceso a estudios oficiales de gra-
do [BOUZ niim. 6-2014] que seran de aplicacion para la admision a estudios oficiales de grado en la Universidad de Zaragoza durante el periodo tran-
sitorio correspondiente a los cursos 2014-2015, 2015-2016 y 2016-2017.

Igualmente hay que indicar que, de conformidad con lo recogido en el Real Decreto 412/2014 - anteriormente en el Real Decreto 1892/2008 -, la Uni-
versidad de Zaragoza aplica los porcentajes de reserva de plazas para los colectivos de estudiantes que se indican a continuacion:

Para los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios en la Universidad de Zaragoza, se reserva el 3% de las
plazas ofertadas. Existe una preferencia para el ingreso de quienes hayan superado la prueba en la opcion u opciones que esté vinculada al estudio solicitado.
Quienes hayan superado la prueba para mayores de 25 afios en otra Universidad podran solicitar admision en la Universidad de Zaragoza, pero a efectos de in-
greso seran preferentes los estudiantes que la hayan superado en la Universidad de Zaragoza.

Para los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 45 afios en la Universidad de Zaragoza, se reserva el 1,5% de las
plazas ofertadas; estos estudiantes unicamente podran solicitar admision a aquellas enseianzas de grado que estén vinculadas con la rama o ramas de conoci-
miento en que hayan superado la entrevista personal.

Para las personas mayores de 40 afios que hayan acreditado una determinada experiencia laboral o profesional en relacion con uno o varios grados de la Univer-
sidad de Zaragoza, se reserva un 1,5% de las plazas ofertadas.

Para los estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 y retinan los requisitos académicos correspondientes, se re-
serva el 5% de las plazas ofertadas. El criterio de adjudicacion sera la nota obtenida en los estudios que les den acceso.

Para quienes acrediten su condicion de deportista de alto nivel o de alto rendimiento en los términos establecidos en el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, y
reunan los requisitos académicos correspondientes, se reservara el 3% de las plazas ofertadas [en los estudios de Fisioterapia, Magisterio en Educacion Primaria
y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, se reserva un cupo adicional del 5% de las plazas].

Para los estudiantes que ya estén en posesion de una titulacion universitaria oficial o equivalente, se reserva un 3% de las plazas ofertadas.

Por dltimo, y en lo que respecta a la admision a estudios de Grado es preciso indicar que antes de comienzo de cada curso académico desde la Uni-
versidad de Zaragoza se hacen publicos los plazos y el procedimiento para solicitar plaza en sus estudios de grado y centros.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Facultad colabora con todos aquellos foros en los que se trata de llevar a los estudiantes de Bachillerato informacion acerca de la titulacion, sus
contenidos y salidas profesionales. Asimismo, edita diversa documentacion en papel para informar de los estudios oficiales que imparte. Asimismo se
mantiene actualizada la pagina web (http://fcsh.unizar.es/ y http://www.unizar.es/centros.html ) con informacion relativa al Centro y general de Universi-
dad de Zaragoza, en particular, con toda aquella que se considera relevante para el estudiante de nuevo ingreso (periodo y procedimiento de matricu-
la, objetivos y asignaturas del plan de estudios, horarios de clase, etc.). EI PLAN TUTOR es un servicio ofrecido prioritariamente a los estudiantes de
nuevo ingreso de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas. Se entiende la tutoria como una accién docente de orientacion con la finalidad de parti-
cipar en la formacion integral del estudiante potenciando su desarrollo académico y personal, asi como su proyeccién social y profesional. El interés de
la tutoria estd muy relacionado con la calidad de la ensefianza, la cual afecta al rendimiento y la satisfaccion del estudiante. Los objetivos fundamenta-
les de esta oferta son: 1. Informar y formar a los estudiantes de primer curso para integrarse activamente en la vida universitaria. 2. Orientar de mane-
ra continuada a los estudiantes en la configuracion y realizacion de su Plan Personal Académico y Preprofesional, pudiéndose prolongar dicha tutoriza-
cién a lo largo de toda la carrera. 3. Fomentar y favorecer la formacién complementaria en ambitos curriculares y extracurriculares. 4. Construir un gru-
po interdisciplinar de profesores para la mejora de la calidad de la docencia. 5. Facilitar la adecuacion de nuestras practicas docentes a las exigencias
de la integracion de la Universidad de Zaragoza en el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).Para conseguir estos objetivos, el tutor/a de-
be: 1. Ofrecer apoyo e informacion a los estudiantes sobre diferentes servicios de su Centro y de la Universidad. 2. Ofrecer informacién sobre el curso,
asignaturas, y sobre aspectos que cubran sus necesidades e intereses. 3. Facilitar el desarrollo de habilidades y estrategias de aprendizaje. 4. Orien-
tar sobre los métodos de estudio universitario. 5. Fomentar la participacion en actividades de mejora de su formacioén. 6. Llevar a cabo el seguimien-

to académico. 7. Animar a una mejor autoestima, adoptando una actitud célida y sin prejuzgar. Al inicio de cada curso la Facultad asigna un tutor/a a
cada estudiante. A lo largo del afio se realizan distintas sesiones de tutoria de grupo y se anima a la utilizacién de la tutoria personal y de las acadé-
micas para la consecucién de los objetivos del Plan. Las principales actividades llevadas a cabo durante el afio son. 1. Reunién grupal al principio del
curso con los estudiantes tutorizados. Se les explica la dindmica de las tutorias. Se rellenan las fichas correspondientes. Se establece un calendario de
reuniones. 2. Reuniones de seguimiento del grupo (al menos dos). A tratar temas propuestos por todos/as. 3. Reunién evaluativa final. Asi mismo los
estudiantes, pueden tener reuniones individuales con el/la tutor/as cuando lo crean necesario. Por otro lado el equipo de tutores/as del centro, se re-
unirén al menos tres veces durante el curso con el equipo Coordinador, para intercambiar opiniones y sugerencias. A los estudiantes se les asigna un
tutor/a en el momento de la matricula. Dentro del Plan Tutor, la Facultad organiza las denominadas JORNADAS DE ACOGIDA. JORNADAS DE ACO-
GIDA La Universidad ha de contribuir a la adaptacion e integracion de los estudiantes. Ha de facilitarles la adaptacion al nuevo entorno y de colaborar
a su integracién en la comunidad universitaria. Mejorando con ello su proyeccién personal y académica. Con esta actividad se pretende: 1. Facilitar la
toma de contacto de los estudiantes de primera matricula de las diferentes titulaciones de nuestra Facultad con el profesorado y el resto del alumna-
do de la misma. 2. Reducir el impacto que supone para los estudiantes de nuevo ingreso el acceso a la Universidad 3. Facilitar informacién sobre los
diferentes servicios que estan a su disposicion tanto en el Campus Universitario como en la Ciudad. 4. Conocer al profesor/a que va a ser su tutor/a
durante toda la carrera. Las principales actividades a realizar seran: 1. Sesion de acogida por las principales autoridades académicas de la Facultad y
el profesorado. 2. Sesiones informativas sobre diferentes servicios: Asesorias universitarias (Docente, juridica, sexoldgica y psicolégica), Actividades
deportivas, Universa, Instituto de idiomas, reprografia, universidad de Verano, Delegacion de alumnos, 3. Informacién sobre el Proyecto Tutor. En es-
ta sesion conoceran a los profesores/as que van a ser sus tutores/as. 4. Presentacion del Campus Solidario y Sostenible. 5. Informacién sobre la nue-
va metodologia de los créditos ECTS. 6. Funcionamiento de la biblioteca y el Anillo Digital. 7. Informacién sobre los servicios, culturales, educativos,
deportivos y de atencion a la juventud que ofrece el Ayuntamiento de Teruel. 8. Juegos y actividades sorpresa. 9. Visita guiada por Teruel y merienda.
En estas Jornadas de Acogida, de caracter voluntario, los estudiantes obtendran créditos optativos reconocidos en su plan de estudios, segin aprue-
be la Comision de Docencia del Centro. Se realizaran durante los dias anteriores al inicio de curso. El proceso de ACOGIDA Y ORIENTACION DE ES-
TUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR LA INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD se encuentra en el punto 9 Garantia de Calidad .
El profesorado de cada asignatura facilitara a comienzo de curso, a los estudiantes matriculados en ella, una ficha en la que se indiquen los siguien-
tes datos: 1.DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA 1.1.NOMBRE 1.2.CODIGO 1.3.ANO DE PLAN DE ESTUDIOS 1.4.CARACTER (Obligatoria, op-
tativa...) 1.5.CREDITOS (teéricos y practicos) 1.6.CURSO Y CUATRIMESTRE 2.DATOS BASICOS DEL PROFESORADO 2.1.NOMBRE/S 2.2.DE-
PARTAMENTO 2.3.DESPACHO 2.4.CORREO ELECTRONICO 2.5.TELEFONO 3.DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA 3.1.BREVE DES-
CRIPCION DE LOS CONTENIDOS 3.2.SITUACION EN LA TITULACION 3.2.1.REQUISITOS PREVIOS 3.2.2.CONTEXTO DENTRO DE LA TITULA-
CION 3.2.3.RECOMENDACIONES 3.3 COMPETENCIAS 3.4.0BJETIVOS ESPECIFICOS 3.5.METODOLOGIA 3.5.1.DEL PROFESORADO 3.5.2.DEL
ALUMNADO* 3.6.DISTRIBUCION DE TRABAJO DEL ALUMNADO* 3.6.1.POR ACTIVIDADES FORMATIVAS 3.6.2.POR SEMANAS 3.6.3.TECNI-
CAS DOCENTES UTILIZADAS 3.7.BLOQUES TEMATICOS 3.7.1. TEORICOS* 3.7.2.PRACTICOS* 3.8.BIBLIGRAFIA RECOMENDADA 3.8.1.GENA-
RAL/BASICA 3.8.2.ESPECIFICA/AMPLIACION 3.9.TECNICAS DE EVALUACION* 3.9.1.GENERALES 3.9.2.CRITERIOS DE EVALUACION Y PUN-
TUACION 3.9.2.1.VALOR DE LOS CONTENIDOS TEORICOS 3.9.2.2.VALOR DE LOS CONTENIDOS PRACTICOS 3.9.2.3.VALOR DE OTRAS AC-
TIVIDADES 3.9.2.4.CONDICIONES DE LA EVALUACION 3.9.3.CRITERIOS DE EVALUACION Y PUNTUACION ESPECIALES* 3.9.3.1.ALUMNADO
NO ASISTENTE A CLASES 3.9.3.2.ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES 3.9.4.MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUI-
MIENTO 4.CALENDARIO DEL CURSO (DIA)(PROFESOR/A)(DURACION DE LA ACTIVIDAD)(ACTIVIDAD)(LUGAR DE REALIZACION) (Con este
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esquema propuesto se indicaran las actividades a desarrollar durante todo el curso para asignatura) 5.FECHAS ESTABLECIDAS OFICIALMENTE PA-
RA LAS PRUEBAS DE EVALUACION. ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES * Al alumnado que por motivos laborales

o derivados de sus necesidades educativas especiales -en ambos casos, debidamente justificados- no pueda participar de forma presencial en la rea-
lizacion de determinadas materias o bien en actividades concretas de alguna de ellas, el profesorado encargado de las mismas ofrecera un procedi-
miento alternativo para alcanzar de forma adecuada y equitativa las competencias propuestas en la citada asignatura o actividad, atendiendo a las ne-
cesidades del alumnado. Todo ello sin perjuicio de normas de rango superior. El proceso de Acciones de Tutorizacion a los Estudiantes se encuentra
en el punto 9 Garantfa de Calidad .

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 42
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio
er Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0

Justificacion sobre el reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas oficiales no universitarias

En la ORDEN de 24 de julio de 2015, del Consejero de Presidencia, por la que se dispone la publicacion de la aden-
da al convenio de colaboracion entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza, para el desarrollo de ac-
tuaciones conjuntas dirigidas al analisis e identificacién de correspondencias para el reconocimiento de créditos en-
tre los estudios de ensefianzas artisticas, deportivas o de formacién profesional de grado superior y los estudios uni-
versitarios (BOA 13/08/2015) se establece lo siguiente para el Grado en Psicologia por la Universidad de Zaragoza:

1. Reconocimiento de créditos en las titulaciones universitarias oficiales de la Universidad de Zaragoza con
relacion directa con los titulos de ensefianzas artisticas, deportivas o de formacion profesional de grado superior,
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de es-
tudios en el &mbito de la Educacién Superior.

En el Grado en Psicologia para solicitantes procedentes de los titulos:

Técnico Superior en Educacion Infantil

Real Decreto 2059/1995, de 22 de diciembre (BOE 22/02/1996) y Real Decreto 1265/1997, de 24 de julio (BOE
11/09/1997).

Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre (BOE 24/11/2007) y Orden 21 de julio de 2008, de la Consejera de Edu-
cacion, Cultura y Deporte (BOA 18/08/2008).

Asignatura del grado a reconocer Tipo ECTS
Lingtiistica aplicada a las Ciencias Sociales FB 6
Psicologia del desarrollo I FB 6
Psicologia de la comunicacion OB 6
Psicologia de la orientacion escolar e intervencion psi- =~ OP 6
coeducativa

Programas y técnicas de intervencion temprana OP 6
Psicologia comunitaria e intervencion psicosocial (0)3 6
Recursos humanos op 6
Total créditos reconocidos 42
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2. Reconocimiento de créditos en las titulaciones universitarias oficiales de la Universidad de Zaragoza que
no cuentan con relacidn directa con los titulos de ensefianzas artisticas, deportivas o de formacion profesional de
grado superior.

En el Grado en Psicologia para solicitantes procedentes de los titulos:

Técnico Superior en Interpretacion de Lengua de Signos

Real Decreto 2060/1995, de 22 de diciembre (BOE 23/02/1996) y Real Decreto 1266/1997, de 24 de julio (BOE
11/09/1997).

Asignatura del grado a reconocer Tipo ECTS
Psicologia en la atencion, percepcion y memoria FB 6
Lingiiistica aplicada a las Ciencias Sociales FB 6
Psicologia de los alumnos con necesidades educativas OP 6
especiales

Recursos humanos (0)3 6
Total créditos reconocidos 24

Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas

Real Decreto 2048/1995, de 22 de diciembre (BOE 09/02/1996) y Real Decreto 1262/1997, de 24 de julio (BOE
11/09/1997).

Asignatura del grado a reconocer Tipo ECTS
Psicomotricidad (0)3 6
Psicologia social del deporte y del ejercicio fisico OP 6
Recursos humanos opP 6
Total créditos reconocidos 18

Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica

Real Decreto 1684/2011, de 18 de noviembre (BOE 27/12/2011) y Orden 26 de noviembre de 2013, de la Consejera
de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte (BOA 19/12/2013).

RAGOZA

Asignatura del grado a reconocer Tipo ECTS
Psicologia de los grupos y de las organizaciones OB 6
Psicologia comunitaria e intervencion psicosocial OP 6
Recursos humanos op 6
Total créditos reconocidos 18

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD DE ZA-

10/ 112
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La Universidad aprobd la actual normativa con anterioridad a la publicacién del RD 861/2010 de 2 de julio, por ello, y
al ser una normativa interna de menor rango, se entiende derogada en todo aquello que se oponga a dicho Real De-
creto.

Acuerdo de 9 de julio de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba el Reglamento
sobre reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Zaragoza.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universita-
rias oficiales recoge ya en su predmbulo: "Uno de los objetivos fundamentales de esta organizacion de las ensefian-
zas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre
todo la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. En este contexto
resulta imprescindible apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos
cursados en otra universidad seran reconocidos e incorporados al expediente del estudiante".

Con tal motivo, el R.D. en su articulo sexto "Reconocimiento y transferencia de créditos" establece que "las universi-
dades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos" con
sujecion a los criterios generales establecidos en el mismo. Dicho articulo proporciona ademas las definiciones de
los términos reconocimiento y transferencia, que modifican sustancialmente los conceptos que hasta ahora se ve-
nian empleando para los casos en los que unos estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los estu-
diantes que cambiaban de estudios, de plan de estudios o de universidad (convalidacion, adaptacion, etc.).

La Universidad de Zaragoza (BO UZ 06-08) aprobé la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en
los Estudios de Grado, quedando pendiente la relativa a los Estudios de Master asi como aspectos relacionados con
la movilidad y las actividades universitarias no académicas (culturales, deportivas, de representacion estudiantil, soli-
darias y de cooperacion).

En el proceso de transformacion de las ensefianzas universitarias es ademas oportuno establecer claramente los cri-
terios de reconocimiento de créditos para el estudiante y titulados de sistemas anteriores, a fin de evitar incertidum-
bres y de facilitar el cambio a las nuevas ensefianzas del espacio Europeo de Educacién Superior.

Por lo tanto, la Universidad de Zaragoza establece el presente Reglamento, que recoge y substituye la Normativa
previa y sera de aplicacion a los estudios universitarios oficiales de Grado y Master, remitiendo el reconocimiento de
créditos por materias cursadas en programas de intercambio nacional o internacional a su propio reglamento.
TITULO |

Reconocimiento de créditos

Art. 1. Definicion.

1. Se entiende por "reconocimiento de créditos" la aceptacion de los créditos que, habiendo sido obtenidos en una
ensefianza oficial de cualquier universidad, son computados en ensefianzas de la Universidad de Zaragoza a efec-
tos de la obtencién de un titulo oficial de Grado y de Master. En este contexto, la primera de las ensefianzas se de-
nominara "ensefianza de origen" y la segunda, "ensefianza de llegada”.

2. En el reconocimiento de créditos se consideraran los conocimientos y competencias adquiridas y debidamente
certificadas atendiendo al valor formativo conjunto de las actividades académicas, y no s6lo a la identidad o afinidad
entre asignaturas y programas.

Art. 2. Efectos del reconocimiento de créditos.

1. El reconocimiento de créditos para un estudiante se concretara en la anotacion de los siguientes datos en los do-
cumentos acreditativos de la ensefianza de llegada:

Denominacion de la ensefianza origen, asi como de la correspondiente Universidad.
Denominaciones de las materias de la ensefianza origen cuyos créditos son objeto de reconocimiento.

Relacion de las asignaturas o materias de caracter basico u obligatorio del plan de estudios de la ensefianza de lle-
gada que al estudiante se le computan como superadas por reconocimiento.

Relacion de asignaturas o materias optativas del plan de estudios de la ensefianza de llegada que se suponen supe-
radas por reconocimiento.

Numero de créditos restantes, es decir, no computados ni en c) ni en d).
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2. A partir de ese reconocimiento, el estudiante tendra que cursar, al menos, el nimero de créditos que reste entre
los créditos reconocidos y los totales sefialados en el plan de estudios de la titulacién en la que se reconocen.

3. La calificacion de las asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento sera equiva-
lente a la calificacién de las asignaturas que han dado origen a éste. En caso necesario, se realizara la media pon-
derada cuando varias asignaturas conlleven el reconocimiento de una o varias en la titulacion de llegada.

4. Cuando las asignaturas de origen provengan de asignaturas que no tengan calificacion o de asignaturas que no
se correspondan con materias de la titulacion de llegada, los créditos reconocidos figuraran con la calificacion de
"Apto".

5. En todo caso, los créditos reconocidos computaran a efectos de la obtencion del titulo de la ensefianza de llega-
da.

Art. 3. Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado.
1. Criterios para el reconocimiento de créditos:

El reconocimiento de créditos de formacion basica de ensefianzas de una misma rama de conocimiento sera auto-
matico.

El reconocimiento de créditos de formacién basica entre ensefianzas de distintas ramas de conocimiento sera auto-
matico en materias de formacién basica si hay correspondencia entre los conocimientos y competencias de ambas.

Aquellos créditos de formacién basica que no tengan correspondencia en materias de formacién bésica, seran reco-
nocidos en otras materias.

En créditos de formacion bésica, el reconocimiento podra hacerse materia a materia si hay coincidencia de ambas
siendo la suma total de créditos reconocidos la misma que la de superados en las ensefianzas cursadas. A los efec-
tos de este computo, se podran reconocer créditos procedentes de formacion basica en materias obligatorias y, en
su caso, optativas en funcién de los conocimientos y competencias de ambas.

El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre los conocimientos y compe-
tencias asociados a las restantes asignaturas cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios.

2. En los términos establecidos en este Reglamento, se podran reconocer créditos a quienes estando en posesion
de un titulo oficial accedan a ensefianzas de Grado.

3. La Universidad de Zaragoza, en el &mbito de su autonomia, determinara, y en su caso programara, la formacion
adicional necesaria que hubieran de cursar los egresados para la obtencién del Grado.

4. El 6rgano competente del centro elaborara un informe de reconocimiento en el que, ademas de los créditos reco-
nocidos, indicaré si el solicitante debe adquirir determinados conocimientos y competencias y las materias a cursar
para adquirirlos.

5. El 6rgano competente en el tema de reconocimiento de créditos de una titulacion tendré actualizada, al menos en
las titulaciones de su rama de conocimiento, una lista de las asignaturas cuyos créditos se reconozcan y las supera-
das, en su caso. Esta lista sera confeccionada en el plazo de un curso académico para las asignaturas provenientes
de materias basicas cursadas en la Universidad de Zaragoza.

6. El trabajo fin de grado no sera objeto de reconocimiento al estar orientado a la evaluacion de competencias aso-
ciadas al titulo.

Art. 4. Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario.

1. El reconocimiento de créditos por estudios cursados en titulos oficiales de Master Universitario de cualquier uni-
versidad se hara por materias o asignaturas en funcién de la adecuacién entre los conocimientos y competencias
adquiridas y los previstos en el titulo de Master Universitario para el que se solicita el reconocimiento.

2. En titulos oficiales de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas por la legislacién vigente se
reconoceran, ademas, los créditos de los médulos, materias o asignaturas en los términos gque defina la correspon-
diente norma reguladora.

En caso de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a cabo por ma-
terias o asignaturas en funcion de los conocimientos y competencias asociadas a las mismas.

3. El trabajo fin de Master no sera objeto de reconocimiento al estar orientado a la evaluacion de competencias aso-
ciadas al titulo.
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Art. 5. Reconocimiento de créditos en ensefianzas oficiales de Master provenientes de ensefianzas conforme a sis-
temas anteriores

Los 6rganos competentes de los centros, previo informe de la Comision de Garantia de la Calidad del Master y te-
niendo en cuanta la adecuacioén entre los conocimientos y competencias derivados de las ensefianzas de origen'y
los contemplados en las ensefianzas de llegada, podran reconocer créditos en los siguientes supuestos:

1. A quienes estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero pretendan acceder a las
ensefianzas oficiales de Master previo pago de lo establecido en el Decreto de Precios Publicos correspondiente.
Este reconocimiento no podra superar el 50% de los créditos totales excluyendo el trabajo fin de Master.

2. Por créditos obtenidos en otros estudios oficiales de Master Universitario previo pago de lo establecido en el De-
creto de Precios publicos correspondiente.

3. Por créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de doctorado acogidas al Real Decreto 778/1998 o normas ante-
riores, y para estudios conducentes al titulo oficial de Master Universitario, habra que tener en cuenta dos supues-
tos:

Si las ensefianzas previas de doctorado son el origen del Master, se podran reconocer créditos y dispensar del
abono de tasas.

Si las ensefianzas previas de doctorado no son origen del Méster, se podran reconocer de la misma forma que en el
caso anterior pero conllevaran el abono de tasas.

Art. 6. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad.

1. Las actividades realizadas en el marco de programas de movilidad nacional e internacional podran ser reconoci-
das académicamente en las ensefianzas oficiales de Grado y Méster. Este reconocimiento se plasmara en un con-
trato de estudios entre el estudiante, el coordinador académico y el centro responsable de las ensefianzas que sera
previo a la estancia y que recogera las materias a cursar en la universidad de destino, su correspondencia en conte-
nido y duracion con las de su plan de estudios y la equivalencia de las calificaciones. El cumplimiento del contrato de
estudios por el estudiante implica su reconocimiento académico.

2. Cuando el sistema de calificaciones de la universidad de destino sea diferente al de la Universidad de Zaragoza,
los 6rganos competentes del centro deberan informar al estudiante de la equivalencia de calificaciones con anteriori-
dad a la firma del contrato.

3. Para el reconocimiento de conocimientos y competencias se atendera al valor formativo conjunto de las activida-
des académicas desarrolladas y a las competencias adquiridas, todas ellas debidamente certificadas, y no a la iden-
tidad o afinidad entre asignaturas y programas.

4. Los resultados académicos y las actividades de los programas de movilidad que no formen parte del contrato de
estudios y sean acreditadas por la universidad de destino seran incluidas en el Suplemento Europeo al Titulo.

5. El reconocimiento de créditos por actividades realizadas en programas de intercambios nacionales o internaciona-
les se regir& por su propio reglamento.

Art. 7. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias.

1. De acuerdo con el art. 46.2.i) de la Ley Orgéanica 6/2001 de Universidades, los estudiantes de Grado podran obte-
ner hasta un maximo de 6 créditos por reconocimiento académico por su participaciéon en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion

2. El nmero de créditos reconocido por estas actividades se minorara del nimero de créditos optativos exigidos por
el correspondiente plan de estudios.

3. Se asignara una equivalencia de 1 crédito por cada 25 horas de actividad del estudiante.
4. El reconocimiento se realizara por el 6rgano competente del centro en el marco que establezca la Universidad y
considerando solo las actividades que se realicen simultineamente con los estudios universitarios. En el caso en

gue cursen mas de una titulacion solo se podran aplicar a una de ellas.

5. La Universidad podra programar actividades conducentes a la obtencion de créditos de la tipologia sefialada en el
parrafo uno, que deberan ser reconocidos por los 6rganos competentes de los centros.

6. Las memorias o informes que avalen las solicitudes de reconocimiento de créditos por cualquiera de las activida-
des incluidas en este articulo deberan hacerse a la conclusion del curso académico a que se refiera la solicitud.
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7. Cada actividad de las sefialadas en este articulo tendra una misma equivalencia en créditos en todos los centros
universitarios. Se establecera un procedimiento de recurso ante el vicerrectorado que corresponda para dirimir posi-
bles discrepancias, el cual resolvera atendiendo tanto a la dedicacion en horas, que fijara la equivalencia en créditos,
como los criterios que hayan sido establecidos por los 6rganos competentes de la Universidad.

8. El reconocimiento de créditos por actividades universitarias se realizara en los supuestos contemplados en los ar-
ticulos 8 a 12 de este Reglamento.

Art. 8. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias culturales.

1. Se entiende por "actividades universitarias culturales" aquellas que se organicen como tales por la Universidad de
forma centralizada, sus centros y sus colegios mayores, asi como por otras instituciones y que sean recogidas en el
marco de un convenio con la Universidad. Por este tipo de actividades y en las ensefianzas de Grado, se podran re-
conocer un maximo de 3 créditos, que se limitaran a 2 créditos en el caso de los colegios mayores.

2. Igualmente se reconoceran como créditos de actividades culturales la participacién en los cursos de la Universi-
dad de Verano de Teruel, los cursos extraordinarios de la Universidad de Zaragoza y los cursos impartidos por otras
universidades de verano con las que se acuerde mediante convenio especifico. La Universidad haré publicos en la
Guia de Matricula los cursos y seminarios que seran reconocidos cada afio.

3. Los érganos de direccion de los centros podran solicitar a la Universidad el reconocimiento de créditos por la asis-
tencia a determinados cursos y seminarios reconocidos presentando una memoria avalada por los organizadores, en
la que se indicara el nUmero de créditos a reconocer.

Art. 9. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias deportivas.

1. Se entiende por "actividades universitarias deportivas" la practica de actividades deportivas de élite o que repre-
senten a la Universidad de Zaragoza en campeonatos internacionales, nacionales, autonémicos e inter-universita-
rios. Por este tipo de actividades se podra reconocer un maximo de 2 créditos.

2. Para la obtencién de estos créditos sera necesaria la realizacion de una memoria avalada por el Servicio de Activi-
dades Deportivas.

Art. 10. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias de representacion estudiantil.

1. En las ensefianzas de Grado se reconoceran hasta 6 créditos, con un maximo de 3 por curso, por el ejercicio de
actividades de representacion en 6rganos colegiados de la Universidad de Zaragoza y en patrticular, por las siguien-
tes:

- ser representante de curso o grupo de docencia (1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en el Claustro (1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en Consejo de Departamento (0,5 créditos por curso);

- ser representante de los estudiantes en Junta de Centro (1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en la Comision de Garantia de la Calidad de la Titulacion (1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en la Comision de Evaluacion de la Calidad de la Titulacion (1 crédito por cur-
s0);

- ser representante de los estudiantes en la Comision de Estudios de Grado de de la Universidad (1 crédito por cur-
s0);

- ser representante de los estudiantes en Consejo de Gobierno (2 créditos por curso);
- participar en organos directivos en colegios mayores (hasta 2 créditos por curso);

- otras responsabilidades de coordinacion y representacion en érganos de participacion estudiantil estatutariamente
reconocidos (hasta 2 créditos por curso);

- cualquier otra actividad de coordinacion o de representacion que determine la Universidad, o que merezca analoga
consideracion a juicio de los centros (hasta 2 créditos por curso).

2. Para el reconocimiento la obtencion de créditos por representacion serd necesario presentar una memoria en la

que se indique, en su caso, el nimero de créditos que se solicita, la cual debera estar avalada por la direccién de un
centro o de un colegio mayor.
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Art. 11. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias solidarias y de cooperacion.

1. Se entiende por "actividades universitarias solidarias y de cooperacion” la participacion en Organizaciones No Gu-
bernamentales (ONG) que desarrollen actividades relacionadas con la solidaridad; en entidades de asistencia social
que estén dadas de alta en los registros oficiales de las comunidades auténomas; en la cruz Roja; en la Asociacion
de Ayuda en Carretera o similares; en iniciativas de voluntariado; en proyectos de caracter interno organizados por la
Universidad; en los programas Tutor y mediadores informativos en los centros.

2. En las ensefianzas de Grado por actividades solidarias y de cooperacion se podra reconocer un maximo de 2 cré-
ditos por cada curso académico. La solicitud de reconocimiento se acompafiara de un informe detallado de las activi-
dades desarrolladas que debera ser emitido a la conclusion del curso académico a que se refiere la solicitud y avala-
do por el representante legal que proceda. A la vista del informe en que se sefalan las labores realizadas y la dedi-
cacion en horas, se establecera la equivalencia en créditos.

Art. 12. Reconocimiento de créditos por otras actividades universitarias.
Se entiende por "otras actividades universitarias" la colaboracion y participacion en:

Actividades de tutorizacion dentro del sistema establecido en cada centro. Quién lo desee podra solicitar el reconoci-
miento de créditos por la labor realizada. La solicitud se acompafiara de un informe detallado y favorable del 6rgano

competente del centro que mencione expresamente el nimero estimado de horas de trabajo que el estudiante ha in-
vertido en su actividad de tutorizacién, incluyendo todos los aspectos: formacion, reuniones con el profesor coordina-
dor de esta actividad, sesiones de tutorias con los alumnos tutorizados, etc.

Actividades, de forma continuada, de orientacion y difusion (charlas en IES, jornadas de puertas abiertas, etc.), de
atencion a la discapacidad, de integracién social o en programas especificos sobre igualdad de género.

Actividades relacionadas con asociaciones que propicien la conexion entre la Universidad y el entorno real.

En las ensefianzas de Grado por otras actividades universitarias se podra reconocer un maximo de 2 créditos por
cada curso académico. La solicitud de reconocimiento se realizara a través del 6rgano competente del Centro y se
acompafiara de una memoria de las actividades desarrolladas.

Art. 13. Reconocimiento de créditos por materias transversales.

1. Se entendera por "créditos de caracter transversal" aquellos que completen la formacion del estudiante con con-
tenidos de caracter instrumental y que podran ser reconocidos en cualquier titulo de Grado si se produce un cambio
de estudios.

2. Se podran reconocer créditos en las titulaciones de Grado por la superacion de materias transversales en estu-
dios oficiales organizados por instituciones de educacion superior que tengan acuerdos de reciprocidad con la Uni-
versidad de Zaragoza para el reconocimiento de créditos en materias transversales.

3. Se podra reconocer la superacion de materias transversales en el ambito de idiomas o de tecnologias de la infor-
macién y de la comunicacion cursadas en instituciones de reconocido prestigio nacional e internacional e incluidas
en la relacién que a tal efecto realice la Universidad.

4. En todos los casos, el reconocimiento de los créditos se hara teniendo en cuenta la adecuaciéon entre los conoci-
mientos y competencias asociadas a las materias cursadas y los previstos en las ensefianzas para las que se solici-
ta.

Art. 14. Reconocimiento de créditos por conocimientos y capacidades previos.

1. Se podran reconocer créditos por la experiencia laboral acreditada o por su formacién previa en estudios oficiales
universitarios y no universitarios: ensefianzas artisticas superiores, formacion profesional de grado superior, ense-
flanzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y ensefianzas deportivas de grado superior.

2. Para obtener reconocimiento de créditos por experiencia laboral serd necesaria su acreditacion por la autoridad
competente con mencién especial de las competencias adquiridas.

3. El reconocimiento de créditos por estudios universitarios oficiales realizados en universidades espafiolas o extran-
jeras, sin equivalencia en los nuevos titulos de Grado o Master, se hara en funcién de la adecuacién entre los cono-
cimientos y competencias adquiridos y los de la ensefianza de llegada.

4. El reconocimiento de créditos por estudios oficiales no universitarios se hara cuando y en los casos que establez-
ca la legislacion vigente y siempre en funcién de la adecuacion entre los conocimientos y competencias adquiridos y
los de la ensefianza de llegada.

CSV: 380680238069850875655530 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

15/112




LI s

=L Identificador : 2500165
5 " GOBERNO  MINGTERIO
v oo DE ESPARNA IDE EDAUC ACION, CLILTURA
bl Y DEPORTE

TITULO Il
Transferencia de créditos
Art. 15. Definicion y aplicacion.

1. Se entiende por "transferencia de créditos" el acto administrativo de la inclusion en el expediente del estudiante de
aquellos créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales cursadas en cualquier universidad que no hayan
sido reconocidos y que no figuren en el expediente de una titulacion obtenida por el estudiante.

2. Los créditos transferidos se reflejaran en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante. Se incluird la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad en esta u otra universidad.

3. Antes de matricularse, los estudiantes podran solicitar la transferencia de créditos de estudios oficiales no finaliza-
dos y que se ajusten al sistema recogido en el Real Decreto 1393/2007. En el documento de admisién cumplimenta-
rén el apartado correspondiente y, en caso de no tratarse de estudios de la Universidad de Zaragoza, aportaran los
documentos requeridos. Realizado este tramite, se actuara de oficio y se afiadira la informacion al expediente del es-
tudiante.

4. Los créditos correspondientes a asignaturas previamente superadas por el estudiante en ensefianzas universita-

rias no concluidas y que no puedan ser objeto de reconocimiento seran transferidos a su expediente en los estudios
a los que ha accedido con la calificacién de origen, y se reflejaran en los documentos académicos oficiales acredita-
tivos de los estudios seguidos por el mismo, asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.

TITULO 1l
Competencia y tramites para el reconocimiento y la transferencia de créditos
Art. 16. Organos competentes en el reconocimiento de créditos

1. El 6rgano encargado del reconocimiento de créditos sera la Comision de Garantia de la Calidad de la Titulacion
que el solicitante quiera cursar.

2. Corresponde a la Comisién de Estudios de Grado de la Universidad, con los informes previos que procedan y de
conformidad con la normativa y la legislacion vigentes, el reconocimiento de créditos por actividades universitarias
(arts. 7 a 12 de este Reglamento).

3. En aquellos supuestos en que puedan reconocerse automaticamente créditos obtenidos en otras titulaciones de
Grado de la misma o de distintas ramas de conocimiento, el 6rgano competente, tras la consulta a los departamen-
tos responsables de la docencia de las distintas materias o médulos, elaborara listados de materias y créditos que
permitan que los estudiantes conozcan con antelacién estos reconocimientos y que sean aplicados de oficio. Estos
listados seran sometidos a una actualizacién permanente cuando se produzcan cambios en los planes de estudio
afectados. Las resoluciones de reconocimiento automatico deberan ser comunicadas a la Comisién de Estudios de
Grado de la Universidad, para su conocimiento y a efectos de posibles recursos.

4. En los casos concretos en los que no existan reconocimientos automaticos, el 6rgano competente del centro, con
el informe previo de los departamentos implicados, realizaran un informe de reconocimiento motivado en el que se
indique no solo la materia 0 médulo en cuestion, sino también el nimero de créditos reconocidos.

5. En todo caso, el reconocimiento automatico de créditos en materias y/o médulos sera aplicado de oficio siempre
que un mismo plan de estudios de Grado se imparta en varios centros de la Universidad de Zaragoza.

6. El reconocimiento de créditos por materias cursadas a través de convenios que impliquen programas de intercam-
bio nacional o internacional se regira por su propio reglamento (art. 6 del presente Reglamento).

Art. 17. Solicitudes y actuaciones para el reconocimiento y transferencia de créditos.

1. Las solicitudes de reconocimiento y de transferencia de créditos se tramitaran en el centro responsable de las en-
sefianzas a solicitud del interesado, quién debera aportar la documentacion justificativa de los créditos obtenidos y
su contenido académico, indicando la(s) asignatura(s) en la(s) que solicita reconocimiento.

2. Las solicitudes de reconocimiento y de transferencia de créditos solo podra hacerse de asignaturas realmente cur-
sadas y superadas; en ningun caso se referiran a asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas.

3. Los Servicios de Gestion Académica de la Universidad fijaran el modelo de solicitud y la documentacion que se ha
de acompanar a la misma.
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4. La solicitud de reconocimiento y de transferencia de créditos por el interesado se presentara en el centro encarga-
do de la ensefianza de llegada y se resolvera en el siguiente periodo de matriculacion previsto en el calendario aca-

démico, siempre que no afecte a la admisién de estudios universitarios, en cuyo caso se resolvera con caracter pre-

vio a la matricula.

5. Los centros podran establecer anualmente plazos de solicitud de reconocimiento de créditos con el fin de ordenar
el proceso a los periodos de matricula anual.

6. En los programas de movilidad, los érganos competentes del centro actuaran de oficio reconociendo los créditos
en los términos establecidos en los contratos de estudios firmados.

Art. 18. Reclamaciones.

Las resoluciones de reconocimiento de créditos podran ser reclamadas, segun proceda, ante la Comisién de Estu-
dios de Grado de la Universidad o a la Comision de Estudios de Postgrado, en el plazo de quince dias contados a
partir de su recepcioén por parte del interesado o de la fecha de publicacién en los tablones oficiales del Centro.

Art. 19. Anotacion en el expediente académico.

1. Los créditos transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran in-
cluidos en el expediente académico del estudiante y quedaran reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regula-
do en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto.

2. Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente, junto con la calificacion obtenida en origen, indicando los
detalles del expediente de origen.

3. Los créditos que se reconozcan se incorporaran al expediente tras el pago de la tasa que especifique el Decreto
de Precios Publicos establecido por el Gobierno de Aragén.

Disposicién transitoria primera.

Reconocimiento de créditos de una titulacion actual en extincién a un titulo de Grado o de Master.

1. Los estudiantes que hayan comenzado estudios conforme a anteriores sistemas universitarios podran acceder a
las ensefianzas de Grado o de Master con atribuciones reguladas, previa admisién por la Universidad de Zaragoza
conforme a su normativa reguladora y lo previsto en el Real Decreto 1393/2007.

2. En caso de extincién de una titulacion por implantacion de un nuevo titulo de Grado o de Master con atribuciones
reguladas, la adaptacién del estudiante al plan de estudios de éste Ultimo implicara el reconocimiento de créditos su-
perados en funcién de la adecuacion entre los conocimientos y competencias asociadas a las asignaturas cursadas
por el estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulacion de Grado o de Master. Cuando estos no estén
explicitados o no puedan deducirse, se tomaran como referencia su nimero de créditos y sus contenidos.

3. Igualmente, se procedera al reconocimiento de las asignaturas cursadas que tengan caracter transversal.

4. Para facilitar el reconocimiento de créditos, las memorias de verificacion de los planes de estudios conducentes a
los nuevos titulos de Grado o de Master con atribuciones reguladas contendran una tabla de correspondencia de co-
nocimientos y competencias en la que se relacionaran las asignaturas del plan o planes de estudios en extincién con
sus equivalentes en los nuevos.

5. En los procesos de adaptacién de estudiantes de los actuales planes de estudio a los nuevos planes de los titulos
de Grado o de Méster debera garantizarse que la situacion académica de aquellos no resulte perjudicada.

Disposicion transitoria segunda.

Reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado y Master a estudiantes de sistemas anteriores.

1. La Universidad de Zaragoza, a través de los 6rganos responsables de las diferentes titulaciones, elaborara un sis-
tema de equivalencias que permita una optima transicion de sus estudiantes en sistemas anteriores a las ensefian-
zas de Grado y Master.

2. Quienes no estén en posesion de un titulo oficial y soliciten el reconocimiento de créditos entregaran en el Centro
correspondiente, junto con la solicitud, la documentacién que justifique la adecuacion entre los conocimientos y com-
petencias asociadas al titulo del solicitante y los previstos en el plan de estudios de la ensefianza de llegada.
Disposicion final

Unica. Entrada en vigor y derogacion de disposiciones anteriores.
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El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad
de Zaragoza, deroga la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de Grado (BO UZ
06-08 de 29 de abril de 2008) y sera de aplicacién a los titulos regulados por el Real Decreto 1393/2007.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

[Ver Apartado 5: Anexo 1)
5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria

Practica

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Busqueda bibliografica

Lecturas

Evaluacion

Trabajos individuales

Trabajos grupales

Visualizacion y analisis de audiovisuales

Trabajo de campo

Trabajo / actividades de laboratorio

Utilizacion de modelos anatomicos / aplicaciones informaticas

Analisis de situaciones cotidianas

Redacciones de textos escritos

Expresion oral

Andlisis de la filosofia del presente

Resolucion de problemas

Consulta de archivos

Busqueda en red

Elaboracion de fichas

Meétodo etnografico

Analisis del discurso

Anélisis del comportamiento

Comportamiento colectivo

Recogida y analisis de datos

Andlisis de casos practicos

Estudio dindmico de casos practicos

Analisis de dinamicas grupales

Elaboracion de sociogramas

Conocimiento y manejo de test

Analisis de los medios de comunicacion y de tratamiento de la informacion

Produccion de la informacion

Diagndstico y aplicacion practica de distintas teoria

Analisis de aplicacion en las organizaciones

Analisis de casos practicos en las organizaciones

Analisis de casos practicos de Departamentos de orientacion

Deteccion y analisis de situaciones escolares concretas

Analisis de la vida cotidiana
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Actividades para desarrollar las competencias

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen escrito

Redaccion de un ensayo

Preparacion y participacion en el seminario

Elaboracion de fichas bibliograficas

Resumen critico de una conferencia, comunicacion a un congreso, comentario de una pelicula de cine, de articulos de presa, etc.,
relacionados con la asignatura en cuestion

Exposicion publica

5.5 NIVEL 1: Psicologia Fundamental. Materia: Psicologia Basica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia de la atencion, percepcion y memoria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias Sociales y Juridicas Psicologia

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Procesos psicoldgicos basicos: sensacion, percepcién, atencién, memoria y cognicion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - (1)Conocer los distintos modelos tedricos de la Psicologia y ser capaz de valorar criticamente sus contribuciones y
limitaciones.

CQ@G2 - (2)Conocer y comprender las leyes y principios de los procesos psicologicos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 100 70
Practica 50 70

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Busqueda bibliografica

Lecturas

Evaluacion

Trabajos individuales

Trabajos grupales

Trabajo / actividades de laboratorio

Analisis de la vida cotidiana

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 25.0 25.0
Redaccion de un ensayo 30.0 30.0
Preparacion y participacion en el 20.0 20.0
seminario

Elaboracion de fichas bibliograficas 20.0 20.0
Resumen critico de una conferencia, 5.0 5.0
comunicacion a un congreso, comentario

de una pelicula de cine, de articulos de

presa, etc., relacionados con la asignatura

en cuestion

NIVEL 2: Psicologia de la motivacion y de la emocién

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Sociales y Juridicas Psicologia
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Procesos psicoldgicos basicos: emocion (proceso y expresion), motivacion (modelos explicativos y dimensiones implicadas)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - (1)Conocer los distintos modelos tedricos de la Psicologia y ser capaz de valorar criticamente sus contribuciones y
limitaciones.

CQG2 - (2)Conocer y comprender las leyes y principios de los procesos psicologicos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 100 70
Practica 50 70

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Busqueda bibliografica

Lecturas

Evaluacion

Trabajos individuales

Trabajos grupales

Visualizacion y analisis de audiovisuales

Trabajo / actividades de laboratorio

Analisis de situaciones cotidianas

Analisis de la vida cotidiana

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 25.0 25.0
Redaccion de un ensayo 30.0 30.0
Preparacion y participacion en el 20.0 20.0
seminario

Elaboracion de fichas bibliograficas 20.0 20.0
Resumen critico de una conferencia, 5.0 5.0
comunicacion a un congreso, comentario

de una pelicula de cine, de articulos de

presa, etc., relacionados con la asignatura

en cuestion

NIVEL 2: Psicologia del aprendizaje

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Sociales y Juridicas Psicologia
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Procesos de aprendizaje y condicionamiento

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

limitaciones.

CGI - (1)Conocer los distintos modelos tedricos de la Psicologia y ser capaz de valorar criticamente sus contribuciones y

CQ@G2 - (2)Conocer y comprender las leyes y principios de los procesos psicologicos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 100 70
Practica 50 70

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Busqueda bibliografica

Lecturas

Evaluacion

Trabajos individuales

Trabajos grupales
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Trabajo / actividades de laboratorio

Recogida y analisis de datos

Analisis de la vida cotidiana

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

25.0

25.0

Redaccion de un ensayo 30.0 30.0
Preparacion y participacion en el 20.0 20.0
seminario

Elaboracion de fichas bibliograficas 20.0 20.0
Resumen critico de una conferencia, 5.0 5.0

comunicacion a un congreso, comentario
de una pelicula de cine, de articulos de

presa, etc., relacionados con la asignatura

en cuestion

NIVEL 2: Psicologia del pensamiento y del lenguaje

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Mecanismos de razonamiento y solucién de problemas. Pensamiento productivo. Comprensién y produccion del lenguaje. Lenguaje y pensamiento

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI - (1)Conocer los distintos modelos tedricos de la Psicologia y ser capaz de valorar criticamente sus contribuciones y

limitaciones.

CQ@G2 - (2)Conocer y comprender las leyes y principios de los procesos psicologicos.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 100 70
Practica 50 70

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Busqueda bibliografica

Lecturas

Evaluacion

Trabajos individuales

Trabajos grupales

Analisis de la vida cotidiana

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

comunicacion a un congreso, comentario
de una pelicula de cine, de articulos de
presa, etc., relacionados con la asignatura
en cuestion

Examen escrito 25.0 25.0
Redaccion de un ensayo 30.0 30.0
Preparacion y participacion en el 20.0 20.0
seminario

Elaboracion de fichas bibliograficas 20.0 20.0
Resumen critico de una conferencia, 5.0 5.0

NIVEL 2: Nuevos enfoques de inteligencia y creatividad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Inteligencias multiples. Inteligencia emocional. Creatividad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - (1)Conocer los distintos modelos tedricos de la Psicologia y ser capaz de valorar criticamente sus contribuciones y
limitaciones.

CQG2 - (2)Conocer y comprender las leyes y principios de los procesos psicologicos.

CG3 - (3)Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de
normalidad y anormalidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - (26)Saber analizar las necesidades y demandas de los destinatarios de una funcién concreta seguin el contexto.

CE15 - (27)Adquirir las destrezas necesarias para analizar situaciones, definir problemas, disefiar investigaciones elementales,
ejecutarlas, analizar estadisticamente los datos y redactar correctamente un informe.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 100 70
Practica 50 70

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Busqueda bibliografica

Lecturas

Evaluacion

Trabajos individuales

Trabajos grupales

Trabajo / actividades de laboratorio

Analisis de la vida cotidiana

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

25.0

25.0

comunicacion a un congreso, comentario
de una pelicula de cine, de articulos de
presa, etc., relacionados con la asignatura
en cuestion

Redaccion de un ensayo 30.0 30.0
Preparacion y participacion en el 20.0 20.0
seminario

Elaboracion de fichas bibliograficas 20.0 20.0
Resumen critico de una conferencia, 5.0 5.0
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5.5 NIVEL 1: Psicologia Fundamental. Materia: Metodologia de la investigacion del comportamiento humano

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Metodologia de la investigacion |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica Otras Ramas Otra Materia...
NUEVA MATERIA
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La Psicologia como Ciencia, la importancia del método. Principios basicos de evaluacion psicolégica. Técnicas de recogida de la informacion. Clasifi-
cacion de las técnicas, cualitativa y cuantitativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG8 - (8)Conocer los distintos disefnos de investigacion, los procedimientos de formulacion y contrastacion de hipotesis y la
interpretacion de los resultados.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - (10)Conocer los fundamentos estadisticos y las aplicaciones informaticas mas adecuadas para cada trabajo y en concreto las
necesarias para el desarrollo profesional.

CT2 - (11)Comprender y ser capaz de elaborar informes orales y escritos.

CT3 - (12)Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado, al menos en otro idioma, ademas del propio.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - (13) Valorar y apreciar las aportaciones que proporciona la investigacion cientifica al conocimiento y la practica profesional

CE2 - (14)Saber utilizar las fuentes documentales relevantes en Psicologia con capacidad de analisis critico y de sintesis, asi como
mantener actualizados los conocimientos y destrezas propios de la profesion.

CE3 - (15)Analizar e interpretar los datos cuantitativos y cualitativos procedentes de las investigaciones, informes y trabajos en
Psicologia
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 100 70
Practica 50 70

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Busqueda bibliografica

Lecturas

Evaluacion

Trabajos individuales

Trabajos grupales

Trabajo de campo

Trabajo / actividades de laboratorio

Resolucion de problemas

Analisis de la vida cotidiana

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 25.0 25.0
Redaccion de un ensayo 30.0 30.0
Preparacion y participacion en el 20.0 20.0
seminario

Elaboracion de fichas bibliograficas 20.0 20.0
Resumen critico de una conferencia, 5.0 5.0
comunicacion a un congreso, comentario

de una pelicula de cine, de articulos de

presa, etc., relacionados con la asignatura

en cuestion

NIVEL 2: Metodologia de la investigacion 11

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Importancia de la Estadistica. Aplicacion de los test psicolégicos. Técnicas de muestreo. Estadisticas descriptivas, distribuciones y medidas de tenden-
cia central. Inferencia estadistica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG8 - (8)Conocer los distintos disefios de investigacion, los procedimientos de formulacioén y contrastacion de hipotesis y la
interpretacion de los resultados.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - (10)Conocer los fundamentos estadisticos y las aplicaciones informaticas mas adecuadas para cada trabajo y en concreto las
necesarias para el desarrollo profesional.

CT2 - (11)Comprender y ser capaz de elaborar informes orales y escritos.

CT3 - (12)Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado, al menos en otro idioma, ademas del propio.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - (13) Valorar y apreciar las aportaciones que proporciona la investigacion cientifica al conocimiento y la practica profesional

CE2 - (14)Saber utilizar las fuentes documentales relevantes en Psicologia con capacidad de analisis critico y de sintesis, asi como
mantener actualizados los conocimientos y destrezas propios de la profesion.

CE3 - (15)Analizar e interpretar los datos cuantitativos y cualitativos procedentes de las investigaciones, informes y trabajos en
Psicologia

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Teoria 100 70

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Busqueda bibliografica

Lecturas

Evaluacion

Trabajos individuales

Trabajos grupales

Trabajo de campo

Trabajo / actividades de laboratorio

Resolucion de problemas

Analisis de la vida cotidiana

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 25.0 25.0

Redaccion de un ensayo 30.0 30.0

Preparacion y participacion en el 20.0 20.0

seminario

Elaboracion de fichas bibliograficas 20.0 20.0

Resumen critico de una conferencia, 5.0 5.0

comunicacion a un congreso, comentario
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de una pelicula de cine, de articulos de
presa, etc., relacionados con la asignatura
en cuestion

NIVEL 2: Metodologia de la investigacion 111

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Metodologia cualitativa, fundamentos y técnicas. Proceso de andlisis cualitativo, recogida de informacion codificada, inferencia, redaccién de informes.
Introduccion al sofware de anélisis cualitativo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG8 - (8)Conocer los distintos disefios de investigacion, los procedimientos de formulacion y contrastacion de hipotesis y la
interpretacion de los resultados.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - (10)Conocer los fundamentos estadisticos y las aplicaciones informaticas mas adecuadas para cada trabajo y en concreto las
necesarias para el desarrollo profesional.

CT2 - (11)Comprender y ser capaz de elaborar informes orales y escritos.

CT3 - (12)Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado, al menos en otro idioma, ademas del propio.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - (13) Valorar y apreciar las aportaciones que proporciona la investigacion cientifica al conocimiento y la practica profesional

CE2 - (14)Saber utilizar las fuentes documentales relevantes en Psicologia con capacidad de analisis critico y de sintesis, asi como
mantener actualizados los conocimientos y destrezas propios de la profesion.

CE3 - (15)Analizar e interpretar los datos cuantitativos y cualitativos procedentes de las investigaciones, informes y trabajos en
Psicologia

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 100 70
Practica 50 70

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Busqueda bibliografica

Lecturas

Evaluacion

Trabajos individuales

Trabajos grupales

Trabajo de campo

Trabajo / actividades de laboratorio

Resolucion de problemas

Analisis de la vida cotidiana

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

comunicacion a un congreso, comentario
de una pelicula de cine, de articulos de
presa, etc., relacionados con la asignatura
en cuestion

Examen escrito 25.0 25.0
Redaccion de un ensayo 30.0 30.0
Preparacion y participacion en el 20.0 20.0
seminario

Elaboracion de fichas bibliograficas 20.0 20.0
Resumen critico de una conferencia, 5.0 5.0

5.5 NIVEL 1: Psicologia Aplicada. Materia: Psicologia Social

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia social |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Analisis historico de las teorias psicosocioldgicas. El comportamiento colectivo. Ambiente y comportamiento

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - (1)Conocer los distintos modelos tedricos de la Psicologia y ser capaz de valorar criticamente sus contribuciones y
limitaciones.

CGS5 - (5)Conocer y comprender los factores culturales y los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los
individuos, de los grupos y de las organizaciones.

CG6 - (6)Conocer la dimension social y antropoldgica del ser humano considerando los factores historicos y socioculturales que
intervienen en la configuracion psicologica humana.

CG9 - (9)Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover
la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico y salud,
trabajo y organizaciones y comunitario.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - (16)Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal

CES5 - (17)Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades grupales e intergrupales grupales ¢ intergrupales.

CE®6 - (18)Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica y la estructura organizacional e interorganizacional

CE7 - (19)Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e interorganizacionales.

CES8 - (20)Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales

CE9 - (21)Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos
interesados.

CE10 - (22)Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos y grupos, sus problemas y necesidades,
asi como planificar y ejecutar las intervenciones adecuadas.

CEL11 - (23)Promover e incidir en la salud, la calidad de vida y bienestar de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 100 70
Practica 50 70

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Busqueda bibliografica

Lecturas

Evaluacion

Trabajos individuales

Trabajos grupales

Analisis del discurso

Analisis del comportamiento

Comportamiento colectivo

Analisis de la vida cotidiana
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 25.0 25.0
Redaccion de un ensayo 30.0 30.0
Preparacion y participacion en el 20.0 20.0
seminario

Elaboracion de fichas bibliograficas 20.0 20.0
Resumen critico de una conferencia, 5.0 5.0
comunicacion a un congreso, comentario

de una pelicula de cine, de articulos de

presa, etc., relacionados con la asignatura

en cuestion

NIVEL 2: Psicologia social 11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Procesos psicosociolégicos basicos. Actitudes y persuasion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI - (1)Conocer los distintos modelos tedricos de la Psicologia y ser capaz de valorar criticamente sus contribuciones y

limitaciones.

CGS5 - (5)Conocer y comprender los factores culturales y los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los

individuos, de los grupos y de las organizaciones.

CG6 - (6)Conocer la dimension social y antropoldgica del ser humano considerando los factores historicos y socioculturales que

intervienen en la configuracion psicologica humana.

33/112

CSV: 380680238069850875655530 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




Identificador : 2500165
IPISTERIO

B i
o DEEPARA IDE EDUCACION, CULTURA
g ¥ DEPORTE

CG9 - (9)Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover
la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico y salud,
trabajo y organizaciones y comunitario.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - (16)Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal

CES - (17)Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades grupales e intergrupales grupales e intergrupales.

CE®6 - (18)Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica y la estructura organizacional e interorganizacional

CE7 - (19)Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e interorganizacionales.

CES8 - (20)Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales

CE9 - (21)Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos
interesados.

CE10 - (22)Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos y grupos, sus problemas y necesidades,
asi como planificar y ejecutar las intervenciones adecuadas.

CEL11 - (23)Promover e incidir en la salud, la calidad de vida y bienestar de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 100 70
Practica 50 70

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Busqueda bibliografica

Lecturas

Evaluacion

Trabajos individuales

Trabajos grupales

Analisis del discurso

Analisis del comportamiento

Comportamiento colectivo

Analisis de la vida cotidiana

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 25.0 25.0
Redaccion de un ensayo 30.0 30.0
Preparacion y participacion en el 20.0 20.0
seminario

Elaboracion de fichas bibliograficas 20.0 20.0
Resumen critico de una conferencia, 5.0 5.0
comunicacion a un congreso, comentario

de una pelicula de cine, de articulos de

presa, etc., relacionados con la asignatura

en cuestion

NIVEL 2: Psicologia de los grupos y de las organizaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estructuras, procesos y relaciones de grupos. El enfoque psicoldgico de las organizaciones. Estrategias de intervencion grupal y organizacional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI - (1)Conocer los distintos modelos tedricos de la Psicologia y ser capaz de valorar criticamente sus contribuciones y
limitaciones.

CGS5 - (5)Conocer y comprender los factores culturales y los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los
individuos, de los grupos y de las organizaciones.

CG6 - (6)Conocer la dimension social y antropoldgica del ser humano considerando los factores historicos y socioculturales que
intervienen en la configuracion psicologica humana.

CG9 - (9)Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover
la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico y salud,
trabajo y organizaciones y comunitario.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - (16)Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal

CES5 - (17)Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades grupales e intergrupales grupales e intergrupales.

CE®6 - (18)Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica y la estructura organizacional e interorganizacional

CE7 - (19)Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e interorganizacionales.

CES - (20)Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales

CE9 - (21)Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos
interesados.

CE10 - (22)Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos y grupos, sus problemas y necesidades,
asi como planificar y ejecutar las intervenciones adecuadas.
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CE11 - (23)Promover e incidir en la salud, la calidad de vida y bienestar de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 100 70
Practica 50 70

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Busqueda bibliografica

Lecturas

Evaluacion

Trabajos individuales

Trabajos grupales

Analisis de dinamicas grupales

Elaboracion de sociogramas

Analisis de la vida cotidiana

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 25.0 25.0
Redaccion de un ensayo 30.0 30.0
Preparacion y participacion en el 20.0 20.0
seminario

Elaboracion de fichas bibliograficas 20.0 20.0
Resumen critico de una conferencia, 5.0 5.0
comunicacion a un congreso, comentario

de una pelicula de cine, de articulos de

presa, etc., relacionados con la asignatura

en cuestion

NIVEL 2: Psicologia social aplicada

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conflictos y necesidades sociales: modelos de analisis. Conceptualizacion y evolucion histérica de la psicologia social aplicada. Ambitos de interven-
cion de la psicologia social: objetivos, procedimientos y valoraciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGS5 - (5)Conocer y comprender los factores culturales y los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los
individuos, de los grupos y de las organizaciones.

CG6 - (6)Conocer la dimension social y antropoldgica del ser humano considerando los factores historicos y socioculturales que
intervienen en la configuracion psicologica humana.

CG9 - (9)Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover
la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico y salud,
trabajo y organizaciones y comunitario.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - (16)Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal

CES - (17)Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades grupales e intergrupales grupales e intergrupales.

CE®6 - (18)Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica y la estructura organizacional e interorganizacional

CE7 - (19)Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e interorganizacionales.

CES - (20)Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales

CE9 - (21)Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos
interesados.

CE10 - (22)Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos y grupos, sus problemas y necesidades,
asi como planificar y ejecutar las intervenciones adecuadas.

CEL11 - (23)Promover e incidir en la salud, la calidad de vida y bienestar de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 100 70
Practica 50 70

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Busqueda bibliografica

Lecturas

Evaluacion

Trabajos individuales

Trabajos grupales

Analisis del discurso

Analisis del comportamiento

Comportamiento colectivo

Analisis de la vida cotidiana

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 25.0 25.0
Redaccion de un ensayo 30.0 30.0
Preparacion y participacion en el 20.0 20.0
seminario

Elaboracion de fichas bibliograficas 20.0 20.0
Resumen critico de una conferencia, 5.0 5.0
comunicacion a un congreso, comentario

de una pelicula de cine, de articulos de

presa, etc., relacionados con la asignatura

en cuestion

NIVEL 2: Psicologia de la comunicacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Comunicacioén interpersonal. El proceso de comunicacion. Habilidades sociales y habilidades comunicativas. Comunicacién no verbal. Comunicacion
intercultural. Influencia de los mass media. Marketing y publicidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

limitaciones.

CGl - (1)Conocer los distintos modelos tedricos de la Psicologia y ser capaz de valorar criticamente sus contribuciones y

CGS - (5)Conocer y comprender los factores culturales y los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los
individuos, de los grupos y de las organizaciones.

CG6 - (6)Conocer la dimension social y antropoldgica del ser humano considerando los factores historicos y socioculturales que
intervienen en la configuracion psicolégica humana.
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CG9 - (9)Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover
la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico y salud,
trabajo y organizaciones y comunitario.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - (16)Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal

CES - (17)Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades grupales e intergrupales grupales e intergrupales.

CE®6 - (18)Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica y la estructura organizacional e interorganizacional

CE7 - (19)Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e interorganizacionales.

CES8 - (20)Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales

CE9 - (21)Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos
interesados.

CE10 - (22)Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos y grupos, sus problemas y necesidades,
asi como planificar y ejecutar las intervenciones adecuadas.

CEL11 - (23)Promover e incidir en la salud, la calidad de vida y bienestar de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 100 70
Practica 50 70

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Busqueda bibliografica

Lecturas

Evaluacion

Trabajos individuales

Trabajos grupales

Analisis de los medios de comunicacion y de tratamiento de la informacion

Produccion de la informacion

Analisis de la vida cotidiana

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 25.0 25.0
Redaccion de un ensayo 30.0 30.0
Preparacion y participacion en el 20.0 20.0
seminario

Elaboracion de fichas bibliograficas 20.0 20.0
Resumen critico de una conferencia, 5.0 5.0
comunicacion a un congreso, comentario

de una pelicula de cine, de articulos de

presa, etc., relacionados con la asignatura

en cuestion

NIVEL 2: Interaccion social y comportamiento alimentario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Psicologia Social

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La alimentacién como proceso psicosociocultural. Socializacion y habitos alimentarios. Aspectos simbdlicos y representaciones sociales de los alimen-
tos. Actitudes ante la alimentacion: neofobia versus neofilia. Tendencias de la sociedad contemporanea. Alimentacion e imagen del cuerpo. La presion
sobre la salud y la estética corporal. Trastornos del comportamiento alimentario como trastornos psicosociales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGS - (5)Conocer y comprender los factores culturales y los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los
individuos, de los grupos y de las organizaciones.

CG@G9 - (9)Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover
la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico y salud,
trabajo y organizaciones y comunitario.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - (16)Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal

CES - (17)Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades grupales e intergrupales grupales e intergrupales.

CEG6 - (18)Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica y la estructura organizacional e interorganizacional

CE7 - (19)Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e interorganizacionales.

CES8 - (20)Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales

CE9 - (21)Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos
interesados.

CE10 - (22)Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos y grupos, sus problemas y necesidades,
asi como planificar y ejecutar las intervenciones adecuadas.

CE11 - (23)Promover e incidir en la salud, la calidad de vida y bienestar de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 100 70
Practica 50 70

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Busqueda bibliografica

Lecturas
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Evaluacion

Trabajos individuales

Trabajos grupales

Analisis de la vida cotidiana

Actividades para desarrollar las competencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 25.0 25.0
Redaccion de un ensayo 30.0 30.0
Preparacion y participacion en el 20.0 20.0
seminario

Elaboracion de fichas bibliograficas 20.0 20.0
Resumen critico de una conferencia, 5.0 5.0
comunicacion a un congreso, comentario

de una pelicula de cine, de articulos de

presa, etc., relacionados con la asignatura

en cuestion

NIVEL 2: Psicologia social de la salud

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Psicologia Social

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aproximacion tedrica y dimensiones psicosociales de la salud, el bienestar y la calidad de vida. Estilos de vida y salud: determinantes y modelos. Inte-
raccion social y salud: desigualdad social, apoyo social, comunicacién sanitaria y politicas de salud. Prevencién y promocién de la salud. Entornos pre-
ventivos: escolares, laborales, sanitarios y comunitarios. Educacion para la salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

trabajo y organizaciones y comunitario.

CG@G9 - (9)Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover
la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico y salud,

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - (16)Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal

CES - (17)Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades grupales e intergrupales grupales e intergrupales.

CE®6 - (18)Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica y la estructura organizacional e interorganizacional

CE7 - (19)Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e interorganizacionales.

CES - (20)Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales

CE9 - (21)Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos
interesados.

CE10 - (22)Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos y grupos, sus problemas y necesidades,
asi como planificar y ejecutar las intervenciones adecuadas.

CEL11 - (23)Promover e incidir en la salud, la calidad de vida y bienestar de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 100 70
Practica 50 70

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Busqueda bibliografica

Lecturas

Evaluacion

Trabajos individuales

Trabajos grupales

Analisis del discurso

Analisis del comportamiento

Comportamiento colectivo

Actividades para desarrollar las competencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 25.0 25.0
Redaccion de un ensayo 30.0 30.0
Preparacion y participacion en el 20.0 20.0
seminario

Elaboracion de fichas bibliograficas 20.0 20.0
Resumen critico de una conferencia, 5.0 5.0
comunicacion a un congreso, comentario

de una pelicula de cine, de articulos de

presa, etc., relacionados con la asignatura

en cuestion

NIVEL 2: Psicologia comunitaria e intervencion psicosocial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

42/112

CSV: 380680238069850875655530 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




Identificador : 2500165

P GOBERNO  MINGTERIO

".: DE ESPARA, IDE EDARC ACIOM, CLILTLIRA

Iy ¥ DEPORTE
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Psicologia Social

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Origen y consolidacion de la psicologia comunitaria. Escenarios de la disciplina: anglosajén, latinoamericano y espafiol. Modelos de desarrollo comu-
nitario. Redes comunitarias: interaccion, sentimiento de pertinencia, identidad y participacion. Recursos comunitarios: no gubernamentales y guberna-
mentales. Programas de intervencién y cambio social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGS - (5)Conocer y comprender los factores culturales y los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los
individuos, de los grupos y de las organizaciones.

CG7 - (7)Conocer distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamientos psicologicos en diferentes ambitos aplicados a la
Psicologia.

CG9 - (9)Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover
la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico y salud,
trabajo y organizaciones y comunitario.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - (30)Ser capaz de planificar y realizar una entrevista.

CE19 - (31)Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.

CE20 - (32)Conocer, seleccionar y administrar las técnicas de evaluacion, diagndstico e intervencion psicoldgica en sus posibles
ambitos de aplicacion.

CE21 - (33)Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicion para evaluar los programas e intervenciones

CE22 - (34)Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 100 70
Practica 50 70

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Busqueda bibliografica

Lecturas

Evaluacion

Trabajos individuales

Trabajos grupales

Analisis del discurso

Analisis del comportamiento
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Comportamiento colectivo

Actividades para desarrollar las competencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 25.0 25.0
Redaccion de un ensayo 30.0 30.0
Preparacion y participacion en el 20.0 20.0
seminario

Elaboracion de fichas bibliograficas 20.0 20.0
Resumen critico de una conferencia, 5.0 5.0
comunicacion a un congreso, comentario

de una pelicula de cine, de articulos de

presa, etc., relacionados con la asignatura

en cuestion

NIVEL 2: Psicologia social del deporte y del ejercicio fisico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Psicologia Social

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La perspectiva psicosocial del deporte: historia, enfoques tedéricos y metodologia. Socializacion en el deporte y en la actividad fisica. Procesos motiva-
cionales en el deporte. Significados, actitudes y valores hacia el deporte y el ejercicio fisico. Formacién y cambio de representaciones sociales en el
deporte. Los grupos en el deporte y en la actividad fisica. Cooperacién, competicion y agresion en el deporte. Ocio, salud, estética y deporte en las so-
ciedades contemporaneas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGS - (5)Conocer y comprender los factores culturales y los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los
individuos, de los grupos y de las organizaciones.

CG9 - (9)Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover
la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico y salud,
trabajo y organizaciones y comunitario.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE4 - (16)Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal

CES - (17)Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades grupales e intergrupales grupales e intergrupales.

CEG6 - (18)Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica y la estructura organizacional e interorganizacional

CE7 - (19)Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e interorganizacionales.

CES8 - (20)Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales

CE9 - (21)Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos
interesados.

CE10 - (22)Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos y grupos, sus problemas y necesidades,
asi como planificar y ejecutar las intervenciones adecuadas.

CEL11 - (23)Promover e incidir en la salud, la calidad de vida y bienestar de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 100 70
Practica 50 70

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Busqueda bibliografica

Lecturas

Evaluacion

Trabajos individuales

Trabajos grupales

Analisis del discurso

Analisis del comportamiento

Comportamiento colectivo

Actividades para desarrollar las competencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 25.0 25.0
Redaccion de un ensayo 30.0 30.0
Preparacion y participacion en el 20.0 20.0
seminario

Elaboracion de fichas bibliograficas 20.0 20.0
Resumen critico de una conferencia, 5.0 5.0
comunicacion a un congreso, comentario

de una pelicula de cine, de articulos de

presa, etc., relacionados con la asignatura

en cuestion

NIVEL 2: Recursos Humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Psicologia Social

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Factores que condicionan los estilos de consumo. Estrategias psicosociales de venta: la persuasion. El marketing. La investigacion psicoldgica en el
disefio de camparfias publicitarias. Andlisis del discurso publicitario. Marketing social y contrapublicidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGS5 - (5)Conocer y comprender los factores culturales y los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los
individuos, de los grupos y de las organizaciones.

CG@G9 - (9)Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover
la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico y salud,
trabajo y organizaciones y comunitario.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - (16)Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal

CES - (17)Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades grupales e intergrupales grupales e intergrupales.

CEG6 - (18)Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica y la estructura organizacional e interorganizacional

CE7 - (19)Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e interorganizacionales.

CE8 - (20)Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales

CE9 - (21)Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos
interesados.

CE10 - (22)Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos y grupos, sus problemas y necesidades,
asi como planificar y ejecutar las intervenciones adecuadas.

CE11 - (23)Promover e incidir en la salud, la calidad de vida y bienestar de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 100 70
Practica 50 70

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Busqueda bibliografica

Lecturas

Evaluacion

Trabajos individuales

Trabajos grupales

Analisis de casos practicos

Analisis de aplicacion en las organizaciones
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 25.0 25.0
Redaccion de un ensayo 30.0 30.0
Preparacion y participacion en el 20.0 20.0
seminario

Elaboracion de fichas bibliograficas 20.0 20.0
Resumen critico de una conferencia, 5.0 5.0
comunicacion a un congreso, comentario

de una pelicula de cine, de articulos de

presa, etc., relacionados con la asignatura

en cuestion

NIVEL 2: Psicologia del Trabajo

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Psicologia Social

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Condicionantes socioeconémicos del mercado de trabajo actual. Significados del trabajo. Ajuste laboral. Motivacion y satisfaccion laboral. El trabajo en
equipo. Prevencion e intervencion en el estrés laboral. El sindrome del "burnout”. El "mobbing" desde la perspectiva psicosocial. Liderazgo y estilos de
direccion en las organizaciones. Reclutamiento, seleccion y plan de acogida. Formacion, desarrollo y evaluacion de las personas en la empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

trabajo y organizaciones y comunitario.

CG@G9 - (9)Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover
la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico y salud,

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - (16)Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal

CES - (17)Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades grupales e intergrupales grupales e intergrupales.

CE®6 - (18)Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica y la estructura organizacional e interorganizacional

CE7 - (19)Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e interorganizacionales.
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CES - (20)Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales

CE9 - (21)Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos
interesados.

CE10 - (22)Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos y grupos, sus problemas y necesidades,
asi como planificar y ejecutar las intervenciones adecuadas.

CEL11 - (23)Promover e incidir en la salud, la calidad de vida y bienestar de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 100 70
Practica 50 70

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Busqueda bibliografica

Lecturas

Evaluacion

Trabajos individuales

Trabajos grupales

Analisis de casos practicos en las organizaciones

Actividades para desarrollar las competencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 25.0 25.0
Redaccion de un ensayo 30.0 30.0
Preparacion y participacion en el 20.0 20.0
seminario

Elaboracion de fichas bibliograficas 20.0 20.0
Resumen critico de una conferencia, 5.0 5.0
comunicacion a un congreso, comentario

de una pelicula de cine, de articulos de

presa, etc., relacionados con la asignatura

en cuestion

NIVEL 2: Conflictos y negociacion de las organizaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencioén en Psicologia Social
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El conflicto interpersonal. Conflicto en grupos. El riesgo desde una perspectiva psicosocial. Técnicas de negociacion y mediacion. La entrevista de me-
diacién. Estrategias para solucién de conflictos. Prevencion de conflictos y riesgos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGS5 - (5)Conocer y comprender los factores culturales y los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los
individuos, de los grupos y de las organizaciones.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - (16)Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal

CES - (17)Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades grupales e intergrupales grupales e intergrupales.

CEG6 - (18)Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica y la estructura organizacional e interorganizacional

CE7 - (19)Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e interorganizacionales.

CES - (20)Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales

CE9 - (21)Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos
interesados.

CE10 - (22)Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos y grupos, sus problemas y necesidades,
asi como planificar y ejecutar las intervenciones adecuadas.

CE11 - (23)Promover e incidir en la salud, la calidad de vida y bienestar de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 100 70
Practica 50 70

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Busqueda bibliografica

Lecturas

Evaluacion

Trabajos individuales

Trabajos grupales

Andlisis de casos practicos en las organizaciones

Actividades para desarrollar las competencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 25.0 25.0

Redaccion de un ensayo 30.0 30.0

Preparacion y participacion en el 20.0 20.0

seminario

Elaboracion de fichas bibliograficas 20.0 20.0

Resumen critico de una conferencia, 5.0 5.0

comunicacion a un congreso, comentario
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de una pelicula de cine, de articulos de

presa, etc., relacionados con la asignatura

en cuestion

NIVEL 2: Préacticas externas en trabajo social

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Psicologia Social

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realizacién de un trabajo en un centro publico o privado bajo la supervision de un profesional-tutor y de un profesortutor

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - (1)Conocer los distintos modelos tedricos de la Psicologia y ser capaz de valorar criticamente sus contribuciones y
limitaciones.

CQG2 - (2)Conocer y comprender las leyes y principios de los procesos psicologicos.

CG3 - (3)Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de
normalidad y anormalidad.

CG4 - (4)Conocer los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de los procesos psicologicos.

CGS5 - (5)Conocer y comprender los factores culturales y los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los
individuos, de los grupos y de las organizaciones.

CG6 - (6)Conocer la dimension social y antropoldgica del ser humano considerando los factores historicos y socioculturales que
intervienen en la configuracion psicologica humana.

CG@GT7 - (7)Conocer distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamientos psicoldgicos en diferentes ambitos aplicados a la
Psicologia.

CG8 - (8)Conocer los distintos disefios de investigacion, los procedimientos de formulacion y contrastacion de hipotesis y la
interpretacion de los resultados.

CG9 - (9)Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover
la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico y salud,
trabajo y organizaciones y comunitario.

CG10 - Respetar y promocionar los Derechos Humanos, asi como su aplicacion a las personas con necesidades educativas
especiales, lo que implica el conocimiento y ejercicio de los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion,
accesibilidad universal y disefio para todos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - (10)Conocer los fundamentos estadisticos y las aplicaciones informaticas mas adecuadas para cada trabajo y en concreto las
necesarias para el desarrollo profesional.

CT2 - (11)Comprender y ser capaz de elaborar informes orales y escritos.

CT3 - (12)Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado, al menos en otro idioma, ademas del propio.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - (13) Valorar y apreciar las aportaciones que proporciona la investigacion cientifica al conocimiento y la practica profesional

CE2 - (14)Saber utilizar las fuentes documentales relevantes en Psicologia con capacidad de analisis critico y de sintesis, asi como
mantener actualizados los conocimientos y destrezas propios de la profesion.

CE3 - (15)Analizar e interpretar los datos cuantitativos y cualitativos procedentes de las investigaciones, informes y trabajos en
Psicologia

CE4 - (16)Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal

CES5 - (17)Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades grupales e intergrupales grupales e intergrupales.

CE®6 - (18)Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica y la estructura organizacional e interorganizacional

CE7 - (19)Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e interorganizacionales.

CE8 - (20)Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales

CE9 - (21)Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos
interesados.

CE10 - (22)Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos y grupos, sus problemas y necesidades,
asi como planificar y ejecutar las intervenciones adecuadas.

CELl1 - (23)Promover e incidir en la salud, la calidad de vida y bienestar de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones.

CE12 - (24)Conocer el marco legal que regula la practica profesional y ajustarse a los principios éticos y al codigo deontologico de
la Psicologia.

CE13 - (25)Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

CE14 - (26)Saber analizar las necesidades y demandas de los destinatarios de una funcion concreta segiin el contexto.

CE15 - (27)Adquirir las destrezas necesarias para analizar situaciones, definir problemas, disefiar investigaciones elementales,
ejecutarlas, analizar estadisticamente los datos y redactar correctamente un informe.

CE16 - (28)Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicoldgica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las
metas con los destinatarios y afectados.

CE17 - (29)Ser capaz de describir y medir variables psicologicas (personalidad, inteligencia, aptitudes, etc.), procesos cognitivos,
emocionales, psicobiologicos y conductuales.

CE18 - (30)Ser capaz de planificar y realizar una entrevista.

CE19 - (31)Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.

CE20 - (32)Conocer, seleccionar y administrar las técnicas de evaluacion, diagndstico e intervencion psicoldgica en sus posibles
ambitos de aplicacion.

CE21 - (33)Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicion para evaluar los programas e intervenciones

CE22 - (34)Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

CE23 - (35)Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de intervencion en funcion de propdsito de la misma (Prevencion,
tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompafiamiento).

CE24 - (36)Saber elegir técnicas de intervencion psicoldgica adecuadas para alcanzar los objetivos

CE25 - (37)Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion a los destinatarios.

CE26 - (38)Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los destinatarios: consejo psicologico, terapia,
negociacion, mediacion

CE27 - (39)Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los contextos: Construccion de escenarios saludables

CE28 - (40)Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion indirectos a través de otras personas: asesoramiento, formacion de
formadores y otros agentes.
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CE29 - (41)Saber evaluar, analizar e interpretar los resultados y la eficacia de las propias actuaciones en cualquiera de los ambitos
de la Psicologia.

CE30 - (42)Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa

CE31 - (43)Relacionar la Psicologia con otras disciplinas y ser capaz de trabajar en equipos multiprofesionales.

CE32 - (44)Ser capaz de aplicar sus conocimientos a su trabajo de una forma profesional y saber elaborar, defender argumentos y
resolver problemas del area de la Psicologia.

CE33 - (45)Saber disefiar y adaptar instrumentos, productos y servicios, segun los requisitos y restricciones

CE34 - (46)Saber contrastar y validar instrumentos, productos y servicios (prototipos o pruebas piloto)

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

5.5 NIVEL 1: Psicologia Aplicada. Materia Psicologia Clinica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de Psicoterapia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Evolucioén de la intervencion psicoterapéutica a través de la historia. Tendencias y modelos psicoterapéuticos. Introduccion a las técnicas y procedi-
mientos de intervencién. El reto de la integracion en psicoterapia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG7 - (7)Conocer distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamientos psicoldgicos en diferentes ambitos aplicados a la
Psicologia.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - (30)Ser capaz de planificar y realizar una entrevista.

CE19 - (31)Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.

CE20 - (32)Conocer, seleccionar y administrar las técnicas de evaluacion, diagndstico e intervencion psicologica en sus posibles
ambitos de aplicacion.

CE21 - (33)Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicion para evaluar los programas e intervenciones

CE22 - (34)Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 100 70
Practica 50 70

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Busqueda bibliografica

Lecturas

Evaluacion

Trabajos individuales

Trabajos grupales

Conocimiento y manejo de test

Actividades para desarrollar las competencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 25.0 25.0
Redaccion de un ensayo 30.0 30.0
Preparacion y participacion en el 20.0 20.0
seminario

Elaboracion de fichas bibliograficas 20.0 20.0
Resumen critico de una conferencia, 5.0 5.0
comunicacion a un congreso, comentario

de una pelicula de cine, de articulos de

presa, etc., relacionados con la asignatura

en cuestion

NIVEL 2: Psicopatologia y técnicas de intervencion |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Patologia Alteraciones y disfunciones de los procesos psicolégicos: Atencién, memoria, pensamiento, lenguaje. Psicologia anormal

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG7 - (7)Conocer distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamientos psicologicos en diferentes ambitos aplicados a la
Psicologia.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - (30)Ser capaz de planificar y realizar una entrevista.

CE19 - (31)Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.

CE20 - (32)Conocer, seleccionar y administrar las técnicas de evaluacion, diagndstico e intervencion psicoldgica en sus posibles
ambitos de aplicacion.

CE21 - (33)Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicion para evaluar los programas e intervenciones

CE22 - (34)Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 100 70
Practica 50 70

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Busqueda bibliografica

Lecturas

Evaluacion

Trabajos individuales

Trabajos grupales

Estudio dindmico de casos practicos

Actividades para desarrollar las competencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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comunicacion a un congreso, comentario
de una pelicula de cine, de articulos de
presa, etc., relacionados con la asignatura
en cuestion

Examen escrito 25.0 25.0
Redaccion de un ensayo 30.0 30.0
Preparacion y participacion en el 20.0 20.0
seminario

Elaboracion de fichas bibliograficas 20.0 20.0
Resumen critico de una conferencia, 5.0 5.0

NIVEL 2: Psicopatologia y técnicas de interven

cion 11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Trastornos de la personalidad: Psicosis, nemosis, demencias. Técnicas de intervencién y tratamiento psicolégico. DSMIV

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

Psicologia.

CG7 - (7)Conocer distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamientos psicologicos en diferentes ambitos aplicados a la

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - (30)Ser capaz de planificar y realizar una entrevista.

CE19 - (31)Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.
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CE20 - (32)Conocer, seleccionar y administrar las técnicas de evaluacion, diagnostico e intervencion psicologica en sus posibles
ambitos de aplicacion.

CE21 - (33)Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicion para evaluar los programas e intervenciones

CE22 - (34)Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 100 70
Practica 50 70

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Busqueda bibliografica

Lecturas

Evaluacion

Trabajos individuales

Trabajos grupales

Estudio dindmico de casos practicos

Actividades para desarrollar las competencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 25.0 25.0
Redaccion de un ensayo 30.0 30.0
Preparacion y participacion en el 20.0 20.0
seminario

Elaboracion de fichas bibliograficas 20.0 20.0
Resumen critico de una conferencia, 5.0 5.0
comunicacion a un congreso, comentario

de una pelicula de cine, de articulos de

presa, etc., relacionados con la asignatura

en cuestion

NIVEL 2: Psicopatologia del ciclo vital

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Intervencion Clinica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Descripcion y explicacion de los principales trastornos propios de cada etapa del ciclo evolutivo. Principios basicos de evaluacién, prevencion y trata-
miento. Estudios de casos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - (1)Conocer los distintos modelos tedricos de la Psicologia y ser capaz de valorar criticamente sus contribuciones y
limitaciones.

CG3 - (3)Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicologico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de
normalidad y anormalidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - (26)Saber analizar las necesidades y demandas de los destinatarios de una funcion concreta seglin el contexto.

CE15 - (27)Adquirir las destrezas necesarias para analizar situaciones, definir problemas, disefiar investigaciones elementales,
ejecutarlas, analizar estadisticamente los datos y redactar correctamente un informe.

CE16 - (28)Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicoldgica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las
metas con los destinatarios y afectados.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 100 70
Practica 50 70

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Busqueda bibliografica

Lecturas

Evaluacion

Trabajos individuales

Trabajos grupales

Andlisis de casos practicos

Actividades para desarrollar las competencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 25.0 25.0
Redaccion de un ensayo 30.0 30.0
Preparacion y participacion en el 20.0 20.0
seminario

Elaboracion de fichas bibliograficas 20.0 20.0
Resumen critico de una conferencia, 5.0 5.0
comunicacion a un congreso, comentario

de una pelicula de cine, de articulos de

presa, etc., relacionados con la asignatura

en cuestion

NIVEL 2: Evaluacion y tratamiento de problemas clinicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTS NIVEL 2 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Intervencion Clinica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aplicacion de los principios psicoldgicos al estudio y resolucién de los problemas y alteraciones psicoldgicas del sujeto. La practica clinica: habilidades
del terapeuta. Asesoramiento psicolégico. Evaluacion, diagndstico, tratamiento y prevencién de los problemas clinicos méas frecuentes. Estudios de ca-
so

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG@GT7 - (7)Conocer distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamientos psicoldgicos en diferentes ambitos aplicados a la
Psicologia.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - (30)Ser capaz de planificar y realizar una entrevista.

CE19 - (31)Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.

CE20 - (32)Conocer, seleccionar y administrar las técnicas de evaluacion, diagnostico e intervencion psicologica en sus posibles
ambitos de aplicacion.

CE21 - (33)Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicion para evaluar los programas e intervenciones

CE22 - (34)Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 100 70
Practica 50 70

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Busqueda bibliografica

Lecturas

Evaluacion

Trabajos individuales

Trabajos grupales

Andlisis de casos practicos

Actividades para desarrollar las competencias
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 25.0 25.0
Redaccion de un ensayo 30.0 30.0
Preparacion y participacion en el 20.0 20.0
seminario

Elaboracion de fichas bibliograficas 20.0 20.0
Resumen critico de una conferencia, 5.0 5.0
comunicacion a un congreso, comentario

de una pelicula de cine, de articulos de

presa, etc., relacionados con la asignatura

en cuestion

NIVEL 2: Investigacion en Psicopatologia

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Intervencion Clinica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Métodos basicos de investigacion. Investigacion epidemiolégica, clinica, del andlogo experimental. Disefios basicos de investigacion en psicopatologia.
Problemas que se plantean en la investigacién en psicopatologia. Cuestiones éticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

interpretacion de los resultados.

CG8 - (8)Conocer los distintos disefios de investigacion, los procedimientos de formulacion y contrastacion de hipotesis y la

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

necesarias para el desarrollo profesional.

CT1 - (10)Conocer los fundamentos estadisticos y las aplicaciones informaticas mas adecuadas para cada trabajo y en concreto las

CT2 - (11)Comprender y ser capaz de elaborar informes orales y escritos.

CT3 - (12)Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado, al menos en otro idioma, ademas del propio.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - (13) Valorar y apreciar las aportaciones que proporciona la investigacion cientifica al conocimiento y la practica profesional
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CE2 - (14)Saber utilizar las fuentes documentales relevantes en Psicologia con capacidad de analisis critico y de sintesis, asi como
mantener actualizados los conocimientos y destrezas propios de la profesion.

CE3 - (15)Analizar e interpretar los datos cuantitativos y cualitativos procedentes de las investigaciones, informes y trabajos en
Psicologia

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 100 70
Practica 50 70

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Busqueda bibliografica

Lecturas

Evaluacion

Trabajos individuales

Trabajos grupales

Trabajo de campo

Trabajo / actividades de laboratorio

Actividades para desarrollar las competencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 25.0 25.0
Redaccion de un ensayo 30.0 30.0
Preparacion y participacion en el 20.0 20.0
seminario

Elaboracion de fichas bibliograficas 20.0 20.0
Resumen critico de una conferencia, 5.0 5.0
comunicacion a un congreso, comentario

de una pelicula de cine, de articulos de

presa, etc., relacionados con la asignatura

en cuestion

NIVEL 2: Terapias cognitivas y conductuales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Intervencion Clinica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

60/112

CSV: 380680238069850875655530 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




o Identificador : 2500165
Bl T GOBERNO  MINSTERO
o ".: DE ESPARA eE EDHICACION, CLILTURA,
a &

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Técnicas basadas en el condicionamiento clasico, en el condicionamiento operante y en el aprendizaje observacional. El entrenamiento en habilida-
des sociales. Técnicas cognitivas de intervencion psicolégica. La reestructuracién cognitiva: la terapia cognitiva de Beck. La terapia racional emotiva
de Ellis. Entrenamiento en habilidades de autocontrol, de afrontamiento y de solucién de problemas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGS - (5)Conocer y comprender los factores culturales y los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los
individuos, de los grupos y de las organizaciones.

CG7 - (7)Conocer distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamientos psicologicos en diferentes ambitos aplicados a la
Psicologia.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE23 - (35)Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de intervencion en funcion de propdsito de la misma (Prevencion,
tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompafiamiento).

CE24 - (36)Saber elegir técnicas de intervencion psicoldgica adecuadas para alcanzar los objetivos

CE25 - (37)Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion a los destinatarios.

CE26 - (38)Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los destinatarios: consejo psicologico, terapia,
negociacion, mediacion

CE27 - (39)Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los contextos: Construccion de escenarios saludables

CE28 - (40)Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion indirectos a través de otras personas: asesoramiento, formacion de
formadores y otros agentes.

CE29 - (41)Saber evaluar, analizar e interpretar los resultados y la eficacia de las propias actuaciones en cualquiera de los ambitos
de la Psicologia.

CE30 - (42)Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 100 70
Practica 50 70

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Busqueda bibliografica

Lecturas

Evaluacion

Trabajos individuales

Trabajos grupales

Diagndstico y aplicacion practica de distintas teoria

Actividades para desarrollar las competencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

seminario

Examen escrito 25.0 25.0
Redaccion de un ensayo 30.0 30.0
Preparacion y participacion en el 20.0 20.0
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Elaboracion de fichas bibliograficas 20.0 20.0
Resumen critico de una conferencia, 5.0 5.0
comunicacion a un congreso, comentario

de una pelicula de cine, de articulos de

presa, etc., relacionados con la asignatura

en cuestion

NIVEL 2: Terapias sistémicas, familiar

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Intervencion Clinica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos basicos del pensamiento sistémico. Vision sistémica de la organizacioén psicolégica. Principios de los tratamientos sistémicos. La familia y
sus tipos. Principales escuelas en terapia familiar. Desarrollo familiar. Asesoramiento psicolégico familiar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGS5 - (5)Conocer y comprender los factores culturales y los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los
individuos, de los grupos y de las organizaciones.

Psicologia.

CG@G7 - (7)Conocer distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamientos psicoldgicos en diferentes ambitos aplicados a la

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE23 - (35)Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de intervencion en funcioén de propdsito de la misma (Prevencion,
tratamiento, rehabilitacion, inserciéon, acompafiamiento).

CE24 - (36)Saber elegir técnicas de intervencion psicologica adecuadas para alcanzar los objetivos

CE25 - (37)Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion a los destinatarios.

CE26 - (38)Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los destinatarios: consejo psicoldgico, terapia,
negociacion, mediacion

CE27 - (39)Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los contextos: Construccion de escenarios saludables

CE28 - (40)Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion indirectos a través de otras personas: asesoramiento, formacion de
formadores y otros agentes.

CE209 - (41)Saber evaluar, analizar e interpretar los resultados y la eficacia de las propias actuaciones en cualquiera de los ambitos
de la Psicologia.
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CE30 - (42)Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 100 70
Practica 50 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Busqueda bibliografica

Lecturas

Evaluacion

Trabajos individuales

Trabajos grupales

Diagnostico y aplicacion practica de distintas teoria

Actividades para desarrollar las competencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 25.0 25.0
Redaccion de un ensayo 30.0 30.0
Preparacion y participacion en el 20.0 20.0
seminario

Elaboracion de fichas bibliograficas 20.0 20.0
Resumen critico de una conferencia, 5.0 5.0
comunicacion a un congreso, comentario

de una pelicula de cine, de articulos de

presa, etc., relacionados con la asignatura

en cuestion

NIVEL 2: Terapias humanistas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencioén en Intervencion Clinica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Raices filoséficas y supuestos centrales. Distintas orientaciones y técnicas de tratamiento que derivan de ellas: logoterapia. Psicoterapia centrada en
el cliente. Psicoterapia gestaltica. Andlisis transaccional. Psicodrama, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGS5 - (5)Conocer y comprender los factores culturales y los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los
individuos, de los grupos y de las organizaciones.

CG@G7 - (7)Conocer distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamientos psicoldgicos en diferentes ambitos aplicados a la
Psicologia.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE23 - (35)Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de intervencion en funcion de propésito de la misma (Prevencion,
tratamiento, rehabilitacion, inserciéon, acompafiamiento).

CE24 - (36)Saber elegir técnicas de intervencion psicologica adecuadas para alcanzar los objetivos

CE25 - (37)Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion a los destinatarios.

CE26 - (38)Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los destinatarios: consejo psicoldgico, terapia,
negociacion, mediacion

CE27 - (39)Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los contextos: Construccion de escenarios saludables

CE28 - (40)Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion indirectos a través de otras personas: asesoramiento, formacion de
formadores y otros agentes.

CE29 - (41)Saber evaluar, analizar e interpretar los resultados y la eficacia de las propias actuaciones en cualquiera de los ambitos
de la Psicologia.

CE30 - (42)Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 100 70
Practica 50 70

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Busqueda bibliografica

Lecturas

Evaluacion

Trabajos individuales

Trabajos grupales

Diagnostico y aplicacion practica de distintas teoria

Actividades para desarrollar las competencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 25.0 25.0

Redaccion de un ensayo 30.0 30.0

Preparacion y participacion en el 20.0 20.0

seminario

Elaboracion de fichas bibliograficas 20.0 20.0

Resumen critico de una conferencia, 5.0 5.0

comunicacion a un congreso, comentario
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de una pelicula de cine, de articulos de

presa, etc., relacionados con la asignatura

en cuestion

NIVEL 2: Terapias psicoanaliticas

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Intervencion Clinica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principios basicos del psicoandlisis. Escuelas psicoanaliticas. Técnicas de tratamiento psicoanalitico. Evaluacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGS5 - (5)Conocer y comprender los factores culturales y los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los
individuos, de los grupos y de las organizaciones.

CG@G7 - (7)Conocer distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamientos psicoldgicos en diferentes ambitos aplicados a la
Psicologia.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE23 - (35)Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de intervencion en funcion de propdsito de la misma (Prevencion,
tratamiento, rehabilitacion, inserciéon, acompafiamiento).

CE24 - (36)Saber elegir técnicas de intervencion psicologica adecuadas para alcanzar los objetivos

CE25 - (37)Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion a los destinatarios.

CE26 - (38)Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los destinatarios: consejo psicoldgico, terapia,
negociacion, mediacion

CE27 - (39)Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los contextos: Construccion de escenarios saludables

CE28 - (40)Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion indirectos a través de otras personas: asesoramiento, formacion de
formadores y otros agentes.

CE29 - (41)Saber evaluar, analizar e interpretar los resultados y la eficacia de las propias actuaciones en cualquiera de los ambitos
de la Psicologia.

CE30 - (42)Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Teoria 100 70
Practica 50 70

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Busqueda bibliografica

Lecturas

Evaluacion

Trabajos individuales

Trabajos grupales

Diagnéstico y aplicacion practica de distintas teoria

Actividades para desarrollar las competencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 25.0 25.0
Redaccion de un ensayo 30.0 30.0
Preparacion y participacion en el 20.0 20.0
seminario

Elaboracion de fichas bibliograficas 20.0 20.0
Resumen critico de una conferencia, 5.0 5.0
comunicacion a un congreso, comentario

de una pelicula de cine, de articulos de

presa, etc., relacionados con la asignatura

en cuestion

NIVEL 2: Préacticas Externas en Psicologia Clinica

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Intervencion Clinica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realizacién de un trabajo en un centro publico o privado bajo la supervision de un profesional-tutor y de un profesortutor

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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CG1 - (1)Conocer los distintos modelos tedricos de la Psicologia y ser capaz de valorar criticamente sus contribuciones y
limitaciones.

CG2 - (2)Conocer y comprender las leyes y principios de los procesos psicologicos.

CG3 - (3)Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicologico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de
normalidad y anormalidad.

CG4 - (4)Conocer los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de los procesos psicologicos.

CGS - (5)Conocer y comprender los factores culturales y los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los
individuos, de los grupos y de las organizaciones.

CG6 - (6)Conocer la dimension social y antropoldgica del ser humano considerando los factores historicos y socioculturales que
intervienen en la configuracion psicoldgica humana.

CG7 - (7)Conocer distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamientos psicoldgicos en diferentes ambitos aplicados a la
Psicologia.

CG8 - (8)Conocer los distintos disefios de investigacion, los procedimientos de formulacion y contrastacion de hipotesis y la
interpretacion de los resultados.

CG@G9 - (9)Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover
la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico y salud,
trabajo y organizaciones y comunitario.

CG10 - Respetar y promocionar los Derechos Humanos, asi como su aplicacion a las personas con necesidades educativas
especiales, lo que implica el conocimiento y ejercicio de los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion,
accesibilidad universal y disefio para todos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - (10)Conocer los fundamentos estadisticos y las aplicaciones informaticas mas adecuadas para cada trabajo y en concreto las
necesarias para el desarrollo profesional.

CT2 - (11)Comprender y ser capaz de elaborar informes orales y escritos.

CT3 - (12)Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado, al menos en otro idioma, ademas del propio.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - (13) Valorar y apreciar las aportaciones que proporciona la investigacion cientifica al conocimiento y la practica profesional

CE2 - (14)Saber utilizar las fuentes documentales relevantes en Psicologia con capacidad de analisis critico y de sintesis, asi como
mantener actualizados los conocimientos y destrezas propios de la profesion.

CE3 - (15)Analizar e interpretar los datos cuantitativos y cualitativos procedentes de las investigaciones, informes y trabajos en
Psicologia

CE4 - (16)Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal

CES - (17)Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades grupales e intergrupales grupales e intergrupales.

CE®6 - (18)Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica y la estructura organizacional e interorganizacional

CE7 - (19)Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e interorganizacionales.

CES - (20)Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales

CE9 - (21)Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos
interesados.

CE10 - (22)Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos y grupos, sus problemas y necesidades,
asi como planificar y ejecutar las intervenciones adecuadas.

CEL11 - (23)Promover e incidir en la salud, la calidad de vida y bienestar de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones.

CE12 - (24)Conocer el marco legal que regula la practica profesional y ajustarse a los principios éticos y al codigo deontologico de
la Psicologia.

CE13 - (25)Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

CE14 - (26)Saber analizar las necesidades y demandas de los destinatarios de una funcién concreta segin el contexto.

CE15 - (27)Adquirir las destrezas necesarias para analizar situaciones, definir problemas, disefiar investigaciones elementales,
ejecutarlas, analizar estadisticamente los datos y redactar correctamente un informe.
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CE16 - (28)Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicologica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las
metas con los destinatarios y afectados.

CE17 - (29)Ser capaz de describir y medir variables psicologicas (personalidad, inteligencia, aptitudes, etc.), procesos cognitivos,
emocionales, psicobiologicos y conductuales.

CE18 - (30)Ser capaz de planificar y realizar una entrevista.

CE19 - (31)Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.

CE20 - (32)Conocer, seleccionar y administrar las técnicas de evaluacion, diagndstico e intervencion psicoldgica en sus posibles
ambitos de aplicacion.

CE21 - (33)Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicion para evaluar los programas e intervenciones

CE22 - (34)Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

CE23 - (35)Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de intervencion en funcion de propdsito de la misma (Prevencion,
tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompafiamiento).

CE24 - (36)Saber elegir técnicas de intervencion psicologica adecuadas para alcanzar los objetivos

CE25 - (37)Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion a los destinatarios.

CE26 - (38)Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los destinatarios: consejo psicologico, terapia,
negociacion, mediacion

CE27 - (39)Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los contextos: Construccion de escenarios saludables

CE28 - (40)Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion indirectos a través de otras personas: asesoramiento, formacion de
formadores y otros agentes.

CE29 - (41)Saber evaluar, analizar e interpretar los resultados y la eficacia de las propias actuaciones en cualquiera de los ambitos
de la Psicologia.

CE30 - (42)Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa

CE31 - (43)Relacionar la Psicologia con otras disciplinas y ser capaz de trabajar en equipos multiprofesionales.

CE32 - (44)Ser capaz de aplicar sus conocimientos a su trabajo de una forma profesional y saber elaborar, defender argumentos y
resolver problemas del area de la Psicologia.

CE33 - (45)Saber disefiar y adaptar instrumentos, productos y servicios, seglin los requisitos y restricciones

CE34 - (46)Saber contrastar y validar instrumentos, productos y servicios (prototipos o pruebas piloto)

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

5.5 NIVEL 1: Psicologia Aplicada. Materia Psicologia Educativa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia de la educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aprendizaje escolar e instruccion. Contenidos y variables del aprendizaje escolar. La relacion educativa. Psicologia de la educacion y psicologia esco-
lar

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - (1)Conocer los distintos modelos tedricos de la Psicologia y ser capaz de valorar criticamente sus contribuciones y
limitaciones.

CG@G3 - (3)Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicologico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de
normalidad y anormalidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - (26)Saber analizar las necesidades y demandas de los destinatarios de una funcién concreta segiin el contexto.

CE15 - (27)Adquirir las destrezas necesarias para analizar situaciones, definir problemas, disefiar investigaciones elementales,
ejecutarlas, analizar estadisticamente los datos y redactar correctamente un informe.

CE16 - (28)Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicoldgica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las
metas con los destinatarios y afectados.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 100 70
Practica 50 70

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Busqueda bibliografica

Lecturas

Evaluacion

Trabajos individuales

Trabajos grupales

Actividades para desarrollar las competencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 25.0 25.0
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Redaccion de un ensayo 30.0 30.0
Preparacion y participacion en el 20.0 20.0
seminario
Elaboracion de fichas bibliograficas 20.0 20.0
Resumen critico de una conferencia, 5.0 5.0

comunicacion a un congreso, comentario
de una pelicula de cine, de articulos de
presa, etc., relacionados con la asignatura
en cuestion

NIVEL 2: Psicologia de la orientacion escolar e intervencion psicoeducativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Psicologia Educativa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Historia y fundamentos de la orientacion escolar. Roles y funciones del psicélogo escolar. Modelos y estrategias de intervencién en el aula

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI - (1)Conocer los distintos modelos tedricos de la Psicologia y ser capaz de valorar criticamente sus contribuciones y
limitaciones.

CG3 - (3)Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de
normalidad y anormalidad.

CG7 - (7)Conocer distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamientos psicoldgicos en diferentes ambitos aplicados a la
Psicologia.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - (26)Saber analizar las necesidades y demandas de los destinatarios de una funcion concreta seglin el contexto.

CE15 - (27)Adquirir las destrezas necesarias para analizar situaciones, definir problemas, disefiar investigaciones elementales,
ejecutarlas, analizar estadisticamente los datos y redactar correctamente un informe.

CE16 - (28)Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicoldgica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las
metas con los destinatarios y afectados.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

70/112

CSV: 380680238069850875655530 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




INISTERIO:
E EDLICACIOMN, CLILTUIRA
DEPORTE

GOBIERND
DE ESPARA

BV} =
i
Bl

v

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 100 70
Practica 50 70

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Busqueda bibliografica

Lecturas

Evaluacion

Trabajos individuales

Trabajos grupales

Analisis de casos practicos de Departamentos de orientacion

Actividades para desarrollar las competencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 25.0 25.0
Redaccion de un ensayo 30.0 30.0
Preparacion y participacion en el 20.0 20.0
seminario

Elaboracion de fichas bibliograficas 20.0 20.0
Resumen critico de una conferencia, 5.0 5.0
comunicacioén a un congreso, comentario

de una pelicula de cine, de articulos de

presa, etc., relacionados con la asignatura

en cuestion

NIVEL 2: Procesos psicoldgicos de la lectoescritura

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Psicologia Educativa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Descubrimiento del escrito. Ambiente letrado. Comprension y expresion escrita. Metodologias de aprendizaje de la lectoescritura.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - (2)Conocer y comprender las leyes y principios de los procesos psicologicos.

CG3 - (3)Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicologico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de
normalidad y anormalidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - (26)Saber analizar las necesidades y demandas de los destinatarios de una funcion concreta segiin el contexto.

CE15 - (27)Adquirir las destrezas necesarias para analizar situaciones, definir problemas, disefiar investigaciones elementales,
ejecutarlas, analizar estadisticamente los datos y redactar correctamente un informe.

CE16 - (28)Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicoldgica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las
metas con los destinatarios y afectados.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 100 70
Practica 50 70

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Busqueda bibliografica

Lecturas

Evaluacion

Trabajos individuales

Trabajos grupales

Deteccion y analisis de situaciones escolares concretas

Actividades para desarrollar las competencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 25.0 25.0
Redaccion de un ensayo 30.0 30.0
Preparacion y participacion en el 20.0 20.0
seminario

Elaboracion de fichas bibliograficas 20.0 20.0
Resumen critico de una conferencia, 5.0 5.0
comunicacioén a un congreso, comentario

de una pelicula de cine, de articulos de

presa, etc., relacionados con la asignatura

en cuestion

NIVEL 2: Programas y técnicas de intervencion temprana

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Psicologia Educativa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos y caracteristicas. Plasticidad postnatal del sistema nerviosos. Periodos 6ptimos de aprendizaje. Estrategias de aprendizaje en edades tem-
pranas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - (2)Conocer y comprender las leyes y principios de los procesos psicologicos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - (26)Saber analizar las necesidades y demandas de los destinatarios de una funcion concreta segiin el contexto.

CE15 - (27)Adquirir las destrezas necesarias para analizar situaciones, definir problemas, disefiar investigaciones elementales,
ejecutarlas, analizar estadisticamente los datos y redactar correctamente un informe.

CE16 - (28)Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicoldgica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las
metas con los destinatarios y afectados.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 100 70
Practica 50 70

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Busqueda bibliografica

Lecturas

Evaluacion

Trabajos individuales

Deteccion y analisis de situaciones escolares concretas

Actividades para desarrollar las competencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 25.0 25.0

Redaccion de un ensayo 30.0 30.0

Preparacion y participacion en el 20.0 20.0

seminario

Elaboracion de fichas bibliograficas 20.0 20.0

Resumen critico de una conferencia, 5.0 5.0

comunicacion a un congreso, comentario

de una pelicula de cine, de articulos de
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NIVEL 2: Dificultades de aprendizaje escolar: diagndstico e intervencion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Psicologia Educativa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Definicién y perspectivas tedricas de las dificultades de aprendizaje. Modelos de diagnéstico e intervencion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - (2)Conocer y comprender las leyes y principios de los procesos psicologicos.

CG@G3 - (3)Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicologico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de
normalidad y anormalidad.

CG9 - (9)Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover
la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico y salud,
trabajo y organizaciones y comunitario.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - (26)Saber analizar las necesidades y demandas de los destinatarios de una funciéon concreta segun el contexto.

CE15 - (27)Adquirir las destrezas necesarias para analizar situaciones, definir problemas, disefiar investigaciones elementales,
ejecutarlas, analizar estadisticamente los datos y redactar correctamente un informe.

CE16 - (28)Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicologica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las
metas con los destinatarios y afectados.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 100 70
Practica 50 70

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Busqueda bibliografica
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Lecturas

Evaluacion

Trabajos individuales

Trabajos grupales

Deteccion y analisis de situaciones escolares concretas

Actividades para desarrollar las competencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 25.0 25.0
Redaccion de un ensayo 30.0 30.0
Preparacion y participacion en el 20.0 20.0
seminario

Elaboracion de fichas bibliograficas 20.0 20.0
Resumen critico de una conferencia, 5.0 5.0
comunicacion a un congreso, comentario

de una pelicula de cine, de articulos de

presa, etc., relacionados con la asignatura

en cuestion

NIVEL 2: Psicomotricidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Psicologia Educativa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El sistema psicomotor humano: estructuras y desarrollo. Diagndéstico e intervencion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - (2)Conocer y comprender las leyes y principios de los procesos psicologicos.

CG@G9 - (9)Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover
la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico y salud,
trabajo y organizaciones y comunitario.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - (26)Saber analizar las necesidades y demandas de los destinatarios de una funcion concreta segin el contexto.

CE15 - (27)Adquirir las destrezas necesarias para analizar situaciones, definir problemas, disefar investigaciones elementales,
ejecutarlas, analizar estadisticamente los datos y redactar correctamente un informe.

metas con los destinatarios y afectados.

CE16 - (28)Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicoldgica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 100 70
Practica 50 70

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Busqueda bibliografica

Lecturas

Evaluacion

Trabajos individuales

Trabajos grupales

Trabajo / actividades de laboratorio

Deteccion y analisis de situaciones escolares concretas

Actividades para desarrollar las competencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 25.0 25.0
Redaccion de un ensayo 30.0 30.0
Preparacion y participacion en el 20.0 20.0
seminario

Elaboracion de fichas bibliograficas 20.0 20.0
Resumen critico de una conferencia, 5.0 5.0
comunicacion a un congreso, comentario

de una pelicula de cine, de articulos de

presa, etc., relacionados con la asignatura

en cuestion

NIVEL 2: Psicologia de los alumnos con necesidades educativas especiales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Psicologia Educativa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las diferencias individuales. Diagnéstico y evaluacion. Pautas de intervencién para la diversidad. Patologia del alumnado y su inclusién en el Sistema
Educativo ordinario o en los Centros Educativos Espaciales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - (2)Conocer y comprender las leyes y principios de los procesos psicologicos.

CG3 - (3)Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de
normalidad y anormalidad.

CG9 - (9)Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover
la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico y salud,
trabajo y organizaciones y comunitario.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - (26)Saber analizar las necesidades y demandas de los destinatarios de una funcion concreta seglin el contexto.

CE15 - (27)Adquirir las destrezas necesarias para analizar situaciones, definir problemas, disefiar investigaciones elementales,
ejecutarlas, analizar estadisticamente los datos y redactar correctamente un informe.

CE16 - (28)Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicoldgica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las
metas con los destinatarios y afectados.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 100 70
Practica 50 70

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Busqueda bibliografica

Lecturas

Evaluacion

Trabajos individuales

Trabajos grupales

Andlisis de casos practicos

Actividades para desarrollar las competencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 25.0 25.0

Redaccion de un ensayo 30.0 30.0

Preparacion y participacion en el 20.0 20.0

seminario

Elaboracion de fichas bibliograficas 20.0 20.0

Resumen critico de una conferencia, 5.0 5.0

comunicacion a un congreso, comentario
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de una pelicula de cine, de articulos de

presa, etc., relacionados con la asignatura

en cuestion

NIVEL 2: Psicologia de la instruccion

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Psicologia Educativa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos de aprendizaje escolar y caracteristicas. La dindmica del aula como potenciadora de estrategias de aprendizaje. Metacognicion y lenguaje.
Psicologia de la instrucciéon. Programas y aprendizaje

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - (2)Conocer y comprender las leyes y principios de los procesos psicologicos.

CG@G3 - (3)Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicologico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de
normalidad y anormalidad.

CG9 - (9)Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover
la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico y salud,
trabajo y organizaciones y comunitario.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - (26)Saber analizar las necesidades y demandas de los destinatarios de una funcion concreta seglin el contexto.

CE15 - (27)Adquirir las destrezas necesarias para analizar situaciones, definir problemas, disefiar investigaciones elementales,
ejecutarlas, analizar estadisticamente los datos y redactar correctamente un informe.

CE16 - (28)Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicoldgica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las
metas con los destinatarios y afectados.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 100 70
Practica 50 70

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

78 /112

CSV: 380680238069850875655530 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




IS TERID:
E ECUCACIOMN, CULTUIRA
DEPORTE

! GOBERNO
T DE ESPANA
&

v

Identificador : 2500165

Busqueda bibliografica

Lecturas

Evaluacion

Trabajos individuales

Trabajos grupales

Trabajo / actividades de laboratorio

Recogida y analisis de datos

Actividades para desarrollar las competencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 25.0 25.0
Redaccion de un ensayo 30.0 30.0
Preparacion y participacion en el 20.0 20.0
seminario

Elaboracion de fichas bibliograficas 20.0 20.0
Resumen critico de una conferencia, 5.0 5.0
comunicacion a un congreso, comentario

de una pelicula de cine, de articulos de

presa, etc., relacionados con la asignatura

en cuestion

NIVEL 2: Préacticas externas en Psicologia Educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Psicologia Educativa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realizacién de un trabajo en un centro publico o privado bajo la supervisién de un profesional-tutor y de un profesortutor

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

limitaciones.

CG1 - (1)Conocer los distintos modelos tedricos de la Psicologia y ser capaz de valorar criticamente sus contribuciones y
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CG3 - (3)Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de
normalidad y anormalidad.

CG4 - (4)Conocer los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de los procesos psicologicos.

CGS5 - (5)Conocer y comprender los factores culturales y los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los
individuos, de los grupos y de las organizaciones.

CG6 - (6)Conocer la dimension social y antropoldgica del ser humano considerando los factores histéricos y socioculturales que
intervienen en la configuracion psicologica humana.

CG@GT7 - (7)Conocer distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamientos psicoldgicos en diferentes ambitos aplicados a la
Psicologia.

CGS - (8)Conocer los distintos disefios de investigacion, los procedimientos de formulacion y contrastacion de hipotesis y la
interpretacion de los resultados.

CG9 - (9)Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover
la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico y salud,
trabajo y organizaciones y comunitario.

CG10 - Respetar y promocionar los Derechos Humanos, asi como su aplicacion a las personas con necesidades educativas
especiales, lo que implica el conocimiento y ejercicio de los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion,
accesibilidad universal y disefio para todos.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - (10)Conocer los fundamentos estadisticos y las aplicaciones informaticas mas adecuadas para cada trabajo y en concreto las
necesarias para el desarrollo profesional.

CT2 - (11)Comprender y ser capaz de elaborar informes orales y escritos.

CT3 - (12)Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado, al menos en otro idioma, ademas del propio.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - (13) Valorar y apreciar las aportaciones que proporciona la investigacion cientifica al conocimiento y la practica profesional

CE2 - (14)Saber utilizar las fuentes documentales relevantes en Psicologia con capacidad de analisis critico y de sintesis, asi como
mantener actualizados los conocimientos y destrezas propios de la profesion.

CE3 - (15)Analizar e interpretar los datos cuantitativos y cualitativos procedentes de las investigaciones, informes y trabajos en
Psicologia

CE4 - (16)Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal

CES - (17)Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades grupales e intergrupales grupales e intergrupales.

CES6 - (18)Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica y la estructura organizacional e interorganizacional

CE7 - (19)Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e interorganizacionales.

CE8 - (20)Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales

CE9 - (21)Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos
interesados.

CE10 - (22)Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos y grupos, sus problemas y necesidades,
asi como planificar y ejecutar las intervenciones adecuadas.

CE11 - (23)Promover e incidir en la salud, la calidad de vida y bienestar de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones.

CE12 - (24)Conocer el marco legal que regula la practica profesional y ajustarse a los principios éticos y al codigo deontologico de
la Psicologia.

CE13 - (25)Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

CE14 - (26)Saber analizar las necesidades y demandas de los destinatarios de una funcién concreta segun el contexto.

CEL1S5 - (27)Adquirir las destrezas necesarias para analizar situaciones, definir problemas, disefiar investigaciones elementales,
ejecutarlas, analizar estadisticamente los datos y redactar correctamente un informe.
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CE16 - (28)Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicologica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las
metas con los destinatarios y afectados.

CE17 - (29)Ser capaz de describir y medir variables psicologicas (personalidad, inteligencia, aptitudes, etc.), procesos cognitivos,
emocionales, psicobiologicos y conductuales.

CE18 - (30)Ser capaz de planificar y realizar una entrevista.

CE19 - (31)Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.

CE20 - (32)Conocer, seleccionar y administrar las técnicas de evaluacion, diagndstico e intervencion psicoldgica en sus posibles
ambitos de aplicacion.

CE21 - (33)Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicion para evaluar los programas e intervenciones

CE22 - (34)Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

CE23 - (35)Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de intervencion en funcion de propdsito de la misma (Prevencion,
tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompafiamiento).

CE24 - (36)Saber elegir técnicas de intervencion psicologica adecuadas para alcanzar los objetivos

CE25 - (37)Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion a los destinatarios.

CE26 - (38)Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los destinatarios: consejo psicologico, terapia,
negociacion, mediacion

CE27 - (39)Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los contextos: Construccion de escenarios saludables

CE28 - (40)Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion indirectos a través de otras personas: asesoramiento, formacion de
formadores y otros agentes.

CE29 - (41)Saber evaluar, analizar e interpretar los resultados y la eficacia de las propias actuaciones en cualquiera de los ambitos
de la Psicologia.

CE30 - (42)Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa

CE31 - (43)Relacionar la Psicologia con otras disciplinas y ser capaz de trabajar en equipos multiprofesionales.

CE32 - (44)Ser capaz de aplicar sus conocimientos a su trabajo de una forma profesional y saber elaborar, defender argumentos y
resolver problemas del area de la Psicologia.

CE33 - (45)Saber disefiar y adaptar instrumentos, productos y servicios, seglin los requisitos y restricciones

CE34 - (46)Saber contrastar y validar instrumentos, productos y servicios (prototipos o pruebas piloto)

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Practica 150 90

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Actividades para desarrollar las competencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Exposicion publica 100.0 100.0

5.5 NIVEL 1: Psicologia y Contexto Humanistico. Materia: Linguistica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Linguistica aplicada a las ciencias sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artes y Humanidades Lingiiistica
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

cion oral.

Comprension lectora, comentarios de texto. La argumentacion y sus tipos. Disefio y exposicion de informes orales y escritos. Géneros de la comunica-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

su area de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

especializado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

con un alto grado de autonomia

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - (11)Comprender y ser capaz de elaborar informes orales y escritos.

CT3 - (12)Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado, al menos en otro idioma, ademas del propio.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - (30)Ser capaz de planificar y realizar una entrevista.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 100 70
Practica 50 70

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Busqueda bibliografica

Lecturas

Evaluacion
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Trabajos individuales

Trabajos grupales

Visualizacion y analisis de audiovisuales

Redacciones de textos escritos

Expresion oral

Actividades para desarrollar las competencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

25.0

25.0

Redaccion de un ensayo 30.0 30.0
Preparacion y participacion en el 20.0 20.0
seminario

Elaboracion de fichas bibliograficas 20.0 20.0
Resumen critico de una conferencia, 5.0 5.0
comunicacion a un congreso, comentario

de una pelicula de cine, de articulos de

presa, etc., relacionados con la asignatura

en cuestion

5.5 NIVEL 1: Psicologia y Contexto Humanistico. Materia: Filosofia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Filosofia y Ciencias Sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Artes y Humanidades Filosofia
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Filosofia de la mente. Epistemologia. Pensamiento social y concepciones del individuo / sociedad. Etica
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG6 - (6)Conocer la dimension social y antropoldgica del ser humano considerando los factores historicos y socioculturales que
intervienen en la configuracion psicologica humana.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

la Psicologia.

CE12 - (24)Conocer el marco legal que regula la practica profesional y ajustarse a los principios éticos y al codigo deontologico de

de indole social, cientifica o ética.

CE13 - (25)Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 100 70
Practica 50 70

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Busqueda bibliografica

Lecturas

Evaluacion

Trabajos individuales

Trabajos grupales

Analisis de la filosofia del presente

Actividades para desarrollar las competencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

25.0

25.0

Redaccion de un ensayo 30.0 30.0
Preparacion y participacion en el 20.0 20.0
seminario

Elaboracion de fichas bibliograficas 20.0 20.0
Resumen critico de una conferencia, 5.0 5.0
comunicacion a un congreso, comentario

de una pelicula de cine, de articulos de

presa, etc., relacionados con la asignatura

en cuestion

5.5 NIVEL 1: Psicologia y Contexto Humanistico. Materia: Historia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia de la Psicologia

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociales y Juridicas Historia
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Antecedentes, teorfas, escuelas y evolucién histérica de los paradigmas psicolégicos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

limitaciones.

CGl - (1)Conocer los distintos modelos tedricos de la Psicologia y ser capaz de valorar criticamente sus contribuciones y

CG6 - (6)Conocer la dimension social y antropolégica del ser humano considerando los factores histéricos y socioculturales que
intervienen en la configuracion psicologica humana.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

la Psicologia.

CE12 - (24)Conocer el marco legal que regula la practica profesional y ajustarse a los principios éticos y al codigo deontologico de

de indole social, cientifica o ética.

CE13 - (25)Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 100 70
Practica 50 70

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Busqueda bibliografica

Lecturas

Evaluacion

Trabajos individuales

Trabajos grupales

Consulta de archivos

Busqueda en red

85/112

CSV: 380680238069850875655530 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




=
#t
L

GOBERND MIPISTERIO:
DE ESPANA, DE EDUCACION, CLILTLIRA
¥ DEPORTE

Elaboracion de fichas

Actividades para desarrollar las competencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

25.0

25.0

Redaccion de un ensayo 30.0 30.0
Preparacion y participacion en el 20.0 20.0
seminario

Elaboracion de fichas bibliograficas 20.0 20.0
Resumen critico de una conferencia, 5.0 5.0
comunicacion a un congreso, comentario

de una pelicula de cine, de articulos de

presa, etc., relacionados con la asignatura

en cuestion

5.5 NIVEL 1: Psicologia y Contexto Humanistico. Materia: Antropologia

5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: Antropologia Psicolégica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociales y Juridicas Antropologia
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Relacion individuo - sociedad. Bases culturales del comportamiento. Psicologia cultural

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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limitaciones.

CG1 - (1)Conocer los distintos modelos tedricos de la Psicologia y ser capaz de valorar criticamente sus contribuciones y

CG6 - (6)Conocer la dimension social y antropoldgica del ser humano considerando los factores historicos y socioculturales que
intervienen en la configuracion psicologica humana.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

de indole social, cientifica o ética.

CE13 - (25)Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 100 70
Practica 50 70

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Busqueda bibliografica

Lecturas

Evaluacion

Trabajos individuales

Trabajos grupales

Trabajo de campo

Meétodo etnografico

Actividades para desarrollar las competencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 25.0 25.0
Redaccion de un ensayo 30.0 30.0
Preparacion y participacion en el 20.0 20.0
seminario

Elaboracion de fichas bibliograficas 20.0 20.0
Resumen critico de una conferencia, 5.0 5.0
comunicacion a un congreso, comentario

de una pelicula de cine, de articulos de

presa, etc., relacionados con la asignatura

en cuestion

5.5 NIVEL 1: Psicologia y Desarrollo Humano. Materia: Psicologia Evolutiva

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia del desarrollo |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Sociales y Juridicas Psicologia
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aproximacion al estudio del ciclo vital. Infancia y adolescencia. El contexto familiar. Potenciacion de los recursos personales en entornos familiares y
escolares.. Prevencion de la violencia y fomento del bienestar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - (1)Conocer los distintos modelos tedricos de la Psicologia y ser capaz de valorar criticamente sus contribuciones y
limitaciones.

CG3 - (3)Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de
normalidad y anormalidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1S5 - (27)Adquirir las destrezas necesarias para analizar situaciones, definir problemas, disefiar investigaciones elementales,
ejecutarlas, analizar estadisticamente los datos y redactar correctamente un informe.

CE16 - (28)Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicologica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las
metas con los destinatarios y afectados.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 100 70
Practica 50 70

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Busqueda bibliografica

Lecturas

Evaluacion

Trabajos individuales

Trabajos grupales

Visualizacion y analisis de audiovisuales

Actividades para desarrollar las competencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

25.0

25.0

Redaccion de un ensayo 30.0 30.0
Preparacion y participacion en el 20.0 20.0
seminario

Elaboracion de fichas bibliograficas 20.0 20.0
Resumen critico de una conferencia, 5.0 5.0
comunicacion a un congreso, comentario

de una pelicula de cine, de articulos de

presa, etc., relacionados con la asignatura

en cuestion

NIVEL 2: Psicologia del desarrollo 11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicologia de la edad adulta y de la vejez

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

limitaciones.

CG1 - (1)Conocer los distintos modelos teodricos de la Psicologia y ser capaz de valorar criticamente sus contribuciones y

normalidad y anormalidad.

CG@G3 - (3)Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicologico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - (26)Saber analizar las necesidades y demandas de los destinatarios de una funcién concreta segiin el contexto.
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CE15 - (27)Adquirir las destrezas necesarias para analizar situaciones, definir problemas, disefiar investigaciones elementales,
ejecutarlas, analizar estadisticamente los datos y redactar correctamente un informe.

metas con los destinatarios y afectados.

CE16 - (28)Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicologica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 100 70
Practica 50 70

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Busqueda bibliografica

Lecturas

Evaluacion

Trabajos individuales

Trabajos grupales

Visualizacion y analisis de audiovisuales

Trabajo de campo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 25.0 25.0
Redaccion de un ensayo 30.0 30.0
Preparacion y participacion en el 20.0 20.0
seminario

Elaboracion de fichas bibliograficas 20.0 20.0
Resumen critico de una conferencia, 5.0 5.0
comunicacion a un congreso, comentario

de una pelicula de cine, de articulos de

presa, etc., relacionados con la asignatura

en cuestion

5.5 NIVEL 1: Psicologia y Desarrollo Humano. Materia:Biologia de la conducta

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos biolégicos |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Otras Ramas Otra Materia...
NUEVA MATERIA

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principios de genética y evolucién. Etologia. Relevancia de los planteamientos biolégicos para la Psicologia. Filogénesis y ontogénesis. Teorfas de la
evolucién. Estudio del comportamiento y marco evolucionista.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQ@G2 - (2)Conocer y comprender las leyes y principios de los procesos psicologicos.

normalidad y anormalidad.

CG@G3 - (3)Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicologico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de

CG4 - (4)Conocer los fundamentos biologicos de la conducta humana y de los procesos psicologicos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 100 70
Practica 50 70

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Busqueda bibliografica

Lecturas

Evaluacion

Trabajos individuales

Trabajos grupales

Trabajo / actividades de laboratorio

Utilizacion de modelos anatomicos / aplicaciones informaticas

Actividades para desarrollar las competencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 25.0 25.0
Redaccion de un ensayo 30.0 30.0
Preparacion y participacion en el 20.0 20.0
seminario

Elaboracion de fichas bibliograficas 20.0 20.0
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Resumen critico de una conferencia,
comunicacion a un congreso, comentario
de una pelicula de cine, de articulos de

presa, etc., relacionados con la asignatura

en cuestion

5.0

5.0

NIVEL 2: Fundamentos bioldgicos 11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicologia fisiolégica. Psicosomatizacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - (2)Conocer y comprender las leyes y principios de los procesos psicologicos.

CG@G3 - (3)Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicologico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de

normalidad y anormalidad.

CG4 - (4)Conocer los fundamentos biologicos de la conducta humana y de los procesos psicologicos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 100 70
Practica 50 70

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
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Leccion magistral

Busqueda bibliografica

Lecturas

Evaluacion

Trabajos individuales

Trabajos grupales

Trabajo / actividades de laboratorio

Utilizacion de modelos anatomicos / aplicaciones informaticas

Actividades para desarrollar las competencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 25.0 25.0
Redaccion de un ensayo 30.0 30.0
Preparacion y participacion en el 20.0 20.0
seminario

Elaboracion de fichas bibliograficas 20.0 20.0
Resumen critico de una conferencia, 5.0 5.0
comunicacion a un congreso, comentario

de una pelicula de cine, de articulos de

presa, etc., relacionados con la asignatura

en cuestion

NIVEL 2: Neuropsicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Es una materia instrumental. Fundamentos de neurociencia. Relaciones cerebro-conducta.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - (2)Conocer y comprender las leyes y principios de los procesos psicologicos.

CG3 - (3)Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de
normalidad y anormalidad.

CG4 - (4)Conocer los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de los procesos psicologicos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 100 50
Practica 50 70

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Busqueda bibliografica

Lecturas

Evaluacion

Trabajos individuales

Trabajos grupales

Trabajo / actividades de laboratorio

Utilizacion de modelos anatomicos / aplicaciones informaticas

Actividades para desarrollar las competencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 25.0 25.0
Redaccion de un ensayo 30.0 30.0
Preparacion y participacion en el 20.0 20.0
seminario

Elaboracion de fichas bibliograficas 20.0 20.0
Resumen critico de una conferencia, 5.0 5.0

comunicacion a un congreso, comentario
de una pelicula de cine, de articulos de
presa, etc., relacionados con la asignatura
en cuestion

5.5 NIVEL 1: Psicologia y Desarrollo Humano. Materia: Psicologia de la personalidad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia de la personalidad |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Personalidad y diferencias individuales. Dimensiones empiricas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

limitaciones.

CG1 - (1)Conocer los distintos modelos tedricos de la Psicologia y ser capaz de valorar criticamente sus contribuciones y

normalidad y anormalidad.

CG3 - (3)Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicologico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

emocionales, psicobiologicos y conductuales.

CE17 - (29)Ser capaz de describir y medir variables psicologicas (personalidad, inteligencia, aptitudes, etc.), procesos cognitivos,

CE18 - (30)Ser capaz de planificar y realizar una entrevista.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 100 70
Practica 50 70

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Busqueda bibliografica

Lecturas

Evaluacion

Trabajos individuales

Trabajos grupales

Analisis de casos practicos

Conocimiento y manejo de test

Actividades para desarrollar las competencias
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 25.0 25.0
Redaccion de un ensayo 30.0 30.0
Preparacion y participacion en el 20.0 20.0
seminario

Elaboracion de fichas bibliograficas 20.0 20.0
Resumen critico de una conferencia, 5.0 5.0
comunicacion a un congreso, comentario

de una pelicula de cine, de articulos de

presa, etc., relacionados con la asignatura

en cuestion

NIVEL 2: Psicologia de la personalidad 11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Enfoques tedricos y modelos integradores. Problematica actual de la personalidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI - (1)Conocer los distintos modelos tedricos de la Psicologia y ser capaz de valorar criticamente sus contribuciones y

limitaciones.

CG@G3 - (3)Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicologico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de

normalidad y anormalidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE17 - (29)Ser capaz de describir y medir variables psicologicas (personalidad, inteligencia, aptitudes, etc.), procesos cognitivos,
emocionales, psicobiologicos y conductuales.

CE18 - (30)Ser capaz de planificar y realizar una entrevista.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 100 70
Practica 50 70

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Busqueda bibliografica

Lecturas

Evaluacion

Trabajos individuales

Trabajos grupales

Analisis de casos practicos

Conocimiento y manejo de test

Actividades para desarrollar las competencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

comunicacion a un congreso, comentario
de una pelicula de cine, de articulos de
presa, etc., relacionados con la asignatura
en cuestion

Examen escrito 25.0 25.0
Redaccion de un ensayo 30.0 30.0
Preparacion y participacion en el 20.0 20.0
seminario

Elaboracion de fichas bibliograficas 20.0 20.0
Resumen critico de una conferencia, 5.0 5.0

5.5 NIVEL 1: Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado .Materia: Trabajo fin de grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo fin de grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El trabajo de Fin de Grado consistira en un trabajo de investigacion original e individual. En el caso de que el alumno haya realizado Précticas, dicho
Trabajo podra versar sobre algin aspecto o la totalidad de dichas Practicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI - (1)Conocer los distintos modelos tedricos de la Psicologia y ser capaz de valorar criticamente sus contribuciones y
limitaciones.

CG2 - (2)Conocer y comprender las leyes y principios de los procesos psicologicos.

CG3 - (3)Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de
normalidad y anormalidad.

CG4 - (4)Conocer los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de los procesos psicologicos.

CGS5 - (5)Conocer y comprender los factores culturales y los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los
individuos, de los grupos y de las organizaciones.

CG6 - (6)Conocer la dimension social y antropoldgica del ser humano considerando los factores histdricos y socioculturales que
intervienen en la configuracion psicologica humana.

CG7 - (7)Conocer distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamientos psicologicos en diferentes ambitos aplicados a la
Psicologia.

CG8 - (8)Conocer los distintos disefnos de investigacion, los procedimientos de formulacion y contrastacion de hipotesis y la
interpretacion de los resultados.

CG9 - (9)Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover
la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico y salud,
trabajo y organizaciones y comunitario.

CG10 - Respetar y promocionar los Derechos Humanos, asi como su aplicacion a las personas con necesidades educativas
especiales, lo que implica el conocimiento y ejercicio de los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion,
accesibilidad universal y disefio para todos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - (10)Conocer los fundamentos estadisticos y las aplicaciones informaticas mas adecuadas para cada trabajo y en concreto las
necesarias para el desarrollo profesional.

CT2 - (11)Comprender y ser capaz de elaborar informes orales y escritos.

CT3 - (12)Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado, al menos en otro idioma, ademas del propio.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEl1 - (13) Valorar y apreciar las aportaciones que proporciona la investigacion cientifica al conocimiento y la practica profesional

CE2 - (14)Saber utilizar las fuentes documentales relevantes en Psicologia con capacidad de analisis critico y de sintesis, asi como
mantener actualizados los conocimientos y destrezas propios de la profesion.

CE3 - (15)Analizar e interpretar los datos cuantitativos y cualitativos procedentes de las investigaciones, informes y trabajos en
Psicologia

CE4 - (16)Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal

CSV: 380680238069850875655530 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

98 /112




[«

Identificador : 2500165
P GOBERNO  MINGTERIO
o DE ESPARA IDE EDAUC ACION, CLILTURA
Y DEPORTE

CES - (17)Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades grupales e intergrupales grupales e intergrupales.

CE®6 - (18)Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica y la estructura organizacional e interorganizacional

CE7 - (19)Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e interorganizacionales.

CES8 - (20)Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales

CE9 - (21)Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos
interesados.

CE10 - (22)Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos y grupos, sus problemas y necesidades,
asi como planificar y ejecutar las intervenciones adecuadas.

CEL11 - (23)Promover e incidir en la salud, la calidad de vida y bienestar de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones.

CE12 - (24)Conocer el marco legal que regula la practica profesional y ajustarse a los principios éticos y al codigo deontologico de
la Psicologia.

CE13 - (25)Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

CE14 - (26)Saber analizar las necesidades y demandas de los destinatarios de una funciéon concreta segin el contexto.

CE15 - (27)Adquirir las destrezas necesarias para analizar situaciones, definir problemas, disefiar investigaciones elementales,
ejecutarlas, analizar estadisticamente los datos y redactar correctamente un informe.

CE16 - (28)Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicologica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las
metas con los destinatarios y afectados.

CE17 - (29)Ser capaz de describir y medir variables psicologicas (personalidad, inteligencia, aptitudes, etc.), procesos cognitivos,
emocionales, psicobioldgicos y conductuales.

CE18 - (30)Ser capaz de planificar y realizar una entrevista.

CE19 - (31)Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.

CE20 - (32)Conocer, seleccionar y administrar las técnicas de evaluacion, diagnostico e intervencion psicologica en sus posibles
ambitos de aplicacion.

CE21 - (33)Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicion para evaluar los programas e intervenciones

CE22 - (34)Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

CE23 - (35)Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de intervencion en funcion de propdsito de la misma (Prevencion,
tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompafiamiento).

CE24 - (36)Saber elegir técnicas de intervencion psicologica adecuadas para alcanzar los objetivos

CE25 - (37)Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion a los destinatarios.

CE26 - (38)Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los destinatarios: consejo psicoldgico, terapia,
negociacion, mediacion

CE27 - (39)Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los contextos: Construccion de escenarios saludables

CE28 - (40)Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion indirectos a través de otras personas: asesoramiento, formacion de
formadores y otros agentes.

CE29 - (41)Saber evaluar, analizar e interpretar los resultados y la eficacia de las propias actuaciones en cualquiera de los ambitos
de la Psicologia.

CE30 - (42)Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa

CE31 - (43)Relacionar la Psicologia con otras disciplinas y ser capaz de trabajar en equipos multiprofesionales.

CE32 - (44)Ser capaz de aplicar sus conocimientos a su trabajo de una forma profesional y saber elaborar, defender argumentos y
resolver problemas del area de la Psicologia.

CE33 - (45)Saber disefiar y adaptar instrumentos, productos y servicios, segun los requisitos y restricciones

CE34 - (46)Saber contrastar y validar instrumentos, productos y servicios (prototipos o pruebas piloto)

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Practica 150 20

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
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Actividades para desarrollar las competencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Exposicion publica

100.0

100.0

100/ 112
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2500165

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Zaragoza Profesor Titular |6.6 100 9,1
Universidad de Zaragoza Profesor 433 15.3 26,6
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Zaragoza Profesor 13.3 100 18,2
Contratado
Doctor
Universidad de Zaragoza Ayudante Doctor |36.6 100 46,1

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1)

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2|

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1]

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 10 70
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

[Ver Apartado 8: Anexo 1)

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

La Comisién de Garantia de Calidad del Grado (ver composicion y funciones en el punto 9 de la presente memoria) seré la encargada de evaluar
anualmente, mediante un Informe de los Resultados de Aprendizaje, el progreso de los estudiantes en el logro de los resultados de aprendizaje previs-
tos en el conjunto de la titulacién y en los diferentes médulos que componen el plan de estudios. El Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje
forma parte de la Memoria de Calidad del Grado, elaborada por la citada Comisién de Garantia de Calidad del grado.

Este informe esté basado en la observacion de los resultados obtenidos por los estudiantes en sus evaluaciones en los diferentes médulos o materias.
La distribucion estadistica de las calificaciones y las tasas de éxito y rendimiento académico en los diferentes médulos es analizada en relacion a los
objetivos y resultados de aprendizaje previstos en cada uno de ellos. Para que el andlisis de estas tasas produzca resultados significativos es nece-
saria una validacion previa de los objetivos, criterios y sistemas de evaluacién que se siguen por parte del profesorado encargado de la docencia. Es-
ta validacion tiene como fin asegurar que, por un lado, los resultados de aprendizaje exigidos a los estudiantes son coherentes con respecto a los ob-
jetivos generales de la titulacién y resultan adecuados a su nivel de exigencia; y, por otro lado, esta validacion pretende asegurar que los sistemas y
criterios de evaluacion utilizados son adecuados para los resultados de aprendizaje que pretenden evaluar, y son suficientemente transparentes y fia-
bles. Por esta razén, el Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje se elaborara siguiendo tres procedimientos fundamentales que se suceden 'y
se complementan entre si:

1. Guias docentes. Aprobacion, al inicio de cada curso académico, por parte del Coordinador de Titulacién, primero, y la Comisién de Garantia de Ca-
lidad del Grado, en segunda instancia, de la guia docente elaborada por el equipo de profesores responsable de la planificacion e imparticion de la do-
cencia en cada bloque o médulo del Plan de Estudios. Esta aprobacion validara, expresamente, los resultados de aprendizaje previstos en dicha guia
como objetivos para cada médulo, asi como los indicadores que acreditan su adquisicién a los niveles adecuados. Igualmente, la aprobacion validara
expresamente los criterios y procedimientos de evaluacion previstos en este documento, a fin de asegurar su adecuacion a los objetivos y niveles pre-
vistos, su transparencia y fiabilidad. El Coordinador de Titulacién sera responsable de acreditar el cumplimiento efectivo, al final del curso académico,
de las actividades y de los criterios y procedimientos de evaluacion previstos en las guias docentes.

2. Datos de resultados. Célculo de la distribucién estadistica de las calificaciones y las tasas de éxito y rendimiento académico obtenidas por los estu-
diantes para los diferentes médulos, en sus distintas materias y actividades.

3. Andlisis de resultados y conclusiones. Elaboracion del Informe Anual de Resultados de Aprendizaje. Este informe realiza una exposicién y evalua-
cion de los resultados obtenidos por los estudiantes en el curso académico. Se elabora a partir del anélisis de los datos del punto anterior y de los re-
sultados del Cuestionario de la Calidad de la Experiencia de los Estudiantes, asi como de la consideracion de la informacion y evidencias adicionales
solicitadas sobre el desarrollo efectivo de la docencia ese afio y de las entrevistas que se consideren oportunas con los equipos de profesorado y los
representantes de los estudiantes. El Informe Anual de Resultados de Aprendizaje debera incorporar:

a) Una tabla con las estadisticas de calificaciones, las tasas de éxito y las tasas de rendimiento para los diferentes médulos en sus distintas materias y
actividades.
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b) Una evaluacion cualitativa de esas calificaciones y tasas de éxito y rendimiento que analice los siguientes aspectos:
- La evolucién global en relacién a los resultados obtenidos en afios anteriores

- Médulos, materias o actividades cuyos resultados se consideren excesivamente bajos, analizando las causas y posibles soluciones de esta situacion
y teniendo en cuenta que estas causas pueden ser muy diversas, desde unos resultados de aprendizaje o niveles excesivamente altos fijados como
objetivo, hasta una planificacion o desarrollo inadecuados de las actividades de aprendizaje, pasando por carencias en los recursos disponibles o una
organizacion académica ineficiente.

- Médulos, materias o actividades cuyos resultados se consideren 6ptimos, analizando las razones estimadas de su éxito.

- El Cuestionario de la Calidad de la Experiencia de los Estudiantes es una encuesta general sobre la experiencia del estudiante en los diferentes moé-
dulos o bloques de los que se compone el Plan de Estudios, a la que se une la evaluacion que los estudiantes realizan de cada uno de los profesores
y materias (Procedimiento de Evaluacion de la Actividad Docente). La Comisién de Garantia de Calidad es el érgano encargado de su impulso y co-
rrecta aplicacion.

- El Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje recoge los datos de las calificaciones, el éxito y el rendimiento académico y realiza un andlisis de
la situacién del Grado en cuanto a los resultados de aprendizaje que los estudiantes estan obteniendo en cada uno de los médulos, bloques o materias
del curso.

- La Evaluacion y Diagnéstico General de la Calidad realiza una evaluacién global de la calidad del grado, y efectta las recomendaciones que consi-
dere oportunas. Este documento recoge no solo las conclusiones del Cuestionario de Calidad de la Experiencia de los Estudiantes y el Informe Anual
de los Resultados de Aprendizaje, sino los resultados de otros estudios y evaluaciones relativas a otras dimensiones del grado. De especial relevan-
cia en este sentido son los estudios impulsados por érganos externos como el Consejo Social de la Universidad de Zaragoza y la Agencia de Calidad y
Prospectiva Universitaria de Aragén (ACPUA), relativos a la adecuacion de la formacion que se esta ofreciendo en el grado a las necesidades sociales
y profesionales de los egresados. Los estudios realizados relativos a la empleabilidad, insercién laboral y la satisfaccion general de los egresados con
los estudios cursados seran herramientas de evaluacion fundamentales en la elaboracién de este apartado de la Memoria de Calidad. Igualmente, la
Comision de Garantia de Calidad evaluara la calidad de las practicas externas y los programas de movilidad siguiendo los procedimientos establecidos
al efecto y elaborara en este documento las conclusiones y recomendaciones que crea oportuno. La Comisién puede recoger también aqui otras con-
clusiones relativas a la adecuacion de los sistemas de admision, orientacion y atencion a los estudiantes, reclamaciones y sugerencias, coordinacion
con los niveles anteriores a la Universidad, servicios e instalaciones, y cuantos aspectos considere relevantes para el aseguramiento y la mejora de la
calidad del grado.

Documentos y procedimientos:

- Procedimiento de evaluacion de la calidad de la titulacion (Q212)

Informacion y evaluacion de las titulaciones:

-Procedimiento de evaluacion de la satisfaccion y la calidad de la experiencia de los estudiantes (Q222)
-Procedimiento de evaluacion de la satisfaccion del PDI y PAS implicados en la titulacion (Q223)
-Procedimiento de seguimiento de la insercién laboral y de la satisfaccion con la formacion recibida (Q224)
-Procedimiento de sugerencias, reclamaciones y alegaciones para la mejora de la titulaciéon (Q231)
http://www.unizar.es/innovacion/calidad/procedimiento.php

4. Mecanismos y Procedimientos de Mejora del Plan de Estudios

4.1. El Coordinador de Titulacién sera el encargado fundamental de impulsar la mejora del Plan de Estudios y de otros aspectos del Grado a partir de
las conclusiones presentadas en la Memoria de Calidad elaborada por la Comisién de Garantia de Calidad.

4.2. El Plan de Innovacién y Calidad anual, elaborado anualmente por el Coordinador de Titulacién es principal instrumento de planificacién de las ac-
ciones de mejora. Este documento sera presentado antes del 31 de octubre de cada afio al director o decano del Centro responsable de los estudios y
la Comisién de Garantia de Calidad del grado quienes deberan aprobarlo. Este Plan de Innovacion y Calidad contendra, como minimo, los siguientes
apartados:

- Unos objetivos estratégicos de mejora y calidad a corto y largo plazo, elaborados a partir de las conclusiones de la Memoria de Calidad del Grado y
acordados con los equipos de profesores que imparten docencia en la titulacion.

- Un plan de acciones de mejora e innovacion, como consecuencia del andlisis elaborado en la memoria del curso ultimo, y los objetivos de calidad y
mejora expresados en el apartado anterior.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.unizar.es/innovacion/calidad/procedimientos.html

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2008

[Ver Apartado 10: Anexo 1]

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Los estudios de Psicologia serian implantados como nuevos en la Universidad de Zaragoza, por lo que no existen en la Universidad estudiantes con un Plan de Estudios
LRU que previsiblemente pudieran solicitar adaptacion. En cualquier caso cualquier solicitud de otras universidades deberia ser estudiada por la Comision de Docencia
del Centro, elaborando las consiguientes tablas de convalidacion (equiparacion) para el caso concreto solicitado.
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10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

| ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Gerardo Sanz Séiz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza. Basilio Paraiso n® 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vrpola@unizar.es 976761013 976761009 Vicerrector de Politica

Académica

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
José Antonio Mayoral Murillo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza. Basilio Paraiso n°® 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@unizar.es 976761010 976761009 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo es tamb

ién el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Gerardo Sanz Saiz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza. Basilio Paraiso n® 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vrpola@unizar.es 976761013 976761009 Vicerrector de Politica

Académica
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Justificacion del titulo propuesto

Interés académico, cientifico o profesional del mismo

LA FORMACION EN PSICOLOGiA, NUEVA ENSENANZA PARA LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.

En febrero de 2005 el Gobierno de Aragon, la Universidad de Zaragoza y el Consejo Social de la ésta Ultima, firmaron
el “Acuerdo de reordenacion de la oferta académica de la Universidad de Zaragoza”. En este documento y en el
apartado dedicado a nuevas titulaciones para la Universidad Publica de Aragon se acord6 elaborar la Memoria de
implantacién del Grado de Psicologia en el Campus de Teruel, asi como su Memoria Econdmica, para poder comenzar
a impartirse en el curso 2008-09. Este acuerdo venia precedido de estudios, tanto del Gobierno de Aragén (Informe
sobre el mapa de titulaciones de la Universidad de Zaragoza; febrero de 2005) como de la propia Universidad (Revision
de la oferta académica de la Universidad de Zaragoza; noviembre de 2004).

Como consecuencia del citado Acuerdo y de la publicaciéon del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, el 13 de noviembre de 2007, acordd proponer que se iniciaran los tramites necesarios para poder implantar
en el curso 2008-09 una titulacion del ambito de la Psicologia en la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, previo
“visto bueno” de la Consejeria de Ciencia, Tecnologia y Universidad del Gobierno de Aragon.

La Psicologia estudia de forma integrada el comportamiento humano y los procesos psicoldgicos; las dimensiones
sociales, bioldgicas y evolutivas relacionadas con ellos, y los contextos en los que se desarrolla. La Psicologia es una
ciencia consolidada como disciplina independiente desde hace apenas un cuarto de siglo. Sin embargo, ha sido en
estas Ultimas décadas cuando el incremento en su produccidn cientifica e investigadora ha permitido avanzar
notablemente en el estudio del comportamiento humano. En paralelo, el nimero de Psicologos/as en ejercicio ha
experimentado en los Ultimos afios un gran incremento debido a la creciente demanda social de esta actividad
profesional. Este proceso de consolidacion ha producido también un cambio en la imagen social y en la presencia del
Psicdlogo/a en las instituciones y los medios de comunicacion, dando lugar a su vez a una enorme diversificacion de
las funciones que ejercen profesionalmente.

En el contexto universitario espaiiol, la titulacion de Psicologia es una de las mas demandadas por los estudiantes
situandose con regularidad en los Ultimos afios entre las diez primeras con mayor nimero de solicitudes en primera
opcion.

Existe una demanda significativa de los estudiantes espafioles por los estudios de Psicologia. La publicacion, “Atlas
Digital de la Espaia Universitaria. Bases para la Planificacion de la Ensefianza Superior” (Director Pedro Reques
Velasco), publicado por el Banco de Santander y la Universidad de Cantabria con la colaboracién del Ministerio de
Educacién y Ciencia y la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas, en el afio 2006, nos facilita la
siguiente informacion (Tabla 1: Datos de Universidades Espafiolas) incluyendo los datos de todas las universidades
espanolas.

(VER TABLAS Y MAPAS EN EL ARCHIVO PDF DEL CAMPO "COMENTARIOS AL INFORME")

Asimismo nos presenta un ¢ uadro sintesis Tabla 2 (Oferta, demanda, matricula y ratios), en el que se pone de
manifiesto la oferta, demanda, matricula y las ratios para la titulacion en todos los centros espafioles donde se oferta.
Esta misma p ublicacién hace distintas clasificaciones aten diendo a di versas variables. Por ejemplo y en lo que
concierne a la Universidad d e Zaragoza pone manifiesto la especializacion en las Ensefianzas Técnic as y en las de
Ciencias de la Salud. Aplicando el indice Nelson segln el nimero de titulaciones de cada rama de ensefianza la UZ
aparece con un mayor indice (0,96) en las titulaciones Té cnicas, quedandose la rama de Juridicas y Sociales con u n
indice de -0,73. Si se toma como referencia en indice de Nelson para cuantificar el Personal Docente e Investigador
por ramas, aqui son las titulaciones de Ciencias de la Salud las que aparecen mejor representadas con un indice de
0,59 frente a un -0,13 de las Juridicas y Sociales. Nuevamente si se toma como referencia el nimero de estudiantes
de cada rama las Ciencias de la Salud aparecen en primer lugar con un 0,88, mientras que las Juridicas y sociales sélo
alcanzan un indice de -0,08. Por lo tanto segun se concluye en el citado informe la Universidad de Zar agoza tiene un
desequilibrio entre ramas apareciendo como mas favorecidas las formaciones técnicas si nos atenemos a la oferta de
titulaciones y la rama de Ciencias de la Salud si se considera el personal docente e investigador o el nimero de
estudiantes (ver tabla 3: Indice de Nelson aplicado a la Universidad de Zaragoza).

Es preciso dejar patente que la titulacidn de Psicologia no estd implantada en la Universidad de Zaragoza nien la
Universidad Privada San Jorge, siendo las dos Unicas que imparten docencia en Aragon, excepcion hecha de la UNED.
Es por ello que se considera importante dar este servicio formativo a la Comunidad Auténoma de Aragon.

Si nos atenemos a la implantacion de la titulacion de Psicologia en Espaia, el Atlas Digi tal de la Espafia Universitaria
clasifica a éstos estudios universitarios dentro de la catego ria de “Grado Medio” por estar implantada en mas de 15
universidades y menos de 35. En relacién a la oferta y demanda la clasifica en el nivel de “Sobredemanda pero no de
forma generalizada en todas las universidades”. Este planteamiento y su posible justificacion puede apreciarse en el
mapa de oferta-demanda (Mapa 1: Oferta-demanda).

La existencia de varios centros universitarios que ofrezcan la misma tit ulacion en la misma Comunidad Auténoma
puede condicionar que no exista una sobredemanda de forma generalizada.

Si el criterio utilizado para la clasificacion es el nivel de matricula el Atlas incluye a la t itulacién de Psicologia en la
categoria mas alta de “Ampliacion de matricula”, con ma s de un 100% de estudiantes matriculados respecto a las
plazas ofertadas.
Asimismo se puede afirmar que el origen provincial de los estudiantes que cursan estudios en Teruel es muy diverso.
Asi puede apreciarse (Mapa 2: Origen provin cial de los estudiantes) en cuanto a la procedencia una clara tendencia
proveniente del resto de Aragon, del norte de la Peninsula y muy especialmente de la Comunidad Valenciana.

En el trabajo “Titulados Universitarios y otr as Ensefianzas. AULA 2007" del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
se aprecian los trabajos de mandados por los graduado s en la titulacién de Psicolog ia. (Tabla 4: Empleos que
demandan los psicélogos).
Asimismo son de interés los datos que nos proporciona la publicacion “Informacion del mercado de trabajo de las
titulaciones universitarias del area de Ciencias Sociales y Juridicas” (TABLAS 5-6-7-8: Mercado de trabajo de las
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titulaciones universitarias del Area de Ciencias Sociales y Juridicas) elaborado por al Mi nisterio de Trabajo y Asuntos
Sociales y el Fondo Social Europeo publicado en mayo de 2003, siendo el anterior trabajo similar publicado en 1998.
También el Instituto Aragonés de Empleo en su “Observatorio del Mercado de Trabajo 2006” indica los porcentajes de
distintos titulados que han obtenido empleo en diversas ocupaciones (TABLA 9: Porcentajes de titulados en Psicologia
que han obtenido empleo en diversas ocupaciones).

En la primera columna se indica la ti tulaciéon demandada para ocupar un nimero de plazas ofertadas, que aparecen
en la segunda. En la tercera se indica el % de las plazas ofertadas que fueron ocupadas por psicologos y en la Ultima,
el lugar, en nimero de empleos conseguido por titulados en Psicologia.

Los datos referidos exclusivamente a la titulacion de Psicologia para Aragon y que aparecen en el indicado trabajo son
los siguientes para Psicologia (Tabla 10), Psicologia Clinica (Tabla 11), Psicologia Industrial (tabla 12).

Segun los datos de diferentes estudios, el porcentaje de insercion laboral y el tiempo de demora para encontrar un
empleo son similares a los promedios del conjunto de las titulaciones universitarias. Las ofertas de trabajo se centran
mayoritariamente en los tres ambitos tradicionales de ejercicio profesional de la Psicologia (Clinico y de la Salud,
Educativo, Organizacional). De entre ellos, la actuacion en Psicologia clinica y de la Salud es ligeramente mayoritaria, si
bien el campo de la Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones ha experimentado un notable incremento en los
Ultimos afios. Al margen de los anteriores, cabe destacar asimismo la creciente importancia de la actuacion psicoldgica
en el ambito comunitario y de la intervencion psicosocial.

La Psicologia, tanto por lo que respecta a su configuracion conceptual y metodoldgica como a sus ambitos de ejercicio
profesional, se encuentra préxima a otras titulaciones del campo de las Ciencias de la Salud y también de las Ciencias
Sociales. De hecho, existen ambitos conjuntos de actividad cientifica compartidos con dichas titulaciones y cabe
esperar que puedan generarse otros nuevos de caracter académico, a través algunas propuestas de formacion de
master.

Existen titulaciones de graduado en Psicologia, con similares enfoques y nombres, en todos los paises europeos. Los
graduados europeos en Psicologia consiguen empleo con facilidad en los mismos campos que los espafioles.

Desde que en el ano 1968 se cred en Espaiia la carrera de Psicologia comenzd a aumentar el nimero de
investigadores y como consecuencia aparecieron revistas especializadas, asociaciones y reuniones de Psicologia y en
general todo tipo de publicaciones.

La creacion de los Departamentos universitarios dio un impulso definitivo a la investigacion en Psicologia.

Tal como nos dice el Profesor Helio Carpintero, en los Ultimos afios en Espafia, se han fundado numerosas
asociaciones que sumadas a la actividad del Colegio Oficial de Psicdlogos y las propias Facultades de Psicologia apoyan
y avanzan en la investigacion, bien en trabajos interdisciplinares o en campos especializados como la “evaluacion
psicoldgica, la terapia de la conducta, el analisis transaccional, las técnicas proyectivas, la psicologia experimental,
comparada, clinica o la Historia de la Psicologia. El Colegio Oficial de Psicologos y la Federacion Espafiola de
Asociaciones de Psicologia estén integrados en la Asamblea Internacional Union of Psychological Sciences (IUPsyS).

La Psicologia tiene una larga tradicion en el desarrollo tedrico asi como en la investigacion lo que ha conducido a
alcanzar importantes aplicaciones en diversos campos.

La contribucion cientifica de la Psicologia en el momento actual, presenta la ventaja comparativa de su
interdisciplinaridad y versatilidad. Participa como area de investigacion en dos grandes bloques tematicos: las ciencias
sociales y las ciencias de la salud. La investigacion psicoldgica tiende puentes entre ciencias y se compromete en sus
estudios aplicados con el bienestar y el desarrollo comunitario.

El progreso de la tecnologia utilizada para el tratamiento y mejora de nuestra salud y bienestar fisioldgico no ha sido
paralelo al avance de nuestro conocimiento y satisfaccion de las necesidades psicoldgicas y sociales. No obstante, el
estudio del bienestar ha constituido uno de los objetivos prioritarios de la Psicologia desde sus origenes como disciplina
cientifica. Y esto es asi porque nuestra salud, nuestra satisfaccion, nuestra felicidad, se ganan y se pierden en nuestra
esfera personal, pero no cabe duda de que el grupo, la comunidad y la sociedad, en definitiva la interaccion psicosocial
influyen sobremanera sobre estos procesos. Esto se observa claramente en nuestro entorno social caracterizable por el
miedo al riesgo (ej. terrorismo, pandemias, etc.), el estrés (ej. sociedad competitiva, injusta, problemas
medioambientales, etc.) y la desigualdad (ej. en funcion del género, la etnia, el status socioeconémico, los entornos
vulnerables). De hecho, las tendencias actuales del envejecimiento de la poblacién, la cronificacién de las
enfermedades, el impacto de nuestros estilos de vida en la salud, etc., propician la recuperacion cientifica de lo
subjetivo en el andlisis de las condiciones de vida y la salud (Lucas y Salva, 2006). Ante esta reivindicacion, la propia
Organizacion Mundial de la Salud (1993) define la calidad de vida como la percepcion del individuo de su posicion ante
la vida en el contexto de la cultura y del sistema de valores en el que se vive.

La calidad de vida estd, por tanto, estrechamente relacionada con los objetivos, expectativas, estandares y
preocupaciones de los individuos. Ademas, podemos constatar la estrecha interaccién que se produce entre la salud y
la distribucion de poder de una sociedad: bien sea como capacidad (poder) de disfrutar plenamente de la existencia o
como elemento central de diferenciacion entre los grupos en una comunidad.

La investigacion sobre este objeto de estudio priorizado por el bienestar y la calidad de vida obliga a su
contextualizacion en la comunidad. Es en ésta donde se fraguan y se comparten las necesidades sociales y la cultura,
como posibilitadoras del cambio social. Una comunidad en si misma se constituye en un grupo en constante
transformacion y evolucién, un sistema con entidad propia que, al igual que un organismo vivo, interacciona, se
desarrolla y se adapta a un entorno de referencia. La estructura asociativa, empresarial, laboral, la Administracion
Publica de nuestra region, se articulan en torno a grupos, entidades, comunidades. De la investigacion psicoldgica de
sus condicionantes especificos, se pueden inferir proyectos de intervencién que potencien nuestro capital humano y
social.

En este sentido, la produccion cientifica desde la Psicologia, nos ayuda a interpretar una realidad compleja, al mismo
tiempo, que demuestran el papel de servicio de las ciencias sociales en la comunidad en la que se inserta dicha labor.
El conocimiento psicosocial evoluciona y siempre implica un modelo subyacente de hombre y sociedad. Estas
conceptualizaciones influyen también sobre la manera en la que las personas perciben e intervienen en su medio
social. A través de esta reflexion critica, podemos intervenir en las organizaciones y en sus procesos comunicativos.
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Partimos de un modelo positivo de intervencion en el que las personas son agentes activos de su bienestar, facilitando
al individuo y/o colectivo recursos naturales de integracion.

El contexto provincial del Campus Universitario de Teruel se caracteriza por una problematica socioecondmica propia,
dada su reducida densidad de poblacién —alrededor de 9 habitantes por kildmetro cuadrado segun el dltimo padrén de
1998 —y el envejecimiento de la misma. En una extension de 14.785 km?2 residen 143.055 habitantes repartidos entre
dos centros urbanos (Teruel capital y Alcaiiz) y el resto en zonas intermedias y rurales (el 46,7% de la poblacion vive
en el 95% del territorio).

Los programas de desarrollo rural implementados en Teruel plantean un nivel de actuacién local, que hace referencia a
los recursos propios y la necesidad de crear nuevos empleos diversificando la oferta. “De la mano de la dinamizacion
social ha llegado la econdmica, en un contexto casi siempre, de proyectos de pequefa envergadura (empresas
artesanales y PYME) y ligadas al turismo (que ha consumido la mayor parte de la inversion). Los resultados son
importantes si se parte de las condiciones demogréficas adversas. En esta valoracidn positiva, encontramos: la calidad
de los grupos técnicos gestores, dindmicos, buenos conocedores del territorio y plenamente comprometidos con el
programa” (Rubio, 1997, 60-61).

Ante esta situacion, en el disefio del plan de estudios de Psicologia debemos profundizar en aquellos contenidos
basicos y aplicados, modelos tedricos y técnicas de investigacion comunes a otras ciencias sociales que permitan
describir, explicar e intervenir en la realidad social. En este contexto, la Psicologia aporta: el sentido critico de su
conocimiento (&j. la relacion entre el desarrollo y el poder, las desigualdades socioecondmicas), sus significados
tedricos (ej. percepcion e influencia social), sus componentes aplicados (ej. proyectos de intervencién individual y
social) y el compromiso con una realidad determinada (€j. las iniciativas provinciales ya en marcha sobre el desarrollo
social).

Ademas, la cultura y el desarrollo rural son cuestiones sociales que requieren un tratamiento transversal, una
aplicacién y desarrollo de la Psicologia y la ejemplificacion evidente de cdmo un centro de interés personal, puede serlo
también comunitario. Este tema contribuye a una funcion necesaria de la Psicologia ante los retos de la convergencia
europea: dar a conocer nuestro papel social y romper estereotipos vigentes.

A pesar de que la literatura cientifica nos proporciona abundante evidencia empirica sobre las dimensiones psicoldgicas
de cualquier problema social, se sigue concediendo mas importancia a sus dimensiones econdmicas y politicas. La
reduccién de la concepcién de la Psicologia a los tests de inteligencia o a los casos clinicos conlleva una perspectiva
simplificada de cdmo la disciplina puede contribuir a solucionar los problemas sociales (Serpell y Mwanalushi, 1984).
Docencia e investigacion pueden conciliarse al aunar una formacion tanto en habilidades técnicas como en
competencias personales (Libro Blanco de la Psicologia). Entre el empirismo relativizante y la generalizacién
especulativa existe un punto intermedio, en el que el estudiante se puede motivar con la faceta cientifica de nuestro
conocimiento. Por ejemplo, el ambiente, el trabajo, la salud, la educacion, la cultura, el género y el desarrollo rural
constituyen terrenos propicios tanto a la observacion personal como a su estudio grupal.

Esto es asi, porque la educacion en Psicologia requiere una mente liberal y critica capaz de cuestionarse y cuestionar
su realidad social. La curiosidad y la motivacion han de fomentarse en una formacién investigadora y en un principio,
dentro de su propio entorno de referencia. Esto nos lleva a no olvidar, la necesidad de contribuir a que los estudiantes
desarrollen su competencia personal y profesional que les permita encarar un futuro ambiente de trabajo.
Investigacion — intervencion, reflexion — accion son los ejes vertebradores de este plan formativo.

Las asignaturas optativas propuestas especializadas de manera flexible en los campos educativo, clinico y social,
avalan estas pretensiones. La carga lectiva en formacion sobre metodologias, las practicas, el trabajo fin de carrera
constituyen espacios privilegiados para su plasmacion.

Para la consecucion de este fin de adaptacion y servicio a nuestro entorno, no podemos olvidar la importancia de
ciertos recursos y potencialidades. La disponibilidad de un edificio propio con espacios y laboratorios especializados,
convenientemente dotados constituye un imperativo. La dotacién bibliografica en cuanto a recursos audiovisuales,
técnicos, libros y revistas de impacto es también una cuestion fundamental.

La ciencia se construye en comunidad vy la literatura cientifica en la disciplina presenta una serie de indicadores de
impacto a considerar. Por ejemplo, deberiamos citar como minimo cuatro fuentes de posible difusion de nuestros
trabajos:

- IN-RECS Indice de Impacto de las Revistas Espafiolas de Ciencias Sociales. Se trata de un indice bibliométrico que
ofrece informacién estadistico sobre el impacto cientifico de las revistas espaiiolas de Ciencias Sociales, calculado a
partir del recuento de las citas bibliograficas emitidas por 85 revistas espanolas de las siguientes especialidades:
Biblioteconomia y Documentacion (6 revistas), Economia (19), Educacion (22), Geografia (9), Sociologia (8), Psicologia
(20)

- Web of Knowledge. Incluye en Indice de Impacto con una cobertura internacional. Las bisquedas se pueden
estructurar en funcidn de distintos criterios: area de conocimiento, nacionalidad, adscripcion del equipo investigador,
afo de publicacion, nimero de citas. La revista Psicothema es una de las que presenta un mayor impacto en la
literatura psicoldgica en castellano.

- Proyecto ERA-NET HERA (Humanities in the European Research Areaa) esta creando un European Referente Index
for the Humanities (ERIH) que cubrird inicialmente 15 disciplinas entre las que se encuentra la Psicologia. Este
proyecto viene avalado por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

- Proyecto Dialnet desarrollado por la Universidad de la Rioja, no se trata de un modelo de evaluacion del impacto
cientifico pero si un canal de difusion interesante de dichos trabajos. La revista Studium del campus de Teruel, se
encuentra entre las publicaciones registradas y cuyos abstracts se encuentran disponibles.

Recursos econémicos para la investigacion pueden disponerse en calidad de concurrencia competitiva desde las
convocatorias de proyectos de investigacion mas desarrollo mas innovacion, instituciones publicas como el Instituto de
la Mujer o el Instituto de Servicios Sociales, Gobierno de Aragon, etc.

Destacamos el papel impulsor que podria tener la Fundacion Antonio Gargallo (fundaciéon de ambito provincial) para la
consecucién de este fin. En estos momentos, el campus de Teruel ya cuenta con profesionales con proyectos de estas
caracteristicas en funcionamiento.
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El departamento de Psicologia y Sociologia de la Universidad de Zaragoza, imparte un programa de doctorado titulado:
Psicologia y Aprendizaje. Dicho programa se encuentra en fase de revision y ajuste a la normativa europea.
Actualmente, se esta elaborando la propuesta de un Master Universitario en “Evaluacion e Intervencion Psicoldgica en
la infancia y adolescencia” conducente a los titulos de Master y Doctor.

Dicha propuesta complementara y enriquecera sin duda, la formacion de grado en Psicologia, porque alna la doble
vertiente de especializacidn profesional e investigadora. Asimismo, la coordinacion Inter campus se beneficiara
enormemente de este cauce de comunicacion institucional.

No debe olvidarse, la tradicién de estudiantes de Magisterio que en el campus de Teruel proceden de otras
Comunidades Auténomas (especialmente de la Comunidad Valenciana) y que cursan en nuestra Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas diversas especialidades directamente relacionadas con el campo de la psicologia infantil. Del
mismo modo, de la revisidn en los nuevos planes de estudio de la actual psicopedagogia (cursada en la Facultad de
Educacion de Zaragoza), podrian inferirse la apertura de nuevas vias formativas en la Universidad de Zaragoza.

Por todo ello es importante tener en cuenta que la actual memoria de implantacién de la titulacién de Grado en
Psicologia se complementara en un futuro con la posibilidad de implantacién de los posibles master y cursos de
doctorado.

Normas reguladoras del ejercicio profesional

Referentes externos

El Plan de estudios que aqui se presenta se acomoda tanto en los objetivos generales propuestos, como en las
competencias generales o especificas a las propuestas en el Libro Blanco de la Titulacion de Psicologia. Igual ocurre
con los créditos asignados a los contenidos que se consideran fundamentales para la formacion de los estudiantes de
Psicologia.

Los estudios realizados para el desarrollo del libro Blanco han mostrado la existencia de una serie de coincidencias en
la estructura de los actuales planes de Psicologia de nuestro pais. Los criterios de similitud se refieren a cuestiones tan
dispares como los contenidos de las asignaturas, la duracion de la licenciatura (o titulo de Grado), el porcentaje de
troncalidad u optatividad, los perfiles, itinerarios o especialidades. Estas coincidencias constituyen sin duda, un
fundamento solido para trabajar en comun las directrices que marca el Espacio Europeo de Educacion Superior.

Los planes de estudios en Psicologia estan presentes en todos los estados europeos. A pesar de la diversidad de
circunstancias y de su recorrido histdrico, también el espacio europeo constituye un espacio de encuentro y reflexion.
Por ejemplo, todos los paises europeos analizados en el Libro Blanco, coinciden en la importancia de exigir un trabajo
de investigacion o tesis final en la que el alumno demuestre las competencias adquiridas. Por tanto, las directrices
comunes no se estan improvisando sino que surgen de un proceso de convergencia que ya cuenta con cierta
experiencia previa.

De hecho, las facultades de Psicologia espanolas iniciaron los programas europeos de movilidad de estudiantes en la
década de los 80. El intercambio ha sido estrecho y activo generando mas de cien convenios internacionales. Del mimo
modo, el campus de Teruel también se caracteriza por su proyeccion internacional. La Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas dispone de una vicedecanatura propia dedicada exclusivamente a este fin. Los convenios internacionales en
Teruel, se dan para cada una de las titulaciones especificas que integra y la demanda tanto por parte de estudiantes
como profesores es al alza.

A partir de esta base provincial y nacional, se pueden encarar retos universitarios de la integracion europea como por
ejemplo: la complementariedad con las titulaciones de otros paises de nuestro entorno, la definicion de las
competencias en las que debe formar el titulo, la orientacién hacia la demanda social y profesional de psicélogos, el
ajuste a un sistema de docencia y de ensefianza-aprendizaje centrado en el trabajo del estudiante, que conlleva muy
importantes modificaciones respecto al actual y la fijacion de criterios de calidad en la formacion.

En la propuesta que se presenta en el documento sobre el titulo de grado en Psicologia, han colaborado 31 Facultades
que actualmente imparten la Licenciatura de Psicologia. Por citar algunos responsables de grupos de trabajo: Susana
Gorbefia, de la Universidad de Deusto, Jordi Fernandez de la Universidad Auténoma de Barcelona, Maria Victoria
Mestre, de la Universidad de Valencia, Jordi Pich, de la Universidad de les Illes Balears, Angela Conchillo, de la
Universidad Complutense de Madrid, Encarnacion Sarria de la UNED, Elvira Mendoza de la Universidad de Granada,
Amalio Blanco, de la Universidad Autdnoma de Madrid, Maria Angeles Rupérez de la Universidad Jaime I, Jess Gomez
Amor, de la Universidad de Murcia y Francisco Fernandez Sierra, de la Universidad de Sevilla, han coordinado
diferentes partes del proyecto ejerciendo diversas funciones y han estado durante todo el proceso colaborando con la
coordinadora del proyecto. Juan Manuel Serrano, de la Universidad Auténoma de Madrid, Juan Antonio Amador, de la
Universidad de Barcelona, junto con la coordinadora del proyecto, Montserrat Freixa, han redactado el informe final.
Dicho informe final es el resultado del trabajo de muchas personas y representa el acuerdo de todas las universidades
participantes en el proyecto. Nuestro informe es heredero de este quehacer y consenso comunitario

En la fecha de entrega de esta memoria, no se tiene conocimiento oficial del contenido de otros Planes de estudios
elaborados por otras universidades, acordes al Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefanzas universitarias oficiales, al que se acoge el que aqui se presenta. Sin embargo si se ha
tenido como referencia para su elaboracion las Ultimas Directrices Generales publicadas por el Ministerio de Educacion
para la titulacion de Psicologia y por lo tanto vigentes.

Asi, se podria afirmar que los contenidos aprovechan la tradicién docente e investigadora, a la vez que incorporan
nuevos campos profesionales, como de las aportaciones metodoldgicas emergidas de la creacion del EEES.

La Agencia de Calidad Universitaria Britanica (QAA-Quality Assurance Agency for Higher Education Accreditation
(CHEA), elabord un informe de referencia de la Titulacion Universitaria de Psicologia (Subject Benchmarrk Statements)
en el afo 2002. En el informe se indican datos acerca las salidas laborales de los psicélogos britanicos que no difieren
de forma importante de los datos ofrecidos por los trabajos espafioles. Se indica que un nimero importante de
graduados en Psicologia (aungue menos de 1/5 del total de egresados) trabajan como psicdlogos profesionales, pero
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la mayoria desempefian su labor profesional en la ensefianza, la industria, los servicios sociales, medios de
comunicacidn, tecnologia de la informacion, informatica, marketing y organismos oficiales. Asimismo se indica en el
informe que debido a la amplia variedad de destrezas genéricas y el rigor con el que se ensefian, la titulacion en
Psicologia es generalmente aceptada como una excelente preparacion para el desempefio dle un buen nimero
trabajos profesionales. Ademas del de las habilidades propias de la formacion universitaria en Psicologia los egresados
también desarrollan competencias es comunicacién, calculo, trabajo en equipo, pensamiento critico, informatica y otras
cualidades altamente valoradas por los empresarios.

El Plan de Estudios que aqui se presenta es coincidente con las propuestas del Subject Benchmarrk Statements, tanto
en las competencias propias de la titulacion de Psicologia como con las genéricas, con un énfasis especial en la
capacitacion y el interés por la investigacion de los estudiantes. Asimismo en la propuesta de metodologia empleada,
con una pensada carga de formacion practica que se culmina con el trabajo fin de grado, trabajo de investigacion
individual y original en Psicologia. Se coincide asimismo en la inclusién, en lo concerniente a metodologia de
ensefanza, en el uso de laboratorios, talleres, conferencias y el control de la marcha del aprendizaje de los estudiantes
mediante tutorias, lecturas guiadas, supervision de trabajos individuales, ...

También y en lo concerniente a la evaluacion, es coincidente el informe en el uso de las pruebas formales de
desarrollo, pruebas de tipo test, evaluacion de trabajos, uso de medios informaticos y sus aplicaciones, presentaciones
orales y escritas, participacion en debates.

Todo ello, sin perjuicio de las personas con necesidades educativas especiales.

Especial atencion en cuanto a las propuestas metodoldgicas va a suponer la adecuacion educativa a los aprendizajes a
los estudiantes con necesidades educativas especiales. En efecto, en aplicacion del art. 3.5. b y del art. 14.2 del Real
Decreto 1393/2007 que establece la ordenacion de estas ensefianzas, esta titulacion de Psicologia contempla desde el
momento del ingreso de los estudiantes y a lo largo de todo el proceso de su formacion la prevision de los recursos
personales y materiales necesarios para realizar aquellas adaptaciones curriculares de acceso que permitan alcanzar
los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion, accesibilidad universal y disefio para todos, como un
derecho exigible por estos estudiantes.

Es decir se puede afirmar que el Plan de Estudios que se presenta utiliza como referente el informe de La Agencia de
Calidad Universitaria Britanica.

Los expertos consultados, indicados anteriormente, han sido componentes de la propia Comisién del Plan de Estudios
elaborado y han sido informados acerca de los pasos seguidos en la elaboracién el Plan de Estudios, asi como
atendidas sus sugerencias 0 en caso contrario razonadas las decisiones tomadas.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Se ha constituido una Comisién con la participaciéon de miembros internos y externos, que representan al Centro, a
asignaturas basicas, a asignaturas de especialidad, a expertos externos en el ejercicio de la Psicologia, a profesores de
Psicologia de otras universidades, a miembros del Colegio Oficial de Psicdlogos de Aragdn y a estudiantes y recién

egresados de Psicologia y de titulaciones similares de la Universidad de Zaragoza y de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia. La Comision ha sido constituida por los siguientes miembros internos:

D. JOSECARRASQUER ZAMORA Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Da MARTA GIL LACRUZ Area de Psicologia

D. LUIS CANTARERO ABAD Area de Psicologia

D. JUAN ANTONIO JULVE MORENO Area de Psicologia

D. MARIANO MATEO SORIANO Area de Psicologia

D2 PILAR MARTIN HERNANDEZ Area de Psicologia

Da ALEXIA SANZ HERNANDEZ Materias relacionadas con la formacion basica
Da ANA GARGALLO CASTEL Materias relacionadas con la formacion basica
D. Fco. JAVIER PEREZ SANZ Materias relacionadas con la formacion basica
D2 ELISA SANCHEZ SANZ ) Materias relacionadas con la formacion basica
Da M2 CARMEN AGUILAR MARTIN Materias relacionadas con la formacion basica
D. PASCUAL RUBIO TERRADO Materias relacionadas con la formacion basica
D. JOSE MANUEL LATORRE CIRIA Materias relacionadas con la formacion basica
Da Ma ISABEL VILLAMON PEREZ Estudiante titulacién afin

D. PEDRO ESTEBAN I\,/IUNOZ~ Administrador de la Facultad

Da CAROLINA MONTON MUNOZ Personal de Administracion y Servicios

D2 ENCARNACION MADUENO MARTIN Personal de Administracion y Servicios

D2 RAMONA CIRUGEDA SALVADOR Personal de Administracion y Servicios

Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Se ha constituido una Comision con la participacion de miembros internos y externos, que representan al Centro, a
asignaturas basicas, a asignaturas de especialidad, a expertos externos en el ejercicio de la Psicologia, a profesores
de Psicologia de otras universidades, a miembros del Colegio Oficial de Psicdlogos de Aragon vy a estudiantes y recién
egresados de Psicologia y de titulaciones similares de la Universidad de Zaragoza y de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia. La Comision ha sido constituida por los siguientes miembros externos:

D2 ROSARIO CARCAS CASTILLO Presidenta del Colegio de Psicdlogos de Aragdn

D2 LUCIA TOMAS ARAGONES COL. PSI.AR. ZARAGOZA Secretaria del Colegio de Psicdlogos de Aragon

D. ROGELIO PLUMED Colegiado del Colegio de Psicologos de Aragon en Teruel
Da MARISOL LILA MURILLO Profesora de la Facultad de Psicologia de Valencia

D. JUAN JOSE ZACARES GONZALEZ Profesor de la Facultad de Psicologia de Valencia

D. JOAN M2 SENENT SANCHEZ Profesor del Departamento de Ciencias de la Educacion de

la Universidad de Valencia
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D. MANUEL LOPEZ TORRIJO Profesor del Departamento de Ciencias de la Educacion de
la Universidad de Valencia

Da YOLANDA POLO GARQfA Titulada en Psicologia por la UNED
D. PEDRO G. ESTEBAN BAGUENA Titulado en estudios afines
D. MARTA DEL C.BENEDICTO GIL Estudiante Psicologia

Los expertos consultados, indicados anteriormente, han sido componentes activos de la Comision del Plan de Estudios.
Han participado eficazmente en la elaboracion del proyect o y sus sugerencias han sido recogidas en los apartados del
Plan.

Los estudiantes han sido promovidos de forma voluntaria y elegidos por sus compaiieros. Los egresados, estudiantes
de otras facultades, nos han dado una vision global de la titulacié n, han ma nifestado las limitacio nes vy
disfuncionalidades que han sufrido en su formacion y las dificultades que estan hallando para incorporarse activamente
al mundo laboral. Estudiantes y egres ados nos han aportado una vision realista qu e hemos incorporado al Plan de
Estudios.

De manera co ncreta o estructurada; de ™ motu propio” o ante nuestra solicitud; acudiendo a sus ubicaciones o
consultando sus paginas WEBSs; ... diversos colectivos han colaborado en la elaboracion de este Proyecto. A resefiar: El
Colegio Oficial de P sicologos, la Asociaci n Aragonesa de Psicopedagogia, Diversos Departamentos Afines de | a
Universidad de Zaragoza, la Facultad de Psicologia de Sevilla y la Facultad de Psicologia de Valencia, que ha ejercido
un desinteresado patronazgo.

Asimismo la memoria de verificacion siguiendo el procedimiento establecido por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza estuvo en exposicion publica para posibles alegaciones, sugerencias o correcciones, por
cualquier persona, departamento, facultad, colegio profesional , etc. Las alegaciones y sugerencias recibidas fueron
resueltas y aprobado el texto definitivo de la memoria de verificacion por la Junta de Facultad y por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza.
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Acceso y Admision

Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de acogida accesibles y
orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
universidad y la titulaciéon

VIAS Y REQUISITOS ACADEMICOS DE ACCESO

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre (BOE 30 octubre) recoge en su art. 14 que el acceso a las ensefian zas
oficiales de Grado requerira estar en posesion del titulo d e bachiller o e quivalente y la superacion de la prueba a | a
que se refiere el art. 42 de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abril, sin
perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente.

Hasta la fecha, la normativa vigente en esta materia es el Real Decreto 69/2000 de 21 de enero por el que se regulan
los procedimientos de seleccidn para el in greso enlos centros universitarios de los estudiantes que retinan lo s
requisitos legales necesarios para el acceso a la Universidad.

En la disposicién final primera se recoge q ue corresponde al MEC, previo informe del Consejo de Universidades, la
determinacion, revision y modificacion de los titulos universitarios relacionados con cada una de las vias u opciones de
acceso a estudios universitarios, relacionadas a su vez con las modalidades de bachillerato previsto en la Ley Organica
1/1990 de 3 de octubre, d e Ordenacion General del Sistem a Educativo (LOGSE), y , en su caso, del bachillerato
experimental y el COU.

Asimismo en el punto 2 de e sa disposicion final se indica que corresponde al MEC, pr evio informe del Consejo de

Universidades la determinacion, revision y modificacion de los estudios universitarios a los que, por su relacion con los
de formacion profesional, los estudiantes de estos ultimos tengan acceso directo.

A su vez el Real Decreto 777 /1998 de 30 de abril por e | que se desarrollan determinados aspectos de la ordenacion
de la formacién profesional en el ambito del sistema educat ivo regula en su disposicion transitoria primera el acceso
directo a estudios universitarios con los titulos de técnico superior.

De todo lo anterior se desprende que corresponde al MEC la correspondiente regulacion de la materia. Hasta la fecha
la misma no se ha producido. No obstante si en el desarrollo del plan de estudios de una determinada titulacion, el
Consejo de Gobierno entendiera que es necesario incluir determinado requisito de acceso relacionado especificamente
con las competencias a alcanzar por el estu diante, este requisito sera expresado obligatoriamente en la memoria de
verificacion y de él se dara la publicidad e informacidn necesaria para conocimiento de los solicitantes de acceso.

La Universidad de Zaragoza tiene un amplio servicio de informacion para los estudiantes acerca de los mecanismos de
apoyo Yy orientacion en acciones de movilidad, tanto dentro como fuera de Espafia. Se materializa en la pagina web:
http://wzar.unizar.es/servicios/inter/Movilidad.htm ]

El proceso de SISTEMAS ACCESIBLES INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION se encuentra en el punto 9
Garantia de Calidad .

Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

En los requisitos de acceso a la titulacion de Grado de Psicologia, tal como se pone de manifiesto en todos los sistemas
educativos europeos, se exige haber superado el nivel establecido para el acceso a la Educacion Superior, incluyendo
pruebas generales , como es el caso de nuestro Sistema Educativo Universitario (Prueba de acceso a la Universidad);
en otros paises europeos no existe esta prueba y asimismo también existe la posibilidad de que las propias
instituciones dispongan otros requisitos adicionales, que en nuestro pais son excepcionales (mas comunes en
Universidades privadas), por lo que en nuestro caso no las tenemos previstas. Si, es mas frecuente valorar el perfil del
estudiante dado el caracter vocacional de la titulacion, evaluando la motivacion del estudiante para realizar la eleccién
de estudios. Asimismo puede tenerse en cuenta positivamente la experiencia y participacion en actividades de
voluntariado social o en otras actividades que pongan de manifiesto una tendencia a la colaboracion social. En estas
ultimas posibilidades y una vez analizada la demanda de matriculacién de los primeros afos, asi como las tasas de
éxito, se tendra en cuenta la posibilidad de averiguar el perfil del alumnado potencial, como otra variable para el
acceso a los estudios.

Perfil del estudiante de Psicologia

Para iniciar la carrera y persistir en el trabajo que conduce a la obtencién del Grado en Psicologia el estudiante debe
poseer una personalidad madura y equilibrada que se haya demostrado en un desenvolvimiento personal y social
adecuado y que sea la base de su adaptacion al nuevo medio en el que se inserta.

De manera especifica es necesario que manifieste un interés especial por descubrir, profundizar y analizar las
caracteristicas de la conducta humana. Esta preocupacion se dirigira clara y decididamente a orientar su vida
profesional hacia la consecucion del bienestar y equilibrio psicoldgico de cualquier individuo, grupo o comunidad.

Para ello es fundamental la utilizacion de procesos cognitivos, estrategias de trabajo y capacidades relacionales que le
permitan asimilar los contenidos académicos y de investigacion del area psicoldgica, con el objetivo de prepararse
profesionalmente.

En el bagaje cognitivo cabria destacar las capacidades de:

analisis y sintesis, induccion y deduccion,

relacionar ambitos diversos del comportamiento,

mostrar interés por la investigacion y la creatividad personal y colectiva,

ejercitar el sentido critico del saber buscando la veracidad del conocimiento,

elaborar una orientacién personalizada de su preparacién profesional...

En cuanto al ambito del trabajo sefialariamos como mas importante:

el habito del trabajo sistematico y la organizacion,

la capacidad de colaboracion y trabajo en equipo,

la adaptabilidad a contextos diversos de aprendizaje y de formacion permanente,

la disponibilidad para la participar en la vida del centro...

Para adaptarse adecuadamente a la vida de trabajo universitaria y ejercicio posterior de su profesion es importante:
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sensibilidad y empatia para establecer vinculos adecuados en las relaciones interpersonales,
deseo de superacion personal,

responsabilidad y sentido ético,

preocupacion por los demas,

respeto y sentido comunitario...

10
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Planificacion enseinanza

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

et 60.0 Obligatorias | 108.0
béasica

. Practicas
Optativas 48.0 TR 18.0
Trabajo de fin de grado 6.0

Explicacion ge eral de la planificacion del plan de ¢ studios

NOTA ACLARATORIA
El plan de estudios se ha configurado fundamentalmente por asignaturas y asi ha sido aprobado por el
Consejo de Gobierno de esta Universidad.

Siguiendo indicaciones de la ANECA todas las asignaturas que estan adscritas a una materia se han
introducido como si de una materia se tratase, poniendo en primer lugar la denominacion de la misma
seguida de "/" y a continuacion la denominacién de la asignatura concreta. La informacién que aparece
en todos los campos se refiere a la asignatura.

Las ensefianzas de la Titulacion de Grado de Psicologia se estructuran en cinco médulos que a su vez se dividen en
una o varias materias y éstas asimismo en una o varias asignaturas, de acuerdo con lo aprobado por Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza. Las asignaturas se han agrupado en materias y en médulos de forma
coherente. Todo el plan de estudios esta relacionado: hay una heterogeneidad adecuada en cuanto a asignaturas,
materias y mddulos que da solidez al conjunto del plan. Aparecen tematicas diversas que son el reflejo de la riqueza
epistemoldgica de la psicologia: hemos incluido los temas "clasicos" de nuestra disciplina y los mas contemporaneos.
No nos hemos olvidado de implantar las suficientes materias de metodologia como para que los alumnos comprendan
los caminos para alcanzar el conocimiento. También hemos apostado por la realizacién de préacticas para que los
estudiantes puedan proyectar sobre la realidad todo lo aprendido al mismo tiempo que ellos mismos contintan su
formacion gracias al contacto con lo concreto. En toda la propuesta, pues, hay una unidad que hara factible el que los
estudiantes lleven a cabo sus estudios, y adquieran el titulo de grado, salvando las dificultades propias de cualquier
estudio universitario. A continuacion, se indican méas adelante las distintas materias se configuran los posibles
itinerarios.

(Todas las asignaturas son de 6 créditos)

A.MODULO: Psicologia Fundamental (48 créditos obligatorios)

A.A.Materia: Psicologia Basica (30 créditos obligatorios)

A.A.A. Asignatura: Psicologia de la atencion, percepcion

A.A.B. Asignatura: Psicologia de la motivacion y de la emocion

A.A.C. Asignatura: Psicologia del aprendizaje

A.A.D. Asignatura: Psicologia del pensamiento y del lenguaje

A.A.E. Asignatura: Nuevos enfoques de inteligencia y creatividad

A.B.Materia: Metodologia de la investigacién del comportamiento humano (18 créditos obligatorios)

A.B.A. Asignatura: Metodologia de la investigacion |

A.B.B.Asignatura: Metodologia de la investigacion 11

A.B.C. Asignatura: Metodologia de la investigacion 111

B.MODULO: Psicologia Aplicada (198 créditos*)

B.A.Materia: Psicologia Social (78 créditos)

B.A.A. Asignatura: Psicologia social | (Obligatoria)

B.A.B. Asignatura: Psicologia Social 11 (Obligatoria)

B.A.C. Asignatura: Psicologia de los grupos y de las organizaciones (Obligatoria)

B.A.D. Asignatura: Psicologia Social aplicada (Obligatoria)

B.A.E. Asignatura: Psicologia de la Comunicacion

B.A.F. Asignatura: Interaccién social y comportamiento alimentario

B.A.G. Asignatura: Psicologia social de la salud

B.A.H. Asignatura: Psicologia Comunitaria e Intervencion psicosocial

B.A.l. Asignatura: Psicologia social del deporte y del ejercicio fisico

B.A.J. Asignatura: Recursos Humanos

B.A.K. Asignatura: Psicologia del Trabajo

B.A.L. Asignatura: Conflictos y negociacion en las organizaciones

B.A.M. Asignatura: Préacticas Externas en Psicologia Social**

B.B.Materia: Psicologia Clinica (66 créditos)

B.B.A. Asignatura: Fundamentos de Psicoterapia (Obligatoria)

B.B.B. Asignatura: Psicopatologia y técnicas de intervencion | (Obligatoria)
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B.B.C. Asignatura: Psicopatologia y técnicas de intervencion 11 (Obligatoria)

B.B.D. Asignatura: Psicopatologia del ciclo vital.

B.B.E. Asignatura: Evaluacion y tratamiento de problemas clinicos

B.B.F. Asignatura: Investigacion en Psicopatologia

B.B.G. Asignatura: Terapias cognitivas y conductuales

B.B.H. Asignatura: Terapias sistémicas, familiar

B.B.l. Asignatura: Terapias humanistas

B.B.J. Asignatura: Terapias psicoanaliticas

B.B.K. Asignatura: Practicas Externas en Psicologia Clinica**

B.C. Materia: Psicologia Educativa ( 54 créditos)

B.C.A. Asignatura: Psicologia de la Educacion (Obligatoria)

B.C.B. Asignatura: Psicologia de la orientacion escolar e intervencion psicoeducativa

B.C.C. Asignatura: Procesos psicolégicos de la lectoescritura

B.C.D. Asignatura: Programas y técnicas de intervencion temprana

B.C.E. Asignatura: Dificultades del aprendizaje escolar: diagnostico e intervencion

B.C.F. Asignatura: Psicomotricidad

B.C.G. Asignatura: Psicologia de los alumnos con necesidades educativas especiales

B.C.H. Asignatura: Psicologia de la instruccion

B.C.l. Asignatura: Practicas Externas en Psicologia Educativa**

* Hay que tener presente que se incluyen asignaturas optativas y no todas ellas han de ser cursadas por los
estudiantes.

** | as Practicas externas se incluyen en este médulo porque podrian ser cursadas por los estudiantes como
asignaturas individuales de 6 créditos cada una, aunque estan integradas dentro del médulo E.

C. MODULO: Psicologia y Contexto Humanistico (24 créditos obligatorios)

C.A. Materia: Lingtistica (6 créditos)

C.A.A. Asignatura: Linguistica aplicada a las Ciencias Sociales

C.B. Materia: Filosofia (6 créditos)

C.B.A. Asignatura: Filosofia y Ciencias Sociales

C.C. Materia: Historia (6 créditos)

C.C.A. Asignatura: Historia de la Psicologia

C.D. Materia: Antropologia (6 créditos)

C.D.A. Asignatura: Antropologia Psicologica

D.MODULO: Psicologia y Desarrollo Humano (42 créditos obligatorios)

D.A. Materia: Psicologia Evolutiva (12 créditos)

D.A.A. Asignatura: Psicologia del desarrollo |

D.A.B. Asignatura: Psicologia del desarrollo 11

D.B. Materia: Biologia de la conducta (18 créditos)

D.B.A. Asignatura: Fundamentos bioldgicos |

D.B.B. Asignatura: Fundamentos bioldgicos 11

D.B.C. Asignatura: Neuropsicologia

D.C. Materia: Psicologia de la personalidad (12 créditos)

D.C.A. Asignatura: Psicologia de la personalidad |

D.C.B. Asignatura: Psicologia de la personalidad 11

E.MODULO: Précticas Externas y Trabajo Fin de Grado (24 créditos)

E.A.Materia: Practicas (24 créditos)

E.A.A.Asignatura: Practicas Externas (hasta 18 créditos en asignaturas de 6)

E.A.B.Asignatura: Trabajo fin de grado (Obligatoria)

De las asignaturas indicadas, las optativas se estructuran en tres posibles itinerarios para los estudiantes.
El estudiante podra elegir las asignaturas optativas que considere oportuno del catalogo ofrecido, hasta completar su
optatividad. Esta, tal como se indica posteriormente se compone de 66 créditos distribuidos de la siguiente manera:

-Préacticas Externas, 18 créditos: Son optativos*. El estudiante podra cursar los dieciocho créditos en

Primera opcion: Psicologia Clinica o Psicologia Social o en Psicologia Educativa.

Segunda opcion: 12 créditos en uno de ellos y 6 en otra.

Tercera opcion: 6 créditos en cada uno de ellos.

Las Practicas Externas se llevaran a cabo, si es el caso, en el segundo ciclo de la titulacion.

-Hasta 6 créditos por la participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion. El estudiante podra optar por hacer uso de este derecho o bien por cursar una
asignatura optativa de la oferta del Centro. En el supuesto de que el estudiante ejerza su derecho a realizar solo de
forma parcial algunos de los seis créditos, tendra la opcion igualmente de matricularse en una asignatura optativa de
la oferta del Centro o bien completar los créditos a los que se refiere este apartado mediante actividades ofrecidas por
el Centro y aprobadas por la Comisiéon de Docencia del Centro.

-42 créditos de asignaturas optativas de la oferta del Centro. El Plan de Estudios divide las asignaturas
optativas en tres grupos, Psicologia Clinica, Psicologia Social y Psicologia Educativa, con ocho asignaturas cada uno. El
estudiante podra elegir las asignaturas indistintamente del grupo en el que se encuentren hasta completar los créditos
que le sean necesarios.

Los estudiantes deberan tener presente que en el Suplemento Europeo al titulo se indicara, cuando, hayan
cursado al menos cinco asignaturas de un mismo grupo, que han dedicado un mayor tiempo de su formacion a
Intervencion Clinica, Psicologia Social o Psicologia Educativa. Las practicas correspondientes a cada uno de esto Ok
grupos se podran realizar siempre que se tengan superadas al menos cuatro de las asignaturas pertenecientes i 4
mismo grupo de formacion.
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* La Facultad valorara en el plazo de tres afios la posibilidad de hacer las Practicas Externas obligatorias, dado
gue se las considera Utiles para alcanzar las competencias que se les asignan, en funcion de la posibilidad de lograr
acuerdos, plasmados en convenios, con las distintas entidades publicas o privadas en las que los estudiantes pudiesen
realizar dicha formacion.

PSICOLOGIA SOCIAL

Asignatura: Interaccion social y comportamiento alimentario

Asignatura: Psicologia social de la salud

Asignatura: Psicologia Comunitaria e Intervencion psicosocial

Asignatura: Psicologia social del deporte y del ejercicio fisico

Asignatura: Recursos Humanos

Asignatura: Psicologia del Trabajo

Asignatura: Conflictos y negociacién en las organizaciones

Asignatura: Practicas Externas en Psicologia Social

PSICOLOGIA CLINICA

Asignatura: Psicopatologia del ciclo vital.

Asignatura: Evaluacion y tratamiento de problemas clinicos

Asignatura: Investigacién en Psicopatologia

Asignatura: Terapias cognitivas y conductuales

Asignatura: Terapias sistémicas, familiar

Asignatura: Terapias humanistas

Asignatura: Terapias psicoanaliticas

Asignatura: Practicas Externas en Psicologia Clinica

PSICOLOGIA EDUCATIVA

Asignatura: Psicologia de la orientacion escolar e intervencion psicoeducativa
Asignatura: Procesos psicoldgicos de la lectoescritura

Asignatura: Programas y técnicas de intervencion temprana

Asignatura: Dificultades del aprendizaje escolar: diagnostico e intervencion
Asignatura: Psicomotricidad

Asignatura: Psicologia de los alumnos con necesidades educativas especiales
Asignatura: Psicologia de la instruccion

Asignatura: Practicas Externas en Psicologia Educativa

(Los anteriores grupos de asignaturas optativas se ofreceran en funcion de nimero de estudiantes que manifiesten su
voluntad de cursarlas, pudiendo ser incorporados los grupos de forma paulatina en funcion de la demanda. Asimismo
se considera que el menor nimero de estudiantes que deben cursar una asignatura sera el que establezca las normas
de la Universidad de Zaragoza).

SECUENCIACION DE ASIGNATURAS POR SEMESTRES

Curso/ Cuatrimestre/ ASIGNATURA/ Caracter/  ECTS
1/ 1/ Psicologia del desarrollo I/ Fbr/ 6
1/ 1/ Fundamentos biolégicos 1/ Fbr/ 6
1/ 1/ Psicologia de la atencion, percepcion y memoria/ Fbr/ 6
1/ 1/ Psicologia de la motivacion y de la emocion/ Fbr/ 6
1/ 1/ LingUistica aplicada a las Ciencias Sociales/ Flor/ 6
1/ 2/ Filosofia y Ciencias Sociales/ Flor/ 6
1/ 2/ Metodologia de la investigacion 1/ Fb/ 6
1/ 2/ Historia de la Psicologia/ Fb/ 6
1/ 2/ Antropologia Psicolégica/ Fb/ 6
1/ 2/ Psicologia del aprendizaje/ Fb/ 6
2/ 1/ Psicologia social 1/ Ob/ 6
2/ 1/ Fundamentos bioldgicos 11/ Ob/ 6
2/ 1/ Metodologia de la investigacion 11/ Ob/ 6
2/ 1/ Neuropsicologia/ Ob/ 6
2/ 1/ Psicologia del desarrollo 11/ Ob/ 6
2/ 2/ Metodologia de la investigacion 111/ Ob/ 6
2/ 2/ Fundamentos de Psicoterapia/ Ob/ 6
2/ 2/ Psicologia de la personalidad 1/ Ob/ 6
2/ 2/ Psicologia Social 11/ Ob/ 6
2/ 2/ Optativa | (Del grupo 1,2 6 3)/ Op/ 6
3/ 1/ Psicopatologia y técnicas de intervencion 1/ Ob/ 6
3/ 1/ Psicologia de la Educacion/ Ob/ 6
3/ 1/ Psicologia del pensamiento y del lenguaje/ Ob/ 6
3/ 1/ Optativa Il (Del grupo 1,2 6 3)/ Op/ 6
3/ 1/ Optativa Il (Del grupo 1,2 6 3)/ Op/ 6
3/ 2/ Psicopatologia y técnicas de intervencion 11/ Ob/ 6
3/ 2 /Psicologia de los grupos y de las organizaciones/ Ob/ 6
3/ 2/ Psicologia de la personalidad 11/ Ob/ 6
3/ 2/ Optativa IV (Del grupo 1,2 6 3)/ Op/ 6
3/ 2/ Optativa V (Del grupo 1,2 6 3)/ Op/ 6
4/ 1/ Nuevos enfoques de inteligenciay creatividad/ Ob/ 6
4/ 1/ Psicologia Social aplicada/ Ob/ 6
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4/ 1/ Psicologia de la Comunicacion/ Ob/ 6
4/ 1/ Optativa VI (Del grupo 1,2 ¢ 3)/ Op/ 6
4/ 1/ Optativa VII (Del grupo 1,2 6 3)/ Op/ 6
4/ 2/ Practicum*/ Pe/ 18
4/ 2/ Trabajo fin de Grado/ Tg/ 6
4/ 2/ Actividades Universitarias** / AU/ 6

Fbr: Formacion basica de la rama

Fbot: Formacion basica otras ramas

Ob: Obligatoria

Op: Optativa

Pe: Practicas externas

Tg: Trabajo fin de grado

AU: Actividades Universitarias Culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion

* El practicum puede ser sustituido por tres asignaturas optativas dado que no es obligatorio.

** Segun indica el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, Capitulo 111, articulo 12, punto 8, los estudiantes podran
obtener reconocimiento académico en créditos por la participacioén en Actividades Universitarias Culturales, deportivas,
de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. En caso de que el estudiante no ejerciese este derecho,
deberfa cursar una asignatura optativa.

La Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica regula en su disposicion adicional séptima el ejercicio de la
psicologia en el ambito sanitario, estableciendo la profesién sanitaria titulada y regulada con la denominacion de
Psicélogo General Sanitario a aquellos titulados universitarios que ostenten el titulo oficial de Master en Psicologia
General Sanitaria, al que accederan los quienes ostenten un Grado en Psicologia con mencion Psicologia de la Salud,
tras haber superado un recorrido especifico vinculado a la psicologia de la salud.

En la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales de Master en Psicologia General Sanitaria, que habilita para el ejercicio de la profesion titulada y
regulada de Psicologo General Sanitario, establece una configuracién de 90 créditos en las materias que deberan
incluir como minimo los planes de estudio, asi como un requisito necesario para el acceso al Master de Psicologia
General Sanitaria la posesion de un titulo de Licenciado/Graduado en Psicologia unido, en su caso, a una formacion
complementaria que garantice que el interesado ha obtenido, al menos, 90 créditos ECTS de caracter especificamente
sanitario.

Por otra parte la Orden CNU/1309/2018, de 5 de diciembre por la que se regulan las condiciones generales a las que
se ajustaran los planes de estudio del Grado en Psicologia, prevé un recorrido especifico, de materias obligatorias,
vinculado a la psicologia de la salud. Dicho recorrido determinara una menciéon expresa en el titulo: Mencién en
Psicologia de la Salud.

En la siguiente tabla se listan las asignaturas fundamentales y obligatorias del grado, junto con el curso, semestre y
namero de créditos ECTS. Se sefiala que todas estas asignaturas estan asignadas a la Mencién en Psicologia de la
Salud.

urso [Cuatrimestre Asignatura Caracter [ECTS Mencion Médulo
1 1 Psicologia del desarrollo | Fb 6 |Psicologia de la Salud Evolutiva
1 1 Fundamentos bioldgicos | Fb | 6 |Psicologiade la Salud| Psicobiologia
1 1 Psicologia de)lli]ag;r;(:riign, percepcion Fb 6 Psicologia de la Salud Basica
1 1 Psicologia de la motivacién y de la emocién Fb 6 | Psicologia de la Salud Basica
1 2 Metodologia de la investigacion | Fb 6 |Psicologia de la Salud| Metodologia
1 2 Historia de la Psicologia Fb 6 | Psicologia de la Salud Basica
1 2 Antropologia Psicolégica Fb 6 |Psicologia de la Salud Social
1 2 Psicologia del aprendizaje Fb 6 |Psicologia de la Salud Basica
2 1 Psicologia social | Ob 6 |Psicologia de la Salud Social
2 1 Fundamentos bioldgicos Il Ob 6 |Psicologia de la Salud| Psicobiologia
2 1 Metodologia de la investigacion Il Ob 6 |Psicologia de la Salud| Metodologia
2 1 Neuropsicologia Ob 6 |Psicologia de la Salud| Psicobiologia
2 1 Psicologia del desarrollo 11 Ob 6 | Psicologia de la Salud Evolutiva
2 2 Metodologia de la investigacion 111 Ob 6 |Psicologia de la Salud| Metodologia
2 2 Fundamentos de Psicoterapia Ob 6 | Psicologia de la Salud PETRA
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2 2 Psicologia de la personalidad | Ob 6 |Psicologia de la Salud PETRA
2 2 Psicologia Social Il Ob 6 | Psicologia de la Salud Social
3 1 Psicopatologia y técnicas de intervencion | Ob 6 | Psicologia de la Salud PETRA
3 1 Psicologia de la Educacion Ob 6 |Psicologia de la Salud Evolutiva
3 1 Psicologia del pensamiento y del lenguaje Ob 6 | Psicologia de la Salud Basica
3 2 Psicopatologia y técnicas de intervencion Il Ob 6 |Psicologia de la Salud PETRA
3 2 Psicollggl’grgznliozsagigjnpeoss y de Ob 6 Psicologia de la Salud Social
3 2 Psicologia de la personalidad Il Ob 6 |Psicologia de la Salud PETRA
4 1 Nuevos enfoques de inteligencia y creatividad Ob 6 | Psicologia de la Salud Basica
4 1 Psicologia Social aplicada Ob | 6 |Psicologia de la Salud Social
4 1 Psicologia de la Comunicacién Ob 6 | Psicologia de la Salud Social

Se incluye la tabla con todas las asignaturas obligatorias del Grado, y el nimero de créditos, tal y como se indica en la
Orden CNU/1309/2018 y en el acuerdo de REACU sobre la Adaptacion de los Planes de Estudio de Grado en Psicologia
para la incorporacién de la mencion en Psicologia de la Salud.

MENCION PSICOLOGIA DE LA SALUD
Mddulo o materia Créditos ECTS
Psicobiologia Fundamentos biologicos | 6 18 créditos
Fundamentos bioldgicos 6 (12 0 més)
11 Neuropsicologia 6
Personalidad, Evaluacion | Fundamentos de Psicoterapia 6 30 créditos
y tratamiento Psicol6gico | Psicologia de la Personalidad | 6 (30 0 mas)
Psicologia de la Personalidad 11 6
Psicologia y Técnicas de Intervencion | 6
Psicopatologia y Técnicas de Intervencion 11 6
Metodologia de las Metodologia de la investigacion | 6 18 créditos
Ciencias del Metodologia de la Investigacion 11 6 (12 0 més)
Comportamiento Metodologia de la Investigacion 111 6
Psicologia Basica Psicologia de la Percepcion, Atencion y Memoria 6 36 créditos
Historia de la Psicologia 6 (12 0 mas)
Psicologia de la Motivacién y Emocion Psicologia 6
del Aprendizaje 6
Psicologia del Pensamiento y del Lenguaje 6
Nuevos Enfoques de Inteligencia y Creatividad 6
Psicologia Social Antropologia Psicoldgica 6 36 créditos
Psicologia social | 6 (12 0 mas)
Psicologia Social Il 6
Psicologia de los grupos y de las Organizaciones 6
Psicologia Social Aplicada 6
Psicologia de la Comunicacion 6
Psicologia Evolutiva y de Psicologia del desarrollo | 6 18 créditos
la Educacioén Psicologia del Desarrollo 11 6 (12 0 méas)
Psicologia de la Educacion 6
TOTAL 156 (90 0 mas)

SISTEMA DE CALIFICACIONES

Con caracter general el sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente
calificacion cualitativa:

0-4,9 Suspenso (SS)

5.0-6,9 Aprobado (AP)

7,0-8,9 Notable (NT)

9,0-10 Sobresaliente (SB)

Asimismo debera tenerse en cuenta lo aprobado en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de fecha
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https://estudios.unizar.es/estudio/asignatura?anyo_academico=2019&asignatura_id=25900&estudio_id=20190103&centro_id=301&plan_id_nk=270

21 de diciembre de 2005 sobre asignacion de calificaciones numéricas en los procesos de convalidacion de asignaturas

REGIMEN DE MATRICULA Y PERMANENCIA.

El estudiante podra matricularse en cada curso académico del nimero de créditos que estime oportuno, sin
perjuicio de las normas internas de la Universidad de Zaragoza.

El estudiante debera aprobar en el curso académico, al menos una asignatura y en caso de que la matricula
haya sido de curso completo o mas, al menos dos. En caso contrario podra solicitar al Centro, de manera justificada, la
permanencia en los estudios.

Al alumnado que por motivos laborales o derivados de sus necesidades educativas especiales -en ambos
casos, debidamente justificados- no pueda participar de forma presencial en la realizacién de determinadas materias o
bien en actividades concretas de alguna de ellas, el profesorado encargado de las mismas ofrecera un procedimiento
alternativo para alcanzar de forma adecuada y equitativa las competencias propuestas en la citada asignatura o
actividad, atendiendo a las necesidades del alumnado tal como queda puesto de manifiesto en el apartado "Acceso y
Admision en esta memoria.

Todo esto, sin menoscabo de normas superiores vigentes, o que pudieran ser aprobadas por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza con posterioridad.

COORDINACION DOCENTE

Todos aquellos aspectos relacionados con la docencia son coordinados en la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
por la Comision de Docencia y por la de Control y Evaluacion de la Docencia. Estas Comisiones quedan reguladas en el
Reglamento Centro aprobado el 8 de junio de 2005:

Articulo 39. Comision de Docencia

1. En la Facultad existira una Comision de Docencia designada por la Junta, a la que informara de todas sus
actuaciones sometiéndose a su ratificacion cuando proceda.

2. La Comision de Docencia estard presidida por el Decano o por el profesor funcionario a tiempo completo adscrito al
Centro en quien delegue y ademas estara compuesta por otros seis miembros, de los cuales:

a) Cuatro seran profesores adscritos al Centro, de los cuales al menos tres perteneceran a los cuerpos docentes
universitarios.

b) Dos seran estudiantes del Centro.

De entre ellos, los miembros de la Comision elegirdn un secretario.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 109 de los Estatutos, la Junta debera garantizar la
presencia en la Comision de Docencia de representantes de las titulaciones que se imparten en el Centro aumentando,
si es preciso, el nimero de sus miembros.

4. Las funciones de la Comision de Docencia del Centro son las siguientes:

a) Velar, en general, por el adecuado desarrollo de la organizacion docente de las titulaciones impartidas o promovidas
por el Centro.

b) Elaborar propuestas sobre ordenacion docente del Centro.

¢) Examinar las propuestas de los Departamentos de creacion. modificacion y supresion de plazas de profesorado en lo
que afecten al Centro, y elevar el informe motivado correspondiente.

d) Informar las propuestas de encargo docente a los Departamentos.

Resolver las convalidaciones y el reconocimiento de créditos de libre eleccion, con los informes previos que procedan y
de conformidad con la normativa y la legislacion vigentes.

f) Coordinar la evaluacion de la actividad docente en el &mbito de competencias del Centro.

g) Estudiar y dar cauce a las reclamaciones de los estudiantes o de sus representantes sobre la docencia.

h) Aquellas otras que, en relacion con la actividad docente del Centro, le atribuya expresamente

la Junta de Centro.

Articulo 40. Comision de Control y Evaluacién de la Docencia

El control y evaluacion anual de la actividad docente desarrollada por el profesorado de la Facultad corresponde a una
Comision integrada por los miembros de la Comision de Docencia del Centro, a la que se incorporaran:

a) Un namero de estudiantes igual al de estudiantes de la Comision de Docencia.

b) Cuatro representantes de los Departamentos con carga docente en el Centro. Los Departamentos representados se
elegiran por sorteo y seran renovados anualmente, segun el orden resultante.

e) Dos representantes designados por el Consejo de Estudiantes del Centro.
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Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

FIRMA DE CONTRATO PROGRAMA (15 DE ABRIL DE 2008) ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y EL
GOBIERNO DE ARAGON PARA LA SUBVENCION DE GASTOS DE LA IMPLANTACION DE LA TITULACION DE
PSICOLOGIA.

En el ambito de sus respectivas competencias, el Estado espafiol, las Comunidades Autonomas y las Universidades han
de adoptar las medidas necesarias para la plena integracion del sistema universitario en el Espacio Europeo de
Educacion Superior, tal y como establece el art. 87 de la ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades y la
Ley 5/2005 de 14 de junio de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragén en su preambulo, en su texto dispositivo
(art. 4.1.9) y 43 y en su disposiciéon adicional tercera.

Al objeto de poder asumir el citado reto con mayores garantias, la Comunidad Auténoma de Aragon y la Universidad
de Zaragoza comparten la voluntad de contribuir a la mejora de la oferta académica de la Universidad de Zaragoza.
La incorporacion del titulo de Grado de Psicologia significa indudablemente, una mejora cuantitativa y cualitativa de la
oferta académica y de la actividad docente de la Universidad de Zaragoza, en cuanto se incrementa el nimero de
ensefianzas y se incorpora una titulacion con gran proyeccion en el EEES repercutiendo esta actuacion positivamente
en el desarrollo social, cultural y econémico de Aragoén.

Para que la Universidad de Zaragoza pueda afrontar con garantias de éxito la implementacién de las nuevas
titulaciones, se deben adoptar medidas organizativas e instrumentales que implican un coste adicional, para lo que
precisa de apoyo econémico par financiar dicha reorganizacion.

Por ello, estas medidas se han dotado de un contrato programa que tiene por objeto instrumentar la colaboracion
entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza para complementar actuaciones cuyo fin es conseguir la
reordenacion de la oferta académica de la Universidad, y concretamente la implantacién efectiva o puesta en marcha
de las nuevas ensefianzas que ayudan a completar la oferta de titulos de la Universidad de Zaragoza

Esta actuacion, considerada de interés general por la Comunidad Auténoma de Aragon esta destinada, entre otras, a
sufragar los gastos subvencionables y costes complementarios derivados de la implantacion efectiva de las nuevas
ensefianzas previstas para el curso 2008-09. Su firma se ha realizado con fecha 15 de abril de 2008 y ha sido realizado
entre la Consejeria de Ciencia, Tecnologia y Universidad del Gobierno de Aragon y el Rector de la Universidad.

Los convenios que en la actualidad tiene la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas son los siguientes:

ERASMUS

La Facultad de Ciencias Sociales y Humanas tiene establecidos convenios para intercambio de estudiantes y/o
profesorado con las siguientes Universidades

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION Y DESARROLLO

JEAN PIAGET OPORTO LISBOA

PORUGAL

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

UNIVERSIDAD DE LANCASTER

REINO UNIDO

FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

UNIVERSIDAD DE SAKARYA

TURQUIA

FACULTAD DE SOCIOLOGIA

UNIVERSIDAD DE SAKARYA

TURQUIA

UNIVERSIDAD DE BURSA

TURQUIA

FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS POLITICAS

BUCAREST

RUMANIA

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

CONSTANC;A

RUMANIA

UNIVERSIDAD STENDHAL I11 GRENOBLE

FRANCIA

UNIVERSIDAD PIERRE MENDES GRENOBLE

FRANCIA

UNIVERSIDAD DE LIMOGES

FRANCIA

UNIVERSIDAD CERGY PONTIESE
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FRANCIA
UNIVERSIDAD DE ANDORRA
ANDORRA

UNIVERSIDAD CIENCIAS, HUMANIDADES Y EDUCACION

CALIFORNIA

UNIVERSIDAD JOSE SIMEON CANIAS

EL SALVADOR

SAN SALVADOR

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
GUATEMALA

UNIVERSIDAD LANDIVAR
GUATEMALA

UNAN LEON

NICARAGUA

BLUEFIELDS INDEANN AND CARIBEAN UNIVERSITY

NICARAGUA
URAACAN
NICARAGUA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA FRANCISCO MORAZAN

HONDURAS

ESCUELA SUPERIOR SAN FELIPE DEL PROGRESO

TOLUCA
MEXICO

ESCUELA SUPERIOR EDUCACION Y PSICOLOGIA

MONTERREY
MEXICO

UNIVERSIDAD JAVERIANA
BOGOTA

COLOMBIA

FACULTAD DE EDUCACION PEDAGOGIA SOCIAL Y PSICOLOGIA

ESBERGJ
DINAMARCA
PROGRAMA SICUE

La Facultad de Ciencias Sociales y Humanas tiene firmados convenios para intercambio de estudiantes con las

siguientes Universidades.

FACULTAD DE CC. SOCIALES Y HUMANAS DETERUEL

Titulaciéon

Diplomado en Relaciones
Laborales

Diplomado en Relaciones
Laborales

Diplomado en Relaciones
Laborales

Diplomado en Relaciones
Laborales

Diplomado en Relaciones
Laborales

Diplomado en Relaciones
Laborales

Licenciado en Bellas Artes
Licenciado en Bellas Artes
Licenciado en Bellas Artes
Licenciado en Bellas Artes
Licenciado en CC. del Trabajo
Licenciado en CC. del Trabajo
Licenciado en CC. del Trabajo
Licenciado en Humanidades
Licenciado en Humanidades
Licenciado en Humanidades
Licenciado en Humanidades
Licenciado en Humanidades
Licenciado en Humanidades
Licenciado en Humanidades
Licenciado en Psicologia
Maestro, Educacion Infantil
Maestro, Educacion Infantil

Universidad convenio
UNIVERSIDAD DE BURGOS
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA

UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA

UNIVERSITAT JAUME | DE CASTELLON
UNIVERSIDAD DE GRANADA
UNIVERSIDAD DE MALAGA
UNIVERSIDAD DE MALAGA
UNIVERSIDAD DE VIGO

UNIVERSIDAD DE CADIZ

UNIVERSIDAD DE MALAGA
UNIVERSIDAD DE MURCIA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA
UNIVERSIDAD DE ALCALA
UNIVERSIDAD DE BURGOS
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
UNIVERSITAT JAUME | DE CASTELLON
UNIVERSIDAD ROVIRA | VIRGILI
UNIVERSIDAD DE VALENCIA
UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA

N° plazas
2

1

NENDNDNNENMNNDNNNMNNDNNMNNNNNERERPRPDNDDN

Meses
estancia
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Maestro, Educacion Infantil UNIVERSIDAD ROVIRA | VIRGILI
Maestro, Educacion Infantil UNIVERSITAT JAUME | DE CASTELLON
Maestro, Educacion Primaria UNIVERSIDAD DE VALENCIA

Maestro, Educacion Primaria UNIVERSIDAD ROVIRA | VIRGILI
Maestro, Educacion Primaria UNIVERSITAT JAUME | DE CASTELLON
Maestro, Lengua Extranjera UNIVERSIDAD DE VALENCIA

Maestro, Lengua Extranjera UNIVERSIDAD ROVIRA | VIRGILI 4 9

El proceso de GESTION DE LA MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL DE LOS ESTUDIANTES DE GRADO se
encuentra en el punto 9 Garantia de Calidad .
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Personal académico

Justificacion de adecuacion de los recursos humanos disponibles

Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del profesorado se
realizard atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacioé de personas con discapacidad

LA TITULACION DE PSICOLOGIA ES DE NUEVA IMPLANTACION EN LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

La Universidad de Zaragoza (UZ), en ninguno de sus Campus de Zaragoza, Huesca y Teruel, imparte en la actualidad
la titulacién de Psicologia. Por lo tanto el personal docente implicado en la actual memoria de verificacion y que hoy
en dia esta incorporado en la plantilla de la UZ es el que imparte docencia en otras titulaciones que si estan
implantadas, tales como Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales, las diversas especialidades de Magisterio,
Estudios Sociales, Medicina, etc.

Todo el profesorado que en la actualidad imparte docencia de Psicologia en estas titulaciones se agrupa en la UZ, en
un Unico Departamento denominado “Departamento de Psicologia y Sociologia” estructurado en tres Areas de
Conocimiento dentro del ambito de la Psicologia, “Psicologia Basica”, “Psicologia Social” y “Psicologia Evolutiva y de la
Educacion”, que cubren con su profesorado actual, las necesidades docentes e investigadoras de la UZ, pero que por
supuesto deberan ser ampliados con otros perfiles en Psicologia en el momento de implantarse el Titulo de Grado.
Asimismo existen otras Areas de Conocimiento en el mismo Departamento, del ambito de la Sociologia.

Si esta memoria de verificacion condujese a la implantacion del Grado de Psicologia en la Universidad de Zaragoza es
previsible que los Organos de Gobierno, tomasen, en el correspondiente momento, en funcion de la legislacion
vigente, las medidas oportunas para que se constituyese un Departamento de Psicologia estructurado con los
ambitos necesarios de especializacidn (Tales como Psicologia Basica; Personalidad, evaluacion y tratamientos
psicoldgicos; Psicologia Evolutiva y de la Educacion; Metodologia de las Ciencias del comportamiento; Psicologia
Social; Psicobiologia). Pero este planteamiento no corresponde a esta memoria, ya que sobrepasa las competencias
de la Comision que la elabora.

Por otra parte segun las normas de la Universidad de Zaragoza para la Elaboracién del Plan de Ordenacién Docente
anual, los Departamentos asignan docencia en las diversas titulaciones en las que tienen competencias. Es por ello
que mientras no esté aprobada la implantacion de la titulacion de Grado en Psicologia en la Universidad de Zaragoza,
el Departamento de Psicologia y Sociologia haciendo uso de sus competencias todavia no puede tener asignado
profesorado a esta titulacion.

Sin embargo, es previsible que parte del profesorado actual de la UZ pudiese impartir docencia en el Grado de
Psicologia, por lo que se adjunta el listado y categoria profesional del actual profesorado del Departamento que
imparte docencia de Psicologia en los diversos centros de la UZ.

NECESIDADES DE PERSONAL DOCENTE

Teniendo en cuenta lo indicado en el apartado anterior, la prevision de contratacion de nuevo profesorado se
entiende que se ha de hacer completa y con los perfiles adecuados al Plan de Estudios de la titulacién de Psicologia.
La propuesta del profesorado que aqui se indica debera ser ratificada, modificada o ampliada por los Consejos de los
Departamentos responsables de cada una de las materias, de acuerdo con la planificacion docente anual o en su
caso, por las normas vigentes de la Universidad de Zaragoza o de rango superior.

Por ello y tomando como referencia el acuerdo de 2 de febrero de 2006, del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se aprueban las directrices para el establecimiento y modificacion de la Relacion de Puestos
de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza, publicado en el Boletin Oficial de la
Universidad de Zaragoza numero 02-06, de 13 de febrero de 2006, el profesorado necesario es el que seguidamente
se pormenoriza.

Para el calculo de las horas practicas,

Grado de experimentalidad en Psicologia y su coeficiente:

- Basica, social: 1 (multiplicar por 0,3) €j. psicologia de la atencidn, percepcion y memoria; motivacién y emocion;
filosofia; metodologia de la investigacion; personalidad; pensamiento y lenguaje, psicologia de los grupos y de las
organizaciones, psicologia de la comunicacién, nuevos enfoques en inteligencia y creatividad

- Psicologia Evolutiva: 2 (multiplicar por 0,5) €j. psicologia del desarrollo, aprendizaje, del desarrollo

-Psicologia clinica (multiplicar por 1,7) €j. psicoterapia; psicopatologia y técnicas de intervencion I

- Lengua: 1 (multiplicar por 0,3)

- Filosofia: 1 (multiplicar por 0,3)

Calculo de las horas de practicas: coeficiente de experimentalidad X nimero de créditos practicos X nimero de
alumnos

El nimero de los alumnos en las asignaturas optativas se ha distribuido en tres grupos de 20, 20 y 20 estudiantes
cada uno, correspondientes a las diferentes posibilidades de optatividad: clinica (experimentalidad 5), educativa
(experimentalidad 2) y social (experimentalidad 1). Estas divisiones en grupos tienen el Unico objetivo del calculo de
horas de clase para realizar la memoria econémica.

Las necesidades docentes de cada cuatrimestre segin implantacién son las siguientes:

Las plazas se contabilizan como Tiempo Completo (TC) pero su transformacion en Titular de Universidad por la
Universidad de Zaragoza serd a la menor brevedad, teniendo en cuenta la normativa vigente. Asimismo la dotacién
de plazas de catedratico que permitan las propias normas de la UZ. Una prevision que estaria dentro de lo aceptable
seria que en un plazo de tres afnos hubisese cubiertas un 30 % de las plazas con Titulares de Universidad, a los cinco
afos un 60 % Yy a los ocho afos un 80 %, habiéndose convertido alguna de ellas a Catedratico de Universidad.

Los célculos se realizan aplicando a la carga docente un 15 % de holgura, porcentaje al que tiende la Universidad de
Zaragoza.

Por otra parte el profesorado podra impartir docencia en master o doctorados, situacion que al dia de cierre de esta
memoria es impredecible, pero que habra que tener en cuenta en su momento.
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Se ha relacionado todo el profesorado disponible con su categoria y sus competencias mas relevantes. Su adecuacion
a la titulacién viene avalada por su experiencia docente, investigadora y profesional. Se cuenta con profesorado que
estd preparado para desarrollar las distintas capacidades que se enuncian en el Plan de Estudios.

Asimismo los mecanismos de contratacion se realizan segun los procedimientos generales establecidos por la
Universidad de Zaragoza, quedando garantizada la justicia, igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion
de las personas con discapacidad. Los mecanismos de contratacion han sido negociados con los representantes de
los trabajadores.

Ante cualquier actuacion que los interesados consideren injusta, ademas de poder hacer uso de los procedimientos
de defensa de sus intereses que establece la legislacion vigente, la Universidad de Zaragoza dispone de la figura del
Defensor Universitario, pormenorizada en otro apartado.

PRIMER CURSO 2008-09

Curso/Cuatrimestre/Asignatura/Horas de docencia/Materia

1/1/Psicologia del desarrollo I/100 horas/Psicologia evolutiva

1/1/Fundamentos bioldgicos I/124 horas/Biologia de la conducta

1/1/Psicologia de la atencion, percepcién y memoria/76 horas/Psicologia basica

1/1/Psicologia de la motivacion y de la emocion/76 horas/ Psicologia basica

1/1/Lingliistica aplicada a las Ciencias Sociales/76 horas/Lingdistica

1/2/Filosofia y Ciencias Sociales/76 horas/Filosofia

1/2/Metodologia de la investigacion I/76 horas76 horas/Metodologia de inves, comprot.

1/2/Historia de la Psicologia/76 horas/Historia

1/2/Antropologia Psicoldgica/76 horas/Antropologia

1/2/Psicologia del aprendizaje/100 horas/ Psicologia basica

NECESIDADES DE PROFESORADO PARA EL PRIMER CURSO

Ambito de la Psicologia, 704 horas: 3 profesores/as a TC

Ambito de la Linguistica, 76 horas: 1 profesor/a asociado TP3

Ambito de la Filosofia, 76 horas: 1 profesor/a asociado TP3

SEGUNDO CURSO 2009-2010

2/1/Psicologia social I/76 horas/Psicologia social

2/1/Fundamentos bioldgicos II/124 horas/ Biologia de la conducta

2/1/Metodologia de la investigacién II/76 horas/Metodologia de inves, comprot..

2/1/Neuropsicologia/124 horas/ Biologia de la conducta

2/1/Psicologia del desarrollo 1I/100 horas/ Psicologia evolutiva

2/2/Metodologia de la investigacion I11/76 horas/Metodologia de inves, comprot.

2/2/Fundamentos de Psicoterapia/244 horas/Psicologia clinica

2/2/Psicologia de la personalidad I/76 horas/Psicologia de la personalidad

2/2/Psicologia Social II/76 horas/Psicologia social

2/2/Optativa I (Del grupo 1,2 6 3)/148 horas/Psicologia social, clinica, educativa

NECESIDADES DE PROFESORADO PARA EL SEGUNDO CURSO (Acumulado)

Ambito de la Psicologia, 1.824 horas: 9 profesores/as a TC

Ambito de la Linguistica, 76 horas: 1 profesor/a asociado TP3

Ambito de la Filosofia, 76 horas: 1 profesor/a asociado TP3

TERCER CURSO 2010-2011

3/1/Psicopatologia y técnicas de intervencidn 1/244 horas/Psicologia clinica

3/1/Psicologia de la Educacion/100 horas/Psicologia Educativa

3/1/Psicologia del pensamiento y del lenguaje/76 horas/ Psicologia basica

3/1/Optativa II (Del grupo 1,2 6 3)/148 horas/Psicologia social, clinica, educativa

3/1/Optativa III (Del grupo 1,2 6 3)/148 horas/Psicologia social, clinica, educativa

3/2/Psicopatologia y técnicas de intervencién 1I/244 horas/Psicologia clinica

3/2/Psicologia de los grupos y de las organizaciones/76 horas/Psicologia social

3/2/Psicologia de la personalidad II/76 horas//Psicologia de la personalidad

3/2/Optativa IV (Del grupo 1,2 6 3)/148 horas/Psicologia social, clinica, educativa

3/2/Optativa V (Del grupo 1,2 6 3)/148 horas/Psicologia social, clinica, educativa

NECESIDADES DE PROFESORADO PARA EL TERCER CURSO (Acumulado)

Ambito de la Psicologia, 3.232 horas: 16 profesores/as a TC

Ambito de la Linguistica, 76 horas: 1 profesor/a asociado TP3

Ambito de la Filosofia, 76 horas: 1 profesor/a asociado TP3

CUARTO CURSO 2011-2012

4/1/Nuevos enfoques de inteligencia y creatividad/76 horas/ Psicologia basica

4/1/Psicologia Social aplicada/76 horas/Psicologia social

4/1/Psicologia de la Comunicacién/76 horas/Psicologia social

4/1/Optativa VI (Del grupo 1,2 6 3)/148 horas/Psicologia social, clinica, educativa

4/1/Optativa VII (Del grupo 1,2 ¢ 3)/148 horas/Psicologia social, clinica, educativa

4/2/Practicum/75 horas/Psicologia social, clinica, educativa

4/2/Trabajo fin de Grado/270 horas/Todas

4/2/Actividades Universitarias /0 horas/--

NECESIDADES DE PROFESORADO PARA EL CUARTO CURSO (Acumulado)

Ambito de la Psicologia, 4.101 horas: 21 profesores/as a TC

Ambito de la Lingistica, 76 horas: 1 profesor/a asociado TP3

Ambito de la Filosofia, 76 horas: 1 profesor/a asociado TP3
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Con la denominacién Ambito de Psicologia se engloban las diversas materias, por lo que el profesorado debera ser
especialista en ellas y el perfil del profesorado contratado acorde a las necesidades de la docencia, agrupando las
necesidades de cada materia de una forma coherente.
Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto
Personal académico disponible
I;ggu(::cién Adecuacién a Informacion
Categoria Experiencia con la los ambitos de adicional
. . conocimiento
universidad
Psicologia
TEU DOCENTE FUNCIONARIO SI Evolutiva y de la
Educacion
Psicologia
TEU DOCENTE/INVESTIGADORA FUNCIONARIO SI Evolutiva y de la
Educacion
TU DOCENTE/INVESTIGADORA/PROFESIONAL FUNCIONARIO SI Psicologia Social
TU DOCENTE/INVESTIGADORA FUNCIONARIO Si Psicologia Social
AYDO DOCENTE/INVESTIGADORA LABORAL SI Psicologia Social
TEU DOCENTE FUNCIONARIO | SI Psicologia
Basica
TEU DOCENTE FUNCIONARIO | SI Psicologia
Basica
ASO DOCENTE LABORAL St Psicologia
Basica
TEU DOCENTE FUNCIONARIO | SI Psicologia
Basica
ASOCIADO DOCENTE/PROFESIONAL LABORAL SI Pdicologia Social
ASO DOCENTE/PROFESIONAL LABORAL SI Psicologia Social
TEU DOCENTE FUNCIONARIO SI Psicologia Social
PSICOLOGIA
ASO DOCENTE/PROFESIONAL LABORAL SI SOCIAL
PSICOLOGIA
ASO DOCENTE/PROFESIONAL LABORAL SI SOCIAL
PSICOLOGIA
ASO DOCENTE/PROFESIONAL LABORAL SI SOCIAL
PSICOLOGIA
TEU DOCENTE FUNCIONARIO SI SOCIAL
PSICOLOGIA
TEU DOCENTE FUNCIONARIO SI SOCIAL
PSICOLOGIA
coL DOCENTE/INVESTIGADOR LABORAL st g\éOLiUTIVA Y
EDUCACION
PSICOLOGIA
ASO DOCENTE/PROFESIONAL LABORAL st g\éOLLAUTIVA Y
EDUCACION
PSICOLOGIA
ASO DOCENTE/INVESTIGADOR LABORAL sI g\éOLLAUTIVA Y
EDUCACION
PSICOLOGIA
ASO DOCENTE/INVESTIGAORA LABORAL SI E\éOL';\UTIVA Y
EDUCACION
PSICOLOGIA
ASO DOCENTE/PROFESIONAL LABORAL SI g\éOL'Z\UTIVA Y
EDUCACION
PSICOLOGIA
ASO DOCENTE/PROFESIONAL LABORAL SI E\éOL';\UTIVA Y
EDUCACION
PSICOLOGIA
ASO DOCENTE/PROFESIONAL LABORAL st g\éOLLAUTIVA Y
EDUCACION
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ASO

DOCENTE/PROFESIONAL

LABORAL

SI

PSICOLOGIA
EVOLUTIVA Y
DELA
EDUCACION

TEU

DOCENTE

FUNCIONARIO

SI

PSICOLOGIA
EVOLUTIVA Y
DELA
EDUCACION

CONT DOC

DOCENTE/INVESTIGADORA

LABORAL

SI

PSICOLOGIA
EVOLUTIVA Y
DELA
EDUCACION

TU

DOCENTE/INVESTIGAORA

FUNCIONARIO

SI

PSICOLOGIA
EVOLUTIVA Y
DELA
EDUCACION

TEU

DOCENTE

FUNCIONARIO

SI

PSICOLOGIA
EVOLUTIVA Y
DELA
EDUCACION

TU

DOCENTE

FUNCIONARIO

SI

PSICOLOGIA
EVOLUTIVA Y
DELA
EDUCACION

CONT DOC

DOCENTE/INVESTIGADORA

LABORAL

SI

PSICOLOGIA
EVOLUTIVA Y
DELA
EDUCACION

TEU

DOCENTE

FUNCIONARIO

SI

PSICOLOGIA
EVOLUTIVA Y
DELA
EDUCACION

ASO

DOCENTE/PROFESIONAL

LABORAL

SI

PSICOLOGIA
EVOLUTIVA Y
DELA |
EDUCACION

TEU

DOCENTE

FUNCIONARIO

SI

PSICOLOGIA
EVOLUTIVA Y
DELA |
EDUCACION

TEU

DOCENTE

FUNCIONARIO

SI

PSICOLOGIA
EVOLUTIVA Y
DELA
EDUCACION

ASO

DOCENTE/PROFESIONAL

LABORAL

SI

PSICOLOGIA
EVOLUTIVA Y
DELA
EDUCACION

CONT DOC

DOCENTE/INVESTIGADORA

LABORAL

SI

PSICOLOGIA
EVOLUTIVA Y
DELA
EDUCACION

TEU

DOCENTE

FUNCIONARIO

SI

PSICOLOGIA
EVOLUTIVA Y
DELA
EDUCACION

ASO

DOCENTE/PROFESIONAL

LABORAL

SI

PSICOLOGIA
EVOLUTIVA Y
DELA |
EDUCACION

TU

DOCENTE/INVESTIADORA

FUNCIONARIO

SI

PSICOLOGIA
EVOLUTIVA Y
DELA
EDUCACION

TEU

DOCENTE

FUNCIONARIO

SI

PSICOLOGIA
EVOLUTIVA Y
DELA
EDUCACION

ASO

DOCENTE/PROFESIONAL

LABORAL

SI

PSICOLOGIA
EVOLUTIVA Y
DELA
EDUCACION

TEU

DOCENTE

FUNCIONARIO

SI

PSICOLOGIA
EVOLUTIVA Y
DELA
EDUCACION
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PSICOLOGIA
ASO DOCENTE/PROFESIONAL LABORAL sI g\éOLLAUTIVA Y
EDUCACION
PSICOLOGIA
ASO DOCENTE/PROFESIONAL LABORAL sI E\éOL';\UTIVA Y
EDUCACIO
Personal académico necesario
Adecuacion
alos
Categoria Experiencia Tipo de vinculacion con la universidad ambitos de
conocimien
to
21 TC Profesores a DOCENTE/INVESTIGADORA LABORAL/FUNCIONARIO SI
tiempo completo
Fl)a’if; r3 a tiempo DOCENTE/INVESTIGADORA LABORAL/FUNCIONARIO sI
llja’ifi;% a tiempo DOCENTE/INVESTIGADORA LABORAL/FUNCIONARIO S
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Otros recursos humanos disponibles

Adecuacion
alos
Tipo de vinculacion con la universidad Formacién y experiencia profesional ambitos de
conocimien
to
LABORAL CONSERJERIA/REPROGRAFIA s
FUNCIONARIO UNIDAD ADMINISTRATIVA SI
LABORAL AREA DE SERVICIOS SI
FUNCIONARIO UNIDAD ADMINISTRATIVA Sl
FUNCIONARIO UNIDAD ADMINISTRATIVA Sl
LABORAL AREA DE SERVICIOS Sl
LABORAL UNIDAD ADMINISTRATIVA SI
LABORAL CONSERJERIA/REPROGRAFIA SI
LABORAL CONSERJERIA/REPROGRAFIA Sl
FUNCIONARIO UNIDAD ADMINISTRATIVA Sl
LABORAL AREA LABORATORIO SI
LABORAL UNIDAD ADMINISTRATIVA SI
FUNCIONARIO UNIDAD ADMINISTRATIVA SI
LABORAL AREA DE SERVICIOS SI
LABORAL AREA DE LABORATORIO Sl
LABORAL UNIDAD ADMINISTRATIVA SI
LABORAL AREA DE SERVICIOS SI
LABORAL AREA DE LABORATORIO SI
LABORAL CONSERJERIA/REPROGRAFIA Sl
FUNCIONARIO UNIDAD ADMINISTRATIVA Sl
LABORAL CONSERJERIA/REPROGRAFIA SI
LABORAL UNIDAD ADEMINISTRATIVA
LABORAL UNIDAD ADEMINISTRATIVA Sl
LABORAL UNIDAD ADMINISTRATIVA SI
FUNCIONARIO UNIDAD ADMINISTRATIVA Sl
FUNCIONARIO CONSERJERIA/REPROGRAFIA SI
LABORAL AREA DE SERVICIOS SI
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FUNCIONARIO UNIDAD ADMINISTRATIVA Sl
FUNCIONARIO UNIDAD ADMINISTRATIVA Sl
FUNCIONARIO CONSERJERIA/REPROGRAFIA N
FUNCIONARIO AREA DE SERVICIOS Sl
FUNCIONARIO AREA SERVICIOS Sl
LABORAL AREA DE LABORATORIO Sl

Otros recursos humanos necesarios

Tipo de vinculacién con la
universidad

Formacioén y experiencia
profesional

Adecuacion a los ambitos de
conocimiento

1 Jefe de Negociado Secretan

1 Puesto Basico de
Administracion

1 Puesto Basico de
Administracion

1 Auxiliar de Medios
Audiovisuales

1 Responsable Grupo A de
Docimoteca

1 Responsable Grupo A de
Docimoteca

2 Técnicos de laboratorio de
Psicobiologia

1 Técnico de Docimoética

1 Técnico especialista en
Informética

1 Auxiliar de Servicios
Generales
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Disponibilidad y adecuacién de recursos materiales y servicios

Justificacion de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios, instalaciones,
laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas de lectura, nuevas
tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades formativas
planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y diseiio para todos

RESUMEN DE NECESIDADES

Tal como se indica de forma pormenorizada en los textos siguientes, la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
donde se impartiria el Titulo de Grado en Psicologia, dispone de equipamiento e infraestructuras suficientes para
abordar el primer curso con holgadas garantias de calidad. Para el segundo afio seria necesario adecuar los
actuales espacios existentes en el campus de Teruel, dos aulas dobles con espejos unidireccionales y sus
correspondientes talleres y laboratorios. Para la implantacion de los cursos tercero y cuarto se entiende que seria
necesario unas instalaciones propias y definitivas para la titulacién de Psicologia.

PRIMER CURSO ACADEMICO DE IMPLANTACION 2008-2009

Ya existe: Aulas, laboratorios informaticos y de otro tipo asi otros servicios necesarios garantizados porque en la
actualidad se imparten otras titulaciones con garantias de calidad.

Necesario: Adquisicion de bibliografia, aplicaciones informaticas y 20 ordenadores. Adquisicion de modelos
antomicos.

SEGUNDO CURSO ACADEMICO DE IMPLANTACION 2009-2010

Ya existe: Aulas, laboratorios informaticos y de otro tipo asi otros servicios necesarios garantizados porque en la
actualidad se imparten otras titulaciones con garantias de calidad.

Necesario: Una segunda sala con 20 ordenadores, adquisicidon de bibliografia anual y c de test, Modelos
anatdmicos y Aplicaciones informaticas, asi como diverso material de laboratorio. Adecuacién de dos aulas
dobles con espejos unidireccionales. Sistemas e instalaciones de audio-videos en aula y talleres-laboratorios.
TERCER CURSO ACADEMICO DE IMPLANTACION 2010-2011

Instalaciones propias para la titulacién. Adquisicion de bibliografia anual y c de test, Modelos anatémicos y
aplicaciones informaticas, asi como diverso material de laboratorio.

CUARTO CURSO ACADEMICO DE IMPLANTACION 2011-2012

Instalaciones propias para la titulacion. Adquisicion de bibliografia anual y c de test, Modelos anatémicos y
aplicaciones informaticas, asi como diverso material de laboratorio.

La Facultad de Ciencias Sociales y Humanas se integra dentro del Campus Universitario de Teruel de la
Universidad de Zaragoza. El Campus esta compuesto de tres Edificios, uno denominado Vicerrectorado, otro
donde se imparte fundamentalmente las titulaciones de Ingenieria (Escuela Universitaria Politécnica de Teruel,
EUPT) y el edificio de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas (FCCSSyHH). Alejada fisicamente de esta
estructura de Campus y con funcionamiento independiente se encuentra el Centro Adscrito de la Escuela de
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Enfermeria. La Facultad imparte las titulaciones de:

Humanidades

Bellas Artes

Ciencias del Trabajo

Relaciones Laborales

Magisterio Educacion Infantil

Magisterio Educacion Primaria

Magisterio Lengua Extranjera.

La titulacion de Bellas Artes se comenzd a impartir en el curso 2006-2007, lo que obligd a habilitar espacios de
los tres edificios; también del edificio donde se imparte la docencia de la UNED, muy proximo al de la Facultad y
también se esta habilitando en la actualidad un polideportivo proximo, de la Escuela de Educacion Especial “La
Arboleda”. Todas estas instalaciones son temporales a la espera de que se construya el edificio propio de la
titulacion de Bellas Artes del que ya se ha aprobado el proyecto de construccion. Se estima que podra comenzar
a utilizarse para el curso 2010-2011.

La adaptacion o creacion de nuevas titulaciones acordes al Espacio Europeo de Educacion Superior crea serios
problemas a la hora de valorar el equilibrio entre los espacios que actualmente se disponen en el Campus de
Teruel y las necesidades en el futuro. La desaparicion de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo a favor de
un solo titulo de grado es probable. Las tres titulaciones de magisterio que actualmente se imparten con una
matricula anual de 250 estudiantes, quedara reducida a dos titulaciones, Educacion Infantil y Primaria, con una
matricula todavia no concretada. Las Titulaciones de Humanidades tienen un futuro incierto.

Por ello a la horade hacer esta memoria y la necesidad de espacios, valoraremos la situacion actual, la
implantacion de la titulacion de Psicologia y el desalojo de los espacios que actualmente utiliza la titulacion de
Bellas Artes para el curso 2010-2011.

Es preciso también tener en cuenta que algunas aulas del Edificio de la EUPT, son utilizadas para docencia de las
titulaciones de Magisterio y en un futuro podria aumentar su uso dado que dispone de aulas de mayor tamafio,
mas apropiadas a los grupos de esta titulacion, al menos en las clases tedricas.

Hasta la fecha y dado que no existe una gran presion en el horario del Centro las franjas horarias suelen
establecerse de 8 de la mafana a las 14 horas y de las 16 horas a las 20 h. Sin embargo el Centro esta abierto,
como todas las instalaciones de la Universidad de Zaragoza de 8 de la mafana a las 22 horas, por lo que los
porcentajes de horas utilizadas de las aulas son bajas. Es decir, en el supuesto de que se permitiese comenzar la
titulacién de Psicologia para el curso 2008-2009, no habria problemas en ajustar los horarios de las titulaciones
actuales para anadir un grupo tedrico y tres grupos practicos si fuese necesario durante el primer afio de
implantacion de la Titulacion.
Utilizacion de Espacios de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
VER TABLA, TAMBIEN ANEXXA EN PDF DE COMENTARIOS AL INFORME

EDIFICIO FACULTAD DE CCSSyHH CURSO

2006/07
%
Ocupac
ion
CAPACID Docent | Horas
PLANTA ESPACIOS AD/ M2 USO HABITUAL e Varias
Sétano Calefaccion
Grupo de riego /deposito de
Sotano agua
Soétano Bombas de fuego
Soétano Grupo electrégeno
Soétano Maquina del ascensor
Planta Baja Psicomotricidad 96 SAD.- Educacion Fisica 50%
Planta Baja Despacho 46 Paco I6pez /Escuder / Foradada
Planta Baja Despacho 47 Vicedecano Bellas Artes
Planta Baja Despacho 48 Adsuara / Prieto/ xxxx
Planta Baja Decanato Decanato
Planta Baja Secretaria Decanato Secretaria Decanato Fac.
Planta Baja Cafeteria Cafeteria
Planta Baja Almacen Med. Audiovisual Técnico Imagen y Sonido
Planta Baja Almacen Consejeria Conserjeria-almacen
Planta Baja Universidad de Verano Universidad de Verano
Planta Baja Conserjeria Facultad Conserjeria-Facultad
Planta Baja Salén de Actos Facultad 207-103 Salén de Actos Facultad
Planta Baja Cuarto Limpiadoras Cuarto Limpiadoras
Planta Baja Despacho SAD SAD.- Deportes.
Planta Baja Despacho Mantenimiento Mantenimiento
Planta Baja Reprografia Reprografia Campus
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Planta Baja Aula 14 35 pax. Musica/Bellas Artes 23% 90 horas
Planta Baja Aula 16 Bellas Artes- Color
Planta Baja Aula 17 Bellas Artes- Pintura
Planta Baja Despacho 45 Feliciano/ M@ Carmen Mufioz
Planta Primera | Aula 1 38 pax Magisterio 32,21% | 19 horas
Planta Primera | Aula 2 32 pax Magisterio 44,15% | 27 horas
Planta Primera | Aula 3 32 pax Magisterio 36,10% |4 horas
Planta Primera | Audiovisuales 1 20 orden. | Conferencia A3 y Cursos 1%
Planta Primera | Audiovisuales 2 13 ord. Docencia y Cursos 19% 61 horas
Planta Primera | Sala de Usuarios 12 ord. Sala de Usarios Informatica
Planta Primera | Aula 4 32 pax Humanidades 52;05%
Planta Primera | Aula 5 30 pax Humanidades 65,50% | 16 horas
70,5
Planta Primera | Aula 6 36 pax Humanidades/Relaciones 65,50% ho’ras
Planta Primera | Aula Dibujo 30 mesas | Magisterio 2%
Planta Primera__| Despacho 44 Julian zornoza/ Antonio Gadea
2,5

Planta Primera | Aula 7-8 60 pax Magisterio 60% horas
Planta Primera | Aula 9-10 76 pax Magisterio/CCTT 80% 20 horas
Planta Primera | Aula 11 40 pax Relaciones L. 52,63% |5 horas
Planta Primera | Aula 12 74 pax Magisterio/CCTT 77% 12 horas
Planta Primera | Aula 13 60 pax Relaciones L. 69% 42 horas
Planta Segunda | Laboratorio Biologia 22,31%
Planta Segunda | Laboratorio Fisica-Quimica 1%

Soriano/Esteban Crespo/Ramirez/
Planta Segunda | Despacho 1 Monterde
Planta Segunda | Despacho 2 J.Pérez/A Gargallo/J:Serrano

V.Meavilla/Cafnadas/L.Martinez/P.Bla
Planta Segunda | Seminario 1 nco/J.M@ Muioz
Planta Segunda | Seminario 2 Instituto de Idiomas
Planta Segunda | Despacho 3 D.Royo/P.Esteran
Planta Segunda | Despacho 4 J.Lanzuela
Planta Segunda | Despacho 5 V.Delgado/ J.Tarancon/
Planta Segunda | Despacho 6 J. A.Martinez
Planta Segunda | Despacho 7 T. Barea/J.A.Tello/
Planta Segunda | Seminario 3 Seminario leng. Extranjeras

C.LApez/ A. Gonzalo/C.Arbués/A.
Planta Segunda | Despacho 8 Tobajas/J.A Aventin
Planta Segunda | Despacho 9 M.A. Garcia/M2 P. Negré/ xxxxx
Planta Segunda | Despacho 10 C. Ramo/ C. Montolio
Planta Segunda | Despacho 11 E. Marin/ I. BuenoR.Herranz
Planta Segunda | Despacho 12 L.Cantarero/P.Martin /M.A.Esteban
Planta Segunda | Aula 15 103 pax Docencia Magisterio 56,58% | 23 horas
Planta Segunda | Despacho 13 L.Esteban/M. Gil
Planta Segunda | Despacho 14 A. Sénchez
Planta Segunda | Despacho 15 A. Mas/ A. Sanz/M Ramos
Planta Segunda | Despacho 16 C. Bernad
Planta Segunda | Despacho 17 P.Abos
Planta Segunda | Despacho 18 C.Aguilar/ C.Dominguez/S.Alonso

EDIFICIO FACULTAD DE CCSSyHH _
CAPACIDA OCUPACION

PLANTA ESPACIOS D/ M2 USO HABITUAL DIAS/HORAS 2006/07
Planta
Segunda Seminario 6 Humanidades
Planta
Segunda Despacho 19 Map.Salomén/MaL.Rodrigo
Planta
Segunda Despacho 20 M.Villagrasa/J.L.Fortea/L.Matilla
Planta Sala de
Segunda Recursos Profesorado en General
Planta
Segunda Seminario 4 SAET
Planta
Segunda Despacho 21 F.Burillo
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Planta
Segunda Despacho 22 S:Tovio/J.Uria/E.Sanchez
Planta
Segunda Despacho 23 L.Perpinan
Planta
Segunda Despacho 24 MO V.Lozano
Planta P.Rubio/P.L.Hernando/N.Juan/MO°P.
Segunda Despacho 25 Irala
Planta
Segunda Despacho 26 M.Garcia
Planta
Segunda Seminario 5 Interreg / profesores eventuales
Planta
Segunda Despacho 27 J. M.Latorre
Planta O.Informatico/T
Segunda ec Imagen Informatico / Imagen y Son.
Planta
Segunda Despacho 28 V.Mufioz
Planta L.Caballer/S.Hinojosa/E.Clar/M.Antd
Segunda Despacho 29 nV.Carpil.Ruiz
Planta
Segunda Despacho 30 M.Martinez
Planta
Segunda Despacho 31 J.A. Julve/ M.Mateo
Planta R. Lorenzo/].L.Lépez/Rubén
Segunda Despacho 32 Benedicto
Planta
Segunda Despacho 33 J.F.Royo/ J. Navarro
Planta
Segunda Despacho 34 D.Romo/J.C.Pueo/A.Izquierdo
Planta
Segunda Despacho 35 F. Repullés/]. Grimalt
Planta
Segunda Despacho 36 E. Lafuente
Planta Laboratorio de
Segunda Idiomas 2%
Planta
Segunda Despacho 37 M Gorriz
Planta
Segunda Despacho 38 I.Gafan
Planta
Segunda Despacho 39 L.Fortea
Planta
Segunda Despacho 40 M.A.Herrero
Planta
Segunda Despacho 41 MoJ.Abad
Planta
Segunda Despacho 42 C.Garcia
|V|0
Planta Alvarez/].Carrasquer/C.Lazaro/J.Bu
Segunda Despacho 43 gueda

* La Ocupacion se ha obtenido sobre 10 horas posibles de ocupacion al dia y con el calendario académico

2006-07

un total de dias lectivos de 190 exceptuando sabados.
Si existe un problema en el nUmero de despachos para el profesorado, al que habria que buscarle una solucion

temporal.

Pero si ya pensamos en el segundo curso, 2009-2010 es imprescindible que para entonces se hayan habilitado
dos aulas dobles con cristales unidireccionales y sus correspondientes talleres y laboratorios. Asimismo para los
cursos siguientes las necesidades irian en aumento lo que hace pensar que es imprescindible un edificio de
nueva construccion o bien una rehabilitacion integral del algln otro edificio existente en las proximidades del
edificio de la FFCCSSyHH. Las peculiaridades de las instalaciones propias de las Facultades de Psicologia
adecuadas a la docencia con continuas observaciones y grabaciones de casos practicos en directo o diferidos
(aulas dobles con cristales unidireccionales y sistemas de audio-video que permitan grabar las imagenes); el
trabajo continuo con los test psicoldgicos, que cada vez en mayor medida requieren el uso continuado de salas
informaticas y de salas de préstamos o docimotecas; el uso de laboratorios de psicobiologia o de etologia, con
sus dotaciones instrumentales especiales, requieren unas instalaciones que no son comparables a un aulario
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tradicional.

El Campus de Teruel dispone de servicios comunes como biblioteca, secretaria, reprografia, servicios de asesoria
psicoldgica, sexoldgica, docente y juridica, salones de actos, pistas deportivas y polideportivo y cafeteria, que
podrian absorber el nimero de alumnado de la titulaciéon en funcién de la evolucion del resto de las titulaciones,
tal vez con aumento de alguna plaza de Personal de Administracion y Servicios.

La biblioteca, con su sala de lectura, deposito de fondos y despachos administrativos se localiza en el edificio de
la Escuela Politécnica de Teruel (EUPT). Cumple holgadamente la normativa ya que ésta alberga en su conjunto
una capacidad de uso de mas de 180 alumnos simultdneamente. Dispone de sala de lectura, archivo y sistema
de préstamos y garantiza el uso de, al menos, 55 horas semanales.

Pero los edificios del Campus no solo cuentan con los espacios de dimensiones adecuadas, si no que, por ser
edificios relativamente recientes en su construccion, cuentan con equipamiento docente y de investigacion de
calidad. Todo el edificio dispone de red inalambrica y asimismo todas las aulas, laboratorios y seminarios estan
equipados con puntos de conexion a la red informatica universitaria, pantallas de proyeccion, y retroproyectores;
asimismo estan provistas de ordenador, teclado y cafidn de proyeccion. Se cuenta con otros equipamientos
especificos para las aulas de informatica, sala de usuarios y sala de recursos informaticos. Asimismo se dispone
de un aula con 30 tablet PCs y pantalla tactil.

Actualmente se encuentra en proceso de construccion un nuevo Colegio Mayor que dara cumplido alojamiento a
aquellos alumnos que lo necesiten. A las plazas ofertadas en este nuevo edificio hay que sumar las que existirian
en los edificios del actual colegio que se van a mantener, asi como las que se ofertan en la Residencia Luis
Bufiuel, o la posibilidad de alojarse en el hostal de la Plaza del Seminario, como asi lo hacen en la actualidad
parte del alumnado.

Asimismo esta prevista y firmado un acuerdo entre el Gobierno de Aragdn, el Ayuntamiento de Teruel y la
universidad de Zaragoza para construir pisos de alquiler para estudiantes universitarios

ESPACIOS QUE PODRIAN SER UTILIZADOS PARA LA REHABILITACION O CONSTRUCCION DE UN NUEVO
EDIFICIO

En el plano del entorno de la Facultad de Ciencias Sociales y HUmanas puede observarse la zona del Campus
Universitario de Teruel. Todo este espacio es conocido habitualmente como la “Ciudad Escolar”.

PLANO 1: Ciudad Escolar de Teruel

En la Ciudad Escolar, se sitan un buen nimero de instalaciones publicas dedicadas a la formacion educativa en
practicamente todas sus etapas. En un emplazamiento relativamente proximo se localiza el Colegio Publico de
Infantil y Primaria "Las Anejas", el Colegio de E.E, "La Arboleda", El Instituto de Ensefianza Secundaria "Segundo
de Chomédn", el Instituto de Ensefianza Secundaria "Francés de Aranda", la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia y el Centro de Profesores y Recursos de Teruel. A todo ello hay que anadir otros centros auxiliares
como la Escuela Hogar o el Colegio Mayor "Pablo Serrano" y parte de las instalaciones deportivas del
Ayuntamiento de Teruel.

En un primer momento y teniendo en cuenta la posibilidad de la implantacién del titulo de Grado en el curso
2008-2009, se podria utilizar varios espacios de forma provisional y alguno de ellos, o bien sus solares para la
rehabilitacion o construccion de un nuevo edificio dado que el Instituto de Segunda Ensefianza Segundo de
Chomon habra sido trasladado a otro edificio de nueva construccion en otro lugar de la ciudad, estando previsto
la liberacién de los espacios indicados.

Todos los aspectos relacionados con la posible utilizacién de estos espacios se tratan de forma pormenorizada en
la memoria econdmica que acompafia a esta memoria de verificacién del titulo de grado de Psicologia.

Los mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales y servicios en la
universidad y en las instituciones colaboradoras, asi como los mecanismos para su actualizacion son los propios
de la Universidad de Zaragoza.

ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

La LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad se basa y pone de relieve los conceptos de no discriminacion, accion positiva y
accesibilidad universal. La ley prevé, ademas, la regulacion de los efectos de la lengua de signos, el
reforzamiento del didlogo social con las asociaciones representativas de las personas con discapacidad mediante
su inclusidn en el Real Patronato y la creacion del Consejo Nacional de la Discapacidad, y el establecimiento de
un calendario de accesibilidad por ley para todos los entornos, productos y servicios nuevos o ya existentes.
Establece, la obligacion gradual y progresiva de que todos los entornos, productos y servicios deben ser abiertos,
accesibles y practicables para todas las personas y dispone plazos y calendarios para realizacion de las
adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacion la ley establece en su Disposicidn final
séptima, las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y utilizacién de las
tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de la informacion y medios de comunicacion
social.

Y favoreciendo la formacion en disefio para todos la disposicion final décima se refiere al curriculo formativo
sobre accesibilidad universal y formacion de profesionales que el Gobierno, debe desarrollar en «disefio para
todos», en todos los programas educativos, incluidos los universitarios, para la formacion de profesionales en los
campos del disefio y la construccion del entorno fisico, la edificacion, las infraestructuras y obras publicas, el
transporte, las comunicaciones y telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la informacion.

La Universidad de Zaragoza ha sido sensible a los aspectos relacionados con la igualdad de oportunidades desde
siempre, tomando como un objetivo prioritario desde finales de los afios 80, convertir los edificios universitarios,
y su entorno de ingreso en accesibles mediante la eliminacién de barreras arquitectdnicas.

En este sentido, se suscribieron tres convenios con el INSERSO en el que participd la Fundacion ONCE que
desarrollaban programas de eliminacion de barreras arquitectonicas. De esta forma, en 1998 podiamos afirmar
gue la Universidad de Zaragoza no presentaba deficiencias resefiables en la accesibilidad fisica de sus
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construcciones.

Se han recibido muestras de reconocimiento de esta labor en humerosas ocasiones y, por citar un ejemplo de
distincion, en el afio 2004, la Universidad de Zaragoza obtuvo el Premio anual de accesibilidad en “Adecuacion y
urbanizacion de espacios publicos” que otorga anualmente la Asociacién de Disminuidos Fisicos de Aragén vy el
Colegio de Arquitectos.

En los convenios resefiados, existian epigrafes especificos de acomodo de mobiliario y medios en servicios de
atencion, en el transporte y en teleensefianza.

La Universidad d Zaragoza ha dado recientemente un paso mas en esta direccion suscribiendo un nuevo
convenio en 2004 para la elaboracion de un Plan de accesibilidad sensorial para la Universidad de Zaragoza que
se tuvo disponible en 2005 y que se acompafia como referencia basica en los nuevos encargos de proyectos
delas construcciones. El Plan fue elaborado por la empresa Via Libre-FUNDOSA dentro del convenio suscrito por
el IMSERSO, Fundacion ONCE y la Universidad. Contempla el estudio, analisis de situacion y planteamiento de
mejoras en cuatro ambitos de actuacion: edificios, espacios publicos, transporte y sitio web.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras tienen entre sus normas de
disefio las consideraciones que prescribe la mencionada Ley 5/2003.

Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la normativa estatal, autonémica y
local vigente en materia de accesibilidad. En particular:

Normativa Autonomica

Decreto 108/2000, de 29 de Mayo, del Gobierno de Aragon, de modificacion del Decreto 19/199, de
9 de febrero del Gobierno de Aragon, por el que se requla la promocion de accesibilidad y supresion
de barreras arquitectonicas, urbanisticas, de transportes y de la comunicacion.

Decreto 19/1999, de 9 de febrero, del gobierno de Aragon, por el que se reqgula la promocion de la
accesibilidad y la supresion de barreras arquitectonicas, urbanisticas, de transporte y de /la
comunicacion.

Ley 3/1997, de 7 de abril, de Promocion de la Accesibilidad y Supresion de Barreras
Arquitectonicas, Urbanisticas, de Transportes y de la Comunicacion. BOA 44, de 18-04-97

Decreto 89/1991, de 16 de abril de la Diputacion General de Aragon para la supresion de Barreras
Arquitectonicas (B.O.A. de 29 de abril de 1991)

Ordenanza de Supresion de Barreras Arquitectonicas y Urbanisticas del Municipio de Zaragoza
Normativa Estatal

Real Decreto 1612/2007, de 7 de diciembre, por el gue se regula un procedimiento de voto accesible que facilita
a las personas con discapacidad visual el ejercicio del derecho de sufragio

Ley 2772007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos espanolas y se regulan los medios
de apoyo a la comunicacion oral de las personas sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

Real Decreto 366/2007 por el que se establecen las condiciones de accesibilidad y no discriminacion de las

personas con discapacidad en sus relaciones con la Administracion General del Estado.

Ley 39/2006 de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia

1 Plan Nacional de Accesibilidad, 2004-2012.

Plan de Accion para las Mujeres con Discapacidad 2007,

II Plan de Accion para las personas con discapacidad 2003-2007.

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion
de dependencia.

REAL DECRETO 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves laborales como medida de
fomento del empleo de las personas con discapacidad.

Ley 1/1998 de accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas, urbanisticas y de la comunicacion

Ley 15/1995 de 30 de mayo sobre limites del dominio sobre inmuebles para eliminar barreras arquitectonicas a
la persona con discapacidad

Ley 5/1994, de 19 de julio, de supresion de barreras arquitectonicas y promocion de la accesibilidad.

Ley 20/1991, de 25 de noviembre, de promocion de la accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas./
Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo de medidas minimas sobre accesibilidad en los edificios.

Real Decreto 248/1981, de 5 de febrero, sobre medidas de distribucion de la reserva de viviendas destinadas a
minusvalidos, establecidas en el real decreto 355/1980, de 25 de enero

Real Decreto 355/1980, de 25 de enero ministerio de obras publicas y urbanismo. Viviendas de proteccion oficial
reserva y situacion de las destinadas a minusvalidos

Orden de 3 de marzo de 1980, sobre caracteristicas de accesos, aparatos elevadores y acondicionamiento
interior de las viviendas de proteccion oficial destinadas a minusvalidos

Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el reglamento de planeamiento para el desarrollo

y aplicacion de la ley sobre régimen del suelo y ordenacién urbana. BOE de 15 y 16-09-78

En consecuencia todos los servicios de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas son accesibles para los
usuarios. A las aulas se puede acceder sin ningun tipo de barrera arquitecténica. Se dispone de diversas mesas
modulares disefiadas para ser utilizadas por alumnos en silla de ruedas u otras situaciones diferentes que
pueden ser dispuestas en cualquier aula o laboratorio. Para acceder a los pisos superiores existe un ascensor
utilizable por estudiantes con diversidad funcional.

DEFENSOR UNIVERSITARIO

Asimismo la Universidad de Zaragoza dispone de la figura del Defensor Universitario, que de una manera general
defiende los derechos vy libertades de los miembros de la comunidad universitaria en las relaciones que éstos
mantienen con los diferentes drganos y servicios universitarios. Es elegido por el Claustro de la Universidad de
Zaragoza para un mandato de tres afnos. Goza de total autonomia e independencia respecto de los érganos
administrativos y de gobierno universitarios. No esta sometido a mandatoimperativo de ninguna autoridad u
organo de la Universidad.
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Los estatutos de la Universidad de Zaragoza encomiendan al Defensor Universitario, velar para que se respeten
los derechos vy libertades de los miembros de la comunidad universitaria en las actuaciones de los direntes
organos y servicios universitarios; la salvaguarda los derechos y libertades de los universitarios y promover la
mejora de la calidad universitaria en todos sus ambitos.

Compete al Defensor Universitario, atender las quejas y peticiones formuladas por miembros de la Universidad
de Zaragoza; recibir quejas o informaciones sobre disfunciones, irregularidades o carencias detectadas en el
funcionamiento de los servicios universitarios; abordar el estudio de problemas generales que tengan relacién
con las quejas, peticiones o informaciones recibidas; recabar informacion de todas las autoridades y 6rganos de
la Universidad, asi como de los miembros de la comunidad universitaria, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente y realizar recomendaciones a autoridades u érganos, incluso de reforma normativa.

De esta manera el Defensor Universitario de la Universidad de Zaragoza garantiza, por iniciativa propia o
mediante el requerimiento de los interesados en cumplimiento de la normativa vigente y asimismo del espiritu de
igualdad entre todos establecido por la propia Universidad y sus Centros.

MECANISMOS PARA REALIZAR O GARANTIZAR LA REVISION Y EL MANTENIMIENTQ DE LOS
MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES EN LA UNIVERSIDAD Y SU ACTUALIZACION

La Universidad de Zaragoza dispone de un servicio centralizado de mantenimiento cuyo objetivo es
mantener en perfecto estado las instalaciones y servicios existentes en cada uno de los Centros.

Este servicio se presta en tres vias fundamentales:

Mantenimiento Preventivo
Mantenimiento Correctivo
Mantenimiento Técnico-Legal

Para garantizar la adecuada atencion en cada uno de los centros, se ha creado una estructura por
Campus, lo cual permite una respuesta mas rapida y personalizada.

El equipo lo forman 32 personas pertenecientes a la plantilla de la Universidad, distribuidos entre los 5
campus actuales: San Francisco y Paraninfo, Rio Ebro, Veterinaria, Huesca y Teruel. En cada campus existe un
Jefe de Mantenimiento con una serie de oficiales y técnicos de distintos gremios. Esta estructura se engloba bajo
el nombre de Unidad de Ingenieria y Mantenimiento, que cuenta ademas con el apoyo de un Arquitecto Técnico
y dirigida por un Ingeniero Superior.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes, y que el horario del personal propio de la Universidad
es de 8 a 15 h, se cuenta con el apoyo de una empresa externa de mantenimiento para absorber las puntas de
trabajo y cubrir toda la franja horaria de apertura de los centros. Ademas se cuenta con otras empresas
especializadas en distintos tipos de instalaciones con el fin de prestar una atencion mas especifica junto con la
exigencia legal correspondiente.

Este centro formara a su vez parte de la relacion de edificios de la Universidad, y por tanto contara desde
el primer momento con todo el soporte aqui descrito y sus instalaciones quedaran incluidas dentro de los
correspondientes contratos.

Prevision

-Una sala con 20 ordenadores el primer afio.

-Una segunda sala con 20 ordenadores el 20 afio.

-El primer afio, inversion en diversa bibliografia pormenorizada en anexo.

-Adquisicion de bibliografia anual y © de test, excepto el primer afo.

-Modelos anatémicos/Aplicaciones informaticas.

-Segundo curso, diverso material de laboratorio.

-Segundo curso, sistemas e instalaciones de audio-videos en aula y talleres-laboratorios adecuados con cristales
unidireccionales.

éson necesarias nuevas infraestructuras?

SI

ANEXO

LABORATORIOS DOCENTES y de INVESTIGACION ) )

La Facultad contard, para la docencia practica y la investigacion, con dos areas de laboratorios: Area 1y Area 2.
Comentamos a continuacion la funcion y equiparacion de cada uno de estos espacios:

Aula Central:

Rodeada por los laboratorios 1, 2, 3 y 4. Permite la observacion y audicién de los experimentos e interacciones
desarrolladas en dichos laboratorios. Permite el trabajo en grupos (sillas méviles) y esta dotada con un sistema
de proyeccion (cafion y pantalla de proyeccion).

Debe tener capacidad para 30-40 estudiantes (utilizacién por grupos). Estara equipada por mesas vy sillas
moviles.

Un equipo audiovisual conectara dicha sala con los 4 laboratorios adyacentes, de manera que se pueda visualizar
y/o grabar las experiencias realizadas.

Sistema de proyeccion: Ordenador, caiién y pantalla de proyeccion.

Microscopios:

+10 microscopios binoculares de laboratorio, iluminacion alégena de 6V 20W, objetivos acromaticos de 4, 10, 40
y 100.

*Un microscopio con videocamara incorporada de la marca LEICA, modelo DMLS + ICCA. Este equipo permite
ver, grabar y reproducir las imagenes del microscopio y con una gran calidad.

eMesas adecuadas.

Laboratorio 1: Conducta Animal

Este laboratorio estara dotado de equipamiento adecuado para realizar practicas y experimentos de
condicionamiento animal. Debe disponer de cajas de Skinner para palomas y ratas, asi como de cajas de
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evitacion para ratas controladas por ordenador. Los equipos disponibles deben ser robustos, fiables y faciles de
usar. Deben admitir un amplio conjunto de variaciones y modificaciones en su estructura que los hacen
compatibles con diferentes aplicaciones. Un equipo electrénico de interface y un programa informatico completo
y flexible debe posibilitar el registro automatico de las respuestas del animal y administrar las contingencias
programadas por el experimentador. Asi mismo este modulo debe disponer de otros aparatos de analisis
conductual como laberintos y corredores.

Este mddulo contara con:

eCamaras de video y conexion por cable al sistema audiovisual del Aula Central mediante la cual pueden
mostrarse en tiempo real las experiencias que se estén desarrollando o bien proceder a su grabacion.

«Caja de evitacion.

*Caja experimental de evitacion y accesorios marca MED, controlada por ordenador, compuesta de caja modular,
estimulos luminosos, puerta guillotina, estimulador auditivo, 4 células fotoeléctricas, fuentes de choque de 0-
10mA, control scrambler doble.

*Equipo de andlisis de la conducta, que se compone de:

«Caja de Skinner para ratas, de la casa MED, compuesta de: caja modular, suelo para ratas, luz ambiental,
palanca de respuesta estandar, dispensador de pellets, interfaces, ordenador y sofware de control.

eLaberinto radial de Olton y cdmara de observacion.

Cuatro tipos de laberintos:

eCorredor lineal.

eLaberinto de Hampton Curt.

eLaberinto radial de Olton.

«Campo abierto.

Laboratorio 2:

Laboratorio de Psicologia neurofisioldgica

Este modulo de laboratorio debe estar dotado de equipo de intervencién intracerebral, equipo histoldgico y
equipo de andlisis conductual. Dispondra de un sistema de estimulacion y lesion intracerebral que permiten
realizar diversas experiencias sobre las bases fisioldgicas de la conducta. Asi mismo, el laboratorio estara
equipado para realizar preparaciones neurohistoldgicas que permiten el estudio del tejido nervioso y la
comprobacién de los efectos de diferentes manipulaciones sobre la estructura cerebral.

Equipamiento con que contara este mddulo:

eCamaras de video y de conexion por cable al sistema audiovisual del Aula Central que permiten la grabacién de
las experiencias o su visualizacién simultanea en el Aula Central.

eEquipo de estimulacion y lesion intracerebral compuesto de estimulador intracerebral con unidad de aislamiento
y osciloscopio digital.

eEquipamiento de neurohistologia compuesto de destilador de agua, estufa, agitador magnético, balanza de
precision, PH-metro, frigorifico-congelador, diverso material de vidrio.

eModelos anatémicos en material plastico del cerebro humano.

Laboratorio 3: Laboratorio de Registro Psicofisioldgico (Conducta humana)

Este modulo estara dotado con equipamiento de registro psicofisioldgico y sistemas de presentacion de estimulos
auditivos y visuales para sujetos humanos.

Consta de:

1) Una camara experimental con aislamiento electromagnético (caja de Faraday) donde se sitta el sujeto
experimental y una sala contigua donde se encuentran los instrumentos de registro, separadas por un cristal
unidireccional.

2) Equipamiento para el registro de las sefiales psicofisioldgicas mas comunes (electromiografia,
electroencefalografia, electrooculografia, resistencia/conductancia de la piel, etc.). Ademas de modulos de
registro de sefiales especificas (p.e., conductancia de la piel). Dispondra de bioamplificadores diferenciales con
ganancia y filtros variables que permiten su empleo en un amplio conjunto de aplicaciones. Dispondra asimismo
de un sistema de adquisicion a ordenador de las sefiales psicofisioldgicas flexible y de facil empleo.

«3) Por Ultimo, el laboratorio tendra un sistema de presentacion de estimulos auditivos y visuales controlable por
ordenador y un equipo TRACK-WALKER (Sistema basico de EEG digital) disefiado para la recogida y analisis de
sefales electrofisioldgicas tanto para la docencia como para la investigacién neurofisioldgica y la practica clinica.
*4) Sistemas de registro psicofisioldgico. Sistema de la casa Coulbourn, compuesto de 4 bioamplificadores, con
ganancia variable, con filtros pasa-banda para medida de EEG, ECG, EMG, etc.; medidor de resistencia de la piel;
medidor de conductancia de la piel; medidor de temperatura y respiracion; modulo contador integrador y
tacodmetro. Sistema de medicidn de la presion sanguinea, espirémetro (Aparato usado en medicina para medir
los volimenes y capacidades pulmonares) de agua, estesiometro Es una herramienta para medir la agudeza
tactil, dinamdmetros de mano.

«5) Ordenador PC; tarjeta de adquisicion con 8 canales diferenciales de entrada, 6 rangos de amplificacion
seleccionables por software, 12 entradas/salidas digitales, 1 generador de tiempo/contador; software de
adquisicion y analisis.

6) Sistema de presentacion de estimulos auditivos, compuesto de tarjeta de adquisicion, tarjeta de relés,
software de adquisicion y control, generador de tonos y dispensador de choques.

#7) Sistema TRACK WALKER.

8) Sistema de procesamiento digital de biosefiales, varios microprocesadores con tareas independientes,
software de control, procesamiento digital, amplificadores de sefales y sistema de conversion A/A.

#9) Sistema de poligrafia/electroencefalografia multicanal.

«10) Sistema de poligrafia/electroencefalografia multicanal.

¢11) Unidad de 32 canales de amplificacion. Ganancia y filtros pasa-banda programables por software.

#12) Sistema de adquisicion compuesto de ordenador PC, interfase de adquisicion, tarjeta A/D y software de
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adquisicion y analisis.

+13) Sistema de estimulacion visual y auditiva compuesta de ordenador PC, interfase, tarjeta A/D, software,
auriculares, micréfono y mandos.

Sala de control 1:

Su equipamiento permitira controlar y ejecutar el proceso de grabacion, reproduccion y maquetacion de los
experimentos desarrollados en los Laboratorios 1, 2 y 3. Esta sala también contara con pequefios espejos
unidireccionales que permitan el seguimiento de dichas experiencias. La sala funcionara también como almacén
de los materiales necesarios.

Equipamiento que permita la grabacion, mezcla y conmutacion de las sefales de video y audio procedente de las
camaras de los laboratorios adyacentes. Incluye mesa de mezclas video/audio, video Hi-8, video VHS, monitor
TV color, cdmaras CCD color (instaladas en los laboratorios), ordenador PC conectado a Internet y micréfono
inaldmbrico de mano.

Laboratorio 4: Laboratorio de Psicologia Social

Se trata de un laboratorio multimedia capacitado para la observacion, la filmacion y reproduccion de
interacciones sociales.

El mobiliario de este espacio permitird el desarrollo de entrevistas individuales, y el desarrollo de dindmicas
grupales. El mddulo podra funcionar como sala de relajacion (equipada con suelo célido, aislamiento acustico, luz
regulable en intensidad). Las interacciones desarrolladas en esta sala pueden ser observadas desde la sala
central (espejo unidireccional grande y sistema de audio). La sala contara con un completo sistema de
grabacion.

Este mddulo facilitara el desarrollo de la parte practica de algunas asignaturas. Entre las actividades que seran
realizadas, cabe destacar:

Realizacion y estudio de ensayos de conducta.

Entrenamientos en habilidades sociales.

Observacion de conductas verbales y no verbales.

Desarrollo de técnicas de relajacion y respiracion profunda.

Dinamicas de grupo.

Practica de diferentes técnicas de comunicacion.

Realizacidn y analisis de entrevistas.

Grabacion y reproduccion de interacciones sociales.

Visionado de videos sobre asignaturas.

Este espacio permitird analizar y evaluar las diferentes relaciones sociales vinculadas con la practica profesional
del trabajo social. Por otro lado, este recurso podra ser utilizado por los diferentes grupos de investigacion
vinculados con la titulacion.

Sala de Control 2:

Su equipamiento permitira controlar y ejecutar el proceso de grabacién, reproduccidon y maquetacion de las
interacciones desarrolladas en el Laboratorio 4. Esta sala también cuenta con un pequefio espejo unidireccional
que permite el seguimiento del Laboratorio 4. La sala funcionard también como almacén de los materiales que
requiere el uso del laboratorio.

Podria pensarse en la posibilidad de unificar las Salas de Control 1y 2, respetando las funciones que cada una
de ellas tiene.

AREA 2:

Estaria compuesta por: Laboratorio de informatica (Metodologia) y Docimoteca/Videoteca.

Laboratorio de Informatica:

Aula destinada a las asignaturas de Metodologia y a cualquier otra tarea que requiera la utilizacion de medios
informaticos.

Equipamiento:

20 ordenadores con capacidad adecuada para el trabajo con los programas informaticos propios de la
metodologia cientifica.

Software para las asignaturas de Metodologia:

Herramientas estadisticas: SPSS y SYSTAC

Andlisis de datos cualitativos: ATLAS-TI y MX-QDA.

Programas de registro observacional: OBSERVER y THEME.

Docimoteca y Videoteca:

Espacio destinado al Material de tipo psicométrico. Tests y cuestionarios que abarquen desde la medicion de las
aptitudes a la personalidad, pasando por pruebas educativas, de lenguaje, razonamiento, cognitivas y
neuropsicoldgicas.

Los requisitos legales para la utilizacion de este material exigen que haya un control estricto por personal
especializado por lo que es necesaria una sala especifica para su almacenamiento y una normativa de acceso
que sera preciso concretar en su dia.

Este espacio estara dedicado también a la conservacion, cuidado y gestion de los materiales audiovisuales que
se adquieran para la docencia e investigacién, asi como aquellos que se puedan generar de las experiencias
investigadoras y de actividades académicas.

MATERIAL BIBLIOGRAFICO VARIO:

. MANUALES Y LIBROS BASICOS DE REFERENCIA Y CONSULTA

. DICCIONARIOS Y MANUALES DIAGNOSTICOS

. MATERIAL AUDIOVISUAL

. HEMEROTECA (bases de datos y revistas en formato papel)

. PRUEBAS DIAGNOSTICAS (orientacion a falta de contar con el presupuesto de TEA-CEGOS)

. APLICACIONES ESTADISTICAS

AU WN -
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Resultados previstos

Justificacién de los indicadores

La Facultad de Ciencias Sociales y Humanas presenta la actual memoria de verificacién del Titulo de Grado en
Psicologia siendo una formacién de nueva implantacién en la Universidad de Zaragoza. Es decir no se tiene
informacion acerca de resultados académicos de esta titulacion, tampoco segun planes de estudio anteriores.
Asimismo el planteamiento de este titulo de grado introduce una serie de variables importantes respecto a las
titulaciones que actualmente se imparten en el Centro como son las siguientes:

- El titulo de graduado en Psicologia se impartira con una metodologia nueva y un sistema de créditos nuevo por lo
que cualquier resultado anterior pudiera ser poco representativo.

- Las actuales titulaciones que se imparten segln se ha indicado en apartados anteriores, son de tres afios de
duracion (Diversas especialidades de Magisterio y Relaciones Laborales), licenciaturas de cuatro afios (Humanidades,
con una matricula baja en los Ultimos afios, lo que hacen sus datos poco representativos y Bellas Artes con solo dos
afios de implantacion), licenciaturas de segundo ciclo (Ciencias del Trabajo, con un gran porcentaje de alumnado con
ensefianzas no presenciales). Es decir pareceria aventurado estimar indicadores para la nueva titulacion de Graduado
en Psicologia.

- La procedencia del alumnado, tal como se ha indicado en el apartado 2.1 es muy diversa y sin duda también
condicionada por la titulacion que cursan.

- La titulacién de Psicologia no estd implantada actualmente en ningln centro de la Universidad de Zaragoza que
abarca un gran territorio como es Aragon y por lo tanto se desconoce la respuesta de los estudiantes de la
Comunidad o incluso de Comunidades vecinas como la Valenciana de la que existe un gran namero de estudiantes
que cursan estudios en las actuales titulaciones de la Facultad y especialmente en Magisterio.

- En la actualidad existe un porcentaje importante de estudiantes de Magisterio que cursan una segunda titulacion.
Se desconoce en qué medida, podra producirse un cambio y en lugar de realizar una segunda titulacion de magisterio
pueden llevar a cabo estudios de Psicologia.

Por todos estos aspectos indicados resulta aventurado adelantar los indicadores solicitados en este apartado. En
cualquier caso se entiende que es preciso fijar unas metas que sirvan como referencia para actuaciones posteriores.

Tasa de » 70.0 Tasa de 10.0 qug de_ 70.0
graduacion abandono eficiencia
Denominacion Definicién Valor

Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

El proceso de Revision del Cumplimiento de los Objetivos de Aprendizaje de los Estudiantes se encuentra en el punto
9 Garantia de Calidad .
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Calendario de implantacion de la titulacion

Justificacion

Primer curso: 2008-2009

Segundo curso: 2009-2010

Tercer curso: 2010-2011

Cuarto curso: 2011-2012

SECUENCIACION DE ASIGNATURAS POR CUATRIMESTRES

Curso/ Cuatrimestre/ ASIGNATURA/ Caracter/ ECTS
1/ 1/ Psicologia del desarrollo 1/ Fbr/ 6
1/ 1/ Fundamentos bioldgicos I/ Fbr/ 6
1/ 1/ Psicologia de la atencién, percepcion y memoria/ Fbr/ 6
1/ 1/ Psicologia de la motivacion y de la emocion/ Fbr/ 6
1/ 1/ Linguistica aplicada a las Ciencias Sociales/ Flor/ 6
1/ 2/ Filosofia y Ciencias Sociales/ Flor/ 6
1/ 2/ Metodologia de la investigacion I/ Fb/ 6
1/ 2/ Historia de la Psicologia/ Fb/ 6
1/ 2/ Antropologia Psicoldgica/ Fb/ 6
1/ 2/ Psicologia del aprendizaje/ Fb/ 6
2/ 1/ Psicologia social I/ Ob/ 6
2/ 1/ Fundamentos bioldgicos II/ Ob/ 6
2/ 1/ Metodologia de la investigacion II/ Ob/ 6
2/ 1/ Neuropsicologia/ Ob/ 6
2/ 1/ Psicologia del desarrollo II/ Ob/ 6
2/ 2/ Metodologia de la investigacion III/ Ob/ 6
2/ 2/ Fundamentos de Psicoterapia/ Ob/ 6
2/ 2/ Psicologia de la personalidad 1/ Ob/ 6
2/ 2/ Psicologia Social I1/ Ob/ 6
2/ 2/ Optativa I (Del grupo 1,2 6 3)/ Op/ 6
3/ 1/ Psicopatologia y técnicas de intervencion I/ Ob/ 6
3/ 1/ Psicologia de la Educacion/ Ob/ 6
3/ 1/ Psicologia del pensamiento y del lenguaje/ Ob/ 6
3/ 1/ Optativa II (Del grupo 1,2 6 3)/ Op/ 6
3/ 1/ Optativa III (Del grupo 1,2 6 3)/ Op/ 6
3/ 2/ Psicopatologia y técnicas de intervencion II/ Ob/ 6
3/ 2 /Psicologia de los grupos y de las organizaciones/ Ob/ 6
3/ 2/ Psicologia de la personalidad II/ Ob/ 6
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3/ 2/ Optativa IV (Del grupo 1,2 6 3)/ Op/ 6
3/ 2/ Optativa V (Del grupo 1,2 6 3)/ Op/ 6
4/ 1/ Nuevos enfoques de inteligencia y creatividad/ Ob/ 6
4/ 1/ Psicologia Social aplicada/ Ob/ 6
4/ 1/ Psicologia de la Comunicacion/ Ob/ 6
4/ 1/ Optativa VI (Del grupo 1,2 6 3)/ Op/ 6
4/ 1/ Optativa VII (Del grupo 1,2 6 3)/ Op/ 6
4/ 2/ Practicum*/ Pe/ 18
4/ 2/ Trabajo fin de Grado/ Tg/ 6
4/ 2/ Actividades Universitarias** / AU/ 6

Fbr: Formacion basica de la rama

Fbot: Formacion basica otras ramas

Ob: Obligatoria

Op: Optativa

Pe: Practicas externas

Tg: Trabajo fin de grado

AU: Actividades Universitarias Culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion

* El practicum puede ser sustituido por tres asignaturas optativas dado que no es obligatorio.

** Segln indica el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, Capitulo III, articulo 12, punto 8, los estudiantes
podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en Actividades Universitarias Culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. En caso de que el estudiante no ejerciese este
derecho, deberia cursar una asignatura optativa.

Curso de implantacion

2008/2009

Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al
nuevo plan de estudios

El proceso de Revision de adaptacion de los estudiantes al nuevo plan se encuentra en el punto 9 Garantia de
Calidad .

Los estudios de Psicologia serian implantados como nuevos en la Universidad de Zaragoza, por lo que no existen en
la Universidad estudiantes ¢ on un Plan de Estudios LRU que previsiblemente pudi eran solicitar adaptacion. En
cualquier caso cualquier soli citud de otras universidades deberia ser e studiada por la Comision de Docencia de |
Centro, elaborando las consiguientes tablas de convalidacion (equiparacion) para el caso concreto solicitado.

Ensefanzas que se extinguen por la implantacion del siguiente titulo propuesto

Ninguna

100
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Planificacion enseinanza

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

et 60.0 Obligatorias | 108.0
béasica

. Practicas
Optativas 48.0 TR 18.0
Trabajo de fin de grado 6.0

Explicacion ge eral de la planificacion del plan de ¢ studios

NOTA ACLARATORIA
El plan de estudios se ha configurado fundamentalmente por asignaturas y asi ha sido aprobado por el
Consejo de Gobierno de esta Universidad.

Siguiendo indicaciones de la ANECA todas las asignaturas que estan adscritas a una materia se han
introducido como si de una materia se tratase, poniendo en primer lugar la denominacion de la misma
seguida de "/" y a continuacion la denominacién de la asignatura concreta. La informacién que aparece
en todos los campos se refiere a la asignatura.

Las ensefianzas de la Titulacion de Grado de Psicologia se estructuran en cinco médulos que a su vez se dividen en
una o varias materias y éstas asimismo en una o varias asignaturas, de acuerdo con lo aprobado por Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza. Las asignaturas se han agrupado en materias y en médulos de forma
coherente. Todo el plan de estudios esta relacionado: hay una heterogeneidad adecuada en cuanto a asignaturas,
materias y mddulos que da solidez al conjunto del plan. Aparecen tematicas diversas que son el reflejo de la riqueza
epistemoldgica de la psicologia: hemos incluido los temas "clasicos" de nuestra disciplina y los mas contemporaneos.
No nos hemos olvidado de implantar las suficientes materias de metodologia como para que los alumnos comprendan
los caminos para alcanzar el conocimiento. También hemos apostado por la realizacién de préacticas para que los
estudiantes puedan proyectar sobre la realidad todo lo aprendido al mismo tiempo que ellos mismos contintan su
formacion gracias al contacto con lo concreto. En toda la propuesta, pues, hay una unidad que hara factible el que los
estudiantes lleven a cabo sus estudios, y adquieran el titulo de grado, salvando las dificultades propias de cualquier
estudio universitario. A continuacion, se indican méas adelante las distintas materias se configuran los posibles
itinerarios.

(Todas las asignaturas son de 6 créditos)

A.MODULO: Psicologia Fundamental (48 créditos obligatorios)

A.A.Materia: Psicologia Basica (30 créditos obligatorios)

A.A.A. Asignatura: Psicologia de la atencion, percepcion

A.A.B. Asignatura: Psicologia de la motivacion y de la emocion

A.A.C. Asignatura: Psicologia del aprendizaje

A.A.D. Asignatura: Psicologia del pensamiento y del lenguaje

A.A.E. Asignatura: Nuevos enfoques de inteligencia y creatividad

A.B.Materia: Metodologia de la investigacién del comportamiento humano (18 créditos obligatorios)

A.B.A. Asignatura: Metodologia de la investigacion |

A.B.B.Asignatura: Metodologia de la investigacion 11

A.B.C. Asignatura: Metodologia de la investigacion 111

B.MODULO: Psicologia Aplicada (198 créditos*)

B.A.Materia: Psicologia Social (78 créditos)

B.A.A. Asignatura: Psicologia social | (Obligatoria)

B.A.B. Asignatura: Psicologia Social 11 (Obligatoria)

B.A.C. Asignatura: Psicologia de los grupos y de las organizaciones (Obligatoria)

B.A.D. Asignatura: Psicologia Social aplicada (Obligatoria)

B.A.E. Asignatura: Psicologia de la Comunicacion

B.A.F. Asignatura: Interaccién social y comportamiento alimentario

B.A.G. Asignatura: Psicologia social de la salud

B.A.H. Asignatura: Psicologia Comunitaria e Intervencion psicosocial

B.A.l. Asignatura: Psicologia social del deporte y del ejercicio fisico

B.A.J. Asignatura: Recursos Humanos

B.A.K. Asignatura: Psicologia del Trabajo

B.A.L. Asignatura: Conflictos y negociacion en las organizaciones

B.A.M. Asignatura: Préacticas Externas en Psicologia Social**

B.B.Materia: Psicologia Clinica (66 créditos)

B.B.A. Asignatura: Fundamentos de Psicoterapia (Obligatoria)

B.B.B. Asignatura: Psicopatologia y técnicas de intervencion | (Obligatoria)
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B.B.C. Asignatura: Psicopatologia y técnicas de intervencion 11 (Obligatoria)

B.B.D. Asignatura: Psicopatologia del ciclo vital.

B.B.E. Asignatura: Evaluacion y tratamiento de problemas clinicos

B.B.F. Asignatura: Investigacion en Psicopatologia

B.B.G. Asignatura: Terapias cognitivas y conductuales

B.B.H. Asignatura: Terapias sistémicas, familiar

B.B.l. Asignatura: Terapias humanistas

B.B.J. Asignatura: Terapias psicoanaliticas

B.B.K. Asignatura: Practicas Externas en Psicologia Clinica**

B.C. Materia: Psicologia Educativa ( 54 créditos)

B.C.A. Asignatura: Psicologia de la Educacion (Obligatoria)

B.C.B. Asignatura: Psicologia de la orientacion escolar e intervencion psicoeducativa

B.C.C. Asignatura: Procesos psicolégicos de la lectoescritura

B.C.D. Asignatura: Programas y técnicas de intervencion temprana

B.C.E. Asignatura: Dificultades del aprendizaje escolar: diagnostico e intervencion

B.C.F. Asignatura: Psicomotricidad

B.C.G. Asignatura: Psicologia de los alumnos con necesidades educativas especiales

B.C.H. Asignatura: Psicologia de la instruccion

B.C.l. Asignatura: Practicas Externas en Psicologia Educativa**

* Hay que tener presente que se incluyen asignaturas optativas y no todas ellas han de ser cursadas por los
estudiantes.

** | as Practicas externas se incluyen en este médulo porque podrian ser cursadas por los estudiantes como
asignaturas individuales de 6 créditos cada una, aunque estan integradas dentro del médulo E.

C. MODULO: Psicologia y Contexto Humanistico (24 créditos obligatorios)

C.A. Materia: Lingtistica (6 créditos)

C.A.A. Asignatura: Linguistica aplicada a las Ciencias Sociales

C.B. Materia: Filosofia (6 créditos)

C.B.A. Asignatura: Filosofia y Ciencias Sociales

C.C. Materia: Historia (6 créditos)

C.C.A. Asignatura: Historia de la Psicologia

C.D. Materia: Antropologia (6 créditos)

C.D.A. Asignatura: Antropologia Psicologica

D.MODULO: Psicologia y Desarrollo Humano (42 créditos obligatorios)

D.A. Materia: Psicologia Evolutiva (12 créditos)

D.A.A. Asignatura: Psicologia del desarrollo |

D.A.B. Asignatura: Psicologia del desarrollo 11

D.B. Materia: Biologia de la conducta (18 créditos)

D.B.A. Asignatura: Fundamentos bioldgicos |

D.B.B. Asignatura: Fundamentos bioldgicos 11

D.B.C. Asignatura: Neuropsicologia

D.C. Materia: Psicologia de la personalidad (12 créditos)

D.C.A. Asignatura: Psicologia de la personalidad |

D.C.B. Asignatura: Psicologia de la personalidad 11

E.MODULO: Précticas Externas y Trabajo Fin de Grado (24 créditos)

E.A.Materia: Practicas (24 créditos)

E.A.A.Asignatura: Practicas Externas (hasta 18 créditos en asignaturas de 6)

E.A.B.Asignatura: Trabajo fin de grado (Obligatoria)

De las asignaturas indicadas, las optativas se estructuran en tres posibles itinerarios para los estudiantes.
El estudiante podra elegir las asignaturas optativas que considere oportuno del catalogo ofrecido, hasta completar su
optatividad. Esta, tal como se indica posteriormente se compone de 66 créditos distribuidos de la siguiente manera:

-Préacticas Externas, 18 créditos: Son optativos*. El estudiante podra cursar los dieciocho créditos en

Primera opcion: Psicologia Clinica o Psicologia Social o en Psicologia Educativa.

Segunda opcion: 12 créditos en uno de ellos y 6 en otra.

Tercera opcion: 6 créditos en cada uno de ellos.

Las Practicas Externas se llevaran a cabo, si es el caso, en el segundo ciclo de la titulacion.

-Hasta 6 créditos por la participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion. El estudiante podra optar por hacer uso de este derecho o bien por cursar una
asignatura optativa de la oferta del Centro. En el supuesto de que el estudiante ejerza su derecho a realizar solo de
forma parcial algunos de los seis créditos, tendra la opcion igualmente de matricularse en una asignatura optativa de
la oferta del Centro o bien completar los créditos a los que se refiere este apartado mediante actividades ofrecidas por
el Centro y aprobadas por la Comisiéon de Docencia del Centro.

-42 créditos de asignaturas optativas de la oferta del Centro. El Plan de Estudios divide las asignaturas
optativas en tres grupos, Psicologia Clinica, Psicologia Social y Psicologia Educativa, con ocho asignaturas cada uno. El
estudiante podra elegir las asignaturas indistintamente del grupo en el que se encuentren hasta completar los créditos
que le sean necesarios.

Los estudiantes deberan tener presente que en el Suplemento Europeo al titulo se indicara, cuando, hayan
cursado al menos cinco asignaturas de un mismo grupo, que han dedicado un mayor tiempo de su formacion a
Intervencion Clinica, Psicologia Social o Psicologia Educativa. Las practicas correspondientes a cada uno de esto Ok
grupos se podran realizar siempre que se tengan superadas al menos cuatro de las asignaturas pertenecientes i 4
mismo grupo de formacion.
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* La Facultad valorara en el plazo de tres afios la posibilidad de hacer las Practicas Externas obligatorias, dado
gue se las considera Utiles para alcanzar las competencias que se les asignan, en funcion de la posibilidad de lograr
acuerdos, plasmados en convenios, con las distintas entidades publicas o privadas en las que los estudiantes pudiesen
realizar dicha formacion.

PSICOLOGIA SOCIAL

Asignatura: Interaccion social y comportamiento alimentario

Asignatura: Psicologia social de la salud

Asignatura: Psicologia Comunitaria e Intervencion psicosocial

Asignatura: Psicologia social del deporte y del ejercicio fisico

Asignatura: Recursos Humanos

Asignatura: Psicologia del Trabajo

Asignatura: Conflictos y negociacién en las organizaciones

Asignatura: Practicas Externas en Psicologia Social

PSICOLOGIA CLINICA

Asignatura: Psicopatologia del ciclo vital.

Asignatura: Evaluacion y tratamiento de problemas clinicos

Asignatura: Investigacién en Psicopatologia

Asignatura: Terapias cognitivas y conductuales

Asignatura: Terapias sistémicas, familiar

Asignatura: Terapias humanistas

Asignatura: Terapias psicoanaliticas

Asignatura: Practicas Externas en Psicologia Clinica

PSICOLOGIA EDUCATIVA

Asignatura: Psicologia de la orientacion escolar e intervencion psicoeducativa
Asignatura: Procesos psicoldgicos de la lectoescritura

Asignatura: Programas y técnicas de intervencion temprana

Asignatura: Dificultades del aprendizaje escolar: diagnostico e intervencion
Asignatura: Psicomotricidad

Asignatura: Psicologia de los alumnos con necesidades educativas especiales
Asignatura: Psicologia de la instruccion

Asignatura: Practicas Externas en Psicologia Educativa

(Los anteriores grupos de asignaturas optativas se ofreceran en funcion de nimero de estudiantes que manifiesten su
voluntad de cursarlas, pudiendo ser incorporados los grupos de forma paulatina en funcion de la demanda. Asimismo
se considera que el menor nimero de estudiantes que deben cursar una asignatura sera el que establezca las normas
de la Universidad de Zaragoza).

SECUENCIACION DE ASIGNATURAS POR SEMESTRES

Curso/ Cuatrimestre/ ASIGNATURA/ Caracter/  ECTS
1/ 1/ Psicologia del desarrollo I/ Fbr/ 6
1/ 1/ Fundamentos biolégicos 1/ Fbr/ 6
1/ 1/ Psicologia de la atencion, percepcion y memoria/ Fbr/ 6
1/ 1/ Psicologia de la motivacion y de la emocion/ Fbr/ 6
1/ 1/ LingUistica aplicada a las Ciencias Sociales/ Flor/ 6
1/ 2/ Filosofia y Ciencias Sociales/ Flor/ 6
1/ 2/ Metodologia de la investigacion 1/ Fb/ 6
1/ 2/ Historia de la Psicologia/ Fb/ 6
1/ 2/ Antropologia Psicolégica/ Fb/ 6
1/ 2/ Psicologia del aprendizaje/ Fb/ 6
2/ 1/ Psicologia social 1/ Ob/ 6
2/ 1/ Fundamentos bioldgicos 11/ Ob/ 6
2/ 1/ Metodologia de la investigacion 11/ Ob/ 6
2/ 1/ Neuropsicologia/ Ob/ 6
2/ 1/ Psicologia del desarrollo 11/ Ob/ 6
2/ 2/ Metodologia de la investigacion 111/ Ob/ 6
2/ 2/ Fundamentos de Psicoterapia/ Ob/ 6
2/ 2/ Psicologia de la personalidad 1/ Ob/ 6
2/ 2/ Psicologia Social 11/ Ob/ 6
2/ 2/ Optativa | (Del grupo 1,2 6 3)/ Op/ 6
3/ 1/ Psicopatologia y técnicas de intervencion 1/ Ob/ 6
3/ 1/ Psicologia de la Educacion/ Ob/ 6
3/ 1/ Psicologia del pensamiento y del lenguaje/ Ob/ 6
3/ 1/ Optativa Il (Del grupo 1,2 6 3)/ Op/ 6
3/ 1/ Optativa Il (Del grupo 1,2 6 3)/ Op/ 6
3/ 2/ Psicopatologia y técnicas de intervencion 11/ Ob/ 6
3/ 2 /Psicologia de los grupos y de las organizaciones/ Ob/ 6
3/ 2/ Psicologia de la personalidad 11/ Ob/ 6
3/ 2/ Optativa IV (Del grupo 1,2 6 3)/ Op/ 6
3/ 2/ Optativa V (Del grupo 1,2 6 3)/ Op/ 6
4/ 1/ Nuevos enfoques de inteligenciay creatividad/ Ob/ 6
4/ 1/ Psicologia Social aplicada/ Ob/ 6
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4/ 1/ Psicologia de la Comunicacion/ Ob/ 6
4/ 1/ Optativa VI (Del grupo 1,2 ¢ 3)/ Op/ 6
4/ 1/ Optativa VII (Del grupo 1,2 6 3)/ Op/ 6
4/ 2/ Practicum*/ Pe/ 18
4/ 2/ Trabajo fin de Grado/ Tg/ 6
4/ 2/ Actividades Universitarias** / AU/ 6

Fbr: Formacion basica de la rama

Fbot: Formacion basica otras ramas

Ob: Obligatoria

Op: Optativa

Pe: Practicas externas

Tg: Trabajo fin de grado

AU: Actividades Universitarias Culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion

* El practicum puede ser sustituido por tres asignaturas optativas dado que no es obligatorio.

** Segun indica el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, Capitulo 111, articulo 12, punto 8, los estudiantes podran
obtener reconocimiento académico en créditos por la participacién en Actividades Universitarias Culturales, deportivas,
de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. En caso de que el estudiante no ejerciese este derecho,
deberfa cursar una asignatura optativa.

La Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica regula en su disposicion adicional séptima el ejercicio de la
psicologia en el ambito sanitario, estableciendo la profesién sanitaria titulada y regulada con la denominacion de
Psicélogo General Sanitario a aquellos titulados universitarios que ostenten el titulo oficial de Master en Psicologia
General Sanitaria, al que accederan los quienes ostenten un Grado en Psicologia con mencién Psicologia de la Salud,
tras haber superado un recorrido especifico vinculado a la psicologia de la salud.

En la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales de Master en Psicologia General Sanitaria, que habilita para el ejercicio de la profesion titulada y
regulada de Psicologo General Sanitario, establece una configuracién de 90 créditos en las materias que deberan
incluir como minimo los planes de estudio, asi como un requisito necesario para el acceso al Master de Psicologia
General Sanitaria la posesion de un titulo de Licenciado/Graduado en Psicologia unido, en su caso, a una formacion
complementaria que garantice que el interesado ha obtenido, al menos, 90 créditos ECTS de caracter especificamente
sanitario.

Por otra parte la Orden CNU/1309/2018, de 5 de diciembre por la que se regulan las condiciones generales a las que
se ajustaran los planes de estudio del Grado en Psicologia, prevé un recorrido especifico, de materias obligatorias,
vinculado a la psicologia de la salud. Dicho recorrido determinara una menciéon expresa en el titulo: Mencién en
Psicologia de la Salud.

En la siguiente tabla se listan las asignaturas fundamentales y obligatorias del grado, junto con el curso, semestre y
namero de créditos ECTS. Se sefiala que todas estas asignaturas estan asignadas a la Mencién en Psicologia de la
Salud.

Curso [Cuatrimestre Asignatura Caracter [ECTS Mencion Médulo

1 1 Psicologia del desarrollo | Fb 6 |Psicologia de la Salud Evolutiva

1 1 Fundamentos bioldgicos | Fb 6 |Psicologia de la Salud | Psicobiologia
1 1 Psicologia de la atenc[én, percepcion y Fb Psicologia de la Salud Basica

memoria 6

1 1 Psicologia de la motivacion y de la emocion Fb 6 |Psicologia de la Salud Bésica

1 2 Metodologia de la investigacion | Fb 6 |Psicologia de la Salud| Metodologia
1 2 Historia de la Psicologia Fb 6 | Psicologia de la Salud Basica

1 2 Antropologia Psicoldgica Fb 6 |Psicologia de la Salud Social

1 2 Psicologia del aprendizaje Fb 6 | Psicologia de la Salud Basica

2 1 Psicologia social | Ob 6 |Psicologia de la Salud Social

2 1 Fundamentos biolégicos Il Ob 6 |Psicologia de la Salud | Psicobiologia
2 1 Metodologia de la investigacion |l Ob 6 |Psicologia de la Salud| Metodologia
2 1 Neuropsicologia Ob 6 |Psicologia de la Salud | Psicobiologia
2 1 Psicologia del desarrollo 11 Ob 6 | Psicologia de la Salud Evolutiva

2 2 Metodologia de la investigacion 111 Ob 6 |Psicologia de la Salud| Metodologia
2 2 Fundamentos de Psicoterapia Ob 6 | Psicologia de la Salud PETRA
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2 2 Psicologia de la personalidad | Ob 6 |Psicologia de la Salud PETRA
2 2 Psicologia Social Il Ob 6 | Psicologia de la Salud Social
3 1 Psicopatologia y técnicas de intervencion | Ob 6 | Psicologia de la Salud PETRA
3 1 Psicologia de la Educacion Ob 6 |Psicologia de la Salud Evolutiva
3 1 Psicologia del pensamiento y del lenguaje Ob 6 | Psicologia de la Salud Basica
3 2 Psicopatologia y técnicas de intervencion Il Ob 6 |Psicologia de la Salud PETRA
3 2 Psicologl’grgznliozsagir(;feoss y de las Ob 6 Psicologia de la Salud Social
3 2 Psicologia de la personalidad Il Ob 6 |Psicologia de la Salud PETRA
4 1 Nuevos enfoques de inteligencia y creatividad Ob 6 | Psicologia de la Salud Basica
4 1 Psicologia Social aplicada Ob | 6 |Psicologiade la Salud Social
4 1 Psicologia de la Comunicacién Ob 6 | Psicologia de la Salud Social

Se incluye la tabla con todas las asignaturas obligatorias del Grado, y el nimero de créditos, tal y como se indica en la
Orden CNU/1309/2018 y en el acuerdo de REACU sobre la Adaptacion de los Planes de Estudio de Grado en Psicologia
para la incorporacién de la mencion en Psicologia de la Salud.

MENCION PSICOLOGIA DE LA SALUD
Mdodulo o materia Créditos ECTS
Psicobiologia Fundamentos biolégicos | 6 18 créditos
Fundamentos biolégicos 11 6 (12 0 mas)
Neuropsicologia 6
Personalidad, Evaluacion Fundamentos de Psicoterapia 6 30 créditos
y tratamiento Psicoldgico | Psicologia de la Personalidad | 6 (30 0 mas)
Psicologia de la Personalidad 11 6
Psicologia y Técnicas de Intervencion | 6
Psicopatologia y Técnicas de Intervencién Il 6
Metodologia de las Metodologia de la investigacion | 6 18 créditos
Ciencias del Metodologia de la Investigacion 11 6 (12 0 mas)
Comportamiento Metodologia de la Investigacion 111 6
Psicologia Basica Psicologia de la Percepcion, Atencién y Memoria 6 36 créditos
Historia de la Psicologia 6 (12 0 mas)
Psicologia de la Motivacion y Emocién 6
Psicologia del Aprendizaje 6
Psicologia del Pensamiento y del Lenguaje 6
Nuevos Enfoques de Inteligencia y Creatividad 6
Psicologia Social Antropologia Psicologica 6 36 créditos
Psicologia social | 6 (12 0 mas)
Psicologia Social 1 6
Psicologia de los grupos y de las Organizaciones 6
Psicologia Social Aplicada 6
Psicologia de la Comunicacion 6
Psicologia Evolutiva y de | Psicologia del desarrollo | 6 18 créditos
la Educacion Psicologia del Desarrollo 11 6 (12 0 mas)
Psicologia de la Educacion 6
TOTAL 156 (90 0 mas)

SISTEMA DE CALIFICACIONES

Con caracter general el sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente
calificacion cualitativa:

0-4,9 Suspenso (SS)

5.0-6,9 Aprobado (AP)

7,0-8,9 Notable (NT)

9,0-10 Sobresaliente (SB)

Asimismo debera tenerse en cuenta lo aprobado en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de fecha
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21 de diciembre de 2005 sobre asignacion de calificaciones numéricas en los procesos de convalidacion de asignaturas

REGIMEN DE MATRICULA Y PERMANENCIA.

El estudiante podra matricularse en cada curso académico del nimero de créditos que estime oportuno, sin
perjuicio de las normas internas de la Universidad de Zaragoza.

El estudiante debera aprobar en el curso académico, al menos una asignatura y en caso de que la matricula
haya sido de curso completo o mas, al menos dos. En caso contrario podra solicitar al Centro, de manera justificada, la
permanencia en los estudios.

Al alumnado que por motivos laborales o derivados de sus necesidades educativas especiales -en ambos
casos, debidamente justificados- no pueda participar de forma presencial en la realizacién de determinadas materias o
bien en actividades concretas de alguna de ellas, el profesorado encargado de las mismas ofrecera un procedimiento
alternativo para alcanzar de forma adecuada y equitativa las competencias propuestas en la citada asignatura o
actividad, atendiendo a las necesidades del alumnado tal como queda puesto de manifiesto en el apartado "Acceso y
Admision en esta memoria.

Todo esto, sin menoscabo de normas superiores vigentes, o que pudieran ser aprobadas por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza con posterioridad.

COORDINACION DOCENTE

Todos aquellos aspectos relacionados con la docencia son coordinados en la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
por la Comision de Docencia y por la de Control y Evaluacion de la Docencia. Estas Comisiones quedan reguladas en el
Reglamento Centro aprobado el 8 de junio de 2005:

Articulo 39. Comision de Docencia

1. En la Facultad existira una Comision de Docencia designada por la Junta, a la que informara de todas sus
actuaciones sometiéndose a su ratificacion cuando proceda.

2. La Comision de Docencia estard presidida por el Decano o por el profesor funcionario a tiempo completo adscrito al
Centro en quien delegue y ademas estara compuesta por otros seis miembros, de los cuales:

a) Cuatro seran profesores adscritos al Centro, de los cuales al menos tres perteneceran a los cuerpos docentes
universitarios.

b) Dos seran estudiantes del Centro.

De entre ellos, los miembros de la Comision elegirdn un secretario.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 109 de los Estatutos, la Junta debera garantizar la
presencia en la Comision de Docencia de representantes de las titulaciones que se imparten en el Centro aumentando,
si es preciso, el nimero de sus miembros.

4. Las funciones de la Comision de Docencia del Centro son las siguientes:

a) Velar, en general, por el adecuado desarrollo de la organizacion docente de las titulaciones impartidas o promovidas
por el Centro.

b) Elaborar propuestas sobre ordenacion docente del Centro.

¢) Examinar las propuestas de los Departamentos de creacion. modificacion y supresion de plazas de profesorado en lo
que afecten al Centro, y elevar el informe motivado correspondiente.

d) Informar las propuestas de encargo docente a los Departamentos.

Resolver las convalidaciones y el reconocimiento de créditos de libre eleccion, con los informes previos que procedan y
de conformidad con la normativa y la legislacion vigentes.

f) Coordinar la evaluacion de la actividad docente en el &mbito de competencias del Centro.

g) Estudiar y dar cauce a las reclamaciones de los estudiantes o de sus representantes sobre la docencia.

h) Aquellas otras que, en relacion con la actividad docente del Centro, le atribuya expresamente

la Junta de Centro.

Articulo 40. Comision de Control y Evaluacién de la Docencia

El control y evaluacion anual de la actividad docente desarrollada por el profesorado de la Facultad corresponde a una
Comision integrada por los miembros de la Comision de Docencia del Centro, a la que se incorporaran:

a) Un namero de estudiantes igual al de estudiantes de la Comision de Docencia.

b) Cuatro representantes de los Departamentos con carga docente en el Centro. Los Departamentos representados se
elegiran por sorteo y seran renovados anualmente, segun el orden resultante.

e) Dos representantes designados por el Consejo de Estudiantes del Centro.
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Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

FIRMA DE CONTRATO PROGRAMA (15 DE ABRIL DE 2008) ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y EL
GOBIERNO DE ARAGON PARA LA SUBVENCION DE GASTOS DE LA IMPLANTACION DE LA TITULACION DE
PSICOLOGIA.

En el ambito de sus respectivas competencias, el Estado espafiol, las Comunidades Autonomas y las Universidades han
de adoptar las medidas necesarias para la plena integracion del sistema universitario en el Espacio Europeo de
Educacion Superior, tal y como establece el art. 87 de la ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades y la
Ley 5/2005 de 14 de junio de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragén en su preambulo, en su texto dispositivo
(art. 4.1.9) y 43 y en su disposiciéon adicional tercera.

Al objeto de poder asumir el citado reto con mayores garantias, la Comunidad Auténoma de Aragon y la Universidad
de Zaragoza comparten la voluntad de contribuir a la mejora de la oferta académica de la Universidad de Zaragoza.
La incorporacion del titulo de Grado de Psicologia significa indudablemente, una mejora cuantitativa y cualitativa de la
oferta académica y de la actividad docente de la Universidad de Zaragoza, en cuanto se incrementa el nimero de
ensefianzas y se incorpora una titulacion con gran proyeccion en el EEES repercutiendo esta actuacion positivamente
en el desarrollo social, cultural y econémico de Aragoén.

Para que la Universidad de Zaragoza pueda afrontar con garantias de éxito la implementacién de las nuevas
titulaciones, se deben adoptar medidas organizativas e instrumentales que implican un coste adicional, para lo que
precisa de apoyo econémico par financiar dicha reorganizacion.

Por ello, estas medidas se han dotado de un contrato programa que tiene por objeto instrumentar la colaboracion
entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza para complementar actuaciones cuyo fin es conseguir la
reordenacion de la oferta académica de la Universidad, y concretamente la implantacién efectiva o puesta en marcha
de las nuevas ensefianzas que ayudan a completar la oferta de titulos de la Universidad de Zaragoza

Esta actuacion, considerada de interés general por la Comunidad Auténoma de Aragon esta destinada, entre otras, a
sufragar los gastos subvencionables y costes complementarios derivados de la implantacion efectiva de las nuevas
ensefianzas previstas para el curso 2008-09. Su firma se ha realizado con fecha 15 de abril de 2008 y ha sido realizado
entre la Consejeria de Ciencia, Tecnologia y Universidad del Gobierno de Aragon y el Rector de la Universidad.

Los convenios que en la actualidad tiene la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas son los siguientes:

ERASMUS

La Facultad de Ciencias Sociales y Humanas tiene establecidos convenios para intercambio de estudiantes y/o
profesorado con las siguientes Universidades

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION Y DESARROLLO

JEAN PIAGET OPORTO LISBOA

PORUGAL

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

UNIVERSIDAD DE LANCASTER

REINO UNIDO

FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

UNIVERSIDAD DE SAKARYA

TURQUIA

FACULTAD DE SOCIOLOGIA

UNIVERSIDAD DE SAKARYA

TURQUIA

UNIVERSIDAD DE BURSA

TURQUIA

FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS POLITICAS

BUCAREST

RUMANIA

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

CONSTANC;A

RUMANIA

UNIVERSIDAD STENDHAL I11 GRENOBLE

FRANCIA

UNIVERSIDAD PIERRE MENDES GRENOBLE

FRANCIA

UNIVERSIDAD DE LIMOGES

FRANCIA

UNIVERSIDAD CERGY PONTIESE
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FRANCIA
UNIVERSIDAD DE ANDORRA
ANDORRA

UNIVERSIDAD CIENCIAS, HUMANIDADES Y EDUCACION

CALIFORNIA

UNIVERSIDAD JOSE SIMEON CANIAS

EL SALVADOR

SAN SALVADOR

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
GUATEMALA

UNIVERSIDAD LANDIVAR
GUATEMALA

UNAN LEON

NICARAGUA

BLUEFIELDS INDEANN AND CARIBEAN UNIVERSITY

NICARAGUA
URAACAN
NICARAGUA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA FRANCISCO MORAZAN

HONDURAS

ESCUELA SUPERIOR SAN FELIPE DEL PROGRESO

TOLUCA
MEXICO

ESCUELA SUPERIOR EDUCACION Y PSICOLOGIA

MONTERREY
MEXICO

UNIVERSIDAD JAVERIANA
BOGOTA

COLOMBIA

FACULTAD DE EDUCACION PEDAGOGIA SOCIAL Y PSICOLOGIA

ESBERGJ
DINAMARCA
PROGRAMA SICUE

La Facultad de Ciencias Sociales y Humanas tiene firmados convenios para intercambio de estudiantes con las

siguientes Universidades.

FACULTAD DE CC. SOCIALES Y HUMANAS DETERUEL

Titulaciéon

Diplomado en Relaciones
Laborales

Diplomado en Relaciones
Laborales

Diplomado en Relaciones
Laborales

Diplomado en Relaciones
Laborales

Diplomado en Relaciones
Laborales

Diplomado en Relaciones
Laborales

Licenciado en Bellas Artes
Licenciado en Bellas Artes
Licenciado en Bellas Artes
Licenciado en Bellas Artes
Licenciado en CC. del Trabajo
Licenciado en CC. del Trabajo
Licenciado en CC. del Trabajo
Licenciado en Humanidades
Licenciado en Humanidades
Licenciado en Humanidades
Licenciado en Humanidades
Licenciado en Humanidades
Licenciado en Humanidades
Licenciado en Humanidades
Licenciado en Psicologia
Maestro, Educacion Infantil
Maestro, Educacion Infantil

Universidad convenio
UNIVERSIDAD DE BURGOS
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA

UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA

UNIVERSITAT JAUME | DE CASTELLON
UNIVERSIDAD DE GRANADA
UNIVERSIDAD DE MALAGA
UNIVERSIDAD DE MALAGA
UNIVERSIDAD DE VIGO

UNIVERSIDAD DE CADIZ

UNIVERSIDAD DE MALAGA
UNIVERSIDAD DE MURCIA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA
UNIVERSIDAD DE ALCALA
UNIVERSIDAD DE BURGOS
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
UNIVERSITAT JAUME | DE CASTELLON
UNIVERSIDAD ROVIRA | VIRGILI
UNIVERSIDAD DE VALENCIA
UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA

N° plazas
2

1

NENDNDNMNNENMNNDNDNNMNNDNNMNNNNDNERERPRPDNDDN

Meses
estancia

9
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Maestro, Educacion Infantil UNIVERSIDAD ROVIRA | VIRGILI
Maestro, Educacion Infantil UNIVERSITAT JAUME | DE CASTELLON
Maestro, Educacion Primaria UNIVERSIDAD DE VALENCIA

Maestro, Educacion Primaria UNIVERSIDAD ROVIRA | VIRGILI
Maestro, Educacion Primaria UNIVERSITAT JAUME | DE CASTELLON
Maestro, Lengua Extranjera UNIVERSIDAD DE VALENCIA

Maestro, Lengua Extranjera UNIVERSIDAD ROVIRA | VIRGILI 4 9

El proceso de GESTION DE LA MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL DE LOS ESTUDIANTES DE GRADO se
encuentra en el punto 9 Garantia de Calidad .
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Calendario de implantacion de la titulacion

Justificacion

Primer curso: 2008-2009

Segundo curso: 2009-2010

Tercer curso: 2010-2011

Cuarto curso: 2011-2012

SECUENCIACION DE ASIGNATURAS POR CUATRIMESTRES

Curso/ Cuatrimestre/ ASIGNATURA/ Caracter/ ECTS
1/ 1/ Psicologia del desarrollo 1/ Fbr/ 6
1/ 1/ Fundamentos bioldgicos I/ Fbr/ 6
1/ 1/ Psicologia de la atencién, percepcion y memoria/ Fbr/ 6
1/ 1/ Psicologia de la motivacion y de la emocion/ Fbr/ 6
1/ 1/ Lingistica aplicada a las Ciencias Sociales/ Flor/ 6
1/ 2/ Filosofia y Ciencias Sociales/ Flor/ 6
1/ 2/ Metodologia de la investigacion I/ Fb/ 6
1/ 2/ Historia de la Psicologia/ Fb/ 6
1/ 2/ Antropologia Psicoldgica/ Fb/ 6
1/ 2/ Psicologia del aprendizaje/ Fb/ 6
2/ 1/ Psicologia social I/ Ob/ 6
2/ 1/ Fundamentos bioldgicos II/ Ob/ 6
2/ 1/ Metodologia de la investigacion II/ Ob/ 6
2/ 1/ Neuropsicologia/ Ob/ 6
2/ 1/ Psicologia del desarrollo II/ Ob/ 6
2/ 2/ Metodologia de la investigacion III/ Ob/ 6
2/ 2/ Fundamentos de Psicoterapia/ Ob/ 6
2/ 2/ Psicologia de la personalidad 1/ Ob/ 6
2/ 2/ Psicologia Social I1/ Ob/ 6
2/ 2/ Optativa I (Del grupo 1,2 6 3)/ Op/ 6
3/ 1/ Psicopatologia y técnicas de intervencion I/ Ob/ 6
3/ 1/ Psicologia de la Educacion/ Ob/ 6
3/ 1/ Psicologia del pensamiento y del lenguaje/ Ob/ 6
3/ 1/ Optativa II (Del grupo 1,2 6 3)/ Op/ 6
3/ 1/ Optativa III (Del grupo 1,2 6 3)/ Op/ 6
3/ 2/ Psicopatologia y técnicas de intervencion II/ Ob/ 6
3/ 2 /Psicologia de los grupos y de las organizaciones/ Ob/ 6
3/ 2/ Psicologia de la personalidad II/ Ob/ 6

csv: 70175896940231173711675





3/ 2/ Optativa IV (Del grupo 1,2 6 3)/ Op/ 6
3/ 2/ Optativa V (Del grupo 1,2 6 3)/ Op/ 6
4/ 1/ Nuevos enfoques de inteligencia y creatividad/ Ob/ 6
4/ 1/ Psicologia Social aplicada/ Ob/ 6
4/ 1/ Psicologia de la Comunicacion/ Ob/ 6
4/ 1/ Optativa VI (Del grupo 1,2 6 3)/ Op/ 6
4/ 1/ Optativa VII (Del grupo 1,2 6 3)/ Op/ 6
4/ 2/ Practicum*/ Pe/ 18
4/ 2/ Trabajo fin de Grado/ Tg/ 6
4/ 2/ Actividades Universitarias** / AU/ 6

Fbr: Formacion basica de la rama

Fbot: Formacion basica otras ramas

Ob: Obligatoria

Op: Optativa

Pe: Practicas externas

Tg: Trabajo fin de grado

AU: Actividades Universitarias Culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion

* El practicum puede ser sustituido por tres asignaturas optativas dado que no es obligatorio.

** Segln indica el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, Capitulo III, articulo 12, punto 8, los estudiantes
podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en Actividades Universitarias Culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. En caso de que el estudiante no ejerciese este
derecho, deberia cursar una asignatura optativa.

Curso de implantacion

2008/2009

Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al
nuevo plan de estudios

El proceso de Revision de adaptacion de los estudiantes al nuevo plan se encuentra en el punto 9 Garantia de
Calidad .

Los estudios de Psicologia serian implantados como nuevos en la Universidad de Zaragoza, por lo que no existen en
la Universidad estudiantes ¢ on un Plan de Estudios LRU que previsiblemente pudi eran solicitar adaptacion. En
cualquier caso cualquier soli citud de otras universidades deberia ser e studiada por la Comision de Docencia de |
Centro, elaborando las consiguientes tablas de convalidacion (equiparacion) para el caso concreto solicitado.

Ensefanzas que se extinguen por la implantacion del siguiente titulo propuesto

Ninguna

100
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Acceso y Admision

Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de acogida accesibles y
orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
universidad y la titulaciéon

VIAS Y REQUISITOS ACADEMICOS DE ACCESO

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre (BOE 30 octubre) recoge en su art. 14 que el acceso a las ensefian zas
oficiales de Grado requerira estar en posesion del titulo d e bachiller o e quivalente y la superacion de la prueba a | a
que se refiere el art. 42 de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abril, sin
perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente.

Hasta la fecha, la normativa vigente en esta materia es el Real Decreto 69/2000 de 21 de enero por el que se regulan
los procedimientos de seleccidn para el in greso enlos centros universitarios de los estudiantes que retinan lo s
requisitos legales necesarios para el acceso a la Universidad.

En la disposicién final primera se recoge q ue corresponde al MEC, previo informe del Consejo de Universidades, la
determinacion, revision y modificacion de los titulos universitarios relacionados con cada una de las vias u opciones de
acceso a estudios universitarios, relacionadas a su vez con las modalidades de bachillerato previsto en la Ley Organica
1/1990 de 3 de octubre, d e Ordenacion General del Sistem a Educativo (LOGSE), y , en su caso, del bachillerato
experimental y el COU.

Asimismo en el punto 2 de e sa disposicion final se indica que corresponde al MEC, pr evio informe del Consejo de

Universidades la determinacion, revision y modificacion de los estudios universitarios a los que, por su relacion con los
de formacion profesional, los estudiantes de estos ultimos tengan acceso directo.

A su vez el Real Decreto 777 /1998 de 30 de abril por e | que se desarrollan determinados aspectos de la ordenacion
de la formacién profesional en el ambito del sistema educat ivo regula en su disposicion transitoria primera el acceso
directo a estudios universitarios con los titulos de técnico superior.

De todo lo anterior se desprende que corresponde al MEC la correspondiente regulacion de la materia. Hasta la fecha
la misma no se ha producido. No obstante si en el desarrollo del plan de estudios de una determinada titulacion, el
Consejo de Gobierno entendiera que es necesario incluir determinado requisito de acceso relacionado especificamente
con las competencias a alcanzar por el estu diante, este requisito sera expresado obligatoriamente en la memoria de
verificacion y de él se dara la publicidad e informacidn necesaria para conocimiento de los solicitantes de acceso.

La Universidad de Zaragoza tiene un amplio servicio de informacion para los estudiantes acerca de los mecanismos de
apoyo Yy orientacion en acciones de movilidad, tanto dentro como fuera de Espafia. Se materializa en la pagina web:
http://wzar.unizar.es/servicios/inter/Movilidad.htm ]

El proceso de SISTEMAS ACCESIBLES INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION se encuentra en el punto 9
Garantia de Calidad .

Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

En los requisitos de acceso a la titulacion de Grado de Psicologia, tal como se pone de manifiesto en todos los sistemas
educativos europeos, se exige haber superado el nivel establecido para el acceso a la Educacion Superior, incluyendo
pruebas generales , como es el caso de nuestro Sistema Educativo Universitario (Prueba de acceso a la Universidad);
en otros paises europeos no existe esta prueba y asimismo también existe la posibilidad de que las propias
instituciones dispongan otros requisitos adicionales, que en nuestro pais son excepcionales (mas comunes en
Universidades privadas), por lo que en nuestro caso no las tenemos previstas. Si, es mas frecuente valorar el perfil del
estudiante dado el caracter vocacional de la titulacion, evaluando la motivacion del estudiante para realizar la eleccién
de estudios. Asimismo puede tenerse en cuenta positivamente la experiencia y participacion en actividades de
voluntariado social o en otras actividades que pongan de manifiesto una tendencia a la colaboracion social. En estas
ultimas posibilidades y una vez analizada la demanda de matriculacién de los primeros afos, asi como las tasas de
éxito, se tendra en cuenta la posibilidad de averiguar el perfil del alumnado potencial, como otra variable para el
acceso a los estudios.

Perfil del estudiante de Psicologia

Para iniciar la carrera y persistir en el trabajo que conduce a la obtencién del Grado en Psicologia el estudiante debe
poseer una personalidad madura y equilibrada que se haya demostrado en un desenvolvimiento personal y social
adecuado y que sea la base de su adaptacion al nuevo medio en el que se inserta.

De manera especifica es necesario que manifieste un interés especial por descubrir, profundizar y analizar las
caracteristicas de la conducta humana. Esta preocupacion se dirigira clara y decididamente a orientar su vida
profesional hacia la consecucion del bienestar y equilibrio psicoldgico de cualquier individuo, grupo o comunidad.

Para ello es fundamental la utilizacion de procesos cognitivos, estrategias de trabajo y capacidades relacionales que le
permitan asimilar los contenidos académicos y de investigacion del area psicoldgica, con el objetivo de prepararse
profesionalmente.

En el bagaje cognitivo cabria destacar las capacidades de:

analisis y sintesis, induccion y deduccion,

relacionar ambitos diversos del comportamiento,

mostrar interés por la investigacion y la creatividad personal y colectiva,

ejercitar el sentido critico del saber buscando la veracidad del conocimiento,

elaborar una orientacién personalizada de su preparacién profesional...

En cuanto al ambito del trabajo sefialariamos como mas importante:

el habito del trabajo sistematico y la organizacion,

la capacidad de colaboracion y trabajo en equipo,

la adaptabilidad a contextos diversos de aprendizaje y de formacion permanente,

la disponibilidad para la participar en la vida del centro...

Para adaptarse adecuadamente a la vida de trabajo universitaria y ejercicio posterior de su profesion es importante:
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sensibilidad y empatia para establecer vinculos adecuados en las relaciones interpersonales,
deseo de superacion personal,

responsabilidad y sentido ético,

preocupacion por los demas,

respeto y sentido comunitario...
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Otros recursos humanos disponibles

Adecuacion
alos
Tipo de vinculacion con la universidad Formacién y experiencia profesional ambitos de
conocimien
to
LABORAL CONSERJERIA/REPROGRAFIA s
FUNCIONARIO UNIDAD ADMINISTRATIVA SI
LABORAL AREA DE SERVICIOS SI
FUNCIONARIO UNIDAD ADMINISTRATIVA Sl
FUNCIONARIO UNIDAD ADMINISTRATIVA Sl
LABORAL AREA DE SERVICIOS Sl
LABORAL UNIDAD ADMINISTRATIVA SI
LABORAL CONSERJERIA/REPROGRAFIA SI
LABORAL CONSERJERIA/REPROGRAFIA Sl
FUNCIONARIO UNIDAD ADMINISTRATIVA Sl
LABORAL AREA LABORATORIO SI
LABORAL UNIDAD ADMINISTRATIVA SI
FUNCIONARIO UNIDAD ADMINISTRATIVA SI
LABORAL AREA DE SERVICIOS SI
LABORAL AREA DE LABORATORIO Sl
LABORAL UNIDAD ADMINISTRATIVA SI
LABORAL AREA DE SERVICIOS SI
LABORAL AREA DE LABORATORIO SI
LABORAL CONSERJERIA/REPROGRAFIA Sl
FUNCIONARIO UNIDAD ADMINISTRATIVA Sl
LABORAL CONSERJERIA/REPROGRAFIA SI
LABORAL UNIDAD ADEMINISTRATIVA
LABORAL UNIDAD ADEMINISTRATIVA Sl
LABORAL UNIDAD ADMINISTRATIVA SI
FUNCIONARIO UNIDAD ADMINISTRATIVA Sl
FUNCIONARIO CONSERJERIA/REPROGRAFIA SI
LABORAL AREA DE SERVICIOS SI
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FUNCIONARIO UNIDAD ADMINISTRATIVA Sl
FUNCIONARIO UNIDAD ADMINISTRATIVA Sl
FUNCIONARIO CONSERJERIA/REPROGRAFIA N
FUNCIONARIO AREA DE SERVICIOS Sl
FUNCIONARIO AREA SERVICIOS Sl
LABORAL AREA DE LABORATORIO Sl

Otros recursos humanos necesarios

Tipo de vinculacién con la
universidad

Formacioén y experiencia
profesional

Adecuacion a los ambitos de
conocimiento

1 Jefe de Negociado Secretan

1 Puesto Basico de
Administracion

1 Puesto Basico de
Administracion

1 Auxiliar de Medios
Audiovisuales

1 Responsable Grupo A de
Docimoteca

1 Responsable Grupo A de
Docimoteca

2 Técnicos de laboratorio de
Psicobiologia

1 Técnico de Docimoética

1 Técnico especialista en
Informética

1 Auxiliar de Servicios
Generales
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Personal académico

Justificacion de adecuacion de los recursos humanos disponibles

Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del profesorado se
realizard atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacioé de personas con discapacidad

LA TITULACION DE PSICOLOGIA ES DE NUEVA IMPLANTACION EN LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

La Universidad de Zaragoza (UZ), en ninguno de sus Campus de Zaragoza, Huesca y Teruel, imparte en la actualidad
la titulacién de Psicologia. Por lo tanto el personal docente implicado en la actual memoria de verificacion y que hoy
en dia esta incorporado en la plantilla de la UZ es el que imparte docencia en otras titulaciones que si estan
implantadas, tales como Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales, las diversas especialidades de Magisterio,
Estudios Sociales, Medicina, etc.

Todo el profesorado que en la actualidad imparte docencia de Psicologia en estas titulaciones se agrupa en la UZ, en
un Unico Departamento denominado “Departamento de Psicologia y Sociologia” estructurado en tres Areas de
Conocimiento dentro del ambito de la Psicologia, “Psicologia Basica”, “Psicologia Social” y “Psicologia Evolutiva y de la
Educacion”, que cubren con su profesorado actual, las necesidades docentes e investigadoras de la UZ, pero que por
supuesto deberan ser ampliados con otros perfiles en Psicologia en el momento de implantarse el Titulo de Grado.
Asimismo existen otras Areas de Conocimiento en el mismo Departamento, del ambito de la Sociologia.

Si esta memoria de verificacion condujese a la implantacion del Grado de Psicologia en la Universidad de Zaragoza es
previsible que los Organos de Gobierno, tomasen, en el correspondiente momento, en funcién de la legislacion
vigente, las medidas oportunas para que se constituyese un Departamento de Psicologia estructurado con los
ambitos necesarios de especializacidn (Tales como Psicologia Basica; Personalidad, evaluacion y tratamientos
psicoldgicos; Psicologia Evolutiva y de la Educacion; Metodologia de las Ciencias del comportamiento; Psicologia
Social; Psicobiologia). Pero este planteamiento no corresponde a esta memoria, ya que sobrepasa las competencias
de la Comision que la elabora.

Por otra parte segun las normas de la Universidad de Zaragoza para la Elaboracién del Plan de Ordenacién Docente
anual, los Departamentos asignan docencia en las diversas titulaciones en las que tienen competencias. Es por ello
que mientras no esté aprobada la implantacion de la titulacion de Grado en Psicologia en la Universidad de Zaragoza,
el Departamento de Psicologia y Sociologia haciendo uso de sus competencias todavia no puede tener asignado
profesorado a esta titulacion.

Sin embargo, es previsible que parte del profesorado actual de la UZ pudiese impartir docencia en el Grado de
Psicologia, por lo que se adjunta el listado y categoria profesional del actual profesorado del Departamento que
imparte docencia de Psicologia en los diversos centros de la UZ.

NECESIDADES DE PERSONAL DOCENTE

Teniendo en cuenta lo indicado en el apartado anterior, la prevision de contratacion de nuevo profesorado se
entiende que se ha de hacer completa y con los perfiles adecuados al Plan de Estudios de la titulacién de Psicologia.
La propuesta del profesorado que aqui se indica debera ser ratificada, modificada o ampliada por los Consejos de los
Departamentos responsables de cada una de las materias, de acuerdo con la planificacion docente anual o en su
caso, por las normas vigentes de la Universidad de Zaragoza o de rango superior.

Por ello y tomando como referencia el acuerdo de 2 de febrero de 2006, del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se aprueban las directrices para el establecimiento y modificacion de la Relacion de Puestos
de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza, publicado en el Boletin Oficial de la
Universidad de Zaragoza numero 02-06, de 13 de febrero de 2006, el profesorado necesario es el que seguidamente
se pormenoriza.

Para el calculo de las horas practicas,

Grado de experimentalidad en Psicologia y su coeficiente:

- Basica, social: 1 (multiplicar por 0,3) €j. psicologia de la atencidn, percepcion y memoria; motivacién y emocion;
filosofia; metodologia de la investigacion; personalidad; pensamiento y lenguaje, psicologia de los grupos y de las
organizaciones, psicologia de la comunicacién, nuevos enfoques en inteligencia y creatividad

- Psicologia Evolutiva: 2 (multiplicar por 0,5) €j. psicologia del desarrollo, aprendizaje, del desarrollo

-Psicologia clinica (multiplicar por 1,7) €j. psicoterapia; psicopatologia y técnicas de intervencion I

- Lengua: 1 (multiplicar por 0,3)

- Filosofia: 1 (multiplicar por 0,3)

Calculo de las horas de practicas: coeficiente de experimentalidad X nimero de créditos practicos X nimero de
alumnos

El nimero de los alumnos en las asignaturas optativas se ha distribuido en tres grupos de 20, 20 y 20 estudiantes
cada uno, correspondientes a las diferentes posibilidades de optatividad: clinica (experimentalidad 5), educativa
(experimentalidad 2) y social (experimentalidad 1). Estas divisiones en grupos tienen el Unico objetivo del calculo de
horas de clase para realizar la memoria econémica.

Las necesidades docentes de cada cuatrimestre segin implantacién son las siguientes:

Las plazas se contabilizan como Tiempo Completo (TC) pero su transformacion en Titular de Universidad por la
Universidad de Zaragoza serd a la menor brevedad, teniendo en cuenta la normativa vigente. Asimismo la dotacién
de plazas de catedratico que permitan las propias normas de la UZ. Una prevision que estaria dentro de lo aceptable
seria que en un plazo de tres afnos hubisese cubiertas un 30 % de las plazas con Titulares de Universidad, a los cinco
afos un 60 % Yy a los ocho afos un 80 %, habiéndose convertido alguna de ellas a Catedratico de Universidad.

Los célculos se realizan aplicando a la carga docente un 15 % de holgura, porcentaje al que tiende la Universidad de
Zaragoza.

Por otra parte el profesorado podra impartir docencia en master o doctorados, situacion que al dia de cierre de esta
memoria es impredecible, pero que habra que tener en cuenta en su momento.
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Se ha relacionado todo el profesorado disponible con su categoria y sus competencias mas relevantes. Su adecuacion
a la titulacién viene avalada por su experiencia docente, investigadora y profesional. Se cuenta con profesorado que
estd preparado para desarrollar las distintas capacidades que se enuncian en el Plan de Estudios.

Asimismo los mecanismos de contratacion se realizan segun los procedimientos generales establecidos por la
Universidad de Zaragoza, quedando garantizada la justicia, igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion
de las personas con discapacidad. Los mecanismos de contratacion han sido negociados con los representantes de
los trabajadores.

Ante cualquier actuacion que los interesados consideren injusta, ademas de poder hacer uso de los procedimientos
de defensa de sus intereses que establece la legislacion vigente, la Universidad de Zaragoza dispone de la figura del
Defensor Universitario, pormenorizada en otro apartado.

PRIMER CURSO 2008-09

Curso/Cuatrimestre/Asignatura/Horas de docencia/Materia

1/1/Psicologia del desarrollo I/100 horas/Psicologia evolutiva

1/1/Fundamentos bioldgicos I/124 horas/Biologia de la conducta

1/1/Psicologia de la atencion, percepcién y memoria/76 horas/Psicologia basica

1/1/Psicologia de la motivacion y de la emocion/76 horas/ Psicologia basica

1/1/Lingliistica aplicada a las Ciencias Sociales/76 horas/Lingdistica

1/2/Filosofia y Ciencias Sociales/76 horas/Filosofia

1/2/Metodologia de la investigacion I/76 horas76 horas/Metodologia de inves, comprot.

1/2/Historia de la Psicologia/76 horas/Historia

1/2/Antropologia Psicoldgica/76 horas/Antropologia

1/2/Psicologia del aprendizaje/100 horas/ Psicologia basica

NECESIDADES DE PROFESORADO PARA EL PRIMER CURSO

Ambito de la Psicologia, 704 horas: 3 profesores/as a TC

Ambito de la Linguistica, 76 horas: 1 profesor/a asociado TP3

Ambito de la Filosofia, 76 horas: 1 profesor/a asociado TP3

SEGUNDO CURSO 2009-2010

2/1/Psicologia social I/76 horas/Psicologia social

2/1/Fundamentos bioldgicos II/124 horas/ Biologia de la conducta

2/1/Metodologia de la investigacion II/76 horas/Metodologia de inves, comprot..

2/1/Neuropsicologia/124 horas/ Biologia de la conducta

2/1/Psicologia del desarrollo 1I/100 horas/ Psicologia evolutiva

2/2/Metodologia de la investigacion I11/76 horas/Metodologia de inves, comprot.

2/2/Fundamentos de Psicoterapia/244 horas/Psicologia clinica

2/2/Psicologia de la personalidad I/76 horas/Psicologia de la personalidad

2/2/Psicologia Social II/76 horas/Psicologia social

2/2/Optativa I (Del grupo 1,2 6 3)/148 horas/Psicologia social, clinica, educativa

NECESIDADES DE PROFESORADO PARA EL SEGUNDO CURSO (Acumulado)

Ambito de la Psicologia, 1.824 horas: 9 profesores/as a TC

Ambito de la Linguistica, 76 horas: 1 profesor/a asociado TP3

Ambito de la Filosofia, 76 horas: 1 profesor/a asociado TP3

TERCER CURSO 2010-2011

3/1/Psicopatologia y técnicas de intervencidn 1/244 horas/Psicologia clinica

3/1/Psicologia de la Educacion/100 horas/Psicologia Educativa

3/1/Psicologia del pensamiento y del lenguaje/76 horas/ Psicologia basica

3/1/Optativa II (Del grupo 1,2 6 3)/148 horas/Psicologia social, clinica, educativa

3/1/Optativa III (Del grupo 1,2 6 3)/148 horas/Psicologia social, clinica, educativa

3/2/Psicopatologia y técnicas de intervencién 1I/244 horas/Psicologia clinica

3/2/Psicologia de los grupos y de las organizaciones/76 horas/Psicologia social

3/2/Psicologia de la personalidad II/76 horas//Psicologia de la personalidad

3/2/Optativa IV (Del grupo 1,2 6 3)/148 horas/Psicologia social, clinica, educativa

3/2/Optativa V (Del grupo 1,2 6 3)/148 horas/Psicologia social, clinica, educativa

NECESIDADES DE PROFESORADO PARA EL TERCER CURSO (Acumulado)

Ambito de la Psicologia, 3.232 horas: 16 profesores/as a TC

Ambito de la Linguistica, 76 horas: 1 profesor/a asociado TP3

Ambito de la Filosofia, 76 horas: 1 profesor/a asociado TP3

CUARTO CURSO 2011-2012

4/1/Nuevos enfoques de inteligencia y creatividad/76 horas/ Psicologia basica

4/1/Psicologia Social aplicada/76 horas/Psicologia social

4/1/Psicologia de la Comunicacién/76 horas/Psicologia social

4/1/Optativa VI (Del grupo 1,2 6 3)/148 horas/Psicologia social, clinica, educativa

4/1/Optativa VII (Del grupo 1,2 ¢ 3)/148 horas/Psicologia social, clinica, educativa

4/2/Practicum/75 horas/Psicologia social, clinica, educativa

4/2/Trabajo fin de Grado/270 horas/Todas

4/2/Actividades Universitarias /0 horas/--

NECESIDADES DE PROFESORADO PARA EL CUARTO CURSO (Acumulado)

Ambito de la Psicologia, 4.101 horas: 21 profesores/as a TC

Ambito de la Lingistica, 76 horas: 1 profesor/a asociado TP3

Ambito de la Filosofia, 76 horas: 1 profesor/a asociado TP3
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Con la denominacién Ambito de Psicologia se engloban las diversas materias, por lo que el profesorado debera ser
especialista en ellas y el perfil del profesorado contratado acorde a las necesidades de la docencia, agrupando las
necesidades de cada materia de una forma coherente.
Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto
Personal académico disponible
I;ggu(::cién Adecuacién a Informacion
Categoria Experiencia con la los ambitos de adicional
. . conocimiento
universidad
Psicologia
TEU DOCENTE FUNCIONARIO SI Evolutiva y de la
Educacion
Psicologia
TEU DOCENTE/INVESTIGADORA FUNCIONARIO SI Evolutiva y de la
Educacion
TU DOCENTE/INVESTIGADORA/PROFESIONAL FUNCIONARIO SI Psicologia Social
TU DOCENTE/INVESTIGADORA FUNCIONARIO Si Psicologia Social
AYDO DOCENTE/INVESTIGADORA LABORAL SI Psicologia Social
TEU DOCENTE FUNCIONARIO | SI Psicologia
Basica
TEU DOCENTE FUNCIONARIO | SI Psicologia
Basica
ASO DOCENTE LABORAL St Psicologia
Basica
TEU DOCENTE FUNCIONARIO | SI Psicologia
Basica
ASOCIADO DOCENTE/PROFESIONAL LABORAL SI Pdicologia Social
ASO DOCENTE/PROFESIONAL LABORAL SI Psicologia Social
TEU DOCENTE FUNCIONARIO SI Psicologia Social
PSICOLOGIA
ASO DOCENTE/PROFESIONAL LABORAL SI SOCIAL
PSICOLOGIA
ASO DOCENTE/PROFESIONAL LABORAL SI SOCIAL
PSICOLOGIA
ASO DOCENTE/PROFESIONAL LABORAL SI SOCIAL
PSICOLOGIA
TEU DOCENTE FUNCIONARIO SI SOCIAL
PSICOLOGIA
TEU DOCENTE FUNCIONARIO SI SOCIAL
PSICOLOGIA
coL DOCENTE/INVESTIGADOR LABORAL st g\éOLiUTIVA Y
EDUCACION
PSICOLOGIA
ASO DOCENTE/PROFESIONAL LABORAL st g\éOLLAUTIVA Y
EDUCACION
PSICOLOGIA
ASO DOCENTE/INVESTIGADOR LABORAL sI g\éOLLAUTIVA Y
EDUCACION
PSICOLOGIA
ASO DOCENTE/INVESTIGAORA LABORAL SI E\éOL';\UTIVA Y
EDUCACION
PSICOLOGIA
ASO DOCENTE/PROFESIONAL LABORAL SI g\éOL'Z\UTIVA Y
EDUCACION
PSICOLOGIA
ASO DOCENTE/PROFESIONAL LABORAL SI E\éOL';\UTIVA Y
EDUCACION
PSICOLOGIA
ASO DOCENTE/PROFESIONAL LABORAL st g\éOLLAUTIVA Y
EDUCACION
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ASO

DOCENTE/PROFESIONAL

LABORAL

SI

PSICOLOGIA
EVOLUTIVA Y
DELA
EDUCACION

TEU

DOCENTE

FUNCIONARIO

SI

PSICOLOGIA
EVOLUTIVA Y
DELA
EDUCACION

CONT DOC

DOCENTE/INVESTIGADORA

LABORAL

SI

PSICOLOGIA
EVOLUTIVA Y
DELA
EDUCACION

TU

DOCENTE/INVESTIGAORA

FUNCIONARIO

SI

PSICOLOGIA
EVOLUTIVA Y
DELA
EDUCACION

TEU

DOCENTE

FUNCIONARIO

SI

PSICOLOGIA
EVOLUTIVA Y
DELA
EDUCACION

TU

DOCENTE

FUNCIONARIO

SI

PSICOLOGIA
EVOLUTIVA Y
DELA
EDUCACION

CONT DOC

DOCENTE/INVESTIGADORA

LABORAL

SI

PSICOLOGIA
EVOLUTIVA Y
DELA
EDUCACION

TEU

DOCENTE

FUNCIONARIO

SI

PSICOLOGIA
EVOLUTIVA Y
DELA
EDUCACION

ASO

DOCENTE/PROFESIONAL

LABORAL

SI

PSICOLOGIA
EVOLUTIVA Y
DELA |
EDUCACION

TEU

DOCENTE

FUNCIONARIO

SI

PSICOLOGIA
EVOLUTIVA Y
DELA |
EDUCACION

TEU

DOCENTE

FUNCIONARIO

SI

PSICOLOGIA
EVOLUTIVA Y
DELA
EDUCACION

ASO

DOCENTE/PROFESIONAL

LABORAL

SI

PSICOLOGIA
EVOLUTIVA Y
DELA
EDUCACION

CONT DOC

DOCENTE/INVESTIGADORA

LABORAL

SI

PSICOLOGIA
EVOLUTIVA Y
DELA
EDUCACION

TEU

DOCENTE

FUNCIONARIO

SI

PSICOLOGIA
EVOLUTIVA Y
DELA
EDUCACION

ASO

DOCENTE/PROFESIONAL

LABORAL

SI

PSICOLOGIA
EVOLUTIVA Y
DELA |
EDUCACION

TU

DOCENTE/INVESTIADORA

FUNCIONARIO

SI

PSICOLOGIA
EVOLUTIVA Y
DELA
EDUCACION

TEU

DOCENTE

FUNCIONARIO

SI

PSICOLOGIA
EVOLUTIVA Y
DELA
EDUCACION

ASO

DOCENTE/PROFESIONAL

LABORAL

SI

PSICOLOGIA
EVOLUTIVA Y
DELA
EDUCACION

TEU

DOCENTE

FUNCIONARIO

SI

PSICOLOGIA
EVOLUTIVA Y
DELA
EDUCACION

87

csv: 70175831298588491512183





PSICOLOGIA
ASO DOCENTE/PROFESIONAL LABORAL sI g\éOLLAUTIVA Y
EDUCACION
PSICOLOGIA
ASO DOCENTE/PROFESIONAL LABORAL sI E\éOL';\UTIVA Y
EDUCACIO
Personal académico necesario
Adecuacion
alos
Categoria Experiencia Tipo de vinculacion con la universidad ambitos de
conocimien
to
21 TC Profesores a DOCENTE/INVESTIGADORA LABORAL/FUNCIONARIO SI
tiempo completo
Fl)a’if; r3 a tiempo DOCENTE/INVESTIGADORA LABORAL/FUNCIONARIO sI
llja’ifi;% a tiempo DOCENTE/INVESTIGADORA LABORAL/FUNCIONARIO S
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Disponibilidad y adecuacién de recursos materiales y servicios

Justificacion de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios, instalaciones,
laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas de lectura, nuevas
tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades formativas
planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y diseiio para todos

RESUMEN DE NECESIDADES

Tal como se indica de forma pormenorizada en los textos siguientes, la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
donde se impartiria el Titulo de Grado en Psicologia, dispone de equipamiento e infraestructuras suficientes para
abordar el primer curso con holgadas garantias de calidad. Para el segundo afio seria necesario adecuar los
actuales espacios existentes en el campus de Teruel, dos aulas dobles con espejos unidireccionales y sus
correspondientes talleres y laboratorios. Para la implantacion de los cursos tercero y cuarto se entiende que seria
necesario unas instalaciones propias y definitivas para la titulacién de Psicologia.

PRIMER CURSO ACADEMICO DE IMPLANTACION 2008-2009

Ya existe: Aulas, laboratorios informaticos y de otro tipo asi otros servicios necesarios garantizados porque en la
actualidad se imparten otras titulaciones con garantias de calidad.

Necesario: Adquisicion de bibliografia, aplicaciones informaticas y 20 ordenadores. Adquisicion de modelos
antomicos.

SEGUNDO CURSO ACADEMICO DE IMPLANTACION 2009-2010

Ya existe: Aulas, laboratorios informaticos y de otro tipo asi otros servicios necesarios garantizados porque en la
actualidad se imparten otras titulaciones con garantias de calidad.

Necesario: Una segunda sala con 20 ordenadores, adquisicidon de bibliografia anual y c de test, Modelos
anatdmicos y Aplicaciones informaticas, asi como diverso material de laboratorio. Adecuacién de dos aulas
dobles con espejos unidireccionales. Sistemas e instalaciones de audio-videos en aula y talleres-laboratorios.
TERCER CURSO ACADEMICO DE IMPLANTACION 2010-2011

Instalaciones propias para la titulacién. Adquisicion de bibliografia anual y c de test, Modelos anatémicos y
aplicaciones informaticas, asi como diverso material de laboratorio.

CUARTO CURSO ACADEMICO DE IMPLANTACION 2011-2012

Instalaciones propias para la titulacion. Adquisicion de bibliografia anual y c de test, Modelos anatémicos y
aplicaciones informaticas, asi como diverso material de laboratorio.

La Facultad de Ciencias Sociales y Humanas se integra dentro del Campus Universitario de Teruel de la
Universidad de Zaragoza. El Campus esta compuesto de tres Edificios, uno denominado Vicerrectorado, otro
donde se imparte fundamentalmente las titulaciones de Ingenieria (Escuela Universitaria Politécnica de Teruel,
EUPT) y el edificio de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas (FCCSSyHH). Alejada fisicamente de esta
estructura de Campus y con funcionamiento independiente se encuentra el Centro Adscrito de la Escuela de
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Enfermeria. La Facultad imparte las titulaciones de:

Humanidades

Bellas Artes

Ciencias del Trabajo

Relaciones Laborales

Magisterio Educacion Infantil

Magisterio Educacion Primaria

Magisterio Lengua Extranjera.

La titulacion de Bellas Artes se comenzd a impartir en el curso 2006-2007, lo que obligd a habilitar espacios de
los tres edificios; también del edificio donde se imparte la docencia de la UNED, muy proximo al de la Facultad y
también se esta habilitando en la actualidad un polideportivo proximo, de la Escuela de Educacion Especial “La
Arboleda”. Todas estas instalaciones son temporales a la espera de que se construya el edificio propio de la
titulacion de Bellas Artes del que ya se ha aprobado el proyecto de construccion. Se estima que podra comenzar
a utilizarse para el curso 2010-2011.

La adaptacion o creacion de nuevas titulaciones acordes al Espacio Europeo de Educacion Superior crea serios
problemas a la hora de valorar el equilibrio entre los espacios que actualmente se disponen en el Campus de
Teruel y las necesidades en el futuro. La desaparicion de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo a favor de
un solo titulo de grado es probable. Las tres titulaciones de magisterio que actualmente se imparten con una
matricula anual de 250 estudiantes, quedara reducida a dos titulaciones, Educacion Infantil y Primaria, con una
matricula todavia no concretada. Las Titulaciones de Humanidades tienen un futuro incierto.

Por ello a la horade hacer esta memoria y la necesidad de espacios, valoraremos la situacion actual, la
implantacion de la titulacion de Psicologia y el desalojo de los espacios que actualmente utiliza la titulacion de
Bellas Artes para el curso 2010-2011.

Es preciso también tener en cuenta que algunas aulas del Edificio de la EUPT, son utilizadas para docencia de las
titulaciones de Magisterio y en un futuro podria aumentar su uso dado que dispone de aulas de mayor tamafio,
mas apropiadas a los grupos de esta titulacion, al menos en las clases tedricas.

Hasta la fecha y dado que no existe una gran presion en el horario del Centro las franjas horarias suelen
establecerse de 8 de la mafana a las 14 horas y de las 16 horas a las 20 h. Sin embargo el Centro esta abierto,
como todas las instalaciones de la Universidad de Zaragoza de 8 de la mafana a las 22 horas, por lo que los
porcentajes de horas utilizadas de las aulas son bajas. Es decir, en el supuesto de que se permitiese comenzar la
titulacién de Psicologia para el curso 2008-2009, no habria problemas en ajustar los horarios de las titulaciones
actuales para anadir un grupo tedrico y tres grupos practicos si fuese necesario durante el primer afio de
implantacion de la Titulacion.
Utilizacion de Espacios de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
VER TABLA, TAMBIEN ANEXXA EN PDF DE COMENTARIOS AL INFORME

EDIFICIO FACULTAD DE CCSSyHH CURSO

2006/07
%
Ocupac
ion
CAPACID Docent | Horas
PLANTA ESPACIOS AD/ M2 USO HABITUAL e Varias
Sétano Calefaccion
Grupo de riego /deposito de
Sotano agua
Soétano Bombas de fuego
Soétano Grupo electrégeno
Soétano Maquina del ascensor
Planta Baja Psicomotricidad 96 SAD.- Educacion Fisica 50%
Planta Baja Despacho 46 Paco I6pez /Escuder / Foradada
Planta Baja Despacho 47 Vicedecano Bellas Artes
Planta Baja Despacho 48 Adsuara / Prieto/ xxxx
Planta Baja Decanato Decanato
Planta Baja Secretaria Decanato Secretaria Decanato Fac.
Planta Baja Cafeteria Cafeteria
Planta Baja Almacen Med. Audiovisual Técnico Imagen y Sonido
Planta Baja Almacen Consejeria Conserjeria-almacen
Planta Baja Universidad de Verano Universidad de Verano
Planta Baja Conserjeria Facultad Conserjeria-Facultad
Planta Baja Salén de Actos Facultad 207-103 Salén de Actos Facultad
Planta Baja Cuarto Limpiadoras Cuarto Limpiadoras
Planta Baja Despacho SAD SAD.- Deportes.
Planta Baja Despacho Mantenimiento Mantenimiento
Planta Baja Reprografia Reprografia Campus
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Planta Baja Aula 14 35 pax. Musica/Bellas Artes 23% 90 horas
Planta Baja Aula 16 Bellas Artes- Color
Planta Baja Aula 17 Bellas Artes- Pintura
Planta Baja Despacho 45 Feliciano/ M@ Carmen Mufioz
Planta Primera | Aula 1 38 pax Magisterio 32,21% | 19 horas
Planta Primera | Aula 2 32 pax Magisterio 44,15% | 27 horas
Planta Primera | Aula 3 32 pax Magisterio 36,10% |4 horas
Planta Primera | Audiovisuales 1 20 orden. | Conferencia A3 y Cursos 1%
Planta Primera | Audiovisuales 2 13 ord. Docencia y Cursos 19% 61 horas
Planta Primera | Sala de Usuarios 12 ord. Sala de Usarios Informatica
Planta Primera | Aula 4 32 pax Humanidades 52;05%
Planta Primera | Aula 5 30 pax Humanidades 65,50% | 16 horas
70,5
Planta Primera | Aula 6 36 pax Humanidades/Relaciones 65,50% ho’ras
Planta Primera | Aula Dibujo 30 mesas | Magisterio 2%
Planta Primera__| Despacho 44 Julian zornoza/ Antonio Gadea
2,5

Planta Primera | Aula 7-8 60 pax Magisterio 60% horas
Planta Primera | Aula 9-10 76 pax Magisterio/CCTT 80% 20 horas
Planta Primera | Aula 11 40 pax Relaciones L. 52,63% |5 horas
Planta Primera | Aula 12 74 pax Magisterio/CCTT 77% 12 horas
Planta Primera | Aula 13 60 pax Relaciones L. 69% 42 horas
Planta Segunda | Laboratorio Biologia 22,31%
Planta Segunda | Laboratorio Fisica-Quimica 1%

Soriano/Esteban Crespo/Ramirez/
Planta Segunda | Despacho 1 Monterde
Planta Segunda | Despacho 2 J.Pérez/A Gargallo/J:Serrano

V.Meavilla/Cafnadas/L.Martinez/P.Bla
Planta Segunda | Seminario 1 nco/J.M@ Muioz
Planta Segunda | Seminario 2 Instituto de Idiomas
Planta Segunda | Despacho 3 D.Royo/P.Esteran
Planta Segunda | Despacho 4 J.Lanzuela
Planta Segunda | Despacho 5 V.Delgado/ J.Tarancon/
Planta Segunda | Despacho 6 J. A.Martinez
Planta Segunda | Despacho 7 T. Barea/].A.Tello/
Planta Segunda | Seminario 3 Seminario leng. Extranjeras

C.Lopez/ A. Gonzalo/C.Arbués/A.
Planta Segunda | Despacho 8 Tobajas/J.A Aventin
Planta Segunda | Despacho 9 M.A. Garcia/M2 P. Negré/ xxxxx
Planta Segunda | Despacho 10 C. Ramo/ C. Montolio
Planta Segunda | Despacho 11 E. Marin/ I. BuenoR.Herranz
Planta Segunda | Despacho 12 L.Cantarero/P.Martin /M.A.Esteban
Planta Segunda | Aula 15 103 pax Docencia Magisterio 56,58% | 23 horas
Planta Segunda | Despacho 13 L.Esteban/M. Gil
Planta Segunda | Despacho 14 A. Sénchez
Planta Segunda | Despacho 15 A. Mas/ A. Sanz/M Ramos
Planta Segunda | Despacho 16 C. Bernad
Planta Segunda | Despacho 17 P.Abos
Planta Segunda | Despacho 18 C.Aguilar/ C.Dominguez/S.Alonso

EDIFICIO FACULTAD DE CCSSyHH _
CAPACIDA OCUPACION

PLANTA ESPACIOS D/ M2 USO HABITUAL DIAS/HORAS 2006/07
Planta
Segunda Seminario 6 Humanidades
Planta
Segunda Despacho 19 Map.Salomén/MaL.Rodrigo
Planta
Segunda Despacho 20 M.Villagrasa/J.L.Fortea/L.Matilla
Planta Sala de
Segunda Recursos Profesorado en General
Planta
Segunda Seminario 4 SAET
Planta
Segunda Despacho 21 F.Burillo
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Planta
Segunda Despacho 22 S:Tovio/J.Uria/E.Sanchez
Planta
Segunda Despacho 23 L.Perpinan
Planta
Segunda Despacho 24 MO V.Lozano
Planta P.Rubio/P.L.Hernando/N.Juan/MO°P.
Segunda Despacho 25 Irala
Planta
Segunda Despacho 26 M.Garcia
Planta
Segunda Seminario 5 Interreg / profesores eventuales
Planta
Segunda Despacho 27 J. M.Latorre
Planta O.Informatico/T
Segunda ec Imagen Informatico / Imagen y Son.
Planta
Segunda Despacho 28 V.Mufioz
Planta L.Caballer/S.Hinojosa/E.Clar/M.Antd
Segunda Despacho 29 nV.Carpil.Ruiz
Planta
Segunda Despacho 30 M.Martinez
Planta
Segunda Despacho 31 J.A. Julve/ M.Mateo
Planta R. Lorenzo/].L.Lépez/Rubén
Segunda Despacho 32 Benedicto
Planta
Segunda Despacho 33 J.F.Royo/ J. Navarro
Planta
Segunda Despacho 34 D.Romo/J.C.Pueo/A.Izquierdo
Planta
Segunda Despacho 35 F. Repullés/]. Grimalt
Planta
Segunda Despacho 36 E. Lafuente
Planta Laboratorio de
Segunda Idiomas 2%
Planta
Segunda Despacho 37 M Gorriz
Planta
Segunda Despacho 38 I.Gafan
Planta
Segunda Despacho 39 L.Fortea
Planta
Segunda Despacho 40 M.A.Herrero
Planta
Segunda Despacho 41 MoJ.Abad
Planta
Segunda Despacho 42 C.Garcia
|V|0
Planta Alvarez/].Carrasquer/C.Lazaro/J.Bu
Segunda Despacho 43 gueda

* La Ocupacion se ha obtenido sobre 10 horas posibles de ocupacion al dia y con el calendario académico

2006-07

un total de dias lectivos de 190 exceptuando sabados.
Si existe un problema en el niUmero de despachos para el profesorado, al que habria que buscarle una solucion

temporal.

Pero si ya pensamos en el segundo curso, 2009-2010 es imprescindible que para entonces se hayan habilitado
dos aulas dobles con cristales unidireccionales y sus correspondientes talleres y laboratorios. Asimismo para los
cursos siguientes las necesidades irian en aumento lo que hace pensar que es imprescindible un edificio de
nueva construccion o bien una rehabilitacion integral del algln otro edificio existente en las proximidades del
edificio de la FFCCSSyHH. Las peculiaridades de las instalaciones propias de las Facultades de Psicologia
adecuadas a la docencia con continuas observaciones y grabaciones de casos practicos en directo o diferidos
(aulas dobles con cristales unidireccionales y sistemas de audio-video que permitan grabar las imagenes); el
trabajo continuo con los test psicoldgicos, que cada vez en mayor medida requieren el uso continuado de salas
informaticas y de salas de préstamos o docimotecas; el uso de laboratorios de psicobiologia o de etologia, con
sus dotaciones instrumentales especiales, requieren unas instalaciones que no son comparables a un aulario
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tradicional.

El Campus de Teruel dispone de servicios comunes como biblioteca, secretaria, reprografia, servicios de asesoria
psicoldgica, sexoldgica, docente y juridica, salones de actos, pistas deportivas y polideportivo y cafeteria, que
podrian absorber el nimero de alumnado de la titulaciéon en funcién de la evolucion del resto de las titulaciones,
tal vez con aumento de alguna plaza de Personal de Administracion y Servicios.

La biblioteca, con su sala de lectura, deposito de fondos y despachos administrativos se localiza en el edificio de
la Escuela Politécnica de Teruel (EUPT). Cumple holgadamente la normativa ya que ésta alberga en su conjunto
una capacidad de uso de mas de 180 alumnos simultdneamente. Dispone de sala de lectura, archivo y sistema
de préstamos y garantiza el uso de, al menos, 55 horas semanales.

Pero los edificios del Campus no solo cuentan con los espacios de dimensiones adecuadas, si no que, por ser
edificios relativamente recientes en su construccion, cuentan con equipamiento docente y de investigacion de
calidad. Todo el edificio dispone de red inalambrica y asimismo todas las aulas, laboratorios y seminarios estan
equipados con puntos de conexion a la red informatica universitaria, pantallas de proyeccion, y retroproyectores;
asimismo estan provistas de ordenador, teclado y cafidn de proyeccion. Se cuenta con otros equipamientos
especificos para las aulas de informatica, sala de usuarios y sala de recursos informaticos. Asimismo se dispone
de un aula con 30 tablet PCs y pantalla tactil.

Actualmente se encuentra en proceso de construccion un nuevo Colegio Mayor que dara cumplido alojamiento a
aquellos alumnos que lo necesiten. A las plazas ofertadas en este nuevo edificio hay que sumar las que existirian
en los edificios del actual colegio que se van a mantener, asi como las que se ofertan en la Residencia Luis
Bufiuel, o la posibilidad de alojarse en el hostal de la Plaza del Seminario, como asi lo hacen en la actualidad
parte del alumnado.

Asimismo esta prevista y firmado un acuerdo entre el Gobierno de Aragdn, el Ayuntamiento de Teruel y la
universidad de Zaragoza para construir pisos de alquiler para estudiantes universitarios

ESPACIOS QUE PODRIAN SER UTILIZADOS PARA LA REHABILITACION O CONSTRUCCION DE UN NUEVO
EDIFICIO

En el plano del entorno de la Facultad de Ciencias Sociales y HUmanas puede observarse la zona del Campus
Universitario de Teruel. Todo este espacio es conocido habitualmente como la “Ciudad Escolar”.

PLANO 1: Ciudad Escolar de Teruel

En la Ciudad Escolar, se sitan un buen nimero de instalaciones publicas dedicadas a la formacion educativa en
practicamente todas sus etapas. En un emplazamiento relativamente proximo se localiza el Colegio Publico de
Infantil y Primaria "Las Anejas", el Colegio de E.E, "La Arboleda", El Instituto de Ensefianza Secundaria "Segundo
de Chomédn", el Instituto de Ensefianza Secundaria "Francés de Aranda", la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia y el Centro de Profesores y Recursos de Teruel. A todo ello hay que anadir otros centros auxiliares
como la Escuela Hogar o el Colegio Mayor "Pablo Serrano" y parte de las instalaciones deportivas del
Ayuntamiento de Teruel.

En un primer momento y teniendo en cuenta la posibilidad de la implantacién del titulo de Grado en el curso
2008-2009, se podria utilizar varios espacios de forma provisional y alguno de ellos, o bien sus solares para la
rehabilitacion o construccion de un nuevo edificio dado que el Instituto de Segunda Ensefianza Segundo de
Chomon habra sido trasladado a otro edificio de nueva construccion en otro lugar de la ciudad, estando previsto
la liberacién de los espacios indicados.

Todos los aspectos relacionados con la posible utilizacién de estos espacios se tratan de forma pormenorizada en
la memoria econdmica que acompafia a esta memoria de verificacién del titulo de grado de Psicologia.

Los mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales y servicios en la
universidad y en las instituciones colaboradoras, asi como los mecanismos para su actualizacion son los propios
de la Universidad de Zaragoza.

ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

La LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad se basa y pone de relieve los conceptos de no discriminacion, accion positiva y
accesibilidad universal. La ley prevé, ademas, la regulacion de los efectos de la lengua de signos, el
reforzamiento del didlogo social con las asociaciones representativas de las personas con discapacidad mediante
su inclusidn en el Real Patronato y la creacion del Consejo Nacional de la Discapacidad, y el establecimiento de
un calendario de accesibilidad por ley para todos los entornos, productos y servicios nuevos o ya existentes.
Establece, la obligacion gradual y progresiva de que todos los entornos, productos y servicios deben ser abiertos,
accesibles y practicables para todas las personas y dispone plazos y calendarios para realizacion de las
adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacion la ley establece en su Disposicidn final
séptima, las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y utilizacién de las
tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de la informacion y medios de comunicacion
social.

Y favoreciendo la formacion en disefio para todos la disposicion final décima se refiere al curriculo formativo
sobre accesibilidad universal y formacion de profesionales que el Gobierno, debe desarrollar en «disefio para
todos», en todos los programas educativos, incluidos los universitarios, para la formacion de profesionales en los
campos del disefio y la construccion del entorno fisico, la edificacion, las infraestructuras y obras publicas, el
transporte, las comunicaciones y telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la informacion.

La Universidad de Zaragoza ha sido sensible a los aspectos relacionados con la igualdad de oportunidades desde
siempre, tomando como un objetivo prioritario desde finales de los afios 80, convertir los edificios universitarios,
y su entorno de ingreso en accesibles mediante la eliminacién de barreras arquitectdnicas.

En este sentido, se suscribieron tres convenios con el INSERSO en el que participd la Fundacion ONCE que
desarrollaban programas de eliminacion de barreras arquitectonicas. De esta forma, en 1998 podiamos afirmar
gue la Universidad de Zaragoza no presentaba deficiencias resefiables en la accesibilidad fisica de sus
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construcciones.

Se han recibido muestras de reconocimiento de esta labor en humerosas ocasiones y, por citar un ejemplo de
distincion, en el afio 2004, la Universidad de Zaragoza obtuvo el Premio anual de accesibilidad en “Adecuacion y
urbanizacion de espacios publicos” que otorga anualmente la Asociacién de Disminuidos Fisicos de Aragén vy el
Colegio de Arquitectos.

En los convenios resefiados, existian epigrafes especificos de acomodo de mobiliario y medios en servicios de
atencion, en el transporte y en teleensefianza.

La Universidad d Zaragoza ha dado recientemente un paso mas en esta direccion suscribiendo un nuevo
convenio en 2004 para la elaboracion de un Plan de accesibilidad sensorial para la Universidad de Zaragoza que
se tuvo disponible en 2005 y que se acompafia como referencia basica en los nuevos encargos de proyectos
delas construcciones. El Plan fue elaborado por la empresa Via Libre-FUNDOSA dentro del convenio suscrito por
el IMSERSO, Fundacion ONCE y la Universidad. Contempla el estudio, analisis de situacion y planteamiento de
mejoras en cuatro ambitos de actuacion: edificios, espacios publicos, transporte y sitio web.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras tienen entre sus normas de
disefio las consideraciones que prescribe la mencionada Ley 5/2003.

Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la normativa estatal, autonémica y
local vigente en materia de accesibilidad. En particular:

Normativa Autonomica

Decreto 108/2000, de 29 de Mayo, del Gobierno de Aragon, de modificacion del Decreto 19/199, de
9 de febrero del Gobierno de Aragon, por el que se requla la promocion de accesibilidad y supresion
de barreras arquitectonicas, urbanisticas, de transportes y de la comunicacion.

Decreto 19/1999, de 9 de febrero, del gobierno de Aragon, por el que se reqgula la promocion de la
accesibilidad y la supresion de barreras arquitectonicas, urbanisticas, de transporte y de /la
comunicacion.

Ley 3/1997, de 7 de abril, de Promocion de la Accesibilidad y Supresion de Barreras
Arquitectonicas, Urbanisticas, de Transportes y de la Comunicacion. BOA 44, de 18-04-97

Decreto 89/1991, de 16 de abril de la Diputacion General de Aragon para la supresion de Barreras
Arquitectonicas (B.O.A. de 29 de abril de 1991)

Ordenanza de Supresion de Barreras Arquitectonicas y Urbanisticas del Municipio de Zaragoza
Normativa Estatal

Real Decreto 1612/2007, de 7 de diciembre, por el gue se regula un procedimiento de voto accesible que facilita
a las personas con discapacidad visual el ejercicio del derecho de sufragio

Ley 2772007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos espanolas y se regulan los medios
de apoyo a la comunicacion oral de las personas sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

Real Decreto 366/2007 por el que se establecen las condiciones de accesibilidad y no discriminacion de las

personas con discapacidad en sus relaciones con la Administracion General del Estado.

Ley 39/2006 de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia

1 Plan Nacional de Accesibilidad, 2004-2012.

Plan de Accion para las Mujeres con Discapacidad 2007,

II Plan de Accion para las personas con discapacidad 2003-2007.

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion
de dependencia.

REAL DECRETO 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves laborales como medida de
fomento del empleo de las personas con discapacidad.

Ley 1/1998 de accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas, urbanisticas y de la comunicacion

Ley 15/1995 de 30 de mayo sobre limites del dominio sobre inmuebles para eliminar barreras arquitectonicas a
la persona con discapacidad

Ley 5/1994, de 19 de julio, de supresion de barreras arquitectonicas y promocion de la accesibilidad.

Ley 20/1991, de 25 de noviembre, de promocion de la accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas./
Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo de medidas minimas sobre accesibilidad en los edificios.

Real Decreto 248/1981, de 5 de febrero, sobre medidas de distribucion de la reserva de viviendas destinadas a
minusvalidos, establecidas en el real decreto 355/1980, de 25 de enero

Real Decreto 355/1980, de 25 de enero ministerio de obras publicas y urbanismo. Viviendas de proteccion oficial
reserva y situacion de las destinadas a minusvalidos

Orden de 3 de marzo de 1980, sobre caracteristicas de accesos, aparatos elevadores y acondicionamiento
interior de las viviendas de proteccion oficial destinadas a minusvalidos

Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el reglamento de planeamiento para el desarrollo

y aplicacion de la ley sobre régimen del suelo y ordenacién urbana. BOE de 15 y 16-09-78

En consecuencia todos los servicios de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas son accesibles para los
usuarios. A las aulas se puede acceder sin ningun tipo de barrera arquitecténica. Se dispone de diversas mesas
modulares disefiadas para ser utilizadas por alumnos en silla de ruedas u otras situaciones diferentes que
pueden ser dispuestas en cualquier aula o laboratorio. Para acceder a los pisos superiores existe un ascensor
utilizable por estudiantes con diversidad funcional.

DEFENSOR UNIVERSITARIO

Asimismo la Universidad de Zaragoza dispone de la figura del Defensor Universitario, que de una manera general
defiende los derechos vy libertades de los miembros de la comunidad universitaria en las relaciones que éstos
mantienen con los diferentes drganos y servicios universitarios. Es elegido por el Claustro de la Universidad de
Zaragoza para un mandato de tres afnos. Goza de total autonomia e independencia respecto de los érganos
administrativos y de gobierno universitarios. No esta sometido a mandatoimperativo de ninguna autoridad u
organo de la Universidad.
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Los estatutos de la Universidad de Zaragoza encomiendan al Defensor Universitario, velar para que se respeten
los derechos vy libertades de los miembros de la comunidad universitaria en las actuaciones de los direntes
organos y servicios universitarios; la salvaguarda los derechos y libertades de los universitarios y promover la
mejora de la calidad universitaria en todos sus ambitos.

Compete al Defensor Universitario, atender las quejas y peticiones formuladas por miembros de la Universidad
de Zaragoza; recibir quejas o informaciones sobre disfunciones, irregularidades o carencias detectadas en el
funcionamiento de los servicios universitarios; abordar el estudio de problemas generales que tengan relacién
con las quejas, peticiones o informaciones recibidas; recabar informacion de todas las autoridades y 6rganos de
la Universidad, asi como de los miembros de la comunidad universitaria, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente y realizar recomendaciones a autoridades u érganos, incluso de reforma normativa.

De esta manera el Defensor Universitario de la Universidad de Zaragoza garantiza, por iniciativa propia o
mediante el requerimiento de los interesados en cumplimiento de la normativa vigente y asimismo del espiritu de
igualdad entre todos establecido por la propia Universidad y sus Centros.

MECANISMOS PARA REALIZAR O GARANTIZAR LA REVISION Y EL MANTENIMIENTQ DE LOS
MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES EN LA UNIVERSIDAD Y SU ACTUALIZACION

La Universidad de Zaragoza dispone de un servicio centralizado de mantenimiento cuyo objetivo es
mantener en perfecto estado las instalaciones y servicios existentes en cada uno de los Centros.

Este servicio se presta en tres vias fundamentales:

Mantenimiento Preventivo
Mantenimiento Correctivo
Mantenimiento Técnico-Legal

Para garantizar la adecuada atencion en cada uno de los centros, se ha creado una estructura por
Campus, lo cual permite una respuesta mas rapida y personalizada.

El equipo lo forman 32 personas pertenecientes a la plantilla de la Universidad, distribuidos entre los 5
campus actuales: San Francisco y Paraninfo, Rio Ebro, Veterinaria, Huesca y Teruel. En cada campus existe un
Jefe de Mantenimiento con una serie de oficiales y técnicos de distintos gremios. Esta estructura se engloba bajo
el nombre de Unidad de Ingenieria y Mantenimiento, que cuenta ademas con el apoyo de un Arquitecto Técnico
y dirigida por un Ingeniero Superior.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes, y que el horario del personal propio de la Universidad
es de 8 a 15 h, se cuenta con el apoyo de una empresa externa de mantenimiento para absorber las puntas de
trabajo y cubrir toda la franja horaria de apertura de los centros. Ademas se cuenta con otras empresas
especializadas en distintos tipos de instalaciones con el fin de prestar una atencion mas especifica junto con la
exigencia legal correspondiente.

Este centro formara a su vez parte de la relacion de edificios de la Universidad, y por tanto contara desde
el primer momento con todo el soporte aqui descrito y sus instalaciones quedaran incluidas dentro de los
correspondientes contratos.

Prevision

-Una sala con 20 ordenadores el primer afio.

-Una segunda sala con 20 ordenadores el 20 afio.

-El primer afio, inversion en diversa bibliografia pormenorizada en anexo.

-Adquisicion de bibliografia anual y © de test, excepto el primer afo.

-Modelos anatémicos/Aplicaciones informaticas.

-Segundo curso, diverso material de laboratorio.

-Segundo curso, sistemas e instalaciones de audio-videos en aula y talleres-laboratorios adecuados con cristales
unidireccionales.

éson necesarias nuevas infraestructuras?

SI

ANEXO

LABORATORIOS DOCENTES y de INVESTIGACION ) )

La Facultad contard, para la docencia practica y la investigacion, con dos areas de laboratorios: Area 1y Area 2.
Comentamos a continuacion la funcion y equiparacion de cada uno de estos espacios:

Aula Central:

Rodeada por los laboratorios 1, 2, 3 y 4. Permite la observacion y audicién de los experimentos e interacciones
desarrolladas en dichos laboratorios. Permite el trabajo en grupos (sillas moviles) y esta dotada con un sistema
de proyeccion (cafion y pantalla de proyeccion).

Debe tener capacidad para 30-40 estudiantes (utilizacién por grupos). Estara equipada por mesas vy sillas
moviles.

Un equipo audiovisual conectara dicha sala con los 4 laboratorios adyacentes, de manera que se pueda visualizar
y/o grabar las experiencias realizadas.

Sistema de proyeccion: Ordenador, cafién y pantalla de proyeccion.

Microscopios:

«10 microscopios binoculares de laboratorio, iluminacion alégena de 6V 20W, objetivos acromaticos de 4, 10, 40
y 100.

eUn microscopio con videocamara incorporada de la marca LEICA, modelo DMLS + ICCA. Este equipo permite
ver, grabar y reproducir las imagenes del microscopio y con una gran calidad.

eMesas adecuadas.

Laboratorio 1: Conducta Animal

Este laboratorio estara dotado de equipamiento adecuado para realizar practicas y experimentos de
condicionamiento animal. Debe disponer de cajas de Skinner para palomas y ratas, asi como de cajas de
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evitacion para ratas controladas por ordenador. Los equipos disponibles deben ser robustos, fiables y faciles de
usar. Deben admitir un amplio conjunto de variaciones y modificaciones en su estructura que los hacen
compatibles con diferentes aplicaciones. Un equipo electrénico de interface y un programa informatico completo
y flexible debe posibilitar el registro automatico de las respuestas del animal y administrar las contingencias
programadas por el experimentador. Asi mismo este modulo debe disponer de otros aparatos de analisis
conductual como laberintos y corredores.

Este mddulo contara con:

eCamaras de video y conexion por cable al sistema audiovisual del Aula Central mediante la cual pueden
mostrarse en tiempo real las experiencias que se estén desarrollando o bien proceder a su grabacion.

«Caja de evitacion.

*Caja experimental de evitacion y accesorios marca MED, controlada por ordenador, compuesta de caja modular,
estimulos luminosos, puerta guillotina, estimulador auditivo, 4 células fotoeléctricas, fuentes de choque de 0-
10mA, control scrambler doble.

*Equipo de andlisis de la conducta, que se compone de:

«Caja de Skinner para ratas, de la casa MED, compuesta de: caja modular, suelo para ratas, luz ambiental,
palanca de respuesta estandar, dispensador de pellets, interfaces, ordenador y sofware de control.

eLaberinto radial de Olton y cdmara de observacion.

Cuatro tipos de laberintos:

eCorredor lineal.

eLaberinto de Hampton Curt.

eLaberinto radial de Olton.

«Campo abierto.

Laboratorio 2:

Laboratorio de Psicologia neurofisioldgica

Este mddulo de laboratorio debe estar dotado de equipo de intervencién intracerebral, equipo histoldgico y
equipo de andlisis conductual. Dispondra de un sistema de estimulacion y lesion intracerebral que permiten
realizar diversas experiencias sobre las bases fisioldgicas de la conducta. Asi mismo, el laboratorio estara
equipado para realizar preparaciones neurohistoldgicas que permiten el estudio del tejido nervioso y la
comprobacién de los efectos de diferentes manipulaciones sobre la estructura cerebral.

Equipamiento con que contara este mddulo:

eCamaras de video y de conexion por cable al sistema audiovisual del Aula Central que permiten la grabacién de
las experiencias o su visualizacién simultanea en el Aula Central.

eEquipo de estimulacion y lesion intracerebral compuesto de estimulador intracerebral con unidad de aislamiento
y osciloscopio digital.

eEquipamiento de neurohistologia compuesto de destilador de agua, estufa, agitador magnético, balanza de
precision, PH-metro, frigorifico-congelador, diverso material de vidrio.

eModelos anatémicos en material plastico del cerebro humano.

Laboratorio 3: Laboratorio de Registro Psicofisioldgico (Conducta humana)

Este modulo estara dotado con equipamiento de registro psicofisioldgico y sistemas de presentacion de estimulos
auditivos y visuales para sujetos humanos.

Consta de:

1) Una camara experimental con aislamiento electromagnético (caja de Faraday) donde se sitta el sujeto
experimental y una sala contigua donde se encuentran los instrumentos de registro, separadas por un cristal
unidireccional.

2) Equipamiento para el registro de las sefiales psicofisioldgicas mas comunes (electromiografia,
electroencefalografia, electrooculografia, resistencia/conductancia de la piel, etc.). Ademas de modulos de
registro de sefiales especificas (p.e., conductancia de la piel). Dispondra de bioamplificadores diferenciales con
ganancia y filtros variables que permiten su empleo en un amplio conjunto de aplicaciones. Dispondra asimismo
de un sistema de adquisicion a ordenador de las sefiales psicofisioldgicas flexible y de facil empleo.

«3) Por Ultimo, el laboratorio tendra un sistema de presentacion de estimulos auditivos y visuales controlable por
ordenador y un equipo TRACK-WALKER (Sistema basico de EEG digital) disefiado para la recogida y analisis de
sefales electrofisioldgicas tanto para la docencia como para la investigacién neurofisioldgica y la practica clinica.
*4) Sistemas de registro psicofisioldgico. Sistema de la casa Coulbourn, compuesto de 4 bioamplificadores, con
ganancia variable, con filtros pasa-banda para medida de EEG, ECG, EMG, etc.; medidor de resistencia de la piel;
medidor de conductancia de la piel; medidor de temperatura y respiracion; modulo contador integrador y
tacodmetro. Sistema de medicidn de la presion sanguinea, espirémetro (Aparato usado en medicina para medir
los volimenes y capacidades pulmonares) de agua, estesiometro Es una herramienta para medir la agudeza
tactil, dinamdmetros de mano.

«5) Ordenador PC; tarjeta de adquisicion con 8 canales diferenciales de entrada, 6 rangos de amplificacion
seleccionables por software, 12 entradas/salidas digitales, 1 generador de tiempo/contador; software de
adquisicion y analisis.

6) Sistema de presentacion de estimulos auditivos, compuesto de tarjeta de adquisicion, tarjeta de relés,
software de adquisicion y control, generador de tonos y dispensador de choques.

#7) Sistema TRACK WALKER.

8) Sistema de procesamiento digital de biosefiales, varios microprocesadores con tareas independientes,
software de control, procesamiento digital, amplificadores de sefales y sistema de conversion A/A.

#9) Sistema de poligrafia/electroencefalografia multicanal.

«10) Sistema de poligrafia/electroencefalografia multicanal.

¢11) Unidad de 32 canales de amplificacion. Ganancia y filtros pasa-banda programables por software.

#12) Sistema de adquisicion compuesto de ordenador PC, interfase de adquisicion, tarjeta A/D y software de
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adquisicion y analisis.

+13) Sistema de estimulacion visual y auditiva compuesta de ordenador PC, interfase, tarjeta A/D, software,
auriculares, micréfono y mandos.

Sala de control 1:

Su equipamiento permitira controlar y ejecutar el proceso de grabacion, reproduccion y maquetacion de los
experimentos desarrollados en los Laboratorios 1, 2 y 3. Esta sala también contara con pequefios espejos
unidireccionales que permitan el seguimiento de dichas experiencias. La sala funcionara también como almacén
de los materiales necesarios.

Equipamiento que permita la grabacion, mezcla y conmutacion de las sefales de video y audio procedente de las
camaras de los laboratorios adyacentes. Incluye mesa de mezclas video/audio, video Hi-8, video VHS, monitor
TV color, cdmaras CCD color (instaladas en los laboratorios), ordenador PC conectado a Internet y micréfono
inaldmbrico de mano.

Laboratorio 4: Laboratorio de Psicologia Social

Se trata de un laboratorio multimedia capacitado para la observacion, la filmacion y reproduccion de
interacciones sociales.

El mobiliario de este espacio permitird el desarrollo de entrevistas individuales, y el desarrollo de dindmicas
grupales. El mddulo podra funcionar como sala de relajacion (equipada con suelo célido, aislamiento acustico, luz
regulable en intensidad). Las interacciones desarrolladas en esta sala pueden ser observadas desde la sala
central (espejo unidireccional grande y sistema de audio). La sala contara con un completo sistema de
grabacion.

Este mddulo facilitara el desarrollo de la parte practica de algunas asignaturas. Entre las actividades que seran
realizadas, cabe destacar:

Realizacién y estudio de ensayos de conducta.

Entrenamientos en habilidades sociales.

Observacion de conductas verbales y no verbales.

Desarrollo de técnicas de relajacion y respiracion profunda.

Dinamicas de grupo.

Practica de diferentes técnicas de comunicacion.

Realizacidn y analisis de entrevistas.

Grabacion y reproduccion de interacciones sociales.

Visionado de videos sobre asignaturas.

Este espacio permitird analizar y evaluar las diferentes relaciones sociales vinculadas con la practica profesional
del trabajo social. Por otro lado, este recurso podra ser utilizado por los diferentes grupos de investigacion
vinculados con la titulacion.

Sala de Control 2:

Su equipamiento permitira controlar y ejecutar el proceso de grabacién, reproduccidon y maquetacion de las
interacciones desarrolladas en el Laboratorio 4. Esta sala también cuenta con un pequefio espejo unidireccional
que permite el seguimiento del Laboratorio 4. La sala funcionard también como almacén de los materiales que
requiere el uso del laboratorio.

Podria pensarse en la posibilidad de unificar las Salas de Control 1y 2, respetando las funciones que cada una
de ellas tiene.

AREA 2:

Estaria compuesta por: Laboratorio de informatica (Metodologia) y Docimoteca/Videoteca.

Laboratorio de Informatica:

Aula destinada a las asignaturas de Metodologia y a cualquier otra tarea que requiera la utilizacion de medios
informaticos.

Equipamiento:

20 ordenadores con capacidad adecuada para el trabajo con los programas informaticos propios de la
metodologia cientifica.

Software para las asignaturas de Metodologia:

Herramientas estadisticas: SPSS y SYSTAC

Andlisis de datos cualitativos: ATLAS-TI y MX-QDA.

Programas de registro observacional: OBSERVER y THEME.

Docimoteca y Videoteca:

Espacio destinado al Material de tipo psicométrico. Tests y cuestionarios que abarquen desde la medicion de las
aptitudes a la personalidad, pasando por pruebas educativas, de lenguaje, razonamiento, cognitivas y
neuropsicoldgicas.

Los requisitos legales para la utilizacion de este material exigen que haya un control estricto por personal
especializado por lo que es necesaria una sala especifica para su almacenamiento y una normativa de acceso
que sera preciso concretar en su dia.

Este espacio estara dedicado también a la conservacion, cuidado y gestion de los materiales audiovisuales que
se adquieran para la docencia e investigacién, asi como aquellos que se puedan generar de las experiencias
investigadoras y de actividades académicas.

MATERIAL BIBLIOGRAFICO VARIO:

. MANUALES Y LIBROS BASICOS DE REFERENCIA Y CONSULTA

. DICCIONARIOS Y MANUALES DIAGNOSTICOS

. MATERIAL AUDIOVISUAL

. HEMEROTECA (bases de datos y revistas en formato papel)

. PRUEBAS DIAGNOSTICAS (orientacion a falta de contar con el presupuesto de TEA-CEGOS)

. APLICACIONES ESTADISTICAS

AU WN -
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Resultados previstos

Justificacién de los indicadores

La Facultad de Ciencias Sociales y Humanas presenta la actual memoria de verificacién del Titulo de Grado en
Psicologia siendo una formacién de nueva implantacién en la Universidad de Zaragoza. Es decir no se tiene
informacion acerca de resultados académicos de esta titulacion, tampoco segun planes de estudio anteriores.
Asimismo el planteamiento de este titulo de grado introduce una serie de variables importantes respecto a las
titulaciones que actualmente se imparten en el Centro como son las siguientes:

- El titulo de graduado en Psicologia se impartira con una metodologia nueva y un sistema de créditos nuevo por lo
que cualquier resultado anterior pudiera ser poco representativo.

- Las actuales titulaciones que se imparten segln se ha indicado en apartados anteriores, son de tres afios de
duracion (Diversas especialidades de Magisterio y Relaciones Laborales), licenciaturas de cuatro afios (Humanidades,
con una matricula baja en los Ultimos afios, lo que hacen sus datos poco representativos y Bellas Artes con solo dos
afios de implantacion), licenciaturas de segundo ciclo (Ciencias del Trabajo, con un gran porcentaje de alumnado con
ensefianzas no presenciales). Es decir pareceria aventurado estimar indicadores para la nueva titulacion de Graduado
en Psicologia.

- La procedencia del alumnado, tal como se ha indicado en el apartado 2.1 es muy diversa y sin duda también
condicionada por la titulacion que cursan.

- La titulacién de Psicologia no estd implantada actualmente en ningln centro de la Universidad de Zaragoza que
abarca un gran territorio como es Aragon y por lo tanto se desconoce la respuesta de los estudiantes de la
Comunidad o incluso de Comunidades vecinas como la Valenciana de la que existe un gran namero de estudiantes
que cursan estudios en las actuales titulaciones de la Facultad y especialmente en Magisterio.

- En la actualidad existe un porcentaje importante de estudiantes de Magisterio que cursan una segunda titulacion.
Se desconoce en qué medida, podra producirse un cambio y en lugar de realizar una segunda titulacion de magisterio
pueden llevar a cabo estudios de Psicologia.

Por todos estos aspectos indicados resulta aventurado adelantar los indicadores solicitados en este apartado. En
cualquier caso se entiende que es preciso fijar unas metas que sirvan como referencia para actuaciones posteriores.

Tasa de » 70.0 Tasa de 10.0 qug de_ 70.0
graduacion abandono eficiencia
Denominacion Definicién Valor

Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

El proceso de Revision del Cumplimiento de los Objetivos de Aprendizaje de los Estudiantes se encuentra en el punto
9 Garantia de Calidad .
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Justificacion del titulo propuesto

Interés académico, cientifico o profesional del mismo

LA FORMACION EN PSICOLOGiA, NUEVA ENSENANZA PARA LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.

En febrero de 2005 el Gobierno de Aragon, la Universidad de Zaragoza y el Consejo Social de la ésta Ultima, firmaron
el “Acuerdo de reordenacion de la oferta académica de la Universidad de Zaragoza”. En este documento y en el
apartado dedicado a nuevas titulaciones para la Universidad Publica de Aragon se acord6 elaborar la Memoria de
implantacién del Grado de Psicologia en el Campus de Teruel, asi como su Memoria Econdmica, para poder comenzar
a impartirse en el curso 2008-09. Este acuerdo venia precedido de estudios, tanto del Gobierno de Aragén (Informe
sobre el mapa de titulaciones de la Universidad de Zaragoza; febrero de 2005) como de la propia Universidad (Revision
de la oferta académica de la Universidad de Zaragoza; noviembre de 2004).

Como consecuencia del citado Acuerdo y de la publicaciéon del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, el 13 de noviembre de 2007, acordd proponer que se iniciaran los tramites necesarios para poder implantar
en el curso 2008-09 una titulacion del ambito de la Psicologia en la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, previo
“visto bueno” de la Consejeria de Ciencia, Tecnologia y Universidad del Gobierno de Aragon.

La Psicologia estudia de forma integrada el comportamiento humano y los procesos psicoldgicos; las dimensiones
sociales, bioldgicas y evolutivas relacionadas con ellos, y los contextos en los que se desarrolla. La Psicologia es una
ciencia consolidada como disciplina independiente desde hace apenas un cuarto de siglo. Sin embargo, ha sido en
estas Ultimas décadas cuando el incremento en su produccidn cientifica e investigadora ha permitido avanzar
notablemente en el estudio del comportamiento humano. En paralelo, el nimero de Psicologos/as en ejercicio ha
experimentado en los Ultimos afios un gran incremento debido a la creciente demanda social de esta actividad
profesional. Este proceso de consolidacion ha producido también un cambio en la imagen social y en la presencia del
Psicdlogo/a en las instituciones y los medios de comunicacion, dando lugar a su vez a una enorme diversificacion de
las funciones que ejercen profesionalmente.

En el contexto universitario espaiiol, la titulacion de Psicologia es una de las mas demandadas por los estudiantes
situandose con regularidad en los Ultimos afios entre las diez primeras con mayor nimero de solicitudes en primera
opcion.

Existe una demanda significativa de los estudiantes espafioles por los estudios de Psicologia. La publicacion, “Atlas
Digital de la Espaia Universitaria. Bases para la Planificacion de la Ensefianza Superior” (Director Pedro Reques
Velasco), publicado por el Banco de Santander y la Universidad de Cantabria con la colaboracién del Ministerio de
Educacién y Ciencia y la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas, en el afio 2006, nos facilita la
siguiente informacion (Tabla 1: Datos de Universidades Espafiolas) incluyendo los datos de todas las universidades
espanolas.

(VER TABLAS Y MAPAS EN EL ARCHIVO PDF DEL CAMPO "COMENTARIOS AL INFORME")

Asimismo nos presenta un ¢ uadro sintesis Tabla 2 (Oferta, demanda, matricula y ratios), en el que se pone de
manifiesto la oferta, demanda, matricula y las ratios para la titulacion en todos los centros espafioles donde se oferta.
Esta misma p ublicacién hace distintas clasificaciones aten diendo a di versas variables. Por ejemplo y en lo que
concierne a la Universidad d e Zaragoza pone manifiesto la especializacion en las Ensefianzas Técnic as y en las de
Ciencias de la Salud. Aplicando el indice Nelson segln el nimero de titulaciones de cada rama de ensefianza la UZ
aparece con un mayor indice (0,96) en las titulaciones Té cnicas, quedandose la rama de Juridicas y Sociales con u n
indice de -0,73. Si se toma como referencia en indice de Nelson para cuantificar el Personal Docente e Investigador
por ramas, aqui son las titulaciones de Ciencias de la Salud las que aparecen mejor representadas con un indice de
0,59 frente a un -0,13 de las Juridicas y Sociales. Nuevamente si se toma como referencia el nimero de estudiantes
de cada rama las Ciencias de la Salud aparecen en primer lugar con un 0,88, mientras que las Juridicas y sociales sélo
alcanzan un indice de -0,08. Por lo tanto segun se concluye en el citado informe la Universidad de Zar agoza tiene un
desequilibrio entre ramas apareciendo como mas favorecidas las formaciones técnicas si nos atenemos a la oferta de
titulaciones y la rama de Ciencias de la Salud si se considera el personal docente e investigador o el nimero de
estudiantes (ver tabla 3: Indice de Nelson aplicado a la Universidad de Zaragoza).

Es preciso dejar patente que la titulacidn de Psicologia no estd implantada en la Universidad de Zaragoza nien la
Universidad Privada San Jorge, siendo las dos Unicas que imparten docencia en Aragon, excepcion hecha de la UNED.
Es por ello que se considera importante dar este servicio formativo a la Comunidad Auténoma de Aragon.

Si nos atenemos a la implantacion de la titulacion de Psicologia en Espaia, el Atlas Digi tal de la Espafia Universitaria
clasifica a éstos estudios universitarios dentro de la catego ria de “Grado Medio” por estar implantada en mas de 15
universidades y menos de 35. En relacién a la oferta y demanda la clasifica en el nivel de “Sobredemanda pero no de
forma generalizada en todas las universidades”. Este planteamiento y su posible justificacion puede apreciarse en el
mapa de oferta-demanda (Mapa 1: Oferta-demanda).

La existencia de varios centros universitarios que ofrezcan la misma tit ulacion en la misma Comunidad Auténoma
puede condicionar que no exista una sobredemanda de forma generalizada.

Si el criterio utilizado para la clasificacion es el nivel de matricula el Atlas incluye a la t itulacién de Psicologia en la
categoria mas alta de “Ampliacion de matricula”, con ma s de un 100% de estudiantes matriculados respecto a las
plazas ofertadas.
Asimismo se puede afirmar que el origen provincial de los estudiantes que cursan estudios en Teruel es muy diverso.
Asi puede apreciarse (Mapa 2: Origen provin cial de los estudiantes) en cuanto a la procedencia una clara tendencia
proveniente del resto de Aragon, del norte de la Peninsula y muy especialmente de la Comunidad Valenciana.

En el trabajo “Titulados Universitarios y otr as Ensefianzas. AULA 2007" del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
se aprecian los trabajos de mandados por los graduado s en la titulacién de Psicolog ia. (Tabla 4: Empleos que
demandan los psicélogos).
Asimismo son de interés los datos que nos proporciona la publicacion “Informacion del mercado de trabajo de las
titulaciones universitarias del area de Ciencias Sociales y Juridicas” (TABLAS 5-6-7-8: Mercado de trabajo de las
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titulaciones universitarias del Area de Ciencias Sociales y Juridicas) elaborado por al Mi nisterio de Trabajo y Asuntos
Sociales y el Fondo Social Europeo publicado en mayo de 2003, siendo el anterior trabajo similar publicado en 1998.
También el Instituto Aragonés de Empleo en su “Observatorio del Mercado de Trabajo 2006” indica los porcentajes de
distintos titulados que han obtenido empleo en diversas ocupaciones (TABLA 9: Porcentajes de titulados en Psicologia
que han obtenido empleo en diversas ocupaciones).

En la primera columna se indica la ti tulaciéon demandada para ocupar un nimero de plazas ofertadas, que aparecen
en la segunda. En la tercera se indica el % de las plazas ofertadas que fueron ocupadas por psicologos y en la Ultima,
el lugar, en nimero de empleos conseguido por titulados en Psicologia.

Los datos referidos exclusivamente a la titulacion de Psicologia para Aragon y que aparecen en el indicado trabajo son
los siguientes para Psicologia (Tabla 10), Psicologia Clinica (Tabla 11), Psicologia Industrial (tabla 12).

Segun los datos de diferentes estudios, el porcentaje de insercion laboral y el tiempo de demora para encontrar un
empleo son similares a los promedios del conjunto de las titulaciones universitarias. Las ofertas de trabajo se centran
mayoritariamente en los tres ambitos tradicionales de ejercicio profesional de la Psicologia (Clinico y de la Salud,
Educativo, Organizacional). De entre ellos, la actuacion en Psicologia clinica y de la Salud es ligeramente mayoritaria, si
bien el campo de la Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones ha experimentado un notable incremento en los
Ultimos afios. Al margen de los anteriores, cabe destacar asimismo la creciente importancia de la actuacion psicoldgica
en el ambito comunitario y de la intervencion psicosocial.

La Psicologia, tanto por lo que respecta a su configuracion conceptual y metodoldgica como a sus ambitos de ejercicio
profesional, se encuentra préxima a otras titulaciones del campo de las Ciencias de la Salud y también de las Ciencias
Sociales. De hecho, existen ambitos conjuntos de actividad cientifica compartidos con dichas titulaciones y cabe
esperar que puedan generarse otros nuevos de caracter académico, a través algunas propuestas de formacion de
master.

Existen titulaciones de graduado en Psicologia, con similares enfoques y nombres, en todos los paises europeos. Los
graduados europeos en Psicologia consiguen empleo con facilidad en los mismos campos que los espafioles.

Desde que en el ano 1968 se cred en Espaiia la carrera de Psicologia comenzd a aumentar el nimero de
investigadores y como consecuencia aparecieron revistas especializadas, asociaciones y reuniones de Psicologia y en
general todo tipo de publicaciones.

La creacion de los Departamentos universitarios dio un impulso definitivo a la investigacion en Psicologia.

Tal como nos dice el Profesor Helio Carpintero, en los Ultimos afios en Espafia, se han fundado numerosas
asociaciones que sumadas a la actividad del Colegio Oficial de Psicdlogos y las propias Facultades de Psicologia apoyan
y avanzan en la investigacion, bien en trabajos interdisciplinares o en campos especializados como la “evaluacion
psicoldgica, la terapia de la conducta, el analisis transaccional, las técnicas proyectivas, la psicologia experimental,
comparada, clinica o la Historia de la Psicologia. El Colegio Oficial de Psicologos y la Federacion Espafiola de
Asociaciones de Psicologia estén integrados en la Asamblea Internacional Union of Psychological Sciences (IUPsyS).

La Psicologia tiene una larga tradicion en el desarrollo tedrico asi como en la investigacion lo que ha conducido a
alcanzar importantes aplicaciones en diversos campos.

La contribucion cientifica de la Psicologia en el momento actual, presenta la ventaja comparativa de su
interdisciplinaridad y versatilidad. Participa como area de investigacion en dos grandes bloques tematicos: las ciencias
sociales y las ciencias de la salud. La investigacion psicoldgica tiende puentes entre ciencias y se compromete en sus
estudios aplicados con el bienestar y el desarrollo comunitario.

El progreso de la tecnologia utilizada para el tratamiento y mejora de nuestra salud y bienestar fisioldgico no ha sido
paralelo al avance de nuestro conocimiento y satisfaccion de las necesidades psicoldgicas y sociales. No obstante, el
estudio del bienestar ha constituido uno de los objetivos prioritarios de la Psicologia desde sus origenes como disciplina
cientifica. Y esto es asi porque nuestra salud, nuestra satisfaccion, nuestra felicidad, se ganan y se pierden en nuestra
esfera personal, pero no cabe duda de que el grupo, la comunidad y la sociedad, en definitiva la interaccion psicosocial
influyen sobremanera sobre estos procesos. Esto se observa claramente en nuestro entorno social caracterizable por el
miedo al riesgo (ej. terrorismo, pandemias, etc.), el estrés (ej. sociedad competitiva, injusta, problemas
medioambientales, etc.) y la desigualdad (ej. en funcion del género, la etnia, el status socioeconémico, los entornos
vulnerables). De hecho, las tendencias actuales del envejecimiento de la poblacién, la cronificacién de las
enfermedades, el impacto de nuestros estilos de vida en la salud, etc., propician la recuperacion cientifica de lo
subjetivo en el andlisis de las condiciones de vida y la salud (Lucas y Salva, 2006). Ante esta reivindicacion, la propia
Organizacion Mundial de la Salud (1993) define la calidad de vida como la percepcion del individuo de su posicion ante
la vida en el contexto de la cultura y del sistema de valores en el que se vive.

La calidad de vida estd, por tanto, estrechamente relacionada con los objetivos, expectativas, estandares y
preocupaciones de los individuos. Ademas, podemos constatar la estrecha interaccién que se produce entre la salud y
la distribucion de poder de una sociedad: bien sea como capacidad (poder) de disfrutar plenamente de la existencia o
como elemento central de diferenciacion entre los grupos en una comunidad.

La investigacion sobre este objeto de estudio priorizado por el bienestar y la calidad de vida obliga a su
contextualizacion en la comunidad. Es en ésta donde se fraguan y se comparten las necesidades sociales y la cultura,
como posibilitadoras del cambio social. Una comunidad en si misma se constituye en un grupo en constante
transformacion y evolucién, un sistema con entidad propia que, al igual que un organismo vivo, interacciona, se
desarrolla y se adapta a un entorno de referencia. La estructura asociativa, empresarial, laboral, la Administracion
Publica de nuestra region, se articulan en torno a grupos, entidades, comunidades. De la investigacion psicoldgica de
sus condicionantes especificos, se pueden inferir proyectos de intervencién que potencien nuestro capital humano y
social.

En este sentido, la produccion cientifica desde la Psicologia, nos ayuda a interpretar una realidad compleja, al mismo
tiempo, que demuestran el papel de servicio de las ciencias sociales en la comunidad en la que se inserta dicha labor.
El conocimiento psicosocial evoluciona y siempre implica un modelo subyacente de hombre y sociedad. Estas
conceptualizaciones influyen también sobre la manera en la que las personas perciben e intervienen en su medio
social. A través de esta reflexion critica, podemos intervenir en las organizaciones y en sus procesos comunicativos.
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Partimos de un modelo positivo de intervencion en el que las personas son agentes activos de su bienestar, facilitando
al individuo y/o colectivo recursos naturales de integracion.

El contexto provincial del Campus Universitario de Teruel se caracteriza por una problematica socioecondmica propia,
dada su reducida densidad de poblacién —alrededor de 9 habitantes por kildmetro cuadrado segun el dltimo padrén de
1998 —y el envejecimiento de la misma. En una extension de 14.785 km?2 residen 143.055 habitantes repartidos entre
dos centros urbanos (Teruel capital y Alcaiiz) y el resto en zonas intermedias y rurales (el 46,7% de la poblacion vive
en el 95% del territorio).

Los programas de desarrollo rural implementados en Teruel plantean un nivel de actuacién local, que hace referencia a
los recursos propios y la necesidad de crear nuevos empleos diversificando la oferta. “De la mano de la dinamizacion
social ha llegado la econdmica, en un contexto casi siempre, de proyectos de pequefa envergadura (empresas
artesanales y PYME) y ligadas al turismo (que ha consumido la mayor parte de la inversion). Los resultados son
importantes si se parte de las condiciones demogréficas adversas. En esta valoracidn positiva, encontramos: la calidad
de los grupos técnicos gestores, dindmicos, buenos conocedores del territorio y plenamente comprometidos con el
programa” (Rubio, 1997, 60-61).

Ante esta situacion, en el disefio del plan de estudios de Psicologia debemos profundizar en aquellos contenidos
basicos y aplicados, modelos tedricos y técnicas de investigacion comunes a otras ciencias sociales que permitan
describir, explicar e intervenir en la realidad social. En este contexto, la Psicologia aporta: el sentido critico de su
conocimiento (&j. la relacion entre el desarrollo y el poder, las desigualdades socioecondmicas), sus significados
tedricos (ej. percepcion e influencia social), sus componentes aplicados (ej. proyectos de intervencién individual y
social) y el compromiso con una realidad determinada (€j. las iniciativas provinciales ya en marcha sobre el desarrollo
social).

Ademas, la cultura y el desarrollo rural son cuestiones sociales que requieren un tratamiento transversal, una
aplicacién y desarrollo de la Psicologia y la ejemplificacion evidente de cdmo un centro de interés personal, puede serlo
también comunitario. Este tema contribuye a una funcion necesaria de la Psicologia ante los retos de la convergencia
europea: dar a conocer nuestro papel social y romper estereotipos vigentes.

A pesar de que la literatura cientifica nos proporciona abundante evidencia empirica sobre las dimensiones psicoldgicas
de cualquier problema social, se sigue concediendo mas importancia a sus dimensiones econdmicas y politicas. La
reduccién de la concepcién de la Psicologia a los tests de inteligencia o a los casos clinicos conlleva una perspectiva
simplificada de cdmo la disciplina puede contribuir a solucionar los problemas sociales (Serpell y Mwanalushi, 1984).
Docencia e investigacion pueden conciliarse al aunar una formacion tanto en habilidades técnicas como en
competencias personales (Libro Blanco de la Psicologia). Entre el empirismo relativizante y la generalizacién
especulativa existe un punto intermedio, en el que el estudiante se puede motivar con la faceta cientifica de nuestro
conocimiento. Por ejemplo, el ambiente, el trabajo, la salud, la educacion, la cultura, el género y el desarrollo rural
constituyen terrenos propicios tanto a la observacion personal como a su estudio grupal.

Esto es asi, porque la educacion en Psicologia requiere una mente liberal y critica capaz de cuestionarse y cuestionar
su realidad social. La curiosidad y la motivacion han de fomentarse en una formacién investigadora y en un principio,
dentro de su propio entorno de referencia. Esto nos lleva a no olvidar, la necesidad de contribuir a que los estudiantes
desarrollen su competencia personal y profesional que les permita encarar un futuro ambiente de trabajo.
Investigacion — intervencion, reflexion — accion son los ejes vertebradores de este plan formativo.

Las asignaturas optativas propuestas especializadas de manera flexible en los campos educativo, clinico y social,
avalan estas pretensiones. La carga lectiva en formacion sobre metodologias, las practicas, el trabajo fin de carrera
constituyen espacios privilegiados para su plasmacion.

Para la consecucion de este fin de adaptacion y servicio a nuestro entorno, no podemos olvidar la importancia de
ciertos recursos y potencialidades. La disponibilidad de un edificio propio con espacios y laboratorios especializados,
convenientemente dotados constituye un imperativo. La dotacién bibliografica en cuanto a recursos audiovisuales,
técnicos, libros y revistas de impacto es también una cuestion fundamental.

La ciencia se construye en comunidad vy la literatura cientifica en la disciplina presenta una serie de indicadores de
impacto a considerar. Por ejemplo, deberiamos citar como minimo cuatro fuentes de posible difusion de nuestros
trabajos:

- IN-RECS Indice de Impacto de las Revistas Espafiolas de Ciencias Sociales. Se trata de un indice bibliométrico que
ofrece informacién estadistico sobre el impacto cientifico de las revistas espaiiolas de Ciencias Sociales, calculado a
partir del recuento de las citas bibliograficas emitidas por 85 revistas espanolas de las siguientes especialidades:
Biblioteconomia y Documentacion (6 revistas), Economia (19), Educacion (22), Geografia (9), Sociologia (8), Psicologia
(20)

- Web of Knowledge. Incluye en Indice de Impacto con una cobertura internacional. Las bisquedas se pueden
estructurar en funcidn de distintos criterios: area de conocimiento, nacionalidad, adscripcion del equipo investigador,
afo de publicacion, nimero de citas. La revista Psicothema es una de las que presenta un mayor impacto en la
literatura psicoldgica en castellano.

- Proyecto ERA-NET HERA (Humanities in the European Research Areaa) esta creando un European Referente Index
for the Humanities (ERIH) que cubrird inicialmente 15 disciplinas entre las que se encuentra la Psicologia. Este
proyecto viene avalado por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

- Proyecto Dialnet desarrollado por la Universidad de la Rioja, no se trata de un modelo de evaluacion del impacto
cientifico pero si un canal de difusion interesante de dichos trabajos. La revista Studium del campus de Teruel, se
encuentra entre las publicaciones registradas y cuyos abstracts se encuentran disponibles.

Recursos econémicos para la investigacion pueden disponerse en calidad de concurrencia competitiva desde las
convocatorias de proyectos de investigacion mas desarrollo mas innovacion, instituciones publicas como el Instituto de
la Mujer o el Instituto de Servicios Sociales, Gobierno de Aragon, etc.

Destacamos el papel impulsor que podria tener la Fundacion Antonio Gargallo (fundaciéon de ambito provincial) para la
consecucién de este fin. En estos momentos, el campus de Teruel ya cuenta con profesionales con proyectos de estas
caracteristicas en funcionamiento.
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El departamento de Psicologia y Sociologia de la Universidad de Zaragoza, imparte un programa de doctorado titulado:
Psicologia y Aprendizaje. Dicho programa se encuentra en fase de revision y ajuste a la normativa europea.
Actualmente, se esta elaborando la propuesta de un Master Universitario en “Evaluacion e Intervencion Psicoldgica en
la infancia y adolescencia” conducente a los titulos de Master y Doctor.

Dicha propuesta complementara y enriquecera sin duda, la formacion de grado en Psicologia, porque alna la doble
vertiente de especializacidn profesional e investigadora. Asimismo, la coordinacion Inter campus se beneficiara
enormemente de este cauce de comunicacion institucional.

No debe olvidarse, la tradicién de estudiantes de Magisterio que en el campus de Teruel proceden de otras
Comunidades Auténomas (especialmente de la Comunidad Valenciana) y que cursan en nuestra Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas diversas especialidades directamente relacionadas con el campo de la psicologia infantil. Del
mismo modo, de la revisidn en los nuevos planes de estudio de la actual psicopedagogia (cursada en la Facultad de
Educacion de Zaragoza), podrian inferirse la apertura de nuevas vias formativas en la Universidad de Zaragoza.

Por todo ello es importante tener en cuenta que la actual memoria de implantacién de la titulacién de Grado en
Psicologia se complementara en un futuro con la posibilidad de implantacién de los posibles master y cursos de
doctorado.

Normas reguladoras del ejercicio profesional

Referentes externos

El Plan de estudios que aqui se presenta se acomoda tanto en los objetivos generales propuestos, como en las
competencias generales o especificas a las propuestas en el Libro Blanco de la Titulacion de Psicologia. Igual ocurre
con los créditos asignados a los contenidos que se consideran fundamentales para la formacion de los estudiantes de
Psicologia.

Los estudios realizados para el desarrollo del libro Blanco han mostrado la existencia de una serie de coincidencias en
la estructura de los actuales planes de Psicologia de nuestro pais. Los criterios de similitud se refieren a cuestiones tan
dispares como los contenidos de las asignaturas, la duracion de la licenciatura (o titulo de Grado), el porcentaje de
troncalidad u optatividad, los perfiles, itinerarios o especialidades. Estas coincidencias constituyen sin duda, un
fundamento solido para trabajar en comun las directrices que marca el Espacio Europeo de Educacion Superior.

Los planes de estudios en Psicologia estan presentes en todos los estados europeos. A pesar de la diversidad de
circunstancias y de su recorrido histdrico, también el espacio europeo constituye un espacio de encuentro y reflexion.
Por ejemplo, todos los paises europeos analizados en el Libro Blanco, coinciden en la importancia de exigir un trabajo
de investigacion o tesis final en la que el alumno demuestre las competencias adquiridas. Por tanto, las directrices
comunes no se estan improvisando sino que surgen de un proceso de convergencia que ya cuenta con cierta
experiencia previa.

De hecho, las facultades de Psicologia espanolas iniciaron los programas europeos de movilidad de estudiantes en la
década de los 80. El intercambio ha sido estrecho y activo generando mas de cien convenios internacionales. Del mimo
modo, el campus de Teruel también se caracteriza por su proyeccion internacional. La Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas dispone de una vicedecanatura propia dedicada exclusivamente a este fin. Los convenios internacionales en
Teruel, se dan para cada una de las titulaciones especificas que integra y la demanda tanto por parte de estudiantes
como profesores es al alza.

A partir de esta base provincial y nacional, se pueden encarar retos universitarios de la integracion europea como por
ejemplo: la complementariedad con las titulaciones de otros paises de nuestro entorno, la definicion de las
competencias en las que debe formar el titulo, la orientacién hacia la demanda social y profesional de psicélogos, el
ajuste a un sistema de docencia y de ensefianza-aprendizaje centrado en el trabajo del estudiante, que conlleva muy
importantes modificaciones respecto al actual y la fijacion de criterios de calidad en la formacion.

En la propuesta que se presenta en el documento sobre el titulo de grado en Psicologia, han colaborado 31 Facultades
que actualmente imparten la Licenciatura de Psicologia. Por citar algunos responsables de grupos de trabajo: Susana
Gorbefia, de la Universidad de Deusto, Jordi Fernandez de la Universidad Auténoma de Barcelona, Maria Victoria
Mestre, de la Universidad de Valencia, Jordi Pich, de la Universidad de les Illes Balears, Angela Conchillo, de la
Universidad Complutense de Madrid, Encarnacion Sarria de la UNED, Elvira Mendoza de la Universidad de Granada,
Amalio Blanco, de la Universidad Autdnoma de Madrid, Maria Angeles Rupérez de la Universidad Jaime I, Jess Gomez
Amor, de la Universidad de Murcia y Francisco Fernandez Sierra, de la Universidad de Sevilla, han coordinado
diferentes partes del proyecto ejerciendo diversas funciones y han estado durante todo el proceso colaborando con la
coordinadora del proyecto. Juan Manuel Serrano, de la Universidad Auténoma de Madrid, Juan Antonio Amador, de la
Universidad de Barcelona, junto con la coordinadora del proyecto, Montserrat Freixa, han redactado el informe final.
Dicho informe final es el resultado del trabajo de muchas personas y representa el acuerdo de todas las universidades
participantes en el proyecto. Nuestro informe es heredero de este quehacer y consenso comunitario

En la fecha de entrega de esta memoria, no se tiene conocimiento oficial del contenido de otros Planes de estudios
elaborados por otras universidades, acordes al Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefanzas universitarias oficiales, al que se acoge el que aqui se presenta. Sin embargo si se ha
tenido como referencia para su elaboracion las Ultimas Directrices Generales publicadas por el Ministerio de Educacion
para la titulacion de Psicologia y por lo tanto vigentes.

Asi, se podria afirmar que los contenidos aprovechan la tradicién docente e investigadora, a la vez que incorporan
nuevos campos profesionales, como de las aportaciones metodoldgicas emergidas de la creacion del EEES.

La Agencia de Calidad Universitaria Britanica (QAA-Quality Assurance Agency for Higher Education Accreditation
(CHEA), elabord un informe de referencia de la Titulacion Universitaria de Psicologia (Subject Benchmarrk Statements)
en el afo 2002. En el informe se indican datos acerca las salidas laborales de los psicélogos britanicos que no difieren
de forma importante de los datos ofrecidos por los trabajos espafioles. Se indica que un nimero importante de
graduados en Psicologia (aungue menos de 1/5 del total de egresados) trabajan como psicdlogos profesionales, pero
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la mayoria desempefian su labor profesional en la ensefianza, la industria, los servicios sociales, medios de
comunicacidn, tecnologia de la informacion, informatica, marketing y organismos oficiales. Asimismo se indica en el
informe que debido a la amplia variedad de destrezas genéricas y el rigor con el que se ensefian, la titulacion en
Psicologia es generalmente aceptada como una excelente preparacion para el desempefio dle un buen nimero
trabajos profesionales. Ademas del de las habilidades propias de la formacion universitaria en Psicologia los egresados
también desarrollan competencias es comunicacién, calculo, trabajo en equipo, pensamiento critico, informatica y otras
cualidades altamente valoradas por los empresarios.

El Plan de Estudios que aqui se presenta es coincidente con las propuestas del Subject Benchmarrk Statements, tanto
en las competencias propias de la titulacion de Psicologia como con las genéricas, con un énfasis especial en la
capacitacion y el interés por la investigacion de los estudiantes. Asimismo en la propuesta de metodologia empleada,
con una pensada carga de formacion practica que se culmina con el trabajo fin de grado, trabajo de investigacion
individual y original en Psicologia. Se coincide asimismo en la inclusién, en lo concerniente a metodologia de
ensefanza, en el uso de laboratorios, talleres, conferencias y el control de la marcha del aprendizaje de los estudiantes
mediante tutorias, lecturas guiadas, supervision de trabajos individuales, ...

También y en lo concerniente a la evaluacion, es coincidente el informe en el uso de las pruebas formales de
desarrollo, pruebas de tipo test, evaluacion de trabajos, uso de medios informaticos y sus aplicaciones, presentaciones
orales y escritas, participacion en debates.

Todo ello, sin perjuicio de las personas con necesidades educativas especiales.

Especial atencion en cuanto a las propuestas metodoldgicas va a suponer la adecuacion educativa a los aprendizajes a
los estudiantes con necesidades educativas especiales. En efecto, en aplicacion del art. 3.5. b y del art. 14.2 del Real
Decreto 1393/2007 que establece la ordenacion de estas ensefianzas, esta titulacion de Psicologia contempla desde el
momento del ingreso de los estudiantes y a lo largo de todo el proceso de su formacion la prevision de los recursos
personales y materiales necesarios para realizar aquellas adaptaciones curriculares de acceso que permitan alcanzar
los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion, accesibilidad universal y disefio para todos, como un
derecho exigible por estos estudiantes.

Es decir se puede afirmar que el Plan de Estudios que se presenta utiliza como referente el informe de La Agencia de
Calidad Universitaria Britanica.

Los expertos consultados, indicados anteriormente, han sido componentes de la propia Comisién del Plan de Estudios
elaborado y han sido informados acerca de los pasos seguidos en la elaboracién el Plan de Estudios, asi como
atendidas sus sugerencias 0 en caso contrario razonadas las decisiones tomadas.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Se ha constituido una Comisién con la participaciéon de miembros internos y externos, que representan al Centro, a
asignaturas basicas, a asignaturas de especialidad, a expertos externos en el ejercicio de la Psicologia, a profesores de
Psicologia de otras universidades, a miembros del Colegio Oficial de Psicdlogos de Aragdn y a estudiantes y recién

egresados de Psicologia y de titulaciones similares de la Universidad de Zaragoza y de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia. La Comision ha sido constituida por los siguientes miembros internos:

D. JOSECARRASQUER ZAMORA Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Da MARTA GIL LACRUZ Area de Psicologia

D. LUIS CANTARERO ABAD Area de Psicologia

D. JUAN ANTONIO JULVE MORENO Area de Psicologia

D. MARIANO MATEO SORIANO Area de Psicologia

D2 PILAR MARTIN HERNANDEZ Area de Psicologia

Da ALEXIA SANZ HERNANDEZ Materias relacionadas con la formacion basica
Da ANA GARGALLO CASTEL Materias relacionadas con la formacion basica
D. Fco. JAVIER PEREZ SANZ Materias relacionadas con la formacion basica
D2 ELISA SANCHEZ SANZ ) Materias relacionadas con la formacion basica
Da M2 CARMEN AGUILAR MARTIN Materias relacionadas con la formacion basica
D. PASCUAL RUBIO TERRADO Materias relacionadas con la formacion basica
D. JOSE MANUEL LATORRE CIRIA Materias relacionadas con la formacion basica
Da Ma ISABEL VILLAMON PEREZ Estudiante titulacién afin

D. PEDRO ESTEBAN I\,/IUNOZ~ Administrador de la Facultad

Da CAROLINA MONTON MUNOZ Personal de Administracion y Servicios

D2 ENCARNACION MADUENO MARTIN Personal de Administracion y Servicios

D2 RAMONA CIRUGEDA SALVADOR Personal de Administracion y Servicios

Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Se ha constituido una Comision con la participacion de miembros internos y externos, que representan al Centro, a
asignaturas basicas, a asignaturas de especialidad, a expertos externos en el ejercicio de la Psicologia, a profesores
de Psicologia de otras universidades, a miembros del Colegio Oficial de Psicdlogos de Aragon vy a estudiantes y recién
egresados de Psicologia y de titulaciones similares de la Universidad de Zaragoza y de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia. La Comision ha sido constituida por los siguientes miembros externos:

D2 ROSARIO CARCAS CASTILLO Presidenta del Colegio de Psicdlogos de Aragdn

D2 LUCIA TOMAS ARAGONES COL. PSI.AR. ZARAGOZA Secretaria del Colegio de Psicdlogos de Aragon

D. ROGELIO PLUMED Colegiado del Colegio de Psicologos de Aragon en Teruel
Da MARISOL LILA MURILLO Profesora de la Facultad de Psicologia de Valencia

D. JUAN JOSE ZACARES GONZALEZ Profesor de la Facultad de Psicologia de Valencia

D. JOAN M2 SENENT SANCHEZ Profesor del Departamento de Ciencias de la Educacion de

la Universidad de Valencia
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D. MANUEL LOPEZ TORRIJO Profesor del Departamento de Ciencias de la Educacion de
la Universidad de Valencia

Da YOLANDA POLO GARQfA Titulada en Psicologia por la UNED
D. PEDRO G. ESTEBAN BAGUENA Titulado en estudios afines
D. MARTA DEL C.BENEDICTO GIL Estudiante Psicologia

Los expertos consultados, indicados anteriormente, han sido componentes activos de la Comision del Plan de Estudios.
Han participado eficazmente en la elaboracion del proyect o y sus sugerencias han sido recogidas en los apartados del
Plan.

Los estudiantes han sido promovidos de forma voluntaria y elegidos por sus compaiieros. Los egresados, estudiantes
de otras facultades, nos han dado una vision global de la titulacié n, han ma nifestado las limitacio nes vy
disfuncionalidades que han sufrido en su formacion y las dificultades que estan hallando para incorporarse activamente
al mundo laboral. Estudiantes y egres ados nos han aportado una vision realista qu e hemos incorporado al Plan de
Estudios.

De manera co ncreta o estructurada; de ™ motu propio” o ante nuestra solicitud; acudiendo a sus ubicaciones o
consultando sus paginas WEBSs; ... diversos colectivos han colaborado en la elaboracion de este Proyecto. A resefiar: El
Colegio Oficial de P sicologos, la Asociaci n Aragonesa de Psicopedagogia, Diversos Departamentos Afines de | a
Universidad de Zaragoza, la Facultad de Psicologia de Sevilla y la Facultad de Psicologia de Valencia, que ha ejercido
un desinteresado patronazgo.

Asimismo la memoria de verificacion siguiendo el procedimiento establecido por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza estuvo en exposicion publica para posibles alegaciones, sugerencias o correcciones, por
cualquier persona, departamento, facultad, colegio profesional , etc. Las alegaciones y sugerencias recibidas fueron
resueltas y aprobado el texto definitivo de la memoria de verificacion por la Junta de Facultad y por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza.

csv: 215965623119138752106294











