Universidad MODIFICACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO EN

Zaragoza TRABAJO SOCIAL

1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONES Y OTROS DATOS BASICOS

DENOMINACION DEL TiTULO

Graduado o Graduada en Trabajo Social

CONJUNTO* | DESCRIPCION DEL CONVENIO

NO

*Se deberd adjuntar el convenio de colaboracion entre las entidades participantes en el titulo

RAMA Y AMBITO DE CONOCIMIENTO

RAMA DE CONOCIMIENTO

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

AMBITO DE CONOCIMIENTO

CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES

CIENCIAS SOCIALES, TRABAJO SOCIAL, RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS, SOCIOLOGIA,

MENCIONES

MENCION

ECTS

¢Es obligatorio cursar una mencion de las existentes para la obtencion del titulo? SIC1 NO X

MENCION DUAL

MENCION DUAL* ECTS
NO
*Se deberdn adjuntar los convenios de colaboracién correspondientes
1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD RESPONSABLE CODIGO RUCT
Universidad de Zaragoza 021

LISTADO DE UNIVERSIDADES PARTICIPANTES (en caso de titulos conjuntos)

CcODIGO

RUCT UNIVERSIDAD
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LISTADO DE CENTROS DE IMPARTICION

copiGo
rucT | CENTRO UNIVERSIDAD
50010791 | FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO ZARAGOZA
CENTRO: | FACULTAD DE CIENCIAS UNIVERSIDAD: ZARAGOZA
SOCIALES Y DEL TRABAJO
NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS 720
NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO 180
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO
PRESENCIAL HIBRIDA VIRTUAL
X
NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS POR MODALIDAD
PRESENCIAL HIBRIDA VIRTUAL
180
IDIOMAS DE IMPARTICION | CASTELLANO

NUMERO DE CREDITOS ECTS Y SU DISTRIBUCION

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
Formacioén basica 60
Obligatorias 102
Optativas 33
Practicas externas 36
TFG 9
NUMERO TOTAL DE CREDITOS ECTS 240

1.10. JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DEL TiTULO

El Trabajo Social cuenta con una definicidn global desde el afio 2014, aprobada por consenso entre la
Federacion Internacional de Trabajadores y la Federacién de Escuelas de Trabajo Social
(https://www.ifsw.org/what-is-social-work/global-definition-of-social-work/) que define a nuestra profesiény
disciplina cientifica de la siguiente manera: “El trabajo social es una profesion basada en la prdctica y una
disciplina académica que promueve el cambio y el desarrollo social, la cohesion social, y el empoderamiento y
la liberacion de las personas. Los principios de la justicia social, los derechos humanos, la responsabilidad
colectiva y el respeto a la diversidad son fundamentales para el trabajo social. Respaldada por las teorias del
trabajo social, las ciencias sociales, las humanidades y los conocimientos indigenas, el trabajo social involucra
a las personas y las estructuras para hacer frente a desafios de la vida y aumentar el bienestar”.

El Trabajo Social tiene por objeto la intervencidn y el analisis social de las necesidades sociales para promover
el cambio, la resolucién de los problemas en las relaciones humanas y el fortalecimiento y la libertad de la
sociedad para incrementar el bienestar y la cohesion. Para ello, hace uso de teorias sobre el comportamiento
humano y los sistemas sociales y aplicando la metodologia cientifica en la que se integra el trabajo social de
caso, grupo y comunidad.
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En la actualidad, la globalizacion, el estado del bienestar, el actual contexto socioeconémico vy juridico y los
cambios demograficos provocan nuevas formas de exclusion social, situacién que incrementa la necesidad
de profesionales que contribuyan a la cohesion social, la resolucidn de problemas en las relaciones humanas y
la promocidn de los colectivos en situacidn de riesgo.

Los y las trabajadores sociales realizan sus intervenciones profesionales con personas y colectivos cuya
situacién deben comprender y diagnosticar, para posteriormente poder disefiar y llevar a cabo una adecuada
intervencion profesional. Ademds, un mejor conocimiento de la sociedad necesita de la investigacién que se
desarrolla desde la propia universidad y de la transferencia de los conocimientos en el campo social, sobre
todo en cuestiones sensibles como en las que interviene el Trabajo Social.

Los estudios de Trabajo Social se conciben con un marcado caracter multidisciplinar con objeto de que sus
titulados obtengan una formacion de calidad, adecuada a los distintos ambitos de su futuro desarrollo
profesional. Formacion orientada tanto al conocimiento de los campos especificos de intervencidn (servicios
sociales generales, educacidn, salud, dependencia, justicia, etc.) como al conocimiento del ambito en el que
desarrolle su actividad laboral (administraciones publicas, organizaciones no lucrativas, etc.).

Una universidad publica orientada a dar servicio a la sociedad, no puede obviar en su oferta un perfil como el
de trabajador y trabajadora social, necesario para la cohesion y el progreso social de la comunidad.

Los estudios de Trabajo Social cuentan con una tradicion que en Aragdn se remonta al afio 1958, todavia
formacion no universitaria durante casi 30 afios, hasta que en 1981 se convertia en Diplomatura, y en el afio
1985 se adscribian formalmente a la Universidad de Zaragoza via la antigua Escuela de Estudios Sociales, hoy
Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo desde el afio 2009, donde desde el curso 2008-09 se imparte el
Grado en Trabajo Social adaptado al Espacio Europeo de Educacidn Superior.

1.11. PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TiTULO

El principal objetivo del titulo es permitir la adquisicion de los conocimientos y competencias necesarias para
desarrollar las funciones del ejercicio profesional del Trabajo Social: funcion de informacidn y orientacion,
preventiva, asistencial, de planificacion, docente, de promocién e insercién social, de mediacién, de
supervision, de evaluacién, gerencial, de investigacién y de coordinacion. La formacion esta orientada a
preparar profesionales de la intervencion social con una comprensidon amplia de las estructuras y procesos
sociales, el cambio social y del comportamiento humano, que les capacite para:

- Intervenir en los contextos sociales e institucionales en los que viven los individuos, familias, grupos,
organizaciones y comunidades, asistiendo, abordando conflictos, ejerciendo tareas de mediacién,
ayuda, educacién, defensa, animacion y transformando dichos contextos, incluyendo los politico-
sociales;

- Participar en la formulacién y evaluacién de politicas, servicios e iniciativas sociales;

- Contribuir a la ciudadania activa mediante el empoderamiento y la garantia de los derechos humanos
y sociales;

- Trabajar en la prevencién de los problemas sociales. Todo ello con el fin dltimo de contribuir junto con
otros profesionales a: la integracion social de personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades, la constitucidn de una sociedad cohesionada y el desarrollo de la calidad de vida y del
bienestar social.

1.11.bis OBJETIVOS FORMATIVOS DE LAS MENCIONES/MENCIONES DUALES

No procede

1.12. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS

No procede
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1.13. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION

DE SUS OBJETIVOS

No procede

1.14. PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN LAS ENSENANZAS

Perfil resumido

Las y los trabajadoras/es sociales intervienen profesionalmente en ambitos diversos apoyando a personas,
grupos y comunidades, promoviendo la inclusion y el bienestar social.

Perfil extendido

Los trabajadores y las trabajadoras sociales intervienen con individuos, familias, grupos, comunidades y orga-
nizaciones ayudandoles y acompafandolos en situaciones de dificultad y promoviendo la inclusién social. Un
trabajo que desarrollan a través de las funciones de planificacién, programacion, aplicacién, acompafiamiento,
coordinacién y evaluacion.

Desarrollan su trabajo en diferentes ambitos de intervencidon que van desde aquellos en los que la profesion
tiene consolidada su presencia (como son los sistemas de proteccion social: servicios sociales, salud, educacion,
vivienda, en ambitos clasicos como la empresa o el tercer sector) hasta nuevos campos de actuacién, como la
cooperacién al desarrollo, la mediacidn social y comunitaria, el marketing y la comunicacién social, la
responsabilidad social, el asesoramiento y consultaria o el propio peritaje social. La actividad profesional se
desarrolla en diferentes organizaciones dependientes de la administracidn publica, de empresas privadas o de
la iniciativa social, asi como mediante el ejercicio libre de la profesién.

1.14.bis HABILITACION PROFESIONAL

No aplica

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

2.1. CONOCIMIENTOS

CO_01: Construir un marco de reflexion y debate que permita profundizar en las causas y consecuencias de las
desigualdades y problemas sociales.

CO_02: Adquirir un marco teédrico que clarifica los conceptos y ayude a comprender las estructuras y los procesos
sociales, econdmicos, psicoldgicos, juridicos, tecnoldgicos, politicos y culturales mas significativos con respecto a
las necesidades sociales y su atencién.

CO_03: Comprender la historia y evolucion del Trabajo Social como disciplina y profesion.

CO_04: Adquirir la metodologia adecuada para el analisis, el diagndstico y la evaluacién social y juridica con el
objetivo de intervenir con personas, familias, grupos y comunidades.

CO_05: Aplicar adecuadamente los diferentes modelos de intervencion del Trabajo Social basados en las ciencias
sociales.

CO_06: Dominar los principales instrumentos y documentos del Trabajo Social (historia social, ficha social, informe
social, escalas de valoracion social, proyecto de intervencidn social), y documentacidon econdmica, juridica y
judicial.

CO_07: Utilizar adecuadamente técnicas y habilidades de comunicacion y entrevista para establecer adecuadas
relaciones de apoyo y acompafiamiento profesional, asi como para facilitar procesos de intervencidn social.
CO_08: Identificar recursos profesionales, sociales y personales que ayudan en la intervencién desde el Trabajo
Social.
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2.2

CO_09: Operar dentro de la ética profesional, con conocimientos del cddigo deontoldgico e identificando dilemas
éticos.

CO_10: Analizar las politicas sociales y los servicios sociales dentro de los sistemas de bienestar, desde un conjunto
de perspectivas, tales como la social, psicoldgica, juridica, econdmica, politica, cultural, emocional, organizativa y
tecnoldgica.

CO_11: Reconocer los principales ciclos vitales y la diversidad de las sociedades complejas.

HABILIDADES

HA_01: Aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo de una forma profesional con personas, familias, grupos
y comunidades.

HA_02: Utilizar adecuadamente los modelos de intervencién y las teorias de las ciencias sociales para analizar la
realidad social e intervenir desde el Trabajo Social.

HA_03: Elaborar adecuadamente informes sociales y proyectos comunitarios, redactar planes individualizados,
grupales y comunitarios o proyectos de intervencién social.

HA_04: Realizar diagnésticos y evaluaciones de la situacién de personas, familias, grupos o comunidades utilizando
las herramientas propias del Trabajo Social y de las ciencias.

HA_05: Comprender el funcionamiento del Estado de Bienestar y de los subsistemas sociales de bienestar, desde
un conjunto de perspectivas, tales como la social, psicoldgica, juridica, econdmica, politica, cultural, emocional,
organizativa y tecnoldgica.

HA_06: Evaluar criticamente las politicas publicas y los programas de intervencién que desarrollan.

HA_07: Identificar a nivel individual, familiar, grupal y comunitario necesidades, derechos y demandas, estrategias
y buenas priacticas de intervencion.

HA_08: Reflexionar adecuadamente sobre los problemas sociales y los discursos sociales sobre los mismos.
HA_09: Aplicar la deontologia profesional a los problemas y dilemas éticos que se encuentre durante el ejercicio
del Trabajo Social.

HA_10: Utilizar de forma eficiente, legal y segura las herramientas y sistemas informaticos adecuados para la
intervencion profesional en Trabajo Social.

HA_11: Elaborar y disefiar la planificacién estratégica de las organizaciones, respondiendo a las necesidades
sociales, supervisando su eficacia y asegurando su calidad.

HA_12: Comprender adecuadamente el marco juridico competencial y organizativo del Trabajo Social y aplicar y
desarrollar de forma eficiente los procedimientos juridicos implicados.

2.3 COMPETENCIAS

Las seis competencias siguientes corresponden al proyecto denominado Sello 1+5 Unizar

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para
que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en
el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comin sumando
los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez
sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds para interactuar y
participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
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CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada
e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION DE ESTUDIANTES

Perfil de ingreso recomendado

No existe un perfil de ingreso recomendado. Es importante tener motivacién por la formacidn en ciencias sociales
que permita desarrollar nuevos intereses para profundizar en el conocimiento de la sociedad actual y en las politicas
sociales que desarrollan el bienestar de la poblacidn, capacidad analitica para interiorizar los contenidos de una
disciplina y profesién como el Trabajo Social, asi como pensamiento critico para analizar nuestras sociedades
complejas y los problemas sociales. En cualquier caso, es necesario cumplir con alguno de los estudios o pruebas
que dan acceso a las ensefianzas universitaria oficiales de grado como se explica en los apartados siguientes.

ACCESO Y ADMISION

Requisitos de acceso y admision a Grados de la Universidad de Zaragoza

Acceso

Los requisitos de acceso a estudios oficiales de Grado en la Universidad de Zaragoza son los que vienen recogidos
en el capitulo Il del Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa basica
de los procedimientos de admisidn (BOE de 12 de junio de 2024), asi como en la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Orgédnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién [BOE de 30 de diciembre de
2020] que, en la redaccion dada a su Articulo 38. Prueba de acceso a la universidad, establece que para acceder a
los estudios universitarios sera necesaria la superacion de una prueba que, junto con las calificaciones obtenidas en
bachillerato, valorara, con caracter objetivo, la madurez académica y los conocimientos adquiridos en él, asi como
la capacidad para seguir con éxito los estudios universitarios. Asimismo, la Disposicion adicional trigésima tercera
de dicha ley determina los casos de exencién de la prueba de acceso a la universidad regulada en el articulo 38,
mientras que la Disposicion adicional trigésima sexta contempla el acceso y admisién de alumnos y alumnas a la
universidad en posesiéon de un titulo, diploma o estudio de sistemas educativos extranjeros homologados o
declarados equivalentes al titulo de Bachiller.

Admision

El Real Decreto 534/2024 sienta las bases para que las universidades publicas regulen sus procedimientos de
admisidn, los plazos de preinscripcion y periodos de matriculacion, y el orden de prelacion que seguiran en la
adjudicaciéon de plazas para quienes cumplan los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado. Asimismo, establece los criterios especificos de acceso y admision que serdn de aplicacion para las personas
mayores de 25 afios, para las personas mayores de 40 afios que acrediten experiencia laboral o profesional
relacionada con una ensefianza determinada y para las personas mayores de 45 afios. Ademads, determina algunos
criterios especificos que seran de aplicacion en la adjudicacion de plazas, entre los que se incluyen los porcentajes
de reserva que habran de respetarse para diferentes colectivos.

Por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de 3 de abril de 2017, se aprobd la normativa
sobre criterios de valoracion, orden de prelacion en la adjudicacidon de plazas y procedimientos de admisién a
estudios oficiales de grado (Normativa sobre criterios de valoracién, orden de prelacidn en la adjudicacion de plazas
y procedimientos de admisién), actualmente en proceso de adaptacién al Real Decreto 534/2024.
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3.2. CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

CRITERIOS GENERALES
El reconocimiento y transferencia de créditos académicos de los titulos universitarios oficiales se rige por lo

dispuesto en el art. 10 del R.D. 822/2021 de 28 de septiembre.

En la Universidad de Zaragoza el reconocimiento y transferencia de créditos se realizara de acuerdo con lo
establecido en su Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos, y segun los procedimientos y plazos

especificados en la Informacién académica de reconocimiento y transferencia de créditos.

CRITERIOS ESPECIFICOS

Reconocimiento de Créditos cursados en Centros de Formacion Profesional de Grado Superior

MiNIMO MAXIMO
0 15 ECTS
Reconocimiento de Créditos cursados en Titulos Propios
MiNIMO MAXIMO
0 15 ECTS
Reconocimiento de Créditos cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MiNIMO MAXIMO
3 12 ECTS

Reconocimiento de Créditos por experiencia laboral y profesional:

Por experiencia laboral y profesional debidamente acreditada en instituciones publicas, empresas u otras
entidades, cuya actividad esté directamente relacionada con las competencias, conocimientos y habilidades
inherentes al titulo, se podrdn reconocer hasta un maximo de 12 ECTS. Dicho reconocimiento debera aplicarse
respecto de asignaturas completas, de acuerdo a las siguientes correspondencias:

e Reconocimiento de créditos de asignaturas optativas: 3 ECTS por, al menos, 750 horas de experiencia
profesional.

De acuerdo con el articulo 17 de la normativa de la Universidad de Zaragoza, "para obtener el reconocimiento
se debera presentar copia de la vida laboral o del contrato, con la indicacion de la categoria laboral, asi como un
informe sobre las actividades realizadas, avalado por la empresa o institucién donde se realizaron.". El informe
de actividades deberd acreditar, a juicio de la Coordinacion/Comision de Garantia de la Calidad del Grado, que
el alumno ha alcanzado los resultados de aprendizaje de la materia optativa cuyo reconocimiento se solicita.

Para Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas de Formacion Profesional de Grado Superior:

El reconocimiento de créditos por este concepto viene determinado en las “Adendas entre la Comunidad

Autdnoma de Aragdn y la Universidad de Zaragoza” al convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma

de Aragon, la Universidad de Zaragoza y la Universidad de San Jorge para el desarrollo de actuaciones conjuntas
dirigidas al analisis e identificacién de correspondencias para el reconocimiento de créditos de ensefianzas de
formacidén profesional, artisticas, deportivas y los estudios universitarios de 18 de junio de 2021.

3.3. PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES
PROPIOS Y DE ACOGIDA

PROCEDIMIENTOS

El procedimiento para organizar la movilidad en la Universidad de Zaragoza se establece en la siguiente
normativa: Movilidad nacional e internacional.
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https://zaguan.unizar.es/record/71079/files/Reglamento%20reconocimiento%20y%20transferencia%20de%20creditos.pdf
https://academico.unizar.es/grado-y-master/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos/reconocimiento-y-transferencia-creditos
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/convenio_rec_creditos.pdf
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/convenio_rec_creditos.pdf
http://academico.unizar.es/movilidad-0
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=836886315318918311225844

MOVILIDAD ESPECIFICA

En la pagina web de la Facultad se incluye informacion especifica y actualizada por curso académico de los
diferentes programas, procedimientos y destinos: http://fcst.unizar.es/index.php/node/279

Las universidades de destino cuentan con programas formativos equivalentes al Grado en Trabajo Social.

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

El Grado en Trabajo Social consta de 240 ECTS a superar para la obtencion del titulo de Graduado/a en Trabajo
Social. De ellos 60 créditos son de Formacion Basica, 102 créditos son obligatorios, 33 optativos, 36 de practicas
externas, ademas de un TFG de 9 créditos.

El plan de estudios estd organizado en 6 mddulos y 13 materias. Si algo caracteriza el plan de estudios es
precisamente la interdisciplinariedad y formacion polivalente en ciencias sociales en las que se imbrica el Trabajo
Social como disciplina y profesion.

De cara a la implantacién del titulo, se desarrollard un documento adicional (Proyecto Formativo de Titulacidn) en
el que se detalle la planificacion por asignaturas para cada curso académico, asi como el listado de asignaturas
optativas ofertadas.

4.1.a. RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios

Mddulo Materia Tipologia Créditos ECTS
Materia A.1. Fundamentos del Trabajo Social Obligatoria 12
Materia A.2. Métodos, modelos y técnicas en Trabajo Social Mixta 54
Médulo A. El Trabajo SOCI?I: Materia A.3. Habilidades Sociales, de Comunicacion y de Gestién )
conceptos, métodos, teorias y L. . . Mixta 24
O de la Informacién en Trabajo Social
aplicacién
MaFerla A.4 Investigacion diagnostico y evaluacion en Trabajo Mixta 18
Social
TOTALMODULO A 108
Materia B.1. Servicios Sociales Obligatoria 18
Médulo B. El contexto ) . . . . .
institucional del Trabajo Social Materia B.2. Politicas Sociales y Trabajo Social Mixta 12
TOTAL MODULO B 30
Materia C.1. Principios de las ciencias sociales aplicados al Trabajo .
. . P ) . P . ) Mixta 42
Social: Antropologia, Economia Aplicada, Sociologia y Psicologia
Médulo C. Procesos y Materia C.2. Estructura, desigualdad y exclusién social Mixta 27
problemas sobre los que actta
el Trabajo Social Materia C.3. Salud, dependencia y vulnerabilidad social Mixta 15
TOTAL MODULO C 84
Materia D.1. Fundamentos de Derecho Publico y Privado Formacidn Basica 12
Médulo D. Herramientas
juridicas y organizativas para el | Materia D.2. Gestion de organizaciones Mixta 12
Trabajo Social
TOTAL MODULO D 24
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http://fcst.unizar.es/index.php/node/279
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=836886315318918311225844

Materia E.1 Practicas Académicas Externas

Précticas Externas

36

Mddulo E Materia E.2. Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 9
TOTAL MODULO E a5
Materia F.1 Interdisciplinar Optativa 6
Médulo F
TOTAL MODULO F 6
TOTAL MODULOS A-E + MODULO F INTERDISCIPLINAR 297
Tabla 4b. Planificaciéon temporal
g . g &
o - o ] - oo w
2 3 Materia ¥ | v £ 4 Materia | G
3 = ° tl () g a pre]
a a | w® 8 8
[
1 1 A.1 Fundamentos del Trabajo Social oB 6 1 2 A.2. Metod(?s, modelos y técnicas de OB 6
Trabajo Social
C.1 Principios de las Ciencias Sociales
aplicados al Trabajo Social: Antropologia, A Hal?'l'd?fjes Soualest ,de
1 1 , . . , FB 18 1 2 Comunicacion y de Gestion de la FB 6
Economia Aplicada, Sociologia y oA R .
Informacién en Trabajo Social
Psicologia
C.1 Principios de las Ciencias Sociales
1 1 B.2 Politicas Sociales y Trabajo Social FB 6 1 2 apllcadqs al Tr.abajo Soc.laI: A’ntropolog|a, FB 12
Economia Aplicada, Sociologia y
Psicologia
1 2 D.El Fundamentos de Derecho Publico y B 6
Privado
TOTAL CURSO 1 60
A.2. Métodos, modelos y técnicas de A.2. Métodos, modelos y técnicas de
2 1 ) ) OB 6 2 2 ) ) (o]} 12
Trabajo Social Trabajo Social
A.4 Investigacion, diagndstico y A3 Hal?ilidz.afjes Socialesf ,de
2 1 L . . 0oB 6 2 2 Comunicacién y de Gestion de la OB 6
evaluacién en Trabajo Social ) R .
Informacion en Trabajo Social
C.1 Principios de las Ciencias Sociales
aplicados al Trabajo Social: Antropologia, i ili
2 1 P * . ] . ! polog OB 6 2 2 C.3.Salud, dependencia y vulnerabilidad B 6
Economia Aplicada, Sociologia y social
Psicologia
D.1 Fundamentos de Derecho Publico i i
2 1 : y FB 6 2 2 C.2.Estructura, desigualdad y exclusion 0B 6
Privado social
2 1 B.1 Servicios Sociales OB 6
TOTAL CURSO 2 60
3 1 A.1 Fundamentos del Trabajo Social OB 6 3 2 E.1 Practicas Académicas Externas PE 12
A.4 Investigacion, diagndstico y » .
3 1 -, X X OB 6 3 2 D.2 Gestidn de organizaciones OB 6
evaluacion en Trabajo Social
C.2 Estructura, desigualdad y exclusién
3 1 ) 0B 6 3 2 B.1 Servicios Sociales OB 6
social
3 1 B.2 Politicas Sociales y Trabajo Social OB 6 3 2 A.2,A3,A4,C1,C2,C3,D.2,F1 oP 6
3 1 B.1 Servicios Sociales OB 6
TOTAL CURSO 3 60
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4 1 E.1 Practicas Académicas Externas PE 24 4 2 A2,A3,A4,C.1,C.2,C3,D.2,F.1 OoP 27

4 A E.2 Trabajo Fin de Grado TFG 9

TOTAL CURSO 4 60

TOTAL 240

Tabla 4c. Estructura de las menciones

No procede

4.1.b. PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO

Tabla 4d.1 Adscripcion a ambito de conocimiento

Materia de formacion basica Ambito de conocimiento
HABILIDADES SOCIALES, DE COMUNICACION Y DE Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
GESTION DE LA INFORMACION EN TRABAJO SOCIAL sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,

POLITICAS SOCIALES Y TRABAJO SOCIAL ) PR o ) . )
sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

PRINCIPIOS DE LAS CIENCIAS SOCIALES APLICADOS AL
TRABAJO SOCIAL: ANTROPOLOGIA, ECONOMIA APLICADA,
SOCIOLOGIA Y PSICOLOGIA

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,

SALUD, DEPENDENCIA Y VULNERABILIDAD SOCIAL ) PR o ) . )
sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,

FUNDAMENTOS DE DERECHO PUBLICO Y PRIVADO R L . X . X
sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

Tabla 4d.2

Materia A.1 | FUNDAMENTOS DEL TRABAJO SOCIAL N2 ECTS: 12
Tipologia Obligatoria

Semestral.
Organizacién temporal Curso 1 Semestre 1: 6 ECTS OB.
Curso 3 Semestre 5: 6 ECTS OB.
Modalidad Presencial

CO_03: Comprender la historia y evolucién del Trabajo Social como disciplina y profesion.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CO_09: Operar dentro de la ética profesional, con conocimientos del cédigo deontoldgico e
identificando dilemas éticos.

Resultados de aprendizaje HA_08: Reflexionar adecuadamente sobre los problemas sociales y los discursos sociales sobre los
mismos.

HA_09: Aplicar la deontologia profesional a los problemas y dilemas éticos que se encuentre durante el
ejercicio del Trabajo Social.

CO_08: Identificar recursos profesionales, sociales y personales que ayudan en la intervencién desde el
Trabajo Social.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

- 6 ECTS:
- La naturaleza del Trabajo Social como disciplina y profesién
- Evolucion histdrica de la accidn social y el Trabajo Social
- Principales colectivos con los que se interviene profesionalmente desde el Trabajo Social
- Relacién y contacto del Trabajo Social con otras profesiones de apoyo a las personas
- 6 ECTS

- Principales politicas publicas y relacién con el Trabajo Social

- Corrientes éticas y conceptos morales
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=836886315318918311225844

- Cddigo deontoldgico profesional
- Dilemas y problemas éticos de la intervencién profesional del Trabajo Social

Materia A.2 | METODOS, MODELOS Y TECNICAS DE TRABAJO SOCIAL N2 ECTS: 54
Tipologia Mixta: obligatoria y optativa
Semestral.

Curso 1 Semestre 2: 6 ECTS OB.

Curso 2 Semestre 3: 6 ECTS OB.

Curso 2 Semestre 4: 12 ECTS OB.

Esta materia oferta 30 ECTS optativos. Pueden cursarse hasta completar los 33 necesarios para titular:

Organizacion temporal

Curso 3 Semestre 6 o bien Curso 4 Semestre 8.

Modalidad Presencial

Los siguientes resultados de aprendizaje son adquiridos por todo el estudiantado:

CO_04: Adquirir la metodologia adecuada para el andlisis, el diagndstico y la evaluacion social y juridica
con el objetivo de intervenir con personas, familias, grupos y comunidades.

CO_05: Aplicar adecuadamente los diferentes modelos de intervencién del Trabajo Social basados en las
ciencias sociales.

CO_06: Dominar los principales instrumentos y documentos del Trabajo Social (historia social, ficha
social, informe social, escalas de valoracién social, proyecto de intervencién social), y documentacion
econdmica, juridica y judicial.

CO_07: Utilizar adecuadamente técnicas y habilidades de comunicacién y entrevista para establecer
adecuadas relaciones de apoyo y acompafiamiento profesional, asi como para facilitar procesos de
intervencion social.

CO_08: Identificar recursos profesionales, sociales y personales que ayudan en la intervencion desde el
Trabajo Social

HA_01: Aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo de una forma profesional con personas,
familias, grupos y comunidades.

HA_02: Utilizar adecuadamente los modelos de intervencidn y las teorias de las ciencias sociales para
L analizar la realidad social e intervenir desde el Trabajo Social.

Resultados de aprendizaje
HA_03: Elaborar adecuadamente informes sociales y proyectos comunitarios, redactar planes
individualizados, grupales y comunitarios o proyectos de intervencién social.

HA_04: Realizar diagnésticos y evaluaciones de la situacion de personas, familias, grupos o
comunidades utilizando las herramientas propias del Trabajo Social y de las ciencias sociales.

HA_07: Identificar a nivel individual, familiar, grupal y comunitario necesidades, derechos y demandas,
estrategias y buenas practicas de intervencion.

HA_09: Aplicar la deontologia profesional a los problemas y dilemas éticos que se encuentre durante el
ejercicio del Trabajo Social.

HA_10: Utilizar de forma eficiente, legal y segura las herramientas y sistemas informdticos adecuados
para la intervencién profesional en Trabajo Social.

HA_12: Comprender adecuadamente el marco juridico competencial y organizativo del Trabajo Social y
aplicar y desarrollar de forma eficiente los procedimientos juridicos implicados.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

En esta materia se incluyen los conocimientos profesionales y disciplinares del Trabajo Social. Junto a cuestiones como la evolucién histérica
y referencias mas concretas a los ambitos de intervencion y la ética profesional, se incluye la formacion basica por niveles de intervencion
(individuos y familias, grupos y comunidades y otras habilidades basicas para el desempefio profesional como son el trabajo en equipo, o el
disefio de proyectos sociales. La distribucién es la siguiente:

- 6 ECTS:

- Introduccion histérica
- 6 ECTS!I

- Perspectivas tedricas y metodoldgicas en Trabajo Social
- 6 ECTS:

- Modelos de intervencién profesional en Trabajo Social
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- 6 ECTS:

- 18 ECTS:

grupos (6) y comunidades (6)

- 6 ECTS:

profesional

- 6 ECTS:

Colectivos con los que se interviene y dmbitos de intervencion

Niveles de intervencidn profesional y su marco tedrico contextual: individuos y familias (6),

Fases de la intervencidn e instrumentos profesionales en Trabajo Social y Deontologia

Disefio de proyectos sociales y trabajo en equipo y en red

) HABILIDADES SOCIALES, DE COMUNICACION Y DE GESTION DE LA INFORMACION EN
Materia A.3 N2 ECTS: 24
TRABAJO SOCIAL
Mixta: formacidn bdsica, obligatoria y optativa
Tipologia FB. Ambito de conocimiento: Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,

sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales.

Organizacién temporal

Semestral.

Curso 1 Semestre 2: 6 ECTS FB.

Curso 2 Semestre 4: 6 ECTS OB.

Esta materia oferta 12 ECTS optativos. Pueden cursarse hasta completar los 33 necesarios para titular:
Curso 3 Semestre 6 o bien Curso 4 Semestre 8.

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

Los siguientes resultados de aprendizaje son adquiridos por todo el estudiantado:

CO_07: Utilizar adecuadamente técnicas y habilidades de comunicacién y entrevista para establecer
adecuadas relaciones de apoyo y acompafiamiento profesional, asi como para facilitar procesos de
intervencion social.

HA_03: Elaborar adecuadamente informes sociales y proyectos comunitarios, redactar planes
individualizados, grupales y comunitarios o proyectos de intervencién social.

HA_04: Realizar diagndsticos y evaluaciones de la situacion de personas, familias, grupos o
comunidades utilizando las herramientas propias del Trabajo Social y de las ciencias sociales.

HA_08: Reflexionar adecuadamente sobre los problemas sociales y los discursos sociales sobre los
mismos.

HA_10: Utilizar de forma eficiente, legal y segura las herramientas y sistemas informdticos adecuados
para la intervencidn profesional en Trabajo Social.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CO_06: Dominar los principales instrumentos y documentos del Trabajo Social (historia social, ficha
social, informe social, escalas de valoracion social, proyecto de intervencion social), y documentacién
econdmica, juridica y judicial.

CO_02: Adquirir un marco tedrico que clarifica los conceptos y ayude a comprender las estructuras y
los procesos sociales, econdmicos, psicolégicos, juridicos, tecnoldgicos, politicos y culturales mas
significativos con respecto a las necesidades sociales y su atencién.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

La oferta de esta materia se centra en una serie de habilidades comunicativas claves para el desempefio profesional. En Trabajo Social como
profesidn y disciplina que trabaja con personas, la comunicacién es un aspecto fundamental, tanto en la parte mas terapéutica y de
tratamiento, como en la gestion de datos y su uso en el disefio de politicas sociales y publicas, y, en el manejo de informacidn sensible de las

personas usuarias.

- 6 ECTS:

Destrezas para las relaciones interpersonales en Trabajo Social y la intervencidn profesional
Técnicas de comunicacidn asertiva para la intervencién profesional
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Social.

Instrumentos y herramientas profesionales del Trabajo Social
Habilidades de mediacidn y gestidn de conflictos

Trabajo en equipo, comunicacién y toma de decisiones en grupo
Trabajo en red y herramientas digitales para la intervencidn profesional en Trabajo Social

Uso eficiente de herramientas informaticas para su uso en la intervencién en Trabajo Social
Conocimiento de seguridad informatica y de la informacion en la intervencion en Trabajo

Conocimiento y aplicacion de requisitos de accesibilidad de contenido digital seglin estandares

Materia A.4

INVESTIGACION, DIAGNOSTICO Y EVALUACION EN TRABAJO SOCIAL

N2 ECTS: 18

Tipologia

Mixta: obligatoria y optativa.

Organizacion temporal

Semestral.

Curso 2 Semestre 3: 6 ECTS OB.

Curso 3 Semestre 5: 6 ECTS OB.

Esta materia oferta 6 ECTS optativos. Pueden cursarse hasta completar los 33 necesarios para titular:
Curso 3 semestre 6 o bien Curso 4 Semestre 8.

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

Los siguientes resultados de aprendizaje son adquiridos por todo el estudiantado:

CO_01: Construir un marco de reflexion y debate que permita profundizar en las causas y
consecuencias de las desigualdades y problemas sociales.

CO_04: Adquirir la metodologia adecuada para el andlisis, el diagndstico y la evaluacion social y juridica
con el objetivo de intervenir con personas, familias, grupos y comunidades.

CO_08: Identificar recursos profesionales, sociales y personales que ayudan en la intervencién desde el
Trabajo Social.

HA_04: Realizar diagndsticos y evaluaciones de la situacion de personas, familias, grupos o
comunidades utilizando las herramientas propias del Trabajo Social y de las ciencias sociales.

HA_06: Evaluar criticamente las politicas publicas y los programas de intervencion que desarrollan.
HA_07: Identificar a nivel individual, familiar, grupal y comunitario necesidades, derechos y demandas,
estrategias y buenas practicas de intervencion.

HA_08: Reflexionar adecuadamente sobre los problemas sociales y los discursos sociales sobre los
mismos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Los contenidos de esta materia versan sobre herramientas de investigacion y diagndstico. En Trabajo Social el diagnéstico es la piedra angular
de toda intervencion, y conocer y dominar técnicas y herramientas que contribuyan a realizar buenas investigaciones diagndsticas son
fundamentales tanto para el futuro laboral, como en la propia titulacién ya que esta formacidn es también importante para asignaturas como
el practicum de investigacion o el trabajo fin de grado.

- 6 ECTS:

- 6 ECTS:

Modelos de investigacidn y diagndstico en Trabajo Social
Anadlisis y sistematizacion de informacion

Fases del proceso de investigacion
Tipologia de la investigacion en Trabajo Social

Interpretacion de datos
Modelos y formas de evaluacién
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Materia B.1 | SERVICIOS SOCIALES

N2 ECTS: 18

Tipologia

Obligatoria.

Organizacion temporal

Semestral.

Curso 2 Semestre 3: 6 ECTS OB.
Curso 3 Semestre 5: 6 ECTS OB.
Curso 3 Semestre 6: 6 ECTS OB.

Modalidad

Presencial.

Resultados de aprendizaje

CO_08: Identificar recursos profesionales, sociales y personales que ayudan en la intervencion desde el
Trabajo Social.

CO_10: Analizar las politicas sociales y los servicios sociales dentro de los sistemas de bienestar, desde
un conjunto de perspectivas, tales como la social, psicolégica, juridica, econémica, politica, cultural,
emocional, organizativa y tecnoldgica.

HA_02: Utilizar adecuadamente los modelos de intervencidn y las teorias de las ciencias sociales para
analizar la realidad social e intervenir desde el Trabajo Social.

HA_05: Comprender el funcionamiento del Estado de Bienestar y de los subsistemas sociales de
bienestar, desde un conjunto de perspectivas, tales como la social, psicoldgica, juridica, econdmica,
politica, cultural, emocional, organizativa y tecnolégica.

HA_06: Evaluar criticamente las politicas publicas y los programas de intervencidn que desarrollan.
HA_08: Reflexionar adecuadamente sobre los problemas sociales y los discursos sociales sobre los
mismos.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Materia en la que se habla del contexto organizativo en el que muy mayoritariamente se produce la insercién profesional de las y los
trabajadores sociales como son los servicios sociales. La formacién va a tratar de cuestiones histéricas y evolutivas, pero también organizativas
y de andlisis de los recursos y prestaciones de acuerdo a la normativa existente en la materia, y mostrando la relacion con otros sistemas de

bienestar social.

- 6 ECTS
- Modelos de provisidn de Servicios Sociales
- Estructura general y organizativa de los Servicios Sociales
- 6 ECTS
- Sistemas y subsistemas de bienestar social
- Programas y prestaciones de los Servicios Sociales
- Disefio y evaluacién de programas sociales
- 6 ECTS
- Rol del Trabajo Social en el sistema de Servicios Sociales
- Intervencion profesional del Trabajo Social en y desde los Servicios Sociales
Materia B.2 | POLITICAS SOCIALES Y TRABAJO SOCIAL N2 ECTS: 12

Tipologia

Mixta: Formacidn Bdsica y obligatoria
FB. Ambito de conocimiento: Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales.

Organizacion temporal

Semestral.
Curso 1 Semestre 1: 6 ECTS FB.
Curso 3 Semestre 5: 6 ECTS OB.

Modalidad

Presencial.

Resultados de aprendizaje

CO_02: Adquirir un marco tedrico que clarifica los conceptos y ayude a comprender las estructuras y
los procesos sociales, econdmicos, psicoldgicos, juridicos, tecnoldgicos, politicos y culturales mas
significativos con respecto a las necesidades sociales y su atencion.

CO_10: Analizar las politicas sociales y los servicios sociales dentro de los sistemas de bienestar, desde
un conjunto de perspectivas, tales como la social, psicolégica, juridica, econémica, politica, cultural,
emocional, organizativa y tecnoldgica.

HA_05: Comprender el funcionamiento del Estado de Bienestar y de los subsistemas sociales de
bienestar, desde un conjunto de perspectivas, tales como la social, psicolégica, juridica, econdmica,

politica, cultural, emocional, organizativa y tecnolégica.
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HA_06: Evaluar criticamente las politicas publicas y los programas de intervencion que desarrollan.
HA_08: Reflexionar adecuadamente sobre los problemas sociales y los discursos sociales sobre los
mismos.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

En la presente materia ademds de analizar la relacion de las politicas sociales con el Trabajo Social, muestra la labor que hacen las y los

profesionales del Trabajo Social para orientar las propias politicas y para colaborar en su disefio y evaluacion.

- 6 ECTS:

- 6 ECTS:

Historia y evolucidn de la Politica Social
Politicas Sociales y su relacién con el Trabajo Social

Modelos y orientaciones en Politica Social
Regimenes de bienestar
Disefio y evaluacion de politicas

) Principios de las ciencias sociales aplicados al Trabajo Social: Antropologia, Economia
Materia C.1 ) ) , ) , N2 ECTS: 42
Aplicada, Sociologia y Psicologia
Mixta: formacion bdsica, obligatoria y optativa
Tipologia FB. Ambito de conocimiento: Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,

sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales.

Organizacion temporal

Semestral.

Curso 1 Semestre 1: 18 ECTS FB.

Curso 1 Semestre 2: 12 ECTS FB

Curso 2 Semestre 3: 6 ECTS OB

Esta materia oferta 6 ECTS optativos. Pueden cursarse hasta completar los 33 necesarios para titular:
Curso 3 Semestre 6 o bien Curso 4 Semestre 8.

Modalidad

Presencial.

Resultados de aprendizaje

Los siguientes resultados de aprendizaje son adquiridos por todo el estudiantado:

CO_01: Construir un marco de reflexién y debate que permita profundizar en las causas y consecuencias
de las desigualdades y problemas sociales.

CO_02: Adquirir un marco tedrico que clarifica los conceptos y ayude a comprender las estructuras y
los procesos sociales, econdmicos, psicoldgicos, juridicos, tecnoldgicos, politicos y culturales mas
significativos con respecto a las necesidades sociales y su atencion.

CO_10: Analizar las politicas sociales y los servicios sociales dentro de los sistemas de bienestar, desde
un conjunto de perspectivas, tales como la social, psicolégica, juridica, econémica, politica, cultural,
emocional, organizativa y tecnoldgica.

CO_11: Reconocer los principales ciclos vitales y la diversidad de las sociedades complejas.

HA_05: Comprender el funcionamiento del Estado de Bienestar y de los subsistemas sociales de
bienestar, desde un conjunto de perspectivas, tales como la social, psicoldgica, juridica, econédmica,
politica, cultural, emocional, organizativa y tecnoldgica.

HA_06: Evaluar criticamente las politicas publicas y los programas de intervencion que desarrollan.
HA_08: Reflexionar adecuadamente sobre los problemas sociales y los discursos sociales sobre los
mismos.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una
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ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Como la denominacién de la materia trata de indicar en esta materia se muestra la relacién del Trabajo Social con las Ciencias Sociales, en

especial con la Antropologia, la Economia Aplicada y la Psicologia (basica y social). Esta relacion es histdrica, desde la propia fundacién de la

profesidn, y al mismo tiempo aporta conocimientos importantes tanto a nivel tedrico, como profesional, para poder comprender mejor la

sociedad y el contexto de intervencion profesional.

6 ECTS:

- Antropologia
6 ECTS:

- Procesos y elementos fundamentales del comportamiento humano y su relacién con las
ciencias sociales (Economia Aplicada)

- 6 ECTS:
- Sociologia
- 12 ECTS:
- Psicologia Basica y Psicologia Social
- 6 ECTS:
- La interaccién social como factor de influencia en el comportamiento humano
- Desarrollo humano y las etapas del ciclo vital
- La dimensidn social de la formacién de identidades
- 6 ECTS:
- Ciencias sociales y su relacion con el desarrollo humano en su medio vital
- Los procesos de desarrollo humano y su relacién con el Trabajo Social
Materia C.2 | ESTRUCTURA, DESIGUALDAD Y EXCLLUSION SOCIAL N2 ECTS: 27

Tipologia

Mixta. Obligatoria y optativa

Organizacion temporal

Semestral.

Curso 2 Semestre 4: 6 ECTS OB.

Curso 3 Semestre 5: 6 ECTS OB.

Esta materia oferta 15 ECTS optativos. Pueden cursarse hasta completar los 33 necesarios para titular:
Curso 3 Semestre 6 o bien Curso 4 Semestre 8.

Modalidad

Presencial.

Resultados de aprendizaje

Los siguientes resultados de aprendizaje son adquiridos por todo el estudiantado:

CO_01: Construir un marco de reflexion y debate que permita profundizar en las causas y
consecuencias de las desigualdades y problemas sociales.

CO_02: Adquirir un marco tedrico que clarifica los conceptos y ayude a comprender las estructuras y
los procesos sociales, econdmicos, psicoldgicos, juridicos, tecnoldgicos, politicos y culturales mas
significativos con respecto a las necesidades sociales y su atencion.

HA_06: Evaluar criticamente las politicas publicas y los programas de intervencion que desarrollan.
HA_08: Reflexionar adecuadamente sobre los problemas sociales y los discursos sociales sobre los
mismos.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una

ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

Breve descripcion de los contenidos de la materia

En la presente materia se analizan elementos importantes para encuadrar el ambito de intervencidn del Trabajo Social en las sociedades

modernas complejas. Comprender estos conceptos y el marco social en el que se producen y reproducen las desigualdades sociales ayudard

a entender mejor los sistemas de bienestar y el marco desde el que se desarrolla el encargo de la intervencién del Trabajo Social.

6 ECTS:
- Desequilibrios y desigualdades sociales de poder
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6 ECTS:

6 ECTS:

9 ECTS:

Mecanismos de diferenciacién y estratificacién

Conflicto y consenso social

Problemas y desigualdades sociales
Vulnerabilidades en las sociedades complejas

Materia C.3 | SALUD, DEPENDENCIA Y VULNERABILIDAD SOCIAL N2 ECTS: 15
Mixta: formacidn bdsica y optativa.
Tipologia FB. Ambito de conocimiento: Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,

sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales.

Organizacion temporal

Semestral.

Curso 2 Semestre 4: 6 ECTS FB.

Esta materia oferta 9 ECTS optativos. Pueden cursarse hasta completar los 33 necesarios para titular:
Curso 3 Semestre 6 o bien Curso 4 Semestre 8.

Modalidad

Presencial.

Resultados de aprendizaje

Los siguientes resultados de aprendizaje son adquiridos por todo el estudiantado:

CO_01: Construir un marco de reflexion y debate que permita profundizar en las causas y
consecuencias de las desigualdades y problemas sociales.

CO_02: Adquirir un marco tedrico que clarifica los conceptos y ayude a comprender las estructuras y
los procesos sociales, econdmicos, psicoldgicos, juridicos, tecnoldgicos, politicos y culturales mas
significativos con respecto a las necesidades sociales y su atencion.

HA_06: Evaluar criticamente las politicas publicas y los programas de intervencion que desarrollan.
HA_08: Reflexionar adecuadamente sobre los problemas sociales y los discursos sociales sobre los
mismos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Los contenidos de esta materia giran en torno a cuestiones como la vulnerabilidad y los condicionantes sociales de la salud. Se estudia la
conexién entre los sistemas sanitarios y sociales, en el marco de sociedades de bienestar, asi como algunos elementos importantes en torno
ala saludy la intervencion social como son la salud mental y la vulnerabilidad social.

6 ECTS:

Relaciones entre la salud y la situacion social de las personas
Salud y atencion social

La intervencion profesional del Trabajo Social ante los problemas de salud
Salud mental, Trabajo Social e intervencidn social

Materia D.1

FUNDAMENTOS DE DERECHO PUBLICO Y PRIVADO

N2 ECTS: 12

Tipologia

Formacién Bdsica. Ambito de conocimiento: Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y
recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales.

Organizacién temporal

Semestral.
Curso 1 Semestre 2: 6 ECTS FB.
Curso 2 Semestre 3: 6 ECTS FB.

Modalidad

Presencial.

Resultados de aprendizaje

CO_02: Adquirir un marco tedrico que clarifica los conceptos y ayude a comprender las estructuras y
los procesos sociales, econdmicos, psicoldgicos, juridicos, tecnoldgicos, politicos y culturales mas
significativos con respecto a las necesidades sociales y su atencion.

CO_04: Adquirir la metodologia adecuada para el andlisis, el diagndstico y la evaluacion social y juridica
con el objetivo de intervenir con personas, familias, grupos y comunidades

CO_06: Dominar los principales instrumentos y documentos del Trabajo Social (historia social, ficha
social, informe social, escalas de valoracion social, proyecto de intervencion social), y documentacién
econdmica, juridica y judicial.

CSV: 836886315318918311225844 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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CO_10: Analizar las politicas sociales y los servicios sociales dentro de los sistemas de bienestar, desde
un conjunto de perspectivas, tales como la social, psicolégica, juridica, econdmica, politica, cultural,
emocional, organizativa y tecnoldgica.

HA_07: Identificar a nivel individual, familiar, grupal y comunitario necesidades, derechos y demandas,
estrategias y buenas practicas de intervencion.

HA_08: Reflexionar adecuadamente sobre los problemas sociales y los discursos sociales sobre los
mismos.

HA_12: Comprender adecuadamente el marco juridico competencial y organizativo del Trabajo Social y
aplicar y desarrollar de forma eficiente los procedimientos juridicos implicados.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

En esta materia se abordan los contenidos de derecho esenciales para la formacién de las y los Trabajadores Sociales. Se estudian
cuestiones de derecho civil, administrativo y del trabajo, fundamentales en el desempefio profesional del Trabajo Social. También se
analizan cuestiones como la proteccion de datos y la prestacion de servicios publicos.

6 ECTS:

discapacidad

6 ECTS:

Marco juridico civil personal, familiar y patrimonial. Protecciéon de menores y personas con

Marco juridico administrativo del Trabajo Social: organizacion, procedimiento y garantias
Derecho y Trabajo Social

- El Estado Social y democratico de Derecho y Los derechos sociales
- El marco legal de la administracidn publica y sus relaciones con la ciudadania
- Regulacién juridica de la prestacion de servicios publicos sociales
- La proteccion de datos, derechos digitales y de ciudadania
Materia D.2 | GESTION DE ORGANIZACIONES N2 ECTS: 12

Tipologia

Mixta: obligatoria y optativa.

Organizacién temporal

Semestral.

Curso 3 Semestre 6: 6 ECTS OB.

Esta materia oferta 6 ECTS optativos. Pueden cursarse hasta completar los 33 necesarios para titular:
Curso 3 Semestre 6 o bien Curso 4 Semestre 8.

Modalidad

Presencial.

Resultados de aprendizaje

Los siguientes resultados de aprendizaje son adquiridos por todo el estudiantado:

CO_01: Construir un marco de reflexion y debate que permita profundizar en las causas y
consecuencias de las desigualdades y problemas sociales.

CO_08: Identificar recursos profesionales, sociales y personales que ayudan en la intervencién desde el
Trabajo Social.

HA_11: Elaborar y disefiar la planificacion estratégica de las organizaciones, respondiendo a las
necesidades sociales, supervisando su eficacia y asegurando su calidad.

CP_05: Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

La oferta académica de esta materia se focaliza en cuestiones organizativas, inherentes a cualquier organizacion humana, pero también de
calidad en la prestacion de servicios. El desempefio profesional se realiza generalmente en el marco de organizaciones publicas y privadas,

aunque también se analiza el emprendimiento social y el ejercicio libre.

6 ECTS:

6 ECTS:

Funcionamiento y gestion estratégica de las organizaciones
Emprendimiento social y Trabajo Social

Gestidn de recursos humanos

Sistemas de calidad organizacional
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Materia E.1 | PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS N2 ECTS: 36

’ . Prdcticas Externas.
Tipologia

Semestral.
Curso 3 Semestre 6: 12 ECTS PE.

Organizacion temporal
Curso 4 Semestre 7: 24 ECTS PE.

P ial.
Modalidad resencia

CO_04: Adquirir la metodologia adecuada para el andlisis, el diagndstico y la evaluacion social y juridica
con el objetivo de intervenir con personas, familias, grupos y comunidades.

CO_05: Aplicar adecuadamente los diferentes modelos de intervencién del Trabajo Social basados en las
ciencias sociales.

CO_06: Dominar los principales instrumentos y documentos del Trabajo Social (historia social, ficha
social, informe social, escalas de valoracion social, proyecto de intervencion social), y documentacion
econdmica, juridica y judicial.

CO_07: Utilizar adecuadamente técnicas y habilidades de comunicacién y entrevista para establecer
adecuadas relaciones de apoyo y acompafiamiento profesional, asi como para facilitar procesos de
intervencion social.

CO_08: Identificar recursos profesionales, sociales y personales que ayudan en la intervencién desde el
Trabajo Social.

CO_09: Operar dentro de la ética profesional, con conocimientos del cddigo deontoldgico e identificando
dilemas éticos.

HA_01: Aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo de una forma profesional con personas,
Resultados de aprendizaje familias, grupos y comunidades.

HA_02: Utilizar adecuadamente los modelos de intervencidn y las teorias de las ciencias sociales para
analizar la realidad social e intervenir desde el Trabajo Social.

HA_03: Elaborar adecuadamente informes sociales y proyectos comunitarios, redactar planes
individualizados, grupales y comunitarios o proyectos de intervencién social.

HA_04: Realizar diagnosticos y evaluaciones de la situacidn de personas, familias, grupos o comunidades
utilizando las herramientas propias del Trabajo Social y de las ciencias sociales.

HA_10: Utilizar de forma eficiente, legal y segura las herramientas y sistemas informaticos adecuados
para la intervencidn profesional en Trabajo Social.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

En esta materia se produce la introduccién al ejercicio profesional del Trabajo Social. Se ofertan practicas en 2 semestres, las primeras con
una orientacidn mds de conocimiento e investigacion, y las segundas de practica profesional, contando en ellas con supervisién profesional y
seguimiento por parte de la Universidad, para tratar de asegurar una adecuada asimilacion de conocimientos, y no una mera presencialidad.

- Interaccidn con profesionales y usuarios de servicios sociales

- Conocimiento de los dmbitos de intervencion del Trabajo Social
- Trabajo en equipo y en red

- Manejo de la documentacién profesional

- Disefio de planes de intervencion

Materia E.2 | TRABAJO FIN DE GRADO N2 ECTS: 9

; . TFG.
Tipologia

L Curso 4. Anual.
Organizacion temporal

. Presencial.
Modalidad

CO_01: Construir un marco de reflexién y debate que permita profundizar en las causas y consecuencias

Resultados de aprendizaje
de las desigualdades y problemas sociales.
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CO_02: Adquirir un marco tedrico que clarifica los conceptos y ayude a comprender las estructuras y los
procesos sociales, econdmicos, psicoldgicos, juridicos, tecnoldgicos, politicos y culturales mas
significativos con respecto a las necesidades sociales y su atencion.

CO_03: Comprender la historia y evolucién del Trabajo Social como disciplina y profesién.

CO_09: Operar dentro de la ética profesional, con conocimientos del cddigo deontoldgico e identificando
dilemas éticos.

CO_10: Analizar las politicas sociales y los servicios sociales dentro de los sistemas de bienestar, desde
un conjunto de perspectivas, tales como la social, psicoldgica, juridica, econdémica, politica, cultural,
emocional, organizativa y tecnoldgica.

HA_01: Aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo de una forma profesional con personas,
familias, grupos y comunidades.

HA_02: Utilizar adecuadamente los modelos de intervencidn y las teorias de las ciencias sociales para
analizar la realidad social e intervenir desde el Trabajo Social.

HA_04: Realizar diagnosticos y evaluaciones de la situacidn de personas, familias, grupos o comunidades
utilizando las herramientas propias del Trabajo Social y de las ciencias sociales.

HA_08: Reflexionar adecuadamente sobre los problemas sociales y los discursos sociales sobre los
mismos.

HA_09: Aplicar la deontologia profesional a los problemas y dilemas éticos que se encuentre durante el
ejercicio del Trabajo Social.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

CP_05: Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

- Su principal objetivo es permitir al/la estudiante mostrar de forma integrada los contenidos formativos recibidos
y las competencias y habilidades adquiridas en relacidn al contexto con la realidad en el que se tienen que aplicar.
El alumno/a debe demostrar que a la finalizacion de sus estudios es capaz de interrelacionar las diferentes
materias que ha tratado en el Grado y de presentarlas y defenderlas.

Materia F.1 | INTERDISCIPLINAR

N2 ECTS: 6

Tipologia

Optativa.

Organizacién temporal

Semestral.
Esta materia oferta 6 ECTS optativos. Pueden cursarse hasta completar los 33 necesarios para titular:
Curso 3 Semestre 6 o bien Curso 4 Semestre 8.

Modalidad

Presencial.

Resultados de aprendizaje

CP_03 Pensamiento critico
CP_06 Autoaprendizaje permanente

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Las asignaturas que configuran la materia interdisciplinar permiten flexibilizar el curriculo académico, asi como profundizar en el perfil
transversal a las titulaciones de la Universidad de Zaragoza.

4.1.c. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El procedimiento de adaptacién al nuevo plan de estudios se regird por lo dispuesto en el Acuerdo de 25 de junio de
2015, de Consejo de Gobierno, por el que se reglamenta la situacion de los estudiantes que hubieran comenzado
estudios en un plan de estudios Grado o de Madster Universitario que se haya visto modificado en algunas de las
materias de su plan de estudios.

En la tabla siguiente se establece la relacidon de adaptaciones por materias. La tabla de adaptaciones por asignaturas

se describe en el proyecto formativo.
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PLAN DE ESTUDIOS 1393/2007

PLAN DE ESTUDIOS 822/2021

MATERIAS ECTS | MATERIAS ECTS
Introduccion al Trabajo Social (26100) 6
A.1 FUNDAMENTOS DEL TRABAJO SOCIAL 12
Etica y Trabajo Social (26120) 6
Conceptos, Teorias y Métodos en 6
Trabajo Social (26105)
Trabajo Social con Individuos y Familias 6
(26110)
Trabajo Social con Grupos (26115) 6
Trabajo Social con Comunidades 6
(26116)
Trabajo Social en el ambito de la Justicia 5 A.2 METODOS, MODELOS Y TECNICAS DE TRABAJO SOCIAL 54
(26157)
Trabajo Social en el ambito de la 5
mediacién (26158)
Trabajo Social en el ambito de la Salud 5
(26159)
Andlisis de datos sociales (26130) 5
Disefio de Proyectos Sociales (26135) 5
Habilidades Sociales y de Comunicacion 6
(26106)
Habilidades de comunicacion en el 6
Trabajo Social (26117)
A.3 HABILIDADES SOCIALES, DE COMUNICACION Y DE GESTION 24
Inglés especifico para Trabajo Social | DE LA INFORMACION EN TRABAJO SOCIAL
5
(26142)
Tecnologias aplicadas a la gestion de la
informacién en el contexto de las| 5
ciencias sociales (26153)
Estadistica aplicada a la investigacion 6
social (26121)
Métodos y técnicas de investigacion en | 6 A.4 INVESTIGACION, DIAGNOSTICO Y EVALUACION EN TRABAJO
Trabajo Social (26111) 18
SOCIAL
Métodos y técnicas de investigaciéon
cualitativa aplicados al Trabajo Social | 6
(26146)
Sistemas de Bienestar Social (26114) 6
L, . . B.1 SERVICIOS SOCIALES 18
Organizacién de los Servicios Sociales 6

(26124)
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Programas y prestaciones de los

Servicios Sociales (26127) 6
Introduccion a la Politica Social (26104 6
B.2 POLITICAS SOCIALES Y TRABAJO SOCIAL 12
Politicas sociales en Espafia (26123) 6
Fundamentos del comportamiento 6
humano (26101)
Economia aplicada al Trabajo Social 6
(26102)
Sociologia general (26103) 6
C.1 PRINCIPIOS DE LAS CIENCIAS SOCIALES APLICADOS AL
Desarrollo humano en el ciclo vital y el 6 TRABAJO SOCIAL: ANTROPOLOGIA, ECONOMIA APLICADA, | 42
medio social (26107) SOCIOLOGIA Y PSICOLOGIA
Antropologia social y cultural (26108) 6
Procesos de interaccién: el individuo en 6
el grupo y en su contexto social (26112)
Concepciones del ser humano (26133) 5
Estructura social (26119) 6
Procesos sociales (26122) 6
Trabajo, derechos sociales v C.2 ESTRUCTURA, DESIGUALDAD Y EXCLUSION SOCIAL 24
movimientos sociales en la sociedad | 5
contemporanea (siglos XIX y XX) (26160)
Inmigracion (26144) 5
Salud, dependencia y vulnerabilidad 6
social (26118)
C.3 SALUD DEPENDENCIA'Y VULNERABILIDAD SOCIAL 12
Trabajo Social con colectivos en 5
situacion de dependencia (26154)
Fundamentos juridicos (26109) 6
. i . . D.1 FUNDAMENTOS DE DERECHO PUBLICO Y PRIVADO 12
Derecho, ciudadania y Trabajo Social 6
(26113)
Gestion de organizaciones (26126) 6
Gestidén y administracion de la calidad D.2 GESTION DE ORGANIZACIONES 12
en la prestacién de Servicios Sociales | 5
(26139)
Practicum de Investigacion (26125) 13
E.1 PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS 36
Practicum de Intervencion (26128) 30
Trabajo fin de Grado (26129) 10 E.2 TRABAJO FIN DE GRADO 9
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4.2. ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS
Las actividades formativas mads relevantes son las siguientes:

Clase magistral. Refiere a cualquier actividad basada en la exposicion por parte del docente, pudiendo haber
participacidn activa del estudiantado. Aporta al aprendizaje de contenidos.

Resolucion de problemas y casos en aula. Refiere a cualquier actividad formativa en la que los estudiantes, con
presencia permanente y supervision por profesores, realizan trabajo practico sin requerir equipamiento especifico
mas alla del disponible en un aula informatizada. Aporta al aprendizaje de contenidos y habilidades.

Practicas informatizadas. Se incluyen las realizadas en cualquier aula donde el trabajo se realiza mediante
equipamiento informatico y software especifico, en la que los alumnos realizan trabajo practico supervisado por
profesores. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades.

Practicas especiales en instalaciones externas. Son practicas especiales las practicas de campo, las visitas tuteladas
o el trabajo practico en instalaciones externas o singulares, entre otras. Aporta al aprendizaje de contenidos,
habilidades y competencias.

Trabajos discentes y otras actividades formativas. Son aquellas actividades formativas en las que los estudiantes,
individualmente o en equipo, apliquen los resultados de aprendizaje adquiridos y los reflejen en una evidencia de
aprendizaje. Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos y competencias.

Estudio. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya incluido en las actividades anteriores (trabajo en
biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.). Aporta principalmente al aprendizaje de
contenidos.

Practicas externas. Realizacion de trabajos propios del TRABAJO SOCIAL en un entorno laboral. Aporta principalmente
al aprendizaje de habilidades y competencias. Para ello se cuenta con la colaboracidon de un nutrido grupo de
empresas, organizaciones sociales y del tercer sector, asi como administraciones, especialmente dentro de Aragodn,
pero también de comunidades limitrofes que permiten ese contacto con la realidad profesional que es bdsico en una
profesidn tan en contacto con la realidad social como es el Trabajo Social. Se realizan prdcticas en dos periodos, siendo
el primero un contacto grupal con los principales problemas sociales, y el segundo, una practica profesional siempre
acompafiada por un/a trabador/social, y supervisada en la facultad por profesorado experto en el ambito de
intervencion de cada campo de practicas. A tal efecto en el calendario y horario anuales se sefialaran tanto las
supervisiones grupales, como las supervisiones individuales del estudiantado. A las plazas de practicas se accedera
por nota media del expediente con eleccidn en acto publico.

Trabajo Fin de Grado. Realizar, redactar y defender un proyecto integral, como demostracién y sintesis de los
resultados de aprendizaje adquiridos. Aporta al aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias. Seran
trabajos tanto de investigacidn aplicada, de sistematizacidon de la practica profesional o el disefio de proyectos
sociales, tanto a nivel individual como grupal, siempre bajo la direccidon de profesorado del grado, que ofertara lineas
de investigacidon que elegira el estudiantado segun sus intereses y nota media en acto publico. El trabajo supervisado
y con seguimiento continuo por parte de los directores se expondrad y defendera en sesién publica. Con caracter
general la defensa del Trabajo Fin de Grado serd presencial. Se podra realizar la defensa de forma on line de acuerdo
a los criterios que se establezcan en los sistemas de garantia de la calidad de la titulacion.

METODOLOGIAS DOCENTES:

La estrategia metodoldgica de la titulacion en Trabajo Social se caracteriza por una combinacién de la clase magistral
con trabajos docentes, practicas especiales en instalaciones externas, practicas de aula, prdcticas externas, otras
actividades formativas y estudio individual.

Cada estudiante podra flexibilizar su curriculo académico optando por cursar la materia optativa “Interdisciplinar”
hasta completar los créditos propuestos en su plan de estudios a tal efecto. Podra elegir entre las asignaturas
ofertadas cada curso por otros grados de la Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza se encuentra particularmente comprometida en la atencién a estudiantes universitarios
con discapacidad y necesidades educativas especiales. Para satisfacer este compromiso, la Oficina Universitaria de
Atencidén a la Diversidad —OUAD- garantiza la igualdad de oportunidades a través de la plena inclusiéon de todos los
estudiantes en la vida académica, y promueve la sensibilizacién y la concienciacién de la comunidad universitaria,

comprometiéndose en la atencién a estudiantes con necesidades especiales, respetando y atendiendo la diversidad.
72
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Asi, adapta las actividades académicas y los sistemas de evaluacidn a las necesidades especiales de las personas con
discapacidad y supervisa que los procesos y mecanismos de evaluacion de los estudiantes con discapacidad se realicen
con las mismas garantias que para el resto de los estudiantes.

http://ouad.unizar.es

4.3. SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacién queda regulada por el Reglamento de Normas de Evaluacion del Aprendizaje de la Universidad de
Zaragoza.

Los principales sistemas de evaluacién a utilizar en el titulo son:

Procedimientos escritos: Permiten la evaluacion principalmente de contenidos y competencias.
EO1. Pruebas escritas: incluyendo pruebas objetivas, preguntas de desarrollo, preguntas cortas...
EO2. Ejercicios escritos: Comentario de documentos, trabajos, informes, ensayos...

EO3. Pruebas de evaluacién formativa: reaction paper, one minute paper...

Procedimientos orales: Permiten la evaluacién principalmente de contenidos.
E04. Examen oral o entrevista (abierta o estructurada)
EO5. Presentacién publica de temas o trabajos

Procedimientos de desempeiio: Permiten la evaluacidn principalmente de habilidades y competencias.
E06. Resolucion de ejercicios de aplicacion: problemas, trabajos practicos (de laboratorio, talleres u otros) o
pruebas de simulacion.
EO7. Elaboracién de proyectos: Proyectos de desarrollo, colaborativos y experimentales, estudios de casos,
disefio de prototipos, modelos y estudios u otros.

Procedimientos de recoleccion de evidencias de la actividad: Permiten la evaluacion principalmente de
habilidades y competencias.

E08. Diarios o dosieres

E09. Portafolio de aprendizaje

Procedimiento de observacion y seguimiento: Permiten la evaluacidn principalmente de habilidades vy
competencias.

E10. Listas de control

E11. Escalas de valoracion

Todos los sistemas de evaluacion pueden ser utilizados tanto para la evaluacion individual como en grupo, excepto
las pruebas escritas, las pruebas de evaluacidn formativa y los examenes orales, que en principio seran solo
individuales. De igual forma, se podra contemplar la evaluacién docente-estudiante, la coevaluacidn y autoevaluacion.
Los procesos de evaluacion aseguraran el control de identidad de cada estudiante mediante la presentacion de la
documentacién oficial y garantizard la identificacion de una calificacion Unica para cada estudiante que refleje la
adquisicion individual de los resultados de aprendizaje combinando las valoraciones de las diferentes pruebas de
evaluacion e identificando la aportacion individual de cada persona a los trabajos en equipo. Del mismo modo, el
tratamiento del fraude académico queda reflejado en la Normativa de Convivencia Académica. Para asegurar que es
el estudiante quien ha realizado las pruebas de evaluacién no presenciales y virtuales sin ayuda externa, tales como
actividades online, trabajos o TFG, ademas del control antiplagio (COMPILATIO), se podran activar mecanismos como
actividades y pruebas sincronas, defensas orales de los trabajos o tutorias individuales orientadas a la comprobacién
de la autoria del alumno.

La evaluacidon de las Competencias Transversales queda descrita en el documento “Sello 1+5 UNIZAR” y es
responsabilidad de las asignaturas Punto Control en las que el equipo docente realizara la valoracion de las mismas
basandose en los instrumentos publicados por el Centro de Innovacién, Formacién e Investigacién en Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Zaragoza (CIFICE). La valoracion de estas competencias se concretara en una
valoracién cualitativa que permitira realizar un perfil competencial para cada estudiante, que sera anexado a su
certificacién académica.
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Las practicas académicas externas se valoran por parte del tutor académico teniendo en cuenta: la valoracion del
tutor en la entidad colaboradora, el grado de consecucién de los objetivos del proyecto formativo de las practicas y
el contendido y calidad de la memoria y su exposicidon. Todo ello de acuerdo con las Directrices y procedimientos
sobre précticas académicas externas de la Universidad de Zaragoza recogidas en https://empleo.unizar.es/normativa.

La evaluacion del Trabajo Fin de Grado se realiza valorando una memoria del mismo y su defensa en un acto publico.
Las caracteristicas concretas de los TFG se desarrollan también en un reglamento especifico de la Universidad de
Zaragoza/Centro.

4.4. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS.

No Procede

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. PERFIL BASICO DEL PROFESORADO
DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

El profesorado del Grado de Trabajo Social proviene de 19 dareas de conocimiento distintas, con 11
departamentos implicados en la docencia. Lo cual no hace sino demostrar la interdisciplinariedad de la
formacién que recibe el estudiantado.

Como puede verse en la tabla siguiente, el grado cuenta con un numero cada vez mas consolidado de
profesorado estable y permanente. Hay que destacar que, dado el caracter de intervencién de la profesion, hay
un numero también elevado de profesorado asociado, que contribuye a trasladar el caracter cambiante de la
realidad social a las aulas, y ejerce de correa transmisora de los nuevos problemas sociales, de formas
innovadoras de trabajo y de nuevas oportunidades laborales.

En los ultimos cursos se confirma la tendencia de contar cada vez con mas profesorado estable, lo que se refleja
en el aumento de figuras acreditadas, incluso con varias personas que lo han logrado a Catedratico/a de
Universidad. Todo ello refleja un aumento de los méritos, tanto docentes como investigadores, destacando la
publicacién de articulos indexados, monografias o publicaciones para la docencia.

El profesorado del Grado participa de muchos y diversos grupos de investigacién, asi como de institutos
universitarios. Dada la interdisciplinariedad de la formacidn, se puede decir que se participa de un elevado
numero de espacios de investigacidén e intercambio que sin duda favorece la mejora continua de la docencia.

Por todo ello cabe sefialar que el profesorado cuenta con las capacidades, conocimientos y experiencia
necesarios para asumir con sobradas garantias la docencia del Grado de Trabajo Social. La estructura detallada
de la plantilla de profesorado por materia y contenido se desarrolla en la tabla proporcionada por la ACPUA
(Anexo 2).
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Tabla Resumen del profesorado asignado al titulo

Afo académico: 2023/2024

Estudio: Grado en Trabajo Social
Centro: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo
Datos a fecha: 08-09-2024

Categoria Total %  Enprimercurso  N°total sexenios N° total quinquenios  Horas impartidas %
Cuerpo de Catedraticos de Universidad 1 094 0 5 7 10,0 0,09
Personal docente, investigador o técnico 1 094 0 0 0 30,0 0,28
Personal investigador en formacién 4 3,77 o] 0 0 169,6 1,56
Profesor asociado 32 30,19 7 ] 0 2.578,5 23,72
Profesor ayudante doctor 11 10,38 8 1 2 1.909.4 17,56
Profesor colaborador 1 094 0 0 3 130,0 1,20
Profesor contratado doctor 11 10,38 2 11 20 1.339.8 12,32
Profesor permanente laboral 6 5,66 2 4 14 7270 6,69
Profesor sustituto 8 7,55 2 0 0 430,0 3,96
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad 23 21,70 7 42 95 23376 21,50
Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas Universitarias 2 1,89 0 0 14 3130 2,88
Profesor con contrato de interinidad D 4,72 0 1 3 7350 6,76
Profesor Titular de E.U. laboral 1 094 1 0 7 1615 1,49
Total personal académico 106 100,00 29 64 165 108715 100,01

MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

Todo el profesorado no acreditado a una categoria superior cuenta con una amplia trayectoria docente y
también investigadora. De hecho, en los ultimos cursos se ha producido una evolucién muy positiva de
estabilizacién de profesorado con su acreditacién correspondiente y la transformacion consiguiente de plazas.
El profesorado no acreditado se concentra en figuras ya extintas, como los titulares de Escuelas Universitarias,
en muchos casos préximos a la jubilacién, o en profesorado asociado o sustituto, un perfil claramente vinculado
al ejercicio profesional, y con vocacién de transferir conocimientos al estudiantado universitario.

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

El profesorado no doctor con docencia en el Grado se corresponde sobre todo con profesorado asociado, que
tiene en gran medida una trayectoria profesional amplia y docente en cuanto a las materias que imparte en el
grado (algunas personas son trayectorias superiores a los 25 afios) y en TEU con una experiencia docente
amplisima y consolidada en las asignaturas que imparten.

5.2. PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA NECESARIOS

El personal de apoyo de servicios generales y el personal administrativo y técnico de los Dptos. implicados en la
docencia del master son suficientes y adecuados y se detallan en los siguientes enlaces:

Enlace a la RPT del PTGAS (pags. 44 a 45): _Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Técnico, de Gestién y de
Administracidn y Servicios

5.3. PERFIL DE PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO NECESARIO Y NO DISPONIBLE Y PLAN DE
CONTRATACION

No procede
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y
SERVICIOS

6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Los medios materiales y servicios de los que se dispone son adecuados como para impartir con la calidad requerida
los contenidos, los conocimientos y las habilidades que se proponen en el Grado de Trabajo Social.

Como puede verse en la propia pagina web, donde hay un detallado plano de espacios, asi como la distribucion
horaria, la Facultad cuenta con 6 aulas con capacidad para 120 estudiantes, 6 para 50 y 6 seminarios para trabajo
en pequeiios grupos hasta 18 personas. Todas ellas estan dotadas con medios audiovisuales (ordenador, cafidn,
pantalla, cdmara...) contando alguna de ellas con doble pantalla, con el objetivo de que todas dispongan de dicha
doble pantalla. Ademas, hay otros espacios que pueden utilizarse para actividades de difusion o apoyo a la
docencia como la Sala de Juntas o la Sala Rey del Corral, que permiten también dar cobertura a estudios propios
y de master, asi como a otras actividades como seminarios, lectura de tesis y oposiciones. También se quieres
sefiar la existencia de 2 aulas de informatica, y una sala de usuarios de apoyo al estudiantado equipada con
ordenadores. En las aulas de informatica se cuenta con las ultimas versiones de programas especificos y utilizados
en la docencia y clases practicas para andlisis cuantitativos y cualitativos en ciencias sociales (spss, atlas.ti,
maxqda,...)

A su vez en la propia Facultad se cuenta con otros servicios. A destacar los espacios de Secretaria, con puestos y
personal para atencion directa a estudiantes y de apoyo al profesorado, la biblioteca, la mejor de ciencias sociales
de Aragdn que cuenta ademads con una amplia y luminosa sala de estudios, muy utilizada durante todo el afio.
También hay un servicio de reprografia en la planta calle, junto a Conserjeria, ademas de una sala para la junta de
representantes (delegados) de estudiantes del centro y una amplia cafeteria, con servicio de comedor en
autoservicio que da servicio a nuestra facultad y algunas cercanas.

Estudiantado y profesorado disponen, en definitiva, de los espacios, recursos y servicios necesarios para el
desempefio de la actividad académica cotidiana, unido a algunos otros servicios también demandados como
reprografia y cafeteria en el mismo edificio.

6.2. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Las practicas académicas externas estan articuladas como materias obligatorias ajustdandose a la normativa y
procedimientos de la Universidad de Zaragoza que se encuentran preparadas desde el punto de vista del
estudiante del docente y de la entidad.

Las dos asignaturas son organizadas desde la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo
(https://fcst.unizar.es/trabajo-social/practicum-de-investigacion-0 y https://fcst.unizar.es/practicum-de-

intervencion) con la inestimable colaboracion de las empresas, organizaciones y administraciones que colaboran
todos los cursos recibiendo a las y los estudiantes, asi como con la labor de difusidon y animacién que hace el
Colegio Profesional de Trabajo Social de Aragén.

El sistema de practicas del Grado de Trabajo Social, es heredero directo del sistema de practicas de las antiguas
Escuelas Universitarias, y estas del sistema implantado desde los inicios de |la profesionalizacion de la intervencién
social en Estados Unidos y Europa del norte. Las practicas que realizan el estudiantado son siempre con una o. un
profesional del Trabajo Social, no pueden realizarse con otro perfil, con el objetivo de consolidar las competencias
profesionales. Ademas, estas practicas son siempre supervisadas en la Facultad, reforzando asi una funcion
profesional clave como es la supervision.

En el Practicum de investigacion se conforman 26 grupos, todos ellos con supervision semanal grupal en la
facultad, y se disefian como una primera aproximacion a los problemas reales a los que se enfrenta el Trabajo
Social. Son practicas grupales, buscando también la adquisicién de habilidades basicas como el trabajo en equipo
y cooperativo.
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El Practicum de Intervencidn, organizado en 7 grupos, desde los que se hace en este caso semanalmente
supervision grupal e individual. Estas practicas son individuales y siempre con un/a Trabajador/ Social, de
diferentes entidades, empresas, y administraciones, todas ellas con convenio firmado con la Universidad de
Zaragoza, bien sea un convenio mas general como los firmados con grandes entidades (Salud, IASS -Instituto
Aragonés de Servicios Sociales-, Ayuntamientos, Comarcas...) o especificos instados desde la Facultad con ONG o
entidades mas pequefias. Se puede ver en el Anexo | un listado de estas entidades y la fecha de firma del convenio.
El nimero de plazas varia, dependiendo Iégicamente del tamafio de la entidad y el numero de profesionales de
Trabajo Social con los que cuenta. A modo de ejemplo en el anexo se muestra un ejemplo del ultimo curso, aunque
esta situacién puede variar cada curso. A las y los profesionales de las entidades se les nombra “Colaboradores
Extraordinarios” todos los cursos, con lo que pueden tener acceso a algin minimo beneficio desde la universidad
(biblioteca, parking...) A su vez se cuenta con 7 profesores y profesoras asociados (ahora ya indefinidos) que son
especialistas en los diferentes campos de intervencion, y que se encargan de las supervisiones semanales grupales
e individuales de las y los estudiantes, como una garantia de que adquieren las competencias profesionales
esenciales de la profesion y los resultados de aprendizaje de la titulacion.

Se incluye el anexo | con los datos de las entidades colaboradoras.

6.3. PREVISION DE DOTACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Los servicios con los que cuenta la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo son adecuados para el desarrollo de
la actividad del Grado de Trabajo Social. La recomendacién es seguir mejorando la dotacidn de espacios de la
Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA MODIFICACION DEL TiTULO

CURSO DE INICIO 2025-2026

ESTUDIOS DE GRADO

IMPLANTACIODl:Pé;:D%ODIFICACION TITULACION QUE SE MODIFICA
CURSO 12 2¢ 3¢ 40 12 20 30 40
2025/2026 1° 20 30 40
2026/2027 10 20 30 40
2027/2028 12 pA 30 42
2029/2030 1¢e 20 32 40
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7.2. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.
ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

No procede.

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

El funcionamiento del Sistema Interno de Garantia de la Calidad se basa en una serie de 6rganos y mecanismos de
coordinacién, evaluacion y mejora continua de los estudios, previstos en la normativa de calidad de las titulaciones

de la Universidad de Zaragoza.

8.2. MEDIOS PARA LA INFORMACION PUBLICA

Toda la informacidn sobre el Grado de Trabajo Social se encuentra en la web oficial de la Facultad de Ciencias
Sociales y del Trabajo: https://fcst.unizar.es/trabajo-social/trabajo-social-introduccion

La Universidad de Zaragoza cuenta con una Instruccidn técnica sobre la informacidn publica de las titulaciones

oficiales en la que se establece la forma en que la Universidad efectta la publicacion y revision de informacién sobre
sus estudios oficiales para los distintos grupos de interés, asi como los responsables y los agentes de los procesos
internos necesarios para que toda la informacién académica esté disponible en la web de estudios (principal
plataforma de publicacién de informacidn de los titulos oficiales).

Por otra parte, la Universidad pone a disposicidon de cada estudiante tanto una cuenta de correo personal, como

una cuenta de acceso a la plataforma de Anillo Digital Docente mediante la que puede comunicarse con todo el

sistema administrativo de la entidad y con el equipo docente de cada titulacion.
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Anexo |. Practicas Externas: Tabla convenios Grado en Trabajo Social

INSTITUCION/CENTRO FIRMA CONVENIO CAMPO N2 PLAZAS
ACCEM 23/10/2024 INMIGRACION Y REFUGIADOS 5
ACCION LABORAL 21/11/2023 INSERCION LABORAL. SOCIEDUCATIVO 1
AECC-Asociacién Espariola contra el cancer 09/09/2024 SALUD Y DEPENDENCIA. APOYO FAMILIAR 2
AFDA (Asociacion de Trastornos Depresivos de Aragon) 16/11/2023 SALUD Y DEPENDENCIA. APOYO FAMILIAR 1
APASCIDE ARAGON, CENTRO DE DIiA SAN JORGE 17/07/2024 SALUD Y DEPENDENCIA. APOYO FAMILIAR 1
ARBADA (Asociacion Aragonesa dg famlllalres de enfermos 30/09/2024 SALUD Y DEPENDENCIA. APOYO FAMILIAR 1
con un Trastorno de la Conducta Alimentaria)

ASOCIACION ADUT (Personas con Discapacidad en Utebo) 12/07/2024 SALUD Y DEPENDENCIA. APOYO FAMILIAR 1
ASOCIACION ARAGONESA PRO SALUD MENTAL ASAPME 24/06/2024 SALUD MENTAL 1
ASOCIACION DE INTERVENCION SOCIAL OSZAGALES 17/07/2024 MUJER, INFANCIA' Y FAMILIA 2
ASOCIACION DE PROMOCION GITANA DE ZARAGOZA o

APG ZARAGOZA 12/07/2024 MINORIAS ETNICAS Y DIVERSIDAD SOCIAL 1
ASOCIACION UTRILLO PARA LA INTEGRACION DE

PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL 26/07/2024 DIVERSIDAD, DISCAPACIDAD Y DEPENDENCIA 1
ASPANSOR ZARAGOZA (Asociacion de Padres de Nifios 18/07/2024 SALUD Y DEPENDENCIA. APOYO FAMILIAR 1
Sordos de Zaragoza)

ATENZIA Servicios de Teleasistencia S.A. 19/08/2024 DIVERSIDAD, DISCAPACIDAD Y DEPENDENCIA 4
C.R.P. NUESTRA SENORA DEL PILAR UNIDAD DE MEDIA 05/01/2024 SALUD MENTAL 1
ESTANCIA

C.R.P. NUESTRA SENORA DEL PILAR UNIDAD DE

PSICOGERIATRIA 05/01/2024 SALUD MENTAL Y MAYORES 1
CADIS HUESCA 24/01/2024 DIVERSIDAD, DISCAPACIDAD Y DEPENDENCIA 1
CARITAS DIOCESANA DE TERUEL Y ALBARRACIN 31/01/2024 ATENCION PRIMARIA Y COMUNITARIA 1
CARITAS DIOCESANA DE ZARAGOZA 23/05/2024 ATENCION PRIMARIA Y COMUNITARIA 4
CENTRO DE DIA INFANTO-JUVENIL DE SALUD MENTAL 05/01/2024 SALUD MENTAL 1
MOVERA

CENTRO DE SALUD ARRABAL 05/01/2024 SALUD. SOCIOSANIATRIO 1
CENTRO DE SALUD DE FRAGA 05/01/2024 SALUD. SOCIOSANIATRIO 1
CENTRO DE SALUD LA JOTA 05/01/2024 SALUD. SOCIOSANIATRIO 1
CENTRO DE SALUD MENTAL ACTUR SUR 05/01/2024 SALUD MENTAL 1
CENTRO DE SALUD VALDESPARTERA / CASABLANCA 05/01/2024 SALUD. SOCIOSANIATRIO 1
CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES DE LA COMARCA DEL 03/10/2024 ATENCION PRIMARIA Y COMUNITARIA 1

BAJO MARTIN
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Anexo |. Practicas Externas: Tabla convenios Grado en Trabajo Social

INSTITUCION/CENTRO FIRMA CONVENIO CAMPO N2 PLAZAS
CENTRO DE SOLIDARIDAD DE ZARAGOZA-PROYECTO

HOMBRE ZARAGOZA 16/02/2024 ADICCIONES. SOCIOEDUCATIVO. APOYO FAMILIAR 1
CENTRO MUNICIPAL DE ATENCION Y PREVENCION DE

LAS ADICCIONES (CMAPA) 02/01/2024 ADICCIONES. SOCIOEDUCATIVO. APOYO FAMILIAR 1
CENTRO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES OLIVER- .

VALDEFIERRO-MIRALBUENO 02/01/2024 ATENCION PRIMARIA Y COMUNITARIA 1
CENTRO PENITENCIARIO DE DAROCA 31/05/2024 PRISION Y JUSTICIA. MUJER. SOCIOEDUCATIVO 1
CENTRO SOCIAL SAN ANTONIO SERCADE - SERVICIO "

CAPUCHINO PARA EL DESARROLLO 15/07/2024 ATENCION PRIMARIA Y COMUNITARIA. APOYO FAMILIAR 2
COLEGIO NUESTRA SENORA DEL CARMEN Y SAN JOSE |PENDIENTE RENOVACION|SOCIOEDUCATIVO 1
/SIS{),IA_\Z?)INO PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL DE 22/11/2024 SOCIOEDUCATIVO. ATENCION PRIMARIA Y COMUNITARIA 1
COMARCA DE TARAZONA Y EL MONCAYO 03/10/2024 ATENCION PRIMARIA Y COMUNITARIA 2
COORDINADORA ARAGONESA DE VOLUNTARIADO 10/09/2024 ATENCION PRIMARA Y COMUNITARIA. VOLUNTARIADO 1
CRUZ ROJA ESPANOLA (TERUEL) 21/06/2024 ATENCION PRIMARIA Y COMUNITARIA 1
CRUZ ROJA ESPANOLA ZARAGOZA 21/06/2024 ATENCION PRIMARIA Y COMUNITARIA 3
FUNDACION ADUNARE 17/01/2024 SOCIOEDUCATIVO. MENORES. APOYO FAMILIAR 2
FUNDACION AGUSTIN SERRATE (ARCADIA) 20/09/2024 DIVERSIDAD, DISCAPACIDAD Y DEPENDENCIA 1
FUNDACION AMASOL, FAMILIAS MONOPARENTALES Y

RECONSTRUIDAS 15/11/2024 MUJER. APOYO FAMILIAR. 1
FUNDACION AMIGOS DE LOS MAYORES 17/07/2024 MAYORES 1
FUNPACIQN ASISTENCIAL AGUSTINA ZARAGOZA 21/11/2024 MAYORES 1
(Residencia Santa Barbara)

FUNDACION ASPACE ZARAGOZA 10/09/2024 DIVERSIDAD, DISCAPACIDAD Y DEPENDENCIA 1
FUNDACION CEPAIM (Accién integral con inmigrantes) 24/01/2024 INMIGRACION Y REFUGIADOS 4
FUNDACION CRUZ BLANCA ZARAGOZA 15/01/2024 ATENCION PRIMARIA Y COMUNITARIA. SALUD Y DEPENDENCIA 2
FUNDACION DFA - Centro de apoyo Social Huesca 16/01/2024 DIVERSIDAD, DISCAPACIDAD Y DEPENDENCIA 1
FUNDACION DFA - Centro de apoyo Social Zaragoza 16/01/2024 DIVERSIDAD, DISCAPACIDAD Y DEPENDENCIA 1
FUNDACION DOLORES SOPENA 05/09/2024 SOCIOEDUCATIVO. COOPERACION INTERNACIONAL 1
FUNDACION Dr. VALERO MARTINEZ (ASAREX) 29/08/2024 ADICCIONES. SOCIOEDUCATIVO. APOYO FAMILIAR 3
FUNDACION EL TRANVIA 08/04/2024 ATENCION PRIMARIA Y COMUNITARIA. APOYO FAMILIAR. 2
FUNDACION FEDERICO OZANAM 21/12/2023 ATENCION PRIMARIA Y COMUNITARIA. APOYO FAMILIAR. 4
FUNDACION MARIA AUXILIADORA (CENTRO MANCALA) 10/09/2024 SALUD MENTAL 1
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Anexo |. Practicas Externas: Tabla convenios Grado en Trabajo Social

INSTITUCION/CENTRO FIRMA CONVENIO CAMPO N2 PLAZAS
FUNDACION PARA EL APOYO A LA AUTONOMIA Y
CAPACIDADES DE LAS PERSONAS EN ARAGON (Antes 31/01/2024 DIVERSIDAD, DISCAPACIDAD Y DEPENDENCIA 1
Secciodn de tutelas de IASS)
II;XINMDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL MENOR- 19/11/2023 SOCIOEDUCATIVO. MENORES 3
Fundacién Ramén Rey Ardid 05/12/2023 SALUD MENTAL 2
FUNDACION SECRETARIADO GITANO 26/09/2024 MINORIAS ETNICAS Y DIVERSIDAD SOCIAL 1
FUNDACION TUTELAR ARAGONESA LUIS DE AZUA 17/07/2024 DIVERSIDAD, DISCAPACIDAD Y DEPENDENCIA 1
Grupo Albertia_ RESIDENCIA ALBERTIA EL MONREAL 11/03/2024 MAYORES 1
Grupo Albertia_ RESIDENCIA ALBERTIA VALDESPARTERA 11/03/2024 MAYORES 2
GUSANTINA 21/08/2024 SOCIEDUCATIVO. MENORES. APOYO FAMILIAR 1
HERMANDAD DEL REFUGIO 13/11/2024 SINHOGARISMO. APOYO FAMILIAR 1
ATENCION PRIMARIA Y COMUNITARIA. APOYO FAMILIAR.
HIJAS DE LA CARIDAD SAN VICENTE DE PAUL 03/09/2024 INMIGRACION Y REFUGIADOS 2
HOSPITAL CLINICO "LOZANO BLESA" Hospital General 05/01/2024 SALUD. SOCIOSANITARIO 4
HOSPITAL DE BARBASTRO 05/01/2024 SALUD. SOCIOSANITARIO 1
HOSPITAL MIGUEL SERVET 05/01/2024 SALUD. SOCIOSANITARIO 5
HOSPITAL SAN JOSE DE TERUEL 05/01/2024 SALUD. SOCIOSANITARIO 1
I.E.S PABLO GARGALLO 05/01/2024 SOCIOEDUCATIVO. APOYO FAMILIAR 1
. ATENCION PRIMARIA Y COMUNITARIA. APOYO FAMILIAR.
KAIROS COOPERATIVA INICIATIVA SOCIAL 15/11/2024 DIVERSIDAD. DISCAPACIDAD 2
TRABAJO COMUNITARIO. ATENCION PRIMARIA Y
LA BEZINDALLA 28/08/2024 COMUNITARIA 1
LEFRIG (Asociacion Juvenil Colectivo Saharaui) 12/07/2024 INMIGRACION Y REFUGIADOS 1
MANIPULADOS Y SERVICIOS PICARRAL SL (MAPISER) 21/01/2024 INSERCION LABORAL. SOCIEDUCATIVO 1
MEDICOS DEL MUNDO ARAGON HUESCA 18/07/2024 SOCIOESANITARIO 1
MEDICOS DEL MUNDO ARAGON ZARAGOZA 18/07/2024 SOCIOSANITARIO 1
NEUROPSIQUIATRICO NUESTRA SENORA DEL CARMEN.
HERMANAS HOSPITALARIAS 12/02/2024 SALUD MENTAL 3
OBRA SOCIAL PARROQUIA DEL CARMEN 27/08/2024 SINHOGARISMO. APOYO FAMILIAR. ATENCION PRIMARIA'Y 5
COMUNITARIA
RESIDENCIA APAC (ASOCIACION ARAGONESA PARA
PROBLEMAS DEL CRECIMIENTO) 22/11/2024 DIVERSIDAD, DISCAPACIDAD Y DEPENDENCIA 1
RESIDENCIA ASISTENCIAL LOS ANGELES 13/11/2024 MAYORES 1
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Anexo |. Practicas Externas: Tabla convenios Grado en Trabajo Social

INSTITUCION/CENTRO FIRMA CONVENIO CAMPO N2 PLAZAS
RESIDENCIA BETANIA-ESCOLAPIOS (ESCUELAS PIAS 921112024 MAYORES )
EMAUS)

RESIDENCIA DOMUS VI FONTIBRE 27/11/2023 MAYORES 1
SAR RESIDENCIAL Y ASISTENCIAL 27/11/2023 MAYORES 1
SERVICIOS SOCIALES AYUNTAMIENTO DE UTEBO 25/04/2024 ATENCION PRIMARIA Y COMUNITARIA 1
SERVICIOS SOCIALES COMARCA COMUNIDAD DE -

CALATAYUD 27/02/2024 ATENCION PRIMARIA Y COMUNITARIA 2
SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL.CONSEJO DE ZONA 15/07/2024 ATENCION PRIMARIA Y COMUNITARIA. APOYO FAMILIAR 1
DE ZARAGOZA

UNIDAD DE SALUD MENTAL ADULTOS "INOCENCIO 05/01/2024 SALUD MENTAL Y MAYORES ]
JIMENEZ

VITALIA HOME SLU 08/07/2024 MAYORES 1
YMCA 24/07/2024 SOCIOEDUCATIVO. MENORES. APOYO FAMILIAR 2
ZARAGOZA VIVIENDA 02/01/2024 VIVIENDA. APOYO FAMILIAR 2
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y Trabajo Social
. L , Corrientes humanistas y estudios de
1 6 si TU Sl Dra. Historia Contempordnea , y Sl TC >20 SI 0 10
género
. . ; Desigualdad, Servicios Sociales ; ,
116 si PPL Sl Dr. Sociologia g R ! S TC >10 Si 1
Innovacién Social
Materia B.1. Servicios Sociales . L . . Politica social: servicios sociales ; .
116 si coD SI Dra. Ciencias Sociales y Politicas i K y si TC >20 SI 2
migraciones
116 si ASOC SI Dr. Trabajo Social Vivienda social / Trab.Comunitario NO TP <5 NO o} 2
; » Organizacién de Empresas/Educacién
. Dr. Economia y Gestién de las g . . P / . .
116 si coD SI . en el trabajo social y los servicios SI TC >20 Si 2
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1(6 si Asoc. N o Y Organizacion de Empresas | TP >10 Si 0 1
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Anexo 2. Tabla detallada de la plantilla de profesorado asignado al Grado en Trabajo Social
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3 0 2
g = | 3
g ] © ] 5 5
= s I & c < S
—~ < 3 o0 = ] ) [
) S : k- £ c F 2
c o = w o) (%) v 0
= S 3 o c ~ 2 H :
| & g E 2 ~ 2 & £ 3
= 5 8 S = < ] ] w T
v 4 2 g 2 % < — 5 Y 5 -g 0 o £
a ” q o .9 L O g .S m© o % = [} a w K} =z 4
Asignatura / médulo / materia| S| 5 o @ H S 2 2 3 =g c 5 > g |8
= ) Q. S = o = 7] I ° - © ° i~ 5 e
w5 o = 8 5 ) oo = S g » o U |wnn X
T I % s £ o < g 8 g g 2 . |29
12| ¢ S = T S 9 = 5 g s z 2%
g © 2 £ R 9 = E 2 TR
=3 ‘= ] = Z ] (=] & n c e,
2 S s - << 9 é 3 =z
o o0 g v c n c £
P I B © o o w 7]
wv = 3 o = > & s
] a o ("] = ] o
S e ) i) = 9 ]
5 E =53 ] =
et << o £ 9 ° =2
g ST 3 & 5
- R [
Materia A.2. Métodos,
modelos y técnicas en Trabajo| 1 | 5 si TU Si | Dr. en Ciencias (Matemadticas) Estadistica e Investigacion Operativa Sl TC >8 Si 1
Social
Materia C.1. Desarrollo
humano en el ciclovitalyenel] 1 | 5 si AYD Si | Dr. Filosoffa contemporanea Filosoffa contemporanea St TC 4 si o} o}
medio social
Materia A.2. Métodos,
modelos y técnicas en Trabajo| 1 | 5 si ASOC Sl Dra. Sociologfa inclusidn social y salud SI TP >10
Social
. N . Dr. Economia y Gestién de las L .
Gestién de organizaciones 115 Si PPL o Y Organizacién de Empresas Sl TC >10 Si 1
Organizaciones
Materia A.3. Habilidades i ;
- 3 L . P . . Cine y Cultura de paises de habla ,
sociales y de comunicaciénen| 1 [ 5 si TU SI |Doctora en Filologia Inglesa . ;. L S TC 29 Si 2
i X inglesa. Ecocritica Cultural y Feminista
Trabajo Social
, Maternidades Empleo de Hogar,
) . Doctora en Antropologia de . P L & . .
1 5 si coD Si R e Cuidados de Larga Duracidn, Si TC 10 Si 1 15
] Orientacién Publica . . .
Materia C.2. Estructura, Migraciones femeninas
desigualdad y exclusion social . Maternidades Empleo de Hogar,
) . Doctora en Antropologia de . L. . .
1 5 si coD Si R e Cuidados de Larga Duracidn, Si TC 10 Si 1 15
Orientacién Publica . - .
Migraciones femeninas
Materia A.2. Métodos,
P . . Dra. Antropologia / Dra. Soledad no deseada y dependencia
modelos y técnicas enTrabajo | 1 | 5 | si | TU/Ryc | si/si pologia / ydep I siyst 1t s3s405 SI/Sl | ofo |1Ya

Social

Antropologia

Fronteras, precariedad
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Anexo 2. Tabla detallada de la plantilla de profesorado asignado al Grado en Trabajo Social
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1|5 si TU Si |Doctor en Informatica Inteligencia Artificial y Gestion de datos TC <20 St 2
Materia A.3. Habilidades
sociales y de comunicacién en
Trabajo Social 1|5 si TU Si |Doctor en Informatica Inteligencia Artificial y Gestién de datos TC <20 Si 2
Materia C.3. Salud,
dependencia y vulnerabilidad | 1 | 5 si ASOC SI |Dr. Sociologia Desigualdades sociales NO TP 1 NO 0 0
socia
Materia A.2. Métodos, 105 si coD Si |Dr.Sociologia Problemdtica sociales Si TP 10 Si 2
modelos y técnicas en Trabajo ) ) .
Social 1|5 si coD SI | Dr. Sociologia Problemética sociales SI TP 10 Sl 2
Politicas Publicas, Desarrollo Social,
. . 1 si AYD Sl Doctor en Economia Social Economia Social Solidaria y Popular, Sl TC 10 Sl o}
Materia A.2. Métodos, ° 0 ,0 L, N . y Fopuiar, 4
P . Mediacidén Social
modelos y técnicas en Trabajo
Social Politicas Publicas, Desarrollo Social, 4
115 AYD Sl Doctor en Economia Social Economia Social Solidaria y Popular, Sl TC 10 Sl 0
si Mediacién Social
Dr. en Sociologia de las Politicas
i 4 1 si PI Si Control social St TC > Si o} o}
Materia A.2. Métodos, 5 Publicas y Sociales 5 3
modelos y técnicas en Trabajo
Social 1 5 si ASOC NO |Diplomada en Trabajo Social Trabajo Social y problemas soaicales NO TP 1 NO o} 0
Materia C.2. Estructura . L L Historia de la Familia, historia del
’ 115 si TU/TU Sl Dra. Historia / Dr. Historia ’ TC/TC | >30/>30 Sl 1y1

desigualdad y exclusién social

trabajo, actividad de las mujeres
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Anexo 2. Tabla detallada de la plantilla de profesorado asignado al Grado en Trabajo Social

Perfil Docente
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TU Si |Doctor en Psicologia Psicologia del trabajo S TC 13 Si 1
AYD Sl Dra. Psicologia Psicologia Social Sl TC <5 Sl 0 10
ASOC No | Licenciado en Sociologia Sociologia del Conflicto NO TP >15 No 0 1
TU SI | Dra. Psicologia Psicologia Social N TC >10 Sl 2
TU SI | Dr. Psicologia Deporte NO TC 20 Sl 0 6
coD Si |Doctor en Sociologia Desigualdad, Politica Social St TC 15 No 2 23
TEU No |Licenciado en Sociologia Desigualdades sociales NO TC >35 NO 0 0
TEU No |Licenciada en Sociologia Investigacion cualitativa NO TC >35 NO 0 0
AYD SI | Dra. Antropologia Antropologia S TC >10 N 0 12
E.1 PRACTICAS 113 s TU Sl |Dra. Antropologia Soledad no deseada y dependencia TC 38 NO 0 0
CU (acre) Sl Doctor en Sociologia Trabajo Social e innovacién Sl TC >20 Sl 4
Politica social: servicios sociales .
cob Sl Dra. Ciencias Sociales y Politicas . . y Sl TC >20 Sl 2
migraciones
coD Sl Dr. Sociologia Accidén comunitaria. Migraciones. N TC >10 Si 1
ASOC SI | Dra. Sociologia Inclusioén laboral y desigualdades N| TP >5 NO 0 3
COoL Sl Dra. Politica Social PP.PP. Y Transf. Social SI TC >20 S/ Sl o/o 4
TEU No |Licenciada en Sociologia Investigacion cualitativa NO TC >35 NO 0 0
ASOC No |Licenciado en Sociologia Sociologia del Conflicto NO TP >15 No 0 0
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Anexo 2. Tabla detallada de la plantilla de profesorado asignado al Grado en Trabajo Social

Perfil Docente
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a S
ASOC SI |Dr. Sociologia Jévenes y proteccidn social NO TP >10 NO 0 3
ASOC Si | Dr.Sociologia Servicios sociales de atencién primaria NO TP >5 Sl 0 6
Diplomado en Trabajo Social
ASOC NO .p R X I , Y Desigualdad en inclusién laboral NO TP >10 Sl o)
, . Licenciado en Sociologia
E.1 PRACTICAS 1|30 si . X
ASOC NO |Graduado en Trabajo Social Salud Mental NO TP 10 No 0 4
ASOC NO |Diplomada en Trabajo Social Trabajo Social y Salud NO TP >2 NO 0 7
ASOC NO | Diplomada en Trabajo Social Dependencia y personas mayores NO TP > NO o}
p ) P yp y 5
ASOC NO  Graduada en Trabajo Social Trabajo Social sanitario y comunitario NO TP >5 NO 0 2
E.2 TRABAJO FIN DE GRADO 1110 si PROFESORADO CON DOCENCIA EN EL GRADO DEL ANTERIORMENTE EXPUESTO EN ESTA TABLA
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