Universidad MODIFICACION DE LA MEMORIA DE \!ERIFICACION DEL GRADO EN CIENCIAS
Zaragoza DE LA ACTIVIDAD FISICA'Y DEL DEPORTE

1.1-1.3 DENOMINACION, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES Y OTROS DATOS BASICOS

DENOMINACION DEL TiTULO

Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

CONJUNTO* | DESCRIPCION DEL CONVENIO
NO

*Se deberd adjuntar el convenio de colaboracién entre las entidades participantes en el titulo

RAMA'Y CAMPO DE ESTUDIO

RAMA DE CONOCIMIENTO
Ciencias sociales y juridicas
CAMPO DE ESTUDIO

Actividad fisica y ciencias del deporte

MENCIONES

MENCION ECTS

¢Es obligatorio cursar una mencién de las existentes para la obtencién del titulo? Si 1  NO [

MENCION DUAL

MENCION DUAL* ECTS
NO

*Se deberdn adjuntar los convenios de colaboracién correspondientes

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS

UNIVERSIDAD RESPONSABLE CODIGO RUCT
Universidad de Zaragoza 021

LISTADO DE UNIVERSIDADES PARTICIPANTES (en caso de titulos conjuntos)

cODIGO

UNIVERSIDAD
RUCT
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LISTADO DE CENTROS DE IMPARTICION

copiGo CENTRO UNIVERSIDAD
RUCT
22006149 | Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte Universidad de Zaragoza
CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud y UNIVERSIDAD: | Universidad de Zaragoza
del Deporte
NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS 288
NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO 72

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL HIiBRIDA VIRTUAL
X
NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS POR MODALIDAD
PRESENCIAL HiBRIDA VIRTUAL
72 0 0
IDIOMAS DE IMPARTICION | Castellano

NUMERO DE CREDITOS ECTS Y SU DISTRIBUCION

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
Formacién basica 60
Obligatorias 126
Optativas 36
Practicas académicas externas 12
TFG 6
NUMERO TOTAL DE CREDITOS ECTS 240

1.10. JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DEL TiTULO

La justificacion del interés académico, cientifico, profesional y social del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte es amplio, reflejando la importancia creciente que este campo tiene en la sociedad actual.

El interés académico reside en que, a la Ciencia de la Accidn Motriz cuyo objeto de estudio es la motricidad
humana, se unen distintas disciplinas académicas que aportan enfoques particulares sobre la Actividad Fisica y
el Deporte como campo de estudio comun. Esta confluencia de enfoques permite la comprension del fendémeno
de la Actividad Fisica y del Deporte de manera completa y multidisciplinar, desarrollando un cuerpo de
conocimiento especifico y propio de las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. La constante evolucion de
los avances cientificos de las distintas areas de competencia de este Grado, generan una importante evidencia
cientifica que dan un sélido soporte a la titulacion.

A nivel cientifico, la investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte ha crecido exponencialmente
en los ultimos 30 afios. Los egresados de esta titulacion pueden continuar su formacién especializada mediante
estudios oficiales de master universitario vinculados al ambito de las Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte, que les permitirdn posteriormente acceder a programas de doctorado para llevar a cabo
investigaciones cientificas rigurosas que fomentan el avance del conocimiento propio de las Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte. Esta investigacion se desarrolla en distintos ambitos como la ensefianza y la
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didactica de las actividades fisicas y deportivas, la promocién de la salud a través del ejercicio fisico, el
entrenamiento deportivo y el alto rendimiento, la readaptacion fisica, o la gestidn deportiva.

En el dmbito profesional, la demanda del mercado laboral de profesionales de nuestro ambito ha crecido
significativamente en la Ultima década. Los graduados en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
desarrollan su labor profesional en un amplio mercado de oportunidades laborales, vinculados a la ensefianza
de la Educacion Fisica y de los deportes, el ocio y la recreacién, la preparacion fisica y el entrenamiento
deportivo, la gestion deportiva de entidades y empresas de servicios deportivos, la readaptacion fisica y la
promocioén de la salud a través del ejercicio fisico. La formacidn especializada que ofrece este grado es Unica en
cuanto al nivel de competencias adquirido por el alumnado y garantizara una labor profesional de calidad con
un alto nivel de especializacién y profesionalizacién en el sector desde una perspectiva integral.

El interés social de esta titulacién viene avalado por el impacto que tienen los Graduados y Graduadas en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte en el desarrollo de una motricidad inteligente en la ciudadania,
fundamental para construir una sociedad moderna basada en el bienestar y la calidad de vida, donde es clave
promover estilos de vida activos y saludables. Estos profesionales son fundamentales por su intervencién
directa con las personas, disefiando y gestionando programas de actividad fisica, basados en la evidencia
cientifica, efectivos y accesibles para todo tipo de poblacidn, incluidas aquellas que puedan tener necesidades
especificas. Igualmente, juegan un papel clave fomentando valores, integracion e inclusidn social a través de la
actividad fisica y el deporte. En resumen, esta titulacién es una pieza clave para mejorar nuestra sociedad.

1.11. PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TiTULO

El Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de la Universidad de Zaragoza tiene como finalidad
ofrecer una formacién universitaria multidisciplinar, cientifica, aplicada y orientada al ejercicio profesional en
los distintos ambitos vinculados a la actividad fisica, el deporte, la educacion, la salud y la gestidn deportiva. La
titulacién pretende proporcionar al estudiantado una experiencia formativa integral que combine fundamentos
cientificos, aplicacion practica, pensamiento critico, compromiso ético y capacidad de adaptacién a contextos
profesionales diversos y en constante evolucion.

El Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte tiene los siguientes objetivos formativos:

1. Proporcionar una formacién sélida y actualizada sobre los fundamentos biolédgicos, psicoldgicos, sociales,
educativos y motrices que sustentan la actividad fisica y el deporte, favoreciendo una comprensién
integral del movimiento humano y de sus implicaciones en diferentes contextos de intervencion.

2. Ofrecer una formacidon aplicada que permita disefiar, desarrollar, evaluar y optimizar programas de
intervencién relacionados con la educacidon fisica, el ejercicio fisico para la salud, el deporte, el
entrenamiento, la actividad fisica recreativa y la gestion de organizaciones y servicios deportivos.

3. Favorecer el desarrollo de una practica profesional fundamentada en la evidencia cientifica, el
pensamiento critico, la innovacion y la capacidad de andlisis, promoviendo la integracién del
conocimiento cientifico en la toma de decisiones profesionales.

4. Promover experiencias de aprendizaje orientadas al compromiso con la salud, el bienestar, la inclusion,
la sostenibilidad y la mejora de la calidad de vida de las personas a través de la actividad fisica y el deporte.

5. Impulsar metodologias activas y experiencias formativas que favorezcan la autonomia del estudiantado,
el aprendizaje colaborativo, la reflexion critica y la capacidad de adaptacidn a distintos contextos
profesionales y sociales.

6. Desarrollar una formacion ética y responsable, basada en el respeto a los principios deontoldgicos, la
igualdad, la inclusion, la diversidad y los valores asociados a una practica profesional segura, saludable y
socialmente comprometida.

7. Facilitar la adquisicion de una base académica y profesional que permita al estudiantado continuar su
formacion especializada mediante estudios de posgrado y participar en procesos de innovacion,
transferencia e investigacion en el ambito de las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
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Con el fin de desarrollar estos objetivos formativos, el titulo se articula en torno a distintas areas de
competencia vinculadas a los principales ambitos de intervencién profesional y académica de las Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte que han sido determinados por la Resolucion de 18 de septiembre de 2018, de la
Secretaria General de Universidades, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Universidades de 17 de
septiembre de 2018, por el que se establecen recomendaciones para la propuesta por las universidades de
memorias de verificacidn del titulo oficial de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte:

- AC_1 Intervencién educativa.

- AC_2 Prevencion, adaptacién y mejora del rendimiento fisico-deportivo y de la salud mediante la condicién
fisica y el ejercicio fisico.

- AC_3 Promocién de habitos saludables y auténomos mediante actividad fisica y deporte.

- AC_4 Intervencién mediante las manifestaciones del movimiento humano.

- AC_5 Planificacion, evaluacidn y direccidn-organizacién de los recursos y la actividad fisica y deporte.

- AC_6 Método y evidencia cientifica en la practica.

- AC_7 Desempefio, deontologia y ejercicio profesional en el contexto de las intervenciones.

Estas dreas de competencia orientan la planificacidn de las ensefianzas y se concretan posteriormente en los
resultados del proceso de formacidn y aprendizaje y en los distintos mdédulos y materias que conforman el plan
de estudios.

1.11.bis OBJETIVOS FORMATIVOS DE LAS MENCIONES/MENCIONES DUALES

No procede

1.12. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS

No procede

1.13. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION
DE SUS OBJETIVOS

Esta titulacién, en coherencia con su orientacién aplicada y profesionalizante y con el perfil de egreso definido
para el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, desarrolla de forma continuada a lo largo de los
cuatro cursos diferentes estrategias metodoldgicas de innovacion docente orientadas al aprendizaje activo,
experiencial, interdisciplinar y contextualizado. Estas metodologias tienen como finalidad favorecer la integracion
entre conocimientos tedricos y contextos reales de intervencidon profesional, promoviendo el desarrollo
progresivo de los resultados del proceso de formacién y aprendizaje vinculados a la intervencion educativa, la
toma de decisiones, el pensamiento critico, la aplicacion practica del conocimiento, el trabajo colaborativo, la
responsabilidad social y el uso de metodologias basadas en la evidencia cientifica.

Entre las principales metodologias desarrolladas destacan el trabajo por proyectos, el aprendizaje basado en
problemas o retos, los proyectos interdisciplinares, la metodologia observacional y las experiencias de
Aprendizaje-Servicio.

En relaciéon con el trabajo interdisciplinar y el aprendizaje basado en proyectos, distintas asignaturas de primery
segundo curso, como Actividades Corporales de Expresion, Deportes Ritmico-Gimndsticos y Procesos de
Ensefianza-Aprendizaje, participan en un proyecto comun centrado en la reflexion sobre los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS). El alumnado disefia y presenta montajes artistico-expresivos utilizando el lenguaje
corporal, la danza vy las habilidades gimnasticas como herramienta de comunicacion y sensibilizacién social. Estas
actividades culminan en una jornada abierta a la comunidad universitaria y a la ciudadania, acompafnada
posteriormente de sesiones especificas de evaluacion, reflexidn critica y compromiso individual. Esta estrategia
favorece especialmente el desarrollo de resultados de aprendizaje vinculados a la creatividad, la comunicacién, el
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trabajo cooperativo, la intervencion educativa y la responsabilidad social. Este proyecto interdisciplinar contribuye
especialmente al desarrollo de resultados de aprendizaje relacionados con la intervencion educativa (AC_1), la
intervencién mediante las manifestaciones del movimiento humano (AC_4) y el desempefio ético y profesional
(AC_7), al tiempo que favorece el desarrollo de competencias transversales vinculadas a los valores democraticos
y la sostenibilidad (CP_01), el trabajo en equipo (CP_02) y la innovacién y creatividad (CP_05).

Asimismo, diferentes asignaturas vinculadas al dmbito deportivo incorporan proyectos coordinados de
metodologia observacional, como Deportes de Colaboracidon-Oposicidén o las actividades de esqui y snowboard
desarrolladas en Actividades Fisico-Deportivas en la Naturaleza. A través de instrumentos especificos de
observacidn y procesos de observacidn entre iguales, el alumnado desarrolla de manera progresiva habilidades de
andlisis, evaluacion, reflexién y correcciéon técnica aplicadas a diferentes modalidades deportivas. Estas
experiencias permiten reforzar resultados de aprendizaje relacionados con la capacidad de analisis técnico, la
evaluacion del rendimiento, la toma de decisiones y la aplicaciéon de metodologias fundamentadas en la evidencia
cientifica. Las experiencias de metodologia observacional contribuyen principalmente al desarrollo de resultados
de aprendizaje relacionados con la prevencién, adaptacidon y mejora del rendimiento fisico-deportivo (AC_2) y con
el método vy la evidencia cientifica en la practica (AC_6), favoreciendo la observacion sistematica, el analisis
técnico, la toma de decisiones fundamentadas y la reflexion sobre la practica. Asimismo, promueven el desarrollo
del pensamiento critico (CP_03) y del trabajo colaborativo (CP_02).

Por otro lado, el Aprendizaje-Servicio se integra curricularmente en distintas materias y actividades formativas del
titulo, vinculando los aprendizajes académicos con intervenciones reales desarrolladas en colaboracién con
entidades y colectivos del entorno social. En asignaturas como Psicologia de las Actividades Fisicas y Deportivas,
el alumnado desarrolla intervenciones dirigidas a colectivos especificos, como personas mayores. En Organizacién
de Actividades Deportivas se participa en eventos con caracter social y comunitario. En Actividad Fisica y Mayores
existe un convenio de colaboracién con Cruz Roja. Asimismo, en Actividad Fisica y Deporte Adaptado a Personas
con Discapacidad, en el Practicum y en el Trabajo Fin de Grado, el estudiantado desarrolla propuestas de
intervencion y colaboracidn con entidades sin animo de lucro y asociaciones del entorno, como ASPACE, Fundacion
Valentia o Down Huesca, trabajando con personas con discapacidad y otros colectivos con necesidades especificas.

Estas experiencias de Aprendizaje-Servicio forman parte de las actividades formativas y sistemas de evaluacién de
las asignaturas implicadas, incorporando procesos de intervencidn, anélisis posterior, reflexion critica, elaboracién
de informes y presentaciones finales. De este modo, las experiencias de Aprendizaje-Servicio contribuyen de
forma directa al desarrollo de resultados de aprendizaje vinculados a la intervencién educativa (AC_1), la
promocién de habitos saludables y auténomos mediante actividad fisica y deporte (AC_3), la planificacion y
organizacion de actividades fisico-deportivas (AC_5) y el desempefio ético y profesional (AC_7). Del mismo modo,
favorecen el desarrollo de competencias transversales relacionadas con los valores democraticos y la
sostenibilidad (CP_01), el trabajo en equipo (CP_02), la inteligencia emocional (CP_04) y el pensamiento critico
(CP_03), mediante la intervencidn en contextos reales y el contacto directo con diferentes colectivos y entidades
sociales.

1.14. PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN LAS ENSENANZAS

Perfil resumido Educadoras y educadores fisico deportivos

Perfil extendido:

El Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte da acceso a la profesion de las educadoras y educadores
fisico deportivos (denominacion proyectiva - DF62, Ley del Deporte de 2022- hasta que modifique mediante norma
la actual de 'Licenciados en Educacion Fisica y en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte' -RD 1641/1999-).
Esta profesion es titulada y de colegiacidn obligatoria, tal y como se indica en el vigente Real Decreto 2957/1978,
de 3 de noviembre.

Los ACTOS PROFESIONALES (y, en definitiva, perfiles fundamentales de egreso) a los que se orienta el Grado en
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Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte son los siguientes:

- Direccidn técnica de servicios de educacidn fisica, actividad fisica y deporte.
- Especialidades de prestacidn directa de servicios de Educacion Fisica y Deportiva:
¢ Ensefianza de las actividades fisicas y deportivas
e Preparacion Fisica:
- orientada al rendimiento fisico deportivo.
- orientada a la readaptacion fisico-deportiva.
- orientada a la promocidn de la salud.
- orientada a la inclusién social.

Ademas, otras SALIDAS COMPARTIDAS a las que se tiene acceso desde el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte son: la direccidon deportiva de una modalidad o disciplina deportiva, la gestion deportiva y la
direccion y gerencia deportiva, la coordinacidn de servicios deportivos, el entrenamiento técnico-tactico, el
entretenimiento ludico y recreativo de caracter fisicodeportivo, el acondicionamiento fisico basico, la conduccién
y la dinamizacién de actividades deportivas en el medio natural.

Algunas de estas actividades disponen de una reserva compartida con otras y otros técnicos de diferente nivel de
cualificacién en las normativas de las Comunidades Auténomas que se relacionan con las siguientes profesiones
reguladas y ocupaciones: directora o director deportivo, coordinadora o coordinador deportivo, entrenadora o
entrenador deportivo y monitora o monitor deportivo. Es posible que en estas salidas alternativas ademas sea
necesaria formacion acreditable en la actividad o disciplina deportiva (maestria, formacién federativa o ensefianza
deportiva de régimen especial).

También son actos profesionales los relacionados con procedimientos especificos e instrumentales de anlisis,
diagndstico, planificacion, ejecucidn, control y evaluacién de servicios de Educacidn Fisica y Deportiva. Un ejemplo
de ello son los relacionados con las nuevas tecnologias, como puede ser el analisis de datos fisico-deportivos y la
consultoria o asesoria cientifico-técnica de la educacidn fisica, la actividad fisica y el deporte.

1.14.bis HABILITACION PROFESIONAL

No procede

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

2.1. CONOCIMIENTOS

CO_01. Comprender y analizar los fundamentos biolégicos y mecanicos del movimiento humano y su aplicacién a
la actividad fisica, el ejercicio fisico y el deporte en diferentes contextos de intervencién profesional.

CO_02. Comprendery analizar los fundamentos psicoldgicos, sociales, educativos e histéricos de la actividad fisica
y del deporte, asi como su influencia sobre el comportamiento motor, el aprendizaje y la practica fisico-deportiva.

CO_03. Comprender y aplicar los fundamentos técnicos, tacticos, expresivos y metodoldgicos vinculados a las
diferentes manifestaciones de la motricidad humana, incluyendo el juego motor, la expresidon corporal, las
actividades en la naturaleza y las actividades fisico-recreativas.

CO_04. Comprender y analizar los fundamentos técnico-tacticos, didacticos y reglamentarios de las diferentes
modalidades deportivas y su aplicacién en contextos de iniciacion, ensefianza y rendimiento deportivo.

CO_05. Comprender y aplicar los principios pedagdgicos, didacticos y metodoldgicos implicados en los procesos
de ensefianza-aprendizaje de la actividad fisica y del deporte en diferentes contextos educativos y poblaciones.

CO_06. Comprender y fundamentar los principios del entrenamiento fisico-deportivo, la valoracién funcional y la
planificacién del ejercicio fisico orientado al rendimiento, la salud y la readaptacidn fisico-deportiva.

CO_07. Comprender y analizar los fundamentos cientificos y metodoldgicos de la promocidn de la salud mediante

CSV: 999814619200660603268151 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

la actividad fisica y el ejercicio fisico, asi como las caracteristicas y necesidades de poblaciones con requerimientos




2.2

especificos.

CO_08. Comprender y analizar los principios organizativos, de planificacion, direccién, gestién y evaluacién
aplicados a los servicios, recursos y organizaciones vinculadas a la actividad fisica y el deporte.

HABILIDADES

Las habilidades vienen definidas por los resultados de aprendizaje indicados en la Resoluciéon de 18 de septiembre
de 2018, de la Secretaria General de Universidades, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Universidades
de 17 de septiembre de 2018, por el que se establecen recomendaciones para la propuesta por las universidades
de memorias de verificacion del titulo oficial de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Son un total
de 30, y estan vinculados a las dreas de competencia (AC) enumeradas anteriormente:

Intervencion educativa (AC_1)

HA_1.1 Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y
métodos que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje con eficiencia, desarrollando todo el curso de
la accidn en todos los sectores de intervencidn profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e
informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccién de actividad
fisica y deporte).

HA_1.2 Disefiar y aplicar el proceso metodolégico integrado por la observacion, reflexién, analisis, diagnostico,
ejecucion, evaluacién técnico-cientifica y/o difusién en diferentes contextos y en todos los sectores de
intervencién profesional de la actividad fisica y del deporte.

HA_1.3 Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad fisica y deportiva, en contextos de
intervencidén diversos, demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y continuada.

HA_1.4 Adaptar la intervencion educativa a las caracteristicas y necesidades individuales para toda la poblacién y
con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son: escolares, personas mayores (tercera edad),
personas con movilidad reducida y personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o
prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad.

Prevencion, adaptacion y mejora del rendimiento fisico-deportivo y de la salud mediante la condicion fisica y el
ejercicio fisico (AC_2)

HA_2.1 Saber orientar, disefiar, aplicar y evaluar técnico-cientificamente ejercicio fisico y condicién fisica en un
nivel avanzado, basado en la evidencia cientifica, en diferentes dmbitos, contextos y tipos de actividades para toda
la poblacién y con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son: personas mayores (tercera edad),
escolares, personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas
y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad.

HA_2.2. Identificar, comunicar y aplicar criterios cientificos anatdmico-fisioldgicos y biomecdanicos a un nivel
avanzado de destrezas en el disefio, desarrollo y evaluacidn técnico-cientifica de procedimientos, estrategias,
acciones, actividades y orientaciones adecuadas; para prevenir, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud en la
practica de actividad fisica y deporte en todo tipo de poblacién.

HA_2.3. Disefiar y aplicar con fluidez, naturalidad, de forma consciente y continuada ejercicio fisico y condicidon
fisica adecuada, eficiente, sistematica, variada, basada en evidencias cientificas, para el desarrollo de los procesos
de adaptacion y mejora o readaptacion de determinadas capacidades de cada persona en relacidon con el
movimiento humano y su optimizacion; con el fin de poder resolver problemas poco estructurados, de creciente
complejidad e imprevisibles y con énfasis en las poblaciones de caracter especial.

HA_2.4. Articular y desplegar un nivel avanzado de destreza en el andlisis, disefio y evaluacién de las pruebas de
valoracion y control de la condicidn fisica y del rendimiento fisico-deportivo.

HA_2.5. Saber readaptar, reentrenar y/o reeducar a personas, grupos o equipos con lesiones y patologias
(diagnosticadas y/o prescritas por un médico), compitan o no, mediante actividades fisico-deportivas y ejercicios
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fisicos adecuados a sus caracteristicas v necesidades.

HA_2.6. Desplegar un nivel avanzado en la planificacidn, aplicacion, control y evaluacién de los procesos de
entrenamiento fisico y deportivo.

Promocidn de habitos saludables y auténomos mediante actividad fisica y deporte (AC_3)

HA_3.1 Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias, actuaciones y actividades que
fomenten la adhesidn a un estilo de vida activo y la participacidn y practica regular y saludable de actividad fisica
y deporte y ejercicio fisico de forma adecuada, eficiente y segura por parte de los ciudadanos con la finalidad de
mejorar su salud integral, bienestar y calidad de vida, y con énfasis en las poblaciones de cardcter especial como
son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologias, problemas
de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) atendiendo al género y a la diversidad.

HA_3.2 Saber promover, asesorar, disefiar, aplicar y evaluar técnico-cientificamente programas de actividad fisica,
ejercicio fisico y deporte apropiados y variados, adaptados a las necesidades, demandas y caracteristicas
individuales y grupales de toda la poblacidn, y con énfasis en personas mayores (tercera edad), el género femenino
y la diversidad, escolares, personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o asimilados
(diagnosticadas y/o prescritas por un médico).

HA 3.3 Articular y desplegar programas de promocion, orientacion, coordinacidn, supervision y evaluacidn
técnico-cientifica de actividad fisica, ejercicio fisico y deporte para toda la poblaciéon, con énfasis en las poblaciones
de caracter especial, con presencia de un profesional o realizada de forma auténoma por el ciudadano, en los
diferentes tipos de espacios y en cualquier sector de intervencién profesional de actividad fisica y deporte
(ensefianza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud;
direccidn de actividad fisica y deporte) segun las posibilidades y necesidades de los ciudadanos, con la finalidad
de conseguir su autonomia, la comprensidn, y la mayor y adecuada préctica de actividad fisica y deporte.

HA_3.4 Promover la educacion, difusién, informacion y orientacidon constante a las personas y a los dirigentes
sobre los beneficios, significacidn, caracteristicas y efectos positivos de la practica regular de actividad fisica y
deportiva y ejercicio fisico, de los riesgos y perjuicios de una inadecuada practica y de los elementos y criterios
que identifican su ejecucidén adecuada, asi como la informacidn, orientacidén y asesoramiento de las posibilidades
de actividad fisica y deporte apropiada en su entorno en cualquier sector de intervencién profesional.

HA_3.5 Organizar la promocién de politicas, estrategias y programas educativos sobre aspectos de la salud publica,
en relacion con la actividad fisica y deporte (para la prevencion de factores de riesgo y enfermedades); asi como
cooperar con otros agentes implicados en la misma: en cualquier sector de intervencion profesional de actividad
fisica y deporte.

Intervencion mediante las manifestaciones del movimiento humano (AC_4)

HA_4.1. Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados,
imprevisibles y de creciente complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos,
procesos, actividades, recursos y técnicas que componen las habilidades motrices basicas, actividades fisicas,
habilidades deportivas, juego, actividades expresivas corporales y de danza, y actividades en la naturaleza de
forma adecuada, eficiente, sistematica, variada e integrada metodolégicamente para toda la poblacién y con
énfasis en las poblaciones de caracter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas
con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por
un médico), atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervencion profesional de actividad
fisica y deporte (ensefianza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico
para la salud; direccién de actividad fisica y deporte).

HA_4.2 Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados,
imprevisibles y de creciente complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos,
procedimientos, actividades, recursos, técnicas y procesos de la condicién fisica y del ejercicio fisico de forma
adecuada, eficiente, sistemdtica, variada e integrada metodoldgicamente para toda la poblacién y con énfasis en
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las poblaciones de caracter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con
discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un
médico), atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervencién profesional de actividad
fisica y deporte.

HA_4.3. Desarrollar e implementar la evaluacidn técnico-cientifica de los elementos, métodos, procedimientos,
actividades, recursos y técnicas que componen las manifestaciones del movimiento y los procesos de la condicién
fisica y del ejercicio fisico; teniendo en cuenta el desarrollo, caracteristicas, necesidades y contexto de los
individuos, los diferentes tipos de poblacidn y los espacios donde se realiza la actividad fisica y deporte; en los
diversos sectores de intervencién profesional y con énfasis en las poblaciones de caracter especial.

Planificacion, evaluacidn y direccion de los recursos y la actividad fisica y deporte (AC_5)

HA_5.1 Analizar, diagnosticar y evaluar los elementos, estructura, situacién y caracteristicas de todos los tipos de
organizaciones de actividad fisica y deporte, asi como los elementos legislativos y juridicos vinculados a la actividad
fisica y deportiva.

HA_5.2 Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar, y realizar evaluacién técnico- cientifica de
los diversos tipos de actividades fisicas y deportivas adaptados al desarrollo, caracteristicas y necesidades de los
individuos y la tipologia de la actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad fisica y
deporte, incluidos eventos deportivos, y en cualquier tipo de organizacion, poblacién, contexto, entorno vy
poblacion y con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son: personas mayores (tercera edad),
escolares, personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas
y/o prescritas por un médico) y en cualquier sector de intervencidn profesional de actividad fisica y deporte
(ensefianza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud;
direccion de actividad fisica y deporte) garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad
desempefiada en el cumplimiento de la normativa vigente.

HA_5.3 Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y evaluar el desempefio profesional de los
recursos humanos, con énfasis en la direccién, coordinacion, planificacion, supervision y evaluacion técnico-
cientifica de la actividad, desempefio realizado y de la prestacidn de servicios por los profesionales de actividad
fisica y deporte, en todos los tipos de servicios y en cualquier tipo de organizacion, contexto, entorno y con énfasis
en las poblaciones de caracter especial y en cualquier sector de intervencién profesional de actividad fisica y
deporte garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempefiada en el cumplimiento
de la normativa vigente.

HA_5.4 |dentificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y realizar evaluacion técnico- cientifica de
los recursos organizativos y recursos materiales e instalaciones deportivas, incluido su disefio basico y funcional
asi como adecuada seleccidn y utilizacion, para cada tipo de actividad, con la finalidad de conseguir actividades
fisicas y deportivas seguras, eficientes y saludables, adaptadas al desarrollo, caracteristicas y necesidades de los
individuos y la tipologia de la actividad, espacio y entidad en cualquier tipo de organizacidn, poblacién, contexto
y en cualquier sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte y con énfasis para las poblaciones
de cardacter especial y garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempefiada en el
cumplimiento de la normativa vigente.

HA_5.5 Articular y desplegar el asesoramiento, certificacion, y evaluacidén técnico-cientifica de las actividades
fisicas y deportivas y los recursos en todos servicios de actividad fisica y deporte, contextos, entornos y sectores
de intervencién profesional de actividad fisica y deporte asi como en el disefio y elaboracion de informes técnicos
en todos servicios de actividad fisica y deporte.

Método y evidencia cientifica en la practica (AC_6)
HA_6.1 Conocer y comprender las bases de la metodologia del trabajo cientifico.

HA_6.2 Analizar, revisar y seleccionar el efecto y la eficacia de la practica de métodos, técnicas y recursos de
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2.3.

investigacion y metodologia de trabajo cientifica, en la resoluciéon de problemas que requieren el uso de ideas
creativas e innovadoras.

HA_6.3 Articular y desplegar con rigor y actitud cientifica las justificaciones sobre las que elaborar, sustentar,
fundamentar y justificar de forma constante y profesional todos los actos, decisiones, procesos, procedimientos,
actuaciones, actividades, tareas, conclusiones, informes y desempefio profesional.

HA_6.4 Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos, analisis propios, con rigor y actitud cientifica
sobre asuntos de indole social, juridica, econdmica, cientifica o ética, cuando sea preciso y pertinente en cualquier
sector profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico
y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y deporte).

Desempefios, deontologia y ejercicio profesional en el marco de las intervenciones (AC_7)

HA_7.1 Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontolégicos y de justicia social en el desempefio e
implicacion profesional asi como tener habitos de rigor cientifico y profesional y una actitud constante de servicio
a los ciudadanos en el ejercicio de su practica profesional con el que se pretenda la mejora, excelencia, calidad y
eficiencia.

HA_7.2 Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontoldgicos, estructurales- organizativos,
desempefio profesional y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte, en cualquier sector profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal
fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccidn de actividad fisica y
deporte); asi como ser capaz de desarrollar un trabajo multidisciplinar

HA_7.3 Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un buen
profesional Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte asi como analizar, comprender, identificar y
reflexionar de forma critica y auténoma sobre su identidad, formacién y desempefio profesional para conseguir
los fines y beneficios propios de la actividad fisica y deporte de forma adecuada, segura, saludable y eficiente en
todos los servicios fisico-deportivos ofrecidos y prestados y en cualquier sector profesional de actividad fisica y
deporte.

COMPETENCIAS

Las seis competencias siguientes corresponden al proyecto denominado Sello 1+5 Unizar

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para
que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en
el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comuin sumando
los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez
sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds para interactuar y
participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada
e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.
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3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION DE ESTUDIANTES

Perfil de ingreso recomendado

El perfil de ingreso recomendado para el futuro estudiantado del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte combina conocimientos y habilidades con una base sélida, por un lado, de aspectos basicos de ciencias
como biologia, quimica o fisica, asi como también aspectos basicos de ciencias sociales como psicologia y
sociologia o matematicas aplicadas, asi como otros aspectos vinculados a la actividad fisica y el deporte. También
se valoraran positivamente actitudes y valores vinculados a la actividad fisica, el deporte y la promocién de la salud
a través del ejercicio fisico. Se valorard positivamente una actitud de aprendizaje continuo, uso de tecnologias de
la informacién y comunicacion, asi como un compromiso ético propio de las actividades fisicas y deportivas.
Algunas competencias transversales que se recomiendan desde el inicio son aquellas relacionadas con una
comunicacion efectiva, capacidad para trabajar en equipo y resolver problemas de manera creativa e innovadora.

ACCESO Y ADMISION
Requisitos de acceso y admision a Grados de la Universidad de Zaragoza

Acceso

Los requisitos de acceso a estudios oficiales de Grado en la Universidad de Zaragoza son los que vienen recogidos
en el capitulo Il del Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas bdsicas de la prueba de acceso y la normativa
basica de los procedimientos de admisién (BOE de 12 de junio de 2024), asi como en la Ley Organica 3/2020, de
29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion [BOE de 30 de
diciembre de 2020] que, en la redaccion dada a su Articulo 38. Prueba de acceso a la universidad, establece que
para acceder a los estudios universitarios serd necesaria la superacion de una prueba que, junto con las
calificaciones obtenidas en bachillerato, valorara, con cardcter objetivo, la madurez académica y los conocimientos
adquiridos en él, asi como la capacidad para seguir con éxito los estudios universitarios. Asimismo, la Disposicién
adicional trigésima tercera de dicha ley determina los casos de exencidn de la prueba de acceso a la universidad
regulada en el articulo 38, mientras que la Disposicién adicional trigésima sexta contempla el acceso y admisién
de alumnos y alumnas a la universidad en posesién de un titulo, diploma o estudio de sistemas educativos
extranjeros homologados o declarados equivalentes al titulo de Bachiller.

Admision

El Real Decreto 534/2024 sienta las bases para que las universidades publicas regulen sus procedimientos de
admision, los plazos de preinscripcion y periodos de matriculacidn, y el orden de prelacién que seguirdn en la
adjudicacion de plazas para quienes cumplan los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado. Asimismo, establece los criterios especificos de acceso y admisién que serdn de aplicacién para las personas
mayores de 25 afos, para las personas mayores de 40 afos que acrediten experiencia laboral o profesional
relacionada con una ensefianza determinada y para las personas mayores de 45 afios. Ademads, determina algunos
criterios especificos que seran de aplicacidn en la adjudicacidn de plazas, entre los que se incluyen los porcentajes
de reserva que habran de respetarse para diferentes colectivos.

Por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de 25 de junio de 2025, se aprobd la normativa
sobre criterios de valoracion, orden de prelacién en la adjudicacién de plazas y procedimientos de admisién a
estudios oficiales de grado
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3.2. CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS
CRITERIOS GENERALES

El reconocimiento y transferencia de créditos académicos de los titulos universitarios oficiales se rige por lo
dispuesto en el art. 10 del R.D. 822/2021 de 28 de septiembre.

En la Universidad de Zaragoza el reconocimiento y transferencia de créditos se realizara de acuerdo con lo
establecido en su Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos, y segun los procedimientos y plazos
especificados en la Informacién académica de reconocimiento y transferencia de créditos.

CRITERIOS ESPECIFICOS

Reconocimiento de Créditos cursados en Centros de Formacion Profesional de Grado Superior
MiNIMO MAXIMO
0 30
Reconocimiento de Créditos cursados en Titulos Propios
MiNIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MiNIMO MAXIMO
0 36

Reconocimiento de Créditos por experiencia laboral y profesional en caso de que se reconozcan créditos:

Se podran reconocer hasta 36 créditos ECTS de cualquiera de las materias optativas por experiencia laboral y
profesional debidamente acreditada en instituciones publicas, empresas u otras entidades. Dicho
reconocimiento debera aplicarse respecto de asignaturas completas.

Asi, la acreditacion de puestos propios de Educadora o Educador fisico deportivo da lugar al reconocimiento con

las siguientes correspondencias:

- Reconocimiento de créditos de practicas académicas externas (cualquiera que sea su tipologia): 3 ECTS por,
al menos, 150 horas de experiencia profesional. Para poder reconocer la asignatura completa de Practicas
Académicas Externas (12 ECTS) serdn necesarias, al menos, 600 horas de experiencia profesional.

- Reconocimiento de créditos de asignatura optativas: 6 ECTS por, al menos, 1500 horas de experiencia
profesional.

De acuerdo con el articulo 17 de la normativa de la Universidad de Zaragoza, "para obtener el reconocimiento
se deberd presentar copia de la vida laboral o del contrato, con la indicacidn de la categoria laboral, asi como un
informe sobre las actividades realizadas, avalado por la empresa o instituciéon donde se realizaron.". El informe
de actividades debera acreditar, a juicio de la Comisiéon de Garantia de la Calidad del Grado, que el alumno ha
alcanzado los resultados de aprendizaje de la materia optativa cuyo reconocimiento se solicita.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Centros de Formacion Profesional de Grado Superior en caso de que se reconozcan
créditos:

El reconocimiento de créditos por este concepto viene determinado en las “Adendas entre la Comunidad
Auténoma de Aragoén vy la Universidad de Zaragoza” al convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma
de Aragdn, la Universidad de Zaragoza y la Universidad de San Jorge para el desarrollo de actuaciones conjuntas
dirigidas al andlisis e identificacién de correspondencias para el reconocimiento de créditos de ensefianzas de

formacion profesional, artisticas, deportivas y los estudios universitarios vigente.

[}
@
g
[¢)
o
c
)
o)
©
=
2
£
=
el
©
()
el
o)
2
=
[}
o
=
e
@
o
[
o
@
o
=
O
«
S
9]
o
2
@
(®)
>
2
3]
2
[}
@
g
[e)
o
c
]
@)
@
3]
>
°
o
)
o
o)
2
=
(2]
o
=]
=
o
o
<@
re)
@
i)
=
=
o
>
:
-
o)
e
©
©
I
©
o
©
o
©
©
o
S
N
o
—
©
<
-
©
o)
)
)
>
[0}
o




3.3. PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES
PROPIOS Y DE ACOGIDA

PROCEDIMIENTOS

El procedimiento para organizar la movilidad en la Universidad de Zaragoza se establece en la siguiente normativa:
Movilidad nacional e internacional

MOVILIDAD ESPECIFICA

Se posibilita la participacién en la movilidad especifica para el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte,
canalizado por el procedimiento organizado por la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte a través de
convenios con distintas universidades y que responden a las convocatorias de movilidad internacional Erasmus,
Iberoamérica, NAAO (Norteamérica, Asia, Oceania) y practicas de cooperacion al desarrollo, y a la convocatoria de
movilidad nacional SICUE. Todo lo referido a estos procedimientos centralizados o descentralizados en la propia
facultad, asi como los destinos disponibles se encuentran en la web de movilidad del centro:
https://fccsyd.unizar.es/es/movilidad-internacional-2024-2025 (movilidad internacional saliente) y
https://fccsyd.unizar.es/es/programa-de-movilidad-nacional-sicue-salientes (movilidad nacional saliente).

Estos convenios aseguran que las universidades de destino tienen grados equivalentes al titulo de Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

De cara a la implantacion del titulo, se desarrollard un documento adicional (Proyecto Formativo de Titulacion) en
el que se detalle la planificacién por asignaturas para cada curso académico, asi como el listado de asignaturas
optativas ofertadas.

De forma resumida el titulo se organiza en distintas materias propias de este Grado, que dan soporte a los perfiles
de egreso definidos dentro de la profesiéon de Educadoras y Educadores fisico deportivos, como son:

- Fundamentos bioldgicos y mecanicos de la motricidad humana

- Fundamentos comportamentales y sociales de la motricidad humana

- Manifestaciones de la motricidad humana

- Fundamentos de los deportes

- Ensefanza de la actividad fisica y del deporte

- Ejercicio fisico, condicion fisica y entrenamiento fisico-deportivo

- Actividad fisica y ejercicio fisico para la salud y con poblaciones especiales
- Organizacién y direccion deportiva

- Practicas académicas externas y Trabajo fin de titulacion

Ademas, se ofertara formacién optativa vinculada a:
- Actividades deportivas especificas

- Innovacidn y ensefianza de la actividad fisica y el deporte
- Actividad fisica para la salud y optimizacién del rendimiento
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4.1.a. RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios 11

Créditos
Médulo Materia Tipologia
s ECTS
. Fundamentos biolégicos y mecénicos de la motricidad Formacion basica P
Mddulo 1 humana
Formacion basica en ciencias de la - —
salud y ciencias sociales Fundamentos comportamentales y sociales de la motricidad Formacion bsica 30
humana
TOTAL MODULO 1 60
Manifestaciones de la motricidad humana i i
Médulo 2 Obligatoria 24 2
. a
Motricidad y Deporte Fundamentos de los deportes Obligatoria 42 S
5
TOTAL MODULO 2 66 S
Ensefianza de la actividad fisica y del deporte Obligatoria 12 2
Mddulo 3 £
oaulo Ejercicio fisico, condicién fisica y entrenamiento fisico- bii . B
Formacién especifica en ensefianza, | geportivo Obligatoria 18 o
salud, entrenamiento y gestion 2
i Actividad fisica y ejercicio fisico para la salud y con =
deportiva ) v J P y Obligatoria 18 ]
poblaciones especiales £
<
Organizacidn y direccion deportiva Obligatoria 12 %
el
TOTAL MODULO 3 60 3
=]
Actividades deportivas especificas Optativa 30 ((')“
Médulo 4 L
o Innovacién y ensefianza de la actividad fisica y el deporte Optativa 30 &
Optatividad O
>
e}
Actividad fisica para la salud y optimizacién del rendimiento | Optativa 24 o
8
z Ko}
TOTAL MODULO 4 84 %
c
Médulo 5 e
Materia interdisciplinar Optativa 6 S
Mddulo interdisciplinar 5
el
@
TOTAL MODULO 5 6 8
@
2]
Médulo 6 L. L Practicas académicas =
Practicas académicas externas 12 @
Practicas Académicas Externas y externas =
Trabajo Fin de Grado c
Trabajo Fin de Grado TFG 6 $
a
; g
TOTAL MODULO 6 18 b=
(]
TOTAL 294 =
o
e}
(e}
I
hye}
o
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Tabla 4b. Planificacion temporal

[ © g &
o) - oty o - oo 17,3
2 4] Materia | @ £ 3 Materia % 5
3 £ ° 9] o g o w
b 8 | @ 3 -
=
1 1 Fundan?e,?ntos bioldgicos y mecanicos de FB 6 1 ) Fundarr.1e.ntos bioldgicos y mecénicos de fB 6
la motricidad humana la motricidad humana
Fundamentos comportamentales y Fundamentos comportamentales y
1 1 h . FB 6 1 2 . - FB 6
sociales de la motricidad humana sociales de la motricidad humana
Manifestaciones de la motricidad Manifestaciones de la motricidad humana
1 1 OB 12 1 2 OB 6
humana
1 1 Fundamentos de los deportes OB 6 1 2 Fundamentos de los deportes OB 12
TOTAL CURSO 1 60
Fundamentos bioldgicos y mecdnicos de Fundamentos bioldgicos y mecanicos de
2 |1 - sicosy BB |6 | 2 |2 e ey /| 12
la motricidad humana la motricidad humana
Fundamentos comportamentales Fundamentos comportamentales
2 |1 , pe Y |12 | 2|2 , pe Y /| s
sociales de la motricidad humana sociales de la motricidad humana
2 1 Fundamentos de los deportes OB 12 2 2 Fundamentos de los deportes 0B 6
2 2 Manifestaciones de la motricidad humana oB 6
TOTAL CURSO 2 60
Ensefianza de la actividad fisica y del Fundamentos de los deportes
3 a Z ivi isicay o8B 1 3 2 u p 0B 6
deporte
Ejercicio fisico, condicién fisica Ejercicio fisico, condicidn fisica
3 |1 |2 e v o8 |6 |3 |2 |” e @y o8 | 6
entrenamiento fisico-deportivo entrenamiento fisico-deportivo
Actividad fisica y ejercicio fisico para la Organizacion y direccion deportiva
3 | 1 Vel op oB |6 | 3 |2 & g & oB | 6
salud y con poblaciones especiales
Materias optativas de: Materi ivas d
Actividades deportivas especificas / alte'rlas optatlvas‘ € »
., . . Actividades deportivas especificas /
Innovacién y ensefianza de la actividad | i N de tividad
nnovacion y ensefianza de la activida
3 1 fisica y el deporte / Actividad fisica para OoP 6 3 2 L. M . L OoP 12
o o fisica y el deporte / Actividad fisica para la
la salud y optimizacién del rendimiento / N .
o o salud y optimizacién del rendimiento /
Materia interdisciplinar o L
Materia interdisciplinar
TOTAL CURSO 3 60
a Ejercicio fisico, condicion fisica y o8B 6 2 Actividad fisica y ejercicio fisico para la oB 6
entrenamiento fisico-deportivo salud y con poblaciones especiales
Actividad fisica y ejercicio fisico para la Materias optativas de:
salud y con poblaciones especiales Actividades deportivas especificas /
Innovacién y ensefianza de la actividad
1 OB 6 2 L . L oP 12
fisica y el deporte / Actividad fisica para la
salud y optimizacion del rendimiento /
Materia interdisciplinar
1 Organizacion y direccion deportiva OB 6 A Practicas académicas externas PE 12
Materias optativas de:
Actividades deportivas especificas /
Innovacidén y ensefianza de la actividad
1 L v . L oP 6 A Trabajo Fin de Grado TFG 6
fisica y el deporte / Actividad fisica para
la salud y optimizacién del rendimiento /
Materia interdisciplinar
TOTAL CURSO 4 60
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Tabla 4c. Estructura de las menciones
No procede
4.1.b. PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 8 de febrero de 2023 por el que se aprueban las materias de
formacidn bdsica para cada dmbito de conocimiento

Tabla 4d. 1 Adscripcidon a campo de estudio

Materia de formacidn basica Campo de estudio

Fundamentos bioldgicos y mecanicos de la motricidad humana Actividad fisica y ciencias del deporte

Fundamentos comportamentales y sociales de la motricidad humana Actividad fisica y ciencias del deporte

Tabla 4d.2

Materia 1 | Fundamentos biolégicos y mecanicos de la motricidad humana N2 ECTS: 30
Tipologia Formacidn bdsica. Campo de estudio: Actividad fisica y ciencias del deporte

Semestre 1: 6 créditos.

Semestre 2: 6 créditos.

Semestre 3: 6 créditos.

Semestre 4: 12 créditos.

Modalidad Presencial

CO_01. Comprender y analizar los fundamentos biolégicos y mecdnicos del movimiento humano y su

Organizacion temporal

aplicacién a la actividad fisica, el ejercicio fisico y el deporte en diferentes contextos de intervencion
profesional.

Todas las habilidades incluidas en las dreas de competencia siguientes:

AC_2 Prevencidn, adaptacion y mejora del rendimiento fisico-deportivo y de la salud mediante la
condicidn fisica y el ejercicio fisico, que incluye desde la HA_2.1 hasta la HA_2.6

AC_3 Promocion de habitos saludables y auténomos mediante actividad fisica y deporte, que incluye
Resultados de aprendizaje desde la HA_3.1 hasta la HA_3.5

AC_6 Método y evidencia cientifica en la préctica, que incluye desde la HA_6.1 hasta la HA_6.4
AC_7 Desempefio, deontologia y ejercicio profesional en el contexto de las intervenciones, que incluye
desde laHA_7.1 hasta laHA_7.3

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar

sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Esta materia proporciona los fundamentos bioldgicos y mecédnicos necesarios para comprender y analizar el movimiento
humano y su aplicacién a la actividad fisica, el ejercicio fisico y el deporte, en coherencia con los resultados del proceso de
formacién y aprendizaje definidos para la materia. Los contenidos se desarrollan a través de asignaturas vinculadas a la
anatomia humana, fisiologia del ejercicio, biomecanica, control motor y bases biolégicas de la motricidad, abordando el
estudio de la estructura y funcion del organismo, las respuestas y adaptaciones al ejercicio fisico y los principios mecanicos
implicados en el movimiento humano.

Asimismo, la materia permite comprender y aplicar los principios anatémicos, fisiolégicos y biomecanicos relacionados con la
practica fisico-deportiva, favoreciendo el analisis de las adaptaciones funcionales derivadas de la actividad fisica en diferentes
contextos y poblaciones. Por su caracter basico y transversal, esta materia constituye una base cientifica fundamental para el
desarrollo posterior de moédulos y materias mas especificos del plan de estudios vinculados a la ensefianza de la actividad
fisica y el deporte, el entrenamiento fisico-deportivo, la promocién de hébitos saludables y la readaptacion fisico-deportiva.
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Materia2 | Fundamentos comportamentales y sociales de la motricidad humana N2 ECTS: 30

Tipologia Formacidn bdsica. Campo de estudio: Actividad fisica y ciencias del deporte

Semestre 1: 6 créditos.
Semestre 2: 6 créditos.
Semestre 3: 12 créditos.
Semestre 4: 6 créditos.

Organizacion temporal

Modalidad Presencial

CO_02. Comprender y analizar los fundamentos psicolégicos, sociales, educativos e histéricos de la
actividad fisica y del deporte, asi como su influencia sobre el comportamiento motor, el aprendizaje y
la préctica fisico-deportiva.

Todas las habilidades incluidas en las dreas de competencia siguientes:

AC_1 Intervencion educativa, que incluye desde la HA_1.1 hasta la HA_1.4

AC_2 Prevencidn, adaptacion y mejora del rendimiento fisico-deportivo y de la salud mediante la
condicidn fisica y el ejercicio fisico, que incluye desde la HA_2.1 hasta la HA_2.6

AC_3 Promocion de habitos saludables y auténomos mediante actividad fisica y deporte, que incluye
desde la HA_3.1 hasta la HA_3.5

AC_5 Planificacidn, evaluacion y direccién-organizacién de los recursos y la actividad fisica y deporte,
que incluye desde la HA_5.1 hasta la HA_5.5

Resultados de aprendizaje AC_6 Método y evidencia cientifica en la practica, que incluye desde la HA_6.1 hasta la HA_6.4

AC_7 Desempefio, deontologia y ejercicio profesional en el contexto de las intervenciones, que incluye
desde laHA_7.1 hastalaHA_7.3

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Esta materia proporciona los fundamentos comportamentales, sociales, educativos e histéricos necesarios para comprender y analizar la
motricidad humana y su relacion con la actividad fisica y el deporte, en coherencia con los resultados del proceso de formacién y aprendizaje
definidos para la materia. Los contenidos se desarrollan a través de asignaturas vinculadas a los procesos de ensefianza-aprendizaje, la
didactica de las actividades fisicas y deportivas, la psicologia del deporte, la teoria e historia de la actividad fisica y el deporte y la metodologia
de investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Asimismo, la materia permite comprender los factores psicolégicos, sociales y educativos que condicionan la practica fisico-deportiva, el
comportamiento motor y los procesos de intervencion profesional en diferentes contextos y poblaciones. Por su caracter basico y transversal,
esta materia constituye una base fundamental para el desarrollo posterior de mdédulos y materias mas especificos relacionados con la
ensefianza de la actividad fisica y el deporte, la promocién de hébitos saludables, la gestion deportiva y la investigacion aplicada en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte.

Materia 3 | Manifestaciones de la motricidad humana N2 ECTS: 24
Tipologia Obligatoria

Semestre 1: 12 créditos.
Organizacion temporal Semestre 2: 6 créditos.

Semestre 4: 6 créditos.

Modalidad Presencial

CO_03. Comprendery aplicar los fundamentos técnicos, técticos, expresivos y metodolégicos vinculados
a las diferentes manifestaciones de la motricidad humana, incluyendo el juego motor, la expresion
corporal, las actividades en la naturaleza y las actividades fisico-recreativas.

Todas las habilidades incluidas en las dreas de competencia siguientes:

AC_1 Intervencién educativa, que incluye desde la HA_1.1 hasta la HA_1.4

AC_2 Prevencidn, adaptacién y mejora del rendimiento fisico-deportivo y de la salud mediante la
condicidn fisica y el ejercicio fisico, que incluye desde la HA_2.1 hasta la HA_2.6

AC_3 Promocidn de habitos saludables y auténomos mediante actividad fisica y deporte, que incluye
desde la HA_3.1 hasta la HA_3.5

AC_4 Intervencién mediante las manifestaciones del movimiento humano, que incluye desde la HA_4.1
hasta la HA_4.3

AC_5 Planificacién, evaluacidn y direccidn-organizacion de los recursos y la actividad fisica y deporte,
que incluye desde la HA_5.1 hasta la HA_5.5

Resultados de aprendizaje
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AC_6 Método y evidencia cientifica en la practica, que incluye desde la HA_6.1 hasta la HA_6.4

AC_7 Desempefio, deontologia y ejercicio profesional en el contexto de las intervenciones, que incluye
desde la HA_7.1 hasta la HA_7.3

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_05: Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente

utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Esta materia proporciona los fundamentos necesarios para comprender y analizar las diferentes manifestaciones de la motricidad humanay
su aplicacion en contextos educativos, recreativos, expresivos y de intervencion profesional, en coherencia con los resultados del proceso de
formacion y aprendizaje definidos para la materia. Los contenidos se desarrollan a través de asignaturas vinculadas a los fundamentos y
manifestaciones basicas de la motricidad, los juegos motores, las actividades corporales de expresion y el ocio y la recreacion deportiva.

Asimismo, la materia favorece el desarrollo de capacidades relacionadas con la creatividad motriz, la expresién corporal, la interaccion social,
el disefio de propuestas ludicas y recreativas y la utilizacién del movimiento humano como herramienta educativa y de comunicacién. Esta
materia constituye una base fundamental para el posterior desarrollo de competencias profesionales vinculadas a la ensefianza, la
intervencidn educativa, la promocidén de habitos activos y la planificacién de actividades fisico-deportivas en diferentes contextos sociales y
poblaciones.

Materia4 | Fundamentos de los deportes N2 ECTS: 42

Tipologia Obligatoria

Semestre 1: 6 créditos.
Semestre 2: 12 créditos.
Organizacion temporal Semestre 3: 12 créditos.
Semestre 4: 6 créditos.
Semestre 6: 6 créditos.

Modalidad Presencial

CO_04. Comprender y analizar los fundamentos técnico-tacticos, didacticos y reglamentarios de las
diferentes modalidades deportivas y su aplicacion en contextos de iniciacion, ensefianza y rendimiento
deportivo.

Todas las habilidades incluidas en las dreas de competencia siguientes:

AC_1 Intervencién educativa, que incluye desde la HA_1.1 hasta laHA_1.4

AC_2 Prevencidn, adaptacion y mejora del rendimiento fisico-deportivo y de la salud mediante la
condicidn fisica y el ejercicio fisico, que incluye desde la HA_2.1 hasta la HA_2.6

AC_3 Promocion de habitos saludables y auténomos mediante actividad fisica y deporte, que incluye
desde la HA_3.1 hasta la HA_3.5

AC_4 Intervencién mediante las manifestaciones del movimiento humano, que incluye desde la HA_4.1
hasta la HA_4.3

AC_5 Planificacién, evaluacidn y direccidn-organizacion de los recursos y la actividad fisica y deporte,
que incluye desde la HA_5.1 hasta la HA_5.5

AC_6 Método y evidencia cientifica en la practica, que incluye desde la HA_6.1 hasta la HA_6.4

AC_7 Desempefio, deontologia y ejercicio profesional en el contexto de las intervenciones, que incluye
desde laHA_7.1 hasta la HA_7.3

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que

Resultados de aprendizaje

vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Breve descripcion de los contenidos de la materia
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Esta materia proporciona los fundamentos técnico-tacticos, reglamentarios, didacticos y metodoldgicos necesarios para comprender y
analizar las diferentes modalidades deportivas y su aplicacién en contextos de ensefianza, iniciacion, recreacién y rendimiento deportivo, en
coherencia con los resultados del proceso de formacién y aprendizaje definidos para la materia. Los contenidos se desarrollan a través de
asignaturas vinculadas a los deportes y actividades en la naturaleza, actividades acuaticas, deportes ritmicos y gimndsticos, deportes
colectivos, deportes individuales y deportes de lucha y adversario.

Asimismo, la materia favorece la adquisicion de conocimientos y habilidades relacionadas con la planificacién, ensefianza, andlisis y evaluacion
de las diferentes modalidades deportivas, considerando sus caracteristicas especificas y su aplicacion en distintos contextos y poblaciones.
Por su cardcter transversal y aplicado, esta materia constituye una base fundamental para el desarrollo posterior de competencias
profesionales relacionadas con la ensefianza deportiva, el entrenamiento, la promocién de la actividad fisica y la gestion de actividades fisico-

deportivas.

Materia5 | Ensefianza de la actividad fisica y del deporte N2 ECTS: 12
Tipologia Obligatoria

Organizacién temporal Semestre 5: 12 créditos.

Modalidad Presencial

CO_05. Comprender y aplicar los principios pedagégicos, didacticos y metodolégicos implicados en los
procesos de ensefianza-aprendizaje de la actividad fisica y del deporte en diferentes contextos
educativos y poblaciones.

Todas las habilidades incluidas en las dreas de competencia siguientes:

AC_1 Intervencién educativa, que incluye desde la HA_1.1 hasta la HA_1.4

AC_2 Prevencidn, adaptacion y mejora del rendimiento fisico-deportivo y de la salud mediante la
condicién fisica y el ejercicio fisico, que incluye desde la HA_2.1 hasta la HA_2.6

AC_3 Promocion de habitos saludables y autonomos mediante actividad fisica y deporte, que incluye
desde la HA_3.1 hasta la HA_3.5

AC_4 Intervencién mediante las manifestaciones del movimiento humano, que incluye desde la HA_4.1
hasta la HA_4.3

AC_5 Planificacién, evaluacion y direccién-organizacion de los recursos y la actividad fisica y deporte,
que incluye desde la HA_5.1 hasta la HA_5.5

Resultados de aprendizaje AC_6 Método y evidencia cientifica en la practica, que incluye desde la HA_6.1 hasta la HA_6.4

AC_7 Desempefio, deontologia y ejercicio profesional en el contexto de las intervenciones, que incluye
desde laHA_7.1 hastala HA_7.3

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_05: Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Esta materia proporciona los fundamentos pedagdgicos, didacticos y metodoldgicos necesarios para comprender y analizar los procesos de
ensefianza-aprendizaje de la actividad fisica y del deporte en diferentes contextos educativos y poblaciones, en coherencia con los resultados
del proceso de formacion y aprendizaje definidos para la materia. Los contenidos se desarrollan a través de asignaturas vinculadas a la accion
docente y al disefio y evaluacion de la ensefianza en actividades fisicas y deportivas.

Asimismo, la materia favorece el desarrollo de capacidades relacionadas con la planificacién, implementacion y evaluacion de procesos de
ensefianza, el uso de metodologias activas e innovadoras y la adaptacion de las intervenciones educativas a las caracteristicas y necesidades
del alumnado. Esta materia constituye una base fundamental para el desempefio profesional en el ambito educativo y para el posterior
desarrollo de competencias vinculadas a la innovacion docente, la intervencion pedagdgica y la mejora de la calidad de los procesos de
ensefianza-aprendizaje en actividad fisica y deporte.

Materia 6 | Ejercicio fisico, condicion fisica y entrenamiento fisico-deportivo N2 ECTS: 18
Tipologia Obligatoria
Semestre 5: 6 créditos.
Organizacién temporal Semestre 6: 6 créditos.
Semestre 7: 6 créditos.
Modalidad Presencial
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CO_06. Comprender y fundamentar los principios del entrenamiento fisico-deportivo, la valoracion
funcional y la planificacién del ejercicio fisico orientado al rendimiento, la salud y la readaptacion fisico-
deportiva.

Todas las habilidades incluidas en las dreas de competencia siguientes:

AC_1 Intervencién educativa, que incluye desde la HA_1.1 hasta laHA_1.4

AC_2 Prevencidn, adaptacién y mejora del rendimiento fisico-deportivo y de la salud mediante la
condicidn fisica y el ejercicio fisico, que incluye desde la HA_2.1 hasta la HA_2.6

AC_S5 Planificacién, evaluacién y direccidn-organizacion de los recursos y la actividad fisica y deporte,
que incluye desde la HA_5.1 hasta la HA_5.5

AC_6 Método y evidencia cientifica en la préctica, que incluye desde la HA_6.1 hasta la HA_6.4
Resultados de aprendizaje AC_7 Desempefio, deontologia y ejercicio profesional en el contexto de las intervenciones, que incluye
desde laHA_7.1 hasta laHA_7.3

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Esta materia proporciona los fundamentos cientificos y metodoldgicos necesarios para comprender y analizar el ejercicio fisico, la condicion
fisica y el entrenamiento fisico-deportivo, asi como su aplicacidn en diferentes contextos de rendimiento, salud y préctica fisico-deportiva, en
coherencia con los resultados del proceso de formacién y aprendizaje definidos para la materia. Los contenidos se desarrollan a través de
asignaturas relacionadas con la teoria y practica del entrenamiento fisico-deportivo, abordando desde los principios generales del
entrenamiento hasta su aplicacién especifica en diferentes poblaciones y contextos deportivos.

Asimismo, la materia permite comprender y aplicar procedimientos de valoracién funcional, planificacién, programacion y control del
entrenamiento fisico y deportivo, favoreciendo la toma de decisiones fundamentadas en evidencia cientifica. Esta materia constituye una
base fundamental para el desarrollo posterior de competencias profesionales vinculadas al entrenamiento deportivo, la mejora de la
condicion fisica, la optimizacion del rendimiento y la promocion de habitos fisicamente activos y saludables.

Materia 7 | Actividad fisica y ejercicio fisico para la salud y con poblaciones especiales N2 ECTS: 18
Tipologia Obligatoria
Semestre 5: 6 créditos.
Organizacién temporal Semestre 7: 6 créditos.
Semestre 8: 6 créditos.
Modalidad Presencial

CO_07. Comprender y analizar los fundamentos cientificos y metodolégicos de la promocién de la salud
mediante la actividad fisica y el ejercicio fisico, asi como las caracteristicas y necesidades de poblaciones
con requerimientos especificos

Todas las habilidades incluidas en las dreas de competencia siguientes:

AC_1 Intervencién educativa, que incluye desde la HA_1.1 hasta la HA_1.4

AC_2 Prevencidn, adaptacién y mejora del rendimiento fisico-deportivo y de la salud mediante la
condicién fisica y el ejercicio fisico, que incluye desde la HA_2.1 hasta la HA_2.6

AC_3 Promocion de habitos saludables y auténomos mediante actividad fisica y deporte, que incluye
desde la HA_3.1 hasta la HA_3.5

AC_4 Intervencion mediante las manifestaciones del movimiento humano, que incluye desde la HA_4.1
hasta la HA_4.3

AC_S5 Planificacién, evaluacién y direccidn-organizacion de los recursos y la actividad fisica y deporte,
que incluye desde la HA_5.1 hasta la HA_5.5

AC_6 Método y evidencia cientifica en la préctica, que incluye desde la HA_6.1 hasta la HA_6.4

AC_7 Desempefio, deontologia y ejercicio profesional en el contexto de las intervenciones, que incluye
desde laHA_7.1 hasta la HA_7.3

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Resultados de aprendizaje
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CP_05: Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Esta materia proporciona los fundamentos cientificos y aplicados necesarios para comprender y analizar la relacién entre actividad fisica,
ejercicio fisico y salud, asi como las caracteristicas y necesidades de intervencidon en poblaciones con requerimientos especificos, en
coherencia con los resultados del proceso de formacién y aprendizaje definidos para la materia. Los contenidos se desarrollan a través de
asignaturas vinculadas a la actividad fisica y ejercicio fisico en poblaciones especificas, la actividad fisica en personas con patologias y la
prevencién y readaptacion de lesiones.

Asimismo, la materia favorece el desarrollo de capacidades relacionadas con el disefio, aplicacion y evaluacién de programas de ejercicio
fisico orientados a la promocién de la salud, |la prevencion de enfermedades, la mejora de la calidad de vida y la readaptacién fisico-deportiva.
Esta materia constituye una base fundamental para el desempefio profesional en ambitos relacionados con la salud, el ejercicio fisico
adaptado y la atencidn a poblaciones con necesidades especificas.

Materia 8 | Organizacion y direccidn deportiva N2 ECTS: 12

Tipologia Obligatoria

Semestre 6: 6 créditos.

Organizacién temporal
e i3 Semestre 7: 6 créditos.

Modalidad Presencial

CO_08. Comprender y analizar los principios organizativos, de planificacion, direccién, gestiéon y
evaluacién aplicados a los servicios, recursos y organizaciones vinculadas a la actividad fisica y el deporte.

Todas las habilidades incluidas en las dreas de competencia siguientes:

AC_1 Intervencién educativa, que incluye desde la HA_1.1 hasta la HA_1.4

AC_2 Prevencidn, adaptacion y mejora del rendimiento fisico-deportivo y de la salud mediante la
condicidn fisica y el ejercicio fisico, que incluye desde la HA_2.1 hasta la HA_2.6

AC_3 Promocidn de habitos saludables y auténomos mediante actividad fisica y deporte, que incluye
desde la HA_3.1 hasta la HA_3.5

Resultados de aprendizaje AC_5 Planificacién, evaluacion y direccidn-organizacion de los recursos y la actividad fisica y deporte,
que incluye desde la HA_5.1 hasta la HA_5.5

AC_6 Método y evidencia cientifica en la préctica, que incluye desde la HA_6.1 hasta la HA_6.4

AC_7 Desempefio, deontologia y ejercicio profesional en el contexto de las intervenciones, que incluye
desde laHA_7.1 hasta laHA_7.3

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente

utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Esta materia proporciona los fundamentos organizativos, de planificacidn, gestion y direccion necesarios para comprender y analizar el
funcionamiento de los servicios, entidades y organizaciones vinculadas a la actividad fisica y el deporte, en coherencia con los resultados del
proceso de formacién y aprendizaje definidos para la materia. Los contenidos se desarrollan a través de asignaturas relacionadas con la
organizacién de eventos deportivos y la gestion y direccion deportiva.

Asimismo, la materia favorece el desarrollo de capacidades relacionadas con la planificacién estratégica, la gestion de recursos humanos y
materiales, la organizacién de actividades y eventos y la evaluacién de programas y servicios deportivos en diferentes contextos profesionales.
Esta materia constituye una base fundamental para el desempefio profesional en ambitos relacionados con la direccion, gestion y
organizacién de actividades fisicas y deportivas tanto en el sector publico como privado.

Materia9 | Actividades deportivas especificas N2 ECTS: 30

Tipologia Optativa

Semestre 5y 7: 6 créditos.

Organizacién temporal
s i3 Semestre 6y 8: 24 créditos.

Modalidad Presencial

Todas las habilidades incluidas en las dreas de competencia siguientes:

AC_1 Intervencién educativa, que incluye desde la HA_1.1 hasta la HA_1.4

AC_2 Prevencidn, adaptacion y mejora del rendimiento fisico-deportivo y de la salud mediante la
Resultados de aprendizaje condicidn fisica y el ejercicio fisico, que incluye desde la HA_2.1 hasta la HA_2.6

AC_3 Promocion de habitos saludables y auténomos mediante actividad fisica y deporte, que incluye
desde la HA_3.1 hasta la HA_3.5

AC_4 Intervencién mediante las manifestaciones del movimiento humano, que incluye desde la HA_4.1
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hasta la HA_4.3

AC_S5 Planificacién, evaluacién y direccidn-organizacion de los recursos y la actividad fisica y deporte,
que incluye desde la HA_5.1 hasta la HA_5.5

AC_6 Método y evidencia cientifica en la préctica, que incluye desde la HA_6.1 hasta la HA_6.4

AC_7 Desempefio, deontologia y ejercicio profesional en el contexto de las intervenciones, que incluye
desde laHA_7.1 hasta laHA_7.3

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje autéonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Esta materia optativa permite profundizar en dmbitos especificos relacionados con las actividades deportivas y las actividades fisicas
desarrolladas en diferentes entornos naturales y contextos de intervencion, en coherencia con los resultados del proceso de formacion y
aprendizaje vinculados a las dreas de competencia del titulo. Los contenidos se desarrollan a través de asignaturas relacionadas con deportes
nauticos, actividades de turismo activo, deportes y actividades fisicas en el medio natural, deportes aéreos y deportes colectivos. La
agrupacion de estas asignaturas responde exclusivamente a criterios de afinidad tematica y no configura un itinerario curricular cerrado ni
una mencién especifica del titulo. El estudiantado puede cursar libremente cualquiera de estas asignaturas para completar su formacion
optativa de 36 créditos, sin obligacion de cursar la totalidad de las asignaturas ofertadas en esta materia.

Asimismo, la materia favorece la especializacién y ampliacién de conocimientos y habilidades aplicadas en diferentes modalidades deportivas
y contextos profesionales, promoviendo el aprendizaje auténomo, la adaptacion a entornos diversos y la intervencidn segura y sostenible en
el medio natural y deportivo.

Materia 10 | Innovacién y ensefianza de la actividad fisica y el deporte N2 ECTS: 30

Tipologia Optativa

Semestre 5y 7: 12 créditos.

Organizacién temporal o
Semestre 6 y 8: 18 créditos.

Modalidad Presencial

Todas las habilidades incluidas en las dreas de competencia siguientes:

AC_1 Intervencién educativa, que incluye desde la HA_1.1 hasta laHA_1.4

AC_2 Prevencidn, adaptacidon y mejora del rendimiento fisico-deportivo y de la salud mediante la
condicidn fisica y el ejercicio fisico, que incluye desde la HA_2.1 hasta la HA_2.6

AC_3 Promocion de habitos saludables y auténomos mediante actividad fisica y deporte, que incluye
desde la HA_3.1 hasta la HA_3.5

AC_4 Intervencién mediante las manifestaciones del movimiento humano, que incluye desde la HA_4.1
hasta la HA_4.3

AC_5 Planificacién, evaluacién y direccidn-organizacion de los recursos y la actividad fisica y deporte,
que incluye desde la HA_5.1 hasta la HA_5.5

AC_6 Método y evidencia cientifica en la préctica, que incluye desde la HA_6.1 hasta la HA_6.4

AC_7 Desempefio, deontologia y ejercicio profesional en el contexto de las intervenciones, que incluye
desde laHA_7.1 hasta laHA_7.3

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds para

Resultados de aprendizaje

interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje autéonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Esta materia optativa permite profundizar en enfoques didacticos, metodoldgicos e innovadores aplicados a la ensefianza de la actividad fisica
y del deporte, permitiendo al estudiantado profundizar en ambitos especificos, en coherencia con los resultados del proceso de formacion y
aprendizaje vinculados a las areas de competencia del titulo. Los contenidos se desarrollan a través de asignaturas relacionadas con la
didactica y la ensefianza en contenidos como el lenguaje corporal, los juegos y deportes tradicionales, y las actividades de fitness. También
se abordaran contenidos especificos sobre las nuevas tendencias e innovacién en Educacién Fisica y los modelos pedagégicos. La agrupacion
de estas asignaturas responde exclusivamente a criterios de afinidad tematica y no configura un itinerario curricular cerrado ni una mencion
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especifica del titulo. El estudiantado puede cursar libremente cualquiera de estas asignaturas para completar su formacion optativa de 36
créditos, sin obligacion de cursar la totalidad de las asignaturas ofertadas en esta materia.

Asimismo, la materia favorece el desarrollo de capacidades vinculadas al disefio de propuestas educativas innovadoras, la adaptacién
metodoldgica, la creatividad docente y la reflexion critica sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje en diferentes contextos educativos y
poblaciones.

Materia 11 | Actividad fisica para la salud y optimizacién del rendimiento N2 ECTS: 24

Tipologia Optativa

Semestre 5y 7: 6 créditos.

Organizacion temporal .
Semestre 6 y 8: 18 créditos.

Modalidad Presencial

Todas las habilidades incluidas en las dreas de competencia siguientes:

AC_1 Intervencién educativa, que incluye desde la HA_1.1 hasta la HA_1.4

AC_2 Prevencidn, adaptacién y mejora del rendimiento fisico-deportivo y de la salud mediante la
condicién fisica y el ejercicio fisico, que incluye desde la HA_2.1 hasta la HA_2.6

AC_3 Promocion de habitos saludables y auténomos mediante actividad fisica y deporte, que incluye
desde la HA_3.1 hasta la HA_3.5

AC_4 Intervencion mediante las manifestaciones del movimiento humano, que incluye desde la HA_4.1
hasta la HA_4.3

AC_5 Planificacidn, evaluacién y direccidn-organizacion de los recursos y la actividad fisica y deporte,
que incluye desde la HA_5.1 hasta la HA_5.5

AC_6 Método y evidencia cientifica en la préctica, que incluye desde la HA_6.1 hasta la HA_6.4

AC_7 Desempefio, deontologia y ejercicio profesional en el contexto de las intervenciones, que incluye
Resultados de aprendizaje desde laHA_7.1 hasta la HA_7.3

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje autéonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Esta materia optativa permite profundizar en dmbitos especificos relacionados con el ejercicio fisico orientado a la salud, la mejora de la
condicion fisica y la optimizacién del rendimiento deportivo, en coherencia con los resultados del proceso de formacién y aprendizaje
vinculados a las areas de competencia del titulo. Los contenidos se desarrollan a través de asignaturas relacionadas con la optimizacién del
rendimiento deportivo, la actividad fisica en personas mayores, la actividad fisica y deporte adaptado a personas con discapacidad y la
actividad fisica y nutricidn. La agrupacion de estas asignaturas responde exclusivamente a criterios de afinidad tematica y no configura un
itinerario curricular cerrado ni una mencién especifica del titulo. El estudiantado puede cursar libremente cualquiera de estas asignaturas
para completar su formacion optativa de 36 créditos, sin obligacién de cursar la totalidad de las asignaturas ofertadas en esta materia.

Asimismo, la materia favorece la especializacion en el disefio y aplicacion de programas de ejercicio fisico adaptados a diferentes poblaciones
y contextos, promoviendo intervenciones fundamentadas en evidencia cientifica y orientadas a la salud, el rendimiento y la mejora de la
calidad de vida.
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Materia 12 | Materia interdisciplinar N2 ECTS: 6

Tipologia Optativa
Organizacién temporal Semestre 5y 7: 6 créditos.
Modalidad Presencial

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Resultados de aprendizaje CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Esta materia optativa permite complementar la formacion del estudiantado mediante contenidos vinculados a la investigacién, la innovacion
y los avances tecnoldgicos aplicados a la actividad fisica y el deporte, en coherencia con los resultados del proceso de formacién y aprendizaje
asociados al pensamiento critico y al aprendizaje auténomo y permanente. La materia favorece la aproximacién interdisciplinar a nuevos
ambitos de conocimiento y el desarrollo de capacidades relacionadas con el analisis critico, la actualizacién profesional y la adaptacién a los
cambios cientificos, tecnoldgicos y sociales del @mbito de las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Materia 13 | Practicas académicas externas N2 ECTS: 12
Tipologia Prdcticas académicas externas

Organizacion temporal Cuarto curso: Anual 12 créditos

Modalidad Presencial

Todas las habilidades incluidas en las dreas de competencia siguientes:

AC_1 Intervencién educativa, que incluye desde la HA_1.1 hasta la HA_1.4

AC_2 Prevencidn, adaptacion y mejora del rendimiento fisico-deportivo y de la salud mediante la
condicidn fisica y el ejercicio fisico, que incluye desde la HA_2.1 hasta la HA_2.6

AC_3 Promocion de habitos saludables y auténomos mediante actividad fisica y deporte, que incluye
desde la HA_3.1 hasta la HA_3.5

AC_4 Intervencién mediante las manifestaciones del movimiento humano, que incluye desde la HA_4.1
hasta la HA_4.3

AC_5 Planificacién, evaluacién y direccidn-organizacion de los recursos y la actividad fisica y deporte,
que incluye desde la HA_5.1 hasta la HA_5.5

AC_6 Método y evidencia cientifica en la practica, que incluye desde la HA_6.1 hasta la HA_6.4

AC_7 Desempefio, deontologia y ejercicio profesional en el contexto de las intervenciones, que incluye
desde laHA_7.1 hastalaHA_7.3

Resultados de aprendizaje CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_05: Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Esta materia permite al estudiantado integrar y aplicar en contextos profesionales reales los conocimientos, habilidades y competencias
adquiridos a lo largo del grado, en coherencia con los resultados del proceso de formacion y aprendizaje definidos para la titulacién. Las
précticas académicas externas se desarrollan en entidades, instituciones y organizaciones vinculadas a los diferentes dmbitos profesionales
de las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, entre las que se incluyen centros educativos de educacién secundaria, clubes y federaciones
deportivas, centros de fitness y entrenamiento personal, servicios municipales de deporte, entidades de atencién a personas con
discapacidad, grupos de investigacion y empresas de gestion deportiva, entre otras.

Asimismo, la materia favorece el desarrollo de capacidades relacionadas con la intervencién profesional, la toma de decisiones, el trabajo en
equipo, la comunicacion, la reflexion critica y el desempefio ético y responsable en contextos reales de actuacion profesional. Esta experiencia
formativa permite consolidar el perfil de egreso del titulo y aproximar al estudiantado a los diferentes dmbitos laborales vinculados a la
actividad fisica y el deporte.
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Materia 14 | Trabajo Fin de Grado N2 ECTS: 6

Tipologia TFG
Organizacién temporal Anual, 6 créditos.
Modalidad Presencial

Todas las habilidades incluidas en las dreas de competencia siguientes:

AC_1 Intervencién educativa, que incluye desde la HA_1.1 hasta la HA_1.4

AC_2 Prevencidn, adaptacion y mejora del rendimiento fisico-deportivo y de la salud mediante la
condicion fisica y el ejercicio fisico, que incluye desde la HA_2.1 hasta la HA_2.6

AC_3 Promocion de habitos saludables y autonomos mediante actividad fisica y deporte, que incluye
desde la HA_3.1 hasta la HA_3.5

AC_4 Intervencién mediante las manifestaciones del movimiento humano, que incluye desde la HA_4.1
hasta la HA_4.3

AC_5 Planificacién, evaluacion y direccidén-organizacion de los recursos y la actividad fisica y deporte,
que incluye desde la HA_5.1 hasta la HA_5.5

AC_6 Método y evidencia cientifica en la préctica, que incluye desde la HA_6.1 hasta la HA_6.4

AC_7 Desempefio, deontologia y ejercicio profesional en el contexto de las intervenciones, que incluye
desde laHA_7.1 hasta la HA_7.3

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_05: Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente

Resultados de aprendizaje

utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Esta materia consiste en la realizacién individual de un trabajo académico original e integrador orientado a la aplicacién y desarrollo de los
conocimientos, habilidades y competencias adquiridos a lo largo de la titulacién, en coherencia con los resultados del proceso de formacién
y aprendizaje definidos para el titulo. El Trabajo Fin de Grado podra desarrollarse en diferentes ambitos relacionados con las Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte, incluyendo la intervencidn profesional, el disefio de programas, la innovacién docente, la promocién de la
salud, el entrenamiento deportivo, la gestién deportiva o la investigacidn aplicada.

Asimismo, la materia favorece el desarrollo de capacidades relacionadas con el pensamiento critico, el andlisis y sintesis de informacién, la
resolucion de problemas, la comunicacién académica y profesional y la utilizaciéon de metodologias fundamentadas en evidencia cientifica. El
Trabajo Fin de Grado constituye una materia integradora que permite evidenciar el grado de adquisicion del perfil de egreso previsto en la
titulacion.
* En las materias de formacion bdsica se indicard, ademds, su campo de estudio segun el acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza

4.1.c. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION (sélo en modificaciones de memoria)

El procedimiento de adaptacidn al nuevo plan de estudios se regira por lo dispuesto en el Acuerdo de 10 de
diciembre de 2025, de Consejo de Gobierno, relativo a la regulacion de la situacion del estudiantado en el proceso
de modificacion de las titulaciones oficiales de Grado y de Mdster universitario.

En la tabla siguiente se establece la relacién de adaptaciones por materias. La tabla de adaptaciones por
asignaturas se describe en el proyecto formativo.
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Plan de estudios verificado

Plan de estudios modificado

Cédigo Denominacién asignaturas ECTS Denominacién materias ECTS
26304 Fundamentos anatémicos, cinesioldgicos y biomecdnicos 12
en la actividad fisica y el deporte Fundamentos biolégicos y
26313 Fundamentos fisioldgicos en la actividad fisica y el 12 mecénicos de la motricidad | 30
deporte humana
26317 | Actividad fisica y salud 6
26303 | Estadistica 6
26307 Procesos de ensefianza-aprendizaje en la actividad fisica 6
y el deporte
26308 | Sociologia de la actividad fisica y el deporte 6 Fundamentos
comportamentales y sociales | 30
26311 | Teoria e historia de la actividad fisica y del deporte 9 de la motricidad humana
26314 | Psicologia de la actividad fisica y el deporte 9
26300 | Actividades corporales de expresidn 6
26305 | Fundamentos y manifestaciones basicas de la motricidad | 6 Manifestaciones de la 24
26306 | Juegos motores 6 motricidad humana
26320 | Recreacion deportiva 6
26301 | Deportes ritmico-gimnasticos 6
26302 | Deportes y actividades acudaticas 6
26309 | Deportes de colaboracién-oposicidon (colectivos) 9
26312 | Deportes individuales 6 Fundamentos de los 42
deportes
26315 | Deportes de lucha y de adversario 6
26323 | Actividades fisico-deportivas en la naturaleza 12
26318 | Accion docente en actividades fisicas y deportivas 6
Ensefianza de la actividad
L L. o - , , 12
26322 Disefio y evaluacidn en la ensefianza de la actividad fisica 6 fisica y del deporte
y del deporte
26319 | Teoria y practica del entrenamiento deportivo 6 Ejercicio fisico, condicidn
fisica y entrenamiento fisico- | 12
26324 | Entrenamiento en distintas etapas evolutivas 6 deportivo
26321 | Actividad fisica y poblaciones especificas 6 Actividad fisica y ejercicio
Seguridad, prevencion y primeros auxilios en la practica fisico p.ara la salud.y con 12
26344 fisico-deportiva 6 poblaciones especiales
26316 | Organizacion de las actividades deportivas 6
26325 | Gestidn y legislacion deportivas 6 Orgam_zauon y direccion 12
deportiva
26334 | Gestidn y administracion de empresas deportivas 6
26331 | Deportes aéreos 6
26342 | Orientacion y bicicleta todo terreno 6
Actividades deportivas 24
26310 | Deportes en la naturaleza 9 especificas
26345 Turismo activo, desarrollo sostenible y actividad fisica y 6

deporte
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26335 | Juegos y deportes tradicionales aragoneses 6
26336 | Lenguaje corporal 6 Innovacion y ensefianza de la 24
26337 | Nuevas tendencias del fitness y wellness 6 actividad fisica y el deporte
26339 Observacion de la intervencidn y del comportamiento 6
motor
26328 Af:t|V|daq fisica y deporte adaptado a personas con 6
discapacidad
26329 | Actividad fisica y personas mayores 6
Actividad fisica para la salud
26333 | Farmacologia aplicada a la actividad fisica y el deporte 6 y optimizacion del 24
26338 | Nutricién y actividad fisica 6 rendimiento
26341 Optlm!zauon del ren_dlmlento en las distintas 6
modalidades deportivas
L . Practicas académicas
26326 | Practicas externas (Practicum) 12 12
externas
26327 | Trabajo fin de Grado 6 Trabajo Fin de Grado 6

4.2. ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Las actividades formativas mas relevantes son las siguientes:

Clase magistral. Refiere a cualquier actividad basada en la exposicidon por parte del docente, pudiendo haber
participacion activa del estudiantado. Aporta al aprendizaje de contenidos.

Resolucion de problemas y casos en aula. Refiere a cualquier actividad formativa en la que los estudiantes, con
presencia permanente y supervision por profesores, realizan trabajo prdctico sin requerir equipamiento especifico
mas alla del disponible en un aula informatizada. Aporta al aprendizaje de contenidos y habilidades.

Practicas de laboratorio. Se incluyen las realizadas en dependencias propias provistas de equipamiento especifico,
en la que los alumnos realizan trabajo practico utilizando dicho equipamiento, supervisado por profesores. Aporta
principalmente al aprendizaje de habilidades y competencias.

Practicas informatizadas. Se incluyen las realizadas en cualquier aula donde el trabajo se realiza mediante
equipamiento informatico y software especifico, en la que los alumnos realizan trabajo practico supervisado por
profesores. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades.

Practicas especiales en instalaciones externas. Son practicas especiales las practicas de campo, las visitas
tuteladas o el trabajo préctico en instalaciones externas o singulares, entre otras. Aporta al aprendizaje de
contenidos, habilidades y competencias.

Trabajos y otras actividades formativas. Son aquellas actividades formativas en las que los estudiantes,
individualmente o en equipo, apliquen los resultados de aprendizaje adquiridos y los reflejen en una evidencia de
aprendizaje. Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos y competencias.

Estudio. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya incluido en las actividades anteriores (trabajo en
biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.). Aporta principalmente al aprendizaje de
contenidos.

Practicas académicas externas. Realizacidn de trabajos propios del Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte en un entorno laboral. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades y competencias. Las
practicas externas del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte supondran un total de 120 horas
presenciales de practicas en entidades donde puedan desarrollar las funciones propias de un Graduado o
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4.3.

Graduada en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Las entidades que colaboran se encuentran disponibles
en el apartado 6.2. de esta memoria de verificacion, siendo entidades de tipologia variada como centros de fitness
y/o entrenamiento personal, centros de ensefianza secundaria, grupos de investigacion, clubes deportivos, etc.

Trabajo Fin de Grado. Realizar, redactar y defender un proyecto integral, como demostracidn y sintesis de los
resultados de aprendizaje adquiridos. Aporta al aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias. El TFG
esta regulado por la Normativa para la elaboracién de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master en la Facultad de
Ciencias de la Salud y del Deporte (https://fccsyd.unizar.es/es/normativa-propia-facultad-ciencias-salud-y-
deporte) donde se desarrolla la definicion, modalidades, direccidn y supervision de trabajo y todo lo relacionado
con el mismo.

METODOLOGIAS DOCENTES:

La estrategia metodoldgica de la titulacidn se caracteriza por la combinacién de clases magistrales con un alto
numero de practicas en las asignaturas. Esta titulacion tiene un marcado caracter practico debido a su vinculacién
con la actividad fisica y el deporte y gran parte de estas practicas se desarrollan en instalaciones deportivas
especificas (pistas polideportivas, gimnasio, laboratorio biomédico, laboratorio de ensefianza y observacion) asi
como en el medio natural, con salidas a lo largo de los distintos cursos.

Cada estudiante podra flexibilizar su curriculo académico optando por cursar la materia optativa “Interdisciplinar”
hasta completar sus 6 ECTS. Podra elegir entre las asignaturas ofertadas cada curso por otros grados de la
Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza se encuentra particularmente comprometida en la atencidon a estudiantes
universitarios con discapacidad y necesidades educativas especiales. Para satisfacer este compromiso, la Oficina
Universitaria de Atencion a la Diversidad —OUAD- garantiza la igualdad de oportunidades a través de la plena
inclusién de todos los estudiantes en la vida académica, y promueve la sensibilizacidn y la concienciacién de la
comunidad universitaria, comprometiéndose en la atencién a estudiantes con necesidades especiales, respetando
y atendiendo la diversidad. Asi, adapta las actividades académicas y los sistemas de evaluacion a las necesidades
especiales de las personas con discapacidad y supervisa que los procesos y mecanismos de evaluacion de los
estudiantes con discapacidad se realicen con las mismas garantias que para el resto de los estudiantes

http://ouad.unizar.es

SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacion queda regulada por el Reglamento de Normas de Evaluacidn del Aprendizaje de la Universidad de
Zaragoza.

Los principales sistemas de evaluacion a utilizar en el titulo son:
Procedimientos escritos: Permiten la evaluacion principalmente de contenidos y competencias.
EO1. Pruebas escritas: incluyendo pruebas objetivas, preguntas de desarrollo, preguntas cortas, etc.

EO02. Ejercicios escritos: Comentario de documentos, trabajos, informes, ensayos, etc.
E03. Pruebas de evaluacidn formativa: reaction paper, one minute paper, etc.

Procedimientos orales: Permiten la evaluacidn principalmente de contenidos.
E04. Examen oral o entrevista (abierta o estructurada).
EO5. Presentacién publica de temas o trabajos.
Procedimientos de desempefio: Permiten la evaluacién principalmente de habilidades y competencias.

E06. Resolucién de ejercicios de aplicacion: problemas, trabajos practicos (de laboratorio, talleres u otros) o
pruebas de simulacién.

[}
@
o]
o)
o
c
2
o
@
5
L
£
£
o
@
@
o
o)
2
=
[}
Qo
=]
e
©
o
©
o
®©
©
2
(@]
©
S
@
[eN
2
@©
(@]
>
R
o
o
[}
@
o
o
o
c
S
(]
®
[&]
>
o
)
(O]
e
o)
2
3
(%2}
[eX
=
=
o
(0]
2
e
®
L
E=
=
(]
>
.
-
0
-
©
<]
I
I5e)
o
©
o
©
(=]
o
S
N
o
-
©
<
-
©
D
o)
[e2]
>
0
O




EQ7. Elaboracién de proyectos: Proyectos de desarrollo, colaborativos y experimentales, estudios de casos, disefio
de prototipos, modelos y estudios u otros.

Procedimientos de recoleccion de evidencias de la actividad: Permiten la evaluacién principalmente de
habilidades y competencias.

E08. Diarios o dossieres.
E09. Portafolio de aprendizaje.

Procedimiento de observacidén y seguimiento: Permiten la evaluacién principalmente de habilidades y
competencias.

E10. Listas de control. Instrumentos estructurados para valorar de forma dicotdmica o categorial indicadores clave
asociados a habilidades especificas.

E11. Escalas de valoracion. Evaluaran de forma gradual el nivel de desempefio en relacién a resultados de
aprendizaje en distintas materias. Se utilizaran, entre otras, ribricas para la evaluacidn del grado de adquisicién
de algunas habilidades o del desempefio en algunas pruebas especificas (e.g., exposiciones orales en distintas
asignaturas o en el propio TFG).

Todos los sistemas de evaluacidn pueden ser utilizados tanto para la evaluacion individual como en grupo, excepto
las pruebas escritas, las pruebas de evaluacién formativa y los examenes orales, que en principio seran solo
individuales. De igual forma, se podrd contemplar la evaluacién docente-estudiante, la coevaluacién vy
autoevaluacidn. Los procesos de evaluacidn aseguraran el control de identidad de cada estudiante mediante la
presentacién de la documentacion oficial y garantizard la identificacion de una calificacion Unica para cada
estudiante que refleje la adquisicién individual de los resultados de aprendizaje combinando las valoraciones de
las diferentes pruebas de evaluacién e identificando la aportacion individual de cada persona a los trabajos en
equipo. Del mismo modo, el tratamiento del fraude académico queda reflejado en la Normativa de Convivencia

Académica. Para asegurar que es el estudiante quien ha realizado las pruebas de evaluacidon no presenciales y
virtuales sin ayuda externa, tales como actividades online, trabajos o TFG, ademads del control antiplagio
(COMPILATIO), se podran activar mecanismos como actividades y pruebas sincronas, defensas orales de los
trabajos o tutorias individuales orientadas a la comprobacién de la autoria del alumno.

La evaluacién de las Competencias Transversales queda descrita en el documento “Sello 1+5 UNIZAR” y es
responsabilidad de las asignaturas Punto Control en las que el equipo docente realizara la valoracion de las mismas
basandose en los instrumentos publicados por el Centro de Innovacidn, Formacion e Investigacidn en Ciencias de
la Educacion de la Universidad de Zaragoza (CIFICE). La valoracidn de estas competencias se concretara en una
valoracion cualitativa que permitira realizar un perfil competencial para cada estudiante, que sera anexado a su
certificacion académica.

Las practicas académicas externas se valoran por parte del tutor académico teniendo en cuenta: la valoracion del
tutor en la entidad colaboradora, el grado de consecucidn de los objetivos del proyecto formativo de las practicas
y el contendido y calidad de la memoria y su exposicion. Todo ello de acuerdo con las Directrices y procedimientos

sobre  practicas  académicas  externas de la  Universidad de  Zaragoza recogidas en
https://empleo.unizar.es/normativa.

La evaluacién del Trabajo Fin de Grado, se realiza valorando una memoria del mismo y su defensa en un acto
publico. Las caracteristicas concretas de los TFG se desarrollan también en un reglamento especifico de la
Universidad de Zaragoza y la Normativa especifica del centro (https://fccsyd.unizar.es/es/normativa-propia-

facultad-ciencias-salud-y-deporte).
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4.4. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

No procede

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. PERFIL BASICO DEL PROFESORADO

DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

Tras mas de 20 afios de imparticidn de esta titulacién en la Universidad de Zaragoza, el profesorado asignado al
titulo posee una amplia experiencia docente, mayoritariamente doctor, con valoracién de la docencia positiva o
positiva destacada y perteneciente a distintos grupos de investigacion. Casi el 60% del profesorado es
permanente doctor en las diferentes figuras contractuales que existen en la actualidad, con dedicacién en

docencia, investigacion y gestion.

Con respecto a la investigacion que realiza el profesorado, en esta titulacion participan cuatros grupos de
investigacion con tematica especifica de la titulacion, y que estan reconocidos por el Gobierno de Aragén y en
los que se incluye la mayoria del profesorado que imparte docencia en la titulacién. Estos grupos de investigacion

son reconocidos como grupo de investigacion de referencia, maxima categoria del Gobierno de Aragén:

- S17_23R EFYPAF — Educacion fisica y promocion de la actividad fisica

- S25_23R Movimiento Humano

- S53_23R Entrenamiento, actividad fisica y rendimiento deportivo. ENFYRED

- S72_23R EXER-GENUD

Tabla Resumen del profesorado asignado al titulo

En la actualidad, el profesorado adscrito al titulo responde a las caracteristicas recogidas en esta tabla, que se
complementa con la informacién recogida en el Anexo 1.

Categoria Nimero % Ne t_otal E(_:TS N2 tota_l de N? total t:le
a impartir sexenlios quinquenios
Cuerpo de Catedraticos de Universidad 2 3,77% 18,8 8 9
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad 21 39,62% 270,7 39 74
Profesorado Permanente Laboral 4 7,55% 73,0 3 3
Profesorado Contratado Doctor 2 3,77% 64,6 3 8
Profesorado Colaborador 1 1,89% 24,5 0 4
Profesorado Ayudante Doctor 3 5,66% 33,6 0 4
Profesorado Sustituto 11 20,75% 88,4 0 0
Profesorado Asociado 1 1,89% 6,75 0 0
Profesorado con contrato de interinidad 4 7,55% 35,0 0 0
Personal investigador en formacién 4 7,55% 16,6 0 0
Total 53 100% 631,95 53 102
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MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

El profesorado no acreditado para figuras de profesorado se distribuye fundamentalmente entre el profesorado
asociado y el personal investigador en formacion, que tiene docencia dentro de su formacién investigadora y
que colabora en la docencia con el profesorado (su docencia estd supervisada por un/a docente).

El profesorado con el perfil de personal investigador en formacién habitualmente suele ser egresados con un
expediente académico brillante que han obtenido contratos para su formacién investigadora y que destacan por
su nivel académico. Durante su etapa predoctoral se les permite impartir docencia de forma supervisada para
de esta forma ampliar su formaciéon en el ambito docente, ademas del investigador. Suelen aportar una
perspectiva basada en la evidencia cientifica y son un perfil 6ptimo para integrar personal joven y actualizado.

El profesorado con la figura de profesor asociado suelen ser docentes expertos en su ambito laboral que vienen
a compartir sus conocimientos y habilidades para dotar de calidad algunas asignaturas en concreto. Por ejemplo,
esta titulacién tiene entre su profesorado entrenadores deportivos y docentes de Educacion Fisica que conocen
el ambito profesional en el que el futuro egresado va a desarrollar su carrera laboral. Este perfil de profesorado
supone un valor afiadido para la titulacidn ya que ademds mas de la mitad del profesorado asociado que participa
en este Grado tiene el titulo de doctor.

Se puede observar la evolucidn de las figuras de contratacion del profesorado vinculado a la titulacion en el
enlace a la web de estudios de la Universidad de Zaragoza:

https://estudios.unizar.es/informe/evolucion-profesorado?estudio id nk=113

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

Tal y como se ha explicado anteriormente, uno de los colectivos no doctores es el del personal investigador en
formacién, que suelen tener una formacidn investigadora en crecimiento y que suelen tener una gran
actualizacidn cientifica. Ademas, este colectivo suele estar integrado en grupos de investigacidén que desarrollan
su labor en la Facultad y que participa de forma continua en proyectos de investigacidn, asi como en el desarrollo
de su tesis doctoral. Por tanto, es un colectivo que suele estar en los inicios de su carrera investigadora pero que
va obteniendo méritos de investigacion importantes (por ejemplo, articulos cientificos) y que ademas suele
participar asistiendo a congresos de reconocido prestigio en nuestro campo de estudio.

En cuanto al profesorado asociado no doctor, es un colectivo con caracteristicas diferentes, ya que no se
pretende que destaquen en el dmbito cientifico, sino en el profesional y laboral. De hecho, los baremos que
suelen juzgar este tipo de plazas ponderan en mayor medida la experiencia laboral y docente por encima de la
experiencia cientifica, que, aunque se tiene en cuenta, tiene un peso menor en el perfil de este profesorado.

5.2. PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA NECESARIOS

El personal de apoyo de servicios generales y el personal administrativo y técnico de los departamentos implicados
en la docencia del master son suficientes y adecuados y se detallan en los siguientes enlaces:

Enlace a la RPT del PTGAS (pdgs. 43 a 44): Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Técnico, de Gestion y de
Administracidn y Servicios

El Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, a través de la Facultad de Ciencias de la Salud y del
Deporte de Huesca cuenta con el siguiente personal técnico, de gestién y de administracion y servicios (PTGAS)
que participa en el titulo:
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. Ne de L
Categoria Asignacion
puestos
Responsable de la gestion del Centro; nexo de unidn entre los Servicios
Administradora 1 Centrales y el Centro y supervision y coordinacion del PTGAS adscrito al
Centro.
Asuntos Académicos (1).
Jefatura de Negociado 3 Asuntos Econdmico-Administrativos (1).
Calidad (1).
Puestos basicos - i - .
. .. 5 Asuntos académicos y econdmicos-administrativos del Centro.
administracion
, Organizar la agenda de actividades del Decano, asi como la atencidn de
Secretaria de Decanato 1
su despacho.
Funciones de informacién, mantenimiento y de apoyo para la
., organizacion y el buen funcionamiento del Centro y supervisar
Encargado de Conserjeria | 1 & . Y . L . ysup . v
coordinar al personal de administracién y servicios adscrito a la
Conserjeria.
Puesto basico de servicios | 6 Apoyo a las tareas propias de Conserjeria del centro.
Areas biomédicas (3).
L. - Edicion y medios audiovisuales (1).
Técnico especialista de . L
. 5 Medios Audiovisuales (1).
laboratorio y talleres . . .
Realizacion de las tareas de infraestructura y apoyo a la docencia e
investigacion. Mantenimiento de los laboratorios.
Técnico especialista en 1 Realizacion de las tareas de infraestructura y apoyo a la docencia e
educacion fisica investigacion. Mantenimiento y supervisién del material deportivo.
Directora Biblioteca 1 Gestidn y Administracién de biblioteca.
Puestos basicos de - . . S
biblioteca 2 Actividades de apoyo para el correcto funcionamiento de la biblioteca.

5.3. PERFIL DE PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO NECESARIO Y NO DISPONIBLE Y PLAN DE

CONTRATACION

La Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte cuenta con el personal de apoyo necesario suficiente para el
desarrollo del plan de estudios, ya que viene impartiendo esta titulacién desde hace mas de 20 afios. De igual
forma, el profesorado es suficiente para impartir la docencia. Con respecto a afios anteriores, la Universidad de
Zaragoza estd implementando un proceso de estabilizacién del profesorado, donde algunas figuras contractuales
se han tratado de estabilizar (Profesorado Asociado, por ejemplo) y que permitird dotar de mayor estabilidad a la
plantilla de profesorado. Igualmente, la incorporacion de la figura de Profesorado Sustituto permitird una mayor
agilidad a la hora de sustituir situaciones sobrevenidas. Por ello, se valora que el profesorado disponible sera
suficiente para asumir la docencia planteada en este plan de estudios. Esto queda reflejado en la tabla de
profesorado del Anexo 1. Ademas, tal y como se ha indicado en el apartado 5.1., se facilita un enlace donde se
puede observar la evolucién positiva de las figuras de contratacion del profesorado vinculado a la titulacion.

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y

SERVICIOS

6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte cuenta con tres edificios para impartir la docencia de los distintos
Grados y Masteres: Edificio situado en Plaza Universidad, Edificio calle Velédromo y Pabelldn Rio Isuela (Ronda
Misericordia).
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El Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte cuenta con los siguientes espacios para el desarrollo de
su docencia:

Pabelldn polideportivo “Rio Isuela”

- Aulas:
e Aula 1: 80 puestos
e Seminario Il: 45 puestos
- Laboratorios:
e Laboratorio biomédico: 30 puestos
e Laboratorio ensefianza y observacion: 36 puestos
e Sala cubo: 100 puestos
e Sala musculacidon: 22 puestos
e Sala tatami: 22 puestos
e Pista polideportiva cubierta de 49 x 29 metros, divisible en tres zonas, equipados con 8 canastas
retractiles y dos porterias
e 2 Pistas exteriores de 44 x 24 metros equipadas con canastas y porterias
e Campo de futbol de césped artificial de 108 x 73 metros (terreno de juego de 100 x 63 metros)

Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte (Edificio Plaza Universidad)

- Laboratorios:
e Sala de diseccién: 50 puestos
e Laboratorio farmacologia: 12 puestos
e Laboratorio de alimentos: 12 puestos

Ademas de los espacios de la Facultad, el Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte utiliza otras
instalaciones de la Universidad en la Facultad de Empresay Gestion Publica que se encuentra junto al Polideportivo
Rio Isuela. En este edificio se utilizan habitualmente 3 aulas de 30, 66 y 78 puestos respectivamente.

También se utiliza en el Edificio del Vicerrectorado de Huesca, que se encuentra en la misma zona del polideportivo
y las pistas exteriores. En este edificio se utiliza habitualmente un aula informética con 16 puestos y de forma
puntual se puede utilizar otra aula con 30 puestos en este edificio.

Todas las aulas y seminarios estan dotadas de conexién wifi, ordenadores y cafiones-proyectores fijos o portatiles
y camaras para docencia online y material especifico para cada actividad. Se dispone de anillo digital docente
(ADD) via Moodle como apoyo a la docencia.

Biblioteca de la Facultad
Cuenta con 57 puestos de lectura y una Sala para trabajo en grupo de seis puestos.
Otras instalaciones.

Ademas de estos espacios propios de la Universidad de Zaragoza, el titulo utiliza instalaciones municipales
pertenecientes al Ayuntamiento de Huesca de forma puntual o periddica, como son:

- Piscina Almériz. Uso de dos calles para la docencia de las asignaturas que se desarrollan en el medio
acuatico.

- Rocodromo del Pabelldn Pio XlI. Uso del rocédromo para la docencia de las asignaturas que lo necesitan,
relacionadas con el medio natural.

- Elrestodeinstalaciones municipales pueden utilizarse de forma puntual para actividades previa reserva
en el Patronato Municipal de Deportes (piscina El Parque, pistas de atletismo de la Ciudad Deportiva de
Huesca, etc.). También se hace uso de espacios libres municipales, como los distintos parques de la
ciudad de Huesca donde se pueden realizar practicas de todo tipo al aire libre.

- Existen otros espacios no convencionales donde se utiliza el espacio disponible para distintas
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actividades académicas. En el interior del Polideportivo Rio Isuela hay un espacio para el trabajo en
grupo o individual en el hall de la primera planta y también se utiliza el despacho para que tanto el
alumnado como el profesorado pueda reunirse cuando sea necesario.

6.2. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Las practicas académicas externas estan articuladas como materia obligatoria, ajustdndose a la normativa y
procedimientos de la Universidad de Zaragoza que se encuentran preparadas desde el punto de vista del
estudiante del docente y de la entidad.

Estas practicas académicas externas se rigen por Reglamento del Practicum que aparece en la web de la Facultad:
(https://fccsyd.unizar.es/sites/fccsyd/files/users/Documentacion/Titulaciones/Deporte/reglamento _practicas

externas_practicum_deporte.pdf)

En la actualidad, la titulacién cuenta con entidades suficientes donde el alumnado puede realizar las practicas
académicas externas. Ademads, cada afo este listado de entidades se incrementa ya que se permite que el
alumnado pueda proponer nuevas entidades con el visto bueno de las mismas y con el requisito de estar
tutelados por un profesional con Licenciatura/Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Los convenios vigentes para realizar las Practicas académicas externas puedes consultarse en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1hR-KXngLMdgNHDIb6nQkWiDCaDa9-ymJ?usp=drive link

Las entidades con las que existe convenio para practicas externas son las siguientes:

Entidad Plazas | Tutores/as
Gobierno de Aragdn. Todos los centros educativos publicos de 550 550
Educacién Secundaria*
Asociacidn Deportiva Balonmano Colores 1 1
Alfonso Molld Ortigas 1 1
Asociacion para la Rehabilitacién Permanente de Enfermedades 3 1
Reumaticas (ARPER)
Asociacién Sindrome de Down de Huesca 2 1
Basket Zaragoza 2002 S.A.D. 1 1
BG Fitness S.L. 1 1
Carlos Angel Casado Sanchez-Miranda 2 1
Centro deportivo J10 S.L. 2 1
Club Atletismo Zoiti 1 1
Club Baloncesto Pefias 2 1
Club Balonmano Huesca 1 1
Club Ciclista Oscense 2 1
Club de Tenis Osca 4 1
Club Deportivo Reino de Aragon 1 1
Colegio Calasancio Zaragoza Escolapios 2 1
Colegio Sagrado Corazdn de Jesus (Fundacidn Sofia Barat) 2 1
Colegio San Viator 1 1
Comarca de La Litera 2 1
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Escuela Club Ibén

Escuela de Waterpolo de Zaragoza

Escuela de Futbol Oscense

Federacidon Aragonesa de Montafiismo

Federacién Aragonesa de Triatlon

Fundacion Alcoraz

Fundacion Candnica Stadium Casablanca

Guara Norte S.L.

International Players & Coaches S.L.

Julia Sierra Luna

Moénica Sanchez Loma

Move at Dom S.L.

Oscar Cortés Lambea

Paniza Fatbol Sala

Pefia Guara

Podoactiva S.L.

Rafting y Kayak Murillo S.L.

Rehabilitacion Salud Activa 3S S.L
RUIZYSORBE SL

Sala Boulder Huesca S.L.

Sergio Molina Asensio

SILBAN 360 S.C.

Sinergia salud S.C

RRr[N|Rr|IN|R[N|[R|RP|IN|RPR|R|R[R|N[O|NNIN|R[R|N[D|R|R
RPlrRrlrRrlPrlRr|lRr|lRr|Rr| RPN RP]|R]|r

STOP PAIN S.C.

*Nota: Existe una adenda al convenio de colaboracién educativa entre el Gobierno de Aragdn y la Universidad
de Zaragoza para la realizacidn de practicas externas de estudiantes universitarios que permite que, si un/a
estudiante del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte solicita realizar las practicas en un centro
de Educacion Secundaria, tras el visto bueno del tutor y el centro, se aplica esta adenda y se permite realizar las
practicas en el centro solicitado.

6.3. PREVISION DE DOTACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Los recursos materiales y servicios disponibles en la actualidad dan servicio al actual Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte y permitiran implementar las modificaciones planteadas en esta memoria.
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA MODIFICACION DEL TITULO

CURSO DE INICIO 2026-2027
ESTUDIOS DE GRADO

IMPLANTACION GRADO TITULACION QUE SE EXTINGUE
CURSO 1° b1 32 40 1° 20 30 40
2026/2027 12 20 3e 4@
2027/2028 10 20 32 40
2028/2029 1¢ 20 3¢ 40
2029/2030 1° 20 3¢ 40

7.2. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede

7.3. ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

No procede

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

La Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte desde la que se imparte esta titulacidon es un centro acreditado

institucionalmente. El funcionamiento del Sistema Interno de Garantia de la Calidad del centro se basa en una serie
de drganos y mecanismos de coordinacién, evaluacién y mejora continua de los estudios, previstos en la normativa
de calidad del centro, disponible en https://fccsyd.unizar.es/es/sistema-de-garantia-interna-de-la-calidad-sgic.

8.2. MEDIOS PARA LA INFORMACION PUBLICA

La Universidad de Zaragoza cuenta con una Instruccién técnica sobre la informacién publica de las titulaciones

oficiales en la que se establece la forma en que la Universidad efectua la publicacion y revisién de informacion sobre
sus estudios oficiales para los distintos grupos de interés, asi como los responsables y los agentes de los procesos
internos necesarios para que toda la informacién académica esté disponible en la web de estudios (principal
plataforma de publicacion de informacidn de los titulos oficiales).

Por otra parte, la universidad pone a disposicién de cada estudiante tanto una cuenta de correo personal, como una
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cuenta de acceso a la plataforma de Anillo Digital Docente mediante la que puede comunicarse con todo el sistema
administrativo de la entidad y con el equipo docente de cada titulacion.

Ademas, tanto el alumnado como el resto de agentes implicados en la titulacién tienen a su disposicién la web de
calidad del centro (https://fccsyd.unizar.es/es/sistema-de-garantia-interna-de-la-calidad-sgic) donde se
recogen procedimientos, memorias, informes de calidad, planes de mejora de la titulacién, etc. con el objetivo de
hacer accesible y publica toda la informacidn disponible sobre esta titulacion. También estan disponibles en esta
web todos los procedimientos de sugerencias, quejas y reclamaciones para la mejora de la titulacion.
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ANEXOS

del profesorado

ipcidn

Anexo 1. Tabla de descr
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Tabla detallada del profesorado asignado al Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Perfil Docente

docente

(en afios)

Categoria
(figura de
contratacion )

Materia

~ |Titulacién Ambito de trabajo o linea de investigacién

iencia

N.° grupos
N.°Créditos
Doctor (si/no)

(s6lo para las figuras en las que el
Acreditacién
ANECA/Agencia
Autonémica (si/no)
(S6lo Universidades privadas)
Dedicacién (TC/TP)
Exp. docente Ens.
Semipres y a distan. Si
procede (en afios).

icipacién en un
grupo o proyecto de
investigacion(si/no)
N° sexenios

Exper

Se dispone de profesor
(si/no)
Parti

titulo de Doctor no sea requisito:
SINO SEXENIOS
N.° artic. Revis. Index.

050 si PTU Si Doctor Fisiologia del tejido adiposo y obesidad TC 10 si 3

4,00
0,30
0,50
1,20
2,25
2,25 si PTU Si Doctor en Ciencias de la Salud Actividad fisica y salud TC 6 si 1

1,50

2,25

2,25 si AYD Si Graduada en Medicina y Doctora en Educacién Ensefianza de la anatomia humana TC 3 si 0 4
1,50

1,50

2,25 si cu Si Doctor en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte Actividad fisica, ejercicio y salud TC 20 si 3

2,25

3,00

2,00 si PTU Si Doctor en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte Investigacion en ensefianza TC 29 si 1

1,00

1,50

4,00 si PTU Si Doctor en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte Conductas Motivacionales Docentes en Educacion Fisica y Actividades Fisico-Deportivas TC 10 si 1

0,50

si PTU Si Doctora en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte Actividad fisica y salud. Fisiologia del ejercicio. TC 21 si 3

Fundamentos biolégicos y mecanicos de la
motricidad humana

ENIEREEY NN ETISY EE S ENRFNIYSN FNSRNINTUTY FNRNRYIO

: Variables psicoldgicas implicadas en el rendimiento deportivo y en la rehabilitacién de patologias .
si PTU Si Doctor en Psicologia crénicas ! P ¥ P 8 TC 23 si 3

Fundamentos comportamentales y socialesde | 2 3,00
la motricidad humana

si AYD Si Doctora en Sociologia Sociologia de la actividad fisica y el deporte TC 13 si 1

si PTU Si Doctor en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte Historia del Deporte, Actividades Fisico-Deportivas en la Naturaleza TC 23 no 0 2

si PCD Si Doctor Actividades fisicas de ocio y en la naturaleza TC 30 si 1

1 150 Méster en Modelizacion e Investigacion Matematica, Estadistica . N .
’ si PCI No ’ . zact vestigact matic istcay Investigacion Operativa TC 2 si 0 0
Computacién

1 1,50 si PPL Si Doctor en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte Andlisis fisioldgico y bioquimico del impacto de distintas modalidades deportivas en el cuerpo humano TC 14 si 1

4,00

0,50

1,50

4,00 si PTU Si Doctor en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte Educacion Fisica y Promocion de la Actividad Fisica TC 40 si 2

0,50

1,50

4,00 si PTU Si Doctor en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte Ensefianza de la Actividad Fisica: Expresion Corporal y Evaluacion Formativa TC 39 si 2

0,50

3,50

0,50 si PTU Si Doctor en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte Actividades deportivas de ocio en la naturaleza TC 30 si 0 4
2,00
1,00
1,50
1,50
2,00
4,80 si PCD Si Doctor en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte Natacion en la escuelg, fitness, metodologias de ensefianza TC 20 si 1

si PTU Si Doctor en el programa de alto rendimiento deportivo Entrenamiento, actividad fisica y rendimiento deportivo TC 20 si 2

Manifestaciones de la motricidad humana

si PCD Si Doctor en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte Natacion en la escuela, fitness, metodologias de ensefianza TC 20 si 1
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Perfil Docente
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2| 8|2 2%c: SEEE (g|l8L|98% (852 |8|2%
o £ = E9E = < | .0 .
Materia S| 5 | o g| Categoria | F g % ) Shod [S|S8|E%c [§35|5|5¢
B 2 |9E| (figurade = & & ~ |Titulacién Ambito de trabajo o linea de investigacién £ < £ S |e|lTw|3 = < TET|E 5 2
o | 9 |8 & contratacion) | £ T £ 9565 |R|55|S8% |8od|a[35
Z| 2 |8 8 =3 tome: 8|28 |8L% |So%|=|2¢
o aES <z385 5|8 e88 [£2% Zx
5 23 <3: (8| g SES |82z G5
3 $3 <8 & 3 & oweE Z
1 1,50
3 225 S PTU Si Doctora en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte Influencia del tipo de deporte y nivel de competicién en la salud de los adolescentes. TC 33 si 2
4 2,25
1 1,50 si PTU Si Doctor en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte Deportes y enesefianza TC 23 si 1
3 450 si PTU Si Doctor en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte Deportes colectivos TC 10 si 1
Fundamentos de los deportes
1130 si AYD Si Doctor en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte Fisiologia del ejercicio, Nuevas tecnologias y rendimiento deportivo TC 4 si 0 41
3 470
1 1,50
3 4,00 si coL Si Doctor en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte Deportes de lucha y Actividades en el medio natural TC 22 no 0 2
3 0,50
1 1,50 si PCD Si Doctor Actividades fisicas de ocio y en la naturaleza TC 30 si 1
3 1,50 si PTU Si Doctor en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte Actividades deportivas de ocio en la naturaleza TC 30 si 0 4
si PTU Si Doctor Deportes colectivos TC 10 si 1
6 3,00
si PTU Si Doctor en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte Deportes y ensefianza TC 23 si 1
1 3,00
2 2,00 si PTU Si Doctor en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte Docencia e investigacion TC 29 si 1
4 1,00
Ensefianza de la actividad fisica y del deporte 1 150
2 4,00 si PTU Si Doctor en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte Didactica y ensefianza de las actividades fisicas y deportivas TC 15 si 2
4 0,50
1 250
3 1,50 si cu Si Doctor en Educacién Fisica Salud psicosocial en deportistas TC 24 si 4
4 2,00
1 250
Ejercicio fisico, condicién fisica y entrenamiento 3 1,50 si PTU Si Doctor en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte Entrenamiento deportivo TC 8 si 1
fisico-deportivo 4__2,00
1 250 si cu Si Doctor en Educacioén Fisica Salud psicosocial en deportistas TC 24 si 4
3 1,50 . . - - . . . N
4 200 si PTU Si Doctor en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte Entrenamiento deportivo TC 8 si 1
1 1,50
3 270 si PTU Si Doctor en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte Actividad fisica y salud TC 17 si 2
4 1,80
1 1,50 si AYD Si Doctor en Ciencias de la Salud y del Deporte Salud y composicion corporal en poblaciones especificas TC 4 si 1
Actividad fisica y ejercicio fisico para la salud y )
con poblaciones especiales . si PTU Si Doctor en Ciencias de la Salud Actividad fisica y salud TC 6 si 1
4 1,80
1 1,50
3 2,70 si PTU Si Doctor en Ciencias de la Salud y del Deporte Actividad fisica, ejercicio y salud TC 9 si 1
4 1,80
1 1,50 " . . - . .
> aso si PS Si Doctor en Educacion Actividades deportivas TC 3 si 0 4
Organizacion y direccién deportiva 1 3,00 .
8 Y P 3 300 si PTU Si Doctor Organizacion de empresas del sector deportivo TC 2 si 0 1
1 1,00
? i'?g si PTU Si Doctor en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte Historia del Deporte, Actividades Fisico-Deportivas en la Naturaleza TC 23 no 0 2
2 2,00
1 2,00 si PCD Si Doctor Actividades fisicas de ocio y en la naturaleza TC 30 si 1
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Perfil Docente
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] g . | £58 ©c&a | Y = o 2 g2|8|=
Materia S| % |g g Cotegoria | 5 ¢ . s»sd |z|s&|tos [E55(5|8%
B 2 |9E| (figurade = & & ~ |Titulacién Ambito de trabajo o linea de investigacién £ Es (8T8 |82 |SEY|5|E8
o | 9 |8 & contratacion) | £ T £ 9565 |R|55|S8% |8od|a[35
Z| 2 |8 8 =3 tome: 8|28 |8L% |So%|=|2¢
& SE% <zg5|35|g |g28 |£8% g
o 3 <35 9| & X 2 5 3 2 ap
o 23 EXR A wEl S22 o
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2 4,00 si PTU Si Doctor en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte Actividades deportivas de ocio en la naturaleza TC 30 si 0 4
Actividades deportivas especificas
1 1,50
2 1,50 si coL Si Doctor en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte Deportes de lucha y Actividades en el medio natural TC 22 no 0 2
4 3,00
1 6,00 si PTU Si Doctor en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte Historia del Deporte, Actividades Fisico-Deportivas en la Naturaleza TC 23 no 0 2
1 1,50 si PTU Si Doctor Deportes colectivos TC 10 si 1
2 450 i PTU Si Doctor en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte Deportes y enesefianza TC 23 si 1
1 6,00 si PPL Si Doctor Expresion Corporal-danza, ensefianza TC 8 si 1
1 6,00 si PTU Si Doctor en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte Educacion Fisica y Promocion de la Actividad Fisica TC 40 si 2
Innovacién y ensefianza de la actividad fisica y el 1 600 si PTU Si Doctor en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte Didactica y ensefianza de las actividades fisicas y deportivas TC 15 si 2
deporte
1 6,00 si PTU Si Doctor en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte Conductas Motivacionales Docentes en Educacion Fisica y Actividades Fisico-Deportivas TC 10 si 1
1 6,00 si PPL Si Doctora Fitness y capacidades perceptivo motrices TC 20 si 1
si PPL Si Doctor en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte Fisiologia del ejercicio, Nuevas tecnologias y rendimiento deportivo TC 4 si 0 41
1 6,00 si PPL Si Doctor Andlisis fisioldgico y bioquimico del impacto de distintas modalidades deportivas en el cuerpo humano TC 14 si 1
si PTU Si Doctor en el programa de alto rendimiento deportivo Entrenamiento, actividad fisica y rendimiento deportivo TC 20 si 2
Actividad fisica para la salud y optimizacion del 1 450
rendimiento ’ si PTU Si Doctor Salud y composicién corporal en poblaciones especificas TC 10 si 1
2 1,50
1 450 . . - . e .
si PTU Si Doctor en Ciencias de la Salud y del Deporte Actividad fisica, ejercicio y salud TC 9 si 1
2 1,50
1 450 . . - - - . . .
2 150 si ASP Si Doctor en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte Entrenamiento deportivo TP 5 si 0 30
Practicas académicas externas * 12,00 ) . . . . . . . . P
Nota: En esta materia participaran todos los docentes de la titulacion de las areas con profesorado adscrito a la asignatura de Practicas Externas
[ Trabajo Fin de Grado * 6,00 . I . ” . B . -
Nota: En esta materia participaran todos los docentes de la titulacion de las areas con profesorado adscrito a la asignatura de Trabajo Fin de Grado
Nota: en la Categoria (figura de contratacién), se han utilizado las siguientes nomenclaturas: CU Catedratico/a de Universidad; PTU Profesor/a Titular de Universidad; PPL Profesor/a Permanente Laboral; PCD Profesor/a Contratado Doctor; ASP Profesor/a Asociado a tiempo Parcial; PCI Profesor/a Contratado en Interinidad; AYD Profesor/a Ayudantg
Doctor; INV Investigador; PS Profesor/a Sustituto

CSV: 999814619200660603268151 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



