
MODIFICACIÓN DE LA MEMORIA DE VERIFICACIÓN DEL GRADO EN CIENCIAS 
DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y DEL DEPORTE

1.1-1.3 DENOMINACIÓN, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES Y OTROS DATOS BÁSICOS

DENOMINACIÓN DEL TÍTULO

Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte  

CONJUNTO* DESCRIPCIÓN DEL CONVENIO
NO

*Se deberá adjuntar el convenio de colaboración entre las entidades participantes en el título

RAMA Y CAMPO DE ESTUDIO

RAMA DE CONOCIMIENTO
Ciencias sociales y jurídicas

CAMPO DE ESTUDIO
Actividad física y ciencias del deporte

MENCIONES  

MENCIÓN ECTS

¿Es obligatorio cursar una mención de las existentes para la obtención del título? SÍ       NO 

MENCIÓN DUAL

MENCIÓN DUAL* ECTS
NO 

*Se deberán adjuntar los convenios de colaboración correspondientes

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS

UNIVERSIDAD RESPONSABLE CÓDIGO RUCT
Universidad de Zaragoza 021

LISTADO DE UNIVERSIDADES PARTICIPANTES (en caso de títulos conjuntos)

CÓDIGO 
RUCT

UNIVERSIDAD

C
SV

: 9
99

81
46

19
20

06
60

60
32

68
15

1 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



LISTADO DE CENTROS DE IMPARTICIÓN 

CÓDIGO 
RUCT 

CENTRO UNIVERSIDAD 

22006149 Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte Universidad de Zaragoza 

CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud y 
del Deporte 

UNIVERSIDAD: Universidad de Zaragoza 

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS 288 
NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO 72 

MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TÍTULO 
PRESENCIAL HÍBRIDA VIRTUAL 

X 
NÚMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS POR MODALIDAD 

PRESENCIAL HÍBRIDA VIRTUAL 
72 0 0 

IDIOMAS DE IMPARTICIÓN Castellano 

NÚMERO DE CRÉDITOS ECTS Y SU DISTRIBUCIÓN 

TIPO DE MATERIA CRÉDITOS ECTS 

Formación básica 60 

Obligatorias 126 

Optativas 36 

Prácticas académicas externas 12 

TFG 6 

NÚMERO TOTAL DE CRÉDITOS ECTS 240 

1.10. JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS ACADÉMICO, CIENTÍFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DEL TÍTULO 

La justificación del interés académico, científico, profesional y social del Grado en Ciencias de la Actividad Física 
y del Deporte es amplio, reflejando la importancia creciente que este campo tiene en la sociedad actual. 

El interés académico reside en que, a la Ciencia de la Acción Motriz cuyo objeto de estudio es la motricidad 
humana, se unen distintas disciplinas académicas que aportan enfoques particulares sobre la Actividad Física y 
el Deporte como campo de estudio común. Esta confluencia de enfoques permite la comprensión del fenómeno 
de la Actividad Física y del Deporte de manera completa y multidisciplinar, desarrollando un cuerpo de 
conocimiento específico y propio de las Ciencias de la Actividad Física y del Deporte. La constante evolución de 
los avances científicos de las distintas áreas de competencia de este Grado, generan una importante evidencia 
científica que dan un sólido soporte a la titulación.  
A nivel científico, la investigación en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte ha crecido exponencialmente 
en los últimos 30 años. Los egresados de esta titulación pueden continuar su formación especializada mediante 
estudios oficiales de máster universitario vinculados al ámbito de las Ciencias de la Actividad Física y del 
Deporte, que les permitirán posteriormente acceder a programas de doctorado para llevar a cabo 
investigaciones científicas rigurosas que fomentan el avance del conocimiento propio de las Ciencias de la 
Actividad Física y del Deporte. Esta investigación se desarrolla en distintos ámbitos como la enseñanza y la 
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didáctica de las actividades físicas y deportivas, la promoción de la salud a través del ejercicio físico, el 
entrenamiento deportivo y el alto rendimiento, la readaptación física, o la gestión deportiva. 

En el ámbito profesional, la demanda del mercado laboral de profesionales de nuestro ámbito ha crecido 
significativamente en la última década. Los graduados en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 
desarrollan su labor profesional en un amplio mercado de oportunidades laborales, vinculados a la enseñanza 
de la Educación Física y de los deportes, el ocio y la recreación, la preparación física y el entrenamiento 
deportivo, la gestión deportiva de entidades y empresas de servicios deportivos, la readaptación física y la 
promoción de la salud a través del ejercicio físico. La formación especializada que ofrece este grado es única en 
cuanto al nivel de competencias adquirido por el alumnado y garantizará una labor profesional de calidad con 
un alto nivel de especialización y profesionalización en el sector desde una perspectiva integral. 

El interés social de esta titulación viene avalado por el impacto que tienen los Graduados y Graduadas en 
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte en el desarrollo de una motricidad inteligente en la ciudadanía, 
fundamental para construir una sociedad moderna basada en el bienestar y la calidad de vida, donde es clave 
promover estilos de vida activos y saludables. Estos profesionales son fundamentales por su intervención 
directa con las personas, diseñando y gestionando programas de actividad física, basados en la evidencia 
científica, efectivos y accesibles para todo tipo de población, incluidas aquellas que puedan tener necesidades 
específicas. Igualmente, juegan un papel clave fomentando valores, integración e inclusión social a través de la 
actividad física y el deporte. En resumen, esta titulación es una pieza clave para mejorar nuestra sociedad. 

1.11. PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TÍTULO 

El Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte de la Universidad de Zaragoza tiene como finalidad 
ofrecer una formación universitaria multidisciplinar, científica, aplicada y orientada al ejercicio profesional en 
los distintos ámbitos vinculados a la actividad física, el deporte, la educación, la salud y la gestión deportiva. La 
titulación pretende proporcionar al estudiantado una experiencia formativa integral que combine fundamentos 
científicos, aplicación práctica, pensamiento crítico, compromiso ético y capacidad de adaptación a contextos 
profesionales diversos y en constante evolución. 
 
El Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte tiene los siguientes objetivos formativos: 
 

1. Proporcionar una formación sólida y actualizada sobre los fundamentos biológicos, psicológicos, sociales, 
educativos y motrices que sustentan la actividad física y el deporte, favoreciendo una comprensión 
integral del movimiento humano y de sus implicaciones en diferentes contextos de intervención.  

2. Ofrecer una formación aplicada que permita diseñar, desarrollar, evaluar y optimizar programas de 
intervención relacionados con la educación física, el ejercicio físico para la salud, el deporte, el 
entrenamiento, la actividad física recreativa y la gestión de organizaciones y servicios deportivos.  

3. Favorecer el desarrollo de una práctica profesional fundamentada en la evidencia científica, el 
pensamiento crítico, la innovación y la capacidad de análisis, promoviendo la integración del 
conocimiento científico en la toma de decisiones profesionales.  

4. Promover experiencias de aprendizaje orientadas al compromiso con la salud, el bienestar, la inclusión, 
la sostenibilidad y la mejora de la calidad de vida de las personas a través de la actividad física y el deporte.  

5. Impulsar metodologías activas y experiencias formativas que favorezcan la autonomía del estudiantado, 
el aprendizaje colaborativo, la reflexión crítica y la capacidad de adaptación a distintos contextos 
profesionales y sociales.  

6. Desarrollar una formación ética y responsable, basada en el respeto a los principios deontológicos, la 
igualdad, la inclusión, la diversidad y los valores asociados a una práctica profesional segura, saludable y 
socialmente comprometida.  

7. Facilitar la adquisición de una base académica y profesional que permita al estudiantado continuar su 
formación especializada mediante estudios de posgrado y participar en procesos de innovación, 
transferencia e investigación en el ámbito de las Ciencias de la Actividad Física y del Deporte.  
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Con el fin de desarrollar estos objetivos formativos, el título se articula en torno a distintas áreas de 
competencia vinculadas a los principales ámbitos de intervención profesional y académica de las Ciencias de la 
Actividad Física y del Deporte que han sido determinados por la Resolución de 18 de septiembre de 2018, de la 
Secretaría General de Universidades, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Universidades de 17 de 
septiembre de 2018, por el que se establecen recomendaciones para la propuesta por las universidades de 
memorias de verificación del título oficial de Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte: 
 
- AC_1 Intervención educativa. 
- AC_2 Prevención, adaptación y mejora del rendimiento físico-deportivo y de la salud mediante la condición 

física y el ejercicio físico. 
- AC_3 Promoción de hábitos saludables y autónomos mediante actividad física y deporte. 
- AC_4 Intervención mediante las manifestaciones del movimiento humano. 
- AC_5 Planificación, evaluación y dirección-organización de los recursos y la actividad física y deporte. 
- AC_6 Método y evidencia científica en la práctica. 
- AC_7 Desempeño, deontología y ejercicio profesional en el contexto de las intervenciones. 

Estas áreas de competencia orientan la planificación de las enseñanzas y se concretan posteriormente en los 
resultados del proceso de formación y aprendizaje y en los distintos módulos y materias que conforman el plan 
de estudios. 

1.11.bis OBJETIVOS FORMATIVOS DE LAS MENCIONES/MENCIONES DUALES 

No procede 

1.12. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y JUSTIFICACIÓN DE SUS OBJETIVOS 

No procede 

1.13. ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE ESPECÍFICAS Y JUSTIFICACIÓN 
DE SUS OBJETIVOS 

Esta titulación, en coherencia con su orientación aplicada y profesionalizante y con el perfil de egreso definido 
para el Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, desarrolla de forma continuada a lo largo de los 
cuatro cursos diferentes estrategias metodológicas de innovación docente orientadas al aprendizaje activo, 
experiencial, interdisciplinar y contextualizado. Estas metodologías tienen como finalidad favorecer la integración 
entre conocimientos teóricos y contextos reales de intervención profesional, promoviendo el desarrollo 
progresivo de los resultados del proceso de formación y aprendizaje vinculados a la intervención educativa, la 
toma de decisiones, el pensamiento crítico, la aplicación práctica del conocimiento, el trabajo colaborativo, la 
responsabilidad social y el uso de metodologías basadas en la evidencia científica. 
 
Entre las principales metodologías desarrolladas destacan el trabajo por proyectos, el aprendizaje basado en 
problemas o retos, los proyectos interdisciplinares, la metodología observacional y las experiencias de 
Aprendizaje-Servicio. 
 
En relación con el trabajo interdisciplinar y el aprendizaje basado en proyectos, distintas asignaturas de primer y 
segundo curso, como Actividades Corporales de Expresión, Deportes Rítmico-Gimnásticos y Procesos de 
Enseñanza-Aprendizaje, participan en un proyecto común centrado en la reflexión sobre los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS). El alumnado diseña y presenta montajes artístico-expresivos utilizando el lenguaje 
corporal, la danza y las habilidades gimnásticas como herramienta de comunicación y sensibilización social. Estas 
actividades culminan en una jornada abierta a la comunidad universitaria y a la ciudadanía, acompañada 
posteriormente de sesiones específicas de evaluación, reflexión crítica y compromiso individual. Esta estrategia 
favorece especialmente el desarrollo de resultados de aprendizaje vinculados a la creatividad, la comunicación, el 
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trabajo cooperativo, la intervención educativa y la responsabilidad social. Este proyecto interdisciplinar contribuye 
especialmente al desarrollo de resultados de aprendizaje relacionados con la intervención educativa (AC_1), la 
intervención mediante las manifestaciones del movimiento humano (AC_4) y el desempeño ético y profesional 
(AC_7), al tiempo que favorece el desarrollo de competencias transversales vinculadas a los valores democráticos 
y la sostenibilidad (CP_01), el trabajo en equipo (CP_02) y la innovación y creatividad (CP_05). 
 
Asimismo, diferentes asignaturas vinculadas al ámbito deportivo incorporan proyectos coordinados de 
metodología observacional, como Deportes de Colaboración-Oposición o las actividades de esquí y snowboard 
desarrolladas en Actividades Físico-Deportivas en la Naturaleza. A través de instrumentos específicos de 
observación y procesos de observación entre iguales, el alumnado desarrolla de manera progresiva habilidades de 
análisis, evaluación, reflexión y corrección técnica aplicadas a diferentes modalidades deportivas. Estas 
experiencias permiten reforzar resultados de aprendizaje relacionados con la capacidad de análisis técnico, la 
evaluación del rendimiento, la toma de decisiones y la aplicación de metodologías fundamentadas en la evidencia 
científica. Las experiencias de metodología observacional contribuyen principalmente al desarrollo de resultados 
de aprendizaje relacionados con la prevención, adaptación y mejora del rendimiento físico-deportivo (AC_2) y con 
el método y la evidencia científica en la práctica (AC_6), favoreciendo la observación sistemática, el análisis 
técnico, la toma de decisiones fundamentadas y la reflexión sobre la práctica. Asimismo, promueven el desarrollo 
del pensamiento crítico (CP_03) y del trabajo colaborativo (CP_02). 
 
Por otro lado, el Aprendizaje-Servicio se integra curricularmente en distintas materias y actividades formativas del 
título, vinculando los aprendizajes académicos con intervenciones reales desarrolladas en colaboración con 
entidades y colectivos del entorno social. En asignaturas como Psicología de las Actividades Físicas y Deportivas, 
el alumnado desarrolla intervenciones dirigidas a colectivos específicos, como personas mayores. En Organización 
de Actividades Deportivas se participa en eventos con carácter social y comunitario. En Actividad Fisica y Mayores 
existe un convenio de colaboración con Cruz Roja. Asimismo, en Actividad Física y Deporte Adaptado a Personas 
con Discapacidad, en el Practicum y en el Trabajo Fin de Grado, el estudiantado desarrolla propuestas de 
intervención y colaboración con entidades sin ánimo de lucro y asociaciones del entorno, como ASPACE, Fundación 
Valentia o Down Huesca, trabajando con personas con discapacidad y otros colectivos con necesidades específicas. 
 
Estas experiencias de Aprendizaje-Servicio forman parte de las actividades formativas y sistemas de evaluación de 
las asignaturas implicadas, incorporando procesos de intervención, análisis posterior, reflexión crítica, elaboración 
de informes y presentaciones finales. De este modo, las experiencias de Aprendizaje-Servicio contribuyen de 
forma directa al desarrollo de resultados de aprendizaje vinculados a la intervención educativa (AC_1), la 
promoción de hábitos saludables y autónomos mediante actividad física y deporte (AC_3), la planificación y 
organización de actividades físico-deportivas (AC_5) y el desempeño ético y profesional (AC_7). Del mismo modo, 
favorecen el desarrollo de competencias transversales relacionadas con los valores democráticos y la 
sostenibilidad (CP_01), el trabajo en equipo (CP_02), la inteligencia emocional (CP_04) y el pensamiento crítico 
(CP_03), mediante la intervención en contextos reales y el contacto directo con diferentes colectivos y entidades 
sociales. 

1.14. PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN LAS ENSEÑANZAS 

Perfil resumido Educadoras y educadores físico deportivos 
 
Perfil extendido: 

El Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte da acceso a la profesión de las educadoras y educadores 
físico deportivos (denominación proyectiva - DF6ª, Ley del Deporte de 2022- hasta que modifique mediante norma 
la actual de 'Licenciados en Educación Física y en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte' -RD 1641/1999-).  
Esta profesión es titulada y de colegiación obligatoria, tal y como se indica en el vigente Real Decreto 2957/1978, 
de 3 de noviembre. 

Los ACTOS PROFESIONALES (y, en definitiva, perfiles fundamentales de egreso) a los que se orienta el Grado en 
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Ciencias de la Actividad Física y del Deporte son los siguientes: 

écnica de servicios de educación física, actividad física y deporte. 
 

• Enseñanza de las actividades físicas y deportivas 
• Preparación Física: 

orientada al rendimiento físico deportivo. 
-deportiva. 

 
 

Además, otras SALIDAS COMPARTIDAS a las que se tiene acceso desde el Grado en Ciencias de la Actividad Física 
y del Deporte son: la dirección deportiva de una modalidad o disciplina deportiva, la gestión deportiva y la 
dirección y gerencia deportiva, la coordinación de servicios deportivos, el entrenamiento técnico-táctico, el 
entretenimiento lúdico y recreativo de carácter físicodeportivo, el acondicionamiento físico básico, la conducción 
y la dinamización de actividades deportivas en el medio natural. 

Algunas de estas actividades disponen de una reserva compartida con otras y otros técnicos de diferente nivel de 
cualificación en las normativas de las Comunidades Autónomas que se relacionan con las siguientes profesiones 
reguladas y ocupaciones: directora o director deportivo, coordinadora o coordinador deportivo, entrenadora o 
entrenador deportivo y monitora o monitor deportivo. Es posible que en estas salidas alternativas además sea 
necesaria formación acreditable en la actividad o disciplina deportiva (maestría, formación federativa o enseñanza 
deportiva de régimen especial). 

También son actos profesionales los relacionados con procedimientos específicos e instrumentales de análisis, 
diagnóstico, planificación, ejecución, control y evaluación de servicios de Educación Física y Deportiva. Un ejemplo 
de ello son los relacionados con las nuevas tecnologías, como puede ser el análisis de datos físico-deportivos y la 
consultoría o asesoría científico-técnica de la educación física, la actividad física y el deporte. 

 

1.14.bis HABILITACIÓN PROFESIONAL 

No procede 

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE  

2.1. CONOCIMIENTOS  

CO_01. Comprender y analizar los fundamentos biológicos y mecánicos del movimiento humano y su aplicación a 
la actividad física, el ejercicio físico y el deporte en diferentes contextos de intervención profesional. 

CO_02. Comprender y analizar los fundamentos psicológicos, sociales, educativos e históricos de la actividad física 
y del deporte, así como su influencia sobre el comportamiento motor, el aprendizaje y la práctica físico-deportiva. 

CO_03. Comprender y aplicar los fundamentos técnicos, tácticos, expresivos y metodológicos vinculados a las 
diferentes manifestaciones de la motricidad humana, incluyendo el juego motor, la expresión corporal, las 
actividades en la naturaleza y las actividades físico-recreativas. 

CO_04. Comprender y analizar los fundamentos técnico-tácticos, didácticos y reglamentarios de las diferentes 
modalidades deportivas y su aplicación en contextos de iniciación, enseñanza y rendimiento deportivo. 

CO_05. Comprender y aplicar los principios pedagógicos, didácticos y metodológicos implicados en los procesos 
de enseñanza-aprendizaje de la actividad física y del deporte en diferentes contextos educativos y poblaciones. 

CO_06. Comprender y fundamentar los principios del entrenamiento físico-deportivo, la valoración funcional y la 
planificación del ejercicio físico orientado al rendimiento, la salud y la readaptación físico-deportiva. 

CO_07. Comprender y analizar los fundamentos científicos y metodológicos de la promoción de la salud mediante 
la actividad física y el ejercicio físico, así como las características y necesidades de poblaciones con requerimientos 
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específicos. 

CO_08. Comprender y analizar los principios organizativos, de planificación, dirección, gestión y evaluación 
aplicados a los servicios, recursos y organizaciones vinculadas a la actividad física y el deporte. 

2.2. HABILIDADES  

Las habilidades vienen definidas por los resultados de aprendizaje indicados en la Resolución de 18 de septiembre 
de 2018, de la Secretaría General de Universidades, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Universidades 
de 17 de septiembre de 2018, por el que se establecen recomendaciones para la propuesta por las universidades 
de memorias de verificación del título oficial de Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte. Son un total 
de 30, y están vinculados a las áreas de competencia (AC) enumeradas anteriormente: 
 
Intervención educativa (AC_1) 

HA_1.1 Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y 
métodos que intervienen en el proceso de enseñanza-aprendizaje con eficiencia, desarrollando todo el curso de 
la acción en todos los sectores de intervención profesional de actividad física y deporte (enseñanza formal e 
informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de actividad 
física y deporte). 

HA_1.2 Diseñar y aplicar el proceso metodológico integrado por la observación, reflexión, análisis, diagnóstico, 
ejecución, evaluación técnico-científica y/o difusión en diferentes contextos y en todos los sectores de 
intervención profesional de la actividad física y del deporte. 

HA_1.3 Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad física y deportiva, en contextos de 
intervención diversos, demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y continuada. 

HA_1.4 Adaptar la intervención educativa a las características y necesidades individuales para toda la población y 
con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: escolares, personas mayores (tercera edad), 
personas con movilidad reducida y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o 
prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad. 
 
Prevención, adaptación y mejora del rendimiento físico-deportivo y de la salud mediante la condición física y el 
ejercicio físico (AC_2) 

HA_2.1 Saber orientar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente ejercicio físico y condición física en un 
nivel avanzado, basado en la evidencia científica, en diferentes ámbitos, contextos y tipos de actividades para toda 
la población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), 
escolares, personas con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas 
y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad. 

HA_2.2. Identificar, comunicar y aplicar criterios científicos anatómico-fisiológicos y biomecánicos a un nivel 
avanzado de destrezas en el diseño, desarrollo y evaluación técnico-científica de procedimientos, estrategias, 
acciones, actividades y orientaciones adecuadas; para prevenir, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud en la 
práctica de actividad física y deporte en todo tipo de población. 

HA_2.3. Diseñar y aplicar con fluidez, naturalidad, de forma consciente y continuada ejercicio físico y condición 
física adecuada, eficiente, sistemática, variada, basada en evidencias científicas, para el desarrollo de los procesos 
de adaptación y mejora o readaptación de determinadas capacidades de cada persona en relación con el 
movimiento humano y su optimización; con el fin de poder resolver problemas poco estructurados, de creciente 
complejidad e imprevisibles y con énfasis en las poblaciones de carácter especial. 

HA_2.4. Articular y desplegar un nivel avanzado de destreza en el análisis, diseño y evaluación de las pruebas de 
valoración y control de la condición física y del rendimiento físico-deportivo. 

HA_2.5. Saber readaptar, reentrenar y/o reeducar a personas, grupos o equipos con lesiones y patologías 
(diagnosticadas y/o prescritas por un médico), compitan o no, mediante actividades físico-deportivas y ejercicios 
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físicos adecuados a sus características v necesidades. 

HA_2.6. Desplegar un nivel avanzado en la planificación, aplicación, control y evaluación de los procesos de 
entrenamiento físico y deportivo. 
 
Promoción de hábitos saludables y autónomos mediante actividad física y deporte (AC_3) 

HA_3.1 Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias, actuaciones y actividades que 
fomenten la adhesión a un estilo de vida activo y la participación y práctica regular y saludable de actividad física 
y deporte y ejercicio físico de forma adecuada, eficiente y segura por parte de los ciudadanos con la finalidad de 
mejorar su salud integral, bienestar y calidad de vida, y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como 
son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologías, problemas 
de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) atendiendo al género y a la diversidad. 

HA_3.2 Saber promover, asesorar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente programas de actividad física, 
ejercicio físico y deporte apropiados y variados, adaptados a las necesidades, demandas y características 
individuales y grupales de toda la población, y con énfasis en personas mayores (tercera edad), el género femenino 
y la diversidad, escolares, personas con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados 
(diagnosticadas y/o prescritas por un médico). 

HA_3.3 Articular y desplegar programas de promoción, orientación, coordinación, supervisión y evaluación 
técnico-científica de actividad física, ejercicio físico y deporte para toda la población, con énfasis en las poblaciones 
de carácter especial, con presencia de un profesional o realizada de forma autónoma por el ciudadano, en los 
diferentes tipos de espacios y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y deporte 
(enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud; 
dirección de actividad física y deporte) según las posibilidades y necesidades de los ciudadanos, con la finalidad 
de conseguir su autonomía, la comprensión, y la mayor y adecuada práctica de actividad física y deporte. 

HA_3.4 Promover la educación, difusión, información y orientación constante a las personas y a los dirigentes 
sobre los beneficios, significación, características y efectos positivos de la práctica regular de actividad física y 
deportiva y ejercicio físico, de los riesgos y perjuicios de una inadecuada práctica y de los elementos y criterios 
que identifican su ejecución adecuada, así como la información, orientación y asesoramiento de las posibilidades 
de actividad física y deporte apropiada en su entorno en cualquier sector de intervención profesional. 

HA_3.5 Organizar la promoción de políticas, estrategias y programas educativos sobre aspectos de la salud pública, 
en relación con la actividad física y deporte (para la prevención de factores de riesgo y enfermedades); así como 
cooperar con otros agentes implicados en la misma: en cualquier sector de intervención profesional de actividad 
física y deporte. 
 
Intervención mediante las manifestaciones del movimiento humano (AC_4) 

HA_4.1. Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, 
imprevisibles y de creciente complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, 
procesos, actividades, recursos y técnicas que componen las habilidades motrices básicas, actividades físicas, 
habilidades deportivas, juego, actividades expresivas corporales y de danza, y actividades en la naturaleza de 
forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada metodológicamente para toda la población y con 
énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas 
con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por 
un médico), atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervención profesional de actividad 
física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico 
para la salud; dirección de actividad física y deporte). 

HA_4.2 Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, 
imprevisibles y de creciente complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, 
procedimientos, actividades, recursos, técnicas y procesos de la condición física y del ejercicio físico de forma 
adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada metodológicamente para toda la población y con énfasis en 
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las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con 
discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un 
médico), atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervención profesional de actividad 
física y deporte. 

HA_4.3. Desarrollar e implementar la evaluación técnico-científica de los elementos, métodos, procedimientos, 
actividades, recursos y técnicas que componen las manifestaciones del movimiento y los procesos de la condición 
física y del ejercicio físico; teniendo en cuenta el desarrollo, características, necesidades y contexto de los 
individuos, los diferentes tipos de población y los espacios donde se realiza la actividad física y deporte; en los 
diversos sectores de intervención profesional y con énfasis en las poblaciones de carácter especial. 
 
Planificación, evaluación y dirección de los recursos y la actividad física y deporte (AC_5) 

HA_5.1 Analizar, diagnosticar y evaluar los elementos, estructura, situación y características de todos los tipos de 
organizaciones de actividad física y deporte, así como los elementos legislativos y jurídicos vinculados a la actividad 
física y deportiva. 

HA_5.2 Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar, y realizar evaluación técnico- científica de 
los diversos tipos de actividades físicas y deportivas adaptados al desarrollo, características y necesidades de los 
individuos y la tipología de la actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad física y 
deporte, incluidos eventos deportivos, y en cualquier tipo de organización, población, contexto, entorno y 
población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), 
escolares, personas con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas 
y/o prescritas por un médico) y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y deporte 
(enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud; 
dirección de actividad física y deporte) garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad 
desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente. 

HA_5.3 Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y evaluar el desempeño profesional de los 
recursos humanos, con énfasis en la dirección, coordinación, planificación, supervisión y evaluación técnico-
científica de la actividad, desempeño realizado y de la prestación de servicios por los profesionales de actividad 
física y deporte, en todos los tipos de servicios y en cualquier tipo de organización, contexto, entorno y con énfasis 
en las poblaciones de carácter especial y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y 
deporte garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempeñada en el cumplimiento 
de la normativa vigente. 

HA_5.4 Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y realizar evaluación técnico- científica de 
los recursos organizativos y recursos materiales e instalaciones deportivas, incluido su diseño básico y funcional 
así como adecuada selección y utilización, para cada tipo de actividad, con la finalidad de conseguir actividades 
físicas y deportivas seguras, eficientes y saludables, adaptadas al desarrollo, características y necesidades de los 
individuos y la tipología de la actividad, espacio y entidad en cualquier tipo de organización, población, contexto 
y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y deporte y con énfasis para las poblaciones 
de carácter especial y garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempeñada en el 
cumplimiento de la normativa vigente. 

HA_5.5 Articular y desplegar el asesoramiento, certificación, y evaluación técnico-científica de las actividades 
físicas y deportivas y los recursos en todos servicios de actividad física y deporte, contextos, entornos y sectores 
de intervención profesional de actividad física y deporte así como en el diseño y elaboración de informes técnicos 
en todos servicios de actividad física y deporte. 
 
 
Método y evidencia científica en la práctica (AC_6) 

HA_6.1 Conocer y comprender las bases de la metodología del trabajo científico. 

HA_6.2 Analizar, revisar y seleccionar el efecto y la eficacia de la práctica de métodos, técnicas y recursos de 
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investigación y metodología de trabajo científica, en la resolución de problemas que requieren el uso de ideas 
creativas e innovadoras. 

HA_6.3 Articular y desplegar con rigor y actitud científica las justificaciones sobre las que elaborar, sustentar, 
fundamentar y justificar de forma constante y profesional todos los actos, decisiones, procesos, procedimientos, 
actuaciones, actividades, tareas, conclusiones, informes y desempeño profesional. 

HA_6.4 Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos, análisis propios, con rigor y actitud científica 
sobre asuntos de índole social, jurídica, económica, científica o ética, cuando sea preciso y pertinente en cualquier 
sector profesional de actividad física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico 
y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de actividad física y deporte). 
 
Desempeños, deontología y ejercicio profesional en el marco de las intervenciones (AC_7) 

HA_7.1 Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontológicos y de justicia social en el desempeño e 
implicación profesional así como tener hábitos de rigor científico y profesional y una actitud constante de servicio 
a los ciudadanos en el ejercicio de su práctica profesional con el que se pretenda la mejora, excelencia, calidad y 
eficiencia. 

HA_7.2 Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontológicos, estructurales- organizativos, 
desempeño profesional y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad 
Física y del Deporte, en cualquier sector profesional de actividad física y deporte (enseñanza formal e informal 
físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de actividad física y 
deporte); así como ser capaz de desarrollar un trabajo multidisciplinar 

HA_7.3 Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un buen 
profesional Graduado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte así como analizar, comprender, identificar y 
reflexionar de forma crítica y autónoma sobre su identidad, formación y desempeño profesional para conseguir 
los fines y beneficios propios de la actividad física y deporte de forma adecuada, segura, saludable y eficiente en 
todos los servicios físico-deportivos ofrecidos y prestados y en cualquier sector profesional de actividad física y 
deporte. 

2.3. COMPETENCIAS 

Las seis competencias siguientes corresponden al proyecto denominado Sello 1+5 Unizar 

CP_01: Valores democráticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para 
que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democráticos y de la sostenibilidad, materializada en 
el marco global que la defina en cada momento. 

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta común sumando 
los diferentes talentos.  

CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez 
sometiendo las convicciones propias y externas a debate.  

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demás para interactuar y 
participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. 

CP_05: Innovación y Creatividad. Diseñar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando 
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. 

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de 
aprendizaje autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadanía activa, motivada 
e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal. 
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3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD 

3.1. REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 

Perfil de ingreso recomendado 
El perfil de ingreso recomendado para el futuro estudiantado del Grado en Ciencias de la Actividad Física y del 
Deporte combina conocimientos y habilidades con una base sólida, por un lado, de aspectos básicos de ciencias 
como biología, química o física, así como también aspectos básicos de ciencias sociales como psicología y 
sociología o matemáticas aplicadas, así como otros aspectos vinculados a la actividad física y el deporte. También 
se valorarán positivamente actitudes y valores vinculados a la actividad física, el deporte y la promoción de la salud 
a través del ejercicio físico. Se valorará positivamente una actitud de aprendizaje continuo, uso de tecnologías de 
la información y comunicación, así como un compromiso ético propio de las actividades físicas y deportivas. 
Algunas competencias transversales que se recomiendan desde el inicio son aquellas relacionadas con una 
comunicación efectiva, capacidad para trabajar en equipo y resolver problemas de manera creativa e innovadora. 
 
ACCESO Y ADMISIÓN 
Requisitos de acceso y admisión a Grados de la Universidad de Zaragoza 
 
Acceso 
Los requisitos de acceso a estudios oficiales de Grado en la Universidad de Zaragoza son los que vienen recogidos 
en el capítulo II del Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las 
enseñanzas universitarias oficiales de Grado, las características básicas de la prueba de acceso y la normativa 
básica de los procedimientos de admisión (BOE de 12 de junio de 2024), así como en la Ley Orgánica 3/2020, de 
29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación [BOE de 30 de 
diciembre de 2020] que, en la redacción dada a su Artículo 38. Prueba de acceso a la universidad, establece que 
para acceder a los estudios universitarios será necesaria la superación de una prueba que, junto con las 
calificaciones obtenidas en bachillerato, valorará, con carácter objetivo, la madurez académica y los conocimientos 
adquiridos en él, así como la capacidad para seguir con éxito los estudios universitarios. Asimismo, la Disposición 
adicional trigésima tercera de dicha ley determina los casos de exención de la prueba de acceso a la universidad 
regulada en el artículo 38, mientras que la Disposición adicional trigésima sexta contempla el acceso y admisión 
de alumnos y alumnas a la universidad en posesión de un título, diploma o estudio de sistemas educativos 
extranjeros homologados o declarados equivalentes al título de Bachiller. 
 
Admisión 
El Real Decreto 534/2024 sienta las bases para que las universidades públicas regulen sus procedimientos de 
admisión, los plazos de preinscripción y períodos de matriculación, y el orden de prelación que seguirán en la 
adjudicación de plazas para quienes cumplan los requisitos de acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de 
Grado. Asimismo, establece los criterios específicos de acceso y admisión que serán de aplicación para las personas 
mayores de 25 años, para las personas mayores de 40 años que acrediten experiencia laboral o profesional 
relacionada con una enseñanza determinada y para las personas mayores de 45 años. Además, determina algunos 
criterios específicos que serán de aplicación en la adjudicación de plazas, entre los que se incluyen los porcentajes 
de reserva que habrán de respetarse para diferentes colectivos. 
 
Por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de 25 de junio de 2025, se aprobó la normativa 
sobre criterios de valoración, orden de prelación en la adjudicación de plazas y procedimientos de admisión a 
estudios oficiales de grado 
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3.2. CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS 

CRITERIOS GENERALES 

El reconocimiento y transferencia de créditos académicos de los títulos universitarios oficiales se rige por lo 
dispuesto en el art. 10 del R.D. 822/2021 de 28 de septiembre. 

En la Universidad de Zaragoza el reconocimiento y transferencia de créditos se realizará de acuerdo con lo 
establecido en su Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos, y según los procedimientos y plazos 
especificados en la Información académica de reconocimiento y transferencia de créditos.  

CRITERIOS ESPECÍFICOS  

 

Reconocimiento de Créditos cursados en Centros de Formación Profesional de Grado Superior 
MÍNIMO MÁXIMO 

0 30 
Reconocimiento de Créditos cursados en Títulos Propios 

MÍNIMO MÁXIMO 

0 0 
Reconocimiento de Créditos cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional 

MÍNIMO MÁXIMO 

0 36 

Reconocimiento de Créditos por experiencia laboral y profesional en caso de que se reconozcan créditos: 

Se podrán reconocer hasta 36 créditos ECTS de cualquiera de las materias optativas por experiencia laboral y 
profesional debidamente acreditada en instituciones públicas, empresas u otras entidades. Dicho 
reconocimiento deberá aplicarse respecto de asignaturas completas. 

Así, la acreditación de puestos propios de Educadora o Educador físico deportivo da lugar al reconocimiento con 
las siguientes correspondencias:  
- Reconocimiento de créditos de prácticas académicas externas (cualquiera que sea su tipología): 3 ECTS por, 

al menos, 150 horas de experiencia profesional. Para poder reconocer la asignatura completa de Prácticas 
Académicas Externas (12 ECTS) serán necesarias, al menos, 600 horas de experiencia profesional. 

- Reconocimiento de créditos de asignatura optativas: 6 ECTS por, al menos, 1500 horas de experiencia 
profesional. 

De acuerdo con el artículo 17 de la normativa de la Universidad de Zaragoza, "para obtener el reconocimiento 
se deberá presentar copia de la vida laboral o del contrato, con la indicación de la categoría laboral, así como un 
informe sobre las actividades realizadas, avalado por la empresa o institución donde se realizaron.". El informe 
de actividades deberá acreditar, a juicio de la Comisión de Garantía de la Calidad del Grado, que el alumno ha 
alcanzado los resultados de aprendizaje de la materia optativa cuyo reconocimiento se solicita.  

Reconocimiento de Créditos Cursados en Centros de Formación Profesional de Grado Superior en caso de que se reconozcan 
créditos: 
El reconocimiento de créditos por este concepto viene determinado en las “Adendas entre la Comunidad 
Autónoma de Aragón y la Universidad de Zaragoza” al convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma 
de Aragón, la Universidad de Zaragoza y la Universidad de San Jorge para el desarrollo de actuaciones conjuntas 
dirigidas al análisis e identificación de correspondencias para el reconocimiento de créditos de enseñanzas de 
formación profesional, artísticas, deportivas y los estudios universitarios vigente. 
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3.3. PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACIÓN DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES 
PROPIOS Y DE ACOGIDA 

PROCEDIMIENTOS 

El procedimiento para organizar la movilidad en la Universidad de Zaragoza se establece en la siguiente normativa: 
Movilidad nacional e internacional 

MOVILIDAD ESPECÍFICA  

Se posibilita la participación en la movilidad específica para el Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, 
canalizado por el procedimiento organizado por la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte a través de 
convenios con distintas universidades y que responden a las convocatorias de movilidad internacional Erasmus, 
Iberoamérica, NAAO (Norteamérica, Asia, Oceanía) y prácticas de cooperación al desarrollo, y a la convocatoria de 
movilidad nacional SICUE. Todo lo referido a estos procedimientos centralizados o descentralizados en la propia 
facultad, así como los destinos disponibles se encuentran en la web de movilidad del centro: 
https://fccsyd.unizar.es/es/movilidad-internacional-2024-2025 (movilidad internacional saliente) y 
https://fccsyd.unizar.es/es/programa-de-movilidad-nacional-sicue-salientes (movilidad nacional saliente). 

Estos convenios aseguran que las universidades de destino tienen grados equivalentes al título de Grado en 
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte. 

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 

4.1. ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS 

De cara a la implantación del título, se desarrollará un documento adicional (Proyecto Formativo de Titulación) en 
el que se detalle la planificación por asignaturas para cada curso académico, así como el listado de asignaturas 
optativas ofertadas. 

De forma resumida el título se organiza en distintas materias propias de este Grado, que dan soporte a los perfiles 
de egreso definidos dentro de la profesión de Educadoras y Educadores físico deportivos, como son: 
 

- Fundamentos biológicos y mecánicos de la motricidad humana  
- Fundamentos comportamentales y sociales de la motricidad humana 
- Manifestaciones de la motricidad humana 
- Fundamentos de los deportes 
- Enseñanza de la actividad física y del deporte 
- Ejercicio físico, condición física y entrenamiento físico-deportivo 
- Actividad física y ejercicio físico para la salud y con poblaciones especiales 
- Organización y dirección deportiva 
- Prácticas académicas externas y Trabajo fin de titulación 

 
Además, se ofertará formación optativa vinculada a: 
 

- Actividades deportivas específicas 
- Innovación y enseñanza de la actividad física y el deporte 
- Actividad física para la salud y optimización del rendimiento 
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4.1.a. RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS 

 

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios 11 

 

Módulo Materia Tipología 
Créditos 

ECTS 

Módulo 1 

Formación básica en ciencias de la 
salud y ciencias sociales 

Fundamentos biológicos y mecánicos de la motricidad 
humana 

Formación básica 30 

Fundamentos comportamentales y sociales de la motricidad 
humana 

Formación básica 30 

TOTAL MÓDULO 1 60 

Módulo 2 

Motricidad y Deporte 

Manifestaciones de la motricidad humana Obligatoria 24 

Fundamentos de los deportes Obligatoria 42 

TOTAL MÓDULO 2 66 

Módulo 3 

Formación específica en enseñanza, 
salud, entrenamiento y gestión 
deportiva 

 

Enseñanza de la actividad física y del deporte Obligatoria 12 

Ejercicio físico, condición física y entrenamiento físico-
deportivo 

Obligatoria 18 

Actividad física y ejercicio físico para la salud y con 
poblaciones especiales Obligatoria 18 

Organización y dirección deportiva Obligatoria 12 

TOTAL MÓDULO 3 60 

Módulo 4 

Optatividad 

 

Actividades deportivas específicas Optativa 30 

Innovación y enseñanza de la actividad física y el deporte Optativa 30 

Actividad física para la salud y optimización del rendimiento Optativa 24 

TOTAL MÓDULO 4 84 

Módulo 5 

Módulo interdisciplinar 
Materia interdisciplinar Optativa 6 

TOTAL MÓDULO 5 6 

Módulo 6 

Prácticas Académicas Externas y 
Trabajo Fin de Grado 

 

Prácticas académicas externas Prácticas académicas 
externas 

12 

Trabajo Fin de Grado TFG 6 

TOTAL MÓDULO 6 18 

TOTAL 294 
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Tabla 4b. Planificación temporal 

Cu
rs

o 

Se
m

es
tr

e 

Materia 

Ti
po

lo
gí

a 

EC
TS

 

Cu
rs

o 

Se
m

es
tr

e 

Materia 

Ti
po

lo
gí

a 

EC
TS

 

1 1 Fundamentos biológicos y mecánicos de 
la motricidad humana 

FB 6 1 2 Fundamentos biológicos y mecánicos de 
la motricidad humana 

FB 6 

1 1 
Fundamentos comportamentales y 
sociales de la motricidad humana FB 6 1 2 

Fundamentos comportamentales y 
sociales de la motricidad humana FB 6 

1 1 
Manifestaciones de la motricidad 
humana OB 12 1 2 

Manifestaciones de la motricidad humana 
OB 6 

1 1 Fundamentos de los deportes OB 6 1 2 Fundamentos de los deportes OB 12 

TOTAL CURSO 1 60 

2 1 
Fundamentos biológicos y mecánicos de 
la motricidad humana 

FB 6 2 2 
Fundamentos biológicos y mecánicos de 
la motricidad humana 

FB 12 

2 1 
Fundamentos comportamentales y 
sociales de la motricidad humana 

FB 12 2 2 
Fundamentos comportamentales y 
sociales de la motricidad humana 

FB 6 

2 1 Fundamentos de los deportes OB 12 2 2 Fundamentos de los deportes OB 6 

     2 2 Manifestaciones de la motricidad humana OB 6 

TOTAL CURSO 2  60 

3 1 
Enseñanza de la actividad física y del 
deporte 

OB 12 3 2 
Fundamentos de los deportes 

OB 6 

3 1 
Ejercicio físico, condición física y 
entrenamiento físico-deportivo 

OB 6 3 2 
Ejercicio físico, condición física y 
entrenamiento físico-deportivo 

OB 6 

3 1 Actividad física y ejercicio físico para la 
salud y con poblaciones especiales 

OB 6 3 2 Organización y dirección deportiva OB 6 

3 1 

Materias optativas de: 
Actividades deportivas específicas / 
Innovación y enseñanza de la actividad 
física y el deporte / Actividad física para 
la salud y optimización del rendimiento / 
Materia interdisciplinar 

OP 6 3 2 

Materias optativas de: 
Actividades deportivas específicas / 
Innovación y enseñanza de la actividad 
física y el deporte / Actividad física para la 
salud y optimización del rendimiento / 
Materia interdisciplinar 

OP 12 

TOTAL CURSO 3 60 

 1 Ejercicio físico, condición física y 
entrenamiento físico-deportivo 

OB 6  2 Actividad física y ejercicio físico para la 
salud y con poblaciones especiales 

OB 6 

 1 

Actividad física y ejercicio físico para la 
salud y con poblaciones especiales 

OB 6  2 

Materias optativas de: 
Actividades deportivas específicas / 
Innovación y enseñanza de la actividad 
física y el deporte / Actividad física para la 
salud y optimización del rendimiento / 
Materia interdisciplinar 

OP 12 

 1 Organización y dirección deportiva OB 6  A Prácticas académicas externas PE 12 

 1 

Materias optativas de: 
Actividades deportivas específicas / 
Innovación y enseñanza de la actividad 
física y el deporte / Actividad física para 
la salud y optimización del rendimiento / 
Materia interdisciplinar 

OP 6  A Trabajo Fin de Grado TFG 6 

TOTAL CURSO 4  60 
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Tabla 4c. Estructura de las menciones 

No procede 

4.1.b. PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO 

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 8 de febrero de 2023 por el que se aprueban las materias de 
formación básica para cada ámbito de conocimiento 

 
Tabla 4d. 1 Adscripción a campo de estudio 

Materia de formación básica Campo de estudio 

Fundamentos biológicos y mecánicos de la motricidad humana Actividad física y ciencias del deporte 

Fundamentos comportamentales y sociales de la motricidad humana Actividad física y ciencias del deporte 

 

Tabla 4d.2  

Materia 1   Fundamentos biológicos y mecánicos de la motricidad humana Nº ECTS: 30 
Tipología Formación básica. Campo de estudio: Actividad física y ciencias del deporte 

Organización temporal 

Semestre 1: 6 créditos. 
Semestre 2: 6 créditos. 
Semestre 3: 6 créditos. 
Semestre 4: 12 créditos. 

Modalidad Presencial 

Resultados de aprendizaje 

CO_01. Comprender y analizar los fundamentos biológicos y mecánicos del movimiento humano y su 
aplicación a la actividad física, el ejercicio físico y el deporte en diferentes contextos de intervención 
profesional. 

Todas las habilidades incluidas en las áreas de competencia siguientes: 
AC_2 Prevención, adaptación y mejora del rendimiento físico-deportivo y de la salud mediante la 
condición física y el ejercicio físico, que incluye desde la HA_2.1 hasta la HA_2.6 
AC_3 Promoción de hábitos saludables y autónomos mediante actividad física y deporte, que incluye 
desde la HA_3.1 hasta la HA_3.5 
AC_6 Método y evidencia científica en la práctica, que incluye desde la HA_6.1 hasta la HA_6.4 
AC_7 Desempeño, deontología y ejercicio profesional en el contexto de las intervenciones, que incluye 
desde la HA_7.1 hasta la HA_7.3 
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta 
común sumando los diferentes talentos.  
CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar 
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate. 

Breve descripción de los contenidos de la materia 
Esta materia proporciona los fundamentos biológicos y mecánicos necesarios para comprender y analizar el movimiento 
humano y su aplicación a la actividad física, el ejercicio físico y el deporte, en coherencia con los resultados del proceso de 
formación y aprendizaje definidos para la materia. Los contenidos se desarrollan a través de asignaturas vinculadas a la 
anatomía humana, fisiología del ejercicio, biomecánica, control motor y bases biológicas de la motricidad, abordando el 
estudio de la estructura y función del organismo, las respuestas y adaptaciones al ejercicio físico y los principios mecánicos 
implicados en el movimiento humano. 

Asimismo, la materia permite comprender y aplicar los principios anatómicos, fisiológicos y biomecánicos relacionados con la 
práctica físico-deportiva, favoreciendo el análisis de las adaptaciones funcionales derivadas de la actividad física en diferentes 
contextos y poblaciones. Por su carácter básico y transversal, esta materia constituye una base científica fundamental para el 
desarrollo posterior de módulos y materias más específicos del plan de estudios vinculados a la enseñanza de la actividad 
física y el deporte, el entrenamiento físico-deportivo, la promoción de hábitos saludables y la readaptación físico-deportiva. 
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Materia 2  Fundamentos comportamentales y sociales de la motricidad humana Nº ECTS: 30 
Tipología Formación básica. Campo de estudio: Actividad física y ciencias del deporte 

Organización temporal 

Semestre 1: 6 créditos. 
Semestre 2: 6 créditos. 
Semestre 3: 12 créditos. 
Semestre 4: 6 créditos. 

Modalidad Presencial 

Resultados de aprendizaje 

CO_02. Comprender y analizar los fundamentos psicológicos, sociales, educativos e históricos de la 
actividad física y del deporte, así como su influencia sobre el comportamiento motor, el aprendizaje y 
la práctica físico-deportiva. 

Todas las habilidades incluidas en las áreas de competencia siguientes: 
AC_1 Intervención educativa, que incluye desde la HA_1.1 hasta la HA_1.4 
AC_2 Prevención, adaptación y mejora del rendimiento físico-deportivo y de la salud mediante la 
condición física y el ejercicio físico, que incluye desde la HA_2.1 hasta la HA_2.6 
AC_3 Promoción de hábitos saludables y autónomos mediante actividad física y deporte, que incluye 
desde la HA_3.1 hasta la HA_3.5 
AC_5 Planificación, evaluación y dirección-organización de los recursos y la actividad física y deporte, 
que incluye desde la HA_5.1 hasta la HA_5.5 
AC_6 Método y evidencia científica en la práctica, que incluye desde la HA_6.1 hasta la HA_6.4 
AC_7 Desempeño, deontología y ejercicio profesional en el contexto de las intervenciones, que incluye 
desde la HA_7.1 hasta la HA_7.3 
CP_01: Valores democráticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que 
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democráticos y de la 
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento. 
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta 
común sumando los diferentes talentos.  
CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar 
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.  
CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demás para 
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. 

Breve descripción de los contenidos de la materia 
Esta materia proporciona los fundamentos comportamentales, sociales, educativos e históricos necesarios para comprender y analizar la 
motricidad humana y su relación con la actividad física y el deporte, en coherencia con los resultados del proceso de formación y aprendizaje 
definidos para la materia. Los contenidos se desarrollan a través de asignaturas vinculadas a los procesos de enseñanza-aprendizaje, la 
didáctica de las actividades físicas y deportivas, la psicología del deporte, la teoría e historia de la actividad física y el deporte y la metodología 
de investigación en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte. 

Asimismo, la materia permite comprender los factores psicológicos, sociales y educativos que condicionan la práctica físico-deportiva, el 
comportamiento motor y los procesos de intervención profesional en diferentes contextos y poblaciones. Por su carácter básico y transversal, 
esta materia constituye una base fundamental para el desarrollo posterior de módulos y materias más específicos relacionados con la 
enseñanza de la actividad física y el deporte, la promoción de hábitos saludables, la gestión deportiva y la investigación aplicada en Ciencias 
de la Actividad Física y del Deporte. 

 

Materia 3 Manifestaciones de la motricidad humana Nº ECTS: 24 
Tipología Obligatoria 

Organización temporal 
Semestre 1: 12 créditos. 
Semestre 2: 6 créditos. 
Semestre 4: 6 créditos. 

Modalidad Presencial 

Resultados de aprendizaje 

CO_03. Comprender y aplicar los fundamentos técnicos, tácticos, expresivos y metodológicos vinculados 
a las diferentes manifestaciones de la motricidad humana, incluyendo el juego motor, la expresión 
corporal, las actividades en la naturaleza y las actividades físico-recreativas. 

Todas las habilidades incluidas en las áreas de competencia siguientes: 
AC_1 Intervención educativa, que incluye desde la HA_1.1 hasta la HA_1.4 
AC_2 Prevención, adaptación y mejora del rendimiento físico-deportivo y de la salud mediante la 
condición física y el ejercicio físico, que incluye desde la HA_2.1 hasta la HA_2.6 
AC_3 Promoción de hábitos saludables y autónomos mediante actividad física y deporte, que incluye 
desde la HA_3.1 hasta la HA_3.5 
AC_4 Intervención mediante las manifestaciones del movimiento humano, que incluye desde la HA_4.1 
hasta la HA_4.3 
AC_5 Planificación, evaluación y dirección-organización de los recursos y la actividad física y deporte, 
que incluye desde la HA_5.1 hasta la HA_5.5 
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AC_6 Método y evidencia científica en la práctica, que incluye desde la HA_6.1 hasta la HA_6.4 
AC_7 Desempeño, deontología y ejercicio profesional en el contexto de las intervenciones, que incluye 
desde la HA_7.1 hasta la HA_7.3 
CP_01: Valores democráticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que 
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democráticos y de la 
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento. 
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta 
común sumando los diferentes talentos.  
CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demás para 
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. 
CP_05: Innovación y Creatividad. Diseñar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente 
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. 

Breve descripción de los contenidos de la materia 
Esta materia proporciona los fundamentos necesarios para comprender y analizar las diferentes manifestaciones de la motricidad humana y 
su aplicación en contextos educativos, recreativos, expresivos y de intervención profesional, en coherencia con los resultados del proceso de 
formación y aprendizaje definidos para la materia. Los contenidos se desarrollan a través de asignaturas vinculadas a los fundamentos y 
manifestaciones básicas de la motricidad, los juegos motores, las actividades corporales de expresión y el ocio y la recreación deportiva. 

Asimismo, la materia favorece el desarrollo de capacidades relacionadas con la creatividad motriz, la expresión corporal, la interacción social, 
el diseño de propuestas lúdicas y recreativas y la utilización del movimiento humano como herramienta educativa y de comunicación. Esta 
materia constituye una base fundamental para el posterior desarrollo de competencias profesionales vinculadas a la enseñanza, la 
intervención educativa, la promoción de hábitos activos y la planificación de actividades físico-deportivas en diferentes contextos sociales y 
poblaciones. 

 

Materia 4  Fundamentos de los deportes Nº ECTS: 42 
Tipología Obligatoria 

Organización temporal 

Semestre 1: 6 créditos. 
Semestre 2: 12 créditos. 
Semestre 3: 12 créditos. 
Semestre 4: 6 créditos. 
Semestre 6: 6 créditos. 

Modalidad Presencial 

Resultados de aprendizaje 

CO_04. Comprender y analizar los fundamentos técnico-tácticos, didácticos y reglamentarios de las 
diferentes modalidades deportivas y su aplicación en contextos de iniciación, enseñanza y rendimiento 
deportivo. 

Todas las habilidades incluidas en las áreas de competencia siguientes: 
AC_1 Intervención educativa, que incluye desde la HA_1.1 hasta la HA_1.4 
AC_2 Prevención, adaptación y mejora del rendimiento físico-deportivo y de la salud mediante la 
condición física y el ejercicio físico, que incluye desde la HA_2.1 hasta la HA_2.6 
AC_3 Promoción de hábitos saludables y autónomos mediante actividad física y deporte, que incluye 
desde la HA_3.1 hasta la HA_3.5 
AC_4 Intervención mediante las manifestaciones del movimiento humano, que incluye desde la HA_4.1 
hasta la HA_4.3 
AC_5 Planificación, evaluación y dirección-organización de los recursos y la actividad física y deporte, 
que incluye desde la HA_5.1 hasta la HA_5.5 
AC_6 Método y evidencia científica en la práctica, que incluye desde la HA_6.1 hasta la HA_6.4 
AC_7 Desempeño, deontología y ejercicio profesional en el contexto de las intervenciones, que incluye 
desde la HA_7.1 hasta la HA_7.3 
CP_01: Valores democráticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que 
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democráticos y de la 
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento. 
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta 
común sumando los diferentes talentos.  
CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar 
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate. 

Breve descripción de los contenidos de la materia 
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Esta materia proporciona los fundamentos técnico-tácticos, reglamentarios, didácticos y metodológicos necesarios para comprender y 
analizar las diferentes modalidades deportivas y su aplicación en contextos de enseñanza, iniciación, recreación y rendimiento deportivo, en 
coherencia con los resultados del proceso de formación y aprendizaje definidos para la materia. Los contenidos se desarrollan a través de 
asignaturas vinculadas a los deportes y actividades en la naturaleza, actividades acuáticas, deportes rítmicos y gimnásticos, deportes 
colectivos, deportes individuales y deportes de lucha y adversario. 

Asimismo, la materia favorece la adquisición de conocimientos y habilidades relacionadas con la planificación, enseñanza, análisis y evaluación 
de las diferentes modalidades deportivas, considerando sus características específicas y su aplicación en distintos contextos y poblaciones. 
Por su carácter transversal y aplicado, esta materia constituye una base fundamental para el desarrollo posterior de competencias 
profesionales relacionadas con la enseñanza deportiva, el entrenamiento, la promoción de la actividad física y la gestión de actividades físico-
deportivas. 

 

Materia 5  Enseñanza de la actividad física y del deporte Nº ECTS: 12 
Tipología Obligatoria 
Organización temporal Semestre 5: 12 créditos. 
Modalidad Presencial 

Resultados de aprendizaje 

CO_05. Comprender y aplicar los principios pedagógicos, didácticos y metodológicos implicados en los 
procesos de enseñanza-aprendizaje de la actividad física y del deporte en diferentes contextos 
educativos y poblaciones. 

Todas las habilidades incluidas en las áreas de competencia siguientes: 
AC_1 Intervención educativa, que incluye desde la HA_1.1 hasta la HA_1.4 
AC_2 Prevención, adaptación y mejora del rendimiento físico-deportivo y de la salud mediante la 
condición física y el ejercicio físico, que incluye desde la HA_2.1 hasta la HA_2.6 
AC_3 Promoción de hábitos saludables y autónomos mediante actividad física y deporte, que incluye 
desde la HA_3.1 hasta la HA_3.5 
AC_4 Intervención mediante las manifestaciones del movimiento humano, que incluye desde la HA_4.1 
hasta la HA_4.3 
AC_5 Planificación, evaluación y dirección-organización de los recursos y la actividad física y deporte, 
que incluye desde la HA_5.1 hasta la HA_5.5 
AC_6 Método y evidencia científica en la práctica, que incluye desde la HA_6.1 hasta la HA_6.4 
AC_7 Desempeño, deontología y ejercicio profesional en el contexto de las intervenciones, que incluye 
desde la HA_7.1 hasta la HA_7.3 
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta 
común sumando los diferentes talentos.  
CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar 
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.  
CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demás para 
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. 
CP_05: Innovación y Creatividad. Diseñar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente 
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. 
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar 
estrategias de aprendizaje autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una 
ciudadanía activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal. 

Breve descripción de los contenidos de la materia 
Esta materia proporciona los fundamentos pedagógicos, didácticos y metodológicos necesarios para comprender y analizar los procesos de 
enseñanza-aprendizaje de la actividad física y del deporte en diferentes contextos educativos y poblaciones, en coherencia con los resultados 
del proceso de formación y aprendizaje definidos para la materia. Los contenidos se desarrollan a través de asignaturas vinculadas a la acción 
docente y al diseño y evaluación de la enseñanza en actividades físicas y deportivas. 

Asimismo, la materia favorece el desarrollo de capacidades relacionadas con la planificación, implementación y evaluación de procesos de 
enseñanza, el uso de metodologías activas e innovadoras y la adaptación de las intervenciones educativas a las características y necesidades 
del alumnado. Esta materia constituye una base fundamental para el desempeño profesional en el ámbito educativo y para el posterior 
desarrollo de competencias vinculadas a la innovación docente, la intervención pedagógica y la mejora de la calidad de los procesos de 
enseñanza-aprendizaje en actividad física y deporte. 

 

Materia 6 Ejercicio físico, condición física y entrenamiento físico-deportivo Nº ECTS: 18 
Tipología Obligatoria 

Organización temporal 
Semestre 5: 6 créditos. 
Semestre 6: 6 créditos. 
Semestre 7: 6 créditos. 

Modalidad Presencial 
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Resultados de aprendizaje 

CO_06. Comprender y fundamentar los principios del entrenamiento físico-deportivo, la valoración 
funcional y la planificación del ejercicio físico orientado al rendimiento, la salud y la readaptación físico-
deportiva. 

Todas las habilidades incluidas en las áreas de competencia siguientes: 
AC_1 Intervención educativa, que incluye desde la HA_1.1 hasta la HA_1.4 
AC_2 Prevención, adaptación y mejora del rendimiento físico-deportivo y de la salud mediante la 
condición física y el ejercicio físico, que incluye desde la HA_2.1 hasta la HA_2.6 
AC_5 Planificación, evaluación y dirección-organización de los recursos y la actividad física y deporte, 
que incluye desde la HA_5.1 hasta la HA_5.5 
AC_6 Método y evidencia científica en la práctica, que incluye desde la HA_6.1 hasta la HA_6.4 
AC_7 Desempeño, deontología y ejercicio profesional en el contexto de las intervenciones, que incluye 
desde la HA_7.1 hasta la HA_7.3 
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta 
común sumando los diferentes talentos.  
CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar 
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.  
CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demás para 
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. 
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar 
estrategias de aprendizaje autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una 
ciudadanía activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal. 

Breve descripción de los contenidos de la materia 
Esta materia proporciona los fundamentos científicos y metodológicos necesarios para comprender y analizar el ejercicio físico, la condición 
física y el entrenamiento físico-deportivo, así como su aplicación en diferentes contextos de rendimiento, salud y práctica físico-deportiva, en 
coherencia con los resultados del proceso de formación y aprendizaje definidos para la materia. Los contenidos se desarrollan a través de 
asignaturas relacionadas con la teoría y práctica del entrenamiento físico-deportivo, abordando desde los principios generales del 
entrenamiento hasta su aplicación específica en diferentes poblaciones y contextos deportivos. 

Asimismo, la materia permite comprender y aplicar procedimientos de valoración funcional, planificación, programación y control del 
entrenamiento físico y deportivo, favoreciendo la toma de decisiones fundamentadas en evidencia científica. Esta materia constituye una 
base fundamental para el desarrollo posterior de competencias profesionales vinculadas al entrenamiento deportivo, la mejora de la 
condición física, la optimización del rendimiento y la promoción de hábitos físicamente activos y saludables. 

 

Materia 7  Actividad física y ejercicio físico para la salud y con poblaciones especiales Nº ECTS: 18 
Tipología Obligatoria 

Organización temporal 
Semestre 5: 6 créditos. 
Semestre 7: 6 créditos. 
Semestre 8: 6 créditos. 

Modalidad Presencial 

Resultados de aprendizaje 

CO_07. Comprender y analizar los fundamentos científicos y metodológicos de la promoción de la salud 
mediante la actividad física y el ejercicio físico, así como las características y necesidades de poblaciones 
con requerimientos específicos 

Todas las habilidades incluidas en las áreas de competencia siguientes: 
AC_1 Intervención educativa, que incluye desde la HA_1.1 hasta la HA_1.4 
AC_2 Prevención, adaptación y mejora del rendimiento físico-deportivo y de la salud mediante la 
condición física y el ejercicio físico, que incluye desde la HA_2.1 hasta la HA_2.6 
AC_3 Promoción de hábitos saludables y autónomos mediante actividad física y deporte, que incluye 
desde la HA_3.1 hasta la HA_3.5 
AC_4 Intervención mediante las manifestaciones del movimiento humano, que incluye desde la HA_4.1 
hasta la HA_4.3 
AC_5 Planificación, evaluación y dirección-organización de los recursos y la actividad física y deporte, 
que incluye desde la HA_5.1 hasta la HA_5.5 
AC_6 Método y evidencia científica en la práctica, que incluye desde la HA_6.1 hasta la HA_6.4 
AC_7 Desempeño, deontología y ejercicio profesional en el contexto de las intervenciones, que incluye 
desde la HA_7.1 hasta la HA_7.3 
CP_01: Valores democráticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que 
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democráticos y de la 
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento. 
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta 
común sumando los diferentes talentos.  
CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar 
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.  
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CP_05: Innovación y Creatividad. Diseñar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente 
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. 
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar 
estrategias de aprendizaje autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una 
ciudadanía activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal. 

Breve descripción de los contenidos de la materia 
Esta materia proporciona los fundamentos científicos y aplicados necesarios para comprender y analizar la relación entre actividad física, 
ejercicio físico y salud, así como las características y necesidades de intervención en poblaciones con requerimientos específicos, en 
coherencia con los resultados del proceso de formación y aprendizaje definidos para la materia. Los contenidos se desarrollan a través de 
asignaturas vinculadas a la actividad física y ejercicio físico en poblaciones específicas, la actividad física en personas con patologías y la 
prevención y readaptación de lesiones. 

Asimismo, la materia favorece el desarrollo de capacidades relacionadas con el diseño, aplicación y evaluación de programas de ejercicio 
físico orientados a la promoción de la salud, la prevención de enfermedades, la mejora de la calidad de vida y la readaptación físico-deportiva. 
Esta materia constituye una base fundamental para el desempeño profesional en ámbitos relacionados con la salud, el ejercicio físico 
adaptado y la atención a poblaciones con necesidades específicas. 

 

Materia 8  Organización y dirección deportiva Nº ECTS: 12 
Tipología Obligatoria 

Organización temporal 
Semestre 6: 6 créditos. 
Semestre 7: 6 créditos. 

Modalidad Presencial 

Resultados de aprendizaje 

CO_08. Comprender y analizar los principios organizativos, de planificación, dirección, gestión y 
evaluación aplicados a los servicios, recursos y organizaciones vinculadas a la actividad física y el deporte. 

Todas las habilidades incluidas en las áreas de competencia siguientes: 
AC_1 Intervención educativa, que incluye desde la HA_1.1 hasta la HA_1.4 
AC_2 Prevención, adaptación y mejora del rendimiento físico-deportivo y de la salud mediante la 
condición física y el ejercicio físico, que incluye desde la HA_2.1 hasta la HA_2.6 
AC_3 Promoción de hábitos saludables y autónomos mediante actividad física y deporte, que incluye 
desde la HA_3.1 hasta la HA_3.5 
AC_5 Planificación, evaluación y dirección-organización de los recursos y la actividad física y deporte, 
que incluye desde la HA_5.1 hasta la HA_5.5 
AC_6 Método y evidencia científica en la práctica, que incluye desde la HA_6.1 hasta la HA_6.4 
AC_7 Desempeño, deontología y ejercicio profesional en el contexto de las intervenciones, que incluye 
desde la HA_7.1 hasta la HA_7.3 
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta 
común sumando los diferentes talentos.  
CP_05: Innovación y Creatividad. Diseñar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente 
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. 

Breve descripción de los contenidos de la materia 
Esta materia proporciona los fundamentos organizativos, de planificación, gestión y dirección necesarios para comprender y analizar el 
funcionamiento de los servicios, entidades y organizaciones vinculadas a la actividad física y el deporte, en coherencia con los resultados del 
proceso de formación y aprendizaje definidos para la materia. Los contenidos se desarrollan a través de asignaturas relacionadas con la 
organización de eventos deportivos y la gestión y dirección deportiva. 

Asimismo, la materia favorece el desarrollo de capacidades relacionadas con la planificación estratégica, la gestión de recursos humanos y 
materiales, la organización de actividades y eventos y la evaluación de programas y servicios deportivos en diferentes contextos profesionales. 
Esta materia constituye una base fundamental para el desempeño profesional en ámbitos relacionados con la dirección, gestión y 
organización de actividades físicas y deportivas tanto en el sector público como privado. 

 

Materia 9  Actividades deportivas específicas  Nº ECTS: 30 
Tipología Optativa 

Organización temporal 
Semestre 5 y 7: 6 créditos. 
Semestre 6 y 8: 24 créditos. 

Modalidad Presencial 

Resultados de aprendizaje 

Todas las habilidades incluidas en las áreas de competencia siguientes: 
AC_1 Intervención educativa, que incluye desde la HA_1.1 hasta la HA_1.4 
AC_2 Prevención, adaptación y mejora del rendimiento físico-deportivo y de la salud mediante la 
condición física y el ejercicio físico, que incluye desde la HA_2.1 hasta la HA_2.6 
AC_3 Promoción de hábitos saludables y autónomos mediante actividad física y deporte, que incluye 
desde la HA_3.1 hasta la HA_3.5 
AC_4 Intervención mediante las manifestaciones del movimiento humano, que incluye desde la HA_4.1 
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hasta la HA_4.3 
AC_5 Planificación, evaluación y dirección-organización de los recursos y la actividad física y deporte, 
que incluye desde la HA_5.1 hasta la HA_5.5 
AC_6 Método y evidencia científica en la práctica, que incluye desde la HA_6.1 hasta la HA_6.4 
AC_7 Desempeño, deontología y ejercicio profesional en el contexto de las intervenciones, que incluye 
desde la HA_7.1 hasta la HA_7.3 
CP_01: Valores democráticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que 
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democráticos y de la 
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento. 
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta 
común sumando los diferentes talentos.  
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar 
estrategias de aprendizaje autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una 
ciudadanía activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal. 

Breve descripción de los contenidos de la materia 
Esta materia optativa permite profundizar en ámbitos específicos relacionados con las actividades deportivas y las actividades físicas 
desarrolladas en diferentes entornos naturales y contextos de intervención, en coherencia con los resultados del proceso de formación y 
aprendizaje vinculados a las áreas de competencia del título. Los contenidos se desarrollan a través de asignaturas relacionadas con deportes 
náuticos, actividades de turismo activo, deportes y actividades físicas en el medio natural, deportes aéreos y deportes colectivos. La 
agrupación de estas asignaturas responde exclusivamente a criterios de afinidad temática y no configura un itinerario curricular cerrado ni 
una mención específica del título. El estudiantado puede cursar libremente cualquiera de estas asignaturas para completar su formación 
optativa de 36 créditos, sin obligación de cursar la totalidad de las asignaturas ofertadas en esta materia. 

Asimismo, la materia favorece la especialización y ampliación de conocimientos y habilidades aplicadas en diferentes modalidades deportivas 
y contextos profesionales, promoviendo el aprendizaje autónomo, la adaptación a entornos diversos y la intervención segura y sostenible en 
el medio natural y deportivo. 

 

Materia 10  Innovación y enseñanza de la actividad física y el deporte Nº ECTS: 30 
Tipología Optativa 

Organización temporal 
Semestre 5 y 7: 12 créditos. 
Semestre 6 y 8: 18 créditos. 

Modalidad Presencial 

Resultados de aprendizaje 

Todas las habilidades incluidas en las áreas de competencia siguientes: 
AC_1 Intervención educativa, que incluye desde la HA_1.1 hasta la HA_1.4 
AC_2 Prevención, adaptación y mejora del rendimiento físico-deportivo y de la salud mediante la 
condición física y el ejercicio físico, que incluye desde la HA_2.1 hasta la HA_2.6 
AC_3 Promoción de hábitos saludables y autónomos mediante actividad física y deporte, que incluye 
desde la HA_3.1 hasta la HA_3.5 
AC_4 Intervención mediante las manifestaciones del movimiento humano, que incluye desde la HA_4.1 
hasta la HA_4.3 
AC_5 Planificación, evaluación y dirección-organización de los recursos y la actividad física y deporte, 
que incluye desde la HA_5.1 hasta la HA_5.5 
AC_6 Método y evidencia científica en la práctica, que incluye desde la HA_6.1 hasta la HA_6.4 
AC_7 Desempeño, deontología y ejercicio profesional en el contexto de las intervenciones, que incluye 
desde la HA_7.1 hasta la HA_7.3 
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta 
común sumando los diferentes talentos.  
CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar 
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.  
CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demás para 
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. 
CP_05: Innovación y Creatividad. Diseñar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente 
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. 
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar 
estrategias de aprendizaje autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una 
ciudadanía activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal. 

Breve descripción de los contenidos de la materia 
Esta materia optativa permite profundizar en enfoques didácticos, metodológicos e innovadores aplicados a la enseñanza de la actividad física 
y del deporte, permitiendo al estudiantado profundizar en ámbitos específicos, en coherencia con los resultados del proceso de formación y 
aprendizaje vinculados a las áreas de competencia del título. Los contenidos se desarrollan a través de asignaturas relacionadas con la 
didáctica y la enseñanza en contenidos como el lenguaje corporal, los juegos y deportes tradicionales, y las actividades de fitness. También 
se abordarán contenidos específicos sobre las nuevas tendencias e innovación en Educación Física y los modelos pedagógicos. La agrupación 
de estas asignaturas responde exclusivamente a criterios de afinidad temática y no configura un itinerario curricular cerrado ni una mención 
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específica del título. El estudiantado puede cursar libremente cualquiera de estas asignaturas para completar su formación optativa de 36 
créditos, sin obligación de cursar la totalidad de las asignaturas ofertadas en esta materia. 

Asimismo, la materia favorece el desarrollo de capacidades vinculadas al diseño de propuestas educativas innovadoras, la adaptación 
metodológica, la creatividad docente y la reflexión crítica sobre los procesos de enseñanza-aprendizaje en diferentes contextos educativos y 
poblaciones. 

 

Materia 11  Actividad física para la salud y optimización del rendimiento Nº ECTS: 24 
Tipología Optativa 

Organización temporal 
Semestre 5 y 7: 6 créditos. 
Semestre 6 y 8: 18 créditos. 

Modalidad Presencial 

Resultados de aprendizaje 

Todas las habilidades incluidas en las áreas de competencia siguientes: 
AC_1 Intervención educativa, que incluye desde la HA_1.1 hasta la HA_1.4 
AC_2 Prevención, adaptación y mejora del rendimiento físico-deportivo y de la salud mediante la 
condición física y el ejercicio físico, que incluye desde la HA_2.1 hasta la HA_2.6 
AC_3 Promoción de hábitos saludables y autónomos mediante actividad física y deporte, que incluye 
desde la HA_3.1 hasta la HA_3.5 
AC_4 Intervención mediante las manifestaciones del movimiento humano, que incluye desde la HA_4.1 
hasta la HA_4.3 
AC_5 Planificación, evaluación y dirección-organización de los recursos y la actividad física y deporte, 
que incluye desde la HA_5.1 hasta la HA_5.5 
AC_6 Método y evidencia científica en la práctica, que incluye desde la HA_6.1 hasta la HA_6.4 
AC_7 Desempeño, deontología y ejercicio profesional en el contexto de las intervenciones, que incluye 
desde la HA_7.1 hasta la HA_7.3 
CP_01: Valores democráticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que 
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democráticos y de la 
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento. 
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta 
común sumando los diferentes talentos.  
CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar 
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.  
CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demás para 
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. 
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar 
estrategias de aprendizaje autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una 
ciudadanía activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal. 

Breve descripción de los contenidos de la materia 
Esta materia optativa permite profundizar en ámbitos específicos relacionados con el ejercicio físico orientado a la salud, la mejora de la 
condición física y la optimización del rendimiento deportivo, en coherencia con los resultados del proceso de formación y aprendizaje 
vinculados a las áreas de competencia del título. Los contenidos se desarrollan a través de asignaturas relacionadas con la optimización del 
rendimiento deportivo, la actividad física en personas mayores, la actividad física y deporte adaptado a personas con discapacidad y la 
actividad física y nutrición. La agrupación de estas asignaturas responde exclusivamente a criterios de afinidad temática y no configura un 
itinerario curricular cerrado ni una mención específica del título. El estudiantado puede cursar libremente cualquiera de estas asignaturas 
para completar su formación optativa de 36 créditos, sin obligación de cursar la totalidad de las asignaturas ofertadas en esta materia. 

Asimismo, la materia favorece la especialización en el diseño y aplicación de programas de ejercicio físico adaptados a diferentes poblaciones 
y contextos, promoviendo intervenciones fundamentadas en evidencia científica y orientadas a la salud, el rendimiento y la mejora de la 
calidad de vida. 
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Materia 12  Materia interdisciplinar Nº ECTS: 6 
Tipología Optativa 
Organización temporal Semestre 5 y 7: 6 créditos. 
Modalidad Presencial 

Resultados de aprendizaje 

CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar 
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.  
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar 
estrategias de aprendizaje autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una 
ciudadanía activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal. 

Breve descripción de los contenidos de la materia 
Esta materia optativa permite complementar la formación del estudiantado mediante contenidos vinculados a la investigación, la innovación 
y los avances tecnológicos aplicados a la actividad física y el deporte, en coherencia con los resultados del proceso de formación y aprendizaje 
asociados al pensamiento crítico y al aprendizaje autónomo y permanente. La materia favorece la aproximación interdisciplinar a nuevos 
ámbitos de conocimiento y el desarrollo de capacidades relacionadas con el análisis crítico, la actualización profesional y la adaptación a los 
cambios científicos, tecnológicos y sociales del ámbito de las Ciencias de la Actividad Física y del Deporte. 

 

Materia 13 Prácticas académicas externas Nº ECTS: 12 
Tipología Prácticas académicas externas 
Organización temporal Cuarto curso: Anual 12 créditos 
Modalidad Presencial 

Resultados de aprendizaje 

Todas las habilidades incluidas en las áreas de competencia siguientes: 
AC_1 Intervención educativa, que incluye desde la HA_1.1 hasta la HA_1.4 
AC_2 Prevención, adaptación y mejora del rendimiento físico-deportivo y de la salud mediante la 
condición física y el ejercicio físico, que incluye desde la HA_2.1 hasta la HA_2.6 
AC_3 Promoción de hábitos saludables y autónomos mediante actividad física y deporte, que incluye 
desde la HA_3.1 hasta la HA_3.5 
AC_4 Intervención mediante las manifestaciones del movimiento humano, que incluye desde la HA_4.1 
hasta la HA_4.3 
AC_5 Planificación, evaluación y dirección-organización de los recursos y la actividad física y deporte, 
que incluye desde la HA_5.1 hasta la HA_5.5 
AC_6 Método y evidencia científica en la práctica, que incluye desde la HA_6.1 hasta la HA_6.4 
AC_7 Desempeño, deontología y ejercicio profesional en el contexto de las intervenciones, que incluye 
desde la HA_7.1 hasta la HA_7.3 
CP_01: Valores democráticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que 
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democráticos y de la 
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento. 
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta 
común sumando los diferentes talentos.  
CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar 
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.  
CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demás para 
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. 
CP_05: Innovación y Creatividad. Diseñar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente 
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. 
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar 
estrategias de aprendizaje autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una 
ciudadanía activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal. 

Breve descripción de los contenidos de la materia 
Esta materia permite al estudiantado integrar y aplicar en contextos profesionales reales los conocimientos, habilidades y competencias 
adquiridos a lo largo del grado, en coherencia con los resultados del proceso de formación y aprendizaje definidos para la titulación. Las 
prácticas académicas externas se desarrollan en entidades, instituciones y organizaciones vinculadas a los diferentes ámbitos profesionales 
de las Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, entre las que se incluyen centros educativos de educación secundaria, clubes y federaciones 
deportivas, centros de fitness y entrenamiento personal, servicios municipales de deporte, entidades de atención a personas con 
discapacidad, grupos de investigación y empresas de gestión deportiva, entre otras. 

Asimismo, la materia favorece el desarrollo de capacidades relacionadas con la intervención profesional, la toma de decisiones, el trabajo en 
equipo, la comunicación, la reflexión crítica y el desempeño ético y responsable en contextos reales de actuación profesional. Esta experiencia 
formativa permite consolidar el perfil de egreso del título y aproximar al estudiantado a los diferentes ámbitos laborales vinculados a la 
actividad física y el deporte. 
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Materia 14 Trabajo Fin de Grado Nº ECTS: 6 
Tipología TFG 
Organización temporal Anual, 6 créditos. 
Modalidad Presencial 

Resultados de aprendizaje 

Todas las habilidades incluidas en las áreas de competencia siguientes: 
AC_1 Intervención educativa, que incluye desde la HA_1.1 hasta la HA_1.4 
AC_2 Prevención, adaptación y mejora del rendimiento físico-deportivo y de la salud mediante la 
condición física y el ejercicio físico, que incluye desde la HA_2.1 hasta la HA_2.6 
AC_3 Promoción de hábitos saludables y autónomos mediante actividad física y deporte, que incluye 
desde la HA_3.1 hasta la HA_3.5 
AC_4 Intervención mediante las manifestaciones del movimiento humano, que incluye desde la HA_4.1 
hasta la HA_4.3 
AC_5 Planificación, evaluación y dirección-organización de los recursos y la actividad física y deporte, 
que incluye desde la HA_5.1 hasta la HA_5.5 
AC_6 Método y evidencia científica en la práctica, que incluye desde la HA_6.1 hasta la HA_6.4 
AC_7 Desempeño, deontología y ejercicio profesional en el contexto de las intervenciones, que incluye 
desde la HA_7.1 hasta la HA_7.3 
CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar 
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.  
CP_05: Innovación y Creatividad. Diseñar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente 
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. 
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar 
estrategias de aprendizaje autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una 
ciudadanía activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal. 

Breve descripción de los contenidos de la materia 
Esta materia consiste en la realización individual de un trabajo académico original e integrador orientado a la aplicación y desarrollo de los 
conocimientos, habilidades y competencias adquiridos a lo largo de la titulación, en coherencia con los resultados del proceso de formación 
y aprendizaje definidos para el título. El Trabajo Fin de Grado podrá desarrollarse en diferentes ámbitos relacionados con las Ciencias de la 
Actividad Física y del Deporte, incluyendo la intervención profesional, el diseño de programas, la innovación docente, la promoción de la 
salud, el entrenamiento deportivo, la gestión deportiva o la investigación aplicada. 

Asimismo, la materia favorece el desarrollo de capacidades relacionadas con el pensamiento crítico, el análisis y síntesis de información, la 
resolución de problemas, la comunicación académica y profesional y la utilización de metodologías fundamentadas en evidencia científica. El 
Trabajo Fin de Grado constituye una materia integradora que permite evidenciar el grado de adquisición del perfil de egreso previsto en la 
titulación. 

* En las materias de formación básica se indicará, además, su campo de estudio según el acuerdo del Consejo de Gobierno de la 
Universidad de Zaragoza 

 

4.1.c. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN (sólo en modificaciones de memoria) 

El procedimiento de adaptación al nuevo plan de estudios se regirá por lo dispuesto en el Acuerdo de 10 de 
diciembre de 2025, de Consejo de Gobierno, relativo a la regulación de la situación del estudiantado en el proceso 
de modificación de las titulaciones oficiales de Grado y de Máster universitario.  
 
En la tabla siguiente se establece la relación de adaptaciones por materias. La tabla de adaptaciones por 
asignaturas se describe en el proyecto formativo. 
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Plan de estudios verificado Plan de estudios modificado 

Código Denominación asignaturas ECTS Denominación materias ECTS 

26304 Fundamentos anatómicos, cinesiológicos y biomecánicos 
en la actividad física y el deporte 12 

Fundamentos biológicos y 
mecánicos de la motricidad 
humana 

30 26313 Fundamentos fisiológicos en la actividad física y el 
deporte 12 

26317 Actividad física y salud 6 
26303 Estadística 6 

Fundamentos 
comportamentales y sociales 
de la motricidad humana 

30 

26307 Procesos de enseñanza-aprendizaje en la actividad física 
y el deporte 6 

26308 Sociología de la actividad física y el deporte 6 

26311 Teoría e historia de la actividad física y del deporte 9 

26314 Psicología de la actividad física y el deporte 9 

26300 Actividades corporales de expresión 6 

Manifestaciones de la 
motricidad humana 24 26305 Fundamentos y manifestaciones básicas de la motricidad 6 

26306 Juegos motores 6 
26320 Recreación deportiva 6 
26301 Deportes rítmico-gimnásticos 6 

Fundamentos de los 
deportes 42 

26302 Deportes y actividades acuáticas 6 
26309 Deportes de colaboración-oposición (colectivos) 9 
26312 Deportes individuales 6 

26315 Deportes de lucha y de adversario 6 

26323 Actividades físico-deportivas en la naturaleza 12 

26318 Acción docente en actividades físicas y deportivas 6 
Enseñanza de la actividad 
física y del deporte 12 

26322 Diseño y evaluación en la enseñanza de la actividad física 
y del deporte 6 

26319 Teoría y práctica del entrenamiento deportivo 6 Ejercicio físico, condición 
física y entrenamiento físico-
deportivo 

12 
26324 Entrenamiento en distintas etapas evolutivas 6 

26321 Actividad física y poblaciones específicas 6 Actividad física y ejercicio 
físico para la salud y con 
poblaciones especiales 

12 
26344 Seguridad, prevención y primeros auxilios en la práctica 

físico-deportiva 6 

26316 Organización de las actividades deportivas 6 
Organización y dirección 
deportiva 12 26325 Gestión y legislación deportivas 6 

26334 Gestión y administración de empresas deportivas 6 

26331 Deportes aéreos 6 

Actividades deportivas 
específicas 24 

26342 Orientación y bicicleta todo terreno 6 

26310 Deportes en la naturaleza 9 

26345 Turismo activo, desarrollo sostenible y actividad física y 
deporte 6 
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26335 Juegos y deportes tradicionales aragoneses 6 

Innovación y enseñanza de la 
actividad física y el deporte 24 

26336 Lenguaje corporal 6 

26337 Nuevas tendencias del fitness y wellness 6 

26339 Observación de la intervención y del comportamiento 
motor 6 

26328 Actividad física y deporte adaptado a personas con 
discapacidad 6 

Actividad física para la salud 
y optimización del 
rendimiento 

24 

26329 Actividad física y personas mayores 6 

26333 Farmacología aplicada a la actividad física y el deporte 6 

26338 Nutrición y actividad física 6 

26341 Optimización del rendimiento en las distintas 
modalidades deportivas 6 

26326 Prácticas externas (Practicum) 12 
Prácticas académicas 
externas 

12 

26327 Trabajo fin de Grado 6 Trabajo Fin de Grado 6 

 

4.2. ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES  
ACTIVIDADES FORMATIVAS  

Las actividades formativas más relevantes son las siguientes: 

Clase magistral. Refiere a cualquier actividad basada en la exposición por parte del docente, pudiendo haber 
participación activa del estudiantado. Aporta al aprendizaje de contenidos.  

Resolución de problemas y casos en aula. Refiere a cualquier actividad formativa en la que los estudiantes, con 
presencia permanente y supervisión por profesores, realizan trabajo práctico sin requerir equipamiento específico 
más allá del disponible en un aula informatizada. Aporta al aprendizaje de contenidos y habilidades. 

Prácticas de laboratorio. Se incluyen las realizadas en dependencias propias provistas de equipamiento específico, 
en la que los alumnos realizan trabajo práctico utilizando dicho equipamiento, supervisado por profesores. Aporta 
principalmente al aprendizaje de habilidades y competencias. 

Prácticas informatizadas. Se incluyen las realizadas en cualquier aula donde el trabajo se realiza mediante 
equipamiento informático y software específico, en la que los alumnos realizan trabajo práctico supervisado por 
profesores. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades. 

Prácticas especiales en instalaciones externas. Son prácticas especiales las prácticas de campo, las visitas 
tuteladas o el trabajo práctico en instalaciones externas o singulares, entre otras. Aporta al aprendizaje de 
contenidos, habilidades y competencias. 

Trabajos y otras actividades formativas. Son aquellas actividades formativas en las que los estudiantes, 
individualmente o en equipo, apliquen los resultados de aprendizaje adquiridos y los reflejen en una evidencia de 
aprendizaje. Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos y competencias. 

Estudio. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya incluido en las actividades anteriores (trabajo en 
biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.). Aporta principalmente al aprendizaje de 
contenidos. 

Prácticas académicas externas. Realización de trabajos propios del Graduado en Ciencias de la Actividad Física y 
del Deporte en un entorno laboral. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades y competencias. Las 
prácticas externas del Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte supondrán un total de 120 horas 
presenciales de prácticas en entidades donde puedan desarrollar las funciones propias de un Graduado o 
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Graduada en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte. Las entidades que colaboran se encuentran disponibles 
en el apartado 6.2. de esta memoria de verificación, siendo entidades de tipología variada como centros de fitness 
y/o entrenamiento personal, centros de enseñanza secundaria, grupos de investigación, clubes deportivos, etc. 

Trabajo Fin de Grado. Realizar, redactar y defender un proyecto integral, como demostración y síntesis de los 
resultados de aprendizaje adquiridos. Aporta al aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias. El TFG 
está regulado por la Normativa para la elaboración de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master en la Facultad de 
Ciencias de la Salud y del Deporte (https://fccsyd.unizar.es/es/normativa-propia-facultad-ciencias-salud-y-
deporte) donde se desarrolla la definición, modalidades, dirección y supervisión de trabajo y todo lo relacionado 
con el mismo. 

 

METODOLOGÍAS DOCENTES: 

La estrategia metodológica de la titulación se caracteriza por la combinación de clases magistrales con un alto 
número de prácticas en las asignaturas. Esta titulación tiene un marcado carácter práctico debido a su vinculación 
con la actividad física y el deporte y gran parte de estas prácticas se desarrollan en instalaciones deportivas 
específicas (pistas polideportivas, gimnasio, laboratorio biomédico, laboratorio de enseñanza y observación) así 
como en el medio natural, con salidas a lo largo de los distintos cursos. 

Cada estudiante podrá flexibilizar su currículo académico optando por cursar la materia optativa “Interdisciplinar” 
hasta completar sus 6 ECTS. Podrá elegir entre las asignaturas ofertadas cada curso por otros grados de la 
Universidad de Zaragoza. 

La Universidad de Zaragoza se encuentra particularmente comprometida en la atención a estudiantes 
universitarios con discapacidad y necesidades educativas especiales. Para satisfacer este compromiso, la Oficina 
Universitaria de Atención a la Diversidad –OUAD- garantiza la igualdad de oportunidades a través de la plena 
inclusión de todos los estudiantes en la vida académica, y promueve la sensibilización y la concienciación de la 
comunidad universitaria, comprometiéndose en la atención a estudiantes con necesidades especiales, respetando 
y atendiendo la diversidad. Así, adapta las actividades académicas y los sistemas de evaluación a las necesidades 
especiales de las personas con discapacidad y supervisa que los procesos y mecanismos de evaluación de los 
estudiantes con discapacidad se realicen con las mismas garantías que para el resto de los estudiantes 
http://ouad.unizar.es 

4.3. SISTEMAS DE EVALUACIÓN 

La evaluación queda regulada por el Reglamento de Normas de Evaluación del Aprendizaje de la Universidad de 
Zaragoza. 

Los principales sistemas de evaluación a utilizar en el título son: 

Procedimientos escritos: Permiten la evaluación principalmente de contenidos y competencias. 

E01. Pruebas escritas: incluyendo pruebas objetivas, preguntas de desarrollo, preguntas cortas, etc. 

E02. Ejercicios escritos: Comentario de documentos, trabajos, informes, ensayos, etc. 
E03. Pruebas de evaluación formativa: reaction paper, one minute paper, etc. 

Procedimientos orales: Permiten la evaluación principalmente de contenidos. 

E04. Examen oral o entrevista (abierta o estructurada). 

E05. Presentación pública de temas o trabajos. 

Procedimientos de desempeño: Permiten la evaluación principalmente de habilidades y competencias. 

E06. Resolución de ejercicios de aplicación: problemas, trabajos prácticos (de laboratorio, talleres u otros) o 
pruebas de simulación. 
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E07. Elaboración de proyectos: Proyectos de desarrollo, colaborativos y experimentales, estudios de casos, diseño 
de prototipos, modelos y estudios u otros. 

Procedimientos de recolección de evidencias de la actividad: Permiten la evaluación principalmente de 
habilidades y competencias. 

E08. Diarios o dossieres. 

E09. Portafolio de aprendizaje. 

Procedimiento de observación y seguimiento: Permiten la evaluación principalmente de habilidades y 
competencias. 

E10. Listas de control. Instrumentos estructurados para valorar de forma dicotómica o categorial indicadores clave 
asociados a habilidades específicas.  

E11. Escalas de valoración. Evaluarán de forma gradual el nivel de desempeño en relación a resultados de 
aprendizaje en distintas materias. Se utilizarán, entre otras, rúbricas para la evaluación del grado de adquisición 
de algunas habilidades o del desempeño en algunas pruebas específicas (e.g., exposiciones orales en distintas 
asignaturas o en el propio TFG). 

Todos los sistemas de evaluación pueden ser utilizados tanto para la evaluación individual como en grupo, excepto 
las pruebas escritas, las pruebas de evaluación formativa y los exámenes orales, que en principio serán solo 
individuales. De igual forma, se podrá contemplar la evaluación docente-estudiante, la coevaluación y 
autoevaluación. Los procesos de evaluación asegurarán el control de identidad de cada estudiante mediante la 
presentación de la documentación oficial y garantizará la identificación de una calificación única para cada 
estudiante que refleje la adquisición individual de los resultados de aprendizaje combinando las valoraciones de 
las diferentes pruebas de evaluación e identificando la aportación individual de cada persona a los trabajos en 
equipo. Del mismo modo, el tratamiento del fraude académico queda reflejado en la Normativa de Convivencia 
Académica. Para asegurar que es el estudiante quien ha realizado las pruebas de evaluación no presenciales y 
virtuales sin ayuda externa, tales como actividades online, trabajos o TFG, además del control antiplagio 
(COMPILATIO), se podrán activar mecanismos como actividades y pruebas síncronas, defensas orales de los 
trabajos o tutorías individuales orientadas a la comprobación de la autoría del alumno. 

La evaluación de las Competencias Transversales queda descrita en el documento “Sello 1+5 UNIZAR” y es 
responsabilidad de las asignaturas Punto Control en las que el equipo docente realizará la valoración de las mismas 
basándose en los instrumentos publicados por el Centro de Innovación, Formación e Investigación en Ciencias de 
la Educación de la Universidad de Zaragoza (CIFICE). La valoración de estas competencias se concretará en una 
valoración cualitativa que permitirá realizar un perfil competencial para cada estudiante, que será anexado a su 
certificación académica.  

Las prácticas académicas externas se valoran por parte del tutor académico teniendo en cuenta: la valoración del 
tutor en la entidad colaboradora, el grado de consecución de los objetivos del proyecto formativo de las prácticas 
y el contendido y calidad de la memoria y su exposición. Todo ello de acuerdo con las Directrices y procedimientos 
sobre prácticas académicas externas de la Universidad de Zaragoza recogidas en 
https://empleo.unizar.es/normativa. 

La evaluación del Trabajo Fin de Grado, se realiza valorando una memoria del mismo y su defensa en un acto 
público. Las características concretas de los TFG se desarrollan también en un reglamento específico de la 
Universidad de Zaragoza y la Normativa específica del centro (https://fccsyd.unizar.es/es/normativa-propia-
facultad-ciencias-salud-y-deporte).  
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4.4. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS  

No procede 

5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 

5.1. PERFIL BÁSICO DEL PROFESORADO 

DESCRIPCIÓN Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO 

Tras más de 20 años de impartición de esta titulación en la Universidad de Zaragoza, el profesorado asignado al 
título posee una amplia experiencia docente, mayoritariamente doctor, con valoración de la docencia positiva o 
positiva destacada y perteneciente a distintos grupos de investigación. Casi el 60% del profesorado es 
permanente doctor en las diferentes figuras contractuales que existen en la actualidad, con dedicación en 
docencia, investigación y gestión. 

Con respecto a la investigación que realiza el profesorado, en esta titulación participan cuatros grupos de 
investigación con temática específica de la titulación, y que están reconocidos por el Gobierno de Aragón y en 
los que se incluye la mayoría del profesorado que imparte docencia en la titulación. Estos grupos de investigación 
son reconocidos como grupo de investigación de referencia, máxima categoría del Gobierno de Aragón: 

- S17_23R EFYPAF – Educación física y promoción de la actividad física 
- S25_23R Movimiento Humano 
- S53_23R Entrenamiento, actividad física y rendimiento deportivo. ENFYRED  
- S72_23R EXER-GENUD 

 

Tabla Resumen del profesorado asignado al título 

En la actualidad, el profesorado adscrito al título responde a las características recogidas en esta tabla, que se 
complementa con la información recogida en el Anexo 1. 

 

Categoría Número % 
Nº total ECTS 

a impartir 
Nº total de 

sexenios  
Nº total de 

quinquenios 

Cuerpo de Catedráticos de Universidad 2 3,77% 18,8 8 9 

Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad 21 39,62% 270,7 39 74 

Profesorado Permanente Laboral 4 7,55% 73,0 3 3 

Profesorado Contratado Doctor 2 3,77% 64,6 3 8 

Profesorado Colaborador 1 1,89% 24,5 0 4 

Profesorado Ayudante Doctor 3 5,66% 33,6 0 4 

Profesorado Sustituto 11 20,75% 88,4 0 0 

Profesorado Asociado 1 1,89% 6,75 0 0 

Profesorado con contrato de interinidad 4 7,55% 35,0 0 0 

Personal investigador en formación 4 7,55% 16,6 0 0 

Total 53 100% 631,95 53 102 
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MÉRITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO 

El profesorado no acreditado para figuras de profesorado se distribuye fundamentalmente entre el profesorado 
asociado y el personal investigador en formación, que tiene docencia dentro de su formación investigadora y 
que colabora en la docencia con el profesorado (su docencia está supervisada por un/a docente). 

El profesorado con el perfil de personal investigador en formación habitualmente suele ser egresados con un 
expediente académico brillante que han obtenido contratos para su formación investigadora y que destacan por 
su nivel académico. Durante su etapa predoctoral se les permite impartir docencia de forma supervisada para 
de esta forma ampliar su formación en el ámbito docente, además del investigador. Suelen aportar una 
perspectiva basada en la evidencia científica y son un perfil óptimo para integrar personal joven y actualizado. 

El profesorado con la figura de profesor asociado suelen ser docentes expertos en su ámbito laboral que vienen 
a compartir sus conocimientos y habilidades para dotar de calidad algunas asignaturas en concreto. Por ejemplo, 
esta titulación tiene entre su profesorado entrenadores deportivos y docentes de Educación Física que conocen 
el ámbito profesional en el que el futuro egresado va a desarrollar su carrera laboral. Este perfil de profesorado 
supone un valor añadido para la titulación ya que además más de la mitad del profesorado asociado que participa 
en este Grado tiene el título de doctor. 

Se puede observar la evolución de las figuras de contratación del profesorado vinculado a la titulación en el 
enlace a la web de estudios de la Universidad de Zaragoza: 

https://estudios.unizar.es/informe/evolucion-profesorado?estudio_id_nk=113   

 

MÉRITOS DE INVESTIGACIÓN DEL PROFESORADO NO DOCTOR 

Tal y como se ha explicado anteriormente, uno de los colectivos no doctores es el del personal investigador en 
formación, que suelen tener una formación investigadora en crecimiento y que suelen tener una gran 
actualización científica. Además, este colectivo suele estar integrado en grupos de investigación que desarrollan 
su labor en la Facultad y que participa de forma continua en proyectos de investigación, así como en el desarrollo 
de su tesis doctoral. Por tanto, es un colectivo que suele estar en los inicios de su carrera investigadora pero que 
va obteniendo méritos de investigación importantes (por ejemplo, artículos científicos) y que además suele 
participar asistiendo a congresos de reconocido prestigio en nuestro campo de estudio. 

En cuanto al profesorado asociado no doctor, es un colectivo con características diferentes, ya que no se 
pretende que destaquen en el ámbito científico, sino en el profesional y laboral. De hecho, los baremos que 
suelen juzgar este tipo de plazas ponderan en mayor medida la experiencia laboral y docente por encima de la 
experiencia científica, que, aunque se tiene en cuenta, tiene un peso menor en el perfil de este profesorado. 

 

5.2. PERFIL BÁSICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA NECESARIOS 

El personal de apoyo de servicios generales y el personal administrativo y técnico de los departamentos implicados 
en la docencia del máster son suficientes y adecuados y se detallan en los siguientes enlaces: 
Enlace a la RPT del PTGAS (págs. 43 a 44):  Relación de Puestos de Trabajo del Personal Técnico,  de Gestión y de 
Administración y Servicios 
 
El Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, a través de la Facultad de Ciencias de la Salud y del 
Deporte de Huesca cuenta con el siguiente personal técnico, de gestión y de administración y servicios (PTGAS) 
que participa en el título: 
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Categoría 
Nº de 

puestos 
Asignación 

Administradora 1 
Responsable de la gestión del Centro; nexo de unión entre los Servicios 
Centrales y el Centro y supervisión y coordinación del PTGAS adscrito al 
Centro. 

Jefatura de Negociado 3 
Asuntos Académicos (1). 
Asuntos Económico-Administrativos (1). 
Calidad (1). 

Puestos básicos 
administración 5 Asuntos académicos y económicos-administrativos del Centro. 

Secretaría de Decanato 1 Organizar la agenda de actividades del Decano, así como la atención de 
su despacho. 

Encargado de Conserjería 1 

Funciones de información, mantenimiento y de apoyo para la 
organización y el buen funcionamiento del Centro y supervisar y 
coordinar al personal de administración y servicios adscrito a la 
Conserjería. 

Puesto básico de servicios 6 Apoyo a las tareas propias de Conserjería del centro. 

Técnico especialista de 
laboratorio y talleres 5 

Áreas biomédicas (3). 
Edición y medios audiovisuales (1). 
Medios Audiovisuales (1).  
Realización de las tareas de infraestructura y apoyo a la docencia e 
investigación. Mantenimiento de los laboratorios. 

Técnico especialista en 
educación física 1 Realización de las tareas de infraestructura y apoyo a la docencia e 

investigación. Mantenimiento y supervisión del material deportivo. 
Directora Biblioteca 1 Gestión y Administración de biblioteca. 
Puestos básicos de 
biblioteca 2 Actividades de apoyo para el correcto funcionamiento de la biblioteca. 

 

5.3. PERFIL DE PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO NECESARIO Y NO DISPONIBLE Y PLAN DE 
CONTRATACIÓN 

La Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte cuenta con el personal de apoyo necesario suficiente para el 
desarrollo del plan de estudios, ya que viene impartiendo esta titulación desde hace más de 20 años. De igual 
forma, el profesorado es suficiente para impartir la docencia. Con respecto a años anteriores, la Universidad de 
Zaragoza está implementando un proceso de estabilización del profesorado, donde algunas figuras contractuales 
se han tratado de estabilizar (Profesorado Asociado, por ejemplo) y que permitirá dotar de mayor estabilidad a la 
plantilla de profesorado. Igualmente, la incorporación de la figura de Profesorado Sustituto permitirá una mayor 
agilidad a la hora de sustituir situaciones sobrevenidas. Por ello, se valora que el profesorado disponible será 
suficiente para asumir la docencia planteada en este plan de estudios. Esto queda reflejado en la tabla de 
profesorado del Anexo 1. Además, tal y como se ha indicado en el apartado 5.1., se facilita un enlace donde se 
puede observar la evolución positiva de las figuras de contratación del profesorado vinculado a la titulación. 

 

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRÁCTICAS Y 
SERVICIOS 

6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 

La Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte cuenta con tres edificios para impartir la docencia de los distintos 
Grados y Másteres: Edificio situado en Plaza Universidad, Edificio calle Velódromo y Pabellón Río Isuela (Ronda 
Misericordia). 
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El Grado de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte cuenta con los siguientes espacios para el desarrollo de 
su docencia: 

Pabellón polideportivo “Río Isuela” 

- Aulas: 
 Aula 1: 80 puestos 
 Seminario II: 45 puestos 

- Laboratorios: 
 Laboratorio biomédico: 30 puestos 
 Laboratorio enseñanza y observación: 36 puestos 
 Sala cubo: 100 puestos 
 Sala musculación: 22 puestos 
 Sala tatami: 22 puestos 
 Pista polideportiva cubierta de 49 x 29 metros, divisible en tres zonas, equipados con 8 canastas 

retráctiles y dos porterías 
 2 Pistas exteriores de 44 x 24 metros equipadas con canastas y porterías 
 Campo de fútbol de césped artificial de 108 x 73 metros (terreno de juego de 100 x 63 metros) 

 

Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte (Edificio Plaza Universidad) 

- Laboratorios: 
 Sala de disección: 50 puestos 
 Laboratorio farmacología: 12 puestos 
 Laboratorio de alimentos: 12 puestos 

Además de los espacios de la Facultad, el Grado de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte utiliza otras 
instalaciones de la Universidad en la Facultad de Empresa y Gestión Pública que se encuentra junto al Polideportivo 
Rio Isuela. En este edificio se utilizan habitualmente 3 aulas de 30, 66 y 78 puestos respectivamente. 

También se utiliza en el Edificio del Vicerrectorado de Huesca, que se encuentra en la misma zona del polideportivo 
y las pistas exteriores. En este edificio se utiliza habitualmente un aula informática con 16 puestos y de forma 
puntual se puede utilizar otra aula con 30 puestos en este edificio. 

Todas las aulas y seminarios están dotadas de conexión wifi, ordenadores y cañones-proyectores fijos o portátiles 
y cámaras para docencia online y material específico para cada actividad. Se dispone de anillo digital docente 
(ADD) vía Moodle como apoyo a la docencia. 

Biblioteca de la Facultad 

Cuenta con 57 puestos de lectura y una Sala para trabajo en grupo de seis puestos. 

Otras instalaciones. 

Además de estos espacios propios de la Universidad de Zaragoza, el título utiliza instalaciones municipales 
pertenecientes al Ayuntamiento de Huesca de forma puntual o periódica, como son: 

- Piscina Almériz. Uso de dos calles para la docencia de las asignaturas que se desarrollan en el medio 
acuático. 

- Rocódromo del Pabellón Pío XII. Uso del rocódromo para la docencia de las asignaturas que lo necesitan, 
relacionadas con el medio natural. 

- El resto de instalaciones municipales pueden utilizarse de forma puntual para actividades previa reserva 
en el Patronato Municipal de Deportes (piscina El Parque, pistas de atletismo de la Ciudad Deportiva de 
Huesca, etc.). También se hace uso de espacios libres municipales, como los distintos parques de la 
ciudad de Huesca donde se pueden realizar prácticas de todo tipo al aire libre. 

- Existen otros espacios no convencionales donde se utiliza el espacio disponible para distintas 
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actividades académicas. En el interior del Polideportivo Rio Isuela hay un espacio para el trabajo en 
grupo o individual en el hall de la primera planta y también se utiliza el despacho para que tanto el 
alumnado como el profesorado pueda reunirse cuando sea necesario. 

 

6.2. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTIÓN DE LAS PRÁCTICAS EXTERNAS 

Las prácticas académicas externas están articuladas como materia obligatoria, ajustándose a la normativa y 
procedimientos de la Universidad de Zaragoza que se encuentran preparadas desde el punto de vista del 
estudiante del docente y de la entidad.  

Estas prácticas académicas externas se rigen por Reglamento del Practicum que aparece en la web de la Facultad: 
(https://fccsyd.unizar.es/sites/fccsyd/files/users/Documentacion/Titulaciones/Deporte/reglamento_practicas_
externas_practicum_deporte.pdf)  

En la actualidad, la titulación cuenta con entidades suficientes donde el alumnado puede realizar las prácticas 
académicas externas. Además, cada año este listado de entidades se incrementa ya que se permite que el 
alumnado pueda proponer nuevas entidades con el visto bueno de las mismas y con el requisito de estar 
tutelados por un profesional con Licenciatura/Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte. 

Los convenios vigentes para realizar las Prácticas académicas externas puedes consultarse en el siguiente enlace: 
https://drive.google.com/drive/folders/1hR-KXnqLMdqNHDIb6nQkWiDCaDa9-ymJ?usp=drive_link  

Las entidades con las que existe convenio para prácticas externas son las siguientes: 

 

Entidad Plazas Tutores/as 

Gobierno de Aragón. Todos los centros educativos públicos de 
Educación Secundaria* 

>50 >50 

Asociación Deportiva Balonmano Colores 1 1 

Alfonso Mollá Ortigas  1 1 
Asociación para la Rehabilitación Permanente de Enfermedades 
Reumáticas (ARPER) 

3 1 

Asociación Síndrome de Down de Huesca 2 1 

Basket Zaragoza 2002 S.A.D.  1 1 

BG Fitness S.L. 1 1 

Carlos Ángel Casado Sánchez-Miranda 2 1 

Centro deportivo J10 S.L. 2 1 

Club Atletismo Zoiti 1 1 

Club Baloncesto Peñas 2 1 

Club Balonmano Huesca 1 1 

Club Ciclista Oscense 2 1 

Club de Tenis Osca 4 1 

Club Deportivo Reino de Aragón 1 1 

Colegio Calasancio Zaragoza Escolapios 2 1 

Colegio Sagrado Corazón de Jesús (Fundación Sofía Barat) 2 1 

Colegio San Viator 1 1 

Comarca de La Litera 2 1 

C
SV

: 9
99

81
46

19
20

06
60

60
32

68
15

1 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Escuela Club Ibón 1 1 

Escuela de Waterpolo de Zaragoza 1 1 

Escuela de Fútbol Oscense 4 1 

Federación Aragonesa de Montañismo 2 1 

Federación Aragonesa de Triatlón 1 1 

Fundación Alcoraz 1 1 

Fundación Canónica Stadium Casablanca 2 1 

Guara Norte S.L. 2 1 

International Players & Coaches S.L. 8 2 

Julia Sierra Luna 2 1 

Mónica Sánchez Loma 1 1 

Move at Dom S.L. 1 1 

Oscar Cortés Lambea 1 1 

Paniza Fútbol Sala 1 1 

Peña Guara 2 1 

Podoactiva S.L. 1 1 

Rafting y Kayak Murillo S.L. 1 1 

Rehabilitación Salud Activa 3S S.L 2 1 

RUIZYSORBE SL 1 1 

Sala Boulder Huesca S.L. 2 1 

Sergio Molina Asensio 1 1 

SILBAN 360 S.C. 2 1 

Sinergia salud S.C 1 1 

STOP PAIN S.C. 1 1 

*Nota: Existe una adenda al convenio de colaboración educativa entre el Gobierno de Aragón y la Universidad 
de Zaragoza para la realización de prácticas externas de estudiantes universitarios que permite que, si un/a 
estudiante del Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte solicita realizar las prácticas en un centro 
de Educación Secundaria, tras el visto bueno del tutor y el centro, se aplica esta adenda y se permite realizar las 
prácticas en el centro solicitado. 

 

 

6.3. PREVISIÓN DE DOTACIÓN DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 

Los recursos materiales y servicios disponibles en la actualidad dan servicio al actual Grado en Ciencias de la 
Actividad Física y del Deporte y permitirán implementar las modificaciones planteadas en esta memoria. 

  

C
SV

: 9
99

81
46

19
20

06
60

60
32

68
15

1 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



 

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 

7.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN DE LA MODIFICACIÓN DEL TÍTULO 
 

CURSO DE INICIO 2026-2027 

 

ESTUDIOS DE GRADO  

 IMPLANTACIÓN GRADO TITULACIÓN QUE SE EXTINGUE 

CURSO 1º 2º 3º 4º 1º 2º 3º 4º 

2026/2027 1º     2º 3º 4º 

2027/2028 1º 2º     3º 4º 

2028/2029 1º 2º 3º     4º 

2029/2030 1º 2º 3º 4º     

7.2. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN 
No procede 

7.3. ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN 
No procede 

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD 

8.1. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD 

La Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte desde la que se imparte esta titulación es un centro acreditado 
institucionalmente. El funcionamiento del Sistema Interno de Garantía de la Calidad del centro se basa en una serie 
de órganos y mecanismos de coordinación, evaluación y mejora continua de los estudios, previstos en la normativa 
de calidad del centro, disponible en https://fccsyd.unizar.es/es/sistema-de-garantia-interna-de-la-calidad-sgic. 

8.2. MEDIOS PARA LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

La Universidad de Zaragoza cuenta con una Instrucción técnica sobre la información pública de las titulaciones 
oficiales en la que se establece la forma en que la Universidad efectúa la publicación y revisión de información sobre 
sus estudios oficiales para los distintos grupos de interés, así como los responsables y los agentes de los procesos 
internos necesarios para que toda la información académica esté disponible en la web de estudios (principal 
plataforma de publicación de información de los títulos oficiales). 

Por otra parte, la universidad pone a disposición de cada estudiante tanto una cuenta de correo personal, como una 
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cuenta de acceso a la plataforma de Anillo Digital Docente mediante la que puede comunicarse con todo el sistema 
administrativo de la entidad y con el equipo docente de cada titulación. 

Además, tanto el alumnado como el resto de agentes implicados en la titulación tienen a su disposición la web de 
calidad del centro (https://fccsyd.unizar.es/es/sistema-de-garantia-interna-de-la-calidad-sgic) donde se 
recogen procedimientos, memorias, informes de calidad, planes de mejora de la titulación, etc. con el objetivo de 
hacer accesible y pública toda la información disponible sobre esta titulación. También están disponibles en esta 
web todos los procedimientos de sugerencias, quejas y reclamaciones para la mejora de la titulación. 
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ANEXOS 

Anexo 1. Tabla de descripción del profesorado 
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Tabla detallada del profesorado asignado al Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte
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1 4,00
3 0,30
7 0,50
4 1,20
1 4,00
3 0,30
7 0,50
4 1,20
1 2,25
4 2,25
4 1,50
1 2,25
4 2,25
4 1,50
1 1,50
3 2,25
4 2,25
1 3,00
2 2,00
4 1,00
1 1,50
2 4,00
4 0,50

1 3,00

2 3,00

1 1,00
2 1,00
1 2,00
2 2,00
1 1,50
3 1,50

1 1,50

4 1,50

1 1,50 si PPL Si Doctor en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte Análisis fisiológico y bioquímico del impacto de distintas modalidades deportivas en el cuerpo  humano TC 14 si 1

2 4,00

4 0,50
1 1,50
2 4,00
4 0,50
1 1,50
2 4,00
4 0,50
1 3,50
3 0,50
3 2,00
1 1,00
7 1,50
9 1,50
2 2,00
3 4,80

Materia

Perfil Docente

Fundamentos biológicos y mecánicos de la 
motricidad humana

si PTU Si Doctor Fisiologia del tejido adiposo y obesidad TC 10 si 3

si PTU Si Doctor en Ciencias de la Salud

21 si 3Doctora en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte Actividad física y salud. Fisiología del ejercicio. TC

4TC 3 si 0

Actividad física y salud TC 6 si 1

si PTU Si

si CU Si Doctor en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte Actividad física, ejercicio y salud

si AYD Si Graduada en Medicina y Doctora en Educación Enseñanza de la anatomía humana

TC 20

TC 29 si 1

si 3

TC 10 si 1si PTU Si Doctor en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte Conductas Motivacionales Docentes en Educación Física y Actividades Físico-Deportivas

TC 23 si 3si PTU Si Doctor en Psicología Variables psicológicas implicadas en el rendimiento deportivo y en la rehabilitación de patologías 
crónicas.

TC 13 si 1si AYD Si Doctora en Sociología Sociología de la actividad física y el deporte

TC 23 no 0 2si PTU Si Doctor en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte Historia del Deporte, Actividades Físico-Deportivas en la Naturaleza

TC 30 si 1si PCD Si Doctor Actividades fisicas de ocio y en la naturaleza

TC 2 si

Manifestaciones de la motricidad humana 

si PTU Si Doctor en el programa de alto rendimiento deportivo Entrenamiento, actividad física y rendimiento deportivo

si PCI No Máster en Modelización e Investigación Matemática, Estadística y 
Computación Investigación Operativa

Fundamentos comportamentales y sociales de 
la motricidad humana 

si PTU Si Doctor en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte Investigación en enseñanza

si

si PTU Si Doctor en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte Educación Física y Promoción de la Actividad Física TC 40

TC 20 si 2

si 2

PTU Si Doctor en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte Enseñanza de la Actividad Física: Expresión Corporal y Evaluación Formativa TC 39 si 2

si PTU Si Doctor en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte Actividades deportivas de ocio en la naturaleza

si PCD Si Doctor en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte Natación en la escuela, fitness, metodologías de enseñanza

4TC 30 si 0

si

si 1TC 20

TC 20 1

si PCD Si Doctor en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte Natación en la escuela, fitness, metodologías de enseñanza

0 0
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Tabla detallada del profesorado asignado al Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte
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Materia

Perfil Docente

1 1,50

3 2,25
4 2,25

1 1,50 si PTU Si Doctor en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte Deportes y eneseñanza TC 23 si 1

3 4,50 si PTU Si Doctor en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte Deportes colectivos TC 10 si 1

1 1,30

3 4,70
1 1,50
3 4,00
3 0,50
1 1,50 si PCD Si Doctor Actividades fisicas de ocio y en la naturaleza TC 30 si 1

3 1,50 si PTU Si Doctor en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte Actividades deportivas de ocio en la naturaleza TC 30 si 0 4

si PTU Si Doctor Deportes colectivos TC 10 si 1

si PTU Si Doctor en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte Deportes y enseñanza TC 23 si 1

1 3,00
2 2,00
4 1,00
1 1,50
2 4,00
4 0,50
1 2,50
3 1,50
4 2,00
1 2,50
3 1,50
4 2,00

1 2,50 si CU Si Doctor en Educación Física Salud psicosocial en deportistas TC 24 si 4

3 1,50
4 2,00
1 1,50
3 2,70
4 1,80

1 1,50 si AYD Si Doctor en Ciencias de la Salud y del Deporte Salud y composición corporal en poblaciones específicas TC 4 si 1

3 2,70
4 1,80
1 1,50
3 2,70
4 1,80
1 1,50
2 4,50
1 3,00
3 3,00
1 1,00
5 1,50
7 1,50
2 2,00

1 2,00 si PCD Si Doctor Actividades fisicas de ocio y en la naturaleza TC 30 si 1

6 3,00

TC 33 si 2

2si COL Si Doctor en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte Deportes de lucha y Actividades en el medio natural

si 0 41si AYD Si Doctor en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte Fisiología del ejercicio, Nuevas tecnologías y rendimiento deportivo TC 4

Enseñanza de la actividad física y del deporte 

si PTU Si

TC 22

si 1

no 0

Fundamentos de los deportes 

si PTU Si Doctora en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte Influencia del tipo de deporte y nivel de competición en la salud de los adolescentes.

si PTU Si Doctor en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte Didáctica y enseñanza de las actividades físicas y deportivas TC

Doctor en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte Docencia e investigación TC 29

15 si 2

Ejercicio físico, condición física y entrenamiento 
físico-deportivo 

si CU Si Doctor en Educación Física

si PTU Si Doctor en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte Entrenamiento deportivo 

4

si PTU Si Doctor en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte Entrenamiento deportivo TC 8

Salud psicosocial en deportistas TC 24 si

TC 8 si 1

si 1

si PTU Si Doctor en Ciencias de la Salud Actividad física y salud TC 6

TC 17 si 2si PTU Si Doctor en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte Actividad física y salud 

si 1

si PTU Si Doctor en Ciencias de la Salud y del Deporte Actividad física, ejercicio y salud TC 9 si 1

Organización y dirección deportiva 

si PS Si Doctor en Educación

Actividad física y ejercicio físico para la salud y 
con poblaciones especiales 

0 4

si PTU Si Doctor Organización de empresas del sector deportivo TC 2

Actividades deportivas TC 3 si

si 0 1

si PTU Si Doctor en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte Historia del Deporte, Actividades Físico-Deportivas en la Naturaleza 2TC 23 no 0
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Materia

Perfil Docente

2 4,00 si PTU Si Doctor en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte Actividades deportivas de ocio en la naturaleza TC 30 si 0 4

1 1,50
2 1,50
4 3,00

1 6,00 si PTU Si Doctor en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte Historia del Deporte, Actividades Físico-Deportivas en la Naturaleza TC 23 no 0 2

1 1,50 si PTU Si Doctor Deportes colectivos TC 10 si 1

2 4,50 si PTU Si Doctor en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte Deportes y eneseñanza TC 23 si 1

1 6,00 si PPL Si Doctor Expresión Corporal-danza, enseñanza TC 8 si 1

1 6,00 si PTU Si Doctor en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte Educación Física y Promoción de la Actividad Física TC 40 si 2

1 6,00 si PTU Si Doctor en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte Didáctica y enseñanza de las actividades físicas y deportivas TC 15 si 2

1 6,00 si PTU Si Doctor en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte Conductas Motivacionales Docentes en Educación Física y Actividades Físico-Deportivas TC 10 si 1

1 6,00 si PPL Si Doctora Fitness y capacidades perceptivo motrices TC 20 si 1

si PPL Si Doctor en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte Fisiología del ejercicio, Nuevas tecnologías y rendimiento deportivo TC 4 si 0 41

si PPL Si Doctor Análisis fisiológico y bioquímico del impacto de distintas modalidades deportivas en el cuerpo  humano TC 14 si 1

si PTU Si Doctor en el programa de alto rendimiento deportivo Entrenamiento, actividad física y rendimiento deportivo TC 20 si 2

1 4,50

2 1,50

1 4,50

2 1,50
1 4,50
2 1,50

Prácticas académicas externas * 12,00

Trabajo Fin de Grado * 6,00

Actividades deportivas específicas 

si COL Si Doctor en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte Deportes de lucha y Actividades en el medio natural TC 22

Actividad física para la salud y optimización del 
rendimiento

1 6,00

si PTU Si

no 0 2

Innovación y enseñanza de la actividad física y el 
deporte

si 1

si PTU Si Doctor en Ciencias de la Salud y del Deporte Actividad física, ejercicio y salud TC 9 si 1

Nota: en la Categoría (figura de contratación), se han utilizado las siguientes nomenclaturas: CU Catedrático/a de Universidad; PTU Profesor/a Titular de Universidad; PPL Profesor/a Permanente Laboral; PCD Profesor/a Contratado Doctor; ASP Profesor/a Asociado a tiempo Parcial; PCI Profesor/a Contratado en Interinidad; AYD Profesor/a Ayudante 
Doctor; INV Investigador; PS Profesor/a Sustituto

Nota: En esta materia participarán todos los docentes de la titulación de las áreas con profesorado adscrito a la asignatura de Prácticas Externas

Nota: En esta materia participarán todos los docentes de la titulación de las áreas con profesorado adscrito a la asignatura de Trabajo Fin de Grado

30

Doctor Salud y composición corporal en poblaciones específicas TC 10

TP 5 sisi ASP Si Doctor en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte Entrenamiento deportivo 0
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