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Universidad

Zaragoza

MODIFICACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO EN GESTION Y

ADMINISTRACION PUBLICA

1.1-1.3 DENOMINACION, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES Y OTROS DATOS BASICOS

DENOMINACION DEL TiTULO

Graduado o Graduada en Gestién y Administracién Publica

CONJUNTO* |[DESCRIPCION DEL CONVENIO

Si/NO

NO

*Se deberd adjuntar el convenio de colaboracidn entre las entidades participantes en el titulo

RAMA Y CAMPO DE ESTUDIO

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Sociales y Juridicas

CAMPO DE ESTUDIO

relaciones internacionales

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y

MENCIONES
MENCION ECTS
GOBERNANZA INSTITUCIONAL EUROPEA 48

¢Es obligatorio cursar una mencion de las existentes para la obtencion del titulo? SIC1 NO X

MENCION DUAL

MENCION DUAL* ECTS
Si/NO NO
*Se deberdn adjuntar los convenios de colaboracion correspondientes

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD RESPONSABLE CODIGO RUCT
Universidad de Zaragoza 021

LISTADO DE UNIVERSIDADES PARTICIPANTES (en caso de titulos conjuntos)

CODIGO RUCT

UNIVERSIDAD
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LISTADO DE CENTROS DE IMPARTICION

coDIGO
CENTRO UNIVERSIDAD
RUCT

22005546 |Facultad de Empresa y Gestidon Publica Zaragoza

CENTRO: Facultad de Empresa y Gestion UNIVERSIDAD: Universidad de Zaragoza
Publica

NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS 260
NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO 65

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL HIiBRIDA VIRTUAL
S| NO S|
NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS POR MODALIDAD
PRESENCIAL HIiBRIDA VIRTUAL
25 NO 40
IDIOMAS DE IMPARTICION  [Castellano

NUMERO DE CREDITOS ECTS Y SU DISTRIBUCION

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
Formacién basica 60
Obligatorias 132
Optativas 42
Practicas externas -
TFG 6
NUMERO TOTAL DE CREDITOS ECTS 240

1.10. JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTiFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DEL TiTULO

Desde el curso académico 1992/93, cuando se inicié su imparticién por la Universidad de Zaragoza en su
Campus de Huesca, los estudios en Gestion y Administracién Publica se han caracterizado por recoger la
presencia de distintas perspectivas y analisis sobre la realidad econdmica, juridica, administrativa y social
actual. El elenco de las areas de conocimiento implicadas en la ensefianza de la titulacion en Gestién y
Administracién Publica, asi lo demuestra, ya que estan presentes la practica totalidad de las ciencias sociales:
disciplinas juridicas, econdmicas, ciencias politicas, etc., sin olvidar la presencia de materias tales como la
estadistica, cuya inclusion obedece a fines instrumentales, tales como el andlisis, la interpretacion, etc. de la
realidad econémico-social.

Pues bien, este caracter interdisciplinar de la titulacidn coincide plenamente con los requisitos establecidos
por la Declaracion de Bolonia para los estudios conducentes a la obtencién del Grado. Nos estamos refiriendo
a lo que en dicha Declaracion se denomina la “transversalidad” en los contenidos formativos que han de
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integrar este nivel de titulacidn universitaria. Por consiguiente, el Titulo de Grado en Gestion y Administracion
Publica no es una mera refundicion de materias procedentes de otras titulaciones, sino que se trata de una
reformulacion de su contenido y metodologia, mas adaptada al espacio internacional en el que nos situamos
y a la necesidad de una formacion multidisciplinar que tienen que recibir los futuros egresados de este Grado.

Por otra parte, la titulacién posee una relevancia incuestionable desde el punto de vista formativo vy
profesional. Desde una perspectiva cientifica, podemos afirmar que el titulo incorpora un programa formativo
de cardcter integral, dado que, en definitiva, se trata de formar a los futuros gestores publicos de nivel
medio/alto. Por ello, los estudios conducentes al grado pretenden conseguir, por un lado, que el alumnado
adquiera conocimientos en competencias multidisciplinares propias del gestor publico, pero, por otro -y
conjuntamente con lo anterior-, se persigue que el futuro egresado adquiera la cualificacidon necesaria para la
labor profesional de asesoramiento y gestién privadas en relacion con la actividad administrativa en sus
diferentes niveles. En otras palabras, estamos frente a un Grado con clara relevancia académica, cientifica y
profesional que, ademas, evidencia un impacto social toda vez que incide de forma practica en la legitimacion
y el funcionamiento de las instituciones publicas, ya no solo en cuanto a su percepcién organica, sino también
en su interrelacién con la ciudadania.

En relacidn con lo anterior, otro de los argumentos que justifican el Titulo de Grado en Gestion y Administracion
Publica es la existencia de numerosas salidas profesionales relacionadas con el ambito y contenido de los
estudios que integran aquel. En tal sentido, destacamos los siguientes perfiles o ambitos de actuacion
profesional para los nuevos titulados: Instituciones y Administraciones Publicas de la Unién Europea, Estado
espanol, Comunidades Auténomas y Administracion Local; Organizaciones no gubernamentales; Sector
privado (Asesorias, Banca, Gestoria, Consultoria externa, etc.); Gestién de Recursos Humanos; Gestion juridico-
administrativa; Gestion econdmico-financiera; Gestidn de la informacion; Ensefanza.

1.11. PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TITULO

o Ofrecer al estudiantado una formacion integral e interdisciplinar que armonice los conceptos y técnicas
fundamentales de la Gestidon y Administracidon Publica de las instituciones en todos sus niveles con los
valores y condicionantes propios del proceso actual de globalizacién y europeizaciéon de las ensefianzas
superiores, conexion del autoaprendizaje progresivo con las demandas reales de trabajo y modernizacion
en eficiencia de las estructuras y servicios administrativos.

e Implicar al alumnado en una formacién pluridisciplinar y en constante renovacion, que permita trasladar
los valores propios de la formacion universitaria al mercado de trabajo, tanto en el seno de las instituciones
publicas, como en el ambito privado.

® Proporcionar una formacion adecuada, desde la perspectiva tedrica y practica, sobre los diferentes
mecanismos y herramientas de la gestion administrativa, econdmica y financiera de las organizaciones
publicas.

o Ofrecer al alumno los mecanismos y procesos necesarios para proyectar los conocimientos, habilidades y
destrezas adquiridas a la practica profesional, y a la preparacién de pruebas de seleccion para el ingreso en
la funcidn publica.

® Proporcionar las bases tedricas y practicas necesarias para un correcto desenvolvimiento profesional,
teniendo en cuenta la complejidad actual de las estructuras administrativas y la dinamica presente de
primacia de los aspectos de calidad, eficiencia y autoevaluacion en el ejercicio de la actividad profesional
gue capaciten para adaptarse a la evolucion constante de la gestidon publica.

e Capacitar para el acceso, con garantias de éxito, a estudios posteriores especializados y de posgrado.
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1.11.bis OBJETIVOS FORMATIVOS DE LAS MENCIONES/MENCIONES DUALES

La Mencidn en Gobernanza Institucional Europea, que complementa al Titulo de Graduado o Graduada en
Gestion y Administracién Publica, tiene como principal objetivo formativo la adquisicion de los conceptos y
herramientas suficientes para capacitar al/la alumno/a para el analisis de la Unidn Europea, su organizacion,
normas y funcionamiento, ademds del innegable impacto que las decisiones adoptadas en su seno genera para
el conjunto de la ciudadania y la actuacidon administrativa en sus diferentes niveles. El propdsito de la misma
incluye, ademas, entender la relevancia que el conocimiento de la Unidn Europea presenta para la formacion
de gestores y empleados publicos, tanto como sistema politico singular al cual pertenecemos, como actor
referente en la escena politica internacional.

Ademas, para las Ciencias Sociales y Juridicas, en cuya rama de conocimiento se adscribe la presente titulacion,
el estudio e investigacidn sobre la Union Europea resulta fundamental, ya que constituye una innovacién
politica, evolucionando desde una organizacion internacional de integracion a cada vez mas un sistema politico
singular. Por consiguiente, y atendiendo a su estudio transversal en el Grado en Gestiéon y Administracion
Publica, la Mencion en Gobernanza Institucional Europea tiene como objetivos concretos proporcionar al
alumnado una formacién adecuada sobre los siguientes aspectos para su observancia en el desempeiio futuro
de puestos de responsabilidad en las Administraciones Publicas:

e El proceso de integracion, en su dimensién tanto politica como econdmica, la estructura y el
funcionamiento de la Unién Europea.

e Lafinalidad, el alcance y limitaciones de la Unién Europea.
e Elsistema competencial de la Unidn Europea.
e Los conceptos de “método comunitario” y “cooperacién intergubernamental”.

e Laestructura institucional de la Unidn y su participacion en los procedimientos de toma de decisiones y en
la aprobacién de normas juridicas.

e El ordenamiento juridico de la Union Europea y el sistema judicial europeo.

e Lasrelaciones entre la Unién Europea y los niveles subestatales de gobierno, con especial consideracién de
las Comunidades Autonomas y de las entidades locales.

e La accidn exterior de la Union Europea y los retos que afronta en el incierto contexto politico y de las
relaciones internacionales.

1.12. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS

No se plantean estructuras curriculares especificas en este Grado.

1.13. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION
DE SUS OBIJETIVOS

No se plantean metodologias de innovacion docente vehiculares a la globalidad del titulo.
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1.14. PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN LAS ENSENANZAS

Perfil resumido: Gestor publico con competencias multidisciplinares y personal cualificado para el
asesoramiento y gestion privadas en relacidn con la actividad administrativa

Peffil extendido:

Al terminar estos estudios, el/la graduado/a podra trabajar en tareas de gestidn, coordinacién, ejecucion y
asesoramiento en las Administraciones Publicas, instituciones politicas y otras organizaciones de caracter
publico que operan en el ambito europeo, estatal, autondmico y local, a las que se accede mediante oposicidn
o contratacion; asi como gerente de organismos auténomos, entidades publicas empresariales y fundaciones
publicas.

En el ambito privado, el/la egresado/a en Gestidn y Administracién Publica resulta especialmente atractivo en
empresas consultoras, asesorias, banca y entidades financieras, empresas concesionarias de servicios publicos,
empresas contratistas de la Administracion, asociaciones, fundaciones, colegios profesionales, organizaciones
no gubernamentales y entidades que, en general, tengan un contacto continuo con las Administraciones
Publicas, por el conocimiento especializado que de estas tiene.

1.14.bis HABILITACION PROFESIONAL

El titulo no habilita para el ejercicio de una profesion regulada.

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

2.1. CONOCIMIENTOS

2.2

CO_01: Interpretar con perspectiva critica e interdisciplinar las implicaciones de las transformaciones mas
relevantes del sector publico en los diversos ambitos de gestién.

CO_02: Identificar los actuales roles de las Administraciones Publicas y del sector publico en general en relacién
con los principios socioldgicos, juridicos, econdmicos, financieros y presupuestarios mds avanzados.

CO_03: Distinguir y describir los estados financieros de entidades y administraciones publicas, con especial énfasis
en el cumplimiento de la estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera de las mismas.

CO_04: Enumerar los modelos e instrumentos de planificacién y ordenacién de los recursos humanos del sector
publico.

CO_05: Describir las principales familias de instrumentos informativos, de organizacién, econdmico financieros y
de autoridad en el disefio y analisis de planes gubernamentales y acciones de implantacion.

HABILIDADES

HA_01: Interpretar los fundamentos basicos de la sociedad, el derecho, la politica y el mercado, su evolucion y los
instrumentos para analizarlos.

HA_02: Aplicar de forma adecuada las fuentes, los instrumentos y las herramientas propias del estudio del
ordenamiento juridico del sector publico al servicio de una actuacién administrativa ajustada a los principios
constitucionales del funcionamiento de la Administracién.

HA_03: Distinguir las instituciones y normas reguladoras que ordenan las Administraciones Publicas.
HA_04: Utilizar las técnicas estadisticas aplicadas a las Ciencias Sociales.

HA_05: Analizar los fundamentos tedricos y practicos de la economia politica con el objetivo de gestionar ingresos
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2.3.

y gasto publico.

HA_06: Interpretar los principales datos econdmicos para su aplicacion metodoldgica en el Sector Publico
econdémico-financiero.

HA_07: Organizar y elaborar la contabilidad publica.

HA_08: Relacionar los principales elementos que componen las Administraciones Publicas y la dimension politica,
econdmica y social de la Unidn Europea.

HA_09: Analizar el ciclo de formacién, diseiio, implementacidn y evaluacién de las politicas publicas para lograr
una gestion publica avanzada.

HA_10: Interpretar el sistema de relaciones laborales y de la Seguridad Social propio de las Administraciones
Publicas.

HA_11: Aplicar técnicas de adopcién de decisiones, de planificacion estratégica, de disefio y analisis organizativo,
de gestidn de recursos humanos, de gestion de la informacion y de evaluacion de programas.

HA_12: Manejar programas informaticos aplicados a la gestién publica.
HA_13: Gestionar y mejorar los instrumentos de administracidn electrénica.

HA_14: Relacionar los procesos sociales y la dindmica cambiante de la gestidon y administracion publica en el
ambito nacional e internacional.

HA_15: Elaborar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

COMPETENCIAS

Las seis primeras competencias siguientes corresponden al proyecto denominado Sello 1+5 Unizar

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para
que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en
el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun sumando
los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez
sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds para interactuary
participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_05: Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada
e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

CP_07: Manejar tecnologias de la informacion y de la comunicacion. Conocer y aplicar diferentes herramientas de
comunicacion y analisis de datos relacionados con la actividad del sector publico.

CP_08: Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas del area como con personas no expertas
en la materia.
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3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION DE ESTUDIANTES

Perfil de ingreso recomendado
El Grado en Gestidén y Administracién Publica va dirigido a:

- Estudiantes que deseen acceder a empleos en Administraciones o Instituciones Publicas, o trabajar en
empresas o instituciones privadas con estrecha vinculacién con la Administracién Publica.

- Empleados publicos al servicio de las diferentes Administraciones Publicas, que busquen la promocidn a
puestos de superior categoria y para cuyo acceso se requiera de un grado universitario o bien la actualizacion
de conocimientos en la materia.

- Profesionales del ambito privado que se relacionan con la Administracién y que quieren ampliar o actualizar
sus aptitudes en materia de gestidn publica para conseguir una mejora en su rendimiento profesional.
ACCESO Y ADMISION

Requisitos de acceso y admision a Grados de la Universidad de Zaragoza

Acceso

Los requisitos de acceso a estudios oficiales de Grado en la Universidad de Zaragoza son los que vienen recogidos
en el capitulo Il del Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las
ensefanzas universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa
basica de los procedimientos de admision (BOE de 12 de junio de 2024), asi como en la Ley Organica 3/2020, de
29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién [BOE de 30 de
diciembre de 2020] que, en la redaccion dada a su Articulo 38. Prueba de acceso a la universidad, establece que
para acceder a los estudios universitarios serd necesaria la superacién de una prueba que, junto con las
calificaciones obtenidas en bachillerato, valorara, con caracter objetivo, la madurez académica y los
conocimientos adquiridos en él, asi como la capacidad para seguir con éxito los estudios universitarios.
Asimismo, la Disposicién adicional trigésima tercera de dicha ley determina los casos de exencion de la prueba
de acceso a la universidad regulada en el articulo 38, mientras que la Disposicion adicional trigésima sexta
contempla el acceso y admisidn de alumnos y alumnas a la universidad en posesién de un titulo, diploma o
estudio de sistemas educativos extranjeros homologados o declarados equivalentes al titulo de Bachiller.

Admision

El Real Decreto 534/2024 sienta las bases para que las universidades publicas regulen sus procedimientos de
admisidn, los plazos de preinscripcion y periodos de matriculacion, y el orden de prelacién que seguirdn en la
adjudicacidn de plazas para quienes cumplan los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado. Asimismo, establece los criterios especificos de acceso y admision que serdn de aplicacidon para las
personas mayores de 25 afos, para las personas mayores de 40 afios que acrediten experiencia laboral o
profesional relacionada con una ensefianza determinada y para las personas mayores de 45 afios. Ademas,

determina algunos criterios especificos que seran de aplicacion en la adjudicacién de plazas, entre los que se
incluyen los porcentajes de reserva que habran de respetarse para diferentes colectivos.

Por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de 25 de junio de 2025, se aprobd la
normativa sobre criterios de valoracién, orden de prelacién en la adjudicacion de plazas y procedimientos de
admisién a estudios oficiales de grado.

Especificamente para este Grado, el proceso de admisidn se podra realizar de manera independiente para cada
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modalidad de imparticién (presencial / virtual), de acuerdo con la oferta de plazas de nuevo ingreso en cada una
de ellas. En tal caso, con el fin de cubrir la totalidad de plazas ofertadas en el estudio, una vez resuelto el proceso
de admisidn, si en alguna de las modalidades quedaran plazas vacantes y no figuraran estudiantes en lista de
espera, las plazas vacantes podran acumularse a la oferta de plazas de la otra modalidad, previo informe de la
Comision de Garantia de la Calidad de las Titulaciones del centro.”

3.2. CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

CRITERIOS GENERALES

El reconocimiento y transferencia de créditos académicos de los titulos universitarios oficiales se rige por lo
dispuesto en el art. 10 del R.D. 822/2021 de 28 de septiembre.

En la Universidad de Zaragoza el reconocimiento y transferencia de créditos se realizara de acuerdo con lo
establecido en su Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos, y segun los procedimientos y plazos
especificados en la Informacién académica de reconocimiento y transferencia de créditos.

CRITERIOS ESPECIFICOS

Reconocimiento de Créditos cursados en Ensefianzas de Formacion Profesional de Grado Superior

MiNIMO MAXIMO

0 58

Reconocimiento de Créditos cursados en Titulos Propios

MiNIMO MAXIMO

0 36

Reconocimiento de Créditos cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MiNIMO MAXIMO

0 36

Reconocimiento de Créditos por experiencia laboral y profesional en caso de que se reconozcan créditos:

Se podran reconocer hasta 36 créditos ECTS de cualquiera de las materias optativas por experiencia laboral y
profesional debidamente acreditada en instituciones publicas, empresas u otras entidades. Dicho
reconocimiento debera aplicarse respecto de asignaturas completas.

Asi, la acreditacién de puestos propios de un titulado en Gestidn y Administracion Publica da lugar al
reconocimiento con las siguientes correspondencias:

- Reconocimiento de créditos de practicas académicas externas (cualquiera que sea su tipologia): 3 ECTS por,
al menos, 150 horas de experiencia profesional. Serdn necesarios al menos 600 horas de experiencia
profesional para reconocer la asignatura Practicas Académicas Externas (12 ECTS).

- Reconocimiento de créditos de asignaturas optativas: 3 ECTS por, al menos, 750 horas de experiencia
profesional.

De acuerdo con el articulo 17 de la normativa de la Universidad de Zaragoza, "para obtener el reconocimiento
se debera presentar copia de la vida laboral o del contrato, con la indicacion de la categoria laboral, asi como un
informe sobre las actividades realizadas, avalado por la empresa o institucién donde se realizaron". El informe
de actividades debera acreditar, a juicio de la Coordinaciéon/Comision de Garantia de la Calidad del Grado, que
el alumno ha alcanzado los resultados de aprendizaje de la materia optativa cuyo reconocimiento se solicita.

Tal y como se indica en el Reglamento de Reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de
Zaragoza, y siguiendo las directrices del RD 822/2021, el nimero de créditos reconocibles a partir de la
experiencia laboral y profesional, junto con los obtenidos por estudios universitarios no oficiales, no podra
superar, globalmente, el 15 por ciento del total de créditos que configuran el plan de estudios.
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Centros de Formacion Profesional de Grado Superior en caso de que se reconozcan
créditos:

El reconocimiento de créditos por este concepto viene determinado en las “Adendas entre la Comunidad

Autonoma de Aragdn y la Universidad de Zaragoza” al convenio de colaboraciéon entre la Comunidad Auténoma
de Aragon, la Universidad de Zaragoza y la Universidad de San Jorge para el desarrollo de actuaciones conjuntas
dirigidas al andlisis e identificacidon de correspondencias para el reconocimiento de créditos de ensefianzas de

formacidn profesional, artisticas, deportivas y los estudios universitarios vigente.

3.3. PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES
PROPIOS Y DE ACOGIDA

PROCEDIMIENTOS

El procedimiento para organizar la movilidad en la Universidad de Zaragoza se establece en la siguiente normativa:
Movilidad nacional e internacional

MOVILIDAD ESPECIFICA

Se posibilita la participacién en la movilidad especifica para el Grado en Gestién y Administracién Publica,
canalizado por el procedimiento organizado por la Facultad de Empresa y Gestidn Publica (Facultad de Empresay

Gestidn Publica) a través de convenios con:

- Universidad del Valle de Aosta (Italia): Doble Grado Internacional en Gestion y Administracién Publica y en
Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales (https://fegp.unizar.es/doble-grado-internacional).

- Universidades Europeas: en el marco del Programa ERAMUS +, de convenios y acuerdos con otras
universidades pertenecientes a la red UNITA, y de otros programas de internacionalizacion de la Universidad
de Zaragoza. El Grado cuenta con mas de 25 destinos en 16 paises (https://fegp.unizar.es/movilidad-out).

- Universidades Espafiolas: Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles (SICUE) que cuenta
con al menos 7 destinos (https://fegp.unizar.es/movilidad-nacional), que permite a los estudiantes realizar

una parte de sus estudios universitarios en Universidades espafiolas distintas a la suya con reconocimiento
académico y de aprovechamiento, asi como de adecuacién a su perfil curricular.

- Universidades Iberoamericanas: Programa de movilidad con Iberoamérica que cuenta con al menos 2
destinos.

Estos convenios aseguran que las universidades de destino tienen grados equivalentes al titulo de Grado en
Gestion y Administracion Publica.

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

El Grado en Gestion y Administracion Publica se desarrolla en cuatro afios con un total de 240 ECTS, 60 en cada
curso académico, y de los cuales: 60 son de formacion basica, 132 obligatorios, 42 optativos y 6 del Trabajo Fin de
Grado. Tras el analisis de los conocimientos, habilidades y competencias que definen la titulacidn, el plan de
estudios se ha estructurado en los siguientes Mddulos en que se agrupan las materias / asignaturas que lo integran.

Médulo 1. DERECHO PUBLICO Y ECONOMICO
Médulo 2. SOCIOLOGIA
Médulo 3. CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION Y POLITICAS PUBLICAS
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Médulo 4. RECURSOS HUMANOS

Médulo 5. INSTRUMENTOS DE GESTION
Médulo 6. ECONOMIA Y FINANZAS

Médulo 7. COMUNICACION

Médulo 8. PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
Médulo 9. INTERDISCIPLINAR

Maddulo 10. TRABAJO FIN DE GRADO

En ambas modalidades (presencial y virtual), la optatividad estd estructurada de tal manera que permite al alumnado
especializarse en un determinado ambito, a través de una mencién en “Gobernanza Institucional Europea”. Esta
mencidén tiene como finalidad proporcionar al alumnado una formacién sélida sobre la Unién Europea como sistema
politico singular, su estructura institucional, funcionamiento y marco juridico. A través del estudio de sus procesos
de integracién, competencias, toma de decisiones y relaciones intergubernamentales, la mencién capacita a futuros
gestores publicos para comprender el impacto de la normativay las politicas europeas en la actuacién administrativa
y en la ciudadania, asi como el papel de la UE en la gobernanza multinivel y en el contexto internacional.

El estudiante puede decidir hacer la mencidn o no hacerla. Para obtener el titulo “con mencién” es necesario que
los 42 créditos optativos sean seleccionados dentro de las asignaturas incluidas en la correspondiente mencion, y
que se realice el TFG en linea con algunos de los objetivos formativos de la mencién establecidos en el apartado
1.11.bis. Ademas, hay que sefalar que, dentro de esta mencién, 30 de los 42 créditos corresponden a asignaturas
que deberan cursarse obligatoriamente, mientras que los 12 créditos optativos restantes se elegiran de entre el
conjunto de otras asignaturas optativas de la mencion.

Las practicas académicas externas no son obligatorias, por lo que se consideran una asignatura optativa mas, que
puede elegirse dentro de la mencidn, y también la pueden cursar quienes decidan no optar por la mencion.

Si se decide no cursar mencion, la eleccién de los créditos optativos podra realizarse del conjunto global de la oferta
optativa, incluida la optativa de Materia Interdisciplinar.

De cara a la implantacion del titulo, se desarrollara un documento adicional (Proyecto Formativo de Titulacidn) en
el que se detalle la planificacion por asignaturas para cada curso académico, asi como el listado de asignaturas
optativas finalmente ofertadas.
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4.1.a. RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios

Médulo Materia Tipologia Créditos ECTS
Formacién Bésica 12
Materia 1. Derecho Constitucional Obligatorio 6
Médulo 1. Derecho publico y Optativo 6
econdémico Obligatorio 30
Materia 2. Derecho Administrativo
Optativo 6
Materia 3. Derecho Mercantil Optativo 6
TOTAL MODULO 1 66
Formacién Bésica 12
Moddulo 2. Sociologia Materia 4. Sociologia
Obligatorio 12
TOTAL MODULO 2 24 @
o
Médulo 3. Ciencias de la Materia 5. Gestién Publica Formacién Bésica 12 ga
Administracié liti ibli 2
ministracion’y poiiticas publicas Materia 6. Gobernanza Optativo 9 S
TOTAL MODULO 3 21 jg
(S
Materia 7. Direccion de Organizaciones Obligatorio 12 B
Médulo 4. Recursos Humanos _ucj
Materia 8. Derecho Laboral Obligatorio 24 o
TOTAL MODULO 4 36 E_
Materia 9. Informatica Formacién Basica 6 -:Cg
3
Materia 10. Estadistica Formacién Basica 6 3
. L. =
Médulo 5. Instrumentos de Gestion Obligatorio 6 %
Materia 11. Fuentes de Informacion y Gestion documental T
Optativo 6 o
©
Materia 12. Calidad y Marketing Optativo 6 L>J,
TOTAL MODULO 5 30 E
2]
Formacion Basica 12 g
o
Materia 13. Economia Obligatorio 18 2’
kel
Moddulo 6. Economia y Finanzas Optativo 6 8
o
Obligatorio 24 §
Materia 14. Contabilidad y Finanzas P
Optativo 6 ke
3
TOTAL MODULO 6 66 B
o
Materia 15. Lengua extranjera Optativo 12 s
Médulo 7. Comunicacién S
Materia 16. Interaccion administrativa Optativo 9 Pt
7 o
TOTAL MODULO 7 21 S
Moédulo 8. Practicas académicas . .. Lo X .5
Materia 17. Practicas académicas externas Optativo 12 >
externas !
; <
TOTAL MODULO 8 12 g
<
Mddulo 9. Interdisciplinar | Materia 18. Interdisciplinar ‘ Optativo 6 5
TOTAL MODULO 9 6 S
N~
Mddulo 10. Trabajo Fin de Grado | Materia 19. Trabajo Fin de Grado ‘ TFG 6 3
>
TOTAL MODULO 10 6 §
©
I
N
©
©
>
>
(2]
O
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Tabla 4b. Planificacidon temporal

Curso |Semestre Materia Tipologia ECTS Curso Semestre Materia Tipologia ECTS
1 1 Derecho Constitucional FB 6 1 2 Derecho Constitucional FB 6
1 1 Gestion Publica FB 6 1 2 Gestion Publica FB 6
1 1 Economia FB 6 1 2 Economia FB 6
1 1 Sociologia FB 6 1 2 Sociologia FB 6
1 1 Informatica FB 6 1 2 Estadistica FB 6
TOTAL CURSO 1 60
2 1 Derecho Constitucional OB 6 2 2 Derecho Administrativo OB 6
2 1 Derecho Administrativo OB 6 2 2 Economia 0B 6
2 1 Economia OB 6 2 2 Contabilidad y Finanzas OB 6
2 1 Contabilidad y Finanzas OB 6 2 2 Direccion de Organizaciones OB 6
2 1 [fuentesdeinformaciony oB 6 2 2 Sociologia oB 6
gestion documental
TOTAL CURSO 2 60
3 1 Derecho Administrativo OB 6 3 2 Derecho Administrativo 0oB 6
3 1 Derecho Laboral OB 12 3 2 Derecho Laboral oB 6
3 1 Contabilidad y Finanzas OB 6 3 2 Contabilidad y Finanzas OB 6
3 1 Direccion de Organizaciones OB 6 3 2 Economia OB 6
2 Sociologia OB 6
TOTAL CURSO 3 60
4 1 Derecho Administrativo OB 6 4 2 Trabajo Fin de Grado TFG 6
4 1 Derecho Laboral OB 6 4 2 Derecho Mercantil op 6
4 1 Economia oP 6 4 2 Contabilidad y finanzas oP 6
4 1 |Gobernanza op 9 4 A Practicas académicas op 12
externas
4 1 Derecho Administrativo oP 6 4 2 Calidad y marketing oP 6
4 1 Derecho Constitucional OoP 6 4 2 Lengua extranjera (0] 6
4 1 Lengua extranjera (0] 6 4 2 2:;::: js:s:;:l:ién v (0] 6
4 1 Interaccion administrativa op 6 4 2 Interaccion administrativa op 3
4 1/2 Interdisciplinar oP 6
TOTAL CURSO 4 60

CSV: 966238954909779619732876 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Tabla 4c. Estructura de las menciones

an .z . . o
Mencién 1 Mencién en Gobernanza Institucional Europea N2 total ECTS 48
Créditos obligatorios dentro de la mencion: 36 ECTS
Materia Curso Semestre ECTS
Materia 2. Derecho Administrativo 4 1 6
Materia 3. Derecho Mercantil 4 2 6
Materia 6. Gobernanza 4 1 6
Materia 12. Calidad y marketing 4 2 6
Materia 13. Economia 4 1 6
Materia 19. Trabajo Fin de Grado 4 2 6
Otros Créditos optativos dentro de la mencién: eleccién 12 ECTS
Materia 1. Derecho Constitucional 4 1 6
Materia 6. Gobernanza 4 1 3
Materia 11. Fuentes de Informacidn y Gestiéon documental 4 2 6
Materia 16. Interacciéon administrativa 4 2 3
Materia 17. Practicas Académicas Externas 4 A 12
Resultados de aprendizaje especificos de la mencidn:
HA_16: Analizar criticamente el funcionamiento institucional de la Unién Europea y de los distintos niveles
de gestidn, identificando los mecanismos de toma de decisiones, coordinacidn y control en el
marco de la gobernanza multinivel, asi como sus implicaciones para las Administraciones Publicas
nacionales, regionales y locales.
HA_17: Aplicar los principios, politicas e instrumentos de la gobernanza europea al disefio,
implementacion y evaluacién de la accién publica, valorando su impacto econémico, social y
territorial, y considerando criterios de eficacia, eficiencia, transparencia, sostenibilidad y
rendicion de cuentas.

4.1.b. PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 8 de febrero de 2023 por el que se aprueban las materias de

formacidn bdsica para cada campo de estudio

Tabla 4d.1 Adscripcion a campo de estudio

Se incluye la adscripcidn a campo de estudio de las materias de formacidn basica del titulo.

Materia de formacion basica

Campo de estudio

Derecho Constitucional

ICiencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia,
ciencia politica y relaciones internacionales

Economia

ICiencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia,
ciencia politica y relaciones internacionales

Estadistica

ICiencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia,
ciencia politica y relaciones internacionales

Gestion Publica

ICiencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia,
ciencia politica y relaciones internacionales.

Informatica

ngenieria informdtica y de sistemas

Sociologia

ICiencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia,

ciencia politica y relaciones internacionales
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Tabla 4d.2

Materia 1 | Derecho Constitucional |N9 ECTS: | 24

Tipologia

Formacidn Bdsica. Campo de estudio: 11. Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y
recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales (Derecho). Obligatoria y
optativa.

Organizacion temporal

Curso 1, semestre 1, 6 ECTS de formacion bdsica / Curso 1, semestre 2, 6 ECTS de formacién bdsica/
Curso 2, semestre 1, 6 ECTS obligatorios / Curso 4, semestre 1, 6 ECTS optativos

Modalidad

Presencial, virtual.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a la Formacion
basica

CO_01: Interpretar con perspectiva critica e interdisciplinar las implicaciones de las transformaciones mas
relevantes del sector publico en los diversos ambitos de gestion.
CO_02: Identificar los actuales roles de las Administraciones Publicas y del sector publico en general en

relacion con los principios socioldgicos, juridicos, econdémicos, financieros y presupuestarios mas|
avanzados.

CO_05: Describir las principales familias de instrumentos informativos, de organizacién, econémico
financieros y de autoridad en el disefio y andlisis de planes gubernamentales y acciones de implantacion.
HA_01: Interpretar los fundamentos basicos de la sociedad, el derecho, la politica y el mercado, su
evolucidon y los instrumentos para analizarlos.

HA_02: Aplicar de forma adecuada las fuentes, los instrumentos y las herramientas propias del estudio del
ordenamiento juridico del sector publico al servicio de una actuacién administrativa ajustada a los principios
constitucionales del funcionamiento de la Administracion.

HA_03: Distinguir las instituciones y normas reguladoras que ordenan las Administraciones Publicas.
HA_08: Relacionar los principales elementos que componen las Administraciones Publicas y la dimension
politica, econémica y social de la Unién Europea.

HA_09: Analizar el ciclo de formacidn, disefio, implementacién y evaluacién de las politicas publicas para
lograr una gestidn publica avanzada.

HA_14: Relacionar los procesos sociales y la dindmica cambiante de la gestion y administracién publica en
el dmbito nacional e internacional.

HA_15: Elaborar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de las|
tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

CP_01: Valores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias
de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

CP_07: Manejar tecnologias de la informacion y de la comunicacién. Conocer y aplicar diferentes
herramientas de comunicacidn y andlisis de datos relacionados con la actividad del sector publico.

CP_08: Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas del area como con personas no
expertas en la materia.

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a la Formacion
obligatoria

CO_02: Identificar los actuales roles de las Administraciones Publicas y del sector publico en general en
relacion con los principios socioldgicos, juridicos, econdémicos, financieros y presupuestarios mas|
avanzados.
CO_05: Describir las principales familias de instrumentos informativos, de organizacién, econémico
financieros y de autoridad en el disefio y andlisis de planes gubernamentales y acciones de implantacion.

HA_02: Aplicar de forma adecuada las fuentes, los instrumentos y las herramientas propias del estudio del
ordenamiento juridico del sector publico al servicio de una actuacién administrativa ajustada a los principios
constitucionales del funcionamiento de la Administracion.

HA_03: Distinguir las instituciones y normas reguladoras que ordenan las Administraciones Publicas.
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CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento.

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a la Formacion
optativa

HA_14: Relacionar los procesos sociales y la dindmica cambiante de la gestion y administracién publica en
el dmbito nacional e internacional.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_08: Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas del area como con personas no
expertas en la materia.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Bloque 1: Iniciacién en los elementos o factores que conforman el Estado constitucional de nuestro tiempo, de impronta deliberativa,
participativa y social; superador, por tanto, de la unidimensionalidad en la que se organizaba la dogmética propia del modelo estatal juridico-|
liberal. Igualmente, se pretende tomar conciencia del origen, significado y funcién de la nocién de Constitucion normativa, de las principales|
tendencias del constitucionalismo contempordneo y de los problemas que aquejan a algunos de los mas importantes instrumentos y actores
del Estado constitucional democratico. (6 ECTS)

Bloque 2: Significado juridico-politico de la Constitucion espafiola de 1978 y la distincidn de las funciones normativas que desempefia, siendo|
destacable el estudio de las implicaciones derivadas de su caracter de norma suprema, a efectos de identificar y caracterizar los diversos|
medios y procedimientos juridicos de manifestacion y expresion de la voluntad popular. Se relacionard con la exposicion de la singularidad de
la jurisdiccién constitucional a fin de distinguir los procedimientos que tramita, y se capacitard para explicar el contenido, los limites y las
garantias de los derechos y libertades proclamados constitucionalmente. (6 ECTS)

Bloque 3: Se profundizara en el sistema de gobierno disefiado en la Constitucién espafiola de 1978, distinguiendo las funciones de la Jefatura
del Estado y la comprensién del estatuto juridico-constitucional de la Corona, caracterizando la forma parlamentaria de gobierno adoptada y|
distinguiendo, por consiguiente, la organizacién y funciones del Congreso de los Diputados, del Senado y del Gobierno. Se identificaran los|
principios basicos de la organizacidn territorial del Estado, y se explicara la organizacion de las Comunidades Auténomas y el régimen
constitucional de distribucién de competencias. (6 ECTS)

Bloque 4: Se aborda un estudio juridico enfocado en el derecho publico, el marco constitucional y las instituciones de la Unidn Europea. Analiza
la estructura, los valores, las competencias y los limites de la Unién Europea, asi como el derecho que emana de ella y el impacto del mismo|
en los ordenamientos juridicos internos de sus Estados miembros. (6 ECTS)

Materia 2 Derecho Administrativo N2 ECTS: | 36
Tipologia Obligatoria y optativa.

Curso 2, semestre 1, 6 ECTS obligatorios/ Curso 2, semestre 2, 6 ECTS obligatorios /
Organizacion temporal Curso 3, semestre 1, 6 ECTS obligatorios / Curso 3, semestre 2, 6 ECTS obligatorios /

Curso 4, semestre 1, 6 ECTS obligatorios / Curso 4, semestre 1, 6 ECTS optativos

Modalidad Presencial, virtual.

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a la Formacion
obligatoria

CO_01: Interpretar con perspectiva critica e interdisciplinar las implicaciones de las transformaciones
mas relevantes del sector publico en los diversos ambitos de gestion.

CO_02: |dentificar los actuales roles de las Administraciones Publicas y del sector publico en general en
relacion con los principios socioldgicos, juridicos, econdmicos, financieros y presupuestarios mas
avanzados.

Resultados de aprendizaje CO_05: Describir las principales familias de instrumentos informativos, de organizacién, econémico
financieros y de autoridad en el disefio y anélisis de planes gubernamentales y acciones de implantacién.
HA_01: Interpretar los fundamentos basicos de la sociedad, el derecho, la politica y el mercado, su
evolucién y los instrumentos para analizarlos.

HA_02: Aplicar de forma adecuada las fuentes, los instrumentos y las herramientas propias del estudio
del ordenamiento juridico del sector publico al servicio de una actuaciéon administrativa ajustada a los
principios constitucionales del funcionamiento de la Administracion.

HA_03: Distinguir las instituciones y normas reguladoras que ordenan las Administraciones Publicas.
HA_08: Relacionar los principales elementos que componen las Administraciones Publicas y la
dimension politica, econémica y social de la Unién Europea.
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HA_09: Analizar el ciclo de formacion, disefio, implementacion y evaluacion de las politicas publicas
para lograr una gestién publica avanzada.

HA_12: Manejar programas informaticos aplicados a la gestion publica.

HA_13: Gestionar y mejorar los instrumentos de administracion electrénica.

HA_15: Elaborar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de
las tecnologias de la informacién y de la comunicacién.

CP_01: Valores democréaticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.
CP_07: Manejar tecnologias de la informacion y de la comunicacidn. Conocer y aplicar diferentes
herramientas de comunicacién y andlisis de datos relacionados con la actividad del sector publico.
CP_08: Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas del area como con personas
no expertas en la materia.

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a la Formacion
optativa

CO_02: |dentificar los actuales roles de las Administraciones Publicas y del sector publico en general en
relacion con los principios socioldgicos, juridicos, econdmicos, financieros y presupuestarios mas
avanzados.

HA_02: Aplicar de forma adecuada las fuentes, los instrumentos y las herramientas propias del estudio
del ordenamiento juridico del sector publico al servicio de una actuacién administrativa ajustada a los
principios constitucionales del funcionamiento de la Administracion.

HA_03: Distinguir las instituciones y normas reguladoras que ordenan las Administraciones Publicas.
HA_08: Relacionar los principales elementos que componen las Administraciones Publicas y la
dimension politica, econémica y social de la Unién Europea.

CP_01: Valores democréaticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_08: Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas del area como con personas
no expertas en la materia.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Bloque 1: Iniciacion a la parte general del Derecho Administrativo, mediante el conocimiento y comprensién de la organizacion vy
funcionamiento de las diversas Administraciones publicas en su contexto, propiciando asi la aplicacién de los conocimientos adquiridos para
la resolucidn de conflictos y el manejo con soltura de la terminologia juridica propia de la disciplina y las técnicas de la argumentacion juridica.
(6 ECTS)

Bloque 2: Profundizacion en la posicion juridica de la ciudadania en sus relaciones con la Administracion, a través de las explicaciones sobre el
significado, alcance y contenido de los actos administrativos, asi como del procedimiento administrativo comun. Se expondran las garantias|
del ciudadano frente a la Administracion publica y las actividades y medios de actuacion de la misma. (6 ECTS)

Bloque 3: Estudio especifico sobre la organizacién y funcionamiento de la Administracidon local espafiola, mediante la identificacién,
interpretacién y aplicacion de las fuentes, conceptos, categorias y técnicas juridicas del Derecho Local. Se dard a conocer el régimen juridico
de la actividad de la Administracion Local, desde un punto de vista organizativo y de funcionamiento, como prestadora de servicios, como|
contratante y en su faceta patrimonial. Ademas, se plantearan soluciones alternativas a los conflictos relativos a las relaciones juridicas de la
Administracion Local con la ciudadania y con otras Administraciones publicas, identificando los intereses contrapuestos en juego. (6 ECTS)

Bloque 4: Analisis de las formas mas significativas de actuacidn de las Administraciones publicas en materia medioambiental y urbanismo, a
través de la comprensidn e interpretacién de los principales textos legales ambientales de caracter internacional, europeo, nacional,
comunitario y local, amén de la jurisprudencia mas relevante en estos dmbitos. Se explorardn las principales técnicas juridicas de proteccién
ambiental y las competencias y potestades de las distintas Administraciones publicas espafiolas, asi como las reglas de reparto de competencias|
en materias de ordenacién del territorio y urbanismo. (6 ECTS)

Bloque 5: Se profundizard en el estudio de la contratacién publica y, en particular, en los procesos mediante los cuales el sector publico
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adquiere bienes, servicios y obras. Se abordaran aspectos legales y prdcticos, como la planificacidn, licitacién, adjudicacién, ejecucién vy
seguimiento de contratos, buscando garantizar la transparencia, eficiencia y legalidad en el uso de los fondos publicos. (6 ECTS)

Bloque 6: Aportar un estudio mas especifico de las instituciones de la Comunidad Auténoma de Aragdn, de sus Administraciones publicas |
politicas sectoriales mas relevantes, haciendo especial énfasis en su dmbito de accién exterior y, en concreto, en el potencial de su participacion
en los procedimientos europeos de toma de decisiones a través del procedimiento asociado al principio de subsidiariedad. (6 ECTS)

Materia 3 Derecho Mercantil

N2 ECTS: 6

Tipologia

Optativa.

Organizacion temporal

Curso 4, semestre 2, 6 ECTS optativos

Modalidad

Presencial, virtual.

Resultados de aprendizaje

CO_01: Interpretar con perspectiva critica e interdisciplinar las implicaciones de las transformaciones
mas relevantes del sector publico en los diversos ambitos de gestion.

CO_02: |dentificar los actuales roles de las Administraciones Publicas y del sector publico en general en
relacion con los principios socioldgicos, juridicos, econdmicos, financieros y presupuestarios mas
avanzados.

CO_05: Describir las principales familias de instrumentos informativos, de organizacién, econémico
financieros y de autoridad en el disefio y anélisis de planes gubernamentales y acciones de implantacion.
HA_01: Interpretar los fundamentos basicos de la sociedad, el derecho, la politica y el mercado, su
evolucién y los instrumentos para analizarlos.

HA_02: Aplicar de forma adecuada las fuentes, los instrumentos y las herramientas propias del estudio
del ordenamiento juridico del sector publico al servicio de una actuacién administrativa ajustada a los
principios constitucionales del funcionamiento de la Administracion.

HA_08: Relacionar los principales elementos que componen las Administraciones Publicas y la
dimension politica, econémica y social de la Unidn Europea.

HA_11: Aplicar técnicas de adopcién de decisiones, de planificacién estratégica, de disefio y analisis
organizativo, de gestion de recursos humanos, de gestion de la informacion y de evaluacion de
programas.

HA_15: Elaborar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de
las tecnologias de la informacién y de la comunicacién.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.
CP_07: Manejar tecnologias de la informacién y de la comunicacién. Conocer y aplicar diferentes
herramientas de comunicacién y andlisis de datos relacionados con la actividad del sector publico.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Exploracién y andlisis, desde una vision integral, de la estructura del ordenamiento juridico, mas alld de su vertiente publica; esto es, las ramas|
del Derecho privado relacionadas con la empresa, aunque susceptibles de trascender a la actividad propia y regulacidn del sector publico. En|
este sentido, ademas del analisis y estudio de los diferentes tipos de contratos de indole privado de los que participan las Administraciones|
Publicas, los contenidos de esta materia se encuentran igualmente enfocados al conocimiento especifico de la regulacion europea en materia
de competencia y, particularmente, de las ayudas de estado. (6 ECTS)

Materia 4 Sociologia

N2 ECTS: 24

Tipologia

Formacidn Bdsica. Campo de estudio: 11. Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y
recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales. Obligatoria

Organizacion temporal

Curso 1, semestre 1, 6 ECTS formacidn bdsica/ Curso 1, semestre 2, 6 ECTS formacion bdsica /
Curso 2, semestre 2, 6 ECTS obligatorios / Curso 3, semestre 2, 6 ECTS obligatorios

Modalidad

Presencial, virtual.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a la Formacion
basica

CO_01: Interpretar con perspectiva critica e interdisciplinar las implicaciones de las transformaciones mas|
relevantes del sector publico en los diversos ambitos de gestion.

CO_02: Identificar los actuales roles de las Administraciones Publicas y del sector publico en general en
relacion con los principios sociolégicos, juridicos, econdmicos, financieros y presupuestarios mas|

avanzados.
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CO_05: Describir las principales familias de instrumentos informativos, de organizacién, econémico
financieros y de autoridad en el disefio y analisis de planes gubernamentales y acciones de implantacién.
HA_01: Interpretar los fundamentos basicos de la sociedad, el derecho, la politica y el mercado, su
evolucién y los instrumentos para analizarlos.

HA_03: Distinguir las instituciones y normas reguladoras que ordenan las Administraciones Publicas.
HA_08: Relacionar los principales elementos que componen las Administraciones Publicas y la dimensién
politica, econémica y social de la Unién Europea.

HA_09: Analizar el ciclo de formacion, disefio, implementacién y evaluacidn de las politicas publicas para
lograr una gestidn publica avanzada.

HA_11: Aplicar técnicas de adopcién de decisiones, de planificacién estratégica, de disefio y andlisis|
organizativo, de gestion de recursos humanos, de gestion de la informacién y de evaluacion de|
programas.

HA_12: Manejar programas informaticos aplicados a la gestion publica.

HA_14: Relacionar los procesos sociales y la dinamica cambiante de la gestidén y administracion publica
en el dmbito nacional e internacional.

HA_15: Elaborar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de|
las tecnologias de la informacién y de la comunicacién.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que|
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_05: Innovacién y Creatividad. Disefar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar|
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.
CP_07: Manejar tecnologias de la informacién y de la comunicacion. Conocer y aplicar diferentes|
herramientas de comunicacién y andlisis de datos relacionados con la actividad del sector publico.
CP_08: Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas del area como con personas|
no expertas en la materia.

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a la Formacion
obligatoria

CO_02: Identificar los actuales roles de las Administraciones Publicas y del sector publico en general en
relacion con los principios sociolégicos, juridicos, econdmicos, financieros y presupuestarios mas|
avanzados.

HA_01: Interpretar los fundamentos basicos de la sociedad, el derecho, la politica y el mercado, su
evolucién y los instrumentos para analizarlos.

HA_09: Analizar el ciclo de formacion, disefio, implementacién y evaluacidn de las politicas publicas para
lograr una gestidn publica avanzada.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_08: Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas del area como con personas|

no expertas en la materia.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Bloque 1: Iniciacién a la sociologia, a través del estudio de las contribuciones de los principales autores y escuelas de trabajo, para la
comprension con el debido rigor académico del fenémeno de la socializacidn y conducta desviada, asi como de los factores intervinientes en|
el mismo, tales como la familia, la escuela, la desigualdad social o la comunicacion de masas. (6 ECTS)

Bloque 2: Se plantea el estudio socioldgico de las organizaciones, desde las perspectivas clasicas y contemporaneas en el dmbito académico,
a través de su estructura social, la cultura en la organizacidn, la participacion en el trabajo, el problema de la motivacién y los procesos de|

comunicacion. (6 ECTS)
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Bloque 3: Exploracion de los diversos enfoques metodoldgicos existentes en la investigacion social, a fin de poder disefiar tanto una
investigacion cuantitativa como cualitativa, por medio de las técnicas que les son propias a cada categoria y facultar para la presentacién de|
los resultados de una investigacion socioldgica, a través del consecuente informe final. (6 ECTS)

Bloque 4: Profundizacién en el analisis de la realidad social con perspectiva de género, que facilite la comprension de las desigualdades entre
mujeres y hombres y, consecuentemente, la participacidn en el disefio, ejecucion y evaluacion de politicas publicas para su solucién. (6 ECTS)

Materia 5 Gestidn Publica N2 ECTS: 12
ivologi Formacidn Bdsica. Campo de estudio: 11. Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y
Tipologia recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales
Organizacion temporal Curso 1, semestre 1, 6 ECTS formacidn bdsica/ Curso 1, semestre 2, 6 ECTS formacién bdsica
Modalidad Presencial, virtual.
CO_01: Interpretar con perspectiva critica e interdisciplinar las implicaciones de las transformaciones
mas relevantes del sector publico en los diversos ambitos de gestion.
CO_02: |dentificar los actuales roles de las Administraciones Publicas y del sector publico en general en
relacion con los principios socioldgicos, juridicos, econdmicos, financieros y presupuestarios mas
avanzados.
CO_05: Describir las principales familias de instrumentos informativos, de organizacién, econémico
financieros y de autoridad en el disefio y anélisis de planes gubernamentales y acciones de implantacion.
HA_01: Interpretar los fundamentos basicos de la sociedad, el derecho, la politica y el mercado, su
evolucién y los instrumentos para analizarlos.
HA_02: Aplicar de forma adecuada las fuentes, los instrumentos y las herramientas propias del estudio
del ordenamiento juridico del sector publico al servicio de una actuacién administrativa ajustada a los
principios constitucionales del funcionamiento de la Administracion.
HA_03: Distinguir las instituciones y normas reguladoras que ordenan las Administraciones Publicas.
HA_08: Relacionar los principales elementos que componen las Administraciones Publicas y la
dimension politica, econémica y social de la Unidn Europea.
HA_09: Analizar el ciclo de formacion, disefio, implementacion y evaluacion de las politicas publicas
para lograr una gestion publica avanzada.
HA_11: Aplicar técnicas de adopcién de decisiones, de planificacién estratégica, de disefio y analisis
organizativo, de gestion de recursos humanos, de gestion de la informacién y de evaluacién de
programas.
HA_12: Manejar programas informaticos aplicados a la gestion publica.
Resultados de aprendizaje HA_14: Relacionar los procesos sociales y la dindmica cambiante de la gestion y administracion publica

en el dmbito nacional e internacional.

HA_15: Elaborar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de
las tecnologias de la informacién y de la comunicacién.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.
CP_07: Manejar tecnologias de la informacion y de la comunicacién. Conocer y aplicar diferentes
herramientas de comunicacién y andlisis de datos relacionados con la actividad del sector publico.
CP_08: Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas del d&rea como con personas

no expertas en la materia.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Bloque 1: Familiarizacién con los conocimientos y fundamentos basicos de la Ciencia de la Administracion, su metodologia, las ideologias y el
sistema politico como condicionantes de la actividad de los poderes publicos y, singularmente, de la Administracién. En ella se presenta
también una aproximacién a las Administraciones publicas contemporaneas desde una perspectiva comparada, identificando a su vez las
nuevas tendencias condicionantes de su organizacion, estructura y funcionamiento en un escenario variable a escala europea e internacional.

(6 ECTS)
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Bloque 2: Se exploran las dindmicas y estrategias para el andlisis de las politicas publicas, mediante una identificacidon de sus diferentes fases
(definicion de problemas y puesta en agenda, toma de decisiones e implementacion, evaluacién y estabilidad y cambio en las politicas publicas),
y de sus actores e instituciones en los distintos niveles de gestidn publica. (6 ECTS)

Materia 6 Gobernanza

N2 ECTS: 9

Tipologia

Optativa

Organizacion temporal

Curso 4, semestre 1, 9 ECTS optativos

Modalidad

Presencial, virtual.

Resultados de aprendizaje

CO_01: Interpretar con perspectiva critica e interdisciplinar las implicaciones de las transformaciones
mas relevantes del sector publico en los diversos ambitos de gestion.

CO_02: Identificar los actuales roles de las Administraciones Publicas y del sector publico en general
en relacion con los principios sociolégicos, juridicos, econdmicos, financieros y presupuestarios mas
avanzados.

CO_05: Describir las principales familias de instrumentos informativos, de organizacién, econémico
financieros y de autoridad en el disefio y andlisis de planes gubernamentales y acciones de
implantacion.

HA_01: Interpretar los fundamentos basicos de la sociedad, el derecho, la politica y el mercado, su
evolucién y los instrumentos para analizarlos.

HA_03: Distinguir las instituciones y normas reguladoras que ordenan las Administraciones Publicas.
HA_08: Relacionar los principales elementos que componen las Administraciones Publicas y la
dimension politica, econémica y social de la Unién Europea.

HA_14: Relacionar los procesos sociales y la dindmica cambiante de la gestion y administracion
publica en el ambito nacional e internacional.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_08: Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas del area como con
personas no expertas en la materia.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Bloque 1: Profundizacion, tanto desde una perspectiva tedrica como practica, en la vision global, transversal y multinivel de la gestidn publica,
adquirida a lo largo de la titulacion. Se disefian contenidos con el propésito de alcanzar una mayor comprension sobre la dinamica de las|
organizaciones y relaciones internacionales como base para analizar la produccion de politicas en contextos de gestion multinivel, haciendo|
hincapié singularmente al dmbito institucional europeo. (6 ECTS)

Bloque 2: Se abordara la teoria de las relaciones intergubernamentales, tanto en el marco de los estados descentralizados politicamente como
en el escenario de las organizaciones internacionales, especialmente de la Unidn Europea. Se explorard las relaciones y la gestion
intergubernamental como instrumento para analizar la produccién de politicas en contextos de gobierno multinivel. (3 ECTS)

Materia 7 Direccién de Organizaciones N2 ECTS: 12

Tipologia

Obligatoria

Organizacion temporal

Curso 2, semestre 2, 6 ECTS obligatorios / Curso 3, semestre 1, 6 ECTS obligatorios

Modalidad

Presencial, virtual.

Resultados de aprendizaje

CO_01: Interpretar con perspectiva critica e interdisciplinar las implicaciones de las transformaciones
mas relevantes del sector publico en los diversos ambitos de gestion.

CO_02: Identificar los actuales roles de las Administraciones Publicas y del sector publico en general en
relacion con los principios sociolégicos, juridicos, econdmicos, financieros y presupuestarios mas|
avanzados.

CO_04: Enumerar los modelos e instrumentos de planificacién y ordenacién de los recursos humanos del
sector publico.

CO_05: Describir las principales familias de instrumentos informativos, de organizacién, econémico
financieros y de autoridad en el disefio y analisis de planes gubernamentales y acciones de implantacion.
HA_01: Interpretar los fundamentos basicos de la sociedad, el derecho, la politica y el mercado, su
evolucién y los instrumentos para analizarlos.

HA_02: Aplicar de forma adecuada las fuentes, los instrumentos y las herramientas propias del estudio|
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del ordenamiento juridico del sector publico al servicio de una actuacién administrativa ajustada a los|
principios constitucionales del funcionamiento de la Administracion.

HA_03: Distinguir las instituciones y normas reguladoras que ordenan las Administraciones Publicas.
HA_11: Aplicar técnicas de adopcion de decisiones, de planificacion estratégica, de disefio y andlisis|
organizativo, de gestion de recursos humanos, de gestion de la informacidon y de evaluacidon de
programas.

HA_14: Relacionar los procesos sociales y la dindmica cambiante de la gestién y administracion publica
en el dmbito nacional e internacional.

HA_15: Elaborar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de|
las tecnologias de la informacién y de la comunicacién.

CP_01: Valores democrdticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_07: Manejar tecnologias de la informacién y de la comunicacién. Conocer y aplicar diferentes
herramientas de comunicacién y andlisis de datos relacionados con la actividad del sector publico.
CP_08: Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas del drea como con personas

no expertas en la materia.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Bloque 1: Familiarizaciéon con los fundamentos de la disciplina de Economia y las organizaciones, con identificaciéon de sus elementos,
problemas organizativos de una economia primitiva y sistemas organizativos, para proceder al analisis de la gestidn de las organizaciones
mediante el sistema de administracion y la planificacién, ademds del uso de herramientas auxiliares, tales como la toma de decisiones y la
programacion temporal. (6 ECTS)

Bloque 2: Exploracién de los procesos de gestion de recursos humanos que son propios de la Administracién Publica. En este sentido,
partiendo de los conceptos interrelacionados de economia, organizacidon y empresa, se abordaran los derivados temas sobre gestion de
organizaciones, las herramientas auxiliares para la toma de decisiones y su programacién temporal, la identificacion y estudio de las claves
para una buena direccién del sector publico, o la gestidn estratégica de los recursos humanos atendiendo a la complejidad y heterogeneidad
que ofrece aquél en sus diferentes niveles. (6 ECTS)

Materia 8 Derecho Laboral N2 ECTS: 24

Tipologia Obligatoria

Curso 3, semestre 1, 12 ECTS obligatorios

Organizacion temporal . . . .
Curso 3, semestre 2, 6 ECTS obligatorios / Curso 4, semestre 1, 6 ECTS obligatorios

Modalidad Presencial, virtual.

CO_01: Interpretar con perspectiva critica e interdisciplinar las implicaciones de las transformaciones

mas relevantes del sector publico en los diversos ambitos de gestion.

CO_02: |dentificar los actuales roles de las Administraciones Publicas y del sector publico en general en

relacion con los principios socioldgicos, juridicos, econdmicos, financieros y presupuestarios mas

avanzados.

CO_04: Enumerar los modelos e instrumentos de planificacién y ordenacion de los recursos humanos

del sector publico.

CO_05: Describir las principales familias de instrumentos informativos, de organizacién, econémico

financieros y de autoridad en el disefio y anélisis de planes gubernamentales y acciones de implantacion.

HA_01: Interpretar los fundamentos basicos de la sociedad, el derecho, la politica y el mercado, su

evolucién y los instrumentos para analizarlos.

HA_02: Aplicar de forma adecuada las fuentes, los instrumentos y las herramientas propias del estudio

Resultados de aprendizaje . - A - L - . .
del ordenamiento juridico del sector publico al servicio de una actuacidn administrativa ajustada a los

principios constitucionales del funcionamiento de la Administracion.

HA_03: Distinguir las instituciones y normas reguladoras que ordenan las Administraciones Publicas.

HA_08: Relacionar los principales elementos que componen las Administraciones Publicas y la

dimension politica, econémica y social de la Unién Europea.

HA_10: Interpretar el sistema de relaciones laborales y de la Seguridad Social propio de las

Administraciones Publicas.

HA_11: Aplicar técnicas de adopcién de decisiones, de planificacién estratégica, de disefio y analisis

organizativo, de gestion de recursos humanos, de gestion de la informacion y de evaluacién de

programas.

HA_12: Manejar programas informaticos aplicados a la gestion publica.

HA_14: Relacionar los procesos sociales y la dindmica cambiante de la gestion y administracién publica
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en el dmbito nacional e internacional.

HA_15: Elaborar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de
las tecnologias de la informacién y de la comunicacioén.

CP_01: Valores democrdaticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.
CP_07: Manejar tecnologias de la informacion y de la comunicacién. Conocer y aplicar diferentes
herramientas de comunicacién y andlisis de datos relacionados con la actividad del sector publico.
CP_08: Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas del drea como con personas
no expertas en la materia.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Bloque 1: Se procede al estudio del empleo publico y la funcién publica, analizando tanto el régimen general aplicable del empleo publico
(clases de empleados publicos, técnicas de ordenacion de personal, acceso al empleo publico, derechos, deberes e incompatibilidades de los
empleados publicos) como el régimen juridico propio de los funcionarios publicos (carrera administrativa, situaciones administrativas y
extincion de la relacidn de servicio, ademas del régimen disciplinario y de responsabilidad. (6 ECTS)

Bloque 2: Profundizacion sobre la relacion laboral del empleado publico, a través del estudio del personal laboral al servicio de la
Administracidn publica, la consideracion de ésta como “empresaria laboral”, de las fuentes de la relacién laboral de empleo publico, el acceso
al empleo publico laboral, contratacidn, derechos y deberes, la clasificacién y promocidn, el lugar de trabajo, el tiempo de trabajo, la
retribucidn, tipos de contratacion (fija y temporal), flexibilidad interna, subcontratacion y sucesién de empresario, régimen disciplinario y
extincion de la relacidn laboral de empleo publico. (6 ECTS)

Bloque 3: Se explorara el régimen de proteccion social y prevencion de riesgos laborales de los empleados publicos al servicio de las
Administraciones publicas. Partiendo del analisis del Régimen General de la Seguridad Social, se identificaran los actos de encuadramiento,
la financiacion, la accién protectora, asi como los regimenes especiales de los funcionarios publicos con especial atencion al régimen de clases
pasivas. Asimismo, se identificardn las obligaciones preventivas de las Administraciones publicas, ademas de sus especialidades, y las
obligaciones preventivas de los empleados publicos. (6 ECTS)

Bloque 4: Profundizacion en el régimen juridico de los empleados publicos, mediante el estudio de sus derechos colectivos y, en concreto,
de la libertad sindical, la representacion colectiva, la negociacion colectiva, conflictos colectivos y derecho a la huelga. (6 ECTS)

Materia 9 Informatica N2 ECTS: 6
Tipologia Formacidn Bdsica. Campo de estudio: Ingenieria informdtica y de sistemas

Organizacion temporal Curso 1, semestre 1, 6 ECTS formacion bdsica

Modalidad Presencial, virtual.

CO_01: Interpretar con perspectiva critica e interdisciplinar las implicaciones de las transformaciones
mas relevantes del sector publico en los diversos ambitos de gestion.

HA_02: Aplicar de forma adecuada las fuentes, los instrumentos y las herramientas propias del estudio
del ordenamiento juridico del sector publico al servicio de una actuacién administrativa ajustada a los
principios constitucionales del funcionamiento de la Administracion.

HA_11: Aplicar técnicas de adopcién de decisiones, de planificacién estratégica, de disefio y analisis
organizativo, de gestion de recursos humanos, de gestion de la informacion y de evaluacion de
Resultados de aprendizaje programas.

HA_12: Manejar programas informaticos aplicados a la gestion publica.

HA_13: Gestionar y mejorar los instrumentos de administracion electrénica.

HA_15: Elaborar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de
las tecnologias de la informacién y de la comunicacién.

CP_01: Valores democréaticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.
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CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta

comun sumando los diferentes talentos.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds para

interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente

utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una

ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

CP_07: Manejar tecnologias de la informacién y de la comunicacién. Conocer y aplicar diferentes

herramientas de comunicacién y andlisis de datos relacionados con la actividad del sector publico.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Formacién informatica a nivel de usuario avanzado que permita al futuro trabajador publico dominar y aprovechar las herramientas
informdticas de uso comun en un entorno multinivel de la gestién publica. Centrandose en el tratamiento de textos, hojas de calculo, bases
de datos y creacidn de sitios web, se estimulard el razonamiento abstracto y deductivo del alumnado con objeto de poder aplicar los
conocimientos adquiridos a nuevos problemas y escenarios. (6 ECTS)

Materia 10 | Estadistica

N2 ECTS: 6

Tipologia

Bdsica. Campo de estudio: 11. Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,

sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

Organizacion temporal

Curso 1, semestre 2, 6 ECTS formacidn bdsica

Modalidad

Presencial, virtual.

Resultados de aprendizaje

CO_01: Interpretar con perspectiva critica e interdisciplinar las implicaciones de las transformaciones
mas relevantes del sector publico en los diversos ambitos de gestion.

CO_02: Identificar los actuales roles de las Administraciones Publicas y del sector publico en general
en relacion con los principios socioldgicos, juridicos, econdmicos, financieros y presupuestarios mas
avanzados.

CO_05: Describir las principales familias de instrumentos informativos, de organizacién, econémico
financieros y de autoridad en el disefio y andlisis de planes gubernamentales y acciones de
implantacion.

HA_01: Interpretar los fundamentos basicos de la sociedad, el derecho, la politica y el mercado, su
evolucién y los instrumentos para analizarlos.

HA_04: Utilizar las técnicas estadisticas aplicadas a las Ciencias Sociales.

HA_11: Aplicar técnicas de adopcidn de decisiones, de planificacion estratégica, de disefio y andlisis
organizativo, de gestién de recursos humanos, de gestion de la informacion y de evaluacion de
programas.

HA_12: Manejar programas informaticos aplicados a la gestion publica.

HA_15: Elaborar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas
de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_05: Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.
CP_07: Manejar tecnologias de la informacién y de la comunicacién. Conocer y aplicar diferentes
herramientas de comunicacién y andlisis de datos relacionados con la actividad del sector publico.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Conocimiento de los conceptos basicos, asi como los métodos y técnicas mds importantes y avanzadas del Analisis Exploratorio de Datos, de
la Estadistica Descriptiva y del Calculo de probabilidades, orientados al estudio de las variables socioecondmicas. Se proporcionara una idea
global de las posibilidades de aplicacion de la Estadistica a las Administraciones Publicas. (6 ECTS)

Materia 11 | Fuentes de informacién y Gestién documental N2 ECTS: 12

Tipologia

Obligatoria y optativa

Organizacion temporal

Curso 2, semestre 1, 6 ECTS obligatorios/ Curso 4, semestre 2, 6 ECTS optativos
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Modalidad

Presencial, virtual.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a la Formacion
obligatoria

CO_01: Interpretar con perspectiva critica e interdisciplinar las implicaciones de las transformaciones mas
relevantes del sector publico en los diversos ambitos de gestion.

CO_05: Describir las principales familias de instrumentos informativos, de organizacion, econémico
financieros y de autoridad en el disefio y andlisis de planes gubernamentales y acciones de implantacion.
HA_01: Interpretar los fundamentos basicos de la sociedad, el derecho, la politica y el mercado, su
evolucidn y los instrumentos para analizarlos.

HA_02: Aplicar de forma adecuada las fuentes, los instrumentos y las herramientas propias del estudio del
ordenamiento juridico del sector publico al servicio de una actuacién administrativa ajustada a los principios
constitucionales del funcionamiento de la Administracion.

HA_11: Aplicar técnicas de adopcion de decisiones, de planificacion estratégica, de disefio y andlisis
organizativo, de gestion de recursos humanos, de gestion de la informacién y de evaluacién de programas.
HA_12: Manejar programas informaticos aplicados a la gestion publica.

HA_13: Gestionar y mejorar los instrumentos de administracidn electrénica.

HA_15: Elaborar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de las|
tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias
de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

CP_07: Manejar tecnologias de la informacion y de la comunicacién. Conocer y aplicar diferentes
herramientas de comunicacidn y anélisis de datos relacionados con la actividad del sector publico.

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a la Formacion
optativa

HA_12: Manejar programas informaticos aplicados a la gestion publica.

HA_13: Gestionar y mejorar los instrumentos de administracion electrénica.

CP_07: Manejar tecnologias de la informacion y de la comunicacidén. Conocer y aplicar diferentes
herramientas de comunicacidn y andlisis de datos relacionados con la actividad del sector publico.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Bloque 1: Familiarizacidn con el conocimiento y utilizacion de fuentes de informacion y bases de datos para la toma de decisiones en los
diferentes dmbitos de la gestion publica. A tales efectos, destaca el conocimiento de las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién
aplicables a dicho escenario, la identificacidn, valoracién y manejo de fuentes de informacién y documentales para su uso en diferentes
contextos o el asesoramiento en la toma de decisiones. (6 ECTS)

Bloque 2: Profundizacion en el analisis de la documentacion administrativa generada en el curso de procedimientos administrativos, asi como
en técnicas y procedimientos de gestion de la misma, incorporando las posibilidades que inaugura la administracion electrénica y los sistemas
de gestidn de la documentacion electrdnica. (6 ECTS)

Materia 12 | Calidad y Marketing

N2 ECTS: 6

Tipologia

Optativa

Organizacion temporal

Curso 4, semestre 2, 6 ECTS optativos

Modalidad

Presencial, virtual.

Resultados de aprendizaje

CO_01: Interpretar con perspectiva critica e interdisciplinar las implicaciones de las transformaciones
mas relevantes del sector publico en los diversos ambitos de gestion.
CO_05: Describir las principales familias de instrumentos informativos, de organizacién, econémico
financieros y de autoridad en el disefio y andlisis de planes gubernamentales y acciones de implantacion.
HA_01: Interpretar los fundamentos bdsicos de la sociedad, el derecho, la politica y el mercado, su
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evolucién y los instrumentos para analizarlos.

HA_11: Aplicar técnicas de adopcidn de decisiones, de planificacidon estratégica, de disefio y andlisis|
organizativo, de gestion de recursos humanos, de gestion de la informacion y de evaluacidn de
programas.

HA_14: Relacionar los procesos sociales y la dindmica cambiante de la gestién y administracion publica
en el dmbito nacional e internacional.

HA_15: Elaborar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de|
las tecnologias de la informacién y de la comunicacién.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_05: Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.
CP_07: Manejar tecnologias de la informacién y de la comunicacién. Conocer y aplicar diferentes
herramientas de comunicacién y andlisis de datos relacionados con la actividad del sector publico.
CP_08: Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas del drea como con personas
no expertas en la materia.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Familiarizacidon con la gestion de la calidad, tanto interna como externa, y con los instrumentos de medicidn que sirven de desarrollo de los
conceptos propios del marketing publico. En este sentido, considerando el constante reto que supone la modernizacién de la Administracion
publica, los contenidos guardan relacidon con la gestion de la calidad total, su planificacién y utilidad para la funciédn publica, las
consideraciones éticas de la gestion publica y el marketing, sus variables en el servicio publico, los estudios de mercado en el sector publico
y el manejo de la herramienta de medida publicidad institucional y comunicacién. (6 ECTS)

Materia 13 |Economia

N2 ECTS: 36

Tipologia

Bdsica, Campo de estudio: 11. Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales.
Obligatoria, optativa

Organizacion temporal

Curso 1, semestre 1, 6 ECTS formacidn bdsica / Curso 1, semestre 2, 6 ECTS formacion bdsica /
Curso 2, semestre 1, 6 ECTS obligatorios / Curso 2, semestre 2, 6 ECTS obligatorios/

Curso 3, semestre 2, 6 ECTS obligatorios

Curso 4, semestre 1, 6 ECTS optativos

Modalidad

Presencial, virtual.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a la Formacion
basica

CO_01: Interpretar con perspectiva critica e interdisciplinar las implicaciones de las transformaciones mds|
relevantes del sector publico en los diversos ambitos de gestion.

CO_02: Identificar los actuales roles de las Administraciones Publicas y del sector publico en general en
relacion con los principios sociolédgicos, juridicos, econdmicos, financieros y presupuestarios mas|
avanzados.

CO_03: Distinguir y describir los estados financieros de entidades y administraciones publicas, con
especial énfasis en el cumplimiento de la estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera de las|
mismas.
CO_05: Describir las principales familias de instrumentos informativos, de organizacién, econémico
financieros y de autoridad en el disefio y analisis de planes gubernamentales y acciones de implantacion.
HA_01: Interpretar los fundamentos basicos de la sociedad, el derecho, la politica y el mercado, su
evolucién y los instrumentos para analizarlos.

HA_03: Distinguir las instituciones y normas reguladoras que ordenan las Administraciones Publicas.
HA_05: Analizar los fundamentos tedricos y practicos de la economia politica con el objetivo de gestionar
ingresos y gasto publico.
HA_06: Interpretar los principales datos econdmicos para su aplicacion metodoldgica en el Sector Publico)
econdémico-financiero.

HA_08: Relacionar los principales elementos que componen las Administraciones Publicas y la dimensidon
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politica, econémica y social de la Unién Europea.

HA_09: Analizar el ciclo de formacion, disefio, implementacién y evaluacidn de las politicas publicas para
lograr una gestidn publica avanzada.

HA_15: Elaborar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de|
las tecnologias de la informacién y de la comunicacién.

CP_01: Valores democrdticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que|
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_05: Innovacidén y Creatividad. Disefar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar|
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.
CP_07: Manejar tecnologias de la informacién y de la comunicacion. Conocer y aplicar diferentes|
herramientas de comunicacién y andlisis de datos relacionados con la actividad del sector publico.
CP_08: Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas del area como con personas|
no expertas en la materia.

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a la Formacion|
obligatoria

CO_01: Interpretar con perspectiva critica e interdisciplinar las implicaciones de las transformaciones mas|
relevantes del sector publico en los diversos ambitos de gestion.

CO_02: Identificar los actuales roles de las Administraciones Publicas y del sector publico en general en
relacion con los principios sociolégicos, juridicos, econdmicos, financieros y presupuestarios mas|
avanzados.

CO_03: Distinguir y describir los estados financieros de entidades y administraciones publicas, con
especial énfasis en el cumplimiento de la estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera de las|
mismas.

CO_05: Describir las principales familias de instrumentos informativos, de organizacién, econémico|
financieros y de autoridad en el disefio y analisis de planes gubernamentales y acciones de implantacién.
HA_05: Analizar los fundamentos tedricos y practicos de la economia politica con el objetivo de gestionar
ingresos y gasto publico.
HA_06: Interpretar los principales datos econdmicos para su aplicacién metodoldgica en el Sector Publico|
econdémico-financiero.
CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.
CP_05: Innovacién y Creatividad. Disefar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a la Formacion
optativa

CO_01: Interpretar con perspectiva critica e interdisciplinar las implicaciones de las transformaciones mas
relevantes del sector publico en los diversos ambitos de gestion.
HA_08: Relacionar los principales elementos que componen las Administraciones Publicas y la dimensidon
politica, econémica y social de la Unién Europea.
CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre|

su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Bloque 1: Introduccién y familiarizacién con el lenguaje y fundamentos econémicos para poder comprender la realidad econdmica espafiola
y las relaciones econémicas internacionales, a través del estudio de la demanda y la oferta, el concepto y aplicaciones de la elasticidad, la
competencia perfecta y los mercados no competitivos, la macroeconomia, la demanda y oferta agregada, la politica fiscal y la politica
monetaria. (6 ECTS)

Bloque 2: Profundizacidén en el estudio de la estructura econémica con el propésito de analizar el proceso de integraciéon econdmica de la
Unidn Europea y, en particular, sus implicaciones derivadas para la economia espafiola y su Sector publico. (6 ECTS)

Bloque 3: Identificacién de la intervencion del Sector publico en la economia, sus caracteristicas y efectos econdmicos. Se explorara el
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impacto real del Sector publico en una economia mixta y, por consiguiente, se diferenciardn las distintas posiciones sobre la actividad del
sector publico en una economia de mercado. (6 ECTS)

Bloque 4: |dentificacion de los aspectos econdmicos de un presupuesto publico y los efectos econémicos de determinados programas de
gastos e ingresos publicos en la actividad econdmica. Se diferenciaran los niveles 6ptimos de gobierno en los procesos de descentralizacion,
segun las técnicas de federalismo fiscal y se exploraran los mecanismos de financiacion autondmica espafiola, ademas de valorar el sistema
hacendistico local como una hacienda de servicios. (6 ECTS)

Bloque 5: Aportacion de los conocimientos necesarios para el correcto andlisis y gestion fiscal del sector publico y privado, desde el punto
de vista econdémico de la fiscalidad. Se estudiaran los principales impuestos del sistema fiscal espafiol que afectan a la vida de las
organizaciones, tales como los impuestos locales sobre bienes inmuebles y sobre actividades econdmicas, el impuesto sobre el Valor Afiadido,
el impuesto sobre Sociedades o el impuesto sobre la renta de las Personas Fisicas. (6 ECTS)

Bloque 6: Profundizacién de la Unién Europea como marco econdmico e institucional que condiciona la actuacion de los agentes econdmicos
publicos y privados en Espafia. Se abordard el andlisis econdmico de los procesos de integracion econdmica con los que se permite identificar
las claves necesarias para anticipar o interpretar los acontecimientos futuros. (6 ECTS)

Materia 14 | Contabilidad y finanzas N2 ECTS: 30

Tipologia Obligatoria y optativa

Curso 2, semestre 1, 6 ECTS obligatorios/ Curso 2, semestre 2, 6 ECTS obligatorios
Organizacion temporal Curso 3, semestre 1, 6 ECTS obligatorios/ Curso 3, semestre 2, 6 ECTS obligatorios
Curso 4, semestre 2, 6 ECTS optativos

Modalidad Presencial, virtual.

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a la Formacion
obligatoria

CO_01: Interpretar con perspectiva critica e interdisciplinar las implicaciones de las transformaciones mds|
relevantes del sector publico en los diversos ambitos de gestion.

CO_02: Identificar los actuales roles de las Administraciones Publicas y del sector publico en general en
relacion con los principios sociolégicos, juridicos, econdmicos, financieros y presupuestarios mas|
avanzados.

CO_03: Distinguir y describir los estados financieros de entidades y administraciones publicas, con
especial énfasis en el cumplimiento de la estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera de las|
mismas.

CO_05: Describir las principales familias de instrumentos informativos, de organizacién, econémico
financieros y de autoridad en el disefio y analisis de planes gubernamentales y acciones de implantacién.
HA_01: Interpretar los fundamentos basicos de la sociedad, el derecho, la politica y el mercado, su
evolucién y los instrumentos para analizarlos.

HA_03: Distinguir las instituciones y normas reguladoras que ordenan las Administraciones Publicas.
HA_05: Analizar los fundamentos tedricos y practicos de la economia politica con el objetivo de gestionar
ingresos y gasto publico.
HA_06: Interpretar los principales datos econdmicos para su aplicacién metodoldgica en el Sector Publico|
Resultados de aprendizaje econémico-financiero.
HA_07: Organizar y elaborar la contabilidad publica.

HA_12: Manejar programas informaticos aplicados a la gestion publica.
HA_15: Elaborar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de|
las tecnologias de la informacién y de la comunicacién.
CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que|
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_05: Innovacién y Creatividad. Disefar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar|
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.
CP_07: Manejar tecnologias de la informacién y de la comunicacién. Conocer y aplicar diferentes
herramientas de comunicacién y andlisis de datos relacionados con la actividad del sector publico.

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a la Formacion
optativa

CO_03: Distinguir y describir los estados financieros de entidades y administraciones publicas, con
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especial énfasis en el cumplimiento de la estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera de las|
mismas.

CO_05: Describir las principales familias de instrumentos informativos, de organizacion, econémico|
financieros y de autoridad en el disefio y analisis de planes gubernamentales y acciones de implantacién.
HA_06: Interpretar los principales datos econdmicos para su aplicacién metodoldgica en el Sector Publico)
econémico-financiero.

CP_05: Innovacién y Creatividad. Disefar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Bloque 1: Familiarizacién de la contabilidad como sistema de informacién y lenguaje comun en las organizaciones, aportando el marco
conceptual de la contabilidad financiera. Se analizaran el patrimonio de las organizaciones, el método contable, la cuenta como instrumento
contable y el ciclo contable, a los efectos de poder proceder a realizar un andlisis y valoracion de las distintas operaciones financieras. (6
ECTS)

Bloque 2: Profundizacién en los conocimientos sobre la informacién econémico-financiera y presupuestaria de las entidades publicas, para
el suministro de informacidn financiera y presupuestaria objetiva, periddica, verificable, relevante y oportuna a los usuarios internos y
externos interesados en la misma. (6 ECTS)

Bloque 3: Se abordara la gestidn presupuestaria, a través de la familiarizacidn con la estructura, funcionamiento y principios en los que se
inspiran los presupuestos publicos, y sus implicaciones. Se aplicardn técnicas e instrumentos de control de la gestion de los presupuestos
publicos, mediante la identificacion de los costes y areas de gasto en la administracion para realizar una gestion eficaz y eficiente. (6 ECTS)

Bloque 4: Se profundizara en la gestidn financiera, a través de un conocimiento del marco financiero en el que se desenvuelve el sector
publico espafiol. Se valoraran y analizaran las fuentes de financiacion disponibles tanto a largo como a corto plazo, ademds de identificar los
criterios de seleccidn de inversiones en el sector publico y saber asesorar en las decisiones financieras de inversion. Se utilizara la informacion
econdmica-financiera de una entidad publica para aconsejar en la toma de decisiones, y se elaborara un diagndstico de la situacién
econdmico-financiera de una institucién publica. (6 ECTS)

Bloque 5: Se mostraran y conocerdn las técnicas y herramientas usadas en la gestion publica contemporénea, y los procesos de control tanto
internos como externo del sector publico para conseguir una mayor eficiencia en el gasto y en la administracion de los recursos disponibles.
(6 ECTS)

Materia 15 |Lengua extranjera N2 ECTS: 12
Tipologia Optativa

Organizacion temporal Curso 4, semestre 1, 6 ECTS optativos/ Curso 4, semestre 2, 6 ECTS optativos

Modalidad Presencial, virtual.

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a la Formacion
optativa

CO_05: Describir las principales familias de instrumentos informativos, de organizacién, econémico
financieros y de autoridad en el disefio y anélisis de planes gubernamentales y acciones de implantacion.
HA_08: Relacionar los principales elementos que componen las Administraciones Publicas y la
dimension politica, econémica y social de la Unién Europea.

HA_14: Relacionar los procesos sociales y la dindmica cambiante de la gestion y administracion publica
en el dmbito nacional e internacional.

HA_15: Elaborar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de
las tecnologias de la informacién y de la comunicacién.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
Resultados de aprendizaje vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.
CP_07: Manejar tecnologias de la informacién y de la comunicacién. Conocer y aplicar diferentes
herramientas de comunicacién y andlisis de datos relacionados con la actividad del sector publico.
CP_08: Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas del drea como con personas
no expertas en la materia.
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Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Bloque 1: Obtencién de conocimientos, desarrollar habilidades y aprender a utilizar herramientas para desenvolverse con eficacia en el
entorno internacional de la gobernanza y de la gestion publica. Ademds, se desarrollardn destrezas de comunicacion oral y escrita en inglés.
(6 ECTS)

Bloque 2: Obtencién de conocimientos, desarrollar habilidades y aprender a utilizar herramientas para desenvolverse con eficacia en el
entorno internacional de la gobernanzay de la gestién publica. Ademas, se desarrollardn destrezas de comunicacion oral y escrita en francés.
(6 ECTS)

Materia 16 |Interaccion administrativa N2 ECTS: 9
Tipologia Optativa

Organizacion temporal Curso 4, semestre 1, 6 ECTS optativos / Curso 4, semestre 2, 3 ECTS optativos

Modalidad Presencial, virtual.

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a la Formacion
optativa

CO_05: Describir las principales familias de instrumentos informativos, de organizacion, econémico
financieros y de autoridad en el disefio y andlisis de planes gubernamentales y acciones de implantacion.
HA_15: Elaborar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de las|
tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

Resultados de aprendizaje CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias
de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

CP_07: Manejar tecnologias de la informaciéon y de la comunicacién. Conocer y aplicar diferentes
herramientas de comunicacidn y andlisis de datos relacionados con la actividad del sector publico.

CP_08: Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas del area como con personas no

expertas en la materia.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Bloque 1: Introduccién en el conocimiento de las bases tedricas de la comunicacién, asi como de proveer de metodologias comunicativas
adecuadas y proporcionar el dominio suficiente de las técnicas de expresion escrita y oral que permitan un desenvolvimiento en el mundo
profesional de las organizaciones e instituciones publicas. (6 ECTS)

Bloque 2: Profundizacidn en las caracteristicas del lenguaje administrativo, mediante la familiarizacién con este tecnolecto y dominio a fin
de detectar fallos de expresién y sugerir mejoras que faciliten la comunicacion. Se exploraran técnicas para la redaccién de escritos y
documentos, de acuerdo con unos criterios adecuados de correccion y estilo propios de la especialidad. (3 ECTS)

Materia 17 | Practicas Académicas Externas N2 ECTS: 12
Tipologia Optativa

Organizacion temporal Curso 4, anual, 12 ECTS optativos

Modalidad Presencial, virtual.

CO_01: Interpretar con perspectiva critica e interdisciplinar las implicaciones de las transformaciones
mas relevantes del sector publico en los diversos ambitos de gestion.

CO_02: Identificar los actuales roles de las Administraciones Publicas y del sector publico en general
en relacidn con los principios sociolégicos, juridicos, econdmicos, financieros y presupuestarios mas
avanzados.

CO_03: Distinguir y describir los estados financieros de entidades y administraciones publicas, con

Resultados de aprendizaje

especial énfasis en el cumplimiento de la estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera de

las mismas.
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CO_04: Enumerar los modelos e instrumentos de planificacién y ordenacién de los recursos humanos
del sector publico.

CO_05: Describir las principales familias de instrumentos informativos, de organizacién, econémico
financieros y de autoridad en el disefio y andlisis de planes gubernamentales y acciones de
implantacion.

HA_01: Interpretar los fundamentos bdsicos de la sociedad, el derecho, la politica y el mercado, su
evolucién y los instrumentos para analizarlos.

HA_02: Aplicar de forma adecuada las fuentes, los instrumentos y las herramientas propias del
estudio del ordenamiento juridico del sector publico al servicio de una actuacién administrativa
ajustada a los principios constitucionales del funcionamiento de la Administracién.

HA_03: Distinguir las instituciones y normas reguladoras que ordenan las Administraciones Publicas.
HA_04: Utilizar las técnicas estadisticas aplicadas a las Ciencias Sociales.

HA_05: Analizar los fundamentos tedricos y practicos de la economia politica con el objetivo de
gestionar ingresos y gasto publico.

HA_06: Interpretar los principales datos econémicos para su aplicacion metodoldgica en el Sector
Publico econémico-financiero.

HA_07: Organizar y elaborar la contabilidad publica.

HA_08: Relacionar los principales elementos que componen las Administraciones Publicas y la
dimension politica, econémica y social de la Unién Europea.

HA_09: Analizar el ciclo de formacidn, disefio, implementacion y evaluacién de las politicas publicas
para lograr una gestién publica avanzada.

HA_10: Interpretar el sistema de relaciones laborales y de la Seguridad Social propio de las
Administraciones Publicas.

HA_11: Aplicar técnicas de adopcidn de decisiones, de planificacion estratégica, de disefio y andlisis
organizativo, de gestién de recursos humanos, de gestion de la informacién y de evaluacién de
programas.

HA_12: Manejar programas informaticos aplicados a la gestion publica.

HA_13: Gestionar y mejorar los instrumentos de administracién electrénica.

HA_14: Relacionar los procesos sociales y la dindmica cambiante de la gestién y administracién
publica en el ambito nacional e internacional.

HA_15: Elaborar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas
de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_05: Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.
CP_07: Manejar tecnologias de la informacién y de la comunicacién. Conocer y aplicar diferentes
herramientas de comunicacién y andlisis de datos relacionados con la actividad del sector publico.
CP_08: Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas del area como con
personas no expertas en la materia.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Realizaciéon de practicas académicas externas en instituciones publicas o empresas vinculadas o con relacién con las Administraciones
publicas, ofreciendo ademas la posibilidad de ejercer funciones asociadas a lo exigido para obtener la Mencidn en Gobernanza

Institucional Europea. (12 ECTS)

Materia 18 | Interdisciplinar

N2 ECTS: 6

Tipologia

Optativa

Organizacion temporal

Curso 4, semestre 1/2, 6 ECTS optativos

Modalidad

Presencial, virtual.
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Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a la Formacion|
optativa del médulo 9

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Las asignaturas que configuran la materia interdisciplinar permiten flexibilizar el curriculo académico, asi como profundizar en el perfil
transversal a las titulaciones de la Universidad de Zaragoza. Sera posible elegir entre asignaturas de otros grados que puedan aportar
cierto valor afiadido a los conocimientos adquiridos, asi como asignaturas de caracter transversal. (6 ECTS)

Materia 19 | Trabajo Fin de Grado

N2 ECTS: 6

Tipologia

TFG

Organizacion temporal

Curso 4, semestre 2, 6 ECTS TFG

Modalidad

Presencial, virtual.

Resultados de aprendizaje

CO_01: Interpretar con perspectiva critica e interdisciplinar las implicaciones de las transformaciones mas
relevantes del sector publico en los diversos ambitos de gestion.

CO_02: Identificar los actuales roles de las Administraciones Publicas y del sector publico en general en
relacion con los principios socioldgicos, juridicos, econdémicos, financieros y presupuestarios mas|
avanzados.

CO_03: Distinguir y describir los estados financieros de entidades y administraciones publicas, con especial
énfasis en el cumplimiento de la estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera de la
del

lanificacidn-v-ordenacidon
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CO_05: Describir las principales familias de instrumentos informativos, de organizacién, econémico
financieros y de autoridad en el disefio y andlisis de planes gubernamentales y acciones de implantacion.

HA-— 01 Inter
et

retarlos—fundamentos—basicos—dela—sociedad—el-derec la—politica—v—el-meread
FHA—O3—th Fetar—o5— SHRERtOS—PaASicos—Eae1a—Socteaaa —Eeree ra—PoHtER €1 ereae

HA_02: Aplicar de forma adecuada las fuentes, los instrumentos y las herramientas propias del estudio del
ordenamiento juridico del sector publico al servicio de una actuacién administrativa ajustada a los principios
constitucionales del funcionamiento de la Administracion.

HA—03: Distine A ORES\-ROFM eculade &

HA_04: Utilizar las técnicas estadisticas aplicadas a las Ciencias Sociales.

HA_05: Analizar los fundamentos tedricos y précticos de la economia politica con el objetivo de gestionar|
ingresos y gasto publico.

HA_06: Interpretar los principales datos econdmicos para su aplicacién metodolégica en el Sector Publico
econémico-financiero.

HA_07: Organizar y elaborar la contabilidad publica.

HA_O Ra on os—princinales-elementes-aue—co

HA_09: Analizar el ciclo de formacidn, disefio, implementacion y evaluacidn de las politicas publicas para
lograr una gestion publica avanzada.

HA_10: Interpretar el sistema de relaciones laborales y de la Seguridad Social propio de las|
/Administraciones Publicas.

HA_11: Aplicar técnicas de adopcion de decisiones, de planificacion estratégica, de disefio y andlisis
organizativo, de gestion de recursos humanos, de gestion de la informacién y de evaluacion de programas.

HA_13: Gestionar y mejorar los instrumentos de administracién electrénica.

HA_14: Relacionar los procesos sociales y la dindmica cambiante de la gestion y administracién publica en

el dmbito nacional e internacional.

HA_15: Elaborar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de las|

tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos

para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,

materializada en el marco global que la defina en cada momento.
e}

CR—_02: Trabaio-en-eaauine.
CP_02: Trabajo enequipo.
sapsle e ran e lante
CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre

su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.
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CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias
de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

CP_07: Manejar tecnologias de la informacion y de la comunicacién. Conocer y aplicar diferentes
herramientas de comunicacidn y andlisis de datos relacionados con la actividad del sector publico.

CP_08: Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas del area como con personas no
expertas en la materia.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Realizacién de un trabajo individual de elaboracidn, redaccién, presentacién y argumentacion de una investigacion sobre un tema original
y relacionado con la gestién y administracidn publica. No existen unos contenidos especificos dada la variabilidad de temas posibles en
el desarrollo del Trabajo Fin de Grado. (6 ECTS)

* En las materias de formacion bdsica se indicard, ademds, su campo de estudio segtn el acuerdo del Consejo de Gobierno de la

Universidad de Zaragoza

Las siguientes tablas incluyen el nimero de horas de cada materia que se dedicardn a actividades

lectivas para cada una de las modalidades, asi como el nimero de horas de trabajo auténomo del

estudiante.

Tabla Distribucion horas para la Modalidad Presencial

N2 de horas de actividades N2 de horas de
dirigidas y de evaluacion actividades no Total

Materia ECTS Evaluacion Docencia dirigidas horas
1 Derecho Constitucional 24 8 240 352 600
2 Derecho Administrativo 36 12 360 528 900
3 Derecho Mercantil 6 2 60 88 150
4 Sociologia 24 8 240 352 600
5 Gestion Publica 12 4 120 176 300
6 Gobernanza 9 3 90 132 225
7 Direccion de Organizaciones 12 4 120 176 300
8 Derecho Laboral 24 8 240 352 600
9 Informatica 6 2 60 88 150
10 | Estadistica 6 2 60 88 150
11 | Fuentes de Informacién y Gestién documental 12 4 120 176 300
12 | Calidad y Marketing 6 2 60 88 150
13 | Economia 36 12 360 528 900
14 | Contabilidad y Finanzas 30 10 300 440 750
15 Lengua extranjera 12 4 120 176 300
16 | Interaccién administrativa 9 3 90 132 225
18 | Interdisciplinar 6 2 60 88 150
19 | Trabajo Fin de Grado 6 0 15 135 150

Totales 90 2715

Totales en % 3,2% 96,8%
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Tabla distribucion de horas para la Modalidad virtual

N2 de horas de actividades
dirigidas y de evaluacion N2 de horas de
Materia ECTS actividades no Total horas
dirigidas
Evaluacion* Virtual

1 Derecho Constitucional 24 8 240 352 600
2 Derecho Administrativo 36 12 360 528 900
3 Derecho Mercantil 6 2 60 88 150
4 Sociologia 24 8 240 352 600
5 Gestion Publica 12 4 120 176 300
6 Gobernanza 9 3 90 132 225
7 Direccion de Organizaciones 12 4 120 176 300
8 Derecho Laboral 24 8 240 352 600
9 Informatica 6 2 60 88 150
10 | Estadistica 2 60 88 150
11 | Fuentes de Informacién y Gestion documental 12 4 120 176 300
12 | Calidad y Marketing 6 2 60 88 150
13 | Economia 36 12 360 528 900
14 | Contabilidad y Finanzas 30 10 300 440 750
15 | Lengua extranjera 12 4 120 176 300
16 | Interaccién administrativa 9 3 90 132 225
18 | Interdisciplinar 2 60 88 150
19 | Trabajo Fin de Grado 15 135 150

Totales 90* 2715

Totales en % 3,2% 96,8%

* La evaluacion oficial (ordinaria y extraordinaria) de la modalidad virtual del Grado se desarrollara de forma presencial en una sede de la

Universidad de Zaragoza.

4.1.c. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION (solo en modificaciones de memoria)

El procedimiento de adaptacidn al nuevo plan de estudios se regird por lo dispuesto en el Acuerdo de 10 de
diciembre de 2025, de Consejo de Gobierno, relativo a la regulacion de la situacion del estudiantado en el proceso

de modificacion de las titulaciones oficiales de Grado y de Master universitario.

En la tabla siguiente se establece la relacion de adaptaciones por materias. La tabla de adaptaciones por

asignaturas se describe en el proyecto formativo.

Grado en Gestion Publica
(Plan estudios 1393/2007)

Grado en Gestion y Administracion Publica

(adaptado RD 822/2021)

Materia /asignatura ECTS Materia ECTS
29000 Fundamentos de Derecho Constitucional 12 Materia 1. Derecho 18
Constitucional
29016 Poderes Constitucionales del Estado 6
29006 Derecho Administrativo General 12 Materia 2. Derecho 30
Administrativo
29012 Derecho Local, Urbanistico y Ambiental 12
29021 Instituciones Politicas y Administrativas de 6
Aragon
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29003 | Sociologia de las organizaciones 12 Materia 4. Sociologia 24
29010 | Técnicasy Métodos de Investigacion social 6
29018 | Politicas Publicas de Igualdad y gestion de la 6
diversidad
29001 | Ciencia de la Administracion y politicas publicas 12 Materia 5. Gestion Publica 12
29031 | Relaciones Intergubernamentales 3 Materia 6. Gobernanza 3
29007 Direccion de las organizaciones y gestion 12 Materia 7. Direccién de las 12
recursos humanos Organizaciones
29013 Relaciones laborales y proteccién social 12 Materia 8. Derecho laboral 24
29014 | Régimen juridico del empleo publico 12
29004 Informatica de gestion 6 Materia 9. Informatica 6
29005 Estadistica aplicada 6 Materia 10. Estadistica 6
29011 | Fuentes de informacién para la toma de 6 Materia 11. Fuentes de 12
decisiones informacidn y gestion
documental
29028 | Administracion electrénica y documentacion 6
29023 Calidad y marketing de los servicios publicos 6 Materia 12. Calidad y Marketing 6
29002 | Fundamentos de la economia y estructura 12 Materia 13. Economia 36
econdmica
29009 Economia y hacienda del sector publico 12
29017 Régimen Fiscal 6
29027 | Economia de la Unidn Europea 6
29008 | Fundamentos de economia financieray 12 Materia 14. Contabilidad y 30
contabilidad publica finanzas
29015 Gestidn presupuestaria y financiera 12
29026 | Auditoriay gestion eficiente 6
29024 Lengua extranjera: Francés 6 Materia 15. Lengua extranjera 12
29025 Lengua extranjera: Inglés 6
29030 Lenguaje administrativo 3 Materia 16. Interaccién 9
administrativa
29020 | Técnicas de comunicacion 6
29034 | Trabajo Fin de Grado 6 Trabajo Fin de Grado 6
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4.2. ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES

Las actividades formativas mds relevantes y metodologias docentes, a desarrollar en los dos programas formativos
(modalidades de imparticion presencial y virtual) vinculados a la presente Memoria de Verificacidn, son las
siguientes:

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES

Clase magistral. Refiere a cualquier actividad basada en la exposicion por parte del docente, pudiendo haber
participacion activa del estudiantado. Aporta al aprendizaje de contenidos.

Resolucién de problemas y casos en aula. Refiere a cualquier actividad formativa en la que los estudiantes, con
presencia permanente y supervisidon por profesores, realizan trabajo practico sin requerir equipamiento especifico
mas alla del disponible en un aula informatizada. Aporta al aprendizaje de contenidos y habilidades.

Practicas informatizadas. Se incluyen las realizadas en cualquier aula donde el trabajo se realiza mediante
equipamiento informatico y software especifico, en la que los alumnos realizan trabajo practico supervisado por
profesores. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades.

Practicas especiales en instalaciones externas. Son practicas especiales las practicas de campo, las visitas
tuteladas o el trabajo practico en instalaciones externas o singulares, entre otras. Aporta al aprendizaje de
contenidos, habilidades y competencias.

Trabajos y otras actividades formativas. Son aquellas actividades formativas en las que los estudiantes,
individualmente o en equipo, apliquen los resultados de aprendizaje adquiridos y los reflejen en una evidencia de
aprendizaje. Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos y competencias.

Estudio. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya incluido en las actividades anteriores (trabajo en
biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.). Aporta principalmente al aprendizaje de
contenidos.

Practicas académicas externas. Realizacién de trabajos propios de la gestién y administracion publica en un
entorno laboral, ya sea en cualquier sector de la Administracién publica o en el ambito privado donde tenga lugar
una vinculacién con aquélla. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades y competencias. La informacion
sobre esta actividad formativa se encuentra disponible de manera permanente en una seccidn especifica de la
web de la Facultad de Empresa y Gestién Publica: https://fegp.unizar.es/practicas-en-empresas-gap

Trabajo Fin de Grado. Realizar, redactar y defender un proyecto integral, como demostracidn y sintesis de los
resultados de aprendizaje adquiridos. Aporta al aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias. La
informacion sobre esta actividad formativa se encuentra disponible de manera permanente en una seccion
especifica de la web de la Facultad de Empresa y Gestion Pablica: https://fegp.unizar.es/tfg-gap

ACTIVIDADES FORMATIVAS VIRTUALES

Sesiones de trabajo a través del software autorizado por la Universidad de Zaragoza para la realizacion de clases,
conferencias y técnicas expositivas a través de internet. Refiere a cualquier actividad basada en la exposicion por
parte del docente, en conexién sincrona con el alumnado, que permita la visualizacién de contenidos y
presentaciones, ademdas de posibilitar la participacion activa de las/os estudiantes. Aporta al aprendizaje de
contenidos.

Trabajo virtual en red o actividades en el Anillo Digital Docente (ADD) para la resolucion de problemas y casos.
Refiere a cualquier actividad formativa que parte del espacio virtual de la plataforma ADD-UNIZAR, disefiado por
el profesory de acceso restringido, en el que se pueden compartir documentos para trabajar sobre ellos de manera
simultanea y agregar otros nuevos, recoger clases y conferencias tanto tedricas como practicas virtuales,
comunicarse de manera sincrona y asincrona, y participar en todos los debates que cada miembro puede generar.
Aporta al aprendizaje de contenidos y habilidades.
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Practicas en la plataforma ADD-UNIZAR. Se incluyen las realizadas a través de los recursos y/o actividades
disponibles en Moodle, en la que los alumnos realizan trabajo practico supervisado por profesores, ya sea de
forma sincrona o asincrona. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades.

Tutorias en linea, en las que a través de una interaccién sincrona “profesor/a — estudiantes”, se ofreceran
orientaciones especificas sobre los distintos temas, contenidos adicionales para una eventual profundizacién de
la asignatura, consejos para un mejor aprovechamiento del curso y para la realizacién de las diferentes pruebas
de evaluacion. Aporta al aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias.

Practicas especiales en instalaciones externas. Son practicas especiales las practicas de campo, las visitas
tuteladas virtuales o presenciales a instituciones o el trabajo practico en instalaciones externas o singulares, entre
otras. Aporta al aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias.

Trabajos y otras actividades formativas. Son aquellas actividades formativas en las que los estudiantes,
individualmente o en equipo, apliquen los resultados de aprendizaje adquiridos y los reflejen en una evidencia de
aprendizaje que quede registrada en el Anillo Digital Docente UNIZAR. Aporta principalmente al aprendizaje de
contenidos y competencias.

Estudio. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya incluido en las actividades anteriores, en particular:
estudio individual de los temas propuestos por el profesorado, preparacion de trabajos en equipos o individuales
para exponer o entregar en las sesiones sincronas o durante la etapa de evaluacion, lecturas obligadas puestas a
disposicion, bien en el Moodle o a través de recursos abiertos en la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza,
realizacion de forma auténoma de las actividades practicas propuestas por el profesorado en la evaluacion
continua, realizacion de exdmenes o pruebas de evaluacién. Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos.

Practicas externas. Realizacidon de trabajos propios de la gestion y administracién publica en un entorno laboral,
ya sea en cualquier sector de la Administracion publica o en el ambito privado donde tenga lugar una vinculacidn
con aquélla. Aunque su realizacion sea presencial, las reuniones con el tutor académico tendran lugar de forma
telematica. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades y competencias. La informacidn sobre esta
actividad formativa se encuentra disponible de manera permanente en una seccion especifica de la web de la
Facultad de Empresa y Gestion Publica: https://fegp.unizar.es/practicas-en-empresas-gap

Trabajo Fin de Grado. Realizar, redactar y defender un proyecto integral, como demostracidn y sintesis de los
resultados de aprendizaje adquiridos. Aporta al aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias. La
informacion sobre esta actividad formativa se encuentra disponible de manera permanente en una seccion
especifica de la web de la Facultad de Empresa y Gestion Pablica: https://fegp.unizar.es/tfg-gap

METODOLOGIAS DOCENTES:

La estrategia metodoldgica de la titulacidn se caracteriza por diversos tipos de acciones, diferenciadas segun la
modalidad de imparticién presencial o virtual:

A) Metodologias docentes para el alumnado presencial:

a. Clase tedrica-practica: Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de
un/a profesor/a, incluyendo la realizacidn de ejercicios practicos en el aula.

b. Taller: Sesion supervisada donde los/as estudiantes trabajan individualmente o en grupo y reciben
asistencia y guia cuando es necesaria por parte del profesorado.

c. Aprendizaje basado en problemas: Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccién en
el que los/as alumnos/as abordan problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de
un/a tutor/a.

d. Aprendizaje orientado a proyectos: Situaciones en las que el/la alumno/a debe explorar y trabajar
un problema practico aplicando conocimientos interdisciplinares. El aprendizaje por proyectos es un
ejemplo de aprendizaje auténomo, en el que los/as estudiantes en grupos reducidos deben
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desarrollar un proyecto o documento como resultado de aplicar a un caso concreto los
conocimientos adquiridos.

Sesiones de tutorizacion para resolucion de dudas sobre el contenido tedrico-practico del programa,
asi como para la realizacién de una memoria o proyecto de Trabajo Fin de Grado, en el que se ponen
de manifiesto los conocimientos, habilidades y competencias adquiridos por el/la estudiante a lo
largo de la titulacion.

Sesiones de tutorizacion para la elaboracion del informe, memoria académica y preparacion de la
presentacion, mas orientacion al aprendizaje basado en la accidn y la experiencia para permitir la
adquisicion e integracion de destrezas y conocimientos en la realizacién de practicas académicas
externas.

B) Metodologias docentes para el alumnado virtual:

a.

Sesiones sincronas tedrico-practicas a través de videoconferencias: Exposicion de contenidos
mediante presentacion o explicacién por parte de un/a profesor/a conectado/a en interaccién
directa con el alumnado, incluyendo la realizacion de ejercicios prdacticos en el aula virtual.

Materiales de estudio confeccionados por el profesorado, que consistirdn, para cada una de las
asignaturas que integran la materia, en al menos una Guia de Estudio (guia didactica) con
orientaciones para la preparacion de los contenidos tedricos o practicos, la puesta a disposicidon de
pildoras docentes con las que reforzar la indicada guia y determinadas explicaciones sobre el
contenido del programa, la elaboraciéon de las pruebas de evaluacidon continua, la oferta de
actividades formativas en Moodle (foros de debate, tareas, cuestionarios, wikis, talleres, H5P,
paguete de contenido IMS, paquete SCORM, etc.) y los sistemas de evaluacion.

Taller. Sesion supervisada en conexidn sincrona donde los/as estudiantes trabajan individualmente
0 en grupo y reciben asistencia y guia cuando es necesaria por parte del profesorado. Se contempla
el uso de herramientas cuyo uso sea compatible con ADD-UNIZAR (zoom, google meet,...) para
facilitar el desarrollo de esta accién, fomentando la interaccion y participacidn activa profesorado-
alumnado.

Aprendizaje basado en problemas. Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en
el que el alumnado aborda problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un/a
tutor/a. A tal efecto puede configurarse las actividades disponibles en Moodle.

Aprendizaje orientado a proyectos. Situaciones en las que el/la alumno/a debe explorar y trabajar
un problema practico aplicando conocimientos interdisciplinares. El aprendizaje por proyectos es un
ejemplo de aprendizaje auténomo, en el que los/as estudiantes en grupos reducidos, a través de las
actividades y recursos disponibles en Moodle, deben desarrollar un proyecto o documento como
resultado de aplicar a un caso concreto los conocimientos adquiridos.

Sesiones sincronas de tutorizacion a través de videoconferencias, para resolucidon de dudas sobre
el contenido tedrico-practico del programa, asi como para la realizacion de una memoria o proyecto
de Trabajo Fin de Grado, en el que se ponen de manifiesto los conocimientos, habilidades y
competencias adquiridos por el/la estudiante a lo largo de la titulacion.

Sesiones sincronas de tutorizacion a través de videoconferencias, para la elaboracién del informe,
memoria académica y preparacion de la presentacion, mas orientacion al aprendizaje basado en la
accion y la experiencia para permitir la adquisicion e integracion de destrezas y conocimientos en la
realizacién de practicas externas.

Cada estudiante podra flexibilizar su curriculo académico optando por cursar la materia optativa “Interdisciplinar”
hasta completar sus 6 ECTS. Podra elegir entre las asignaturas ofertadas cada curso por otros grados de la
Universidad de Zaragoza.
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4.3

La Universidad de Zaragoza se encuentra particularmente comprometida en la atencidén a estudiantes
universitarios con discapacidad y necesidades educativas especiales. Para satisfacer este compromiso, la Oficina
Universitaria de Atencién a la Diversidad —OUAD- garantiza la igualdad de oportunidades a través de la plena
inclusion de todos los estudiantes en la vida académica, y promueve la sensibilizacién y la concienciacion de la
comunidad universitaria, comprometiéndose en la atencidn a estudiantes con necesidades especiales, respetando
y atendiendo la diversidad. Asi, adapta las actividades académicas y los sistemas de evaluacion a las necesidades
especiales de las personas con discapacidad y supervisa que los procesos y mecanismos de evaluacion de los
estudiantes con discapacidad se realicen con las mismas garantias que para el resto de los estudiantes.

http://ouad.unizar.es

SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacion queda regulada por el Reglamento de Normas de Evaluacion del Aprendizaje de la Universidad de
Zaragoza.

Los principales sistemas de evaluacién a utilizar en el titulo son:

Procedimientos escritos: Permiten la evaluacion principalmente de contenidos y competencias.
EO1. Pruebas escritas: incluyendo pruebas objetivas, preguntas de desarrollo, preguntas cortas...
EO2. Ejercicios escritos: Comentario de documentos, trabajos, informes, ensayos...

E03. Pruebas de evaluacion formativa: reaction paper, one minute paper...

Procedimientos orales: Permiten la evaluacién principalmente de contenidos.
EO04. Examen oral o entrevista (abierta o estructurada)
EO5. Presentacidn publica de temas o trabajos

Procedimientos de desempefio: Permiten la evaluacidén principalmente de habilidades y competencias.
E06. Resolucidn de ejercicios de aplicacidn: problemas, trabajos practicos (de laboratorio, talleres u otros) o
pruebas de simulacién.
EO7. Elaboracién de proyectos: Proyectos de desarrollo, colaborativos y experimentales, estudios de casos, disefio
de prototipos, modelos y estudios u otros.

Procedimientos de recoleccion de evidencias de la actividad: Permiten la evaluacién principalmente de
habilidades y competencias.

EO08. Diarios o dosieres

E09. Portafolio de aprendizaje

Todos los sistemas de evaluacidn pueden ser utilizados tanto para la evaluacion individual como en grupo, excepto
las pruebas escritas, las pruebas de evaluacién formativa y los exdmenes orales, que en principio seran solo
individuales. De igual forma, se podra contemplar la evaluacion docente-estudiante, la coevaluacion y
autoevaluacion. Los procesos de evaluacion aseguraran el control de identidad de cada estudiante mediante la
presentacion de la documentacidn oficial y garantizara la identificacién de una calificacion Unica para cada
estudiante que refleje la adquisicion individual de los resultados de aprendizaje combinando las valoraciones de
las diferentes pruebas de evaluacion e identificando la aportacién individual de cada persona a los trabajos en
equipo. Del mismo modo, el tratamiento del fraude académico queda reflejado en la Normativa de Convivencia
Académica. Para asegurar que es el estudiante quien ha realizado las pruebas de evaluacién no presenciales y
virtuales sin ayuda externa, tales como actividades online, trabajos o TFG, ademas del control antiplagio
(COMPILATIO), se podrdn activar mecanismos como actividades y pruebas sincronas, defensas orales de los
trabajos o tutorias individuales orientadas a la comprobacion de la autoria del alumno.

La evaluacidon de las Competencias Transversales queda descrita en el documento “Sello 1+5 UNIZAR” y es
responsabilidad de las asignaturas Punto Control en las que el equipo docente realizara la valoracién de las mismas
basandose en los instrumentos publicados por el Centro de Innovacion, Formacién e Investigacion en Ciencias de
la Educacién de la Universidad de Zaragoza (CIFICE). La valoracién de estas competencias se concretara en una
valoracién cualitativa que permitira realizar un perfil competencial para cada estudiante, que sera anexado a su
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4.4.

certificacion académica.

Las practicas académicas externas se valoran por parte del tutor académico teniendo en cuenta: la valoracién del
tutor en la entidad colaboradora, el grado de consecucion de los objetivos del proyecto formativo de las practicas
y el contendido y calidad de la memoria y su exposicién. Todo ello de acuerdo con las Directrices y procedimientos
sobre practicas académicas externas de la Universidad de Zaragoza recogidas en
https://empleo.unizar.es/normativa.

La evaluacién del Trabajo Fin de Grado, se realiza valorando una memoria del mismo y su defensa en un acto
publico. Las caracteristicas concretas de los TFG se desarrollan también en un reglamento especifico disponible en
la pagina web la titulacion.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

El Titulo de Graduado o Graduada en Gestidon y Administraciéon Publica oferta la Menciéon en Gobernanza
Institucional Europea, la cual esta compuesta por un total de 48 ECTS estructurados de la siguiente forma: 6 ECTS
de caracter obligatorio que se corresponden con la materia “Trabajo Fin de Grado”, y 42 ECTS optativos de los
cuales 30 ECTS se asignan a materias indisponibles en el curriculum de la Mencién: Derecho Administrativo (6),
Derecho Mercantil (6), Gobernanza (6), Calidad y Marketing (6), y Economia (6). Por su parte, los restantes 12 ECTS
se ofertan a través de un conjunto de materias susceptibles de aportar, directa o indirectamente, instrumentos
mas precisos con los que contribuir a la consecucidn de los concretos objetivos formativos definidos en el apartado
1.11.bis.

Dentro de estos ultimos, y con el mismo nimero de ECTS (12) se encuentran las Practicas Académicas Externas,
que para ser consideradas a efectos de la obtencién de la Mencidn, deberan traducirse en el ejercicio de funciones
relacionadas con los objetivos formativos definidos en el apartado 1.11.bis, ya sea bien en el seno de alguna
administracion publica o institucién politica, bien en el contexto del sector privado en el marco de sus relaciones
con las administraciones publicas.

Por su parte, el Trabajo Fin de Grado deberd guardar igualmente relacion con los objetivos formativos del apartado
1.11.bis, de modo que los diferentes departamentos y areas deberan enfocar las lineas de investigacion que
ofertaran en cada curso académico al potencial tratamiento de temas de interés europeo, en coherencia con los
elementos descritos en el apartado de objetivos formativos de la Mencidn.

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1.

PERFIL BASICO DEL PROFESORADO

DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

La Facultad de Empresa y Gestion Publica dispone para la docencia del Grado en Gestidn y Administracién Publica
de un profesorado cualificado y experimentado tanto en su vertiente docente como investigadora, en las
diferentes materias que constituyen el plan de estudios. El Grado cuenta con profesorado permanente con
dedicacion a tiempo completo, no doctores y doctores, pertenecientes a grupos reconocidos de investigacion.
También cuenta con profesorado asociado que desarrolla su labor profesional en instituciones tanto publicas
como privadas, aportando esa vision externa al estudiantado del Grado.

Para el desarrollo del plan de estudios propuesto, se cuenta con la participacion de 13 departamentos
universitarios de la Universidad de Zaragoza (Contabilidad y Finanzas, Derecho Publico, Derecho de la Empresa,
Ciencias de la Documentacion e Historia de la Ciencia, Direccion y Organizacion de empresas, Direccion de
Marketing e Investigacion de Mercados, Economia Aplicada, Informdtica e Ingenieria de Sistemas, Métodos
Estadisticos, Psicologia y Sociologia, Filologia Francesa, y Filologia Inglesa y Alemana vy Linguistica y Literatura
Hispanicas), que asignan la docencia segln sus propios criterios, incluido el de la especializacién del profesorado,
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https://universa.unizar.es/sites/universa/files/archivos/Normativa/resolucion_rector_20_febrero_directrices_practicas_externas_unizar.pdf
https://universa.unizar.es/sites/universa/files/archivos/Normativa/resolucion_rector_20_febrero_directrices_practicas_externas_unizar.pdf
https://empleo.unizar.es/normativa
https://fegp.unizar.es/tfg-gap
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=966238954909779619732876

lo que garantiza la suficiencia de profesorado capacitado disponible.

Tabla Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria Nimero % N2 1fotal E(.:TS a| Ne tota.l de N‘?’ total che

impartir sexenios quinquenios
Profesorado Permanente doctor 11 28,2 106 14 53
Profesorado Permanente no doctor 5 12,8 88 0 29
Profesorado Ayudante doctor 5 12,8 50 0 2
Profesorado Asociado doctor 0 0 0 0 0
Profesorado Asociado no doctor 5 12,8 28 0 0
Otro profesorado doctor 2 51 13 0 0
Otro profesorado no doctor 11 28,2 80 0 0
Total 39 100 365 14 84

* Advertir que el conjunto del profesorado de la titulacidn sigue una formacién constante para asegurar un perfil
adecuado a la imparticién de la docencia en la modalidad virtual, ofertada desde el Curso 2017/2018. Esta oferta
formativa, que se presta igualmente para el profesorado de nueva incorporacién, viene a centrarse en acciones
formativas orientadas al disefio, planificacidon y desarrollo de asignaturas impartidas en modalidad virtual,
incluyendo tanto cursos de iniciacion como de nivel avanzado, centrados en el uso de plataformas virtuales,
herramientas colaborativas, recursos y materiales docentes en formato digital y/o audiovisual, asi como su
integracion en la planificacidon de asignaturas. El perfil de este profesorado se refuerza con su participacién en
proyectos de innovacién docente enfocados a la docencia virtual. Ademas, cuenta con experiencia en la creacion
de objetos digitales de aprendizaje (tales como pildoras de video o podcast), y se coordina a través de un grupo
de innovacion docente para la virtualizacidn y evaluacidn del aprendizaje.

MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

Como se ha podido comprobar en las Tablas de estructura del profesorado, la mayor parte del personal docente
que imparte docencia en el Grado en Gestién y Administracion Publica se encuentra acreditado. Se puede
comprobar la evolucién del profesor dedicado al titulo en el ultimo Informe de Evaluacién de la Calidad en:
https://zaguan.unizar.es/record/151776?In=es

En lo que respecta al profesorado asociado, categoria donde se carece generalmente de esta acreditacién, la
mayoria son profesionales que aportan al estudiantado una visién practica y préxima al mundo de las
Administraciones publicas, por lo que sus ensefianzas se consideran de gran relevancia, tal y como se sefialaba
anteriormente.

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

Tal y como se observa en las tablas del profesorado, el porcentaje de los docentes no doctores adscrito al Grado
en Gestidon y Administracion Publica supone un porcentaje minimo del total de la plantilla que, en el caso de la
Facultad de Empresa y Gestidn Publica se concentra en profesores/as de escuelas universitarias. No obstante,
es importante destacar la larga y reconocida trayectoria docente e investigador de este tipo de profesorado,
hasta el punto de que progresivamente han ido obteniendo el titulo de doctor.
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https://zaguan.unizar.es/record/151776?ln=es
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=966238954909779619732876

Tabla detallada de la plantilla de profesorado asignado al Grado en Gestién y Administracién Publica

Perfil Docente
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Mod 1/Materia 1. Derecho constitucional 2 |24 si AY Dr. si Dr. Derecho Derecho constitucional si TC >20 <10 si 0 6
Mod 1/Materia 2. Derecho Administrativo 2 6 si Contratado Dr. si Dr. Derecho Derecho Administrativo si TC >5 <5 si 0 5
Mod 1/Materia 2. Derecho Administrativo 2 |12 si Pl si Dr. Derecho Derecho Administrativo si TC <5 <5 si 0 5
Mod 1/Materia 2. Derecho Administrativo 2 |18 si Prof. Colaborador no Licenciatura Derecho Derecho Administrativo si TC >25 >10 si 0 2

Mod 1 /materia 3. Derecho Mercantil 2 6 si TU si Dr. Derecho Derecho Mercantil TC >30 >15 si 2

Mod 2/ Materia 4. Sociologia 2|18 si TEU no Licenciatura en Ciencias Politicas y Sociologia Sociologia TC| >30 >15 si 0 10

Dr. Filosofia y Letras. Division de Filosofia y Ciencias de |
Mod 2/ Materia 4. Sociologia 26| si TU si r. Hlosotlay Letras. Division de Hlosotia y Liencias de fa Sociologia Tc| >30 >15 si 2
Educacidn, Seccion de Psicologia

Mod 3/Materia 5. Gestién Publica 2 6 si Pl si Dr. Derecho Derecho Administrativo si TC <5 <5 si 0 5
Mod 3/Materia 5. Gestién Publica 2 6 si Contratado Dr si Dr. Derecho Derecho Administrativo si TC >5 <5 si 0 5
Mod 3/Materia 6. Gobernanza 2 9 si AY Dr. si Dr. Derecho Derecho constitucional si TC <10 <10 si 0 6
Mod 4/Materia 7. Direccién Organizaciones 2|12 si TEU no Licenciatura Econdmicas TC >30 >15 no 0 0
Organizacion de Empresas
Mod 4/Materia 8. Derecho laboral 2 | 18| si TU si Dr. Derecho . . X TC| >30 >15 si 0 10
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Mod 4/Materia 8. Derecho laboral 2|6 si AS4 no Licenciado en Derecho . . X TP | >5 0 0 0 0
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Mod 5/ Materia 9. Informatica 2|6 si AY Dr. si Dr. Ingenieria Informatica . . L TC| <10 <10 si 0 15
Lenguajes y Sistemas Informaticos
Mod 5/ Materia 10. Estadistica 2|6 si PI si Grado Mateméticas Estadistica e investigacion operativa si TC 2 2 si 0 0
Mod 5/Materia 11. Fuentes de Inf ion y Gestid
od 5/Materia uentes ce Informaciony Gestion 2|12 si TU si Dr. Historia Biblioteconomia y Documentacién TC| >30 >15 si 5
Documental
Mod 5/Materia 12. Calidad y Marketing 2 (3 si TU no Dra. Ciencias Econdmicas y Empresariales Organizacién de empresas TP | >30 >5 si 1
Mod 5/Materia 12. Calidad y Marketing 2|3 si cu si Dr. Economia y gestidn de las organizaciones Comercializacidn e investigacion de mercados TC| >10 <10 si 2
Mod 6/ Materia 13. Economia 2 |12 si TU si Dr. Economia Economia Aplicada TC >30 >15 si 1
Mod 6/ Materia 13. Economia 2 |12 si TEU si Dr. Economia Economia Aplicada TC >30 >10 si 0 6
Mod 6/ Materia 13. Economia 2 |12 si Contratada Dra. si Dr. Economia Economia Aplicada si TC >25 >15 si 0 10
Mod 6/ Materia 14. Contabilidad y Finanzas 219 si TEU no Licenciatura en Ciencias Econdmicas y Empresariales Economia financiera y contabilidad TC| >30 >15 no 0 0
5/ Materia 14. Contabilidad y Finanzas 219 si TEU no Licenciatura en Ciencias Econédmicas y Empresariales Economia financiera y contabilidad TC| >25 >15 si 0 4
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Tabla detallada de la plantilla de profesorado asignado al Grado en Gestién y Administracién Publica

Perfil Docente
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Mod 6/ Materia 14. Contabilidad y Finanzas 2|6 si cu si Dr. Contabilidad y finanzas Economia financiera y contabilidad TC| >15 >10 si 2
Mod 6/ Materia 14. Contabilidad y Finanzas 2|6 si Contratado Dr. si Dr. Contabilidad y finanzas Economia financiera y contabilidad si TC | >25 >10 si 1
Mod 7/ Materia 15. Lengua extranjera 2|6 si Ayd Dr si Dr. Filologia francesa Filologia francesa si TC| <10 0 si 0 4
Mod 7/ Materia 15. Lengua extranjera 2|6 si TU si Dr. Filosofia y Letras Filologia inglesa TC| >20 >15 si 1
Mod 7/ Materia 16. Interaccién administrativa 2|9 si Ayd Dr si Dr. Lingistica Espafiola Lengua Espafiola si TC| <10 2 si 0 25
Mod 8/ Materia 17. Practicas académicas externas 1112 si Todo el profesorado de la titulacion
Mod 9/Materia 18 TFG 1 6 Todo el profesorado de la titulacién
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5.2. PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA NECESARIOS

El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios (PTGAS) vinculado al titulo es suficiente, en su
dotacion, y adecuado, en su perfil de acceso y nivel requerido de conocimientos para el apoyo a la docencia del
Grado en Gestidn y Administracidn Publica. Se detallan en los siguientes enlaces: Enlace a la RPT del PTGAS (pags.
49 a 50): Relacidn de Puestos de Trabajo del Personal Técnico, de Gestién y de Administracién y Servicios

5.3. PERFIL DE PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO NECESARIO Y NO DISPONIBLE Y PLAN DE
CONTRATACION

No se requiere profesorado ni personal de apoyo adicional.

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y
SERVICIOS

6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Los servicios y recursos materiales con que cuenta la Facultad de Empresa y Gestidn Publica para impartir el Grado
en Gestidn y Administracion publica en sus modalidades presencial y virtual son suficientes y se adectan tanto a
las exigencias de la organizacion docente del titulo como a las actividades formativas, garantizando que estas se
realicen con la maxima calidad. Todos estos espacios y su dotacién interior con materiales y equipos de calidad y
actualizados son los adecuados para garantizar la adquisicién de conocimientos o contenidos, competencias y
habilidades o destrezas y el desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando los criterios de
accesibilidad universal y disefio para todas/os los estudiantes del Grado en Gestién y Administracion Publica. Los
servicios, instalaciones y recursos del centro se pueden consultar en https://fegp.unizar.es/instalaciones-y-
recursos-del-centro. Se informa al estudiantado acerca de estos aspectos mediante la celebracion de reuniones
(fundamentalmente al inicio de curso) asi como en el marco de las actividades del Plan de Orientacidn del Centro.

Para la docencia presencial el equipamiento de las aulas se corresponde con las necesidades y tamano de los
grupos de docencia. El mobiliario de las aulas que se utilizan para las clases del grado no es fijo, lo que facilita el
trabajo en grupos pequefios, favoreciendo la implementacién de metodologias de ensefnanza-aprendizaje
altamente participativas. Cada curso habitualmente desarrolla su actividad docente en el mismo aula, equipada
para impartir docencia presencial y en streaming. Dependiendo de las necesidades docentes y si se requiere el uso
de programas informaticos concretos, se usa algunas de las 5 aulas de informatica del centro. El Anillo Digital
Docente de la Universidad de Zaragoza (ADD) es intensamente utilizado por estudiantes y profesores en el proceso
de ensefianza-aprendizaje planteado en las distintas asignaturas de la titulacion.

Por su parte, en lo que respecta a la modalidad virtual, y sin perjuicio del aprovechamiento de los citados recursos
disponibles en las aulas fisicas para la implementacion y desarrollo de las actividades formativas y metodologias
docentes definidas para el alumnado virtual, debe sefalarse que el profesorado cuenta con los recursos suficientes
eiddéneos en la Facultad de Empresa y Gestidn Publica a los efectos de cubrir las necesidades y exigencias derivadas
de esta compleja forma de imparticién. En particular, se dispone de equipos y herramientas de software avanzados
para la creacién de recursos digitales para la docencia, asi como de un personal técnico de apoyo en recursos
audiovisuales para la edicién de aquellos.

Merece especial mencidén la biblioteca del centro, que ofrece los servicios de informacion, préstamo, hemeroteca
y cuenta con una amplia sala de estudio, sala de trabajo en grupo, ordenadores de uso publico y ordenadores
portatiles para préstamo a estudiantes.
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https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/pas/rpt_pas/rpt_2020/rpt2020_mod6_01-06-2023_web.pdf
https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/pas/rpt_pas/rpt_2020/rpt2020_mod6_01-06-2023_web.pdf
https://fegp.unizar.es/instalaciones-y-recursos-del-centro
https://fegp.unizar.es/instalaciones-y-recursos-del-centro
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=966238954909779619732876

6.2. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

Las practicas académicas externas estan articuladas como materias optativas, ajustdandose a la normativa y
procedimientos de la Universidad de Zaragoza que se encuentran preparadas desde el punto de vista del
estudiante del docente y de la entidad.

Toda la informacién referente a las practicas académicas externas en la Facultad de Empresa y Gestion Publica se
puede consultar en este enlace: https://fegp.unizar.es/practicas-en-empresas-gap. Los convenios con entidades,
instituciones, organizaciones o empresas se pueden consultar aqui. No obstante, el/la alumno/a puede seleccionar
sus practicas en cualquier otra organizacién o empresa.

La Universidad de Zaragoza cuenta con un procedimiento (Q311 Gestion y evaluacidn de los practicum) que

establece las formas de actuacién de los agentes involucrados en la gestidon y evaluacidon de las practicas
académicas externas integradas en los Planes de Estudios y define los contenidos y requisitos minimos de dichas
practicas. Asimismo, la Facultad de Empresa y Gestién Publica cuenta con un procedimiento (PRC-004
Procedimiento para la realizacion de practicas externas) dentro de su Sistema Interno de Garantia de la Calidad.

Todo ello asegura la adecuada gestidn y realizacidon de practicas académicas externas.

Las practicas académicas externas de la titulacién son gestionadas a través del Servicio de Orientacién y Empleo
de la Universidad de Zaragoza (Universa) y la facultad. El centro informa al estudiantado en diversas reuniones
(inicio del curso, Plan de Orientacidn Universitaria), en su pagina web, asi como en un curso disponible en el ADD
de la Universidad de Zaragoza.

6.3. PREVISION DE DOTACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.

No se prevé la dotacidn con recursos adicionales.

CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA MODIFICACION DEL TiTULO

7.2.

CURSO DE INICIO 2026-27
ESTUDIOS DE GRADO
IMPLANTACION GRADO TITULACION QUE SE EXTINGUE

CURSO 1¢e 2° 32 4° 12 20 30 40
2026/2027 12 2° 30 42
2027/2028 1° 20 3e 42
2028/2029 12 b1 32 40
2029/2030 12 20 30 42

PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
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https://empleo.unizar.es/estudiantes/practicas-de-estudiante
https://empleo.unizar.es/todo-para-profesores
https://empleo.unizar.es/todo-para-empresas
https://fegp.unizar.es/practicas-en-empresas-gap
https://fegp.unizar.es/sites/fegp/files/archivos/practicas/Entidades_colaboradoras.pdf
https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/Q311.pdf
https://fegp.unizar.es/sites/fegp/files/archivos/Calidad/Procedimientos/PRC_004%2BPRACTICAS%2BEXTERNAS_report.pdf
https://fegp.unizar.es/sites/fegp/files/archivos/Calidad/Procedimientos/PRC_004%2BPRACTICAS%2BEXTERNAS_report.pdf
https://fegp.unizar.es/sites/fegp/files/archivos/Calidad/Procedimientos/PRC_004%2BPRACTICAS%2BEXTERNAS_report.pdf
https://universa.unizar.es/
https://masterturismo.unizar.es/practicas/
https://masterturismo.unizar.es/practicas/),
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=966238954909779619732876

7.3. ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

No procede
8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

La Facultad de Empresa y Gestidon Publica desde la que se imparte esta titulaciéon es un centro acreditado
institucionalmente. El funcionamiento del Sistema Interno de Garantia de la Calidad del centro se basa en una serie
de drganos y mecanismos de coordinacién, evaluacion y mejora continua de los estudios, previstos en
https://fegp.unizar.es/calidad.

8.2. MEDIOS PARA LA INFORMACION PUBLICA

La Universidad de Zaragoza cuenta con una Instruccidn técnica sobre la informacién publica de las titulaciones
oficiales en la que se establece la forma en que la Universidad efectta la publicacion y revisidon de informacién sobre

sus estudios oficiales para los distintos grupos de interés, asi como los responsables y los agentes de los procesos
internos necesarios para que toda la informacién académica esté disponible en la web de estudios (principal

plataforma de publicacién de informacion de los titulos oficiales).

Por otra parte, la universidad pone a disposicién de cada estudiante tanto una cuenta de correo personal, como una

cuenta de acceso a la plataforma de Anillo Digital Docente mediante la que puede comunicarse con todo el sistema
administrativo de la entidad y con el equipo docente de cada titulacion.

La Facultad de Empresa y Gestidn Publica cuenta con su propia web, conteniendo informacidn actualizada sobre el
centro (https://fegp.unizar.es/). En la seccion Académico se publica el plan de estudios, asi como informacién mas

especifica de la titulacidn (horarios, calendario de exdmenes, charlas informativas, etc.). Por su parte en la seccidn
Calidad muestra toda la informacién de drganos de aseguramiento de la calidad en el Grado. Estos canales permiten
al estudiantado comunicarse directamente con el centro.
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https://fegp.unizar.es/calidad
https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf
https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf
https://estudios.unizar.es/
https://sicuz.unizar.es/correo-y-colaboracion/correo-electronico/correo-electronico-inicio
https://add.unizar.es/add/campusvirtual/cursos-moodle-oficial-unizar
https://fegp.unizar.es/
https://fegp.unizar.es/
https://fegp.unizar.es/
https://fegp.unizar.es/gap
https://fegp.unizar.es/calidad
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=966238954909779619732876
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=966238954909779619732876
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