
MODIFICACIÓN DE LA MEMORIA DE VERIFICACIÓN DEL GRADO EN GESTIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

1.1-1.3 DENOMINACIÓN, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES Y OTROS DATOS BÁSICOS 

DENOMINACIÓN DEL TÍTULO 

Graduado o Graduada en Gestión y Administración Pública 

CONJUNTO* DESCRIPCIÓN DEL CONVENIO 
SÍ/NO NO 

*Se deberá adjuntar el convenio de colaboración entre las entidades participantes en el título

RAMA Y CAMPO DE ESTUDIO 

RAMA DE CONOCIMIENTO 
Ciencias Sociales y Jurídicas 

CAMPO DE ESTUDIO 
Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociología, ciencia política y 
relaciones internacionales 

MENCIONES 

MENCIÓN ECTS 
GOBERNANZA INSTITUCIONAL EUROPEA 

48 

¿Es obligatorio cursar una mención de las existentes para la obtención del título? SÍ ☐      NO ☒ 

MENCIÓN DUAL 

MENCIÓN DUAL* ECTS 
SÍ/NO NO 

*Se deberán adjuntar los convenios de colaboración correspondientes

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS 

UNIVERSIDAD RESPONSABLE CÓDIGO RUCT 
Universidad de Zaragoza 021 

LISTADO DE UNIVERSIDADES PARTICIPANTES (en caso de títulos conjuntos) 

CÓDIGO RUCT UNIVERSIDAD 
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LISTADO DE CENTROS DE IMPARTICIÓN  

CÓDIGO 
RUCT 

CENTRO UNIVERSIDAD 

22005546 Facultad de Empresa y Gestión Pública Zaragoza 
   
   

 

CENTRO:  Facultad de Empresa y Gestión 
Pública  

UNIVERSIDAD:  Universidad de Zaragoza  

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS 260 
NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO 65 

MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TÍTULO 
PRESENCIAL HÍBRIDA VIRTUAL 

SI NO SI 
NÚMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS POR MODALIDAD 

PRESENCIAL HÍBRIDA VIRTUAL 
25 NO 40 

IDIOMAS DE IMPARTICIÓN Castellano 

NÚMERO DE CRÉDITOS ECTS Y SU DISTRIBUCIÓN 

 
TIPO DE MATERIA CRÉDITOS ECTS 

Formación básica  60 

Obligatorias 132 

Optativas 42 

Prácticas externas - 

TFG 6 

NÚMERO TOTAL DE CRÉDITOS ECTS 240 

1.10. JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS ACADÉMICO, CIENTÍFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DEL TÍTULO  

Desde el curso académico 1992/93, cuando se inició su impartición por la Universidad de Zaragoza en su 
Campus de Huesca, los estudios en Gestión y Administración Pública se han caracterizado por recoger la 
presencia de distintas perspectivas y análisis sobre la realidad económica, jurídica, administrativa y social 
actual. El elenco de las áreas de conocimiento implicadas en la enseñanza de la titulación en Gestión y 
Administración Pública, así lo demuestra, ya que están presentes la práctica totalidad de las ciencias sociales: 
disciplinas jurídicas, económicas, ciencias políticas, etc., sin olvidar la presencia de materias tales como la 
estadística, cuya inclusión obedece a fines instrumentales, tales como el análisis, la interpretación, etc. de la 
realidad económico-social. 

 

Pues bien, este carácter interdisciplinar de la titulación coincide plenamente con los requisitos establecidos 
por la Declaración de Bolonia para los estudios conducentes a la obtención del Grado. Nos estamos refiriendo 
a lo que en dicha Declaración se denomina la “transversalidad” en los contenidos formativos que han de 
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integrar este nivel de titulación universitaria. Por consiguiente, el Título de Grado en Gestión y Administración 
Pública no es una mera refundición de materias procedentes de otras titulaciones, sino que se trata de una 
reformulación de su contenido y metodología, más adaptada al espacio internacional en el que nos situamos 
y a la necesidad de una formación multidisciplinar que tienen que recibir los futuros egresados de este Grado. 

 

Por otra parte, la titulación posee una relevancia incuestionable desde el punto de vista formativo y 
profesional. Desde una perspectiva científica, podemos afirmar que el título incorpora un programa formativo 
de carácter integral, dado que, en definitiva, se trata de formar a los futuros gestores públicos de nivel 
medio/alto. Por ello, los estudios conducentes al grado pretenden conseguir, por un lado, que el alumnado 
adquiera conocimientos en competencias multidisciplinares propias del gestor público, pero, por otro -y 
conjuntamente con lo anterior-, se persigue que el futuro egresado adquiera la cualificación necesaria para la 
labor profesional de asesoramiento y gestión privadas en relación con la actividad administrativa en sus 
diferentes niveles. En otras palabras, estamos frente a un Grado con clara relevancia académica, científica y 
profesional que, además, evidencia un impacto social toda vez que incide de forma práctica en la legitimación 
y el funcionamiento de las instituciones públicas, ya no solo en cuanto a su percepción orgánica, sino también 
en su interrelación con la ciudadanía. 

 

En relación con lo anterior, otro de los argumentos que justifican el Título de Grado en Gestión y Administración 
Pública es la existencia de numerosas salidas profesionales relacionadas con el ámbito y contenido de los 
estudios que integran aquel. En tal sentido, destacamos los siguientes perfiles o ámbitos de actuación 
profesional para los nuevos titulados: Instituciones y Administraciones Públicas de la Unión Europea, Estado 
español, Comunidades Autónomas y Administración Local; Organizaciones no gubernamentales; Sector 
privado (Asesorías, Banca, Gestoría, Consultoría externa, etc.); Gestión de Recursos Humanos; Gestión jurídico-
administrativa; Gestión económico-financiera; Gestión de la información; Enseñanza. 

1.11. PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TÍTULO 

● Ofrecer al estudiantado una formación integral e interdisciplinar que armonice los conceptos y técnicas 
fundamentales de la Gestión y Administración Pública de las instituciones en todos sus niveles con los 
valores y condicionantes propios del proceso actual de globalización y europeización de las enseñanzas 
superiores, conexión del autoaprendizaje progresivo con las demandas reales de trabajo y modernización 
en eficiencia de las estructuras y servicios administrativos. 

● Implicar al alumnado en una formación pluridisciplinar y en constante renovación, que permita trasladar 
los valores propios de la formación universitaria al mercado de trabajo, tanto en el seno de las instituciones 
públicas, como en el ámbito privado. 

● Proporcionar una formación adecuada, desde la perspectiva teórica y práctica, sobre los diferentes 
mecanismos y herramientas de la gestión administrativa, económica y financiera de las organizaciones 
públicas. 

● Ofrecer al alumno los mecanismos y procesos necesarios para proyectar los conocimientos, habilidades y 
destrezas adquiridas a la práctica profesional, y a la preparación de pruebas de selección para el ingreso en 
la función pública. 

● Proporcionar las bases teóricas y prácticas necesarias para un correcto desenvolvimiento profesional, 
teniendo en cuenta la complejidad actual de las estructuras administrativas y la dinámica presente de 
primacía de los aspectos de calidad, eficiencia y autoevaluación en el ejercicio de la actividad profesional 
que capaciten para adaptarse a la evolución constante de la gestión pública. 

● Capacitar para el acceso, con garantías de éxito, a estudios posteriores especializados y de posgrado. 
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1.11.bis OBJETIVOS FORMATIVOS DE LAS MENCIONES/MENCIONES DUALES 

La Mención en Gobernanza Institucional Europea, que complementa al Título de Graduado o Graduada en 
Gestión y Administración Pública, tiene como principal objetivo formativo la adquisición de los conceptos y 
herramientas suficientes para capacitar al/la alumno/a para el análisis de la Unión Europea, su organización, 
normas y funcionamiento, además del innegable impacto que las decisiones adoptadas en su seno genera para 
el conjunto de la ciudadanía y la actuación administrativa en sus diferentes niveles. El propósito de la misma 
incluye, además, entender la relevancia que el conocimiento de la Unión Europea presenta para la formación 
de gestores y empleados públicos, tanto como sistema político singular al cual pertenecemos, como actor 
referente en la escena política internacional.    

Además, para las Ciencias Sociales y Jurídicas, en cuya rama de conocimiento se adscribe la presente titulación, 
el estudio e investigación sobre la Unión Europea resulta fundamental, ya que constituye una innovación 
política, evolucionando desde una organización internacional de integración a cada vez más un sistema político 
singular. Por consiguiente, y atendiendo a su estudio transversal en el Grado en Gestión y Administración 
Pública, la Mención en Gobernanza Institucional Europea tiene como objetivos concretos proporcionar al 
alumnado una formación adecuada sobre los siguientes aspectos para su observancia en el desempeño futuro 
de puestos de responsabilidad en las Administraciones Públicas: 

• El proceso de integración, en su dimensión tanto política como económica, la estructura y el 
funcionamiento de la Unión Europea. 

• La finalidad, el alcance y limitaciones de la Unión Europea. 

• El sistema competencial de la Unión Europea. 

• Los conceptos de “método comunitario” y “cooperación intergubernamental”. 

• La estructura institucional de la Unión y su participación en los procedimientos de toma de decisiones y en 
la aprobación de normas jurídicas. 

• El ordenamiento jurídico de la Unión Europea y el sistema judicial europeo. 

• Las relaciones entre la Unión Europea y los niveles subestatales de gobierno, con especial consideración de 
las Comunidades Autónomas y de las entidades locales. 

• La acción exterior de la Unión Europea y los retos que afronta en el incierto contexto político y de las 
relaciones internacionales. 

1.12. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y JUSTIFICACIÓN DE SUS OBJETIVOS 

No se plantean estructuras curriculares específicas en este Grado. 

 

1.13. ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE ESPECÍFICAS Y JUSTIFICACIÓN 
DE SUS OBJETIVOS 

No se plantean metodologías de innovación docente vehiculares a la globalidad del título.  
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1.14. PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN LAS ENSEÑANZAS 

Perfil resumido: Gestor público con competencias multidisciplinares y personal cualificado para el 
asesoramiento y gestión privadas en relación con la actividad administrativa 
 
Perfil extendido: 
Al terminar estos estudios, el/la graduado/a podrá trabajar en tareas de gestión, coordinación, ejecución y 
asesoramiento en las Administraciones Públicas, instituciones políticas y otras organizaciones de carácter 
público que operan en el ámbito europeo, estatal, autonómico y local, a las que se accede mediante oposición 
o contratación; así como gerente de organismos autónomos, entidades públicas empresariales y fundaciones 
públicas. 
 
En el ámbito privado, el/la egresado/a en Gestión y Administración Pública resulta especialmente atractivo en 
empresas consultoras, asesorías, banca y entidades financieras, empresas concesionarias de servicios públicos, 
empresas contratistas de la Administración, asociaciones, fundaciones, colegios profesionales, organizaciones 
no gubernamentales y entidades que, en general, tengan un contacto continuo con las Administraciones 
Públicas, por el conocimiento especializado que de estas tiene. 
 

1.14.bis HABILITACIÓN PROFESIONAL 

El título no habilita para el ejercicio de una profesión regulada. 
 

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE  

2.1. CONOCIMIENTOS  

CO_01: Interpretar con perspectiva crítica e interdisciplinar las implicaciones de las transformaciones más 
relevantes del sector público en los diversos ámbitos de gestión. 

CO_02: Identificar los actuales roles de las Administraciones Públicas y del sector público en general en relación 
con los principios sociológicos, jurídicos, económicos, financieros y presupuestarios más avanzados. 

CO_03: Distinguir y describir los estados financieros de entidades y administraciones públicas, con especial énfasis 
en el cumplimiento de la estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera de las mismas. 

CO_04: Enumerar los modelos e instrumentos de planificación y ordenación de los recursos humanos del sector 
público. 

CO_05: Describir las principales familias de instrumentos informativos, de organización, económico financieros y 
de autoridad en el diseño y análisis de planes gubernamentales y acciones de implantación. 

2.2. HABILIDADES  

HA_01: Interpretar los fundamentos básicos de la sociedad, el derecho, la política y el mercado, su evolución y los 
instrumentos para analizarlos. 

HA_02: Aplicar de forma adecuada las fuentes, los instrumentos y las herramientas propias del estudio del 
ordenamiento jurídico del sector público al servicio de una actuación administrativa ajustada a los principios 
constitucionales del funcionamiento de la Administración. 

HA_03: Distinguir las instituciones y normas reguladoras que ordenan las Administraciones Públicas. 

HA_04: Utilizar las técnicas estadísticas aplicadas a las Ciencias Sociales. 

HA_05: Analizar los fundamentos teóricos y prácticos de la economía política con el objetivo de gestionar ingresos 
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y gasto público. 

HA_06: Interpretar los principales datos económicos para su aplicación metodológica en el Sector Público 
económico-financiero. 

HA_07: Organizar y elaborar la contabilidad pública. 

HA_08: Relacionar los principales elementos que componen las Administraciones Públicas y la dimensión política, 
económica y social de la Unión Europea. 

HA_09: Analizar el ciclo de formación, diseño, implementación y evaluación de las políticas públicas para lograr 
una gestión pública avanzada. 

HA_10: Interpretar el sistema de relaciones laborales y de la Seguridad Social propio de las Administraciones 
Públicas. 

HA_11: Aplicar técnicas de adopción de decisiones, de planificación estratégica, de diseño y análisis organizativo, 
de gestión de recursos humanos, de gestión de la información y de evaluación de programas. 

HA_12: Manejar programas informáticos aplicados a la gestión pública. 

HA_13: Gestionar y mejorar los instrumentos de administración electrónica. 

HA_14: Relacionar los procesos sociales y la dinámica cambiante de la gestión y administración pública en el 
ámbito nacional e internacional. 

HA_15: Elaborar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de las 
tecnologías de la información y de la comunicación. 

2.3. COMPETENCIAS 

Las seis primeras competencias siguientes corresponden al proyecto denominado Sello 1+5 Unizar 

CP_01: Valores democráticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para 
que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democráticos y de la sostenibilidad, materializada en 
el marco global que la defina en cada momento. 

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta común sumando 
los diferentes talentos.  

CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez 
sometiendo las convicciones propias y externas a debate.  

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demás para interactuar y 
participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. 

CP_05: Innovación y Creatividad. Diseñar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando 
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. 

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de 
aprendizaje autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadanía activa, motivada 
e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.  

CP_07: Manejar tecnologías de la información y de la comunicación. Conocer y aplicar diferentes herramientas de 
comunicación y análisis de datos relacionados con la actividad del sector público. 

CP_08: Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas del área como con personas no expertas 
en la materia. 
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3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD 

3.1. REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 

 

Perfil de ingreso recomendado 
El Grado en Gestión y Administración Pública va dirigido a: 
 

- Estudiantes que deseen acceder a empleos en Administraciones o Instituciones Públicas, o trabajar en 
empresas o instituciones privadas con estrecha vinculación con la Administración Pública. 

- Empleados públicos al servicio de las diferentes Administraciones Públicas, que busquen la promoción a 
puestos de superior categoría y para cuyo acceso se requiera de un grado universitario o bien la actualización 
de conocimientos en la materia. 

- Profesionales del ámbito privado que se relacionan con la Administración y que quieren ampliar o actualizar 
sus aptitudes en materia de gestión pública para conseguir una mejora en su rendimiento profesional. 

 

ACCESO Y ADMISIÓN 

Requisitos de acceso y admisión a Grados de la Universidad de Zaragoza 

Acceso 

Los requisitos de acceso a estudios oficiales de Grado en la Universidad de Zaragoza son los que vienen recogidos 
en el capítulo II del Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las 
enseñanzas universitarias oficiales de Grado, las características básicas de la prueba de acceso y la normativa 
básica de los procedimientos de admisión (BOE de 12 de junio de 2024), así como en la Ley Orgánica 3/2020, de 
29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación [BOE de 30 de 
diciembre de 2020] que, en la redacción dada a su Artículo 38. Prueba de acceso a la universidad, establece que 
para acceder a los estudios universitarios será necesaria la superación de una prueba que, junto con las 
calificaciones obtenidas en bachillerato, valorará, con carácter objetivo, la madurez académica y los 
conocimientos adquiridos en él, así como la capacidad para seguir con éxito los estudios universitarios. 
Asimismo, la Disposición adicional trigésima tercera de dicha ley determina los casos de exención de la prueba 
de acceso a la universidad regulada en el artículo 38, mientras que la Disposición adicional trigésima sexta 
contempla el acceso y admisión de alumnos y alumnas a la universidad en posesión de un título, diploma o 
estudio de sistemas educativos extranjeros homologados o declarados equivalentes al título de Bachiller. 

Admisión 

El Real Decreto 534/2024 sienta las bases para que las universidades públicas regulen sus procedimientos de 
admisión, los plazos de preinscripción y períodos de matriculación, y el orden de prelación que seguirán en la 
adjudicación de plazas para quienes cumplan los requisitos de acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de 
Grado. Asimismo, establece los criterios específicos de acceso y admisión que serán de aplicación para las 
personas mayores de 25 años, para las personas mayores de 40 años que acrediten experiencia laboral o 
profesional relacionada con una enseñanza determinada y para las personas mayores de 45 años. Además, 
determina algunos criterios específicos que serán de aplicación en la adjudicación de plazas, entre los que se 
incluyen los porcentajes de reserva que habrán de respetarse para diferentes colectivos. 

Por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de 25 de junio de 2025, se aprobó la 
normativa sobre criterios de valoración, orden de prelación en la adjudicación de plazas y procedimientos de 
admisión a estudios oficiales de grado. 

Específicamente para este Grado, el proceso de admisión se podrá realizar de manera independiente para cada 
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modalidad de impartición (presencial / virtual), de acuerdo con la oferta de plazas de nuevo ingreso en cada una 
de ellas. En tal caso, con el fin de cubrir la totalidad de plazas ofertadas en el estudio, una vez resuelto el proceso 
de admisión, si en alguna de las modalidades quedaran plazas vacantes y no figuraran estudiantes en lista de 
espera, las plazas vacantes podrán acumularse a la oferta de plazas de la otra modalidad, previo informe de la 
Comisión de Garantía de la Calidad de las Titulaciones del centro.” 

3.2. CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS 

CRITERIOS GENERALES 

El reconocimiento y transferencia de créditos académicos de los títulos universitarios oficiales se rige por lo 
dispuesto en el art. 10 del R.D. 822/2021 de 28 de septiembre. 

En la Universidad de Zaragoza el reconocimiento y transferencia de créditos se realizará de acuerdo con lo 
establecido en su Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos, y según los procedimientos y plazos 
especificados en la Información académica de reconocimiento y transferencia de créditos.  

CRITERIOS ESPECÍFICOS  

Reconocimiento de Créditos cursados en Enseñanzas de Formación Profesional de Grado Superior 

MÍNIMO MÁXIMO 

0 58 

Reconocimiento de Créditos cursados en Títulos Propios 

MÍNIMO MÁXIMO 

0 36 

Reconocimiento de Créditos cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional 

MÍNIMO MÁXIMO 

0 36 

Reconocimiento de Créditos por experiencia laboral y profesional en caso de que se reconozcan créditos: 

Se podrán reconocer hasta 36 créditos ECTS de cualquiera de las materias optativas por experiencia laboral y 
profesional debidamente acreditada en instituciones públicas, empresas u otras entidades. Dicho 
reconocimiento deberá aplicarse respecto de asignaturas completas.  

Así, la acreditación de puestos propios de un titulado en Gestión y Administración Pública da lugar al 
reconocimiento con las siguientes correspondencias: 

- Reconocimiento de créditos de prácticas académicas externas (cualquiera que sea su tipología): 3 ECTS por, 
al menos, 150 horas de experiencia profesional. Serán necesarios al menos 600 horas de experiencia 
profesional para reconocer la asignatura Prácticas Académicas Externas (12 ECTS). 

- Reconocimiento de créditos de asignaturas optativas: 3 ECTS por, al menos, 750 horas de experiencia 
profesional. 

De acuerdo con el artículo 17 de la normativa de la Universidad de Zaragoza, "para obtener el reconocimiento 
se deberá presentar copia de la vida laboral o del contrato, con la indicación de la categoría laboral, así como un 
informe sobre las actividades realizadas, avalado por la empresa o institución donde se realizaron". El informe 
de actividades deberá acreditar, a juicio de la Coordinación/Comisión de Garantía de la Calidad del Grado, que 
el alumno ha alcanzado los resultados de aprendizaje de la materia optativa cuyo reconocimiento se solicita.  

Tal y como se indica en el Reglamento de Reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de 
Zaragoza, y siguiendo las directrices del RD 822/2021, el número de créditos reconocibles a partir de la 
experiencia laboral y profesional, junto con los obtenidos por estudios universitarios no oficiales, no podrá 
superar, globalmente, el 15 por ciento del total de créditos que configuran el plan de estudios. 
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Centros de Formación Profesional de Grado Superior en caso de que se reconozcan 
créditos: 

El reconocimiento de créditos por este concepto viene determinado en las “Adendas entre la Comunidad 
Autónoma de Aragón y la Universidad de Zaragoza” al convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma 
de Aragón, la Universidad de Zaragoza y la Universidad de San Jorge para el desarrollo de actuaciones conjuntas 
dirigidas al análisis e identificación de correspondencias para el reconocimiento de créditos de enseñanzas de 
formación profesional, artísticas, deportivas y los estudios universitarios vigente. 

 

3.3. PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACIÓN DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES 
PROPIOS Y DE ACOGIDA 

PROCEDIMIENTOS 

El procedimiento para organizar la movilidad en la Universidad de Zaragoza se establece en la siguiente normativa: 
Movilidad nacional e internacional 

MOVILIDAD ESPECÍFICA  

Se posibilita la participación en la movilidad específica para el Grado en Gestión y Administración Pública, 
canalizado por el procedimiento organizado por la Facultad de Empresa y Gestión Pública (Facultad de Empresa y 
Gestión Pública)  a través de convenios con: 

- Universidad del Valle de Aosta (Italia): Doble Grado Internacional en Gestión y Administración Pública y en 
Ciencias Políticas y Relaciones Internacionales (https://fegp.unizar.es/doble-grado-internacional). 

- Universidades Europeas: en el marco del Programa ERAMUS +, de convenios y acuerdos con otras 
universidades pertenecientes a la red UNITA, y de otros programas de internacionalización de la Universidad 
de Zaragoza.  El Grado cuenta con más de 25 destinos en 16 países (https://fegp.unizar.es/movilidad-out). 

- Universidades Españolas:  Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Españoles (SICUE) que cuenta 
con al menos 7 destinos (https://fegp.unizar.es/movilidad-nacional), que permite a los estudiantes realizar 
una parte de sus estudios universitarios en Universidades españolas distintas a la suya con reconocimiento 
académico y de aprovechamiento, así como de adecuación a su perfil curricular. 

- Universidades Iberoamericanas: Programa de movilidad con Iberoamérica que cuenta con al menos 2 
destinos.  

Estos convenios aseguran que las universidades de destino tienen grados equivalentes al título de Grado en 
Gestión y Administración Pública. 

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 

4.1. ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS 

El Grado en Gestión y Administración Pública se desarrolla en cuatro años con un total de 240 ECTS, 60 en cada 
curso académico, y de los cuales: 60 son de formación básica, 132 obligatorios, 42 optativos y 6 del Trabajo Fin de 
Grado. Tras el análisis de los conocimientos, habilidades y competencias que definen la titulación, el plan de 
estudios se ha estructurado en los siguientes Módulos en que se agrupan las materias / asignaturas que lo integran. 

Módulo 1. DERECHO PÚBLICO Y ECONÓMICO 

Módulo 2. SOCIOLOGÍA 

Módulo 3. CIENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN Y POLÍTICAS PÚBLICAS 
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Módulo 4. RECURSOS HUMANOS 

Módulo 5. INSTRUMENTOS DE GESTIÓN 

Módulo 6. ECONOMÍA Y FINANZAS 

Módulo 7. COMUNICACIÓN 

Módulo 8. PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS 

Módulo 9. INTERDISCIPLINAR 

Módulo 10. TRABAJO FIN DE GRADO 

 

En ambas modalidades (presencial y virtual), la optatividad está estructurada de tal manera que permite al alumnado 
especializarse en un determinado ámbito, a través de una mención en “Gobernanza Institucional Europea”. Esta 
mención tiene como finalidad proporcionar al alumnado una formación sólida sobre la Unión Europea como sistema 
político singular, su estructura institucional, funcionamiento y marco jurídico. A través del estudio de sus procesos 
de integración, competencias, toma de decisiones y relaciones intergubernamentales, la mención capacita a futuros 
gestores públicos para comprender el impacto de la normativa y las políticas europeas en la actuación administrativa 
y en la ciudadanía, así como el papel de la UE en la gobernanza multinivel y en el contexto internacional. 

El estudiante puede decidir hacer la mención o no hacerla. Para obtener el título “con mención” es necesario que 
los 42 créditos optativos sean seleccionados dentro de las asignaturas incluidas en la correspondiente mención, y 
que se realice el TFG en línea con algunos de los objetivos formativos de la mención establecidos en el apartado 
1.11.bis. Además, hay que señalar que, dentro de esta mención, 30 de los 42 créditos corresponden a asignaturas 
que deberán cursarse obligatoriamente, mientras que los 12 créditos optativos restantes se elegirán de entre el 
conjunto de otras asignaturas optativas de la mención. 

Las prácticas académicas externas no son obligatorias, por lo que se consideran una asignatura optativa más, que 
puede elegirse dentro de la mención, y también la pueden cursar quienes decidan no optar por la mención.  
 
Si se decide no cursar mención, la elección de los créditos optativos podrá realizarse del conjunto global de la oferta 
optativa, incluida la optativa de Materia Interdisciplinar.   

De cara a la implantación del título, se desarrollará un documento adicional (Proyecto Formativo de Titulación) en 
el que se detalle la planificación por asignaturas para cada curso académico, así como el listado de asignaturas 
optativas finalmente ofertadas. 
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4.1.a. RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS 

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios  

Módulo Materia Tipología Créditos ECTS 

Módulo 1. Derecho público y 
económico 

Materia 1. Derecho Constitucional 

Formación Básica  12 

Obligatorio 6 

Optativo 6 

Materia 2. Derecho Administrativo 
Obligatorio 30 

Optativo 6 

Materia 3. Derecho Mercantil Optativo 6 

TOTAL MÓDULO 1 66 

Módulo 2. Sociología Materia 4. Sociología 
Formación Básica 12 

Obligatorio 12 

TOTAL MÓDULO 2 24 

Módulo 3. Ciencias de la 
Administración y políticas públicas 

Materia 5. Gestión Pública Formación Básica 12 

Materia 6. Gobernanza Optativo 9 

TOTAL MÓDULO 3 21 

Módulo 4. Recursos Humanos 
Materia 7. Dirección de Organizaciones Obligatorio 12 

Materia 8. Derecho Laboral Obligatorio 24 

TOTAL MÓDULO 4 36 

Módulo 5. Instrumentos de Gestión  

Materia 9. Informática Formación Básica 6 

Materia 10. Estadística Formación Básica 6 

Materia 11. Fuentes de Información y Gestión documental 
Obligatorio 6 

Optativo 6 

Materia 12. Calidad y Marketing Optativo 6 

TOTAL MÓDULO 5 30 

Módulo 6. Economía y Finanzas 

Materia 13. Economía 

Formación Básica 12 

Obligatorio 18 

Optativo 6 

Materia 14. Contabilidad y Finanzas 
Obligatorio 24 

Optativo 6 

TOTAL MÓDULO 6 66 

Módulo 7. Comunicación  
Materia 15. Lengua extranjera Optativo 12 

Materia 16. Interacción administrativa Optativo 9 

TOTAL MÓDULO 7 21 

Módulo 8. Prácticas académicas 
externas 

Materia 17. Prácticas académicas externas Optativo 12 

TOTAL MÓDULO 8 12 

Módulo 9. Interdisciplinar Materia  18. Interdisciplinar Optativo 6  

TOTAL MÓDULO 9 6 

Módulo 10. Trabajo Fin de Grado Materia 19. Trabajo Fin de Grado TFG 6 

TOTAL MÓDULO 10 6 
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Tabla 4b. Planificación temporal 

Curso Semestre Materia  Tipología   ECTS Curso Semestre Materia Tipología ECTS 

1 1 Derecho Constitucional FB 6 1 2 Derecho Constitucional FB 6 

1 1 Gestión Pública FB 6 1 2 Gestión Pública FB 6 

1 1 Economía FB 6 1 2 Economía FB 6 

1 1 Sociología FB 6 1 2 Sociología FB 6 

1 1 Informática FB 6 1 2 Estadística FB 6 

TOTAL CURSO 1 60 

2 1 Derecho Constitucional OB 6 2 2 Derecho Administrativo OB 6 

2 1 Derecho Administrativo OB 6 2 2 Economía OB 6 

2 1 Economía OB 6 2 2 Contabilidad y Finanzas OB 6 

2 1 Contabilidad y Finanzas OB 6 2 2 Dirección de Organizaciones OB 6 

2 1 
Fuentes de información y 
gestión documental 

OB 6 2 2 Sociología OB 6 

TOTAL CURSO 2    60 

3 1 Derecho Administrativo OB 6 3 2 Derecho Administrativo OB 6 

3 1 Derecho Laboral OB 12 3 2 Derecho Laboral OB 6 

3 1 Contabilidad y Finanzas OB 6 3 2 Contabilidad y Finanzas OB 6 

3 1 Dirección de Organizaciones OB 6 3 2 Economía OB 6 

      2 Sociología OB 6 

TOTAL CURSO 3   60 

4 1 Derecho Administrativo OB 6 4 2 Trabajo Fin de Grado TFG 6 

4 1 Derecho Laboral OB 6 4 2 Derecho Mercantil OP 6 

4 1 Economía OP 6 4 2 Contabilidad y finanzas OP 6 

4 1 Gobernanza OP 9 4 A 
 Prácticas académicas 
externas 

OP 12 

4 1 Derecho Administrativo OP 6 4 2  Calidad y marketing OP 6 

4 1 Derecho Constitucional OP 6 4 2  Lengua extranjera OP 6 

4 1 Lengua extranjera OP 6 4 2 
Fuentes de información y 
Gestión documental 

OP 6 

4 1 Interacción administrativa OP 6 4 2 Interacción administrativa OP 3 

     4 1/2 Interdisciplinar OP 6 

TOTAL CURSO 4   60 
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Tabla 4c. Estructura de las menciones 

Mención 1 Mención en Gobernanza Institucional Europea Nº total ECTS 48 

 Créditos obligatorios dentro de la mención: 36 ECTS 

Materia Curso Semestre ECTS 

Materia 2. Derecho Administrativo 4 1 6 

Materia 3. Derecho Mercantil 4 2 6 

Materia 6. Gobernanza 4 1 6 

Materia 12. Calidad y marketing 4 2 6 

Materia 13. Economía 4 1 6 

Materia 19. Trabajo Fin de Grado 4 2 6 

    

Otros Créditos optativos dentro de la mención:  elección 12 ECTS 

Materia 1. Derecho Constitucional 4 1 6 

Materia 6. Gobernanza 4 1 3 

Materia 11. Fuentes de Información y Gestión documental 4 2 6 

Materia 16. Interacción administrativa 4 2 3 

Materia 17. Prácticas Académicas Externas 4 A 12 

Resultados de aprendizaje específicos de la mención:  

HA_16: Analizar críticamente el funcionamiento institucional de la Unión Europea y de los distintos niveles 
de gestión, identificando los mecanismos de toma de decisiones, coordinación y control en el 
marco de la gobernanza multinivel, así como sus implicaciones para las Administraciones Públicas 
nacionales, regionales y locales. 

HA_17: Aplicar los principios, políticas e instrumentos de la gobernanza europea al diseño, 
implementación y evaluación de la acción pública, valorando su impacto económico, social y 
territorial, y considerando criterios de eficacia, eficiencia, transparencia, sostenibilidad y 
rendición de cuentas. 

 

  

 
 

4.1.b. PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO 

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 8 de febrero de 2023 por el que se aprueban las materias de 
formación básica para cada campo de estudio 

 
Tabla 4d.1 Adscripción a campo de estudio 

Se incluye la adscripción a campo de estudio de las materias de formación básica del título. 

Materia de formación básica Campo de estudio 

Derecho Constitucional 
Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociología, 
ciencia política y relaciones internacionales 

Economía 
Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociología, 
ciencia política y relaciones internacionales 

Estadística 
Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociología, 
ciencia política y relaciones internacionales 

Gestión Pública 
Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociología, 
ciencia política y relaciones internacionales. 

Informática Ingeniería informática y de sistemas 

Sociología 
Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociología, 
ciencia política y relaciones internacionales 
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Tabla 4d.2 

Materia 1    Derecho Constitucional Nº ECTS:     24 

Tipología 
Formación Básica. Campo de estudio: 11. Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y 
recursos humanos, sociología, ciencia política y relaciones internacionales (Derecho).  Obligatoria y 
optativa. 

Organización temporal 
Curso 1, semestre 1, 6 ECTS de formación básica / Curso 1, semestre 2, 6 ECTS de formación básica/ 
Curso 2, semestre 1, 6 ECTS obligatorios / Curso 4, semestre 1, 6 ECTS optativos  

Modalidad Presencial, virtual. 

Resultados de aprendizaje 

 
Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a la Formación 
básica 
 
CO_01: Interpretar con perspectiva crítica e interdisciplinar las implicaciones de las transformaciones más 
relevantes del sector público en los diversos ámbitos de gestión. 
CO_02: Identificar los actuales roles de las Administraciones Públicas y del sector público en general en 
relación con los principios sociológicos, jurídicos, económicos, financieros y presupuestarios más 
avanzados. 
CO_05: Describir las principales familias de instrumentos informativos, de organización, económico 
financieros y de autoridad en el diseño y análisis de planes gubernamentales y acciones de implantación. 
HA_01: Interpretar los fundamentos básicos de la sociedad, el derecho, la política y el mercado, su 
evolución y los instrumentos para analizarlos. 
HA_02: Aplicar de forma adecuada las fuentes, los instrumentos y las herramientas propias del estudio del 
ordenamiento jurídico del sector público al servicio de una actuación administrativa ajustada a los principios 
constitucionales del funcionamiento de la Administración. 
HA_03: Distinguir las instituciones y normas reguladoras que ordenan las Administraciones Públicas. 
HA_08: Relacionar los principales elementos que componen las Administraciones Públicas y la dimensión 
política, económica y social de la Unión Europea. 
HA_09: Analizar el ciclo de formación, diseño, implementación y evaluación de las políticas públicas para 
lograr una gestión pública avanzada. 
HA_14: Relacionar los procesos sociales y la dinámica cambiante de la gestión y administración pública en 
el ámbito nacional e internacional. 
HA_15: Elaborar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de las 
tecnologías de la información y de la comunicación. 
CP_01: Valores democráticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos 
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democráticos y de la sostenibilidad, 
materializada en el marco global que la defina en cada momento. 
CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre 
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.  
CP_05: Innovación y Creatividad. Diseñar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente 
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. 
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias 
de aprendizaje autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadanía activa, 
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.  
CP_07: Manejar tecnologías de la información y de la comunicación. Conocer y aplicar diferentes 
herramientas de comunicación y análisis de datos relacionados con la actividad del sector público. 
CP_08: Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas del área como con personas no 
expertas en la materia. 
 
Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a la Formación 
obligatoria 
 
CO_02: Identificar los actuales roles de las Administraciones Públicas y del sector público en general en 
relación con los principios sociológicos, jurídicos, económicos, financieros y presupuestarios más 
avanzados. 
CO_05: Describir las principales familias de instrumentos informativos, de organización, económico 
financieros y de autoridad en el diseño y análisis de planes gubernamentales y acciones de implantación. 
HA_02: Aplicar de forma adecuada las fuentes, los instrumentos y las herramientas propias del estudio del 
ordenamiento jurídico del sector público al servicio de una actuación administrativa ajustada a los principios 
constitucionales del funcionamiento de la Administración. 
HA_03: Distinguir las instituciones y normas reguladoras que ordenan las Administraciones Públicas. 
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CP_01: Valores democráticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos 
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democráticos y de la sostenibilidad, 
materializada en el marco global que la defina en cada momento. 
 
Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a la Formación 
optativa  
 
HA_14: Relacionar los procesos sociales y la dinámica cambiante de la gestión y administración pública en 
el ámbito nacional e internacional. 
CP_01: Valores democráticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos 
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democráticos y de la sostenibilidad, 
materializada en el marco global que la defina en cada momento. 
CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre 
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate. 
CP_08: Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas del área como con personas no 
expertas en la materia. 
 

Breve descripción de los contenidos de la materia 
Bloque 1: Iniciación en los elementos o factores que conforman el Estado constitucional de nuestro tiempo, de impronta deliberativa, 
participativa y social; superador, por tanto, de la unidimensionalidad en la que se organizaba la dogmática propia del modelo estatal jurídico-
liberal. Igualmente, se pretende tomar conciencia del origen, significado y función de la noción de Constitución normativa, de las principales 
tendencias del constitucionalismo contemporáneo y de los problemas que aquejan a algunos de los más importantes instrumentos y actores 
del Estado constitucional democrático. (6 ECTS) 
 
Bloque 2: Significado jurídico-político de la Constitución española de 1978 y la distinción de las funciones normativas que desempeña, siendo 
destacable el estudio de las implicaciones derivadas de su carácter de norma suprema, a efectos de identificar y caracterizar los diversos 
medios y procedimientos jurídicos de manifestación y expresión de la voluntad popular. Se relacionará con la exposición de la singularidad de 
la jurisdicción constitucional a fin de distinguir los procedimientos que tramita, y se capacitará para explicar el contenido, los límites y las 
garantías de los derechos y libertades proclamados constitucionalmente. (6 ECTS) 
 
Bloque 3: Se profundizará en el sistema de gobierno diseñado en la Constitución española de 1978, distinguiendo las funciones de la Jefatura 
del Estado y la comprensión del estatuto jurídico-constitucional de la Corona, caracterizando la forma parlamentaria de gobierno adoptada y 
distinguiendo, por consiguiente, la organización y funciones del Congreso de los Diputados, del Senado y del Gobierno. Se identificarán los 
principios básicos de la organización territorial del Estado, y se explicará la organización de las Comunidades Autónomas y el régimen 
constitucional de distribución de competencias. (6 ECTS) 
 
Bloque 4: Se aborda un estudio jurídico enfocado en el derecho público, el marco constitucional y las instituciones de la Unión Europea. Analiza 
la estructura, los valores, las competencias y los límites de la Unión Europea, así como el derecho que emana de ella y el impacto del mismo 
en los ordenamientos jurídicos internos de sus Estados miembros. (6 ECTS) 

Materia 2    Derecho Administrativo Nº ECTS:   36 
Tipología Obligatoria y optativa. 

Organización temporal 
Curso 2, semestre 1, 6 ECTS obligatorios/ Curso 2, semestre 2, 6 ECTS obligatorios /  
Curso 3, semestre 1, 6 ECTS obligatorios / Curso 3, semestre 2, 6 ECTS obligatorios / 
Curso 4, semestre 1, 6 ECTS obligatorios / Curso 4, semestre 1, 6 ECTS optativos 

Modalidad Presencial, virtual. 

Resultados de aprendizaje 

 
Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a la Formación 
obligatoria 
 

CO_01: Interpretar con perspectiva crítica e interdisciplinar las implicaciones de las transformaciones 
más relevantes del sector público en los diversos ámbitos de gestión. 
CO_02: Identificar los actuales roles de las Administraciones Públicas y del sector público en general en 
relación con los principios sociológicos, jurídicos, económicos, financieros y presupuestarios más 
avanzados. 
CO_05: Describir las principales familias de instrumentos informativos, de organización, económico 
financieros y de autoridad en el diseño y análisis de planes gubernamentales y acciones de implantación. 
HA_01: Interpretar los fundamentos básicos de la sociedad, el derecho, la política y el mercado, su 
evolución y los instrumentos para analizarlos. 
HA_02: Aplicar de forma adecuada las fuentes, los instrumentos y las herramientas propias del estudio 
del ordenamiento jurídico del sector público al servicio de una actuación administrativa ajustada a los 
principios constitucionales del funcionamiento de la Administración. 
HA_03: Distinguir las instituciones y normas reguladoras que ordenan las Administraciones Públicas. 
HA_08: Relacionar los principales elementos que componen las Administraciones Públicas y la 
dimensión política, económica y social de la Unión Europea. 
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HA_09: Analizar el ciclo de formación, diseño, implementación y evaluación de las políticas públicas 
para lograr una gestión pública avanzada. 
HA_12: Manejar programas informáticos aplicados a la gestión pública. 
HA_13: Gestionar y mejorar los instrumentos de administración electrónica. 
HA_15: Elaborar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de 
las tecnologías de la información y de la comunicación. 
CP_01: Valores democráticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que 
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democráticos y de la 
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento. 
CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre 
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate. 
CP_05: Innovación y Creatividad. Diseñar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente 
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. 
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar 
estrategias de aprendizaje autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una 
ciudadanía activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.  
CP_07: Manejar tecnologías de la información y de la comunicación. Conocer y aplicar diferentes 
herramientas de comunicación y análisis de datos relacionados con la actividad del sector público. 
CP_08: Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas del área como con personas 
no expertas en la materia. 
 

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a la Formación 
optativa  
 

CO_02: Identificar los actuales roles de las Administraciones Públicas y del sector público en general en 
relación con los principios sociológicos, jurídicos, económicos, financieros y presupuestarios más 
avanzados. 
HA_02: Aplicar de forma adecuada las fuentes, los instrumentos y las herramientas propias del estudio 
del ordenamiento jurídico del sector público al servicio de una actuación administrativa ajustada a los 
principios constitucionales del funcionamiento de la Administración. 
HA_03: Distinguir las instituciones y normas reguladoras que ordenan las Administraciones Públicas. 
HA_08: Relacionar los principales elementos que componen las Administraciones Públicas y la 
dimensión política, económica y social de la Unión Europea. 
CP_01: Valores democráticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que 
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democráticos y de la 
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento. 
CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre 
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate. 
CP_08: Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas del área como con personas 
no expertas en la materia. 

Breve descripción de los contenidos de la materia 
Bloque 1: Iniciación a la parte general del Derecho Administrativo, mediante el conocimiento y comprensión de la organización y 
funcionamiento de las diversas Administraciones públicas en su contexto, propiciando así la aplicación de los conocimientos adquiridos para 
la resolución de conflictos y el manejo con soltura de la terminología jurídica propia de la disciplina y las técnicas de la argumentación jurídica. 
(6 ECTS) 
 
Bloque 2: Profundización en la posición jurídica de la ciudadanía en sus relaciones con la Administración, a través de las explicaciones sobre el 
significado, alcance y contenido de los actos administrativos, así como del procedimiento administrativo común. Se expondrán las garantías 
del ciudadano frente a la Administración pública y las actividades y medios de actuación de la misma. (6 ECTS) 
 
Bloque 3: Estudio específico sobre la organización y funcionamiento de la Administración local española, mediante la identificación, 
interpretación y aplicación de las fuentes, conceptos, categorías y técnicas jurídicas del Derecho Local. Se dará a conocer el régimen jurídico 
de la actividad de la Administración Local, desde un punto de vista organizativo y de funcionamiento, como prestadora de servicios, como 
contratante y en su faceta patrimonial. Además, se plantearán soluciones alternativas a los conflictos relativos a las relaciones jurídicas de la 
Administración Local con la ciudadanía y con otras Administraciones públicas, identificando los intereses contrapuestos en juego. (6 ECTS) 
 
Bloque 4: Análisis de las formas más significativas de actuación de las Administraciones públicas en materia medioambiental y urbanismo, a 
través de la comprensión e interpretación de los principales textos legales ambientales de carácter internacional, europeo, nacional, 
comunitario y local, amén de la jurisprudencia más relevante en estos ámbitos. Se explorarán las principales técnicas jurídicas de protección 
ambiental y las competencias y potestades de las distintas Administraciones públicas españolas, así como las reglas de reparto de competencias 
en materias de ordenación del territorio y urbanismo. (6 ECTS) 
 
Bloque 5: Se profundizará en el estudio de la contratación pública y, en particular, en los procesos mediante los cuales el sector público 
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adquiere bienes, servicios y obras. Se abordarán aspectos legales y prácticos, como la planificación, licitación, adjudicación, ejecución y 
seguimiento de contratos, buscando garantizar la transparencia, eficiencia y legalidad en el uso de los fondos públicos. (6 ECTS) 
 
Bloque 6: Aportar un estudio más específico de las instituciones de la Comunidad Autónoma de Aragón, de sus Administraciones públicas y 
políticas sectoriales más relevantes, haciendo especial énfasis en su ámbito de acción exterior y, en concreto, en el potencial de su participación 
en los procedimientos europeos de toma de decisiones a través del procedimiento asociado al principio de subsidiariedad. (6 ECTS) 

Materia 3    Derecho Mercantil Nº ECTS:   6 

Tipología Optativa. 

Organización temporal Curso 4, semestre 2, 6 ECTS optativos 

Modalidad Presencial, virtual. 

Resultados de aprendizaje 

CO_01: Interpretar con perspectiva crítica e interdisciplinar las implicaciones de las transformaciones 
más relevantes del sector público en los diversos ámbitos de gestión. 
CO_02: Identificar los actuales roles de las Administraciones Públicas y del sector público en general en 
relación con los principios sociológicos, jurídicos, económicos, financieros y presupuestarios más 
avanzados. 
CO_05: Describir las principales familias de instrumentos informativos, de organización, económico 
financieros y de autoridad en el diseño y análisis de planes gubernamentales y acciones de implantación. 
HA_01: Interpretar los fundamentos básicos de la sociedad, el derecho, la política y el mercado, su 
evolución y los instrumentos para analizarlos. 
HA_02: Aplicar de forma adecuada las fuentes, los instrumentos y las herramientas propias del estudio 
del ordenamiento jurídico del sector público al servicio de una actuación administrativa ajustada a los 
principios constitucionales del funcionamiento de la Administración. 
HA_08: Relacionar los principales elementos que componen las Administraciones Públicas y la 
dimensión política, económica y social de la Unión Europea. 
HA_11: Aplicar técnicas de adopción de decisiones, de planificación estratégica, de diseño y análisis 
organizativo, de gestión de recursos humanos, de gestión de la información y de evaluación de 
programas. 
HA_15: Elaborar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de 
las tecnologías de la información y de la comunicación. 
CP_01: Valores democráticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que 
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democráticos y de la 
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento. 
CP_05: Innovación y Creatividad. Diseñar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente 
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. 
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar 
estrategias de aprendizaje autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una 
ciudadanía activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.  
CP_07: Manejar tecnologías de la información y de la comunicación. Conocer y aplicar diferentes 
herramientas de comunicación y análisis de datos relacionados con la actividad del sector público. 

Breve descripción de los contenidos de la materia 

Exploración y análisis, desde una visión integral, de la estructura del ordenamiento jurídico, más allá de su vertiente pública; esto es, las ramas 
del Derecho privado relacionadas con la empresa, aunque susceptibles de trascender a la actividad propia y regulación del sector público. En 
este sentido, además del análisis y estudio de los diferentes tipos de contratos de índole privado de los que participan las Administraciones 
Públicas, los contenidos de esta materia se encuentran igualmente enfocados al conocimiento específico de la regulación europea en materia 
de competencia y, particularmente, de las ayudas de estado. (6 ECTS) 

Materia 4    Sociología Nº ECTS:   24 

Tipología 
Formación Básica. Campo de estudio: 11. Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y 
recursos humanos, sociología, ciencia política y relaciones internacionales.  Obligatoria  

Organización temporal 
 Curso 1, semestre 1, 6 ECTS formación básica/ Curso 1, semestre 2, 6 ECTS formación básica / 
Curso 2, semestre 2, 6 ECTS obligatorios / Curso 3, semestre 2, 6 ECTS obligatorios 

Modalidad Presencial, virtual. 

Resultados de aprendizaje 

 
Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a la Formación 
básica 
 

CO_01: Interpretar con perspectiva crítica e interdisciplinar las implicaciones de las transformaciones más 
relevantes del sector público en los diversos ámbitos de gestión. 
CO_02: Identificar los actuales roles de las Administraciones Públicas y del sector público en general en 
relación con los principios sociológicos, jurídicos, económicos, financieros y presupuestarios más 
avanzados. 
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CO_05: Describir las principales familias de instrumentos informativos, de organización, económico 
financieros y de autoridad en el diseño y análisis de planes gubernamentales y acciones de implantación. 
HA_01: Interpretar los fundamentos básicos de la sociedad, el derecho, la política y el mercado, su 
evolución y los instrumentos para analizarlos. 
HA_03: Distinguir las instituciones y normas reguladoras que ordenan las Administraciones Públicas. 
HA_08: Relacionar los principales elementos que componen las Administraciones Públicas y la dimensión 
política, económica y social de la Unión Europea. 
HA_09: Analizar el ciclo de formación, diseño, implementación y evaluación de las políticas públicas para 
lograr una gestión pública avanzada. 
HA_11: Aplicar técnicas de adopción de decisiones, de planificación estratégica, de diseño y análisis 
organizativo, de gestión de recursos humanos, de gestión de la información y de evaluación de 
programas. 
HA_12: Manejar programas informáticos aplicados a la gestión pública. 
HA_14: Relacionar los procesos sociales y la dinámica cambiante de la gestión y administración pública 
en el ámbito nacional e internacional. 
HA_15: Elaborar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de 
las tecnologías de la información y de la comunicación. 
CP_01: Valores democráticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que 
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democráticos y de la 
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento. 
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta común 
sumando los diferentes talentos.  
CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre 
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.  
CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demás para 
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. 
CP_05: Innovación y Creatividad. Diseñar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente 
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. 
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar 
estrategias de aprendizaje autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una 
ciudadanía activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.  
CP_07: Manejar tecnologías de la información y de la comunicación. Conocer y aplicar diferentes 
herramientas de comunicación y análisis de datos relacionados con la actividad del sector público. 
CP_08: Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas del área como con personas 
no expertas en la materia. 
 
Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a la Formación 
obligatoria 
 
CO_02: Identificar los actuales roles de las Administraciones Públicas y del sector público en general en 
relación con los principios sociológicos, jurídicos, económicos, financieros y presupuestarios más 
avanzados. 
HA_01: Interpretar los fundamentos básicos de la sociedad, el derecho, la política y el mercado, su 
evolución y los instrumentos para analizarlos. 
HA_09: Analizar el ciclo de formación, diseño, implementación y evaluación de las políticas públicas para 
lograr una gestión pública avanzada. 
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta común 
sumando los diferentes talentos.  
CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre 
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.  
CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demás para 
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. 
CP_08: Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas del área como con personas 
no expertas en la materia. 

Breve descripción de los contenidos de la materia 

Bloque 1: Iniciación a la sociología, a través del estudio de las contribuciones de los principales autores y escuelas de trabajo, para la 
comprensión con el debido rigor académico del fenómeno de la socialización y conducta desviada, así como de los factores intervinientes en 
el mismo, tales como la familia, la escuela, la desigualdad social o la comunicación de masas. (6 ECTS) 
 
Bloque 2: Se plantea el estudio sociológico de las organizaciones, desde las perspectivas clásicas y contemporáneas en el ámbito académico, 
a través de su estructura social, la cultura en la organización, la participación en el trabajo, el problema de la motivación y los procesos de 
comunicación. (6 ECTS) 
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Bloque 3: Exploración de los diversos enfoques metodológicos existentes en la investigación social, a fin de poder diseñar tanto una 
investigación cuantitativa como cualitativa, por medio de las técnicas que les son propias a cada categoría y facultar para la presentación de 
los resultados de una investigación sociológica, a través del consecuente informe final. (6 ECTS) 
 
Bloque 4: Profundización en el análisis de la realidad social con perspectiva de género, que facilite la comprensión de las desigualdades entre 
mujeres y hombres y, consecuentemente, la participación en el diseño, ejecución y evaluación de políticas públicas para su solución. (6 ECTS) 

Materia 5   Gestión Pública Nº ECTS:   12 

Tipología 
Formación Básica. Campo de estudio: 11. Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y 
recursos humanos, sociología, ciencia política y relaciones internacionales  

Organización temporal  Curso 1, semestre 1, 6 ECTS formación básica/ Curso 1, semestre 2, 6 ECTS formación básica 

Modalidad Presencial, virtual. 

Resultados de aprendizaje 

CO_01: Interpretar con perspectiva crítica e interdisciplinar las implicaciones de las transformaciones 
más relevantes del sector público en los diversos ámbitos de gestión. 
CO_02: Identificar los actuales roles de las Administraciones Públicas y del sector público en general en 
relación con los principios sociológicos, jurídicos, económicos, financieros y presupuestarios más 
avanzados. 
CO_05: Describir las principales familias de instrumentos informativos, de organización, económico 
financieros y de autoridad en el diseño y análisis de planes gubernamentales y acciones de implantación. 
HA_01: Interpretar los fundamentos básicos de la sociedad, el derecho, la política y el mercado, su 
evolución y los instrumentos para analizarlos. 
HA_02: Aplicar de forma adecuada las fuentes, los instrumentos y las herramientas propias del estudio 
del ordenamiento jurídico del sector público al servicio de una actuación administrativa ajustada a los 
principios constitucionales del funcionamiento de la Administración. 
HA_03: Distinguir las instituciones y normas reguladoras que ordenan las Administraciones Públicas. 
HA_08: Relacionar los principales elementos que componen las Administraciones Públicas y la 
dimensión política, económica y social de la Unión Europea. 
HA_09: Analizar el ciclo de formación, diseño, implementación y evaluación de las políticas públicas 
para lograr una gestión pública avanzada. 
HA_11: Aplicar técnicas de adopción de decisiones, de planificación estratégica, de diseño y análisis 
organizativo, de gestión de recursos humanos, de gestión de la información y de evaluación de 
programas. 
HA_12: Manejar programas informáticos aplicados a la gestión pública. 
HA_14: Relacionar los procesos sociales y la dinámica cambiante de la gestión y administración pública 
en el ámbito nacional e internacional. 
HA_15: Elaborar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de 
las tecnologías de la información y de la comunicación. 
CP_01: Valores democráticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que 
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democráticos y de la 
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento. 
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta 
común sumando los diferentes talentos.  
CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre 
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.  
CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demás para 
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. 
CP_05: Innovación y Creatividad. Diseñar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente 
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. 
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar 
estrategias de aprendizaje autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una 
ciudadanía activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.  
CP_07: Manejar tecnologías de la información y de la comunicación. Conocer y aplicar diferentes 
herramientas de comunicación y análisis de datos relacionados con la actividad del sector público. 
CP_08: Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas del área como con personas 
no expertas en la materia. 

Breve descripción de los contenidos de la materia 

Bloque 1: Familiarización con los conocimientos y fundamentos básicos de la Ciencia de la Administración, su metodología, las ideologías y el 
sistema político como condicionantes de la actividad de los poderes públicos y, singularmente, de la Administración. En ella se presenta 
también una aproximación a las Administraciones públicas contemporáneas desde una perspectiva comparada, identificando a su vez las 
nuevas tendencias condicionantes de su organización, estructura y funcionamiento en un escenario variable a escala europea e internacional. 
(6 ECTS) 
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Bloque 2: Se exploran las dinámicas y estrategias para el análisis de las políticas públicas, mediante una identificación de sus diferentes fases 
(definición de problemas y puesta en agenda, toma de decisiones e implementación, evaluación y estabilidad y cambio en las políticas públicas), 
y de sus actores e instituciones en los distintos niveles de gestión pública. (6 ECTS) 

Materia 6    Gobernanza Nº ECTS:      9 

Tipología Optativa 

Organización temporal  Curso 4, semestre 1, 9 ECTS optativos  

Modalidad Presencial, virtual. 

Resultados de aprendizaje 

CO_01: Interpretar con perspectiva crítica e interdisciplinar las implicaciones de las transformaciones 
más relevantes del sector público en los diversos ámbitos de gestión. 
CO_02: Identificar los actuales roles de las Administraciones Públicas y del sector público en general 
en relación con los principios sociológicos, jurídicos, económicos, financieros y presupuestarios más 
avanzados. 
CO_05: Describir las principales familias de instrumentos informativos, de organización, económico 
financieros y de autoridad en el diseño y análisis de planes gubernamentales y acciones de 
implantación. 
HA_01: Interpretar los fundamentos básicos de la sociedad, el derecho, la política y el mercado, su 
evolución y los instrumentos para analizarlos. 
HA_03: Distinguir las instituciones y normas reguladoras que ordenan las Administraciones Públicas. 
HA_08: Relacionar los principales elementos que componen las Administraciones Públicas y la 
dimensión política, económica y social de la Unión Europea. 
HA_14: Relacionar los procesos sociales y la dinámica cambiante de la gestión y administración 
pública en el ámbito nacional e internacional. 
CP_01: Valores democráticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que 
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democráticos y de la 
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento. 
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta 
común sumando los diferentes talentos.  
CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar 
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.  
CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demás para 
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. 
CP_08: Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas del área como con 
personas no expertas en la materia. 

Breve descripción de los contenidos de la materia 

Bloque 1: Profundización, tanto desde una perspectiva teórica como práctica, en la visión global, transversal y multinivel de la gestión pública, 
adquirida a lo largo de la titulación. Se diseñan contenidos con el propósito de alcanzar una mayor comprensión sobre la dinámica de las 
organizaciones y relaciones internacionales como base para analizar la producción de políticas en contextos de gestión multinivel, haciendo 
hincapié singularmente al ámbito institucional europeo. (6 ECTS) 
 
Bloque 2: Se abordará la teoría de las relaciones intergubernamentales, tanto en el marco de los estados descentralizados políticamente como 
en el escenario de las organizaciones internacionales, especialmente de la Unión Europea. Se explorará las relaciones y la gestión 
intergubernamental como instrumento para analizar la producción de políticas en contextos de gobierno multinivel. (3 ECTS) 

Materia 7     Dirección de Organizaciones Nº ECTS:  12 

Tipología Obligatoria  

Organización temporal Curso 2, semestre 2, 6 ECTS obligatorios / Curso 3, semestre 1, 6 ECTS obligatorios 

Modalidad Presencial, virtual. 

Resultados de aprendizaje 

CO_01: Interpretar con perspectiva crítica e interdisciplinar las implicaciones de las transformaciones 
más relevantes del sector público en los diversos ámbitos de gestión. 
CO_02: Identificar los actuales roles de las Administraciones Públicas y del sector público en general en 
relación con los principios sociológicos, jurídicos, económicos, financieros y presupuestarios más 
avanzados. 
CO_04: Enumerar los modelos e instrumentos de planificación y ordenación de los recursos humanos del 
sector público. 
CO_05: Describir las principales familias de instrumentos informativos, de organización, económico 
financieros y de autoridad en el diseño y análisis de planes gubernamentales y acciones de implantación. 
HA_01: Interpretar los fundamentos básicos de la sociedad, el derecho, la política y el mercado, su 
evolución y los instrumentos para analizarlos. 
HA_02: Aplicar de forma adecuada las fuentes, los instrumentos y las herramientas propias del estudio 
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del ordenamiento jurídico del sector público al servicio de una actuación administrativa ajustada a los 
principios constitucionales del funcionamiento de la Administración. 
HA_03: Distinguir las instituciones y normas reguladoras que ordenan las Administraciones Públicas. 
HA_11: Aplicar técnicas de adopción de decisiones, de planificación estratégica, de diseño y análisis 
organizativo, de gestión de recursos humanos, de gestión de la información y de evaluación de 
programas. 
HA_14: Relacionar los procesos sociales y la dinámica cambiante de la gestión y administración pública 
en el ámbito nacional e internacional. 
HA_15: Elaborar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de 
las tecnologías de la información y de la comunicación. 
CP_01: Valores democráticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que 
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democráticos y de la 
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento. 
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta común 
sumando los diferentes talentos.  
CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demás para 
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. 
CP_07: Manejar tecnologías de la información y de la comunicación. Conocer y aplicar diferentes 
herramientas de comunicación y análisis de datos relacionados con la actividad del sector público. 
CP_08: Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas del área como con personas 
no expertas en la materia. 

Breve descripción de los contenidos de la materia 

Bloque 1: Familiarización con los fundamentos de la disciplina de Economía y las organizaciones, con identificación de sus elementos, 
problemas organizativos de una economía primitiva y sistemas organizativos, para proceder al análisis de la gestión de las organizaciones 
mediante el sistema de administración y la planificación, además del uso de herramientas auxiliares, tales como la toma de decisiones y la 
programación temporal. (6 ECTS) 
  
Bloque 2: Exploración de los procesos de gestión de recursos humanos que son propios de la Administración Pública. En este sentido, 
partiendo de los conceptos interrelacionados de economía, organización y empresa, se abordarán los derivados temas sobre gestión de 
organizaciones, las herramientas auxiliares para la toma de decisiones y su programación temporal, la identificación y estudio de las claves 
para una buena dirección del sector público, o la gestión estratégica de los recursos humanos atendiendo a la complejidad y heterogeneidad 
que ofrece aquél en sus diferentes niveles. (6 ECTS) 

Materia 8    Derecho Laboral  Nº ECTS:   24 

Tipología Obligatoria 

Organización temporal 
 Curso 3, semestre 1, 12 ECTS obligatorios  
Curso 3, semestre 2, 6 ECTS obligatorios / Curso 4, semestre 1, 6 ECTS obligatorios 

Modalidad Presencial, virtual. 

Resultados de aprendizaje 

CO_01: Interpretar con perspectiva crítica e interdisciplinar las implicaciones de las transformaciones 
más relevantes del sector público en los diversos ámbitos de gestión. 
CO_02: Identificar los actuales roles de las Administraciones Públicas y del sector público en general en 
relación con los principios sociológicos, jurídicos, económicos, financieros y presupuestarios más 
avanzados. 
CO_04: Enumerar los modelos e instrumentos de planificación y ordenación de los recursos humanos 
del sector público. 
CO_05: Describir las principales familias de instrumentos informativos, de organización, económico 
financieros y de autoridad en el diseño y análisis de planes gubernamentales y acciones de implantación. 
HA_01: Interpretar los fundamentos básicos de la sociedad, el derecho, la política y el mercado, su 
evolución y los instrumentos para analizarlos. 
HA_02: Aplicar de forma adecuada las fuentes, los instrumentos y las herramientas propias del estudio 
del ordenamiento jurídico del sector público al servicio de una actuación administrativa ajustada a los 
principios constitucionales del funcionamiento de la Administración. 
HA_03: Distinguir las instituciones y normas reguladoras que ordenan las Administraciones Públicas. 
HA_08: Relacionar los principales elementos que componen las Administraciones Públicas y la 
dimensión política, económica y social de la Unión Europea. 
HA_10: Interpretar el sistema de relaciones laborales y de la Seguridad Social propio de las 
Administraciones Públicas. 
HA_11: Aplicar técnicas de adopción de decisiones, de planificación estratégica, de diseño y análisis 
organizativo, de gestión de recursos humanos, de gestión de la información y de evaluación de 
programas. 
HA_12: Manejar programas informáticos aplicados a la gestión pública. 
HA_14: Relacionar los procesos sociales y la dinámica cambiante de la gestión y administración pública 

C
SV

: 9
66

23
89

54
90

97
79

61
97

32
87

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=966238954909779619732876


 

 

en el ámbito nacional e internacional. 
HA_15: Elaborar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de 
las tecnologías de la información y de la comunicación. 
CP_01: Valores democráticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que 
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democráticos y de la 
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento. 
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta 
común sumando los diferentes talentos.  
CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre 
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.  
CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demás para 
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. 
CP_05: Innovación y Creatividad. Diseñar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente 
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. 
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar 
estrategias de aprendizaje autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una 
ciudadanía activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.  
CP_07: Manejar tecnologías de la información y de la comunicación. Conocer y aplicar diferentes 
herramientas de comunicación y análisis de datos relacionados con la actividad del sector público. 
CP_08: Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas del área como con personas 
no expertas en la materia. 

Breve descripción de los contenidos de la materia 

Bloque 1: Se procede al estudio del empleo público y la función pública, analizando tanto el régimen general aplicable del empleo público 
(clases de empleados públicos, técnicas de ordenación de personal, acceso al empleo público, derechos, deberes e incompatibilidades de los 
empleados públicos) como el régimen jurídico propio de los funcionarios públicos (carrera administrativa, situaciones administrativas y 
extinción de la relación de servicio, además del régimen disciplinario y de responsabilidad. (6 ECTS) 
 
Bloque 2: Profundización sobre la relación laboral del empleado público, a través del estudio del personal laboral al servicio de la 
Administración pública, la consideración de ésta como “empresaria laboral”, de las fuentes de la relación laboral de empleo público, el acceso 
al empleo público laboral, contratación, derechos y deberes, la clasificación y promoción, el lugar de trabajo, el tiempo de trabajo, la 
retribución, tipos de contratación (fija y temporal), flexibilidad interna, subcontratación y sucesión de empresario, régimen disciplinario y 
extinción de la relación laboral de empleo público. (6 ECTS) 
 
Bloque 3: Se explorará el régimen de protección social y prevención de riesgos laborales de los empleados públicos al servicio de las 
Administraciones públicas. Partiendo del análisis del Régimen General de la Seguridad Social, se identificarán los actos de encuadramiento, 
la financiación, la acción protectora, así como los regímenes especiales de los funcionarios públicos con especial atención al régimen de clases 
pasivas. Asimismo, se identificarán las obligaciones preventivas de las Administraciones públicas, además de sus especialidades, y las 
obligaciones preventivas de los empleados públicos. (6 ECTS) 
 
Bloque 4: Profundización en el régimen jurídico de los empleados públicos, mediante el estudio de sus derechos colectivos y, en concreto, 
de la libertad sindical, la representación colectiva, la negociación colectiva, conflictos colectivos y derecho a la huelga. (6 ECTS) 

Materia 9   Informática Nº ECTS:   6 

Tipología Formación Básica. Campo de estudio: Ingeniería informática y de sistemas 

Organización temporal  Curso 1, semestre 1, 6 ECTS formación básica 

Modalidad Presencial, virtual. 

Resultados de aprendizaje 

CO_01: Interpretar con perspectiva crítica e interdisciplinar las implicaciones de las transformaciones 
más relevantes del sector público en los diversos ámbitos de gestión. 
HA_02: Aplicar de forma adecuada las fuentes, los instrumentos y las herramientas propias del estudio 
del ordenamiento jurídico del sector público al servicio de una actuación administrativa ajustada a los 
principios constitucionales del funcionamiento de la Administración. 
HA_11: Aplicar técnicas de adopción de decisiones, de planificación estratégica, de diseño y análisis 
organizativo, de gestión de recursos humanos, de gestión de la información y de evaluación de 
programas. 
HA_12: Manejar programas informáticos aplicados a la gestión pública. 
HA_13: Gestionar y mejorar los instrumentos de administración electrónica. 
HA_15: Elaborar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de 
las tecnologías de la información y de la comunicación. 
CP_01: Valores democráticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que 
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democráticos y de la 
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento. 
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CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta 
común sumando los diferentes talentos.  
CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demás para 
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. 
CP_05: Innovación y Creatividad. Diseñar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente 
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. 
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar 
estrategias de aprendizaje autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una 
ciudadanía activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.  
CP_07: Manejar tecnologías de la información y de la comunicación. Conocer y aplicar diferentes 
herramientas de comunicación y análisis de datos relacionados con la actividad del sector público. 

Breve descripción de los contenidos de la materia 

Formación informática a nivel de usuario avanzado que permita al futuro trabajador público dominar y aprovechar las herramientas 
informáticas de uso común en un entorno multinivel de la gestión pública. Centrándose en el tratamiento de textos, hojas de cálculo, bases 
de datos y creación de sitios web, se estimulará el razonamiento abstracto y deductivo del alumnado con objeto de poder aplicar los 
conocimientos adquiridos a nuevos problemas y escenarios. (6 ECTS) 
 

Materia 10    Estadística Nº ECTS:   6 

Tipología 
 Básica. Campo de estudio: 11. Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, 
sociología, ciencia política y relaciones internacionales 

Organización temporal  Curso 1, semestre 2, 6 ECTS formación básica 

Modalidad Presencial, virtual. 

Resultados de aprendizaje 

CO_01: Interpretar con perspectiva crítica e interdisciplinar las implicaciones de las transformaciones 
más relevantes del sector público en los diversos ámbitos de gestión. 
CO_02: Identificar los actuales roles de las Administraciones Públicas y del sector público en general 
en relación con los principios sociológicos, jurídicos, económicos, financieros y presupuestarios más 
avanzados. 
CO_05: Describir las principales familias de instrumentos informativos, de organización, económico 
financieros y de autoridad en el diseño y análisis de planes gubernamentales y acciones de 
implantación. 
HA_01: Interpretar los fundamentos básicos de la sociedad, el derecho, la política y el mercado, su 
evolución y los instrumentos para analizarlos. 
HA_04: Utilizar las técnicas estadísticas aplicadas a las Ciencias Sociales. 
HA_11: Aplicar técnicas de adopción de decisiones, de planificación estratégica, de diseño y análisis 
organizativo, de gestión de recursos humanos, de gestión de la información y de evaluación de 
programas. 
HA_12: Manejar programas informáticos aplicados a la gestión pública. 
HA_15: Elaborar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas 
de las tecnologías de la información y de la comunicación. 
CP_01: Valores democráticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que 
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democráticos y de la 
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento. 
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta 
común sumando los diferentes talentos.  
CP_05: Innovación y Creatividad. Diseñar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente 
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. 
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar 
estrategias de aprendizaje autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una 
ciudadanía activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.  
CP_07: Manejar tecnologías de la información y de la comunicación. Conocer y aplicar diferentes 
herramientas de comunicación y análisis de datos relacionados con la actividad del sector público. 

Breve descripción de los contenidos de la materia 

Conocimiento de los conceptos básicos, así como los métodos y técnicas más importantes y avanzadas del Análisis Exploratorio de Datos, de 
la Estadística Descriptiva y del Cálculo de probabilidades, orientados al estudio de las variables socioeconómicas. Se proporcionará una idea 
global de las posibilidades de aplicación de la Estadística a las Administraciones Públicas. (6 ECTS) 

Materia 11   Fuentes de información y Gestión documental Nº ECTS:   12 

Tipología  Obligatoria y optativa 

Organización temporal  Curso 2, semestre 1, 6 ECTS obligatorios/ Curso 4, semestre 2, 6 ECTS optativos 
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Modalidad Presencial, virtual. 

Resultados de aprendizaje 

 
Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a la Formación 
obligatoria 
 
CO_01: Interpretar con perspectiva crítica e interdisciplinar las implicaciones de las transformaciones más 
relevantes del sector público en los diversos ámbitos de gestión. 
CO_05: Describir las principales familias de instrumentos informativos, de organización, económico 
financieros y de autoridad en el diseño y análisis de planes gubernamentales y acciones de implantación. 
HA_01: Interpretar los fundamentos básicos de la sociedad, el derecho, la política y el mercado, su 
evolución y los instrumentos para analizarlos. 
HA_02: Aplicar de forma adecuada las fuentes, los instrumentos y las herramientas propias del estudio del 
ordenamiento jurídico del sector público al servicio de una actuación administrativa ajustada a los principios 
constitucionales del funcionamiento de la Administración. 
HA_11: Aplicar técnicas de adopción de decisiones, de planificación estratégica, de diseño y análisis 
organizativo, de gestión de recursos humanos, de gestión de la información y de evaluación de programas. 
HA_12: Manejar programas informáticos aplicados a la gestión pública. 
HA_13: Gestionar y mejorar los instrumentos de administración electrónica. 
HA_15: Elaborar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de las 
tecnologías de la información y de la comunicación. 
CP_01: Valores democráticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos 
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democráticos y de la sostenibilidad, 
materializada en el marco global que la defina en cada momento. 
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta común 
sumando los diferentes talentos.  
CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre 
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.  
CP_05: Innovación y Creatividad. Diseñar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente 
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. 
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias 
de aprendizaje autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadanía activa, 
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.  
CP_07: Manejar tecnologías de la información y de la comunicación. Conocer y aplicar diferentes 
herramientas de comunicación y análisis de datos relacionados con la actividad del sector público. 
 
Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a la Formación 
optativa 
 
HA_12: Manejar programas informáticos aplicados a la gestión pública. 
HA_13: Gestionar y mejorar los instrumentos de administración electrónica. 
CP_07: Manejar tecnologías de la información y de la comunicación. Conocer y aplicar diferentes 
herramientas de comunicación y análisis de datos relacionados con la actividad del sector público. 

Breve descripción de los contenidos de la materia 

Bloque 1: Familiarización con el conocimiento y utilización de fuentes de información y bases de datos para la toma de decisiones en los 
diferentes ámbitos de la gestión pública. A tales efectos, destaca el conocimiento de las Tecnologías de la Información y de la Comunicación 
aplicables a dicho escenario, la identificación, valoración y manejo de fuentes de información y documentales para su uso en diferentes 
contextos o el asesoramiento en la toma de decisiones. (6 ECTS)  
 
Bloque 2: Profundización en el análisis de la documentación administrativa generada en el curso de procedimientos administrativos, así como 
en técnicas y procedimientos de gestión de la misma, incorporando las posibilidades que inaugura la administración electrónica y los sistemas 
de gestión de la documentación electrónica. (6 ECTS) 

Materia 12   Calidad y Marketing Nº ECTS:   6 

Tipología   Optativa 

Organización temporal  Curso 4, semestre 2, 6 ECTS optativos  

Modalidad  Presencial, virtual. 

Resultados de aprendizaje 

CO_01: Interpretar con perspectiva crítica e interdisciplinar las implicaciones de las transformaciones 
más relevantes del sector público en los diversos ámbitos de gestión. 
CO_05: Describir las principales familias de instrumentos informativos, de organización, económico 
financieros y de autoridad en el diseño y análisis de planes gubernamentales y acciones de implantación. 
HA_01: Interpretar los fundamentos básicos de la sociedad, el derecho, la política y el mercado, su 
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evolución y los instrumentos para analizarlos. 
HA_11: Aplicar técnicas de adopción de decisiones, de planificación estratégica, de diseño y análisis 
organizativo, de gestión de recursos humanos, de gestión de la información y de evaluación de 
programas. 
HA_14: Relacionar los procesos sociales y la dinámica cambiante de la gestión y administración pública 
en el ámbito nacional e internacional. 
HA_15: Elaborar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de 
las tecnologías de la información y de la comunicación. 
CP_01: Valores democráticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que 
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democráticos y de la 
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento. 
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta común 
sumando los diferentes talentos.  
CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demás para 
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. 
CP_05: Innovación y Creatividad. Diseñar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente 
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. 
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar 
estrategias de aprendizaje autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una 
ciudadanía activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.  
CP_07: Manejar tecnologías de la información y de la comunicación. Conocer y aplicar diferentes 
herramientas de comunicación y análisis de datos relacionados con la actividad del sector público. 
CP_08: Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas del área como con personas 
no expertas en la materia. 

Breve descripción de los contenidos de la materia 

Familiarización con la gestión de la calidad, tanto interna como externa, y con los instrumentos de medición que sirven de desarrollo de los 
conceptos propios del marketing público. En este sentido, considerando el constante reto que supone la modernización de la Administración 
pública, los contenidos guardan relación con la gestión de la calidad total, su planificación y utilidad para la función pública, las 
consideraciones éticas de la gestión pública y el marketing, sus variables en el servicio público, los estudios de mercado en el sector público 
y el manejo de la herramienta de medida publicidad institucional y comunicación. (6 ECTS) 

Materia 13  Economía Nº ECTS:   36 

Tipología 
Básica, Campo de estudio: 11. Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, 
sociología, ciencia política y relaciones internacionales. 
 Obligatoria, optativa 

Organización temporal 

 Curso 1, semestre 1, 6 ECTS formación básica / Curso 1, semestre 2, 6 ECTS formación básica /  
 Curso 2, semestre 1, 6 ECTS obligatorios / Curso 2, semestre 2, 6 ECTS obligatorios/ 
 Curso 3, semestre 2, 6 ECTS obligatorios 
Curso 4, semestre 1, 6 ECTS optativos 

Modalidad Presencial, virtual. 

Resultados de aprendizaje 

 
Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a la Formación 
básica 
 

CO_01: Interpretar con perspectiva crítica e interdisciplinar las implicaciones de las transformaciones más 
relevantes del sector público en los diversos ámbitos de gestión. 
CO_02: Identificar los actuales roles de las Administraciones Públicas y del sector público en general en 
relación con los principios sociológicos, jurídicos, económicos, financieros y presupuestarios más 
avanzados. 
CO_03: Distinguir y describir los estados financieros de entidades y administraciones públicas, con 
especial énfasis en el cumplimiento de la estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera de las 
mismas. 
CO_05: Describir las principales familias de instrumentos informativos, de organización, económico 
financieros y de autoridad en el diseño y análisis de planes gubernamentales y acciones de implantación. 
HA_01: Interpretar los fundamentos básicos de la sociedad, el derecho, la política y el mercado, su 
evolución y los instrumentos para analizarlos. 
HA_03: Distinguir las instituciones y normas reguladoras que ordenan las Administraciones Públicas. 
HA_05: Analizar los fundamentos teóricos y prácticos de la economía política con el objetivo de gestionar 
ingresos y gasto público. 
HA_06: Interpretar los principales datos económicos para su aplicación metodológica en el Sector Público 
económico-financiero. 
HA_08: Relacionar los principales elementos que componen las Administraciones Públicas y la dimensión 

C
SV

: 9
66

23
89

54
90

97
79

61
97

32
87

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=966238954909779619732876


 

 

política, económica y social de la Unión Europea. 
HA_09: Analizar el ciclo de formación, diseño, implementación y evaluación de las políticas públicas para 
lograr una gestión pública avanzada. 
HA_15: Elaborar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de 
las tecnologías de la información y de la comunicación. 
CP_01: Valores democráticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que 
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democráticos y de la 
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento. 
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta común 
sumando los diferentes talentos.  
CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre 
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.  
CP_05: Innovación y Creatividad. Diseñar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente 
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. 
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar 
estrategias de aprendizaje autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una 
ciudadanía activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.  
CP_07: Manejar tecnologías de la información y de la comunicación. Conocer y aplicar diferentes 
herramientas de comunicación y análisis de datos relacionados con la actividad del sector público. 
CP_08: Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas del área como con personas 
no expertas en la materia. 
 

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a la Formación 
obligatoria 
 

CO_01: Interpretar con perspectiva crítica e interdisciplinar las implicaciones de las transformaciones más 
relevantes del sector público en los diversos ámbitos de gestión. 
CO_02: Identificar los actuales roles de las Administraciones Públicas y del sector público en general en 
relación con los principios sociológicos, jurídicos, económicos, financieros y presupuestarios más 
avanzados. 
CO_03: Distinguir y describir los estados financieros de entidades y administraciones públicas, con 
especial énfasis en el cumplimiento de la estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera de las 
mismas. 
CO_05: Describir las principales familias de instrumentos informativos, de organización, económico 
financieros y de autoridad en el diseño y análisis de planes gubernamentales y acciones de implantación. 
HA_05: Analizar los fundamentos teóricos y prácticos de la economía política con el objetivo de gestionar 
ingresos y gasto público. 
HA_06: Interpretar los principales datos económicos para su aplicación metodológica en el Sector Público 
económico-financiero. 
CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre 
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.  
CP_05: Innovación y Creatividad. Diseñar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente 
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. 
 

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a la Formación 
optativa  
 
CO_01: Interpretar con perspectiva crítica e interdisciplinar las implicaciones de las transformaciones más 
relevantes del sector público en los diversos ámbitos de gestión. 

HA_08: Relacionar los principales elementos que componen las Administraciones Públicas y la dimensión 
política, económica y social de la Unión Europea. 
CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre 
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.  

Breve descripción de los contenidos de la materia 

Bloque 1: Introducción y familiarización con el lenguaje y fundamentos económicos para poder comprender la realidad económica española 
y las relaciones económicas internacionales, a través del estudio de la demanda y la oferta, el concepto y aplicaciones de la elasticidad, la 
competencia perfecta y los mercados no competitivos, la macroeconomía, la demanda y oferta agregada, la política fiscal y la política 
monetaria. (6 ECTS) 
 
Bloque 2: Profundización en el estudio de la estructura económica con el propósito de analizar el proceso de integración económica de la 
Unión Europea y, en particular, sus implicaciones derivadas para la economía española y su Sector público. (6 ECTS) 
 
Bloque 3: Identificación de la intervención del Sector público en la economía, sus características y efectos económicos. Se explorará el 
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impacto real del Sector público en una economía mixta y, por consiguiente, se diferenciarán las distintas posiciones sobre la actividad del 
sector público en una economía de mercado. (6 ECTS) 
 
Bloque 4: Identificación de los aspectos económicos de un presupuesto público y los efectos económicos de determinados programas de 
gastos e ingresos públicos en la actividad económica. Se diferenciarán los niveles óptimos de gobierno en los procesos de descentralización, 
según las técnicas de federalismo fiscal y se explorarán los mecanismos de financiación autonómica española, además de valorar el sistema 
hacendístico local como una hacienda de servicios. (6 ECTS) 
 
Bloque 5: Aportación de los conocimientos necesarios para el correcto análisis y gestión fiscal del sector público y privado, desde el punto 
de vista económico de la fiscalidad. Se estudiarán los principales impuestos del sistema fiscal español que afectan a la vida de las 
organizaciones, tales como los impuestos locales sobre bienes inmuebles y sobre actividades económicas, el impuesto sobre el Valor Añadido, 
el impuesto sobre Sociedades o el impuesto sobre la renta de las Personas Físicas. (6 ECTS) 
 
Bloque 6: Profundización de la Unión Europea como marco económico e institucional que condiciona la actuación de los agentes económicos 
públicos y privados en España. Se abordará el análisis económico de los procesos de integración económica con los que se permite identificar 
las claves necesarias para anticipar o interpretar los acontecimientos futuros. (6 ECTS) 

Materia 14   Contabilidad y finanzas Nº ECTS:     30 

Tipología Obligatoria y optativa 

Organización temporal 
 Curso 2, semestre 1, 6 ECTS obligatorios/ Curso 2, semestre 2, 6 ECTS obligatorios 
 Curso 3, semestre 1, 6 ECTS obligatorios/ Curso 3, semestre 2, 6 ECTS obligatorios 
 Curso 4, semestre 2, 6 ECTS optativos 

Modalidad Presencial, virtual. 

Resultados de aprendizaje 

 
Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a la Formación 
obligatoria 
 

CO_01: Interpretar con perspectiva crítica e interdisciplinar las implicaciones de las transformaciones más 
relevantes del sector público en los diversos ámbitos de gestión.  
CO_02: Identificar los actuales roles de las Administraciones Públicas y del sector público en general en 
relación con los principios sociológicos, jurídicos, económicos, financieros y presupuestarios más 
avanzados. 
CO_03: Distinguir y describir los estados financieros de entidades y administraciones públicas, con 
especial énfasis en el cumplimiento de la estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera de las 
mismas. 
CO_05: Describir las principales familias de instrumentos informativos, de organización, económico 
financieros y de autoridad en el diseño y análisis de planes gubernamentales y acciones de implantación. 
HA_01: Interpretar los fundamentos básicos de la sociedad, el derecho, la política y el mercado, su 
evolución y los instrumentos para analizarlos. 
HA_03: Distinguir las instituciones y normas reguladoras que ordenan las Administraciones Públicas. 
HA_05: Analizar los fundamentos teóricos y prácticos de la economía política con el objetivo de gestionar 
ingresos y gasto público. 
HA_06: Interpretar los principales datos económicos para su aplicación metodológica en el Sector Público 
económico-financiero. 
HA_07: Organizar y elaborar la contabilidad pública. 
HA_12: Manejar programas informáticos aplicados a la gestión pública. 
HA_15: Elaborar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de 
las tecnologías de la información y de la comunicación. 
CP_01: Valores democráticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que 
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democráticos y de la 
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento. 
CP_05: Innovación y Creatividad. Diseñar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente 
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. 
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar 
estrategias de aprendizaje autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una 
ciudadanía activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.  
CP_07: Manejar tecnologías de la información y de la comunicación. Conocer y aplicar diferentes 
herramientas de comunicación y análisis de datos relacionados con la actividad del sector público. 
 

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a la Formación 
optativa  
 

CO_03: Distinguir y describir los estados financieros de entidades y administraciones públicas, con 
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especial énfasis en el cumplimiento de la estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera de las 
mismas. 
CO_05: Describir las principales familias de instrumentos informativos, de organización, económico 
financieros y de autoridad en el diseño y análisis de planes gubernamentales y acciones de implantación. 
HA_06: Interpretar los principales datos económicos para su aplicación metodológica en el Sector Público 
económico-financiero. 
CP_05: Innovación y Creatividad. Diseñar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente 
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. 

Breve descripción de los contenidos de la materia 

Bloque 1: Familiarización de la contabilidad como sistema de información y lenguaje común en las organizaciones, aportando el marco 
conceptual de la contabilidad financiera. Se analizarán el patrimonio de las organizaciones, el método contable, la cuenta como instrumento 
contable y el ciclo contable, a los efectos de poder proceder a realizar un análisis y valoración de las distintas operaciones financieras. (6 
ECTS) 
 
Bloque 2: Profundización en los conocimientos sobre la información económico-financiera y presupuestaria de las entidades públicas, para 
el suministro de información financiera y presupuestaria objetiva, periódica, verificable, relevante y oportuna a los usuarios internos y 
externos interesados en la misma. (6 ECTS) 
 
Bloque 3: Se abordará la gestión presupuestaria, a través de la familiarización con la estructura, funcionamiento y principios en los que se 
inspiran los presupuestos públicos, y sus implicaciones. Se aplicarán técnicas e instrumentos de control de la gestión de los presupuestos 
públicos, mediante la identificación de los costes y áreas de gasto en la administración para realizar una gestión eficaz y eficiente. (6 ECTS) 
 
Bloque 4: Se profundizará en la gestión financiera, a través de un conocimiento del marco financiero en el que se desenvuelve el sector 
público español. Se valorarán y analizarán las fuentes de financiación disponibles tanto a largo como a corto plazo, además de identificar los 
criterios de selección de inversiones en el sector público y saber asesorar en las decisiones financieras de inversión. Se utilizará la información 
económica-financiera de una entidad pública para aconsejar en la toma de decisiones, y se elaborará un diagnóstico de la situación 
económico-financiera de una institución pública. (6 ECTS) 
 
Bloque 5: Se mostrarán y conocerán las técnicas y herramientas usadas en la gestión pública contemporánea, y los procesos de control tanto 
internos como externo del sector público para conseguir una mayor eficiencia en el gasto y en la administración de los recursos disponibles. 
(6 ECTS) 

Materia 15   Lengua extranjera Nº ECTS:   12  

Tipología Optativa 

Organización temporal  Curso 4, semestre 1, 6 ECTS optativos/ Curso 4, semestre 2, 6 ECTS optativos 

Modalidad Presencial, virtual. 

Resultados de aprendizaje 

 
Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a la Formación 
optativa  
 

CO_05: Describir las principales familias de instrumentos informativos, de organización, económico 
financieros y de autoridad en el diseño y análisis de planes gubernamentales y acciones de implantación. 
HA_08: Relacionar los principales elementos que componen las Administraciones Públicas y la 
dimensión política, económica y social de la Unión Europea. 
HA_14: Relacionar los procesos sociales y la dinámica cambiante de la gestión y administración pública 
en el ámbito nacional e internacional. 
HA_15: Elaborar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de 
las tecnologías de la información y de la comunicación. 
CP_01: Valores democráticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que 
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democráticos y de la 
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento. 
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta 
común sumando los diferentes talentos.  
CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demás para 
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. 
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar 
estrategias de aprendizaje autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una 
ciudadanía activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.  
CP_07: Manejar tecnologías de la información y de la comunicación. Conocer y aplicar diferentes 
herramientas de comunicación y análisis de datos relacionados con la actividad del sector público. 
CP_08: Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas del área como con personas 
no expertas en la materia. 
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Breve descripción de los contenidos de la materia 

Bloque 1: Obtención de conocimientos, desarrollar habilidades y aprender a utilizar herramientas para desenvolverse con eficacia en el 
entorno internacional de la gobernanza y de la gestión pública. Además, se desarrollarán destrezas de comunicación oral y escrita en inglés. 
(6 ECTS) 
 
Bloque 2: Obtención de conocimientos, desarrollar habilidades y aprender a utilizar herramientas para desenvolverse con eficacia en el 
entorno internacional de la gobernanza y de la gestión pública. Además, se desarrollarán destrezas de comunicación oral y escrita en francés. 
(6 ECTS) 

Materia 16   Interacción administrativa Nº ECTS:   9 

Tipología Optativa 

Organización temporal  Curso 4, semestre 1, 6 ECTS optativos / Curso 4, semestre 2, 3 ECTS optativos 

Modalidad  Presencial, virtual. 

Resultados de aprendizaje 

 
Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a la Formación 
optativa  
 
CO_05: Describir las principales familias de instrumentos informativos, de organización, económico 
financieros y de autoridad en el diseño y análisis de planes gubernamentales y acciones de implantación. 
HA_15: Elaborar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de las 
tecnologías de la información y de la comunicación. 
CP_01: Valores democráticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos 
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democráticos y de la sostenibilidad, 
materializada en el marco global que la defina en cada momento. 
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta común 
sumando los diferentes talentos.  
CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre 
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.  
CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demás para 
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. 
CP_05: Innovación y Creatividad. Diseñar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente 
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. 
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias 
de aprendizaje autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadanía activa, 
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.  
CP_07: Manejar tecnologías de la información y de la comunicación. Conocer y aplicar diferentes 
herramientas de comunicación y análisis de datos relacionados con la actividad del sector público. 
CP_08: Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas del área como con personas no 
expertas en la materia. 

Breve descripción de los contenidos de la materia 

Bloque 1: Introducción en el conocimiento de las bases teóricas de la comunicación, así como de proveer de metodologías comunicativas 
adecuadas y proporcionar el dominio suficiente de las técnicas de expresión escrita y oral que permitan un desenvolvimiento en el mundo 
profesional de las organizaciones e instituciones públicas. (6 ECTS) 
 
Bloque 2: Profundización en las características del lenguaje administrativo, mediante la familiarización con este tecnolecto y dominio a fin 
de detectar fallos de expresión y sugerir mejoras que faciliten la comunicación. Se explorarán técnicas para la redacción de escritos y 
documentos, de acuerdo con unos criterios adecuados de corrección y estilo propios de la especialidad. (3 ECTS) 

Materia 17  Prácticas Académicas Externas Nº ECTS:    12 

Tipología Optativa 

Organización temporal  Curso 4, anual, 12 ECTS optativos 

Modalidad Presencial, virtual. 

Resultados de aprendizaje 

CO_01: Interpretar con perspectiva crítica e interdisciplinar las implicaciones de las transformaciones 
más relevantes del sector público en los diversos ámbitos de gestión. 
CO_02: Identificar los actuales roles de las Administraciones Públicas y del sector público en general 
en relación con los principios sociológicos, jurídicos, económicos, financieros y presupuestarios más 
avanzados. 
CO_03: Distinguir y describir los estados financieros de entidades y administraciones públicas, con 
especial énfasis en el cumplimiento de la estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera de 
las mismas. 
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CO_04: Enumerar los modelos e instrumentos de planificación y ordenación de los recursos humanos 
del sector público. 
CO_05: Describir las principales familias de instrumentos informativos, de organización, económico 
financieros y de autoridad en el diseño y análisis de planes gubernamentales y acciones de 
implantación. 
HA_01: Interpretar los fundamentos básicos de la sociedad, el derecho, la política y el mercado, su 
evolución y los instrumentos para analizarlos. 
HA_02: Aplicar de forma adecuada las fuentes, los instrumentos y las herramientas propias del 
estudio del ordenamiento jurídico del sector público al servicio de una actuación administrativa 
ajustada a los principios constitucionales del funcionamiento de la Administración. 
HA_03: Distinguir las instituciones y normas reguladoras que ordenan las Administraciones Públicas. 
HA_04: Utilizar las técnicas estadísticas aplicadas a las Ciencias Sociales. 
HA_05: Analizar los fundamentos teóricos y prácticos de la economía política con el objetivo de 
gestionar ingresos y gasto público. 
HA_06: Interpretar los principales datos económicos para su aplicación metodológica en el Sector 
Público económico-financiero. 
HA_07: Organizar y elaborar la contabilidad pública. 
HA_08: Relacionar los principales elementos que componen las Administraciones Públicas y la 
dimensión política, económica y social de la Unión Europea. 
HA_09: Analizar el ciclo de formación, diseño, implementación y evaluación de las políticas públicas 
para lograr una gestión pública avanzada. 
HA_10: Interpretar el sistema de relaciones laborales y de la Seguridad Social propio de las 
Administraciones Públicas. 
HA_11: Aplicar técnicas de adopción de decisiones, de planificación estratégica, de diseño y análisis 
organizativo, de gestión de recursos humanos, de gestión de la información y de evaluación de 
programas. 
HA_12: Manejar programas informáticos aplicados a la gestión pública. 
HA_13: Gestionar y mejorar los instrumentos de administración electrónica. 
HA_14: Relacionar los procesos sociales y la dinámica cambiante de la gestión y administración 
pública en el ámbito nacional e internacional. 
HA_15: Elaborar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas 
de las tecnologías de la información y de la comunicación. 
CP_01: Valores democráticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que 
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democráticos y de la 
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento. 
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta 
común sumando los diferentes talentos.  
CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar 
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.  
CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demás para 
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. 
CP_05: Innovación y Creatividad. Diseñar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente 
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. 
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar 
estrategias de aprendizaje autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una 
ciudadanía activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.  
CP_07: Manejar tecnologías de la información y de la comunicación. Conocer y aplicar diferentes 
herramientas de comunicación y análisis de datos relacionados con la actividad del sector público. 
CP_08: Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas del área como con 
personas no expertas en la materia. 

Breve descripción de los contenidos de la materia 

Realización de prácticas académicas externas en instituciones públicas o empresas vinculadas o con relación con las Administraciones 
públicas, ofreciendo además la posibilidad de ejercer funciones asociadas a lo exigido para obtener la Mención en Gobernanza 
Institucional Europea. (12 ECTS)  
 

Materia 18   Interdisciplinar Nº ECTS:   6 

Tipología Optativa 

Organización temporal  Curso 4, semestre 1/2, 6 ECTS optativos  

Modalidad Presencial, virtual. 
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Resultados de aprendizaje 

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a la Formación 
optativa del módulo 9 

CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar 
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.  

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar 
estrategias de aprendizaje autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una 
ciudadanía activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal. 

Breve descripción de los contenidos de la materia 

Las asignaturas que configuran la materia interdisciplinar permiten flexibilizar el currículo académico, así como profundizar en el perfil 
transversal a las titulaciones de la Universidad de Zaragoza. Será posible elegir entre asignaturas de otros grados que puedan aportar 
cierto valor añadido a los conocimientos adquiridos, así como asignaturas de carácter transversal. (6 ECTS) 

Materia 19  Trabajo Fin de Grado  Nº ECTS:   6 

Tipología TFG 

Organización temporal  Curso 4, semestre 2, 6 ECTS TFG 

Modalidad Presencial, virtual. 

Resultados de aprendizaje 

CO_01: Interpretar con perspectiva crítica e interdisciplinar las implicaciones de las transformaciones más 
relevantes del sector público en los diversos ámbitos de gestión. 
CO_02: Identificar los actuales roles de las Administraciones Públicas y del sector público en general en 
relación con los principios sociológicos, jurídicos, económicos, financieros y presupuestarios más 
avanzados. 
CO_03: Distinguir y describir los estados financieros de entidades y administraciones públicas, con especial 
énfasis en el cumplimiento de la estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera de las mismas. 
CO_04: Enumerar los modelos e instrumentos de planificación y ordenación de los recursos humanos del 
sector público. 
CO_05: Describir las principales familias de instrumentos informativos, de organización, económico 
financieros y de autoridad en el diseño y análisis de planes gubernamentales y acciones de implantación. 
HA_01: Interpretar los fundamentos básicos de la sociedad, el derecho, la política y el mercado, su 
evolución y los instrumentos para analizarlos. 
HA_02: Aplicar de forma adecuada las fuentes, los instrumentos y las herramientas propias del estudio del 
ordenamiento jurídico del sector público al servicio de una actuación administrativa ajustada a los principios 
constitucionales del funcionamiento de la Administración. 
HA_03: Distinguir las instituciones y normas reguladoras que ordenan las Administraciones Públicas. 
HA_04: Utilizar las técnicas estadísticas aplicadas a las Ciencias Sociales. 
HA_05: Analizar los fundamentos teóricos y prácticos de la economía política con el objetivo de gestionar 
ingresos y gasto público. 
HA_06: Interpretar los principales datos económicos para su aplicación metodológica en el Sector Público 
económico-financiero. 
HA_07: Organizar y elaborar la contabilidad pública. 
HA_08: Relacionar los principales elementos que componen las Administraciones Públicas y la dimensión 
política, económica y social de la Unión Europea. 
HA_09: Analizar el ciclo de formación, diseño, implementación y evaluación de las políticas públicas para 
lograr una gestión pública avanzada. 
HA_10: Interpretar el sistema de relaciones laborales y de la Seguridad Social propio de las 
Administraciones Públicas. 
HA_11: Aplicar técnicas de adopción de decisiones, de planificación estratégica, de diseño y análisis 
organizativo, de gestión de recursos humanos, de gestión de la información y de evaluación de programas. 
HA_12: Manejar programas informáticos aplicados a la gestión pública. 
HA_13: Gestionar y mejorar los instrumentos de administración electrónica. 
HA_14: Relacionar los procesos sociales y la dinámica cambiante de la gestión y administración pública en 
el ámbito nacional e internacional. 
HA_15: Elaborar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de las 
tecnologías de la información y de la comunicación. 
CP_01: Valores democráticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos 
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democráticos y de la sostenibilidad, 
materializada en el marco global que la defina en cada momento. 
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta común 
sumando los diferentes talentos.  
CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre 
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.  
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CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demás para 
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. 
CP_05: Innovación y Creatividad. Diseñar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente 
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. 
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias 
de aprendizaje autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadanía activa, 
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.  
CP_07: Manejar tecnologías de la información y de la comunicación. Conocer y aplicar diferentes 
herramientas de comunicación y análisis de datos relacionados con la actividad del sector público. 
CP_08: Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas del área como con personas no 
expertas en la materia. 

Breve descripción de los contenidos de la materia 

Realización de un trabajo individual de elaboración, redacción, presentación y argumentación de una investigación sobre un tema original 
y relacionado con la gestión y administración pública. No existen unos contenidos específicos dada la variabilidad de temas posibles en 
el desarrollo del Trabajo Fin de Grado.  (6 ECTS) 

* En las materias de formación básica se indicará, además, su campo de estudio según el acuerdo del Consejo de Gobierno de la 
Universidad de Zaragoza 

 

Las siguientes tablas incluyen el número de horas de cada materia que se dedicarán a actividades 
lectivas para cada una de las modalidades, así como el número de horas de trabajo autónomo del 
estudiante. 

Tabla Distribución horas para la Modalidad Presencial   

 

Materia ECTS 

Nº de horas de actividades 
dirigidas y de evaluación 

Nº de horas de 
actividades no 

dirigidas 
Total 
horas Evaluación  Docencia 

1 Derecho Constitucional 24 8 240 352 600 
2 Derecho Administrativo 36 12 360 528 900 
3 Derecho Mercantil 6 2 60 88 150 
4 Sociología 24 8 240 352 600 
5 Gestión Pública 12 4 120 176 300 
6 Gobernanza 9 3 90 132 225 
7 Dirección de Organizaciones 12 4 120 176 300 
8 Derecho Laboral 24 8 240 352 600 
9 Informática  6 2 60 88 150 
10 Estadística 6 2 60 88 150 
11 Fuentes de Información y Gestión documental 12 4 120 176 300 
12 Calidad y Marketing 6 2 60 88 150 
13 Economía 36 12 360 528 900 
14 Contabilidad y Finanzas 30 10 300 440 750 
15 Lengua extranjera 12 4 120 176 300 
16 Interacción administrativa 9 3 90 132 225 
18 Interdisciplinar 6 2 60 88 150 
19 Trabajo Fin de Grado 6 0 15 135 150 
 Totales  90 2715   
 Totales en %  3,2% 96,8%   

 

 

 

 

 

C
SV

: 9
66

23
89

54
90

97
79

61
97

32
87

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=966238954909779619732876


 

 

Tabla distribución de horas para la Modalidad virtual  

 

Materia ECTS 

Nº de horas de actividades 
dirigidas y de evaluación Nº de horas de 

actividades no 
dirigidas 

Total horas 

Evaluación*  Virtual 
1 Derecho Constitucional 24 8 240 352 600 
2 Derecho Administrativo 36 12 360 528 900 
3 Derecho Mercantil 6 2 60 88 150 
4 Sociología 24 8 240 352 600 
5 Gestión Pública 12 4 120 176 300 
6 Gobernanza 9 3 90 132 225 
7 Dirección de Organizaciones 12 4 120 176 300 
8 Derecho Laboral 24 8 240 352 600 
9 Informática  6 2 60 88 150 
10 Estadística 6 2 60 88 150 
11 Fuentes de Información y Gestión documental 12 4 120 176 300 
12 Calidad y Marketing 6 2 60 88 150 
13 Economía 36 12 360 528 900 
14 Contabilidad y Finanzas 30 10 300 440 750 
15 Lengua extranjera 12 4 120 176 300 
16 Interacción administrativa 9 3 90 132 225 
18 Interdisciplinar 6 2 60 88 150 
19 Trabajo Fin de Grado 6 0 15 135 150 
 Totales  90* 2715  
 Totales en %  3,2%  96,8%  

* La evaluación oficial (ordinaria y extraordinaria) de la modalidad virtual del Grado se desarrollará de forma presencial en una sede de la 
Universidad de Zaragoza. 

4.1.c. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN (solo en modificaciones de memoria) 
 
El procedimiento de adaptación al nuevo plan de estudios se regirá por lo dispuesto en el Acuerdo de 10 de 
diciembre de 2025, de Consejo de Gobierno, relativo a la regulación de la situación del estudiantado en el proceso 
de modificación de las titulaciones oficiales de Grado y de Máster universitario. 
 
En la tabla siguiente se establece la relación de adaptaciones por materias. La tabla de adaptaciones por 
asignaturas se describe en el proyecto formativo. 

 

 Grado en Gestión Pública 
(Plan estudios 1393/2007) 

Grado en Gestión y Administración Pública 
(adaptado RD 822/2021) 

 Materia /asignatura ECTS Materia ECTS 

29000 Fundamentos de Derecho Constitucional 12 Materia 1. Derecho 
Constitucional 
 

18 

29016 Poderes Constitucionales del Estado 6 

29006 Derecho Administrativo General 12 Materia 2. Derecho 
Administrativo 

30 

29012 Derecho Local, Urbanístico y Ambiental 12 

29021 Instituciones Políticas y Administrativas de 
Aragón 

6 
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29003 Sociología de las organizaciones 12 Materia 4. Sociología 24 

29010 Técnicas y Métodos de Investigación social 6 

29018 Políticas Públicas de Igualdad y gestión de la 
diversidad 

6 

29001 Ciencia de la Administración y políticas públicas 12 Materia 5. Gestión Pública 12 

29031 Relaciones Intergubernamentales 3 Materia 6. Gobernanza 3 

29007 Dirección de las organizaciones y gestión 
recursos humanos 

12 Materia 7. Dirección de las 
Organizaciones 

12 

29013 Relaciones laborales y protección social 12 Materia 8. Derecho laboral 24 

29014 Régimen jurídico del empleo público 12 

29004 Informática de gestión 6 Materia 9. Informática 6 

29005 Estadística aplicada 6 Materia 10. Estadística 6 

29011 Fuentes de información para la toma de 
decisiones 

6 Materia 11. Fuentes de 
información y gestión 
documental 

12 

29028 Administración electrónica y documentación 6 

29023 Calidad y marketing de los servicios públicos 6 Materia 12. Calidad y Marketing      6 

29002 Fundamentos de la economía y estructura 
económica 

12 Materia 13. Economía      36 

29009 Economía y hacienda del sector público 12 

29017 Régimen Fiscal 6 

29027 Economía de la Unión Europea 6 

29008 Fundamentos de economía financiera y 
contabilidad pública 

12 Materia 14. Contabilidad y 
finanzas 

30 

29015 Gestión presupuestaria y financiera 12 

29026 Auditoría y gestión eficiente  6 

29024 Lengua extranjera: Francés 6 Materia 15. Lengua extranjera 12 

29025 Lengua extranjera: Inglés 6 

29030 Lenguaje administrativo 3 Materia 16. Interacción 
administrativa 

9 

29020 Técnicas de comunicación  6 

29034 Trabajo Fin de Grado      6 Trabajo Fin de Grado  6 
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4.2. ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES  

Las actividades formativas más relevantes y metodologías docentes, a desarrollar en los dos programas formativos 
(modalidades de impartición presencial y virtual) vinculados a la presente Memoria de Verificación, son las 
siguientes: 

 

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES  

Clase magistral. Refiere a cualquier actividad basada en la exposición por parte del docente, pudiendo haber 
participación activa del estudiantado. Aporta al aprendizaje de contenidos.  

Resolución de problemas y casos en aula. Refiere a cualquier actividad formativa en la que los estudiantes, con 
presencia permanente y supervisión por profesores, realizan trabajo práctico sin requerir equipamiento específico 
más allá del disponible en un aula informatizada. Aporta al aprendizaje de contenidos y habilidades. 

Prácticas informatizadas. Se incluyen las realizadas en cualquier aula donde el trabajo se realiza mediante 
equipamiento informático y software específico, en la que los alumnos realizan trabajo práctico supervisado por 
profesores. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades. 

Prácticas especiales en instalaciones externas. Son prácticas especiales las prácticas de campo, las visitas 
tuteladas o el trabajo práctico en instalaciones externas o singulares, entre otras. Aporta al aprendizaje de 
contenidos, habilidades y competencias. 

Trabajos y otras actividades formativas. Son aquellas actividades formativas en las que los estudiantes, 
individualmente o en equipo, apliquen los resultados de aprendizaje adquiridos y los reflejen en una evidencia de 
aprendizaje. Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos y competencias. 

Estudio. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya incluido en las actividades anteriores (trabajo en 
biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.). Aporta principalmente al aprendizaje de 
contenidos. 

Prácticas académicas externas. Realización de trabajos propios de la gestión y administración pública en un 
entorno laboral, ya sea en cualquier sector de la Administración pública o en el ámbito privado donde tenga lugar 
una vinculación con aquélla. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades y competencias. La información 
sobre esta actividad formativa se encuentra disponible de manera permanente en una sección específica de la 
web de la Facultad de Empresa y Gestión Pública: https://fegp.unizar.es/practicas-en-empresas-gap  

Trabajo Fin de Grado. Realizar, redactar y defender un proyecto integral, como demostración y síntesis de los 
resultados de aprendizaje adquiridos. Aporta al aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias. La 
información sobre esta actividad formativa se encuentra disponible de manera permanente en una sección 
específica de la web de la Facultad de Empresa y Gestión Pública: https://fegp.unizar.es/tfg-gap  

 

ACTIVIDADES FORMATIVAS VIRTUALES 

Sesiones de trabajo a través del software autorizado por la Universidad de Zaragoza para la realización de clases, 
conferencias y técnicas expositivas a través de internet. Refiere a cualquier actividad basada en la exposición por 
parte del docente, en conexión síncrona con el alumnado, que permita la visualización de contenidos y 
presentaciones, además de posibilitar la participación activa de las/os estudiantes. Aporta al aprendizaje de 
contenidos. 

Trabajo virtual en red o actividades en el Anillo Digital Docente (ADD) para la resolución de problemas y casos. 
Refiere a cualquier actividad formativa que parte del espacio virtual de la plataforma ADD-UNIZAR, diseñado por 
el profesor y de acceso restringido, en el que se pueden compartir documentos para trabajar sobre ellos de manera 
simultánea y agregar otros nuevos, recoger clases y conferencias tanto teóricas como prácticas virtuales, 
comunicarse de manera síncrona y asíncrona, y participar en todos los debates que cada miembro puede generar. 
Aporta al aprendizaje de contenidos y habilidades. 
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Prácticas en la plataforma ADD-UNIZAR. Se incluyen las realizadas a través de los recursos y/o actividades 
disponibles en Moodle, en la que los alumnos realizan trabajo práctico supervisado por profesores, ya sea de 
forma síncrona o asíncrona. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades. 

Tutorías en línea, en las que a través de una interacción síncrona “profesor/a – estudiantes”, se ofrecerán 
orientaciones específicas sobre los distintos temas, contenidos adicionales para una eventual profundización de 
la asignatura, consejos para un mejor aprovechamiento del curso y para la realización de las diferentes pruebas 
de evaluación. Aporta al aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias. 

Prácticas especiales en instalaciones externas. Son prácticas especiales las prácticas de campo, las visitas 
tuteladas virtuales o presenciales a instituciones o el trabajo práctico en instalaciones externas o singulares, entre 
otras. Aporta al aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias. 

Trabajos y otras actividades formativas. Son aquellas actividades formativas en las que los estudiantes, 
individualmente o en equipo, apliquen los resultados de aprendizaje adquiridos y los reflejen en una evidencia de 
aprendizaje que quede registrada en el Anillo Digital Docente UNIZAR. Aporta principalmente al aprendizaje de 
contenidos y competencias. 

Estudio. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya incluido en las actividades anteriores, en particular: 
estudio individual de los temas propuestos por el profesorado, preparación de trabajos en equipos o individuales 
para exponer o entregar en las sesiones síncronas o durante la etapa de evaluación, lecturas obligadas puestas a 
disposición, bien en el Moodle o a través de recursos abiertos en la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza, 
realización de forma autónoma de las actividades prácticas propuestas por el profesorado en la evaluación 
continua, realización de exámenes o pruebas de evaluación. Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos. 

Prácticas externas. Realización de trabajos propios de la gestión y administración pública en un entorno laboral, 
ya sea en cualquier sector de la Administración pública o en el ámbito privado donde tenga lugar una vinculación 
con aquélla. Aunque su realización sea presencial, las reuniones con el tutor académico tendrán lugar de forma 
telemática. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades y competencias. La información sobre esta 
actividad formativa se encuentra disponible de manera permanente en una sección específica de la web de la 
Facultad de Empresa y Gestión Pública: https://fegp.unizar.es/practicas-en-empresas-gap  

Trabajo Fin de Grado. Realizar, redactar y defender un proyecto integral, como demostración y síntesis de los 
resultados de aprendizaje adquiridos. Aporta al aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias. La 
información sobre esta actividad formativa se encuentra disponible de manera permanente en una sección 
específica de la web de la Facultad de Empresa y Gestión Pública: https://fegp.unizar.es/tfg-gap  

 

METODOLOGÍAS DOCENTES: 

La estrategia metodológica de la titulación se caracteriza por diversos tipos de acciones, diferenciadas según la 
modalidad de impartición presencial o virtual: 

A) Metodologías docentes para el alumnado presencial: 

a. Clase teórica-práctica: Exposición de contenidos mediante presentación o explicación por parte de 
un/a profesor/a, incluyendo la realización de ejercicios prácticos en el aula. 

b. Taller: Sesión supervisada donde los/as estudiantes trabajan individualmente o en grupo y reciben 
asistencia y guía cuando es necesaria por parte del profesorado. 

c. Aprendizaje basado en problemas: Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instrucción en 
el que los/as alumnos/as abordan problemas reales en pequeños grupos y bajo la supervisión de 
un/a tutor/a. 

d. Aprendizaje orientado a proyectos: Situaciones en las que el/la alumno/a debe explorar y trabajar 
un problema práctico aplicando conocimientos interdisciplinares. El aprendizaje por proyectos es un 
ejemplo de aprendizaje autónomo, en el que los/as estudiantes en grupos reducidos deben 
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desarrollar un proyecto o documento como resultado de aplicar a un caso concreto los 
conocimientos adquiridos. 

e. Sesiones de tutorización para resolución de dudas sobre el contenido teórico-práctico del programa, 
así como para la realización de una memoria o proyecto de Trabajo Fin de Grado, en el que se ponen 
de manifiesto los conocimientos, habilidades y competencias adquiridos por el/la estudiante a lo 
largo de la titulación. 

f. Sesiones de tutorización para la elaboración del informe, memoria académica y preparación de la 
presentación, más orientación al aprendizaje basado en la acción y la experiencia para permitir la 
adquisición e integración de destrezas y conocimientos en la realización de prácticas académicas 
externas. 

B) Metodologías docentes para el alumnado virtual: 

a. Sesiones síncronas teórico-prácticas a través de videoconferencias: Exposición de contenidos 
mediante presentación o explicación por parte de un/a profesor/a conectado/a en interacción 
directa con el alumnado, incluyendo la realización de ejercicios prácticos en el aula virtual. 

b. Materiales de estudio confeccionados por el profesorado, que consistirán, para cada una de las 
asignaturas que integran la materia, en al menos una Guía de Estudio (guía didáctica) con 
orientaciones para la preparación de los contenidos teóricos o prácticos, la puesta a disposición de 
píldoras docentes con las que reforzar la indicada guía y determinadas explicaciones sobre el 
contenido del programa, la elaboración de las pruebas de evaluación continua, la oferta de 
actividades formativas en Moodle (foros de debate, tareas, cuestionarios, wikis, talleres, H5P, 
paquete de contenido IMS, paquete SCORM, etc.) y los sistemas de evaluación. 

c. Taller. Sesión supervisada en conexión síncrona donde los/as estudiantes trabajan individualmente 
o en grupo y reciben asistencia y guía cuando es necesaria por parte del profesorado. Se contempla 
el uso de herramientas cuyo uso sea compatible con ADD-UNIZAR (zoom, google meet,…) para 
facilitar el desarrollo de esta acción, fomentando la interacción y participación activa profesorado-
alumnado. 

d. Aprendizaje basado en problemas. Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instrucción en 
el que el alumnado aborda problemas reales en pequeños grupos y bajo la supervisión de un/a 
tutor/a. A tal efecto puede configurarse las actividades disponibles en Moodle. 

e. Aprendizaje orientado a proyectos. Situaciones en las que el/la alumno/a debe explorar y trabajar 
un problema práctico aplicando conocimientos interdisciplinares. El aprendizaje por proyectos es un 
ejemplo de aprendizaje autónomo, en el que los/as estudiantes en grupos reducidos, a través de las 
actividades y recursos disponibles en Moodle, deben desarrollar un proyecto o documento como 
resultado de aplicar a un caso concreto los conocimientos adquiridos. 

f. Sesiones síncronas de tutorización a través de videoconferencias, para resolución de dudas sobre 
el contenido teórico-práctico del programa, así como para la realización de una memoria o proyecto 
de Trabajo Fin de Grado, en el que se ponen de manifiesto los conocimientos, habilidades y 
competencias adquiridos por el/la estudiante a lo largo de la titulación. 

g. Sesiones síncronas de tutorización a través de videoconferencias, para la elaboración del informe, 
memoria académica y preparación de la presentación, más orientación al aprendizaje basado en la 
acción y la experiencia para permitir la adquisición e integración de destrezas y conocimientos en la 
realización de prácticas externas. 

Cada estudiante podrá flexibilizar su currículo académico optando por cursar la materia optativa “Interdisciplinar” 
hasta completar sus 6 ECTS. Podrá elegir entre las asignaturas ofertadas cada curso por otros grados de la 
Universidad de Zaragoza. 
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La Universidad de Zaragoza se encuentra particularmente comprometida en la atención a estudiantes 
universitarios con discapacidad y necesidades educativas especiales. Para satisfacer este compromiso, la Oficina 
Universitaria de Atención a la Diversidad –OUAD- garantiza la igualdad de oportunidades a través de la plena 
inclusión de todos los estudiantes en la vida académica, y promueve la sensibilización y la concienciación de la 
comunidad universitaria, comprometiéndose en la atención a estudiantes con necesidades especiales, respetando 
y atendiendo la diversidad. Así, adapta las actividades académicas y los sistemas de evaluación a las necesidades 
especiales de las personas con discapacidad y supervisa que los procesos y mecanismos de evaluación de los 
estudiantes con discapacidad se realicen con las mismas garantías que para el resto de los estudiantes. 
http://ouad.unizar.es 

4.3. SISTEMAS DE EVALUACIÓN 

La evaluación queda regulada por el Reglamento de Normas de Evaluación del Aprendizaje de la Universidad de 
Zaragoza. 

Los principales sistemas de evaluación a utilizar en el título son: 

Procedimientos escritos: Permiten la evaluación principalmente de contenidos y competencias. 
E01. Pruebas escritas: incluyendo pruebas objetivas, preguntas de desarrollo, preguntas cortas... 
E02. Ejercicios escritos: Comentario de documentos, trabajos, informes, ensayos… 
E03. Pruebas de evaluación formativa: reaction paper, one minute paper… 

Procedimientos orales: Permiten la evaluación principalmente de contenidos. 
E04. Examen oral o entrevista (abierta o estructurada) 
E05. Presentación pública de temas o trabajos 

Procedimientos de desempeño: Permiten la evaluación principalmente de habilidades y competencias. 
E06. Resolución de ejercicios de aplicación: problemas, trabajos prácticos (de laboratorio, talleres u otros) o 
pruebas de simulación. 
E07. Elaboración de proyectos: Proyectos de desarrollo, colaborativos y experimentales, estudios de casos, diseño 
de prototipos, modelos y estudios u otros. 

Procedimientos de recolección de evidencias de la actividad: Permiten la evaluación principalmente de 
habilidades y competencias. 

E08. Diarios o dosieres 
E09. Portafolio de aprendizaje 

Todos los sistemas de evaluación pueden ser utilizados tanto para la evaluación individual como en grupo, excepto 
las pruebas escritas, las pruebas de evaluación formativa y los exámenes orales, que en principio serán solo 
individuales. De igual forma, se podrá contemplar la evaluación docente-estudiante, la coevaluación y 
autoevaluación. Los procesos de evaluación asegurarán el control de identidad de cada estudiante mediante la 
presentación de la documentación oficial y garantizará la identificación de una calificación única para cada 
estudiante que refleje la adquisición individual de los resultados de aprendizaje combinando las valoraciones de 
las diferentes pruebas de evaluación e identificando la aportación individual de cada persona a los trabajos en 
equipo. Del mismo modo, el tratamiento del fraude académico queda reflejado en la Normativa de Convivencia 
Académica. Para asegurar que es el estudiante quien ha realizado las pruebas de evaluación no presenciales y 
virtuales sin ayuda externa, tales como actividades online, trabajos o TFG, además del control antiplagio 
(COMPILATIO), se podrán activar mecanismos como actividades y pruebas síncronas, defensas orales de los 
trabajos o tutorías individuales orientadas a la comprobación de la autoría del alumno. 

La evaluación de las Competencias Transversales queda descrita en el documento “Sello 1+5 UNIZAR” y es 
responsabilidad de las asignaturas Punto Control en las que el equipo docente realizará la valoración de las mismas 
basándose en los instrumentos publicados por el Centro de Innovación, Formación e Investigación en Ciencias de 
la Educación de la Universidad de Zaragoza (CIFICE). La valoración de estas competencias se concretará en una 
valoración cualitativa que permitirá realizar un perfil competencial para cada estudiante, que será anexado a su 
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certificación académica.  

Las prácticas académicas externas se valoran por parte del tutor académico teniendo en cuenta: la valoración del 
tutor en la entidad colaboradora, el grado de consecución de los objetivos del proyecto formativo de las prácticas 
y el contendido y calidad de la memoria y su exposición. Todo ello de acuerdo con las Directrices y procedimientos 
sobre prácticas académicas externas de la Universidad de Zaragoza recogidas en 
https://empleo.unizar.es/normativa. 

La evaluación del Trabajo Fin de Grado, se realiza valorando una memoria del mismo y su defensa en un acto 
público. Las características concretas de los TFG se desarrollan también en un reglamento específico disponible en 
la página web la titulación. 

4.4. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS 

El Título de Graduado o Graduada en Gestión y Administración Pública oferta la Mención en Gobernanza   
Institucional Europea, la cual está compuesta por un total de 48 ECTS estructurados de la siguiente forma: 6 ECTS 
de carácter obligatorio que se corresponden con la materia “Trabajo Fin de Grado”, y 42 ECTS optativos de los 
cuales 30 ECTS se asignan a materias indisponibles en el currículum de la Mención: Derecho Administrativo (6), 
Derecho Mercantil (6), Gobernanza (6), Calidad y Marketing (6), y Economía (6). Por su parte, los restantes 12 ECTS 
se ofertan a través de un conjunto de materias susceptibles de aportar, directa o indirectamente, instrumentos 
más precisos con los que contribuir a la consecución de los concretos objetivos formativos definidos en el apartado 
1.11.bis. 
 
Dentro de estos últimos, y con el mismo número de ECTS (12) se encuentran las Prácticas Académicas Externas, 
que para ser consideradas a efectos de la obtención de la Mención, deberán traducirse en el ejercicio de funciones 
relacionadas con los objetivos formativos definidos en el apartado 1.11.bis, ya sea bien en el seno de alguna 
administración pública o institución política, bien en el contexto del sector privado en el marco de sus relaciones 
con las administraciones públicas. 
 
Por su parte, el Trabajo Fin de Grado deberá guardar igualmente relación con los objetivos formativos del apartado 
1.11.bis, de modo que los diferentes departamentos y áreas deberán enfocar las líneas de investigación que 
ofertarán en cada curso académico al potencial tratamiento de temas de interés europeo, en coherencia con los 
elementos descritos en el apartado de objetivos formativos de la Mención. 

5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 

5.1. PERFIL BÁSICO DEL PROFESORADO 

DESCRIPCIÓN Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO 

La Facultad de Empresa y Gestión Pública dispone para la docencia del Grado en Gestión y Administración Pública 
de un profesorado cualificado y experimentado tanto en su vertiente docente como investigadora, en las 
diferentes materias que constituyen el plan de estudios. El Grado cuenta con profesorado permanente con 
dedicación a tiempo completo, no doctores y doctores, pertenecientes a grupos reconocidos de investigación. 
También cuenta con profesorado asociado que desarrolla su labor profesional en instituciones tanto públicas 
como privadas, aportando esa visión externa al estudiantado del Grado.  

Para el desarrollo del plan de estudios propuesto, se cuenta con la participación de 13 departamentos 
universitarios de la Universidad de Zaragoza (Contabilidad y Finanzas, Derecho Público, Derecho de la Empresa,  
Ciencias de la Documentación e Historia de la Ciencia, Dirección y Organización de empresas, Dirección de 
Marketing e Investigación de Mercados, Economía Aplicada, Informática e Ingeniería de Sistemas, Métodos 
Estadísticos, Psicología y Sociología, Filología Francesa, y Filología Inglesa y Alemana y Lingüística y Literatura 
Hispánicas), que asignan la docencia según sus propios criterios, incluido el de la especialización del profesorado, 
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lo que garantiza la suficiencia de profesorado capacitado disponible. 

Tabla Resumen del profesorado asignado al título 

Categoría Número % 
Nº total ECTS a 

impartir 
Nº total de 

sexenios  
Nº total de 

quinquenios 

Profesorado Permanente doctor 11 28,2    106 14 53 

Profesorado Permanente no doctor 5   12,8    88 0 29 

Profesorado Ayudante doctor 5 12,8    50 0 2 

Profesorado Asociado doctor 0 0 0 0 0 

Profesorado Asociado no doctor 5 12,8    28 0 0 

Otro profesorado doctor 2 5,1    13 0 0 

Otro profesorado no doctor 11 28,2    80 0 0  

Total 39 100 365  14 84 

 

* Advertir que el conjunto del profesorado de la titulación sigue una formación constante para asegurar un perfil 
adecuado a la impartición de la docencia en la modalidad virtual, ofertada desde el Curso 2017/2018. Esta oferta 
formativa, que se presta igualmente para el profesorado de nueva incorporación, viene a centrarse en acciones 
formativas orientadas al diseño, planificación y desarrollo de asignaturas impartidas en modalidad virtual, 
incluyendo tanto cursos de iniciación como de nivel avanzado, centrados en el uso de plataformas virtuales, 
herramientas colaborativas, recursos y materiales docentes en formato digital y/o audiovisual, así como su 
integración en la planificación de asignaturas. El perfil de este profesorado se refuerza con su participación en 
proyectos de innovación docente enfocados a la docencia virtual. Además, cuenta con experiencia en la creación 
de objetos digitales de aprendizaje (tales como píldoras de vídeo o podcast), y se coordina a través de un grupo 
de innovación docente para la virtualización y evaluación del aprendizaje. 

MÉRITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO 

Como se ha podido comprobar en las Tablas de estructura del profesorado, la mayor parte del personal docente 
que imparte docencia en el Grado en Gestión y Administración Pública se encuentra acreditado. Se puede 
comprobar la evolución del profesor dedicado al título en el último Informe de Evaluación de la Calidad en: 
https://zaguan.unizar.es/record/151776?ln=es 

 En lo que respecta al profesorado asociado, categoría donde se carece generalmente de esta acreditación, la 
mayoría son profesionales que aportan al estudiantado una visión práctica y próxima al mundo de las 
Administraciones públicas, por lo que sus enseñanzas se consideran de gran relevancia, tal y como se señalaba 
anteriormente. 

MÉRITOS DE INVESTIGACIÓN DEL PROFESORADO NO DOCTOR 

Tal y como se observa en las tablas del profesorado, el porcentaje de los docentes no doctores adscrito al Grado 
en Gestión y Administración Pública supone un porcentaje mínimo del total de la plantilla que, en el caso de la 
Facultad de Empresa y Gestión Pública se concentra en profesores/as de escuelas universitarias. No obstante, 
es importante destacar la larga y reconocida trayectoria docente e investigador de este tipo de profesorado, 
hasta el punto de que progresivamente han ido obteniendo el título de doctor. 
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Tabla detallada de la plantilla de profesorado asignado al Grado en Gestión y Administración Pública
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Mod 1/Materia 1. Derecho constitucional 2 24 si AY Dr. si Dr. Derecho Derecho constitucional si TC >20 <10 si 0 6

Mod 1/Materia 2. Derecho Administrativo 2 6 si Contratado Dr. si Dr. Derecho Derecho Administrativo si TC >5 <5 si 0 5

Mod 1/Materia 2. Derecho Administrativo 2 12 si PI si Dr. Derecho Derecho Administrativo si TC <5 <5 si 0 5

Mod 1/Materia 2. Derecho Administrativo 2 18 si Prof. Colaborador no Licenciatura  Derecho Derecho Administrativo si TC >25 >10 si 0 2

Mod 1 /materia 3. Derecho Mercantil 2 6 si TU si Dr. Derecho Derecho Mercantil TC >30 >15 si 2

Mod 2/ Materia 4. Sociología 2 18 si TEU no Licenciatura en Ciencias Políticas y Sociología Sociología TC >30 >15 si 0 10

Mod 2/ Materia 4. Sociología 2 6 si TU si Dr.  Filosofía y Letras. División de Filosofía y Ciencias de la 
Educación, Sección de Psicología Sociología TC >30 >15 si 2

Mod 3/Materia  5. Gestión Pública 2 6 si PI si Dr. Derecho Derecho Administrativo si TC <5 <5 si 0 5

Mod 3/Materia  5. Gestión Pública 2 6 si Contratado Dr si Dr. Derecho Derecho Administrativo si TC >5 <5 si 0 5

Mod 3/Materia  6. Gobernanza 2 9 si AY Dr. si Dr. Derecho Derecho constitucional si TC <10 <10 si 0 6

Mod 4/Materia 7. Dirección Organizaciones 2 12 si TEU no Licenciatura Económicas
Organización de Empresas

TC >30 >15 no 0 0

Mod 4/Materia 8. Derecho laboral 2 18 si TU si Dr. Derecho
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

TC >30 >15 si 0 10

Mod 4/Materia 8. Derecho laboral 2 6 si AS4 no Licenciado en Derecho
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

TP > 5 0 0 0 0

Mod 5/ Materia 9. Informática 2 6 si AY Dr. si Dr.  Ingeniería  Informática
Lenguajes y Sistemas Informáticos

TC <10 < 10 si 0 15

Mod 5/ Materia 10. Estadística 2 6 si PI si Grado Matemáticas Estadística  e investigación operativa si TC 2 2 si 0 0

Mod 5/Materia 11. Fuentes de Información y Gestión 
Documental 2 12 si TU si Dr. Historia Biblioteconomía y Documentación TC >30 >15 si 5

Mod 5/Materia 12. Calidad y Marketing 2 3 si TU no Dra. Ciencias Económicas y Empresariales Organización de empresas TP >30 >5 si 1

Mod 5/Materia 12. Calidad y Marketing 2 3 si CU si Dr. Economía y gestión de las organizaciones Comercialización e investigación de mercados TC >10 <10 si 2

Mod 6/ Materia 13. Economía 2 12 si TU si Dr. Economía Economía Aplicada TC >30 >15 si 1

Mod 6/ Materia 13. Economía 2 12 si TEU si Dr. Economía Economía Aplicada TC >30 >10 si 0 6

Mod 6/ Materia 13. Economía 2 12 si Contratada Dra. si Dr. Economía Economía Aplicada si TC >25 >15 si 0 10

Mod 6/ Materia 14. Contabilidad y Finanzas 2 9 si TEU no Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales Economía financiera y contabilidad TC >30 >15 no 0 0

Mod 6/ Materia 14. Contabilidad y Finanzas 2 9 si TEU no Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales Economía financiera y contabilidad TC >25 >15 si 0 4

Perfil Docente

Asignatura / módulo / materia

CSV: 966238954909779619732876 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Tabla detallada de la plantilla de profesorado asignado al Grado en Gestión y Administración Pública
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Perfil Docente

Asignatura / módulo / materia

Mod 6/ Materia 14. Contabilidad y Finanzas 2 6 si CU si Dr. Contabilidad y finanzas Economía financiera y contabilidad TC >15 >10 si 2

Mod 6/ Materia 14. Contabilidad y Finanzas 2 6 si Contratado Dr. si Dr. Contabilidad y finanzas Economía financiera y contabilidad si TC >25 >10 si 1

Mod 7/ Materia 15. Lengua extranjera 2 6 si Ayd Dr si Dr. Filología francesa Filología francesa si TC <10 0 si 0 4

Mod 7/ Materia 15. Lengua extranjera 2 6 si TU si Dr. Filosofía y Letras Filología inglesa TC >20 >15 si 1

Mod 7/ Materia 16. Interacción administrativa 2 9 si Ayd Dr si Dr. Lingüística Española Lengua Española si TC <10 2 si 0 25

Mod 8/ Materia 17. Prácticas académicas externas 1 12 si

Mod  9/Materia 18 TFG 1 6 Todo el profesorado de la titulación

Todo el profesorado de la titulación

CSV: 966238954909779619732876 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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5.2. PERFIL BÁSICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA NECESARIOS 

El personal técnico, de gestión y de administración y servicios (PTGAS) vinculado al título es suficiente, en su 
dotación, y adecuado, en su perfil de acceso y nivel requerido de conocimientos para el apoyo a la docencia del 
Grado en Gestión y Administración Pública. Se detallan en los siguientes enlaces:  Enlace a la RPT del PTGAS (págs. 
49 a 50): Relación de Puestos de Trabajo del Personal Técnico,  de Gestión y de Administración y Servicios  
 
 

5.3. PERFIL DE PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO NECESARIO Y NO DISPONIBLE Y PLAN DE 
CONTRATACIÓN 

No se requiere profesorado ni personal de apoyo adicional.  

 

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRÁCTICAS Y 
SERVICIOS 

6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 

Los servicios y recursos materiales con que cuenta la Facultad de Empresa y Gestión Pública para impartir el Grado 
en Gestión y Administración pública en sus modalidades presencial y virtual son suficientes y se adecúan tanto a 
las exigencias de la organización docente del título como a las actividades formativas, garantizando que estas se 
realicen con la máxima calidad. Todos estos espacios y su dotación interior con materiales y equipos de calidad y 
actualizados son los adecuados para garantizar la adquisición de conocimientos o contenidos, competencias y 
habilidades o destrezas y el desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando los criterios de 
accesibilidad universal y diseño para todas/os los estudiantes del Grado en Gestión y Administración Pública.  Los 
servicios, instalaciones y recursos del centro se pueden consultar en https://fegp.unizar.es/instalaciones-y-
recursos-del-centro. Se informa al estudiantado acerca de estos aspectos mediante la celebración de reuniones 
(fundamentalmente al inicio de curso) así como en el marco de las actividades del Plan de Orientación del Centro. 

Para la docencia presencial el equipamiento de las aulas se corresponde con las necesidades y tamaño de los 
grupos de docencia. El mobiliario de las aulas que se utilizan para las clases del grado no es fijo, lo que facilita el 
trabajo en grupos pequeños, favoreciendo la implementación de metodologías de enseñanza-aprendizaje 
altamente participativas. Cada curso habitualmente desarrolla su actividad docente en el mismo aula, equipada 
para impartir docencia presencial y en streaming. Dependiendo de las necesidades docentes y si se requiere el uso 
de programas informáticos concretos, se usa algunas de las 5 aulas de informática del centro. El Anillo Digital 
Docente de la Universidad de Zaragoza (ADD) es intensamente utilizado por estudiantes y profesores en el proceso 
de enseñanza-aprendizaje planteado en las distintas asignaturas de la titulación. 

Por su parte, en lo que respecta a la modalidad virtual, y sin perjuicio del aprovechamiento de los citados recursos 
disponibles en las aulas físicas para la implementación y desarrollo de las actividades formativas y metodologías 
docentes definidas para el alumnado virtual, debe señalarse que el profesorado cuenta con los recursos suficientes 
e idóneos en la Facultad de Empresa y Gestión Pública a los efectos de cubrir las necesidades y exigencias derivadas 
de esta compleja forma de impartición. En particular, se dispone de equipos y herramientas de software avanzados 
para la creación de recursos digitales para la docencia, así como de un personal técnico de apoyo en recursos 
audiovisuales para la edición de aquellos.  

Merece especial mención la biblioteca del centro, que ofrece los servicios de información, préstamo, hemeroteca 
y cuenta con una amplia sala de estudio, sala de trabajo en grupo, ordenadores de uso público y ordenadores 
portátiles para préstamo a estudiantes.  
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6.2. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTIÓN DE LAS PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS 

Las prácticas académicas externas están articuladas como materias optativas, ajustándose a la normativa y 
procedimientos de la Universidad de Zaragoza que se encuentran preparadas desde el punto de vista del 
estudiante del docente y de la entidad.  

Toda la información referente a las prácticas académicas externas en la Facultad de Empresa y Gestión Pública se 
puede consultar en este enlace: https://fegp.unizar.es/practicas-en-empresas-gap. Los convenios con entidades, 
instituciones, organizaciones o empresas se pueden consultar aquí. No obstante, el/la alumno/a puede seleccionar 
sus prácticas en cualquier otra organización o empresa. 

La Universidad de Zaragoza cuenta con un procedimiento (Q311 Gestión y evaluación de los practicum) que 
establece las formas de actuación de los agentes involucrados en la gestión y evaluación de las prácticas 
académicas externas integradas en los Planes de Estudios y define los contenidos y requisitos mínimos de dichas 
prácticas. Asimismo, la Facultad de Empresa y Gestión Pública  cuenta con un procedimiento (PRC-004 
Procedimiento para la realización de prácticas externas) dentro de su Sistema Interno de Garantía de la Calidad. 
Todo ello asegura la adecuada gestión y realización de prácticas académicas externas. 

Las prácticas académicas externas de la titulación son gestionadas a través del Servicio de Orientación y Empleo 
de la Universidad de Zaragoza (Universa) y la facultad. El centro informa al estudiantado en diversas reuniones 
(inicio del curso, Plan de Orientación Universitaria), en su página web, así como en un curso disponible en el ADD 
de la Universidad de Zaragoza. 

6.3. PREVISIÓN DE DOTACIÓN DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 

No se prevé la dotación con recursos adicionales. 

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 

7.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN DE LA MODIFICACIÓN DEL TÍTULO 

CURSO DE INICIO 2026-27 

ESTUDIOS DE GRADO  

 IMPLANTACIÓN GRADO TITULACIÓN QUE SE EXTINGUE 

CURSO 1º 2º 3º 4º 1º 2º 3º 4º 

2026/2027 1º     2º 3º 4º 

2027/2028 1º 2º     3º 4º 

2028/2029 1º 2º 3º     4º 

2029/2030 1º 2º 3º 4º     

7.2. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN 

No procede 
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https://empleo.unizar.es/estudiantes/practicas-de-estudiante
https://empleo.unizar.es/todo-para-profesores
https://empleo.unizar.es/todo-para-empresas
https://fegp.unizar.es/practicas-en-empresas-gap
https://fegp.unizar.es/sites/fegp/files/archivos/practicas/Entidades_colaboradoras.pdf
https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/Q311.pdf
https://fegp.unizar.es/sites/fegp/files/archivos/Calidad/Procedimientos/PRC_004%2BPRACTICAS%2BEXTERNAS_report.pdf
https://fegp.unizar.es/sites/fegp/files/archivos/Calidad/Procedimientos/PRC_004%2BPRACTICAS%2BEXTERNAS_report.pdf
https://fegp.unizar.es/sites/fegp/files/archivos/Calidad/Procedimientos/PRC_004%2BPRACTICAS%2BEXTERNAS_report.pdf
https://universa.unizar.es/
https://masterturismo.unizar.es/practicas/
https://masterturismo.unizar.es/practicas/),
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7.3. ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN 

No procede 

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD 

8.1. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD 

La Facultad de Empresa y Gestión Pública desde la que se imparte esta titulación es un centro acreditado 
institucionalmente. El funcionamiento del Sistema Interno de Garantía de la Calidad del centro se basa en una serie 
de órganos y mecanismos de coordinación, evaluación y mejora continua de los estudios, previstos en 
https://fegp.unizar.es/calidad. 

8.2. MEDIOS PARA LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

La Universidad de Zaragoza cuenta con una Instrucción técnica sobre la información pública de las titulaciones 
oficiales en la que se establece la forma en que la Universidad efectúa la publicación y revisión de información sobre 
sus estudios oficiales para los distintos grupos de interés, así como los responsables y los agentes de los procesos 
internos necesarios para que toda la información académica esté disponible en la web de estudios (principal 
plataforma de publicación de información de los títulos oficiales). 

Por otra parte, la universidad pone a disposición de cada estudiante tanto una cuenta de correo personal, como una 
cuenta de acceso a la plataforma de Anillo Digital Docente mediante la que puede comunicarse con todo el sistema 
administrativo de la entidad y con el equipo docente de cada titulación. 

La Facultad de Empresa y Gestión Pública cuenta con su propia web, conteniendo información actualizada sobre el 
centro (https://fegp.unizar.es/). En la sección Académico  se publica el plan de estudios, así como información más 
específica de la titulación (horarios, calendario de exámenes, charlas informativas, etc.). Por su parte en la sección 
Calidad muestra toda la información de órganos de aseguramiento de la calidad en el Grado. Estos canales permiten 
al estudiantado comunicarse directamente con el centro. 

 
  

C
SV

: 9
66

23
89

54
90

97
79

61
97

32
87

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://fegp.unizar.es/calidad
https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf
https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf
https://estudios.unizar.es/
https://sicuz.unizar.es/correo-y-colaboracion/correo-electronico/correo-electronico-inicio
https://add.unizar.es/add/campusvirtual/cursos-moodle-oficial-unizar
https://fegp.unizar.es/
https://fegp.unizar.es/
https://fegp.unizar.es/
https://fegp.unizar.es/gap
https://fegp.unizar.es/calidad
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=966238954909779619732876


 

 

ANEXOS 
 
 

 

C
SV

: 9
66

23
89

54
90

97
79

61
97

32
87

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=966238954909779619732876

		2026-03-23T10:45:35+0100
	España




