Universidad

Zaragoza MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO EN GEOGRAFIA, TERRITORIO Y
MEDIO AMBIENTE

1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONES Y OTROS DATOS BASICOS

DENOMINACION DEL TiTULO

Graduado o Graduada en GEOGRAFIA, TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

CONJUNTO | DESCRIPCION DEL CONVENIO

NO

RAMA Y AMBITO DE CONOCIMIENTO

RAMA DE CONOCIMIENTO

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

AMBITO DE CONOCIMIENTO

HISTORIA, ARQUEOLOGIA, GEOGRAFIA, FILOSOFIA Y HUMANIDADES

MENCIONES
MENCION ECTS
DOCENCIA Y COMUNICACION 48

¢Es obligatorio cursar una mencién de las existentes para la obtencion del titulo? SiC]  NO

MENCION DUAL

MENCION DUAL ECTS
NO
1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD RESPONSABLE CODIGO RUCT
Universidad de Zaragoza 021
LISTADO DE CENTROS DE IMPARTICION
cODIGO
RUCT CENTRO UNIVERSIDAD

2502510 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Universidad de Zaragoza

CENTRO: | FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS | UNIVERSIDAD:

Universidad de Zaragoza

NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS

120

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO

30

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL HIBRIDA VIRTUAL
120
NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS POR MODALIDAD
PRESENCIAL HIBRIDA VIRTUAL
120

IDIOMAS DE IMPARTICION | castellano
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NUMERO DE CREDITOS ECTS Y SU DISTRIBUCION

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
Formacién basica 63
Obligatorias 129
Optativas 42
TFG 6
NUMERO TOTAL DE CREDITOS ECTS 240

1.10. JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DEL TiTULO

La Geografia es la ciencia del territorio y el medio ambiente: del territorio como marco de todos los procesos
naturales y humanos; del medio ambiente como entorno global en el que se integran e interaccionan compleja
e interdependientemente lo natural y lo humano. Geografia, territorio y medioambiente son indisociables,
entienden nuestro planeta en todas sus manifestaciones y procesos, a todas las escalas. Por eso el saber
geografico es tan antiguo como la humanidad; siempre se ha ocupado de localizar, definir territorios, entender
fendmenos naturales, organizarse como sociedad y gestionar cambios ambientales. La Geografia como ciencia
universitaria es también antigua, remontdndose en Zaragoza a 1944. Las titulaciones exclusivas de Geografia
se implantaron en los afios noventa del siglo XX. El Libro Blanco (2003) y los informes de Perfiles Profesionales

sentaron las bases académicas y profesionales actuales y su entrada en el EEES. Veinte afios después, este
nuevo titulo consolida esta trayectoria incorporando avances y nuevos retos cientificos, técnicos y sociales y
sigue las propuestas del Colegio de Gedgrafos.

Por integradora y espacial, la Geografia es basica en muchos dmbitos: planificacion del medio natural, del

paisaje, organizacién territorial a distintas escalas, cartografia, planificacién urbana, rural, hidroldgica,
consultoria ambiental, ordenacion de los recursos turisticos, planificacion de las infraestructuras, mitigacion
de riesgos naturales, evaluacion, educacidn y restauracion ambiental, cambio climatico, desarrollo sostenible,
demografia y migraciones, justicia socioespacial, diversidad humana, cooperacién al desarrollo... Los estudios
de Geografia permiten identificar y abordar las realidades y los problemas que afectan al mundo, desde lo
global a lo local. En un proceso actual de intensos cambios ambientales, la Royal Geographical Society declara

que la Geografia es Unica en unir las ciencias sociales y las ciencias naturales. Como dmbito académico de
formacién supera esa dicotomia e integra conocimientos y herramientas para resolver problemas
socioambientales a escalas locales, regionales y globales.

Quedan desafios de visibilidad y presencia social a abordar, pero hoy la utilidad social de la Geografia en este
mundo en cambio es incuestionable y creciente, pues permite conectar las respuestas de los principales

Lnu

procesos que afectan al planeta en lo que refiere a “dénde”, “por qué”, “quién” y “cdmo”. La Geografia es

imprescindible en todos los niveles académicos. Es fundamental y estratégico para Aragdn y su Universidad
publica consolidar los estudios de Geografia, por su elevado prestigio en la comunidad cientifica internacional,
convenios, proyectos de investigacién, publicaciones cientificas, contratos con empresas y administraciones.
La profesidon de gedgrafo y gedgrafa se ha consolidado en las ultimas décadas, mejorando su insercion y
diversificando ambitos, con una empleabilidad actualmente elevada, tal como constatan los datos del Servicio

de Orientacidén y Empleo de UNIZAR. Los perfiles de egreso sintetizan 42 ambitos de trabajo especializados, en

el mundo académico, empresas privadas, organizaciones sin animo de lucro y ONGs, y organismos publicos

estatales, regionales y locales. La sociedad, la academia y el planeta necesitan gedgrafas y gedgrafos que

trabajen en el futuro por una nueva cultura del territorio, y el objetivo de nuestro grado es formarlos

adecuadamente para esta amplia diversidad de retos.
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https://www.age-geografia.es/site/wp-content/uploads/2019/03/libro-blanco_geografia.pdf
https://www.geografos.org/observatorio-profesion/
https://www.geografos.org/wp-content/uploads/2023/07/IPPG_PlanesEstudio.pdf
https://youtu.be/RWZxnXzhet0
https://www.rgs.org/
https://www.youtube.com/watch?v=kE53zdOGZFM
https://www.youtube.com/watch?v=kE53zdOGZFM
https://www.youtube.com/watch?v=Hf60mPfor_U
https://www.youtube.com/watch?v=Hf60mPfor_U
https://www.geografos.org/wp-content/uploads/2023/07/IPPG_AmbitosTrabajo.pdf
https://www.aag.org/jobs-careers/
https://www.aag.org/jobs-careers/
https://www.aag.org/jobs-careers/
https://www.geografos.org/wp-content/uploads/2020/01/2019-Cultura-del-Territorio.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=718441775411203032316516
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1.11. PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TiTULO

El objetivo general del Grado es formar personas que trabajen, en los dmbitos profesional, investigador y
docente en el campo de la Geografia, el andlisis del territorio y el medio ambiente, y que puedan desempeiiar
funciones en planificacion y gestion territorial y medioambiental, en la aplicacién de tecnologias de
informacion geografica, en estrategias de desarrollo sostenible y en investigacion y educacién geograficas. Para
ello se establecen los siguientes objetivos especificos:

- Ofertar una ensefianza superior de calidad para garantizar una formacion integrada sobre los diversos
ambitos tematicos de la Geografia, el territorio, el medioambiente y la sociedad, sus aplicaciones y sus métodos
de trabajo e investigacion.

- Preparar profesionales capaces de satisfacer las demandas de la sociedad en planificacion y gestidn territorial
y ambiental, educacidn, investigacion, divulgacion cientifica y aplicacion de tecnologias.

- Capacitar para la aplicacion de los conocimientos y herramientas al andlisis integrado, a la interpretacion de
procesos y problemas, y a la elaboracién de diagndsticos y propuestas a diferentes escalas, teniendo en cuenta
la diversidad y complejidad territorial, medioambiental y sociocultural y sus multiples interrelaciones.

- Capacitar para la actuacion e intervencion en el territorio y en su gestion.

- Desarrollar las habilidades especificas relacionadas con el conocimiento de técnicas de trabajo, en especial
las relacionadas con la obtencidn, analisis, tratamiento y representacién de informacién geografica, asi como
con el trabajo de campo y su aplicacién.

- Asegurar los conocimientos necesarios para la ensefianza de la Geografia en los estudios secundarios.
- Facultar a graduados y graduadas para cursar estudios de Postgrado.

- Fomentar una mayor sensibilidad social y ambiental, el esfuerzo por estar bien informado y ser personas
responsables y comprometidas.

1.11.bis OBJETIVOS FORMATIVOS DE LA MENCION

El objetivo de la mencién Docencia y Comunicacion es formar a personas que, ademas de poder desarrollar
una actividad profesional en cualquiera de los cinco perfiles profesionales de la Geografia (ver apartado 1.14),

tengan un mayor interés por dedicarse en el futuro al perfil especifico definido como “Sociedad del
Conocimiento” como comunicadores, educadores ambientales y especialmente docentes de ensefianza
secundaria y bachillerato en el campo de la Geografia, con un apoyo especifico de formaciéon en Comunicacion,
Historia e Historia del Arte, que son los contenidos disciplinares necesarios que serdn requeridos en esta via
profesional. No es necesaria la incorporacion de aspectos relacionados con la Didactica de las Ciencias Sociales
puesto que este itinerario estd preparado para enlazar con la realizacion posterior del Master Universitario en
Profesorado, en su especialidad profesorado de Geografia e Historia para ESO y Bachillerato.

En esta linea pueden definirse como objetivos formativos:
- Formar en las bases y contenidos docentes y divulgativos de la Geografia y de la Educacion Ambiental.
- Preparar en el conocimiento de la Historia vinculada a la Geografia y a la evolucidon de los territorios.

- Aportar una aproximacién a contenidos basicos de la Historia del Arte.
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- Asegurar conocimientos sobre la evolucion de la Geografia y del mundo actual, concretando principalmente
en Europa.

- Profundizar en la manera de comunicar la informacion geografica y los retos ambientales y sociales a
diferentes publicos.

1.12. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS

No se establecen.

1.13. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION

DE SUS OBJETIVOS

No se establecen.

1.14. PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN LAS ENSENANZAS

Perfil resumido: Profesionales capaces de analizar y explicar las claves interpretativas de las relaciones entre
sociedad y medio natural para actuar sobre el territorio.

Los principales perfiles de egreso se corresponden con los definidos por el Colegio de Gedgrafos de Espafia en
el Informe de Perfiles Profesionales de la Geografia en su edicion de 2023. Todos ellos se han obtenido a partir

de la agrupacién de 42 actividades especializadas de actividad profesional denominadas dmbitos de trabajo.
Los cinco perfiles profesionales de egreso son:

P1. Tecnologias de la Informacion Geografica: Corresponde a un perfil profesional centrado en la obtencion,
tratamiento, analisis, integracién y representacion de la informacion geografica a través de las técnicas de
cartografia, geoestadistica, Sistemas de Informacién Geografica y teledeteccion.

P2. Planificacion Territorial y Urbanistica: Hace referencia a un perfil profesional focalizado en la elaboracion
y evaluacion de instrumentos de planificacion a escala regional o urbana. Incluye estudios de paisaje, andlisis
de equipamientos, actividades sociodemograficas y econdmicas, movilidad, vivienda y regeneracion urbana.

P3. Desarrollo Territorial: Se alinea con un perfil profesional dedicado a la planificacién estratégica local y
regional, desarrollo local, patrimonio cultural, turismo, comercio y geomarketing, iniciativas ligadas a sistemas
agrarios, asi como a cooperacién internacional y solidaridad.

P4. Medio Ambiente: Este perfil profesional centra su atencién en la Evaluacién ambiental (incluyendo
Estudios de Impacto Ambiental y auditorias ambientales), la gestion de Espacios Naturales, la Educacion
Ambiental, la elaboracion y gestion de Agendas 21 locales y estrategias de sostenibilidad, el estudio y
prevencidn de riesgos naturales, el analisis de recursos hidricos y del clima, de la geomorfologia, de los suelos,
de los seres vivos... Es aqui muy importante el trabajo de campo, como reconocimiento y toma de datos de los
elementos del territorio y sus conexiones, una aportacion fundamental de nuestra formacion.

P5. Sociedad del Conocimiento: Este perfil incluye las actividades profesionales vinculadas a la docencia (en
secundaria, estudios superiores y ensefianza no reglada), la investigacion en Geografia, los trabajos editoriales
y en medios de comunicacién (especialmente hombres y mujeres del tiempo).

1.14.bis HABILITACION PROFESIONAL

No procede.
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2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

2.1. CONOCIMIENTOS

CO_01: Identificar las bases cientificas y disciplinares de la Geografia.
CO_02: Reconocer la naturaleza de la Geografia, su evolucidn y sus relaciones actuales con otras disciplinas.

CO_03: Identificar y explicar las estructuras regionales, abordando los criterios de delimitacidn y organizacion
del territorio y sus actores, comprendiendo los procesos que las originan, formulando modelos que las
expliquen y argumentando sus interrelaciones espacio-temporales.

CO_04: Identificar los perfiles profesionales de la Geografia y las competencias necesarias para su desarrollo
laboral.

CO_05: Definir los conceptos generales de la cartografia como lenguaje de la Geografia y reconocer los tipos
de mapas, sus caracteristicas técnicas y contenidos.

CO_06: Reconocer los fundamentos y la funcionalidad de las Tecnologias de la Informacidén Geografica y de los
geoprocesos y estadisticas asociados.

CO_07: Analizar e interrelacionar el funcionamiento de los sistemas geomorfoldgico, climatico, hidroldgico,
edafico y bidtico en toda su complejidad de procesos y manifestaciones.

CO_08: Reconocer y evaluar los cambios ambientales a diferentes escalas temporales y espaciales y sus
consecuencias en los sistemas naturales, en la sociedad, en el paisaje y en las estrategias de gestion.

CO_09: Explicar los procesos demograficos, sociales, econdmicos y culturales que afectan y modelan el
territorio, las estrategias que los articulan y los desafios que presentan.

CO_10: Definir e interrelacionar la estructura y el funcionamiento de los sistemas socioecondmicos, urbanos y
rurales, en toda su complejidad de procesos y manifestaciones.

CO_11: Clasificar los riesgos naturales e inducidos e interpretar y evaluar sus dindmicas naturales y humanas y
sus principios de gestion.

CO_12: Identificar impactos, desafios y conflictos ambientales y territoriales actuales y desarrollar métodos
criticos de interpretacion y resolucién.

CO_13: Desarrollar conocimientos, criterios y metodologias en diferentes dmbitos de planificacion y
ordenacion territorial.

2.2. HABILIDADES

HA_01: Emplear el lenguaje cientifico-técnico en textos y graficos de estudios e informes geograficos.
HA_02: Obtener, gestionar y utilizar correctamente informacion geografica.

HA_03: Aplicar métodos, estadisticas y técnicas de andlisis espacial para la identificacion y el conocimiento de
las estructuras regionales y las entidades territoriales que articulan el espacio geografico.

HA_04: Utilizar herramientas de trabajo de campo y laboratorio en los andlisis y estudios aplicados de
Geografia.
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HA_05: Utilizar metodologias y técnicas de andlisis socio-econdmico en estudios aplicados de Geografia.

HA_06: Manejar eficazmente las Tecnologias de la Informacién Geografica (Cartografia topografica, Cartografia
Tematica, Sistemas de Informacidn Geografica, Teledeteccidn y otras) ajustandose a la escala de trabajo y la
tematica de estudio.

HA_07: Desarrollar proyectos técnicos en diferentes ambitos laborales y escalas de trabajo.

HA_08: Disefiar programas y politicas de planificacién y ordenacion del territorio, desarrollo sostenible y
gestion medioambiental.

HA_09: Elaborar, presentar y defender un ejercicio original (Trabajo Fin de Grado), en acto publico, como
demostracion y sintesis de los resultados de aprendizaje de la titulacion.

2.3. COMPETENCIAS

CP_01: Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado manejando con soltura las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacidn.

CP_02: Interpretar y valorar de forma critica las diversas informaciones manejadas para tomar una postura
activa y coherente ante los cambios e impactos en sistemas naturales y ante los problemas de la sociedad actual
desde el enfoque de la sostenibilidad y de la justicia y equilibrio territorial.

CP_03: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_04: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CP_05: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_06: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds para interactuar
y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_07:Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_08: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Las competencias transversales CP_03 a CP_08 corresponden al proyecto denominado Sello 1+5 Unizar
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3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION DE ESTUDIANTES

Perfil de ingreso recomendado

Se puede acceder desde cualquiera de las modalidades de Bachillerato (Ciencias y Tecnologia, Humanidades y
Ciencias Sociales, Artes o General si es el caso).

ACCESO Y ADMISION

Requisitos de acceso y admision a Grados de la Universidad de Zaragoza

Acceso

Los requisitos de acceso a estudios oficiales de Grado en la Universidad de Zaragoza son los que vienen recogidos
en el articulo 3 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los
procedimientos de admisidn a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado [BOE de 7 de junio de 2014], asi
como en el Real Decreto-Ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacién del calendario
de implantacidon de la Ley Organica 8/2013, para la mejora de la calidad educativa [BOE de 10 de diciembre], en
el que se ha establecido que para acceder a estudios oficiales de grado desde los estudios de Bachillerato del
sistema educativo espafiol serd requisito superar la Evaluacion Final de Bachillerato para el Acceso a la
Universidad.

Admisién
El Real Decreto 412/2014, ademds de fijar los requisitos de acceso a los estudios oficiales de grado, marca los
principios generales para la admisién y las formas de admisidn, siendo competencia de las universidades la

determinacién de los criterios de valoracion a aplicar, asi como el orden de prelacion de plazas y la reserva de
plazas.

Por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de 3 de abril de 2017, se aprobd la normativa
sobre criterios de valoracidén orden de prelacion en la adjudicacion de plazas y procedimientos de admision a
estudios oficiales de grado (Normativa sobre criterios de valoracién, orden de prelacién en la adjudicacién de
plazas y procedimientos de admision)

3.2. CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

CRITERIOS GENERALES

El reconocimiento y transferencia de créditos académicos de los titulos universitarios oficiales se rige por lo
dispuesto en el art. 10 del R.D. 822/2021 de 28 de septiembre.

En la Universidad de Zaragoza el reconocimiento y transferencia de créditos se realizara de acuerdo con lo
establecido en su Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos, y segun los procedimientos y plazos

especificados en la Informacién académica de reconocimiento y transferencia de créditos.
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https://www.educacionyfp.gob.es/prensa/actualidad/2022/04/20220405-bachillerato.html#:%7E:text=As%C3%AD%2C%20los%20alumnos%20y%20alumnas,permite%20una%20configuraci%C3%B3n%20pr%C3%A1cticamente%20individualizada.
https://www.educacionyfp.gob.es/prensa/actualidad/2022/04/20220405-bachillerato.html#:%7E:text=As%C3%AD%2C%20los%20alumnos%20y%20alumnas,permite%20una%20configuraci%C3%B3n%20pr%C3%A1cticamente%20individualizada.
http://academico.unizar.es/acceso-admision-grado/inicio
https://zaguan.unizar.es/record/71079/files/Reglamento%20reconocimiento%20y%20transferencia%20de%20creditos.pdf
https://academico.unizar.es/grado-y-master/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos/reconocimiento-y-transferencia-creditos
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=718441775411203032316516
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CRITERIOS ESPECIFICOS

Reconocimiento de Créditos cursados en centros de formacion profesional de grado superior
MiNIMO MAXIMO
5%, hasta 12 ECTS

Reconocimiento de Créditos cursados en Titulos Propios

MiNIMO MAXIMO
0
Reconocimiento de Créditos cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MiNIMO MAXIMO

5%, hasta 12 ECTS

Se podran reconocer hasta 12 créditos ECTS de cualquiera de las materias optativas por experiencia laboral y
profesional debidamente acreditada en instituciones publicas, empresas u otras entidades. La acreditacién de
puestos propios de gedgrafo/gedgrafa en cualquiera de los ambitos definidos por el Colegio de Gedgrafos, da

lugar al reconocimiento de ECTS con las siguientes correspondencias:

- Reconocimiento de créditos de practicas externas: 3 ECTS por, al menos, 75horas de experiencia profesional.
- Reconocimiento de créditos de optatividad: 3 ECTS por, al menos, 225 horas de experiencia profesional.

De acuerdo con el articulo 17 de la normativa de la Universidad de Zaragoza, "para obtener el reconocimiento
se deberd presentar copia de la vida laboral o del contrato, con la indicacion de la categoria laboral, asi como
un informe sobre las actividades realizadas, avalado por la empresa o institucion donde se realizaron.". El
informe de actividades debera acreditar, a juicio de la Coordinacién/Comisiéon de Garantia de la Calidad del
Grado, que el alumno ha alcanzado los resultados de aprendizaje de la materia optativa cuyo reconocimiento
se solicita.

Para el reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas de Formacion Profesional de Grado Superior, las
titulaciones por las que se reconoceran créditos en este titulo vendran indicadas en la actualizacion que se
lleve a cabo en la “Adenda entre la Comunidad Auténoma de Aragén y la Universidad de Zaragoza al convenio
de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de Aragdn, la Universidad de Zaragoza y la Universidad de San
Jorge para el desarrollo de actuaciones conjuntas dirigidas al andlisis e identificacion de correspondencias para
el reconocimiento de créditos de ensefianzas de formacién profesional, artisticas, deportivas y los estudios

universitarios”.

3.3. PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES
PROPIOS Y DE ACOGIDA

PROCEDIMIENTOS

El procedimiento para organizar la movilidad en la Universidad de Zaragoza se establece en la siguiente
normativa: Movilidad nacional e internacional

MOVILIDAD ESPECIFICA

No se establece
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https://www.geografos.org/wp-content/uploads/2023/07/IPPG_AmbitosTrabajo.pdf
http://academico.unizar.es/movilidad-0
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=718441775411203032316516
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

El plan de estudios se estructura en 8 mddulos tematicos. Los cuatro primeros se centran en los contenidos
disciplinares principales de la Geografia: Ciencias y tecnologias Geograficas, Medio Natural, Sociedad y Territorio.
El quinto contiene las materias que forman parte de la mencién Docencia y Comunicacién, el sexto las materias
de caracter interdisciplinar, el séptimo las practicas y el octavo el Trabajo Fin de Grado.

A su vez, los cuatro primeros médulos se diferencian en materias, agrupadas por grado de profundidad
(fundamentos o aplicaciones) y garantizando que cada una solo contenga materias de una tipologia (formacién
basica, obligatorias u optativas).

De cara a la implantacidn del titulo, se desarrollard un documento adicional (Proyecto Formativo de Titulacidn)

en el que se detallara la planificacidn por asignaturas y para cada curso académico se detallara la oferta formativa
conforme a las bases indicadas para el Plan de Ordenacién Docente del afio correspondiente.

2]

)

La titulacidn, tal y como se indica en el apartado 1.3., da la opcién de cursar la Mencién denominada “Docencia 8

. S s . . ., . . . ., )

y Comunicacion”, siendo posible cursar la titulacién sin realizar dicha mencién. =

©

o

4.1.a. RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS 2
. E

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios 2
o)

Se incluye en esta tabla el total de créditos ofertados. §
=

Médulo Materia Caracter R 3

ECTS '(C“

C

3

1.1. Bases cientificas y estadisticas obligatorio 15 8

=]

1. Cienci t logi °
) |er}c.|as y tecnologias 1.2. Tecnologias de la Informacién Geogréfica obligatorio 30 %
geograficas o4
3

1.3. Ciencias y tecnologias geograficas: aplicaciones optativo 15 >

=]

o

8

TOTAL MODULO Ciencias y tecnologias geograficas 60 o

S

5

2.1. Medio natural: Atmdsfera e Hidrosfera basico 18 'g

2

2.2. Medio natural: Geosfera y Biosfera basico 18 $

©

2. Medio natural ﬁ
2.3. Medio natural: aplicaciones (obligatorias) obligatorio 12 ?Df-

<

&

2.4. Medio natural: aplicaciones (optativas) optativo 18 o

R

2

TOTAL MODULO Medio natural 66 S

>

©

3.1. Sociedad: fundamentos basico 27 %

*

&

3. Sociedad 3.2. Sociedad: aplicaciones (obligatorias) obligatorio 18 Q
&

3.3. Sociedad: aplicaciones (optativas) optativo 24 '};)

K

TOTAL MODULO Sociedad 69 3

~

>
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https://academico.unizar.es/ofiplan/procedimiento-de-verificacion-de-titulos-de-grados
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=718441775411203032316516
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Créditos
4 Materi act
Médulo ateria Caracter ECTS
4.1. Estructuras territoriales obligatorio 24
4. Territorio 4.2. Ordenacion del territorio: fundamentos obligatorio 12
4.3. Ordenacion del territorio: aplicaciones obligatorio 18
TOTAL MODULO Territorio 54
5.1. Contenidos de Historia y Geografia para la docencia optativo 30
5. Docencia y comunicacién
5.2. Comunicacién y educaciéon ambiental optativo 12
TOTAL MODULO Docencia y comunicacién 42 8
o
o)
o
6. Interdisciplinar 6.1. Interdisciplinar optativo 6 _5
8
) @
TOTAL MODULO Interdisciplinar 6 S
g
©
7. Précticas 7.1. Practicas optativo 6 3
2
TOTAL MODULO Practicas 6 £
e
@
&
8. Trabajo Fin de Grado 8.1. Trabajo Fin de Grado TFG 6 2
3
. O
TOTAL MODULO Trabajo Fin de Grado 6 ©
8
©
TOTAL 309 <
i=l
o
B
Q
Q
S
Tabla 4b. Planificacidon temporal =
k)
El nimero de créditos corresponden a los que debe superar el estudiantado, no al ofertado. §
3
o)
o
o)
©
Curso | Semestre Materia ECTS Curso | Semestre Materia ECTS g
- ” =
1 1 Bases cientificas y estadisticas 6 1 2 Tecnollogas de la Informacién 12 c
Geogréfica o
p — o)
Tecnologias de la Informacién o a
1 1 . 6 1 2 Estructuras territoriales 6 ©
Geografica kS
1 1 Medio natural: Geosfera y Biosfera 3 1 2 Medio natural: Geosfera y Biosfera 6 §
©
1 1 Sociedad: fundamentos 9 1 2 Sociedad: fundamentos 6 o
©
Medio natural: Atmdsfera e )
1 1 Hi 6 N
idrosfera ey
152}
TOTALCURSO1 60 &
<
o)
N
N~
<
<
©
~
>
(2]
O
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=718441775411203032316516
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Curso | Semestre Materia ECTS Curso | Semestre Materia ECTS
2 3 Bases cientificas y estadisticas 6 2 4 Bases cientificas y estadisticas 3
Tecnologias de la Informacion Tecnologias de la Informacién
2 3 i 6 2 4 i 6
Geografica Geogréfica
2 3 Medio natural: Geosfera y Biosfera 6 2 4 Medio natural: Geosfera y Biosfera 3
Medio natural: Atmésfera e i : '
2 3 . 6 , 4 Medlo natural: Atmdsfera e 6
Hidrosfera Hidrosfera
2 3 Sociedad: fundamentos 6 2 4 Sociedad: fundamentos 6
2 4 Estructuras territoriales 6
TOTAL CURSO 2 60
3 5 Medio natural: aplicaciones 6 3 6 Medio natural: aplicaciones 6
(obligatorias) (obligatorias)
Sociedad: aplicaci i : aplicaci
3 5 00.9 a .ap icaciones 12 3 6 Som.edad‘.apllcamones 6
(obligatorias) (obligatorias)
Ordenacion del territorio:
3 5 6 3 6 Estructuras territoriales 6
fundamentos
Ordenacion del territorio: i6 itorio:
3 5 ‘ena 6 3 6 Orc.lena.mon del territorio: 12
aplicaciones aplicaciones
TOTAL CURSO 3 60
Ordenacion del territorio:
4 7 6 4 8 Optativa 6
fundamentos
4 7 Estructuras territoriales 6 4 8 Optativa 6
4 7 Optativa 6 4 8 Optativa 6
4 7 Optativa 6 4 8 Optativa 6
4 7 Optativa 6 4 8 Trabajo Fin de Grado 6
TOTAL CURSO 4 60
Tabla 4c. Estructura de las menciones
Mencién 1 Docencia y Comunicacién N2 total ECTS 48
Materia Semestre ECTS
Contenidos de Historia y Geografia para la docencia 7y8 30
Comunicacién y educacién ambiental 8 12
Trabajo Fin de Grado 8 6

4.1.b. PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 8 de febrero de 2023 por el que se aprueban las materias de

formacion bdsica para cada dmbito de conocimiento
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https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/materias_form_basica.pdf
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/materias_form_basica.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=718441775411203032316516
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Tabla 4d. Materias

El nimero de créditos de cada materia corresponde con el nimero de créditos ofertado.

Materia 1.1 | Bases cientificas y estadisticas | N2 ECTS: 15
Tipologia obligatoria

Organizacion temporal semestre 1, curso 1, 6 créds. /semestre 3, curso 2, 6 créds. / semestre 4, curso 2, 3 créds.
Modalidad presencial

CO_01: Identificar las bases cientificas y disciplinares de la Geografia.

CO_02: Reconocer la naturaleza de la Geografia, su evolucion y sus relaciones actuales con otras
disciplinas.

CO_04: Identificar los perfiles profesionales de la Geografia y las competencias necesarias para su
desarrollo laboral.

CO_06: Reconocer los fundamentos y la funcionalidad de las Tecnologias de la Informacién
Geogréfica y de los geoprocesos y estadisticas asociados.

HA_01: Emplear el lenguaje cientifico-técnico en textos y graficos de estudios e informes
geograficos.

HA_02: Obtener, gestionar y utilizar correctamente informacién geografica.

HA_03: Aplicar métodos, estadisticas y técnicas de anadlisis espacial para la identificacién y el
conocimiento de las estructuras regionales y las entidades territoriales que articulan el espacio
geografico.

CP_01: Transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado manejando con soltura las Tecnologias de la Informacién y la
Resultados de aprendizaje Comunicacion.

CP_03: Valores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_04: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_05: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_06: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_07: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_08: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia:

Los contenidos de la materia aportan fundamentos de la Geografia como ciencia, presentan la naturaleza de la informacion geografica y como
abordarla desde trabajos académicos y cientificos, y desarrollan métodos estadisticos para el tratamiento de datos geograficos. Con ello,
sientan bases de trabajo que podran ser aplicadas en todas las demds materias del grado.

e Bases cientificas de la Geografia. Fundamentos de la geografia como ciencia. La naturaleza de la informacion geogréfica para su andlisis
y presentacion de sus resultados. Uso del lenguaje académico (textos y gréficos) para sintesis de resultados y conclusiones. (6 créditos,
semestre 1)

e Métodos estadisticos en Geografia. Ampliacién de conceptos relacionados con la estadistica para el desarrollo de modelos empiricos.
Andlisis de colinealidad y asociacion espacial (componentes principales). Ajuste y validacion de modelos de regresion y clasificacion.
Estadistica espacial (variogramas, identificacion de patrones y cluster) e interpolacion. Tratamiento de la informacién en geografia. (9
créditos: 6 en semestre 3y 3 en semestre 4)
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=718441775411203032316516
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Materia 1.2 Tecnologias de la Informacion Geografica | N2 ECTS: | 30
Tipologia obligatoria

Organizacion temporal

semestre 1, curso 1, 6 créds. /semestre 2, curso 1, 12 créds. / semestre 3, curso 2, 6 créds. /
semestre 4, curso 2, 6 créds.

Modalidad presencial

Resultados de aprendizaje

CO_01: Identificar las bases cientificas y disciplinares de la Geografia.

CO_02: Reconocer la naturaleza de la Geografia, su evolucidn y sus relaciones actuales con otras
disciplinas.

CO_05: Definir los conceptos generales de la cartografia como lenguaje de la Geografia y
reconocer los tipos de mapas, sus caracteristicas técnicas y contenidos.

CO_06: Reconocer los fundamentos y la funcionalidad de las Tecnologias de la Informacion
Geogréfica y de los geoprocesos y estadisticas asociados.

HA_01: Emplear el lenguaje cientifico-técnico en textos y graficos de estudios e informes
geograficos.

HA_02: Obtener, gestionar y utilizar correctamente informacion geografica.

HA_03: Aplicar métodos, estadisticas y técnicas de anadlisis espacial para la identificacién y el
conocimiento de las estructuras regionales y las entidades territoriales que articulan el espacio
geografico.

HA_06: Manejar eficazmente las Tecnologias de la Informacién Geogréfica (Cartografia
topogréfica, Cartografia Tematica, Sistemas de Informacion Geogréfica, Teledeteccidn y otras)
ajustandose a la escala de trabajo y la tematica de estudio.

CP_01: Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado manejando con soltura las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion.

CP_03: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_04: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_05: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_06: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_07: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_08: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal

Breve descripcidn de los contenidos de la materia:

Los contenidos de la materia, que aportan fundamentos de las tecnologias geograficas, sentando las bases para su aplicacién en otras
materias, son los siguientes:

Cartografia topogréfica y Sistemas de Posicionamiento Global. Conceptos generales de la cartografia como herramienta al servicio de la
Geografia: Marco conceptual de la cartografia (Tipos de mapas y su evolucidn), Fundamentos de geodesia y proyecciones cartograficas,
Cartografia topografica y su utilizacién (escala, coordenadas, distancias, orientacidn), Sistemas Globales de Navegacién por satélite y
Fotogrametria. (6 créditos, semestre 1)

Cartografia tematica. El proceso cartografico entendido como un proceso de comunicacion. Fase de disefio de un mapa (identificacion
del proyecto, componentes de un mapa y utilizacion del cddigo cartografico). Fase de elaboracién de un mapa (implementacion,
presentacion final). Fase de utilizacién y comentario de cartografia tematica. (6 créditos, semestre 2)

Sistemas de Informacién Geografica (SIG): fundamentos. Introduccién a los SIG incluyendo sus fundamentos conceptuales (modelos y
estructuras de datos, funciones de andlisis) e iniciacién su uso a través de aplicaciones de escritorio (organizacion de la informacion,
consultas y geoprocesos basicos). (6 créditos, semestre 2)

Sistemas de Informacion Geografica: andlisis espacial. Profundizacién al andlisis espacial en SIG. Geoprocesos avanzados en modelos
raster y vectorial (funciones focales y topologia). Disefio de flujos de geoproceso para la resolucién de problemas de indole espacial
(combinacion de herramientas mediante disefio cartografico) y analisis multicriterio. (6 créditos, semestre 3)

Teledeteccidn. Formacion en aspectos tedrico-practicos de la teledeteccion espacial como herramienta de andlisis geografico: naturaleza
y sistemas de teledeteccion; visualizacién y aplicacion de pre-tratamientos, realces, transformaciones y procesos de clasificacion;
Integracion en los SIG (6 créditos, semestre 4)

13

»
Q
a
o
o
c
kel
[}
©
=
R
£
(S
S
©
[}
o
@
»
=
0
o
=
=
®©
c
S
kel
©
°
=
O
©
8
©
o
2
©
O
>
kel
o
K
B
3]
o
o
o)
c
kel
G
©
o
>
S
3]
[}
°
@
»
<
0
o
=
=
c
5}
Q@
e}
©
kel
=
=
o
>
\
©
—
0
©
=
I
I
™
=t
1o}
=t
IS
-
h
<
o)
N
~
-
b
<
e}
-
N~
=
(2]
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=718441775411203032316516

Universidad

A8l Zaragoza
Materia 1.3 Ciencias y tecnologias geograficas: aplicaciones | N2 ECTS: 15
Tipologia optativa
Organizacion temporal semestre 7, curso 4, 9 créds. (opt) / semestre 8, curso 4, 6 créds. (opt)
Modalidad presencial

Resultados de aprendizaje

CO_04: Identificar los perfiles profesionales de la Geografia y las competencias necesarias para su
desarrollo laboral.

CO_05: Definir los conceptos generales de la cartografia como lenguaje de la Geografia y
reconocer los tipos de mapas, sus caracteristicas técnicas y contenidos.

CO_06: Reconocer los fundamentos y la funcionalidad de las Tecnologias de la Informacion
Geogréfica y de los geoprocesos y estadisticas asociados.

HA_02: Obtener, gestionar y utilizar correctamente informacion geografica.

HA_03: Aplicar métodos, estadisticas y técnicas de anadlisis espacial para la identificacién y el
conocimiento de las estructuras regionales y las entidades territoriales que articulan el espacio
geografico.

HA_06: Manejar eficazmente las Tecnologias de la Informacién Geogréfica (Cartografia
topogrifica, Cartografia Tematica, Sistemas de Informacidén Geografica, Teledeteccion y otras)
ajustandose a la escala de trabajo y la tematica de estudio.

HA_07: Desarrollar proyectos técnicos en diferentes ambitos laborales y escalas de trabajo.
CP_04: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_05: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_06: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_07: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_08: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia:

Los contenidos de la materia desarrollan aplicaciones de las diferentes ciencias y tecnologias geograficas:

Gestién de proyectos. Competencias profesionales y nichos de actividad de la geografia. Normativa y procedimiento. Pautas en el
desarrollo de proyectos: preparacion, planificacion, ejecucion, seguimiento y entrega. Redaccidn técnica, formas de presentacion,
presupuesto. (3 créditos, semestre 7)

Programacion y Big Data en Geografia. Iniciacion en lenguajes de programacion para el andlisis espacial y temporal de variables
geograficas y ambientales orientado a los grandes conjuntos de datos o "Big Data", la automatizacion de geoprocesos y la evaluacién de
las interacciones existentes de dichas variables con el medio y el territorio. (3 créditos, semestre 7)

Analisis de usos del suelo. Definicion de las bases conceptuales en relacién con el analisis del uso/ocupacién del suelo. Dinamicas de
ocupacion e implicaciones ecoldgicas y socio-demograficas. Aplicacién de técnicas cartogréficas en analisis de la ocupacién del suelo. (3
créditos, semestre 7)

Sistemas de teledeteccién para la monitorizacion ambiental. Profundizar en el uso de la teledeteccidn y conocer los métodos de
adquisicién y procesado de imagenes de satélite, aeroportadas y de drones para la monitorizacion y el anélisis del territorio y del medio
ambiente. (6 créditos, semestre 8)
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Universidad

A8l Zaragoza
Materia 2.1 Medio natural: Atmdsfera e Hidrosfera | N2 ECTS: 18
Tipologia bdsica - dmbito de conocimiento: Historia, Arqueologia, Geografia, Filosofia y Humanidades
Organizacion temporal semestre 1, curso 1, 6 créds. /semestre 3, curso 2, 6 créds. / semestre 4, curso 2, 6 créds.
Modalidad presencial

CO_01: Identificar las bases cientificas y disciplinares de la Geografia.

CO_07: Analizar e interrelacionar el funcionamiento de los sistemas geomorfoldgico, climatico,
hidrolégico, edéfico y bidtico en toda su complejidad de procesos y manifestaciones.

CO_12: Identificar impactos, desafios y conflictos ambientales y territoriales actuales y desarrollar
métodos criticos de interpretacién y resolucién.

HA_01: Emplear el lenguaje cientifico-técnico en textos y graficos de estudios e informes geogra-
ficos.

HA_04: Utilizar herramientas de trabajo de campo y laboratorio en los andlisis y estudios aplicados
de Geografia.

CP_03: Valores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
. la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

Resultados de aprendizaje i X X
CP_04: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_05: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_06: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_07: Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma dife-
rente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_08: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia:

Los contenidos de la materia desarrollan fundamentos de las areas de estudio de la Geografia Fisica referentes a la Atmdsfera y a la Hidrosfera:

e Climatologia. Principios generales: Clima y tiempo. El sistema climatico: elementos y relaciones. La proyeccién espacial del clima: tipos
de climas y clasificaciones. (6 créditos, semestre 1)

e Hidrologia. Dinamica del agua en la hidrosfera (ciclo hidroldgico), tipos de reservorios o masas de agua (cuencas fluviales, aguas
subterraneas, glaciares, lagos, océanos), técnicas de andlisis hidroldgico, distribucién y balances hidricos. (6 créditos, semestre 3)

e Cambio climatico: fundamentos y técnicas. Andlisis de los procesos que definen los cambios en el sistema climatico terrestre. Bases fisicas
del cambio climéatico antropogénico. Modelos climaticos, bases de datos y tratamiento de la informacidn. Impactos globales, regionales
y locales. Estrategias de mitigacion y adaptacidn en el marco de las politicas territoriales. (6 créditos, semestre 4)
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Universidad

Zaragoza
Materia 2.2 Medio natural: Geosfera y Biosfera | N2 ECTS: | 18
Tipologia bdsica - dmbito de conocimiento: Historia, Arqueologia, Geografia, Filosofia y Humanidades

L, semestre 1, curso 1, 3 créds. / semestre 2, curso 1, 6 créds. / semestre 3, curso 2, 6 créds. /
Organizacion temporal J
semestre 4, curso 2, 3 créds.

Modalidad presencial

CO_01: Identificar las bases cientificas y disciplinares de la Geografia.

CO_07: Analizar e interrelacionar el funcionamiento de los sistemas geomorfolégico, climatico,
hidrolégico, edéfico y bidtico en toda su complejidad de procesos y manifestaciones.

CO_12: Identificar impactos, desafios y conflictos ambientales y territoriales actuales y desarrollar
métodos criticos de interpretacion y resolucién.

HA_01: Emplear el lenguaje cientifico-técnico en textos y graficos de estudios e informes
geograficos.

HA_04: Utilizar herramientas de trabajo de campo y laboratorio en los andlisis y estudios aplicados
de Geografia.

CP_03: Valores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
. la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

Resultados de aprendizaje i X X
CP_04: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_05: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_06: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_07: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_08: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia:

Los contenidos de la materia desarrollan fundamentos de las areas de estudio de la Geografia Fisica referentes a la Geosfera y a la Biosfera:
e Geomorfologia. Estructura, procesos, formas y dindmica del relieve, y de todas las tipologias de modelado terrestre, como escenario de
interacciones entre los diferentes elementos y factores del territorio. (9 créditos: 3 en semestre 1y 6 en semestre 2)
e Biogeografia y Edafologia. Conceptos generales y factores relacionados con la distribucién de los seres vivos en el planeta y bases tedricas

para el conocimiento de los suelos como elemento clave del medio fisico. (9 créditos: 6 en semestre 3 y 3 en semestre 4)
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1542

Universidad

Zaragoza

Materia 2.3 Medio natural: aplicaciones (obligatorias) N2 ECTS: 12

Tipologia obligatoria

Organizacion temporal semestre 5, curso 3, 6 créds. / semestre 6, curso 3, 6 créds.

Modalidad presencial
CO_07: Analizar e interrelacionar el funcionamiento de los sistemas geomorfoldgico, climatico,
hidrolégico, edafico y bidtico en toda su complejidad de procesos y manifestaciones.
CO_08: Reconocer y evaluar los cambios ambientales a diferentes escalas temporales y espaciales
y sus consecuencias en los sistemas naturales, en la sociedad, en el paisaje y en las estrategias de
gestion.
CO_11: Clasificar los riesgos naturales e inducidos e interpretar y evaluar sus dindmicas naturales
y humanas y sus principios de gestion.
CO_12: Identificar impactos, desafios y conflictos ambientales y territoriales actuales y desarrollar
métodos criticos de interpretacién y resolucion.
HA_03: Aplicar métodos, estadisticas y técnicas de anadlisis espacial para la identificacién y el
conocimiento de las estructuras regionales y las entidades territoriales que articulan el espacio
geografico.
HA_04: Utilizar herramientas de trabajo de campo y laboratorio en los andlisis y estudios aplicados
de Geografia.
HA_06: Manejar eficazmente las Tecnologias de la Informacién Geogréfica (Cartografia
topogréfica, Cartografia Tematica, Sistemas de Informacion Geogréfica, Teledeteccion y otras)
ajustandose a la escala de trabajo y la tematica de estudio.
HA_07: Desarrollar proyectos técnicos en diferentes ambitos laborales y escalas de trabajo.
HA_08: Disefiar programas y politicas de planificaciéon y ordenacién del territorio, desarrollo
sostenible y gestidon medioambiental.

Resultados de aprendizaje CP_01: Transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado

como no especializado manejando con soltura las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién.

CP_02: Interpretar y valorar de forma critica las diversas informaciones manejadas para tomar una
postura activa y coherente ante los cambios e impactos en sistemas naturales y ante los problemas
de la sociedad actual desde el enfoque de la sostenibilidad y de la justicia y equilibrio territorial.
CP_03: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_04: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_05: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_06: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_07: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_08: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje autonomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia:

Los contenidos de la materia desarrollan aplicaciones de la Geografia Fisica y sus técnicas fundamentales de campo y laboratorio a casos,
procesos y eventos naturales y medioambientales:
e Riesgos naturales. Analisis de eventos y procesos extremos naturales e inducidos, sus factores, manifestaciones y consecuencias, del
riesgo desde la peligrosidad, la exposicion y la vulnerabilidad, y las medidas de gestion de cada tipo de riesgo. (6 créditos, semestre 5)
e Trabajos de campo y laboratorio en Geografia Fisica. Desarrollo de métodos de muestreo en campo en campo y laboratorio sobre agua,
sedimento, vegetacion, fauna y suelos. Metodologias para la elaboracién de cartografia geomorfoldgica, biogeografica y analisis de

suelos. (6 créditos, semestre 6)
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Universidad

A8l Zaragoza

Materia 2.4 Medio natural: aplicaciones (optativas) | N2 ECTS: 18

Tipologia optativa

Organizacién temporal semestre 7, curso 4, 12 créds. (opt) / semestre 8, curso 4, 6 créds. (opt)

Modalidad presencial
CO_04: Identificar los perfiles profesionales de la Geografia y las competencias necesarias para su
desarrollo laboral.
CO_07: Analizar e interrelacionar el funcionamiento de los sistemas geomorfolégico, climatico,
hidrolégico, edéfico y bidtico en toda su complejidad de procesos y manifestaciones.
CO_08: Reconocer y evaluar los cambios ambientales a diferentes escalas temporales y espaciales
y sus consecuencias en los sistemas naturales, en la sociedad, en el paisaje y en las estrategias de
gestion.
CO_11: Clasificar los riesgos naturales e inducidos e interpretar y evaluar sus dindmicas naturales
y humanas y sus principios de gestion.
CO_12: Identificar impactos, desafios y conflictos ambientales y territoriales actuales y desarrollar
métodos criticos de interpretacién y resolucién.
HA_03: Aplicar métodos, estadisticas y técnicas de anadlisis espacial para la identificacién y el
conocimiento de las estructuras regionales y las entidades territoriales que articulan el espacio
geografico.
HA_04: Utilizar herramientas de trabajo de campo y laboratorio en los analisis y estudios aplicados
de Geografia.
HA_06: Manejar eficazmente las Tecnologias de la Informacion Geogréfica (Cartografia
topografica, Cartografia Temadtica, Sistemas de Informacion Geografica, Teledeteccidn y otras)
ajustandose a la escala de trabajo y la tematica de estudio.
HA_07: Desarrollar proyectos técnicos en diferentes ambitos laborales y escalas de trabajo.
HA_08: Disefiar programas y politicas de planificacion y ordenacién del territorio, desarrollo

Resultados de aprendizaje sostenible y gestiéon medioambiental.

CP_01: Transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado manejando con soltura las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién.

CP_02: Interpretar y valorar de forma critica las diversas informaciones manejadas para tomar una
postura activa y coherente ante los cambios e impactos en sistemas naturales y ante los problemas
de la sociedad actual desde el enfoque de la sostenibilidad y de la justicia y equilibrio territorial.
CP_03: Valores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_04: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_05: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_06: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_07: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_08: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia:

Los contenidos de la materia desarrollan aplicaciones de la Geografia Fisica a casos, procesos y eventos naturales y medioambientales:

e Conflictos ambientales: estudios de caso. Estudio de detalle de problemas o conflictos ambientales concretos, de sus factores, procesos
y consecuencias, desde diferentes perspectivas. (3 créditos, semestre 7)

e Geoarqueologia y paleoambientes. Introducciéon a los métodos y técnicas de analisis del Cuaternario y la cartografia geoarqueoldgica,
centrado en los factores de cambio ambiental y el uso de registros para su caracterizacion. (6 créditos, semestre 7)

e Andlisis de incendios forestales. Analisis, desde una perspectiva geografica, del riesgo, la vulnerabilidad y la restauracion de los
ecosistemas forestales afectados por el fuego. Factores ambientales y socioecondmicos responsables del régimen de incendios
(frecuencia, intensidad, estacionalidad, propagacién). Ecologia y consecuencias del fuego sobre los componentes del ecosistema.
Directrices aplicadas a la restauracion de los paisajes afectados (3 créditos, semestre 7)

e Ecosistemas acuaticos y terrestres. Profundizacion en el estudio hidrogeomorfoldgico, dinamico y ecoldgico de los ecosistemas fluviales,
humedales y ecosistemas terrestres para su diagndstico, mejora y conservacion. (6 créditos, semestre 8)
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1542

Universidad

Zaragoza
Materia 3.1 Sociedad: fundamentos | N2 ECTS: | 27
Tipologia bdsica — dmbito de conocimiento: Historia, Arqueologia, Geografia, Filosofia y Humanidades

Organizacion temporal

semestre 1, curso 1, 9 créds. / semestre 2, curso 1, 6 créds. / semestre 3, curso 2, 6 créds. /
semestre 4, curso 2, 6 créds.

Modalidad presencial

CO_01: Identificar las bases cientificas y disciplinares de la Geografia.

CO_03: Identificar y explicar las estructuras regionales, abordando los criterios de delimitacién y
organizaciéon del territorio y sus actores, comprendiendo los procesos que las originan,
formulando modelos que las expliquen y argumentando sus interrelaciones espacio-temporales.
CO_09: Explicar los procesos demograficos, sociales, econdmicos y culturales que afectan y
modelan el territorio, las estrategias que los articulan y los desafios que presentan.

CO_10: Definir e interrelacionar la estructura y el funcionamiento de los sistemas
socioecondmicos, urbanos y rurales, en toda su complejidad de procesos y manifestaciones.
CO_12: Identificar impactos, desafios y conflictos ambientales y territoriales actuales y desarrollar
métodos criticos de interpretacién y resolucién.

HA_01: Emplear el lenguaje cientifico-técnico en textos y graficos de estudios e informes
geograficos.

CP_03: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la

Resultados de aprendizaje que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de

la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_04: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_05: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_06: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_07: Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_08: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia:

Los contenidos de la materia desarrollan fundamentos de las ramas bdésicas de estudio de la Geografia Humana:

Geografia de la poblacién y reto demografico. Fundamentos, conceptos y métodos del analisis geografico de la poblacién y el poblamiento
(habitat). Procesos y factores explicativos de la diversidad de caracteristicas y comportamiento de los sistemas demograficos y las
interrelaciones con el sistema territorial. Reto demografico como concepto global (superpoblacion vs despoblaciéon, envejecimiento,
crecimiento sostenible). (6 créditos, semestre 1)

Geografia econdmica. Elementos basicos de Geografia Econdmica: estudio geografico de la actividad econdmica, los procesos e
interacciones que subyacen tras su configuracidn espacial y sus aplicaciones en el sector publico y privado. (9 créditos: 3 en semestre 1y
6 en semestre 2)

Geografia urbana. Proceso de urbanizacién de las sociedades contempordneas. Estructura y funcionalidad de los sistemas urbanos y de
las ciudades en el territorio. Caracterizacion de los procesos y factores de la trasformacion de las ciudades. Conocimiento la morfologia
y de la trama urbana. Identificacion de los desafios sociales y ambientales del crecimiento urbano. (6 créditos, semestre 3)

Geografia rural y agraria. Estudio de la organizacién y estructura del medio rural y el sector primario: definicién y caracteristicas de los
espacios rurales y los sistemas agrarios, identificacion y delimitacion geografica; politicas, procesos y desafios que afectan a su
distribucion. (6 créditos, semestre 4)
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Materia 3.2 Sociedad: aplicaciones (obligatorias) N2 ECTS: 18
Tipologia obligatoria
Organizacién temporal semestre 5, curso 3, 12 créds. /semestre 6, curso 3, 6 créds.
Modalidad presencial

CO_09: Explicar los procesos demograficos, sociales, econdmicos y culturales que afectan y
modelan el territorio, las estrategias que los articulan y los desafios que presentan.

CO_10: Definir e interrelacionar la estructura y el funcionamiento de los sistemas
socioecondmicos, urbanos y rurales, en toda su complejidad de procesos y manifestaciones.
CO_12: Identificar impactos, desafios y conflictos ambientales y territoriales actuales y desarrollar
métodos criticos de interpretacion y resolucién.

HA_03: Aplicar métodos, estadisticas y técnicas de anadlisis espacial para la identificacién y el
conocimiento de las estructuras regionales y las entidades territoriales que articulan el espacio
geografico.

HA_04: Utilizar herramientas de trabajo de campo y laboratorio en los analisis y estudios aplicados
de Geografia.

HA_05: Utilizar metodologias y técnicas de analisis socio-econdmico en estudios aplicados de
Geografia.

HA_06: Manejar eficazmente las Tecnologias de la Informacion Geogréfica (Cartografia
topografica, Cartografia Tematica, Sistemas de Informacion Geogréfica, Teledeteccidn y otras)
ajustandose a la escala de trabajo y la tematica de estudio.

HA_07: Desarrollar proyectos técnicos en diferentes ambitos laborales y escalas de trabajo.
CP_01: Transmitir informacioén, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
o como no especializado manejando con soltura las Tecnologias de la Informacién y la
Resultados de aprendizaje L
Comunicacion.

CP_02: Interpretar y valorar de forma critica las diversas informaciones manejadas para tomar una
postura activa y coherente ante los cambios e impactos en sistemas naturales y ante los problemas
de la sociedad actual desde el enfoque de la sostenibilidad y de la justicia y equilibrio territorial.
CP_03: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_04: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_05: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_06: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_07: Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_08: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje autonomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia:

Los contenidos de la materia desarrollan métodos, técnicas y aplicaciones de la Geografia Humana a situaciones, problemas y estrategias
sociales y socioambientales:
e Geografia social y cultural. Conocimiento general de los procesos sociales y culturales que afectan y modelan el espacio geografico.
Cultura, vida social y organizacidn espacial. Desafios socioculturales del mundo actual. Vulnerabilidad social y exclusion de la poblacién.
Genero e identidad territorial. Espacios violentos. Valores de la sociedad y su expresion geogréfica. (6 créditos, semestre 5)

Transporte y movilidad. El papel de las infraestructuras de transporte y de la movilidad en la articulacidn del territorio. Calculo de
indicadores basicos: conectividad, accesibilidad, analisis de redes para el transporte, etc. Andlisis de los modos de transporte, del reparto
modal y de los flujos de movilidad regional y urbana. Principios del transporte y distribucion de mercancias y de la organizacidn logistica.
Elementos para la planificacion de la movilidad, de las infraestructuras de transporte y de logistica. (6 créditos, semestre 5)

Metodologia y técnicas en Geografia Humana. Recursos metodoldgicos y técnicas de investigacion aplicados a Geografia Humana. Disefio
y analisis de encuestas, entrevistas, grupos focales o de discusion, Investigacidon-accion participativa, métodos de representacién de
cartografia tematica avanzada. Innovacion y creatividad en los disefios de proyectos: Técnicas de Design-Thinking, Inteligencia Colectiva
y Modelo HIP (Laab). (6 créditos, semestre 6)
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Materia 3.3 Sociedad: aplicaciones (optativas) | N2 ECTS: 24

Tipologia optativa

Organizacion temporal semestre 7, curso 4, 12 créds. (opt) / semestre 8, curso 4, 12 créds. (opt)

Modalidad presencial
CO_04: Identificar los perfiles profesionales de la Geografia y las competencias necesarias para su
desarrollo laboral.
CO_08: Reconocer y evaluar los cambios ambientales a diferentes escalas temporales y espaciales
y sus consecuencias en los sistemas naturales, en la sociedad, en el paisaje y en las estrategias de
gestion.
CO_09: Explicar los procesos demograficos, sociales, econémicos y culturales que afectan y
modelan el territorio, las estrategias que los articulan y los desafios que presentan.
CO_10: Definir e interrelacionar la estructura y el funcionamiento de los sistemas
socioecondmicos, urbanos y rurales, en toda su complejidad de procesos y manifestaciones.
CO_11: Clasificar los riesgos naturales e inducidos e interpretar y evaluar sus dindmicas naturales
y humanas y sus principios de gestion.
CO_12: Identificar impactos, desafios y conflictos ambientales y territoriales actuales y desarrollar
métodos criticos de interpretacién y resolucion.
CO_13: Desarrollar conocimientos, criterios y metodologias en diferentes dambitos de planificacién
y ordenacion territorial.
HA_03: Aplicar métodos, estadisticas y técnicas de anadlisis espacial para la identificacién y el
conocimiento de las estructuras regionales y las entidades territoriales que articulan el espacio
geografico.
HA_04: Utilizar herramientas de trabajo de campo y laboratorio en los andlisis y estudios aplicados
de Geografia.
HA_05: Utilizar metodologias y técnicas de analisis socio-econémico en estudios aplicados de
Geografia.
HA_06: Manejar eficazmente las Tecnologias de la Informacion Geogréfica (Cartografia

Resultados de aprendizaje topografica, Cartografia Temadtica, Sistemas de Informacion Geografica, Teledeteccidn y otras)

ajustandose a la escala de trabajo y la tematica de estudio.

HA_07: Desarrollar proyectos técnicos en diferentes ambitos laborales y escalas de trabajo.
CP_01: Transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado manejando con soltura las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién.

CP_02: Interpretar y valorar de forma critica las diversas informaciones manejadas para tomar una
postura activa y coherente ante los cambios e impactos en sistemas naturales y ante los problemas
de la sociedad actual desde el enfoque de la sostenibilidad y de la justicia y equilibrio territorial.
CP_03: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_04: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_05: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_06: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_07: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_08: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje autonomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.
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Breve descripcion de los contenidos de la materia:

Los contenidos de la materia desarrollan aplicaciones de la Geografia Humana a situaciones, problemas y estrategias sociales y
socioambientales:

Planificacion urbana y metropolitana. Métodos de planificacion urbana. Calculo de indices de crecimiento urbano, previsiones
residenciales, estimacion de coeficientes y tasas para la estimacidon de vivienda, andlisis de equipamientos y servicios. Técnicas de
investigacién social para el analisis urbano, metodologias participativas para la planificacién. Aproximaciones metodolégicas y
herramientas para el disefio, ejecucidn y gestion de los planes: cartografia a escala urbana, manejo bdsico de Catastro, andlisis de PGOU
y sus elementos. (6 créditos, semestre 7)

Geomarketing. Analisis del tamafio y caracteristicas de oferta y demanda de actividades econémicas mediante la localizacion de clientes
y de los puntos de venta. Escalas de andlisis. Técnicas de analisis econdmico-social desde la perspectiva geografica, métodos de
localizacidn-asignacion, célculo de demanda potencial, determinacion de dreas de mercado, etc. Herramientas de geolocalizacién y
cartografia especifica orientados a la toma de decisiones. (3 créditos, semestre 7)

Andlisis sociodemograficos y geografia electoral. El espacio desde un punto de vista social y comportamental: fundamentos, efectos,
técnicas y aplicaciones. Andlisis de dreas sociales y de geografia electoral. (3 créditos, semestre 7)

Cooperacién al desarrollo. Definiciones, modelos y teorias vinculados al concepto de desarrollo en el mundo actual. Agenda internacional
de sostenibilidad y transformacion social. Marco normativo de la cooperacién al desarrollo. Gestion de proyectos de cooperacién. (3
créditos, semestre 8)

Geografia de la salud. Conceptos bdsicos en los que el contexto social, ambiental y construido afecta a la salud y bienestar de las personas.
Mortalidad, morbilidad (prevalencia e incidencia) y variabilidad espacial. Sistema de Salud, planificacion de equipamientos.
Determinantes sociales de la salud. Activos en Salud. La Salud en todas las politicas. (3 créditos, semestre 8)

Geografia del turismo y de las actividades recreativas. Identificacion y analisis de los procesos territoriales e impactos desencadenados
por los diferentes tipos de turismo y actividades recreativas y sus implicaciones socioecondmicas y espaciales. Principios del turismo
(dimension espacial, social y cultural) y gestion del territorio de acuerdo con los principios de sostenibilidad. (6 créditos, semestre 8)
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Materia 4.1 Estructuras territoriales | N2 ECTS: | 24
Tipologia obligatoria

Organizacion temporal

semestre 2, curso 1, 6 créds. / semestre 4, curso 2, 6 créds. / semestre 6, curso 3, 6 créds. /
semestre 7, curso 4, 6 créds.

Modalidad presencial

Resultados de aprendizaje

CO_01: Identificar las bases cientificas y disciplinares de la Geografia.

CO_03: Identificar y explicar las estructuras regionales, abordando los criterios de delimitacién y
organizaciéon del territorio y sus actores, comprendiendo los procesos que las originan,
formulando modelos que las expliquen y argumentando sus interrelaciones espacio-temporales.
CO_07: Analizar e interrelacionar el funcionamiento de los sistemas geomorfoldgico, climatico,
hidrolégico, edafico y bidtico en toda su complejidad de procesos y manifestaciones.

CO_08: Reconocer y evaluar los cambios ambientales a diferentes escalas temporales y espaciales
y sus consecuencias en los sistemas naturales, en la sociedad, en el paisaje y en las estrategias de
gestion.

CO_09: Explicar los procesos demograficos, sociales, econémicos y culturales que afectan y
modelan el territorio, las estrategias que los articulan y los desafios que presentan.

CO_10: Definir e interrelacionar la estructura y el funcionamiento de los sistemas
socioecondmicos, urbanos y rurales, en toda su complejidad de procesos y manifestaciones.
CO_12: Identificar impactos, desafios y conflictos ambientales y territoriales actuales y desarrollar
métodos criticos de interpretacion y resolucién.

CP_03: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_04: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_05: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_06: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_07: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_08: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia:

Los contenidos de la materia desarrollan fundamentos de estructura, analisis y gestion territorial y medioambiental a diferentes escalas
regionales:

Estructura y dinamica regional del mundo. Conceptos, métodos, técnicas y fuentes de informacién relativas a la identificacién y el
conocimiento de las estructuras regionales del mundo y las entidades territoriales que articulan el territorio a nivel global. (6 créditos,
semestre 2)

Geografia de Espafia. Estudio de los componentes generales del medio fisico y humano de Espafia desde una perspectiva integradora y
atendiendo a su diversidad espacial. El medio geografico como elemento explicativo de las desigualdades espaciales: procesos y conflictos
asociados. Organizacion territorial del estado. Espafia en el contexto territorial y geopolitico de la Unién Europea. (6 créditos, semestre
4)

Geografia de Aragon. Formacion en aspectos de la organizacidn territorial de la C.A. de Aragoén y del complejo de relaciones y procesos
naturales, culturales y socioecondmicos que la definen, a través del analisis del medio fisico, la poblacidn, sus asentamientos, las
actividades econdmicas y las bases de la ordenacién del territorio. (6 créditos, semestre 6)

Geopolitica y desafios del cambio global. Fundamentos de la Geografia Politica y de las teorias geopoliticas en el contexto de la
globalizacion-desglobalizacién y del cambio ambiental global. Identificacion de los factores territoriales y medioambientales que
ocasionan las tensiones y conflictos geopoliticos. El territorio de naciones, estados y actores globales en las relaciones internacionales.
Los recursos, conflictos, competencia y cooperacién. Comprension de los sistemas de gobierno y de gobernanza internacional ante los
retos climaticos y ambientales. Caracterizacién de las dindmicas geopoliticas actuales y prospectiva a futuro. (6 créditos, semestre 7)
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Materia 4.2 Ordenacion del territorio: fundamentos N2 ECTS: 12

Tipologia obligatoria

Organizacion temporal semestre 5, curso 3, 6 créds. / semestre 7, curso 4, 6 créds.

Modalidad presencial
CO_03: Identificar y explicar las estructuras regionales, abordando los criterios de delimitacion y
organizaciéon del territorio y sus actores, comprendiendo los procesos que las originan,
formulando modelos que las expliquen y argumentando sus interrelaciones espacio-temporales.
CO_07: Analizar e interrelacionar el funcionamiento de los sistemas geomorfolégico, climatico,
hidrolégico, edafico y bidtico en toda su complejidad de procesos y manifestaciones.
CO_08: Reconocer y evaluar los cambios ambientales a diferentes escalas temporales y espaciales
y sus consecuencias en los sistemas naturales, en la sociedad, en el paisaje y en las estrategias de
gestion.
CO_09: Explicar los procesos demograficos, sociales, econémicos y culturales que afectan y
modelan el territorio, las estrategias que los articulan y los desafios que presentan.
CO_10: Definir e interrelacionar la estructura y el funcionamiento de los sistemas
socioecondmicos, urbanos y rurales, en toda su complejidad de procesos y manifestaciones.
CO_11: Clasificar los riesgos naturales e inducidos e interpretar y evaluar sus dindmicas naturales
y humanas y sus principios de gestion.
CO_12: Identificar impactos, desafios y conflictos ambientales y territoriales actuales y desarrollar
métodos criticos de interpretacion y resolucién.
CO_13: Desarrollar conocimientos, criterios y metodologias en diferentes dambitos de planificacion

Resultados de aprendizaje y ordenacion territorial.

HA_08: Disefiar programas y politicas de planificaciéon y ordenacién del territorio, desarrollo
sostenible y gestidon medioambiental.

CP_03: Valores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_04: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_05: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_06: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_07: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_08: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia:

Los contenidos de la materia desarrollan fundamentos, instrumentos y politicas de ordenacion territorial en diferentes escalas y espacios:

e Fundamentos de ordenacion del territorio. Objetivos y niveles de analisis e intervencidon. Antecedentes en la organizacion y ordenacion
del territorio. Enfoques y elementos de politica territorial, ordenacién del territorio y organizacion territorial del estado: marco
conceptual y evolucidn y desarrollo en Europa, Espafia y CC.AA.; legislacion basica y normativa, delimitacion de unidades y ambitos de
aplicacién. (6 créditos, semestre 5)

Planificacidn territorial: instrumentos y politicas. Enfoques y métodos para la planificacion del territorio. Conocimiento y manejo de los
instrumentos de ordenacion y planificacidén territorial en distintas escalas (internacional, nacional, autonémico, local). Analisis y
diagndstico del sistema territorial y de sus elementos a distintas escalas. Disefio de acciones y propuestas de ordenacion territorial. (6

créditos, semestre 7)
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Materia 4.3 Ordenacién del territorio: aplicaciones N2 ECTS: 18

Tipologia obligatoria

Organizacion temporal semestre 5, curso 3, 6 créds. / semestre 6, curso 3, 12 créds.

Modalidad presencial
CO_07: Analizar e interrelacionar el funcionamiento de los sistemas geomorfoldgico, climatico,
hidrolégico, edafico y bidtico en toda su complejidad de procesos y manifestaciones.
CO_08: Reconocer y evaluar los cambios ambientales a diferentes escalas temporales y espaciales
y sus consecuencias en los sistemas naturales, en la sociedad, en el paisaje y en las estrategias de
gestion.
CO_09: Explicar los procesos demograficos, sociales, econémicos y culturales que afectan y
modelan el territorio, las estrategias que los articulan y los desafios que presentan.
CO_10: Definir e interrelacionar la estructura y el funcionamiento de los sistemas
socioecondmicos, urbanos y rurales, en toda su complejidad de procesos y manifestaciones.
CO_11: Clasificar los riesgos naturales e inducidos e interpretar y evaluar sus dindmicas naturales
y humanas y sus principios de gestion.
CO_12: Identificar impactos, desafios y conflictos ambientales y territoriales actuales y desarrollar
métodos criticos de interpretacién y resolucion.
CO_13: Desarrollar conocimientos, criterios y metodologias en diferentes ambitos de planificacion
y ordenacion territorial.
HA_03: Aplicar métodos, estadisticas y técnicas de anadlisis espacial para la identificacién y el
conocimiento de las estructuras regionales y las entidades territoriales que articulan el espacio
geografico.
HA_04: Utilizar herramientas de trabajo de campo y laboratorio en los andlisis y estudios aplicados
de Geografia.
HA_05: Utilizar metodologias y técnicas de analisis socio-econémico en estudios aplicados de
Geografia.
HA_06: Manejar eficazmente las Tecnologias de la Informacion Geogréfica (Cartografia
topografica, Cartografia Temadtica, Sistemas de Informacion Geografica, Teledeteccidn y otras)

Resultados de aprendizaje ajustandose a la escala de trabajo y la tematica de estudio.

HA_07: Desarrollar proyectos técnicos en diferentes ambitos laborales y escalas de trabajo.
HA_08: Disefiar programas y politicas de planificaciéon y ordenacién del territorio, desarrollo
sostenible y gestiéon medioambiental.

CP_01: Transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado manejando con soltura las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién.

CP_02: Interpretar y valorar de forma critica las diversas informaciones manejadas para tomar una
postura activa y coherente ante los cambios e impactos en sistemas naturales y ante los problemas
de la sociedad actual desde el enfoque de la sostenibilidad y de la justicia y equilibrio territorial.
CP_03: Valores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_04: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_05: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_06: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demads
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_07: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_08: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.
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Breve descripcidn de los contenidos de la materia:

Los contenidos de la materia desarrollan aplicaciones de la Geografia a la planificacion territorial en diferentes escalas y espacios:

e Evaluacion ambiental. Estudio de los procedimientos administrativos instrumentales que permiten analizar, con cardacter preventivo, los
efectos sobre el medio ambiente de los planes, programas y proyectos. Estudio de sus fundamentos juridicos, conceptuales y
metodoldgicos y aplicacion a casos practicos. (6 créditos, semestre 5)

e Desarrollo rural y local. Estrategias de desarrollo regional y rural: planificacion estratégica en el desarrollo territorial, marco normativo
de aplicacion en la Unién Europea y Espafia e impacto geografico de las medidas. Disefio y gestion de programas de desarrollo local
participativo. (6 créditos, semestre 6)

e Paisaje y patrimonio natural y cultural. Conocimiento y adquisicion de destrezas para la realizacion de estudios de paisaje desde
diferentes perspectivas y metodologias y establecer el valor patrimonial, cultural y estético de los paisajes en la planificacidn del territorio.
(6 créditos, semestre 6)
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Materia 5.1 Contenidos de Historia y Geografia para la docencia N2 ECTS: 30

Tipologia optativa

Organizacion temporal semestre 7, curso 4, 18 créds. / semestre 8, curso 4, 12 créds.

Modalidad presencial

CO_02: Reconocer la naturaleza de la Geografia, su evolucidn y sus relaciones actuales con otras
disciplinas.

CO_03: Identificar y explicar las estructuras regionales, abordando los criterios de delimitacién y
organizacion del territorio y sus actores, comprendiendo los procesos que las originan,
formulando modelos que las expliquen y argumentando sus interrelaciones espacio-temporales.
HA_03: Aplicar métodos, estadisticas y técnicas de anadlisis espacial para la identificacién y el
conocimiento de las estructuras regionales y las entidades territoriales que articulan el espacio
geografico.

CP_01: Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado manejando con soltura las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion.

CP_02: Interpretar y valorar de forma critica las diversas informaciones manejadas para tomar una
postura activa y coherente ante los cambios e impactos en sistemas naturales y ante los problemas
de la sociedad actual desde el enfoque de la sostenibilidad y de la justicia y equilibrio territorial.
Resultados de aprendizaje CP_03: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_04: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_05: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_06: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_07: Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_08: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia:

Es una materia de apoyo que se integra en la mencidn Docencia y comunicacion, con contenidos fundamentales para la comprension de la
evolucién de la historia, de la cultura y del pensamiento geografico, en un contexto geografico europeo:
e Historia de Espafia. Fundamentos y métodos de anélisis de la historia de Espafia desde la Prehistoria hasta la actualidad. Contextos
geograficos, sociales, politicos y culturales de la historia de Espafia (6 créditos, semestre 7)

Fundamentos de historia del arte. Desarrollo del arte por las distintas civilizaciones desde la Antigliedad hasta la actualidad. Analisis de
obras en sus contextos histéricos, politicos, sociecondmicos y culturales. Lenguajes formales y técnicas artisticas. Manejo de fuentes y

recursos en historia del arte. (6 créditos, semestre 7)

Historia del pensamiento geografico. Concepcion del espacio geografico a lo largo del tiempo. Corrientes actuales del pensamiento
geografico: origen, conceptos, desarrollo y repercusion. (6 créditos, semestre 7)

Mundo actual. Conocimiento y comprension del momento histérico reciente y actual. Procesos politicos, sociales y culturales posteriores
a la Segunda Guerra Mundial. Fuentes y métodos de trabajo para el estudio del mundo actual. (6 créditos, semestre 8)

Geografia de Europa. Delimitacién espacial multicriterio de Europa y comprension de la actual organizacion del territorio europeo
histérico. Componentes generales del medio fisico y socioeconémico: homogeneidad y diversidad. Conflictos y crisis de la Europa actual.
(6 créditos, semestre 8)
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Materia 5.2. Comunicacién y educacién ambiental N2 ECTS: 12
Tipologia optativa
Organizacién temporal semestre 8, curso 4, 12 créds. (opt)
Modalidad presencial

CP_01: Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado manejando con soltura las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién.
CP_02: Interpretar y valorar de forma critica las diversas informaciones manejadas para tomar una
postura activa y coherente ante los cambios e impactos en sistemas naturales y ante los problemas
de la sociedad actual desde el enfoque de la sostenibilidad y de la justicia y equilibrio territorial.
CP_03: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_04: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
o comun sumando los diferentes talentos.

Resultados de aprendizaje . . ) . .
CP_05: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_06: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_07: Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_08: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia:

Se integra en la mencién Docencia y comunicacion, con contenidos de educacion y divulgacién ambiental y de divulgacion y comunicacién en
temas de interés socioambiental:
e Educacidon ambiental. Principios, instrumentos, marcos de accion, recursos y actividades en proyectos de educacién ambiental y bases
de capacitacion para el desarrollo profesional, con aplicacidn a temas y casos concretos. (6 créditos, semestre 8)
e Divulgacion y comunicacién en Geografia. Comunicacidn y divulgaciéon de la informacién geografica. Géneros periodisticos. Narrativa
audiovisual. Técnicas de expresidn escrita y oral. Disefio grafico, infografia y cartografia para medios de comunicacién. (6 créditos,
semestre 8)

Materia 6.1 Interdisciplinar N2 ECTS: 6
Tipologia optativa

Organizacion temporal Semestres 7 6 8, curso 4, 6 créds.

Modalidad presencial

CP_05: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar

sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

L CP_08: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar

Resultados de aprendizaje . T ) . .
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de

una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia:

La materia complementa la formacién con la posibilidad de realizar una asignatura optativa externa.
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Materia 7.1 Practicas N2 ECTS: 6

Tipologia optativa

Organizacion temporal semestre 8, curso 4, 6 créds.

Modalidad presencial
CO_04: Identificar los perfiles profesionales de la Geografia y las competencias necesarias para su
desarrollo laboral.
HA_07: Desarrollar proyectos técnicos en diferentes dambitos laborales y escalas de trabajo.
CP_04: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

Resultados de aprendizaje CP_05: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.
CP_06: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_07: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia:

Realizacidn de trabajos propios del gedgrafo o gedgrafa en un entorno laboral (empresas, administraciones...) con aprendizaje de habilidades
y competencias.

Materia 8.1 Trabajo Fin de Grado | N2 ECTS: 6
Tipologia TFG

Organizacion temporal semestre 8, curso 4, 6 créds.

Modalidad presencial

CO_04: Identificar los perfiles profesionales de la Geografia y las competencias necesarias para su
desarrollo laboral.

HA_01: Emplear el lenguaje cientifico-técnico en textos y graficos de estudios e informes
geograficos.

HA_02: Obtener, gestionar y utilizar correctamente informacion geografica.

HA_03: Aplicar métodos, estadisticas y técnicas de anadlisis espacial para la identificacién y el
conocimiento de las estructuras regionales y las entidades territoriales que articulan el espacio
geografico.

HA_06: Manejar eficazmente las Tecnologias de la Informacién Geogréfica (Cartografia
topografica, Cartografia Tematica, Sistemas de Informacion Geogréfica, Teledeteccidn y otras)
ajustandose a la escala de trabajo y la tematica de estudio.

HA_07: Desarrollar proyectos técnicos en diferentes ambitos laborales y escalas de trabajo.
HA_09: Elaborar, presentar y defender un ejercicio original (Trabajo Fin de Grado), en acto publico,
como demostracidn y sintesis de los resultados de aprendizaje de la titulacién

CP_01: Transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
. como no especializado manejando con soltura las Tecnologias de la Informacion y la
Resultados de aprendizaje L,
Comunicacion.

CP_02: Interpretar y valorar de forma critica las diversas informaciones manejadas para tomar una
postura activa y coherente ante los cambios e impactos en sistemas naturales y ante los problemas
de la sociedad actual desde el enfoque de la sostenibilidad y de la justicia y equilibrio territorial.
CP_04: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_05: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_06: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_07: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_08: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia:

Desarrollo, redaccién y defensa de un proyecto integral aplicado a un tema y un drea de estudio, como demostracion y sintesis de los
resultados de aprendizaje adquiridos a lo largo del Grado: dominio de conceptos y tematicas, conocimiento integrado de estructuras, procesos
y cambios territoriales y ambientales a diferentes escalas, saber buscar, analizar, evaluar y sintetizar la informacién e interpretarla de forma
critica, manejo de herramientas de representacién y comunicacion.
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4.2. ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas mds relevantes son las siguientes:

A01: Clase magistral. Refiere a cualquier actividad basada en la exposicidn por parte del docente, pudiendo
haber participacidn activa del estudiantado. Aporta al aprendizaje de contenidos.

A02: Resolucion de problemas y casos en aula. Refiere a cualquier actividad formativa en la que los
estudiantes, con presencia permanente y supervisién por profesores, realizan trabajo practico sin requerir
equipamiento especifico mas alla del disponible en un aula informatizada. Aporta al aprendizaje de contenidos
y habilidades.

AO03: Practicas de laboratorio. Se incluyen las realizadas en dependencias propias provistas de equipamiento
especifico, en la que los alumnos realizan trabajo practico utilizando dicho equipamiento, supervisado por
profesores. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades y competencias.

A04: Practicas informatizadas. Se incluyen las realizadas en cualquier aula donde el trabajo se realiza mediante
equipamiento informatico y software especifico, en la que los alumnos realizan trabajo practico supervisado
por profesores. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades.

AO05: Practicas especiales en instalaciones externas. Son practicas especiales las practicas de campo, las visitas
tuteladas o el trabajo practico en instalaciones externas o singulares, entre otras. Aporta al aprendizaje de
contenidos, habilidades y competencias.

A06: Trabajos docentes y otras actividades formativas. Son aquellas actividades formativas en las que los
estudiantes, individualmente o en equipo, apliquen los resultados de aprendizaje adquiridos y los reflejen en
una evidencia de aprendizaje. Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos y competencias.

AO07: Estudio. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya incluido en las actividades anteriores
(trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.). Aporta principalmente al
aprendizaje de contenidos.

A08: Practicas externas. Realizacién de trabajos propios del gedgrafo o gedgrafa en un entorno laboral
(elaboracion e interpretacién de cartografia, redaccion de informes ambientales, estudios demograficos,
analisis espacial...). Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades y competencias. Son actividades que
se canalizan a través de la Materia “Practicas” que tiene caracter optativo con 6 ECTS (150 horas de practicas).
Se realizan tanto en empresas del sector privado (Typsa Aragon, Tragsatec, Forestalia, MasterGeo SL, Idearium
Consultores...) como en el sector publico (Ayuntamiento de diferentes municipios, Instituto Geografico de
Aragén, Confederacién Hidrografica del Ebro, Gobierno de Aragdén, Sedes comarcales, Grupos de Accién Local,
Asociaciones de Vecinos, ONGs como Ebrépolis, CIREF, ECODES...). La persona que coordina la asignatura,
asume también la tarea de supervision mediante la celebracién de al menos tres reuniones: previa de
planificacion junto a la entidad, una se seguimiento y otra de evaluacidn. De igual forma, en la entidad se
nombra una persona encargada de la supervision.

CSV: 718441775411203032316516 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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A09: Trabajo Fin de Grado. Realizar, redactar y defender un proyecto integral, como demostracion y sintesis
de los resultados de aprendizaje adquiridos. Aporta al aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias.
El TFG sigue las caracteristicas indicadas en la normativa propia de la facultad, siendo una memoria con una

extension minima de 6.000 palabras con la siguiente estructura: resumen, introduccidon, metodologia,
desarrollo analitico, conclusiones, relacidon de fuentes o una estructura equivalente. Los trabajos contendran
suficientes elementos de creacion personal y citardn adecuadamente todas las fuentes usadas. El estudiante
deberad realizar declaracion expresa en la que se asume la originalidad y autoria del trabajo, entendidas en el
sentido de que no ha utilizado fuentes sin citarlas debidamente. El trabajo puede ser de diferente naturaleza:
trabajo experimental, sintesis documental, estudio estadistico u otras. Cada estudiante tiene asignada una
persona tutora segun el procedimiento indicado por el centro, que se encarga de la tarea de supervision,

planificacion y seguimiento. Estas condiciones pueden modificarse si la normativa de referencia es cambiada,
para lo cual seran publicadas en el apartado especifico de la web de la facultad.

METODOLOGIAS DOCENTES:

La estrategia metodolégica de la titulacién se caracteriza por la gran diversidad de actividades formativas,
destacando como las mas relevantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje: |la resolucidon de problemas y
casos (interpretacion de cartografia, lectura y explicacién de noticias de prensa, propuesta de proyectos de
planificacion territorial, estudios de impacto ambiental, andlisis de situaciones de riesgo y conflictos...), las
practicas informatizadas (especialmente relevante en todo lo referido a las Tecnologias de la Informacién
Geografica: disefio y elaboracion de mapas tematicos, interpretacion de imagenes de satélite, planteamiento
y resolucién de analisis espacial...) y las practicas de campo (especialmente a través de salidas de campo de
una o varias jornadas, en las que aplicar a un area de estudio lo trabajado en aula), junto con la clase magistral
para el aprendizaje de los contenidos.

Cada estudiante podra flexibilizar su curriculo académico optando por cursar la materia optativa
“Interdisciplinar” hasta completar sus 6 ECTS. Podra elegir entre las asignaturas ofertadas cada curso por otros
grados oficiales de la Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza se encuentra particularmente comprometida en la atencidon a estudiantes
universitarios con discapacidad y necesidades educativas especiales. Para satisfacer este compromiso, la
Oficina Universitaria de Atencién a la Diversidad (OUAD) garantiza la igualdad de oportunidades a través de la
plena inclusion de todos los estudiantes en la vida académica, y promueve la sensibilizacidn y la concienciacién
de la comunidad universitaria, comprometiéndose en la atencién a estudiantes con necesidades especiales,
respetando y atendiendo la diversidad. Asi, adapta las actividades académicas y los sistemas de evaluacion a
las necesidades especiales de las personas con discapacidad y supervisa que los procesos y mecanismos de
evaluacion de los estudiantes con discapacidad se realicen con las mismas garantias que para el resto de los
estudiantes: http://ouad.unizar.es

4.3. SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacién queda regulada por el Reglamento de Normas de Evaluacion del Aprendizaje de la Universidad
de Zaragoza.
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Los procesos de evaluacion aseguraran el control de identidad de cada estudiante mediante la presentacion
de la documentacion oficial y garantizard la identificacion de una calificacion Unica para cada estudiante que
refleje la adquisicién individual de los resultados de aprendizaje combinando las valoraciones de las diferentes
pruebas de evaluacion e identificando la aportacion individual de cada persona a los trabajos en equipo. De
mismo modo, el tratamiento del fraude académico queda reflejado en la Normativa de Convivencia Académica.

Para asegurar que es el estudiante quien ha realizado las pruebas de evaluacidn no presenciales sin ayuda
externa, tales como trabajos o TFG, ademas del control antiplagio (COMPILATIO), se podrdn activar
mecanismos como defensas orales de los trabajos o tutorias individuales orientadas a la comprobacion de la
autoria del alumno.

Los sistemas de evaluacién propuestos se agrupan en las siguientes categorias:

Procedimientos escritos:
EO1. Pruebas escritas: incluyendo pruebas objetivas, preguntas de desarrollo, preguntas cortas...
E02. Ejercicios escritos: Comentario de documentos, proyectos, trabajos, informes, estudios de caso...
EO3. Pruebas de evaluacién formativa: reaction paper, one minute paper...
Procedimientos orales
EO4. Examen oral
EO5. Presentacidn publica de temas o trabajos
Procedimientos de desempefio:
E06. Resolucién de problemas y tareas
EO7. Elaboracidn de documentos no escritos (cartografia, realizacion de herbarios, esquemas
geomorfolégicos...)
Procedimientos de recoleccién de evidencias de la actividad
E08. Diarios o dossieres de trabajo de campo
E09. Portafolio de aprendizaje
Procedimiento de observacidén y seguimiento
E10. Listas de control
E11. Escalas de valoracidn o rubricas

La evaluacion de las Competencias Transversales queda descrita en el documento “Sello 1+5 UNIZAR” y es

responsabilidad de las asignaturas Punto Control en las que el equipo docente realizara la valoracién de las
mismas basandose en los instrumentos publicados por el Centro de Innovacidn, Formacidn e Investigacion en
Ciencias de la Educacion de la Universidad de Zaragoza (CIFICE). La valoracidén de estas competencias se
concretara en una valoracion cualitativa que permitira realizar un perfil competencial para cada estudiante,
que serd anexado a su certificacion académica.

Las practicas externas se valoran por parte del tutor académico teniendo en cuenta: la valoracion del tutor en
la entidad colaboradora, el grado de consecucion de los objetivos del proyecto formativo de las practicas y el
contendido y calidad de la memoria y su exposicion. Todo ello de acuerdo con las Directrices y procedimientos

sobre  practicas académicas _externas de la  Universidad de  Zaragoza recogidas en

https://empleo.unizar.es/normativa.
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Taly como indica el Articulo 14.6 del RD822/2021 de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad el Trabajo Fin de Grado
se defendera en un acto publico, siguiendo la normativa que a tal efecto establece el centro, que se puede
consultar en este enlace y que se ajusta a la normativa de la universidad. La evaluacion del Trabajo Fin de

Grado se realiza valorando una memoria del mismo por parte del tutor, tras haber sido defendido en acto
publico. La condicién de Matricula de Honor se puede obtener si la calificacion es superior a 9.0 y el tutor/a lo
autoriza; presentando el trabajo ante un tribunal especifico, formado por tres personas con plaza a tiempo
completo en el departamento de Geografia y Ordenacién del Territorio y diferentes dreas de conocimiento=
Los criterios para la evaluacién son la originalidad y actualidad de la tematica, la estructura y contenido, el
estilo del documento, incluyendo uso del lenguaje y correccion en la bibliografia y la calidad de la defensa con
buen disefio de la presentacién y de la exposicion oral.

4.4. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

Se establece una mencién ‘Docencia y Comunicacion’, cuyo objetivo es abordar con mayor competencia el
perfil profesional denominado “Sociedad del Conocimiento” por el Colegio de Gedgrafos, definido en el
apartado 1.14. De este modo, la mencidn incluye materias que (1) desarrollan los contenidos disciplinares
propios de la actividad del profesorado de Ciencias Sociales en ESO y Bachillerato vinculados con la Historia, la
Historia del Arte, la profundizacién en Geografia de Europa y una mayor contextualizacion histérica de la
disciplina, todos ellos se encuentran incluidos en la materia “Contenidos de Historia y Geografia para la
docencia”; (2) desarrollan las habilidades y competencias propias del dmbito de la Comunicacién y la Educacion
ambiental, incluidas en la materia “Comunicacion y Educacion Ambiental”. Debe sefialarse que los contenidos
de esta mencion permitiran la habilitacién de quien la curse para ejercer como profesor o profesora en centros
privados seglin la normativa de referencia.

Como se ha mencionado previamente, no se esta mencién no incluye aspectos relacionados con la Didactica
de las Ciencias Sociales, puesto que esta disefiada para seguir una trayectoria que requiera la especializacion
mediante el Master Universitario de Profesorado, Especialidad Geografia e Historia.

No se plantean otras estructuras curriculares especificas. Quienes no realicen la citada mencién podran
desarrollar un curriculo abierto que, apoyado en la amplia diversidad, inherente a la Geografia y a sus perfiles
de egreso, de materias optativas, puede incidir en perfiles formativos concretos, como los relacionados con el
medio ambiente, con aspectos sociales, con el cambio global, con la ordenacién del territorio o con las
tecnologias geograficas, o bien combinar todos ellos. El profesorado y la coordinacion del Grado asesoraran al
estudiantado de forma individualizada sobre todas estas posibilidades curriculares, que facilitan un nivel basico
de especializacion que puede ayudar al estudiantado en su incorporacién posterior tanto a estudios de
postgrado como al ejercicio profesional.

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. PERFIL BASICO DEL PROFESORADO

DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

El profesorado que va a participar en la docencia del grado corresponde en un 60% a figuras de profesorado
con dedicacion completa, tanto funcionarios como laborales indefinidos. El porcentaje mas elevado
corresponde al cuerpo de profesores titulares de universidad, que son los que asumen practicamente la mitad
de la docencia del grado, segln datos del curso 2022-2023. Un elevado porcentaje del profesorado temporal
dispone del titulo de doctor y cuenta con acreditacién para categorias superiores de contratacién. La plantilla
se completa con personal investigador, doctor y no doctor.
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La plantilla propuesta tiene una amplia y demostrada experiencia docente en las materias especificas de la
titulacion y puede acreditar, a través de sus curriculos, una completa trayectoria investigadora en todas las
dreas tematicas. Los miembros de la plantilla pertenecen a tres grupos de investigacion consolidados del
Gobierno de Aragoén (Clima, Agua, Cambio Global y Sistemas Naturales, GEOFOREST y GEQT), participan
activamente en numerosos proyectos de investigacion (ver proyectos activos en el siguiente enlace:
https://geografia.unizar.es/proyectos-de-investigacion), son autores de publicaciones en revistas de elevado

prestigio  (ver  publicaciones de los dltimos dos afios en el siguiente  enlace:
https://geografia.unizar.es/publicaciones-en-los-ultimos-dos-anos) y, como miembros del programa de
doctorado en Ordenacién Territorial y Medioambiental han dirigido un elevado nimero de tesis doctorales

(ver listado en el siguiente enlace: https://geografia.unizar.es/tesis).

Tabla Resumen del profesorado asignado al titulo

’ . Ne total ECTS | N2 total de N2 total de
Categoria Numero % . . . . .
a impartir sexenios quinquenios
Profesorado Permanente doctor 23 59 53 102
Profesorado Permanente no doctor 0 0 - 0
Profesorado Ayudante doctor 2 5 2 0
Profesorado Asociado doctor 4 10 - 0
Profesorado Asociado no doctor 4 10 - 0
Otro profesorado doctor 1 2.5 - 0
Otro profesorado no doctor 5 13 - 0
Total 39 100 55 102

MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

Los profesores asociados doctores no acreditados a figuras de contratacidon de categoria superior tienen una
larga trayectoria docente en materias geograficas en el seno del Departamento de Geografia y Ordenacion del
Territorio, como se puede consultar en la plataforma Sideral. En conjunto, cuentan con una media de 10 afios
de experiencia docente en el grado, al que dedican por término medio un 66,5% de sus horas de clase. Cuentan
en todos los casos con valoraciones de la docencia positivas destacadas. Enlaces concretos a sus curriculums
en la plataforma:

https://sideral.unizar.es/sideral/CV/daniel-ballarin-ferrer

https://sideral.unizar.es/sideral/CV/helena-gine-abad

https://sideral.unizar.es/sideral/CV/antonio-javier-lacosta-aragues

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

El profesorado no doctor adscrito al grado, que supone un porcentaje minimo del total de la plantilla (7.5%),
se reduce a las categorias de profesores asociados y al personal investigador en formacidn, que colabora en
tareas docentes bajo supervision. En el caso de los profesores asociados se trata de profesionales con amplia
experiencia laboral en las materias que imparten y con una larga trayectoria docente en materias geograficas,
siempre con valoraciones positivas, como se puede comprobar en sus curriculos en la plataforma Sideral. En
conjunto, suman 43 publicaciones indexadas y 9 proyectos de investigacién y cuentan con una media de 4 aios
de experiencia docente en el grado, al que dedican por término medio un 40% de sus horas de clase. Enlaces
concretos a sus curriculums en la plataforma:

https://sideral.unizar.es/sideral/CV/victor-andres-visus
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ASignatura | médulo | materia

Perfil Docente

Actividad Investigadora
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Bases cientificas y estadisticas 6 15 si 15 Profesor Titular si Doctor en Geografia fa Fislca si TC >10 Andlisis de riesgos. 3 na. na. 20 48
Bases cientificas y estadisticas 15 si 15 Profesor Titular si Doctor en Geografia Anélisfs Geogréfico Regional si TC <5 Ciencia de datos. na na. 50 120
Tecnologias de la informacion Geogréfica 30 si 30 Profesor Titular si Doctor en Geografia fa Fislca si TC >10 Cartografia y paleoambientes. na. na. 90 216
Tecnologias de la informacion Geografica 30 si 30 Profesor Titular si Doctor en Geografia Geografia Humana si e 10 Cartograffa Temtica. na. na. 65 156
Tecnologias de la informacion Geografica 30 si 30 Profesor Titular si Doctor en Geografia a Humana si T 210 fa humana na. na. 80 192
Tecnologias de la informacion Geografica 30 si 30 Profesor Titular sf Doctor en Geografia Andlisfs Geografico Regional si T <5 Ciencia de datos na. na. 50 120
- - . N ] . i6 les. Tel 6n.
Tecnologias de la informacién Geografica 30 i 30 |catedrdtico i Doctor en Geografia Andlisls Geografico Regional i T >10 Gestion de recursos naturales. Teledeteccion na. na. 50 120
Incendios
Ciencias y tecnologias geograficas: aplicaciones 15 si 15 Profesor asociado NO [Licenciado en Geografia Geografia Fisica o » >5 Evaluacién ambiental. Estudios territoriales 2 5 45 54
Ciencias y tecnologias geograficas: aplicaciones 15 si 15 Profesor Titular si Doctor en Geografia Anélisis Geografico Regional si TC <5 Ciencia de datos na. na. 50 120
. o N o . Teledeteccion ambiental. Incendio forestales.
Ciencias y tecnologias geogréficas: aplicaciones 15 sf 15 Profesor Titular sf Doctor en Geografia Analisfs Geografico Regional . TC >10 eledeteccion amblental. Incendio forestales. na. na. 50 120
si Evaluacion ambiental
Ciencias y tecnologias geograficas: aplicaciones 15 s 15 Profesor Titular s Doctor en Geografia Analisfs Geografico Regional st TC >10 Teledeteccion ambiental na. na. 30 72
Medio Natural: Atmésfera e Hidrosfera 18 si 18 Catedrético si Doctor en Geografia Geografia Fisica si TC >10 Climatologia analitica y regional na. na. 80 192
Medio Natural: Atmésfera e Hidrosfera 18 si 18 Profesor Titular si Doctor en Geografia Geografia Fisica si TC >10 Hidrogeografia na. na. 100 240
Medio Natural: Atmésfera e Hidrosfera 18 si 18 Profesor Titular si Doctor en Geografia Geografia Fisica si TC >10 Climatologia analitica y regional na. na. 80 192
Medio Natural: Geosfera y Biosfera 18 si 18 Profesor Titular si Doctor en Geografia Geografia Fisica si TC >10 Geomorfologia na. na. 70 168
Medio Natural: Geosfera y Biosfera 18 sf 18 Profesor Titular sf Doctor en Geografia Geografia Fisica sf TC >10 Medio natural. Biogeograffa. na. na 70 168
Medio Natural: aplicaciones (obligatorias) 12 si 12 Profesor Titular si Doctor en Geografia Geografia Fisica s TC >10 Analisis de riesgos. na. na. 20 48
o o § - Hidrologia. Cindinica. Educacién ambiental
Medio Natural: aplicaciones (obligatorias) 12 si 12 Profesor Titular si Doctor en Geografia Geografia Fisica . TC >10 drolag a. Cindinica. Ecucaclan amblentaly na. na. 50 120
si desarrollo sostenible.
Medio Natural: aplicaciones (optativas) 18 si 18 Profesor asociado NO [Licenciado en Geografia Analisis Geografico Regional o » >5 Andlisfs territorial 2 5 100 120
Medio Natural: aplicaciones (optativas) 18 si 18 Profesor Titular si Doctor en Geografia Geografia Fisica si TC >10 Paleoambientes del cuaternario na. na. 90 216
Medio Natural: aplicaciones (optativas) 18 si 18 Profesor Titular si Doctor en Geografia Geografia Fisica si TC >10 Hidrogeografia na. na. 100 240
Medio Natural: aplicaciones (optativas) 18 si 18 Profesor Titular si Doctor en Geografia Anélisls Geogréfico Regional si TC >10 Teledeteccion ambiental. Incendios forestales. na. na. 50 120
Sociedad: fundamentos 27 si 27 Profesor Ayudante Doctor si Doctor en Geografia Geografia Humana si T os Geografia de la poblacién y del turismo 1 13 50 120
Sociedad: fundamentos 27 sf 27 Catedrético sf Doctor en Geografia Geografia Humana s e 10 Geograffa econdmica y Geografia humana na. na 70 168
Sociedad: fundamentos 27 si 27 Catedrético si Doctor en Geografia Geografia Humana s T .10 Geografia humana na. na. 80 192
Sociedad: fundamentos 27 si 27 Profesor Titular si Doctor en Geografia Anélisls Geogréfico Regional si TC >10 Desarrollo regional. Geografia rural na. na. 50 120
Sociedad: aplicaciones (obligatorias) 18 si 18 Profesor Titular si Doctor en Geografia Geografia Humana si TC >10 Movilidad social. Demografia na. na. 65 156
- . . ) . Ordenacion del territorio. Planificacion de
Sociedad: aplicaciones (obligatorias) 18 si 18 Profesor Contratado Doctor si Doctor en Geografia Geografia Humana s TC >5 ordenacion del territorio. Planificacion ce los na. na. 65 156
sistemas de transporte
Sociedad: aplicaciones (obligatorias) 18 si 18 Profesor Titular si Doctor en Geografia Geografia Humana si TC >10 Geografia humana na. na. 80 192
o o i i . Ordenacion del territorio. Planificacion de |
Sociedad: aplicaciones (optativas) 24 si 24 Profesor Contratado Doctor si Doctor en Geografia Geografia Humana s TC >5 ordenacion del territorio. Planificacion ce los na. na. 65 156
sistemas de transporte
Sociedad: aplicaciones (optativas) 24 si 24 Profesor Titular si Doctor en Geografia Geografia Humana s T 210 Demografia y Cartografia na. na. 65 156
Sociedad: aplicaciones (optativas) 24 si 24 Profesor Titular si Doctor en Geografia Geografia Humana si e 10 Demografia y Cartografia na. na. 65 156
Sociedad: aplicaciones (optativas) 2 si 2 Profesor asociado NO |Licenciado en Geografia Geografia Humana si ™ >5 Andlisfs territorial 2 3 80 %
Sociedad: aplicaciones (optativas) 24 si 24 Profesor asociado NO |Licenciado en Geografia Geografia Humana o » .s Cartografia. Geografia de la salud 3 4 55 66
Sociedad: aplicaciones (optativas) 2 si 2 Profesor Ayudante Doctor si Doctor en Geografia Geografia Humana s c s Geografia de la poblacién y del turismo 1 13 50 120
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Estructuras territoriales 1 6 24 si 24 Profesor Titular Doctor en Geografia Anélisis Geografico Regional O » si Geografia Regional 4 50 120
Estructuras territoriales 1 6 24 si 24 Profesor Titular Doctor en Geografia Anélisls Geogréfico Regional si ™ Geografia Regional. Territorio 50 120
Estructuras territoriales 1 6 24 s 24 Profesor Titular Doctor en Geografia Analisfs Geografico Regional si TC Teledeteccién ambiental. Incendios forestales. n.a. 30 72
Estructuras territoriales 1 6 24 si 24 Profesor Contratado Doctor Doctor en Geografia Anélisfs Geogréfico Regional s ¢ Geografia Regional na. 35 84
e . . y y o Ordenacién del territorio. Planificacion de los
Ordenacion del territorio: fundamentos 1 6 12 sl 12 Profesor Contratado Doctor Doctor en Geografia Geografia Humana si TC 3 n.a. 65 156
sistemas de transporte
Ordenacién del territorio: fundamentos 1 6 12 si 12 Profesor Titular Doctor en Geografia Anélisfs Geogréfico Regional si TC Desarrollo regional. Geografia rural na. 50 120
i . - . y y s . . Teledeteccién ambiental. Incendio forestales.
Ordenacion del territorio: aplicaciones 1 6 18 si 18 Profesor Titular Doctor en Geografia Anélisls Geografico Regional . TC o " na. 50 120
Si Evaluacion ambiental
Ordenacién del territorio: aplicaciones 1 6 18 si 18 Profesor Ayudante Doctor Doctor en Geografia Geografia Humana o TC Desarrollo regional local. 2 60 144
- o . ] ) -y . Andlisfs del suelo. P i6n del paisaje. Medi
Ordenacion del territorio: aplicaciones 1 6 18 sf 18 Profesor Titular Doctor en Geografia Fisica si TC nalisls del suelo. Proteccion del paisaje. Medio na. 65 156
ambiente. Incendios
Contenidos de Historia y Geografia para la docencia 1 6 30 si 30 Profesor Ayudante Doctor Doctor en Historia Historia Moderna, Contemporénea si TC Mundo actual 25 60
Contenidos de Historia y Geografia para la docencia 1 6 30 si 30 Profesor Ayudante Doctor Doctor en Historia del Arte | Historia del Arte si TC Historia del arte 25 60
Contenidos de Historia y Geografia para la docencia 1 6 30 si 30 Profesor Titular Doctor en Geografia Geografia Humana si TC Geografia humana. Geografia del Turismo na. 100 240
Contenidos de Historia y Geografia para la docencia 1 6 30 sf 30 Profesor Contratado Doctor Doctor en Geografia Anélisls Geografico Regional o e Climatologia regional y aplicada. Cartografia na. e 84
Contenidos de Historia y Geografia para la docencia 1 6 30 si 30 Profesor Ayudante Doctor Doctor en Historia Historia Moderna, Contempordnea si TC Mundo actual 25 60
o - ) r ] ) Hidrologfa. Cindinica. E 5 ]
Comunicacién y educacién ambiental 1 6 24 si 2 Profesor Titular Doctor en Geografia Fisica . TC idrologia. Cindnica. Educacion ambientaly na. 50 120
st desarrollo sostenible.
Comunicacién y educacién ambiental 1 3 24 si 24 Profesor asociado Licenciado en Periodismo | Periodismo o » Comunicacién 2 25 30
Comunicacién y educacion ambiental 1 3 24 s 24 Profesor asociado Licenciado en Geografia Geografia Humana NO ™ Cartografia Temética y visualizacion de datos 3 45 54
Practicas 1 6 6 si 6 Profesor Ayudante Doctor Doctor en Geografia Geografia Humana si TC Geografia de la poblacién y del turismo 13 50 120
Trabajo Fin de Grado ** 1 6 6 si 6 Profesor Titular Doctor en Geografia
** Todos los dantes doctores, contratados doctores, titulares y catedraticos de universidad ofertaran lineas de trabajo de fin de grado en nimero variable segtn su dedicacion a otras asignaturas.
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5.2. PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA NECESARIOS

El personal de apoyo de servicios generales y el personal administrativo y técnico de los departamentos y
laboratorio implicados en la docencia son suficientes y adecuados y se detallan en los siguientes enlaces, en la
pagina 50 y siguientes: Relacidn de Puestos de Trabajo del Personal Técnico, de Gestién y de Administracién y Servicios

5.3. PERFIL DE PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO NECESARIO Y NO DISPONIBLE Y PLAN DE
CONTRATACION

No se establece.

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y
SERVICIOS

6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

En los primeros meses de 2024 esta ya en pleno funcionamiento la nueva Facultad de Filosofia y Letras, asi
como la sede del Departamento de Geografia y Ordenacion del Territorio, que en conjunto cuentan con todos
los medios materiales y servicios para el desarrollo del Grado: espacios docentes, instalaciones vy
equipamientos académicos, laboratorios, aulas de informatica, equipamiento cientifico y técnico, biblioteca y
salas de lectura y disponibilidad de nuevas tecnologias. Son los adecuados para garantizar con calidad la
adquisicion de conocimientos, competencias y habilidades y para el desarrollo de todas las actividades
formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas
que participen en el titulo propuesto. Las salidas y practicas de campo requeriran presupuesto para la
contratacion de medios de desplazamiento.

En detalle, el Centro dispone de los medios materiales y servicios propios adecuados para garantizar con
calidad el desarrollo de las ensefianzas. Todas las infraestructuras tienen el tamafio y dimensidon adecuados
para impartir la docencia programada y son suficientes para garantizar los objetivos formativos previstos. La
Facultad de Filosofia y Letras ha sido reformada integramente y cuenta con las infraestructuras y servicios
adecuados a las nuevas necesidades de los estudios impartidos en el Centro:
https://fyl.unizar.es/sites/fyl/files/archivos/Servicios/Recursos materiales y PTGAS.pdf

6.2. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Las prdcticas académicas externas estan articuladas como materia optativa, ajustandose a la normativa y
procedimientos de la Universidad de Zaragoza que se encuentran preparadas desde el punto de vista del
estudiante, del docente y de la entidad.

La relacién de empresas e instituciones asociadas con la titulacidn para la realizacién de practicas externas es
la siguiente:

AGENCIA ESTATAL DE METEOROLOGIA (AEMET)

ASOCIACION ARAGON MIDI-PYRENEES (ARAMIP)

ASOCIACION LEGADO EXPO ZARAGOZA 2008

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE GUDAR - JAVALAMBRE Y MAESTRAZGO (AGUJAMA)

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO ESTRATEGICO DE ZARAGOZA Y SU AREA DE INFLUENCIA (EBROPOLIS).
AYUNTAMIENTO DE ANENTO

AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ZUERA

AYUNTAMIENTO DE UTEBO

AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE ZARAGOZA

CENTRO DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA DE ARAGON (CITA)

CENTRO IBERICO DE RESTAURACION FLUVIAL (CIREF)

COLEGIO DE GEOGRAFOS DE ARAGON
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https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/pas/rpt_pas/rpt_2020/rpt2020_mod6_01-06-2023_web.pdf
https://fyl.unizar.es/sites/fyl/files/archivos/Servicios/Recursos_materiales_y_PTGAS.pdf
https://empleo.unizar.es/estudiantes/practicas-de-estudiante
https://empleo.unizar.es/todo-para-profesores
https://empleo.unizar.es/todo-para-empresas
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=718441775411203032316516
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COMARCA CAMPO DE BELCHITE
COMARCA CINCO VILLAS

COMARCA DE GUDAR-JAVALAMBRE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO

CONSEJO REGULADOR DE LA I.G.P. '"TERNASCO DE ARAGON'

CONTROL 7 S.A.

CORPORACION ARAGONESA DE RADIO Y TELEVISION

DELERA RURALS.L.

DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA.

ECOZARAS.C.

EMPRESA DE TRANSFORMACION AGRARIA, S.A.

ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA DE ARAGON (EINA-UNIZAR)
ESTUDIOS Y PROYECTOS MEDIOAMBIENTALES 2012 S.L.

FUNDACION ECOLOGIA Y DESARROLLO (ECODES)

FUNDACION HAZI FUNDAZIOA

FUNDACION PARA ESTUDIOS PARLAMENTARIOS Y DEL ESTADO AUTONOMICO MANUEL GIMENEZ ABAD
FUNDACION PUEBLO VIEJO DE BELCHITE

GEODI S.A.

GEOSCAN CONSULTORIA S.L.P.

GEOTER CONSULTORES S.C.

IDEARIUM CONSULTORES S.R.L.

INSTITUTO GEOGRAFICO DE ARAGON (IGEAR)

INSTITUTO GEOLOGICO Y MINERO DE ESPANA (IGME)

INSTITUTO PIRENAICO DE ECOLOGIA (IPE)

LOCIS SIGTECH SOLUCIONES SOSTENIBLES S.L.

MEDIO AMBIENTE TERRITORIO Y GEOGRAFIA S.L.

NIVEL-4 INGENIERIA ACUSTICA S.L.P.

NOVOTEC CONSULTORES S.A.

NUEVO ACUARIO DE ZARAGOZA, S.L.

PALEOYMAS ACTUACIONES MUSEISTICAS Y PALEONTOLOGICAS S.L.
PIRINEA DESARROLLO RURAL S.L.

PROYECTOS Y REALIZACIONES ARAGONESAS DE MONTANA, ESCALADA Y SENDERISMO, S.A.
RED ARAGONESA DE DESARROLLO RURAL

S.A. INDUSTRIAS CELULOSA ARAGONESA

SARGA (SOCIEDAD ARAGONESA DE GESTION AGROAMBIENTAL S.L.U.)
SIGI-SAGA SOZIETATE KOOPERATIBOA

SOCIEDAD ARAGONESA DE GESTION AGROAMBIENTAL S.L.

SOCIEDAD CIENCIAS NATURALES ARANZADI

SOCIEDAD ESPANOLA DE ORNITOLOGIA

SOCOTEC CONTROL SPAIN S.L.

SONEA S.A.

TECNICA Y PROYECTOS S.A.

TECNITOP S.A.

TERMINAL MARITIMA DE ZARAGOZA S.L.

UNION DE AGRICULTORES Y GANADEROS DE ARAGON

VALENCIANA D'ESTRATEGIES | RECURSOS PER A LA SOSTENIBILITAT AMBIENTAL S.A.
YUDIGAR, S.L.U.

ZARAGOZA TURISMO
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6.3. PREVISION DE DOTACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

En el curso de implantacidén 2024-25 se contard con todos los recursos materiales y servicios necesarios para
la imparticién del titulo.

La Facultad de Filosofia y Letras es un centro comprometido con el Sistema Interno de Gestién de la Calidad
de los servicios implantado por la Universidad de Zaragoza y cuenta con una Carta de Servicios que se elabora
para facilitar informacién sobre los servicios que presta y los compromisos de calidad asumidos. La Carta de
Servicios constituye una herramienta fundamental en el proceso de mejora continua de los servicios prestados
y de modernizacién de la gestidn.

https://fyl.unizar.es/calidad/carta-de-servicios

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL TiTULO

CURSO DE INICIO 2024-2025

IMPLANTACION GRADO TITULACION QUE SE EXTINGUE
CURSO 1° 2° 32 4° 12 20 30 40
2024/2025 1¢ 22 32 42
2025/2026 12 29 30 40
2026/2027 1¢ 20 3¢ 42
2027/2028 1° 20 3e 40

7.2. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El procedimiento de adaptacidn se realizara segun lo indicado en el capitulo VIII de las “Directrices generales para la

elaboracion de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado adaptados al Real Decreto

822/2021”

En la tabla siguiente se establece la relacidn de adaptaciones por materias, incluyéndose entre paréntesis y en

cursiva su contenido clave. La tabla de adaptaciones por asignaturas se describe en el proyecto formativo.
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https://fyl.unizar.es/calidad/carta-de-servicios
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/20221214_directrices_grado.pdf
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/20221214_directrices_grado.pdf
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/20221214_directrices_grado.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=718441775411203032316516
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Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio

Grado en Geografia, Territorio y Medio Ambiente

geografica (Teledeteccion)

asignatura tipo | créds | Materia (contenido) tipo | créds
Geografia humana: estructura y procesos , Ordenacidn del territorio: aplicaciones
g Bas. 6 Obl. 6
territoriales | (Desarrollo rural y local)
Fundamentos histéricos de la organizacion Bis 6 Contenidos de Historia y Geografia para Opt 6
del territorio ' la docencia (Mundo actual) Pt
, , Medi tural: Geosf Biosf ,
Geomorfologia Bas. 6 calona ura, costeray blostera Bas. 9
(Geomorfologia)
El pensamiento geografico: evolucion Bases cientificas y estadisticas (Bases
. Obl. 6 o , Obl. 6
conceptual y metodoldgica cientificas de la Geografia)
Tecnologias de la Informacién
Cartografia general Obl. 6 Geogrdfica (Cartografia topogrdfica y Obl. 6
Sistemas de Posicionamiento Global)
Introduccién a la economia Bas. 6 SOCquat_j: fundamentos (Geografia Bas. 9
Econdmica)
. Estruct territorial Estruct
Grandes conjuntos regionales del mundo Bas. 6 S r,uc.uras e.rrl oriales (Estructura y Obl. 6
dindmica regional del mundo)
Climatologia Bés. 6 Mgdio natural: Atmoésfera e Hidrosfera Bas 6
(Climatologia)
. - T logias de la Inf i6
Cartografia tematica Obl. 6 ecne loglas el or’mauoh. Obl. 6
Geografica (Cartografia temdtica)
, Sociedad: aplicaciones (obligatorias)
Geografia humana: estructura y procesos , , .. ,
o Bas. 6 (Metodologia y técnicas en Geografia Obl. 6
territoriales Il
Humana)
. Medio natural: Geosfera y Biosfera
Bi rafia bl. 6 Bas. 9
0geoe © (Biogeografia y Edafologia) @
, L Sociedad: fund tos (G ja de | ,
Geografia de la poblacién Obl. 6 oee ?, ynaamentos (, ?ograf/a e Bas. 6
poblacion y reto demogrdfico)
Ordenacidn del territorio: aplicaciones
Geografia de Europa Obl. 6 , Opt. 6
€ P (optativas) (Geografia de Europa) P
. , B ientifi tadisti Métod
Tratamiento de la informacién en Geografia Obl. 9 ases,C|§n iees yesta ,IS icas (Métodos Obl. 9
estadisticos en Geografia)
Fundamentos iuridicos v sociales para la Ordenacion del territorio: fundamentos
i J L y . p. Bas. 6 (Planificacion territorial: instrumentos y Obl. 6
ordenacidn territorial y medioambiental s
politicas)
Geografia de Espafia: estructura 'y Bés 6 Estructuras territoriales (Geografia de Obl 6
organizacion territorial ' Espaiia) ’
e . ., Medi tural: aplicaci
Geografia fisica aplicada a la ordenacion del N .IO e 'ura °p |C§C|ones
o . . Obl. 6 (obligatorias) (Trabajos de campo y Obl. 6
territorio I: el relieve y los seres vivos . L
laboratorio en Geografia Fisica)
Tecnologias de la Informacién
Sistemas de informacidn geografica Obl. 9 Geografica (Sistemas de Informacion Obl. 6
Geogrdfica: fundamentos)
Medio natural: Geosfera y Biosfera
Edafogeografia Bas. 6 , , Bas. 9
geog (Biogeografia y Edafologia)
Teledeteccion Obl. 6 Tecnologias de la Informacién Obl. 6
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Medio natural: Atmdsfera e Hidrosfera

Hidrogeografia Obl. 6 . , Bas.
geog (Hidrologia)
Politicas territoriales en las regiones Obl 6 Estructuras territoriales (Geografia de Obl
espafiolas ' Espafia) '
, e - Sociedad: fund tos (G [ ,
Geografia econdmica: procesos y territorios Obl. 6 OCIe, 5 ) undamentos (Geografia Bas.
Econémica)
Geografia de Aragén Obl. 6 Estru€turas territoriales (Geografia de Obl.
Aragon)
e . ., Medio natural: Atmésfera e Hidrosfera
Geografia fisica aplicada a la ordenacion del e ,
o . Obl. 6 (Cambio climdtico: fundamentos y Bas.
territorio Il: el clima y el agua ..
técnicas)
Los espacios urbanos: procesos y Obl 6 Sociedad: fundamentos (Geografia Bis
organizacion territorial ’ urbana) ’
Los espacios rurales: diversidad y estrategias Obl 6 Sociedad: fundamentos (Geografia rural BAs
para el desarrollo ' y agraria) )
Ordenacién del territorio: fundamentos
Ordenacion del territorio: factores y escalas Obl. 10 (Fundamentos de ordenacion del Obl.
territorio)
Medio natural: aplicaciones (optativas)
Geografia y medioambiente Obl. 6 (Conflictos ambientales: estudios de Opt.
caso)
. Medi tural: aplicaci tati
Analisis integrado del medio natural Obl. 6 N I(.) rature apl |§aC|ones (optativas) Opt.
(Ecosistemas acudticos y terrestres)
Geografia social y cultural: procesos y Obl 6 Sociedad: aplicaciones (obligatorias) Obl
patrones territoriales ' (Geografia social y cultural) ’
Ordenacioén del territorio: aplicaciones
El paisaje en la ordenacién del territorio Obl. 6 (obligatorias) (Paisaje y patrimonio Obl.
natural y cultural)
Politicas y estrategias territoriales de la Obl 6 Ordenacidn del territorio: aplicaciones Opt
Unidén Europea ’ (optativas) (Geografia de Europa) Pt
. . . Ordenacién del territorio: aplicaciones
Evaluacion de impacto ambiental Opt. 6 . . > . Obl.
P P (obligatorias) (Evaluacion ambiental)
Métodos para la reconstruccién de Opt 6 Medio natural: aplicaciones (optativas) Opt
paleoambientes pt. (Geoarqueologia y paleoambientes) pt-
Geografia para el desarrolloy la Opt 6 Sociedad: aplicaciones (optativas) Opt
cooperacion territorial Pt (Cooperacion al desarrollo) Pt
. . Medio natural: aplicaciones
Analisis de riesgos naturales Opt. 6 . . 'p Obl.
(obligatorias) (Riesgos naturales)
" L, Estructuras territoriales (Geopolitica y
Geopolitica y globalizacion Opt. 6 , . Obl.
P ve P desafios del cambio global)
Infraestructuras y servicios en la articulacién Opt 6 Sociedad: aplicaciones (obligatorias) Obl
del territorio Pt (Transporte y movilidad) ’
Sociedad: aplicaciones (optativas)
Turismo y territorio Opt. 6 (Geografia del turismo y de las Opt.
actividades recreativas)
Aplicacion de la Geografia a la educacién Comunicacién y educacion ambiental
. Opt. 6 . . Opt.
ambiental (Educacion ambiental)
Practicas externas Opt. 6 Practicas (Prdcticas externas) Opt.
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Universidad
Zaragoza

7.3. ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO RUCT TITULO QUE SE EXTINGUE

2502510 Graduado o Graduada en Geografia y Ordenacion del Territorio

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

La Facultad de Filosofia y Letras, desde la que se imparte esta titulaciéon, es un centro acreditado

institucionalmente. El funcionamiento del Sistema Interno de Garantia de la Calidad del centro se basa en una

serie de drganos y mecanismos de coordinacion, evaluacién y mejora continua de los estudios, desarrollados
en el manual del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Filosofia y Letras.

8.2. MEDIOS PARA LA INFORMACION PUBLICA

La pagina web https://estudios.unizar.es reunira toda la informacién publica del plan de estudios.

La Universidad de Zaragoza cuenta con una Instruccion técnica sobre la informacién publica de las titulaciones

oficiales en la que se establece la forma en que la Universidad efectta la publicacidn y revisién de informacion
sobre sus estudios oficiales para los distintos grupos de interés, asi como los responsables y los agentes de los
procesos internos necesarios para que toda la informacién académica esté disponible en la web de estudios
(principal plataforma de publicacién de informacidn de los titulos oficiales).

Por otra parte, la universidad pone a disposicion de cada estudiante tanto una cuenta de correo personal,

como una cuenta de acceso a la plataforma de Anillo Digital Docente mediante la que puede comunicarse con

todo el sistema administrativo de la entidad y con el equipo docente de cada titulacién.
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https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/acreditacion-institucional
https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/acreditacion-institucional
https://fyl.unizar.es/calidad/sgic
https://fyl.unizar.es/sites/fyl/files/archivos/Calidad/documentos/manual_q_fyl_20190709.pdf
https://estudios.unizar.es/
https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf
https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf
https://estudios.unizar.es/
https://sicuz.unizar.es/correo-y-colaboracion/correo-electronico/correo-electronico-inicio
https://add.unizar.es/add/campusvirtual/cursos-moodle-oficial-unizar
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=718441775411203032316516
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