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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Zaragoza Facultad de Ciencias Socialesy del Trabajo |50010791

NIVEL DENOMINACION CORTA

Méster Relaciones de Género

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Relaciones de Género por la Universidad de Zaragoza

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias sociales, trabgjo socia, relaciones |No

laborales'y recursos humanos, sociologia,
cienciapoliticay relacionesinternacionales

CSV: 837290321988800822511940 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Angel Castellanos Gémez Vicerrector de Politica Académica
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Antonio Mayoral Murillo Rector

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Angel Castellanos Gémez Vicerrector de Politica Académica

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Pza. Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza 976761010
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@unizar.es Zaragoza 976761009

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Zaragoza, AM 2 de diciembre de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Relaciones de Género por la |No Ver Apartado 1:
Universidad de Zaragoza Anexo 1.
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas

AMBITO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales

AGENCIA EVALUADORA

Agenciade Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Género y Construccion Cultural

Especialidad en Género y Trabajo

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Zaragoza

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

021 Universidad de Zaragoza

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/

MASTER
18 30 12

1.4-1.9 Universidad de Zar agoza
14-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
50010791 Facultad de Ciencias Socialesy del S No
Trabajo

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias Socialesy del Trabajo
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

30

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
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30 30

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION
JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOS FORMATIVOS

Proporcionar un marco tedrico que clarifique los conceptos y ayude a comprender |os procesos sociales, econémicos, politicosy culturales més significativos con
respecto alas relaciones de género

Aportar un marco de reflexion y debate que permita profundizar en las condicionesy consecuencias nefastas que conllevala desigualdad entre géneros
Sensibilizar a quienes asistan - y ala sociedad en general en lamedida en que éstos lo difundan- de la necesidad de establecer y promover politicasy normativas
que contemplen, como principio fundamental, 1a no discriminacién

Ensefiar a detectar, en todos |os &mbitos, |os casos de discriminacién por razones de género; e identificar los procesos a través de los que se mantiene lafaltade
equidad entre las personas.

Ofrecer una formacion bésica en lainvestigacion que dote a quienes participen de herramientas metodol 6gi cas especificas para el diagnéstico, laevaluaciony el
desarrollo de acciones orientadas a fomentar vaores de igualdad en |as relaciones de género.

Promover intervenciones concretas que faciliten el cambio de los model os de relacién establecidos, tanto en los espacios publicos como en los espacios privados.

Desarrollar estrategias que contribuyan ala transformacion de | as relaciones de género, que propicien laigualdad entre ambos sexos.

En definitiva, se trata de comprender la realidad social desde la perspectiva de género para contar con las herramientas teérico-practicas que posibili-
ten la transformacion de las relaciones entre hombres y mujeres.

OBJETIVOS FORMATIVOS DE LAS ESPECIALIDADES
Objetivos especialidad género y trabajo

Pese a los avances en las nuevas constituciones y en algunas reformas legales, los enfoques de género contindan estando ausentes en la legislacion
laboral. Las mujeres siguen en desventaja en todos los indicadores laborales y se enfrentan a discriminaciones abiertas o encubiertas, como los llama-
dos «techos de cristal» en su ascenso a empleos jerarquicos. Un caso paradigmatico, por ejemplo, es el del trabajo doméstico en viviendas particula-
res, en el que a los déficits legales se suma la dificultad para hacer cumplir las normativas aprobadas.

Encontrar trabajo y conservarlo, es mucho més dificil para la mujer que para el hombre en todo el mundo. Cuando la mujer trabaja, suele hacerlo en
puestos de baja categoria y en condiciones de vulnerabilidad, y se prevé pocos avances a corto plazo. La libertad de trabajar, por decisién propia 'y en
condiciones de dignidad, seguridad y equidad, es esencial para el bienestar humano. Garantizar que la mujer goce de este derecho es un objetivo im-
portante en si mismo. Todo este contenido ha de ser especialmente examinado cuando las personas deciden estudiar las relaciones de género, de ahi
gue la especialidad de género y trabajo tenga méaxima actualidad, sobre todo por su marcado caracter interdisciplinar.

Los objetivos formativos podrian resumirse, principalmente, en lo siguiente:
. Revalorizar lavidalaboral de las mujeres.
El conocimiento del mercado de trabajo actual desde una perspectiva de género.
Examinar la conciliacién de lavidalaboral, familiar y/o persona y proyectar medidas de corresponsabilidad.
Aprender |a elaboracion de los planes de igualdad en las empresas.
Formar alalal umnado para que disefien estrategias conducentes a eliminar |as desigualdades de género y sus causas a través de métodos y proyectos de interven-
cion social.

Objetivos especialidad género y construccion cultural

El alumnado partird de conceptos basicos, como son el sexo, el género, la socializacion diferenciada, el androcentrismo para continuar profundizando
en diversos temas que dificultan la vida de las mujeres.

La especialidad esté enfocada a entender qué es el feminismo y cuéles son algunas de las propuestas feministas desde la diversidad; el alumnado ve-
rd como los conceptos basicos son analizados desde perspectivas diversas, y como las discriminaciones por ser mujeres entroncan con la literatura,
artes y cine.

En su conjunto la especialidad analiza desde una perspectiva critica, las bases conceptuales de las teorias feministas mas relevantes en el mundo ac-
tual aplicadas al estudio de la filosofia, linglistica, historia, literatura, arte, cine y geografia, atendiendo a los productos y las construcciones culturales
que de ellos se derivan.
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Los objetivos formativos podrian resumirse, principalmente, en lo siguiente:
. Aproximar a alumnado alos estudios de género desde una perspectiva multidisciplinar para analizar el impacto que las construcciones de género.

. Dar aconocer conceptos bésicos sobre desigualdad de género y cultura
. Conocer y disefiar herramientas'y estrategias paralaincorporacion de la perspectiva de género en la programacion cultural y educativa.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Invest. einterv. social con perspectiva de género, andlisis de desigual dades, elaboracion estrategias transform. social y disefio politicas igualdad

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO_01 - Conseguir un marco de reflexion y debate que permita profundizar en las causas y consecuencias que conllevala
desigualdad entre géneros. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_02 - Desarrollar los métodos que eliminan las diferencias entre las disciplinas y que conducen a ocultar las dinamicas que
impulsan laevolucion de la sociedad, desatendiendo el enfoque global de @mbito comunitario. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_03 - Desarrollar las articulaciones entre la teoria, la metodologiay la subjetividad a partir de la exposicion de los procesos
seguidos en la elaboracion de autobiografias. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_04 - Adquirir un marco tedrico que clarificalos conceptos y ayude a comprender |os procesos sociales, econdémicos, politicosy
culturales més significativos con respecto alas relaciones de género. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_05 - Mangjar de forma situadayy criticala categoria género y las relaciones sexo/género. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_06 - Dominar las principales teorias feministas, |a genealogia de |las autoras referenciales y |os hitos cronol égicos que han
contribuido al desarrollo del feminismo como via emancipatoria social y politica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_07 - Reflexionar sobre la aplicacion de politicas de igualdad de oportunidades, politicas publicasy derechos humanos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO_08 - Dominar los organismos y recursos institucionales parala |gualdad de género. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_09 - Analizar los cambios sociales y culturales en las relaciones de género, la emergencia de nuevas desigualdades y
los debates contemporaneos en el ambito de laigualdad parala produccion de conocimiento no androcéntrico y el disefio de
intervenciones profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_10 - Establecer juicios sustentados sobre el impacto de las politicas de proteccion social en las desigual dades de género,
incorporando una perspectivainterseccional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_11- Andizar los diferentes enfoques tedricos en el andlisis de ladesigualdad y las violencias de género. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CP_01 - Valores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los val ores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que ladefinaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comin sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demés para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructiva en lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Crestividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. T1PO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de la vida paraformar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA_01 - Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad informes o argumentos motivados, redacta planes, proyectos de trabajo
o articulos cientificos y formula hip6tesis razonabl es desde |a perspectiva de género. TIPO: Habilidades o destrezas
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HA_02 - Promocionar lainformacion y € conocimiento, por laviade lasensibilizacion y el intercambio de experiencias, sobrela
situacion en el contexto social, politico, econdmico y cultural de lamujer. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_03 - Resolver los conflictos privados y publicos en el marco de integracion de lamuijer, en los espacios pablicos y privados,
que propicien una sociedad en paz. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_04 - Desarrollar los métodos que eliminan las diferencias entre las disciplinas y que conducen a ocultar las dindmicas que
impulsan la evolucion de la sociedad, desatendiendo el enfoque global de ambito comunitario. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_05 - Aplicar el principio de transversalidad y la accion afirmativa. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_06 - Relacionar las estructuras de poder con €l géneroy aplicalas teorias sobre el poder aladiscriminacién de las mujeres.
TIPO: Habilidades o destrezas

HA_07 - Discutir €l acance de los conceptos fundamentales de la teoria critica feminista. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_08 - Reflexionar sobre la construccion de lo masculino y lo femenino en larealidad socia y en los diferentes discursos
sociales. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_09 - Identificar anivel individual, grupal y comunitario necesidades, demandas, asi como estrategias y buenas précticas en €l
disefio e implementacion de politicas y programas de intervencion paralapromocion de laigualdad y €l bienestar de las mujeres.
TIPO: Habilidades o destrezas

HA_10 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de informaciones adquiridas, e
incluye reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacién de sus conocimientosy juicios. TIPO:
Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Las condiciones para el acceso a las ensefianzas oficiales de Master Universitario, asi como los procedimientos de admision, vienen regulados en el
articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

El acceso y la admisién a las titulaciones de méster de la Universidad de Zaragoza estan regulados por la Normativa de acceso y admision a titulo
de Master. En ella se detallan tanto los requisitos como los procedimientos para realizar este proceso que se divide en varias fases de admisién y de
matricula que se abren a lo largo del afio. Es posible solicitar Autorizacién de Acceso, por parte de aquellas personas que disponen de un titulo extran-
jero de educacioén superior obtenido en un sistema educativo que no forme parte del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) que equivalga al
titulo de Grado, sin necesidad de su homologacién o declaracion de equivalencia. Esta autorizacién puede solicitarse en cualquier momento del afio.

Al tratarse de un master interdisciplinar, el perfil de ingreso para es el correspondiente a los egresados de cualquier titulacion de Grado, aunque se
considera especialmente apropiado para los egresados de trabajo social, derecho, historia, educacién

La Comisién de Garantia de la Calidad del Master ha establecido los criterios de admision y los aplicara respetando los principios de igualdad, mérito
y capacidad en caso de haber mas solicitantes que plazas. Para establecer el orden de prelacién se tendra en cuenta el expediente académico de los
aspirantes. Se calculara una nota de admision para cada solicitante segln el expediente académico 100%. En caso de coincidencia de dos personas
tras la aplicacion de los criterios de matricula generales, y no habiendo suficientes plazas, se valorara al afinidad del curriculo con estudios o activida-
des relacionadas con la perspectiva de género.

Los candidatos cuya lengua materna no sea el espafiol deberan acreditar el nivel B2 o equivalente de conocimiento de espafiol segiin el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL) pudiéndose realizar una prueba de conocimiento de idioma si asi lo determina la comisién de ga-
rantia de calidad del méaster.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 6
DESCRIPCION

CRITERIOS GENERALES
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El reconocimiento y transferencia de créditos académicos de los titulos universitarios oficiales se rige por lo dispues-
to en el art. 10 del R.D. 822/2021 de 28 de septiembre.

En la Universidad de Zaragoza el reconocimiento y transferencia de créditos se realizar4 de acuerdo con lo estable-
cido en su Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos, y segun los procedimientos y plazos es-
pecificados en la Informacién académica de reconocimiento y transferencia de créditos.

CRITERIOS ESPECIFICOS
Reconocimiento de Créditos por experiencia laboral y profesional en caso de que se reconozcan créditos:

Se podran reconocer hasta 6 créditos ECTS de cualquiera de las materias optativas por experiencia laboral y pro-
fesional debidamente acreditada en instituciones publicas, empresas u otras entidades. La acreditacion de puestos
propios de técnica de igualdad da lugar al reconocimiento con las siguientes correspondencias:

- Reconocimiento de créditos de optatividad en Méaster: se reconocera una asignatura de 6 ECTS por, al menos,
1500 horas de experiencia profesional debidamente acreditada.

De acuerdo con el articulo 17 de la normativa de la Universidad de Zaragoza, "para obtener el reconocimiento se de-
ber& presentar copia de la vida laboral o del contrato, con la indicacion de la categoria laboral, asi como un informe
sobre las actividades realizadas, avalado por la empresa o institucion donde se realizaron.". El informe de activida-
des debera acreditar, a juicio de la Coordinacién/Comision de Garantia de la Calidad del Master, que el alumno ha
alcanzado los resultados de aprendizaje de la materia optativa cuyo reconocimiento se solicita.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

PROCEDIMIENTOS

El procedimiento para organizar la movilidad en la Universidad de Zaragoza se establece en la siguiente normativa: Movilidad nacional e internacio-
nal

MOVILIDAD ESPECIFICA

No procede

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Fundamentostedricos, juridicosy deintervencion
4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1
ECTSNIVEL1 24

NIVEL 2: Fundamentos tedricos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_04 - Adquirir un marco tedrico que clarificalos conceptos y ayude a comprender los procesos sociales, econdémicos, politicosy
culturales més significativos con respecto alas relaciones de género. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_05 - Mangjar de formasituaday critica la categoria género y |as relaciones sexo/género. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CO_10 - Establecer juicios sustentados sobre el impacto de las politicas de proteccion social en las desigual dades de género,
incorporando una perspectivainterseccional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_11 - Analizar los diferentes enfoques tedricos en el andlisis de ladesigualdad y las violencias de género. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comin sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate. TIPO: Competencias

HA_06 - Relacionar las estructuras de poder con €l géneroy aplicalas teorias sobre e poder aladiscriminacién de las mujeres.
TIPO: Habilidades o destrezas

HA_07 - Discutir €l acance de los conceptos fundamentales de la teoria critica feminista. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_08 - Reflexionar sobre la construccion de lo masculino y lo femenino en larealidad socia y en los diferentes discursos
sociales. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Fundamentosjuridicosy deintervencion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_03 - Desarrollar las articulaciones entre la teoria, la metodologiay la subjetividad a partir de la exposicién de los procesos
seguidos en la elaboracion de autobiografias. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_06 - Dominar las principales teorias feministas, |a genealogia de las autoras referenciales y |os hitos cronol égicos que han
contribuido al desarrollo del feminismo como viaemancipatoria socia y politica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_07 - Reflexionar sobre la aplicacion de politicas de igualdad de oportunidades, politicas publicas y derechos humanos. T1PO:
Conocimientos o contenidos

CO_08 - Dominar los organismos y recursos institucionales parala |gualdad de género. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_09 - Analizar los cambios sociales y culturales en las relaciones de género, la emergencia de nuevas desigualdades y
los debates contemporaneos en el ambito de laigualdad parala produccion de conocimiento no androcéntrico y el disefio de
intervenciones profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los valores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la definaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propiasy |as de los demés parainteractuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

HA_02 - Promocionar lainformacion y e conocimiento, por laviade lasensibilizacion y el intercambio de experiencias, sobre la
situacion en €l contexto social, politico, econémico y cultural de lamujer. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_03 - Resolver los conflictos privados y plblicos en el marco de integracion de lamujer, en los espacios pablicos y privados,
que propicien una sociedad en paz. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_04 - Desarrollar los métodos que eliminan las diferencias entre las disciplinas y que conducen a ocultar las dindmicas que
impulsan la evolucion de la sociedad, desatendiendo el enfoque global de ambito comunitario. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Investigacion

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
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ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: Metodologia de | nvestigacion en cuestiones de Género
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_02 - Desarrollar los métodos que eliminan las diferencias entre las disciplinas y que conducen a ocultar las dindmicas que
impulsan la evolucion de la sociedad, desatendiendo el enfoque global de ambito comunitario. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate. TIPO: Competencias

HA_05 - Aplicar el principio de transversalidad y la accién afirmativa. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_09 - Identificar anivel individual, grupal y comunitario necesidades, demandas, asi como estrategias y buenas précticas en €l
disefio e implementacion de politicas y programas de intervencion paralapromocion de laigualdad y € bienestar de las mujeres.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Conseguir un marco de reflexion y debate que permita profundizar en las causas y consecuencias que conllevala
desigualdad entre géneros. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de lavida paraformar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o e desarrollo personal. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de formadiferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

HA_01 - Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad informes o argumentos motivados, redacta planes, proyectos de trabajo
o articulos cientificos y formula hipdtesi s razonables desde |a perspectiva de género. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_10 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de informaciones adquiridas, e
incluye reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Optatividad

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
@
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o
<
)
-
s
o)
N
I
@
o
S
@
®©
IS
)
—
o
I5e)
o
I
N
~
™
@
>
[0}
(@]

8/23



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=837290321988800822511940

Eﬁ%m R

Identificador : 4312607

Fecha: 24/02/2025

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 42
NIVEL 2: Especializacién

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

36

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_07 - Reflexionar sobre la aplicacion de politicas de igualdad de oportunidades, politicas publicasy derechos humanos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO_08 - Dominar los organismosy recursos institucionales parala | gualdad de género. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_09 - Analizar los cambios sociales y culturales en las relaciones de género, la emergencia de nuevas desigualdades y
los debates contemporaneos en el ambito de laigualdad parala produccion de conocimiento no androcéntrico y el disefio de
intervenciones profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_10 - Establecer juicios sustentados sobre el impacto de las politicas de proteccion social en las desigual dades de género,
incorporando una perspectivainterseccional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate. TIPO: Competencias

HA_02 - Promaocionar lainformacion y el conocimiento, por laviade lasensibilizacion y el intercambio de experiencias, sobre la
situacion en € contexto social, politico, econémico y cultural de lamujer. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_08 - Reflexionar sobre la construccion de lo masculino y o femenino en larealidad social y en los diferentes discursos
sociales. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_09 - Identificar anivel individual, grupal y comunitario necesidades, demandas, asi como estrategias y buenas précticas en el
disefio e implementacién de politicas y programas de intervencion parala promocion de laigualdad y €l bienestar de las mujeres.
TIPO: Habilidades o destrezas

HA_10 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de informaciones adquiridas, e
incluye reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Interdisciplinar

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de lavida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o e desarrollo personal. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas mas relevantes son las siguientes

Clase magistral. Refiere a cualquier actividad basada en la exposicion por parte del docente, pudiendo haber participacion activa del estudiantado.
Aporta al aprendizaje de contenidos.

Resolucién de problemas y casos en aula. Refiere a cualquier actividad formativa en la que los estudiantes, con presencia permanente y supervi-
sién por profesores, realizan trabajo practico sin requerir equipamiento especifico mas alla del disponible en un aula informatizada. Aporta al aprendi-
zaje de contenidos y habilidades.

Trabajos discentes y otras actividades formativas. Son aquellas actividades formativas en las que los estudiantes, individualmente o en equipo,
apliquen los resultados de aprendizaje adquiridos y los reflejen en una evidencia de aprendizaje. Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos y
competencias.

Estudio. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya incluido en las actividades anteriores (trabajo en biblioteca, lecturas complementarias,
hacer problemas y ejercicios, etc.). Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos.

Trabajo fin de master. Realizar, redactar y defender un proyecto integral, como demostracién y sintesis de los resultados de aprendizaje adquiridos.
Aporta al aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias. Para la realizacion del trabajo el/la estudiante debera preparar una propuesta de in-
vestigacion y dirigirse a la coordinadora de la especialidad correspondiente para discutir su propuesta. La coordinadora le remitira al profesor/a espe-
cialista en ese tema quien decidira si puede o no tutorizar al alumno/a, en caso de aceptacion, se firmara la documentacion necesaria de acuerdo con
la guia docente. La tutorizacién implicara un seguimiento por parte del profesor/a especialista para garantizar que se cumplen los minimos exigidos y
la normativa que desarrolla y aprueba la comisién de garantia de calidad del master cada afio. El trabajo se defendera de forma presencial ante un tri-
bunal de 3 miembros.

METODOL OGIASDOCENTES

La estrategia metodol6gica de la titulacion se caracteriza por la combinacion de lecciones magistrales con ponencias de docentes expertos y visitas a
entidades sociales.

Cada estudiante podra flexibilizar su curriculo académico optando por cursar la materia optativa "Interdisciplinar" hasta completar sus 6 ECTS. Podra
elegir entre las asignaturas ofertadas cada curso por otros masteres oficiales de la Universidad de Zaragoza teniendo en cuenta la afinidad con el estu-
dio.

La Universidad de Zaragoza se encuentra particularmente comprometida en la atencién a estudiantes universitarios con discapacidad y necesidades
educativas especiales. Para satisfacer este compromiso, la Oficina Universitaria de Atencién a la Diversidad -OUAD- garantiza la igualdad de oportuni-
dades a través de la plena inclusion de todos los estudiantes en la vida académica, y promueve la sensibilizacién y la concienciacién de la comunidad
universitaria, comprometiéndose en la atencién a estudiantes con necesidades especiales, respetando y atendiendo la diversidad. Asi, adapta las acti-
vidades académicas y los sistemas de evaluacién a las necesidades especiales de las personas con discapacidad y supervisa que los procesos y me-
canismos de evaluacion de los estudiantes con discapacidad se realicen con las mismas garantias que para el resto de los estudiantes.

http://ouad.unizar.es

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacién queda regulada por el Reglamento de Normas de Evaluacién del Aprendizaje de la Universidad de Zaragoza.
Los principales sistemas de evaluacién a utilizar en el titulo son:

Procedimientos escritos: Permiten la evaluacién principalmente de contenidos y competencias.

EO1. Pruebas escritas: incluyendo pruebas objetivas, preguntas de desarrollo, preguntas cortas...

EO02. Ejercicios escritos: Comentario de documentos, trabajos, informes, ensayos

E03. Pruebas de evaluacion formativa: reaction paper, one minute paper

Procedimientos orales: Permiten la evaluacién principalmente de contenidos.

EO4. Examen oral o entrevista (abierta o estructurada).

E05. Presentacion publica de temas o trabajos.

Procedimientos de desempefio: Permiten la evaluacion principalmente de habilidades y competencias.

E06. Resolucién de ejercicios de aplicacion: problemas, trabajos practicos (de laboratorio, talleres u otros) o pruebas de simulacion.

EOQ7. Elaboracién de proyectos: Proyectos de desarrollo, colaborativos y experimentales, estudios de casos, disefio de prototipos, modelos y estudios
u otros.
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Procedimientos de recoleccién de evidencias de la actividad: Permiten la evaluacién principalmente de habilidades y competencias.
E09. Portafolio de aprendizaje.

Procedimiento de observacién y seguimiento: Permiten la evaluacion principalmente de habilidades y competencias.

E10. Listas de control.

Todos los sistemas de evaluacién pueden ser utilizados tanto para la evaluacion individual como en grupo, excepto las pruebas escritas, las pruebas
de evaluacion formativa y los examenes orales, que en principio serén solo individuales. De igual forma, se podr& contemplar la evaluacién docen-
te-estudiante, la coevaluacién y autoevaluacién. Los procesos de evaluacion aseguraran el control de identidad de cada estudiante mediante la pre-
sentacion de la documentacion oficial y garantizara la identificacién de una calificacion Unica para cada estudiante que refleje la adquisicion individual
de los resultados de aprendizaje combinando las valoraciones de las diferentes pruebas de evaluacién e identificando la aportacion individual de cada
persona a los trabajos en equipo. De mismo modo, el tratamiento del fraude académico queda reflejado en la Normativa de Convivencia Académica.
Para asegurar que es el estudiante quien ha realizado las pruebas de evaluacién no presenciales y virtuales sin ayuda externa, tales como actividades
online, trabajos o TFM, ademas del control antiplagio (COMPILATIO), se podran activar mecanismos como actividades y pruebas sincronas, defensas
orales de los trabajos o tutorias individuales orientadas a la comprobacién de la autoria del alumno.

La evaluacién de las Competencias Transversales queda descrita en el documento "Sello 1+5 UNIZAR" y es responsabilidad de las asignaturas
Punto Control en las que el equipo docente realizara la valoracion de las mismas basandose en los instrumentos publicados por el Centro de Innova-
cién, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion de la Universidad de Zaragoza (CIFICE). La valoracion de estas competencias se concre-
tard en una valoracién cualitativa que permitira realizar un perfil competencial para cada estudiante, que sera anexado a su certificacién académica.

La evaluacién del Trabajo Fin de Master, se realiza valorando una memoria del mismo y su defensa en acto publico ante un tribunal universitario
compuesto por 3 personas de &mbitos de conocimiento vinculados al titulo. Las caracteristicas concretas de los TFM se desarrollan también en un re-
glamento especifico de la Universidad de Zaragoza.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://inspecciongeneral .unizar.es/calidad-y-mejora/cali dad-de-las-titul aciones
8.2 INFORMACION PUBLICA

La Universidad de Zaragoza cuenta con una Instruccion técnica sobre la informacion publica de las titulaciones oficiales en la que se establece
la forma en que la Universidad efectua la publicacién y revisién de informacién sobre sus estudios oficiales para los distintos grupos de interés, asi co-
mo los responsables y los agentes de los procesos internos necesarios para que toda la informacién académica esté disponible en la web de estudios
(principal plataforma de publicacién de informacion de los titulos oficiales).

De manera adicional, para facilitar la basqueda de la informacién segln una serie de criterios (disciplina, modalidad, palabras clave, duracién
) se ha configurado un buscador de master universitario, que se actualiza cada curso en el momento de apertura de la primera fase de admision.

Por otra parte, la universidad pone a disposicion de cada estudiante tanto una cuenta de correo personal, como una cuenta de acceso a la plata-
forma de Anillo Digital Docente mediante la que puede comunicarse con todo el sistema administrativo de la entidad y con el equipo docente de ca-
da titulacion.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrector de Palitica José Angel Castellanos Gémez

Académica

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza. Basilio Paraison® 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL FAX

vrpola@unizar.es 976761009

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Rector José Antonio Mayoral Murillo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza. Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL FAX

rector@unizar.es 976761009

SOLICITANTE
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https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf
https://estudios.unizar.es/
https://master.unizar.es/
https://sicuz.unizar.es/correo-y-colaboracion/correo-electronico/correo-electronico-inicio
https://add.unizar.es/add/campusvirtual/cursos-moodle-oficial-unizar
https://add.unizar.es/add/campusvirtual/cursos-moodle-oficial-unizar
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=837290321988800822511940
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El responsable del titulo es también el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrector de Politica José Angel Castellanos Gomez

Académica

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza. Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL FAX

vrpola@unizar.es 976761009
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre:1. Alegaciones Justificacion.pdf
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Ver Fichero: 1. Alegaciones_Justificacion.pdf
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DOCUMENTO DE RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE ACPUA DE FECHA: 04/02/2025

Denominacién del Titulo Master Universitario en Relaciones de Género
Universidad solicitante Universidad de Zaragoza

Universidad/es participante/s

Centro/s Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN SER MODIFICADOS

COMENTARIO 1

El perfil resumido alude, sintéticamente, a “investigacion e intervencion social con mujeres”. Se considera
insuficiente e incluso impreciso/inadecuado en el uso de la expresion “con mujeres”. Debe revisarse,
reflejando una mayor convergencia con lo explicado en el perfil extendido, aunque la presentacion de este

ultimo también es susceptible de mejoras.

RESPUESTA AL COMENTARIO 1

Perfil resumido

Investigacidn e intervencidn social con perspectiva de género, analisis de desigualdades, elaboracién de

estrategias de transformacién social y disefio de politicas de igualdad.

Perfil extendido

Aunque la orientacidn principal del master es la investigacion, las personas egresadas adquieren

competencias aplicables en multiples ambitos profesionales, que incluyen:
e Asesoria en igualdad de género en organizaciones publicas y privadas.
¢ Disefio e implementacion de politicas de igualdad y planes de conciliacién.
e Consultoria en analisis de género y transversalidad en la intervencién social.
¢ Investigacion en relaciones de género, feminismos y estudios sobre desigualdades estructurales.
e Sensibilizacién y formacion en igualdad para diversos colectivos.

e Aplicacion de la perspectiva de género en los ambitos de la educacidn, la cultura, la empresa y el

tercer sector.

COMENTARIO 2

En las materias M1 y M2, el detalle de los contenidos es muy escaso por lo que no puede observarse
fehacientemente si existen lagunas o solapamientos en los mismos, o si los contenidos son suficientes para
alcanzar los Resultados de Formacion y Aprendizaje asociados de nivel MECES 3. Por tanto, la descripcion
de las materias es dispar, sin apenas mds informacion que la que se infiere de su denominacién, un tanto
reiterativa y en algunos. casos sin que se perciban como ensefianzas del nivel de especializacion requerido
en un Madster; por ejemplo: “la perspectiva de género” (6 ECTS) y “la perspectiva de género en la
investigacion”; “disefio y fases de una investigacion cientifica”; “las teorias feministas contempordneas” (6

ECTS) y “Conceptos y categorias del pensamiento feministas” (en la especializacion de “Mujer y

CSV: 837281549532880143870589 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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construccion cultural”). Deben ampliarse los contenidos sin que se pierda la perspectiva de redactar una

“breve descripcion de los contenidos de la materia”.

RESPUESTA AL COMENTARIO 2

Materia 1: Fundamentos tedricos (12 ECTS)

Breve descripcidn de los contenidos

Esta materia proporciona un marco conceptual avanzado para el andlisis de las relaciones de género
desde una perspectiva interdisciplinaria. Se abordardn los principales enfoques tedricos feministas, las
categorias fundamentales del pensamiento feminista y su evolucion histdrica, asi como los debates

contemporaneos en torno al género, la interseccionalidad y la diversidad.
Contenidos especificos:

o Genealogia de las teorias feministas: evolucidn y principales corrientes (liberal, marxista, radical,

postestructuralista, decolonial, ecofeminismo).

o Interseccionalidad y categorias de andlisis: género, clase, etnia, sexualidad, discapacidad y su

influencia en las desigualdades estructurales.

o Teoria queer y estudios sobre masculinidad: deconstruccion del binarismo de género y nuevas

conceptualizaciones de la identidad.

. Critica al androcentrismo en la produccion del conocimiento: epistemologias feministas y

produccion de saberes situados.

o Conceptos y debates fundacionales de la teoria feminista; El género como categoria de analisis y
principio de la organizacién social; El sistema sexo-género; La division sexual del trabajo: produccién y

reproduccién. Concepciones tedricas del sexo, el género y el cuerpo

o Criticas feministas al concepto de economia: reproduccion social y cuidados
. Discursos y representaciones de género en los medios y la cultura: literatura, arte, cine y redes
sociales.

Materia 2: Fundamentos juridicos y de intervencién (12 ECTS)
Breve descripcidn de los contenidos

Esta materia examina el marco normativo y las politicas publicas relacionadas con la igualdad de género,
con especial énfasis en su aplicacion practica en distintos ambitos de intervencidn. Se abordaran los
fundamentos juridicos de la igualdad y la no discriminacion, la violencia de género, el derecho laboral y la

proteccion social desde un enfoque de derechos humanos.
Asi mismo, se abordan los principales problemas del género en relacién con la salud y la sexualidad.
Contenidos especificos:

o Normativa internacional y nacional en igualdad de género: marco legislativo, convenios

internacionales y mecanismos de garantia de derechos.

o Politicas publicas de igualdad: planificacidn, ejecucion y evaluacion de planes de igualdad en
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diferentes sectores (educacion, empleo, salud, cultura).

. Violencias de género y derechos humanos: tipologias de violencia, normativa de proteccién,

protocolos de actuacién e intervencién con victimas.

. Derecho laboral y género: brechas salariales, conciliacion, corresponsabilidad y medidas de accién

positiva en el dmbito laboral.

o Género y derechos sexuales y reproductivos: politicas de salud y acceso a servicios, debates sobre

autonomia y derechos reproductivos.

o Estrategias de intervencidn y buenas practicas: metodologias aplicadas en el trabajo con distintos

colectivos en riesgo de discriminacion.

. Sexo y género en las ciencias biomédicas. Importancia del género en el binomio

salud/enfermedad.

o El género como categoria de andlisis en los procesos de salud y enfermedad. Los determinantes

sociales de género en la salud. La medicalizacién de los procesos naturales (menstruacidon, menopausia)

COMENTARIO 3

En las actividades formativas debe modificarse la alusion a “trabajos docentes y otras actividades
formativas” por “trabajos discentes...” ya que se supone que son los realizados por el estudiantado. Se
debe corregir la errata sobre la Actividad Formativa “Trabajos docentes y otras actividades formativas”,

sustituyendo el término docente por discente.

RESPUESTA AL COMENTARIO 3

Ha sido modificado.

COMENTARIO 4

En apartado 1.12 de la Memoria de Verificacion se sefiala que no existen Estructuras Curriculares
Especificas, mientras que en apartado 4.4 se asocian a las especialidades. Debe homogeneizarse la

informacion a lo largo de la Memoria de Verificacion

RESPUESTA AL COMENTARIO 4

Se ha cumplimentado el punto 1.12 con el siguiente texto:

“El master estd disefiado para que la totalidad de estudiantes adquieran una formacién basica en el
abordaje multidisciplinar y desde las perspectivas interseccionales y de género en el analisis de los
grandes retos sociales y culturales. Ademas, el estudiante podra optar por dos especialidades: “Género y
Construccion Cultural” y “Género y Trabajo”. Para optar a la especialidad, el estudiante debera completar
18 ECTS con materias especificas de los mddulos de cada especialidad. Es también posible que el
estudiante disefie su proceso formativo de forma que combine materias de ambas especialidades sin

llegar al umbral, en ese caso en el titulo de master no figuraria la especialidad”
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SUBSANACION ERROR DETECTADO EN APARTADO 4.1.c. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Detectado error en el apartado 4.1.c. Procedimiento de adaptacion, en cuya tabla de adaptacion
se incluye en Trabajo Fin de Master, se procede a eliminarlo de dicha tabla puesto que de
acuerdo con la normativa propia de la Universidad de Zaragoza para poder defender el TFM es
requisito indispensable que el estudiantado no tenga créditos pendientes de superar.
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1.10. JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DEL TiTULO

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en diferentes textos
internacionales sobre derechos humanos... El importante desarrollo normativo y las estrategias de diversa
indole que se han ido poniendo en marcha en los ultimos tiempos para conseguir adaptarnos al principio de
igualdad y no discriminacion, ha favorecido el desarrollo de un ambito importante de sensibilizacién, formacion
y propuestas de accion en el espacio académico. En la actualidad existe un campo de investigacion especifico
de caracter multidisciplinar, que integra las perspectivas de las diversas disciplinas implicadas en conocer e
indagar en el tema de la igualdad y no discriminacidn por razén de sexo, de un modo global. A pesar de todos
estos esfuerzos, las diferencias retributivas, la desigualdad en la promocidn profesional, las dificultades para
el acceso a los cargos directivos, la acumulacion del trabajo profesional y familiar, el tratamiento y la
representacion de las mujeres en los medios de comunicacion y en el resto de discursos sociales, obligan a una
formacion especifica que favorezca la sensibilizacién, identificacion y el desarrollo de estrategias y técnicas
orientadas a resolver las situaciones de discriminacion, manifiestas y latentes, que atentan contra el principio
de igualdad. Por lo tanto, la relevancia de la formacién propuesta se sustenta en la necesidad de modificar
todos los contextos en los que, aun hoy, es posible advertir diferencias de trato por el hecho de ser de un sexo
u otro. Estudiar las relaciones de género se justifica, pues, y es necesario porque es preciso el compromiso
comun de toda la sociedad para construir una sociedad mas justa.

Para conseguir todo ello, se precisan estudios especificos que planteen la formacion necesaria para desarrollar
la dimensidn de la transversalidad en el ambito de las administraciones publicas y de la empresa privada. Para
los puestos de trabajo que precisan contemplar esta dimension, y para toda la investigacion que requieren, se
ofrece la formacidén de este Master, idonea para desenvolverse en este nuevo ambito.

Hay dos aspectos importantes y que justifican la necesidad del Master en Relaciones de Género y las
especialidades propuestas (“Género y Construccion Cultural” y “Género y Trabajo”). Por un lado, el incentivar
la plena e igual incorporacidn de la mujer en especial en las investigacidn, desarrollo e innovacién al servicio
de la ciudadania, para ello hay que incidir en el trabajo y la cultura y, por otro, de cara a lograr el bienestar
social que sélo se puede concebir en una sociedad igualitaria y para ello hay que profundizar en estos dos
aspectos que se proponen y otros muchos que se deberian abordar: salud, educacién o medio ambiente.
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1.12. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS

El master estd disefiado para que la totalidad de estudiantes adquiera una formacion basica en el abordaje
multidisciplinar y desde las perspectivas interseccionales y de género en el andlisis de los grandes retos sociales
y culturales. Ademads, el estudiante podra optar por dos especialidades: “Género y Construccion Cultural” y
“Género y Trabajo”. Para optar a la especialidad, el estudiante deberd completar 18 ECTS con materias
especificas de los médulos de cada especialidad. Es también posible que el estudiante disefie su proceso
formativo de forma que combine materias de ambas especialidades sin llegar al umbral, en ese caso en el titulo
de master no figuraria la especialidad.

1.13. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION
DE SUS OBJETIVOS

No procede
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

El plan de estudios de la titulacién incluye dos bloques de materias comunes, que forman parte del médulo de
fundamentos tedricos, un moédulo de investigacidn y uno especializacidn en las que se basan las lineas del master.

El primer bloque comun (24 ECTS) incluye los conocimientos basicos en igualdad de género y teorias feministas, lo

que permite fundamentar las bases tedricas. El segundo bloque (18 ECTS) se dedica a la investigacidn, incluyendo

especialmente la investigacion con enfoque de género y la realizacién del Trabajo de Fin de Master. Finalmente,

el bloque de Optatividad se caracteriza por cursar 18 ECTS entre 42 posibles (36 ofertados por el propio master y

6 que se puede cursar en otros masteres afines). Se pueden dar 3 situaciones:

- Entre las asignaturas optativas, existe la posibilidad de elegir asignaturas concretas si se quiere alcanzar una
de las especialidades del master, tal y como se explica en la Tabla 4c.

- Elegir 3 asignaturas de diferentes especialidades, en cuyo caso se obtendria el titulo de master sin
especialidad.

- Elegir 2 asignaturas optativas del master y cursar una asignatura interdisciplinar de los masteres afines de
UNIZAR, en cuyo caso se obtendria el titulo de master sin especialidad.

En cuanto a los 6 créditos a cursar de otros masteres afines, se puede consultar, para mas detalle el documento
“El aprendizaje interdisciplinar en la Universidad de Zaragoza”.

De cara a la implantacién del titulo, se desarrollard un documento adicional (Proyecto Formativo de Titulacién) en
el que se detalle la planificacion por asignaturas para cada curso académico, asi como el listado de asignaturas
optativas ofertadas.

4.1.a. RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios

¢ : . q Créditos
Médulo Materia Tipologia ECTS

Médulo 1: Fundamentos teéricos, Materia 1: Fundamentos tedricos Obligatoria 12
juridicos y de intervencién Materia 2: Fundamentos juridicos y de intervencion Obligatoria 12
TOTAL MODULO 1 24
M?teria 3: Metodologia de Investigacion en cuestiones de Obligatoria 6

Mddulo 2: investigacion Género
Materia 4: Trabajo Fin de master TFM 12
TOTAL MODULO 2 18
Materia 5: Especializacion Optativa 36

Médulo 3: Optatividad

Materia 6: Interdisciplinar Optativa 6
TOTAL MODULO 3 42
TOTAL 84
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Tabla 4b. Planificacion temporal

g o g &
o - o ] - oo 17,)
g 3 Materia ¥ g g 3 Materia % 5]
3| & 35 (2|9 |§ 8 | w
) = »n =
=
1 1 Materia 1: Fundamentos tedricos Ob 12 1 2 Materia 4: Trabajo Fin de master TFM | 12
1 1 Materia 2: Fundamentos juridicos y de ob 12 1 5 Materia 5y 6: o 18
intervencion Optatividad/Interdisciplinar o
Materia 3: Metodologia de | tigacio
1 1 a erla. eto ologla e Investigacion | 6
en cuestiones de Género
TOTAL CURSO 1 60
Tabla 4c. Estructura de las especialidades
Especialidad 1 Género y Trabajo N2 total ECTS 18
Materia/asignatura Semestre ECTS
Materia 5: especializacion 2 18

Resultados del aprendizaje

CO_07_ Reflexionar sobre la aplicacion de politicas de igualdad de oportunidades, politicas publicas y derechos humanos

CO_08_ Dominar los organismos y recursos institucionales para la Igualdad de género.

CO_09_ Analizar los cambios sociales y culturales en las relaciones de género, la emergencia de nuevas desigualdades y los debates
contemporaneos en el ambito de la igualdad para la produccién de conocimiento no androcéntrico y el disefio de intervenciones profesionales
CO_10_ Establecer juicios sustentados sobre el impacto de las politicas de proteccion social en las desigualdades de género, incorporando
una perspectiva interseccional

HA_02_ Promocionar la informacién y el conocimiento, por la via de la sensibilizacién y el intercambio de experiencias, sobre la situacién en
el contexto social, politico, econémico y cultural de la mujer

HA_08_ Reflexionar sobre la construccién de lo masculino y lo femenino en la realidad social y en los diferentes discursos sociales.

HA_09_ Identificar a nivel individual, grupal y comunitario necesidades, demandas, asi como estrategias y buenas prdcticas en el disefio e
implementacion de politicas y programas de intervencion para la promocién de la igualdad y el bienestar de las mujeres

HA_10_ Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de informaciones adquiridas, e incluye reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacidn de sus conocimientos y juicios.

CP_03 Pensamiento Critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate.

Especialidad 2 Género y Construccién Cultural N2 total ECTS 18
Materia/asignatura Semestre ECTS
Materia 5: optatividad 2 6

Resultados del aprendizaje

CO_09_ Analizar los cambios sociales y culturales en las relaciones de género, la emergencia de nuevas desigualdades y los debates
contemporaneos en el ambito de la igualdad para la produccién de conocimiento no androcéntrico y el disefio de intervenciones profesionales
HA_02_ Promocionar la informacién y el conocimiento, por la via de la sensibilizacién y el intercambio de experiencias, sobre la situacién en
el contexto social, politico, econémico y cultural de la mujer

HA_08_ Reflexionar sobre la construccidn de lo masculino y lo femenino en la realidad social y en los diferentes discursos sociales.

HA_10_ Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de informaciones adquiridas, e incluye reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacidn de sus conocimientos y juicios.

CP_03 Pensamiento Critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate.
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4.1.b. PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO

Tabla 4d
Materia 1 | Fundamentos tedricos N2 ECTS: 12
Tipologia Obligatorio
Organizacion temporal Primer Semestre
Modalidad Presencial

Al finalizar la asignatura, el o la estudiante serd capaz de:

CO_04_ Comprender de forma situada y critica la categoria género y las relaciones sexo/género.
CO_05_ Dominar las principales teorias feministas, la genealogia de las autoras referenciales y
los hitos cronolégicos que han contribuido al desarrollo del feminismo como via emancipatoria
social y politica

CO_10_ Establecer juicios sustentados sobre el impacto de las politicas de proteccién social en
las desigualdades de género, incorporando una perspectiva interseccional.

CO_11_ Analizar los diferentes enfoques tedricos en el andlisis de la desigualdad y las violencias
de género

HA_06_ Relacionar las estructuras de poder con el género y aplica las teorias sobre el poder a la
discriminacién de las mujeres

HA_07_ Discutir el alcance de los conceptos fundamentales de la teoria critica feminista
HA_08_ Reflexionar sobre la construccidn de lo masculino y lo femenino en la realidad social y
en los diferentes discursos sociales.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03 Pensamiento Critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Resultados de aprendizaje

Esta materia proporciona un marco conceptual avanzado para el andlisis de las relaciones de género desde una perspectiva interdisciplina-
ria. Se abordardn los principales enfoques tedricos feministas, las categorias fundamentales del pensamiento feminista y su evolucion histo-
rica, asi como los debates contempordneos en torno al género, la interseccionalidad y la diversidad.

Contenidos especificos:

® Genealogia de las teorias feministas: evolucion y principales corrientes (liberal, marxista, radical, postestructuralista, decolonial, ecofemi-
nismo).

e Interseccionalidad y categorias de andlisis: género, clase, etnia, sexualidad, discapacidad y su influencia en las desigualdades estructurales.
e Teoria queer y estudios sobre masculinidad: deconstruccion del binarismo de género y nuevas conceptualizaciones de la identidad.

e Critica al androcentrismo en la producciéon del conocimiento: epistemologias feministas y produccion de saberes situados.

e Conceptos y debates fundacionales de la teoria feminista; El género como categoria de andlisis y principio de la organizacion social; El sis-
tema sexo-género; La division sexual del trabajo: produccion y reproduccion. Concepciones tedricas del sexo, el género y el cuerpo

e Criticas feministas al concepto de economia: reproduccion social y cuidados

e Discursos y representaciones de género en los medios y la cultura: literatura, arte, cine y redes sociales.

Materia 2 Fundamentos juridicos y de intervencion N2 ECTS: 12
Tipologia Obligatorio

Organizacion temporal Primer semestre

Modalidad Presencial

Al finalizar la asignatura, el o la estudiante serd capaz de:

CO_03_ Adquirir un marco teérico que clarifica los conceptos y ayude a comprender los

procesos sociales, econdmicos, politicos y culturales mas significativos con respecto a las
relaciones de género

CO_06_ Reflexionar sobre la aplicacién de politicas de igualdad de oportunidades, politicas
publicas y derechos humanos

CO_07_ Reflexionar sobre la aplicacién de politicas de igualdad de oportunidades, politicas
publicas y derechos humanos

CO_08_ Dominar los organismos y recursos institucionales para la Igualdad de género.

CO_09_ Analizar los cambios sociales y culturales en las relaciones de género, la emergencia de
Resultados de aprendizaje nuevas desigualdades y los debates contempordneos en el dmbito de la igualdad para la
produccion de conocimiento no androcéntrico y el disefio de intervenciones profesionales
HA_02_ Promocionar la informacion y el conocimiento, por la via de la sensibilizacién y el
intercambio de experiencias, sobre la situacion en el contexto social, politico, econémico y
cultural de la mujer.

HA_03_ Resolver los conflictos privados y publicos en el marco de integracidn de la mujer, en los
espacios publicos y privados, que propicien una sociedad en paz

HA_04_ Desarrollar los métodos que eliminan las diferencias entre las disciplinas y que
conducen a ocultar las dinamicas que impulsan la evolucién de la sociedad, desatendiendo el
enfoque global de ambito comunitario

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
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que vivimos para que esta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Esta materia examina el marco normativo y las politicas publicas relacionadas con la igualdad de género, con especial énfasis en su aplicacién
practica en distintos ambitos de intervencion.

Se abordardn los fundamentos juridicos de la igualdad y la no discriminacidn, la violencia de género, el derecho laboral y la proteccién social
desde un enfoque de derechos humanos.

Asi mismo, se abordan los principales problemas del género en relacién con la salud y la sexualidad.

Contenidos especificos:

e Normativa internacional y nacional en igualdad de género: marco legislativo, convenios internacionales y mecanismos de garantia de

derechos.

e Politicas publicas de igualdad: planificacidn, ejecucion y evaluacidn de planes de igualdad en diferentes sectores (educacién, empleo, salud,

cultura).

e Violencias de género y derechos humanos: tipologias de violencia, normativa de proteccion, protocolos de actuacidn e intervencién con

victimas.

e Derecho laboral y género: brechas salariales, conciliacién, corresponsabilidad y medidas de accidn positiva en el ambito laboral.

e Género y derechos sexuales y reproductivos: politicas de salud y acceso a servicios, debates sobre autonomia y derechos reproductivos.

o Estrategias de intervencion y buenas practicas: metodologias aplicadas en el trabajo con distintos colectivos en riesgo de discriminacién

e Sexoy género en las ciencias biomédicas. Importancia del género en el binomio salud/enfermedad.

e El género como categoria de analisis en los procesos de salud y enfermedad. Los determinantes sociales de género en la salud. La
medicalizacidn de los procesos naturales (menstruacion, menopausia)

Materia 3 Metodologia de Investigacidn en cuestiones de Género N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio

Organizacion temporal Primer semestre

Modalidad Presencial

Al finalizar la asignatura, el o la estudiante serd capaz de:

CO_02_ Comprender las articulaciones entre la teoria, la metodologia y la subjetividad a partir
de la exposicion de los procesos seguidos en la elaboracion de autobiografias

HA_05_ Aplicar el principio de transversalidad y la accién afirmativa

Resultados de aprendizaje HA_09_ Identificar a nivel individual, grupal y comunitario necesidades, demandas, asi como
estrategias y buenas practicas en el disefio e implementacién de politicas y programas de
intervencion para la promocién de la igualdad y el bienestar de las mujeres

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Proporciona al alumnado el conocimiento y la aplicacién de las estrategias, técnicas y metodologias avanzadas que hagan posible el
desarrollo de investigaciones en cuestiones de género en las ciencias sociales, entre ellas:

. Metodologia de investigacion en Ciencias Sociales, Humanidades y Juridicas

. La perspectiva de género en la investigacion

. Disefio y fases de una investigacion cientifica

. Disefios cualitativos y cuantitativos. Técnicas, herramientas y metodologias avanzadas

Materia 4 Trabajo Fin de Master N2 ECTS: 12
Tipologia TFM

Organizacion temporal Segundo semestre

Modalidad Presencial

Al finalizar la asignatura, el o la estudiante serd capaz de:

CO_01_ Conseguir un marco de reflexion y debate que permita profundizar en las causas y
consecuencias que conlleva la desigualdad entre géneros

HA_01_ Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad informes o argumentos motivados,
redacta planes, proyectos de trabajo o articulos cientificos y formula hipétesis razonables desde
la perspectiva de género

HA_10_ Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
informaciones adquiridas, e incluye reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CP_05: Innovacidén y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar

Resultados de aprendizaje
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estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Realizacion de un trabajo individual y original, y exposicion y defensa en publico y ante tribunal en el ambito de los estudios de género. Todo
ello bajo la supervisién de un tutor/a especializado/a en el tema elegido por el alumnado.

Materia 5 | Especializacion N2 ECTS: 36
Tipologia Optativa

Organizacion temporal Segundo semestre

Modalidad Presencial

Al finalizar la asignatura, el o la estudiante serd capaz de:

CO_07_ Reflexionar sobre la aplicacién de politicas de igualdad de oportunidades, politicas
publicas y derechos humanos

CO_08_ Dominar los organismos y recursos institucionales para la Igualdad de género.

CO_09_ Analizar los cambios sociales y culturales en las relaciones de género, la emergencia de
nuevas desigualdades y los debates contempordneos en el dmbito de la igualdad para la
produccion de conocimiento no androcéntrico y el disefio de intervenciones profesionales
CO_10_ Establecer juicios sustentados sobre el impacto de las politicas de proteccion social en
las desigualdades de género, incorporando una perspectiva interseccional

HA_02_ Promocionar la informacién y el conocimiento, por la via de la sensibilizacion y el
intercambio de experiencias, sobre la situacién en el contexto social, politico, econémico y
cultural de la mujer

HA_08_ Reflexionar sobre la construccién de lo masculino y lo femenino en la realidad social y en
los diferentes discursos sociales.

HA_09_ Identificar a nivel individual, grupal y comunitario necesidades, demandas, asi como
estrategias y buenas précticas en el disefio e implementacién de politicas y programas de
intervencion para la promocién de la igualdad y el bienestar de las mujeres

HA_10_ Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
informaciones adquiridas, e incluye reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CP_03 Pensamiento Critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Resultados de aprendizaje

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Se deberan cursar 18 ECTS de asignaturas optativas, pudiendo escoger una de las lineas de especializacién. También podran cursarse 3
optativas cualesquiera entre las ofertadas o cursar 2 optativas de cualquier especialidad y una materia interdisciplinar. Si se opta por seguir
las especialidades, la optatividad se dirige a las siguientes dreas tematicas:

1.- Mujer y trabajo. Se trabajaran las tematicas vinculadas a:

-Situacion de las mujeres en el mercado laboral

-Relacién contractual de las mujeres y la negociacién colectiva

-Proteccion social

2.- Mujer y construccidn cultural. Se trabajaran las tematicas vinculadas a:

-Conceptos y categorias del pensamiento feministas

-Historia de las mujeres en Occidente

-Estudio de feminismo, literatura, artes y cine, desde la perspectiva de género

Materia 6 Interdisciplinar N2 ECTS: 6
Tipologia Optativa

Organizacion temporal Segundo semestre

Modalidad Presencial

CP_03 Pensamiento Critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de

deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

o CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar

Resultados de aprendizaje . o | . .
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de

una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Con el objetivo de individualizar el aprendizaje de alumnado, se podrd elegir hasta 6 ECTS de asignaturas de otros titulos de master
universitario ofertadas por su afinidad con la titulacién cursada.

4.1.c. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El procedimiento de adaptacién al nuevo plan de estudios se regirad por lo dispuesto en el Acuerdo de 25 de junio
de 2015, de Consejo de Gobierno, por el que se reglamenta la situacion de los estudiantes que hubieran comenzado
estudios en un plan de estudios Grado o de Mdster Universitario que se haya visto modificado en algunas de las
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materias de su plan de estudios.

En la tabla siguiente se establece la relacién de adaptaciones por materias. La tabla de adaptaciones por

asignaturas se describe en el proyecto formativo.

PLAN DE ESTUDIOS 1393/2007

PLAN DE ESTUDIOS 822/2021

Asignaturas

ECTS

Materia

ECTS

La perspectiva de género

Teorias feministas contemporaneas

Materia 1: Fundamentos tedricos

12

Igualdad y no discriminacién como principios
juridicos

Salud, sexualidad y relaciones de género en la
familia

Materia 2: Fundamentos juridicos y de
intervencion

12

Metodologias de investigacion en cuestiones
de género

Materia 3-: Metodologias de investigacién en
cuestiones de género

La relacidon contractual de las mujeres y la
negociacion colectiva

La situacion de las mujeres en el mercado
laboral

Proteccion Social

Materia 5 :Optatividad

18

Conceptos y categorias del pensamiento

feminista

Historia de las mujeres en Occidente

Estudios de feminismo, literatura, arte y cine
desde la perspectiva de género

a (O] O O O

Materia 5: Optatividad

18
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4.4. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

El alumnado podra optar por cursar alguna de las dos especialidades del master, “Género y Construccién Cultural”
o “Género y Trabajo”, eligiendo las 3 optativas correspondientes a cada especialidad y que se desarrollan en el
proyecto formativo de la titulacién.

»
Q
¥e)
o
o
c
Ee]
o
©
=
R
£
(S
ke
©
[}
°
@
»
=
[2}
o
=
=
©
C
©
e]
©
°
2
O
©
s
©
o
o
S
O
>
°
o
2
@
o}
¥e)
o
o)
c
2
o
©
o
>
°
Q
©
°
@
»
=
0
o
E=
=
c
[}
Q<
S
©
Q
=
I
o
>
|
T}
0
©
I
—
=
N~
o
N
©
©
-
h
N~
o)
152)
S
©
@
N~
N
N~
)
©
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=837278803974166297112685



				2025-02-24T09:35:17+0100

		España










Universidad
Zaragoza MEMORIA DE VERIFICACION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN RELACIONES DE GENERO

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. PERFIL BASICO DEL PROFESORADO

DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

El profesorado del Master, es fundamentalmente permanente doctor y proviene, entre otras, de las dreas de
conocimiento de sociologia, antropologia, trabajo social y servicios sociales, derecho de la empresa, filosofia,
derecho publico.... Lo cual no hace sino demostrar la interdisciplinariedad de la formacién que recibe el
estudiantado.

Como puede verse en la tabla siguiente, el Master cuenta con un numero cada vez mas consolidado de
profesorado estable y permanente, siendo la amplia mayoria profesorado permanente doctor.

El profesorado del Master participa de muchos y diversos grupos de investigacién, asi como de institutos
universitarios. Dada la interdisciplinariedad de la formacidn, se puede decir que se participa de un elevado numero
de espacios de investigacion e intercambio que sin duda favorece la mejora continua de la docencia.

Tabla Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria Total % En primer curso N° total sexenios N° total quinquenios Horas impartidas %
Cuerpo de Catedraticos de Universidad 5 12,50 5 21 29 74,0 8,19
Personal docente, investigador o técnico 1 2,50 1 0 0 35,0 3,88
Profesor asociado 3 7,50 3 0 0 18,0 1,99
Profesor ayudante doctor 2 5,00 2 2 2 22,0 2,44
Profesor contratado doctor 7 17,50 7 7 10 246,5 27,31
Profesor permanente laboral 3 7,50 3 2 7 74,8 8,28
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad 18 45,00 18 41 92 4225 46,80
Profesor con contrato de interinidad 1 2,50 1 0 0 10,0 111
Total personal académico 40 100,00 40 73 140 902,7 100,00

Se debe tener en cuenta que cualquier profesor doctor del programa puede dirigir TFM

MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

Casi todo el profesorado estd actualmente acreditado o en proceso. El profesorado no acreditado cuenta con una
amplia trayectoria docente y también investigadora. De hecho, en los ultimos cursos se ha producido una
evolucion muy positiva de estabilizacion de profesorado con su acreditacion correspondiente.

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

El profesorado no doctor con docencia en el master se corresponde sobre todo con profesorado asociado, que
tiene en gran medida una trayectoria profesional amplia y docente en cuanto a las materias que imparte y que
imparte un porcentaje de créditos muy bajo.
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Tabla detallada de la plantilla de profesorado asignado al M.U. en Relaciones de Género

Perfil Docente
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; . P L, i Grupo de Estudios Sociales y Econdmicos del Tercer
1,2 PPL S| |Antropologia Cuidados de Larga Duracidn, Sl TC 10 Sector (GESES) 1
Migraciones femeninas
Sociologia Urbanay de la
Modulo 2/Materia 3: 1,2 AYD Si  |Sociologia Viviendga y NO TC 7 |Sociedad, Creatividad e incertidumbre (GISCI) 1
Metodologia de Metodos de investizacién social Socioeconomia y Sostenibilidad: Contabilidad
Investigacion en 1,2 TU Si [Sociologia A ) & ! Sl TC 16 |Medioambiental, Economia Circular Corporativa y 1
. . conflictos socio ambientales
cuestiones de Género Recursos
Adolescencia y juventud,
1,2 PPL Si  |Ciencias Politicas y Sociologia [ruralidad. Con perspectiva de Sl TC 26 |Sociedad, Creatividad e incertidumbre (GISCI) 6
género
12 PPL i Sociolf)gia.y’/ Meto'dologl’a dela Sociol.ogl’a Econémica y del si TC 17 |educaviva 1
Investigacion Social Trabajo
2,4 CDOC Si |Trabajo Social y Derecho Superacion de las desigualdades Sl TP 8 |EDUCAVIVA 1
3,6 TU Si  [Derecho Igualdad no discriminacion Sl TC 24 |D?9 del Trabajo 1
. Binomio sexo-género. Relaciones .
3,6 TU Sl [Filologia Francesa g Sl TC 30 |TRANSFICCION 5
de poder
Maternidades, Empleo de Hogar, . . -
; . P L, g Grupo de Estudios Sociales y Econdmicos del Tercer
3,6 PPL S| |Antropologia Cuidados de Larga Duracién, Sl TC 10 Sector (GESES) 1
Migraciones femeninas
Principio de igualdad y no
1,2 CcuU S| |Derecho discriminacion; Violencia de Sl TC 33 |Laboratorio de Sociologia Juridica 4

género
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Tabla detallada de la plantilla de profesorado asignado al M.U. en Relaciones de Género
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& . El i K . ., Ambito de trabajo o lineade | 3 § | & o2 © 35T = W s
materia Categoria = Titulacién . ., SE| © (6w U £ =0 X [P
0 5 investigacién <El S |2 ¢ 3SR 9 a by
8 g J o 2 |35 20w} S [IRY;
5 o Zs| = |57 £ 8% E = =
@ =) - =} (73 £ an - =
5 <2 & |5 5228 a2
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. Derecho penal Parte General, . . . -
, . 2,4 cuU S| [Derecho P . Sl TC 30 [Laboratorio de Sociologia Juridica 4
Mdédulo 2/Materia 4: Derecho penal Parte Especial
Trabajo Fin de master
) 1,2 TU Si  |Filologia Hispanica Escritoras espafiolas Sl TC 35 |Mapas de mujeres 5
P M do de trabaj
1,2 PPL si |sociologia ercado de trabajo y S| TC | 17 |RIDERS 1
negociacion colectiva
Sociologia Urbanay de la
1,2 AYD Si [Sociologia Vivilendgal y NO TC 7 |Sociedad, Creatividad e incertidumbre (GISCI) 1
2,4 TU S| [Filologia Hispdnica Lengua y género Sl TC 34 |Psylex 3
. Grupo de Estudios en Ordenacion del Territorio
1,2 TU SI |Geografia Desarrollo territorial Sl TC 32 (G:(’;T) uar : ot 2
. . . . . HISTORIA DE EUROPA EN EL SIGLO XX. SOCIEDAD,
1,2 CuU Sl |Historia Historia s.XX Sl TC 24 POLITICA Y CULTURA 5
1,2 CU Si  [Filologia semitica Sociolinguistica drabe Si TC 25 |Psylex (lenguaje y cognicion) 4
Metodos de investigacién social Socioeconomia y Sostenibilidad: Contabilidad
1,2 TU Si [Sociologia ) . g‘ ! Sl TC 16 |Medioambiental, Economia Circular Corporativa y 1
conflictos socio ambientales Recursos
1 CDOC Si  [Filosofia Filosofia y feminismo si TC 5 [NO
1 TU S| [Filologia Hispanica Lengua y género Sl TC 34 |Psylex 3
. Bi i -gé . Relaci .
2 TU si |Filologia Francesa inomio sexo-genero. Reladiones | ¢ | 1c | 30 |TRANSFICCION 5
de poder
. Grupo de Estudios en Ordenacion del Territorio
1 TU SI  |Geografia Desarrollo territorial Sl TC 32 (GEST) 2
Historia del trabajo: trabajo de
, . . . . | ) Economia agroalimentaria, globalizacién, desarrollo
1 TU si  [Historia las mujeres, mujeres Sl TC 34 L. i X i 1
) econdémico y medio ambiente (siglos XIX-XXI)
empresarias.
. HISTORIA DE EUROPA EN EL SIGLO XX. SOCIEDAD,
2 Cu SI |Historia Historia s.XX Sl TC 24 POLITICA Y CULTURA 5
1 CcuU Si  |Filologia semitica Sociolingtistica arabe Si TC 25 |Psylex (lenguaje y cognicion) 4
2 Ccu Si  |Historia Edad Media Sl TC 32 |CEMA (Centro de Estudios Medievales de Aragdn) 4
Expresiones culturales de Proyectos |+D: AlterMagreb (UAM) y RAFIKAT (US)).
1 AYDinterina Si |Estudios de Asia y Africa mujeres en Marruecos, discursos Sl TC 6 |Grupos: IXBILIA (Universidad de Sevilla) e IEXCUL 3
feministas en mundo arabe. (UAM)
3 TU Si  |Filologia Hispanica Escritoras espafiolas Sl TC 35 |Mapas de mujeres 5
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. . o
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5.2. PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA NECESARIOS

El personal de apoyo de servicios generales y el personal administrativo y técnico de los Dptos. implicados en la
docencia del master son suficientes y adecuados y se detallan en los siguientes enlaces:

Enlace a la RPT del PTGAS (pags. 44 a 45): Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Técnico, de Gestion y de
Administracidn y Servicios
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https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/pas/rpt_pas/rpt_2020/rpt2020_mod6_01-06-2023_web.pdf
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y
SERVICIOS

6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El master en Relaciones de Género se desarrolla en las instalaciones de la Facultad de Ciencias Sociales y del
Trabajo que ocupa un edificio construido sobre una parcela de 9.000m2. Dispone de seis aulas “tipo anfiteatro”
con una capacidad de 140 alumnos cada una de ellas y un aula plana con una capacidad de 130 alumnos. Dos
aulas mas con una capacidad de 60 alumnos y otras dos de 50. Todas ellas estan situadas en la planta calle. En
el sétano dispone de siete seminarios, dos de ellos habilitados como aulas de informatica con una dotacién total
de 24 ordenadores, ademas de otra Aula informatica con una dotacién de 18 ordenadores.

En el primer piso se dispone de la Sala de Juntas, utilizada habitualmente como un seminario mds con una
capacidad de 50 alumnos. En este mismo piso existe el denominado seminario “Rey del Corral” con una
capacidad de 22 alumnos. Son estas las aulas en las que tradicionalmente ha impartido docencia el master.

Todas las aulas y seminarios disponen de medios audiovisuales, concretamente ordenadores, cafiones
videoproyectores y conexion a internet.

Ademas, la Facultad dispone de los siguientes espacios:
a) Secretaria
b) Biblioteca

Situada en la primera planta, tiene una extension de 779 m2. Consta de un hall dotado con una maquina de
reprografia y con una zona de control, el mostrador de préstamos y dos puestos de ordenadores habilitados para
busquedas bibliograficas. Ademas de un despacho, la sala de lectura consta de una extensién de 710 m2 con dos
niveles y un total de 222 puestos de estudio. En el inferior estan disponibles seis ordenadores mas. Los usuarios
pueden acceder directamente a la bibliografia. En el nivel superior se halla situada la hemeroteca.

c) Servicio de Edicidn e Impresion
d) Conserjeria

f) Cafeteria: Situado en la planta calle, presta servicio de comedor universitario.

6.2. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

No aplica

6.3. PREVISION DE DOTACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

No aplica
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA MODIFICACION DEL TiTULO

CURSO DE INICIO 2025-2026

ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO

IMPLANTACION DE LA

. TITULACION QUE SE
MODIFICACION DEL ULACION QUE S
, MODIFICA
MASTER
CURSO 1° 1¢°

2025/2026 | 1°
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1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BASICOS

DENOMINACION DEL TiTULO

Master Universitario en Relaciones de Género

CONJUNTO* | DESCRIPCION DEL CONVENIO
NO

RAMA Y AMBITO DE CONOCIMIENTO

RAMA DE CONOCIMIENTO
Ciencias Sociales y Juridicas

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias Sociales, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Sociologia, Ciencia Politica 'y

Relaciones Internacionales

ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD ECTS
Especialidad en Género y Construccion Cultural 18
Especialidad en Género y Trabajo 18

¢Es obligatorio cursar una especialidad de las existentes para la obtencion del titulo? SiC1 NO X

MENCION DUAL

MENCION DUAL* ECTS
NO

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS

UNIVERSIDAD RESPONSABLE CODIGO RUCT
Universidad de Zaragoza 021
CENTRO: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo UNIVERSIDAD: Universidad de Zaragoza
NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS 30
NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO 30
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TiTULO
PRESENCIAL HiBRIDA VIRTUAL
X
NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS POR MODALIDAD
PRESENCIAL HiBRIDA VIRTUAL
30

IDIOMAS DE IMPARTICION | Castellano

CSV: 837279163689501537705765 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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NUMERO DE CREDITOS ECTS Y SU DISTRIBUCION

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
Obligatorias 30
Optativas 18
Practicas externas 0
Complementos formativos 0
TFM 12
NUMERO TOTAL DE CREDITOS ECTS 60

1.10. JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DEL TITULO

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en diferentes textos
internacionales sobre derechos humanos... El importante desarrollo normativo y las estrategias de diversa
indole que se han ido poniendo en marcha en los ultimos tiempos para conseguir adaptarnos al principio de
igualdad y no discriminacidn, ha favorecido el desarrollo de un ambito importante de sensibilizacién, formacion
y propuestas de accion en el espacio académico. En la actualidad existe un campo de investigacion especifico
de caracter multidisciplinar, que integra las perspectivas de las diversas disciplinas implicadas en conocer e
indagar en el tema de la igualdad y no discriminacién por razén de sexo, de un modo global. A pesar de todos
estos esfuerzos, las diferencias retributivas, la desigualdad en la promocidon profesional, las dificultades para
el acceso a los cargos directivos, la acumulacidon del trabajo profesional y familiar, el tratamiento y la
representacion de las mujeres en los medios de comunicacion y en el resto de discursos sociales, obligan a una
formacion especifica que favorezca la sensibilizacidn, identificacion y el desarrollo de estrategias y técnicas
orientadas a resolver las situaciones de discriminacidn, manifiestas y latentes, que atentan contra el principio
de igualdad. Por lo tanto, la relevancia de la formacién propuesta se sustenta en la necesidad de modificar
todos los contextos en los que, aun hoy, es posible advertir diferencias de trato por el hecho de ser de un sexo
u otro. Estudiar las relaciones de género se justifica, pues, y es necesario porque es preciso el compromiso
comun de toda la sociedad para construir una sociedad mas justa.

Para conseguir todo ello, se precisan estudios especificos que planteen la formacion necesaria para desarrollar
la dimensidn de la transversalidad en el ambito de las administraciones publicas y de la empresa privada. Para
los puestos de trabajo que precisan contemplar esta dimensidn, y para toda la investigacidon que requieren, se
ofrece la formacidén de este Master, idénea para desenvolverse en este nuevo ambito.

Hay dos aspectos importantes y que justifican la necesidad del Master en Relaciones de Género y las
especialidades propuestas (“Género y Construccion Cultural” y “Género y Trabajo”). Por un lado, el incentivar
la plena e igual incorporacion de la mujer en especial en las investigacion, desarrollo e innovacién al servicio
de la ciudadania, para ello hay que incidir en el trabajo y la cultura y, por otro, de cara a lograr el bienestar
social que sélo se puede concebir en una sociedad igualitaria y para ello hay que profundizar en estos dos
aspectos que se proponen y otros muchos que se deberian abordar: salud, educacién o medio ambiente.

1.11. PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TiTULO

- Proporcionar un marco tedrico que clarifique los conceptos y ayude a comprender los procesos sociales,
econdmicos, politicos y culturales mas significativos con respecto a las relaciones de género

- Aportar un marco de reflexion y debate que permita profundizar en las condiciones y consecuencias
nefastas que conlleva la desigualdad entre géneros
- Sensibilizar a quienes asistan - y a la sociedad en general en la medida en que éstos lo difundan- de la

necesidad de establecer y promover politicas y normativas que contemplen, como principio fundamental,
la no discriminacion
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- Ensefiar a detectar, en todos los ambitos, los casos de discriminacion por razones de género; e identificar
los procesos a través de los que se mantiene la falta de equidad entre las personas.

- Ofrecer una formacién bdsica en la investigacion que dote a quienes participen de herramientas
metodoldgicas especificas para el diagnéstico, la evaluacién y el desarrollo de acciones orientadas a
fomentar valores de igualdad en las relaciones de género.

- Promover intervenciones concretas que faciliten el cambio de los modelos de relacidn establecidos, tanto
en los espacios publicos como en los espacios privados.

- Desarrollar estrategias que contribuyan a la transformacion de las relaciones de género, que propicien la
igualdad entre ambos sexos.

En definitiva, se trata de comprender la realidad social desde la perspectiva de género para contar con las
herramientas tedrico-practicas que posibiliten la transformacién de las relaciones entre hombres y mujeres.

1.11.bis OBJETIVOS FORMATIVOS DE LAS ESPECIALIDADES

Objetivos especialidad género y trabajo

Pese a los avances en las nuevas constituciones y en algunas reformas legales, los enfoques de género
contintan estando ausentes en la legislacion laboral. Las mujeres siguen en desventaja en todos los indicadores
laborales y se enfrentan a discriminaciones abiertas o encubiertas, como los llamados «techos de cristal» en
su ascenso a empleos jerarquicos. Un caso paradigmatico, por ejemplo, es el del trabajo doméstico en
viviendas particulares, en el que a los déficits legales se suma la dificultad para hacer cumplir las normativas
aprobadas.

Encontrar trabajo y conservarlo, es mucho mas dificil para la mujer que para el hombre en todo el mundo.
Cuando la mujer trabaja, suele hacerlo en puestos de baja categoria y en condiciones de vulnerabilidad, y se
prevé pocos avances a corto plazo. La libertad de trabajar, por decision propia y en condiciones de dignidad,
seguridad y equidad, es esencial para el bienestar humano. Garantizar que la mujer goce de este derecho es
un objetivo importante en si mismo. Todo este contenido ha de ser especialmente examinado cuando las
personas deciden estudiar las relaciones de género, de ahi que la especialidad de género y trabajo tenga
maxima actualidad, sobre todo por su marcado caracter interdisciplinar.

Los objetivos formativos podrian resumirse, principalmente, en lo siguiente:

- Revalorizar la vida laboral de las mujeres.

- El conocimiento del mercado de trabajo actual desde una perspectiva de género.

- Examinar la conciliacién de la vida laboral, familiar y/o personal y proyectar medidas de
corresponsabilidad.

- Aprender la elaboracion de los planes de igualdad en las empresas.

- Formar al alumnado para que disefien estrategias conducentes a eliminar las desigualdades de géneroy
sus causas a través de métodos y proyectos de intervencion social.

Objetivos especialidad género y construccion cultural

El alumnado partird de conceptos basicos, como son el sexo, el género, la socializacién diferenciada, el
androcentrismo para continuar profundizando en diversos temas que dificultan la vida de las mujeres.

La especialidad estd enfocada a entender qué es el feminismo y cudles son algunas de las propuestas feministas
desde la diversidad; el alumnado verd como los conceptos bdsicos son analizados desde perspectivas diversas,
y como las discriminaciones por ser mujeres entroncan con la literatura, artes y cine.

En su conjunto la especialidad analiza desde una perspectiva critica, las bases conceptuales de las teorias
feministas mas relevantes en el mundo actual aplicadas al estudio de la filosofia, linglistica, historia, literatura,
arte, cine y geografia, atendiendo a los productos y las construcciones culturales que de ellos se derivan.
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Los objetivos formativos podrian resumirse, principalmente, en lo siguiente:

- Aproximar al alumnado a los estudios de género desde una perspectiva multidisciplinar para analizar el
impacto que las construcciones de género.

- Dar aconocer conceptos basicos sobre desigualdad de género y cultura.

- Conocer y disefiar herramientas y estrategias para la incorporacién de la perspectiva de género en la
programacion cultural y educativa.

. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS

El master estd disefiado para que la totalidad de estudiantes adquiera una formacidn bdsica en el abordaje
multidisciplinar y desde las perspectivas interseccionales y de género en el analisis de los grandes retos sociales
y culturales. Ademads, el estudiante podra optar por dos especialidades: “Género y Construccién Cultural” y
“Género y Trabajo”. Para optar a la especialidad, el estudiante deberd completar 18 ECTS con materias
especificas de los mdédulos de cada especialidad. Es también posible que el estudiante disefie su proceso
formativo de forma que combine materias de ambas especialidades sin llegar al umbral, en ese caso en el titulo
de master no figuraria la especialidad.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION
DE SUS OBJETIVOS

No procede

PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN LAS ENSENANZAS

Perfil resumido

Investigacidon e intervencion social con perspectiva de género, analisis de desigualdades, elaboraciéon de

estrategias de transformacion social y disefio de politicas de igualdad.

Perfil extendido

Aunque la orientacion principal del master es la investigacion, las personas egresadas adquieren competencias

aplicables en multiples ambitos profesionales, que incluyen:
e Asesoria en igualdad de género en organizaciones publicas y privadas.
e Disefio e implementacién de politicas de igualdad y planes de conciliacidn.
e Consultoria en analisis de género y transversalidad en la intervencion social.
e Investigacion en relaciones de género, feminismos y estudios sobre desigualdades estructurales.
e Sensibilizacion y formacién en igualdad para diversos colectivos.

e Aplicacion de la perspectiva de género en los ambitos de la educacion, la cultura, la empresa y el tercer

sector.

1.14.bis HABILITACION PROFESIONAL

No procede
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2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

2.1.

2.2

2.3.

CONOCIMIENTOS

CO_01_ Conseguir un marco de reflexion y debate que permita profundizar en las causas y consecuencias que
conlleva la desigualdad entre géneros.

CO_02_ Desarrollar los métodos que eliminan las diferencias entre las disciplinas y que conducen a ocultar las
dindmicas que impulsan la evolucidn de la sociedad, desatendiendo el enfoque global de dmbito comunitario.
CO_03_ Desarrollar las articulaciones entre la teoria, la metodologia y la subjetividad a partir de la exposicion de
los procesos seguidos en la elaboracién de autobiografias.

CO_04_ Adquirir un marco teérico que clarifica los conceptos y ayude a comprender los procesos sociales,
econdémicos, politicos y culturales mas significativos con respecto a las relaciones de género.

CO_05_ Manejar de forma situada y critica la categoria género y las relaciones sexo/género.

CO_06_ Dominar las principales teorias feministas, la genealogia de las autoras referenciales y los hitos
cronoldgicos que han contribuido al desarrollo del feminismo como via emancipatoria social y politica.

CO_07_ Reflexionar sobre la aplicacién de politicas de igualdad de oportunidades, politicas publicas y derechos
humanos.

CO_08_ Dominar los organismos y recursos institucionales para la Igualdad de género.

CO_09_ Analizar los cambios sociales y culturales en las relaciones de género, la emergencia de nuevas
desigualdades y los debates contemporaneos en el ambito de la igualdad para la produccidn de conocimiento no
androcéntrico y el disefio de intervenciones profesionales.

CO_10_ Establecer juicios sustentados sobre el impacto de las politicas de proteccidn social en las desigualdades
de género, incorporando una perspectiva interseccional.

CO_11_Analizar los diferentes enfoques tedricos en el andlisis de la desigualdad y las violencias de género.

HABILIDADES

HA_01_ Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad informes o argumentos motivados, redacta planes,
proyectos de trabajo o articulos cientificos y formula hipdtesis razonables desde la perspectiva de género.

HA_02_ Promocionar la informacién y el conocimiento, por la via de la sensibilizacidon y el intercambio de
experiencias, sobre la situacién en el contexto social, politico, econémico y cultural de la mujer.

HA_03_ Resolver los conflictos privados y publicos en el marco de integracion de la mujer, en los espacios publicos
y privados, que propicien una sociedad en paz.

HA_04_ Desarrollar los métodos que eliminan las diferencias entre las disciplinas y que conducen a ocultar las
dindmicas que impulsan la evolucion de la sociedad, desatendiendo el enfoque global de ambito comunitario.
HA_05_ Aplicar el principio de transversalidad y la accion afirmativa.

HA_06_ Relacionar las estructuras de poder con el género y aplica las teorias sobre el poder a la discriminacidn de
las mujeres.

HA_07_ Discutir el alcance de los conceptos fundamentales de la teoria critica feminista.

HA_08_ Reflexionar sobre la construccion de lo masculino y lo femenino en la realidad social y en los diferentes
discursos sociales.

HA_09_ Identificar a nivel individual, grupal y comunitario necesidades, demandas, asi como estrategias y buenas
practicas en el disefio e implementacion de politicas y programas de intervencidn para la promocion de la igualdad
y el bienestar de las mujeres.

HA_10_ Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de informaciones
adquiridas, e incluye reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

COMPETENCIAS

Las seis competencias siguientes corresponden al proyecto denominado Sello 1+5 Unizar
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CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para
que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en
el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun sumando
los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez
sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds para interactuar y
participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada
e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1.

3.2.

REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION DE ESTUDIANTES

Las condiciones para el acceso a las ensefanzas oficiales de Master Universitario, asi como los procedimientos de
admision, vienen regulados en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

El acceso y la admisidn a las titulaciones de master de la Universidad de Zaragoza estan regulados por la Normativa
de acceso y admisidn a titulo de Mdaster. En ella se detallan tanto los requisitos como los procedimientos para
realizar este proceso que se divide en varias fases de admisiéon y de matricula que se abren a lo largo del afio. Es
posible solicitar Autorizacién de Acceso, por parte de aquellas personas que disponen de un titulo extranjero de
educacién superior obtenido en un sistema educativo que no forme parte del Espacio Europeo de Educacién
Superior (EEES) que equivalga al titulo de Grado, sin necesidad de su homologacidn o declaracion de equivalencia.
Esta autorizacion puede solicitarse en cualquier momento del afio.

Al tratarse de un master interdisciplinar, el perfil de ingreso para es el correspondiente a los egresados de
cualquier titulacidon de Grado, aunque se considera especialmente apropiado para los egresados de trabajo social,
derecho, historia, educacion...

La Comision de Garantia de la Calidad del Master ha establecido los criterios de admisién y los aplicara respetando
los principios de igualdad, mérito y capacidad en caso de haber mas solicitantes que plazas. Para establecer el
orden de prelacién se tendra en cuenta el expediente académico de los aspirantes. Se calculard una nota de
admisidn para cada solicitante segun el expediente académico 100%. En caso de coincidencia de dos personas tras
la aplicacion de los criterios de matricula generales, y no habiendo suficientes plazas, se valorara al afinidad del
curriculo con estudios o actividades relacionadas con la perspectiva de género.

Los candidatos cuya lengua materna no sea el espaiol deberan acreditar el nivel B2 o equivalente de conocimiento
de espafiol seglin el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL) pudiéndose realizar una
prueba de conocimiento de idioma si asi lo determina la comisidn de garantia de calidad del master.

CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

CRITERIOS GENERALES

El reconocimiento y transferencia de créditos académicos de los titulos universitarios oficiales se rige por lo
dispuesto en el art. 10 del R.D. 822/2021 de 28 de septiembre.

En la Universidad de Zaragoza el reconocimiento y transferencia de créditos se realizara de acuerdo con lo
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3.3.

establecido en su Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos, y segun los procedimientos y plazos
especificados en la Informacién académica de reconocimiento y transferencia de créditos.

CRITERIOS ESPECIFICOS

Reconocimiento de Créditos cursados en Titulos Propios
MiNIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MiNIMO MAXIMO
0 6

Reconocimiento de Créditos por experiencia laboral y profesional en caso de que se reconozcan créditos:

Se podran reconocer hasta 6 créditos ECTS de cualquiera de las materias optativas por experiencia laboral y
profesional debidamente acreditada en instituciones publicas, empresas u otras entidades. La acreditacion de
puestos propios de técnica de igualdad da lugar al reconocimiento con las siguientes correspondencias:
- Reconocimiento de créditos de optatividad en Master: se reconocera una asignatura de 6 ECTS por, al menos,
1500 horas de experiencia profesional debidamente acreditada.

De acuerdo con el articulo 17 de la normativa de la Universidad de Zaragoza, "para obtener el reconocimiento se
debera presentar copia de la vida laboral o del contrato, con la indicacién de la categoria laboral, asi como un
informe sobre las actividades realizadas, avalado por la empresa o instituciéon donde se realizaron.". El informe de
actividades debera acreditar, a juicio de la Coordinacién/Comision de Garantia de la Calidad del Master, que el
alumno ha alcanzado los resultados de aprendizaje de la materia optativa cuyo reconocimiento se solicita.

PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES
PROPIOS Y DE ACOGIDA

PROCEDIMIENTOS

El procedimiento para organizar la movilidad en la Universidad de Zaragoza se establece en la siguiente normativa:
Movilidad nacional e internacional

MOVILIDAD ESPECIFICA

No procede

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1.

ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

El plan de estudios de la titulacion incluye dos bloques de materias comunes, que forman parte del médulo de
fundamentos tedricos, un moédulo de investigacidn y uno especializacion en las que se basan las lineas del master.

El primer bloque comun (24 ECTS) incluye los conocimientos basicos en igualdad de género y teorias feministas, lo

que permite fundamentar las bases tedricas. El segundo bloque (18 ECTS) se dedica a la investigacidn, incluyendo

especialmente la investigacion con enfoque de género y la realizacién del Trabajo de Fin de Master. Finalmente,

el bloque de Optatividad se caracteriza por cursar 18 ECTS entre 42 posibles (36 ofertados por el propio master y

6 que se puede cursar en otros masteres afines). Se pueden dar 3 situaciones:

- Entre las asignaturas optativas, existe la posibilidad de elegir asignaturas concretas si se quiere alcanzar una
de las especialidades del master, tal y como se explica en la Tabla 4c.

- Elegir 3 asignaturas de diferentes especialidades, en cuyo caso se obtendria el titulo de madster sin
especialidad.

- Elegir 2 asignaturas optativas del mdster y cursar una asignatura interdisciplinar de los masteres afines de
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UNIZAR, en cuyo caso se obtendria el titulo de master sin especialidad.

En cuanto a los 6 créditos a cursar de otros masteres afines, se puede consultar, para mas detalle el documento
“El aprendizaje interdisciplinar en la Universidad de Zaragoza”.

De cara a la implantacién del titulo, se desarrollara un documento adicional (Proyecto Formativo de Titulacién) en
el que se detalle la planificacion por asignaturas para cada curso académico, asi como el listado de asignaturas
optativas ofertadas.

4.1.a. RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios

Créditos
Médulo Materia Tipologia
polog ECTS
Médulo 1: Fundamentos teéricos, Materia 1: Fundamentos tedricos Obligatoria 12 "
- . L Q
juridicos y de intervencion Materia 2: Fundamentos juridicos y de intervencion Obligatoria 12 S
o)
TOTAL MODULO 1 24 5
o
©
Materia 3: Metodologia de Investigacion en cuestiones de +2
) & & Obligatoria 6 2
Mddulo 2: investigacion Género €
S
Materia 4: Trabajo Fin de master TFM 12 g
kel
TOTAL MODULO 2 18 8
5
Materia 5: Especializacion Optativa 36 £
Moddulo 3: Optatividad <
Materia 6: Interdisciplinar Optativa 6 %
©
TOTAL MODULO 3 42 3
=]
TOTAL 84 ©
®
o
.pe .z @®
Tabla 4b. Planificacion temporal Li
i=l
o
@ o ] o &
o =] & o I o0 n o
£ | 8 Materia 2l £ 2 Materia 2|5 S
£ = o o € a o 5
o B g. hf 7] = c
»n = » (=] o
= o
I
S
1 1 Materia 1: Fundamentos tedricos Ob 12 1 2 Materia 4: Trabajo Fin de master TFM | 12 3
o)
Materia 2: Fundamentos juridicos y de Materia 5y 6: °
1 1 | y ob |12 1|2 - Op | 18 ?
intervencion Optatividad/Interdisciplinar =
1 1 Materia 3: Metodologia de Investigacion ob 6 g
en cuestiones de Género =
c
o
TOTAL CURSO 1 60 o
o
@
L
Tabla 4c. Estructura de las especialidades E
Especialidad 1 Género y Trabajo N2 total ECTS 18 §
0
Materia/asignatura Semestre ECTS N
2
Materia 5: especializacion 2 18 P
3
Resultados del aprendizaje %
CO_07_ Reflexionar sobre la aplicacion de politicas de igualdad de oportunidades, politicas publicas y derechos humanos 2
CO_08_ Dominar los organismos y recursos institucionales para la Igualdad de género. p
CO_09_ Analizar los cambios sociales y culturales en las relaciones de género, la emergencia de nuevas desigualdades y los debates N
contemporaneos en el dmbito de la igualdad para la produccién de conocimiento no androcéntrico y el disefio de intervenciones profesionales %
CO_10_ Establecer juicios sustentados sobre el impacto de las politicas de proteccion social en las desigualdades de género, incorporando &
(2]
O
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una perspectiva interseccional

HA_02_ Promocionar la informacidn y el conocimiento, por la via de la sensibilizacidn y el intercambio de experiencias, sobre la situacion en
el contexto social, politico, econémico y cultural de la mujer

HA_08_ Reflexionar sobre la construccidn de lo masculino y lo femenino en la realidad social y en los diferentes discursos sociales.

HA_09_ Identificar a nivel individual, grupal y comunitario necesidades, demandas, asi como estrategias y buenas practicas en el disefio e
implementacidn de politicas y programas de intervencion para la promocién de la igualdad y el bienestar de las mujeres

HA_10_ Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de informaciones adquiridas, e incluye reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CP_03 Pensamiento Critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate.

Especialidad 2 Género y Construccion Cultural N2 total ECTS 18
Materia/asignatura Semestre ECTS
Materia 5: optatividad 2 6

Resultados del aprendizaje

CO_09_ Analizar los cambios sociales y culturales en las relaciones de género, la emergencia de nuevas desigualdades y los debates
contemporaneos en el dmbito de la igualdad para la produccién de conocimiento no androcéntrico y el disefio de intervenciones profesionales
HA_02_ Promocionar la informacidn y el conocimiento, por la via de la sensibilizacién y el intercambio de experiencias, sobre la situacion en
el contexto social, politico, econémico y cultural de la mujer

HA_08_ Reflexionar sobre la construccién de lo masculino y lo femenino en la realidad social y en los diferentes discursos sociales.

HA_10_ Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de informaciones adquiridas, e incluye reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CP_03 Pensamiento Critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate.

4.1.b. PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO

Tabla 4d
Materia 1 | Fundamentos teodricos N2 ECTS: 12
Tipologia Obligatorio
Organizacion temporal Primer Semestre
Modalidad Presencial

Al finalizar la asignatura, el o la estudiante serd capaz de:

CO_04_ Comprender de forma situada y critica la categoria género y las relaciones sexo/género.
CO_05_ Dominar las principales teorias feministas, la genealogia de las autoras referenciales y
los hitos cronolégicos que han contribuido al desarrollo del feminismo como via emancipatoria
social y politica

CO_10_ Establecer juicios sustentados sobre el impacto de las politicas de proteccidn social en
las desigualdades de género, incorporando una perspectiva interseccional.

CO_11_ Analizar los diferentes enfoques tedricos en el andlisis de la desigualdad y las violencias
de género

HA_06_ Relacionar las estructuras de poder con el género y aplica las teorias sobre el poder a la
discriminacion de las mujeres

HA_07_ Discutir el alcance de los conceptos fundamentales de la teoria critica feminista
HA_08_ Reflexionar sobre la construccidn de lo masculino y lo femenino en la realidad social y
en los diferentes discursos sociales.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03 Pensamiento Critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Esta materia proporciona un marco conceptual avanzado para el andlisis de las relaciones de género desde una perspectiva interdisciplina-
ria. Se abordardn los principales enfoques tedricos feministas, las categorias fundamentales del pensamiento feminista y su evolucion histo-
rica, asi como los debates contempordneos en torno al género, la interseccionalidad y la diversidad.

Resultados de aprendizaje

Contenidos especificos:

e Genealogia de las teorias feministas: evolucion y principales corrientes (liberal, marxista, radical, postestructuralista, decolonial, ecofemi-
nismo).

e Interseccionalidad y categorias de andlisis: género, clase, etnia, sexualidad, discapacidad y su influencia en las desigualdades estructurales.
e Teoria queer y estudios sobre masculinidad: deconstruccion del binarismo de género y nuevas conceptualizaciones de la identidad.

e Critica al androcentrismo en la produccion del conocimiento: epistemologias feministas y produccion de saberes situados.

e Conceptos y debates fundacionales de la teoria feminista; El género como categoria de andlisis y principio de la organizacion social; El sis-
tema sexo-género; La division sexual del trabajo: produccion y reproduccion. Concepciones tedricas del sexo, el género y el cuerpo

e Criticas feministas al concepto de economia: reproduccion social y cuidados
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e Discursos y representaciones de género en los medios y la cultura: literatura, arte, cine y redes sociales.

Materia 2 Fundamentos juridicos y de intervencion N2 ECTS: 12
Tipologia Obligatorio

Organizacion temporal Primer semestre

Modalidad Presencial

Al finalizar la asignatura, el o la estudiante serd capaz de:

CO_03_ Adquirir un marco tedrico que clarifica los conceptos y ayude a comprender los

procesos sociales, econémicos, politicos y culturales mas significativos con respecto a las
relaciones de género

CO_06_ Reflexionar sobre la aplicacion de politicas de igualdad de oportunidades, politicas
publicas y derechos humanos

CO_07_ Reflexionar sobre la aplicacion de politicas de igualdad de oportunidades, politicas
publicas y derechos humanos

CO_08_ Dominar los organismos y recursos institucionales para la Igualdad de género.

CO_09_ Analizar los cambios sociales y culturales en las relaciones de género, la emergencia de
nuevas desigualdades y los debates contempordneos en el ambito de la igualdad para la
produccidn de conocimiento no androcéntrico y el disefio de intervenciones profesionales
HA_02_ Promocionar la informacién y el conocimiento, por la via de la sensibilizacién y el
intercambio de experiencias, sobre la situacion en el contexto social, politico, econémico y
cultural de la mujer.

HA_03_ Resolver los conflictos privados y publicos en el marco de integracion de la mujer, en los
espacios publicos y privados, que propicien una sociedad en paz

HA_04_ Desarrollar los métodos que eliminan las diferencias entre las disciplinas y que
conducen a ocultar las dindmicas que impulsan la evolucién de la sociedad, desatendiendo el
enfoque global de ambito comunitario

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que esta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Esta materia examina el marco normativo y las politicas publicas relacionadas con la igualdad de género, con especial énfasis en su aplicacién

Resultados de aprendizaje

practica en distintos dmbitos de intervencién.

Se abordardn los fundamentos juridicos de la igualdad y la no discriminacidn, la violencia de género, el derecho laboral y la proteccién social
desde un enfoque de derechos humanos.

Asi mismo, se abordan los principales problemas del género en relacién con la salud y la sexualidad.

Contenidos especificos:

e Normativa internacional y nacional en igualdad de género: marco legislativo, convenios internacionales y mecanismos de garantia de

derechos.

e Politicas publicas de igualdad: planificacidn, ejecucion y evaluacién de planes de igualdad en diferentes sectores (educacién, empleo, salud,

cultura).

e Violencias de género y derechos humanos: tipologias de violencia, normativa de proteccion, protocolos de actuacién e intervencién con

victimas.

e Derecho laboral y género: brechas salariales, conciliacién, corresponsabilidad y medidas de accién positiva en el ambito laboral.

e Género y derechos sexuales y reproductivos: politicas de salud y acceso a servicios, debates sobre autonomia y derechos reproductivos.

¢ Estrategias de intervencion y buenas practicas: metodologias aplicadas en el trabajo con distintos colectivos en riesgo de discriminacién

e Sexoy género en las ciencias biomédicas. Importancia del género en el binomio salud/enfermedad.

e El género como categoria de analisis en los procesos de salud y enfermedad. Los determinantes sociales de género en la salud. La
medicalizacidn de los procesos naturales (menstruacion, menopausia)

Materia 3 Metodologia de Investigacidn en cuestiones de Género N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio

Organizacién temporal Primer semestre

Modalidad Presencial

Al finalizar la asignatura, el o la estudiante serd capaz de:

CO_02_ Comprender las articulaciones entre la teoria, la metodologia y la subjetividad a partir
de la exposicion de los procesos seguidos en la elaboracion de autobiografias

HA_05_ Aplicar el principio de transversalidad y la accién afirmativa

HA_09_ Identificar a nivel individual, grupal y comunitario necesidades, demandas, asi como
estrategias y buenas practicas en el disefio e implementacién de politicas y programas de
intervencion para la promocién de la igualdad y el bienestar de las mujeres

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de

Resultados de aprendizaje
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deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Proporciona al alumnado el conocimiento y la aplicacion de las estrategias, técnicas y metodologias avanzadas que hagan posible el
desarrollo de investigaciones en cuestiones de género en las ciencias sociales, entre ellas:

. Metodologia de investigacion en Ciencias Sociales, Humanidades y Juridicas

. La perspectiva de género en la investigacion

. Disefio y fases de una investigacion cientifica

. Disefios cualitativos y cuantitativos. Técnicas, herramientas y metodologias avanzadas

Materia 4 Trabajo Fin de Master N2 ECTS: 12
Tipologia TFM

Organizacion temporal Segundo semestre

Modalidad Presencial

Al finalizar la asignatura, el o la estudiante serd capaz de:

CO_01_ Conseguir un marco de reflexién y debate que permita profundizar en las causas y
consecuencias que conlleva la desigualdad entre géneros

HA_01_ Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad informes o argumentos motivados,
redacta planes, proyectos de trabajo o articulos cientificos y formula hipétesis razonables desde
la perspectiva de género

HA_10_ Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
Resultados de aprendizaje informaciones adquiridas, e incluye reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Realizacién de un trabajo individual y original, y exposicion y defensa en publico y ante tribunal en el ambito de los estudios de género. Todo

ello bajo la supervision de un tutor/a especializado/a en el tema elegido por el alumnado.

Materia 5 | Especializacion N2 ECTS: 36
Tipologia Optativa

Organizacién temporal Segundo semestre

Modalidad Presencial

Al finalizar la asignatura, el o la estudiante serd capaz de:

CO_07_ Reflexionar sobre la aplicacién de politicas de igualdad de oportunidades, politicas
publicas y derechos humanos

CO_08_ Dominar los organismos y recursos institucionales para la Igualdad de género.

CO_09_ Analizar los cambios sociales y culturales en las relaciones de género, la emergencia de
nuevas desigualdades y los debates contempordneos en el dmbito de la igualdad para la
produccion de conocimiento no androcéntrico y el disefio de intervenciones profesionales
CO_10_ Establecer juicios sustentados sobre el impacto de las politicas de proteccidn social en
las desigualdades de género, incorporando una perspectiva interseccional

HA_02_ Promocionar la informacién y el conocimiento, por la via de la sensibilizacion y el
intercambio de experiencias, sobre la situacién en el contexto social, politico, econémico y
cultural de la mujer

HA_08_ Reflexionar sobre la construccién de lo masculino y lo femenino en la realidad social y en
los diferentes discursos sociales.

HA_09_ Identificar a nivel individual, grupal y comunitario necesidades, demandas, asi como
estrategias y buenas précticas en el disefio e implementacién de politicas y programas de
intervencion para la promocién de la igualdad y el bienestar de las mujeres

HA_10_ Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
informaciones adquiridas, e incluye reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CP_03 Pensamiento Critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Resultados de aprendizaje

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Se deberan cursar 18 ECTS de asignaturas optativas, pudiendo escoger una de las lineas de especializaciéon. También podran cursarse 3
optativas cualesquiera entre las ofertadas o cursar 2 optativas de cualquier especialidad y una materia interdisciplinar. Si se opta por seguir
las especialidades, la optatividad se dirige a las siguientes dreas temdticas:

1.- Mujer y trabajo. Se trabajaran las tematicas vinculadas a:

-Situacién de las mujeres en el mercado laboral

-Relacién contractual de las mujeres y la negociacidn colectiva
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-Proteccién social

2.- Mujer y construccién cultural. Se trabajaran las tematicas vinculadas a:
-Conceptos y categorias del pensamiento feministas

-Historia de las mujeres en Occidente

-Estudio de feminismo, literatura, artes y cine, desde la perspectiva de género

Materia 6 Interdisciplinar N2 ECTS: 6
Tipologia Optativa

Organizacion temporal Segundo semestre

Modalidad Presencial

CP_03 Pensamiento Critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de

deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

. CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar

Resultados de aprendizaje . o ; . .
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de

una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Con el objetivo de individualizar el aprendizaje de alumnado, se podrd elegir hasta 6 ECTS de asignaturas de otros titulos de master
universitario ofertadas por su afinidad con la titulacién cursada.

4.1.c. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El procedimiento de adaptacién al nuevo plan de estudios se regirad por lo dispuesto en el Acuerdo de 25 de junio
de 2015, de Consejo de Gobierno, por el que se reglamenta la situacion de los estudiantes que hubieran comenzado
estudios en un plan de estudios Grado o de Mdster Universitario que se haya visto modificado en algunas de las
materias de su plan de estudios.

En la tabla siguiente se establece la relacién de adaptaciones por materias. La tabla de adaptaciones por
asignaturas se describe en el proyecto formativo.

PLAN DE ESTUDIOS 1393/2007 PLAN DE ESTUDIOS 822/2021
Asignaturas ECTS | Materia ECTS
La pelrspectl'vz? de genero - 6 Materia 1: Fundamentos tedricos 12
Teorias feministas contemporaneas 6
Igualdad y no discriminacién como principios
juridicos 6 Materia 2: Fundamentos juridicos y de 1
Salud, sexualidad y relaciones de género en la 6 intervencion
familia
Metodologias de investigacion en cuestiones 6 Materia 3-: Metodologias de investigacién en 6
de género cuestiones de género
La relaciéon contractual de las mujeres y la 6
negociacion colectiva
La situacion de las mujeres en el mercado 6 Materia 5 :Optatividad 18
laboral
Proteccidn Social 6
Conceptos y categorias del pensamiento 6
feminista
Historia de las mujeres en Occidente 6 Materia 5: Optatividad 18
Estudios de feminismo, literatura, arte y cine 6
desde la perspectiva de género

4.2. ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Las actividades formativas mas relevantes son las siguientes

Clase magistral. Refiere a cualquier actividad basada en la exposicion por parte del docente, pudiendo haber
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participacion activa del estudiantado. Aporta al aprendizaje de contenidos.

Resolucién de problemas y casos en aula. Refiere a cualquier actividad formativa en la que los estudiantes, con
presencia permanente y supervision por profesores, realizan trabajo practico sin requerir equipamiento especifico
mas alla del disponible en un aula informatizada. Aporta al aprendizaje de contenidos y habilidades.

Trabajos discentes y otras actividades formativas. Son aquellas actividades formativas en las que los estudiantes,
individualmente o en equipo, apliquen los resultados de aprendizaje adquiridos y los reflejen en una evidencia de
aprendizaje. Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos y competencias.

Estudio. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya incluido en las actividades anteriores (trabajo en
biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.). Aporta principalmente al aprendizaje de
contenidos.

Trabajo fin de master. Realizar, redactar y defender un proyecto integral, como demostracion y sintesis de los
resultados de aprendizaje adquiridos. Aporta al aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias. Para la
realizacién del trabajo el/la estudiante deberd preparar una propuesta de investigacion y dirigirse a la
coordinadora de la especialidad correspondiente para discutir su propuesta. La coordinadora le remitira al
profesor/a especialista en ese tema quien decidira si puede o no tutorizar al alumno/a, en caso de aceptacion, se
firmara la documentacién necesaria de acuerdo con la guia docente. La tutorizacién implicara un seguimiento por
parte del profesor/a especialista para garantizar que se cumplen los minimos exigidos y la normativa que
desarrolla y aprueba la comision de garantia de calidad del master cada afo. El trabajo se defenderd de forma
presencial ante un tribunal de 3 miembros.

METODOLOGIAS DOCENTES

La estrategia metodoldgica de la titulacidon se caracteriza por la combinacidn de lecciones magistrales con
ponencias de docentes expertos y visitas a entidades sociales.

Cada estudiante podra flexibilizar su curriculo académico optando por cursar la materia optativa “Interdisciplinar”
hasta completar sus 6 ECTS. Podra elegir entre las asignaturas ofertadas cada curso por otros masteres oficiales
de la Universidad de Zaragoza teniendo en cuenta la afinidad con el estudio.

La Universidad de Zaragoza se encuentra particularmente comprometida en la atencidon a estudiantes
universitarios con discapacidad y necesidades educativas especiales. Para satisfacer este compromiso, la Oficina
Universitaria de Atencién a la Diversidad -OUAD- garantiza la igualdad de oportunidades a través de la plena
inclusion de todos los estudiantes en la vida académica, y promueve la sensibilizacién y la concienciacién de la
comunidad universitaria, comprometiéndose en la atencién a estudiantes con necesidades especiales, respetando
y atendiendo la diversidad. Asi, adapta las actividades académicas y los sistemas de evaluacion a las necesidades
especiales de las personas con discapacidad y supervisa que los procesos y mecanismos de evaluacion de los
estudiantes con discapacidad se realicen con las mismas garantias que para el resto de los estudiantes.

http://ouad.unizar.es

SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacidén queda regulada por el Reglamento de Normas de Evaluacidn del Aprendizaje de la Universidad de
Zaragoza.

Los principales sistemas de evaluacién a utilizar en el titulo son:

Procedimientos escritos: Permiten la evaluacion principalmente de contenidos y competencias.
EO1. Pruebas escritas: incluyendo pruebas objetivas, preguntas de desarrollo, preguntas cortas...
EO2. Ejercicios escritos: Comentario de documentos, trabajos, informes, ensayos...
EO3. Pruebas de evaluacion formativa: reaction paper, one minute paper...

Procedimientos orales: Permiten la evaluacién principalmente de contenidos.
EO4. Examen oral o entrevista (abierta o estructurada).
EO5. Presentacidn publica de temas o trabajos.
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Procedimientos de desempefio: Permiten la evaluacidon principalmente de habilidades y competencias.
E06. Resolucidn de ejercicios de aplicacion: problemas, trabajos practicos (de laboratorio, talleres u
otros) o pruebas de simulacion.

EQ7. Elaboracién de proyectos: Proyectos de desarrollo, colaborativos y experimentales, estudios de
casos, disefio de prototipos, modelos y estudios u otros.

Procedimientos de recoleccion de evidencias de la actividad: Permiten la evaluacion principalmente de

habilidades y competencias.

E09. Portafolio de aprendizaje.

Procedimiento de observacion y seguimiento: Permiten la evaluacion principalmente de habilidades y

competencias.

E10. Listas de control.

Todos los sistemas de evaluacidn pueden ser utilizados tanto para la evaluacion individual como en grupo, excepto
las pruebas escritas, las pruebas de evaluacién formativa y los exdmenes orales, que en principio seran solo
individuales. De igual forma, se podra contemplar la evaluacion docente-estudiante, la coevaluacion y
autoevaluacidn. Los procesos de evaluacidn aseguraran el control de identidad de cada estudiante mediante la
presentacion de la documentacién oficial y garantizara la identificacién de una calificacion Unica para cada
estudiante que refleje la adquisicidn individual de los resultados de aprendizaje combinando las valoraciones de
las diferentes pruebas de evaluacion e identificando la aportacién individual de cada persona a los trabajos en
equipo. De mismo modo, el tratamiento del fraude académico queda reflejado en la Normativa de Convivencia
Académica. Para asegurar que es el estudiante quien ha realizado las pruebas de evaluacidén no presenciales y
virtuales sin ayuda externa, tales como actividades online, trabajos o TFM, ademas del control antiplagio
(COMPILATIO), se podrdn activar mecanismos como actividades y pruebas sincronas, defensas orales de los
trabajos o tutorias individuales orientadas a la comprobacion de la autoria del alumno.

La evaluacion de las Competencias Transversales queda descrita en el documento “Sello 1+5 UNIZAR” y es
responsabilidad de las asignaturas Punto Control en las que el equipo docente realizara la valoracién de las mismas
basandose en los instrumentos publicados por el Centro de Innovacion, Formacién e Investigacion en Ciencias de
la Educacién de la Universidad de Zaragoza (CIFICE). La valoracién de estas competencias se concretara en una
valoracién cualitativa que permitira realizar un perfil competencial para cada estudiante, que sera anexado a su
certificacién académica.

La evaluacion del Trabajo Fin de Master, se realiza valorando una memoria del mismo y su defensa en acto publico
ante un tribunal universitario compuesto por 3 personas de ambitos de conocimiento vinculados al titulo. Las
caracteristicas concretas de los TFM se desarrollan también en un reglamento especifico de la Universidad de
Zaragoza.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

El alumnado podra optar por cursar alguna de las dos especialidades del master, "Género y Construccion
Cultural" o "Género y Trabajo", eligiendo las 3 optativas correspondientes a cada especialidad y que se
desarrollan en el proyecto formativo de la titulacion.

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1.

PERFIL BASICO DEL PROFESORADO

DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

El profesorado del Master, es fundamentalmente permanente doctor y proviene, entre otras, de las areas de
conocimiento de sociologia, antropologia, trabajo social y servicios sociales, derecho de la empresa, filosofia,
derecho publico.... Lo cual no hace sino demostrar la interdisciplinariedad de la formacidon que recibe el
estudiantado.
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https://academico.unizar.es/grado-y-master/informacion-academica/trabajo-fin-de-grado-y-master

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=837279163689501537705765



Universidad
Zaragoza

Como puede verse en la tabla siguiente, el Master cuenta con un numero cada vez mas consolidado de
profesorado estable y permanente, siendo la amplia mayoria profesorado permanente doctor.

El profesorado del Master participa de muchos y diversos grupos de investigacion, asi como de institutos
universitarios. Dada la interdisciplinariedad de la formacidn, se puede decir que se participa de un elevado nimero
de espacios de investigacion e intercambio que sin duda favorece la mejora continua de la docencia.

Tabla Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria Total % En primer curso N° total sexenios N° total quinquenios Horas impartidas %
Cuerpo de Catedraticos de Universidad 5 12,50 5 21 29 74,0 8,19
Personal docente, investigador o técnico 1 2,50 1 0 0 35,0 3,88
Profesor asociado & 7,50 3 0 0 18,0 1,99
Profesor ayudante doctor 2 5,00 2 2 2 22,0 2,44
Profesor contratado doctor 7 17,50 7 7 10 246,5 27,31
Profesor permanente laboral 3 7,50 3 2 7 74,8 8,28
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad 18 45,00 18 41 92 4225 46,80
Profesor con contrato de interinidad 1 2,50 1 0 ] 10,0 1,11
Total personal académico 40 100,00 40 73 140 902,7 100,00

Se debe tener en cuenta que cualquier profesor doctor del programa puede dirigir TFM

MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

Casi todo el profesorado estd actualmente acreditado o en proceso. El profesorado no acreditado cuenta con una
amplia trayectoria docente y también investigadora. De hecho, en los ultimos cursos se ha producido una
evolucion muy positiva de estabilizacién de profesorado con su acreditacién correspondiente.

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

El profesorado no doctor con docencia en el master se corresponde sobre todo con profesorado asociado, que
tiene en gran medida una trayectoria profesional amplia y docente en cuanto a las materias que imparte y que
imparte un porcentaje de créditos muy bajo.
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Tabla detallada de la plantilla de profesorado asignado al M.U. en Relaciones de Género

Perfil Docente
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5.2.

5.3.

PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA NECESARIOS

El personal de apoyo de servicios generales y el personal administrativo y técnico de los Dptos. implicados en la
docencia del master son suficientes y adecuados y se detallan en los siguientes enlaces:

Enlace a la RPT del PTGAS (pags. 44 a 45): Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Técnico, de Gestion y de
Administracién y Servicios

PERFIL DE PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO NECESARIO Y NO DISPONIBLE Y PLAN DE
CONTRATACION

No aplica

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y
SERVICIOS

6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El master en Relaciones de Género se desarrolla en las instalaciones de la Facultad de Ciencias Sociales y del
Trabajo que ocupa un edificio construido sobre una parcela de 9.000m2. Dispone de seis aulas “tipo anfiteatro”
con una capacidad de 140 alumnos cada una de ellas y un aula plana con una capacidad de 130 alumnos. Dos
aulas mas con una capacidad de 60 alumnos y otras dos de 50. Todas ellas estan situadas en la planta calle. En
el sétano dispone de siete seminarios, dos de ellos habilitados como aulas de informatica con una dotacidn total
de 24 ordenadores, ademas de otra Aula informatica con una dotacién de 18 ordenadores.

En el primer piso se dispone de la Sala de Juntas, utilizada habitualmente como un seminario mds con una
capacidad de 50 alumnos. En este mismo piso existe el denominado seminario “Rey del Corral” con una
capacidad de 22 alumnos. Son estas las aulas en las que tradicionalmente ha impartido docencia el master.

IH

Todas las aulas y seminarios disponen de medios audiovisuales, concretamente ordenadores, cafiones
videoproyectores y conexidn a internet.

Ademas, la Facultad dispone de los siguientes espacios:
a) Secretaria
b) Biblioteca

Situada en la primera planta, tiene una extension de 779 m2. Consta de un hall dotado con una maquina de
reprografia y con una zona de control, el mostrador de préstamos y dos puestos de ordenadores habilitados para
busquedas bibliograficas. Ademas de un despacho, la sala de lectura consta de una extensién de 710 m2 con dos
niveles y un total de 222 puestos de estudio. En el inferior estan disponibles seis ordenadores mas. Los usuarios
pueden acceder directamente a la bibliografia. En el nivel superior se halla situada la hemeroteca.

c) Servicio de Edicidn e Impresion
d) Conserjeria

f) Cafeteria: Situado en la planta calle, presta servicio de comedor universitario.

6.2. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

No aplica

6.3. PREVISION DE DOTACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

No aplica
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https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/pas/rpt_pas/rpt_2020/rpt2020_mod6_01-06-2023_web.pdf

https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/pas/rpt_pas/rpt_2020/rpt2020_mod6_01-06-2023_web.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=837279163689501537705765
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA MODIFICACION DEL TiTULO

CURSO DE INICIO 2025-2026

ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO

IMPLANTACION DE LA

p TITULACION QUE SE
MODIFICACION DEL Q
X MODIFICA
MASTER
CURSO 10 1¢

2025/2026 | 19

7.2. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede

7.3. ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

No procede

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

El funcionamiento del Sistema Interno de Garantia de la Calidad se basa en una serie de drganos y mecanismos de
coordinacién, evaluacién y mejora continua de los estudios, previstos en la normativa de calidad de las titulaciones

de la Universidad de Zaragoza.

8.2. MEDIOS PARA LA INFORMACION PUBLICA

La Universidad de Zaragoza cuenta con una Instruccién técnica sobre la informacién publica de las titulaciones
oficiales en la que se establece la forma en que la Universidad efectta la publicacidn y revisién de informacién
sobre sus estudios oficiales para los distintos grupos de interés, asi como los responsables y los agentes de los
procesos internos necesarios para que toda la informaciéon académica esté disponible en la web de estudios
(principal plataforma de publicacién de informacidn de los titulos oficiales).

De manera adicional, para facilitar la busqueda de la informacidon segin una serie de criterios (disciplina,
modalidad, palabras clave, duracidn...) se ha configurado un buscador de master universitario, que se actualiza
cada curso en el momento de apertura de la primera fase de admisién.

Por otra parte, la universidad pone a disposicidon de cada estudiante tanto una cuenta de correo personal, como
una cuenta de acceso a la plataforma de Anillo Digital Docente mediante la que puede comunicarse con todo el
sistema administrativo de la entidad y con el equipo docente de cada titulacion.

CSV: 837279163689501537705765 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/calidad-de-las-titulaciones

https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/calidad-de-las-titulaciones

https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf

https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf

https://estudios.unizar.es/

https://master.unizar.es/

https://sicuz.unizar.es/correo-y-colaboracion/correo-electronico/correo-electronico-inicio

https://add.unizar.es/add/campusvirtual/cursos-moodle-oficial-unizar

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=837279163689501537705765
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