lz{_irl‘r;‘é%';g'dad MEMORIA DE VERIFICACION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN
GESTION DEL PATRIMONIO CULTURAL

1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BASICOS

DENOMINACION DEL TiTULO

Master Universitario en Gestion del Patrimonio Cultural

CONJUNTO* | DESCRIPCION DEL CONVENIO
NO

*Se deberd adjuntar el convenio de colaboracion entre las entidades participantes en el titulo

RAMA Y AMBITO DE CONOCIMIENTO

RAMA DE CONOCIMIENTO

Artes y Humanidades

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Interdisciplinar

ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD ECTS
No

¢Es obligatorio cursar una especialidad de las existentes para la obtencién del titulo? SiC1 NO

MENCION DUAL

MENCION DUAL* ECTS
NO

*Se deberdn adjuntar los convenios de colaboracion correspondientes

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS

UNIVERSIDAD RESPONSABLE CODIGO RUCT
Universidad de Zaragoza 021
LISTADO DE CENTROS DE IMPARTICION
CODIGO RUCT | CENTRO UNIVERSIDAD
50008861 Facultad de Filosofia y Letras Universidad de Zaragoza
CENTRO: | Filosofia y Letras | UNIVERSIDAD: Universidad de Zaragoza
NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS 30
NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO 30
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TiTULO
PRESENCIAL HIiBRIDA VIRTUAL
Si NO NO
NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS POR MODALIDAD
PRESENCIAL HIiBRIDA VIRTUAL
30 0 0
IDIOMAS DE IMPARTICION Castellano
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NUMERO DE CREDITOS ECTS Y SU DISTRIBUCION

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
Obligatorias 36
Optativas 6
Practicas externas 9
Complementos formativos 0
TFM 9
NUMERO TOTAL DE CREDITOS ECTS 60

1.10. JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DEL TITULO

Los estudios en Gestidén del Patrimonio Cultural en la Universidad de Zaragoza arrancan en el aifio 1998 con el
objetivo de profesionalizar esta disciplina ante la constatacién de la falta de especialistas capaces de abordarla de
manera integral. Desde ese afio y hasta la actualidad se ha concretado en forma de Posgrado (1998-1999 y 2001-
2002), Master Propio (2005-2006) y, finalmente, Master Oficial (desde 2006-2007, hasta la actualidad) demostrando
en todas sus ediciones una buena acogida por parte del estudiantado. Se trata de una titulacion ampliamente
representada en el sistema universitario espafol, impartiéndose titulaciones andlogas en multiples universidades
espafiolas.

El patrimonio cultural es hoy un concepto clave para la sociedad contemporanea como evidencia de nuestra historia
y elemento fundamental para la construccion de la identidad colectiva. En el patrimonio vemos reflejados los
acontecimientos, las conquistas y los problemas politicos, sociales y econdmicos de la humanidad en el espacio y el
tiempo, asi como sus valores, sus creencias, sus expectativas, sus sensibilidades y sus gustos; y la cultura material e
inmaterial constituye un excelente medio para entender las sociedades en las que ese patrimonio se origind.

Este estudio especializa en aspectos centrados en la investigacion de los procesos de patrimonializacién de los bienes
culturales y su gestion integral. En los grados impartidos en la universidad espafiola, y en concreto aragonesa, no se
profundiza en los procesos histdricos, en los aspectos econdmicos ni en las acciones de difusion e interpretacion del
patrimonio. De ahi que sea necesario un estudio que, de manera global, se ocupe de todo ello. Se trata de dar unidad,
coherencia y aplicabilidad a contenidos, habilidades y destrezas que habitualmente se ofrecen segmentados en
diferentes grados: Arquitectura, Bellas Artes, Comunicacién, Derecho, Disefio, Educacion, Econdmicas y
Empresariales, Geografia, Geoldgicas, Historia, Historia del Arte, Restauracién, Turismo, etc.

Desde el punto de vista cientifico, el profesorado seleccionado garantiza el rigor de las diferentes disciplinas
implicadas y la necesaria actualizacidon en un ambito laboral en pleno desarrollo. En este sentido, todo el profesorado
universitario que imparte docencia en el master participa en grupos o proyectos de investigacién vinculados a la
gestion del patrimonio cultural. Se garantiza igualmente la proximidad con la realidad social, no sélo a través de
especialistas y profesionales que trabajan en este ambito y participan como docentes, sino también mediante la
realizacion de practicas llevadas a cabo en instituciones/empresas dedicadas a estos menesteres, y el desarrollo de
un proyecto de gestidn patrimonial por parte del estudiantado.

Asi, la presencia de alumnado y especialistas procedentes de ambitos distintos hace de este estudio una plataforma
interdisciplinar que favorece el intercambio y la confrontacién de ideas, planteamientos y soluciones ante el hecho
patrimonial, incentivando ademds la investigacion, el desarrollo y la innovacidén en este terreno

En consecuencia, el master ambiciona una especializacidn de las ensefianzas que permita la insercién del alumnado
en un mercado laboral cada vez mas amplio y variado pero falto de una regulacidn especifica de la profesion.
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1.11. PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TITULO

El principal objetivo del Mdaster Universitario en Gestién del Patrimonio Cultural es formar profesionales
competentes para el ejercicio de la gestion del patrimonio cultural de acuerdo con un perfil y unas competencias
gue le son propias, aunque no se encuentran reguladas a nivel institucional.

Esta preparacion se sustenta en proporcionar al alumnado una formacién avanzada (conocimientos, habilidades y
competencias), de caracter especializado y multidisciplinar, con las que desarrolle su capacidad critica y reflexiva
con especial sensibilidad hacia el concepto de derechos culturales, asi como dotarlo de las herramientas necesarias,
tanto tradicionales como basadas en las nuevas tecnologias, para formular proyectos de gestidn patrimonial
adaptando los diversos modelos a los casos concretos.

La materia Practicas externas favorece el contacto directo con la realidad profesional y enfrenta al estudiantado con
problematicas concretas que requieren de la capacidad necesaria para poner en practica todo lo aprendido en el
aula. Por ultimo, el Trabajo Fin de Master posibilita aplicar los conocimientos adquiridos a lo largo de todo el proceso
formativo a un caso hipotético pero factible de ideacidn propia.

Paralelamente, se capacita al estudiantado para abordar un enfoque cientifico de la disciplina, dotandolo de las
competencias necesarias para que continte su formacidn en un programa de doctorado.

1.11.bis OBJETIVOS FORMATIVOS DE LAS ESPECIALIDADES/MENCIONES DUALES

No procede

1.12. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS

No procede

1.13. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE SUS
OBIJETIVOS

No procede

1.14. PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN LAS ENSENANZAS

Perfil resumido
Profesionales e investigadores de la gestidon del patrimonio cultural en sus dimensiones de conservacion,
difusion, interpretacidn y valor econémico.

Perfil extendido

= Perfil de egreso desde el punto de vista del profesional de la gestion: egresados/as con alto grado de
capacidad cientifica y profesional para afrontar una actividad laboral relacionada con la gestion del
Patrimonio Cultural en todas sus dimensiones. Ello implica un conocimiento avanzado de los conceptos
basicos, la problematica histdrica y las tendencias actuales utilizadas en la gestion del Patrimonio Cultural;
la comprensidn critica de las distintas politicas y modelos aplicables e idéneos a la gestion del Patrimonio
Cultural; el dominio de las herramientas y técnicas necesarias para elaborar y gestionar planes
estratégicos y proyectos de caracter patrimonial —con especial atencion a la mediacién cultural, el
empleo de las TIC, o el comisariado de exposiciones—; y la capacidad de adaptacion e integracion en
situaciones y entornos reales de trabajo (individual y en equipo), la toma de conciencia de la problematica
cotidiana y de las exigencias, y la responsabilidad y obligaciones deontoldgicas que conlleva la actividad
profesional.

= Perfil de egreso desde el punto de vista del profesional de la investigacion: egresados/as con capacidad
para emprender estudios de doctorado relacionados con el patrimonio cultural en las diferentes
vertientes que engloba y para incorporarse a equipos de investigacién multidisciplinares.
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1.14.bis HABILITACION PROFESIONAL

No procede

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

2.1. CONOCIMIENTOS

CO_01. Conocer los principios basicos relacionados con la investigacion, gestion, conservacién e interpretacién
del patrimonio cultural.

CO_02. Comprender la problematica histérica y las tendencias actuales utilizadas en la gestién del patrimonio
cultural.

CO_03. Comprender de manera critica las distintas politicas y modelos de gestion del patrimonio cultural para
aplicarlos de manera adecuada y sostenible.

CO_04. Conocer la legislacidn europea, estatal y autondmica que rige en la gestidn, proteccidn y conservacidon
del patrimonio cultural para actuar en consecuencia.

CO_05. Identificar las fases necesarias para la elaboracién de proyectos de gestion, conservacidon e
interpretacion del patrimonio cultural.

CO_06. Conocer y manejar la documentacién como paso inicial para la investigacion cientifica y la tutela en
materia de Patrimonio cultural.

CO_07. Interpretar de forma sistematica y coherente informaciones obtenidas por diversas vias y procedentes
de diversas fuentes (bibliograficas, documentales, orales, etc.) haciendo un uso eficaz de las TICs.

CO_08. Comprender los modelos de difusion, interpretacidén y puesta en valor del Patrimonio Cultural para
desarrollar narrativas en torno a este.

CO_09. Conocer el concepto de derecho cultural para su aplicacién en la difusion del patrimonio cultural en
una gestion universal del patrimonio.

CO_10. Conocer las herramientas de trabajo de la conservacion y restauracién del patrimonio cultural para
desarrollar su praxis profesional en este campo.

2.2 HABILIDADES

HA_01. Dominar las herramientas y técnicas especificas necesarias para elaborar y gestionar planes
estratégicos y proyectos de cardcter patrimonial.

HA_02. Analizar criticamente los datos relativos a un fendmeno o problema de estudio para distinguir los
aspectos relevantes y secundarios de un fendmeno o problema en niveles de conocimiento avanzado y
especializado.

HA_03. Saber aplicar los conocimientos adquiridos a proyectos reales y concretos de gestiéon integral del
Patrimonio Cultural demostrando capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mds amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

HA_04. Formular juicios complejos a partir de una informacién que den lugar a reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

HA_05. Comunicar los conocimientos a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
exclusiones.

HA_06. Adaptarse a situaciones y entornos reales de trabajo para responder a las exigencias, la responsabilidad
y las obligaciones deontoldgicas que conlleva la actividad profesional del gestor cultural.

HA_07. Elaborar un presupuesto y buscar financiacion para hacer sostenible un proyecto de gestion del
patrimonio cultural.

HA_08. Desarrollar planes y proyectos acordes con la legislacion europea, estatal y autondmica que rige en la
gestion, proteccion y conservacion del patrimonio cultural.

HA_09. Aplicar las nuevas tecnologias a los planes y proyectos de gestién del patrimonio cultural para favorecer
el progreso cientifico de la disciplina y transmitirlo a la ciudadania.
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2.3. COMPETENCIAS
Las seis competencias siguientes corresponden al proyecto denominado Sello 1+5 Unizar

CP_01. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CP_03. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds para interactuar
y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_05. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION DE ESTUDIANTES

Las condiciones para el acceso a las ensefianzas oficiales de Master Universitario, asi como los procedimientos
de admisidn, vienen regulados en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

El acceso y la admisidén a las titulaciones de master de la Universidad de Zaragoza estan regulados por la
Normativa de acceso y admisién a titulo de Master. En ella se detallan tanto los requisitos como los

procedimientos para realizar este proceso que se divide en varias fases de admisién y de matricula que se abren
a lo largo del afio. Es posible solicitar Autorizacion de Acceso, por parte de aquellas personas que disponen de
un titulo extranjero de educacion superior obtenido en un sistema educativo que no forme parte del Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES) que equivalga al titulo de Grado, sin necesidad de su homologacion o
declaracién de equivalencia. Esta autorizacién puede solicitarse en cualquier momento del afo.

El perfil de ingreso para este master es el correspondiente a los egresados en las siguientes titulaciones de
Grado:

1.- Historia del Arte

1.- Historia

2.- Bellas Artes (contenidos de Historia del arte)

2.- Conservacioén y restauracion (contenidos de Historia del arte y conservacion del patrimonio)

2.- Turismo (contenidos en Patrimonio cultural)

2.- Arquitectura (contenidos de Historia del arte)

2.- Geologia (contenidos de Patrimonio y legislacion en Geologia)

2.- Informacion y Documentacion (contenidos de Conservacion preventiva en archivos y bibliotecas)
3.- Filologia Hispanica (contenidos de Historia para Filologia Hispanica)

3.- Filologia clasica (contenidos de Historia para Filologia Hispanica)

3.- Geografia y Ordenacidn del Territorio (contenidos de El paisaje en la ordenacién del territorio o/y turismo
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y territorio)
3.- Periodismo y comunicacién (contenidos de Corrientes artisticas contemporaneas y/o Historia del Cine y
otros medios audiovisuales)

3.- Ingenieria en Disefio industrial y desarrollo de producto (contenidos en Historia del Disefio Industrial)

Los titulos marcados con (1), dan acceso directo al Mdaster. Para los titulos marcados con (2 y 3), para el acceso
directo al Mdaster deberdn acreditar 6 créditos ECTS vinculados con contenidos cursados de patrimonio
cultural/natural relacionados con su @mbito de estudio.

Estos requisitos se valoraran por parte de la Comisién Académica del Master, teniendo en cuenta que los
solicitantes pueden ser de diferentes titulaciones y de distintos paises. Se consideraran tanto asignaturas
aprobadas en el expediente del solicitante en materias relacionadas, incluyendo trabajos fin de grado o master,
como experiencia laboral u otro tipo de formaciéon demostrable por un nimero de horas equivalente a la
cantidad de créditos requerida. Los/las candidatos/as cuya lengua materna no sea el espafiol deberan acreditar
el nivel B2 o equivalente de conocimiento de espafiol segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCERL).

Los criterios de admisidn se aplicaran respetando los principios de igualdad, mérito y capacidad.
La Comision Académica del Mdaster valorard los requisitos de seleccion y admision a dichas ensefianzas en base
a los siguientes criterios:

- Titulacion de procedencia: (de 0 a 3 puntos, 30 %). Las titulaciones sefialadas con 1 recibiran 3 puntos; las
sefialadas con 2, 2 puntos; las sefalas con 3, 1 punto.

- Expediente académico (de 0 a 6 puntos, 60%)
- Curriculum vitae (de 0 a 1 punto, 10 %)
Conforme a dichos criterios, se elaborard la lista de admitidos/as y, en caso de agotarse las plazas ofertadas

para el Master, se elaborard también la lista de espera priorizada.

La Comision Académica podra realizar una entrevista con los/as solicitantes que estime oportuno con el objeto
de requerir aclaraciones a los méritos. La no concurrencia a la entrevista por parte de alguno/a de los
solicitantes implica la renuncia de este a su derecho a ser valorado.

3.2. CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

CRITERIOS GENERALES

El reconocimiento y transferencia de créditos académicos de los titulos universitarios oficiales se rige por lo
dispuesto en el art. 10 del R.D. 822/2021 de 28 de septiembre.

En la Universidad de Zaragoza el reconocimiento y transferencia de créditos se realizara de acuerdo con lo
establecido en su Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos, y segun los procedimientos y

plazos especificados en la Informacién académica de reconocimiento y transferencia de créditos.

CRITERIOS ESPECIFICOS

Reconocimiento de Créditos cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos cursados en Titulos Propios
MIiNIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MiNIMO MAXIMO
0 9
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Se podran reconocer hasta 9 créditos ECTS de la materia Practicas externas por experiencia laboral y
profesional debidamente acreditada en instituciones publicas, empresas u otras entidades. La acreditacion de
puestos propios de gestores de patrimonio cultural da lugar al reconocimiento con las siguientes
correspondencias: 1 ECTS por, al menos 50 horas de experiencia profesional, con un minimo de 3 ECTS. Esto
implica que la persona que quiera reconocer créditos de practicas externas debera poder acreditar un minimo
de 150 horas de experiencia laboral.

De acuerdo con el articulo 17 de la normativa de la Universidad de Zaragoza, "para obtener el reconocimiento
se deberd presentar copia de la vida laboral o del contrato, con la indicacion de la categoria laboral, asi como
un informe sobre las actividades realizadas, avalado por la empresa o institucion donde se realizaron.". El
informe de actividades debera acreditar, a juicio de la Coordinacién/Comisién de Garantia de la Calidad del
Master, que el alumno ha alcanzado los resultados de aprendizaje de la materia optativa cuyo reconocimiento
se solicita.

3.3. PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE
ACOGIDA
PROCEDIMIENTOS

La informacion relativa a los procedimientos de movilidad esta disponible en los siguientes enlaces de la Facultad
de Filosofia y Letras y de la Universidad de Zaragoza: Normativa de movilidad de |la Facultad de Filosofia y Letrasy

Movilidad nacional e internacional.

MOVILIDAD ESPECIFICA

No procede

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

El titulo consta de 60 créditos ECTS en total a superar para la obtencién del titulo de Master en Gestién del
Patrimonio Cultural. De ellos, 54 créditos son obligatorios, incluyendo las Practicas externas y el Trabajo Fin de
Master, mientras que 6 créditos son optativos.

El plan de estudios esta formado por las siguientes materias obligatorias o mixtas: Gestidon del Patrimonio
Cultural (mixta), Legislacidon del Patrimonio Cultural (obligatoria), Investigacidén y Catalogacidn del Patrimonio
Cultural (mixta), Difusion, Interpretacidon y Puesta en Valor del Patrimonio Cultural (mixta), Conservacion y
Restauracion del Patrimonio Cultural (obligatoria), Laboratorio de Proyectos de Gestidn del Patrimonio Cultural
(obligatoria) y Practicas externas (obligatoria). Las dos materias mixtas incluyen una asignatura obligatoria de
seis créditos y una optativa de dos.

Cada estudiante podra optar por participar en un proceso de aprendizaje interdisciplinar que le permita elegir
entre un nimero determinado de asignaturas de otros titulos de master universitario ofertadas por su afinidad
con la titulacidon cursada. Este planteamiento esta descrito con detalle en el documento E/ aprendizaje
interdisciplinar en la Universidad de Zaragoza.

El Trabajo Fin de Master equivale a 9 créditos ECTS y tiene por objetivo desarrollar un proyecto de gestion del
patrimonio cultural que recoja el conjunto de los conocimientos adquiridos a lo largo de las diferentes materias.

De cara a la implantacion del titulo, se desarrollard un documento adicional (Proyecto Formativo de Titulacién)
en el que se detalle la planificacién por asignaturas para cada curso académico, asi como el listado de
asignaturas optativas ofertadas.
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https://academico.unizar.es/sites/academico/files/archivos/ofiplan/Normativa/interdisciplinar_unizar.pdf
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4.1.a. RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios

Materia Tipologia Créditos ECTS
6 obligatorios
Materia 1: Gestidn del Patrimonio Cultural Mixta
2 optativos
Materia 2: Legislacién del Patrimonio cultural Obligatoria 6
Materia 3: Investigacidn y catalogacién del Patrimonio Mixta 6 obligatorios
Cultural 2 optativos
Materia 4: Difusién, interpretacién y puesta en valor 6 obligatorios
del Patrimonio Cultural Mixta
2 optativos
Materia 5: Conservacién y restauracién del Patrimonio . .
Obligatoria 6
Cultural
Materia 6: Laboratorio de Proyectos de Gestion del . .
. . Obligatoria 6
Patrimonio Cultural
Materia 7: Interdisciplinar Optativa 6
Materia 8: Practicas externas Practicas externas 9
Materia 9: Trabajo fin de master TFM 9
TOTAL ECTS QUE DEBE SUPERAR EL ESTUDIANTADO 60
Tabla 4b. Planificacién temporal
Curso |Semestre Materia ECTS | Curso |Semestre Materia ECTS
Gestién del Patrimonio Asignaturas optativas
1 ANUAL 6 ANUAL | (excepto interdisciplinar: 6
Cultural .
cualquier semestre)
. i . . Laboratorio de Proyectos de
Legislacion del Patrimonio .. . .
1 ANUAL 6 ANUAL | Gestidn del Patrimonio 6
cultural
cultural
Investigacién y .
1 ANUAL ., 6 ANUAL | Practicas externas 9
catalogacién del PC
Difusion, interpretacién y oo
1 ANUAL 6 ANUAL | Trabajo fin de master 9
puesta en valor del PC
Conservacion y
1 ANUAL | restauracién del 6
Patrimonio Cultural
TOTAL CURSO 60

Tabla 4c. Estructura de las especialidades

No procede
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4.1.b. PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO

Tabla 4d

Materia 1 Gestion del Patrimonio Cultural N2 ECTS: 8

Tipologia Mixta

Organizacién temporal Anual

Modalidad Presencial
CO_01. Conocer los principios basicos relacionados con la investigacion,
gestidn, conservacion e interpretacidn del patrimonio cultural.
CO_02. Comprender la problematica historica y las tendencias actuales
utilizadas en la gestién del patrimonio cultural.
CO_03. Comprender de manera critica las distintas politicas y modelos de
gestion del patrimonio cultural para aplicarlos de manera adecuada y
sostenible.
CO_05. Identificar las fases necesarias para la elaboracién de proyectos de
gestidn, conservacion e interpretacidn del patrimonio cultural.
HA_01. Dominar las herramientas y técnicas especificas necesarias para
elaborar y gestionar planes estratégicos y proyectos de caracter patrimonial.
HA_03. Saber aplicar los conocimientos adquiridos a proyectos reales y
concretos de gestion integral del Patrimonio Cultural demostrando capacidad

Resultados de aprendizaje de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio.

HA_06. Adaptarse a situaciones y entornos reales de trabajo para responder a
las exigencias, la responsabilidad y las obligaciones deontoldgicas que conlleva
la actividad profesional del gestor cultural.

HA_07. Elaborar un presupuesto y buscar financiaciéon para hacer sostenible
un proyecto de gestion del patrimonio cultural.

CP_03. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo
capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y
externas a debate.

CP_05. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un
proyecto de forma diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar
valor con actitud emprendedora.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

La materia Gestion del Patrimonio Cultural se propone:

- Disefiar, poner en marcha y gestionar un proyecto o empresa cultural, tanto en el dmbito privado como en
el publico. Para ello, en la materia se abordan los diversos modelos de gestién, asi como la realizacion de
un proyecto de gestién. (6 ECTS obligatorios).

- Ademas, se imparten nociones basicas de economia relacionadas con la realizacién de presupuestos,
balances y busqueda de financiacidn. (2 ECTS optativos).

Materia 2 Legislacion del Patrimonio Cultural NQ ECTS: 6
Tipologia Obligatoria

Organizacién temporal Anual

Modalidad Presencial
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Resultados de aprendizaje

CO_01. Conocer los principios basicos relacionados con la investigacion,
gestidn, conservacion e interpretacidn del patrimonio cultural.

CO_04. Conocer la legislacion europea, estatal y autondmica que rige en la
gestion, proteccidon y conservacion del patrimonio cultural para actuar en
consecuencia.

CO_09. Conocer el concepto de derecho cultural para su aplicaciéon en la
difusion del patrimonio cultural una gestion universal del patrimonio.

HA_06. Adaptarse a situaciones y entornos reales de trabajo para responder a
las exigencias, la responsabilidad y las obligaciones deontoldgicas que conlleva
la actividad profesional del gestor cultural.

HA_08. Desarrollar planes y proyectos acordes con la legislacion europea,
estatal y autondmica que rige en la gestidn, proteccion y conservacién del
patrimonio cultural.

CP_03. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo
capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y
externas a debate.

CP_05. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un
proyecto de forma diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar
valor con actitud emprendedora.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

especiales y su régimen juridico.

El conocimiento de la legislacion de patrimonio cultural (6 ECTS obligatorios) resulta imprescindible para los
proyectos de gestién patrimonial. Su estudio debe abordarse desde una doble perspectiva. Por un lado, hay que
examinar conceptos basicos en nuestro Derecho, que inciden en la comprensidn de la normativa de patrimonio
cultural, como las clases de normas juridicas, la tipologia de Administraciones publicas que intervienen en este
sector o las formas de actuacion de las mismas. Y, por otro, es necesario examinar especificamente la legislacién
de patrimonio cultural y, en particular, los bienes culturales especialmente protegidos o los patrimonios

Investigacion y Catalogacion del Patrimonio

Materia 3 Cultural N2 ECTS: 8
Tipologia Mixta

Organizacién temporal Anual

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

CO_01. Conocer los principios basicos relacionados con la investigacion,
gestion, conservacion e interpretacion del patrimonio cultural.

CO_06. Conocer y manejar la documentacién como paso inicial para la
investigacidn cientifica y la tutela en materia de Patrimonio cultural.

CO_07. Interpretar de forma sistematica y coherente informaciones obtenidas
por diversas vias y procedentes de diversas fuentes (bibliogréficas,
documentales, orales, etc.) haciendo un uso eficaz de las TICs.

HA_01. Dominar las herramientas y técnicas especificas necesarias para
elaborar y gestionar planes estratégicos y proyectos de caracter patrimonial.
HA_02. Analizar criticamente los datos relativos a un fendmeno o problema de
estudio para distinguir los aspectos relevantes y secundarios de un fendmeno
o problema en niveles de conocimiento avanzado y especializado.

HA_03. Saber aplicar los conocimientos adquiridos a proyectos reales y
concretos de gestion integral del patrimonio cultural demostrando capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio.

HA_06. Adaptarse a situaciones y entornos reales de trabajo para responder a
las exigencias, la responsabilidad y las obligaciones deontoldgicas que conlleva
la actividad profesional del gestor cultural.
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HA_09. Aplicar las nuevas tecnologias a los planes y proyectos de gestion del
patrimonio cultural para favorecer el progreso cientifico de la disciplina y
transmitirlo a la ciudadania.

CP_02. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas
para lograr una meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo
capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y
externas a debate.

CP_05. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un
proyecto de forma diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar
valor con actitud emprendedora.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

En cualquier proyecto de gestidn patrimonial resulta esencial:

- Identificar, caracterizar y conocer de la forma mas exhaustiva posible los bienes culturales con los que
vayamos a trabajar. En ese proceso, la catalogacidn, documentacion e investigacion son tareas
fundamentales, que pueden realizarse utilizando fuentes muy diversas, para dotar al alumnado de las
herramientas necesarias para iniciarse en la investigacién. (6 ECTS obligatorios).

- Ademas de iniciar al alumnado en la naturaleza de las nuevas tecnologias, aprendiendo su manejo y las
posibilidades que ofrecen para la gestion del Patrimonio Cultural. (2 ECTS optativos).

Difusién, Interpretacion y Puesta en Valor

Materia 4 . . N2 ECTS: 8
del Patrimonio Cultural

Tipologia Mixta

Organizacién temporal Anual

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

CO_01. Conocer los principios basicos relacionados con la investigacion,
gestion, conservacion e interpretacion del patrimonio cultural.

CO_05. Identificar las fases necesarias para la elaboracién de proyectos de
gestidn, conservacion e interpretacidn del patrimonio cultural.

CO_08. Comprender los modelos de difusién, interpretacion y puesta en valor
del Patrimonio Cultural para desarrollar narrativas en torno a este.

CO_09. Conocer el concepto de derecho cultural para su aplicaciéon en la
difusion del patrimonio cultural una gestion universal del patrimonio.

HA_01. Dominar las herramientas y técnicas especificas necesarias para
elaborar y gestionar planes estratégicos y proyectos de caracter patrimonial.
HA_03. Saber aplicar los conocimientos adquiridos a proyectos reales y
concretos de gestion integral del patrimonio cultural demostrando capacidad
de resolucidn de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio.

HA_04. Formular juicios complejos a partir de una informacion que den lugar
a reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios.

HA_05. Comunicar los conocimientos a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin exclusiones.

HA_06. Adaptarse a situaciones y entornos reales de trabajo para responder a
las exigencias, la responsabilidad y las obligaciones deontoldgicas que conlleva
la actividad profesional del gestor cultural.

CP_01. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con
la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere a través de las
dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada
en el marco global que la defina en cada momento.

CP_03. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo
capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y
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externas a debate.

CP_05. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un
proyecto de forma diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar
valor con actitud emprendedora.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

El objetivo principal de la materia es:

- Introducir al alumnado en el analisis y comprension critica de los diferentes recursos e instrumentos
aplicables a la comunicacion, interpretacidn, puesta en valor y difusion del Patrimonio Cultural, aclarando
el significado de dichos conceptos. (6 ECTS obligatorios).

- Hacer hincapié en la teoria de los derechos culturales, en las estrategias en mediacidn cultural y los nuevos
modelos de gestidn participativa plantando relatos objetivos y sin exclusiones y actuando con equipos
multidisciplinares. (2 ECTS optativos).

Conservacién y Restauracion del Patrimonio

Materia 5 N2 ECTS: 6
Cultural

Tipologia Obligatoria

Organizacién temporal Anual

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

CO_01. Conocer los principios basicos relacionados con la investigacion,
gestion, conservacion e interpretacion del patrimonio cultural.

CO_05. Identificar las fases necesarias para la elaboracién de proyectos de
gestion, conservacion e interpretacion del patrimonio cultural.

CO_10. Conocer las herramientas de trabajo de la conservacion y restauracion
del patrimonio cultural para desarrollar su praxis profesional en este campo.
HA_01. Dominar las herramientas y técnicas especificas necesarias para
elaborar y gestionar planes estratégicos y proyectos de cardcter patrimonial.
HA_03. Saber aplicar los conocimientos adquiridos a proyectos reales y
concretos de gestion integral del patrimonio cultural demostrando capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio.

HA_06. Adaptarse a situaciones y entornos reales de trabajo para responder a
las exigencias, la responsabilidad y las obligaciones deontoldgicas que conlleva
la actividad profesional del gestor cultural.

CP_03. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo
capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y
externas a debate.

CP_05. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un
proyecto de forma diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar
valor con actitud emprendedora.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

El objetivo de esta materia (6 ECTS obligatorios) es proporcionar a los alumnos una comprension critica de los
problemas basicos, las tendencias tedricas y las técnicas y los criterios fundamentales de intervencién en el
patrimonio cultural, ademas de facilitarles las herramientas especificas para poder gestionar proyectos
relacionados con la conservacion y restauracion de los bienes culturales.

Laboratorio de Proyectos de Gestién del

Materia 6 . . N2 ECTS: 6
Patrimonio Cultural

Tipologia Obligatoria

Organizacién temporal Anual

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_01. Dominar las herramientas y técnicas especificas necesarias para
elaborar y gestionar planes estratégicos y proyectos de cardcter patrimonial.
HA_02. Analizar criticamente los datos relativos a un fendmeno o problema de
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estudio para distinguir los aspectos relevantes y secundarios de un fenémeno
o problema en niveles de conocimiento avanzado y especializado.

HA_03. Saber aplicar los conocimientos adquiridos a proyectos reales y
concretos de gestion integral del Patrimonio Cultural demostrando capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio.

HA_04. Formular juicios complejos a partir de una informacién que den lugar
a reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios.

HA_05. Comunicar los conocimientos a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

HA_06. Adaptarse a situaciones y entornos reales de trabajo para responder a
las exigencias, la responsabilidad y las obligaciones deontoldgicas que conlleva
la actividad profesional del gestor cultural.

HA_07. Elaborar un presupuesto y buscar financiaciéon para hacer sostenible
un proyecto de gestién del patrimonio cultural.

HA_08. Desarrollar planes y proyectos acordes con la legislacion europea,
estatal y autondmica que rige en la gestidn, proteccidon y conservacién del
patrimonio cultural.

HA_09. Aplicar las nuevas tecnologias a los planes y proyectos de gestion del
patrimonio cultural para favorecer el progreso cientifico de la disciplina y
transmitirlo a la ciudadania.

CP_01. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con
la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere a través de las
dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada
en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas
para lograr una meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo
capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y
externas a debate.

CP_04. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y
las de los demas para interactuar y participar de una manera eficaz y
constructiva en la vida social y profesional.

CP_05. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un
proyecto de forma diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar
valor con actitud emprendedora.

CP_06. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma
continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo
largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada
e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

El objetivo de esta materia (6 ECTS obligatorios) es trabajar el conjunto de conocimientos, habilidades y
competencias impartidas en el resto de materias a través de un trabajo de caracter practico y en equipo que parte
del conocimiento de la problematica de un entorno territorial y supone la definicion de un proyecto cultural en
todas sus fases de acuerdo con el esquema que el alumnado debera seguir en su trabajo fin de master.

Materia 7 Interdisciplinar N2 ECTS: 6
Tipologia Optativa

Organizacién temporal Cualquier semestre

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

CP_03. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo
capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y
externas a debate.
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CP_06. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma
continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo
largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada
e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

El estudiantado podra optar por un proceso de aprendizaje interdisciplinar que le permita elegir entre un n?
determinado de asignaturas de otros titulos de master universitario ofertadas por su afinidad con la titulacion.

Materia 8 Practicas Externas N2 ECTS: 9
Tipologia Prdcticas externas

Organizacién temporal Anual

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_01. Dominar las herramientas y técnicas especificas necesarias para
elaborar y gestionar planes estratégicos y proyectos de caracter patrimonial.
HA_02. Analizar criticamente los datos relativos a un fendmeno o problema de
estudio para distinguir los aspectos relevantes y secundarios de un fendmeno
o problema en niveles de conocimiento avanzado y especializado.

HA_03. Saber aplicar los conocimientos adquiridos a proyectos reales vy
concretos de gestion integral del patrimonio cultural demostrando capacidad
de resolucidn de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio.

HA_04. Formular juicios complejos a partir de una informacion que den lugar
a reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios.

HA_05. Comunicar los conocimientos a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

HA_06. Adaptarse a situaciones y entornos reales de trabajo para responder a
las exigencias, la responsabilidad y las obligaciones deontoldgicas que conlleva
la actividad profesional del gestor cultural.

HA_07. Elaborar un presupuesto y buscar financiacidon para hacer sostenible
un proyecto de gestién del patrimonio cultural.

HA_08. Desarrollar planes y proyectos acordes con la legislacion europea,
estatal y autondmica que rige en la gestidn, proteccidon y conservacion del
patrimonio cultural.

HA_09. Aplicar las nuevas tecnologias a los planes y proyectos de gestion del
patrimonio cultural para favorecer el progreso cientifico de la disciplina y
transmitirlo a la ciudadania.

CP_01. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con
la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere a través de las
dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada
en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas
para lograr una meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo
capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y
externas a debate.

CP_04. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y
las de los demas para interactuar y participar de una manera eficaz y
constructiva en la vida social y profesional.

CP_05. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un
proyecto de forma diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar
valor con actitud emprendedora.

CP_06. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma
continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo
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largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada
e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Las practicas externas (9 ECTS obligatorios) se caracterizan por la realizacidn de actividades que tienen que ver
con una o varias de las funciones propias del gestor de patrimonio. Entre las mas habituales estan la realizacién
de inventarios y catalogos, la organizacion de exposiciones en sus diversas etapas (investigacion de los contenidos,
analisis de su distribucion y produccion), preparacion y realizacion de visitas guiadas, preparacion y gestion de
talleres en museos, entre otras actividades. En cuanto a las entidades colaboradoras se agrupan en aquellas que
estan vinculadas a la administracion como los museos publicos de Zaragoza y otras entidades aragonesas, los
museos diocesanos o los museos nacionales con los cuales hay firmado un convenio de colaboracién; ademas de
entidades publicas como pueden ser las fundaciones bancarias o patrimoniales y, finalmente, empresas dedicadas
a la gestidn del patrimonio cultural en el dmbito local y autondmico. La materia se realiza a través de un contrato
de practicas gestionado desde Universa.

Materia 9 Trabajo Fin de Master NQ ECTS: 9
Tipologia TFM

Organizacién temporal Anual

Modalidad Presencial

HA_01. Dominar las herramientas y técnicas especificas necesarias para
elaborar y gestionar planes estratégicos y proyectos de cardcter patrimonial.
HA_02. Analizar criticamente los datos relativos a un fendmeno o problema de
estudio para distinguir los aspectos relevantes y secundarios de un fendmeno
o problema en niveles de conocimiento avanzado y especializado.

HA_03. Saber aplicar los conocimientos adquiridos a proyectos reales y
concretos de gestion integral del patrimonio cultural demostrando capacidad
de resolucidn de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio.

HA_04. Formular juicios complejos a partir de una informacién que den lugar
a reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios.

HA_05. Comunicar los conocimientos a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

HA_06. Adaptarse a situaciones y entornos reales de trabajo para responder a
las exigencias, la responsabilidad y las obligaciones deontoldgicas que conlleva
la actividad profesional del gestor cultural.

Resultados de aprendizaje HA_07. Elaborar un presupuesto y buscar financiacién para hacer sostenible
un proyecto de gestion del patrimonio cultural.

HA_08. Desarrollar planes y proyectos acordes con la legislacion europea,
estatal y autondmica que rige en la gestidn, proteccion y conservacién del
patrimonio cultural.

HA_09. Aplicar las nuevas tecnologias a los planes y proyectos de gestion del
patrimonio cultural para favorecer el progreso cientifico de la disciplina y
transmitirlo a la ciudadania.

CP_01. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con
la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere a través de las
dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada
en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas
para lograr una meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo
capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y
externas a debate.

CP_04. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y
las de los demas para interactuar y participar de una manera eficaz y
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constructiva en la vida social y profesional.

CP_05. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un
proyecto de forma diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar
valor con actitud emprendedora.

CP_06. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma
continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo
largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada
e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Es una actividad de evaluacion en la que el alumnado debe abordar la gestién del patrimonio cultural en todas
sus dimensiones, pudiendo ser su naturaleza diversa (bienes inmuebles, muebles, patrimonio inmaterial,
geoldgico, natural...). El trabajo debe presentarse y defenderse ante tribunal y sirve para demostrar la adquisicion
de todos los resultados de aprendizaje adquiridos en la titulacion. EI TFM (9 ECTS obligatorios) es un trabajo
auténomo, individual y original bajo la tutela de un profesor/a. Se materializa en una memoria escrita que debe

tener suficientes elementos de creacion y originalidad personal.

4.1.c. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El procedimiento de adaptacion al nuevo plan de estudios se regira por lo dispuesto en el Acuerdo de 25 de junio

de 2015, de Consejo de Gobierno, por el que se reglamenta la situacién de los estudiantes que hubieran

comenzado estudios en un plan de estudios Grado o de Master Universitario que se haya visto modificado en
algunas de las materias de su plan de estudios.

En la tabla siguiente se establece la relacion de adaptaciones por materias. La tabla de adaptaciones por
asignaturas se describe en el proyecto formativo.

. . . |Créditos . . , Créditos
Materia Plan actual Tipologia ECTS Materia del plan que se propone Tipologia ECTS
Materia 1: Gestidn del Patrimonio Obligatoria 10 Materia 1: Gestidn del Patrimonio Mixta 3
Cultural Cultural
Materia 6: Laboratorio de
Proyectos de Gestién del Obligatoria 6

Patrimonio Cultural
Materia 2: Legislacion del

Materia 2: Legislacion del

. ) Obligatoria 6 . ) Obligatoria 6
Patrimonio cultural g Patrimonio cultural g
Materia 3: Investigacién y . ) Materia 3: Investigacién y .

e Obligatoria 6 ., Mixta 8
catalogacion del Pat. Cultural & catalogacion del Pat. cultural
Materia 4: Difusion, Materia 4: Difusion, interpretacién
interpretacion y puesta en valor Obligatoria 6 y puesta en valor del Patrimonio Mixta 8
del Patrimonio Cultural Cultural
Materia 5: Conservacion y Materia 5: Conservacion y
restauracion del Patrimonio Obligatoria 6 restauracion del Patrimonio Obligatoria 6
Cultural Cultural

. . . . . e Practicas

Materia 6: Practicas externas Obligatoria 10 Materia 8: Practicas externas Externas 9

4.2. ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas mads relevantes son las siguientes:

A01_ Clase magistral. Refiere a cualquier actividad basada en la exposicidn por parte del docente, pudiendo haber
participacidn activa del estudiantado. Aporta al aprendizaje de contenidos.

A02_ Resolucién de problemas y casos en aula. Refiere a cualquier actividad formativa en la que los estudiantes,
con presencia permanente y supervision por profesores, realizan trabajo practico sin requerir equipamiento
especifico mas alld del disponible en un aula informatizada. Aporta al aprendizaje de contenidos y habilidades.
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A03_ Practicas especiales en instalaciones externas. Son practicas especiales las practicas de campo, las visitas
tuteladas o el trabajo practico en instalaciones externas o singulares, entre otras. Aporta al aprendizaje de
contenidos, habilidades y competencias.

A04_ Trabajos docentes y otras actividades formativas. Son aquellas actividades formativas en las que los
estudiantes, individualmente o en equipo, apliquen los resultados de aprendizaje adquiridos y los reflejan en una
evidencia de aprendizaje. Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos y competencias.

A05_ Estudio. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya incluido en las actividades anteriores (trabajo
en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.). Aporta principalmente al aprendizaje
de contenidos.

A06_ Practicas externas. Las practicas externas se caracterizan por estar dedicadas a la realizacion de trabajos
propios del gestor de patrimonio cultural en un entorno laboral y contribuyen a la consecucidn del aprendizaje de
las habilidades y competencias de la titulacién. Entre las entidades en que se llevan a cabo se encuentran:
departamentos de la administracion publica que trabajan en el ambito del patrimonio cultural, museos, archivos,
bibliotecas y empresas privadas dedicadas a la gestion del patrimonio cultural; entre otras). Entre las actividades
llevadas a cabo por el estudiantado se encuentra: el inventariado y la catalogacidn de bienes culturales, la revisidén
de expedientes, la investigacion para la generacion de contenidos de difusion del patrimonio cultural, la
formulacidn de proyectos de gestidn del patrimonio cultural, incluyendo los aspectos legislativos y financieros, el
desarrollo de materiales relacionados con la aplicacion de las nuevas tecnologias, el disefio y la realizacion de
actividades de mediacién cultural. Todo ello teniendo en cuenta que las actividades especificas a desarrollar en
cada puesto de practicas quedan reflejadas en el correspondiente contrato entre UNIVERSA y la entidad externa
colaboradora. En cuanto a los mecanismos de supervisién se encuentran las tutorias con el profesor responsable
de la asignatura, las reuniones periddicas del estudiantado con el tutor/a de préacticas, la realizacion de una
memoria final por parte del alumnado que es calificado por el/la responsable de la asignatura y el informe realizado
por el tutor/a de practicas con su correspondiente evaluacidon. Ademas, entre el/la responsable de la asignatura y
los tutores/as se llevan a cabo diferentes reuniones para garantizar la buena marcha del desarrollo de las practicas
externas.

A07_ Trabajo fin de master. El Trabajo fin de master debe consistir en la elaboracién de un proyecto de gestion
del patrimonio cultural fundamentado en una investigacion que debe atender a: la naturaleza de los bienes
culturales implicados, el analisis del contexto social, cultural y econédmico en que se encuentran ubicados que
permita establecer un diagndstico sobre su viabilidad, la definicion de los contenidos y el publico objetivo, la
formulacidon de actividades a llevar a cabo, el cronograma de implementacién, el presupuesto y las vias de
financiacion y los sistemas de evaluacion. El trabajo se realiza bajo la supervisiéon de un director que forma parte
del profesorado del master. Directores y estudiantes establecen un calendario de tutorias en el que se fijan las
diferentes fases del trabajo, ademads de programar las revisiones de los contenidos por el profesorado y su mejora
por parte del alumnado. En cuanto a los criterios y normas para su elaboracién, se informa de ellos al alumnado
en las sesiones informativas organizadas para el desarrollo del TFM y las tienen a su disposicidn en la plataforma
docente Moodle y en la guia docente de la asignatura. Se materializa en una memoria escrita que debe tener
suficientes elementos de creacién y originalidad personal.

METODOLOGIAS DOCENTES

La estrategia metodoldgica de la titulacion se caracteriza por el empleo de la leccién magistral, el trabajo basado
en el analisis y resolucién de casos, asi como el aprendizaje colaborativo. La propuesta metodoldgica tiene un
cardacter tedrico, aunque con un predominio de lo practico, con el propdsito de ofrecer a los estudiantes
herramientas conceptuales de estudio y andlisis, pero sobre todo técnicas y estrategias para el desarrollo de la
practica profesional en la gestion del patrimonio cultural. Ademas de las mencionadas anteriormente se emplean
también:
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- Trabajo por proyectos: aprendizaje activo, centrado en el estudiante, en el que se propone un proyecto o
problema que hay que desarrollar basado en el mundo real o profesional. Puede implicar la interconexién de
conocimientos de las diferentes asignaturas.

- Estudios de caso: se parte de un caso (o de varios casos) basado en situaciones problematicas de la vida real que
hay que analizar y se debe ofrecer una propuesta para intervenir o solucionarlo. Se trata de una metodologia activa
que pone al estudiante en el centro del proceso de aprendizaje.

- Aprendizaje colaborativo: Trabajo en grupos pequefios, donde los estudiantes discuten y resuelven problemas
de manera conjunta para promover el intercambio de ideas, el debate constructivo y el aprendizaje a través de la
interaccidn social. El objetivo es desarrollar habilidades de comunicacion, trabajo en equipo y pensamiento critico.

- Uso de tecnologia educativa: recursos tecnolégicos en el proceso de ensefianza-aprendizaje, como plataformas
de aprendizaje en linea, simulaciones, aplicaciones moviles y software especializado. Esto permite al alumnado
acceder a informacion actualizada, participar en actividades interactivas y desarrollar habilidades digitales
relevantes para la practica psicoldgica.

- Aprendizaje experiencial: implica la participacidn activa de los estudiantes en actividades practicas, como andlisis
de casos reales mediante las visitas a instituciones vinculadas con la gestion del patrimonio cultural. El objetivo es
aplicar los conocimientos tedricos en situaciones reales, desarrollar habilidades, hacer uso de las nuevas
tecnologias y potenciar la conexion entre la teoria y la practica.

El estudiantado podra flexibilizar su curriculo académico optando por cursar la materia optativa “Interdisciplinar”
hasta completar sus 6 ECTS. Podra elegir entre un numero determinado de asignaturas de otros titulos de master
universitario ofertadas por su afinidad con la titulacién cursada.

La Universidad de Zaragoza se encuentra particularmente comprometida en la atencidon a estudiantes
universitarios con discapacidad y necesidades educativas especiales. Para satisfacer este compromiso, la Oficina
Universitaria de Atencidon a la Diversidad —OUAD- garantiza la igualdad de oportunidades a través de la plena
inclusion de todos los estudiantes en la vida académica, y promueve la sensibilizacidn y la concienciacion de la
comunidad universitaria, comprometiéndose en la atencién a estudiantes con necesidades especiales, respetando
y atendiendo la diversidad. Asi, adapta las actividades académicas y los sistemas de evaluacion a las necesidades
especiales de las personas con discapacidad y supervisa que los procesos y mecanismos de evaluacién de los
estudiantes con discapacidad se realicen con las mismas garantias que para el resto de los estudiantes.
http://ouad.unizar.es

4.3. SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacion queda regulada por el Reglamento de Normas de Evaluacion del Aprendizaje de la Universidad de
Zaragoza.

Los principales sistemas de evaluacién a utilizar en el titulo son:

Procedimientos escritos: Permiten la evaluacidn principalmente de contenidos y competencias.
E02. Ejercicios escritos: Comentario de documentos, trabajos, informes, ensayos...
EO3. Pruebas de evaluacién formativa: reaction paper, one minute paper...

Procedimientos orales: Permiten la evaluacién principalmente de contenidos.
EO5. Presentacidn publica de temas o trabajos

Procedimientos de desempefio: Permiten la evaluacién principalmente de habilidades y competencias.
EO7. Elaboracién de proyectos: Proyectos de desarrollo, colaborativos y experimentales, estudios de casos,
disefo de prototipos, modelos y estudios u otros.

Procedimiento de observacion y seguimiento: Permiten la evaluacidon principalmente de habilidades vy
competencias.

E09. Listas de control

E10. Escalas de valoracidn
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Todos los sistemas de evaluacion pueden ser utilizados tanto para la evaluacion individual como en grupo, excepto
las pruebas escritas, las pruebas de evaluacion formativa y los exdmenes orales, que en principio seran solo
individuales. De igual forma, se podra contemplar la evaluacion docente-estudiante, la coevaluacion vy
autoevaluacién. Los procesos de evaluacidon aseguraran el control de identidad de cada estudiante mediante la
presentacion de la documentacion oficial y garantizara la identificacion de una calificacién Unica para cada
estudiante que refleje la adquisicidn individual de los resultados de aprendizaje combinando las valoraciones de
las diferentes pruebas de evaluacién e identificando la aportacién individual de cada persona a los trabajos en
equipo. Del mismo modo, el tratamiento del fraude académico queda reflejado en la Normativa de Convivencia

Académica. Para asegurar que es el estudiante quien ha realizado las pruebas de evaluacién no presenciales y
virtuales sin ayuda externa, tales como actividades online, trabajos o TFM, ademas del control antiplagio
(COMPILATIO), se podrdn activar mecanismos como actividades y pruebas sincronas, defensas orales de los
trabajos o tutorias individuales orientadas a la comprobacion de la autoria del alumno.

La evaluacién de las Competencias Transversales queda descrita en el documento “Sello 145 UNIZAR” y es

responsabilidad de las asignaturas Punto Control en las que el equipo docente realizara la valoracién de las mismas
basandose en los instrumentos publicados por el Centro de Innovacion, Formacién e Investigacion en Ciencias de
la Educacién de la Universidad de Zaragoza (CIFICE). La valoracién de estas competencias se concretard en una
valoracion cualitativa que permitira realizar un perfil competencial para cada estudiante, que serd anexado a su
certificacion académica.

Las practicas externas se valoran por parte del tutor académico teniendo en cuenta: la valoracién del tutor en la
entidad colaboradora, el grado de consecucién de los objetivos del proyecto formativo de las practicas y el
contenido y calidad de la memoria y su exposicion. Todo ello de acuerdo con las Directrices y procedimientos sobre

practicas académicas externas de la Universidad de Zaragoza recogidas en https://empleo.unizar.es/normativa.

La evaluacién del Trabajo Fin de Master, se realiza valorando una memoria del mismo y su defensa en acto publico
ante un tribunal universitario compuesto por 3 personas de ambitos de conocimiento vinculados al titulo. Las
caracteristicas concretas de los TFM se desarrollan también en los reglamentos especificos de la Universidad de

Zaragoza y de la Facultad de Filosofia y Letras.

4.4. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

No procede
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. PERFIL BASICO DEL PROFESORADO

DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

El profesorado asociado al mdster estd compuesto por académicos de la Universidad de Zaragoza; por otros
provenientes de otras universidades espafiolas e internacionales y finalmente, por gestores del patrimonio cultural
vinculados con la empresa privada y las administraciones publicas. Este perfil, donde el docente externo ocupa un
protagonismo destacado, es uno de los puntos fuertes que tiene este estudio y que viene siendo valorado muy
positivamente por su alumnado.

En relacion al profesorado de Unizar, estd integrado en el Instituto Universitario de Investigacidon en Patrimonio y
Humanidades de la Universidad de Zaragoza, y otros institutos de investigacidn, y forma parte ademas de los
siguientes grupos de investigacidon financiados por la Comunidad Auténoma de Aragdn: Grupo de Referencia
Vestigium y el Grupo de Referencia Observatorio Aragonés de Arte en la Esfera Publica. Ademas, todos ellos
participan en proyectos de investigacién y de transferencia del Plan Nacional de Investigacién y de Plan de
Resiliencia ya sea como IPs o como parte del equipo cientifico de estos proyectos.

La trayectoria investigadora, las principales publicaciones, las tesis doctorales dirigidas y la experiencia docente
acreditada del profesorado asignado al titulo pueden consultarse en los perfiles publicos de todos ellos disponibles
tanto en la aplicacion Sideral Unizar (https://sideral.unizar.es) como en el sitio web del citado Instituto
Universitario de Investigacion en Patrimonio y Humanidades (https://iphunizar.com).

Tabla Resumen del profesorado asignado al titulo

Tabla de estructura del profesorado

Afio académico: 2022/2023

Estudio: Master Universitario en Gestion del Patrimonio Cultura
Centro: Facultad de Filosofia y Letras
Datos a fecha: 23-07-2023

Categoria Total %  En primer curso N° total sexenios N° total quinquenios Horas impartidas %
Cuerpo de Catedraticos de Universidad 4 17,39 4 20 24 2004 2519
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad 8 34,78 8 17 33 3639 4576
Profesor Contratado Doctor 6 26,09 6 5 0 1478 18,59
Profesor Ayudante Doctor 2 8,70 2 2 0 51,0 6,41
Profesor Asociado 2 870 2 0 0 242 3,04
Colaborador Extraordinario 1 435 1 (no definido) (no definido) 80 101
Total personal académico 23 100,00 2 44 57 7953 100,00

MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

Profesores doctores provenientes de otras universidades espafiolas. Todavia no han logrado la acreditacion, pero
tienen una trayectoria destacada en los diversos dmbitos tedricos de la gestion del Patrimonio Cultural. Ademas,
su perfil es interdisciplinar destacando aquellos especialistas en turismo cultural y en conservaciéon y restauracion
del Patrimonio Cultural.

Profesores doctores de Universidades extranjeras, que no estan acreditados segun la normativa espafola, pero
si pueden estarlo segun la de sus paises de origen. En este caso, se exige que su trayectoria esté vinculada
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especialmente a los problemas tanto tedricos como practicos de la conservacion y restauracion del Patrimonio
Cultural.

Profesionales doctores que desarrollan su actividad laboral en el ambito privado o dentro de la estructura de la
administracién publica. En estos casos no estan acreditados ya que no han seguido una trayectoria académica.
En todos los casos, se busca una acreditada experiencia laboral centrada en los diversos aspectos de la gestion
del Patrimonio Cultural.

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

Profesionales no doctores que desarrollan su actividad laboral en el ambito privado o dentro de la administracion
publica. En este caso, se trata de profesionales solventes con una larga trayectoria de experiencia en los diversos
problemas de la gestidn del Patrimonio Cultural desde la experiencia cotidiana. Gestores del patrimonio adscritos
a las comarcas, la Direccion General de Patrimonio, las secciones de restauracion de las diputaciones provinciales,
directores de museos, responsables de galerias de arte, y en general, emprendedores/autonomos o gerentes de
empresas que se dedican a la difusion e interpretacion del patrimonio cultural.

5.2. PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA NECESARIOS

El personal de apoyo de servicios generales y el personal administrativo y técnico del Departamento responsable
de la docencia del master son suficientes y adecuados y se detallan en los siguientes enlaces:
Enlace a la RPT del PTGAS (p. 51): Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Técnico, de Gestion y de

Administracidon y Servicios

Su vinculacién con la UNIZAR es mayoritariamente estable (funcionarios, si bien algunos en situacion de
interinidad), y cuentan con la necesaria experiencia profesional en cada puesto. Este personal incluye:

- Personal de administracién de la secretaria de la Facultad de Filosofia y Letras

- Personal de administracidn de la secretaria del Departamento de Historia del Arte

- Personal de la biblioteca de la Facultad de Filosofia y Letras

- Personal de conserjeria de la Facultad de Filosofia y Letras.

5.3. PERFIL DE PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO NECESARIO Y NO DISPONIBLE Y PLAN DE CONTRATACION

No se prevé ningun plan de contratacion para profesorado o personal de apoyo a la docencia.
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Perfil Docente
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Arquitectura industrial y gestion . .
Gestion del Patrimonio Cultural 1 8 SI |Profesor Titular Sl Doctor en Historia del Arte N . . ve Sl TC | >10 Sl 4 n.a.
del patrimonio
, . . . . Licenciado en Administracién Consultoria e implantacién de
Gestion del Patrimonio Cultural 1 8 Si |Asociado No i L, ¥ p No | TP | <10 No 0 n.a.
Direccién de Empresas Control de Gestion.
Comportamiento estratégico de la
Gestidn del Patrimonio Cultural 1 8 Si  |Profesor Titular Si |Doctor en Economia emprr')esa & Si TC | >10 Si 1 n.a.
Gestion del Patrimonio Cultural 1 8 Si |Profesora Contratada Doctora Si |Doctora en Economia Economia Si TC | >10 Si 0
Legislacion del Patrimonio Cultural 1 6 Si  |Profesor Titular Si |Doctor en Derecho Derecho Publico Si | TC | >10 Si 3
Investigacion y catalogacidn del Patrimonio
CuIturagI y & 1 8 Si  |Profesor Titular Si [Doctor en Historia del Arte Arte barroco Si TC | >10 Si 2
Investigacidn y catalogacién del Patrimonio
Cult ragl 4 & 1 8 Si |Profesor Titular Si |Doctora en Historia del Arte Cine Si TC | >10 Si 3
ultu
Investigacion y catalogacion del Patrimonio , - , S . - . L , .
CuIturagI y & 1 8 Si |Catedrdtico Si Doctor en Biblioteconomia Patrimonio y cultura digital Si TC | >10 Si 4
Investigacidn y catalogacién del Patrimonio
Cult ragl 4 & 1 8 Si |Profesor Titular Si |Doctor en Historia del Arte Arte contemporaneo Si TC | >10 Si 1 8
ultu
Investigacion y catalogacion del Patrimonio
CuIturagI y & 1 8 Si  |Profesora Ayudante Doctora Si  |Doctora en Historia del Arte Artes decorativas Si | TC | <10 Si 1
Difusion, comunicacidn, puesta en valor del B L. i . i , B ,
. . P 1 8 Si  |Catedrdtica Si Doctora en Historia del Arte Arte contemporaneo Si TC | >10 Si 6
Patrimonio Cultural
Difusion, comunicacién, puesta en valor del ., L , . X . ., B
. . P 1 8 Si  |Catedratica / colaboradora Si Doctora en Historia del Arte Arte renacentista Si TC | >10 Si 6
Patrimonio Cultural
Difusion, comunicacidn, puesta en valor del B 3 . i i B 3
) . P 1 8 Si |Profesor Contratado Doctor Si Doctor en Historia del Arte Arte medieval Si TC | >10 Si 0 9
Patrimonio Cultural
Difusién, comunicacion, puesta en valor del , , L L - .
. . 1 8 Si |Profesor Contratado Doctor Si Doctor Ingenieria de Disefio Disefio de producto Si TC | >10 No 0 7
Patrimonio Cultural
Difusion, comunicacidn, puesta en valor del , . , . . . . . , ,
) . P 1 8 Si  |Profesora titular Si Doctora en Historia Educacidn histérica y patrimonial Si TC | >10 Si 2
Patrimonio Cultural
Difusion, comunicacién, puesta en valor del 3 , Doctor en Comunicacion . . . ., ,
. . P 1 8 Si |Profesor Contratado Doctor Si . K . Publicidad y medios audivisuales Si TC | >10 Si 0 6
Patrimonio Cultural Audiovisual e Historia del Arte
Conservacion y restauracion del Patrimonio , . , L ., . . , ,
Cultural y 1 6 Si  |Catedrdtica Si Doctora en Historia del Arte Restauracion del patrimonio Si TC | >10 Si 4
Conservacion y restauracion del Patrimonio ) . Arquitectura industrial y gestion . .
1 6 Sl |Profesor Titular Sl Doctora en Historia del Arte . . Sl TC | >10 Sl 4 n.a.
Cultural del patrimonio
Conservacion y restauracion del Patrimonio
Cultural y 1 6 Si  |Profesor Titular Si [Doctor en Historia del Arte Arte barroco Si TC | >10 Si 2
Laboratorio de Proyectos de Gestién del ., . . X Arquitectura industrial y gestion p .
. . 1 6 Si |Profesor Titular Sl Doctor en Historia del Arte . . Sl TC | >10 Sl 4 n.a.
Patrimonio Cultural del patrimonio
Laboratorio de Proyectos de Gestidn del
i ) v 1 6 Si  |Profesor Titular SI  [Doctor en Historia del Arte Arte contemporaneo Si | TC | >10 Si 1 8
Patrimonio Cultural
Practicas externas 1 9 Si  |Profesora Titular Si  |Doctora en Historia del Arte Arte barroco Si TC | >10 Si 1
, , . . R Arquitectura industrial y gestion p .
Trabajo fin de master 1 9 Si |Profesor Titular Sl Doctor en Historia del Arte g . . ve Sl TC | >10 |n.a Sl 4 n.a.
del patrimonio
Trabajo fin de master 1 9 Si  |Profesor Titular Si |Doctor en Historia del Arte Arte barroco Si | TC | >10 Si 2
Trabajo fin de master 1 9 Si |Catedratico Si |Doctor en Biblioteconomia Patrimonio y cultura digital Si TC | >10 Si 4
Trabajo fin de master 1 9 Si  |Profesor Titular Si  |Doctor en Historia del Arte Arte contemporaneo Si | TC | >10 Si 1 8
Trabajo fin de master 1 9 Si |Profesora Ayudante Doctora Si |Doctora en Historia del Arte Artes decorativas Si TC | <10 Si 1
Trabajo fin de master 1 9 Si  [Catedratica Si  |Doctora en Historia del Arte Arte contemporaneo Si | TC | >10 Si 6
Trabajo fin de master 1 9 Si  |Catedrdtica Si |Doctora en Historia del Arte Restauracion del patrimonio Si TC | >10 Si 4
Trabajo fin de master 1 9 Si  |Profesor Titular Si |Doctor en Historia del Arte Arte barroco Si | TC | >10 Si 2
Trabajo fin de master 1 9 Si |Catedratica / colaboradora Si |Doctora en Historia del Arte Arte del Renacimiento Si TC | >10 Si 5

CSV: 838526017946288424241116 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y SERVICIOS
6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Los medios materiales y servicios disponibles (espacios docentes, instalaciones y equipamientos académicos,
aulas, salas de reuniones) se encuentran ubicados en el nuevo edificio de la Facultad de Filosofia y Letras cuya
apertura oficial se estd llevando a cabo en el presente curso 2023-2024, de modo que el préximo aifo académico
ya estara en completo funcionamiento. La biblioteca de la Facultad de Filosofia y Letras, denominada Biblioteca de
Humanidades Maria Moliner, complementard con sus salas de lectura y todo su equipamiento los recursos
materiales y servicios del nuevo edificio de la Facultad. A lo que se afiade la disponibilidad del nuevo laboratorio
del Instituto de Patrimonio y Humanidades. La disponibilidad paralela de todos los recursos digitales que ofrece la

Universidad de Zaragoza (internet, campus virtual docente, etc.) ampliara también el conjunto de herramientas
necesarias para el aprendizaje. Por consiguiente, los recursos materiales disponibles son adecuados para garantizar
con calidad la adquisicion de conocimientos o contenidos, competencias y habilidades o destrezas, asi como el
desarrollo de actividades formativas planificadas, cumpliendo con los criterios de accesibilidad universal y disefio
para el alumnado de la titulacién. El desplegable de Servicios que ofrece la pagina web de la Facultad de Filosofia

y Letras permite comprobar con detalle todas las informaciones al respecto.

6.2. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Las prdacticas académicas externas estan articuladas como materias obligatorias ajustandose a la normativa y
procedimientos de la Universidad de Zaragoza que se encuentran preparadas desde el punto de vista del
estudiante, del docente y de la entidad.

La asignatura Practicas Externas esta gestionada administrativamente por Universa y académicamente por una
profesora del titulo que ejerce la labor de profesora coordinadora de esta asignatura y de tutora académica. Es
funcién de la coordinacién de practicas gestionar y velar por el buen funcionamiento de las relaciones que se
establecen entre el estudiante y del tutor profesional de la institucidon externa colaboradora. Ademads, gestiona el
procedimiento de busqueda y asignacion de plazas, recibe las calificaciones finales de los tutores profesionales y
esta en constante comunicacion con Universa.

A través del recurso en linea https://portaltransparencia.unizar.es/convenios se pueden consultar en los listados

Excel, la informacion oficial correspondiente a los convenios firmados por la Universidad de Zaragoza en materia
de prdacticas externas. La informacidon publicada se organiza por afos, actualmente disponible desde 2013 a 2022,
gue relaciona las caracteristicas del convenio, las fechas de acuerdo y la entidad participante. Se adjunta el enlace
para consultar los destinos de practicas externas mas frecuentes
(https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=607&anyo academico=2023#planes)

. N.2 PLAZAS DISPONIBLES| N.2 PERSONAL TUTOR
CENTROS DE PRACTICAS
POR CENTRO POR CENTRO

ARAGON SUBASTAS, ZARAGOZA 2 1
ARCHIVO HISTORICO PROVINCIAL DE HUESCA 2 1
ARCHIVO HISTORICO PROVINCIAL DE ZARAGOZA 1 1
ARZOBISPADO DE ZARAGOZA / ALMA MATER MUSEUM 1 1
ARZOBISPADO DE ZARAGOZA / ARCHIVO DIOCESANO DE 5 1
ZARAGOZA

BIBLIOTECA DE HUMANIDADES MARIA MOLINER UNIVERSIDAD 1 1

DE ZARAGOZA
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CDAN | CENTRO DE ARTE Y NATURALEZA. EXPOSICIONES Y . .
COLECCIONES
CENTRO DE HISTORIAS DE ZARAGOZA 1 1
CINEMATEK — CINEMATHEQUE ROYALE DE BELGIQUE 1 1
COMARCA ALTO GALLEGO 1 1
COMARCA DE ANDORRA SIERRA DE ARCOS 1 1
COMARCA DE DAROCA 1 1
COMARCA DE SOBRARBE 1 1
COMARCA DEL JILOCA 1 1
COMARCA DEL MAESTRAZGO 1 1
CONSORCIO CASTILLO DE SAN PEDRO, CIUDADELA DE JACA 2 1 2
)]
ESCUELA SUPERIOR DE CONSEF,{VACION Y RESTAURACION DE L 1 %
BIENES CULTURALES DE ARAGON (ESCYRA), HUESCA £
c
ESTACION EXPERIMENTAL AULA DEI, CSIC 1 1 %
FILMOTECA DE ZARAGOZA 2 1 é
FUNDACIO ES BALUARD MUSEU D’ART MODERN | . 1 g
CONTEMPORANI DE PALMA =
g
FUNDACION IBERCAJA / MUSEO GOYA 1 1 z‘;
)
FUNDACION QUILEZ LLISTERRI 2 1 g
(]
2
FUNDACION TARAZONA MONUMENTAL 1 1 8
-
FUNDACION-CENTRO DEL ROMANICO, UNCASTILLO 1 1 §
GALERIA DE ARTE ANTONIA PUYO 1 1 %
GOBIERNO DE ARAGON / DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO L . g
CULTURAL 8
GOZARTES.L. 2 1 E
°
IAACC PABLO SERRANO 1 2 %
IGLESIA PARROQUIAL DE SAN PABLO DE ZARAGOZA 2 1 %L
INSTITUCION FERNANDO EL CATOLICO, DIPUTACION DE . 1 %
ZARAGOZA é
INSTITUTO ARAGONES DE ANTROPOLOGIA 2 2 E
INSTITUTO CERVANTES, MADRID 1 1 g
5
INSTITUTO CONFUCIO, UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 3 2 %
[e 0]
INSTITUTO DE ESTUDIOS ALTOARAGONESES / SIPCA 1 2 §
INSTITUTO GEOGRAFICO DE ARAGON 1 1 g
MURARIA. GESTION DE RECURSOS CULTURALES S. L. 1 1 %
23 §
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MUSEO DE CIENCIAS NATURALES, UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 1 1
MUSEO DEL DIBUJO JULIO GAVIN, CASTILLO DE LARRES 1 1
MUSEO DIOCESANO ARTE ROMANICO, JACA 2 1
MUSEO DIOCESANO BARBASTRO-MONZON 1 2
MUSEO DIOCESANO-CATEDRAL DE HUESCA 1 1
MUSEO JUAN CABRE, CALACEITE 1 1
MUSEO MUNICIPAL DE BIELSA 1 1
MUSEO NACIONAL DE ARQUEOLOGIA 1 1
MUSEO NACIONAL DE ARQUEOLOGIA SUBACUATICA, 1 1
CARTAGENA
MUSEO WURTH, LA RIOJA 1 1 2
S
PALACIO DE SASTAGO, DIPUTACION DE ZARAGOZA 3 1 §.’
k)
SEGARRA FILMS, S.L. 1 1 8
@
SERVICIO DE ACTIVIDADES CULTURALES, UNIVERSIDAD DE 1 1 E
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8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

La Facultad de Filosofia y Letras desde la que se imparte esta titulacidn es un centro acreditado institucionalmente.

El funcionamiento del Sistema Interno de Garantia de la Calidad del centro se basa en una serie de érganos y
mecanismos de coordinacién, evaluacidén y mejora continua de los estudios, previstos en su Sistema de Gestidn

Interna de la Calidad

8.2. MEDIOS PARA LA INFORMACION PUBLICA

La Universidad de Zaragoza cuenta con una Instruccidn técnica sobre la informacién publica de las titulaciones

oficiales en la que se establece la forma en que la Universidad efectua la publicacion y revisién de informacién
sobre sus estudios oficiales para los distintos grupos de interés, asi como los responsables y los agentes de los
procesos internos necesarios para que toda la informacién académica esté disponible en la web de estudios
(principal plataforma de publicacién de informacidon de los titulos oficiales).

De manera adicional, para facilitar la busqueda de la informacidon segun una serie de criterios (disciplina,
modalidad, palabras clave, duracion...) se ha configurado un buscador de master universitario, que se actualiza

cada curso en el momento de apertura de la primera fase de admisién.

Por otra parte, la universidad pone a disposicién de cada estudiante tanto una cuenta de correo personal, como

una cuenta de acceso a la plataforma de Anillo Digital Docente mediante la que puede comunicarse con todo el

sistema administrativo de la entidad y con el equipo docente de cada titulacidn.
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