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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TIiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Enseiianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Zaragoza Escuela de Ingenieria y Arquitectura 50012177

NIVEL DENOMINACION CORTA

Master Ingenieria Electronica

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Ingenieria Electronica por la Universidad de Zaragoza

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingenieria y Arquitectura No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
GERARDO SANZ SAIZ Vicerrector de Politica Académica
Tipo Documento Numero Documento
NIF
EERESwELEL ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
José Antonio Mayoral Murillo Rector
Tipo Documento Numero Documento
NIF
EEeSEERL LS ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
GERARDO SANZ SAIZ Vicerrector de Politica Académica
Tipo Documento Numero Documento
NIF

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Pza Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza 976761010
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector(@unizar.es Zaragoza 976761009
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Zaragoza, AM 9 de enero de 2020

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Master Master Universitario en Ingenieria Electronica por la | No Ver Apartado 1:
Universidad de Zaragoza Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Ingenieria y Arquitectura

Electronica y automatica

Ingenieria y profesiones
afines

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Zaragoza

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

021 Universidad de Zaragoza
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

60

0

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 18

12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Zaragoza
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

50012177

Escuela de Ingenieria y Arquitectura

1.3.2. Escuela de Ingenieria y Arquitectura
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25 25
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TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRICULA MINIMA

ECTS MATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 42.0 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 12.0 42.0
RESTO DE ANOS 12.0 42.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/normapermanencia.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

WVer Apartado 2: Anexo 1|

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGl - Capacidad para el modelado fisico-matematico, calculo y simulacién en centros tecnologicos y de ingenieria,
particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacion en &mbitos relacionados con la Ingenieria Electronica y campos
multidisciplinares afines

CQG2 - Capacidad para proyectar y disefiar productos, procesos e instalaciones en el ambito de la Ingenieria Electronica.

CG3 - Capacidad para gestionar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en el ambito de la Ingenieria Electronica

CG4 - Capacidad para abordar con garantias la realizacion de una tesis doctoral en el ambito de la Ingenieria Electronica.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEO1 - Capacidad de analizar y disefiar sistemas analogicos avanzados para el procesado de sefal, instrumentacion electronica
inteligente y sistemas de sensado

CEO02 - Capacidad de concebir y desarrollar sistemas digitales avanzados basados en dispositivos programables, dispositivos logicos
configurables y circuitos integrados, con dominio de las herramientas de descripcion de hardware.

CEO3 - Capacidad de analizar y diseflar componentes y sistemas electronicos de potencia avanzados para el procesado de energia
con alta eficiencia.

CEO04 - Capacidad de especificar, caracterizar y disefiar componentes y sistemas electronicos complejos en aplicaciones industriales
y domésticas.

CEO5 - Capacidad de especificar, caracterizar y disefiar componentes y sistemas electronicos complejos en aplicaciones de
telecomunicacion y médicas.

CEO06 - Capacidad de interpretar y aplicar las normativas para el disefio, fabricacion, homologacion y comercializacion de
productos, sistemas y servicios electronicos

CEO7 - Capacidad de proteger, transferir y difundir los resultados de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion propios del
sector electronico.

CEOS8 - Realizacion, presentacion y defensa ante un tribunal universitario de un ejercicio original consistente en un proyecto o
trabajo de iniciacion a la investigacion en el ambito de la Ingenieria Electronica en el que se sinteticen las competencias adquiridas
en las ensefianzas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
er Apartado 4: Anexo 1]
4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2.1. Acceso

(7]
(&)
Qo
o
D
c
o
(5]
©
=
=
2
c
IS
=]
©
[}
ko]
[}
%]
2
(%]
[oR
=
RS
©
c
©
T
©
=]
=
O
oo}
I
Q
o
=
[
O
>
S
o
L
7]
1}
Q
(]
)]
c
RS
(5]
@
[&]
)
el
Q
[}
=]
[}
7]
=
%]
o
=
<
c
()
Q
Qo
©
L
=
=
()
>
\
™
[*2]
[*)]
™
™
n
o
(]
™
[*2]
[Te]
N
o
[e2]
[
<
o
n
[ee]
©
Il
™
N~
™
>
n
O

5/48




Identificador : 4311211

Para acceder al Master Universitario en Ingenieria Electrénica sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedi-
do por una institucion de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el mis-
mo para el acceso a ensefianzas de Master.

Los alumnos egresados de las titulaciones de grado de las ramas de ingenieria y ciencias relacionadas con Ingenieria Electrénica cumplirian con las
condiciones de admisién al Master Universitario en Ingenieria Electrénica.. De entre ellas, las titulaciones idéneas actuales de acceso al master son las
siguientes o similares:

- Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica.

- Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion.

- Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales.

- Grado en Ingenieria Eléctrica.

- Grado en Fisica.

- Grado en Ingenieria Informatica.

Ademas, también resultan idoneas para el acceso al master las titulaciones en extincion de ambitos similares: Ingenieria Industrial, Ingenieria de Tele-
comunicacion, Ingenierias Técnicas afines, Licenciatura en Fisica e Ingenieria Informatica.
4.2.2. Admisién

El solicitante debera aportar el certificado del nivel B1 de inglés. En caso de no poseerlo el solicitante debera aportar alguna prueba de conocimiento
de inglés, por ejemplo uso habitual en la actividad profesional, estancias, etc.

Aquellas personas cuya lengua materna vehicular no sea el Espafiol, deberian acreditar que cuentan con un nivel de equivalencia a B1 en espafiol.
La Comisién Académica del Master establecera la prelacion de admisién de alumnos de acuerdo a los méritos siguientes:
- La nota media del expediente académico del solicitante. Este mérito supondra el 60% de la puntuacion total.

- El curriculo del solicitante, valorando la idoneidad del titulo oficial que posea y la actividad profesional, en los términos que determine la Comision
Académica del méster. Este mérito supondra el 40% de la puntuacion total.

La Comisién de Garantia de Calidad de los Méasteres de la EINA es la responsable de la aprobacién de los listados definitivos de admision, con intro-
duccién de cambios, si procede, y de tratar y resolver las posibles reclamaciones.

Personas con discapacidad

De acuerdo con lo recogido en el Acuerdo de 22 de noviembre de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se reservara un 5 %
de las plazas en cada méster (minimo 1 plaza) para aquellas personas que, cumpliendo los requisitos académicos, tengan reconocido un grado de dis-
capacidad igual o superior al 33 %, asi como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a circunstan-
cias personales de discapacidad y que, durante su actividad académica, hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacién educativa.

Las plazas que no se cubran por este cupo, se acumularan a las plazas del cupo general.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Los estudiantes de la EINA disponen de mdltiples medios de apoyo y orientacién que cubren todos los aspectos de sus programas formativos:

Tutorias del profesorado, parte imprescindible de sus obligaciones docentes. Los horarios actualizados de tutorias pueden consultarse en: https://
eina.unizar.es/tutorias

Acciones de asesoria e informacion por parte del Coordinador del Titulo a través de la pagina web propia, redes sociales, plataformas docentes, reuniones
presenciales, etc. El coordinador del titulo es la persona de referencia fundamental para cualquier consulta, aclaracion o problema que pueda surgir durante el
desarrollo del curso. El coordinador esta en contacto permanente con los estudiantes y sus representantes para ofrecerles apoyo y poner en marcha cuantas accio-
nes sean necesarias para mejorar su proceso de aprendizaje.

Las précticas en empresas constituyen un valioso complemento para la formacion en el ambito tecnologico, por lo que la EINA realiza una importante la-

bor en este sentido a través de la Subdireccion correspondiente. La informacion sobre practicas académicas externas y Orientacion Profesional es centralizada
por UNIVERSA, que cuenta con una oficina permanente en el Campus Rio Ebro (ed. Betancourt), y que desarrolla asimismo actividades formativas y semi-
narios monograficos sobre estos aspectos (competencias profesionales, técnicas de busqueda de empleo, entrevistas de trabajo, elaboracion de CV ...): http://
www.unizar.es/universa/

La EINA participa activamente en la organizacion de la Feria de Empleo de la Universidad de Zaragoza (actualmente expoTalent, inicialmente empZar) ini-
ciada el aflo 2004 en el centro, que registra datos y resultados mejores tras cada edicion respecto al niimero de asistentes y empresas participantes. La Feria de
Empleo brinda la oportunidad de contactar con representantes de un niimero creciente de empleadores (empresas, instituciones ...) y establecer las relaciones que
pueden contribuir a obtener un empleo o realizar practicas.

La Universidad de Zaragoza ofrece a todos sus estudiantes un servicio de Asesorias para jovenes, atendido por un equipo de especialistas que presta orientacion
para la toma de decisiones y solucion de problemas en distintos campos (orientacion de estudios, psicologica, sobre movilidad internacional, sexologica y juridi-
ca) con el objetivo de proporcionar un apoyo integral al estudiante, y organizan también talleres sobre los temas tratados con mayor frecuencia en las consultas.
Las asesorias cuentan con atencion personalizada en el Campus Rio Ebro (ed. Betancourt). Las consultas a las asesorias son gratuitas, anonimas y personaliza-
das, pudiendo realizarse mediante entrevista personal, consulta telefonica o correo electronico: http://www.unizar.es/asesorias/

La Seguridad es un aspecto ineludible en la actividad de un estudiante universitario, de modo muy especial cuando se trata de ensefianzas técnicas con un ele-
vado indice de actividades formativas de caracter practico que se desarrollan en talleres y laboratorios. Bajo las directrices técnicas de la Unidad de Preven-

cion de Riesgos Laborales (UPRL), todos los profesores responsables de las clases practicas informan a los estudiantes de las medidas a adoptar ante los ries-
gos potenciales de los espacios en los que se desarrollan. Esta informacion, y la constancia de su conocimiento por el estudiante, se reflejan en las respectivas Fi-
chas de Seguridad en Laboratorios. No obstante, puede consultarse toda la informacion en esta materia, orientada especificamente a los estudiantes, en: http://
uprl.unizar.es/estudiantes.html

La Oficina Universitaria de Atencion a la Diversidad de la Universidad de Zaragoza (OUAD) dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, tiene
como funcion principal garantizar la igualdad de oportunidades a través de la plena inclusion de los estudiantes universitarios en la vida académica universita-
ria, ademas de promover la sensibilizacion y la concienciacion de la comunidad universitaria, con especial compromiso en la atencion a estudiantes universitarios
con necesidades educativas especiales, derivadas de alguna discapacidad. Puede consultarse toda la informacion al respecto en: https://ouad.unizar.es/ Ade-
mas, en los ultimos afios, la EINA viene realizando actividades dentro del programa "*Mujer y tecnologia’ de asesoria especifica para alumnas de la EINA.
Idiomas. Para facilitar la integracion de los estudiantes extranjeros, el Vicerrectorado de Cultura y Proyeccion Social de la Universidad ofrece cursos de espa-
fiol como lengua extranjera (ELE) https://cursosdeespanol.unizar.es/ que se ofrecen de forma intensiva lo largo de todo el afio en Zaragoza, y durante el
verano, trasladan su actividad a la ciudad de Jaca (Huesca), enclave turistico situado en los Pirineos.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 6

Es funcion de la Comision Académica del master resolver, por delegacion de la Comisién de Garantia de la Calidad,
las solicitudes de reconocimiento de créditos.

Los estudiantes que hayan cursado materias de otros masteres, o cursos de doctorado de programas anteriores, de
la misma u otras universidades, podran solicitar a la Comisién Académica del méster el reconocimiento y transferen-
cia de créditos entre ensefianzas universitarias oficiales, siempre que los contenidos sean equivalentes.

En particular se podran reconocer hasta 6 créditos ECTS de la materia optativa "Practicas externas" por experiencia
laboral y profesional debidamente acreditada en empresas o laboratorios de investigacion, a razéon de 3 créditos por
cada 75 horas acreditadas. De acuerdo con el articulo 14 de la normativa de la Universidad de Zaragoza, "para obte-
ner el reconocimiento debera presentarse copia de la vida laboral o del contrato con la indicacién de la categoria la-
boral del contratado, incluyendo el tiempo de duracién del mismo, asi como un informe sobre las actividades realiza-
das".

El informe de actividades debera acreditar, a juicio de la Comision Académica del Master, que el alumno ha alcanza-
do los siguientes resultados de aprendizaje de la materia Practicas externas:

1. Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos, poniéndolos en practica en el desarrollo de un trabajo externo al
ambito educativo.

2. Redactar, de forma adecuada y sistematica, una memoria de actividades en la que queden plasmados los objeti-
VOs propuestos y los alcanzados, asi como una descripcion detallada de las actividades desarrolladas.

3. Establecer la relacion entre los contenidos de la titulacion y las labores realizadas atendiendo tanto a las compe-
tencias generales y especificas como a las habilidades y actitudes desarrolladas.

4. Realizar una evaluacion razonada de las actividades y de los procesos vinculados y de formular propuestas de
mejora.

5. Conocer y demostrar capacidad para desarrollar tareas profesionales en el &mbito de la titulacion.

El proceso de reconocimiento y transferencia de créditos se recoge en el Reglamento de la Universidad de Zarago-
za, que se transcribe a continuacion.

Normativa de la Universidad de Zaragoza

Acuerdo de 27 de junio de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que aprueba el Reglamen-
to de reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Zaragoza, modificado por los Acuer-
dos de 21 de enero de 2019y de 12 de julio de 2019 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

Las modificaciones introducidas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la or-
denacion de las ensefianzas universitarias oficiales, por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, el Real Decreto
534/2013, de 12 de julio y el Real Decreto 43/2015, de 3 de febrero, que desarrollan el articulo 46.2.i de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre asi como el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de
estudios en el &mbito de la Educacion Superior, desarrollado mediante la Orden de 24 de julio de 2015, del Gobierno
de Presidencia, por la que se dispone la publicaciéon de la adenda al convenio de colaboracion entre el Gobierno de
Aragoén y la Universidad de Zaragoza, para el desarrollo de actuaciones conjuntas dirigidas al andlisis e identificacion
de correspondencias para el reconocimiento de créditos entre los estudios de ensefianzas artisticas, deportivas o de
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formacion profesional de grado superior y los estudios universitarios, motivan que se deba adoptar una nueva nor-
mativa propia de la Universidad de Zaragoza en el ambito del reconocimiento de créditos.

En el mismo sentido, el Real Decreto 1791/2010 por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante, recoge en su ar-
ticulo 7, que los estudiantes tienen derecho "a obtener reconocimiento académico por su participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion en los términos esta-
blecidos en la normativa vigente, asi como a la validacion, a efectos académicos, de la experiencia laboral o profe-
sional de acuerdo con las condiciones que, en el marco de la normativa vigente, fije la Universidad".

El presente Reglamento, por tanto, pretende dotar a la Universidad de Zaragoza de un marco normativo adecuado
que permita regular las condiciones bajo las cuales habran de hacerse efectivos los reconocimientos a los que se ha
hecho alusion.

TITULO I.- Reconocimiento de créditos
Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

1. El objeto de este Reglamento es regular el reconocimiento académico de créditos pertenecientes a estudios ofi-
ciales de Grado y Master de la misma u otras universidades, asi como el que puede obtenerse por la participacion
en actividades universitarias, culturales, deportivas, por representacion estudiantil, por participacion en actividades
universitarias solidarias y de cooperacion, por otras ensefianzas no universitarias, por estudios propios o por expe-
riencia laboral acreditada, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho
titulo.

2. El &mbito de aplicacion del presente Reglamento comprende las ensefianzas de Grado y Master Universitario re-
gidas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, en los términos descritos en la presente norma.

Articulo 2.- Definicion.

1. Se entiende por «reconocimiento de créditos» la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo
sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a
efectos de la obtencion de un titulo oficial. En este contexto, la primera de las ensefianzas se denominara «ensefan-
za de origen» y la segunda, «ensefianza de destino».

2. En el reconocimiento de créditos se consideraran los conocimientos y competencias adquiridos y debidamente
certificados atendiendo al valor formativo conjunto de las actividades académicas, al contexto y objetivos de la mate-
ria de la ensefianza de destino y no a la denominacion, identidad o afinidad entre asignaturas y programas.

Articulo 3.- Aplicacion del reconocimiento de créditos

1. Los créditos reconocidos constaran en el expediente académico del estudiante y en el Suplemento Europeo al Ti-
tulo con la siguiente informacién:

a) Denominacion de la universidad y ensefianza de origen.

b) Asignaturas o materias reconocidas en la ensefianza de destino, asi como la denominacion y caracter de las que
han sido objeto de reconocimiento en la ensefianza de origen.

c¢) La calificacion asignada, segln lo dispuesto en el presente reglamento.

d) En su caso, créditos reconocidos de caracter excedentario.

2. Las asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento figuraran con la calificacion de
las asignaturas respectivas en la titulacion de origen o su equivalente transcripcion en el caso de que el sistema de
calificacion sea diferente al espafiol. Cuando varias asignaturas conlleven el reconocimiento de una o varias en la ti-
tulacién de destino, su calificacion correspondera a la media ponderada de aquellas.

3. Cuando no conste calificacion en las asignaturas de origen, los créditos reconocidos figuraran con la calificacion
de «Apto», de acuerdo con lo contemplado en la Resolucién de 27 de junio de 2014 de Consejo de Gobierno.

4. En todo caso, los créditos reconocidos computaran a efectos de la obtencion del titulo en la ensefianza de des-
tino, excepto los que tengan el caracter de excedentarios una vez efectuado el reconocimiento.

5. A partir de ese reconocimiento, el estudiante tendra que cursar, al menos, el nimero de créditos que reste entre
los créditos reconocidos y los totales sefialados en el plan de estudios de la titulacion en la que se reconocen.

Articulo 4.- Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado
1. Segun el articulo 13 del RD 1393/2007, modificado por el RD 861/2010, procedera el reconocimiento de créditos

con los siguientes criterios:
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a. Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, serén objeto de
reconocimiento automatico un namero de créditos que sea al menos el 15 % del total de los créditos del titulo de
destino, correspondientes a asignaturas o materias de formacion basica de dicha rama.

Aquellos créditos de formacién basica que no tengan correspondencia en materias o asignaturas de formacion ba-
sica, seran reconocidos en otras materias o asignaturas, siendo la suma total de créditos reconocidos la misma que
los créditos superados en las ensefianzas cursadas.

b. Si los titulos de origen y destino pertenecen a distintas ramas de conocimiento, seran objeto de reconocimiento
los créditos obtenidos en aquellas otras materias o asignaturas de formacion basica pertenecientes a la rama de co-
nocimiento del titulo al que se pretende acceder, conforme al Anexo Il del RD 1393/2007.

c. El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre los conocimientos y com-
petencias adquiridos, bien en otras materias o asignaturas o en ensefianzas cursadas por el estudiante o bien aso-
ciados a una previa experiencia profesional y los que estuvieran previstos en el plan de estudios.

2. En los términos establecidos en este Reglamento, se podran reconocer créditos a quienes estando en posesion
de un titulo oficial o con estudios iniciados, accedan a ensefianzas de Grado.

3. El 6rgano competente del centro de destino elaborara un informe de reconocimiento indicando:
a) Los créditos reconocidos en la ensefianza de destino y su equivalencia en la ensefianza de origen.
b) Los créditos no reconocidos y los motivos de su denegacion.

En el caso de que el informe sea desfavorable debera motivarse convenientemente, detallando las competencias y
destrezas no adquiridas por el estudiante entre las asignaturas cursadas y de las que se solicita el reconocimiento.

4. Cada centro tendra actualizada en su web, al menos en las titulaciones de su rama de conocimiento, unas tablas
con las asignaturas cuyos créditos se reconozcan.

5. Segun lo dispuesto en el RD 861/2010, los Trabajos Fin de Grado no podran ser objeto de reconocimiento.

6. Los estudiantes que hayan cursado estudios de Master universitario podran obtener reconocimiento de créditos
en estudios de Grado siempre que haya adecuacion en las competencias asociadas a las asignaturas del Méaster y
del Grado cuyo reconocimiento se solicita.

Articulo 5.- Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

1. Las actividades realizadas en el marco de programas de movilidad nacional e internacional seran reconocidas
académicamente en las ensefianzas oficiales de Grado y de Méaster. Este reconocimiento se plasmaré en un contra-
to de estudios entre el estudiante, el coordinador académico del programa de movilidad y el centro responsable de
las ensefianzas que sera previo a la estancia y que recogera las materias a cursar en la universidad de destino, su
correspondencia en contenido y duracion con las de su plan de estudios y la equivalencia de las calificaciones. El
cumplimiento del contrato de estudios por el estudiante implica su reconocimiento académico.

2. Cuando el sistema de calificaciones de la universidad de destino sea diferente al de la Universidad de Zaragoza,
los 6rganos competentes del centro deberan informar al estudiante de la equivalencia de calificaciones con anteriori-
dad a la firma del contrato.

3. Para el reconocimiento de conocimientos y competencias se atendera al valor formativo conjunto de las activida-
des académicas desarrolladas y a las competencias adquiridas, todas ellas debidamente certificadas, y no solo a la
identidad o afinidad entre asignaturas y programas.

4. Los resultados académicos y las actividades de los programas de movilidad que no formen parte del contrato de
estudios y sean acreditados por la universidad de destino seran incluidos en el Suplemento Europeo al Titulo.

5. El reconocimiento de créditos por actividades realizadas en programas de intercambio internacional se regira por
la normativa vigente, en tanto que en la movilidad nacional deberan tenerse en cuenta las instrucciones que esta-
blezca el Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles (SICUE) respetando, en todo caso, lo con-
templado en los puntos 1 a 4 de este articulo.

Articulo 6.- Criterios generales de aplicaciéon para el reconocimiento de créditos por actividades universita-
rias

1. Los estudiantes de Grado podran obtener por titulacion 6 créditos ECTS (en adelante ECTS) por reconocimiento
académico por su participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, so-
lidarias y de cooperacion.
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2. El nmero de créditos reconocidos por estas actividades se computaran, a solicitud del estudiante, como créditos
optativos en el correspondiente plan de estudios.

3. Para cursos, jornadas y otras actividades, los créditos se reconoceran en funcion del intervalo de horas que tenga
la actividad.

Intervalo de horas ECTS a reconocer

Entre 15 y 24 (incluidas) 0,5
Entre 25 y 49 (incluidas) 1
Entre 50 y 74 (incluidas) 1,5

De 75 en adelante 2

4. El reconocimiento se realizara por el 6rgano competente del centro en el marco que establezca la Universidad de
Zaragoza, y considerando solo las actividades que se realicen desde el momento en que el estudiante esté matricu-
lado en la misma. El reconocimiento por una actividad determinada solo podra aplicarse a una titulacion.

5. La Universidad podra programar y autorizar actividades conducentes a la obtencién de créditos de la tipologia se-
flalada en el apartado uno, que deberan ser reconocidos por los 6rganos competentes de los centros o, en su caso,
por la Comisién de Estudios de Grado.

6. Cada actividad de las sefialadas en este articulo tendra una misma equivalencia en créditos en todos los centros
universitarios.

Articulo 7.- Reconocimiento de créditos por actividades universitarias culturales y complementarias

Por este tipo de actividades y en las ensefianzas de Grado, se podran reconocer un méaximo de 2 ECTS por curso
académico.

1. Se entiende por "actividades universitarias culturales y complementarias" aquellas que se organicen como tales
por la Universidad de forma centralizada, sus centros, departamentos, institutos universitarios, sus colegios mayores
u otras estructuras de la Universidad, asi como por otras instituciones, en cuyo caso deben quedar recogidas en el
marco de un convenio con la Universidad.

2. Igualmente, se reconoceran como créditos de actividades culturales la participacién en los cursos de la Universi-
dad de Verano de Teruel, los cursos extraordinarios de la Universidad de Zaragoza y los cursos impartidos por otras
universidades de verano con las que se haya acordado especificamente la actividad.

No obstante, las Comisiones de Garantia de la Calidad de las titulaciones podran efectuar el reconocimiento de acti-
vidades cursadas por los estudiantes en instituciones con las que previamente no se tengan acuerdos siempre que
las horas de la actividad estén en el intervalo horario establecido en el articulo anterior y el contenido de la actividad
sea relevante y complementario para la adquisicion de las destrezas y competencias asociadas al Grado cursado
por el estudiante.

3. Los 6rganos de direccion de los centros, departamentos y aquellas instituciones con las que la Universidad de Za-
ragoza haya formalizado convenios, podran proponer a la Universidad el reconocimiento de créditos por la participa-
cion en determinadas actividades organizadas, presentando una memoria en la que se indicara las horas de la acti-
vidad, las fechas de realizacion, colectivo al que van dirigidos, el nUmero de créditos a reconocer, asi como el siste-
ma de evaluacion.

4. La Universidad mantendra actualizadas y publicara en la web, las actividades universitarias culturales y comple-
mentarias que seran objeto de reconocimiento.

Articulo 8.- Reconocimiento de créditos por actividades universitarias deportivas
Por este tipo de actividades y en las ensefianzas de Grado, se podran reconocer un maximo de 2 ECTS por curso
académico.

1 Se entiende por "actividades universitarias deportivas" la practica de actividades deportivas de élite o que repre-
senten a la Universidad de Zaragoza en campeonatos internacionales, nacionales, autonémicos e interuniversitarios.
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Los créditos se reconoceran segun el desglose siguiente:

1. Competicion reglada

Ambito de la competicion Créditos ECTS por curso académico
Internacional o de élite 2
Nacional 1,5
Autonémica 1
Interuniversitaria o de caracter social 0,5

1.2 Actividades programadas y organizadas por el Servicio de Actividades Deportivas y autorizadas por la Comision
de Estudios de Grado.

El reconocimiento maximo para cada actividad podra ser de 0,5 ECTS por curso académico.

- La participacién en las actividades fisico-deportivas: actividades del programa "Deporte y Salud”, escuelas de for-
macién y tecnificacion deportiva y las actividades en el medio natural, entre otras.

- La participacion en los cursos de formacién técnico deportiva enmarcados dentro del programa "Deporte y Ciencia".
2. Una vez finalizadas las actividades deportivas, el Servicio de Actividades Deportivas elaborara un documento
acreditativo para todos los estudiantes inscritos donde figure y se detalle su participacion, el cumplimento de la acti-
vidad y los créditos asignados.

Articulo 9.- Reconocimiento de créditos por actividades universitarias de representaciéon estudiantil.

Para obtener el reconocimiento de créditos por la participacién en las actividades recogidas en este articulo, los es-
tudiantes deberan acreditar en los casos que corresponda, la asistencia de un minimo del 60 %.

Por este tipo de actividades, en las ensefianzas de Grado se reconocerdn como méximo 3 ECTS por curso académi-
co por las siguientes:

- Ser representante de curso o grupo de docencia (1 ECTS por curso académico)

- Ser representante de los estudiantes en el Claustro (1 ECTS por curso académico)

- Ser representante de los estudiantes en Consejo de Departamento (0,5 ECTS por curso académico)
- Ser representante de los estudiantes en Junta de Centro (1 ECTS por curso académico)

- Ser representante de los estudiantes en la Comision de Garantia de la Calidad de la Titulacién (1 ECTS por curso
académico)

- Ser representante de los estudiantes en la Comisién de Evaluacion de la Calidad de la Titulacion (1 ECTS por cur-
so académico)

- Ser representante de los estudiantes en la Comisién de Estudios de Grado de la Universidad (1 ECTS por curso
académico)

- Ser representante de los estudiantes en Consejo de Gobierno (2 ECTS por curso académico)
- Participar en érganos directivos en colegios mayores (hasta 2 ECTS por curso académico)

- Otras responsabilidades de coordinacién y representacién en érganos de participacion estudiantil estatutariamente
reconocidos (hasta 2 ECTS por curso académico)

- Cualquier otra actividad de coordinacién o de representacion que determine la Universidad, o que merezca analoga
consideracion a juicio de los centros (hasta 2 ECTS por curso académico).
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Articulo 10.- Reconocimiento de créditos por actividades universitarias solidarias y de cooperacion

Para obtener el reconocimiento de créditos por la participacién en las actividades recogidas en este articulo, los es-
tudiantes deberan acreditar en los casos que corresponda, la asistencia de un minimo del 60 %.

Por este tipo de actividades y en las ensefianzas de Grado, se podran reconocer un maximo de 2 ECTS por curso
académico.

1. Se entiende por "actividades universitarias solidarias y de cooperacion" aquellas que contribuyen a la sensibiliza-
cién, formacion y promocién de valores y actitudes éticas y solidarias, desde las que se fomente el compromiso y la
implicacion social de la juventud sobre la base de la igualdad, la defensa de los derechos humanos, la cultura de la
paz, el didlogo intercultural, la educacién para la convivencia, la atencién a las personas con discapacidad, la inclu-
sion social, el cuidado del medio ambiente, la promocion de la salud y el desarrollo de una cultura preventiva, la ac-
cesibilidad con el objetivo de contribuir a la construcciéon de una sociedad mas justa, segura, sostenible y solidaria.
2. Se reconoceran créditos por participar en las siguientes actividades organizadas por:

- Organizaciones No Gubernamentales (ONG) que desarrollen actividades relacionadas con la solidaridad (1 ECTS
por curso académico).

- Entidades de asistencia social que estén dadas de alta en los registros oficiales de las comunidades auténomas (1
ECTS por curso académico)

- Cruz Roja, Donantes de Sangre, Asociacion de Ayuda en Carretera o similares (1 ECTS por curso académico)
- Iniciativas de voluntariado, tanto social como ambiental o solidario (1 ECTS por curso académico)

- Proyectos de caracter interno organizados por la Universidad de Zaragoza (1 ECTS por curso académico)
Articulo 11.- Reconocimiento de créditos por otras actividades universitarias

Para obtener el reconocimiento de créditos por la participacién en las actividades recogidas en este articulo, los es-
tudiantes deberan acreditar en los casos que corresponda, la asistencia de un minimo del 60 %.

Por este tipo de actividades y en las ensefianzas de Grado, se podran reconocer un maximo de 2 ECTS por curso
académico.

Se entiende por "otras actividades universitarias" la participacion y colaboracion en:
a) El Programa Mentor dentro del sistema establecido en cada centro.

Se podra solicitar el reconocimiento de créditos por la labor realizada acompafiando de un informe detallado y favo-

rable del 6rgano competente del centro que mencione expresamente el nimero estimado de horas que el estudian-

te ha invertido en su actividad de mentorizacion, incluyendo todos los aspectos: las sesiones de orientacion y apoyo
con los alumnos mentorizados, reuniones con el profesor coordinador de esta actividad, etc. (Hasta 2 ECTS por cur-
so académico).

b) Actividades de forma continuada, de orientacion y difusién (charlas en centros de secundaria, jornadas de puertas
abiertas, programas de mediadores informativos en los centros etc.) (0,5 ECTS por curso académico).

c¢) Atencion a la diversidad (1 ECTS por curso académico)

d) Integracion social: sensibilizacion, formacion y promocién de la solidaridad, los derechos humanos, la cultura de la
paz y la cohesion social, asi como el disefio de aplicacion de estrategias de inclusion social (1 ECTS por curso aca-
démico)

e) Actividades que propicien la conexion entre la Universidad y el entorno real:

- Actividades organizadas por la Oficina Verde y asociaciones vinculadas a la ecologia: acciones de sensibilizacién
ambiental, desarrollo sostenible, consumo responsable, reduccion de emisiones, fomento de energias alternativas y

reduccion de residuos, asi como su reciclaje (0,5 ECTS por actividad).

- Actividades organizadas por la "Universidad saludable": acciones de sensibilizacion relacionadas con la promocién
de la salud y la practica de habitos de vida saludable (0,5 ECTS por actividad)

- Participar en la organizacién y desarrollo de la feria de empleo de la Universidad de Zaragoza (0,5 ECTS por curso
académico)
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f) Talleres de orientacion laboral/profesional asi como en aquellos cursos de formacién, que previamente se determi-
nen dentro del Plan de Orientacién Universitaria y Plan de Formacion para el Empleo (0,5 por curso académico)

g) Actividades en programas especificos sobre igualdad de género (hasta 1 ECTS por curso académico)

h) Ser Antena Informativa del CIPAJ en los centros universitarios (segun convenio de cada curso)

i) Participacion en las ligas de debate universitario. Para cada curso académico: 0,5 ECTS por participar, 0,5 ECTS
adicionales si el equipo se proclama ganador en la Universidad de Zaragoza y 1 ECTS adicionales si el equipo es el
vencedor en la participacion en la competicion del grupo G9.

Articulo 12.- Reconocimiento de créditos por conocimiento acreditado de idiomas.

Se podran reconocer créditos en las titulaciones de Grado por el conocimiento de idiomas que no sean cooficiales
en Espafia y que no sean la lengua materna del estudiante en cualquier idioma que no haya sido objeto de estudio

en el Grado.

Se podran reconocer hasta un méaximo de 2 ECTS segun el nivel acreditado en otro idioma del que obtuvo en el gra-
do, de acuerdo con la siguiente tabla:

Nivel de idioma Créditos a reconocer
Bl 0,5

B2 1

Cl 1,5

c2 2

Articulo 13.- Reconocimiento de créditos por otros estudios

1. En funcién de la formacién previa, podran reconocerse créditos obtenidos en estudios oficiales universitarios y no
universitarios: ensefianzas artisticas superiores, ciclos formativos de grado superiores, ensefianzas profesionales de
artes plasticas y disefio de grado superior, ensefianzas deportivas de grado superiores.

El reconocimiento de créditos por estudios oficiales no universitarios se hara en los casos que establezca la legisla-
cion vigente, y siempre en funcién de la adecuacion entre los conocimientos y competencias adquiridos y los de las
ensefianzas de destino.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de ensefianzas universitarias no oficiales no podra
ser superior al 15 % del total de los créditos que constituyen el plan de estudios.

Estos créditos se incorporaran al expediente con la calificacion de "Apto”, por lo que no se computaran a efectos de
baremacion del expediente académico.

Los centros publicaran en sus paginas web las tablas de reconocimiento entre los estudios de grado y los otros estu-
dios de ciclos formativos que han sido publicadas en el BOA.

2. En el caso de titulos propios, el nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento no podra ser superior al 15
% del total de los créditos que constituyen el plan de estudios. Estos créditos se incorporaran al expediente con la
calificacion de "Apto", por lo que no se computaran a efectos de baremacién del expediente académico.

No obstante, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de un reconocimiento
en un porcentaje superior al sefialado, 0 en su caso ser objeto de un reconocimiento total siempre que el correspon-
diente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial de Master universitario. Para ello, la memoria
de verificacion del nuevo master universitario debera hacer constar tal circunstancia.

3. El reconocimiento de créditos por estudios universitarios oficiales realizados en universidades espafiolas o extran-
jeras, sin equivalencia en los nuevos titulos de Grado o Master Universitario, se hara en funcién de la adecuacion
entre los conocimientos y competencias adquiridas y los de la ensefianza de destino.

Articulo 14.- Reconocimiento de créditos por experiencia laboral
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Se podran reconocer créditos por la experiencia laboral y profesional siempre que se haya realizado en un centro o
empresa reconocida, cuya actividad esté directamente relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

Para obtener el reconocimiento debera presentarse copia de la vida laboral o del contrato con la indicacion de la ca-
tegoria laboral del contratado, incluyendo el tiempo de duracion del mismo, asi como un informe sobre las activida-
des realizadas.

El nimero de créditos a reconocer no podré ser superior en su conjunto al 15 % del total de los créditos que consti-
tuyen el plan de estudios. Estos créditos se incorporaran al expediente con la calificacion de "Apto”, por lo que no se
computaran a efectos de baremacion del expediente académico.

Articulo 15.- Reconocimientos de créditos en planes de estudio regulados conforme al RD 1393/2007, que
sean modificados

En la memoria de verificacion que se elabore para un titulo que se modifique deberé incluir en su caso, unas tablas
de adaptacion de materias o asignaturas que deberan aplicarse en los reconocimientos de créditos.

Articulo 16.- Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario

1. El reconocimiento de créditos por estudios cursados en titulos oficiales de Master Universitario de cualquier uni-
versidad se hara por materias o asignaturas en funcién de la adecuacion entre los conocimientos y competencias
adquiridas y los previstos en el titulo de Méaster Universitario para el que se solicita el reconocimiento.

2. Segun lo dispuesto en el RD 861/2010 los Trabajos Fin de Master no podran ser objeto de reconocimiento.

Articulo 17.- Reconocimiento de créditos en ensefianzas oficiales de Grado y Master Universitario, prove-
nientes de ensefianzas conforme a sistemas educativos anteriores al Real Decreto 1393/2007

La Comisiones de la Garantia de la Calidad de la titulacion, y teniendo en cuenta la adecuacion entre los conoci-
mientos y competencias derivados de las ensefianzas de origen y los contemplados en las ensefianzas de destino,
podran reconocer créditos:

1. Por estar en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero y desear acceder a estudios de
Master Universitario, el nmero de créditos a reconocer no podra superar el 50 % de los créditos totales del master.
Para este computo se excluyen los créditos correspondientes al trabajo fin de Master.

2. Por créditos obtenidos en otros estudios de Master Universitario.

3. Por créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de doctorado reguladas conforme al Real Decreto 778/1998 o nor-
mas anteriores.

Para llevar a cabo dichos reconocimientos, los 6rganos responsables de las diferentes titulaciones elaboraran un sis-
tema de equivalencias que permita una optima transicién de sus estudiantes en sistemas anteriores a las ensefian-
zas de Grado y de Master.

Quienes no estén en posesion de un titulo oficial y soliciten el reconocimiento de créditos entregaran en el centro co-
rrespondiente, junto con la solicitud, la documentacion que justifique la adecuacion entre los conocimientos y compe-
tencias asociados al titulo del solicitante y los previstos en el plan de estudios de la ensefianza de destino.

TITULO Il.- Transferencia de créditos

Articulo 18.- Definicién

Se entiende por «transferencia de créditos» el acto administrativo que consiste en incluir en el expediente del estu-
diante los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales parciales de Grado (no finalizadas), cursadas en
cualquier universidad, que no hayan sido ser objeto de reconocimiento. La transferencia de créditos sélo se produci-
ra cuando la ensefianza de origen esté adaptada al EEES.

Articulo 19. Aplicacion de la transferencia de créditos

1. Los créditos transferidos se reflejaran en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante. Se incluird la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad en esta u otra universidad. Estos créditos transferidos, serén incluidos en el expediente académico del
estudiante y quedaran reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

2. Los créditos correspondientes a asignaturas previamente superadas por el estudiante en ensefianzas universita-

rias no concluidas y que no puedan ser objeto de reconocimiento seran transferidos a su expediente en los estudios
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a los que ha accedido con la calificacién de origen, y se reflejaran en los documentos académicos oficiales acredita-
tivos de los estudios seguidos por el mismo, asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.

3. Antes de matricularse, los estudiantes podran solicitar la transferencia de créditos de estudios oficiales no finali-
zados y que se ajusten al sistema recogido en el R.D. 1393/2007. En el documento de admisién cumplimentaran el
apartado correspondiente y, en caso de no tratarse de estudios de la Universidad de Zaragoza, aportaran los docu-
mentos requeridos. Realizado este tramite, se actuara de oficio y se afiadira la informacion al expediente del estu-
diante.

TITULO lll.- Competencia y tramites para el reconocimiento y la transferencia de créditos
Articulo 20. Organos competentes en el reconocimiento y transferencia de créditos.

1. El 6rgano encargado del reconocimiento y transferencia de créditos sera la Comisién de Garantia de la Calidad de
la Titulacion que el solicitante esté cursando o quiera cursar.

2. Corresponde a la Comisiones de Estudios de Grado o de Postgrado de la Universidad en su caso, el estudio de
los recursos presentados por los estudiantes contra la resolucion de reconocimiento de créditos del Centro.

3. Las Comisiones de Estudios de Grado o de Postgrado de la Universidad podran solicitar cuantas veces conside-
ren pertinente, cualquier informe que precise a las correspondientes Comisiones de Garantia de la Calidad de las Ti-
tulaciones, con el objetivo de asegurar la correcta aplicacion de este Reglamento. Los informes emitidos se realiza-
ran dentro del plazo fijado por la Comisién solicitante.

4. En aquellos supuestos en que puedan reconocerse automaticamente créditos obtenidos en otras titulaciones de
Grado de la misma o de distintas ramas de conocimiento, el 6rgano competente, tras la consulta a los departamen-
tos responsables de la docencia de las distintas materias o médulos, elaborard listados de materias y créditos que
permitan que los estudiantes conozcan con antelacion estos reconocimientos y para que sean aplicados de oficio.
Dichos listados deberan actualizarse cuando se produzcan cambios en los planes de estudio afectados.

5. En los casos concretos en los que no existan reconocimientos automaticos, el 6rgano competente del centro, con
el informe previo de los departamentos implicados, realizara un informe de reconocimiento motivado en el que se in-
dicara no solo la materia 0 médulo en cuestion, sino también el nimero de créditos reconocidos, teniendo en cuenta
la adecuacioén entre las competencias y conocimientos adquiridos asi como entre el contexto y los objetivos entre el
titulo de origen y el de destino.

6. En todo caso, el reconocimiento automatico de créditos en materias y/o médulos seré aplicado de oficio siempre
que un mismo plan de estudios de Grado se imparta en varios centros de la Universidad de Zaragoza.

7. Corresponde a la Comision de Estudios de Grado de la Universidad, con los informes previos que procedan y de
conformidad con la normativa y la legislacién vigentes, la asignacion de créditos a las actividades propuestas en el
reconocimiento de créditos por actividades universitarias (arts. 6 a 11 de este Reglamento).

No obstante lo anterior, de acuerdo con lo contemplado en el articulo 7.2, cuando el estudiante solicite reconoci-
miento de créditos por alguna actividad a la que la Comisién de Estudios de Grado no haya asignado créditos, co-
rresponde a la Comision de Garantia de la Calidad de cada titulacion la aplicacion del intervalo horario del articulo
6.3.

Articulo 21.- Solicitudes, procedimiento y abono de tasas para el reconocimiento y transferencia de créditos.

1. Para el reconocimiento y la obtencién de créditos serd necesario presentar junto a la solicitud de reconocimiento
un documento acreditativo de la actividad a reconocer, que debera ser avalado o firmado por el responsable de la
instancia correspondiente.

2. Las solicitudes de reconocimiento y de transferencia de créditos se tramitaran en el centro responsable de las en-
sefianzas a solicitud del interesado, quien debera aportar la documentacion acreditativa de los créditos obtenidos y
su contenido académico, indicando las asignaturas para las que solicita reconocimiento.

3. En el caso de asignaturas cursadas previamente, las solicitudes de reconocimiento y de transferencia de créditos
solo podran hacerse de asignaturas realmente cursadas y superadas; en ningun caso se referiran a asignaturas pre-
viamente reconocidas, convalidadas o adaptadas. Por tanto, para efectuar dicho reconocimiento debe acudirse a los
estudios previos que dieron origen al reconocimiento, convalidacion o adaptacion.

4. Los Servicios de Gestion Académica o los propios centros universitarios fijaran los modelos de solicitud y la docu-
mentacién que se ha de acompafiar a la misma.

5. La solicitud de reconocimiento y de transferencia de créditos por el interesado se presentara en el centro encarga-
do de la ensefianza de destino y se resolvera antes del siguiente periodo de matriculacion previsto en el calendario
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académico, siempre que no afecte a la admision de estudios universitarios, en cuyo caso se resolvera previamente
al siguiente periodo de matricula.

6. Los centros podran establecer anualmente plazos de solicitud de reconocimiento de créditos con el fin de ordenar
el proceso a los periodos de matricula anual.

7. En los programas de movilidad, los érganos competentes del centro actuaran de oficio reconociendo los créditos
en los términos establecidos en los contratos de estudios firmados.

8. Abono de los precios publicos por reconocimiento

a) Los estudiantes que soliciten reconocimiento de créditos, abonaran los precios publicos que corresponda una vez
efectuado el mismo y antes de iniciar o continuar con los estudios. El no abono de dichas tasas impedira poder ini-
ciar o continuar con los estudios, por lo que el estudiante decaera de su peticion.

b) Quedan exceptuados del pago del reconocimiento los estudiantes salientes de la Universidad de Zaragoza, que
participan en acciones de movilidad nacional o internacional siempre que dichas actividades queden recogidas en el
contrato de estudios.

¢) Quedan excluidos del abono de los precios publicos por reconocimiento aquellos estudiantes de la Universidad de
Zaragoza que estén cursando Programas Conjuntos al estar sometidos a su propia regulacion.

d) Por créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de doctorado reguladas conforme al Real Decreto 778/1998 o nor-
mas anteriores. Habra que tener en cuenta dos supuestos:

- Si las ensefianzas cursadas en el Programa de doctorado son el origen del Master Universitario, se podran recono-
cer créditos y no se efectuara abono de tasas por reconocimiento.

- Si las ensefianzas cursadas en el Programa de doctorado no son el origen del Méster, se podran reconocer y con-
llevaran el abono de tasas.

9. Por la transferencia de créditos no se abonaran precios publicos.
Articulo 22.-. Recursos

Las resoluciones de reconocimiento de créditos podran ser recurridas ante la Comision de Estudios de Grado o de
Postgrado de la Universidad en el plazo de un mes a partir de su recepcion por parte del interesado.

Articulo 23.- Anotacion en el expediente académico.

1. Los créditos transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo seran inclui-
dos en el expediente académico del estudiante y quedaran reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

2. Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente, junto con la calificacion obtenida en origen, indicando los
detalles del expediente de origen.

3. Los créditos que se reconozcan se incorporaran al expediente tras el pago de la tasa que especifique el Decreto
de Precios Publicos establecido por el Gobierno de Aragén.

DISPOSICION ADICIONAL. Delegacién de facultades.

Se faculta al vicerrector con competencias en materia de estudiantes para que pueda dictar cuantas instrucciones
resulten necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en este reglamento, aclarando o resolviendo los aspectos
gue pudieran resultar pertinentes en su aplicacion.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera. Entrada en vigor.

1. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad
de Zaragoza y sera de aplicacion a los titulos regulados por el R.D. 1393/2007 asi como a las actividades universita-

rias que se vayan a impartir y reconocer a partir del inicio del curso 2018-2019.

2. Los reconocimientos que se efectlien al amparo de este reglamento se aplicaran a las solicitudes que tengan en-
trada en el registro oficial de la Universidad de Zaragoza a partir del inicio del curso 2018-2019.

Disposicion final segunda. Alusién al género.
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Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el presente Reglamento en género masculino
como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de los preceptos correspondientes en gé-
nero femenino.

DISPOSICION DEROGATORIA
El presente Reglamento deroga el Acuerdo de 9 de julio de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el

gue se aprueba el reglamento sobre reconocimiento y transferencia de créditos (BOUZ 10 de 2009) y cuantas dispo-
siciones se hubieran dictado en desarrollo del mismo.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Para un seguimiento y aprovechamiento adecuados de las actividades formativas del master, es aconsejable que los
estudiantes admitidos posean una formacién previa adecuada en las siguientes disciplinas:

- Electrénica analdgica e instrumentacion

- Electrénica digital y microprocesadores

- Electrénica de potencia

Los solicitantes que cumplan con las titulaciones de acceso sefialadas en el apartado de admisién y que no aporten
la formacion previa minima necesaria deberan cursar complementos de formacién adicionales hasta un maximo de
30 créditos ECTS, en funcidn de la afinidad de la titulacién de partida y la optatividad cursada previamente.

La comisién académica asignara complementos entre asignaturas de nivel de grado como las siguientes: Electronica
analégica, Electrénica digital, Electronica de potencia, Instrumentacion electrénica y Sistemas electronicos con mi-
croprocesadores.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

[Ver Apartado 5: Anexo 1)

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase magistral (exposicion de contenidos por parte del profesorado, de expertos externos o por los propios alumnos, a todos los
alumnos de la asignatura)

Resolucion de problemas y casos (realizacion de ejercicios practicos con todos los alumnos de la asignatura)

Practicas de laboratorio (realizacion de ejercicios practicos en grupos reducidos de alumnos de la asignatura)

Practicas especiales (visitas a laboratorios especializados, empresas fabricantes, etc.)

Practicas externas

Trabajos docentes

Estudio

Pruebas de evaluacion

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase de teoria- Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un profesor (posiblemente incluyendo
demostraciones)

Seminario- Periodo de instruccion basado exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un experto
externo a la Universidad

Aprendizaje basado en problemas- Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que los alumnos abordan
problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un tutor

Casos-Técnica en la que los alumnos analizan situaciones profesionales presentadas por el profesor, con el fin de realizar una
conceptualizacion experiencial y realizar una busqueda de soluciones eficaces

Proyecto-Situaciones en las que el alumno debe explorar y trabajar un problema practico aplicando conocimientos interdisciplinares

Presentacion de trabajos en grupo-Exposicion de ejercicios asignados a un grupo de estudiantes que necesita trabajo cooperativo
para su conclusion

Laboratorio-Actividades desarrolladas en espacios especiales con equipamiento especializado (instalaciones especializadas, aulas
informaticas, centros de computacion)

Tutoria-Periodo de instruccion realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las
clases

Evaluacion-Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc. utilizados en la evaluacion del progreso del
estudiante

Trabajos tedricos-Preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las
clases teoricas

Trabajos practicos-Preparacion de actividades para exponer o entregar en las clases practicas o en la etapa de evaluacion

Estudio teodrico-Estudio de contenidos relacionados con las "clases teoricas": incluye cualquier actividad de estudio que no se
haya computado en el apartado anterior (estudiar examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y
gjercicios, etc.)

Estudio practico-Relacionado con las "clases practicas"

Practicas externas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba escrita/grafica presencial

Evaluacion de las practicas de laboratorio

Valoracion de trabajos dirigidos

Presentaciones y debates de forma oral.

Memoria de practicas y su defensa oral

5.5 NIVEL 1: Formacion obligatoria

5.5.1 Datos Baésicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Sistemas analégicos avanzados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, superando esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados:

1. Es capaz de disefiar circuitos analégicos avanzados, como por ejemplo circuitos de acondicionamiento, filtros activos, sistemas de procesado analé-
gico, actuadores y bloques con sensores.

2. Conoce y aplica las técnicas avanzadas del disefio analdgico orientado al desarrollo de bloques de instrumentacion.
3. Es capaz de disefiar circuitos analégicos aplicando técnicas de bajo ruido y de precision.
4. Es capaz de analizar situaciones de interferencia y de aplicar técnicas de reduccion de interferencias en circuitos electrénicos.

5. Conoce el flujo de disefio y las tecnologias disponibles para la fabricacién de un circuito integrado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Disefio de sistemas electrénicos analégicos avanzados.
Aplicacion de estos a los sistemas de instrumentacion.
Disefio analégico de bajo ruido y precision.

Técnicas de anlisis y reduccién de interferencias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para el modelado fisico-matematico, calculo y simulacion en centros tecnologicos y de ingenieria,
particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacion en ambitos relacionados con la Ingenieria Electronica y campos
multidisciplinares afines

CG4 - Capacidad para abordar con garantias la realizacion de una tesis doctoral en el ambito de la Ingenieria Electronica.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Capacidad de analizar y disefar sistemas analdgicos avanzados para el procesado de sefial, instrumentacion electronica
inteligente y sistemas de sensado

CEOS - Capacidad de especificar, caracterizar y disefiar componentes y sistemas electronicos complejos en aplicaciones de
telecomunicacion y médicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral (exposicion de contenidos |20 100
por parte del profesorado, de expertos
externos o por los propios alumnos, a
todos los alumnos de la asignatura)

Resolucion de problemas y casos 10 100
(realizacion de ejercicios practicos con
todos los alumnos de la asignatura)

Practicas de laboratorio (realizacion de 20 100
ejercicios practicos en grupos reducidos de
alumnos de la asignatura)

Trabajos docentes 50 10
Estudio 48 0
Pruebas de evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase de teoria- Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un profesor (posiblemente incluyendo
demostraciones)

Seminario- Periodo de instruccion basado exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un experto
externo a la Universidad

Aprendizaje basado en problemas- Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que los alumnos abordan
problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un tutor

Casos-Técnica en la que los alumnos analizan situaciones profesionales presentadas por el profesor, con el fin de realizar una
conceptualizacion experiencial y realizar una bisqueda de soluciones eficaces

Proyecto-Situaciones en las que el alumno debe explorar y trabajar un problema practico aplicando conocimientos interdisciplinares

Presentacion de trabajos en grupo-Exposicion de ejercicios asignados a un grupo de estudiantes que necesita trabajo cooperativo
para su conclusion

Laboratorio-Actividades desarrolladas en espacios especiales con equipamiento especializado (instalaciones especializadas, aulas
informaticas, centros de computacion)

Tutoria-Periodo de instruccion realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las
clases

Evaluacion-Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc. utilizados en la evaluacion del progreso del
estudiante

Trabajos teoricos-Preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las
clases teoricas

Trabajos practicos-Preparacion de actividades para exponer o entregar en las clases practicas o en la etapa de evaluacion

Estudio tedrico-Estudio de contenidos relacionados con las "clases tedricas": incluye cualquier actividad de estudio que no se
haya computado en el apartado anterior (estudiar examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y
ejercicios, etc.)
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Estudio practico-Relacionado con las "clases practicas"

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita/grafica presencial 25.0 100.0

Evaluacion de las practicas de laboratorio | 0.0 50.0

Valoracion de trabajos dirigidos 0.0 50.0

Presentaciones y debates de forma oral. 0.0 25.0

NIVEL 2: Sistemas digitales avanzados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, superando esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados:
1. Conoce el flujo de disefio y las tecnologias disponibles para la fabricacion de un circuito integrado.
2. Conoce y aplica la metodologia de disefio jerarquizado para circuitos integrados complejos.

3. Aplica los lenguajes de descripcion de hardware (HDL) en el disefio de bloques digitales y con la combinacién de estos en sistemas funcionales
completos.

4. Conoce la metodologia de disefio de sistemas digitales mediante hardware reconfigurable para realizar prototipos y test avanzado de circuitos.

5. Conoce y aplica la metodologia de disefio para sistemas electrénicos complejos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Flujo de disefio y tecnologias de fabricacion de un circuito integrado.

Lenguajes de descripcion de hardware (HDL).

Metodologia para el disefio de circuitos de alta complejidad.

Aplicacion al disefio de sistemas electrénicos digitales programables y reconfigurables.

Entornos de test para circuitos complejos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para el modelado fisico-matematico, calculo y simulacion en centros tecnologicos y de ingenieria,
particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacion en ambitos relacionados con la Ingenieria Electronica y campos
multidisciplinares afines

CQ2 - Capacidad para proyectar y disefiar productos, procesos e instalaciones en el &mbito de la Ingenieria Electronica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de
ser en gran medida autodirigido o autéonomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO2 - Capacidad de concebir y desarrollar sistemas digitales avanzados basados en dispositivos programables, dispositivos logicos
configurables y circuitos integrados, con dominio de las herramientas de descripcion de hardware.

CEOS - Capacidad de especificar, caracterizar y disefiar componentes y sistemas electronicos complejos en aplicaciones de
telecomunicacion y médicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral (exposicion de contenidos |20 100
por parte del profesorado, de expertos
externos o por los propios alumnos, a
todos los alumnos de la asignatura)

Resolucion de problemas y casos 10 100
(realizacion de ejercicios practicos con
todos los alumnos de la asignatura)

Practicas de laboratorio (realizacion de 25 100
ejercicios practicos en grupos reducidos de
alumnos de la asignatura)

Trabajos docentes 50 10
Estudio 43 0
Pruebas de evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase de teoria- Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un profesor (posiblemente incluyendo
demostraciones)

Seminario- Periodo de instruccion basado exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un experto
externo a la Universidad

Aprendizaje basado en problemas- Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que los alumnos abordan
problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un tutor

Casos-Técnica en la que los alumnos analizan situaciones profesionales presentadas por el profesor, con el fin de realizar una
conceptualizacion experiencial y realizar una busqueda de soluciones eficaces

Proyecto-Situaciones en las que el alumno debe explorar y trabajar un problema practico aplicando conocimientos interdisciplinares
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Presentacion de trabajos en grupo-Exposicion de ejercicios asignados a un grupo de estudiantes que necesita trabajo cooperativo
para su conclusion

Laboratorio-Actividades desarrolladas en espacios especiales con equipamiento especializado (instalaciones especializadas, aulas
informaticas, centros de computacion)

Tutoria-Periodo de instruccion realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las
clases

Evaluacion-Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc. utilizados en la evaluacion del progreso del
estudiante

Trabajos tedricos-Preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las
clases teoricas

Trabajos practicos-Preparacion de actividades para exponer o entregar en las clases practicas o en la etapa de evaluacion

Estudio teodrico-Estudio de contenidos relacionados con las "clases teoricas": incluye cualquier actividad de estudio que no se
haya computado en el apartado anterior (estudiar examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y
ejercicios, etc.)

Estudio practico-Relacionado con las "clases practicas"

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita/grafica presencial 25.0 100.0

Evaluacion de las practicas de laboratorio |0.0 50.0

Valoracion de trabajos dirigidos 0.0 50.0

Presentaciones y debates de forma oral. 0.0 25.0

NIVEL 2: Disefio electrénico y control avanzado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Desarrolla un proyecto electrénico con las partes de especificacion, disefio, montaje y documentacion de un proyecto.

2. Construye bloques mediante circuitos analégicos, digitales y de potencia. Los verifica en el laboratorio.

3. Conoce la normativa basica y sabe redactar la documentacion asociada a un proyecto electrénico.
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4. Conoce y sabe aplicar las técnicas de disefio del control por computador para sistemas multi-variable.
5. Conoce y sabe aplicar las técnicas de andlisis y disefio basado en el espacio de estados y con observadores.
6. Conoce y aplica técnicas de identificacion de sistemas dindmicos para extraer modelos de sistemas reales, y simula su comportamiento.

7. Sabe disefiar una arquitectura de control de un sistema complejo y elegir la tecnologia adecuada para cada componente aplicando la normativa
asociada.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Proceso de disefio de un sistema electrénico. Desarrollo de un proyecto electrénico: especificacion, disefio, montaje y documentacién de un proyec-
to. Construccién de bloques mediante circuitos analégicos, digitales y de potencia. Verificacion en el laboratorio. Normativa y documentacién asociada
a un proyecto electrénico. Control avanzado de procesos. Control basado en la descripcion interna, espacio de estados. Sistemas multivariable, conti-
nuos y muestreados. Controlabilidad, observabilidad. Asignacién de polos. Observadores Modelado, identificacién y simulacién de sistemas dinamicos.
Estudio de casos de sistemas avanzados de control de sistemas industriales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Capacidad para proyectar y disefiar productos, procesos e instalaciones en el ambito de la Ingenieria Electronica.

CG3 - Capacidad para gestionar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en el ambito de la Ingenieria Electronica

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO3 - Capacidad de analizar y disefiar componentes y sistemas electronicos de potencia avanzados para el procesado de energia
con alta eficiencia.

CEO04 - Capacidad de especificar, caracterizar y disefiar componentes y sistemas electronicos complejos en aplicaciones industriales
y domésticas.

CEO06 - Capacidad de interpretar y aplicar las normativas para el disefio, fabricacion, homologacion y comercializacion de
productos, sistemas y servicios electronicos

CEO7 - Capacidad de proteger, transferir y difundir los resultados de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion propios del
sector electronico.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral (exposicion de contenidos |20 100
por parte del profesorado, de expertos
externos o por los propios alumnos, a
todos los alumnos de la asignatura)

Resolucion de problemas y casos 10 100
(realizacion de ejercicios practicos con
todos los alumnos de la asignatura)

Practicas de laboratorio (realizacion de 20 100
ejercicios practicos en grupos reducidos de
alumnos de la asignatura)

Practicas especiales (visitas a laboratorios |3 100
especializados, empresas fabricantes, etc.)
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Trabajos docentes 40 10
Estudio 54 0
Pruebas de evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

demostraciones)

Clase de teoria- Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un profesor (posiblemente incluyendo

externo a la Universidad

Seminario- Periodo de instruccion basado exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un experto

Aprendizaje basado en problemas- Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que los alumnos abordan
problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un tutor

Casos-Técnica en la que los alumnos analizan situaciones profesionales presentadas por el profesor, con el fin de realizar una
conceptualizacion experiencial y realizar una busqueda de soluciones eficaces

Proyecto-Situaciones en las que el alumno debe explorar y trabajar un problema practico aplicando conocimientos interdisciplinares

para su conclusion

Presentacion de trabajos en grupo-Exposicion de ejercicios asignados a un grupo de estudiantes que necesita trabajo cooperativo

informaticas, centros de computacion)

Laboratorio-Actividades desarrolladas en espacios especiales con equipamiento especializado (instalaciones especializadas, aulas

clases

Tutoria-Periodo de instruccion realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las

estudiante

Evaluacion-Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc. utilizados en la evaluacion del progreso del

clases teoricas

Trabajos tedricos-Preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las

Trabajos practicos-Preparacion de actividades para exponer o entregar en las clases practicas o en la etapa de evaluacion

ejercicios, etc.)

Estudio teorico-Estudio de contenidos relacionados con las "clases teoricas": incluye cualquier actividad de estudio que no se
haya computado en el apartado anterior (estudiar examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y

Estudio practico-Relacionado con las "clases practicas"

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita/grafica presencial 30.0 100.0
Evaluacion de las practicas de laboratorio |0.0 50.0
Valoracion de trabajos dirigidos 0.0 70.0
Presentaciones y debates de forma oral. 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Formacion optativa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Electrénica para sistemas de potencia

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 30

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ejemplos de resultados de aprendizaje. El alumno debera ser capaz de:

1. Analizar y modelar la respuesta dindmica de etapas electronicas de potencia y disefiar controladores especificos.

2. Analizar y disefiar componentes magnéticos utilizados en etapas electrénicas de potencia.

3. Analizar, disefiar e identificar aplicaciones de etapas resonantes de alta eficiencia utilizadas en sistemas electrénicos de potencia.

4. Analizar y disefiar etapas electrénicas para aplicaciones avanzadas de la electrénica de potencia.

5. Disefiar e implementar sistemas de control de etapas electrénicas con dispositivos digitales programables y sistemas digitales empotrados.

6. Interpretar y aplicar normas de compatibilidad electromagnética y seguridad eléctrica para el disefio, fabricaciéon, homologacién, comercializacién e
instalacion de productos, sistemas y servicios electrénicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ejemplos de contenidos:

Modelado y control de convertidores electronicos de potencia.
Disefio de componentes magnéticos en electrénica de potencia.
Etapas electronicas de potencia resonantes.

Convertidores electrénicos de potencia industriales.

Sistemas de control de etapas electronicas de potencia.

Control digital avanzado de etapas de potencia.

Compatibilidad electromagnética y seguridad eléctrica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia se estructurara en asignaturas con flexibilidad. A partir de los resultados de aprendizaje, contenidos y actividades formativas, se definiran
asignaturas concretas dependiendo de los recursos disponibles, la demanda de los alumnos y la evolucion tecnolégica de la disciplina.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad para el modelado fisico-matematico, calculo y simulacién en centros tecnologicos y de ingenieria,
particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacion en dmbitos relacionados con la Ingenieria Electronica y campos
multidisciplinares afines

CQG2 - Capacidad para proyectar y disefiar productos, procesos e instalaciones en el ambito de la Ingenieria Electronica.

CG4 - Capacidad para abordar con garantias la realizacion de una tesis doctoral en el ambito de la Ingenieria Electronica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO2 - Capacidad de concebir y desarrollar sistemas digitales avanzados basados en dispositivos programables, dispositivos logicos
configurables y circuitos integrados, con dominio de las herramientas de descripcion de hardware.
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CEO3 - Capacidad de analizar y disefiar componentes y sistemas electronicos de potencia avanzados para el procesado de energia
con alta eficiencia.

CEO04 - Capacidad de especificar, caracterizar y disefiar componentes y sistemas electronicos complejos en aplicaciones industriales
y domésticas.

CEOS5 - Capacidad de especificar, caracterizar y disefiar componentes y sistemas electronicos complejos en aplicaciones de
telecomunicacion y médicas.

CEO06 - Capacidad de interpretar y aplicar las normativas para el disefio, fabricacion, homologacion y comercializacion de
productos, sistemas y servicios electronicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral (exposicion de contenidos | 100 100
por parte del profesorado, de expertos
externos o por los propios alumnos, a
todos los alumnos de la asignatura)

Resolucion de problemas y casos 50 100
(realizacion de ejercicios practicos con
todos los alumnos de la asignatura)

Practicas de laboratorio (realizacion de 75 100
ejercicios practicos en grupos reducidos de
alumnos de la asignatura)

Practicas especiales (visitas a laboratorios |10 100
especializados, empresas fabricantes, etc.)

Trabajos docentes 200 10
Estudio 300 0
Pruebas de evaluacion 15 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase de teoria- Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un profesor (posiblemente incluyendo
demostraciones)

Seminario- Periodo de instruccion basado exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un experto
externo a la Universidad

Aprendizaje basado en problemas- Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que los alumnos abordan
problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un tutor

Casos-Técnica en la que los alumnos analizan situaciones profesionales presentadas por el profesor, con el fin de realizar una
conceptualizacion experiencial y realizar una busqueda de soluciones eficaces

Proyecto-Situaciones en las que el alumno debe explorar y trabajar un problema practico aplicando conocimientos interdisciplinares

Presentacion de trabajos en grupo-Exposicion de ejercicios asignados a un grupo de estudiantes que necesita trabajo cooperativo
para su conclusion

Laboratorio-Actividades desarrolladas en espacios especiales con equipamiento especializado (instalaciones especializadas, aulas
informaticas, centros de computacion)

Tutoria-Periodo de instruccion realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las
clases

Evaluacion-Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc. utilizados en la evaluacion del progreso del
estudiante

Trabajos tedricos-Preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las
clases teoricas

Trabajos practicos-Preparacion de actividades para exponer o entregar en las clases practicas o en la etapa de evaluacion

Estudio teodrico-Estudio de contenidos relacionados con las "clases teoricas": incluye cualquier actividad de estudio que no se
haya computado en el apartado anterior (estudiar examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y
ejercicios, etc.)

Estudio practico-Relacionado con las "clases practicas"
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita/grafica presencial 20.0 80.0
Evaluacion de las practicas de laboratorio |10.0 50.0
Valoracion de trabajos dirigidos 0.0 50.0
Presentaciones y debates de forma oral. 0.0 25.0

NIVEL 2: Electrénica para ambientes inteligentes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 30

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ejemplos de resultados de aprendizaje. El alumno debera ser capaz de:

1. Analizar y disefiar sistemas electrénicos en los ambitos del sensado, la domética y los sistemas de actuacién sobre el entorno.
2. Analizar y disefiar sistemas electrénicos para aplicaciones en el campo de la tecnologia biomédica y asistencial.

3. Disefiar e implementar sistemas de visiéon por computador en aplicaciones de seguimiento, control de acceso y seguridad.

4. Aplicar redes neuronales artificiales para solucionar problemas en entornos nuevos o con informacién imprecisa o poco definida.
5. Elegir y aplicar los elementos apropiados para disefiar redes de sensores.

6. Escoger y aplicar la tecnologia microelectrénica mas apropiada para implementar dispositivos analégico-digitales en aplicaciones de comunicacio-
nes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ejemplos de contenidos:

Disefio electronico para aplicaciones de tecnologia biomédica y asistencial.
Redes neuronales: realizacién electrénica y aplicaciones.

Tecnologias electrénicas para aplicaciones de visiéon por computador.
Disefio electrénico en sistemas avanzados de audio digital.

Redes de sensores electronicos inteligentes.

Disefio e implementacion microelectrénica de dispositivos analégico-digitales para comunicaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia se estructurara en asignaturas con flexibilidad. A partir de los resultados de aprendizaje, contenidos y actividades formativas, se definiran
asignaturas concretas dependiendo de los recursos disponibles, la demanda de los alumnos y la evolucion tecnolégica de la disciplina.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para el modelado fisico-matematico, calculo y simulacion en centros tecnologicos y de ingenieria,
particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacion en ambitos relacionados con la Ingenieria Electronica y campos
multidisciplinares afines

CQG2 - Capacidad para proyectar y disefiar productos, procesos e instalaciones en el ambito de la Ingenieria Electronica.

CG4 - Capacidad para abordar con garantias la realizacion de una tesis doctoral en el ambito de la Ingenieria Electronica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Capacidad de analizar y disefiar sistemas analogicos avanzados para el procesado de sefal, instrumentacion electronica
inteligente y sistemas de sensado

CEO2 - Capacidad de concebir y desarrollar sistemas digitales avanzados basados en dispositivos programables, dispositivos logicos
configurables y circuitos integrados, con dominio de las herramientas de descripcion de hardware.

CEO04 - Capacidad de especificar, caracterizar y disefiar componentes y sistemas electronicos complejos en aplicaciones industriales
y domésticas.

CEOS - Capacidad de especificar, caracterizar y disefiar componentes y sistemas electronicos complejos en aplicaciones de
telecomunicacion y médicas.

CEO06 - Capacidad de interpretar y aplicar las normativas para el disefio, fabricacion, homologacion y comercializacion de
productos, sistemas y servicios electronicos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral (exposicion de contenidos | 100 100
por parte del profesorado, de expertos
externos o por los propios alumnos, a
todos los alumnos de la asignatura)

Resolucion de problemas y casos 50 100
(realizacion de ejercicios practicos con
todos los alumnos de la asignatura)

Practicas de laboratorio (realizacion de 75 100
ejercicios practicos en grupos reducidos de
alumnos de la asignatura)

Practicas especiales (visitas a laboratorios |10 100
especializados, empresas fabricantes, etc.)

Trabajos docentes 200 10
Estudio 300 0
Pruebas de evaluacion 15 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase de teoria- Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un profesor (posiblemente incluyendo
demostraciones)

Seminario- Periodo de instruccion basado exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un experto
externo a la Universidad

Aprendizaje basado en problemas- Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que los alumnos abordan
problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un tutor
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Casos-Técnica en la que los alumnos analizan situaciones profesionales presentadas por el profesor, con el fin de realizar una
conceptualizacion experiencial y realizar una bisqueda de soluciones eficaces

Proyecto-Situaciones en las que el alumno debe explorar y trabajar un problema practico aplicando conocimientos interdisciplinares

Presentacion de trabajos en grupo-Exposicion de ejercicios asignados a un grupo de estudiantes que necesita trabajo cooperativo
para su conclusion

Laboratorio-Actividades desarrolladas en espacios especiales con equipamiento especializado (instalaciones especializadas, aulas
informaticas, centros de computacion)

Tutoria-Periodo de instruccion realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las
clases

Evaluacion-Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc. utilizados en la evaluacion del progreso del
estudiante

Trabajos teoricos-Preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las
clases teoricas

Trabajos practicos-Preparacion de actividades para exponer o entregar en las clases practicas o en la etapa de evaluacion

Estudio teodrico-Estudio de contenidos relacionados con las "clases teoricas": incluye cualquier actividad de estudio que no se
haya computado en el apartado anterior (estudiar examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y
ejercicios, etc.)

Estudio practico-Relacionado con las "clases practicas"

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita/grafica presencial 20.0 80.0
Evaluacion de las practicas de laboratorio |10.0 50.0
Valoracion de trabajos dirigidos 0.0 50.0
Presentaciones y debates de forma oral. 0.0 25.0

NIVEL 2: Practicas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta materia, el estudiante sera capaz de:

1. Aplicar los conocimientos teéricos adquiridos, poniéndolos en préactica en el desarrollo de un trabajo externo al ambito educativo, tutelado, dirigido y
vinculado al ejercicio de la actividad en un entorno profesional adecuado.

2. Cumplir los compromisos adquiridos con la entidad colaboradora y con la Universidad en relacion con la realizacion de las practicas externas.

3. Redactar, de forma adecuada y sistematica, una memoria de actividades (memoria final de las practicas) en la que queden plasmados los objetivos
propuestos y los alcanzados, asi como una descripcién detallada de las actividades desarrolladas.

4. Exponer la memoria final de las practicas ante el profesor tutor y de mantener, en su caso, un debate en el que se aborden entre otras cuestiones,
los contenidos, metodologia y claridad.

5. Establecer la relacién entre los contenidos de la titulacion y las labores realizadas atendiendo tanto a las competencias generales y especificas co-
mo a las habilidades y actitudes desarrolladas.

6. Realizar una evaluacién razonada de las actividades y de los procesos vinculados y de formular propuestas de mejora.
7. Conocer y demostrar capacidad para desarrollar tareas profesionales en el &mbito de la titulacion.

8. Conocer y demostrar capacidad para desarrollar tareas de investigacion en el ambito de la titulacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El programa de las practicas se establecerd, previo acuerdo con la entidad colaboradora y el tutor académico, y quedara plasmado en el Proyecto For-
mativo.

En aplicacion de la normativa vigente, la valoracion de las practicas se realizara a razén de 25 horas por crédito.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad para el modelado fisico-matematico, calculo y simulacién en centros tecnologicos y de ingenieria,
particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacion en &mbitos relacionados con la Ingenieria Electronica y campos
multidisciplinares afines

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de
ser en gran medida autodirigido o autéonomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Practicas externas 148 0
Pruebas de evaluacion 2 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Tutoria-Periodo de instruccion realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las
clases
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Evaluacion-Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc. utilizados en la evaluacion del progreso del
estudiante

Practicas externas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Memoria de practicas y su defensa oral 100.0 100.0

5.5 NIVEL 1: Trabajo fin de master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo fin de master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta materia, el estudiante sera capaz de:

. Integrar conceptos y habilidades adquiridas en el resto de médulos del méaster.

. Desarrollar su actividad de forma auténoma.

Indagar y evaluar de forma critica la literatura cientifica existente en un area determinada.

Generar nuevo conocimiento y evaldar la trascendencia del mismo en relacién al conocimiento disponible.
. Proponer soluciones técnicamente viables a problemas de la Ingenieria Electrénica.

. Evaluar las posibilidades de transferencia industrial del nuevo conocimiento generado.

. Comunica los resultados a publicos especializados y no especializados.

NouhwNR

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realizacién de un trabajo original de iniciacion a la investigacién o de aplicacion electrénica profesional.
Redaccion de una memoria que recoja el desarrollo y los resultados del trabajo.

Redaccion de un articulo de tipo cientifico-técnico con la calidad suficiente para ser presentado a un congreso de ambito nacional de su especialidad.
Elaboracién de una exposicion publica del trabajo.

Exposicion publica y defensa del trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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De forma preferente el trabajo se realizara en el marco de alguna de las lineas de investigacién que integran el Programa de Doctorado en Ingenieria
Electrénica. Ademas, para aquellos alumnos que compaginen los estudios de master con el ejercicio de alguna actividad profesional relacionada con la
electrénica, se permitira realizar el trabajo en el &mbito de la actividad profesional si el tema tiene entidad suficiente. En estos casos el alumno debera
consultar previamente con el director o ponente de trabajo.

Para autorizar la defensa se debera aportar un articulo de tipo cientifico-técnico que previamente se haya enviado a alguna revista o congreso (al me-
nos de ambito nacional) para su revision y posterior publicacion. En caso de no haberse enviado todavia a revision, se debera aportar un articulo pre-
parado para su inminente envio sin posibilidad de modificaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG]1 - Capacidad para el modelado fisico-matematico, calculo y simulacion en centros tecnoldgicos y de ingenieria,
particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacion en ambitos relacionados con la Ingenieria Electronica y campos
multidisciplinares afines

CQG2 - Capacidad para proyectar y disefiar productos, procesos ¢ instalaciones en el ambito de la Ingenieria Electronica.

CG@G3 - Capacidad para gestionar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en el ambito de la Ingenieria Electronica

CG4 - Capacidad para abordar con garantias la realizacion de una tesis doctoral en el ambito de la Ingenieria Electronica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de
ser en gran medida autodirigido o autéonomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO06 - Capacidad de interpretar y aplicar las normativas para el disefio, fabricacion, homologacion y comercializacion de
productos, sistemas y servicios electronicos

CEO07 - Capacidad de proteger, transferir y difundir los resultados de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion propios del
sector electronico.

CEOS - Realizacion, presentacion y defensa ante un tribunal universitario de un ejercicio original consistente en un proyecto o
trabajo de iniciacion a la investigacion en el ambito de la Ingenieria Electronica en el que se sinteticen las competencias adquiridas
en las enseflanzas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajos docentes 298 5
Pruebas de evaluacion 2 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Proyecto-Situaciones en las que el alumno debe explorar y trabajar un problema practico aplicando conocimientos interdisciplinares

Laboratorio-Actividades desarrolladas en espacios especiales con equipamiento especializado (instalaciones especializadas, aulas
informaticas, centros de computacion)

Tutoria-Periodo de instruccion realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las
clases

Evaluacion-Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc. utilizados en la evaluacion del progreso del
estudiante

Trabajos practicos-Preparacion de actividades para exponer o entregar en las clases practicas o en la etapa de evaluacion

Estudio practico-Relacionado con las "clases practicas"

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion de trabajos dirigidos

50.0

90.0

Presentaciones y debates de forma oral.

10.0

50.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4311211

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Zaragoza Otro personal 9.1 100 6,9
docente con
contrato laboral

Universidad de Zaragoza Profesor 27.3 100 36,3
Contratado
Doctor

Universidad de Zaragoza Profesor Titular [45.5 100 28,9
de Universidad

Universidad de Zaragoza Catedratico de 18.2 100 27,9
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1)

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2|

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados:|[Ver Apartado 7: Anexo 1]

8. RESULTADOS PREVISTOS

N

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
84 8,1 89,5
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

[Ver Apartado 8: Anexo 1)

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

versidad de Zaragoza:

nente.

cada uno de los centros que las impartan.

Descripcion y desarrollo del proceso

Actuaciones:

la Calidad y Resultados de Aprendizaje.

Informe Anual de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje

35/48

Segun se dispone en el art. 36 del Reglamento de la Organizacién y Gestion de la calidad de los estudios de grado y de méster universitario de la Uni-

La Comision de Evaluacion de la Calidad de la Titulacion elaborara un Informe Anual de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje partiendo de los indicado-
res de los resultados en las diferentes asignaturas, los niveles y criterios de evaluacion expresados en las guias docentes, las encuestas a estudiantes y egresados,
los resultados de entrevistas con la comunidad universitaria involucrada en las ensefianzas de la titulacion y cualquier otra fuente o estudio que considere perti-

En este Informe se evaluara y analizara la calidad de la titulacion en sus diferentes aspectos, la adecuacion de la planificacion y desarrollo de la docencia a los

objetivos y planteamientos de la memoria de verificacion, se analizaran los resultados de la titulacion expresados en sus indicadores, se valorara la coordinacion
entre materias, la calidad de las actividades de aprendizaje y los procedimientos de evaluacion.
Asimismo, se incluird la situacion actual de las acciones propuestas en el Plan Anual de Innovacion y Mejora del curso anterior.

En el caso de titulaciones impartidas simultaineamente en mas de un centro, existira un Informe de Evaluacion de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje por

La Universidad de Zaragoza ha disefiado el procedimiento Q212 integrado en el Sistema Interno de Gestién de la Calidad (en adelante SGIC) en el
gue se describe el procedimiento para la elaboracién del Informe Anual de Evaluacion de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje de la titulacion.
(https://estudios.unizar.es/pagina/ver?id=7). En dicho procedimiento se indica lo siguiente:

La Comision de Evaluacién de la Calidad de la Titulacién tiene la competencia para elaborar el Informe Anual de la Calidad y los Resultados de Apren-
dizaje en el que se incluiran las conclusiones del andlisis y evaluacion periédica de la calidad de la planificacion, organizacién y desarrollo de la titula-
cién en todos sus ambitos a partir del andlisis de sus indicadores, los resultados de las encuestas, asi como aquellos informes, estudios o consultas
que considere relevantes a tal fin. Este Informe constituira la base para elaborar el Plan Anual de Innovacién y Mejora (PAIM) elaborado por el Coordi-
nador y aprobado por la Comisién de Garantia de la Calidad del Titulo.

Finalizado el curso académico se establecera el calendario concreto de actuaciones para la elaboracion y gestion del Informe Anual de Evaluacién de
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Los miembros del Consejo de Direccién con competencias en politica académica y de tecnologias de la informacién y comunicacién arbitraran los me-
canismos para poner a disposicion de los agentes del SGIC, la plataforma informatica para la elaboracion y gestién de dicho Informe. A través de la
aplicacion se editard y gestionara el mencionado Informe, conforme al calendario acordado.

El Coordinador de Titulacién y la Comisién de Evaluacion de la Calidad de la Titulacion recogeran la informacion que se utilizara para la elaboracion

del Informe Anual de la Calidad y los Resultados del Aprendizaje. Las fuentes de informacion seran las siguientes:
Datos e indicadores de la titulacion: tasas de éxito, rendimiento y eficiencia, tanto de la titulacion en su conjunto como de los diversos modulos y asignaturas y
las tasas de graduacion y abandono de la titulacion en su conjunto. Estos indicadores seran suministrados centralizadamente por la Unidad de Calidad de la Uni-
versidad.
Resultados de la aplicacion del "Procedimiento de evaluacion de la satisfaccion y de la calidad de la experiencia de los estudiantes en la titulacion".
Resultados de la aplicacion del "Procedimiento de evaluacion de la satisfaccion de los colectivos de PDI 'y PAS implicados en la titulacion".
Conclusiones de las reuniones de grupos de estudiantes convocadas por el Coordinador de la Titulacion. Cuando la Comision de Evaluacion de la Calidad de la
Titulacion lo considere oportuno y asi lo acuerde, se podran convocar reuniones con todos los estudiantes de la titulacion o de alguno de los cursos para analizar
y debatir determinados puntos sobre los que la Comision requiera informacion adicional. Estas reuniones seran convocadas formalmente por el Coordinador de
Titulacion mediante anuncio publico realizado con, al menos, 72 horas de antelacion en el que se hara constar el orden del dia. Se enviara copia de la convocato-
ria al director del centro responsable de los estudios, a los departamentos implicados y a todo el profesorado implicado en la titulacion, para su conocimiento. El
documento de conclusiones de la reunion podra servir de referencia formal para el trabajo de la Comision de Evaluacion, siempre y cuando a la reunion se haya
convocado, ademas de a los estudiantes, a todos los demas miembros de la Comision de Evaluacion y que en dicho documento de conclusiones se haga constar el
grado de acuerdo obtenido en las mismas por parte de los estudiantes que participan. Si lo consideran oportuno, los miembros de la Comision de Evaluacion que
hayan asistido a la reunién podran incorporar un comentario personal anexo al documento de conclusiones de la reunion comentando las conclusiones expuestas
en el documento o proponiendo las suyas propias. El documento no podra contener nombres ni referencia alguna a personas concretas.
Conclusiones de las reuniones de grupos de profesores convocadas por el Coordinador de Titulacion. Cuando la Comision de Evaluacion de la Calidad de la Ti-
tulacion lo considere oportuno y asi lo acuerde, se podran convocar reuniones con todos los profesores implicados en la titulacion o en alguno de los cursos para
analizar y debatir determinados puntos sobre los que la Comision requiera informacion adicional. Estas reuniones seran convocadas formalmente por el Coordi-
nador de Titulacion mediante anuncio publico realizado con, al menos, 72 horas de antelacion y por correo electronico remitido a todos los profesores que impar-
ten docencia en la titulacion. Se hara constar en convocatoria el orden del dia y se enviara copia de la misma al director del centro responsable de los estudios y
a los departamentos implicados, para su conocimiento. El documento de conclusiones de la reunion, podra servir de referencia formal para el trabajo de la Comi-
sion de Evaluacion, siempre y cuando a la reunion se haya convocado, ademas de al profesorado, a todos los deméas miembros de la Comision de Evaluacion y
que en dicho documento de conclusiones se haga constar el grado de acuerdo obtenido en las mismas por parte de los profesores de la titulacion que participan.
Si lo consideran oportuno, los miembros de la Comision de Evaluacion que hayan asistido a la reunion podran incorporar un comentario personal anexo al docu-
mento de conclusiones de la reunion comentando las conclusiones expuestas en el documento o proponiendo las suyas propias. El documento no podra contener
nombres ni referencia alguna a personas concretas.
Evidencias extraidas del "Procedimiento de sugerencias, quejas y alegaciones para la mejora del titulo" (Q231).
Conclusiones del "Procedimiento de seguimiento de la insercion laboral de los titulados" (Q224).
Guias docentes. Se aprueban con anterioridad al inicio de cada curso académico y establecen los resultados de aprendizaje previstos para cada asignatura asi co-
mo los indicadores que acreditan su adquisicion a los niveles adecuados; los criterios y procedimientos de evaluacion previstos para asegurar su adecuacion a los
objetivos y niveles previstos, su transparencia y fiabilidad. EI Coordinador de la Titulacion sera responsable de acreditar el cumplimiento efectivo, al final del
curso académico, de las actividades y de los criterios y procedimientos de evaluacion previstos en las guias docentes.
Cualquier otra fuente o estudio que considere pertinente.

El Coordinador de la Titulacién, en colaboracién con el resto de miembros de la Comisién de Evaluacion de la Calidad de la Titulaciéon, cumplimentara
los diferentes apartados del informe basandose en el andlisis de la informacién. Dicho Informe contendra un diagnéstico de la titulacién atendiendo a
los elementos sefialados anteriormente, e indicara aquellos aspectos susceptibles de mejora en la organizacién, planificacién docente y desarrollo de
las actividades del titulo, elevando una propuesta de acciones para mejorarlos. Debera ser aprobado por la mayoria de los miembros de la Comision
de Evaluacion de la Calidad de la Titulacion y cualquiera de los miembros podra hacer constar votos y consideraciones particulares que seran adjunta-
dos como anexos al Informe. Una vez aprobado, sera remitido al Presidente de la Comisiéon de Garantia de la Calidad de la Titulacién, al Director/De-
cano del centro y al Vicerrector de Politica Académica, que dispondran de un plazo méaximo de 7 dias habiles para formular las alegaciones que consi-
deren oportunas y remitirlas al Coordinador de la Titulacion.

Una vez valoradas las alegaciones por la Comisién de Evaluacion de la Calidad de la Titulacion, el Coordinador elaborara el Informe definitivo que sera
remitido de nuevo al Presidente de la Comision de Garantia de la Calidad del titulo, al Decano/Director del centro y al Vicerrector de Politica Académi-
ca.

El Informe definitivo ser& publicado de forma automatica en la pagina web de cada titulacién y en la pagina especifica https://estudios.unizar.es/site/ac-
pua en la que aparecen los informes anuales de todas las titulaciones y a la que tiene acceso directo la ACPUA del Gobierno de Aragén encargada de
realizar el seguimiento de la adecuada implantacion de la ensefianza.

Resumen de actuaciones para la elaboracion del Informe Anual de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje

Responsable Fecha Accion Version informe

Unidad de Calidad y Racionalizacién (UCR) OCTUBRE Coordina las siguientes acciones: - Preparacion de la = v.0
plataforma y actualizacion de datos e indicadores del
curso académico finalizado. - Informacion y soporte a
los coordinadores de las titulaciones sobre el proceso
y calendario concreto. - Gestion de incidencias
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Comisién de Evaluacion de la Calidad de la Titulacion NOVIEMBRE DICIEMBRE Elabora y aprueba el Informe Anual de Evaluacion v.l
de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje. - El
Coordinador cumplimenta el informe en la plataforma
y cierra la v.1 del Informe

Plataforma Remite automaticamente la v.1 del Informe a: - Pre-
sidente Comision de Garantia de la Calidad - De-
cano/Director del centro - Vicerrector de Politica Aca-

démica
- Presidente Comision de Garantia de la Calidad - De-  ENERO Plazo para realizar alegaciones y/o aportaciones al
cano/Director - Vicerrector con competencias en poli- Informe
tica académica
Comision de Evaluacion de la Calidad de la Titulacion Valora las alegaciones y aportaciones, incorporando- = v.2

las en su caso al documento - El Coordinador incorpo-
ra, en su caso, las alegaciones y cierra la v.2 del Infor-
me

Plataforma Remite automaticamente la v.2 del Informe a: - Presi-
dente Comision de Garantia Calidad - Decano/Direc-
tor del centro - Vicerrector de Politica Académica

Publicacion automética de los informes en la web de
cada accion y en la web: http://estudios.unizar.es/
site/acpua para ser consultado por ACPUA

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | https://estudios.unizar.es/pagina/ver?id=7

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2009

Ver Apartado 10: Anexo 1]

110.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

La implantacién de la modificacién propuesta se pondra en marcha al curso siguiente a la recepcion del informe favorable a la misma. Se hara de ma-
nera secuencial (curso a curso). Los estudiantes matriculados en el plan actualmente vigente tendran la posibilidad de superar las asignaturas en base
al Acuerdo de 25 de junio de 2015, de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se reglamenta la situaciéon de los estudiantes
gue hubieran comenzado estudios en un plan de estudios Grado o Méster Universitario que se haya visto modificado en algunas de las materias de su
plan de estudios.

Acuerdo de 25 de junio de 2015, de Consejo de Gobierno de la UZ

El Articulo 28 del RD 1393, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el RD
861/2010 de 2 de julio, en su versién vigente tras la Gltima modificacion por el RD 43/2015, de 2 de febrero, establece las bases del procedimiento de
modificacion de los planes de estudios conducentes a la obtencién de titulos oficiales ya verificados.

La Disposicion Transitoria Segunda, en su texto refundido, establece que los estudiantes que hubieren iniciado estudios de acuerdo a ordenaciones
anteriores, deberan tener garantizada la organizacién de al menos cuatro convocatorias de examen en los dos cursos académicos siguientes a la cita-
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da fecha de extincién. Disposicion que se refiere a titulaciones de ordenaciones anteriores pero que plantea una solucién para una casuistica que se
reitera en el caso de la modificacion o supresién de materias en los actuales planes de estudio.

Por todo ello, en analogia a las medidas flexibilizadoras vigentes para la extincién de los planes de estudios anteriores al EEES, y con el objetivo de
permitir que aquel estudiante que hubiera comenzado estudios de acuerdo al plan anteriormente vigente, pueda terminarlos siguiendo ese mismo plan,
ofreciéndole la Universidad un tiempo y nimero de convocatorias razonables para hacerlo, evitando a la vez que esa situacion se prolongue en el
tiempo mas alla de dos afios tras la modificacion de las materias o asignaturas, se acuerda:

Uno. Los estudiantes que hayan comenzado estudios de grado o de master bajo un plan de estudios tienen derecho, con los limites establecidos en
este acuerdo, a terminar sus estudios sin que afecten las modificaciones posteriores.

Dos. Las asignaturas que se modifiquen en un plan de estudios se implementaran curso a curso, empezando por el inferior en que se produzcan. No
obstante, la Comision de Estudios de Grado o de Postgrado podra acordar la aplicacién del nuevo plan a todos sus cursos cuando las variaciones no
sean sustanciales. En ambos casos, los estudiantes afectados tendran derecho a medidas de flexibilizacion que faciliten su adaptacion al plan de estu-
dios modificado.

Tres. Los estudiantes que durante el curso anterior a la modificacion de un plan de estudios hayan estado matriculados en asignaturas que dejen de
impartirse y no las hayan superado, podran matricularse, sin docencia, durante los dos afios siguientes, con tres convocatorias de examen en el Ulti-
mo. Transcurrido ese plazo las asignaturas se daran por extinguidas.

Cuatro. Los estudiantes que, no habiendo superado alguna de las asignaturas extinguidas, conforme a lo recogido en el punto 3 de este acuerdo, y
deseen seguir estudiando el grado o master y el reglamento de permanencia les permita continuar, deberan adaptarse al nuevo plan.

Cinco. La Memoria de verificacion de la Titulacién establecera una tabla de adaptacionesy,.

TABLA DE ADAPTACIONES

TITULO QUE SE MODIFICA TITULO DE MASTER
Caodigo Asignatura Créditos Caracter Asignatura/Materia Créditos Carécter
67223 Diseiio de sistemas electroni- = 6 Obligatoria Diseiio electronico y control 6 Obligatoria
cos avanzado
67223 Disefio de sistemas electroni- = 6 Obligatoria Sistemas analogicos avanza- 12 Obligatoria
cos dos Sistemas digitales avan-
zados
67222 Sistemas Electronicos Avan- = 8 Obligatoria
zados
67224 Seminarios de [+D+] 6 Obligatoria Electronica para sistemas de = 6 Optativa

potencia o Electronica para
ambientes inteligentes

67225 Compatibilidad electromagné- 5 Optativa Electronica para sistemas de 6 Optativa
tica y seguridad eléctrica potencia
67228 Diseflo magnético en sistemas = 5 Optativa Electronica para sistemas de = 6 Optativa
electronicos potencia
67229 Modelado y control de siste- 5 Optativa Electronica para sistemas de 6 Optativa
mas electrénicos de potencia potencia
67235 Etapas electronicas resonantes 6 Optativa Electronica para sistemas de 6 Optativa
potencia
67236 Control digital con FPGA de 6 Optativa Electrénica para sistemas de 6 Optativa
etapas de potencia potencia
67230 Redes neuronales electronicas = 5 Optativa Electronica para ambientes 6 Optativa
inteligentes
67231 Tecnologia electronica biomé-' 5 Optativa Electronica para ambientes 6 Optativa
dica inteligentes
67232 Sistemas electronicos para 5 Optativa Electronica para ambientes 6 Optativa
control de acceso y seguridad inteligentes
67233 Redes de sensores electroni- 5 Optativa Electronica para ambientes 6 Optativa
cos inteligentes
67234 Disefio microelectronico 5 Optativa Electrénica para ambientes 6 Optativa
inteligentes

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO
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ACHIMN, CULTURA

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
GERARDO SANZ SAIZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL MOVIL FAX CARGO

gerardo.sanz@unizar.es 630027122 976761009 Vicerrector de Politica

Académica

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
José Antonio Mayoral Murillo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza Basilio Paraiso n® 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@unizar.es 976761010 976761009 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
GERARDO SANZ SAIZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL MOVIL FAX CARGO

gerardo.sanz(@unizar.es 630027122 976761009 Vicerrector de Politica

Académica
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Universidad
Zaragoza

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

2.1. JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO O
PROFESIONAL DEL MISMO

El master en Ingenieria Electronica es un master académico y por lo tanto tiene orientacion hacia la investigacion.

La Ingenieria Electronica constituye una de las herramientas de desarrollo de la sociedad del siglo XXI. La constante evolucion
que en los ultimos afios se ha venido produciendo en esta disciplina ha dinamizado extraordinariamente el desarrollo cientifico y
tecnolégico, tanto en el &mbito de la sociedad de la informacion y las comunicaciones, como en el de la automatizacion de procesos
industriales, el procesado eficiente de energia y las aplicaciones cientificas y médicas.

El objetivo del master es la formacion de especialistas en temas relacionados con la Ingenieria Electronica, desde las vertientes tanto
de tecnologias industriales como de tecnologias de informacién y comunicaciones. El master que se propone estd especialmente
orientado a promover la formacién avanzada en distintos ambitos de la Ingenieria Electronica que, en general, han sido tratados de
forma mas o menos somera en algunas titulaciones de grado existentes de las ramas de ingenieria y ciencias. En este sentido, el master
incide especialmente en dos areas tematicas de gran actualidad y relevancia: la ingenieria electronica en los sistemas de potencia y la
ingenieria electronica en los ambientes inteligentes.

Ademas de lo anterior, el master pretende dotar de las capacidades y metodologias necesarias para la realizacion de proyectos de
investigacion y una futura tesis doctoral.

La formacion de profesionales cualificados en la investigacion, desarrollo e innovacion de sistemas electronicos responde a una
demanda de las empresas que desarrollan su actividad en estos sectores. Algunas de ellas participan activamente en el master
impartiendo seminarios profesionales, ofertando becas de iniciacion a la investigacion y acogiendo estudiantes para realizar estancias
durante el tltimo periodo de su formacion.

Interés cientifico

La Ingenieria Electronica, aparte de ser una tecnologia soporte que sirve de base a otras muchas ramas de la ingenieria y sectores
industriales y tecnologicos, es un area de la Ingenieria que estd en continuo desarrollo con la aparicion de nuevos y mas complejos
retos en muy variados campos de aplicaciones industriales, de comunicaciones, biomédicas, cientificas, etc.

Los distintos ambitos de la Ingenieria Electronica han sido una de las prioridades de los Planes Nacionales de I+D+i en los ultimos
afios, sirva como ejemplo el actual Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2017-2020. Uno de los
programas de este Plan es el Programa Estatal de [+D+i Orientada a los Retos de la Sociedad. En todos los Retos sefialados en el
Programa son imprescindibles las tecnologias desarrolladas mediante la Ingenieria Electronica, aunque destacaremos por su cercania
al Master:

- Salud, cambio demografico y bienestar (Reto 1), con la aplicaciéon de las TIC en imagen médica o el desarrollo de
herramientas innovadoras de diagnoéstico e instrumentos médicos.

- Energia segura, eficiente y limpia (Reto 3), donde se prioriza la eficiencia energética y el desarrollo de sistemas, tecnologias
y servicios inteligentes para un aprovechamiento energético optimo.

- Transporte sostenible, inteligente y conectado (Reto 4).

- Cambio climatico y utilizacion de recursos naturales y materias primas (Reto 5), una de cuyas prioridades son las
tecnologias de inteligencia ambiental.

- Economia, sociedad y cultura digitales (Reto 7), con prioridades estratégicas como el internet de las cosas, el desarrollo de
servicios, productos, procesos y aplicaciones inteligentes, ciberseguridad, biometria e identidad digital

Se incide ademas especialmente en la utilizacion del conocimiento y la transferencia tecnoldgica a sectores empresariales. También el
Horizonte 2020, Programa Marco de la Union Europea para el periodo 2014-2020, incluye campos tematicos relacionados con el
Master, en gran parte debido a la alineacion estratégica del Plan Estatal de [+D+i con el Programa Horizonte 2020. El proximo
Programa Marco de la Union Europea para el periodo 2012-2027 “Horizonte Europa” define los siguientes &mbitos de mision:

- Adaptacion al cambio climatico, incluida la transformacion social.
- Cancer.

- Salud del suelo y alimentos.

- Ciudades inteligentes y climaticamente neutras.

- Salud de océanos, mares y aguas costeras y continentales.

Todas ellas son acciones transdisciplinares para cuyo abordaje son imprescindibles las diferenctes tecnologias desarrolladas mediante
la Ingenieria Electronica.

Para poder hacer frente a esa necesidad de inversion y desarrollo de la [+D+i es importante disponer de recursos humanos con una
adecuada formacion, tanto generalista como especializada en algunos campos de interés especifico. Entre ellos se encuentran los
egresados de un master como el de Ingenieria Electronica, disciplina del mayor interés cientifico-tecnologico, con multitud de
departamentos internacionales dedicados a su ensefianza, con un elevado numero de articulos cientificos dedicados a los distintos
aspectos que la constituyen y con aplicacion en la mayoria de los sectores industriales.

Finalmente, cabe dejar constancia de que el equipo humano implicado en este master tiene experiencia probada en la ensefianza e
investigacion en estas materias, tanto en las titulaciones de nivel de grado (Grado en Ingenieria Electronica y Automatica, Grado en
Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion, Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales, Grado en Fisica), en las
titulaciones de master (Master en Ingenieria Industrial, Master en Ingenieria de Telecomunicacion, Master en Ingenieria Electronica,
Master en Ingenieria Biomédica), como programas de formacion de doctorado.
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Interés académico

Los grupos de investigacion promotores de este master estan avalados por un gran numero de publicaciones, proyectos de
investigacion con financiacion publica y tesis realizadas, una muestra de los cuales puede verse en el apartado de personal académico.
También tienen gran tradicion de colaboracion con la industria en proyectos de [+D+i y participan activamente en las convocatorias de
proyectos de ambito europeo, nacional y autonémico en colaboracion con industrias de la region, asi como otras nacionales e
internacionales.

La orden IIU/1132/2016, de 8 de septiembre, del Gobierno de Aragén establecio las bases reguladoras de las ayudas para la
realizacion de estudios de Master Universitario Estratégico del Sistema Universitario de Aragén en el marco del programa operativo
del Fondo Social Europeo de Aragéon 2014-2020. Es de destacar que desde entonces, el Master Universitario en Ingenieria Electronica
ha sido calificado de cardcter estratégico en todas las convocatorias de ayudas para la realizacion de estudios de Master Universitario
Estratégico del Sistema Universitario de Aragon (ORDEN 11U/1337/2016, ORDEN 11U/974/2017, ORDEN 11U/1146/2018 y ORDEN
11U/883/2019).

En lo referente al origen del alumnado, el titulo es coherente con las titulaciones existentes actualmente, permitiendo la incorporacion
de titulados recién egresados. Se piensa en alumnos provenientes de los actuales grados en Ingenieria Electronica y Automatica,
Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion, Ingenieria de Tecnologias Industriales, Ingenieria Eléctrica, Fisica e
Ingenieria Informatica, todos ellos impartidos en la Universidad de Zaragoza. Ademas también se consideran las titulaciones en
extincion de Ingenieria Industrial, Ingenieria de Telecomunicacién e Ingenierias Técnicas afines. Una parte significativa de estos
titulados podrian optar por matricularse en un master en Ingenieria Electronica como el que se propone, que segiin la normativa actual
permitiria el acceso al doctorado con un curso académico adicional mas los complementos de acceso que se especificaran en su caso.

Igualmente, este master esta en la linea y es coherente con las ofertas que se estan planteando en otras universidades espafiolas y
extranjeras, como se explica en el apartado 2.2.

Respecto a la estimacion de la demanda, la siguiente tabla obtenida del Servicio de Gestion de Datos de la Universidad de Zaragoza
(https://datuz.unizar.es/) muestra los datos de alumnos de nuevo ingreso del Master desde su implantacion (curso 2009-2010). Cabe
sefialar que en los primeros afios la demanda fue muy alta, bajé un poco en los siguientes y tltimamente vuelve a repuntar. En el curso
2019/20 se han cubierto las 30 plazas ofertadas, con lista de espera. No obstante, el promedio de alumnos de nuevo ingreso es de 20.3
por lo que se propone fijar un limite de 25 plazas.

Curso Académico|Alumnos de Nuevo Ingreso
2009/10 32,00
2010/11 27,00
2011/12 21,00
2012/13 19,00
2013/14 22,00
2014/15 12,00
2015/16 23,00
2016/17 10,00
2017/18 13,00
2018/19 14,00

Interés profesional

Si bien el titulo propuesto esta principalmente orientado hacia la investigacion, la formacion obtenida es también de interés profesional
en el caso de egresados que quieran desarrollar su actividad en departamentos de I+D+i o gabinetes de ingenieria. La Ingenieria
Electronica participa en un gran nimero de sectores productivos fundamentales para el desarrollo de nuestro entorno, principalmente
en los ambitos de tecnologias de disefio y produccion industrial, tecnologias de la informacion y las comunicaciones, energia,
transporte y aplicaciones biomédicas. El tejido productivo y las universidades necesitan profesionales capaces de avanzar en el
conocimiento y desarrollo de nuevas técnicas, que permitan aumentar el valor afladido de los productos y servicios y sean fuente de
riqueza. Los egresados formados en el master propuesto se pretende que sean protagonistas de la I+D+i, tanto en centros publicos
como en los privados y empresas en muchos de los sectores citados.

Se buscara potenciar la colaboracion de la Universidad de Zaragoza con el tejido industrial, aprovechando los actuales vinculos
estables y creando otros nuevos que de forma dindmica permitan adaptar la oferta formativa a las necesidades de su entorno.

En este sentido se tiene una excelente relacion con empresas y otras entidades para favorecer la transferencia de tecnologia y
proporcionar un retorno de gran valia a la sociedad. Por citar algunas de ellas: BSH Electrodomésticos S.A., Teltronic S.A.U., EGI
S.A., KEPAR S.A., Electronica CERLER S.A., FELESA Ascensores, Grupo Antolin Ingenieria S.A., Acciona Wind Power, Orona S.
Coop., SOLGAR, VESTAS, Grupo G2V, etc.

Es muy de destacar la colaboracion que se viene manteniendo desde hace mas de 30 afios con el grupo BSH (anteriormente Balay) en
la investigacion y desarrollo de siete generaciones de electrodomésticos de induccion, en el ambito de la disciplina de sistemas
electronicos de potencia.

Ademas de la labor descrita de transferencia de resultados de investigacion a las empresas, es muy destacable la labor de desarrollo de
sistemas de ayuda y apoyo a personas mayores y con discapacidad. Desde hace afios se colabora con colegios de educacion especial
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(como Alborada en Zaragoza y Arboleda en Teruel), e instituciones (como Disminuidos Fisicos Aragon y Fundacion Rey Ardid),
contando con el apoyo del Ayuntamiento de Zaragoza, Gobierno de Aragéon y Union Europea.

Perfil del egresado

De acuerdo con todo lo dicho anteriormente, el egresado del Master Universitario en Ingenieria Electronica de la Universidad de
Zaragoza, debe reunir las siguientes caracteristicas:

- Debe llegar a ser un profesional de la Ingenieria Electronica integrador e innovador, capaz de trabar la resolucion de un
proyecto desde el punto de vista técnico y desde el punto de vista de implementacion practica, logrando en su suma la
solucion mas eficaz. Ambas perspectivas deben reforzarse mutuamente.

- Debe llegar a alcanzar todos los conocimientos, habilidades y destrezas necesarios para su incorporacion inmediata al
ejercicio profesional o para abordar un trabajo de investigacion, con una actitud de aprendizaje para toda la vida, que le
permita construir su propio itinerario para llevar a cabo su proyecto de vida profesional.

- Debe tener un alto sentido de la ética profesional tanto en lo relativo al ejercicio de la profesion como en el desarrollo de
proyectos de investigacion.

- Debe ser capaz de trabajar cooperativamente y de coordinary dirigir equipos multidisciplinares. Para ello tiene que ser
un buen integrador de conocimientos y lineas de trabajo e investigacion.

2.2 DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA
ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS.

Procedimientos de consulta internos

De acuerdo con el acuerdo de 27 de junio de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprobd la
oferta, modificacion y supresion de masteres universitarios de la Universidad de Zaragoza, la Comision de Garantia de la Calidad de la
Docencia de los Estudios de Master de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura aprobd la siguiente composicion de la Comision para la
Modificacion de la Memoria de Verificacion del Master Universitario en Ingenieria Electronica:

- Otin Acin, Aranzazu (Profesora Titular del Area de Tecnologia Electrénica)
- Acero Acero, Jesiis (Catedratico del Area de Tecnologia Electronica)

- Lucia Gil, Oscar (Contratado Doctor del Area de Tecnologia Electronica)

- Pastor Flores, Pablo (Representante de los estudiantes)

Esta comision detall6 las acciones previamente incluidas en el Apartado 5 de la version V2 del PAIM del master que suponian una
propuesta de modificacion del disefio de la titulacion y de su memoria de verificacion. La Comision propuso la siguiente reforma del
plan de estudios del master, teniendo como criterio base una estructura basada en asignaturas de 6 ECTS o multiplos. Se trata de una
modificacién que no supone un cambio en la naturaleza del titulo ni en sus objetivos:

- Modulo de materia obligatoria. Se plantea el establecimiento de 3 asignaturas obligatorias de 6 ECTS cada una. En total,
sumaria una carga de asignaturas obligatorias de 18 ECTS.

- Modulo de materia optativa. Como resultado del esquema planteado, el estudiante debera cursar 30 ECTS de materia
optativa, Ademas, se plantea la inclusion en este bloque de practicas externas, con la posibilidad de realizar hasta un maximo
de 6 ECTS.

- Trabajo Fin de Master. Con el objetivo de favorecer una mayor optatividad y una mejor integracion en los programas
conjuntos planteados en la EINA, se plantea la realizacion de un TFM de 12 ECTS

- Numero de plazas ofertadas. De acuerdo con el historico de la demanda de plazas, que se ha ido reduciendo desde la
aplicacion de los nuevos Grados, y la estructura requerida para las practicas de laboratorio de muchas de las asignaturas de
la titulacion (donde hay una clara limitacion de licencias de software y, por tanto, de los grupos de estudiantes), se ha
considerado reducir el nimero de plazas de nuevo ingreso a 25.

La Comision de Garantia de la Calidad de la Docencia de los Estudios de Master de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, en la
sesion celebrada el dia 13 de febrero de 2019, aprob¢ incluir la redaccion propuesta de estas acciones en la version V3 del PAIM del
Master de Ingenieria Electronica.

La presente memoria de verificacion, elaborada introduciendo las modificaciones indicadas en el PAIM, fue aprobada por la Comision
para la Modificacion de la Memoria de Verificacion del Master Universitario en Ingenieria Electronica en su sesion celebrada el 15 de
octubre de 2019. A continuacién fue sometida al criterio de la Comisién de Garantia de Calidad de Masteres de la EINA, que la
aprobd en su sesion ordinaria del 16 de octubre de 2019 y finalmente fue aprobada en la sesion de la Junta de Escuela de la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura el dia 17 de octubre de 2019.

Procedimientos de consulta externos

A nivel nacional, existen numerosos y contrastados ejemplos de planes de estudios de postgrado incluyendo diversos masteres que
presentan un elevado grado de afinidad con la propuesta que aqui se esta realizando. Como muestra se citan los siguientes:

- Universidad Politécnica de Madrid (ETS de Ingenieros Industriales): Master Universitario en Electronica Industrial.

- Universidad Politécnica de Madrid (ETS de Ingenieros de Telecomunicacion): Master Universitario en Ingenieria de
Sistemas Electronicos.

- Universidad Carlos III de Madrid: Master Universitario en Sistemas Electronicos Avanzados.

- Universidad Politécnica de Catalufia: Master Universitario en Ingenieria Electronica.

- Universidad de Barcelona: Master en Ingenieria Electrénica.

- Universidad Politécnica de Valencia: Master Universitario en Ingenieria de Sistemas Electrénicos.
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- Universidad de Pais Vasco: Master Universitario en Sistemas Electronicos Avanzados.

- Universidad de Alcala: Master Universitario en Sistemas Electronicos Avanzados y Sistemas Inteligentes.
- Universidad Rovira i Virgili: Master Universitario en Ingenieria Electrénica.

- UNED: Master Universitario en investigacion en Ingenieria Eléctrica, Electronica y Control Industrial.

A nivel internacional, también existen multitud de ejemplos que en mayor o menor medida comparten similitudes en estructura y
contenidos con la propuesta presente. Una oferta de estudios similar no es una excepcion en otros paises desarrollados. Es conocido
que bajo las denominaciones de “Electrical Engineering” y “Electronic Engineering” se imparten en Europa, Estados Unidos y Japon
prestigiosos titulos de master.

Aunque la organizacion de los estudios superiores sigue presentando diferencias apreciables en los distintos paises europeos, la
presencia de masteres asimilados a una Ingenieria Electronica es notoria. Como ejemplos se pueden mencionar:

- Enel Reino Unido e Irlanda existen numerosas universidades que ofrecen masteres en “Electronic Engineering” o similares,
como King’s College University of London, Imperial College of London, University of Bristol, University of Newecastle,
University of Surrey, University of Nottingham, National University or Ireland (Galway), etc.

- En Italia los Politécnicos de Turin, Milan y Padua, por citar tres ejemplos relevantes, también ofertan masteres en Ingenieria
Electronica.

- En Francia se ofrecen titulos similares en varias escuelas superiores de ingenieros: Ecole Supérieure d’Ingénieurs en
Electrotechnique et Electronique (ESIEE) de Paris, Ecole Nationale Superieur Des Télécommunications De Bretagne (ENST
Bretagne), Escuelas del Institut National Polytechnique (INP) de Grenoble, INP de Toulouse, etc.

- En Alemania es frecuente el titulo de “Electrical and Electronic Engineering” con especializaciones en electronica
(Technische Universitdt (TU) Miinchen, TU Berlin, etc.).

- En Suiza la Escuela Politécnica Federal de Zirich (ETH) y la Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne (EPFL), son dos de
los principales centros de referencia que ofertan el master en “Electrical and Electronics Engineering”.

Por otro lado, el conocido Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE) es sin duda uno de los referentes mas claros de la
aportacion que la Ingenieria Electronica realiza al desarrollo del conocimiento cientifico y técnico a través de publicaciones, congresos
y estandares para la industria. La actividad promovida a nivel mundial por este Instituto pone de manifiesto la relevancia de la
investigacion, desarrollo e innovacion en este ambito.

Se incluyen a continuacién los referentes que intervinieron en la realizacion de la memoria original del Master en Ingenieria
Electronica, en la que se basa en buena medida la presente:

- José Angel Castellanos (Subdirector Docente, Escuela de Ingenieria y Arquitectura de UZ).

- Bonifacio Martin del Brio (Coordinador del Grado en Ingenieria en Electronica y Automatica, Profesor Titular de
Universidad, Tecnologia Electronica, Escuela de Ingenieria y Arquitectura de UZ)

- Eduardo Lleida Solano (Catedratico de Universidad, Teoria de la Sefial y Comunicaciones, Escuela de Ingenieria y
Arquitectura de UZ)

- José Ramon Garcia Jiménez (Responsable de coccion a nivel mundial del grupo BSH).

- Fernando Monterde Aznar (Responsable de tecnologia de induccion, BSH)).

- Rafael del Hoyo Alonso (Responsable de I+D, Instituto Tecnologico de Aragon—ITA).

- Luis Molina (Director del Area Social, Disminuidos Fisicos Aragon ~DFA).

- Yolanda Lanza (Responsable de Centros de Mayores, Fundacion Rey Ardid, Zaragoza).

- Inés Casas (Responsable del Area Social, ATADES, Zaragoza).

- Borja Romero (Director de la empresa B&J Adaptaciones, Barcelona).

- Carlos Jarauta Tramullas (Técnico Especialista de Tecnologia Electronica, Personal de Administraciéon y Servicios,
Escuela de Ingenieria y Arquitectura UZ).

- Alvaro Gragera Romero (Maestro de Taller de Tecnologia Electronica, Personal de Administracién y Servicios, Escuela de
Ingenieria y Arquitectura de UZ).

Conclusiones de los procedimientos de consulta internos y externos
Como conclusion de las diversas opiniones recabadas, se muestran a continuacion las ideas principales relativas al master:

- IDEA 1: Es conveniente que la investigacion desarrollada por el profesor tenga relacion directa con la asignatura que
imparte.

- IDEA 2: En el master deberian tener cabida la participacion puntual de profesionales externos a modo de charlas,
conferencias o seminarios.

- IDEA 3: Seria de gran utilidad la formacion complementaria sobre gestion de un proyecto de investigacion en electronica.

- IDEA 4: El alumno deberia acabar formado cientificamente pero con una perspectiva de utilidad directa en el entorno social
y empresarial cuando se integre en el mundo laboral.

- IDEA 5: Es conveniente que el alumno sea consciente de la importancia que el cumplimiento de diversas normativas
(seguridad, medio ambiente, etc.) tiene en cualquier actividad electronica de I+D.

- IDEA 6: Es muy importante que el alumno profundice en sus conocimientos cientificos, pero ademas debe ser capaz de
transmitir esos conocimientos de forma eficiente, ya sea por escrito, oralmente o a través de medios audiovisuales.

- IDEA 7: Toda actividad de I+D en electronica ha de ser gestionada eficientemente para difundir los resultados con
compatibilidad del estado de Proteccion Intelectual (IP) de cada caso.

- IDEA 8: El master debe conseguir evitar la repeticion de conocimientos de niveles de formacion, pero al mismo tiempo
deberia poder cubrir las lagunas de formacion originadas por ineficiencia o problemas en esos niveles anteriores.

- IDEA 9: Se considera muy importante que el maéster proporcione unas competencias adecuadas para poder abordar el
desarrollo del doctorado.

- IDEA 10: Se considera ademas muy importante que el master facilite la entrada en el mercado laboral.

CSV: 367517345177621705827543 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




Universidad
Zaragoza

Normativa general:

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE n° 260 de 30 de octubre de 2007), por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales.

Real Decreto 861/2010, de 2 de julio (BOE no 161 de 3 de julio de 2010), por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las enseflanzas universitarias oficiales.

Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio (BOE no 185 de 3 de agosto de 2011), por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.

Real Decreto 967/2014, de 14 de febrero, por el que se modifican los Reales Decretos 1027/2011, de 15 de julio, por el que
se establece el Marco Espaifiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES), y 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacion de las enseflanzas universitarias oficiales (BOE n° 55 de 5 de marzo de 2014).

Normativa autonomica:

ORDEN 11U/969/2017, de 23 de junio, por la que se regula el procedimiento de implantacion, seguimiento, modificacion,
renovacion de la acreditacion y supresion de ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragon.
ORDEN de 30 de octubre de 2015, de la Consejera de Innovacion, Investigacion y Universidad, por la que se publica el
Acuerdo de 27 de octubre de 2015, del Gobierno de Aragdn, por el que se establecen los objetivos, criterios y requisitos que
guiaran la programacion de las enseflanzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragon para el periodo
20162019

Normativa propia de la Universidad de Zaragoza:

Acuerdo de 27 de junio de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el
Reglamento de oferta, modificacion y supresion de masteres universitarios de la Universidad de Zaragoza.

Resolucion de 17 de mayo de 2018, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba un Texto Refundido del
Reglamento de los trabajos de fin de grado y de fin de master en la Universidad de Zaragoza (BOUZ 042018 de 22 de mayo,
pags. 230 a 236).

Acuerdo de 22 de diciembre de 2010, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba el Reglamento de
Normas de Evaluacion del Aprendizaje (BOUZ 0111, pag. 1358).

Acuerdo de 28 de octubre de 2014, del Consejo Social de la Universidad, por el que se aprueba el Reglamento de
Permanencia en titulos oficiales adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior de la Universidad de Zaragoza
(BOUZ 1014, pag. 541)

Acuerdo de 27 de junio de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que aprueba el Reglamento de
reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Zaragoza.(BOUZ 5-18, pags. 353 a 364)

Acuerdo de 21 de enero de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se modifica el Reglamentode
reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Zaragoza. (BOUZ 1-19, pag 60)

Acuerdo de 12 de julio de 2019 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica el
Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Zaragoza aprobado el 28 de junio de 2018.
(BOUZ 7-19, pag 461)

Resolucién de 2 de mayo de 2017, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba el texto refundido del
Reglamento de la Organizacion y Gestion de la Calidad de los estudios de grado y de master universitario (BOUZ/517 de 5
de mayo de 2017).

Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se reserva el 5 por
100 de las plazas disponibles (minimo 1 plaza) de los Masteres Oficiales para estudiantes que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100, asi como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales
permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad y que durante su actividad académica anterior, hayan
precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacion educativa.

Acuerdo de 25 de junio de 2015, de Consejo de Gobierno, por el que se reglamenta la situacion de los estudiantes que
hubieran comenzado estudios en un plan de estudios Grado o de Master Universitario que se haya visto modificado en
algunas de las materias de su plan de estudios. (BOUZ 06-15, pag 464).

Otra documentacion utilizada:

Guia de Apoyo para la elaboracion de la Memoria de Verificacion de titulos Oficiales Universitarios (Grado y Master),
ANECA, tltima actualizacion 01122015

Protocolo de evaluacion para la verificacion de titulos universitarios oficiales (Grado y Master), ANECA, actualizacion 11-
022011

Orientaciones para la comunicacion de las modificaciones en los planes de estudios de los titulos universitarios de Grado y
Master, ACPUA, Septiembre 2018.

Procedimiento de modificacion de titulos oficiales de Master, Universidad de Zaragoza, Agosto 2018.

2.3 DIFERENCIACION DE TiTULOS DENTRO DE LA MISMA UNIVERSIDAD.

Las diferencias principales con otros titulos de master ofertados por la Universidad de Zaragoza radican en que este master ofrecera
una formacion especializada en los ambitos de la ingenieria electronica y en su orientacion hacia la investigacion, desarrollo e
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Zaragoza

innovacion. En este sentido, este master complementa la oferta actual en la macroarea de Ingenieria y Arquitectura. Esta ofrece, por un
lado, masteres profesionales con enfoque generalista y con un programa mas horizontal, con los que no existen coincidencias en
competencias y contenidos con el Master de esta propuesta (siendo los mas proximos a esta propuesta los de Ingenieria Industrial,
Ingenieria de Telecomunicaciones e Ingenieria Informatica). Por otro, ofrece masteres especializados en temas en los que la
Universidad de Zaragoza posee conocimiento propio y diferenciado, tales como Ingenieria Biomédica o Energias Renovables y
Eficiencia Energética. El master propuesto se enmarca dentro de este segundo grupo.

Por tanto, el perfil de los alumnos egresados de este Master, asi como los contenidos y su profundizacion, son muy distintos de los
masteres existentes actualmente: esta propuesta proporciona una formacion en investigacion, desarrollo, e innovacion especializada en
distintos ambitos de la ingenieria electronica, claves para muchas profesiones en la vanguardia del desarrollo tecnologico.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION

4.1.1 Perfil de ingreso

El Master se dirige a titulados universitarios del ambito de la ingenieria o de las ciencias que tengan acreditado al menos un nivel Bl
de inglés.
Los perfiles de ingreso de los estudiantes seran:

- Titulados universitarios recientes que quieran profundizar en el conocimiento de las tecnologias de la Ingenieria Electronica para
mejorar sus capacidades profesionales.

- Titulados universitarios recientes que deseen introducirse en la metodologia de la investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i)
y, eventualmente, desarrollar una Tesis Doctoral en el campo de la Ingenieria Electronica.

- Titulados universitarios que sean profesionales de las empresas relacionadas con el sector electronico que desean actualizar o
completar sus conocimientos ya sea en metodologias de I+D+i o profundizando en determinadas técnicas que mejoren su
especializacion y adecuacion al mercado laboral (long-life learning).

4.1.2 Canales de difusion

La péagina web del centro (EINA) iconstituye un medio eficaz para hacer publicas tanto la informacién académica como las
actividades extra académicas organizadas. Se organizan distintas actividades encaminadas a la difusién de la oferta formativa y de las
actividades del centro, en particular entre los estudiantes de grado. En concreto, para futuros estudiantes de Mdaster se ofrecen:

- Sesiones organizadas por los coordinadores de Grado y Mdster para estudiantes de Ultimos cursos, en las que se abordan las
posibilidades de formacidn postgraduada que ofrece la EINA.

- Por iniciativa de la Comisién de Garantia de la Calidad en Estudios de Mdster y la Subdireccién de Relaciones con la Empresa
se organiza desde el afio 2016 la Jornada Informativa para los Masteres Universitarios (PROYECTA TU FUTURO), que cuenta
con la participacion activa de todos los coordinadores de la EINA, la Direccion, Secretaria y empresas colaboradoras:
https://eina.unizar.es/noticias/jornada-informativa-masteres-eina

Ademas puede destacarse la participacién u organizacién de los siguientes eventos:

- Organizacion de la Semana de la Ingenieria y la Arquitectura, para mostrar las actividades académicas y de investigacion y las
instalaciones del centro.

- Feria de Orientacion y Empleo de la Universidad de Zaragoza (ExpoTalent). Se trata de una accion institucional de la UZ
dirigida a facilitar el primer empleo a sus egresados y mostrar sus actividades académicas y de investigacion, como modo de
motivacion a los nuevos estudiantes.

- Actividades organizadas en el seno de la Catedra BSH Electrodomésticos en Innovacion: asignatura de libre eleccion “La
empresa innovadora”, Premio BSH-UZ a la innovacion en la empresa, seminarios, conferencias, etc.

- Ateneo de la EINA: ciclo de conferencias de profesionales de la ingenieria de reconocido prestigio abiertas al publico.

4.1.3 Informacion académica

La pagina web de Informacién Académica de la Universidad de Zaragoza https://academico.unizar.es/, accesible desde la pagina del
centro (EINA), es la via mds directa para acceder a la informacién sobre los objetivos del programa formativo, programas de
asignaturas o materias y, en general, cualquier aspecto académico de la titulacién. Esta base de datos se actualiza anualmente y en ella
pueden encontrarse desarrolladas las materias que constituyen el Plan de Estudios de las titulaciones ofertadas por la Universidad de
Zaragoza, incluyendo:

- Objetivos del programa formativo

- Caracteristicas generales de las materias o asignaturas
- Objetivos especificos de las materias o asignaturas

- Contenidos del programa

- Personal académico responsable de las materias

- Bibliografia y fuentes de referencia

- Criterios de evaluacion

Asimismo, la pagina web del centro: http://eina.unizar.es/ contiene informacién actualizada sobre calendarios, horarios, fechas
de examenes, actos programados, etc.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

A) Descripcion General del Plan de Estudios

El objetivo del master es proporcionar una formacion de investigacion, innovacion y desarrollo en los ambitos de la Ingenieria
Electrénica. El plan de estudios propuesto en esta memoria permitira la adquisicién de una serie de competencias generales y
especificas relacionadas con dichos temas, detalladas en la seccién 3 de esta memoria. Este plan de estudios cubre sus objetivos
mediante un conjunto de materias obligatorias y optativas resumidas a continuacion.

En el disefio del plan de estudios se han considerado 25 horas de trabajo de estudiante por cada crédito ECTS. El titulo consta de 60
créditos ECTS en total para la obtencion del titulo de Master Universitario en Ingenieria Electrénica. De ellos, las materias
obligatorias supondran 18 créditos ECTS, 30 créditos corresponderan a materias optativas, incluyendo la realizacion de practicas
externas, y los 12 créditos ECTS restantes corresponden al Trabajo Fin de Master. Respecto a la anterior memoria, se trata de una
modificacién que no supone un cambio en la naturaleza del titulo ni en sus objetivos:

Asignaturas obligatorias: se plantea 3 asignaturas obligatorias de 6 créditos ECTS que cubran los siguientes temas: Disefio de
electrénico y control avanzado, Sistemas analégicos avanzados y Sistemas digitales avanzados.

Asignaturas optativas: se plantea un conjunto de asignaturas optativas de 6 créditos ECTS, organizadas en 2 materias distintas de
cada una de las cuales habra hasta 30 créditos ECTS. Las materias se corresponden con las dos tematicas en las que destacan los
grupos de investigacion que sustentan este master: Electronica para Ambientes Inteligentes y Electrénica para Sistemas de Potencia.
A modo de ejemplo, se listan las asignaturas optativas que histéricamente se han ofrecido en el plan de estudios: En Electrénica para
Sistemas de Potencia: Compatibilidad electromagnética y seguridad eléctrica; Disefio magnético en sistemas electrénicos; Modelado
y control de sistemas electronicos de potencia; Etapas electrénicas resonantes; Control digital con FPGA de etapas de potencia. En
Electrénica para Ambientes Inteligentes: Redes neuronales electrdnicas; Tecnologia electronica biomédica; Sistemas electrénicos
para control de acceso y seguridad; Redes de sensores electronicos; Disefio microelectrénico. El reconocimiento en créditos de la
realizacion de practicas externas estara limitado a un maximo de 6 ECTS. Al estudiante no se le exige una especializacion concreta,
pudiendo optar por cualquier combinacién de asignaturas del conjunto de materias optativas.

Trabajo Fin de Master. Este trabajo, equivalente a 12 créditos ECTS, tiene por objetivo desarrollar un trabajo de iniciacion a la
investigacion o innovacion industrial. El resultado se plasmara en una memoria en forma de articulo o informe, y su defensa
consistira en la presentacion publica de dicho trabajo de la misma forma que se presenta en los congresos o foros especializados
en los temas del master. EI TFM podra llevarse a cabo en la EINA, en una empresa relacionada con el programa de Master o en
una de las universidades con las que se establezcan acuerdos de movilidad.

La tabla | muestra la distribucion por materias, créditos y semestres del plan de estudios. Cada una de las materias esta detallada en la
seccion 5.5.

Tipo de materia Materia/asignatura Créditos Semestre
Disefio electronico y control avanzado 6 S1
Sistemas analdgicos avanzados 6 S2
Materias obligatorias
Sistemas digitales avanzados 6 S1
TOTAL materias obligatorias 18
Electrénica para sistemas de potencia Max. 30 S1, S2
Electronica para ambientes inteligentes Max. 30 S1, 82
Materias optativas
Précticas externas Méx. 6 S2
TOTAL materias optativas 30
o ) Trabajo fin de méster 12 S2
Trabajo fin de master
TOTAL TFM 12

Tabla I. Distribucion por materias, créditos y semestres del plan de estudios.

B) Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida
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La EINA es consciente de la importancia de la dimensidn internacional en la formacidn de sus estudiantes, por lo que desarrolla una
activa politica de participacion en programas internacionales para el intercambio de estudiantes en sus diferentes programas
formativos con universidades de calidad contrastada.

La posibilidad de cursar parte de los estudios en el extranjero permite al estudiante mejorar sustancialmente el conocimiento del
idioma de destino, enriquecer la formacion desde la perspectiva de un sistema universitario distinto y aumentar su grado de
autosuficiencia e integracion en otras culturales.

De igual modo, la EINA oferta a sus estudiantes la posibilidad de participar en el programa Séneca de movilidad nacional. La
movilidad nacional e internacional comprende los siguientes aspectos:

Acuerdos de intercambio. La Universidad de Zaragoza en representacién de los centros, y contando con las gestiones y contactos de
los coordinadores de las distintas titulaciones, suscribe acuerdos de intercambio bilateral con otros Centros nacionales y extranjeros
en los que se establecen:

- las titulaciones a las que afecta
- el nimero de plazas disponibles en los centros de origen y destino.

Como se ha indicado, a través de la Subdireccion de Relaciones Internacionales, al EINA desarrolla una politica activa orientada a la
ampliacion de los acuerdos de movilidad, que en la actualidad comprenden:

- Erasmus+

- Erasmus Practicas

- Norteamérica, Asia y Oceania
- lberoamérica

- Programa Vulcanus (Japdn)

Coordinadores de los programas de movilidad. Los profesores coordinadores son los responsables, bajo la supervision del
Subdirector/a de Relaciones Internacionales, de la gestion académica de los estudiantes participantes en sus programas de movilidad,
con quienes acuerdan el contrato de estudios (Learning agreement), resuelven las eventuales modificaciones del plan de trabajo inicial
y, una vez finalizada la estancia, proponen el reconocimiento de asignaturas en la EINA.

Agentes y o6rganos de apoyo. Los 6rganos responsables de la gestion de los programas de movilidad son: Responsabilidad
institucional: Vicerrector de Relaciones Internacionales en el ambito de la Universidad de Zaragoza, y Subdirector/a de Relaciones
Internacionales en el ambito de la EINA. Gestion Académica: Profesores Coordinadores de los respectivos programas bajo la
supervision del Subdirector/a. Gestion Administrativa: Seccion de Relaciones Internacionales y Secretaria de la EINA (Oficina de
Relaciones Internacionales).

Solicitud y adjudicacion de destinos. La EINA ha implantado un procedimiento online para gestionar la solicitud y la adjudicacion
de destinos previa comprobacion de los requisitos de participacion y la priorizacion de los candidatos en funcion de las plazas
disponibles, que garantiza la objetividad y la transparencia del proceso.

La Subdireccién de Relaciones Internacionales gestiona varios canales simultaneos que permiten la comunicacion activa con los
estudiantes interesados, 0 participantes, en los programas de movilidad (suscripcion a listas de correo electrénico, pagina en
Facebook: https://www.facebook.com/MovilidadEina) y organiza sesiones informativas conjuntas y por titulaciones.

El reconocimiento de créditos y calificaciones se lleva a cabo de acuerdo al Convenio de Reconocimiento de Lisboa o "Convenio
sobre Reconocimiento de Cualificaciones Relativas a la Educacion Superior en la Region Europea”.

No obstante, toda la informacion sobre programas y plazas disponibles, normativa, procedimientos y noticias puede consultarse (en
espafiol e inglés) en:

- Laweb de la EINA (Relaciones Internacionales): http://eina.unizar.es/
- Laweb de la Universidad de Zaragoza: https://www.unizar.es/internacional

Nuevos acuerdos de intercambio. En este Master se continuard y profundizara en actividades de movilidad, estableciendo nuevos
acuerdos especificos para la movilidad de estudiantes y profesores, incluyendo la posibilidad de hacer practicas o el TFM en
laboratorios de investigacion extranjeros.

C) Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios

El Coordinador de la Titulacidn es responsable de la gestion y coordinacion de las ensefianzas, y garante de los procesos de
evaluacion y mejora de la calidad de la docencia de su titulacion. Ejerce sus competencias sobre todos los aspectos relacionados con
la aplicacion de lo dispuesto en las correspondientes memorias de verificacion y en sus propuestas de modificacion, asi como sobre
las acciones de innovacion y mejora derivadas de su evaluacién. Los coordinadores de titulacién actlian bajo los criterios establecidos
por la Junta de Centro y la Comisién de Garantia de la Calidad correspondiente y responden de sus actuaciones ante ella. En la EINA
se ven apoyados en su labor por las respectivas Comisiones Académicas de Titulacién. Toda la informacion acerca del Coordinador
de titulacion se puede consultar en la Normativa del Sistema Interno de Gestion de la Calidad de la Docencia en la EINA, en los
articulos que van del 8 al 11: https://eina.unizar.es/sites/eina.unizar.es/files/archivos/General/normativa/sigceinav620160926.pdf

Como procedimiento principal para la coordinacion del plan de estudios, el Coordinador de la Titulacién organizara reuniones, al
menos con periodicidad anual:

Participantes. En estas reuniones, ademas del coordinador de la titulacion, participara al menos un profesor de cada asignatura, asi
como al menos un representante de los alumnos.

Objetivos. Se discutiran los posibles problemas y mejoras respecto a la coordinacion horizontal de los estudios. Se hara hincapié en
la sincronizacion entre asignaturas del mismo cuatrimestre (por ejemplo, revisando que la carga de entregas y pruebas de evaluacion
de las distintas asignaturas quede lo méas equilibrada posible, o que los temas de conceptos mas basicos que son necesarios en varias
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http://www.facebook.com/MovilidadEina)
http://eina.unizar.es/
http://www.unizar.es/internacional
http://www.unizar.es/internacional

asignaturas se estan llevando a cabo suficientemente pronto en el cuatrimestre para que se facilite el avance en el resto de
asignaturas). También se analizaran posibles problemas y mejoras para la coordinacién vertical, para asegurar que tematicas
relacionadas tratadas a lo largo del curso estan correctamente ligadas y relacionadas.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas consideradas en este plan de estudios son las siguientes:

AO01- Clase magistral. Exposicion de contenidos por parte del profesorado, de expertos externos o por los propios alumnos, a todos
los alumnos de la asignatura.

A02 - Resolucion de problemas y casos. Realizacion de ejercicios practicos con todos los alumnos de la asignatura.

A03 - Practicas de laboratorio. Realizacién de ejercicios practicos en grupos reducidos de alumnos de la asignatura, asignatura,
normalmente en laboratorios docentes especificos, donde se facilite el uso de material especifico para dichos ejercicios.

A04 - Practicas especiales. Visitas a laboratorios especializados, empresas fabricantes, etc.
AO05 - Practicas externas. Actividades realizadas durante practicas externas en empresas o laboratorios de investigacion.

A06 - Trabajos docentes. Trabajos practicos realizados por el alumno para aplicar o investigar los temas discutidos o asignados en
la asignatura.

AQ7 - Estudio. . Estudio por parte del alumno de los materiales discutidos o recomendados en las distintas clases teéricas y
practicas.

A08 - Pruebas de evaluacion. Actividades de distinta naturaleza (pruebas escritas, presentaciones orales...) realizadas para la
evaluacion de los resultados de aprendizaje del alumno en la asignatura.

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

MO1 - Clase de teoria. Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un profesor (posiblemente
incluyendo demostraciones).

MO02 - Seminario. Periodo de instruccion basado exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacién por parte de un
experto externo a la Universidad.

MO03 - Aprendizaje basado en problemas. Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que los alumnos
abordan problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervisién de un tutor.

MO04 - Casos. Técnica en la que los alumnos analizan situaciones presentadas por el profesor, con el fin de realizar una
conceptualizacion experiencial y realizar una busqueda de soluciones eficaces.

MO5 - Proyecto.-Situaciones en las que el alumno debe explorar y trabajar un problema practico aplicando conocimientos
interdisciplinares.

MO6 - Presentacion de trabajos en grupo.-Exposicion de ejercicios asignados a un grupo de estudiantes que necesita trabajo
cooperativo para su conclusion.

MO7 - Laboratorio.-Actividades desarrolladas en espacios especiales con equipamiento especializado (instalaciones especializadas,
aulas informaticas).

MO8 - Tutoria.-Periodo de instruccion realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados
en las clases.

MO09 - Evaluacién.-Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc. utilizados en la evaluacion del progreso
del estudiante.

M10 - Trabajos tedricos.-Preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases tedricas.

M11 - Trabajos practicos.-Preparacion de actividades para exponer o entregar en las clases practicas o en la etapa de evaluacion.

M12 - Estudio tedrico.-Estudio de contenidos relacionados con las clases de teoria: incluye cualquier actividad de estudio que no se
haya computado en el apartado anterior (estudiar examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas
y ejercicios, etc.).

M13 - Estudio practico.-Estudio relacionado con las clases practicas.
M14 Précticas externas. Metodologia basada en la realizacion de trabajos propios del ingeniero de 1+D en un entorno laboral.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

EO1 - Prueba escrita/grafica presencial. Una o varias pruebas presenciales, que pueden ser escritas o graficas segin la
competencia a evaluar con dicha prueba.
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EO2 -

EO03 -

EO04 -

E05

Evaluacién de las practicas de laboratorio. Evaluacion del trabajo realizado por el estudiante en el laboratorio mediante
diversos instrumentos: observacion del trabajo en laboratorio, analisis del trabajo previo, andlisis de los informes
elaborados...

Valoracion de trabajos dirigidos. Trabajos realizados por el estudiante, con la supervision y guiado del profesorado, que
seran evaluados mediante diferentes tipos de informes y/o reuniones de seguimiento y ribricas.

Presentaciones y debates de forma oral. Presentaciones, discusiones y debates donde el estudiante participa de manera
individual o en grupo.

Memoria de préacticas y su defensa oral. Informe y presentacion oral de la descripcidn y resultados de las actividades
realizadas en las practicas externas.
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TABLARESUMEN COMPETENCIAS/MATERIAS. La siguiente tabla muestra un resumen de las competencias cubiertas por todas las

materias del plan de estudios propuesto

OBLIGATORIAS

OPTATIVAS

TFM

SAna‘ SDig ‘ DEC

EPot ‘EAmi ‘PrécE

COMPETENCIAS BASICAS

CB06

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CBO7

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0
multidisciplinares) relacionados con su rea de estudio.

CB08

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de unal
informacién  que, siendo incompleta o limitada, incluyal
reflexiones sobre las responsabilidades  sociales 'y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB09

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a
pUblicos especializados y no especializados de un modo claro
y sin ambigliedades.

CB10

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida auto dirigido o autbnomo.

COMPETENCIAS GENERALES

CG01

Capacidad para el modelado fisico-matematico,  calculo y
simulacion en centros tecnologicos y de ingenieria, particularmente
en tareas de investigacion, desarrollo e innovacion en ambitos|
relacionados con la Ingenieria  Electrénica y  campos
multidisciplinares afines.

CG02

Capacidad para proyectar y disefiar productos, procesos e
instalaciones en el ambito de la Ingenieria Electrénica

CGO03

Capacidad para gestionar proyectos de investigacion, desarrollo e
innovacion en el ambito de la Ingenieria Electrénica.

CG04

Capacidad para abordar con garantias la realizacion de una tesis
doctoral en el &mbito de la Ingenieria Electronica.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEO1

Capacidad de analizar y disefiar sistemas analdgicos avanzados
para el procesado de sefial, instrumentacion electronica inteligente
y sistemas de sensado.

CEO02

Capacidad de concebir y desarrollar sistemas digitales avanzados
basados en dispositivos programables, dispositivos  légicos
configurables  y circuitos integrados, con dominio de las
herramientas de descripcion de hardware.

CEO03

Capacidad de analizar y disefiar componentes y sistemas
electronicos de potencia avanzados para el procesado de energia
con alta eficiencia.

CEO4

Capacidad de especificar, caracterizar y disefiar componentes
y sistemas electrdnicos complejos en aplicaciones industriales y
domeésticas.

CEO05

Capacidad de especificar, caracterizar y disefiar componentes y
sistemas  electronicos complejos  en  aplicaciones de
telecomunicacioén y médicas.

CEO6

Capacidad de interpretar y aplicar las normativas para el disefio,
fabricacion, homologaciéon y comercializacién de productos,
sistemas y servicios electronicos.

CEO7

Capacidad de proteger, transferir y difundir los resultados de
proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion propios
del sector electrénico.

CEO08

Realizacion, presentacion y defensa ante un tribunal universitario
de un ejercicio original consistente en un proyecto o trabajo|
de iniciacion a la investigacién en el &mbito de la Ingenierial
Electronica en el que se sinteticen las competencias adquiridas
en las ensefianzas.
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En la tabla resumen de competencias/materias, los acronicos corresponden a las siguientes materias:

- SAna Sistemas anal6gicos avanzados

- SDig Sistemas digitales avanzados

- DEC Disefio electronico y control avanzado
- EPot: Electrénica para sistemas de potencia

- EAmi Electrénica para ambientes inteligentes
- PracE Précticas externas

- TFM Trabajo fin de master
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6. PERSONAL:

6.1 PROFESORADO

En la Universidad de Zaragoza la carga de trabajo del estudiante por crédito ECTS esta establecida en 25 horas, de las que se
considera que, en media, son presenciales o carga docente del profesor unas 10 horas. Teniendo en cuenta la planificacion de las
ensefnanzas del Master propuesta en el apartado 5 de esta memoria de verificacion, y de acuerdo con la prevision de 25 estudiantes de
entrada, podemos realizar una estimacion del encargo docente. En la tabla siguiente se calcula el encargo docente en horas de
profesorado para cada materia y cada actividad formativa, multiplicando las horas (de alumno) por el porcentaje de presencialidad. El
resultado de las casillas en color rojo tiene en cuenta dos consideraciones:

- Los grupos de practicas de laboratorio se duplican para las materias obligatorias EAna, EDig y DEC.
- Las horas de profesor se multiplican por el nimero de estudiantes previstos (25) en el caso de practicas externas y TFM.

SAna SDig DEC EPot EAmi PracE TFM
Actividad formativa Horas| % |Horas|Horas| % |Horas|Horas| % [Horas|Horas| % |Horas|Horas| % |Horas|Horas| % |Horas|Horas| % |Horas
Alum | Pres | Prof [ Alum | Pres | Prof | Alum | Pres | Prof | Alum | Pres | Prof | Alum | Pres | Prof | Alum | Pres | Prof | Alum | Pres | Prof

AO1 - Clase magistral 20 [ 100 | 20 20 | 100 [ 20 20 | 100 [ 20 [ 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [ 100 0 0
A02 - Resolucion de problemas y casos 10 [ 100 | 10 10 [ 100 [ 10 10 | 100 [ 10 50 [ 100 | 50 50 | 100 [ 50 0 0
A03 - Practicas de laboratorio 20 | 100 | 40 25 | 100 | 50 20 | 100 | 40 75 | 100 | 75 75 | 100 | 75 0 0
A04 - Practicas especiales 0 100 0 0 100 0 3 100 3 10 | 100 | 10 10 [ 100 [ 10 0 0
A06 - Trabajos docentes 50 10 5 50 10 5 40 10 4 200 | 10 | 20 | 200 ]| 10 20 0 298 5 373
A07 — Estudio 48 0 0 43 0 0 54 0 0 300 0 0 300 0 0 0 0
A08 - Pruebas de evaluacion 2 100 2 2 100 2 3 100 3 15 [ 100 | 15 15 [ 100 15 2 50 | 25 2 50 | 25
A0S - Practicas externas 148 0

Total horas profesor 77 87 80 270 270 25 398
Grupos lab o n® estudiantes 2 2 2 1 1 25 25

Por lo tanto, el total de horas de encargo docente ascenderia a 1206,5 h que, teniendo en cuenta la disponibilidad de un profesor a
tiempo completo de 240 h equivaldria a 5,03 profesores a tiempo completo.

Actualmente (23-06-2019) en el master estan involucrados un total de 20 profesores, 1 personal investigador en formacién y 1
personal decente, investigador o técnico. A continuacioén se presentan algunos datos relativos al personal académico del master:

Categoria Total % Doctores % *Horas %
Catedratico de universidad 18,18% 100% 27,89%
Profesor titular de universidad 45,45% 100% 28,88%
Profesor contratado doctor 27,27% 100% 36,3%
Personal Investigador en Formacién 4,55% 100% 2,97%
Personal Docente, Investigador o Técnico 4,55% 100% 3,96%

*% de horas que cada categoria de profesorado dedica a la titulacion

Los 20 profesores estan vinculados a:

- TRES Areas de conocimiento: Tecnologia Electrénica, Fisica Aplicada e Ingenieria de Sistemas y Automatica.

- TRES Departamentos: Ingenieria Electronica y Comunicaciones, Fisica Aplicada, Informética e Ingenieria de Sistemas.

- CUATRO Grupos de investigacion reconocidos por el Gobierno de Aragon: Electronica de Potencia y Microelectronica
(GPEM), Human Openware Research Lab (HOWLab), Vision por Computador (CVLab) y Tecnologias Fotonicas (GTF).

- UN Instituto Universitario de Investigacion: Instituto de Investigacion en Ingenieria de Aragén (I3A).

Todos estos profesores tienen una extensa y probada experiencia en los temas abordados en este master, tanto a nivel de docencia,
como de investigacion y transferencia de resultados a la empresa.

Se resumen a continuacion algunos datos generales del profesorado a fecha 23-06-2019:

- Entotal suman 47 sexenios y 62 quinquenios.

- E1100% de los profesores son doctores.

- El 100% de los profesores lo son a tiempo completo. Los profesores dedican una parte de su tiempo al Master, ninguno
tiene una dedicacion exclusiva al mismo.

- El 100% de los profesores cuentan con mas de 5 aflos de experiencia docente universitaria en las areas relacionadas con la
tematica de este master.

- El1 84% de los profesores cuentan con mas de 10 afios de experiencia docente.

- E1100% de los profesores cuentan mas de 5 afios de experiencia investigadora dentro de las areas objeto de este master.

- E194% de los profesores cuentan con mas de 10 afios de experiencia investigadora dentro de las areas objeto de este master.
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TABLA DE PROFESORADO EN EL MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA ELECTRONICA POR LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Asignatura / médulo / materia

Perfil Docente

Actividad Investigadora
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IVITCTOETECTTONICa analogica y
. . ) . . Doctor en Ingenieria , . . . disefio de circuitos
Sl 3 Profesor Titular de Universidad Sl ) g Tecnologia Electrénica Sl TC >10 n.a Sl . L. 2 n.a. n.a
Electrénica integrados de propdsito
Sistemas analdgicos avanzados 11616 acnacifica
., Instrumentacién analégica
. . . . . Doctor en Ingenieria , . . . o gicay
Sl 3 Profesor Titular de Universidad Sl Electronica Tecnologia Electrdnica Sl TC >20 n.a Sl control digital de 4 n.a. n.a.
conBertido:jes det potencia
iseno de sistemas
. L. . ) . Doctor en Ingenieria de ; , . . . , . o
Sl 3 Catedratico de Universidad Sl g. ., Tecnologia Electrdnica Sl TC >20 n.a Sl electrénicos con circuitos 4 n.a. n.a.
Telecomunicacion . .
disitales canfisurahles
Sistemas digitales avanzados 16|86 Control digital de
. ) . . . . ) , . . . convertidores de potencia
Sl 3 Profesor Titular de Universidad Sl Doctor en Ciencias Fisicas Tecnologia Electrdnica Sl TC >20 n.a Sl . o P . 4 4 n.a. n.a.
Disefo con circuitos digitales
configurables
. . Doctor en Ingenieria de ] , . . . Convertidores de potencia
Sl 1,5 Profesor Contratado Doctor Sl Telecom |g1'cac'én Tecnologia Electrénica Sl TC >15 n.a Sl de alta ef'c'e:c'a 2 n.a. n.a.
unicaci icienci
.y Inteligencia artificial, disefio
. p Doctor en Ingenieria , , . p p . 8 ..
Disefio electrénico y control el s S 1,5 Profesor Contratado Doctor S Electrénica Tecnologia Electrdnica S TC >15 n.a S| de sistemas electrénicos con| 1 n.a. n.a.
avanzado microprocesador
Doctora por la Universidad Robética. percencion
Si 3 Profesor Contratado Doctor Si de Zaragoza, POP en Ingenieria de Sistemas y Automatica Si TC >10 n.a Si tier'npo rezI:I y 1 n.a. n.a.
Ingenieria Informatica P
DISENo 0e amplTicadores ae
. L. . ) . Doctor en Ingenieria de , . . . RF de alta eficiencia
Sl 3 Catedratico de Universidad Sl g. ., Tecnologia Electrénica Sl TC >20 n.a Sl o y 2 n.a. n.a.
Telecomunicacion compatibilidad
alactramaanAtica
. . . . . Doctor en Ingenieria de i . . . Convertidores electrdnicos
Sl 3 Profesor Titular de Universidad Sl s Tecnologia Electrdnica Sl TC >15 n.a Sl i .. ]2 n.a. n.a.
Telecomunicacidn de potencia de alta eficiencia
, Disefio y modelado
. L. . . . Doctor en Ingenieria B o . . L. ¥ .
Sl 3 Catedratico de Universidad Sl Electrénica Tecnologia Electrdnica Sl TC >20 n.a Sl magnéticos de sistemas de | 4 n.a. n.a.
induccidn
. . Doctor en Ingenieria .. . . . Modelado electromagnético
Sl 3 Profesor Contratado Doctor Sl ) g Fisica Aplicada Sl TC >5 n.a Sl ) . 8 L, 2 n.a. n.a.
Electrénica de sistemas de induccién
.y Convertidores electrénicos
p . . . . Doctor en Ingenieria , , . . . .
Sl 6 Profesor Titular de Universidad Sl Eléctri Tecnologia Electrdnica Sl TC >20 n.a Sl de potencia y control de 2 n.a. n.a.
Electrdnica para sistemas de 1 1301 30 ectrica motores
potencia L, Modelado de convertidores
p L. . . . Doctor en Ingenieria , L. . . .
Sl 3 Catedratico de Universidad Sl , Tecnologia Electrdnica Sl TC >20 n.a Sl conmutados y aplicaciones | 4 n.a. n.a.
Electrénica o
biomédicas
Convertidores resonantes de
. . Doctor en Ingenieria , - . . . o .
S 3 Profesor Contratado Doctor S EIectréngica Tecnologia Electrdnica S TC n.a S potencia, dispositivos wide- | 2 n.a. n.a.
bandgap y control digital
Control digital de
. . , . . s, , - . . convertidores de potencia
Sl 3 Profesor Titular de Universidad Sl Doctor en Ciencias Fisicas Tecnologia Electrdnica Sl TC >20 n.a Sl o o P . 4 4 n.a. n.a.
Disefo con circuitos digitales
configurables
.y Instrumentacion analdgica y
p . . . . Doctor en Ingenieria , . . . .
Sl 3 Profesor Titular de Universidad Sl Electrénica Tecnologia Electrdnica Sl TC >20 n.a Sl control digital de 4 n.a. n.a.
convertidores de potencia
TNTENgeENncTa artmciar, aIseno
, . ) . . Doctor en Ingenieria , . ‘ . de sistemas electrénicos con
S 3 Profesor Titular de Universidad S , g Tecnologia Electrénica S TC >20 n.a S . 3 n.a. n.a.
Electrénica microprocesador y sensores
intalicantnc
. . Doctor en Ingenieria ) , . . ‘ . . -
Sl 3 Profesor Titular de Universidad Sl & Tecnologia Electrdnica Sl TC >20 n.a Sl Inteligencia artificial 1 n.a. n.a.

Electrénica
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Electrdnica para ambientes
inteligentes
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TABLA DE PROFESORADO EN EL MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA ELECTRONICA POR LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Doctor en Ingenieria

Modelado de convertidores

Si Catedratico de Universidad Si , Tecnologia Electrdnica Si TC >20 n.a Si conmutados y aplicaciones n.a. n.a.
Electrénica o
biomédicas
. . . . . Doctor en Ingenieria ) , . . . Inteligencia ambiental,
Sl Profesor Titular de Universidad Sl L Tecnologia Electrénica Sl TC >20 n.a Sl . . . n.a. n.a.
Electrénica ambientes inteligentes
. e . . . Doctor en Ingenieria , - ‘ . Inteligencia artificial y visién
Sl Catedratico de Universidad Sl ) g Tecnologia Electrénica Sl TC >20 n.a Sl & y n.a. n.a.
Electrénica por computador
. p Doctor en Ingenieria , . . ¢ Seguimiento y segmentacion
Sl Profesor Contratado Doctor Sl X g Tecnologia Electrdnica Sl TC n.a Sl & . y, & n.a. n.a.
Electrénica de imagenes
. . Doctor en Ingenieria ) , . . . Inteligencia ambiental
Sl Profesor Titular de Universidad Sl ) g Tecnologia Electrdnica Sl TC >15 n.a Sl & ¥ n.a. n.a.
Electrénica redes de sensores
Microelectrénica analégica y
. . Doctor en Ingenieria . . disefio de circuitos
Sl Profesor Titular de Universidad Sl i g Tecnologia Electrénica Sl TC >10 n.a Sl . . n.a. n.a.
Electrénica integrados de propdsito
especifico
Doctor en Ineenieria de Técnicas de modulacién
Si Profesor Titular de Universidad Si & Tecnologia Electrdnica Si TC >20 n.a Si digitales para convertidores n.a. n.a.

Telecomunicacidn

de potencia
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MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Universidad de Zaragoza, tal como se recoge en sus Estatutos (Capitulo I, Art. 3): “h) facilitara la integracion en la comunidad
universitaria de las personas con discapacidades; i) asegurard el pleno respeto a los principios de libertad, igualdad y no
discriminacion, y fomentara valores como la paz, la tolerancia y la convivencia entre grupos y personas, asi como la integracion
social”.

Estos principios, ya contemplados en normativas de rango superior (articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la Constituciéon espaiiola; ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad; Ley 7/2007 de 12 de Abril, del Estatuto
basico del Empleado Publico; Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24/12/2001), modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, (BOE 13/04/2007), son de aplicacion efectiva en los procesos de contratacion del profesorado y del personal
de apoyo, existiendo en la Universidad de Zaragoza organos que velan por su cumplimiento y atienden las reclamaciones al respecto
(Comision de Garantias, Comisiones de Contratacion, Tribunales de Seleccion, Defensor Universitario).

MEDIDAS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

En relacion con los mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombre y mujeres, en la Universidad de Zaragoza
se ha creado el Observatorio de igualdad de género, dependiendo del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Comunicacion,
que tiene como objetivo prioritario la promocién de la igualdad de oportunidades de todas las personas que forman la comunidad
universitaria. Su funcion es garantizar la igualdad real, fundamentalmente en los distintos &mbitos que competen a la Universidad.

Entre otras, tiene la tarea de garantizar la promocién equitativa de mujeres y hombres en las carreras profesionales tanto de personal
docente ¢ investigador como de personal de administracion y servicios. Asi mismo, tiene encomendada la tarea de elaborar un plan de
igualdad de oportunidades especifico para la Universidad de Zaragoza.

MEDIDAS PARA ASEGURAR LA NO DISCRIMINACION ACCESO AL EMPLEO PUBLICO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

El articulo 59.1 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que las Administraciones en sus
ofertas de empleo publico, reservaran un cupo no inferior al 5% de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad.

En cumplimento de esta norma, el Pacto del Personal Funcionario de la UZ en su articulo 25.2 establece la reserva de un 5% en los
procesos de seleccion del Personal de Administracion y Servicios. Para el PDI no hay normativas equivalentes, pero los o6rganos
encargados de la seleccion velan por el cumplimiento de los principios de igualdad y accesibilidad, que en algunos casos se van
incluyendo ya explicitamente en las disposiciones normativas al respecto.

Asimismo, el articulo 59.2 de dicho Estatuto Basico del Empleado Publico establece que cada Administracion Publica adoptara las
medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez
superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo. A este respecto, la Universidad de Zaragoza tiene establecido un
procedimiento a través de su Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales, para que los Organos de Seleccion realicen tanto las
adaptaciones como los ajustes que se estimen necesarios. Ademas, se faculta a dichos Organos para que puedan recabar informes y,
en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los érganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales o de la Comunidad Auténoma.
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

El Personal de Administracion y Servicios (PAS) vinculado a los servicios generales de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura—
centro que imparte el titulo—segun la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) vigente en la Universidad de Zaragoza es el siguiente:

DENOMINACION DEL PUESTO | N° | GRUPO PERFIL FORMATIVO
Gestion econdmica, presupuestaria contabilidad. Programas
informaticos de gestion del 4rea funcional. Gestion de personal:
Administrador 1 A1/A2 | personal de administracion y servicios. Organizacion del trabajo:
técnicas de gestion.
Organizacion del trabajo: técnicas de direccion.
Secretaria de ) cl Organizacion de actos y protocolo.
Direccion Procesador de textos y hoja de calculo/bases de datos/ofimatica.
Gestion econdmica, presupuestaria contabilidad. Programas
Jefe Unidad informaticos de gestion del area funcional. Gestion de personal:
Académica 1 A2/C1 personal de administracion y servicios. Organizacion del trabajo:
técnicas de gestion.
Organizacion del trabajo: técnicas de direccion.
Gestion econdmica, presupuestaria contabilidad. Programas
Jefe Unidad informaticos de gestion del area funcional. Gestion de personal:
Administrativa y de 1 A2/C1 personal de administracion y servicios. Organizacion del trabajo:
. Calidad técnicas de gestion.
Area d‘f Organizacion del trabajo: técnicas de direccion.
Secretaria Jefe Negociado 5 cl Gestion académica: acceso, 1°y 2° ciclo/Grado/Master Procesador
Académico de textos y hoja de céalculo/bases de datos/ofimatica.
. Gestion econdmica, presupuestaria contabilidad. Gestion
Jefe Negociado . o o - ,
Administrativo 3 Cl académica: acceso, 1°y 2. ciclo/Grado/Master .
Procesador de textos y hoja de calculo/bases de datos/ofimatica.
Gestion académica: acceso, 1°y 2° ciclo/Grado/Master Idioma.
Técnico Relaciones ) cl Procesador de textos y hoja de calculo/bases de datos/ofimatica.
Internacionales Programas de movilidad nacionales e internacionales.
Puesto basico de 11 Cl/C2 Procesador de textos y hoja de calculo/bases de datos/ofimatica.
administracion
Director Biblioteca 1 Al/A2 Progrgmag EnformétiCO.s de’ges.ti(’)n del étre.a’ funcional.
Organizacion del trabajo: técnicas de gestion.
Organizacion del trabajo: técnicas de direccion.
Coordinador de area 1 Al/A2
Area de Bibliotecario 3 Al/A2
o . Gestion académica: acceso, 1°y 2° ciclo/Grado/Master Procesador
Biblioteca Jefe Negociado ! Cl de textos y hoja de cétlculo/basgs de datos/ofimatica.
Puesto basico de 1 cl/c2 Procesador de textos y hoja de calculo/bases de datos/ofimatica.
administracion
P}legto basico de 10 cl/c2 Conocimientos basicos de bibliotecas.
biblioteca
Encargado de 4 Cl Procesador de textos y hoja de calculo/bases de datos/ofimatica.
Area Conserjeria
Conserjeria Oficial de Impresion 6 cl/c2
/ Impresion y Edicién
y Edicién Puesto basico de 14 cl/c2 Procesador de textos y hoja de calculo/bases de datos/ofimatica.
servicios

La titulacion de acceso requerida segun el grupo al que se vincula cada puesto es el siguiente:

Grupo Titulacion de acceso
Al/A2 Titulo de Grado o equivalente
Cl Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente
C2 Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente

Los puestos relacionados estan aprobados en la vigente RPT para su dotacion con caracter permanente.

A larelacion del PAS directamente vinculado al titulo, debe afadirse el adscrito a otros servicios cuya actividad se organiza de forma

centralizada en la Universidad de Zaragoza y que estan igualmente a disposicion del Master:
- Oficina Verde
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- Servicio de Informatica y Comunicaciones

- Servicio de Mantenimiento

- Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales
- Unidad de Seguridad

El personal de administracién y servicios adscrito al Area de Tecnologia Electrénica del Departamento de Ingenieria Electrénica y
Comunicaciones en la actualidad es el siguiente, también segun la RPT vigente:

DENOMINACION DEL PUESTO N° (i,l:)U PERFIL FORMATIVO

Gestion econdmica, presupuestaria contabilidad. Gestion
académica: doctorado.

Organizacion del trabajo: técnicas de gestion.

Jefe negociado | 1 Cl Gestion de la investigacion: contratos y proyectos de

Area . oacion. fond
Adminis- investigacion, fondos europeos.
trati Procesador de textos y hoja de calculo/bases fle
rativa datos/ofimatica.
Puesto basico
de 1 | CI/C2 | Procesador de textos y hoja de calculo/bases fle
administracion
Departamento . Ing. Informatica / Telecomunicaciones, o Graduado o
., Analista de > p AR .
de Ingenieria . 1 Al Master en titulos universitarios con competencias en el
et laboratorio . hy S
Electroénica y area de la Informatica y Comunicaciones
Comunicaciones 7 Ing. Técnico (Electricidad y Electronica  Indus.), o
Area Maestro de . T .
Rt 1 A2 | Graduado en titulos universitarios con competencias
Técnica, taller L L .
Labora similares en la Rama de Ingenieria y Arquitectura

torios y Técnico Ing. Técnico (Electricidad y Electronica Indus.), o

Talleres diplomado 1 A2 Graduado en titulos universitarios con competencias
(Tecnologia similares
Electron.) o
Técnico o . N
especialista de 5 cl FP2 Electr. y Electrénica (Electronica Industr., Electronica
1 all)joratori o Comunicaciones)

En total se cuenta con 7 miembros del personal de administracion y servicios que cubren las tareas administrativas, de atencion y
mantenimiento de laboratorios de electronica y de gestion y mantenimiento de equipos informaticos.

Este personal tiene experiencia profesional probada a lo largo de sus muchos aflos de servicio en la Universidad de Zaragoza. Casi
todos ellos llevan mas de 10 afios en el departamento desempefiando las tareas requeridas para este master.

Se estima una dedicacion promedio del personal de apoyo al master en unas 3 horas semanales por persona.

MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Universidad de Zaragoza, tal como se recoge en sus Estatutos (Capitulo I, Art. 3): “h) facilitara la integracion en la comunidad
universitaria de las personas con discapacidades; i) asegurara el pleno respeto a los principios de libertad, igualdad y no
discriminacion, y fomentara valores como la paz, la tolerancia y la convivencia entre grupos y personas, asi como la integracion
social”.

Estos principios, ya contemplados en normativas de rango superior (articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la Constitucion espafiola; ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad; Ley 7/2007 de 12 de Abril, del Estatuto
basico del Empleado Publico; Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24/12/2001), modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, (BOE 13/04/2007), son de aplicacion efectiva en los procesos de contratacion del profesorado y del personal
de apoyo, existiendo en la Universidad de Zaragoza 6rganos que velan por su cumplimiento y atienden las reclamaciones al respecto
(Comision de Garantias, Comisiones de Contratacion, Tribunales de Seleccion, Defensor Universitario).

MEDIDAS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

En relacion con los mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombre y mujeres, en la Universidad de Zaragoza
se ha creado el Observatorio de igualdad de género, dependiendo del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Comunicacion,
que tiene como objetivo prioritario la promocion de la igualdad de oportunidades de todas las personas que forman la comunidad
universitaria. Su funcion es garantizar la igualdad real, fundamentalmente en los distintos ambitos que competen a la Universidad.
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Entre otras, tiene la tarea de garantizar la promocion equitativa de mujeres y hombres en las carreras profesionales tanto de personal
docente e investigador como de personal de administracion y servicios. Asi mismo, tiene encomendada la tarea de elaborar un plan de
igualdad de oportunidades especifico para la Universidad de Zaragoza.

MEDIDAS PARA ASEGURAR LA NO DISCRIMINACION ACCESO AL EMPLEO PUBLICO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

El articulo 59.1 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, establece que las Administraciones en sus
ofertas de empleo publico, reservaran un cupo no inferior al 5% de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad.

En cumplimento de esta norma, el Pacto del Personal Funcionario de la UZ en su articulo 25.2 establece la reserva de un 5% en los
procesos de seleccion del Personal de Administracion y Servicios. Para el PDI no hay normativas equivalentes, pero los érganos
encargados de la seleccion velan por el cumplimiento de los principios de igualdad y accesibilidad, que en algunos casos se van
incluyendo ya explicitamente en las disposiciones normativas al respecto.

Asimismo, el articulo 59.2 de dicho Estatuto Basico del Empleado Publico establece que cada Administracion Publica adoptara las
medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez
superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo. A este respecto, la Universidad de Zaragoza tiene establecido un
procedimiento a través de su Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales, para que los Organos de Seleccion realicen tanto las
adaptaciones como los ajustes que se estimen necesarios. Ademas, se faculta a dichos Organos para que puedan recabar informes y,
en su caso, colaboracion de los érganos técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los érganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales o de la Comunidad Auténoma.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.- JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES

La Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) cuenta con un buen ntimero de servicios y recursos materiales que pone a disposicion
de esta titulacion para que su imparticion sea realizada con el maximo de garantias de calidad.

Actualmente la sede del Departamento de Ingenieria Electronica y Comunicaciones esta situada en el edificio Ada Byron de la EINA.
Este edificio tiene una superficie de 13.500 metros cuadrados, con climatizacion, de los cuales 4.000 m2 corresponden al
Departamento de Ingenieria Electronica y Comunicaciones. Para la imparticion de la docencia del master serd necesaria un par de
aulas o seminarios de 25 plazas, equipados con medios informaticos como cafidon y conexion a internet. También sera necesaria una
sala de ordenadores para realizar practicas de ordenador o trabajo personal. Este tipo de instalaciones estan disponibles en la EINA,
tal como se resume en las paginas siguientes.

AULAS DOCENTES Y SEMINARIOS. EDIFICIO AGUSTIN DE BETANCOURT
Este edificio cuenta con los siguientes recursos en lo que a aulas docentes se refiere:

- 12 aulas con una capacidad de 120 alumnos con pupitre corrido.

- 8 aulas con una capacidad de 70 alumnos con pupitre corrido.

- 2 aulas/seminario con una capacidad de 40 alumnos con mesas y sillas moviles., adecuadas para trabajos con planos y
magquetas.

- 3 aulas/seminarios con una capacidad de 90 alumnos con mesas y sillas moviles, adecuadas para trabajos con planos y
maquetas.

- 4 aulas/seminario con una capacidad de 40 alumnos con mesas y sillas moviles.

- 8 aulas/seminarios con una capacidad de 20 alumnos con 10 mesas y sillas moviles.

- Sala de estudio con una capacidad de 400 alumnos.

- Salén de Actos con una capacidad de 360 personas.

A continuacion, se muestra una descripcion de cada una de las aulas y seminarios:

AULAS GRANDES | 001 | 0.02 | 003 | 0.04 |1.01 | 1.02 | 1.03 | 1.04 | 201 | 2.02 | 2.03 | 2.04
Uso: Aula | Aula | Aula | Aula | Aula | Aula | Aula | Aula | Aula | Aula | Aula | Aula
Planta: 0 0 0 0 1* 1* 1* 12 22 22 22 22
S (m?) 146 146 146 146 146 146 146 146 146 146 146 146
Capacidad: 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120
Pizarra: SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI
Luz Pizarra: SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI
Pantalla: SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI
Retroproyector: SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI
Proyector techo: SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI
Ordenador: SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

AULAS 1.05 | 1.07 1.08 1.09 2.05 2.06 2.07 2.08

PEQUENAS

Uso: Aula | Aula | Aula | Aula | Aula | Aula | Aula | Aula

Planta: 1* 1* 1* 12 22 22 22 22

S (m?) 87 87 87 87 87 87 87 87

Capacidad: 70 70 70 70 70 70 70 70

Pizarra: SI SI SI SI SI SI SI SI

Luz Pizarra: SI SI SI SI SI SI SI SI

Pantalla: SI SI SI SI SI SI SI SI

Retroproyector: SI SI SI SI SI SI SI SI

Proyector techo: SI SI SI SI SI SI SI SI

Ordenador: SI SI SI SI SI SI SI SI

Microéfono: SI SI SI SI SI SI SI SI
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SEMINARIOS 3.07 3.08 3.09 1.06 2.09
GRANDES
Uso: Aula Dibujo y Aula Dibujo y Aula Dibujo y Aula trabajo Aula trabajo
proyectos proyectos proyectos en grupo en grupo
Planta: 3? 3? 3? 12 22
S (m?): 150 150 150 87 87
Capacidad: 90 90 90 40 40
Pizarra: SI SI SI SI SI
Luz Pizarra: NO NO NO SI SI
Pantalla: SI SI SI SI SI
Retroproyector: SI SI SI SI SI
Proyector techo: SI SI SI SI SI
Ordenador: SI SI SI SI SI
Micréfono: SI SI SI SI SI
SEMINARIOS 2.18 219 | 220 | 221 212 | 214 | 215 | 216 | 3.01 | 3.02 | 3.03 | 3.04
PEQUENOS
Uso: Aula/ Aula/ | Aula/ | Aula/ | Aula/ | Aula/ | Aula/ | Aula/ | Aula/ | Aula/ | Aula/ | Aula/
sem sem sem sem sem sem sem sem sem sem sem sem
Planta: 2° 2° 2° 2 2 22 22 22 3? 3? 3? 3?
S (m?) 70 70 70 70 34 34 34 34 40 40 40 40
Capacidad: 40 40 40 40 20 20 20 20 20 20 20 20
Pizarra: SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI
Luz Pizarra: NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
Pantalla: SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI
Retroproyector: SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI
Proyector techo: SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI
Microfono: SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

* El aula 1.03 dispone de tomas de corriente en los pupitres, antena “wifi” y 12 conexiones de red.

Ademas hay 6 aulas con equipamiento informatico (15-16 ordenadores +1 profesor) y software especifico de las asignaturas que se

imparten en ellas.

SALA 1.10 1.11 2.10 211 3.06 3.10
Uso: Aula Aula Aula Aula Aula Aula
Planta: 1* 1* 22 22 3? 3?
S (m?): 79 54 78 60 70 70
Equipos:

Numero: 16+1 15+1 16+1 16+1 16+1 16+1
Tipo: Corei3 | Coreib Coreib Core i3 Coreib Coreib
S. Operativo: W7 W7 W7 W7 W7 W7
Otros:

Pantalla SI SI SI SI SI SI
Retroproyector| SI SI SI SI SI SI
N sl sl sl sl sl sl
Pizarra SI SI SI SI SI SI
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AULAS DOCENTES Y SEMINARIOS. EDIFICIO ADA BYRON
Este Edificio cuenta con los siguientes recursos en lo que a aulas docentes se refiere:

- 2 aulas con una capacidad de 120 alumnos.
- 10 aulas con una capacidad de 80 alumnos.

- 5 aulas o seminarios con una capacidad de 40 alumnos.

- Salén de Actos para 288 personas.
- Sala de Estudio con capacidad de 170 alumnos.

A continuacion se muestra una descripcion de cada una de las aulas y seminarios:

SEMINARIOS - SEGUNDA PLANTA

PLANTA BAJA
AULA A01 A02 A03 A04 A05 A06 A07
Superficie (m?) 15047 | 15047 | 118.82 | 118.82 | 118.82 | 118.82 | 118.82
Capacidad 120 120 80 80 80 80 80
Pantalla SI SI SI SI SI SI SI
Luz pizarra SI SI SI SI SI SI SI
Proyector SI SI SI SI SI SI SI
Canoén SI SI SI SI SI SI SI
Conex. red SI SI SI SI SI SI SI
PLANTA PRIMERA

AULA All Al12 A13 Al4 A15

Superficie (m?) 118.82 | 118.82 | 118.82 | 118.82 | 118.82

Capacidad 80 80 80 80 80

Pantalla SI SI SI SI SI

Luz pizarra SI SI SI SI SI

Proyector SI SI SI SI SI

Canoén SI SI SI SI SI

Conex. red SI SI SI SI SI

SEMINARIOS 21 22 23 24 25
Superficie (m?) 75 75 75 75 75
Capacidad 40 40 40 40 40
Pantalla SI S1 SI SI SI
Luz pizarra NO NO NO NO NO
Proyector SI SI SI SI SI
Caiion video SI SI SI SI SI
Conex. red SI SI SI SI SI
AULAS INFORMATICAS
SALA Al A2 A3
Uso: Usuarios Aula Aula
Planta: 1? 12 12
S(m?2): 62 94 94
Numero: 17- 20 21
Tipo: HP 6200-Core i3 | HP G3-Core i5 HP G1-Core i3
S. operativo W7 W7 W7
Pantalla SI SI SI
Proyector NO NO NO
Canon SI SI SI
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AULAS DOCENTES Y SEMINARIOS. EDIFICIO LEONARDO TORRES QUEVEDO
Este Edificio cuenta con los siguientes recursos en lo que a aulas docentes se refiere:

10 aulas con una capacidad de 120 alumnos.

4 aulas con una capacidad de 84 alumnos.

1 aula con capacidad de 40 alumnos.

3 aulas con una capacidad de 70 alumnos.

2 Anfiteatros con una capacidad de 90 personas.

Salon de Actos con una capacidad de 500 personas.

Sala de estudio con una capacidad de 160 alumnos.

Sala de Grados con una capacidad de 70 personas, con caiidn, pantalla, sonido y conexion red.

A continuacion, se muestra una descripcion de cada una de las aulas y seminarios:

PRIMERA PLANTA
AULA 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Superficie (m?) 1325 | 1325 | 1325 | 1325 | 96.7 | 96.7 | 136.3 | 1325 | 132.3 | 136.3
Capacidad 120 120 120 120 84 84 120 120 120 120
Pantalla SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI
Luz pizarra SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI
Proyector SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI
Cafion SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI
Conex. red SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI
SEGUNDA PLANTA
AULA 20A 20B 21 22 23 24 25 26
Superficie (m?) 100 166 166 100 96.7 96.7 136.3 132
Capacidad 72 70 68 84 40 84 120 | 120
Pantalla SI SI SI SI SI SI SI SI
Luz pizarra SI SI SI SI SI SI SI SI
Proyector SI SI SI SI SI SI SI SI
Canon SI SI
Audio Audio Aliliio AE(IiiO St St St St
Conex. red st st st st st st st st
AULAS ESPECIALES
AULA DIRECCION | ANFIT. A | ANFIT.B | TALLER
Superficie (m?) 55 117.5 117.5 263.5
Capacidad 48 silla de pala 90 90 50 mesas de dibujo / 100 sillas
Pantalla SI SI SI SI
Proyector SI SI SI SI
Cafi6n SI SI SI SI
Conex. red SI SI SI SI
AULAS INFORMATICAS
SALA 1 3 4 5 6 7 9
Uso: Aula Aula Aula Aula Aula Aula Aula
Planta: Baja 22 2° 2° 22 MA (2°BID) 2%(BI+BD)
S (m?): 120 67 67 67 67 49 84
Namero: 23 21 21 21 21 16 21
Tipo: HP G3-Corei5 | HP G1-Corei3 | HP G1-Corei3 | HP G2-Corei5 HP G2-Core i5 HP G3-Core i5 HP G2-Core i5
S. Operativo: W7 W7 W7 W7 W7 W7 W7
Pantalla SI SI SI SI SI SI SI
Proyector NO SI SI SI SI SI SI
Cafi6n SI SI SI SI SI SI SI
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La tabla siguiente resume los ordenadores disponibles en las salas de usuarios de los distintos edificios de la EINA.

Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Ordenadores por edificio (09/10/2019)
Ada Byron Torres Quevedo Agustin de Betancourt
Aula AB1 17 Aula TQ1 23 Aula ADB110 17
Aula AB2 20 Aula TQ3 21 Aula ADB111 16
Aula AB3 21 Aula TQ4 21 Aula ADB210 17
Aula TQ5 21 Aula ADB211 17
Aulas 59 Aula TQ6 21 Aula ADB306 17
Aula TQ7 16 Aula ADB310 17
Conserjeria 2 port. Hp Aula TQ9 21 Aula ADBIM1 19
3 port. Dell Aula ADBIM2 24
Conserjeria 6 port. Hp Aulas monopuesto 35
7port Dell | I
Secretaria 20
Zona de direccion 7 Conserjeria 7 port. Hp
Reprografia 4 10 port. Dell
Pilotos 6 Reprografia 4
Zona de servicios 4 Biblioteca 34
Serv. de informatica 17
Total 64 Total 215 Total 234

Ademas, la universidad de Zaragoza dispone de un sistema de docencia semipresencial (Anillo Digital Docente, ADD) que cuenta
con la plataforma Moodle, a disposicion del profesorado y estudiantes. Esta plataforma es también de gran ayuda en la docencia
presencial para la distribucion de informacion (apuntes, problemas, material en general y exposicion de calificaciones), realizacion de
tareas (distribucion y recogida de trabajos, tareas de autoevaluacion), planificacion del curso (herramienta calendario) y comunicacion
con y entre los estudiantes (chat, foro y correo electronico).

A continuacion se detallan los laboratorios (y su equipamiento basico) disponibles para la imparticion de las actividades de formacion
practicas del master: So6lo se han considerado los laboratorios de docencia adscritos al Area de Tecnologia Electronica del
Departamento de Ingenieria Electronica y Comunicaciones.

Tabla. Laboratorios de docencia del Area de Tecnologia Electrénica

Laboratorio m2 Puestos Equipamiento
Lab. 3.01 Walga | 50 24 12 puestos de practicas con ordenador PENTIUM4, osciloscopio digital Tektronix
Electronica TBS1052B-EDU, entrenador K&H ETS7000, fuente de alimentacion DC GOLD
General SOURCE DF1731SB, generador INSTEK GFG8216A
Lab. 4.02 100 | 20 10 puestos de practicas con osciloscopio METRIX OX803B-40MHz,
Electronica osciloscopio digital Tektronix TBS1052B-EDU, entrenador K&H ETS7000, fuente
General | de alimentacion GRELCO VA-605SF, generador TOPWARD 8102
Lab. 4.03 100 | 20 10 puestos de practicas con ordenador DELL OPTIPLEX GX520, osciloscopio
Sistemas YOKOGAWA DL1520 150MHz, analizador de espectros HAMEG modelo
Electronicos HM5011, entrenador K&H ETS7000, fuente de alimentacion DC GOLD SOURCE
DF17318B, generador INSTEK GFG8255A
Lab. 4.04 100 | 24 12 puestos de practicas con ordenador PENTIUM4, osciloscopio IDS-1104B de 4
Electrénica canales, entrenador K&H ETS7000, fuente de alimentacion DC LENDHERMACK
General I HY3003D3, generador INSTEK GFG8216
Lab. 4.05 BSH 100 | 16 8 puestos de practicas con ordenador DELL OPTIPLEX 320, Osciloscopio
Electronica de YOKOGAWA DL1520L 150MHz, Entrenador ATEK AT102, Fuente AC INSTEK
Potencia APS9100,
Fuente DC GW GPC6030D, Generador INSTEK GFG8255A
Lab. 4.06 50 8 4 puestos con ordenadores DELL OPTIPLEX 360 y 4 puestos con osciloscopio
Proyectos Fin de YOKOGAWA DL1520 150MHz, etrenador ATEK AT102, fuente de alimentacion
Carrera DC GOLD SOURCE DF1731SB, generador INSTEK GFG8255A

Por otro lado, los profesores del master disponen actualmente de los siguientes laboratorios de investigacion relacionados con el
posterior periodo de investigacion de los alumnos que continuen los estudios de doctorado.
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Tabla. Laboratorios de investigacion del Area de Tecnologia Electrénica

Edificio Ada Byron
Laboratorio m?2 Pue§ tos Equipamiento mas relevante
equipados
Lab. 4.07 de 50 4 -1 fuente de alimentacion trifasica de potencia AC-DC 15 kVA, California
!nvestlgﬁcién en -1 fuente de alimentacion de potencia AC-DC 5 kVA, California Instruments
induccién I -1 fuentes de alimentacion DC 300V/40A Xantrex
-2 fuentes de alimentacion DC 300V/30A Argantix
-3 osciloscopios digitales Tektronix
-2 analizadores de potencia de precision Yokogawa PZ-4000
-Medidor de impedancias de precision LCR rango 20 Hz-1 MHz Agilent
-Medidor de impedancias de precision LCR rango 20 Hz-2 MHz Agilent
-Medidor de impedancias de precision LCR rango 75 kHz-30 MHz Agilent
-Sondas de tension diferenciales y de corriente para electronica de potencia.
-Servidor de calculo para simulacion con herramientas de elementos finitos.
Lab. 4'.08 gie 50 5 -Mini cluster de computacion
investigacion en vision
artificial
Lab. 4.09 de 50 2 -Sistema de control de entorno y estimulacion multisensorial
investigacionen -1 osciloscopio digital TDS714L Tektronic
tecnologia asistencial e -1 osciloscopio digital DL1540TL Yokogawa
inducci6n -1 fuente de alimentacion de potencia AC-DC programable 3 kW Chroma 61605
-Fuentes de alimentacion DC
-4 generadores de sefial
Lab. 4.10de 25 2 -1 fuente de alimentacién de potencia AC-DC 5 kVA, California Instruments
investigacién en -1 fuentes de alimentacion DC 300V/15A Sorensen
induccion I1

-1 osciloscopio digitales Tektronix
-Medidor de impedancias de precision LCR rango 1 MHz-110 MHz Agilent
-Sondas de tension diferenciales y de corriente para electronica de potencia.

Edificio del Instituto de

Investigacion en Inge

nieria de Aragon (I3A)

Laboratorio

2 Puestos

Equipamiento mas relevante

o equipados

Lab. 3.1.01 de 70 5 -Antena biconica 30-300MHz
investigagién en -Antena log-periodica 300-1000MHz
compatlbllldgc} -LISN monofésica 16A
electromagnética -Analizador espectros Agilent 150kHz-3GHz

-Protector de transitorios

-Fuente de alimentacion GW-INSTEK 700VA
Lab. LO1 de 100 |6 -Fuente de alimentacion Xantrex XDC-600-10 (6kW)
inV;stigacién en -2 osciloscopios digitales Agilent
aplicacionesde -1 osciloscopio digital Tektronix
eloetztr:;)in;ca de media -Sondas de tension diferencialesy de corriente para electronica de potencia
P -Medidor de inductancias Wayne Kerr 3265B

-Sondas temperatura PicoLog USB TC-10

-Camara térmica Fluke Ti25

-Carga programable AMREL PLA1.5K-600-60
Lab. L03 de 100 |6 -Sistema de desarrollo de control de maquinas eléctricas (dSPACE)
invgstigacién en -Accionamientos de maquinas eléctricas (UNIDRIVE SP2403, SP1404,
apllcaleqnes de UNIMOTOR FM 90U2, UNIMOTOR FM 115U2D)
electronica de alta -Autotransformador VERILEC 0-250V
potencia -Carga programable CALIFORNIA INSTRUMENTS 3091LD

-2 osciloscopios digitales Agilent

-1 osciloscopio digital Tektronix

-Sondas de tension diferenciales y de corriente para electronica de potencia
Lab. L624 de 100 |6 -4 fuentes de alimentacion DC 30V/3A
investigacion en -2 osciloscopios digitales Tektronix
redes de sensores -2 Dataloggers para medidas de tension y corriente
inaldmbricas -1 medidor de potencia

-Sistemas de desarrollo de microcontroladores y de comunicaciones inalambricos
Lab. L626 de 40 4 -1 fuentes de alimentacion DC 300V/30A Argantix

investigacion en
aplicaciones de
dispositivos de carburo
de silicio

-1 osciloscopios digitales Tektronix
-Sondas de tension diferenciales y de corriente para electronica de potencia.
-Sondas temperatura PicoLog USB TC-10
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Instalaciones complementarias.
Como complemento docente/investigador se tiene la posibilidad de acceder a los siguientes laboratorios para practicas externas:

- Laboratorio de Ensayos de EMC y Seguridad Eléctrica del Instituto Tecnoldgico de Aragon.
- Laboratorios de EMC y Seguridad del LGAI/APPLUS en Bellaterra (Barcelona).
- Laboratorios de I+D+i del Centro de Competencia de Induccion del Grupo BSH (Montafiana, Zaragoza).

Asimismo para potenciar la relacion de BSH con la Universidad de Zaragoza se cre6 en 2006 la “Catedra BSH-Universidad de
Zaragoza en Innovacion” (https://www.bsh-group.com/es/innovacion/catedrabsh-uz/), en cuyo marco se organizan cursos,
conferencias, premios y otras actividades sobre [+D+i para estudiantes e investigadores, asi como colaboraciones docentes en algunas
materias por parte del personal investigador de la empresa.

Servicio de Bibliotecas y Documentacion

La Universidad cuenta con las bibliotecas universitarias con horarios amplios y de facil acceso. Las bibliotecas ofrecen a la
comunidad universitaria un amplio abanico de servicios como el préstamo de libros, el acceso a las colecciones en papel y en formato
electronico, espacios con ordenadores y espacios de trabajo individual y de trabajo en grupo.

En particular, las siguientes bibliotecas facilitaran el acceso a los fondos documentales, bases de datos bibliograficas y publicaciones
cientificas, relacionadas con el master:

Biblioteca Hypatia de Alejandria en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura

http://biblioteca.unizar.es/biblioteca-hypatia/hypatia-inf-gral
Biblioteca de la Facultad de Ciencias Facultad de Ciencias

http://biblioteca.unizar.es/biblioteca-facultad-de-ciencias/ciencias-inf-gral

Accesibilidad universal

La Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad se basa y pone de relieve los conceptos de no discriminacion, accion positiva y accesibilidad universal. La ley prevé,
ademas, la regulacion de los efectos de la lengua de signos, el reforzamiento del dialogo social con las asociaciones representativas de
las personas con discapacidad mediante su inclusion en el Real Patronato y la creacion del Consejo Nacional de la Discapacidad, y el
establecimiento de un calendario de accesibilidad por ley para todos los entornos, productos y servicios nuevos o ya existentes.
Establece, la obligacion gradual y progresiva de que todos los entornos, productos y servicios deben ser abiertos, accesibles y
practicables para todas las personas y dispone plazos y calendarios para realizacion de las adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacion la Ley establece en su disposicion final séptima, las
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacion de las tecnologias, productos y servicios
relacionados con la sociedad de la informacion y medios de comunicacion social.

Y favoreciendo la formacion en disefio para todos la disposicion final décima se refiere al curriculo formativo sobre accesibilidad
universal y formacion de profesionales que el Gobierno, debe desarrollar en «disefio para todos», en todos los programas educativos,
incluidos los universitarios, para la formacion de profesionales en los campos del disefio y la construccion del entorno fisico, la
edificacion, las infraestructuras y obras publicas, el transporte, las comunicaciones y telecomunicaciones y los servicios de la
sociedad de la informacion.

La Universidad de Zaragoza ha sido sensible a los aspectos relacionados con la igualdad de oportunidades desde siempre, tomando
como un objetivo prioritario desde finales de los afios 80, convertir los edificios universitarios, y su entorno de ingreso en accesibles
mediante la eliminacion de barreras arquitectonicas.

En este sentido, se suscribieron tres convenios con el INSERSO en el que particip6 la Fundacion ONCE que desarrollaban programas
de eliminacion de barreras arquitectonicas. De esta forma, en 1998 podiamos afirmar que la Universidad de Zaragoza no presentaba
deficiencias resefiables en la accesibilidad fisica de sus construcciones.

Se han recibido muestras de reconocimiento de esta labor en numerosas ocasiones y, por citar un ejemplo de distincion, en el afio
2004, la Universidad de Zaragoza obtuvo el Premio anual de accesibilidad en “Adecuacion y urbanizacion de espacios publicos” que
otorga anualmente la Asociacion de Disminuidos Fisicos de Aragon y el Colegio de Arquitectos.

En los convenios resefiados, existian epigrafes especificos de acomodo de mobiliario y medios en servicios de atencion, en el
transporte y en telenseflanza.

La Universidad de Zaragoza ha dado recientemente un paso mas en esta direccion suscribiendo un nuevo convenio en 2004 para la
elaboracion de un Plan de accesibilidad sensorial para la Universidad de Zaragoza que se tuvo disponible en 2005 y que se acompaiia
como referencia basica en los nuevos encargos de proyectos de las construcciones. El Plan fue elaborado por la empresa Via Libre-
FUNDOSA dentro del convenio suscrito por el IMSERSO, Fundacion ONCE y la Universidad. Contempla el estudio, analisis de
situacion y planteamiento de mejoras en cuatro ambitos de actuacion: edificios, espacios publicos, transporte y sitio web.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras tienen entre sus normas de diseflo las
consideraciones que prescribe la mencionada Ley 51/2003.

Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la normativa estatal, autonémica y local vigente en
materia de accesibilidad.

Mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales y servicios disponibles en la
universidad y su actualizacién
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Los mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales y servicios en la universidad, asi como los
mecanismos para su actualizacion son los propios de la Universidad de Zaragoza. La Universidad de Zaragoza dispone de un servicio
centralizado de mantenimiento cuyo objetivo es mantener en perfecto estado las instalaciones y servicios existentes en cada uno de
los Centros Universitarios.

Este servicio se presta por tres vias fundamentales:

- Mantenimiento Preventivo
- Mantenimiento Correctivo
- Mantenimiento Técnico-Legal

Para garantizar la adecuada atencion en cada uno de los Centros, se ha creado una estructura de Campus que permite una respuesta
mas rapida y personalizada.

El equipo humano lo forman treinta y dos personas pertenecientes a la plantilla de la Universidad, distribuidos entre los cinco campus
actuales: San Francisco y Paraninfo, Rio Ebro, Veterinaria, Huesca y Teruel. En cada campus existe un Jefe de Mantenimiento y una
serie de técnicos y oficiales de distintos gremios. Esta estructura se engloba bajo el nombre de Unidad de Ingenieria y Mantenimiento
que esta dirigida por un Ingeniero Superior y cuenta, ademas, con el apoyo de un Arquitecto Técnico.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes, y que el horario del personal propio de la Universidad es de 8 a 15 h, se cuenta con
el apoyo de una empresa externa de mantenimiento para absorber las puntas de trabajo y cubrir toda la franja horaria de apertura de
los centros. Ademas, se cuenta con otras empresas especializadas en distintos tipos de instalaciones con el fin de prestar una atencion
especifica que permita cumplir las exigencias legales, cuando sea el caso.

Ademas de estas actuaciones de nivel institucional, es habitual mantener una politica de actualizacién y mantenimiento de la
infraestructura hardware (equipamiento basico de laboratorio y ordenadores) y software (contratos de mantenimiento de las distintas
licencias utilizadas) con cargo a los numerosos proyectos de investigacion con financiacion publica o privada que, de forma
continuada, obtienen los grupos de investigacion implicados en este master.

Se sigue también una estrategia de mejora y adquisicion de nuevo equipamiento con cargo al presupuesto ordinario de la Universidad
de Zaragoza y, sobre todo, a los proyectos de investigacion con financiacion publica o privada que obtienen los grupos de
investigacion implicados en este master.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU JUSTIFICACION

Las estimaciones proceden de los datos recogidos durante los tltimos cursos.

De la experiencia previa, se deduce que la principal causa probable de abandono es la incorporacion a una actividad
profesional que resulte incompatible con la continuacion de los estudios, situacion que es relativamente frecuente
en este tipo de estudios, donde los alumnos ya estan altamente cualificados y la demanda de las empresas es habitual.

Las tasas de graduacion, abandono y eficiencia del master en los afios que lleva implantado son las siguientes:

Curso nuevo Tasa de Tasa de Tasa de

ingreso graduacion  abandono  eficiencia
20112012 70,0% 10,0% 90,3%
20122013 86,7% 13,3% 83,6%
20132014 66,7% 13,3% 86,7%
20142015 100,0% 0,0% 91,4%
2015-2016 76,9% 7,7% 83,4%
20162017 100,0% 0,0% 97,7%
2017-2018 87.5% 12,5% 93.8%

A la vista de estos resultados, las tasas de graduacion, abandono y eficiencia previstas (promedio) son las
siguientes:

Tasa de Tasa de Tasa de
graduacion  abandono  eficiencia
Prevision 84.0% 8.1% 89.5%
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10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion.

La resolucion positiva por parte de ANECA para la memoria de verificacion del Master
en Ingenieria Electronica se obtuvo en septiembre del ano 2009. El cronograma de
implantacion fue el siguiente:

Se proponia la implantacion del méster en el curso 2009-10, considerando el siguiente
cronograma previsible de implantacion:
- Antes del 18/12/08: Aprobacion previsible de la propuesta de master por el
Consejo Social de la Universidad de Zaragoza.
- Antes del 19/6/09: Resolucion de ANECA (estimacion segin informacion
disponible en el momento de redactar esta propuesta).
- 22/6/09: Publicacion de oferta global del master y horarios. Apertura de
proceso de admision.
- 22/6/09 — 4/7/09: Periodo de admision (tal y como corresponde a la
convocatoria de Julio para, de forma general, los masteres de todos los centros
en la Universidad de Zaragoza). La fase de Septiembre (si quedan plazas libres
de Julio o bien si los plazos de verificacion se retrasaran) abarcara del 15 al 19
de Septiembre (coincidiendo de forma general con los masteres de todos los
centros del la Universidad de Zaragoza).
- 21/9/09: Comienzo del periodo lectivo del master. Implantacion integra del
master.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION

4.1.1 Perfil de ingreso

El Master se dirige a titulados universitarios del ambito de la ingenieria o de las ciencias que tengan acreditado al menos un nivel Bl
de inglés.
Los perfiles de ingreso de los estudiantes seran:

- Titulados universitarios recientes que quieran profundizar en el conocimiento de las tecnologias de la Ingenieria Electronica para
mejorar sus capacidades profesionales.

- Titulados universitarios recientes que deseen introducirse en la metodologia de la investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i)
y, eventualmente, desarrollar una Tesis Doctoral en el campo de la Ingenieria Electronica.

- Titulados universitarios que sean profesionales de las empresas relacionadas con el sector electronico que desean actualizar o
completar sus conocimientos ya sea en metodologias de I+D+i o profundizando en determinadas técnicas que mejoren su
especializacion y adecuacion al mercado laboral (long-life learning).

4.1.2 Canales de difusion

La péagina web del centro (EINA) iconstituye un medio eficaz para hacer publicas tanto la informacién académica como las
actividades extra académicas organizadas. Se organizan distintas actividades encaminadas a la difusién de la oferta formativa y de las
actividades del centro, en particular entre los estudiantes de grado. En concreto, para futuros estudiantes de Mdaster se ofrecen:

- Sesiones organizadas por los coordinadores de Grado y Mdster para estudiantes de Ultimos cursos, en las que se abordan las
posibilidades de formacidn postgraduada que ofrece la EINA.

- Por iniciativa de la Comisién de Garantia de la Calidad en Estudios de Mdster y la Subdireccién de Relaciones con la Empresa
se organiza desde el afio 2016 la Jornada Informativa para los Masteres Universitarios (PROYECTA TU FUTURO), que cuenta
con la participacion activa de todos los coordinadores de la EINA, la Direccion, Secretaria y empresas colaboradoras:
https://eina.unizar.es/noticias/jornada-informativa-masteres-eina

Ademas puede destacarse la participacién u organizacién de los siguientes eventos:

- Organizacion de la Semana de la Ingenieria y la Arquitectura, para mostrar las actividades académicas y de investigacion y las
instalaciones del centro.

- Feria de Orientacion y Empleo de la Universidad de Zaragoza (ExpoTalent). Se trata de una accion institucional de la UZ
dirigida a facilitar el primer empleo a sus egresados y mostrar sus actividades académicas y de investigacion, como modo de
motivacion a los nuevos estudiantes.

- Actividades organizadas en el seno de la Catedra BSH Electrodomésticos en Innovacion: asignatura de libre eleccion “La
empresa innovadora”, Premio BSH-UZ a la innovacion en la empresa, seminarios, conferencias, etc.

- Ateneo de la EINA: ciclo de conferencias de profesionales de la ingenieria de reconocido prestigio abiertas al publico.

4.1.3 Informacion académica

La pagina web de Informacién Académica de la Universidad de Zaragoza https://academico.unizar.es/, accesible desde la pagina del
centro (EINA), es la via mds directa para acceder a la informacién sobre los objetivos del programa formativo, programas de
asignaturas o materias y, en general, cualquier aspecto académico de la titulacién. Esta base de datos se actualiza anualmente y en ella
pueden encontrarse desarrolladas las materias que constituyen el Plan de Estudios de las titulaciones ofertadas por la Universidad de
Zaragoza, incluyendo:

- Objetivos del programa formativo

- Caracteristicas generales de las materias o asignaturas
- Objetivos especificos de las materias o asignaturas

- Contenidos del programa

- Personal académico responsable de las materias

- Bibliografia y fuentes de referencia

- Criterios de evaluacion

Asimismo, la pagina web del centro: http://eina.unizar.es/ contiene informacién actualizada sobre calendarios, horarios, fechas
de examenes, actos programados, etc.

12

CSV: 360081831648027405887739 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






				2019-11-25T13:38:53+0100

		España










5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

A) Descripcion General del Plan de Estudios

El objetivo del master es proporcionar una formacion de investigacion, innovacion y desarrollo en los ambitos de la Ingenieria
Electrénica. El plan de estudios propuesto en esta memoria permitira la adquisicién de una serie de competencias generales y
especificas relacionadas con dichos temas, detalladas en la seccién 3 de esta memoria. Este plan de estudios cubre sus objetivos
mediante un conjunto de materias obligatorias y optativas resumidas a continuacion.

En el disefio del plan de estudios se han considerado 25 horas de trabajo de estudiante por cada crédito ECTS. El titulo consta de 60
créditos ECTS en total para la obtencion del titulo de Master Universitario en Ingenieria Electrénica. De ellos, las materias
obligatorias supondran 18 créditos ECTS, 30 créditos corresponderan a materias optativas, incluyendo la realizacion de practicas
externas, y los 12 créditos ECTS restantes corresponden al Trabajo Fin de Master. Respecto a la anterior memoria, se trata de una
modificacién que no supone un cambio en la naturaleza del titulo ni en sus objetivos:

Asignaturas obligatorias: se plantea 3 asignaturas obligatorias de 6 créditos ECTS que cubran los siguientes temas: Disefio de
electrénico y control avanzado, Sistemas analégicos avanzados y Sistemas digitales avanzados.

Asignaturas optativas: se plantea un conjunto de asignaturas optativas de 6 créditos ECTS, organizadas en 2 materias distintas de
cada una de las cuales habra hasta 30 créditos ECTS. Las materias se corresponden con las dos tematicas en las que destacan los
grupos de investigacion que sustentan este master: Electronica para Ambientes Inteligentes y Electrénica para Sistemas de Potencia.
A modo de ejemplo, se listan las asignaturas optativas que histéricamente se han ofrecido en el plan de estudios: En Electrénica para
Sistemas de Potencia: Compatibilidad electromagnética y seguridad eléctrica; Disefio magnético en sistemas electrénicos; Modelado
y control de sistemas electronicos de potencia; Etapas electrénicas resonantes; Control digital con FPGA de etapas de potencia. En
Electrénica para Ambientes Inteligentes: Redes neuronales electrdnicas; Tecnologia electronica biomédica; Sistemas electrénicos
para control de acceso y seguridad; Redes de sensores electronicos; Disefio microelectrénico. El reconocimiento en créditos de la
realizacion de practicas externas estara limitado a un maximo de 6 ECTS. Al estudiante no se le exige una especializacion concreta,
pudiendo optar por cualquier combinacién de asignaturas del conjunto de materias optativas.

Trabajo Fin de Master. Este trabajo, equivalente a 12 créditos ECTS, tiene por objetivo desarrollar un trabajo de iniciacion a la
investigacion o innovacion industrial. El resultado se plasmara en una memoria en forma de articulo o informe, y su defensa
consistira en la presentacion publica de dicho trabajo de la misma forma que se presenta en los congresos o foros especializados
en los temas del master. EI TFM podra llevarse a cabo en la EINA, en una empresa relacionada con el programa de Master o en
una de las universidades con las que se establezcan acuerdos de movilidad.

La tabla | muestra la distribucion por materias, créditos y semestres del plan de estudios. Cada una de las materias esta detallada en la
seccion 5.5.

Tipo de materia Materia/asignatura Créditos Semestre
Disefio electronico y control avanzado 6 S1
Sistemas analdgicos avanzados 6 S2
Materias obligatorias
Sistemas digitales avanzados 6 S1
TOTAL materias obligatorias 18
Electrénica para sistemas de potencia Max. 30 S1, S2
Electronica para ambientes inteligentes Max. 30 S1, 82
Materias optativas
Précticas externas Méx. 6 S2
TOTAL materias optativas 30
o ) Trabajo fin de méster 12 S2
Trabajo fin de master
TOTAL TFM 12

Tabla I. Distribucion por materias, créditos y semestres del plan de estudios.

B) Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida
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La EINA es consciente de la importancia de la dimensidn internacional en la formacidn de sus estudiantes, por lo que desarrolla una
activa politica de participacion en programas internacionales para el intercambio de estudiantes en sus diferentes programas
formativos con universidades de calidad contrastada.

La posibilidad de cursar parte de los estudios en el extranjero permite al estudiante mejorar sustancialmente el conocimiento del
idioma de destino, enriquecer la formacion desde la perspectiva de un sistema universitario distinto y aumentar su grado de
autosuficiencia e integracion en otras culturales.

De igual modo, la EINA oferta a sus estudiantes la posibilidad de participar en el programa Séneca de movilidad nacional. La
movilidad nacional e internacional comprende los siguientes aspectos:

Acuerdos de intercambio. La Universidad de Zaragoza en representacién de los centros, y contando con las gestiones y contactos de
los coordinadores de las distintas titulaciones, suscribe acuerdos de intercambio bilateral con otros Centros nacionales y extranjeros
en los que se establecen:

- las titulaciones a las que afecta
- el nimero de plazas disponibles en los centros de origen y destino.

Como se ha indicado, a través de la Subdireccion de Relaciones Internacionales, al EINA desarrolla una politica activa orientada a la
ampliacion de los acuerdos de movilidad, que en la actualidad comprenden:

- Erasmus+

- Erasmus Practicas

- Norteamérica, Asia y Oceania
- lberoamérica

- Programa Vulcanus (Japdn)

Coordinadores de los programas de movilidad. Los profesores coordinadores son los responsables, bajo la supervision del
Subdirector/a de Relaciones Internacionales, de la gestion académica de los estudiantes participantes en sus programas de movilidad,
con quienes acuerdan el contrato de estudios (Learning agreement), resuelven las eventuales modificaciones del plan de trabajo inicial
y, una vez finalizada la estancia, proponen el reconocimiento de asignaturas en la EINA.

Agentes y o6rganos de apoyo. Los 6rganos responsables de la gestion de los programas de movilidad son: Responsabilidad
institucional: Vicerrector de Relaciones Internacionales en el ambito de la Universidad de Zaragoza, y Subdirector/a de Relaciones
Internacionales en el ambito de la EINA. Gestion Académica: Profesores Coordinadores de los respectivos programas bajo la
supervision del Subdirector/a. Gestion Administrativa: Seccion de Relaciones Internacionales y Secretaria de la EINA (Oficina de
Relaciones Internacionales).

Solicitud y adjudicacion de destinos. La EINA ha implantado un procedimiento online para gestionar la solicitud y la adjudicacion
de destinos previa comprobacion de los requisitos de participacion y la priorizacion de los candidatos en funcion de las plazas
disponibles, que garantiza la objetividad y la transparencia del proceso.

La Subdireccién de Relaciones Internacionales gestiona varios canales simultaneos que permiten la comunicacion activa con los
estudiantes interesados, 0 participantes, en los programas de movilidad (suscripcion a listas de correo electrénico, pagina en
Facebook: https://www.facebook.com/MovilidadEina) y organiza sesiones informativas conjuntas y por titulaciones.

El reconocimiento de créditos y calificaciones se lleva a cabo de acuerdo al Convenio de Reconocimiento de Lisboa o "Convenio
sobre Reconocimiento de Cualificaciones Relativas a la Educacion Superior en la Region Europea”.

No obstante, toda la informacion sobre programas y plazas disponibles, normativa, procedimientos y noticias puede consultarse (en
espafiol e inglés) en:

- Laweb de la EINA (Relaciones Internacionales): http://eina.unizar.es/
- Laweb de la Universidad de Zaragoza: https://www.unizar.es/internacional

Nuevos acuerdos de intercambio. En este Master se continuard y profundizara en actividades de movilidad, estableciendo nuevos
acuerdos especificos para la movilidad de estudiantes y profesores, incluyendo la posibilidad de hacer practicas o el TFM en
laboratorios de investigacion extranjeros.

C) Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios

El Coordinador de la Titulacidn es responsable de la gestion y coordinacion de las ensefianzas, y garante de los procesos de
evaluacion y mejora de la calidad de la docencia de su titulacion. Ejerce sus competencias sobre todos los aspectos relacionados con
la aplicacion de lo dispuesto en las correspondientes memorias de verificacion y en sus propuestas de modificacion, asi como sobre
las acciones de innovacion y mejora derivadas de su evaluacién. Los coordinadores de titulacién actlian bajo los criterios establecidos
por la Junta de Centro y la Comisién de Garantia de la Calidad correspondiente y responden de sus actuaciones ante ella. En la EINA
se ven apoyados en su labor por las respectivas Comisiones Académicas de Titulacién. Toda la informacion acerca del Coordinador
de titulacion se puede consultar en la Normativa del Sistema Interno de Gestion de la Calidad de la Docencia en la EINA, en los
articulos que van del 8 al 11: https://eina.unizar.es/sites/eina.unizar.es/files/archivos/General/normativa/sigceinav620160926.pdf

Como procedimiento principal para la coordinacion del plan de estudios, el Coordinador de la Titulacién organizara reuniones, al
menos con periodicidad anual:

Participantes. En estas reuniones, ademas del coordinador de la titulacion, participara al menos un profesor de cada asignatura, asi
como al menos un representante de los alumnos.

Objetivos. Se discutiran los posibles problemas y mejoras respecto a la coordinacion horizontal de los estudios. Se hara hincapié en
la sincronizacion entre asignaturas del mismo cuatrimestre (por ejemplo, revisando que la carga de entregas y pruebas de evaluacion
de las distintas asignaturas quede lo méas equilibrada posible, o que los temas de conceptos mas basicos que son necesarios en varias
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asignaturas se estan llevando a cabo suficientemente pronto en el cuatrimestre para que se facilite el avance en el resto de
asignaturas). También se analizaran posibles problemas y mejoras para la coordinacién vertical, para asegurar que tematicas
relacionadas tratadas a lo largo del curso estan correctamente ligadas y relacionadas.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas consideradas en este plan de estudios son las siguientes:

AO01- Clase magistral. Exposicion de contenidos por parte del profesorado, de expertos externos o por los propios alumnos, a todos
los alumnos de la asignatura.

A02 - Resolucion de problemas y casos. Realizacion de ejercicios practicos con todos los alumnos de la asignatura.

A03 - Practicas de laboratorio. Realizacién de ejercicios practicos en grupos reducidos de alumnos de la asignatura, asignatura,
normalmente en laboratorios docentes especificos, donde se facilite el uso de material especifico para dichos ejercicios.

A04 - Practicas especiales. Visitas a laboratorios especializados, empresas fabricantes, etc.
AO05 - Practicas externas. Actividades realizadas durante practicas externas en empresas o laboratorios de investigacion.

A06 - Trabajos docentes. Trabajos practicos realizados por el alumno para aplicar o investigar los temas discutidos o asignados en
la asignatura.

AQ7 - Estudio. . Estudio por parte del alumno de los materiales discutidos o recomendados en las distintas clases teéricas y
practicas.

A08 - Pruebas de evaluacion. Actividades de distinta naturaleza (pruebas escritas, presentaciones orales...) realizadas para la
evaluacion de los resultados de aprendizaje del alumno en la asignatura.

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

MO1 - Clase de teoria. Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un profesor (posiblemente
incluyendo demostraciones).

MO02 - Seminario. Periodo de instruccion basado exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacién por parte de un
experto externo a la Universidad.

MO03 - Aprendizaje basado en problemas. Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que los alumnos
abordan problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervisién de un tutor.

MO04 - Casos. Técnica en la que los alumnos analizan situaciones presentadas por el profesor, con el fin de realizar una
conceptualizacion experiencial y realizar una busqueda de soluciones eficaces.

MO5 - Proyecto.-Situaciones en las que el alumno debe explorar y trabajar un problema practico aplicando conocimientos
interdisciplinares.

MO6 - Presentacion de trabajos en grupo.-Exposicion de ejercicios asignados a un grupo de estudiantes que necesita trabajo
cooperativo para su conclusion.

MO7 - Laboratorio.-Actividades desarrolladas en espacios especiales con equipamiento especializado (instalaciones especializadas,
aulas informaticas).

MO8 - Tutoria.-Periodo de instruccion realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados
en las clases.

MO09 - Evaluacién.-Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc. utilizados en la evaluacion del progreso
del estudiante.

M10 - Trabajos tedricos.-Preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en
las clases tedricas.

M11 - Trabajos practicos.-Preparacion de actividades para exponer o entregar en las clases practicas o en la etapa de evaluacion.

M12 - Estudio tedrico.-Estudio de contenidos relacionados con las clases de teoria: incluye cualquier actividad de estudio que no se
haya computado en el apartado anterior (estudiar examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas
y ejercicios, etc.).

M13 - Estudio practico.-Estudio relacionado con las clases practicas.
M14 Précticas externas. Metodologia basada en la realizacion de trabajos propios del ingeniero de 1+D en un entorno laboral.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

EO1 - Prueba escrita/grafica presencial. Una o varias pruebas presenciales, que pueden ser escritas o graficas segin la
competencia a evaluar con dicha prueba.
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EO2 -

EO03 -

EO04 -

E05

Evaluacién de las practicas de laboratorio. Evaluacion del trabajo realizado por el estudiante en el laboratorio mediante
diversos instrumentos: observacion del trabajo en laboratorio, analisis del trabajo previo, andlisis de los informes
elaborados...

Valoracion de trabajos dirigidos. Trabajos realizados por el estudiante, con la supervision y guiado del profesorado, que
seran evaluados mediante diferentes tipos de informes y/o reuniones de seguimiento y ribricas.

Presentaciones y debates de forma oral. Presentaciones, discusiones y debates donde el estudiante participa de manera
individual o en grupo.

Memoria de préacticas y su defensa oral. Informe y presentacion oral de la descripcidn y resultados de las actividades
realizadas en las practicas externas.
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TABLARESUMEN COMPETENCIAS/MATERIAS. La siguiente tabla muestra un resumen de las competencias cubiertas por todas las

materias del plan de estudios propuesto

OBLIGATORIAS

OPTATIVAS

TFM

SAna‘ SDig ‘ DEC

EPot ‘EAmi ‘PrécE

COMPETENCIAS BASICAS

CB06

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CBO7

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0
multidisciplinares) relacionados con su rea de estudio.

CB08

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de unal
informacién  que, siendo incompleta o limitada, incluyal
reflexiones sobre las responsabilidades  sociales 'y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB09

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a
pUblicos especializados y no especializados de un modo claro
y sin ambigliedades.

CB10

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida auto dirigido o autbnomo.

COMPETENCIAS GENERALES

CG01

Capacidad para el modelado fisico-matematico,  calculo y
simulacion en centros tecnologicos y de ingenieria, particularmente
en tareas de investigacion, desarrollo e innovacion en ambitos|
relacionados con la Ingenieria  Electrénica y  campos
multidisciplinares afines.

CG02

Capacidad para proyectar y disefiar productos, procesos e
instalaciones en el ambito de la Ingenieria Electrénica

CGO03

Capacidad para gestionar proyectos de investigacion, desarrollo e
innovacion en el ambito de la Ingenieria Electrénica.

CG04

Capacidad para abordar con garantias la realizacion de una tesis
doctoral en el &mbito de la Ingenieria Electronica.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEO1

Capacidad de analizar y disefiar sistemas analdgicos avanzados
para el procesado de sefial, instrumentacion electronica inteligente
y sistemas de sensado.

CEO02

Capacidad de concebir y desarrollar sistemas digitales avanzados
basados en dispositivos programables, dispositivos  légicos
configurables  y circuitos integrados, con dominio de las
herramientas de descripcion de hardware.

CEO03

Capacidad de analizar y disefiar componentes y sistemas
electronicos de potencia avanzados para el procesado de energia
con alta eficiencia.

CEO4

Capacidad de especificar, caracterizar y disefiar componentes
y sistemas electrdnicos complejos en aplicaciones industriales y
domeésticas.

CEO05

Capacidad de especificar, caracterizar y disefiar componentes y
sistemas  electronicos complejos  en  aplicaciones de
telecomunicacioén y médicas.

CEO6

Capacidad de interpretar y aplicar las normativas para el disefio,
fabricacion, homologaciéon y comercializacién de productos,
sistemas y servicios electronicos.

CEO7

Capacidad de proteger, transferir y difundir los resultados de
proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion propios
del sector electrénico.

CEO08

Realizacion, presentacion y defensa ante un tribunal universitario
de un ejercicio original consistente en un proyecto o trabajo|
de iniciacion a la investigacién en el &mbito de la Ingenierial
Electronica en el que se sinteticen las competencias adquiridas
en las ensefianzas.

CSV: 367517564124255325077568 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






En la tabla resumen de competencias/materias, los acronicos corresponden a las siguientes materias:

- SAna Sistemas anal6gicos avanzados

- SDig Sistemas digitales avanzados

- DEC Disefio electronico y control avanzado
- EPot: Electrénica para sistemas de potencia

- EAmi Electrénica para ambientes inteligentes
- PracE Précticas externas

- TFM Trabajo fin de master

%)
Q
Q
(o]
o
c
K]
(8]
©
=
R
£
£
el
©
(]
el
(]
%)
=
0
o
=
c
©
c
@®
kel
()
kel
=
O
©
=
[
Q
=
©
O
>
°
o
=
)
Q
Q
(o]
o)
c
i)
)
()
o
S
el
o}
(O]
el
(O]
%)
=
%)
o
=
RS
c
(]
<
Q
()
L
=
=
(]
>
'
[ee]
O
Ye]
N
N~
o
Yo
N
[30]
0
Yo}
N
<
N
—
h
©
Ye]
N~
—
1o}
N
<]
[3p]
>
0
O






				2020-02-10T10:36:17+0100

		España










6. PERSONAL:

6.1 PROFESORADO

En la Universidad de Zaragoza la carga de trabajo del estudiante por crédito ECTS esta establecida en 25 horas, de las que se
considera que, en media, son presenciales o carga docente del profesor unas 10 horas. Teniendo en cuenta la planificacion de las
ensefnanzas del Master propuesta en el apartado 5 de esta memoria de verificacion, y de acuerdo con la prevision de 25 estudiantes de
entrada, podemos realizar una estimacion del encargo docente. En la tabla siguiente se calcula el encargo docente en horas de
profesorado para cada materia y cada actividad formativa, multiplicando las horas (de alumno) por el porcentaje de presencialidad. El
resultado de las casillas en color rojo tiene en cuenta dos consideraciones:

- Los grupos de practicas de laboratorio se duplican para las materias obligatorias EAna, EDig y DEC.
- Las horas de profesor se multiplican por el nimero de estudiantes previstos (25) en el caso de practicas externas y TFM.

SAna SDig DEC EPot EAmi PracE TFM
Actividad formativa Horas| % |Horas|Horas| % |Horas|Horas| % [Horas|Horas| % |Horas|Horas| % |Horas|Horas| % |Horas|Horas| % |Horas
Alum | Pres | Prof [ Alum | Pres | Prof | Alum | Pres | Prof | Alum | Pres | Prof | Alum | Pres | Prof | Alum | Pres | Prof | Alum | Pres | Prof

AO1 - Clase magistral 20 [ 100 | 20 20 | 100 [ 20 20 | 100 [ 20 [ 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [ 100 0 0
A02 - Resolucion de problemas y casos 10 [ 100 | 10 10 [ 100 [ 10 10 | 100 [ 10 50 [ 100 | 50 50 | 100 [ 50 0 0
A03 - Practicas de laboratorio 20 | 100 | 40 25 | 100 | 50 20 | 100 | 40 75 | 100 | 75 75 | 100 | 75 0 0
A04 - Practicas especiales 0 100 0 0 100 0 3 100 3 10 | 100 | 10 10 [ 100 [ 10 0 0
A06 - Trabajos docentes 50 10 5 50 10 5 40 10 4 200 | 10 | 20 | 200 ]| 10 20 0 298 5 373
A07 — Estudio 48 0 0 43 0 0 54 0 0 300 0 0 300 0 0 0 0
A08 - Pruebas de evaluacion 2 100 2 2 100 2 3 100 3 15 [ 100 | 15 15 [ 100 15 2 50 | 25 2 50 | 25
A0S - Practicas externas 148 0

Total horas profesor 77 87 80 270 270 25 398
Grupos lab o n® estudiantes 2 2 2 1 1 25 25

Por lo tanto, el total de horas de encargo docente ascenderia a 1206,5 h que, teniendo en cuenta la disponibilidad de un profesor a
tiempo completo de 240 h equivaldria a 5,03 profesores a tiempo completo.

Actualmente (23-06-2019) en el master estan involucrados un total de 20 profesores, 1 personal investigador en formacién y 1
personal decente, investigador o técnico. A continuacioén se presentan algunos datos relativos al personal académico del master:

Categoria Total % Doctores % *Horas %
Catedratico de universidad 18,18% 100% 27,89%
Profesor titular de universidad 45,45% 100% 28,88%
Profesor contratado doctor 27,27% 100% 36,3%
Personal Investigador en Formacién 4,55% 100% 2,97%
Personal Docente, Investigador o Técnico 4,55% 100% 3,96%

*% de horas que cada categoria de profesorado dedica a la titulacion

Los 20 profesores estan vinculados a:

- TRES Areas de conocimiento: Tecnologia Electrénica, Fisica Aplicada e Ingenieria de Sistemas y Automatica.

- TRES Departamentos: Ingenieria Electronica y Comunicaciones, Fisica Aplicada, Informética e Ingenieria de Sistemas.

- CUATRO Grupos de investigacion reconocidos por el Gobierno de Aragon: Electronica de Potencia y Microelectronica
(GPEM), Human Openware Research Lab (HOWLab), Vision por Computador (CVLab) y Tecnologias Fotonicas (GTF).

- UN Instituto Universitario de Investigacion: Instituto de Investigacion en Ingenieria de Aragén (I3A).

Todos estos profesores tienen una extensa y probada experiencia en los temas abordados en este master, tanto a nivel de docencia,
como de investigacion y transferencia de resultados a la empresa.

Se resumen a continuacion algunos datos generales del profesorado a fecha 23-06-2019:

- Entotal suman 47 sexenios y 62 quinquenios.

- E1100% de los profesores son doctores.

- El 100% de los profesores lo son a tiempo completo. Los profesores dedican una parte de su tiempo al Master, ninguno
tiene una dedicacion exclusiva al mismo.

- El 100% de los profesores cuentan con mas de 5 aflos de experiencia docente universitaria en las areas relacionadas con la
tematica de este master.

- El1 84% de los profesores cuentan con mas de 10 afios de experiencia docente.

- E1100% de los profesores cuentan mas de 5 afios de experiencia investigadora dentro de las areas objeto de este master.

- E194% de los profesores cuentan con mas de 10 afios de experiencia investigadora dentro de las areas objeto de este master.
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TABLA DE PROFESORADO EN EL MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA ELECTRONICA POR LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Asignatura / médulo / materia
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IVITCTOETECTTONICa analogica y
. . ) . . Doctor en Ingenieria , . . . disefio de circuitos
Sl 3 Profesor Titular de Universidad Sl ) g Tecnologia Electrénica Sl TC >10 n.a Sl . L. 2 n.a. n.a
Electrénica integrados de propdsito
Sistemas analdgicos avanzados 11616 acnacifica
., Instrumentacién analégica
. . . . . Doctor en Ingenieria , . . . o gicay
Sl 3 Profesor Titular de Universidad Sl Electronica Tecnologia Electrdnica Sl TC >20 n.a Sl control digital de 4 n.a. n.a.
conBertido:jes det potencia
iseno de sistemas
. L. . ) . Doctor en Ingenieria de ; , . . . , . o
Sl 3 Catedratico de Universidad Sl g. ., Tecnologia Electrdnica Sl TC >20 n.a Sl electrénicos con circuitos 4 n.a. n.a.
Telecomunicacion . .
disitales canfisurahles
Sistemas digitales avanzados 16|86 Control digital de
. ) . . . . ) , . . . convertidores de potencia
Sl 3 Profesor Titular de Universidad Sl Doctor en Ciencias Fisicas Tecnologia Electrdnica Sl TC >20 n.a Sl . o P . 4 4 n.a. n.a.
Disefo con circuitos digitales
configurables
. . Doctor en Ingenieria de ] , . . . Convertidores de potencia
Sl 1,5 Profesor Contratado Doctor Sl Telecom |g1'cac'én Tecnologia Electrénica Sl TC >15 n.a Sl de alta ef'c'e:c'a 2 n.a. n.a.
unicaci icienci
.y Inteligencia artificial, disefio
. p Doctor en Ingenieria , , . p p . 8 ..
Disefio electrénico y control el s S 1,5 Profesor Contratado Doctor S Electrénica Tecnologia Electrdnica S TC >15 n.a S| de sistemas electrénicos con| 1 n.a. n.a.
avanzado microprocesador
Doctora por la Universidad Robética. percencion
Si 3 Profesor Contratado Doctor Si de Zaragoza, POP en Ingenieria de Sistemas y Automatica Si TC >10 n.a Si tier'npo rezI:I y 1 n.a. n.a.
Ingenieria Informatica P
DISENo 0e amplTicadores ae
. L. . ) . Doctor en Ingenieria de , . . . RF de alta eficiencia
Sl 3 Catedratico de Universidad Sl g. ., Tecnologia Electrénica Sl TC >20 n.a Sl o y 2 n.a. n.a.
Telecomunicacion compatibilidad
alactramaanAtica
. . . . . Doctor en Ingenieria de i . . . Convertidores electrdnicos
Sl 3 Profesor Titular de Universidad Sl s Tecnologia Electrdnica Sl TC >15 n.a Sl i .. ]2 n.a. n.a.
Telecomunicacidn de potencia de alta eficiencia
, Disefio y modelado
. L. . . . Doctor en Ingenieria B o . . L. ¥ .
Sl 3 Catedratico de Universidad Sl Electrénica Tecnologia Electrdnica Sl TC >20 n.a Sl magnéticos de sistemas de | 4 n.a. n.a.
induccidn
. . Doctor en Ingenieria .. . . . Modelado electromagnético
Sl 3 Profesor Contratado Doctor Sl ) g Fisica Aplicada Sl TC >5 n.a Sl ) . 8 L, 2 n.a. n.a.
Electrénica de sistemas de induccién
.y Convertidores electrénicos
p . . . . Doctor en Ingenieria , , . . . .
Sl 6 Profesor Titular de Universidad Sl Eléctri Tecnologia Electrdnica Sl TC >20 n.a Sl de potencia y control de 2 n.a. n.a.
Electrdnica para sistemas de 1 1301 30 ectrica motores
potencia L, Modelado de convertidores
p L. . . . Doctor en Ingenieria , L. . . .
Sl 3 Catedratico de Universidad Sl , Tecnologia Electrdnica Sl TC >20 n.a Sl conmutados y aplicaciones | 4 n.a. n.a.
Electrénica o
biomédicas
Convertidores resonantes de
. . Doctor en Ingenieria , - . . . o .
S 3 Profesor Contratado Doctor S EIectréngica Tecnologia Electrdnica S TC n.a S potencia, dispositivos wide- | 2 n.a. n.a.
bandgap y control digital
Control digital de
. . , . . s, , - . . convertidores de potencia
Sl 3 Profesor Titular de Universidad Sl Doctor en Ciencias Fisicas Tecnologia Electrdnica Sl TC >20 n.a Sl o o P . 4 4 n.a. n.a.
Disefo con circuitos digitales
configurables
.y Instrumentacion analdgica y
p . . . . Doctor en Ingenieria , . . . .
Sl 3 Profesor Titular de Universidad Sl Electrénica Tecnologia Electrdnica Sl TC >20 n.a Sl control digital de 4 n.a. n.a.
convertidores de potencia
TNTENgeENncTa artmciar, aIseno
, . ) . . Doctor en Ingenieria , . ‘ . de sistemas electrénicos con
S 3 Profesor Titular de Universidad S , g Tecnologia Electrénica S TC >20 n.a S . 3 n.a. n.a.
Electrénica microprocesador y sensores
intalicantnc
. . Doctor en Ingenieria ) , . . ‘ . . -
Sl 3 Profesor Titular de Universidad Sl & Tecnologia Electrdnica Sl TC >20 n.a Sl Inteligencia artificial 1 n.a. n.a.

Electrénica
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TABLA DE PROFESORADO EN EL MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA ELECTRONICA POR LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Doctor en Ingenieria

Modelado de convertidores

Si Catedratico de Universidad Si , Tecnologia Electrdnica Si TC >20 n.a Si conmutados y aplicaciones n.a. n.a.
Electrénica o
biomédicas
. . . . . Doctor en Ingenieria ) , . . . Inteligencia ambiental,
Sl Profesor Titular de Universidad Sl L Tecnologia Electrénica Sl TC >20 n.a Sl . . . n.a. n.a.
Electrénica ambientes inteligentes
. e . . . Doctor en Ingenieria , - ‘ . Inteligencia artificial y visién
Sl Catedratico de Universidad Sl ) g Tecnologia Electrénica Sl TC >20 n.a Sl & y n.a. n.a.
Electrénica por computador
. p Doctor en Ingenieria , . . ¢ Seguimiento y segmentacion
Sl Profesor Contratado Doctor Sl X g Tecnologia Electrdnica Sl TC n.a Sl & . y, & n.a. n.a.
Electrénica de imagenes
. . Doctor en Ingenieria ) , . . . Inteligencia ambiental
Sl Profesor Titular de Universidad Sl ) g Tecnologia Electrdnica Sl TC >15 n.a Sl & ¥ n.a. n.a.
Electrénica redes de sensores
Microelectrénica analégica y
. . Doctor en Ingenieria . . disefio de circuitos
Sl Profesor Titular de Universidad Sl i g Tecnologia Electrénica Sl TC >10 n.a Sl . . n.a. n.a.
Electrénica integrados de propdsito
especifico
Doctor en Ineenieria de Técnicas de modulacién
Si Profesor Titular de Universidad Si & Tecnologia Electrdnica Si TC >20 n.a Si digitales para convertidores n.a. n.a.

Telecomunicacidn

de potencia
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MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Universidad de Zaragoza, tal como se recoge en sus Estatutos (Capitulo I, Art. 3): “h) facilitara la integracion en la comunidad
universitaria de las personas con discapacidades; i) asegurard el pleno respeto a los principios de libertad, igualdad y no
discriminacion, y fomentara valores como la paz, la tolerancia y la convivencia entre grupos y personas, asi como la integracion
social”.

Estos principios, ya contemplados en normativas de rango superior (articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la Constituciéon espaiiola; ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad; Ley 7/2007 de 12 de Abril, del Estatuto
basico del Empleado Publico; Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24/12/2001), modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, (BOE 13/04/2007), son de aplicacion efectiva en los procesos de contratacion del profesorado y del personal
de apoyo, existiendo en la Universidad de Zaragoza organos que velan por su cumplimiento y atienden las reclamaciones al respecto
(Comision de Garantias, Comisiones de Contratacion, Tribunales de Seleccion, Defensor Universitario).

MEDIDAS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

En relacion con los mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombre y mujeres, en la Universidad de Zaragoza
se ha creado el Observatorio de igualdad de género, dependiendo del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Comunicacion,
que tiene como objetivo prioritario la promocién de la igualdad de oportunidades de todas las personas que forman la comunidad
universitaria. Su funcion es garantizar la igualdad real, fundamentalmente en los distintos &mbitos que competen a la Universidad.

Entre otras, tiene la tarea de garantizar la promocién equitativa de mujeres y hombres en las carreras profesionales tanto de personal
docente ¢ investigador como de personal de administracion y servicios. Asi mismo, tiene encomendada la tarea de elaborar un plan de
igualdad de oportunidades especifico para la Universidad de Zaragoza.

MEDIDAS PARA ASEGURAR LA NO DISCRIMINACION ACCESO AL EMPLEO PUBLICO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

El articulo 59.1 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que las Administraciones en sus
ofertas de empleo publico, reservaran un cupo no inferior al 5% de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad.

En cumplimento de esta norma, el Pacto del Personal Funcionario de la UZ en su articulo 25.2 establece la reserva de un 5% en los
procesos de seleccion del Personal de Administracion y Servicios. Para el PDI no hay normativas equivalentes, pero los o6rganos
encargados de la seleccion velan por el cumplimiento de los principios de igualdad y accesibilidad, que en algunos casos se van
incluyendo ya explicitamente en las disposiciones normativas al respecto.

Asimismo, el articulo 59.2 de dicho Estatuto Basico del Empleado Publico establece que cada Administracion Publica adoptara las
medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez
superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo. A este respecto, la Universidad de Zaragoza tiene establecido un
procedimiento a través de su Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales, para que los Organos de Seleccion realicen tanto las
adaptaciones como los ajustes que se estimen necesarios. Ademas, se faculta a dichos Organos para que puedan recabar informes y,
en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los érganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales o de la Comunidad Auténoma.
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

El Personal de Administracion y Servicios (PAS) vinculado a los servicios generales de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura—
centro que imparte el titulo—segun la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) vigente en la Universidad de Zaragoza es el siguiente:

DENOMINACION DEL PUESTO | N° | GRUPO PERFIL FORMATIVO
Gestion econdmica, presupuestaria contabilidad. Programas
informaticos de gestion del 4rea funcional. Gestion de personal:
Administrador 1 A1/A2 | personal de administracion y servicios. Organizacion del trabajo:
técnicas de gestion.
Organizacion del trabajo: técnicas de direccion.
Secretaria de ) cl Organizacion de actos y protocolo.
Direccion Procesador de textos y hoja de calculo/bases de datos/ofimatica.
Gestion econdmica, presupuestaria contabilidad. Programas
Jefe Unidad informaticos de gestion del area funcional. Gestion de personal:
Académica 1 A2/C1 personal de administracion y servicios. Organizacion del trabajo:
técnicas de gestion.
Organizacion del trabajo: técnicas de direccion.
Gestion econdmica, presupuestaria contabilidad. Programas
Jefe Unidad informaticos de gestion del area funcional. Gestion de personal:
Administrativa y de 1 A2/C1 personal de administracion y servicios. Organizacion del trabajo:
. Calidad técnicas de gestion.
Area d‘f Organizacion del trabajo: técnicas de direccion.
Secretaria Jefe Negociado 5 cl Gestion académica: acceso, 1°y 2° ciclo/Grado/Master Procesador
Académico de textos y hoja de céalculo/bases de datos/ofimatica.
. Gestion econdmica, presupuestaria contabilidad. Gestion
Jefe Negociado . o o - ,
Administrativo 3 Cl académica: acceso, 1°y 2. ciclo/Grado/Master .
Procesador de textos y hoja de calculo/bases de datos/ofimatica.
Gestion académica: acceso, 1°y 2° ciclo/Grado/Master Idioma.
Técnico Relaciones ) cl Procesador de textos y hoja de calculo/bases de datos/ofimatica.
Internacionales Programas de movilidad nacionales e internacionales.
Puesto basico de 11 Cl/C2 Procesador de textos y hoja de calculo/bases de datos/ofimatica.
administracion
Director Biblioteca 1 Al/A2 Progrgmag EnformétiCO.s de’ges.ti(’)n del étre.a’ funcional.
Organizacion del trabajo: técnicas de gestion.
Organizacion del trabajo: técnicas de direccion.
Coordinador de area 1 Al/A2
Area de Bibliotecario 3 Al/A2
o . Gestion académica: acceso, 1°y 2° ciclo/Grado/Master Procesador
Biblioteca Jefe Negociado ! Cl de textos y hoja de cétlculo/basgs de datos/ofimatica.
Puesto basico de 1 cl/c2 Procesador de textos y hoja de calculo/bases de datos/ofimatica.
administracion
P}legto basico de 10 cl/c2 Conocimientos basicos de bibliotecas.
biblioteca
Encargado de 4 Cl Procesador de textos y hoja de calculo/bases de datos/ofimatica.
Area Conserjeria
Conserjeria Oficial de Impresion 6 cl/c2
/ Impresion y Edicién
y Edicién Puesto basico de 14 cl/c2 Procesador de textos y hoja de calculo/bases de datos/ofimatica.
servicios

La titulacion de acceso requerida segun el grupo al que se vincula cada puesto es el siguiente:

Grupo Titulacion de acceso
Al/A2 Titulo de Grado o equivalente
Cl Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente
C2 Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente

Los puestos relacionados estan aprobados en la vigente RPT para su dotacion con caracter permanente.

A larelacion del PAS directamente vinculado al titulo, debe afadirse el adscrito a otros servicios cuya actividad se organiza de forma

centralizada en la Universidad de Zaragoza y que estan igualmente a disposicion del Master:
- Oficina Verde
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- Servicio de Informatica y Comunicaciones

- Servicio de Mantenimiento

- Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales
- Unidad de Seguridad

El personal de administracién y servicios adscrito al Area de Tecnologia Electrénica del Departamento de Ingenieria Electrénica y
Comunicaciones en la actualidad es el siguiente, también segun la RPT vigente:

DENOMINACION DEL PUESTO N° (i,l:)U PERFIL FORMATIVO

Gestion econdmica, presupuestaria contabilidad. Gestion
académica: doctorado.

Organizacion del trabajo: técnicas de gestion.

Jefe negociado | 1 Cl Gestion de la investigacion: contratos y proyectos de

Area . oacion. fond
Adminis- investigacion, fondos europeos.
trati Procesador de textos y hoja de calculo/bases fle
rativa datos/ofimatica.
Puesto basico
de 1 | CI/C2 | Procesador de textos y hoja de calculo/bases fle
administracion
Departamento . Ing. Informatica / Telecomunicaciones, o Graduado o
., Analista de > p AR .
de Ingenieria . 1 Al Master en titulos universitarios con competencias en el
et laboratorio . hy S
Electroénica y area de la Informatica y Comunicaciones
Comunicaciones 7 Ing. Técnico (Electricidad y Electronica  Indus.), o
Area Maestro de . T .
Rt 1 A2 | Graduado en titulos universitarios con competencias
Técnica, taller L L .
Labora similares en la Rama de Ingenieria y Arquitectura

torios y Técnico Ing. Técnico (Electricidad y Electronica Indus.), o

Talleres diplomado 1 A2 Graduado en titulos universitarios con competencias
(Tecnologia similares
Electron.) o
Técnico o . N
especialista de 5 cl FP2 Electr. y Electrénica (Electronica Industr., Electronica
1 all)joratori o Comunicaciones)

En total se cuenta con 7 miembros del personal de administracion y servicios que cubren las tareas administrativas, de atencion y
mantenimiento de laboratorios de electronica y de gestion y mantenimiento de equipos informaticos.

Este personal tiene experiencia profesional probada a lo largo de sus muchos aflos de servicio en la Universidad de Zaragoza. Casi
todos ellos llevan mas de 10 afios en el departamento desempefiando las tareas requeridas para este master.

Se estima una dedicacion promedio del personal de apoyo al master en unas 3 horas semanales por persona.

MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Universidad de Zaragoza, tal como se recoge en sus Estatutos (Capitulo I, Art. 3): “h) facilitara la integracion en la comunidad
universitaria de las personas con discapacidades; i) asegurara el pleno respeto a los principios de libertad, igualdad y no
discriminacion, y fomentara valores como la paz, la tolerancia y la convivencia entre grupos y personas, asi como la integracion
social”.

Estos principios, ya contemplados en normativas de rango superior (articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la Constitucion espafiola; ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad; Ley 7/2007 de 12 de Abril, del Estatuto
basico del Empleado Publico; Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24/12/2001), modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, (BOE 13/04/2007), son de aplicacion efectiva en los procesos de contratacion del profesorado y del personal
de apoyo, existiendo en la Universidad de Zaragoza 6rganos que velan por su cumplimiento y atienden las reclamaciones al respecto
(Comision de Garantias, Comisiones de Contratacion, Tribunales de Seleccion, Defensor Universitario).

MEDIDAS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

En relacion con los mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombre y mujeres, en la Universidad de Zaragoza
se ha creado el Observatorio de igualdad de género, dependiendo del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Comunicacion,
que tiene como objetivo prioritario la promocion de la igualdad de oportunidades de todas las personas que forman la comunidad
universitaria. Su funcion es garantizar la igualdad real, fundamentalmente en los distintos ambitos que competen a la Universidad.
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Entre otras, tiene la tarea de garantizar la promocion equitativa de mujeres y hombres en las carreras profesionales tanto de personal
docente e investigador como de personal de administracion y servicios. Asi mismo, tiene encomendada la tarea de elaborar un plan de
igualdad de oportunidades especifico para la Universidad de Zaragoza.

MEDIDAS PARA ASEGURAR LA NO DISCRIMINACION ACCESO AL EMPLEO PUBLICO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

El articulo 59.1 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, establece que las Administraciones en sus
ofertas de empleo publico, reservaran un cupo no inferior al 5% de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad.

En cumplimento de esta norma, el Pacto del Personal Funcionario de la UZ en su articulo 25.2 establece la reserva de un 5% en los
procesos de seleccion del Personal de Administracion y Servicios. Para el PDI no hay normativas equivalentes, pero los érganos
encargados de la seleccion velan por el cumplimiento de los principios de igualdad y accesibilidad, que en algunos casos se van
incluyendo ya explicitamente en las disposiciones normativas al respecto.

Asimismo, el articulo 59.2 de dicho Estatuto Basico del Empleado Publico establece que cada Administracion Publica adoptara las
medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez
superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo. A este respecto, la Universidad de Zaragoza tiene establecido un
procedimiento a través de su Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales, para que los Organos de Seleccion realicen tanto las
adaptaciones como los ajustes que se estimen necesarios. Ademas, se faculta a dichos Organos para que puedan recabar informes y,
en su caso, colaboracion de los érganos técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los érganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales o de la Comunidad Auténoma.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.- JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES

La Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) cuenta con un buen ntimero de servicios y recursos materiales que pone a disposicion
de esta titulacion para que su imparticion sea realizada con el maximo de garantias de calidad.

Actualmente la sede del Departamento de Ingenieria Electronica y Comunicaciones esta situada en el edificio Ada Byron de la EINA.
Este edificio tiene una superficie de 13.500 metros cuadrados, con climatizacion, de los cuales 4.000 m2 corresponden al
Departamento de Ingenieria Electronica y Comunicaciones. Para la imparticion de la docencia del master serd necesaria un par de
aulas o seminarios de 25 plazas, equipados con medios informaticos como cafidon y conexion a internet. También sera necesaria una
sala de ordenadores para realizar practicas de ordenador o trabajo personal. Este tipo de instalaciones estan disponibles en la EINA,
tal como se resume en las paginas siguientes.

AULAS DOCENTES Y SEMINARIOS. EDIFICIO AGUSTIN DE BETANCOURT
Este edificio cuenta con los siguientes recursos en lo que a aulas docentes se refiere:

- 12 aulas con una capacidad de 120 alumnos con pupitre corrido.

- 8 aulas con una capacidad de 70 alumnos con pupitre corrido.

- 2 aulas/seminario con una capacidad de 40 alumnos con mesas y sillas moviles., adecuadas para trabajos con planos y
magquetas.

- 3 aulas/seminarios con una capacidad de 90 alumnos con mesas y sillas moviles, adecuadas para trabajos con planos y
maquetas.

- 4 aulas/seminario con una capacidad de 40 alumnos con mesas y sillas moviles.

- 8 aulas/seminarios con una capacidad de 20 alumnos con 10 mesas y sillas moviles.

- Sala de estudio con una capacidad de 400 alumnos.

- Salén de Actos con una capacidad de 360 personas.

A continuacion, se muestra una descripcion de cada una de las aulas y seminarios:

AULAS GRANDES | 001 | 0.02 | 003 | 0.04 |1.01 | 1.02 | 1.03 | 1.04 | 201 | 2.02 | 2.03 | 2.04
Uso: Aula | Aula | Aula | Aula | Aula | Aula | Aula | Aula | Aula | Aula | Aula | Aula
Planta: 0 0 0 0 1* 1* 1* 12 22 22 22 22
S (m?) 146 146 146 146 146 146 146 146 146 146 146 146
Capacidad: 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120
Pizarra: SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI
Luz Pizarra: SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI
Pantalla: SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI
Retroproyector: SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI
Proyector techo: SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI
Ordenador: SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

AULAS 1.05 | 1.07 1.08 1.09 2.05 2.06 2.07 2.08

PEQUENAS

Uso: Aula | Aula | Aula | Aula | Aula | Aula | Aula | Aula

Planta: 1* 1* 1* 12 22 22 22 22

S (m?) 87 87 87 87 87 87 87 87

Capacidad: 70 70 70 70 70 70 70 70

Pizarra: SI SI SI SI SI SI SI SI

Luz Pizarra: SI SI SI SI SI SI SI SI

Pantalla: SI SI SI SI SI SI SI SI

Retroproyector: SI SI SI SI SI SI SI SI

Proyector techo: SI SI SI SI SI SI SI SI

Ordenador: SI SI SI SI SI SI SI SI

Microéfono: SI SI SI SI SI SI SI SI
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SEMINARIOS 3.07 3.08 3.09 1.06 2.09
GRANDES
Uso: Aula Dibujo y Aula Dibujo y Aula Dibujo y Aula trabajo Aula trabajo
proyectos proyectos proyectos en grupo en grupo
Planta: 3? 3? 3? 12 22
S (m?): 150 150 150 87 87
Capacidad: 90 90 90 40 40
Pizarra: SI SI SI SI SI
Luz Pizarra: NO NO NO SI SI
Pantalla: SI SI SI SI SI
Retroproyector: SI SI SI SI SI
Proyector techo: SI SI SI SI SI
Ordenador: SI SI SI SI SI
Micréfono: SI SI SI SI SI
SEMINARIOS 2.18 219 | 220 | 221 212 | 214 | 215 | 216 | 3.01 | 3.02 | 3.03 | 3.04
PEQUENOS
Uso: Aula/ Aula/ | Aula/ | Aula/ | Aula/ | Aula/ | Aula/ | Aula/ | Aula/ | Aula/ | Aula/ | Aula/
sem sem sem sem sem sem sem sem sem sem sem sem
Planta: 2° 2° 2° 2 2 22 22 22 3? 3? 3? 3?
S (m?) 70 70 70 70 34 34 34 34 40 40 40 40
Capacidad: 40 40 40 40 20 20 20 20 20 20 20 20
Pizarra: SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI
Luz Pizarra: NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
Pantalla: SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI
Retroproyector: SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI
Proyector techo: SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI
Microfono: SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

* El aula 1.03 dispone de tomas de corriente en los pupitres, antena “wifi” y 12 conexiones de red.

Ademas hay 6 aulas con equipamiento informatico (15-16 ordenadores +1 profesor) y software especifico de las asignaturas que se

imparten en ellas.

SALA 1.10 1.11 2.10 211 3.06 3.10
Uso: Aula Aula Aula Aula Aula Aula
Planta: 1* 1* 22 22 3? 3?
S (m?): 79 54 78 60 70 70
Equipos:

Numero: 16+1 15+1 16+1 16+1 16+1 16+1
Tipo: Corei3 | Coreib Coreib Core i3 Coreib Coreib
S. Operativo: W7 W7 W7 W7 W7 W7
Otros:

Pantalla SI SI SI SI SI SI
Retroproyector| SI SI SI SI SI SI
N sl sl sl sl sl sl
Pizarra SI SI SI SI SI SI
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AULAS DOCENTES Y SEMINARIOS. EDIFICIO ADA BYRON
Este Edificio cuenta con los siguientes recursos en lo que a aulas docentes se refiere:

- 2 aulas con una capacidad de 120 alumnos.
- 10 aulas con una capacidad de 80 alumnos.

- 5 aulas o seminarios con una capacidad de 40 alumnos.

- Salén de Actos para 288 personas.
- Sala de Estudio con capacidad de 170 alumnos.

A continuacion se muestra una descripcion de cada una de las aulas y seminarios:

SEMINARIOS - SEGUNDA PLANTA

PLANTA BAJA
AULA A01 A02 A03 A04 A05 A06 A07
Superficie (m?) 15047 | 15047 | 118.82 | 118.82 | 118.82 | 118.82 | 118.82
Capacidad 120 120 80 80 80 80 80
Pantalla SI SI SI SI SI SI SI
Luz pizarra SI SI SI SI SI SI SI
Proyector SI SI SI SI SI SI SI
Canoén SI SI SI SI SI SI SI
Conex. red SI SI SI SI SI SI SI
PLANTA PRIMERA

AULA All Al12 A13 Al4 A15

Superficie (m?) 118.82 | 118.82 | 118.82 | 118.82 | 118.82

Capacidad 80 80 80 80 80

Pantalla SI SI SI SI SI

Luz pizarra SI SI SI SI SI

Proyector SI SI SI SI SI

Canoén SI SI SI SI SI

Conex. red SI SI SI SI SI

SEMINARIOS 21 22 23 24 25
Superficie (m?) 75 75 75 75 75
Capacidad 40 40 40 40 40
Pantalla SI S1 SI SI SI
Luz pizarra NO NO NO NO NO
Proyector SI SI SI SI SI
Caiion video SI SI SI SI SI
Conex. red SI SI SI SI SI
AULAS INFORMATICAS
SALA Al A2 A3
Uso: Usuarios Aula Aula
Planta: 1? 12 12
S(m?2): 62 94 94
Numero: 17- 20 21
Tipo: HP 6200-Core i3 | HP G3-Core i5 HP G1-Core i3
S. operativo W7 W7 W7
Pantalla SI SI SI
Proyector NO NO NO
Canon SI SI SI
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AULAS DOCENTES Y SEMINARIOS. EDIFICIO LEONARDO TORRES QUEVEDO
Este Edificio cuenta con los siguientes recursos en lo que a aulas docentes se refiere:

10 aulas con una capacidad de 120 alumnos.

4 aulas con una capacidad de 84 alumnos.

1 aula con capacidad de 40 alumnos.

3 aulas con una capacidad de 70 alumnos.

2 Anfiteatros con una capacidad de 90 personas.

Salon de Actos con una capacidad de 500 personas.

Sala de estudio con una capacidad de 160 alumnos.

Sala de Grados con una capacidad de 70 personas, con caiidn, pantalla, sonido y conexion red.

A continuacion, se muestra una descripcion de cada una de las aulas y seminarios:

PRIMERA PLANTA
AULA 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Superficie (m?) 1325 | 1325 | 1325 | 1325 | 96.7 | 96.7 | 136.3 | 1325 | 132.3 | 136.3
Capacidad 120 120 120 120 84 84 120 120 120 120
Pantalla SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI
Luz pizarra SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI
Proyector SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI
Cafion SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI
Conex. red SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI
SEGUNDA PLANTA
AULA 20A 20B 21 22 23 24 25 26
Superficie (m?) 100 166 166 100 96.7 96.7 136.3 132
Capacidad 72 70 68 84 40 84 120 | 120
Pantalla SI SI SI SI SI SI SI SI
Luz pizarra SI SI SI SI SI SI SI SI
Proyector SI SI SI SI SI SI SI SI
Canon SI SI
Audio Audio Aliliio AE(IiiO St St St St
Conex. red st st st st st st st st
AULAS ESPECIALES
AULA DIRECCION | ANFIT. A | ANFIT.B | TALLER
Superficie (m?) 55 117.5 117.5 263.5
Capacidad 48 silla de pala 90 90 50 mesas de dibujo / 100 sillas
Pantalla SI SI SI SI
Proyector SI SI SI SI
Cafi6n SI SI SI SI
Conex. red SI SI SI SI
AULAS INFORMATICAS
SALA 1 3 4 5 6 7 9
Uso: Aula Aula Aula Aula Aula Aula Aula
Planta: Baja 22 2° 2° 22 MA (2°BID) 2%(BI+BD)
S (m?): 120 67 67 67 67 49 84
Namero: 23 21 21 21 21 16 21
Tipo: HP G3-Corei5 | HP G1-Corei3 | HP G1-Corei3 | HP G2-Corei5 HP G2-Core i5 HP G3-Core i5 HP G2-Core i5
S. Operativo: W7 W7 W7 W7 W7 W7 W7
Pantalla SI SI SI SI SI SI SI
Proyector NO SI SI SI SI SI SI
Cafi6n SI SI SI SI SI SI SI
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La tabla siguiente resume los ordenadores disponibles en las salas de usuarios de los distintos edificios de la EINA.

Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Ordenadores por edificio (09/10/2019)
Ada Byron Torres Quevedo Agustin de Betancourt
Aula AB1 17 Aula TQ1 23 Aula ADB110 17
Aula AB2 20 Aula TQ3 21 Aula ADB111 16
Aula AB3 21 Aula TQ4 21 Aula ADB210 17
Aula TQ5 21 Aula ADB211 17
Aulas 59 Aula TQ6 21 Aula ADB306 17
Aula TQ7 16 Aula ADB310 17
Conserjeria 2 port. Hp Aula TQ9 21 Aula ADBIM1 19
3 port. Dell Aula ADBIM2 24
Conserjeria 6 port. Hp Aulas monopuesto 35
7port Dell | I
Secretaria 20
Zona de direccion 7 Conserjeria 7 port. Hp
Reprografia 4 10 port. Dell
Pilotos 6 Reprografia 4
Zona de servicios 4 Biblioteca 34
Serv. de informatica 17
Total 64 Total 215 Total 234

Ademas, la universidad de Zaragoza dispone de un sistema de docencia semipresencial (Anillo Digital Docente, ADD) que cuenta
con la plataforma Moodle, a disposicion del profesorado y estudiantes. Esta plataforma es también de gran ayuda en la docencia
presencial para la distribucion de informacion (apuntes, problemas, material en general y exposicion de calificaciones), realizacion de
tareas (distribucion y recogida de trabajos, tareas de autoevaluacion), planificacion del curso (herramienta calendario) y comunicacion
con y entre los estudiantes (chat, foro y correo electronico).

A continuacion se detallan los laboratorios (y su equipamiento basico) disponibles para la imparticion de las actividades de formacion
practicas del master: So6lo se han considerado los laboratorios de docencia adscritos al Area de Tecnologia Electronica del
Departamento de Ingenieria Electronica y Comunicaciones.

Tabla. Laboratorios de docencia del Area de Tecnologia Electrénica

Laboratorio m2 Puestos Equipamiento
Lab. 3.01 Walga | 50 24 12 puestos de practicas con ordenador PENTIUM4, osciloscopio digital Tektronix
Electronica TBS1052B-EDU, entrenador K&H ETS7000, fuente de alimentacion DC GOLD
General SOURCE DF1731SB, generador INSTEK GFG8216A
Lab. 4.02 100 | 20 10 puestos de practicas con osciloscopio METRIX OX803B-40MHz,
Electronica osciloscopio digital Tektronix TBS1052B-EDU, entrenador K&H ETS7000, fuente
General | de alimentacion GRELCO VA-605SF, generador TOPWARD 8102
Lab. 4.03 100 | 20 10 puestos de practicas con ordenador DELL OPTIPLEX GX520, osciloscopio
Sistemas YOKOGAWA DL1520 150MHz, analizador de espectros HAMEG modelo
Electronicos HM5011, entrenador K&H ETS7000, fuente de alimentacion DC GOLD SOURCE
DF17318B, generador INSTEK GFG8255A
Lab. 4.04 100 | 24 12 puestos de practicas con ordenador PENTIUM4, osciloscopio IDS-1104B de 4
Electrénica canales, entrenador K&H ETS7000, fuente de alimentacion DC LENDHERMACK
General I HY3003D3, generador INSTEK GFG8216
Lab. 4.05 BSH 100 | 16 8 puestos de practicas con ordenador DELL OPTIPLEX 320, Osciloscopio
Electronica de YOKOGAWA DL1520L 150MHz, Entrenador ATEK AT102, Fuente AC INSTEK
Potencia APS9100,
Fuente DC GW GPC6030D, Generador INSTEK GFG8255A
Lab. 4.06 50 8 4 puestos con ordenadores DELL OPTIPLEX 360 y 4 puestos con osciloscopio
Proyectos Fin de YOKOGAWA DL1520 150MHz, etrenador ATEK AT102, fuente de alimentacion
Carrera DC GOLD SOURCE DF1731SB, generador INSTEK GFG8255A

Por otro lado, los profesores del master disponen actualmente de los siguientes laboratorios de investigacion relacionados con el
posterior periodo de investigacion de los alumnos que continuen los estudios de doctorado.
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Tabla. Laboratorios de investigacion del Area de Tecnologia Electrénica

Edificio Ada Byron
Laboratorio m?2 Pue§ tos Equipamiento mas relevante
equipados
Lab. 4.07 de 50 4 -1 fuente de alimentacion trifasica de potencia AC-DC 15 kVA, California
!nvestlgﬁcién en -1 fuente de alimentacion de potencia AC-DC 5 kVA, California Instruments
induccién I -1 fuentes de alimentacion DC 300V/40A Xantrex
-2 fuentes de alimentacion DC 300V/30A Argantix
-3 osciloscopios digitales Tektronix
-2 analizadores de potencia de precision Yokogawa PZ-4000
-Medidor de impedancias de precision LCR rango 20 Hz-1 MHz Agilent
-Medidor de impedancias de precision LCR rango 20 Hz-2 MHz Agilent
-Medidor de impedancias de precision LCR rango 75 kHz-30 MHz Agilent
-Sondas de tension diferenciales y de corriente para electronica de potencia.
-Servidor de calculo para simulacion con herramientas de elementos finitos.
Lab. 4'.08 gie 50 5 -Mini cluster de computacion
investigacion en vision
artificial
Lab. 4.09 de 50 2 -Sistema de control de entorno y estimulacion multisensorial
investigacionen -1 osciloscopio digital TDS714L Tektronic
tecnologia asistencial e -1 osciloscopio digital DL1540TL Yokogawa
inducci6n -1 fuente de alimentacion de potencia AC-DC programable 3 kW Chroma 61605
-Fuentes de alimentacion DC
-4 generadores de sefial
Lab. 4.10de 25 2 -1 fuente de alimentacién de potencia AC-DC 5 kVA, California Instruments
investigacién en -1 fuentes de alimentacion DC 300V/15A Sorensen
induccion I1

-1 osciloscopio digitales Tektronix
-Medidor de impedancias de precision LCR rango 1 MHz-110 MHz Agilent
-Sondas de tension diferenciales y de corriente para electronica de potencia.

Edificio del Instituto de

Investigacion en Inge

nieria de Aragon (I3A)

Laboratorio

2 Puestos

Equipamiento mas relevante

o equipados

Lab. 3.1.01 de 70 5 -Antena biconica 30-300MHz
investigagién en -Antena log-periodica 300-1000MHz
compatlbllldgc} -LISN monofésica 16A
electromagnética -Analizador espectros Agilent 150kHz-3GHz

-Protector de transitorios

-Fuente de alimentacion GW-INSTEK 700VA
Lab. LO1 de 100 |6 -Fuente de alimentacion Xantrex XDC-600-10 (6kW)
inV;stigacién en -2 osciloscopios digitales Agilent
aplicacionesde -1 osciloscopio digital Tektronix
eloetztr:;)in;ca de media -Sondas de tension diferencialesy de corriente para electronica de potencia
P -Medidor de inductancias Wayne Kerr 3265B

-Sondas temperatura PicoLog USB TC-10

-Camara térmica Fluke Ti25

-Carga programable AMREL PLA1.5K-600-60
Lab. L03 de 100 |6 -Sistema de desarrollo de control de maquinas eléctricas (dSPACE)
invgstigacién en -Accionamientos de maquinas eléctricas (UNIDRIVE SP2403, SP1404,
apllcaleqnes de UNIMOTOR FM 90U2, UNIMOTOR FM 115U2D)
electronica de alta -Autotransformador VERILEC 0-250V
potencia -Carga programable CALIFORNIA INSTRUMENTS 3091LD

-2 osciloscopios digitales Agilent

-1 osciloscopio digital Tektronix

-Sondas de tension diferenciales y de corriente para electronica de potencia
Lab. L624 de 100 |6 -4 fuentes de alimentacion DC 30V/3A
investigacion en -2 osciloscopios digitales Tektronix
redes de sensores -2 Dataloggers para medidas de tension y corriente
inaldmbricas -1 medidor de potencia

-Sistemas de desarrollo de microcontroladores y de comunicaciones inalambricos
Lab. L626 de 40 4 -1 fuentes de alimentacion DC 300V/30A Argantix

investigacion en
aplicaciones de
dispositivos de carburo
de silicio

-1 osciloscopios digitales Tektronix
-Sondas de tension diferenciales y de corriente para electronica de potencia.
-Sondas temperatura PicoLog USB TC-10
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Instalaciones complementarias.
Como complemento docente/investigador se tiene la posibilidad de acceder a los siguientes laboratorios para practicas externas:

- Laboratorio de Ensayos de EMC y Seguridad Eléctrica del Instituto Tecnoldgico de Aragon.
- Laboratorios de EMC y Seguridad del LGAI/APPLUS en Bellaterra (Barcelona).
- Laboratorios de I+D+i del Centro de Competencia de Induccion del Grupo BSH (Montafiana, Zaragoza).

Asimismo para potenciar la relacion de BSH con la Universidad de Zaragoza se cre6 en 2006 la “Catedra BSH-Universidad de
Zaragoza en Innovacion” (https://www.bsh-group.com/es/innovacion/catedrabsh-uz/), en cuyo marco se organizan cursos,
conferencias, premios y otras actividades sobre [+D+i para estudiantes e investigadores, asi como colaboraciones docentes en algunas
materias por parte del personal investigador de la empresa.

Servicio de Bibliotecas y Documentacion

La Universidad cuenta con las bibliotecas universitarias con horarios amplios y de facil acceso. Las bibliotecas ofrecen a la
comunidad universitaria un amplio abanico de servicios como el préstamo de libros, el acceso a las colecciones en papel y en formato
electronico, espacios con ordenadores y espacios de trabajo individual y de trabajo en grupo.

En particular, las siguientes bibliotecas facilitaran el acceso a los fondos documentales, bases de datos bibliograficas y publicaciones
cientificas, relacionadas con el master:

Biblioteca Hypatia de Alejandria en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura

http://biblioteca.unizar.es/biblioteca-hypatia/hypatia-inf-gral
Biblioteca de la Facultad de Ciencias Facultad de Ciencias

http://biblioteca.unizar.es/biblioteca-facultad-de-ciencias/ciencias-inf-gral

Accesibilidad universal

La Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad se basa y pone de relieve los conceptos de no discriminacion, accion positiva y accesibilidad universal. La ley prevé,
ademas, la regulacion de los efectos de la lengua de signos, el reforzamiento del dialogo social con las asociaciones representativas de
las personas con discapacidad mediante su inclusion en el Real Patronato y la creacion del Consejo Nacional de la Discapacidad, y el
establecimiento de un calendario de accesibilidad por ley para todos los entornos, productos y servicios nuevos o ya existentes.
Establece, la obligacion gradual y progresiva de que todos los entornos, productos y servicios deben ser abiertos, accesibles y
practicables para todas las personas y dispone plazos y calendarios para realizacion de las adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacion la Ley establece en su disposicion final séptima, las
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacion de las tecnologias, productos y servicios
relacionados con la sociedad de la informacion y medios de comunicacion social.

Y favoreciendo la formacion en disefio para todos la disposicion final décima se refiere al curriculo formativo sobre accesibilidad
universal y formacion de profesionales que el Gobierno, debe desarrollar en «disefio para todos», en todos los programas educativos,
incluidos los universitarios, para la formacion de profesionales en los campos del disefio y la construccion del entorno fisico, la
edificacion, las infraestructuras y obras publicas, el transporte, las comunicaciones y telecomunicaciones y los servicios de la
sociedad de la informacion.

La Universidad de Zaragoza ha sido sensible a los aspectos relacionados con la igualdad de oportunidades desde siempre, tomando
como un objetivo prioritario desde finales de los afios 80, convertir los edificios universitarios, y su entorno de ingreso en accesibles
mediante la eliminacion de barreras arquitectonicas.

En este sentido, se suscribieron tres convenios con el INSERSO en el que particip6 la Fundacion ONCE que desarrollaban programas
de eliminacion de barreras arquitectonicas. De esta forma, en 1998 podiamos afirmar que la Universidad de Zaragoza no presentaba
deficiencias resefiables en la accesibilidad fisica de sus construcciones.

Se han recibido muestras de reconocimiento de esta labor en numerosas ocasiones y, por citar un ejemplo de distincion, en el afio
2004, la Universidad de Zaragoza obtuvo el Premio anual de accesibilidad en “Adecuacion y urbanizacion de espacios publicos” que
otorga anualmente la Asociacion de Disminuidos Fisicos de Aragon y el Colegio de Arquitectos.

En los convenios resefiados, existian epigrafes especificos de acomodo de mobiliario y medios en servicios de atencion, en el
transporte y en telenseflanza.

La Universidad de Zaragoza ha dado recientemente un paso mas en esta direccion suscribiendo un nuevo convenio en 2004 para la
elaboracion de un Plan de accesibilidad sensorial para la Universidad de Zaragoza que se tuvo disponible en 2005 y que se acompaiia
como referencia basica en los nuevos encargos de proyectos de las construcciones. El Plan fue elaborado por la empresa Via Libre-
FUNDOSA dentro del convenio suscrito por el IMSERSO, Fundacion ONCE y la Universidad. Contempla el estudio, analisis de
situacion y planteamiento de mejoras en cuatro ambitos de actuacion: edificios, espacios publicos, transporte y sitio web.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras tienen entre sus normas de diseflo las
consideraciones que prescribe la mencionada Ley 51/2003.

Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la normativa estatal, autonémica y local vigente en
materia de accesibilidad.

Mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales y servicios disponibles en la
universidad y su actualizacién
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Los mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales y servicios en la universidad, asi como los
mecanismos para su actualizacion son los propios de la Universidad de Zaragoza. La Universidad de Zaragoza dispone de un servicio
centralizado de mantenimiento cuyo objetivo es mantener en perfecto estado las instalaciones y servicios existentes en cada uno de
los Centros Universitarios.

Este servicio se presta por tres vias fundamentales:

- Mantenimiento Preventivo
- Mantenimiento Correctivo
- Mantenimiento Técnico-Legal

Para garantizar la adecuada atencion en cada uno de los Centros, se ha creado una estructura de Campus que permite una respuesta
mas rapida y personalizada.

El equipo humano lo forman treinta y dos personas pertenecientes a la plantilla de la Universidad, distribuidos entre los cinco campus
actuales: San Francisco y Paraninfo, Rio Ebro, Veterinaria, Huesca y Teruel. En cada campus existe un Jefe de Mantenimiento y una
serie de técnicos y oficiales de distintos gremios. Esta estructura se engloba bajo el nombre de Unidad de Ingenieria y Mantenimiento
que esta dirigida por un Ingeniero Superior y cuenta, ademas, con el apoyo de un Arquitecto Técnico.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes, y que el horario del personal propio de la Universidad es de 8 a 15 h, se cuenta con
el apoyo de una empresa externa de mantenimiento para absorber las puntas de trabajo y cubrir toda la franja horaria de apertura de
los centros. Ademas, se cuenta con otras empresas especializadas en distintos tipos de instalaciones con el fin de prestar una atencion
especifica que permita cumplir las exigencias legales, cuando sea el caso.

Ademas de estas actuaciones de nivel institucional, es habitual mantener una politica de actualizacién y mantenimiento de la
infraestructura hardware (equipamiento basico de laboratorio y ordenadores) y software (contratos de mantenimiento de las distintas
licencias utilizadas) con cargo a los numerosos proyectos de investigacion con financiacion publica o privada que, de forma
continuada, obtienen los grupos de investigacion implicados en este master.

Se sigue también una estrategia de mejora y adquisicion de nuevo equipamiento con cargo al presupuesto ordinario de la Universidad
de Zaragoza y, sobre todo, a los proyectos de investigacion con financiacion publica o privada que obtienen los grupos de
investigacion implicados en este master.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU JUSTIFICACION

Las estimaciones proceden de los datos recogidos durante los tltimos cursos.

De la experiencia previa, se deduce que la principal causa probable de abandono es la incorporacion a una actividad
profesional que resulte incompatible con la continuacion de los estudios, situacion que es relativamente frecuente
en este tipo de estudios, donde los alumnos ya estan altamente cualificados y la demanda de las empresas es habitual.

Las tasas de graduacion, abandono y eficiencia del master en los afios que lleva implantado son las siguientes:

Curso nuevo Tasa de Tasa de Tasa de

ingreso graduacion  abandono  eficiencia
20112012 70,0% 10,0% 90,3%
20122013 86,7% 13,3% 83,6%
20132014 66,7% 13,3% 86,7%
20142015 100,0% 0,0% 91,4%
2015-2016 76,9% 7,7% 83,4%
20162017 100,0% 0,0% 97,7%
2017-2018 87.5% 12,5% 93.8%

A la vista de estos resultados, las tasas de graduacion, abandono y eficiencia previstas (promedio) son las
siguientes:

Tasa de Tasa de Tasa de
graduacion  abandono  eficiencia
Prevision 84.0% 8.1% 89.5%
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

2.1. JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO O
PROFESIONAL DEL MISMO

El master en Ingenieria Electronica es un master académico y por lo tanto tiene orientacion hacia la investigacion.

La Ingenieria Electronica constituye una de las herramientas de desarrollo de la sociedad del siglo XXI. La constante evolucion
que en los ultimos afios se ha venido produciendo en esta disciplina ha dinamizado extraordinariamente el desarrollo cientifico y
tecnologico, tanto en el ambito de la sociedad de la informacion y las comunicaciones, como en el de la automatizacion de procesos
industriales, el procesado eficiente de energia y las aplicaciones cientificas y médicas.

El objetivo del master es la formacion de especialistas en temas relacionados con la Ingenieria Electronica, desde las vertientes tanto
de tecnologias industriales como de tecnologias de informacién y comunicaciones. El master que se propone estd especialmente
orientado a promover la formacion avanzada en distintos ambitos de la Ingenieria Electronica que, en general, han sido tratados de
forma mas o menos somera en algunas titulaciones de grado existentes de las ramas de ingenieria y ciencias. En este sentido, el master
incide especialmente en dos areas tematicas de gran actualidad y relevancia: la ingenieria electronica en los sistemas de potencia y la
ingenieria electronica en los ambientes inteligentes.

Ademas de lo anterior, el master pretende dotar de las capacidades y metodologias necesarias para la realizacion de proyectos de
investigacion y una futura tesis doctoral.

La formacion de profesionales cualificados en la investigacion, desarrollo e innovacion de sistemas electronicos responde a una
demanda de las empresas que desarrollan su actividad en estos sectores. Algunas de ellas participan activamente en el master
impartiendo seminarios profesionales, ofertando becas de iniciacion a la investigacion y acogiendo estudiantes para realizar estancias
durante el ultimo periodo de su formacion.

Interés cientifico

La Ingenieria Electrénica, aparte de ser una tecnologia soporte que sirve de base a otras muchas ramas de la ingenieria y sectores
industriales y tecnologicos, es un area de la Ingenieria que estd en continuo desarrollo con la apariciéon de nuevos y mas complejos
retos en muy variados campos de aplicaciones industriales, de comunicaciones, biomédicas, cientificas, etc.

Los distintos ambitos de la Ingenieria Electronica han sido una de las prioridades de los Planes Nacionales de [+D+i en los ultimos
afios, sirva como ejemplo el actual Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2017-2020. Uno de los
programas de este Plan es el Programa Estatal de I+D+i Orientada a los Retos de la Sociedad. En todos los Retos sefialados en el
Programa son imprescindibles las tecnologias desarrolladas mediante la Ingenieria Electronica, aunque destacaremos por su cercania
al Master:

- Salud, cambio demografico y bienestar (Reto 1), con la aplicacion de las TIC en imagen médica o el desarrollo de
herramientas innovadoras de diagndstico e instrumentos médicos.

- Energia segura, eficiente y limpia (Reto 3), donde se prioriza la eficiencia energética y el desarrollo de sistemas, tecnologias
y servicios inteligentes para un aprovechamiento energético optimo.

- Transporte sostenible, inteligente y conectado (Reto 4).

- Cambio climatico y utilizacion de recursos naturales y materias primas (Reto 5), una de cuyas prioridades son las
tecnologias de inteligencia ambiental.

- Economia, sociedad y cultura digitales (Reto 7), con prioridades estratégicas como el internet de las cosas, el desarrollo de
servicios, productos, procesos y aplicaciones inteligentes, ciberseguridad, biometria e identidad digital

Se incide ademas especialmente en la utilizacion del conocimiento y la transferencia tecnologica a sectores empresariales. También el
Horizonte 2020, Programa Marco de la Union Europea para el periodo 2014-2020, incluye campos tematicos relacionados con el
Master, en gran parte debido a la alineacion estratégica del Plan Estatal de I+D+i con el Programa Horizonte 2020. El proximo
Programa Marco de la Unidn Europea para el periodo 2012-2027 “Horizonte Europa” define los siguientes ambitos de mision:

- Adaptacion al cambio climatico, incluida la transformacion social.
- Cancer.

- Salud del suelo y alimentos.

- Ciudades inteligentes y climaticamente neutras.

- Salud de océanos, mares y aguas costeras y continentales.

Todas ellas son acciones transdisciplinares para cuyo abordaje son imprescindibles las diferenctes tecnologias desarrolladas mediante
la Ingenieria Electronica.

Para poder hacer frente a esa necesidad de inversion y desarrollo de la I[+D+i es importante disponer de recursos humanos con una
adecuada formacion, tanto generalista como especializada en algunos campos de interés especifico. Entre ellos se encuentran los
egresados de un master como el de Ingenieria Electronica, disciplina del mayor interés cientifico-tecnologico, con multitud de
departamentos internacionales dedicados a su ensefianza, con un elevado numero de articulos cientificos dedicados a los distintos
aspectos que la constituyen y con aplicacion en la mayoria de los sectores industriales.

Finalmente, cabe dejar constancia de que el equipo humano implicado en este master tiene experiencia probada en la enseflanza e
investigacion en estas materias, tanto en las titulaciones de nivel de grado (Grado en Ingenieria Electronica y Automatica, Grado en
Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion, Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales, Grado en Fisica), en las
titulaciones de master (Master en Ingenieria Industrial, Master en Ingenieria de Telecomunicacion, Master en Ingenieria Electronica,
Master en Ingenieria Biomédica), como programas de formacion de doctorado.
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Interés académico

Los grupos de investigacion promotores de este master estdn avalados por un gran numero de publicaciones, proyectos de
investigacion con financiacion publica y tesis realizadas, una muestra de los cuales puede verse en el apartado de personal académico.
También tienen gran tradicion de colaboracion con la industria en proyectos de I+D+i y participan activamente en las convocatorias de
proyectos de ambito europeo, nacional y autonémico en colaboracion con industrias de la region, asi como otras nacionales e
internacionales.

La orden IIU/1132/2016, de 8 de septiembre, del Gobierno de Aragdn establecié las bases reguladoras de las ayudas para la
realizacion de estudios de Master Universitario Estratégico del Sistema Universitario de Aragon en el marco del programa operativo
del Fondo Social Europeo de Aragon 2014-2020. Es de destacar que desde entonces, el Master Universitario en Ingenieria Electronica
ha sido calificado de caracter estratégico en todas las convocatorias de ayudas para la realizacion de estudios de Master Universitario
Estratégico del Sistema Universitario de Aragéon (ORDEN 11U/1337/2016, ORDEN 11U/974/2017, ORDEN 11U/1146/2018 y ORDEN
11U/883/2019).

En lo referente al origen del alumnado, el titulo es coherente con las titulaciones existentes actualmente, permitiendo la incorporacion
de titulados recién egresados. Se piensa en alumnos provenientes de los actuales grados en Ingenieria Electronica y Automatica,
Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion, Ingenieria de Tecnologias Industriales, Ingenieria Eléctrica, Fisica e
Ingenieria Informatica, todos ellos impartidos en la Universidad de Zaragoza. Ademas también se consideran las titulaciones en
extincion de Ingenieria Industrial, Ingenieria de Telecomunicacion e Ingenierias Técnicas afines. Una parte significativa de estos
titulados podrian optar por matricularse en un master en Ingenieria Electronica como el que se propone, que segun la normativa actual
permitiria el acceso al doctorado con un curso académico adicional mas los complementos de acceso que se especificaran en su caso.

Igualmente, este master esta en la linea y es coherente con las ofertas que se estan planteando en otras universidades espafiolas y
extranjeras, como se explica en el apartado 2.2.

Respecto a la estimacion de la demanda, la siguiente tabla obtenida del Servicio de Gestion de Datos de la Universidad de Zaragoza
(https://datuz.unizar.es/) muestra los datos de alumnos de nuevo ingreso del Master desde su implantacion (curso 2009-2010). Cabe
sefialar que en los primeros aflos la demanda fue muy alta, bajé un poco en los siguientes y ultimamente vuelve a repuntar. En el curso
2019720 se han cubierto las 30 plazas ofertadas, con lista de espera. No obstante, el promedio de alumnos de nuevo ingreso es de 20.3
por lo que se propone fijar un limite de 25 plazas.

Curso Académico |Alumnos de Nuevo Ingreso
2009/10 32,00
2010/11 27,00
2011/12 21,00
2012/13 19,00
2013/14 22,00
2014/15 12,00
2015/16 23,00
2016/17 10,00
2017/18 13,00
2018/19 14,00

Interés profesional

Si bien el titulo propuesto estd principalmente orientado hacia la investigacion, la formacion obtenida es también de interés profesional
en el caso de egresados que quieran desarrollar su actividad en departamentos de I+D+i o gabinetes de ingenieria. La Ingenieria
Electronica participa en un gran nimero de sectores productivos fundamentales para el desarrollo de nuestro entorno, principalmente
en los ambitos de tecnologias de disefio y produccion industrial, tecnologias de la informacion y las comunicaciones, energia,
transporte y aplicaciones biomédicas. El tejido productivo y las universidades necesitan profesionales capaces de avanzar en el
conocimiento y desarrollo de nuevas técnicas, que permitan aumentar el valor ailadido de los productos y servicios y sean fuente de
riqueza. Los egresados formados en el master propuesto se pretende que sean protagonistas de la I+D+i, tanto en centros publicos
como en los privados y empresas en muchos de los sectores citados.

Se buscara potenciar la colaboracion de la Universidad de Zaragoza con el tejido industrial, aprovechando los actuales vinculos
estables y creando otros nuevos que de forma dinamica permitan adaptar la oferta formativa a las necesidades de su entorno.

En este sentido se tiene una excelente relacion con empresas y otras entidades para favorecer la transferencia de tecnologia y
proporcionar un retorno de gran valia a la sociedad. Por citar algunas de ellas: BSH Electrodomésticos S.A., Teltronic S.A.U., EGI
S.A., KEPAR S.A., Electronica CERLER S.A., FELESA Ascensores, Grupo Antolin Ingenieria S.A., Acciona Wind Power, Orona S.
Coop., SOLGAR, VESTAS, Grupo G2V, etc.

Es muy de destacar la colaboracion que se viene manteniendo desde hace mas de 30 afios con el grupo BSH (anteriormente Balay) en
la investigacion y desarrollo de siete generaciones de electrodomésticos de induccion, en el ambito de la disciplina de sistemas
electronicos de potencia.

Ademas de la labor descrita de transferencia de resultados de investigacion a las empresas, es muy destacable la labor de desarrollo de
sistemas de ayuda y apoyo a personas mayores y con discapacidad. Desde hace afos se colabora con colegios de educacion especial
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(como Alborada en Zaragoza y Arboleda en Teruel), e instituciones (como Disminuidos Fisicos Aragén y Fundacion Rey Ardid),
contando con el apoyo del Ayuntamiento de Zaragoza, Gobierno de Aragdn y Union Europea.

Perfil del egresado

De acuerdo con todo lo dicho anteriormente, el egresado del Master Universitario en Ingenieria Electronica de la Universidad de
Zaragoza, debe reunir las siguientes caracteristicas:

- Debe llegar a ser un profesional de la Ingenieria Electronica integrador e innovador, capaz de trabar la resolucion de un
proyecto desde el punto de vista técnico y desde el punto de vista de implementacion practica, logrando en su suma la
solucion mas eficaz. Ambas perspectivas deben reforzarse mutuamente.

- Debe llegar a alcanzar todos los conocimientos, habilidades y destrezas necesarios para su incorporacion inmediata al
ejercicio profesional o para abordar un trabajo de investigacion, con una actitud de aprendizaje para toda la vida, que le
permita construir su propio itinerario para llevar a cabo su proyecto de vida profesional.

- Debe tener un alto sentido de la ética profesional tanto en lo relativo al ejercicio de la profesion como en el desarrollo de
proyectos de investigacion.

- Debe ser capaz de trabajar cooperativamente y de coordinary dirigir equipos multidisciplinares. Para ello tiene que ser
un buen integrador de conocimientos y lineas de trabajo e investigacion.

2.2 DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA
ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS.

Procedimientos de consulta internos

De acuerdo con el acuerdo de 27 de junio de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprobo la
oferta, modificacion y supresion de masteres universitarios de la Universidad de Zaragoza, la Comision de Garantia de la Calidad de la
Docencia de los Estudios de Master de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura aprobd la siguiente composicion de la Comision para la
Modificacion de la Memoria de Verificacion del Master Universitario en Ingenieria Electronica:

- Otin Acin, Aranzazu (Profesora Titular del Area de Tecnologia Electronica)
- Acero Acero, Jesus (Catedratico del Area de Tecnologia Electronica)

- Lucia Gil, Oscar (Contratado Doctor del Area de Tecnologia Electronica)

- Pastor Flores, Pablo (Representante de los estudiantes)

Esta comision detalld las acciones previamente incluidas en el Apartado 5 de la version V2 del PAIM del master que suponian una
propuesta de modificacion del disefio de la titulacion y de su memoria de verificacion. La Comision propuso la siguiente reforma del
plan de estudios del master, teniendo como criterio base una estructura basada en asignaturas de 6 ECTS o multiplos. Se trata de una
modificacion que no supone un cambio en la naturaleza del titulo ni en sus objetivos:

- Modulo de materia obligatoria. Se plantea el establecimiento de 3 asignaturas obligatorias de 6 ECTS cada una. En total,
sumaria una carga de asignaturas obligatorias de 18 ECTS.

- Modulo de materia optativa. Como resultado del esquema planteado, el estudiante debera cursar 30 ECTS de materia
optativa, Ademas, se plantea la inclusion en este bloque de practicas externas, con la posibilidad de realizar hasta un maximo
de 6 ECTS.

- Trabajo Fin de Master. Con el objetivo de favorecer una mayor optatividad y una mejor integracion en los programas
conjuntos planteados en la EINA, se plantea la realizacion de un TFM de 12 ECTS

- Numero de plazas ofertadas. De acuerdo con el histérico de la demanda de plazas, que se ha ido reduciendo desde la
aplicacion de los nuevos Grados, y la estructura requerida para las practicas de laboratorio de muchas de las asignaturas de
la titulacion (donde hay una clara limitacion de licencias de software y, por tanto, de los grupos de estudiantes), se ha
considerado reducir el nimero de plazas de nuevo ingreso a 25.

La Comision de Garantia de la Calidad de la Docencia de los Estudios de Master de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, en la
sesion celebrada el dia 13 de febrero de 2019, aprob¢ incluir la redaccion propuesta de estas acciones en la version V3 del PAIM del
Master de Ingenieria Electronica.

La presente memoria de verificacion, elaborada introduciendo las modificaciones indicadas en el PAIM, fue aprobada por la Comision
para la Modificacion de la Memoria de Verificacion del Master Universitario en Ingenieria Electronica en su sesion celebrada el 15 de
octubre de 2019. A continuacion fue sometida al criterio de la Comision de Garantia de Calidad de Masteres de la EINA, que la
aprobd en su sesion ordinaria del 16 de octubre de 2019 y finalmente fue aprobada en la sesion de la Junta de Escuela de la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura el dia 17 de octubre de 2019.

Procedimientos de consulta externos

A nivel nacional, existen numerosos y contrastados ejemplos de planes de estudios de postgrado incluyendo diversos masteres que
presentan un elevado grado de afinidad con la propuesta que aqui se esta realizando. Como muestra se citan los siguientes:

- Universidad Politécnica de Madrid (ETS de Ingenieros Industriales): Master Universitario en Electronica Industrial.

- Universidad Politécnica de Madrid (ETS de Ingenieros de Telecomunicacion): Master Universitario en Ingenieria de
Sistemas Electronicos.

- Universidad Carlos III de Madrid: Master Universitario en Sistemas Electronicos Avanzados.

- Universidad Politécnica de Catalufia: Master Universitario en Ingenieria Electronica.

- Universidad de Barcelona: Master en Ingenieria Electronica.

- Universidad Politécnica de Valencia: Master Universitario en Ingenieria de Sistemas Electronicos.
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- Universidad de Pais Vasco: Master Universitario en Sistemas Electronicos Avanzados.

- Universidad de Alcala: Master Universitario en Sistemas Electronicos Avanzados y Sistemas Inteligentes.
- Universidad Rovira i Virgili: Master Universitario en Ingenieria Electronica.

- UNED: Master Universitario en investigacion en Ingenieria Eléctrica, Electronica y Control Industrial.

A nivel internacional, también existen multitud de ejemplos que en mayor o menor medida comparten similitudes en estructura y
contenidos con la propuesta presente. Una oferta de estudios similar no es una excepcion en otros paises desarrollados. Es conocido
que bajo las denominaciones de “Electrical Engineering” y “Electronic Engineering” se imparten en Europa, Estados Unidos y Japon
prestigiosos titulos de master.

Aunque la organizacion de los estudios superiores sigue presentando diferencias apreciables en los distintos paises europeos, la
presencia de masteres asimilados a una Ingenieria Electronica es notoria. Como ejemplos se pueden mencionar:

- Enel Reino Unido e Irlanda existen numerosas universidades que ofrecen masteres en “Electronic Engineering” o similares,
como King’s College University of London, Imperial College of London, University of Bristol, University of Newcastle,
University of Surrey, University of Nottingham, National University or Ireland (Galway), etc.

- En Italia los Politécnicos de Turin, Milan y Padua, por citar tres ejemplos relevantes, también ofertan masteres en Ingenieria
Electronica.

- En Francia se ofrecen titulos similares en varias escuelas superiores de ingenieros: Ecole Supérieure d’Ingénieurs en
Electrotechnique et Electronique (ESIEE) de Paris, Ecole Nationale Superieur Des Télécommunications De Bretagne (ENST
Bretagne), Escuelas del Institut National Polytechnique (INP) de Grenoble, INP de Toulouse, etc.

- En Alemania es frecuente el titulo de “Electrical and Electronic Engineering” con especializaciones en electronica
(Technische Universitéit (TU) Miinchen, TU Berlin, etc.).

- En Suiza la Escuela Politécnica Federal de Zarich (ETH) y la Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne (EPFL), son dos de
los principales centros de referencia que ofertan el master en “Electrical and Electronics Engineering”.

Por otro lado, el conocido Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE) es sin duda uno de los referentes mas claros de la
aportacion que la Ingenieria Electrdonica realiza al desarrollo del conocimiento cientifico y técnico a través de publicaciones, congresos
y estandares para la industria. La actividad promovida a nivel mundial por este Instituto pone de manifiesto la relevancia de la
investigacion, desarrollo e innovacion en este ambito.

Se incluyen a continuacion los referentes que intervinieron en la realizacion de la memoria original del Master en Ingenieria
Electronica, en la que se basa en buena medida la presente:

- José Angel Castellanos (Subdirector Docente, Escuela de Ingenieria y Arquitectura de UZ).

- Bonifacio Martin del Brio (Coordinador del Grado en Ingenieria en Electronica y Automatica, Profesor Titular de
Universidad, Tecnologia Electronica, Escuela de Ingenieria y Arquitectura de UZ)

- Eduardo Lleida Solano (Catedratico de Universidad, Teoria de la Sefial y Comunicaciones, Escuela de Ingenieria y
Arquitectura de UZ)

- José Ramoén Garcia Jiménez (Responsable de coccion a nivel mundial del grupo BSH).

- Fernando Monterde Aznar (Responsable de tecnologia de induccion, BSH)).

- Rafael del Hoyo Alonso (Responsable de I+D, Instituto Tecnologico de Aragon—ITA).

- Luis Molina (Director del Area Social, Disminuidos Fisicos Aragon —DFA).

- Yolanda Lanza (Responsable de Centros de Mayores, Fundacion Rey Ardid, Zaragoza).

- Inés Casas (Responsable del Area Social, ATADES, Zaragoza).

- Borja Romero (Director de la empresa B&J Adaptaciones, Barcelona).

- Carlos Jarauta Tramullas (Técnico Especialista de Tecnologia Electronica, Personal de Administracion y Servicios,
Escuela de Ingenieria y Arquitectura UZ).

- Alvaro Gragera Romero (Maestro de Taller de Tecnologia Electronica, Personal de Administracion y Servicios, Escuela de
Ingenieria y Arquitectura de UZ).

Conclusiones de los procedimientos de consulta internos y externos
Como conclusion de las diversas opiniones recabadas, se muestran a continuacion las ideas principales relativas al master:

- IDEA 1: Es conveniente que la investigacion desarrollada por el profesor tenga relacion directa con la asignatura que
imparte.

- IDEA 2: En el master deberian tener cabida la participacion puntual de profesionales externos a modo de charlas,
conferencias o seminarios.

- IDEA 3: Seria de gran utilidad la formacion complementaria sobre gestion de un proyecto de investigacion en electronica.

- IDEA 4: El alumno deberia acabar formado cientificamente pero con una perspectiva de utilidad directa en el entorno social
y empresarial cuando se integre en el mundo laboral.

- IDEA 5: Es conveniente que el alumno sea consciente de la importancia que el cumplimiento de diversas normativas
(seguridad, medio ambiente, etc.) tiene en cualquier actividad electronica de I+D.

- IDEA 6: Es muy importante que el alumno profundice en sus conocimientos cientificos, pero ademas debe ser capaz de
transmitir esos conocimientos de forma eficiente, ya sea por escrito, oralmente o a través de medios audiovisuales.

- IDEA 7: Toda actividad de I+D en electronica ha de ser gestionada eficientemente para difundir los resultados con
compatibilidad del estado de Proteccion Intelectual (IP) de cada caso.

- IDEA 8: El master debe conseguir evitar la repeticion de conocimientos de niveles de formacion, pero al mismo tiempo
deberia poder cubrir las lagunas de formacion originadas por ineficiencia o problemas en esos niveles anteriores.

- IDEA 9: Se considera muy importante que el master proporcione unas competencias adecuadas para poder abordar el
desarrollo del doctorado.

- IDEA 10: Se considera ademas muy importante que el master facilite la entrada en el mercado laboral.
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Normativa general:

- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE n°® 260 de 30 de octubre de 2007), por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales.

- Real Decreto 861/2010, de 2 de julio (BOE no 161 de 3 de julio de 2010), por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las enseflanzas universitarias oficiales.

- Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio (BOE no 185 de 3 de agosto de 2011), por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.

- Real Decreto 967/2014, de 14 de febrero, por el que se modifican los Reales Decretos 1027/2011, de 15 de julio, por el que
se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES), y 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (BOE n°® 55 de 5 de marzo de 2014).

Normativa autonomica:

- ORDEN 11U/969/2017, de 23 de junio, por la que se regula el procedimiento de implantacion, seguimiento, modificacion,
renovacion de la acreditacion y supresion de ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragon.

- ORDEN de 30 de octubre de 2015, de la Consejera de Innovacion, Investigacion y Universidad, por la que se publica el
Acuerdo de 27 de octubre de 2015, del Gobierno de Aragdn, por el que se establecen los objetivos, criterios y requisitos que
guiaran la programacion de las enseflanzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragoén para el periodo
20162019

Normativa propia de la Universidad de Zaragoza:

- Acuerdo de 27 de junio de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el
Reglamento de oferta, modificacion y supresion de masteres universitarios de la Universidad de Zaragoza.

- Resolucion de 17 de mayo de 2018, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba un Texto Refundido del
Reglamento de los trabajos de fin de grado y de fin de master en la Universidad de Zaragoza (BOUZ 042018 de 22 de mayo,
pags. 230 a 236).

- Acuerdo de 22 de diciembre de 2010, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba el Reglamento de
Normas de Evaluacion del Aprendizaje (BOUZ 0111, pag. 1358).

- Acuerdo de 28 de octubre de 2014, del Consejo Social de la Universidad, por el que se aprueba el Reglamento de
Permanencia en titulos oficiales adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior de la Universidad de Zaragoza
(BOUZ 1014, pag. 541)

- Acuerdo de 27 de junio de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que aprueba el Reglamento de
reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Zaragoza.(BOUZ 5-18, pags. 353 a 364)

- Acuerdo de 21 de enero de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se modifica el Reglamentode
reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Zaragoza. (BOUZ 1-19, pag 60)

- Acuerdo de 12 de julio de 2019 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica el
Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Zaragoza aprobado el 28 de junio de 2018.
(BOUZ 7-19, pag 461)

- Resolucion de 2 de mayo de 2017, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba el texto refundido del
Reglamento de la Organizacion y Gestion de la Calidad de los estudios de grado y de master universitario (BOUZ/517 de 5
de mayo de 2017).

- Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se reserva el 5 por
100 de las plazas disponibles (minimo 1 plaza) de los Masteres Oficiales para estudiantes que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100, asi como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales
permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad y que durante su actividad académica anterior, hayan
precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacion educativa.

- Acuerdo de 25 de junio de 2015, de Consejo de Gobierno, por el que se reglamenta la situacion de los estudiantes que
hubieran comenzado estudios en un plan de estudios Grado o de Master Universitario que se haya visto modificado en
algunas de las materias de su plan de estudios. (BOUZ 06-15, pag 464).

Otra documentacion utilizada:

- Guia de Apoyo para la elaboracion de la Memoria de Verificacion de titulos Oficiales Universitarios (Grado y Master),
ANECA, tltima actualizacion 01122015

- Protocolo de evaluacion para la verificacion de titulos universitarios oficiales (Grado y Master), ANECA, actualizacion 11-
022011

- Orientaciones para la comunicacion de las modificaciones en los planes de estudios de los titulos universitarios de Grado y
Master, ACPUA, Septiembre 2018.

- Procedimiento de modificacion de titulos oficiales de Master, Universidad de Zaragoza, Agosto 2018.

2.3 DIFERENCIACION DE TITULOS DENTRO DE LA MISMA UNIVERSIDAD.

Las diferencias principales con otros titulos de master ofertados por la Universidad de Zaragoza radican en que este master ofrecera
una formacioén especializada en los dmbitos de la ingenieria electronica y en su orientacion hacia la investigacion, desarrollo e
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innovacion. En este sentido, este master complementa la oferta actual en la macroarea de Ingenieria y Arquitectura. Esta ofrece, por un
lado, masteres profesionales con enfoque generalista y con un programa mas horizontal, con los que no existen coincidencias en
competencias y contenidos con el Master de esta propuesta (siendo los més proximos a esta propuesta los de Ingenieria Industrial,
Ingenieria de Telecomunicaciones e Ingenieria Informatica). Por otro, ofrece mésteres especializados en temas en los que la
Universidad de Zaragoza posee conocimiento propio y diferenciado, tales como Ingenieria Biomédica o Energias Renovables y
Eficiencia Energética. El master propuesto se enmarca dentro de este segundo grupo.

Por tanto, el perfil de los alumnos egresados de este Master, asi como los contenidos y su profundizacion, son muy distintos de los
masteres existentes actualmente: esta propuesta proporciona una formacion en investigacion, desarrollo, e innovacion especializada en
distintos ambitos de la ingenieria electrdnica, claves para muchas profesiones en la vanguardia del desarrollo tecnoldgico.
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