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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las enseflanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Zaragoza Escuela de Ingenieria y Arquitectura 50012177

NIVEL DENOMINACION CORTA

Master Ingenieria Mecénica

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Ingenieria Mecanica por la Universidad de Zaragoza

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ingenieria y Arquitectura Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, |No

ingenieria automatica, ingenieria de la
organizacion industrial e ingenieria de la

navegacion

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Angel Castellanos Gomez Vicerrector de Politica Académica

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Antonio Mayoral Murillo Rector

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Angel Castellanos Gomez Vicerrector de Politica Académica

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Pza Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza 976761010
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector(@unizar.es Zaragoza 976761009

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo IIT de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

En: Zaragoza, AM 13 de diciembre de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Master Master Universitario en Ingenieria Mecanica por la | No Ver Apartado 1:
Universidad de Zaragoza Anexo 1.
RAMA

Ingenieria y Arquitectura

AMBITO

Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria automatica, ingenieria de la organizacion industrial e ingenieria de la
navegacion

AGENCIA EVALUADORA

Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

Si

ADJUNTO CONVENIO MENCION DUAL

Ver Apartado 1: Anexo 5.

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Zaragoza

LISTADO DE UNIVERSIDADES
CODIGO UNIVERSIDAD

021 Universidad de Zaragoza

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
FORMATIVOS
60 0
CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
24 24 12

1.4-1.9 Universidad de Zaragoza
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE

50012177 Escuela de Ingenieria y Arquitectura Si Si

1.4-1.9.2 Escuela de Ingenieria y Arquitectura
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HiBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

25
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NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
25 25

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERES DEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

1.10. PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TiTULO

Este master pretende formar ingenieros e ingenieras especialistas en ingenieria mecanica con capacidades y habilidades en investigacion, desarrollo
e innovacion en sistemas mecanicos y de fabricacion, apoyandose en un profundo conocimiento de los fundamentos de la Ingenieria Mecéanica y en
una formacion avanzada en métodos computacionales y experimentales, de forma que sirvan de soporte para optimizar los proyectos, productos y pro-
cesos de fabricacién que se disefien. Esta formacion se llevara a cabo en un entorno de aprendizaje muy préximo al ejercicio profesional, basado en

el desarrollo de casos técnicos, la implementacion de tecnologias y herramientas profesionales y la colaboracion con la industria y grupos de investiga-
cion.

Se garantiza la flexibilidad suficiente, mediante la optatividad, para que el estudiante pueda ajustar el plan de estudios a sus intereses profesionales y
la aproximacion a la practica profesional en sectores industriales especialmente exigentes por la tipologia de producto (dimensiones, tolerancias, mate-
riales, etc.) y los requerimientos de desarrollo y fabricacion.

La formacién adquirida en esta titulacion facilitara la incorporacion laboral a la empresa con la capacidad de participar en el ciclo de vida de componen-
tes y productos del sector metalmecanico y afines, desde una perspectiva de Ingenieria Concurrente y de optimizacion de los desarrollos ingenieriles.

1.11.bis OBJETIVOS FORMATIVOS DE LAS ESPECIALIDADES/MENCIONES DUALES

El Master Universitario en Ingenieria Mecanica ofrece la via Mencion Dual, en la que una empresa facilita a un estudiante la posibilidad de coordinar

el desarrollo del master con un contrato laboral, de forma que el aprendizaje adquirido en las materias obligatorias y optativas se aplique a proyectos,
productos y procesos productivos de la empresa. El personal de la empresa participa activamente, y de forma coordinada con el Master, en la forma-
cién de un nuevo empleado. Permite a empresa y estudiante-empleado conocerse de una manera mas profunda que lo que facilitan unas practicas ex-
ternas, y asi valorar si sigue interesando a ambas partes continuar su relaciéon contractual tras finalizar el master. De esta forma, el master pretende fo-
mentar alin mas la insercion laboral de egresados especialmente formados en las dindmicas de trabajo de determinados sectores industriales. De esta
forma, los objetivos formativos de la via Dual coinciden con los expuestos para el itinerario general al que se le afiade el aprendizaje complementario
en entornos académicos y profesionales caracteristicos de determinados sectores industriales.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Ingeniero Mecanico especialista en técnicas de optimizacion y tecnologias de experimentacion y computacion propias de la Ingenieria Mecanica.

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL
2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO _01 - Distinguir los mecanismos de fallo mecanico y fractura de materiales estructurales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_02 - Reconocer y valorar métodos numéricos para la resolucion de problemas estructurales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_03 - Reconocer y valorar técnicas y metodologias experimentales y de ensayos para la resolucion de problemas estructurales.
TIPO: Conocimientos o contenidos
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CO_04 - Interpretar adecuadamente la formulacion matematica que permite modelizar casos complejos en los que intervengan las
leyes fisicas caracteristicas de la ingenieria térmica y los sistemas fluidos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_05 - Reconocer y valorar métodos numéricos para la resolucion de problemas de ingenieria térmica y fluidos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO_06 - Reconocer y valorar técnicas y metodologias experimentales y de ensayos para el diseflo, verificacion y control de
procesos ¢ instalaciones energéticas y de flujo de fluidos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_07 - Reconocer y valorar técnicas de modelizacion y optimizacion de procesos y sistemas en el ambito de la ingenieria
mecanica y de fabricacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_08 - Reconocer y valorar técnicas y metodologias experimentales y de simulacion especificas para el desarrollo de productos e
instalaciones y la planificacion de la fabricacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_01 - Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que €sta prospere
a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en
cada momento. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comin sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional y comunicacion: Comprender y regular las emociones propias y las de los demads para interactuar
y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional, mediante una comunicacion efectiva. TIPO:
Competencias

HA 01 - Aplicar metodologias de ensayo y de caracterizacion de las propiedades estructurales de materiales y del comportamiento
mecanico de componentes industriales. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 02 - Proyectar, calcular y diseflar componentes mecanicos y elementos estructurales utilizando software comercial o ad hoc
para realizar simulaciones de sistemas mecanicos complejos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_03 - Discretizar las ecuaciones de la ingenieria térmica y la mecanica de fluidos en software comercial o ad hoc para realizar
simulaciones de sistemas térmicos y de fluidos complejos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 04 - Proyectar, calcular, disefiar, ensayar, verificar y controlar componentes e instalaciones térmicas y de fluidos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA 05 - Caracterizar y optimizar procesos y sistemas mecanicos, de fabricacion y medicion mediante técnicas de programacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Disefar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

CP_08 - Asumir retos encaminados al desarrollo de tareas profesionales avanzadas del ingeniero mecéanico. TIPO: Competencias

CP_009 - Elaborar, presentar y defender un ejercicio original (Trabajo Fin de Master) realizado individualmente, ante un tribunal
universitario y en acto publico, como demostracion y sintesis de las competencias que corresponden a los objetivos del Master.
TIPO: Competencias

CP_07 - Recabar, analizar e interpretar informacion sobre el estado del arte y legislacion aplicable, asi como proponer
investigaciones propias para disefiar, desarrollar y mejorar instalaciones, componentes y sistemas mecanicos y de fabricacion,
seleccionando las técnicas numéricas y experimentales mas adecuadas. TIPO: Competencias

HA 06 - Formular los problemas ingenieriles como modelos matematicos en los que se consideren las fuentes de error y las
posibilidades de optimizacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_07 - Aplicar con éxito las técnicas y metodologias experimentales, de simulacion y optimizacion para el desarrollo de
productos e instalaciones y la planificacion de su fabricacion. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Las condiciones para el acceso a las ensefianzas oficiales de Master Universitario, asi como los procedimientos de admision, vienen regulados en el
articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

El acceso y la admision a las titulaciones de master de la Universidad de Zaragoza estan regulados por la Normativa de acceso y admision a titulo
de Master. En ella se detallan tanto los requisitos como los procedimientos para realizar este proceso que se divide en varias fases de admision y de
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matricula que se abren a lo largo del afio. Es posible solicitar Autorizacion de Acceso, por parte de aquellas personas que disponen de un titulo extran-
jero de educacion superior obtenido en un sistema educativo que no forme parte del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) que equivalga al
titulo de Grado, sin necesidad de su homologacion o declaracion de equivalencia. Esta autorizacion puede solicitarse en cualquier momento del afio.

El perfil de ingreso recomendado para este master es el correspondiente a los egresados en las titulaciones de Grado en Ingenieria Mecanica y
Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales, y a los titulados en Ingenieria Técnica Industrial y en Ingenieria Industrial, especialidad mecanica. No
se contempla el acceso con complementos de formacién de otros titulados. Los candidatos cuya lengua materna no sea el espafiol deberan acreditar
el nivel B2 o equivalente de conocimiento de espaiiol segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL).

La Comisiéon Académica del Master establece los criterios de admision al master y los aplicara respetando los principios de igualdad, mérito y capaci-
dad en caso de haber mas solicitantes que plazas. Para establecer el orden de prelacién se calculara una nota de admision para cada solicitante en la

que se valoraran los siguientes criterios con la ponderacion indicada: la titulacion de procedencia (30%), el expediente académico (40%), el curriculum

vitae (20%) y el conocimiento acreditado de nivel de inglés (10%).

A la via Mencién Dual sélo pueden optar estudiantes ya Titulados ya que el contrato en alternancia se realiza como Titulado. Por tanto, los estudian-
tes con créditos o TFG pendientes en el Grado no pueden optar a esta via. Las personas admitidas al master que disponen de un titulo extranjero de
Educacion Superior obtenido en un sistema educativo dentro del EEES, podran optar a realizar el master en la via Mencién Dual, requiriéndose sim-
plemente el Certificado de Registro de Ciudadanos de la Unién. Los titulados superiores fuera del EEES admitidos al master también pueden acceder
a la via Mencién Dual si cumplen los requisitos legales para el contrato en alternancia.

Durante el proceso de solicitud y admisién se dispondra la informacion de la oferta de los Planes Formativos Individuales para la via Mencién Dual en
la web de la Titulacion, para que los interesados puedan optar a los que les parezcan mas adecuados. Deberan manifestar a Universa su interés y pa-
saran a ser candidatos si son titulados admitidos al master y dan el permiso de facilitar su CV a la empresa de su interés. Cada propuesta tendra de-
finida a priori, unos criterios y baremos de valoracién de candidatos, que tendran en cuenta la interaccion estudiante-empresa en la entrevista, expe-
diente académico y otros requisitos necesarios para el desarrollo del plan formativo como, por ejemplo, nivel de idiomas o manejo de alguna aplicacion
informatica especifica. Universa preselecciona los candidatos que mejor se ajusten a dichos requisitos para que efectien la entrevista con la empresa.
La Comisién Mixta decide a quién se ofrecera el contrato en alternancia a partir de la valoracioén de los candidatos. Dicho contrato se formalizara tras la
matricula en el master. Si el candidato decide rechazar el Plan Formativo Individual, la Comisién Mixta podra ofertarlo al siguiente candidato mejor va-
lorado o bien iniciar un nuevo proceso de seleccion.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseiianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0

0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0

0

Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacién de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 9
DESCRIPCION

CRITERIOS GENERALES

El reconocimiento y transferencia de créditos académicos de los titulos universitarios oficiales se rige por lo dispues-
toen el art. 10 del R.D. 822/2021 de 28 de septiembre.

En la Universidad de Zaragoza el reconocimiento y transferencia de créditos se realizara de acuerdo con lo estable-
cido en su Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos, y segun los procedimientos y plazos es-
pecificados en la Informacion académica de reconocimiento y transferencia de créditos.

CRITERIOS ESPECIFICOS
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion Experiencia Laboral y Profesional.

No se permite el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional a los estudiantes que cursen el
Master mediante la via Mencion Dual. Para los estudiantes que lo cursen por la via ordinaria, se podran reconocer
créditos de Practicas Externas con una correspondencia de 1 ECTS de esta materia por 50 horas de experiencia la-
boral y 1 ECTS de otras materias por 250 horas de experiencia profesional. Este reconocimiento se puede realizar
hasta un total maximo de 9 créditos (15% de la carga crediticia del titulo), y con un minimo de 3 ECTS, preferible-
mente por asignaturas completas. Esto implica que la persona que quiera reconocer créditos por esta via debera po-
der acreditar un minimo de 150 horas de experiencia laboral en el caso de reconocimiento de Practicas externas y
de 750 horas, en el caso de otras materias.

De acuerdo con el articulo 17 de la normativa de la Universidad de Zaragoza, "para obtener el reconocimiento se de-
bera presentar copia de la vida laboral o del contrato, con la indicacion de la categoria laboral, asi como un informe
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sobre las actividades realizadas, avalado por la empresa o institucién donde se realizaron" . El informe de activida-
des debera acreditar, a juicio de la Comision Académica del Master, que el alumno ha alcanzado los resultados de
aprendizaje de la asignatura optativa cuyo reconocimiento se solicita.

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

PROCEDIMIENTOS

El procedimiento para organizar la movilidad en la Universidad de Zaragoza se establece en la siguiente normativa: Movilidad nacional e internacio-
nal.

MOVILIDAD ESPECIFICA

Para los estudiantes que cursen el Master por la via ordinaria se posibilita la participacion en la movilidad especifica para Ingenieria Industrial, rama
Mecanica, a través de los convenios suscritos por la Escuela de Ingenieria y Arquitectura EINA, aunque de momento, no hay convenios especificos
para la titulacién. En caso de implementarse, la movilidad se desarrollaria en el segundo semestre y afectaria a las materias optativas y el TFM. No se
contempla la movilidad dentro de la via Mencién Dual, si bien pudiera darse el caso de un "Plan Formativo Individual" que conllevase actividades del
estudiante en otros paises, pero siempre como empleado de la empresa.

Universidades con convenios firmados en el programa ERASMUS
que se ofertan para el Mister Universitario en Ingenieria Mecanica

Universita degli Studi Di Pavia Italia
Kocaeli University Turquia
Technische Universitaet Dortmund (Tu Dortmund University) Alemania
Technische Universitit Dresden Alemania
Ecole Nationale D'Ingenieurs De Tarbes Francia
Institut National Des Sciences Appliquees De Toulouse Francia
Politecnico Di Torino Italia
Universidade De Aveiro Portugal
Instituto Superior Politécnico De Viseu Portugal
Politechnika Wroclawska Polonia
Hogskolan I Gévle-Sandviken Suecia

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Obligatorias

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 24

NIVEL 2: Métodos de diseiio y andlisis de fallo de componentes estructurales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO _01 - Distinguir los mecanismos de fallo mecanico y fractura de materiales estructurales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_02 - Reconocer y valorar métodos numéricos para la resolucion de problemas estructurales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_03 - Reconocer y valorar técnicas y metodologias experimentales y de ensayos para la resolucion de problemas estructurales.
TIPO: Conocimientos o contenidos
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CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional y comunicacion: Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar
y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional, mediante una comunicacion efectiva. TIPO:
Competencias

HA_01 - Aplicar metodologias de ensayo y de caracterizacion de las propiedades estructurales de materiales y del comportamiento
mecanico de componentes industriales. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 02 - Proyectar, calcular y disefiar componentes mecanicos y elementos estructurales utilizando software comercial o ad hoc
para realizar simulaciones de sistemas mecanicos complejos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Métodos numéricos y experimentales en ingenieria térmica y de fluidos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_04 - Interpretar adecuadamente la formulacién matematica que permite modelizar casos complejos en los que intervengan las
leyes fisicas caracteristicas de la ingenieria térmica y los sistemas fluidos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_05 - Reconocer y valorar métodos numéricos para la resolucion de problemas de ingenieria térmica y fluidos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO_06 - Reconocer y valorar técnicas y metodologias experimentales y de ensayos para el diseflo, verificacion y control de
procesos e instalaciones energéticas y de flujo de fluidos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_01 - Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en
cada momento. TIPO: Competencias

HA_03 - Discretizar las ecuaciones de la ingenieria térmica y la mecanica de fluidos en software comercial o ad hoc para realizar
simulaciones de sistemas térmicos y de fluidos complejos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 04 - Proyectar, calcular, disefiar, ensayar, verificar y controlar componentes e instalaciones térmicas y de fluidos. TIPO:
Habilidades o destrezas

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje
autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Diseiio y optimizacion de sistemas mecanicos y de fabricacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_07 - Reconocer y valorar técnicas de modelizacion y optimizacion de procesos y sistemas en el ambito de la ingenieria
mecanica y de fabricacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

HA 05 - Caracterizar y optimizar procesos y sistemas mecanicos, de fabricacion y medicion mediante técnicas de programacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

CP_05 - Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

HA_06 - Formular los problemas ingenieriles como modelos matematicos en los que se consideren las fuentes de error y las
posibilidades de optimizacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Optativas

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTS NIVEL1 114

NIVEL 2: Desarrollo de producto

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_08 - Reconocer y valorar técnicas y metodologias experimentales y de simulacion especificas para el desarrollo de productos e
instalaciones y la planificacion de la fabricacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

HA 02 - Proyectar, calcular y disefiar componentes mecanicos y elementos estructurales utilizando software comercial o ad hoc
para realizar simulaciones de sistemas mecanicos complejos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_04 - Proyectar, calcular, disefiar, ensayar, verificar y controlar componentes ¢ instalaciones térmicas y de fluidos. TIPO:
Habilidades o destrezas

CP_08 - Asumir retos encaminados al desarrollo de tareas profesionales avanzadas del ingeniero mecanico. TIPO: Competencias

CP_07 - Recabar, analizar e interpretar informacion sobre el estado del arte y legislacion aplicable, asi como proponer
investigaciones propias para disefiar, desarrollar y mejorar instalaciones, componentes y sistemas mecanicos y de fabricacion,
seleccionando las técnicas numéricas y experimentales mas adecuadas. TIPO: Competencias

HA 07 - Aplicar con éxito las técnicas y metodologias experimentales, de simulaciéon y optimizacion para el desarrollo de
productos e instalaciones y la planificacion de su fabricacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Desarrollo de Producto en mencion Dual

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 9
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_08 - Reconocer y valorar técnicas y metodologias experimentales y de simulacion especificas para el desarrollo de productos e
instalaciones y la planificacion de la fabricacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

HA 02 - Proyectar, calcular y disefiar componentes mecanicos y elementos estructurales utilizando software comercial o ad hoc
para realizar simulaciones de sistemas mecanicos complejos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_ 04 - Proyectar, calcular, disefiar, ensayar, verificar y controlar componentes e instalaciones térmicas y de fluidos. TIPO:
Habilidades o destrezas

CP_08 - Asumir retos encaminados al desarrollo de tareas profesionales avanzadas del ingeniero mecanico. TIPO: Competencias

CP_07 - Recabar, analizar e interpretar informacion sobre el estado del arte y legislacion aplicable, asi como proponer
investigaciones propias para disefiar, desarrollar y mejorar instalaciones, componentes y sistemas mecanicos y de fabricacion,
seleccionando las técnicas numéricas y experimentales mas adecuadas. TIPO: Competencias

HA 07 - Aplicar con éxito las técnicas y metodologias experimentales, de simulacion y optimizacion para el desarrollo de
productos e instalaciones y la planificacion de su fabricacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Fabricacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_08 - Reconocer y valorar técnicas y metodologias experimentales y de simulacion especificas para el desarrollo de productos e
instalaciones y la planificacion de la fabricacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

HA 05 - Caracterizar y optimizar procesos y sistemas mecanicos, de fabricacion y medicion mediante técnicas de programacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

CP_08 - Asumir retos encaminados al desarrollo de tareas profesionales avanzadas del ingeniero mecanico. TIPO: Competencias

CP_07 - Recabar, analizar e interpretar informacion sobre el estado del arte y legislacion aplicable, asi como proponer
investigaciones propias para disefiar, desarrollar y mejorar instalaciones, componentes y sistemas mecanicos y de fabricacion,
seleccionando las técnicas numéricas y experimentales mas adecuadas. TIPO: Competencias

HA_07 - Aplicar con éxito las técnicas y metodologias experimentales, de simulacion y optimizacion para el desarrollo de
productos e instalaciones y la planificacion de su fabricacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Fabricacion en mencion dual

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_08 - Reconocer y valorar técnicas y metodologias experimentales y de simulacion especificas para el desarrollo de productos e
instalaciones y la planificacion de la fabricacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

HA 05 - Caracterizar y optimizar procesos y sistemas mecanicos, de fabricacion y medicion mediante técnicas de programacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

CP_08 - Asumir retos encaminados al desarrollo de tareas profesionales avanzadas del ingeniero mecanico. TIPO: Competencias

CP_07 - Recabar, analizar e interpretar informacion sobre el estado del arte y legislacion aplicable, asi como proponer
investigaciones propias para disefiar, desarrollar y mejorar instalaciones, componentes y sistemas mecanicos y de fabricacion,
seleccionando las técnicas numéricas y experimentales mas adecuadas. TIPO: Competencias

HA_07 - Aplicar con éxito las técnicas y metodologias experimentales, de simulacion y optimizacion para el desarrollo de
productos e instalaciones y la planificacion de su fabricacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Climatizacién

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_08 - Reconocer y valorar técnicas y metodologias experimentales y de simulacion especificas para el desarrollo de productos e
instalaciones y la planificacion de la fabricacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

HA_04 - Proyectar, calcular, disefiar, ensayar, verificar y controlar componentes e instalaciones térmicas y de fluidos. TIPO:
Habilidades o destrezas

CP_08 - Asumir retos encaminados al desarrollo de tareas profesionales avanzadas del ingeniero mecanico. TIPO: Competencias

CP_07 - Recabar, analizar e interpretar informacion sobre el estado del arte y legislacion aplicable, asi como proponer
investigaciones propias para disefiar, desarrollar y mejorar instalaciones, componentes y sistemas mecanicos y de fabricacion,
seleccionando las técnicas numéricas y experimentales mas adecuadas. TIPO: Competencias

HA 07 - Aplicar con éxito las técnicas y metodologias experimentales, de simulacion y optimizacion para el desarrollo de
productos e instalaciones y la planificacion de su fabricacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Climatizaciéon en mencion Dual

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_08 - Reconocer y valorar técnicas y metodologias experimentales y de simulacion especificas para el desarrollo de productos e

instalaciones y la planificacion de la fabricacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

HA_04 - Proyectar, calcular, disefar, ensayar, verificar y controlar componentes e instalaciones térmicas y de fluidos. TIPO:

Habilidades o destrezas

CP_08 - Asumir retos encaminados al desarrollo de tareas profesionales avanzadas del ingeniero mecéanico. TIPO: Competencias

CP_07 - Recabar, analizar e interpretar informacion sobre el estado del arte y legislacion aplicable, asi como proponer
investigaciones propias para disefiar, desarrollar y mejorar instalaciones, componentes y sistemas mecanicos y de fabricacion,
seleccionando las técnicas numéricas y experimentales mas adecuadas. TIPO: Competencias

HA 07 - Aplicar con éxito las técnicas y metodologias experimentales, de simulacion y optimizacion para el desarrollo de
productos e instalaciones y la planificacion de su fabricacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Practicas externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun sumando los diferentes

talentos. TIPO: Competencias

CP_08 - Asumir retos encaminados al desarrollo de tareas profesionales avanzadas del ingeniero mecanico. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Practicas externas en Mencion Dual

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comtn sumando los diferentes

talentos. TIPO: Competencias

CP_08 - Asumir retos encaminados al desarrollo de tareas profesionales avanzadas del ingeniero mecanico. TIPO: Competencias
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NIVEL 2: Optativa en menciéon dual

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_08 - Reconocer y valorar técnicas y metodologias experimentales y de simulacion especificas para el desarrollo de productos e
instalaciones y la planificacion de la fabricacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_08 - Asumir retos encaminados al desarrollo de tareas profesionales avanzadas del ingeniero mecanico. TIPO: Competencias

CP_07 - Recabar, analizar e interpretar informacion sobre el estado del arte y legislacion aplicable, asi como proponer
investigaciones propias para disefiar, desarrollar y mejorar instalaciones, componentes y sistemas mecanicos y de fabricacion,
seleccionando las técnicas numéricas y experimentales mas adecuadas. TIPO: Competencias

HA_07 - Aplicar con éxito las técnicas y metodologias experimentales, de simulacion y optimizacion para el desarrollo de
productos e instalaciones y la planificacion de su fabricacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Interdisciplinar

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje
autéonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Trabajo fin de Master

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 12

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_08 - Reconocer y valorar técnicas y metodologias experimentales y de simulacion especificas para el desarrollo de productos e
instalaciones y la planificacion de la fabricacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_08 - Asumir retos encaminados al desarrollo de tareas profesionales avanzadas del ingeniero mecanico. TIPO: Competencias

CP_09 - Elaborar, presentar y defender un ejercicio original (Trabajo Fin de Master) realizado individualmente, ante un tribunal
universitario y en acto publico, como demostracion y sintesis de las competencias que corresponden a los objetivos del Master.
TIPO: Competencias

CP_07 - Recabar, analizar e interpretar informacion sobre el estado del arte y legislacion aplicable, asi como proponer
investigaciones propias para disefiar, desarrollar y mejorar instalaciones, componentes y sistemas mecanicos y de fabricacion,
seleccionando las técnicas numéricas y experimentales mas adecuadas. TIPO: Competencias

HA 07 - Aplicar con éxito las técnicas y metodologias experimentales, de simulacion y optimizacion para el desarrollo de
productos e instalaciones y la planificacion de su fabricacion. TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas mas relevantes son las siguientes:

Clase magistral. Refiere a cualquier actividad basada en la exposicion por parte del docente, pudiendo haber participacion activa del estudiantado. Aporta al
aprendizaje de contenidos.

Resoluciéon de problemas y casos técnicos en aula. Refiere a cualquier actividad formativa en la que los estudiantes, con presencia permanente y supervision
por profesores, realizan trabajo practico sin requerir equipamiento especifico mas alla del disponible en un aula informatizada. Aporta al aprendizaje de conteni-
dos y habilidades.

Practicas de laboratorio. Se incluyen las realizadas en dependencias propias provistas de equipamiento especifico, en la que los alumnos realizan trabajo practi-
co utilizando dicho equipamiento, supervisado por profesores. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades y competencias.

Practicas informatizadas. Se incluyen las realizadas en cualquier aula donde el trabajo se realiza mediante equipamiento informatico y software especifico, en
la que los alumnos realizan trabajo practico supervisado por profesores. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades.

Practicas especiales en instalaciones externas. Son practicas especiales las practicas de campo, las visitas tuteladas o el trabajo practico en instalaciones exter-
nas o singulares, entre otras. Aporta al aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias.

Trabajos docentes y otras actividades formativas. Son aquellas actividades formativas en las que los estudiantes, individualmente o en equipo, apliquen los
resultados de aprendizaje adquiridos y los reflejen en una evidencia de aprendizaje. Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos y competencias.
Estudio. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya incluido en las actividades anteriores (trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer pro-
blemas y ejercicios, etc.). Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos.

Practicas externas. Realizacion de trabajos propios del ingeniero mecénico en un entorno laboral. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades y compe-
tencias.

Trabajo fin de master. Realizar, redactar y defender un proyecto integral, como demostracion y sintesis de los resultados de aprendizaje adquiridos. Aporta al
aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias.

Las practicas externas en este master se realizan en aquellas empresas con actividades de desarrollo de producto y/o fabricacién, asi como consul-
toras de ingenieria que desarrollan proyectos propios de la Ingenieria Mecanica. Se cuenta con una bolsa de practicas que gestiona Universa y la pro-
mocion de esta figura entre las entidades con las que se mantiene convenio de colaboracién como son la citadas previamente (BSH Electrodomés-
ticos Espania, catedras colaboradoras (Catedra Térmico Motor: sistemas avanzados de gestion térmica para automocion y Catedra AITIIP), Claster

de Automocion de Aragén (CAAR), que agrupa 72 empresas del sector automocion y 9 organismos autonémicos relacionados con esta produccion, y
ATECYR Agrupacion Aragén). Estas practicas buscan que los estudiantes sean capaces de aplicar los conocimientos teéricos adquiridos, poniéndolos
en préctica en el desarrollo de un trabajo externo al ambito educativo, tutelado, dirigido y vinculado al ejercicio de la actividad en un entorno profesio-
nal adecuado (publico o privado). La distribucién de tareas se concretara en cada caso de mutuo acuerdo entre la entidad colaboradora y el estudian-
te y, con caracter orientativo, su desglose contemplara las siguientes actividades: Trabajo presencial en la entidad colaboradora donde se realizan las
practicas; Sesiones de tutorizacion personalizada, estudiante-tutor académico al principio, durante y al final de las practicas y trabajo autonomo del es-
tudiante para la elaboracién de una memoria final, y preparacion de una presentacion ante los tutores.

Las practicas externas se regiran el marco de aplicacion y regulacion establecido por las Directrices y Procedimientos sobre Practicas Académicas Ex-
ternas de los estudiantes de la Universidad de Zaragoza (Resolucion 20 de febrero de 2020, del Rector en funciones de la Universidad de Zara-
goza, por la que se modifica la resolucion de 6 de julio de 2017 sobre practicas académicas externas), desarrollados en el contexto de la Escue-
la de Ingenieria y Arquitectura a través del Acuerdo de 23 de marzo de 2022, de la Junta de Escuela de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura
de la Universidad de Zaragoza (EINA), que modifica los acuerdos de Junta de la EINA de 19 de diciembre de 2012, 6 de noviembre de 2014 y
22 de junio de 2017, y el Acuerdo de 29 de septiembre de la Junta de Escuela de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) de la Univer-
sidad de Zaragoza por la que se aprueba la modificacion de la Normativa de las practicas académicas externas en los estudios de grado y
master.

El Trabajo de Fin de Master busca formar al alumno para realizar, presentar y defender un proyecto integral de Ingenieria Mecéanica, como demostra-
cion y sintesis de las competencias adquiridas en las ensefianzas. Se pretende que el estudiante realice el desarrollo de un trabajo original de inicia-
cién a la investigacion o de innovacion tecnoldgica de forma completa, es decir, elaboracion del trabajo, presentacion de resultados, discusion de los
mismos, documentacion en una memoria y defensa publica. El estudiante tiene libertad para presentar proyectos propios o asumir propuestas plantea-
das por empresas o docentes vinculados a grupos de investigacion. La Comisién Académica del master supervisa la propuesta inicial de TFM del estu-
diante, valorando la idoneidad de la tematica, la metodologia de trabajo y su alcance, asignando un tribunal evaluador para la defensa final. Los traba-
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jos se desarrollaran bajo la supervisién de un docente mediante un sistema de tutorias que alcanza las 18 horas en sesiones acordadas tutor-estudian-
te.

El Trabajo Fin de Master se regira por el Reglamento de los trabajos de fin de grado y de fin de master de la Universidad de Zaragoza, el proce-
dimiento PG-06-22 de Gestion y Evaluacion de los Trabajos Fin de Grado y de Fin de Master que establece una sistematica de actuacion para la
propuesta, asignacion, evaluacion, y el seguimiento de la tramitacion de los trabajos fin de estudios en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura; asi co-
mo por la Normativa interna de gestion de los trabajos de fin de grado y de fin de master de las titulaciones que se imparten en la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de Zaragoza, disponible en la Seccién Trabajos fin de Estudios de la pagina web de la EINA (https://
eina.unizar.es/trabajos-fin-de-estudios) en la que se detalla el procedimiento para la propuesta, elaboracion, depdsito y defensa del TFE de las titu-
laciones ofertadas por la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

Las actividades en la via Mencion Dual relativas a TFM y Practicas externas no difieren de las que se implementan en la via ordinaria, ya que se for-
mularan especificamente entre tutor/director y estudiante para abordar los objetivos establecidos en cada propuesta de TFM y proyecto formativo de
practicas externas. En cuanto a las otras materias optativas, el estudiante de la via en mencion dual participara de las mismas actividades presen-
ciales en la Universidad que los alumnos de la via ordinaria. El contrato en alternancia incluira el horario de las materias a cursar en el horario que el
alumno debe permanecer en el centro universitario. La diferencia radica en el uso de los recursos, tanto de personal como de instalaciones, de que
dispone la empresa para acometer practicas de asignatura y trabajos docentes, que acometera dentro de su jornada laboral. En el anexo Il se pre-
senta un modelo de Plan Formativo Individual, donde se ve coémo se establecen diferentes tipos de actividades en la empresa en funcion de la asig-
natura a cursar y se especifica claramente que se establecera una comunicacion de los resultados de aprendizaje y sistemas de evaluacion, que es-
tablecen los responsables docentes de las asignaturas, y los responsables de las mismas en la empresa, a través de los tutores del Proyecto Forma-
tivo en Dualidad. Si se incluye la materia "Optativa en mencion dual" en el Plan Formativo Individual, deberan concretarse actividades docentes den-
tro del horario laboral tales como seminarios en diferentes departamentos de la empresa y practicas informaticas y/o de laboratorio, indicando el perso-
nal de empresa responsable de la imparticion de dicha formacion. El alumno también debera disponer de horario para la revision de fundamentos teori-
co-précticos, de normativas y del estado del arte de las tecnologias involucradas en la materia "Optativa en mencion dual”.

METODOLOGIAS DOCENTES

El Master Universitario en Ingenieria Mecanica se centra en el aprendizaje avanzado para la resolucion éptima de problemas ingenieriles. Por ello, la
estrategia metodoldgica de la titulacion se caracteriza por un marcado caracter practico y la formacién en las materias se articula principalmente en el
aprendizaje basado en proyectos que habitualmente se desarrollan mediante trabajo en equipo. Para facilitar un aprendizaje practico y préximo a la
realidad industrial se implementan sesiones practicas en laboratorios especializados, practicas y trabajos con aplicaciones CAD/CAM/CAE comercia-
les, analisis de casos técnicos reales, que han sido desarrollados gracias a la constante colaboracién de los docentes con la industria, y desarrollo de
proyectos con técnicas computacionales, experimentales y de optimizacion especificas de la Ingenieria Mecanica.

Para los estudiantes en la via Mencion Dual, los casos técnicos y los proyectos de asignatura versaran sobre aspectos ingenieriles especificos de los
departamentos de empresa que participan en el "Plan formativo individual". Contaran con un tutor de empresa, que coordinara al personal de la em-
presa que participa en las distintas materias optativas en mencion dual y supervisara el aprendizaje del estudiante en la totalidad del Plan formativo in-
dividual.

En las materias optativas "Desarrollo de producto en mencién dual" y "Fabricacién en mencion dual” se ofertaran tanto asignaturas especificas a los iti-
nerarios sectoriales "Automocion" y "Bienes de consumo" como asignaturas comunes a ambos itinerarios. En dichas asignaturas comunes se estable-
ceran casos técnicos y proyectos de asignatura diferenciados para cada itinerario sectorial, ademas de los desarrollados en la empresa por los estu-
diantes de la via Mencién Dual. Los estudiantes en la via ordinaria podran optar, si quieren, por elegir casos técnicos y proyectos de asignatura de uno
de los dos sectores industriales o plantear otros distintos, todo ello soportado por un mayor esfuerzo de tutorizacién de los docentes de la Universidad.

La Universidad de Zaragoza se encuentra particularmente comprometida en la atencion a estudiantes universitarios con discapacidad y necesidades
educativas especiales. Para satisfacer este compromiso, la Oficina Universitaria de Atencion a la Diversidad -OUAD- garantiza la igualdad de oportu-
nidades a través de la plena inclusién de todos los estudiantes en la vida académica, y promueve la sensibilizacién y la concienciacién de la comuni-
dad universitaria, comprometiéndose en la atencién a estudiantes con necesidades especiales, respetando y atendiendo la diversidad. Asi, adapta las
actividades académicas y los sistemas de evaluacion a las necesidades especiales de las personas con discapacidad y supervisa que los procesos

y mecanismos de evaluacion de los estudiantes con discapacidad se realicen con las mismas garantias que para el resto de los estudiantes. http://
ouad.unizar.es

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacién queda regulada por el Reglamento de Normas de Evaluacion del Aprendizaje de la Universidad de Zaragoza. Los principales siste-
mas de evaluacion a utilizar en el titulo son:

Procedimientos escritos: Permiten la evaluacion principalmente de contenidos y competencias.
EO1. Pruebas escritas: incluyendo pruebas objetivas, preguntas de desarrollo, preguntas cortas...
EO02. Ejercicios escritos: Comentario de documentos, trabajos, informes, ensayos

EO03. Pruebas de evaluacion formativa: reaction paper, one minute paper

Procedimientos orales: Permiten la evaluacion principalmente de contenidos.

EO04. Examen oral o entrevista (abierta o estructurada)

EO05. Presentacion publica de temas o trabajos

Procedimientos de desempeiio: Permiten la evaluacion principalmente de habilidades y competencias.
E06. Resolucion de ejercicios de aplicacion: problemas, trabajos practicos (de laboratorio, talleres u otros) o pruebas de simulacion.

EO07. Elaboracién de proyectos: Proyectos de desarrollo, colaborativos y experimentales, estudios de casos, disefio de prototipos, modelos y estudios
u otros.

Procedimientos de recoleccion de evidencias de la actividad: Permiten la evaluacion principalmente de habilidades y competencias.

E08. Diarios o dossieres
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E09. Portafolio de aprendizaje

Todos los sistemas de evaluacién pueden ser utilizados tanto para la evaluacion individual como en grupo, excepto las pruebas escritas, las pruebas
de evaluacion formativa y los exdmenes orales, que en principio seran solo individuales. De igual forma, se podra contemplar la evaluacién docen-
te-estudiante, la coevaluacion y autoevaluacion. Los procesos de evaluacion aseguraran el control de identidad de cada estudiante mediante la pre-
sentacion de la documentacion oficial y garantizara la identificacién de una calificacion Unica para cada estudiante que refleje la adquisicion individual
de los resultados de aprendizaje combinando las valoraciones de las diferentes pruebas de evaluacion e identificando la aportacién individual de cada
persona a los trabajos en equipo. De mismo modo, el tratamiento del fraude académico queda reflejado en la Normativa de Convivencia Académica.
Para asegurar que es el estudiante quien ha realizado las pruebas de evaluacion no presenciales y virtuales sin ayuda externa, tales como actividades
online, trabajos o TFM, ademas del control antiplagio (COMPILATIO), se podran activar mecanismos como actividades y pruebas sincronas, defensas
orales de los trabajos o tutorias individuales orientadas a la comprobacion de la autoria del alumno.

La evaluacion de las Competencias Transversales queda descrita en el documento "Sello 1+5 UNIZAR" y es responsabilidad de las asignaturas
Punto Control en las que el equipo docente realizara la valoracién de las mismas basandose en los instrumentos publicados por el Centro de Innova-
cién, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion de la Universidad de Zaragoza (CIFICE). La valoracién de estas competencias se concre-
tara en una valoracion cualitativa que permitira realizar un perfil competencial para cada estudiante, que sera anexado a su certificacion académica.

Las practicas externas se valoran por parte del tutor académico teniendo en cuenta: la valoracion del tutor en la entidad colaboradora, el grado de
consecucion de los objetivos del proyecto formativo de las practicas y el contendido y calidad de la memoria y su exposicion. Todo ello de acuerdo con
las Directrices y procedimientos sobre practicas académicas externas de la Universidad de Zaragoza recogidas en https://empleo.unizar.es/
normativa.

La evaluacion del Trabajo Fin de Master, ya sea por la via ordinaria o en mencion Dual, se realiza valorando una memoria del mismo y su defensa en
acto publico ante un tribunal universitario compuesto por 3 docentes de ambitos de conocimiento vinculados al titulo. Las caracteristicas concretas de
los TFM se desarrollan en un reglamento especifico de la Universidad de Zaragoza.

Los sistemas de evaluacion en el resto de materias incluiran pruebas escritas, especialmente en las materias obligatorias, aunque se basaran mayo-
ritariamente en la evaluacion continua de practicas, casos técnicos y trabajos de asignatura, a través de informes y exposiciones publicas. La valora-
cion de los mismos se realizara de acuerdo con rubricas establecidas por el docente universitario responsable de la asignatura. En el caso de trabajos
grupales, se incorporaran métodos que permitan discretizar la calificacion en funcién de la aportacion de cada estudiante, tales como el seguimiento
del trabajo en equipo, mediante reuniones y observacion directa de la interaccién de los miembros del equipo, o el reparto de parte de la nota entre los
miembros del grupo. Esto se realizara especialmente en la asignatura Punto de control de la competencia transversal "Trabajo en equipo".

La valoracion de la via Mencién Dual incluye la evaluacion de practicas externas, las materias optativas desarrolladas en dualidad y el TFM. Se si-
guen los mismos sistemas de evaluacion establecidos para la via ordinaria, siendo el responsable de la misma el docente universitario, aplicando los
mismos criterios de evaluacion a todos los estudiantes. La valoracién de los tutores de empresa ya se recoge en los mecanismos de evaluacion de
Practicas externas y TFM, conforme a rubricas establecidas por Universa y la EINA. En el caso de asignaturas optativas de la EINA en dualidad, los
trabajos de asignatura se desarrollan sobre tematicas de la empresa, y se valoran de acuerdo a una misma rubrica para todos los estudiantes. En el
caso de la "Optativa en mencion dual”, la evaluacion se realiza de forma analoga a las valoraciones de practicas externas. La evaluacion la realiza la
persona tutora en la universidad, de acuerdo con la persona tutora en la empresa, conforme a los criterios de evaluacion establecidos en el convenio
de colaboracion para la Mencion Dual. Esta valoracion se realiza a partir de un informe del tutor de empresa y de una memoria final realizada por cada
estudiante que incluira: (1) los casos técnicos desarrollados, (2) aspectos relativos a la revision de los fundamentos teérico-practicos y (3) estado del
arte de las tecnologias utilizadas.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2

15/29

1)
Q
a
o
o
c
kel
(9]
©
=
R}
£
S
S
©
)
o
o)
7]
=
1)
o
=
=
®©
c
(9]
kel
]
o
3
O
®©
8
)
a
2
©
O
>
kel
(3]
o
7
Q
a
<]
o)
c
kel
(5]
®
9]
=
S
Q
()
o
@
7]
=
1)
o
=
=
c
9]
Q<
e}
@©
Rl
=
=
)
>
1
©
©
o}
o
<
<
©
N
Yo}
IS}
D
re}
N
N
o}
e}
—
oo}
N
~
N
~
<
~
=
(2]
O




Identificador : 3500349 Fecha : 07/05/2024
i COBMERMNG T
G ESPANA D LSAERGTADES,

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2024

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El procedimiento de adaptacion se realizara segun lo indicado en el capitulo VIII de las "Directrices generales para la elaboracion de los planes de
estudio de las ensefanzas universitarias oficiales de Master adaptados al Real Decreto 822/2021"

La adaptacion del master en extincién se realizara necesariamente a la via ordinaria del nuevo master. Esto es, no se podra adaptar a la via Mencion
Dual.

El Proyecto Formativo de la Titulacion indicara la correspondencia entre asignaturas del plan anterior y el nuevo. Sera publicado de manera previa al
periodo de matricula. En el nuevo master se pasa de 5 a 3 materias obligatorias, pasando de 30 a 24 ECTS. Las nuevas materias obligatorias empa-
rejan materias obligatorias del master a extinguir, pasando de dos materias de 6 ECTS a una de 9 ECTS, tal y como se refleja en la tabla. Si se ha cur-
sado una pareja, se reconocera por la correspondiente materia obligatoria de 9 ECTS y una optativa de 3 ECTS de la materia Desarrollo de producto.
Hasta la completa adaptacion, la Coordinacion del master supervisara la matricula de los estudiantes a tiempo parcial para que no se matriculen en
una materia obligatoria sin su correspondiente pareja para evitar problemas en la adaptacién. La Comisién Académica del Master valorara la adapta-
cién de asignaturas optativas para evitar la matricula en una optativa similar. En la tabla se recoge la adaptacion de las asignaturas optativas actuales
a las materias optativas del nuevo master.

Titulo que se extingue Titulo de Mister
Obligatorias Meétodos numéricos y experimentales en ingenieria térmica (6 ECTS) Meétodos numéricos y experimentales en ingenieria térmica y de fluidos
Instrumentacion y simulacién del flujo de fluidos (6 ECTS) (9 ECTS) Desarrollo de producto (3 ECTS)

Métodos de analisis para mecanica estructural (6 ECTS) Deformaciony = Métodos de disefio y analisis de fallo de componentes estructurales (9

fractura de materiales (6 ECTS) ECTS) Desarrollo de producto (3 ECTS)
Disefio y optimizacion de sistemas de fabricacion (6 ECTS) Disefio y optimizacion de sistemas mecanicos y de fabricacion (6 ECTS)
Optativas Centrales hidraulicas y eélicas (4.5 ECTS) Desarrollo de producto (4.5 ECTS)
Disefio avanzado de vehiculos (4.5 ECTS) Desarrollo de producto (4.5 ECTS)
Disefio avanzado de electrodomésticos (4.5 ECTS) Desarrollo de producto (4.5 ECTS)
Materiales avanzados en Ingenieria Mecanica (4.5 ECTS) Desarrollo de producto (4.5 ECTS)
CAD mecanico avanzado (4.5 ECTS) Desarrollo de producto (4.5 ECTS)
Disefio y desarrollo en Ingenieria de precision (4.5 ECTS) Fabricacion (4.5 ECTS)
Disefo y desarrollo en procesos industriales (4.5 ECTS) Fabricacion (4.5 ECTS)
Practicas externas 1 (4.5 ECTS) Practicas externas (3 ECTS)
Practicas externas 2 (9 ECTS) Practicas externas (6 ECTS)
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO
4314891-50012177 Master Universitario en Ingenieria Mecanica por la Universidad de Zaragoza-Escuela de
Ingenieria y Arquitectura

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://eina.unizar.es/calidad
8.2 INFORMACION PUBLICA

La Universidad de Zaragoza cuenta con una Instruccién técnica sobre la informacién publica de las titulaciones oficiales en la que se establece
la forma en que la Universidad efectla la publicacion y revision de informacién sobre sus estudios oficiales para los distintos grupos de interés, asi co-
mo los responsables y los agentes de los procesos internos necesarios para que toda la informacién académica esté disponible en la web de estudios
(principal plataforma de publicacion de informacion de los titulos oficiales). Se puede observar su aplicacion en la titulaciéon que extingue en la web ofi-
cial, donde se informa publicamente del plan de estudios y otros aspectos relevantes. Igualmente, la EINA ha dispuesto un espacio en su portal para
informar brevemente del Master Universitario en Ingenieria Mecanica y también realiza jornadas informativas que publicita con suficiente antelacion.
La informacién publica toma en consideracion la perspectiva de género; se presenta, cuando es pertinente, desagregada por sexos, y no reproduce
sesgos ni estereotipos de género. La informacion publica esta adaptada a estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales.

De manera adicional, para facilitar la busqueda de la informacién segtin una serie de criterios (disciplina, modalidad, palabras clave, duracion
) se ha configurado un buscador de master universitario, que se actualiza cada curso en el momento de apertura de la primera fase de admision.
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Por otra parte, la universidad pone a disposicion de cada estudiante tanto una cuenta de correo personal, como una cuenta de acceso a la plata-
forma de Anillo Digital Docente mediante la que puede comunicarse con todo el sistema administrativo de la entidad y con el equipo docente de ca-
da titulaciéon. Ademas, la EINA a través de sus propios medios de informacién publica, facilita al estudiantado informacion especifica y puntual de la
titulacién como: Horarios, calendario de examenes, plazos de procesos claves, oferta de actividades culturales etc.

Fecha : 07/05/2024

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
José Angel Castellanos Goémez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vrpola@unizar.es 976761013 976761009 Vicerrector de Politica

Académica

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
José Antonio Mayoral Murillo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza Basilio Paraiso n® 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@unizar.es 976761010 976761009 Rector

SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
José Angel Castellanos Goémez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vrpola@unizar.es 976761013 976761009 Vicerrector de Politica

Académica

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe previo de la Comunidad Autébnoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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DOCUMENTO DE RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE ACPUA

Denominacién del Titulo | MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA MECANICA

Universidad solicitante UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Centro ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBE SER MODIFICADOS

COMENTARIO 1

Aunque podra variar afio a afio debido a los convenios con las empresas, se propone inicialmente
un total de 5 plazas para la Mencién Dual, un 20% del total de plazas ofertadas de nuevo ingreso.
Explicitamente se dice que el cupo de plazas para la Mencién Dual se definird al comienzo de
cada curso y se publicara para el conocimiento del futuro estudiantado.

No se considera adecuado que en los convenios actualmente firmados con empresas para llevar
a cabo la Mencién Dual se especifique que el numero de plazas ofertadas por cada una de ellas
es de entre 0 a 4 o de entre 0 a 6, dependiendo de la empresa, porque con esto no se garantiza la
imparticion de la Mencioén Dual dado que podria darse el caso de que ninguna empresa ofertara
plazas un afio. Por tanto, cada uno de los convenios firmados con las empresas deben garantizar
al menos una plaza para la Mencién Dual o, en su defecto, se debe aportar un documento
expresando el compromiso formal de la universidad con el mantenimiento anual de un numero
minimo de plazas en Mencién Dual.

RESPUESTA AL COMENTARIO 1

La implementacién de una titulacién con un itinerario dual, es decir, de un proyecto formativo
comun que se desarrolla de manera complementaria entre una universidad y una entidad implica
el mayor compromiso posible que puede ofrecer una empresa. Da un paso mas alla del
concepto “Learning by doing” que ya no se realiza solo en la universidad o de visita temporal en la
empresa; por estar integrado en la misma, ser parte de la plantilla, formarse con sus
companeros y compaiieras. Por parte de la universidad supone un esfuerzo muy importante
para conceptualizar, sincronizar e identificar los resultados de aprendizaje que se adquiririan en
las aulas con los que pueden adquirirse en el ejercicio profesional. Sin embargo, para las
entidades es un esfuerzo aun mayor, puesto que estan invirtiendo presupuesto, tiempo y
capacidad productiva en la formaciéon de una persona. Es por eso que desde la Universidad de
Zaragoza entendemos y compartimos que cada empresa que ha apostado por formar parte
de nuestros titulos duales no tenga la necesidad de hacerlo con un compromiso constante
e ininterrumpido, si no que sea flexible y adaptado a sus propias circunstancias, de manera
que le permita involucrarse en este proyecto con comodidad y sin suponer un esfuerzo que
no pueda asumir. Se considera que el solo hecho de haber firmado un convenio que
compromete, una vez ofertada una plaza, a realizar un contrato, en el caso del Master
Universitario en Ingenieria Mecanica de un afio completo, a preparar un Plan Formativo Individual,
a nombrar un tutor o tutora de empresa, a sincronizarse y coordinarse con el tutor o tutora de
universidad y, en definitiva, a integrar a una nueva persona a la que va a formar, es muestra
suficiente para poder poner en marcha una titulacion dual.

Si bien es cierto que los esfuerzos e intenciones tanto de las empresas como de la Universidad
van en la linea de ofertar plazas todos los cursos académicos, es posible que algun curso
concreto no se den las circunstancias para que pueda haber oferta en el conjunto de la
titulacién, porque ninguna empresa esté en condiciones de poder asumirlo. Este es un caso que
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esta contemplado en el disefio de la titulacién, y se conocera de manera previa a las fases
de admision al titulo por lo que de ninguna forma se llevara a equivoco a las personas
interesadas ni se produciran situaciones de no poder abordar una oferta que se ha comprometido.

La implementacion de una titulacion que no se oferta con las mismas caracteristicas
exactamente todos los cursos se produce ya en diversas situaciones, sin haber sido un
inconveniente para los procesos de Seguimiento y Renovacién por parte de la Agencia de
Evaluacion y Prospectiva Universitaria de Aragon.

Como es sabido, la implantaciéon de una titulacién de master universitario, al igual que los grados,
viene regulada por el articulo 8 del DECRETO 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de Aragén,
por el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de
aseguramiento de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad
Auténoma de Aragdn a partir del cual la Universidad se compromete a poner en marcha el titulo e
iniciar de forma efectiva la docencia en el mismo en el plazo de dos cursos académicos.

No obstante, la normativa de la Universidad de Zaragoza contempla varias situaciones en
las que, manteniendo esa implantacion, se modifica la oferta de asignaturas o titulos de un
curso académico concreto:

* Retirada de la oferta de asignaturas optativas concretas: Por motivos de sostenibilidad y
eficiencia en la gestion de recursos, el Procedimiento para la elaboracion del Plan de
Ordenacion Docente de la Universidad de Zaragoza, indica que las asignaturas de master
cuyo numero de estudiantes previstos sea inferior a 5 los departamentos y centros podran
decidir la retirada de la asignatura, su vinculacion a otra o el mantenimiento de la oferta por
razones justificadas.

» Suspension temporal de titulaciones: Las Directrices generales para la elaboracion de los
planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales de Master adaptados al Real
Decreto 822/2021, dedican su Capitulo VIl a la Sostenibilidad de los titulos de Master;
indicando las condiciones de imparticion de los mismos y la posible situaciéon de “Suspensién”
en el caso de no presentar una matricula minima de 10 estudiantes de nuevo ingreso.

Teniendo en cuenta estos antecedentes, desde la Universidad de Zaragoza, se articula un
planteamiento similar para aquellas titulaciones que incluyen itinerarios de Mencién Dual
que sera también incluido en las Directrices indicadas. De este modo, los Itinerarios Duales
seran susceptibles de no ofertarse un curso concreto en el caso de que las empresas vinculadas
a la titulacion no ofrezcan ningun contrato. Como se ha mencionado, esta situacion sera
informada antes de las fases de admision a masteres en la pagina web de Vicegerencia
Académica de la Universidad de Zaragoza, de manera que todas las potenciales personas
interesadas sean conscientes de la oferta real.

Sin embargo, debe indicarse que tanto la Universidad de Zaragoza como su Escuela en Ingenieria
y Arquitectura (EINA) y las propias empresas se comprometen a realizar el mayor de los
esfuerzos por mantener la oferta de titulaciones duales posible. Esto se materializa en el
compromiso firmado desde la direcciéon de la EINA para potenciar la mencion dual a través
de su relacion con las catedras institucionales y de empresas, con el fin de mantener cada curso
académico una oferta minima de plazas. La EINA mantiene amplios contactos con el entorno
industrial. Este contacto es tan fundamental, que se dispone de una subdireccién de Empresa y
Movilidad y se compromete a potenciar la mencién dual a través de su relacion con las catedras
institucionales y de empresas, con el fin de mantener cada curso académico una oferta minima de
plazas para dicha mencién, tal y como se ha previsto en las memorias de las titulaciones (ver
anexo 4). Por ejemplo, ya se ha iniciado la divulgacién de la via Mencién Dual y en los préoximos
meses se formalizara otro convenio con SAICA, con un Plan Formativo Individual para el Master
Universitario en Ingenieria Mecanica. Por otra parte, el convenio firmado entre la Universidad de
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Zaragoza y el Cluster de Automocion de Aragon, que se adjunta en el anexo |, incluye un punto
especifico de colaboracién en el que el Clister promocionara la via Menciéon Dual entre las
entidades que forman parte del Claster de Automocién de Aragén. En el convenio con
ATECYR, al tratarse de una Asociacién de Técnicos y no de empresas, no se ha podido incluir
este punto. No obstante, la Agrupacién Aragon se ha involucrado en dicha promocién y ya han
firmado convenios dos empresas del sector de Climatizacién interesadas en participar en la via
Mencion Dual el curso que viene.

COMENTARIO 2

Los resultados de aprendizaje descritos se corresponden, en general, con los niveles de
calificacion del MECES, siendo coherentes con el ambito de conocimiento del programa. Son
especificos, evaluables, alcanzables, relevantes y limitados en el tiempo, salvo el conocimiento
CO_04 (Comprender la formulaciobn matematica que permite modelizar casos complejos en los
que intervengan las leyes fisicas caracteristicas de la ingenieria térmica y los sistemas fluidos)
que no es observable ni, por tanto, evaluable directamente. Se debe modificar este verbo,
sugiriéndose, por ejemplo, comenzar la frase con “Interpretar” u otro verbo similar, que resulte
directamente evaluable.

RESPUESTA AL COMENTARIO 2

Se cambia la redaccion del resultado de aprendizaje conforme el comentario. CO_04 Interpretar
adecuadamente la formulacién matematica que permite modelizar casos complejos en los que
intervengan las leyes fisicas caracteristicas de la ingenieria térmica y los sistemas fluidos.

COMENTARIO 3

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes. En su caso,
pruebas particulares de acceso o criterios particulares de admision.

Se debe aclarar si las personas que disponen de un titulo extranjero de Educacion Superior
obtenido en un sistema educativo dentro del EEES, pero no lo hayan homologado, podran optar a
realizar el master en la Mencién Dual, es decir, si podran tener un contrato “en alternancia”.

RESPUESTA AL COMENTARIO 3

Los estudiantes admitidos al master, independientemente de si son nacionales, comunitarios o
extranjeros no comunitarios, pueden optar a la via mencién Dual, siempre que cumplan los
requisitos legales para formalizar un contrato en alternancia. En el caso de extranjeros
comunitarios es mas sencillo, pues sélo se precisa el Certificado de Registro de Ciudadanos de la
Union. En el caso de no comunitarios es complicado pues se requiere una autorizacion de
residencia y de trabajo. La tramitacion de esta documentacion dificulta la participacion en el
proceso de seleccion para Planes Formativos Individuales de duracién anual ofertados en la via
Mencién Dual, ya que se realiza previamente a la matricula.

Se ha afadido un parrafo en la Memoria de Verificacion especificando este punto, tal y como se
requiere en el comentario.

COMENTARIO 4

3.3. Procedimientos para la organizacién de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida

No se contempla movilidad para los estudiantes de la Mencién Dual. Para el resto, la movilidad
afecta a las materias optativas y al TFM. Si bien se indica que la movilidad es posible a través de
los convenios suscritos por la EINA, y a pesar de que en estos momentos no hay convenios
especificos para esta titulacién, se debe indicar si se prevé firmar en breve convenios y con qué
centros...
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RESPUESTA AL COMENTARIO 4

La Escuela de Ingenieria y Arquitectura tiene firmados dos convenios ERASMUS ofertados sélo
en el Master en Ingenieria Mecanica. Hay mas de 50 convenios mas que admiten alumnos de
master y que estan firmados desde el area de Mecénica y metalurgia. Se reservaban para el
Master Universitario en Ingenieria Industrial. Se han revisado los destinos que admiten TFM y
ofertaron varias plazas en el curso 2022-23, seleccionando aquellos con materias de master
afines a la titulacion. Se ha incluido este listado con los centros seleccionados. Los dos primeros
corresponden a los convenios especificos para este master.

COMENTARIO 5

4.1. Estructura basica de las ensefianzas: descripcion de los mddulos, materias o
asignaturas del plan de estudios propuesto.

El Plan de estudios responde adecuadamente, en términos generales, a la tematica y a los
objetivos formativos de la titulacion; los resultados de aprendizaje se corresponden con el nivel 3
de MECES y el despliegue temporal, si bien hay una diferencia de 6 ECTS entre el primer y
segundo semestre, se considera aceptable. La asignacion de ECTS a las materias son
pertinentes y adecuadas. Sin embargo, se deben revisar los siguientes puntos:

* El médulo 2 de la Tabla 4a resulta confuso. Debe desdoblarse en dos para distinguir las
materias asociadas a la via ordinaria y las materias asociadas a la via dual, indicando
ademas que los “Totales” de todos los médulos se refieren a los créditos que debe cursar el
estudiante.

RESPUESTA AL COMENTARIO 5

Se ha desdoblado en dos tablas. Una para la via ordinaria y otra para la via Mencién Dual, y se ha
incorporado la indicacion senalada.

En la tabla para la via Mencién Dual, se desdobla el mdédulo de optatividad, tal y como se
sefialaba en el apartado 4.1, en optativas en mencién dual (con un total de 18 ECTS) y optativas
en via ordinaria (con un total de 6 ECTS), para llegar a los 60 ECTS del master y quedarse en los
30 ECTS de la via Mencion Dual. Se afiade un parrafo en el apartado 4.1 especificando esto, y
haciendo referencia al anexo Il donde se ve en el modelo de Plan Formativo Individual como
afecta las asignaturas optativas incluidas en el mismo la elecciéon de materias optativas de la via
ordinaria.

COMENTARIO 6

» Existe una discrepancia en la carga crediticia de las materias optativas que aparece en la
tabla 4d (Plan de estudios detallado) y en la tabla 4a (Resumen del plan de estudios). Asi,
las materias optativas de Desarrollo del Producto (versiones dual y no-dual) tienen
asignados 42 ECTS en la tabla 4d y 18 ECTS (o 12 en la versién dual) en la tabla 4a; y las
materias de Fabricacion y Climatizacion (versiones dual y no dual en ambos casos) tienen
asignados 24 y 18 ECTS (o 12 en la versiéon dual) respectivamente. ;Se debe esta
discrepancia a que por ejemplo, en la materia optativa (no dual) de Desarrollo del Producto,
el estudiante podra escoger entre 0 y 18 ECTS de entre una oferta de 42 ECTS para
completar sus 24 créditos optativos? Este punto debe explicarse mejor....

RESPUESTA AL COMENTARIO 6

La carga crediticia dispuesta en cada materia correspondia a la oferta planificada, con mayor
oferta en Desarrollo de producto frente a las otras dos materias optativas. En la versién Dual se
ajustaba a los 12 ECTS pues son los créditos maximos de optatividad técnica que se pueden
disponer en los Planes Formativos Individuales.
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Se han corregido los créditos de la Tabla 4d para que coincidan con los de la Tabla 4a. Se ha
afiadido el comentario sobre la seleccion de créditos de optatividad tras la tabla 4a. “Los créditos
en las materias optativas se refieren a los maximos que se pueden cursar en dicha materia para
ajustarse a los 60 ECTS del master y se garantiza una oferta suficiente para cubrir estos
maximos. La optatividad en la via ordinaria se elige libremente. La optatividad en la via Mencion
Dual viene fijada en los Planes Formativos Individuales que se oferten.” Esto se detallaba ya en el
apartado 4.1, pero es muy oportuno incluirlo también tras la tabla 4a.

COMENTARIO 7

» Debe resolverse la discrepancia entre el numero de ECTS de la Tabla 4a de la materia
“Desarrollo de Producto en Mencién Dual” (12 ECTS), y la Organizacién temporal que se
describe en dicha materia, en la tabla 4d, en la que aparecen 18 ECTS (Semestre 1 (3
ECTS) y 2 (15 ECTS)).

RESPUESTA AL COMENTARIO 7
Ajustado: Semestre 1 (3 ECTS) y 2 (9 ECTS).

COMENTARIO 8

» Dado el caracter especializado de las ensefianzas de master, no se considera adecuada la
opcién de incorporar la asignatura optativa interdisciplinar, ya que no puede asegurarse su
caracter avanzado y especializado en relacioén a la titulacion propuesta. Debe suprimirse o
revisarse esta opcion.

RESPUESTA AL COMENTARIO 8

Se entiende el comentario realizado, y se modifica el planteamiento de las asignaturas
interdisciplinares en el caso de las titulaciones de master universitario de cara a conseguir un

mayor ajuste. Este planteamiento esta descrito en detalle en el documento “El aprendizaje

interdisciplinar en la Universidad de Zaragoza”. A modo de sintesis, la Universidad asume el reto

que supone la interdisciplinariedad ofreciendo al estudiantado la oportunidad de que formen parte
de su Plan de Estudios asignaturas de titulaciones disciplinalmente diferentes. De este modo se
pretende conseguir que aquellas personas que lo deseen (1) puedan estar en contacto con otras
disciplinas diferentes (alineadas con su formacion en el caso de los estudios de Master
Universitario) en el momento de su formacién en la Universidad, (2) puedan explorar las diferentes
vias que supone para si mismas la multi, pluri, inter o transdisciplinariedad y (3) conste
acreditacion en su expediente académico de este proceso.

En el caso de titulaciones de Master Universitario, la implementacion de la interdisciplinariedad en
los planes de estudio se realiza a través del siguiente proceso:

1. Inclusion en las memorias de verificacion una materia o asignatura denominada
“Interdisciplinar’ que puede tener hasta 6 ECTS.

2. Cada curso, desde el Vicerrectorado de Politica Académica se solicitara a las titulaciones de
Master Universitario la identificacion de aquellas asignaturas que se consideren aptas para
incluir en la oferta de asignaturas interdisciplinares de esa titulacion. Estas asignaturas deben
tener las siguientes caracteristicas: tener disponibilidad de plazas para su imparticion, no
requerir prerrequisitos académicos y estar alienadas en Resultados de Aprendizaje con el
master de destino. Se publicara un listado de oferta de asignaturas interdisciplinares para
cada titulo oficial de Master Universitario, con aquellas asignaturas suficientemente alineadas
con los resultados de aprendizaje del mismo. Este listado sera publico de manera previa a la
fecha de matricula de cada curso académico.
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3. En el momento de matricula de aquellos cursos en los que un Plan de Estudios contemple la
optatividad, el estudiantado podra seleccionar una asignatura entre las ofertadas para su
titulacion y matricularse en la misma, pasando ésta a formar parte de su expediente
académico una vez superada.

En el apartado 4.1 de la memoria se especifica que la materia Interdisciplinar sélo se desarrolla
mediante asignaturas que oferten a tal fin otros masteres oficiales de la Universidad de Zaragoza.
De esta forma se garantiza que las asignaturas tengan el correspondiente nivel MECES 3 que
corresponde a un master.

COMENTARIO 9

4.2. Descripcién basica de las actividades y metodologias docentes.

Se deben detallar, en mayor medida, las actividades formativas, sistemas de evaluacion y
metodologias docentes asociadas a las materias/asignaturas, asi como petfil de profesorado que
realizara dichas labores desde las entidades receptoras de estudiantes. Debe explicitarse, de
manera clara, que la estancia del estudiantado en las entidades supone un salto cualitativo claro
respecto a las actividades que se desarrollan en el marco de las practicas en empresas. Esto
permitiria visualizar claramente el hecho de que las actividades en la empresa no son “meras
practicas” a realizar en entidades externas.

RESPUESTA AL COMENTARIO 9

En la Memoria de Verificacion se incluye un modelo provisional de Plan Formativo Individual
desarrollado con una empresa, que servira de base para montar el modelo final de la Universidad
de Zaragoza. En el mismo se establecen las actividades que se desarrollan en la empresa,
diferenciando las actividades de practicas en empresa de las que corresponden a las asignaturas
incluidas. Se aprovecha la colaboracion para desarrollar practicas y casos técnicos relativos a
cada asignatura dentro de la empresa. El resto de actividades docentes presenciales (clases,
practicas de laboratorio) las cursan tanto los alumnos de la via ordinaria como los de la via
mencion Dual. ElI Contrato en Alternancia fija un minimo del 35% de las horas que debe
desarrollarse en el centro universitario. Para llevar a este minimo se incluyen las horas
presenciales de las asignaturas y alguna mas, de estudio y TFM. En el modelo presentado se
incluyen las funciones de los tutores académico y de empresa del Plan Formativo Individual y
entre las mismas se establece que se trasladara a los responsables de cada asignatura en la
empresa los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion que establecen los profesores
de la Universidad. En este sentido, se han afiadido algunas frases en el apartado 4.2 para reflejar
mejor que no se trata de “meras practicas” en entidades externas. En cualquier caso, el Plan
Formativo Individual se ajustara al establecido para todo el conjunto de la Universidad de
Zaragoza que sera publicado en la web de la Oficina de Planes de Estudio.

Respecto al perfil de profesorado ya se indica en el apartado 4.4 que el responsable del
aprendizaje en las entidades receptoras de estudiantes “sera personal de la empresa, con
titulacidon universitaria técnica y un minimo de 2 afios de experiencia en la empresa, y que
coordinara el aprendizaje en la empresa”.

COMENTARIO 10

4.3. Descripcion basica de los sistemas de evaluacion.

Los sistemas de evaluacion son, en términos generales, adecuados, aunque se deben explicar
con mas detalle en qué consisten las actividades E10 (Listas de control) y E11 (escalas de
valoracion). Se debe ademas corregir la referencia al TFG que aparece en el primer parrafo tras la
enumeracion de los procedimientos de evaluacion, sustituyéndola por el TFM.

CSV: 730346035948739304644888 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




http://academico.unizar.es/ofiplan/oficina-de-planes-de-estudios

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=730346035948739304644888



RESPUESTA AL COMENTARIO 10

Se eliminan dichos sistemas de evaluacion ya que no se aplican en la titulacion. Se corrige la
errata.

COMENTARIO 11

4.4. Descripcion basica de las estructuras curriculares especificas.

Se debe clarificar el siguiente punto: la redaccion del parrafo que especifica que el estudiante
puede volver a la via ordinaria si lo desea aprovechando las actividades realizadas en la Mencion
Dual hasta el momento resulta algo ambigua. Se dice explicitamente que “Si no se llegase a
completar el Plan Formativo Individual, el estudiante puede volver a la via ordinaria ...”; sin
embargo, en los convenios con las empresas (clausula 8) se especifica que “El o la estudiante
que haya elegido cursar la Mencion Dual dentro de la ensefianza de Master Universitario podra, si
lo considera oportuno, abandonarla y volver al itinerario general siempre que no haya superado la
mitad de los créditos definidos para la obtencion de la Mencién Dual en el respectivo plan de
estudios”. Este parrafo concreto mejor las condiciones que debe cumplir el estudiante para
abandonar la via Dual y debe incorporarse en el texto de la memoria.

RESPUESTA AL COMENTARIO 11

Se ha incorporado el parrafo del convenio. Y la referencia a que también la empresa puede
rescindir el Contrato en Alternancia por motivos legalmente justificados.

COMENTARIO 12

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

En la memoria debe aparecer el compromiso explicito por parte de la universidad de que la
formacién en ensefianza dual del profesorado de la universidad y de la empresa se realizara
antes de comenzar el curso académico.

Se debe completar el nimero de Profesores Ayudantes Doctores y de Personal Investigador en
Formacion en la tabla resumen del profesorado.

RESPUESTA AL COMENTARIO 12

Se ha actualizado la tabla a los datos del curso 22-23, subsanando el error. También se ha
sefialado que la Universidad se compromete a realizar la formacion en ensefianza dual del
profesorado de la universidad y de la empresa antes de comenzar el curso académico.

COMENTARIO 13

6.1. Medios materiales y servicios disponibles propios y, en su caso, concertados con otras
entidades ajenas a la universidad.

Se aporta informacién adecuada y suficiente de las instalaciones e infraestructuras educativas
disponibles para la titulacion, que son suficientes respecto del nimero de estudiantes, y también
pertinentes para desarrollar las actividades formativas propias de la titulacion.

Sin embargo, no se dispone de esta informacién para las entidades colaboradoras en la Mencion
Dual. A pesar de que en el convenio con las empresas, en la clausula novena, se indica que “La
empresa se compromete a disponer de los recursos materiales, infraestructuras y servicios
necesarios para garantizar el desarrollo de las actividades formativas y asegurar los resultados de
aprendizaje previstos”, se debe incluir en la Memoria informacién sobre los recursos materiales,
infraestructuras y servicios necesarios disponibles en las entidades colaboradoras para el
desarrollo de las actividades previstas en el proyecto formativo.

CSV: 730346035948739304644888 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=730346035948739304644888



RESPUESTA AL COMENTARIO 13

Se entiende el comentario, pero no resulta posible incluir en la Memoria esta informacion puesto
que las caracteristicas de los recursos e infraestructuras pueden ser marcadamente diferentes
entre las empresas dependiendo de su sector por lo que se considera que la inclusiéon del
compromiso de las empresas a garantizar un puesto de trabajo a las personas que cursen
el itinerario dual en el propio convenio ya da garantia de que las instalaciones seran
adecuadas. Ademas, seria una informacion parcial, relativa Unicamente a los convenios firmados
por el momento, sin considerar los convenios futuros. No obstante, se planteara su inclusiéon en
Plan Formativo Individual, de forma que se concreten los recursos que aporta la empresa para el
desarrollo del itinerario dual. Esto se ha plasmado en el ejemplo de modelo desarrollado con la
colaboraciéon de BSH Electrodomésticos Espafia, que se incluye como anexo lll. La Comisidn
Académica valorara si son suficientes para proceder a aprobar si se incluye en la oferta anual de
la Mencion Dual. Durante el desarrollo de la Mencion Dual en una empresa, se dispone del
seguimiento por parte de la Comisién Mixta para subsanar las deficiencias que surjan. Y
posteriormente, la Comisién de Evaluacion de la Calidad valorara si ha sido satisfactoria la
participacion de la empresa en la Mencién Dual de cara a futuras colaboraciones. Es un
procedimiento similar a los convenios de colaboracion para Erasmus, aunque con otros agentes.
En la Memoria se incluye un parrafo en relacion este asunto.

COMENTARIO 14

7.1. Cronograma de implantacion del titulo —temporalizacion por cursos del despliegue de
la ensefianza, o, en su caso, despliegue por varios cursos o total-.

En la memoria, en el cuadro “ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO” la casilla
correspondiente a la “TITULACION QUE SE EXTINGUE’ resulta ilegible. Debe subsanarse este
error.

RESPUESTA AL COMENTARIO 14

Se ha corregido el error.
COMENTARIO 15

7.2. Procedimiento de adaptacion, en su caso, al nuevo plan de estudios por parte del
estudiantado procedente de la anterior ordenacion universitaria.

Se debe indicar si un estudiante del master que se extingue puede optar a cursar la Mencién Dual
en el nuevo y, en caso afirmativo, se debe explicar como se realizara esta adaptacion e indicar las
materias de la Mencion Dual susceptibles de ser adaptadas.

Se debe completar la tabla del procedimiento de adaptacion afnadiendo el numero de créditos de
las asignaturas optativas que se extinguen y el niumero de créditos previstos en el plan que se
propone.

RESPUESTA AL COMENTARIO 15

Se han incorporado los créditos en la tabla y se indica claramente que la adaptacion se realiza a
la via ordinaria. No se permite la adaptacion a la via Mencién Dual.
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RECOMENDACIONES

RECOMENDACION 1

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Se recomienda que la universidad reflexione sobre la posibilidad de reconocer formalmente al
personal de la empresa que realiza la formacioén del estudiantado de la Mencién Dual.
RESPUESTA A LA RECOMENDACION 1

La Universidad de Zaragoza se compromete a reconocer formalmente la actividad realizada por el
personal de la empresa que realiza la formacion del estudiantado de la Mencién Dual.

RECOMENDACION 2

6.1. Medios materiales y servicios disponibles propios y, en su caso, concertados con otras
entidades ajenas a la universidad.

Se recomienda incluir en el texto de la memoria una breve explicacion del ambito de trabajo de las
empresas participantes en la Mencion Dual que asegure que globalmente se cubren los 3
itinerarios previstos de Automocion, Bienes de consumo, y Climatizacion.

RESPUESTA A LA RECOMENDACION 2

Se afade unos parrafos en el apartado en relacion a la recomendacion.

RECOMENDACION 3
8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad (SIGC).

Se recomienda la revisién del SIGC para asegurar que se incorporan las singularidades de las
ensefianzas con Mencion Dual en los procedimientos relativos al aseguramiento de la calidad de
las ensefianzas. Se recomienda especialmente incluir las condiciones bajo las cuales una
Mencioén Dual dejaria de ofertarse.

RESPUESTA A LA RECOMENDACION 3

La Universidad de Zaragoza se compromete a revisar el SIGC para incluir las singularidades
propias de las ensefianzas con Mencién Dual en los procedimientos relativos al aseguramiento de
la calidad de las ensefianzas asi como a modificar las Directrices generales para la elaboracién
de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales de Master adaptados al Real
Decreto 822/2021, en su Capitulo VII, para incluir las condiciones bajo las cuales una Mencion
Dual dejaria de ofertarse, que dependeran sobre todo de la oferta de plazas por parte de las
entidades.

OTRAS MODIFICACIONES REALIZADAS EN LA MEMORIA

Con la finalidad de adaptar los criterios de reconocimiento de créditos por acreditacion de
experiencia laboral y profesional a las instrucciones del Vicerrectorado de Politica Académica, se
ha introducido en el apartado 3.2, el siguiente parrafo para los estudiantes que cursan el titulo por
la via ordinaria:

“Se podran reconocer créditos de Practicas Externas con una correspondencia de 1 ECTS de esta
materia por 50 horas de experiencia laboral y 1 ECTS de ofras materias por 250 horas de
experiencia profesional. Este reconocimiento se puede realizar hasta un total maximo de 9
créditos (15% de la carga crediticia del titulo), y con un minimo de 3 ECTS, preferiblemente por
asignaturas completas. Esto implica que la persona que quiera reconocer créditos por esta via
deberéa poder acreditar un minimo de 150 horas de experiencia laboral en el caso de
reconocimiento de Practicas externas y de 750 horas, en el caso de otras materias”.
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1.10. JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DEL TiTULO

La Ingenieria Mecanica desempeiia un papel fundamental en el desarrollo productivo y tecnolégico de nuestra
sociedad; aumentando el valor afladido durante el ciclo de vida de los productos y servicios. La industria
manufacturera en Aragdn supone un 17% del PIB segun los datos mas actuales publicados por Instituto Nacional
de Estadistica y el Gobierno de Aragdn reconoce entre sus sectores estratégicos varios ligados a la Ingenieria
Mecanica como Automocién o Energia. La consolidacion de un tejido industrial pujante requiere la creacion de
conocimiento que permita diversificar, innovar y desarrollar tecnologia propia avanzada, novedosa y
competitiva. Para ello se precisan especialistas con capacidades y habilidades en investigacion, desarrollo e
innovacion en sistemas mecanicos y de fabricacion. Los estudios de Grado vinculados a esta disciplina permiten
alcanzar los conocimientos minimos necesarios para el ejercicio profesional. Este Master facilita la
especializacién técnica necesaria para un mejor aprovechamiento de la Ingenieria Mecanica. Se centra en el
desarrollo e innovacién de componentes, productos y sistemas productivos del sector metalmecanico y afines,
desde una perspectiva de Ingenieria Concurrente, integrando labores de departamentos de Oficina técnica y
Fabricacion.

La titulacion presenta una orientacién tanto profesional como investigadora. En el ambito profesional cabe
destacar que en Espafia, segun los ultimos datos publicados por el Ministerio de Universidades, la tasa de
Afiliacion a la Seguridad Social de los estudios en el campo de la Ingenieria Mecdnica alcanza el 65% al afio de
finalizar la titulacién y el 85% a los dos afios en el rango de edad superior a los 25 afos, entendiendo que este
perfil es el principal publico objetivo del Master. Cabe sefialar también que la tasa de Afiliacion a la Seguridad
Social de los egresados de master en la Comunidad de Aragdn, en la rama de Ingenieria y Arquitectura es del
76% al afio de finalizar los estudios, superior a la media nacional. En el caso del master en Ingenieria Mecanica,
casi la totalidad de los estudiantes simultanean los estudios con el ejercicio profesional ya sea mediante
contratos o becas de practicas en empresa.

El objetivo general del master es formar y especializar a los egresados en Ingenieria para el ejercicio de la
profesién, incidiendo en la formacion avanzada en técnicas de optimizacién y métodos computacionales y
experimentales propios de las distintas ramas de la Ingenieria Mecdnica. Por otra parte, el titulo permite el
acceso directo a los programas oficiales de doctorado en Ingenieria Mecanica e Ingenieria de Procesos de
Fabricacion establecidos en la Universidad de Zaragoza, de acuerdo al RD 99/2011, de 28 de enero, por el que
se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado.

Este estudio lleva impartiéndose en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) desde el curso 2014/15. La
aceptacion del Master es alta, con una oferta de 30 plazas y un indice de ocupacién superior al 60% en los ultimos
cursos. La presente Memoria de Verificacion ajusta la oferta a 25 plazas y adapta el Master al RD 822/2021. Se
aprovecha la oportunidad para profundizar en la especializacidn técnica que el entramado industrial de Aragon,
a través de asociaciones, clusteres y empresas, viene solicitando a la EINA. Se dio respuesta a esas demandas en
los cursos 2017-18, 2018-19 a través de propuestas de estudios de Formacion Permanente que no lograron la
aceptacion esperada, en parte por no ser Master Universitario, aspecto demandado tanto por estudiantes como
por empresas. En este sentido, la Memoria de Verificacion del Master Universitario en Ingenieria Mecanica,
reduce la obligatoriedad en 6 ECTS para incrementar la oferta de optativas técnicas, facilitar la participacion de
las empresas en el primer semestre y proponer una via totalmente alineada con el mundo profesional a través
de la Mencién Dual. Para la definicidon de las materias optativas se ha contado con la colaboracién del Cluster de
Automocion de Aragdn (CAAR), BSH Electrodomésticos Espafia y la Asociacion Técnica Espaiola de Climatizacién
y Refrigeracion (ATECYR), que seguiran apoyando a la Comision de Evaluacién de la Calidad en el seguimiento
anual de la titulacidn, observando la participacién de las empresas, la oferta de optatividad y el aprovechamiento
de la via Mencién Dual.
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1.12. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS

El Master incorpora la via Mencién Dual que se focaliza en las metodologias y tecnologias mas demandadas por
las empresas, recogidas por el grupo de trabajo para la remodelacion del Mdéster, en el que figuran
representantes del Cluster de Automocion de Aragén (CAAR), la empresa BSH Electrodomésticos Espafia y la
Asociacién Técnica Espafiola de Climatizacion y Refrigeracién (ATECYR), asi como directores de catedras de
empresas vinculadas a la EINA (como por ejemplo, Catedra Térmico Motor: sistemas avanzados de gestion
térmica para automocidn), que en los ultimos cursos han facilitado la realizaciéon de practicas externas y la
contratacion de egresados del Master.

Se propone una oferta inicial de la via Mencion Dual a 5 estudiantes de la titulacién, lo que equivale al 20% de
la oferta de plazas del Master. Esta oferta podrd variar cada curso y sera definida a comienzo del mismo y
publicitada para su conocimiento. A esta oferta no podran acceder los estudiantes que todavia no dispongan de
titulo universitario ya que el contrato en alternancia que conlleva esta via se formalizard como titulado. Los
convenios firmados con Cluster de Automocidn de Aragén (CAAR) y Asociacion Técnica Espafiola de Climatizacion
y Refrigeracién (ATECYR) incluyen la promocion de la via Mencion Dual entre las empresas asociadas y ya se han
firmado convenios marco de formacidn dual con empresas interesadas en establecer esta via el curso 2024-25.
Asimismo, BSH Electrodomésticos Espafia ha impulsado la via Mencién Dual, facilitando la planificacién de esta
via gracias a su experiencia en la Formacién Dual en formacién profesional. Han colaborado estrechamente en
la configuraciéon del modelo de Plan Formativo Individual (ver anexo lll), especialmente en la hoja de calculo
donde se establece el calendario del horario que el estudiante desarrolla en la Empresa y en la EINA. Se ha
implementado en una experiencia piloto durante el curso 2023-24, sélo que mediante una beca de practicas en
empresa vinculada al master (ya que todavia no se podia formalizar la Mencion Dual en dicho curso), ofertada
Unicamente a los alumnos admitidos al master. Esto ha permitido afinar el método de admisidn a esta via, que
se describe en el apartado 3 de la Memoria de Verificacion. Todo ello da idea de la acogida de esta via desde el
entramado industrial y se estima que no habra problemas para mantener e incluso aumentar la oferta de plazas,
aunque es posible que algun curso la oferta de contratos por parte de las empresas sea inexistente, y en dicho
curso no se activard la oferta de Mencién Dual en la titulacidn.

La puesta en marcha de la Mencién Dual requiere de la firma de un Convenio Marco de Formacién Educativa
entre la Universidad de Zaragoza y las entidades colaboradoras, que se irdn renovando de manera periddica y se
prevé aumentar tras las primeras experiencias. De momento, se adjuntan 6 convenios a la Memoria de
Verificacion. La Comisién Académica del Master valorara las solicitudes de las empresas que deseen participar
en la via de Mencion Dual respecto a su adecuacion tecnoldgica con la titulacidn y los recursos disponibles, antes
de formalizar un Convenio Marco.

La via Mencidon Dual se implementa en el plan de estudios a través de la configuracion de un “Plan Formativo
Individual” que seguira el modelo normalizado para toda la Universidad de Zaragoza publicado en la web de la
Oficina de Planes de Estudio y que se define en funcidn de las necesidades formativas de la titulacion y de la
experiencia y actividades que puede ofrecer la empresa. Cada “Plan Formativo Individual” lo elaborard una
Comision Mixta especifica y se afiadira como adenda a los convenios marco. Dicha comisidn estara integrada por
dos personas de la Universidad de Zaragoza ligadas a la titulacién y dos personas de la empresa y tendra como
funciones: (1) Aprobar el Plan Formativo Individual”; (2) decidir los criterios de admision al programa que se
basaran en el expediente académico (40%) y la realizacidon de una entrevista (60%); (3) realizar el seguimiento
de la seleccion de estudiantes; (4) establecer las personas que realizaran la tutorizacién en la universidad y en la
entidad y realizar el seguimiento de la tutoria; (5) establecer el itinerario de optatividad sectorial al que se vincula
y concretar las asignaturas optativas que interesa que curse el estudiante contratado.

La colaboracion con las entidades mencionadas ha permitido priorizar y definir las asignaturas iniciales que
conforman las materias optativas y establecer un itinerario de optatividad por sector industrial, al que se
vincularan las ofertas de Planes Formativos Individuales. No obstante, la oferta de asignaturas optativas es
limitada, por sostenibilidad de la titulacién. La via Mencidon Dual abre también las puertas al aprendizaje de
tecnologias especificas demandadas por determinadas empresas de dificil cabida en una oferta limitada de
asignaturas optativas y a una visién practica de la aplicacion de las tecnologias que se imparten en optativas
ofertadas desde el Master. También promueve una mayor interaccién entre docentes y empresa, lo que
beneficia al titulo al poder ir implementando mas casos técnicos en su docencia. Se plantean inicialmente tres
itinerarios de optatividad sectorial, fruto de la colaboracidn con las entidades externas que participan en la
remodelacién del Master: “Automocion”, “Bienes de consumo” y “Climatizacion”. La Comisidn de Evaluacién de
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1.13.

la Calidad del Master revisara anualmente la oferta de asignaturas optativas que se incluyen en los itinerarios de
optatividad sectorial. Cada Plan Formativo Individual establece los 30 ECTS que debe cursar el estudiante
seleccionado, a partir del TFM y materias optativas. Todos los estudiantes del master, tanto los de la via ordinaria
como los de la via Mencion Dual, cursan las materias obligatorias de la misma forma. De esta manera, la
adquisicién de los Resultados de Aprendizaje de la Titulacién es independientemente del “Plan Formativo
Individual” y esta via lo que facilita es un mayor conocimiento mutuo entre estudiantes y empresas y favorece
lainsercién laboral de los egresados.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION
DE SUS OBJETIVOS

No se plantean metodologias de innovacion docente vehiculares a la globalidad del titulo.
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

Este plan de estudios se estructura en materias. La distribucion de créditos es la siguiente: 24 ECTS en materias
obligatorias, 24 ECTS en materias optativas y 12 ECTS en Trabajo Fin de Master (TFM). De cara a la implantacion
del titulo, se desarrolla un documento adicional (Proyecto Formativo de Titulacidn) en el que se detalla la
planificacion por asignaturas para cada curso académico, asi como el listado de asignaturas optativas ofertadas.

Cada materia obligatoria se desarrolla en una asignatura, con la misma denominacidon que la materia. En
cambio, las asignaturas que se ofertan en las materias optativas seran preferentemente multiplos de 3 ECTS y
pueden ir variando de un curso a otro en funcidn de la demanda por parte de los estudiantes y las sugerencias
desde clusteres y empresas afines al Master.

El TFM consistira en un proyecto integral de naturaleza profesional o un trabajo de investigacién, desarrollado
hasta el punto de demostrar solvencia en técnicas de célculo, optimizacién, computacién y/o experimentacion
propias de la Ingenieria Mecanica, con cumplimiento de la reglamentacion técnica y administrativa aplicable.
Se podra defender estando pendiente de la finalizacion de practicas externas.

En la tabla 4a se indica para cada materia optativa el nUmero de créditos maximo que se puede cursar en la
misma. En la via ordinaria se limita a 18 ECTS el maximo de créditos a cursar en cada materia optativa técnica
(Desarrollo de Producto, Fabricacion y Climatizacién) y a 6 ECTS el maximo en las materias optativas “Practicas
externas” e “Interdisciplinar”. Esto supone que el estudiante debe cursar al menos asignaturas de dos materias
optativas. El estudiante puede configurar su optatividad libremente con la Unica restriccion de no superar estos
limites maximos en cada materia. Cada estudiante podrd optar por participar en un proceso de aprendizaje
interdisciplinar que le permita elegir entre un nimero determinado de asignaturas de otros titulos de master
universitario ofertadas por su afinidad con la titulacion cursada. Este planteamiento esta descrito con detalle
en el documento “El aprendizaje interdisciplinar en la Universidad de Zaragoza”.

La via Mencién Dual se implementa en el plan de estudios a partir del TFM y de materias optativas, que se
desdoblan incluyendo una versién dualizada de cada una. En esta via se cursan 30 ECTS a través de materias
optativas dualizadas y del Trabajo Fin de Master con la siguiente distribucién: 6 ECTS de Practicas externas en
mencion dual, 12 ECTS de otras materias optativas en mencién dual y 12 ECTS del Trabajo Fin de Master. La
materia optativa “Interdisciplinar” no se incluira en los Proyectos Formativos Individuales. Para abordar la
amplia variedad de productos y procesos productivos en los que pueda colaborar una empresa en un Plan
Formativo Individual de la via Mencidn Dual, frente a la necesariamente limitada oferta de optatividad desde
la Universidad, se podra recurrir excepcionalmente a la materia “Optativa en mencién dual”, con un maximo
de 6 ECTS. Para completar los 60 ECTS del master, deberdn cursarse 6 ECTS de materias optativas mediante la
via ordinaria, que vendran condicionados por los 12 ECTS de otras materias optativas en mencién dual que se
hayan incluido en el Plan Formativo Individual (véase ejemplo en el Anexo Ill).
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4.1.a RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios mediante la via ordinaria

Créditos
Madul M i Tipologi
6dulo ateria ipologia ECTS

Métodos de disefio y analisis de fallo de componentes estructurales Obligatorio 9

Mddulo 1: Obligatorias Métodos numéricos y experimentales en ingenieria térmica y de fluidos Obligatorio 9

Disefio y optimizacion de sistemas mecdnicos y de fabricacién Obligatorio 6

TOTAL MODULO 1 24

Desarrollo de producto Optativa 18

Fabricacion Optativa 18

Modulo 2: Optativas Climatizacién Optativa 18

Précticas externas Optativa 6

Interdisciplinar Optativa 6
2]
p )
TOTAL MODULO 2 24 _8'
(o)]
Médulo 3: Trabajo Fin d -
c,> u'o rabajo Fin de Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master 12 _5
Master 3!
TOTAL MODULO 3 12 2
TOTAL 60 'r%
z
Tabla 4a. Resumen del plan de estudios mediante la via Mencién Dual o
Crctn g
. . . ; réditos 2
Médulo Materia Tipologia ECTS =
2
Métodos de disefio y analisis de fallo de componentes estructurales Obligatorio 9 3
()
©
Mddulo 1: Obligatorias Métodos numéricos y experimentales en ingenieria térmica y de fluidos Obligatorio 9 S
Disefio y optimizacion de sistemas mecanicos y de fabricacion Obligatorio 6 %
[oN
TOTAL MODULO 1 24 8
>
Desarrollo de producto en mencién dual Optativa 12 o
o
Fabricacién en mencién dual Optativa 12 g’;_
. . . Qa
Modu.l'o 2a: Optativas en Climatizacién en mencién dual Optativa 12 S
mencioén dual pt
Practicas externas en mencion dual Optativa 6 '§
o
Optativa en mencion dual Optativa 6 3
(]
TOTAL MODULO 2a 18 %
(2]
Desarrollo de producto Optativa 6 ﬁ
5 2b: i L . £
'V,IOdUI? bA Optativas en Fabricacion Optativa 6 =
via ordinaria c
Climatizacién Optativa 6 g
o
TOTAL MODULO 2b 6 3
=
Médulo 3: Trabajo Fin d @
(,) u'o rabajo Fin de Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master 12 >
Master !
N~
TOTAL MODULO 3 12 Q
3
TOTAL 60 3
[32]
N
Los “totales” de mddulo se refieren a los créditos minimos que debe cursar el estudiante en cada Mddulo para *
obtener el titulo. Los créditos en las materias optativas se refieren a los maximos que se pueden cursar en dicha E
materia para ajustarse a los 60 ECTS del master y se garantiza una oferta suficiente para cubrir estos maximos. La %
P , . . . . . . , .z . o o
optatividad en la via ordinaria se elige libremente. La optatividad en la via Mencidn Dual viene fijada en los Planes 5
Formativos Individuales que se oferten. &
<
(2]
O
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Tabla 4b. Planificacién temporal

La tabla recoge la estructura semestral propuesta en la via ordinaria, que esta ligeramente desequilibrada entre
semestres (27 ECTS en el primer semestre y 33 ECTS en el segundo). El motivo es disponer en los horarios del
primer semestre huecos para el desdoble de grupos de practicas de laboratorio y potenciar la participacion de las
empresas vinculadas al master mediante seminarios de asistencia voluntaria, con un doble objetivo. Por un lado,
acceder a la formacién practica de aspectos de dificil abordaje desde la Universidad, como tecnologias PLM o el
lanzamiento de nuevos productos, con todos los aspectos econdmicos, legislativos y de planificacion que
conllevan. Por otro lado, facilitar un mayor conocimiento entre estudiantes y empresas, para potenciar las
practicas externas, exponer la situacion de los sectores industriales, las competencias transversales que se
demandan en los procesos de seleccion de personal, y presentar retos y tematicas de TFM en la industria.

o = = 3
o - o o wn [T 17,)
2 ] Materia ¥ | E| gd Materia 2 5
3 £ = o 3 w
o £ 5} Q (o) [} g3
0 E=3 »n =
=
Métodos de disefio y analisis de fallo de 5 ari i
1 1 y Obl. 9 1 1 !\/Ietoéo§ nu'mel.'lcos y expt.erlmentales en | o 9
componentes estructurales ingenieria térmica y de fluidos
Disefio y optimizacion de sistemas iscipli
1 1 ! .Y P on de Obl. 6 1 1 Delsar.rollo de producto, Interdisciplinar y Opt. 3
mecanicos y de fabricacion Practicas externas
Desarrollo de producto, Fabricacién,
1 2 Climatizacidn, Interdisciplinar y Practicas |Opt. | 21 1 2 Trabajo Fin de Master TFM 12
externas
TOTAL CURSO 1 60
Tabla 4c. Estructura de las especialidades
No se establecen Especialidades en la Titulacion.
4.1.b PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO
Tabla 4d
Materia 1 | Métodos de disefio y analisis de fallo de componentes estructurales N2 ECTS: 9
Tipologia obligatorio
Organizacion temporal Semestre 1
Modalidad presencial
Resultados del aprendizaje CO_01: Distinguir los mecanismos de fallo mecanico y fractura de materiales estructurales.

CO_02: Reconocer y valorar métodos numéricos para la resolucién de problemas estructurales.

CO_03: Reconocer y valorar técnicas y metodologias experimentales y de ensayos para la resolucién de
problemas estructurales.

HA_01: Aplicar metodologias de ensayo y de caracterizacion de las propiedades estructurales de
materiales y del comportamiento mecanico de componentes industriales.

HA_02: Proyectar, calcular y disefiar componentes mecanicos y elementos estructurales utilizando
software comercial o ad hoc para realizar simulaciones de sistemas mecanicos complejos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional y comunicacién: Comprender y regular las emociones propias y las de los
demas para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional,
mediante una comunicacién efectiva.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Caracterizacion de la deformacidn elastica y permanente de materiales: Ensayos mecdnicos y sus normas; Elasticidad, plasticidad y
superplasticidad en metales; Elasticidad no lineal en elastémeros; Viscoelasticidad y plasticidad en polimeros...

Fractura de materiales para ingenieria: Bases para la fractura, fatiga y corrosion; Ensayos de mecdnica de la fractura, de fatiga de nucleacién
y de crecimiento de grietas, de corrosion bajo tensiones, triboldgicos.

Simulacién computacional del comportamiento de materiales. Herramientas computacionales basadas en el método de los elementos
finitos. Medicion de tensiones residuales mediante extensometria; Simulacion experimental del comportamiento de prototipos mecanicos.

Materia 2 Métodos numéricos y experimentales en ingenieria térmica y de fluidos N2 ECTS: 9
Tipologia obligatorio
Organizacion temporal Semestre 1
Modalidad presencial
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Resultados del aprendizaje CO_04: Interpretar adecuadamente la formulaciéon matemdtica que permite modelizar casos complejos
en los que intervengan las leyes fisicas caracteristicas de la ingenieria térmica y los sistemas fluidos.
CO_05: Reconocer y valorar métodos numéricos para la resolucién de problemas de ingenieria térmica
y fluidos.

CO_06: Reconocer y valorar técnicas y metodologias experimentales y de ensayos para el disefio,
verificacidn y control de procesos e instalaciones energéticas y de flujo de fluidos.

HA_03: Discretizar las ecuaciones de la ingenieria térmica y la mecanica de fluidos en software comercial
o ad hoc para realizar simulaciones de sistemas térmicos y de fluidos complejos.

HA_04: Proyectar, calcular, disefiar, ensayar, verificar y controlar componentes e instalaciones térmicas
y de fluidos.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democrdticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje autonomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Técnicas Experimentales: Medicién de magnitudes térmicas y del flujo fluido; Sistemas de medida, calibracién y errores; Adquisicion y
procesado de datos

Técnicas numéricas: Discretizacion y solucidn de las ecuaciones diferenciales de transporte de calor y del flujo fluido; Métodos numéricos en
problemas advectivo-difusivos y en radiacion del calor; Métodos y aplicaciones de la Fluidodinamica Computacional

Materia 3 Disefio y optimizacion de sistemas mecanicos y de fabricacion N2 ECTS: 6
Tipologia obligatorio

Organizacion temporal Semestre 1

Modalidad presencial

Resultados del aprendizaje CO_07: Reconocer y valorar técnicas de modelizacién y optimizacion de procesos y sistemas en el ambito

de la ingenieria mecénica y de fabricacion.

HA_05: Caracterizar y optimizar procesos y sistemas mecanicos, de fabricacién y medicion mediante
técnicas de programacion.

HA_06: Formular los problemas ingenieriles como modelos matematicos en los que se consideren las
fuentes de errory las posibilidades de optimizacién.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente

utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Disefio y modelado de sistemas, simulando su comportamiento mediante programacion; Técnicas experimentales para control y verificacion
de sistemas mecanicos y de fabricacion; Métodos computacionales de optimizacién en Ingenieria Mecanica e Ingenieria de Fabricacion.

Materia 4 Trabajo Fin de Master N2 ECTS: 12
Tipologia TFM

Organizacion temporal Semestre 2

Modalidad presencial

Resultados del aprendizaje CO_08: Reconocer y valorar técnicas y metodologias experimentales y de simulaciéon especificas para el

desarrollo de productos e instalaciones y la planificacion de la fabricacion.

HA_07: Aplicar con éxito las técnicas y metodologias experimentales, de simulacion y optimizacion para
el desarrollo de productos e instalaciones y la planificacién de su fabricacion.

CP_07: Recabar, analizar e interpretar informacién sobre el estado del arte y legislacién aplicable, asi
como proponer investigaciones propias para disefiar, desarrollar y mejorar instalaciones, componentes
y sistemas mecanicos y de fabricacidn, seleccionando las técnicas numéricas y experimentales mds
adecuadas.

CP_08: Asumir retos encaminados al desarrollo de tareas profesionales avanzadas del ingeniero
mecdnico.

CP_09: Elaborar, presentar y defender un ejercicio original (Trabajo Fin de Master) realizado
individualmente, ante un tribunal universitario y en acto publico, como demostracion y sintesis de las

competencias que corresponden a los objetivos del Master.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Los contenidos se recogen en cada Propuesta de Trabajo Fin de Mdster que configura el Estudiante y el Director de TFM, y se revisan y
aprueban en la Comisién Académica del Mdaster.

Materia 5 Desarrollo de Producto N2 ECTS: 18
Tipologia optativo
Organizacion temporal Semestre 1 (3 ECTS)y 2 (15 ECTS)
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Modalidad presencial
Resultados del aprendizaje CO_08: Reconocer y valorar técnicas y metodologias experimentales y de simulacion especificas para el

desarrollo de productos e instalaciones y la planificacién de la fabricacion.

HA_02: Proyectar, calcular y disefiar componentes mecanicos y elementos estructurales utilizando
software comercial o ad hoc para realizar simulaciones de sistemas mecanicos complejos.

HA_04: Proyectar, calcular, disefiar, ensayar, verificar y controlar componentes e instalaciones térmicas
y de fluidos.

HA_07: Aplicar con éxito las técnicas y metodologias experimentales, de simulacién y optimizacién para
el desarrollo de productos e instalaciones y la planificacion de su fabricacion.

CP_07: Recabar, analizar e interpretar informacién sobre el estado del arte y legislacién aplicable, asi
como proponer investigaciones propias para disefiar, desarrollar y mejorar instalaciones, componentes
y sistemas mecanicos y de fabricacién, seleccionando las técnicas numéricas y experimentales mds
adecuadas.

CP_08: Asumir retos encaminados al desarrollo de tareas profesionales avanzadas del ingeniero
mecdnico.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

CAD mecanico avanzado; Tecnologias para unidon de componentes; Tecnologias y materiales para acabados superficiales; Desarrollo
mecanico en bienes de consumo; Ingenieria térmica en bienes de consumo; Disefio e innovacion en bienes de consumo; Disefio para la
sostenibilidad; Desarrollo de carrocerias; Sistemas de gestidn térmica en automocién; Vehiculo auténomo y conectado; Materiales
avanzados para aplicaciones industriales; Centrales hidraulicas y edlicas

Materia 6 Desarrollo de Producto en mencién Dual N2 ECTS: 12
Tipologia optativo

Organizacion temporal Semestre 1 (3 ECTS)y 2 (9 ECTS)

Modalidad presencial

Resultados del aprendizaje CO_08: Reconocer y valorar técnicas y metodologias experimentales y de simulacion especificas para el

desarrollo de productos e instalaciones y la planificacién de la fabricacion.

HA_02: Proyectar, calcular y disefiar componentes mecanicos y elementos estructurales utilizando
software comercial o ad hoc para realizar simulaciones de sistemas mecanicos complejos.

HA_04: Proyectar, calcular, disefiar, ensayar, verificar y controlar componentes e instalaciones térmicas
y de fluidos.

HA_07: Aplicar con éxito las técnicas y metodologias experimentales, de simulacién y optimizacién para
el desarrollo de productos e instalaciones y la planificacion de su fabricacion.

CP_07: Recabar, analizar e interpretar informacién sobre el estado del arte y legislacién aplicable, asi
como proponer investigaciones propias para disefiar, desarrollar y mejorar instalaciones, componentes
y sistemas mecanicos y de fabricacién, seleccionando las técnicas numéricas y experimentales mds
adecuadas.

CP_08: Asumir retos encaminados al desarrollo de tareas profesionales avanzadas del ingeniero
mecdnico.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

CAD mecanico avanzado; Tecnologias para unién de componentes; Tecnologias y materiales para acabados superficiales; Desarrollo
mecanico en bienes de consumo; Ingenieria térmica en bienes de consumo; Disefio e innovacion en bienes de consumo; Disefio para la
sostenibilidad; Desarrollo de carrocerias; Sistemas de gestidn térmica en automocidn; Vehiculo auténomo y conectado; Materiales
avanzados para aplicaciones industriales; Centrales hidraulicas y edlicas

Materia 7 Fabricacion N2 ECTS: 18
Tipologia optativo

Organizacion temporal Semestre 2

Modalidad presencial

Resultados del aprendizaje CO_08: Reconocer y valorar técnicas y metodologias experimentales y de simulacion especificas para el

desarrollo de productos e instalaciones y la planificacion de la fabricacion.

HA_05: Caracterizar y optimizar procesos y sistemas mecanicos, de fabricaciéon y medicion mediante
técnicas de programacion.

HA_07: Aplicar con éxito las técnicas y metodologias experimentales, de simulacion y optimizacién para
el desarrollo de productos e instalaciones y la planificacion de su fabricacion.

CP_07: Recabar, analizar e interpretar informacién sobre el estado del arte y legislacién aplicable, asi
como proponer investigaciones propias para disefiar, desarrollar y mejorar instalaciones, componentes
y sistemas mecanicos y de fabricacién, seleccionando las técnicas numéricas y experimentales mds
adecuadas.

CP_08: Asumir retos encaminados al desarrollo de tareas profesionales avanzadas del ingeniero
mecdnico.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia
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Fabricacidn inteligente (machine learning, gemelo digital; sistema ciberfisicos en un entorno industrial); Disefio de células y lineas de
montaje; Planificacidon avanzada de procesos de estampacidn procesamiento de materiales plasticos y mecanizado, mediante
CAD/CAM/CAE especificos; Digitalizacion y verificacion dimensional de componentes; Técnicas avanzadas de produccién durante el ciclo de
vida del producto; Ingenieria de precisién y fabricacién aditiva

Materia 8 Fabricacién en mencién Dual N2 ECTS: 12
Tipologia optativo

Organizacion temporal Semestre 2

Modalidad presencial

Resultados del aprendizaje CO_08: Reconocer y valorar técnicas y metodologias experimentales y de simulaciéon especificas para el

desarrollo de productos e instalaciones y la planificacién de la fabricacién de los mismos.

HA_05: Caracterizar y optimizar procesos y sistemas mecanicos, de fabricacién y medicion mediante
técnicas de programacion.

HA_07: Aplicar con éxito las técnicas y metodologias experimentales, de simulacion y optimizacion para
el desarrollo de productos e instalaciones y la planificacion de su fabricacion.

CP_07: Recabar, analizar e interpretar informacién sobre el estado del arte y legislacién aplicable, asi
como proponer investigaciones propias para disefiar, desarrollar y mejorar instalaciones, componentes
y sistemas mecanicos y de fabricacidn, seleccionando las técnicas numéricas y experimentales mds
adecuadas.

CP_08: Asumir retos encaminados al desarrollo de tareas profesionales avanzadas del ingeniero

mecanico.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Fabricacidn inteligente (machine learning, gemelo digital; sistema ciberfisicos en un entorno industrial); Disefio de células y lineas de
montaje; Planificacion avanzada de procesos de estampacidn procesamiento de materiales plasticos y mecanizado, mediante
CAD/CAM/CAE especificos; Digitalizacion y verificacién dimensional de componentes; Técnicas avanzadas de produccién durante el ciclo de
vida del producto; Ingenieria de precision y fabricacién aditiva

Materia 9 Climatizacion N2 ECTS: 18
Tipologia optativo

Organizacion temporal Semestre 2

Modalidad presencial

Resultados del aprendizaje CO_08: Reconocer y valorar técnicas y metodologias experimentales y de simulacion especificas para el

desarrollo de productos e instalaciones y la planificacién de la fabricacién de los mismos.

HA_04: Proyectar, calcular, disefiar, ensayar, verificar y controlar componentes e instalaciones térmicas
y de fluidos.

HA_07: Aplicar con éxito las técnicas y metodologias experimentales, de simulacion y optimizacion para
el desarrollo de productos e instalaciones y la planificacion de su fabricacién.

CP_07: Recabar, analizar e interpretar informacién sobre el estado del arte y legislacién aplicable, asi
como proponer investigaciones propias para disefiar, desarrollar y mejorar instalaciones, componentes
y sistemas mecanicos y de fabricacién, seleccionando las técnicas numéricas y experimentales mds
adecuadas.

CP_08: Asumir retos encaminados al desarrollo de tareas profesionales avanzadas del ingeniero
mecdnico.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Sistemas de climatizacion; Disefio de unidades de tratamiento de aire; Bombas de calor de alta eficiencia; Gestion y auditoria energética en
edificios; Eficiencia energética en la edificacion; Building Information Modeling (BIM); Proyectos de climatizacién

Materia 10 Climatizacion en mencién Dual N2 ECTS: 12
Tipologia optativo

Organizacion temporal Semestre 2

Modalidad presencial

Resultados del aprendizaje CO_08: Reconocer y valorar técnicas y metodologias experimentales y de simulacion especificas para el

desarrollo de productos e instalaciones y la planificacién de la fabricacién de los mismos.

HA_04: Proyectar, calcular, disefiar, ensayar, verificar y controlar componentes e instalaciones térmicas
y de fluidos.

HA_07: Aplicar con éxito las técnicas y metodologias experimentales, de simulacion y optimizacion para
el desarrollo de productos e instalaciones y la planificacion de su fabricacion.

CP_07: Recabar, analizar e interpretar informacién sobre el estado del arte y legislacién aplicable, asi
como proponer investigaciones propias para disefiar, desarrollar y mejorar instalaciones, componentes
y sistemas mecanicos y de fabricacién, seleccionando las técnicas numéricas y experimentales mds
adecuadas.

CP_08: Asumir retos encaminados al desarrollo de tareas profesionales avanzadas del ingeniero
mecdnico.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia
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Sistemas de climatizacion; Disefio de unidades de tratamiento de aire; Bombas de calor de alta eficiencia; Gestion y auditoria energética en
edificios; Eficiencia energética en la edificacion; Building Information Modeling (BIM); Proyectos de climatizacion

Materia 11

Optativa en mencién dual N2 ECTS: 6

Tipologia

optativo

Organizacion temporal

Semestre 1y 2

Modalidad

presencial

Resultados del aprendizaje

CO_08: Reconocer y valorar técnicas y metodologias experimentales y de simulacion especificas para el
desarrollo de productos e instalaciones y la planificacion de la fabricacién de los mismos.

HA_07: Aplicar con éxito las técnicas y metodologias experimentales, de simulacién y optimizacién para
el desarrollo de productos e instalaciones y la planificacion de su fabricacion.

CP_07: Recabar, analizar e interpretar informacién sobre el estado del arte y legislacién aplicable, asi
como proponer investigaciones propias para disefiar, desarrollar y mejorar instalaciones, componentes
y sistemas mecanicos y de fabricacidn, seleccionando las técnicas numéricas y experimentales mds
adecuadas.

CP_08: Asumir retos encaminados al desarrollo de tareas profesionales avanzadas del ingeniero
mecdnico.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Tecnologias y metodologias de trabajo en productos y procesos industriales que no se incluyan en la oferta de la Universidad y en los que
sea especialmente relevante el conocimiento y la experiencia de la empresa que colabora en la mencién dual.

Materia 12

Practicas externas N2 ECTS: 6

Tipologia

optativo

Organizacion temporal

Semestre 1y 2

Modalidad

presencial

Resultados del aprendizaje

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CP_08: Asumir retos encaminados al desarrollo de tareas profesionales avanzadas del ingeniero
mecdnico.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

El programa de las practicas se establecerd, previo acuerdo con el tutor en la entidad colaboradora y el tutor académico, y quedara
plasmado en el Proyecto Formativo que deberd fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar, segtn lo dispuesto en la
normativa vigente. Los objetivos se estableceran considerando los resultados de aprendizaje que debe adquirir el estudiante. La valoracién
de las précticas se realizard a razén de 25 horas por crédito.

Materia 13

Practicas externas en Mencién Dual N2 ECTS: 6

Tipologia

optativo

Organizacion temporal

Semestre 1y 2

Modalidad

presencial

Resultados del aprendizaje

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CP_08: Asumir retos encaminados al desarrollo de tareas profesionales avanzadas del ingeniero
mecdnico.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

El programa de las practicas se establecera, previo acuerdo con el tutor en la entidad colaboradora y el tutor académico, y quedara
plasmado en el Proyecto Formativo que deberd fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar, segtn lo dispuesto en la
normativa vigente. Los objetivos se estableceran considerando los resultados de aprendizaje que debe adquirir el estudiante. La valoracién
de las précticas se realizard a razén de 25 horas por crédito.

Materia 14

Interdisciplinar N2 ECTS: 6

Tipologia

optativo

Organizacion temporal

Semestre 1y 2

Modalidad

presencial

Resultados del aprendizaje

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Esta materia permite flexibilizar el curriculo académico del o la estudiante cursando asignaturas de otros titulos de master universitario
ofertadas por su afinidad con la titulacion cursada.
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4.4. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

Los Planes Formativos Individuales se ajustardn a un itinerario de optatividad sectorial e incluirdn 6 ECTS de
Practicas externas en mencidon dual, 12 ECTS de otras materias optativas en mencion dual y 12 ECTS del Trabajo
Fin de Master, lo que suman los 30 ECTS de la via Mencién Dual. En cada Plan Formativo Individual se detallan
las asignaturas optativas a cursar y la tematica del TFM. En el Proyecto Formativo de Titulacion se establecen las
asignaturas optativas que se incluyen en cada itinerario de optatividad sectorial, e inicialmente se plantean los
siguientes itinerarios: Automocién, Bienes de equipo y Climatizacién.

Para completar los 24 ECTS de materias optativas que se requiere en la Titulacidn, el estudiante debe cursar 6
ECTS en materias optativas mediante la via ordinaria, bajo siguientes criterios.

e No puede cursar la materia “Practicas externas” (ya incluida en su version dualizada) ni la materia optativa
“Interdisciplinar”.

e Siel Plan Formativo Individual esta vinculado al itinerario sectorial “Climatizacidon”, estos 6 ECTS se tomaran
de la materia “Climatizacidon”, excluyendo las asignaturas optativas que ya estén incluidas en el Plan
Formativo Individual.

e Si el Plan Formativo Individual esta vinculado a los itinerarios sectoriales “Automociéon” o “Bienes de
equipo”, con el objeto de potenciar la Ingenieria Concurrente, debera garantizarse un minimo de 6 ECTS,
de los 24 créditos optativos de la titulacidn, en las materias “Desarrollo de producto” y “Fabricacion”. Esto
es, el Plan Formativo Individual condiciona la eleccién de los créditos optativos en via ordinaria que debe
cursar el estudiante.

Cada “Plan Formativo Individual” (véase modelo en Anexo lll) concretara al menos: (1) el Itinerario formativo-

laboral, que concrete el itinerario de optatividad sectorial al que se vincula, los resultados de aprendizaje

especificos (optativas en mencién dual) y los contenidos de la actividad laboral en la empresa, (2) la
programacion de las actividades para garantizar la compatibilidad entre el tiempo invertido en el centro
universitario y en la entidad colaboradora; (3) los mecanismos de coordinacién entre la actividad formativa y la
actividad en la empresa, para el seguimiento de los objetivos e hitos integrados en el itinerario formativo-laboral;

(4) los mecanismos de tutoria y supervision y (5) el sistema de evaluacion. De manera general los resultados de

aprendizaje se ajustaran a los dispuestos en las optativas que se oferten en la titulacién, pero serd posible hacer

adaptaciones mas especificas dependiendo de la entidad, con el uso excepcional de la materia “Optativa en
mencion dual”.

Cada “Plan Formativo Individual” ird asociado a un contrato laboral con la empresa bajo el tipo de contrato para
la formacion en Alternancia. Por lo tanto, en la programacién de las actividades, se definiran las horas a realizar
en la entidad y en la universidad en relacion a los siguientes criterios: (1) el convenio colectivo de cada sector;
(2) el porcentaje de horas maximo que determina el contrato para la formacidn en alternancia (65% en la
entidad, 35% en la universidad). Los contratos laborales tendran como minimo una duracién de 750 horas,
siendo el maximo lo correspondiente a un contrato a tiempo completo durante un afio. En el caso de una oferta
de contrato en alternancia por 1 afo, el maximo, el comienzo de la via Mencién Dual coincidird con el inicio del
curso; en caso de una duracién menor se retrasara el inicio para intentar simultanearlo con el segundo semestre.

Para cada “Plan Formativo Individual” se programa, dia a dia y ajustado al calendario del curso académico, el
horario que el estudiante debe llevar en la empresa y en el centro durante el contrato para la formacién en
alternancia. En casos como un contrato de un afio de duracion, el 35% de las horas que debe estar el estudiante
en la Universidad supone una cantidad superior a las horas de actividades docentes presenciales del master, que
se comparten con los estudiantes de la via ordinaria. Esto supone la planificacién de actividades de estudio y
trabajo personal en el centro universitario y la EINA dispondra de espacios adecuados, preferentemente en los
Departamentos y Areas de conocimiento mas afines a la temética del TFM. La distribucién diaria del horario en
empresa y EINA varia a lo largo del curso académico en funcidon de la carga docente presencial, siendo mayor la
permanencia en la EINA durante el primer semestre y menor en periodos de examen. Esta planificacion por
periodos también se recoge en cada “Plan Formativo Individual”.

El estudiante contard con dos tutores: Una persona tutora en la empresa, que serd personal de la empresa, con
titulacion universitaria técnica y un minimo de 2 afios de experiencia en la empresa, y que coordinara el
aprendizaje en la empresa; y una persona tutora en la Universidad de Zaragoza, que sera un docente vinculado
al master y velara por el adecuado desarrollo de la via Mencién Dual.

El estudiante que haya elegido cursar la Mencién Dual dentro de la ensefianza de Master Universitario podra, si
lo considera oportuno, abandonarla y volver al itinerario general siempre que no haya superado la mitad de los
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créditos definidos para la obtencién de la Mencién Dual en el respectivo plan de estudios. Igualmente, la
empresa puede rescindir el Contrato en Alternancia por motivos legalmente justificados. En tal caso, el
estudiante puede volver a la via ordinaria, aprovechando la participacién en la via Menciéon Dual realizada hasta
ese momento. En el caso de “Prdcticas externas”, se han planificado dos asignaturas, de 3 y 6 ECTS, en funcién
de las horas trabajadas. En el caso de las materias optativas mediante las asignaturas incluidas en la oferta de la
EINA, se sigue el desarrollo de la asignatura en la via ordinaria, desarrollando otros casos técnicos si no se han
completado en la empresa. En el caso de “Optativa en mencién dual”, la Comisién Académica, tras consultar a
la Comisidn Mixta del correspondiente “Plan formativo individual”, que evaluara los resultados de aprendizaje
adquiridos por el estudiante hasta ese momento, valorard si procede el reconocimiento de 3 o0 6 ECTS, en alguna
materia optativa y/o completar las “Practicas externas” si no se ha cubierto el maximo de 6 ECTS. Si no es posible
este reconocimiento, la EINA facilitara el ajuste de la matricula para que pueda completar sus estudios.

0
Q
Q
(o]
o
c
K]
(8]
©
=
R
£
£
©
©
(]
el
]
%)
=
0
o
=
c
©
c
®
kel
()
k]
=
O
@©
=
[
Q
=
©
O
>
i=l
o
=
)
Q
Q
(o]
o)
c
i)
)
()
o
S
el
o}
(O]
el
(O]
N
=
%)
o
=
RS
c
(]
<
Q
()
L
=
=
(]
>
'
0
[e)]
~—
©
[ce]
Yo
[*)]
[ee]
O
[<e]
~
o
~
[e]
[e0]
[
[o)]
©
<
N~
[ce]
()]
N
N~
>
0
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=729874693887078689586195



				2024-03-21T12:40:39+0100

		España










Universidad ) ) ) .
Zaragoza MEMORIA DE VERIFICACION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA MECANICA

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. PERFIL BASICO DEL PROFESORADO

DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

En los ultimos cursos de la titulacidn participan 27 docentes en las materias, mas los que se responsabilizan de
la direccién de practicas y Trabajo Fin de Master. La composicién del profesorado es muy estable. Las dreas de
conocimiento que substancialmente sustentan el master son las siguientes:

e Dpto. Ingenieria Mecdnica
=  Area de Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras (MMCTE)
= Area de Maquinas y Motores Térmicos (MMT)
= Area de Ingenieria Mecénica (IM)
= Area de Ingenieria e Infraestructura de los Transportes (IIT)
e Dpto. Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos
= Area de Ciencia de Materiales e Ingenieria Metaltrgica (CMIM)
= Area de Mecanica de Fluidos (MF)
e Dpto. Ingenieria de Disefio y Fabricacion
= Area de Expresién Grafica en la Ingenieria (EGI)
=  Area de Ingenieria de los Procesos de Fabricacion (IPF)

En las ultimas ediciones del Master Universitario en Ingenieria Mecanica, mas del 90% del profesorado es
permanente, con una experiencia creciente de mas de 100 quinquenios en global. Por categorias, la figura
predominante es la de Profesor Titular, con 18 profesores (67% del total) que imparten un 72% de la docencia.
La participacion de Catedraticos en el curso 2021/22 fue del 15%, con una imparticién del 14% de las horas. En
los tres Ultimos cursos todo el profesorado era doctor. La incorporacién de Asociados es muy escasa y eventual
en algun curso (como mucho ha llegado al 7% en profesores y 7% de horas impartidas en alguna edicién, por
bajas laborables). Todos los profesores cuentan con probada participacion en proyectos de investigacion (se
contabilizan casi 60 sexenios en total) y contratos de colaboracién con empresas de los sectores afines a la
Ingenieria Mecdnica. La inmensa mayoria estan integrados en diversos grupos de investigacion, reconocidos por
el Gobierno de Aragdn, en tres institutos universitarios de investigacidn: el Instituto de Investigacion en
Ingenieria de Aragdn (I3A), el Instituto de Nanociencia y Materiales de Aragdn (INMA) y el Laboratorio de
Investigacidn en Tecnologias de la Combustion (LIFTEC).

Cabe sefialar la diferencia entre las plazas ofertadas (25) que se refiere al maximo de estudiantes de nuevo
ingreso en cada curso frente al nimero de estudiantes matriculado en la Titulacidn. En las ultimas ediciones el
indice de ocupacidn (con una oferta de 30 plazas) ha sido en torno al 60% (17 y 18 estudiantes en los dos ultimos
cursos). Sin embargo, el nimero de estudiantes matriculados estd en torno a 30. Esto se debe a que un 60% del
alumnado cursa la titulacidn a tiempo parcial, simultaneando los estudios con la vida profesional. La matricula
en las materias obligatorias no excede los 23 estudiantes. Con las modificaciones que se incorporan se estima
gue se eleve la matricula de nuevo ingreso. Para que siga siendo manejable el nUmero de estudiantes en las
materias obligatorias se ha reducido la oferta de plazas de nuevo ingreso a 25 y se ha habilitado un horario en el
primer semestre que permita el incremento de un grupo de practicas si fuese preciso. Este aumento de necesidad
docente es minimo y asumible con la plantilla y los recursos materiales disponibles.

Respecto a la capacitacion para la tutorizacion en Mencion Dual, no ha habido titulaciones duales en UNIZAR
hasta el momento, aunque si hay experiencia de mas de una década en la gestidn integral de practicas y por
supuesto en mantener relacién con empresas del sector favoreciendo la realizacién de acciones comunes. Desde
Vicerrectorado de Politica Académica se ha previsto la formacién e informacion de aquellas personas que vayan
a ser tutores tanto desde la entidad como desde la universidad. De momento, el profesorado encargado de la
tutorizacion de estudiantes de la via Mencion Dual, debera contar con experiencia de Tutorizacidn de Practicas
en empresa, y posteriormente formacion especifica sobre Mencién Dual, cuando ya esté elaborada por la
universidad de Zaragoza. En relacién al perfil de las personas tutoras en la entidad colaboradora sefialar que
cumplira las siguientes caracteristicas: 1) al menos se destinara una persona tutora por cada dos estudiantes de
mencion dual, 2) esta persona dispondra, al menos, de una titulacidn universitaria técnica (Ingenieros, Ingenieros
técnicos o Graduados en alguna Ingenieria de la rama industrial), no siendo necesario ser doctor, 3) el ambito de
trabajo sera: Ingenieria Mecanica, Ingenieria Industrial, 4) el cargo desempefiado en la empresa sera un nivel
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técnico o superior con al menos dos afios de experiencia en la empresa. Estas personas también contaran con
asesoramiento desde la Universidad de Zaragoza, que se compromete a que la formacion en ensefianza dual del
profesorado de la universidad y de la empresa se realice antes de comenzar el curso académico.

Tabla Resumen del profesorado asignado al titulo en el curso 2022-23

; ; Horas N¢ total de N¢ total de
Categoria Numero % . . % K ) i
|mpartldas sexenios quinquenios

Cuerpo de Catedraticos de Universidad 7 24,14 127,7 15,10 26 33
Cuerpo de Profesores Titulares de

. . 18 62,07 603,8 71.46 38 920
Universidad
Profesorado Contratado doctor 1 3,45 36,5 4,32 1
Profesorado Ayudante doctor 2 6,90 71,0 8,40 2
Personal Investigador en Formacion 1 3.45 6,0 0,72
Total 29 100 845 100 67 123

MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

No procede.

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

No procede.
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Asignatura / médulo / materia

Perfil Docente

Actividad Investigadora

= < o w .g X 3
518 |8 g 8 |E|S |£58| 8% 58|sts
w| vl 8] ° T B £ zZ Ol Y | @ He X0 £ w2 E|Q9 x5
S HBEEE 2 Ambito trabaj R R E HEEIEEE:
Nombre Asignatura/médulo/materia f::'o I[8|°=|sE Categoria S Titulacién o IR / CE(S|IER| g2 g8 Lineas de investigacion g1 58|55%
SlE|le@ Q7 © Area de conocimiento RalG| e e S« 9 == g(lwn £lno 9
Z|z |87 8 g £T|E| 2| L7 | SR 2| 2¢|28E
§ g Z3 g o 'g g g &3 g & =le E[Z2S 0
2z |=E 8 § |85 |95a| 2° A
5] . n S z o
Materias Obligatorias
Métodos de disefio y andlisis de fallo de Mecanica de Medios Continuos y Teoria sf tc| s10 na of Métodos numéricos, elementos finitos. 3 na na
componentes estructurales 1 9] 9 Sl 2,5|Catedratico S| |Doctor Ingeniero de Estructuras : Estructuras ligeras ' B
Métodos de disefio y analisis de fallo de Ingenieria e Infraestructura de los <f tc| s10 na of Materiales compuestos. Ensayo de 4 na na
componentes estructurales 1 9 9 Si 2|Profesor Titular Si |Doctor Ingeniero Transportes : materiales B B
Métodos de disefio y analisis de fallo de Ciencia de los Materiales e Ingenieria sf tc| s10 na of Materiales y tratamientos laser. 6 na na
componentes estructurales 1l 9 9| SI 2|Catedratico S| [Doctor Ciencias Metallrgica ) Modificacién de superficies. - -
Métodos de disefio y andlisis de fallo de Ciencia de los Materiales e Ingenieria sf 1c| s10 na of Uniones mediante adhesivos. Técnicas de 6 na na
componentes estructurales 1l 9 9| SI 1|Profesor Titular S| [Doctor Ciencias Metallrgica ) caracterizacion - -
Métodos de disefio y analisis de fallo de Mecénica de Medios Continuos y Teoria . . L, .
componentes estructurales [ 9] 9| si 1,5|Profesor Titular Si [Doctor Ingeniero de Estructuras Sl TC| >10 na Sl Deformacidn y fractura de materiales 4 na. na.
Métodos numéricos y experimentales en of 1c!| >10 na of Fisica de la transmision del calor. Hornos. 3 na na
ingenieria térmica y de fluidos 1l 9| 9 si 2,5|Profesor Titular Si |Doctor Ciencias Mdgquinas y Motores Térmicos ’ Calderas - -
Métodos numéricos y experimentales en of el >10 na of Transferencia de calor. Métodos 2 na na
ingenieria térmica y de fluidos 1 9] 9 Si 2|Profesor Titular Si |Doctor Ingeniero Mdquinas y Motores Térmicos : experimentales. B B
Métodos numéricos y experimentales en of 1c| >10 na of Flujos multifasicos. Atomizacion. Técnicas 2 na na
ingenieria térmica y de fluidos 1 9] 9 Si 2,5|Profesor Titular Si |Doctor Ingeniero Mecénica de Fluidos i Opticas de medida en flujos. B B
Métodos numéricos y experimentales en of TC 55 na of Dinamica de fluidos computacional, métodos 2 na na
ingenieria térmica y de fluidos [ 9] 9| si 2|Ayudante doctor Si [Doctor Ciencias Mecénica de Fluidos : numéricos para HPC B B
Disefio y optimizacion de sistemas mecanicos y Ingenieria de los Procesos de <f 1c| s10 na of Metrologia. Equipos de verificacion. 2 na na
de fabricacién 1 6] 6 Si 3|Profesor Titular Si |Doctor Ingeniero Fabricacién : Modelizacion de equipos de precision B B
Disefio y optimizacion de sistemas mecanicos y Ingenieria de los Procesos de sf tc| s10 na of Simulacién y optimizacion de lineas de 0 6 na
de fabricacién 1 6] 6 Si 3|Profesor Titular Si |Doctor Ingeniero Fabricacién : ensamblaje de componentes. B
Materia: Desarrollo de Producto
Desarrollo de Producto 1l 3] 3| Ssi 3|Profesor Titular Si [Doctor Ingeniero Expresion grafica en la Ingenieria Sl TC| >10 na Sl Disefio de maquinas y medios de transporte | 2 n-a. n-a.
of el >10 na of Uniones mecénicas. Calculos de elementos 1 na na.
Desarrollo de Producto 1 3] 3 Si 1|Profesor Titular Si [Doctor Ingeniero Ingenieria Mecdnica de magq., vibraciones y fatiga
. . . o, L. si TC 7 n.a si Disefio de maquinas y vehiculos 1| na n.a.
Desarrollo de Producto 1 3] 3 Si 1|Contratado Doctor Si |Doctor Ingeniero Ingenieria Mecanica
Ciencia de los Materiales e Ingenieria sf 1c| >10 na of Uniones mediante adhesivos. Técnicas de 5 na na
Desarrollo de Producto 1 3] 3| si 1|Profesor Titular SI [Doctor Ciencias Metaldrgica ’ caracterizacion - -
Ciencia de los Materiales e Ingenieria sf tc| s10 na of Fabricacion de recubrimientos. 4 na na
Desarrollo de Producto 1l 3] 3 Si 1,5|Profesor Titular Si |Doctor Ciencias Metallrgica ) Nanomateriales - -
Ciencia de los Materiales e Ingenieria sf tc| s10 na of Recubrimientos. Caracterizacion de 5 na na
Desarrollo de Producto il 3] 3 Si 1,5|Profesor Titular Si |Doctor Ciencias Metallrgica ) recubrimientos - -
Ingenieria e Infraestructura de los sf el >10 na of Célculo y simulacién de carrocerias de 5 na na
Desarrollo de Producto 1 3| 3| si 3|Catedratico Si |Doctor Ingeniero Transportes ’ automocion - -
Ingenieria e Infraestructura de los sf 1c| s10 na of Célculo y configuracién de sistemas 4 na na
Desarrollo de Producto il 3] 3 Si 3|Profesor Titular Si [Doctor Ingeniero Transportes ) mecénicos en el automovil - -
. . Célculo y simulacién de componentes
Desarrollo de Producto il 3] 3 Si 2|Profesor Titular Si [Doctor Ingeniero M4dquinas y Motores Térmicos Sl TC| >10 n-a St térmicos 2 na na
Desarrollo de Producto 1l 3] 3 Si 1|Profesor Titular Si [Doctor Ingeniero M4dquinas y Motores Térmicos Si TC| >10 n.a Si Motores térmicos 2 n.a. n.a.
Desarrollo de Producto 1 3] 3 Si 2|Contratado Doctor Si |Doctor Ingeniero Ingenieria Mecanica Si TC 7 n.a Si Disefio de maquinas y vehiculos 1 n.a. n.a.
» N of 1c| >10 na of Ruido y vibraciones. Simulacion sistemas 1 na. na.
Desarrollo de Producto il 3 3 Si 1|Profesor Titular Si [Doctor Ingeniero Ingenieria Mecanica mecdnicos
Desarrollo de Producto 1 3] 3 Si 3|Profesor Titular Si |Doctor Ingeniero Maquinas y Motores Térmicos Si TC| >10 n.a Si Eficiencia energética en electrodomésticos | 1 n.a n.a.
Desarrollo de Producto 1 3] 3 Si 3[Contratado Doctor Si |Doctor Ingeniero Expresion grafica en la Ingenieria Si TC| >10 n.a Si Disefio de producto 0 n.a.
. . Fluidodindmica computacional. Disefio y
to 1l 3] 3| si 2|Catedratico Si [Doctor Ingeniero Mecénica de Fluidos sl Tc| >10 na Sl optimizacién de turbomaquinas 4 n-a. n-a.
. . Flujos multifasicos. Atomizacion. Técnicas
to 1 3] 3| si 1[Profesor Titular Si [Doctor Ingeniero Mecénica de Fluidos sl Tc| >10 na Sl Spticas de medida en flujos. 2 n-a. n-a.
1: Fabricacién
Metrologia de fabricacién. Ingenieria de
CSV: 729877406366p634#071 19963.- Vrificafile en hitps://sede educacion.gobes/cid ELIBRACIEEE R Bttps://sete AdmiHfigtradfor gob™és St |precision. Fabricacion inteligente, calidad 4.0) 4 | ‘na. | na.
i 2|Catedratic Si |Doctor Ingeniero Fabricacion y vision industrial.
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Ingenieria de los Procesos de

si

si

N . X . . s TC| >10 n.a Industria 4.0 Lean manufacturing n.a n.a.
Fabricacion Si 1|Profesor Titular i |Doctor Ingeniero Fabricacion
Ingenieria de los Procesos de . p Simulacién y optimizacion de lineas de
. ! . . ) geniera si [1c| >10 na i yop 6 na
Fabricacion Si 3|Profesor Titular i |Doctor Ingeniero Fabricacion ensamblaje de componentes.
p . Disefio y fabricaciéon de componentes de
. ) . ) 4 o si [1c| >10 na i v n e comp na na.
Fabricacion Si 1|Catedratico i |Doctor Ingeniero Ingenieria Mecanica plastico
p . Disefio y fabricaciéon de componentes de
. ! . ) 4 o si [1c| >10 na si v n e comp na na.
Fabricacion Si 1|Catedratico i |Doctor Ingeniero Ingenieria Mecanica plastico
p . Disefio y fabricaciéon de componentes de
o ) ) ) ) o si [1c| >10 i i v n e comp na na.
Fabricacion Si 1|Profesora Titular i |Doctor Ingeniero Ingenieria Mecanica plastico
Ingenieria de los Procesos de . . » .
L . " . . L Sl TC| >10 n.a Sl CAD/CAM/CAE. Estampacién. Mecanizado n.a 2
Fabricacion Si 3|Profesor Titular i |Doctor Ingeniero Fabricacion
Ingenieria de los Procesos de . p Ingenieria inversa. Prototipado rapido.
. 4 » . ) geniera si [1c| >10 na si € - rototipado rap na na.
Fabricacion Si 1|Catedratico i |Doctor Ingeniero Fabricacion Inspeccion en linea
Ingenieria de los Procesos de p p Metrologia. Equipos de verificacion.
. ) . . ) geniera si [1c| >10 na i 00818 Equipos na na.
Fabricacion Si 2|Profesor Titular i |Doctor Ingeniero Fabricacion Modelizacién de equipos de precision
Materia: Climatizacién
Ingeniero Industrial. . . BIM. Eficiencia energética en la edificacion.
R 4 gen . N si | Tc| >10 n.a si getica 0| 27 3
Climatizacién 1 3 3 Si 3|Profesor Colaborado Arquitecto Construcciones arquitectdnicas Smart Buildings
Climatizacién 1 3] 3 Si 1,5|Profesor Titular i [Doctor Ingeniero Maquinas y Motores Térmicos sf TC| >10 n.a si Climatizacion 2 n.a. n.a.
Climatizacién 1 3] 3 Si 1,5|Profesor Titular i [Doctor en Ciencias Maquinas y Motores Térmicos sf TC| >10 n.a si Climatizacion 2 n.a. n.a.
Climatizacién 1 3] 3 Si 3|Profesor Titular i [Doctor Ingeniero Maquinas y Motores Térmicos sf TC| >10 n.a si Climatizacion 2 n.a. n.a.
Climatizacién 1 3] 3 Si 1|Profesor Titular i [Doctor Ingeniero Maquinas y Motores Térmicos sf TC| >10 n.a si Climatizacion 2 n.a. n.a.
Climatizacién 1 3] 3 Si 0,5|Profesor Titular i [Doctor en Ciencias Maquinas y Motores Térmicos si TC| >10 n.a si Climatizacion 2 n.a. n.a.
p . Gestion de mercados eléctricos. Distribucion
. . " . . . [P Sl TC| >10 n.a Sl . n.a n.a.
Climatizacion 1| 3 3 Si 1,5|Profesor Titular i |Doctor Ingeniero Ingenieria Eléctrica de la energia eléctrica
Climatizacién Si 3|Profesor Titular i [Doctor Ingeniero Maquinas y Motores Térmicos sf TC| >10 n.a si Climatizacion n.a n.a.
Trabajo Fin de Master
Trabajo Fin de Master Si 12|Catedrético i |Doctor Ingeniero Mecanica de Fluidos Si TC| >10 n.a Si Fluidodindmica computacional. n.a n.a.
. . Dinamica de fluidos computacional, métodos
. . 4 . . 4 . ) si [1c| >10 na i o P : na na.
Trabajo Fin de Master Si 12|Profesor Titular i |Doctor Ingeniero Mecanica de Fluidos numéricos. Medida de flujos
Trabajo Fin de Master Si 12|Profesor Titular i |Doctor Ingeniero Maquinas y Motores Térmicos Si TC| >10 n.a Si Climatizacion. Transferencia de calor n.a n.a.
p p Calculo y simulacién de componentes
. . 4 . . 4 . - si [1c| >10 na si v clor P na na.
Trabajo Fin de Master Si 12|Profesor Titular i [Doctor Ingeniero Mdquinas y Motores Térmicos térmicos
Trabajo Fin de Master Si 12|Profesor Titular i [Doctor Ciencias Maquinas y Motores Térmicos si TC| >10 n.a si Climatizacion. Transferencia de calor n.a n.a.
Mecanica de Medios Continuos y Teoria . P ) L. )
- , - . SI TC| >10 n.a N Métodos numéricos. Célculo estructural n.a n.a.
Trabajo Fin de Master Sl 12|Catedrético | [Doctor Ingeniero de Estructuras
Mecanica de Medios Continuos y Teoria . . , L L,
- . . . Sl TC| >10 n.a Sl Métodos numéricos. Ensayos mecanicos n.a n.a.
Trabajo Fin de Master Sl 12|Profesor Titular | |Doctor Ingeniero de Estructuras
Ingenieria e Infraestructura de los . . ) L. )
- , - . . SI TC| >10 n.a SI Métodos numéricos. Célculo estructural n.a n.a.
Trabajo Fin de Master S| 12|Catedrético i |Doctor Ingeniero Transportes
Mecanica de Medios Continuos y Teoria p . L. ,
L . . . SI TC| >10 n.a Sl FEM. Ensayos mecanicos. Extensometria n.a n.a.
Trabajo Fin de Master S| 12|Profesor Titular | |Doctor Ingeniero de Estructuras
Ciencia de los Materiales e Ingenieria p p Materiales y tratamientos laser.
- . . - . - L Sl TC| >10 n.a Sl e - n.a n.a.
Trabajo Fin de Master Si 12|Catedrético i |Doctor Ciencias Metalurgica Modificacion de superficies.
Ciencia de los Materiales e Ingenieria p p Uniones mediante adhesivos. Técnicas de
- . . " . - L Sl TC| >10 n.a Sl L n.a n.a.
Trabajo Fin de Master Si 12|Profesor Titular i |Doctor Ciencias Metalurgica caracterizacion
Ingenieria de los Procesos de P p Metrologia. Equipos de verificacion.
. . » . 4 geniena si [1c| >10 na si O'081a. Equipos na na.
Trabajo Fin de Master S| 12|Catedrético i |Doctor Ingeniero Fabricacion Modelizacién de equipos de precision
Ingenieria de los Procesos de p p Metrologia. Equipos de verificacion.
. . . 4 geniena si [tc| >10 na si V0818 Equipos na na.
Trabajo Fin de Master Sl 12|Profesor Titular | |Doctor Ingeniero Fabricacion Modelizacién de equipos de precision

1. - La informacidn debe ser suficiente para permitir valorar a la comisién la adecuacién y suficiencia del profesorado. No es necesario que aparezcan nombres pero si una descripcion de los perfiles.
adecuacion: los perfiles deben ser adecuados a las asignaturas/mdédulos/materias que imparten (categoria, titulacién del profesor/ambito de trabajo, lineas de investigacién...)

suficiencia: debe asegurarse que el nimero de profesores y la dedicacién de los mismos es suficiente para asegurar la docencia (dedicacién/créditos impartidos).

2. - La tabla esta planteada por asignatura/mdédulo/materia, de forma que si un médulo se contempla que pueda ser impartido por diferentes perfiles de profesorado, se deber3 llenar una fila por perfil/profesor.

3. - Si los brofesores estan disponibles, la tabla se puede rellenar con sus perfiles anonimizados. Si el profesorado no esta disponible, los perfiles deberan ser lo suficientemente genéricos como para no condicionar excesivamente la contratacion posterior.

CSV: 729877406366263407119963 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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5.2. PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA NECESARIOS

El Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios (PTGAS) vinculado al titulo es suficiente, en su
dotacién, y adecuado, en su perfil de acceso y nivel requerido de conocimientos, para el desempefio del puesto
en funcidn de las caracteristicas de la titulacién y se detallan en los siguientes enlaces:

Enlace a la RPT del PTGAS de la EINA (pags. 33 a 38):

https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/pas/rpt_pas/rpt 2020/rpt2020 mo
d6 01-06-2023 web.pdf

Enlace a personal de apoyo especifico de la titulacién:

https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor mv/muim/MUIM Personal apoyo.pdf

Los procesos de seleccion aplicados para la dotacién de los respectivos puestos garantizan el cumplimiento de
los perfiles establecidos. No obstante, la RPT constituye una herramienta dindmica, de tal forma que, en caso de
que se planteen nuevas necesidades, existe un procedimiento que permite la solicitud de modificacion de la
plantilla.

La atencién, mantenimiento y actualizacidn de los laboratorios en los que se desarrolla la docencia practica
corresponde al personal técnico adscrito especificamente al departamento respectivo. El mantenimiento global
de las instalaciones e infraestructuras de la EINA corresponde al Servicio de Mantenimiento que cuenta con una
unidad delegada en el Campus Rio Ebro, en coordinacion con el seguimiento que se realiza desde las Conserjerias
de los respectivos edificios y, en lo relativo a sostenibilidad, con la Oficina Verde de la Universidad de Zaragoza.

Ademds, se cuenta con la colaboracién de otras unidades/servicios de la universidad como: Servicio de
informatica y comunicaciones, Unidad de seguridad, UNIVERSA y la Inspeccion general de servicios.

5.3. PERFIL DE PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO NECESARIO Y NO DISPONIBLE Y PLAN DE
CONTRATACION

No procede.
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https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/pas/rpt_pas/rpt_2020/rpt2020_mod6_01-06-2023_web.pdf

https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/pas/rpt_pas/rpt_2020/rpt2020_mod6_01-06-2023_web.pdf

https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor_mv/muim/MUIM_Personal_apoyo.pdf
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) cuenta con un buen niimero de servicios y recursos materiales que
pone a disposicidn de este Mdaster para que su imparticidn sea realizada con el maximo de garantias de calidad.

La EINA constituye uno de los dos centros universitarios que, junto con la Facultad de Economia y Empresa,
integran el Campus “Rio Ebro” de la Universidad de Zaragoza. Ademads, dicho campus incluye otras entidades
universitarias como institutos de investigacion.

La Escuela desarrolla su actividad y ofrece sus servicios en tres edificios: Ada Byron, Torres Quevedo y Agustin
de Betancourt.

El edificio Agustin de Betancourt tiene una superficie de 27.600 m2, con climatizacion. Alberga talleres y
laboratorios pertenecientes a diferentes departamentos, entre los que se encuentran el Departamento de
Ingenieria Mecanica. Dispone también de servicios como UNIVERSA, Conserjeria, Cafeteria/comedor vy la
Biblioteca Hypatia, que ofrece los servicios de préstamo, fotodocumentacién y préstamo interbibliotecario,
hemeroteca, base de datos, autoaprendizaje de idiomas y sala de trabajo en grupo.

El edificio Ada Byron tiene una superficie de 13.500 m2, con climatizacién, distribuidos entre el Departamento
de Ingenieria Electrénica y Comunicaciones y el Departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas,
despachos para asociaciones y profesores asociados y Sala de estudios.

El edificio Torres Quevedo tiene una superficie de 21.000 m2, sin climatizacidon. Gran parte de su superficie
corresponde a departamentos universitarios entre los que se encuentran los Departamentos de Arquitectura,
Ingenieria Eléctrica, Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos, Ingenieria de Disefio y Fabricacidn, e Ingenieria
Quimica y Tecnologia del Medio Ambiente. Los bloques centrales contienen varias instalaciones de servicios
generales: Secretaria, Conserjeria, Cafeteria, despachos para asociaciones y profesores asociados, Oficina de
Movilidad, Sala de estudios y Servicio de Informatica y Comunicaciones (SICUZ).

Para el adecuado desarrollo del master es necesario disponer de un aula de docencia con 25 puestos, ademds de
laboratorios apropiados para la experimentacion relacionada con la caracterizacion mecanica de materiales y de
propiedades térmicas y de fluidos, asi como para la validacion de estructuras, instalaciones térmicas y de fluidos,
y procesos de conformacion. Es necesaria también la utilizacion por parte de los estudiantes de ordenadores con
software avanzado CAD/CAM/CAE vy aplicaciones para desarrollar programas de optimizacion, como Matlab. En
los ultimos cursos los estudiantes disponen de licencias académicas y acuden habitualmente con sus portatiles
por lo que se prefiere usar una sala polivalente electrificada. Los recursos materiales y servicios estan situados
en la EINA y son adecuados para garantizar con calidad la adquisicidn de conocimientos o contenidos,
competencias y habilidades o destrezas y el desarrollo de las actividades formativas planificadas en aula y
laboratorio, tal y como se ha reflejado en los Informes de seguimiento de la titulacién que se extingue.

Tanto el centro universitario como las empresas que forman parte de los Planes Formativos Individuales en la
via Mencidon Dual disponen de los recursos materiales, infraestructuras y servicios necesarios para garantizar el
desarrollo de las actividades formativas y asegurar los resultados de aprendizaje previstos. En concreto, en los
siguientes enlaces se dispone de una relacién de aulas y seminarios de la EINA y de laboratorios departamentales
de los Departamentos que sustentan el Master.

Los recursos que aporta una empresa para el desarrollo de cada asignatura y el TFM se detallardn en el
correspondiente ejemplo de Plan Formativo Individual (véase el ejemplo del anexo Ill). La Comisién Académica
valorara si son suficientes para proceder a incluirlo en la oferta anual de la Mencién Dual. Durante el desarrollo
de la Mencidn Dual en una empresa, se dispone del seguimiento por parte de la Comisién Mixta para subsanar
las deficiencias que surjan. Y posteriormente, la Comisién de Evaluacion de la Calidad valorara si ha sido
satisfactoria la participacion de la empresa en la Mencién Dual de cara a futuras colaboraciones.

La Universidad, a través de sus catedras con empresa, y la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, mediante la
subdireccion de Empresa y Movilidad y los contactos del PDI de la titulacion, fomentara la participacién de
empresas cuyos ambitos de trabajo sean apropiados para ofertar la Mencién Dual en los 3 itinerarios previstos
de Automocidn, Bienes de consumo, y Climatizacion.

El anexo | contiene los Convenios de colaboracién con la titulacion por el Cluster de Automocion de Aragén
(CAAR) y por la Asociacion Técnica Espafiola de Climatizacion y Refrigeracion (ATECYR). En el primero se incluye
un punto especifico de colaboracién en el que el Cluster promocionara la via Mencién Dual entre las entidades
que forman parte del Cluster. Los convenios firmados (ver anexo Il) con MOSES PRODUCTOS (filial de AITTIP) y
AIRTEX son fruto de esta colaboracién. Los convenios firmados con PRODIA y FABRICAIR provienen de la
intermediacién de la Agrupacidon Aragén de ATECYR. Finalmente, el itinerario de Bienes de consumo esta
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cubierto por los convenios firmados con el Instituto Tecnolégico de Aragdn y BSH Electrodomésticos Espaiia, que
ha participado muy activamente en el modelo de Plan Formativo Individual de la Mencién Dual (ver anexo Ill).

6.2. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Las practicas académicas externas estdn articuladas como materias optativas de la misma forma que ya viene
implementandose desde hace varios cursos en el Master que se extingue, ajustandose a la normativa de la
Universidad de Zaragoza y la normativa propia de la EINA y mediante los procedimientos de la EINA. En la tabla
se puede observar una relacién de empresas que han acogido en practicas externas a estudiantes del Mdaster
durante los pasados cursos.

Listado de Empresas donde se han realizado practicas en los tltimos cursos N2 Plazas | Ne@Tutores
ACCIONA AGUA, S.A. 1 1
ACOFAL, S.L.

AEROMETALLIC TARAZONA, S.A.U.
AITTIP CENTRO TECNOLOGICO

ALGONTEG, S.L.
AQLARA CICLO INTEGRAL DEL AGUA, S.A.
ASOCIACION CENTRO TECNOLOGICO CEIT

BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA, S.A.

DEXIBERICA, SOLUCIONES INDUSTRIALES, S.A.U.
ENTERPRISE PRODUCTS SERVICES AND ELEMENTS, S.L.
FERSA INNOVA, S.L.

HOMOLOGACION INTEGRAL DE VEHICULOS, S.L.

INASIC, S.L.
INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON

INTUFIME, S.L.P.
LIFTEC CSIC

MAC-PUAR, S.A.
MAGNA AUTOMOTIVE SPAIN, S.A.U.
METALICAS HDS S.L.

OPEL ESPANA, S.L.U.

OSCA GAS, S.A.
PRODEO I&C, S.L.
RINGO VALVULAS, S.L.
RIS IBERIA S.L.

SEGULA TECNOLOGIAS ESPANA, S.A.U.

SKF ESPANOLA, S.A.

TEREOS STARCH&SWEETENERS IBERIA, S.A.U.
THERMOLYMPIC, S.L.

VALEO TERMICO, S.A.U.

YUDIGAR, S.L.U.

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

N| R R R R R W R RR R NRR KRR R WR R R R R NR R R NR R
N| R Rr[Rr| R RN R R[R R N R R RR R N R R R R RN R R R NR R

6.3. PREVISION DE DOTACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se cuenta con equipamiento y recursos suficientes y adecuados para el desarrollo del master. Cabe destacar el
esfuerzo realizado por los docentes y los Departamentos para la actualizacion de equipos y licencias de
aplicaciones comerciales, muchas veces fruto de la colaboracién con el entramado industrial.
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL TiTULO

Al tratarse de un Master de 60 ECTS, la implantacidn se realiza en un Unico curso.

CURSO DE INICIO 2024-2025
IMPLANTACION TITULACION QUE SE
MASTER EXTINGUE
2024-2025 12 No se imparte
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B/S/H/

CONVENIO MARCO DE FORMACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y
BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA, S.A.

REUNIDOS

De una parte, D. José Antonio Mayoral Murillo, en nombre y representaciéon de la UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA (en adelante, Universidad de Zaragoza o Universidad), en ejercicio de su cargo de Rector, para
el que fue nombrado por Decreto 1/2021, de13 de enero, del Gobierno de Aragén (BOA n® 10 de 18 de enero
de 2021). Se encuentra facultado para este acto en virtud de la representacion legal sefialada en el articulo
20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y en el articulo 66 del decreto
1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragon por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de Zaragoza, modificados por Decreto 27/2011, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragon, con domicilio
social en ¢/ Pedro Cerbuna, 12 -50009 Zaragoza.

De otra parte, D. JesUs Fernandez Tapias y D. José Juste Pallarés, mayores de edad, y con DNI
17709828-N y 25131766-B, respectivamente, ambos en representacion de la empresa BSH
ELECTRODOMESTICOS ESPANA, S.A. (en adelante, BSHE-E o entidad colaboradora), con domicilio
social en Zaragoza, Ronda del Canal Imperial de Aragdn, 18-20 (Parque Empresarial PLA-ZA), 50197,
en su condicion de apoderados de la misma.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con las que
actlan y se reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para suscribir el
presente convenio y, a tal efecto

EXPONEN

Primero. La Universidad de Zaragoza es una Entidad de Derecho Publico, al servicio de la sociedad,
que tiene, entre otras, las funciones de creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica
y todas las manifestaciones de la cultura y el apoyo cientifico y técnico aldesarrollo cultural, social y
econdmico. Para el cumplimiento de sus fines desarrolla actividades de investigacion, desarrollo cientifico,
transferencia y divulgacién de la ciencia y la cultura, asi como de prestacion de servicios a los miembros
de la comunidad universitaria.

Segundo. BSHE-E es una empresa que se dedica a la fabricacion y comercializacién de aparatos
electrodomésticos, entre otras, de las marcas Bosch®, Balay® y Siemens®.

Tercero. Que ambas entidades consideran de gran interés la colaboracion entre ellas para acordar los
mecanismos necesarios que permitan articular la puesta en marcha del Plan de Estudios de la titulacion
Master Universitario en Ingenieria Mecanica incluyendo obtencion de Mencion Dual. Esta mencion
comporta un proyecto formativo comin que se desarrolla complementariamente en el centro
universitario y en la entidad colaboradora y cuyo objetivo es la adecuada capacitacion del estudiantado
para mejorar su formacion integral y mejorar su empleabilidad.
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Cuarto. Que la Mencion Dual se ajustara a las condiciones indicadas en el Articulo 22 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias
y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Por todo ello, las partes firmantes acuerdan las siguientes

CLAUSULAS

Primera. El porcentaje de créditos del Plan de Estudios que se desarrollan en Mencién Dual seré de
50% del total; de los cuales, ajustando la actividad a las normas indicadas en el contrato de formacién
en alternancia, se pasara un minimo del 33% de los créditos de la titulacion en la entidad colaboradora.
La distribucion de los mismos y los Resultados de Aprendizaje a adquirir se describiran en la Memoria
de Verificacion del Plan de Estudios.

Segunda. El aprendizaje en la Mencién Dual se formalizara en un “Plan Formativo Individual” especifico
para cada estudiante, que se anexara a este convenio. Este plan incluira, al menos, los siguientes
aspectos (el 3,4y 5 se detallan ya en las clausulas Quinta y Séptima):

(1) el ltinerario formativo-laboral, que concrete los resultados de aprendizaje especificos y los
contenidos de la actividad laboral en la entidad colaboradora,

(2) laprogramacion de las actividades para garantizar la compatibilidad entre el tiempo invertido
en el centro universitario y en la entidad colaboradora;

(3) los mecanismos de coordinacion entre la actividad formativa y la actividad en la entidad
colaboradora, para el seguimiento de los objetivos e hitos integrados en el itinerario
formativo-laboral;

(4) los mecanismos de tutoria y supervision y

(5) el sistema de evaluacion.

Tercera. Cada “Plan Formativo Individual” ird asociado a un contrato laboral con la empresa BSHE-E (entidad
colaboradora) bajo el tipo de contrato “Contrato Formativo para la Formacion en Alternancia”. Al comienzo
de la planificacion de cada curso académico, la empresa BSHE-E tendra la potestad de decidir el
numero de contratos que se ofertan, pudiendo variar entre 0y 6. Este nimero formara parte de la oferta
de plazas en Mencion Dual que la Universidad proponga cada curso.

Cuarta. En la programacion de las actividades asociada a cada contrato, se definiran las horas a realizar en
la entidad colaboradora y en la Universidad en relacion a los siguientes criterios:
(1) el convenio colectivo de cada sector, en este caso equivale a 1744 horas;
(2) el porcentaje de horas que se realizan en la entidad colaboradora y en la Universidad, determinado
por el contrato para la formacion en alternancia (respetando un minimo del 35% en la Universidad);
(3) la correspondencia en horas de los créditos a superar en mencidn dual. Los contratos laborales
tendran como minimo una duracion de 750 horas, siendo el maximo lo correspondiente a un contrato
a tiempo completo durante un afo.
(4) La posibilidad de compatibilidad espacio-temporal de las actividades.

Quinta. A fin de procurar el desarrollo y seguimiento de este convenio, se constituira una Comisién
Mixta con las siguientes caracteristicas:
(1) Estara formada por dos miembros nombrados por el Rector de la Universidad de Zaragoza
y otros dos nombrados por BSHE-E.
(2) Se constituira en el plazo de un (1) mes a partir de la obtencion de Informe Favorable por
parte del Plan de Estudios del Master Universitario en Ingenieria Mecanica.
(3) Se reunira con una periodicidad anual y siempre que sea necesario en el contexto de las
actividades de la titulacion.
(4) En su primera reunion, la Comision elegira a las personas que la presidan y que levanten
actas de sus reuniones.
(5) Alfinal de cada afio elaborara una memoria de actividad.
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Sexta. La Comision Mixta tendra como funciones:

(1) Aprobar el “Plan Formativo Individual” de cada estudiante;

(2) Decidir los criterios de admisién al programa que se basaran en el expediente académico
(40%) y en la realizacion de una entrevista (60%);

(3) Realizar la seleccion de estudiantes;

(4) Proponer las personas que realizaran la tutorizacion en la Universidad y en la entidad
colaboradora y realizar el seguimiento de la tutoria. La persona que sea tutor en la entidad
colaboradora debera tener al menos una titulacion universitaria técnica. Ambas personas
deberan supervisar conjuntamente el desarrollo del Plan Formativo;

(5) Determinar las asignaturas optativas que completen la formacion entre las definidas en el
Médulo “Especialidad”.

Séptima. La valoracion de la via en Mencidon Dual incluye la evaluacion de practicas en la entidad
colaboradora, las optativas desarrolladas en dualidad y el TFM. En el caso de asignaturas optativas
desarrolladas en dualidad, los trabajos de asignatura son los casos técnicos desarrollados en la entidad
colaboradora. En el caso del uso de una asignatura “Optatividad en dualidad”, la evaluacién se realiza de
forma analoga a las valoraciones de practicas en la entidad colaboradora establecidas. Esta valoracion se
realiza a partir de un informe del tutor de la entidad colaboradora y de una memoria final realizada por cada
estudiante que incluira: (1) los casos técnicos desarrollados, (2) aspectos relativos a la revision de los
fundamentos tedrico-practicos y (3) estado del arte de las tecnologias utilizadas. La evaluacion la realiza la
persona tutora en la Universidad, de acuerdo con la persona tutora en la entidad colaboradora, con arreglo a
los criterios equivalentes a los reflejados en las guias docentes de las asignaturas en dualidad. Se siguen los
sistemas de calificacion establecidos para la via ordinaria.
El siguiente listado recoge enlaces a portales de gestion de asignaturas, précticas y TFM, asi como a
los informes de evaluacion que se utilizan en practicas y TFM.

o Portal del Master Universitario en Ingenieria Mecénica, con las guias docentes de las

asignaturas

o Portal de Universa, con la gestion de entidades colaboradoras en practicas en empresa

o Portal de gestion de Trabajos Fin de Estudios de la EINA

o Rubrica del tutor de practicas en empresa

* Rabrica del director de TFM

e Rubrica del Tribunal del TFM

Octava. El o la estudiante que haya elegido cursar la Mencion Dual dentro de la ensefianza de Master
Universitario podra, si lo considera oportuno, abandonarla y volver al itinerario general siempre que no haya
superado la mitad de los créditos definidos para la obtencion de la Mencién Dual en el respectivo plan de
estudios.

Novena. La empresa BSHE-E se compromete a disponer de los recursos materiales, infraestructuras y
servicios necesarios para garantizar el desarrollo de las actividades formativas y asegurar los resultados de
aprendizaje previstos.

Décima. La duracion del presente convenio sera de dos afios, prorrogables por periodos de igual duracion,
hasta el maximo legal, salvo voluntad de una de las partes manifestada fehacientemente a la otra con una
antelacion minima de tres meses al vencimiento de este. De ser asi, habra de respetarse la vigencia de las
actuaciones que estén en marcha.

Decimoprimera. Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier
momento. Tal modificacion debera realizarse por escrito y recogida en anexo al presente convenio.

Decimosegunda. Los tratamientos de datos que pudieran traer causa en el presente convenio deberan
desarrollarse conforme al Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de Datos (RGPD) y a la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y Garantia de Derechos Digitales
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(LOPD).

Los datos de las personas afectadas por la ejecucion de este convenio podran ser tratados para la
finalidad exclusiva de gestionar el proyecto formativo de mencion dual. Este tratamiento se justifica en
la mision de interés publico o ejercicio de poder publico que implica la gestién del correspondiente
programa formativo de mencion dual. Esta base juridica se encuentra explicitada en los articulos 6 del
RGPDy 8 de la LOPD.

La Universidad de Zaragoza asume la condicién de Corresponsable de Tratamiento, segun el articulo
26 del RGPD. Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificacion, supresion u otros relativos
a la proteccion de datos podran ejercerse ante el Gerente de la Universidad de Zaragoza. Edificio
Paraninfo 1.2 planta, Plaza de Basilio Paraiso 4, 50005- Zaragoza.

BSHE-E asume la condicion de Corresponsable de Tratamiento, segun el articulo 26 del RGPD. Los
derechos de los interesados sobre acceso, rectificacion, supresion, u otros relativos a la proteccion de
datos podran ejercerse un correo electrénico a la direccién Data-Protection-ES@bshg.com o mediante
comunicacion escrita dirigida a BSHE-E a la direccion indicada en el encabezamiento de este convenio
indicando la referencia “Proteccion de Datos”, adjuntando copia del DNI o documento identificativo
sustitutorio e indicando el concreto derecho que se ejercita. En caso de no encontrar satisfechos sus
derechos, se informara al titular de los datos que podréa realizar una reclamacién ante la Autoridad de
Control.

El tratamiento de los datos por parte de las entidades firmantes del convenio se realizara para fines
derivados de la ejecucién del proyecto formativo de mencién dual objeto de este convenio. Los datos
de caracter personal no seran cedidos ni comunicados a terceros, salvo las excepciones previstas en
el RGPD y la LOPD.

Las partes se comprometen a trasladar a los titulares de los datos facilitados toda esta informacion.
Adicionalmente, las partes se comprometen a trasladarse de forma inmediata las solicitudes y/o
resoluciones emitidas respecto del ejercicio de sus derechos por parte de los titulares de los datos. En
caso de violacion de la seguridad de los datos personales, el corresponsable afectado trasladara de
inmediato la comunicacién a la otra parte y, en su caso, a la Agencia Espafola de Proteccién de Datos
y al propio interesado conforme a lo dispuesto en los articulos 33 y 34 RGPD.

Decimotercera. Este convenio podra resolverse en los siguientes casos
(1) Por mutuo acuerdo, que debera constar por acuerdo suscrito por las partes firmantes.

(2) Por denuncia de una de las partes, realizada por escrito y con una antelacién minima de tres
meses.

(3) Por las causas establecidas en la normativa vigente.

Decimocuarta. Adhesion a las “Directrices de Conducta Empresarial del Grupo BSH” y normativa
de Compliance

La Universidad de Zaragoza se compromete a cumplir con los principios y requerimientos de las
Directrices de  Conducta  Empresarial de  BSH  (ver link  https://media3.bsh-
group.com/Documents/MCDOC02166981_directrices_de_conducta_empresarial_de_bsh.pdf), asi
como con la Politica de Prevencién Penal de BSH y con todas las leyes aplicables, en especial, en
materia de corrupcion, derecho de competencia y prevencion del blanqueo de capitales.

En caso de incumplimiento por la Universidad de Zaragoza de dichas obligaciones, BSHE-E tendréd
derecho a la resolucién inmediata de cualesquiera acuerdos existentes entre las partes, sin que quepa
lugar a ninguna responsabilidad u obligacién adicional por parte de BSHE-E, y sin perjuicio de
cualesquiera otros derechos de terminacién de tales acuerdos. Ademas, BSHE-E tendré derecho a
reclamar una compensacién por todos los dafios y perjuicios que dicho incumplimiento le haya podido
ocasionar.
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BSHE-E o de que la misma pueda ser atribuible a la propia Universidad de Zaragoza, o a cualquiera de
sus accionistas, administradores, empleados o dependientes pasados, presentes o futuros. Se
entendera que existe infraccion de las normas citadas cuando aquella sea reconocida por la Universidad
de Zaragoza, expresamente o por aquietamiento, o cuando la infraccion haya sido declarada en
resolucion administrativa o judicial, aunque no sea firme.

Cualquier hecho relacionado con la Universidad de Zaragoza, o con las personas mencionadas en el
parrafo anterior que, aun no suponiendo un incumplimiento de obligaciones, pueda perjudicar siquiera
levemente la reputacién (como podria ser la mera implicacion de la Universidad de Zaragoza, en un
procedimiento judicial o administrativo), el buen nombre o la buena imagen de BSHE-E o de la
Universidad de Zaragoza, también facultara a BSHE-E a la resoluciéon inmediata de cualesquiera
acuerdos existentes entre las partes con las mismas consecuencias y en los mismos términos
expuestos en los tres parrafos anteriores.

Decimoquinta. Uso de logos y signos distintivos

La Universidad de Zaragoza y BSHE-E elaboraran, de mutuo acuerdo, cualquier comunicacién referida
al convenio, es decir, el contenido, caracteristicas y alcance de cualquier accion de difusion de la
colaboracién seran determinadas de comun acuerdo por ambas partes. A estos efectos, las partes se
remitiran las comunicaciones antes de su publicacion o difusion para obtener la aprobacién de los
respectivos responsables de comunicacién de cada una de las partes.

Ninguna de las partes podra utilizar las marcas, imagen o logo de la otra parte sin el consentimiento
previo por escrito de la parte correspondiente, ni utilizar dichas marcas, signos o logotipos con fines
comerciales, publicitarios o de marketing.

No obstante, la Universidad de Zaragoza, bajo las condiciones expresadas en el convenio, autoriza a
BSHE-E a utilizar su logotipo y nombre de forma no exclusiva, gratuita, en todo lo relativo a la
comunicacién y difusién de la colaboracién anteriormente mencionada y durante el tiempo que dure la
colaboracion objeto del convenio, siempre que dicha difusion sea coordinada y visada previamente por
la Universidad de Zaragoza.

Asimismo, BSHE-E, por el presente, autoriza a la Universidad de Zaragoza, al uso del logotipo
corporativo de BSHE-E de forma no exclusiva, gratuita y durante el tiempo que dura la colaboracion
objeto del convenio, en la difusién de la presente colaboraciéon siempre que dicha difusién sea
coordinada y visada previamente por BSHE-E, en particular por su Departamento de Comunicacién
Corporativa. Esta autorizacion podré ser revocada por BSHE-E en cualquier momento cuando las
circunstancias lo requieran en interés de BSHE-E. En ningun caso, la Universidad de Zaragoza,
perjudicara la imagen corporativa ni las marcas de BSHE-E.

La Universidad de Zaragoza mantendra informada a BSHE-E de toda la difusion que se haga del nombre
o logo corporativo de BSHE-E, enviando previamente a la misma todos los documentos dénde se vaya
a hacer uso el nombre o el logotipo anteriormente mencionados. En el caso de que la publicacién del
logotipo de BSHE-E sea en una pagina web, soélo se requerira el envio de la URL que corresponda al
correo electronico del Departamento de Comunicacion Corporativa:
comunicacion.corporativa@bshg.com.

Las partes se comprometen a guardar la mas absoluta confidencialidad sobre la informacién vy
documentacién que se faciliten o tengan acceso durante el desarrollo y ejecucion del presente convenio,
asi como de los términos del propio convenio. Las partes se obligan a no revelar ni utilizar directa o
indirectamente la informacion y conocimientos adquiridos, derivados de la relacion contractual, salvo en
lo indispensable para el buen cumplimiento y ejecucién del mismo.

Lo dispuesto en esta clausula se mantendra vigente una vez terminado el convenio por cualquier causa
excepto en lo que corresponde a la autorizacion del uso de los logotipos de acuerdo con lo regulado
anteriormente.
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Decimosexta. Este convenio tiene caracter administrativo y no contractual, con sometimiento a la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de las posibles cuestiones litigiosas surgidas sobre su
contenido y aplicacion.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, suscriben las partes el presente a un solo efecto
en Zaragoza en la fecha de la ultima firma electronica que consta a continuacion:

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA, S.A.

20 de marzo de 2023 15 de marzo de 2023

Fecha: Fecha:

Gosé Awtowio Mayoral. Muurils @oge g)%{l Pallarés

173B6903ASEB4FO... 961ECA7521684BF...

Fdo.: Fdo.:
D. José Antonio Mayoral Murillo D. José Juste Pallarés
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE APODERADO
ZARAGOZA Fecha: 15 de marzo de 2023
DocuSigned by:
Jstss Fumander Tapias
BOA33F232CED48S5...
Fdo.:

D. Jesus Fernandez Tapias
APODERADO
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CONVENIO MARCO DE FORMACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA Y MOSES PRODUCTOS SL

En Zaragoza 23 de Marzo de 2023.

REUNIDOS

De una parte, D. José Antonio Mayoral Murillo, en nombre y representacion de la Universidad de
Zaragoza, en ejercicio de su cargo de Rector, para el que fue nombrado por Decreto 1/2021, de13
de enero, del Gobierno de Aragdn (BOA n° 10 de 18 de enero de 2021). Se encuentra facultado para
este acto en virtud de la representacion legal sefialada en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades y en el articulo 66 del decreto 1/2004, de 13 de enero, del
Gobierno de Aragon por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, modificados
por Decreto 27/2011, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragon, con domicilio social en ¢/ Pedro
Cerbuna, 12 -50009 Zaragoza.

De otra parte, Dfia. Berta Gonzalvo Bas, en nombre y representacion de Moses Productos SL como
administradora, con domicilio social en Poligono Industrial Empresarium, C/ Romero, 12, cddigo
50720y D.N.I. 25.471.158 S/ C.I.F. n.? B99524688, que fue constituida ante Notario de Zaragoza D.
Augusto Arifio Garcia-Belenger el 31 de mayo de 2018, con protocolo 1.674, y registrada den el
registro mercantil el dia 20 de julio de 2018, en el tomo 4352, folio 111, inscripcion 1 con hoja Z-
64235.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con
las que actlan y se reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para
suscribir el presente convenio y, a tal efecto

EXPONEN

Primero. La Universidad de Zaragoza es una Entidad de Derecho Publico, al servicio de la
sociedad, que tiene, entre otras, las funciones de creacion, desarrollo, transmision y critica de la
ciencia, de la técnica y todas las manifestaciones de la cultura y el apoyo cientifico y técnico al
desarrollo cultural, social y econémico. Para el cumplimiento de sus fines desarrolla actividades
de investigacion, desarrollo cientifico, transferencia y divulgacion de la ciencia y la cultura, asi
como de prestacion de servicios a los miembros de la comunidad universitaria.

Segundo. Moses Productos SL es una empresa privada que tiene el objeto de desarrollo y
explotacion de soluciones empresariales e industriales orientadas en el campo de produccion de
plasticos asi como en el asesoramiento en toda la cadena de valor de plasticos, la investigacion,
desarrollo e innovacion en materiales poliméricos avanzados, materiales de vanguardia para la
mejora sostenible, la fabricacion y comercializacion.
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Tercero. Que ambas entidades consideran de gran interés la colaboracion entre ellas para
acordar los mecanismos necesarios que permitan articular la puesta en marcha del Plan de
Estudios de la titulacion Master Universitario en Ingenieria Mecanica incluyendo obtencion de
Mencién Dual. Esta mencion comporta un proyecto formativo comdn que se desarrolla
complementariamente en el centro universitario y en la entidad colaboradora y cuyo objetivo es
la adecuada capacitacion del estudiantado para mejorar su formacion integral y mejorar su
empleabilidad.

Cuarto. Que la Mencién Dual se ajustara a las condiciones indicadas en el Articulo 22 del Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Por todo ello, las partes firmantes acuerdan las siguientes

CLAUSULAS

Primera. El porcentaje de créditos del Plan de Estudios que se desarrollan en Mencion Dual
sera de 50% del total; de los cuales, ajustando la actividad a las normas indicadas en el contrato
de formacién en alternancia, se pasara un minimo del 33% de los créditos de la titulacion en la
entidad colaboradora. La distribucion de los mismos y los Resultados de Aprendizaje a adquirir
se describiran en la Memoria de Verificacion del Plan de Estudios.

Segunda. El aprendizaje en la Mencion Dual se formalizara en un “Plan Formativo Individual”
especifico para cada estudiante, que se anexara a este convenio. Este plan incluira, al menos,
los siguientes aspectos (el 3,4 y 5 se detallan ya en la clausulas Quinta y Séptima):

(1) el ltinerario formativo-laboral, que concrete los resultados de aprendizaje
especificos y los contenidos de la actividad laboral en la empresa,

(2) la programacion de las actividades para garantizar la compatibilidad entre el tiempo
invertido en el centro universitario y en la entidad colaboradora;

(3) los mecanismos de coordinacion entre la actividad formativa y la actividad en la
empresa, para el seguimiento de los objetivos e hitos integrados en el itinerario
formativo-laboral;

(4) los mecanismos de tutoria y supervision y

(5) el sistema de evaluacion.

Tercera. Cada “Plan Formativo Individual” ira asociado a un contrato laboral con Moses Productos
S.L. bajo el tipo de contrato “Contrato Formativo para la Formacion en Alternancia”. Al comienzo de
la planificacion de cada curso académico, la empresa Moses Productos S.L. tendra la potestad
de decidir el nimero de contratos que se ofertan, pudiendo variar entre 0 y 2. Este nimero
formara parte de la oferta de plazas en Mencion Dual que la universidad proponga cada curso.

Cuarta: En la programacion de las actividades asociada a cada contrato, se definiran las horas a
realizar en la entidad colaboradora y en la universidad en relacion a los siguientes criterios:

(1) el convenio colectivo de cada sector, en este caso equivale a 1760 horas;

(2) el porcentaje de horas que se realizan en la empresa y en la Universidad, determinado por
el contrato para la formacion en alternancia (respetando un minimo del 35% en la
universidad);

(3) la correspondencia en horas de los créditos a superar en mencion dual (750 horas). Los
contratos laborales tendrdn como minimo una duracion de 750 horas, siendo el méximo lo
correspondiente a un contrato a tiempo completo durante un afio.

(4) La posibilidad de compatibilidad espacio-temporal de las actividades.
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Quinta. A fin de procurar el desarrollo y seguimiento de este convenio, se constituira una
Comision Mixta con las siguientes caracteristicas:
(1) Estaréa formada por dos miembros nombrados por el Rector de la Universidad de
Zaragoza y otros dos nombrados por Moses Productos S.L.
(2) Se constituird en el plazo de un mes a partir de la obtencion de Informe
Favorable por parte del Plan de Estudios del Master Universitario en Ingenieria
Mecanica.
(3) Se reunird con una periodicidad anual y siempre que sea necesario en el contexto
de las actividades de la titulacion.
(4) En su primera reunion, la Comision elegira a las personas que la presidan y que
levanten actas de sus reuniones.
(5) Alfinal de cada afio elaborara una memoria de actividad.

Sexta. La Comision Mixta tendra como funciones:

(1) Aprobar el “Plan Formativo Individual” de cada estudiante;

(2) Decidir los criterios de admision al programa que se basaran en el expediente
académico (40%) y en la realizacion de una entrevista (60%);

(3) Realizar la seleccion de estudiantes;

(4) Proponer las personas que realizaran la tutorizacion en la universidad y en la entidad
colaboradora y realizar el seguimiento de la tutoria. La persona que sea tutor en la
entidad debera tener al menos la titulacion de Ingeniero Técnico Industrial. Ambas
personas deberan supervisar conjuntamente el desarrollo del Plan Formativo;

(5) Determinar las asignaturas optativas que completen la formacion entre las definidas
en el Modulo “Especialidad”.

Séptima. La valoracion de la via en Mencidn Dual incluye la evaluacion de practicas en empresa, las
optativas desarrolladas en dualidad y el TFM. En el caso de asignaturas optativas desarrolladas en
dualidad, los trabajos de asignatura son los casos técnicos desarrollados en empresa. En el caso del
uso de una asignatura “Optatividad en dualidad”, la evaluacién se realiza de forma anéloga a las
valoraciones de practicas en empresa establecidas. Esta valoracion se realiza a partir de un informe
del tutor de empresa y de una memoria final realizada por cada estudiante que incluira: (1) los casos
tecnicos desarrollados, (2) aspectos relativos a la revision de los fundamentos teorico-practicos y (3)
estado del arte de las tecnologias utilizadas. La evaluacion la realiza la persona tutora en la
universidad, de acuerdo con la persona tutora en la empresa, con arreglo a los criterios equivalentes
a los reflejados en las guias docentes de las asignaturas en dualidad. Se siguen los sistemas de
calificacion establecidos para la via ordinaria.

El siguiente listado recoge enlaces a portales de gestion de asignaturas, practicas y TFM, asi
como a los informes de evaluacion que se utilizan en précticas y TFM.

o Portal del Master Universitario en Ingenieria Mecanica, con las guias docentes de las
asignaturas

e Portal de Universa, con la gestion de entidades colaboradoras en practicas en empresa

¢ Portal de gestion de Trabajos Fin de Estudios de la EINA

¢ Rdbrica del tutor de practicas en empresa

e Rubrica del director de TFM

e Rubrica del Tribunal del TFM
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Octava. El o la estudiante que haya elegido cursar la Mencion Dual dentro de la ensefianza de Master
Universitario podra, si lo considera oportuno, abandonarla y volver al itinerario general siempre que
no haya superado la mitad de los créditos definidos para la obtencion de la Mencion Dual en el
respectivo plan de estudios.

Novena. La empresa Moses Productos S.L. se compromete a disponer de los recursos materiales,
infraestructuras y servicios necesarios para garantizar el desarrollo de las actividades formativas y
asegurar los resultados de aprendizaje previstos.

Décima. La duracion del presente convenio sera de dos afios, prorrogables por periodos de igual
duracion, hasta el maximo legal, salvo voluntad de una de las partes manifestada fehacientemente
a la otra con una antelacion minima de tres meses al vencimiento de este. De ser asi, habré de
respetarse la vigencia de las actuaciones que estén en marcha.

Décimoprimera. Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en
cualquier momento. Tal modificacion debera realizarse por escrito y recogida en anexo al presente
convenio.

Décimosegunda. Las partes firmantes de este convenio manifiestan que cumplen las
determinaciones técnicas y organizativas apropiadas en materia de proteccion de datos de
caracter personal y se comprometen a cumplir los principios y exigencias en el tratamiento de
datos establecidos tanto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (RGPD), como en la
Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y
Garantia de Derechos Digitales.

La entidad colaboradora adquiere la consideracion de responsable del tratamiento de los datos
personales de los estudiantes ya que, conforme alo establecido en el art. 4.7. RGPD, determina
los medios y los fines de los tratamientos necesarios para la formacion dual universitaria que
constituye el objeto de este Convenio.

Adicionalmente, los datos de tutores, personas de contacto y/o de los firmantes de este
Convenio seran también tratados por cada una de las Partes a los solos efectos de gestionar
el proyecto formativo de mencién dual y la relacion entre ellas a lo largo de la vigencia,
desarrollo y ejecucion de este Convenio. La Universidad de Zaragoza y la entidad colaboradora
llevaran a cabo lo anterior por el interés legitimo que una y otra parte tienen en ello.

Las partes se comprometen a no comunicar los datos de tales personas a ninguna otra entidad
ni se utilizaran para ningun otro fin, salvo obligacion legal, y se conservardn mientras este
Convenio esté en vigor y durante el plazo legal adicional para hacer frente a posibles
reclamaciones por el uso que se haya podido hacer de ellos.

Decimotercera. Este convenio podra resolverse en los siguientes casos
(1) Por mutuo acuerdo, que debera constar por acuerdo suscrito por las partes firmantes.

(2) Por denuncia de una de las partes, realizada por escrito y con una antelacion minima
de tres meses.

(3) Por las causas establecidas en la normativa vigente.
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Décimocuarta. Las partes se comprometen a guardar la mas absoluta confidencialidad sobre
la informacion y documentacion que se faciliten o tengan acceso durante el desarrollo y
ejecucion del presente Convenio, asi como de los términos del propio Convenio. Las partes se
obligan a no revelar ni utilizar directa o indirectamente la informacion y conocimientos
adquiridos, derivados de la relacion contractual, salvo en lo indispensable para el buen
cumplimiento y ejecucion del mismo.

Décimoquinta. Este convenio tiene caracter administrativo y no contractual, con sometimiento
a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de las posibles cuestiones litigiosas surgidas sobre
sucontenido y aplicacion.

Y en prueba de conformidad, firman las partes el presente documento, en el lugar y fecha al
principio indicados.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MOSES PRODUCTOS SL
ZARAGOZA 25471158S  Firmado
digitalmente por
17857684R  Firmado digitalmente ANA BERTA 554711585 aNA
JOSE ANTONIO hnironi savomat GONZALVO  BERTA GONZALVO
MAYORAL (R; (R:Q5018001G) (R: (R: B99524688)
Fecha: 2023.03.30 .

Fecha: 2023.03.29
B99524688) 17:42:09 +02'00'

Fdo.: José Antonio Mayoral Murillo Fdo.: Berta Gonzalvo Bas

Q5018001G)  10:19:58 +02'00"
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CONVENIO MARCO DE FORMACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA Y PRODIA SLP

En Zaragoza a 20 de marzo de 2023

REUNIDOS

De una parte, D. José Antonio Mayoral Murillo, en nombre y representacion de la Universidad de
Zaragoza, en ejercicio de su cargo de Rector, para el que fue nombrado por Decreto 1/2021, de13
de enero, del Gobierno de Aragén (BOA n° 10 de 18 de enero de 2021). Se encuentra facultado para
este acto en virtud de la representacion legal sefialada en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades y en el articulo 66 del decreto 1/2004, de 13 deenero,
del Gobierno de Aragdn por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza,
modificados por Decreto 27/2011, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragdn, con domicilio social
en ¢/ Pedro Cerbuna, 12 -50009 Zaragoza.

De otra parte, D? Pilar Fiteni Mera, en nombre y representacion de la empresa Prodia SLP, como
administradora unica, con domicilio social en ¢/San Vicente Martir 26, ppal dcha- 50008 de Zaragoza.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con
las que actian y se reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para
suscribir el presente convenio y, a tal efecto

EXPONEN

Primero. La Universidad de Zaragoza es una Entidad de Derecho Publico, al servicio de la
sociedad, que tiene, entre otras, las funciones de creacion, desarrollo, transmision y critica de la
ciencia, de la técnica y todas las manifestaciones de la cultura y el apoyo cientifico y técnico al
desarrollo cultural, social y econdmico. Para el cumplimiento de sus fines desarrolla actividades
de investigacion, desarrollo cientifico, transferencia y divulgacion de la ciencia y la cultura, asi
como de prestacion de servicios a los miembros de la comunidad universitaria.

Segundo. Prodia es una consultora de ingenieria que se dedica a la elaboracion de proyectos
de construccion e instalaciones (climatizacion, instalaciones eléctricas en media y baja tension,
fontaneria, gases medicinales, aire comprimido) en edificios. También elabora proyectos de
energias renovables (parques eolicos y fotovoltaicos, minicentrales hidroeléctricas) y de obra
civil. Ademas, realiza estudios de alternativas, memorias valoradas y anteproyectos, asi como
direcciones de obra en esos mismos ambitos.
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Tercero. Que ambas entidades consideran de gran interés la colaboracion entre ellas para
acordar los mecanismos necesarios que permitan articular la puesta en marcha del Plan de
Estudios de la titulacion Master Universitario en Ingenieria Mecanica incluyendo obtencion de
Mencion Dual. Esta mencién comporta un proyecto formativo comin que se desarrolla
complementariamente en el centro universitario y en la entidad colaboradora y cuyo objetivo es
la adecuada capacitacion del estudiantado para mejorar su formacion integral y mejorar su
empleabilidad.

Cuarto. Que la Mencién Dual se ajustara a las condiciones indicadas en el Articulo 22 del Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Por todo ello, las partes firmantes acuerdan las siguientes

CLAUSULAS

Primera. El porcentaje de créditos del Plan de Estudios que se desarrollan en Mencion Dual
sera de 50% del total; de los cuales, ajustando la actividad a las normas indicadas en el contrato
de formacidn en alternancia, se pasara un minimo del 33% de los créditos de la titulacién en la
entidad colaboradora. La distribucion de los mismos y los Resultados de Aprendizaje a adquirir
se describiran en la Memoria de Verificacion del Plan de Estudios.

Segunda. El aprendizaje en la Mencién Dual se formalizara en un “Plan Formativo Individual”
especifico para cada estudiante, que se anexara a este convenio. Este plan incluira, al menos,
los siguientes aspectos (el 3,4 y 5 se detallan ya en la clausulas Quinta y Séptima):

(1) el ltinerario formativo-laboral, que concrete los resultados de aprendizaje
especificos y los contenidos de la actividad laboral en la empresa,

(2) la programacion de las actividades para garantizar la compatibilidad entre el tiempo
invertido en el centro universitario y en la entidad colaboradora;

(3) los mecanismos de coordinacion entre la actividad formativa y la actividad en la
empresa, para el seguimiento de los objetivos e hitos integrados en el itinerario
formativo-laboral;

(4) los mecanismos de tutoria y supervision y

(5) el sistema de evaluacion.

Tercera. Cada “Plan Formativo Individual” ira asociado a un contrato laboral con la empresa PRODIA
SLP bajo el tipo de contrato “Contrato Formativo para la Formacion en Alternancia”. Al comienzo de
la planificacion de cada curso académico, la empresa PRODIA tendra la potestad de decidir el
numero de contratos que se ofertan, pudiendo variar entre 0 y 6. Este numero formara parte de
la oferta de plazas en Mencién Dual que la universidad proponga cada curso.

Cuarta: En la programacion de las actividades asociada a cada contrato, se definiran las horas a
realizar en la entidad colaboradora y en la universidad en relacion a los siguientes criterios:

(1) el convenio colectivo de cada sector, en este caso equivale a 1.792 horas;

(2) el porcentaje de horas que se realizan en la empresa y en la Universidad, determinado por
el contrato para la formaciéon en alternancia (respetando un minimo del 35% en la
universidad);

(3) la correspondencia en horas de los créditos a superar en mencion dual. Los contratos
laborales tendran como minimo una duracion de 750 horas, siendo el maximo lo
correspondiente a un contrato a tiempo completo durante un afio.

(4) La posibilidad de compatibilidad espacio-temporal de las actividades.
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Quinta. A fin de procurar el desarrollo y seguimiento de este convenio, se constituird una
Comision Mixta con las siguientes caracteristicas:
(1) Estara formada por dos miembros nombrados por el Rector de la Universidad de
Zaragoza y otros dos nombrados por PRODIA.
(2) Se constituira en el plazo de un mes a partir de la obtencion de Informe
Favorable por parte del Plan de Estudios del Master Universitario en Ingenieria
Mecanica.
(3) Se reunira con una periodicidad anual y siempre que sea necesario en el contexto
de las actividades de la titulacion.
(4) En su primera reunion, la Comision elegira a las personas que la presidan y que
levanten actas de sus reuniones.
(5) Alfinal de cada afio elaborara una memoria de actividad.

Sexta. La Comisién Mixta tendra como funciones:

(1) Aprobar el “Plan Formativo Individual” de cada estudiante;

(2) Decidir los criterios de admision al programa que se basaran en el expediente
académico (40%) y en la realizacién de una entrevista (60%);

(3) Realizar la seleccién de estudiantes;

(4) Proponer las personas que realizaran la tutorizacion en la universidad y en la entidad
colaboradora y realizar el seguimiento de la tutoria. La persona que sea tutor en la
entidad debera tener una titulacion universitaria técnica. Ambas personas deberan
supervisar conjuntamente el desarrollo del Plan Formativo;

(5) Determinar las asignaturas optativas que completen la formacion entre las definidas
en el Modulo “Especialidad”.

Séptima. La valoracion de la via en Mencion Dual incluye la evaluacion de practicas en empresa, las
optativas desarrolladas en dualidad y el TFM. En el caso de asignaturas optativas desarrolladas en
dualidad, los trabajos de asignatura son los casos técnicos desarrollados en empresa. En el caso del
uso de una asignatura “Optatividad en dualidad”, la evaluacion se realiza de forma analoga a las
valoraciones de practicas en empresa establecidas. Esta valoracion se realiza a partir de un informe
del tutor de empresa y de una memoria final realizada por cada estudiante que incluiré: (1) los casos
técnicos desarrollados, (2) aspectos relativos a la revision de los fundamentos teérico-practicos y (3)
estado del arte de las tecnologias utilizadas. La evaluacion la realiza la persona tutora en la
universidad, de acuerdo con la persona tutora en la empresa, con arreglo a los criterios equivalentes
a los reflejados en las guias docentes de las asignaturas en dualidad. Se siguen los sistemas de
calificacion establecidos para la via ordinaria.
El siguiente listado recoge enlaces a portales de gestion de asignaturas, practicas y TFM, asi
como a los informes de evaluacion que se utilizan en practicas y TFM.

e Portal del Master Universitario en Ingenieria Mecanica, con las guias docentes de las

asignaturas

o Portal de Universa, con la gestion de entidades colaboradoras en practicas en empresa

¢ Portal de gestién de Trabajos Fin de Estudios de la EINA

¢ Rubrica del tutor de practicas en empresa

¢ Rubrica del director de TFM

o Rubrica del Tribunal del TFM

Octava. El o la estudiante que haya elegido cursar la Mencidn Dual dentro de la ensefianza de Master
Universitario podra, si lo considera oportuno, abandonarla y volver al itinerario general siempre que
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no haya superado la mitad de los créditos definidos para la obtencién de la Mencion Dual en el
respectivo plan de estudios.

Novena. La empresa PRODIA se compromete a disponer de los recursos materiales, infraestructuras
y servicios necesarios para garantizar el desarrollo de las actividades formativas y asegurar los
resultados de aprendizaje previstos.

Décima. La duracién del presente convenio sera de dos afios, prorrogables por periodos de igual
duracién, hasta el maximo legal, salvo voluntad de una de las partes manifestada fehacientemente
a la otra con una antelacion minima de tres meses al vencimiento de este. De ser asi, habra de
respetarse la vigencia de las actuaciones que estén en marcha.

Décimoprimera. Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en
cualquier momento. Tal modificacion debera realizarse por escrito y recogida en anexo al presente
convenio.

Décimosegunda. Las partes firmantes de este convenio manifiestan que cumplen las
determinaciones técnicas y organizativas apropiadas en materia de proteccion de datos de
caracter personal y se comprometen a cumplir los principios y exigencias en el tratamiento de
datos establecidos tanto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (RGPD), como en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y
Garantia de Derechos Digitales.

La entidad colaboradora adquiere la consideracion de responsable del tratamiento de los datos
personales de los estudiantes ya que, conforme a lo establecido en el art. 4.7. RGPD, determina
los medios y los fines de los tratamientos necesarios para la formacién dual universitaria que
constituye el objeto de este Convenio.

Adicionalmente, los datos de tutores, personas de contacto y/o de los firmantes de este
Convenio seran también tratados por cada una de las Partes a los solos efectos de gestionar
el proyecto formativo de mencién dual y la relacion entre ellas a lo largo de la vigencia,
desarrollo y ejecucion de este Convenio. La Universidad de Zaragoza y la entidad colaboradora
llevarén a cabo lo anterior por el interés legitimo que una y otra parte tienen en ello.

Las partes se comprometen a no comunicar los datos de tales personas a ninguna otra entidad
ni se utilizaran para ningun otro fin, salvo obligacién legal, y se conservaran mientras este
Convenio esté en vigor y durante el plazo legal adicional para hacer frente a posibles
reclamaciones por el uso que se haya podido hacer de ellos.

Decimotercera. Este convenio podra resolverse en los siguientes casos
(1) Por mutuo acuerdo, que debera constar por acuerdo suscrito por las partes firmantes.

(2) Por denuncia de una de las partes, realizada por escrito y con una antelacién minima
de tres meses.

(3) Por las causas establecidas en la normativa vigente.

Décimocuarta. Este convenio tiene caracter administrativo y no contractual, con sometimiento
ala Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de las posibles cuestiones litigiosas surgidas sobre
sucontenido y aplicacion.
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Y en prueba de conformidad, firman las partes el presente documento, en el lugar y fecha al
principio indicados.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE SOCIA DIRECTORA DE PRODIA SLP
ZARAGOZA .

Firmado
17857684R  Frmudedtaene digitalmente
JOSE ANTONIO f\NTONIO MAYORAL mblA por 29100952H
MAYORAL (R: (F*‘eicﬁzf);ggglg)y INGENIERLAPILAR FITENI (R:
0501 800-I G) 08:54:‘24 +Oi'0(.)' BSO-I 90867)

Fdo.: José Antonio Mayoral Murillo Fdo.: Pilar Fiteni Mera
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CONVENIO MARCO DE FORMACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA Y EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON

En Zaragoza 03 de Mayo de 2023.

REUNIDOS

De una parte, D. José Antonio Mayoral Murillo, en nombre y representacion de la Universidad de
Zaragoza, en ejercicio de su cargo de Rector, para el que fue nombrado por Decreto 1/2021, del3
de enero, del Gobierno de Aragon (BOA n° 10 de 18 de enero de 2021). Se encuentra facultado para
este acto en virtud de la representacion legal sefialada en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades y en el articulo 66 del decreto 1/2004, de 13 deenero,
del Gobierno de Aragon por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza,
modificados por Decreto 27/2011, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragdn, con domicilio social
en ¢/ Pedro Cerbuna, 12 -50009 Zaragoza.

De otra parte, Dofla Ana Esther Borao Moros, mayor de edad, interviene en nombre y
representacion del Instituto Tecnol6gico de Aragén, con CIF num. Q5095508H, y domicilio
social en C/ Maria de Luna, 7 50009 (Zaragoza), de acuerdo con la facultad de representacion
que le otorgan el articulo 7 del Texto refundido de la Ley Reguladora del Instituto Tecnoldgico
de Aragon y el articulo 12 de sus Estatutos.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con
las que actlan y se reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para
suscribir el presente convenio y, a tal efecto

EXPONEN

Primero. La Universidad de Zaragoza es una Entidad de Derecho Publico, al servicio de la
sociedad, que tiene, entre otras, las funciones de creacion, desarrollo, transmision y critica de la
ciencia, de la técnica y todas las manifestaciones de la cultura y el apoyo cientifico y técnico al
desarrollo cultural, social y econémico. Para el cumplimiento de sus fines desarrolla actividades
de investigacion, desarrollo cientifico, transferencia y divulgacion de la ciencia y la cultura, asi
como de prestacion de servicios a los miembros de la comunidad universitaria.

Segundo. Que el Decreto Legislativo 5/2000, de 29 junio, del Gobierno de Aragén, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora del Instituto Tecnoldgico de Aragon, dispone
que es una entidad de derecho publico, sin &nimo de lucro, con personalidad juridica, patrimonio
propio y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, contribuyendo al desarrollo de sus
fines y funciones desarrollar actividades como las que son objeto de este convenio.
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Tercero. Que ambas entidades consideran de gran interés la colaboracion entre ellas para
acordar los mecanismos necesarios que permitan articular la puesta en marcha del Plan de
Estudios de la titulacion Master Universitario en Ingenieria Mecanica incluyendo obtencion de
Mencién Dual. Esta mencion comporta un proyecto formativo comin que se desarrolla
complementariamente en el centro universitario y en la entidad colaboradora y cuyo objetivo es
la adecuada capacitacion del estudiantado para mejorar su formacion integral y mejorar su
empleabilidad.

Cuarto. Que la Mencién Dual se ajustara a las condiciones indicadas en el Articulo 22 del Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Por todo ello, las partes firmantes acuerdan las siguientes

CLAUSULAS

Primera. El nimero de créditos del Plan de Estudios que se desarrollan en la entidad
colaboradora sera de 50% del total. La distribuciéon de los mismos y los Resultados de
Aprendizaje a adquirir se describiran en la Memoria de Verificacion del Plan de Estudios.

Segunda. El aprendizaje en la Mencion Dual se formalizara en un “Plan Formativo Individual”
especifico para cada estudiante, que se anexara a este convenio. Este plan incluira, al menos,
los siguientes aspectos (el 3,4 y 5 se detallan ya en la clausulas Quinta y Séptima):

(1) el ltinerario formativo-laboral, que concrete los resultados de aprendizaje

especificos y los contenidos de la actividad laboral en la empresa,

(2) la programacion de las actividades para garantizar la compatibilidad entre el tiempo

invertido en el centro universitario y en la entidad colaboradora;

(3) los mecanismos de coordinacion entre la actividad formativa y la actividad en la
empresa, para el seguimiento de los objetivos e hitos integrados en el itinerario
formativo-laboral;

(4) los mecanismos de tutoria y supervision y
(5) el sistema de evaluacion.

Tercera. Cada “Plan Formativo Individual” ira asociado a un contrato laboral con la empresa Instituto
Tecnoldgico de Aragon bajo el tipo de contrato “Contrato Formativo para la Formacion en
Alternancia”. Al comienzo de la planificacion de cada curso académico, la empresa Instituto
Tecnoldgico de Aragon tendra la potestad de decidir el nimero de contratos que se ofertan,
pudiendo variar entre 0 y 6. Este nimero formara parte de la oferta de plazas en Mencion Dual
que la universidad proponga cada curso.

Cuarta: En la programacion de las actividades asociada a cada contrato, se definiran las horas a
realizar en la entidad colaboradora y en la universidad en relacién a los siguientes criterios:

(1) el convenio colectivo de cada sector, en este caso equivale a 1707 horas;

(2) el porcentaje de horas que se realizan en la empresa y en la Universidad, determinado por
el contrato para la formacion en alternancia (respetando un minimo del 35% en la
universidad);

(3) la correspondencia en horas de los créditos a superar en mencion dual (750 horas). Los
contratos laborales tendran como minimo una duracion de 750 horas, siendo el maximo lo
correspondiente a un contrato a tiempo completo durante un afo.

(4) La posibilidad de compatibilidad espacio-temporal de las actividades.
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Quinta. A fin de procurar el desarrollo y seguimiento de este convenio, se constituira una
Comision Mixta con las siguientes caracteristicas:
(1) Estara formada por dos miembros nombrados por el Rector de la Universidad de
Zaragoza y otros dos nombrados por Instituto tecnoldgico de Aragon.
(2) Se constituira en el plazo de un mes a partir de la obtencion de Informe Favorable
por parte del Plan de Estudios del Master Universitario en Ingenieria Mecanica.
(3) Se reunira con una periodicidad anual y siempre que sea necesario en el contexto
de las actividades de la titulacion.
(4) En su primera reunion, la Comision elegira a las personas que la presidan y que
levanten actas de sus reuniones.
(5) Alfinal de cada afio elaborard una memoria de actividad.

Sexta. La Comision Mixta tendrd como funciones:

(1) Aprobar el “Plan Formativo Individual” de cada estudiante;

(2) Decidir los criterios de admision al programa que se basaran en el expediente
académico (40%) y en la realizacion de una entrevista (60%);

(3) Realizar la seleccién de estudiantes;

(4) Proponer las personas que realizaran la tutorizacion en la universidad y en la entidad
colaboradora y realizar el seguimiento de la tutoria. La persona que sea tutor en la
entidad debera tener al menos la titulacion de Ingeniero Técnico Industrial. Ambas
personas deberan supervisar conjuntamente el desarrollo del Plan Formativo;

(5) Determinar las asignaturas optativas que completen la formacion entre las definidas
en el Médulo “Especialidad”.

Séptima. La valoracion de la via en Mencidn Dual incluye la evaluacion de practicas en empresa, las
optativas desarrolladas en dualidad y el TFM. En el caso de asignaturas optativas desarrolladas en
dualidad, los trabajos de asignatura son los casos técnicos desarrollados en empresa. En el caso del
uso de una asignatura “Optatividad en dualidad”, la evaluacién se realiza de forma analoga a las
valoraciones de practicas en empresa establecidas. Esta valoracion se realiza a partir de un informe
del tutor de empresa y de una memoria final realizada por cada estudiante que incluira: (1) los casos
tecnicos desarrollados, (2) aspectos relativos a la revision de los fundamentos teorico-practicos y (3)
estado del arte de las tecnologias utilizadas. La evaluacion la realiza la persona tutora en la
universidad, de acuerdo con la persona tutora en la empresa, con arreglo a los criterios equivalentes
a los reflejados en las guias docentes de las asignaturas en dualidad. Se siguen los sistemas de
calificacion establecidos para la via ordinaria.
El siguiente listado recoge enlaces a portales de gestion de asignaturas, practicas y TFM, asi
como a los informes de evaluacion que se utilizan en précticas y TFM.

o Portal del Master Universitario en Ingenieria Mecénica, con las guias docentes de las

asignaturas

e Portal de Universa, con la gestion de entidades colaboradoras en précticas en empresa

o Portal de gestion de Trabajos Fin de Estudios de la EINA

o Rdbrica del tutor de practicas en empresa

e Rubrica del director de TFM

e Rdbrica del Tribunal del TFM

Octava. El o la estudiante que haya elegido cursar la Mencion Dual dentro de la ensefianza de Master
Universitario podra, si lo considera oportuno, abandonarla y volver al itinerario general siempre que
no haya superado la mitad de los créditos definidos para la obtencion de la Mencién Dual en el
respectivo plan de estudios.
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Novena. La empresa Instituto Tecnologico de Aragon se compromete a disponer de los recursos
materiales, infraestructuras y servicios necesarios para garantizar el desarrollo de las actividades
formativas y asegurar los resultados de aprendizaje previstos.

Décima. La duracion del presente convenio sera de dos afios, prorrogables por periodos de igual
duracion, hasta el maximo legal, salvo voluntad de una de las partes manifestada fehacientemente
a la otra con una antelacion minima de tres meses al vencimiento de este. De ser asi, habra de
respetarse la vigencia de las actuaciones que estén en marcha.

Décimoprimera. Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en
cualquier momento. Tal modificacion debera realizarse por escrito y recogida en anexo al presente
convenio.

Décimosegunda. Las partes firmantes de este convenio manifiestan que cumplen las
determinaciones técnicas y organizativas apropiadas en materia de proteccion de datos de
caracter personal y se comprometen a cumplir los principios y exigencias en el tratamiento de
datos establecidos tanto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (RGPD), como en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal y
Garantia de Derechos Digitales.

La entidad colaboradora adquiere la consideracion de responsable del tratamiento de los datos
personales de los estudiantes ya que, conforme alo establecido en el art. 4.7. RGPD, determina
los medios y los fines de los tratamientos necesarios para la formacién dual universitaria que
constituye el objeto de este Convenio.

Adicionalmente, los datos de tutores, personas de contacto y/o de los firmantes de este
Convenio seran también tratados por cada una de las Partes a los solos efectos de gestionar
el proyecto formativo de mencion dual y la relacion entre ellas a lo largo de la vigencia,
desarrollo y ejecucion de este Convenio. La Universidad de Zaragoza y la entidad colaboradora
llevaran a cabo lo anterior por el interés legitimo que una y otra parte tienen en ello.

Las partes se comprometen a no comunicar los datos de tales personas a ninguna otra entidad
ni se utilizaran para ningun otro fin, salvo obligacion legal, y se conservaran mientras este
Convenio esté en vigor y durante el plazo legal adicional para hacer frente a posibles
reclamaciones por el uso que se haya podido hacer de ellos.

Decimotercera. Este convenio podra resolverse en los siguientes casos
(1) Por mutuo acuerdo, que debera constar por acuerdo suscrito por las partes firmantes.

(2) Por denuncia de una de las partes, realizada por escrito y con una antelacion minima
de tres meses.

(3) Por las causas establecidas en la normativa vigente.

Décimocuarta. Este convenio tiene caracter administrativo y no contractual, con sometimiento
a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de las posibles cuestiones litigiosas surgidas sobre
sucontenido y aplicacion.
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Y en prueba de conformidad, firman las partes el presente documento, en el lugar y fecha al
principio indicados.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE DIRECCION GERENTE ITAINNOVA
ZARAGOZA
73004644E
ANAESTER /e apmn e
BORAO (R: Fecha: 2023.05.03 17:45:05 +02'00'
Q5095008H)
Fdo.: José Antonio Mayoral Murillo Fdo.: Esther Borao Moros
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== GOBIERNO
e DE ARAGON Edificio Dinamiza

Departamento de Educacién, Avenida de Ranillas, 5 D - 2% planta
Ciencia y Universidades 50071 Zaragoza (Zaragoza)

INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES SOBRE LA NECESIDAD
Y VIABILIDAD ACADEMICA Y SOCIAL DE LA IMPLANTACION DEL TiTULO DE
MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA MECANICA POR LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA.

1. ANTECEDENTES

La Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario establece en el
articulo 9 la estructura de las ensefianzas universitarias oficiales en tres ciclos: Grado,
Méaster Universitario y Doctorado. En relacién con ello, el articulo 8 dispone que la iniciativa
para impartir una ensefianza requiere el informe preceptivo y favorable sobre la necesidad y
viabilidad académica y social de la implantacion del titulo universitario oficial por la
Comunidad Autbnoma competente, el informe favorable a efectos de la verificacién de la
calidad de la memoria del plan de estudios por la agencia de calidad correspondiente, la
verificacion por el Consejo de Universidades del plan de estudios y la autorizacion de la
implantacion de éste por la indicada Comunidad Auténoma.

A este respecto, el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y el procedimiento de
aseguramiento de su calidad establece en su articulo 26, apartado 3, dedicado al
procedimiento de verificacion de planes de estudio de las ensefianzas oficiales, que, sin
perjuicio de la posterior autorizacion de implantacion, las Comunidades Auténomas
realizaran un informe preceptivo sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la
implantacion del titulo universitario oficial, que sera previo al inicio del procedimiento de
verificacion.

La Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema Universitario de Aragon,
establece que corresponde al Gobierno de Aragén la aprobacion de la programacion
universitaria y la autorizaciéon de implantaciéon, modificacién y supresion de centros y
ensefianzas en las universidades del sistema universitario de Aragon, y habilita para que el
Gobierno y el Departamento competente en la materia dicten las normas correspondientes.
En este sentido, el articulo 5 configura el contenido de la programacion universitaria, y el
articulo 42 exige que, con cardcter previo a la remisién de los proyectos de planes de
estudio al Consejo de Universidades, se emita un informe favorable por el departamento
competente en materia de educacién universitaria en el que se tendran en cuenta los
criterios indicados en este precepto.

En aras de este desarrollo competencial, el Gobierno de Aragén adopto el Acuerdo de
24 de marzo de 2021, por el que se establecen los principios y objetivos que guiaran la
programacion de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de
Aragon para el periodo 2021-2024, que, junto con el Reglamento que regula los
procedimientos y las medidas de aseguramiento de la calidad de las ensefianzas
universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por el Decreto
72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de Aragén (Boletin Oficial de Aragén namero 100, de
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29 de mayo de 2023), configuran el marco juridico vigente de la ordenacién académica
universitaria desarrollado en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Mediante Acuerdo del Gobierno de Aragoén, de 29 de agosto de 2014, se autorizé la
implantacion y puesta en funcionamiento del titulo de Master Universitario en Ingenieria
Mecanica por la Universidad de Zaragoza, con inscripcién en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos con el codigo 4314891.

El 2 de noviembre de 2023, en virtud de lo establecido en el articulo 5 del
Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento de la calidad de
las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Autbnoma de Aragén, el Rector de
la Universidad de Zaragoza presenta solicitud de informe preceptivo sobre la necesidad y
viabilidad académica y social de la implantacion del titulo de Master Universitario en
Ingenieria Mecénica en el curso académico 2024-2025, previo al inicio del procedimiento de
verificacion, adjuntando una memoria justificativa de la propuesta.

2. INFORMACION GENERAL DE LA ENSENANZA QUE SE PRETENDE
IMPLANTAR.

Vista la documentacién obrante en el expediente, la informacién general de la
ensefianza que se pretende implantar es la siguiente:

Denominacion Master Universitario en Ingenieria Mecanica

Universidad proponente Universidad de Zaragoza

Universidades participantes No procede

Centro de imparticion Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Acreditacion institucional SI
Créditos ECTS 60 ECTS
Modalidad de ensefianza Presencial

N° de plazas de nuevo ingreso | 25

ofertadas

Campos de estudio Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecénica, Ingenieria
Automética, Ingenieria de la Organizacion Industrial e
Ingenieria de la Navegacion.

Formacion DUAL Sl

Menciones/Especialidades NO

Caracter Interuniversitario NO
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3. NECESIDAD Y VIABILIDAD ACADEMICA.

Dentro del marco previsto en el Acuerdo de 24 de marzo de 2021, del Gobierno de
Aragoén, por el que se establecen para el periodo 2021-2024 los principios y objetivos que
guiardn la programacion de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad
Auténoma de Aragon, la necesidad y viabilidad académica de la titulacién que se pretende
implantar se justifica con los siguientes extremos:

- La adecuacion de la titulaciébn a implantar con la programacion universitaria vigente
desde el punto de vista académico. En concreto, que la titulacién da respuesta a las
necesidades formativas y cientificas del Sistema Universitario de Aragon.

- El analisis de la diferencia de resultados de aprendizaje con otras titulaciones oficiales
existentes en la misma universidad.

- Elinterés académico y cientifico de la titulacién a implantar.

- La estructura basica del plan de estudios y la oferta de plazas.

- Relacion del profesorado universitario disponible y estimacion de necesidades docentes,
asi como disponibilidad de medios, instalaciones y equipamientos necesarios para el
desarrollo de las actividades docentes y de investigacion.

A tal efecto, los razonamientos que, en sintesis, expone la Universidad de Zaragoza para
justificar la necesidad y viabilidad académica son los que se citan a continuacion:

1. La consolidacién de un tejido industrial pujante requiere la creacion de
conocimiento que permita diversificar, innovar y desarrollar tecnologia propia
avanzada, novedosa y competitiva. Para ello se precisan especialistas con
capacidades y habilidades en investigacion, desarrollo e innovacién en sistemas
mecanicos y de fabricacion. Los estudios de Grado vinculados a esta disciplina
permiten alcanzar los conocimientos minimos necesarios para el ejercicio
profesional. Este Master facilita la especializacidon técnica necesaria para un
mejor aprovechamiento de la Ingenieria Mecanica.

2. El objetivo general del master es formar y especializar a los egresados en
Ingenieria para el ejercicio de la profesion, incidiendo en la formacion avanzada
en técnicas de optimizacion y métodos computacionales y experimentales propios
de las distintas ramas de la Ingenieria Mecanica.

3. Por otra parte, el titulo permite el acceso directo a los programas oficiales de
doctorado en Ingenieria Mecéanica e Ingenieria de Procesos de Fabricacién
establecidos en la Universidad de Zaragoza.

Tras examinar la solicitud del informe y la documentacién e informacion obrante en el
expediente, se verifica lo siguiente:

- La titulacibn a implantar se adecla, desde el punto de vista académico, a la
programacion universitaria vigente, y da respuesta a las necesidades formativas y
cientificas del Sistema Universitario de Aragon, ya que este Master lleva impartiéndose
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en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) desde el curso 2014-15. La aceptacion
del Master es alta con un indice de ocupacion superior al 60% en los Ultimos cursos.

- El andlisis de los resultados de aprendizaje muestra que esta titulacion se diferencia al
menos en 48 ECTS (un 80%) con cualquier otra titulacién de las incluidas en el mapa de
titulaciones de la Universidad de Zaragoza.

- En el apartado 4 de la memoria consta de forma pormenorizada la estructura béasica del
plan de estudios. Por otra parte, el apartado 1.9 sefiala el nimero total de plazas
ofertadas.

- En el apartado 5 de la memoria se indica el profesorado universitario disponible y la
estimacion de necesidades docentes. Por su parte, en el apartado 6 se relacionan los
medios, instalaciones y equipamientos necesarios para el desarrollo de las actividades
docentes y de investigacion.

Los razonamientos antedichos justifican el interés académico y cientifico de la titulacién
a implantar.

En consecuencia, se considera que queda justificada la necesidad y viabilidad
académica de la implantacién del titulo de Mé&ster Universitario en Ingenieria Mecéanica.

4. NECESIDAD Y VIABILIDAD SOCIAL.

Dentro del marco previsto en el Acuerdo de 24 de marzo de 2021, del Gobierno de
Aragoén, por el que se establecen para el periodo 2021-2024 los principios y objetivos que
guiaran la programacion de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad
Auténoma de Aragon, la necesidad y viabilidad social de la titulacion que se pretende
implantar se justifica con los siguientes extremos:

- La adecuacién de la titulacion a implantar con la programacion universitaria vigente
desde el punto de vista social. En concreto, que se haya tenido en cuenta el grado de
demanda de la sociedad y del estudiantado, asi como las necesidades del mercado
laboral y la incorporacion de perfiles profesionales de futuro y vinculados a los sectores
estratégicos.

- Elinterés profesional y social de la titulaciéon a implantar.

A tal efecto, los razonamientos que, en sintesis, expone la Universidad de Zaragoza para
justificar la necesidad y viabilidad social son los que se citan a continuacion:

1. La Ingenieria Mecéanica desempefia un papel fundamental en el desarrollo
productivo y tecnoldgico de nuestra sociedad; aumentando el valor afiadido
durante el ciclo de vida de los productos y servicios. La industria manufacturera
en Aragén supone un 17% del PIB y el Gobierno de Aragdn reconoce entre sus
sectores estratégicos varios ligados a la Ingenieria Mecanica como Automocién o
Energia.

Tras examinar la solicitud del informe y la documentaciéon e informacion obrante en el
expediente, se comprueba lo siguiente:

- Elinterés profesional y social de la titulacion a implantar es habilitar para el ejercicio de
la profesion de ingeniero/a especialista en ingenieria mecanica.
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En consecuencia, queda justificada la necesidad y viabilidad social de la implantacién del
titulo de Méaster Universitario en Ingenieria Mecéanica.

5. INFORME.

Por todo ello, y a los efectos de lo establecido en el articulo 26.3 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, y en el articulo 5 del Reglamento que regula los
procedimientos y las medidas de aseguramiento de la calidad de las ensefianzas
universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragén se emite INFORME
FAVORABLE sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la implantacién del
titulo de Master Universitario en Ingenieria Mecanica por la Universidad de Zaragoza.

Firmado electronicamente
Maria Luisa Feijoo Bello
Directora General de Universidades
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i Universidad )
A Zaragoza MEMORIA DE VERIFICACION DEL

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA MECANICA

1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BASICOS

DENOMINACION DEL TiTULO

Master Universitario en Ingenieria Mecanica

CONJUNTO* | DESCRIPCION DEL CONVENIO
NO

RAMA Y AMBITO DE CONOCIMIENTO

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ingenieria y Arquitectura

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ingenieria industrial, ingenieria mecdnica, ingenieria automatica, ingenieria de la organizacién industrial e
ingenieria de la navegacion

ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD ECTS
Sin especialidad

¢Es obligatorio cursar una especialidad de las existentes para la obtencion del titulo? Si ] NO X

MENCION DUAL

MENCION DUAL* ECTS

S| 30

*Se deberdn adjuntar los convenios de colaboracién correspondientes

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS

UNIVERSIDAD RESPONSABLE CODIGO RUCT

Universidad de Zaragoza 021

LISTADO DE UNIVERSIDADES PARTICIPANTES (en caso de titulos conjuntos)

CcODIGO

RUCT UNIVERSIDAD

LISTADO DE CENTROS DE IMPARTICION

cODIGO
RUCT CENTRO UNIVERSIDAD
50012177 | Escuela de Ingenieria y Arquitectura Universidad de Zaragoza

Para cada centro de imparticidn se especificara la siguiente informacion:
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Universidad
Zaragoza

Arquitectura

CENTRO: Escuela de Ingenieria y UNIVERSIDAD:

Universidad de Zaragoza

NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS

25

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO

25

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL HIiBRIDA VIRTUAL
S| NO NO
NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS POR MODALIDAD
PRESENCIAL HIiBRIDA VIRTUAL
25
IDIOMAS DE IMPARTICION | Castellano

NUMERO DE CREDITOS ECTS Y SU DISTRIBUCION

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
Obligatorias 24
Optativas 24
Practicas externas 0
Complementos formativos 0
TFM 12
NUMERO TOTAL DE CREDITOS ECTS 60
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1.10. JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DEL TiTULO

1.11

La Ingenieria Mecanica desempefia un papel fundamental en el desarrollo productivo y tecnolégico de nuestra
sociedad; aumentando el valor afiadido durante el ciclo de vida de los productos y servicios. La industria
manufacturera en Aragdén supone un 17% del PIB seguin los datos mds actuales publicados por Instituto Nacional

de Estadistica y el Gobierno de Aragdn reconoce entre sus sectores estratégicos varios ligados a la Ingenieria

Mecdnica como Automocidn o Energia. La consolidacidn de un tejido industrial pujante requiere la creacién de
conocimiento que permita diversificar, innovar y desarrollar tecnologia propia avanzada, novedosa y
competitiva. Para ello se precisan especialistas con capacidades y habilidades en investigacion, desarrollo e
innovacién en sistemas mecanicos y de fabricacion. Los estudios de Grado vinculados a esta disciplina permiten
alcanzar los conocimientos minimos necesarios para el ejercicio profesional. Este Master facilita la
especializacidn técnica necesaria para un mejor aprovechamiento de la Ingenieria Mecdnica. Se centra en el
desarrollo e innovacién de componentes, productos y sistemas productivos del sector metalmecanico y afines,
desde una perspectiva de Ingenieria Concurrente, integrando labores de departamentos de Oficina técnica y
Fabricacion.

La titulacién presenta una orientacién tanto profesional como investigadora. En el ambito profesional cabe
destacar que en Espafia, segun los uUltimos datos publicados por el Ministerio de Universidades, la tasa de
Afiliacion a la Seguridad Social de los estudios en el campo de la Ingenieria Mecdnica alcanza el 65% al afio de
finalizar la titulacién y el 85% a los dos afios en el rango de edad superior a los 25 afios, entendiendo que este
perfil es el principal publico objetivo del Master. Cabe sefialar también que la tasa de Afiliacion a la Seguridad
Social de los egresados de mdster en la Comunidad de Aragén, en la rama de Ingenieria y Arquitectura es del
76% al ailo de finalizar los estudios, superior a la media nacional. En el caso del master en Ingenieria Mecanica,
casi la totalidad de los estudiantes simultanean los estudios con el ejercicio profesional ya sea mediante
contratos o becas de practicas en empresa.

El objetivo general del master es formar y especializar a los egresados en Ingenieria para el ejercicio de la
profesion, incidiendo en la formaciéon avanzada en técnicas de optimizaciéon y métodos computacionales y
experimentales propios de las distintas ramas de la Ingenieria Mecanica. Por otra parte, el titulo permite el
acceso directo a los programas oficiales de doctorado en Ingenieria Mecdanica e Ingenieria de Procesos de
Fabricacion establecidos en la Universidad de Zaragoza, de acuerdo al RD 99/2011, de 28 de enero, por el que
se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado.

Este estudio lleva impartiéndose en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) desde el curso 2014/15. La
aceptacion del Master es alta, con una oferta de 30 plazas y un indice de ocupacién superior al 60% en los ultimos
cursos. La presente Memoria de Verificacidn ajusta la oferta a 25 plazas y adapta el Master al RD 822/2021. Se
aprovecha la oportunidad para profundizar en la especializacion técnica que el entramado industrial de Aragon,
a través de asociaciones, clisteres y empresas, viene solicitando a la EINA. Se dio respuesta a esas demandas en
los cursos 2017-18, 2018-19 a través de propuestas de estudios de Formacién Permanente que no lograron la
aceptacion esperada, en parte por no ser Master Universitario, aspecto demandado tanto por estudiantes como
por empresas. En este sentido, la Memoria de Verificacidon del Master Universitario en Ingenieria Mecanica,
reduce la obligatoriedad en 6 ECTS para incrementar la oferta de optativas técnicas, facilitar la participacién de
las empresas en el primer semestre y proponer una via totalmente alineada con el mundo profesional a través
de la Mencidn Dual. Para la definicién de las materias optativas se ha contado con la colaboracién del Cluster de
Automocidn de Aragdn (CAAR), BSH Electrodomésticos Espafia y la Asociacién Técnica Espafiola de Climatizacion
y Refrigeracion (ATECYR), que seguiran apoyando a la Comisién de Evaluacién de la Calidad en el seguimiento
anual de la titulacidn, observando la participacién de las empresas, la oferta de optatividad y el aprovechamiento
de la via Mencién Dual.

PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TITULO

Este master pretende formar ingenieros e ingenieras especialistas en ingenieria mecanica con capacidades y
habilidades en investigacién, desarrollo e innovacién en sistemas mecanicos y de fabricacion, apoyandose en un
profundo conocimiento de los fundamentos de la Ingenieria Mecanica y en una formacién avanzada en métodos
computacionales y experimentales, de forma que sirvan de soporte para optimizar los proyectos, productos y
procesos de fabricacién que se disefien. Esta formacién se llevard a cabo en un entorno de aprendizaje muy
préximo al ejercicio profesional, basado en el desarrollo de casos técnicos, la implementacion de tecnologias y
herramientas profesionales y la colaboracidn con la industria y grupos de investigacion.
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Se garantiza la flexibilidad suficiente, mediante la optatividad, para que el estudiante pueda ajustar el plan de
estudios a sus intereses profesionales y la aproximacion a la practica profesional en sectores industriales
especialmente exigentes por la tipologia de producto (dimensiones, tolerancias, materiales...) y los
requerimientos de desarrollo y fabricacién.

La formacién adquirida en esta titulacién facilitara la incorporacion laboral a la empresa con la capacidad de
participar en el ciclo de vida de componentes y productos del sector metalmecdnico y afines, desde una
perspectiva de Ingenieria Concurrente y de optimizacion de los desarrollos ingenieriles.

1.11.bis OBJETIVOS FORMATIVOS DE LAS ESPECIALIDADES/MENCIONES DUALES

El Master Universitario en Ingenieria Mecdanica ofrece la via Mencién Dual, en la que una empresa facilita a un
estudiante la posibilidad de coordinar el desarrollo del master con un contrato laboral, de forma que el
aprendizaje adquirido en las materias obligatorias y optativas se aplique a proyectos, productos y procesos
productivos de la empresa. El personal de la empresa participa activamente, y de forma coordinada con el
Master, en la formacién de un nuevo empleado. Permite a empresa y estudiante-empleado conocerse de una
manera mas profunda que lo que facilitan unas practicas externas, y asi valorar si sigue interesando a ambas
partes continuar su relacidn contractual tras finalizar el master. De esta forma, el master pretende fomentar adn
mas la insercién laboral de egresados especialmente formados en las dinamicas de trabajo de determinados
sectores industriales. De esta forma, los objetivos formativos de la via Dual coinciden con los expuestos para el
itinerario general al que se le aflade el aprendizaje complementario en entornos académicos y profesionales
caracteristicos de determinados sectores industriales.

1.12. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS

El Master incorpora la via Mencién Dual que se focaliza en las metodologias y tecnologias mas demandadas por
las empresas, recogidas por el grupo de trabajo para la remodelaciéon del Master, en el que figuran
representantes del Cluster de Automocién de Aragdén (CAAR), la empresa BSH Electrodomésticos Espaiia y la
Asociacion Técnica Espaiiola de Climatizacién y Refrigeracion (ATECYR), asi como directores de catedras de
empresas vinculadas a la EINA (como por ejemplo, Catedra Térmico Motor: sistemas avanzados de gestidén
térmica para automocidn), que en los ultimos cursos han facilitado la realizacién de practicas externas y la
contratacion de egresados del Master.

Se propone una oferta inicial de la via Mencién Dual a 5 estudiantes de la titulacién, lo que equivale al 20% de
la oferta de plazas del Master. Esta oferta podra variar cada curso y serd definida a comienzo del mismo y
publicitada para su conocimiento. A esta oferta no podran acceder los estudiantes que todavia no dispongan de
titulo universitario ya que el contrato en alternancia que conlleva esta via se formalizard como titulado. Los
convenios firmados con Cluster de Automocion de Aragdn (CAAR) y Asociacidn Técnica Espafiola de Climatizacion
y Refrigeracién (ATECYR) incluyen la promocidn de la via Mencién Dual entre las empresas asociadas y ya se han
firmado convenios marco de formacién dual con empresas interesadas en establecer esta via el curso 2024-25.
Asimismo, BSH Electrodomésticos Espafia ha impulsado la via Mencién Dual, facilitando la planificacién de esta
via gracias a su experiencia en la Formacién Dual en formacién profesional. Han colaborado estrechamente en
la configuracion del modelo de Plan Formativo Individual (ver anexo lll), especialmente en la hoja de célculo
donde se establece el calendario del horario que el estudiante desarrolla en la Empresa y en la EINA. Se ha
implementado en una experiencia piloto durante el curso 2023-24, sélo que mediante una beca de practicas en
empresa vinculada al master (ya que todavia no se podia formalizar la Mencidn Dual en dicho curso), ofertada
Unicamente a los alumnos admitidos al master. Esto ha permitido afinar el método de admisién a esta via, que
se describe en el apartado 3 de la Memoria de Verificacién. Todo ello da idea de la acogida de esta via desde el
entramado industrial y se estima que no habra problemas para mantener e incluso aumentar la oferta de plazas,
aunque es posible que algun curso la oferta de contratos por parte de las empresas sea inexistente, y en dicho
curso no se activara la oferta de Mencién Dual en la titulacién.

La puesta en marcha de la Mencién Dual requiere de la firma de un Convenio Marco de Formacién Educativa
entre la Universidad de Zaragoza y las entidades colaboradoras, que se iran renovando de manera periddica y se
prevé aumentar tras las primeras experiencias. De momento, se adjuntan 6 convenios a la Memoria de
Verificacion. La Comisién Académica del Master valorara las solicitudes de las empresas que deseen participar
en la via de Mencién Dual respecto a su adecuacidon tecnoldgica con la titulacién y los recursos disponibles, antes
de formalizar un Convenio Marco.
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1.13

1.14

La via Mencién Dual se implementa en el plan de estudios a través de la configuracién de un “Plan Formativo
Individual” que seguird el modelo normalizado para toda la Universidad de Zaragoza publicado en la web de la
Oficina de Planes de Estudio y que se define en funcién de las necesidades formativas de la titulacién y de la
experiencia y actividades que puede ofrecer la empresa. Cada “Plan Formativo Individual” lo elaborard una
Comisién Mixta especifica y se afiadira como adenda a los convenios marco. Dicha comisién estara integrada por
dos personas de la Universidad de Zaragoza ligadas a la titulacion y dos personas de la empresa y tendrd como
funciones: (1) Aprobar el Plan Formativo Individual”; (2) decidir los criterios de admision al programa que se
basardn en el expediente académico (40%) y la realizacidon de una entrevista (60%); (3) realizar el seguimiento
de la seleccidn de estudiantes; (4) establecer las personas que realizaran la tutorizacion en la universidad y en la
entidad y realizar el seguimiento de la tutoria; (5) establecer el itinerario de optatividad sectorial al que se vincula
y concretar las asignaturas optativas que interesa que curse el estudiante contratado.

La colaboracién con las entidades mencionadas ha permitido priorizar y definir las asignaturas iniciales que
conforman las materias optativas y establecer un itinerario de optatividad por sector industrial, al que se
vincularan las ofertas de Planes Formativos Individuales. No obstante, la oferta de asignaturas optativas es
limitada, por sostenibilidad de la titulacién. La via Mencién Dual abre también las puertas al aprendizaje de
tecnologias especificas demandadas por determinadas empresas de dificil cabida en una oferta limitada de
asignaturas optativas y a una visién practica de la aplicacion de las tecnologias que se imparten en optativas
ofertadas desde el Master. También promueve una mayor interaccidon entre docentes y empresa, lo que
beneficia al titulo al poder ir implementando mas casos técnicos en su docencia. Se plantean inicialmente tres
itinerarios de optatividad sectorial, fruto de la colaboracién con las entidades externas que participan en la
remodelacién del Master: “Automocion”, “Bienes de consumo” y “Climatizacion”. La Comisidn de Evaluacién de
la Calidad del Master revisara anualmente la oferta de asignaturas optativas que se incluyen en los itinerarios de
optatividad sectorial. Cada Plan Formativo Individual establece los 30 ECTS que debe cursar el estudiante
seleccionado, a partir del TFM y materias optativas. Todos los estudiantes del master, tanto los de la via ordinaria
como los de la via Mencién Dual, cursan las materias obligatorias de la misma forma. De esta manera, la
adquisicion de los Resultados de Aprendizaje de la Titulacién es independientemente del “Plan Formativo
Individual” y esta via lo que facilita es un mayor conocimiento mutuo entre estudiantes y empresas y favorece
la insercién laboral de los egresados.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION
DE SUS OBJETIVOS

No se plantean metodologias de innovacién docente vehiculares a la globalidad del titulo.

PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN LAS ENSENANZAS

La titulacién se focaliza en un perfil Unico de Ingeniero Mecanico especialista en técnicas de optimizacién y
tecnologias de experimentacion y computacidn propias de la Ingenieria Mecanica.

e Perfil: Ingenieros e ingenieras con un conocimiento profundo de los fundamentos de las ramas de la
Ingenieria Mecdnica, capaces de implementar tecnologias avanzadas de experimentacién, simulacion
numeérica, modelizacidn y optimizacién, dentro de las labores de [+D+i, el desarrollo de proyectos y
productos y la planificacidn de procesos productivos.

1.14.bis HABILITACION PROFESIONAL

La titulacidn no otorga habilitacion profesional.

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

2.1.

Los Resultados de Aprendizaje de la titulacidon se abordan tanto desde el itinerario general como desde el
itinerario dual, diferencidndose en la planificacién, metodologia docente, actividades formativas y evaluacion.

CONOCIMIENTOS

CO_01.: Distinguir los mecanismos de fallo mecanico y fractura de materiales estructurales.
CO_02: Reconocer y valorar métodos numéricos para la resolucion de problemas estructurales.
CO_03: Reconocer y valorar técnicas y metodologias experimentales y de ensayos para la resolucién de
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problemas estructurales.

CO_04: Interpretar adecuadamente la formulacién matematica que permite modelizar casos complejos en los
que intervengan las leyes fisicas caracteristicas de la ingenieria térmica y los sistemas fluidos.

CO_05: Reconocer y valorar métodos numéricos para la resolucion de problemas de ingenieria térmica y fluidos.
CO_06: Reconocer y valorar técnicas y metodologias experimentales y de ensayos para el disefio, verificacion y
control de procesos e instalaciones energéticas y de flujo de fluidos.

CO_07: Reconocer y valorar técnicas de modelizacion y optimizacién de procesos y sistemas en el ambito de la
ingenieria mecdnica y de fabricacion.

CO_08: Reconocer y valorar técnicas y metodologias experimentales y de simulacién especificas para el
desarrollo de productos e instalaciones y la planificacion de la fabricacién.

2.2. HABILIDADES

HA_01: Aplicar metodologias de ensayo y de caracterizacién de las propiedades estructurales de materiales y
del comportamiento mecanico de componentes industriales.

HA_02: Proyectar, calcular y disefiar componentes mecdnicos y elementos estructurales utilizando software
comercial o ad hoc para realizar simulaciones de sistemas mecanicos complejos.

HA_03: Discretizar las ecuaciones de la ingenieria térmica y la mecdnica de fluidos en software comercial o ad
hoc para realizar simulaciones de sistemas térmicos y de fluidos complejos.

HA_04: Proyectar, calcular, diseiiar, ensayar, verificar y controlar componentes e instalaciones térmicas y de
fluidos.

HA_05: Caracterizar y optimizar procesos y sistemas mecanicos, de fabricaciéon y medicién mediante técnicas de
programacion.

HA_06: Formular los problemas ingenieriles como modelos matematicos en los que se consideren las fuentes de
error y las posibilidades de optimizacién.

HA_07: Aplicar con éxito las técnicas y metodologias experimentales, de simulacion y optimizacién para el
desarrollo de productos e instalaciones y la planificacién de su fabricacion.

2.3. COMPETENCIAS

Estas competencias corresponden al proyecto denominado Sello 1+5 Unizar, donde se establece su alcance en
funcidn del nivel MECES de la titulacion.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para
que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada
en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional y comunicacidon: Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional, mediante una
comunicacion efectiva.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Las siguientes competencias son especificas de la Titulacién:

CP_07: Recabar, analizar e interpretar informacion sobre el estado del arte y legislacién aplicable, asi como
proponer investigaciones propias para diseiiar, desarrollar y mejorar instalaciones, componentes y sistemas
mecanicos y de fabricacidn, seleccionando las técnicas numéricas y experimentales mas adecuadas.

CP_08: Asumir retos encaminados al desarrollo de tareas profesionales avanzadas del ingeniero mecanico.
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CP_09: Elaborar, presentar y defender un ejercicio original (Trabajo Fin de Master) realizado individualmente,
ante un tribunal universitario y en acto publico, como demostracién y sintesis de las competencias que
corresponden a los objetivos del Master.

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION DE ESTUDIANTES

Las condiciones para el acceso a las ensefianzas oficiales de Master Universitario, asi como los procedimientos
de admisidn, vienen regulados en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

El acceso y la admisidn a las titulaciones de master de la Universidad de Zaragoza estan regulados por la
Normativa de acceso y admision a titulo de Master. En ella se detallan tanto los requisitos como los
procedimientos para realizar este proceso que se divide en varias fases de admisidon y de matricula que se abren
a lo largo del afio. Es posible solicitar Autorizacién de Acceso, por parte de aquellas personas que disponen de
un titulo extranjero de educacion superior obtenido en un sistema educativo que no forme parte del Espacio
Europeo de Educaciéon Superior (EEES) que equivalga al titulo de Grado, sin necesidad de su homologacion o
declaracién de equivalencia. Esta autorizacién puede solicitarse en cualquier momento del afio.

El perfil de ingreso recomendado para este master es el correspondiente a los egresados en las titulaciones de
Grado en Ingenieria Mecanica y Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales, y a los titulados en Ingenieria
Técnica Industrial y en Ingenieria Industrial, especialidad mecdnica. No se contempla el acceso con
complementos de formacidn de otros titulados. Los candidatos cuya lengua materna no sea el espafiol deberan
acreditar el nivel B2 o equivalente de conocimiento de espafiol segin el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCERL).

La Comision Académica del Master establece los criterios de admisidn al master y los aplicara respetando los
principios de igualdad, mérito y capacidad en caso de haber mas solicitantes que plazas. Para establecer el orden
de prelacion se calculara una nota de admision para cada solicitante en la que se valorardn los siguientes criterios
con la ponderacién indicada: la titulacion de procedencia (30%), el expediente académico (40%), el curriculum
vitae (20%) y el conocimiento acreditado de nivel de inglés (10%).

A la via Mencidn Dual sélo pueden optar estudiantes ya Titulados ya que el contrato en alternancia se realiza
como Titulado. Por tanto, los estudiantes con créditos o TFG pendientes en el Grado no pueden optar a esta via.
Las personas admitidas al master que disponen de un titulo extranjero de Educacion Superior obtenido en un
sistema educativo dentro del EEES, podran optar a realizar el master en la via Mencién Dual, requiriéndose
simplemente el Certificado de Registro de Ciudadanos de la Unién. Los titulados superiores fuera del EEES
admitidos al master también pueden acceder a la via Mencion Dual si cumplen los requisitos legales para el
contrato en alternancia.

El proceso de seleccion del estudiante para cada Plan Formativo Individual se resolvera antes del primer periodo
de matricula, y participaran las personas que hayan expresado su interés en esta via durante el proceso de
admisién y hayan sido admitidos al master. De esta forma, todo estudiante que se matricule sabra si cursa el
master en la via ordinaria o en la via Mencidn Dual. Si quedasen plazas sin cubrir, se ofertarian en los sucesivos
periodos de matricula.

Durante el proceso de solicitud y admision se dispondra la informacion de la oferta de los Planes Formativos
Individuales para la via Mencion Dual en la web de la Titulacién, para que los interesados puedan optar a los que
les parezcan mas adecuados. Deberan manifestar a Universa su interés y pasaran a ser candidatos si son titulados
admitidos al master y dan el permiso de facilitar su CV a la empresa de su interés. Cada propuesta tendra definida
a priori, unos criterios y baremos de valoracion de candidatos, que tendran en cuenta la interaccion estudiante-
empresa en la entrevista, expediente académico y otros requisitos necesarios para el desarrollo del plan
formativo como, por ejemplo, nivel de idiomas o manejo de alguna aplicacién informatica especifica. Universa
preselecciona los candidatos que mejor se ajusten a dichos requisitos para que efectien la entrevista con la
empresa. La Comisidon Mixta decide a quién se ofrecera el contrato en alternancia a partir de la valoracion de los
candidatos. Dicho contrato se formalizara tras la matricula en el master. Si el candidato decide rechazar el Plan
Formativo Individual, la Comisién Mixta podrd ofertarlo al siguiente candidato mejor valorado o bien iniciar un
nuevo proceso de seleccidn.
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3.2. CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS
CRITERIOS GENERALES
El reconocimiento y transferencia de créditos académicos de los titulos universitarios oficiales se rige por lo

dispuesto en el art. 10 del R.D. 822/2021 de 28 de septiembre.

En la Universidad de Zaragoza el reconocimiento y transferencia de créditos se realizara de acuerdo con lo
establecido en su Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos, y segun los procedimientos y plazos
especificados en la Informacién académica de reconocimiento y transferencia de créditos.

CRITERIOS ESPECIFICOS

Reconocimiento de Créditos cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias
MiNIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos cursados en Titulos Propios
MiNIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MiNIMO MAXIMO
9

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion Experiencia Laboral y Profesional

No se permite el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional a los estudiantes que cursen
el Master mediante la via Mencién Dual. Para los estudiantes que lo cursen por la via ordinaria, se podran
reconocer créditos de Practicas Externas con una correspondencia de 1 ECTS de esta materia por 50 horas de
experiencia laboral y 1 ECTS de otras materias por 250 horas de experiencia profesional. Este reconocimiento se
puede realizar hasta un total maximo de 9 créditos (15% de la carga crediticia del titulo), y con un minimo de 3
ECTS, preferiblemente por asignaturas completas. Esto implica que la persona que quiera reconocer créditos por
esta via deberd poder acreditar un minimo de 150 horas de experiencia laboral en el caso de la reconocimiento
de Practicas externas y de 750 horas, en el caso de otras materias.

De acuerdo con el articulo 17 de la normativa de la Universidad de Zaragoza, "para obtener el reconocimiento
se debera presentar copia de la vida laboral o del contrato, con la indicacidn de la categoria laboral, asi como un
informe sobre las actividades realizadas, avalado por la empresa o instituciéon donde se realizaron”. El informe
de actividades debera acreditar, a juicio de la Comision Académica del Master, que el alumno ha alcanzado los
resultados de aprendizaje de la asignatura optativa cuyo reconocimiento se solicita.

3.3. PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES
PROPIOS Y DE ACOGIDA

PROCEDIMIENTOS

El procedimiento para organizar la movilidad en la Universidad de Zaragoza se establece en la siguiente
normativa: Movilidad nacional e internacional.

MOVILIDAD ESPECIFICA

Para los estudiantes que cursen el Master por la via ordinaria se posibilita la participacién en la movilidad
especifica para Ingenieria Industrial, rama Mecdnica, a través de los convenios suscritos por la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura EINA. En caso de implementarse, la movilidad se desarrollaria en el segundo semestre
y afectaria a las materias optativas y el TFM. No se contempla la movilidad dentro de la via Mencién Dual, si bien
pudiera darse el caso de un “Plan Formativo Individual” que conllevase actividades del estudiante en otros paises,
pero siempre como empleado de la empresa.

CSV: 730032394616056635244661 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://academico.unizar.es/grado-y-master/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos/reconocimiento-y-transferencia-creditos

http://academico.unizar.es/movilidad-0

https://eina.unizar.es/internacional-eina

https://zaguan.unizar.es/record/71079/files/Reglamento reconocimiento y transferencia de creditos.pdf

https://academico.unizar.es/grado-y-master/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos/reconocimiento-y-transferencia-creditos

http://academico.unizar.es/movilidad-0

https://eina.unizar.es/internacional-eina

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=730032394616056635244661



s Universidad

Al Zaragoza

Universidades con convenios firmados en el programa ERASMUS que
se ofertan para el Master Universitario en Ingenieria Mecanica

Universita degli Studi Di Pavia Italia
Kocaeli University Turquia
Technische Universitaet Dortmund (Tu Dortmund University) Alemania
Technische Universitat Dresden Alemania
Ecole Nationale D'Ingenieurs De Tarbes Francia
Institut National Des Sciences Appliquees De Toulouse Francia
Politecnico Di Torino Italia
Universidade De Aveiro Portugal
Instituto Superior Politécnico De Viseu Portugal
Politechnika Wroclawska Polonia
Hogskolan | Gavle-Sandviken Suecia

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

Este plan de estudios se estructura en materias. La distribucion de créditos es la siguiente: 24 ECTS en materias
obligatorias, 24 ECTS en materias optativas y 12 ECTS en Trabajo Fin de Master (TFM). De cara a la implantacién
del titulo, se desarrolla un documento adicional (Proyecto Formativo de Titulacidn) en el que se detalla la
planificacién por asignaturas para cada curso académico, asi como el listado de asignaturas optativas ofertadas.

Cada materia obligatoria se desarrolla en una asignatura, con la misma denominacién que la materia. En cambio,
las asignaturas que se ofertan en las materias optativas seran preferentemente multiplos de 3 ECTS y pueden ir
variando de un curso a otro en funcion de la demanda por parte de los estudiantes y las sugerencias desde
clusteres y empresas afines al Master.

El TFM consistird en un proyecto integral de naturaleza profesional o un trabajo de investigacion, desarrollado
hasta el punto de demostrar solvencia en técnicas de calculo, optimizacidén, computacién y/o experimentacion
propias de la Ingenieria Mecanica, con cumplimiento de la reglamentacion técnica y administrativa aplicable. Se
podra defender estando pendiente de la finalizacidn de practicas externas.

En la tabla 4a se indica para cada materia optativa el nimero de créditos maximo que se puede cursar en la
misma. En la via ordinaria se limita a 18 ECTS el maximo de créditos a cursar en cada materia optativa técnica
(Desarrollo de Producto, Fabricacién y Climatizacion) y a 6 ECTS el maximo en las materias optativas “Practicas
externas” e “Interdisciplinar”. Esto supone que el estudiante debe cursar al menos asignaturas de dos materias
optativas. El estudiante puede configurar su optatividad libremente con la Unica restriccién de no superar estos
limites maximos en cada materia. Cada estudiante podrd optar por participar en un proceso de aprendizaje
interdisciplinar que le permita elegir entre un nimero determinado de asignaturas de otros titulos de master
universitario ofertadas por su afinidad con la titulacion cursada. Este planteamiento esta descrito con detalle en
el documento “El aprendizaje interdisciplinar en la Universidad de Zaragoza”.

La via Mencidn Dual se implementa en el plan de estudios a partir del TFM y de materias optativas, que se
desdoblan incluyendo una versién dualizada de cada una. En esta via se cursan 30 ECTS a través de materias
optativas dualizadas y del Trabajo Fin de Master con la siguiente distribucidn: 6 ECTS de Practicas externas en
mencion dual, 12 ECTS de otras materias optativas en mencién dual y 12 ECTS del Trabajo Fin de Master. La
materia optativa “Interdisciplinar” no se incluira en los Proyectos Formativos Individuales. Para abordar la amplia
variedad de productos y procesos productivos en los que pueda colaborar una empresa en un Plan Formativo
Individual de la via Mencién Dual, frente a la necesariamente limitada oferta de optatividad desde la Universidad,
se podra recurrir excepcionalmente a la materia “Optativa en mencién dual”, con un maximo de 6 ECTS. Para
completar los 60 ECTS del master, deberan cursarse 6 ECTS de materias optativas mediante la via ordinaria, que
vendran condicionados por los 12 ECTS de otras materias optativas en mencion dual que se hayan incluido en el
Plan Formativo Individual (véase ejemplo en el Anexo lll).
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4.1.a. RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios mediante la via ordinaria

Mdédulo Materia Tipologia CrEé :-Ii_tsos
Métodos de disefio y analisis de fallo de componentes estructurales Obligatorio 9
Mddulo 1: Obligatorias Métodos numéricos y experimentales en ingenieria térmica y de fluidos Obligatorio 9
Disefio y optimizacion de sistemas mecanicos y de fabricacion Obligatorio 6
TOTAL MODULO 1 24
Desarrollo de producto Optativa 18
Fabricacion Optativa 18
Mddulo 2: Optativas Climatizacion Optativa 18
Practicas externas Optativa 6
Interdisciplinar Optativa 6
TOTAL MODULO 2 24
mggtl:? 3: Trabajo Fin de Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master 12
TOTAL MODULO 3 12
TOTAL 60
Tabla 4a. Resumen del plan de estudios mediante la via Mencién Dual
Mddulo Materia Tipologia Créditos
ECTS

Métodos de disefio y analisis de fallo de componentes estructurales Obligatorio 9
Mddulo 1: Obligatorias Métodos numéricos y experimentales en ingenieria térmica y de fluidos Obligatorio 9
Disefio y optimizacidn de sistemas mecanicos y de fabricacién Obligatorio 6
TOTAL MODULO 1 24
Desarrollo de producto en mencidn dual Optativa 12
Fabricacién en mencién dual Optativa 12

Mddulo 2a: Optativas en ) o ., .
mencién dual Climatizacién en mencién dual Optativa 12
Prdcticas externas en mencién dual Optativa 6
Optativa en mencién dual Optativa 6
TOTAL MODULO 2a 18
Desarrollo de producto Optativa 6
\l)/ilaég?é(i)nit:i:aOptativas en Fabricacion Optativa 6
Climatizacién Optativa 6
TOTAL MODULO 2b 6
mgiil? 3: Trabajo Fin de Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master 12
TOTAL MODULO 3 12
TOTAL 60

Los “totales” de mddulo se refieren a los créditos minimos que debe cursar el estudiante en cada Mddulo para
obtener el titulo. Los créditos en las materias optativas se refieren a los maximos que se pueden cursar en dicha
materia para ajustarse a los 60 ECTS del master y se garantiza una oferta suficiente para cubrir estos maximos. La
optatividad en la via ordinaria se elige libremente. La optatividad en la via Mencidn Dual viene fijada en los Planes

Formativos Individuales que se oferten.
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Tabla 4b. Planificaciéon temporal

La tabla recoge la estructura semestral propuesta en la via ordinaria, que estd ligeramente desequilibrada entre
semestres (27 ECTS en el primer semestre y 33 ECTS en el segundo). El motivo es disponer en los horarios del
primer semestre huecos para el desdoble de grupos de practicas de laboratorio y potenciar la participacion de las
empresas vinculadas al master mediante seminarios de asistencia voluntaria, con un doble objetivo. Por un lado,
acceder a la formacién practica de aspectos de dificil abordaje desde la Universidad, como tecnologias PLM o el
lanzamiento de nuevos productos, con todos los aspectos econdémicos, legislativos y de planificacion que
conllevan. Por otro lado, facilitar un mayor conocimiento entre estudiantes y empresas, para potenciar las
practicas externas, exponer la situacidon de los sectores industriales, las competencias transversales que se
demandan en los procesos de seleccion de personal, y presentar retos y tematicas de TFM en la industria.

K o o = @
(o) =3 — 7] v
£ 3 Materia | P £ g d Materia 2 5
o £ ° 9] (] o o fre]
. o w v i
") = =
=
Métodos de disefio y analisis de fallo de 4 sri i
1 1 y obl 9 1 1 .MetOfmf nt{merlcos y expgrlmentales en Obl. 9
componentes estructurales ingenieria térmica y de fluidos
Disefio y optimizacion de sistemas iscipli
1 1 i .Y p on de obl. 6 1 1 De;arrollo de producto, Interdisciplinar y opt. 3
mecdénicos y de fabricacion Practicas externas
Desarrollo de producto, Fabricacién,
1 2 Climatizacion, Interdisciplinar y Practicas |Opt. | 21 1 2 Trabajo Fin de Master TFM 12
externas
TOTAL CURSO 1 60

Tabla 4c. Estructura de las especialidades

No se establecen Especialidades en la Titulacion.

4.1.b. PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO

Tabla 4d
Materia 1 | Métodos de disefio y analisis de fallo de componentes estructurales N2 ECTS: 9
Tipologia obligatorio
Organizacion temporal Semestre 1
Modalidad presencial
Resultados del aprendizaje CO_01: Distinguir los mecanismos de fallo mecanico y fractura de materiales estructurales.

CO_02: Reconocer y valorar métodos numéricos para la resolucion de problemas estructurales.

CO_03: Reconocer y valorar técnicas y metodologias experimentales y de ensayos para la resolucion de
problemas estructurales.

HA_01: Aplicar metodologias de ensayo y de caracterizacién de las propiedades estructurales de
materiales y del comportamiento mecanico de componentes industriales.

HA_02: Proyectar, calcular y disefiar componentes mecanicos y elementos estructurales utilizando
software comercial o ad hoc para realizar simulaciones de sistemas mecanicos complejos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional y comunicacién: Comprender y regular las emociones propias y las de los
demas para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional,
mediante una comunicacion efectiva.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Caracterizacion de la deformacidn elastica y permanente de materiales: Ensayos mecdnicos y sus normas; Elasticidad, plasticidad y
superplasticidad en metales; Elasticidad no lineal en elastomeros; Viscoelasticidad y plasticidad en polimeros...

Fractura de materiales para ingenieria: Bases para la fractura, fatiga y corrosion; Ensayos de mecanica de la fractura, de fatiga de nucleacién
y de crecimiento de grietas, de corrosion bajo tensiones, triboldgicos.

Simulacién computacional del comportamiento de materiales. Herramientas computacionales basadas en el método de los elementos
finitos. Medicion de tensiones residuales mediante extensometria; Simulacion experimental del comportamiento de prototipos mecanicos.

Materia 2 Métodos numéricos y experimentales en ingenieria térmica y de fluidos N2 ECTS: 9
Tipologia obligatorio
Organizacion temporal Semestre 1
Modalidad presencial

11
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Resultados del aprendizaje CO_04: Interpretar adecuadamente la formulacion matematica que permite modelizar casos complejos
en los que intervengan las leyes fisicas caracteristicas de la ingenieria térmica y los sistemas fluidos.
CO_05: Reconocer y valorar métodos numéricos para la resolucion de problemas de ingenieria térmica
y fluidos.

CO_06: Reconocer y valorar técnicas y metodologias experimentales y de ensayos para el disefio,
verificacion y control de procesos e instalaciones energéticas y de flujo de fluidos.

HA_03: Discretizar las ecuaciones de la ingenieria térmica y la mecanica de fluidos en software comercial
o ad hoc para realizar simulaciones de sistemas térmicos y de fluidos complejos.

HA_04: Proyectar, calcular, disefiar, ensayar, verificar y controlar componentes e instalaciones térmicas
y de fluidos.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje autéonomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Técnicas Experimentales: Medicién de magnitudes térmicas y del flujo fluido; Sistemas de medida, calibracion y errores; Adquisicion y
procesado de datos

Técnicas numéricas: Discretizacion y solucidn de las ecuaciones diferenciales de transporte de calor y del flujo fluido; Métodos numéricos en
problemas advectivo-difusivos y en radiacidn del calor; Métodos y aplicaciones de la Fluidodinamica Computacional

Materia 3 Disefio y optimizacion de sistemas mecanicos y de fabricacion N2 ECTS: 6
Tipologia obligatorio

Organizacion temporal Semestre 1

Modalidad presencial

Resultados del aprendizaje CO_07: Reconocer y valorar técnicas de modelizacidon y optimizacion de procesos y sistemas en el ambito

de la ingenieria mecénica y de fabricacion.

HA_05: Caracterizar y optimizar procesos y sistemas mecdnicos, de fabricaciéon y medicion mediante
técnicas de programacion.

HA_06: Formular los problemas ingenieriles como modelos matematicos en los que se consideren las
fuentes de error y las posibilidades de optimizacién.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CP_05: Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Disefio y modelado de sistemas, simulando su comportamiento mediante programacion; Técnicas experimentales para control y verificacion
de sistemas mecanicos y de fabricacion; Métodos computacionales de optimizacidn en Ingenieria Mecénica e Ingenieria de Fabricacion.

Materia 4 Trabajo Fin de Master N2 ECTS: 12
Tipologia TFM

Organizacion temporal Semestre 2

Modalidad presencial

Resultados del aprendizaje CO_08: Reconocer y valorar técnicas y metodologias experimentales y de simulacion especificas para el

desarrollo de productos e instalaciones y la planificacion de la fabricacion.

HA_07: Aplicar con éxito las técnicas y metodologias experimentales, de simulacién y optimizacion para
el desarrollo de productos e instalaciones y la planificacion de su fabricacién.

CP_07: Recabar, analizar e interpretar informacidn sobre el estado del arte y legislacién aplicable, asi
como proponer investigaciones propias para disefiar, desarrollar y mejorar instalaciones, componentes
y sistemas mecanicos y de fabricacién, seleccionando las técnicas numéricas y experimentales mas
adecuadas.

CP_08: Asumir retos encaminados al desarrollo de tareas profesionales avanzadas del ingeniero
mecdnico.

CP_09: Elaborar, presentar y defender un ejercicio original (Trabajo Fin de Master) realizado
individualmente, ante un tribunal universitario y en acto publico, como demostracion y sintesis de las

competencias que corresponden a los objetivos del Master.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Los contenidos se recogen en cada Propuesta de Trabajo Fin de Master que configura el Estudiante y el Director de TFM, y se revisan y
aprueban en la Comision Académica del Master.

Materia 5 Desarrollo de Producto N2 ECTS: 18
Tipologia optativo
Organizacion temporal Semestre 1 (3 ECTS)y 2 (15 ECTS)
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Modalidad presencial

Resultados del aprendizaje CO_08: Reconocer y valorar técnicas y metodologias experimentales y de simulacion especificas para el
desarrollo de productos e instalaciones y la planificacion de la fabricacion.

HA_02: Proyectar, calcular y disefiar componentes mecanicos y elementos estructurales utilizando
software comercial o ad hoc para realizar simulaciones de sistemas mecanicos complejos.

HA_04: Proyectar, calcular, disefiar, ensayar, verificar y controlar componentes e instalaciones térmicas
y de fluidos.

HA_07: Aplicar con éxito las técnicas y metodologias experimentales, de simulacién y optimizacion para
el desarrollo de productos e instalaciones y la planificacion de su fabricacién.

CP_07: Recabar, analizar e interpretar informacién sobre el estado del arte y legislacién aplicable, asi
como proponer investigaciones propias para disefiar, desarrollar y mejorar instalaciones, componentes
y sistemas mecanicos y de fabricacién, seleccionando las técnicas numéricas y experimentales mas
adecuadas.

CP_08: Asumir retos encaminados al desarrollo de tareas profesionales avanzadas del ingeniero
mecdnico.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

CAD mecanico avanzado; Tecnologias para unién de componentes; Tecnologias y materiales para acabados superficiales; Desarrollo
mecanico en bienes de consumo; Ingenieria térmica en bienes de consumo; Disefio e innovacion en bienes de consumo; Disefio para la
sostenibilidad; Desarrollo de carrocerias; Sistemas de gestidn térmica en automocidn; Vehiculo auténomo y conectado; Materiales
avanzados para aplicaciones industriales; Centrales hidraulicas y edlicas

Materia 6 Desarrollo de Producto en mencién Dual N2 ECTS: 12
Tipologia optativo

Organizacion temporal Semestre 1 (3 ECTS)y 2 (9 ECTS)

Modalidad presencial

Resultados del aprendizaje CO_08: Reconocer y valorar técnicas y metodologias experimentales y de simulacion especificas para el

desarrollo de productos e instalaciones y la planificacion de la fabricacion.

HA_02: Proyectar, calcular y disefiar componentes mecanicos y elementos estructurales utilizando
software comercial o ad hoc para realizar simulaciones de sistemas mecanicos complejos.

HA_04: Proyectar, calcular, disefiar, ensayar, verificar y controlar componentes e instalaciones térmicas
y de fluidos.

HA_07: Aplicar con éxito las técnicas y metodologias experimentales, de simulacién y optimizacion para
el desarrollo de productos e instalaciones y la planificacion de su fabricacién.

CP_07: Recabar, analizar e interpretar informacién sobre el estado del arte y legislacién aplicable, asi
como proponer investigaciones propias para disefiar, desarrollar y mejorar instalaciones, componentes
y sistemas mecanicos y de fabricacién, seleccionando las técnicas numéricas y experimentales mas
adecuadas.

CP_08: Asumir retos encaminados al desarrollo de tareas profesionales avanzadas del ingeniero
mecdnico.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

CAD mecanico avanzado; Tecnologias para unidén de componentes; Tecnologias y materiales para acabados superficiales; Desarrollo
mecanico en bienes de consumo; Ingenieria térmica en bienes de consumo; Disefio e innovacion en bienes de consumo; Disefio para la
sostenibilidad; Desarrollo de carrocerias; Sistemas de gestidn térmica en automocidn; Vehiculo auténomo y conectado; Materiales
avanzados para aplicaciones industriales; Centrales hidraulicas y edlicas

Materia 7 Fabricacion N2 ECTS: 18
Tipologia optativo

Organizacion temporal Semestre 2

Modalidad presencial

Resultados del aprendizaje CO_08: Reconocer y valorar técnicas y metodologias experimentales y de simulacion especificas para el

desarrollo de productos e instalaciones y la planificacion de la fabricacion.

HA_05: Caracterizar y optimizar procesos y sistemas mecdnicos, de fabricacion y medicion mediante
técnicas de programacion.

HA_07: Aplicar con éxito las técnicas y metodologias experimentales, de simulacién y optimizacion para
el desarrollo de productos e instalaciones y la planificacion de su fabricacién.

CP_07: Recabar, analizar e interpretar informacién sobre el estado del arte y legislacién aplicable, asi
como proponer investigaciones propias para disefiar, desarrollar y mejorar instalaciones, componentes
y sistemas mecanicos y de fabricacién, seleccionando las técnicas numéricas y experimentales mas
adecuadas.

CP_08: Asumir retos encaminados al desarrollo de tareas profesionales avanzadas del ingeniero
mecdnico.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia
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Fabricacion inteligente (machine learning, gemelo digital; sistema ciberfisicos en un entorno industrial); Disefio de células y lineas de
montaje; Planificacion avanzada de procesos de estampacidn procesamiento de materiales plasticos y mecanizado, mediante
CAD/CAM/CAE especificos; Digitalizacion y verificacién dimensional de componentes; Técnicas avanzadas de produccién durante el ciclo de
vida del producto; Ingenieria de precision y fabricacidn aditiva

Materia 8 Fabricacion en mencién Dual N2 ECTS: 12
Tipologia optativo

Organizacion temporal Semestre 2

Modalidad presencial

Resultados del aprendizaje

CO_08: Reconocer y valorar técnicas y metodologias experimentales y de simulacion especificas para el
desarrollo de productos e instalaciones y la planificacion de la fabricacién de los mismos.

HA_05: Caracterizar y optimizar procesos y sistemas mecdnicos, de fabricacion y medicion mediante
técnicas de programacion.

HA_07: Aplicar con éxito las técnicas y metodologias experimentales, de simulacién y optimizacion para
el desarrollo de productos e instalaciones y la planificacion de su fabricacién.

CP_07: Recabar, analizar e interpretar informacién sobre el estado del arte y legislacién aplicable, asi
como proponer investigaciones propias para disefiar, desarrollar y mejorar instalaciones, componentes
y sistemas mecanicos y de fabricacidn, seleccionando las técnicas numéricas y experimentales mas
adecuadas.

CP_08: Asumir retos encaminados al desarrollo de tareas profesionales avanzadas del ingeniero
mecdnico.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Fabricacion inteligente (machine learning, gemelo digital; sistema ciberfisicos en un entorno industrial); Disefio de células y lineas de
montaje; Planificacion avanzada de procesos de estampacidn procesamiento de materiales plasticos y mecanizado, mediante
CAD/CAM/CAE especificos; Digitalizacion y verificacién dimensional de componentes; Técnicas avanzadas de produccién durante el ciclo de
vida del producto; Ingenieria de precision y fabricacidn aditiva

Materia 9 Climatizacion N2 ECTS: 18
Tipologia optativo

Organizacion temporal Semestre 2

Modalidad presencial

Resultados del aprendizaje

CO_08: Reconocer y valorar técnicas y metodologias experimentales y de simulacion especificas para el
desarrollo de productos e instalaciones y la planificacion de la fabricacién de los mismos.

HA_04: Proyectar, calcular, disefiar, ensayar, verificar y controlar componentes e instalaciones térmicas
y de fluidos.

HA_07: Aplicar con éxito las técnicas y metodologias experimentales, de simulacién y optimizacion para
el desarrollo de productos e instalaciones y la planificacion de su fabricacién.

CP_07: Recabar, analizar e interpretar informacién sobre el estado del arte y legislacién aplicable, asi
como proponer investigaciones propias para disefiar, desarrollar y mejorar instalaciones, componentes
y sistemas mecanicos y de fabricacién, seleccionando las técnicas numéricas y experimentales mas
adecuadas.

CP_08: Asumir retos encaminados al desarrollo de tareas profesionales avanzadas del ingeniero
mecdnico.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Sistemas de climatizacion; Disefio de unidades de tratamiento de aire; Bombas de calor de alta eficiencia; Gestion y auditoria energética en
edificios; Eficiencia energética en la edificacion; Building Information Modeling (BIM); Proyectos de climatizacién

Materia 10 Climatizacion en mencién Dual N2 ECTS: 12
Tipologia optativo

Organizacion temporal Semestre 2

Modalidad presencial

Resultados del aprendizaje

CO_08: Reconocer y valorar técnicas y metodologias experimentales y de simulacion especificas para el
desarrollo de productos e instalaciones y la planificacion de la fabricacién de los mismos.

HA_04: Proyectar, calcular, disefiar, ensayar, verificar y controlar componentes e instalaciones térmicas
y de fluidos.

HA_07: Aplicar con éxito las técnicas y metodologias experimentales, de simulacién y optimizacion para
el desarrollo de productos e instalaciones y la planificacion de su fabricacién.

CP_07: Recabar, analizar e interpretar informacién sobre el estado del arte y legislacién aplicable, asi
como proponer investigaciones propias para disefiar, desarrollar y mejorar instalaciones, componentes
y sistemas mecanicos y de fabricacién, seleccionando las técnicas numéricas y experimentales mas
adecuadas.

CP_08: Asumir retos encaminados al desarrollo de tareas profesionales avanzadas del ingeniero
mecdnico.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia
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Sistemas de climatizacion; Disefio de unidades de tratamiento de aire; Bombas de calor de alta eficiencia; Gestion y auditoria energética en

edificios; Eficiencia energética en la edificacidn; Building Information Modeling (BIM); Proyectos de climatizacion

Materia 11

Optativa en mencién dual N2 ECTS: 6

Tipologia

optativo

Organizacion temporal

Semestre 1y 2

Modalidad

presencial

Resultados del aprendizaje

CO_08: Reconocer y valorar técnicas y metodologias experimentales y de simulacion especificas para el
desarrollo de productos e instalaciones y la planificacion de la fabricacién de los mismos.

HA_07: Aplicar con éxito las técnicas y metodologias experimentales, de simulacién y optimizacion para
el desarrollo de productos e instalaciones y la planificacion de su fabricacién.

CP_07: Recabar, analizar e interpretar informacién sobre el estado del arte y legislacién aplicable, asi
como proponer investigaciones propias para disefiar, desarrollar y mejorar instalaciones, componentes
y sistemas mecanicos y de fabricacién, seleccionando las técnicas numéricas y experimentales mas
adecuadas.

CP_08: Asumir retos encaminados al desarrollo de tareas profesionales avanzadas del ingeniero

mecanico.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Tecnologias y metodologias de trabajo en productos y procesos industriales que no se incluyan en la oferta de la Universidad y en los que
sea especialmente relevante el conocimiento y la experiencia de la empresa que colabora en la mencién dual.

Materia 12

Practicas externas N2 ECTS: 6

Tipologia

optativo

Organizacion temporal

Semestre 1y 2

Modalidad

presencial

Resultados del aprendizaje

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.
CP_08: Asumir retos encaminados al desarrollo de tareas profesionales avanzadas del ingeniero

mecanico.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

El programa de las practicas se establecera, previo acuerdo con el tutor en la entidad colaboradora y el tutor académico, y quedara
plasmado en el Proyecto Formativo que deberd fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar, segtn lo dispuesto en la
normativa vigente. Los objetivos se estableceran considerando los resultados de aprendizaje que debe adquirir el estudiante. La valoracién
de las précticas se realizard a razén de 25 horas por crédito.

Materia 13

Practicas externas en Mencién Dual N2 ECTS: 6

Tipologia

optativo

Organizacion temporal

Semestre 1y 2

Modalidad

presencial

Resultados del aprendizaje

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.
CP_08: Asumir retos encaminados al desarrollo de tareas profesionales avanzadas del ingeniero

mecanico.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

El programa de las practicas se establecera, previo acuerdo con el tutor en la entidad colaboradora y el tutor académico, y quedara
plasmado en el Proyecto Formativo que deberd fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar, segun lo dispuesto en la
normativa vigente. Los objetivos se estableceran considerando los resultados de aprendizaje que debe adquirir el estudiante. La valoracién
de las précticas se realizard a razén de 25 horas por crédito.

Materia 14

Interdisciplinar N2 ECTS: 6

Tipologia

optativo

Organizacion temporal

Semestre 1y 2

Modalidad

presencial

Resultados del aprendizaje

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Esta materia permite flexibilizar el curriculo académico del o la estudiante cursando asignaturas de otros titulos de master universitario

ofertadas por su afinidad con Ia titulacién cursada.

4.1.c. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION (sé6lo en modificaciones de memoria)

No procede.
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4.2. ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas mas relevantes son las siguientes:

o Clase magistral. Refiere a cualquier actividad basada en la exposicién por parte del docente, pudiendo
haber participacién activa del estudiantado. Aporta al aprendizaje de contenidos.

e Resolucion de problemas y casos técnicos en aula. Refiere a cualquier actividad formativa en la que los
estudiantes, con presencia permanente y supervision por profesores, realizan trabajo practico sin
requerir equipamiento especifico mas alla del disponible en un aula informatizada. Aporta al aprendizaje
de contenidos y habilidades.

e Practicas de laboratorio. Se incluyen las realizadas en dependencias propias provistas de equipamiento
especifico, en la que los alumnos realizan trabajo practico utilizando dicho equipamiento, supervisado
por profesores. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades y competencias.

e Practicas informatizadas. Se incluyen las realizadas en cualquier aula donde el trabajo se realiza mediante
equipamiento informatico y software especifico, en la que los alumnos realizan trabajo practico
supervisado por profesores. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades.

e Practicas especiales en instalaciones externas. Son practicas especiales las practicas de campo, las visitas
tuteladas o el trabajo practico en instalaciones externas o singulares, entre otras. Aporta al aprendizaje
de contenidos, habilidades y competencias.

e Trabajos docentes y otras actividades formativas. Son aquellas actividades formativas en las que los
estudiantes, individualmente o en equipo, apliquen los resultados de aprendizaje adquiridos y los reflejen
en una evidencia de aprendizaje. Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos y competencias.

e Estudio. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya incluido en las actividades anteriores
(trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.). Aporta
principalmente al aprendizaje de contenidos.

e Practicas externas. Realizacion de trabajos propios del ingeniero mecanico en un entorno laboral. Aporta
principalmente al aprendizaje de habilidades y competencias.

e Trabajo fin de master. Realizar, redactar y defender un proyecto integral, como demostracion y sintesis
de los resultados de aprendizaje adquiridos. Aporta al aprendizaje de contenidos, habilidades y
competencias.

Las practicas externas en este master se realizan en aquellas empresas con actividades de desarrollo de producto
y/o fabricacidn, asi como consultoras de ingenieria que desarrollan proyectos propios de la Ingenieria Mecanica.
Se cuenta con una bolsa de practicas que gestiona Universa y la promocion de esta figura entre las entidades
con las que se mantiene convenio de colaboracion como son la citadas previamente (BSH Electrodomésticos
Espafia, catedras colaboradoras (Catedra Térmico Motor: sistemas avanzados de gestion térmica para
automocion y Catedra AITIIP), Cluster de Automocion de Aragdn (CAAR), que agrupa 72 empresas del sector
automocion y 9 organismos autondmicos relacionados con esta produccion, y ATECYR Agrupacion Aragon). Estas
practicas buscan que los estudiantes sean capaces de aplicar los conocimientos tedricos adquiridos, poniéndolos
en practica en el desarrollo de un trabajo externo al ambito educativo, tutelado, dirigido y vinculado al ejercicio
de la actividad en un entorno profesional adecuado (publico o privado). La distribucion de tareas se concretara
en cada caso de mutuo acuerdo entre la entidad colaboradora y el estudiante y, con caracter orientativo, su
desglose contemplara las siguientes actividades: Trabajo presencial en la entidad colaboradora donde se realizan
las practicas; Sesiones de tutorizacion personalizada, estudiante-tutor académico al principio, durante y al final
de las practicas y trabajo auténomo del estudiante para la elaboraciéon de una memoria final, y preparacién de
una presentacion ante los tutores.

Las practicas externas se regiran el marco de aplicacion y regulacion establecido por las Directrices y Procedi-
mientos sobre Practicas Académicas Externas de los estudiantes de la Universidad de Zaragoza (Resolucién 20
de febrero de 2020, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que se modifica la resolucion
de 6 de julio de 2017 sobre précticas académicas externas), desarrollados en el contexto de la Escuela de Inge-
nieria y Arquitectura a través del Acuerdo de 23 de marzo de 2022, de la Junta de Escuela de la Escuela de Inge-
nieria y Arquitectura de la Universidad de Zaragoza (EINA), que modifica los acuerdos de Junta de la EINA de 19
de diciembre de 2012, 6 de noviembre de 2014 y 22 de junio de 2017, y el Acuerdo de 29 de septiembre de la
Junta de Escuela de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) de la Universidad de Zaragoza por la que se
aprueba la modificacién de la Normativa de las practicas académicas externas en los estudios de grado y master.

El Trabajo de Fin de Master busca formar al alumno para realizar, presentar y defender un proyecto integral de
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Ingenieria Mecdnica, como demostracidn y sintesis de las competencias adquiridas en las ensefianzas. Se
pretende que el estudiante realice el desarrollo de un trabajo original de iniciacién a la investigacidon o de
innovacién tecnolégica de forma completa, es decir, elaboracién del trabajo, presentacién de resultados,
discusion de los mismos, documentacidén en una memoria y defensa publica. El estudiante tiene libertad para
presentar proyectos propios o asumir propuestas planteadas por empresas o docentes vinculados a grupos de
investigacion. La Comisién Académica del master supervisa la propuesta inicial de TFM del estudiante, valorando
la idoneidad de la tematica, la metodologia de trabajo y su alcance, asignando un tribunal evaluador para la
defensa final. Los trabajos se desarrollaran bajo la supervisién de un docente mediante un sistema de tutorias
que alcanza las 18 horas en sesiones acordadas tutor-estudiante.

El Trabajo Fin de Master se regira por el Reglamento de los trabajos de fin de grado y de fin de master
de la Universidad de Zaragoza, el procedimiento PG-06-22 de Gestidon y Evaluacién de los Trabajos Fin
de Grado y de Fin de Master que establece una sistematica de actuacion para la propuesta, asignacion,
evaluacidn, y el seguimiento de la tramitacidn de los trabajos fin de estudios en la Escuela de Ingenieria
y Arquitectura; asi como por la Normativa interna de gestién de los trabajos de fin de grado y de fin de master
de las titulaciones gque se imparten en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de Zaragoza,
disponible en la Seccién Trabajos fin de Estudios de la pagina web de la EINA (https://eina.unizar.es/trabajos-
fin-de-estudios) en la que se detalla el procedimiento para la propuesta, elaboracién, depésito y defensa del TFE
de las titulaciones ofertadas por la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

Las actividades en la via Mencion Dual relativas a TFM y Practicas externas no difieren de las que se implementan
en la via ordinaria, ya que se formularan especificamente entre tutor/director y estudiante para abordar los
objetivos establecidos en cada propuesta de TFM y proyecto formativo de practicas externas. En cuanto a las
otras materias optativas, el estudiante de la via en mencién dual participara de las mismas actividades
presenciales en la Universidad que los alumnos de la via ordinaria. El contrato en alternancia incluira el horario
de las materias a cursar en el horario que el alumno debe permanecer en el centro universitario. La diferencia
radica en el uso de los recursos, tanto de personal como de instalaciones, de que dispone la empresa para
acometer practicas de asignatura y trabajos docentes, que acometera dentro de su jornada laboral. En el anexo
Il se presenta un modelo de Plan Formativo Individual, donde se ve cémo se establecen diferentes tipos de
actividades en la empresa en funcion de la asignatura a cursar y se especifica claramente que se establecera una
comunicacién de los resultados de aprendizaje y sistemas de evaluacién, que establecen los responsables
docentes de las asignaturas, y los responsables de las mismas en la empresa, a través de los tutores del Proyecto
Formativo en Dualidad. Si se incluye la materia “Optativa en mencidn dual” en el Plan Formativo Individual,
deberan concretarse actividades docentes dentro del horario laboral tales como seminarios en diferentes
departamentos de la empresa y practicas informaticas y/o de laboratorio, indicando el personal de empresa
responsable de la imparticion de dicha formacién. El alumno también debera disponer de horario para la revision
de fundamentos tedrico-practicos, de normativas y del estado del arte de las tecnologias involucradas en la
materia “Optativa en mencion dual”.

METODOLOGIAS DOCENTES:

El Master Universitario en Ingenieria Mecdanica se centra en el aprendizaje avanzado para la resolucién éptima
de problemas ingenieriles. Por ello, la estrategia metodoldgica de la titulacion se caracteriza por un marcado
caracter practico y la formacién en las materias se articula principalmente en el aprendizaje basado en proyectos
que habitualmente se desarrollan mediante trabajo en equipo. Para facilitar un aprendizaje practico y préximo
a la realidad industrial se implementan sesiones practicas en laboratorios especializados, practicas y trabajos
con aplicaciones CAD/CAM/CAE comerciales, analisis de casos técnicos reales, que han sido desarrollados gracias
a la constante colaboracién de los docentes con la industria, y desarrollo de proyectos con técnicas
computacionales, experimentales y de optimizacion especificas de la Ingenieria Mecanica.

Para los estudiantes en la via Mencion Dual, los casos técnicos y los proyectos de asignatura versaran sobre
aspectos ingenieriles especificos de los departamentos de empresa que participan en el “Plan formativo
individual”. Contaran con un tutor de empresa, que coordinara al personal de la empresa que participa en las
distintas materias optativas en mencién dual y supervisara el aprendizaje del estudiante en la totalidad del Plan
formativo individual.

En las materias optativas “Desarrollo de producto en mencion dual” y “Fabricacion en mencion dual” se
ofertaran tanto asignaturas especificas a los itinerarios sectoriales “Automocion” y “Bienes de consumo” como
asignaturas comunes a ambos itinerarios. En dichas asignaturas comunes se estableceran casos técnicos y
proyectos de asignatura diferenciados para cada itinerario sectorial, ademas de los desarrollados en la empresa
por los estudiantes de la via Mencién Dual. Los estudiantes en la via ordinaria podran optar, si quieren, por elegir
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casos técnicos y proyectos de asignatura de uno de los dos sectores industriales o plantear otros distintos, todo
ello soportado por un mayor esfuerzo de tutorizacion de los docentes de la Universidad.

La Universidad de Zaragoza se encuentra particularmente comprometida en la atencién a estudiantes
universitarios con discapacidad y necesidades educativas especiales. Para satisfacer este compromiso, la Oficina
Universitaria de Atencidn a la Diversidad —OUAD- garantiza la igualdad de oportunidades a través de la plena
inclusion de todos los estudiantes en la vida académica, y promueve la sensibilizacién y la concienciacién de la
comunidad universitaria, comprometiéndose en la atencidn a estudiantes con necesidades especiales,
respetando y atendiendo la diversidad. Asi, adapta las actividades académicas y los sistemas de evaluacion a las
necesidades especiales de las personas con discapacidad y supervisa que los procesos y mecanismos de
evaluacion de los estudiantes con discapacidad se realicen con las mismas garantias que para el resto de los
estudiantes. http://ouad.unizar.es

4.3. SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacion queda regulada por el Reglamento de Normas de Evaluacién del Aprendizaje de la Universidad de
Zaragoza. Los principales sistemas de evaluacion a utilizar en el titulo son:

¢ Procedimientos escritos: Permiten la evaluacién principalmente de contenidos y competencias.
EO1. Pruebas escritas: incluyendo pruebas objetivas, preguntas de desarrollo, preguntas cortas...
E02. Ejercicios escritos: Comentario de documentos, trabajos, informes, ensayos...
E03. Pruebas de evaluacion formativa: reaction paper, one minute paper...

e Procedimientos orales: Permiten la evaluacion principalmente de contenidos.
E04. Examen oral o entrevista (abierta o estructurada)
EO5. Presentacidn publica de temas o trabajos

e Procedimientos de desempeiio: Permiten la evaluacion principalmente de habilidades y competencias.
E06. Resolucién de ejercicios de aplicaciéon: problemas, trabajos practicos (de laboratorio, talleres u
otros) o pruebas de simulacion.
EQ7. Elaboracién de proyectos: Proyectos de desarrollo, colaborativos y experimentales, estudios de
casos, disefio de prototipos, modelos y estudios u otros.

e Procedimientos de recoleccion de evidencias de la actividad: Permiten la evaluacion principalmente de
habilidades y competencias.
E08. Diarios o dossieres
E09. Portafolio de aprendizaje

Todos los sistemas de evaluacién pueden ser utilizados tanto para la evaluacién individual como en grupo,
excepto las pruebas escritas, las pruebas de evaluacién formativa y los examenes orales, que en principio seran
solo individuales. De igual forma, se podrd contemplar la evaluaciéon docente-estudiante, la coevaluacién y
autoevaluacion. Los procesos de evaluacion aseguraran el control de identidad de cada estudiante mediante la
presentacion de la documentacién oficial y garantizard la identificacion de una calificacién uUnica para cada
estudiante que refleje la adquisicion individual de los resultados de aprendizaje combinando las valoraciones de
las diferentes pruebas de evaluacion e identificando la aportacion individual de cada persona a los trabajos en
equipo. De mismo modo, el tratamiento del fraude académico queda reflejado en la Normativa de Convivencia
Académica. Para asegurar que es el estudiante quien ha realizado las pruebas de evaluacion no presenciales y
virtuales sin ayuda externa, tales como actividades online, trabajos o TFM, ademas del control antiplagio
(COMPILATIO), se podran activar mecanismos como actividades y pruebas sincronas, defensas orales de los
trabajos o tutorias individuales orientadas a la comprobacion de la autoria del alumno.

La evaluacion de las Competencias Transversales queda descrita en el documento “Sello 1+5 UNIZAR” y es
responsabilidad de las asignaturas Punto Control en las que el equipo docente realizard la valoracidn de las
mismas basandose en los instrumentos publicados por el Centro de Innovacion, Formacion e Investigacion en
Ciencias de la Educacién de la Universidad de Zaragoza (CIFICE). La valoracion de estas competencias se
concretara en una valoracion cualitativa que permitira realizar un perfil competencial para cada estudiante, que
sera anexado a su certificacion académica.

Las practicas externas se valoran por parte del tutor académico teniendo en cuenta: la valoracién del tutor en
la entidad colaboradora, el grado de consecucion de los objetivos del proyecto formativo de las practicas y el
contendido y calidad de la memoria y su exposicion. Todo ello de acuerdo con las Directrices y procedimientos
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sobre  practicas académicas externas de la  Universidad de Zaragoza recogidas en
https://empleo.unizar.es/normativa.

La evaluacion del Trabajo Fin de Master, ya sea por la via ordinaria o en mencidn Dual, se realiza valorando una
memoria del mismo y su defensa en acto publico ante un tribunal universitario compuesto por 3 docentes de
ambitos de conocimiento vinculados al titulo. Las caracteristicas concretas de los TFM se desarrollan en un
reglamento especifico de la Universidad de Zaragoza.

Los sistemas de evaluacién en el resto de materias incluiran pruebas escritas, especialmente en las materias
obligatorias, aunque se basardan mayoritariamente en la evaluacidon continua de practicas, casos técnicos y
trabajos de asignatura, a través de informes y exposiciones publicas. La valoracion de los mismos se realizara de
acuerdo con rubricas establecidas por el docente universitario responsable de la asignatura. En el caso de
trabajos grupales, se incorporaran métodos que permitan discretizar la calificacion en funcién de la aportacién
de cada estudiante, tales como el seguimiento del trabajo en equipo, mediante reuniones y observacion directa
de lainteraccion de los miembros del equipo, o el reparto de parte de la nota entre los miembros del grupo. Esto
se realizara especialmente en la asignatura Punto de control de la competencia transversal “Trabajo en equipo”

La valoracion de la via Mencidon Dual incluye la evaluacidon de practicas externas, las materias optativas
desarrolladas en dualidad y el TFM. Se siguen los mismos sistemas de evaluacién establecidos para la via
ordinaria, siendo el responsable de la misma el docente universitario, aplicando los mismos criterios de
evaluacion a todos los estudiantes. La valoracion de los tutores de empresa ya se recoge en los mecanismos de
evaluacion de Practicas externas y TFM, conforme a rubricas establecidas por Universa y la EINA. En el caso de
asignaturas optativas de la EINA en dualidad, los trabajos de asignatura se desarrollan sobre tematicas de la
empresa, y se valoran de acuerdo a una misma rubrica para todos los estudiantes. En el caso de la “Optativa en
mencion dual”, la evaluacion se realiza de forma analoga a las valoraciones de practicas externas. La evaluacion
la realiza la persona tutora en la universidad, de acuerdo con la persona tutora en la empresa, conforme a los
criterios de evaluacién establecidos en el convenio de colaboracién para la Mencion Dual. Esta valoraciéon se
realiza a partir de un informe del tutor de empresa y de una memoria final realizada por cada estudiante que
incluird: (1) los casos técnicos desarrollados, (2) aspectos relativos a la revision de los fundamentos tedrico-
practicos y (3) estado del arte de las tecnologias utilizadas.

4.4. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

Los Planes Formativos Individuales se ajustaran a un itinerario de optatividad sectorial e incluirdn 6 ECTS de
Practicas externas en mencién dual, 12 ECTS de otras materias optativas en mencién dual y 12 ECTS del Trabajo
Fin de Master, lo que suman los 30 ECTS de la via Mencién Dual. En cada Plan Formativo Individual se detallan
las asignaturas optativas a cursar y la tematica del TFM. En el Proyecto Formativo de Titulacién se establecen las
asignaturas optativas que se incluyen en cada itinerario de optatividad sectorial, e inicialmente se plantean los
siguientes itinerarios: Automocién, Bienes de equipo y Climatizacién.

Para completar los 24 ECTS de materias optativas que se requiere en la Titulacién, el estudiante debe cursar 6
ECTS en materias optativas mediante la via ordinaria, bajo siguientes criterios.

e No puede cursar la materia “Practicas externas” (ya incluida en su versidn dualizada) ni la materia optativa
“Interdisciplinar”.

e Sjel Plan Formativo Individual esta vinculado al itinerario sectorial “Climatizacidén”, estos 6 ECTS se tomaran
de la materia “Climatizacién”, excluyendo las asignaturas optativas que ya estén incluidas en el Plan
Formativo Individual.

e Si el Plan Formativo Individual esta vinculado a los itinerarios sectoriales “Automocion” o “Bienes de
equipo”, con el objeto de potenciar la Ingenieria Concurrente, debera garantizarse un minimo de 6 ECTS,
de los 24 créditos optativos de la titulacion, en las materias “Desarrollo de producto” y “Fabricacion”. Esto
es, el Plan Formativo Individual condiciona la eleccion de los créditos optativos en via ordinaria que debe
cursar el estudiante.

Cada “Plan Formativo Individual” (véase modelo en Anexo Ill) concretara al menos: (1) el Itinerario formativo-
laboral, que concrete el itinerario de optatividad sectorial al que se vincula, los resultados de aprendizaje
especificos (optativas en mencién dual) y los contenidos de la actividad laboral en la empresa, (2) la
programacion de las actividades para garantizar la compatibilidad entre el tiempo invertido en el centro
universitario y en la entidad colaboradora; (3) los mecanismos de coordinacion entre la actividad formativa y la
actividad en la empresa, para el seguimiento de los objetivos e hitos integrados en el itinerario formativo-laboral;
(4) los mecanismos de tutoria y supervisidn y (5) el sistema de evaluacion. De manera general los resultados de
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aprendizaje se ajustaran a los dispuestos en las optativas que se oferten en la titulacién, pero sera posible hacer
adaptaciones mas especificas dependiendo de la entidad, con el uso excepcional de la materia “Optativa en
mencién dual”.

Cada “Plan Formativo Individual” ira asociado a un contrato laboral con la empresa bajo el tipo de contrato para
la formacién en Alternancia. Por lo tanto, en la programacion de las actividades, se definiran las horas a realizar
en la entidad y en la universidad en relacion a los siguientes criterios: (1) el convenio colectivo de cada sector;
(2) el porcentaje de horas maximo que determina el contrato para la formacién en alternancia (65% en la
entidad, 35% en la universidad). Los contratos laborales tendran como minimo una duracién de 750 horas,
siendo el maximo lo correspondiente a un contrato a tiempo completo durante un afio. En el caso de una oferta
de contrato en alternancia por 1 afio, el maximo, el comienzo de la via Mencién Dual coincidira con el inicio del
curso; en caso de una duracién menor se retrasara el inicio para intentar simultanearlo con el segundo semestre.

Para cada “Plan Formativo Individual” se programa, dia a dia y ajustado al calendario del curso académico, el
horario que el estudiante debe llevar en la empresa y en el centro durante el contrato para la formacion en
alternancia. En casos como un contrato de un afio de duracidn, el 35% de las horas que debe estar el estudiante
en la Universidad supone una cantidad superior a las horas de actividades docentes presenciales del master, que
se comparten con los estudiantes de la via ordinaria. Esto supone la planificacién de actividades de estudio y
trabajo personal en el centro universitario y la EINA dispondra de espacios adecuados, preferentemente en los
Departamentos y Areas de conocimiento mas afines a la tematica del TFM. La distribucion diaria del horario en
empresa y EINA varia a lo largo del curso académico en funcidn de la carga docente presencial, siendo mayor la
permanencia en la EINA durante el primer semestre y menor en periodos de examen. Esta planificaciéon por
periodos también se recoge en cada “Plan Formativo Individual”.

El estudiante contard con dos tutores: Una persona tutora en la empresa, que serd personal de la empresa, con
titulacién universitaria técnica y un minimo de 2 afios de experiencia en la empresa, y que coordinara el
aprendizaje en la empresa; y una persona tutora en la Universidad de Zaragoza, que sera un docente vinculado
al master y velara por el adecuado desarrollo de la via Mencién Dual.

El estudiante que haya elegido cursar la Mencion Dual dentro de la ensefianza de Master Universitario podra, si
lo considera oportuno, abandonarla y volver al itinerario general siempre que no haya superado la mitad de los
créditos definidos para la obtencion de la Mencion Dual en el respectivo plan de estudios. Igualmente, la
empresa puede rescindir el Contrato en Alternancia por motivos legalmente justificados. En tal caso, el
estudiante puede volver a la via ordinaria, aprovechando la participacién en la via Mencion Dual realizada hasta
ese momento. En el caso de “Practicas externas”, se han planificado dos asignaturas, de 3 y 6 ECTS, en funciéon
de las horas trabajadas. En el caso de las materias optativas mediante las asignaturas incluidas en la oferta de la
EINA, se sigue el desarrollo de la asignatura en la via ordinaria, desarrollando otros casos técnicos si no se han
completado en la empresa. En el caso de “Optativa en mencién dual”, la Comisién Académica, tras consultar a
la Comision Mixta del correspondiente “Plan formativo individual”, que evaluard los resultados de aprendizaje
adquiridos por el estudiante hasta ese momento, valorara si procede el reconocimiento de 3 o 6 ECTS, en alguna
materia optativa y/o completar las “Practicas externas” si no se ha cubierto el maximo de 6 ECTS. Si no es posible
este reconocimiento, la EINA facilitard el ajuste de la matricula para que pueda completar sus estudios.

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. PERFIL BASICO DEL PROFESORADO

DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

En los ultimos cursos de la titulacion participan 27 docentes en las materias, mas los que se responsabilizan de
la direccién de practicas y Trabajo Fin de Master. La composicidn del profesorado es muy estable. Las areas de
conocimiento que substancialmente sustentan el master son las siguientes:

e Dpto. Ingenieria Mecanica
=  Area de Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras (MMCTE)
= Area de Maquinas y Motores Térmicos (MMT)
= Areade Ingenieria Mecanica (IM)
= Area de Ingenieria e Infraestructura de los Transportes (IIT)
e Dpto. Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos
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= Areade Ciencia de Materiales e Ingenieria Metaldrgica (CMIM)
*  Area de Mecanica de Fluidos (MF)
e Dpto. Ingenieria de Disefio y Fabricacion
= Areade Expresion Gréafica en la Ingenieria (EGI)
= Area de Ingenieria de los Procesos de Fabricacion (IPF)

En las ultimas ediciones del Mdster Universitario en Ingenieria Mecdnica, mds del 90% del profesorado es
permanente, con una experiencia creciente de mas de 100 quinquenios en global. Por categorias, la figura
predominante es la de Profesor Titular, con 18 profesores (67% del total) que imparten un 72% de la docencia.
La participacion de Catedraticos en el curso 2021/22 fue del 15%, con una imparticién del 14% de las horas. En
los tres ultimos cursos todo el profesorado era doctor. La incorporacion de Asociados es muy escasa y eventual
en algun curso (como mucho ha llegado al 7% en profesores y 7% de horas impartidas en alguna edicion, por
bajas laborables). Todos los profesores cuentan con probada participacion en proyectos de investigacion (se
contabilizan casi 60 sexenios en total) y contratos de colaboracién con empresas de los sectores afines a la
Ingenieria Mecdnica. La inmensa mayoria estan integrados en diversos grupos de investigacion, reconocidos por
el Gobierno de Aragdn, en tres institutos universitarios de investigacion: el Instituto de Investigacion en
Ingenieria de Aragdn (I3A), el Instituto de Nanociencia y Materiales de Aragdn (INMA) y el Laboratorio de
Investigacidn en Tecnologias de la Combustion (LIFTEC).

Cabe sefialar la diferencia entre las plazas ofertadas (25) que se refiere al maximo de estudiantes de nuevo
ingreso en cada curso frente al nimero de estudiantes matriculado en la Titulacién. En las ultimas ediciones el
indice de ocupacidn (con una oferta de 30 plazas) ha sido en torno al 60% (17 y 18 estudiantes en los dos ultimos
cursos). Sin embargo, el nimero de estudiantes matriculados esta en torno a 30. Esto se debe a que un 60% del
alumnado cursa la titulacién a tiempo parcial, simultaneando los estudios con la vida profesional. La matricula
en las materias obligatorias no excede los 23 estudiantes. Con las modificaciones que se incorporan se estima
que se eleve la matricula de nuevo ingreso. Para que siga siendo manejable el nimero de estudiantes en las
materias obligatorias se ha reducido la oferta de plazas de nuevo ingreso a 25 y se ha habilitado un horario en el
primer semestre que permita el incremento de un grupo de practicas si fuese preciso. Este aumento de necesidad
docente es minimo y asumible con la plantilla y los recursos materiales disponibles.

Respecto a la capacitacién para la tutorizacion en Mencién Dual, no ha habido titulaciones duales en UNIZAR
hasta el momento, aunque si hay experiencia de mas de una década en la gestidn integral de practicas y por
supuesto en mantener relacién con empresas del sector favoreciendo la realizacion de acciones comunes. Desde
Vicerrectorado de Politica Académica se ha previsto la formacion e informacion de aquellas personas que vayan
a ser tutores tanto desde la entidad como desde la universidad. De momento, el profesorado encargado de la
tutorizacion de estudiantes de la via Mencion Dual, debera contar con experiencia de Tutorizacion de Practicas
en empresa, y posteriormente formacién especifica sobre Mencién Dual, cuando ya esté elaborada por la
Universidad de Zaragoza. En relacién al perfil de las personas tutoras en la entidad colaboradora sefialar que
cumplird las siguientes caracteristicas: 1) al menos se destinara una persona tutora por cada dos estudiantes de
mencidn dual, 2) esta persona dispondra, al menos, de una titulacidn universitaria técnica (Ingenieros, Ingenieros
técnicos o Graduados en alguna Ingenieria de la rama industrial), no siendo necesario ser doctor, 3) el dmbito de
trabajo sera: Ingenieria Mecanica, Ingenieria Industrial, 4) el cargo desempefiado en la empresa sera un nivel
técnico o superior con al menos dos afios de experiencia en la empresa. Estas personas también contaran con
asesoramiento desde la Universidad de Zaragoza, que se compromete a que la formacion en ensefianza dual del
profesorado de la universidad y de la empresa se realice antes de comenzar el curso académico.

Tabla Resumen del profesorado asignado al titulo en el curso 2022-23

; ; Horas Ne total de | N2 total de
Categoria Numero % ) i % . . .
lmpartldas sexenios quinquenios

Cuerpo de Catedraticos de Universidad 7 24,14 127,7 15,10 26 33
Cuerpo de Profesores Titulares de

. . 18 62,07 603,8 71.46 38 90
Universidad
Profesorado Contratado doctor 1 3,45 36,5 4,32 1
Profesorado Ayudante doctor 2 6,90 71,0 8,40 2
Personal Investigador en Formacion 1 3.45 6,0 0,72
Total 29 100 845 100 67 123
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MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

No procede.

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

No procede.

5.2. PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA NECESARIOS

El Personal técnico, de gestién y de administracién y servicios (PTGAS) vinculado al titulo es suficiente, en su
dotacion, y adecuado, en su perfil de acceso y nivel requerido de conocimientos, para el desempefio del puesto
en funcién de las caracteristicas de la titulacién y se detallan en los siguientes enlaces:

Enlace a la RPT del PTGAS de la EINA (pags. 33 a 38):

https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/pas/rpt pas/rpt 2020/rpt2020 mo
d6 01-06-2023 web.pdf

Enlace a personal de apoyo especifico de la titulacion:

https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor mv/muim/MUIM Personal apoyo.pdf

Los procesos de seleccion aplicados para la dotacion de los respectivos puestos garantizan el cumplimiento de
los perfiles establecidos. No obstante, la RPT constituye una herramienta dinamica, de tal forma que, en caso de
que se planteen nuevas necesidades, existe un procedimiento que permite la solicitud de modificacion de la
plantilla.

La atencidn, mantenimiento y actualizacién de los laboratorios en los que se desarrolla la docencia practica
corresponde al personal técnico adscrito especificamente al departamento respectivo. El mantenimiento global
de las instalaciones e infraestructuras de la EINA corresponde al Servicio de Mantenimiento que cuenta con una
unidad delegada en el Campus Rio Ebro, en coordinacidn con el seguimiento que se realiza desde las Conserjerias
de los respectivos edificios y, en lo relativo a sostenibilidad, con la Oficina Verde de la Universidad de Zaragoza.

Ademads, se cuenta con la colaboracidon de otras unidades/servicios de la universidad como: Servicio de

informatica y comunicaciones, Unidad de seguridad, UNIVERSA y la Inspeccidn general de servicios.

5.3. PERFIL DE PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO NECESARIO Y NO DISPONIBLE Y PLAN DE
CONTRATACION

No procede.
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Materias Obligatorias
Métodos de disefio y andlisis de fallo de Mecanica de Medios Continuos y Teoria s 1c| s10 na of Métodos numéricos, elementos finitos. 3 na na
componentes estructurales 1 9] 9 Sl 2,5|Catedratico S| |Doctor Ingeniero de Estructuras : Estructuras ligeras ’ B
Métodos de disefio y analisis de fallo de Ingenieria e Infraestructura de los o tc| s10 na of Materiales compuestos. Ensayo de 4 na na
componentes estructurales 1l 9of 9f si 2|Profesor Titular Si |Doctor Ingeniero Transportes : materiales B o
Métodos de disefio y analisis de fallo de Ciencia de los Materiales e Ingenieria s 1c| s10 na of Materiales y tratamientos laser. 6 na na
componentes estructurales 1l 9 9| SI 2|Catedratico S| [Doctor Ciencias Metallrgica ) Modificacién de superficies. - -
Métodos de disefio y andlisis de fallo de Ciencia de los Materiales e Ingenieria S tc| s10 na of Uniones mediante adhesivos. Técnicas de 6 na na
componentes estructurales 1l 9 9| SI 1|Profesor Titular S| [Doctor Ciencias Metallrgica ) caracterizacion - -
Métodos de disefio y andlisis de fallo de Mecanica de Medios Continuos y Teoria sf tc| s10 na <f Deformacisn v fractura de materiales 4 na na
o [ u I .a. .a.
componentes estructurales 1 9] 9 Si 1,5|Profesor Titular Si |Doctor Ingeniero de Estructuras ¥
Métodos numéricos y experimentales en of el >10 na of Fisica de la transmision del calor. Hornos. 3 na na
ingenieria térmica y de fluidos 1l 9 9| Si 2,5|Profesor Titular Si |Doctor Ciencias M4dquinas y Motores Térmicos ) Calderas - -
Métodos numéricos y experimentales en of 1c| >10 na of Transferencia de calor. Métodos 2 na na
ingenieria térmica y de fluidos 1 9] 9 Si 2|Profesor Titular Si |Doctor Ingeniero Mdquinas y Motores Térmicos : experimentales. B o
Métodos numéricos y experimentales en of el >10 na of Flujos multifasicos. Atomizacion. Técnicas 2 na na
ingenieria térmica y de fluidos 1 9] 9 Si 2,5|Profesor Titular Si |Doctor Ingeniero Mecénica de Fluidos : Opticas de medida en flujos. B o
Métodos numéricos y experimentales en of TC 55 na of Dinamica de fluidos computacional, métodos 2 na na
ingenieria térmica y de fluidos 1 9] 9 Si 2|Ayudante doctor Si |Doctor Ciencias Mecénica de Fluidos : numéricos para HPC B B
Disefio y optimizacion de sistemas mecdnicos y Ingenieria de los Procesos de B tc| s10 na of Metrologia. Equipos de verificacion. 2 na R
de fabricacién 1 6] 6 Si 3|Profesor Titular Si |Doctor Ingeniero Fabricacién Modelizacion de equipos de precision
Disefio y optimizacion de sistemas mecdnicos y Ingenieria de los Procesos de . p Simulacién y optimizacion de lineas de
S . 5 . . S Sl TC| >10 n.a Sl K 0 6 n.a.
de fabricacién 1 6] 6 Si 3|Profesor Titular Si |Doctor Ingeniero Fabricacién ensamblaje de componentes.
Materia: Desarrollo de Producto
. . . . Si TC| >10 n.a Si Disefio de maquinas y medios de transporte | 2 n.a. n.a.
Desarrollo de Producto il 3] 3 Si 3|Profesor Titular Si [Doctor Ingeniero Expresion gréfica en la Ingenieria ! quinasy I P
p p Uniones mecdnicas. Calculos de elementos
. . . . L, - Sl TC| >10 n.a Sl . . . R 1 n.a. n.a
Desarrollo de Producto 1 3| 3 Si 1|Profesor Titular Si [Doctor Ingeniero Ingenieria Mecanica de magq., vibraciones y fatiga
. . . o, L. si TC 7 n.a si Disefio de maquinas y vehiculos 1| na n.a.
Desarrollo de Producto 1| 3| 3 Si 1|Contratado Doctor Si [Doctor Ingeniero Ingenieria Mecanica
Ciencia de los Materiales e Ingenieria . . Uniones mediante adhesivos. Técnicas de
. , - Lo Sl TC| >10 n.a Sl L 5 n.a. n.a.
Desarrollo de Producto 1l 3] 3 Si 1|Profesor Titular Sl |Doctor Ciencias Metallrgica caracterizacion
Ciencia de los Materiales e Ingenieria . . Fabricacion de recubrimientos.
. " . . - Sl TC| >10 n.a Sl K 4 n.a. n.a.
Desarrollo de Producto 1l 3] 3 Si 1,5|Profesor Titular Si |Doctor Ciencias Metallrgica Nanomateriales
Ciencia de los Materiales e Ingenieria . . Recubrimientos. Caracterizacion de
. " . S P Sl TC| >10 n.a Sl L 5 n.a. n.a.
Desarrollo de Producto 1l 3] 3 Si 1,5|Profesor Titular Si |Doctor Ciencias Metallrgica recubrimientos
Ingenieria e Infraestructura de los . p Calculo y simulacién de carrocerias de
. - . . € Sl TC| >10 n.a Sl v - 5 n.a. n.a.
Desarrollo de Producto 1l 3] 3 Si 3|Catedratico Si [Doctor Ingeniero Transportes automocién
Ingenieria e Infraestructura de los . p Calculo y configuracién de sistemas
. " . . € Sl TC| >10 n.a Sl ! y, . ‘guraci I, . 4 n.a. n.a.
Desarrollo de Producto 1l 3] 3 Si 3|Profesor Titular Si |Doctor Ingeniero Transportes mecaénicos en el automovil
. . Calculo y simulacién de componentes
. . . . . - si || >10 na i y simutacior P 2| na na.
Desarrollo de Producto 1l 3] 3 Si 2|Profesor Titular Si [Doctor Ingeniero Maquinas y Motores Térmicos térmicos
Desarrollo de Producto il 3] 3 Si 1|Profesor Titular Si [Doctor Ingeniero M43quinas y Motores Térmicos Si TC| >10 n.a Si Motores térmicos 2 n.a. n.a.
Desarrollo de Producto 1 3] 3 Si 2|Contratado Doctor Si |Doctor Ingeniero Ingenieria Mecanica Si TC 7 n.a Si Disefio de maquinas y vehiculos 1 n.a. n.a.
. . Ruido y vibraciones. Simulacion sistemas
.- P Sl TC| >10 n.a Sl . 1 n.a. .a.
Desarrollo de Producto il 3] 3 Si 1|Profesor Titular Si [Doctor Ingeniero Ingenieria Mecanica mecanicos "
Desarrollo de Producto il 3] 3 Si 3|Profesor Titular Si [Doctor Ingeniero M43quinas y Motores Térmicos Si TC| >10 n.a Si Eficiencia energética en electrodomésticos | 1 n.a. n.a.
Desarrollo de Producto 1l 3] 3 Si 3|Contratado Doctor Si [Doctor Ingeniero Expresion gréfica en la Ingenieria Si TC| >10 n.a Si Disefio de producto 0 4 n.a.
. . Fluidodindmica computacional. Disefio y
. L . Sl TC| >10 n.a Sl L, P 4 n.a. .a.
to 1 3] 3 Si 2|Catedratico Si |Doctor Ingeniero Mecénica de Fluidos optimizacion de turbomdquinas "
. . Flujos multifasicos. Atomizacién. Técnicas
. . . Sl TC| >10 n.a Sl L. . . 2 .a. .a.
to 1 3] 3 Si 1|Profesor Titular Si |Doctor Ingeniero Mecénica de Fluidos dpticas de medida en flujos. n-a na
1: Fabricacién
Metrologia de fabricacién. Ingenieria de
L o . . . [Ingenieria deos P, os d [ 4.1TC i icacion inteli i . .a. .a.
CSV: 7300323946 165663524466 1. Vrificafile en hitps://sede educacion.gobes/cid B A CRI8ERER Fitps://sefle AdnpiFistradfor gob’ds st |precision. Fabricacion inteligente, calidad 4.0) 4 | n-a na
1 3 3 Si 2|Catedratic Si |Doctor Ingeniero Fabricacion y vision industrial.
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Ingenieria de los Procesos de

si

si

N . X . . s TC| >10 n.a Industria 4.0 Lean manufacturing n.a n.a.
Fabricacion Si 1|Profesor Titular i |Doctor Ingeniero Fabricacion
Ingenieria de los Procesos de . p Simulacién y optimizacion de lineas de
. 4 . . ) geniera si [1c| >10 na si yop 6 na
Fabricacion Si 3|Profesor Titular i |Doctor Ingeniero Fabricacion ensamblaje de componentes.
p . Disefio y fabricaciéon de componentes de
s . - . . . - Sl TC| >10 n.a Sl v L L. P n.a n.a.
Fabricacion Si 1|Catedratico i |Doctor Ingeniero Ingenieria Mecanica plastico
p . Disefio y fabricaciéon de componentes de
s . - . . . - Sl TC| >10 n.a Sl v L L. P n.a n.a.
Fabricacion Si 1|Catedratico i |Doctor Ingeniero Ingenieria Mecanica plastico
p . Disefio y fabricaciéon de componentes de
o ) ) ) ) o si [1c| >10 Si si v n de comp na na.
Fabricacion Si 1|Profesora Titular i |Doctor Ingeniero Ingenieria Mecanica plastico
Ingenieria de los Procesos de . . » X
s . " . . L Sl TC| >10 n.a Sl CAD/CAM/CAE. Estampacion. Mecanizado n.a 2
Fabricacion Si 3|Profesor Titular i |Doctor Ingeniero Fabricacion
Ingenieria de los Procesos de . p Ingenieria inversa. Prototipado rapido.
s " . . . € o Sl TC| >10 n.a Sl 8 ., ,p P n.a n.a.
Fabricacion Si 1|Catedratico i [Doctor Ingeniero Fabricacion Inspeccion en linea
Ingenieria de los Procesos de . p Metrologia. Equipos de verificacion.
s . . . . € o Sl TC| >10 n.a Sl . g” quip i L, n.a n.a.
Fabricacion Si 2|Profesor Titular i |Doctor Ingeniero Fabricacion Modelizacién de equipos de precision
Materia: Climatizacién
Ingeniero Industrial. . . BIM. Eficiencia energética en la edificacion.
R 4 gen . L si || >10 n.a si getica 0| 27 3
Climatizacién 1 3 3 Si 3|Profesor Colaborado Arquitecto Construcciones arquitectdnicas Smart Buildings
Climatizacién 1 3] 3 Si 1,5|Profesor Titular i [Doctor Ingeniero Maquinas y Motores Térmicos sf TC| >10 n.a si Climatizacion 2 n.a. n.a.
Climatizacién 1 3] 3 Si 1,5|Profesor Titular i [Doctor en Ciencias Maquinas y Motores Térmicos sf TC| >10 n.a si Climatizacion 2 n.a. n.a.
Climatizacién 1 3] 3 Si 3|Profesor Titular i [Doctor Ingeniero Maquinas y Motores Térmicos sf TC| >10 n.a si Climatizacion 2 n.a. n.a.
Climatizacién 1 3] 3 Si 1|Profesor Titular i [Doctor Ingeniero Maquinas y Motores Térmicos sf TC| >10 n.a si Climatizacion 2 n.a. n.a.
Climatizacién 1 3] 3 Si 0,5|Profesor Titular i [Doctor en Ciencias Maquinas y Motores Térmicos sf TC| >10 n.a si Climatizacion 2 n.a. n.a.
p . Gestion de mercados eléctricos. Distribucion
. . . . . . PP Sl TC| >10 n.a Sl . n.a n.a.
Climatizacion 1| 3 3 Si 1,5|Profesor Titular i |Doctor Ingeniero Ingenieria Eléctrica de la energia eléctrica
Climatizacién Si 3|Profesor Titular i [Doctor Ingeniero Maquinas y Motores Térmicos sf TC| >10 n.a si Climatizacion n.a n.a.
Trabajo Fin de Master
Trabajo Fin de Master Si 12|Catedrético i |Doctor Ingeniero Mecanica de Fluidos Si TC| >10 n.a Si Fluidodindmica computacional. n.a n.a.
. . Dinamica de fluidos computacional, métodos
- . . . . . - . Sl TC| >10 n.a Sl L. p K n.a n.a.
Trabajo Fin de Master Si 12|Profesor Titular i |Doctor Ingeniero Mecanica de Fluidos numéricos. Medida de flujos
Trabajo Fin de Master Si 12|Profesor Titular i |Doctor Ingeniero Maquinas y Motores Térmicos Si TC| >10 n.a Si Climatizacion. Transferencia de calor n.a n.a.
p p Calculo y simulacién de componentes
- . . . . . P P Sl TC| >10 n.a Sl v L P n.a n.a.
Trabajo Fin de Master Si 12|Profesor Titular i |Doctor Ingeniero Mdquinas y Motores Térmicos térmicos
Trabajo Fin de Master Si 12|Profesor Titular i [Doctor Ciencias Maquinas y Motores Térmicos si TC| >10 n.a si Climatizacion. Transferencia de calor n.a n.a.
Mecanica de Medios Continuos y Teoria . . ) L. )
- , L. . SI TC| >10 n.a SI Métodos numéricos. Célculo estructural n.a n.a.
Trabajo Fin de Master Sl 12|Catedrético | [Doctor Ingeniero de Estructuras
Mecanica de Medios Continuos y Teoria . . , L. L
- . . . Sl TC| >10 n.a SI Métodos numéricos. Ensayos mecanicos n.a n.a.
Trabajo Fin de Master S| 12|Profesor Titular | |Doctor Ingeniero de Estructuras
Ingenieria e Infraestructura de los . . ) L. )
o ., - . . Sl TC| >10 n.a Sl Métodos numéricos. Célculo estructural n.a n.a.
Trabajo Fin de Master S| 12|Catedrético i |Doctor Ingeniero Transportes
Mecanica de Medios Continuos y Teoria p . L ,
- . . . Sl TC| >10 n.a SI FEM. Ensayos mecanicos. Extensometria n.a n.a.
Trabajo Fin de Master S| 12|Profesor Titular | |Doctor Ingeniero de Estructuras
Ciencia de los Materiales e Ingenieria . p Materiales y tratamientos laser.
- . . - . - L Sl TC| >10 n.a Sl e - n.a n.a.
Trabajo Fin de Master Si 12|Catedrético i |Doctor Ciencias Metalurgica Modificacion de superficies.
Ciencia de los Materiales e Ingenieria . p Uniones mediante adhesivos. Técnicas de
- . . . . - L Sl TC| >10 n.a Sl L n.a n.a.
Trabajo Fin de Master Si 12|Profesor Titular i |Doctor Ciencias Metalurgica caracterizacion
Ingenieria de los Procesos de . p Metrologia. Equipos de verificacion.
- . - . . € s Sl TC| >10 n.a Sl . g” quip i L, n.a n.a.
Trabajo Fin de Master Sl 12|Catedrético i |Doctor Ingeniero Fabricacion Modelizacién de equipos de precision
Ingenieria de los Procesos de . p Metrologia. Equipos de verificacion.
- . ) . 8 L, N TC >10 n.a N . g” quip ) ., n.a n.a.
Trabajo Fin de Master S 12|Profesor Titular | |Doctor Ingeniero Fabricacion Modelizacion de equipos de precision

1. - La informacidn debe ser suficiente para permitir valorar a la comisién la adecuacién y suficiencia del profesorado. No es necesario que aparezcan nombres pero si una descripcion de los perfiles.
adecuacion: los perfiles deben ser adecuados a las asignaturas/médulos/materias que imparten (categoria, titulacién del profesor/ambito de trabajo, lineas de investigacién...)

suficiencia: debe asegurarse que el nimero de profesores y la dedicacién de los mismos es suficiente para asegurar la docencia (dedicacién/créditos impartidos).

2. - La tabla esta planteada por asignatura/médulo/materia, de forma que si un médulo se contempla que pueda ser impartido por diferentes perfiles de profesorado, se debera llenar una fila por perfil/profesor.

3. - Si los brofesores estan disponibles, la tabla se puede rellenar con sus perfiles anonimizados. Si el profesorado no esta disponible, los perfiles deberan ser lo suficientemente genéricos como para no condicionar excesivamente la contratacion posterior.
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y
SERVICIOS

6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) cuenta con un buen nimero de servicios y recursos materiales que
pone a disposicion de este Master para que su imparticion sea realizada con el maximo de garantias de calidad.

La EINA constituye uno de los dos centros universitarios que, junto con la Facultad de Economia y Empresa,
integran el Campus “Rio Ebro” de la Universidad de Zaragoza. Ademas, dicho campus incluye otras entidades
universitarias como institutos de investigacion.

La Escuela desarrolla su actividad y ofrece sus servicios en tres edificios: Ada Byron, Torres Quevedo y Agustin
de Betancourt.

El edificio Agustin de Betancourt tiene una superficie de 27.600 m2, con climatizacién. Alberga talleres y
laboratorios pertenecientes a diferentes departamentos, entre los que se encuentran el Departamento de
Ingenieria Mecanica. Dispone también de servicios como UNIVERSA, Conserjeria, Cafeteria/comedor y la
Biblioteca Hypatia, que ofrece los servicios de préstamo, fotodocumentacién y préstamo interbibliotecario,
hemeroteca, base de datos, autoaprendizaje de idiomas y sala de trabajo en grupo.

El edificio Ada Byron tiene una superficie de 13.500 m2, con climatizacidn, distribuidos entre el Departamento
de Ingenieria Electrénica y Comunicaciones y el Departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas,
despachos para asociaciones y profesores asociados y Sala de estudios.

El edificio Torres Quevedo tiene una superficie de 21.000 m2, sin climatizacidén. Gran parte de su superficie
corresponde a departamentos universitarios entre los que se encuentran los Departamentos de Arquitectura,
Ingenieria Eléctrica, Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos, Ingenieria de Disefio y Fabricacién, e Ingenieria
Quimica y Tecnologia del Medio Ambiente. Los bloques centrales contienen varias instalaciones de servicios
generales: Secretaria, Conserjeria, Cafeteria, despachos para asociaciones y profesores asociados, Oficina de
Movilidad, Sala de estudios y Servicio de Informatica y Comunicaciones (SICUZ).

Para el adecuado desarrollo del master es necesario disponer de un aula de docencia con 25 puestos, ademas de
laboratorios apropiados para la experimentacion relacionada con la caracterizacion mecanica de materiales y de
propiedades térmicas y de fluidos, asi como para la validacién de estructuras, instalaciones térmicas y de fluidos,
y procesos de conformacion. Es necesaria también la utilizacidn por parte de los estudiantes de ordenadores con
software avanzado CAD/CAM/CAE y aplicaciones para desarrollar programas de optimizacion, como Matlab. En
los ultimos cursos los estudiantes disponen de licencias académicas y acuden habitualmente con sus portatiles
por lo que se prefiere usar una sala polivalente electrificada. Los recursos materiales y servicios estan situados
en la EINA y son adecuados para garantizar con calidad la adquisicién de conocimientos o contenidos,
competencias y habilidades o destrezas y el desarrollo de las actividades formativas planificadas en aula y
laboratorio, tal y como se ha reflejado en los Informes de seguimiento de la titulacién que se extingue.

Tanto el centro universitario como las empresas que forman parte de los Planes Formativos Individuales en la
via Mencidén Dual disponen de los recursos materiales, infraestructuras y servicios necesarios para garantizar el
desarrollo de las actividades formativas y asegurar los resultados de aprendizaje previstos. En concreto, en los
siguientes enlaces se dispone de una relacion de aulas y seminarios de la EINA y de laboratorios departamentales
de los Departamentos que sustentan el Master.

Los recursos que aporta una empresa para el desarrollo de cada asignatura y el TFM se detallaran en el
correspondiente ejemplo de Plan Formativo Individual (véase el ejemplo del anexo Ill). La Comisidon Académica
valorara si son suficientes para proceder a incluirlo en la oferta anual de la Mencién Dual. Durante el desarrollo
de la Mencidon Dual en una empresa, se dispone del seguimiento por parte de la Comisidon Mixta para subsanar
las deficiencias que surjan. Y posteriormente, la Comisién de Evaluacion de la Calidad valorard si ha sido
satisfactoria la participacion de la empresa en la Mencién Dual de cara a futuras colaboraciones.

La Universidad, a través de sus catedras con empresa, y la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, mediante la
subdireccion de Empresa y Movilidad y los contactos del PDI de la titulacion, fomentara la participacién de
empresas cuyos ambitos de trabajo sean apropiados para ofertar la Mencion Dual en los 3 itinerarios previstos
de Automocion, Bienes de consumo, y Climatizacién.

El anexo | contiene los Convenios de colaboracién con la titulacién por el Cluster de Automocion de Aragdn
(CAAR) y por la Asociacion Técnica Espafiola de Climatizacion y Refrigeracion (ATECYR). En el primero se incluye
un punto especifico de colaboracidon en el que el Clister promocionara la via Mencién Dual entre las entidades
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que forman parte del Cluster. Los convenios firmados (ver anexo Il) con MOSES PRODUCTOS (filial de AITTIP) y
AIRTEX son fruto de esta colaboracién. Los convenios firmados con PRODIA y FABRICAIR provienen de la
intermediacion de la Agrupacion Aragdon de ATECYR. Finalmente, el itinerario de Bienes de consumo estd
cubierto por los convenios firmados con el Instituto Tecnoldgico de Aragdn y BSH Electrodomésticos Espafia, que
ha participado muy activamente en el modelo de Plan Formativo Individual de la Mencién Dual (ver anexo IIl).

6.2. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Las practicas académicas externas estdn articuladas como materias optativas de la misma forma que ya viene
implementdndose desde hace varios cursos en el Master que se extingue, ajustdndose a la normativa de la
Universidad de Zaragoza y la normativa propia de la EINA y mediante los procedimientos de la EINA. En la tabla
se puede observar una relacidon de empresas que han acogido en practicas externas a estudiantes del Master
durante los pasados cursos.

Listado de Empresas donde se han realizado précticas en los dltimos cursos N2 Plazas | N2 Tutores

ACCIONA AGUA, S.A. 1 1

ACOFAL, S.L.

AEROMETALLIC TARAZONA, S.A.U.

AITTIP CENTRO TECNOLOGICO

ALGONTEC, S.L.

AQLARA CICLO INTEGRAL DEL AGUA, S.A.

ASOCIACION CENTRO TECNOLOGICO CEIT

BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA, S.A.

DEXIBERICA, SOLUCIONES INDUSTRIALES, S.A.U.

ENTERPRISE PRODUCTS SERVICES AND ELEMENTS, S.L.

FERSA INNOVA, S.L.

HOMOLOGACION INTEGRAL DE VEHICULOS, S.L.

INASIC, S.L.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON

INTUFIME, S.L.P.

LIFTEC CSIC

MAC-PUAR, S.A.

MAGNA AUTOMOTIVE SPAIN, S.A.U.

METALICAS HDS S.L.

OPEL ESPANA, S.L.U.

OSCA GAS, S.A.
PRODEO I&C, S.L.

RINGO VALVULAS, S.L.

RIS IBERIA S.L.

SEGULA TECNOLOGIAS ESPANA, S.A.U.

SKF ESPANOLA, S.A.
TEREOS STARCH&SWEETENERS IBERIA, S.A.U.

THERMOLYMPIC, S.L.

VALEO TERMICO, S.A.U.

YUDIGAR, S.L.U.

N| R Rr[Rr| R R W R R R RN R R KRR R WR R R R R NR R R N R R
N| R Rr[Rr| R RN R R R R N RR KRR RN R R R R RN R R R NR R

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

6.3. PREVISION DE DOTACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se cuenta con equipamiento y recursos suficientes y adecuados para el desarrollo del master. Cabe destacar el
esfuerzo realizado por los docentes y los Departamentos para la actualizacion de equipos y licencias de
aplicaciones comerciales, muchas veces fruto de la colaboracién con el entramado industrial.
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL TiTULO

Al tratarse de un Master de 60 ECTS, la implantacién se realiza en un Unico curso.

CURSO DE INICIO 2024-2025
IMPLANTACION TITULACION QUE SE
MASTER EXTINGUE
2024-2025 12 No se imparte

7.2. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El procedimiento de adaptacién se realizard segun lo indicado en el capitulo VIII de las “Directrices generales para

la elaboracion de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales de Mdaster adaptados al Real
Decreto 822/2021”

La adaptacion del master en extincidn se realizard necesariamente a la via ordinaria del nuevo master. Esto es, no
se podra adaptar a la via Mencién Dual.

El Proyecto Formativo de la Titulacién indicara la correspondencia entre asignaturas del plan anterior y el nuevo.
Sera publicado de manera previa al periodo de matricula. En el nuevo master se pasa de 5 a 3 materias obligatorias,
pasando de 30 a 24 ECTS. Las nuevas materias obligatorias emparejan materias obligatorias del master a extinguir,
pasando de dos materias de 6 ECTS a una de 9 ECTS, tal y como se refleja en la tabla. Si se ha cursado una pareja,
se reconocera por la correspondiente materia obligatoria de 9 ECTS y una optativa de 3 ECTS de la materia
Desarrollo de producto. Hasta la completa adaptacion, la Coordinacion del Master supervisara la matricula de los
estudiantes a tiempo parcial para que no se matriculen en una materia obligatoria sin su correspondiente pareja
para evitar problemas en la adaptacion. La Comisién Académica del Mdaster valorara la adaptacién de asignaturas
optativas para evitar la matricula en una optativa similar. En la tabla se recoge la adaptacién de las asignaturas
optativas actuales a las materias optativas del nuevo master.

Titulo que se extingue Titulo de Master
Métodos numéricos y experimentales en ingenieria térmica | Métodos numéricos y experimentales en ingenieria térmica y de
(6 ECTS) fluidos (9 ECTS)
& | Instrumentacién y simulacién del flujo de fluidos (6 ECTS) Desarrollo de producto (3 ECTS)
2 | . . Métodos de disefio y analisis de fallo de componentes estructurales (9
& | Métodos de analisis para mecanica estructural (6 ECTS) ECTS)
g Deformacién y fractura de materiales (6 ECTS)
Desarrollo de producto (3 ECTS)
Disefio y optimizacion de sistemas de fabricacion (6 ECTS) Disefio y optimizacion de sistemas mecanicos y de fabricacién (6 ECTS)
Centrales hidraulicas y edlicas (4.5 ECTS) Desarrollo de producto (4.5 ECTS)
Disefio avanzado de vehiculos (4.5 ECTS) Desarrollo de producto (4.5 ECTS)
Disefio avanzado de electrodomésticos (4.5 ECTS) Desarrollo de producto (4.5 ECTS)
" Materiales avanzados en Ingenieria Mecanica (4.5 ECTS) Desarrollo de producto (4.5 ECTS)
@©
=
s CAD mecanico avanzado (4.5 ECTS) Desarrollo de producto (4.5 ECTS)
e
o
S Disefio y desarrollo en Ingenieria de precision (4.5 ECTS) Fabricacion (4.5 ECTS)
Disefio y desarrollo en procesos industriales (4.5 ECTS) Fabricacion (4.5 ECTS)
Practicas externas 1 (4.5 ECTS) Practicas externas (3 ECTS)
Précticas externas 2 (9 ECTS) Practicas externas (6 ECTS)
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7.3. ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

El Master tiene la misma designacidn que el Master que se extingue pues mantiene la continuidad de objetivos.
Se tramita como una nueva Memoria de Verificacion ante los cambios de estructura y la inclusién de la via
Mencidén Dual.

cODIGO RUCT TITULO QUE SE EXTINGUE

4314891 Master Universitario en Ingenieria Mecanica por la Universidad de Zaragoza

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

El SIGC de la Universidad de Zaragoza se aplica a la titulacién y a toda su documentacion. El ejemplo de su

aplicacion desde el comienzo de la implantacién del Master al que extingue esta memoria de Verificacién se
puede observar en la web oficial del master, seccién Calidad.

Asimismo, la Escuela de Ingenieria y Arquitectura posee la Acreditacién Institucional concedida por el Consejo

de Universidades y las certificaciones de la implantacion de su sistema de calidad segin AUDIT concedida por
ANECA y segln el Programa de Certificacién de Sistemas de Garantia Interna de Calidad de los Centros
Universitarios (PACE) concedida por ACPUA. El funcionamiento del Sistema Interno de Garantia de la Calidad del
centro se basa en una serie de 6rganos y mecanismos de coordinacién, evaluacidon y mejora continua de los
estudios, previstos en eina.unizar.es/calidad.

8.2. MEDIOS PARA LA INFORMACION PUBLICA

La Universidad de Zaragoza cuenta con una Instruccidn técnica sobre la informacidn publica de las titulaciones

oficiales en la que se establece la forma en que la Universidad efectua la publicacidn y revisién de informacion
sobre sus estudios oficiales para los distintos grupos de interés, asi como los responsables y los agentes de los
procesos internos necesarios para que toda la informacién académica esté disponible en la web de estudios
(principal plataforma de publicacién de informacion de los titulos oficiales). Se puede observar su aplicacién en
la titulacién que extingue en la web oficial, donde se informa publicamente del plan de estudios y otros aspectos
relevantes. Igualmente, la EINA ha dispuesto un espacio en su portal para informar brevemente del Master
Universitario_en Ingenieria_Mecanica y también realiza jornadas informativas que publicita con suficiente

antelacién. La informacion publica toma en consideracidn la perspectiva de género; se presenta, cuando es
pertinente, desagregada por sexos, y no reproduce sesgos nhi estereotipos de género. La informacion publica esta
adaptada a estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales.

De manera adicional, para facilitar la busqueda de la informacién segun una serie de criterios (disciplina,
modalidad, palabras clave, duracidn...) se ha configurado un buscador de master universitario, que se actualiza

cada curso en el momento de apertura de la primera fase de admisién.

Por otra parte, la universidad pone a disposicidn de cada estudiante tanto una cuenta de correo personal, como

una cuenta de acceso a la plataforma de Anillo Digital Docente mediante la que puede comunicarse con todo el

sistema administrativo de la entidad y con el equipo docente de cada titulacion. Ademads, la EINA a través de sus
propios medios de informacién publica, facilita al estudiantado informacién especifica y puntual de la titulacién

como: Horarios, calendario de examenes, plazos de procesos claves, oferta de actividades culturales etc.
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ANEXOS

Anexo |. Convenios de colaboracion con la titulacién: CAAR y ATECYR

Anexo Il. Convenios de Formacion Dual: BSH, MOSES PRODUCTOS (filial de AITTIP), PRODIA, FABRICAIR, AIRTEX,
ITAINNOVA

Anexo lll. Plan formativo individual de mencién dual (BSH)
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y EL CLUSTER
DE AUTOMOCION DE ARAGON (CAAR)

En Zaragoza 30 de noviembre de 2022.

REUNIDOS

De una parte, D. José Antonio Mayoral Murillo, en nombre y representacion de la Universidad de
Zaragoza, en ejercicio de su cargo de Rector, para el que fue nombrado por Decreto 1/2021, de
13 de enero, del Gobierno de Aragon (BOA n° 10 de 18 de enero de 2021). Se encuentra facultado
para este acto en virtud de la representacion legal sefialada en el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y en el articulo 66 del decreto 1/2004, de 13 de
enero, del Gobierno de Aragon por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza, modificados por Decreto 27/2011, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragon, con
domicilio social en ¢/ Pedro Cerbuna, 12 -50009 Zaragoza.

De otra parte, D. David Romeral Molina, en calidad de Director-Gerente del del Clister de
Automocion de Aragon (CAAR), en virtud de escritura dada ante el notario de Zaragoza, Don
Augusto Arifio Garcia-Belenguer, de elevacion a publico de acuerdos sociales y apoderamiento
numero mil seiscientos ochenta y siete, de fecha 11 de septiembre de 2009, , y con domicilio social
en C/ Maria de Luna, 11, n. 6, 50018 - Zaragoza, y CIF G99252918.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con
las que actan y se reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para
suscribir el presente convenio y, a tal efecto

EXPONEN

Primero. La Universidad de Zaragoza es una Entidad de Derecho Publico, al servicio de la
sociedad, que tiene, entre otras, las funciones de creacion, desarrollo, transmision y critica de la
ciencia, de la técnica y todas las manifestaciones de la cultura y el apoyo cientifico y técnico al
desarrollo cultural, social y econémico. Para el cumplimiento de sus fines desarrolla actividades
de investigacion, desarrollo cientifico, transferencia y divulgacion de la ciencia y la cultura, asi
como de prestacion de servicios a los miembros de la comunidad universitaria.

Segundo. El Cluster de Automocion de Aragdn (CAAR) agrupa a mas de 100 socios (entre los
que se encuentra la Universidad de Zaragoza) y aglutina a todo un ecosistema de automocion que
constituye una de las mayores concentraciones de capacidad industrial, conocimiento y talento del
sur de Europa y emplea a 25 000 personas en un amplio conjunto de empresas que facturan 10
000 millones de euros anuales, exportan el 35% de lo que fabrican, invierten cada afio 350 millones
de euros en I+D y son capaces de producir 450 000 vehiculos.

Pagina 1 de 4
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Tercero. Que ambas entidades consideran de gran interés la colaboracion entre ellas y se
proponen realizar proyectos y actuaciones conjuntas que sirvan a la docencia, investigacion y
divulgacion de la cultura, asi como de cualquier actividad que directa o indirectamente se relacione
con este objetivo.

Por todo ello, las partes firmantes acuerdan las siguientes

CLAUSULAS

Primera. El objeto del presente convenio es establecer las lineas de colaboracion entre la
Universidad de Zaragoza y el Claster de Automocion de Aragon (CAAR).

Segunda. La Universidad de Zaragoza y el Cluster de Automocion de Aragon podran colaborar en
actividades como:

a) Lacelebracion de encuentros, jornadas y congresos destinados intercambio de informacion
entre los especialistas, y el reconocimiento académico de la participacion en ellos, de
conformidad con la normativa de la Universidad de Zaragoza.

b) La colaboracion y el asesoramiento en el disefio de titulos de la Universidad de Zaragoza.

¢) La promocion entre las entidades que forman parte del Clister de Automocion de Aragon
de las titulaciones con mencion dual que imparta la Universidad de Zaragoza.

d) La colaboracion en el aseguramiento de la calidad de dichas titulaciones.
e) La colaboracion en actividades de investigacion.

f) La divulgacion de las actividades conjuntas de ambas instituciones, tanto en el seno de
ambas como dirigida al publico en general.

g) Cualquier otra actividad comprendida en los fines generales del convenio.

Cuando sea necesario definir mas concretamente alguno de los aspectos anteriores, y siempre
que se requiera financiacion especifica, se procedera a la firma de una adenda que los recoja.

Tercera. A fin de procurar el desarrollo y seguimiento de este convenio, se constituird una
Comision Mixta formada por dos miembros nombrados por el Rector de la Universidad de
Zaragoza y otros dos nombrados por el Director Gerente del Cluster de Automocion de Aragon. La
Comision se constituira en el plazo de un mes a partir de la entrada en vigor del presente convenio
y tendra como finalidad promover las acciones que permitan cumplir los objetivos y condiciones
estipulados en el convenio. Se reunird con una periodicidad anual y siempre que lo solicite una de
las partes. En su primera reunion, la Comision elegird a las personas que la presidan y que
levanten actas de sus reuniones. Al final de cada afio elaborard una memoria de actividades.

Cuarta. La duracion del presente convenio sera de dos afios, prorrogables por periodos de igual
duracion, hasta el maximo legal, salvo voluntad de una de las partes manifestada fehacientemente
a la otra con una antelacion minima de tres meses al vencimiento de este. De ser asi, habra de
respetarse la vigencia de las actuaciones que estén en marcha.

Quinta. Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier
momento. Tal modificacion debera realizarse por escrito y recogida en anexo al presente convenio.

Asimismo, este convenio podra resolverse en los siguientes casos:
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a) Por mutuo acuerdo, que debera constar por acuerdo suscrito por las partes firmantes.

b) Por denuncia de una de las partes, realizada por escrito y con una antelacién minima
de tres meses.

c) Por las causas establecidas en la normativa vigente.

Sexta. Este convenio tiene caracter administrativo y no contractual, con sometimiento a la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de las posibles cuestiones litigiosas surgidas sobre su
contenido y aplicacion.

Y en prueba de conformidad, firman las partes el presente documento, en el lugar y fecha al
principio indicados.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ’EL DIRECTOR GERENTE DELDEL
ZARAGOZA CLUSTER DE AUTOMOCION DE ARAGON
(CAAR)
]3227684R ziirgr}lztljncq)ente bor 25450785C  Firmado digitalmente
17857684R JOSE DAVID por 25450785C
ANTONIO ANTONIO MAYORAL 2’9*;’;2;?2’;““ (R:
MAYORAL (R: gc?m?;gggﬁ?so ROMERAL (R: Fecha: 2022.11.30
Q5018001G)  13:52:00 +0100" G99252918) 16:06:58 +01'00
Fdo.: Jose Antonio Mayoral Murillo Fdo.: David Romeral Molina
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ANEXO

En relacion al Master Universitario en Ingenieria Mecanica, la Universidad de Zaragoza y el Clister
de Automocion de Aragon podran colaborar en actividades como:

a)

La celebracion de encuentros, jornadas y congresos destinados intercambio de informacion
entre los especialistas, y el reconocimiento académico de la participacion en ellos, de
conformidad con la normativa de la Universidad de Zaragoza.

La colaboracion y el asesoramiento en el disefio del Plan de Estudios del titulo.

La promocion entre las entidades que forman parte del Clister de Automocion de Aragén
de la titulacion reforzando su apoyo en la imparticion de las especialidades de la titulacion
en formato de Mencién dual con las caracteristicas que recoge el articulo 22 del Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

La colaboracion en el aseguramiento de la calidad de esta titulacion.

La imparticion de seminarios y conferencias, de manera gratuita, por miembros de las
entidades que forman parte del Cluster de Automocion de Aragon en esta titulacion.

La colaboracion en actividades de investigacion y el desarrollo de casos técnico vinculados
al titulo.

La divulgacion de las actividades conjuntas de ambas instituciones, tanto en el seno de
ambas como dirigida al publico en general.

El desarrollo y promocién de la formacién dual ligada a este master entre las empresas
asociadas.

Cualquier otra actividad comprendida en los fines generales del convenio.
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CONVENIO DE GDLAEPRACI&H ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA Y LA ASOCIACION TECNICA ESPANOLA DE CLIMATIZACION
Y REFRIGERACION (ATECYR)

En Zaragoza, 2 de marzo de 2023,

REUNIDOS

De una parte, D. José Antonio Mayoral Murillo, en nombre v representacion de la
Universidad de Zaragoza, en ejercicio de su cargo de Rector, para el que fue nombrado
por Decreto 1/2021, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén (BOA n® 10 de 18 de enero
de 2021). Se encuentra facultado para este acto en virtud de la representacion legal
sefialada en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y en el articulo 66 del decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de
Aragon por el que se aprueban los Eslatutos de la Universidad de Zaragoza,
modificados por Decreto 27/2011, de B de febrero, del Gobierno de Aragdn, con
domicilio social en ¢/ Pedro Cerbuna, 12 -50009 Zaragoza.

De otra parte, Jose Antonio Torre Calvo presidente de la Agrupacion de Aragon de
Atecyr y miembro de la junta directiva nacional, en representacion de la Asociacion
Tecnica Espafiola de Climatizacién y Refrigeracion, en adelante ATECYR, con domicilio
en la calle Agastia 112-A, CP 28043, Madrid y C.I.F. G-28628691,en virtud al acuerdo
alcanzado en el Consejo Reclor de Atecyr de 1 de febrero de 2023

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las
representaciones con las que actian y se reconocen reciprocamente la capacidad legal
suficiente y necesaria para suscribir el presente convenio v, a tal efecto

EXPONEN

Primero. La Universidad de Zaragoza es una Entidad de Derecho Publico, al servicio
de la sociedad, que tiene, entre ofras, las funciones de creacidn, desarrollo, transmision
y critica de la ciencia, de la técnica y todas las manifestaciones de la cultura y el apoyo
. cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y econdmico. Para el cumplimiento de
sus fines desarrolla actividades de investigacion, desarrollo cientifico, transferencia y
divulgacion de la ciencia y la cullura, asi como de prestacion de servicios a los miembros
de la comunidad universitaria.

Segundo. Que ATECYR es, segln sus estatutos, una Asociacion no lucrativa de ambito
nacional, cuyo objeto, entre otros, son;

a. La creacion, recopilacion y divulgacion de informacion cientifica relacionada con

estas Tecnologias en Espafia respecto a estas técnicas, cuyo objeto es el entorno
ambiental del hombre, la sostenibilidad y el desarrollo de la misma, asi como el
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fomento y desarrollo del interés por el disefio y equipamiento de este entorno, a fin
de mejor cumplir su funcion social.

b. La organizacion de Cursos, Seminarios, Simposios, Conferencias y, en general,
de cuantas actividades vayan encaminadas a la formacién y divulgacién, en su mas
amplio sentido, en el ambito material en el que la Asociacion desarrolla su actividad,
desde la propia Asociacién o en colaboracion con Entidades u Organismos plblicos

o privados nacionales o extranjeros de similares o complementarios campos de
actuacidn.

¢. Potenciar la colaboracién y realizar acuerdos con cualesquiera ofras entidades

de cualquier naturaleza, pablicas o privadas, nacionales o extranjeras, en el

desarrollo del mbito material en el que la Asociacion desarrolia su actividad
Tercero. Que ambas entidades han decidido establecer relaciones institucionales para

llevar a cabo, mediante la colaboracién mutua, actividades culturales, cientificas y
académicas.

Paor todo ello, las partes firmantes acuerdan las siguientes
CLAUSULAS

Primera. Las lineas de colaboracion entre la Universidad de Zaragoza y ATECYR, se
estableceran con los siguientes objetivos:

a) Realizar y promover conjuntamente actividades tales como jornadas, seminarios
o conferencias que, por su tematica, respondan a los objetivos generales
sefalados y que interesen a ambas entidades.

b) La colaboracion y el asesoramiento en el disefio del Plan de Estudios del titulo.

c) La colaboracion en el aseguramiento de la calidad de esta titulacion.

d) La colaboracion en actividades de investigacion.

e) Promover la participacion de los alumnos y el acercamiento al sector HVACR.

f) Contribucion por parte del Atecyr de una coleccion completa de publicaciones

editadas por Atecyr que seran ubicadas en la biblioteca para que los estudiantes
puedan tener facil acceso para consultarlas.

g) La promocion entre los alumnos del premio ATECYR HVACR.

h) Cualquier otra actividad que, en el dmbito de éste Convenio, redunde en beneficio
mutuo.

Cuando sea necesario definir mas concretamente alguno de los aspectos anteriores, y
siempre que se requiera financiacion especifica, se procedera a la firma de una adenda
que los recoja.
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Segunda. A fin de procurar el desarrollo y seguimiento de este convenio, se constituira
una Comision Mixta formada por dos miembros nombrados por el Rector de |a
Universidad de Zaragoza y otros dos nombrados por ATECYR. La Comision se
conslituira en el plazo de un mes a partir de la entrada en vigor del presente convenio y
tendra come finalidad promover las acciones que permitan cumplir los objetivos y
condiciones eslipulados en el convenio. Se reunira con una periodicidad anual y siempre
que lo solicite una de las partes. En su primera reunion, la Comisién elegird a las
personas que la presidan y que levanten actas de sus reuniones. Al final de cada ano
elaborara una memoria de actividades,

Tercera. El presente Convenio entrara en vigor en el momento de su firma y su vigencia
serd hasta culminar periodo académico vigente, renovandose tacitamente por cursos
académicos completos si ninguna de las partes ha procedido a la denuncia del mismo,
con arreglo a lo establecido en la Clausula Cuarta. A tales efectos, los cursos
academicos se extienden desde el 1 de septiembre de cada afio hasta el 31 de agosto
del afio siguiente

Cuarta. Las partes podran modificar el presente Convenio en cualquier momento por
mutuo acuerdo. Cualquiera de las partes podra, a su vez, resolver el presente Convenio
efectuando una comunicacion de forma fehaciente a la ofra parte con, al menos, tres {3)
meses de antelacion a la fecha de finalizacién del curso académico correspondiente.

En cualquiera de los casos se respetara la vigencia y desarrollo de las actividades de
los Convenios Especificos que estén en vigor, hasta la finalizacién de dicho curso
académico. La denuncia del presente Convenio Marco en la forma establecida
supondra, automaticamente, la denuncia, en tiempo y forma y sin necesidad de tramite
adicional alguno, de los Convenios Especificos que lo desarrollen, sin necesidad de
proceder a la denuncia individualizada de todos vy cada uno de los Convenios
Especificos.

Quinta. Los conflictos que pudieran surgir de la interpretacion, desarrollo, modificacion
y resolucion del presente Convenio deberan ser solventados por la Comisidn Mixta
prevista en la clausula segunda de este acuerdo.

Sexta - Cada una de las partes se compromete a no difundir, bajo ningun aspecto, las
informaciones pertenecientes a |a otra parte a las que haya podido tener acceso en el
desarrollo de los Convenios Especificos, siempre que esas informaciones no sean de
dominio publico.

Los datos e informes obtenidos durante la realizacion de las actividades conjuntas, asi
como los resultados finales, tendran caracter confidencial. Cuando una de las partes
desee ulilizar los datos e informes obtenidos, en parte o en su totalidad, para su
publicacién o publicidad, debera solicitar la conformidad de la otra parte por escrito,
mediante escrito remitido de forma fehaciente dirigido a los miembros que la representan
en la Comision Mixta.

La otra parte deberd responder en un plazo maximo de treinta (30) dias, comunicando
su autorizacion, sus reservas o su disconformidad sobre la informacion contenida en la
publicacion. En todo caso, dicha respuesta serd Vinculante para la solicitante.
Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta, se entendera que el silencio es |a tacita
autorizacion para su difusion.
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Y en prueba de conformidad, firman las partes el presente documento, por duplicado
ejemplar, en el lugar y fecha al principio indicados.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD EL PRESIDENTE DE
DE ZARAGOZA ATECYR ARAGON
.l.

4

Fdo.: José Antonio Mayoral Murillo Fdo.: Jose Antonio Torre Calvo
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ANEXO

En relacion al Master Universitario en Ingenieria Mecanica, la Universidad de
Zaragoza y la Asociacién Técnica Espafiola de Climatizacion y Refrigeracién
podran colaborar en actividades como:

a) Realizar y promover conjuntamente actividades tales como jornadas,
seminarios o conferencias que, por su tematica, respondan a los objetivos
generales sefialados y que interesen a ambas entidades,

b) La colaboracion y el asesoramiento en el disefio del Plan de Estudios del
titulo,

c) La colaboracion en el aseguramiento de la calidad de esta titulacion.

—__d) La colaboracion en actividades de investigacion.
'

‘f‘ e) Promover la participacion de los alumnos y el acercamiento al sector
HVACR.

f) Contribucién por parte del Atecyr de una coleccion completa de
publicaciones editadas por Atecyr que seran ubicadas en la biblioteca para
que los estudiantes puedan tener facil acceso para consultarlas.

g) La promocion entre los alumnos del premio ATECYR HVACR.
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Anexo Il. Convenios de Formacion Dual: BSH, MOSES PRODUCTOS (filial de AITTIP), PRODIA, FABRICAIR, AIRTEX,
ITAINNOVA
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DocuSign Envelope ID: 86147498-F38A-4EFC-ACC9-CA04CEF43342

B/S/H/

CONVENIO MARCO DE FORMACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y
BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA, S.A.

REUNIDOS

De una parte, D. José Antonio Mayoral Murillo, en nombre y representaciéon de la UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA (en adelante, Universidad de Zaragoza o Universidad), en ejercicio de su cargo de Rector, para
el que fue nombrado por Decreto 1/2021, de13 de enero, del Gobierno de Aragén (BOA n® 10 de 18 de enero
de 2021). Se encuentra facultado para este acto en virtud de la representacion legal sefialada en el articulo
20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y en el articulo 66 del decreto
1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragon por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de Zaragoza, modificados por Decreto 27/2011, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragon, con domicilio
social en ¢/ Pedro Cerbuna, 12 -50009 Zaragoza.

De otra parte, D. JesUs Fernandez Tapias y D. José Juste Pallarés, mayores de edad, y con DNI
17709828-N y 25131766-B, respectivamente, ambos en representacion de la empresa BSH
ELECTRODOMESTICOS ESPANA, S.A. (en adelante, BSHE-E o entidad colaboradora), con domicilio
social en Zaragoza, Ronda del Canal Imperial de Aragdn, 18-20 (Parque Empresarial PLA-ZA), 50197,
en su condicion de apoderados de la misma.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con las que
actlan y se reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para suscribir el
presente convenio y, a tal efecto

EXPONEN

Primero. La Universidad de Zaragoza es una Entidad de Derecho Publico, al servicio de la sociedad,
que tiene, entre otras, las funciones de creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica
y todas las manifestaciones de la cultura y el apoyo cientifico y técnico aldesarrollo cultural, social y
econdmico. Para el cumplimiento de sus fines desarrolla actividades de investigacion, desarrollo cientifico,
transferencia y divulgacién de la ciencia y la cultura, asi como de prestacion de servicios a los miembros
de la comunidad universitaria.

Segundo. BSHE-E es una empresa que se dedica a la fabricacion y comercializacién de aparatos
electrodomésticos, entre otras, de las marcas Bosch®, Balay® y Siemens®.

Tercero. Que ambas entidades consideran de gran interés la colaboracion entre ellas para acordar los
mecanismos necesarios que permitan articular la puesta en marcha del Plan de Estudios de la titulacion
Master Universitario en Ingenieria Mecanica incluyendo obtencion de Mencion Dual. Esta mencion
comporta un proyecto formativo comin que se desarrolla complementariamente en el centro
universitario y en la entidad colaboradora y cuyo objetivo es la adecuada capacitacion del estudiantado
para mejorar su formacion integral y mejorar su empleabilidad.
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Cuarto. Que la Mencion Dual se ajustara a las condiciones indicadas en el Articulo 22 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias
y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Por todo ello, las partes firmantes acuerdan las siguientes

CLAUSULAS

Primera. El porcentaje de créditos del Plan de Estudios que se desarrollan en Mencién Dual seré de
50% del total; de los cuales, ajustando la actividad a las normas indicadas en el contrato de formacién
en alternancia, se pasara un minimo del 33% de los créditos de la titulacion en la entidad colaboradora.
La distribucion de los mismos y los Resultados de Aprendizaje a adquirir se describiran en la Memoria
de Verificacion del Plan de Estudios.

Segunda. El aprendizaje en la Mencién Dual se formalizara en un “Plan Formativo Individual” especifico
para cada estudiante, que se anexara a este convenio. Este plan incluira, al menos, los siguientes
aspectos (el 3,4y 5 se detallan ya en las clausulas Quinta y Séptima):

(1) el ltinerario formativo-laboral, que concrete los resultados de aprendizaje especificos y los
contenidos de la actividad laboral en la entidad colaboradora,

(2) laprogramacion de las actividades para garantizar la compatibilidad entre el tiempo invertido
en el centro universitario y en la entidad colaboradora;

(3) los mecanismos de coordinacion entre la actividad formativa y la actividad en la entidad
colaboradora, para el seguimiento de los objetivos e hitos integrados en el itinerario
formativo-laboral;

(4) los mecanismos de tutoria y supervision y

(5) el sistema de evaluacion.

Tercera. Cada “Plan Formativo Individual” ird asociado a un contrato laboral con la empresa BSHE-E (entidad
colaboradora) bajo el tipo de contrato “Contrato Formativo para la Formacion en Alternancia”. Al comienzo
de la planificacion de cada curso académico, la empresa BSHE-E tendra la potestad de decidir el
numero de contratos que se ofertan, pudiendo variar entre 0y 6. Este nimero formara parte de la oferta
de plazas en Mencion Dual que la Universidad proponga cada curso.

Cuarta. En la programacion de las actividades asociada a cada contrato, se definiran las horas a realizar en
la entidad colaboradora y en la Universidad en relacion a los siguientes criterios:
(1) el convenio colectivo de cada sector, en este caso equivale a 1744 horas;
(2) el porcentaje de horas que se realizan en la entidad colaboradora y en la Universidad, determinado
por el contrato para la formacion en alternancia (respetando un minimo del 35% en la Universidad);
(3) la correspondencia en horas de los créditos a superar en mencidn dual. Los contratos laborales
tendran como minimo una duracion de 750 horas, siendo el maximo lo correspondiente a un contrato
a tiempo completo durante un afo.
(4) La posibilidad de compatibilidad espacio-temporal de las actividades.

Quinta. A fin de procurar el desarrollo y seguimiento de este convenio, se constituira una Comisién
Mixta con las siguientes caracteristicas:
(1) Estara formada por dos miembros nombrados por el Rector de la Universidad de Zaragoza
y otros dos nombrados por BSHE-E.
(2) Se constituira en el plazo de un (1) mes a partir de la obtencion de Informe Favorable por
parte del Plan de Estudios del Master Universitario en Ingenieria Mecanica.
(3) Se reunira con una periodicidad anual y siempre que sea necesario en el contexto de las
actividades de la titulacion.
(4) En su primera reunion, la Comision elegira a las personas que la presidan y que levanten
actas de sus reuniones.
(5) Alfinal de cada afio elaborara una memoria de actividad.
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Sexta. La Comision Mixta tendra como funciones:

(1) Aprobar el “Plan Formativo Individual” de cada estudiante;

(2) Decidir los criterios de admisién al programa que se basaran en el expediente académico
(40%) y en la realizacion de una entrevista (60%);

(3) Realizar la seleccion de estudiantes;

(4) Proponer las personas que realizaran la tutorizacion en la Universidad y en la entidad
colaboradora y realizar el seguimiento de la tutoria. La persona que sea tutor en la entidad
colaboradora debera tener al menos una titulacion universitaria técnica. Ambas personas
deberan supervisar conjuntamente el desarrollo del Plan Formativo;

(5) Determinar las asignaturas optativas que completen la formacion entre las definidas en el
Médulo “Especialidad”.

Séptima. La valoracion de la via en Mencidon Dual incluye la evaluacion de practicas en la entidad
colaboradora, las optativas desarrolladas en dualidad y el TFM. En el caso de asignaturas optativas
desarrolladas en dualidad, los trabajos de asignatura son los casos técnicos desarrollados en la entidad
colaboradora. En el caso del uso de una asignatura “Optatividad en dualidad”, la evaluacién se realiza de
forma analoga a las valoraciones de practicas en la entidad colaboradora establecidas. Esta valoracion se
realiza a partir de un informe del tutor de la entidad colaboradora y de una memoria final realizada por cada
estudiante que incluira: (1) los casos técnicos desarrollados, (2) aspectos relativos a la revision de los
fundamentos tedrico-practicos y (3) estado del arte de las tecnologias utilizadas. La evaluacion la realiza la
persona tutora en la Universidad, de acuerdo con la persona tutora en la entidad colaboradora, con arreglo a
los criterios equivalentes a los reflejados en las guias docentes de las asignaturas en dualidad. Se siguen los
sistemas de calificacion establecidos para la via ordinaria.
El siguiente listado recoge enlaces a portales de gestion de asignaturas, précticas y TFM, asi como a
los informes de evaluacion que se utilizan en practicas y TFM.

o Portal del Master Universitario en Ingenieria Mecénica, con las guias docentes de las

asignaturas

o Portal de Universa, con la gestion de entidades colaboradoras en practicas en empresa

o Portal de gestion de Trabajos Fin de Estudios de la EINA

o Rubrica del tutor de practicas en empresa

* Rabrica del director de TFM

e Rubrica del Tribunal del TFM

Octava. El o la estudiante que haya elegido cursar la Mencion Dual dentro de la ensefianza de Master
Universitario podra, si lo considera oportuno, abandonarla y volver al itinerario general siempre que no haya
superado la mitad de los créditos definidos para la obtencion de la Mencién Dual en el respectivo plan de
estudios.

Novena. La empresa BSHE-E se compromete a disponer de los recursos materiales, infraestructuras y
servicios necesarios para garantizar el desarrollo de las actividades formativas y asegurar los resultados de
aprendizaje previstos.

Décima. La duracion del presente convenio sera de dos afios, prorrogables por periodos de igual duracion,
hasta el maximo legal, salvo voluntad de una de las partes manifestada fehacientemente a la otra con una
antelacion minima de tres meses al vencimiento de este. De ser asi, habra de respetarse la vigencia de las
actuaciones que estén en marcha.

Decimoprimera. Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier
momento. Tal modificacion debera realizarse por escrito y recogida en anexo al presente convenio.

Decimosegunda. Los tratamientos de datos que pudieran traer causa en el presente convenio deberan
desarrollarse conforme al Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de Datos (RGPD) y a la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y Garantia de Derechos Digitales
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(LOPD).

Los datos de las personas afectadas por la ejecucion de este convenio podran ser tratados para la
finalidad exclusiva de gestionar el proyecto formativo de mencion dual. Este tratamiento se justifica en
la mision de interés publico o ejercicio de poder publico que implica la gestién del correspondiente
programa formativo de mencion dual. Esta base juridica se encuentra explicitada en los articulos 6 del
RGPDy 8 de la LOPD.

La Universidad de Zaragoza asume la condicién de Corresponsable de Tratamiento, segun el articulo
26 del RGPD. Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificacion, supresion u otros relativos
a la proteccion de datos podran ejercerse ante el Gerente de la Universidad de Zaragoza. Edificio
Paraninfo 1.2 planta, Plaza de Basilio Paraiso 4, 50005- Zaragoza.

BSHE-E asume la condicion de Corresponsable de Tratamiento, segun el articulo 26 del RGPD. Los
derechos de los interesados sobre acceso, rectificacion, supresion, u otros relativos a la proteccion de
datos podran ejercerse un correo electrénico a la direccién Data-Protection-ES@bshg.com o mediante
comunicacion escrita dirigida a BSHE-E a la direccion indicada en el encabezamiento de este convenio
indicando la referencia “Proteccion de Datos”, adjuntando copia del DNI o documento identificativo
sustitutorio e indicando el concreto derecho que se ejercita. En caso de no encontrar satisfechos sus
derechos, se informara al titular de los datos que podréa realizar una reclamacién ante la Autoridad de
Control.

El tratamiento de los datos por parte de las entidades firmantes del convenio se realizara para fines
derivados de la ejecucién del proyecto formativo de mencién dual objeto de este convenio. Los datos
de caracter personal no seran cedidos ni comunicados a terceros, salvo las excepciones previstas en
el RGPD y la LOPD.

Las partes se comprometen a trasladar a los titulares de los datos facilitados toda esta informacion.
Adicionalmente, las partes se comprometen a trasladarse de forma inmediata las solicitudes y/o
resoluciones emitidas respecto del ejercicio de sus derechos por parte de los titulares de los datos. En
caso de violacion de la seguridad de los datos personales, el corresponsable afectado trasladara de
inmediato la comunicacién a la otra parte y, en su caso, a la Agencia Espafola de Proteccién de Datos
y al propio interesado conforme a lo dispuesto en los articulos 33 y 34 RGPD.

Decimotercera. Este convenio podra resolverse en los siguientes casos
(1) Por mutuo acuerdo, que debera constar por acuerdo suscrito por las partes firmantes.

(2) Por denuncia de una de las partes, realizada por escrito y con una antelacién minima de tres
meses.

(3) Por las causas establecidas en la normativa vigente.

Decimocuarta. Adhesion a las “Directrices de Conducta Empresarial del Grupo BSH” y normativa
de Compliance

La Universidad de Zaragoza se compromete a cumplir con los principios y requerimientos de las
Directrices de  Conducta  Empresarial de  BSH  (ver link  https://media3.bsh-
group.com/Documents/MCDOC02166981_directrices_de_conducta_empresarial_de_bsh.pdf), asi
como con la Politica de Prevencién Penal de BSH y con todas las leyes aplicables, en especial, en
materia de corrupcion, derecho de competencia y prevencion del blanqueo de capitales.

En caso de incumplimiento por la Universidad de Zaragoza de dichas obligaciones, BSHE-E tendréd
derecho a la resolucién inmediata de cualesquiera acuerdos existentes entre las partes, sin que quepa
lugar a ninguna responsabilidad u obligacién adicional por parte de BSHE-E, y sin perjuicio de
cualesquiera otros derechos de terminacién de tales acuerdos. Ademas, BSHE-E tendré derecho a
reclamar una compensacién por todos los dafios y perjuicios que dicho incumplimiento le haya podido
ocasionar.
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BSHE-E o de que la misma pueda ser atribuible a la propia Universidad de Zaragoza, o a cualquiera de
sus accionistas, administradores, empleados o dependientes pasados, presentes o futuros. Se
entendera que existe infraccion de las normas citadas cuando aquella sea reconocida por la Universidad
de Zaragoza, expresamente o por aquietamiento, o cuando la infraccion haya sido declarada en
resolucion administrativa o judicial, aunque no sea firme.

Cualquier hecho relacionado con la Universidad de Zaragoza, o con las personas mencionadas en el
parrafo anterior que, aun no suponiendo un incumplimiento de obligaciones, pueda perjudicar siquiera
levemente la reputacién (como podria ser la mera implicacion de la Universidad de Zaragoza, en un
procedimiento judicial o administrativo), el buen nombre o la buena imagen de BSHE-E o de la
Universidad de Zaragoza, también facultara a BSHE-E a la resoluciéon inmediata de cualesquiera
acuerdos existentes entre las partes con las mismas consecuencias y en los mismos términos
expuestos en los tres parrafos anteriores.

Decimoquinta. Uso de logos y signos distintivos

La Universidad de Zaragoza y BSHE-E elaboraran, de mutuo acuerdo, cualquier comunicacién referida
al convenio, es decir, el contenido, caracteristicas y alcance de cualquier accion de difusion de la
colaboracién seran determinadas de comun acuerdo por ambas partes. A estos efectos, las partes se
remitiran las comunicaciones antes de su publicacion o difusion para obtener la aprobacién de los
respectivos responsables de comunicacién de cada una de las partes.

Ninguna de las partes podra utilizar las marcas, imagen o logo de la otra parte sin el consentimiento
previo por escrito de la parte correspondiente, ni utilizar dichas marcas, signos o logotipos con fines
comerciales, publicitarios o de marketing.

No obstante, la Universidad de Zaragoza, bajo las condiciones expresadas en el convenio, autoriza a
BSHE-E a utilizar su logotipo y nombre de forma no exclusiva, gratuita, en todo lo relativo a la
comunicacién y difusién de la colaboracién anteriormente mencionada y durante el tiempo que dure la
colaboracion objeto del convenio, siempre que dicha difusion sea coordinada y visada previamente por
la Universidad de Zaragoza.

Asimismo, BSHE-E, por el presente, autoriza a la Universidad de Zaragoza, al uso del logotipo
corporativo de BSHE-E de forma no exclusiva, gratuita y durante el tiempo que dura la colaboracion
objeto del convenio, en la difusién de la presente colaboraciéon siempre que dicha difusién sea
coordinada y visada previamente por BSHE-E, en particular por su Departamento de Comunicacién
Corporativa. Esta autorizacion podré ser revocada por BSHE-E en cualquier momento cuando las
circunstancias lo requieran en interés de BSHE-E. En ningun caso, la Universidad de Zaragoza,
perjudicara la imagen corporativa ni las marcas de BSHE-E.

La Universidad de Zaragoza mantendra informada a BSHE-E de toda la difusion que se haga del nombre
o logo corporativo de BSHE-E, enviando previamente a la misma todos los documentos dénde se vaya
a hacer uso el nombre o el logotipo anteriormente mencionados. En el caso de que la publicacién del
logotipo de BSHE-E sea en una pagina web, soélo se requerira el envio de la URL que corresponda al
correo electronico del Departamento de Comunicacion Corporativa:
comunicacion.corporativa@bshg.com.

Las partes se comprometen a guardar la mas absoluta confidencialidad sobre la informacién vy
documentacién que se faciliten o tengan acceso durante el desarrollo y ejecucion del presente convenio,
asi como de los términos del propio convenio. Las partes se obligan a no revelar ni utilizar directa o
indirectamente la informacion y conocimientos adquiridos, derivados de la relacion contractual, salvo en
lo indispensable para el buen cumplimiento y ejecucién del mismo.

Lo dispuesto en esta clausula se mantendra vigente una vez terminado el convenio por cualquier causa
excepto en lo que corresponde a la autorizacion del uso de los logotipos de acuerdo con lo regulado
anteriormente.
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DocuSign Envelope ID: 86147498-F38A-4EFC-ACC9-CA04CEF43342

Decimosexta. Este convenio tiene caracter administrativo y no contractual, con sometimiento a la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de las posibles cuestiones litigiosas surgidas sobre su
contenido y aplicacion.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, suscriben las partes el presente a un solo efecto
en Zaragoza en la fecha de la ultima firma electronica que consta a continuacion:

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA, S.A.

20 de marzo de 2023 15 de marzo de 2023

Fecha: Fecha:

Gosé Awtowio Mayoral. Muurils @oge g)%{l Pallarés

173B6903ASEB4FO... 961ECA7521684BF...

Fdo.: Fdo.:
D. José Antonio Mayoral Murillo D. José Juste Pallarés
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE APODERADO
ZARAGOZA Fecha: 15 de marzo de 2023
DocuSigned by:
Jstss Fumander Tapias
BOA33F232CED48S5...
Fdo.:

D. Jesus Fernandez Tapias
APODERADO
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Unless you tell us otherwise in accordance with the procedures described herein, we will provide
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authorizations, acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you during the course of our relationship with you. To reduce the chance of you
inadvertently not receiving any notice or disclosure, we prefer to provide all of the required
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To advise BSH Hausgerate GmbH of your new email address

To let us know of a change in your email address where we should send notices and disclosures
electronically to you, you must send an email message to us at docusign@bshg.com and in the
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account preferences.
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To inform us that you no longer wish to receive future notices and disclosures in electronic
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i. decline to sign a document from within your signing session, and on the subsequent page,
select the check-box indicating you wish to withdraw your consent, or you may;

ii. send us an email to docusign@bshg.com and in the body of such request you must state your
email, full name, mailing address, and telephone number. We do not need any other information
from you to withdraw consent.. The consequences of your withdrawing consent for online
documents will be that transactions may take a longer time to process..

Required hardware and software
The minimum system requirements for using the DocuSign system may change over time. The

current system requirements are found here: https://support.docusign.com/guides/signer-guide-
signing-system-requirements.

Acknowledging your access and consent to receive and sign documents electronically

To confirm to us that you can access this information electronically, which will be similar to
other electronic notices and disclosures that we will provide to you, please confirm that you have
read this ERSD, and (i) that you are able to print on paper or electronically save this ERSD for
your future reference and access; or (ii) that you are able to email this ERSD to an email address
where you will be able to print on paper or save it for your future reference and access. Further,
if you consent to receiving notices and disclosures exclusively in electronic format as described
herein, then select the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’ before
clicking “CONTINUE’ within the DocuSign system.

By selecting the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’, you confirm
that:

e You can access and read this Electronic Record and Signature Disclosure; and

e You can print on paper this Electronic Record and Signature Disclosure, or save or send
this Electronic Record and Disclosure to a location where you can print it, for future
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receive exclusively through electronic means all notices, disclosures, authorizations,
acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you by BSH Hausgerdate GmbH during the course of your relationship with
BSH Hausgerate GmbH.
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CONVENIO MARCO DE FORMACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA Y MOSES PRODUCTOS SL

En Zaragoza 23 de Marzo de 2023.

REUNIDOS

De una parte, D. José Antonio Mayoral Murillo, en nombre y representacion de la Universidad de
Zaragoza, en ejercicio de su cargo de Rector, para el que fue nombrado por Decreto 1/2021, de13
de enero, del Gobierno de Aragdn (BOA n° 10 de 18 de enero de 2021). Se encuentra facultado para
este acto en virtud de la representacion legal sefialada en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades y en el articulo 66 del decreto 1/2004, de 13 de enero, del
Gobierno de Aragon por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, modificados
por Decreto 27/2011, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragon, con domicilio social en ¢/ Pedro
Cerbuna, 12 -50009 Zaragoza.

De otra parte, Dfia. Berta Gonzalvo Bas, en nombre y representacion de Moses Productos SL como
administradora, con domicilio social en Poligono Industrial Empresarium, C/ Romero, 12, cddigo
50720y D.N.I. 25.471.158 S/ C.I.F. n.? B99524688, que fue constituida ante Notario de Zaragoza D.
Augusto Arifio Garcia-Belenger el 31 de mayo de 2018, con protocolo 1.674, y registrada den el
registro mercantil el dia 20 de julio de 2018, en el tomo 4352, folio 111, inscripcion 1 con hoja Z-
64235.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con
las que actlan y se reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para
suscribir el presente convenio y, a tal efecto

EXPONEN

Primero. La Universidad de Zaragoza es una Entidad de Derecho Publico, al servicio de la
sociedad, que tiene, entre otras, las funciones de creacion, desarrollo, transmision y critica de la
ciencia, de la técnica y todas las manifestaciones de la cultura y el apoyo cientifico y técnico al
desarrollo cultural, social y econémico. Para el cumplimiento de sus fines desarrolla actividades
de investigacion, desarrollo cientifico, transferencia y divulgacion de la ciencia y la cultura, asi
como de prestacion de servicios a los miembros de la comunidad universitaria.

Segundo. Moses Productos SL es una empresa privada que tiene el objeto de desarrollo y
explotacion de soluciones empresariales e industriales orientadas en el campo de produccion de
plasticos asi como en el asesoramiento en toda la cadena de valor de plasticos, la investigacion,
desarrollo e innovacion en materiales poliméricos avanzados, materiales de vanguardia para la
mejora sostenible, la fabricacion y comercializacion.
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Tercero. Que ambas entidades consideran de gran interés la colaboracion entre ellas para
acordar los mecanismos necesarios que permitan articular la puesta en marcha del Plan de
Estudios de la titulacion Master Universitario en Ingenieria Mecanica incluyendo obtencion de
Mencién Dual. Esta mencion comporta un proyecto formativo comdn que se desarrolla
complementariamente en el centro universitario y en la entidad colaboradora y cuyo objetivo es
la adecuada capacitacion del estudiantado para mejorar su formacion integral y mejorar su
empleabilidad.

Cuarto. Que la Mencién Dual se ajustara a las condiciones indicadas en el Articulo 22 del Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Por todo ello, las partes firmantes acuerdan las siguientes

CLAUSULAS

Primera. El porcentaje de créditos del Plan de Estudios que se desarrollan en Mencion Dual
sera de 50% del total; de los cuales, ajustando la actividad a las normas indicadas en el contrato
de formacién en alternancia, se pasara un minimo del 33% de los créditos de la titulacion en la
entidad colaboradora. La distribucion de los mismos y los Resultados de Aprendizaje a adquirir
se describiran en la Memoria de Verificacion del Plan de Estudios.

Segunda. El aprendizaje en la Mencion Dual se formalizara en un “Plan Formativo Individual”
especifico para cada estudiante, que se anexara a este convenio. Este plan incluira, al menos,
los siguientes aspectos (el 3,4 y 5 se detallan ya en la clausulas Quinta y Séptima):

(1) el ltinerario formativo-laboral, que concrete los resultados de aprendizaje
especificos y los contenidos de la actividad laboral en la empresa,

(2) la programacion de las actividades para garantizar la compatibilidad entre el tiempo
invertido en el centro universitario y en la entidad colaboradora;

(3) los mecanismos de coordinacion entre la actividad formativa y la actividad en la
empresa, para el seguimiento de los objetivos e hitos integrados en el itinerario
formativo-laboral;

(4) los mecanismos de tutoria y supervision y

(5) el sistema de evaluacion.

Tercera. Cada “Plan Formativo Individual” ira asociado a un contrato laboral con Moses Productos
S.L. bajo el tipo de contrato “Contrato Formativo para la Formacion en Alternancia”. Al comienzo de
la planificacion de cada curso académico, la empresa Moses Productos S.L. tendra la potestad
de decidir el nimero de contratos que se ofertan, pudiendo variar entre 0 y 2. Este nimero
formara parte de la oferta de plazas en Mencion Dual que la universidad proponga cada curso.

Cuarta: En la programacion de las actividades asociada a cada contrato, se definiran las horas a
realizar en la entidad colaboradora y en la universidad en relacion a los siguientes criterios:

(1) el convenio colectivo de cada sector, en este caso equivale a 1760 horas;

(2) el porcentaje de horas que se realizan en la empresa y en la Universidad, determinado por
el contrato para la formacion en alternancia (respetando un minimo del 35% en la
universidad);

(3) la correspondencia en horas de los créditos a superar en mencion dual (750 horas). Los
contratos laborales tendrdn como minimo una duracion de 750 horas, siendo el méximo lo
correspondiente a un contrato a tiempo completo durante un afio.

(4) La posibilidad de compatibilidad espacio-temporal de las actividades.
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Quinta. A fin de procurar el desarrollo y seguimiento de este convenio, se constituira una
Comision Mixta con las siguientes caracteristicas:
(1) Estaréa formada por dos miembros nombrados por el Rector de la Universidad de
Zaragoza y otros dos nombrados por Moses Productos S.L.
(2) Se constituird en el plazo de un mes a partir de la obtencion de Informe
Favorable por parte del Plan de Estudios del Master Universitario en Ingenieria
Mecanica.
(3) Se reunird con una periodicidad anual y siempre que sea necesario en el contexto
de las actividades de la titulacion.
(4) En su primera reunion, la Comision elegira a las personas que la presidan y que
levanten actas de sus reuniones.
(5) Alfinal de cada afio elaborara una memoria de actividad.

Sexta. La Comision Mixta tendra como funciones:

(1) Aprobar el “Plan Formativo Individual” de cada estudiante;

(2) Decidir los criterios de admision al programa que se basaran en el expediente
académico (40%) y en la realizacion de una entrevista (60%);

(3) Realizar la seleccion de estudiantes;

(4) Proponer las personas que realizaran la tutorizacion en la universidad y en la entidad
colaboradora y realizar el seguimiento de la tutoria. La persona que sea tutor en la
entidad debera tener al menos la titulacion de Ingeniero Técnico Industrial. Ambas
personas deberan supervisar conjuntamente el desarrollo del Plan Formativo;

(5) Determinar las asignaturas optativas que completen la formacion entre las definidas
en el Modulo “Especialidad”.

Séptima. La valoracion de la via en Mencidn Dual incluye la evaluacion de practicas en empresa, las
optativas desarrolladas en dualidad y el TFM. En el caso de asignaturas optativas desarrolladas en
dualidad, los trabajos de asignatura son los casos técnicos desarrollados en empresa. En el caso del
uso de una asignatura “Optatividad en dualidad”, la evaluacién se realiza de forma anéloga a las
valoraciones de practicas en empresa establecidas. Esta valoracion se realiza a partir de un informe
del tutor de empresa y de una memoria final realizada por cada estudiante que incluira: (1) los casos
tecnicos desarrollados, (2) aspectos relativos a la revision de los fundamentos teorico-practicos y (3)
estado del arte de las tecnologias utilizadas. La evaluacion la realiza la persona tutora en la
universidad, de acuerdo con la persona tutora en la empresa, con arreglo a los criterios equivalentes
a los reflejados en las guias docentes de las asignaturas en dualidad. Se siguen los sistemas de
calificacion establecidos para la via ordinaria.

El siguiente listado recoge enlaces a portales de gestion de asignaturas, practicas y TFM, asi
como a los informes de evaluacion que se utilizan en précticas y TFM.

o Portal del Master Universitario en Ingenieria Mecanica, con las guias docentes de las
asignaturas

e Portal de Universa, con la gestion de entidades colaboradoras en practicas en empresa

¢ Portal de gestion de Trabajos Fin de Estudios de la EINA

¢ Rdbrica del tutor de practicas en empresa

e Rubrica del director de TFM

e Rubrica del Tribunal del TFM
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Octava. El o la estudiante que haya elegido cursar la Mencion Dual dentro de la ensefianza de Master
Universitario podra, si lo considera oportuno, abandonarla y volver al itinerario general siempre que
no haya superado la mitad de los créditos definidos para la obtencion de la Mencion Dual en el
respectivo plan de estudios.

Novena. La empresa Moses Productos S.L. se compromete a disponer de los recursos materiales,
infraestructuras y servicios necesarios para garantizar el desarrollo de las actividades formativas y
asegurar los resultados de aprendizaje previstos.

Décima. La duracion del presente convenio sera de dos afios, prorrogables por periodos de igual
duracion, hasta el maximo legal, salvo voluntad de una de las partes manifestada fehacientemente
a la otra con una antelacion minima de tres meses al vencimiento de este. De ser asi, habré de
respetarse la vigencia de las actuaciones que estén en marcha.

Décimoprimera. Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en
cualquier momento. Tal modificacion debera realizarse por escrito y recogida en anexo al presente
convenio.

Décimosegunda. Las partes firmantes de este convenio manifiestan que cumplen las
determinaciones técnicas y organizativas apropiadas en materia de proteccion de datos de
caracter personal y se comprometen a cumplir los principios y exigencias en el tratamiento de
datos establecidos tanto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (RGPD), como en la
Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y
Garantia de Derechos Digitales.

La entidad colaboradora adquiere la consideracion de responsable del tratamiento de los datos
personales de los estudiantes ya que, conforme alo establecido en el art. 4.7. RGPD, determina
los medios y los fines de los tratamientos necesarios para la formacion dual universitaria que
constituye el objeto de este Convenio.

Adicionalmente, los datos de tutores, personas de contacto y/o de los firmantes de este
Convenio seran también tratados por cada una de las Partes a los solos efectos de gestionar
el proyecto formativo de mencién dual y la relacion entre ellas a lo largo de la vigencia,
desarrollo y ejecucion de este Convenio. La Universidad de Zaragoza y la entidad colaboradora
llevaran a cabo lo anterior por el interés legitimo que una y otra parte tienen en ello.

Las partes se comprometen a no comunicar los datos de tales personas a ninguna otra entidad
ni se utilizaran para ningun otro fin, salvo obligacion legal, y se conservardn mientras este
Convenio esté en vigor y durante el plazo legal adicional para hacer frente a posibles
reclamaciones por el uso que se haya podido hacer de ellos.

Decimotercera. Este convenio podra resolverse en los siguientes casos
(1) Por mutuo acuerdo, que debera constar por acuerdo suscrito por las partes firmantes.

(2) Por denuncia de una de las partes, realizada por escrito y con una antelacion minima
de tres meses.

(3) Por las causas establecidas en la normativa vigente.
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Décimocuarta. Las partes se comprometen a guardar la mas absoluta confidencialidad sobre
la informacion y documentacion que se faciliten o tengan acceso durante el desarrollo y
ejecucion del presente Convenio, asi como de los términos del propio Convenio. Las partes se
obligan a no revelar ni utilizar directa o indirectamente la informacion y conocimientos
adquiridos, derivados de la relacion contractual, salvo en lo indispensable para el buen
cumplimiento y ejecucion del mismo.

Décimoquinta. Este convenio tiene caracter administrativo y no contractual, con sometimiento
a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de las posibles cuestiones litigiosas surgidas sobre
sucontenido y aplicacion.

Y en prueba de conformidad, firman las partes el presente documento, en el lugar y fecha al
principio indicados.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MOSES PRODUCTOS SL
ZARAGOZA 25471158S  Firmado
digitalmente por
17857684R  Firmado digitalmente ANA BERTA 554711585 aNA
JOSE ANTONIO hnironi savomat GONZALVO  BERTA GONZALVO
MAYORAL (R; (R:Q5018001G) (R: (R: B99524688)
Fecha: 2023.03.30 .

Fecha: 2023.03.29
B99524688) 17:42:09 +02'00'

Fdo.: José Antonio Mayoral Murillo Fdo.: Berta Gonzalvo Bas

Q5018001G)  10:19:58 +02'00"
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CONVENIO MARCO DE FORMACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA Y PRODIA SLP

En Zaragoza a 20 de marzo de 2023

REUNIDOS

De una parte, D. José Antonio Mayoral Murillo, en nombre y representacion de la Universidad de
Zaragoza, en ejercicio de su cargo de Rector, para el que fue nombrado por Decreto 1/2021, de13
de enero, del Gobierno de Aragén (BOA n° 10 de 18 de enero de 2021). Se encuentra facultado para
este acto en virtud de la representacion legal sefialada en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades y en el articulo 66 del decreto 1/2004, de 13 deenero,
del Gobierno de Aragdn por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza,
modificados por Decreto 27/2011, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragdn, con domicilio social
en ¢/ Pedro Cerbuna, 12 -50009 Zaragoza.

De otra parte, D? Pilar Fiteni Mera, en nombre y representacion de la empresa Prodia SLP, como
administradora unica, con domicilio social en ¢/San Vicente Martir 26, ppal dcha- 50008 de Zaragoza.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con
las que actian y se reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para
suscribir el presente convenio y, a tal efecto

EXPONEN

Primero. La Universidad de Zaragoza es una Entidad de Derecho Publico, al servicio de la
sociedad, que tiene, entre otras, las funciones de creacion, desarrollo, transmision y critica de la
ciencia, de la técnica y todas las manifestaciones de la cultura y el apoyo cientifico y técnico al
desarrollo cultural, social y econdmico. Para el cumplimiento de sus fines desarrolla actividades
de investigacion, desarrollo cientifico, transferencia y divulgacion de la ciencia y la cultura, asi
como de prestacion de servicios a los miembros de la comunidad universitaria.

Segundo. Prodia es una consultora de ingenieria que se dedica a la elaboracion de proyectos
de construccion e instalaciones (climatizacion, instalaciones eléctricas en media y baja tension,
fontaneria, gases medicinales, aire comprimido) en edificios. También elabora proyectos de
energias renovables (parques eolicos y fotovoltaicos, minicentrales hidroeléctricas) y de obra
civil. Ademas, realiza estudios de alternativas, memorias valoradas y anteproyectos, asi como
direcciones de obra en esos mismos ambitos.
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Tercero. Que ambas entidades consideran de gran interés la colaboracion entre ellas para
acordar los mecanismos necesarios que permitan articular la puesta en marcha del Plan de
Estudios de la titulacion Master Universitario en Ingenieria Mecanica incluyendo obtencion de
Mencion Dual. Esta mencién comporta un proyecto formativo comin que se desarrolla
complementariamente en el centro universitario y en la entidad colaboradora y cuyo objetivo es
la adecuada capacitacion del estudiantado para mejorar su formacion integral y mejorar su
empleabilidad.

Cuarto. Que la Mencién Dual se ajustara a las condiciones indicadas en el Articulo 22 del Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Por todo ello, las partes firmantes acuerdan las siguientes

CLAUSULAS

Primera. El porcentaje de créditos del Plan de Estudios que se desarrollan en Mencion Dual
sera de 50% del total; de los cuales, ajustando la actividad a las normas indicadas en el contrato
de formacidn en alternancia, se pasara un minimo del 33% de los créditos de la titulacién en la
entidad colaboradora. La distribucion de los mismos y los Resultados de Aprendizaje a adquirir
se describiran en la Memoria de Verificacion del Plan de Estudios.

Segunda. El aprendizaje en la Mencién Dual se formalizara en un “Plan Formativo Individual”
especifico para cada estudiante, que se anexara a este convenio. Este plan incluira, al menos,
los siguientes aspectos (el 3,4 y 5 se detallan ya en la clausulas Quinta y Séptima):

(1) el ltinerario formativo-laboral, que concrete los resultados de aprendizaje
especificos y los contenidos de la actividad laboral en la empresa,

(2) la programacion de las actividades para garantizar la compatibilidad entre el tiempo
invertido en el centro universitario y en la entidad colaboradora;

(3) los mecanismos de coordinacion entre la actividad formativa y la actividad en la
empresa, para el seguimiento de los objetivos e hitos integrados en el itinerario
formativo-laboral;

(4) los mecanismos de tutoria y supervision y

(5) el sistema de evaluacion.

Tercera. Cada “Plan Formativo Individual” ira asociado a un contrato laboral con la empresa PRODIA
SLP bajo el tipo de contrato “Contrato Formativo para la Formacion en Alternancia”. Al comienzo de
la planificacion de cada curso académico, la empresa PRODIA tendra la potestad de decidir el
numero de contratos que se ofertan, pudiendo variar entre 0 y 6. Este numero formara parte de
la oferta de plazas en Mencién Dual que la universidad proponga cada curso.

Cuarta: En la programacion de las actividades asociada a cada contrato, se definiran las horas a
realizar en la entidad colaboradora y en la universidad en relacion a los siguientes criterios:

(1) el convenio colectivo de cada sector, en este caso equivale a 1.792 horas;

(2) el porcentaje de horas que se realizan en la empresa y en la Universidad, determinado por
el contrato para la formaciéon en alternancia (respetando un minimo del 35% en la
universidad);

(3) la correspondencia en horas de los créditos a superar en mencion dual. Los contratos
laborales tendran como minimo una duracion de 750 horas, siendo el maximo lo
correspondiente a un contrato a tiempo completo durante un afio.

(4) La posibilidad de compatibilidad espacio-temporal de las actividades.
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Quinta. A fin de procurar el desarrollo y seguimiento de este convenio, se constituird una
Comision Mixta con las siguientes caracteristicas:
(1) Estara formada por dos miembros nombrados por el Rector de la Universidad de
Zaragoza y otros dos nombrados por PRODIA.
(2) Se constituira en el plazo de un mes a partir de la obtencion de Informe
Favorable por parte del Plan de Estudios del Master Universitario en Ingenieria
Mecanica.
(3) Se reunira con una periodicidad anual y siempre que sea necesario en el contexto
de las actividades de la titulacion.
(4) En su primera reunion, la Comision elegira a las personas que la presidan y que
levanten actas de sus reuniones.
(5) Alfinal de cada afio elaborara una memoria de actividad.

Sexta. La Comisién Mixta tendra como funciones:

(1) Aprobar el “Plan Formativo Individual” de cada estudiante;

(2) Decidir los criterios de admision al programa que se basaran en el expediente
académico (40%) y en la realizacién de una entrevista (60%);

(3) Realizar la seleccién de estudiantes;

(4) Proponer las personas que realizaran la tutorizacion en la universidad y en la entidad
colaboradora y realizar el seguimiento de la tutoria. La persona que sea tutor en la
entidad debera tener una titulacion universitaria técnica. Ambas personas deberan
supervisar conjuntamente el desarrollo del Plan Formativo;

(5) Determinar las asignaturas optativas que completen la formacion entre las definidas
en el Modulo “Especialidad”.

Séptima. La valoracion de la via en Mencion Dual incluye la evaluacion de practicas en empresa, las
optativas desarrolladas en dualidad y el TFM. En el caso de asignaturas optativas desarrolladas en
dualidad, los trabajos de asignatura son los casos técnicos desarrollados en empresa. En el caso del
uso de una asignatura “Optatividad en dualidad”, la evaluacion se realiza de forma analoga a las
valoraciones de practicas en empresa establecidas. Esta valoracion se realiza a partir de un informe
del tutor de empresa y de una memoria final realizada por cada estudiante que incluiré: (1) los casos
técnicos desarrollados, (2) aspectos relativos a la revision de los fundamentos teérico-practicos y (3)
estado del arte de las tecnologias utilizadas. La evaluacion la realiza la persona tutora en la
universidad, de acuerdo con la persona tutora en la empresa, con arreglo a los criterios equivalentes
a los reflejados en las guias docentes de las asignaturas en dualidad. Se siguen los sistemas de
calificacion establecidos para la via ordinaria.
El siguiente listado recoge enlaces a portales de gestion de asignaturas, practicas y TFM, asi
como a los informes de evaluacion que se utilizan en practicas y TFM.

e Portal del Master Universitario en Ingenieria Mecanica, con las guias docentes de las

asignaturas

o Portal de Universa, con la gestion de entidades colaboradoras en practicas en empresa

¢ Portal de gestién de Trabajos Fin de Estudios de la EINA

¢ Rubrica del tutor de practicas en empresa

¢ Rubrica del director de TFM

o Rubrica del Tribunal del TFM

Octava. El o la estudiante que haya elegido cursar la Mencidn Dual dentro de la ensefianza de Master
Universitario podra, si lo considera oportuno, abandonarla y volver al itinerario general siempre que

Pégina 3 de 4

CSV: 730032394616056635244661 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=730032394616056635244661



no haya superado la mitad de los créditos definidos para la obtencién de la Mencion Dual en el
respectivo plan de estudios.

Novena. La empresa PRODIA se compromete a disponer de los recursos materiales, infraestructuras
y servicios necesarios para garantizar el desarrollo de las actividades formativas y asegurar los
resultados de aprendizaje previstos.

Décima. La duracién del presente convenio sera de dos afios, prorrogables por periodos de igual
duracién, hasta el maximo legal, salvo voluntad de una de las partes manifestada fehacientemente
a la otra con una antelacion minima de tres meses al vencimiento de este. De ser asi, habra de
respetarse la vigencia de las actuaciones que estén en marcha.

Décimoprimera. Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en
cualquier momento. Tal modificacion debera realizarse por escrito y recogida en anexo al presente
convenio.

Décimosegunda. Las partes firmantes de este convenio manifiestan que cumplen las
determinaciones técnicas y organizativas apropiadas en materia de proteccion de datos de
caracter personal y se comprometen a cumplir los principios y exigencias en el tratamiento de
datos establecidos tanto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (RGPD), como en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y
Garantia de Derechos Digitales.

La entidad colaboradora adquiere la consideracion de responsable del tratamiento de los datos
personales de los estudiantes ya que, conforme a lo establecido en el art. 4.7. RGPD, determina
los medios y los fines de los tratamientos necesarios para la formacién dual universitaria que
constituye el objeto de este Convenio.

Adicionalmente, los datos de tutores, personas de contacto y/o de los firmantes de este
Convenio seran también tratados por cada una de las Partes a los solos efectos de gestionar
el proyecto formativo de mencién dual y la relacion entre ellas a lo largo de la vigencia,
desarrollo y ejecucion de este Convenio. La Universidad de Zaragoza y la entidad colaboradora
llevarén a cabo lo anterior por el interés legitimo que una y otra parte tienen en ello.

Las partes se comprometen a no comunicar los datos de tales personas a ninguna otra entidad
ni se utilizaran para ningun otro fin, salvo obligacién legal, y se conservaran mientras este
Convenio esté en vigor y durante el plazo legal adicional para hacer frente a posibles
reclamaciones por el uso que se haya podido hacer de ellos.

Decimotercera. Este convenio podra resolverse en los siguientes casos
(1) Por mutuo acuerdo, que debera constar por acuerdo suscrito por las partes firmantes.

(2) Por denuncia de una de las partes, realizada por escrito y con una antelacién minima
de tres meses.

(3) Por las causas establecidas en la normativa vigente.

Décimocuarta. Este convenio tiene caracter administrativo y no contractual, con sometimiento
ala Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de las posibles cuestiones litigiosas surgidas sobre
sucontenido y aplicacion.
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Y en prueba de conformidad, firman las partes el presente documento, en el lugar y fecha al
principio indicados.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE SOCIA DIRECTORA DE PRODIA SLP
ZARAGOZA .

Firmado
17857684R  Frmudedtaene digitalmente
JOSE ANTONIO f\NTONIO MAYORAL mblA por 29100952H
MAYORAL (R: (F*‘eicﬁzf);ggglg)y INGENIERLAPILAR FITENI (R:
0501 800-I G) 08:54:‘24 +Oi'0(.)' BSO-I 90867)

Fdo.: José Antonio Mayoral Murillo Fdo.: Pilar Fiteni Mera
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CONVENIO MARCO DE FORMACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA Y FABRICAIR

En Zeragoza 28 de Marzo de 2023,

REUNIDOS

D una parta, 0. José Anonio Mayoral Murillo, en nombre y representaciin de la Universidad de
Taragoza, en ejencicio de su cargo de Rector, para ef que fus nombrado por Decrelo 12021, de1d
di enaro, del Gobiema de Aragin (EOA n* 10 de 18 de enero de 2021). Se encusnira facultado para
aste acto en vidud de la representacion legal sefialada en el articulo 20 de la Ley Orgdnica 672001,
de 21 de diciembre, de Universidades y en el articulo B5 del decreto 1/2004, d& 13 da anern, del
Gobiema de Aragtn por &l que se apruaban bos Estatutos de ks Universidad de Zaragoza, modificados
por Decrelo 277011, de 8 de febreno, de! Gobiemo de Aragdn, con domicilio social en o Pedro
Carbuna, 12 -50008 Zaragoza

De otra parta, 0. Carles Alonso Ollacarizqueta, Direclor v apoderado (sagdn podenss olorgados
41272018 ante Ratten i Lingby del Dannsmark Demsiole, con Registro Mercantil 1/33511,088 Folio
162 FP 101272018} &n nombra y representacion de la empresa Fabnichir Espafa 5. con CIF B
98516882 v damicilio &n cale Ricla 18 50005 de Jaragaza

Las partes, en el conceplo en que intanvenan, aseguran la vigencia de as reprasentacionas con las
que aciian y s& reconocen reciprocamants la capacidad legal suficents y necesaria para suscnbif
gl presente convenio y, a fal efectn

EXPOMNEN

Primero. La Universidad di Zaragoza es una Entidad de Derecho Poblico, al servicio de la socedad,
fue tiens, entre oiras |as funciones de creacion, desamolio, fransmesion y critica de la ciencia, de la
técnica y todas las manifestaciones de la cultura y el apoyo cientifico y téenico al desarmollo cultural,
gocial v econdmicn. Para &l cumplimisnto de sus fines desamolla acthidades de imestigactn,
desarolio cientifico, transferencia y dvulgacion de la cencia y |a cultura, as como de prestacion de
servicios a los meembros de ks comunidad universitana

Segundo. La empresa FabricAir Espafia S pereneciente al grupo FabricAlr, s una empresa
especializada y dedicada &l disafo y fabricacidn de sistemas de difusion de aire ufilizando materigies
{exdilas, para su aplicacian an instalacionss de venlbilacion, refigeracion y climatizaciin an difenentas
seciones industnales v residencialas.

La empresa dispore en @ actualidad de una central del grupo en Dinamarca y una factoria en
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Lituania, asi como dderentes oficinas da con técnicos de soporte para la elaboracidn de los esfudios
a medida de esios sistemas en diversos cenfros repartidos por fodo ef mundo. La empresa dispons
e un labaratodio propio para ensayos v desamolio +D en tibrica. Tambeén dispone de equipos de
desarmollo propio de [T Y hemamientas de caiculo de dasamello propho

En su declaracidn de principios expresa; * En base al profundo conocimients regional gue lenamos
de las necesidades de nuestros clientes, nos cenlramos en extender &l uso de fa lecnologia a nivel
global apostanda por la innovacion y &l desarolio constantes, con un senvicio af cliente inigualable
Estamos 2 la vanguardia de |2 innevacion, E5a es [a razdn por [a que a nuestros cliendes les resulta
el hacar Nagocios oon Nosolros.

Tercero, Qus ambas enbdades consideran oa gran intenés la colaboracidn entre efias para scordar
105 macanismos NECEsanos que panmaan amicular la puests en marcha del Plan de Estudios da la

- Wufacion Master Universitano en Ingenieria Macanica incluyanda cbtencidn de Mencién Dual, Esta

mincitn comporta un proyecio formativo comdn qua s& dasarrolla complamentasiamente en af canlro
universitario v en k8 entidad colaboradora y cuyo objefivo es la adecuada capacitaciin del
estudiantado para mejorar su foemacidn inlegral y megorar su empigabiidad.

Cuarto. Cue la Menoon Dual se gustand a las condicones indicadss an a Artioulo 22 dal Feal
Decreto X200, de 28 de septienbre, por & que 52 establecs la onganizacdn de ks ensafarcae
uriversitanas y del procedimiento de asequramiento de su calidad.

Por todo e, [ panes fimmantes acuenen (38 Squenies

CLAUSULAS

Primera. El porcentaje de créditos del Plan de Estudios que se desamollan en Mencién Dual serd
dia 50% del fotal; de los cuales, ajustando k3 actividad a las normas indicadas en e contrato de
formacian en alfemancia, 52 pasard un minimo def 33% de los créditos de la Bulacidn en la entidad
golaboradors. La distnbucién de kos mismos y kos Resultades de Agrendizaje 3 adquirir se describiran
&n la Memoria de Vierificacin ded Plan de Estucos

Segunda. El aprendizaje an la Mencitn Dual s& formakzara en un "Plan Formativo Individual®
especifico para cada estudiante, que se anexard a este convenio. Este plan incluird, al manos, los
saguientes aspectos (ed 3.4 y 5 se detallan ya en la cléusulas Quinta y Séptima);
(1) el Kinerania formativo-laboral, que concrete los resullados de aprendizaje especificos y
los conbenidos de ke ackvidad laboral en la empresa,
{2) la programacidn de las actvdades para garantizar |a compalibilidad entre al tempo
invertido en el centro universitanio y en i3 entidad colaboradora;
(3} los mecanismos de coondinacidn entre fa actividad formativa y la actividad en la empresa,
para el sequiméento de los objetrvos e hitos integrados en el iinerario formatho-laboral;
(4} los mecanssmos de futoria y supenasion ¥
(5) &l sistema de evaluaciin
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Tercera. Cada “Plan Formafivo Indvidual® ird asociado 8 un conlrato faboral con la empresa
FabricAir Espafia 5.L bajo e Gpo de conlralo "Confralo Formatvo pars |8 Formacion en
ARemancia®. Al comienzo de la planificacidn de cada curso académico, la empresa FabricAir Espafa
5 L tendrd |a potestad de decidir el nimero de contratos gue se ofertan, pudiendo vanar entre 0y 2.
Esie ndmano formard parte de la oferia da plazas en Mencitn Dual que la universidad proponga cada
Curso

Cuarta: En la programacion de las aclividades asociada a cada contrato, se dafinirdn las horas a

-~ realizar en la entidad colaboradora y en ka universidad en relacion a los siguientes criterios

{1) el convenio colectivo de cada secior, en este caso equivale a 1.760 horas;

{2) el porcentase de horas que se realizan en la empresa y en la Universidad, delerminado por
¢l coniralo para la formecion en allemancia (respetanda un minimo del 35% on (a
universdad),

{3} la comespondencia en horas de s credilos @ superar en mendon dual. Los comrasss
laborales tendrén como minimo una durackdn de T50 horas. siendo &l mécmo o
cormespandiantes a un conlrato a bempo compseto durante un afe.

{4) La posibilidad de compatibdidad espacic-lemparal de las actividades

Quinta. A fin da procurar &l desamollo y seguimienta de esie convenio, se constituird una Comisidn
Mia con las siquientes camacteristicas:
(1) Estard formada por dos miemibeos nombrados por & Rector de @ Unsversidad de
Zaragora y olros dos nombrados por Fabrichir Expana S.L
(2] Se constituird en o plazo de un mes a partir de la oblencidn da Infarme Favorable por
parie del Plan de Estudios del Master Universitanio en Ingeniesia Mecanica.
{3) Se reunird con una penodicidad anual y slempre que sea necesanc en & conlexio de las
achividades de la titulacitn
{4) En su primera reunidn, ka Comisidn elagird a [as personas que ka presidan y que levanien
acias de sus reunionas
{5) Al final de cada afio elaboram una memaria de actividad.

Sexta. La Comision Mixta tendrd come funciones.

{1 Aprobar &l “Plan Formativo Indnadual” de cada eshudianis

(2] Decidirlos criterios de admisidn al programa que se basanin en & expediants académico
(40%) v en la realzacibn de una entrevista (50%);

{3) Realizar I3 seleccién de estudiantes

{4) Proponer las personas que reslizaran la futonzaciin en la uneversidad y en la entidad
colaboradora y realizar 8l seguimienio de fa tutora. La persona que sea tubor &n |2 entidad
debard tener una titllacon universitaria técnica Ambas personas deberan supendsar
conjuntamente el desarolio del Plan Formative;

{5) Determinar las asignaturas optativas que complefen la formacidn entre kas definidas en
&l Modulo “Especialidad”,

Shptima. La valoracion de |a via en Mencidn Dual incluye 3 evaluacidn de practicas en empresa, [as
opiatvas desamolladas en dualidad y el TFM. En el caso de asignaturas oplativas desamalladas en
dualidad, los trabagos de asignalura son los casos técnicos desamollades en empresa. En el caso del
s d& una asignatura “Optatividad en dualidad’, la evaluacién s& realira de farma andloga a las
valoraciones de pricticas en empresa establecidas. Esta valoracidn se realiza a partir de un informe
del fufor de empresa y de una memona final realizada por cada estudianie que incluird: (1) los casos
técnicos desaroltados, (2) aspecios relativos a la revisidn da los fundamentos tedrico-pricticos y (3)
eslado del arle de las lecnologias ullizades La evalmacdn la realira la parsona hiora en i
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universidad, de acuerdo con la persona tuora en la empresa, con amegio a los cferios aquivalentes
a los reflejadas en las guias docenles de las asignaturas en dualdad. Se siguen los sistamas de
calificacsn establecsdos para la via ordinarnia
El siquienta fistado recoge enkaces a portales de gestidn de asignaturas, practicas y TFM, asi como
a los mformes da evaluacitin que se uliizan en practicas y TFM

s Portal Universi I 1 niga. con las guias docentes de las

asgnaluras

» Portal de Universa, con |a gestidn de entidades colaboradoras en prachicas en empresa
» Portal de gestidn de Trabajos Fin de Estudios de la EINA

v Ribrica del tutor de précticas en empresa

» Rilbrica del direcior de TEM

» Rilbrica de! Tribunal del TFM

Oclava. El o la estudiante que haya elegido cursar |a Menoidn Dual dentro de la ensefianza de Masier
Universitania podrd. si lo considera oportuna, abandonana y vwolver al Bineranmd general siampre que
mo haya superado [ mitad de los créditos definidos para |a obiencdn de la Mencibn Dual en e
respeciive plan de estudics

Nowena. La empeesa Fabrcfar Espafa S.L se compromete a disponer de s recurscs matenales,
infraestructuras y servicios necesarios para garantizar el desarrollo de las actividades formativas y
asequrar og resultados de aprendizaje previsios

Décima. La duracidn del presente convenio sord de dos afes, prormogables por penodas de igual
duracitn, hasta el maximo legal, salvo voluntad de una de las panes manifestada fehacientemants
a la obra con una antelacién minima de fres meses al vencimiento de este. De ser asi habed de
respelarse |a vigencia de kas actuaciones que estén en mancha,

Décimoprimera. Las partes podran modificar el presente convenio de muld Scuerio &n cuakjuer
mamento. Tal modificacion debera realizanss por escrilo ¥ recogida en anexd al presante comenio

Décimosegunda, Las panes firmantes de esle convenic manifiestan que cumplen las
determinaciones lécnicas y organizativas apropiadas en mateda da proteccidn de datos de caracier
personal y 8 compromelen & cumplr o8 prncipios v exigencias en el ralameento de dabos
establecidos tanto en el Reglamento (UE) 2016/579, de 27 de abril (RGPD), coma en la Lay Organica
32018, da 5 de digembre, de Proleccion de Datos de Cardcter Persanal y Garantia de Derechos
Digiabes.

La entidad colaboradora adquiens |a consideracidn de responsable ded tratamiento de ks datos
personaies de los estudianies ya que, conforme a lo establecido en el ant. 4.7. RGPD, determina los
medios y los fines de los tratamienios necesarnios para la formacsdn dual universitana que constituye
@l chjeto de este Convenio,

Adicionalmente, los datos de lulores, personas de conlaclo yio de los firmantes de este Comvenio
serdn también tratados por cada una de las Parles a los solos efeclos de gestionar el proveclo
formativo de mancitn dual y la relacidn entre allas a ko largo de |a woencea, desarmollo y ejecucion de
esie Convenio. La Universidad de Zaragoza y la entidad colaboradora levardn a cabo lo anterior por
&l intanés legitimo que una y ofra parte Sanen en ello.

Las partes s& compromabén @ no comunicar los dalos de tales personas & ninguna oira enbdad rs g2
utiizardn para ningun otro @n, salvo obgacitn legal, v se consenarin mientras este Convenio esté
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an vigor y durante el plazo legal adicional para hacer rente a posibles reclamaciones por el uso que
se haya podido hacer de elios

Decimotercera. Esle convenio podra resolverse en 0§ sigueantas casos
(1) Par mutuo scuerdd, que daberd constar por acuerdo suscrito por kas pastes firmanies

(2) Por denuncia de una de kas pares, realizada por estrilo y con una antalacidn minima
de fres mases.

o .
N (3) Por fas causas esiablecidas en la nomativa vigente
el
2 g
5 3 . .
@ 8 Décimocuarta, Este convenio tiene caracter administralivo y no contractual, con
3 & somelimiento a la Jurisdiccidn Contencioso-Adminisirative de las posibles cuashones hqiosas
3 S surpidas sobre su contenido y aplicaciin
< ©
R o= 2
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CONVENIO MARCO DE FORMACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA Y EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON

En Zaragoza 03 de Mayo de 2023.

REUNIDOS

De una parte, D. José Antonio Mayoral Murillo, en nombre y representacion de la Universidad de
Zaragoza, en ejercicio de su cargo de Rector, para el que fue nombrado por Decreto 1/2021, del3
de enero, del Gobierno de Aragon (BOA n° 10 de 18 de enero de 2021). Se encuentra facultado para
este acto en virtud de la representacion legal sefialada en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades y en el articulo 66 del decreto 1/2004, de 13 deenero,
del Gobierno de Aragon por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza,
modificados por Decreto 27/2011, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragdn, con domicilio social
en ¢/ Pedro Cerbuna, 12 -50009 Zaragoza.

De otra parte, Dofla Ana Esther Borao Moros, mayor de edad, interviene en nombre y
representacion del Instituto Tecnol6gico de Aragén, con CIF num. Q5095508H, y domicilio
social en C/ Maria de Luna, 7 50009 (Zaragoza), de acuerdo con la facultad de representacion
que le otorgan el articulo 7 del Texto refundido de la Ley Reguladora del Instituto Tecnoldgico
de Aragon y el articulo 12 de sus Estatutos.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con
las que actlan y se reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para
suscribir el presente convenio y, a tal efecto

EXPONEN

Primero. La Universidad de Zaragoza es una Entidad de Derecho Publico, al servicio de la
sociedad, que tiene, entre otras, las funciones de creacion, desarrollo, transmision y critica de la
ciencia, de la técnica y todas las manifestaciones de la cultura y el apoyo cientifico y técnico al
desarrollo cultural, social y econémico. Para el cumplimiento de sus fines desarrolla actividades
de investigacion, desarrollo cientifico, transferencia y divulgacion de la ciencia y la cultura, asi
como de prestacion de servicios a los miembros de la comunidad universitaria.

Segundo. Que el Decreto Legislativo 5/2000, de 29 junio, del Gobierno de Aragén, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora del Instituto Tecnoldgico de Aragon, dispone
que es una entidad de derecho publico, sin &nimo de lucro, con personalidad juridica, patrimonio
propio y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, contribuyendo al desarrollo de sus
fines y funciones desarrollar actividades como las que son objeto de este convenio.
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Tercero. Que ambas entidades consideran de gran interés la colaboracion entre ellas para
acordar los mecanismos necesarios que permitan articular la puesta en marcha del Plan de
Estudios de la titulacion Master Universitario en Ingenieria Mecanica incluyendo obtencion de
Mencién Dual. Esta mencion comporta un proyecto formativo comin que se desarrolla
complementariamente en el centro universitario y en la entidad colaboradora y cuyo objetivo es
la adecuada capacitacion del estudiantado para mejorar su formacion integral y mejorar su
empleabilidad.

Cuarto. Que la Mencién Dual se ajustara a las condiciones indicadas en el Articulo 22 del Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Por todo ello, las partes firmantes acuerdan las siguientes

CLAUSULAS

Primera. El nimero de créditos del Plan de Estudios que se desarrollan en la entidad
colaboradora sera de 50% del total. La distribuciéon de los mismos y los Resultados de
Aprendizaje a adquirir se describiran en la Memoria de Verificacion del Plan de Estudios.

Segunda. El aprendizaje en la Mencion Dual se formalizara en un “Plan Formativo Individual”
especifico para cada estudiante, que se anexara a este convenio. Este plan incluira, al menos,
los siguientes aspectos (el 3,4 y 5 se detallan ya en la clausulas Quinta y Séptima):

(1) el ltinerario formativo-laboral, que concrete los resultados de aprendizaje

especificos y los contenidos de la actividad laboral en la empresa,

(2) la programacion de las actividades para garantizar la compatibilidad entre el tiempo

invertido en el centro universitario y en la entidad colaboradora;

(3) los mecanismos de coordinacion entre la actividad formativa y la actividad en la
empresa, para el seguimiento de los objetivos e hitos integrados en el itinerario
formativo-laboral;

(4) los mecanismos de tutoria y supervision y
(5) el sistema de evaluacion.

Tercera. Cada “Plan Formativo Individual” ira asociado a un contrato laboral con la empresa Instituto
Tecnoldgico de Aragon bajo el tipo de contrato “Contrato Formativo para la Formacion en
Alternancia”. Al comienzo de la planificacion de cada curso académico, la empresa Instituto
Tecnoldgico de Aragon tendra la potestad de decidir el nimero de contratos que se ofertan,
pudiendo variar entre 0 y 6. Este nimero formara parte de la oferta de plazas en Mencion Dual
que la universidad proponga cada curso.

Cuarta: En la programacion de las actividades asociada a cada contrato, se definiran las horas a
realizar en la entidad colaboradora y en la universidad en relacién a los siguientes criterios:

(1) el convenio colectivo de cada sector, en este caso equivale a 1707 horas;

(2) el porcentaje de horas que se realizan en la empresa y en la Universidad, determinado por
el contrato para la formacion en alternancia (respetando un minimo del 35% en la
universidad);

(3) la correspondencia en horas de los créditos a superar en mencion dual (750 horas). Los
contratos laborales tendran como minimo una duracion de 750 horas, siendo el maximo lo
correspondiente a un contrato a tiempo completo durante un afo.

(4) La posibilidad de compatibilidad espacio-temporal de las actividades.
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Quinta. A fin de procurar el desarrollo y seguimiento de este convenio, se constituira una
Comision Mixta con las siguientes caracteristicas:
(1) Estara formada por dos miembros nombrados por el Rector de la Universidad de
Zaragoza y otros dos nombrados por Instituto tecnoldgico de Aragon.
(2) Se constituira en el plazo de un mes a partir de la obtencion de Informe Favorable
por parte del Plan de Estudios del Master Universitario en Ingenieria Mecanica.
(3) Se reunira con una periodicidad anual y siempre que sea necesario en el contexto
de las actividades de la titulacion.
(4) En su primera reunion, la Comision elegira a las personas que la presidan y que
levanten actas de sus reuniones.
(5) Alfinal de cada afio elaborard una memoria de actividad.

Sexta. La Comision Mixta tendrd como funciones:

(1) Aprobar el “Plan Formativo Individual” de cada estudiante;

(2) Decidir los criterios de admision al programa que se basaran en el expediente
académico (40%) y en la realizacion de una entrevista (60%);

(3) Realizar la seleccién de estudiantes;

(4) Proponer las personas que realizaran la tutorizacion en la universidad y en la entidad
colaboradora y realizar el seguimiento de la tutoria. La persona que sea tutor en la
entidad debera tener al menos la titulacion de Ingeniero Técnico Industrial. Ambas
personas deberan supervisar conjuntamente el desarrollo del Plan Formativo;

(5) Determinar las asignaturas optativas que completen la formacion entre las definidas
en el Médulo “Especialidad”.

Séptima. La valoracion de la via en Mencidn Dual incluye la evaluacion de practicas en empresa, las
optativas desarrolladas en dualidad y el TFM. En el caso de asignaturas optativas desarrolladas en
dualidad, los trabajos de asignatura son los casos técnicos desarrollados en empresa. En el caso del
uso de una asignatura “Optatividad en dualidad”, la evaluacién se realiza de forma analoga a las
valoraciones de practicas en empresa establecidas. Esta valoracion se realiza a partir de un informe
del tutor de empresa y de una memoria final realizada por cada estudiante que incluira: (1) los casos
tecnicos desarrollados, (2) aspectos relativos a la revision de los fundamentos teorico-practicos y (3)
estado del arte de las tecnologias utilizadas. La evaluacion la realiza la persona tutora en la
universidad, de acuerdo con la persona tutora en la empresa, con arreglo a los criterios equivalentes
a los reflejados en las guias docentes de las asignaturas en dualidad. Se siguen los sistemas de
calificacion establecidos para la via ordinaria.
El siguiente listado recoge enlaces a portales de gestion de asignaturas, practicas y TFM, asi
como a los informes de evaluacion que se utilizan en précticas y TFM.

o Portal del Master Universitario en Ingenieria Mecénica, con las guias docentes de las

asignaturas

e Portal de Universa, con la gestion de entidades colaboradoras en précticas en empresa

o Portal de gestion de Trabajos Fin de Estudios de la EINA

o Rdbrica del tutor de practicas en empresa

e Rubrica del director de TFM

e Rdbrica del Tribunal del TFM

Octava. El o la estudiante que haya elegido cursar la Mencion Dual dentro de la ensefianza de Master
Universitario podra, si lo considera oportuno, abandonarla y volver al itinerario general siempre que
no haya superado la mitad de los créditos definidos para la obtencion de la Mencién Dual en el
respectivo plan de estudios.
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Novena. La empresa Instituto Tecnologico de Aragon se compromete a disponer de los recursos
materiales, infraestructuras y servicios necesarios para garantizar el desarrollo de las actividades
formativas y asegurar los resultados de aprendizaje previstos.

Décima. La duracion del presente convenio sera de dos afios, prorrogables por periodos de igual
duracion, hasta el maximo legal, salvo voluntad de una de las partes manifestada fehacientemente
a la otra con una antelacion minima de tres meses al vencimiento de este. De ser asi, habra de
respetarse la vigencia de las actuaciones que estén en marcha.

Décimoprimera. Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en
cualquier momento. Tal modificacion debera realizarse por escrito y recogida en anexo al presente
convenio.

Décimosegunda. Las partes firmantes de este convenio manifiestan que cumplen las
determinaciones técnicas y organizativas apropiadas en materia de proteccion de datos de
caracter personal y se comprometen a cumplir los principios y exigencias en el tratamiento de
datos establecidos tanto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (RGPD), como en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal y
Garantia de Derechos Digitales.

La entidad colaboradora adquiere la consideracion de responsable del tratamiento de los datos
personales de los estudiantes ya que, conforme alo establecido en el art. 4.7. RGPD, determina
los medios y los fines de los tratamientos necesarios para la formacién dual universitaria que
constituye el objeto de este Convenio.

Adicionalmente, los datos de tutores, personas de contacto y/o de los firmantes de este
Convenio seran también tratados por cada una de las Partes a los solos efectos de gestionar
el proyecto formativo de mencion dual y la relacion entre ellas a lo largo de la vigencia,
desarrollo y ejecucion de este Convenio. La Universidad de Zaragoza y la entidad colaboradora
llevaran a cabo lo anterior por el interés legitimo que una y otra parte tienen en ello.

Las partes se comprometen a no comunicar los datos de tales personas a ninguna otra entidad
ni se utilizaran para ningun otro fin, salvo obligacion legal, y se conservaran mientras este
Convenio esté en vigor y durante el plazo legal adicional para hacer frente a posibles
reclamaciones por el uso que se haya podido hacer de ellos.

Decimotercera. Este convenio podra resolverse en los siguientes casos
(1) Por mutuo acuerdo, que debera constar por acuerdo suscrito por las partes firmantes.

(2) Por denuncia de una de las partes, realizada por escrito y con una antelacion minima
de tres meses.

(3) Por las causas establecidas en la normativa vigente.

Décimocuarta. Este convenio tiene caracter administrativo y no contractual, con sometimiento
a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de las posibles cuestiones litigiosas surgidas sobre
sucontenido y aplicacion.
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Y en prueba de conformidad, firman las partes el presente documento, en el lugar y fecha al
principio indicados.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE DIRECCION GERENTE ITAINNOVA
ZARAGOZA
73004644E
ANAESTER /e apmn e
BORAO (R: Fecha: 2023.05.03 17:45:05 +02'00'
Q5095008H)
Fdo.: José Antonio Mayoral Murillo Fdo.: Esther Borao Moros
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MODELO DE PLAN FORMATIVO INDIVIDUAL PARA FORMACION DUAL UNIVERSITARIA

DOCUMENTO PROVISIONAL

1. DENOMINACION DEL TiTULO

Master Universitario en Ingenieria Mecdnica por la Universidad de Zaragoza

2. AMBITO Y RAMA DE CONOCIMIENTO

Ambito de conocimiento

Ingenieria y Arquitectura

Rama de conocimiento

Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria automatica, ingenieria de la organizacion
industrial e ingenieria de la navegacién

3. CENTRO

Centro

Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA)

4. EMPRESA COLABORADORA

Empresa

BSH Electrodomésticos Espafia

5. COMISION MIXTA

La comision mixta tiene como objetivo procurar el desarrollo y sequimiento del convenio de colaboracion.
Sus funciones son:

1. Aprobar el “Plan Formativo Individual” de cada estudiante;
2. Determinar el itinerario de optatividad sectorial y concretar las asignaturas optativas que se
cursardan en modo dual.
3. Proponer las personas que realizarén la tutorizacion en la Universidad y en la entidad
colaboradora y realizar el seguimiento de la tutoria.
4. Decidir los criterios de admision al programa.
5. Realizar la seleccion de estudiante, que se basard en el expediente académico (40%) y en la
realizacion de una entrevista (60%).
6. Valorar el grado de consecucion del Plan Formativo Individual y emitir un informe.
Miembro Funcion Entidad Cargo/Dpto en entidad
Emilio Royo Vazquez Presidente | Universidad de Zaragoza Coordinador Master
Javier Dominguez Vocal BSH Electrodomésticos ES/OP-TE
Baguena Espaia
— L, Vocal BSH Electrodomésticos GHR-PAE
Rubén Alvarez Rincdn, .
Espafia
Jesus Cuartero Secretario | Universidad de Zaragoza Titular de Universidad. lIT

Salafranca
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Zaragoza MODELO DE PLAN FORMATIVO INDIVIDUAL PARA FORMACION DUAL UNIVERSITARIA

DOCUMENTO PROVISIONAL

6. PROYECTO FORMATIVO EN DUALIDAD

6.1.Itinerario formativo

Itinerario de Optatividad Sectorial Bienes de consumo
Materia Asignaturas ECTS
Practicas externas en mencidn dual Practicas externas 2 6
Trabajo Fin de Master en mencion dual Trabajo Fin de Master 12
Desarrollo de producto en mencién dual Cad mecanico avanzado 3
Desarrollo de producto en mencidn dual Desarrollo en bienes de consumo 3
Desarrollo de producto en mencién dual Disefio e innovacion en bienes de consumo 3
Desarrollo de producto en mencidn dual Tecnologias para uniéon de componentes 3
Total 30

Observaciones: Los 6 ECTS de optatividad no dual deberdn ser de la materia “Fabricacion”

Practicas externas

Departamento

GDE-SVE Departamento de Desarrollo - placas de Induccién

Tutor de empresa

Abadia Durango, José Antonio (GDE-SVECCH)

Tutor de EINA

Royo Vazquez, Emilio (IPF)

Tareas

Apoyo en las actividades habituales de un técnico de desarrollo en el
area de placas de coccién por induccion:

e Disefar, desarrollar y documentar piezas y sistemas mecanicos.

e Coordinacion con proveedores o departamentos internos para la
definicién de nuevas piezas o procesos.

e Seguimiento y control de prototipos, pre-series y ensayos que
permitan validar fisicamente y/o refinar los disefios.

e Seguimiento y control de la puesta a punto de utiles, troqueles,
moldes y maquinas hasta conseguir la aceptacién del
sistema/pieza.

e Documentacidn de piezas actuales y nuevos disefnos.

La beca para el curso 2023/24 contempla integrar al estudiante en el dia
a dia de dos grupos de trabajo: desarrollo de chasis e inductores.

Trabajo Fin de Master

Estudio para la reduccion de espesor de un caso de soporte de
electrdnica de induccion realizado por moldeo por inyeccién de plastico.

Tematica R ) - )
Disefio parametrizado del componente y evaluacién de escenarios
atendiendo a requisitos mecanicos, normativos y de sostenibilidad.

Director Abadia Durango, José Antonio (GDE-SVECCH)

Ponente Elduque Vifiuales, Daniel
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MODELO DE PLAN FORMATIVO INDIVIDUAL PARA FORMACION DUAL UNIVERSITARIA

DOCUMENTO PROVISIONAL

Recursos y actividades en la empresa para las asignaturas dualizadas

Asignatura

Cad mecanico avanzado

Recursos disponibles

Ordenador personal con licencia de NX; Acceso a librerias de
componentes; Asesoramiento en el funcionamiento del programay en los
criterios de disefio de componentes; Acceso a formacién corporativa en
disefio 3D.

Actividades en empresa

Disefio de subconjuntos y componentes de placas de induccién;
Desarrollo de planos y especificaciones técnicas.

Asignatura

Desarrollo en bienes de consumo

Recursos disponibles

Ordenador para realizacién de analisis FEM con licencia de Ansys;
soporte para formacion en la disciplina y funcionamiento de los
programas.

Actividades en empresa

Ejecucion de simulaciones estructurales de detalles de disefio de
componentes. Consulta de histdorico de simulaciones de conjuntos
mecanicos, de utilidad para el desarrollo de componentes.

Asignatura

Disefio e innovacion en bienes de consumo

Recursos disponibles

Herramientas para el desarrollo de actividades de experiencia de
usuario, gestion de requisitos de usuario final y resto de actores
intervinientes durante el ciclo de vida completo del producto.

Actividades en empresa

Soporte en la preparacién de test de usuarios, montaje de prototipos
para validaciones funcionales y documentacion de requisitos de
componentes derivados de las necesidades de sistema.

Asignatura

Tecnologias para union de componentes

Recursos disponibles

Acceso a soluciones implementadas relativas a uniones mecdnicas de
tipo adhesivo, atornillado, clinchado-toxeado, engarzado y bimateria
(sobre inyeccidn). Disponibilidad de dispositivos varios para realizacion de
ensayos.

Actividades en empresa

Soporte en el disefio y verificacion de soluciones para uniones
engarzadas y atornilladas en componentes.
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DOCUMENTO PROVISIONAL

6.2.Tutores del Plan Formativo Individual

Tutores del Proyecto Formativo en Dualidad

Por la entidad
colaboradora

Abadia Durango, José Antonio (GDE-SVECCH)
Jose.Abadia@bshg.com

Por la Universidad de
Zaragoza

Royo Vazquez, Emilio
eroyo@unizar.es

Funciones de los Tutores del Proyecto Formativo en Dualidad

Por la entidad
colaboradora

Apoyar la interaccion del estudiante con el departamento de recursos
humanos.

Comunicar al estudiante los responsables en la empresa para cada
materia/asignatura dualizada y velar por una adecuada interaccién con los
mismos, gestionando las incidencias que puedan surgir. Trasladar a dichos
responsables los aspectos docentes que comuniquen los profesores
responsables de las asignaturas.

Supervisar que el estudiante tiene acceso a recursos, informacion e
infraestructuras para desarrollar las actividades y trabajos programados en
cada asignatura para alcanzar los resultados de aprendizaje
correspondientes.

Facilitar la documentacién de las actividades desarrolladas en la entidad
colaboradora para que la Comision Mixta emita un informe del grado de
consecucion del Plan Formativo Individual.

Por la Universidad de
Zaragoza

Informar de las gestiones académicas necesarias y apoyar la interaccién del
estudiante con los servicios administrativos.

Apoyar al estudiante en el seguimiento de las actividades desarrolladas en
el centro universitario: informar de horarios y aulas, gestionar incidencias
docentes, asegurar de que dispone de un espacio adecuado en el horario de
trabajo personal en el centro universitario.

Ejercer de intermediario entre los docentes de las asignaturas y la entidad
colaboradora, informando de los resultados de aprendizaje y sistemas de
evaluacion (rdbricas) de las asignaturas, asi como los contenidos y la
planificacidn de las actividades formativas en el centro universitario.

Facilitar la valoracion de los resultados académicos logrados en las materias
dualizadas para que la Comision Mixta emita un informe del grado de
consecucidn del Plan Formativo Individual.

Mecanismos de coordinacion entre tutores: Reuniones mensuales Comunicacidn por correo electréonico

y teléfono ante incidencias.
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6.3.Programacion de actividades

CENTRO: EINA |
CODIGO MASTER: MAUIR T

TITULD ¥INCULADO AL PROVECTO:| [M3ster Universitario en Ingenien. Bni |
Tipo progecto modelo de alternancia |Coexiste formacion en centro educativo con jornada trabajo en misma semana
Horas convenio en empresa 1744
N semanas mazimas de docencia en cursos 33 [1] iBuiere incrementar semanas SI
Tipo de relacién laboral Contrato iGn en i minimas a dualizar?
Inicio contrato 41912023 Propuesta modificacion semanas 26
Final contrato 31902024 minimas a dualizar
Dias contrato 366
Dias vacaciones 22
—r—
Horas contrato [centrosempres) 1744 610 °
w " 2 # " & 36
TITULO ¥ CURRICULO PROYECTO
ESTIMACION
Horas
o Horas formasidn b hr i b CRTHES
WOMBRES DE LOS MODULOS INCLUIDOS EN ECT i
e s | tformacin | profesoradas | TRo | ROTEEEMANA ) g | ROrAEERMANA e amans [ PIMMAE ) mas Fopmacion | HORASEN
iofesorado | formacion | MODULD | MMPAEasen | o ng | MPatidasen | odano | DUANZADAS TR B cenTRO L
¢ CENTRO [ler i CENTRO(2* - e G EMPRESA
en aula alumno en lectiva . lectivo -
s pericda) pericdo) Acvaris semana’
lantesdal
Médulo Obli
IMétados de disefio y andlisis de fllo de componentes 8 W @ I 8 a @
estrusturales
Métodos numérioos | experimentales eningenieriatérmioay | W @ I 8 a @
de Fuidos
Disefio y aptimizacién de sistemas meodnioos y de 8 @ B I 5 a -
Fabricacién
Mddulo Dptativas
Desarrollo de producto
Desarrollo de producto en mencisn dual 12 120 130 Dualizada ] 05 10
Fabricasién 3 &0 78 Mo duzlizado 5 1 78
Fabricacién en mencidn dusl
Climatizacidn
Climatizacién en mencisn dual []
Oiptativa en duslidad
Pricticas ehternas 3 &0 0 Dualizada ]
Trabajo Fin de Mister 12 120 36 Duzlizada 1 3 26
Semanas
800 &1z 2 12 15 10.5 o o 612 1132
1744
Porcentaje horas
*Insertar tantas filas como médulos estén vineulados 2l programa dual (MO incluir médulos del curso anterior) formacion en
*Enlog 0350 en que las horas de formacién en el centro sean inferiores 3 las definidas en ol currfculo aragonés deber asegurarse que las horas impanidas en el centro sean como minima las centro respecto
establecidas en el titlo respectiva. Fara cada uno de los médulos profesionzles debe azequrarse que las horas minimas establecidas en el tiulo estatal se imparten en el centra de farmacidn. Obligatario horas contrato
colmna G =

Nota: Ver hoja de cdlculo para la programacion semanal del horario en la empresa y la EINA y su
adecuacion a distintos periodos del curso académico.

6.4.Sistema de evaluacion

Las practicas externas se valoran por parte del tutor académico teniendo en cuenta: la valoracién del
tutor en la entidad colaboradora, el grado de consecucién de los objetivos del proyecto formativo de las
practicas y el contendido y calidad de la memoria y su exposicion. Todo ello de acuerdo con las Directrices
y procedimientos sobre practicas académicas externas de la Universidad de Zaragoza recogidas en
https://empleo.unizar.es/normativa.

La evaluacion del Trabajo Fin de Master se realiza valorando una memoria, y su correspondiente
documentacion técnica, y su defensa en acto publico ante un tribunal universitario compuesto por 3
docentes de ambitos de conocimiento vinculados al titulo. Las caracteristicas concretas de los TFM se
desarrollan en un reglamento especifico de la Universidad de Zaragoza.

Los sistemas de evaluacidn en las asignaturas optativas son los mismos que en la via ordinaria y los aplica
el docente universitario responsable de la asignatura. Los trabajos de asignatura se desarrollan sobre
casos técnicos de la empresa, y se valoran de acuerdo a una misma rubrica para todos los estudiantes.
Estan disponibles en las guias de las asignaturas.
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https://academico.unizar.es/grado-y-master/informacion-academica/trabajo-fin-de-grado-y-master
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6.5.Criterios de admision
Requisitos para la preseleccion de candidatos

e Estudiantes ya titulados.
e Inglés, B2

Criterios de valoracion

1.- FORMACION ACADEMICA

1.1. Expediente académico del grado
1.2. Otros titulos universitarios

1.3. Nivel de inglés certificado

1.4. Otros méritos académicos

40 puntos

Hasta 10 puntos
Hasta 15 puntos
Hasta 10 puntos
Hasta 5 puntos

2.- EXPERIENCIA LABORAL - CV

2.1. Experiencia relacionada directamente con la plaza
2.2. Manejo aplicaciones CAD/CAM/CAE

2.3. Competencias transversales

2.4. Valoracion de la entrevista

60 puntos

Hasta 20 puntos
Hasta 10 puntos
Hasta 20 puntos
Hasta 10 puntos
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