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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Zaragoza Escuela de Ingenieria y Arquitectura 50012177

NIVEL DENOMINACION CORTA

Master Ingenieria de Telecomunicacion

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion por la Universidad de Zaragoza

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingenieria y Arquitectura Ingenieria eléctrica, ingenieria electronica e |No
ingenieria de la telecomunicacion

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Angel Castellanos Gomez Vicerrector de Politica Académica

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Antonio Mayoral Murillo Rector

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Angel Castellanos Gomez Vicerrector de Politica Académica

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Pza Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza 976761010
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector(@unizar.es Zaragoza 976761009

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

En: Zaragoza, AM 13 de diciembre de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Master Master Universitario en Ingenieria de No Ver Apartado 1:
Telecomunicacion por la Universidad de Zaragoza Anexo 1.
RAMA

Ingenieria y Arquitectura

AMBITO

Ingenieria eléctrica, ingenieria electronica e ingenieria de la telecomunicacion

AGENCIA EVALUADORA

Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

Si

ADJUNTO CONVENIO MENCION DUAL

Ver Apartado 1: Anexo 5.

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Zaragoza

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

021 Universidad de Zaragoza

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
FORMATIVOS

90 0 0

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CR,EDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER
12 66 12

1.4-1.9 Universidad de Zaragoza
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE

50012177 Escuela de Ingenieria y Arquitectura Si Si

1.4-1.9.2 Escuela de Ingenieria y Arquitectura
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HiBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

50

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
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IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERES DEL TITULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.
1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE

INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

1.11. PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TiTULO

El principal objetivo de este Master es formar a los estudiantes para que adquieran las competencias necesarias para el ejercicio de la profesién de In-
geniero de Telecomunicacion, de acuerdo con la Orden Ministerial CIN/355/2009.

Se pretende que los egresados tengan una formacién adecuada, transversal y actualizada, siendo capaces de adaptarse a un entorno tecnolégico
cambiante como es el del sector de las telecomunicaciones, y en sintonia con las demandas del mercado laboral, facilitando asi la insercion laboral
y cumpliendo con la funcién social que se espera de los titulados. Esta formacion se llevara a cabo en un entorno de aprendizaje préximo al ejercicio
profesional, gracias a la colaboracion con empresas tecnolégicas del sector y con grupos de investigacion.

El master pretende ademas capacitar al estudiante para el conocimiento y comprension de la legislacion necesaria en el ejercicio de su profesion, asi
como fomentar el aprendizaje continuado y auténomo mediante la adquisicion de las habilidades necesarias. Esto permitird a los egresados del master
abordar cualquier problema técnico y cientifico en el ambito de las telecomunicaciones, de forma que puedan desarrollar con éxito sus competencias
profesionales y puedan acceder al mercado laboral en puestos de responsabilidad.

1.11.bis OBJETIVOS FORMATIVOS DE LAS ESPECIALIDADES/MENCIONES DUALES

El Master en Ingenieria de Telecomunicacion incorpora la via de Mencién Dual. Este enfoque resulta especialmente adecuado para titulos con una
clara orientacion hacia la profesionalizacién, como es el caso de este master, que habilita para el ejercicio de la profesion de Ingeniero de Telecomuni-
cacion, puesto que este sistema de formacion brinda una oportunidad Unica para combinar el aprendizaje tedrico en el ambito académico con la expe-
riencia practica en el entorno laboral.

El objetivo formativo principal de esta Mencion Dual es potenciar el desarrollo de habilidades y competencias del estudiante de manera coherente con
el perfil profesional y las demandas del entorno empresarial. Su enfoque se centra en lograr la profesionalizacion y la insercion exitosa en el ambito so-
cioeconomico. Mediante la combinacién de aprendizaje en la Universidad y en empresas, se promueve una formacion integral del estudiante, propor-
cionandole una sdlida base cientifica, tecnolégica y socioeconémica. De esta manera, se le prepara para asumir roles de liderazgo y gestion de pro-
yectos en el campo de la ingenieria de telecomunicacion.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Profesional en el sector de las TIC, capaz de desarrollar sus actividades como Ingeniero de Telecomunicacion en empresas y administraciones

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS Si

PROFESION REGULADA: Ingeniero de Telecomunicacion
RESOLUCION Resolucién de 15 de enero de 2009, BOE de 29 de enero de 2009
NORMA Orden CIN/355/2009, de 9 de febrero, BOE de 20 febrero de 2009

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO _01 - Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontologia profesional de la actividad de la profesion de
Ingeniero de Telecomunicacion. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CO_02 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la profesion de Ingeniero
de Telecomunicacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_01 - Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ¢sta prospere
a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en
cada momento. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comtn sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demads para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente: Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autonomo: Utilizar el
aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para
formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal TIPO:
Competencias

CP_07 - Capacidad para saber comunicar (de forma oral y escrita) las conclusiones- y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Competencias

CP_08 - Realizacion, presentacion y defensa de un ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal universitario,
consistente en un proyecto integral de Ingenieria de Telecomunicacion de naturaleza profesional en el que se sinteticen las
competencias adquiridas en las ensefianzas. TIPO: Competencias

HA 04 - Capacidad para el modelado matematico, calculo y simulacion en centros tecnologicos y de ingenieria de empresa,
particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacion en todos los ambitos relacionados con la Ingenieria de
Telecomunicacion y campos multidisciplinares afines. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_05 - Capacidad para la elaboracion, planificacion estratégica, direccion, coordinacion y gestion técnica y economica de
proyectos en todos los ambitos de la Ingenieria de Telecomunicacion siguiendo criterios de calidad y medioambientales. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_06 - Capacidad para la direccion general, direccion técnica y direccion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion,
en empresas y centros tecnologicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-01 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instalaciones en todos los &mbitos de la ingenieria de
telecomunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_02 - Capacidad para la direccion de obras e instalaciones de sistemas de telecomunicacion, cumpliendo la normativa vigente,
asegurando la calidad del servicio. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 03 - Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 16 - Capacidad para realizar la planificacion, toma de decisiones y empaquetamiento de redes, servicios y aplicaciones
considerando la calidad de servicio, los costes directos y de operacion, el plan de implantacion, supervision, los procedimientos de
seguridad, el escalado y el mantenimiento, asi como gestionar y asegurar la calidad en el proceso de desarrollo. TIPO: Habilidades
o destrezas

HA_17 - Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organizacion de Internet, las tecnologias y protocolos de
Internet de nueva generacion, los modelos de componentes, software intermediario y servicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 18 - Capacidad para resolver la convergencia, interoperabilidad y disefio de redes heterogéneas con redes locales, de acceso y
troncales, asi como la integracion de servicios de telefonia, datos, television e interactivos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 23 - Capacidad para desarrollar instrumentacion electronica, asi como transductores, actuadores y sensores. TIPO: Habilidades
o destrezas

HA 24 - Capacidad para la integracion de tecnologias y sistemas propios de la Ingenieria de Telecomunicacion, con caracter
generalista, y en contextos mas amplios y multidisciplinares como por ejemplo en bioingenieria, conversion fotovoltaica,
nanotecnologia, telemedicina. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 19 - Capacidad para disefiar y fabricar circuitos integrados. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 20 - Conocimiento de los lenguajes de descripcion hardware para circuitos de alta complejidad. TIPO: Habilidades o destrezas
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HA 21 - Capacidad para utilizar dispositivos 16gicos programables, asi como para disefiar sistemas electronicos avanzados,
tanto analogicos como digitales. Capacidad para disefiar componentes de comunicaciones como por ejemplo encaminadores,
conmutadores, concentradores, emisores y receptores en diferentes bandas. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 25 - Capacidad para la elaboracion, direccion, coordinacion, y gestion técnica y econémica de proyectos sobre: sistemas, redes,
infraestructuras y servicios de telecomunicacion, incluyendo la supervision y coordinacion de los proyectos parciales de su obra
aneja; infraestructuras comunes de telecomunicacion en edificios o nticleos residenciales, incluyendo los proyectos sobre hogar
digital; infraestructuras de telecomunicacion en transporte y medio ambiente; con sus correspondientes instalaciones de suministro
de energia y evaluacion de las emisiones electromagnéticas y compatibilidad electromagnética. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_22 - Capacidad para aplicar conocimientos avanzados de fotonica y optoelectronica, asi como electronica de alta frecuencia.
TIPO: Habilidades o destrezas

HA 07 - Capacidad para la puesta en marcha, direccion y gestion de procesos de fabricacion de equipos electronicos y de
telecomunicaciones, con garantia de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

HA 08 - Capacidad para la aplicacion de los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios y mulitidisciplinares, siendo capaces de integrar conocimientos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_09 - Capacidad para aplicar los principios de la economia y de la gestion de recursos humanos y proyectos, asi como la
legislacion, regulacion y normalizacion de las telecomunicaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_10 - Capacidad para aplicar métodos de la teoria de la informacion, la modulacion adaptativa y codificacion de canal, asi como
técnicas avanzadas de procesado digital de sefial a los sistemas de comunicaciones y audiovisuales. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 11 - Capacidad para desarrollar sistemas de radiocomunicaciones: diseflo de antenas, equipos y subsistemas, modelado de
canales, calculo de enlaces y planificacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 12 - Capacidad para implementar sistemas por cable, linea, satélite en entornos de comunicaciones fijas y moviles. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA 13 - Capacidad para disefiar y dimensionar redes de transporte, difusion y distribucion de sefiales multimedia. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_14 - Capacidad para disefiar sistemas de radionavegacion y de posicionamiento, asi como los sistemas radar. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_15 - Capacidad para modelar, disefiar, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener redes, servicios y contenidos. TIPO:
Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Las condiciones para el acceso a las ensefianzas oficiales de Master Universitario, asi como los procedimientos de admisién, vienen regulados en el
articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

El acceso y la admision a las titulaciones de master de la Universidad de Zaragoza estan regulados por la Normativa de acceso y admision a titulo
de Master. En ella se detallan tanto los requisitos como los procedimientos para realizar este proceso que se divide en varias fases de admision y de
matricula que se abren a lo largo del afio. Es posible solicitar Autorizacion de Acceso, por parte de aquellas personas que disponen de un titulo extran-
jero de educacioén superior obtenido en un sistema educativo que no forme parte del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) que equivalga al
titulo de Grado, sin necesidad de su homologacion o declaracion de equivalencia. Esta autorizacion puede solicitarse en cualquier momento del afio.

El perfil de ingreso para este Master que habilita para el ejercicio de la profesion de Ingeniero de Telecomunicacion se establece en el apartado 4.2
de la Orden Ministerial CIN/355/2009, de 9 de febrero. De acuerdo a dicha Orden, tendran acceso directo a este Master todos los egresados que
acrediten haber adquirido en sus titulaciones de origen todas las competencias que se recogen en el apartado 3 de la Orden Ministerial CIN/352/2009
por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Inge-
niero Técnico de Telecomunicacion y su formacion estar de acuerdo con la que se establece en el apartado 5 de la antes citada Orden Ministerial
CIN/352/2009. Asimismo, se permitira el acceso directo al master cuando, el titulo de grado del interesado, acredite haber cursado el médulo de forma-
cién basica y el moédulo comun a la rama, aun no cubriendo un bloque completo del médulo de tecnologia especifica y si 48 créditos de los ofertados
en el conjunto de los bloques de dicho médulo de un titulo de grado que habilite para el ejercicio de Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, de acuer-
do con la referida Orden Ministerial.

En consecuencia, tienen acceso directo al Master los titulados de:

Los Grados que habiliten para el ejercicio profesional de Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, regulados por la orden ministerial CIN/352/2009.

Otro Grado que, acreditando haber cursado el modulo de formacion basica y el modulo comun a la rama, aun no cubriendo un bloque completo del modulo de
tecnologia especifica y si 48 créditos de los ofertados en el conjunto de los bloques de dicho médulo de un titulo de grado que habilite para el ejercicio de Inge-
niero Técnico de Telecomunicacion, de acuerdo con la Orden Ministerial CIN/352/2009.

Ingenieria de Telecomunicacion

Titulos equivalentes a los anteriores expedidos por instituciones superiores del EEES.

No se contempla el acceso con complementos de formacion de otros titulados.

La Comisién Académica del Master ha establecido los criterios de admision y los aplicara respetando los principios de igualdad, mérito y capacidad en
caso de haber mas solicitantes que plazas. Para establecer el orden de prelacion se calculara una nota de admisién para cada solicitante en la que se
valoraran los siguientes criterios con la ponderacién indicada: titulacion de procedencia (20%) y expediente académico (80%).
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Respecto a la Mencién Dual, las personas admitidas al master que disponen de un titulo extranjero de Educacion Superior obtenido en un sistema
educativo dentro del EEES, podran optar a realizar el master en la via Mencion Dual, requiriéndose simplemente el Certificado de Registro de Ciuda-
danos de la Unién. Los titulados superiores fuera del EEES admitidos al master también pueden acceder a la via Mencion Dual si cumplen los requi-
sitos legales para el contrato en alternancia. El proceso de seleccién del estudiante para cada Plan Formativo Individual se resolvera antes del primer
periodo de matricula, y participaran las personas que hayan expresado su interés en esta via durante el proceso de admisién y hayan sido admitidos
al master. Asi, todo estudiante que se matricule sabra si cursa el master en la via ordinaria o en la via Mencién Dual. Si quedasen plazas sin cubrir,
se ofertarian en los sucesivos periodos de matricula. Durante el proceso de solicitud y admision se hara publica la informacion de la oferta de los Pla-
nes Formativos Individuales para que los interesados puedan optar a los que les parezcan mas adecuados. La Comisién Mixta de cada convenio defi-
nird los criterios de admision, que se basaran en el expediente académico y en la realizacién de una entrevista. Igualmente, los aplicara respetando los
principios de igualdad, mérito y capacidad para decidir a quién se ofrecera el contrato en alternancia, de duracién maxima de un afio, que se desarro-
llaré durante los semestres segundo y tercero. Si el candidato rechaza el Plan Formativo Individual, la Comisién Mixta podra ofertarlo al siguiente can-
didato mejor valorado o iniciar un nuevo proceso de seleccion.

Los candidatos cuya lengua materna no sea el espafiol deberan acreditar el nivel B2 o equivalente de conocimiento de espafiol segin el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL)

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0

0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0

Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 12
DESCRIPCION

CRITERIOS GENERALES

El reconocimiento y transferencia de créditos académicos de los titulos universitarios oficiales se rige por lo dispues-
to en el art. 10 del R.D. 822/2021 de 28 de septiembre.

En la Universidad de Zaragoza el reconocimiento y transferencia de créditos se realizara de acuerdo con lo estable-
cido en su Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos, y segun los procedimientos y plazos es-
pecificados en la Informacion académica de reconocimiento y transferencia de créditos.

CRITERIOS ESPECIFICOS

La Comision Académica del Master es la encargada de resolver, por delegaciéon de la Comisién de Garantia de la
Calidad, las solicitudes de reconocimiento de créditos. Los estudiantes que hayan cursado materias de otros maste-
res universitarios, o cursos de doctorado de programas anteriores, de la misma u otras universidades, podran solici-
tar a la Comision Académica del master el reconocimiento y transferencia de créditos entre ensefianzas universita-
rias oficiales, siempre que los resultados de aprendizaje sean equivalentes.

Este titulo de Master, permitira el reconocimiento de los créditos realizados en el plan en extincién (cédigo UZ 623),
de acuerdo con el Procedimiento de Adaptacion descrito en la seccion 7.2. Este reconocimiento se realizara de
acuerdo con los criterios generales para el reconocimiento y transferencia de créditos establecidos en el acuerdo Re-
glamento de reconocimiento y transferencia de créditos, y en los plazos especificados en la Informacion aca-
démica de reconocimiento y transferencia de créditos.

Se podran reconocer hasta 12 créditos ECTS (limite de 15% de la carga crediticia del titulo) de cualquiera de las ma-
terias optativas por experiencia laboral y profesional debidamente acreditada en instituciones publicas, empresas u
otras entidades. La acreditacion de puestos propios de Ingeniero de Telecomunicacién da lugar al reconocimiento
con las siguientes correspondencias:

Se reconoceran créditos de Practicas Externas con una correspondencia de 1 ECTS de esta materia por 50 horas
de experiencia laboral y 1 ECTS de otras materias por 250 horas de experiencia profesional. Este reconocimiento
se puede hacer hasta un total maximo de 12 créditos, y con un minimo de 3 ECTS. Esto implica que la persona que
quiera reconocer créditos por esta via debera poder acreditar un minimo de 150 horas de experiencia laboral en el
caso de reconocimiento de Practicas externas y de 750 horas, en el caso de otras materias.
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De acuerdo con el articulo 17 de la normativa de la Universidad de Zaragoza, "para obtener el reconocimiento se de-
bera presentar copia de la vida laboral o del contrato, con la indicacion de la categoria laboral, asi como un informe
sobre las actividades realizadas, avalado por la empresa o institucion donde se realizaron.". El informe de activida-
des debera acreditar, a juicio de la Coordinacién/Comision de Garantia de la Calidad del Master, que el alumno ha
alcanzado los resultados de aprendizaje de la materia optativa cuyo reconocimiento se solicita.

Los alumnos que cursen la Mencién Dual no podran solicitar reconocimiento de créditos de optatividad adiciona-

les por la experiencia laboral desarrollada en la empresa donde desarrollen dicha mencion. Del mismo modo, estos
alumnos no podran solicitar el reconocimiento de créditos de practicas externas, tanto si dicha experiencia se ha ad-
quirido en una de las empresas asociadas a la Mencion Dual como en otra, dado que la materia de practicas exter-
nas tiene un maximo de 6 ECTS, ya cursados dentro la Mencién Dual.

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

PROCEDIMIENTOS

El procedimiento para organizar la movilidad en la Universidad de Zaragoza se establece en la siguiente normativa: Movilidad nacional e internacio-
nal

MOVILIDAD ESPECIFICA

Se posibilita la participacion en la movilidad especifica para el Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion, canalizado por el procedimiento
organizado por la EINA a través de convenios con las Universidades que se recogen en el siguiente enlace.

Los alumnos que cursen la Mencion Dual no podran participar en movilidad durante la duracion del contrato laboral.

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Tecnologias de Telecomunicacién

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 54

NIVEL 2: Seiiales y Comunicaciones

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12 12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente: Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autonomo: Utilizar el
aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para
formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal TIPO:
Competencias

CP_07 - Capacidad para saber comunicar (de forma oral y escrita) las conclusiones- y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Competencias
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HA 04 - Capacidad para el modelado matematico, calculo y simulacion en centros tecnologicos y de ingenieria de empresa,
particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacion en todos los ambitos relacionados con la Ingenieria de
Telecomunicacion y campos multidisciplinares afines. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-01 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos ¢ instalaciones en todos los &mbitos de la ingenieria de
telecomunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_22 - Capacidad para aplicar conocimientos avanzados de fotonica y optoelectronica, asi como electronica de alta frecuencia.
TIPO: Habilidades o destrezas

HA 07 - Capacidad para la puesta en marcha, direccion y gestion de procesos de fabricacion de equipos electronicos y de
telecomunicaciones, con garantia de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

HA_10 - Capacidad para aplicar métodos de la teoria de la informacion, la modulacion adaptativa y codificacion de canal, asi como
técnicas avanzadas de procesado digital de sefal a los sistemas de comunicaciones y audiovisuales. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 11 - Capacidad para desarrollar sistemas de radiocomunicaciones: disefio de antenas, equipos y subsistemas, modelado de
canales, calculo de enlaces y planificacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 12 - Capacidad para implementar sistemas por cable, linea, satélite en entornos de comunicaciones fijas y moéviles. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_14 - Capacidad para disefiar sistemas de radionavegacion y de posicionamiento, asi como los sistemas radar. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Redes y Servicios

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP_06 - Autoaprendizaje permanente: Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo: Utilizar el
aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para
formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal TIPO:
Competencias

CP_07 - Capacidad para saber comunicar (de forma oral y escrita) las conclusiones- y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Competencias

HA_04 - Capacidad para el modelado matematico, calculo y simulacion en centros tecnoldgicos y de ingenieria de empresa,
particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacion en todos los ambitos relacionados con la Ingenieria de
Telecomunicacion y campos multidisciplinares afines. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-01 - Capacidad para proyectar, calcular y diseiiar productos, procesos e instalaciones en todos los ambitos de la ingenieria de
telecomunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_16 - Capacidad para realizar la planificacion, toma de decisiones y empaquetamiento de redes, servicios y aplicaciones
considerando la calidad de servicio, los costes directos y de operacion, el plan de implantacion, supervision, los procedimientos de
seguridad, el escalado y el mantenimiento, asi como gestionar y asegurar la calidad en el proceso de desarrollo. TIPO: Habilidades
o destrezas

HA 17 - Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organizacién de Internet, las tecnologias y protocolos de
Internet de nueva generacion, los modelos de componentes, software intermediario y servicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 18 - Capacidad para resolver la convergencia, interoperabilidad y disefio de redes heterogéneas con redes locales, de acceso y
troncales, asi como la integracion de servicios de telefonia, datos, television e interactivos. TIPO: Habilidades o destrezas
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HA 07 - Capacidad para la puesta en marcha, direccion y gestion de procesos de fabricacion de equipos electronicos y de
telecomunicaciones, con garantia de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

HA_13 - Capacidad para disefiar y dimensionar redes de transporte, difusion y distribucion de sefiales multimedia. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_15 - Capacidad para modelar, disefiar, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener redes, servicios y contenidos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Electronica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comtn sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demads para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente: Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo: Utilizar el
aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autobnomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para
formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal TIPO:
Competencias

CP_07 - Capacidad para saber comunicar (de forma oral y escrita) las conclusiones- y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Competencias

HA_04 - Capacidad para el modelado matematico, calculo y simulacion en centros tecnoldgicos y de ingenieria de empresa,
particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacion en todos los ambitos relacionados con la Ingenieria de
Telecomunicacioén y campos multidisciplinares afines. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-01 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instalaciones en todos los &mbitos de la ingenieria de
telecomunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_23 - Capacidad para desarrollar instrumentacion electronica, asi como transductores, actuadores y sensores. TIPO: Habilidades
o destrezas

HA 19 - Capacidad para disefiar y fabricar circuitos integrados. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 20 - Conocimiento de los lenguajes de descripcion hardware para circuitos de alta complejidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_21 - Capacidad para utilizar dispositivos logicos programables, asi como para disefiar sistemas electrénicos avanzados,
tanto analogicos como digitales. Capacidad para disefiar componentes de comunicaciones como por ejemplo encaminadores,
conmutadores, concentradores, emisores y receptores en diferentes bandas. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 22 - Capacidad para aplicar conocimientos avanzados de fotonica y optoelectronica, asi como electronica de alta frecuencia.
TIPO: Habilidades o destrezas

HA 07 - Capacidad para la puesta en marcha, direccion y gestion de procesos de fabricacion de equipos electronicos y de
telecomunicaciones, con garantia de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Gestion Tecnologica de Proyectos de Telecomunicacion
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4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 12

NIVEL 2: Gestion de Proyectos de Telecomunicacién

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO 01 - Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontologia profesional de la actividad de la profesion de
Ingeniero de Telecomunicacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_02 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la profesion de Ingeniero
de Telecomunicacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_06 - Autoaprendizaje permanente: Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo: Utilizar el
aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para
formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal TIPO:
Competencias

CP_07 - Capacidad para saber comunicar (de forma oral y escrita) las conclusiones- y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Competencias

HA 04 - Capacidad para el modelado matematico, célculo y simulacién en centros tecnoldgicos y de ingenieria de empresa,
particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacion en todos los d&mbitos relacionados con la Ingenieria de
Telecomunicacion y campos multidisciplinares afines. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 05 - Capacidad para la elaboracion, planificacion estratégica, direccion, coordinacion y gestion técnica y econdomica de
proyectos en todos los ambitos de la Ingenieria de Telecomunicacion siguiendo criterios de calidad y medioambientales. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_06 - Capacidad para la direccion general, direccion técnica y direccion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion,
en empresas y centros tecnologicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-01 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instalaciones en todos los ambitos de la ingenieria de
telecomunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 02 - Capacidad para la direccion de obras e instalaciones de sistemas de telecomunicacion, cumpliendo la normativa vigente,
asegurando la calidad del servicio. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 03 - Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 24 - Capacidad para la integracion de tecnologias y sistemas propios de la Ingenieria de Telecomunicacion, con caracter
generalista, y en contextos mas amplios y multidisciplinares como por ejemplo en bioingenieria, conversion fotovoltaica,
nanotecnologia, telemedicina. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 25 - Capacidad para la elaboracion, direccion, coordinacion, y gestion técnica y econémica de proyectos sobre: sistemas, redes,
infraestructuras y servicios de telecomunicacion, incluyendo la supervision y coordinacion de los proyectos parciales de su obra
aneja; infraestructuras comunes de telecomunicacion en edificios o nticleos residenciales, incluyendo los proyectos sobre hogar
digital; infraestructuras de telecomunicacion en transporte y medio ambiente; con sus correspondientes instalaciones de suministro
de energia y evaluacion de las emisiones electromagnéticas y compatibilidad electromagnética. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 07 - Capacidad para la puesta en marcha, direccion y gestion de procesos de fabricacion de equipos electronicos y de
telecomunicaciones, con garantia de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

HA 08 - Capacidad para la aplicacion de los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios y mulitidisciplinares, siendo capaces de integrar conocimientos. TIPO: Habilidades o destrezas
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HA 09 - Capacidad para aplicar los principios de la economia y de la gestion de recursos humanos y proyectos, asi como la
legislacion, regulacion y normalizacion de las telecomunicaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Integracion de Tecnologias y Sistemas de Telecomunicacién

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontologia profesional de la actividad de la profesion de
Ingeniero de Telecomunicacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_01 - Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que €sta prospere
a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en

cada momento. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente: Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo: Utilizar el
aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para
formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal TIPO:

Competencias

CP_07 - Capacidad para saber comunicar (de forma oral y escrita) las conclusiones- y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Competencias

HA-01 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instalaciones en todos los &mbitos de la ingenieria de
telecomunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 03 - Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 24 - Capacidad para la integracion de tecnologias y sistemas propios de la Ingenieria de Telecomunicacion, con caracter
generalista, y en contextos mas amplios y multidisciplinares como por ejemplo en bioingenieria, conversion fotovoltaica,
nanotecnologia, telemedicina. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_08 - Capacidad para la aplicacion de los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios y mulitidisciplinares, siendo capaces de integrar conocimientos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Formacién optativa

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 51
NIVEL 2: Materias optativas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 39

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

39

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontologia profesional de la actividad de la profesion de
Ingeniero de Telecomunicacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_02 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la profesion de Ingeniero
de Telecomunicacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_01 - Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que €sta prospere
a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en
cada momento. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comtn sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacién y Creatividad. Disefar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente: Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autonomo: Utilizar el
aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autobnomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para
formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal TIPO:
Competencias

CP_07 - Capacidad para saber comunicar (de forma oral y escrita) las conclusiones- y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Competencias

HA_04 - Capacidad para el modelado matematico, calculo y simulacion en centros tecnoldgicos y de ingenieria de empresa,
particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacion en todos los ambitos relacionados con la Ingenieria de
Telecomunicacioén y campos multidisciplinares afines. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_05 - Capacidad para la elaboracion, planificacion estratégica, direccion, coordinacion y gestion técnica y econdmica de
proyectos en todos los ambitos de la Ingenieria de Telecomunicacion siguiendo criterios de calidad y medioambientales. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA 06 - Capacidad para la direccion general, direccion técnica y direccion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion,
en empresas y centros tecnologicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-01 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instalaciones en todos los ambitos de la ingenieria de
telecomunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_02 - Capacidad para la direccion de obras e instalaciones de sistemas de telecomunicacion, cumpliendo la normativa vigente,
asegurando la calidad del servicio. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_03 - Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 16 - Capacidad para realizar la planificacion, toma de decisiones y empaquetamiento de redes, servicios y aplicaciones
considerando la calidad de servicio, los costes directos y de operacion, el plan de implantacion, supervision, los procedimientos de
seguridad, el escalado y el mantenimiento, asi como gestionar y asegurar la calidad en el proceso de desarrollo. TIPO: Habilidades
o destrezas

HA 17 - Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organizacion de Internet, las tecnologias y protocolos de
Internet de nueva generacion, los modelos de componentes, software intermediario y servicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_18 - Capacidad para resolver la convergencia, interoperabilidad y disefio de redes heterogéneas con redes locales, de acceso y
troncales, asi como la integracion de servicios de telefonia, datos, television e interactivos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_23 - Capacidad para desarrollar instrumentacion electronica, asi como transductores, actuadores y sensores. TIPO: Habilidades
o destrezas

HA_24 - Capacidad para la integracion de tecnologias y sistemas propios de la Ingenieria de Telecomunicacion, con caracter
generalista, y en contextos mas amplios y multidisciplinares como por ejemplo en bioingenieria, conversion fotovoltaica,
nanotecnologia, telemedicina. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 19 - Capacidad para disefar y fabricar circuitos integrados. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 20 - Conocimiento de los lenguajes de descripcion hardware para circuitos de alta complejidad. TIPO: Habilidades o destrezas
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HA 21 - Capacidad para utilizar dispositivos 16gicos programables, asi como para disefiar sistemas electronicos avanzados,
tanto analogicos como digitales. Capacidad para disefiar componentes de comunicaciones como por ejemplo encaminadores,
conmutadores, concentradores, emisores y receptores en diferentes bandas. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 25 - Capacidad para la elaboracion, direccion, coordinacion, y gestion técnica y econémica de proyectos sobre: sistemas, redes,
infraestructuras y servicios de telecomunicacion, incluyendo la supervision y coordinacion de los proyectos parciales de su obra
angja; infraestructuras comunes de telecomunicacion en edificios o nticleos residenciales, incluyendo los proyectos sobre hogar
digital; infraestructuras de telecomunicacion en transporte y medio ambiente; con sus correspondientes instalaciones de suministro
de energia y evaluacion de las emisiones electromagnéticas y compatibilidad electromagnética. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_22 - Capacidad para aplicar conocimientos avanzados de fotonica y optoelectronica, asi como electronica de alta frecuencia.
TIPO: Habilidades o destrezas

HA 07 - Capacidad para la puesta en marcha, direccion y gestion de procesos de fabricacion de equipos electronicos y de
telecomunicaciones, con garantia de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

HA 08 - Capacidad para la aplicacion de los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios y mulitidisciplinares, siendo capaces de integrar conocimientos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_09 - Capacidad para aplicar los principios de la economia y de la gestion de recursos humanos y proyectos, asi como la
legislacion, regulacion y normalizacion de las telecomunicaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_10 - Capacidad para aplicar métodos de la teoria de la informacion, la modulacion adaptativa y codificacion de canal, asi como
técnicas avanzadas de procesado digital de sefial a los sistemas de comunicaciones y audiovisuales. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 11 - Capacidad para desarrollar sistemas de radiocomunicaciones: diseflo de antenas, equipos y subsistemas, modelado de
canales, calculo de enlaces y planificacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 12 - Capacidad para implementar sistemas por cable, linea, satélite en entornos de comunicaciones fijas y moviles. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA 13 - Capacidad para disefiar y dimensionar redes de transporte, difusion y distribucion de sefiales multimedia. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_14 - Capacidad para disefiar sistemas de radionavegacion y de posicionamiento, asi como los sistemas radar. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_15 - Capacidad para modelar, disefiar, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener redes, servicios y contenidos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Interdisciplinar

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente: Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo: Utilizar el
aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para
formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Practicas externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comtn sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacién y Creatividad. Disefar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente: Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo: Utilizar el
aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para
formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal TIPO:
Competencias

CP_07 - Capacidad para saber comunicar (de forma oral y escrita) las conclusiones- y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Competencias

HA_08 - Capacidad para la aplicacion de los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios y mulitidisciplinares, siendo capaces de integrar conocimientos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: TFM
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTS NIVEL1 12

NIVEL 2: Trabajo fin de Master

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente: Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo: Utilizar el
aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para
formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal TIPO:
Competencias
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CP_07 - Capacidad para saber comunicar (de forma oral y escrita) las conclusiones- y los conocimientos y razones tltimas que las
sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Competencias

CP_08 - Realizacion, presentacion y defensa de un ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal universitario,
consistente en un proyecto integral de Ingenieria de Telecomunicacion de naturaleza profesional en el que se sinteticen las
competencias adquiridas en las enseflanzas. TIPO: Competencias

HA_05 - Capacidad para la elaboracion, planificacion estratégica, direccion, coordinacion y gestion técnica y econdmica de
proyectos en todos los ambitos de la Ingenieria de Telecomunicacion siguiendo criterios de calidad y medioambientales. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA-01 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instalaciones en todos los &mbitos de la ingenieria de
telecomunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_07 - Capacidad para la puesta en marcha, direccion y gestion de procesos de fabricacion de equipos electronicos y de
telecomunicaciones, con garantia de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

HA 08 - Capacidad para la aplicacion de los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios y mulitidisciplinares, siendo capaces de integrar conocimientos. TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas mas relevantes son las siguientes:

Clase magistral. Refiere a cualquier actividad basada en la exposicion por parte del docente, pudiendo haber participacion activa del estudiantado.
Aporta al aprendizaje de contenidos.

Resolucion de problemas y casos en aula. Refiere a cualquier actividad formativa en la que los estudiantes, con presencia permanente y supervi-
sién por profesores, realizan trabajo practico sin requerir equipamiento especifico mas alla del disponible en un aula informatizada. Aporta al aprendi-
zaje de contenidos y habilidades.

Practicas de laboratorio. Se incluyen las realizadas en dependencias propias provistas de equipamiento especifico, en la que los alumnos realizan
trabajo practico utilizando dicho equipamiento, supervisado por profesores. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades y competencias.

Practicas informatizadas. Se incluyen las realizadas en cualquier aula donde el trabajo se realiza mediante equipamiento informatico y software es-
pecifico, en la que los alumnos realizan trabajo practico supervisado por profesores. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades.

Practicas especiales en instalaciones externas. Son practicas especiales las practicas de campo, las visitas tuteladas o el trabajo practico en insta-
laciones externas o singulares, entre otras. Aporta al aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias.

Trabajos docentes y otras actividades formativas. Son aquellas actividades formativas en las que los estudiantes, individualmente o en equipo,
apliquen los resultados de aprendizaje adquiridos y los reflejen en una evidencia de aprendizaje. Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos y
competencias.

Estudio. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya incluido en las actividades anteriores (trabajo en biblioteca, lecturas complementarias,
hacer problemas y ejercicios, etc.). Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos.

Practicas externas. Realizacion de trabajos propios del Ingeniero de Telecomunicacién en un entorno laboral. Aporta principalmente al aprendizaje de
habilidades y competencias.

Las practicas externas se regiran el marco de aplicacion y regulacion establecido por las Directrices y Procedimientos sobre Practicas Académicas Ex-
ternas de los estudiantes de la Universidad de Zaragoza (Resolucion 20 de febrero de 2020, del Rector en funciones de la Universidad de Zara-
goza, por la que se modifica la resolucion de 6 de julio de 2017 sobre practicas académicas externas), desarrollados en el contexto de la Escue-
la de Ingenieria y Arquitectura a través del Acuerdo de 23 de marzo de 2022, de la Junta de Escuela de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura
de la Universidad de Zaragoza (EINA), que modifica los acuerdos de Junta de la EINA de 19 de diciembre de 2012, 6 de noviembre de 2014 y
22 de junio de 2017, y el Acuerdo de 29 de septiembre de la Junta de Escuela de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) de la Univer-
sidad de Zaragoza por la que se aprueba la modificacion de la Normativa de las practicas académicas externas en los estudios de grado y
master.

Trabajo fin de master. Realizar, redactar y defender un proyecto integral de Ingenieria de Telecomunicacién, como demostracion y sintesis de los re-
sultados de aprendizaje adquiridos. Aporta al aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias.

El Trabajo Fin de Master se regira por el Reglamento de los trabajos de fin de grado y de fin de master de la Universidad de Zaragoza, el proce-
dimiento PG-06-22 de Gestion y Evaluacion de los Trabajos Fin de Grado y de Fin de Master que establece una sistematica de actuacion para la
propuesta, asignacion, evaluacion, y el seguimiento de la tramitacion de los trabajos fin de estudios en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura; asi co-
mo por la Normativa interna de gestion de los trabajos de fin de grado y de fin de master de las titulaciones que se imparten en la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de Zaragoza, disponible en la Seccion Trabajos fin de Estudios de la pagina web de la EINA (https://
eina.unizar.es/trabajos-fin-de-estudios) en la que se detalla el procedimiento para la propuesta, elaboracion, depdsito y defensa del TFE de las titu-
laciones ofertadas por la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

La metodologia y actividades formativas correspondientes a la Mencion Dual se definen en el documento La Mencion Dual en la Universidad de Zara-
goza, asi como en el Anexo Il Modelo de Plan Formativo Individual para la Mencién Dual, publicados en la pagina web de la Oficina de Planes de Es-
tudio de la Universidad de Zaragoza: https://academico.unizar.es/ofiplan/procedimiento-de-verificacion-de-titulos-de-master. En el caso de es-
te titulo, las actividades que se desarrollan en la empresa, pueden diferenciarse entre las actividades de practicas en empresa, TFM y la asignatura in-
cluida, correspondiente a la materia Integracion de Tecnologias y Sistemas de Telecomunicacién. Todas las actividades correspondientes a practicas
en empresa y TFM se realizaran en la empresa, manteniendo siempre la proporcién de horas indicada por el convenio. Respecto a estas actividades,
cabe destacar que, en un programa dual, el estudiante suele alternar entre periodos de estudio académico y periodos de trabajo en la empresa. Es-
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ta integracién continua permite a los estudiantes aplicar de inmediato los conocimientos adquiridos en el aula en un entorno laboral real y viceversa, lo
que promueve un aprendizaje mas profundo y significativo; mientras que los estudiantes que realizan las practicas o TFM en una empresa sin dualidad
suelen realizarlo de una forma intensa en un corto periodo de tiempo, con menos realimentacion. Ademas, el estudiante bajo la formacién dual se en-
cuentra totalmente integrado en la empresa lo cual facilita la alineacion de los objetivos de aprendizaje con las necesidades profesionales, que en el
caso de formacion dual quizas puede requerir un mayor tiempo de adaptacion. En cuanto a la materia Integracién de Tecnologias y Sistemas de Tele-
comunicacion, el estudiante de la via en mencion dual participara de las mismas actividades presenciales en la Universidad que los alumnos de la via
ordinaria. El contrato en alternancia incluira el horario de dicha materia en el horario que el alumno debe permanecer en el centro universitario. La di-
ferencia radica en el uso de los recursos, tanto de personal como de instalaciones, de que dispone la empresa para acometer practicas especiales en
instalaciones externas y trabajos docentes, que acometera dentro de su jornada laboral.

Respecto a los mecanismos de coordinacion entre las actividades que se desarrollaran en la Universidad y en la empresa colaboradora, estos se con-
cretaran preferentemente en: una reunién inicial para definir el Plan Formativo Individual y ajustarlo a la actividad concreta que se vaya a realizar, una
reunion final para realizar la valoracion de la experiencia y la evaluacién de cada estudiante, reuniones mensuales de seguimiento si son necesarias, y
comunicacion via correo electronico y teléfono para incidencias.

A continuacion, estas actividades se relacionan con las metodologias docentes utilizadas, explicando su correspondencia con los resultados de apren-
dizaje de la titulacion.

METODOLOGIAS DOCENTES

La modalidad del Master en Ingenieria de Telecomunicacion es presencial y las metodologias docentes se fundamentan en actividades presencia-
les, apoyandose al mismo tiempo en las posibilidades de las TIC para mejorar la interaccion profesor-alumnos y el desarrollo de trabajos en equipo. El
Master debe proporcionar los resultados de aprendizaje relativos a tecnologias de telecomunicacién y a gestién tecnolégica de proyectos de telecomu-
nicacion recogidos en la orden CIN/355/2009. Para cubrir los resultados de aprendizaje de las materias relacionadas con las tecnologias de telecomu-
nicacion, se utilizan actividades diversas: clases magistrales para la adquisicion de conocimientos o contenidos y ciertas habilidades o destrezas; la re-
solucion de problemas casos y las practicas de laboratorio tienen un peso muy importante, ya que son basicas para adquirir las habilidades relaciona-
das con los aspectos técnicos y la experimentalidad de la titulacién; también se hace uso del trabajo en equipo, los casos técnicos y proyectos. Estas
ultimas actividades son en las que fundamentalmente se basa el médulo de gestion tecnoldgica de proyectos de telecomunicacion, que requiere la ad-
quisicién de habilidades y competencias muy relacionadas con el trabajo en equipo, la integracion de tecnologias y su aplicacion sobre proyectos de
ingenieria de telecomunicacion.

Las practicas externas se realizan en empresas que desarrollan sus actividades en el ambito de las telecomunicaciones. Universa, el Servicio de
Orientacién y Empleo de la Universidad de Zaragoza, gestiona una bolsa de practicas en la que participan las entidades con las que se mantiene con-
venio de colaboracion (ver Apartado 6.2). Estas practicas buscan que los estudiantes sean capaces de aplicar los conocimientos tedricos adquiridos,
poniéndolos en practica en el desarrollo de un trabajo externo al ambito educativo, tutelado, dirigido y vinculado al ejercicio de la actividad en un en-
torno profesional adecuado (publico o privado). La entidad colaboradora define un proyecto formativo que recoge los objetivos a alcanzar, relacionados
con los resultados de aprendizaje del titulo, y las actividades a desarrollar. El estudiante cuenta con un tutor en la entidad colaboradora, con experien-
cia profesional y los conocimientos necesarios y un tutor académico en la Universidad, encargados del seguimiento y supervision de las practicas, me-
diante una memoria final y, en su caso, un informe de seguimiento.

En el Trabajo de Fin de Master el alumno debe realizar, presentar y defender un proyecto integral de Ingenieria de Telecomunicacién, como demos-
tracion y sintesis de las habilidades y competencias adquiridas. El objetivo es que el estudiante realice el desarrollo de un trabajo original de innova-
cion tecnologica o de iniciacion a la investigacion de forma completa, es decir, elaboracion del trabajo, presentacion de resultados, discusion de los
mismos, documentacion en una memoria y defensa publica. La Comisién Académica del master supervisa la propuesta inicial de TFM del estudiante,
valorando la idoneidad de la tematica, la metodologia de trabajo y su alcance. El trabajo se desarrolla bajo la supervision de un docente y, finalmente,
la evaluacion se realiza mediante la presentacion del trabajo realizado ante un tribunal. Las caracteristicas concretas de los TFM se desarrollan en un
reglamento especifico de la Universidad de Zaragoza: Reglamento de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master.

La via de Mencion Dual incluye el desarrollo de 24 ECTS en proyecto conjunto con la empresa. El estudiante contara con un tutor en la entidad cola-
boradora para las cuestiones técnicas y un tutor académico, que serad un docente vinculado al master y velara por las cuestiones académicas. Cada
proyecto formativo en dualidad se establece por la Comisiéon mixta definida en los convenios especificos y se redacta de manera individualiza. Para ca-
da estudiante que participe en un proyecto formativo en dualidad, la Comisién Mixta establecera las tematicas y las actividades de aprendizaje, distri-
buyéndolas entre la EINA y la empresa de forma que se permita la compatibilidad de las tareas. Se velara por incluir también durante el periodo de tra-
bajo actividades como la revision de fundamentos tedrico-practicos y del estado del arte de las tecnologias involucradas en sus tareas diarias, que de-
beran tener una coherencia formativa y no ser un cimulo de actividades inconexas.

Cada estudiante podra flexibilizar su curriculo académico optando por cursar la materia optativa "Interdisciplinar" hasta completar sus 6 ECTS. Podra
elegir entre las asignaturas ofertadas cada curso por otros masteres oficiales de la Universidad de Zaragoza ofertadas por su afinidad con la titulacion
cursada. Este planteamiento esta descrito con detalle en el documento "El aprendizaje interdisciplinar en la Universidad de Zaragoza".

La Universidad de Zaragoza se encuentra particularmente comprometida en la atencién a estudiantes universitarios con discapacidad y necesidades
educativas especiales. Para satisfacer este compromiso, la Oficina Universitaria de Atencién a la Diversidad -OUAD- garantiza la igualdad de oportu-
nidades a través de la plena inclusién de todos los estudiantes en la vida académica, y promueve la sensibilizacion y la concienciacién de la comuni-
dad universitaria, comprometiéndose en la atencion a estudiantes con necesidades especiales, respetando y atendiendo la diversidad. Asi, adapta las
actividades académicas y los sistemas de evaluacion a las necesidades especiales de las personas con discapacidad y supervisa que los procesos

y mecanismos de evaluacion de los estudiantes con discapacidad se realicen con las mismas garantias que para el resto de los estudiantes. http://
ouad.unizar.es

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacion queda regulada por el Reglamento de Normas de Evaluacion del Aprendizaje de la Universidad de Zaragoza.
Los principales sistemas de evaluacién a utilizar en el titulo son:

Procedimientos escritos: Permiten la evaluacion principalmente de contenidos y competencias.

EO1. Pruebas escritas: incluyendo pruebas objetivas, preguntas de desarrollo, preguntas cortas...

EO02. Ejercicios escritos: Comentario de documentos, trabajos, informes, ensayos

EO3. Pruebas de evaluacion formativa: reaction paper, one minute paper

Procedimientos orales: Permiten la evaluacion principalmente de contenidos.
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EO04. Examen oral o entrevista (abierta o estructurada)

EO05. Presentacion publica de temas o trabajos

Procedimientos de desempeiio: Permiten la evaluacion principalmente de habilidades y competencias.

E06. Resolucion de ejercicios de aplicacion: problemas, trabajos practicos (de laboratorio, talleres u otros) o pruebas de simulacion.

EO07. Elaboracién de proyectos: Proyectos de desarrollo, colaborativos y experimentales, estudios de casos, disefio de prototipos, modelos y estudios
u otros.

Procedimientos de recoleccion de evidencias de la actividad: Permiten la evaluacién principalmente de habilidades y competencias.
E08. Diarios o dossieres
E09. Portafolio de aprendizaje

Todos los sistemas de evaluacion pueden ser utilizados tanto para la evaluacion individual como en grupo, excepto las pruebas escritas, las pruebas
de evaluacion formativa y los exdmenes orales, que en principio seran solo individuales. De igual forma, se podra contemplar la evaluaciéon docen-
te-estudiante, la coevaluacion y autoevaluacion.

Los procesos de evaluacion aseguraran el control de identidad de cada estudiante mediante la presentacion de la documentacion oficial y garantizara
la identificacion de una calificacion Unica para cada estudiante que refleje la adquisicion individual de los resultados de aprendizaje combinando las va-
loraciones de las diferentes pruebas de evaluacion e identificando la aportacion individual de cada persona a los trabajos en equipo. De mismo modo,
el tratamiento del fraude académico queda reflejado en la Normativa de Convivencia Académica. Para asegurar que es el estudiante quien ha rea-
lizado las pruebas de evaluacién no presenciales y virtuales sin ayuda externa, tales como actividades online, trabajos o TFM, ademas del control an-
tiplagio (COMPILATIO), se podran activar mecanismos como actividades y pruebas sincronas, defensas orales de los trabajos o tutorias individuales
orientadas a la comprobacion de la autoria del alumno.

La evaluacién de las Competencias Transversales queda descrita en el documento "Sello 1+5 UNIZAR" y es responsabilidad de las asignaturas
Punto Control en las que el equipo docente realizara la valoracion de las mismas basandose en los instrumentos publicados por el Centro de Innova-
cién, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion de la Universidad de Zaragoza (CIFICE). La valoracion de estas competencias se concre-
tara en una valoracién cualitativa que permitira realizar un perfil competencial para cada estudiante, que sera anexado a su certificacion académica.

Las practicas externas se valoran por parte del tutor académico teniendo en cuenta: la valoracién del tutor en la entidad colaboradora, el grado de
consecucion de los objetivos del proyecto formativo de las practicas y el contendido y calidad de la memoria y su exposicién. Todo ello de acuerdo con
las Directrices y procedimientos sobre practicas académicas externas de la Universidad de Zaragoza recogidas en https://empleo.unizar.es/
normativa.

La evaluacion del Trabajo Fin de Master, ya sea por la via ordinaria o en mencion Dual, se realiza valorando una memoria del mismo y su defensa en
acto publico ante un tribunal universitario compuesto por 3 personas de ambitos de conocimiento vinculados al titulo. Las caracteristicas concretas de
los TFM se desarrollan también en un reglamento especifico de la Universidad de Zaragoza.

Los sistemas de evaluacion en Mencion Dual se definen en el documento "La Mencion Dual en la Universidad de Zaragoza", asi como en el Anexo |

Modelo de Plan Formativo Individual para la Mencién Dual, publicados en la pagina web de la Oficina de Planes de Estudio de la Universidad de Zara-
goza: https://academico.unizar.es/ofiplan/procedimiento-de-verificacion-de-titulos-de-master. En este titulo, la valoracién de la via en Mencién

Dual incluye la evaluaciéon de practicas en empresa, Trabajo Fin de Master (TFM) y una asignatura desarrollada en dualidad, correspondiente a la ma-
teria Integracion de Tecnologias y Sistemas de Telecomunicacion. La evaluacion de las practicas externas y el trabajo fin de master sigue los mismos
procedimientos descritos anteriormente de acuerdo con la normativa de la Universidad de Zaragoza. El sistema de evaluacion de la asignatura corres-
pondiente a la materia Integracién de tecnologias y servicios de telecomunicacion es el mismo que en la via general y los aplica el docente universita-
rio responsable de la asignatura. Los trabajos de asignatura se desarrollan sobre casos técnicos de la empresa, y se valoran de acuerdo a una misma
rubrica para todos los estudiantes. Estaran detallados de manera previa al periodo de matricula de cada curso en la Guia Docente de la asignatura.
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4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2024

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El procedimiento de adaptacion se realizara segun lo indicado en el capitulo VIII de las "Directrices generales para la elaboracion de los planes de
estudio de las ensefanzas universitarias oficiales de Master adaptados al Real Decreto 822/2021"

Este procedimiento de transicion permite que una persona que no haya terminado sus estudios en el plan de estudios en extincién pueda obtener la
titulacion correspondiente al nuevo plan. Para ello, se fijan las siguientes equivalencias sobre materias obligatorias que actuaran como referencia para
que la Comision Académica del Master lleve a cabo las adaptaciones de manera individual:

Asignaturas del titulo en extinciéon Materia del nuevo titulo
60955 T i de Seifial en Cc icaciones A das (6 ECTS) 60956 Sistemas de radiolocalizaciony = Senales y Comunicaciones (24 ECTS)

satélites (6 ECTS) 60960 Disefio de antenas y sistemas de radiocomunicaciones (6 ECTS) 60961 Sistemas de
transmision optica y de alta frecuencia (6 ECTS)

60957 Redes heterogéneas (6 ECTS) 60958 Internet de nueva generacion (6 ECTS) 60962 Seguridad avanzada Redes y Servicios (18 ECTS)

(6 ECTS)

60963 Sistemas analogicos avanzados (6 ECTS) 60959 Sistemas digitales avanzados (6 ECTS) Electronica (12 ECTS)

60964 Gestion de proyectos de telecomunicacion (6 ECTS) Gestion de Proyectos de Telecomunicacion (6 ECTS)

60965 Integracion de 1 y sistemas de tel icacion (6 ECTS) Integracion de T logias y Siste de Tel icacion (6 ECTS)
Formacion optativa (24 ECTS) Formacion optativa (12 ECTS)

La modificacion del plan de estudios propuesta no afecta a los créditos de las tres materias obligatorias del Médulo de Tecnologias de Telecomunica-
cién ni al moédulo obligatorio de Gestiéon Tecnoldgica de Proyectos de Telecomunicacion del plan de estudios actual. Los resultados del proceso de for-
macion y aprendizaje que deben adquirirse en el titulo estan definidos por la Orden CIN/355/2009 y, por tanto, también se mantienen sin cambios, lo
que permite la adaptacion directa de todas las asignaturas de estos dos médulos, aunque se produzcan actualizaciones en las materias, dada la rapi-
da evolucion de las tecnologias que tratan. Los médulos de Formacion Optativa y TFM reducen su duracién en el nuevo plan, lo que también permite
la adaptacion directa del plan en extincién al nuevo plan. En el Proyecto Formativo de Titulacién, documento publico en el que se detallara la planifica-
cién por asignaturas para cada curso académico, se detallara la correspondencia asignatura por asignatura dentro de cada materia para llevar a cabo
la adaptacion. Solo los estudiantes de nuevo ingreso podran cursar la Mencion Dual, por lo que en el procedimiento de adaptacion no se puede optar
por dicha mencion.

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO

4314706-50012177 Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion por la Universidad de Zaragoza-
Escuela de Ingenieria y Arquitectura

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://eina.unizar.es/calidad
8.2 INFORMACION PUBLICA

La Universidad de Zaragoza cuenta con una Instruccion técnica sobre la informacion publica de las titulaciones oficiales en la que se establece
la forma en que la Universidad efectta la publicacion y revision de informacién sobre sus estudios oficiales para los distintos grupos de interés, asi co-
mo los responsables y los agentes de los procesos internos necesarios para que toda la informacién académica esté disponible en la web de estudios
(principal plataforma de publicacién de informacion de los titulos oficiales).

De manera adicional, para facilitar la busqueda de la informacién segtin una serie de criterios (disciplina, modalidad, palabras clave, duracion
) se ha configurado un buscador de master universitario, que se actualiza cada curso en el momento de apertura de la primera fase de admision.

Por otra parte, la universidad pone a disposicion de cada estudiante tanto una cuenta de correo personal, como una cuenta de acceso a la plata-
forma de Anillo Digital Docente mediante la que puede comunicarse con todo el sistema administrativo de la entidad y con el equipo docente de ca-
da titulacion.

A su vez, la EINA (https://eina.unizar.es/) a través de sus propios medios de informacion publica, facilita al estudiantado informacion especifica y pun-
tual de la titulacion como: Horarios, calendario de examenes, plazos de procesos claves, oferta de actividades culturales etc.
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8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.
PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
José Angel Castellanos Goémez
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Pza Basilio Paraiso n® 4 50005 Zaragoza Zaragoza
EMAIL MOVIL FAX CARGO
vrpola@unizar.es 976761013 976761009 Vicerrector de Politica
Académica
REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
José Antonio Mayoral Murillo
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Pza Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza Zaragoza
EMAIL MOVIL FAX CARGO
rector@unizar.es 976761010 976761009 Rector
SOLICITANTE
El responsable del titulo es también el solicitante
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
José Angel Castellanos Goémez
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Pza Basilio Paraiso n® 4 50005 Zaragoza Zaragoza
EMAIL MOVIL FAX CARGO
vrpola@unizar.es 976761013 976761009 Vicerrector de Politica
Académica

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe previo de la Comunidad Auténoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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Denominacion del Titulo

Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion

Universidad solicitante

Universidad de Zaragoza

Centro/s

Escuela de Ingenieria y Arquitectura

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBE SER MODIFICADOS

COMENTARIO 1

4.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura bdsica de las ensefianzas: descripcion de los modulos, materias o asignaturas del plan de

estudios propuesto.

Se debe explicitar en la memoria que los estudiantes que cursen la Mencion Dual no podrdn elegir, como

asignatura optativa, la materia de Prdcticas Externas de la via ordinaria.

RESPUESTA AL COMENTARIO 1

Se ha anadido dicha mencidn explicita en el apartado 4.1 Estructura basica de las ensefianzas:

“Los estudiantes que cursen la Mencion Dual no podradn elegir, como asignatura optativa, la materia de

prdcticas externas de la via ordinaria.”
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MASTER  UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DE

Denominacién del Titulo TELECOMUNICACION

Universidad solicitante UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Centro ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBE SER MODIFICADOS

COMENTARIO 1

1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TITULO.
1.9. Plazas.

No se considera adecuado que en los convenios actualmente firmados con las entidades colaboradoras para
llevar a cabo la Mencion Dual se especifique que el numero de plazas ofertadas por cada una de ellas sea
de entre 0 a 4 o de entre 0 a 6, dependiendo de la empresa, porque con esto no se garantiza la imparticion
de la Mencidn Dual dado que podria darse el caso de que ninguna empresa ofertara plazas un afio. Por
tanto, cada uno de los convenios firmados con las empresas debe garantizar al menos una plaza para la
Mencion Dual o, en su defecto, se debe aportar un documento expresando el compromiso formal de la

Universidad con el mantenimiento anual de un nimero minimo de plazas que garantice la Mencion Dual.

RESPUESTA AL COMENTARIO 1

La implementacidon de una titulacién con un itinerario dual, es decir, de un proyecto formativo comuin que
se desarrolla de manera complementaria entre una universidad y una entidad implica el mayor
compromiso posible entre una empresa y la Universidad. Da un paso mas alld del concepto “learning by
doing”, que ya no se realiza solo en la universidad o de visita temporal en la empresa; da un paso mas por
el hecho de que el estudiantado esta integrado en la misma, es parte de la plantilla, y se forma con sus
compafieros y compaifieras. Por parte de la universidad supone un esfuerzo muy importante para
conceptualizar, sincronizar e identificar los resultados de aprendizaje que se adquieren en las aulas con los
que pueden adquirirse en el ejercicio profesional. Sin embargo, para las entidades es un esfuerzo aun
mayor, puesto que estan invirtiendo presupuesto, tiempo y capacidad productiva en la formacién de una
persona. Es por eso que desde la Universidad de Zaragoza entendemos y compartimos que cada empresa
que ha apostado por formar parte de nuestros titulos duales no tenga la necesidad de hacerlo con un
compromiso constante e ininterrumpido, si no que sea flexible y adaptado a sus propias circunstancias,
de manera que le permita involucrarse en este proyecto con comodidad y sin suponer un esfuerzo que
no pueda asumir. Solo el hecho de haber firmado un convenio compromete, una vez ofertada una plaza, a
realizar un contrato, a preparar un Plan Formativo Individual, a nombrar un tutor o tutora de empresa, a
sincronizarse y coordinarse con el tutor o tutora de universidad y, en definitiva, a integrar en su plantilla a
una nueva persona a la que va a formar, se considera que este compromiso es muestra suficiente para

poder poner en marcha una titulacion dual.

Si bien es cierto que los esfuerzos e intenciones tanto de las empresas como de la Universidad van en la
linea de ofertar plazas todos los cursos académicos, es posible que algun curso concreto no se den las
circunstancias para que pueda haber oferta en el conjunto de la titulacion, porque ninguna empresa esté
en condiciones de poder asumirlo. Este es un caso que esta contemplado en el disefio de la titulacion, y

se conocera de manera previa a las fases de admision al titulo por lo que de ninguna forma se llevara a
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equivoco a las personas interesadas ni se produciran situaciones de no poder abordar una oferta que se ha

comprometido.

La implementacion de una titulacion que no se oferta con las mismas caracteristicas exactamente todos
los cursos se produce ya en diversas situaciones, sin haber sido un inconveniente para los procesos de

Seguimiento y Renovacion por parte de la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon.

Como es sabido, la implantacién de una titulacién de master universitario, al igual que los grados, viene
regulada por el articulo 8 del DECRETO 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de Aragon, por el que se
aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento de la calidad de las
ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Autonoma de Aragon a partir del cual la Universidad
se compromete a poner en marcha el titulo e iniciar de forma efectiva la docencia en el mismo en el plazo

de dos cursos académicos.

No obstante, la normativa de la Universidad de Zaragoza contempla varias situaciones en las que,
manteniendo esa implantacion, se modifica la oferta de asignaturas o titulos de un curso académico

concreto:

- Retirada de la oferta de asignaturas optativas concretas: Por motivos de sostenibilidad y eficiencia en

la gestidn de recursos, el Procedimiento para la elaboracion del Plan de Ordenacién Docente de la

Universidad de Zaragoza, indica que las asignaturas de mdster cuyo nimero de estudiantes previstos

sea inferior a 5 los departamentos y centros podran decidir la retirada de la asignatura, su vinculacion

a otra o el mantenimiento de la oferta por razones justificadas.

- Suspension temporal de titulaciones: Las Directrices generales para la elaboracién de los planes de

estudio de las ensefianzas universitarias oficiales de Mdster adaptados al Real Decreto 822/2021,

dedican su Capitulo VIl a la Sostenibilidad de los titulos de Master; indicando las condiciones de
imparticion de los mismos y la posible situacidon de “Suspensién” en el caso de no presentar una

matricula minima de 10 estudiantes de nuevo ingreso.

Teniendo en cuenta estos antecedentes, desde la Universidad de Zaragoza, se articula un planteamiento
similar para aquellas titulaciones que incluyen itinerarios de Mencién Dual que sera también incluido en
las Directrices indicadas. De este modo, los Itinerarios Duales seran susceptibles de no ofertarse un curso
concreto en el caso de que las empresas vinculadas a la titulacion no ofrezcan ningln contrato. Como se
ha mencionado, esta situacién serd informada antes de las fases de acceso y admision a masteres

universitarios en la pagina web de Vicegerencia Académica de la Universidad de Zaragoza, de manera que

todas las personas interesadas sean conocedoras de la oferta real.

Sin embargo, debe indicarse que tanto la Universidad de Zaragoza como su Escuela de Ingenieria y
Arquitectura (EINA) y las propias empresas se comprometen a realizar el mayor de los esfuerzos por
mantener la oferta de titulaciones duales posible. Esto se materializa en el compromiso firmado desde la
direccidon de la EINA para potenciar la mencién dual a través de su relacion con las catedras institucionales

y de empresas, con el fin de mantener cada curso académico una oferta minima de plazas.

COMENTARIO 2

3.- ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes. En su caso, pruebas particulares de

acceso o criterios particulares de admision.

Se debe aclarar si las personas que disponen de un titulo extranjero de Educacion Superior obtenido en un
sistema educativo dentro del EEES, pero que no lo hayan homologado podrdn optar a realizar el mdster en

la Mencion Dual, es decir, si podrdn tener un contrato “en alternancia”.
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RESPUESTA AL COMENTARIO 2

Las personas admitidas al master que disponen de un titulo extranjero de Educacién Superior obtenido en
un sistema educativo dentro del EEES, podran optar a realizar el master en la via Menciéon Dual,
requiriéndose simplemente el Certificado de Registro de Ciudadanos de la Unién. Los titulados superiores
fuera del EEES admitidos al master también pueden acceder a la via Mencién Dual si cumplen los requisitos

legales para el contrato en alternancia. Se incluyen ambas aclaraciones en la memoria.

COMENTARIO 3

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos. En el caso de ensefianzas que se extinguen
por la implantacion del correspondiente titulo propuesto, reflejar los reconocimientos en el titulo a

implantar.

No se debe aceptar reconocimiento de créditos de las prdcticas externas en la Mencion Dual por experiencia
laboral o profesional, tanto si dicha experiencia se ha adquirido en una de las empresas asociadas a la
Mencion Dual como en otras; dado que para superar dicha Mencion el estudiante ya debe cursar 6 ECTS de

Prdcticas Externas en dualidad. Debe corregirse.

RESPUESTA AL COMENTARIO 3

Desde la Universidad de Zaragoza se entiende que esta interpretacidn estd implicita en la redaccion de la
memoria en el momento en que la materia “practicas externas” del plan de estudios consta de 6 ECTS,
como se describe en el apartado 4.1y en la tabla 4.1.b Plan de estudios detallado. Se ha afiadido la siguiente

frase para clarificar cualquier posible ambigliedad:

“Del mismo modo, estos alumnos no podrdn solicitar el reconocimiento de créditos de prdcticas externas,
tanto si dicha experiencia se ha adquirido en una de las empresas asociadas a la Mencion Dual como en
otra, dado que la materia de prdcticas externas tiene un mdximo de 6 ECTS, ya cursados dentro la Mencion
Dual.”

COMENTARIO 4

En la via ordinaria, el reconocimiento de 3 ECTS por cada 75 horas de experiencia profesional se considera
inadecuado. El numero de horas de experiencia requeridas para el reconocimiento de 3 ECTS debe ser mayor

que el numero propuesto.

RESPUESTA AL COMENTARIO 4

Se asume el comentario y en consecuencia, se ha modificado significativamente la proporcionalidad del

reconocimiento por experiencia profesional incluyendo en la memoria esta redaccion:

“Se reconocerdn créditos de Prdcticas Externas con una correspondencia de 1 ECTS de esta materia por 50
horas de experiencia laboral y 1 ECTS de otras materias por 250 horas de experiencia profesional. Este
reconocimiento se puede hacer hasta un total mdximo de 12 créditos, y con un minimo de 3 ECTS. Esto
implica que la persona que quiera reconocer créditos por esta via deberd poder acreditar un minimo de 150
horas de experiencia laboral en el caso de reconocimiento de Prdcticas externas y de 750 horas, en el caso

de otras materias.”

COMENTARIO 5

4.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
4.1. Estructura bdsica de las ensefianzas: descripcion de los mddulos, materias o asignaturas del plan de

estudios propuesto.
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El Plan de estudios de la via ordinaria responde adecuadamente a la temdtica y a los objetivos formativos
de la titulacion; los resultados de aprendizaje se corresponden con el nivel 3 de MECES y el despliegue
temporal es correcto. La asignacion de ECTS a las materias son pertinentes y adecuadas. No obstante, deben

revisarse los siguientes puntos:

e Corregir en la Tabla 4d, Materia 6 de Optativas, la discrepancia entre el nimero de ECTS ofertados

(39) y el nimero de ECTS que aparece en la casilla de Organizacién temporal (30).

RESPUESTA AL COMENTARIO 5

Se corrige actualizando, la casilla de Organizacién temporal a 39 ECTS.

COMENTARIO 6

e Dado el cardcter especializado de las ensefianzas de mdster, no se considera adecuada la opcion de
incorporar la asignatura optativa interdisciplinar, ya que no puede asegurarse su cardcter avanzado

y especializado en relacion a la titulacion propuesta. Debe suprimirse o revisarse esta opcion.

RESPUESTA AL COMENTARIO 6

Se entiende el comentario realizado, y se modifica el planteamiento de las asignaturas interdisciplinares en
el caso de las titulaciones de master universitario de cara a conseguir un mayor ajuste. Este planteamiento
esta descrito en detalle en el documento “El aprendizaje interdisciplinar en la Universidad de Zaragoza” en

aplicacién del articulo 9 del Acuerdo de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza por el que aprueban las Directrices generales para la elaboracion de los planes de estudio de
las ensefianzas universitarias oficiales de Master adaptados al Real Decreto 822/2021. A modo de sintesis,
la Universidad asume el reto que supone la interdisciplinariedad ofreciendo al estudiantado la oportunidad
de que formen parte de su Plan de Estudios asignaturas de titulaciones disciplinarmente diferentes. De este
modo se pretende conseguir que aquellas personas que lo deseen (1) puedan estar en contacto con otras
disciplinas diferentes (alineadas con su formacién en el caso de los estudios de Master Universitario) en el
momento de su formacion en la Universidad, (2) puedan explorar las diferentes vias que supone para si
mismas la multi, pluri, inter o transdisciplinariedad y (3) conste acreditacion en su expediente académico

de este proceso.

En el caso de titulaciones de Master Universitario, la implementacion de la interdisciplinariedad en los
planes de estudio se realiza a través del siguiente proceso:

1. Inclusién en las memorias de verificacion una materia o asignatura denominada “Interdisciplinar”
que puede tener hasta 6 ECTS.

2. Cada curso, desde el Vicerrectorado de Politica Académica se solicitara a las titulaciones de Master
Universitario la identificacion de aquellas asignaturas que se consideren aptas para incluir en la
oferta de asignaturas interdisciplinares de esa titulacion. Estas asignaturas deben tener las
siguientes caracteristicas: tener disponibilidad de plazas para su imparticion, no requerir
prerrequisitos académicos y estar alineadas en Resultados de Aprendizaje con el master de destino.
Se publicara un listado de oferta de asignaturas interdisciplinares para cada titulo oficial de Master
Universitario, con aquellas asignaturas suficientemente alineadas con los resultados de aprendizaje
del mismo. Este listado serd publico de manera previa a la fecha de matricula de cada curso
académico.

3. En el momento de matricula de aquellos cursos en los que un Plan de Estudios contemple la
optatividad, el estudiantado podra seleccionar una asignatura entre las ofertadas para su titulacion
y matricularse en la misma, pasando ésta a formar parte de su expediente académico una vez
superada.
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COMENTARIO 7

Respecto al Plan de Estudios en la Mencion Dual:

e Se debe delimitar en qué semestres y qué duracion tendrdn los contratos en alternancia, puesto que
en el apartado 3.1 de Requisitos de Acceso y Procedimientos de Admision de Estudiantes y en el
apartado 4.4 Estructuras Curriculares Especificas se indica, relativo a dicho contrato, que “se
desarrollard durante los semestres sequndo y tercero”, mientras que en la tabla 4.c de Estructura de

la mencion dual se indica que las materias se desarrollardn exclusivamente en el tercer semestre.

RESPUESTA AL COMENTARIO 7

En el apartado 1.12 se ha anadido la duracién minima de los contratos, que estd recogida en los convenios
presentados y es de 866 horas. La duracion maxima es de 1 aiflo, como ya se indicaba en el apartado 1.12.

Por claridad, dicha informacién se ha trasladado también al apartado 4.4.

Durante la duracion del contrato, el estudiante debe permanecer al menos el 35% del tiempo de dicho
contrato en la Universidad. Por otro lado, durante el tercer semestre, en el que se encuentran las materias
de la mencién dual, las horas de actividades presenciales suponen un porcentaje mucho menor. Por esta
razén, se ha considerado mas adecuado permitir un contrato de hasta 1 afio, en el que el alumno inicia su
contrato de trabajo de manera progresiva en el segundo semestre, en el que desarrolla la mayor parte de
su actividad de manera presencial en la Universidad, con un porcentaje superior al 35%, lo que permite que

en el tercer semestre dicho porcentaje pueda ser inferior a dicho valor.
Se ha afiadido la siguiente frase en el apartado 4.4 para aclarar este punto:

“Las materias dualizadas se ubican en el tercer semestre, pero el contrato de trabajo puede establecerse ya
en el sequndo semestre. Para cada Plan Formativo Individual se programa, dia a dia y ajustado al calendario
del curso académico, el horario que el estudiante debe llevar en la empresa y en el centro durante el contrato
para la formacion en alternancia, de manera que, en el segundo semestre, el porcentaje de horas en la

empresa sea menor y facilite una incorporacion progresiva a la empresa.”

COMENTARIO 8

e Enel Articulo 22 del RD822/2021 se establece que “Los titulos universitarios oficiales de Grado y de
Madster podrdn incluir la Mencion Dual, que comporta un proyecto formativo comun que se
desarrolla complementariamente en el centro universitario y en una entidad colaboradora,..., y cuyo
objetivo es la adecuada capacitacion del estudiantado para mejorar su formacion integral y mejorar
su empleabilidad”. Con el itinerario dual propuesto para este titulo, que tiene asignadas todas las
competencias especificas del titulo, no puede deducirse que se alcance la formacion integral del
estudiante que estd asociada a una Mencion Dual. Entre otras cosas, no quedan descritas las
actividades formativas que se realizardn; el nimero de horas de cada materia en version dual que
se impartirdn en la universidad y en la entidad colaboradora, y cdmo se compaginan ambas; los
mecanismos de coordinacion entre las actividades que se desarrollen en la universidad y las que se
desarrollen en la empresa colaboradora; la evaluacion de las materias duales; las condiciones que
deben cumplir los tutores en la empresa; etc. Dado que una parte de estos puntos se recogen en el
Plan Formativo Individual, la respuesta a estos requerimientos debe acompanarse de un ejemplo de

Plan Formativo Individual en alguna de las empresas.

RESPUESTA AL COMENTARIO 8

Para dar respuesta a este comentario se han redactado un documento de caracter global para la
Universidad de Zaragoza en el que se precisa de manera mas detallada la definicidn que se hace en nuestra
institucién de la Mencién Dual y su proceso de implementacién. Este documento se denomina: La Mencion
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Dual en la Universidad de Zaragoza: Titulaciones con itinerario dual y tiene dos anexos: Anexo |: Modelo de
convenio para la Mencién Dual y Anexo Il Modelo de Plan Formativo Individual para la Mencién Dual. Los
tres estan publicados en la pagina web de la Oficina de Planes de Estudio de la Universidad de Zaragoza:
https://academico.unizar.es/ofiplan/procedimiento-de-verificacion-de-titulos-de-master

Estos documentos estaran integrados en la Memoria de Verificacién, haciendo alusién a los mismos en los

apartados que sean pertinentes.
Se ha cuidado que se clarifiquen especialmente los siguientes aspectos contenidos en este comentario:

- Con el itinerario dual propuesto para este titulo, que tiene asignadas todas las competencias
especificas del titulo, no se puede deducir que se alcance la formacion integral del estudiante que
esta asociada a una Mencién Dual. Apartado 2h del documento “La Mencion Dual en la Universidad

de Zaragoza”.

- Las actividades formativas que se realizardn; Apartado 3.4 del documento “La Mencién Dual en la
Universidad de Zaragoza” y mayor detalle en las fichas del apartado 8.2 del Anexo Il Modelo de Plan

Formativo Individual para la Menciéon Dual.

- Elndmero de horas de cada materia en versién dual que se impartird en la universidad y en la entidad
colaboradora, y cdmo se compaginaran ambas; Apartado 3.4 del documento “La Mencién Dual en la
Universidad de Zaragoza” y mayor detalle en las fichas del apartado 8.2 del Anexo Il Modelo de Plan

Formativo Individual para la Menciéon Dual.

- Los mecanismos de coordinacidn entre las actividades que se desarrollardn en la universidad y las que
tendrdn lugar en la empresa colaboradora; Apartado 3.3 y 3.4 del documento “La Mencidén Dual en
la Universidad de Zaragoza” y mayor detalle en apartado 7 del Anexo Il Modelo de Plan Formativo

Individual para la Mencién Dual.

- La evaluacion de las materias duales; Apartado 3.5 del documento “La Menciéon Dual en la
Universidad de Zaragoza” y mayor detalle en fichas y apartado 8 (8.2 y 8.4) del Anexo Il Modelo de

Plan Formativo Individual para la Mencion Dual.

- Las condiciones que deben cumplir los tutores en la empresa; Apartado 3.3 del documento “La
Mencidn Dual en la Universidad de Zaragoza”, aunque ya se detallaba en la memoria de verificacién
(apartado 5)

- Dado que una parte de estos puntos se recogen en el Plan Formativo Individual, la respuesta a estos
requerimientos debe acompanarse de un ejemplo de Plan Formativo Individual en alguna de las
empresas. Se ha preparado un modelo con ejemplos de ampliacién que se puede consultar en el
Anexo Il Modelo de Plan Formativo Individual para la Mencién Dual.

En concreto, se ha incluido la referencia inicial a estos documentos al inicio del apartado 1.12:

“La definicion detallada que se hace en la Universidad de Zaragoza de la Mencion Dual y su proceso de
implementacion se describe en un documento de cardcter global para la institucion. Este documento se
denomina: La Mencion Dual en la Universidad de Zaragoza: Titulaciones con itinerario dual y tiene dos
anexos: Anexo I: Modelo de convenio para la Mencion Dual y Anexo Il Modelo de Plan Formativo Individual
para la Mencidén Dual. Los tres estdn publicados en la pdgina web de la Oficina de Planes de Estudio de la
Universidad de Zaragoza: https://academico.unizar.es/ofiplan/procedimiento-de-verificacion-de-titulos-

de-master”

En lo referente a los resultados de aprendizaje, en el apartado 4.4 se ha incluido:

“Tal y como se define en el documento La Mencion Dual en la Universidad de Zaragoza, los Resultados de
Aprendizaje de una titulacion son los mismos para todas las personas que la cursan, independientemente
del itinerario (General o Dual) que se elija, puesto que lo contrario podria generar una situacion de
desigualdad entre personas matriculadas en un mismo grado o mdster. En este titulo, el itinerario dual
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incluye una parte de los Resultados de Aprendizaje de la titulacion, garantizdndose que los no incluidos se

adquieren en el resto de asignaturas. “

Del mismo modo, en lo referente a aspectos relacionados con las actividades formativas, horas de cada
materia, mecanismos de coordinacion de las mismas y métodos de evaluacién se han incluido

modificaciones en los apartados 4.2 y 4.3, como se detalla en las respuestas a los comentarios 9 y 10.

COMENTARIO 9

4.2. Actividades y metodologias docentes.

Las actividades y metodologias docentes no son adecuadas para la Mencion Dual. Las actividades
formativas y metodologias docentes de las asignaturas establecidas para el itinerario dual deben definirse
claramente, de forma que se evidencie en qué sentido representan una mejora de la formacion de los
estudiantes teniendo en cuenta el valor afiadido que puede aportar la empresa de cara a conseguir los

objetivos que se plantean en el marco de la Mencion Dual.

Como ya se ha indicado en el criterio 4.1, dado que las actividades a realizar en la empresa se desarrollan
en los Planes Formativos Individuales, se debe incorporar a la Memoria un ejemplo de dicho plan que indique
claramente las actividades a realizar en la empresa, en cada una de las materias de la Mencién Dual y que
deje patente las actividades formativas que se realizardn; el numero de horas de cada materia en version
dual que se imparten en la universidad y en la entidad colaboradora, y cémo se compaginan ambas; los
mecanismos de coordinacion entre las actividades que se desarrollen en la universidad y las que se
desarrollen en la empresa colaboradora; la evaluacion de las materias duales; las condiciones que deben

cumplir los tutores en la empresa; etc.

RESPUESTA AL COMENTARIO 9

Se aclara en la memoria mejor la descripcién de las actividades y metodologias, basandose en la
contextualizacidn incorporada en el apartado 2 del documento “La Mencién Dual en la Universidad de
Zaragoza” asi como en la definicion de la metodologia y actividades formativas que se hace en el apartado
3.4 del mismo documento, publicado en la pagina web de la Oficina de Planes de Estudio de la Universidad
de Zaragoza: https://academico.unizar.es/ofiplan/procedimiento-de-verificacion-de-titulos-de-master.

Para la respuesta al segundo parrafo del comentario se remite a la respuesta del comentario 8.

Las actividades que se desarrollan en la empresa, pueden diferenciarse entre las actividades de practicas
en empresa, TFM vy la asignatura incluida, correspondiente a la materia Integracion de Tecnologias y
Sistemas de Telecomunicacién. Como se incluye en el apartado 1.12, “Se trata de una materia obligatoria,
de cardcter multidisciplinar y orientada a la gestion de proyectos, en la linea de los objetivos anteriormente
descritos”. Por esta razén, se aprovecha la colaboracién para desarrollar los casos técnicos relativos a dicha
asignatura, que tienen caracter multidisciplinar en el ambito de las telecomunicaciones, dentro de la
empresa. El resto de actividades docentes presenciales de la asignatura las cursan tanto los alumnos de la

via ordinaria como los de la via mencién Dual en la Universidad.

Se han afiadido el siguiente parrafo para detallar mejor las actividades formativas y metodologias docentes
de las materias incluidas en la mencion dual, las horas de cada materia en versidn dual que se impartira en

la universidad y en la entidad colaboradora, asi como los mecanismos de coordinacidn previstos:

“La metodologia y actividades formativas correspondientes a la Mencion Dual se definen en el documento
La Mencidon Dual en la Universidad de Zaragoza, publicado en la pdgina web de la Oficina de Planes de

Estudio de la Universidad de Zaragoza: https.//academico.unizar.es/ofiplan/procedimiento-de-verificacion-

de-titulos-de-master. En el caso de este titulo, las actividades que se desarrollan en la empresa, pueden

diferenciarse entre las actividades de prdcticas en empresa, TFM y la asignatura incluida, correspondiente

a la materia Integracion de Tecnologias y Sistemas de Telecomunicacion. Todas las actividades
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correspondientes a prdcticas en empresa y TFM se realizardn en la empresa, manteniendo siempre la
proporcion de horas indicada por el convenio. Respecto a estas actividades, cabe destacar que, en un
programa dual, el estudiante suele alternar entre periodos de estudio académico y periodos de trabajo en
la empresa. Esta integracion continua permite a los estudiantes aplicar de inmediato los conocimientos
adquiridos en el aula en un entorno laboral real y viceversa, lo que promueve un aprendizaje mds profundo
y significativo; mientras que los estudiantes que realizan las prdcticas o TFM en una empresa sin dualidad
suelen realizarlo de una forma intensa en un corto periodo de tiempo, con menos realimentacion. Ademds,
el estudiante bajo la formacion dual se encuentra totalmente integrado en la empresa lo cual facilita la
alineacidn de los objetivos de aprendizaje con las necesidades profesionales, que en el caso de formacion
dual quizds puede requerir un mayor tiempo de adaptacion. En cuanto a la materia Integracion de
Tecnologias y Sistemas de Telecomunicacion, el estudiante de la via en mencion dual participard de las
mismas actividades presenciales en la Universidad que los alumnos de la via ordinaria. El contrato en
alternancia incluira el horario de dicha materia en el horario que el alumno debe permanecer en el centro
universitario. La diferencia radica en el uso de los recursos, tanto de personal como de instalaciones, de que
dispone la empresa para acometer prdcticas especiales en instalaciones externas y trabajos docentes, que

acometerd dentro de su jornada laboral

Respecto a los mecanismos de coordinacion entre las actividades que se desarrollardn en la Universidad y
en la empresa colaboradora, estos se concretardn preferentemente en: una reunion inicial para definir el
Plan Formativo Individual y ajustarlo a la actividad concreta que se vaya a realizar, una reunion final para
realizar la valoracion de la experiencia y la evaluacion de cada estudiante, reuniones mensuales de

seguimiento si son necesarias, y comunicacion via correo electronico y teléfono para incidencias.”

COMENTARIO 10

4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.
Los sistemas de evaluacion de la via ordinaria son, en términos generales, adecuados, aunque se deben
explicar con mds detalle en qué consisten las actividades E10 (Listas de control) y E11 (escalas de

valoracion).

RESPUESTA AL COMENTARIO 10

Se eliminan dichos sistemas de evaluacion ya que no se aplican en la titulacion.

COMENTARIO 11

Como ya se ha dicho en el criterio 4.1, los sistemas de evaluacion en la Mencion Dual deben especificarse o,

al menos, incluir un Plan Formativo Individual que permita valorar si dichos mecanismos son apropiados.

RESPUESTA AL COMENTARIO 11

Se aclara en la memoria mejor la descripcidn de los sistemas de evaluacién en el Itinerario dual, basandose
en la descripcién incorporada en el apartado 3.5 del documento “La Mencidn Dual en la Universidad de
Zaragoza” asi como en el apartado 8.4 y 8.2 (en mayor detalle) del Anexo Il Modelo de Plan Formativo
Individual para la Mencién Dual, publicados en la pagina web de la Oficina de Planes de Estudio de la
Universidad de Zaragoza: https://academico.unizar.es/ofiplan/procedimiento-de-verificacion-de-titulos-

de-master.

Se ha reescrito el ultimo parrafo del apartado 4.3 donde se explicaban los sistemas de evaluacidon en la
mencion dual. Se ha aclarado que para TFM y practicas en empresa se utilizan los mismos procedimientos
de la via ordinaria, segun la normativa de la Universidad de Zaragoza y se ha matizado la evaluacién de la

asignatura correspondiente a la materia Integracidon de Tecnologias y Sistemas de Telecomunicacion:

CSV: 748565741202280526174398 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://academico.unizar.es/ofiplan/procedimiento-de-verificacion-de-titulos-de-master

https://academico.unizar.es/ofiplan/procedimiento-de-verificacion-de-titulos-de-master

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=748565741202280526174398



“Los sistemas de evaluacion en Mencion Dual se definen en el documento La Mencién Dual en la Universidad
de Zaragoza, asi como en el Anexo Il Modelo de Plan Formativo Individual para la Mencién Dual, publicados
en la pdgina web de la Oficina de Planes de Estudio de Ila Universidad de Zaragoza:

https://academico.unizar.es/ofiplan/procedimiento-de-verificacion-de-titulos-de-master. En este titulo, la

valoracion de la via en Mencion Dual incluye la evaluacion de prdcticas en empresa, Trabajo Fin de Mdster
(TFM) y una asignatura desarrollada en dualidad, correspondiente a la materia Integracion de Tecnologias
y Sistemas de Telecomunicacion. La evaluacidn de las prdcticas externas y el trabajo fin de mdster sigue los
mismos procedimientos descritos anteriormente de acuerdo con la normativa de la Universidad de
Zaragoza. El sistema de evaluacion de la asignatura correspondiente a la materia Integracion de tecnologias
y servicios de telecomunicacion es el mismo que en la via general y los aplica el docente universitario
responsable de la asignatura. Los trabajos de asignatura se desarrollan sobre casos técnicos de la empresa,
y se valoran de acuerdo a una misma rubrica para todos los estudiantes. Estardn detallados de manera

previa al periodo de matricula de cada curso en la Guia Docente de la asignatura.”

COMENTARIO 12

4.4. Descripcion bdsica de las estructuras curriculares especificas.
En este punto se detalla en qué apartados de la memoria se ha ido explicando la Mencion Dual. Sin embargo,
hay un par de puntos que deben clarificarse:

e La redaccion del parrafo que especifica que el estudiante puede volver a la via ordinaria si lo desea
aprovechando las actividades realizadas en la Mencion Dual hasta el momento resulta algo
ambigua. Se dice explicitamente que “Si no se llegase a completar el Plan Formativo Individual, el
estudiante puede volver a la via ordinaria ...”, sin embargo, en los convenios con las empresas
(cldusula 8), y en el punto 5 del articulo 22 del RD822, se especifica que “El o la estudiante que haya
elegido cursar la mencion dual dentro de la ensefianza de Mdster Universitario podrd, si lo considera
oportuno, abandonarla y volver al itinerario general siempre que no haya superado la mitad de los
créditos definidos para la obtencion de la Mencion Dual en el respectivo plan de estudios”. Este
pdrrafo concreta mejor las condiciones que debe cumplir el estudiante para abandonar la Mencion

Dual y debe incorporarse en el texto de la memoria.

RESPUESTA AL COMENTARIO 12

Se asume el comentario y se incluye la frase completa en la memoria: “El o la estudiante que haya elegido
cursar la Mencion Dual dentro de la ensefianza de Mdster Universitario podrd, si lo considera oportuno,
abandonarla y volver al itinerario general siempre que no haya superado la mitad de los créditos definidos

para la obtencion de la Mencién Dual en el respectivo plan de estudios”.

COMENTARIO 13

e Se indica ademds que “En caso de no haber superado la materia (obligatoria) de Tecnologias y
Sistemas de Telecomunicacion, el estudiante se incorpora a la asignatura en su version no
dualizada”. Debe aclararse si esto significa que el estudiante debe abandonar la Mencion Dual y

pasar a la via ordinaria.

RESPUESTA AL COMENTARIO 13

Se queria indicar que, si en el momento en que decide abandonar la mencién dual, el alumno no ha
superado esa materia, deberia cursarla en la via ordinaria. Se ha afiadido el matiz de “en el momento en

gue decide abandonar la mencidén dual”
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COMENTARIO 14

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

En la memoria debe aparecer el compromiso explicito de que la formacion en ensefianza dual del
profesorado de la universidad y de la empresa se realizard antes de comenzar el curso académico.

Se debe explicitar que los tutores en la empresa acreditardn, al menos, 2 afios de experiencia en la empresa.

RESPUESTA AL COMENTARIO 14

Se incluye la siguiente frase en la memoria: “La Universidad de Zaragoza realizard la formacion en
ensefianza dual del profesorado de la universidad y de la empresa antes de comenzar el curso académico”

y se ha aumentado la experiencia requerida por los tutores en la empresa de 1 a 2 afios.

COMENTARIO 15

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

6.1. Medios materiales y servicios disponibles propios y, en su caso, concertados con otras entidades ajenas
a la universidad.

Se aporta informacion adecuada y suficiente de las instalaciones e infraestructuras educativas disponibles
para la titulacion, que son suficientes respecto del numero de estudiantes, y también pertinentes para
desarrollar las actividades formativas propias de la titulacion.

Sin embargo, no se dispone de esta informacion para las entidades colaboradoras en la mencidn dual. A
pesar de que en el convenio con las empresas, en la cldusula novena, se indica que “La empresa se
compromete a disponer de los recursos materiales, infraestructuras y servicios necesarios para garantizar
el desarrollo de las actividades formativas y asegurar los resultados de aprendizaje previstos”, se debe
aportar informacion sobre los recursos materiales, infraestructuras y servicios necesarios disponibles en las

entidades colaboradoras para el desarrollo de las actividades previstas en el proyecto formativo.

RESPUESTA AL COMENTARIO 15

Se entiende el comentario, por ese motivo, los recursos que aporta una empresa para el desarrollo de cada
asignatura y el TFM se detallaran en el correspondiente Plan Formativo Individual. La Comisidon Académica
valorara si son suficientes para proceder a incluirlo en la oferta anual de la Mencién Dual. Durante el
desarrollo de la Mencidn Dual en una empresa, se dispone del seguimiento por parte de la Comisién Mixta
para subsanar las deficiencias que surjan. Y posteriormente, la Comisidon de Evaluacion de la Calidad
valorara si ha sido satisfactoria la participacion de la empresa en la Mencidn Dual de cara a futuras
colaboraciones. No obstante, la propia inclusién en el convenio del compromiso de las empresas a
garantizar un puesto de trabajo a las personas que cursen el itinerario dual en el propio convenio ya da
garantia de que las instalaciones seran adecuadas, puesto que lo contrario seria un incumplimiento del

propio convenio.

Para mayor aclaracion se puede consultar el apartado 3.6 del documento “La Menciéon Dual en la
Universidad de Zaragoza” asi como en el apartado 8.2 (en mayor detalle de cdmo se desarrollard) del Anexo
Il Modelo de Plan Formativo Individual para la Mencién Dual, publicados en la pagina web de la Oficina de
Planes de Estudio de la Universidad de Zaragoza: https://academico.unizar.es/ofiplan/procedimiento-de-

verificacion-de-titulos-de-master.

En la Memoria ha incluido el siguiente parrafo en relacidn este asunto:

“Los recursos que aporta una empresa para el desarrollo de cada asignatura y el TFM se detallardn en el
correspondiente Plan Formativo Individual. La Comision Académica valorard si son suficientes para proceder
a incluirlo en la oferta anual de la Mencion Dual. Durante el desarrollo de la Mencién Dual en una empresa,

se dispone del sequimiento por parte de la Comision Mixta para subsanar las deficiencias que surjan. Y
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posteriormente, la Comision de Evaluacion de la Calidad valorard si ha sido satisfactoria la participacion de

la empresa en la Mencion Dual de cara a futuras colaboraciones. “

COMENTARIO 16

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. Cronograma de implantacion del titulo —temporalizacion por cursos del despliegue de la ensefianza, o,
en su caso, despliegue por varios cursos o total—.

En la memoria, el cuadro “ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO” la casilla correspondiente a la
“TITULACION QUE SE EXTINGUE” resulta ilegible. Debe subsanarse este error.

RESPUESTA AL COMENTARIO 16

Se ha corregido el error.

COMENTARIO 17

7.2. Procedimiento de adaptacion, en su caso, al nuevo plan de estudios por parte del estudiantado
procedente de la anterior ordenacion universitaria.

Se debe indicar si un estudiante del mdster que se extingue puede optar a cursar la mencion dual en el nuevo
y, en caso afirmativo, se debe explicar cdmo se realizard esta adaptacion e indicar las materias de la

Mencion Dual susceptibles de ser adaptadas.
RESPUESTA AL COMENTARIO 17

Se incluye la siguiente frase: “Solo los estudiantes de nuevo ingreso podrdn cursar la Mencidn Dual, por lo

que en el procedimiento de adaptacion no se puede optar por dicha mencion”.

SOLICITUD DE MODIFICACION ADICIONAL

Durante este proceso de revisién se ha detectado la necesidad, por motivos de organizacion, de realizar un
cambio minimo en la planificacion temporal de las materias Electrénica y Redes y Servicios del Médulo de
Tecnologias de Telecomunicacion. Dicho cambio afecta a las tablas 4b y 4d y consiste en lo siguiente: 6 ECTS
del semestre 2 de la materia de Electrdnica se intercambian por 6 ECTS del semestre 1 de la materia de
Redes y Servicios. Dicho cambio no afecta en ningln caso a la secuenciacidn y adquisicién de los resultados

de aprendizaje propuestos.

RECOMENDACIONES

RECOMENDACION 1

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
Se recomienda que la Universidad reflexione sobre la posibilidad de reconocer formalmente al personal de

la empresa que realiza la formacion del estudiantado de la mencidn dual.

RESPUESTA A LA RECOMENDACION 1

La Universidad de Zaragoza se compromete a reconocer formalmente la actividad realizada por el personal

de la empresa que realiza la formacién del estudiantado de la Mencién Dual.

RECOMENDACION 2

8. SIGC.

8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad (SIGC).
11
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Se recomienda la revision del SIGC para asegurar que se incorporan las singularidades de las ensefianzas
con mencion dual en los procedimientos relativos al aseguramiento de la calidad de las ensefianzas. Se

recomienda especialmente incluir las condiciones bajo las cuales una Mencién Dual dejaria de ofertarse.

RESPUESTA A LA RECOMENDACION 2

La Universidad de Zaragoza se compromete a revisar el SIGC para incluir las singularidades propias de las
ensefianzas con Mencion Dual en los procedimientos relativos al aseguramiento de la calidad de las
ensefanzas asi como a modificar las Directrices generales para la elaboracion de los planes de estudio de
las ensefianzas universitarias oficiales de Master adaptados al Real Decreto 822/2021, en su Capitulo VII,
para incluir las condiciones bajo las cuales una Mencion Dual dejaria de ofertarse, que dependeran

especificamente de la oferta de plazas por parte de las entidades.
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"""" Universidad
Zaragoza

1.10. JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DEL
TiTULO

El Master en Ingenieria de Telecomunicacion constituye la continuacién natural del actual Grado en
Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion que también imparte la Universidad de Zaragoza.
La legislacion vigente regula las profesiones de Ingeniero e Ingeniero Técnico de Telecomunicacién. El
objetivo final de este Mdster es formar a los estudiantes para que adquieran las competencias necesarias
para el ejercicio de la profesidon de Ingeniero de Telecomunicacidn, de acuerdo con la Orden Ministerial
CIN/355/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio de la profesion de Ingeniero de Telecomunicacién (BOE
20.2.2009). Ademas, el titulo permite el acceso directo a los programas oficiales de doctorado en
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones en Redes Mdviles y en Ingenieria Electrénica de la
Universidad de Zaragoza, de acuerdo al RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas
oficiales de doctorado. Este Master lleva impartiéndose en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA)
desde el curso 2014/15, como resultado de la adaptacion de los titulos de Ingeniero e Ingeniero Técnico de
Telecomunicacion a la estructura de las ensefianzas oficiales universitarias de Grado y Master recogida en
la Ley Organica 4/2007, si bien la titulacién de Ingeniero de Telecomunicacion se imparte desde el curso
1990/91.

El Barémetro de la Economia Digital AMETIC 2022 muestra que el impacto directo o indirecto del sector
Tecnoldgico Digital (Tecnologias de la Informacidén, Comunicaciones, Telecom y Electrdénica y Contenidos
Digitales) supone un 22% del PIB. Esta creciente digitalizacién de todos los sectores de la economia ha
aumentado enormemente la demanda de profesionales en el ambito de la Ingenieria de Telecomunicacion,
ya que estos estudios proporcionan una formacion transversal y versatil con un amplio abanico de
competencias digitales. Esto se manifiesta en la ultima encuesta de insercidon laboral de titulados
universitarios del INE, donde la tasa de empleo en 2019 de los graduados universitarios en Ingenieria de
Telecomunicacién del curso 2013/14 fue del 97.1%, frente al 86.1% medio de todos los graduados.

En septiembre de 2022, la Conferencia de Directores de Ingenieria de Telecomunicacién aprobé el Libro
Blanco de la Ingenieria de Telecomunicacién, que pretende ser una guia para la elaboracién de nuevos
planes de estudio, especialmente de Master, para crear unos estudios atractivos que aumenten el nimero
de estudiantes que opten por esta profesion.

El titulo aqui presentado adapta el Master al RD 822/2021 y aprovecha la oportunidad para actualizar su
contenido a los avances que se han producido en los ultimos afios tomando como base dicho Libro Blanco,
con la intencién de que la formacidn sea transversal, actual y ajustada a las necesidades del mercado
laboral. Se reduce la duracién de 120 a 90 ECTS, manteniendo los créditos obligatorios de los mddulos de
Tecnologias de Telecomunicacién y Gestion Tecnoldgica de Proyectos de Telecomunicacién y reduciendo
los créditos optativos y los del TFM. Ademas, se alinea totalmente con el mundo profesional mediante la
Mencién Dual, para cuya definicion se ha contado con la colaboracién de BSH Electrodomésticos Espania,
Business Telecommunications Services (BTS), Inycom, Teltronic S.A.U. y Zepren Solutions.
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		Se debe explicitar que los tutores en la empresa acreditarán, al menos, 2 años de experiencia en la empresa.

		Se incluye la siguiente frase en la memoria: “La Universidad de Zaragoza realizará la formación en enseñanza dual del profesorado de la universidad y de la empresa antes de comenzar el curso académico” y se ha aumentado la experiencia requerida por lo...

		6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

		6.1. Medios materiales y servicios disponibles propios y, en su caso, concertados con otras entidades ajenas a la universidad.

		Se aporta información adecuada y suficiente de las instalaciones e infraestructuras educativas disponibles para la titulación, que son suficientes respecto del número de estudiantes, y también pertinentes para desarrollar las actividades formativas pr...

		Sin embargo, no se dispone de esta información para las entidades colaboradoras en la mención dual. A pesar de que en el convenio con las empresas, en la cláusula novena, se indica que “La empresa se compromete a disponer de los recursos materiales, i...

		En la Memoria ha incluido el siguiente párrafo en relación este asunto:

		“Los recursos que aporta una empresa para el desarrollo de cada asignatura y el TFM se detallarán en el correspondiente Plan Formativo Individual. La Comisión Académica valorará si son suficientes para proceder a incluirlo en la oferta anual de la Men...

		7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN

		7.1. Cronograma de implantación del título –temporalización por cursos del despliegue de la enseñanza, o, en su caso, despliegue por varios cursos o total–.

		En la memoria, el cuadro “ESTUDIOS DE MÁSTER UNIVERSITARIO” la casilla correspondiente a la “TITULACIÓN QUE SE EXTINGUE” resulta ilegible. Debe subsanarse este error.

		Se ha corregido el error.

		7.2. Procedimiento de adaptación, en su caso, al nuevo plan de estudios por parte del estudiantado procedente de la anterior ordenación universitaria.

		Se debe indicar si un estudiante del máster que se extingue puede optar a cursar la mención dual en el nuevo y, en caso afirmativo, se debe explicar cómo se realizará esta adaptación e indicar las materias de la Mención Dual susceptibles de ser adapta...

		Se incluye la siguiente frase: “Solo los estudiantes de nuevo ingreso podrán cursar la Mención Dual, por lo que en el procedimiento de adaptación no se puede optar por dicha mención”.

		SOLICITUD DE MODIFICACIÓN ADICIONAL

		Durante este proceso de revisión se ha detectado la necesidad, por motivos de organización, de realizar un cambio mínimo en la planificación temporal de las materias Electrónica y Redes y Servicios del Módulo de Tecnologías de Telecomunicación. Dicho ...

		5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

		Se recomienda que la Universidad reflexione sobre la posibilidad de reconocer formalmente al personal de la empresa que realiza la formación del estudiantado de la mención dual.

		RESPUESTA A LA RECOMENDACIÓN 1

		8. SIGC.

		8.1. Sistema Interno de Garantía de la Calidad (SIGC).

		Se recomienda la revisión del SIGC para asegurar que se incorporan las singularidades de las enseñanzas con mención dual en los procedimientos relativos al aseguramiento de la calidad de las enseñanzas. Se recomienda especialmente incluir las condicio...

		RESPUESTA A LA RECOMENDACIÓN 2



		Respuesta_2º_Informe_MU_IT.pdf

		DOCUMENTO DE RESPUESTA AL 2º INFORME PROVISIONAL DE ACPUA

		RESPUESTA AL COMENTARIO 1
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1.12. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS

La definicidon detallada que se hace en la Universidad de Zaragoza de la Mencién Dual y su proceso de
implementacion se describe en un documento de caracter global para la institucion. Este documento se
denomina: La Mencidn Dual en la Universidad de Zaragoza: Titulaciones con itinerario dual y tiene dos
anexos: Anexo |: Modelo de convenio para la Mencién Dual y Anexo || Modelo de Plan Formativo Individual
para la Mencion Dual. Los tres estan publicados en la pagina web de la Oficina de Planes de Estudio de la
Universidad de Zaragoza: https://academico.unizar.es/ofiplan/procedimiento-de-verificacion-de-titulos-

de-master.

La Mencidn Dual se implementa en el plan de estudios mediante el TFM, las practicas externas y la materia
Integracion de Tecnologias y Sistemas de Telecomunicacidn. Se trata de una materia obligatoria, de caracter
multidisciplinar y orientada a la gestion de proyectos, en la linea de los objetivos anteriormente descritos.

La puesta en marcha de la Mencién Dual requiere de la firma de un Convenio Marco de Formacion
Educativa, 5 de los cuales se adjuntan a esta memoria. Estos convenios se irdn renovando de manera
periddica y son suficientes para desarrollar la dualidad en el titulo.

El aprendizaje en la Mencion Dual se formalizard en un “Plan Formativo Individual” especifico para cada
estudiante, que elaborara la comisién mixta definida en los convenios previamente citados. Esta comisidn,
una por cada entidad, estard integrada por dos personas de la Universidad de Zaragoza ligadas a la titulacion
y dos responsables de la empresa. Dicha Comision tendra como funciones: (1) Aprobar el Plan Formativo
Individual” de la entidad y publicarlo para conocimiento de los estudiantes; (2) decidir los criterios de
admisién al programa que se basaran en el expediente académico (40%) y en la realizacidn de una entrevista
(60%); (3) realizar la seleccidn de estudiantes; (4) establecer las personas que realizaran la tutorizacién en
la universidad y en la entidad y realizar el seguimiento de la tutoria.

Cada “Plan Formativo Individual” en dualidad concretara al menos: (1) el Itinerario formativo-laboral, que
concrete los resultados de aprendizaje especificos y los contenidos de la actividad laboral en la empresa,
(2) la programacion de las actividades para garantizar la compatibilidad entre el tiempo invertido en el
centro universitario y en la entidad colaboradora; (3) los mecanismos de coordinacidn entre la actividad
formativay la actividad en la empresa, para el seguimiento de los objetivos e hitos integrados en el itinerario
formativo-laboral; (4) los mecanismos de tutoria y supervision y (5) el sistema de evaluacion.

Cada proyecto formativo ird asociado a un contrato laboral con la empresa bajo el tipo de contrato para la
formacién en Alternancia. Por lo tanto, en la programacién de las actividades, se definiran las horas a
realizar en la entidad y en la universidad en relacién a los siguientes criterios: (1) el convenio colectivo de
cada sector; (2) el porcentaje de horas maximo en la entidad del 65% que determina el contrato para la
formacion en alternancia; (3) la correspondencia en horas de los créditos a superar en mencién dual (600
horas). Los contratos laborales tendran una duracién minima de 866 horas y una maxima correspondiente
a un contrato a tiempo completo durante un afio.

Se propone una oferta inicial de la Mencion Dual a 10 estudiantes, lo que equivale al 40% de la oferta de
plazas del Master. Esta oferta podra variar cada curso, sera definida a comienzo del mismo y publicitada
para su conocimiento.

Con un acompafiamiento individualizado en la empresa y un seguimiento de tutores experimentados, las
empresas colaboran activamente en la definicion del perfil competencial del estudiante, aportando su
conocimiento y experiencia, asi como un entorno profesional real, alineando la formacidon con las demandas
del mundo laboral. Esto permite reducir el tiempo de integracion del estudiante a la empresa y aumentar
sus expectativas de proyeccion laboral.
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

Este plan de estudios se estructura en mddulos y materias. De cara a la implantacién del titulo, se desarrollara
un documento adicional (Proyecto Formativo de Titulacidon) en el que se detalle la planificacién por
asignaturas para cada curso académico, asi como el listado de asignaturas optativas ofertadas. Las materias
obligatorias que componen el titulo estdn directamente relacionadas con la planificacién de las ensefianzas
y los resultados de aprendizaje recogidos en la Orden Ministerial CIN/355/2009.

En la tabla 4a se presenta cada mdédulo indicando el total de créditos que debe superar el estudiantado para
obtener el titulo, no el total de créditos ofertado. Concretamente, el plan de estudios consta de 90 ECTS, 66
de los cuales corresponden a materias obligatorias. El médulo de Tecnologias de Telecomunicacidn consta de
54 ECTS (el minimo son 50 ECTS de acuerdo a la Orden CIN/355/2009) y se estructura en torno a tres materias,
Sefiales y Comunicaciones, Redes y Servicios y Electronica, manteniendo la misma estructura y organizaciéon
que la planificacion de las ensefanzas de dicha orden CIN. El médulo de Gestidn Tecnoldgica de Proyectos de
Telecomunicacion consta de 12 ECTS (minimo de 10 ECTS de acuerdo a la Orden CIN/355/2009) y esta
formado por dos materias, una de las cuales esta dualizada, tal y como se explica a continuacion. El médulo
de formacion optativa consta de 12 ECTS y pretende ofrecer una formacidn dinamica en el dmbito de la
ingenieria de telecomunicacion, profundizando en el nivel de adquisicion algunos de los resultados de
aprendizaje del titulo, que estan cubiertas en un nivel comun y suficiente en el conjunto de las materias
obligatorias. Dentro de dicho médulo, existe la posibilidad de realizar hasta 6 ECTS de practicas externas. Los
estudiantes que cursen la Mencién Dual no podran elegir, como asignatura optativa, la materia de practicas
externas de la via ordinaria. Ademas, cada estudiante podra flexibilizar su curriculo académico optando por
cursar la materia optativa Interdisciplinar seleccionando entre las asignaturas de otros masteres oficiales de
la Universidad de Zaragoza ofertadas cada curso por su afinidad con la titulacién, conforme al planteamiento
descrito con detalle en el documento “El aprendizaje interdisciplinar en la Universidad de Zaragoza”. Las

asignaturas de materias optativas seran, preferentemente, de 3 ECTS, para mantener una oferta optativa
variada. En la tabla se muestra el niUmero maximo de créditos que puede cursarse en cada una de las materias,
siendo siempre la suma total del mddulo los 12 ECTS mencionados anteriormente. Por ultimo, la materia
dedicada al TFM consta de 12 ECTS y completa los 90 ECTS de la titulacién. La estructura semestral
correspondiente se muestra en la tabla 4b.

En la tabla 4c se muestra la estructura de la Mencién Dual, que se implementa en el plan de estudios del
siguiente modo: Para abordar la amplia variedad de tecnologias y sistemas en los que pueda estar interesada
la empresa en su proyecto de formacidon en dualidad, se incluye una version dualizada de la materia
obligatoria Integracién de Tecnologias y Sistemas de Telecomunicacidn, de 6 ECTS, dado que se trata de una
materia de caracter multidisciplinar y orientada a la gestién de proyectos. Ademas, se realizaran 6 ECTS de
practicas externas en dualidad y 12 ECTS del TFM. De este modo, la persona que realice el titulo con Mencidn
Dual realizara 24 ECTS, el 26.6% de los créditos totales de la titulacion.
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4.1.a RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios

Créditos
Médul Materi Caract
6dulo ateria aracter ECTS
Sefiales y Comunicaciones Obligatoria 24
Médulo 1: T logias d
oauio .echc,) oglas de Redes y Servicios Obligatoria 18
Telecomunicacion
Electronica Obligatoria 12
TOTAL MODULO 1 54
Gestion de Proyectos de Telecomunicaciéon Obligatoria 6
Moddulo 2: Gestion Tecnoldgica de Integracién de Tecnologias y Sistemas de Telecomunicacién | Obligatoria 6
Proyectos de Telecomunicacion
Integracién de Tecnologias y Sistemas de Telecomunicacién . .
L Obligatoria 6
en mencién dual ”
)
TOTAL MODULO 2 12 2
(o)]
Materias optativas Optativa 12 _5
(8]
Interdisciplinar Optativa 6 g
Médulo 3: Formacion optativa 2
Practicas externas Optativa 6 g
©
Practicas externas en mencioén dual Optativa 6 $
el
TOTAL MODULO 3 12 3
5
Médulo 4: TFM Trabajo Fin de Master TFM 12 £
e
TOTAL MODULO 4 12 2
3
3
Tabla 4b. Planificaciéon temporal S
@©
El nUmero de créditos corresponden a los que debe superar el estudiantado, no al ofertado ‘g_
T
Curso | Semestre Materia ECTS Curso | Semestre Materia ECTS g
i=l
1 1 Sefiales y Comunicaciones 12 1 2 Sefiales y Comunicaciones 12 2
(0]
-~ s}
1 1 Electrénica 12 1 2 Redes y Servicios 12 S
= c
1 1 Redes y Servicios 6 1 ) Gestion de .Proyfectos de 6 '8
Telecomunicacion 8
>
TOTAL CURSO 1 60 B
) 3 Integracion de Tecnologias y 6 %
Sistemas de Telecomunicacion g
Materias optativas / ﬁ
2 3 Interdisciplinar / Practicas 12 ﬁ
externas o
o
2 3 TFM 12 g
TOTAL CURSO 2 30 g
o
3
Tabla 4c. Estructura de la mencién dual 5
&
Mencién Dual N¢ total ECTS 24 ?8
(o]
Materia/asignatura Semestre ECTS S
>
Integracién de Tecnologias y Sistemas de Telecomunicacion 3 6 =~
(o]
Practicas externas 3 6 x
O
TFM 3 12 3
<
N~
>
(2]
O
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4.1.b PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO

Tabla 4d
El nUmero de créditos de cada materia correspondera con el nimero de créditos ofertado
Materia 1 Sefiales y Comunicaciones N2 ECTS: 24
Tipologia obligatorio
Organizacion temporal Semestre 1, curso 1: 12 ECTS; Semestre 2, curso 1: 12 ECTS
Modalidad presencial

HA_01: Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instalaciones en

todos los dmbitos de la ingenieria de telecomunicacion.

HA_04: Capacidad para el modelado matematico, calculo y simulacién en centros tecnolégicos y

de ingenieria de empresa, particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacién en

todos los ambitos relacionados con la Ingenieria de Telecomunicacién y campos

multidisciplinares afines.

HA_07: Capacidad para la puesta en marcha, direccién y gestidn de procesos de fabricacion de

equipos electronicos y de telecomunicaciones, con garantia de la seguridad para las personas y

bienes, la calidad final de los productos y su homologacién.

HA_10: Capacidad para aplicar métodos de la teoria de la informacidn, la modulacién adaptativa

y codificacién de canal, asi como técnicas avanzadas de procesado digital de sefial a los sistemas

de comunicaciones y audiovisuales.

L HA_11: Capacidad para desarrollar sistemas de radiocomunicaciones: disefio de antenas,

Resultados de aprendizaje - . 3 L
equipos y subsistemas, modelado de canales, calculo de enlaces y planificacidn.

HA_12: Capacidad para implementar sistemas por cable, linea, satélite en entornos de

comunicaciones fijas y moviles.

HA_14: Capacidad para disefiar sistemas de radionavegacion y de posicionamiento, asi como los

sistemas radar.

HA_22: Capacidad para aplicar conocimientos avanzados de fotdnica y optoelectrénica, asi como

electrénica de alta frecuencia.

CP_02: Trabajo en equipo.

CP_05: Innovacién y Creatividad.

CP_06: Autoaprendizaje permanente

CP_07: Capacidad para saber comunicar (de forma oral y escrita) las conclusiones- y los

conocimientos y razones ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados

de un modo claro y sin ambigliedades.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Modelos de aprendizaje automatico. Redes neuronales profundas. Aplicaciones de tratamiento de sefial y aprendizaje automatico en sistemas
de comunicaciones: Filtrado adaptativo, Sistemas MIMO y Sistemas audiovisuales de comunicaciones multimedia. Codificacién de canal
avanzada.

Caracterizacion del canal radio. Modelos de Propagacidn. Multiportadora y Modulacién-Codificacion Adaptativa (AMC) y su aplicacién en los
estandares actuales de radiocomunicaciones. Disefio de antenas para sistemas de radiocomunicaciones: Ganancia Efectiva Media (MEG) y
funciones de densidad de probabilidad de ondas en el entorno de propagacién. Disefio de estructuras radiantes para macro, micro y
picocélulas. Estimacion de los coeficientes de correlacion entre antenas y optimizacion en sistemas de diversidad para moviles y portatiles.
Disefio de antenas multibanda para comunicaciones moviles. Sintesis de Agrupaciones de Antenas.

Orbitas y disefio de enlaces satelitales. Segmento espacial y segmento Terreno. Técnicas de Comunicacién en Sistemas de Comunicaciones
via satélite. Sistemas de coordenadas y proyeccion para sistemas de radiolocalizacidn. Sistemas de radionavegacion por satélite: GPS, Sistemas
de aumento, Galileo. Sistemas radar pulsado. Sistemas radar de onda continua.

Andlisis y disefio de sistemas de comunicaciones dpticas implementados en la actualidad. Andlisis de elementos de redes en capa fisica.
Caracterizacidn de elementos de red de alta frecuencia. Evaluacién de los fendmenos limitantes de las capacidades de transmision. Sistemas
dpticos de Ultima generacion (NG) con altas tasas de transmision. Circuitos integrados dpticos (PICs) y de microondas (MMICs).

Materia 2 | Redes y Servicios | N2 ECTS: | 18
Tipologia obligatorio

Organizacion temporal Semestre 1, curso 1: 6 ECTS; Semestre 2, curso 1: 12 ECTS

Modalidad presencial

HA_01: Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instalaciones en
todos los dmbitos de la ingenieria de telecomunicacion.

HA_04: Capacidad para el modelado matematico, calculo y simulacién en centros tecnoldgicos y
de ingenieria de empresa, particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacién en
Resultados de aprendizaje todos los ambitos relacionados con la Ingenieria de Telecomunicacién y campos
multidisciplinares afines.

HA_07: Capacidad para la puesta en marcha, direccién y gestidon de procesos de fabricacion de
equipos electronicos y de telecomunicaciones, con garantia de la seguridad para las personas y

bienes, la calidad final de los productos y su homologacién.
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HA_13: Capacidad para disefiar y dimensionar redes de transporte, difusion y distribucion de
sefiales multimedia.

HA_15: Capacidad para modelar, disefiar, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener
redes, servicios y contenidos.

HA_16: Capacidad para realizar la planificacién, toma de decisiones y empaquetamiento de
redes, servicios y aplicaciones considerando la calidad de servicio, los costes directos y de
operacion, el plan de implantacion, supervisién, los procedimientos de seguridad, el escalado y
el mantenimiento, asi como gestionar y asegurar la calidad en el proceso de desarrollo.

HA_17: Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organizacién de Internet,
las tecnologias y protocolos de Internet de nueva generacion, los modelos de componentes,
software intermediario y servicios.

HA_18: Capacidad para resolver la convergencia, interoperabilidad y disefio de redes
heterogéneas con redes locales, de acceso y troncales, asi como la integracion de servicios de
telefonia, datos, televisidn e interactivos.

CP_06: Autoaprendizaje permanente

CP_07: Capacidad para saber comunicar (de forma oral y escrita) las conclusiones- y los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigliedades.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Arquitectura de Internet: debilidades; nuevas tendencias en la arquitectura de la red: soluciones y alternativas. Interconexién global en
Internet: Conceptos avanzados de encaminamiento; principios de calidad de servicio en Internet y modelos de servicio; ingenieria de trafico.
Redes definidas por software y virtualizacion. Internet de las Cosas, arquitectura de red y protocolos: acceso al medio, nivel de red, nivel de
aplicacion.

Introduccidén a los servicios seguros de comunicaciones: motivacion y definicién. Principios de disefio de servicios seguros. Operadores
criptograficos: Criptografia simétrica y asimétrica. Funciones pseudoaleatorias. Cifrado en bloque. Funciones Hash. Cifrado autenticado.
Criptografia de clave publica. Herramientas de analisis y gestion de servicios seguros. Servicios seguros: Confidencialidad, autenticidad,
integridad, distribucion de claves, comparticién de secretos, blockchains, etc.

Arquitecturas de redes de nueva generacion. Convergencia, interoperabilidad y disefio de redes multitecnologia. Estandarizacién y tecnologias
relacionadas. Protocolos de comunicaciones: acceso al medio, encaminamiento unicast y multicast. Gestidn de sesiones, movilidad y seguridad
en las redes inaldmbricas de nueva generacion. Gestidn de Recursos Radio y del Espectro Radioeléctrico. Mecanismos de provision de calidad
de servicio en redes inalambricas de nueva generacidon. Transporte y difusion de servicios multimedia sobre redes heterogéneas.
Dimensionado, planificacién y optimizacién de redes mdviles. Planificacion tecno-econémica de redes y servicios méviles en despliegues
heterogéneos multitecnologia.

Materia 3 Electrénica N2 ECTS: 12
Tipologia obligatorio

Organizacion temporal Semestre 1, curso 1: 12 ECTS

Modalidad presencial

HA_01: Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instalaciones en
todos los dmbitos de la ingenieria de telecomunicacion.

HA_04: Capacidad para el modelado matematico, calculo y simulacién en centros tecnoldgicos y
de ingenieria de empresa, particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacién en
todos los dmbitos relacionados con la Ingenieria de Telecomunicacién y campos
multidisciplinares afines.

HA_07: Capacidad para la puesta en marcha, direccidn y gestidn de procesos de fabricacion de
equipos electronicos y de telecomunicaciones, con garantia de la seguridad para las personas y
bienes, la calidad final de los productos y su homologacién.

HA_19: Capacidad para disefiar y fabricar circuitos integrados.

HA_20: Conocimiento de los lenguajes de descripcion hardware para circuitos de alta
complejidad.

HA_21: Capacidad para utilizar dispositivos légicos programables, asi como para disefiar
Resultados de aprendizaje sistemas electrénicos avanzados, tanto analégicos como digitales. Capacidad para disefiar
componentes de comunicaciones como por ejemplo encaminadores, conmutadores,
concentradores, emisores y receptores en diferentes bandas.

HA_22: Capacidad para aplicar conocimientos avanzados de foténica y optoelectrénica, asi como
electrénica de alta frecuencia.

HA_23: Capacidad para desarrollar instrumentacién electrénica, asi como transductores,
actuadores y sensores.

CP_02: Trabajo en equipo.

CP_03: Pensamiento critico.

CP_04: Inteligencia emocional.

CP_06: Autoaprendizaje permanente

CP_07: Capacidad para saber comunicar (de forma oral y escrita) las conclusiones- y los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigliedades.

CSV: 748565867190861382347930 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=748565867190861382347930



Universidad
Zaragoza

1542

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Flujo de disefio y tecnologias de fabricacidn de un circuito integrado. Lenguajes de descripcidn de hardware (HDL). Metodologia para el disefio
de circuitos de alta complejidad. Aplicacidn al disefio de sistemas electrénicos digitales programables y reconfigurables. Entornos de test para
circuitos complejos.

Disefio de sistemas electrdnicos analdgicos avanzados. Aplicacidn de estos a los sistemas de instrumentacion. Disefio analégico de bajo ruido
y precisién. Técnicas de analisis y reduccion de interferencias. Ejemplos de aplicacion a las comunicaciones.

Materia 4 Gestion de Proyectos de Telecomunicacion N2 ECTS: 6
Tipologia obligatorio

Organizacion temporal Semestre 2, curso 1: 6 ECTS

Modalidad presencial

CO_01: Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontologia profesional de la
actividad de la profesién de Ingeniero de Telecomunicacion.

CO_02: Conocimiento, comprensidn y capacidad para aplicar la legislacién necesaria en el
ejercicio de la profesion de Ingeniero de Telecomunicacion.

HA_01: Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instalaciones en
todos los dmbitos de la ingenieria de telecomunicacion.

HA_02: Capacidad para la direccién de obras e instalaciones de sistemas de telecomunicacion,
cumpliendo la normativa vigente, asegurando la calidad del servicio.

HA_03: Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

HA_04: Capacidad para el modelado matematico, calculo y simulacién en centros tecnoldgicos y
de ingenieria de empresa, particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacién en
todos los dmbitos relacionados con la Ingenieria de Telecomunicacién y campos
multidisciplinares afines.

HA_05: Capacidad para la elaboracion, planificacion estratégica, direccion, coordinacién y
gestion técnica y econdmica de proyectos en todos los ambitos de la Ingenieria de
Telecomunicacién siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

HA_06: Capacidad para la direccién general, direccidn técnica y direccidon de proyectos de
investigacion, desarrollo e innovacion, en empresas y centros tecnoldégicos.

HA_07: Capacidad para la puesta en marcha, direccidn y gestidn de procesos de fabricacion de
equipos electrénicos y de telecomunicaciones, con garantia de la seguridad para las personas y
Resultados de aprendizaje bienes, la calidad final de los productos y su homologacién.

HA_08: Capacidad para la aplicacién de los conocimientos adquiridos y resolver problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y mulitidisciplinares, siendo
capaces de integrar conocimientos.

HA_09: Capacidad para aplicar los principios de la economia y de la gestidon de recursos humanos
y proyectos, asi como la legislacién, regulacién y normalizaciéon de las telecomunicaciones.
HA_24: Capacidad para la integracion de tecnologias y sistemas propios de la Ingenieria de
Telecomunicacién, con caracter generalista, y en contextos mas amplios y multidisciplinares
como por ejemplo en bioingenieria, conversion fotovoltaica, nanotecnologia, telemedicina.
HA_25: Capacidad para la elaboracidn, direccién, coordinacion, y gestion técnica y econémica de
proyectos sobre: sistemas, redes, infraestructuras y servicios de telecomunicacion, incluyendo la
supervision y coordinacion de los proyectos parciales de su obra aneja; infraestructuras comunes
de telecomunicacion en edificios o nucleos residenciales, incluyendo los proyectos sobre hogar
digital; infraestructuras de telecomunicacion en transporte y medio ambiente; con sus
correspondientes instalaciones de suministro de energia y evaluacién de las emisiones
electromagnéticas y compatibilidad electromagnética.

CP_06: Autoaprendizaje permanente

CP_07: Capacidad para saber comunicar (de forma oral y escrita) las conclusiones- y los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados

de un modo claro y sin ambigliedades.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Metodologias de elaboracién, direccién, coordinacidn, y gestién técnica y econdmica de proyectos en el dmbito de la Ingenieria de
Telecomunicacion. La [+D+i en la Ingenieria de Telecomunicacion. Emprendimiento en el sector TIC. Desarrollo de proyectos multidisciplinares.

Materia 5 Integracién de Tecnologias y Sistemas de Telecomunicacién N2 ECTS: 6
Tipologia obligatorio

Organizacion temporal Semestre 3, curso 2: 6 ECTS

Modalidad presencial

CO_01: Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontologia profesional de la
L actividad de la profesion de Ingeniero de Telecomunicacion.

Resultados de aprendizaje . L . .
HA_01: Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instalaciones en

todos los dmbitos de la ingenieria de telecomunicacion.
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HA_03: Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

HA_08: Capacidad para la aplicacién de los conocimientos adquiridos y resolver problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y mulitidisciplinares, siendo
capaces de integrar conocimientos.

HA_24: Capacidad para la integracion de tecnologias y sistemas propios de la Ingenieria de
Telecomunicacioén, con caracter generalista, y en contextos mas amplios y multidisciplinares
como por ejemplo en bioingenieria, conversidn fotovoltaica, nanotecnologia, telemedicina.
CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad

CP_06: Autoaprendizaje permanente

CP_07: Capacidad para saber comunicar (de forma oral y escrita) las conclusiones- y los
conocimientos y razones uUltimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigliedades.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Desarrollo de proyectos multidisciplinares en escenarios de aplicacion de las TIC en diferentes sectores, como pueden ser: Telemedicina y e-
salud, administracién electronica, bioingenieria, tecnologias asistenciales, monitorizacién medioambiental, sistemas de distribucidn eléctrica
y red eléctrica inteligente, hogar digital, seguridad y defensa, automocion y automévil conectado, compatibilidad electromagnética,
conversion fotovoltaica, nanotecnologia, etc.

Materia 6 Materias optativas N2 ECTS: 39
Tipologia optativo

Organizacion temporal Semestre 3, curso 2: 39 ECTS

Modalidad presencial

Pueden abordarse todos los resultados de aprendizaje de la titulacidn, ya cubiertos con las
materias obligatorias: CO_01-02, HA_01-25, CP_01-07
Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Resultados de aprendizaje

La materia de formacién optativa pretende ofrecer una formacién dindmica y adaptada a las novedades tecnoldgicas, a las tecnologias
emergentes y a las necesidades del mercado en el ambito de la ingenieria de telecomunicacién, dada su constante evolucion.

Permite profundizar en el nivel de adquisicion algunos de los resultados de aprendizaje del titulo, que estan cubiertas en un nivel comuin y
suficiente en el conjunto de las materias obligatorias, abordando distintos aspectos relacionados tanto con el médulo de Tecnologias de
Telecomunicaciéon (Sefiales y Comunicaciones, Electrénica y Redes y Servicios de Telecomunicacion) como de Gestién de Proyectos de
Telecomunicacion.

Materia 7 | Interdisciplinar | NeECTs: 6
Tipologia Optativo

Organizacion temporal Semestre 3, curso 2: 6 ECTS

Modalidad presencial

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

. CP_06: Autoaprendizaje permanente: Poseer habilidades para el aprendizaje continuado,
Resultados de aprendizaje L ) o . K X
autodirigido y auténomo: Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de

aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania

activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Esta materia permite flexibilizar el curriculo académico del o la estudiante cursando alguna asignatura de otros masteres oficiales de la
Universidad de Zaragoza ofertadas por su afinidad con la titulacion cursada.

Materia 8 Practicas externas N2 ECTS: 6
Tipologia Optativo

Organizacion temporal Semestre 3, curso 2: 6 ECTS

Modalidad presencial

HA_08: Capacidad para la aplicacidn de los conocimientos adquiridos y resolver problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y mulitidisciplinares, siendo
capaces de integrar conocimientos.

CP_02: Trabajo en equipo.

Resultados de aprendizaje CP_05: Innovacion y creatividad.

CP_06: Autoaprendizaje permanente:

CP_07: Capacidad para saber comunicar (de forma oral y escrita) las conclusiones- y los
conocimientos y razones uUltimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigliedades.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Practicas en empresa donde los estudiantes sean capaces de aplicar los conocimientos tedricos adquiridos, poniéndolos en practica en el
desarrollo de un trabajo externo al ambito educativo y vinculado al ejercicio de la actividad en un entorno profesional.
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Materia 9 TFM N2 ECTS: 12

Tipologia TFM

Organizacion temporal Semestre 3, curso 2: 12 ECTS

Modalidad presencial
HA_01: Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instalaciones en
todos los ambitos de la ingenieria de telecomunicacién.
HA_05: Capacidad para la elaboracion, planificacion estratégica, direccion, coordinacién y
gestion técnica y econdmica de proyectos en todos los ambitos de la Ingenieria de
Telecomunicacién siguiendo criterios de calidad y medioambientales.
HA_07: Capacidad para la puesta en marcha, direccién y gestidon de procesos de fabricacion de
equipos electronicos y de telecomunicaciones, con garantia de la seguridad para las personas y
bienes, la calidad final de los productos y su homologacién.
HA_08: Capacidad para la aplicacién de los conocimientos adquiridos y resolver problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y mulitidisciplinares, siendo

Resultados de aprendizaje capaces de integrar conocimientos.

CP_03: Pensamiento critico

CP_05: Innovacion y creatividad

CP_06: Autoaprendizaje permanente

CP_07: Capacidad para saber comunicar (de forma oral y escrita) las conclusiones- y los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigliedades.

CP_08: Realizacion, presentacion y defensa de un ejercicio original realizado individualmente
ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria de
Telecomunicacién de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas
en las ensefianzas.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Trabajo individual, con predominio de la vertiente creativa y de disefio. El trabajo consistirda en un proyecto integral de Ingenieria de
Telecomunicacién en el que se sinteticen los resultados de aprendizaje adquiridos en las ensefianzas.

4.1.c. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION (sélo en modificaciones de memoria)

No procede al tratarse de una nueva verificacion.
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4.4.ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

Mencioén dual:

La Mencidn Dual se implementa en el plan de estudios mediante el TFM (12 ECTS), las practicas externas (6 ECTS) y la
materia Integracién de Tecnologias y Sistemas de Telecomunicacién (6 ECTS), tal y como se ha descrito en el apartado
de estructuras curriculares especificas y justificacidn de sus objetivos, asi como en la planificacion de las ensefianzas.
De este modo, la persona que realice el titulo con Mencién Dual realizara 24 ECTS, el 26.6% de los créditos totales de
la titulacidn.

Tal y como se define en el documento La Mencién Dual en la Universidad de Zaragoza, los Resultados de Aprendizaje
de una titulacién son los mismos para todas las personas que la cursan, independientemente del itinerario (General
o Dual) que se elija, puesto que lo contrario podria generar una situacién de desigualdad entre personas matriculadas
en un mismo grado o master. En este titulo, el itinerario dual incluye una parte de los Resultados de Aprendizaje de
la titulacidn, garantizandose que los no incluidos se adquieren en el resto de asignaturas.

Cada proyecto formativo ird asociado a un contrato laboral con la empresa bajo el tipo de contrato para la formacion
en Alternancia. Por lo tanto, en la programacion de las actividades, se definiran las horas a realizar en la entidad y en
la universidad en relacidn a los siguientes criterios: (1) el convenio colectivo de cada sector; (2) el porcentaje de horas
maximo en la entidad del 65% que determina el contrato para la formacién en alternancia; (3) la correspondencia en
horas de los créditos a superar en mencién dual (600 horas). Los contratos laborales tendran una duracién minima de
866 horas y una maxima correspondiente a un contrato a tiempo completo durante un afio.

El procedimiento de admisién a la Mencidn Dual se ha descrito en el apartado de Requisitos de acceso y
procedimientos de admisidn de estudiantes. Las materias dualizadas se ubican en el tercer semestre, pero el contrato
de trabajo puede establecerse ya en el segundo semestre. Para cada Plan Formativo Individual se programa, dia a dia
y ajustado al calendario del curso académico, el horario que el estudiante debe llevar en la empresa y en el centro
durante el contrato para la formacion en alternancia, de manera que, en el segundo semestre, el porcentaje de horas
en la empresa sea menor y facilite una incorporacién progresiva a la empresa. Como resultado, el contrato en
alternancia se desarrollara durante los semestres segundo y tercero del Master.

El o la estudiante que haya elegido cursar la Mencion Dual dentro de la ensefianza de Master Universitario podra, si
lo considera oportuno, abandonarla y volver al itinerario general siempre que no haya superado la mitad de los
créditos definidos para la obtencién de la Mencién Dual en el respectivo plan de estudios. En tal caso, el estudiante
puede volver a la via ordinaria, reconociéndose las materias superadas hasta el momento en dualidad. En el caso de
las “Practicas externas” se han planificado dos asignaturas, de 3 y 6 ECTS, para permitir diferentes reconocimientos
en funcidn de las horas realizadas en la empresa hasta ese momento. En el caso de no haber superado la materia de
Integracion de Tecnologias y Sistemas de Telecomunicacidon en el momento en que decide abandonar la mencion
dual, el alumno se reincorpora a la asignatura en su version no dualizada.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
5.1 PERFIL BASICO DEL PROFESORADO

DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

El profesorado implicado en la docencia de la titulacion estd adscrito al Departamento de Ingenieria Electrénica y
Comunicaciones, concretamente a las tres siguientes areas de conocimiento, relacionadas directamente con las tres
materias que componen el médulo de Tecnologias de Telecomunicacién: Area de Teoria de la Sefial y Comunicaciones
—TSC; Area de Ingenieria Telemética — IT; Area de Tecnologia Electrénica — TE.

Segun los datos recogidos por la Ultima memoria anual disponible (curso 2021/2022), el departamento de Ingenieria
Electrénica y Comunicaciones cuenta con una plantilla de 80 profesores. El 79% de ellos estd adscrito en la EINA a las
tres dreas involucradas en la docencia del master (TSC, TE, e IT). De acuerdo con los datos disponibles en dicha
memoria, en el curso 2021/2022, el profesorado del departamento ha participado en la publicacién de 86 articulos
en revistas de investigacion cientifica y 1 patente de invencién. Ademads, se han defendido 14 tesis doctorales.

En concreto, durante los ultimos cursos, el profesorado con responsabilidades docentes en el titulo es permanente,
doctor y acreditado, como se puede ver en la tabla adjunta, que refleja la estructura de profesorado del ultimo curso,
gue se encuentra publicada en el apartado de profesorado de la titulacién y se incluye a continuacién.

Las figuras predominantes son las de Profesor Titular (20 profesores, 54% del total), que imparten el 56% de la
docencia y Catedraticos de Universidad (15 profesores, 40%) que imparten el 36% de la docencia. Todos los profesores
cuentan con una amplia experiencia docente, con una media de 4,8 quinquenios para el profesorado funcionario y
probada participacion en proyectos de investigacién (3,4 sexenios de media) y contratos de colaboraciéon con
empresas de los sectores afines a la Ingenieria de Telecomunicacién. La gran mayoria estan integrados en diversos
grupos de investigacidn, reconocidos por el Gobierno de Aragédn, en el Instituto de Investigacion en Ingenieria de
Aragdn (I3A). Esta informacidn se recoge en la siguiente tabla:

Tabla Resumen del profesorado asignado al titulo a 23/07/2023

., , Horas N2 total de N2 total de
Categoria Numero % . L % . . .
impartidas sexenios quinquenios
Cuerpo de Catedraticos de Universidad 15 40.5 551.7 35.8 66 84
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad 20 54.1 865 56.2 54 85
Profesor Contratado Doctor 2 5.4 122.9 8 5
Total 37 100 1539.6 100 125 169

Se adjunta a esta memoria la tabla en formato Excel, tabla_pdi_acpua_MUIT.xlsx, con informacién relativa al perfil de
profesorado requerido para la imparticién del master.

Respecto a la Mencién Dual, cabe destacar que, si bien hasta ahora no ha habido titulaciones duales en la Universidad
de Zaragoza, si que se dispone de una experiencia de mas de una década en la gestion integral de practicas vy, por
supuesto, en mantener relacién con empresas del sector favoreciendo la realizaciéon de acciones comunes. Por otro
lado, desde el Vicerrectorado de Politica Académica se ha previsto la formacién e informacién de aquellas personas
gue vayan a ser tutores tanto desde la entidad como desde la universidad. En este sentido, la Universidad de Zaragoza
realizara la formacién en ensefianza dual del profesorado de la universidad y de la empresa antes de comenzar el
curso académico.

En relacién al perfil de las personas tutoras en la entidad colaboradora, cabe sefialar que cumplira las siguientes
caracteristicas: 1) se destinard, al menos, una persona tutora por cada dos estudiantes de menciéon dual; 2) esta
persona dispondra, al menos, de una titulacién universitaria técnica, no siendo necesario ser doctor, 3) el ambito de
trabajo estara directamente relacionado con alguna de las materias de Sefales y Comunicaciones, Redes y servicios o
Electrdnica; 4) el cargo desempefiado en la empresa serd un nivel técnico o superior con al menos dos afios de
experiencia en la empresa.

MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

No procede, todo el profesorado asignado al master es doctor acreditado

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

No procede, todo el profesorado asignado al master es doctor acreditado
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https://diec2.unizar.es/sites/diec2/files/archivos/memorias/Memoria_DIEC_2021_22.pdf

https://estudios.unizar.es/informe/estructura-profesorado?estudio_id_nk=682&anyo=2022

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=737456594253460733655931
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‘ y . . ‘ Lo L " o — . Procesado de sefial, aprendizaje
SI Profesor Titular de Universidad / Permanente laboral | Si Doctor en Ingenieria de Telecomunicacion Teoria de la Sefial y Comunicaciones Si TC >5 n.a N tométi >=1| n.a. n.a.
automatico
si Profesor Titular de Universidad / Permanente laboral | Si Doctor en Ingenieria de Telecomunicacion Teoria de la Sefial y Comunicaciones sf TC >5 n.a sf Sistemas de comunicaciones moéviles |>=1| n.a. n.a.
Sefiales y Comunicaciones 1 24| 24 P ) L . | Doctor en Ingenieria de Telecomunicacién / Doctor| . . - . . - P
v Si 6 Profesor Titular de Universidad / Permanente laboral | Si & . L / Teoria de la Sefial y Comunicaciones Si TC| >5 n.a Si Comunicaciones opticas >=1| n.a. n.a.
en Ciencias Fisicas
. . . . - | Doctor en Ingenieria en Telecomunicacion / Doctor| ) . L . " . -
Si 6 Profesor Titular de Universidad / Permanente laboral | Si . L Teoria de la Sefial y Comunicaciones Si TC| >5 n.a Si Microondas, radar, fotdnica >=1| n.a. n.a.
en Ciencias Fisicas
P X L B o L o - B " Internet de las Cosas, Redes definidas
Si 6 Profesor Titular de Universidad / Permanente laboral | Si Doctor en Ingenieria en Telecomunicacion Ingenieria Telematica Si TC| >5 n.a Sl 8 N >=1| n.a. n.a.
por software y virtualizacion
- ¢ ) . . . . N - - " " Tecnologias y redes inaldmbricas.
Redes y Servicios 1 18| 18 Si 6 Profesor Titular de Universidad / Permanente laboral | Si Doctor en Ingenieria de Telecomunicacion Ingenieria Telematica Si TC| >5 n.a Sl . L >=1| n.a. n.a.
Gestion de recursos y provision de QoS
. . | Doctor en Ingenieria de Telecomunicacién / Doctor| . .
SI 6 Profesor Titular de Universidad / Permanente laboral | Si & . / Ingenieria Telematica N TC >5 n.a N Protocolos criptograficos >=1| n.a. n.a.
en Matemadticas
L, o, Microelectrdnica analdgica y disefio de
. . . . . Doctor en Ingenieria de Telecomunicacién / . L. . . L K L.
Si 6 Profesor Titular de Universidad / Permanente laboral | Si . L Tecnologia Electrénica Si TC| >5 n.a Si circuitos integrados de propdsito >=1| n.a. n.a.
- Industrial / Electrénica -
Electrénica 1 12| 12 especifico
P ) L . Doctor en Ingenieria de Telecomunicacién / ) - . . Disefio de sistemas electrénicos con
Si 6 Profesor Titular de Universidad / Permanente laboral | Si A L, Tecnologia Electrdnica Si TC| >5 n.a Si . o . =1| n.a. n.a.
Industrial / Electrénica circuitos digitales configurables
Teoria de la Sefial y Comunicaciones /
Gestion de Proyectos de B . | Doctor en Ingenieria en Telecomunicacién / Doctor . . Comunicaciones dpticas,
_y L, 1 6|6 SI 6 Profesor Titular de Universidad / Permanente laboral | Si & L L. / Ingenieria Telematica / Tecnologia N TC >5 n.a N L p, i >=1| n.a. n.a.
Telecomunicacion en Ciencias Fisicas L comunicaciones moviles
Electrénica
L, . Teoria de la Sefial y Comunicaciones /
Integracion de Tecnologias y . . . . . L o L - ) . . L -
. o 1 6|6 Si 6 Profesor Titular de Universidad / Permanente laboral | Si Doctor en Ingenieria en Telecomunicacion Ingenieria Telematica / Tecnologia Si TC| >5 n.a Si Comunicaciones épticas >=1| n.a. n.a.
Sistemas de Telecomunicacién L
Electrénica
si 3 Profesor Titular de Universidad / Permanente laboral | Si Doctor en Ingenieria de Telecomunicacion Teoria de la Sefial y Comunicaciones Si TC| >5 n.a Si Sistemas de comunicaciones mdviles [>=1| n.a. n.a.
. . | Doctor en Ingenieria en Telecomunicacién / Doctor| . . Instrumentacién dptica, comunicaciones|
SI 3 Profesor Titular de Universidad / Permanente laboral | Si 8 L L / Teoria de la Sefial y Comunicaciones N TC >5 n.a N ) p. 4 >=1| n.a. n.a.
en Ciencias Fisicas Opticas
. A A . Sistemas de radiocomunicaciones
SI 3 Profesor Titular de Universidad / Permanente laboral | Si Doctor en Ingenieria de Telecomunicacion Teoria de la Sefial y Comunicaciones N TC >5 n.a N digital >=1| n.a. n.a.
igitales
. . Doctor en Ingenieria de Telecomunicacién . . Andlisis de imdgenes médicas. Analisis
SI 3 Profesor Titular de Universidad / Permanente laboral | Si 8 ) / Teoria de la Sefial y Comunicaciones N TC >5 n.a N ,g A =1 n.a. n.a.
Industrial estadistico de datos.
. 5 . . . | Doctor en Ingenieria de Telecomunicacién / Doctor| ., " L A A . o . .
SI 3 Profesor Titular de Universidad / Permanente laboral | Si Ciencias Fisi Teoria de la Sefial y Comunicaciones N TC >5 n.a N Tratamiento de sefiales biomedicas [>=1| n.a. n.a.
en Ciencias Fisicas
Materias optativas 1 39|39 . A A . Tecnologias del habla, aprendizaje
P Sl 6 Profesor Titular de Universidad / Permanente laboral | Si Doctor en Ingenieria en Telecomunicacion Teoria de la Sefial y Comunicaciones N TC >5 n.a N 8 tomati - ap ) >=1| n.a. n.a.
automatico
. A h . Comunicaciones méviles, tecnologias
Sl 3 Profesor Titular de Universidad / Permanente laboral | Si Doctor en Ingenieria en Telecomunicacion Ingenieria Telematica Si TC >5 n.a N L, ' slasy >=1| n.a. n.a.
redes inalambricas
si 3 Profesor Titular de Universidad / Permanente laboral | S Doctor en Ingenieria en Telecomunicacion Ingenieria Telematica si TC| >5 n.a si Ciberseguridad >=1| n.a. n.a.
¢ X R . Doctor en Ingenieria de Telecomunicacién } . . .
Si 6 Profesor Titular de Universidad / Permanente laboral | Si 6 A L / Tecnologia Electrdnica Si TC| >5 n.a Si Internet de las Cosas >=1| n.a. n.a.
Industrial / Electrénica
Doctor en Ingenieria de Telecomunicacion / Microelectrdnica analdgica y disefio de
si 6 Profesor Titular de Universidad / Permanente laboral | Sf & ) L. Tecnologia Electrénica sf TC >5 n.a sf circuitos integrados de propésito >=1| n.a. n.a.
Industrial / Electrénica .
especifico
Todas las anteriores. De manera
200 Doctor en Ingenieria en Telecomunicacién / Teoria de la Sefial y Comunicaciones / | lquier Ii laci d
- . or . X R N . - L L - . " " eneral, cualquier linea relacionada con|
Trabajo Fin de Méster p 12 |240( SI 6 Profesor Titular de Universidad / Permanente laboral | Sl | Industrial / Electrénica Doctor en Ciencias| Ingenieria Telemdtica / Tecnologia Si TC| >5 n.a Sl 8 X q . . [>=1| n.a. n.a.
alumno) - - L las materias del médulo de Tecnologias
Fisicas / Matematicas Electrénica L,
de Telecomunicacién

Para rellenar dicha tabla se deben tener en cuenta las siguientes directrices:

1. - La informacion debe ser suficiente para permitir valorar a la comision la adecuacién y suficiencia del profesorado. No es necesario que aparezcan nombres pero si una descripcion de los perfiles.

adecuacion: los perfiles deben ser adecuados a las asignaturas/mdédulos/materias que imparten (categoria, titulacién del profesor/ambito de trabajo, lineas de investigacién...)
suficiencia: debe asegurarse que el nimero de profesores y la dedicacién de los mismos es suficiente para asegurar la docencia (dedicacién/créditos impartidos).

2. - La tabla esta planteada por asignatura/médulo/materia, de forma que si un médulo se contempla que pueda ser impartido por diferentes perfiles de profesorado, se deberé llenar una fila por perfil/profesor.

3. - Si los profesores estan disponibles, la tabla se puede rellenar con sus perfiles anonimizados. Si el profesorado no esta disponible, los perfiles deberan ser lo suficientemente genéricos como para no condicionar excesivamente la contratacion posterior.

CSV: 737456594253460733655931 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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5.2. PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA NECESARIOS

El Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios (PTGAS) vinculado al titulo es suficiente, en su dotacidn,
y adecuado, en su perfil de acceso y nivel requerido de conocimientos, para el desempeno del puesto en funcién de
las caracteristicas de la titulacién y se detallan en los siguientes enlaces:

Enlace a la RPT del PTGAS de la EINA (pags. 33 a 38):
https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/pas/rpt pas/rpt 2020/rpt2020
mod6 01-06-2023 web.pdf

Enlace a personal de apoyo especifico de la titulacién:
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor mv/muit/MUIT Personal apoyo.pdf

Los procesos de seleccion aplicados para la dotacién de los respectivos puestos garantizan el cumplimiento de los
perfiles establecidos. No obstante, la RPT constituye una herramienta dinamica, de tal forma que, en caso de que se
planteen nuevas necesidades, existe un procedimiento que permite la solicitud de modificacion de la plantilla.

La atenciéon, mantenimiento y actualizacién de los laboratorios en los que se desarrolla la docencia practica
corresponde al personal técnico adscrito especificamente al departamento respectivo. EIl mantenimiento global de
las instalaciones e infraestructuras de la EINA corresponde al Servicio de Mantenimiento que cuenta con una unidad
delegada en el Campus Rio Ebro, en coordinacion con el seguimiento que se realiza desde las Conserjerias de los
respectivos edificios y, en lo relativo a sostenibilidad, con la Oficina Verde de la Universidad de Zaragoza.

Ademas, se cuenta con la colaboracion de otras unidades/servicios de la universidad como: Servicio de informética y
comunicaciones, Unidad de seguridad, UNIVERSA y la Inspeccion general de servicios.

5.3. PERFIL DE PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO NECESARIO Y NO DISPONIBLE Y PLAN DE
CONTRATACION

No procede, se cuenta con el profesorado y personal de apoyo suficientes y adecuados para el desarrollo del master.
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https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/pas/rpt_pas/rpt_2020/rpt2020_mod6_01-06-2023_web.pdf

https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/pas/rpt_pas/rpt_2020/rpt2020_mod6_01-06-2023_web.pdf

https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor_mv/muit/MUIT_Personal_apoyo.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=698328059923525079237891
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) cuenta con un buen nimero de servicios y recursos materiales que
pone a disposicidn de este Mdaster para que su imparticidn sea realizada con el maximo de garantias de calidad.

La EINA constituye uno de los dos centros universitarios que, junto con la Facultad de Economia y Empresa, integran
el Campus “Rio Ebro” de la Universidad de Zaragoza. Ademds, dicho campus incluye otras entidades universitarias
como institutos de investigacién.

La Escuela desarrolla su actividad y ofrece sus servicios en tres edificios: Ada Byron, Torres Quevedo y Agustin de
Betancourt.

El edificio Agustin de Betancourt tiene una superficie de 27.600 m?, con climatizacién. Alberga talleres y laboratorios
pertenecientes a diferentes departamentos, entre los que se encuentran el Departamento de Ingenieria Mecdnica.
Dispone también de servicios como UNIVERSA, Conserjeria, Cafeteria/comedor y la Biblioteca Hypatia, que ofrece los
servicios de préstamo, fotodocumentacién y préstamo interbibliotecario, hemeroteca, base de datos,
autoaprendizaje de idiomas y sala de trabajo en grupo.

El edificio Ada Byron tiene una superficie de 13.500 m?, con climatizacién, distribuidos entre el Departamento de
Ingenieria Electrénica y Comunicaciones y el Departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas, despachos para
asociaciones y profesores asociados y Sala de estudios.

El edificio Torres Quevedo tiene una superficie de 21.000 m?, sin climatizacién. Gran parte de su superficie
corresponde a departamentos universitarios entre los que se encuentran los Departamentos de Arquitectura,
Ingenieria Eléctrica, Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos, Ingenieria de Disefio y Fabricacidn, e Ingenieria
Quimica y Tecnologia del Medio Ambiente. Los bloques centrales contienen varias instalaciones de servicios
generales: Secretaria, Conserjeria, Cafeteria, despachos para asociaciones y profesores asociados, Oficina de
Movilidad, Sala de estudios y Servicio de Informatica y Comunicaciones (SICUZ).

Enlace con la relacién de aulas y seminarios de la Escuela:

https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/Infraestructuras/20230330 AulasySeminarios EINA.pdf

Enlace de la relacidn de laboratorios de los Departamentos que sustentan mayoritariamente la titulacion:

https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor mv/muit/MUIT laboratorios dptos equipamiento.pdf

Tanto el centro universitario como las empresas que forman parte de los Planes Formativos en Dualidad disponen de
los recursos materiales, infraestructuras y servicios necesarios para garantizar el desarrollo de las actividades
formativas y asegurar los resultados de aprendizaje previstos. En concreto, la entidad en la que se realiza la formacion
dual se compromete a poner a disposicion de cada estudiante un puesto de trabajo que incluya los recursos
materiales, infraestructuras y servicios necesarios para desarrollar su actividad formativa, en igualdad de condiciones
que el resto de personal empleado en la entidad.

Los recursos que aporta una empresa para el desarrollo de cada asignatura y el TFM se detallardn en el
correspondiente Plan Formativo Individual. La Comisién Académica valorara si son suficientes para proceder a incluirlo
en la oferta anual de la Mencién Dual. Durante el desarrollo de la Mencidn Dual en una empresa, se dispone del
seguimiento por parte de la Comisién Mixta para subsanar las deficiencias que surjan. Y posteriormente, la Comisién
de Evaluacion de la Calidad valorara si ha sido satisfactoria la participacién de la empresa en la Mencién Dual de cara
a futuras colaboraciones.

6.2. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Las practicas académicas externas estan articuladas como materias optativas de la misma forma que ya viene
implementdndose en el Master desde hace varios cursos, ajustandose a la normativa y procedimientos de la
Universidad de Zaragoza (que se encuentran preparadas desde el punto de vista del estudiante, del docente y de la
entidad) y de la EINA.
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https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/Infraestructuras/20230330_AulasySeminarios_EINA.pdf

https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor_mv/muit/MUIT_laboratorios_dptos_equipamiento.pdf

https://empleo.unizar.es/estudiantes/practicas-de-estudiante

https://empleo.unizar.es/todo-para-profesores

https://empleo.unizar.es/todo-para-empresas

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=737456719862101928323802
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Los contratos y la gestidn de la mencidn dual se realizan a través de UNIVERSA de manera especifica para cada entidad
y estudiante.

Normativa EINA: https://eina.unizar.es/normativa-propia-eina

Procedimiento: https://eina.unizar.es/info-profesion

A continuacidn, se incluye un listado de empresas y/o instituciones relacionadas con la titulacidn en la que los alumnos
realizan practicas externas:

A BLUE THING IN THE CLOUD, S.L.

ARAGON PHOTONICS LABS, S.L.U.

BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA, S.A.

BUSINESS TELECOMMUNICATIONS SERVICES EUROPE, S.A.

EMBOU Nuevas Tecnologias S.L.
ETIQMEDIA SOLUCIONES AUDIOVISUALES, S.L.
IBERCAJA CONNECT, S.L.

IDOM Consulting, Engineering, Architecture, S.A.U.
INGENIERIA Y TELECOMUNICACIONES ADDITELECOM S.L.
INTEGRA ESTRATEGIA Y TECNOLOGIA

INYCOM, S.A.

NTT DATA Spain Soluciones Tecnoldgicas, S.L.U.
SCHINDLER, S.A.

SYSTEM ONE NOC & DEVELOPMENT SOLUTIONS, S.A.
TELTRONIC, S.A.U.

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

ZEPREN Solutions, S.L.

6.3. PREVISION DE DOTACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

No procede, se cuenta con equipamiento y recursos suficientes y adecuados para el desarrollo del master.
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https://eina.unizar.es/normativa-propia-eina

https://eina.unizar.es/info-profesion
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL TiTULO

CURSO DE INICIO 2024/2025
IMPLANTACION TITULACION QUE SE
MASTER EXTINGUE
CURSO 1¢ 20 1 20
En En
2024/2025 1e 28 extinciéon [ extincion

Se plantea implantar los dos cursos del master en el primer afio de imparticién. El segundo curso consta de un Unico
semestre, mientras que en el plan en extincion es un curso completo. La implantacién simultanea de los dos cursos
da la posibilidad de realizar el cambio de plan a los alumnos que inicien el master en el curso anterior a la implantacion,
de manera que asi podrian realizar el segundo curso de 30 ECTS en lugar de los 60 ECTS del plan en extincién.
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CONVENIO MARCO DE FORMACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y
BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA, S.A.

REUNIDOS

De una parte, D. José Antonio Mayoral Murillo, en nombre y representacion de la UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA (en adelante, Universidad de Zaragoza o Universidad), en ejercicio de su cargo de Rector, para
el que fue nombrado por Decreto 1/2021, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén (BOA n° 10 de 18 de enero
de 2021). Se encuentra facultado para este acto en virtud de la representacion legal sefialada en el articulo
20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y en el articulo 66 del decreto 1/2004,
de 13 de enero, del Gobierno de Aragdn por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza,
modificados por Decreto 27/2011, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragdn, con domicilio social en ¢/ Pedro
Cerbuna, 12 -50009 Zaragoza.

De otra parte, D. Jesus Fernandez Tapias y D. José Juste Pallarés, mayores de edad, y con DNI
17709828-N 'y 25131766-B, respectivamente, ambos en representacion de la empresa BSH
ELECTRODOMESTICOS ESPANA, S.A. (en adelante, BSHE-E o entidad colaboradora), con domicilio social
en Zaragoza, Ronda del Canal Imperial de Aragon, 18-20 (Parque Empresarial PLA-ZA), 50197, en su
condicion de apoderados de la misma.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con las que
actdan y se reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para suscribir el presente
Convenio y, a tal efecto

EXPONEN

Primero. La Universidad de Zaragoza es una Entidad de Derecho Publico, al servicio de la sociedad, que
tiene, entre otras, las funciones de creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica y todas
las manifestaciones de la cultura y el apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y econémico. Para
el cumplimiento de sus fines desarrolla actividades de investigacion, desarrollo cientifico, transferencia y
divulgacion de la ciencia y la cultura, asi como de prestacion de servicios a los miembros de la comunidad
universitaria.

Segundo. BSHE-E es una empresa que se dedica a la fabricacion y comercializacion de aparatos
electrodomésticos, entre otras, de las marcas Bosch®, Balay® y Siemens®.

Tercero. Que ambas entidades consideran de gran interés la colaboracién entre ellas para acordar los
mecanismos necesarios que permitan articular la puesta en marcha del Plan de Estudios de la titulacion Master
Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion incluyendo obtencion de Mencion Dual. Esta mencion
comporta un proyecto formativo comun que se desarrolla complementariamente en el centro universitario y en
la entidad colaboradora y cuyo objetivo es la adecuada capacitacidon del estudiantado para mejorar su
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formacion integral y mejorar su empleabilidad.

Cuarto. Que la Mencién Dual se ajustara a las condiciones indicadas en el Articulo 22 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Por todo ello, las partes firmantes acuerdan las siguientes

CLAUSULAS

Primera. El porcentaje de créditos del Plan de Estudios que se desarrollan en Mencién Dual sera del 26.6%
del total; de los cuales, ajustando la actividad a las normas indicadas en el contrato de formacion en
alternancia, se pasara un minimo del 25% de los créditos de la titulacién en la entidad colaboradora. La
distribucion de los mismos y los Resultados de Aprendizaje a adquirir se describiran en la Memoria de
Verificacion del Plan de Estudios.

Segunda. El aprendizaje en la Mencidn Dual se formalizara en un “Plan Formativo”, especifico para cada
estudiante, que se anexard a este Convenio. Este plan incluird, entre otros, los siguientes aspectos:
(1) elitinerario formativo-laboral, que concrete los resultados de aprendizaje especificos y los contenidos
de la actividad laboral en la empresa (entidad colaboradora);
(2) la programacion de las actividades para garantizar la compatibilidad entre el tiempo invertido en la
Universidad y en la entidad colaboradora;
(3) el sistema de evaluacion y, en su caso, los mecanismos de coordinacién y supervision entre la
Universidad y la entidad colaboradora.

Tercera. Cada “Plan Formativo” ird asociado a un contrato laboral con la entidad colaboradora bajo el tipo de
contrato “Contrato Formativo para la Formacion en Alternancia”. Al comienzo de la planificacion de cada curso
académico, la entidad colaboradora tendra la potestad de decidir el nimero de contratos que se ofertan,
pudiendo variar entre 0 y 6. Este nimero formara parte de la oferta de plazas en Mencion Dual que la
universidad proponga cada curso. Sera requisito indispensable para que la entidad colaboradora acepte al
correspondiente estudiante, que éste acepte y se adhiera a las politicas internas de la entidad colaboradora
que resulten necesarios para desarrollar el “Plan Formativo® (e.g. sin limitacién, compromisos de
confidencialidad, politicas de prevencidn de riesgos laborales, plan de compliance, derechos de propiedad
industrial e intelectual, etc.).

Cuarta: En la programacion de las actividades asociada a cada contrato, se definiran las horas a realizar en
la Universidad y en la entidad colaboradora, en relacion a los siguientes criterios:
(1) el convenio colectivo de cada sector que, en el caso de la entidad colaboradora, equivale a 1744
horas;
(2) el porcentaje de horas que se realizan en la Universidad y en la entidad colaboradora, determinado
por el contrato para la formacion en alternancia (respetando un minimo del 35% en la Universidad);
(3) la correspondencia en horas de los créditos a superar en Mencion Dual. Los contratos laborales
tendran como minimo una duracion de 866 horas, siendo el maximo lo correspondiente a un contrato
a tiempo completo durante doce meses.
(4) La posibilidad de compatibilidad espacio-temporal de las actividades.

Quinta. A fin de procurar el desarrollo y seguimiento de este Convenio, se constituira una Comision Mixta con
las siguientes caracteristicas:
(1) Estara formada por 2 miembros nombrados por el Rector de la Universidad de Zaragoza y otros 2
miembros nombrados por la entidad colaboradora.
(2) Se constituira en el plazo de 1 mes a partir de la obtencion de Informe Favorable por parte del Plan
de Estudios del Master Universitario.
(8) Se reunira con una periodicidad anual y siempre que sea necesario en el contexto de las actividades
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de la titulacion.

(4) En su primera reunion, la Comision Mixta elegird a las personas que la presidan y que levanten actas
de sus reuniones.

(5) Alfinal de cada afio elaborara una memoria de actividad.

Sexta. La Comisién Mixta tendra como funciones:

(1) Aprobar el “Plan Formativo” de cada estudiante;

(2) Decidir los criterios de admision a la Mencién Dual que se basaran en el expediente académico y en
la realizacién de una entrevista;

(3) Realizar la seleccidn de estudiantes;

(4) Proponer las personas que realizaran la tutorizacion en la Universidad y en la entidad colaboradora.
La persona que sea tutor/a en la entidad colaboradora debera tener al menos una titulacion
universitaria técnica. Ambas personas deberan supervisar conjuntamente el desarrollo del Plan
Formativo;

(5) Realizar el seguimiento del itinerario formativo-laboral, las tutorias y demas actividades que considere
oportunas para garantizar la continuidad anual de la Mencién Dual.

Séptima. La valoracion de la via en Mencion Dual incluye la evaluacion de practicas en empresa, Trabajo Fin
de Master (TFM) y una asignatura desarrollada en dualidad. En el caso de esta asignatura, los trabajos de
asignatura son los casos técnicos desarrollados en empresa y la evaluacion se realiza de forma andloga a las
valoraciones de practicas en empresa establecidas. Esta valoracion se realiza a partir de un informe del tutor
de empresa y de una memoria final realizada por cada estudiante que incluira: (1) los casos técnicos
desarrollados, (2) aspectos relativos a la revision de los fundamentos tedrico-practicos y (3) estado del arte de
las tecnologias utilizadas. La evaluacion la realiza la persona tutora en la universidad, de acuerdo con la
persona tutora en la empresa, con arreglo a los criterios equivalentes a los reflejados en las guias docentes
de las asignaturas en dualidad. Se siguen los sistemas de calificacion establecidos para la via ordinaria. El
siguiente listado recoge enlaces a portales de gestion de asignaturas, practicas y TFM, asi como a los informes
de evaluacion que se utilizan en practicas y TFM.

e Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion, con las guias docentes de las asignaturas
Universa, con la gestion de entidades colaboradoras en practicas en empresa
Gestion de Trabajos Fin de Estudios en la EINA
Rubrica de la tutoria de practicas en empresa
Rubrica de la direccion de TFM

Octava. El o la estudiante que haya elegido cursar la Mencién Dual dentro de la ensefianza de Master
Universitario podrd, si lo considera oportuno, abandonarla y volver al itinerario general siempre que no haya
superado la mitad de los créditos definidos para la obtencion de la Mencion Dual en el respectivo plan de
estudios.

Novena. La entidad colaboradora se compromete a disponer de los recursos materiales, infraestructuras y
servicios necesarios para garantizar el desarrollo de las actividades formativas y asegurar los resultados de
aprendizaje previstos.

Décima. La duracién del presente Convenio serd de dos (2) afios, prorrogables por periodos de igual duracién,
hasta el maximo legal, salvo voluntad de una de las partes manifestada fehacientemente a la otra con una
antelacion minima de tres (3) meses al vencimiento de este. De ser asi, habra de respetarse la vigencia de
las actuaciones que estén en marcha.

Decimoprimera. Las partes podran modificar el presente Convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento.
Tal modificacion debera realizarse por escrito y recogida en anexo al presente Convenio.
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Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y Garantia de Derechos Digitales (LOPD).

Los datos de las personas afectadas por la ejecucion de este Convenio podran ser tratados para la finalidad
exclusiva de gestionar el proyecto formativo de Mencion Dual. Este tratamiento se justifica en la mision de
interés publico o ejercicio de poder publico que implica la gestion del correspondiente programa formativo de
Mencién Dual. Esta base juridica se encuentra explicitada en los articulos 6 del RGPD y 8 de la LOPD.

La Universidad de Zaragoza asume la condicion de Corresponsable de Tratamiento, segun el articulo 26 del
RGPD. Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificacion, supresion u otros relativos a la proteccién
de datos podran ejercerse ante el Gerente de la Universidad de Zaragoza. Edificio Paraninfo 1.2 planta, Plaza
de Basilio Paraiso 4, 50005- Zaragoza.

La entidad colaboradora asume la condicion de Corresponsable de Tratamiento, segun el articulo 26 del
RGPD. Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificacion, supresion, u otros relativos a la proteccién
de datos podran ejercerse mediante comunicacion escrita dirigida a la entidad colaboradora a la direccion
indicada en el encabezamiento de este Convenio indicando la referencia “Proteccién de Datos”, adjuntando
copia del DNI o documento identificativo sustitutorio e indicando el concreto derecho que se ejercita. En caso
de no encontrar satisfechos sus derechos, se informara al titular de los datos que podra realizar una
reclamacion ante la Autoridad de Control.

El tratamiento de los datos por parte de las entidades firmantes del Convenio se realizara para fines derivados
de la ejecucion del proyecto formativo de Mencion Dual objeto de este Convenio. Los datos de caracter
personal no seran cedidos ni comunicados a terceros, salvo las excepciones previstas en el RGPD y la LOPD.

Las partes se comprometen a trasladar a los titulares de los datos facilitados toda esta informacion.
Adicionalmente, las partes se comprometen a trasladarse de forma inmediata las solicitudes y/o resoluciones
emitidas respecto del ejercicio de sus derechos por parte de los titulares de los datos. En caso de violacion de
la seguridad de los datos personales, el corresponsable afectado trasladara de inmediato la comunicacion a
la otra parte y, en su caso, a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos y al propio interesado conforme a
lo dispuesto en los articulos 33 y 34 RGPD.

Las personas fisicas firmantes del presente Acuerdo en nombre y representacion de cada una de las partes
quedan informadas de que sus datos personales facilitados en el marco del mismo seran tratados por la otra
Parte en el ejercicio de su actividad y para la finalidad de mantenimiento de este Acuerdo y las relaciones
derivadas del mismo. Ambas partes llevaran a cabo dicho tratamiento en atencién a su respectivo interés
legitimo en mantener la relacion contractual que une a ambas partes, conservando los citados datos mientras
dure dicha relacion y, finalizada ésta, el plazo legal durante el cual pudiera derivarse algun tipo de reclamacion
o responsabilidad. Los interesados podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacion y portabilidad a que haya lugar sobre dichos datos, mediante solicitud dirigida al domicilio
social de cada entidad, adjuntando copia de su DNI o documentacién acreditativa de su identidad. Igualmente,
cuando el interesado lo consideren oportuno, podra presentar una reclamacion ante la Autoridad de Proteccion
de Datos competente.

Decimotercera. Este Convenio podra resolverse en los siguientes casos
(1) Por mutuo acuerdo, que debera constar por acuerdo suscrito por las partes firmantes.

(2) Por denuncia de una de las partes, realizada por escrito y con una antelacién minima de 3 meses
de conformidad con la clausula décima.

(3) Por las causas establecidas en la normativa vigente.

Decimocuarta. Adhesion a las Directrices de Conducta Empresarial de la entidad colaboradora y
normativa de Compliance

La Universidad de Zaragoza se compromete a cumplir con los principios y requerimientos de las Directrices
de Conducta Empresarial de la entidad colaboradora (ver link https:/media3.bsh-
group.com/Documents/MCDOC02166981_directrices_de_conducta_empresarial_de_bsh.pdf), asi como con
su Politica de Prevencion Penal y con todas las leyes aplicables, en especial, en materia de corrupcién,
derecho de competencia y prevencion del blanqueo de capitales.
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En caso de incumplimiento por la Universidad de Zaragoza de dichas obligaciones, la entidad colaboradora
tendra derecho a la resolucion inmediata de cualesquiera acuerdos existentes entre las partes, sin que quepa
lugar a ninguna responsabilidad u obligacién adicional por parte de la entidad colaboradora, y sin perjuicio de
cualesquiera otros derechos de terminacion de tales acuerdos. Ademas, la entidad colaboradora tendra
derecho a reclamar una compensacion por todos los dafios y perjuicios que dicho incumplimiento le haya
podido ocasionar.

Se entendera por incumplimiento cualquier infraccion de las directrices, politicas o leyes citadas, con
independencia de que dicha infraccion sea anterior o posterior al inicio de la relacion contractual con la entidad
colaboradora o de que la misma pueda ser atribuible a la propia Universidad de Zaragoza, 0 a cualquiera de
sus accionistas, administradores, empleados o dependientes pasados, presentes o futuros. Se entendera que
existe infraccion de las normas citadas cuando aquella sea reconocida por la Universidad de Zaragoza,
expresamente o por aquietamiento, o cuando la infraccion haya sido declarada en resolucion administrativa o
judicial, aunque no sea firme.

Cualquier hecho relacionado con la Universidad de Zaragoza, o con las personas mencionadas en el parrafo
anterior que, aun no suponiendo un incumplimiento de obligaciones, pueda perjudicar siquiera levemente la
reputacion (como podria ser la mera implicacion de la Universidad de Zaragoza, en un procedimiento judicial
o administrativo), el buen nombre o la buena imagen de la entidad colaboradora o de la Universidad de
Zaragoza, también facultard a la entidad colaboradora a la resolucion inmediata de cualesquiera acuerdos
existentes entre las partes con las mismas consecuencias y en los mismos términos expuestos en los tres
parrafos anteriores.

Decimoquinta. Difusion de la colaboracion y uso de logos y signos distintivos

La Universidad de Zaragoza, y la entidad colaboradora elaboraran, de mutuo acuerdo, cualquier comunicacion
referida al Convenio, es decir, el contenido, caracteristicas y alcance de cualquier accién de difusién de la
colaboracion seran determinadas de comun acuerdo por ambas partes. A estos efectos, las partes se remitiran
las comunicaciones antes de su publicacion o difusién para obtener la aprobacién de los respectivos
responsables de comunicacion de cada una de las partes.

Ninguna de las partes podra utilizar las marcas, imagen o logo de la otra parte sin el consentimiento previo
por escrito de la parte correspondiente, ni utilizar dichas marcas, signos o logotipos con fines comerciales,
publicitarios o de marketing.

No obstante, la Universidad de Zaragoza, bajo las condiciones expresadas en el Convenio, autoriza a la
entidad colaboradora a utilizar su logotipo y nombre de forma no exclusiva, gratuita, en todo lo relativo a la
comunicacion y difusion de la colaboracion anteriormente mencionada y durante el tiempo que dure la
colaboracién objeto del Convenio, siempre que dicha difusion sea coordinada y visada previamente por la
Universidad de Zaragoza.

Asimismo, la entidad colaboradora autoriza a la Universidad de Zaragoza, al uso del logotipo corporativo de
la entidad colaboradora de forma no exclusiva, gratuita y durante el tiempo que dura la colaboracion objeto
del Convenio, en la difusién de la presente colaboracion siempre que dicha difusién sea coordinada y visada
previamente por la entidad colaboradora. Esta autorizacion podra ser revocada por la entidad colaboradora
en cualquier momento cuando las circunstancias lo requieran en interés de la entidad colaboradora. En ningun
caso, la Universidad de Zaragoza, perjudicara la imagen corporativa ni las marcas de la entidad colaboradora.
La Universidad de Zaragoza mantendra informada a la entidad colaboradora de toda la difusion que se haga
del nombre o logo corporativo de la entidad colaboradora, enviando previamente a la misma todos los
documentos donde se vaya a hacer uso el nombre o el logotipo anteriormente mencionados. En el caso de
que la publicacion del logotipo de BSHE-E sea en una pagina web, sélo se requerird el envio de la URL que
corresponda al  correo  electrénico  del  Departamento  de  Comunicacién  Corporativa:
comunicacion.corporativa@bshg.com.

Las partes se comprometen a guardar la mas absoluta confidencialidad sobre la informacion y documentacion
que se faciliten o tengan acceso durante el desarrollo y ejecucién del presente Convenio, asi como de los
términos del propio Convenio. Las partes se obligan a no revelar ni utilizar directa o indirectamente la
informacion y conocimientos adquiridos, derivados de la relacion contractual, salvo en lo indispensable para
el buen cumplimiento y ejecucion del mismo.
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La entidad colaboradora sera titular de cualesquiera derechos de propiedad industrial y/o intelectual surjan
bajo y/o en relacion al presente Convenio (incluyendo aquellos que puedan surgir en relacion a las actividades
formativas y/o bajo los contratos laborales que deriven del presente Convenio).

Lo dispuesto en esta clausula se mantendra vigente una vez terminado el Convenio por cualquier causa
excepto en lo que corresponde a la autorizacion del uso de los logotipos de acuerdo con lo regulado
anteriormente.

Decimosexta. Este Convenio tiene cardcter administrativo y no contractual, con sometimiento a la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa de las posibles cuestiones litigiosas surgidas sobre su contenido y aplicacion.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, suscriben las partes el presente a un solo efecto en Zaragoza
en la fecha de la Ultima firma electrdnica que consta a continuacion:

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA, S.A.
Fecha: 12 de septiembre de 2023 Fecha: 07 de agosto de 2023
DocuSigned by: DocuSigned by:
Gosé Antonis MOV(AL Munlle @osé Juste Pallarés
173BBI03ASEB4FO. .. 961ECA7521684BF...
Fdo.: Fdo.:
D. José Antonio Mayoral Murillo D. José Juste Pallarés
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE APODERADO

ZARAGOZA

Fecha: 04 de agosto de 2023

DocuSigned by:
gﬁﬁy
BOA33F232CEDA485...
Fdo.:
D. Jesus Fernandez Tapias

APODERADO
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elect to create a DocuSign account, you may access the documents for a limited period of time
(usually 30 days) after such documents are first sent to you. After such time, if you wish for us to
send you paper copies of any such documents from our office to you, you will be charged a
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Unless you tell us otherwise in accordance with the procedures described herein, we will provide
electronically to you through the DocuSign system all required notices, disclosures,
authorizations, acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you during the course of our relationship with you. To reduce the chance of you
inadvertently not receiving any notice or disclosure, we prefer to provide all of the required
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us. Thus, you can receive all the disclosures and notices electronically or in paper format through
the paper mail delivery system. If you do not agree with this process, please let us know as
described below. Please also see the paragraph immediately above that describes the
consequences of your electing not to receive delivery of the notices and disclosures
electronically from us.

How to contact BSH Hausgerite GmbH:

You may contact us to let us know of your changes as to how we may contact you electronically,
to request paper copies of certain information from us, and to withdraw your prior consent to
receive notices and disclosures electronically as follows:
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To advise BSH Hausgerite GmbH of your new email address

To let us know of a change in your email address where we should send notices and disclosures
electronically to you, you must send an email message to us at docusign@bshg.com and in the
body of such request you must state: your previous email address, your new email address. We
do not require any other information from you to change your email address.

If you created a DocuSign account, you may update it with your new email address through your
account preferences.

To request paper copies from BSH Hausgerite GmbH

To request delivery from us of paper copies of the notices and disclosures previously provided
by us to you electronically, you must send us an email to docusign@bshg.com and in the body of
such request you must state your email address, full name, mailing address, and telephone
number. We will bill you for any fees at that time, if any.

To withdraw your consent with BSH Hausgerite GmbH

To inform us that you no longer wish to receive future notices and disclosures in electronic
format you may:
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1. decline to sign a document from within your signing session, and on the subsequent page,
select the check-box indicating you wish to withdraw your consent, or you may;

i1. send us an email to docusign@bshg.com and in the body of such request you must state your
email, full name, mailing address, and telephone number. We do not need any other information
from you to withdraw consent.. The consequences of your withdrawing consent for online
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signing-system-requirements.
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other electronic notices and disclosures that we will provide to you, please confirm that you have
read this ERSD, and (i) that you are able to print on paper or electronically save this ERSD for
your future reference and access; or (ii) that you are able to email this ERSD to an email address
where you will be able to print on paper or save it for your future reference and access. Further,
if you consent to receiving notices and disclosures exclusively in electronic format as described
herein, then select the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’ before
clicking ‘CONTINUE’ within the DocuSign system.

By selecting the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’, you confirm
that:

e You can access and read this Electronic Record and Signature Disclosure; and

e You can print on paper this Electronic Record and Signature Disclosure, or save or send
this Electronic Record and Disclosure to a location where you can print it, for future
reference and access; and
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acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you by BSH Hausgeridte GmbH during the course of your relationship with
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s Universidad
A8i  Zaragoza lﬂnﬂl

CONVENIO MARCO DE FORMACION EDUCATIVA
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
Y BTS

En Zaragoza, 6 de Julio de 2023.

REUNIDOS

De una parte, D. José Antonio Mayoral Murillo, en nombre y representacion de la UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA, en ejercicio de su cargo de Rector, para el que fue nombrado por Decreto 1/2021, de 13 de
enero, del Gobierno de Aragén (BOA n° 10 de 18 de enero de 2021). Se encuentra facultado para este acto
en virtud de la representacion legal sefialada en el articulo 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y en el articulo 66 del decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, modificados por Decreto 27/2011, de 8
de febrero, del Gobierno de Aragén, con domicilio social en ¢/ Pedro Cerbuna, 12 -50009 Zaragoza.

De ofra parte, D. Luis Fernando Villacampa, mayor de edad, y con DNI 17736352-V, respectivamente, en
representacion de la empresa Business Telecommunications Services Europe, S.A. (BTS) (mencionada de
aqui en adelante como “la Entidad”), con domicilio social en Centro Tecnoldgico Edificio Cines Goya,
C/Josefa Amar y Borbon 10, 50001, Zaragoza, en su condicién de apoderado de la misma.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con las que
actlan y se reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para suscribir el presente
Convenio y, a tal efecto

EXPONEN

Primero. La Universidad de Zaragoza es una Entidad de Derecho Publico, al servicio de la sociedad, que
tiene, entre otras, las funciones de creacion, desarrollo, transmisién y critica de la ciencia, de la técnica y
todas las manifestaciones de la cultura y el apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y
economico. Para el cumplimiento de sus fines desarrolla actividades de investigacion, desarrollo cientifico,
transferencia y divulgacion de la ciencia y la cultura, asi como de prestacién de servicios a los miembros de
la comunidad universitaria.

Segundo. La Entidad es una empresa que se dedica a la compraventa de trafico internacional de llamadas
de voz y mensajeria y al desarrollo de aplicaciones de software para la gestién, monitoreo y enrutamiento
del tréfico internacional de telecomunicaciones.

Tercero. Que ambas entidades consideran de gran interés la colaboracion entre ellas para acordar los
mecanismos necesarios que permitan articular la puesta en marcha del Plan de Estudios de la titulacion
Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion incluyendo obtencion de Mencién Dual. Esta
mencion comporta un proyecto formativo comin que se desarrolla complementariamente en el centro
universitario y en la entidad colaboradora y cuyo objetivo es la adecuada capacitacion del estudiantado para
mejorar su formacién integral y mejorar su empleabilidad.
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Cuarto. Que la Mencion Dual se ajustara a las condiciones indicadas en el Articulo 22 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Por todo ello, las partes firmantes acuerdan las siguientes

CLAUSULAS

Primera. El porcentaje de créditos del Plan de Estudios que se desarrollan en Mencién Dual sera del 26.6%
del total; de los cuales, ajustando la actividad a las normas indicadas en el contrato de formacién en
alternancia, se pasara un minimo del 25% de los créditos de la titulacion en la entidad colaboradora. La
distribuciéon de los mismos y los Resultados de Aprendizaje a adquirir se describiran en la Memoria de
Verificacion del Plan de Estudios.

Segunda. El aprendizaje en la Mencién Dual se formalizara en un “Plan Formativo®, especifico para cada

estudiante, que se anexara a este Convenio. Este plan incluira, entre otros, los siguientes aspectos:

(1) el itinerario formativo-laboral, que concrete los resultados de aprendizaje especificos y los contenidos
de la actividad laboral en la empresa;

(2) la programacién de las actividades para garantizar la compatibilidad entre el tiempo invertido en la
Universidad y en la Entidad;

(3) el sistema de evaluacién y, en su caso, los mecanismos de coordinacién y supervision entre la
Universidad y la Entidad.

Tercera. Cada “Plan Formativo” iréd asociado a un contrato laboral con la Entidad bajo el tipo de contrato
“Contrato Formativo para la Formacién en Alternancia”. Al comienzo de la planificacién de cada curso
académico, la Entidad tendra la potestad de decidir el nimero de contratos que se ofertan, pudiendo variar
entre 0 y 6. Este nimero formara parte de la oferta de plazas en Mencién Dual que la universidad proponga
cada curso. Sera requisito indispensable para que la Entidad acepte al correspondiente estudiante, que éste
acepte y se adhiera a las politicas internas de la Entidad que resulten necesarios para desarrollar el “Plan
Formativo” (e.g. sin limitaciéon, compromisos de confidencialidad, politicas de prevencion de riesgos
laborales, plan de compliance, derechos de propiedad industrial e intelectual, etc.).

Cuarta: En la programacién de las actividades asociada a cada contrato, se definiran las horas a realizar en

la Universidad y en la Entidad, en relacién a los siguientes criterios:

(1) el convenio colectivo de cada sector que, en el caso de la Entidad, equivale a 1760 horas;

(2) el porcentaje de horas que se realizan en la Universidad y en la Entidad, determinado por el contrato
para la formacidn en alternancia (respetando un minimo del 35% en la Universidad);

(3) la correspondencia en horas de los créditos a superar en Mencion Dual. Los contratos laborales
tendran como minimo una duracién de 866 horas, siendo el maximo lo correspondiente a un contrato a
tiempo completo durante doce meses.

(4) La posibilidad de compatibilidad espacio-temporal de las actividades.

Quinta. A fin de procurar el desarrollo y seguimiento de este Convenio, se constituira una Comision Mixta

con las siguientes caracteristicas:

(1) Estara formada por 2 miembros nombrados por el Rector de la Universidad de Zaragoza y otros 2
miembros nombrados por la Entidad.

(2) Se constituira en el plazo de 1 mes a partir de la obtencion de Informe Favorable por parte del Plan de
Estudios del Master Universitario.

(3) Se reunira con una periodicidad anual y siempre que sea necesario en el contexto de las actividades
de la titulacién.

(4) En su primera reunion, la Comisién Mixta elegira a las personas que la presidan y que levanten actas
de sus reuniones.

(5) Alfinal de cada afio elaborara una memoria de actividad.
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Sexta. La Comision Mixta tendra como funciones:

(1) Aprobar el “Plan Formativo” de cada estudiante;

(2) Decidir los criterios de admisién a la Mencion Dual que se basaran en el expediente académico y en la
realizacion de una entrevista;

(3) Realizar la seleccion de estudiantes;

(4) Proponer las personas que realizaran la tutorizacién en la Universidad y en la Entidad. La persona que
sea tutor/a en la Entidad debera tener al menos una titulacion universitaria técnica. Ambas personas
deberan supervisar conjuntamente el desarrollo del Plan Formativo;

(5) Realizar el seguimiento del itinerario formativo-laboral, las tutorias y demas actividades que considere
oportunas para garantizar la continuidad anual de la Mencién Dual.

Séptima. La valoracion de la via en Mencién Dual incluye la evaluacion de practicas en empresa, Trabajo
Fin de Master (TFM) y una asignatura desarrollada en dualidad. En el caso de esta asignatura, los trabajos
de asignatura son los casos técnicos desarrollados en empresa y la evaluacion se realiza de forma anéloga
a las valoraciones de préacticas en empresa establecidas. Esta valoracién se realiza a partir de un informe
del tutor de empresa y de una memoria final realizada por cada estudiante que incluira: (1) los casos
técnicos desarrollados, (2) aspectos relativos a la revision de los fundamentos tedrico-practicos y (3) estado
del arte de las tecnologias utilizadas. La evaluacion la realiza la persona tutora en la universidad, de acuerdo
con la persona tutora en la empresa, con arreglo a los criterios equivalentes a los reflejados en las guias
docentes de las asignaturas en dualidad. Se siguen los sistemas de calificacion establecidos para la via
ordinaria. El siguiente listado recoge enlaces a portales de gestion de asignaturas, practicas y TFM, asi
como a los informes de evaluacion que se utilizan en practicas y TFM.

e Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion, con las guias docentes de las asignaturas
Universa, con la gestion de entidades colaboradoras en practicas en empresa

Gestion de Trabajos Fin de Estudios en la EINA

Rubrica de la tutoria de practicas en empresa

Rubrica de la direccion de TFM

Octava. El o la estudiante que haya elegido cursar la Mencién Dual dentro de la ensefianza de Master
Universitario podra, si lo considera oportuno, abandonarla y volver al itinerario general siempre que no haya
superado la mitad de los créditos definidos para la obtencion de la Mencion Dual en el respectivo plan de
estudios.

Novena. La Entidad se compromete a disponer de los recursos materiales, infraestructuras y servicios
necesarios para garantizar el desarrollo de las actividades formativas y asegurar los resultados de
aprendizaje previstos.

Décima. La duracion del presente Convenio serd de 2 afios, prorrogables por periodos de igual duracién,
hasta el maximo legal, salvo voluntad de una de las partes manifestada fehacientemente a la otra con una
antelacion minima de 3 meses al vencimiento de este. De ser asi, habra de respetarse la vigencia de las
actuaciones que estén en marcha.

Decimoprimera. Las partes podran modificar el presente Convenio de mutuo acuerdo en cualquier
momento. Tal modificacion debera realizarse por escrito y recogida en anexo al presente Convenio.

Decimosegunda. Los tratamientos de datos que pudieran traer causa en el presente Convenio deberan
desarrollarse conforme al Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de Datos (RGPD) y a la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales (LOPD).

Los datos de las personas afectadas por la ejecucion de este Convenio podran ser tratados para la finalidad
exclusiva de gestionar el proyecto formativo de Mencion Dual. Este tratamiento se justifica en la misién de
interés publico o ejercicio de poder publico que implica la gestion del correspondiente programa formativo de
Mencion Dual. Esta base juridica se encuentra explicitada en los articulos 6 del RGPD y 8 de la LOPD.
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La Universidad de Zaragoza asume la condicién de Corresponsable de Tratamiento, segun el articulo 26 del
RGPD. Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificacion, supresién u otros relativos a la
proteccion de datos podran ejercerse ante el Gerente de la Universidad de Zaragoza. Edificio Paraninfo 1.2
planta, Plaza de Basilio Paraiso 4, 50005- Zaragoza.

La Entidad asume la condicién de Corresponsable de Tratamiento, segun el articulo 26 del RGPD. Los
derechos de los interesados sobre acceso, rectificacion, supresion, u otros relativos a la proteccion de datos
podrén ejercerse mediante comunicacion escrita dirigida a la Entidad a la direccién indicada en el
encabezamiento de este Convenio indicando la referencia “Proteccion de Datos”, adjuntando copia del DNI o
documento identificativo sustitutorio e indicando el concreto derecho que se ejercita. En caso de no
encontrar satisfechos sus derechos, se informara al titular de los datos que podra realizar una reclamacion
ante la Autoridad de Control.

El tratamiento de los datos por parte de las entidades firmantes del Convenio se realizara para fines
derivados de la ejecucién del proyecto formativo de Mencién Dual objeto de este Convenio. Los datos de
caracter personal no seran cedidos ni comunicados a terceros, salvo las excepciones previstas en el RGPD
y la LOPD.

Las partes se comprometen a trasladar a los titulares de los datos facilitados toda esta informacién.
Adicionalmente, las partes se comprometen a trasladarse de forma inmediata las solicitudes y/o resoluciones
emitidas respecto del ejercicio de sus derechos por parte de los titulares de los datos. En caso de violacién
de la seguridad de los datos personales, el corresponsable afectado trasladard de inmediato la
comunicacion a la otra parte y, en su caso, a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos y al propio
interesado conforme a lo dispuesto en los articulos 33 y 34 RGPD.

Las personas fisicas firmantes del presente Acuerdo en nombre y representacion de cada una de las Partes
quedan informadas de que sus datos personales facilitados en el marco del mismo seran tratados por la otra
Parte en el ejercicio de su actividad y para la finalidad de mantenimiento de este Acuerdo y las relaciones
derivadas del mismo. Ambas Partes llevaran a cabo dicho tratamiento en atencion a su respectivo interés
legitimo en mantener la relacién contractual que une a ambas Partes, conservando los citados datos
mientras dure dicha relacion vy, finalizada ésta, el plazo legal durante el cual pudiera derivarse algun tipo de
reclamacion o responsabilidad. Los interesados podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacién y portabilidad a que haya lugar sobre dichos datos, mediante solicitud
dirigida al domicilio social de cada entidad, adjuntando copia de su DNI o documentacion acreditativa de su
identidad. Igualmente, cuando el interesado lo consideren oportuno, podra presentar una reclamacion ante la
Autoridad de Proteccidn de Datos competente.

Decimotercera. Este Convenio podra resolverse en los siguientes casos
(1)  Por mutuo acuerdo, que debera constar por acuerdo suscrito por las partes firmantes.

(2) Por denuncia de una de las partes, realizada por escrito y con una antelacion minima de 3 meses de
conformidad con la clausula décima.

(3) Por las causas establecidas en la normativa vigente.

Decimocuarta. Adhesion a las Directrices de Conducta Empresarial de la Entidad y normativa de
compliance

La Universidad de Zaragoza se compromete a cumplir con los principios y requerimientos de las Directrices
de Conducta Empresarial de la Entidad, asi como con su Politica de Prevencién Penal y con todas las leyes
aplicables, en especial, en materia de corrupcion, derecho de competencia y prevencion del blanqueo de
capitales.

En caso de incumplimiento por la Universidad de Zaragoza de dichas obligaciones, la Entidad tendra
derecho a la resolucion inmediata de cualesquiera acuerdos existentes entre las partes, sin que quepa lugar
a ninguna responsabilidad u obligacidn adicional por parte de la Entidad, y sin perjuicio de cualesquiera otros
derechos de terminacion de tales acuerdos. Ademas, la Entidad tendra derecho a reclamar una
compensacion por todos los dafios y perjuicios que dicho incumplimiento le haya podido ocasionar.

Se entenderd por incumplimiento cualquier infraccion de las directrices, politicas o leyes citadas, con
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independencia de que dicha infraccién sea anterior o posterior al inicio de la relacién contractual con la
Entidad o de que la misma pueda ser atribuible a la propia Universidad de Zaragoza, o a cualquiera de sus
accionistas, administradores, empleados o dependientes pasados, presentes o futuros. Se entendera que
existe infraccion de las normas citadas cuando aquella sea reconocida por la Universidad de Zaragoza,
expresamente o por aquietamiento, o cuando la infraccion haya sido declarada en resolucién administrativa
0 judicial, aunque no sea firme.

Cualquier hecho relacionado con la Universidad de Zaragoza, o con las personas mencionadas en el parrafo
anterior que, aun no suponiendo un incumplimiento de obligaciones, pueda perjudicar siquiera levemente la
reputacion (como podria ser la mera implicacion de la Universidad de Zaragoza, en un procedimiento judicial
0 administrativo), el buen nombre o la buena imagen de la Entidad o de la Universidad de Zaragoza, también
facultara a la Entidad a la resolucién inmediata de cualesquiera acuerdos existentes entre las partes con las
mismas consecuencias y en los mismos términos expuestos en los tres parrafos anteriores.

Decimoquinta. Difusion de la colaboracion y uso de logos y signos distintivos

La Universidad de Zaragoza, y la Entidad elaboraran, de mutuo acuerdo, cualquier comunicacion referida al
Convenio, es decir, el contenido, caracteristicas y alcance de cualquier accion de difusion de la colaboracion
seran determinadas de comun acuerdo por ambas partes. A estos efectos, las partes se remitiran las
comunicaciones antes de su publicacién o difusion para obtener la aprobacion de los respectivos
responsables de comunicacion de cada una de las partes.

Ninguna de las partes podré utilizar las marcas, imagen o logo de la otra parte sin el consentimiento previo
por escrito de la parte correspondiente, ni utilizar dichas marcas, signos o logotipos con fines comerciales,
publicitarios o de marketing.

No obstante, la Universidad de Zaragoza, bajo las condiciones expresadas en el Convenio, autoriza a la
Entidad a utilizar su logotipo y nombre de forma no exclusiva, gratuita, en todo lo relativo a la comunicacion y
difusion de la colaboracion anteriormente mencionada y durante el tiempo que dure la colaboracion objeto
del Convenio, siempre que dicha difusién sea coordinada y visada previamente por la Universidad de
Zaragoza.

Asimismo, la Entidad autoriza a la Universidad de Zaragoza, al uso del logotipo corporativo de la Entidad de
forma no exclusiva, gratuita y durante el tiempo que dura la colaboracion objeto del Convenio, en la difusion
de la presente colaboracion siempre que dicha difusién sea coordinada y visada previamente por la Entidad.
Esta autorizacion podra ser revocada por la Entidad en cualquier momento cuando las circunstancias lo
requieran en interés de la Entidad. En ningun caso, la Universidad de Zaragoza, perjudicara la imagen
corporativa ni las marcas de la Entidad. La Universidad de Zaragoza mantendra informada a la Entidad de
toda la difusion que se haga del nombre o logo corporativo de la Entidad, enviando previamente a la misma
todos los documentos donde se vaya a hacer uso el nombre o el logotipo anteriormente mencionados.

Las partes se comprometen a guardar la mas absoluta confidencialidad sobre la informacion y
documentacion que se faciliten o tengan acceso durante el desarrollo y ejecucion del presente Convenio, asi
como de los términos del propio Convenio. Las partes se obligan a no revelar ni utilizar directa o
indirectamente la informacidn y conocimientos adquiridos, derivados de la relacion contractual, salvo en lo
indispensable para el buen cumplimiento y ejecucién del mismo.

La Entidad seré titular de cualesquiera derechos de propiedad industrial y/o intelectual surjan bajo y/o en
relacién al presente Convenio (incluyendo aquellos que puedan surgir en relacion a las actividades
formativas y/o bajo los contratos laborales que deriven del presente Convenio).

Lo dispuesto en esta clausula se mantendra vigente una vez terminado el Convenio por cualquier causa
excepto en lo que corresponde a la autorizacién del uso de los logotipos de acuerdo con lo regulado
anteriormente.

Decimosexta. Este Convenio tiene caracter administrativo y no contractual, con sometimiento a la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de las posibles cuestiones litigiosas surgidas sobre su contenido y
aplicacion.
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Y en prueba de conformidad, firman las partes el presente documento, en el lugar y fecha al principio
indicados.

EL RECTOR DE LA BUSINESS TELECOMMUNICATIONS SERVICES
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA EUROPE, S.A.

178576848 VILLACAMPA | o AMPA AUBIO
JOSE ANTONIO Fumssosrinantgor 7o RUBIO LUIS LUIS FERNANDO -
MAYORAL R: % .

Q50180015) FERNANDO -/ 0706

17736352V 17:20:24 +02'00'
Fdo.: José Antonio Mayoral Murillo Fdo.: Luis Fernando Villacampa Rubio
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CONVENIO MARCO DE FORMACION EDUCATIVA
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
EINYCOM

En Zaragoza, 13 de junio de 2023.

REUNIDOS

De una parte, D. José Antonio Mayoral Murillo, en nombre y representacion de la UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA, en ejercicio de su cargo de Rector, para el que fue nombrado por Decreto 1/2021, de 13 de
enero, del Gobierno de Aragdn (BOA n° 10 de 18 de enero de 2021). Se encuentra facultado para este acto
en virtud de la representacion legal sefialada en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades y en el articulo 66 del decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragon por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, modificados por Decreto 27/2011, de 8 de febrero,
del Gobierno de Aragon, con domicilio social en ¢/ Pedro Cerbuna, 12 -50009 Zaragoza.

De otra parte, D® Ana Hernandez Serena, mayor de edad, y con DNI 18023167E, respectivamente, en
representacion de la empresa Inycom SA (mencionada de aqui en adelante como “la Entidad”), con domicilio
social en Plataforma Logistica Pla-Za, ¢/ Alaun 8 50197 Zaragoza, en su condicion de apoderados de la misma.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con las que
actlan y se reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para suscribir el presente
Convenio y, a tal efecto

EXPONEN

Primero. La Universidad de Zaragoza es una Entidad de Derecho Publico, al servicio de la sociedad, que
tiene, entre otras, las funciones de creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica y todas
las manifestaciones de la cultura y el apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y econémico. Para
el cumplimiento de sus fines desarrolla actividades de investigacion, desarrollo cientifico, transferencia y
divulgacion de la ciencia y la cultura, asi como de prestacion de servicios a los miembros de la comunidad
universitaria.

Segundo. La Entidad es una empresa que se dedica a soluciones tecnolégicas innovadoras en los sectores
de administracion publica, banca y seguros, industria y servicios, laboratorios, salud y telco.

Tercero. Que ambas entidades consideran de gran interés la colaboracion entre ellas para acordar los
mecanismos necesarios que permitan articular la puesta en marcha del Plan de Estudios de la titulacién Méaster
Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion incluyendo obtencion de Mencién Dual. Esta mencién
comporta un proyecto formativo comun que se desarrolla complementariamente en el centro universitario y en
la entidad colaboradora y cuyo objetivo es la adecuada capacitacion del estudiantado para mejorar su
formacion integral y mejorar su empleabilidad.
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Cuarto. Que la Mencién Dual se ajustaré a las condiciones indicadas en el Articulo 22 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Por todo ello, las partes firmantes acuerdan las siguientes

CLAUSULAS

Primera. El porcentaje de créditos del Plan de Estudios que se desarrollan en Mencién Dual seré del 26.6%
del total; de los cuales, ajustando la actividad a las normas indicadas en el contrato de formacion en
alternancia, se pasara un minimo del 25% de los créditos de la titulacion en la entidad colaboradora. La
distribucién de los mismos y los Resultados de Aprendizaje a adquirir se describiran en la Memoria de
Verificacion del Plan de Estudios.

Segunda. El aprendizaje en la Mencién Dual se formalizard en un “Plan Formativo®, especifico para cada

estudiante, que se anexara a este Convenio. Este plan incluir, entre otros, los siguientes aspectos:

(1) elitinerario formativo-laboral, que concrete los resultados de aprendizaje especificos y los contenidos de
la actividad laboral en la empresa;

(2) la programacion de las actividades para garantizar la compatibilidad entre el tiempo invertido en la
Universidad y en la Entidad;

(3) el sistema de evaluacién y, en su caso, los mecanismos de coordinacién y supervision entre la
Universidad y la Entidad.

Tercera. Cada “Plan Formativo” iré asociado a un contrato laboral con la Entidad bajo el tipo de contrato
“Contrato Formativo para la Formacién en Alternancia”. Al comienzo de la planificacion de cada curso
académico, la Entidad tendra la potestad de decidir el nimero de contratos que se ofertan, pudiendo variar
entre 0y 6. Este niumero formara parte de la oferta de plazas en Mencién Dual que la universidad proponga
cada curso. Sera requisito indispensable para que la Entidad acepte al correspondiente estudiante, que éste
acepte y se adhiera a las politicas internas de la Entidad que resulten necesarios para desarrollar el “Plan
Formativo” (e.g. compromisos de confidencialidad, politicas de prevencién de riesgos laborales, plan de
compliance, derechos de propiedad industrial e intelectual, etc.).

Cuarta: En la programacion de las actividades asociada a cada contrato, se definiran las horas a realizar en

la Universidad y en la Entidad, en relacion a los siguientes criterios:

(1) el convenio colectivo de cada sector que, en el caso de la Entidad, equivale a 1.770 horas;

(2) el porcentaje de horas que se realizan en la Universidad y en la Entidad, determinado por el contrato
para la formacion en alternancia (respetando un minimo del 35% en la Universidad);

(3) lacorrespondencia en horas de los créditos a superar en Mencién Dual. Los contratos laborales tendran
como minimo una duracién de 866 horas, siendo el maximo lo correspondiente a un contrato a tiempo
completo durante doce meses.

(4) La posibilidad de compatibilidad espacio-temporal de las actividades.

Quinta. A fin de procurar el desarrollo y seguimiento de este Convenio, se constituira una Comision Mixta con

las siguientes caracteristicas:

(1) Estara formada por 2 miembros nombrados por el Rector de la Universidad de Zaragoza y otros 2
miembros nombrados por la Entidad.

(2) Se constituira en el plazo de 1 mes a partir de la obtencion de Informe Favorable por parte del Plan de
Estudios del Master Universitario.

(3) Se reunira con una periodicidad anual y siempre que sea necesario en el contexto de las actividades de
la titulacion.

(4) En su primera reunién, la Comision Mixta elegira a las personas que la presidan y que levanten actas de
Sus reuniones.

(5) Alfinal de cada afio elaborara una memoria de actividad.

Sexta. La Comision Mixta tendra como funciones:
(1) Aprobar el “Plan Formativo” de cada estudiante;
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(2) Decidir los criterios de admisién a la Mencion Dual que se basaran en el expediente académico y en la
realizacion de una entrevista;

(3) Realizar la seleccion de estudiantes;

(4) Proponer las personas que realizaran la tutorizacion en la Universidad y en la Entidad. La persona que
sea tutor/a en la Entidad deberd tener al menos una titulacion universitaria técnica. Ambas personas
deberan supervisar conjuntamente el desarrollo del Plan Formativo;

(5) Realizar el seguimiento del itinerario formativo-laboral, las tutorias y demas actividades que considere
oportunas para garantizar la continuidad anual de la Mencidn Dual.

Séptima. La valoracion de la via en Mencion Dual incluye la evaluacion de practicas en empresa, Trabajo Fin
de Méster (TFM) y una asignatura desarrollada en dualidad. En el caso de esta asignatura, los trabajos de
asignatura son los casos técnicos desarrollados en empresa y la evaluacion se realiza de forma analoga a las
valoraciones de préacticas en empresa establecidas. Esta valoracion se realiza a partir de un informe del tutor
de empresa y de una memoria final realizada por cada estudiante que incluiré: (1) los casos técnicos
desarrollados, (2) aspectos relativos a la revision de los fundamentos tedrico-practicos y (3) estado del arte de
las tecnologias utilizadas. La evaluacion la realiza la persona tutora en la universidad, de acuerdo con la
persona tutora en la empresa, con arreglo a los criterios equivalentes a los reflejados en las guias docentes
de las asignaturas en dualidad. Se siguen los sistemas de calificacion establecidos para la via ordinaria. El
siguiente listado recoge enlaces a portales de gestion de asignaturas, practicas y TFM, asi como a los informes
de evaluacion que se utilizan en practicas y TFM.

o Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion, con las guias docentes de las asignaturas
Universa, con la gestion de entidades colaboradoras en practicas en empresa

Gestién de Trabajos Fin de Estudios en la EINA

Rubrica de la tutoria de practicas en empresa

Rubrica de la direccién de TFM

Octava. El o la estudiante que haya elegido cursar la Mencién Dual dentro de la ensefianza de Master
Universitario podra, si lo considera oportuno, abandonarla y volver al itinerario general siempre que no haya
superado la mitad de los créditos definidos para la obtencion de la Mencion Dual en el respectivo plan de
estudios.

Novena. La Entidad se compromete a disponer de los recursos materiales, infraestructuras y servicios
necesarios para garantizar el desarrollo de las actividades formativas y asegurar los resultados de aprendizaje
previstos.

Décima. La duracion del presente Convenio sera de 2 afios, prorrogables por periodos de igual duracién,
hasta el maximo legal, salvo voluntad de una de las partes manifestada fehacientemente a la otra con una
antelacion minima de 3 meses al vencimiento de este. De ser asi, habra de respetarse la vigencia de las
actuaciones que estén en marcha.

Decimoprimera. Las partes podran modificar el presente Convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento.
Tal modificacion deberé realizarse por escrito y recogida en anexo al presente Convenio.

Decimosegunda. Los tratamientos de datos que pudieran traer causa en el presente Convenio deberan
desarrollarse conforme al Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccién de Datos (RGPD) y a la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales (LOPD).

Los datos de las personas afectadas por la ejecucion de este Convenio podran ser tratados para la finalidad
exclusiva de gestionar el proyecto formativo de Mencién Dual. Este tratamiento se justifica en la misién de
interés publico o ejercicio de poder publico que implica la gestion del correspondiente programa formativo de
Mencion Dual. Esta base juridica se encuentra explicitada en los articulos 6 del RGPD y 8 de la LOPD.

La Universidad de Zaragoza asume la condicion de Corresponsable de Tratamiento, segun el articulo 26 del
RGPD. Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificacion, supresion u otros relativos a la proteccion
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de datos podran ejercerse ante el Gerente de la Universidad de Zaragoza. Edificio Paraninfo 1.2 planta, Plaza
de Basilio Paraiso 4, 50005- Zaragoza.

La Entidad asume la condicidon de Corresponsable de Tratamiento, segun el articulo 26 del RGPD. Los
derechos de los interesados sobre acceso, rectificacion, supresion, u otros relativos a la proteccion de datos
podran ejercerse mediante comunicacion escrita dirigida a la Entidad a la direccion indicada en el
encabezamiento de este Convenio indicando la referencia “Proteccion de Datos”, adjuntando copia del DNI o
documento identificativo sustitutorio e indicando el concreto derecho que se ejercita. En caso de no encontrar
satisfechos sus derechos, se informara al titular de los datos que podra realizar una reclamacion ante la
Autoridad de Control.

El tratamiento de los datos por parte de las entidades firmantes del Convenio se realizara para fines derivados
de la ejecucion del proyecto formativo de Mencién Dual objeto de este Convenio. Los datos de caracter
personal no seran cedidos ni comunicados a terceros, salvo las excepciones previstas en el RGPD y la LOPD.

Las partes se comprometen a trasladar a los titulares de los datos facilitados toda esta informacion.
Adicionalmente, las partes se comprometen a trasladarse de forma inmediata las solicitudes y/o resoluciones
emitidas respecto del ejercicio de sus derechos por parte de los titulares de los datos. En caso de violacién de
la seguridad de los datos personales, el corresponsable afectado trasladaréa de inmediato la comunicacion a
la otra parte y, en su caso, a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos y al propio interesado conforme a
lo dispuesto en los articulos 33 y 34 RGPD.

Las personas fisicas firmantes del presente Acuerdo en nombre y representacién de cada una de las Partes
quedan informadas de que sus datos personales facilitados en el marco del mismo seran tratados por la otra
Parte en el ejercicio de su actividad y para la finalidad de mantenimiento de este Acuerdo y las relaciones
derivadas del mismo. Ambas Partes llevaran a cabo dicho tratamiento en atencion a su respectivo interés
legitimo en mantener la relacion contractual que une a ambas Partes, conservando los citados datos mientras
dure dicha relacion y, finalizada ésta, el plazo legal durante el cual pudiera derivarse algun tipo de reclamacién
o responsabilidad. Los interesados podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacion y portabilidad a que haya lugar sobre dichos datos, mediante solicitud dirigida al domicilio
social de cada entidad, adjuntando copia de su DNI o documentacion acreditativa de su identidad. Igualmente,
cuando el interesado lo consideren oportuno, podré presentar una reclamacion ante la Autoridad de Proteccion
de Datos competente.

Decimotercera. Este Convenio podra resolverse en los siguientes casos
(1) Por mutuo acuerdo, que debera constar por acuerdo suscrito por las partes firmantes.

(2) Por denuncia de una de las partes, realizada por escrito y con una antelacién minima de 3 meses de
conformidad con la clusula décima.

(3) Porlas causas establecidas en la normativa vigente.

Decimocuarta. Adhesion a las Directrices de Conducta Empresarial de la Entidad y normativa de compliance

La Universidad de Zaragoza se compromete a cumplir con los principios y requerimientos de las Directrices
de Conducta Empresarial de la Entidad, asi como con su Politica de Prevencion Penal y con todas las leyes
aplicables, en especial, en materia de corrupcién, derecho de competencia y prevencién del blanqueo de
capitales.

En caso de incumplimiento por la Universidad de Zaragoza de dichas obligaciones, la Entidad tendra derecho
a la resolucion inmediata de cualesquiera acuerdos existentes entre las partes, sin que quepa lugar a ninguna
responsabilidad u obligacién adicional por parte de la Entidad, y sin perjuicio de cualesquiera otros derechos
de terminacion de tales acuerdos. Ademas, la Entidad tendra derecho a reclamar una compensacion por todos
los dafios y perjuicios que dicho incumplimiento le haya podido ocasionar.

Se entendera por incumplimiento cualquier infraccion de las directrices, politicas o leyes citadas, con
independencia de que dicha infraccidn sea anterior o posterior al inicio de la relacion contractual con la Entidad
o0 de que la misma pueda ser atribuible a la propia Universidad de Zaragoza, o a cualquiera de sus accionistas,
administradores, empleados o dependientes pasados, presentes o futuros. Se entendera que existe infraccién
de las normas citadas cuando aquella sea reconocida por la Universidad de Zaragoza, expresamente o por
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aquietamiento, o cuando la infraccion haya sido declarada en resolucién administrativa o judicial, aunque no
sea firme.

Cualquier hecho relacionado con la Universidad de Zaragoza, o con las personas mencionadas en el parrafo
anterior que, aun no suponiendo un incumplimiento de obligaciones, pueda perjudicar siquiera levemente la
reputacion (como podria ser la mera implicacion de la Universidad de Zaragoza, en un procedimiento judicial
o0 administrativo), el buen nombre o la buena imagen de la Entidad o de la Universidad de Zaragoza, también
facultara a la Entidad a la resolucion inmediata de cualesquiera acuerdos existentes entre las partes con las
mismas consecuencias y en los mismos términos expuestos en los tres parrafos anteriores.

Decimoquinta. Difusion de la colaboracion y uso de logos y signos distintivos

La Universidad de Zaragoza, y la Entidad elaboraran, de mutuo acuerdo, cualquier comunicacién referida al
Convenio, es decir, el contenido, caracteristicas y alcance de cualquier accion de difusidn de la colaboracion
seran determinadas de comun acuerdo por ambas partes. A estos efectos, las partes se remitiran las
comunicaciones antes de su publicacion o difusion para obtener la aprobacion de los respectivos responsables
de comunicacién de cada una de las partes.

Ninguna de las partes podra utilizar las marcas, imagen o logo de la otra parte sin el consentimiento previo
por escrito de la parte correspondiente, ni utilizar dichas marcas, signos o logotipos con fines comerciales,
publicitarios o de marketing.

No obstante, la Universidad de Zaragoza, bajo las condiciones expresadas en el Convenio, autoriza a la
Entidad a utilizar su logotipo y nombre de forma no exclusiva, gratuita, en todo lo relativo a la comunicacion y
difusién de la colaboracién anteriormente mencionada y durante el tiempo que dure la colaboracién objeto del
Convenio, siempre que dicha difusién sea coordinada y visada previamente por la Universidad de Zaragoza.

Asimismo, la Entidad autoriza a la Universidad de Zaragoza, al uso del logotipo corporativo de la Entidad de
forma no exclusiva, gratuita y durante el tiempo que dura la colaboracion objeto del Convenio, en la difusion
de la presente colaboracion siempre que dicha difusion sea coordinada y visada previamente por la Entidad.
Esta autorizacion podra ser revocada por la Entidad en cualquier momento cuando las circunstancias lo
requieran en interés de la Entidad. En ningun caso, la Universidad de Zaragoza, perjudicara la imagen
corporativa ni las marcas de la Entidad. La Universidad de Zaragoza mantendra informada a la Entidad de
toda la difusién que se haga del nombre o logo corporativo de la Entidad, enviando previamente a la misma
todos los documentos dénde se vaya a hacer uso el nombre o el logotipo anteriormente mencionados.

Las partes se comprometen a guardar la més absoluta confidencialidad sobre la informacién y documentacion
que se faciliten o tengan acceso durante el desarrollo y ejecucion del presente Convenio, asi como de los
términos del propio Convenio. Las partes se obligan a no revelar ni utilizar directa o indirectamente la
informacién y conocimientos adquiridos, derivados de la relacién contractual, salvo en lo indispensable para
el buen cumplimiento y ejecucion del mismo.

Lo dispuesto en esta clausula se mantendra vigente una vez terminado el Convenio por cualquier causa
excepto en lo que corresponde a la autorizacion del uso de los logotipos de acuerdo con lo regulado
anteriormente.

Decimosexta. Este Convenio tiene caracter administrativo y no contractual, con sometimiento a la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa de las posibles cuestiones litigiosas surgidas sobre su contenido y aplicacion.

Y en prueba de conformidad, firman las partes el presente documento, en el lugar y fecha al principio indicados.
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CONVENIO MARCO DE FORMACION EDUCATIVA
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
Y TELTRONIC, S.A.U.

En Zaragoza, 6 de Julio de 2023.

REUNIDOS

De una parte, D. José Antonio Mayoral Murillo, en nombre y representacion de la UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA, en ejercicio de su cargo de Rector, para el que fue nombrado por Decreto 1/2021, de 13 de
enero, del Gobierno de Aragén (BOA n° 10 de 18 de enero de 2021). Se encuentra facultado para este acto
en virtud de la representacion legal sefialada en el articulo 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades y en el articulo 66 del decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragdn por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, modificados por Decreto 27/2011, de 8 de febrero,
del Gobierno de Aragdn, con domicilio social en ¢/ Pedro Cerbuna, 12 -50009 Zaragoza.

De otra parte, Diia. Ana Belén Lavilla Gonzalez, mayor de edad, y con DNI 25456983-P, en representacion de
la empresa Teltronic, S.A.U. (mencionada de aqui en adelante como “la Entidad”), con domicilio social en
Poligono Industrial Malpica, Calle F Oeste, C.P. 50016, Zaragoza, Espafia, en su condicion de apoderado de
la misma.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con las que
actlan y se reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para suscribir el presente
Convenio y, a tal efecto

EXPONEN

Primero. La Universidad de Zaragoza es una Entidad de Derecho Publico, al servicio de la sociedad, que
tiene, entre otras, las funciones de creacidn, desarrollo, transmisién y critica de la ciencia, de la técnica y todas
las manifestaciones de la cultura y el apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y econdmico. Para
el cumplimiento de sus fines desarrolla actividades de investigacion, desarrollo cientifico, transferencia y
divulgacion de la ciencia y la cultura, asi como de prestacion de servicios a los miembros de la comunidad
universitaria.

Segundo. La Entidad es una empresa que se dedica al disefio, fabricacion, comercializacion y despliegue de
soluciones de comunicacion para usuarios profesionales de misién critica.

Tercero. Que ambas entidades consideran de gran interés la colaboracion entre ellas para acordar los
mecanismos necesarios que permitan articular la puesta en marcha del Plan de Estudios de la titulacion Méaster
Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion incluyendo obtenciéon de Mencion Dual. Esta mencién
comporta un proyecto formativo comun que se desarrolla complementariamente en el centro universitario y en
la entidad colaboradora y cuyo objetivo es la adecuada capacitacion del estudiantado para mejorar su
formacion integral y mejorar su empleabilidad.
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Cuarto. Que la Mencion Dual se ajustara a las condiciones indicadas en el Articulo 22 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Por todo ello, las partes firmantes acuerdan las siguientes

CLAUSULAS

Primera. El porcentaje de créditos del Plan de Estudios que se desarrollan en Mencion Dual sera del 26.6%
del total; de los cuales, ajustando la actividad a las normas indicadas en el contrato de formacién en
alternancia, se pasara un minimo del 25% de los créditos de la titulacion en la entidad colaboradora. La
distribuciéon de los mismos y los Resultados de Aprendizaje a adquirir se describiran en la Memoria de
Verificacion del Plan de Estudios.

Segunda. El aprendizaje en la Mencién Dual se formalizara en un “Plan Formativo”, especifico para cada

estudiante, que se anexara a este Convenio. Este plan incluira, entre otros, los siguientes aspectos:

(1) elitinerario formativo-laboral, que concrete los resultados de aprendizaje especificos y los contenidos de
la actividad laboral en la empresa;

(2) la programacion de las actividades para garantizar la compatibilidad entre el tiempo invertido en la
Universidad y en la Entidad;

(3) el sistema de evaluacién y, en su caso, los mecanismos de coordinacién y supervision entre la
Universidad y la Entidad.

Tercera. Cada “Plan Formativo” ird asociado a un contrato laboral con la Entidad bajo el tipo de contrato
“Contrato Formativo para la Formacién en Alternancia”. Al comienzo de la planificacion de cada curso
académico, la Entidad tendra la potestad de decidir el nimero de contratos que se ofertan, pudiendo variar
entre 0 y 6. Este nimero formaréa parte de la oferta de plazas en Mencion Dual que la universidad proponga
cada curso. Sera requisito indispensable para que la Entidad acepte al correspondiente estudiante, que éste
acepte y se adhiera a las politicas internas de la Entidad que resulten necesarios para desarrollar el “Plan
Formativo” (e.g. sin limitacion, compromisos de confidencialidad, politicas de prevencion de riesgos laborales,
plan de compliance, derechos de propiedad industrial e intelectual, etc.).

Cuarta: En la programacién de las actividades asociada a cada contrato, se definiran las horas a realizar en

la Universidad y en la Entidad, en relacion a los siguientes criterios:

(1) el convenio colectivo de cada sector que, en el caso de la Entidad, equivale a 1760 horas;

(2) el porcentaje de horas que se realizan en la Universidad y en la Entidad, determinado por el contrato
para la formacién en alternancia (respetando un minimo del 35% en la Universidad);

(3) la correspondencia en horas de los créditos a superar en Mencion Dual. Los contratos laborales tendran
como minimo una duracién de 866 horas, siendo el maximo lo correspondiente a un contrato a tiempo
completo durante doce meses.

(4) La posibilidad de compatibilidad espacio-temporal de las actividades.

Quinta. A fin de procurar el desarrollo y seguimiento de este Convenio, se constituira una Comision Mixta con

las siguientes caracteristicas:

(1) Estara formada por 2 miembros nombrados por el Rector de la Universidad de Zaragoza y otros 2
miembros nombrados por la Entidad.

(2) Se constituira en el plazo de 1 mes a partir de la obtencion de Informe Favorable por parte del Plan de
Estudios del Master Universitario.

(3) Se reunira con una periodicidad anual y siempre que sea necesario en el contexto de las actividades de
la titulacion.

(4) En su primera reunion, la Comision Mixta elegira a las personas que la presidan y que levanten actas de
SUS reuniones.

(5) Alfinal de cada afio elaborara una memoria de actividad.

Sexta. La Comision Mixta tendra como funciones:
(1) Aprobar el “Plan Formativo” de cada estudiante;
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(2) Decidir los criterios de admision a la Mencion Dual que se basaran en el expediente académico y en la
realizacion de una entrevista;

(3) Realizar la seleccién de estudiantes;

(4) Proponer las personas que realizaran la tutorizacion en la Universidad y en la Entidad. La persona que
sea tutor/a en la Entidad deberéa tener al menos una titulacion universitaria técnica. Ambas personas
deberan supervisar conjuntamente el desarrollo del Plan Formativo;

(5) Realizar el seguimiento del itinerario formativo-laboral, las tutorias y demas actividades que considere
oportunas para garantizar la continuidad anual de la Mencién Dual.

Séptima. La valoracion de la via en Mencién Dual incluye la evaluacion de practicas en empresa, Trabajo Fin
de Master (TFM) y una asignatura desarrollada en dualidad. En el caso de esta asignatura, los trabajos de
asignatura son los casos técnicos desarrollados en empresa y la evaluacion se realiza de forma anéloga a las
valoraciones de practicas en empresa establecidas. Esta valoracion se realiza a partir de un informe del tutor
de empresa y de una memoria final realizada por cada estudiante que incluira: (1) los casos técnicos
desarrollados, (2) aspectos relativos a la revision de los fundamentos tedrico-practicos y (3) estado del arte de
las tecnologias utilizadas. La evaluacion la realiza la persona tutora en la universidad, de acuerdo con la
persona tutora en la empresa, con arreglo a los criterios equivalentes a los reflejados en las guias docentes
de las asignaturas en dualidad. Se siguen los sistemas de calificacion establecidos para la via ordinaria. El
siguiente listado recoge enlaces a portales de gestion de asignaturas, practicas y TFM, asi como a los informes
de evaluacion que se utilizan en practicas y TFM.

e Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion, con las guias docentes de las asignaturas
Universa, con la gestion de entidades colaboradoras en practicas en empresa

Gestién de Trabajos Fin de Estudios en la EINA

Rubrica de la tutoria de practicas en empresa

Rubrica de la direccién de TFM

Octava. El o la estudiante que haya elegido cursar la Mencién Dual dentro de la ensefianza de Master
Universitario podra, si lo considera oportuno, abandonarla y volver al itinerario general siempre que no haya
superado la mitad de los créditos definidos para la obtencién de la Mencién Dual en el respectivo plan de
estudios.

Novena. La Entidad se compromete a disponer de los recursos materiales, infraestructuras y servicios
necesarios para garantizar el desarrollo de las actividades formativas y asegurar los resultados de aprendizaje
previstos.

Décima. La duracién del presente Convenio sera de 2 afios, prorrogables por periodos de igual duracion,
hasta el méximo legal, salvo voluntad de una de las partes manifestada fehacientemente a la otra con una
antelacion minima de 3 meses al vencimiento de este. De ser asi, habra de respetarse la vigencia de las
actuaciones que estén en marcha.

Decimoprimera. Las partes podran modificar el presente Convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento.
Tal modificacion debera realizarse por escrito y recogida en anexo al presente Convenio.

Decimosegunda. Los tratamientos de datos que pudieran traer causa en el presente Convenio deberan
desarrollarse conforme al Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de Datos (RGPD) y a la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales (LOPD).

Los datos de las personas afectadas por la ejecucién de este Convenio podran ser tratados para la finalidad
exclusiva de gestionar el proyecto formativo de Mencion Dual. Este tratamiento se justifica en la misién de
interés publico o ejercicio de poder publico que implica la gestion del correspondiente programa formativo de
Mencion Dual. Esta base juridica se encuentra explicitada en los articulos 6 del RGPD y 8 de la LOPD.

La Universidad de Zaragoza asume la condicion de Corresponsable de Tratamiento, segun el articulo 26 del
RGPD. Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificacion, supresion u otros relativos a la proteccion
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de datos podran ejercerse ante el Gerente de la Universidad de Zaragoza. Edificio Paraninfo 1.2 planta, Plaza
de Basilio Paraiso 4, 50005- Zaragoza.

La Entidad asume la condicion de Corresponsable de Tratamiento, segun el articulo 26 del RGPD. Los
derechos de los interesados sobre acceso, rectificacién, supresion, u otros relativos a la proteccion de datos
podrén ejercerse mediante comunicacion escrita dirigida a la Entidad a la direccién indicada en el
encabezamiento de este Convenio indicando la referencia “Proteccion de Datos”, adjuntando copia del DNI o
documento identificativo sustitutorio e indicando el concreto derecho que se ejercita. En caso de no encontrar
satisfechos sus derechos, se informara al titular de los datos que podra realizar una reclamacién ante la
Autoridad de Control.

El tratamiento de los datos por parte de las entidades firmantes del Convenio se realizara para fines derivados
de la ejecucion del proyecto formativo de Mencion Dual objeto de este Convenio. Los datos de caracter
personal no seran cedidos ni comunicados a terceros, salvo las excepciones previstas en el RGPD y la LOPD.

Las partes se comprometen a trasladar a los titulares de los datos facilitados toda esta informacion.
Adicionalmente, las partes se comprometen a trasladarse de forma inmediata las solicitudes y/o resoluciones
emitidas respecto del ejercicio de sus derechos por parte de los titulares de los datos. En caso de violacién de
la seguridad de los datos personales, el corresponsable afectado trasladara de inmediato la comunicacién a
la otra parte y, en su caso, a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos y al propio interesado conforme a
lo dispuesto en los articulos 33 y 34 RGPD.

Las personas fisicas firmantes del presente Acuerdo en nombre y representacion de cada una de las Partes
quedan informadas de que sus datos personales facilitados en el marco del mismo seran tratados por la otra
Parte en el ejercicio de su actividad y para la finalidad de mantenimiento de este Acuerdo y las relaciones
derivadas del mismo. Ambas Partes llevaran a cabo dicho tratamiento en atencion a su respectivo interés
legitimo en mantener la relacidn contractual que une a ambas Partes, conservando los citados datos mientras
dure dicha relacion y, finalizada ésta, el plazo legal durante el cual pudiera derivarse algun tipo de reclamacion
0 responsabilidad. Los interesados podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicién, limitacion y portabilidad a que haya lugar sobre dichos datos, mediante solicitud dirigida al domicilio
social de cada entidad, adjuntando copia de su DNI o documentacion acreditativa de su identidad. Igualmente,
cuando el interesado lo consideren oportuno, podra presentar una reclamacion ante la Autoridad de Proteccion
de Datos competente.

Decimotercera. Este Convenio podra resolverse en los siguientes casos
(1) Por mutuo acuerdo, que debera constar por acuerdo suscrito por las partes firmantes.

(2) Por denuncia de una de las partes, realizada por escrito y con una antelacion minima de 3 meses de
conformidad con la clausula décima.

(3) Por las causas establecidas en la normativa vigente.

Decimocuarta. Adhesion a las Directrices de Conducta Empresarial de la Entidad y normativa de compliance

La Universidad de Zaragoza se compromete a cumplir con los principios y requerimientos de las Directrices
de Conducta Empresarial de la Entidad, asi como con su Politica de Prevencién Penal y con todas las leyes
aplicables, en especial, en materia de corrupcion, derecho de competencia y prevencion del blanqueo de
capitales.

En caso de incumplimiento por la Universidad de Zaragoza de dichas obligaciones, la Entidad tendré derecho
a la resolucién inmediata de cualesquiera acuerdos existentes entre las partes, sin que quepa lugar a ninguna
responsabilidad u obligacién adicional por parte de la Entidad, y sin perjuicio de cualesquiera otros derechos
de terminacion de tales acuerdos. Ademas, la Entidad tendra derecho a reclamar una compensacion por todos
los dafios y perjuicios que dicho incumplimiento le haya podido ocasionar.

Se entenderad por incumplimiento cualquier infraccion de las directrices, politicas o leyes citadas, con
independencia de que dicha infraccidn sea anterior o posterior al inicio de la relacion contractual con la Entidad
o0 de que la misma pueda ser atribuible a la propia Universidad de Zaragoza, o a cualquiera de sus accionistas,
administradores, empleados o dependientes pasados, presentes o futuros. Se entendera que existe infraccion
de las normas citadas cuando aquella sea reconocida por la Universidad de Zaragoza, expresamente o por
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aquietamiento, o cuando la infraccién haya sido declarada en resolucién administrativa o judicial, aunque no
sea firme.

Cualquier hecho relacionado con la Universidad de Zaragoza, o con las personas mencionadas en el parrafo
anterior que, aun no suponiendo un incumplimiento de obligaciones, pueda perjudicar siquiera levemente la
reputacion (como podria ser la mera implicacion de la Universidad de Zaragoza, en un procedimiento judicial
0 administrativo), el buen nombre o la buena imagen de la Entidad o de la Universidad de Zaragoza, también
facultara a la Entidad a la resolucion inmediata de cualesquiera acuerdos existentes entre las partes con las
mismas consecuencias y en los mismos términos expuestos en los tres parrafos anteriores.

Decimoquinta. Difusion de la colaboracion y uso de logos y signos distintivos

La Universidad de Zaragoza, y la Entidad elaboraran, de mutuo acuerdo, cualquier comunicacién referida al
Convenio, es decir, el contenido, caracteristicas y alcance de cualquier accion de difusion de la colaboracion
seran determinadas de comun acuerdo por ambas partes. A estos efectos, las partes se remitiran las
comunicaciones antes de su publicacion o difusion para obtener la aprobacion de los respectivos responsables
de comunicacion de cada una de las partes.

Ninguna de las partes podra utilizar las marcas, imagen o logo de la otra parte sin el consentimiento previo
por escrito de la parte correspondiente, ni utilizar dichas marcas, signos o logotipos con fines comerciales,
publicitarios o de marketing.

No obstante, la Universidad de Zaragoza, bajo las condiciones expresadas en el Convenio, autoriza a la
Entidad a utilizar su logotipo y nombre de forma no exclusiva, gratuita, en todo lo relativo a la comunicacion y
difusién de la colaboracion anteriormente mencionada y durante el tiempo que dure la colaboracion objeto del
Convenio, siempre que dicha difusién sea coordinada y visada previamente por la Universidad de Zaragoza.

Asimismo, la Entidad autoriza a la Universidad de Zaragoza, al uso del logotipo corporativo de la Entidad de
forma no exclusiva, gratuita y durante el tiempo que dura la colaboracion objeto del Convenio, en la difusién
de la presente colaboracion siempre que dicha difusién sea coordinada y visada previamente por la Entidad.
Esta autorizacion podra ser revocada por la Entidad en cualquier momento cuando las circunstancias lo
requieran en interés de la Entidad. En ningun caso, la Universidad de Zaragoza, perjudicara la imagen
corporativa ni las marcas de la Entidad. La Universidad de Zaragoza mantendré informada a la Entidad de
toda la difusién que se haga del nombre o logo corporativo de la Entidad, enviando previamente a la misma
todos los documentos donde se vaya a hacer uso el nombre o el logotipo anteriormente mencionados.

Las partes se comprometen a guardar la méas absoluta confidencialidad sobre la informacién y documentacion
que se faciliten o tengan acceso durante el desarrollo y ejecucion del presente Convenio, asi como de los
términos del propio Convenio. Las partes se obligan a no revelar ni utilizar directa o indirectamente la
informacién y conocimientos adquiridos, derivados de la relacion contractual, salvo en lo indispensable para
el buen cumplimiento y ejecucion del mismo.

La Entidad sera titular de cualesquiera derechos de propiedad industrial y/o intelectual surjan bajo y/o en
relacion al presente Convenio (incluyendo aquellos que puedan surgir en relacion a las actividades formativas
y/o bajo los contratos laborales que deriven del presente Convenio).

Lo dispuesto en esta clausula se mantendra vigente una vez terminado el Convenio por cualquier causa
excepto en lo que corresponde a la autorizacion del uso de los logotipos de acuerdo con lo regulado
anteriormente.

Decimosexta. Este Convenio tiene caracter administrativo y no contractual, con sometimiento a la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa de las posibles cuestiones litigiosas surgidas sobre su contenido y aplicacion.

Y en prueba de conformidad, firman las partes el presente documento, en el lugar y fecha al principio indicados.
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CONVENIO MARCO DE FORMACION EDUCATIVA
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
Y ZEPREN SOLUTIONS, S.L.

En Zaragoza, 15 de Septiembre de 2023.

REUNIDOS

De una parte, D. José Antonio Mayoral Murillo, en nombre y representacion de la UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA, en ejercicio de su cargo de Rector, para el que fue nombrado por Decreto 1/2021, de 13 de
enero, del Gobierno de Aragén (BOA n° 10 de 18 de enero de 2021). Se encuentra facultado para este acto
en virtud de la representacion legal sefialada en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades y en el articulo 66 del decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragdn por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, modificados por Decreto 27/2011, de 8 de febrero,
del Gobierno de Aragdn, con domicilio social en ¢/ Pedro Cerbuna, 12 -50009 Zaragoza.

De otra parte, D. Asier Villafranca Velasco, mayor de edad, y con DNI 78747469-T, en representacion de la
empresa ZEPREN Solutions, S.L. (mencionada de aqui en adelante como “la Entidad”), con domicilio social
en Poligono Industrial Royales Bajos s/n, 50171 La Puebla de Alfindén (Zaragoza), en su condicién de
apoderado de la misma.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con las que
actian y se reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para suscribir el presente
Convenio y, a tal efecto

EXPONEN

Primero. La Universidad de Zaragoza es una Entidad de Derecho Publico, al servicio de la sociedad, que
tiene, entre otras, las funciones de creacion, desarrollo, transmisién y critica de la ciencia, de la técnica y todas
las manifestaciones de la cultura y el apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y econoémico. Para
el cumplimiento de sus fines desarrolla actividades de investigacion, desarrollo cientifico, transferencia y
divulgacion de la ciencia y la cultura, asi como de prestacién de servicios a los miembros de la comunidad
universitaria.

Segundo. La Entidad es una empresa que se dedica al disefio, fabricacion, comercializacion y despliegue de
sensores y sistemas de medida optoelectronicos y de radiofrecuencia para aplicaciones energéticas,
industriales y cientificas.

Tercero. Que ambas entidades consideran de gran interés la colaboracion entre ellas para acordar los
mecanismos necesarios que permitan articular la puesta en marcha del Plan de Estudios de la titulacion Master
Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion incluyendo obtencién de Mencién Dual. Esta mencion
comporta un proyecto formativo comun que se desarrolla complementariamente en el centro universitario y en
la entidad colaboradora y cuyo objetivo es la adecuada capacitacion del estudiantado para mejorar su
formacion integral y mejorar su empleabilidad.
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Cuarto. Que la Mencion Dual se ajustaré a las condiciones indicadas en el Articulo 22 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Por todo ello, las partes firmantes acuerdan las siguientes

CLAUSULAS

Primera. El porcentaje de créditos del Plan de Estudios que se desarrollan en Mencién Dual sera del 26.6%
del total; de los cuales, ajustando la actividad a las normas indicadas en el contrato de formacion en
alternancia, se pasara un minimo del 25% de los créditos de la titulacién en la entidad colaboradora. La
distribucién de los mismos y los Resultados de Aprendizaje a adquirir se describiran en la Memoria de
Verificacion del Plan de Estudios.

Segunda. El aprendizaje en la Mencién Dual se formalizara en un “Plan Formativo®, especifico para cada

estudiante, que se anexaréa a este Convenio. Este plan incluira, entre otros, los siguientes aspectos:

(1) elitinerario formativo-laboral, que concrete los resultados de aprendizaje especificos y los contenidos de
la actividad laboral en la empresa;

(2) la programacion de las actividades para garantizar la compatibilidad entre el tiempo invertido en la
Universidad y en la Entidad;

(3) el sistema de evaluacién y, en su caso, los mecanismos de coordinacién y supervision entre la
Universidad y la Entidad.

Tercera. Cada “Plan Formativo” ir4 asociado a un contrato laboral con la Entidad bajo el tipo de contrato
“Contrato Formativo para la Formacién en Alternancia”. Al comienzo de la planificacion de cada curso
académico, la Entidad tendra la potestad de decidir el nimero de contratos que se ofertan, pudiendo variar
entre 0 y 6. Este numero formaréa parte de la oferta de plazas en Mencion Dual que la universidad proponga
cada curso. Sera requisito indispensable para que la Entidad acepte al correspondiente estudiante, que éste
acepte y se adhiera a las politicas internas de la Entidad que resulten necesarios para desarrollar el “Plan
Formativo” (e.g. sin limitacién, compromisos de confidencialidad, politicas de prevencidn de riesgos laborales,
plan de compliance, derechos de propiedad industrial e intelectual, etc.).

Cuarta: En la programacion de las actividades asociada a cada contrato, se definiran las horas a realizar en

la Universidad y en la Entidad, en relacion a los siguientes criterios:

(1) el convenio colectivo de cada sector que, en el caso de la Entidad, equivale a 1760 horas;

(2) el porcentaje de horas que se realizan en la Universidad y en la Entidad, determinado por el contrato
para la formacién en alternancia (respetando un minimo del 35% en la Universidad);

(3) lacorrespondencia en horas de los créditos a superar en Mencién Dual. Los contratos laborales tendran
como minimo una duracion de 866 horas, siendo el maximo lo correspondiente a un contrato a tiempo
completo durante doce meses.

(4) La posibilidad de compatibilidad espacio-temporal de las actividades.

Quinta. A fin de procurar el desarrollo y seguimiento de este Convenio, se constituira una Comisién Mixta con

las siguientes caracteristicas:

(1) Estara formada por 2 miembros nombrados por el Rector de la Universidad de Zaragoza y otros 2
miembros nombrados por la Entidad.

(2) Se constituira en el plazo de 1 mes a partir de la obtencion de Informe Favorable por parte del Plan de
Estudios del Master Universitario.

(3) Se reunira con una periodicidad anual y siempre que sea necesario en el contexto de las actividades de
|a titulacion.

(4) En su primera reunion, la Comision Mixta elegira a las personas que la presidan y que levanten actas de
Sus reuniones.

(5) Alfinal de cada afio elaborara una memoria de actividad.
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Sexta. La Comision Mixta tendra como funciones:

(1) Aprobar el “Plan Formativo” de cada estudiante;

(2) Decidir los criterios de admision a la Mencién Dual que se basaran en el expediente académico y en la
realizacion de una entrevista;

(3) Realizar la seleccidn de estudiantes;

(4) Proponer las personas que realizaran la tutorizacién en la Universidad y en la Entidad. La persona que
sea tutor/a en la Entidad debera tener al menos una titulacion universitaria técnica. Ambas personas
deberan supervisar conjuntamente el desarrollo del Plan Formativo;

(5) Realizar el seguimiento del itinerario formativo-laboral, las tutorias y demas actividades que considere
oportunas para garantizar la continuidad anual de la Mencién Dual.

Séptima. La valoracién de la via en Mencion Dual incluye la evaluacion de practicas en empresa, Trabajo Fin
de Master (TFM) y una asignatura desarrollada en dualidad. En el caso de esta asignatura, los trabajos de
asignatura son los casos técnicos desarrollados en empresa y la evaluacion se realiza de forma anéloga a las
valoraciones de practicas en empresa establecidas. Esta valoracion se realiza a partir de un informe del tutor
de empresa y de una memoria final realizada por cada estudiante que incluird: (1) los casos técnicos
desarrollados, (2) aspectos relativos a la revision de los fundamentos teérico-practicos y (3) estado del arte de
las tecnologias utilizadas. La evaluacion la realiza la persona tutora en la universidad, de acuerdo con la
persona tutora en la empresa, con arreglo a los criterios equivalentes a los reflejados en las guias docentes
de las asignaturas en dualidad. Se siguen los sistemas de calificacion establecidos para la via ordinaria. El
siguiente listado recoge enlaces a portales de gestion de asignaturas, practicas y TFM, asi como a los informes
de evaluacion que se utilizan en practicas y TFM.

o Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion, con las guias docentes de las asignaturas
Universa, con la gestion de entidades colaboradoras en practicas en empresa

Gestidn de Trabajos Fin de Estudios en la EINA

Rubrica de la tutoria de practicas en empresa

Rubrica de la direccion de TFM

Octava. El o la estudiante que haya elegido cursar la Mencion Dual dentro de la ensefianza de Méaster
Universitario podra, si lo considera oportuno, abandonarla y volver al itinerario general siempre que no haya
superado la mitad de los créditos definidos para la obtencion de la Mencion Dual en el respectivo plan de
estudios.

Novena. La Entidad se compromete a disponer de los recursos materiales, infraestructuras y servicios
necesarios para garantizar el desarrollo de las actividades formativas y asegurar los resultados de aprendizaje
previstos.

Décima. La duracion del presente Convenio sera de 2 afios, prorrogables por periodos de igual duracion,
hasta el maximo legal, salvo voluntad de una de las partes manifestada fehacientemente a la otra con una
antelacion minima de 3 meses al vencimiento de este. De ser asi, habra de respetarse la vigencia de las
actuaciones que estén en marcha.

Decimoprimera. Las partes podran modificar el presente Convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento.
Tal modificacion deberé realizarse por escrito y recogida en anexo al presente Convenio.

Decimosegunda. Los tratamientos de datos que pudieran traer causa en el presente Convenio deberan
desarrollarse conforme al Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccién de Datos (RGPD) y a la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales (LOPD).

Los datos de las personas afectadas por la ejecucion de este Convenio podran ser tratados para la finalidad
exclusiva de gestionar el proyecto formativo de Mencién Dual. Este tratamiento se justifica en la misién de
interés publico o ejercicio de poder publico que implica la gestién del correspondiente programa formativo de
Mencién Dual. Esta base juridica se encuentra explicitada en los articulos 6 del RGPD y 8 de la LOPD.
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La Universidad de Zaragoza asume la condicion de Corresponsable de Tratamiento, segun el articulo 26 del
RGPD. Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificacion, supresion u otros relativos a la proteccion
de datos podran ejercerse ante el Gerente de la Universidad de Zaragoza. Edificio Paraninfo 1.2 planta, Plaza
de Basilio Paraiso 4, 50005- Zaragoza.

La Entidad asume la condicién de Corresponsable de Tratamiento, segun el articulo 26 del RGPD. Los
derechos de los interesados sobre acceso, rectificacién, supresion, u otros relativos a la proteccion de datos
podran ejercerse mediante comunicacion escrita dirigida a la Entidad a la direcciéon indicada en el
encabezamiento de este Convenio indicando la referencia “Proteccion de Datos”, adjuntando copia del DNI o
documento identificativo sustitutorio e indicando el concreto derecho que se ejercita. En caso de no encontrar
satisfechos sus derechos, se informara al titular de los datos que podra realizar una reclamacion ante la
Autoridad de Control.

El tratamiento de los datos por parte de las entidades firmantes del Convenio se realizara para fines derivados
de la ejecucion del proyecto formativo de Mencién Dual objeto de este Convenio. Los datos de caracter
personal no seran cedidos ni comunicados a terceros, salvo las excepciones previstas en el RGPD y la LOPD.

Las partes se comprometen a trasladar a los titulares de los datos facilitados toda esta informacion.
Adicionalmente, las partes se comprometen a trasladarse de forma inmediata las solicitudes y/o resoluciones
emitidas respecto del ejercicio de sus derechos por parte de los titulares de los datos. En caso de violacién de
la seguridad de los datos personales, el corresponsable afectado trasladara de inmediato la comunicacién a
la otra parte y, en su caso, a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos y al propio interesado conforme a
lo dispuesto en los articulos 33 y 34 RGPD.

Las personas fisicas firmantes del presente Acuerdo en nombre y representacién de cada una de las Partes
quedan informadas de que sus datos personales facilitados en el marco del mismo seran tratados por la otra
Parte en el ejercicio de su actividad y para la finalidad de mantenimiento de este Acuerdo y las relaciones
derivadas del mismo. Ambas Partes llevarén a cabo dicho tratamiento en atencion a su respectivo interés
legitimo en mantener la relacion contractual que une a ambas Partes, conservando los citados datos mientras
dure dicha relacién y, finalizada ésta, el plazo legal durante el cual pudiera derivarse algun tipo de reclamacion
o responsabilidad. Los interesados podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacion y portabilidad a que haya lugar sobre dichos datos, mediante solicitud dirigida al domicilio
social de cada entidad, adjuntando copia de su DNI o documentacion acreditativa de su identidad. Igualmente,
cuando el interesado lo consideren oportuno, podréa presentar una reclamacion ante la Autoridad de Proteccion
de Datos competente.

Decimotercera. Este Convenio podra resolverse en los siguientes casos
(1) Por mutuo acuerdo, que debera constar por acuerdo suscrito por las partes firmantes.

(2) Por denuncia de una de las partes, realizada por escrito y con una antelacién minima de 3 meses de
conformidad con la cléusula décima.

(3) Por las causas establecidas en la normativa vigente.

Decimocuarta. Adhesion a las Directrices de Conducta Empresarial de la Entidad y normativa de compliance

La Universidad de Zaragoza se compromete a cumplir con los principios y requerimientos de las Directrices
de Conducta Empresarial de la Entidad, asi como con su Politica de Prevencidn Penal y con todas las leyes
aplicables, en especial, en materia de corrupcién, derecho de competencia y prevencion del blanqueo de
capitales.

En caso de incumplimiento por la Universidad de Zaragoza de dichas obligaciones, la Entidad tendra derecho
a la resolucién inmediata de cualesquiera acuerdos existentes entre las partes, sin que quepa lugar a ninguna
responsabilidad u obligacién adicional por parte de la Entidad, y sin perjuicio de cualesquiera otros derechos
de terminacién de tales acuerdos. Ademas, la Entidad tendra derecho a reclamar una compensacion por todos
los dafios y perjuicios que dicho incumplimiento le haya podido ocasionar.

Se entendera por incumplimiento cualquier infraccion de las directrices, politicas o leyes citadas, con
independencia de que dicha infraccidn sea anterior o posterior al inicio de la relacion contractual con la Entidad
o de que la misma pueda ser atribuible a la propia Universidad de Zaragoza, o a cualquiera de sus accionistas,
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administradores, empleados o dependientes pasados, presentes o futuros. Se entendera que existe infraccion
de las normas citadas cuando aquella sea reconocida por la Universidad de Zaragoza, expresamente o por
aquietamiento, o cuando la infraccién haya sido declarada en resolucidén administrativa o judicial, aunque no
sea firme.

Cualquier hecho relacionado con la Universidad de Zaragoza, o con las personas mencionadas en el parrafo
anterior que, aun no suponiendo un incumplimiento de obligaciones, pueda perjudicar siquiera levemente la
reputacion (como podria ser la mera implicacion de la Universidad de Zaragoza, en un procedimiento judicial
o0 administrativo), el buen nombre o la buena imagen de la Entidad o de la Universidad de Zaragoza, también
facultara a la Entidad a la resolucién inmediata de cualesquiera acuerdos existentes entre las partes con las
mismas consecuencias y en los mismos términos expuestos en los tres parrafos anteriores.

Decimoquinta. Difusion de la colaboracién y uso de logos y signos distintivos

La Universidad de Zaragoza, y la Entidad elaborarén, de mutuo acuerdo, cualquier comunicacion referida al
Convenio, es decir, el contenido, caracteristicas y alcance de cualquier accion de difusion de la colaboracién
seran determinadas de comun acuerdo por ambas partes. A estos efectos, las partes se remitiran las
comunicaciones antes de su publicacion o difusion para obtener la aprobacion de los respectivos responsables
de comunicacion de cada una de las partes.

Ninguna de las partes podra utilizar las marcas, imagen o logo de la otra parte sin el consentimiento previo
por escrito de la parte correspondiente, ni utilizar dichas marcas, signos o logotipos con fines comerciales,
publicitarios o de marketing.

No obstante, la Universidad de Zaragoza, bajo las condiciones expresadas en el Convenio, autoriza a la
Entidad a utilizar su logotipo y nombre de forma no exclusiva, gratuita, en todo lo relativo a la comunicacion y
difusion de la colaboracion anteriormente mencionada y durante el tiempo que dure la colaboracién objeto del
Convenio, siempre que dicha difusién sea coordinada y visada previamente por la Universidad de Zaragoza.

Asimismo, la Entidad autoriza a la Universidad de Zaragoza, al uso del logotipo corporativo de la Entidad de
forma no exclusiva, gratuita y durante el tiempo que dura la colaboracion objeto del Convenio, en la difusién
de la presente colaboracion siempre que dicha difusion sea coordinada y visada previamente por la Entidad.
Esta autorizacion podra ser revocada por la Entidad en cualquier momento cuando las circunstancias lo
requieran en interés de la Entidad. En ningun caso, la Universidad de Zaragoza, perjudicara la imagen
corporativa ni las marcas de la Entidad. La Universidad de Zaragoza mantendra informada a la Entidad de
toda la difusion que se haga del nombre o logo corporativo de la Entidad, enviando previamente a la misma
todos los documentos donde se vaya a hacer uso el nombre o el logotipo anteriormente mencionados.

Las partes se comprometen a guardar la méas absoluta confidencialidad sobre la informacion y documentacion
que se faciliten o tengan acceso durante el desarrollo y ejecucion del presente Convenio, asi como de los
términos del propio Convenio. Las partes se obligan a no revelar ni utilizar directa o indirectamente la
informacién y conocimientos adquiridos, derivados de la relacién contractual, salvo en lo indispensable para
el buen cumplimiento y ejecucion del mismo.

La Entidad sera titular de cualesquiera derechos de propiedad industrial y/o intelectual surjan bajo y/o en
relacién al presente Convenio (incluyendo aquellos que puedan surgir en relacion a las actividades formativas
ylo bajo los contratos laborales que deriven del presente Convenio).

Lo dispuesto en esta clausula se mantendra vigente una vez terminado el Convenio por cualquier causa
excepto en lo que corresponde a la autorizacién del uso de los logotipos de acuerdo con lo regulado
anteriormente.

Decimosexta. Este Convenio tiene caracter administrativo y no contractual, con sometimiento a la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa de las posibles cuestiones litigiosas surgidas sobre su contenido y aplicacion.

Y en prueba de conformidad, firman las partes el presente documento, en el lugar y fecha al principio indicados.
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===GOBIERNO
—_—— DE ARAGON Edficio Dinamiza

Departamento de Educacion, Avenida de Ranillas, 5 D - 2% planta
Ciencia y Universidades 50071 Zaragoza (Zaragoza)

INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES SO BRE LA NECESIDAD
Y VIABILIDAD ACADEMICA Y SOCIAL DE LA IMPLANTACION DEL TITULO DE
MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DE TELECOMUNICACION POR LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.

1. ANTECEDENTES

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario establece en el
articulo 9 la estructura de las ensefianzas universitarias oficiales en tres ciclos: Grado,
Master Universitario y Doctorado. En relacion con ello, el articulo 8 dispone que la iniciativa
para impartir una ensefianza requiere el informe preceptivo y favorable sobre la necesidad y
viabilidad académica y social de la implantacion del titulo universitario oficial por la
Comunidad Auténoma competente, el informe favorable a efectos de la verificacion de la
calidad de la memoria del plan de estudios por la agencia de calidad correspondiente, la
verificacion por el Consejo de Universidades del plan de estudios y la autorizacién de la
implantacion de éste por la indicada Comunidad Auténoma.

A este respecto, el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y el procedimiento de
aseguramiento de su calidad establece en su articulo 26, apartado 3, dedicado al
procedimiento de verificacion de planes de estudio de las ensefianzas oficiales, que, sin
perjuicio de la posterior autorizacién de implantacién, las Comunidades Auténomas
realizaran un informe preceptivo sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la
implantacion del titulo universitario oficial, que sera previo al inicio del procedimiento de
verificacion.

La Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema Universitario de Aragon,
establece que corresponde al Gobierno de Aragén la aprobacion de la programacion
universitaria y la autorizacion de implantacidon, modificacion y supresion de centros y
ensefianzas en las universidades del sistema universitario de Aragon, y habilita para que el
Gobierno y el Departamento competente en la materia dicten las normas correspondientes.
En este sentido, el articulo 5 configura el contenido de la programacién universitaria, y el
articulo 42 exige que, con caracter previo a la remisién de los proyectos de planes de
estudio al Consejo de Universidades, se emita un informe favorable por el departamento
competente en materia de educacion universitaria en el que se tendran en cuenta los
criterios indicados en este precepto.

En aras de este desarrollo competencial, el Gobierno de Aragén adopt6 el Acuerdo de
24 de marzo de 2021, por el que se establecen los principios y objetivos que guiaran la
programacion de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de
Aragon para el periodo 2021-2024, que, junto con el Reglamento que regula los
procedimientos y las medidas de aseguramiento de la calidad de las ensefianzas
universitarias oficiales en la Comunidad Autébnoma de Aragon, aprobado por el Decreto
72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de Aragén (Boletin Oficial de Aragon nimero 100, de
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29 de mayo de 2023), configuran el marco juridico vigente de la ordenacién académica
universitaria desarrollado en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Mediante Acuerdo del Gobierno de Aragoén, de 29 de agosto de 2014, se autorizo la
implantacion y puesta en funcionamiento del titulo de Master Universitario en Ingenieria de
Telecomunicacion por la Universidad de Zaragoza, con inscripciébn en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos con el codigo 4314706.

El 2 de noviembre de 2023, en virtud de lo establecido en el articulo 5 del
Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento de la calidad de
las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragon, el Rector de
la Universidad de Zaragoza presenta solicitud de informe preceptivo sobre la necesidad y
viabilidad académica y social de la implantacién del titulo de Master Universitario en
Ingenieria de Telecomunicacidon en el curso académico 2024-2025, previo al inicio del
procedimiento de verificacién, adjuntando una memoria justificativa de la propuesta.

2. INFORMACION GENERAL DE LA ENSENANZA QUE SE PRETE NDE
IMPLANTAR.

Vista la documentacion obrante en el expediente, la informacién general de la
ensefianza que se pretende implantar es la siguiente:

Denominacién Master Universitario en Ingenieria de
Telecomunicacion

Universidad proponente Universidad de Zaragoza

Universidades participantes No procede

Centro de imparticion Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Acreditacion institucional SI
Créditos ECTS 90 ECTS
Modalidad de ensefianza Presencial

N° de plazas de nuevo ingreso | 25

ofertadas

Campos de estudio Ingenieria eléctrica, ingenieria electronica e ingenieria
de telecomunicacion.

Formacion DUAL Sl

Menciones/Especialidades NO

Caracter Interuniversitario NO
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===GOBIERNO
—_—— DE ARAGON Edficio Dinamiza

Departamento de Educacion, Avenida de Ranillas, 5 D - 2% planta
Ciencia y Universidades 50071 Zaragoza (Zaragoza)

3. NECESIDAD Y VIABILIDAD ACADEMICA.

Dentro del marco previsto en el Acuerdo de 24 de marzo de 2021, del Gobierno de
Aragon, por el que se establecen para el periodo 2021-2024 los principios y objetivos que
guiaran la programacion de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad
Auténoma de Aragén, la necesidad y viabilidad académica de la titulacion que se pretende
implantar se justifica con los siguientes extremos:

- La adecuacién de la titulacion a implantar con la programaciéon universitaria vigente
desde el punto de vista académico. En concreto, que la titulacion da respuesta a las
necesidades formativas y cientificas del Sistema Universitario de Aragon.

- El analisis de la diferencia de resultados de aprendizaje con otras titulaciones oficiales
existentes en la misma universidad.

- Elinterés académico y cientifico de la titulacién a implantar.

- Laestructura basica del plan de estudios y la oferta de plazas.

- Relacion del profesorado universitario disponible y estimacion de necesidades docentes,
asi como disponibilidad de medios, instalaciones y equipamientos necesarios para el
desarrollo de las actividades docentes y de investigacion.

A tal efecto, los razonamientos que, en sintesis, expone la Universidad de Zaragoza para
justificar la necesidad y viabilidad académica son los que se citan a continuacion:

1. El Master en Ingenieria de Telecomunicacién constituye la continuaciéon natural
del actual Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacién
gue también imparte la Universidad de Zaragoza. La legislacion vigente regula las
profesiones de Ingeniero e Ingeniero Técnico de Telecomunicacion. El objetivo
final de este Master es formar a los estudiantes para que adquieran las
competencias necesarias para el ejercicio de la profesiébn de Ingeniero de
Telecomunicacion.

2. Ademas, el titulo permite el acceso directo a los programas oficiales de doctorado
en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones en Redes Moviles y en
Ingenieria Electrénica de la Universidad de Zaragoza.

3. El Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion que se propone
adapta los contenidos del anterior Master Universitario con la misma
denominacién al Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, y actualiza su
contenido a los avances que se han producido.

Tras examinar la solicitud del informe y la documentacion e informaciéon obrante en el
expediente, se verifica lo siguiente:

- La titulacibn a implantar se adecua, desde el punto de vista académico, a la
programacion universitaria vigente, ya que da respuesta a las necesidades formativas y
cientificas del Sistema Universitario de Aragén, ya que este Master lleva impartiéndose
en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) desde el curso 2014-15, si bien la
titulacion de Ingeniero de Telecomunicacion se imparte desde el curso 1990-91.
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- El andlisis de los resultados de aprendizaje muestra que esta titulacion se diferencia al
menos en 54 ECTS con cualquier otra titulacion de las incluidas en el mapa de
titulaciones de la Universidad de Zaragoza.

- En el apartado 4 de la memoria consta de forma pormenorizada la estructura béasica del
plan de estudios. Por otra parte, el apartado 1.9 sefiala el nimero total de plazas
ofertadas.

- En el apartado 5 de la memoria se indica el profesorado universitario disponible y la
estimacién de necesidades docentes. Por su parte, en el apartado 6 se relacionan los
medios, instalaciones y equipamientos necesarios para el desarrollo de las actividades
docentes y de investigacion.

Los razonamientos antedichos justifican el interés académico y cientifico de la titulacion
a implantar.

En consecuencia, se considera que queda justificada la necesidad y viabilidad
académica de la implantacion del titulo de Master Universitario en Ingenieria de

Telecomunicacion.

4. NECESIDAD Y VIABILIDAD SOCIAL.

Dentro del marco previsto en el Acuerdo de 24 de marzo de 2021, del Gobierno de
Aragon, por el que se establecen para el periodo 2021-2024 los principios y objetivos que
guiaran la programacion de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad
Auténoma de Arag0n, la necesidad y viabilidad social de la titulacion que se pretende
implantar se justifica con los siguientes extremos:

- La adecuacién de la titulacion a implantar con la programacion universitaria vigente
desde el punto de vista social. En concreto, que se haya tenido en cuenta el grado de
demanda de la sociedad y del estudiantado, asi como las necesidades del mercado
laboral y la incorporacién de perfiles profesionales de futuro y vinculados a los sectores
estratégicos.

- Elinterés profesional y social de la titulacién a implantar.

A tal efecto, los razonamientos que, en sintesis, expone la Universidad de Zaragoza para
justificar la necesidad y viabilidad social son los que se citan a continuacion:

1. El Barémetro de la Economia Digital AMETIC 2022 muestra que el impacto
directo o indirecto del sector Tecnoldgico Digital supone un 22% del PIB. Esta
creciente digitalizacién de todos los sectores de la economia ha aumentado
enormemente la demanda de profesionales en el ambito de la Ingenieria de
Telecomunicacion.

2. Esto se manifiesta en la Ultima encuesta de insercion laboral de titulados
universitarios del INE, donde la tasa de empleo en 2019 de los graduados
universitarios en Ingenieria de Telecomunicacion del curso 2013/14 fue del
97.1%, frente al 86.1% medio de todos los graduados.

3. El titulo propuesto muestra una clara orientacién hacia la profesionalizacion con
la incorporacion de la via de mencién dual.

Tras examinar la solicitud del informe y la documentacién e informacion obrante en el
expediente, se comprueba lo siguiente:
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- Elinterés profesional y social de la titulacion a implantar es habilitar para el ejercicio de
la profesién de Ingeniero/a de Telecomunicacion.

En consecuencia, queda justificada la necesidad y viabilidad social de la implantacion del
titulo de Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion.

5. INFORME.

Por todo ello, y a los efectos de lo establecido en el articulo 26.3 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, y en el articulo 5 del Reglamento que regula los
procedimientos y las medidas de aseguramiento de la calidad de las ensefianzas
universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragén se emite INFORME
FAVORABLE sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la implantacion del
titulo de Méster Universitario en Ingenieria de Telecomunicacién por la Universidad de
Zaragoza.

Firmado electrénicamente
Maria Luisa Feijéo Bello
Directora General de Universidades
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1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BASICOS

DENOMINACION DEL TiTULO

Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion

CONJUNTO* | DESCRIPCION DEL CONVENIO
NO

*Se deberd adjuntar el convenio de colaboracidn entre las entidades participantes en el titulo

RAMA Y AMBITO DE CONOCIMIENTO

RAMA DE CONOCIMIENTO
Ingenieria y Arquitectura
AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ingenieria eléctrica, ingenieria electrdnica e ingenieria de la telecomunicacion.

ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD ECTS
No

¢Es obligatorio cursar una especialidad de las existentes para la obtencion del titulo? Si (1 NO [

MENCION DUAL

MENCION DUAL* ECTS
Si 24

*Se deberdn adjuntar los convenios de colaboracion correspondientes

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS

UNIVERSIDAD RESPONSABLE CODIGO RUCT
Universidad de Zaragoza 021

LISTADO DE UNIVERSIDADES PARTICIPANTES (en caso de titulos conjuntos)

CcODIGO

RUCT UNIVERSIDAD

LISTADO DE CENTROS DE IMPARTICION

coDIGO
RUCT CENTRO UNIVERSIDAD
50012177 | Escuela de Ingenieria y Arquitectura Zaragoza
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Para cada centro de imparticidn se especificara la siguiente informacion:

CENTRO: Escuela de Ingenieria y UNIVERSIDAD: Universidad de Zaragoza
Arquitectura
NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS 50
NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO 25
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO
PRESENCIAL HIBRIDA VIRTUAL
X
NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS POR MODALIDAD
PRESENCIAL HIBRIDA VIRTUAL
50
IDIOMAS DE IMPARTICION | Castellano

NUMERO DE CREDITOS ECTS Y SU DISTRIBUCION

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
Obligatorias 66
Optativas 12

Practicas externas -

Complementos formativos -

TFEM 12

NUMERO TOTAL DE CREDITOS ECTS 90

1.10. JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DEL

TiTULO

El Master en Ingenieria de Telecomunicacion constituye la continuacién natural del actual Grado en
Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion que también imparte la Universidad de Zaragoza.
La legislacidén vigente regula las profesiones de Ingeniero e Ingeniero Técnico de Telecomunicacion. El
objetivo final de este Master es formar a los estudiantes para que adquieran las competencias necesarias
para el ejercicio de la profesidon de Ingeniero de Telecomunicacién, de acuerdo con la Orden Ministerial
CIN/355/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio de la profesion de Ingeniero de Telecomunicacién (BOE
20.2.2009). Ademas, el titulo permite el acceso directo a los programas oficiales de doctorado en
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones en Redes Mdviles y en Ingenieria Electrénica de la
Universidad de Zaragoza, de acuerdo al RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas
oficiales de doctorado. Este Master lleva impartiéndose en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA)
desde el curso 2014/15, como resultado de la adaptacion de los titulos de Ingeniero e Ingeniero Técnico de
Telecomunicacion a la estructura de las ensefianzas oficiales universitarias de Grado y Master recogida en
la Ley Organica 4/2007, si bien la titulacién de Ingeniero de Telecomunicacion se imparte desde el curso
1990/91.

El Barémetro de la Economia Digital AMETIC 2022 muestra que el impacto directo o indirecto del sector
Tecnoldgico Digital (Tecnologias de la Informacidén, Comunicaciones, Telecom y Electrdénica y Contenidos
Digitales) supone un 22% del PIB. Esta creciente digitalizacion de todos los sectores de la economia ha
aumentado enormemente la demanda de profesionales en el ambito de la Ingenieria de Telecomunicacion,
ya que estos estudios proporcionan una formacion transversal y versatil con un amplio abanico de
competencias digitales. Esto se manifiesta en la ultima encuesta de insercidon laboral de titulados
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1.11.

universitarios del INE, donde la tasa de empleo en 2019 de los graduados universitarios en Ingenieria de
Telecomunicacién del curso 2013/14 fue del 97.1%, frente al 86.1% medio de todos los graduados.

En septiembre de 2022, la Conferencia de Directores de Ingenieria de Telecomunicacion aprobo el Libro
Blanco de la Ingenieria de Telecomunicacion, que pretende ser una guia para la elaboracion de nuevos
planes de estudio, especialmente de Master, para crear unos estudios atractivos que aumenten el nimero
de estudiantes que opten por esta profesion.

El titulo aqui presentado adapta el Master al RD 822/2021 y aprovecha la oportunidad para actualizar su
contenido a los avances que se han producido en los ultimos afios tomando como base dicho Libro Blanco,
con la intencion de que la formacion sea transversal, actual y ajustada a las necesidades del mercado
laboral. Se reduce la duracién de 120 a 90 ECTS, manteniendo los créditos obligatorios de los médulos de
Tecnologias de Telecomunicacion y Gestidon Tecnoldgica de Proyectos de Telecomunicacion y reduciendo
los créditos optativos y los del TFM. Ademas, se alinea totalmente con el mundo profesional mediante la
Mencién Dual, para cuya definicion se ha contado con la colaboracién de BSH Electrodomésticos Espania,
Business Telecommunications Services (BTS), Inycom, Teltronic S.A.U. y Zepren Solutions.

PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TITULO

El principal objetivo de este Master es formar a los estudiantes para que adquieran las competencias
necesarias para el ejercicio de la profesién de Ingeniero de Telecomunicacion, de acuerdo con la Orden
Ministerial CIN/355/2009.

Se pretende que los egresados tengan una formacién adecuada, transversal y actualizada, siendo capaces
de adaptarse a un entorno tecnolégico cambiante como es el del sector de las telecomunicaciones, y en
sintonia con las demandas del mercado laboral, facilitando asi la insercion laboral y cumpliendo con la
funcidn social que se espera de los titulados. Esta formacidn se llevara a cabo en un entorno de aprendizaje
proximo al ejercicio profesional, gracias a la colaboracién con empresas tecnoldgicas del sector y con grupos
de investigacion.

El master pretende ademas capacitar al estudiante para el conocimiento y comprensidn de la legislacion
necesaria en el ejercicio de su profesién, asi como fomentar el aprendizaje continuado y auténomo
mediante la adquisicion de las habilidades necesarias. Esto permitira a los egresados del master abordar
cualquier problema técnico y cientifico en el ambito de las telecomunicaciones, de forma que puedan
desarrollar con éxito sus competencias profesionales y puedan acceder al mercado laboral en puestos de
responsabilidad.

1.11.bis OBJETIVOS FORMATIVOS DE LAS ESPECIALIDADES/MENCIONES DUALES

El Master en Ingenieria de Telecomunicacién incorpora la via de Mencién Dual. Este enfoque resulta
especialmente adecuado para titulos con una clara orientacién hacia la profesionalizacién, como es el caso
de este master, que habilita para el ejercicio de la profesion de Ingeniero de Telecomunicacién, puesto que
este sistema de formacion brinda una oportunidad Unica para combinar el aprendizaje tedrico en el ambito
académico con la experiencia practica en el entorno laboral.

El objetivo formativo principal de esta Mencidon Dual es potenciar el desarrollo de habilidades vy
competencias del estudiante de manera coherente con el perfil profesional y las demandas del entorno
empresarial. Su enfoque se centra en lograr la profesionalizacion y la insercién exitosa en el dmbito
socioeconémico. Mediante la combinacion de aprendizaje en la Universidad y en empresas, se promueve
una formacion integral del estudiante, proporcionandole una sélida base cientifica, tecnoldgica vy
socioecondmica. De esta manera, se le prepara para asumir roles de liderazgo y gestién de proyectos en el
campo de la ingenieria de telecomunicacion.
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1.12. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS

La definicidon detallada que se hace en la Universidad de Zaragoza de la Mencién Dual y su proceso de
implementacion se describe en un documento de caracter global para la institucion. Este documento se
denomina: La Mencién Dual en la Universidad de Zaragoza: Titulaciones con itinerario dual y tiene dos
anexos: Anexo I: Modelo de convenio para la Mencién Dual y Anexo Il Modelo de Plan Formativo Individual
para la Mencién Dual. Los tres estdn publicados en la pagina web de la Oficina de Planes de Estudio de la
Universidad de Zaragoza: https://academico.unizar.es/ofiplan/procedimiento-de-verificacion-de-titulos-

de-master.

La Mencidn Dual se implementa en el plan de estudios mediante el TFM, las practicas externas y la materia
Integracion de Tecnologias y Sistemas de Telecomunicacidn. Se trata de una materia obligatoria, de caracter
multidisciplinar y orientada a la gestion de proyectos, en la linea de los objetivos anteriormente descritos.

La puesta en marcha de la Mencién Dual requiere de la firma de un Convenio Marco de Formacion
Educativa, 5 de los cuales se adjuntan a esta memoria. Estos convenios se irdn renovando de manera
periddica y son suficientes para desarrollar la dualidad en el titulo.

El aprendizaje en la Mencion Dual se formalizard en un “Plan Formativo Individual” especifico para cada
estudiante, que elaborara la comisién mixta definida en los convenios previamente citados. Esta comisidn,
una por cada entidad, estard integrada por dos personas de la Universidad de Zaragoza ligadas a la titulacién
y dos responsables de la empresa. Dicha Comision tendra como funciones: (1) Aprobar el Plan Formativo
Individual” de la entidad y publicarlo para conocimiento de los estudiantes; (2) decidir los criterios de
admisién al programa que se basaran en el expediente académico (40%) y en la realizacidn de una entrevista
(60%); (3) realizar la seleccidn de estudiantes; (4) establecer las personas que realizaran la tutorizacién en
la universidad y en la entidad y realizar el seguimiento de la tutoria.

Cada “Plan Formativo Individual” en dualidad concretara al menos: (1) el Itinerario formativo-laboral, que
concrete los resultados de aprendizaje especificos y los contenidos de la actividad laboral en la empresa,
(2) la programacion de las actividades para garantizar la compatibilidad entre el tiempo invertido en el
centro universitario y en la entidad colaboradora; (3) los mecanismos de coordinacidn entre la actividad
formativa y la actividad en la empresa, para el seguimiento de los objetivos e hitos integrados en el itinerario
formativo-laboral; (4) los mecanismos de tutoria y supervision y (5) el sistema de evaluacion.

Cada proyecto formativo ird asociado a un contrato laboral con la empresa bajo el tipo de contrato para la
formacién en Alternancia. Por lo tanto, en la programacién de las actividades, se definiran las horas a
realizar en la entidad y en la universidad en relacién a los siguientes criterios: (1) el convenio colectivo de
cada sector; (2) el porcentaje de horas maximo en la entidad del 65% que determina el contrato para la
formacion en alternancia; (3) la correspondencia en horas de los créditos a superar en mencién dual (600
horas). Los contratos laborales tendran una duracién minima de 866 horas y una maxima correspondiente
a un contrato a tiempo completo durante un afio.

Se propone una oferta inicial de la Mencion Dual a 10 estudiantes, lo que equivale al 40% de la oferta de
plazas del Master. Esta oferta podrd variar cada curso, sera definida a comienzo del mismo y publicitada
para su conocimiento.

Con un acompafiamiento individualizado en la empresa y un seguimiento de tutores experimentados, las
empresas colaboran activamente en la definicion del perfil competencial del estudiante, aportando su
conocimiento y experiencia, asi como un entorno profesional real, alineando la formacién con las demandas
del mundo laboral. Esto permite reducir el tiempo de integracion del estudiante a la empresa y aumentar
sus expectativas de proyeccion laboral.
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1.14.

. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE ESPECIFICAS Y

JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS

No se plantean metodologias de innovacion docente vehiculares a la globalidad del titulo

PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN LAS ENSENANZAS

Perfil resumido para incluir en la aplicacién de verificacion de titulos (140 caracteres):

Profesional en el sector de las TIC, capaz de desarrollar sus actividades como Ingeniero de Telecomunicacion
en empresas y administraciones.

Perfil extendido. Descripcion de los principales perfiles de egreso académicos, profesionales o de investigacion.

El Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacién brinda una formacién integral que prepara a los
estudiantes para ejercer la profesion regulada de Ingeniero de Telecomunicacion (Orden CIN/355/2009),
pudiendo desarrollar su actividad en diversos perfiles académicos, profesionales y de investigacion dentro
del campo de las telecomunicaciones.

En el ambito profesional, los egresados estan preparados para asumir roles de liderazgo, gestiéon y toma de
decisiones en empresas del sector de las telecomunicaciones. Pueden desempefiarse como ingenieros de
proyectos, disefiando y gestionando sistemas de comunicacion, sistemas electrdnicos, redes de datos y
servicios de telecomunicaciones. También pueden trabajar, entre otras, en el desarrollo de aplicaciones y
servicios multimedia, la ciberseguridad, o el analisis y procesamiento de sefiales y datos. Pueden también
desarrollar su actividad profesional en empresas de otros sectores que hagan uso de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, asi como realizar el ejercicio libre de la profesidn, realizando proyectos,
estudios, consultas y peritaciones demandadas por empresas y clientes particulares.

Asi mismo, en el ambito académico e investigador, los egresados del master pueden desarrollar una carrera
como docentes e investigadores universitarios, asi como involucrarse en proyectos de |+D+i tanto en el
sector empresarial como en instituciones académicas, centrandose en la exploracidon y aplicacion de nuevas
soluciones tecnoldgicas en dmbito de las telecomunicaciones.

De manera general, su versatilidad y conocimientos en diferentes tecnologias en el ambito de las
telecomunicaciones les permiten adaptarse a diferentes contextos laborales y contribuir al desarrollo y la
innovacion en esta industria en constante evolucion.

1.14.bis HABILITACION PROFESIONAL

El titulo habilita para el ejercicio de la profesion regulada de Ingeniero de Telecomunicacidn segtin la Orden
Ministerial CIN/355/2009, de 9 de febrero, BOE de 20 febrero de 2009.

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Los resultados del proceso de formacidn y aprendizaje que deben adquirirse en el titulo estan definidos por
la Orden CIN/355/2009, de 9 de febrero, que establece los requisitos para la verificacién de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Ingeniero de Telecomunicacidn.
Dichos resultados se han clasificado en los tres apartados de conocimientos o contenidos; habilidades o
destrezas; y competencias.
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2.1.

2.2.

CONOCIMIENTOS

Resultados del proceso de formacion y aprendizaje definidos por la Orden CIN/355/2009:

Generales:

CO_01: Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontologia profesional de la actividad de
la profesién de Ingeniero de Telecomunicacion.

CO_02: Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacién necesaria en el ejercicio de la
profesién de Ingeniero de Telecomunicacién.

HABILIDADES

Resultados del proceso de formacion y aprendizaje definidos por la Orden CIN/355/2009:

Generales:

HA_01: Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instalaciones en todos los ambitos
de la ingenieria de telecomunicacién.

HA_02: Capacidad para la direccion de obras e instalaciones de sistemas de telecomunicacion, cumpliendo la
normativa vigente, asegurando la calidad del servicio.

HA_03: Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

HA_04: Capacidad para el modelado matematico, calculo y simulacién en centros tecnoldgicos y de ingenieria
de empresa, particularmente en tareas de investigacidén, desarrollo e innovacién en todos los ambitos
relacionados con la Ingenieria de Telecomunicacién y campos multidisciplinares afines.

HA_05: Capacidad para la elaboracion, planificacion estratégica, direccién, coordinacién y gestion técnica y
econdémica de proyectos en todos los ambitos de la Ingenieria de Telecomunicacidn siguiendo criterios de
calidad y medioambientales.

HA_06: Capacidad para la direcciéon general, direccion técnica y direccién de proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacidn, en empresas y centros tecnoldgicos.

HA_07: Capacidad para la puesta en marcha, direccién y gestion de procesos de fabricacién de equipos
electrénicos y de telecomunicaciones, con garantia de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final
de los productos y su homologacion.

HA_08: Capacidad para la aplicacion de los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y mulitidisciplinares, siendo capaces de integrar
conocimientos.

HA_09: Capacidad para aplicar los principios de la economia y de la gestion de recursos humanos y proyectos,
asi como la legislacién, regulacién y normalizacién de las telecomunicaciones.

Especificos:

HA_10: Capacidad para aplicar métodos de la teoria de la informacién, la modulaciéon adaptativa y
codificacién de canal, asi como técnicas avanzadas de procesado digital de sefial a los sistemas de
comunicaciones y audiovisuales.

HA_11: Capacidad para desarrollar sistemas de radiocomunicaciones: disefio de antenas, equipos vy
subsistemas, modelado de canales, calculo de enlaces y planificacién.

HA_12: Capacidad para implementar sistemas por cable, linea, satélite en entornos de comunicaciones fijas
y moviles.

HA_13: Capacidad para disefiar y dimensionar redes de transporte, difusién y distribucion de sefiales
multimedia.

HA_14: Capacidad para disefiar sistemas de radionavegacion y de posicionamiento, asi como los sistemas
radar.

HA_15: Capacidad para modelar, disefiar, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener redes,
servicios y contenidos.

HA_16: Capacidad para realizar la planificacion, toma de decisiones y empaquetamiento de redes, servicios y
aplicaciones considerando la calidad de servicio, los costes directos y de operacion, el plan de implantacion,
supervision, los procedimientos de seguridad, el escalado y el mantenimiento, asi como gestionar y asegurar
la calidad en el proceso de desarrollo.
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2.3.

HA_17: Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organizacion de Internet, las
tecnologias y protocolos de Internet de nueva generacidn, los modelos de componentes, software
intermediario y servicios.

HA_18: Capacidad para resolver la convergencia, interoperabilidad y disefio de redes heterogéneas con redes
locales, de acceso y troncales, asi como la integracion de servicios de telefonia, datos, televisién e
interactivos.

HA_19: Capacidad para disefiar y fabricar circuitos integrados.

HA_20: Conocimiento de los lenguajes de descripcidn hardware para circuitos de alta complejidad.

HA_21: Capacidad para utilizar dispositivos légicos programables, asi como para disefiar sistemas electrdnicos
avanzados, tanto analdgicos como digitales. Capacidad para disefiar componentes de comunicaciones como
por ejemplo encaminadores, conmutadores, concentradores, emisores y receptores en diferentes bandas.
HA_22: Capacidad para aplicar conocimientos avanzados de fotdnica y optoelectrénica, asi como electrénica
de alta frecuencia.

HA_23: Capacidad para desarrollar instrumentacion electrénica, asi como transductores, actuadores y
sensores.

HA_24: Capacidad para la integracion de tecnologias y sistemas propios de la Ingenieria de Telecomunicacién,
con caracter generalista, y en contextos mas amplios y multidisciplinares como por ejemplo en bioingenieria,
conversion fotovoltaica, nanotecnologia, telemedicina.

HA_25: Capacidad para la elaboracién, direccién, coordinacidn, y gestion técnica y econémica de proyectos
sobre: sistemas, redes, infraestructuras y servicios de telecomunicacién, incluyendo la supervision vy
coordinacién de los proyectos parciales de su obra aneja; infraestructuras comunes de telecomunicacidn en
edificios o nucleos residenciales, incluyendo los proyectos sobre hogar digital; infraestructuras de
telecomunicacidn en transporte y medio ambiente; con sus correspondientes instalaciones de suministro de
energia y evaluacion de las emisiones electromagnéticas y compatibilidad electromagnética.

COMPETENCIAS

Las seis siguientes competencias transversales corresponden al proyecto comun denominado “Sello 1+5
Unizar”:

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_05: Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente: Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y
auténomo: Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo y
flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada
favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Este resultado CP_06 también aparece recogido con una redaccién similar en la Orden CIN/355/2009.
Resultados del proceso de formacién y aprendizaje definidos por la Orden CIN/355/2009:
Generales:

CP_07: Capacidad para saber comunicar (de forma oral y escrita) las conclusiones- y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiliedades.
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Especificos:

CP_08: Realizacion, presentacion y defensa de un ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal
universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria de Telecomunicacién de naturaleza
profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION DE ESTUDIANTES

Las condiciones para el acceso a las ensefianzas oficiales de Master Universitario, asi como los procedimientos de
admisién, vienen regulados en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

El accesoy la admisidn a las titulaciones de master de la Universidad de Zaragoza estan regulados por la Normativa
de acceso y admisiéon a titulo de Mdster. En ella se detallan tanto los requisitos como los procedimientos para
realizar este proceso que se divide en varias fases de admisién y de matricula que se abren a lo largo del afo. Es

posible solicitar Autorizacidon de Acceso, por parte de aquellas personas que disponen de un titulo extranjero de
educacién superior obtenido en un sistema educativo que no forme parte del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES) que equivalga al titulo de Grado, sin necesidad de su homologacion o declaracidn de equivalencia.
Esta autorizacion puede solicitarse en cualquier momento del afio.

El perfil de ingreso para este Master que habilita para el ejercicio de la profesidon de Ingeniero de
Telecomunicacién se establece en el apartado 4.2 de la Orden Ministerial CIN/355/2009, de 9 de febrero. De
acuerdo a dicha Orden, tendran acceso directo a este Master todos los egresados que acrediten haber adquirido
en sus titulaciones de origen todas las competencias que se recogen en el apartado 3 de la Orden Ministerial
CIN/352/2009 por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesidon de Ingeniero Técnico de Telecomunicacién y su formacién estar de
acuerdo con la que se establece en el apartado 5 de la antes citada Orden Ministerial CIN/352/2009. Asimismo, se
permitird el acceso directo al master cuando el titulo de grado del interesado acredite haber cursado el médulo

de formacién basicay el médulo comun a larama, aun no cubriendo un bloque completo del médulo de tecnologia
especifica y si 48 créditos de los ofertados en el conjunto de los bloques de dicho médulo de un titulo de grado
que habilite para el ejercicio de Ingeniero Técnico de Telecomunicacidn, de acuerdo con la referida Orden
Ministerial.

En consecuencia, tienen acceso directo al Master los titulados de:

e Los Grados que habiliten para el ejercicio profesional de Ingeniero Técnico de Telecomunicacidn, regulados
por la orden ministerial CIN/352/2009.

e Otro Grado que, acreditando haber cursado el médulo de formacidn basica y el médulo comun a la rama,
aun no cubriendo un bloque completo del mddulo de tecnologia especifica y si 48 créditos de los ofertados
en el conjunto de los bloques de dicho mddulo de un titulo de grado que habilite para el ejercicio de Inge-
niero Técnico de Telecomunicacidn, de acuerdo con la Orden Ministerial CIN/352/20009.

e Ingenieria de Telecomunicacién

e Titulos equivalentes a los anteriores expedidos por instituciones superiores del EEES.

No se contempla el acceso con complementos de formacidn de otros titulados.

La Comision Académica del Master ha establecido los criterios de admisidn y los aplicara respetando los principios
de igualdad, mérito y capacidad en caso de haber mas solicitantes que plazas. Para establecer el orden de prelacién
se calculard una nota de admisidn para cada solicitante en la que se valoraran los siguientes criterios con la
ponderacion indicada: titulacién de procedencia (20%) y expediente académico (80%).

Respecto a la Mencidn Dual, las personas admitidas al master que disponen de un titulo extranjero de Educacion
Superior obtenido en un sistema educativo dentro del EEES, podran optar a realizar el master en la via Mencidn
Dual, requiriéndose simplemente el Certificado de Registro de Ciudadanos de la Unidn. Los titulados superiores
fuera del EEES admitidos al master también pueden acceder a la via Mencién Dual si cumplen los requisitos legales
para el contrato en alternancia. El proceso de seleccidén del estudiante para cada Plan Formativo Individual se
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3.2

resolvera antes del primer periodo de matricula, y participaran las personas que hayan expresado su interés en
esta via durante el proceso de admision y hayan sido admitidos al master. Asi, todo estudiante que se matricule
sabra si cursa el master en la via ordinaria o en la via Mencidon Dual. Si quedasen plazas sin cubrir, se ofertarian en
los sucesivos periodos de matricula. Durante el proceso de solicitud y admisidn se hara publica la informacién de
la oferta de los Planes Formativos Individuales para que los interesados puedan optar a los que les parezcan mas
adecuados. La Comision Mixta de cada convenio definird los criterios de admisién, que se basaran en el expediente
académico y en la realizacion de una entrevista. Igualmente, los aplicara respetando los principios de igualdad,
mérito y capacidad para decidir a quién se ofrecera el contrato en alternancia, de duracion maxima de un afio,
que se desarrollara durante los semestres segundo y tercero. Si el candidato rechaza el Plan Formativo Individual,
la Comision Mixta podra ofertarlo al siguiente candidato mejor valorado o iniciar un nuevo proceso de seleccidn.

Los candidatos cuya lengua materna no sea el espaiol deberan acreditar el nivel B2 o equivalente de conocimiento
de espaniol segtin el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL).

CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

CRITERIOS GENERALES

El reconocimiento y transferencia de créditos académicos de los titulos universitarios oficiales se rige por lo
dispuesto en el art. 10 del R.D. 822/2021 de 28 de septiembre.

En la Universidad de Zaragoza el reconocimiento y transferencia de créditos se realizard de acuerdo con lo
establecido en su Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos, y segun los procedimientos y
plazos especificados en la Informacién académica de reconocimiento y transferencia de créditos.

CRITERIOS ESPECIFICOS

Reconocimiento de Créditos cursados centros de formacion profesional de grado superior

MIiNIMO MAXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos cursados en Titulos Propios

MiNIMO MAXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MIiNIMO MAXIMO

0 12

La Comisién Académica del Master es la encargada de resolver, por delegacion de la Comisidn de Garantia
de la Calidad, las solicitudes de reconocimiento de créditos. Los estudiantes que hayan cursado materias de
otros madsteres universitarios, o cursos de doctorado de programas anteriores, de la misma u otras
universidades, podran solicitar a la Comisién Académica del master el reconocimiento y transferencia de
créditos entre ensefianzas universitarias oficiales, siempre que los resultados de aprendizaje sean
equivalentes.

Este titulo de Master, permitira el reconocimiento de los créditos realizados en el plan en extincion (cédigo
UZ 623), de acuerdo con el Procedimiento de Adaptacidn descrito en la seccidn 7.2. Este reconocimiento se
realizara de acuerdo con los criterios generales para el reconocimiento y transferencia de créditos
establecidos en el acuerdo Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos, y en los plazos
especificados en la Informacién académica de reconocimiento y transferencia de créditos.

Se podran reconocer hasta 12 créditos ECTS (limite de 15% de la carga crediticia del titulo) de cualquiera de
las materias optativas por experiencia laboral y profesional debidamente acreditada en instituciones
publicas, empresas u otras entidades. La acreditacion de puestos propios de Ingeniero de Telecomunicacion
da lugar al reconocimiento con las siguientes correspondencias:
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Se reconoceran créditos de Practicas Externas con una correspondencia de 1 ECTS de esta materia por 50
horas de experiencia laboral y 1 ECTS de otras materias por 250 horas de experiencia profesional. Este
reconocimiento se puede hacer hasta un total maximo de 12 créditos, y con un minimo de 3 ECTS. Esto implica
que la persona que quiera reconocer créditos por esta via debera poder acreditar un minimo de 150 horas
de experiencia laboral en el caso de reconocimiento de Prdcticas externas y de 750 horas, en el caso de otras
materias.

De acuerdo con el articulo 17 de la normativa de la Universidad de Zaragoza, "para obtener el reconocimiento
se debera presentar copia de la vida laboral o del contrato, con la indicacién de la categoria laboral, asi como
un informe sobre las actividades realizadas, avalado por la empresa o institucion donde se realizaron.". El
informe de actividades debera acreditar, a juicio de la Coordinacion/Comisidon de Garantia de la Calidad del
Master, que el alumno ha alcanzado los resultados de aprendizaje de la materia optativa cuyo reconocimiento
se solicita.

Los alumnos que cursen la Mencién Dual no podran solicitar reconocimiento de créditos de optatividad
adicionales por la experiencia laboral desarrollada en la empresa donde desarrollen dicha mencidn. Del
mismo modo, estos alumnos no podrdn solicitar el reconocimiento de créditos de practicas externas, tanto si
dicha experiencia se ha adquirido en una de las empresas asociadas a la Mencién Dual como en otra, dado
que la materia de practicas externas tiene un maximo de 6 ECTS, ya cursados dentro la Mencién Dual.

PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES
PROPIOS Y DE ACOGIDA

PROCEDIMIENTOS

El procedimiento para organizar la movilidad en la Universidad de Zaragoza se establece en la siguiente
normativa: Movilidad nacional e internacional

MOVILIDAD ESPECIFICA

Se posibilita la participacién en la movilidad especifica para el Master Universitario en Ingenieria de
Telecomunicacién, canalizado por el procedimiento organizado por la EINA a través de convenios con las
Universidades que se recogen en el siguiente enlace.

Los alumnos que cursen la Mencién Dual no podran participar en movilidad durante la duracidén del contrato
laboral.
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

Este plan de estudios se estructura en mddulos y materias. De cara a la implantacién del titulo, se desarrollara
un documento adicional (Proyecto Formativo de Titulacidn) en el que se detalle la planificacién por
asignaturas para cada curso académico, asi como el listado de asignaturas optativas ofertadas. Las materias
obligatorias que componen el titulo estdn directamente relacionadas con la planificacién de las ensefianzas
y los resultados de aprendizaje recogidos en la Orden Ministerial CIN/355/2009.

En la tabla 4a se presenta cada mdédulo indicando el total de créditos que debe superar el estudiantado para
obtener el titulo, no el total de créditos ofertado. Concretamente, el plan de estudios consta de 90 ECTS, 66
de los cuales corresponden a materias obligatorias. El médulo de Tecnologias de Telecomunicacidn consta de
54 ECTS (el minimo son 50 ECTS de acuerdo a la Orden CIN/355/2009) y se estructura en torno a tres materias,
Sefiales y Comunicaciones, Redes y Servicios y Electronica, manteniendo la misma estructura y organizacién
que la planificacion de las ensefanzas de dicha orden CIN. El médulo de Gestidn Tecnoldgica de Proyectos de
Telecomunicacion consta de 12 ECTS (minimo de 10 ECTS de acuerdo a la Orden CIN/355/2009) y esta
formado por dos materias, una de las cuales esta dualizada, tal y como se explica a continuacion. El médulo
de formacion optativa consta de 12 ECTS y pretende ofrecer una formacion dinamica en el ambito de la
ingenieria de telecomunicaciéon, profundizando en el nivel de adquisicidon algunos de los resultados de
aprendizaje del titulo, que estan cubiertas en un nivel comun y suficiente en el conjunto de las materias
obligatorias. Dentro de dicho médulo, existe la posibilidad de realizar hasta 6 ECTS de practicas externas. Los
estudiantes que cursen la Mencién Dual no podrdan elegir, como asignatura optativa, la materia de practicas
externas de la via ordinaria. Ademas, cada estudiante podra flexibilizar su curriculo académico optando por
cursar la materia optativa Interdisciplinar seleccionando entre las asignaturas de otros masteres oficiales de
la Universidad de Zaragoza ofertadas cada curso por su afinidad con la titulacién, conforme al planteamiento
descrito con detalle en el documento “El aprendizaje interdisciplinar en la Universidad de Zaragoza”. Las

asignaturas de materias optativas seran, preferentemente, de 3 ECTS, para mantener una oferta optativa
variada. En la tabla se muestra el nUmero maximo de créditos que puede cursarse en cada una de las materias,
siendo siempre la suma total del médulo los 12 ECTS mencionados anteriormente. Por ultimo, la materia
dedicada al TFM consta de 12 ECTS y completa los 90 ECTS de la titulacidn. La estructura semestral
correspondiente se muestra en la tabla 4b.

En la tabla 4c se muestra la estructura de la Mencién Dual, que se implementa en el plan de estudios del
siguiente modo: Para abordar la amplia variedad de tecnologias y sistemas en los que pueda estar interesada
la empresa en su proyecto de formacién en dualidad, se incluye una versidon dualizada de la materia
obligatoria Integracién de Tecnologias y Sistemas de Telecomunicacidn, de 6 ECTS, dado que se trata de una
materia de caracter multidisciplinar y orientada a la gestién de proyectos. Ademas, se realizaran 6 ECTS de
practicas externas en dualidad y 12 ECTS del TFM. De este modo, la persona que realice el titulo con Mencidn
Dual realizara 24 ECTS, el 26.6% de los créditos totales de la titulacion.
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4.1.a. RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios

Créditos
Médul Materi Caract
6dulo ateria aracter ECTS
Sefiales y Comunicaciones Obligatoria 24
Médulo 1: T logias d
oauio .echc,) oglas de Redes y Servicios Obligatoria 18
Telecomunicacion
Electronica Obligatoria 12
TOTAL MODULO 1 54
Gestion de Proyectos de Telecomunicaciéon Obligatoria 6
Moddulo 2: Gestion Tecnoldgica de Integracién de Tecnologias y Sistemas de Telecomunicacién | Obligatoria 6
Proyectos de Telecomunicacion
Integracién de Tecnologias y Sistemas de Telecomunicacién . .
L Obligatoria 6
en mencién dual ”
)
TOTAL MODULO 2 12 2
(o)]
Materias optativas Optativa 12 _5
(8]
Interdisciplinar Optativa 6 g
Médulo 3: Formacion optativa 2
Practicas externas Optativa 6 g
©
Practicas externas en mencioén dual Optativa 6 $
el
TOTAL MODULO 3 12 3
5
Médulo 4: TFM Trabajo Fin de Master TFM 12 £
e
TOTAL MODULO 4 12 2
3
3
Tabla 4b. Planificaciéon temporal S
@©
El nUmero de créditos corresponden a los que debe superar el estudiantado, no al ofertado ‘g_
T
Curso | Semestre Materia ECTS Curso | Semestre Materia ECTS g
i=l
1 1 Sefiales y Comunicaciones 12 1 2 Sefiales y Comunicaciones 12 2
(0]
-~ s}
1 1 Electrénica 12 1 2 Redes y Servicios 12 S
= c
1 1 Redes y Servicios 6 1 ) Gestion de .Proyfectos de 6 '8
Telecomunicacion 8
>
TOTAL CURSO 1 60 B
) 3 Integracion de Tecnologias y 6 %
Sistemas de Telecomunicacion g
Materias optativas / ﬁ
2 3 Interdisciplinar / Practicas 12 ﬁ
externas o
o
2 3 TFM 12 g
TOTAL CURSO 2 30 g
N
Q
Tabla 4c. Estructura de la mencién dual ©
&
Mencién Dual N© total ECTS 24 vy
<
[e)]
Materia/asignatura Semestre ECTS 3
=}
Integracién de Tecnologias y Sistemas de Telecomunicacion 3 6 X
[e]
Practicas externas 3 6 oS
O
TFM 3 12 3
<
N~
>
(2]
O

12
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4.1.b. PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO

Tabla 4d
El nUmero de créditos de cada materia correspondera con el nimero de créditos ofertado
Materia 1 Sefiales y Comunicaciones N2 ECTS: 24
Tipologia obligatorio
Organizacion temporal Semestre 1, curso 1: 12 ECTS; Semestre 2, curso 1: 12 ECTS
Modalidad presencial

HA_01: Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instalaciones en

todos los dmbitos de la ingenieria de telecomunicacion.

HA_04: Capacidad para el modelado matematico, calculo y simulacién en centros tecnolégicos y

de ingenieria de empresa, particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacién en

todos los ambitos relacionados con la Ingenieria de Telecomunicacién y campos

multidisciplinares afines.

HA_07: Capacidad para la puesta en marcha, direccién y gestidon de procesos de fabricacion de

equipos electronicos y de telecomunicaciones, con garantia de la seguridad para las personas y

bienes, la calidad final de los productos y su homologacién.

HA_10: Capacidad para aplicar métodos de la teoria de la informacidn, la modulacién adaptativa

y codificacién de canal, asi como técnicas avanzadas de procesado digital de sefial a los sistemas

de comunicaciones y audiovisuales.

L HA_11: Capacidad para desarrollar sistemas de radiocomunicaciones: disefio de antenas,

Resultados de aprendizaje - . 3 .
equipos y subsistemas, modelado de canales, calculo de enlaces y planificacidn.

HA_12: Capacidad para implementar sistemas por cable, linea, satélite en entornos de

comunicaciones fijas y moviles.

HA_14: Capacidad para disefiar sistemas de radionavegacion y de posicionamiento, asi como los

sistemas radar.

HA_22: Capacidad para aplicar conocimientos avanzados de fotdnica y optoelectrénica, asi como

electrénica de alta frecuencia.

CP_02: Trabajo en equipo.

CP_05: Innovacién y Creatividad.

CP_06: Autoaprendizaje permanente

CP_07: Capacidad para saber comunicar (de forma oral y escrita) las conclusiones- y los

conocimientos y razones ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados

de un modo claro y sin ambigliedades.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Modelos de aprendizaje automatico. Redes neuronales profundas. Aplicaciones de tratamiento de sefial y aprendizaje automético en sistemas
de comunicaciones: Filtrado adaptativo, Sistemas MIMO y Sistemas audiovisuales de comunicaciones multimedia. Codificacién de canal
avanzada.

Caracterizacion del canal radio. Modelos de Propagacidn. Multiportadora y Modulacién-Codificacion Adaptativa (AMC) y su aplicacién en los
estandares actuales de radiocomunicaciones. Disefio de antenas para sistemas de radiocomunicaciones: Ganancia Efectiva Media (MEG) y
funciones de densidad de probabilidad de ondas en el entorno de propagacién. Disefio de estructuras radiantes para macro, micro y
picocélulas. Estimacion de los coeficientes de correlacion entre antenas y optimizacion en sistemas de diversidad para méviles y portatiles.
Disefio de antenas multibanda para comunicaciones moviles. Sintesis de Agrupaciones de Antenas.

Orbitas y disefio de enlaces satelitales. Segmento espacial y segmento Terreno. Técnicas de Comunicacién en Sistemas de Comunicaciones
via satélite. Sistemas de coordenadas y proyeccion para sistemas de radiolocalizacidn. Sistemas de radionavegacion por satélite: GPS, Sistemas
de aumento, Galileo. Sistemas radar pulsado. Sistemas radar de onda continua.

Andlisis y disefio de sistemas de comunicaciones dpticas implementados en la actualidad. Andlisis de elementos de redes en capa fisica.
Caracterizacidn de elementos de red de alta frecuencia. Evaluacion de los fenémenos limitantes de las capacidades de transmision. Sistemas
Apticos de Ultima generacion (NG) con altas tasas de transmision. Circuitos integrados dpticos (PICs) y de microondas (MMICs).

Materia 2 | Redes y Servicios | N2 ECTS: | 18
Tipologia obligatorio

Organizacion temporal Semestre 1, curso 1: 6 ECTS; Semestre 2, curso 1: 12 ECTS

Modalidad presencial

HA_01: Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instalaciones en
todos los dmbitos de la ingenieria de telecomunicacion.

HA_04: Capacidad para el modelado matematico, calculo y simulacién en centros tecnoldgicos y
de ingenieria de empresa, particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacién en
Resultados de aprendizaje todos los ambitos relacionados con la Ingenieria de Telecomunicacién y campos
multidisciplinares afines.

HA_07: Capacidad para la puesta en marcha, direccidn y gestidon de procesos de fabricacion de
equipos electronicos y de telecomunicaciones, con garantia de la seguridad para las personas y

bienes, la calidad final de los productos y su homologacién.
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HA_13: Capacidad para disefiar y dimensionar redes de transporte, difusion y distribucion de
sefiales multimedia.

HA_15: Capacidad para modelar, disefiar, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener
redes, servicios y contenidos.

HA_16: Capacidad para realizar la planificacién, toma de decisiones y empaquetamiento de
redes, servicios y aplicaciones considerando la calidad de servicio, los costes directos y de
operacion, el plan de implantacion, supervisién, los procedimientos de seguridad, el escalado y
el mantenimiento, asi como gestionar y asegurar la calidad en el proceso de desarrollo.

HA_17: Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organizacién de Internet,
las tecnologias y protocolos de Internet de nueva generacion, los modelos de componentes,
software intermediario y servicios.

HA_18: Capacidad para resolver la convergencia, interoperabilidad y disefio de redes
heterogéneas con redes locales, de acceso y troncales, asi como la integracion de servicios de
telefonia, datos, televisidn e interactivos.

CP_06: Autoaprendizaje permanente

CP_07: Capacidad para saber comunicar (de forma oral y escrita) las conclusiones- y los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigliedades.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Arquitectura de Internet: debilidades; nuevas tendencias en la arquitectura de la red: soluciones y alternativas. Interconexién global en
Internet: Conceptos avanzados de encaminamiento; principios de calidad de servicio en Internet y modelos de servicio; ingenieria de trafico.
Redes definidas por software y virtualizacion. Internet de las Cosas, arquitectura de red y protocolos: acceso al medio, nivel de red, nivel de
aplicacion.

Introduccidén a los servicios seguros de comunicaciones: motivacion y definicién. Principios de disefio de servicios seguros. Operadores
criptograficos: Criptografia simétrica y asimétrica. Funciones pseudoaleatorias. Cifrado en bloque. Funciones Hash. Cifrado autenticado.
Criptografia de clave publica. Herramientas de analisis y gestion de servicios seguros. Servicios seguros: Confidencialidad, autenticidad,
integridad, distribucion de claves, comparticién de secretos, blockchains, etc.

Arquitecturas de redes de nueva generacion. Convergencia, interoperabilidad y disefio de redes multitecnologia. Estandarizacién y tecnologias
relacionadas. Protocolos de comunicaciones: acceso al medio, encaminamiento unicast y multicast. Gestidn de sesiones, movilidad y seguridad
en las redes inaldmbricas de nueva generacidn. Gestidn de Recursos Radio y del Espectro Radioeléctrico. Mecanismos de provision de calidad
de servicio en redes inalambricas de nueva generacidon. Transporte y difusion de servicios multimedia sobre redes heterogéneas.
Dimensionado, planificacién y optimizacién de redes mdviles. Planificacion tecno-econémica de redes y servicios méviles en despliegues
heterogéneos multitecnologia.

Materia 3 Electrénica N2 ECTS: 12
Tipologia obligatorio

Organizacion temporal Semestre 1, curso 1: 12 ECTS

Modalidad presencial

HA_01: Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instalaciones en
todos los dmbitos de la ingenieria de telecomunicacion.

HA_04: Capacidad para el modelado matematico, calculo y simulacién en centros tecnoldgicos y
de ingenieria de empresa, particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacién en
todos los dmbitos relacionados con la Ingenieria de Telecomunicacién y campos
multidisciplinares afines.

HA_07: Capacidad para la puesta en marcha, direccidn y gestidn de procesos de fabricacion de
equipos electronicos y de telecomunicaciones, con garantia de la seguridad para las personas y
bienes, la calidad final de los productos y su homologacién.

HA_19: Capacidad para disefiar y fabricar circuitos integrados.

HA_20: Conocimiento de los lenguajes de descripcion hardware para circuitos de alta
complejidad.

HA_21: Capacidad para utilizar dispositivos légicos programables, asi como para disefiar
Resultados de aprendizaje sistemas electrénicos avanzados, tanto analégicos como digitales. Capacidad para disefiar
componentes de comunicaciones como por ejemplo encaminadores, conmutadores,
concentradores, emisores y receptores en diferentes bandas.

HA_22: Capacidad para aplicar conocimientos avanzados de foténica y optoelectrénica, asi como
electrénica de alta frecuencia.

HA_23: Capacidad para desarrollar instrumentacién electrénica, asi como transductores,
actuadores y sensores.

CP_02: Trabajo en equipo.

CP_03: Pensamiento critico.

CP_04: Inteligencia emocional.

CP_06: Autoaprendizaje permanente

CP_07: Capacidad para saber comunicar (de forma oral y escrita) las conclusiones- y los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigliedades.
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Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Flujo de disefio y tecnologias de fabricacidn de un circuito integrado. Lenguajes de descripcidn de hardware (HDL). Metodologia para el disefio
de circuitos de alta complejidad. Aplicacidn al disefio de sistemas electrénicos digitales programables y reconfigurables. Entornos de test para
circuitos complejos.

Disefio de sistemas electrdnicos analdgicos avanzados. Aplicacidn de estos a los sistemas de instrumentacion. Disefio analégico de bajo ruido
y precisién. Técnicas de analisis y reduccion de interferencias. Ejemplos de aplicacion a las comunicaciones.

Materia 4 Gestion de Proyectos de Telecomunicacion N2 ECTS: 6
Tipologia obligatorio

Organizacion temporal Semestre 2, curso 1: 6 ECTS

Modalidad presencial

CO_01: Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontologia profesional de la
actividad de la profesién de Ingeniero de Telecomunicacion.

CO_02: Conocimiento, comprensidn y capacidad para aplicar la legislacién necesaria en el
ejercicio de la profesion de Ingeniero de Telecomunicacion.

HA_01: Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instalaciones en
todos los dmbitos de la ingenieria de telecomunicacion.

HA_02: Capacidad para la direccién de obras e instalaciones de sistemas de telecomunicacién,
cumpliendo la normativa vigente, asegurando la calidad del servicio.

HA_03: Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

HA_04: Capacidad para el modelado matematico, calculo y simulacién en centros tecnoldgicos y
de ingenieria de empresa, particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacién en
todos los dmbitos relacionados con la Ingenieria de Telecomunicacién y campos
multidisciplinares afines.

HA_05: Capacidad para la elaboracion, planificacion estratégica, direccion, coordinacién y
gestion técnica y econdmica de proyectos en todos los ambitos de la Ingenieria de
Telecomunicacién siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

HA_06: Capacidad para la direccién general, direccidn técnica y direccidon de proyectos de
investigacion, desarrollo e innovacion, en empresas y centros tecnoldégicos.

HA_07: Capacidad para la puesta en marcha, direccidn y gestidn de procesos de fabricacion de
equipos electrénicos y de telecomunicaciones, con garantia de la seguridad para las personas y
Resultados de aprendizaje bienes, la calidad final de los productos y su homologacién.

HA_08: Capacidad para la aplicacién de los conocimientos adquiridos y resolver problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y mulitidisciplinares, siendo
capaces de integrar conocimientos.

HA_09: Capacidad para aplicar los principios de la economia y de la gestidon de recursos humanos
y proyectos, asi como la legislacién, regulacién y normalizaciéon de las telecomunicaciones.
HA_24: Capacidad para la integracion de tecnologias y sistemas propios de la Ingenieria de
Telecomunicacién, con caracter generalista, y en contextos mas amplios y multidisciplinares
como por ejemplo en bioingenieria, conversion fotovoltaica, nanotecnologia, telemedicina.
HA_25: Capacidad para la elaboracidn, direccién, coordinacion, y gestion técnica y econédmica de
proyectos sobre: sistemas, redes, infraestructuras y servicios de telecomunicacion, incluyendo la
supervision y coordinacion de los proyectos parciales de su obra aneja; infraestructuras comunes
de telecomunicacion en edificios o nucleos residenciales, incluyendo los proyectos sobre hogar
digital; infraestructuras de telecomunicacion en transporte y medio ambiente; con sus
correspondientes instalaciones de suministro de energia y evaluacién de las emisiones
electromagnéticas y compatibilidad electromagnética.

CP_06: Autoaprendizaje permanente

CP_07: Capacidad para saber comunicar (de forma oral y escrita) las conclusiones- y los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados

de un modo claro y sin ambigliedades.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Metodologias de elaboracién, direccién, coordinacidn, y gestién técnica y econdmica de proyectos en el dmbito de la Ingenieria de
Telecomunicacién. La [+D+i en la Ingenieria de Telecomunicacion. Emprendimiento en el sector TIC. Desarrollo de proyectos multidisciplinares.

Materia 5 Integracién de Tecnologias y Sistemas de Telecomunicacién N2 ECTS: 6
Tipologia obligatorio

Organizacion temporal Semestre 3, curso 2: 6 ECTS

Modalidad presencial

CO_01: Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontologia profesional de la
L actividad de la profesién de Ingeniero de Telecomunicacion.

Resultados de aprendizaje . L . .
HA_01: Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instalaciones en

todos los dmbitos de la ingenieria de telecomunicacion.
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HA_03: Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

HA_08: Capacidad para la aplicacién de los conocimientos adquiridos y resolver problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y mulitidisciplinares, siendo
capaces de integrar conocimientos.

HA_24: Capacidad para la integracion de tecnologias y sistemas propios de la Ingenieria de
Telecomunicacioén, con caracter generalista, y en contextos mas amplios y multidisciplinares
como por ejemplo en bioingenieria, conversidn fotovoltaica, nanotecnologia, telemedicina.
CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad

CP_06: Autoaprendizaje permanente

CP_07: Capacidad para saber comunicar (de forma oral y escrita) las conclusiones- y los
conocimientos y razones uUltimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigliedades.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Desarrollo de proyectos multidisciplinares en escenarios de aplicacion de las TIC en diferentes sectores, como pueden ser: Telemedicina y e-
salud, administracién electronica, bioingenieria, tecnologias asistenciales, monitorizacién medioambiental, sistemas de distribucidn eléctrica
y red eléctrica inteligente, hogar digital, seguridad y defensa, automocion y automévil conectado, compatibilidad electromagnética,
conversion fotovoltaica, nanotecnologia, etc.

Materia 6 Materias optativas N2 ECTS: 39
Tipologia optativo

Organizacion temporal Semestre 3, curso 2: 39 ECTS

Modalidad presencial

Pueden abordarse todos los resultados de aprendizaje de la titulacidn, ya cubiertos con las
materias obligatorias: CO_01-02, HA_01-25, CP_01-07
Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Resultados de aprendizaje

La materia de formacién optativa pretende ofrecer una formacién dindmica y adaptada a las novedades tecnoldgicas, a las tecnologias
emergentes y a las necesidades del mercado en el ambito de la ingenieria de telecomunicacién, dada su constante evolucion.

Permite profundizar en el nivel de adquisicion algunos de los resultados de aprendizaje del titulo, que estan cubiertas en un nivel comuin y
suficiente en el conjunto de las materias obligatorias, abordando distintos aspectos relacionados tanto con el médulo de Tecnologias de
Telecomunicaciéon (Sefiales y Comunicaciones, Electrénica y Redes y Servicios de Telecomunicacion) como de Gestién de Proyectos de
Telecomunicacion.

Materia 7 | Interdisciplinar | NeECTs: 6
Tipologia Optativo

Organizacion temporal Semestre 3, curso 2: 6 ECTS

Modalidad presencial

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

. CP_06: Autoaprendizaje permanente: Poseer habilidades para el aprendizaje continuado,
Resultados de aprendizaje L ) o . K X
autodirigido y auténomo: Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de

aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania

activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Esta materia permite flexibilizar el curriculo académico del o la estudiante cursando alguna asignatura de otros masteres oficiales de la
Universidad de Zaragoza ofertadas por su afinidad con la titulacion cursada.

Materia 8 Practicas externas N2 ECTS: 6
Tipologia Optativo

Organizacion temporal Semestre 3, curso 2: 6 ECTS

Modalidad presencial

HA_08: Capacidad para la aplicacidn de los conocimientos adquiridos y resolver problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y mulitidisciplinares, siendo
capaces de integrar conocimientos.

CP_02: Trabajo en equipo.

Resultados de aprendizaje CP_05: Innovacion y creatividad.

CP_06: Autoaprendizaje permanente:

CP_07: Capacidad para saber comunicar (de forma oral y escrita) las conclusiones- y los
conocimientos y razones uUltimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigliedades.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Practicas en empresa donde los estudiantes sean capaces de aplicar los conocimientos tedricos adquiridos, poniéndolos en practica en el
desarrollo de un trabajo externo al ambito educativo y vinculado al ejercicio de la actividad en un entorno profesional.
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Materia 9 TFM N2 ECTS: 12

Tipologia TFM

Organizacion temporal Semestre 3, curso 2: 12 ECTS

Modalidad presencial
HA_01: Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instalaciones en
todos los ambitos de la ingenieria de telecomunicacion.
HA_05: Capacidad para la elaboracion, planificacion estratégica, direccion, coordinacién y
gestion técnica y econdmica de proyectos en todos los ambitos de la Ingenieria de
Telecomunicacién siguiendo criterios de calidad y medioambientales.
HA_07: Capacidad para la puesta en marcha, direccién y gestidon de procesos de fabricacion de
equipos electronicos y de telecomunicaciones, con garantia de la seguridad para las personas y
bienes, la calidad final de los productos y su homologacién.
HA_08: Capacidad para la aplicacién de los conocimientos adquiridos y resolver problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y mulitidisciplinares, siendo

Resultados de aprendizaje capaces de integrar conocimientos.

CP_03: Pensamiento critico

CP_05: Innovacion y creatividad

CP_06: Autoaprendizaje permanente

CP_07: Capacidad para saber comunicar (de forma oral y escrita) las conclusiones- y los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigliedades.

CP_08: Realizacion, presentacion y defensa de un ejercicio original realizado individualmente
ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria de
Telecomunicacién de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas
en las ensefianzas.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Trabajo individual, con predominio de la vertiente creativa y de disefio. El trabajo consistirda en un proyecto integral de Ingenieria de
Telecomunicacién en el que se sinteticen los resultados de aprendizaje adquiridos en las ensefianzas.

4.1.c. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION (sélo en modificaciones de memoria)

No procede al tratarse de una nueva verificacion.

4.2. ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Las actividades formativas mads relevantes son las siguientes:

Clase magistral. Refiere a cualquier actividad basada en la exposicidn por parte del docente, pudiendo haber
participacidn activa del estudiantado. Aporta al aprendizaje de contenidos.

Resolucion de problemas y casos en aula. Refiere a cualquier actividad formativa en la que los estudiantes, con
presencia permanente y supervision por profesores, realizan trabajo practico sin requerir equipamiento especifico
mas alla del disponible en un aula informatizada. Aporta al aprendizaje de contenidos y habilidades.

Practicas de laboratorio. Se incluyen las realizadas en dependencias propias provistas de equipamiento especifico, en
la que los alumnos realizan trabajo practico utilizando dicho equipamiento, supervisado por profesores. Aporta
principalmente al aprendizaje de habilidades y competencias.

Practicas informatizadas. Se incluyen las realizadas en cualquier aula donde el trabajo se realiza mediante
equipamiento informatico y software especifico, en la que los alumnos realizan trabajo practico supervisado por
profesores. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades.

Practicas especiales en instalaciones externas. Son practicas especiales las practicas de campo, las visitas tuteladas
o el trabajo prdctico en instalaciones externas o singulares, entre otras. Aporta al aprendizaje de contenidos,
habilidades y competencias.

Trabajos docentes y otras actividades formativas. Son aquellas actividades formativas en las que los estudiantes,
individualmente o en equipo, apliquen los resultados de aprendizaje adquiridos y los reflejen en una evidencia de
aprendizaje. Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos y competencias.
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Estudio. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya incluido en las actividades anteriores (trabajo en
biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.). Aporta principalmente al aprendizaje de
contenidos.

Practicas externas. Realizacién de trabajos propios del Ingeniero de Telecomunicacién en un entorno laboral. Aporta
principalmente al aprendizaje de habilidades y competencias.

Las practicas externas se regiran el marco de aplicacion y regulacidn establecido por las Directrices y Procedimientos
sobre Practicas Académicas Externas de los estudiantes de la Universidad de Zaragoza (Resolucidn 20 de febrero de
2020, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que se modifica la resolucién de 6 de julio de 2017
sobre practicas académicas externas), desarrollados en el contexto de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura a través
del Acuerdo de 23 de marzo de 2022, de la Junta de Escuela de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad
de Zaragoza (EINA), que modifica los acuerdos de Junta de la EINA de 19 de diciembre de 2012, 6 de noviembre de
2014 y 22 de junio de 2017, y el Acuerdo de 29 de septiembre de la Junta de Escuela de la Escuela de Ingenieria y
Arguitectura (EINA) de la Universidad de Zaragoza por la que se aprueba la modificacién de la Normativa de las
practicas académicas externas en los estudios de grado y mdster.

Trabajo fin de master. Realizar, redactar y defender un proyecto integral de Ingenieria de Telecomunicacién, como
demostracién y sintesis de los resultados de aprendizaje adquiridos. Aporta al aprendizaje de contenidos, habilidades
y competencias.

El Trabajo Fin de Master se regira por el Reglamento de los trabajos de fin de grado y de fin de master de la Universidad
de Zaragoza, el procedimiento PG-06-22 de Gestidn y Evaluacién de los Trabajos Fin de Grado y de Fin de Master que
establece una sistematica de actuacion para la propuesta, asignacion, evaluacion, y el seguimiento de la tramitacién
de los trabajos fin de estudios en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura; asi como por la Normativa interna de gestion
de los trabajos de fin de grado y de fin de mdster de las titulaciones que se imparten en la Escuela de Ingenieria y
Arquitectura de la Universidad de Zaragoza, disponible en la Seccion Trabajos fin de Estudios de la pagina web de la
EINA (https://eina.unizar.es/trabajos-fin-de-estudios) en la que se detalla el procedimiento para la propuesta,
elaboracién, depdsito y defensa del TFE de las titulaciones ofertadas por la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

La metodologia y actividades formativas correspondientes a la Mencién Dual se definen en el documento La Mencidén
Dual en la Universidad de Zaragoza, asi como en el Anexo Il Modelo de Plan Formativo Individual para la Mencién
Dual, publicados en la pagina web de la Oficina de Planes de Estudio de la Universidad de Zaragoza:
https://academico.unizar.es/ofiplan/procedimiento-de-verificacion-de-titulos-de-master. En el caso de este titulo, las
actividades que se desarrollan en la empresa, pueden diferenciarse entre las actividades de practicas en empresa,
TFM vy la asignatura incluida, correspondiente a la materia Integracién de Tecnologias y Sistemas de
Telecomunicacion. Todas las actividades correspondientes a practicas en empresa y TFM se realizaran en la empresa,
manteniendo siempre la proporcién de horas indicada por el convenio. Respecto a estas actividades, cabe destacar
gue, en un programa dual, el estudiante suele alternar entre periodos de estudio académico y periodos de trabajo en
la empresa. Esta integracion continua permite a los estudiantes aplicar de inmediato los conocimientos adquiridos en
el aula en un entorno laboral real y viceversa, lo que promueve un aprendizaje mas profundo y significativo; mientras
que los estudiantes que realizan las practicas o TFM en una empresa sin dualidad suelen realizarlo de una forma
intensa en un corto periodo de tiempo, con menos realimentacion. Ademas, el estudiante bajo la formacién dual se
encuentra totalmente integrado en la empresa lo cual facilita la alineacion de los objetivos de aprendizaje con las
necesidades profesionales, que en el caso de formacién dual quizas puede requerir un mayor tiempo de adaptacion.
En cuanto a la materia Integracién de Tecnologias y Sistemas de Telecomunicacidn, el estudiante de la via en mencién
dual participara de las mismas actividades presenciales en la Universidad que los alumnos de la via ordinaria. El
contrato en alternancia incluira el horario de dicha materia en el horario que el alumno debe permanecer en el centro
universitario. La diferencia radica en el uso de los recursos, tanto de personal como de instalaciones, de que dispone
la empresa para acometer practicas especiales en instalaciones externas y trabajos docentes, que acometerd dentro
de su jornada laboral.

Respecto a los mecanismos de coordinacidn entre las actividades que se desarrollaran en la Universidad y en la
empresa colaboradora, estos se concretardn preferentemente en: una reunién inicial para definir el Plan Formativo
Individual y ajustarlo a la actividad concreta que se vaya a realizar, una reunién final para realizar la valoracién de la
experiencia y la evaluacion de cada estudiante, reuniones mensuales de seguimiento si son necesarias, y
comunicacién via correo electrénico y teléfono para incidencias.
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https://academico.unizar.es/ofiplan/procedimiento-de-verificacion-de-titulos-de-master

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=748566283806494512556622



Universidad
Zaragoza

A continuacién, estas actividades se relacionan con las metodologias docentes utilizadas, explicando su
correspondencia con los resultados de aprendizaje de la titulacién.

METODOLOGIAS DOCENTES:

La modalidad del Master en Ingenieria de Telecomunicacion es presencial y las metodologias docentes se
fundamentan en actividades presenciales, apoyandose al mismo tiempo en las posibilidades de las TIC para mejorar
la interaccién profesor-alumnos y el desarrollo de trabajos en equipo. El Master debe proporcionar los resultados de
aprendizaje relativos a tecnologias de telecomunicacion y a gestidn tecnoldgica de proyectos de telecomunicacion
recogidos en la orden CIN/355/2009. Para cubrir los resultados de aprendizaje de las materias relacionadas con las
tecnologias de telecomunicacidn, se utilizan actividades diversas: clases magistrales para la adquisicion de
conocimientos o contenidos y ciertas habilidades o destrezas; la resoluciéon de problemas casos y las practicas de
laboratorio tienen un peso muy importante, ya que son basicas para adquirir las habilidades relacionadas con los
aspectos técnicos y la experimentalidad de la titulacién; también se hace uso del trabajo en equipo, los casos técnicos
y proyectos. Estas Gltimas actividades son en las que fundamentalmente se basa el mddulo de gestidn tecnoldgica de
proyectos de telecomunicacion, que requiere la adquisiciéon de habilidades y competencias muy relacionadas con el
trabajo en equipo, la integracion de tecnologias y su aplicacidn sobre proyectos de ingenieria de telecomunicacion.

Las practicas externas se realizan en empresas que desarrollan sus actividades en el ambito de las telecomunicaciones.
Universa, el Servicio de Orientacién y Empleo de la Universidad de Zaragoza, gestiona una bolsa de practicas en la que
participan las entidades con las que se mantiene convenio de colaboracidn (ver Apartado 6.2). Estas practicas buscan
que los estudiantes sean capaces de aplicar los conocimientos tedricos adquiridos, poniéndolos en practica en el
desarrollo de un trabajo externo al ambito educativo, tutelado, dirigido y vinculado al ejercicio de la actividad en un
entorno profesional adecuado (publico o privado). La entidad colaboradora define un proyecto formativo que recoge
los objetivos a alcanzar, relacionados con los resultados de aprendizaje del titulo, y las actividades a desarrollar. El
estudiante cuenta con un tutor en la entidad colaboradora, con experiencia profesional y los conocimientos necesarios
y un tutor académico en la Universidad, encargados del seguimiento y supervisién de las practicas, mediante una
memoria final y, en su caso, un informe de seguimiento.

En el Trabajo de Fin de Master el alumno debe realizar, presentar y defender un proyecto integral de Ingenieria de
Telecomunicacion, como demostracidn y sintesis de las habilidades y competencias adquiridas. El objetivo es que el
estudiante realice el desarrollo de un trabajo original de innovacidn tecnolégica o de iniciacién a la investigacién de
forma completa, es decir, elaboracién del trabajo, presentacion de resultados, discusion de los mismos,
documentacién en una memoria y defensa publica. La Comision Académica del master supervisa la propuesta inicial
de TFM del estudiante, valorando la idoneidad de la tematica, la metodologia de trabajo y su alcance. El trabajo se
desarrolla bajo la supervisién de un docente vy, finalmente, la evaluacidn se realiza mediante la presentacién del
trabajo realizado ante un tribunal. Las caracteristicas concretas de los TFM se desarrollan en un reglamento especifico
de la Universidad de Zaragoza: Reglamento de Trabajos Fin de Grado y Fin de Mdster.

La via de Mencion Dual incluye el desarrollo de 24 ECTS en proyecto conjunto con la empresa. El estudiante contara
con un tutor en la entidad colaboradora para las cuestiones técnicas y un tutor académico, que serd un docente
vinculado al master y velara por las cuestiones académicas. Cada proyecto formativo en dualidad se establece por la
Comision mixta definida en los convenios especificos y se redacta de manera individualiza. Para cada estudiante que
participe en un proyecto formativo en dualidad, la Comisidn Mixta establecerd las tematicas y las actividades de
aprendizaje, distribuyéndolas entre la EINA y la empresa de forma que se permita la compatibilidad de las tareas. Se
velard por incluir también durante el periodo de trabajo actividades como la revision de fundamentos tedrico-
practicos y del estado del arte de las tecnologias involucradas en sus tareas diarias, que deberan tener una coherencia
formativa y no ser un cimulo de actividades inconexas.

Cada estudiante podra flexibilizar su curriculo académico optando por cursar la materia optativa “Interdisciplinar”
hasta completar sus 6 ECTS. Podra elegir entre las asignaturas ofertadas cada curso por otros masteres oficiales de la
Universidad de Zaragoza ofertadas por su afinidad con la titulacion cursada. Este planteamiento estd descrito con
detalle en el documento “El aprendizaje interdisciplinar en la Universidad de Zaragoza”.

La Universidad de Zaragoza se encuentra particularmente comprometida en la atencién a estudiantes universitarios
con discapacidad y necesidades educativas especiales. Para satisfacer este compromiso, la Oficina Universitaria de
Atencién a la Diversidad -OUAD- garantiza la igualdad de oportunidades a través de la plena inclusion de todos los
estudiantes en la vida académica, y promueve la sensibilizacion y la concienciacidon de la comunidad universitaria,

CSV: 748566283806494512556622 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

19




https://academico.unizar.es/grado-y-master/informacion-academica/trabajo-fin-de-grado-y-master

https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/interdisciplinar_unizar.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=748566283806494512556622



Universidad
Zaragoza

comprometiéndose en la atencidn a estudiantes con necesidades especiales, respetando y atendiendo la diversidad.
Asi, adapta las actividades académicas y los sistemas de evaluacién a las necesidades especiales de las personas con
discapacidad y supervisa que los procesos y mecanismos de evaluacién de los estudiantes con discapacidad se realicen
con las mismas garantias que para el resto de los estudiantes. http://ouad.unizar.es

4.3. SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacion queda regulada por el Reglamento de Normas de Evaluacion del Aprendizaje de la Universidad de
Zaragoza.

Los principales sistemas de evaluacién a utilizar en el titulo son:
Procedimientos escritos: Permiten la evaluacion principalmente de contenidos y competencias.
EO1. Pruebas escritas: incluyendo pruebas objetivas, preguntas de desarrollo, preguntas cortas...
EO2. Ejercicios escritos: Comentario de documentos, trabajos, informes, ensayos...
EO3. Pruebas de evaluacién formativa: reaction paper, one minute paper...
Procedimientos orales: Permiten la evaluacién principalmente de contenidos.
EO4. Examen oral o entrevista (abierta o estructurada)
EO5. Presentacidn publica de temas o trabajos
Procedimientos de desempeiio: Permiten la evaluacion principalmente de habilidades y competencias.
EO6. Resolucidén de ejercicios de aplicacidon: problemas, trabajos practicos (de laboratorio, talleres u
otros) o pruebas de simulacion.
EO7. Elaboracién de proyectos: Proyectos de desarrollo, colaborativos y experimentales, estudios de
casos, disefio de prototipos, modelos y estudios u otros.
Procedimientos de recoleccion de evidencias de la actividad: Permiten la evaluacidn principalmente de
habilidades y competencias.
E08. Diarios o dossieres
E09. Portafolio de aprendizaje

Todos los sistemas de evaluacidn pueden ser utilizados tanto para la evaluacion individual como en grupo, excepto
las pruebas escritas, las pruebas de evaluacién formativa y los exdmenes orales, que en principio seran solo
individuales. De igual forma, se podra contemplar la evaluacién docente-estudiante, la coevaluacidn y autoevaluacion.

Los procesos de evaluacion aseguraran el control de identidad de cada estudiante mediante la presentacion de la
documentacidn oficial y garantizard la identificacion de una calificacion Unica para cada estudiante que refleje la
adquisicién individual de los resultados de aprendizaje combinando las valoraciones de las diferentes pruebas de
evaluacién e identificando la aportacién individual de cada persona a los trabajos en equipo. De mismo modo, el
tratamiento del fraude académico queda reflejado en la Normativa de Convivencia Académica. Para asegurar que es
el estudiante quien ha realizado las pruebas de evaluacidén no presenciales y virtuales sin ayuda externa, tales como
actividades online, trabajos o TFM, ademas del control antiplagio (COMPILATIO), se podran activar mecanismos como
actividades y pruebas sincronas, defensas orales de los trabajos o tutorias individuales orientadas a la comprobacion
de la autoria del alumno.

La evaluacion de las Competencias Transversales queda descrita en el documento “Sello 1+5 Unizar” y es
responsabilidad de las asignaturas Punto Control en las que el equipo docente realizara la valoracién de las mismas
basandose en los instrumentos publicados por el Centro de Innovacién, Formacién e Investigacién en Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Zaragoza (CIFICE). La valoracion de estas competencias se concretara en una
valoracidén cualitativa que permitird realizar un perfil competencial para cada estudiante, que sera anexado a su
certificacién académica.

Las practicas externas se valoran por parte del tutor académico teniendo en cuenta: la valoracion del tutor en la
entidad colaboradora, el grado de consecucién de los objetivos del proyecto formativo de las practicas y el contendido
y calidad de la memoria y su exposicion. Todo ello de acuerdo con las Directrices y procedimientos sobre practicas
académicas externas de la Universidad de Zaragoza recogidas en https://empleo.unizar.es/normativa.

La evaluacién del Trabajo Fin de Master, ya sea por la via ordinaria o en mencién Dual, se realiza valorando una
memoria del mismo y su defensa en acto publico ante un tribunal universitario compuesto por 3 personas de ambitos
de conocimiento vinculados al titulo. Las caracteristicas concretas de los TFM se desarrollan también en un
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http://ouad.unizar.es/

https://zaguan.unizar.es/record/30538/files/Evaluacion%20del%20aprendizaje.pdf

https://zaguan.unizar.es/record/30538/files/Evaluacion%20del%20aprendizaje.pdf

https://inspecciongeneral.unizar.es/inspeccion/normativa-de-convivencia-universitaria

https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/ct_unizar.pdf

https://universa.unizar.es/sites/universa/files/archivos/Normativa/resolucion_rector_20_febrero_directrices_practicas_externas_unizar.pdf

https://universa.unizar.es/sites/universa/files/archivos/Normativa/resolucion_rector_20_febrero_directrices_practicas_externas_unizar.pdf

https://empleo.unizar.es/normativa

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=748566283806494512556622
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reglamento especifico de la Universidad de Zaragoza.

Los sistemas de evaluacion en Mencién Dual se definen en el documento “La Mencién Dual en la Universidad de
Zaragoza”, asi como en el Anexo Il Modelo de Plan Formativo Individual para la Mencién Dual, publicados en la pagina
web de la Oficina de Planes de Estudio de la Universidad de Zaragoza:
https://academico.unizar.es/ofiplan/procedimiento-de-verificacion-de-titulos-de-master. En este titulo, la valoracion
de la via en Mencién Dual incluye la evaluacién de practicas en empresa, Trabajo Fin de Master (TFM) y una asignatura
desarrollada en dualidad, correspondiente a la materia Integraciéon de Tecnologias y Sistemas de Telecomunicacién.
La evaluacién de las practicas externas y el trabajo fin de mdaster sigue los mismos procedimientos descritos
anteriormente de acuerdo con la normativa de la Universidad de Zaragoza. El sistema de evaluacion de la asignatura
correspondiente a la materia Integracion de tecnologias y servicios de telecomunicacién es el mismo que en la via
general y los aplica el docente universitario responsable de la asignatura. Los trabajos de asignatura se desarrollan
sobre casos técnicos de la empresa, y se valoran de acuerdo a una misma rubrica para todos los estudiantes. Estaran
detallados de manera previa al periodo de matricula de cada curso en la Guia Docente de la asignatura.

4.4. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
Mencién dual:

La Mencidén Dual se implementa en el plan de estudios mediante el TFM (12 ECTS), las practicas externas (6 ECTS) y la
materia Integracién de Tecnologias y Sistemas de Telecomunicacién (6 ECTS), tal y como se ha descrito en el apartado
de estructuras curriculares especificas y justificacién de sus objetivos, asi como en la planificacion de las ensefianzas.
De este modo, la persona que realice el titulo con Mencién Dual realizara 24 ECTS, el 26.6% de los créditos totales de
la titulacion.

Tal y como se define en el documento La Mencién Dual en la Universidad de Zaragoza, los Resultados de Aprendizaje
de una titulacién son los mismos para todas las personas que la cursan, independientemente del itinerario (General
o Dual) que se elija, puesto que lo contrario podria generar una situacién de desigualdad entre personas matriculadas
en un mismo grado o mdster. En este titulo, el itinerario dual incluye una parte de los Resultados de Aprendizaje de
la titulacion, garantizandose que los no incluidos se adquieren en el resto de asignaturas.

Cada proyecto formativo ird asociado a un contrato laboral con la empresa bajo el tipo de contrato para la formacién
en Alternancia. Por lo tanto, en la programacion de las actividades, se definiran las horas a realizar en la entidad y en
la universidad en relacion a los siguientes criterios: (1) el convenio colectivo de cada sector; (2) el porcentaje de horas
maximo en la entidad del 65% que determina el contrato para la formacidn en alternancia; (3) la correspondencia en
horas de los créditos a superar en mencién dual (600 horas). Los contratos laborales tendran una duracidon minima de
866 horas y una maxima correspondiente a un contrato a tiempo completo durante un afio.

El procedimiento de admisién a la Mencidon Dual se ha descrito en el apartado de Requisitos de acceso y
procedimientos de admision de estudiantes. Las materias dualizadas se ubican en el tercer semestre, pero el contrato
de trabajo puede establecerse ya en el segundo semestre. Para cada Plan Formativo Individual se programa, dia a dia
y ajustado al calendario del curso académico, el horario que el estudiante debe llevar en la empresa y en el centro
durante el contrato para la formacién en alternancia, de manera que, en el segundo semestre, el porcentaje de horas
en la empresa sea menor y facilite una incorporacién progresiva a la empresa. Como resultado, el contrato en
alternancia se desarrollara durante los semestres segundo y tercero del Master.

El o la estudiante que haya elegido cursar la Mencién Dual dentro de la ensefianza de Master Universitario podra, si
lo considera oportuno, abandonarla y volver al itinerario general siempre que no haya superado la mitad de los
créditos definidos para la obtencion de la Mencién Dual en el respectivo plan de estudios. En tal caso, el estudiante
puede volver a la via ordinaria, reconociéndose las materias superadas hasta el momento en dualidad. En el caso de
las “Practicas externas” se han planificado dos asignaturas, de 3 y 6 ECTS, para permitir diferentes reconocimientos
en funcidn de las horas realizadas en la empresa hasta ese momento. En el caso de no haber superado la materia de
Integracion de Tecnologias y Sistemas de Telecomunicacidon en el momento en que decide abandonar la mencion
dual, el alumno se reincorpora a la asignatura en su version no dualizada.
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https://academico.unizar.es/grado-y-master/informacion-academica/trabajo-fin-de-grado-y-master

https://academico.unizar.es/ofiplan/procedimiento-de-verificacion-de-titulos-de-master

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=748566283806494512556622
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. PERFIL BASICO DEL PROFESORADO
DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

El profesorado implicado en la docencia de la titulacién esta adscrito al Departamento de Ingenieria Electrénica y
Comunicaciones, concretamente a las tres siguientes areas de conocimiento, relacionadas directamente con las tres
materias que componen el médulo de Tecnologias de Telecomunicacién: Area de Teoria de la Sefial y Comunicaciones
—TSC; Area de Ingenieria Telematica — IT; Area de Tecnologia Electrénica — TE.

Segun los datos recogidos por la Ultima memoria anual disponible (curso 2021/2022), el departamento de Ingenieria
Electrénica y Comunicaciones cuenta con una plantilla de 80 profesores. El 79% de ellos estd adscrito en la EINA a las
tres dreas involucradas en la docencia del master (TSC, TE, e IT). De acuerdo con los datos disponibles en dicha
memoria, en el curso 2021/2022, el profesorado del departamento ha participado en la publicacion de 86 articulos
en revistas de investigacion cientifica y 1 patente de invencién. Ademas, se han defendido 14 tesis doctorales.

En concreto, durante los ultimos cursos, el profesorado con responsabilidades docentes en el titulo es permanente,
doctor y acreditado, como se puede ver en la tabla adjunta, que refleja la estructura de profesorado del ultimo curso,
gue se encuentra publicada en el apartado de profesorado de la titulacién y se incluye a continuacién.

Las figuras predominantes son las de Profesor Titular (20 profesores, 54% del total), que imparten el 56% de la
docencia y Catedraticos de Universidad (15 profesores, 40%) que imparten el 36% de la docencia. Todos los profesores
cuentan con una amplia experiencia docente, con una media de 4,8 quinquenios para el profesorado funcionario y
probada participacion en proyectos de investigacidén (3,4 sexenios de media) y contratos de colaboracion con
empresas de los sectores afines a la Ingenieria de Telecomunicacién. La gran mayoria estan integrados en diversos
grupos de investigacion, reconocidos por el Gobierno de Aragdn, en el Instituto de Investigacién en Ingenieria de
Aragdn (13A). Esta informacidn se recoge en la siguiente tabla:

Tabla Resumen del profesorado asignado al titulo a 23/07/2023

p . Horas N2 total de N2 total de
Categoria Numero % . . % . . .
|mpart|das sexenios quinquenios
Cuerpo de Catedraticos de Universidad 15 40.5 551.7 35.8 66 84
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad 20 54.1 865 56.2 54 85
Profesor Contratado Doctor 2 5.4 122.9 8 5
Total 37 100 1539.6 100 125 169

Se adjunta a esta memoria la tabla en formato Excel, tabla_pdi_acpua_MUIT.xlsx, con informacién relativa al perfil de
profesorado requerido para la imparticién del master.

Respecto a la Mencién Dual, cabe destacar que, si bien hasta ahora no ha habido titulaciones duales en la Universidad
de Zaragoza, si que se dispone de una experiencia de mas de una década en la gestién integral de practicas y, por
supuesto, en mantener relacién con empresas del sector favoreciendo la realizacién de acciones comunes. Por otro
lado, desde el Vicerrectorado de Politica Académica se ha previsto la formacion e informacién de aquellas personas
gue vayan a ser tutores tanto desde la entidad como desde la universidad. En este sentido, la Universidad de Zaragoza
realizara la formacién en ensefianza dual del profesorado de la universidad y de la empresa antes de comenzar el
curso académico.

En relacién al perfil de las personas tutoras en la entidad colaboradora, cabe sefalar que cumplira las siguientes
caracteristicas: 1) se destinard, al menos, una persona tutora por cada dos estudiantes de mencion dual; 2) esta
persona dispondra, al menos, de una titulacién universitaria técnica, no siendo necesario ser doctor, 3) el ambito de
trabajo estara directamente relacionado con alguna de las materias de Sefales y Comunicaciones, Redes y servicios o
Electrénica; 4) el cargo desempefiado en la empresa serd un nivel técnico o superior con al menos dos afios de
experiencia en la empresa.

MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

No procede, todo el profesorado asignado al master es doctor acreditado

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

No procede, todo el profesorado asignado al master es doctor acreditado
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https://diec2.unizar.es/sites/diec2/files/archivos/memorias/Memoria_DIEC_2021_22.pdf

https://estudios.unizar.es/informe/estructura-profesorado?estudio_id_nk=682&anyo=2022

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=748566283806494512556622



Asignatura | médulo / materia

Perfil Docente

Actividad Investigadora
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‘ y . . ‘ Lo L " o — . Procesado de sefial, aprendizaje
SI Profesor Titular de Universidad / Permanente laboral | Si Doctor en Ingenieria de Telecomunicacion Teoria de la Sefial y Comunicaciones Si TC >5 n.a N tométi >=1| n.a. n.a.
automatico
si Profesor Titular de Universidad / Permanente laboral | Si Doctor en Ingenieria de Telecomunicacion Teoria de la Sefial y Comunicaciones sf TC >5 n.a sf Sistemas de comunicaciones moéviles |>=1| n.a. n.a.
Sefiales y Comunicaciones 1 24| 24 P ) L . | Doctor en Ingenieria de Telecomunicacién / Doctor| . . - . . - P
v Si 6 Profesor Titular de Universidad / Permanente laboral | Si & . L / Teoria de la Sefial y Comunicaciones Si TC| >5 n.a Si Comunicaciones opticas >=1| n.a. n.a.
en Ciencias Fisicas
. . . . - | Doctor en Ingenieria en Telecomunicacion / Doctor| ) . L . " . -
Si 6 Profesor Titular de Universidad / Permanente laboral | Si . L Teoria de la Sefial y Comunicaciones Si TC| >5 n.a Si Microondas, radar, fotdnica >=1| n.a. n.a.
en Ciencias Fisicas
P X L B o L o - B " Internet de las Cosas, Redes definidas
Si 6 Profesor Titular de Universidad / Permanente laboral | Si Doctor en Ingenieria en Telecomunicacion Ingenieria Telematica Si TC| >5 n.a Sl 8 N >=1| n.a. n.a.
por software y virtualizacion
- ¢ ) . . . . N - - " " Tecnologias y redes inaldmbricas.
Redes y Servicios 1 18| 18 Si 6 Profesor Titular de Universidad / Permanente laboral | Si Doctor en Ingenieria de Telecomunicacion Ingenieria Telematica Si TC| >5 n.a Sl . L >=1| n.a. n.a.
Gestion de recursos y provision de QoS
. . | Doctor en Ingenieria de Telecomunicacién / Doctor| . .
SI 6 Profesor Titular de Universidad / Permanente laboral | Si & . / Ingenieria Telematica N TC >5 n.a N Protocolos criptograficos >=1| n.a. n.a.
en Matemadticas
L, o, Microelectrdnica analdgica y disefio de
. . . . . Doctor en Ingenieria de Telecomunicacién / . L. . . L K L.
Si 6 Profesor Titular de Universidad / Permanente laboral | Si . L Tecnologia Electrénica Si TC| >5 n.a Si circuitos integrados de propdsito >=1| n.a. n.a.
- Industrial / Electrénica -
Electrénica 1 12| 12 especifico
P ) L . Doctor en Ingenieria de Telecomunicacién / ) - . . Disefio de sistemas electrénicos con
Si 6 Profesor Titular de Universidad / Permanente laboral | Si A L, Tecnologia Electrdnica Si TC| >5 n.a Si . o . =1| n.a. n.a.
Industrial / Electrénica circuitos digitales configurables
Teoria de la Sefial y Comunicaciones /
Gestion de Proyectos de B . | Doctor en Ingenieria en Telecomunicacién / Doctor . . Comunicaciones dpticas,
_y L, 1 6|6 SI 6 Profesor Titular de Universidad / Permanente laboral | Si & L L. / Ingenieria Telematica / Tecnologia N TC >5 n.a N L p, i >=1| n.a. n.a.
Telecomunicacion en Ciencias Fisicas L comunicaciones moviles
Electrénica
L, . Teoria de la Sefial y Comunicaciones /
Integracion de Tecnologias y . . . . . L o L - ) . . L -
. o 1 6|6 Si 6 Profesor Titular de Universidad / Permanente laboral | Si Doctor en Ingenieria en Telecomunicacion Ingenieria Telematica / Tecnologia Si TC| >5 n.a Si Comunicaciones épticas >=1| n.a. n.a.
Sistemas de Telecomunicacién L
Electrénica
si 3 Profesor Titular de Universidad / Permanente laboral | Si Doctor en Ingenieria de Telecomunicacion Teoria de la Sefial y Comunicaciones Si TC| >5 n.a Si Sistemas de comunicaciones mdviles [>=1| n.a. n.a.
. . | Doctor en Ingenieria en Telecomunicacién / Doctor| . . Instrumentacién dptica, comunicaciones|
SI 3 Profesor Titular de Universidad / Permanente laboral | Si 8 L L / Teoria de la Sefial y Comunicaciones N TC >5 n.a N ) p. 4 >=1| n.a. n.a.
en Ciencias Fisicas Opticas
. A A . Sistemas de radiocomunicaciones
SI 3 Profesor Titular de Universidad / Permanente laboral | Si Doctor en Ingenieria de Telecomunicacion Teoria de la Sefial y Comunicaciones N TC >5 n.a N digital >=1| n.a. n.a.
igitales
. . Doctor en Ingenieria de Telecomunicacién . . Andlisis de imdgenes médicas. Analisis
SI 3 Profesor Titular de Universidad / Permanente laboral | Si 8 ) / Teoria de la Sefial y Comunicaciones N TC >5 n.a N ,g A =1 n.a. n.a.
Industrial estadistico de datos.
. 5 . . . | Doctor en Ingenieria de Telecomunicacién / Doctor| ., " L A A . o . .
SI 3 Profesor Titular de Universidad / Permanente laboral | Si Ciencias Fisi Teoria de la Sefial y Comunicaciones N TC >5 n.a N Tratamiento de sefiales biomedicas [>=1| n.a. n.a.
en Ciencias Fisicas
Materias optativas 1 39|39 . A A . Tecnologias del habla, aprendizaje
P Sl 6 Profesor Titular de Universidad / Permanente laboral | Si Doctor en Ingenieria en Telecomunicacion Teoria de la Sefial y Comunicaciones N TC >5 n.a N 8 tomati - ap ) >=1| n.a. n.a.
automatico
. A h . Comunicaciones méviles, tecnologias
Sl 3 Profesor Titular de Universidad / Permanente laboral | Si Doctor en Ingenieria en Telecomunicacion Ingenieria Telematica Si TC >5 n.a N L, ' slasy >=1| n.a. n.a.
redes inalambricas
si 3 Profesor Titular de Universidad / Permanente laboral | S Doctor en Ingenieria en Telecomunicacion Ingenieria Telematica si TC| >5 n.a si Ciberseguridad >=1| n.a. n.a.
¢ X R . Doctor en Ingenieria de Telecomunicacién } . . .
Si 6 Profesor Titular de Universidad / Permanente laboral | Si 6 A L / Tecnologia Electrdnica Si TC| >5 n.a Si Internet de las Cosas >=1| n.a. n.a.
Industrial / Electrénica
Doctor en Ingenieria de Telecomunicacion / Microelectrdnica analdgica y disefio de
si 6 Profesor Titular de Universidad / Permanente laboral | Sf & ) L. Tecnologia Electrénica sf TC >5 n.a sf circuitos integrados de propésito >=1| n.a. n.a.
Industrial / Electrénica .
especifico
Todas las anteriores. De manera
200 Doctor en Ingenieria en Telecomunicacién / Teoria de la Sefial y Comunicaciones / | lquier Ii laci d
- . or . X R N . - L L - . " " eneral, cualquier linea relacionada con|
Trabajo Fin de Méster p 12 |240( SI 6 Profesor Titular de Universidad / Permanente laboral | Sl | Industrial / Electrénica Doctor en Ciencias| Ingenieria Telemdtica / Tecnologia Si TC| >5 n.a Sl 8 X q . . [>=1| n.a. n.a.
alumno) - - L las materias del médulo de Tecnologias
Fisicas / Matematicas Electrénica L,
de Telecomunicacién

Para rellenar dicha tabla se deben tener en cuenta las siguientes directrices:

1. - La informacion debe ser suficiente para permitir valorar a la comision la adecuacién y suficiencia del profesorado. No es necesario que aparezcan nombres pero si una descripcion de los perfiles.

adecuacion: los perfiles deben ser adecuados a las asignaturas/mdédulos/materias que imparten (categoria, titulacién del profesor/ambito de trabajo, lineas de investigacién...)
suficiencia: debe asegurarse que el nimero de profesores y la dedicacién de los mismos es suficiente para asegurar la docencia (dedicacién/créditos impartidos).

2. - La tabla esta planteada por asignatura/médulo/materia, de forma que si un médulo se contempla que pueda ser impartido por diferentes perfiles de profesorado, se deberé llenar una fila por perfil/profesor.

3. - Si los profesores estan disponibles, la tabla se puede rellenar con sus perfiles anonimizados. Si el profesorado no esta disponible, los perfiles deberan ser lo suficientemente genéricos como para no condicionar excesivamente la contratacion posterior.
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5.2. PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA NECESARIOS

El Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios (PTGAS) vinculado al titulo es suficiente, en su dotacidn,
y adecuado, en su perfil de acceso y nivel requerido de conocimientos, para el desempefio del puesto en funcion de
las caracteristicas de la titulacién y se detallan en los siguientes enlaces:

Enlace a la RPT del PTGAS de la EINA (pags. 33 a 38):

https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/pas/rpt pas/rpt 2020/rpt2020
mod6 01-06-2023 web.pdf

Enlace a personal de apoyo especifico de la titulacion:
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor mv/muit/MUIT Personal apoyo.pdf

Los procesos de seleccién aplicados para la dotacidn de los respectivos puestos garantizan el cumplimiento de los
perfiles establecidos. No obstante, la RPT constituye una herramienta dinamica, de tal forma que, en caso de que se
planteen nuevas necesidades, existe un procedimiento que permite la solicitud de modificacién de la plantilla.

La atencion, mantenimiento y actualizacion de los laboratorios en los que se desarrolla la docencia practica
corresponde al personal técnico adscrito especificamente al departamento respectivo. El mantenimiento global de
las instalaciones e infraestructuras de la EINA corresponde al Servicio de Mantenimiento que cuenta con una unidad
delegada en el Campus Rio Ebro, en coordinacion con el seguimiento que se realiza desde las Conserjerias de los
respectivos edificios y, en lo relativo a sostenibilidad, con la Oficina Verde de la Universidad de Zaragoza.

Ademas, se cuenta con la colaboracion de otras unidades/servicios de la universidad como: Servicio de informatica y

comunicaciones, Unidad de seguridad, UNIVERSA y la Inspeccién general de servicios.

5.3. PERFIL DE PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO NECESARIO Y NO DISPONIBLE Y PLAN DE
CONTRATACION

No procede, se cuenta con el profesorado y personal de apoyo suficientes y adecuados para el desarrollo del master.

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) cuenta con un buen nimero de servicios y recursos materiales que
pone a disposicién de este Master para que su imparticion sea realizada con el maximo de garantias de calidad.

La EINA constituye uno de los dos centros universitarios que, junto con la Facultad de Economia y Empresa, integran
el Campus “Rio Ebro” de la Universidad de Zaragoza. Ademds, dicho campus incluye otras entidades universitarias
como institutos de investigacion.

La Escuela desarrolla su actividad y ofrece sus servicios en tres edificios: Ada Byron, Torres Quevedo y Agustin de
Betancourt.

El edificio Agustin de Betancourt tiene una superficie de 27.600 m?, con climatizacién. Alberga talleres y laboratorios
pertenecientes a diferentes departamentos, entre los que se encuentran el Departamento de Ingenieria Mecdnica.
Dispone también de servicios como UNIVERSA, Conserjeria, Cafeteria/comedor y la Biblioteca Hypatia, que ofrece los
servicios de préstamo, fotodocumentacién y préstamo interbibliotecario, hemeroteca, base de datos,
autoaprendizaje de idiomas y sala de trabajo en grupo.

El edificio Ada Byron tiene una superficie de 13.500 m?, con climatizacién, distribuidos entre el Departamento de
Ingenieria Electrénica y Comunicaciones y el Departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas, despachos para
asociaciones y profesores asociados y Sala de estudios.

El edificio Torres Quevedo tiene una superficie de 21.000 m?, sin climatizacién. Gran parte de su superficie
corresponde a departamentos universitarios entre los que se encuentran los Departamentos de Arquitectura,
Ingenieria Eléctrica, Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos, Ingenieria de Disefio y Fabricacidn, e Ingenieria
Quimica y Tecnologia del Medio Ambiente. Los bloques centrales contienen varias instalaciones de servicios
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generales: Secretaria, Conserjeria, Cafeteria, despachos para asociaciones y profesores asociados, Oficina de
Movilidad, Sala de estudios y Servicio de Informatica y Comunicaciones (SICUZ).

Enlace con la relacién de aulas y seminarios de la Escuela:

https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/Infraestructuras/20230330 AulasySeminarios EINA.pdf

Enlace de la relacidn de laboratorios de los Departamentos que sustentan mayoritariamente la titulacion:

https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor mv/muit/MUIT laboratorios dptos equipamiento.pdf

Tanto el centro universitario como las empresas que forman parte de los Planes Formativos en Dualidad disponen de
los recursos materiales, infraestructuras y servicios necesarios para garantizar el desarrollo de las actividades
formativas y asegurar los resultados de aprendizaje previstos. En concreto, la entidad en la que se realiza la formacion
dual se compromete a poner a disposicion de cada estudiante un puesto de trabajo que incluya los recursos
materiales, infraestructuras y servicios necesarios para desarrollar su actividad formativa, en igualdad de condiciones
que el resto de personal empleado en la entidad.

Los recursos que aporta una empresa para el desarrollo de cada asignatura y el TFM se detallardan en el
correspondiente Plan Formativo Individual. La Comisién Académica valorara si son suficientes para proceder a incluirlo
en la oferta anual de la Mencién Dual. Durante el desarrollo de la Mencién Dual en una empresa, se dispone del
seguimiento por parte de la Comisién Mixta para subsanar las deficiencias que surjan. Y posteriormente, la Comisién
de Evaluacion de la Calidad valorarad si ha sido satisfactoria la participacién de la empresa en la Mencién Dual de cara
a futuras colaboraciones.

6.2. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Las practicas académicas externas estan articuladas como materias optativas de la misma forma que ya viene
implementdndose en el Master desde hace varios cursos, ajustandose a la normativa y procedimientos de la
Universidad de Zaragoza (que se encuentran preparadas desde el punto de vista del estudiante, del docente y de la
entidad) y de la EINA.

Los contratos y la gestion de la mencidn dual se realizan a través de UNIVERSA de manera especifica para cada entidad
y estudiante.

Normativa EINA: https://eina.unizar.es/normativa-propia-eina

Procedimiento: https://eina.unizar.es/info-profesion

A continuacion, se incluye un listado de empresas y/o instituciones relacionadas con la titulacidn en la que los alumnos
realizan practicas externas:

A BLUE THING IN THE CLOUD, S.L.

ARAGON PHOTONICS LABS, S.L.U.

BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA, S.A.

BUSINESS TELECOMMUNICATIONS SERVICES EUROPE, S.A.
EMBOU Nuevas Tecnologias S.L.

ETIQMEDIA SOLUCIONES AUDIOVISUALES, S.L.

IBERCAJA CONNECT, S.L.

IDOM Consulting, Engineering, Architecture, S.A.U.
INGENIERIA Y TELECOMUNICACIONES ADDITELECOM S.L.
INTEGRA ESTRATEGIA Y TECNOLOGIA

INYCOM, S.A.

NTT DATA Spain Soluciones Tecnoldgicas, S.L.U.
SCHINDLER, S.A.

SYSTEM ONE NOC & DEVELOPMENT SOLUTIONS, S.A.
TELTRONIC, S.A.U.

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

ZEPREN Solutions, S.L.
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6.3. PREVISION DE DOTACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

No procede, se cuenta con equipamiento y recursos suficientes y adecuados para el desarrollo del master.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL TiTULO

CURSO DE INICIO 2024/2025
IMPLANTACION TITULACION QUE SE
MASTER EXTINGUE
CURSO 1¢ 20 1¢ 20
En En
2024/2025 1e 28 extincion | extincidon

Se plantea implantar los dos cursos del master en el primer afio de imparticién. El segundo curso consta de un Unico
semestre, mientras que en el plan en extincién es un curso completo. La implantacién simultanea de los dos cursos
da la posibilidad de realizar el cambio de plan a los alumnos que inicien el master en el curso anterior a la implantacion,
de manera que asi podrian realizar el segundo curso de 30 ECTS en lugar de los 60 ECTS del plan en extincidn.

7.2. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El procedimiento de adaptacion se realizara segun lo indicado en el capitulo VIII de las “Directrices generales para la
elaboracion de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales de Master adaptados al Real Decreto

822/2021”

Este procedimiento de transicion permite que una persona que no haya terminado sus estudios en el plan de estudios

en extincién pueda obtener la titulacidn correspondiente al nuevo plan. Para ello, se fijan las siguientes equivalencias
sobre materias obligatorias que actuaran como referencia para que la Comisién Académica del Master lleve a cabo las
adaptaciones de manera individual:

Asignaturas del titulo en extincion Materia del nuevo titulo

60955 Tratamiento de Sefial en Comunicaciones Avanzadas (6 ECTS)
60956 Sistemas de radiolocalizacion y satélites (6 ECTS)

60960 Disefio de antenas y sistemas de radiocomunicaciones (6 ECTS)
60961 Sistemas de transmisidn Optica y de alta frecuencia (6 ECTS)
60957 Redes heterogéneas (6 ECTS)

60958 Internet de nueva generacién (6 ECTS) Redes y Servicios (18 ECTS)
60962 Seguridad avanzada (6 ECTS)

60963 Sistemas analdgicos avanzados (6 ECTS)
60959 Sistemas digitales avanzados (6 ECTS)

Sefiales y Comunicaciones (24 ECTS)

Electronica (12 ECTS)

60964 Gestion de proyectos de telecomunicacion (6 ECTS) Gestién de Proyectos de Telecomunicacién (6 ECTS)

Integracién de Tecnologias y Sistemas de

60965 Integracidn de tecnologias y sistemas de telecomunicacion (6 ECTS) Telecomunicacién (6 ECTS)

Formacion optativa (24 ECTS) Formacion optativa (12 ECTS)
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La modificacién del plan de estudios propuesta no afecta a los créditos de las tres materias obligatorias del Mddulo
de Tecnologias de Telecomunicacién ni al mddulo obligatorio de Gestiéon Tecnoldgica de Proyectos de
Telecomunicacion del plan de estudios actual. Los resultados del proceso de formacion y aprendizaje que deben
adquirirse en el titulo estan definidos por la Orden CIN/355/2009 y, por tanto, también se mantienen sin cambios, lo
gue permite la adaptacion directa de todas las asignaturas de estos dos mddulos, aunque se produzcan actualizaciones
en las materias, dada la rapida evolucién de las tecnologias que tratan. Los médulos de Formacion Optativa y TFM
reducen su duracién en el nuevo plan, lo que también permite la adaptacion directa del plan en extincion al nuevo
plan. En el Proyecto Formativo de Titulacion, documento publico en el que se detallara la planificacion por asignaturas
para cada curso académico, se detallara la correspondencia asignatura por asignatura dentro de cada materia para
llevar a cabo la adaptacion. Solo los estudiantes de nuevo ingreso podran cursar la Mencién Dual, por lo que en el
procedimiento de adaptacidn no se puede optar por dicha mencidn.

7.3. ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO RUCT | TiTULO QUE SE EXTINGUE

4314706 Méster Universitario en Ingenieria de Telecomunicacién por la Universidad de Zaragoza

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

El SIGC de la Universidad de Zaragoza se aplica a la titulacion y a toda su documentacion:

Sistema de Gestion Interna de la Calidad

Asimismo, la Escuela de Ingenieria y Arquitectura posee la Acreditacion Institucional concedida por el Consejo de
Universidades y las certificaciones de la implantacidn de su sistema de calidad segin AUDIT concedida por ANECA y
segun el Programa de Certificacion de Sistemas de Garantia Interna de Calidad de los Centros Universitarios (PACE)
concedida por ACPUA:

https://eina.unizar.es/calidad

8.2. MEDIOS PARA LA INFORMACION PUBLICA

La Universidad de Zaragoza cuenta con una Instruccidn técnica sobre la informacidn publica de las titulaciones oficiales
en la que se establece la forma en que la Universidad efectta la publicacién y revisién de informacion sobre sus
estudios oficiales para los distintos grupos de interés, asi como los responsables y los agentes de los procesos internos
necesarios para que toda la informacion académica esté disponible en la web de estudios (principal plataforma de
publicacién de informacidn de los titulos oficiales).

De manera adicional, para facilitar la busqueda de la informacion segin una serie de criterios (disciplina, modalidad,
palabras clave, duracidn...) se ha configurado un buscador de master universitario, que se actualiza cada curso en el

momento de apertura de la primera fase de admisién.

Por otra parte, la universidad pone a disposicion de cada estudiante tanto una cuenta de correo personal, como una

cuenta de acceso a la plataforma de Anillo Digital Docente mediante la que puede comunicarse con todo el sistema

administrativo de la entidad y con el equipo docente de cada titulacion.

A su vez, la EINA (https://eina.unizar.es/) a través de sus propios medios de informacion publica, facilita al
estudiantado informacion especifica y puntual de la titulacién como: Horarios, calendario de examenes, plazos de

procesos claves, oferta de actividades culturales etc.
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https://add.unizar.es/add/campusvirtual/cursos-moodle-oficial-unizar
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CONVENIO MARCO DE FORMACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y
BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA, S.A.

REUNIDOS

De una parte, D. José Antonio Mayoral Murillo, en nombre y representacion de la UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA (en adelante, Universidad de Zaragoza o Universidad), en ejercicio de su cargo de Rector, para
el que fue nombrado por Decreto 1/2021, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén (BOA n° 10 de 18 de enero
de 2021). Se encuentra facultado para este acto en virtud de la representacion legal sefialada en el articulo
20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y en el articulo 66 del decreto 1/2004,
de 13 de enero, del Gobierno de Aragdn por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza,
modificados por Decreto 27/2011, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragdn, con domicilio social en ¢/ Pedro
Cerbuna, 12 -50009 Zaragoza.

De otra parte, D. Jesus Fernandez Tapias y D. José Juste Pallarés, mayores de edad, y con DNI
17709828-N 'y 25131766-B, respectivamente, ambos en representacion de la empresa BSH
ELECTRODOMESTICOS ESPANA, S.A. (en adelante, BSHE-E o entidad colaboradora), con domicilio social
en Zaragoza, Ronda del Canal Imperial de Aragon, 18-20 (Parque Empresarial PLA-ZA), 50197, en su
condicion de apoderados de la misma.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con las que
actdan y se reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para suscribir el presente
Convenio y, a tal efecto

EXPONEN

Primero. La Universidad de Zaragoza es una Entidad de Derecho Publico, al servicio de la sociedad, que
tiene, entre otras, las funciones de creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica y todas
las manifestaciones de la cultura y el apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y econémico. Para
el cumplimiento de sus fines desarrolla actividades de investigacion, desarrollo cientifico, transferencia y
divulgacion de la ciencia y la cultura, asi como de prestacion de servicios a los miembros de la comunidad
universitaria.

Segundo. BSHE-E es una empresa que se dedica a la fabricacion y comercializacion de aparatos
electrodomésticos, entre otras, de las marcas Bosch®, Balay® y Siemens®.

Tercero. Que ambas entidades consideran de gran interés la colaboracién entre ellas para acordar los
mecanismos necesarios que permitan articular la puesta en marcha del Plan de Estudios de la titulacion Master
Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion incluyendo obtencion de Mencion Dual. Esta mencion
comporta un proyecto formativo comun que se desarrolla complementariamente en el centro universitario y en
la entidad colaboradora y cuyo objetivo es la adecuada capacitacidon del estudiantado para mejorar su

Pagina 1 de 6
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formacion integral y mejorar su empleabilidad.

Cuarto. Que la Mencién Dual se ajustara a las condiciones indicadas en el Articulo 22 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Por todo ello, las partes firmantes acuerdan las siguientes

CLAUSULAS

Primera. El porcentaje de créditos del Plan de Estudios que se desarrollan en Mencién Dual sera del 26.6%
del total; de los cuales, ajustando la actividad a las normas indicadas en el contrato de formacion en
alternancia, se pasara un minimo del 25% de los créditos de la titulacién en la entidad colaboradora. La
distribucion de los mismos y los Resultados de Aprendizaje a adquirir se describiran en la Memoria de
Verificacion del Plan de Estudios.

Segunda. El aprendizaje en la Mencidn Dual se formalizara en un “Plan Formativo”, especifico para cada
estudiante, que se anexard a este Convenio. Este plan incluird, entre otros, los siguientes aspectos:
(1) elitinerario formativo-laboral, que concrete los resultados de aprendizaje especificos y los contenidos
de la actividad laboral en la empresa (entidad colaboradora);
(2) la programacion de las actividades para garantizar la compatibilidad entre el tiempo invertido en la
Universidad y en la entidad colaboradora;
(3) el sistema de evaluacion y, en su caso, los mecanismos de coordinacién y supervision entre la
Universidad y la entidad colaboradora.

Tercera. Cada “Plan Formativo” ird asociado a un contrato laboral con la entidad colaboradora bajo el tipo de
contrato “Contrato Formativo para la Formacion en Alternancia”. Al comienzo de la planificacion de cada curso
académico, la entidad colaboradora tendra la potestad de decidir el nimero de contratos que se ofertan,
pudiendo variar entre 0 y 6. Este nimero formara parte de la oferta de plazas en Mencion Dual que la
universidad proponga cada curso. Sera requisito indispensable para que la entidad colaboradora acepte al
correspondiente estudiante, que éste acepte y se adhiera a las politicas internas de la entidad colaboradora
que resulten necesarios para desarrollar el “Plan Formativo® (e.g. sin limitacién, compromisos de
confidencialidad, politicas de prevencidn de riesgos laborales, plan de compliance, derechos de propiedad
industrial e intelectual, etc.).

Cuarta: En la programacion de las actividades asociada a cada contrato, se definiran las horas a realizar en
la Universidad y en la entidad colaboradora, en relacion a los siguientes criterios:
(1) el convenio colectivo de cada sector que, en el caso de la entidad colaboradora, equivale a 1744
horas;
(2) el porcentaje de horas que se realizan en la Universidad y en la entidad colaboradora, determinado
por el contrato para la formacion en alternancia (respetando un minimo del 35% en la Universidad);
(3) la correspondencia en horas de los créditos a superar en Mencion Dual. Los contratos laborales
tendran como minimo una duracion de 866 horas, siendo el maximo lo correspondiente a un contrato
a tiempo completo durante doce meses.
(4) La posibilidad de compatibilidad espacio-temporal de las actividades.

Quinta. A fin de procurar el desarrollo y seguimiento de este Convenio, se constituira una Comision Mixta con
las siguientes caracteristicas:
(1) Estara formada por 2 miembros nombrados por el Rector de la Universidad de Zaragoza y otros 2
miembros nombrados por la entidad colaboradora.
(2) Se constituira en el plazo de 1 mes a partir de la obtencion de Informe Favorable por parte del Plan
de Estudios del Master Universitario.
(8) Se reunira con una periodicidad anual y siempre que sea necesario en el contexto de las actividades
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de la titulacion.

(4) En su primera reunion, la Comision Mixta elegird a las personas que la presidan y que levanten actas
de sus reuniones.

(5) Alfinal de cada afio elaborara una memoria de actividad.

Sexta. La Comisién Mixta tendra como funciones:

(1) Aprobar el “Plan Formativo” de cada estudiante;

(2) Decidir los criterios de admision a la Mencién Dual que se basaran en el expediente académico y en
la realizacién de una entrevista;

(3) Realizar la seleccidn de estudiantes;

(4) Proponer las personas que realizaran la tutorizacion en la Universidad y en la entidad colaboradora.
La persona que sea tutor/a en la entidad colaboradora debera tener al menos una titulacion
universitaria técnica. Ambas personas deberan supervisar conjuntamente el desarrollo del Plan
Formativo;

(5) Realizar el seguimiento del itinerario formativo-laboral, las tutorias y demas actividades que considere
oportunas para garantizar la continuidad anual de la Mencién Dual.

Séptima. La valoracion de la via en Mencion Dual incluye la evaluacion de practicas en empresa, Trabajo Fin
de Master (TFM) y una asignatura desarrollada en dualidad. En el caso de esta asignatura, los trabajos de
asignatura son los casos técnicos desarrollados en empresa y la evaluacion se realiza de forma andloga a las
valoraciones de practicas en empresa establecidas. Esta valoracion se realiza a partir de un informe del tutor
de empresa y de una memoria final realizada por cada estudiante que incluira: (1) los casos técnicos
desarrollados, (2) aspectos relativos a la revision de los fundamentos tedrico-practicos y (3) estado del arte de
las tecnologias utilizadas. La evaluacion la realiza la persona tutora en la universidad, de acuerdo con la
persona tutora en la empresa, con arreglo a los criterios equivalentes a los reflejados en las guias docentes
de las asignaturas en dualidad. Se siguen los sistemas de calificacion establecidos para la via ordinaria. El
siguiente listado recoge enlaces a portales de gestion de asignaturas, practicas y TFM, asi como a los informes
de evaluacion que se utilizan en practicas y TFM.

e Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion, con las guias docentes de las asignaturas
Universa, con la gestion de entidades colaboradoras en practicas en empresa
Gestion de Trabajos Fin de Estudios en la EINA
Rubrica de la tutoria de practicas en empresa
Rubrica de la direccion de TFM

Octava. El o la estudiante que haya elegido cursar la Mencién Dual dentro de la ensefianza de Master
Universitario podrd, si lo considera oportuno, abandonarla y volver al itinerario general siempre que no haya
superado la mitad de los créditos definidos para la obtencion de la Mencion Dual en el respectivo plan de
estudios.

Novena. La entidad colaboradora se compromete a disponer de los recursos materiales, infraestructuras y
servicios necesarios para garantizar el desarrollo de las actividades formativas y asegurar los resultados de
aprendizaje previstos.

Décima. La duracién del presente Convenio serd de dos (2) afios, prorrogables por periodos de igual duracién,
hasta el maximo legal, salvo voluntad de una de las partes manifestada fehacientemente a la otra con una
antelacion minima de tres (3) meses al vencimiento de este. De ser asi, habra de respetarse la vigencia de
las actuaciones que estén en marcha.

Decimoprimera. Las partes podran modificar el presente Convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento.
Tal modificacion debera realizarse por escrito y recogida en anexo al presente Convenio.

CSV: 748566283806494512556622 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Decimosegunda. Los tratamientos de datos que pudieran traer causa en el presente Convenio deberan
desarrollarse conforme al Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de Datos (RGPD) y a la Ley

Pagina 3 de 6




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=748566283806494512556622



DocuSign Envelope ID: 409EBBC1-D08F-4FA2-B287-E86A05D085E3

Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y Garantia de Derechos Digitales (LOPD).

Los datos de las personas afectadas por la ejecucion de este Convenio podran ser tratados para la finalidad
exclusiva de gestionar el proyecto formativo de Mencion Dual. Este tratamiento se justifica en la mision de
interés publico o ejercicio de poder publico que implica la gestion del correspondiente programa formativo de
Mencién Dual. Esta base juridica se encuentra explicitada en los articulos 6 del RGPD y 8 de la LOPD.

La Universidad de Zaragoza asume la condicion de Corresponsable de Tratamiento, segun el articulo 26 del
RGPD. Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificacion, supresion u otros relativos a la proteccién
de datos podran ejercerse ante el Gerente de la Universidad de Zaragoza. Edificio Paraninfo 1.2 planta, Plaza
de Basilio Paraiso 4, 50005- Zaragoza.

La entidad colaboradora asume la condicion de Corresponsable de Tratamiento, segun el articulo 26 del
RGPD. Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificacion, supresion, u otros relativos a la proteccién
de datos podran ejercerse mediante comunicacion escrita dirigida a la entidad colaboradora a la direccion
indicada en el encabezamiento de este Convenio indicando la referencia “Proteccién de Datos”, adjuntando
copia del DNI o documento identificativo sustitutorio e indicando el concreto derecho que se ejercita. En caso
de no encontrar satisfechos sus derechos, se informara al titular de los datos que podra realizar una
reclamacion ante la Autoridad de Control.

El tratamiento de los datos por parte de las entidades firmantes del Convenio se realizara para fines derivados
de la ejecucion del proyecto formativo de Mencion Dual objeto de este Convenio. Los datos de caracter
personal no seran cedidos ni comunicados a terceros, salvo las excepciones previstas en el RGPD y la LOPD.

Las partes se comprometen a trasladar a los titulares de los datos facilitados toda esta informacion.
Adicionalmente, las partes se comprometen a trasladarse de forma inmediata las solicitudes y/o resoluciones
emitidas respecto del ejercicio de sus derechos por parte de los titulares de los datos. En caso de violacion de
la seguridad de los datos personales, el corresponsable afectado trasladara de inmediato la comunicacion a
la otra parte y, en su caso, a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos y al propio interesado conforme a
lo dispuesto en los articulos 33 y 34 RGPD.

Las personas fisicas firmantes del presente Acuerdo en nombre y representacion de cada una de las partes
quedan informadas de que sus datos personales facilitados en el marco del mismo seran tratados por la otra
Parte en el ejercicio de su actividad y para la finalidad de mantenimiento de este Acuerdo y las relaciones
derivadas del mismo. Ambas partes llevaran a cabo dicho tratamiento en atencién a su respectivo interés
legitimo en mantener la relacion contractual que une a ambas partes, conservando los citados datos mientras
dure dicha relacion y, finalizada ésta, el plazo legal durante el cual pudiera derivarse algun tipo de reclamacion
o responsabilidad. Los interesados podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacion y portabilidad a que haya lugar sobre dichos datos, mediante solicitud dirigida al domicilio
social de cada entidad, adjuntando copia de su DNI o documentacién acreditativa de su identidad. Igualmente,
cuando el interesado lo consideren oportuno, podra presentar una reclamacion ante la Autoridad de Proteccion
de Datos competente.

Decimotercera. Este Convenio podra resolverse en los siguientes casos
(1) Por mutuo acuerdo, que debera constar por acuerdo suscrito por las partes firmantes.

(2) Por denuncia de una de las partes, realizada por escrito y con una antelacién minima de 3 meses
de conformidad con la clausula décima.

(3) Por las causas establecidas en la normativa vigente.

Decimocuarta. Adhesion a las Directrices de Conducta Empresarial de la entidad colaboradora y
normativa de Compliance

La Universidad de Zaragoza se compromete a cumplir con los principios y requerimientos de las Directrices
de Conducta Empresarial de la entidad colaboradora (ver link https:/media3.bsh-
group.com/Documents/MCDOC02166981_directrices_de_conducta_empresarial_de_bsh.pdf), asi como con
su Politica de Prevencion Penal y con todas las leyes aplicables, en especial, en materia de corrupcién,
derecho de competencia y prevencion del blanqueo de capitales.
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En caso de incumplimiento por la Universidad de Zaragoza de dichas obligaciones, la entidad colaboradora
tendra derecho a la resolucion inmediata de cualesquiera acuerdos existentes entre las partes, sin que quepa
lugar a ninguna responsabilidad u obligacién adicional por parte de la entidad colaboradora, y sin perjuicio de
cualesquiera otros derechos de terminacion de tales acuerdos. Ademas, la entidad colaboradora tendra
derecho a reclamar una compensacion por todos los dafios y perjuicios que dicho incumplimiento le haya
podido ocasionar.

Se entendera por incumplimiento cualquier infraccion de las directrices, politicas o leyes citadas, con
independencia de que dicha infraccion sea anterior o posterior al inicio de la relacion contractual con la entidad
colaboradora o de que la misma pueda ser atribuible a la propia Universidad de Zaragoza, 0 a cualquiera de
sus accionistas, administradores, empleados o dependientes pasados, presentes o futuros. Se entendera que
existe infraccion de las normas citadas cuando aquella sea reconocida por la Universidad de Zaragoza,
expresamente o por aquietamiento, o cuando la infraccion haya sido declarada en resolucion administrativa o
judicial, aunque no sea firme.

Cualquier hecho relacionado con la Universidad de Zaragoza, o con las personas mencionadas en el parrafo
anterior que, aun no suponiendo un incumplimiento de obligaciones, pueda perjudicar siquiera levemente la
reputacion (como podria ser la mera implicacion de la Universidad de Zaragoza, en un procedimiento judicial
o administrativo), el buen nombre o la buena imagen de la entidad colaboradora o de la Universidad de
Zaragoza, también facultard a la entidad colaboradora a la resolucion inmediata de cualesquiera acuerdos
existentes entre las partes con las mismas consecuencias y en los mismos términos expuestos en los tres
parrafos anteriores.

Decimoquinta. Difusion de la colaboracion y uso de logos y signos distintivos

La Universidad de Zaragoza, y la entidad colaboradora elaboraran, de mutuo acuerdo, cualquier comunicacion
referida al Convenio, es decir, el contenido, caracteristicas y alcance de cualquier accién de difusién de la
colaboracion seran determinadas de comun acuerdo por ambas partes. A estos efectos, las partes se remitiran
las comunicaciones antes de su publicacion o difusién para obtener la aprobacién de los respectivos
responsables de comunicacion de cada una de las partes.

Ninguna de las partes podra utilizar las marcas, imagen o logo de la otra parte sin el consentimiento previo
por escrito de la parte correspondiente, ni utilizar dichas marcas, signos o logotipos con fines comerciales,
publicitarios o de marketing.

No obstante, la Universidad de Zaragoza, bajo las condiciones expresadas en el Convenio, autoriza a la
entidad colaboradora a utilizar su logotipo y nombre de forma no exclusiva, gratuita, en todo lo relativo a la
comunicacion y difusion de la colaboracion anteriormente mencionada y durante el tiempo que dure la
colaboracién objeto del Convenio, siempre que dicha difusion sea coordinada y visada previamente por la
Universidad de Zaragoza.

Asimismo, la entidad colaboradora autoriza a la Universidad de Zaragoza, al uso del logotipo corporativo de
la entidad colaboradora de forma no exclusiva, gratuita y durante el tiempo que dura la colaboracion objeto
del Convenio, en la difusién de la presente colaboracion siempre que dicha difusién sea coordinada y visada
previamente por la entidad colaboradora. Esta autorizacion podra ser revocada por la entidad colaboradora
en cualquier momento cuando las circunstancias lo requieran en interés de la entidad colaboradora. En ningun
caso, la Universidad de Zaragoza, perjudicara la imagen corporativa ni las marcas de la entidad colaboradora.
La Universidad de Zaragoza mantendra informada a la entidad colaboradora de toda la difusion que se haga
del nombre o logo corporativo de la entidad colaboradora, enviando previamente a la misma todos los
documentos donde se vaya a hacer uso el nombre o el logotipo anteriormente mencionados. En el caso de
que la publicacion del logotipo de BSHE-E sea en una pagina web, sélo se requerird el envio de la URL que
corresponda al  correo  electrénico  del  Departamento  de  Comunicacién  Corporativa:
comunicacion.corporativa@bshg.com.

Las partes se comprometen a guardar la mas absoluta confidencialidad sobre la informacion y documentacion
que se faciliten o tengan acceso durante el desarrollo y ejecucién del presente Convenio, asi como de los
términos del propio Convenio. Las partes se obligan a no revelar ni utilizar directa o indirectamente la
informacion y conocimientos adquiridos, derivados de la relacion contractual, salvo en lo indispensable para
el buen cumplimiento y ejecucion del mismo.
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La entidad colaboradora sera titular de cualesquiera derechos de propiedad industrial y/o intelectual surjan
bajo y/o en relacion al presente Convenio (incluyendo aquellos que puedan surgir en relacion a las actividades
formativas y/o bajo los contratos laborales que deriven del presente Convenio).

Lo dispuesto en esta clausula se mantendra vigente una vez terminado el Convenio por cualquier causa
excepto en lo que corresponde a la autorizacion del uso de los logotipos de acuerdo con lo regulado
anteriormente.

Decimosexta. Este Convenio tiene cardcter administrativo y no contractual, con sometimiento a la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa de las posibles cuestiones litigiosas surgidas sobre su contenido y aplicacion.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, suscriben las partes el presente a un solo efecto en Zaragoza
en la fecha de la Ultima firma electrdnica que consta a continuacion:

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA, S.A.
Fecha: 12 de septiembre de 2023 Fecha: 07 de agosto de 2023
DocuSigned by: DocuSigned by:
Gosé Antonis MOV(AL Munlle @osé Juste Pallarés
173BBI03ASEB4FO. .. 961ECA7521684BF...
Fdo.: Fdo.:
D. José Antonio Mayoral Murillo D. José Juste Pallarés
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE APODERADO

ZARAGOZA

Fecha: 04 de agosto de 2023

DocuSigned by:
gﬁﬁy
BOA33F232CEDA485...
Fdo.:
D. Jesus Fernandez Tapias

APODERADO
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and then wait until we receive back from you your acknowledgment of your receipt of such
paper notices or disclosures. Further, you will no longer be able to use the DocuSign system to
receive required notices and consents electronically from us or to sign electronically documents
from us.

All notices and disclosures will be sent to you electronically
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Unless you tell us otherwise in accordance with the procedures described herein, we will provide
electronically to you through the DocuSign system all required notices, disclosures,
authorizations, acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you during the course of our relationship with you. To reduce the chance of you
inadvertently not receiving any notice or disclosure, we prefer to provide all of the required
notices and disclosures to you by the same method and to the same address that you have given
us. Thus, you can receive all the disclosures and notices electronically or in paper format through
the paper mail delivery system. If you do not agree with this process, please let us know as
described below. Please also see the paragraph immediately above that describes the
consequences of your electing not to receive delivery of the notices and disclosures
electronically from us.

How to contact BSH Hausgerite GmbH:

You may contact us to let us know of your changes as to how we may contact you electronically,
to request paper copies of certain information from us, and to withdraw your prior consent to
receive notices and disclosures electronically as follows:

To contact us by email send messages to: docusign@bshg.com

To advise BSH Hausgerite GmbH of your new email address

To let us know of a change in your email address where we should send notices and disclosures
electronically to you, you must send an email message to us at docusign@bshg.com and in the
body of such request you must state: your previous email address, your new email address. We
do not require any other information from you to change your email address.

If you created a DocuSign account, you may update it with your new email address through your
account preferences.

To request paper copies from BSH Hausgerite GmbH

To request delivery from us of paper copies of the notices and disclosures previously provided
by us to you electronically, you must send us an email to docusign@bshg.com and in the body of
such request you must state your email address, full name, mailing address, and telephone
number. We will bill you for any fees at that time, if any.

To withdraw your consent with BSH Hausgerite GmbH

To inform us that you no longer wish to receive future notices and disclosures in electronic
format you may:
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1. decline to sign a document from within your signing session, and on the subsequent page,
select the check-box indicating you wish to withdraw your consent, or you may;

i1. send us an email to docusign@bshg.com and in the body of such request you must state your
email, full name, mailing address, and telephone number. We do not need any other information
from you to withdraw consent.. The consequences of your withdrawing consent for online
documents will be that transactions may take a longer time to process..

Required hardware and software
The minimum system requirements for using the DocuSign system may change over time. The

current system requirements are found here: https://support.docusign.com/guides/signer-guide-
signing-system-requirements.

Acknowledging your access and consent to receive and sign documents electronically

To confirm to us that you can access this information electronically, which will be similar to
other electronic notices and disclosures that we will provide to you, please confirm that you have
read this ERSD, and (i) that you are able to print on paper or electronically save this ERSD for
your future reference and access; or (ii) that you are able to email this ERSD to an email address
where you will be able to print on paper or save it for your future reference and access. Further,
if you consent to receiving notices and disclosures exclusively in electronic format as described
herein, then select the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’ before
clicking ‘CONTINUE’ within the DocuSign system.

By selecting the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’, you confirm
that:

e You can access and read this Electronic Record and Signature Disclosure; and

e You can print on paper this Electronic Record and Signature Disclosure, or save or send
this Electronic Record and Disclosure to a location where you can print it, for future
reference and access; and

e Until or unless you notify BSH Hausgerdte GmbH as described above, you consent to
receive exclusively through electronic means all notices, disclosures, authorizations,
acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you by BSH Hausgeridte GmbH during the course of your relationship with
BSH Hausgerite GmbH.
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s Universidad
A8i  Zaragoza lﬂnﬂl

CONVENIO MARCO DE FORMACION EDUCATIVA
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
Y BTS

En Zaragoza, 6 de Julio de 2023.

REUNIDOS

De una parte, D. José Antonio Mayoral Murillo, en nombre y representacion de la UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA, en ejercicio de su cargo de Rector, para el que fue nombrado por Decreto 1/2021, de 13 de
enero, del Gobierno de Aragén (BOA n° 10 de 18 de enero de 2021). Se encuentra facultado para este acto
en virtud de la representacion legal sefialada en el articulo 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y en el articulo 66 del decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, modificados por Decreto 27/2011, de 8
de febrero, del Gobierno de Aragén, con domicilio social en ¢/ Pedro Cerbuna, 12 -50009 Zaragoza.

De ofra parte, D. Luis Fernando Villacampa, mayor de edad, y con DNI 17736352-V, respectivamente, en
representacion de la empresa Business Telecommunications Services Europe, S.A. (BTS) (mencionada de
aqui en adelante como “la Entidad”), con domicilio social en Centro Tecnoldgico Edificio Cines Goya,
C/Josefa Amar y Borbon 10, 50001, Zaragoza, en su condicién de apoderado de la misma.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con las que
actlan y se reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para suscribir el presente
Convenio y, a tal efecto

EXPONEN

Primero. La Universidad de Zaragoza es una Entidad de Derecho Publico, al servicio de la sociedad, que
tiene, entre otras, las funciones de creacion, desarrollo, transmisién y critica de la ciencia, de la técnica y
todas las manifestaciones de la cultura y el apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y
economico. Para el cumplimiento de sus fines desarrolla actividades de investigacion, desarrollo cientifico,
transferencia y divulgacion de la ciencia y la cultura, asi como de prestacién de servicios a los miembros de
la comunidad universitaria.

Segundo. La Entidad es una empresa que se dedica a la compraventa de trafico internacional de llamadas
de voz y mensajeria y al desarrollo de aplicaciones de software para la gestién, monitoreo y enrutamiento
del tréfico internacional de telecomunicaciones.

Tercero. Que ambas entidades consideran de gran interés la colaboracion entre ellas para acordar los
mecanismos necesarios que permitan articular la puesta en marcha del Plan de Estudios de la titulacion
Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion incluyendo obtencion de Mencién Dual. Esta
mencion comporta un proyecto formativo comin que se desarrolla complementariamente en el centro
universitario y en la entidad colaboradora y cuyo objetivo es la adecuada capacitacion del estudiantado para
mejorar su formacién integral y mejorar su empleabilidad.
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Cuarto. Que la Mencion Dual se ajustara a las condiciones indicadas en el Articulo 22 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Por todo ello, las partes firmantes acuerdan las siguientes

CLAUSULAS

Primera. El porcentaje de créditos del Plan de Estudios que se desarrollan en Mencién Dual sera del 26.6%
del total; de los cuales, ajustando la actividad a las normas indicadas en el contrato de formacién en
alternancia, se pasara un minimo del 25% de los créditos de la titulacion en la entidad colaboradora. La
distribuciéon de los mismos y los Resultados de Aprendizaje a adquirir se describiran en la Memoria de
Verificacion del Plan de Estudios.

Segunda. El aprendizaje en la Mencién Dual se formalizara en un “Plan Formativo®, especifico para cada

estudiante, que se anexara a este Convenio. Este plan incluira, entre otros, los siguientes aspectos:

(1) el itinerario formativo-laboral, que concrete los resultados de aprendizaje especificos y los contenidos
de la actividad laboral en la empresa;

(2) la programacién de las actividades para garantizar la compatibilidad entre el tiempo invertido en la
Universidad y en la Entidad;

(3) el sistema de evaluacién y, en su caso, los mecanismos de coordinacién y supervision entre la
Universidad y la Entidad.

Tercera. Cada “Plan Formativo” iréd asociado a un contrato laboral con la Entidad bajo el tipo de contrato
“Contrato Formativo para la Formacién en Alternancia”. Al comienzo de la planificacién de cada curso
académico, la Entidad tendra la potestad de decidir el nimero de contratos que se ofertan, pudiendo variar
entre 0 y 6. Este nimero formara parte de la oferta de plazas en Mencién Dual que la universidad proponga
cada curso. Sera requisito indispensable para que la Entidad acepte al correspondiente estudiante, que éste
acepte y se adhiera a las politicas internas de la Entidad que resulten necesarios para desarrollar el “Plan
Formativo” (e.g. sin limitaciéon, compromisos de confidencialidad, politicas de prevencion de riesgos
laborales, plan de compliance, derechos de propiedad industrial e intelectual, etc.).

Cuarta: En la programacién de las actividades asociada a cada contrato, se definiran las horas a realizar en

la Universidad y en la Entidad, en relacién a los siguientes criterios:

(1) el convenio colectivo de cada sector que, en el caso de la Entidad, equivale a 1760 horas;

(2) el porcentaje de horas que se realizan en la Universidad y en la Entidad, determinado por el contrato
para la formacidn en alternancia (respetando un minimo del 35% en la Universidad);

(3) la correspondencia en horas de los créditos a superar en Mencion Dual. Los contratos laborales
tendran como minimo una duracién de 866 horas, siendo el maximo lo correspondiente a un contrato a
tiempo completo durante doce meses.

(4) La posibilidad de compatibilidad espacio-temporal de las actividades.

Quinta. A fin de procurar el desarrollo y seguimiento de este Convenio, se constituira una Comision Mixta

con las siguientes caracteristicas:

(1) Estara formada por 2 miembros nombrados por el Rector de la Universidad de Zaragoza y otros 2
miembros nombrados por la Entidad.

(2) Se constituira en el plazo de 1 mes a partir de la obtencion de Informe Favorable por parte del Plan de
Estudios del Master Universitario.

(3) Se reunira con una periodicidad anual y siempre que sea necesario en el contexto de las actividades
de la titulacién.

(4) En su primera reunion, la Comisién Mixta elegira a las personas que la presidan y que levanten actas
de sus reuniones.

(5) Alfinal de cada afio elaborara una memoria de actividad.
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Sexta. La Comision Mixta tendra como funciones:

(1) Aprobar el “Plan Formativo” de cada estudiante;

(2) Decidir los criterios de admisién a la Mencion Dual que se basaran en el expediente académico y en la
realizacion de una entrevista;

(3) Realizar la seleccion de estudiantes;

(4) Proponer las personas que realizaran la tutorizacién en la Universidad y en la Entidad. La persona que
sea tutor/a en la Entidad debera tener al menos una titulacion universitaria técnica. Ambas personas
deberan supervisar conjuntamente el desarrollo del Plan Formativo;

(5) Realizar el seguimiento del itinerario formativo-laboral, las tutorias y demas actividades que considere
oportunas para garantizar la continuidad anual de la Mencién Dual.

Séptima. La valoracion de la via en Mencién Dual incluye la evaluacion de practicas en empresa, Trabajo
Fin de Master (TFM) y una asignatura desarrollada en dualidad. En el caso de esta asignatura, los trabajos
de asignatura son los casos técnicos desarrollados en empresa y la evaluacion se realiza de forma anéloga
a las valoraciones de préacticas en empresa establecidas. Esta valoracién se realiza a partir de un informe
del tutor de empresa y de una memoria final realizada por cada estudiante que incluira: (1) los casos
técnicos desarrollados, (2) aspectos relativos a la revision de los fundamentos tedrico-practicos y (3) estado
del arte de las tecnologias utilizadas. La evaluacion la realiza la persona tutora en la universidad, de acuerdo
con la persona tutora en la empresa, con arreglo a los criterios equivalentes a los reflejados en las guias
docentes de las asignaturas en dualidad. Se siguen los sistemas de calificacion establecidos para la via
ordinaria. El siguiente listado recoge enlaces a portales de gestion de asignaturas, practicas y TFM, asi
como a los informes de evaluacion que se utilizan en practicas y TFM.

e Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion, con las guias docentes de las asignaturas
Universa, con la gestion de entidades colaboradoras en practicas en empresa

Gestion de Trabajos Fin de Estudios en la EINA

Rubrica de la tutoria de practicas en empresa

Rubrica de la direccion de TFM

Octava. El o la estudiante que haya elegido cursar la Mencién Dual dentro de la ensefianza de Master
Universitario podra, si lo considera oportuno, abandonarla y volver al itinerario general siempre que no haya
superado la mitad de los créditos definidos para la obtencion de la Mencion Dual en el respectivo plan de
estudios.

Novena. La Entidad se compromete a disponer de los recursos materiales, infraestructuras y servicios
necesarios para garantizar el desarrollo de las actividades formativas y asegurar los resultados de
aprendizaje previstos.

Décima. La duracion del presente Convenio serd de 2 afios, prorrogables por periodos de igual duracién,
hasta el maximo legal, salvo voluntad de una de las partes manifestada fehacientemente a la otra con una
antelacion minima de 3 meses al vencimiento de este. De ser asi, habra de respetarse la vigencia de las
actuaciones que estén en marcha.

Decimoprimera. Las partes podran modificar el presente Convenio de mutuo acuerdo en cualquier
momento. Tal modificacion debera realizarse por escrito y recogida en anexo al presente Convenio.

Decimosegunda. Los tratamientos de datos que pudieran traer causa en el presente Convenio deberan
desarrollarse conforme al Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de Datos (RGPD) y a la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales (LOPD).

Los datos de las personas afectadas por la ejecucion de este Convenio podran ser tratados para la finalidad
exclusiva de gestionar el proyecto formativo de Mencion Dual. Este tratamiento se justifica en la misién de
interés publico o ejercicio de poder publico que implica la gestion del correspondiente programa formativo de
Mencion Dual. Esta base juridica se encuentra explicitada en los articulos 6 del RGPD y 8 de la LOPD.
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La Universidad de Zaragoza asume la condicién de Corresponsable de Tratamiento, segun el articulo 26 del
RGPD. Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificacion, supresién u otros relativos a la
proteccion de datos podran ejercerse ante el Gerente de la Universidad de Zaragoza. Edificio Paraninfo 1.2
planta, Plaza de Basilio Paraiso 4, 50005- Zaragoza.

La Entidad asume la condicién de Corresponsable de Tratamiento, segun el articulo 26 del RGPD. Los
derechos de los interesados sobre acceso, rectificacion, supresion, u otros relativos a la proteccion de datos
podrén ejercerse mediante comunicacion escrita dirigida a la Entidad a la direccién indicada en el
encabezamiento de este Convenio indicando la referencia “Proteccion de Datos”, adjuntando copia del DNI o
documento identificativo sustitutorio e indicando el concreto derecho que se ejercita. En caso de no
encontrar satisfechos sus derechos, se informara al titular de los datos que podra realizar una reclamacion
ante la Autoridad de Control.

El tratamiento de los datos por parte de las entidades firmantes del Convenio se realizara para fines
derivados de la ejecucién del proyecto formativo de Mencién Dual objeto de este Convenio. Los datos de
caracter personal no seran cedidos ni comunicados a terceros, salvo las excepciones previstas en el RGPD
y la LOPD.

Las partes se comprometen a trasladar a los titulares de los datos facilitados toda esta informacién.
Adicionalmente, las partes se comprometen a trasladarse de forma inmediata las solicitudes y/o resoluciones
emitidas respecto del ejercicio de sus derechos por parte de los titulares de los datos. En caso de violacién
de la seguridad de los datos personales, el corresponsable afectado trasladard de inmediato la
comunicacion a la otra parte y, en su caso, a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos y al propio
interesado conforme a lo dispuesto en los articulos 33 y 34 RGPD.

Las personas fisicas firmantes del presente Acuerdo en nombre y representacion de cada una de las Partes
quedan informadas de que sus datos personales facilitados en el marco del mismo seran tratados por la otra
Parte en el ejercicio de su actividad y para la finalidad de mantenimiento de este Acuerdo y las relaciones
derivadas del mismo. Ambas Partes llevaran a cabo dicho tratamiento en atencion a su respectivo interés
legitimo en mantener la relacién contractual que une a ambas Partes, conservando los citados datos
mientras dure dicha relacion vy, finalizada ésta, el plazo legal durante el cual pudiera derivarse algun tipo de
reclamacion o responsabilidad. Los interesados podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacién y portabilidad a que haya lugar sobre dichos datos, mediante solicitud
dirigida al domicilio social de cada entidad, adjuntando copia de su DNI o documentacion acreditativa de su
identidad. Igualmente, cuando el interesado lo consideren oportuno, podra presentar una reclamacion ante la
Autoridad de Proteccidn de Datos competente.

Decimotercera. Este Convenio podra resolverse en los siguientes casos
(1)  Por mutuo acuerdo, que debera constar por acuerdo suscrito por las partes firmantes.

(2) Por denuncia de una de las partes, realizada por escrito y con una antelacion minima de 3 meses de
conformidad con la clausula décima.

(3) Por las causas establecidas en la normativa vigente.

Decimocuarta. Adhesion a las Directrices de Conducta Empresarial de la Entidad y normativa de
compliance

La Universidad de Zaragoza se compromete a cumplir con los principios y requerimientos de las Directrices
de Conducta Empresarial de la Entidad, asi como con su Politica de Prevencién Penal y con todas las leyes
aplicables, en especial, en materia de corrupcion, derecho de competencia y prevencion del blanqueo de
capitales.

En caso de incumplimiento por la Universidad de Zaragoza de dichas obligaciones, la Entidad tendra
derecho a la resolucion inmediata de cualesquiera acuerdos existentes entre las partes, sin que quepa lugar
a ninguna responsabilidad u obligacidn adicional por parte de la Entidad, y sin perjuicio de cualesquiera otros
derechos de terminacion de tales acuerdos. Ademas, la Entidad tendra derecho a reclamar una
compensacion por todos los dafios y perjuicios que dicho incumplimiento le haya podido ocasionar.

Se entenderd por incumplimiento cualquier infraccion de las directrices, politicas o leyes citadas, con
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independencia de que dicha infraccién sea anterior o posterior al inicio de la relacién contractual con la
Entidad o de que la misma pueda ser atribuible a la propia Universidad de Zaragoza, o a cualquiera de sus
accionistas, administradores, empleados o dependientes pasados, presentes o futuros. Se entendera que
existe infraccion de las normas citadas cuando aquella sea reconocida por la Universidad de Zaragoza,
expresamente o por aquietamiento, o cuando la infraccion haya sido declarada en resolucién administrativa
0 judicial, aunque no sea firme.

Cualquier hecho relacionado con la Universidad de Zaragoza, o con las personas mencionadas en el parrafo
anterior que, aun no suponiendo un incumplimiento de obligaciones, pueda perjudicar siquiera levemente la
reputacion (como podria ser la mera implicacion de la Universidad de Zaragoza, en un procedimiento judicial
0 administrativo), el buen nombre o la buena imagen de la Entidad o de la Universidad de Zaragoza, también
facultara a la Entidad a la resolucién inmediata de cualesquiera acuerdos existentes entre las partes con las
mismas consecuencias y en los mismos términos expuestos en los tres parrafos anteriores.

Decimoquinta. Difusion de la colaboracion y uso de logos y signos distintivos

La Universidad de Zaragoza, y la Entidad elaboraran, de mutuo acuerdo, cualquier comunicacion referida al
Convenio, es decir, el contenido, caracteristicas y alcance de cualquier accion de difusion de la colaboracion
seran determinadas de comun acuerdo por ambas partes. A estos efectos, las partes se remitiran las
comunicaciones antes de su publicacién o difusion para obtener la aprobacion de los respectivos
responsables de comunicacion de cada una de las partes.

Ninguna de las partes podré utilizar las marcas, imagen o logo de la otra parte sin el consentimiento previo
por escrito de la parte correspondiente, ni utilizar dichas marcas, signos o logotipos con fines comerciales,
publicitarios o de marketing.

No obstante, la Universidad de Zaragoza, bajo las condiciones expresadas en el Convenio, autoriza a la
Entidad a utilizar su logotipo y nombre de forma no exclusiva, gratuita, en todo lo relativo a la comunicacion y
difusion de la colaboracion anteriormente mencionada y durante el tiempo que dure la colaboracion objeto
del Convenio, siempre que dicha difusién sea coordinada y visada previamente por la Universidad de
Zaragoza.

Asimismo, la Entidad autoriza a la Universidad de Zaragoza, al uso del logotipo corporativo de la Entidad de
forma no exclusiva, gratuita y durante el tiempo que dura la colaboracion objeto del Convenio, en la difusion
de la presente colaboracion siempre que dicha difusién sea coordinada y visada previamente por la Entidad.
Esta autorizacion podra ser revocada por la Entidad en cualquier momento cuando las circunstancias lo
requieran en interés de la Entidad. En ningun caso, la Universidad de Zaragoza, perjudicara la imagen
corporativa ni las marcas de la Entidad. La Universidad de Zaragoza mantendra informada a la Entidad de
toda la difusion que se haga del nombre o logo corporativo de la Entidad, enviando previamente a la misma
todos los documentos donde se vaya a hacer uso el nombre o el logotipo anteriormente mencionados.

Las partes se comprometen a guardar la mas absoluta confidencialidad sobre la informacion y
documentacion que se faciliten o tengan acceso durante el desarrollo y ejecucion del presente Convenio, asi
como de los términos del propio Convenio. Las partes se obligan a no revelar ni utilizar directa o
indirectamente la informacidn y conocimientos adquiridos, derivados de la relacion contractual, salvo en lo
indispensable para el buen cumplimiento y ejecucién del mismo.

La Entidad seré titular de cualesquiera derechos de propiedad industrial y/o intelectual surjan bajo y/o en
relacién al presente Convenio (incluyendo aquellos que puedan surgir en relacion a las actividades
formativas y/o bajo los contratos laborales que deriven del presente Convenio).

Lo dispuesto en esta clausula se mantendra vigente una vez terminado el Convenio por cualquier causa
excepto en lo que corresponde a la autorizacién del uso de los logotipos de acuerdo con lo regulado
anteriormente.

Decimosexta. Este Convenio tiene caracter administrativo y no contractual, con sometimiento a la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de las posibles cuestiones litigiosas surgidas sobre su contenido y
aplicacion.
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Y en prueba de conformidad, firman las partes el presente documento, en el lugar y fecha al principio
indicados.

EL RECTOR DE LA BUSINESS TELECOMMUNICATIONS SERVICES
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA EUROPE, S.A.

178576848 VILLACAMPA | o AMPA AUBIO
JOSE ANTONIO Fumssosrinantgor 7o RUBIO LUIS LUIS FERNANDO -
MAYORAL R: % .

Q50180015) FERNANDO -/ 0706
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CONVENIO MARCO DE FORMACION EDUCATIVA
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
EINYCOM

En Zaragoza, 13 de junio de 2023.

REUNIDOS

De una parte, D. José Antonio Mayoral Murillo, en nombre y representacion de la UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA, en ejercicio de su cargo de Rector, para el que fue nombrado por Decreto 1/2021, de 13 de
enero, del Gobierno de Aragdn (BOA n° 10 de 18 de enero de 2021). Se encuentra facultado para este acto
en virtud de la representacion legal sefialada en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades y en el articulo 66 del decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragon por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, modificados por Decreto 27/2011, de 8 de febrero,
del Gobierno de Aragon, con domicilio social en ¢/ Pedro Cerbuna, 12 -50009 Zaragoza.

De otra parte, D® Ana Hernandez Serena, mayor de edad, y con DNI 18023167E, respectivamente, en
representacion de la empresa Inycom SA (mencionada de aqui en adelante como “la Entidad”), con domicilio
social en Plataforma Logistica Pla-Za, ¢/ Alaun 8 50197 Zaragoza, en su condicion de apoderados de la misma.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con las que
actlan y se reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para suscribir el presente
Convenio y, a tal efecto

EXPONEN

Primero. La Universidad de Zaragoza es una Entidad de Derecho Publico, al servicio de la sociedad, que
tiene, entre otras, las funciones de creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica y todas
las manifestaciones de la cultura y el apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y econémico. Para
el cumplimiento de sus fines desarrolla actividades de investigacion, desarrollo cientifico, transferencia y
divulgacion de la ciencia y la cultura, asi como de prestacion de servicios a los miembros de la comunidad
universitaria.

Segundo. La Entidad es una empresa que se dedica a soluciones tecnolégicas innovadoras en los sectores
de administracion publica, banca y seguros, industria y servicios, laboratorios, salud y telco.

Tercero. Que ambas entidades consideran de gran interés la colaboracion entre ellas para acordar los
mecanismos necesarios que permitan articular la puesta en marcha del Plan de Estudios de la titulacién Méaster
Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion incluyendo obtencion de Mencién Dual. Esta mencién
comporta un proyecto formativo comun que se desarrolla complementariamente en el centro universitario y en
la entidad colaboradora y cuyo objetivo es la adecuada capacitacion del estudiantado para mejorar su
formacion integral y mejorar su empleabilidad.
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Cuarto. Que la Mencién Dual se ajustaré a las condiciones indicadas en el Articulo 22 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Por todo ello, las partes firmantes acuerdan las siguientes

CLAUSULAS

Primera. El porcentaje de créditos del Plan de Estudios que se desarrollan en Mencién Dual seré del 26.6%
del total; de los cuales, ajustando la actividad a las normas indicadas en el contrato de formacion en
alternancia, se pasara un minimo del 25% de los créditos de la titulacion en la entidad colaboradora. La
distribucién de los mismos y los Resultados de Aprendizaje a adquirir se describiran en la Memoria de
Verificacion del Plan de Estudios.

Segunda. El aprendizaje en la Mencién Dual se formalizard en un “Plan Formativo®, especifico para cada

estudiante, que se anexara a este Convenio. Este plan incluir, entre otros, los siguientes aspectos:

(1) elitinerario formativo-laboral, que concrete los resultados de aprendizaje especificos y los contenidos de
la actividad laboral en la empresa;

(2) la programacion de las actividades para garantizar la compatibilidad entre el tiempo invertido en la
Universidad y en la Entidad;

(3) el sistema de evaluacién y, en su caso, los mecanismos de coordinacién y supervision entre la
Universidad y la Entidad.

Tercera. Cada “Plan Formativo” iré asociado a un contrato laboral con la Entidad bajo el tipo de contrato
“Contrato Formativo para la Formacién en Alternancia”. Al comienzo de la planificacion de cada curso
académico, la Entidad tendra la potestad de decidir el nimero de contratos que se ofertan, pudiendo variar
entre 0y 6. Este niumero formara parte de la oferta de plazas en Mencién Dual que la universidad proponga
cada curso. Sera requisito indispensable para que la Entidad acepte al correspondiente estudiante, que éste
acepte y se adhiera a las politicas internas de la Entidad que resulten necesarios para desarrollar el “Plan
Formativo” (e.g. compromisos de confidencialidad, politicas de prevencién de riesgos laborales, plan de
compliance, derechos de propiedad industrial e intelectual, etc.).

Cuarta: En la programacion de las actividades asociada a cada contrato, se definiran las horas a realizar en

la Universidad y en la Entidad, en relacion a los siguientes criterios:

(1) el convenio colectivo de cada sector que, en el caso de la Entidad, equivale a 1.770 horas;

(2) el porcentaje de horas que se realizan en la Universidad y en la Entidad, determinado por el contrato
para la formacion en alternancia (respetando un minimo del 35% en la Universidad);

(3) lacorrespondencia en horas de los créditos a superar en Mencién Dual. Los contratos laborales tendran
como minimo una duracién de 866 horas, siendo el maximo lo correspondiente a un contrato a tiempo
completo durante doce meses.

(4) La posibilidad de compatibilidad espacio-temporal de las actividades.

Quinta. A fin de procurar el desarrollo y seguimiento de este Convenio, se constituira una Comision Mixta con

las siguientes caracteristicas:

(1) Estara formada por 2 miembros nombrados por el Rector de la Universidad de Zaragoza y otros 2
miembros nombrados por la Entidad.

(2) Se constituira en el plazo de 1 mes a partir de la obtencion de Informe Favorable por parte del Plan de
Estudios del Master Universitario.

(3) Se reunira con una periodicidad anual y siempre que sea necesario en el contexto de las actividades de
la titulacion.

(4) En su primera reunién, la Comision Mixta elegira a las personas que la presidan y que levanten actas de
Sus reuniones.

(5) Alfinal de cada afio elaborara una memoria de actividad.

Sexta. La Comision Mixta tendra como funciones:
(1) Aprobar el “Plan Formativo” de cada estudiante;
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(2) Decidir los criterios de admisién a la Mencion Dual que se basaran en el expediente académico y en la
realizacion de una entrevista;

(3) Realizar la seleccion de estudiantes;

(4) Proponer las personas que realizaran la tutorizacion en la Universidad y en la Entidad. La persona que
sea tutor/a en la Entidad deberd tener al menos una titulacion universitaria técnica. Ambas personas
deberan supervisar conjuntamente el desarrollo del Plan Formativo;

(5) Realizar el seguimiento del itinerario formativo-laboral, las tutorias y demas actividades que considere
oportunas para garantizar la continuidad anual de la Mencidn Dual.

Séptima. La valoracion de la via en Mencion Dual incluye la evaluacion de practicas en empresa, Trabajo Fin
de Méster (TFM) y una asignatura desarrollada en dualidad. En el caso de esta asignatura, los trabajos de
asignatura son los casos técnicos desarrollados en empresa y la evaluacion se realiza de forma analoga a las
valoraciones de préacticas en empresa establecidas. Esta valoracion se realiza a partir de un informe del tutor
de empresa y de una memoria final realizada por cada estudiante que incluiré: (1) los casos técnicos
desarrollados, (2) aspectos relativos a la revision de los fundamentos tedrico-practicos y (3) estado del arte de
las tecnologias utilizadas. La evaluacion la realiza la persona tutora en la universidad, de acuerdo con la
persona tutora en la empresa, con arreglo a los criterios equivalentes a los reflejados en las guias docentes
de las asignaturas en dualidad. Se siguen los sistemas de calificacion establecidos para la via ordinaria. El
siguiente listado recoge enlaces a portales de gestion de asignaturas, practicas y TFM, asi como a los informes
de evaluacion que se utilizan en practicas y TFM.

o Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion, con las guias docentes de las asignaturas
Universa, con la gestion de entidades colaboradoras en practicas en empresa

Gestién de Trabajos Fin de Estudios en la EINA

Rubrica de la tutoria de practicas en empresa

Rubrica de la direccién de TFM

Octava. El o la estudiante que haya elegido cursar la Mencién Dual dentro de la ensefianza de Master
Universitario podra, si lo considera oportuno, abandonarla y volver al itinerario general siempre que no haya
superado la mitad de los créditos definidos para la obtencion de la Mencion Dual en el respectivo plan de
estudios.

Novena. La Entidad se compromete a disponer de los recursos materiales, infraestructuras y servicios
necesarios para garantizar el desarrollo de las actividades formativas y asegurar los resultados de aprendizaje
previstos.

Décima. La duracion del presente Convenio sera de 2 afios, prorrogables por periodos de igual duracién,
hasta el maximo legal, salvo voluntad de una de las partes manifestada fehacientemente a la otra con una
antelacion minima de 3 meses al vencimiento de este. De ser asi, habra de respetarse la vigencia de las
actuaciones que estén en marcha.

Decimoprimera. Las partes podran modificar el presente Convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento.
Tal modificacion deberé realizarse por escrito y recogida en anexo al presente Convenio.

Decimosegunda. Los tratamientos de datos que pudieran traer causa en el presente Convenio deberan
desarrollarse conforme al Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccién de Datos (RGPD) y a la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales (LOPD).

Los datos de las personas afectadas por la ejecucion de este Convenio podran ser tratados para la finalidad
exclusiva de gestionar el proyecto formativo de Mencién Dual. Este tratamiento se justifica en la misién de
interés publico o ejercicio de poder publico que implica la gestion del correspondiente programa formativo de
Mencion Dual. Esta base juridica se encuentra explicitada en los articulos 6 del RGPD y 8 de la LOPD.

La Universidad de Zaragoza asume la condicion de Corresponsable de Tratamiento, segun el articulo 26 del
RGPD. Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificacion, supresion u otros relativos a la proteccion
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de datos podran ejercerse ante el Gerente de la Universidad de Zaragoza. Edificio Paraninfo 1.2 planta, Plaza
de Basilio Paraiso 4, 50005- Zaragoza.

La Entidad asume la condicidon de Corresponsable de Tratamiento, segun el articulo 26 del RGPD. Los
derechos de los interesados sobre acceso, rectificacion, supresion, u otros relativos a la proteccion de datos
podran ejercerse mediante comunicacion escrita dirigida a la Entidad a la direccion indicada en el
encabezamiento de este Convenio indicando la referencia “Proteccion de Datos”, adjuntando copia del DNI o
documento identificativo sustitutorio e indicando el concreto derecho que se ejercita. En caso de no encontrar
satisfechos sus derechos, se informara al titular de los datos que podra realizar una reclamacion ante la
Autoridad de Control.

El tratamiento de los datos por parte de las entidades firmantes del Convenio se realizara para fines derivados
de la ejecucion del proyecto formativo de Mencién Dual objeto de este Convenio. Los datos de caracter
personal no seran cedidos ni comunicados a terceros, salvo las excepciones previstas en el RGPD y la LOPD.

Las partes se comprometen a trasladar a los titulares de los datos facilitados toda esta informacion.
Adicionalmente, las partes se comprometen a trasladarse de forma inmediata las solicitudes y/o resoluciones
emitidas respecto del ejercicio de sus derechos por parte de los titulares de los datos. En caso de violacién de
la seguridad de los datos personales, el corresponsable afectado trasladaréa de inmediato la comunicacion a
la otra parte y, en su caso, a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos y al propio interesado conforme a
lo dispuesto en los articulos 33 y 34 RGPD.

Las personas fisicas firmantes del presente Acuerdo en nombre y representacién de cada una de las Partes
quedan informadas de que sus datos personales facilitados en el marco del mismo seran tratados por la otra
Parte en el ejercicio de su actividad y para la finalidad de mantenimiento de este Acuerdo y las relaciones
derivadas del mismo. Ambas Partes llevaran a cabo dicho tratamiento en atencion a su respectivo interés
legitimo en mantener la relacion contractual que une a ambas Partes, conservando los citados datos mientras
dure dicha relacion y, finalizada ésta, el plazo legal durante el cual pudiera derivarse algun tipo de reclamacién
o responsabilidad. Los interesados podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacion y portabilidad a que haya lugar sobre dichos datos, mediante solicitud dirigida al domicilio
social de cada entidad, adjuntando copia de su DNI o documentacion acreditativa de su identidad. Igualmente,
cuando el interesado lo consideren oportuno, podré presentar una reclamacion ante la Autoridad de Proteccion
de Datos competente.

Decimotercera. Este Convenio podra resolverse en los siguientes casos
(1) Por mutuo acuerdo, que debera constar por acuerdo suscrito por las partes firmantes.

(2) Por denuncia de una de las partes, realizada por escrito y con una antelacién minima de 3 meses de
conformidad con la clusula décima.

(3) Porlas causas establecidas en la normativa vigente.

Decimocuarta. Adhesion a las Directrices de Conducta Empresarial de la Entidad y normativa de compliance

La Universidad de Zaragoza se compromete a cumplir con los principios y requerimientos de las Directrices
de Conducta Empresarial de la Entidad, asi como con su Politica de Prevencion Penal y con todas las leyes
aplicables, en especial, en materia de corrupcién, derecho de competencia y prevencién del blanqueo de
capitales.

En caso de incumplimiento por la Universidad de Zaragoza de dichas obligaciones, la Entidad tendra derecho
a la resolucion inmediata de cualesquiera acuerdos existentes entre las partes, sin que quepa lugar a ninguna
responsabilidad u obligacién adicional por parte de la Entidad, y sin perjuicio de cualesquiera otros derechos
de terminacion de tales acuerdos. Ademas, la Entidad tendra derecho a reclamar una compensacion por todos
los dafios y perjuicios que dicho incumplimiento le haya podido ocasionar.

Se entendera por incumplimiento cualquier infraccion de las directrices, politicas o leyes citadas, con
independencia de que dicha infraccidn sea anterior o posterior al inicio de la relacion contractual con la Entidad
o0 de que la misma pueda ser atribuible a la propia Universidad de Zaragoza, o a cualquiera de sus accionistas,
administradores, empleados o dependientes pasados, presentes o futuros. Se entendera que existe infraccién
de las normas citadas cuando aquella sea reconocida por la Universidad de Zaragoza, expresamente o por
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aquietamiento, o cuando la infraccion haya sido declarada en resolucién administrativa o judicial, aunque no
sea firme.

Cualquier hecho relacionado con la Universidad de Zaragoza, o con las personas mencionadas en el parrafo
anterior que, aun no suponiendo un incumplimiento de obligaciones, pueda perjudicar siquiera levemente la
reputacion (como podria ser la mera implicacion de la Universidad de Zaragoza, en un procedimiento judicial
o0 administrativo), el buen nombre o la buena imagen de la Entidad o de la Universidad de Zaragoza, también
facultara a la Entidad a la resolucion inmediata de cualesquiera acuerdos existentes entre las partes con las
mismas consecuencias y en los mismos términos expuestos en los tres parrafos anteriores.

Decimoquinta. Difusion de la colaboracion y uso de logos y signos distintivos

La Universidad de Zaragoza, y la Entidad elaboraran, de mutuo acuerdo, cualquier comunicacién referida al
Convenio, es decir, el contenido, caracteristicas y alcance de cualquier accion de difusidn de la colaboracion
seran determinadas de comun acuerdo por ambas partes. A estos efectos, las partes se remitiran las
comunicaciones antes de su publicacion o difusion para obtener la aprobacion de los respectivos responsables
de comunicacién de cada una de las partes.

Ninguna de las partes podra utilizar las marcas, imagen o logo de la otra parte sin el consentimiento previo
por escrito de la parte correspondiente, ni utilizar dichas marcas, signos o logotipos con fines comerciales,
publicitarios o de marketing.

No obstante, la Universidad de Zaragoza, bajo las condiciones expresadas en el Convenio, autoriza a la
Entidad a utilizar su logotipo y nombre de forma no exclusiva, gratuita, en todo lo relativo a la comunicacion y
difusién de la colaboracién anteriormente mencionada y durante el tiempo que dure la colaboracién objeto del
Convenio, siempre que dicha difusién sea coordinada y visada previamente por la Universidad de Zaragoza.

Asimismo, la Entidad autoriza a la Universidad de Zaragoza, al uso del logotipo corporativo de la Entidad de
forma no exclusiva, gratuita y durante el tiempo que dura la colaboracion objeto del Convenio, en la difusion
de la presente colaboracion siempre que dicha difusion sea coordinada y visada previamente por la Entidad.
Esta autorizacion podra ser revocada por la Entidad en cualquier momento cuando las circunstancias lo
requieran en interés de la Entidad. En ningun caso, la Universidad de Zaragoza, perjudicara la imagen
corporativa ni las marcas de la Entidad. La Universidad de Zaragoza mantendra informada a la Entidad de
toda la difusién que se haga del nombre o logo corporativo de la Entidad, enviando previamente a la misma
todos los documentos dénde se vaya a hacer uso el nombre o el logotipo anteriormente mencionados.

Las partes se comprometen a guardar la més absoluta confidencialidad sobre la informacién y documentacion
que se faciliten o tengan acceso durante el desarrollo y ejecucion del presente Convenio, asi como de los
términos del propio Convenio. Las partes se obligan a no revelar ni utilizar directa o indirectamente la
informacién y conocimientos adquiridos, derivados de la relacién contractual, salvo en lo indispensable para
el buen cumplimiento y ejecucion del mismo.

Lo dispuesto en esta clausula se mantendra vigente una vez terminado el Convenio por cualquier causa
excepto en lo que corresponde a la autorizacion del uso de los logotipos de acuerdo con lo regulado
anteriormente.

Decimosexta. Este Convenio tiene caracter administrativo y no contractual, con sometimiento a la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa de las posibles cuestiones litigiosas surgidas sobre su contenido y aplicacion.

Y en prueba de conformidad, firman las partes el presente documento, en el lugar y fecha al principio indicados.
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CONVENIO MARCO DE FORMACION EDUCATIVA
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
Y TELTRONIC, S.A.U.

En Zaragoza, 6 de Julio de 2023.

REUNIDOS

De una parte, D. José Antonio Mayoral Murillo, en nombre y representacion de la UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA, en ejercicio de su cargo de Rector, para el que fue nombrado por Decreto 1/2021, de 13 de
enero, del Gobierno de Aragén (BOA n° 10 de 18 de enero de 2021). Se encuentra facultado para este acto
en virtud de la representacion legal sefialada en el articulo 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades y en el articulo 66 del decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragdn por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, modificados por Decreto 27/2011, de 8 de febrero,
del Gobierno de Aragdn, con domicilio social en ¢/ Pedro Cerbuna, 12 -50009 Zaragoza.

De otra parte, Diia. Ana Belén Lavilla Gonzalez, mayor de edad, y con DNI 25456983-P, en representacion de
la empresa Teltronic, S.A.U. (mencionada de aqui en adelante como “la Entidad”), con domicilio social en
Poligono Industrial Malpica, Calle F Oeste, C.P. 50016, Zaragoza, Espafia, en su condicion de apoderado de
la misma.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con las que
actlan y se reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para suscribir el presente
Convenio y, a tal efecto

EXPONEN

Primero. La Universidad de Zaragoza es una Entidad de Derecho Publico, al servicio de la sociedad, que
tiene, entre otras, las funciones de creacidn, desarrollo, transmisién y critica de la ciencia, de la técnica y todas
las manifestaciones de la cultura y el apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y econdmico. Para
el cumplimiento de sus fines desarrolla actividades de investigacion, desarrollo cientifico, transferencia y
divulgacion de la ciencia y la cultura, asi como de prestacion de servicios a los miembros de la comunidad
universitaria.

Segundo. La Entidad es una empresa que se dedica al disefio, fabricacion, comercializacion y despliegue de
soluciones de comunicacion para usuarios profesionales de misién critica.

Tercero. Que ambas entidades consideran de gran interés la colaboracion entre ellas para acordar los
mecanismos necesarios que permitan articular la puesta en marcha del Plan de Estudios de la titulacion Méaster
Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion incluyendo obtenciéon de Mencion Dual. Esta mencién
comporta un proyecto formativo comun que se desarrolla complementariamente en el centro universitario y en
la entidad colaboradora y cuyo objetivo es la adecuada capacitacion del estudiantado para mejorar su
formacion integral y mejorar su empleabilidad.
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Cuarto. Que la Mencion Dual se ajustara a las condiciones indicadas en el Articulo 22 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Por todo ello, las partes firmantes acuerdan las siguientes

CLAUSULAS

Primera. El porcentaje de créditos del Plan de Estudios que se desarrollan en Mencion Dual sera del 26.6%
del total; de los cuales, ajustando la actividad a las normas indicadas en el contrato de formacién en
alternancia, se pasara un minimo del 25% de los créditos de la titulacion en la entidad colaboradora. La
distribuciéon de los mismos y los Resultados de Aprendizaje a adquirir se describiran en la Memoria de
Verificacion del Plan de Estudios.

Segunda. El aprendizaje en la Mencién Dual se formalizara en un “Plan Formativo”, especifico para cada

estudiante, que se anexara a este Convenio. Este plan incluira, entre otros, los siguientes aspectos:

(1) elitinerario formativo-laboral, que concrete los resultados de aprendizaje especificos y los contenidos de
la actividad laboral en la empresa;

(2) la programacion de las actividades para garantizar la compatibilidad entre el tiempo invertido en la
Universidad y en la Entidad;

(3) el sistema de evaluacién y, en su caso, los mecanismos de coordinacién y supervision entre la
Universidad y la Entidad.

Tercera. Cada “Plan Formativo” ird asociado a un contrato laboral con la Entidad bajo el tipo de contrato
“Contrato Formativo para la Formacién en Alternancia”. Al comienzo de la planificacion de cada curso
académico, la Entidad tendra la potestad de decidir el nimero de contratos que se ofertan, pudiendo variar
entre 0 y 6. Este nimero formaréa parte de la oferta de plazas en Mencion Dual que la universidad proponga
cada curso. Sera requisito indispensable para que la Entidad acepte al correspondiente estudiante, que éste
acepte y se adhiera a las politicas internas de la Entidad que resulten necesarios para desarrollar el “Plan
Formativo” (e.g. sin limitacion, compromisos de confidencialidad, politicas de prevencion de riesgos laborales,
plan de compliance, derechos de propiedad industrial e intelectual, etc.).

Cuarta: En la programacién de las actividades asociada a cada contrato, se definiran las horas a realizar en

la Universidad y en la Entidad, en relacion a los siguientes criterios:

(1) el convenio colectivo de cada sector que, en el caso de la Entidad, equivale a 1760 horas;

(2) el porcentaje de horas que se realizan en la Universidad y en la Entidad, determinado por el contrato
para la formacién en alternancia (respetando un minimo del 35% en la Universidad);

(3) la correspondencia en horas de los créditos a superar en Mencion Dual. Los contratos laborales tendran
como minimo una duracién de 866 horas, siendo el maximo lo correspondiente a un contrato a tiempo
completo durante doce meses.

(4) La posibilidad de compatibilidad espacio-temporal de las actividades.

Quinta. A fin de procurar el desarrollo y seguimiento de este Convenio, se constituira una Comision Mixta con

las siguientes caracteristicas:

(1) Estara formada por 2 miembros nombrados por el Rector de la Universidad de Zaragoza y otros 2
miembros nombrados por la Entidad.

(2) Se constituira en el plazo de 1 mes a partir de la obtencion de Informe Favorable por parte del Plan de
Estudios del Master Universitario.

(3) Se reunira con una periodicidad anual y siempre que sea necesario en el contexto de las actividades de
la titulacion.

(4) En su primera reunion, la Comision Mixta elegira a las personas que la presidan y que levanten actas de
SUS reuniones.

(5) Alfinal de cada afio elaborara una memoria de actividad.

Sexta. La Comision Mixta tendra como funciones:
(1) Aprobar el “Plan Formativo” de cada estudiante;
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(2) Decidir los criterios de admision a la Mencion Dual que se basaran en el expediente académico y en la
realizacion de una entrevista;

(3) Realizar la seleccién de estudiantes;

(4) Proponer las personas que realizaran la tutorizacion en la Universidad y en la Entidad. La persona que
sea tutor/a en la Entidad deberéa tener al menos una titulacion universitaria técnica. Ambas personas
deberan supervisar conjuntamente el desarrollo del Plan Formativo;

(5) Realizar el seguimiento del itinerario formativo-laboral, las tutorias y demas actividades que considere
oportunas para garantizar la continuidad anual de la Mencién Dual.

Séptima. La valoracion de la via en Mencién Dual incluye la evaluacion de practicas en empresa, Trabajo Fin
de Master (TFM) y una asignatura desarrollada en dualidad. En el caso de esta asignatura, los trabajos de
asignatura son los casos técnicos desarrollados en empresa y la evaluacion se realiza de forma anéloga a las
valoraciones de practicas en empresa establecidas. Esta valoracion se realiza a partir de un informe del tutor
de empresa y de una memoria final realizada por cada estudiante que incluira: (1) los casos técnicos
desarrollados, (2) aspectos relativos a la revision de los fundamentos tedrico-practicos y (3) estado del arte de
las tecnologias utilizadas. La evaluacion la realiza la persona tutora en la universidad, de acuerdo con la
persona tutora en la empresa, con arreglo a los criterios equivalentes a los reflejados en las guias docentes
de las asignaturas en dualidad. Se siguen los sistemas de calificacion establecidos para la via ordinaria. El
siguiente listado recoge enlaces a portales de gestion de asignaturas, practicas y TFM, asi como a los informes
de evaluacion que se utilizan en practicas y TFM.

e Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion, con las guias docentes de las asignaturas
Universa, con la gestion de entidades colaboradoras en practicas en empresa

Gestién de Trabajos Fin de Estudios en la EINA

Rubrica de la tutoria de practicas en empresa

Rubrica de la direccién de TFM

Octava. El o la estudiante que haya elegido cursar la Mencién Dual dentro de la ensefianza de Master
Universitario podra, si lo considera oportuno, abandonarla y volver al itinerario general siempre que no haya
superado la mitad de los créditos definidos para la obtencién de la Mencién Dual en el respectivo plan de
estudios.

Novena. La Entidad se compromete a disponer de los recursos materiales, infraestructuras y servicios
necesarios para garantizar el desarrollo de las actividades formativas y asegurar los resultados de aprendizaje
previstos.

Décima. La duracién del presente Convenio sera de 2 afios, prorrogables por periodos de igual duracion,
hasta el méximo legal, salvo voluntad de una de las partes manifestada fehacientemente a la otra con una
antelacion minima de 3 meses al vencimiento de este. De ser asi, habra de respetarse la vigencia de las
actuaciones que estén en marcha.

Decimoprimera. Las partes podran modificar el presente Convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento.
Tal modificacion debera realizarse por escrito y recogida en anexo al presente Convenio.

Decimosegunda. Los tratamientos de datos que pudieran traer causa en el presente Convenio deberan
desarrollarse conforme al Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de Datos (RGPD) y a la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales (LOPD).

Los datos de las personas afectadas por la ejecucién de este Convenio podran ser tratados para la finalidad
exclusiva de gestionar el proyecto formativo de Mencion Dual. Este tratamiento se justifica en la misién de
interés publico o ejercicio de poder publico que implica la gestion del correspondiente programa formativo de
Mencion Dual. Esta base juridica se encuentra explicitada en los articulos 6 del RGPD y 8 de la LOPD.

La Universidad de Zaragoza asume la condicion de Corresponsable de Tratamiento, segun el articulo 26 del
RGPD. Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificacion, supresion u otros relativos a la proteccion
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de datos podran ejercerse ante el Gerente de la Universidad de Zaragoza. Edificio Paraninfo 1.2 planta, Plaza
de Basilio Paraiso 4, 50005- Zaragoza.

La Entidad asume la condicion de Corresponsable de Tratamiento, segun el articulo 26 del RGPD. Los
derechos de los interesados sobre acceso, rectificacién, supresion, u otros relativos a la proteccion de datos
podrén ejercerse mediante comunicacion escrita dirigida a la Entidad a la direccién indicada en el
encabezamiento de este Convenio indicando la referencia “Proteccion de Datos”, adjuntando copia del DNI o
documento identificativo sustitutorio e indicando el concreto derecho que se ejercita. En caso de no encontrar
satisfechos sus derechos, se informara al titular de los datos que podra realizar una reclamacién ante la
Autoridad de Control.

El tratamiento de los datos por parte de las entidades firmantes del Convenio se realizara para fines derivados
de la ejecucion del proyecto formativo de Mencion Dual objeto de este Convenio. Los datos de caracter
personal no seran cedidos ni comunicados a terceros, salvo las excepciones previstas en el RGPD y la LOPD.

Las partes se comprometen a trasladar a los titulares de los datos facilitados toda esta informacion.
Adicionalmente, las partes se comprometen a trasladarse de forma inmediata las solicitudes y/o resoluciones
emitidas respecto del ejercicio de sus derechos por parte de los titulares de los datos. En caso de violacién de
la seguridad de los datos personales, el corresponsable afectado trasladara de inmediato la comunicacién a
la otra parte y, en su caso, a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos y al propio interesado conforme a
lo dispuesto en los articulos 33 y 34 RGPD.

Las personas fisicas firmantes del presente Acuerdo en nombre y representacion de cada una de las Partes
quedan informadas de que sus datos personales facilitados en el marco del mismo seran tratados por la otra
Parte en el ejercicio de su actividad y para la finalidad de mantenimiento de este Acuerdo y las relaciones
derivadas del mismo. Ambas Partes llevaran a cabo dicho tratamiento en atencion a su respectivo interés
legitimo en mantener la relacidn contractual que une a ambas Partes, conservando los citados datos mientras
dure dicha relacion y, finalizada ésta, el plazo legal durante el cual pudiera derivarse algun tipo de reclamacion
0 responsabilidad. Los interesados podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicién, limitacion y portabilidad a que haya lugar sobre dichos datos, mediante solicitud dirigida al domicilio
social de cada entidad, adjuntando copia de su DNI o documentacion acreditativa de su identidad. Igualmente,
cuando el interesado lo consideren oportuno, podra presentar una reclamacion ante la Autoridad de Proteccion
de Datos competente.

Decimotercera. Este Convenio podra resolverse en los siguientes casos
(1) Por mutuo acuerdo, que debera constar por acuerdo suscrito por las partes firmantes.

(2) Por denuncia de una de las partes, realizada por escrito y con una antelacion minima de 3 meses de
conformidad con la clausula décima.

(3) Por las causas establecidas en la normativa vigente.

Decimocuarta. Adhesion a las Directrices de Conducta Empresarial de la Entidad y normativa de compliance

La Universidad de Zaragoza se compromete a cumplir con los principios y requerimientos de las Directrices
de Conducta Empresarial de la Entidad, asi como con su Politica de Prevencién Penal y con todas las leyes
aplicables, en especial, en materia de corrupcion, derecho de competencia y prevencion del blanqueo de
capitales.

En caso de incumplimiento por la Universidad de Zaragoza de dichas obligaciones, la Entidad tendré derecho
a la resolucién inmediata de cualesquiera acuerdos existentes entre las partes, sin que quepa lugar a ninguna
responsabilidad u obligacién adicional por parte de la Entidad, y sin perjuicio de cualesquiera otros derechos
de terminacion de tales acuerdos. Ademas, la Entidad tendra derecho a reclamar una compensacion por todos
los dafios y perjuicios que dicho incumplimiento le haya podido ocasionar.

Se entenderad por incumplimiento cualquier infraccion de las directrices, politicas o leyes citadas, con
independencia de que dicha infraccidn sea anterior o posterior al inicio de la relacion contractual con la Entidad
o0 de que la misma pueda ser atribuible a la propia Universidad de Zaragoza, o a cualquiera de sus accionistas,
administradores, empleados o dependientes pasados, presentes o futuros. Se entendera que existe infraccion
de las normas citadas cuando aquella sea reconocida por la Universidad de Zaragoza, expresamente o por
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aquietamiento, o cuando la infraccién haya sido declarada en resolucién administrativa o judicial, aunque no
sea firme.

Cualquier hecho relacionado con la Universidad de Zaragoza, o con las personas mencionadas en el parrafo
anterior que, aun no suponiendo un incumplimiento de obligaciones, pueda perjudicar siquiera levemente la
reputacion (como podria ser la mera implicacion de la Universidad de Zaragoza, en un procedimiento judicial
0 administrativo), el buen nombre o la buena imagen de la Entidad o de la Universidad de Zaragoza, también
facultara a la Entidad a la resolucion inmediata de cualesquiera acuerdos existentes entre las partes con las
mismas consecuencias y en los mismos términos expuestos en los tres parrafos anteriores.

Decimoquinta. Difusion de la colaboracion y uso de logos y signos distintivos

La Universidad de Zaragoza, y la Entidad elaboraran, de mutuo acuerdo, cualquier comunicacién referida al
Convenio, es decir, el contenido, caracteristicas y alcance de cualquier accion de difusion de la colaboracion
seran determinadas de comun acuerdo por ambas partes. A estos efectos, las partes se remitiran las
comunicaciones antes de su publicacion o difusion para obtener la aprobacion de los respectivos responsables
de comunicacion de cada una de las partes.

Ninguna de las partes podra utilizar las marcas, imagen o logo de la otra parte sin el consentimiento previo
por escrito de la parte correspondiente, ni utilizar dichas marcas, signos o logotipos con fines comerciales,
publicitarios o de marketing.

No obstante, la Universidad de Zaragoza, bajo las condiciones expresadas en el Convenio, autoriza a la
Entidad a utilizar su logotipo y nombre de forma no exclusiva, gratuita, en todo lo relativo a la comunicacion y
difusién de la colaboracion anteriormente mencionada y durante el tiempo que dure la colaboracion objeto del
Convenio, siempre que dicha difusién sea coordinada y visada previamente por la Universidad de Zaragoza.

Asimismo, la Entidad autoriza a la Universidad de Zaragoza, al uso del logotipo corporativo de la Entidad de
forma no exclusiva, gratuita y durante el tiempo que dura la colaboracion objeto del Convenio, en la difusién
de la presente colaboracion siempre que dicha difusién sea coordinada y visada previamente por la Entidad.
Esta autorizacion podra ser revocada por la Entidad en cualquier momento cuando las circunstancias lo
requieran en interés de la Entidad. En ningun caso, la Universidad de Zaragoza, perjudicara la imagen
corporativa ni las marcas de la Entidad. La Universidad de Zaragoza mantendré informada a la Entidad de
toda la difusién que se haga del nombre o logo corporativo de la Entidad, enviando previamente a la misma
todos los documentos donde se vaya a hacer uso el nombre o el logotipo anteriormente mencionados.

Las partes se comprometen a guardar la méas absoluta confidencialidad sobre la informacién y documentacion
que se faciliten o tengan acceso durante el desarrollo y ejecucion del presente Convenio, asi como de los
términos del propio Convenio. Las partes se obligan a no revelar ni utilizar directa o indirectamente la
informacién y conocimientos adquiridos, derivados de la relacion contractual, salvo en lo indispensable para
el buen cumplimiento y ejecucion del mismo.

La Entidad sera titular de cualesquiera derechos de propiedad industrial y/o intelectual surjan bajo y/o en
relacion al presente Convenio (incluyendo aquellos que puedan surgir en relacion a las actividades formativas
y/o bajo los contratos laborales que deriven del presente Convenio).

Lo dispuesto en esta clausula se mantendra vigente una vez terminado el Convenio por cualquier causa
excepto en lo que corresponde a la autorizacion del uso de los logotipos de acuerdo con lo regulado
anteriormente.

Decimosexta. Este Convenio tiene caracter administrativo y no contractual, con sometimiento a la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa de las posibles cuestiones litigiosas surgidas sobre su contenido y aplicacion.

Y en prueba de conformidad, firman las partes el presente documento, en el lugar y fecha al principio indicados.
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L Zaragoza

CONVENIO MARCO DE FORMACION EDUCATIVA
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
Y ZEPREN SOLUTIONS, S.L.

En Zaragoza, 15 de Septiembre de 2023.

REUNIDOS

De una parte, D. José Antonio Mayoral Murillo, en nombre y representacion de la UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA, en ejercicio de su cargo de Rector, para el que fue nombrado por Decreto 1/2021, de 13 de
enero, del Gobierno de Aragén (BOA n° 10 de 18 de enero de 2021). Se encuentra facultado para este acto
en virtud de la representacion legal sefialada en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades y en el articulo 66 del decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragdn por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, modificados por Decreto 27/2011, de 8 de febrero,
del Gobierno de Aragdn, con domicilio social en ¢/ Pedro Cerbuna, 12 -50009 Zaragoza.

De otra parte, D. Asier Villafranca Velasco, mayor de edad, y con DNI 78747469-T, en representacion de la
empresa ZEPREN Solutions, S.L. (mencionada de aqui en adelante como “la Entidad”), con domicilio social
en Poligono Industrial Royales Bajos s/n, 50171 La Puebla de Alfindén (Zaragoza), en su condicién de
apoderado de la misma.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con las que
actian y se reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para suscribir el presente
Convenio y, a tal efecto

EXPONEN

Primero. La Universidad de Zaragoza es una Entidad de Derecho Publico, al servicio de la sociedad, que
tiene, entre otras, las funciones de creacion, desarrollo, transmisién y critica de la ciencia, de la técnica y todas
las manifestaciones de la cultura y el apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y econoémico. Para
el cumplimiento de sus fines desarrolla actividades de investigacion, desarrollo cientifico, transferencia y
divulgacion de la ciencia y la cultura, asi como de prestacién de servicios a los miembros de la comunidad
universitaria.

Segundo. La Entidad es una empresa que se dedica al disefio, fabricacion, comercializacion y despliegue de
sensores y sistemas de medida optoelectronicos y de radiofrecuencia para aplicaciones energéticas,
industriales y cientificas.

Tercero. Que ambas entidades consideran de gran interés la colaboracion entre ellas para acordar los
mecanismos necesarios que permitan articular la puesta en marcha del Plan de Estudios de la titulacion Master
Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion incluyendo obtencién de Mencién Dual. Esta mencion
comporta un proyecto formativo comun que se desarrolla complementariamente en el centro universitario y en
la entidad colaboradora y cuyo objetivo es la adecuada capacitacion del estudiantado para mejorar su
formacion integral y mejorar su empleabilidad.
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Cuarto. Que la Mencion Dual se ajustaré a las condiciones indicadas en el Articulo 22 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Por todo ello, las partes firmantes acuerdan las siguientes

CLAUSULAS

Primera. El porcentaje de créditos del Plan de Estudios que se desarrollan en Mencién Dual sera del 26.6%
del total; de los cuales, ajustando la actividad a las normas indicadas en el contrato de formacion en
alternancia, se pasara un minimo del 25% de los créditos de la titulacién en la entidad colaboradora. La
distribucién de los mismos y los Resultados de Aprendizaje a adquirir se describiran en la Memoria de
Verificacion del Plan de Estudios.

Segunda. El aprendizaje en la Mencién Dual se formalizara en un “Plan Formativo®, especifico para cada

estudiante, que se anexaréa a este Convenio. Este plan incluira, entre otros, los siguientes aspectos:

(1) elitinerario formativo-laboral, que concrete los resultados de aprendizaje especificos y los contenidos de
la actividad laboral en la empresa;

(2) la programacion de las actividades para garantizar la compatibilidad entre el tiempo invertido en la
Universidad y en la Entidad;

(3) el sistema de evaluacién y, en su caso, los mecanismos de coordinacién y supervision entre la
Universidad y la Entidad.

Tercera. Cada “Plan Formativo” ir4 asociado a un contrato laboral con la Entidad bajo el tipo de contrato
“Contrato Formativo para la Formacién en Alternancia”. Al comienzo de la planificacion de cada curso
académico, la Entidad tendra la potestad de decidir el nimero de contratos que se ofertan, pudiendo variar
entre 0 y 6. Este numero formaréa parte de la oferta de plazas en Mencion Dual que la universidad proponga
cada curso. Sera requisito indispensable para que la Entidad acepte al correspondiente estudiante, que éste
acepte y se adhiera a las politicas internas de la Entidad que resulten necesarios para desarrollar el “Plan
Formativo” (e.g. sin limitacién, compromisos de confidencialidad, politicas de prevencidn de riesgos laborales,
plan de compliance, derechos de propiedad industrial e intelectual, etc.).

Cuarta: En la programacion de las actividades asociada a cada contrato, se definiran las horas a realizar en

la Universidad y en la Entidad, en relacion a los siguientes criterios:

(1) el convenio colectivo de cada sector que, en el caso de la Entidad, equivale a 1760 horas;

(2) el porcentaje de horas que se realizan en la Universidad y en la Entidad, determinado por el contrato
para la formacién en alternancia (respetando un minimo del 35% en la Universidad);

(3) lacorrespondencia en horas de los créditos a superar en Mencién Dual. Los contratos laborales tendran
como minimo una duracion de 866 horas, siendo el maximo lo correspondiente a un contrato a tiempo
completo durante doce meses.

(4) La posibilidad de compatibilidad espacio-temporal de las actividades.

Quinta. A fin de procurar el desarrollo y seguimiento de este Convenio, se constituira una Comisién Mixta con

las siguientes caracteristicas:

(1) Estara formada por 2 miembros nombrados por el Rector de la Universidad de Zaragoza y otros 2
miembros nombrados por la Entidad.

(2) Se constituira en el plazo de 1 mes a partir de la obtencion de Informe Favorable por parte del Plan de
Estudios del Master Universitario.

(3) Se reunira con una periodicidad anual y siempre que sea necesario en el contexto de las actividades de
|a titulacion.

(4) En su primera reunion, la Comision Mixta elegira a las personas que la presidan y que levanten actas de
Sus reuniones.

(5) Alfinal de cada afio elaborara una memoria de actividad.
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Sexta. La Comision Mixta tendra como funciones:

(1) Aprobar el “Plan Formativo” de cada estudiante;

(2) Decidir los criterios de admision a la Mencién Dual que se basaran en el expediente académico y en la
realizacion de una entrevista;

(3) Realizar la seleccidn de estudiantes;

(4) Proponer las personas que realizaran la tutorizacién en la Universidad y en la Entidad. La persona que
sea tutor/a en la Entidad debera tener al menos una titulacion universitaria técnica. Ambas personas
deberan supervisar conjuntamente el desarrollo del Plan Formativo;

(5) Realizar el seguimiento del itinerario formativo-laboral, las tutorias y demas actividades que considere
oportunas para garantizar la continuidad anual de la Mencién Dual.

Séptima. La valoracién de la via en Mencion Dual incluye la evaluacion de practicas en empresa, Trabajo Fin
de Master (TFM) y una asignatura desarrollada en dualidad. En el caso de esta asignatura, los trabajos de
asignatura son los casos técnicos desarrollados en empresa y la evaluacion se realiza de forma anéloga a las
valoraciones de practicas en empresa establecidas. Esta valoracion se realiza a partir de un informe del tutor
de empresa y de una memoria final realizada por cada estudiante que incluird: (1) los casos técnicos
desarrollados, (2) aspectos relativos a la revision de los fundamentos teérico-practicos y (3) estado del arte de
las tecnologias utilizadas. La evaluacion la realiza la persona tutora en la universidad, de acuerdo con la
persona tutora en la empresa, con arreglo a los criterios equivalentes a los reflejados en las guias docentes
de las asignaturas en dualidad. Se siguen los sistemas de calificacion establecidos para la via ordinaria. El
siguiente listado recoge enlaces a portales de gestion de asignaturas, practicas y TFM, asi como a los informes
de evaluacion que se utilizan en practicas y TFM.

o Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion, con las guias docentes de las asignaturas
Universa, con la gestion de entidades colaboradoras en practicas en empresa

Gestidn de Trabajos Fin de Estudios en la EINA

Rubrica de la tutoria de practicas en empresa

Rubrica de la direccion de TFM

Octava. El o la estudiante que haya elegido cursar la Mencion Dual dentro de la ensefianza de Méaster
Universitario podra, si lo considera oportuno, abandonarla y volver al itinerario general siempre que no haya
superado la mitad de los créditos definidos para la obtencion de la Mencion Dual en el respectivo plan de
estudios.

Novena. La Entidad se compromete a disponer de los recursos materiales, infraestructuras y servicios
necesarios para garantizar el desarrollo de las actividades formativas y asegurar los resultados de aprendizaje
previstos.

Décima. La duracion del presente Convenio sera de 2 afios, prorrogables por periodos de igual duracion,
hasta el maximo legal, salvo voluntad de una de las partes manifestada fehacientemente a la otra con una
antelacion minima de 3 meses al vencimiento de este. De ser asi, habra de respetarse la vigencia de las
actuaciones que estén en marcha.

Decimoprimera. Las partes podran modificar el presente Convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento.
Tal modificacion deberé realizarse por escrito y recogida en anexo al presente Convenio.

Decimosegunda. Los tratamientos de datos que pudieran traer causa en el presente Convenio deberan
desarrollarse conforme al Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccién de Datos (RGPD) y a la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales (LOPD).

Los datos de las personas afectadas por la ejecucion de este Convenio podran ser tratados para la finalidad
exclusiva de gestionar el proyecto formativo de Mencién Dual. Este tratamiento se justifica en la misién de
interés publico o ejercicio de poder publico que implica la gestién del correspondiente programa formativo de
Mencién Dual. Esta base juridica se encuentra explicitada en los articulos 6 del RGPD y 8 de la LOPD.
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La Universidad de Zaragoza asume la condicion de Corresponsable de Tratamiento, segun el articulo 26 del
RGPD. Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificacion, supresion u otros relativos a la proteccion
de datos podran ejercerse ante el Gerente de la Universidad de Zaragoza. Edificio Paraninfo 1.2 planta, Plaza
de Basilio Paraiso 4, 50005- Zaragoza.

La Entidad asume la condicién de Corresponsable de Tratamiento, segun el articulo 26 del RGPD. Los
derechos de los interesados sobre acceso, rectificacién, supresion, u otros relativos a la proteccion de datos
podran ejercerse mediante comunicacion escrita dirigida a la Entidad a la direcciéon indicada en el
encabezamiento de este Convenio indicando la referencia “Proteccion de Datos”, adjuntando copia del DNI o
documento identificativo sustitutorio e indicando el concreto derecho que se ejercita. En caso de no encontrar
satisfechos sus derechos, se informara al titular de los datos que podra realizar una reclamacion ante la
Autoridad de Control.

El tratamiento de los datos por parte de las entidades firmantes del Convenio se realizara para fines derivados
de la ejecucion del proyecto formativo de Mencién Dual objeto de este Convenio. Los datos de caracter
personal no seran cedidos ni comunicados a terceros, salvo las excepciones previstas en el RGPD y la LOPD.

Las partes se comprometen a trasladar a los titulares de los datos facilitados toda esta informacion.
Adicionalmente, las partes se comprometen a trasladarse de forma inmediata las solicitudes y/o resoluciones
emitidas respecto del ejercicio de sus derechos por parte de los titulares de los datos. En caso de violacién de
la seguridad de los datos personales, el corresponsable afectado trasladara de inmediato la comunicacién a
la otra parte y, en su caso, a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos y al propio interesado conforme a
lo dispuesto en los articulos 33 y 34 RGPD.

Las personas fisicas firmantes del presente Acuerdo en nombre y representacién de cada una de las Partes
quedan informadas de que sus datos personales facilitados en el marco del mismo seran tratados por la otra
Parte en el ejercicio de su actividad y para la finalidad de mantenimiento de este Acuerdo y las relaciones
derivadas del mismo. Ambas Partes llevarén a cabo dicho tratamiento en atencion a su respectivo interés
legitimo en mantener la relacion contractual que une a ambas Partes, conservando los citados datos mientras
dure dicha relacién y, finalizada ésta, el plazo legal durante el cual pudiera derivarse algun tipo de reclamacion
o responsabilidad. Los interesados podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacion y portabilidad a que haya lugar sobre dichos datos, mediante solicitud dirigida al domicilio
social de cada entidad, adjuntando copia de su DNI o documentacion acreditativa de su identidad. Igualmente,
cuando el interesado lo consideren oportuno, podréa presentar una reclamacion ante la Autoridad de Proteccion
de Datos competente.

Decimotercera. Este Convenio podra resolverse en los siguientes casos
(1) Por mutuo acuerdo, que debera constar por acuerdo suscrito por las partes firmantes.

(2) Por denuncia de una de las partes, realizada por escrito y con una antelacién minima de 3 meses de
conformidad con la cléusula décima.

(3) Por las causas establecidas en la normativa vigente.

Decimocuarta. Adhesion a las Directrices de Conducta Empresarial de la Entidad y normativa de compliance

La Universidad de Zaragoza se compromete a cumplir con los principios y requerimientos de las Directrices
de Conducta Empresarial de la Entidad, asi como con su Politica de Prevencidn Penal y con todas las leyes
aplicables, en especial, en materia de corrupcién, derecho de competencia y prevencion del blanqueo de
capitales.

En caso de incumplimiento por la Universidad de Zaragoza de dichas obligaciones, la Entidad tendra derecho
a la resolucién inmediata de cualesquiera acuerdos existentes entre las partes, sin que quepa lugar a ninguna
responsabilidad u obligacién adicional por parte de la Entidad, y sin perjuicio de cualesquiera otros derechos
de terminacién de tales acuerdos. Ademas, la Entidad tendra derecho a reclamar una compensacion por todos
los dafios y perjuicios que dicho incumplimiento le haya podido ocasionar.

Se entendera por incumplimiento cualquier infraccion de las directrices, politicas o leyes citadas, con
independencia de que dicha infraccidn sea anterior o posterior al inicio de la relacion contractual con la Entidad
o de que la misma pueda ser atribuible a la propia Universidad de Zaragoza, o a cualquiera de sus accionistas,

Pégina 4 de 6

CSV: 748566283806494512556622 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=748566283806494512556622



administradores, empleados o dependientes pasados, presentes o futuros. Se entendera que existe infraccion
de las normas citadas cuando aquella sea reconocida por la Universidad de Zaragoza, expresamente o por
aquietamiento, o cuando la infraccién haya sido declarada en resolucidén administrativa o judicial, aunque no
sea firme.

Cualquier hecho relacionado con la Universidad de Zaragoza, o con las personas mencionadas en el parrafo
anterior que, aun no suponiendo un incumplimiento de obligaciones, pueda perjudicar siquiera levemente la
reputacion (como podria ser la mera implicacion de la Universidad de Zaragoza, en un procedimiento judicial
o0 administrativo), el buen nombre o la buena imagen de la Entidad o de la Universidad de Zaragoza, también
facultara a la Entidad a la resolucién inmediata de cualesquiera acuerdos existentes entre las partes con las
mismas consecuencias y en los mismos términos expuestos en los tres parrafos anteriores.

Decimoquinta. Difusion de la colaboracién y uso de logos y signos distintivos

La Universidad de Zaragoza, y la Entidad elaborarén, de mutuo acuerdo, cualquier comunicacion referida al
Convenio, es decir, el contenido, caracteristicas y alcance de cualquier accion de difusion de la colaboracién
seran determinadas de comun acuerdo por ambas partes. A estos efectos, las partes se remitiran las
comunicaciones antes de su publicacion o difusion para obtener la aprobacion de los respectivos responsables
de comunicacion de cada una de las partes.

Ninguna de las partes podra utilizar las marcas, imagen o logo de la otra parte sin el consentimiento previo
por escrito de la parte correspondiente, ni utilizar dichas marcas, signos o logotipos con fines comerciales,
publicitarios o de marketing.

No obstante, la Universidad de Zaragoza, bajo las condiciones expresadas en el Convenio, autoriza a la
Entidad a utilizar su logotipo y nombre de forma no exclusiva, gratuita, en todo lo relativo a la comunicacion y
difusion de la colaboracion anteriormente mencionada y durante el tiempo que dure la colaboracién objeto del
Convenio, siempre que dicha difusién sea coordinada y visada previamente por la Universidad de Zaragoza.

Asimismo, la Entidad autoriza a la Universidad de Zaragoza, al uso del logotipo corporativo de la Entidad de
forma no exclusiva, gratuita y durante el tiempo que dura la colaboracion objeto del Convenio, en la difusién
de la presente colaboracion siempre que dicha difusion sea coordinada y visada previamente por la Entidad.
Esta autorizacion podra ser revocada por la Entidad en cualquier momento cuando las circunstancias lo
requieran en interés de la Entidad. En ningun caso, la Universidad de Zaragoza, perjudicara la imagen
corporativa ni las marcas de la Entidad. La Universidad de Zaragoza mantendra informada a la Entidad de
toda la difusion que se haga del nombre o logo corporativo de la Entidad, enviando previamente a la misma
todos los documentos donde se vaya a hacer uso el nombre o el logotipo anteriormente mencionados.

Las partes se comprometen a guardar la méas absoluta confidencialidad sobre la informacion y documentacion
que se faciliten o tengan acceso durante el desarrollo y ejecucion del presente Convenio, asi como de los
términos del propio Convenio. Las partes se obligan a no revelar ni utilizar directa o indirectamente la
informacién y conocimientos adquiridos, derivados de la relacién contractual, salvo en lo indispensable para
el buen cumplimiento y ejecucion del mismo.

La Entidad sera titular de cualesquiera derechos de propiedad industrial y/o intelectual surjan bajo y/o en
relacién al presente Convenio (incluyendo aquellos que puedan surgir en relacion a las actividades formativas
ylo bajo los contratos laborales que deriven del presente Convenio).

Lo dispuesto en esta clausula se mantendra vigente una vez terminado el Convenio por cualquier causa
excepto en lo que corresponde a la autorizacién del uso de los logotipos de acuerdo con lo regulado
anteriormente.

Decimosexta. Este Convenio tiene caracter administrativo y no contractual, con sometimiento a la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa de las posibles cuestiones litigiosas surgidas sobre su contenido y aplicacion.

Y en prueba de conformidad, firman las partes el presente documento, en el lugar y fecha al principio indicados.
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