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1. DENOMINACION DEL TITULO
Master Universitario en Gerontologia social

Master's in Social Gerontology

2. AMBITO Y RAMA DE CONOCIMIENTO
Ambito de conocimiento
Fisioterapia, podologia, nutricién y dietética, terapia ocupacional, éptica y optometria y logopedia
Rama de conocimiento

Ciencias de la Salud

3. CENTRO o CENTROS DE IMPARTICION
Centro

Facultad de Ciencias de la Salud (Zaragoza)

4. DATOS DE LA TITULACION

ECTS de la titulacion 60

Modalidad Presencial

Titulo habilitante No

Mencién dual No

Titulo conjunto No

Tipo interdisciplinar No interdisciplinar

5. ESTRUCTURA DEL PROYECTO FORMATIVO DE LA TITULACION
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Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de formacién. Las asignaturas optativas refieren al nimero
de créditos ofertados. Las practicas externas refieren a las practicas obligatorias.

Tipo de formacién Créditos ECTS N. de asignaturas
Obligatorias (OB) 36 6
Optativas a cursar (OP) 24 7
Practicas externas obligatorias (PE) 6 1
Trabajo fin de master (TFM) 12 1
Total créditos ECTS 78 15
Complementos formativos (CF) 0 0

6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA TITULACION

6.1 Conocimientos:

CON-1. Proporcionar conocimientos que aporten una base para investigar en el &mbito del mayor en diferentes
contextos.

e Seleccionar informacién clave sobre el ambito del mayor para facilitar la formulaciéon de investigaciones en
diversos contextos, garantizando un enfoque basado en evidencia

e |dentificar y formular preguntas de investigacion relevantes dentro de diversos contextos de la gerontologia

e Demostrar un conocimiento profundo y especializado en un area especifica de la Gerontologia Social,
integrando los conocimientos adquiridos a lo largo del Master.

CON-2. Describir los programas interdisciplinarios en Geriatria y Gerontologia.

o |[dentificar los diferentes componentes clave de los programas interdisciplinarios en Geriatria y Gerontologia,
desde una perspectiva orientada en el bienestar integral de las personas mayores.

e Relacionar el deterioro en la capacidad funcional con los factores del proceso de envejecimiento.

CON-3. Demostrar conocimientos especializados para desempefio profesional en el ambito del mayor.
e |dentificar, analizar y discutir las caracteristicas principales del paciente geriatrico.

e |[dentificar, analizar y discutir los cambios fisiolégicos y patolégicos asociados al envejecimiento en los
diferentes sistemas del organismo humano.

e Conocer y diferenciar los productos de apoyo mas adecuados a las diferentes situaciones que se pueden
dar en la atencién a personas mayores.

e Realizar una explicacion de los fundamentos tedricos y metodoldgicos de la Psicologia, la Sociologia y la
Antropologia gerontolégicas y de la aplicacién de esos conocimientos al envejecimiento, en la prevencion de
las enfermedades y en la promocion de la salud.

e Disefiar programas de intervencion dirigidos a atener las necesidades de los y las cuidadores de personas
mayores.

o |dentificar tipos de demencia, criterios diagndésticos y diferenciarlos del envejecimiento normal y del deterioro
cognitivo leve

e Describir las necesidades de actividad fisica del ser humano como entidad biolégica.

e Conocer las evidencias cientificas sobre las que se asienta la prescripcion del ejercicio fisico en las
personas mayores

o |[dentificar las competencias de cada uno de los posibles integrantes del equipo interdisciplinar a la hora de
establecer un ciclo de atencién centrado en la persona mayor.

e Aplicar conocimientos especializados para analizar situaciones complejas relacionadas con el
envejecimiento y proponer intervenciones profesionales fundamentadas en entornos sociosanitarios.
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CON-4. Desarrollar conocimientos sobre longevidad y salud, envejecimiento fisiolégico y patolégico y promocion de
la salud en el mayor.

e |dentificar, analizar y discutir los procesos bioldgicos vy fisiologicos de la persona mayor.
e Describir los cambios fisioldgicos y patoldgicos asociados al proceso de envejecimiento y la longevidad.

e Describir los conceptos clave de la epidemiologia, salud publica y comunitaria aplicados a las personas
mayores en el contexto global

o |dentificar los determinantes del envejecimiento saludable y las actuaciones y principios clave sobre
promocion de salud en las personas mayores.

e Describir procesos fisiopatoldgicos del deterioro cognitivo y analizar factores personales y ambientales
implicados en el envejecimiento patoldgico

e Estudiar la fisiologia del envejecimiento y conocer las respuestas y adaptaciones al ejercicio que son
propias de la edad.

e Conocer la relacion entre la capacidad funcional y los factores del proceso de envejecimiento.

e Realizar propuestas que promuevan el envejecimiento activo saludable y la recuperacion de la funcion
(motora) en los diferentes niveles de atencién sanitaria, tomando como referencia la evidencia cientifica en
el campo de la gerontologia y geriatria.

e Analizar los factores biopsicosociales que influyen en el envejecimiento saludable y patoldgico, aplicando
enfoques basados en evidencia para identificar y promover buenas préacticas que favorezcan la calidad de
vida, la prevencion del deterioro cognitivo y el bienestar integral de los adultos mayores.

e Reconocer y describir las principales manifestaciones del envejecimiento patolégico, incluyendo
enfermedades neurodegenerativas, trastornos del estado de &nimo y sindromes geriatricos, identificando
estrategias de intervencion temprana y prevencion secundaria que favorezcan la autonomia y la calidad de
vida del adulto mayor.

e Seleccionar metodologias de investigacion apropiadas para abordar preguntas relacionadas con la
longevidad, la salud, el envejecimiento y la promocion de la salud en personas mayores

CON-5. Explicar los principios, planes de intervencion, cuidados y terapias propias de la Medicina, Psicologia,
Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Trabajo Social, Enfermeria, Dietética y Nutricion y otras profesiones relacionadas
con las ciencias de la salud y sociales.

e Enumerar los conocimientos interdisciplinarios sobre intervencién, cuidados y terapias en ciencias de la
salud y sociales para mejorar la atencion integral y el bienestar de las personas mayores.

e Comparar intervenciones terapéuticas y describir roles profesionales en el tratamiento integral del deterioro
cognitivo y demencias.

e |[dentificar cuéles son las aportaciones de cada miembro del equipo del trabajo interdisciplinario
sociosanitario en el mayor

CON-6. Demostrar conocimientos, habilidades y destrezas para la participacion, rehabilitacion e integracion del
adulto mayor en entornos nuevos.

e Evaluar las barreras fisicas, sociales y cognitivas de los entornos donde participa la persona mayor y
proponer adaptaciones para mejorar su participacion ocupacional.

e Analizar modelos tedricos y aplicados de habilidades sociales y organizacionales que favorecen la
comunicacion del adulto mayor

e Desarrollar conocimientos en el uso de juegos terapéuticos y recreativos como parte de intervenciones no
farmacologicas en el ambito de la gerontologia, proporcionandoles herramientas practicas para adaptar las
dindmicas ludicas a diferentes contextos y necesidades de los adultos mayores en diferentes entornos.

o |dentificar y describir estrategias e intervenciones practicas para la integracion y rehabilitacion del adulto
mayor en entornos institucionales y comunitarios.

CON-7. Identificar el impacto de las politicas publicas en el bienestar de la poblacién longeva.

e Analizar el alcance de las politicas publicas actuales en la mejora de la calidad de vida y la autonomia de las
personas mayores, con especial atencion a los contextos de vulnerabilidad social y territorial.

o |dentificar los apoyos y recursos existentes para los y las cuidadores.

CON-8. Demostrar conocimientos del derecho aplicados a las personas mayores y el marco ético y legal
promoviendo el respeto por los derechos humanos en todos los &mbitos.
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e |dentificar las fuentes principales en las que se establecen los derechos humanos y describir aquellos
derechos humanos que son de aplicacion a la atencion de las personas mayores.

o Definir las medidas de proteccién juridica para el mayor e identificar los recursos de proteccién establecidos
en fuentes legislativas.

e Interpretar la normativa vigente en materia de derechos, proteccion juridica y autonomia personal de las
personas mayores, aplicandola en supuestos practicos del ambito sociosanitario.

e Aplicar principios éticos y legales en la practica profesional, identificando situaciones que impliquen
vulneracién de derechos y proponiendo acciones correctivas.

CON-9. Explicar las diferencias culturales y socioeconémicas en el proceso de envejecimiento e identificar, los
problemas de discriminacion y exclusién social en la vejez.

e Describir las diferencias y desigualdades sociales y de género que impactan en el proceso de
envejecimiento y que determinan la salud integral en todas sus esferas.

o Definir las diversas formas de exclusion que afectan a las personas mayores como el edadismo, la
desigualdad de género, la falta de integracion digital y el acceso limitado a servicios de salud y apoyo.

e Evaluar el perfil de la persona cuidadora e identificar el impacto del cuidado en la salud de las personas que
cuidan.

e Analizar como las desigualdades sociales y culturales influyen en la deteccién, atencion y evolucion del
deterioro cognitivo, identificando factores de riesgo de exclusion social.

CON-10. Identificar la importancia del trabajo interdisciplinario en el campo de la Gerontologia.

e Valorar el papel del trabajo interdisciplinario en la atencion del adulto mayor con envejecimiento patologico,
identificando las funciones y aportes de distintas disciplinas en la prevencion, diagnéstico, intervencion y
seguimiento, con el fin de ofrecer una atencion integral basada en terapias no farmacologicas.

e Explicar y evaluar la dinamica e impacto del trabajo interdisciplinario en la atencién integral al adulto mayor.
Explicar las dinamicas de los equipos interdisciplinarios observados durante la practica.

CON-11. Describir los principios y metodologia del modelo de atencion centrado en la persona aplicado a los
diferentes contextos.

e Reconocer los principios y las herramientas del Modelo ACP vy aplicar las singularidades del Modelo ACP en
diferentes recursos de atencion a personas mayores.

e Explicar y valorar los principios del modelo de atencion centrado en la persona aplicado a intervenciones
cognitivas y emocionales en personas con deterioro cognitivo.

6.2 Habilidades:

HAB-1. Evaluar las necesidades sociales y de salud de la poblacion mayor.
e Revisar y evaluar las consecuencias de los trastornos asociados al envejecimiento en la sociedad

e Determinar los criterios y objetivos especificos para la evaluacion, determinando los indicadores clave y
métodos de recoleccion de datos que permitirdn una evaluacion efectiva.

e Aplicar instrumentos neuropsicolégicos para evaluar necesidades emocionales, familiares y sociales
asociadas al deterioro cognitivo.

e Evaluar los niveles de condicion y actividad fisica en personas mayores utilizando instrumentos especificos.

e Aplicar técnicas de recogida de datos cuantitativos y cualitativos para identificar y analizar las necesidades
sociales y de salud de la poblacién mayor, comprendiendo las consideraciones éticas involucradas en la
investigacion con este colectivo.

e Recoger informacion relevante observadas en los usuarios del centro de practicas sobre las condiciones
sociales y sanitarias del mayor para realizar evaluaciones fundamentadas sobre sus necesidades.

e Planificar y desarrollar de forma auténoma y rigurosa un proyecto de investigacion o intervencion en el
campo de la Gerontologia Social, definiendo objetivos, metodologia y cronograma.

HAB-2. Promover y facilitar el envejecimiento activo y saludable en la comunidad.

e Adecuar los planteamientos del envejecimiento activo y saludable al disefio de intervenciones para la
promocion de la salud de las personas mayores en la comunidad.
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e Desarrollar y proponer un proyecto de investigacion o intervencion original y viable que aborde de manera
innovadora la promocién y facilitacion del envejecimiento activo y saludable en un contexto comunitario
especifico, integrando conocimientos tedéricos y metodoldgicos avanzados de la Gerontologia Social y
considerando las particularidades del entorno y la poblacién destinataria.

HAB-3. Desarrollar habilidades y destrezas para planificar y crear programas interdisciplinarios en Geriatria y
Gerontologia, desarrollarlos y evaluarlos.

e Disefiar propuestas interdisciplinarias integrando criterios profesionales diversos para intervenir en deterioro
cognitivo.

e Seleccionar criticamente los métodos de evaluacion de la practica clinica que se ajustan a criterios de
validez y fiabilidad en el examen de la funcionalidad para personas mayores, utilizando como referencia la
evidencia cientifica en el campo de la geriatria y gerontologia

HAB-4. Desarrollar habilidades y destrezas para optimizar los recursos actuales en el campo de la Gerontologia.

e Explorar y aplicar formas de expresion creativa adaptadas al adulto mayor, tales como manualidades,
pintura, teatro o jardineria, como recursos terapéuticos, sociales y cognitivos que optimicen su bienestar,
potencien la participacion activa y mejoren la calidad de vida.

HAB-5. Aplicar los conocimientos clinicos, sociologicos, antropoldgicos, de derecho, gestion, ergonomia, salud
publica, trabajo social y terapéuticos en Geriatria y Gerontologia.

e Describir cuestiones éticas de aplicacion a las personas mayores y aplicar modelo de resolucion de
conflictos éticos en diferentes situaciones de atencion a las personas mayores.

e Aplicar conocimientos clinicos y sociales en la atencién integral del deterioro cognitivo, evaluando la
influencia del entorno fisico y social.

e Disefiar planes de intervencion para personas mayores, con especial atencion en la funcionalidad, con un
enfoque interdisciplinar, adaptados a las necesidades individuales, tomando como referencia la evidencia
cientifica en el ambito de la gerontologia y geriatria.

e Integrar conceptos de diversas disciplinas relevantes para la gerontologia en el disefio de una propuesta de
investigacion, demostrando la capacidad de abordar problemas complejos del envejecimiento desde una
perspectiva multidisciplinar.

e Aplicar de manera critica y rigurosa la literatura cientifica y los marcos tedricos relevantes para el tema de
investigacion o intervencion abordado en el TFM

HAB-6. Disefiar e implementar programas de intervencion sociosanitaria adaptados a las necesidades de personas
mayores.

e Evaluar el impacto de los cambios fisioldgicos y patologias asociadas al envejecimiento en la calidad de
vida, la autonomia y la dependencia de las personas mayores

e Organizar un proceso estructurado de diagndstico de necesidades, disefio de programa, planificacion
operativa, ejecucion, valoracion de resultados.

e Formular propuestas de intervencion social basadas en las politicas publicas y recursos existentes,
adaptadas a las necesidades detectadas en personas mayores desde un enfoque integral y participativo.

e Disefiar programas de ejercicio fisico adaptados a las caracteristicas de esta poblacion

e Implementar técnicas béasicas de autocuidado y crecimiento personal, como la relajacion, la visualizacion
creativa, el pensamiento positivo y la creacién de mandalas, integrandolas en programas de intervencion
sociosanitaria para adultos mayores, con el fin de potenciar la motivacion, la atencién sostenida y el
bienestar emocional

e Abordar de manera respetuosa el acompafiamiento emocional en procesos de duelo y promover el
bienestar emocional, el autoconocimiento, la autoestima y la resiliencia a través de dinamicas grupales
adaptadas a sus necesidades.

e Participar en el disefio y evaluacién de intervenciones sociosanitarias adaptadas a las necesidades
especificas del centro y sus usuarios.

e Elaborar un disefio detallado y fundamentado para un programa de intervencion sociosanitaria innovador y
adaptado a las necesidades especificas de un grupo de personas mayores en un contexto determinado,
justificando la eleccion de los componentes, la metodologia de implementacion y los criterios de evaluacion
en base a la evidencia cientifica y los principios de la Gerontologia Social.

HAB-7. Desarrollar las habilidades para realizar un desempefio profesional desde una perspectiva inter y
transdisciplinar.

Pagina 5 de 33



PROYECTO FORMATIVO PARA TITULACIONES OFICIALES DE MASTER

s Universidad ADAPTADAS AL RD 822/2021
Zaragoza

1542

e Aplicar técnicas de trabajo en equipo que faciliten la comunicacion entre profesionales de diferentes
disciplinas en organizaciones para adultos mayores

e Colaborar activamente en actividades interdisciplinares del ambito gerontoldgico, reflexionando sobre la
propia participacion para mejorar el desempefio profesional.

e Disefiar un proyecto de investigacion o intervencion que requiera la integracion de conocimientos y
enfoques de diferentes disciplinas relevantes para la Gerontologia Social, demostrando una comprensién de
las sinergias y los desafios del trabajo inter y transdisciplinar.

HAB-8. Desarrollar habilidades que fomenten la participacion del adulto mayor en las redes de actuacion de los
servicios de salud y en la sociedad.

e Manejar estrategias que, en base a la evidencia cientifica, fomentan y aseguran la participacion de las
personas mayores en sus propias comunidades.

e Preparar para la adquisicién de conocimientos de sensibilizacion, comprension del envejecimiento,
desarrollo de habilidades comunicativas, estrategias de intervencion y fomento de la autonomia.

o |[dentificar mecanismos institucionales y comunitarios que favorezcan la participacion activa de las personas
mayores, promoviendo estrategias de acceso a servicios y recursos sociales inclusivos.

e Identificar metodologias participativas que potencien el rol activo del adulto mayor en las organizaciones
sociales y sanitarias.

e Disefiar programas de empoderamiento que fortalezcan las habilidades sociales del adulto mayor para su
integracion efectiva en redes comunitarias

HAB-9. Aplicar la investigaciéon en Geriatria y Gerontologia y saber aplicar, en su entorno laboral, el método
cientifico.

e Interpretar literatura cientifica y formular preguntas de investigacion sobre factores de riesgo y evolucion del
deterioro cognitivo.

e Interpretar y aplicar los resultados de investigaciones relevantes en geriatria y gerontologia, asi como de
disefar investigaciones, aplicando los principios del método cientifico.

e Conocer y aplicar estrategias efectivas para la difusién de hallazgos de investigacion en gerontologia a
diversas audiencias.

e Aplicar rigurosamente el método cientifico en el desarrollo del TFM, incluyendo la formulacién de preguntas
de investigacion o hipotesis claras, la seleccion de una metodologia adecuada, la recogida y andlisis de
datos de manera sistematica y la interpretacion de los resultados en relacion con la literatura existente.

HAB-10. Desarrollar habilidades de comunicacion efectiva con las personas mayores, sus familias, profesionales
socio-sanitarios y gestores.

e Aplicar habilidades de comunicacion efectiva, que favorezcan la interaccion empatica, el acompafiamiento
emocional y la comprensién del contexto social y familiar promoviendo relaciones colaborativas con las
familias y con los profesionales en contextos sociosanitarios complejos.

e Dotar de herramientas y estrategias al profesional para evitar situaciones de desgaste profesional.

e Adaptar eficazmente el lenguaje para comunicar con empatia diagndsticos y evolucién del deterioro
cognitivo a pacientes y familias.

e Analizar estrategias de mediacion que mejoren la comunicacion entre los diferentes actores involucrados en
la atencion al adulto mayor dentro de las organizaciones

e Desarrollar habilidades de comunicacion efectiva adecuando el lenguaje segun el perfil del interlocutor en el
entorno profesional real.

HAB-11. Actualizarse constantemente sobre las tendencias actuales en el campo de la Gerontologia.

e Evaluar la relevancia y la aplicabilidad de las nuevas tendencias y avances en el conocimiento
fisiopatoldgico del envejecimiento para la practica gerontolégica.

e Preparar al alumnado para seguir publicaciones y revistas especializadas, participar en congresos y
seminarios, involucrarse en comunidades y redes profesionales.

o |[dentificar y utilizar fuentes de informacion cientifica actualizadas para fundamentar las propuestas de
investigacion

e Integrar criticamente las tendencias actuales y la literatura mas reciente en el marco teérico y la discusion
del TFM, mostrando una comprension de la evolucion del conocimiento en el area.
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HAB-12. Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para realizar un Trabajo de Fin de Master.

e Desarrollar un proyecto de investigacion, incluyendo la revision de la literatura, formulacion de la pregunta
de investigacion u objetivos, la metodologia y analisis de datos.

e Sintetizar y aplicar de manera integrada los conocimientos teoéricos, metodoldgicos y practicos adquiridos a
lo largo del Master en el disefio, desarrollo y presentacién del Trabajo Fin de Master.

6.3 Competencias:

CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para
que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en
el marco global que la defina en cada momento.

e Realizar acciones individuales o colectivas para lograr el progreso de la sociedad y la mejora del planeta.

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comin sumando
los diferentes talentos.

e Empatizar con las personas del equipo tanto en cuestiones que tienen relacion con las tareas como con las
relaciones interpersonales.

e Abordar los problemas en el funcionamiento del equipo de manera asertiva tratando de detectar de manera
preventiva las situaciones complicadas.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

e Mostrar una actitud critica ante la multiplicidad de puntos de vista y disciplinas implicadas en un
determinado evento, concepto o informacion.

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar y
participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

e Reconocer las emociones de las personas que nos rodean para poder anticiparse a posibles conductas y
situaciones derivadas de dichas emociones.

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

e Tener capacidad de mejora para aportar valor

e Asumir riesgos utilizando estrategias que permitan prever y evaluar los resultados.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada
e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

e Ser eficiente en la seleccion de los recursos de aprendizaje multidisciplinar que permitan la mejora de
empleo o el desarrollo personal.

7. ESTRUCTURA DE LA TITULACION

Mdédulo Longevidad y envejecimiento saludable (18 ECTS)

Materia Investigacion gerontolégica (6 ECTS)

Asignaturas Metodologia de investigacion (6 ECTS)

Materia Salud Gerontoldgica Integral (12 ECTS)
Asignaturas Fisiologia y patologias de la longevidad (6 ECTS)

Promocién de la salud y bienestar de las personas mayores en la comunidad (6 ECTS)

Mddulo Optatividad (24 ECTS)
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Materia Interdisciplinar (6 ECTS)

Asignaturas Interdisciplinar (6 ECTS)

Materia Optatividad (18 ECTS)
Asignaturas Cuidar a quien cuida (3 ECTS)
Deterioro Cognitivo (3 ECTS)
Ejercicio fisico y salud en personas mayores (3 ECTS)
Funcionalidad en la longevidad (3 ECTS)
Habilidades psicosociales y factores organizacionales. (3 ECTS)

Ocio y tiempo libre en el mayor (3 ECTS)

Médulo Politicas sociales y atencion psicosocial en las personas mayores (18 ECTS)

Materia Enfoque psicosocial sobre envejecimiento (6 ECTS)

Asignaturas Enfoque psicosocial sobre envejecimiento (6 ECTS)

Materia Politicas sociales, modelo de atencion y aspectos ético-legales. (12 ECTS)

Asignaturas Cuestiones éticas, derechos humanos y Modelo de atencion centrado en la persona. (6
ECTS)

Politicas Sociales, recursos y servicios publicos para personas mayores (6 ECTS)

Mddulo Practicas y TFM (18 ECTS)

Materia Practicas Externas (6 ECTS)

Asignaturas Practicas Externas (6 ECTS)

Materia Trabajo Fin de Master (12 ECTS)

Asignaturas Trabajo Fin de Master (12 ECTS)

8. DEFINICION DE LAS ASIGNATURAS

Mddulo Longevidad y envejecimiento saludable
Materia Investigacion gerontoldgica
Asignatura Nombre Metodologia de investigacion
Nombre en Inglés Research methodology
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Asignatura

Asignatura

PROYECTO FORMATIVO PARA TITULACIONES OFICIALES DE MASTER

Universidad

Tipologia
Ambito (si FB)
Curso

Semestre o
Semestres

Mencion Dual
ECTS

Idioma
Modalidad
Punto Control

Area de
conocimiento
vinculada

Observaciones

ADAPTADAS AL RD 822/2021

Obligatoria

Primer curso

Anual

No

Espafiol

Presencial

(1) Educacion Fisica y Deportiva; (2) Enfermeria; (3) Fisioterapia; y
(4) Medicina Preventiva y Salud Publica

Salud Gerontoldgica Integral

Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)
Curso

Semestre o Semestres
Mencién Dual
ECTS

Idioma
Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento
vinculada

Observaciones

Nombre

Nombre en Inglés

Tipologia

Fisiologia y patologias de la longevidad
Physiology and pathologies of longevity

Obligatoria

Primer curso
Primer semestre
No

6

Espariol

Presencial

(1) Enfermeria; (2) Fisioterapia; y (3) Medicina

Promocion de la salud y bienestar de las personas mayores
en la comunidad

Promotion of health and well-being for older adults in the
community

Obligatoria
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Ambito (si FB)

Curso Primer curso

Semestre o Semestres Primer semestre

Mencion Dual No

ECTS 6

Idioma Espafiol

Modalidad Presencial

Punto Control Pensamiento critico

Area de conocimiento (1) Educacion Fisica y Deportiva; (2) Enfermeria; y (3)
vinculada Fisioterapia

Observaciones

Mdédulo Optatividad
Materia Interdisciplinar
Asignatura Nombre Interdisciplinar
Nombre en Inglés Interdisciplinary
Tipologia Optativa

Ambito (si FB)

Curso Primer curso
Semestre o Semestres Segundo semestre
Mencién Dual No

ECIS 6

Idioma Espafiol
Modalidad Presencial

Punto Control
Area de conocimiento vinculada Sin area de conocimiento vinculada

Observaciones

Materia Optatividad

Asignatura Nombre Cuidar a quien cuida
Nombre en Inglés Caring for the caregiver
Tipologia Optativa
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Asignatura

Asignatura

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres
Mencion Dual

ECIS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento vinculada
Observaciones
Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres
Mencion Dual

ECTS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento vinculada
Observaciones
Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres
Mencion Dual

ECTS

Idioma

ADAPTADAS AL RD 822/2021

Primer curso
Segundo semestre
No

3

Espafiol

Presencial

(1) Enfermeria; y (2) Fisioterapia

Deterioro Cognitivo
Cognitive Impairment

Optativa

Primer curso
Segundo semestre
No

3

Espafiol

Presencial

(1) Enfermeria; (2) Fisioterapia; y (3) Psicologia Béasica

Ejercicio fisico y salud en personas mayores

Optativa

Primer curso

Segundo semestre

No

3

Espafiol
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Asignatura

Asignatura

Asignatura

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento vinculada
Observaciones

Nombre

Nombre en Inglés

Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres

Mencion Dual

ECTS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento vinculada
Observaciones

Nombre

Nombre en Inglés

Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres

Mencion Dual

ECTS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento vinculada
Observaciones

Nombre

ADAPTADAS AL RD 822/2021

Presencial

(1) Educacion Fisica y Deportiva; y (2) Fisioterapia

Funcionalidad en la longevidad
Functionality in Longevity

Optativa

Primer curso
Segundo semestre
No

3

Espafiol

Presencial

Fisioterapia

Habilidades psicosociales y factores organizacionales.

Optativa

Primer curso

Segundo semestre

No

3

Espafiol

Presencial

(1) Organizacion de Empresas; y (2) Psicologia Social

Ocio y tiempo libre en el mayor
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Mo6dulo

Materia

Asignatura

Materia

PROYECTO FORMATIVO PARA TITULACIONES OFICIALES DE MASTER

%as  Universidad

Nombre en Inglés

Tipologia
Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres

Mencién Dual

ECTS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento vinculada

Observaciones

ADAPTADAS AL RD 822/2021

Leisure and Free Time in Older Adults

Optativa

Primer curso
Segundo semestre
No

3

Espafiol

Presencial

Fisioterapia

Politicas sociales y atencion psicosocial en las personas mayores

Enfoque psicosocial sobre envejecimiento

Nombre

Nombre en
Inglés

Tipologia
Ambito (si FB)
Curso

Semestre o
Semestres

Mencion Dual
ECTS

Idioma
Modalidad
Punto Control

Area de
conocimiento
vinculada

Observaciones

Enfoque psicosocial sobre envejecimiento

Psychosocial approach to aging

Obligatoria

Primer curso

Segundo semestre

No

6

Espafiol

Presencial

Inteligencia emocional

(1) Antropologia Social; (2) Organizacion de Empresas; (3) Psicologia

Bésica; (4) Psicologia Evolutiva y de la Educacion; (5) Psicologia Social;
y (6) Sociologia

Politicas sociales, modelo de atencion y aspectos ético-legales.
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Asignatura

Asignatura

Mo6dulo

Materia

PROYECTO FORMATIVO PARA TITULACIONES OFICIALES DE MASTER

%as  Universidad

Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres
Mencién Dual

ECTS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento
vinculada

Observaciones
Nombre

Nombre en Inglés
Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres
Mencion Dual

ECTS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento
vinculada

Observaciones

Practicas y TFM

Practicas Externas

ADAPTADAS AL RD 822/2021

Cuestiones éticas, derechos humanos y Modelo de atencion
centrado en la persona.

Ethical issues, human rights, and person-centered care model

Obligatoria

Primer curso
Segundo semestre

No

Espariol

Presencial

Democracia y sostenibilidad

(1) Anatomia y Embriologia Humana; y (2) Fisioterapia

Politicas Sociales, recursos y servicios publicos para personas
mayores

Obligatoria

Primer curso

Segundo semestre

No

Espafiol

Presencial

(1) Fisioterapia; y (2) Trabajo Social y Servicios Sociales
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Asignatura

Materia

Asignatura

Nombre

Nombre en Inglés

Tipologia
Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres

Mencién Dual

ECTS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento vinculada

Observaciones

ADAPTADAS AL RD 822/2021

Préacticas Externas

Préacticas externas

Primer curso
Anual

No

6

Espafiol
Presencial
Trabajo en equipo

(1) Enfermeria; y (2) Fisioterapia

Trabajo Fin de Master

Nombre

Nombre en
Inglés

Tipologia
Ambito (si FB)
Curso

Semestre o
Semestres

Mencion Dual
ECTS

Idioma
Modalidad

Punto Control

Area de
conocimiento
vinculada

Observaciones

Trabajo Fin de Master

Master's Thesis

Trabajo fin de Master

Primer curso

Anual

No

12

Espafiol

Presencial

(1) Innovacion y creatividad; y (2) Autoaprendizaje permanente

(1) Anatomia y Embriologia Humana; (2) Antropologia Social; (3)
Educacion Fisica y Deportiva; (4) Enfermeria; (5) Fisioterapia; (6)
Histologia; (7) Medicina Preventiva y Salud Publica; (8) Medicina; (9)
Organizacion de Empresas; (10) Psicologia Basica; (11) Psicologia

Evolutiva y de la Educacion; (12) Psicologia Social; (13) Sociologia; y
(14) Trabajo Social y Servicios Sociales
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9. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LAS ASIGNATURAS

Asignatura Fisiologia y patologias de la longevidad

CON-1. Proporcionar conocimientos que aporten una base para investigar en el ambito del mayor en diferentes
contextos.

CON-2. Describir los programas interdisciplinarios en Geriatria y Gerontologia.

CON-3. Demostrar conocimientos especializados para desempefio profesional en el ambito del mayor.
o |dentificar, analizar y discutir las caracteristicas principales del paciente geriéatrico.

e |dentificar, analizar y discutir los cambios fisiolégicos y patolégicos asociados al envejecimiento en los
diferentes sistemas del organismo humano.

CON-4. Desarrollar conocimientos sobre longevidad y salud, envejecimiento fisiolégico y patoldgico y
promocién de la salud en el mayor.

e |dentificar, analizar y discutir los procesos bioldgicos y fisiologicos de la persona mayor.

e Describir los cambios fisioldgicos y patoldgicos asociados al proceso de envejecimiento y la longevidad.
CON-5. Explicar los principios, planes de intervencion, cuidados y terapias propias de la Medicina, Psicologia,
Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Trabajo Social, Enfermeria, Dietética y Nutricién y otras profesiones
relacionadas con las ciencias de la salud y sociales.

CON-6. Demostrar conocimientos, habilidades y destrezas para la participacion, rehabilitacion e integracion del
adulto mayor en entornos nuevos.

CON-9. Explicar las diferencias culturales y socioeconémicas en el proceso de envejecimiento e identificar, los
problemas de discriminacion y exclusién social en la vejez.

CON-10. Identificar la importancia del trabajo interdisciplinario en el campo de la Gerontologia.

CON-11. Describir los principios y metodologia del modelo de atencion centrado en la persona aplicado a los
diferentes contextos.

HAB-1. Evaluar las necesidades sociales y de salud de la poblacion mayor.

e Revisar y evaluar las consecuencias de los trastornos asociados al envejecimiento en la sociedad
HAB-2. Promover y facilitar el envejecimiento activo y saludable en la comunidad.

HAB-3. Desarrollar habilidades y destrezas para planificar y crear programas interdisciplinarios en Geriatria y
Gerontologia, desarrollarlos y evaluarlos.

HAB-4. Desarrollar habilidades y destrezas para optimizar los recursos actuales en el campo de la
Gerontologia.

HAB-5. Aplicar los conocimientos clinicos, socioldgicos, antropoldgicos, de derecho, gestion, ergonomia, salud
publica, trabajo social y terapéuticos en Geriatria y Gerontologia.

HAB-6. Disefar e implementar programas de intervencion sociosanitaria adaptados a las necesidades de
personas mayores.

e Evaluar el impacto de los cambios fisiologicos y patologias asociadas al envejecimiento en la calidad de
vida, la autonomia y la dependencia de las personas mayores

HAB-7. Desarrollar las habilidades para realizar un desempefio profesional desde una perspectiva inter y
transdisciplinar.

HAB-8. Desarrollar habilidades que fomenten la participacién del adulto mayor en las redes de actuacion de los
servicios de salud y en la sociedad.

HAB-9. Aplicar la investigaciéon en Geriatria y Gerontologia y saber aplicar, en su entorno laboral, el método
cientifico.

HAB-11. Actualizarse constantemente sobre las tendencias actuales en el campo de la Gerontologia.
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e Evaluar la relevancia y la aplicabilidad de las nuevas tendencias y avances en el conocimiento
fisiopatoldgico del envejecimiento para la practica gerontolégica.

Asignatura Promocién de la salud y bienestar de las personas mayores en la comunidad

CON-1. Proporcionar conocimientos que aporten una base para investigar en el ambito del mayor en diferentes
contextos.

CON-2. Describir los programas interdisciplinarios en Geriatria y Gerontologia.
CON-3. Demostrar conocimientos especializados para desempefio profesional en el ambito del mayor.

CON-4. Desarrollar conocimientos sobre longevidad y salud, envejecimiento fisioldgico y patoldgico y
promocion de la salud en el mayor.

e Describir los conceptos clave de la epidemiologia, salud publica y comunitaria aplicados a las personas
mayores en el contexto global

e |[dentificar los determinantes del envejecimiento saludable y las actuaciones y principios clave sobre
promocion de salud en las personas mayores.

CON-5. Explicar los principios, planes de intervencion, cuidados y terapias propias de la Medicina, Psicologia,
Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Trabajo Social, Enfermeria, Dietética y Nutricion y otras profesiones
relacionadas con las ciencias de la salud y sociales.

CON-6. Demostrar conocimientos, habilidades y destrezas para la participacion, rehabilitacion e integracion del
adulto mayor en entornos nuevos.

CON-9. Explicar las diferencias culturales y socioeconémicas en el proceso de envejecimiento e identificar, los
problemas de discriminacion y exclusion social en la vejez.

e Describir las diferencias y desigualdades sociales y de género que impactan en el proceso de
envejecimiento y que determinan la salud integral en todas sus esferas.

CON-10. Identificar la importancia del trabajo interdisciplinario en el campo de la Gerontologia.

CON-11. Describir los principios y metodologia del modelo de atencion centrado en la persona aplicado a los
diferentes contextos.

HAB-1. Evaluar las necesidades sociales y de salud de la poblacion mayor.

HAB-2. Promover y facilitar el envejecimiento activo y saludable en la comunidad.

e Adecuar los planteamientos del envejecimiento activo y saludable al disefio de intervenciones para la
promocion de la salud de las personas mayores en la comunidad.

HAB-3. Desarrollar habilidades y destrezas para planificar y crear programas interdisciplinarios en Geriatria y
Gerontologia, desarrollarlos y evaluarlos.

HAB-4. Desarrollar habilidades y destrezas para optimizar los recursos actuales en el campo de la
Gerontologia.

HAB-5. Aplicar los conocimientos clinicos, socioldgicos, antropoldgicos, de derecho, gestion, ergonomia, salud
publica, trabajo social y terapéuticos en Geriatria y Gerontologia.

HAB-6. Disefiar e implementar programas de intervencién sociosanitaria adaptados a las necesidades de
personas mayores.

HAB-7. Desarrollar las habilidades para realizar un desempefio profesional desde una perspectiva inter y
transdisciplinar.

HAB-8. Desarrollar habilidades que fomenten la participacién del adulto mayor en las redes de actuacion de los
servicios de salud y en la sociedad.

e Manejar estrategias que, en base a la evidencia cientifica, fomentan y aseguran la participacion de las
personas mayores en sus propias comunidades.
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HAB-9. Aplicar la investigaciéon en Geriatria y Gerontologia y saber aplicar, en su entorno laboral, el método
cientifico.

HAB-11. Actualizarse constantemente sobre las tendencias actuales en el campo de la Gerontologia.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

e Mostrar una actitud critica ante la multiplicidad de puntos de vista y disciplinas implicadas en un
determinado evento, concepto o informacion.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Asignatura Cuestiones éticas, derechos humanos y Modelo de atencion centrado en la persona.

CON-1. Proporcionar conocimientos que aporten una base para investigar en el &mbito del mayor en diferentes
contextos.

CON-3. Demostrar conocimientos especializados para desempefio profesional en el &mbito del mayor.

e Conocer y diferenciar los productos de apoyo mas adecuados a las diferentes situaciones que se
pueden dar en la atencion a personas mayores.

CON-5. Explicar los principios, planes de intervencion, cuidados y terapias propias de la Medicina, Psicologia,
Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Trabajo Social, Enfermeria, Dietética y Nutricion y otras profesiones
relacionadas con las ciencias de la salud y sociales.

CON-6. Demostrar conocimientos, habilidades y destrezas para la participacion, rehabilitacion e integracion del
adulto mayor en entornos nuevos.

e Evaluar las barreras fisicas, sociales y cognitivas de los entornos donde participa la persona mayor y
proponer adaptaciones para mejorar su participacion ocupacional.

CON-8. Demostrar conocimientos del derecho aplicados a las personas mayores y el marco ético y legal
promoviendo el respeto por los derechos humanos en todos los ambitos.

o |[dentificar las fuentes principales en las que se establecen los derechos humanos y describir aquellos
derechos humanos que son de aplicacion a la atencién de las personas mayores.

o Definir las medidas de proteccién juridica para el mayor e identificar los recursos de proteccién
establecidos en fuentes legislativas.

CON-11. Describir los principios y metodologia del modelo de atencion centrado en la persona aplicado a los
diferentes contextos.

e Reconocer los principios y las herramientas del Modelo ACP y aplicar las singularidades del Modelo
ACP en diferentes recursos de atencion a personas mayores.

HAB-2. Promover y facilitar el envejecimiento activo y saludable en la comunidad.

HAB-3. Desarrollar habilidades y destrezas para planificar y crear programas interdisciplinarios en Geriatria y
Gerontologia, desarrollarlos y evaluarlos.

HAB-5. Aplicar los conocimientos clinicos, socioldgicos, antropoldgicos, de derecho, gestion, ergonomia, salud
publica, trabajo social y terapéuticos en Geriatria y Gerontologia.

e Describir cuestiones éticas de aplicacion a las personas mayores y aplicar modelo de resolucion de
conflictos éticos en diferentes situaciones de atencion a las personas mayores.

HAB-6. Disefiar e implementar programas de intervencion sociosanitaria adaptados a las necesidades de
personas mayores.

HAB-7. Desarrollar las habilidades para realizar un desempefio profesional desde una perspectiva inter y
transdisciplinar.
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HAB-8. Desarrollar habilidades que fomenten la participacién del adulto mayor en las redes de actuacion de los
servicios de salud y en la sociedad.

HAB-10. Desarrollar habilidades de comunicacion efectiva con las personas mayores, sus familias,
profesionales socio-sanitarios y gestores.

CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento.

e Realizar acciones individuales o colectivas para lograr el progreso de la sociedad y la mejora del
planeta.

Asignatura Enfoque psicosocial sobre envejecimiento

CON-1. Proporcionar conocimientos que aporten una base para investigar en el &mbito del mayor en diferentes
contextos.

e Seleccionar informacién clave sobre el ambito del mayor para facilitar la formulacion de investigaciones
en diversos contextos, garantizando un enfoque basado en evidencia

CON-2. Describir los programas interdisciplinarios en Geriatria y Gerontologia.

e |dentificar los diferentes componentes clave de los programas interdisciplinarios en Geriatria y
Gerontologia, desde una perspectiva orientada en el bienestar integral de las personas mayores.

CON-3. Demostrar conocimientos especializados para desempefio profesional en el &mbito del mayor.

e Realizar una explicacion de los fundamentos teéricos y metodolégicos de la Psicologia, la Sociologia y
la Antropologia gerontolégicas y de la aplicacion de esos conocimientos al envejecimiento, en la
prevencion de las enfermedades y en la promocién de la salud.

CON-4. Desarrollar conocimientos sobre longevidad y salud, envejecimiento fisiolégico y patoldgico y
promocion de la salud en el mayor.

CON-5. Explicar los principios, planes de intervencion, cuidados y terapias propias de la Medicina, Psicologia,
Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Trabajo Social, Enfermeria, Dietética y Nutricion y otras profesiones
relacionadas con las ciencias de la salud y sociales.

e Enumerar los conocimientos interdisciplinarios sobre intervencién, cuidados y terapias en ciencias de la
salud y sociales para mejorar la atencion integral y el bienestar de las personas mayores.

CON-9. Explicar las diferencias culturales y socioeconémicas en el proceso de envejecimiento e identificar, los
problemas de discriminacion y exclusién social en la vejez.

o Definir las diversas formas de exclusion que afectan a las personas mayores como el edadismo, la
desigualdad de género, la falta de integracion digital y el acceso limitado a servicios de salud y apoyo.

CON-10. Identificar la importancia del trabajo interdisciplinario en el campo de la Gerontologia.

HAB-1. Evaluar las necesidades sociales y de salud de la poblacion mayor.

e Determinar los criterios y objetivos especificos para la evaluacion, determinando los indicadores clave y
métodos de recoleccion de datos que permitirdn una evaluacion efectiva.

HAB-2. Promover y facilitar el envejecimiento activo y saludable en la comunidad.

HAB-3. Desarrollar habilidades y destrezas para planificar y crear programas interdisciplinarios en Geriatria y
Gerontologia, desarrollarlos y evaluarlos.

HAB-5. Aplicar los conocimientos clinicos, socioldgicos, antropoldgicos, de derecho, gestion, ergonomia, salud
publica, trabajo social y terapéuticos en Geriatria y Gerontologia.

HAB-6. Disefiar e implementar programas de intervencién sociosanitaria adaptados a las necesidades de
personas mayores.

e Organizar un proceso estructurado de diagndstico de necesidades, disefio de programa, planificacion
operativa, ejecucion, valoracion de resultados.
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HAB-7. Desarrollar las habilidades para realizar un desempefio profesional desde una perspectiva inter y
transdisciplinar.

HAB-8. Desarrollar habilidades que fomenten la participacién del adulto mayor en las redes de actuacion de los
servicios de salud y en la sociedad.

e Preparar para la adquisicion de conocimientos de sensibilizacion, comprension del envejecimiento,
desarrollo de habilidades comunicativas, estrategias de intervencion y fomento de la autonomia.

HAB-10. Desarrollar habilidades de comunicacion efectiva con las personas mayores, sus familias,
profesionales socio-sanitarios y gestores.

e Aplicar habilidades de comunicacion efectiva, que favorezcan la interaccion empatica, el
acompafiamiento emocional y la comprensién del contexto social y familiar promoviendo relaciones
colaborativas con las familias y con los profesionales en contextos sociosanitarios complejos.

HAB-11. Actualizarse constantemente sobre las tendencias actuales en el campo de la Gerontologia.

e Preparar al alumnado para seguir publicaciones y revistas especializadas, participar en congresos y
seminarios, involucrarse en comunidades y redes profesionales.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

e Reconocer las emociones de las personas que nos rodean para poder anticiparse a posibles conductas
y situaciones derivadas de dichas emociones.

Asignatura Politicas Sociales, recursos y servicios publicos para personas mayores

CON-1. Proporcionar conocimientos que aporten una base para investigar en el ambito del mayor en diferentes
contextos.

CON-2. Describir los programas interdisciplinarios en Geriatria y Gerontologia.

CON-3. Demostrar conocimientos especializados para desempefio profesional en el &mbito del mayor.
CON-5. Explicar los principios, planes de intervencion, cuidados y terapias propias de la Medicina, Psicologia,
Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Trabajo Social, Enfermeria, Dietética y Nutricion y otras profesiones

relacionadas con las ciencias de la salud y sociales.

CON-6. Demostrar conocimientos, habilidades y destrezas para la participacion, rehabilitacion e integracion del
adulto mayor en entornos nuevos.

CON-7. Identificar el impacto de las politicas publicas en el bienestar de la poblacion longeva.

e Analizar el alcance de las politicas publicas actuales en la mejora de la calidad de vida y la autonomia
de las personas mayores, con especial atencion a los contextos de vulnerabilidad social y territorial.

CON-8. Demostrar conocimientos del derecho aplicados a las personas mayores y el marco ético y legal
promoviendo el respeto por los derechos humanos en todos los ambitos.

e Interpretar la normativa vigente en materia de derechos, proteccion juridica y autonomia personal de las
personas mayores, aplicandola en supuestos practicos del ambito sociosanitario.

CON-9. Explicar las diferencias culturales y socioeconémicas en el proceso de envejecimiento e identificar, los
problemas de discriminacion y exclusién social en la vejez.

CON-10. Identificar la importancia del trabajo interdisciplinario en el campo de la Gerontologia.
HAB-1. Evaluar las necesidades sociales y de salud de la poblaciéon mayor.
HAB-2. Promover y facilitar el envejecimiento activo y saludable en la comunidad.

HAB-3. Desarrollar habilidades y destrezas para planificar y crear programas interdisciplinarios en Geriatria y
Gerontologia, desarrollarlos y evaluarlos.
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HAB-4. Desarrollar habilidades y destrezas para optimizar los recursos actuales en el campo de la
Gerontologia.

HAB-5. Aplicar los conocimientos clinicos, sociologicos, antropoldgicos, de derecho, gestion, ergonomia, salud
publica, trabajo social y terapéuticos en Geriatria y Gerontologia.

HAB-6. Disefiar e implementar programas de intervencion sociosanitaria adaptados a las necesidades de
personas mayores.

e Formular propuestas de intervencion social basadas en las politicas publicas y recursos existentes,
adaptadas a las necesidades detectadas en personas mayores desde un enfoque integral y
participativo.

HAB-7. Desarrollar las habilidades para realizar un desempefio profesional desde una perspectiva inter y
transdisciplinar.

HAB-8. Desarrollar habilidades que fomenten la participacién del adulto mayor en las redes de actuacion de los
servicios de salud y en la sociedad.

e |[dentificar mecanismos institucionales y comunitarios que favorezcan la participacion activa de las
personas mayores, promoviendo estrategias de acceso a servicios y recursos sociales inclusivos.

HAB-11. Actualizarse constantemente sobre las tendencias actuales en el campo de la Gerontologia.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Asignatura Cuidar a quien cuida

CON-2. Describir los programas interdisciplinarios en Geriatria y Gerontologia.

CON-3. Demostrar conocimientos especializados para desempefio profesional en el ambito del mayor.

e Disefiar programas de intervencion dirigidos a atener las necesidades de los y las cuidadores de
personas mayores.

CON-4. Desarrollar conocimientos sobre longevidad y salud, envejecimiento fisioldgico y patoldgico y
promocion de la salud en el mayor.

CON-7. Identificar el impacto de las politicas publicas en el bienestar de la poblacién longeva.

o |[dentificar los apoyos y recursos existentes para los y las cuidadores.

CON-8. Demostrar conocimientos del derecho aplicados a las personas mayores y el marco ético y legal
promoviendo el respeto por los derechos humanos en todos los ambitos.

CON-9. Explicar las diferencias culturales y socioecondémicas en el proceso de envejecimiento e identificar, los
problemas de discriminacion y exclusion social en la vejez.

e Evaluar el perfil de la persona cuidadora e identificar el impacto del cuidado en la salud de las personas
que cuidan.

CON-11. Describir los principios y metodologia del modelo de atencion centrado en la persona aplicado a los
diferentes contextos.

HAB-4. Desarrollar habilidades y destrezas para optimizar los recursos actuales en el campo de la
Gerontologia.

HAB-5. Aplicar los conocimientos clinicos, sociologicos, antropoldgicos, de derecho, gestion, ergonomia, salud
publica, trabajo social y terapéuticos en Geriatria y Gerontologia.

HAB-10. Desarrollar habilidades de comunicacion efectiva con las personas mayores, sus familias,
profesionales socio-sanitarios y gestores.

e Dotar de herramientas y estrategias al profesional para evitar situaciones de desgaste profesional.
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Asignatura Deterioro Cognitivo

CON-1. Proporcionar conocimientos que aporten una base para investigar en el ambito del mayor en diferentes
contextos.

CON-2. Describir los programas interdisciplinarios en Geriatria y Gerontologia.

CON-3. Demostrar conocimientos especializados para desempefio profesional en el &mbito del mayor.

e |dentificar tipos de demencia, criterios diagnoésticos y diferenciarlos del envejecimiento normal y del
deterioro cognitivo leve

CON-4. Desarrollar conocimientos sobre longevidad y salud, envejecimiento fisiolégico y patoldgico y
promocion de la salud en el mayor.

e Describir procesos fisiopatologicos del deterioro cognitivo y analizar factores personales y ambientales
implicados en el envejecimiento patolégico

CON-5. Explicar los principios, planes de intervencion, cuidados y terapias propias de la Medicina, Psicologia,
Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Trabajo Social, Enfermeria, Dietética y Nutricion y otras profesiones
relacionadas con las ciencias de la salud y sociales.

e Comparar intervenciones terapéuticas y describir roles profesionales en el tratamiento integral del
deterioro cognitivo y demencias.

CON-6. Demostrar conocimientos, habilidades y destrezas para la participacion, rehabilitacion e integracion del
adulto mayor en entornos nuevos.

CON-9. Explicar las diferencias culturales y socioeconémicas en el proceso de envejecimiento e identificar, los
problemas de discriminacion y exclusién social en la vejez.

e Analizar como las desigualdades sociales y culturales influyen en la deteccién, atencion y evolucion del
deterioro cognitivo, identificando factores de riesgo de exclusién social.

CON-10. Identificar la importancia del trabajo interdisciplinario en el campo de la Gerontologia.

CON-11. Describir los principios y metodologia del modelo de atencién centrado en la persona aplicado a los
diferentes contextos.

e Explicar y valorar los principios del modelo de atencion centrado en la persona aplicado a
intervenciones cognitivas y emocionales en personas con deterioro cognitivo.

HAB-1. Evaluar las necesidades sociales y de salud de la poblaciéon mayor.

e Aplicar instrumentos neuropsicolégicos para evaluar necesidades emocionales, familiares y sociales
asociadas al deterioro cognitivo.

HAB-2. Promover y facilitar el envejecimiento activo y saludable en la comunidad.

HAB-3. Desarrollar habilidades y destrezas para planificar y crear programas interdisciplinarios en Geriatria y
Gerontologia, desarrollarlos y evaluarlos.

e Disefiar propuestas interdisciplinarias integrando criterios profesionales diversos para intervenir en
deterioro cognitivo.

HAB-5. Aplicar los conocimientos clinicos, sociologicos, antropoldgicos, de derecho, gestion, ergonomia, salud
publica, trabajo social y terapéuticos en Geriatria y Gerontologia.

e Aplicar conocimientos clinicos y sociales en la atencién integral del deterioro cognitivo, evaluando la
influencia del entorno fisico y social.

HAB-6. Disefiar e implementar programas de intervencion sociosanitaria adaptados a las necesidades de
personas mayores.

HAB-9. Aplicar la investigacion en Geriatria y Gerontologia y saber aplicar, en su entorno laboral, el método
cientifico.

e Interpretar literatura cientifica y formular preguntas de investigacion sobre factores de riesgo y
evolucion del deterioro cognitivo.

Pagina 22 de 33



PROYECTO FORMATIVO PARA TITULACIONES OFICIALES DE MASTER

s Universidad ADAPTADAS AL RD 822/2021
101 Zaragoza

HAB-10. Desarrollar habilidades de comunicacion efectiva con las personas mayores, sus familias,
profesionales socio-sanitarios y gestores.

e Adaptar eficazmente el lenguaje para comunicar con empatia diagndsticos y evolucién del deterioro
cognitivo a pacientes y familias.

Asignatura Ejercicio fisico y salud en personas mayores

CON-1. Proporcionar conocimientos que aporten una base para investigar en el ambito del mayor en diferentes
contextos.

CON-3. Demostrar conocimientos especializados para desempefio profesional en el ambito del mayor.
e Describir las necesidades de actividad fisica del ser humano como entidad biolégica.

e Conocer las evidencias cientificas sobre las que se asienta la prescripcion del ejercicio fisico en las
personas mayores

CON-4. Desarrollar conocimientos sobre longevidad y salud, envejecimiento fisiolégico y patoldgico y
promocion de la salud en el mayor.

e Estudiar la fisiologia del envejecimiento y conocer las respuestas y adaptaciones al ejercicio que son
propias de la edad.

e Conocer la relacion entre la capacidad funcional y los factores del proceso de envejecimiento.
CON-10. Identificar la importancia del trabajo interdisciplinario en el campo de la Gerontologia.

CON-11. Describir los principios y metodologia del modelo de atencion centrado en la persona aplicado a los
diferentes contextos.

HAB-1. Evaluar las necesidades sociales y de salud de la poblaciéon mayor.

e Evaluar los niveles de condicion y actividad fisica en personas mayores utilizando instrumentos
especificos.

HAB-2. Promover y facilitar el envejecimiento activo y saludable en la comunidad.

HAB-3. Desarrollar habilidades y destrezas para planificar y crear programas interdisciplinarios en Geriatria y
Gerontologia, desarrollarlos y evaluarlos.

HAB-4. Desarrollar habilidades y destrezas para optimizar los recursos actuales en el campo de la
Gerontologia.

HAB-6. Disefiar e implementar programas de intervencion sociosanitaria adaptados a las necesidades de
personas mayores.

e Disefiar programas de ejercicio fisico adaptados a las caracteristicas de esta poblacion

HAB-7. Desarrollar las habilidades para realizar un desempefio profesional desde una perspectiva inter y
transdisciplinar.

HAB-9. Aplicar la investigacion en Geriatria y Gerontologia y saber aplicar, en su entorno laboral, el método
cientifico.

HAB-11. Actualizarse constantemente sobre las tendencias actuales en el campo de la Gerontologia.

Asignatura Funcionalidad en la longevidad

CON-2. Describir los programas interdisciplinarios en Geriatria y Gerontologia.

o Relacionar el deterioro en la capacidad funcional con los factores del proceso de envejecimiento.

CON-3. Demostrar conocimientos especializados para desempefio profesional en el &mbito del mayor.
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o |dentificar las competencias de cada uno de los posibles integrantes del equipo interdisciplinar a la hora
de establecer un ciclo de atencién centrado en la persona mayor.

CON-4. Desarrollar conocimientos sobre longevidad y salud, envejecimiento fisioldgico y patoldgico y
promocién de la salud en el mayor.

e Realizar propuestas que promuevan el envejecimiento activo saludable y la recuperacion de la funcion
(motora) en los diferentes niveles de atencion sanitaria, tomando como referencia la evidencia cientifica
en el campo de la gerontologia y geriatria.

CON-5. Explicar los principios, planes de intervencion, cuidados y terapias propias de la Medicina, Psicologia,
Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Trabajo Social, Enfermeria, Dietética y Nutricion y otras profesiones
relacionadas con las ciencias de la salud y sociales.

e |dentificar cudles son las aportaciones de cada miembro del equipo del trabajo interdisciplinario
sociosanitario en el mayor

CON-6. Demostrar conocimientos, habilidades y destrezas para la participacion, rehabilitacion e integracion del
adulto mayor en entornos nuevos.

CON-10. Identificar la importancia del trabajo interdisciplinario en el campo de la Gerontologia.

CON-11. Describir los principios y metodologia del modelo de atencion centrado en la persona aplicado a los
diferentes contextos.

HAB-1. Evaluar las necesidades sociales y de salud de la poblacion mayor.
HAB-2. Promover y facilitar el envejecimiento activo y saludable en la comunidad.

HAB-3. Desarrollar habilidades y destrezas para planificar y crear programas interdisciplinarios en Geriatria y
Gerontologia, desarrollarlos y evaluarlos.

e Seleccionar criticamente los métodos de evaluacion de la practica clinica que se ajustan a criterios de
validez y fiabilidad en el examen de la funcionalidad para personas mayores, utilizando como referencia
la evidencia cientifica en el campo de la geriatria y gerontologia

HAB-5. Aplicar los conocimientos clinicos, sociologicos, antropoldgicos, de derecho, gestion, ergonomia, salud
publica, trabajo social y terapéuticos en Geriatria y Gerontologia.

e Disefiar planes de intervencion para personas mayores, con especial atencién en la funcionalidad, con
un enfoque interdisciplinar, adaptados a las necesidades individuales, tomando como referencia la
evidencia cientifica en el ambito de la gerontologia y geriatria.

HAB-6. Disefiar e implementar programas de intervencion sociosanitaria adaptados a las necesidades de
personas mayores.

HAB-7. Desarrollar las habilidades para realizar un desempefio profesional desde una perspectiva inter y
transdisciplinar.

HAB-9. Aplicar la investigacion en Geriatria y Gerontologia y saber aplicar, en su entorno laboral, el método
cientifico.

HAB-11. Actualizarse constantemente sobre las tendencias actuales en el campo de la Gerontologia.

Asignatura Habilidades psicosociales y factores organizacionales.

CON-1. Proporcionar conocimientos que aporten una base para investigar en el ambito del mayor en diferentes
contextos.

CON-2. Describir los programas interdisciplinarios en Geriatria y Gerontologia.

CON-4. Desarrollar conocimientos sobre longevidad y salud, envejecimiento fisioldgico y patoldgico y
promocion de la salud en el mayor.

CON-6. Demostrar conocimientos, habilidades y destrezas para la participacion, rehabilitacion e integracion del
adulto mayor en entornos nuevos.
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e Analizar modelos teéricos y aplicados de habilidades sociales y organizacionales que favorecen la
comunicacion del adulto mayor

CON-7. Identificar el impacto de las politicas publicas en el bienestar de la poblacién longeva.
HAB-2. Promover y facilitar el envejecimiento activo y saludable en la comunidad.

HAB-3. Desarrollar habilidades y destrezas para planificar y crear programas interdisciplinarios en Geriatria 'y
Gerontologia, desarrollarlos y evaluarlos.

HAB-5. Aplicar los conocimientos clinicos, sociologicos, antropoldgicos, de derecho, gestion, ergonomia, salud
publica, trabajo social y terapéuticos en Geriatria y Gerontologia.

HAB-7. Desarrollar las habilidades para realizar un desempefio profesional desde una perspectiva inter y
transdisciplinar.

e Aplicar técnicas de trabajo en equipo que faciliten la comunicacion entre profesionales de diferentes
disciplinas en organizaciones para adultos mayores

HAB-8. Desarrollar habilidades que fomenten la participacion del adulto mayor en las redes de actuacion de los
servicios de salud y en la sociedad.

o |dentificar metodologias participativas que potencien el rol activo del adulto mayor en las
organizaciones sociales y sanitarias.

e Disefiar programas de empoderamiento que fortalezcan las habilidades sociales del adulto mayor para
su integracion efectiva en redes comunitarias

HAB-10. Desarrollar habilidades de comunicacion efectiva con las personas mayores, sus familias,
profesionales socio-sanitarios y gestores.

e Analizar estrategias de mediacion que mejoren la comunicacion entre los diferentes actores
involucrados en la atencion al adulto mayor dentro de las organizaciones

Asignatura Interdisciplinar

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Asignatura Ocio y tiempo libre en el mayor

CON-2. Describir los programas interdisciplinarios en Geriatria y Gerontologia.
CON-3. Demostrar conocimientos especializados para desempefio profesional en el ambito del mayor.

CON-4. Desarrollar conocimientos sobre longevidad y salud, envejecimiento fisiolégico y patoldgico y
promocion de la salud en el mayor.

e Analizar los factores biopsicosociales que influyen en el envejecimiento saludable y patoldgico,
aplicando enfoques basados en evidencia para identificar y promover buenas practicas que favorezcan
la calidad de vida, la prevencion del deterioro cognitivo y el bienestar integral de los adultos mayores.

e Reconocer y describir las principales manifestaciones del envejecimiento patoldgico, incluyendo
enfermedades neurodegenerativas, trastornos del estado de animo y sindromes geriatricos,
identificando estrategias de intervencion temprana y prevencién secundaria que favorezcan la
autonomia y la calidad de vida del adulto mayor.

CON-5. Explicar los principios, planes de intervencion, cuidados y terapias propias de la Medicina, Psicologia,

Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Trabajo Social, Enfermeria, Dietética y Nutricion y otras profesiones
relacionadas con las ciencias de la salud y sociales.

Pagina 25 de 33



J— PROYECTO FORMATIVO PARA TITULACIONES OFICIALES DE MASTER

------- Universidad ADAPTADAS AL RD 822/2021
Zaragoza

1542

CON-6. Demostrar conocimientos, habilidades y destrezas para la participacion, rehabilitacion e integracion del
adulto mayor en entornos nuevos.

e Desarrollar conocimientos en el uso de juegos terapéuticos y recreativos como parte de intervenciones
no farmacoldgicas en el ambito de la gerontologia, proporcionandoles herramientas practicas para
adaptar las dinamicas ludicas a diferentes contextos y necesidades de los adultos mayores en
diferentes entornos.

CON-10. Identificar la importancia del trabajo interdisciplinario en el campo de la Gerontologia.

e Valorar el papel del trabajo interdisciplinario en la atencion del adulto mayor con envejecimiento
patolégico, identificando las funciones y aportes de distintas disciplinas en la prevencién, diagndstico,
intervencion y seguimiento, con el fin de ofrecer una atencion integral basada en terapias no
farmacoldgicas.

CON-11. Describir los principios y metodologia del modelo de atencion centrado en la persona aplicado a los
diferentes contextos.

HAB-1. Evaluar las necesidades sociales y de salud de la poblacion mayor.
HAB-2. Promover y facilitar el envejecimiento activo y saludable en la comunidad.

HAB-3. Desarrollar habilidades y destrezas para planificar y crear programas interdisciplinarios en Geriatria y
Gerontologia, desarrollarlos y evaluarlos.

HAB-4. Desarrollar habilidades y destrezas para optimizar los recursos actuales en el campo de la
Gerontologia.

e Explorar y aplicar formas de expresion creativa adaptadas al adulto mayor, tales como manualidades,
pintura, teatro o jardineria, como recursos terapéuticos, sociales y cognitivos que optimicen su
bienestar, potencien la participacion activa y mejoren la calidad de vida.

HAB-5. Aplicar los conocimientos clinicos, socioldgicos, antropoldgicos, de derecho, gestion, ergonomia, salud
publica, trabajo social y terapéuticos en Geriatria y Gerontologia.

HAB-6. Disefiar e implementar programas de intervencion sociosanitaria adaptados a las necesidades de
personas mayores.

e Implementar técnicas basicas de autocuidado y crecimiento personal, como la relajacion, la
visualizacion creativa, el pensamiento positivo y la creacion de mandalas, integrandolas en programas
de intervencion sociosanitaria para adultos mayores, con el fin de potenciar la motivacion, la atencion
sostenida y el bienestar emocional

e Abordar de manera respetuosa el acompafiamiento emocional en procesos de duelo y promover el
bienestar emocional, el autoconocimiento, la autoestima y la resiliencia a través de dinamicas grupales
adaptadas a sus necesidades.

HAB-8. Desarrollar habilidades que fomenten la participacién del adulto mayor en las redes de actuacion de los
servicios de salud y en la sociedad.

HAB-11. Actualizarse constantemente sobre las tendencias actuales en el campo de la Gerontologia.

Asignatura Metodologia de investigacion

CON-1. Proporcionar conocimientos que aporten una base para investigar en el ambito del mayor en diferentes
contextos.

e |dentificar y formular preguntas de investigacion relevantes dentro de diversos contextos de la
gerontologia

CON-4. Desarrollar conocimientos sobre longevidad y salud, envejecimiento fisioldgico y patoldgico y
promocién de la salud en el mayor.

e Seleccionar metodologias de investigacion apropiadas para abordar preguntas relacionadas con la
longevidad, la salud, el envejecimiento y la promocién de la salud en personas mayores

CON-7. Identificar el impacto de las politicas publicas en el bienestar de la poblacién longeva.
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CON-11. Describir los principios y metodologia del modelo de atencion centrado en la persona aplicado a los
diferentes contextos.

HAB-1. Evaluar las necesidades sociales y de salud de la poblacion mayor.

e Aplicar técnicas de recogida de datos cuantitativos y cualitativos para identificar y analizar las
necesidades sociales y de salud de la poblacion mayor, comprendiendo las consideraciones éticas
involucradas en la investigacion con este colectivo.

HAB-5. Aplicar los conocimientos clinicos, socioldgicos, antropoldgicos, de derecho, gestion, ergonomia, salud
publica, trabajo social y terapéuticos en Geriatria y Gerontologia.

e Integrar conceptos de diversas disciplinas relevantes para la gerontologia en el disefio de una
propuesta de investigacion, demostrando la capacidad de abordar problemas complejos del
envejecimiento desde una perspectiva multidisciplinar.

HAB-9. Aplicar la investigacion en Geriatria y Gerontologia y saber aplicar, en su entorno laboral, el método
cientifico.

e Interpretar y aplicar los resultados de investigaciones relevantes en geriatria y gerontologia, asi como
de disefiar investigaciones, aplicando los principios del método cientifico.

e Conocer y aplicar estrategias efectivas para la difusién de hallazgos de investigacion en gerontologia a
diversas audiencias.

HAB-11. Actualizarse constantemente sobre las tendencias actuales en el campo de la Gerontologia.

o |[dentificar y utilizar fuentes de informacion cientifica actualizadas para fundamentar las propuestas de
investigacion

HAB-12. Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para realizar un Trabajo de Fin de
Master.

e Desarrollar un proyecto de investigacion, incluyendo la revision de la literatura, formulacion de la
pregunta de investigacion u objetivos, la metodologia y analisis de datos.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

Asignatura Practicas Externas

CON-1. Proporcionar conocimientos que aporten una base para investigar en el &mbito del mayor en diferentes
contextos.

CON-2. Describir los programas interdisciplinarios en Geriatria y Gerontologia.

CON-3. Demostrar conocimientos especializados para desempefio profesional en el ambito del mayor.

e Aplicar conocimientos especializados para analizar situaciones complejas relacionadas con el
envejecimiento y proponer intervenciones profesionales fundamentadas en entornos sociosanitarios.

CON-4. Desarrollar conocimientos sobre longevidad y salud, envejecimiento fisioldgico y patoldgico y
promocion de la salud en el mayor.

CON-5. Explicar los principios, planes de intervencion, cuidados y terapias propias de la Medicina, Psicologia,
Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Trabajo Social, Enfermeria, Dietética y Nutricion y otras profesiones
relacionadas con las ciencias de la salud y sociales.

CON-6. Demostrar conocimientos, habilidades y destrezas para la participacion, rehabilitacion e integracion del
adulto mayor en entornos nuevos.

o |dentificar y describir estrategias e intervenciones practicas para la integracion y rehabilitaciéon del
adulto mayor en entornos institucionales y comunitarios.

CON-8. Demostrar conocimientos del derecho aplicados a las personas mayores y el marco ético y legal
promoviendo el respeto por los derechos humanos en todos los &mbitos.
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e Aplicar principios éticos y legales en la practica profesional, identificando situaciones que impliquen
vulneracién de derechos y proponiendo acciones correctivas.

CON-9. Explicar las diferencias culturales y socioeconémicas en el proceso de envejecimiento e identificar, los
problemas de discriminacion y exclusién social en la vejez.

CON-10. Identificar la importancia del trabajo interdisciplinario en el campo de la Gerontologia.

e Explicar y evaluar la dinamica e impacto del trabajo interdisciplinario en la atencién integral al adulto
mayor. Explicar las dindmicas de los equipos interdisciplinarios observados durante la practica.

CON-11. Describir los principios y metodologia del modelo de atencion centrado en la persona aplicado a los
diferentes contextos.

HAB-1. Evaluar las necesidades sociales y de salud de la poblacion mayor.

e Recoger informacion relevante observadas en los usuarios del centro de practicas sobre las
condiciones sociales y sanitarias del mayor para realizar evaluaciones fundamentadas sobre sus
necesidades.

HAB-3. Desarrollar habilidades y destrezas para planificar y crear programas interdisciplinarios en Geriatria y
Gerontologia, desarrollarlos y evaluarlos.

HAB-4. Desarrollar habilidades y destrezas para optimizar los recursos actuales en el campo de la
Gerontologia.

HAB-6. Disefiar e implementar programas de intervencién sociosanitaria adaptados a las necesidades de
personas mayores.

e Participar en el disefio y evaluacion de intervenciones sociosanitarias adaptadas a las necesidades
especificas del centro y sus usuarios.

HAB-7. Desarrollar las habilidades para realizar un desempefio profesional desde una perspectiva inter y
transdisciplinar.

e Colaborar activamente en actividades interdisciplinares del ambito gerontoldgico, reflexionando sobre la
propia participacion para mejorar el desempefio profesional.

HAB-8. Desarrollar habilidades que fomenten la participacién del adulto mayor en las redes de actuacion de los
servicios de salud y en la sociedad.

HAB-10. Desarrollar habilidades de comunicacion efectiva con las personas mayores, sus familias,
profesionales socio-sanitarios y gestores.

e Desarrollar habilidades de comunicacion efectiva adecuando el lenguaje segun el perfil del interlocutor
en el entorno profesional real.

HAB-12. Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para realizar un Trabajo de Fin de
Master.

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

e Empatizar con las personas del equipo tanto en cuestiones que tienen relacion con las tareas como con
las relaciones interpersonales.

e Abordar los problemas en el funcionamiento del equipo de manera asertiva tratando de detectar de
manera preventiva las situaciones complicadas.

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

Asignatura Trabajo Fin de Master

CON-1. Proporcionar conocimientos que aporten una base para investigar en el &mbito del mayor en diferentes
contextos.
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e Demostrar un conocimiento profundo y especializado en un area especifica de la Gerontologia Social,
integrando los conocimientos adquiridos a lo largo del Master.

CON-4. Desarrollar conocimientos sobre longevidad y salud, envejecimiento fisioldgico y patoldgico y
promocién de la salud en el mayor.

HAB-1. Evaluar las necesidades sociales y de salud de la poblacion mayor.

e Planificar y desarrollar de forma auténoma y rigurosa un proyecto de investigacion o intervencion en el
campo de la Gerontologia Social, definiendo objetivos, metodologia y cronograma.

HAB-2. Promover y facilitar el envejecimiento activo y saludable en la comunidad.

e Desarrollar y proponer un proyecto de investigacion o intervencién original y viable que aborde de
manera innovadora la promocion y facilitacion del envejecimiento activo y saludable en un contexto
comunitario especifico, integrando conocimientos tedricos y metodoldgicos avanzados de la
Gerontologia Social y considerando las particularidades del entorno y la poblacion destinataria.

HAB-5. Aplicar los conocimientos clinicos, sociologicos, antropoldgicos, de derecho, gestion, ergonomia, salud
publica, trabajo social y terapéuticos en Geriatria y Gerontologia.

e Aplicar de manera critica y rigurosa la literatura cientifica y los marcos tedricos relevantes para el tema
de investigacion o intervencion abordado en el TFM

HAB-6. Disefiar e implementar programas de intervencion sociosanitaria adaptados a las necesidades de
personas mayores.

e Elaborar un disefio detallado y fundamentado para un programa de intervencion sociosanitaria
innovador y adaptado a las necesidades especificas de un grupo de personas mayores en un contexto
determinado, justificando la eleccion de los componentes, la metodologia de implementacion y los
criterios de evaluacion en base a la evidencia cientifica y los principios de la Gerontologia Social.

HAB-7. Desarrollar las habilidades para realizar un desempefio profesional desde una perspectiva inter y
transdisciplinar.

e Disefiar un proyecto de investigacion o intervencién que requiera la integracién de conocimientos y
enfoques de diferentes disciplinas relevantes para la Gerontologia Social, demostrando una
comprension de las sinergias y los desafios del trabajo inter y transdisciplinar.

HAB-8. Desarrollar habilidades que fomenten la participacién del adulto mayor en las redes de actuacion de los
servicios de salud y en la sociedad.

HAB-9. Aplicar la investigacion en Geriatria y Gerontologia y saber aplicar, en su entorno laboral, el método
cientifico.

e Aplicar rigurosamente el método cientifico en el desarrollo del TFM, incluyendo la formulacion de
preguntas de investigacion o hipétesis claras, la seleccion de una metodologia adecuada, la recogida y
andlisis de datos de manera sistematica y la interpretacion de los resultados en relacién con la literatura
existente.

HAB-11. Actualizarse constantemente sobre las tendencias actuales en el campo de la Gerontologia.

e Integrar criticamente las tendencias actuales y la literatura mas reciente en el marco teérico y la
discusién del TFM, mostrando una comprension de la evolucion del conocimiento en el area.

HAB-12. Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para realizar un Trabajo de Fin de
Master.

e Sintetizar y aplicar de manera integrada los conocimientos tedricos, metodoldgicos y practicos
adquiridos a lo largo del Master en el disefio, desarrollo y presentacion del Trabajo Fin de Master.

CTR-5. Innovacioén y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

e Tener capacidad de mejora para aportar valor

e Asumir riesgos utilizando estrategias que permitan prever y evaluar los resultados.
CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de

aprendizaje autonomo Yy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.
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e Ser eficiente en la seleccion de los recursos de aprendizaje multidisciplinar que permitan la mejora de
empleo o el desarrollo personal.

10. PLANIFICACION TEMPORAL DE LA TITULACION

10.1 Distribucién de Asignaturas

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de formacién. Las asignaturas optativas refieren al nimero
de créditos ofertados.

Curso 1
Semestre 1 Semestre 2
Asignaturas Tipo ECTS Asignaturas Tipo ECTS

Cuestiones éticas, derechos
OB 6 humanos y Modelo de atencion OB 6
centrado en la persona.

Fisiologia y patologias de la
longevidad

Promocién de la salud y bienestar . .
Enfoque psicosocial sobre

de las personas mayores en la OB 6 RS OB 6
) envejecimiento
comunidad
Politicas Sociales, recursos y
servicios publicos para personas OB 6
mayores
Cuidar a quien cuida OP 3
Deterioro Cognitivo OoP 3
Ejercicio fisico y salud en personas op 3
mayores
Funcionalidad en la longevidad OoP 3
Habilidades psicosociales y
A oP 3
factores organizacionales.
Interdisciplinar OoP 6
Ocio y tiempo libre en el mayor OoP 3
Asignaturas que se imparte en cualquiera de los dos semestres
Asignaturas anuales
Metodologia de investigacion OB 6
Practicas Externas PE 6
Trabajo Fin de Master TFM 12
Total ECTS Curso 1 78
10.2 Oferta Total de Asignaturas Optativas
Asignaturas Curso Semestre ECTS
Cuidar a quien cuida Primer curso Segundo semestre 3
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Deterioro Cognitivo
Ejercicio fisico y salud en personas mayores

Funcionalidad en la longevidad

Habilidades psicosociales y factores organizacionales.

Interdisciplinar
Ocio y tiempo libre en el mayor

10.3 Distribucion de Asignaturas por Especialidades

No hay asignaturas asignadas a especialidades
11. AREAS DE CONOCIMIENTO VINCULADAS
Asignaturas
Fisiologia y patologias de la longevidad

Promocién de la salud y bienestar de las personas
mayores en la comunidad

Cuestiones éticas, derechos humanos y Modelo de
atencion centrado en la persona.

Enfoque psicosocial sobre envejecimiento

Politicas Sociales, recursos y servicios publicos para
personas mayores

Cuidar a quien cuida
Deterioro Cognitivo
Ejercicio fisico y salud en personas mayores

Funcionalidad en la longevidad

Habilidades psicosociales y factores organizacionales.

Interdisciplinar

Ocio y tiempo libre en el mayor

Metodologia de investigacion

Practicas Externas

Trabajo Fin de Master

ADAPTADAS AL RD 822/2021

Primer curso Segundo semestre 3
Primer curso Segundo semestre 3
Primer curso Segundo semestre 3
Primer curso Segundo semestre 3
Primer curso Segundo semestre 6
Primer curso Segundo semestre 3

Areas de conocimiento vinculadas
(1) Enfermeria; (2) Fisioterapia; y (3) Medicina

(1) Educacion Fisica y Deportiva; (2) Enfermeria; y (3)
Fisioterapia

(1) Anatomia y Embriologia Humana; y (2) Fisioterapia

(1) Antropologia Social; (2) Organizacion de
Empresas; (3) Psicologia Basica; (4) Psicologia
Evolutiva y de la Educacion; (5) Psicologia Social; y
(6) Sociologia

(1) Fisioterapia; y (2) Trabajo Social y Servicios
Sociales

(1) Enfermeria; y (2) Fisioterapia

(1) Enfermeria; (2) Fisioterapia; y (3) Psicologia Béasica
(1) Educacion Fisica y Deportiva; y (2) Fisioterapia
Fisioterapia

(1) Organizacién de Empresas; y (2) Psicologia Social
Sin area de conocimiento vinculada

Fisioterapia

(1) Educacion Fisica y Deportiva; (2) Enfermeria; (3)
Fisioterapia; y (4) Medicina Preventiva y Salud Publica

(1) Enfermeria; y (2) Fisioterapia

(1) Anatomia y Embriologia Humana; (2) Antropologia
Social; (3) Educacion Fisica y Deportiva; (4)
Enfermeria; (5) Fisioterapia; (6) Histologia; (7)
Medicina Preventiva y Salud Publica; (8) Medicina; (9)
Organizacion de Empresas; (10) Psicologia Basica;
(11) Psicologia Evolutiva y de la Educacion; (12)
Psicologia Social; (13) Sociologia; y (14) Trabajo
Social y Servicios Sociales
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12. ASIGNATURAS PUNTO DE CONTROL DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Denominacion competencia transversal

Democracia y sostenibilidad

Asignaturas de la competencia transversal ECTS

Cuestiones éticas, derechos humanos y Modelo de atencion centrado en la persona. 6

Trabajo en equipo

Asignaturas de la competencia transversal ECTS

Practicas Externas 6

Pensamiento critico

Asignaturas de la competencia transversal ECTS

Promocién de la salud y bienestar de las personas mayores en la comunidad 6

Inteligencia emocional

Asignaturas de la competencia transversal ECTS

Enfoque psicosocial sobre envejecimiento 6

Innovacion y creatividad

Asignaturas de la competencia transversal ECTS

Trabajo Fin de Master 12

Autoaprendizaje permanente

Asignaturas de la competencia transversal ECTS

Trabajo Fin de Master 12

13. TABLA DE ADAPTACION DE ASIGNATURAS

PLAN DE ESTUDIOS 1393/2007 PLAN DE ESTUDIOS 822/2021
Asignaturas ECIS Asignaturas ECTS
6.0 Cuestiones éticas, derechos humanos y 6.0

Gestion gerontolégica Modelo de atencién centrado en la
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persona.

9.0 Enfoque psicosocial sobre 6.0

Psicosociologia gerontoldgica o
envejecimiento

Patologias fisicas y mentales en el 6.0 6.0
mayor: envejecimiento normal y Fisiologia y patologias de la longevidad

patoldgico

Trabajo social y politica social en la 7.0 Politicas Sociales, recursos y servicios 6.0
tercera edad publicos para personas mayores

Promocién de salud y aspectos 8.5 Promocién de la salud y bienestar de las 6.0
terapéuticos en el mayor personas mayores en la comunidad

Practicas externas 7.5 Practicas Externas 6.0

Observaciones: Segun se indica en la memoria de verificacion, se podran adaptar 4 ECTS de optatividad del plan
anterior por 6 ECTS de la materia "Optatividad" del Plan de estudios 822/2021

14. HISTORIAL DEL DOCUMENTO

Version: v1.0 (19/05/2025)

Fecha de aprobacién en Comisién de Garantia de Calidad:
Fecha de aprobacién en Junta de Centro:

Fecha de aprobacién en Comisién de Estudios de Posgrado:
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