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1. DENOMINACION DEL TiTULO
Master Universitario en Relaciones de Género

Master in Gender Relations

2. AMBITO Y RAMA DE CONOCIMIENTO

Ambito de conocimiento

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones
internacionales

Rama de conocimiento

Ciencias Sociales y Juridicas

3. CENTRO o CENTROS DE IMPARTICION

Centro

Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo (Zaragoza)

4. DATOS DE LA TITULACION

ECTS de la titulacion 60

Modalidad Presencial

Titulo habilitante No

Mencién dual No

Titulo conjunto No

Tipo interdisciplinar Interdisciplinar (6 ECTS)

5. ESTRUCTURA DEL PROYECTO FORMATIVO DE LA TITULACION
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Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de formacién. Las asignaturas optativas refieren al nimero
de créditos ofertados. Las practicas externas refieren a las practicas obligatorias.

Tipo de formacién Créditos ECTS N. de asignaturas
Obligatorias (OB) 30 5
Optativas a cursar (OP) 42 7
Practicas externas obligatorias (PE) 0 0
Trabajo fin de master (TFM) 12 1
Total créditos ECTS 84 13
Complementos formativos (CF) 0 0

Especialidades:
e Especialidad en Género y Construccion Cultural (18 ECTS)

e Especialidad en Género y Trabajo (18 ECTS)

6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA TITULACION

6.1 Conocimientos:

CON-1. Conseguir un marco de reflexion y debate que permita profundizar en las causas y consecuencias que
conlleva la desigualdad entre géneros

e Ser capaz de formular un marco de reflexion critico sobre la desigualdad de género, aplicable tanto al
ambito laboral como a los contextos culturales y sociales, integrando diversas perspectivas tedricas y
metodoldgicas.

CON-2. Desarrollar los métodos que eliminan las diferencias entre las disciplinas y que conducen a ocultar las
dinamicas que impulsan la evolucion de la sociedad, desatendiendo el enfoque global de ambito comunitario

e Aplicar enfoques interdisciplinarios en el disefio de investigaciones con perspectiva de género.

o |dentificar dinAmicas sociales, econdmicas, politicas y culturales que impulsan la evolucion de la sociedad
desde un enfoque global.

e Integrar métodos de distintas disciplinas en el analisis de problemas vinculados a la igualdad y la violencia
de género.

e Valorar criticamente la importancia de la perspectiva comunitaria en los procesos de investigacion social y
feminista.

CON-3. Desarrollar las articulaciones entre la teoria, la metodologia y la subjetividad a partir de la exposicion de los
procesos seguidos en la elaboracion de autobiografias

e Reconocer los principales métodos de investigacion feminista y su caracter interdisciplinar.
e Integrar marcos interdisciplinarios en la aplicacion de técnicas de investigacion.

e Aplicar disefios metodolégicos con un enfoque interseccional en las diferentes areas de investigacion
(humanidades, sociales y juridicas).

e Evaluar criticamente las limitaciones de los enfoques tradicionales en investigacion.

CON-4. Adquirir un marco tedrico que clarifica los conceptos y ayude a comprender los procesos sociales,
econdémicos, politicos y culturales mas significativos con respecto a las relaciones de género.

o |dentificar las bases tedricas del principio de igualdad en el marco juridico.
e Analizar metodolégicamente casos juridicos que ejemplifican discriminacion por razon de género.

o Reflexionar sobre la experiencia subjetiva en la aplicacién de la igualdad en contextos sociales y
profesionales.

e Analizar experiencias subjetivas vinculadas a la salud y a la sexualidad desde la perspectiva de género.
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e Integrar aportes metodolégicos de la investigacion en salud y relaciones familiares.

o Reflexionar sobre la dimension personal y comunitaria de la salud reproductiva y sexual.

CON-5. Manejar de forma situada y critica la categoria género y las relaciones sexo/género.
e |dentificar los marcos analiticos de las ciencias sociales que abordan las relaciones de género.

e Analizar cémo la sociologia, la psicologia social, el trabajo social y la filologia han conceptualizado las
desigualdades de género.

e Evaluar la utilidad comparada de los diferentes enfoques disciplinarios en el estudio de la desigualdad.
e Distinguir las principales corrientes feministas como sistemas teéricos propios.

e Analizar los aportes de la sociologia feminista (feminismo marxista, teoria de la accion, interseccionalidad,
teoria critica).

e Examinar los aportes de la antropologia feminista (constructivismo cultural, estudios postcoloniales y
decoloniales).

e |dentificar los fundamentos filoséficos minimos que sostienen estas teorias (teoria critica feminista,
epistemologia del conocimiento situado).

CON-6. Dominar las principales teorias feministas, la genealogia de las autoras referenciales y los hitos
cronoldgicos que han contribuido al desarrollo del feminismo como via emancipatoria social y politica

e Explicar la evolucion conceptual de sexo/género en las ciencias sociales.
e Aplicar la categoria género en el andlisis de fenémenos sociales concretos.

o Reflexionar criticamente sobre los limites y aportaciones de la categoria en distintos contextos culturales.

CON-7. Reflexionar sobre la aplicacién de politicas de igualdad de oportunidades, politicas publicas y derechos
humanos

e |dentificar politicas de igualdad en el ordenamiento juridico.

e Evaluar la relacion entre derechos humanos y politicas de igualdad de género.
e Proponer mejoras juridicas en la implementacién de dichas politicas.

e |dentificar politicas de salud y derechos sexuales y reproductivos.

e Analizar su impacto en la igualdad entre mujeres y hombres.

e Evaluar programas de salud desde el marco de los derechos humanos.

e Analizar la incorporacion de clausulas de igualdad en la negociacion colectiva y su relacién con las politicas
publicas de igualdad de oportunidades.

e Analizar criticamente las politicas de empleo e igualdad de oportunidades, valorando su efectividad en la
reduccion de brechas laborales desde una perspectiva de género e interseccional.

CON-8. Dominar los organismos y recursos institucionales para la Igualdad de género
o |dentificar los principales organismos de igualdad en el &mbito nacional e internacional.
e Analizar su marco normativo de actuacion.
e Evaluar su papel en la defensa de los derechos de las mujeres y colectivos LGTBIQ+.

o |[dentificar los organismos sindicales, institucionales y juridicos que promueven la igualdad en el ambito
laboral y contractual.

e Conocer y manejar las instituciones responsables de politicas de proteccion social e igualdad, valorando su
papel en la atencion a las necesidades de personas y familias.

CON-9. Analizar los cambios sociales y culturales en las relaciones de género, la emergencia de nuevas
desigualdades y los debates contemporaneos en el ambito de la igualdad para la produccion de conocimiento no
androcéntrico y el disefio de intervenciones profesionales

e Analizar transformaciones familiares y de pareja en la sociedad contemporanea.
e |[dentificar nuevas desigualdades vinculadas a salud y sexualidad.

e Debatir sobre politicas publicas de salud y su relacion con los cambios sociales.
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e Analizar criticamente como las categorias de sexo, género y androcentrismo han estructurado las
desigualdades historicas y contemporaneas, integrando perspectivas de la filosofia, la sociologia, la
linguistica, la geografia y la economia.

e Interpretar como la literatura, las artes y el cine reflejan y producen transformaciones en las relaciones de
género, distinguiendo entre discursos hegemaonicos y alternativas criticas.

e Examinar como las relaciones laborales y la negociacién colectiva reproducen o cuestionan estereotipos de
género y desigualdades en el empleo.

e Examinar la segregacion ocupacional, la precariedad laboral, el suelo pegajoso y el techo de cristal como
expresiones de desigualdades de género y su interaccion con otros ejes de desigualdad (clase, origen,
edad).

e Examinar como los sistemas de proteccion social responden a la feminizacién de la pobreza, a la
precariedad y a desigualdades interseccionales en distintos colectivos.

CON-10. Establecer juicios sustentados sobre el impacto de las politicas de proteccion social en las desigualdades
de género, incorporando una perspectiva interseccional

e Relacionar teorias feministas con la evolucion de politicas sociales y de igualdad.
e Analizar criticamente como las politicas de proteccion social refuerzan o mitigan desigualdades de género.
e Aplicar la perspectiva interseccional para valorar el impacto de dichas politicas en diferentes colectivos.

e Evaluar como reformas laborales y politicas de empleo afectan de manera diferenciada a distintos
colectivos, proponiendo mejoras desde el trabajo social y las ciencias sociales.

e Evaluar de manera critica la eficacia de prestaciones, servicios y programas en la reduccion de
desigualdades, proponiendo mejoras desde la intervencion social y comunitaria.

CON-11. Analizar los diferentes enfoques tedricos en el andlisis de la desigualdad y las violencias de género
e |dentificar corrientes tedricas feministas sobre desigualdad y violencias de género.
e Comparar enfoques sociolégicos, interseccionales y antropolégicos.

e Evaluar la utilidad de estos enfoques para comprender violencias de género en contextos contemporaneos.
6.2 Habilidades:

HAB-1. Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad informes o argumentos motivados, redacta planes,
proyectos de trabajo o articulos cientificos y formula hipétesis razonables desde la perspectiva de género.

e Elaborar un trabajo final de master (plan, proyecto o articulo cientifico) con rigor académico, originalidad y
fundamentacion en perspectiva de género, sea en el analisis de relaciones laborales o en la construccion
cultural de las identidades.

HAB-2. Promocionar la informacion y el conocimiento, por la via de la sensibilizacion y el intercambio de
experiencias, sobre la situacion en el contexto social, politico, econémico y cultural de la mujer.

o Difundir informacion sobre el derecho a la igualdad y no discriminacion.
e Disefiar actividades de sensibilizacion con base juridica.
e Fomentar el intercambio de experiencias sobre derechos y ciudadania.

o Difundir de manera rigurosa y comprensible los conceptos basicos de feminismo y género, aplicandolos en
contextos educativos, comunitarios y culturales para fomentar la sensibilizacion.

e Disefiar actividades de analisis cultural (comentarios de textos, seminarios, exposiciones) que sirvan para
sensibilizar a diferentes publicos sobre las desigualdades de género.

e Elaborar y presentar trabajos de investigacion y divulgacion que den visibilidad al papel de las mujeres en
distintas épocas, utilizando recursos pedagogicos y comunicativos para sensibilizar sobre la desigualdad de
género.

e Debatir el papel del derecho laboral y de la negociacién sindical como herramientas de cambio social frente
a las desigualdades de género.

e Elaborar y difundir informes sobre desigualdades laborales con enfoque de género e interseccionalidad,
dirigidos al ambito académico, institucional y social.

e Disefiar materiales y campafias de sensibilizacion que difundan la relevancia de la proteccion social con
perspectiva de género, dirigidos a distintos publicos y colectivos.
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HAB-3. Resolver los conflictos privados y publicos en el marco de integracion de la mujer, en los espacios publicos
y privados, que propicien una sociedad en paz.

e Analizar conflictos relacionados con la igualdad de género en el ambito juridico.
e |dentificar mecanismos juridicos de resolucion de conflictos.

e Aplicar estrategias juridicas y sociales para la resolucion pacifica de controversias.

HAB-4. Desarrollar los métodos que eliminan las diferencias entre las disciplinas y que conducen a ocultar las
dinamicas que impulsan la evolucién de la sociedad, desatendiendo el enfoque global de ambito comunitario

e Aplicar métodos interdisciplinarios para el analisis de salud, género y familia.

e Integrar aportes de la sociologia, medicina y psicologia social en el estudio de la salud con perspectiva de
género.

e Elaborar propuestas de intervencion.

HAB-5. Aplicar el principio de transversalidad y la accion afirmativa.
e Incorporar la transversalidad de género en los disefios de investigacion.
e Elaborar propuestas de investigacion con acciones afirmativas.

e Valorar la accion afirmativa como mecanismo para visibilizar desigualdades.

HAB-6. Relacionar las estructuras de poder con el género y aplica las teorias sobre el poder a la discriminacion de
las mujeres.

e |[dentificar como las estructuras sociales reproducen relaciones de poder desiguales.
e Aplicar teorias del poder en el analisis de fendmenos de discriminacion.

e Conectar el andlisis de poder con casos empiricos en la sociedad contemporanea.

HAB-7. Discutir el alcance de los conceptos fundamentales de la teoria critica feminista.
e Explicar los conceptos clave de la teoria critica feminista.
e Aplicar estos conceptos al analisis de fendmenos sociales y culturales.

e Debatir los limites y alcances de la teoria critica feminista en el contexto actual.

HAB-8. Reflexionar sobre la construccion de lo masculino y lo femenino en la realidad social y en los diferentes
discursos sociales.

e Reconocer representaciones sociales de masculinidad y feminidad en distintos &mbitos culturales.
e Analizar criticamente discursos mediaticos, culturales y politicos sobre género.

e Valorar el impacto de estas construcciones en la reproduccion de desigualdades.

e Analizar como las teorias feministas contemporaneas abordan la construccion de género.

e Debatir la influencia de discursos socioldgicos y antropolégicos en la construccion de lo masculino y lo
femenino.

e Evaluar el papel de estas construcciones en la produccién y reproduccion de desigualdades.

e Analizar desde un enfoque interseccional como distintas disciplinas y discursos sociales han configurado
representaciones binarias de las identidades, de la feminidad y la masculinidad, identificando sus efectos en
la vida social.

e Analizar cémo las representaciones culturales han contribuido a definir, perpetuar o cuestionar los discursos
sobre lo masculino y lo femenino.

e Examinar como los discursos historicos han definido masculinidades y feminidades, y como estos procesos
han influido en las relaciones de poder.

e Interpretar como la divisién sexual del trabajo impacta en la redaccion y aplicacién de normas laborales y
sindicales.

e Analizar como los estereotipos de género condicionan trayectorias educativas y profesionales, asi como la
division sexual del trabajo.
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e Examinar como la configuracion de los sistemas de proteccion social ha reforzado o cuestionado roles
tradicionales de género en la provision de cuidados.

HAB-9. Identificar a nivel individual, grupal y comunitario necesidades, demandas, asi como estrategias y buenas
practicas en el disefio e implementacién de politicas y programas de intervencion para la promocién de la igualdad
y el bienestar de las mujeres

e Disefiar instrumentos de recogida de informacion sensibles al género.

e Analizar experiencias y buenas practicas en programas de igualdad.

e Evaluar la aplicabilidad de estas estrategias en contextos de intervencion social.

e Desarrollar analisis participativos en comunidades y grupos con perspectiva de género.

e Documentar estrategias y buenas practicas desde la préactica investigadora feminista en las diferentes areas
del conocimiento.

e Proponer medidas juridicas y sindicales que favorezcan la equidad contractual entre personas de distintos
géneros y condiciones sociales.

e Desarrollar intervenciones individuales con personas en blsqueda de empleo o en situacién de precariedad
laboral, ofreciendo orientacién laboral, asesoramiento en derechos y acompafiamiento en procesos de
insercidn sociolaboral, desde un enfoque de género e interseccional.

e Disefiar e implementar intervenciones individuales con personas y familias en situacion de vulnerabilidad,
considerando desigualdades de género e interseccionales (migracion, edad, estructura familiar), para
garantizar el acceso a prestaciones y servicios sociales.

HAB-10. Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de informaciones
adquiridas, e incluye reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

e Relacionar los marcos conceptuales feministas con problematicas sociales actuales, elaborando juicios
criticos que incluyan reflexiones éticas y sociales.

e Desarrollar ensayos o proyectos que conecten el analisis de obras literarias, artisticas y cinematograficas
con debates sociales y éticos contemporaneos en torno a la igualdad.

e Conectar el andlisis historico con los debates actuales sobre igualdad, desarrollando juicios criticos con
base en la evidencia histérica y con perspectiva ética.

e Combinar teoria juridica, analisis sindical y perspectiva de género para elaborar propuestas innovadoras en
la negociacion colectiva y en la regulacién contractual.

e Relacionar analisis socioldgicos, juridicos y de trabajo social para planificar intervenciones tanto individuales
como comunitarias en el mercado laboral, formulando propuestas fundamentadas.

e Elaborar planes de intervencion social que combinen normativa, politicas publicas y accién comunitaria,
implementando estrategias de acompafiamiento directo a personas, familias y comunidades.

e Integrar conocimientos de diferentes areas para formular juicios complejos sobre problematicas de género,
valorando criticamente las implicaciones éticas y sociales de la investigacion realizada.

6.3 Competencias:

CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para
que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en
el marco global que la defina en cada momento

e Analizar el principio de igualdad como fundamento de los valores democraticos en el ordenamiento juridico.
e Evaluar la sostenibilidad de las politicas de igualdad en el ambito social y juridico.
e Promover la vinculacién entre derechos fundamentales, ciudadania y democracia en el analisis de casos de
discriminacion.
CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun sumando
los diferentes talentos
e Colaborar en grupos de andlisis de textos y debates académicos.

e Integrar diferentes perspectivas en trabajos colectivos.

e Desarrollar habilidades de coordinacion y corresponsabilidad en proyectos compartidos.

Pagina 6 de 28



— PROYECTO FORMATIVO PARA TITULACIONES OFICIALES DE MASTER

------- Universidad ADAPTADAS AL RD 822/2021
Zaragoza

1474

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Argumentar criticamente sobre los métodos de investigacion mas adecuados en estudios de género.
e |dentificar sesgos androcéntricos en los procesos de investigacion.

e Debatir la validez de los enfoques cualitativos y cuantitativos en investigacion feminista.

e Debatir dilemas éticos y metodoldgicos en la practica de campo.

e Capacidad para ejercitar el pensamiento critico en el contraste de diferentes corrientes feministas
contemporaneas, evaluando sus aportaciones, limitaciones y posibles sesgos, asi como sus implicaciones
éticas y sociales en el andlisis de las desigualdades de género.

e Debatir los principales enfoques feministas, cuestionando visiones androcéntricas y binarias, con
argumentaciones solidas y contrastadas en trabajos académicos y discusiones en clase.

e Evaluar obras y producciones culturales desde una perspectiva de género, identificando estereotipos
androcéntricos y formulando lecturas alternativas basadas en teorias feministas.

e Revisar criticamente como se ha narrado la historia de las mujeres, detectando sesgos androcéntricos,
coloniales, binarios de género; proponiendo nuevas interpretaciones inclusivas.

e Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate.

e Debatir el papel del derecho laboral y de la negociacién sindical como herramientas de cambio social frente
a las desigualdades de género.

e Debatir los efectos de la globalizacién, la digitalizacion y las nuevas formas de empleo en las trayectorias
laborales, formulando propuestas inclusivas con perspectiva feminista.

e Analizar los dilemas actuales del Estado de Bienestar en relacion con el género, valorando recortes,
cuidados y sostenibilidad, y planteando propuestas inclusivas.

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar y
participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

o |[dentificar y gestionar las emociones que emergen en el abordaje de la salud, la sexualidad y las relaciones
familiares desde la perspectiva de género.

e Desarrollar empatia en el analisis de experiencias vinculadas a derechos sexuales y reproductivos.

e Aplicar habilidades de regulacion emocional en la reflexion y debate sobre transformaciones sociales y
politicas de salud.

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

e Disefiar y desarrollar un trabajo final que incorpore enfoques innovadores y creativos en el abordaje de las
cuestiones de género, aplicando nuevas metodologias o aproximaciones interdisciplinares.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de

aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada
e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

o Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo y flexible a lo
largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desempefio personal.

e Demostrar autonomia en la planificacion, gestion y desarrollo del TFM, empleando recursos de
autoaprendizaje y mostrando capacidad de actualizacién continua en los debates y enfoques feministas.

7. ESTRUCTURA DE LA TITULACION

Mdédulo Maodulo 1: Fundamentos tedricos, juridicos y de intervencion (24 ECTS)

Materia Materia 1: Fundamentos teoricos (12 ECTS)
Asignaturas La perspectiva de género (6 ECTS)

Teorias feministas contemporaneas (6 ECTS)
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Materia Materia 2: Fundamentos juridicos y de intervencion (12 ECTS)
Asignaturas Igualdad y no discriminacién como principios juridicos (6 ECTS)

Salud, sexualidad y relaciones de género en la familia (6 ECTS)

Mdédulo Modulo 2: Investigacion (18 ECTS)

Materia Materia 3: Metodologia de Investigacion en cuestiones de Género (6 ECTS)

Asignaturas Metodologia de investigacion en cuestiones de género (6 ECTS)

Materia Materia 4. : Trabajo Fin de Master (12 ECTS)

Asignaturas Trabajo fin de Master (12 ECTS)

Mdédulo Modulo 3: Optatividad (42 ECTS)

Materia Materia 5: Especializacion (36 ECTS)
Asignaturas Conceptos y categorias del pensamiento feminista (6 ECTS)
Estudios de feminismo, literatura, artes y cine, desde la perspectiva de género (6 ECTS)
Historia de las mujeres (6 ECTS)
La relacién contractual de las mujeres y la negociacién colectiva (6 ECTS)
La situacion de las mujeres en el mercado laboral (6 ECTS)

Proteccion social (6 ECTS)

Materia Materia 6: Interdisciplinar (6 ECTS)

Asignaturas Interdisciplinar (6 ECTS)

8. DEFINICION DE LAS ASIGNATURAS

Mdédulo Modulo 1: Fundamentos tedricos, juridicos y de intervencion
Materia Materia 1: Fundamentos tedricos
Asignatura Nombre La perspectiva de género
Nombre en Inglés Gender perspectives
Tipologia Obligatoria

Ambito (si FB)
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Curso Primer curso
SEMEEIRE Primer semestre
Semestres
Mencién Dual No
ECTS 6
Idioma Espafiol
Modalidad Presencial

B B PIEY (1) Trabajo en equipo; y (2) Pensamiento critico

Control
écr)(ral?)giiqiento (1) Filologia Francesa; (2) Psicologia Social; (3) Sociologia; y (4)
vinculada Trabajo Social y Servicios Sociales

Observaciones

Asignatura Nombre Teorias feministas contemporaneas
Nombre en Inglés Comtemporary feminist theories
Tipologia Obligatoria

Ambito (si FB)

Curso Primer curso
ggmg:::gso Primer semestre
Mencién Dual No

ECIS 6

Idioma Espafiol
Modalidad Presencial

Susceptible Punto . — . oy
Control (1) Trabajo en equipo; y (2) Pensamiento critico
Area de
conocimiento (1) Antropologia Social; (2) Filosofia; y (3) Sociologia
vinculada

Observaciones

Materia Materia 2: Fundamentos juridicos y de intervencion

Asignatura Nombre Igualdad y no discriminacion como principios juridicos
Nombre en . o L
Inglés Equality and non discrimination as legal principles
Tipologia Obligatoria

Ambito (si FB)
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Asignatura

Modulo

Materia

Asignatura

PROYECTO FORMATIVO PARA TITULACIONES OFICIALES DE MASTER

Universidad
Zaragoza

Curso

Semestre o
Semestres

Mencion Dual
ECTS

Idioma
Modalidad

Susceptible
Punto Control

Area de
conocimiento
vinculada

Observaciones
Nombre

Nombre en
Inglés

Tipologia
Ambito (si FB)
Curso

Semestre o
Semestres

Mencion Dual
ECTS

Idioma
Modalidad

Susceptible
Punto Control

Area de
conocimiento
vinculada

Observaciones

ADAPTADAS AL RD 822/2021

Primer curso

Primer semestre

No
6
Espafiol

Presencial

(1) Democracia y sostenibilidad; y (2) Inteligencia emocional

(1) Derecho Administrativo; (2) Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social; (3) Filosofia del Derecho; y (4) Trabajo Social y Servicios Sociales

Salud, sexualidad y relaciones de género en la familia

Health, sexuality and gender relations in the family

Obligatoria

Primer curso

Primer semestre

No
6
Espafiol

Presencial

(1) Democracia y sostenibilidad; y (2) Inteligencia emocional

(1) Derecho Civil; (2) Derecho Penal; (3) Filosofia del Derecho; (4)
Sociologia; y (5) Trabajo Social y Servicios Sociales

Médulo 2: Investigacion

Materia 3: Metodologia de Investigacion en cuestiones de Género

Nombre

Nombre en Inglés

Metodologia de investigacion en cuestiones de género

Research methods on gender issues
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Materia

Asignatura

PROYECTO FORMATIVO PARA TITULACIONES OFICIALES DE MASTER

Universidad

Tipologia
Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres

Mencién Dual

ECTS

Idioma

Modalidad

Susceptible Punto Control

Area de conocimiento vinculada

Observaciones

ADAPTADAS AL RD 822/2021

Obligatoria

Primer curso
Primer semestre
No

6

Espafiol

Presencial
Pensamiento critico

Sociologia

Materia 4. : Trabajo Fin de Master

Nombre

Nombre en
Inglés

Tipologia
Ambito (si FB)
Curso

Semestre o
Semestres

Mencién Dual
ECTS

Idioma
Modalidad

Susceptible
Punto Control

Area de
conocimiento
vinculada

Observaciones

Trabajo fin de Master
Master's Dissertation

Trabajo fin de Master

Primer curso
Segundo semestre

No
12
Espafiol

Presencial
(1) Innovacion y creatividad; y (2) Autoaprendizaje permanente

(1) Andlisis Geografico Regional; (2) Antropologia Social; (3) Derecho
Administrativo; (4) Derecho Civil; (5) Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social; (6) Derecho Penal; (7) Estudios Arabes e Islamicos;
(8) Filologia Francesa; (9) Filosofia del Derecho; (10) Filosofia; (11)
Historia Contemporanea; (12) Historia e Instituciones Econémicas; (13)
Historia Medieval; (14) Lengua Espafiola; (15) Literatura Espafiola; (16)
Psicologia Social; (17) Sociologia; (18) Trabajo Social y Servicios
Sociales; y (19) Urbanistica y Ordenacion del Territorio
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Modulo

Materia

Asignatura

Asignatura

PROYECTO FORMATIVO PARA TITULACIONES OFICIALES DE MASTER

Universidad

ADAPTADAS AL RD 822/2021

Modulo 3: Optatividad

Materia 5: Especializacion

Nombre

Nombre en
Inglés

Tipologia
Ambito (si FB)
Curso

Semestre o
Semestres

Mencion Dual
ECTS

Idioma
Modalidad

Susceptible
Punto Control

Area de
conocimiento
vinculada

Observaciones
Nombre

Nombre en
Inglés

Tipologia
Ambito (si FB)
Curso

Semestre o
Semestres

Mencién Dual
ECTS

Idioma
Modalidad

Susceptible
Punto Control

Area de
conocimiento

Conceptos y categorias del pensamiento feminista

Concepts and categories of feminist thought

Optativa

Primer curso

Segundo semestre

No
6
Espafiol

Presencial

(1) Andlisis Geografico Regional; (2) Filologia Francesa; (3) Filosofia; (4)
Historia e Instituciones Econdémicas; y (5) Lengua Espafiola

Estudios de feminismo, literatura, artes y cine, desde la perspectiva de
género

Feminism, literature, arts and cinema studies from a gender perspective

Optativa

Primer curso

Segundo semestre

No
6
Espafiol

Presencial

Literatura Espafiola

Pagina 12 de 28



— PROYECTO FORMATIVO PARA TITULACIONES OFICIALES DE MASTER

i Universidad ADAPTADAS AL RD 822/2021
A8i  Zaragoza

vinculada

Observaciones

Asignatura Nombre Historia de las mujeres
Nompre en History of women
Inglés
Tipologia Optativa

Ambito (si FB)

Curso Primer curso
ggmgz::g: Segundo semestre
Mencion Dual No

ECTS 6

Idioma Espafiol
Modalidad Presencial
Susceptible

Punto Control

?é?\?)gi?niento (1) Estudios Arabes e Islamicos; (2) Historia Contemporénea; y (3)
) Historia Medieval
vinculada

Observaciones

Asignatura Nombre La relacién contractual de las mujeres y la negociacion colectiva
m(;rlrét;re en Contractual relationships among women and group negotiation
Tipologia Optativa

Ambito (si FB)

Curso Primer curso
SENEEO Segundo semestre
Semestres

Mencion Dual No

ECTS 6

Idioma Espafiol
Modalidad Presencial
Susceptible

Punto Control

A d_e . (1) Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social; (2) Historia e
conocimiento S PR . P
e ek Instituciones Econdmicas; y (3) Sociologia
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Asignatura Nombre La situacion de las mujeres en el mercado laboral
Nom,bre en Women's situation in the job market
Inglés
Tipologia Optativa
Ambito (si FB)
Curso Primer curso
Semestre o
Segundo semestre
Semestres
Mencién Dual No
ECTS 6
Idioma Espafiol
Modalidad Presencial
Susceptible
Punto Control
Area de (1) Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social; (2) Historia e
conocimiento Instituciones Econdmicas; (3) Sociologia; y (4) Trabajo Social y Servicios
vinculada Sociales
Observaciones
Asignatura Nombre Proteccion social
Nom,bre en Social protection
Inglés
Tipologia Optativa

PROYECTO FORMATIVO PARA TITULACIONES OFICIALES DE MASTER

Universidad ADAPTADAS AL RD 822/2021

Observaciones

Ambito (si FB)

Curso Primer curso
ggmgz::gso Segundo semestre
Mencion Dual No

ECMS 6

Idioma Espafiol
Modalidad Presencial
Susceptible

Punto Control

?oriigiiwiento (1) Derecho Administrativo; (2) Derecho del Trabajo y de la Seguridad
vinculada Social; y (3) Trabajo Social y Servicios Sociales

Observaciones
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Materia Materia 6: Interdisciplinar
Asignatura Nombre Interdisciplinar

Nombre en Inglés
Tipologia Optativa

Ambito (si FB)

Curso Primer curso
Semestre o Semestres Segundo semestre
Mencién Dual No

ECTS 6

Idioma

Modalidad Presencial

Susceptible Punto Control
Area de conocimiento vinculada

Observaciones

9. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LAS ASIGNATURAS

Asignatura Igualdad y no discriminacién como principios juridicos

CON-4. Adquirir un marco tedrico que clarifica los conceptos y ayude a comprender los procesos sociales,
econdémicos, politicos y culturales mas significativos con respecto a las relaciones de género.

e |[dentificar las bases tedricas del principio de igualdad en el marco juridico.
e Analizar metodolégicamente casos juridicos que ejemplifican discriminacion por razon de género.

o Reflexionar sobre la experiencia subjetiva en la aplicacién de la igualdad en contextos sociales y
profesionales.

CON-7. Reflexionar sobre la aplicacién de politicas de igualdad de oportunidades, politicas publicas y derechos
humanos

e |dentificar politicas de igualdad en el ordenamiento juridico.
e Evaluar la relacion entre derechos humanos y politicas de igualdad de género.

e Proponer mejoras juridicas en la implementacion de dichas politicas.

CON-8. Dominar los organismos y recursos institucionales para la Igualdad de género
e |[dentificar los principales organismos de igualdad en el ambito nacional e internacional.
e Analizar su marco normativo de actuacion.

e Evaluar su papel en la defensa de los derechos de las mujeres y colectivos LGTBIQ+.

HAB-2. Promocionar la informacién y el conocimiento, por la via de la sensibilizacion y el intercambio de
experiencias, sobre la situacion en el contexto social, politico, econémico y cultural de la mujer.

o Difundir informacion sobre el derecho a la igualdad y no discriminacion.

e Disefiar actividades de sensibilizacion con base juridica.
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e Fomentar el intercambio de experiencias sobre derechos y ciudadania.

HAB-3. Resolver los conflictos privados y publicos en el marco de integracion de la mujer, en los espacios
publicos y privados, que propicien una sociedad en paz.

e Analizar conflictos relacionados con la igualdad de género en el ambito juridico.
e |dentificar mecanismos juridicos de resolucion de conflictos.

e Aplicar estrategias juridicas y sociales para la resolucién pacifica de controversias.

CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento

e Analizar el principio de igualdad como fundamento de los valores democraticos en el ordenamiento
juridico.
e Evaluar la sostenibilidad de las politicas de igualdad en el &mbito social y juridico.

e Promover la vinculacion entre derechos fundamentales, ciudadania y democracia en el analisis de
casos de discriminacion.

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

Asignatura La perspectiva de género

CON-5. Manejar de forma situada y critica la categoria género y las relaciones sexo/género.
e |dentificar los marcos analiticos de las ciencias sociales que abordan las relaciones de género.

e Analizar cémo la sociologia, la psicologia social, el trabajo social y la filologia han conceptualizado las
desigualdades de género.

e Evaluar la utilidad comparada de los diferentes enfoques disciplinarios en el estudio de la desigualdad.

CON-6. Dominar las principales teorias feministas, la genealogia de las autoras referenciales y los hitos
cronolégicos que han contribuido al desarrollo del feminismo como via emancipatoria social y politica

e Explicar la evolucion conceptual de sexo/género en las ciencias sociales.
e Aplicar la categoria género en el andlisis de fenébmenos sociales concretos.

o Reflexionar criticamente sobre los limites y aportaciones de la categoria en distintos contextos
culturales.

HAB-6. Relacionar las estructuras de poder con el género y aplica las teorias sobre el poder a la discriminacion
de las mujeres.

e |dentificar cémo las estructuras sociales reproducen relaciones de poder desiguales.
e Aplicar teorias del poder en el analisis de fenémenos de discriminacion.

e Conectar el andlisis de poder con casos empiricos en la sociedad contemporanea.

HAB-8. Reflexionar sobre la construccion de lo masculino y lo femenino en la realidad social y en los diferentes
discursos sociales.

e Reconocer representaciones sociales de masculinidad y feminidad en distintos &mbitos culturales.
e Analizar criticamente discursos mediaticos, culturales y politicos sobre género.

e Valorar el impacto de estas construcciones en la reproduccion de desigualdades.

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

e Colaborar en grupos de andlisis de textos y debates académicos.

e Integrar diferentes perspectivas en trabajos colectivos.
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e Desarrollar habilidades de coordinacion y corresponsabilidad en proyectos compartidos.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

Asignatura Metodologia de investigacion en cuestiones de género

CON-2. Desarrollar los métodos que eliminan las diferencias entre las disciplinas y que conducen a ocultar las
dindmicas que impulsan la evolucién de la sociedad, desatendiendo el enfoque global de &mbito comunitario

e Aplicar enfoques interdisciplinarios en el disefio de investigaciones con perspectiva de género.

e |dentificar dinamicas sociales, econémicas, politicas y culturales que impulsan la evolucién de la
sociedad desde un enfoque global.

o Integrar métodos de distintas disciplinas en el analisis de problemas vinculados a la igualdad y la
violencia de género.

e Valorar criticamente la importancia de la perspectiva comunitaria en los procesos de investigacion
social y feminista.

CON-3. Desarrollar las articulaciones entre la teoria, la metodologia y la subjetividad a partir de la exposicion
de los procesos seguidos en la elaboracién de autobiografias

e Reconocer los principales métodos de investigacion feminista y su caracter interdisciplinar.
e Integrar marcos interdisciplinarios en la aplicacion de técnicas de investigacion.

e Aplicar disefios metodoldgicos con un enfoque interseccional en las diferentes areas de investigacion
(humanidades, sociales y juridicas).

e Evaluar criticamente las limitaciones de los enfoques tradicionales en investigacion.

HAB-5. Aplicar el principio de transversalidad y la accion afirmativa.
e Incorporar la transversalidad de género en los disefios de investigacion.
e Elaborar propuestas de investigacion con acciones afirmativas.

e Valorar la accion afirmativa como mecanismo para visibilizar desigualdades.

HAB-9. Identificar a nivel individual, grupal y comunitario necesidades, demandas, asi como estrategias y
buenas practicas en el disefio e implementacion de politicas y programas de intervencién para la promocion de
la igualdad y el bienestar de las mujeres

e Disefiar instrumentos de recogida de informacién sensibles al género.

e Analizar experiencias y buenas préacticas en programas de igualdad.

e Evaluar la aplicabilidad de estas estrategias en contextos de intervencion social.

e Desarrollar analisis participativos en comunidades y grupos con perspectiva de género.

e Documentar estrategias y buenas practicas desde la préactica investigadora feminista en las diferentes
areas del conocimiento.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Argumentar criticamente sobre los métodos de investigacion mas adecuados en estudios de género.
o |dentificar sesgos androcéntricos en los procesos de investigacion.
e Debatir la validez de los enfoques cualitativos y cuantitativos en investigacion feminista.

e Debatir dilemas éticos y metodoldgicos en la practica de campo.

Asignatura Salud, sexualidad y relaciones de género en la familia

Pagina 17 de 28



— PROYECTO FORMATIVO PARA TITULACIONES OFICIALES DE MASTER

------- Universidad ADAPTADAS AL RD 822/2021
Zaragoza

CON-4. Adquirir un marco tedrico que clarifica los conceptos y ayude a comprender los procesos sociales,
econdémicos, politicos y culturales mas significativos con respecto a las relaciones de género.
e Analizar experiencias subjetivas vinculadas a la salud y a la sexualidad desde la perspectiva de género.
e Integrar aportes metodolégicos de la investigacion en salud y relaciones familiares.

o Reflexionar sobre la dimension personal y comunitaria de la salud reproductiva y sexual.

CON-7. Reflexionar sobre la aplicacion de politicas de igualdad de oportunidades, politicas publicas y derechos
humanos

o |dentificar politicas de salud y derechos sexuales y reproductivos.
e Analizar su impacto en la igualdad entre mujeres y hombres.

e Evaluar programas de salud desde el marco de los derechos humanos.

CON-9. Analizar los cambios sociales y culturales en las relaciones de género, la emergencia de nuevas
desigualdades y los debates contemporaneos en el ambito de la igualdad para la produccion de conocimiento
no androcéntrico y el disefio de intervenciones profesionales

o Analizar transformaciones familiares y de pareja en la sociedad contemporanea.
e |dentificar nuevas desigualdades vinculadas a salud y sexualidad.

e Debatir sobre politicas publicas de salud y su relacion con los cambios sociales.

HAB-4. Desarrollar los métodos que eliminan las diferencias entre las disciplinas y que conducen a ocultar las
dinamicas que impulsan la evolucién de la sociedad, desatendiendo el enfoque global de ambito comunitario

e Aplicar métodos interdisciplinarios para el analisis de salud, género y familia.

e Integrar aportes de la sociologia, medicina y psicologia social en el estudio de la salud con perspectiva
de género.

e Elaborar propuestas de intervencion.

CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

o |[dentificar y gestionar las emociones que emergen en el abordaje de la salud, la sexualidad y las
relaciones familiares desde la perspectiva de género.

e Desarrollar empatia en el andlisis de experiencias vinculadas a derechos sexuales y reproductivos.

e Aplicar habilidades de regulacion emocional en la reflexion y debate sobre transformaciones sociales y
politicas de salud.

Asignatura Teorias feministas contemporaneas

CON-5. Manejar de forma situada y critica la categoria género y las relaciones sexo/género.
e Distinguir las principales corrientes feministas como sistemas teéricos propios.

e Analizar los aportes de la sociologia feminista (feminismo marxista, teoria de la accion,
interseccionalidad, teoria critica).

e Examinar los aportes de la antropologia feminista (constructivismo cultural, estudios postcoloniales y
decoloniales).

o |[dentificar los fundamentos filos6ficos minimos que sostienen estas teorias (teoria critica feminista,
epistemologia del conocimiento situado).

CON-10. Establecer juicios sustentados sobre el impacto de las politicas de proteccion social en las
desigualdades de género, incorporando una perspectiva interseccional

e Relacionar teorias feministas con la evolucion de politicas sociales y de igualdad.
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e Analizar criticamente cémo las politicas de proteccion social refuerzan o mitigan desigualdades de
género.

e Aplicar la perspectiva interseccional para valorar el impacto de dichas politicas en diferentes colectivos.

CON-11. Analizar los diferentes enfoques tedricos en el andlisis de la desigualdad y las violencias de género
o |[dentificar corrientes tedricas feministas sobre desigualdad y violencias de género.
e Comparar enfoques socioldgicos, interseccionales y antropoldgicos.

e Evaluar la utilidad de estos enfoques para comprender violencias de género en contextos
contemporaneos.

HAB-7. Discutir el alcance de los conceptos fundamentales de la teoria critica feminista.
e Explicar los conceptos clave de la teoria critica feminista.
e Aplicar estos conceptos al analisis de fendmenos sociales y culturales.

e Debatir los limites y alcances de la teoria critica feminista en el contexto actual.

HAB-8. Reflexionar sobre la construccion de lo masculino y lo femenino en la realidad social y en los diferentes
discursos sociales.

e Analizar cémo las teorias feministas contemporaneas abordan la construccion de género.

e Debatir la influencia de discursos socioldgicos y antropolégicos en la construccién de lo masculino y lo
femenino.

e Evaluar el papel de estas construcciones en la produccién y reproduccion de desigualdades.

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Capacidad para ejercitar el pensamiento critico en el contraste de diferentes corrientes feministas
contemporaneas, evaluando sus aportaciones, limitaciones y posibles sesgos, asi como sus
implicaciones éticas y sociales en el andlisis de las desigualdades de género.

Asignatura Conceptos y categorias del pensamiento feminista

CON-9. Analizar los cambios sociales y culturales en las relaciones de género, la emergencia de nuevas
desigualdades y los debates contemporaneos en el ambito de la igualdad para la produccion de conocimiento
no androcéntrico y el disefio de intervenciones profesionales

e Analizar criticamente como las categorias de sexo, género y androcentrismo han estructurado las
desigualdades historicas y contemporaneas, integrando perspectivas de la filosofia, la sociologia, la
linglistica, la geografia y la economia.

HAB-2. Promocionar la informacién y el conocimiento, por la via de la sensibilizacion y el intercambio de
experiencias, sobre la situacion en el contexto social, politico, econémico y cultural de la mujer.

e Difundir de manera rigurosa y comprensible los conceptos basicos de feminismo y género, aplicandolos
en contextos educativos, comunitarios y culturales para fomentar la sensibilizacién.

HAB-8. Reflexionar sobre la construccién de lo masculino y lo femenino en la realidad social y en los diferentes
discursos sociales.

e Analizar desde un enfoque interseccional como distintas disciplinas y discursos sociales han
configurado representaciones binarias de las identidades, de la feminidad y la masculinidad,
identificando sus efectos en la vida social.

HAB-10. Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de informaciones

adquiridas, e incluye reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.
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e Relacionar los marcos conceptuales feministas con problematicas sociales actuales, elaborando juicios
criticos que incluyan reflexiones éticas y sociales.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Debatir los principales enfoques feministas, cuestionando visiones androcéntricas y binarias, con
argumentaciones solidas y contrastadas en trabajos académicos y discusiones en clase.

Asignatura Estudios de feminismo, literatura, artes y cine, desde la perspectiva de género

CON-9. Analizar los cambios sociales y culturales en las relaciones de género, la emergencia de nuevas
desigualdades y los debates contemporaneos en el ambito de la igualdad para la produccion de conocimiento
no androcéntrico y el disefio de intervenciones profesionales

e Interpretar como la literatura, las artes y el cine reflejan y producen transformaciones en las relaciones
de género, distinguiendo entre discursos hegemonicos y alternativas criticas.

HAB-2. Promocionar la informacién y el conocimiento, por la via de la sensibilizacion y el intercambio de
experiencias, sobre la situacion en el contexto social, politico, econémico y cultural de la mujer.

e Disefiar actividades de andlisis cultural (comentarios de textos, seminarios, exposiciones) que sirvan
para sensibilizar a diferentes publicos sobre las desigualdades de género.

HAB-8. Reflexionar sobre la construccion de lo masculino y lo femenino en la realidad social y en los diferentes
discursos sociales.

e Analizar como las representaciones culturales han contribuido a definir, perpetuar o cuestionar los
discursos sobre lo masculino y lo femenino.

HAB-10. Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de informaciones
adquiridas, e incluye reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

e Desarrollar ensayos o proyectos que conecten el analisis de obras literarias, artisticas y
cinematogréficas con debates sociales y éticos contemporaneos en torno a la igualdad.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Evaluar obras y producciones culturales desde una perspectiva de género, identificando estereotipos
androcéntricos y formulando lecturas alternativas basadas en teorias feministas.

Asignatura Historia de las mujeres

CON-9. Analizar los cambios sociales y culturales en las relaciones de género, la emergencia de nuevas
desigualdades y los debates contemporaneos en el ambito de la igualdad para la produccién de conocimiento
no androcéntrico y el disefio de intervenciones profesionales

e Interpretar como la literatura, las artes y el cine reflejan y producen transformaciones en las relaciones
de género, distinguiendo entre discursos hegemonicos y alternativas criticas.

HAB-2. Promocionar la informacion y el conocimiento, por la via de la sensibilizacion y el intercambio de
experiencias, sobre la situacion en el contexto social, politico, econémico y cultural de la mujer.

e Elaborar y presentar trabajos de investigacion y divulgacion que den visibilidad al papel de las mujeres
en distintas épocas, utilizando recursos pedago6gicos y comunicativos para sensibilizar sobre la
desigualdad de género.

HAB-8. Reflexionar sobre la construccion de lo masculino y lo femenino en la realidad social y en los diferentes
discursos sociales.

e Examinar como los discursos historicos han definido masculinidades y feminidades, y como estos
procesos han influido en las relaciones de poder.
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HAB-10. Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de informaciones
adquiridas, e incluye reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

e Conectar el andlisis histérico con los debates actuales sobre igualdad, desarrollando juicios criticos con
base en la evidencia histérica y con perspectiva ética.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Revisar criticamente como se ha narrado la historia de las mujeres, detectando sesgos androcéntricos,
coloniales, binarios de género; proponiendo nuevas interpretaciones inclusivas.

Asignatura Interdisciplinar

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

o Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible
a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada
favoreciendo la mejora de empleo o el desempefio personal.

Asignatura La relacion contractual de las mujeres y la negociacion colectiva

CON-7. Reflexionar sobre la aplicaciéon de politicas de igualdad de oportunidades, politicas publicas y derechos
humanos

e Analizar la incorporacion de clausulas de igualdad en la negociacion colectiva y su relacién con las
politicas publicas de igualdad de oportunidades.

CON-8. Dominar los organismos y recursos institucionales para la Igualdad de género

e |dentificar los organismos sindicales, institucionales y juridicos que promueven la igualdad en el &mbito
laboral y contractual.

CON-9. Analizar los cambios sociales y culturales en las relaciones de género, la emergencia de nuevas
desigualdades y los debates contemporaneos en el ambito de la igualdad para la produccion de conocimiento
no androcéntrico y el disefio de intervenciones profesionales

e Examinar como las relaciones laborales y la negociacion colectiva reproducen o cuestionan
estereotipos de género y desigualdades en el empleo.

HAB-2. Promocionar la informacién y el conocimiento, por la via de la sensibilizacion y el intercambio de
experiencias, sobre la situacion en el contexto social, politico, econémico y cultural de la mujer.

e Debatir el papel del derecho laboral y de la negociacién sindical como herramientas de cambio social
frente a las desigualdades de género.

HAB-8. Reflexionar sobre la construccion de lo masculino y lo femenino en la realidad social y en los diferentes
discursos sociales.

e Interpretar como la division sexual del trabajo impacta en la redaccion y aplicacién de normas laborales
y sindicales.

HAB-9. Identificar a nivel individual, grupal y comunitario necesidades, demandas, asi como estrategias y

buenas practicas en el disefio e implementacion de politicas y programas de intervencion para la promocion de
la igualdad y el bienestar de las mujeres
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e Proponer medidas juridicas y sindicales que favorezcan la equidad contractual entre personas de
distintos géneros y condiciones sociales.

HAB-10. Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de informaciones
adquiridas, e incluye reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

e Combinar teoria juridica, andlisis sindical y perspectiva de género para elaborar propuestas
innovadoras en la negociacion colectiva y en la regulacién contractual.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Debatir el papel del derecho laboral y de la negociacion sindical como herramientas de cambio social
frente a las desigualdades de género.

Asignatura La situacion de las mujeres en el mercado laboral

CON-7. Reflexionar sobre la aplicacién de politicas de igualdad de oportunidades, politicas publicas y derechos
humanos

e Analizar criticamente las politicas de empleo e igualdad de oportunidades, valorando su efectividad en
la reduccion de brechas laborales desde una perspectiva de género e interseccional.

CON-9. Analizar los cambios sociales y culturales en las relaciones de género, la emergencia de nuevas
desigualdades y los debates contemporaneos en el ambito de la igualdad para la produccion de conocimiento
no androcéntrico y el disefio de intervenciones profesionales

e Examinar la segregacion ocupacional, la precariedad laboral, el suelo pegajoso y el techo de cristal
como expresiones de desigualdades de género y su interaccion con otros ejes de desigualdad (clase,
origen, edad).

CON-10. Establecer juicios sustentados sobre el impacto de las politicas de proteccion social en las
desigualdades de género, incorporando una perspectiva interseccional

e Evaluar como reformas laborales y politicas de empleo afectan de manera diferenciada a distintos
colectivos, proponiendo mejoras desde el trabajo social y las ciencias sociales.

HAB-2. Promocionar la informacion y el conocimiento, por la via de la sensibilizacion y el intercambio de
experiencias, sobre la situacion en el contexto social, politico, econémico y cultural de la mujer.

e Elaborar y difundir informes sobre desigualdades laborales con enfoque de género e interseccionalidad,
dirigidos al &mbito académico, institucional y social.

HAB-8. Reflexionar sobre la construccion de lo masculino y lo femenino en la realidad social y en los diferentes
discursos sociales.

e Analizar cémo los estereotipos de género condicionan trayectorias educativas y profesionales, asi como
la division sexual del trabajo.

HAB-9. Identificar a nivel individual, grupal y comunitario necesidades, demandas, asi como estrategias y
buenas practicas en el disefio e implementacion de politicas y programas de intervencion para la promocién de
la igualdad y el bienestar de las mujeres

e Desarrollar intervenciones individuales con personas en bisqueda de empleo o en situaciéon de
precariedad laboral, ofreciendo orientacién laboral, asesoramiento en derechos y acompafiamiento en
procesos de insercion sociolaboral, desde un enfoque de género e interseccional.

HAB-10. Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de informaciones
adquiridas, e incluye reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

e Relacionar analisis socioldgicos, juridicos y de trabajo social para planificar intervenciones tanto
individuales como comunitarias en el mercado laboral, formulando propuestas fundamentadas.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate
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e Debatir los efectos de la globalizacion, la digitalizacion y las nuevas formas de empleo en las
trayectorias laborales, formulando propuestas inclusivas con perspectiva feminista.

Asignatura Proteccion social

CON-8. Dominar los organismos y recursos institucionales para la Igualdad de género

e Conocer y manejar las instituciones responsables de politicas de proteccion social e igualdad,
valorando su papel en la atencion a las necesidades de personas y familias.

CON-9. Analizar los cambios sociales y culturales en las relaciones de género, la emergencia de nuevas
desigualdades y los debates contemporaneos en el ambito de la igualdad para la produccion de conocimiento
no androcéntrico y el disefio de intervenciones profesionales

e Examinar como los sistemas de proteccion social responden a la feminizacién de la pobreza, a la
precariedad y a desigualdades interseccionales en distintos colectivos.

CON-10. Establecer juicios sustentados sobre el impacto de las politicas de proteccién social en las
desigualdades de género, incorporando una perspectiva interseccional

e Evaluar de manera critica la eficacia de prestaciones, servicios y programas en la reduccion de
desigualdades, proponiendo mejoras desde la intervencion social y comunitaria.

HAB-2. Promocionar la informacién y el conocimiento, por la via de la sensibilizacion y el intercambio de
experiencias, sobre la situacion en el contexto social, politico, econémico y cultural de la mujer.

e Disefiar materiales y campanas de sensibilizacion que difundan la relevancia de la proteccion social con
perspectiva de género, dirigidos a distintos publicos y colectivos.

HAB-8. Reflexionar sobre la construccién de lo masculino y lo femenino en la realidad social y en los diferentes
discursos sociales.

e Examinar cdmo la configuracion de los sistemas de proteccion social ha reforzado o cuestionado roles
tradicionales de género en la provision de cuidados.

HAB-9. Identificar a nivel individual, grupal y comunitario necesidades, demandas, asi como estrategias y
buenas practicas en el disefio e implementacion de politicas y programas de intervencién para la promocion de
la igualdad y el bienestar de las mujeres

e Disefiar e implementar intervenciones individuales con personas y familias en situacion de
vulnerabilidad, considerando desigualdades de género e interseccionales (migracion, edad, estructura
familiar), para garantizar el acceso a prestaciones y servicios sociales.

HAB-10. Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de informaciones
adquiridas, e incluye reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

e Elaborar planes de intervencion social que combinen normativa, politicas publicas y accion comunitaria,
implementando estrategias de acompafiamiento directo a personas, familias y comunidades.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Analizar los dilemas actuales del Estado de Bienestar en relacion con el género, valorando recortes,
cuidados y sostenibilidad, y planteando propuestas inclusivas.

Asignatura Trabajo fin de Master

CON-1. Conseguir un marco de reflexion y debate que permita profundizar en las causas y consecuencias que
conlleva la desigualdad entre géneros

e Ser capaz de formular un marco de reflexion critico sobre la desigualdad de género, aplicable tanto al
ambito laboral como a los contextos culturales y sociales, integrando diversas perspectivas teoricas y
metodoldgicas.
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HAB-1. Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad informes o argumentos motivados, redacta planes,
proyectos de trabajo o articulos cientificos y formula hipétesis razonables desde la perspectiva de género.

e Elaborar un trabajo final de master (plan, proyecto o articulo cientifico) con rigor académico, originalidad
y fundamentacion en perspectiva de género, sea en el andlisis de relaciones laborales o en la
construccion cultural de las identidades.

HAB-10. Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de informaciones
adquiridas, e incluye reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

e Integrar conocimientos de diferentes areas para formular juicios complejos sobre problematicas de
género, valorando criticamente las implicaciones éticas y sociales de la investigacion realizada.

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente

utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

e Disefiar y desarrollar un trabajo final que incorpore enfoques innovadores y creativos en el abordaje de

las cuestiones de género, aplicando nuevas metodologias o aproximaciones interdisciplinares.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de

aprendizaje autonomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,

motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

e Demostrar autonomia en la planificacion, gestion y desarrollo del TFM, empleando recursos de

autoaprendizaje y mostrando capacidad de actualizacion continua en los debates y enfoques feministas.

10. PLANIFICACION TEMPORAL DE LA TITULACION

10.1 Distribucion de Asignaturas

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de formacion. Las asignaturas optativas refieren al nimero

de créditos ofertados.

Curso 1
Semestre 1 Semestre 2
Asignaturas Tipo ECTS Asignaturas Tipo ECTS
Igualdad y no discriminacion Conceptos y categorias del
L T OB 6 X e OP 6
como principios juridicos pensamiento feminista
Estudios de feminismo, literatura,
La perspectiva de género OB 6 artes y cine, desde la perspectiva OoP 6
de género
Metodologla de |,nvest|ga0|on en OB 6 Historia de las mujeres OoP 6
cuestiones de género
Sglud, sexualldaq_y relaciones de OB 6 Interdisciplinar op 6
género en la familia
Teorias feministas La relacién contractual de las
. OB 6 . N . OoP 6
contemporaneas mujeres y la negociacion colectiva
La situacion de las mujeres en el oP 6
mercado laboral
Proteccion social OP 6
Trabajo fin de Master TFM 12

Asignaturas que se imparte en cualquiera de los dos semestres
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Asignaturas anuales

10.2 Oferta Total de Asignaturas Optativas

Asignaturas

Conceptos y categorias del pensamiento feminista

Estudios de feminismo, literatura, artes y cine, desde la perspectiva
de género

Historia de las mujeres

Interdisciplinar

La relacién contractual de las mujeres y la negociacion colectiva

La situacion de las mujeres en el mercado laboral

Proteccioén social

10.3 Distribucién de Asignaturas por Especialidades
Denominacion Especialidad

Especialidad en Género y Construccion Cultural (18 ECTS)

Asignaturas de la Especialidad

Conceptos y categorias del pensamiento feminista

Curso

Primer
curso

Primer
curso

Primer
curso

Primer
curso

Primer
curso

Primer
curso

Primer
curso

Estudios de feminismo, literatura, artes y cine, desde la perspectiva de género

Historia de las mujeres

Especialidad en Género y Trabajo (18 ECTS)

Asignaturas de la Especialidad
La relacién contractual de las mujeres y la negociacion colectiva
La situacion de las mujeres en el mercado laboral

Proteccioén social

11. AREAS DE CONOCIMIENTO VINCULADAS
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Semestre

Segundo
semestre

Segundo
semestre

Segundo
semestre

Segundo
semestre

Segundo
semestre

Segundo
semestre

Segundo
semestre

— PROYECTO FORMATIVO PARA TITULACIONES OFICIALES DE MASTER
i Universidad ADAPTADAS AL RD 822/2021

84
ECTS
6
6
6
6
6
6
6
ECTS
6
6
6
ECTS
6
6
6



— PROYECTO FORMATIVO PARA TITULACIONES OFICIALES DE MASTER

oy

1474

Universidad
Zaragoza

Asignaturas

Igualdad y no discriminacién como principios juridicos

La perspectiva de género

Metodologia de investigacion en cuestiones de género

Salud, sexualidad y relaciones de género en la familia

Teorias feministas contemporaneas

Conceptos y categorias del pensamiento feminista

Estudios de feminismo, literatura, artes y cine, desde
la perspectiva de género

Historia de las mujeres

Interdisciplinar
La relacién contractual de las mujeres y la negociacién
colectiva

La situacion de las mujeres en el mercado laboral

Proteccién social

Trabajo fin de Master

Denominacion competencia transversal

Democracia y sostenibilidad

ADAPTADAS AL RD 822/2021

Areas de conocimiento vinculadas

(1) Derecho Administrativo; (2) Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social; (3) Filosofia del Derecho; y (4)
Trabajo Social y Servicios Sociales

(1) Filologia Francesa; (2) Psicologia Social; (3)
Sociologia; y (4) Trabajo Social y Servicios Sociales

Sociologia

(1) Derecho Civil; (2) Derecho Penal; (3) Filosofia del
Derecho; (4) Sociologia; y (5) Trabajo Social y
Servicios Sociales

(1) Antropologia Social; (2) Filosofia; y (3) Sociologia

(1) Andlisis Geogréfico Regional; (2) Filologia
Francesa; (3) Filosofia; (4) Historia e Instituciones
Econdmicas; y (5) Lengua Espafiola

Literatura Espafiola

(1) Estudios Arabes e Islamicos; (2) Historia
Contemporanea; y (3) Historia Medievall

Sin areas de conocimiento vinculadas

(1) Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social; (2)
Historia e Instituciones Econdmicas; y (3) Sociologia

(1) Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social; (2)
Historia e Instituciones Econémicas; (3) Sociologia; y
(4) Trabajo Social y Servicios Sociales

(1) Derecho Administrativo; (2) Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social; y (3) Trabajo Social y Servicios
Sociales

(1) Andlisis Geografico Regional; (2) Antropologia
Social; (3) Derecho Administrativo; (4) Derecho Civil;
(5) Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social; (6)
Derecho Penal; (7) Estudios Arabes e Islamicos; (8)
Filologia Francesa,; (9) Filosofia del Derecho; (10)
Filosofia; (11) Historia Contemporanea; (12) Historia e
Instituciones Econdmicas; (13) Historia Medieval; (14)
Lengua Espafiola; (15) Literatura Espafiola; (16)
Psicologia Social; (17) Sociologia; (18) Trabajo Social
y Servicios Sociales; y (19) Urbanistica y Ordenacion
del Territorio

12. ASIGNATURAS SUSCEPTIBLES DE SER PUNTO DE CONTROL DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Asignaturas de la competencia transversal ECTS
Igualdad y no discriminacion como principios juridicos 6
Salud, sexualidad y relaciones de género en la familia 6
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Trabajo en equipo

Asignaturas de la competencia transversal
La perspectiva de género

Teorias feministas contemporaneas

Pensamiento critico

Asignaturas de la competencia transversal
La perspectiva de género
Metodologia de investigacion en cuestiones de género

Teorias feministas contemporaneas

Inteligencia emocional

Asignaturas de la competencia transversal
Igualdad y no discriminacion como principios juridicos

Salud, sexualidad y relaciones de género en la familia

Innovacién y creatividad

Asignaturas de la competencia transversal

Trabajo fin de Master

Autoaprendizaje permanente

Asignaturas de la competencia transversal

Trabajo fin de Méaster

13. TABLA DE ADAPTACION DE ASIGNATURAS

PLAN DE ESTUDIOS 1393/2007

Asignaturas ECTS
Conceptos y categorias del pensamiento 6.0
feminista

Estudios de feminismo, literatura, artes y 6.0

cine, desde la perspectiva de género

PROYECTO FORMATIVO PARA TITULACIONES OFICIALES DE MASTER
ADAPTADAS AL RD 822/2021

ECTS

ECTS

ECNS

EGIS

12

ECTS

12

PLAN DE ESTUDIOS 822/2021

Asignaturas ECTS
Conceptos y categorias del pensamiento 6.0
feminista

Estudios de feminismo, literatura, artes y 6.0

cine, desde la perspectiva de género
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Historia de las mujeres en Occidente 6.0 Historia de las mujeres 6.0
Igualdad y no discriminacion como 6.0 Igualdad y no discriminacion como 6.0
principios juridicos principios juridicos
La perspectiva de género 6.0 La perspectiva de género 6.0
La relacién contractual de las mujeres y 6.0 La relacién contractual de las mujeres y 6.0
la negociacion colectiva la negociacion colectiva
La situacion de las mujeres en el 6.0 La situacion de las mujeres en el 6.0
mercado laboral mercado laboral
Metodologia de investigacion en 6.0 Metodologia de investigacion en 6.0
cuestiones de género cuestiones de género
Proteccion social 6.0 Proteccion social 6.0
Salud, sexualidad y relaciones de 6.0 Salud, sexualidad y relaciones de 6.0
género en la familia género en la familia
Teorias feministas contemporaneas 6.0 Teorias feministas contemporaneas 6.0

14. HISTORIAL DEL DOCUMENTO

Version: v1.0 (26/05/2026)

Fecha de aprobacién en Comisién de Garantia de Calidad:
Fecha de aprobacién en Junta de Centro:

Fecha de aprobacién en Comisiéon de Estudios de Posgrado:

OBSERVACIONES
El bloque de Optatividad se caracteriza por cursar 18 ECTS entre 42 posibles (36 ofertados por el propio master y 6
gue se puede cursar en otros masteres afines). Se pueden dar 3 situaciones:

e Entre las asignaturas optativas, existe la posibilidad de elegir asignaturas concretas si se quiere alcanzar una de
las especialidades del master, tal y como se explica en la Tabla 4c.

e Elegir 3 asignaturas de diferentes especialidades, en cuyo caso se obtendria el titulo de master sin especialidad.

e Elegir 2 asignaturas optativas del master y cursar una asignatura interdisciplinar de los masteres afines de
UNIZAR, en cuyo caso se obtendria el titulo de master sin especialidad.

NOTA ACLARATORIA SOBRE ASIGNATURAS PUNTO DE CONTROL DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

De conformidad con la Resolucion de 13 de mayo de 2026] del Vicerrectorado de Politica Académica
y del Vicerrectorado de Estrategia Digital e Inteligencia Artificial, sobre las competencias transversales y el
sello 1+5 Unizar, la concreta activacion de las asignaturas que actuaran como punto de control de
las competencias transversales se realizara a través del Plan de Ordenacion Docente (POD) de cada curso académico.

Esta consideracién resulta de aplicacion al punto 8. ‘Definicion de las asignaturas’, apartado ‘Susceptible Punto
Control’ y al punto 12. ‘Asignaturas susceptibles de ser punto de control de competencias transversales’.
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