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1. DENOMINACION DEL TITULO
Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales

Master in Occupational Risk Prevention

2. AMBITO Y RAMA DE CONOCIMIENTO
Ambito de conocimiento
Interdisciplinar
Rama de conocimiento

Ciencias Sociales y Juridicas

3. CENTRO o CENTROS DE IMPARTICION

Centro

Facultad de Derecho (Zaragoza)

4. DATOS DE LA TITULACION

ECTS de la titulacion 60

Modalidad Presencial

Titulo habilitante No

Mencién dual No

Titulo conjunto No

Tipo interdisciplinar No interdisciplinar

5. ESTRUCTURA DEL PROYECTO FORMATIVO DE LA TITULACION
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Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de formacién. Las asignaturas optativas refieren al nimero
de créditos ofertados. Las practicas externas refieren a las practicas obligatorias.

Tipo de formacién Créditos ECTS N. de asignaturas
Obligatorias (OB) 35 5
Optativas a cursar (OP) 30 4
Practicas externas obligatorias (PE) 6 1
Trabajo fin de master (TFM) 9 1
Total créditos ECTS 80 11
Complementos formativos (CF) 0 0

Especialidades:
e Ergonomia y Psicosociologia aplicada (10 ECTS)
e Higiene Industrial (10 ECTS)

e Seguridad en el Trabajo (10 ECTS)

6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA TITULACION

6.1 Conocimientos:

CON-1. Desarrollar los conocimientos necesarios para entender la complejidad, las interrelaciones y la dinamica de
la accion preventiva de los riesgos laborales en las empresas.

e |[dentificar y relacionar los factores técnicos, organizativos y humanos que intervienen en la accién
preventiva dentro de diferentes tipos de empresas.

e Aplicar los principios de la accién preventiva integrando la perspectiva sistémica de la seguridad, la higiene,
la ergonomia y la psicosociologia laboral.

CON-2. Realizar analisis y diagnosticos, prestar apoyo, asesorar y tomar decisiones en materias propias de la
accion preventiva de los riesgos laborales en la empresa.

e Elaborar diagnésticos preventivos basados en la identificacién y evaluacién de riesgos en distintos entornos
laborales.

e Proponer estrategias de asesoramiento técnico que faciliten la toma de decisiones en materia preventiva
conforme a la normativa vigente.

CON-3. Ser capaz de desarrollar, coordinar y controlar los planes de accion preventiva de los riesgos laborales en
las empresas.

e Disefiar e implementar planes de prevencion que contemplen la integracion de la actividad preventiva en
todos los niveles jerarquicos de la empresa.

e Evaluar la eficacia de los planes de accién preventiva mediante indicadores cuantitativos y cualitativos de
mejora continua.

CON-4. Desarrollar actividades de caracter técnico relacionadas con la prevencion en la empresa, como: promocion
de la prevencion, evaluaciones de riesgos, definicion de medidas correctoras, establecimiento de medidas de
control y direccion y supervision de las actividades de las personas técnicas con funciones de nivel basico o
intermedio, asi como aplicacion de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién en sus diferentes
ambitos de actuacion.

e Desarrollar procedimientos técnicos para la identificacion, evaluacion y control de riesgos laborales
utilizando herramientas digitales y software especializado.

e Coordinar las actividades preventivas entre distintos niveles técnicos, asegurando la correcta aplicacion de
medidas correctoras y de control.
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CON-5. Realizar las actividades de formacion e informacion en materia preventiva y de realizar un trabajo en equipo
y en red, usando siempre la terminologia y las técnicas adecuadas en la comunicacion oral y escrita.

e Elaborar materiales formativos y acciones de sensibilizacién en prevencion de riesgos laborales dirigidos a
distintos perfiles profesionales.

e Participar en equipos multidisciplinares fomentando la comunicacion efectiva y el uso preciso de la
terminologia técnica en materia preventiva.

CON-6. Interpretar los mecanismos de discriminacion y de su incidencia en el ambito de la salud laboral, sea capaz
de desarrollar un analisis critico coherente con los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres,
con los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y con
los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos.

e Analizar la incidencia de las desigualdades de género, edad o discapacidad en la exposicién a riesgos
laborales y en la gestion de la prevencion.

e Integrar la perspectiva de igualdad y no discriminacion en el disefio y ejecucion de politicas y programas de
salud laboral.

CON-7. Fomentar la cultura preventiva en la empresa mediante conductas, habitos, costumbres y estilos que creen
entornos de vida saludables y favorezcan la participacion activa de las y los trabajadores como protagonistas de su
propia salud.

e Promover comportamientos y habitos seguros mediante campafias y acciones de fomento de la cultura
preventiva.

e Implicar a los trabajadores y trabajadoras en la planificacion y ejecucion de medidas de prevencion,
fomentando la corresponsabilidad en la salud laboral.

CON-8. Adquirir todas las teorias y modelos referidas a cada una de las especialidades impartidas en el MUPRL.

e Aplicar los modelos tedricos y metodoldgicos propios de cada especialidad preventiva (Seguridad, Higiene,
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada).

e Analizar casos practicos de aplicacién de las distintas especialidades para la resolucion de problemas reales
en la empresa.

CON-9. Interiorizar un marco de reflexion y debate que permita profundizar en las causas y consecuencias que
conlleva la aparicién de riesgos laborales.

e Examinar criticamente las causas estructurales, organizativas y humanas que generan riesgos laborales.

o Reflexionar sobre las consecuencias sociales, econémicas y personales derivados de los accidentes y
enfermedades profesionales.

CON-10. Articular entre la teoria y la metodologia y la subjetividad a partir de la exposicion de los procesos y/o
prestaciones de servicios realizados en las empresas.

e Integrar los conocimientos tedricos y metodoldgicos adquiridos en la elaboracion de proyectos o informes
técnicos de prevencion.

e Relacionar la practica profesional con los marcos conceptuales de la prevencion, valorando la dimension
subjetiva y ética del trabajo preventivo.

CON-11. Analizar de forma situada y critica las categorias de generacion, género y sus relaciones profesionales,
incluyendo contenidos ligados a la prevencion, deteccion, intervencion y apoyo a las victimas de violencias
sexuales en &mbito laboral.

e Analizar el impacto de las relaciones de poder, género y generacion en los contextos laborales desde la
perspectiva preventiva.

e Aplicar protocolos de prevencion, deteccion y actuacion frente a la violencia y el acoso sexual o por razén
de sexo en el &mbito laboral.

CON-12. Reflexionar sobre la aplicacion de politicas de igualdad de oportunidades, politicas publicas y derechos
humanos.

e Analizar la influencia de las politicas publicas de igualdad y derechos humanos en la gestién de la
prevencion de riesgos laborales.

e Integrar la perspectiva de igualdad, diversidad e inclusion en el disefio, ejecucion y evaluacion de planes
preventivos en las empresas.
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CON-13. Interpretar los organismos y recursos institucionales y/o privados para la Prevencién de Riesgos Laborales.

e |dentificar la estructura, funciones y competencias de los organismos publicos y privados relacionados con
la prevencion de riesgos laborales a nivel estatal, autonémico y europeo.

e Utilizar los recursos institucionales disponibles para la planificacion, gestion y mejora de la accién preventiva
en el ambito empresarial.

CON-14. Analizar los cambios sociales y culturales en las relaciones empresariales, la emergencia de nuevas
desigualdades y los debates contemporaneos en el &mbito de la salud laboral para sus intervenciones profesionales.

e Examinar el impacto de las transformaciones laborales, tecnoldgicas y sociales en la aparicion de nuevos
riesgos y desigualdades en el trabajo.

e Incorporar enfoques actualizados y criticos en la intervencion preventiva, considerando los debates
contemporaneos sobre salud laboral, bienestar y sostenibilidad organizacional.

6.2 Habilidades:

HAB-1. Desarrollar habilidades que garanticen el funcionamiento éptimo de los Servicios de Prevencion en dicho
nivel

e Aplicar procedimientos organizativos que optimicen la eficacia y eficiencia de los Servicios de Prevencion
propios y ajenos.

e Evaluar el funcionamiento de los Servicios de Prevencion mediante indicadores de calidad, mejora continua
y cumplimiento normativo.

HAB-2. Fomentar actitudes facilitadoras, para la toma de decisiones consensuadas, de la comunicacion
permanente entre los distintos protagonistas agentes de la prevencion de riesgos laborales en la empresa

e Fomentar el trabajo colaborativo entre los diferentes agentes implicados en la prevencion (direccion,
delegados, trabajadores, servicios médicos, técnicos, etc.).

e Desarrollar habilidades interpersonales que faciliten la toma de decisiones consensuadas y la resolucion
constructiva de conflictos en materia preventiva.

HAB-3. Desarrollar habilidades que garanticen la gestion informatizada de la prevencion y el desarrollo de
programas de prevencion de riesgos laborales

o Utilizar herramientas digitales y sistemas informaticos especializados para la gestion integral de la
prevencion de riesgos laborales.

e Disefiar y mantener bases de datos, registros y programas de seguimiento informatizado de la actividad
preventiva.

HAB-4. Aplicar los aspectos legislativos propios de la Prevencién de Riesgos en Espafia y en el marco de la Union
Europea

e Interpretar y aplicar la legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos laborales en Espafia y su
transposicion de las directivas de la Unién Europea.

e Integrar los aspectos normativos en la planificacion y ejecucion de medidas preventivas y correctoras dentro
de las empresas.

HAB-5. Habilitar en el proceso de planificacion de la actividad preventiva, en la utilizacion de las técnicas de
determinacion de necesidades de salud, en la identificacion de problemas medioambientales y en la prevencion de
riesgos laborales mediante la utilizacion del método epidemiolégico

e Participar en la planificacion de la actividad preventiva aplicando técnicas de identificacion de necesidades
de salud y riesgos laborales.

e Emplear el método epidemiolégico para analizar la relacion entre condiciones de trabajo y dafos derivados
del trabajo.

HAB-6. Desarrollar las habilidades en comunicacién destinadas a la promocion de la salud de los trabajadores en
general, y a la educacion para la salud en particular

e Disefiar y ejecutar estrategias de comunicacion orientadas a la promocion de la salud laboral y la educacion
preventiva.

e Adaptar los mensajes y materiales formativos a las caracteristicas y necesidades de diferentes colectivos de
trabajadores.
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HAB-7. Desarrollar el concepto y el ambito de la Seguridad en el Trabajo, de la higiene Industrial y de la Ergonomia
y Psicosociologia aplicada y conocer los riesgos laborales analizados por cada disciplina

e Aplicar los principios, métodos y técnicas especificas de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial,
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

e |dentificar y evaluar los riesgos laborales asociados a cada una de las disciplinas preventivas para proponer
medidas de mejora.

HAB-8. Realizar el andlisis inicial de riesgos, segun las atribuciones que el articulo 37 del RD 39/1997, de los
servicios de prevencion, establece para el nivel superior

e Realizar el andlisis inicial de riesgos en entornos laborales complejos conforme a las competencias del nivel
superior segun el RD 39/1997.

e Elaborar informes técnicos fundamentados en los resultados del andlisis de riesgos, proponiendo medidas
correctoras y preventivas.

HAB-9. Ser capaz de planificar las acciones preventivas y gestionar de forma efectiva y eficiente un servicio de
prevencién segun las atribuciones que el articulo 37 del RD 39/1997 establece para su nivel de responsabilidad

e Planificar y coordinar las acciones preventivas de acuerdo con las responsabilidades definidas para el nivel
superior por el RD 39/1997.

e Gestionar de manera eficiente los recursos humanos y materiales del servicio de prevencion, asegurando su
adecuacion a los objetivos establecidos.

HAB-10. Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad informes o argumentos motivados, redacta planes,
proyectos de trabajo o articulos cientificos y formula hip6tesis razonables desde la perspectiva de la salud laboral

e Redactar informes, planes de prevencion, articulos técnicos y proyectos de investigacion con rigor
metodolégico y fundamentacion cientifica.

e Formular hipétesis razonadas y originales relacionadas con la salud laboral, sustentadas en evidencias y
buenas préacticas preventivas.

HAB-11. Promocionar la informacién y el conocimiento, por la via de la sensibilizacion y el intercambio de
experiencias, sobre la situacion en el contexto social, politico, econémico y cultural de la PRL

e Promover la sensibilizacién en materia de prevencién mediante campafias, jornadas y actividades de
difusion en distintos contextos organizativos.

e Fomentar el intercambio de experiencias y conocimientos sobre la situacion actual de la PRL desde una
perspectiva social, politica y econdmica.

HAB-12. Aplicar el principio de transversalidad y la accién afirmativa
e Aplicar el principio de transversalidad de la prevencion en todas las areas y niveles de la organizacion.

e Incorporar medidas de accién afirmativa que promuevan la igualdad de oportunidades y la no discriminacion
en el entorno laboral.

HAB-13. Identifica a nivel individual, grupal y comunitario necesidades, demandas, asi como estrategias y buenas
practicas en el disefio e implementacion de politicas y programas de intervencion para la promocion de la PRL

o |dentificar necesidades y demandas preventivas a nivel individual, grupal y comunitario mediante el
diagndstico participativo.

e Disefiar e implementar programas y politicas de promocion de la PRL basados en evidencias, buenas
practicas y participacion activa de los trabajadores.

6.3 Competencias:

CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para
gue ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en
el marco global que la defina en cada momento

e Realizar acciones individuales o colectivas para lograr el progreso de la sociedad y la mejora del planeta.

e Integrar los valores democraticos, la equidad y la sostenibilidad en la gestion y desarrollo de la prevencién
de riesgos laborales dentro de las organizaciones.

e Promover politicas y practicas preventivas que contribuyan al bienestar social, la justicia laboral y la
sostenibilidad ambiental en el entorno de trabajo.
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CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun sumando
los diferentes talentos

e Participar activamente en equipos multidisciplinares de prevencioén, aportando conocimientos técnicos y
fomentando la cooperacién entre distintos perfiles profesionales.

e Desarrollar habilidades de liderazgo colaborativo y comunicacion efectiva para alcanzar metas comunes en
la mejora de la seguridad y salud laboral.

e Empatizar con las personas del equipo tanto en cuestiones que tienen relacion con las tareas como con las
relaciones interpersonales.

e Abordar los problemas en el funcionamiento del equipo de manera asertiva tratando de detectar de manera
preventiva las situaciones complicadas.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Analizar de forma reflexiva y argumentada las politicas, procedimientos y resultados de la accién preventiva,
valorando su coherencia técnica y ética.

e Contrastar diferentes enfoques y teorias en prevencion de riesgos laborales para formular juicios
fundamentados y proponer mejoras innovadoras.

e Mostrar una actitud critica ante la multiplicidad de puntos de vista y disciplinas implicadas en un
determinado evento, concepto o informacion.

e Ser capaz de cambiar de logica de pensamiento, sabiendo medir la validez de la utilizada y juzgando su
nivel de adecuacion.

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar y
participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

e Gestionar las propias emociones y reconocer las de los demas en contextos de trabajo, especialmente en
situaciones de estrés, conflicto o crisis laboral.

e Aplicar estrategias de comunicacién empatica y asertiva que favorezcan el bienestar emocional y la
cohesién de los equipos en el entorno preventivo.

e Reconocer las emociones de las personas que nos rodean para poder anticiparse a posibles conductas y
situaciones derivadas de dichas emociones.

e Saber mediar de manera propositiva ante situaciones de disenso buscando los puntos de encuentro y
valorando la diferencia de opinion.

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

e Disefiar soluciones preventivas originales y sostenibles que respondan a los nuevos retos laborales y
tecnoldgicos.

e Aplicar metodologias creativas en la elaboracion de programas de seguridad, salud y bienestar laboral,
fomentando la mejora continua y la innovacion organizacional.

e Tener capacidad de mejora para aportar valor.

e Asumir riesgos utilizando estrategias que permitan prever y evaluar los resultados.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada
e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

e Desarrollar la capacidad de aprendizaje autbnomo mediante la actualizacion continua en normativa, técnicas
y tendencias en prevencion de riesgos laborales.

e Utilizar recursos formativos, redes profesionales y entornos digitales para mantener una préactica profesional
reflexiva, actual y orientada a la excelencia preventiva.

o Ser eficiente en la seleccion de los recursos de aprendizaje multidisciplinar que permitan la mejora de
empleo o el desarrollo personal.

7. ESTRUCTURA DE LA TITULACION

Mddulo Modulo 1. Parte comun (segun RD 39/97de 17 de enero) (35 ECTS)
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Materia Materia 1: Técnica de mejora de las Condiciones de Trabajo. (9 ECTS)

Asignaturas Fundamentos de las técnicas de Mejora de las condiciones de trabajo y otras actuaciones
en materia de prevencion de riesgos laborales (9 ECTS)

Materia Materia 2: Técnicas de PRL: Seguridad en el Trabajo (7 ECTS)

Asignaturas Técnicas de prevencion de riesgos laborales: Seguridad en el trabajo. Parte comin (7 ECTS)

Materia Materia 3: Técnicas de PRL: Higiene Industrial (7 ECTS)

Asignaturas Técnicas de prevencion de riesgos laborales: Higiene Industrial. Parte Comun (7 ECTS)

Materia Materia 4: Técnicas de PRL: Prevencion y Salud (6 ECTS)

Asignaturas Prevencion y Salud Laboral (6 ECTS)

Materia Materia 5: Gestion de la PRL (6 ECTS)

Asignaturas Gestion de la Prevencién de Riesgos Laborales y Técnicas afines (6 ECTS)

Mdédulo Modulo 2. Especialidades (segun RD 39/97de 17 de enero) (30 ECTS)

Materia Materia 6: Seguridad en el Trabajo (10 ECTS)

Asignaturas Especialidad en Seguridad en el Trabajo (10 ECTS)

Materia Materia 7: Higiene Industrial (10 ECTS)

Asignaturas Especialidad en Higiene Industrial (10 ECTS)

Materia Materia 8: Ergonomia y Psicosociologia (10 ECTS)
Asignaturas Ergonomia (especialidad de ergonomia y psicosociologia aplicada) (5 ECTS)

Psicosociologia aplicada (especialidad de ergonomia y psicosociologia aplicada) (5 ECTS)

Médulo Modulo 3 (segun RD 39/97de 17 de enero) (15 ECTS)

Materia Materia 10: Trabajo Fin de Master (9 ECTS)

Asignaturas Trabajo Fin de Master (9 ECTS)

Materia Materia 9: Practicas Académicas externas (6 ECTS)

Asignaturas Practicas externas en empresa (6 ECTS)
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. DEFINICION DE LAS ASIGNATURAS

Modulo

Materia

Asignatura

Materia

Asignatura

PROYECTO FORMATIVO PARA TITULACIONES OFICIALES DE MASTER

Universidad
Zaragoza

ADAPTADAS AL RD 822/2021

Médulo 1. Parte comun (segun RD 39/97de 17 de enero)

Materia 1: Técnica de mejora de las Condiciones de Trabajo.

Nombre

Nombre en
Inglés

Tipologia
Ambito (si FB)
Curso

Semestre o
Semestres

Mencion Dual
ECTS

Idioma
Modalidad
Punto Control

Area de
conocimiento
vinculada

Observaciones

Fundamentos de las técnicas de Mejora de las condiciones de trabajo y
otras actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales

Fundamentals of techniques for improving working conditions and other
occupational risk prevention measures

Obligatoria

Primer curso

Primer semestre

No

Espafiol
Presencial

Democracia y sostenibilidad

(1) Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social; (2) Medicina Legal y
Forense; y (3) Sociologia

Materia 2: Técnicas de PRL: Seguridad en el Trabajo

Nombre

Nombre en Inglés

Tipologia
Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres

Mencién Dual

ECTS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Técnicas de prevencion de riesgos laborales: Seguridad en el
trabajo. Parte comin

Occupational risk prevention techniques: Safety at work.
Common part.

Obligatoria

Primer curso
Primer semestre
No

7

Espafiol
Presencial

Pensamiento critico
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Area de conocimiento (1) Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social; y (2)
vinculada Expresion Grafica de la Ingenieria

Materia

Asignatura

Materia

Asignatura

Observaciones

Materia 3: Técnicas de PRL: Higiene Industrial

Nombre

Nombre en
Inglés

Tipologia
Ambito (si FB)
Curso

Semestre o
Semestres

Mencién Dual
ECTS

Idioma
Modalidad
Punto Control
Area de

conocimiento
vinculada

Observaciones

Técnicas de prevencion de riesgos laborales: Higiene Industrial. Parte
Comun

Occupational risk prevention techniques: Industrial hygiene. Common part

Obligatoria

Primer curso

Primer semestre

No

Espafiol

Presencial

(1) Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social; (2) Expresion Gréfica
de la Ingenieria; (3) Ingenieria de los Procesos de Fabricacion; (4)
Ingenieria e Infraestructura de los Transportes; (5) Ingenieria Mecanica;
(6) Medicina Legal y Forense; (7) Medicina Preventiva y Salud Publica;
(8) Microbiologia; (9) Quimica Analitica; y (10) Sociologia

Materia 4: Técnicas de PRL: Prevencién y Salud

Nombre

Nombre en Inglés

Tipologia

Ambito (si FB)

Prevencién y Salud Laboral
Prevention and Occupational Health

Obligatoria

Curso Primer curso
Semestre o Semestres Primer semestre
Mencion Dual No

ECTS 6

Idioma Espafiol
Modalidad Presencial
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Materia

Asignatura

Modulo

Materia

Asignatura

PROYECTO FORMATIVO PARA TITULACIONES OFICIALES DE MASTER

Universidad
Zaragoza

Punto Control

Area de conocimiento

vinculada

Observaciones

ADAPTADAS AL RD 822/2021

Inteligencia emocional

(1) Medicina Legal y Forense; (2) Medicina Preventiva y Salud
Publica; y (3) Sociologia

Materia 5: Gestion de la PRL

Nombre

Nombre en
Inglés

Tipologia
Ambito (si FB)
Curso

Semestre o
Semestres

Mencion Dual
ECTS

Idioma
Modalidad
Punto Control

Area de
conocimiento
vinculada

Observaciones

Gestion de la Prevencién de Riesgos Laborales y Técnicas afines

Occupational Risk Prevention Management and Related Techniques

Obligatoria

Primer curso

Segundo semestre

No

6

Espafiol
Presencial
Trabajo en equipo

(1) Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social; (2) Expresion Grafica
de la Ingenieria; (3) Ingenieria de los Procesos de Fabricacion; (4)
Ingenieria e Infraestructura de los Transportes; y (5) Ingenieria Mecéanica

Maodulo 2. Especialidades (segun RD 39/97de 17 de enero)

Materia 6: Seguridad en el Trabajo

Nombre

Nombre en Inglés

Tipologia
Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres

Mencién Dual

ECTS

Especialidad en Seguridad en el Trabajo
Specialisation in Workplace Safety

Optativa

Primer curso
Segundo semestre
No

10
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Materia

Asignatura

Materia

Asignatura

PROYECTO FORMATIVO PARA TITULACIONES OFICIALES DE MASTER

Universidad

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento vinculada

Observaciones

ADAPTADAS AL RD 822/2021

Espafiol

Presencial

Expresion Grafica de la Ingenieria

Materia 7: Higiene Industrial

Nombre

Nombre en
Inglés

Tipologia
Ambito (si FB)
Curso

Semestre o
Semestres

Mencién Dual
ECTS

Idioma
Modalidad

Punto Control

Area de
conocimiento
vinculada

Observaciones

Especialidad en Higiene Industrial

Specialisation in Industrial Hygiene

Optativa

Primer curso

Segundo semestre

No
10
Espafiol

Presencial

(1) Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social; (2) Expresion Gréfica
de la Ingenieria; (3) Ingenieria de los Procesos de Fabricacion; (4)
Ingenieria e Infraestructura de los Transportes; (5) Ingenieria Mecénica;
(6) Medicina Legal y Forense; (7) Medicina Preventiva y Salud Publica;
(8) Microbiologia; (9) Quimica Analitica; y (10) Sociologia

Materia 8: Ergonomia y Psicosociologia

Nombre

Nombre en Inglés

Tipologia
Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres

Mencién Dual

Ergonomia (especialidad de ergonomia y psicosociologia
aplicada)

Ergonomics (specialisation in ergonomics and applied
psychosociology)

Optativa

Primer curso
Segundo semestre

No
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Asignatura

Moédulo

Materia

Asignatura

. . PROYECTO FORMATIVO PARA TITULACIONES OFICIALES DE MASTER
Universidad

ECTS

Idioma
Modalidad
Punto Control

Area de conocimiento
vinculada

Observaciones

Nombre

Nombre en Inglés

Tipologia

Ambito (si FB)

Curso

Semestre o Semestres
Mencion Dual

ECTS

Idioma

Modalidad

Punto Control

Area de conocimiento
vinculada

Observaciones

ADAPTADAS AL RD 822/2021

5
Esparfiol

Presencial

Sociologia

Psicosociologia aplicada (especialidad de ergonomia y
psicosociologia aplicada)

Applied Psychosociology (specialisation in ergonomics and
applied psychosociology)

Optativa

Primer curso
Segundo semestre
No

5

Espafiol

Presencial

(1) Psicologia Social; y (2) Sociologia

Mddulo 3 (segln RD 39/97de 17 de enero)

Materia 10: Trabajo Fin de Master

Nombre

Nombre en
Inglés

Tipologia
Ambito (si FB)
Curso

Semestre o
Semestres

Trabajo Fin de Méster

Master's Final Project

Trabajo fin de Master

Primer curso

Segundo semestre
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A Zaragoza
Mencion Dual No
ECIS 9
Idioma Espafiol
Modalidad Presencial
Punto Control (1) Innovacion y creatividad; y (2) Autoaprendizaje permanente

(1) Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social; (2) Expresion Gréfica
de la Ingenieria; (3) Ingenieria de los Procesos de Fabricacion; (4)

?cr)(raligi?niento Ingenieria e Infraestructura de los Transportes; (5) Ingenieria Mecénica;
vinculada (6) Medicina Legal y Forense; (7) Medicina Preventiva y Salud Publica;
(8) Microbiologia; (9) Psicologia Social; (10) Quimica Analitica; y (11)
Sociologia
Observaciones
Materia Materia 9: Practicas Académicas externas
Asignatura Nombre Practicas externas en empresa
Nompre en External internships in a company
Inglés
Tipologia Practicas externas

Ambito (si FB)

Curso Primer curso
ggmgz::g: Segundo semestre
Mencion Dual No

ECTS 6

Idioma Espafiol
Modalidad Presencial

Punto Control

(1) Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social; (2) Expresion Gréfica
de la Ingenieria; (3) Ingenieria de los Procesos de Fabricacion; (4)

?é?]?)giiwiento Ingenieria e Infraestructura de los Transportes; (5) Ingenieria Mecanica;
vinculada (6) Medicina Legal y Forense; (7) Medicina Preventiva y Salud Publica;

(8) Microbiologia; (9) Psicologia Social; (10) Quimica Analitica; y (11)
Sociologia

Observaciones

9. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LAS ASIGNATURAS

Asignatura Fundamentos de las técnicas de Mejora de las condiciones de trabajo y otras actuaciones en
materia de prevencion de riesgos laborales
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CON-1. Desarrollar los conocimientos necesarios para entender la complejidad, las interrelaciones y la
dinamica de la accién preventiva de los riesgos laborales en las empresas.

e |dentificar y relacionar los factores técnicos, organizativos y humanos que intervienen en la accién
preventiva dentro de diferentes tipos de empresas.

e Aplicar los principios de la accién preventiva integrando la perspectiva sistémica de la seguridad, la
higiene, la ergonomia y la psicosociologia laboral.

CON-2. Realizar andlisis y diagndsticos, prestar apoyo, asesorar y tomar decisiones en materias propias de la
accion preventiva de los riesgos laborales en la empresa.

e Elaborar diagnosticos preventivos basados en la identificacion y evaluacion de riesgos en distintos
entornos laborales.

e Proponer estrategias de asesoramiento técnico que faciliten la toma de decisiones en materia
preventiva conforme a la normativa vigente.

CON-4. Desarrollar actividades de caracter técnico relacionadas con la prevencién en la empresa, como:
promocion de la prevencion, evaluaciones de riesgos, definicién de medidas correctoras, establecimiento de
medidas de control y direccion y supervision de las actividades de las personas técnicas con funciones de nivel
basico o intermedio, asi como aplicacion de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién en sus
diferentes ambitos de actuacion.

e Desarrollar procedimientos técnicos para la identificacion, evaluacion y control de riesgos laborales
utilizando herramientas digitales y software especializado.

e Coordinar las actividades preventivas entre distintos niveles técnicos, asegurando la correcta aplicacion
de medidas correctoras y de control.

CON-5. Realizar las actividades de formacion e informacion en materia preventiva y de realizar un trabajo en
equipo y en red, usando siempre la terminologia y las técnicas adecuadas en la comunicacion oral y escrita.

e Elaborar materiales formativos y acciones de sensibilizacién en prevencion de riesgos laborales
dirigidos a distintos perfiles profesionales.

e Participar en equipos multidisciplinares fomentando la comunicacién efectiva y el uso preciso de la
terminologia técnica en materia preventiva.

CON-11. Analizar de forma situada y critica las categorias de generacion, género y sus relaciones
profesionales, incluyendo contenidos ligados a la prevencion, deteccién, intervencion y apoyo a las victimas de
violencias sexuales en @mbito laboral.

e Analizar el impacto de las relaciones de poder, género y generacion en los contextos laborales desde la
perspectiva preventiva.

e Aplicar protocolos de prevencioén, deteccion y actuacion frente a la violencia y el acoso sexual o por
razon de sexo en el ambito laboral.

CON-12. Reflexionar sobre la aplicacion de politicas de igualdad de oportunidades, politicas publicas y
derechos humanos.

e Analizar la influencia de las politicas publicas de igualdad y derechos humanos en la gestion de la
prevencion de riesgos laborales.

e Integrar la perspectiva de igualdad, diversidad e inclusion en el disefio, ejecucion y evaluacion de
planes preventivos en las empresas.

CON-14. Analizar los cambios sociales y culturales en las relaciones empresariales, la emergencia de nuevas
desigualdades y los debates contemporaneos en el ambito de la salud laboral para sus intervenciones
profesionales.

e Examinar el impacto de las transformaciones laborales, tecnolégicas y sociales en la aparicion de
nuevos riesgos y desigualdades en el trabajo.

e Incorporar enfoques actualizados y criticos en la intervencion preventiva, considerando los debates
contemporaneos sobre salud laboral, bienestar y sostenibilidad organizacional.

HAB-1. Desarrollar habilidades que garanticen el funcionamiento éptimo de los Servicios de Prevencién en
dicho nivel

e Aplicar procedimientos organizativos que optimicen la eficacia y eficiencia de los Servicios de
Prevencion propios y ajenos.
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e Evaluar el funcionamiento de los Servicios de Prevencion mediante indicadores de calidad, mejora
continua y cumplimiento normativo.

HAB-2. Fomentar actitudes facilitadoras, para la toma de decisiones consensuadas, de la comunicacion
permanente entre los distintos protagonistas agentes de la prevencion de riesgos laborales en la empresa

e Fomentar el trabajo colaborativo entre los diferentes agentes implicados en la prevencion (direccion,
delegados, trabajadores, servicios médicos, técnicos, etc.).

e Desarrollar habilidades interpersonales que faciliten la toma de decisiones consensuadas y la
resolucién constructiva de conflictos en materia preventiva.

HAB-5. Habilitar en el proceso de planificacion de la actividad preventiva, en la utilizacion de las técnicas de
determinacion de necesidades de salud, en la identificacion de problemas medioambientales y en la
prevencion de riesgos laborales mediante la utilizacion del método epidemiol6gico

e Participar en la planificacion de la actividad preventiva aplicando técnicas de identificacion de
necesidades de salud y riesgos laborales.

e Emplear el método epidemioldgico para analizar la relacion entre condiciones de trabajo y dafios
derivados del trabajo.

HAB-6. Desarrollar las habilidades en comunicacién destinadas a la promocion de la salud de los trabajadores
en general, y a la educacion para la salud en particular

e Disefiar y ejecutar estrategias de comunicacion orientadas a la promocion de la salud laboral y la
educacion preventiva.

e Adaptar los mensajes y materiales formativos a las caracteristicas y necesidades de diferentes
colectivos de trabajadores.

HAB-8. Realizar el analisis inicial de riesgos, segun las atribuciones que el articulo 37 del RD 39/1997, de los
servicios de prevencion, establece para el nivel superior

e Realizar el analisis inicial de riesgos en entornos laborales complejos conforme a las competencias del
nivel superior segun el RD 39/1997.

e Elaborar informes técnicos fundamentados en los resultados del andlisis de riesgos, proponiendo
medidas correctoras y preventivas.

HAB-10. Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad informes o argumentos motivados, redacta planes,
proyectos de trabajo o articulos cientificos y formula hipétesis razonables desde la perspectiva de la salud
laboral

e Redactar informes, planes de prevencion, articulos técnicos y proyectos de investigacion con rigor
metodoldgico y fundamentacion cientifica.

e Formular hipétesis razonadas y originales relacionadas con la salud laboral, sustentadas en evidencias
y buenas practicas preventivas.

HAB-11. Promocionar la informacién y el conocimiento, por la via de la sensibilizacion y el intercambio de
experiencias, sobre la situacién en el contexto social, politico, econémico y cultural de la PRL

e Promover la sensibilizacién en materia de prevencién mediante campafas, jornadas y actividades de
difusion en distintos contextos organizativos.

e Fomentar el intercambio de experiencias y conocimientos sobre la situacion actual de la PRL desde una
perspectiva social, politica y econémica.

HAB-12. Aplicar el principio de transversalidad y la accién afirmativa
e Aplicar el principio de transversalidad de la prevencion en todas las areas y niveles de la organizacion.

e Incorporar medidas de accién afirmativa que promuevan la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion en el entorno laboral.

CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento

e Realizar acciones individuales o colectivas para lograr el progreso de la sociedad y la mejora del
planeta.
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e Integrar los valores democraticos, la equidad y la sostenibilidad en la gestion y desarrollo de la
prevencioén de riesgos laborales dentro de las organizaciones.

e Promover politicas y practicas preventivas que contribuyan al bienestar social, la justicia laboral y la
sostenibilidad ambiental en el entorno de trabajo.

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

e Participar activamente en equipos multidisciplinares de prevencién, aportando conocimientos técnicos y
fomentando la cooperacién entre distintos perfiles profesionales.

e Desarrollar habilidades de liderazgo colaborativo y comunicacion efectiva para alcanzar metas
comunes en la mejora de la seguridad y salud laboral.

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

e Gestionar las propias emociones y reconocer las de los demas en contextos de trabajo, especialmente
en situaciones de estrés, conflicto o crisis laboral.

e Aplicar estrategias de comunicacién empatica y asertiva que favorezcan el bienestar emocional y la
cohesién de los equipos en el entorno preventivo.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

e Desarrollar la capacidad de aprendizaje autébnomo mediante la actualizacion continua en normativa,
técnicas y tendencias en prevencion de riesgos laborales.

o Utilizar recursos formativos, redes profesionales y entornos digitales para mantener una practica
profesional reflexiva, actual y orientada a la excelencia preventiva.

Asignatura Prevencion y Salud Laboral

CON-1. Desarrollar los conocimientos necesarios para entender la complejidad, las interrelaciones y la
dinamica de la accion preventiva de los riesgos laborales en las empresas.

e |dentificar y relacionar los factores técnicos, organizativos y humanos que intervienen en la accién
preventiva dentro de diferentes tipos de empresas.

e Aplicar los principios de la accion preventiva integrando la perspectiva sistémica de la seguridad, la
higiene, la ergonomia y la psicosociologia laboral.

CON-2. Realizar andlisis y diagndsticos, prestar apoyo, asesorar y tomar decisiones en materias propias de la
accion preventiva de los riesgos laborales en la empresa.

e Elaborar diagndsticos preventivos basados en la identificacion y evaluacion de riesgos en distintos
entornos laborales.

e Proponer estrategias de asesoramiento técnico que faciliten la toma de decisiones en materia
preventiva conforme a la normativa vigente.

CON-6. Interpretar los mecanismos de discriminacion y de su incidencia en el &mbito de la salud laboral, sea
capaz de desarrollar un analisis critico coherente con los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres
y mujeres, con los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad y con los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos.

e Analizar la incidencia de las desigualdades de género, edad o discapacidad en la exposicion a riesgos
laborales y en la gestién de la prevencion.

e Integrar la perspectiva de igualdad y no discriminacion en el disefio y ejecucién de politicas y
programas de salud laboral.

CON-8. Adquirir todas las teorias y modelos referidas a cada una de las especialidades impartidas en el
MUPRL.

e Aplicar los modelos tedricos y metodolégicos propios de cada especialidad preventiva (Seguridad,
Higiene, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada).
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e Analizar casos practicos de aplicacion de las distintas especialidades para la resolucion de problemas
reales en la empresa.

CON-9. Interiorizar un marco de reflexion y debate que permita profundizar en las causas y consecuencias que
conlleva la aparicion de riesgos laborales.

e Examinar criticamente las causas estructurales, organizativas y humanas que generan riesgos
laborales.

o Reflexionar sobre las consecuencias sociales, econémicas y personales derivados de los accidentes y
enfermedades profesionales.

HAB-2. Fomentar actitudes facilitadoras, para la toma de decisiones consensuadas, de la comunicacion
permanente entre los distintos protagonistas agentes de la prevencion de riesgos laborales en la empresa

e Fomentar el trabajo colaborativo entre los diferentes agentes implicados en la prevencion (direccion,
delegados, trabajadores, servicios médicos, técnicos, etc.).

e Desarrollar habilidades interpersonales que faciliten la toma de decisiones consensuadas y la
resolucion constructiva de conflictos en materia preventiva.

HAB-5. Habilitar en el proceso de planificacion de la actividad preventiva, en la utilizacion de las técnicas de
determinacion de necesidades de salud, en la identificacion de problemas medioambientales y en la
prevencion de riesgos laborales mediante la utilizacién del método epidemiolégico

e Participar en la planificacion de la actividad preventiva aplicando técnicas de identificacion de
necesidades de salud y riesgos laborales.

e Emplear el método epidemioldgico para analizar la relacion entre condiciones de trabajo y dafios
derivados del trabajo.

HAB-10. Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad informes o argumentos motivados, redacta planes,
proyectos de trabajo o articulos cientificos y formula hipétesis razonables desde la perspectiva de la salud
laboral

e Redactar informes, planes de prevencion, articulos técnicos y proyectos de investigacion con rigor
metodoldgico y fundamentacion cientifica.

e Formular hipétesis razonadas y originales relacionadas con la salud laboral, sustentadas en evidencias
y buenas préacticas preventivas.

HAB-13. Identifica a nivel individual, grupal y comunitario necesidades, demandas, asi como estrategias y
buenas practicas en el disefio e implementacion de politicas y programas de intervencion para la promocion de
la PRL

o |[dentificar necesidades y demandas preventivas a nivel individual, grupal y comunitario mediante el
diagnostico participativo.

e Disefiar e implementar programas y politicas de promocién de la PRL basados en evidencias, buenas
practicas y participacion activa de los trabajadores.

CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento

e Integrar los valores democraticos, la equidad y la sostenibilidad en la gestion y desarrollo de la
prevencion de riesgos laborales dentro de las organizaciones.

e Promover politicas y practicas preventivas que contribuyan al bienestar social, la justicia laboral y la
sostenibilidad ambiental en el entorno de trabajo.

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

e Participar activamente en equipos multidisciplinares de prevencion, aportando conocimientos técnicos y
fomentando la cooperacion entre distintos perfiles profesionales.

e Desarrollar habilidades de liderazgo colaborativo y comunicacion efectiva para alcanzar metas
comunes en la mejora de la seguridad y salud laboral.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate
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e Analizar de forma reflexiva y argumentada las politicas, procedimientos y resultados de la accion
preventiva, valorando su coherencia técnica y ética.

e Contrastar diferentes enfoques y teorias en prevencion de riesgos laborales para formular juicios
fundamentados y proponer mejoras innovadoras.

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

e Reconocer las emociones de las personas que nos rodean para poder anticiparse a posibles conductas
y situaciones derivadas de dichas emociones.

e Saber mediar de manera propositiva ante situaciones de disenso buscando los puntos de encuentro y
valorando la diferencia de opinién.

e Gestionar las propias emociones y reconocer las de los demas en contextos de trabajo, especialmente
en situaciones de estrés, conflicto o crisis laboral.

e Aplicar estrategias de comunicacién empatica y asertiva que favorezcan el bienestar emocional y la
cohesién de los equipos en el entorno preventivo.

Asignatura Técnicas de prevencion de riesgos laborales: Higiene Industrial. Parte Comun

CON-4. Desarrollar actividades de caracter técnico relacionadas con la prevencion en la empresa, como:
promocion de la prevencion, evaluaciones de riesgos, definicion de medidas correctoras, establecimiento de
medidas de control y direccion y supervision de las actividades de las personas técnicas con funciones de nivel
basico o intermedio, asi como aplicacion de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion en sus
diferentes ambitos de actuacion.

e Desarrollar procedimientos técnicos para la identificacion, evaluacion y control de riesgos laborales
utilizando herramientas digitales y software especializado.

e Coordinar las actividades preventivas entre distintos niveles técnicos, asegurando la correcta aplicacion
de medidas correctoras y de control.

CON-13. Interpretar los organismos y recursos institucionales y/o privados para la Prevencion de Riesgos
Laborales.

e |dentificar la estructura, funciones y competencias de los organismos publicos y privados relacionados
con la prevencion de riesgos laborales a nivel estatal, autonémico y europeo.

e Utilizar los recursos institucionales disponibles para la planificacion, gestion y mejora de la accion
preventiva en el ambito empresarial.

HAB-5. Habilitar en el proceso de planificacion de la actividad preventiva, en la utilizacion de las técnicas de
determinacion de necesidades de salud, en la identificacion de problemas medioambientales y en la
prevencion de riesgos laborales mediante la utilizacion del método epidemiol6gico

e Participar en la planificacion de la actividad preventiva aplicando técnicas de identificacion de
necesidades de salud y riesgos laborales.

e Emplear el método epidemioldgico para analizar la relacion entre condiciones de trabajo y dafios
derivados del trabajo.

HAB-8. Realizar el analisis inicial de riesgos, segun las atribuciones que el articulo 37 del RD 39/1997, de los
servicios de prevencion, establece para el nivel superior

e Realizar el analisis inicial de riesgos en entornos laborales complejos conforme a las competencias del
nivel superior segun el RD 39/1997.

e Elaborar informes técnicos fundamentados en los resultados del andlisis de riesgos, proponiendo
medidas correctoras y preventivas.

HAB-9. Ser capaz de planificar las acciones preventivas y gestionar de forma efectiva y eficiente un servicio de
prevencion segun las atribuciones que el articulo 37 del RD 39/1997 establece para su nivel de responsabilidad

e Planificar y coordinar las acciones preventivas de acuerdo con las responsabilidades definidas para el
nivel superior por el RD 39/1997.

e Gestionar de manera eficiente los recursos humanos y materiales del servicio de prevencion,
asegurando su adecuacion a los objetivos establecidos.
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HAB-10. Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad informes o argumentos motivados, redacta planes,
proyectos de trabajo o articulos cientificos y formula hipétesis razonables desde la perspectiva de la salud
laboral

e Redactar informes, planes de prevencion, articulos técnicos y proyectos de investigacion con rigor
metodolégico y fundamentacion cientifica.

e Formular hip6tesis razonadas y originales relacionadas con la salud laboral, sustentadas en evidencias
y buenas practicas preventivas.

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

e Participar activamente en equipos multidisciplinares de prevencién, aportando conocimientos técnicos y
fomentando la cooperacién entre distintos perfiles profesionales.

e Desarrollar habilidades de liderazgo colaborativo y comunicacion efectiva para alcanzar metas
comunes en la mejora de la seguridad y salud laboral.

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

e Gestionar las propias emociones y reconocer las de los demas en contextos de trabajo, especialmente
en situaciones de estrés, conflicto o crisis laboral.

e Aplicar estrategias de comunicacion empatica y asertiva que favorezcan el bienestar emocional y la
cohesién de los equipos en el entorno preventivo.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

e Desarrollar la capacidad de aprendizaje autbnomo mediante la actualizacion continua en normativa,
técnicas y tendencias en prevencion de riesgos laborales.

o Utilizar recursos formativos, redes profesionales y entornos digitales para mantener una practica
profesional reflexiva, actual y orientada a la excelencia preventiva.

Asignatura Técnicas de prevencion de riesgos laborales: Seguridad en el trabajo. Parte comun

CON-1. Desarrollar los conocimientos necesarios para entender la complejidad, las interrelaciones y la
dindmica de la accion preventiva de los riesgos laborales en las empresas.

e |dentificar y relacionar los factores técnicos, organizativos y humanos que intervienen en la accién
preventiva dentro de diferentes tipos de empresas.

e Aplicar los principios de la accion preventiva integrando la perspectiva sistémica de la seguridad, la
higiene, la ergonomia y la psicosociologia laboral.

CON-2. Realizar andlisis y diagndsticos, prestar apoyo, asesorar y tomar decisiones en materias propias de la
accion preventiva de los riesgos laborales en la empresa.

e Elaborar diagndsticos preventivos basados en la identificacion y evaluacion de riesgos en distintos
entornos laborales.

e Proponer estrategias de asesoramiento técnico que faciliten la toma de decisiones en materia
preventiva conforme a la normativa vigente.

CON-4. Desarrollar actividades de caracter técnico relacionadas con la prevencion en la empresa, como:
promocién de la prevencion, evaluaciones de riesgos, definicion de medidas correctoras, establecimiento de
medidas de control y direccion y supervision de las actividades de las personas técnicas con funciones de nivel
bésico o intermedio, asi como aplicacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion en sus
diferentes ambitos de actuacion.

e Desarrollar procedimientos técnicos para la identificacion, evaluacion y control de riesgos laborales
utilizando herramientas digitales y software especializado.

e Coordinar las actividades preventivas entre distintos niveles técnicos, asegurando la correcta aplicacion
de medidas correctoras y de control.
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CON-7. Fomentar la cultura preventiva en la empresa mediante conductas, habitos, costumbres y estilos que
creen entornos de vida saludables y favorezcan la participacion activa de las y los trabajadores como
protagonistas de su propia salud.

e Promover comportamientos y habitos seguros mediante campafias y acciones de fomento de la cultura
preventiva.

e Implicar a los trabajadores y trabajadoras en la planificacion y ejecucion de medidas de prevencion,
fomentando la corresponsabilidad en la salud laboral.

CON-9. Interiorizar un marco de reflexion y debate que permita profundizar en las causas y consecuencias que
conlleva la aparicién de riesgos laborales.

e Examinar criticamente las causas estructurales, organizativas y humanas que generan riesgos
laborales.

o Reflexionar sobre las consecuencias sociales, econémicas y personales derivados de los accidentes y
enfermedades profesionales.

HAB-2. Fomentar actitudes facilitadoras, para la toma de decisiones consensuadas, de la comunicacion
permanente entre los distintos protagonistas agentes de la prevencion de riesgos laborales en la empresa

e Fomentar el trabajo colaborativo entre los diferentes agentes implicados en la prevencion (direccion,
delegados, trabajadores, servicios médicos, técnicos, etc.).

e Desarrollar habilidades interpersonales que faciliten la toma de decisiones consensuadas y la
resolucion constructiva de conflictos en materia preventiva.

HAB-4. Aplicar los aspectos legislativos propios de la Prevencion de Riesgos en Espafia y en el marco de la
Unién Europea

e Interpretar y aplicar la legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos laborales en Espafia y su
transposicion de las directivas de la Union Europea.

e Integrar los aspectos normativos en la planificacion y ejecucién de medidas preventivas y correctoras
dentro de las empresas.

HAB-8. Realizar el andlisis inicial de riesgos, segun las atribuciones que el articulo 37 del RD 39/1997, de los
servicios de prevencion, establece para el nivel superior

e Realizar el andlisis inicial de riesgos en entornos laborales complejos conforme a las competencias del
nivel superior segin el RD 39/1997.

e Elaborar informes técnicos fundamentados en los resultados del andlisis de riesgos, proponiendo
medidas correctoras y preventivas.

CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento

e Integrar los valores democraticos, la equidad y la sostenibilidad en la gestion y desarrollo de la
prevencion de riesgos laborales dentro de las organizaciones.

e Promover politicas y practicas preventivas que contribuyan al bienestar social, la justicia laboral y la
sostenibilidad ambiental en el entorno de trabajo.

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

e Participar activamente en equipos multidisciplinares de prevencion, aportando conocimientos técnicos y
fomentando la cooperacioén entre distintos perfiles profesionales.

e Desarrollar habilidades de liderazgo colaborativo y comunicacion efectiva para alcanzar metas
comunes en la mejora de la seguridad y salud laboral.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Mostrar una actitud critica ante la multiplicidad de puntos de vista y disciplinas implicadas en un
determinado evento, concepto o informacion.

e Ser capaz de cambiar de logica de pensamiento, sabiendo medir la validez de la utilizada y juzgando su
nivel de adecuacion.
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e Analizar de forma reflexiva y argumentada las politicas, procedimientos y resultados de la accion
preventiva, valorando su coherencia técnica y ética.

e Contrastar diferentes enfoques y teorias en prevencion de riesgos laborales para formular juicios
fundamentados y proponer mejoras innovadoras.

Asignatura Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales y Técnicas afines

CON-1. Desarrollar los conocimientos necesarios para entender la complejidad, las interrelaciones y la
dinamica de la accion preventiva de los riesgos laborales en las empresas.

e |dentificar y relacionar los factores técnicos, organizativos y humanos que intervienen en la accién
preventiva dentro de diferentes tipos de empresas.

e Aplicar los principios de la accién preventiva integrando la perspectiva sistémica de la seguridad, la
higiene, la ergonomia y la psicosociologia laboral.

CON-2. Realizar analisis y diagnosticos, prestar apoyo, asesorar y tomar decisiones en materias propias de la
accion preventiva de los riesgos laborales en la empresa.

e Elaborar diagndsticos preventivos basados en la identificacion y evaluacion de riesgos en distintos
entornos laborales.

e Proponer estrategias de asesoramiento técnico que faciliten la toma de decisiones en materia
preventiva conforme a la normativa vigente.

CON-3. Ser capaz de desarrollar, coordinar y controlar los planes de accion preventiva de los riesgos laborales
en las empresas.

e Disefiar e implementar planes de prevencion que contemplen la integracion de la actividad preventiva
en todos los niveles jerarquicos de la empresa.

e Evaluar la eficacia de los planes de accion preventiva mediante indicadores cuantitativos y cualitativos
de mejora continua.

CON-4. Desarrollar actividades de caracter técnico relacionadas con la prevencion en la empresa, como:
promocién de la prevencion, evaluaciones de riesgos, definicion de medidas correctoras, establecimiento de
medidas de control y direccion y supervision de las actividades de las personas técnicas con funciones de nivel
bésico o intermedio, asi como aplicacion de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion en sus
diferentes ambitos de actuacion.

e Desarrollar procedimientos técnicos para la identificacion, evaluacion y control de riesgos laborales
utilizando herramientas digitales y software especializado.

e Coordinar las actividades preventivas entre distintos niveles técnicos, asegurando la correcta aplicacion
de medidas correctoras y de control.

CON-5. Realizar las actividades de formacion e informacion en materia preventiva y de realizar un trabajo en
equipo y en red, usando siempre la terminologia y las técnicas adecuadas en la comunicacion oral y escrita.

e Elaborar materiales formativos y acciones de sensibilizacion en prevencién de riesgos laborales
dirigidos a distintos perfiles profesionales.

e Participar en equipos multidisciplinares fomentando la comunicacion efectiva y el uso preciso de la
terminologia técnica en materia preventiva.

CON-7. Fomentar la cultura preventiva en la empresa mediante conductas, habitos, costumbres y estilos que
creen entornos de vida saludables y favorezcan la participacion activa de las y los trabajadores como
protagonistas de su propia salud.

e Promover comportamientos y habitos seguros mediante campafias y acciones de fomento de la cultura
preventiva.

e Implicar a los trabajadores y trabajadoras en la planificacién y ejecucién de medidas de prevencion,
fomentando la corresponsabilidad en la salud laboral.

CON-8. Adquirir todas las teorias y modelos referidas a cada una de las especialidades impartidas en el
MUPRL.
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e Aplicar los modelos tedricos y metodolégicos propios de cada especialidad preventiva (Seguridad,
Higiene, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada).

e Analizar casos practicos de aplicacion de las distintas especialidades para la resolucién de problemas
reales en la empresa.

CON-12. Reflexionar sobre la aplicacion de politicas de igualdad de oportunidades, politicas publicas y
derechos humanos.

e Analizar la influencia de las politicas publicas de igualdad y derechos humanos en la gestion de la
prevencion de riesgos laborales.

e Integrar la perspectiva de igualdad, diversidad e inclusion en el disefio, ejecucién y evaluacion de
planes preventivos en las empresas.

HAB-3. Desarrollar habilidades que garanticen la gestion informatizada de la prevencion y el desarrollo de
programas de prevencion de riesgos laborales

e Utilizar herramientas digitales y sistemas informaticos especializados para la gestion integral de la
prevencion de riesgos laborales.

e Disefiar y mantener bases de datos, registros y programas de seguimiento informatizado de la actividad
preventiva.

HAB-4. Aplicar los aspectos legislativos propios de la Prevencion de Riesgos en Espafia y en el marco de la
Unién Europea

e Interpretar y aplicar la legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos laborales en Espafia y su
transposicion de las directivas de la Unién Europea.

e Integrar los aspectos normativos en la planificacion y ejecucién de medidas preventivas y correctoras
dentro de las empresas.

HAB-7. Desarrollar el concepto y el ambito de la Seguridad en el Trabajo, de la higiene Industrial y de la
Ergonomia y Psicosociologia aplicada y conocer los riesgos laborales analizados por cada disciplina

e Aplicar los principios, métodos y técnicas especificas de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial,
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

e |[dentificar y evaluar los riesgos laborales asociados a cada una de las disciplinas preventivas para
proponer medidas de mejora.

CTR-1. Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento

e Integrar los valores democraticos, la equidad y la sostenibilidad en la gestion y desarrollo de la
prevencion de riesgos laborales dentro de las organizaciones.

e Promover politicas y practicas preventivas que contribuyan al bienestar social, la justicia laboral y la
sostenibilidad ambiental en el entorno de trabajo.

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

e Empatizar con las personas del equipo tanto en cuestiones que tienen relacion con las tareas como con
las relaciones interpersonales.

e Abordar los problemas en el funcionamiento del equipo de manera asertiva tratando de detectar de
manera preventiva las situaciones complicadas.

e Participar activamente en equipos multidisciplinares de prevencion, aportando conocimientos técnicos y
fomentando la cooperacion entre distintos perfiles profesionales.

e Desarrollar habilidades de liderazgo colaborativo y comunicacion efectiva para alcanzar metas
comunes en la mejora de la seguridad y salud laboral.

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

e Gestionar las propias emociones y reconocer las de los demas en contextos de trabajo, especialmente
en situaciones de estrés, conflicto o crisis laboral.

e Aplicar estrategias de comunicacién empatica y asertiva que favorezcan el bienestar emocional y la
cohesién de los equipos en el entorno preventivo.
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CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

e Disefiar soluciones preventivas originales y sostenibles que respondan a los nuevos retos laborales y
tecnoldgicos.

e Aplicar metodologias creativas en la elaboracion de programas de seguridad, salud y bienestar laboral,
fomentando la mejora continua y la innovacion organizacional.

Asignatura Ergonomia (especialidad de ergonomia y psicosociologia aplicada)

CON-1. Desarrollar los conocimientos necesarios para entender la complejidad, las interrelaciones y la
dinamica de la accion preventiva de los riesgos laborales en las empresas.

e |[dentificar y relacionar los factores técnicos, organizativos y humanos que intervienen en la accién
preventiva dentro de diferentes tipos de empresas.

e Aplicar los principios de la accién preventiva integrando la perspectiva sistémica de la seguridad, la
higiene, la ergonomia y la psicosociologia laboral.

CON-2. Realizar analisis y diagnosticos, prestar apoyo, asesorar y tomar decisiones en materias propias de la
accion preventiva de los riesgos laborales en la empresa.

e Elaborar diagndsticos preventivos basados en la identificacion y evaluacion de riesgos en distintos
entornos laborales.

e Proponer estrategias de asesoramiento técnico que faciliten la toma de decisiones en materia
preventiva conforme a la normativa vigente.

CON-3. Ser capaz de desarrollar, coordinar y controlar los planes de accion preventiva de los riesgos laborales
en las empresas.

e Disefiar e implementar planes de prevencion que contemplen la integracion de la actividad preventiva
en todos los niveles jerarquicos de la empresa.

e Evaluar la eficacia de los planes de accion preventiva mediante indicadores cuantitativos y cualitativos
de mejora continua.

CON-4. Desarrollar actividades de caracter técnico relacionadas con la prevencion en la empresa, como:
promocién de la prevencion, evaluaciones de riesgos, definicion de medidas correctoras, establecimiento de
medidas de control y direccion y supervision de las actividades de las personas técnicas con funciones de nivel
béasico o intermedio, asi como aplicacion de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion en sus
diferentes ambitos de actuacion.

e Desarrollar procedimientos técnicos para la identificacion, evaluacion y control de riesgos laborales
utilizando herramientas digitales y software especializado.

e Coordinar las actividades preventivas entre distintos niveles técnicos, asegurando la correcta aplicacion
de medidas correctoras y de control.

CON-6. Interpretar los mecanismos de discriminacion y de su incidencia en el ambito de la salud laboral, sea
capaz de desarrollar un analisis critico coherente con los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres
y mujeres, con los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad y con los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos.

e Analizar la incidencia de las desigualdades de género, edad o discapacidad en la exposicion a riesgos
laborales y en la gestion de la prevencion.

e Integrar la perspectiva de igualdad y no discriminacion en el disefio y ejecucién de politicas y
programas de salud laboral.

CON-8. Adquirir todas las teorias y modelos referidas a cada una de las especialidades impartidas en el
MUPRL.

e Aplicar los modelos tedricos y metodologicos propios de cada especialidad preventiva (Seguridad,
Higiene, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada).

e Analizar casos practicos de aplicacion de las distintas especialidades para la resolucion de problemas
reales en la empresa.
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CON-9. Interiorizar un marco de reflexion y debate que permita profundizar en las causas y consecuencias que
conlleva la aparicion de riesgos laborales.

e Examinar criticamente las causas estructurales, organizativas y humanas que generan riesgos
laborales.

o Reflexionar sobre las consecuencias sociales, econémicas y personales derivados de los accidentes y
enfermedades profesionales.

CON-10. Articular entre la teoria y la metodologia y la subjetividad a partir de la exposicién de los procesos y/o
prestaciones de servicios realizados en las empresas.

e Integrar los conocimientos tedricos y metodoldgicos adquiridos en la elaboracion de proyectos o
informes técnicos de prevencion.

e Relacionar la practica profesional con los marcos conceptuales de la prevencion, valorando la
dimensién subjetiva y ética del trabajo preventivo.

CON-14. Analizar los cambios sociales y culturales en las relaciones empresariales, la emergencia de nuevas
desigualdades y los debates contemporaneos en el ambito de la salud laboral para sus intervenciones
profesionales.

e Examinar el impacto de las transformaciones laborales, tecnolégicas y sociales en la aparicion de
nuevos riesgos y desigualdades en el trabajo.

e Incorporar enfoques actualizados y criticos en la intervencion preventiva, considerando los debates
contemporaneos sobre salud laboral, bienestar y sostenibilidad organizacional.

HAB-1. Desarrollar habilidades que garanticen el funcionamiento éptimo de los Servicios de Prevencién en
dicho nivel

e Aplicar procedimientos organizativos que optimicen la eficacia y eficiencia de los Servicios de
Prevencién propios y ajenos.

e Evaluar el funcionamiento de los Servicios de Prevencion mediante indicadores de calidad, mejora
continua y cumplimiento normativo.

HAB-2. Fomentar actitudes facilitadoras, para la toma de decisiones consensuadas, de la comunicacion
permanente entre los distintos protagonistas agentes de la prevencion de riesgos laborales en la empresa

e Fomentar el trabajo colaborativo entre los diferentes agentes implicados en la prevencion (direccion,
delegados, trabajadores, servicios médicos, técnicos, etc.).

e Desarrollar habilidades interpersonales que faciliten la toma de decisiones consensuadas y la
resolucion constructiva de conflictos en materia preventiva.

HAB-4. Aplicar los aspectos legislativos propios de la Prevencién de Riesgos en Espafia y en el marco de la
Unién Europea

e Interpretar y aplicar la legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos laborales en Espafia y su
transposicion de las directivas de la Union Europea.

e Integrar los aspectos normativos en la planificacion y ejecucién de medidas preventivas y correctoras
dentro de las empresas.

HAB-7. Desarrollar el concepto y el ambito de la Seguridad en el Trabajo, de la higiene Industrial y de la
Ergonomia y Psicosociologia aplicada y conocer los riesgos laborales analizados por cada disciplina

e Aplicar los principios, métodos y técnicas especificas de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial,
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

o |dentificar y evaluar los riesgos laborales asociados a cada una de las disciplinas preventivas para
proponer medidas de mejora.

HAB-10. Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad informes o argumentos motivados, redacta planes,
proyectos de trabajo o articulos cientificos y formula hip6tesis razonables desde la perspectiva de la salud
laboral

e Redactar informes, planes de prevencion, articulos técnicos y proyectos de investigacion con rigor
metodolégico y fundamentacion cientifica.

e Formular hip6tesis razonadas y originales relacionadas con la salud laboral, sustentadas en evidencias
y buenas practicas preventivas.
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HAB-13. Identifica a nivel individual, grupal y comunitario necesidades, demandas, asi como estrategias y
buenas practicas en el disefio e implementacion de politicas y programas de intervencién para la promocion de
la PRL

o |[dentificar necesidades y demandas preventivas a nivel individual, grupal y comunitario mediante el
diagndstico participativo.

e Disefiar e implementar programas y politicas de promocion de la PRL basados en evidencias, buenas
practicas y participacion activa de los trabajadores.

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

e Participar activamente en equipos multidisciplinares de prevencion, aportando conocimientos técnicos y
fomentando la cooperacioén entre distintos perfiles profesionales.

e Desarrollar habilidades de liderazgo colaborativo y comunicacion efectiva para alcanzar metas
comunes en la mejora de la seguridad y salud laboral.

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

e Gestionar las propias emociones y reconocer las de los demas en contextos de trabajo, especialmente
en situaciones de estrés, conflicto o crisis laboral.

e Aplicar estrategias de comunicacion empatica y asertiva que favorezcan el bienestar emocional y la
cohesién de los equipos en el entorno preventivo.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

e Desarrollar la capacidad de aprendizaje autbnomo mediante la actualizacion continua en normativa,
técnicas y tendencias en prevencion de riesgos laborales.

e Utilizar recursos formativos, redes profesionales y entornos digitales para mantener una préactica
profesional reflexiva, actual y orientada a la excelencia preventiva.

Asignatura Especialidad en Higiene Industrial

CON-4. Desarrollar actividades de caracter técnico relacionadas con la prevencion en la empresa, como:
promocién de la prevencion, evaluaciones de riesgos, definicion de medidas correctoras, establecimiento de
medidas de control y direccion y supervision de las actividades de las personas técnicas con funciones de nivel
bésico o intermedio, asi como aplicacion de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion en sus
diferentes ambitos de actuacion.

e Desarrollar procedimientos técnicos para la identificacion, evaluacion y control de riesgos laborales
utilizando herramientas digitales y software especializado.

e Coordinar las actividades preventivas entre distintos niveles técnicos, asegurando la correcta aplicacion
de medidas correctoras y de control.

HAB-4. Aplicar los aspectos legislativos propios de la Prevencion de Riesgos en Espafia y en el marco de la
Unién Europea

e Interpretar y aplicar la legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos laborales en Espafia y su
transposicién de las directivas de la Union Europea.

e Integrar los aspectos normativos en la planificacion y ejecucion de medidas preventivas y correctoras
dentro de las empresas.

HAB-5. Habilitar en el proceso de planificacion de la actividad preventiva, en la utilizacion de las técnicas de
determinacion de necesidades de salud, en la identificacion de problemas medioambientales y en la
prevencion de riesgos laborales mediante la utilizacién del método epidemioldgico

e Participar en la planificacion de la actividad preventiva aplicando técnicas de identificacion de
necesidades de salud y riesgos laborales.

e Emplear el método epidemiolégico para analizar la relacion entre condiciones de trabajo y dafios
derivados del trabajo.
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HAB-6. Desarrollar las habilidades en comunicacion destinadas a la promocion de la salud de los trabajadores
en general, y a la educacion para la salud en particular

e Disefiar y ejecutar estrategias de comunicacion orientadas a la promocion de la salud laboral y la
educacion preventiva.

e Adaptar los mensajes y materiales formativos a las caracteristicas y necesidades de diferentes
colectivos de trabajadores.

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comuin
sumando los diferentes talentos

e Participar activamente en equipos multidisciplinares de prevencion, aportando conocimientos técnicos y
fomentando la cooperacién entre distintos perfiles profesionales.

e Desarrollar habilidades de liderazgo colaborativo y comunicacion efectiva para alcanzar metas
comunes en la mejora de la seguridad y salud laboral.

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

e Gestionar las propias emociones y reconocer las de los demas en contextos de trabajo, especialmente
en situaciones de estrés, conflicto o crisis laboral.

e Aplicar estrategias de comunicacion empatica y asertiva que favorezcan el bienestar emocional y la
cohesién de los equipos en el entorno preventivo.

Asignatura Especialidad en Seguridad en el Trabajo

CON-3. Ser capaz de desarrollar, coordinar y controlar los planes de accion preventiva de los riesgos laborales
en las empresas.

e Disefiar e implementar planes de prevencion que contemplen la integracion de la actividad preventiva
en todos los niveles jerarquicos de la empresa.

e Evaluar la eficacia de los planes de accion preventiva mediante indicadores cuantitativos y cualitativos
de mejora continua.

CON-4. Desarrollar actividades de caracter técnico relacionadas con la prevencion en la empresa, como:
promocién de la prevencion, evaluaciones de riesgos, definicién de medidas correctoras, establecimiento de
medidas de control y direccion y supervision de las actividades de las personas técnicas con funciones de nivel
bésico o intermedio, asi como aplicacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion en sus
diferentes ambitos de actuacion.

e Desarrollar procedimientos técnicos para la identificacion, evaluacion y control de riesgos laborales
utilizando herramientas digitales y software especializado.

e Coordinar las actividades preventivas entre distintos niveles técnicos, asegurando la correcta aplicacion
de medidas correctoras y de control.

CON-5. Realizar las actividades de formacion e informacion en materia preventiva y de realizar un trabajo en
equipo y en red, usando siempre la terminologia y las técnicas adecuadas en la comunicacion oral y escrita.

e Elaborar materiales formativos y acciones de sensibilizacion en prevencion de riesgos laborales
dirigidos a distintos perfiles profesionales.

e Participar en equipos multidisciplinares fomentando la comunicacién efectiva y el uso preciso de la
terminologia técnica en materia preventiva.

CON-7. Fomentar la cultura preventiva en la empresa mediante conductas, habitos, costumbres y estilos que
creen entornos de vida saludables y favorezcan la participacion activa de las y los trabajadores como
protagonistas de su propia salud.

e Promover comportamientos y habitos seguros mediante campafias y acciones de fomento de la cultura
preventiva.

e Implicar a los trabajadores y trabajadoras en la planificacion y ejecucion de medidas de prevencion,
fomentando la corresponsabilidad en la salud laboral.
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CON-8. Adquirir todas las teorias y modelos referidas a cada una de las especialidades impartidas en el
MUPRL.

e Aplicar los modelos tedricos y metodolégicos propios de cada especialidad preventiva (Seguridad,
Higiene, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada).

e Analizar casos practicos de aplicacion de las distintas especialidades para la resolucién de problemas
reales en la empresa.

CON-9. Interiorizar un marco de reflexion y debate que permita profundizar en las causas y consecuencias que
conlleva la aparicion de riesgos laborales.

e Examinar criticamente las causas estructurales, organizativas y humanas que generan riesgos
laborales.

o Reflexionar sobre las consecuencias sociales, econémicas y personales derivados de los accidentes y
enfermedades profesionales.

HAB-4. Aplicar los aspectos legislativos propios de la Prevencién de Riesgos en Espafia y en el marco de la
Unién Europea

e Interpretar y aplicar la legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos laborales en Espafia y su
transposicion de las directivas de la Union Europea.

e Integrar los aspectos normativos en la planificacion y ejecucion de medidas preventivas y correctoras
dentro de las empresas.

HAB-6. Desarrollar las habilidades en comunicacién destinadas a la promocién de la salud de los trabajadores
en general, y a la educacion para la salud en particular

e Disefiar y ejecutar estrategias de comunicacion orientadas a la promocion de la salud laboral y la
educacion preventiva.

e Adaptar los mensajes y materiales formativos a las caracteristicas y necesidades de diferentes
colectivos de trabajadores.

HAB-8. Realizar el analisis inicial de riesgos, segun las atribuciones que el articulo 37 del RD 39/1997, de los
servicios de prevencion, establece para el nivel superior

o Realizar el andlisis inicial de riesgos en entornos laborales complejos conforme a las competencias del
nivel superior segun el RD 39/1997.

e Elaborar informes técnicos fundamentados en los resultados del andlisis de riesgos, proponiendo
medidas correctoras y preventivas.

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

e Participar activamente en equipos multidisciplinares de prevencion, aportando conocimientos técnicos y
fomentando la cooperacion entre distintos perfiles profesionales.

e Desarrollar habilidades de liderazgo colaborativo y comunicacion efectiva para alcanzar metas
comunes en la mejora de la seguridad y salud laboral.

CTR-3. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

e Analizar de forma reflexiva y argumentada las politicas, procedimientos y resultados de la accion
preventiva, valorando su coherencia técnica y ética.

e Contrastar diferentes enfoques y teorias en prevencion de riesgos laborales para formular juicios
fundamentados y proponer mejoras innovadoras.

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

e Disefiar soluciones preventivas originales y sostenibles que respondan a los nuevos retos laborales y
tecnoldgicos.

e Aplicar metodologias creativas en la elaboracion de programas de seguridad, salud y bienestar laboral,
fomentando la mejora continua y la innovacién organizacional.
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Asignatura Psicosociologia aplicada (especialidad de ergonomia y psicosociologia aplicada)

CON-1. Desarrollar los conocimientos necesarios para entender la complejidad, las interrelaciones y la
dinamica de la accion preventiva de los riesgos laborales en las empresas.

e |dentificar y relacionar los factores técnicos, organizativos y humanos que intervienen en la accién
preventiva dentro de diferentes tipos de empresas.

e Aplicar los principios de la accion preventiva integrando la perspectiva sistémica de la seguridad, la
higiene, la ergonomia y la psicosociologia laboral.

CON-2. Realizar andlisis y diagndsticos, prestar apoyo, asesorar y tomar decisiones en materias propias de la
accion preventiva de los riesgos laborales en la empresa.

e Elaborar diagndsticos preventivos basados en la identificacion y evaluacion de riesgos en distintos
entornos laborales.

e Proponer estrategias de asesoramiento técnico que faciliten la toma de decisiones en materia
preventiva conforme a la normativa vigente.

CON-3. Ser capaz de desarrollar, coordinar y controlar los planes de accion preventiva de los riesgos laborales
en las empresas.

e Disefiar e implementar planes de prevencion que contemplen la integracion de la actividad preventiva
en todos los niveles jerarquicos de la empresa.

e Evaluar la eficacia de los planes de accion preventiva mediante indicadores cuantitativos y cualitativos
de mejora continua.

CON-4. Desarrollar actividades de caracter técnico relacionadas con la prevencion en la empresa, como:
promocién de la prevencion, evaluaciones de riesgos, definicion de medidas correctoras, establecimiento de
medidas de control y direccion y supervision de las actividades de las personas técnicas con funciones de nivel
bésico o intermedio, asi como aplicacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion en sus
diferentes ambitos de actuacion.

e Desarrollar procedimientos técnicos para la identificacion, evaluacion y control de riesgos laborales
utilizando herramientas digitales y software especializado.

e Coordinar las actividades preventivas entre distintos niveles técnicos, asegurando la correcta aplicacion
de medidas correctoras y de control.

CON-6. Interpretar los mecanismos de discriminacion y de su incidencia en el ambito de la salud laboral, sea
capaz de desarrollar un andlisis critico coherente con los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres
y mujeres, con los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad y con los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos.

e Analizar la incidencia de las desigualdades de género, edad o discapacidad en la exposicion a riesgos
laborales y en la gestién de la prevencion.

e Integrar la perspectiva de igualdad y no discriminacién en el disefio y ejecucién de politicas y
programas de salud laboral.

CON-8. Adquirir todas las teorias y modelos referidas a cada una de las especialidades impartidas en el
MUPRL.

e Aplicar los modelos tedricos y metodoldgicos propios de cada especialidad preventiva (Seguridad,
Higiene, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada).

e Analizar casos préacticos de aplicacion de las distintas especialidades para la resolucion de problemas
reales en la empresa.

CON-9. Interiorizar un marco de reflexion y debate que permita profundizar en las causas y consecuencias que
conlleva la aparicion de riesgos laborales.

e Examinar criticamente las causas estructurales, organizativas y humanas que generan riesgos
laborales.

o Reflexionar sobre las consecuencias sociales, econdmicas y personales derivados de los accidentes y
enfermedades profesionales.

CON-10. Articular entre la teoria y la metodologia y la subjetividad a partir de la exposicién de los procesos y/o
prestaciones de servicios realizados en las empresas.
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e Integrar los conocimientos tedricos y metodolédgicos adquiridos en la elaboracion de proyectos o
informes técnicos de prevencion.

e Relacionar la practica profesional con los marcos conceptuales de la prevencion, valorando la
dimension subjetiva y ética del trabajo preventivo.

CON-12. Reflexionar sobre la aplicacion de politicas de igualdad de oportunidades, politicas publicas y
derechos humanos.

e Analizar la influencia de las politicas publicas de igualdad y derechos humanos en la gestion de la
prevencion de riesgos laborales.

e Integrar la perspectiva de igualdad, diversidad e inclusion en el disefio, ejecucién y evaluacion de
planes preventivos en las empresas.

CON-14. Analizar los cambios sociales y culturales en las relaciones empresariales, la emergencia de nuevas
desigualdades y los debates contemporaneos en el ambito de la salud laboral para sus intervenciones
profesionales.

e Examinar el impacto de las transformaciones laborales, tecnolégicas y sociales en la aparicion de
nuevos riesgos y desigualdades en el trabajo.

e Incorporar enfoques actualizados y criticos en la intervencidn preventiva, considerando los debates
contemporaneos sobre salud laboral, bienestar y sostenibilidad organizacional.

HAB-1. Desarrollar habilidades que garanticen el funcionamiento éptimo de los Servicios de Prevencién en
dicho nivel

e Aplicar procedimientos organizativos que optimicen la eficacia y eficiencia de los Servicios de
Prevencion propios y ajenos.

e Evaluar el funcionamiento de los Servicios de Prevencion mediante indicadores de calidad, mejora
continua y cumplimiento normativo.

HAB-2. Fomentar actitudes facilitadoras, para la toma de decisiones consensuadas, de la comunicacion
permanente entre los distintos protagonistas agentes de la prevencion de riesgos laborales en la empresa

e Fomentar el trabajo colaborativo entre los diferentes agentes implicados en la prevencion (direccion,
delegados, trabajadores, servicios médicos, técnicos, etc.).

e Desarrollar habilidades interpersonales que faciliten la toma de decisiones consensuadas y la
resolucion constructiva de conflictos en materia preventiva.

HAB-4. Aplicar los aspectos legislativos propios de la Prevencién de Riesgos en Espafia y en el marco de la
Unién Europea

e Interpretar y aplicar la legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos laborales en Espafia y su
transposicion de las directivas de la Union Europea.

e Integrar los aspectos normativos en la planificacion y ejecucién de medidas preventivas y correctoras
dentro de las empresas.

HAB-7. Desarrollar el concepto y el ambito de la Seguridad en el Trabajo, de la higiene Industrial y de la
Ergonomia y Psicosociologia aplicada y conocer los riesgos laborales analizados por cada disciplina

e Aplicar los principios, métodos y técnicas especificas de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial,
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

e |dentificar y evaluar los riesgos laborales asociados a cada una de las disciplinas preventivas para
proponer medidas de mejora.

HAB-10. Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad informes o argumentos motivados, redacta planes,
proyectos de trabajo o articulos cientificos y formula hipétesis razonables desde la perspectiva de la salud
laboral

e Redactar informes, planes de prevencion, articulos técnicos y proyectos de investigacion con rigor
metodolégico y fundamentacion cientifica.

e Formular hip6tesis razonadas y originales relacionadas con la salud laboral, sustentadas en evidencias
y buenas practicas preventivas.

HAB-13. Identifica a nivel individual, grupal y comunitario necesidades, demandas, asi como estrategias y

buenas précticas en el disefio e implementacion de politicas y programas de intervencién para la promocion de
la PRL
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o |[dentificar necesidades y demandas preventivas a nivel individual, grupal y comunitario mediante el
diagnostico participativo.

e Disefiar e implementar programas y politicas de promocién de la PRL basados en evidencias, buenas
practicas y participacion activa de los trabajadores.

CTR-2. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

e Participar activamente en equipos multidisciplinares de prevencion, aportando conocimientos técnicos y
fomentando la cooperacion entre distintos perfiles profesionales.

e Desarrollar habilidades de liderazgo colaborativo y comunicacion efectiva para alcanzar metas
comunes en la mejora de la seguridad y salud laboral.

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

e Gestionar las propias emociones y reconocer las de los demas en contextos de trabajo, especialmente
en situaciones de estrés, conflicto o crisis laboral.

e Aplicar estrategias de comunicacion empética y asertiva que favorezcan el bienestar emocional y la
cohesion de los equipos en el entorno preventivo.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

e Desarrollar la capacidad de aprendizaje autbnomo mediante la actualizaciéon continua en normativa,
técnicas y tendencias en prevencion de riesgos laborales.

e Utilizar recursos formativos, redes profesionales y entornos digitales para mantener una practica
profesional reflexiva, actual y orientada a la excelencia preventiva.

Asignatura Practicas externas en empresa

CON-5. Realizar las actividades de formacién e informacion en materia preventiva y de realizar un trabajo en
equipo y en red, usando siempre la terminologia y las técnicas adecuadas en la comunicacion oral y escrita.

e Elaborar materiales formativos y acciones de sensibilizacion en prevencién de riesgos laborales
dirigidos a distintos perfiles profesionales.

e Participar en equipos multidisciplinares fomentando la comunicacion efectiva y el uso preciso de la
terminologia técnica en materia preventiva.

CON-8. Adquirir todas las teorias y modelos referidas a cada una de las especialidades impartidas en el
MUPRL.

e Aplicar los modelos tedricos y metodoldgicos propios de cada especialidad preventiva (Seguridad,
Higiene, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada).

e Analizar casos préacticos de aplicacion de las distintas especialidades para la resolucion de problemas
reales en la empresa.

CON-9. Interiorizar un marco de reflexion y debate que permita profundizar en las causas y consecuencias que
conlleva la aparicion de riesgos laborales.

e Examinar criticamente las causas estructurales, organizativas y humanas que generan riesgos
laborales.

o Reflexionar sobre las consecuencias sociales, econdmicas y personales derivados de los accidentes y
enfermedades profesionales.

HAB-4. Aplicar los aspectos legislativos propios de la Prevencion de Riesgos en Espafia y en el marco de la
Unién Europea

e Interpretar y aplicar la legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos laborales en Espafia y su
transposicién de las directivas de la Union Europea.
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e Integrar los aspectos normativos en la planificacion y ejecucién de medidas preventivas y correctoras
dentro de las empresas.

HAB-5. Habilitar en el proceso de planificacion de la actividad preventiva, en la utilizacion de las técnicas de
determinacion de necesidades de salud, en la identificacion de problemas medioambientales y en la
prevencion de riesgos laborales mediante la utilizacion del método epidemioldgico

e Participar en la planificacion de la actividad preventiva aplicando técnicas de identificacion de
necesidades de salud y riesgos laborales.

e Emplear el método epidemiolégico para analizar la relacion entre condiciones de trabajo y dafios
derivados del trabajo.

HAB-10. Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad informes o argumentos motivados, redacta planes,
proyectos de trabajo o articulos cientificos y formula hipétesis razonables desde la perspectiva de la salud
laboral

e Redactar informes, planes de prevencion, articulos técnicos y proyectos de investigacion con rigor
metodoldgico y fundamentacion cientifica.

e Formular hipétesis razonadas y originales relacionadas con la salud laboral, sustentadas en evidencias
y buenas practicas preventivas.

Asignatura Trabajo Fin de Méaster

CON-1. Desarrollar los conocimientos necesarios para entender la complejidad, las interrelaciones y la
dinamica de la accién preventiva de los riesgos laborales en las empresas.

e |dentificar y relacionar los factores técnicos, organizativos y humanos que intervienen en la accién
preventiva dentro de diferentes tipos de empresas.

e Aplicar los principios de la accién preventiva integrando la perspectiva sistémica de la seguridad, la
higiene, la ergonomia y la psicosociologia laboral.

CON-8. Adquirir todas las teorias y modelos referidas a cada una de las especialidades impartidas en el
MUPRL.

e Aplicar los modelos tedricos y metodolégicos propios de cada especialidad preventiva (Seguridad,
Higiene, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada).

e Analizar casos préacticos de aplicacion de las distintas especialidades para la resolucién de problemas
reales en la empresa.

CON-10. Articular entre la teoria y la metodologia y la subjetividad a partir de la exposicion de los procesos y/o
prestaciones de servicios realizados en las empresas.

e Integrar los conocimientos tedricos y metodoldgicos adquiridos en la elaboracion de proyectos o
informes técnicos de prevencion.

e Relacionar la practica profesional con los marcos conceptuales de la prevencion, valorando la
dimensioén subjetiva y ética del trabajo preventivo.

CON-11. Analizar de forma situada y critica las categorias de generacion, género y sus relaciones
profesionales, incluyendo contenidos ligados a la prevencion, deteccién, intervencion y apoyo a las victimas de
violencias sexuales en @mbito laboral.

e Analizar el impacto de las relaciones de poder, género y generacion en los contextos laborales desde la
perspectiva preventiva.

e Aplicar protocolos de prevencion, deteccion y actuacion frente a la violencia y el acoso sexual o por
razon de sexo en el &mbito laboral.

CON-12. Reflexionar sobre la aplicacion de politicas de igualdad de oportunidades, politicas publicas y
derechos humanos.

e Analizar la influencia de las politicas publicas de igualdad y derechos humanos en la gestién de la
prevencion de riesgos laborales.

e Integrar la perspectiva de igualdad, diversidad e inclusién en el disefio, ejecucion y evaluacion de
planes preventivos en las empresas.
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HAB-4. Aplicar los aspectos legislativos propios de la Prevencion de Riesgos en Espafia y en el marco de la
Unién Europea

e Interpretar y aplicar la legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos laborales en Espafia y su
transposicién de las directivas de la Union Europea.

e Integrar los aspectos normativos en la planificacion y ejecucion de medidas preventivas y correctoras
dentro de las empresas.

HAB-5. Habilitar en el proceso de planificacion de la actividad preventiva, en la utilizacién de las técnicas de
determinacion de necesidades de salud, en la identificacion de problemas medioambientales y en la
prevencion de riesgos laborales mediante la utilizacion del método epidemiologico

e Participar en la planificacion de la actividad preventiva aplicando técnicas de identificacion de
necesidades de salud y riesgos laborales.

e Emplear el método epidemioldgico para analizar la relacion entre condiciones de trabajo y dafios
derivados del trabajo.

HAB-9. Ser capaz de planificar las acciones preventivas y gestionar de forma efectiva y eficiente un servicio de
prevencion segun las atribuciones que el articulo 37 del RD 39/1997 establece para su nivel de responsabilidad

e Planificar y coordinar las acciones preventivas de acuerdo con las responsabilidades definidas para el
nivel superior por el RD 39/1997.

e Gestionar de manera eficiente los recursos humanos y materiales del servicio de prevencion,
asegurando su adecuacion a los objetivos establecidos.

HAB-10. Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad informes o argumentos motivados, redacta planes,
proyectos de trabajo o articulos cientificos y formula hipétesis razonables desde la perspectiva de la salud
laboral

e Redactar informes, planes de prevencion, articulos técnicos y proyectos de investigacion con rigor
metodoldgico y fundamentacion cientifica.

e Formular hipétesis razonadas y originales relacionadas con la salud laboral, sustentadas en evidencias
y buenas practicas preventivas.

HAB-11. Promocionar la informacion y el conocimiento, por la via de la sensibilizacién y el intercambio de
experiencias, sobre la situacion en el contexto social, politico, econémico y cultural de la PRL

e Promover la sensibilizacién en materia de prevencion mediante campafias, jornadas y actividades de
difusion en distintos contextos organizativos.

e Fomentar el intercambio de experiencias y conocimientos sobre la situacion actual de la PRL desde una
perspectiva social, politica y econémica.

CTR-4. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

e Gestionar las propias emociones y reconocer las de los demas en contextos de trabajo, especialmente
en situaciones de estrés, conflicto o crisis laboral.

e Aplicar estrategias de comunicacién empatica y asertiva que favorezcan el bienestar emocional y la
cohesién de los equipos en el entorno preventivo.

CTR-5. Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora

e Tener capacidad de mejora para aportar valor.
e Asumir riesgos utilizando estrategias que permitan prever y evaluar los resultados.

e Disefiar soluciones preventivas originales y sostenibles que respondan a los nuevos retos laborales y
tecnoldgicos.

e Aplicar metodologias creativas en la elaboracion de programas de seguridad, salud y bienestar laboral,
fomentando la mejora continua y la innovacion organizacional.

CTR-6. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de

aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal
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e Ser eficiente en la seleccion de los recursos de aprendizaje multidisciplinar que permitan la mejora de
empleo o el desarrollo personal.

e Desarrollar la capacidad de aprendizaje autbnomo mediante la actualizaciéon continua en normativa,
técnicas y tendencias en prevencion de riesgos laborales.

e Utilizar recursos formativos, redes profesionales y entornos digitales para mantener una practica
profesional reflexiva, actual y orientada a la excelencia preventiva.

10. PLANIFICACION TEMPORAL DE LA TITULACION

10.1 Distribucién de Asignaturas

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de formacién. Las asignaturas optativas refieren al nimero
de créditos ofertados.

Curso 1
Semestre 1 Semestre 2
Asignaturas Tipo ECTS Asignaturas Tipo ECTS
Fundamentos de las técnicas de
Mejora de las condiciones de Gestion de la Prevencién de
trabajo y otras actuaciones en OB 9 Riesgos Laborales y Técnicas OB 6
materia de prevencion de riesgos afines
laborales
Ergonomia (especialidad de
Prevencion y Salud Laboral OB 6 ergonomia y psicosociologia OP 5
aplicada)
Técnicas de prevencion de riesgos
laborales: Higiene Industrial. Parte OB 7 Especialidad en Higiene Industrial OoP 10

Comdun

Técnicas de prevencion de riesgos
laborales: Seguridad en el trabajo. OB 7
Parte comun

Especialidad en Seguridad en el

Trabajo oP 10

Psicosociologia aplicada
(especialidad de ergonomia y OoP 5
psicosociologia aplicada)

Practicas externas en empresa PE 6
Trabajo Fin de Méster TFM 9

Asignaturas que se imparte en cualquiera de los dos semestres

Asignaturas anuales

Total ECTS Curso 1 80
10.2 Oferta Total de Asignaturas Optativas
Asignaturas Curso Semestre ECTS
Ergonomia (especialidad de ergonomia y psicosociologia aplicada) Primer Segundo 5
curso semestre
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Especialidad en Higiene Industrial

Especialidad en Seguridad en el Trabajo

Psicosociologia aplicada (especialidad de ergonomia 'y
psicosociologia aplicada)

10.3 Distribuciéon de Asignaturas por Especialidades
Denominacion Especialidad

Ergonomia y Psicosociologia aplicada (10 ECTS)

Asignaturas de la Especialidad

PROYECTO FORMATIVO PARA TITULACIONES OFICIALES DE MASTER
ADAPTADAS AL RD 822/2021

Primer
curso

Segundo 10
semestre

Primer
curso

Segundo

10
semestre

Primer
curso

Segundo
semestre

ECTS

Ergonomia (especialidad de ergonomia y psicosociologia aplicada) 5

Psicosociologia aplicada (especialidad de ergonomia y psicosociologia aplicada) 5

Higiene Industrial (10 ECTS)

Asignaturas de la Especialidad

Especialidad en Higiene Industrial

Seguridad en el Trabajo (10 ECTS)

Asignaturas de la Especialidad

Especialidad en Seguridad en el Trabajo

11. AREAS DE CONOCIMIENTO VINCULADAS
Asignaturas

Fundamentos de las técnicas de Mejora de las
condiciones de trabajo y otras actuaciones en materia
de prevencion de riesgos laborales

Prevencién y Salud Laboral

Técnicas de prevencion de riesgos laborales: Higiene
Industrial. Parte Comun

Técnicas de prevencion de riesgos laborales:
Seguridad en el trabajo. Parte comun

ECTS

10

ECTS

10

Areas de conocimiento vinculadas

(1) Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social; (2)
Medicina Legal y Forense; y (3) Sociologia

(1) Medicina Legal y Forense; (2) Medicina Preventiva
y Salud Publica; y (3) Sociologia

(1) Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social; (2)
Expresion Gréfica de la Ingenieria; (3) Ingenieria de
los Procesos de Fabricacion; (4) Ingenieria e
Infraestructura de los Transportes; (5) Ingenieria
Mecanica; (6) Medicina Legal y Forense; (7) Medicina
Preventiva y Salud Publica; (8) Microbiologia; (9)
Quimica Analitica; y (10) Sociologia

(1) Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social; y (2)
Expresion Gréfica de la Ingenieria

Pagina 34 de 37



— PROYECTO FORMATIVO PARA TITULACIONES OFICIALES DE MASTER

oy

1474

Universidad
Zaragoza

Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales y
Técnicas afines

Ergonomia (especialidad de ergonomia 'y
psicosociologia aplicada)

Especialidad en Higiene Industrial

Especialidad en Seguridad en el Trabajo

Psicosociologia aplicada (especialidad de ergonomia y
psicosociologia aplicada)

Practicas externas en empresa

Trabajo Fin de Master

Denominacién competencia transversal

Democracia y sostenibilidad

ADAPTADAS AL RD 822/2021

(1) Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social; (2)
Expresion Gréafica de la Ingenieria; (3) Ingenieria de
los Procesos de Fabricacion; (4) Ingenieria e
Infraestructura de los Transportes; y (5) Ingenieria
Mecanica

Sociologia

(1) Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social; (2)
Expresion Grafica de la Ingenieria; (3) Ingenieria de
los Procesos de Fabricacion; (4) Ingenieria e
Infraestructura de los Transportes; (5) Ingenieria
Mecanica; (6) Medicina Legal y Forense; (7) Medicina
Preventiva y Salud Publica; (8) Microbiologia; (9)
Quimica Analitica; y (10) Sociologia

Expresion Gréfica de la Ingenieria

(1) Psicologia Social; y (2) Sociologia

(1) Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social; (2)
Expresion Gréfica de la Ingenieria; (3) Ingenieria de
los Procesos de Fabricacion; (4) Ingenieria e
Infraestructura de los Transportes; (5) Ingenieria
Mecénica; (6) Medicina Legal y Forense; (7) Medicina
Preventiva y Salud Publica; (8) Microbiologia; (9)
Psicologia Social; (10) Quimica Analitica; y (11)
Sociologia

(1) Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social; (2)
Expresion Grafica de la Ingenieria; (3) Ingenieria de
los Procesos de Fabricacion; (4) Ingenieria e
Infraestructura de los Transportes; (5) Ingenieria
Mecanica; (6) Medicina Legal y Forense; (7) Medicina
Preventiva y Salud Publica; (8) Microbiologia; (9)
Psicologia Social; (10) Quimica Analitica; y (11)
Sociologia

12. ASIGNATURAS PUNTO DE CONTROL DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Asignaturas de la competencia transversal ECTS
Fundamentos de las técnicas de Mejora de las condiciones de trabajo y otras actuaciones en 9
materia de prevencion de riesgos laborales
Trabajo en equipo
Asignaturas de la competencia transversal ECTS
Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales y Técnicas afines 6
Pensamiento critico
Asignaturas de la competencia transversal ECTS
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Técnicas de prevencion de riesgos laborales: Seguridad en el trabajo. Parte comun

Inteligencia emocional

Asignaturas de la competencia transversal

Prevencion y Salud Laboral

Innovacion y creatividad

Asignaturas de la competencia transversal

Trabajo Fin de Master

Autoaprendizaje permanente

Asignaturas de la competencia transversal

Trabajo Fin de Master

13. TABLA DE ADAPTACION DE ASIGNATURAS

PLAN DE ESTUDIOS 1393/2007

Asignaturas ECTS
Ergonomia (especialidad de ergonomia 5.0
y psicosociologia aplicada)
Especialidad de Higiene industrial 10.0
Especialidad de Seguridad en el trabajo 10.0

9.0
Técnicas de mejora de las condiciones
de trabajo
Gestion de la prevencion 6.0
Prevencion y salud 8.0
Practicas externas 7.0
Psicosociologia aplicada (especialidad 5.0
de ergonomia y psicosociologia aplicada)

7.0
Higiene industrial

7.0

Seguridad en el trabajo

PLAN DE ESTUDIOS 822/2021

Asignaturas

Ergonomia (especialidad de ergonomia
y psicosociologia aplicada)

Especialidad en Higiene Industrial
Especialidad en Seguridad en el Trabajo

Fundamentos de las técnicas de Mejora
de las condiciones de trabajo y otras
actuaciones en materia de prevencion
de riesgos laborales

Gestion de la Prevencién de Riesgos
Laborales y Técnicas afines

Prevencion y Salud Laboral
Practicas externas en empresa

Psicosociologia aplicada (especialidad
de ergonomia y psicosociologia aplicada)

Técnicas de prevencion de riesgos
laborales: Higiene Industrial. Parte
Comun

Técnicas de prevencion de riesgos
laborales: Seguridad en el trabajo. Parte
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