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MEMORIA DE VERIFICACION DEL MAS’TER UNIVERSITARIO EN EVALUACION Y
ENTRENAMIENTO FISICO PARA LA SALUD

1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BASICOS

DENOMINACION DEL TiTULO

Master Universitario en Evaluacion y Entrenamiento Fisico para la Salud

CONJUNTO*  |DESCRIPCION DEL CONVENIO

NO

*Se deberd adjuntar el convenio de colaboracion entre las entidades participantes en el titulo

RAMA Y AMBITO DE CONOCIMIENTO

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias de la salud

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Actividad fisica y ciencias del deporte

ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD ECTS

NO

¢Es obligatorio cursar una especialidad de las existentes para la obtencion del titulo? SiC1 NO [

MENCION DUAL

MENCION DUAL* ECTS

NO

*Se deberdn adjuntar los convenios de colaboracién correspondientes

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS

UNIVERSIDAD RESPONSABLE CODIGO RUCT

Universidad de Zaragoza 021

LISTADO DE UNIVERSIDADES PARTICIPANTES (en caso de titulos conjuntos)

CODIGO RUCT|UNIVERSIDAD
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LISTADO DE CENTROS DE IMPARTICION

CODIGO
CENTRO UNIVERSIDAD
RUCT
22006149 |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL DEPORTE (FCCSYD) U. ZARAGOZA
CENTRO: FCCSYD UNIVERSIDAD: ZARAGOZA
NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS 20
NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO 20
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TiTULO
PRESENCIAL HiBRIDA VIRTUAL
X
NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS POR MODALIDAD
PRESENCIAL HiBRIDA VIRTUAL
20
IDIOMAS DE IMPARTICION | ESPAROL

NUMERO DE CREDITOS ECTS Y SU DISTRIBUCION

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
Obligatorias 42
Optativas 9

Practicas académicas externas -

Complementos formativos -

TFM 9
NUMERO TOTAL DE CREDITOS ECTS 60

1.10. JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DEL TiTULO

Se plantea la adaptacion del plan de estudios Master Universitario en Evaluacion y Entrenamiento Fisico para
la Salud (En adelante MUEEFS), una oferta académica innovadora en el campo de las Ciencias del Deporte y la
Salud. Esta propuesta se fundamenta en la sélida trayectoria y experiencia de la Universidad de Zaragoza en la
Educacion Fisica y las Ciencias del Deporte. Desde la implementacién del titulo de Maestro Especialista en
Educacion Fisica en 1990, la universidad ha desarrollado una progresién académica que culmind con la
licenciatura y actual grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, posteriormente en la creacién de
programas de doctorado relacionados. Estos programas han contribuido a posicionar a la Universidad como
un lider en el dmbito de las Ciencias del Deporte en Espafia. Y que dieron como resultado la implantacién del
MUEEFS hace 10 afios, programa que ahora se actualiza.

Ademas, la propuesta se alinea con la planificacion estratégica de la universidad con titulos de especializacidn
en el campus de Huesca y responde a la demanda social y profesional actual. El elevado nimero de solicitudes
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para estudios existentes refleja un interés continuo y creciente en este campo, corroborado por las tendencias
de matriculacién en la universidad. La ubicacién estratégica de la Universidad de Zaragoza, su pertenencia al
consorcio europeo UNITA y sus excelentes conexiones facilitan el acceso a un amplio espectro de estudiantes
de diversas regiones, aumentando el potencial de impacto del programa.

EL Gobierno de Espafia ya marcd su estrategia de actividad fisica y salud en su plan integral para la actividad
fisica y el deporte marcado como uno de los 7 ejes principales de este documento
https://www.csd.gob.es/sites/default/files/media/files/2022-03/Plan integral de la actividad fisica.pdf; de
igual forma muy recientemente en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacidn y Resiliencia ha puesto

en marcha el “Plan de Prescripcion de Actividad y Ejercicio Fisico” para la salud
(https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-11933) a través del cual se incorpora la prescripcion
de activos a los recursos sanitarios, que derivaran pacientes a servicios deportivos cualificados como parte de
su tratamiento, por lo que es crucial formar adecuadamente a los profesionales en este dmbito.

El master también se justifica a través de la evaluacién de programas similares a nivel nacional (30 titulos de
master analizados en el informe sobre los Mdsteres Oficiales relacionados con la Actividad Fisica y la Salud para
Graduados y Licenciados en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte en Espafia; elaborado por la Comision
de Actividad Fisica y Salud de la Conferencia Espafiola de Decanos de Ciencias del Deporte) e internacional (se
han revisado en profundidad una decena en distintos paises de Europa,
https://www.mtu.ie/courses/tlshaehm/

https://www.ed.ac.uk/education/graduate-school/taught-degrees/physical-activity

https://apps.uc.pt/courses/EN/course/10161

https://www.ucl.ac.uk/prospective-students/graduate/taught-degrees/sports-medicine-exercise-and-health-

msc

https://www.ntnu.edu/studies/mspahe/master-of-science-in-physical-activity-and-health

https://www.universite-paris-saclay.fr/en/education/master/human-movement-sport-sciences-adapted-

physical-activity-and-health/m1-paeh-physical-activity-exercise-and-health

https://www.masterstudies.com/institutions/university-of-evora/master-in-physical-exercise-and-health),

demostrando su relevancia y necesidad. A nivel internacional existen numerosas especializaciones
comparables, lo que subraya la importancia global de la formacién especializada en actividad fisica y salud. En
el contexto espanol, aunque hay masteres relacionados con la actividad fisica y la salud, ninguno se centra
especificamente en la evaluacidn y optimizacion del entrenamiento fisico desde una perspectiva de salud como
el propuesto.

El MUEEFS estd respaldado por referencias académicas y profesionales rigurosas, no en vano el coordinador
del master es presidente de la red nacional EXERNET financiada por el Consejo Superior de Deportes y la
Agencia Espafiola de Investigacion (EXP_99828 y RED2022-134800-T); incluyendo estandares nacionales e
internacionales (red que incluye a 25 universidades espafiolas y a las presidencias del ECSS, Exercise is Medicine
Europay la Seedo) y las recomendaciones de organismos importantes como la Comisién Europea, la OMS o el
Colegio Americano de Medicina del Deporte y el plan de accién global en actividad fisica de la OMS
(https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail /physical-activity) . El programa se ajusta a las directrices
del Real Decreto RD822 y otros indicadores internacionales, asegurando un alto nivel de calidad y
reconocimiento académico. La viabilidad de este master se apoya en los recursos disponibles en la universidad,
incluyendo instalaciones avanzadas, personal docente cualificado y la colaboracién con grupos de investigacion
activos y reconocidos. Este entorno académico enriquecido, junto con la experiencia acumulada en la gestion
de programas de posgrado, garantiza una modificacién exitosa y sostenible del programa.

En conclusién, el MUEEFS se justifica por la demanda y la necesidad académica, cientifica y social, y también
se integra perfectamente en la estrategia de desarrollo educativo y de investigacién de la Universidad de

(%}
Q
Q
(o]
o
c
Ee]
(8]
©
=
R
£
£
©
©
(]
el
]
n
=
%]
o
=
c
@®
c
®
©
()
©
=
O
@©
-
[
o
=
©
O
>
°
o
=
0
Q
Q
(o]
o
c
2
&}
()
o
S
el
Q
(O]
el
(O]
n
2
(%2}
o
=
<
o
(]
Q<
Q
()
Q
=
=
(]
>
'
N~
©
N
1o
<
<]
()]
™
—
o
™
<]
~
0
o
0
[e)]
—
[ce]
—
[ce]
—
~
[ce]
>
(2]
O



https://www.csd.gob.es/sites/default/files/media/files/2022-03/Plan_integral_de_la_actividad_fisica.pdf
https://www.mtu.ie/courses/tlshaehm/
https://www.ed.ac.uk/education/graduate-school/taught-degrees/physical-activity
https://apps.uc.pt/courses/EN/course/10161
https://www.ucl.ac.uk/prospective-students/graduate/taught-degrees/sports-medicine-exercise-and-health-msc
https://www.ucl.ac.uk/prospective-students/graduate/taught-degrees/sports-medicine-exercise-and-health-msc
https://www.ntnu.edu/studies/mspahe/master-of-science-in-physical-activity-and-health
https://www.universite-paris-saclay.fr/en/education/master/human-movement-sport-sciences-adapted-physical-activity-and-health/m1-paeh-physical-activity-exercise-and-health
https://www.universite-paris-saclay.fr/en/education/master/human-movement-sport-sciences-adapted-physical-activity-and-health/m1-paeh-physical-activity-exercise-and-health
https://www.masterstudies.com/institutions/university-of-evora/master-in-physical-exercise-and-health
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-15781
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=871818195057830139645267

Zaragoza, contribuyendo significativamente a la salud publica y al bienestar de la sociedad. Finalmente, las
modificaciones introducidas en el plan de estudios en relacién con la reformulacion de los resultados de
aprendizaje se basan principalmente en la experiencia adquirida durante los 10 afios de imparticiéon que lleva
la titulacién. Ademas, se ha tenido en cuenta la necesaria adaptacién al contexto normativo vigente, la
integracion de nuevas recomendaciones internacionales y nacionales en actividad fisica, y la respuesta a la
creciente demanda profesional y social en salud publica. Asimismo, el cambio a modalidad hibrida responde a
las dificultades manifestadas por el estudiantado en los informes de evaluacion de la calidad, encuestas y
reuniones de coordinacion. Estos argumentos se relacionan especialmente con la escasa posibilidad de
conciliacion laboral que permita realizar el master de manera simultanea a la actividad profesional. Una
modalidad hibrida facilitard una mayor flexibilidad y accesibilidad al programa.

1.11. PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TITULO

El master en Evaluacién y Entrenamiento Fisico para la Salud tiene como principal objetivo ofrecer una
educacién integral y avanzada que capacite a los profesionales para liderar e innovar en la promocidn y mejora
de la salud y el bienestar a través del ejercicio fisico. Este programa esta disefiado para proporcionar una
experiencia de aprendizaje de excelencia y multidisciplinar, desde la teoria mas actualizada hasta la practica
aplicada en diversos contextos, enfocando en una formacion académica y profesionalmente enriquecedora.

La filosofia del programa se centra en la aplicacién practica del conocimiento cientifico, promoviendo el
desarrollo de habilidades técnicas y analiticas que son esenciales para la investigacion y la practica profesional
en el campo del ejercicio y la salud. El estudiantado tendrd acceso a instalaciones de vanguardia y
equipamiento tecnoldgico avanzado, permitiéndole realizar evaluaciones precisas y desarrollar intervenciones
efectivas basadas en evidencia.

Fomentamos un ambiente de aprendizaje colaborativo y de apoyo, donde el estudiantado puede trabajar junto
con expertos reconocidos y compaferos motivados, participando en proyectos que impacten positivamente
en lacomunidad. El programa también promueve la autogestion del aprendizaje y la adaptabilidad, preparando
al estudiantado para enfrentar los desafios de un campo en constante evoluciéon y para contribuir
significativamente a la mejora de la salud publica global.

A través de este enfoque, el master no solo prepara a personas para ser expertas en su campo, sino también
lideres capaces de pensar criticamente y actuar éticamente en la promocion de la salud y el ejercicio fisico.

1.11.bis OBJETIVOS FORMATIVOS DE LAS ESPECIALIDADES/MENCIONES DUALES

No se plantean especialidades ni menciones duales.

1.12. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS

No se plantean estructuras curriculares especificas.

1.13. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION

DE SUS OBIJETIVOS

No se plantean metodologias de innovacién docente vehiculares a la globalidad del titulo.

1.14. PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN LAS ENSENANZAS

Perfil resumido
Profesionales del ejercicio fisico y de la salud capaces de investigar o trabajar en equipos multidisciplinares
donde el ejercicio es un recurso central para la persona o el paciente.
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Perfil extendido:

Profesionales vinculados al ejercicio y a la salud capaces de investigar y trabajar en equipo, utilizando la
actividad fisica y el ejercicio para la prevencidn, mantenimiento y mejora de la salud y el bienestar.

1. Profesionales del ejercicio fisico capaces de evaluar los niveles de actividad fisica y condicidn fisica,
programar y ejecutar programas de ejercicio fisico para la salud, de gran efectividad y maxima seguridad,
orientados al bienestar de la poblacidn general o a personas con distintas condiciones o situaciones
patoldgicas, y capaz de coordinarse con profesionales sanitarios.

2. Personal médico capaz de prescribir ejercicio como tratamiento para pacientes con diferentes patologias.
3. Personal sanitario capaz de recomendar activos de salud relacionados con ejercicio e involucrarse en equipos
multidisciplinares donde el ejercicio es un recurso central para el paciente.

4. Profesionales sociosanitarios y de educacidon que promocionan habitos de vida saludable y estrategias para
la mejora de la salud y la calidad de vida a través del ejercicio fisico.

1.14.bis HABILITACION PROFESIONAL

El titulo no habilita profesionalmente

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Los resultados de proceso y formacion se han clasificado en los tres apartados de conocimientos o contenidos;
habilidades o destrezas; y competencias.

2.1. CONOCIMIENTOS

CO_01 - Citar teorias avanzadas relacionadas con la actividad fisica, la salud y distintas patologias aplicadas a las
practicas profesionales que mejoren la salud y el bienestar a través del ejercicio fisico.

CO_02 - Identificar métodos de investigacién y documentacion, asi como modelos de analisis avanzados que
permitan resolver problemas complejos en entornos poco conocidos y situaciones de tratamiento de personas.

CO_03 - Describir métodos de evaluacidn y control especificos para situaciones patoldgicas o de prevencion de
patologia para encaminar adecuadamente la prescripcidn del ejercicio, controlar la evolucion y ajustar dosis de
ejercicio convenientemente.

CO_04 - Identificar y definir adecuadamente conceptos de ejercicio y patologia relacionados con la actividad fisica,
el entrenamiento, el ejercicio, la biologia, la fisiologia, la farmacologia y la fisiopatologia.

CO_05 - Nombrar y discernir opciones de prescripcidn de ejercicio acordes a la patologia en relacion a los efectos
bioldgicos de las cargas y dosis de ejercicio, su ajuste en referencia a la persona y su condicion de salud.

HABILIDADES

2.2

HA_01 - Utilizar metodologias avanzadas en el ambito del ejercicio y la salud para evaluar la actividad fisica, la
condicidn fisica, el gasto energético y la composicion corporal.

HA_02 - Evaluar la condicidn fisica relacionada con la salud con la metodologia adecuada a las caracteristicas de

la persona.

HA_03 - Disefar Intervenciones de actividad fisica y programas de ejercicio fisico adaptados a necesidades
especificas de grupos poblacionales o personas especificas atendiendo a sus caracteristicas.

HA_04 - Analizar datos para responder a preguntas de investigacion y a dar solucién a problemas complejos
planteados en el ambito laboral.
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2.3.

HA_05 - Evaluar programas de actividad fisica analizando los cambios fisioldgicos, anatémicos, bioquimicos,
psicosociales y de resultados de salud que se producen como consecuencia de dicho programa y ser capaz de
proponer y aplicar programas efectivos basados en la evidencia cientifica.

HA_06 - Aplicar conocimientos en nuevos contextos y en contextos multidisciplinares.

HA_07 — Comunicarse adecuadamente con el cliente/paciente demostrando habilidades para gestionar la
comunicacién asertiva, incluyendo todos los aspectos relacionados con la prevencién, deteccién, intervencién y
apoyo a las victimas de violencias sexuales.

HA_08 - Comunicar investigaciones y proyectos profesionales utilizando TICs para presentar sus hallazgos de
manera eficaz y profesional.

HA_09 - Identificar problemas de salud donde el ejercicio fisico puede ser beneficioso, proponiendo prescripciones

especificas de ejercicio o intervenciones basadas en evidencia cientifica.

HA_10 - Optimizar busquedas bibliograficas relevantes para mantener la relevancia y actualidad de sus proyectos
y practica diaria.

HA_11 - Interpretar criticamente la Informacién Cientifica para extraer informacion que sea aplicable y beneficiosa
para sus areas de estudio y practica profesional.

HA_12 - Adaptar intervenciones segun necesidades especificas adaptando o modificando programas de ejercicio
y protocolos de salud para satisfacer las necesidades especificas de diferentes poblaciones.

COMPETENCIAS
Las seis competencias primeras corresponden al proyecto denominado Sello 1+5 Unizar

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para
que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en
el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comuin sumando
los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez
sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar y
participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_05: Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada
e integrada favoreciendo la mejora del empleo o el desarrollo personal.

CP_07 - Integrar Conocimientos y Etica: Relacionar conocimientos y demostrar capacidad para formular juicios
éticos a partir de informacién incompleta. Se espera que el estudiantado considere las implicaciones éticas y
sociales de sus decisiones y recomendaciones, especialmente en el desarrollo de programas de actividad fisica que
impactan la salud individual y comunitaria.

CP_08 - Comunicar Eficazmente: Informar y explicar sus conclusiones y fundamentos de manera clara a publicos
especializados y no especializados. Debera ser capaz de presentar y defender sus ideas y resultados de
investigaciones o sus proyectos profesionales de manera efectiva, utilizando medios verbales y escritos para
asegurar la comprension y el apoyo de su audiencia.
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CP_09: Trabajo en Equipo Multidisciplinar: Colaborar eficientemente en equipos para desarrollar intervenciones
en salud fisica y mental. Esta habilidad es crucial, especialmente en contextos biopsicosociales, donde la
colaboracion entre diferentes especialidades es esencial para el éxito del programa.

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION DE ESTUDIANTES

Las condiciones para el acceso a las ensefianzas oficiales de Master Universitario, asi como los procedimientos de
admisién, vienen regulados en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

El acceso y la admisidn a las titulaciones de master de la Universidad de Zaragoza estan regulados por la Normativa
de acceso y admisién a titulo de Master. En ella se detallan tanto los requisitos como los procedimientos para

realizar este proceso que se divide en varias fases de admisién y de matricula que se abren a lo largo del afo. Es
posible solicitar Autorizacidn de Acceso, por parte de aquellas personas que disponen de un titulo extranjero de
educacién superior obtenido en un sistema educativo que no forme parte del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES) que equivalga al titulo de Grado, sin necesidad de su homologacion o declaracion de equivalencia.
Esta autorizacion puede solicitarse en cualquier momento del afio.

El perfil de ingreso para este master es el correspondiente a los egresados en las titulaciones de Grado en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte, Nutricion Humana y Dietética, Medicina, Fisioterapia, Enfermeria, Psicologia,
Terapia Ocupacional, Magisterio o Biotecnologia y otros grados relacionados con el dmbito de interés.

La Comision de Garantia de la Calidad del Master ha establecido los criterios de admisién y los aplicara respetando
los principios de igualdad, mérito y capacidad en caso de haber mas solicitantes que plazas. Para establecer el
orden de prelacién se calculard una nota de admisién para cada solicitante en la que se valoraran los siguientes
criterios con la ponderacién indicada: la titulacion de procedencia (25 %), el expediente académico (60%), el
curriculum vitae (15%).

Los candidatos cuya lengua materna no sea el espafol deberan acreditar el nivel B2 o equivalente de conocimiento
de espaiiol seguin el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL).

CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS
CRITERIOS GENERALES

El reconocimiento y transferencia de créditos académicos de los titulos universitarios oficiales se rige por lo
dispuesto en el art. 10 del R.D. 822/2021 de 28 de septiembre.

En la Universidad de Zaragoza el reconocimiento y transferencia de créditos se realizard de acuerdo con lo
establecido en su Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos, y segun los procedimientos y plazos
especificados en la Informacién académica de reconocimiento y transferencia de créditos.

CRITERIOS ESPECIFICOS

No procede

Reconocimiento de Créditos cursados en Titulos Propios
MiNIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MiNIMO MAXIMO

0 0
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3.2

Reconocimiento de Créditos por experiencia laboral y profesional:

No procede.

PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES
PROPIOS Y DE ACOGIDA

PROCEDIMIENTOS

El procedimiento para organizar la movilidad en la Universidad de Zaragoza se establece en la siguiente normativa:
Movilidad nacional e internacional

MOVILIDAD ESPECIFICA

Se posibilita la participacion en la movilidad especifica para el Master Universitario en Evaluacién y Entrenamiento
Fisico para la Salud, canalizado por el procedimiento organizado por la Facultad de Ciencias de la Salud y del
Deporte (https://fccsyd.unizar.es/es/movilidad-internacional-2024-2025) a través de distintos convenios dentro

del programa ERASMUS+, actualmente con las siguientes entidades:

e Université de Pau et des Pays de I’Adour (Francia)— en el Master STAPS — Parcours expert en preparation
physique et mentale et optimisation de la performance, para la obtencién de un doble diploma.

¢ Université Grenoble Alpes (UGA) (Francia)

¢ Universidade da Maia (Portugal)

¢ Universidade da Beira Interior (Portugal)

e Universita degli Studi di Torino (Italia)

¢ Universita di Pavia (Italia)

e The Academy of Business and Health Sciences (Lodz-Polonia)

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

El plan de estudios del Master en Evaluacién y Entrenamiento Fisico para la Salud combina formacion en modalidad
virtual y presencial en un porcentaje que permite definir la titulacion como hibrida (50% de ECTS virtuales). La
memoria esta disefiada en mddulos y materias en este documento, pero serd impartida mediante su configuracion
en asignaturas que solo podrdn ser o presenciales o virtuales y que se definiran en el Proyecto Formativo de la
titulacion. Este segundo documento detallara la planificacion para cada curso académico. En la tabla 4.1a se ha
indicado la modalidad de cada materia, el caso de aquellas que contendran asignaturas de ambas modalidades se
ha indicado que es hibrida.

La planificacién de las ensefianzas ha sido realizada mediante la estructuracién del plan de estudios en dos
semestres. El primer semestre, algo mas intensivo en contenido tedrico, contempla una carga de 33 créditos
incluyendo los 3 primeros mdédulos que dan pie a alcanzar los resultados de aprendizaje a aplicar en el segundo
semestre. Esta mayor carga virtual en el primer semestre permite una mejor organizacién al estudiantado para
compaginar vida académica y profesional y especialmente para estudiantado de origen extranjero. Queda el
segundo semestre preparado para una mejor organizacion personal respecto al modulo de optatividad, en el que
se incluye la posibilidad de hacer practicas voluntarias y completar conocimientos tedrico-practicos adicionales;
asi como centrarse en el TFM.

De los 60 ECTS, 42 créditos estan constituidos por materias obligatorias, 9 créditos por optativas y 9 créditos por
el Trabajo Fin de Master (Tabla 4.a).
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El Plan de Estudios propuesto incluye, por tanto, 5 mddulos en los que se abordan contenidos basicos comunes en
trabajo interdisciplinar en ejercicio y salud (6 ECTS), aspectos metodoldégicos aplicables en investigacidn y practica
profesional habitual (6 ECTS), evaluacidn, prescripcidon y programacién de ejercicio (30 ECTS), complementacion
de la formacién con la optatividad o materia interdisciplinar (9 ECTS) y aplicacion tedrico-practica en el Trabajo Fin
de Master (9 ECTS). El listado de materias que componen cada mddulo y su nimero de créditos se especifica en la
Tabla 4.a. La estructura semestral correspondiente se muestra en la tabla 4b. Cada estudiante podra optar por
participar en un proceso de aprendizaje interdisciplinar que le permita elegir entre un nimero determinado de
asignaturas de otros titulos de master universitario ofertadas por su afinidad con la titulaciéon cursada. Este
planteamiento esta descrito con detalle en el documento “El aprendizaje interdisciplinar en la Universidad de

Zaragoza”.

Tal y como se ha mencionado previamente, el 50% de la titulacién se impartird en modalidad virtual, lo que supone
que un total de 30 ECTS estan planteados en esta modalidad y los 30 ECTS restantes estan planteado en modalidad
presencial. Ambas modalidades se identifican por materias en la tabla 4a; si en el marco de una misma materia se
han disefiado asignaturas presenciales y virtuales se considera que es hibrida.

La modalidad hibrida en la Universidad de Zaragoza se aplica tal y como se indica en el documento “Modalidades
de Docencia en los Planes de Estudio de la Universidad de Zaragoza”
(https://academico.unizar.es/sites/academico/files/archivos/ofiplan/Normativa/modalidades unizar.pdf) e
implica metodologias y actividades formativas diferenciadas entre modalidades, asi como una planificacidon

docente especifica, pero la misma configuracién en la estructura interna de los créditos con 25 horas de trabajo
de cada estudiante y un total de actividades lectivas de 8 horas. En el caso del desarrollo de la docencia en sistema
presencial la interaccion del estudiantado con el equipo docente en las actividades lectivas se realiza en un aula
fisica y de manera sincrona. En el caso de la docencia virtual la interaccion del estudiantado con el equipo docente
en las actividades lectivas se realiza de tres maneras diferentes: 1) Mediante las actividades sincronas de aula en
linea en las que se realizardn videoconferencias con el grupo completo de clase; 2) Sesiones sincronas de
seguimiento en pequefios grupos que se concretaran en practicas grupales tutorizadas en linea y 3) Realizacién de
actividades de participacion en foros y tutorias, cuestionarios interactivos o actividades de autoevaluacion que son
actividades dirigidas por un o una docente, en la que la interaccidn sera via telemdtica de manera asincrona.

El estudiantado podra participar con total garantia de las metodologias docentes propuestas puesto que la
Universidad de Zaragoza establecera una plataforma digital docente a la que se podrd acceder de manera
individual por parte de cada estudiante introduciendo sus contraseiias personales. En dicha plataforma estardn
alojados tanto el disefio instruccional de la titulacion donde se indique el funcionamiento completo de la
metodologia, como los contenidos y actividades y el enlace a los sistemas de videoconferencia.

4.1.a. RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios

Médulo Materia Caracter/Modalidad Gzl
ECTS
Mddulo 1: BASES DE EJERCICIO, Bases de ejercicio, entrenamiento y . . P
ENTRENAMIENTO Y SALUD salud Obligatoria / Hibrida 6
TOTAL MODULO 1 6
Médulo 2: METODOLOGIA Metodologia y analisis de datos Obligatoria / Hibrida 6
TOTAL MODULO 2 6
Evaluadio | .
] va uacnon-ptvara a prescripcion, Obligatoria / Hibrida 12
Médulo 3: EVALUACION Y programacion y control
PROGRAMACION P -
P!’ESC-I‘I.DCIOIW Y programauon_ de Obligatoria/ Hibrida 18
ejercicio avanzada Yy de precision
TOTAL MODULO 3 30
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Optatividad Optativa/ Hibrida 15
Moddulo 4: OPTATIVIDAD
Interdisciplinar Optativa / Presencial 6
TOTAL MODULO 4 21
Médulo 5: TRABAJO FIN DE MASTER | Trabajo Fin de Master TFM / Presencial 9
TOTAL MODULO 5 9
TOTAL 72
Tabla 4b. Planificacion temporal
[ o =
2 | i 2 g S
£ |9 Materia & |[ects| £ @ Materia S ECTS
£ S £
© 7} g_ o (7] 2
n 2 »n =
1 1 [Bases de ejercicio, entrenamiento y salud Ob 6 1 2 Optatividad Op
9
1 1 |Metodologia y analisis de datos Ob 6 1 2 Interdisciplinar Op
1 1 Evaluacion para la prescripcidn, programacion ob 1 1 5 Trabajo fin de méster TEM 9
ly control
1 1 Prescripcion y progrémacién de ejercicio ob 9 1 B PArescAriApcién y programaciénA de ob 9
avanzada y de precision ejercicio avanzada y de precision
Subtotal ECTS por semestre 33 27
TOTAL ofertado CURSO 1 60

Tabla 4c. Estructura de las especialidades

La memoria de verificacion no contempla especialidades.

Se muestra a continuacion la distribucién de horas que se dedican a actividades lectivas en las asignaturas
(actividades de aprendizaje dirigidas y de evaluacién o autoevaluacion y que se asimilan con la suma de las horas V1
Aula en linea, V2 Sesiones de seguimiento en pequefios grupos y V4 Recursos de autoevaluacién dirigida) asi como
el trabajo auténomo del estudiantado (actividades no dirigidas, que se asimilan con las horas V3 Visualizacion,
estudio y realizacidn de tareas).
https://academico.unizar.es/sites/academico/files/archivos/ofiplan/Normativa/modalidades unizar.pdf

Tabla 4 e. Distribucidn de horas por modalidades.

G - -
N2 de horas(;:le act;vnda.t'ies dirigidas y Ne de horas de
MATERIA ECTS ¢ evaluacion actividades no Total horas
Presencial Virtual dirigidas

Bases de ejercicio, entrenamiento y 6 2 24 102 150
salud
Metodologia y andlisis de datos 6 24 24 102 150
Evaluacis | o

valuacion para la prescripcion, 1 48,00 48,00 204 300
programacion y control
p - .,

rescripcin y programacion de 18 48 96 306 450
ejercicio avanzada y de precisién
TFM 9 72 0 153 225
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Optatividad 9 24 48 153 225
Total 60 240 240 1020 1500
Total en % 50 50
4.1.b. PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO
Tabla 4d

Materia 1 Bases de ejercicio, entrenamiento y salud N2 ECTS: 6

Tipologia Obligatorio

Organizacion temporal Semestre 1, curso 1: 6 ECTS

Modalidad Hibrida

Resultados de aprendizaje

CO_01 - Citar teorfas avanzadas relacionadas con la actividad fisica, la salud y distintas patologias aplicadas a las
practicas profesionales que mejoren la salud y el bienestar a través del ejercicio fisico.

HA_10 - Optimizar buisquedas bibliograficas relevantes para mantener la relevancia y actualidad de sus proyectos|
v practica diaria.

HA_11 - Interpretar criticamente la Informacidn Cientifica para extraer informacion que sea aplicable y beneficiosal
para sus areas de estudio y practica profesional.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para
que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada
en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CP_07 - Integrar Conocimientos y Etica: Relacionar conocimientos y demostrar capacidad para formular juicios
éticos a partir de informacién incompleta. Se espera que el estudiantado considere las implicaciones éticas y
sociales de sus decisiones y recomendaciones, especialmente en el desarrollo de programas de actividad fisica
que impactan la salud individual y comunitaria.

CP_09: Trabajo en Equipo Multidisciplinar: Colaborar eficientemente en equipos para desarrollar intervenciones
en salud fisica y mental. Esta habilidad es crucial, especialmente en contextos biopsicosociales, donde la

colaboracién entre diferentes especialidades es esencial para el éxito del programa.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Interaccién dieta-ejercicio

Bases y evidencias del efecto de la actividad fisica y el ejercicio en la salud
Actividad fisica, ejercicio y estilo de vida saludable
Promocidn de la Actividad fisica y el ejercicio

Abordaje interdisciplinar en ejercicio y salud
Principios y bases del entrenamiento

Avances en fisiologia y bioquimica aplicada
Requerimientos nutricionales en el entrenamiento

Materia 2 Metodologia y analisis de datos N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio

Organizacion temporal Semestre 1, curso 1: 6 ECTS

Modalidad Hibrida

Resultados de aprendizaje

CO_01 - Citar teorfas avanzadas relacionadas con la actividad fisica, la salud y distintas patologias aplicadas a las
practicas profesionales que mejoren la salud y el bienestar a través del ejercicio fisico.

CO_02 - Identificar métodos de investigacion y documentacion, asi como modelos de analisis avanzados que|
permitan resolver problemas complejos en entornos poco conocidos y situaciones de tratamiento de personas.
HA_04 - Analizar datos para responder a preguntas de investigacion y a dar solucién a problemas complejos|
planteados en el ambito laboral.

HA_06 - Aplicar conocimientos en nuevos contextos y en contextos multidisciplinares.
HA_08 - Comunicar investigaciones y proyectos profesionales utilizando TICs para presentar sus hallazgos de|
manera eficaz y profesional.
HA_10 - Optimizar busquedas bibliograficas relevantes para mantener la relevancia y actualidad de sus proyectos|
v practica diaria.
HA_11 - Interpretar criticamente la Informacidn Cientifica para extraer informacion que sea aplicable y beneficiosal
para sus areas de estudio y practica profesional.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
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CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora del empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Andlisis de datos

Elaboracidon de proyectos

Metodologia cuantitativa y cualitativa de investigacion en Ciencias de la salud y del deporte

Redaccidn de textos cientificos

Materia 3 Evaluacion para la prescripcién, programacion y control N2 ECTS: 12
Tipologia Obligatorio

Organizacion temporal Semestre 1, curso 1: 12 ECTS

Modalidad Hibrida

Resultados de aprendizaje

CO_01 - Citar teorias avanzadas relacionadas con la actividad fisica, la salud y distintas patologias aplicadas a las
practicas profesionales que mejoren la salud y el bienestar a través del ejercicio fisico.

CO_03 - Describir métodos de evaluacién y control especificos para situaciones patolégicas o de prevencidon de|
patologia para encaminar adecuadamente la prescripcién del ejercicio, controlar la evolucién y ajustar dosis de|
ejercicio convenientemente.

HA_01 - Utilizar metodologias avanzadas en el ambito del ejercicio y la salud para evaluar la actividad fisica, la
condicidn fisica, el gasto energético y la composicion corporal.

HA_02 - Evaluar la condicidn fisica relacionada con la salud con la metodologia adecuada a las caracteristicas de
la persona.

HA_05 - Evaluar programas de actividad fisica analizando los cambios fisiolégicos, anatémicos, biogquimicos,
psicosociales y de resultados de salud que se producen como consecuencia de dicho programa y ser capaz de|
proponer y aplicar programas efectivos basados en la evidencia cientifica.

HA_06 - Aplicar conocimientos en nuevos contextos y en contextos multidisciplinares.

HA_09 - Identificar problemas de salud donde el ejercicio fisico puede ser beneficioso, proponiendo prescripciones|

especificas de ejercicio o intervenciones basadas en evidencia cientifica.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Evaluacién funcional y de la condicién fisica (6 ECTS): Evaluacion de la actividad fisica y sedentarismo, evaluacién cardiorrespiratoria, de fuerza
y potencia y de otros componentes de la condicidn fisica, evaluacién de la funcién y condicion fisica en grupos especificos, evaluacién
psicoldgica y adherencia al ejercicio. Evaluacion nutricional, del gasto energético y la composicién corporal (6 ECTS): Evaluacion del estado
nutricional e ingesta dietética y recomendaciones nutricionales, evaluacion del gasto energético y de la composicion corporal.

Materia 4 Prescripcion y programacion de ejercicio avanzada y de precision |N9 ECTS: 18
Tipologia Obligatorio

Organizacion temporal \Anual curso 1: 18 ECTS [Semestre 1 (9 ECTS) y 2 (9ECTS)]

Modalidad Hibrida

Resultados de aprendizaje

CO_01 - Citar teorfas avanzadas relacionadas con la actividad fisica, la salud y distintas patologias aplicadas a las
practicas profesionales que mejoren la salud y el bienestar a través del ejercicio fisico.

CO_04 - Identificar y definir adecuadamente conceptos de ejercicio y patologia relacionados con la actividad fisica,
el entrenamiento, el ejercicio, la biologia, la fisiologia, la farmacologia y la fisiopatologia.

CO_05 - Nombrar y discernir opciones de prescripcion de ejercicio acordes a la patologia en relacion a los efectos
biolégicos de las cargas y dosis de ejercicio, su ajuste en referencia a la persona y su condicién de salud.
HA_03 - Disefiar Intervenciones de actividad fisica y programas de ejercicio fisico adaptados a necesidades|
especificas de grupos poblacionales o personas especificas atendiendo a sus caracteristicas.
HA_06 - Aplicar conocimientos en nuevos contextos y en contextos multidisciplinares.
HA_09 - Identificar problemas de salud donde el ejercicio fisico puede ser beneficioso, proponiendo prescripciones,
especificas de ejercicio o intervenciones basadas en evidencia cientifica.
HA_11 - Interpretar criticamente la Informacidn Cientifica para extraer informacion que sea aplicable y beneficiosal
para sus areas de estudio y practica profesional.
HA_12 - Adaptar intervenciones seglin necesidades especificas adaptando o modificando programas de ejercicio|
ly protocolos de salud para satisfacer las necesidades especificas de diferentes poblaciones.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar
y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_07 - Integrar Conocimientos y Etica: Relacionar conocimientos y demostrar capacidad para formular juicios
éticos a partir de informacién incompleta. Se espera que el estudiantado considere las implicaciones éticas y
sociales de sus decisiones y recomendaciones, especialmente en el desarrollo de programas de actividad fisica

que impactan la salud individual y comunitaria.
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CP_09: Trabajo en Equipo Multidisciplinar: Colaborar eficientemente en equipos para desarrollar intervenciones
en salud fisica y mental. Esta habilidad es crucial, especialmente en contextos biopsicosociales, donde la

colaboracién entre diferentes especialidades es esencial para el éxito del programa.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Fisiopatologia y programacion

esquelética, metabdlica u oncoldgica.

Programacion avanzada en situaciones con requerimientos especiales y vulnerabilidad (6 ECTS) como: Mujer y ciclo vital o embarazo,
discapacidad y dependencia, personas mayores, trastornos psicolégicos y de la conducta, seguridad y entorno...

Rehabilitacién, readaptacion y retorno al juego en deportistas (6 ECTS) incluyendo: conexidn y coordinacion interdisciplinar, rehabilitacion,
readaptacion funcional y deportiva y return to play o las estrategias de prevencion de lesiones en distintas etapas deportivas.

de ejercicio avanzada en situaciones patoldgicas (6 ECTS) como: cardiorrespiratoria, neuromuscular y

Materia 5 Optatividad N2 ECTS: 15
Tipologia Optativo

Organizacion temporal Semestre 2, curso 1: 15 ECTS

Modalidad Hibrida

Resultados de aprendizaje

CO_03 - Describir métodos de evaluacién y control especificos para situaciones patolégicas o de prevencion de|
patologia para encaminar adecuadamente la prescripcién del ejercicio, controlar la evolucién y ajustar dosis de|
ejercicio convenientemente.

CO_04 - Identificar y definir adecuadamente conceptos de ejercicio y patologia relacionados con la actividad fisica,
el entrenamiento, el ejercicio, la biologia, la fisiologia, la farmacologia y la fisiopatologia.

CO_05 - Nombrar y discernir opciones de prescripcion de ejercicio acordes a la patologia en relacion a los efectos
bioldgicos de las cargas y dosis de ejercicio, su ajuste en referencia a la persona y su condicién de salud.

HA_06 - Aplicar conocimientos en nuevos contextos y en contextos multidisciplinares.

HA_07 — Comunicarse adecuadamente con el cliente/paciente demostrando habilidades para gestionar la
comunicacion asertiva, incluyendo todos los aspectos relacionados con la prevencién, deteccidn, intervencion v
apoyo a las victimas de violencias sexuales.

HA_09 - Identificar problemas de salud donde el ejercicio fisico puede ser beneficioso, proponiendo prescripciones,
especificas de ejercicio o intervenciones basadas en evidencia cientifica.

HA_12 - Adaptar intervenciones segln necesidades especificas adaptando o modificando programas de ejercicio|
ly protocolos de salud para satisfacer las necesidades especificas de diferentes poblaciones.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demads para interactuar
y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora del empleo o el desarrollo personal.

CP_07 - Integrar Conocimientos y Etica: Relacionar conocimientos y demostrar capacidad para formular juicios
éticos a partir de informacién incompleta. Se espera que el estudiantado considere las implicaciones éticas y
sociales de sus decisiones y recomendaciones, especialmente en el desarrollo de programas de actividad fisica
que impactan la salud individual y comunitaria.

CP_08 - Comunicar Eficazmente: Informar y explicar sus conclusiones y fundamentos de manera clara a publicos
especializados y no especializados. Debera ser capaz de presentar y defender sus ideas y resultados de
investigaciones o sus proyectos profesionales de manera efectiva, utilizando medios verbales y escritos para
asegurar la comprension y el apoyo de su audiencia.

CP_09: Trabajo en Equipo Multidisciplinar: Colaborar eficientemente en equipos para desarrollar intervenciones
en salud fisica y mental. Esta habilidad es crucial, especialmente en contextos biopsicosociales, donde la

colaboracién entre diferentes especialidades es esencial para el éxito del programa.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

vulnerables, emprendimiento

Incluyendo practicas optativas, promocién de la actividad fisica y el ejercicio en poblacidn general y poblaciones socioecondmicamente

y gestion para profesionales del ejercicio fisico y la salud o materia interdisciplinar.

Materia 6

Interdisciplinar N2 ECTS: 6

Tipologia

Optativa

Organizacion temporal

Semestre 2, curso 1: 6 ECTS de los 9 optativos a cursar

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,

motivada e integrada favoreciendo la mejora del empleo o el desarrollo personal.
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Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Trabajo auténomo de elaboracién, redaccién, presentacién y argumentacion de un proyecto técnico, empresarial o de investigaciéon en un
tema original y relacionado con el ejercicio y la salud. No existe un contenido especifico dada la variabilidad de temas posibles para la
realizacion del TFM.

Materia 7 TFM (trabajo fin de master) N2 ECTS: 9
Tipologia TFM

Organizacion temporal Semestre 2, curso 1: 9 ECTS

Modalidad Presencial

HA_07 — Comunicarse adecuadamente con el cliente/paciente demostrando habilidades para gestionar la
comunicacion asertiva, incluyendo todos los aspectos relacionados con la prevencién, deteccidn, intervencion v
apoyo a las victimas de violencias sexuales.

HA_08 - Comunicar investigaciones y proyectos profesionales utilizando TICs para presentar sus hallazgos de|
manera eficaz y profesional.

HA_10 - Optimizar buisquedas bibliograficas relevantes para mantener la relevancia y actualidad de sus proyectos|
Y practica diaria.

HA_11 - Interpretar criticamente la Informacidn Cientifica para extraer informacion que sea aplicable y beneficiosal
para sus areas de estudio y prdactica profesional.

Resultados de aprendizaje  |cp_p3: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora del empleo o el desarrollo personal.

CP_08 - Comunicar Eficazmente: Informar y explicar sus conclusiones y fundamentos de manera clara a publicos
especializados y no especializados. Debera ser capaz de presentar y defender sus ideas y resultados de
investigaciones o sus proyectos profesionales de manera efectiva, utilizando medios verbales y escritos para
asegurar la comprension y el apoyo de su audiencia.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Trabajo auténomo de elaboracién, redaccion, presentacién y argumentacion de un proyecto técnico, empresarial o de investigacion en un
tema original y relacionado con el ejercicio y la salud. No existe un contenido especifico dada la variabilidad de temas posibles para la
realizacion del TFM.

4.1.c. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El procedimiento de adaptacion al nuevo plan de estudios se regira por lo dispuesto en el Acuerdo de 25 de junio
de 2015, de Consejo de Gobierno, por el que se reglamenta la situacion de los estudiantes que hubieran comenzado
estudios en un plan de estudios Grado o de Mdster Universitario que se haya visto modificado en algunas de las

materias de su plan de estudios.

En la tabla siguiente se establece la relacién de adaptaciones por materias. La tabla de adaptaciones por
asignaturas se describe en el proyecto formativo.

Tabla 4 f. Relacién de adaptaciones por materias entre Master antiguo y Master modificado

Master Universitario en Evaluacion y Entrenamiento Fisico para | Master Universitario en Evaluacion y Entrenamiento

la Salud (RD 1393/2007) Fisico para la Salud (adaptado RD 822/2021)

Asignatura Tipo | ECTS | Periodo | Materia Tipo ECTS | Periodo

L L. L . Bases de ejercicio,
/-\.ct|V|’d.ad fisica y salud: evidencias ob 6 1 entrenamiento y ob 6 s1
cientificas

salud

Metodologia e investigacion aplicada Ob 6 S1 Metodologia y ob . o
Analisis de datos op| 3 s2 | andlisis de datos*
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4.2

Master Universitario en Evaluacion y Entrenamiento Fisico para | Master Universitario en Evaluacion y Entrenamiento
la Salud (RD 1393/2007) Fisico para la Salud (adaptado RD 822/2021)
Valoracién de la condicion fisica y el gasto
. Ob 6 S1 id
energético Evalua.uo_n' para la
— prescrlpmo_n', ob 12 s1
Composicion corporal y salud Ob 6 S1 programacion y
control*
Evaluacion de ingesta dietética Op 3 S2
Cineantropometria basica Op 3 S2
Variables psicoldgicas en la evaluacion y 0 3 $
prescripcion de ejercicio fisico P Prescripcion y
Prescripcion de ejercicio fisico Ob 6 S1 p.rogr.a.maaon ; Ob 18 S1
ejercicio avanzaday
ié ivi de precisién*
B,a_ses para la promocion de la actividad Op 3 $
fisica
Ejercicio fisico y envejecimiento Op 3 S2
Practicas académicas externas Op 3 S2 Practicas académicas Op 3 S2
externas

*El reconocimiento de dichas materias se concreta por asignaturas en el proyecto formativo.

ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES

Como se ha indicado previamente esta titulacion adquiere una modalidad docente hibrida puesto que integra
asignaturas que se impartiran en modalidad virtual o presencial. En el caso de las materias que contendrdn
asignaturas de ambas modalidades se ha indicado que es hibrida en la tabla 4.e.

Para cada una de estas modalidades se configuran actividades formativas diferentes:
ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES

Las actividades formativas mds relevantes son las siguientes:

Clase magistral. Refiere a cualquier actividad basada en la exposicion por parte del docente, pudiendo haber
participacion activa del estudiantado. Aporta al aprendizaje de contenidos.

Resolucién de problemas y casos en aula. Refiere a cualquier actividad formativa en la que los estudiantes, con
presencia permanente y supervisidon por profesores, realizan trabajo practico sin requerir equipamiento especifico
mas alla del disponible en un aula informatizada. Aporta al aprendizaje de contenidos y habilidades.

Practicas de laboratorio. Se incluyen las realizadas en dependencias propias provistas de equipamiento especifico,
en la que los alumnos realizan trabajo practico utilizando dicho equipamiento, supervisado por profesores. Aporta
principalmente al aprendizaje de habilidades y competencias.

Practicas informatizadas. Se incluyen las realizadas en cualquier aula donde el trabajo se realiza mediante
equipamiento informatico y software especifico, en la que los alumnos realizan trabajo practico supervisado por
profesores. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades.

Practicas especiales en instalaciones externas. Son practicas especiales las practicas de campo, las visitas
tuteladas o el trabajo practico en instalaciones externas o singulares, entre otras. Aporta al aprendizaje de
contenidos, habilidades y competencias.

Trabajos y otras actividades formativas. Son aquellas actividades formativas en las que los estudiantes,
individualmente o en equipo, apliquen los resultados de aprendizaje adquiridos y los reflejen en una evidencia de
aprendizaje. Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos y competencias.
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Estudio. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya incluido en las actividades anteriores (trabajo en
biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.). Aporta principalmente al aprendizaje de
contenidos.

Trabajo fin de master. Realizar, redactar y defender un proyecto integral, bien sea de cardcter técnico, empresarial
o de investigacion, como demostracion y sintesis de los resultados de aprendizaje adquiridos. Aporta al
aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias. El TFM se regird por la Normativa de Trabajos de Fin
Estudios de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte.

ACTIVIDADES FORMATIVAS VIRTUALES

En la modalidad virtual, la distribucidén de horas que se dedican a actividades lectivas en las asignaturas (actividades
de aprendizaje dirigidas y de evaluacion o autoevaluacién y que se asimilan con la suma de las horas V1 Aula en
linea con un total de 2h por ECTS, V2 Sesiones de seguimiento en pequefios grupos con un total de 1h por ECTS y
V4 Recursos de autoevaluacidon dirigida con un total de 5h por ECTS) asi como el trabajo auténomo del
estudiantado (actividades no dirigidas, que se asimilan con las horas V3 Visualizacién, estudio y realizacion de
tareas con un total de 15h por ECTS). Todas ellas se realizan en espacios virtuales que permiten, en los casos
necesarios, la interaccion entre el estudiantado y profesorado, garantizando el acceso y aplicacion de las
metodologias docentes propuestas a través de las plataformas habilitadas a tal efecto por la universidad de
Zaragoza (por ejemplo, Moodle, servicio cloud unizar, etc.) mediante identificacién personal (NIP y contrasefa
personal).

https://academico.unizar.es/sites/academico/files/archivos/ofiplan/Normativa/modalidades unizar.pdf

Las actividades formativas incluidas son las siguientes:

Tipo V1. Aula en linea: Realizacion de videoconferencias con el grupo completo de clase. Se consideraran como
tales las sesiones de docencia sincronas (asegurando la interaccion entre el estudiantado y profesorado) de
videoconferencia donde se expongan por parte del profesorado contenidos propios de la asignatura para el grupo
completo.

Tipo V2. Sesiones de seguimiento en grupos pequefios: Practicas tutorizadas en linea grupales. Se consideraran
como tales la realizacién de practicas tutorizadas o espacios de tutorizacion en sesiones sincronas (asegurando la
interaccién entre el estudiantado y profesorado) con grupos pequefios.

Tipo V3. Recursos didacticos: Se engloban en esta categoria otros contenidos educativos multimedia, materiales
didacticos digitales, recursos educativos digitales, etc.

Tipo V4: Recursos de autoevaluacion: Realizacion de actividades asincronas de autoevaluacién, participacion en
foros y tutorias, cuestionarios interactivos, etc.

Este enfoque asegura el cumplimiento de los objetivos académicos del master, y prepara al estudiantado para un
entorno laboral cada vez mas digital y autdnomo, potenciando habilidades clave como la autogestidn, la resolucion
de problemas complejos y la capacidad de trabajar de manera efectiva en entornos virtuales.

METODOLOGIAS DOCENTES

La estrategia metodoldgica de la titulacidn se caracteriza por combinar una parte de clase magistral con practicas
en laboratorio que pueden incluir tanto laboratorios biomédicos, como instalaciones deportivas o biomecanicas.
De igual forma se contempla una importante presencia de casos practicos y resolucion de problemas, que al igual
que la carga mas tedrica se reserva a la parte virtual del modelo hibrido. El modelo hibrido (asignaturas
presenciales y otras virtuales), garantiza la posibilidad de realizar acciones presenciales con el estudiantado.
Ademas, el profesorado tendra momentos de contacto presencial con todo el alumnado.

Por su especificidad se detalla la metodologia docente de las asignaturas en modalidad virtual, que se centra en
la realizacién de clases, tutorias y seminarios grupales de forma sincrona, que a criterio del profesorado podran

CSV: 871818195057830139645267 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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4.3.

ser puestas a disposicion del alumnado para su visualizacidn asincrona. Todo ello afianzado en la disponibilidad de
material de apoyo, la realizacién de trabajos y actividades formativas que pueden ser sincronas o asincronas a
criterio del profesorado, dentro de las horas destinadas a ellas, asi como el estudio. La informacién sobre los
contenidos, sistemas de evaluacidon y fechas de evaluaciéon son puestos a disposicion del estudiantado con
antelacion suficiente para facilitar su planificacion, tanto en la matriculacion como en el estudio de las asignaturas.
Profundizando en esta ultima idea, hay que sefalar diversos mecanismos destinados a la tutorizacion y orientacién
del alumnado sobre la parte virtual. Estos mecanismos incluyen reuniones con el estudiantado al inicio de cada
semestre (fundamentalmente con el coordinador de la titulacidn) a través de videoconferencia sincrona,
informacion a través de distintos materiales (por ejemplo, videos asincronos de presentacion de cada asignatura,
informacion sobre asignaturas y profesorado a través de la plataforma docente), posibilidad de tutorias sincronas
o asincronas individualizadas con profesorado y coordinador, de cara a la resolucion de dudas sobre la titulacion
(orientacién de matricula, posibilidad de reconocimiento de créditos, realizacion de determinadas actividades...).
En definitiva, aunque la modalidad hibrida garantiza contacto presencial, se trata de diversas acciones que
posibilitan la realizacion de un seguimiento continuado del estudiantado en las asignaturas que implican
modalidad virtual, con la finalidad de conocer su evolucién, apoyar en la resolucion de dudas y hacer que tengan
mas sencillo la planificacién de su actividad formativa, conociendo de antemano la informacién esencial de cada
asignatura.

Cada estudiante podra flexibilizar su curriculo académico optando por cursar la materia optativa “Interdisciplinar”
hasta completar sus 6 ECTS. Podra elegir entre las asignaturas ofertadas cada curso por otros masteres oficiales
de la Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza se encuentra particularmente comprometida en la atencidon a estudiantes
universitarios con discapacidad y necesidades educativas especiales. Para satisfacer este compromiso, la Oficina
Universitaria de Atencién a la Diversidad —OUAD- garantiza la igualdad de oportunidades a través de la plena
inclusion de todos los estudiantes en la vida académica, y promueve la sensibilizacidn y la concienciacién de la
comunidad universitaria, comprometiéndose en la atencién a estudiantes con necesidades especiales, respetando
y atendiendo la diversidad. Asi, adapta las actividades académicas y los sistemas de evaluacion a las necesidades
especiales de las personas con discapacidad y supervisa que los procesos y mecanismos de evaluacion de los
estudiantes con discapacidad se realicen con las mismas garantias que para el resto de los estudiantes.
http://ouad.unizar.es

SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacién queda regulada por el Reglamento de Normas de Evaluacion del Aprendizaje de la Universidad de

Zaragoza. Las pruebas finales y la evaluacién global tienen caracter presencial, tanto para las materias presenciales
como para las virtuales, conforme al calendario académico y al calendario de examenes que se publica acorde al
procedimiento especifico del SIGC de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte:

(https://fccsyd.unizar.es/sites/fccsyd/files/archivos/CALIDAD/Procedimientos/PRC003%2Bhorariosycalendariose
xamenes v3 FCCSD vigente.pdf). Cuando se contemple la evaluacidn continua, las actividades de evaluacion se

podran realizar de forma presencial o virtual, en cuyo caso se utilizaran las herramientas de que dispone la
universidad y que requieren autenticacion por parte del estudiantado.

Los principales sistemas de evaluacién a utilizar en el titulo en la modalidad presencial son:

Procedimientos escritos: Permiten la evaluacién principalmente de contenidos y competencias.
EO1. Pruebas escritas: incluyendo pruebas objetivas, preguntas de desarrollo, preguntas cortas...
EO2. Ejercicios escritos: Comentario de documentos, trabajos, informes, ensayos...
EO3. Pruebas de evaluacion formativa: reaction paper, one minute paper...

Procedimientos orales: Permiten la evaluacién principalmente de contenidos.
EO4. Examen oral o entrevista (abierta o estructurada)
EO5. Presentacidn publica de temas o trabajos
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Procedimientos de desempefio: Permiten la evaluacidon principalmente de habilidades y competencias.
EO6. Resolucion de ejercicios de aplicacion: problemas, trabajos practicos (de laboratorio, talleres u
otros) o pruebas de simulacion.

EO7. Elaboracidn de proyectos: Proyectos de desarrollo, colaborativos y experimentales, estudios de
casos, disefio de prototipos, modelos y estudios u otros.

Procedimientos de recoleccion de evidencias de la actividad: Permiten la evaluacion principalmente de

habilidades y competencias.

E08. Diarios o dosieres
E09. Portafolio de aprendizaje

Procedimiento de observacion y seguimiento: Permiten la evaluacion principalmente de habilidades y

competencias.

E10. Listas de control
E11. Escalas de valoracién

Todos los sistemas de evaluacidn pueden ser utilizados tanto para la evaluacién individual como en grupo, excepto
las pruebas escritas, las pruebas de evaluacién formativa y los examenes orales, que en principio seran solo
individuales. De igual forma, se podra contemplar la evaluacion docente-estudiante, la coevaluacién y
autoevaluacion. Los procesos de evaluacion aseguraran el control de identidad de cada estudiante mediante la
presentacion de la documentacién oficial y garantizard la identificacion de una calificacién Unica para cada
estudiante que refleje la adquisicion individual de los resultados de aprendizaje combinando las valoraciones de
las diferentes pruebas de evaluacidn e identificando la aportacién individual de cada persona a los trabajos en
equipo. Del mismo modo, el tratamiento del fraude académico queda reflejado en la Normativa de Convivencia

Académica. Para asegurar que es el estudiante quien ha realizado las pruebas de evaluacidén no presenciales y
virtuales sin ayuda externa, tales como actividades online, trabajos o TFM, ademds del control anti plagio
(COMPILATIO), se podran activar mecanismos como actividades y pruebas sincronas, defensas orales de los
trabajos o tutorias individuales orientadas a la comprobacion de la autoria del alumno.

La evaluacion de las Competencias Transversales queda descrita en el documento “Sello 1+5 UNIZAR” y es

responsabilidad de las asignaturas Punto Control en las que el equipo docente realizara la valoracion de las mismas
basandose en los instrumentos publicados por el Centro de Innovacidn, Formacion e Investigacion en Ciencias de
la Educacién de la Universidad de Zaragoza (CIFICE). La valoracién de estas competencias se concretard en una
valoracién cualitativa que permitird realizar un perfil competencial para cada estudiante, que serd anexado a su
certificacién académica.

En la modalidad virtual se prevén 5h de actividades dirigidas de evaluacion Tipo V4: Recursos de autoevaluacion,
que incluyen la realizacion de actividades asincronas de autoevaluacién, participacion en foros y tutorias,
cuestionarios interactivos, etc. Para lo que la universidad de Zaragoza cuenta con herramientas que garantizan el
acceso a dichas metodologias y que requieren autenticacion.

Los principales sistemas de evaluacién a utilizar en el titulo en la modalidad virtual son:

EO1. Pruebas escritas: incluyendo pruebas objetivas, preguntas de desarrollo, preguntas cortas...

EO2. Ejercicios escritos: Comentario de documentos, trabajos, informes, ensayos...

EO4. Diarios o dosieres

EO5. Portafolio de aprendizaje

E06. Resolucion de ejercicios de aplicacidon o problemas.
En el caso de la modalidad virtual, todas las pruebas de evaluacion escrita de convocatoria oficial seran
presenciales en las instalaciones de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, garantizandose la
identificacion del estudiantado en los mismos términos que para las asignaturas presenciales. Para otros
elementos de evaluacién que puedan ser realizados a través de la plataforma docente (por ejemplo, pruebas de
evaluacién continua, entrega de trabajos o practicas), la identificacion se determina con el uso de las claves
oficiales para el acceso a la plataforma ADD-Moodle, con las herramientas de videoconferencia, tareas vy

cuestionarios.
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4.4.

Las practicas académicas externas optativas se valoran por parte del tutor académico teniendo en cuenta: la
valoracién del tutor en la entidad colaboradora, el grado de consecucidn de los objetivos del proyecto formativo
de las practicas y el contendido y calidad de la memoria y su exposicién. Todo ello de acuerdo con las Directrices
y procedimientos sobre prdcticas académicas externas de la Universidad de Zaragoza recogidas en

https://empleo.unizar.es/normativa.

La evaluacién del Trabajo Fin de Master, se realiza valorando una memoria del mismo y su defensa en acto publico
ante un tribunal universitario compuesto por 3 personas de ambitos de conocimiento vinculados al titulo. Las
caracteristicas concretas de los TFM se desarrollan también en un reglamento especifico de la Universidad de

Zaragoza.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

No procede.

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1.

PERFIL BASICO DEL PROFESORADO

DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

La Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte (FCCSD) dispone para la docencia del Master en Evaluacion y
Entrenamiento para la Salud de un profesorado altamente cualificado y experimentado, tanto en su vertiente
docente como investigadora, en las diferentes materias que constituyen el plan de estudios. Tres de las personas
que lo componen se encuentran entre los 10 cientificos/as mas citados segun el ranking Stanford del area en
Espafia. En su mayoria son doctores y doctoras (96,4%) y, todo el profesorado pertenece a grupos reconocidos de
investigacion. El porcentaje mas elevado de profesorado corresponde al cuerpo de profesores/as Catedréticos y
Titulares de Universidad, asumiendo la mitad de la docencia del Master. La gran mayoria del profesorado es
permanente (89,3%) y también se cuenta con otras figuras contractuales, especialmente ayudantes doctores.

La plantilla tiene una amplia y demostrada experiencia docente en las materias especificas de la titulacion y puede
acreditar, a través de sus curriculos, una completa trayectoria investigadora en todas las dreas tematicas. En esta
web se puede observar un breve resumen de su perfil y grupo de investigacion y los curriculos del PDI se pueden
consultar a través de la plataforma Sideral. En la web de la Escuela de Doctorado se pueden consultar las tesis

doctorales dirigidas por el PDI del Centro.

El profesorado pertenece a 5 Departamentos con acreditada solvencia en la Universidad de Zaragoza. El
Departamento con mayor docencia asignada es el Departamento de Fisiatria y Enfermeria (43,4 % del profesorado
de la titulacién), debido a que en su seno estdn, entre otras, las Areas de Conocimiento de educacién fisica y
deportiva, que tiene asignada un importante numero de asignaturas del Master. En la siguiente tabla se refleja un
resumen del personal docente vinculado al mdster seglin datos oficiales disponibles.

El profesorado tutorizard las practicas académicas externas optativas del estudiantado conforme al Plan de
Ordenacion Docente de la Universidad de Zaragoza (https://inspecciongeneral.unizar.es/inspeccion/normativa).

Tabla 5.1. Resumen del profesorado asignado al titulo

Elaborada en base a la tabla de estructura del profesorado que se encuentra publicada en el apartado de
profesorado de la titulacidn y a la que se puede acceder a través de la pagina web:
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; En primer | N2 total N¢ total Horas Horas
Categoria Total % . ) . ) K . )
curso sexenios | quinquenios impartidas impartidas %
C de Catedraticos d
uerpo de atedraticos de 2 | 833 2 7 9 97,1 13,65
Universidad
Profesor asociado 1 4,17 1 0 0 10 1,41
Profesor ayudante doctor 3 12,5 3 0 0 66,8 9,39
Profesor contratado doctor 2 8,33 2 2 3 82 11,53
Profesor permanente laboral 2 8,33 2 2 0 93,3 13,12
Profesor sustituto 1 4,17 1 0 0 8,4 1,18
Cuerpo de Profesores Titulares de
. . 9 37,5 9 18 29 293,1 41,22
Universidad
Prof tratod
; ro §59r con contrato de 4 16,67 4 1 0 60,5 85
interinidad
Total personal académico 24 100 24 31 41 711,2 100

MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

La mayor parte del personal docente que imparte docencia en el Master estan acreditados/as o son titulares o

catedraticos/as de universidad. Se puede comprobar la evolucién del profesorado dedicado al titulo en los

Informes de Evaluacién de la Calidad disponibles en:
https://estudios.unizar.es/informe/evolucion-profesorado?estudio id nk=692.

Tan solo contamos con un profesor que carece de acreditacion, que posee una soélida trayectoria de docente (4
afios de asociado), cientifica (esta realizando el doctorado) y profesional (dmbito del entrenamiento fisico),
adicionalmente, comparte la docencia en el master con profesores acreditados expertos. En términos generales,
se observa un considerable entusiasmo por parte del cuerpo docente en participar en actividades de formacién,
innovacidn y en brindar orientacion a los estudiantes. Esta dedicacion refleja un firme compromiso con la mejora
del proceso de ensefianza - aprendizaje a través de metodologias innovadoras y contemporaneas, lo que, a su
vez, se traduce en una mejora palpable en la calidad de la educacion impartida.

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

El profesorado no doctor adscrito al grado supone un 3,6 % de la plantilla coincidiendo con el profesor asociado
no acreditado, perfil en el que es habitual no disponer de doctorado, aunque lo estd realizando, que aporta su
experiencia laboral en las materias que imparte y con una larga trayectoria docente.
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Tabla detallada del personal docente asignado al MU en Evaluacién y Entrenamiento Fisico para la Salud
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Tabla detallada del personal docente asignado al MU en Evaluacién y Entrenamiento Fisico para la Salud
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5.2. PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA NECESARIOS

El personal de apoyo de servicios generales y el personal administrativo y técnico de los departamentos implicados
en la docencia del master son suficientes y adecuados. La Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
de Huesca cuenta con el siguiente personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios (PTGAS) relacionado
con el master:

https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/pas/rpt_pas/rpt 2020/rpt2020 mod6
01-06-2023 web.pdf (paginas 43 y 44). Del cual se hace un resumen en la siguiente tabla:

Tabla 5.2. Resumen del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios (PTGAS) relacionado con el

master
CATEGORIA N2 | ASIGNACION
- Responsable de la gestidn del Centro; nexo de unién entre los Servicios
Administradora 1

Centrales y el Centro y supervisién y coordinacion del PTGAS adscrito al Centro
Asuntos Académicos (1)
Jefatura de Negociado | 3 | Asuntos Econédmico-Administrativos (1)

Calidad (1)
Puestos bdsicos 3 Asuntos académicos y econdmicos-administrativos del Centro (5)
administracién Recepcidn Servicio de Practicas Odontoldgicas (3)
, Organizar la agenda de actividades del Decano, asi como la atencion de su
Secretaria de Decanatg 1 despacho

Funciones de informacién, mantenimiento y de apoyo para la organizacién y el
1 buen funcionamiento del Centro y supervisar y coordinar al personal de
administracion y servicios adscrito a la Conserjeria

Encargado de
Conserjeria

Puesto basico de

. 6 | Apoyo a las tareas propias de Conserjeria del centro
servicios

Areas biomédicas (3)

Edicién y medios audiovisuales (1)

5 Medios Audiovisuales (1)

Realizacién de las tareas de infraestructura y apoyo a la docencia e
investigacién. Mantenimiento de los laboratorios.

Técnico especialista de
laboratorio y talleres

Técnico especialista en 1 Realizacién de las tareas de infraestructura y apoyo a la docencia e
educacion fisica investigacion. Mantenimiento y supervision del material deportivo.
Directora Biblioteca 1 | Gestidn y Administracidn de biblioteca

Puestos bdsicos de

2 Actividades de apoyo para el correcto funcionamiento de la biblioteca

biblioteca

5.3. PERFIL DE PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO NECESARIO Y NO DISPONIBLE Y PLAN DE
CONTRATACION

Se cuenta con el profesorado y personal de apoyo suficientes y adecuados para el desarrollo del master.

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y
SERVICIOS

6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte cuenta con tres edificios para impartir la docencia de los Grados
y Masteres: Edificio Pza. Universidad, Edificio calle Velédromo y Pabellén Rio Isuela.
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El Master de Evaluacidn y Entrenamiento Fisico para la Salud cuenta con los siguientes espacios para el desarrollo
de su docencia:

Pabellon polideportivo “Rio Isuela”:
- Aulas:

o Aula: 80 puestos
o Seminario: 45 puestos

- Laboratorios:

Laboratorio biomédico: 30 puestos

Laboratorio ensefianza y observacién: 36 puestos

Sala cubo: 100 puestos

Sala musculacion: 22 puestos

Sala tatami: 22 puestos

Pista polideportiva, pistas exteriores y campo de futbol

O O O O O O

- Edificio calle Velédromo:
o 6 aulas (entre 26 y 66 puestos)

Todas las aulas y seminarios estdn dotadas de conexidn wifi, ordenadores y cafones-proyectores fijos o
portatiles y cdmaras para docencia online y material especifico para cada actividad. Se dispone de anillo digital
docente (ADD) via Moodle como apoyo a la docencia.

Los laboratorios cuentan con el equipamiento cientifico minimo para la imparticién del master. Evidentemente,
toda la inversidn en equipamiento complementario y puntero, asi como la colaboracién con laboratorios de los
grupos de investigacion involucrados en la docencia del master redundara en una mayor calidad en la formacion.

Biblioteca de la Facultad:

Cuenta con 57 puestos de lectura y una sala para trabajo en grupo de seis puestos.

RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS PARA LA MODALIDAD VIRTUAL

En lo que respecta a los recursos materiales y servicios en la modalidad virtual, hay que sefialar una serie de
ideas. En primer lugar, la plataforma docente basada en Moodle, que permite poner a disposicidon del alumnado
los recursos, materiales, informacién, grabaciones... necesarios para el seguimiento de las asignaturas,
posibilitando un gran nimero de procesos de interaccion formativa (tareas, foros, wikis...) y garantizando la
identificacion del estudiantado.

En segundo lugar, los acuerdos de la Universidad de Zaragoza con organizaciones como Google o Microsoft
permiten la utilizacién de un gran numero de recursos destinados a la formacién, como son aplicaciones de
videoconferencias, software, almacenamiento, formularios...

En tercer lugar, la FCCSyD cuenta en sus instalaciones con todas las salas debidamente equipadas y con
capacidad de streaming para favorecer la conectividad virtual, con diversos dispositivos que facilitan el desarrollo
docente en este formato para aquellos profesores que lo deseen. En cuanto a la asistencia técnica, resefiamos
que la facultad cuenta con un servicio de audiovisuales y un laboratorio de observacion, que se ve reforzado por
otros servicios de soporte que tiene la Universidad de Zaragoza, como el Servicio de Informatica y
Comunicaciones (SICUZ) o el Centro de Atencion a los Usuarios (CAU). Finalmente, dejar constancia de los
servicios ofertados por la biblioteca de la Universidad de Zaragoza.
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6.2. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

Las practicas académicas externas estan articuladas como materia optativa que, en el conjunto de la titulacion,
se considera impartida en modalidad presencial. Esta organizacion se ajusta a la normativa y procedimientos de
la Universidad de Zaragoza que se encuentra preparada desde el punto de vista del estudiante, del docente y de

la entidad. Todo ello de acuerdo con las directrices y procedimientos sobre practicas académicas externas de la
Universidad de Zaragoza recogidas en los enlaces anteriores. La informacién especifica referente a las practicas
académicas externas en el master para el estudiantado se puede consultar en este enlace:
https://universa.unizar.es/index.php/estudiantes/practicas-de-estudiante.

El contenido de las practicas se vincula con la realizacién de trabajos propios del profesional de cualquiera de
las profesiones relacionadas con las titulaciones de acceso en un entorno laboral. Aporta principalmente al
aprendizaje de las siguientes habilidades y competencias: Utilizar metodologias avanzadas en el ambito del
ejercicio y la salud para evaluar la actividad fisica, la condicidn fisica, el gasto energético y la composicion
corporal; disefiar intervenciones de actividad fisica y programas de ejercicio fisico; evaluar programas de

actividad fisica; comunicarse adecuadamente con el cliente/paciente; identificar problemas de salud donde el 8
ejercicio fisico puede ser beneficioso, proponiendo prescripciones especificas de ejercicio y colaborar '§>
eficientemente en equipos para desarrollar intervenciones en salud fisica y mental. 5
Q
©
Cabe la posibilidad de que cada curso se desarrollen convenios especificos a propuesta del estudiantado o del k7]
C
profesorado. No obstante, a continuacion, se presenta un listado de centros donde ya hay convenio activo de £
practicas académicas externas en el master y que garantizan que se puede cubrir la totalidad de plazas del o
©
master: 8
.\g-
Tabla 6.1. Relacion de centros de practicas académicas externas con su localizacién y nimero de plazas £
disponibles. @
3

. . . . Numero de
Entidad o Centro Tipo de entidad Localidad 3
plazas O
- - p - o
Gimnasio Ibdn Empresa privada Huesca 2 ‘g
. Organizacidn sin animo de @
Cruz Roja g Huesca 2 o
lucro >
©
Servicio de Actividades %
Deportivas de la Universidad de | Institucion publica Huesca/Zaragoza/Teruel 2 2
Zaragoza S
Centros Be onActive, de §
ejercicio para personas con Empresa privada Zaragoza 2 ]
, =)
cancer 3
Asociacién para la -%;.j
Rehabilitacion Permanente de R L
. Asociacién sin dnimo de P
Enfermedades Reumaticas y lucro Huesca/Zaragoza 2 a
, ;. n e
otras patologias crénicas c
(ARPER) o
Unidades de actividad fisica 3
para la salud (UEFS) del Institucién publica Huesca/Zaragoza/Teruel 3 “%
Gobierno de Aragdn >
Centro de medicina del deporte o S
, . , Institucién publica Zaragoza 2 I
de Aragdn, Gobierno de Aragén ©
. . (]
Podoactiva Empresa privada Huesca 2 =
Axon Zone centro de . )
. Empresa privada Zaragoza 2 3
entrenamiento ~
Sociedad deportiva Huesca Empresa privada Huesca 2 §
Box Fitness DR Empresa privada Huesca 2 o
C.D. Pefias Oscenses Empresa privada Huesca 2 ®
&
>
%)
)



https://empleo.unizar.es/estudiantes/practicas-de-estudiante
https://empleo.unizar.es/todo-para-profesores
https://empleo.unizar.es/todo-para-empresas
https://empleo.unizar.es/sites/universa.unizar.es/files/archivos/Normativa/resolucion_rector_20_febrero_directrices_practicas_externas_unizar.pdf
https://universa.unizar.es/index.php/estudiantes/practicas-de-estudiante
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=871818195057830139645267

Nu d
Entidad o Centro Tipo de entidad Localidad umero ae
plazas
Si ia Centro D ti .
inergla Lentro Leportivoy Empresa privada Huesca 2
Salud
Ayuntamiento de Huesca Institucién Publica Huesca 2
Rehabilitacién Salud Activa 3S .
SL Empresa privada Huesca 2
Exer-GENUD Grupo de |nvest|ge?C|on, Huesca/Zaragoza 2
Gobierno de Aragdn.
Nutri-GENUD Grupo de |nvest|ge?C|on, Huesca/Zaragoza 2
Gobierno de Aragdn.
. Grupo de investigacion,
EnfiRED Gobierno de Aragén. Huesca 2

6.3. PREVISION DE DOTACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se cuenta con equipamiento y recursos suficientes y adecuados para el desarrollo del master.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA MODIFICACION DEL TiTULO

CURSO DE INICIO 2025/26

ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO

IMPLANTACION DE LA ,
. TITULACION QUE SE
MODIFICACION DEL
“ MODIFICA
MASTER
CURSO 1¢ 12
2025/2026 1¢

7.2. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede

7.3. ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

No procede
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8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1.

8.2.

SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

La Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte desde la que se imparte esta titulacidon es un centro acreditado

institucionalmente. El funcionamiento del Sistema Interno de Garantia de la Calidad del centro se basa en una

serie de drganos y mecanismos de coordinacidn, evaluacidon y mejora continua de los estudios, previstos en la
politica y objetivos de calidad del centro https://fccsyd.unizar.es/es/sistema-de-garantia-interna-de-la-calidad-

sgic.

MEDIOS PARA LA INFORMACION PUBLICA

La Universidad de Zaragoza cuenta con una Instruccién técnica sobre la informacién publica de las titulaciones

oficiales en la que se establece la forma en que la Universidad efectua la publicacion y revision de informacion
sobre sus estudios oficiales para los distintos grupos de interés, asi como los responsables y los agentes de los
procesos internos necesarios para que toda la informacién académica esté disponible en la web de estudios
(principal plataforma de publicacién de informacidon de los titulos oficiales).

De manera adicional, para facilitar la busqueda de la informacidon segun una serie de criterios (disciplina,
modalidad, palabras clave, duracidn...) se ha configurado un buscador de madster universitario, que se actualiza

cada curso en el momento de apertura de la primera fase de admision.

Por otra parte, la universidad pone a disposicidon de cada estudiante tanto una cuenta de correo personal, como

una cuenta de acceso a la plataforma de Anillo Digital Docente mediante la que puede comunicarse con todo el

sistema administrativo de la entidad y con el equipo docente de cada titulacidn.

La Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte cuenta con su propia web, que contiene informacion actualizada
sobre el Plan de Estudios del Master y sobre el Centro (Instalaciones, Actividades, Acciones de Calidad vy

Sostenibilidad, Programas de Movilidad, Investigacion y Egresados). También se incluye informacién relevante

para la comunidad del Centro y todos los agentes vinculados (calendario académico y de exdmenes, Plan de
Orientacién Universitaria, normas de permanencia en la UZ, normativa de evaluacion en la UZ, normativa
académica, normativa de las visitas y prdcticas de campo, reconocimiento y transferencia de créditos, practicas
académicas externas, Trabajos de Fin de Grado y todo lo referente con los procesos de calidad del centro).
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https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/acreditacion-institucional
https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/acreditacion-institucional
https://fccsyd.unizar.es/es/sistema-de-garantia-interna-de-la-calidad-sgic
https://fccsyd.unizar.es/es/sistema-de-garantia-interna-de-la-calidad-sgic
https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf
https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf
https://estudios.unizar.es/
https://master.unizar.es/
https://sicuz.unizar.es/correo-y-colaboracion/correo-electronico/correo-electronico-inicio
https://add.unizar.es/add/campusvirtual/cursos-moodle-oficial-unizar
https://fccsyd.unizar.es/
https://fccsyd.unizar.es/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=871818195057830139645267
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