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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las enseflanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Zaragoza Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 44004021

NIVEL DENOMINACION CORTA

Master Psicologia General Sanitaria

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Psicologia General Sanitaria por la Universidad de Zaragoza

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud Ciencias del comportamiento y psicologia  |No
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Angel Castellanos Gomez Vicerrector de Politica Académica

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Antonio Mayoral Murillo Rector

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Angel Castellanos Gomez Vicerrector de Politica Académica

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Pza. Basilio Paraiso 4 50005 Zaragoza 976761010
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector(@unizar.es Zaragoza 976761009

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

En: Zaragoza, AM 10 de enero de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Master Master Universitario en Psicologia General Sanitaria | No Ver Apartado 1:
por la Universidad de Zaragoza Anexo 1.
RAMA

Ciencias de la Salud

AMBITO

Ciencias del comportamiento y psicologia

AGENCIA EVALUADORA

Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
MENCION DUAL
No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Zaragoza

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

021 Universidad de Zaragoza

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
FORMATIVOS

90 30

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER
12 36 12

1.4-1.9 Universidad de Zaragoza
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
44004021 Facultad de Ciencias Sociales y Si No
Humanas

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HiBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

60

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
60 30
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IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERES DEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE
INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOS FORMATIVOS

El principal objetivo formativo del MPGS es habilitar al estudiantado como profesionales competentes para el ejercicio de una profesion sanitaria titula-
da y regulada de Psicélogo General Sanitario, de acuerdo con el perfil y las competencias que le son propias segun las directrices dadas por la Orden
Ministerial. Esta preparacion, inspirada en el enfoque del cientifico-profesional, implica la adquisiciéon de competencias de investigacion, evaluaciones
e intervenciones psicolégicas sobre aquellos aspectos del comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la promocion y mejora del es-
tado general de su salud, siempre que dichas actividades no requieran una atencion especializada por parte de otros profesionales sanitarios.

Los contenidos de este Master pretenden que el estudiantado adquiera formacién en los fundamentos cientificos y profesionales de la Psicologia Sani-
taria, asi como en el entrenamiento de todas aquellas habilidades y conocimientos propios del Psicologo General Sanitario para abordar los diversos
problemas que pueden plantearse en el ejercicio de la profesion. Ademas, se pretende que los estudiantes desarrollen capacidades criticas, reflexivas
y de autonomia para evaluar y formular hipétesis sobre el comportamiento de las personas e intervenir sobre estos comportamientos con la finalidad
de promover y mejorar la salud en un contexto multidisciplinario. En este sentido, las practicas profesionales permiten la puesta en practica de los co-
nocimientos adquiridos, las habilidades y competencias profesionales del alumnado y el acercamiento al mundo laboral del Psicélogo General Sanita-
rio, mientras que el Trabajo Final de Master posibilita aplicar los conocimientos adquiridos a lo largo de todo el proceso formativo.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS

PERFILES DE EGRESO

E1 MPGS es el primer Master en el ambito de la Psicologia en Espana que es profesionalizante: habilita en la profesion de Psicologo General Sanitario

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS Si

PROFESION REGULADA:

Psicologo General Sanitario

RESOLUCION Resolucién de 3 de junio de 2013, BOE de 4 de junio de 2013

NORMA Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 junio de 2013

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO_01 - Conocer el marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_02 - Conocer las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la confidencialidad de la informacion y de
la proteccion de datos personales de los pacientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_03 - Conocer en profundidad la naturaleza psicologica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y bioldgicos
que pueden afectarlo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_04 - Conocer en profundidad la naturaleza psicologica de los trastornos del comportamiento humano. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO_05 - Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO_06 - Conocer en profundidad los factores bioldgicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente los relacionados con la salud mental. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CO_07 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacion e intervencion en el campo de la Psicologia General
Sanitaria, asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los
factores psicologicos asociados con los problemas de salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_08 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marcha y gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicas y las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_09 - Conocer la normativa vigente en el ambito sanitario espailol. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demads para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. TIPO: Competencias

CP_01 - Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ¢sta prospere
a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en
cada momento. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comtn sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje
autéonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA 01 - Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_ 02 - Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacion en la practica profesional, ajustandose su ejercicio
como profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_03 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
e intervencion y seguimiento psicoldgicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 04 - Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 05 - Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el desempeiio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 06 - Redactar informes psicologicos de forma adecuada a los destinatarios. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_07 - Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de
problemas, aplicando el método cientifico. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 08 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales con lenguaje especializado y dominar las habilidades sociales
necesarias para el desarrollo de trabajo, tanto en equipos especificos como en grupos multidisciplinares. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA 09 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacion psicologica del comportamiento humano y de los
factores psicologicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluacion de los mismos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA 10 - Diseiiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervencion psicologica, en funcion de la
evaluacion psicologica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 11 - Realizar actividades de promocion y de educacion para la salud psicologica individual y comunitaria. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA_12 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para
un desempeno profesional responsable. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Las condiciones para el acceso a las ensefianzas oficiales de Master Universitario, asi como los procedimientos de admision, vienen regulados en el
articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

Perfil de ingreso
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El perfil de ingreso para los futuros estudiantes de Master se corresponde con el establecido por la legislacién vigente, asi como por la normativa aca-
démica de la Universidad de Zaragoza (Requisitos de acceso y admision a Masteres Universitarios de la Universidad de Zaragoza).

Segun la normativa establecida en la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, constituird un requisito necesario para el acceso al MPGS "estar en po-
sesion del titulo de Licenciado/Graduado en Psicologia unido, en su caso, a una formacion complementaria que garantice que el interesado ha obteni-
do, al menos, 90 créditos ECTS de caracter especificamente sanitario". Los Graduados en Psicologia que hayan superado planes de estudio con men-
cién en Psicologia de la Salud adaptados a la Orden CNU/1309/2018, de 5 de diciembre, por la que se regulan las condiciones generales a las que
se ajustaran los planes de estudio del Grado en Psicologia, cumplen este requisito al tener en su titulo universitario una mencién en Psicologia de la
Salud. En el caso de los titulos de Graduado y Licenciado en Psicologia, emitidos en el estado espafiol previos a dicha orden, cuentan con los requisi-
tos necesarios para el acceso al MPGS y por lo tanto los poseedores de los mismos no pueden quedar excluidos de los procesos de seleccion, ni re-
quieren complementos de formacion.

El acceso al MPGS en los titulos universitarios oficiales extranjeros de Psicologia se regira por la Resolucion de 16 de noviembre de 2023, de la Se-
cretaria General de Universidades (BOE-A-2023-25414), por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Universidades, por el que se establecen
recomendaciones para la acreditacién del cumplimiento de los requisitos establecidos en la Orden CNU/1309/2018, de 5 de diciembre, para el acce-
so al MPGS en los titulos universitarios oficiales extranjeros de Psicologia.

Los criterios de admision y adjudicacion de plazas al MPGS se haran de acuerdo con el Unico criterio de prelacion de la nota media del expediente
académico del Grado o Licenciatura en Psicologia, acreditado con el titulo oficial y el expediente de notas.

Las solicitudes de acceso y admisién seran gestionadas por la Comisiéon de Garantia de Calidad del MPGS y los érganos administrativos de la Univer-
sidad, que garantizaran el cumplimiento de las condiciones de acceso legalmente establecidas, asi como de las condiciones de admision.

Los candidatos cuya lengua materna no sea el espafiol, deberan acreditar el nivel B2 o equivalente de conocimiento de espafiol segun el Marco Co-
mun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL).

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseiianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacién de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 13,5
DESCRIPCION

CRITERIOS GENERALES

El reconocimiento y transferencia de créditos académicos de los titulos universitarios oficiales se rige por lo dispues-
toen el art. 10 del R.D. 822/2021 de 28 de septiembre.

En la Universidad de Zaragoza el reconocimiento y transferencia de créditos se realizara de acuerdo con lo estable-
cido en su Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos, y segun los procedimientos y plazos es-
pecificados en la Informacion académica de reconocimiento y transferencia de créditos.

CRITERIOS ESPECIFICOS

Como establece la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio de 2013, los estudiantes matriculados en el Master que
hayan superado el primer afio de formacién al que se accede por la superacion de la prueba selectiva anual para el
acceso a la Formacion Sanitaria Especializada (PIR), se les reconocera por las universidades los créditos correspon-
dientes a las practicas externas que tengan pendientes de realizar.

La experiencia laboral y profesional debidamente acreditada, a peticion del interesado previo informe favorable de
la Comision de Garantia de Calidad del Master, podra ser reconocida en forma de créditos practicos que computaran
a efectos de la obtencién de un Titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho Titulo. EI nimero de créditos reconocidos no podra ser superior al 15% del total de créditos que
constituyen el plan de estudios (13,5 ECTS). Las competencias que se reconocen con este procedimiento hacen re-
ferencia unicamente a aquellos créditos correspondientes a la materia de Practicas Externas previa solicitud del o de
la estudiante interesada, que debera dirigir su solicitud de reconocimiento a la Comisién de Garantia de la Calidad
del master. Sera objeto de reconocimiento la experiencia laboral y profesional acreditada, siempre que esté relacio-
nada con las competencias inherentes al titulo y se haya llevado a cabo en consultas o gabinetes de psicologia ins-
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critos en el correspondiente registro de centros, servicios y establecimientos sanitarios. Para llevar a cabo este reco-
nocimiento, la Comision de Garantia de la Calidad del master debera informar favorablemente tras revisar la certifi-
cacion de vida laboral de la persona interesada y la memoria justificativa en la que ésta debera exponer las compe-
tencias alcanzadas mediante la actividad laboral. La experiencia laboral y profesional que podra ser reconocida de-
bera cumplir los siguientes criterios:

a) Se valorara la experiencia laboral y profesional llevada a cabo por aquellas personas que, estando en posesion
del titulo de Licenciado o Graduado en Psicologia, acrediten 2 afios de experiencia profesional como minimo en el
ambito de la atencion psicoldgica a través de certificados de experiencias profesional donde figure el responsable,
numero de horas desempefiadas y funciones desarrolladas;

b) Las actividades laborales y profesionales deberan limitarse al ambito de la Psicologia de la Salud, por tanto, de-
beran hacer referencia a "investigaciones, evaluaciones e intervenciones psicolégicas sobre aquellos aspectos del
comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la promocién y mejora de su estado general de salud,
siempre que dichas actividades no requieran una atencion especializada por parte de otros profesionales sanitarios"
y siempre y cuando se realicen en contextos profesionales;

c) Se reconoceran créditos de Practicas Externas con una correspondencia de 1 ECTS de esta materia por 50
horas de experiencia laboral y 1 ECTS de otras materias por 250 horas de experiencia profesional en ambos
casos segun las condiciones descritas en el punto A. Este reconocimiento se puede hacer hasta un total maxi-
mo de 13,5 créditos (15% de la carga crediticia del titulo), y con un minimo de 3 ECTS. Esto implica que la persona
que quiera reconocer créditos por esta via debera poder acreditar un minimo de 150 horas de experiencia laboral en
el caso de reconocimiento de Practicas externas y de 750 horas, en el caso de otras materias.

De acuerdo con el articulo 17 de la normativa de la Universidad de Zaragoza, "para obtener el reconocimiento se de-
bera presentar copia de la vida laboral o del contrato, con la indicacion de la categoria laboral, asi como un informe
sobre las actividades realizadas, avalado por la empresa o institucion donde se realizaron.". El informe de activida-
des debera acreditar, a juicio de la Coordinacién/Comision de Garantia de la Calidad del Master, que el alumno ha
alcanzado los resultados de aprendizaje de la materia optativa cuyo reconocimiento se solicita.

No se realizara reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no Universitarias ni las co-
rrespondientes a Titulos propios.

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

PROCEDIMIENTOS

Aunque la Universidad de Zaragoza desarrolla diferentes iniciativas para facilitar y promover la movilidad de estudiantes (ej. Erasmus+), no esta
prevista ninguna accion de movilidad especifica para este programa, pues se trata de un titulo exclusivo del territorio espafiol que no se encuentra en
otros paises.

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Fundamentos cientificos y profesionales de la Psicologia Sanitaria

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: Fundamentos cientificos y profesionales de la Psicologia Sanitaria

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO _01 - Conocer el marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_02 - Conocer las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la confidencialidad de la informacion y de
la proteccion de datos personales de los pacientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_08 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marcha y gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicas y las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_09 - Conocer la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol. TIPO: Conocimientos o contenidos

HA 02 - Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacion en la practica profesional, ajustandose su ejercicio
como profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_04 - Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_06 - Redactar informes psicologicos de forma adecuada a los destinatarios. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Evaluacién y diagnéstico en Psicologia de la Salud

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: Evaluacién y diagnéstico en Psicologia de la Salud

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_03 - Conocer en profundidad la naturaleza psicoldgica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y bioldgicos
que pueden afectarlo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_07 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacion e intervencion en el campo de la Psicologia General
Sanitaria, asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los
factores psicoldgicos asociados con los problemas de salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

HA_03 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
¢ intervencion y seguimiento psicologicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_06 - Redactar informes psicologicos de forma adecuada a los destinatarios. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 07 - Formular hipotesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de
problemas, aplicando el método cientifico. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 09 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacion psicologica del comportamiento humano y de los
factores psicologicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluacion de los mismos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA 10 - Disefar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervencion psicoldgica, en funcion de la
evaluacion psicologica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Intervencion en Psicologia de la Salud

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTS NIVEL1 18
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NIVEL 2: Intervencion en Psicologia de la Salud

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_03 - Conocer en profundidad la naturaleza psicoldgica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y bioldgicos
que pueden afectarlo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_05 - Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO_06 - Conocer en profundidad los factores biologicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente los relacionados con la salud mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_07 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacion e intervencion en el campo de la Psicologia General
Sanitaria, asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los
factores psicolégicos asociados con los problemas de salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

HA 01 - Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 10 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervencion psicologica, en funcion de la
evaluacion psicoldgica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 11 - Realizar actividades de promocion y de educacion para la salud psicoldgica individual y comunitaria. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 1: Entrenamiento en habilidades basicas del Psicélogo General Sanitario

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: Entrenamiento en habilidades basicas del Psicélogo General Sanitario

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Conocer el marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos
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CO_02 - Conocer las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la confidencialidad de la informacion y de
la proteccion de datos personales de los pacientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

HA 01 - Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 02 - Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacion en la practica profesional, ajustandose su ejercicio
como profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA 03 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
e intervencion y seguimiento psicoldgicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 05 - Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el desempeiio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 08 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales con lenguaje especializado y dominar las habilidades sociales
necesarias para el desarrollo de trabajo, tanto en equipos especificos como en grupos multidisciplinares. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 1: Formacién avanzada de perfil sanitario

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 18

NIVEL 2: Formacion avanzada para el Psicélogo General Sanitario

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9 9
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_04 - Conocer en profundidad la naturaleza psicologica de los trastornos del comportamiento humano. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO_06 - Conocer en profundidad los factores bioldgicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente los relacionados con la salud mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_07 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacion e intervencion en el campo de la Psicologia General
Sanitaria, asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los
factores psicologicos asociados con los problemas de salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

HA 07 - Formular hipotesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de
problemas, aplicando el método cientifico. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 09 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacion psicologica del comportamiento humano y de los
factores psicolégicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluacion de los mismos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA 10 - Diseiiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervencion psicologica, en funcion de la
evaluacion psicologica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 11 - Realizar actividades de promocion y de educacion para la salud psicoldgica individual y comunitaria. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 1: Interdisciplinar

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 6
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NIVEL 2: Interdisciplinar

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Practicas Externas y Trabajo Fin de Master

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTS NIVEL1 42

NIVEL 2: Practicas Externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Practicas Externas

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
30

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_05 - Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO_08 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marcha y gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicas y las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_09 - Conocer la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_01 - Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en
cada momento. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comtn sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias
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HA 07 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de
problemas, aplicando el método cientifico. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_08 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales con lenguaje especializado y dominar las habilidades sociales
necesarias para el desarrollo de trabajo, tanto en equipos especificos como en grupos multidisciplinares. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA_12 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para
un desempefio profesional responsable. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master
ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_04 - Conocer en profundidad la naturaleza psicologica de los trastornos del comportamiento humano. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA_04 - Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 05 - Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el desempeiio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 12 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para
un desempeio profesional responsable. TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas mas relevantes son las siguientes:

Clase magistral. Refiere a cualquier actividad basada en la exposicion por parte del docente, pudiendo haber participacion activa del estudiantado.
Aporta al aprendizaje de contenidos.

Resolucion de problemas y casos en aula. Refiere a cualquier actividad formativa en la que los estudiantes, con presencia permanente y supervi-
sion por profesores, realizan trabajo practico sin requerir equipamiento especifico mas alla del disponible en un aula informatizada. Aporta al aprendi-
zaje de contenidos y habilidades.

Practicas de laboratorio. Se incluyen las realizadas en dependencias propias provistas de equipamiento especifico, en la que los alumnos realizan
trabajo practico utilizando dicho equipamiento, supervisado por profesores. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades y competencias.

Practicas informatizadas. Se incluyen las realizadas en cualquier aula donde el trabajo se realiza mediante equipamiento informatico y software es-
pecifico, en la que los alumnos realizan trabajo practico supervisado por profesores. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades.

Trabajos docentes y otras actividades formativas. Son aquellas actividades formativas en las que los estudiantes, individualmente o en equipo,
apliquen los resultados de aprendizaje adquiridos y los reflejen en una evidencia de aprendizaje. Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos y
competencias.
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Estudio. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya incluido en las actividades anteriores (trabajo en biblioteca, lecturas complementarias,
hacer problemas y ejercicios, etc.). Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos.

Practicas externas. Realizacion de trabajos propios del psicélogo en un entorno laboral. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades y com-
petencias. Las Practicas Externas tienen como objetivo la observacion del ejercicio profesional en el area de la Psicologia de la Salud, en un contex-
to real, profesional y, en muchas ocasiones, multidisciplinar. Permite la puesta en practica de los conocimientos adquiridos, las habilidades y compe-
tencias profesionales del estudiante y el acercamiento al mundo laboral. El alumnado aprende a saber aplicar técnicas y estrategias de intervencion,
y, sobre todo, adquirir un aprendizaje de rol profesional del Psicélogo General Sanitario. Las practicas externas pretenden construir un marco tanto de
inmersion y adaptacion como de profundizacién en el trabajo en un Centro Sanitario donde la labor del Psicélogo habilitado como General Sanitario

o el Especialista en Psicologia Clinica tengan especial relevancia. Para ello, el alumnado, con la supervisién de los tutores asignados (académico/a y
profesional) se integrara en un equipo de trabajo, observara la labor que en él se desarrolla, pondra tal observacion en relacién con las diferentes ma-
terias cursadas tanto en grado como en el primer curso de master y colaborara en la evaluacion, diagnéstico y disefio de planes de tratamiento de los
usuarios, entre otras actividades.

Trabajo Fin de Master. Realizar, redactar y defender un proyecto integral, como demostracién y sintesis de los resultados de aprendizaje adquiridos.
Aporta al aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias. El Trabajo fin de Master (TFM) consiste en la realizacion y defensa de un trabajo de
investigacion, que queda plasmado en una memoria escrita, y en el que se ponen de manifiesto los conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes
competenciales adquiridos por el estudiantado a lo largo de la titulacion. EI TFM constituye un trabajo de investigacion autonomo, individual y original,
bajo la tutela de un profesor o profesora. EI TFM debe materializarse en una memoria en forma escrita que debe contener suficientes elementos de
creacion personal, citando adecuadamente todas las fuentes usadas. La citada memoria se acompafiard, en su caso, de los anexos y materiales que
su autor considere adecuados, siguiendo las directrices recogidas en la guia docente y/o en los criterios de evaluacion aprobados por la Comisién de
Garantia de la Calidad (CGC) de la titulacién y de acuerdo con los procedimientos establecidos por el centro. La defensa del TFM sera publica, ante un
tribunal evaluador y se realizara en los términos establecidos por la normativa vigente.

METODOLOGIAS DOCENTES

La estrategia metodologica de la titulacion se caracteriza por el empleo de la lecciéon magistral, el trabajo basado en el andlisis y resolucion de casos,
asi como el aprendizaje colaborativo o el aprendizaje guiado a partir de lecturas y material especializado. La propuesta metodoldgica tiene un caracter
tedrico-practico, con el propdsito de ofrecer a los estudiantes herramientas conceptuales de estudio y analisis, pero sobre todo técnicas y estrategias
para la intervencion en la practica profesional del Psicologo General Sanitario. Ademas de las mencionadas anteriormente se emplean también:

- Trabajo por proyectos: aprendizaje activo, centrado en el estudiante, en el que se propone un proyecto o problema que hay que desarrollar basado en el mundo

real o profesional. Puede implicar la interconexion de conocimientos de diferentes disciplinas, asignaturas o estudios.

Aprendizaje basado en problemas (ABP): analisis de problemas que permiten encontrar diferentes soluciones. Se propone a los estudiantes (o se promueve

que ellos mismos propongan) un problema sobre el que deben investigar. El objetivo es comprender/resolver el problema y requiere que el estudiante integre teo-

ria y practica y que aplique conocimientos y habilidades para resolverlo.

- Estudios de caso: se parte de un caso (o de varios casos) basado en situaciones problematicas de la vida real que hay que analizar y se debe ofrecer una propues-

ta para intervenir o solucionarlo. Se trata de una metodologia activa que pone al estudiante en el centro del proceso de aprendizaje.

Aprendizaje colaborativo: Trabajo en grupos pequefios, donde los estudiantes discuten y resuelven problemas de manera conjunta para promover el intercam-

bio de ideas, el debate constructivo y el aprendizaje a través de la interaccion social. El objetivo es desarrollar habilidades de comunicacion, trabajo en equipo y

pensamiento critico.

- Uso de tecnologia educativa: recursos tecnologicos en el proceso de enseflanza-aprendizaje, como plataformas de aprendizaje en linea, simulaciones, aplicacio-

nes moviles y software especializado. Esto permite al alumnado acceder a informacion actualizada, participar en actividades interactivas y desarrollar habilidades

digitales relevantes para la practica psicologica.

Aprendizaje experiencial: implica la participacion activa de los estudiantes en actividades practicas, como observacion y analisis de casos reales, visitas a ins-

tituciones psicologicas y practicas en entornos profesionales. El objetivo es aplicar los conocimientos tedricos en situaciones reales, desarrollar habilidades y po-

tenciar la conexion entre la teoria y la practica.

+ Juego de roles: Representacion de roles con el fin de ejemplificar una situacion y los diferentes puntos de vista sobre esta situacion. Los estudiantes deben re-
presentar diferentes personajes y ponerse en su piel para defender una posicion.

Cada estudiante podra flexibilizar su curriculo académico optando por cursar la materia optativa "Interdisciplinar" hasta completar sus 6 ECTS. Podra
elegir entre las asignaturas ofertadas cada curso por otros masteres oficiales de la Universidad de Zaragoza conforme al documento "El aprendizaje

interdisciplinar en la Universidad de Zaragoza"

La Universidad de Zaragoza se encuentra particularmente comprometida en la atencion a estudiantes universitarios con discapacidad y necesidades
educativas especiales. Para satisfacer este compromiso, la Oficina Universitaria de Atencion a la Diversidad -OUAD- garantiza la igualdad de oportuni-
dades a través de la plena inclusién de todos los estudiantes en la vida académica, y promueve la sensibilizacién y la concienciacién de la comunidad
universitaria, comprometiéndose en la atencién a estudiantes con necesidades especiales, respetando y atendiendo la diversidad. Asi, adapta las acti-
vidades académicas y los sistemas de evaluacién a las necesidades especiales de las personas con discapacidad y supervisa que los procesos y me-
canismos de evaluacion de los estudiantes con discapacidad se realicen con las mismas garantias que para el resto de los estudiantes. Mas informa-
cién en http://ouad.unizar.es

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacién queda regulada por el Reglamento de Normas de Evaluacion del Aprendizaje de la Universidad de Zaragoza.
Los principales sistemas de evaluacién a utilizar en el titulo son:

Procedimientos escritos: Permiten la evaluacion principalmente de contenidos y competencias.

EO1. Pruebas escritas: incluyendo pruebas objetivas, preguntas de desarrollo, preguntas cortas...

EO02. Ejercicios escritos: Comentario de documentos, trabajos, informes, ensayos

Procedimientos orales: Permiten la evaluacion principalmente de contenidos.

EO04. Examen oral o entrevista (abierta o estructurada)

EO05. Presentacion publica de temas o trabajos

Procedimientos de desempeio: Permiten la evaluacion principalmente de habilidades y competencias.

E06. Resolucion de ejercicios de aplicacion: problemas, trabajos practicos (de laboratorio, talleres u otros) o pruebas de simulacion.
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EO07. Elaboracién de proyectos: Proyectos de desarrollo, colaborativos y experimentales, estudios de casos, disefio de prototipos, modelos y estudios
u otros.

Procedimientos de recoleccion de evidencias de la actividad: Permiten la evaluacién principalmente de habilidades y competencias.
E08. Diarios o dosieres

E09. Portafolio de aprendizaje

Procedimiento de observacion y seguimiento: Permiten la evaluacion principalmente de habilidades y competencias.

E10. Listas de control

E11. Escalas de valoracion

Todos los sistemas de evaluacién pueden ser utilizados tanto para la evaluacion individual como en grupo, excepto las pruebas escritas, las pruebas
de evaluacion formativa y los exdmenes orales, que en principio seran solo individuales. De igual forma, se podra contemplar la evaluacién docen-
te-estudiante, la coevaluacion y autoevaluacion.

Los procesos de evaluacién aseguraran el control de identidad y autoria de cada estudiante mediante la presentacion de la documentacion oficial ve-
lando por que dichas actividades de evaluacion se realicen sin ayuda externa, para garantizar la identificaciéon de una calificacién Unica para cada es-
tudiante que refleje la adquisicion individual de los resultados de aprendizaje combinando las valoraciones de las diferentes pruebas de evaluacion e
identificando la aportacion individual de cada persona a los trabajos en equipo.

Asimismo, en cada guia docente, se establecera la ponderacién minima de la calificacién en evaluacién continua con el objetivo de asegurar la autoria
de las pruebas de evaluacion.

Del mismo modo, el tratamiento del fraude académico queda reflejado en la Normativa de Convivencia Académica. Para asegurar que es el estu-
diante quien ha realizado las pruebas de evaluacion no presenciales y virtuales sin ayuda externa, tales como actividades online, trabajos o TFG, ade-
mas del control antiplagio (COMPILATIO), se podran activar mecanismos como actividades y pruebas sincronas, defensas orales de los trabajos o tu-
torias individuales orientadas a la comprobacion de la autoria del alumno.

La evaluacion de las Competencias Transversales queda descrita en el documento "Sello 1+5 UNIZAR" y es responsabilidad de las asignaturas
Punto Control en las que el equipo docente realizara la valoracion de las mismas basandose en los instrumentos publicados por el Centro de Innova-
cién, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion de la Universidad de Zaragoza (CIFICE). La valoracién de estas competencias se concre-
tara en una valoracioén cualitativa que permitira realizar un perfil competencial para cada estudiante, que sera anexado a su certificaciéon académica.

Las practicas externas se valoran por parte del tutor académico teniendo en cuenta: la valoracion del tutor en la entidad colaboradora, el grado de
consecucion de los objetivos del proyecto formativo de las practicas y el contendido y calidad de la memoria y su exposicion. Todo ello de acuerdo con
las Directrices y procedimientos sobre practicas académicas externas de la Universidad de Zaragoza recogidas en https://empleo.unizar.es/
normativa.

La evaluacion del Trabajo Fin de Master se realiza valorando una memoria del mismo y su defensa en acto publico ante un tribunal universitario com-
puesto por 3 personas de ambitos de conocimiento vinculados al titulo. Las caracteristicas concretas de los TFM se desarrollan también en un regla-
mento especifico de la Universidad de Zaragoza.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2015

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/calidad-de-las-titulaciones

8.2 INFORMACION PUBLICA

La Universidad de Zaragoza cuenta con una Instruccion técnica sobre la informacién publica de las titulaciones oficiales en la que se establece
la forma en que la Universidad efectta la publicacion y revision de informacién sobre sus estudios oficiales para los distintos grupos de interés, asi co-
mo los responsables y los agentes de los procesos internos necesarios para que toda la informacién académica esté disponible en la web de estudios
(principal plataforma de publicacion de informacion de los titulos oficiales).

De manera adicional, para facilitar la busqueda de la informacién segun una serie de criterios (disciplina, modalidad, palabras clave, duracion
) se ha configurado un buscador de master universitario, que se actualiza cada curso en el momento de apertura de la primera fase de admision.

Por otra parte, la universidad pone a disposiciéon de cada estudiante tanto una cuenta de correo personal, como una cuenta de acceso a la plata-
forma de Anillo Digital Docente mediante la que puede comunicarse con todo el sistema administrativo de la entidad y con el equipo docente de ca-
da titulaciéon.

Toda la informacién podra consultarse a través de acceso web:

- La oferta académica en https:/lestudios.unizar.es/ y https://academico.unizar.es/oferta-estudios,

- La memoria de verificacion en https://lacademico.unizar.es/ofiplan/oficina-de-planes-de-estudios

+ Elacceso y la admision en https://lestudios.unizar.es/ (apartados especificos diferenciados del titulo) yhttps://academico.unizar.es/grado-y-mas-
ter-master/acceso-y-admision/acceso-mas- ter-universitario

- El plan de estudios en https:/lestudios.unizar.es/ (asignaturas y guias docentes)

- Profesorado en https://estudios.unizar.es/

- La oferta de movilidad en http://lacademico.unizar.es/movilidad-0 y https://estudios.unizar.es/ (apartados especificos)

- Procesos de Prdcticas Externas en http://lwww.unizar.es/universal/

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.
PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
José Angel Castellanos Goémez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza. Basilio Paraiso 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vrpola@unizar.es 976761013 976761009 Vicerrector de Politica

Académica
REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE | PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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José Antonio Mayoral Murillo
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Pza. Basilio Paraiso 4 50005 Zaragoza Zaragoza
EMAIL MOVIL FAX CARGO
rector@unizar.es 976761010 976761009 Rector
SOLICITANTE
El responsable del titulo es también el solicitante
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
José Angel Castellanos Gomez
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Pza. Basilio Paraiso 4 50005 Zaragoza Zaragoza
EMAIL MOVIL FAX CARGO
vrpola@unizar.es 976761013 976761009 Vicerrector de Politica
Académica
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DOCUMENTO DE RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE ACPUA

Denominacién del Titulo MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA GENERAL
SANITARIA

Universidad solicitante UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Centro FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBE SER MODIFICADOS

COMENTARIO 1

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos. En el caso de ensefianzas que se
extinguen por la implantacion del correspondiente titulo propuesto, reflejar los reconocimientos en el titulo a
implantar. Se debe revisar en el reconocimiento de créditos por experiencia laboral la frase “Se valorard la
experiencia laboral y profesional llevada a cabo en posesion del titulo de Licenciado o Graduado en
Psicologia”. No se considera adecuada dado que las personas Licenciadas o Graduadas en Psicologia pueden

no estar habilitados para el ejercicio de la psicologia clinica.

El nimero de horas de experiencia laboral/profesional que el estudiante debe acreditar para el

reconocimiento de 3 ECTS (75 horas) es demasiado reducido. Debe ampliarse significativamente.

RESPUESTA AL COMENTARIO 1

Se han desarrollado los criterios para el reconocimiento de créditos por experiencia profesional vinculando
la experiencia a reconocer con las competencias del titulo desarrollando de forma complementaria unos
requerimientos generales para su justificacion. Asimismo, se ha modificado significativamente la
proporcionalidad del reconocimiento por experiencia profesional incluyendo en la memoria esta redaccion
(p.7):

c) Se reconocerdn créditos de Prdcticas Externas con una correspondencia de 1 ECTS de esta
materia por 50 horas de experiencia laboral y 1 ECTS de otras materias por 250 horas de
experiencia profesional en ambos casos segtin las condiciones descritas en el punto A. Este
reconocimiento se puede hacer hasta un total maximo de 13,5 créditos (15% de la carga crediticia
del titulo), y con un minimo de 3 ECTS. Esto implica que la persona que quiera reconocer créditos
por esta via debera poder acreditar un minimo de 150 horas de experiencia laboral en el caso de
reconocimiento de Prdcticas externas y de 750 horas, en el caso de otras materias.

COMENTARIO 2

4.1. Estructura bdsica de las ensefianzas: descripcion de los médulos, materias o asignaturas del plan de
estudios propuesto.

En las materias de mds de 6 ECTS se deben agrupar los contenidos por bloques correspondientes a
6ECTS/9ECTS para poder valorar la relacion entre contenidos, créditos y resultados de aprendizaje. Dado el
cardcter especializado de las ensefianzas de mdster, no se considera adecuada la opcion de incorporar la
asignatura optativa interdisciplinar, ya que no puede asegurarse su cardcter avanzado y especializado en

relacion a la titulacion propuesta. Debe suprimirse o revisarse esta opcion.

RESPUESTA AL COMENTARIO 2

En el punto 4.1b (pp. 12-16) correspondiente a la descripcién del plan de estudios, se ha organizado la

informacion descripcidén en bloques formativos para las materias de 6 o mas créditos.
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En el punto 4.1c (p. 17) correspondiente al procedimiento de adaptacion, se ha organizado la informacién
descriptiva segun los bloques formativos correspondientes a las asignaturas del anterior plan de estudios
(577) y a su adaptacion al RD822/2021.

En relacion a la materia interdisciplinar, se entiende el comentario realizado, y se modifica el planteamiento
de las asignaturas interdisciplinares en el caso de las titulaciones de master universitario de cara a conseguir
un mayor ajuste. Este planteamiento esta descrito en detalle en el documento “El aprendizaje

interdisciplinar en la Universidad de Zaragoza”. A modo de sintesis, la Universidad asume el reto que supone

la interdisciplinariedad ofreciendo al estudiantado la oportunidad de que formen parte de su Plan de
Estudios asignaturas de titulaciones disciplinalmente diferentes. De este modo se pretende conseguir que
aquellas personas que lo deseen (1) puedan estar en contacto con otras disciplinas diferentes (alineadas con
su formacion en el caso de los estudios de Master Universitario) en el momento de su formacion en la
Universidad, (2) puedan explorar las diferentes vias que supone para si mismas la multi, pluri, inter o

transdisciplinariedad y (3) conste acreditacidn en su expediente académico de este proceso.

En el caso de titulaciones de Master Universitario, la implementacién de la interdisciplinariedad en los

planes de estudio se realiza a través del siguiente proceso:

1. Inclusién en las memorias de verificacién una materia o asignatura denominada “Interdisciplinar” que
puede tener hasta 6 ECTS.

2. Cada curso, desde el Vicerrectorado de Politica Académica se solicitara a las titulaciones de Master
Universitario la identificacién de aquellas asignaturas que se consideren aptas para incluir en la oferta
de asignaturas interdisciplinares de esa titulacién. Estas asignaturas deben tener las siguientes
caracteristicas: tener disponibilidad de plazas para su imparticién, no requerir prerrequisitos
académicos y estar alienadas en Resultados de Aprendizaje con el master de destino. Se publicara un
listado de oferta de asignaturas interdisciplinares para cada titulo oficial de Master Universitario, con
aquellas asignaturas suficientemente alineadas con los resultados de aprendizaje del mismo. Este

listado sera publico de manera previa a la fecha de matricula de cada curso académico.

3. En el momento de matricula de aquellos cursos en los que un Plan de Estudios contemple la
optatividad, el estudiantado podra seleccionar una asignatura entre las ofertadas para su titulacion y

matricularse en la misma, pasando ésta a formar parte de su expediente académico una vez superada.

En el apartado 4 de la memoria se especifica que la materia Interdisciplinar se desarrolla mediante
asignaturas ofertadas cada curso a tal fin por otros masteres oficiales de la Universidad de Zaragoza

conforme al documento “El aprendizaje interdisciplinar en la Universidad de Zaragoza

COMENTARIO 3

4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion. Se debe garantizar, en todas las actividades de
evaluacion la identidad y la autoria del estudiantado y que dichas actividades se realizan sin ayuda externa.
Se debe incluir una ponderacion minima de los sistemas de evaluacion individuales con el objetivo de

asegurar la autoria de las pruebas de evaluacion.

RESPUESTA AL COMENTARIO 3

Se modifica ligeramente el apartado 4.3 para incluir la alusion especifica a las garantias sefialadas (p. 20), y
se afade el compromiso de la titulacién con la definicién de la ponderacién minima de las pruebas de

evaluaciéon continua en las guias docentes de las asignaturas.
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Universidad

Zaragoza

1.10.

JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO, PROFESIONALY SOCIAL DELTITULO

La disposicién adicional séptima de la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica, conforma la

profesion de Psicélogo General Sanitario como profesién regulada, cuyo ejercicio requiere estar en posesion
del titulo oficial de Master en Psicologia General Sanitaria (MPGS), obtenido, en este caso, de acuerdo con las
condiciones establecidas en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 31 de mayo de 2013 y con lo que dispone
la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio de 2013. Asi mismo, el MPGS se enmarca bajo el Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidn de las ensefianzas universitarias y del

procedimiento de aseguramiento de su calidad (BOE NUm. 233, miércoles 29 de septiembre de 2021).

El MPGS tiene, por tanto, un interés fundamental ya que se trata de un titulo de caracter profesionalizante, de
obligado requerimiento para aquellos licenciados/ graduados en Psicologia que quieran desarrollar su actividad
en el dmbito sanitario.

La propuesta de este Master estd enmarcada en el contexto juridico mas actual en lo que ataiie a la profesién
del Psicdlogo, pero también esta fundamentada en indicadores aportados por las diferentes Facultades de
Psicologia en Espafia, que muestran la alta demanda formativa que se ha generado en los Ultimos afios, tras la
regulacién de la citada profesidn, que exige la obtencidn del titulo para el desempefio profesional en el sector
sanitario, tanto si se desarrolla por cuenta propia como ajena.

Centrandonos en la Comunidad Auténoma de Aragdn, en la que se inserta nuestra Universidad, observamos
que el nimero de profesionales de la Psicologia en los Servicios de Salud resulta claramente insuficiente para
una poblacién cada dia mas concienciada sobre la necesidad de mantener un éptimo estado de salud fisica,
psicoldgica y social. Por otra parte, los nuevos profesionales que deciden dedicarse al area de Salud son
conscientes de la necesidad de formarse de manera mas especializada, tanto en aspectos tedricos como
practicos, a la hora de enfrentarse a la realidad de la actividad sanitaria.

Desde un punto de vista del interés cientifico-técnico es evidente la necesidad de ampliar los conocimientos
obtenidos en la realizacién del Grado en Psicologia con la mirada puesta en la eficacia y rentabilidad social,
atendiendo a la demanda que supone una reconsideracién mas ambiciosa e integradora del concepto de Salud.

Toda esta creciente demanda social de profesionales de la Psicologia y la Salud Mental hace necesario dotar al
psicélogo de una formacién de calidad, avanzada y especializada en conocimientos, actitudes y destrezas, que
pueda aplicarse a distintos niveles (promocion, prevencion, evaluacién, tratamiento y rehabilitacion),
contextos y poblaciones (infantil, adulta) para las que el titulo generalista habilita. El MPGS se centra en todos
aquellos aspectos relacionados con la Salud y el Bienestar de las personas y se ha disefiado atendiendo a una
doble dimensidn, integradora e innovadora, asi como a la necesidad de un bagaje de conocimientos y de
practicas que permitan afrontar con calidad el ejercicio profesional en el campo de la PsicologiaSanitaria.
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

De cara a la implantacion del titulo, se desarrollara un documento adicional (Proyecto Formativo de Titulacién) en el
que se detalle la planificacion por asignaturas para cada curso académico, asi como el listado de asignaturas optativas
ofertadas.

4.1.a.RESUMEN DEL PLAN DEESTUDIOS

El plan de estudios esta disefiado en torno a las competencias y directrices establecidas para el acceso a la profesion
sanitaria: Psicélogo General Sanitario, de modo que los médulos y materias recogidos refieran a contenidos basicos o
especificos resefiados en dicha normativa (Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio de 2013). Junto con estas directrices
se ha considerado lo establecido por el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (BOE Num. 233,
miércoles 29 de septiembre de 2021). EIl MPGS consta de 90 créditos ECTS que se distribuyen en los siguientes

Mdédulos y Materias.

La estructura curricular especifica del Master Universitario en Psicologia General Sanitaria se estructura a partir de los
contenidos de bloques para responder a las exigencias de la Orden ECD/10780/2023, de 12 de junio, que regula los
contenidos del Master Universitario en Psicologia General Sanitaria como posgrado habilitante para la profesional
regulada, que en su anexo 1.d establecia la planificacion de las ensefianzas (Apartado 5 del anexo | del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre). Segin la estructura que se establece en la normativa que regula la habilitacién
profesional del titulo, se propone la siguiente estructura curricular especifica:

e Mddulo 1: Fundamentos cientificos y profesionales de la Psicologia Sanitaria.

e Médulo 2: Evaluacion y diagndstico en Psicologia de la Salud.

* Mddulo 3:Intervencidn en Psicologia de la Salud

* Mddulo 4: Entrenamiento en habilidades basicas del Psicolégico General Sanitario.

® Mddulo 5: Formacion avanzada de perfil sanitario

e Mddulo 6: Interdisciplinar

* Moddulo 7: Practicas Externas y Trabajo Fin de Master

Cabe destacar que el mdédulo 4 corresponde al conjunto de contenidos de caracter optativo que se ofertan en la
titulacidn y que, en la Orden referida, se aluda a éstas como optativas simplemente.

La estructura curricular, por tanto, se construye sobre la Orden ECD/10780/2023 tanto en contenidos como bloques

de créditos marcados por esta normativa, a la vez que se presenta reorganizada y adaptada a las directrices del Real
Decreto 822/2021.

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios (mddulos, materias y asignaturas, si procede)
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a . . Créditos
Madulo Materia Caracter ECTS
Mddulo 1: Fundamentos cientificos y Materia 1: Fundamentos cientificos y profesionales . .
: . , s - . s Obligatoria 6
profesionales de la Psicologia Sanitaria | de la Psicologia Sanitaria
TOTAL MODULO 1 6
MOdL-I|O 2: I?valuaaon y diagndstico Materia 2: Evaluacion y diagndstico en Psicologia de Obligatoria 6
en Psicologia de la Salud la Salud
TOTAL MODULO 2 6
Maddulo 3: Int i Psicologi , . . . .
odulo 3: Intervencion en Fsicologla Materia 3: Intervencién en Psicologia de la Salud Obligatoria 18
de la Salud
TOTAL MODULO 3 18
M°‘?f"° 4 Entlre_znamlento_e'n Materia 4: Entrenamiento en habilidades basicas . .
habilidades basicas del Psicélogo L I Obligatoria 6
. del Psicdlogo General Sanitario
General Sanitario
TOTAL MODULO 4 6
Maddulo 5: Formacion avanzada de perfil| Materia 5: Formacion avanzada para el Psicélogo .
o o Optativa 18
sanitario General Sanitario
TOTAL MODULO 5
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Mddulo 6: Interdisciplinar Materia 6: Interdisciplinar Optativa 6
TOTAL MODULO 6 6
Materia 7: Practicas Externas PE 30

Maodulo 7: Practicas Externas y

Trabajo Fin de Mast

rabajo Fin de Master Materia 8: Trabajo Fin de Master TFM 12
TOTAL MODULO 7 42
TOTAL 20

e  Elmddulo 5 comprende la oferta de optatividad (18 ECTS) de perfil sanitario (18).

e (Cada estudiante podra optar por participar en un proceso de aprendizaje interdisciplinar que le permita
elegir entre un numero determinado de asignaturas de otros titulos de master universitario ofertadas por
su afinidad con la titulacion cursada. Este planteamiento estd descrito con detalle en el documento “El
aprendizaje interdisciplinar en la Universidad de Zaragoza”.

e Cada estudiante debera cursar 12 créditos ECTS de optatividad.

Tabla 4b. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

El nUmero de créditos corresponden a los que deben superar el estudiantado, no al ofertado.

Curso | Semestre Materia ECTS Curso |Semestre Materia ECTS

Fundamentos cientificos y Evaluacion y diagnostico

1 1 profesionales de la Psicologia 6 1 2 en Psicologia de la Salud 6
Sanitaria (OB, 6) (OB, 6)
Intervencién en Psicologia de la

1 1 6 6
Salud (OB, 6) ., . .

- — Intervencién en Psicologia de la
Entrenamiento en habilidades 1 2
. o, Salud (OB, 6 + 6)
1 1 basicas del Psicélogo General 6 6

Sanitario (OB, 6)

L Formacién avanzada para el
Formacién avanzada para el

1 1 Psicologo General Sanitario (OP, 3) 1 2 Psicélogo General Sanitario
(0P, 3)
., Formacién avanzada para el
1 1 Formacién avanzada para el 1 2 Psicélogo General Sanitario
Psicélogo General Sanitario (OP, 3) 6 8 6
(OP, 3)
1 1 Fo.mjlacion avanzalxda p.ara.el Formacién avanzada para el
Psiclogo General Sanitario (OP, 3) 1 2 Psicélogo General Sanitario
1 1 Interdisciplinariedad (OP, 6) (OP, 3)
TOTAL CURSO 1 48
2 3 Practicas Externas (PE) 30
2 3 Trabajo Fin de Master (TFM) 12
TOTAL CURSO 2 42

Justificacion de la estructura semestral.

La estructura presentada es consecuencia de las caracteristicas propias del entorno del centro y de su estudiantado,
cumple con la Orden ECD/1070/2013 publicada en el BOE 142/2013, del 14 de junio, en el que se establecen los
bloques de contenidos y correspondiente cantidad de créditos de las Practicas Externas curriculares (PE; 30 ECTS) y
del Trabajo Fin de Master (TFM; 12 ECTS), por lo que responde a la experiencia de la titulacién en el plan de
estudios previo.

Debido a las caracteristicas tanto de la ciudad como de la provincia de Teruel, los centros publicos y privados en los
que realizar prdcticas requieren optimizar su distribucién, conforme a la suma de estudiantes total de grado y
master. La estructura semestral propuesta responde a la necesidad de equilibrar, en cada curso académico, las
practicas curriculares del Master Universitario en Psicologia General Sanitaria con las del Grado en Psicologia (que
cuenta con 96 estudiantes de nuevo ingreso) y que se sitlan en el segundo semestre, que de este modo combinan
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practicas de Master en el primer semestre y Grado en el segundo semestre por cada curso académico. De este

modo evitamos el solapamiento de practicas de Grado y Master que, en un porcentaje alto, comparten pl [®]*
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centros de practicas.
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La situacion coyuntural en Teruel en cuanto a recursos de centros de practicas viene delimitada por dos requisitos
fundamentales establecidos en el BOE 147 del 14 de junio de 2013 del MPGS que cada centro debe cumplir,
teniendo ser a) un centro registrado como centro sanitario y b) contar con al menos dos psicélogos habilitados
sanitarios o PGS en plantilla para ofertar plazas de practicas. Esto supone un filtro que descarta centros que sdlo
tengan un profesionalhabilitado.

La problematica de los recursos de centros se amplia a Aragdon en dos aspectos. En primer lugar, en hospitales
publicos descartan tener estudiantes del MPGS en practicas, dando que resulta una alternativa al Psicélogo Interno
Residente (PIR) que supone la via natural de acceso a la sanidad publica y habilitacidn sanitaria desde su punto de
vista. Esta situacion se une, a su vez, con la problemdtica de captar centros de practicas en el nuevo contexto de
practicas que cotizan a la Seguridad Social. Trabajamos en ofertas plazas de practicas en competencia directa con la
UNED, UNIR, o la Universidad San Jorge cuando en estas universidades ofrecen al centro de practicas cobrar una
cantidad por cada estudiante que reciben. En contraste y al menos por este curso, la Universidad de Zaragoza cubre
provisionalmente los costes de cotizacion.

En esta estructura semestral se ha tenido en cuenta, asimismo, la relacién estrecha entre las PE y los TFM, teniendo
estos ultimos una relacion directa con la experiencia adquirida en las practicas en una proporcién muy alta. En este
sentido, la experiencia practica se convierte en una valiosa fuente de observacién que ayuda en la eleccién del tema
o en la formulacion de la pregunta de investigacién del TFM y en fuente de recopilacién de datos para realizar
estudios de caso o estudios experimentales con pacientes. La relacion entre la experiencia que proporcionan las PE
y el TFM puede enriquecer la formacidn del estudiantado y contribuir a la calidad de susinvestigaciones.

Se ha tenido en cuenta que el aprovechamiento de las PE es cualitativamente mayor tras haber cursado la totalidad
de las materias obligatorias y optativas, que ayudan en la formacidon y madurez profesional del estudiantado. De
esta forma, se les proporciona la oportunidad de aplicar los conocimientos tedricos y las habilidades adquiridas
durante el master a un entorno clinico o de salud mental real, y se garantiza que estén bien preparados para brindar
una atencion de calidad a los pacientes en los distintos centros de practicas. Dado que el nimero de horas
presenciales es de 500h, los centros invierten las horas iniciales de practicas en formar a los estudiantes que acogen
para que puedan empefiar roles de psicologo/a sanitario/a y atender usuarios bajo supervision, lo que supone una
diferencia importante respecto a las practicas del Grado de Psicologia, donde el alumnado participa y observa en las
funciones de su tutor profesional. EIl MPGS es habilitante, y por tanto, las PE suponen un salto a la actividad
profesional directa, y que en muchas ocasiones da lugar a que después de 500h, el centro contrate al estudiante de
practicas. En el caso de que esto derivase en dos asignaturas diferentes en dos cursos académicos, la inversion de
500h en formacidn resultaria dividida, y por tanto, no se garantizaria que sus prdcticas puedan ser continuadas bajo
la misma supervision ni en el mismo centro de practicas.

En esta linea se desarrolla el Reglamento de Practicas Externas del MPGS que regula un requisito cuantitativo para
cursar las practicas habiendo superado al menos el 75% de los créditos tedricos del Master, es decir, al menos 36 ECTS
(art.7, p.5).

De forma complementaria, se ha comprobado que la disposicion de las PE en el tercer semestre posibilita al

estudiantado poder realizar las practicas, con su correspondiente cantidad de horas, en centros cercanos a sus
lugares de residencia habitual, compatible con la realizacién del TFM supervisado, lo que ha aumentado las

matriculas de estudiantes en latitulacidn.
Finalmente se ha observado un mayor equilibrio en la distribucion de la docencia en cada curso académico en lo

correspondiente al Plan de Ordenacién Docente del MPGS, distribuyendo la carga docente en ambos semestres.

Tabla 4c. Estructura de las menciones/especialidades
No procede
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4.1.b. PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO

Tabla 4d
Materia 1 | Fundamentos cientificos y profesionales de la Psicologia Sanitaria N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatoria
Organizacion temporal Semestre 1, curso 1
Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje CO_01: Conocer el marco de actuacion del psicélogo general sanitario y saber derivar al profesional
especialista correspondiente.

CO_02: Conocer las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la
confidencialidad de la informacién y de la proteccion de datos personales de los pacientes.

CO_08: Conocer las actividades necesarias para la constitucién, puesta en marchay gestiéon de una
empresa, sus distintas formas juridicas y las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas.
CO_09: Conocer la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol.

HA_02: Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacidon en la practica
profesional, ajustdndose su ejercicio como profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de ordenacidn de las profesiones sanitarias.

HA_04: Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacién clinica.

HA_06: Redactar informes psicoldgicos de forma adecuada a los destinatarios.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Bloque 1: En esta materia contempla una de las areas sefialadas por la orden ministerial como pertinentes de la formacion basica del
psicologo general sanitario: Fundamentos cientificos y profesionales de la Psicologia Sanitaria. En ella se da a conocer la normativa vigente en
el ambito espafiol y se revisan las competencias, el marco de actuacidn del psicélogo general sanitario, asi como los aspectos legales y
administrativos que amparan y regulan la practica de los psicélogos generales sanitarios. También se revisan las obligaciones y
responsabilidades del personal sanitario en relacion con el cddigo deontoldgico, la confidencialidad y la proteccidn de datos. Se les formara
en aspectos bdsicos sobre la creacion y gestion de empresas sanitarias, y sobre los procesos de autorizacion y acreditacion de estas. Por otro
lado, esta materia tiene como objetivo poner en valor la importancia fundamental de la actualizacién de los conocimientos cientificos y el
estudio de métodos de investigacion relevantes en el ambito sanitario, mostrando su adecuacion a objetivos concretos de investigacién. En
este sentido, esta materia tiene también como finalidad que el estudiante adquiera las habilidades metodoldgicas y estadisticas que le
permitan realizar una practica clinica fundamentada en evidencia cientifica. Para lograrlo, se pretende que el estudiante aprenda a interpretar
articulos cientificos y a formar su propio criterio critico sobre su validez cientifica, apreciando el papel fundamental que tiene la investigacion
y el rigor en los contextos clinicos.

Materia 2 Evaluacién y diagndstico en Psicologia de la Salud N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Semestre 2, curso 1

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje CO_03: Conocer en profundidad la naturaleza psicolégica del comportamiento humano, asi como

los factores sociales y bioldgicos que pueden afectarlo.

CO_07: Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacion e intervencion en el campo
de la Psicologia General Sanitaria, asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan
para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores psicolégicos asociados con
los problemas de salud.

HA_03: Mostrar habilidades de comunicacién interpersonal y de manejo de las emociones
adecuadas para una interaccién efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos
de identificacion del problema, evaluacién, comunicacion del diagndstico e intervencion vy
seguimiento psicoldgicos.

HA_06: Redactar informes psicoldgicos de forma adecuada a los destinatarios.

HA_07: Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica la
informacidn para la resolucion de problemas, aplicando el método cientifico.

HA_09: Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacién psicoldgica del
comportamiento humanoy de los factores psicolégicos asociados con los problemas de salud para
establecer la evaluacién de los mismos.

HA_10: Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervencion
psicoldgica, en funcion de la evaluacidn psicolédgica y de las variables individuales y sociales
concurrentes en cada caso.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia
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Bloque 1: Esta materia aborda una de las dreas sefialadas por la orden ministerial como pertinentes de la formacién especifica del psicélogo
general sanitario: Evaluacion y diagndstico en Psicologia de la Salud. Con ella, se pretende formar al estudiante en todos aquellos aspectos
que sobre el proceso de evaluacion psicoldgica debe conocer y utilizar el Psiclogo General Sanitario. El objetivo principal de esta materia es
que el alumnado sea capaz de plantear una correcta evaluacion y desarrolle una capacidad adecuada de formular casos e hipétesis
explicativas. También que conozca las principales herramientas, desde la entrevista clinica hasta los autoinformes mas comidnmente
empleados en este dmbito, y sepa aplicarlos con las maximas garantias de calidad. Asimismo, se persigue que el alumnado sea capaz de
realizar de manera adecuada la redaccion de informes psicolégicos, tanto en el ambito clinico como forense. Por otro lado, en esta materia
se pretende que el estudiante maneje el proceso de andlisis de casos clinicos en contextos sanitarios y sepa disefiar programas de
evaluacion, generar hipétesis diagndsticas, realizar diagndsticos diferenciales y disefiar un plan terapéutico. En resumen, esta materia
pretende que el estudiante aprenda a tomar decisiones sobre las variables que desencadenan y mantienen los problemas clinicos, que sea
capaz de tomar decisiones sobre los instrumentos de evaluacidn y sobre las técnicas de intervencidn mas adecuadas para un caso concreto, y
aprenda a elaborar la informacidn obtenida.

Materia 3 Intervencion en Psicologia de la Salud N2 ECTS: 18
Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Semestre 1 (6 ECTS), Semestre 2 (12 ECTS), curso 1

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje CO_03: Conocer en profundidad la naturaleza psicolégica del comportamiento humano, asi como

los factores sociales y bioldgicos que pueden afectarlo.

CO_05: Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y
enfermedad.

CO_06: Conocer en profundidad los factores bioldgicos y psicosociales asociados a los problemas
de salud y enfermedad, especialmente los relacionados con la salud mental.

CO_07: Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacion e intervencion en el campo
de la Psicologia General Sanitaria, asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan
para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores psicolégicos asociados con
los problemas de salud.

HA_01: Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en donde tengan
cabida los componentes biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas
por la OMS.

HA_10: Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervencion
psicoldgica, en funcién de la evaluacion psicolégica y de las variables individuales y sociales
concurrentes en cada caso.

HA_11: Realizar actividades de promocién y de educacion para la salud psicoldgica individual y
comunitaria.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Bloque 1: Esta materia aborda una de las areas sefialadas por la orden ministerial como pertinentes de la formacién especifica del psicélogo
general sanitario: Intervencidn en Psicologia de la Salud. En ella se pretende formar al estudiante en todos aquellos aspectos que hacen
referencia a la intervencidn psicoldgica que debe conocer y utilizar el psicélogo general sanitario. Se hace hincapié en cuales son los distintos
modelos de intervencidn, basados en la evidencia, en el campo de la Psicologia General Sanitaria, asi como las técnicas y procedimientos mas
importantes para el abordaje de los trastornos del comportamiento, en los factores psicosociales y sociales asociados al bienestar y a la
salud. Se profundizard en el desarrollo de programas e intervenciones empiricamente validados para la promocidn y prevencion de la salud en
contextos sanitarios. Por otro lado, se pretende que el alumnado desarrolle y trabaje sobre una concepcién integral de la salud, enfatizando el
bienestar integral de la persona, sus fortalezas y capacidades, y avance en la comprension y el tratamiento de las enfermedades (fisicas y
mentales). Ademas, se pretende que el alumnado desarrolle un enfoque basado en procedimientos avalados por evidencia empirica.

Bloque 2: En esta materia también se profundiza en el conocimiento y aplicacién de las técnicas de tratamiento psicolégico que se consideran
de eleccidn para el tratamiento de los trastornos del comportamiento y problemas clinicos mas prevalentes durante la infancia-adolescencia
y la edad adulta.

Bloque 3: esta materia de formacion especifica del psicdlogo general sanitario pretende profundizar en las bases que relacionan el
comportamiento humano con el funcionamiento cerebral y ahondar en la relacion entre cerebro, cognicidn y conducta. Proporciona asi al
estudiante los conocimientos necesarios para identificar, valorar y rehabilitar los déficits que se asocian a una alteracidn del funcionamiento
del cerebro, ya sea debido al envejecimiento o enfermedad neurodegenerativa o a un dafio o disfunciéon cerebral. El estudiante contara con
las herramientas necesarias para poder trabajar en un contexto multidisciplinar que busca establecer un plan de actuacién que promueva la
rehabilitacion de las esferas afectadas con el fin de mejorar las capacidades, reducir los déficits y aumentar la independencia y calidad de vida
de la persona afectada. Asi mismo, se dedica un espacio a que el alumnado conozca, analice, interprete y describa con mayor profundidad los
efectos de los farmacos y drogas sobre el comportamiento humano, desde una perspectiva tedrica y practica. Serd importante la capacidad de
busqueda, valoracién y elaboracién de informacion sobre los psicofarmacos y su utilidad terapéutica, asi como los efectos colaterales.

En todo momento se hara hincapié en las pautas especificas de actuacién del Psicdlogo General Sanitario y su relacién con los diferentes
especialistas.

) Entrenamiento en habilidades basicas del Psicdlogo General
Materia 4 Sanitari N2 ECTS: 6
anitario

Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Semestre 1, curso 1
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Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje CO_01: Conocer el marco de actuacion del psiclogo general sanitario y saber derivar al profesional
especialista correspondiente.

CO_02: Conocer las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la
confidencialidad de la informacidn y de la protecciéon de datos personales de los pacientes.

HA_01: Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en donde tengan
cabida los componentes biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas
por la OMS.

HA_02: Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacién en la practica
profesional, ajustandose su ejercicio como profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias.

HA_03: Mostrar habilidades de comunicacién interpersonal y de manejo de las emociones
adecuadas para una interaccion efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos
de identificacion del problema, evaluacién, comunicacion del diagndstico e intervencién y
seguimiento psicoldgicos.

HA_05: Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacién en el desempefio profesional.
HA_08: Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales con lenguaje especializado y
dominar las habilidades sociales necesarias para el desarrollo de trabajo, tanto en equipos
especificos como en grupos multidisciplinares.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Bloque 1: En esta materia se aborda el ultimo elemento marcado por la orden ministerial del médulo especifico: Entrenamiento en
habilidades basicas del psicélogo general sanitario. En esta materia se contempla dar formacidn al desarrollo de habilidades, que permitan
contextualizar la practica profesional en el contexto de una relacion de ayuda. Para ello, la materia se focaliza en las habilidades basicas de
comunicacion interpersonal, la capacidad de gestiéon de las emociones en el contexto sociosanitario, y las habilidades emocionales y
comunicativas en el trabajo en equipo. También se trabajan la retroalimentacién adecuada y precisa, el didlogo y apoyo y las principales
habilidades que deben entrenarse para una relacion terapéutica eficaz y efectiva. El psicélogo general sanitario debe conocer y saber utilizar
las tecnologias de la informacién y de la comunicacién con distintos objetivos profesionales (relaciones con otros profesionales, obtencién de
informacidn, difusion de conocimiento y resultados de investigacion...). Igualmente, en esta materia, se abordan cuestiones relativas a los
fundamentos de la bioética y los métodos de deliberacién en la practica profesional.

Materia 5 Formacidn avanzada para el Psicélogo General Sanitario | N2 ECTS: 18
Tipologia Optativas

Organizacién temporal Semestre 1 (9 ECTS), Semestre 2 (9 ECTS), curso 1

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje CO_04: Conocer en profundidad la naturaleza psicoldgica de los trastornos del comportamiento

humano.

CO_06: Conocer en profundidad los factores bioldgicos y psicosociales asociados a los problemas
de salud y enfermedad, especialmente los relacionados con la salud mental.

CO_07: Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacién e intervencién en el campo
de la Psicologia General Sanitaria, asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan
para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores psicolégicos asociados con
los problemas de salud.

HA_07: Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica la
informacion para la resoluciéon de problemas, aplicando el método cientifico.

HA_09: Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacién psicolégica del
comportamiento humanoy de los factores psicoldgicos asociados con los problemas de salud para
establecer la evaluacion de los mismos.

HA_10: Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervencion
psicoldgica, en funcion de la evaluacion psicoldgica y de las variables individuales y sociales
concurrentes en cada caso.

HA_11: Realizar actividades de promocién y de educacion para la salud psicoldgica individual y
comunitaria.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Esta materia esta dedicada a la formacién avanzada para el psicélogo general sanitario. Con ella, el estudiante puede configurar sus créditos
de manera personalizada segun sus preferencias hasta completar un maximo de 12 créditos optativos totales. En esta materia, el estudiante
puede formarse y profundizar en:

Bloque 1: los modelos de vulnerabilidad y psicopatologia de los trastornos en general.

Bloque 2: modelos de personalidad, salud y vulnerabilidad a la psicopatologia y los trastornos de personalidad.

Bloque 3: descripcidn, ejemplificacidn y utilidad clinica de las técnicas mas recientes en el campo de los tratamientos psicolégicos.
Bloque 4: valoracidn neuropsicoldgica de los trastornos del neurodesarrollo.

Bloque 5: programas de promocion, prevencion y rehabilitacién en personas mayores.

Bloque 6: los programas de atencion temprana y de intervencion en trastornos del comportamiento en la infancia y adolescencia.
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Materia 6 Interdisciplinar N2 ECTS: 6

Tipologia Optativo

Organizacion temporal Semestre 1

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje CP03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar

sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.
CPO5: Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Bloque 1: Cada estudiante podrd optar por participar en un proceso de aprendizaje interdisciplinar que le permita elegir entre un niumero
determinado de asignaturas de otros titulos de master universitario ofertadas por su afinidad con la titulacién cursada. Este planteamiento
esta descrito con detalle en el documento “El aprendizaje interdisciplinar en la Universidad de Zaragoza”.

Materia 7 Practicas Externas N2 ECTS: 30

Tipologia Prdcticas Externas

Organizacion temporal Semestre 3, curso 2

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje CO_05: Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y
enfermedad.

CO_08: Conocer las actividades necesarias para la constitucién, puesta en marchay gestiéon de una
empresa, sus distintas formas juridicas y las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas.

CO_09: Conocer la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol.

HA_07: Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica la
informacion para la resoluciéon de problemas, aplicando el método cientifico.

HA_08: Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales con lenguaje especializado y
dominar las habilidades sociales necesarias para el desarrollo de trabajo, tanto en equipos
especificos como en grupos multidisciplinares.

HA_12: Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la
capacidad autocritica necesaria para un desempefio profesional responsable.

CPO1: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun 7 sumando los diferentes talentos.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Bloque 1: Esta materia tiene como objetivo fundamental que el estudiante adquiera la experiencia, bajo la supervision de un especialista, en
distintas técnicas de analisis, evaluacion, diagndstico, orientacidn y tratamientos psicoldgicos en cualquiera de los ambitos de la Psicologia
General Sanitaria. Para lograr este objetivo se llevara a cabo la observacién por parte del estudiante del ejercicio profesional en el drea de la
Psicologia Clinica y de la Salud, en un contexto real, profesional y, en muchas ocasiones, multidisciplinar. Con ello se espera que el estudiante
transfiera los conocimientos adquiridos previamente en las diferentes asignaturas cursadas en el master a un contexto profesional concreto.
Esta materia permite, por tanto, la puesta en practica de los conocimientos adquiridos, las habilidades y competencias profesionales del
alumnado y el acercamiento al mundo laboral del psicélogo general sanitario. Para ello, se desarrollardn las practicas de forma presencial,
bien en centros sanitarios propuestos por la universidad o bien propuestos por el estudiante, que cumplan con las caracteristicas marcadas
por la orden ministerial del Master Universitario en Psicologia General Sanitaria.

Materia 8 Trabajo Fin de Master N2 ECTS: 12
Tipologia Trabajo Fin de Mdster

Organizacion temporal Semestre 3, curso 2

Modalidad Presencial
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Resultados de aprendizaje

CO_04: Conocer en profundidad la naturaleza psicolégica de los trastornos del comportamiento
humano.

HA_04: Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacién clinica.

HA_05: Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en el desempefio profesional.
HA_12: Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la
capacidad autocritica necesaria para un desempefio profesional responsable.

CP03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CPO05: Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Bloque 1: El Trabajo Fin de Master (TFM) tiene como objetivo principal |a realizacién de un estudio original, que parta del planteamiento de

preguntas relevantes relacionadas con el dmbito de la Psicologia General Sanitaria y con el que el estudiante debera ser capaz de aplicar los

conocimientos adquiridos a lo largo de los estudios de master a un campo tedrico, investigador o de intervencion especifico. La tematica y

dmbito concreto del trabajo vendra determinado por las orientaciones propuestas por el equipo docente del master y las propias referencias

del estudiante, siendo este ultimo el responsable de proponer, elaborar y defender un proyecto en el dmbito mencionado. El TFM deberd

ajustarse a los trabajos cientificos, siempre dentro del dmbito de la Psicologia General Sanitaria y tendrd que estar fundamentado

cientificamente. el TFM sera objeto de defensa publica ante una comisidn de evaluacién.
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4.1.c. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El procedimiento de adaptacion al nuevo plan de estudios se regira por lo dispuesto en el Acuerdo de 25 de junio de
2015, de Consejo de Gobierno, por el que se reglamenta la situacion de los estudiantes que hubieran comenzado
estudios en un plan de estudios Grado o de Madster Universitario que se haya visto modificado en algunas de las
materias de su plan de estudios.

En la tabla siguiente se establece la relacion de adaptaciones por materias. La tabla de adaptaciones por asignaturas
se describe en el proyecto formativo.

Plan de estudios MPGS (577) Plan MPGS adaptado (RD 822/2021)
Asignatura Créditos Materia Créditos
Deontologia y practica profesional en Psicologia
itari 3
Sanitaria (61860) Mal. Fundamentos cientificos y profesionales 6
Metodologia aplicada a la Psicologia General de la Psicologia Sanitaria
Sanitaria (61861) 3
Evaluacion y diagnéstico clinico (61871) 3
Ma2. Evaluacidn y diagndstico en psicologia de 6
Analisis de casos clinicos en contextos sanitarios la salud
(61868) 3
Prevencion y promocién de la salud (31866) 3
Tratamientos empiricamente validados en 6
problemas de salud (61865) 4
Tratamientos psicolégicos empiricamente 3
validados en la infancia y adolescencia (61869)
Tratamientos psicolégicos empiricamente Ma3. Intervencion en Psicologia de la Salud
validados en adultos (61870) 4
Neuropsicologia clinica (61863) 2
Neuropsicologia del envejecimiento (61877) 3 6
Psicofarmacologia clinica (61867) 2
Entrenamiento en habilidades basicas del Ma4. Entrenamiento en habilidades basicas del
Psicélogo General Sanitario (61862) 2 Psicdlogo General Sanitario 6
Psicopatologia general aplicada a la Psicologia 3
General Sanitaria (61864) 4
Técnicas avanzadas de intervencion psicoldgica 3
(61874) 3
P lidad, salud | bilidad a | L, s
ersonal E.) sa y)/u nerabliidada fa 3 Ma5. Formacion avanzada para el Psicélogo 3
psicopatologia (61875) o
General Sanitario
Trastornos del neurodesarrollo (61872) 3 3
Intervencidn integral en el ambito infantojuvenil 3
(61873) 3
Envejecimiento, salud y calidad de vida (61876) 3 3
- - Maé. Interdisciplinar 6
Practicas Externas (61878) 30 Ma7. Practicas Externas 30
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LADOCENCIA

5.1. PERFIL BASICO DELPROFESORADO

DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

El MPGS dispone de una estructura académica que garantiza su buen funcionamiento. Esta estructura académica
estd formada por el personal académico cuya vinculacién con la Universidad determina la actividad académica
que desarrolla. El MPGS cuenta con 18 profesores permanentes doctores, 12 profesores ayudantes doctor y 4
profesores asociados no doctor. De los 34 profesores que conforman el master, 30 de ellos tienen acreditacidon
por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion. El profesorado permanente y con
categoria de ayudante doctor es el contratado a tiempo completo cuya responsabilidad es la direccidon académica
de los programas, las asignaturas y la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje y cumplimiento de los
objetivos de formacion. Este profesorado también es el responsable de la planificacion académica, de la
definicion de los contenidos y recursos y del proceso de evaluacion del estudiante.

Por su parte, el profesorado asociado presta una dedicacidon a tiempo parcial por un periodo de tiempo
determinado. Este profesorado es contratado por la Universidad considerando su experiencia profesional o
académica para completar ambitos de especializacidn del profesorado permanente y ayudante doctor.

En el MPGS participa profesorado perteneciente a diferentes areas adscritos a la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas: drea de Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psicolégicos, area de Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento, area de Psicologia Evolutiva y de la Educacién, drea de Psicologia Social y drea de Psicobiologia.

En cuanto a la trayectoria docente del profesorado del MPGS, todos cuentan con amplia experiencia docente en
el perfil de sus respectivas dreas de conocimiento, han impartido distintas asignaturas de grado y master y han
recibido distintos cursos de formacidn docente universitaria, asi como participado en proyectos de innovacion
educativa.

El perfil del profesorado del MPGS puede ser consultado aqui: https://janovas.unizar.es/sideral/CV/busqueda

En cuanto a la trayectoria investigadora del profesorado del MPGS, se destaca la autoria de articulos cientificos
publicados en revistas nacionales e internacionales de reconocido prestigio, la presentacion de numerosos
trabajos en congresos relacionados con sus lineas de investigacion principales y la participacidén en proyectos de
investigacion. Para tener una panoramica general de las tematicas en las que investiga el profesorado del MPGS,
asi como sus principales lineas de investigacion puede consultarse el siguiente enlace:
https://fcsh.unizar.es/mapa-de-investigacion-de-la-fcsh

Tabla Resumen del profesorado asignado al titulo

Ne total Ne
; ; N2 profesores N¢ profesores con
Categoria Numero ECTS a profesores L. ) L.
X . i con Sexenio vivo Quinquenio vivo
impartir acreditados
Profesorado Permanente doctor 18 44.5 18 17 15
Profesorado Permanente no doctor 0 0 0 0 0
Profesorado Ayudante doctor 12 45 12 5 0
Profesorado Asociado doctor 0 0 0 0 0
Profesorado Asociado no doctor 4 6.5 0 0 0
Otro profesorado doctor 0 0 0 0 0
Otro profesorado no doctor 0 0 0 0 0
Total 34 96 30 22 15
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MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

Los méritos docentes mas relevantes del profesor no acreditado del MPGS pueden resumirse en la imparticion
docente como profesoras asociadas de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel (Departamento de
Psicologia y Sociologia) en el drea de Psicobiologia y en el drea de Personalidad, Evaluacion y Tratamientos
Psicoldgicos. El profesorado asociado no acreditado ha impartido docencia en la Universidad de Zaragoza, tanto
en el Grado en Psicologia como en el MPGS, una de ellas desde el curso 2018-2019 y el resto desde el curso 2022-
2023. Concretamente en el master han impartido asignaturas como Psicofarmacologia Clinica, Neuropsicologia
del Envejecimiento, Neuropsicologia Clinica, Evaluacién y diagndstico clinico o Integral en el ambito
Infantojuvenil. También una de ellas es tutora académica de practicas externas del alumnado del master.

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

Por lo que respecta a la experiencia investigadora del profesorado no doctor, se cuenta en algunos casos con
experiencia de mas de 12 afios dedicados a disefiar, coordinar, desarrollar y evaluar proyectos de Intervenciones
Asistidas con Animales, ponencias en jornadas especializadas del ambito psicolégico o autoras de diferentes
capitulos y comunicaciones en el dmbito de la Psicologia Clinica y laPsicoterapia.
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ANEXO |. TABLA DETALLADA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO ASIGNADO AL M.U. EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA
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5.2. PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA

El personal de apoyo de servicios generales y el personal administrativo y técnico de los Dptos. implicados en la
docencia del grado son suficientes y adecuados y se detallan en los siguientesenlaces:
Enlace a la RPT del PTGAS (pdgs. 32 a 33): Relacidn de Puestos de Trabajo del Personal Técnico, de Gestién y de

Administracion y Servicios

Al igual que en cualquier otro titulo, de Grado o Master, existen distintos recursos de apoyo a la docencia que
son fundamentales para obtener un desarrollo éptimo de las actividades formativas planificadas en el Master
Psicologia General Sanitaria.

La Universidad de Zaragoza dispone de servicios centrales compartidos de apoyo a todas las titulaciones y de
servicios especificos (conserjeria, gestion académica, biblioteca, impresién y edicidn, informacion y
reclamaciones, mantenimiento, servicios informaticos, apoyo a direccién, etc.). Se dispone, por tanto, del
personal adecuado en para las caracteristicas de la titulacién.

En el campus de Teruel, donde se imparte el MPGS, se cuenta con un puesto basico de Administracién (Apoyo
académico y administrativo), quien se hace cargo de la gestién administrativa, académica y econdmica especifica
del master.

La unidad administrativa y de servicios del campus de Teruel cuenta, de manera especifica, con las siguientes
areas:

- Area de administracién y secretaria

- Area de biblioteca

- Area de conserjeria

- Area deimpresién yedicion

- Area delaboratorios

- Areade servicios: actividades culturales y deportivas, mantenimientoy servicio de informaticay
comunicaciones del campus

5.3. PERFIL DE PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO NECESARIO Y NO DISPONIBLE Y PLAN DE
CONTRATACION

No se prevé ningun plan de contratacién para profesorado o personal de apoyo a la docencia.
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Facultad de Ciencias Sociales y Humanas (FCSH), sede del MPGS, se encuentra ubicada en el Campus de Teruel de
la Universidad de Zaragoza, donde se cuenta con un buen numero de servicios y recursos materiales puestos a
disposicién de esta titulacion para que su imparticion sea realizada con el maximo de garantias de calidad.

En la pagina web de la FCSH puede consultarse la guia de servicios e infraestructuras disponibles en el centro. La FCSH

constituye uno de los centros universitarios, siendo en su edificio principal donde se imparte la mayor parte de
docencia en Psicologia, asi como en el Edificio de Bellas Artes. Se dispone, ademas de las instalaciones de la Escuela
Universitaria Politécnica, el Edificio de Vicerrectorado y el Colegio Mayor Universitario Pablo Serrano. Se cuenta con
suficiente nimero de aulas y seminarios de diferente tamafio, salones de actos, laboratorios de psicobiologia y de
observacion, biblioteca, hemeroteca, salas de informatica, servicio de informatica, reprografia, etc. Asi mismo, las
instalaciones cuentan con tecnologia suficiente: equipos informaticos, proyectores, audio, video, videoconferencia,
etc. Se destaca la plataforma digital de Moodle (aula virtual) en la que el estudiante accede a las distintas asignaturas
en las que esta matriculado y permite el acceso al registro de resultados de evaluacion continua y final de todas y cada
una de las asignaturas, siendo también un espacio de comunicacidn con el profesorado y con los propios compaiieros.

6.2. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

La asignatura Practicas Externas estd gestionada administrativamente por Universa y académicamente por la
coordinacién del MPGS. Es funcidn de la coordinacién de practicas gestionar y velar por el buen funcionamiento de las
relaciones que se establecen entre el estudiante, el tutor académico y el tutor profesional de la institucion externa
colaboradora. Ademas, gestionard el procedimiento de busqueda y asignacién de plazas, recibird las calificaciones
finales de los tutores académicos y estara en constante comunicacion conUniversa.

A través del recurso en linea https://portaltransparencia.unizar.es/convenios se pueden consultar en los listados

Excel, la informacidn oficial correspondiente a los convenios firmados por la Universidad de Zaragoza en materia de
practicas externas. La informacidon publicada se organiza por afios, actualmente disponible desde 2013 a 2022, que
relaciona las caracteristicas del convenio, las fechas de acuerdo y la entidad participante. De forma complementaria,
se adjuntan en formato PDF los convenios de practicas activos en los afios 2022 y 2023.

Para poder suscribir el convenio de practicas externas, los centros sanitarios deberdn cumplir con lo establecido segun
la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio de 2013. Todas las Instituciones y centros que deseen ofertar plazas de
practicas deberan formalizar previamente un Convenio Marco en el que se deja constancia de la colaboracién y

condiciones.
CENTRO DE PRACTICAS LOCALIDAD | N.2 DE PLAZAS DISPONIBLES | N.2 DE PERSONAL TUTOR
AECC Huesca 1 1
AECC Teruel 1 1
AECC Zaragoza 1 1
ASAPME Teruel 2 1
ASAPME Zaragoza 1 1
Asociacion de Familiares de
Enfermos de Alzheimer Los Alcafiiiz 1 1
Calatravos
Asociacién Down Huesca 2 1
Asociacién Down Zaragoza 1 1
ATADI Centro-Alcorisa Teruel 1 1
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Cruz Roja Huesca 1 1
Espacio ITACA Zaragoza 4 1
Residencia Elias Martinez Santiago
(Albertia) Zaragoza 1 1
ROMAN & VILAS. Centro de
. . . Zaragoza 3 1
psicoterapia, salud y bienestar
Centro INDI Aragén (Instituto de 7aragoza 1 1
Neurodesarrollo Integral de Aragon) &
Emotiv Psicologos Utebo 2 1
(Zaragoza)
Fundacion Cruz Blanca Teruel 1 1
Fundacién Cruz Blanca -Residencia
Teruel 1 1
GEA
Atencién temprana Caspe 1 1
(Zaragoza)
Atencién temprana Carifiena 1 1
(Zaragoza)
Atencion temprana ACTUR Zaragoza 1 1
Autismo Aragdn Zaragoza 1 1
Centro de N icologiay T i
entro de eu_ropsmo ogia y Terapia Teruel 1 1
de Laura Domingo
Centro de Solidaridad Interdiocesano
Huesca 1 1
de Huesca - Proyecto Hombre
Resi . .
e5|de.nC|a de mayores Rey Ardid Teruel 1 1
Ibercaja de Teruel
PSICARA Teruel 1 1
Asociacidén Aragonesa para la
Investigacién Psiquica del Nifo y el Zaragoza 2 1
Adolescente
Centro especializado en Demencias y
Alzheimer Rey Ardid Rosales del Zaragoza 1 1
Canal
Residencia de mayores Rey Ardid Huesca 1 1
Huesca
C . Vi
onsulta Dr. Vicente Ezquerro Zaragoza 1 1
Esteban
Instituto de Neurodesarrollo y
Psicologia (INEUP) Huesca ! !
Centro materno-infantil Rosales Zaragoza 1 1
Neuroactivate Zaragoza Zaragoza 1 1
Elan Psicologia Zaragoza 1 1

* Los centros sanitarios realizan una oferta anual donde se incluye el nimero de plazas que puede variar cada afo.

6.3. PREVISION DE DOTACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se cuenta con la totalidad de recursos materiales y servicios necesarios por lo que no se prevé ninguna dotacién para

recursos materiales y servicios.
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA MODIFICACION DEL TITULO

CURSO DE INICIO

MODIFICACION 2024/25
IMPLANTACION
MODIFICACION | PLAN QUE SE MODIFICA
CURSO 1¢ 20
2024/2025 1e
2025/2026 12 2°
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MEMORIA DE VERIFICACION DEL

MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO

1.1. DENOMINACION DEL TiTULO

Master Universitario en Psicologia General Sanitaria

CONJUNTO* | DESCRIPCION DEL CONVENIO

NO

*Se deberd adjuntar el convenio de colaboracion entre las entidades participantes en el titulo

1.2. RAMA Y AMBITO DE CONOCIMIENTO

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias de la Salud

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias del comportamiento y Psicologia

1.3. MENCIONES / ESPECIALIDADES

MENCION / ESPECIALIDAD ECTS
NO
MENCION DUAL* ECTS

NO

*Se deberdn adjuntar los convenios de colaboracion correspondientes

1.4. UNIVERSIDAD RESPONSABLE

UNIVERSIDAD

CODIGO RUCT

Universidad de Zaragoza

021

1.5. CENTRO RESPONSABLE

CENTRO

CODIGO RUCT

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

44004021

1.6. MODALIDAD DE ENSENANZA
XIPRESENCIAL [IHIBRIDA CIVIRTUAL
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1.7. NUMERO DE CREDITOS ECTS Y SU DISTRIBUCION

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
Obligatorias 36
Optativas 12
Practicas externas 30
TFG/TFM 12
NUMERO TOTAL DE CREDITOS ECTS 90

1.8. IDIOMAS DE IMPARTICION

IDIOMAS DE IMPARTICION

Castellano

1.9. NUMERO DE PLAZAS OFERTADAS

N2 TOTAL DE PLAZAS
OFERTADAS

N2 PLAZAS DE
NUEVO INGRESO

60

30

1.9. bis NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS POR MODALIDAD

PRESENCIAL

HIiBRIDA

VIRTUAL

60
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1.10.

1.11.

JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DEL TITULO

La disposicion adicional séptima de la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica, conforma la

profesion de Psicélogo General Sanitario como profesidn regulada, cuyo ejercicio requiere estar en posesion
del titulo oficial de Master Universitario en Psicologia General Sanitaria (MPGS), obtenido, en este caso, de
acuerdo con las condiciones establecidas en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 31 de mayo de 2013 y con
lo que dispone la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio de 2013. Asi mismo, el MPGS se enmarca bajo el Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas

universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (BOE NUm. 233, miércoles 29 de septiembre
de 2021).

El MPGS tiene, por tanto, uninterés fundamental ya que se trata de un titulo de caracter profesionalizante, de
obligado requerimiento para aquellos licenciados/ graduados en Psicologia que quieran desarrollar su actividad
en el dmbito sanitario.

La propuesta de este Mdaster estd enmarcada en el contexto juridico mas actual en lo que atafie a la profesion
del Psicélogo, pero también esta fundamentada en indicadores aportados por las diferentes Facultades de
Psicologia en Espafia, que muestran la alta demanda formativa que se ha generado en los ultimos afios, tras la
regulacion de la citada profesidn, que exige la obtencidn del titulo para el desempefio profesional en el sector
sanitario, tanto si se desarrolla por cuenta propia como ajena.

Centrandonos en la Comunidad Autonoma de Aragdn, en la que se inserta nuestra Universidad, observamos
que el nimero de profesionales de la Psicologia en los Servicios de Salud resulta claramente insuficiente para
una poblacién cada dia mas concienciada sobre la necesidad de mantener un éptimo estado de salud fisica,
psicoldgica y social. Por otra parte, los nuevos profesionales que deciden dedicarse al area de Salud son
conscientes de la necesidad de formarse de manera mas especializada, tanto en aspectos tedricos como
practicos, a la hora de enfrentarse a la realidad de la actividad sanitaria.

Desde un punto de vista del interés cientifico-técnico es evidente la necesidad de ampliar los conocimientos
obtenidos en la realizacion del Grado en Psicologia con la mirada puesta en la eficacia y rentabilidad social,
atendiendo a lademanda que supone una reconsideracion mas ambiciosa e integradora del concepto de Salud.
Toda esta creciente demanda social de profesionales de la Psicologia y la Salud Mental hace necesario dotar al
psicélogo de una formacién de calidad, avanzada y especializada en conocimientos, actitudes y destrezas, que
pueda aplicarse a distintos niveles (promocidn, prevencién, evaluacién, tratamiento y rehabilitacion),
contextos y poblaciones (infantil, adulta) para las que el titulo generalista habilita. El MPGS se centra en todos
aquellos aspectos relacionados con la Salud y el Bienestar de las personas y se ha disefiado atendiendo a una
doble dimensidn, integradora e innovadora, asi como a la necesidad de un bagaje de conocimientos y de
practicas que permitan afrontar con calidad el ejercicio profesional en el campo de la Psicologia Sanitaria.

PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TITULO

El principal objetivo formativo del MPGS es habilitar al estudiantado como profesionales competentes para el
ejercicio de una profesidn sanitaria titulada y regulada de Psicdlogo General Sanitario, de acuerdo con el perfil
y las competencias que le son propias segun las directrices dadas por la Orden Ministerial. Esta preparacion,
inspirada en el enfoque del cientifico-profesional, implica la adquisicion de competencias de investigacion,
evaluaciones e intervenciones psicoldgicas sobre aquellos aspectos del comportamiento y la actividad de las
personas que influyen en la promocidn y mejora del estado general de su salud, siempre que dichas actividades
no requieran una atencion especializada por parte de otros profesionales sanitarios.

Los contenidos de este Master pretenden que el estudiantado adquiera formacién en los fundamentos
cientificos y profesionales de la Psicologia Sanitaria, asi como en el entrenamiento de todas aquellas
habilidades y conocimientos propios del Psicélogo General Sanitario para abordar los diversos problemas que
pueden plantearse en el ejercicio de la profesién. Ademds, se pretende que los estudiantes desarrollen
capacidades criticas, reflexivas y de autonomia para evaluar y formular hipdtesis sobre el comportamiento de
las personas e intervenir sobre estos comportamientos con la finalidad de promover y mejorar la salud en un
contexto multidisciplinario. En este sentido, las practicas profesionales permiten la puesta en practica de los
conocimientos adquiridos, las habilidades y competencias profesionales del alumnado y el acercamientn al

mundo laboral del Psicélogo General Sanitario, mientras que el Trabajo Final de Master posibilita aplic [=] %7

conocimientos adquiridos a lo largo de todo el proceso formativo.
3
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1.11. bis OBJETIVOS FORMATIVOS DE LAS MENCIONES/MENCIONES DUALES/ESPECIALIDADES
No procede

1.12. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS
No procede

1.13. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE SUS
OBJETIVOS
No procede

1.14. PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN LAS ENSENANZAS

El MPGS es el primer Master en el ambito de la Psicologia en Espafia que es profesionalizante por lo que habilita
al estudiante en la profesion de Psicélogo General Sanitario. Dicha titulacidn es necesaria a partir de la aparicidon
de la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio (BOE de 14 de junio) para dedicarse a las tareas de promocion y
mejora del estado general de salud mental en el dmbito privado y publico.

Los perfiles fundamentales de egreso son el trabajar en consultas de psicologia registradas como centros
sanitarios o clinicas multidisciplinares, ambas de cardcter privado. Otros perfiles de egresados trabajan en
asociaciones de afectados con distintas patologias fisicas o mentales (p.ej. Sindrome de Asperger, Cancer,
Discapacidad intelectual), en centros de mayores o residencias de ancianos, en centros de menores por
problemas de comportamiento, en centros de reconocimientos o en centros de drogodependencias. También
el MPGS permite la continuacién de los estudios de doctorado.

1.14.bis HABILITACION PROFESIONAL
La disposicidn adicional séptima de la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica, conforma la
profesion de Psicélogo General Sanitario como profesidn regulada, cuyo ejercicio requiere estar en posesion del

titulo oficial de Master Universitario en Psicologia General Sanitaria (MPGS), obtenido, en este caso, de acuerdo
conlas condiciones establecidas en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 31 de mayo de 2013 y con lo que
dispone la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio de 2013.

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION YAPRENDIZAJE

2.1. CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS

CO_01: Conocer el marco de actuacion del psicélogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista
correspondiente.

CO_02: Conocer las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la confidencialidad de la
informacién y de la proteccidn de datos personales de los pacientes.

CO_03: Conocer en profundidad la naturaleza psicolégica del comportamiento humano, asi como los factores
sociales y bioldgicos que pueden afectarlo.

CO_04: Conocer en profundidad la naturaleza psicoldgica de los trastornos del comportamiento humano.
CO_05: Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemasde salud y enfermedad.

CO_06: Conocer en profundidad los factores bioldgicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y
enfermedad, especialmente los relacionados con la salud mental.

CO_07: Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacion e intervencion en el campo de la Psicologia
General Sanitaria, asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los
trastornos del comportamiento y los factores psicoldgicos asociados con los problemas desalud.

CO_08: Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marcha y gestidon de una empresa, sus
distintas formas juridicas y las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas.

CO_09: Conocer la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol.
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2.2. HABILIDADES O DESTREZAS

HA_01: Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los
componentes biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.

HA_02: Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacién en la practica profesional, ajustandose
su ejercicio como profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de
las profesiones sanitarias.

HA_03: Mostrar habilidades de comunicacién interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una
interaccidn efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema,
evaluacién, comunicacion del diagndstico e intervencién y seguimiento psicolégicos.

HA_04: Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacidn clinica.
HA_05: Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en el desempefio profesional.
HA_06: Redactar informes psicologicos de forma adecuada a los destinatarios.

HA_07: Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica la informacion para la
resolucion de problemas, aplicando el método cientifico.

HA_08: Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales con lenguaje especializado y dominar las
habilidades sociales necesarias para el desarrollo de trabajo, tanto en equipos especificos como en grupos
multidisciplinares.

HA_09: Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacidon psicoldgica del comportamiento
humano y de los factores psicolégicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluacién de los
mismos.

HA_10: Diseiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervencién psicoldgica, en
funcidn de la evaluacion psicoldgica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

HA_11: Realizar actividades de promocién y de educacion para la salud psicoldgica individual y comunitaria.

HA_12: Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica
necesaria para un desempefio profesional responsable.

2.3. COMPETENCIAS

Estas competencias corresponden al proyecto denominado Sello 1+5 Unizar:

CPO1: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CP03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CPO4: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CPO5: Innovacidn y Creatividad. Disefar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.
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3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1.

3.2,

REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION DE ESTUDIANTES

Las condiciones para el acceso a las ensefianzas oficiales de Mdaster Universitario, asi como los procedimientos
de admisidn, vienen regulados en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

Perfil de ingreso

El perfil de ingreso para los futuros estudiantes de Master se corresponde con el establecido por la legislacion
vigente, asi como por la normativa académica de la Universidad de Zaragoza (Requisitos de acceso y admisién a

Masteres Universitarios de la Universidad de Zaragoza).

Segun la normativa establecida en la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, constituird un requisito necesario

para el acceso al MPGS “estar en posesion del titulo de Licenciado/Graduado en Psicologia unido, en su caso, a
una formacion complementaria que garantice que el interesado ha obtenido, al menos, 90 créditos ECTS de
cardcter especificamente sanitario”. Los Graduados en Psicologia que hayan superado planes de estudio con
mencion en Psicologia de la Salud adaptados a la Orden CNU/1309/2018, de 5 de diciembre, por la que se regulan

las condiciones generales a las que se ajustaran los planes de estudio del Grado en Psicologia, cumplen este
requisito al tener en su titulo universitario una mencién en Psicologia de la Salud. En el caso de los titulos de
Graduado y Licenciado en Psicologia, emitidos en el estado espafiol previos a dicha orden, cuentan con los
requisitos necesarios para el acceso al MPGS y por lo tanto los poseedores de los mismos no pueden quedar
excluidos de los procesos de seleccidn, ni requieren complementos de formacién.

El acceso al MPGS en los titulos universitarios oficiales extranjeros de Psicologia se regira por la Resolucidn de 16
de noviembre de 2023, de la Secretaria General de Universidades (BOE-A-2023-25414), por la que se publica el
Acuerdo del Consejo de Universidades, por el que se establecen recomendaciones para la acreditacién del

cumplimiento de los requisitos establecidos en la Orden CNU/1309/2018, de 5 de diciembre, para el acceso al

MPGS en los titulos universitarios oficiales extranjeros de Psicologia.

Los criterios de admisién y adjudicacién de plazas al MPGS se haran de acuerdo con el Unico criterio de prelacién
de la nota media del expediente académico del Grado o Licenciatura en Psicologia, acreditado con el titulo oficial
y el expediente de notas.

Las solicitudes de acceso y admision seran gestionadas por la Comision de Garantia de Calidad del MPGS vy los
organos administrativos de la Universidad, que garantizardn el cumplimiento de las condiciones de acceso
legalmente establecidas, asi como de las condiciones de admision.

Los candidatos cuya lengua materna no sea el espafiol, deberan acreditar el nivel B2 o equivalente de
conocimiento de espafiol seglin el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL).

CRITERIOS PARA ELRECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS
CRITERIOS GENERALES

El reconocimiento y transferencia de créditos académicos de los titulos universitarios oficiales se rige por lo
dispuesto en el art. 10 del R.D. 822/2021 de 28 de septiembre.

En la Universidad de Zaragoza el reconocimiento y transferencia de créditos se realizara de acuerdo con lo
establecido en su Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos, y seguin los procedimientos y plazos

especificados en la Informacién académica de reconocimiento y transferencia de créditos.
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CRITERIOS ESPECIFICOS

Reconocimiento de Créditos cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MiNIMO MAXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos cursados en Titulos Propios

MiNIMO MAXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MiNIMO MAXIMO

0 135

Como establece la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio de 2013, los estudiantes matriculados en el Master que
hayan superado el primer afio de formacidn al que se accede por la superacion de la prueba selectiva anual para
el acceso a la Formacion Sanitaria Especializada (PIR), se les reconocera por las universidades los créditos
correspondientes a las practicas externas que tengan pendientes de realizar.

La experiencia laboral y profesional debidamente acreditada, a peticidn del interesado previo informe favorable
de la Comisidon de Garantia de Calidad del Master, podra ser reconocida en forma de créditos practicos que
computaran a efectos de la obtencion de un Titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con
las competencias inherentes a dicho Titulo. El nimero de créditos reconocidos no podra ser superior al 15% del
total de créditos que constituyen el plan de estudios (13,5 ECTS). Las competencias que se reconocen con este
procedimiento hacen referencia Unicamente a aquellos créditos correspondientes a la materia de Practicas
Externas previa solicitud del o de la estudiante interesada, que debera dirigir su solicitud de reconocimiento a la
Comision de Garantia de la Calidad del master. Sera objeto de reconocimiento la experiencia laboral y profesional
acreditada, siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al titulo y se haya llevado a cabo en
consultas o gabinetes de psicologia inscritos en el correspondiente registro de centros, servicios vy
establecimientos sanitarios. Para llevar a cabo este reconocimiento, la Comision de Garantia de la Calidad del
master debera informar favorablemente tras revisar la certificacion de vida laboral de la persona interesada y la
memoria justificativa en la que ésta deberd exponer las competencias alcanzadas mediante la actividad laboral.
La experiencia laboral y profesional que podra ser reconocida debera cumplir los siguientes criterios:

a) Se valorara la experiencia laboral y profesional llevada a cabo por aquellas personas que, estando en
posesion del titulo de Licenciado o Graduado en Psicologia, acrediten 2 aiios de experiencia profesional como
minimo en el ambito de la atencidn psicoldgica a través de certificados de experiencias profesional donde
figure el responsable, numero de horas desempefiadas y funciones desarrolladas;

b) Las actividades laborales y profesionales deberan limitarse al &mbito de la Psicologia de la Salud, por tanto,
deberdn hacer referencia a "investigaciones, evaluaciones e intervenciones psicoldgicas sobre aquellos
aspectos del comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la promocion y mejora de su
estado general de salud, siempre que dichas actividades no requieran una atencion especializada por parte
de otros profesionales sanitarios" y siempre y cuando se realicen en contextosprofesionales;

c) Sereconoceran créditos de Practicas Externas con una correspondencia de 1 ECTS de esta materia por 50
horas de experiencia laboral y 1 ECTS de otras materias por 250 horas de experiencia profesional en ambos
casos segun las condiciones descritas en el punto A. Este reconocimiento se puede hacer hasta un total
maximo de 13,5 créditos (15% de la carga crediticia del titulo), y con un minimo de 3 ECTS. Esto implica que
la persona que quiera reconocer créditos por esta via deberd poder acreditar un minimo de 150 horas de
experiencia laboral en el caso de reconocimiento de Practicas externas y de 750 horas, en el caso de otras

materias.

De acuerdo con el articulo 17 de la normativa de la Universidad de Zaragoza, "para obtener el reconocimiento se
debera presentar copia de la vida laboral o del contrato, con la indicacién de la categoria laboral, asi como un
informe sobre las actividades realizadas, avalado por la empresa o institucion donde se realizaron.". El in“~-
de actividades deberd acreditar, a juicio de la Coordinacién/Comisién de Garantia de la Calidad del Maste :
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3.3.

el alumno ha alcanzado los resultados de aprendizaje de la materia optativa cuyo reconocimiento se solicita.

No se realizara reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no Universitarias ni las
correspondientes a Titulos propios.

PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE
ACOGIDA
PROCEDIMIENTOS

Aunque la Universidad de Zaragoza desarrolla diferentes iniciativas para facilitar y promover la movilidad de
estudiantes (ej. Erasmus+), no esta prevista ninguna accidén de movilidad especifica para este programa, pues se

trata de un titulo exclusivo del territorio espafiol que no se encuentra en otros paises.
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

De cara a la implantacion del titulo, se desarrollara un documento adicional (Proyecto Formativo de Titulacién) en el
que se detalle la planificacion por asignaturas para cada curso académico, asi como el listado de asignaturas optativas
ofertadas.

4.1.a. RESUMEN DEL PLAN DEESTUDIOS

El plan de estudios esta disefiado en torno a las competencias y directrices establecidas para el acceso a la profesion
sanitaria: Psicélogo General Sanitario, de modo que los médulos y materias recogidos refieran a contenidos basicos o
especificos resefiados en dicha normativa (Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio de 2013). Junto con estas directrices
se ha considerado lo establecido por el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (BOE Num. 233,

miércoles 29 de septiembre de 2021). El MPGS consta de 90 créditos ECTS que se distribuyen en los siguientes Mddulos
y Materias.

La estructura curricular especifica del Master Universitario en Psicologia General Sanitaria se estructura a partir de los
contenidos de bloques para responder a las exigencias de la Orden ECD/10780/2023, de 12 de junio, que regula los
contenidos del Master Universitario en Psicologia General Sanitaria como posgrado habilitante para la profesional
regulada, que en su anexo 1.d establecia la planificacion de las ensefianzas (Apartado 5 del anexo | del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre). Segin la estructura que se establece en la normativa que regula la habilitacidn
profesional del titulo, se propone la siguiente estructura curricular especifica:

* Mddulo 1: Fundamentos cientificos y profesionales de la Psicologia Sanitaria.

e Mddulo 2: Evaluacion y diagndstico en Psicologia de la Salud.

* Mddulo 3: Intervencidn en Psicologia de la Salud

* Mddulo 4: Entrenamiento en habilidades basicas del Psicolégico General Sanitario.

* Mddulo 5: Formacion avanzada de perfil sanitario

e Mddulo 6: Interdisciplinar

e Moddulo 7: Practicas Externas y Trabajo Fin de Master

Cabe destacar que el mdédulo 4 corresponde al conjunto de contenidos de cardcter optativo que se ofertan en la
titulacidn y que, en la Orden referida, se aluda a éstas como optativas simplemente.

La estructura curricular, por tanto, se construye sobre la Orden ECD/10780/2023 tanto en contenidos como bloques de

créditos marcados por esta normativa, a la vez que se presenta reorganizada y adaptada a las directrices del Real Decreto
822/2021.

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios (mddulos, materias y asignaturas, si procede)

a . . Créditos
Madulo Materia Caracter ECTS
Mddulo 1: Fundamentos cientificos y Materia 1: Fundamentos cientificos y profesionales . .
: . , s - . s Obligatoria 6
profesionales de la Psicologia Sanitaria | de la Psicologia Sanitaria
TOTAL MODULO 1 6
MOdL-I|O 2: I?valuaaon y diagndstico Materia 2: Evaluacion y diagndstico en Psicologia de Obligatoria 6
en Psicologia de la Salud la Salud
TOTAL MODULO 2 6
Médulo 3: Intervencion en Psicologia Materia 3: Intervencién en Psicologia de la Salud Obligatoria 18
de la Salud
TOTAL MODULO 3 18
M°‘?f"° 4 Entlre_znamlento_e'n Materia 4: Entrenamiento en habilidades basicas . .
habilidades basicas del Psicélogo L I Obligatoria 6
. del Psicélogo General Sanitario
General Sanitario
TOTAL MODULO 4 6
Modulo 5: Formacion avanzada de perfil| Materia 5: Formacion avanzada para el Psicélogo .
o o Optativa 18
sanitario General Sanitario
TOTAL MODULO 5
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Mddulo 6: Interdisciplinar Materia 6: Interdisciplinar Optativa 6
TOTAL MODULO 6 6

Médulo 7: Practicas Externas y Materia 7: Practicas Externas PE 30
Trabajo Fin de Master Materia 8: Trabajo Fin de Master TFM 12
TOTAL MODULO 7 42

TOTAL 20

e  Elmddulo 5 comprende la oferta de optatividad (18 ECTS) de perfil sanitario (18).

e (Cada estudiante podrd optar por participar en un proceso de aprendizaje interdisciplinar que le permita
elegir entre un numero determinado de asignaturas de otros titulos de master universitario ofertadas por
su afinidad con la titulacion cursada. Este planteamiento estd descrito con detalle en el documento “El
aprendizaje interdisciplinar en la Universidad de Zaragoza”.

e Cada estudiante debera cursar 12 créditos ECTS de optatividad.

Tabla 4b. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

El nUmero de créditos corresponden a los que deben superar el estudiantado, no al ofertado.

Curso | Semestre Materia ECTS Curso |Semestre Materia ECTS

Fundamentos cientificos y Evaluacion y diagndstico

1 1 profesionales de la Psicologia 6 1 2 en Psicologia de la Salud 6
Sanitaria (OB, 6) (OB, 6)
Intervencién en Psicologia de la

1 1 Salud (OB, 6) e . . B 6

- — Intervencién en Psicologia de la

Entrenamiento en habilidades 1 2 Salud (OB, 6 + 6)

1 1 basicas del Psicélogo General 6 ’ 6

Sanitario (OB, 6)

L Formacién avanzada para el
Formacién avanzada para el

1 1 Psic6logo General Sanitario {OP, 3) 1 2 Psicélogo General Sanitario
(OP, 3)
., Formacién avanzada para el
1 1 REBIEIEME LRI CEIEIC 1 2 Psicélogo General Sanitario
Psicélogo General Sanitario (OP, 3) 6 3 6
(op, 3)
1 1 Fo.rnjlacion avanzaluda p.ara.el Formacién avanzada para el
Psicélogo General Sanitario (OP, 3) 1 2 Psicdlogo General Sanitario
1 1 Interdisciplinariedad (OP, 6) (OP, 3)
[TOTAL CURSO 1 48
2 3 Practicas Externas (PE) 30
2 3 Trabajo Fin de Master (TFM) 12
[TOTAL CURSO 2 42

Justificacion de la estructura semestral.

La estructura presentada es consecuencia de las caracteristicas propias del entorno del centro y de su estudiantado,
cumple con la Orden ECD/1070/2013 publicada en el BOE 142/2013, del 14 de junio, en el que se establecen los
bloques de contenidos y correspondiente cantidad de créditos de las Practicas Externas curriculares (PE; 30 ECTS) y
del Trabajo Fin de Master (TFM; 12 ECTS), por lo que responde a la experiencia de la titulacion en el plan de estudios
previo.

Debido a las caracteristicas tanto de la ciudad como de la provincia de Teruel, los centros publicos y privados en los
que realizar practicas requieren optimizar su distribucién, conforme a la suma de estudiantes total de grado y master.
La estructura semestral propuesta responde a la necesidad de equilibrar, en cada curso académico, las practicas
curriculares del Master Universitario en Psicologia General Sanitaria con las del Grado en Psicologia (que cuenta con
96 estudiantes de nuevo ingreso) y que se situan en el segundo semestre, que de este modo combinan practicas de
Master en el primer semestre y Grado en el segundo semestre por cada curso académico. De este modo evitar--- -*
solapamiento de practicas de Grado y Master que, en un porcentaje alto, comparten plazas y centros de practis :
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La situacion coyuntural en Teruel en cuanto a recursos de centros de practicas viene delimitada por dos requisitos
fundamentales establecidos en el BOE 147 del 14 de junio de 2013 del MPGS que cada centro debe cumplir, teniendo
sera) un centro registrado como centro sanitario y b) contar con al menos dos psicélogos habilitados sanitarios o PGS
en plantilla para ofertar plazas de practicas. Esto supone un filtro que descarta centros que sélo tengan un profesional
habilitado.

La problematica de los recursos de centros se amplia a Aragon en dos aspectos. En primer lugar, en hospitales publicos
descartan tener estudiantes del MPGS en practicas, dando que resulta una alternativa al Psicélogo Interno Residente
(PIR) que supone la via natural de acceso a la sanidad publica y habilitacion sanitaria desde su punto de vista. Esta
situacion se une, a su vez, con la problematica de captar centros de practicas en el nuevo contexto de practicas que
cotizan a la Seguridad Social. Trabajamos en ofertas plazas de practicas en competencia directa con la UNED, UNIR,
o la Universidad San Jorge cuando en estas universidades ofrecen al centro de practicas cobrar una cantidad por cada
estudiante que reciben. En contraste y al menos por este curso, la Universidad de Zaragoza cubre provisionalmente
los costes de cotizacion.

En esta estructura semestral se ha tenido en cuenta, asimismo, la relacién estrecha entre las PE y los TFM, teniendo
estos ultimos una relacion directa con la experiencia adquirida en las practicas en una proporcién muy alta. En este
sentido, la experiencia practica se convierte en una valiosa fuente de observacién que ayuda en la eleccién del tema
o en laformulaciéon de la pregunta de investigacion del TFM y en fuente de recopilacion de datos para realizar estudios
de caso o estudios experimentales con pacientes. La relacion entre la experiencia que proporcionan las PE y el TFM
puede enriquecer la formacién del estudiantado y contribuir a la calidad de susinvestigaciones.

Se hatenido en cuenta que el aprovechamiento de las PE es cualitativamente mayor tras haber cursado la totalidad de
las materias obligatorias y optativas, que ayudan en la formacién y madurez profesional del estudiantado. De esta
forma, se les proporciona la oportunidad de aplicar los conocimientos tedricos y las habilidades adquiridas durante el
master a un entorno clinico o de salud mental real, y se garantiza que estén bien preparados para brindar una atencion
de calidad a los pacientes en los distintos centros de practicas. Dado que el nimero de horas presenciales es de 500h,
los centros invierten las horas iniciales de practicas en formar a los estudiantes que acogen para que puedan empeiiar
roles de psicdlogo/a sanitario/a y atender usuarios bajo supervision, lo que supone una diferencia importante
respecto a las practicas del Grado de Psicologia, donde el alumnado participa y observa en las funciones de su tutor
profesional. El MPGS es habilitante y, por tanto, las PE suponen un salto a la actividad profesional directa, y que en
muchas ocasiones da lugar a que después de 500h, el centro contrate al estudiante de practicas. En el caso de que
esto derivase en dos asignaturas diferentes en dos cursos académicos, la inversién de 500h en formacion resultaria
dividida y, por tanto, no se garantizaria que sus practicas puedan ser continuadas bajo la misma supervisién ni en el
mismo centro de prdacticas.

En esta linea se desarrolla el Reglamento de Practicas Externas del MPGS que regula un requisito cuantitativo para
cursar las practicas habiendo superado al menos el 75% de los créditos tedricos del Master, es decir, al menos 36 ECTS
(art.7, p.5).

De forma complementaria, se ha comprobado que la disposicion de las PE en el tercer semestre posibilita al

estudiantado poder realizar las practicas, con su correspondiente cantidad de horas, en centros cercanos a sus lugares
de residencia habitual, compatible con la realizacién del TFM supervisado, lo que ha aumentado las matriculas de

estudiantes en latitulacion.

Finalmente se ha observado un mayor equilibrio en la distribucion de la docencia en cada curso académico en lo
correspondiente al Plan de Ordenacién Docente del MPGS, distribuyendo la carga docente en ambos semestres.

Tabla 4c. Estructura de las menciones/especialidades
No procede
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4.1.b. PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO

Tabla 4d
Materia 1 | Fundamentos cientificos y profesionales de la Psicologia Sanitaria N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatoria
Organizacién temporal Semestre 1, curso 1
Modalidad Presencial
Resultados de aprendizaje CO_01: Conocer el marco de actuacion del psicélogo general sanitarioy saber derivar al profesional

especialista correspondiente.

CO_02: Conocer las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la
confidencialidad de la informacién y de la proteccion de datos personales de los pacientes.
CO_08: Conocer las actividades necesarias para la constitucién, puesta en marchay gestién de una
empresa, sus distintas formas juridicas y las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas.
CO_09: Conocer la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol.

HA_02: Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacidon en la practica
profesional, ajustdndose su ejercicio como profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de ordenacidn de las profesiones sanitarias.

HA_04: Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacién clinica.

HA_06: Redactar informes psicoldgicos de forma adecuada a los destinatarios.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Bloque 1: En esta materia contempla una de las dreas sefialadas por la orden ministerial como pertinentes de la formacién basica del psicélogo
general sanitario: Fundamentos cientificos y profesionales de la Psicologia Sanitaria. En ella se da a conocer la normativa vigente en el ambito
espafiol y se revisan las competencias, el marco de actuacidn del psicélogo general sanitario, asi como los aspectos legales y administrativos
gue amparan y regulan la préctica de los psicdlogos generales sanitarios. También se revisan las obligaciones y responsabilidades del personal
sanitario en relacién con el cédigo deontoldgico, la confidencialidad y la proteccion de datos. Se les formara en aspectos bésicos sobre la
creacion y gestion de empresas sanitarias, y sobre los procesos de autorizacidny acreditacidn de estas. Por otro lado, esta materia tiene como
objetivo poner en valor la importancia fundamental de la actualizacién de los conocimientos cientificos y el estudio de métodos de
investigacion relevantes en el dmbito sanitario, mostrando su adecuacién a objetivos concretos de investigacion. En este sentido, esta materia
tiene también como finalidad que el estudiante adquiera las habilidades metodoldgicas y estadisticas que le permitan realizar una practica
clinicafundamentada en evidencia cientifica. Para lograrlo, se pretende que el estudiante aprenda a interpretar articulos cientificos y a formar su
propio criterio critico sobre su validez cientifica, apreciando el papel fundamental que tiene la investigacion y el rigor en los contextos clinicos.

Materia 2 Evaluacién y diagnoéstico en Psicologia de la Salud N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatoria

Organizacién temporal Semestre 2, curso 1

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje CO_03: Conocer en profundidad la naturaleza psicolégica del comportamiento humano, asi como

los factores sociales y biolégicos que pueden afectarlo.

CO_07: Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacion e intervencion en el campo
de la Psicologia General Sanitaria, asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan
para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores psicolégicos asociados con
los problemas de salud.

HA_03: Mostrar habilidades de comunicacién interpersonal y de manejo de las emociones
adecuadas para una interaccidn efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos
de identificacion del problema, evaluacién, comunicacion del diagndstico e intervencion vy
seguimiento psicoldgicos.

HA_06: Redactar informes psicolégicos de forma adecuada a los destinatarios.

HA_07: Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica la
informacidn para la resolucion de problemas, aplicando el método cientifico.

HA_09: Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacién psicoldgica del
comportamiento humanoy de los factores psicoldgicos asociados con los problemas de salud para
establecer la evaluacién de los mismos.

HA_10: Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervencion
psicoldgica, en funcién de la evaluacidn psicolégica y de las variables individuales y sociales
concurrentes en cada caso.

Breve descripcion de los contenidos de la materia
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Bloque 1: Esta materia aborda una de las 4reas sefialadas por la orden ministerial como pertinentes de la formacién especifica del psicélogo
general sanitario: Evaluacién y diagndstico en Psicologia de la Salud. Con ella, se pretende formar al estudiante en todos aquellos aspectos que
sobre el proceso de evaluacion psicoldgica debe conocer y utilizar el Psicélogo General Sanitario. El objetivo principal de esta materia es que
el alumnado sea capaz de plantear una correcta evaluacion y desarrolle una capacidad adecuada de formular casos e hipdtesis explicativas.
También que conozca las principales herramientas, desde la entrevista clinica hasta los autoinformes mdas cominmente empleados en este
ambito, y sepa aplicarlos con las maximas garantias de calidad. Asimismo, se persigue que el alumnado sea capaz de realizar de manera
adecuada la redaccién de informes psicoldgicos, tanto en el ambito clinico como forense. Por otro lado, en esta materia se pretende que el
estudiante maneje el proceso de andlisis de casos clinicos en contextos sanitarios y sepa disefiar programas de evaluacion, generar hipdtesis
diagndsticas, realizar diagnosticos diferenciales y disefiar un plan terapéutico. En resumen, esta materia pretende que el estudiante aprenda
a tomar decisiones sobre las variables que desencadenan y mantienen los problemas clinicos, que sea capaz de tomar decisiones sobre los
instrumentos de evaluacién y sobre las técnicas de intervencién mas adecuadas para un caso concreto, y aprenda a elaborar la informacion

obtenida.

Materia 3 Intervencidn en Psicologia de la Salud N2 ECTS: 18
Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Semestre 1 (6 ECTS), Semestre 2 (12 ECTS), curso 1

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje CO_03: Conocer en profundidad la naturaleza psicolégica del comportamiento humano, asi como

los factores sociales y bioldgicos que pueden afectarlo.
CO_05: Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y
enfermedad.

CO_06: Conocer en profundidad los factores bioldgicos y psicosociales asociados a los problemas
de salud y enfermedad, especialmente los relacionados con la salud mental.

CO_07: Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacion e intervencion en el campo
de la Psicologia General Sanitaria, asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan
para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores psicolégicos asociados con
los problemas de salud.

HA_01: Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en donde tengan
cabida los componentes biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas
por la OMS.

HA_10: Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervencion
psicoldgica, en funcién de la evaluacion psicolégica y de las variables individuales y sociales
concurrentes en cada caso.

HA_11: Realizar actividades de promocién y de educacion para la salud psicoldgica individual y
comunitaria.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Bloque 1: Esta materia aborda una de las dreas sefialadas por la orden ministerial como pertinentes de la formacion especifica del psicélogo
general sanitario: Intervencidn en Psicologia de la Salud. En ella se pretende formar al estudiante en todos aquellos aspectos que hacen
referencia a la intervencién psicolégica que debe conocer y utilizar el psicélogo general sanitario. Se hace hincapié en cuales son los distintos
modelos de intervencidn, basados en la evidencia, en el campo de la Psicologia General Sanitaria, asi como las técnicas y procedimientos mas
importantes para el abordaje de los trastornos del comportamiento, en los factores psicosociales y sociales asociados al bienestar y a la salud.
Se profundizara en el desarrollo de programas e intervenciones empiricamente validados para la promocién y prevencion de la salud en
contextos sanitarios. Por otro lado, se pretende que el alumnado desarrolle y trabaje sobre una concepcidn integral de la salud, enfatizando el
bienestar integral de la persona, sus fortalezas y capacidades, y avance en la comprension y el tratamiento de las enfermedades (fisicas y
mentales). Ademas, se pretende que el alumnado desarrolle un enfoque basado en procedimientos avalados por evidencia empirica.

Bloque 2: En esta materiatambién se profundiza en el conocimiento y aplicacidn de las técnicas de tratamiento psicoldgico que se consideran de
eleccion para el tratamiento de los trastornos del comportamiento y problemas clinicos mas prevalentes durante la infancia-adolescencia y la
edad adulta.

Bloque 3: esta materia de formacion especifica del psicdlogo general sanitario pretende profundizar en las bases que relacionan el
comportamiento humano con el funcionamiento cerebral y ahondar en la relacién entre cerebro, cognicién y conducta. Proporciona asi al
estudiante los conocimientos necesarios para identificar, valorar y rehabilitar los déficits que se asocian a una alteracion del funcionamiento
del cerebro, ya sea debido al envejecimiento o enfermedad neurodegenerativa o a un dafio o disfuncion cerebral. El estudiante contara con
las herramientas necesarias para poder trabajar en un contexto multidisciplinar que busca establecer un plan de actuacién que promueva la
rehabilitacion de las esferas afectadas con el fin de mejorar las capacidades, reducir los déficits y aumentar la independencia y calidad de vida
de la persona afectada. Asi mismo, se dedica un espacio a que el alumnado conozca, analice, interprete y describa con mayor profundidad los
efectos de los farmacos y drogas sobre el comportamiento humano, desde una perspectiva tedrica y practica. Sera importante la capacidad de
busqueda, valoracidn y elaboracién de informacion sobre los psicofarmacos y su utilidad terapéutica, asi como los efectos colaterales.

En todo momento se hara hincapié en las pautas especificas de actuacién del Psicdlogo General Sanitario y su relacién con los diferentes
especialistas.

) Entrenamiento en habilidades basicas del Psicdlogo General
Materia 4 o N2 ECTS: 6
Sanitario
Tipologia Obligatoria
Organizacion temporal Semestre 1, curso 1
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Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje CO_01: Conocer el marco de actuacion del psiclogo general sanitario y saber derivar al profesional
especialista correspondiente.

CO_02: Conocer las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la
confidencialidad de la informacidn y de la proteccién de datos personales de los pacientes.

HA_01: Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en donde tengan
cabida los componentes biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas
por la OMS.

HA_02: Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacién en la practica
profesional, ajustandose su ejercicio como profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de ordenacidon de las profesiones sanitarias.

HA_03: Mostrar habilidades de comunicacién interpersonal y de manejo de las emociones
adecuadas para una interaccion efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos
de identificacion del problema, evaluacién, comunicacion del diagndstico e intervencién y
seguimiento psicoldgicos.

HA_05: Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacién en el desempefio profesional.
HA_08: Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales con lenguaje especializado y
dominar las habilidades sociales necesarias para el desarrollo de trabajo, tanto en equipos
especificos como en grupos multidisciplinares.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Bloque 1: En esta materia se aborda el ultimo elemento marcado por la orden ministerial del médulo especifico: Entrenamiento en habilidades
basicas del psicélogo general sanitario. En esta materia se contempla dar formacién al desarrollo de habilidades, que permitan contextualizar
la practica profesional en el contexto de una relacién de ayuda. Para ello, la materia se focaliza en las habilidades bdasicas de comunicacién
interpersonal, la capacidad de gestién de las emociones en el contexto sociosanitario, y las habilidades emocionales y comunicativas en el
trabajo en equipo. También se trabajan la retroalimentacion adecuada y precisa, el didlogo y apoyo y las principales habilidades que deben
entrenarse para una relacion terapéutica eficaz y efectiva. El psicélogo general sanitario debe conocer y saber utilizar las tecnologias de la
informaciény de la comunicacién con distintos objetivos profesionales (relaciones con otros profesionales, obtencion de informacién, difusion
de conocimientoy resultados deinvestigacion...). Igualmente, en esta materia, se abordan cuestiones relativas a los fundamentos de la bioética
y los métodos de deliberacién en la practica profesional.

Materia 5 Formacién avanzada para el Psic6logo General Sanitario N2 ECTS: 18
Tipologia Optativas

Organizacion temporal Semestre 1 (9 ECTS), Semestre 2 (9 ECTS), curso 1

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje CO_04: Conocer en profundidad la naturaleza psicoldgica de los trastornos del comportamiento

humano.

CO_06: Conocer en profundidad los factores bioldgicos y psicosociales asociados a los problemas
de salud y enfermedad, especialmente los relacionados con la salud mental.

CO_07: Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacién e intervencién en el campo
de la Psicologia General Sanitaria, asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan
para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores psicolégicos asociados con
los problemas de salud.

HA_07: Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica la
informacion para la resoluciéon de problemas, aplicando el método cientifico.

HA_09: Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacién psicolégica del
comportamiento humanoy de los factores psicoldgicos asociados con los problemas de salud para
establecer la evaluacion de los mismos.

HA_10: Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervencion
psicoldgica, en funcion de la evaluacion psicoldgica y de las variables individuales y sociales
concurrentes en cada caso.

HA_11: Realizar actividades de promocién y de educacion para la salud psicoldgica individual y
comunitaria.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Esta materia estd dedicada a la formacién avanzada para el psicélogo general sanitario. Con ella, el estudiante puede configurar sus créditos de
manera personalizada segun sus preferencias hasta completar un maximo de 12 créditos optativos totales. En esta materia, el estudiante
puede formarse y profundizar en:

Bloque 1: los modelos de vulnerabilidad y psicopatologia de los trastornos en general.

Bloque 2: modelos de personalidad, salud y vulnerabilidad a la psicopatologia y los trastornos de personalidad.

Bloque 3: descripcidn, ejemplificacion y utilidad clinica de las técnicas mas recientes en el campo de los tratamientos psicoldgicos.
Bloque 4: valoracién neuropsicolégica de los trastornos del neurodesarrollo.

Bloque 5: programas de promocion, prevencion y rehabilitacion en personas mayores.
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Bloque 6: los programas de atencion temprana y de intervencion en trastornos del comportamiento en la infancia y adolescencia.

Materia 6 Interdisciplinar N2 ECTS: 6
Tipologia Optativo

Organizacién temporal Semestre 1

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje CP03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar

sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.
CPO5: Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Bloque 1: Cada estudiante podra optar por participar en un proceso de aprendizaje interdisciplinar que le permita elegir entre un nimero
determinado de asignaturas de otros titulos de master universitario ofertadas por su afinidad con la titulaciéon cursada. Este planteamiento
estd descrito con detalle en el documento “El aprendizaje interdisciplinar en la Universidad de Zaragoza”.

Materia 7 Practicas Externas N2 ECTS: 30

Tipologia Prdcticas Externas

Organizacién temporal Semestre 3, curso 2

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje CO_05: Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y
enfermedad.

CO_08: Conocer las actividades necesarias para la constitucidn, puesta en marchay gestién de una
empresa, sus distintas formas juridicas y las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas.

CO_09: Conocer la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol.

HA_07: Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica la
informacion para la resolucion de problemas, aplicando el método cientifico.

HA_08: Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales con lenguaje especializado y
dominar las habilidades sociales necesarias para el desarrollo de trabajo, tanto en equipos
especificos como en grupos multidisciplinares.

HA_12: Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la

capacidad autocritica necesaria para un desempefio profesional responsable.

CPO1: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun 7 sumando los diferentes talentos.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Bloque 1: Esta materia tiene como objetivo fundamental que el estudiante adquiera la experiencia, bajo la supervisién de un especialista, en
distintas técnicas de andlisis, evaluacién, diagndstico, orientacion y tratamientos psicoldgicos en cualquiera de los ambitos de la Psicologia
General Sanitaria. Para lograr este objetivo se llevara a cabo la observacién por parte del estudiante del ejercicio profesional en el area de la
Psicologia Clinica y de la Salud, en un contexto real, profesional y, en muchas ocasiones, multidisciplinar. Con ello se espera que el estudiante
transfiera los conocimientos adquiridos previamente en las diferentes asignaturas cursadas en el master a un contexto profesional concreto. Esta
materia permite, por tanto, la puesta en practica de los conocimientos adquiridos, las habilidades y competencias profesionales del alumnado
y el acercamiento al mundo laboral del psic6logo general sanitario. Para ello, se desarrollaran las practicas de forma presencial, bien en centros
sanitarios propuestos por la universidad o bien propuestos por el estudiante, que cumplan con las caracteristicas marcadas por la orden
ministerial del Master Universitario en Psicologia General Sanitaria.

Materia 8 Trabajo Fin de Master N2 ECTS: 12
Tipologia Trabajo Fin de Mdster

Organizacion temporal Semestre 3, curso 2

Modalidad Presencial
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Resultados de aprendizaje

CO_04: Conocer en profundidad la naturaleza psicoldgica de los trastornos del comportamiento
humano.

HA_04: Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacién clinica.
HA_05: Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en el desempefio profesional.
HA_12: Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la

capacidad autocritica necesaria para un desempefio profesional responsable.

CPO03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CPO04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CPO5: Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Bloque 1: El Trabajo Fin de Master (TFM) tiene como objetivo principal la realizacién de un estudio original, que parta del planteamiento de

preguntas relevantes relacionadas con el ambito de la Psicologia General Sanitaria y con el que el estudiante debera ser capaz de aplicar los

conocimientos adquiridos a lo largo de los estudios de mdster a un campo tedrico, investigador o de intervencion especifico. La tematica y

ambito concreto del trabajo vendra determinado por las orientaciones propuestas por el equipo docente del master y las propias referencias

del estudiante, siendo este ultimo el responsable de proponer, elaborar y defender un proyecto en el ambito mencionado. El TFM deberd

ajustarse a los trabajos cientificos, siempre dentro del ambito de la Psicologia General Sanitaria y tendrd que estar fundamentado

cientificamente. el TFM serd objeto de defensa publica ante una comision de evaluacidn.
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4.1.c. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El procedimiento de adaptacion al nuevo plan de estudios se regira por lo dispuesto en el Acuerdo de 25 de junio de
2015, de Consejo de Gobierno, por el que se reglamenta la situacion de los estudiantes que hubieran comenzado
estudios en un plan de estudios Grado o de Madster Universitario que se haya visto modificado en algunas de las
materias de su plan de estudios.

En la tabla siguiente se establece la relacion de adaptaciones por materias. La tabla de adaptaciones por asignaturas
se describe en el proyecto formativo.

Plan de estudios MPGS (577) Plan MPGS adaptado (RD 822/2021)
Asignatura Créditos Materia Créditos
Deontologia y practica profesional en Psicologia
Aoyl 3
Sanitaria (61860) Mal. Fundamentos cientificos y profesionales 6
Metodologia aplicada a la Psicologia General de la Psicologia Sanitaria
Sanitaria (61861) 3
Evaluacion y diagnostico clinico (61871) 3
Maz2. Evaluacién y diagndstico en psicologia de
Andlisis de casos clinicos en contextos sanitarios la salud 6
(61868) 3
Prevencion y promocién de la salud (31866) 3
Tratamientos empiricamente validados en 6
problemas de salud (61865) 4
Tratamientos psicoldgicos empiricamente
validados en la infancia y adolescencia (61869) 3
L . , 6
Tratamientos psicolégicos empiricamente Mas3. Intervencion en Psicologia de la Salud
validados en adultos (61870) 4
Neuropsicologia clinica (61863) 2
Neuropsicologia del envejecimiento (61877) 3 6
Psicofarmacologia clinica (61867) 2
Entrenamiento en habilidades basicas del Ma4. Entrenamiento en habilidades bdsicas del
Psicologo General Sanitario (61862) 2 Psicélogo General Sanitario 6
Psicopatologia general aplicada a la Psicologia 3
General Sanitaria (61864) 4
Técnicas avanzadas de intervencion psicoldgica 3
(61874) 3
P lidad, salud | bilidad a | .. L
ersonat ? sal y)/u nerabiiidada fa 3 Mab5. Formacién avanzada para el Psicélogo 3
psicopatologia (61875) o
General Sanitario
Trastornos del neurodesarrollo (61872) 3 3
Intervencion integral en el ambito infantojuvenil 3
(61873) 3
Envejecimiento, salud y calidad de vida (61876) 3 3
- - Maé. Interdisciplinar 6
Practicas Externas (61878) 30 Ma7. Practicas Externas 30

17

»
Q
o
o
o
c
kel
[}
©
=
2
£
(S
S
©
[}
o
@
»
=
0
o
=
=
®©
C
S
o
©
o
=
O
©
8
©
o
2
©
O
>
kel
o
L
B
Q
o
o
o)
c
kel
o
©
o
>
S
3]
[}
°
@
»
=
0
o
=
=
c
5}
Q@
o
©
kel
=
=
o
>
\
o
o
S
<
<
e}
o}
N
o}
©
<
[}
<
N
©
0
Te)
N~
0
Ty)
<
[
<
N
>
(2]
O




https://zaguan.unizar.es/record/31611/files/Reglamento_situacion_materias_2015.pdf

https://zaguan.unizar.es/record/31611/files/Reglamento_situacion_materias_2015.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=730455755624948929844099



4.2. ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Las actividades formativas mads relevantes son las siguientes:

Clase magistral. Refiere a cualquier actividad basada en la exposicidn por parte del docente, pudiendo haber
participacidn activa del estudiantado. Aporta al aprendizaje de contenidos.

Resolucién de problemas y casos en aula. Refiere a cualquier actividad formativa en la que los estudiantes, con
presencia permanente y supervision por profesores, realizan trabajo practico sin requerir equipamiento
especifico mas alld del disponible en un aula informatizada. Aporta al aprendizaje de contenidos y habilidades.

Practicas de laboratorio. Se incluyen las realizadas en dependencias propias provistas de equipamiento
especifico, en la que los alumnos realizan trabajo practico utilizando dicho equipamiento, supervisado por
profesores. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades y competencias.

Practicas informatizadas. Se incluyen las realizadas en cualquier aula donde el trabajo se realiza mediante
equipamiento informatico y software especifico, en la que los alumnos realizan trabajo practico supervisado por
profesores. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades.

Trabajos docentes y otras actividades formativas. Son aquellas actividades formativas en las que los
estudiantes, individualmente o en equipo, apliquen los resultados de aprendizaje adquiridos y los reflejen en una
evidencia de aprendizaje. Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos y competencias.

Estudio. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya incluido en las actividades anteriores (trabajo en
biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.). Aporta principalmente al aprendizaje
de contenidos.

Practicas externas. Realizacidén de trabajos propios del psicélogo en un entorno laboral. Aporta principalmente
al aprendizaje de habilidades y competencias. Las Practicas Externas tienen como objetivo la observacién del
ejercicio profesional en el drea de la Psicologia de la Salud, en un contexto real, profesional y, en muchas
ocasiones, multidisciplinar. Permite la puesta en practica de los conocimientos adquiridos, las habilidades y
competencias profesionales del estudiante y el acercamiento al mundo laboral. El alumnado aprende a saber
aplicar técnicas y estrategias de intervencidn, y, sobre todo, adquirir un aprendizaje de rol profesional del
Psicdlogo General Sanitario. Las practicas externas pretenden construir un marco tanto de inmersion y
adaptacién como de profundizacidn en el trabajo en un Centro Sanitario donde la labor del Psicélogo habilitado
como General Sanitario o el Especialista en Psicologia Clinica tengan especial relevancia. Para ello, el alumnado,
con la supervisidn de los tutores asignados (académico/a y profesional) se integrard en un equipo de trabajo,
observara la labor que en él se desarrolla, pondra tal observacidn en relacion con las diferentes materias cursadas
tanto en grado como en el primer curso de master y colaborara en la evaluacidn, diagndstico y disefio de planes
de tratamiento de los usuarios, entre otras actividades.

Trabajo Fin de Master. Realizar, redactar y defender un proyecto integral, como demostracidn y sintesis de los
resultados de aprendizaje adquiridos. Aporta al aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias. El
Trabajo fin de Master (TFM) consiste en la realizaciéon y defensa de un trabajo de investigacion, que queda
plasmado en una memoria escrita, y en el que se ponen de manifiesto los conocimientos, habilidades, aptitudes
y actitudes competenciales adquiridos por el estudiantado a lo largo de la titulacidn. El TFM constituye un trabajo
de investigacion auténomo, individual y original, bajo la tutela de un profesor o profesora. El TFM debe
materializarse en una memoria en forma escrita que debe contener suficientes elementos de creacién personal,
citando adecuadamente todas las fuentes usadas. La citada memoria se acompaniard, en su caso, de los anexos
y materiales que su autor considere adecuados, siguiendo las directrices recogidas en la guia docente y/o en los
criterios de evaluacion aprobados por la Comisién de Garantia de la Calidad (CGC) de la titulacién y de acuerdo
con los procedimientos establecidos por el centro. La defensa del TFM serd publica, ante un tribunal evaluador
y se realizara en los términos establecidos por la normativa vigente.
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METODOLOGIAS DOCENTES:

La estrategia metodoldgica de la titulacion se caracteriza por el empleo de la leccién magistral, el trabajo basado en el
analisis y resolucion de casos, asi como el aprendizaje colaborativo o el aprendizaje guiado a partir de lecturas y
material especializado. La propuesta metodoldgica tiene un caracter tedrico-practico, con el propdsito de ofrecer a los
estudiantes herramientas conceptuales de estudio y andlisis, pero sobre todo técnicas y estrategias para la
intervencion en la practica profesional del Psicdlogo General Sanitario. Ademas de las mencionadas anteriormente se
emplean también:

- Trabajo por proyectos: aprendizaje activo, centrado en el estudiante, en el que se propone un proyecto o
problema que hay que desarrollar basado en el mundo real o profesional. Puede implicar la interconexién de
conocimientos de diferentes disciplinas, asignaturas o estudios.

- Aprendizaje basado en problemas (ABP): anilisis de problemas que permiten encontrar diferentes soluciones.
Se propone a los estudiantes (o se promueve que ellos mismos propongan) un problema sobre el que deben
investigar. El objetivo es comprender/resolver el problema y requiere que el estudiante integre teoria y practica
y que aplique conocimientos y habilidades para resolverlo.

- Estudios de caso: se parte de un caso (o de varios casos) basado en situaciones problematicas de la vida real que
hay que analizar y se debe ofrecer una propuesta para intervenir o solucionarlo. Se trata de una metodologia
activa que pone al estudiante en el centro del proceso de aprendizaje.

- Aprendizaje colaborativo: Trabajo en grupos pequeios, donde los estudiantes discuten y resuelven problemas
de manera conjunta para promover el intercambio de ideas, el debate constructivo y el aprendizaje a través de la
interaccidn social. El objetivo es desarrollar habilidades de comunicacidn, trabajo en equipo y pensamiento critico.

- Uso de tecnologia educativa: recursos tecnoldgicos en el proceso de ensefianza-aprendizaje, como plataformas
de aprendizaje en linea, simulaciones, aplicaciones méviles y software especializado. Esto permite al alumnado
acceder a informacidn actualizada, participar en actividades interactivas y desarrollar habilidades digitales
relevantes para la practica psicologica.

- Aprendizaje experiencial: implica la participacidon activa de los estudiantes en actividades practicas, como
observacion y analisis de casos reales, visitas a instituciones psicoldgicas y practicas en entornos profesionales. El
objetivo es aplicar los conocimientos tedricos en situaciones reales, desarrollar habilidades y potenciar la
conexion entre la teoria y la practica.

- Juego de roles: Representacion de roles con el fin de ejemplificar una situacion y los diferentes puntos de vista
sobre esta situacién. Los estudiantes deben representar diferentes personajes y ponerse en su piel para defender
una posicion.

Cada estudiante podra flexibilizar su curriculo académico optando por cursar la materia optativa “Interdisciplinar”
hasta completar sus 6 ECTS. Podra elegir entre las asignaturas ofertadas cada curso por otros masteres oficiales de la
Universidad de Zaragoza conforme al documento “El aprendizaje interdisciplinar en la Universidad de Zaragoza

La Universidad de Zaragoza se encuentra particularmente comprometida en la atencidn a estudiantes universitarios
con discapacidad y necesidades educativas especiales. Para satisfacer este compromiso, la Oficina Universitaria de
Atencidn a la Diversidad —OUAD- garantiza la igualdad de oportunidades a través de la plena inclusion de todos los
estudiantes en la vida académica, y promueve la sensibilizacién y la concienciaciéon de la comunidad universitaria,
comprometiéndose en la atencién a estudiantes con necesidades especiales, respetando y atendiendo la diversidad.
Asi, adapta las actividades académicas y los sistemas de evaluacion a las necesidades especiales de las personas con
discapacidad y supervisa que los procesos y mecanismos de evaluacion de los estudiantes con discapacidad se realicen
con las mismas garantias que para el resto de los estudiantes. Mas informacién en http://ouad.unizar.es’

4.3. SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacion queda regulada por el Reglamento de Normas de Evaluacidon del Aprendizaje de la Universidad de

Zaragoza.

Los principales sistemas de evaluacién a utilizar en el titulo son:
Procedimientos escritos: Permiten la evaluacion principalmente de contenidos y competencias.
EO1. Pruebas escritas: incluyendo pruebas objetivas, preguntas de desarrollo, preguntas cortas...

EO2. Ejercicios escritos: Comentario de documentos, trabajos, informes, ensayos...
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Procedimientos orales: Permiten la evaluacién principalmente de contenidos.
E04. Examen oral o entrevista (abierta o estructurada)

EOS. Presentacién publica de temas o trabajos
Procedimientos de desempefio: Permiten la evaluacién principalmente de habilidades y competencias.
E06. Resolucién de ejercicios de aplicacidn: problemas, trabajos practicos (de laboratorio, talleres u
otros) o pruebas de simulacion.
EO7. Elaboracién de proyectos: Proyectos de desarrollo, colaborativos y experimentales, estudios de
casos, disefio de prototipos, modelos y estudios u otros.
Procedimientos de recoleccidn de evidencias de la actividad: Permiten la evaluacion principalmente de
habilidades y competencias.
E08. Diarios o dosieres
E09. Portafolio de aprendizaje
Procedimiento de observacion y seguimiento: Permiten la evaluacién principalmente de habilidades y
competencias.
E10. Listas de control
E11. Escalas de valoracion

Todos los sistemas de evaluacion pueden ser utilizados tanto para la evaluacion individual como en grupo, excepto las
pruebas escritas, las pruebas de evaluacion formativa y los exdmenes orales, que en principio seran solo individuales.
Deigual forma, se podrd contemplar la evaluacion docente-estudiante, la coevaluacién y autoevaluacion.

Los procesos de evaluacion aseguraran el control de identidad y autoria de cada estudiante mediante la presentacion
de la documentacién oficial velando por que dichas actividades de evaluacion se realicen sin ayuda externa, para
garantizar la identificacion de una calificacion Unica para cada estudiante que refleje la adquisicion individual de los
resultados de aprendizaje combinando las valoraciones de las diferentes pruebas de evaluacién e identificando la
aportacion individual de cada persona a los trabajos en equipo.

Asimismo, en cada guia docente, se establecerd la ponderacién minima de la calificacién en evaluacion continua con
el objetivo de asegurar la autoria de las pruebas de evaluacion.

Del mismo modo, el tratamiento del fraude académico queda reflejado en la Normativa de Convivencia Académica.
Para asegurar que es el estudiante quien ha realizado las pruebas de evaluacién no presenciales y virtuales sin ayuda
externa, tales como actividades online, trabajos o TFG, ademas del control antiplagio (COMPILATIO), se podran activar
mecanismos como actividades y pruebas sincronas, defensas orales de los trabajos o tutorias individuales orientadas
a la comprobacién de la autoria del alumno.

La evaluacion de las Competencias Transversales queda descrita en el documento “Sello 1+5 UNIZAR” y es
responsabilidad de las asignaturas Punto Control en las que el equipo docente realizara la valoracién de las mismas
basandose en los instrumentos publicados por el Centro de Innovacién, Formacién e Investigacién en Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Zaragoza (CIFICE). La valoracion de estas competencias se concretara en una valoracién
cualitativa que permitira realizar un perfil competencial para cada estudiante, que serd anexado a su certificacion
académica.

Las practicas externas se valoran por parte del tutor académico teniendo en cuenta: la valoraciéon del tutor en la
entidad colaboradora, el grado de consecucidon de los objetivos del proyecto formativo de las practicas y el contendido
y calidad de la memoria y su exposicién. Todo ello de acuerdo con las Directrices y procedimientos sobre practicas
académicas externas de la Universidad de Zaragoza recogidas en https://empleo.unizar.es/normativa.

La evaluaciéon del Trabajo Fin de Master se realiza valorando una memoria del mismo y su defensa en acto publico
ante un tribunal universitario compuesto por 3 personas de ambitos de conocimiento vinculados al titulo. Las
caracteristicas concretas de los TFM se desarrollan también en un reglamento especifico de la Universidad de
Zaragoza.

4.4. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
No procede
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https://inspecciongeneral.unizar.es/inspeccion/normativa-de-convivencia-universitaria

https://inspecciongeneral.unizar.es/inspeccion/normativa-de-convivencia-universitaria

https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/ct_unizar.pdf

https://universa.unizar.es/sites/universa/files/archivos/Normativa/resolucion_rector_20_febrero_directrices_practicas_externas_unizar.pdf

https://universa.unizar.es/sites/universa/files/archivos/Normativa/resolucion_rector_20_febrero_directrices_practicas_externas_unizar.pdf

https://empleo.unizar.es/normativa

https://academico.unizar.es/grado-y-master/informacion-academica/trabajo-fin-de-grado-y-master

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=730455755624948929844099



5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LADOCENCIA

5.1. PERFIL BASICO DELPROFESORADO

DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

El MPGS dispone de una estructura académica que garantiza su buen funcionamiento. Esta estructura académica
estd formada por el personal académico cuya vinculacién con la Universidad determina la actividad académica
que desarrolla. El MPGS cuenta con 18 profesores permanentes doctores, 12 profesores ayudantes doctor y 4
profesores asociados no doctor. De los 34 profesores que conforman el mdster, 30 de ellos tienen acreditacién
por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion. El profesorado permanente y con
categoria de ayudante doctor es el contratado a tiempo completo cuya responsabilidad es la direccidon académica
de los programas, las asignaturas y la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje y cumplimiento de los
objetivos de formacion. Este profesorado también es el responsable de la planificacidn académica, de la
definicion de los contenidos y recursos y del proceso de evaluacion del estudiante.

Por su parte, el profesorado asociado presta una dedicacidon a tiempo parcial por un periodo de tiempo
determinado. Este profesorado es contratado por la Universidad considerando su experiencia profesional o
académica para completar ambitos de especializacidn del profesorado permanente y ayudante doctor.

En el MPGS participa profesorado perteneciente a diferentes areas adscritos a la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas: drea de Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psicolégicos, area de Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento, area de Psicologia Evolutiva y de la Educacién, area de Psicologia Social y drea de Psicobiologia.

En cuanto a la trayectoria docente del profesorado del MPGS, todos cuentan con amplia experiencia docente en
el perfil de sus respectivas dreas de conocimiento, han impartido distintas asignaturas de grado y master y han
recibido distintos cursos de formacién docente universitaria, asi como participado en proyectos de innovacién
educativa.

El perfil del profesorado del MPGS puede ser consultado aqui: https://janovas.unizar.es/sideral/CV/busqueda

En cuanto a la trayectoria investigadora del profesorado del MPGS, se destaca la autoria de articulos cientificos
publicados en revistas nacionales e internacionales de reconocido prestigio, la presentacion de numerosos
trabajos en congresos relacionados con sus lineas de investigacion principales y la participacién en proyectos de
investigacion. Para tener una panoramica general de las tematicas en las que investiga el profesorado del MPGS,
asi como sus principales lineas de investigacion puede consultarse el siguiente enlace:
https://fcsh.unizar.es/mapa-de-investigacion-de-la-fcsh

Tabla Resumen del profesorado asignado al titulo

N2 total N2
; ; N2 profesores N¢ profesores con
Categoria Numero ECTS a profesores L. ) L.
. ) i con Sexenio vivo Quinquenio vivo
impartir acreditados
Profesorado Permanente doctor 18 44.5 18 17 15
Profesorado Permanente no doctor 0 0 0 0 0
Profesorado Ayudante doctor 12 45 12 5 0
Profesorado Asociado doctor 0 0 0 0 0
Profesorado Asociado no doctor 4 6.5 0 0 0
Otro profesorado doctor 0 0 0 0 0
Otro profesorado no doctor 0 0 0 0 0
Total 34 96 30 22 15
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5.2,

5.3.

MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

Los méritos docentes mas relevantes del profesor no acreditado del MPGS pueden resumirse en la imparticion
docente como profesoras asociadas de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel (Departamento de
Psicologia y Sociologia) en el drea de Psicobiologia y en el drea de Personalidad, Evaluacion y Tratamientos
Psicoldgicos. El profesorado asociado no acreditado ha impartido docencia en la Universidad de Zaragoza, tanto
en el Grado en Psicologia como en el MPGS, una de ellas desde el curso 2018-2019 y el resto desde el curso 2022-
2023. Concretamente en el master han impartido asignaturas como Psicofarmacologia Clinica, Neuropsicologia
del Envejecimiento, Neuropsicologia Clinica, Evaluacién y diagndstico clinico o Integral en el ambito
Infantojuvenil. También una de ellas es tutora académica de practicas externas del alumnado del master.

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

Por lo que respecta a la experiencia investigadora del profesorado no doctor, se cuenta en algunos casos con
experiencia de mas de 12 afios dedicados a disefiar, coordinar, desarrollar y evaluar proyectos de Intervenciones
Asistidas con Animales, ponencias en jornadas especializadas del dmbito psicolégico o autoras de diferentes
capitulos y comunicaciones en el dmbito de la Psicologia Clinica y la Psicoterapia.

PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA NECESARIOS

El personal de apoyo de servicios generales y el personal administrativo y técnico de los Dptos. implicados en la
docencia del grado son suficientes y adecuados y se detallan en los siguientes enlaces:
Enlace a la RPT del PTGAS (pdgs. 32 a 33): Relacidn de Puestos de Trabajo del Personal Técnico, de Gestién y de

Administracion y Servicios

Al igual que en cualquier otro titulo, de Grado o Mdster, existen distintos recursos de apoyo a la docencia que
son fundamentales para obtener un desarrollo éptimo de las actividades formativas planificadas en el Master
Psicologia General Sanitaria.

La Universidad de Zaragoza dispone de servicios centrales compartidos de apoyo a todas las titulaciones y de
servicios especificos (conserjeria, gestion académica, biblioteca, impresién y edicidn, informacion y
reclamaciones, mantenimiento, servicios informaticos, apoyo a direccidén, etc.). Se dispone, por tanto, del
personal adecuado en para las caracteristicas de la titulacion.

En el campus de Teruel, donde se imparte el MPGS, se cuenta con un puesto basico de Administracién (Apoyo
académico y administrativo), quien se hace cargo de la gestién administrativa, académica y econdmica especifica
del master.

La unidad administrativa y de servicios del campus de Teruel cuenta, de manera especifica, con las siguientes

areas:

- Area de administracién y secretaria

- Area de biblioteca

- Area de conserjeria

- Area deimpresion yedicion

- Area delaboratorios

- Areade servicios: actividades culturales y deportivas, mantenimientoy servicio de informaticay
comunicaciones del campus

PERFIL DE PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO NECESARIO Y NO DISPONIBLE Y PLAN DE
CONTRATACION

No se prevé ningun plan de contratacién para profesorado o personal de apoyo a la docencia.
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Facultad de Ciencias Sociales y Humanas (FCSH), sede del MPGS, se encuentra ubicada en el Campus de Teruel de
la Universidad de Zaragoza, donde se cuenta con un buen numero de servicios y recursos materiales puestos a
disposicidn de esta titulacién para que su imparticidn sea realizada con el maximo de garantias de calidad.

En la pdgina web de la FCSH puede consultarse la guia de servicios e infraestructuras disponibles en el centro. La FCSH

constituye uno de los centros universitarios, siendo en su edificio principal donde se imparte la mayor parte de
docencia en Psicologia, asi como en el Edificio de Bellas Artes. Se dispone, ademas de las instalaciones de la Escuela
Universitaria Politécnica, el Edificio de Vicerrectorado y el Colegio Mayor Universitario Pablo Serrano. Se cuenta con
suficiente niumero de aulas y seminarios de diferente tamafio, salones de actos, laboratorios de psicobiologia y de
observacion, biblioteca, hemeroteca, salas de informatica, servicio de informatica, reprografia, etc. Asi mismo, las
instalaciones cuentan con tecnologia suficiente: equipos informaticos, proyectores, audio, video, videoconferencia,
etc. Se destaca la plataforma digital de Moodle (aula virtual) en la que el estudiante accede a las distintas asignaturas
en las que estd matriculado y permite el acceso al registro de resultados de evaluacion continua y final de todas y cada
una de las asignaturas, siendo también un espacio de comunicacién con el profesorado y con los propios compafieros.

6.2. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

La asignatura Practicas Externas estd gestionada administrativamente por Universa y académicamente por la
coordinacién del MPGS. Es funcidn de la coordinacion de practicas gestionar y velar por el buen funcionamiento de las
relaciones que se establecen entre el estudiante, el tutor académico y el tutor profesional de la institucién externa
colaboradora. Ademas, gestionara el procedimiento de busqueda y asignacion de plazas, recibira las calificaciones
finales de los tutores académicos y estard en constante comunicacidon conUniversa.

A través del recurso en linea https://portaltransparencia.unizar.es/convenios se pueden consultar en los listados

Excel, la informacion oficial correspondiente a los convenios firmados por la Universidad de Zaragoza en materia de
practicas externas. La informacidn publicada se organiza por afios, actualmente disponible desde 2013 a 2022, que
relaciona las caracteristicas del convenio, las fechas de acuerdo y la entidad participante. De forma complementaria,
se adjuntan en formato PDF los convenios de practicas activos en los afios 2022 y 2023.

Para poder suscribir el convenio de prdcticas externas, los centros sanitarios deberan cumplir con lo establecido seglin
la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio de 2013. Todas las Instituciones y centros que deseen ofertar plazas de
practicas deberan formalizar previamente un Convenio Marco en el que se deja constancia de la colaboracién y

condiciones.
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CENTRO DE PRACTICAS LOCALIDAD N.2 DE PLAZAS DISPONIBLES | N.2 DE PERSONAL TUTOR
AECC Huesca 1 1
AECC Teruel 1 1
AECC Zaragoza 1 1
ASAPME Teruel 2 1
ASAPME Zaragoza 1 1
Asociacion de Familiares de
Enfermos de Alzheimer Los Alcaiiz 1 1
Calatravos
Asociacién Down Huesca 2 1
Asociacién Down Zaragoza 1 1
ATADI Centro-Alcorisa Teruel 1 1
. . a
Consulta de Psicologia de M2 Teresa Zaragoza 1 1
Millan (Multiconsulta)
Cruz Roja Huesca 1 1
Espacio ITACA Zaragoza 4 1
Residencia Elias Martinez Santiago Zaragoza 1 1
(Albertia)
ROMAN & VILAS. Centro de
Zaragoza 3 1
psicoterapia, salud y bienestar
Centro INDI Aragon (Instituto de , Zaragoza 1 1
Neurodesarrollo Integral de Aragon)
Emotiv Psicologos Utebo 2 1
(Zaragoza)
Fundacion Cruz Blanca Teruel 1 1
F ., hac .
undacion Cruz Blanca -Residencia Teruel 1 1
GEA
L. Caspe
Atencion temprana 1 1
(zaragoza)
L Carifiena
Atencién temprana 1 1
(Zaragoza)
Atencién temprana ACTUR Zaragoza 1 1
Autismo Aragoén Zaragoza 1 1
Centro de Neuropsicologia y Terapia Teruel 1 1
de Laura Domingo
Centro de Solidaridad Interdiocesano
Huesca 1 1
de Huesca - Proyecto Hombre
Residencia de mayores Rey Ardid
Teruel 1 1

Ibercaja de Teruel

24

CSV: 730455755624948929844099 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=730455755624948929844099



PSICARA Teruel 1 1

Asociacién Aragonesa para la Zaragoza 2 1
Investigaciéon Psiquica del Nifio y el
Adolescente

Centro especializado en Demencias y Zaragoza 1 1
Alzheimer Rey Ardid Rosales del

Canal

Residencia de mayores Rey Ardid Huesca 1 1
Huesca

Consulta Dr. Vicente Ezquerro Zaragoza 1 1
Esteban

Instituto de Neurodesarrollo y Huesca 1 1

Psicologia (INEUP)

Centro materno-infantil Rosales Zaragoza 1 1
Neuroactivate Zaragoza Zaragoza 1 1
Elan Psicologia Zaragoza 1 1

* Los centros sanitarios realizan una oferta anual donde se incluye el nimero de plazas que puede variar cada afo.

6.3. PREVISION DE DOTACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se cuenta con la totalidad de recursos materiales y servicios necesarios por lo que no se prevé ninguna dotacién para
recursos materiales y servicios.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL TiITULO

CURSO DE INICIO

MODIFICACION 2024/25

IMPLANTACION

AR PLAN QUE SE MODIFICA
CURSO 1¢° 22
2024/2025 1¢e
2025/2026 1@ 29

7.2. PROCEDIMIENTO DEADAPTACION
No procede

7.3. ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
No procede
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8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

El funcionamiento del Sistema Interno de Garantia de la Calidad se basa en una serie de érganos y
mecanismos de coordinacién, evaluacién y mejora continua de los estudios, previstos en la normativa de
calidad de las titulaciones de la Universidad de Zaragoza.

8.2. MEDIOS PARA LA INFORMACION PUBLICA

La Universidad de Zaragoza cuenta con una Instruccién técnica sobre la informacidén publica de las

titulaciones oficiales en la que se establece la forma en que la Universidad efectua la publicacion y revision
de informacién sobre sus estudios oficiales para los distintos grupos de interés, asi como los responsables
y los agentes de los procesos internos necesarios para que toda la informacién académica esté disponible
en la web de estudios (principal plataforma de publicacion de informacion de los titulos oficiales).

De manera adicional, para facilitar la bisqueda de la informacidn segln una serie de criterios (disciplina,
modalidad, palabras clave, duracién...) se ha configurado un buscador de master universitario, que se
actualiza cada curso en el momento de apertura de la primera fase de admision.

Por otra parte, la universidad pone a disposicidon de cada estudiante tanto una cuenta de correo personal,

como una cuenta de acceso a la plataforma de Anillo Digital Docente mediante la que puede comunicarse
con todo el sistema administrativo de la entidad y con el equipo docente de cada titulacion.

Toda la informacién podra consultarse a través de acceso web:

e la oferta académica en https://estudios.unizar.es/ y https://academico.unizar.es/oferta-estudios,

e La memoria de verificacién en https://academico.unizar.es/ofiplan/oficina-de-planes-de-estudios

e Elaccesoylaadmision en https://estudios.unizar.es/ (apartados especificos diferenciados del
titulo) yhttps://academico.unizar.es/grado-y-master-master/acceso-y-admision/acceso-mas-
ter-universitario

e El plan de estudios en https://estudios.unizar.es/ (asignaturas y guias docentes)

e Profesorado en https://estudios.unizar.es/

e Laoferta de movilidad en http://academico.unizar.es/movilidad-0 y https://estudios.unizar.es/ (apartados
especificos)
e  Procesos de Prdcticas Externas en http://www.unizar.es/universa/
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y LA AGRUPACION
TUROLENSE DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

En Zaragoza, a 22 de noviembre de 2019
REUNIDOS

De una parte, Diia. M.2 Pilar Zaragoza Fernandez, Vicerrectora de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica de la Universidad
de Zaragoza, quien acttia en nombre y representacion de la misma en virtud de delegacion conferida por Resolucion Rectoral
de 19 de mayo de 2016 (BOA n.° 100, de 26 de mayo; correccién de errores BOA n.? 227, de 24 de noviembre), con domicilio
social en ¢/ Pedro Cerbuna n.° 12 (50009) Zaragoza

De otra parte, D. RAMON ROYO CAMANES, que actlia en nombre y representacion de la AGRUPACION TUROLENSE DE
ASOCIACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL, con domicilio social en C/ Nicanor Villalta 18
TERUEL yD.N.I./ C.LLF. n.° G44193878.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con las que actlan y se
reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para suscribir el presente Convenio de Cooperacién
Educativa y, de conformidad,

MANIFIESTAN

Primero. Que coinciden en la necesidad de instrumentar medidas que incidan en la capacitacion profesional de los
universitarios para un mejor aprendizaje y una mejor insercioén profesional; asimismo, consideran que la coordinacion y
colaboracién permitirdn un mejor aprovechamiento de los recursos que ambas instituciones deben gestionar, asi como una
profundizacion en sus objetivos y resultados en el respeto mutuo de sus respectivas competencias.

Segundo. Que por ello estiman conveniente signar este Convenio, para la realizacion de practicas académicas externas de
estudiantes pertenecientes a los Centros de la Universidad en la entidad AGRUPACION TUROLENSE DE ASOCIACIONES
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL, acomodandose al horario normal de trabajo, 0 a cualquier otro que
de mutuo acuerdo pudiera estipularse.

Por todo cuanto antecede, ambas partes
ACUERDAN

Primero. La AGRUPACION TUROLENSE DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL esta
en disposicion de acoger a estudiantes de los centros de la Universidad de Zaragoza para la realizacion de practicas
académicas externas. Las condiciones de cada plaza de practicas se recogeran en anexos al presente convenio de
cooperacion educativa, con el visto bueno del centro que imparte los estudios a cuyos estudiantes se destina. En dicho
anexo figurard, la relacion de estudiantes, la duracién y el lugar donde se realizan las practicas, asi como el proyecto
formativo objeto de la practica a realizar por el estudiante. De fijarse otras formas de colaboracion se especificaran en el
anexo correspondiente, que, por parte de la Universidad de Zaragoza, sera firmado por el responsable de practicas de cada
centro universitario o el tutor académico.

Segundo. El o la estudiante en practicas no tendra en ningtn caso vinculacion laboral con la AGRUPACION TUROLENSE
DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL, no siéndole de aplicacion la legislacion al
respecto. Podra percibir, si la entidad asi lo decide, una contraprestacién en concepto de bolsa o ayuda al estudio. Se
comprometera a guardar el secreto profesional en lo referido a los trabajos objeto de las précticas, no pudiendo, en ningln
caso, firmar informes, dictdmenes o similares.

Tercero. La Universidad de Zaragoza designara un tutor o una tutora para cada estudiante que realice practicas. La
AGRUPACION TUROLENSE DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL, por su parte,
designara también un tutor responsable con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una
tutela efectiva. La Universidad de Zaragoza otorgara a esa persona designada por la entidad certificacion en la que se
reconozca la tarea realizada.

Cuarto. Cualquier eventualidad de accidente o de responsabilidad civil que pudiera producirse en el tiempo de précticas serd
cubierta, segun el caso, por el Seguro Escolar o por un seguro personal, contratado con una empresa privada de seguros,
para el periodo de précticas. Este extremo debera ser acreditado por el o la estudiante ante el o la responsable de la entidad.

Quinto.- Las practicas a realizar por cada estudiante tendran la duracion establecida en el correspondiente plan de
estudios o, caso de no estar especificado, una duracion minima de 100 horas y méxima de 500 horas, por curso
académico.
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Sexto. En todo caso las précticas mencionadas se realizardn conforme al Real Decreto por el que se regulen las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

Séptimo. En relacién con las obligaciones contempladas en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley
28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia
social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo reglamentario para su efectiva
aplicacion, ambas partes se comprometen a firmar una adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario
entre en vigor en la que se contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la normativa de
desarrollo del citado real decreto-ley, en caso contrario, se dara por extinguido el convenio.

Octavo. La Universidad y la AGRUPACION TUROLENSE DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUALmanifiesta que cumple las determinaciones técnicas y organizativas apropiadas en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

La AGRUPACION TUROLENSE DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL se hace
corresponsable de los datos de caracter personal del o de la estudiante en los términos establecidos en el articulo 26
del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (en adelante, RGPD), y se compromete a tratarlos con la finalidad
exclusiva de cumplimiento de este convenio.

Adicionalmente, los datos de tutores, personas de contacto y/o de los firmantes de este Convenio serdn también
tratados por cada una de las Partes a los solos efectos de gestionar las practicas y la relacion entre ellas a lo largo de la
vigencia, desarrollo y ejecucion de este Convenio. La Universidad y «entidad, empresa o institucion» llevaran a cabo lo
anterior por el interés legitimo que una y otra parte tienen en ello.

En lo que respecta al tratamiento derivado de este Convenio, las partes se comprometen a no comunicar los datos de
tales personas a ninguna otra entidad ni se utilizaran para ningdn otro fin, salvo obligacion legal, y se conservaran
mientras este Convenio esté en vigor y durante el plazo legal adicional para hacer frente a posibles reclamaciones por
el uso que se haya podido hacer de ellos.

Los interesados podran ejercer ante cualquiera de ambas partes sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
oposicion, limitacion del tratamiento y todos aquellos previstos legalmente mediante escrito comprensivo de su peticion
y acompafiando copia de su D.N.I. dirigido a las siguientes direcciones de correo electrdnico:

A la Universidad de ZGZ: gerente@unizar.es / Gerente Universidad de Zaragoza C/ Pedro Cerbuna, 12 — 50009
Zaragoza y a AGRUPACION TUROLENSE DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL: gerencia@atadi.org.

Asimismo, podrén dirigirse en reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a través de los formularios
que esta entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles a través de su pagina web: https://sedeagpd.gob.es
Las partes se comprometen a trasladarse de forma inmediata las solicitudes y/o resoluciones emitidas a este respecto.
En caso de violacion de la seguridad de los datos personales, el corresponsable afectado trasladard de inmediato la
comunicacion a la otra parte y, en su caso, a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos y al propio interesado
conforme a lo dispuesto en los articulos 33 y 34 RGPD.

Noveno. Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento. Tal modificacion
debera realizarse por escrito y recogida en anexo al presente convenio.

Décimo. Cada una de las partes nombrara una persona responsable de la ejecucién de este convenio. Por parte de la
Universidad de Zaragoza seré la Directora de Universa.

Undécimo. Este convenio tiene caracter administrativo y no contractual. En caso de divergencias que no hayan podido
resolverse de manera amistosa, las partes se someteran a la jurisdiccion contencioso-administrativa de la ciudad de
Zaragoza.

Duodécimo. El presente convenio sera de aplicacién una vez firmado por ambas partes y tendra una vigencia anual
prorrogable por igual periodo, hasta el maximo legal, salvo denuncia de las partes con tres meses de antelacion a la
finalizacion del mismo.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio de Cooperacion Educativa, en el lugar y fecha arriba
indicados.

Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segun al articulo 27 3-c) de la Ley 39/2015 por M2 Pilar
Zaragoza Fernandez, Vicerrectora de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica de la Universidad de Zaragoza.
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y
ASOCIACION ARAGONESA PARA LA INVESTIGACION PSIQUICA DEL NINO Y DEL
ADOLESCENTE

En Zaragoza, a 16 de septiembre de 2021
REUNIDOS

De una parte, D2 Angela Alcala Arellano, Vicerrectora de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Zaragoza, quien actiia en nombre y representacion de la
misma en virtud de delegacion conferida por Resolucidn Rectoral de 21 de enero de 2021 (BOA n°20, de 1 de febrero), con domicilio social en C/ Pedro
Cerbunan.® 12 (50009) Zaragoza.

De otra parte, D@ Diana Hidalgo Jiménez, que actGia en nombre y representacion de ASOCIACION ARAGONESA PARA LA INVESTIGACION
PSIQUICA DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE, con domicilio social en C/ ALFONSO |, 36-38, PRAL.E 50003 Zaragoza y D.N.I/C.I.F.
n.° G50695618.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de |as representaciones con |as que actlian y se reconocen reciprocamente la capacidad legal

suficiente y necesaria para suscribir €l presente Convenio de Cooperacion Educativay, de conformidad,
MANIFIESTA

Primero. Que coinciden en la necesidad de instrumentar medidas que incidan en la capacitacion profesional de los universitarios para un mejor aprendizaje y
una mejor insercién profesional; asimismo, consideran que la coordinacién y colaboracién permitirdn un mejor aprovechamiento de los recursos que ambas
instituciones deben gestionar, asi como una profundizacidn en sus objetivos y resultados en el respeto mutuo de sus respectivas competencias.

Segundo. Que por ello estiman conveniente signar este Convenio, para la realizacion de précticas académicas externas de estudiantes pertenecientes a los
Centros de la Universidad en la entidad ASOCIACION ARAGONESA PARA LA INVESTIGACION PSIQUICA DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE,
acomodéandose a horario normal de trabajo, 0 a cualquier otro que de mutuo acuerdo pudiera estipularse.

Por todo cuanto antecede, ambas partes
ACUERDAN

Primero. ASOCIACION ARAGONESA PARA LA INVESTIGACION PSIQUICA DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE esta en disposicion de acoger a
estudiantes de los centros de la Universidad de Zaragoza para la realizacion de précticas académicas externas. Las condiciones de cada plaza de précticas se
recogeran en anexos al presente convenio de cooperacion educativa, con el visto bueno del centro que imparte los estudios a cuyos estudiantes se destina. En
dicho anexo figurarg, la relacion de estudiantes, la duracion y € lugar donde se realizan las précticas, asi como €l proyecto formativo objeto de la préctica a
realizar por el estudiante. De fijarse otras formas de colaboracion se especificarén en el anexo correspondiente, que, por parte de la Universidad de Zaragoza,

ser& firmado por el responsable de précticas de cada centro universitario o € tutor académico.

Segundo. El o la estudiante en précticas no tendré en ningiin caso vinculacion laboral con ASOCIACION ARAGONESA PARA LA INVESTIGACION
PSIQUICA DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE, no siéndole de aplicacion la legislacion al respecto. Podra percibir, si la entidad asi lo decide, una
contraprestacion en concepto de bolsa o ayuda a estudio. Se comprometera a guardar el secreto profesional en lo referido a los trabajos objeto de las practicas,

no pudiendo, en ningln caso, firmar informes, dictamenes o similares.

Tercero. La Universidad de Zaragoza designara un tutor o una tutora para cada estudiante que realice préacticas. ASOCIACION ARAGONESA PARA LA
INVESTIGACION PSIQUICA DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE, por su parte, designara también un tutor responsable con experiencia profesional y
con los conocimientos necesarios pararedizar unatutela efectiva. La Universidad de Zaragoza otorgaré a esa persona designada por la entidad certificacion en

laque se reconozca latarea realizada

Cuarto. Cualquier eventualidad de accidente o responsabilidad civil que pudiera producirse en el tiempo de précticas serd cubierta, segiin el caso, por €l
1
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Seguro Escolar o por un seguro personal, contratado con una empresa privada de seguros, para el periodo de précticas. Este extremo debera ser acreditado por
el olaestudiante ante el o la responsable de la entidad.

Quinto. Las précticas a redizar por cada estudiante tendrén la duracion establecida en € correspondiente plan de estudios en el caso de las précticas
curriculares, mientras que las précticas extracurricul ares tendrén una duracién maxima de 500 horas por curso académico.

Sexto. En todo caso las précticas mencionadas se realizaran conforme al Real Decreto por € que se regulen las précticas académicas externas de los
estudiantes universitarios. Asimismo, en la realizacion de dichas précticas deberan respetarse las normas de las autoridades sanitarias que estén en vigor en
cada momento, las exigencias preventivas de proteccion de lasalud del estudiantado, y las resoluciones del Rector de la Universidad de Zaragoza.

Séptimo. En relacion con las obligaciones contempladas en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la
revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo
reglamentario para su efectiva aplicacion, ambas partes se comprometen a firmar una adenda en e momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en
vigor en la que se contemplen |as obligaciones de |as partes para dar cumplimiento a la normativa de desarrollo del citado real decreto-ley, en caso contrario,
se daré por extinguido €l convenio.

Octavo. La Universidad y ASOCIACION ARAGONESA PARA LA INVESTIGACION PSIQUICA DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE se
comprometen a cumplir, en los términos que sean de aplicacion, lo establecido en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y disposiciones de desarrollo, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consgjo, de 27 de abril de 2019, relativo a la proteccion de las personas fisicas en 1o que respecta a tratamiento de datos personales y lalibre circulacion de
estos datos (Reglamento General de proteccion de datos, RGPD).

ASOCIACION ARAGONESA PARA LA INVESTIGACION PSIQUICA DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE adquiere la consideracion de responsable
del tratamiento de los datos personales de los aumnos ya que, conforme a lo establecido en el art. 4.7. RGPD, determima los medios y los fines de los
tratamientos necesarios para larealizacion de |as précticas universitarias que constituyen el objeto de este Convenio.

Adicionamente, los datos de tutores, personas de contacto y/o de los firmantes de este Convenio seran también tratados por cada una de las Partes a los solos
efectos de gestionar las précticas y la relacion entre ellas alo largo de la vigencia, desarrollo y gjecucion de este convenio. La Universidad y ASOCIACION
ARAGONESA PARA LA INVESTIGACION PSIQUICA DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE llevaran a cabo lo anterior por el interés legitimo que una
y otrapartetienen en ello.

Las partes se comprometen a no comunicar los datos de tales personas a ninguna otra entidad ni se utilizardn para ningtin otro fin, salvo obligacién legal, y se
conservarén mientras este Convenio esté en vigor y durante €l plazo legal adiciona para hacer frente a posibles reclamaciones por €l uso que se haya podido
hacer de ellos.

Los interesados podrén ejercer ante cual quiera de ambas partes sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, limitacion del tratamiento y todos
aquellos previstos legalmente mediante escrito comprensivo de su peticion acompafiando copia de su D.N.I. dirigido a las siguientes direcciones de correo
electrénico:

A laUniversidad de ZGZ: gerente@unizar.es / Gerente Universidad de Zaragoza C/ Pedro Cerbuna, 12 - 50009 Zaragozay a ASOCIACION ARAGONESA
PARA LA INVESTIGACION PSiQUICA DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE: C/ ALFONSO |, 36-38, PRAL.E 50003 Zaragoza

Asimismo, podran dirigirse en reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a través de los formularios que esta entidad tiene habilitados al
efecto y que son accesibles através de su paginaweb: https://sedegpd.gob.es.

Noveno. Las partes podrén modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento. Tal modificacion debera realizarse por escrito y recogida
en anexo al presente convenio.

Décimo. Cada una de |as partes nombrara una persona responsable de |a gjecucion de este convenio. Por parte de la Universidad de Zaragoza sera la Directora
de Universa

Undécimo. Este convenio tiene caracter administrativo y no contractual, en caso de divergencias que no hayan podido resolverse de manera amistosa, las
partes se someteran alajurisdiccion contencioso-administrativa de la ciudad de Zaragoza.

Duodécimo. El presente convenio sera de aplicacion una vez firmado por ambas partes y tendré una vigencia anual prorrogable por igual periodo, hasta el
méximo legal, salvo denuncia de |as partes con tres meses de antelacién alafinalizacion del mismo.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio de Cooperacion Educativa, en el lugar y fecha arribaindicados.

"Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segin el articulo 27 3-c) dela Ley 39/2015".
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y
ASOCIACION ARAGONESA PRO SALUD MENTAL

En Zaragoza, a 29 de septiembre de 2021
REUNIDOS

De una parte, D2 Angela Alcal4 Arellano, Vicerrectora de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Zaragoza, quien actiia en nombre y representacion de la
misma en virtud de delegacion conferida por Resolucion Rectoral de 21 de enero de 2021 (BOA n°20, de 1 de febrero), con domicilio social en C/ Pedro
Cerbunan.® 12 (50009) Zaragoza.

De otra parte, D® Ana Lépez Trenco, que actlia en nombre y representacion de ASOCIACION ARAGONESA PRO SALUD MENTAL, con domicilio
social en C/Ciudadela s/n. Pabellén Santa Ana. 50017 Zaragozay C.I.F. n.° G50107531.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con |as que actlian y se reconocen reciprocamente la capacidad legal

suficiente y necesaria para suscribir €l presente Convenio de Cooperacion Educativay, de conformidad,
MANIFIESTA

Primero. Que coinciden en la necesidad de instrumentar medidas que incidan en la capacitacion profesional de los universitarios para un mejor aprendizaje y
una mejor insercién profesional; asimismo, consideran que la coordinacién y colaboracion permitiran un mejor aprovechamiento de los recursos que ambas
instituciones deben gestionar, asi como una profundizacién en sus objetivos y resultados en el respeto mutuo de sus respectivas competencias.

Segundo. Que por ello estiman conveniente signar este Convenio, para la realizacion de précticas académicas externas de estudiantes pertenecientes a los
Centros de la Universidad en la entidad ASOCIACION ARAGONESA PRO SALUD MENTAL, acomodandose al horario normal de trabajo, 0 a cualquier
otro que de mutuo acuerdo pudiera estipularse.

Por todo cuanto antecede, ambas partes
ACUERDAN

Primero. ASOCIACION ARAGONESA PRO SALUD MENTAL esté en disposicion de acoger a estudiantes de los centros de la Universidad de Zaragoza
para la realizacion de précticas académicas externas. Las condiciones de cada plaza de précticas se recogeran en anexos al presente convenio de cooperacion
educativa, con €l visto bueno del centro que imparte |os estudios a cuyos estudiantes se destina. En dicho anexo figurarg, larelacion de estudiantes, la duracion
y €l lugar donde se realizan las précticas, asi como el proyecto formativo objeto de la practica a realizar por el estudiante. De fijarse otras formas de
colaboracién se especificardn en el anexo correspondiente, que, por parte de la Universidad de Zaragoza, seré firmado por el responsable de précticas de cada
centro universitario o el tutor académico.

Segundo. El o la estudiante en préacticas no tendr& en ningln caso vinculacion laboral con ASOCIACION ARAGONESA PRO SALUD MENTAL, no
siéndole de aplicacion lalegislacion a respecto. Podréa percibir, si la entidad asi |o decide, una contraprestacion en concepto de bolsa o ayuda al estudio. Se
comprometera a guardar €l secreto profesional en lo referido alos trabajos objeto de |as précticas, no pudiendo, en ningdn caso, firmar informes, dictamenes o
similares.

Tercero. La Universidad de Zaragoza designara un tutor o una tutora para cada estudiante que realice practicas. ASOCIACION ARAGONESA PRO
SALUD MENTAL, por su parte, designara también un tutor responsable con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una
tutela efectiva. La Universidad de Zaragoza otorgara a esa persona designada por la entidad certificacion en la que se reconozca la tarea realizada.

Cuarto. Cualquier eventualidad de accidente o responsabilidad civil que pudiera producirse en €l tiempo de précticas seré cubierta, segiin el caso, por €l
Seguro Escolar o por un seguro personal, contratado con una empresa privada de seguros, para €l periodo de précticas. Este extremo debera ser acreditado por
el olaestudiante ante el o laresponsable de la entidad.
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Quinto. Las précticas a redizar por cada estudiante tendrén la duracion establecida en el correspondiente plan de estudios en el caso de las précticas
curriculares, mientras que las précticas extracurricul ares tendrén una duracion maxima de 500 horas por curso académico.

Sexto. En todo caso las précticas mencionadas se realizaran conforme al Real Decreto por el que se regulen las précticas académicas externas de los
estudiantes universitarios. Asimismo, en la realizacion de dichas précticas deberan respetarse las normas de las autoridades sanitarias que estén en vigor en
cada momento, las exigencias preventivas de proteccion de lasalud del estudiantado, y |as resoluciones del Rector de la Universidad de Zaragoza.

Séptimo. En relacion con las obligaciones contempladas en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la
revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo
reglamentario para su efectiva aplicacion, ambas partes se comprometen a firmar una adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en
vigor en la que se contemplen |as obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la normativa de desarrollo del citado rea decreto-ley, en caso contrario,
se daré por extinguido € convenio.

Octavo. La Universidad y ASOCIACION ARAGONESA PRO SALUD MENTAL se comprometen a cumplir, en los términos que sean de aplicacion, lo
establecido en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y disposiciones de desarrollo,
asi como en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consgjo, de 27 de abril de 2019, relativo ala proteccion de |as personas fisicas en lo
que respectaal tratamiento de datos personales'y lalibre circulacion de estos datos (Reglamento General de proteccion de datos, RGPD).

ASOCIACION ARAGONESA PRO SALUD MENTAL adquiere la consideracién de responsable del tratamiento de los datos personales de los alumnos ya
que, conforme a lo establecido en el art. 4.7. RGPD, determima los medios y los fines de los tratamientos necesarios para la realizacion de las précticas
universitarias que constituyen el objeto de este Convenio.

Adicionamente, los datos de tutores, personas de contacto y/o de |os firmantes de este Convenio seran también tratados por cada una de las Partes a los solos
efectos de gestionar las précticas y larelacion entre ellas alo largo de la vigencia, desarrollo y gjecucion de este convenio. La Universidad y ASOCIACION
ARAGONESA PRO SALUD MENTAL llevaran acabo lo anterior por €l interés legitimo que unay otra parte tienen en ello.

Las partes se comprometen a no comunicar |os datos de tales personas a ninguna otra entidad ni se utilizarén para ningtn otro fin, salvo obligacion legal, y se
conservaran mientras este Convenio esté en vigor y durante el plazo legal adiciona para hacer frente a posibles reclamaciones por el uso que se haya podido
hacer de ellos.

Los interesados podran ejercer ante cual quiera de ambas partes sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion, oposicion, limitacion del tratamiento y todos
aquellos previstos legalmente mediante escrito comprensivo de su peticion acompariando copia de su D.N.I. dirigido a las siguientes direcciones de correo
electronico:

A laUniversidad de ZGZ: gerente@unizar.es / Gerente Universidad de Zaragoza C/ Pedro Cerbuna, 12 - 50009 Zaragozay a ASOCIACION ARAGONESA
PRO SALUD MENTAL: C/Ciudadela s/n. Pabellén Santa Ana. 50017 Zaragoza

Asimismo, podrén dirigirse en reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a través de los formularios que esta entidad tiene habilitados al
efecto y que son accesibles através de su paginaweb: https://sedegpd.gob.es.

Noveno. Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento. Tal modificacion debera realizarse por escrito y recogida
en anexo al presente convenio.

Décimo. Cada una de las partes nombrara una persona responsable de |a gjecucién de este convenio. Por parte de la Universidad de Zaragoza sera la Directora
de Universa.

Undécimo. Este convenio tiene caracter administrativo y no contractual, en caso de divergencias que no hayan podido resolverse de manera amistosa, las
partes se someteran alajurisdiccion contencioso-administrativa de la ciudad de Zaragoza.

Duodécimo. El presente convenio sera de aplicacion una vez firmado por ambas partes y tendra una vigencia anual prorrogable por igual periodo, hasta el
méximo legal, salvo denuncia de |as partes con tres meses de antelacion a la finalizacién del mismo.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio de Cooperacion Educativa, en el lugar y fecha arribaindicados.

"Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segin €l articulo 27 3-c) dela Ley 39/2015".
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y JUNTA PROVINCIAL
DE ZARAGOZA DE LA ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER.

En Zaragoza, a 28 de enero de 2020
REUNIDOS

De una parte, Dfia. M.2 Pilar Zaragoza Fernandez, Vicerrectora de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica de la
Universidad de Zaragoza, quien actua en nombre y representacion de la misma en virtud de delegacion conferida por
Resolucion Rectoral de 19 de mayo de 2016 (BOA n.° 100, de 26 de mayo; correccion de errores BOA n.° 227, de 24 de
noviembre), con domicilio social en ¢/ Pedro Cerbuna n.° 12 (50009) Zaragoza

De otra parte, D. JOSE LUIS ANSO LLERA, que actlia en nombre y representacion de la JUNTA PROVINCIAL DE
ZARAGOZA DE LA ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER (en adelante, AECC), con domicilio social en Plaza
San Francisco 6 ZARAGOZAy C.I.F. n. G28197564.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con las que actlan y se
reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para suscribir el presente Convenio de Cooperacion
Educativa y, de conformidad,

MANIFIESTAN

Primero. Que coinciden en la necesidad de instrumentar medidas que incidan en la capacitacion profesional de los
universitarios para un mejor aprendizaje y una mejor insercion profesional; asimismo, consideran que la coordinacion y
colaboracion permitirdn un mejor aprovechamiento de los recursos que ambas instituciones deben gestionar, asi como
una profundizacion en sus objetivos y resultados en el respeto mutuo de sus respectivas competencias.

Segundo. Que por ello estiman conveniente signar este Convenio, para la realizacidn de practicas académicas
curriculares externas de estudiantes pertenecientes a los Centros de la Universidad en la entidad AECC, acomodandose
al horario normal de trabajo, o a cualquier otro que de mutuo acuerdo pudiera estipularse.

Por todo cuanto antecede, ambas partes
ACUERDAN
Primero. Objeto

Es objeto del presente Convenio de Colaboracion (en adelante, EI Convenio) regular los términos en que se desarrollaran
las practicas académicas curriculares de los alumnos de (Universidad).

Las précticas se desarrollaran en la comunidad auténoma donde haya disponibilidad en la aecc y teniendo en cuenta las
preferencias del alumno y su universidad. La duracién y los horarios de las précticas se estableceran en funcion de las
caracteristicas de estas y de la disponibilidad de la aecc.

La relacién de los estudiantes con la aecc se regulard en un anexo. En dicho anexo figurard, la relacion de estudiantes,
la duracién y el lugar donde se realizan las practicas, asi como el proyecto formativo objeto de la practica a realizar por
el estudiante. De fijarse otras formas de colaboracion se especificaran en el anexo correspondiente, que, por parte de la
Universidad de Zaragoza, sera firmado por el responsable de practicas de cada centro universitario o el tutor académico.

Segundo. Independencia de las partes

El o la estudiante en practicas no tendrd en ningln caso vinculacion laboral con la aecc, no siéndole de aplicacion la
legislacién al respecto. Se comprometera a guardar el secreto profesional en lo referido a los trabajos objeto de las
practicas, no pudiendo, en ningun caso, firmar informes, dictdmenes o similares.

Las partes se reservan todos los derechos sobre sus marcas y nombres y, en general, sobre los derechos de propiedad
Industrial e Intelectual, sin perjuicio del eventual uso que de ellos puedan hacer las partes, de mutuo acuerdo y por escrito.
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Tercero. Comisién de seguimiento

La Universidad de Zaragoza designara un tutor o una tutora para cada estudiante que realice practicas. La aecc por su
parte, designara también un tutor responsable con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. La Universidad de Zaragoza otorgara a esa persona designada por la entidad certificacion en
la que se reconozca la tarea realizada.

Cada una de las partes nombrara una persona responsable de la ejecucion de este convenio. Por parte de la Universidad
de Zaragoza sera la Directora de Universa.

Cuarto. Responsabilidad

Cualquier eventualidad de accidente o de responsabilidad civil que pudiera producirse en el tiempo de practicas sera
cubierta, segun el caso, por el Seguro Escolar o por un seguro personal, contratado con una empresa privada de seguros,
para el periodo de practicas. Este extremo debera ser acreditado por el o la estudiante ante el o la responsable de la
entidad.

Quinto. Duracion de las practicas

Las précticas a realizar por cada estudiante tendran la duracién establecida en el correspondiente plan de estudios o,
caso de no estar especificado, una duracion minima de 100 horas y maxima de 500 horas, por curso académico. En todo
caso las practicas mencionadas se realizaran conforme al Real Decreto por el que se regulen las practicas curriculares
externas de los estudiantes universitarios.

Séptimo. En relacion con las obligaciones contempladas en la disposicién adicional quinta del Real Decreto-Ley 28/2018,
de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones plblicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral
y de empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo reglamentario para su efectiva aplicacion, ambas partes
se comprometen a firmar una adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en vigor en la que se
contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la normativa de desarrollo del citado real decreto-ley,
en caso contrario, se dara por extinguido elconvenio.

Octavo.

El presente convenio implica la cesion de datos de caracter personal de los alumnos que realizaran practicas en la AECC,
siendo el cedente la Universidad, y cesionaria la AECC.

La Universidad afirma haber obtenido el consentimiento expreso de los alumnos para el tratamiento de sus datos de
caracter personal y la cesién de sus datos a la AECC, y haber informado a los alumnos de los siguientes extremos:

La AECC tratard sus datos de carécter para la seleccion del alumno, y en caso de ser seleccionado, gestionar las practicas
profesionales realizadas en la AECC.

La base legitimadora para el tratamiento es el cumplimiento contractual del convenio entre la AECC y la Universidad, asi
como el propio consentimiento del alumno para la cesion de datos, y el cumplimiento de la normativa de aplicacion.

En caso de que el alumno sea seleccionado, los datos personales del alumno podran ser comunicados a la Universidad
para las mismas finalidades indicadas anteriormente.

Lo datos seran conservados durante la relacion de las practicas en la AECC, y tras finalizar esta tras los periodos
legalmente establecidos (5 afios).

El alumno podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y portabilidad de tus datos
en cualquier momento a través de una solicitud por correo electrénico al Delegado de Proteccién de Datos. e-mail:
dpo_aecc@aecc.es. Igualmente, podra reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de datos en www.agpd.es si
entiende vulnerados sus derechos.

AECC no se responsabilizara el incumplimiento por parte de la Universidad de sus obligaciones responsable del
tratamiento y cedente de los datos de caracter personal de los alumnos.”

Noveno. Modificaciones

Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento. Tal modificacion debera
realizarse por escrito y recogida en anexo al presente convenio.
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Decimo. Duracion

El presente convenio sera de aplicacion una vez firmado por ambas partes y tendra una vigencia anual prorrogable por
igual periodo, hasta el maximo legal, salvo denuncia de las partes con tres meses de antelacion a la finalizacion del
mismo.

Décimoprimero. - Ley aplicable y jurisdiccion competente

Este convenio tiene caracter administrativo y no contractual. En caso de divergencias que no hayan podido resolverse
de manera amistosa, las partes se someteran a la jurisdiccion contencioso-administrativa de la ciudad de Zaragoza.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio de Cooperacién Educativa, en el lugar y fecha arriba indicados.

Firmado electronicamente y con autenticidad contrastable segun al articulo 27 3-c) de la Ley 39/2015 por M? Pilar
Zaragoza Fernandez, Vicerrectora de Transferencia e Innovacion Tecnolégica de la Universidad de Zaragoza.
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y
ASOCIACION TUTELAR ARAGONESA DE DISCAPACIDAD INTELECTUAL

En Zaragoza, a 09 de junio de 2020
REUNIDOS

De una parte, Diia. M.2 Pilar Zaragoza Fernandez, Vicerrectora de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica en
funciones de la Universidad de Zaragoza (Resolucion de 13 de febrero, del Rector en funciones de la Universidad de
Zaragoza — BOA n° 31 de 14 de febrero de 2020), quien actla en nombre y representacion de la misma en virtud de
delegacion conferida por Resolucion Rectoral de 19 de mayo de 2016 (BOA n.° 100, de 26 de mayo; correccion de
errores BOA n.° 227, de 24 de noviembre), con domicilio social en ¢/ Pedro Cerbuna n.° 12 (50009) Zaragoza..

De otra parte, D. FELIX ARRIZABALAGA VENA, que actia en nombre y representacion de ASOCIACION
TUTELAR ARAGONESA DE DISCAPACIDAD INTELECTUAL, con domicilio social en C/ Octavio de Toledo 2
ZARAGOZA yD.N.l./ C.IL.F. n.° G50029768.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con las que actian y se
reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para suscribir el presente Convenio de
Cooperacién Educativa y, de conformidad,

MANIFIESTAN

Primero. Que coinciden en la necesidad de instrumentar medidas que incidan en la capacitacion profesional de los
universitarios para un mejor aprendizaje y una mejor insercion profesional; asimismo, consideran que la
coordinacion y colaboracion permitirdn un mejor aprovechamiento de los recursos que ambas instituciones deben
gestionar, asi como una profundizacién en sus objetivos y resultados en el respeto mutuo de sus respectivas
competencias.

Segundo. Que por ello estiman conveniente signar este Convenio, para la realizacion de practicas académicas
externas de estudiantes pertenecientes a los Centros de la Universidad en la entidad ASOCIACION TUTELAR
ARAGONESA DE DISCAPACIDAD INTELECTUAL, acomodandose al horario normal de trabajo, 0 a cualquier otro
que de mutuo acuerdo pudiera estipularse.

Por todo cuanto antecede, ambas partes
ACUERDAN

Primero. ASOCIACION TUTELAR ARAGONESA DE DISCAPACIDAD INTELECTUAL esta en disposicion de
acoger a estudiantes de los centros de la Universidad de Zaragoza para la realizacion de practicas académicas
externas. Las condiciones de cada plaza de practicas se recogeran en anexos al presente convenio de cooperacion
educativa, con el visto bueno del centro que imparte los estudios a cuyos estudiantes se destina. En dicho anexo
figurard, la relacion de estudiantes, la duracion y el lugar donde se realizan las practicas, asi como el proyecto
formativo objeto de la practica a realizar por el estudiante. De fijarse otras formas de colaboracion se especificaran
en el anexo correspondiente, que, por parte de la Universidad de Zaragoza, sera firmado por el responsable de
practicas de cada centro universitario o el tutor académico.

Segundo. El o la estudiante en précticas no tendra en ninglin caso vinculacion laboral con ASOCIACION TUTELAR
ARAGONESA DE DISCAPACIDAD INTELECTUAL, no siéndole de aplicacion la legislacion al respecto. Podra
percibir, si la entidad asi lo decide, una contraprestacion en concepto de bolsa o ayuda al estudio. Se comprometera
a guardar el secreto profesional en lo referido a los trabajos objeto de las practicas, no pudiendo, en ningln caso,
firmar informes, dictdmenes o similares.

Tercero. La Universidad de Zaragoza designard un tutor o una tutora para cada estudiante que realice practicas.
ASOCIACION TUTELAR ARAGONESA DE DISCAPACIDAD INTELECTUAL, por su parte, designara también un
tutor responsable con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva.
La Universidad de Zaragoza otorgara a esa persona designada por la entidad certificacion en la que se reconozca la
tarea realizada.

Cuarto. Cualquier eventualidad de accidente o de responsabilidad civil que pudiera producirse en el tiempo de
practicas sera cubierta, segun el caso, por el Seguro Escolar o por un seguro personal, contratado con una empresa
privada de seguros, para el periodo de practicas. Este extremo deberd ser acreditado por el o la estudiante ante el o
la responsable de la entidad.

Quinto. Las précticas a realizar por cada estudiante tendrén la duracion establecida en el correspondiente plan de
estudios en el caso de las practicas curriculares, mientras que las practicas extracurriculares tendran una duracién
méxima de 500 horas, por curso académico.
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Sexto. En todo caso las practicas mencionadas se realizaran conforme al Real Decreto por el que se regulen las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios. Asimismo, en la realizacién de dichas précticas
deberan respetarse las normas de las autoridades sanitarias que estén en vigor en cada momento, las exigencias
preventivas de proteccion de la salud del estudiantado, y las resoluciones del Rector de la Universidad de Zaragoza.

Séptimo. En relacién con las obligaciones contempladas en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley
28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia
social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo reglamentario para su efectiva
aplicacion, ambas partes se comprometen a firmar una adenda en el momento en que dicho desarrollo
reglamentario entre en vigor en la que se contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la
normativa de desarrollo del citado real decreto-ley, en caso contrario, se dara por extinguido el convenio.

Octavo. La Universidad y ASOCIACION TUTELAR ARAGONESA DE DISCAPACIDAD INTELECTUAL se
comprometen a cumplir, en los términos que sean de aplicacion, lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y disposiciones de desarrollo,
asi como en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos (Reglamento General de proteccion de datos, RGPD).

ASOCIACION TUTELAR ARAGONESA DE DISCAPACIDAD INTELECTUAL adquiere la consideracion de
responsable del tratamiento de los datos personales de los alumnos ya que, conforme a lo establecido en el art. 4.7.
RGPD, determina los medios y los fines de los tratamientos necesarios para la realizaciéon de las préacticas
universitarias que constituyen el objeto de este Convenio.

Adicionalmente, los datos de tutores, personas de contacto y/o de los firmantes de este Convenio seran también
tratados por cada una de las Partes a los solos efectos de gestionar las practicas y la relacion entre ellas a lo largo
de la vigencia, desarrollo y ejecucion de este Convenio. La Universidad y ASOCIACION TUTELAR ARAGONESA
DE DISCAPACIDAD INTELECTUAL llevaran a cabo lo anterior por el interés legitimo que una y otra parte tienen en
ello.

Las partes se comprometen a no comunicar los datos de tales personas a ninguna otra entidad ni se utilizaran para
ningun otro fin, salvo obligacion legal, y se conservaran mientras este Convenio esté en vigor y durante el plazo
legal adicional para hacer frente a posibles reclamaciones por el uso que se haya podido hacer de ellos.

Los interesados podran ejercer ante cualquiera de ambas partes sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion,
oposicion, limitacion del tratamiento y todos aquellos previstos legalmente mediante escrito comprensivo de su
peticion y acompafiando copia de su D.N.I. dirigido a las siguientes direcciones de correo electrénico:

A la Universidad de ZGZ: gerente@unizar.es / Gerente Universidad de Zaragoza C/ Pedro Cerbuna, 12 - 50009
Zaragoza y a ASOCIACION TUTELAR ARAGONESA DE DISCAPACIDAD INTELECTUAL:
b.velazquez@atades.org.

Asimismo, podran dirigirse en reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos a través de los formularios
que esta entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles a través de su pagina web: https://sedeagpd.gob.es

Noveno. Las partes podrdn modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento. Tal
modificacidn deberd realizarse por esctrito y recogida en anexo al presente convenio.

Décimo. Cada una de las partes nombrara una persona responsable de la ejecucion de este convenio. Por parte de
la Universidad de Zaragoza sera la Directora de Universa.

Undécimo. Este convenio tiene caracter administrativo y no contractual. En caso de divergencias que no hayan
podido resolverse de manera amistosa, las partes se someteran a la jurisdiccion contencioso-administrativa de la
ciudad de Zaragoza.

Duodécimo. El presente convenio serd de aplicacion una vez firmado por ambas partes y tendré una vigencia anual
prorrogable por igual periodo, hasta el m&ximo legal, salvo denuncia de las partes con tres meses de antelacion a la
finalizacion del mismo.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio de Cooperacién Educativa, en el lugar y fecha arriba
indicados.
“Firmado electronicamente y con autenticidad contrastable segun al articulo 27 3-c) de la Ley 39/2015 por M? Pilar Zaragoza Fernandez,

Vicerrectora de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica en funciones de la Universidad de Zaragoza (Resolucion de 13 de febrero, del Rector
en funciones de la Universidad de Zaragoza — BOA n° 31 de 14 de febrero de 2020)".
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y EL
CENTRO DE SOLIDARIDAD DE ZARAGOZA

En Zaragoza, a 24 de enero de 2020
REUNIDOS

De una parte, Dfia. M.2 Pilar Zaragoza Fernandez, Vicerrectora de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica de la
Universidad de Zaragoza, quien actia en nombre y representacion de la misma en virtud de delegacién conferida por
Resolucion Rectoral de 19 de mayo de 2016 (BOA n.° 100, de 26 de mayo; correccion de errores BOA n.° 227, de 24 de
noviembre), con domicilio social en ¢/ Pedro Cerbuna n.° 12 (50009) Zaragoza

De otra parte, D. JESUS MIGUEL SANCHEZ FELIPE, que act(ia en nombre y representacion del CENTRO DE
SOLIDARIDAD DE ZARAGOZA, con domicilio social en C/ Manuela Sancho 3-9 ZARAGOZA y D.N.I. / C.LF. n.°
R5000376C.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con las que actlian y se
reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para suscribir el presente Convenio de
Cooperacion Educativa y, de conformidad,

MANIFIESTAN

Primero. Que coinciden en la necesidad de instrumentar medidas que incidan en la capacitacion profesional de los
universitarios para un mejor aprendizaje y una mejor insercion profesional; asimismo, consideran que la coordinacion y
colaboracién permitiran un mejor aprovechamiento de los recursos que ambas instituciones deben gestionar, asi como
una profundizacion en sus objetivos y resultados en el respeto mutuo de sus respectivas competencias.

Segundo. Que por ello estiman conveniente signar este Convenio, para la realizacidon de practicas académicas
externas de estudiantes pertenecientes a los Centros de la Universidad en la entidad CENTRO DE SOLIDARIDAD DE
ZARAGOZA, acomodandose al horario normal de trabajo, 0 a cualquier otro que de mutuo acuerdo pudiera estipularse.

Por todo cuanto antecede, ambas partes
ACUERDAN

Primero. EI CENTRO DE SOLIDARIDAD DE ZARAGOZA esta en disposicion de acoger a estudiantes de los centros
de la Universidad de Zaragoza para la realizacion de practicas académicas externas. Las condiciones de cada plaza de
practicas se recogeran en anexos al presente convenio de cooperacion educativa, con el visto bueno del centro que
imparte los estudios a cuyos estudiantes se destina. En dicho anexo figurard, la relacion de estudiantes, la duracion y el
lugar donde se realizan las practicas, asi como el proyecto formativo objeto de la practica a realizar por el estudiante.
De fijarse otras formas de colaboracion se especificaran en el anexo correspondiente, que, por parte de la Universidad
de Zaragoza, sera firmado por el responsable de practicas de cada centro universitario o el tutor académico.

Segundo. El o la estudiante en practicas no tendrd en ningn caso vinculacion laboral con el CENTRO DE
SOLIDARIDAD DE ZARAGOZA, no siéndole de aplicacién la legislacion al respecto. Podra percibir, si la entidad asi lo
decide, una contraprestacion en concepto de bolsa o ayuda al estudio. Se comprometera a guardar el secreto
profesional en lo referido a los trabajos objeto de las practicas, no pudiendo, en ningln caso, firmar informes,
dictdmenes o similares.

Tercero. La Universidad de Zaragoza designara un tutor o una tutora para cada estudiante que realice practicas. El
CENTRO DE SOLIDARIDAD DE ZARAGOZA, por su parte, designara tamhién un tutor responsable con experiencia
profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. La Universidad de Zaragoza otorgara a
esa persona designada por la entidad certificacion en la que se reconozca la tarea realizada.

Cuarto. Cualquier eventualidad de accidente o de responsabilidad civil que pudiera producirse en el tiempo de précticas
seré cubierta, segun el caso, por el Seguro Escolar o por un seguro personal, contratado con una empresa privada de
seguros, para el periodo de practicas. Este extremo debera ser acreditado por el o la estudiante ante el o la
responsable de la entidad.

Quinto.- Las précticas a realizar por cada estudiante tendran la duracion establecida en el correspondiente plan de
estudios o, caso de no estar especificado, una duracion minima de 100 horas y maxima de 500 horas, por curso
académico.
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Sexto. En todo caso las précticas mencionadas se realizardn conforme al Real Decreto por el que se regulen las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

Séptimo. En relacidn con las obligaciones contempladas en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley
28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia
social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo reglamentario para su efectiva
aplicacion, ambas partes se comprometen a firmar una adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario
entre en vigor en la que se contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la normativa de
desarrollo del citado real decreto-ley, en caso contrario, se dara por extinguido el convenio.

Octavo. La Universidad y el CENTRO DE SOLIDARIDAD DE ZARAGOZA manifiesta que cumple las determinaciones
técnicas y organizativas apropiadas en materia de proteccion de datos de caracter personal.

El CENTRO DE SOLIDARIDAD DE ZARAGOZA se hace corresponsable de los datos de caracter personal del o de la
estudiante en los términos establecidos en el articulo 26 del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (en adelante,
RGPD), y se compromete a tratarlos con la finalidad exclusiva de cumplimiento de este convenio.

Adicionalmente, los datos de tutores, personas de contacto y/o de los firmantes de este Convenio seran también
tratados por cada una de las Partes a los solos efectos de gestionar las practicas y la relacién entre ellas a lo largo de la
vigencia, desarrollo y ejecucion de este Convenio. La Universidad y el CENTRO DE SOLIDARIDAD DE ZARAGOZA
llevaran a cabo lo anterior por el interés legitimo que una y otra parte tienen en ello.

En lo que respecta al tratamiento derivado de este Convenio, las partes se comprometen a no comunicar los datos de
tales personas a ninguna otra entidad ni se utilizardn para ningun otro fin, salvo obligacion legal, y se conservaran
mientras este Convenio esté en vigor y durante el plazo legal adicional para hacer frente a posibles reclamaciones por
el uso que se haya podido hacer de ellos.

Los interesados podran ejercer ante cualquiera de ambas partes sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
oposicién, limitacion del tratamiento y todos aquellos previstos legalmente mediante escrito comprensivo de su peticién
y acompafiando copia de su D.N.1. dirigido a las siguientes direcciones de correo electrénico:

A la Universidad de ZGZ: gerente@unizar.es / Gerente Universidad de Zaragoza C/ Pedro Cerbuna, 12 — 50009
Zaragozay a CENTRO DE SOLIDARIDAD DE ZARAGOZA: csz@fundacioncsz.org.

Asimismo, podran dirigirse en reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos a través de los formularios
que esta entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles a través de su pagina web: https://sedeagpd.gob.es
Las partes se comprometen a trasladarse de forma inmediata las solicitudes y/o resoluciones emitidas a este respecto.
En caso de violacién de la seguridad de los datos personales, el corresponsable afectado trasladara de inmediato la
comunicacion a la otra parte y, en su caso, a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos y al propio interesado
conforme a lo dispuesto en los articulos 33 y 34 RGPD.

Noveno. Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento. Tal modificacion
deberd realizarse por escrito y recogida en anexo al presente convenio.

Décimo. Cada una de las partes nombrard una persona responsable de la ejecucion de este convenio. Por parte de la
Universidad de Zaragoza seré la Directora de Universa.

Undécimo. Este convenio tiene caracter administrativo y no contractual. En caso de divergencias que no hayan podido
resolverse de manera amistosa, las partes se someterdn a la jurisdiccion contencioso-administrativa de la ciudad de
Zaragoza.

Duodécimo. El presente convenio sera de aplicacion una vez firmado por ambas partes y tendra una vigencia anual
prorrogable por igual periodo, hasta el maximo legal, salvo denuncia de las partes con tres meses de antelacion a la
finalizacién del mismo.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio de Cooperacion Educativa, en el lugar y fecha arriba
indicados.

Firmado electronicamente y con autenticidad contrastable segun al articulo 27 3-c) de la Ley 39/2015 por M2 Pilar
Zaragoza Fernandez, Vicerrectora de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica de la Universidad de Zaragoza.
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA Y EL CENTRO DE SOLIDARIDAD INTERDIOCESANO DE
HUESCA

En Zaragoza, a 06 de octubre de 2017
REUNIDOS

De una parte, Dfia. M.2 Pilar Zaragoza Fernandez, Vicerrectora de Transferencia e Innovacion
Tecnoldgica de la Universidad de Zaragoza, quien actla en nombre y representacion de la
misma en virtud de delegacion conferida por Resolucion Rectoral de 19 de mayo de 2016 (BOA
n.° 100, de 26 de mayo; correccion de errores BOA n.° 227, de 24 de noviembre), con domicilio
social en ¢/ Pedro Cerbuna n.? 12 (50009) Zaragoza

De otra parte, DONA MARIA PILAR POLO MIRAVE, que actda en nombre y representacion del
CENTRO DE SOLIDARIDAD INTERDIOCESANO DE HUESCA, con domicilio social en C/
Sancho Abarca, n° 18,2° local- bajo HUESCA y D.N.I. / C.L.F. n.° R2200558A.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con
las que actdan y se reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para
suscribir el presente Convenio de Cooperacion Educativa y, de conformidad,

MANIFIESTAN

Primero. Que coinciden en la necesidad de instrumentar medidas que incidan en la capacitacion
profesional de los universitarios para un mejor aprendizaje y una mejor insercion profesional;
asimismo, consideran que la coordinacion y colaboracion permitirdn un mejor aprovechamiento
de los recursos que ambas instituciones deben gestionar, asi como una profundizacién en sus
objetivos y resultados en el respeto mutuo de sus respectivas competencias.

Segundo. Que por ello estiman conveniente signar este Convenio, para la realizacion de
practicas académicas externas de estudiantes pertenecientes a los Centros de la Universidad en
la entidad CENTRO DE SOLIDARIDAD INTERDIOCESANO DE HUESCA, acomodandose al
horario normal de trabajo, 0 a cualquier otro que de mutuo acuerdo pudiera estipularse.

Por todo cuanto antecede, ambas partes
ACUERDAN

Primero. EIl CENTRO DE SOLIDARIDAD INTERDIOCESANO DE HUESCA esta en disposicion
de acoger a estudiantes de los centros de la Universidad de Zaragoza para la realizacion de
practicas académicas externas. Las condiciones de cada plaza de practicas se recogeran en
anexos al presente convenio de cooperacion educativa, con el visto bueno del centro que
imparte los estudios a cuyos estudiantes se destina. En dicho anexo figurard, la relacion de
estudiantes, la duracion y el lugar donde se realizan las practicas, asi como el proyecto formativo
objeto de la practica a realizar por el estudiante. De fijarse otras formas de colaboracion se
especificaran en el anexo correspondiente, que, por parte de la Universidad de Zaragoza, sera
firmado por el responsable de précticas de cada centro universitario o el tutor académico.
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Segundo. El o la estudiante en practicas no tendra en ningin caso vinculacion laboral con el
CENTRO DE SOLIDARIDAD INTERDIOCESANO DE HUESCA, no siéndole de aplicacion la
legislacion al respecto. Podra percibir, si la entidad asi lo decide, una contraprestacion en
concepto de bolsa o ayuda al estudio. Se comprometera a guardar el secreto profesional en lo
referido a los trabajos objeto de las précticas, no pudiendo, en ningin caso, firmar informes,
dictamenes o similares.

Tercero. La Universidad de Zaragoza designara un tutor o una tutora para cada estudiante que
realice practicas. El CENTRO DE SOLIDARIDAD INTERDIOCESANO DE HUESCA, por su
parte, designara también un tutor responsable con experiencia profesional y con los
conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. La Universidad de Zaragoza otorgara
a esa persona designada por la entidad certificacion en la que se reconozca la tarea realizada.

Cuarto. Cualquier eventualidad de accidente o de responsabilidad civil que pudiera producirse
en el tiempo de préacticas sera cubierta, segun el caso, por el Seguro Escolar o por un seguro
personal, contratado con una empresa privada de seguros, para el periodo de practicas. Este
extremo deberd ser acreditado por el o la estudiante ante el o la responsable de la entidad.

Quinto.- Las précticas a realizar por cada estudiante tendran la duracion establecida en el
correspondiente plan de estudios o, caso de no estar especificado, una duracién minima de 100
horas y maxima de 500 horas, por curso académico.

Sexto. En todo caso las practicas mencionadas se realizaran conforme al Real Decreto por el
que se regulen las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

Séptimo. El tratamiento de los datos de caracter personal del o de la estudiante se realizara en
todo caso de conformidad con la Ley Organica 15/1999, de proteccion de datos de caracter
personal, asi como con la Resolucion de 6 de junio de 2002, de la Universidad de Zaragoza, por
la que se aprueba la normativa propia en materia de proteccion de datos de caracter personal y
sus disposiciones de desarrollo.

Octavo. Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier
momento. Tal modificacion debera realizarse por escrito y recogida en anexo al presente
convenio.

Noveno. Cada una de las partes nombrara una persona responsable de la ejecucion de este
convenio. Por parte de la Universidad de Zaragoza serd el Director de Universa.

Décimo. Este convenio tiene caracter administrativo y no contractual. En caso de divergencias
que no hayan podido resolverse de manera amistosa, las partes se someteran a la jurisdiccion
contencioso-administrativa de la ciudad de Zaragoza.

Undécimo. El presente convenio sera de aplicacion una vez firmado por ambas partes y tendra
una vigencia anual prorrogable por igual periodo, hasta el maximo legal, salvo denuncia de las
partes con tres meses de antelacion a la finalizacion del mismo.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio de Cooperacion Educativa, en el lugar
y fecha arriba indicados.

Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segun al articulo 27 3-c) de la Ley 39/2015 por
M2 Pilar Zaragoza Fernandez, Vicerrectora de Transferencia e Innovacion Tecnolégica de la Universidad
de Zaragoza.
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y
CONSEJO Y SALUD MMG ASOCIADAS, S.L.

En Zaragoza, a8 de septiembre de 2022
REUNIDOS

De una parte, D2 Angela Alcal4 Arellano, Vicerrectora de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Zaragoza, quien actiia en nombre y representacion de la
misma en virtud de delegacion conferida por Resolucién Rectoral de 21 de enero de 2021 (BOA n°20, de 1 de febrero), con domicilio social en C/ Pedro
Cerbunan.® 12 (50009) Zaragoza.

De otra parte, D Noemi Gutiérrez Serrano, que actla en nombre y representacion de CONSEJO Y SALUD MMG ASOCIADAS, S.L., con domicilio
social en C/ Ibiza, 37 28009 Madridy C.I.F. n.2B87111845.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de |as representaciones con las que actiian y se reconocen reciprocamente la capacidad legal
suficiente y necesaria para suscribir €l presente Convenio de Cooperacion Educativay, de conformidad,

MANIFIESTA

Primero. Que coinciden en la necesidad de instrumentar medidas que incidan en la capacitacion profesional de los universitarios para un mejor aprendizaje y
una mejor insercion profesional; asimismo, consideran que la coordinacién y colaboracion permitiran un mejor aprovechamiento de los recursos que ambas
instituciones deben gestionar, asi como una profundizacién en sus objetivos y resultados en el respeto mutuo de sus respectivas competencias.

Segundo. Que por ello estiman conveniente signar este Convenio, para la realizacion de précticas académicas externas de estudiantes pertenecientes a los
Centros de la Universidad en laentidad CONSEJO Y SALUD MMG ASOCIADAS, S.L., acomodandose al horario normal de trabajo, o a cualquier otro que

de mutuo acuerdo pudiera estipularse.

Por todo cuanto antecede, ambas partes
ACUERDAN

Primero. CONSEJO Y SALUD MMG ASOCIADAS, S.L. esta en disposicion de acoger a estudiantes de los centros de la Universidad de Zaragoza para la
realizacion de précticas académicas externas. Las condiciones de cada plaza de précticas se recogerdn en anexos a presente convenio de cooperacion
educativa, con €l visto bueno del centro que imparte |os estudios a cuyos estudiantes se destina. En dicho anexo figurara, larelacion de estudiantes, la duracion
y €l lugar donde se redlizan las précticas, asi como € proyecto formativo objeto de la préctica a redizar por €l estudiante. De fijarse otras formas de
colaboracién se especificaran en el anexo correspondiente, que, por parte de la Universidad de Zaragoza, sera firmado por el responsable de précticas de cada
centro universitario o €l tutor académico.

Segundo. El o la estudiante en précticas no tendré en ninglin caso vinculacion laboral con CONSEJO Y SALUD MMG ASOCIADAS, S.L., no siéndole de
aplicacion lalegislacion al respecto. Podré percibir, si la entidad asi |o decide, una contraprestacion en concepto de bolsa o ayuda a estudio. Se comprometera
aguardar el secreto profesional en lo referido alos trabajos objeto de |as précticas, no pudiendo, en ningln caso, firmar informes, dictamenes o similares.

Tercero. LaUniversidad de Zaragoza designara un tutor o una tutora para cada estudiante que realice practicas. CONSEJO Y SALUD MMG ASOCIADAS,
S.L., por su parte, designara también un tutor responsable con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. La
Universidad de Zaragoza otorgara a esa persona designada por la entidad certificacion en la que se reconozca latarea realizada.

Cuarto. Cualquier eventualidad de accidente o responsabilidad civil que pudiera producirse en €l tiempo de précticas serd cubierta, segiin €l caso, por
Seguro Escolar o por un seguro personal, contratado con una empresa privada de seguros, para el periodo de précticas. Este extremo debera ser acreditado por
el olaestudiante ante el o laresponsable de la entidad.
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Quinto. Las précticas a redizar por cada estudiante tendrén la duracion establecida en e correspondiente plan de estudios en el caso de las précticas
curriculares, mientras que las précticas extracurricul ares tendrén una duracion méxima de 500 horas por curso académico.

Sexto. En todo caso las précticas mencionadas se realizaran conforme al Real Decreto por el que se regulen las précticas académicas externas de los
estudiantes universitarios. Asimismo, en la realizacion de dichas précticas deberan respetarse las normas de las autoridades sanitarias que estén en vigor en
cada momento, las exigencias preventivas de proteccion de la salud del estudiantado, y |as resoluciones del Rector de la Universidad de Zaragoza.

Séptimo. En relacion con las obligaciones contempladas en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la
revalorizacion de las pensiones plblicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo
reglamentario para su efectiva aplicacion, ambas partes se comprometen a firmar una adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en
vigor en la que se contemplen las obligaciones de |as partes para dar cumplimiento a la normativa de desarrollo del citado real decreto-ley, en caso contrario,
se daré por extinguido € convenio.

Octavo. La Universidad y CONSEJO Y SALUD MMG ASOCIADAS, S.L. se comprometen a cumplir, en los términos que sean de aplicacion, lo
establecido en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y disposiciones de desarrollo,
asi como en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consgjo, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respectaal tratamiento de datos personales'y lalibre circulacion de estos datos (Reglamento General de proteccion de datos, RGPD).

CONSEJO Y SALUD MMG ASOCIADAS, S.L. adquiere la consideracion de responsable del tratamiento de los datos personales de los alumnos ya que,
conforme a lo establecido en € art. 4.7. RGPD, determima los medios y los fines de los tratamientos necesarios para la realizacion de las précticas
universitarias que constituyen el objeto de este Convenio.

Adicionamente, los datos de tutores, personas de contacto y/o de los firmantes de este Convenio serdn también tratados por cada una de las Partes a los solos
efectos de gestionar las précticas y la relacion entre ellas alo largo de la vigencia, desarrollo y gjecucion de este convenio. La Universidad y CONSEJO Y
SALUD MMG ASOCIADAS, S.L. llevaran acabo lo anterior por €l interéslegitimo que unay otra parte tienen en ello.

Las partes se comprometen a no comunicar los datos de tales personas a ninguna otra entidad ni se utilizarén para ningn otro fin, salvo obligacion legal, y se
conservaran mientras este Convenio esté en vigor y durante el plazo legal adiciona para hacer frente a posibles reclamaciones por el uso que se haya podido
hacer de ellos.

Los interesados podran ejercer ante cual quiera de ambas partes sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, limitacion del tratamiento y todos
aquellos previstos legalmente mediante escrito comprensivo de su peticion acompariando copia de su D.N.I. dirigido a las siguientes direcciones de correo
electrénico:

A laUniversidad de ZGZ: gerente@unizar.es / Gerente Universidad de Zaragoza C/ Pedro Cerbuna, 12 - 50009 Zaragozay a CONSEJO Y SALUD MMG
ASOCIADAS, S.L.: C/ Ibiza, 37 28009 Madrid

Asimismo, podrén dirigirse en reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a través de los formularios que esta entidad tiene habilitados al
efecto y que son accesibles através de su pagina web: https://sedegpd.gob.es.

Noveno. Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento. Tal modificacion debera realizarse por escrito y recogida
en anexo al presente convenio.

Décimo. Cada una de las partes nombrara una persona responsable de |a gjecucién de este convenio. Por parte de la Universidad de Zaragoza sera la Directora
de Universa.

Undécimo. Este convenio tiene carécter administrativo y no contractual, en caso de divergencias que no hayan podido resolverse de manera amistosa, las
partes se someterédn alajurisdiccion contencioso-administrativa de la ciudad de Zaragoza.

Duodécimo. El presente convenio sera de aplicacion una vez firmado por ambas partes y tendr& una vigencia anua prorrogable por igual periodo, hasta el
méximo legal, salvo denuncia de las partes con tres meses de antelacion a la finalizacién del mismo.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio de Cooperacion Educativa, en el lugar y fecha arribaindicados.

"Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segin el articulo 27 3-c) dela Ley 39/2015".

La vicerrectora de Estudiantes y Empleo
Por suplencia (Res. de 21-01-2021 | BOA Num. 20, de 01-02)
El vicerrector de Politica Académica

José Angel Castellanos Gomez
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CONVENIO DE QOOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y
ESTELA ABELLAN CIVERA

En Zaragoza, a3 de septiembre de 2021

REUNIDOS

De una parte, D2 Angela Alcal4 Arellano, Vicerrectora de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Zaragoza, quien actiia en nombre y representacion de la
misma en virtud de delegacion conferida por Resolucion Rectoral de 21 de enero de 2021 (BOA n°20, de 1 de febrero), con domicilio social en C/ Pedro
Cerbunan.® 12 (50009) Zaragoza.

De otra parte, D2, Estela Abellan Civera, que actia en nombre y representacion de ESTELA ABELLAN CIVERA, con domicilio social en AVENIDA
CARDENAL COSTA 41 12004 Castellén De La Planay D.N.I./C.I.F. n.° 45799029A.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con las que actlian y se reconocen reciprocamente la capacidad legal
suficiente y necesaria para suscribir €l presente Convenio de Cooperacion Educativay, de conformidad,

MANIFIESTA

Primero. Que coinciden en la necesidad de instrumentar medidas que incidan en la capacitacion profesional de los universitarios para un mejor aprendizaje y
una mejor insercion profesional; asimismo, consideran que la coordinacién y colaboracion permitiran un mejor aprovechamiento de los recursos que ambas
instituciones deben gestionar, asi como una profundizacién en sus objetivos y resultados en el respeto mutuo de sus respectivas competencias.

Segundo. Que por ello estiman conveniente signar este Convenio, para la realizacion de précticas académicas externas de estudiantes pertenecientes a los
Centros de la Universidad en la entidad ESTELA ABELLAN CIVERA, acomodéandose al horario normal de trabajo, o a cualquier otro que de mutuo acuerdo
pudiera estipularse.

Por todo cuanto antecede, ambas partes

ACUERDAN

Primero. ESTELA ABELLAN CIVERA esté en disposicion de acoger a estudiantes de los centros de la Universidad de Zaragoza para la realizacion de
précticas académicas externas. Las condiciones de cada plaza de préacticas se recogeran en anexos a presente convenio de cooperacion educativa, con €l visto
bueno del centro que imparte los estudios a cuyos estudiantes se destina. En dicho anexo figurard, la relacion de estudiantes, la duracion y el lugar donde se
realizan las précticas, asi como el proyecto formativo objeto de la préctica aredizar por el estudiante. De fijarse otras formas de colaboracién se especificaran
en el anexo correspondiente, que, por parte de la Universidad de Zaragoza, sera firmado por el responsable de précticas de cada centro universitario o el tutor
académico.

Segundo. El o la estudiante en précticas no tendr& en ningin caso vinculacion laboral con ESTELA ABELLAN CIVERA, no siéndole de aplicacion la
legislacion al respecto. Podré percibir, si la entidad asi |o decide, una contraprestacion en concepto de bolsa o ayuda al estudio. Se comprometeré a guardar €l
secreto profesional en lo referido alos trabajos objeto de las précticas, no pudiendo, en ningun caso, firmar informes, dictdmenes o similares.

Tercero. LaUniversidad de Zaragoza designaré un tutor o una tutora para cada estudiante que realice précticas. ESTELA ABELLAN CIVERA, por su parte,
designara también un tutor responsable con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. La Universidad de

Zaragoza otorgara a esa persona designada por la entidad certificacion en la que se reconozca la tarea realizada.
Cuarto. Cualquier eventualidad de accidente o responsabilidad civil que pudiera producirse en el tiempo de précticas seré cubierta, segiin el caso, por €l
Seguro Escolar o por un seguro personal, contratado con una empresa privada de seguros, para €l periodo de précticas. Este extremo debera ser acreditado por

el olaestudiante ante el o laresponsable de la entidad.

Quinto. Las précticas a redizar por cada estudiante tendrén la duracion establecida en €l correspondiente plan de estudios en el caso de las préacticas
1
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curriculares, mientras que |as précticas extracurricul ares tendrén una duracién méxima de 500 horas por curso académico.

Sexto. En todo caso las précticas mencionadas se realizaran conforme al Real Decreto por el que se regulen las précticas académicas externas de los
estudiantes universitarios. Asimismo, en la realizacion de dichas précticas deberan respetarse las normas de las autoridades sanitarias que estén en vigor en
cada momento, las exigencias preventivas de proteccion de lasalud del estudiantado, y |as resoluciones del Rector de la Universidad de Zaragoza.

Séptimo. En relacion con las obligaciones contempladas en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la
revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo
reglamentario para su efectiva aplicacién, ambas partes se comprometen a firmar una adenda en e momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en
vigor en la que se contemplen las obligaciones de |as partes para dar cumplimiento a la normativa de desarrollo del citado real decreto-ley, en caso contrario,
se dar& por extinguido el convenio.

Octavo. La Universidad y ESTELA ABELLAN CIVERA se comprometen a cumplir, en los términos que sean de aplicacion, lo establecido en la Ley
Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y disposiciones de desarrollo, asi como en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2019, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta a
tratamiento de datos personales'y lalibre circulacion de estos datos (Reglamento General de proteccion de datos, RGPD).

ESTELA ABELLAN CIVERA adquiere la consideracién de responsable del tratamiento de los datos personales de los alumnos ya que, conforme a lo
establecido en € art. 4.7. RGPD, determima los medios y los fines de los tratamientos necesarios para la realizacion de las précticas universitarias que
constituyen el objeto de este Convenio.

Adicionamente, los datos de tutores, personas de contacto y/o de los firmantes de este Convenio serdn también tratados por cada una de las Partes a los solos
efectos de gestionar las précticas y la relacion entre ellas a lo largo de la vigencia, desarrollo y ejecucion de este convenio. La Universidad y ESTELA
ABELLAN CIVERA llevardn acabo lo anterior por el interés legitimo que unay otra parte tienen en ello.

Las partes se comprometen a no comunicar |os datos de tales personas a ninguna otra entidad ni se utilizarén para ningtn otro fin, salvo obligacion legal, y se
conservarén mientras este Convenio esté en vigor y durante el plazo legal adiciona para hacer frente a posibles reclamaciones por el uso que se haya podido
hacer de ellos.

Los interesados podran ejercer ante cual quiera de ambas partes sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, limitacion del tratamiento y todos
aquellos previstos legalmente mediante escrito comprensivo de su peticion acompafiando copia de su D.N.I. dirigido a las siguientes direcciones de correo
electronico:

A la Universidad de ZGZ: gerente@unizar.es / Gerente Universidad de Zaragoza C/ Pedro Cerbuna, 12 - 50009 Zaragoza y a ESTELA ABELLAN
CIVERA: AVENIDA CARDENAL COSTA 41 12004 Castellén/Castelld

Asimismo, podrén dirigirse en reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a través de los formularios que esta entidad tiene habilitados al
efecto y que son accesibles através de su pagina web: https://sedegpd.gob.es.

Noveno. Las partes podrén modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento. Tal modificacion debera realizarse por escrito y recogida

en anexo al presente convenio.

Décimo. Cada una de las partes nombrara una persona responsable de |a gjecucién de este convenio. Por parte de la Universidad de Zaragoza sera la Directora

de Universa.

Undécimo. Este convenio tiene carécter administrativo y no contractual, en caso de divergencias que no hayan podido resolverse de manera amistosa, las
partes se someterdn alajurisdiccion contencioso-administrativa de la ciudad de Zaragoza.

Duodécimo. El presente convenio sera de aplicacion una vez firmado por ambas partes y tendr& una vigencia anua prorrogable por igual periodo, hasta el
méximo legal, salvo denuncia de |as partes con tres meses de antelacion a la finalizacién del mismo.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio de Cooperacion Educativa, en el lugar y fecha arribaindicados.

"Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segin €l articulo 27 3-c) dela Ley 39/2015".

CSV: cf72e234505a0b908f7cbab4b14879cd

Organismo: Universidad de Zaragoza

Péagina: 2/2

Firmado electrénicamente por

Cargo o Rol

Fecha

ESTELA ISABEL ABELLAN CIVERA

ANGELA ROSA ALCALA ARELLANO

En representacion

Vicerrectora de Estudiantes y Empleo

16/09/2021 11:56:00
17/09/2021 18:57:00

CSV: 730455755624948929844099 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=730455755624948929844099



Firmado electrénicamente por Maria Pilar Zaragoza Fernandez, Vicerrectora de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica, en funciones, P.R. 13/02/2020. Carlos Pérez Anadén, Consejero. EI 05/11/2020.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVNN11V9H87L1101PFI.

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE EL GOBIERNO
DE ARAGON Y LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS DE
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

En Zaragoza a 3 de noviembre de 2020

REUNIDOS

De una parte, D. Carlos Pérez Anaddn, Consejero de Hacienda y Administracién
Publica, nombrado por Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de
Aragén (BOA num. 153, de 6 de agosto), en nombre del Gobierno de Aragdn y
facultado para este acto por Acuerdo del Gobierno de Aragén de fecha 28 de octubre
de 2020.

De otra parte, el Diia. M.@ Pilar Zaragoza Fernandez, Vicerrectora de Transferencia e
Innovacion Tecnoldgica en funciones de la Universidad de Zaragoza (Resolucion de 13
de febrero, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza — BOA n© 31 de 14
de febrero de 2020), quien acttia en nombre y representacion de la misma en virtud de
delegacion conferida por Resolucion Rectoral de 19 de mayo de 2016 (BOA n.° 100, de
26 de mayo; correccion de errores BOA n.° 227, de 24 de noviembre), con domicilio
social en ¢/ Pedro Cerbuna n.° 12 (50009) Zaragoza.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las
representaciones con las que actiian y se reconocen reciprocamente la capacidad legal
suficiente y necesaria para suscribir el presente Convenio de Cooperacion Educativa y,

de conformidad,

MANIFIESTAN

Primero. Que coinciden en la necesidad de instrumentar medidas que incidan en la

capacitacion profesional de los universitarios para un mejor aprendizaje y una mejor
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insercion profesional. Asimismo, consideran que la coordinacién y colaboracién
permitirdn un mejor aprovechamiento de los recursos que ambas instituciones deben
gestionar, asi como una profundizacion en sus objetivos y resultados en el respeto

mutuo de sus respectivas competencias.

Segundo. Que, en cumplimiento del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que
se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios,
estiman conveniente suscribir este convenio, para la formacion practica de alumnado
universitario en los centros de la Universidad de Zaragoza en centros, servicios e
instalaciones de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén. De esta
manera, el alumnado universitario podra conocer de la gestién de los asuntos publicos
en el Gobierno de Aragdén y formarse una opinién informada sobre las decisiones y
procedimientos administrativos y su legalidad, contrastando y aplicando los

conocimientos adquiridos.

Tercero. Este convenio, que no tiene repercusion presupuestaria para la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, se enmarca dentro del régimen
previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragdn,
que expresamente incluye en su ambito de aplicacién a los convenios que se suscriban
por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn y las universidades

publicas, con sujecién a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del convenio.

Es objeto de este convenio de cooperacidn educativa instrumentar la colaboracién
entre el Gobierno de Aragdn y la Universidad de Zaragoza para la realizacién de
practicas académicas externas de estudiantes pertenecientes a los centros de la
Universidad de Zaragoza en centros, servicios e instalaciones de la Administracion de la

Comunidad Autéonoma de Aragon.

CSV: 730455755624948929844099 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=730455755624948929844099



Firmado electrénicamente por Maria Pilar Zaragoza Fernandez, Vicerrectora de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica, en funciones, P.R. 13/02/2020. Carlos Pérez Anadén, Consejero. EI 05/11/2020.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVNN11V9H87L1101PFI.

SEGUNDA.- Compromisos de las partes.

1. Compromisos por parte del Gobierno de Aragdn:

a) Acoger a estudiantes de los centros de la Universidad de Zaragoza para la
realizacion de practicas académicas externas.

b) Designar un tutor o tutora responsable con experiencia profesional y con los
conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. La Universidad de
Zaragoza otorgara a esa persona certificacion en la que se reconozca la tarea
realizada.

2. Compromisos por parte de la Universidad de Zaragoza:

a) Seleccionar los estudiantes universitarios idoneos para la realizacion de las
practicas en centros, servicios e instalaciones de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragdn segin la formacidn que estén cursando.

b) Designar un tutor o una tutora para cada estudiante que realice practicas.

TERCERA.- Obligaciones en materia de Seguridad Social

En relacion con el cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad Social
contempladas en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28
de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes
en materia social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el
desarrollo reglamentario para su efectiva aplicacion, ambas partes se comprometen a
firmar una adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en
vigor en la que se contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la
normativa de desarrollo del citado real decreto-ley, en caso contrario, se dara por

extinguido el convenio.

CUARTA.- Caracteristicas de las practicas.

1. Las condiciones de cada plaza de practicas se recogeran en anexos al presente
convenio de cooperacion educativa, con el visto bueno del centro que imparte los
estudios a cuyos estudiantes se destina. En dicho anexo figurard, la relacion de
estudiantes, la duracion y el lugar donde se realizan las practicas, asi como el proyecto
formativo objeto de la practica a realizar por el estudiante. De fijarse otras formas de

colaboracién se especificaran en el anexo correspondiente, que, por parte de la
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Universidad de Zaragoza, sera firmado por el responsable de practicas de cada centro
universitario o el tutor académico.

2. El o la estudiante en practicas no tendra en ningln caso vinculacion laboral con la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn o sus organismos, no siéndole
de aplicacion la legislacion al respecto, ni implicara derecho a la percepcion de una
retribucion parte del estudiante.

3. El estudiante en practicas se comprometera a respetar las normas de organizacion
del Gobierno de Aragdn, acomodandose al horario normal de trabajo, o a cualquier
otro que de mutuo acuerdo pudiera estipularse. Asimismo, el estudiante debera
guardar el secreto profesional en lo referido a los trabajos objeto de las practicas, no
pudiendo, en ningun caso, firmar informes, dictdmenes o similares.

4. La realizacién de las practicas formativas a las que se refiere este convenio no
supondrd en ningun caso mérito ni preferencia para el ingreso en los Cuerpos de
funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdén ni para el
acceso a los puestos propios de su personal laboral.

5. Las practicas a realizar por cada estudiante tendran la duracion establecida en el
correspondiente plan de estudios en el caso de las practicas curriculares, mientras que
las practicas extracurriculares tendran una duracion maxima de 500 horas, por curso
académico.

6. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse en el tiempo de las
practicas sera cubierta, segun el caso, por el Seguro Escolar o por un seguro personal,
contratado con una empresa privada de seguros, para el periodo de practicas. Este
extremo debera ser acreditado por el o la estudiante ante la persona responsable del
Gobierno de Aragon.

7. En todo caso, las practicas mencionadas se realizaran conforme al Real Decreto por
el que se regulen las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.
Asimismo, en la realizacién de dichas practicas deberan respetarse las normas de las
autoridades sanitarias que estén en vigor en cada momento, las exigencias preventivas
de proteccion de la salud del estudiantado, y las resoluciones del Rector de la
Universidad de Zaragoza.

CSV: 730455755624948929844099 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=730455755624948929844099



Firmado electrénicamente por Maria Pilar Zaragoza Fernandez, Vicerrectora de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica, en funciones, P.R. 13/02/2020. Carlos Pérez Anadén, Consejero. EI 05/11/2020.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVNN11V9H87L1101PFI.

QUINTA.- Proteccion de datos personales.

1. La Universidad y el Gobierno de Aragdn se comprometen a cumplir, en los términos
que sean de aplicacion, lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y disposiciones
de desarrollo, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
(Reglamento General de proteccidn de datos, RGPD).

2. El Gobierno de Aragon adquiere la consideracidon de responsable del tratamiento de
los datos personales de los alumnos comunicados por la Universidad de acuerdo con la
cladusula segunda ya que, conforme a lo establecido en el art. 4.7. RGPD, determina los
medios y los fines de los tratamientos necesarios para la realizacion de las practicas
universitarias que constituyen el objeto de este Convenio.

3. Adicionalmente, los datos de tutores, personas de contacto y/o de los firmantes de
este Convenio seran también tratados por cada una de las Partes a los solos efectos de
gestionar las practicas y la relacion entre ellas a lo largo de la vigencia, desarrollo y
ejecucion de este Convenio. La Universidad y el Gobierno de Aragon llevaran a cabo lo
anterior por el interés publico que una y otra parte tienen en ello.

4. Las partes se comprometen a no comunicar los datos de tales personas a ninguna
otra entidad ni se utilizaran para ningln otro fin, salvo obligacién legal, y se
conservaran mientras este Convenio esté en vigor y durante el plazo legal adicional
para hacer frente a posibles reclamaciones por el uso que se haya podido hacer de
ellos.

5. Los interesados podran ejercer ante cualquiera de ambas partes sus derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, limitacion del tratamiento y todos aquellos
previstos legalmente mediante escrito comprensivo de su peticion y acompafiando
copia de su D.N.I. dirigido a las siguientes direcciones de correo electronico:

A la Universidad de ZGZ: gerente@unizar.es / Gerente Universidad de Zaragoza C/
Pedro Cerbuna, 12 — 50009 Zaragoza

Al Gobierno de Aragén a través de la sede electrénica de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragdén con los formularios normalizados disponibles en

https://www.aragon.es/tramites.
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Asimismo, podran dirigirse en reclamacion a la Agencia Espaiola de Proteccion de
Datos a través de los formularios que esta entidad tiene habilitados al efecto y que son
accesibles a través de su pagina web: https://sedeagpd.gob.es

6. Igualmente los interesados pueden consultar informacion detallada sobre el
tratamiento de sus datos en los registros de actividades de tratamiento de la
Universidad y el Gobierno de Aragon (disponibles en
https://protecciondatos.unizar.es/registro-actividades-de-tratamiento y
https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileld=890)

respectivamente.

SEXTA.- Modificacion del convenio.
Las partes podran modificar este convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento.
Tal modificacion debera realizarse por escrito mediante adenda recogida en anexo al

presente convenio.

SEPTIMA.- Seguimiento.
Cada una de las partes nombrara una persona responsable de la ejecucion de este
convenio.
a) Por parte de la Universidad de Zaragoza sera la Directora de Universa.
b) Por parte del Gobierno de Aragon sera la persona titular de la Direccion General
competente en materia de funcidn publica, o persona que le sustituya.

OCTAVA.- Causas y consecuencias de la resolucion del convenio.

El presente convenio podra ser resuelto por las siguientes causas:

a) Por denuncia de cualquiera de las partes formulada con tres meses de antelacion.

b) Por mutuo acuerdo de las partes, que debera instrumentalizarse por escrito.

¢) Por la imposibilidad sobrevenida, legal o material, de desarrollar las actividades que
constituyen su objeto.

d) Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas del convenio o de las adendas al
mismo, comunicandose entre las partes con un mes de antelacion a la fecha en que

vaya a tener efecto.
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NOVENA.- Vigencia.

El presente convenio serd de aplicacion desde el dia de su publicaciéon en el “Boletin
Oficial de Aragon”, una vez inscrito en el Registro de Convenios, y tendra vigencia
hasta el 30 de septiembre de 2024.

En cualquier momento antes de finalizar dicho plazo, los firmantes podran acordar
unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su

extincion.

DECIMA.- Naturaleza juridica y jurisdiccién competente.

1. Este convenio tiene naturaleza administrativa y no contractual, en lo no previsto en
el mismo se estara a lo dispuesto en la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de
la Comunidad Auténoma de Aragén y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

2. Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes firmantes de este

Convenio seran sometidas al Orden Jurisdiccional Contencioso — Administrativo.

De conformidad con lo expuesto y convenido, en el ejercicio de las atribuciones de que
son titulares los firmantes, firman el presente Convenio de Cooperacion Educativa, en

el lugar y fecha arriba indicados.

Firmado electronicamente

El Consejero de Hacienda y Vicerrectora de Transferencia e
Administracion Puablica Innovacion Tecnoldgica en
funciones de la Universidad de
Zaragoza

Carlos Pérez Anadodn M.2 Pilar Zaragoza Fernandez
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y
CENTRO DE NEUROPSICOLOGIA Y TERAPIA DE LAURA DOMINGO

En Zaragoza, a8 de septiembre de 2022

REUNIDOS

De una parte, D2 Angela Alcal4 Arellano, Vicerrectora de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Zaragoza, quien actiia en nombre y representacion de la
misma en virtud de delegacion conferida por Resolucion Rectoral de 21 de enero de 2021 (BOA n°20, de 1 de febrero), con domicilio social en C/ Pedro
Cerbunan.® 12 (50009) Zaragoza.

De otra parte, D2. Laura Domingo Valero, que actGa en nombre y representacion propia, con domicilio social en Carretera San Julian, 13. 4° 44002
Teruel y D.N.I. n.° 18448257A.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con |as que actlian y se reconocen reciprocamente la capacidad legal
suficiente y necesaria para suscribir €l presente Convenio de Cooperacion Educativay, de conformidad,

MANIFIESTA

Primero. Que coinciden en la necesidad de instrumentar medidas que incidan en la capacitacion profesional de los universitarios para un mejor aprendizaje y
una mejor insercién profesional; asimismo, consideran que la coordinacién y colaboracion permitiran un mejor aprovechamiento de los recursos que ambas
instituciones deben gestionar, asi como una profundizacién en sus objetivos y resultados en el respeto mutuo de sus respectivas competencias.

Segundo. Que por ello estiman conveniente signar este Convenio, para la realizacion de précticas académicas externas de estudiantes pertenecientes a los
Centros de la Universidad en la entidad CENTRO DE NEUROPSICOLOGIA Y TERAPIA DE LAURA DOMINGO, acomodandose al horario normal de
trabajo, 0 acualquier otro que de mutuo acuerdo pudiera estipularse.

Por todo cuanto antecede, ambas partes
ACUERDAN

Primero. CENTRO DE NEUROPSICOLOGIA Y TERAPIA DE LAURA DOMINGO esta en disposicién de acoger a estudiantes de los centros de la
Universidad de Zaragoza para la realizacion de précticas académicas externas. Las condiciones de cada plaza de précticas se recogeran en anexos al presente
convenio de cooperacion educativa, con €l visto bueno del centro que imparte los estudios a cuyos estudiantes se destina. En dicho anexo figurard, larelacion
de estudiantes, laduracién y el lugar donde se redlizan las précticas, asi como el proyecto formativo objeto de la préctica aredizar por €l estudiante. De fijarse
otras formas de colaboracion se especificardn en el anexo correspondiente, que, por parte de la Universidad de Zaragoza, serd firmado por €l responsable de
précticas de cada centro universitario o el tutor académico.

Segundo. El o la estudiante en précticas no tendra en ningan caso vinculacion laboral con CENTRO DE NEUROPSICOLOGIA Y TERAPIA DE LAURA
DOMINGO, no siéndole de aplicacion lalegislacion al respecto. Podré percibir, si la entidad asi o decide, una contraprestacion en concepto de bolsa o ayuda
al estudio. Se comprometera a guardar el secreto profesiona en lo referido alos trabajos objeto de las précticas, no pudiendo, en ningin caso, firmar informes,

dictamenes o similares.

Tercero. La Universidad de Zaragoza designara un tutor o una tutora para cada estudiante que realice précticas. CENTRO DE NEUROPSICOLOGIA Y
TERAPIA DE LAURA DOMINGO, por su parte, designara también un tutor responsable con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar unatutela efectiva. La Universidad de Zaragoza otorgara a esa persona designada por |a entidad certificacion en la que se reconozca la tarea realizada

Cuarto. Cualquier eventualidad de accidente o responsabilidad civil que pudiera producirse en €l tiempo de précticas seré cubierta, segiin el caso, por €l
Seguro Escolar o por un seguro personal, contratado con una empresa privada de seguros, para €l periodo de précticas. Este extremo debera ser acreditado por

el olaestudiante ante el o laresponsable de la entidad.
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Quinto. Las précticas a redizar por cada estudiante tendrén la duracion establecida en el correspondiente plan de estudios en el caso de las précticas
curriculares, mientras que las précticas extracurricul ares tendrén una duracion méxima de 500 horas por curso académico.

Sexto. En todo caso las précticas mencionadas se realizaran conforme al Real Decreto por el que se regulen las précticas académicas externas de los
estudiantes universitarios. Asimismo, en la realizacion de dichas précticas deberan respetarse las normas de las autoridades sanitarias que estén en vigor en
cada momento, las exigencias preventivas de proteccion de la salud del estudiantado, y las resoluciones del Rector de la Universidad de Zaragoza.

Séptimo. En relacion con las obligaciones contempladas en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la
revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido €l desarrollo
reglamentario para su efectiva aplicacion, ambas partes se comprometen a firmar una adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en
vigor en la que se contemplen |as obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la normativa de desarrollo del citado real decreto-ley, en caso contrario,
se daré por extinguido el convenio.

Octavo. La Universidad y CENTRO DE NEUROPSICOLOGIA Y TERAPIA DE LAURA DOMINGO se comprometen a cumplir, en los términos que
sean de aplicacion, lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y
disposiciones de desarrollo, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consgjo, de 27 de abril de 2019, relativo ala proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta a tratamiento de datos personales y la libre circulacion de estos datos (Reglamento General de proteccion de datos,
RGPD).

CENTRO DE NEUROPSICOLOGIA Y TERAPIA DE LAURA DOMINGO adquiere la consideracion de responsable del tratamiento de los datos
personales de los alumnos ya que, conforme a lo establecido en el art. 4.7. RGPD, determima los medios y los fines de los tratamientos necesarios para la
realizacion de las précticas universitarias que constituyen el objeto de este Convenio.

Adicionamente, los datos de tutores, personas de contacto y/o de los firmantes de este Convenio serdn también tratados por cada una de las Partes a los solos
efectos de gestionar las précticas y larelacion entre ellas alo largo de la vigencia, desarrollo y gjecucion de este convenio. La Universidad y CENTRO DE
NEUROPSICOLOGIA Y TERAPIA DE LAURA DOMINGO llevaran a cabo lo anterior por € interéslegitimo que unay otra parte tienen en ello.

Las partes se comprometen a no comunicar |os datos de tales personas a ninguna otra entidad ni se utilizarén para ningn otro fin, salvo obligacion legal, y se
conservaran mientras este Convenio esté en vigor y durante el plazo legal adiciona para hacer frente a posibles reclamaciones por el uso que se haya podido
hacer de ellos.

Los interesados podran ejercer ante cual quiera de ambas partes sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, limitacion del tratamiento y todos
aquellos previstos legalmente mediante escrito comprensivo de su peticion acompariando copia de su D.N.I. dirigido a las siguientes direcciones de correo
electrénico:

A la Universidad de ZGZ: gerente@unizar.es / Gerente Universidad de Zaragoza C/ Pedro Cerbuna, 12 - 50009 Zaragoza y a CENTRO DE
NEUROPSICOLOGIA Y TERAPIA DE LAURA DOMINGO: Carretera San Julian, 13. 4° 44002 Teruel

Asimismo, podrén dirigirse en reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a través de los formularios que esta entidad tiene habilitados al
efecto y que son accesibles através de su pagina web: https://sedegpd.gob.es.

Noveno. Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento. Tal modificacion debera realizarse por escrito y recogida

en anexo al presente convenio.

Décimo. Cada una de las partes nombrara una persona responsable de |a gjecucién de este convenio. Por parte de la Universidad de Zaragoza sera la Directora

de Universa.

Undécimo. Este convenio tiene carécter administrativo y no contractual, en caso de divergencias que no hayan podido resolverse de manera amistosa, las
partes se someterédn alajurisdiccion contencioso-administrativa de la ciudad de Zaragoza.

Duodécimo. El presente convenio sera de aplicacion una vez firmado por ambas partes y tendr& una vigencia anua prorrogable por igual periodo, hasta el
méximo legal, salvo denuncia de las partes con tres meses de antelacion a la finalizacién del mismo.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio de Cooperacion Educativa, en el lugar y fecha arribaindicados.

"Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segin el articulo 27 3-c) dela Ley 39/2015".

La vicerrectora de Estudiantes y Empleo
Por suplencia (Res. de 21-01-2021 | BOA Num. 20, de 01-02)
El vicerrector de Politica Académica

José Angel Castellanos Gémez
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y
MOLES AMPOSTA, MARIA DEL MAR

En Zaragoza, a8 de septiembre de 2022

REUNIDOS

De una parte, D2 Angela Alcal4 Arellano, Vicerrectora de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Zaragoza, quien actiia en nombre y representacion de la
misma en virtud de delegacion conferida por Resolucion Rectoral de 21 de enero de 2021 (BOA n°20, de 1 de febrero), con domicilio social en C/ Pedro
Cerbunan.® 12 (50009) Zaragoza.

De otra parte, D2. Maria del Mar Molés Amposta, que actlia en nombre y representacion propia, con domicilio social en Calle Joanot Martorell, N°
20 12540 Vila-real y D.N.I. n.°53382057T.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con las que actlian y se reconocen reciprocamente la capacidad legal
suficiente y necesaria para suscribir €l presente Convenio de Cooperacion Educativay, de conformidad,

MANIFIESTA

Primero. Que coinciden en la necesidad de instrumentar medidas que incidan en la capacitacion profesional de los universitarios para un mejor aprendizaje y
una mejor insercién profesional; asimismo, consideran que la coordinacién y colaboracion permitiran un mejor aprovechamiento de los recursos que ambas
instituciones deben gestionar, asi como una profundizacién en sus objetivos y resultados en el respeto mutuo de sus respectivas competencias.

Segundo. Que por ello estiman conveniente signar este Convenio, para la realizacion de précticas académicas externas de estudiantes pertenecientes a los
Centros de la Universidad en la entidad MOLES AMPOSTA, MARIA DEL MAR, acomodandose a horario normal de trabgjo, o a cualquier otro que de
mutuo acuerdo pudiera estipularse.

Por todo cuanto antecede, ambas partes
ACUERDAN

Primero. MOLES AMPOSTA, MARIA DEL MAR esta en disposicién de acoger a estudiantes de los centros de la Universidad de Zaragoza para la
realizacion de préacticas académicas externas. Las condiciones de cada plaza de préacticas se recogeran en anexos al presente convenio de cooperacion
educativa, con €l visto bueno del centro que imparte |os estudios a cuyos estudiantes se destina. En dicho anexo figurarg, larelacion de estudiantes, la duracion
y €l lugar donde se realizan las précticas, asi como el proyecto formativo objeto de la practica a realizar por el estudiante. De fijarse otras formas de
colaboracién se especificardn en el anexo correspondiente, que, por parte de la Universidad de Zaragoza, seré firmado por el responsable de précticas de cada
centro universitario o el tutor académico.

Segundo. El o la estudiante en précticas no tendra en ningdin caso vinculacion laboral con MOLES AMPOSTA, MARIA DEL MAR, no siéndole de
aplicacion lalegislacion al respecto. Podré percibir, si la entidad asi |o decide, una contraprestacion en concepto de bolsa o ayuda a estudio. Se comprometera
aguardar el secreto profesional en lo referido alos trabajos objeto de |as précticas, no pudiendo, en ningln caso, firmar informes, dictamenes o similares.

Tercero. La Universidad de Zaragoza designara un tutor o una tutora para cada estudiante que realice précticas. MOLES AMPOSTA, MARIA DEL MAR,
por su parte, designara también un tutor responsable con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. La
Universidad de Zaragoza otorgara a esa persona designada por la entidad certificacion en la que se reconozca latarea realizada.

Cuarto. Cualquier eventualidad de accidente o responsabilidad civil que pudiera producirse en el tiempo de précticas seré cubierta, segiin el caso, por €l
Seguro Escolar o por un seguro personal, contratado con una empresa privada de seguros, para €l periodo de précticas. Este extremo debera ser acreditado por

el olaestudiante ante el o laresponsable de la entidad.

Quinto. Las précticas a redizar por cada estudiante tendrén la duracion establecida en €l correspondiente plan de estudios en el caso de las préacticas
1
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curriculares, mientras que |as précticas extracurricul ares tendrén una duracién méxima de 500 horas por curso académico.

Sexto. En todo caso las précticas mencionadas se realizardn conforme al Real Decreto por el que se regulen las précticas académicas externas de los
estudiantes universitarios. Asimismo, en la realizacion de dichas précticas deberan respetarse las normas de las autoridades sanitarias que estén en vigor en
cada momento, las exigencias preventivas de proteccion de la salud del estudiantado, y |as resoluciones del Rector de la Universidad de Zaragoza.

Séptimo. En relacion con las obligaciones contempladas en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la
revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido €l desarrollo
reglamentario para su efectiva aplicacién, ambas partes se comprometen a firmar una adenda en e momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en
vigor en la que se contemplen las obligaciones de |as partes para dar cumplimiento a la normativa de desarrollo del citado real decreto-ley, en caso contrario,
se dar& por extinguido el convenio.

Octavo. La Universidad y MOLES AMPOSTA, MARIA DEL MAR se comprometen a cumplir, en |os términos que sean de aplicacion, lo establecido en la
Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y disposiciones de desarrollo, asi como en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2019, relativo ala proteccion de las personas fisicas en lo que respecta a
tratamiento de datos personales'y lalibre circulacion de estos datos (Reglamento General de proteccion de datos, RGPD).

MOLES AMPOSTA, MARIA DEL MAR adquiere la consideracion de responsable del tratamiento de los datos personales de |los alumnos ya que, conforme a
lo establecido en €l art. 4.7. RGPD, determima los medios y los fines de los tratamientos necesarios para la realizacion de las précticas universitarias que
constituyen el objeto de este Convenio.

Adicionamente, los datos de tutores, personas de contacto y/o de los firmantes de este Convenio serdn también tratados por cada una de las Partes a los solos
efectos de gestionar las practicas y la relacion entre ellas a lo largo de la vigencia, desarrollo y ejecucion de este convenio. La Universidad y MOLES
AMPOSTA, MARIA DEL MAR llevarén acabo lo anterior por €l interés legitimo que unay otra parte tienen en ello.

Las partes se comprometen a no comunicar los datos de tales personas a ninguna otra entidad ni se utilizarén para ningin otro fin, salvo obligacion legal, y se
conservarén mientras este Convenio esté en vigor y durante el plazo legal adiciona para hacer frente a posibles reclamaciones por el uso que se haya podido
hacer de ellos.

Los interesados podran ejercer ante cual quiera de ambas partes sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, limitacion del tratamiento y todos
aquellos previstos legalmente mediante escrito comprensivo de su peticion acompariando copia de su D.N.I. dirigido a las siguientes direcciones de correo
electrénico:

A la Universidad de ZGZ: gerente@unizar.es / Gerente Universidad de Zaragoza C/ Pedro Cerbuna, 12 - 50009 Zaragozay a MOLES AMPOSTA, MARIA
DEL MAR: Calle Joanot Martorell, N° 20 12540 Castellén/Castell6

Asimismo, podran dirigirse en reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a través de los formularios que esta entidad tiene habilitados al
efecto y que son accesibles através de su paginaweb: https://sedegpd.gob.es.

Noveno. Las partes podrén modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento. Tal modificacion deberé realizarse por escrito y recogida

en anexo al presente convenio.

Décimo. Cada una de las partes nombrara una persona responsable de |a gjecucion de este convenio. Por parte de la Universidad de Zaragoza sera la Directora

de Universa.

Undécimo. Este convenio tiene carécter administrativo y no contractual, en caso de divergencias que no hayan podido resolverse de manera amistosa, las
partes se someterdn a la jurisdiccién contencioso-administrativa de la ciudad de Zaragoza.

Duodécimo. El presente convenio sera de aplicacion una vez firmado por ambas partes y tendr& una vigencia anua prorrogable por igual periodo, hasta el
méximo legal, salvo denuncia de |as partes con tres meses de antelacion a lafinalizacién del mismo.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio de Cooperacion Educativa, en el lugar y fecha arribaindicados.

"Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segin €l articulo 27 3-c) dela Ley 39/2015".

La vicerrectora de Estudiantes y Empleo
Por suplencia (Res. de 21-01-2021 | BOA Num. 20, de 01-02)
El vicerrector de Politica Académica

José Angel Castellanos Gomez
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y
Cuenca Gil, Rocio

En Zaragoza, a 12 de septiembre de 2022
REUNIDOS

De una parte, D2 Angela Alcal4 Arellano, Vicerrectora de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Zaragoza, quien actiia en nombre y representacion de la
misma en virtud de delegacion conferida por Resolucion Rectoral de 21 de enero de 2021 (BOA n°20, de 1 de febrero), con domicilio social en C/ Pedro
Cerbunan.® 12 (50009) Zaragoza.

De otra parte, Rocio Cuenca Gil, que actlia en nombre y representacion propia, con domicilio social en C/ Zamarrilla, 15 3°A 29009 Malaga y D.N.I.
n.° 44650485X.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con las que actlian y se reconocen reciprocamente la capacidad legal
suficiente y necesaria para suscribir €l presente Convenio de Cooperacion Educativay, de conformidad,

MANIFIESTA

Primero. Que coinciden en la necesidad de instrumentar medidas que incidan en la capacitacion profesional de los universitarios para un mejor aprendizaje y
una mejor insercién profesional; asimismo, consideran que la coordinacién y colaboracion permitiran un mejor aprovechamiento de los recursos que ambas
instituciones deben gestionar, asi como una profundizacién en sus objetivos y resultados en el respeto mutuo de sus respectivas competencias.

Segundo. Que por ello estiman conveniente signar este Convenio, para la realizacion de précticas académicas externas de estudiantes pertenecientes a los
Centros de la Universidad en la entidad Cuenca Gil, Rocio, acomodandose a horario normal de trabajo, o a cualquier otro que de mutuo acuerdo pudiera
estipularse.

Por todo cuanto antecede, ambas partes

ACUERDAN

Primero. Cuenca Gil, Rocio esta en disposicion de acoger a estudiantes de los centros de la Universidad de Zaragoza para la realizacion de précticas
académicas externas. Las condiciones de cada plaza de précticas se recogeran en anexos a presente convenio de cooperacion educativa, con €l visto bueno del
centro que imparte los estudios a cuyos estudiantes se destina. En dicho anexo figurard, la relacion de estudiantes, laduracion y el lugar donde se realizan las
précticas, asi como el proyecto formativo objeto de la préctica arealizar por el estudiante. De fijarse otras formas de colaboracion se especificaran en el anexo
correspondiente, que, por parte de la Universidad de Zaragoza, seré firmado por el responsable de précticas de cada centro universitario o € tutor académico.

Segundo. El o la estudiante en précticas no tendra en ninglin caso vinculacion laboral con Cuenca Gil, Rocio, no siéndole de aplicacion la legislacion al
respecto. Podra percibir, si la entidad asi lo decide, una contraprestacion en concepto de bolsa o ayuda a estudio. Se comprometerd a guardar el secreto
profesional en lo referido alos trabajos objeto de las précticas, no pudiendo, en ningln caso, firmar informes, dictdmenes o similares.

Tercero. La Universidad de Zaragoza designara un tutor o una tutora para cada estudiante que realice practicas. Cuenca Gil, Rocio, por su parte, designara
también un tutor responsable con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. La Universidad de Zaragoza

otorgara a esa persona designada por la entidad certificacion en la que se reconozca la tarea realizada.

Cuarto. Cualquier eventualidad de accidente o responsabilidad civil que pudiera producirse en el tiempo de précticas sera cubierta, segin el caso, por €l
Seguro Escolar o por un seguro personal, contratado con una empresa privada de seguros, para €l periodo de précticas. Este extremo deberd ser acreditado por
el olaestudiante ante el o laresponsable de la entidad.

Quinto. Las précticas a redizar por cada estudiante tendrén la duracion establecida en € correspondiente plan de estudios en el caso de las préacticas

curriculares, mientras que las précticas extracurricul ares tendrén una duracién maxima de 500 horas por curso académico.

CSV: 43a7ffd1b9a03b879d4d48c325cd3d76 Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 1/2 =5
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha ?
ROCIO CUENCA GIL En representacion 12/09/2022 16:49:00

JOSE ANGEL CASTELLANOS GOMEZ Vicerrector de Politica Académica 14/09/2022 19:06:00 =

CSV: 730455755624948929844099 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=730455755624948929844099



Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/43a7ffd1b9a03b879d4d48c325cd3d76

43a7ffd1b9a03b879d4d48c325cd3d76

Sexto. En todo caso las précticas mencionadas se realizardn conforme al Real Decreto por el que se regulen las précticas académicas externas de los
estudiantes universitarios. Asimismo, en la redlizacion de dichas précticas deberan respetarse las normas de las autoridades sanitarias que estén en vigor en
cada momento, las exigencias preventivas de proteccion de la salud del estudiantado, y las resoluciones del Rector de la Universidad de Zaragoza.

Séptimo. En relacion con las obligaciones contempladas en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la
revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo
reglamentario para su efectiva aplicacién, ambas partes se comprometen a firmar una adenda en e momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en
vigor en la que se contemplen las obligaciones de |as partes para dar cumplimiento a la normativa de desarrollo del citado real decreto-ley, en caso contrario,
se dar& por extinguido el convenio.

Octavo. La Universidad y Cuenca Gil, Rocio se comprometen a cumplir, en los términos que sean de aplicacion, lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018 de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y disposiciones de desarrollo, asi como en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2019, relativo a la proteccion de las personas fisicas en 1o que respecta a tratamiento de
datos personales y lalibre circulacion de estos datos (Reglamento General de proteccién de datos, RGPD).

Cuenca Gil, Rocio adquiere la consideracion de responsable del tratamiento de los datos personales de los alumnos ya que, conforme a lo establecido en el
art. 4.7. RGPD, determima los medios y los fines de |os tratamientos necesarios para la realizacion de las précticas universitarias que constituyen el objeto de
este Convenio.

Adicionamente, los datos de tutores, personas de contacto y/o de los firmantes de este Convenio seran también tratados por cada una de las Partes a los solos
efectos de gestionar las précticas y la relacion entre ellas a lo largo de la vigencia, desarrollo y gjecucion de este convenio. La Universidad y Cuenca Gil,
Rocio llevardn acabo lo anterior por el interés legitimo que unay otra parte tienen en ello.

Las partes se comprometen a no comunicar los datos de tales personas a ninguna otra entidad ni se utilizardn para ningtin otro fin, salvo obligacion legd, y se
conservarén mientras este Convenio esté en vigor y durante el plazo legal adiciona para hacer frente a posibles reclamaciones por el uso que se haya podido
hacer de ellos.

Los interesados podrén ejercer ante cual quiera de ambas partes sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, limitacion del tratamiento y todos
aquellos previstos legalmente mediante escrito comprensivo de su peticion acompariando copia de su D.N.I. dirigido a las siguientes direcciones de correo
electrénico:

A la Universidad de ZGZ: gerente@unizar.es / Gerente Universidad de Zaragoza C/ Pedro Cerbuna, 12 - 50009 Zaragoza y a Cuenca Gil, Rocio: C/
Zamarrilla, 15 3°A 29009 Malaga

Asimismo, podran dirigirse en reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a través de los formularios que esta entidad tiene habilitados al
efecto y que son accesibles através de su paginaweb: https://sedegpd.gob.es.

Noveno. Las partes podrén modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento. Tal modificacion deberé realizarse por escrito y recogida
en anexo al presente convenio.

Décimo. Cada una de |as partes nombrara una persona responsable de |a gjecucion de este convenio. Por parte de la Universidad de Zaragoza sera la Directora
de Universa

Undécimo. Este convenio tiene caracter administrativo y no contractual, en caso de divergencias que no hayan podido resolverse de manera amistosa, las
partes se someteran a la jurisdiccién contencioso-administrativa de la ciudad de Zaragoza.

Duodécimo. El presente convenio sera de aplicacion una vez firmado por ambas partes y tendra una vigencia anual prorrogable por igual periodo, hasta el
méximo legal, salvo denuncia de |as partes con tres meses de antelacion alafinalizacién del mismo.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio de Cooperacion Educativa, en el lugar y fecha arribaindicados.

"Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segin el articulo 27 3-c) dela Ley 39/2015".

La vicerrectora de Estudiantes y Empleo
Por suplencia (Res. de 21-01-2021 | BOA Num. 20, de 01-02)
El vicerrector de Politica Académica

José Angel Castellanos Gémez
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y RV
INSTITUTO DE PSICOLOGIA'Y PSICOTERAPIA SL

En Zaragoza, a4 de septiembre de 2023
REUNIDOS

De una parte, D2 Angela Alcal4 Arellano, Vicerrectora de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Zaragoza, quien actiia en nombre y representacion de la
misma en virtud de delegacion conferida por Resolucién Rectoral de 21 de enero de 2021 (BOA n°20, de 1 de febrero), con domicilio social en C/ Pedro
Cerbunan.® 12 (50009) Zaragoza.

De otra parte, D2. Carla Roman Segura, que actla en nombre y representacién de RV INSTITUTO DE PSICOLOGIA Y PSICOTERAPIA SL, con
domicilio social en Cesar Augusto 16 Principal C 50004 Zaragozay C.I.F. n.° B13895875.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de |as representaciones con las que actiian y se reconocen reciprocamente la capacidad legal
suficiente y necesaria para suscribir €l presente Convenio de Cooperacion Educativay, de conformidad,

MANIFIESTA

Primero. Que coinciden en la necesidad de instrumentar medidas que incidan en la capacitacion profesional de los universitarios para un mejor aprendizaje y
una mejor insercion profesional; asimismo, consideran que la coordinacién y colaboracion permitiran un mejor aprovechamiento de los recursos que ambas
instituciones deben gestionar, asi como una profundizacién en sus objetivos y resultados en el respeto mutuo de sus respectivas competencias.

Segundo. Que por ello estiman conveniente signar este Convenio, para la realizacion de précticas académicas externas de estudiantes pertenecientes a los
Centros de la Universidad en la entidad RV INSTITUTO DE PSICOLOGIA Y PSICOTERAPIA SL, acomodandose a horario normal de trabajo, o a
cualquier otro que de mutuo acuerdo pudiera estipularse.

Por todo cuanto antecede, ambas partes
ACUERDAN

Primero. RV INSTITUTO DE PSICOLOGIA Y PSICOTERAPIA SL esta en disposicion de acoger a estudiantes de los centros de la Universidad de
Zaragoza para la redlizacion de précticas académicas externas. Las condiciones de cada plaza de précticas se recogerén en anexos al presente convenio de
cooperacion educativa, con el visto bueno del centro que imparte los estudios a cuyos estudiantes se destina. En dicho anexo figurarg, la relacion de
estudiantes, la duracion y el lugar donde se realizan las précticas, asi como el proyecto formativo objeto de la préctica a realizar por el estudiante. De fijarse
otras formas de colaboracion se especificaran en el anexo correspondiente, que, por parte de la Universidad de Zaragoza, sera firmado por €l responsable de
précticas de cada centro universitario o €l tutor académico.

Segundo. El o la estudiante en précticas no tendra en ninglin caso vinculacion laboral con RV INSTITUTO DE PSICOLOGIA Y PSICOTERAPIA SL, no
siéndole de aplicacion lalegislacion a respecto. Podréa percibir, si 1a entidad asi |o decide, una contraprestacion en concepto de bolsa o ayuda al estudio. Se
comprometera a guardar €l secreto profesional en lo referido alos trabajos objeto de |as précticas, no pudiendo, en ningun caso, firmar informes, dictamenes o
similares.

Tercero. La Universidad de Zaragoza designara un tutor o una tutora para cada estudiante que realice précticas. RV INSTITUTO DE PSICOLOGIA Y
PSICOTERAPIA SL, por su parte, designara también un tutor responsable con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una
tutela efectiva. La Universidad de Zaragoza otorgara a esa persona designada por la entidad certificacion en la que se reconozca la tarea realizada.

Cuarto. Cualquier eventualidad de accidente o responsabilidad civil que pudiera producirse en el tiempo de précticas sera cubierta, segin el caso, por €l
Seguro Escolar o por un seguro personal, contratado con una empresa privada de seguros, para €l periodo de précticas. Este extremo debera ser acreditado por
el olaestudiante ante el o laresponsable de la entidad.
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Quinto. Las précticas a redizar por cada estudiante tendrén la duracion establecida en €l correspondiente plan de estudios en el caso de las précticas
curriculares, mientras que las précticas extracurricul ares tendrén una duracion maxima de 500 horas por curso académico.

Sexto. En todo caso las précticas mencionadas se realizaran conforme al Real Decreto por el que se regulen las précticas académicas externas de los
estudiantes universitarios. Asimismo, en la realizacion de dichas précticas deberan respetarse las normas de las autoridades sanitarias que estén en vigor en
cada momento, las exigencias preventivas de proteccion de lasalud del estudiantado, y |as resoluciones del Rector de la Universidad de Zaragoza.

Séptimo. En relacion con las obligaciones contempladas en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la
revalorizacion de las pensiones plblicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo
reglamentario para su efectiva aplicacion, ambas partes se comprometen a firmar una adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en
vigor en la que se contemplen las obligaciones de |as partes para dar cumplimiento a la normativa de desarrollo del citado real decreto-ley, en caso contrario,
se daré por extinguido €l convenio.

Octavo. LaUniversidad y RV INSTITUTO DE PSICOLOGIA Y PSICOTERAPIA SL se comprometen a cumplir, en los términos que sean de aplicacion,
lo establecido en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y disposiciones de
desarrollo, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consegjo, de 27 de abril, relativo ala proteccién de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales'y lalibre circulacion de estos datos (Reglamento General de proteccion de datos, RGPD).

RV INSTITUTO DE PSICOLOGIA Y PSICOTERAPIA SL adquiere la consideracion de responsable del tratamiento de los datos personales de los alumnos
ya que, conforme a lo establecido en el art. 4.7. RGPD, determima los medios y los fines de los tratamientos necesarios para la redizacion de las précticas
universitarias que constituyen el objeto de este Convenio.

Adicionamente, los datos de tutores, personas de contacto y/o de los firmantes de este Convenio seran también tratados por cada una de las Partes a los solos
efectos de gestionar las précticasy larelacion entre ellas alo largo de la vigencia, desarrollo y g ecucion de este convenio. La Universidad y RV INSTITUTO
DE PSICOLOGIA Y PSICOTERAPIA SL llevarén a cabo lo anterior por el interés legitimo que unay otra parte tienen en ello.

Las partes se comprometen a no comunicar |os datos de tales personas a ninguna otra entidad ni se utilizaran para ningtn otro fin, salvo obligacion legal, y se
conservaran mientras este Convenio esté en vigor y durante el plazo legal adiciona para hacer frente a posibles reclamaciones por el uso que se haya podido
hacer de ellos.

Los interesados podran ejercer ante cual quiera de ambas partes sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion, oposicion, limitacion del tratamiento y todos
aguellos previstos legalmente mediante escrito comprensivo de su peticion acompariando copia de su D.N.I. dirigido a las siguientes direcciones de correo
electronico:

A la Universidad de ZGZ: gerente@unizar.es / Gerente Universidad de Zaragoza C/ Pedro Cerbuna, 12 - 50009 Zaragoza y a RV INSTITUTO DE
PSICOLOGIA Y PSICOTERAPIA SL: Cesar Augusto 16 Principal C 50004 Zaragoza

Asimismo, podrén dirigirse en reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a través de los formularios que esta entidad tiene habilitados al
efecto y que son accesibles através de su pagina web: https://sedegpd.gob.es.

Noveno. Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento. Tal modificacion debera realizarse por escrito y recogida
en anexo al presente convenio.

Décimo. Cada una de las partes nombrara una persona responsable de la gjecucién de este convenio. Por parte de la Universidad de Zaragoza sera la Directora
de Universa.

Undécimo. Este convenio tiene caracter administrativo y no contractual, en caso de divergencias que no hayan podido resolverse de manera amistosa, las
partes se someteran alajurisdiccion contencioso-administrativa de la ciudad de Zaragoza.

Duodécimo. El presente convenio sera de aplicacion una vez firmado por ambas partes y tendra una vigencia anual prorrogable por igual periodo, hasta el
méaximo legal, salvo denuncia de |as partes con tres meses de antelacion a la finalizacién del mismo.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio de Cooperacion Educativa, en el lugar y fecha arribaindicados.

"Firmado electr6nicamente y con autenticidad contrastable segiin el articulo 27 3-c) dela Ley 39/2015".
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y
TCA y Obesidad Salud Mental S.L.

En Zaragoza, a5 de octubre de 2021

REUNIDOS

De una parte, D2 Angela Alcal4 Arellano, Vicerrectora de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Zaragoza, quien actiia en nombre y representacion de la
misma en virtud de delegacion conferida por Resolucion Rectoral de 21 de enero de 2021 (BOA n°20, de 1 de febrero), con domicilio social en C/ Pedro
Cerbunan.® 12 (50009) Zaragoza.

De otra parte, D2. Marta Tena Bricefio, que actlia en nombre y representacion de TCA y Obesidad Salud Mental S.L., con domicilio social en Coso 66,
2A 50001 Zaragoza 50001 Zaragozay C.I.F. n.°B42804179.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con las que actlian y se reconocen reciprocamente la capacidad legal
suficiente y necesaria para suscribir €l presente Convenio de Cooperacion Educativay, de conformidad,

MANIFIESTA

Primero. Que coinciden en la necesidad de instrumentar medidas que incidan en la capacitacion profesional de los universitarios para un mejor aprendizaje y
una mejor insercién profesional; asimismo, consideran que la coordinacién y colaboracion permitiran un mejor aprovechamiento de los recursos que ambas
instituciones deben gestionar, asi como una profundizacién en sus objetivos y resultados en el respeto mutuo de sus respectivas competencias.

Segundo. Que por ello estiman conveniente signar este Convenio, para la realizacion de précticas académicas externas de estudiantes pertenecientes a los
Centros de la Universidad en la entidad TCA y Obesidad Salud Mental S.L., acomodandose al horario normal de trabajo, o a cualquier otro que de mutuo

acuerdo pudiera estipularse.
Por todo cuanto antecede, ambas partes
ACUERDAN

Primero. TCA y Obesidad Salud Mental S.L. esta en disposicion de acoger a estudiantes de los centros de la Universidad de Zaragoza para la redlizacion
de précticas académicas externas. Las condiciones de cada plaza de précticas se recogeran en anexos a presente convenio de cooperacion educativa, con el
visto bueno del centro que imparte los estudios a cuyos estudiantes se destina. En dicho anexo figurard, la relacion de estudiantes, laduraciony el lugar donde
se realizan las précticas, asi como el proyecto formativo objeto de la préctica a realizar por e estudiante. De fijarse otras formas de colaboracién se
especificardn en el anexo correspondiente, que, por parte de la Universidad de Zaragoza, sera firmado por el responsable de précticas de cada centro
universitario o el tutor académico.

Segundo. El o la estudiante en précticas no tendr& en ningn caso vinculacion laboral con TCA y Obesidad Salud Mental S.L., no siéndole de aplicacion la
legislacion al respecto. Podré percibir, si la entidad asi lo decide, una contraprestacion en concepto de bolsa o ayuda al estudio. Se comprometeré a guardar €l

secreto profesional en lo referido alos trabajos objeto de las précticas, no pudiendo, en ningun caso, firmar informes, dictdmenes o similares.

Tercero. LaUniversidad de Zaragoza designara un tutor o una tutora para cada estudiante que realice précticas. TCA y Obesidad Salud Mental S.L., por su
parte, designara también un tutor responsable con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. La Universidad
de Zaragoza otorgara a esa persona designada por la entidad certificacidn en la que se reconozca la tarea reaizada.

Cuarto. Cualquier eventualidad de accidente o responsabilidad civil que pudiera producirse en el tiempo de précticas seré cubierta, segiin el caso, por €l
Seguro Escolar o por un seguro personal, contratado con una empresa privada de seguros, para €l periodo de précticas. Este extremo debera ser acreditado por

el olaestudiante ante el o laresponsable de la entidad.

Quinto. Las précticas a redizar por cada estudiante tendrén la duracion establecida en €l correspondiente plan de estudios en el caso de las préacticas
1

CSV: 658876785efoda2004ea87fdb6alab57 Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 1/2
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
MARTA TENA BRICENO En representacion 06/10/2021 11:22:00

ANGELA ROSA ALCALA ARELLANO Vicerrectora de Estudiantes y Empleo 07/10/2021 20:04:00

CSV: 730455755624948929844099 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=730455755624948929844099



Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/658876785ef9da2004ea87fdb6a0ab57

658876785ef9da2004ea87fdb6a0ab57

curriculares, mientras que |as précticas extracurricul ares tendrén una duracién méxima de 500 horas por curso académico.

Sexto. En todo caso las précticas mencionadas se realizaran conforme al Real Decreto por el que se regulen las précticas académicas externas de los
estudiantes universitarios. Asimismo, en la realizacion de dichas précticas deberan respetarse las normas de las autoridades sanitarias que estén en vigor en
cada momento, las exigencias preventivas de proteccion de lasalud del estudiantado, y |as resoluciones del Rector de la Universidad de Zaragoza.

Séptimo. En relacion con las obligaciones contempladas en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la
revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo
reglamentario para su efectiva aplicacién, ambas partes se comprometen a firmar una adenda en e momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en
vigor en la que se contemplen las obligaciones de |as partes para dar cumplimiento a la normativa de desarrollo del citado real decreto-ley, en caso contrario,
se dar& por extinguido el convenio.

Octavo. LaUniversidad y TCA y Obesidad Salud Mental S.L. se comprometen a cumplir, en los términos que sean de aplicacion, lo establecido en laLey
Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y disposiciones de desarrollo, asi como en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2019, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta a
tratamiento de datos personales'y lalibre circulacion de estos datos (Reglamento General de proteccion de datos, RGPD).

TCA y Obesidad Salud Mental S.L. adquiere la consideracion de responsable del tratamiento de los datos personales de los alumnos ya que, conforme alo
establecido en € art. 4.7. RGPD, determima los medios y los fines de los tratamientos necesarios para la realizacion de las précticas universitarias que
constituyen el objeto de este Convenio.

Adicionamente, los datos de tutores, personas de contacto y/o de los firmantes de este Convenio serdn también tratados por cada una de las Partes a los solos
efectos de gestionar las précticas y larelacion entre ellas alo largo de la vigencia, desarrollo y ejecucion de este convenio. LaUniversidad y TCA y Obesidad
Salud Mental S.L. llevardn a cabo lo anterior por €l interés legitimo que unay otra parte tienen en ello.

Las partes se comprometen a no comunicar |os datos de tales personas a ninguna otra entidad ni se utilizarén para ningtn otro fin, salvo obligacion legal, y se
conservarén mientras este Convenio esté en vigor y durante el plazo legal adiciona para hacer frente a posibles reclamaciones por el uso que se haya podido
hacer de ellos.

Los interesados podran ejercer ante cual quiera de ambas partes sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, limitacion del tratamiento y todos
aquellos previstos legalmente mediante escrito comprensivo de su peticion acompafiando copia de su D.N.I. dirigido a las siguientes direcciones de correo
electronico:

A la Universidad de ZGZ: gerente@unizar.es / Gerente Universidad de Zaragoza C/ Pedro Cerbuna, 12 - 50009 Zaragoza'y a TCA y Obesidad Salud
Mental S.L.: Coso 66, 2A 50001 Zaragoza 50001 Zaragoza

Asimismo, podrén dirigirse en reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a través de los formularios que esta entidad tiene habilitados al
efecto y que son accesibles através de su pagina web: https://sedegpd.gob.es.

Noveno. Las partes podrén modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento. Tal modificacion debera realizarse por escrito y recogida
en anexo al presente convenio.

Décimo. Cada una de las partes nombrara una persona responsable de |a gjecucién de este convenio. Por parte de la Universidad de Zaragoza sera la Directora
de Universa

Undécimo. Este convenio tiene carécter administrativo y no contractual, en caso de divergencias que no hayan podido resolverse de manera amistosa, las
partes se someterdn alajurisdiccion contencioso-administrativa de la ciudad de Zaragoza.

Duodécimo. El presente convenio sera de aplicacion una vez firmado por ambas partes y tendr& una vigencia anua prorrogable por igual periodo, hasta el
méximo legal, salvo denuncia de |as partes con tres meses de antelacion a la finalizacién del mismo.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio de Cooperacion Educativa, en el lugar y fecha arribaindicados.

"Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segin €l articulo 27 3-c) dela Ley 39/2015".
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