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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Zaragoza Facultad de Veterinaria 50008885

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Salud Global: Integracion de la Salud Ambiental, Humanay

Animal
DENOMINACION ESPECIFICA
Méster Universitario en Salud Global: Integracion de la Salud Ambiental, Humanay Animal por la Universidad de Zaragoza

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud Interdisciplinar No

CSV: 813556271452685935985827 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Angel Castellanos Gémez Vicerrector Politica Académica
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Antonio Mayoral Murillo Rector

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Angel Castellanos Gémez Vicerrector Politica Académica

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Pza. Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza 976761010
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@unizar.es Zaragoza 976761009

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Zaragoza, AM 17 de septiembre de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

Fecha: 19/11/2024

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Salud Global: Integracion No Ver Apartado 1:
delaSalud Ambiental, Humanay Animal por la Anexo 1.
Universidad de Zaragoza
RAMA

Cienciasdela Salud

AMBITO

Interdisciplinar

AGENCIA EVALUADORA

Agenciade Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Salud Publica

Especialidad en Investigacién Traslacional

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Zaragoza

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

021 Universidad de Zaragoza
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS

CREDITOSTOTALES

60

0

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

24

21

15

1.4-1.9 Universidad de Zar agoza

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
50008885 Facultad de Veterinaria S No

1.4-1.9.2 Facultad de Veterinaria
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

30

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

2/28

7]
Q
Q
o
o
o
.0
o
@©
o
=
B2
£
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
=
(]
o
fu
©
O
>
p=t
(&}
=
7]
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
0
(]
©
(]
»n
=
(%2}
(o8
=
o
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
~
N
[ce]
0
[ce]
D
0
[sp]
D
Yo
o]
©
N
Yo]
<
—
N~
N
(]
Y9
o]
o
—
[ce]
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=813556271452685935985827

E Identificador : 4317299 Fecha: 19/11/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

30 30

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION
JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.
1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE

INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOSFORMATIVOS

El Méster Universitario en Salud Global: integracion de la salud ambiental, humana y animal tiene como objetivos generales:

Introducir alos estudiantes en laimportancia de lainterrelacion humano-animal-ambiente para el mantenimiento de la Salud Publica desde |a perspectiva #One
Health# y de la Investigacion Traslacional como base de la medicina humanay animal.

Utilizar y aplicar las herramientas laboratoriales y estadisticas para lainvestigacion en salud humana, animal y medio ambiental.

Aportar laformacion necesaria para comprender los modelos de la emergencia de las enfermedades y su relacion con el medio ambiente.

Reconocer el medio y el componente antropol 6gico como determinantes esenciales parala salud.

Aportar las herramientas béasicas de estudio necesarias para el desarrollo de un futuro trabajo tanto en Salud Pdblica como en Investigacion.

=

gahwN

OBJETIVOS FORMATIVOS DE LAS ESPECIALIDADES

Especialidad en Salud Publica

1. Aportar a estudiante una amplia visién de las enfermedades con potencia zoonético, la emergencia de enfermedades con impacto indirecto en salud pablicao el
papel del medio ambiente y la seguridad alimentaria, para poder desarrollar y aplicar estrategias de intervencion y vigilancia efectiva en Salud Pablica.

2. Ensefiar estrategias de INFORMACION y EDUCACION ala sociedad para el éxito de lalucha contra estas enfermedades y parala PROMOCION delasalud y
€l bienestar humano y animal.

Especialidad en Investigacion Traslacional

1. Formar a alumno en las herramientas metodol 6gicas y en los model os més avanzados para el estudio y la prevencién de las enfermedades. .

2. Aportar unaampliavision de la medicina comparaday lainvestigacion traslacional para ser capaz de imaginar nuevas areas de INVESTIGACION para proteger
laSALUD en humanos, animaesy medio ambiente.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Especialistas desde |la perspectiva de Una Sola Salud y Especialistas en Invest. Traslacional para el estudio, diagndstico y prevencién de enfermedades
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CON_01 - Adquirir los conceptos de Una Salud y Un Bienestar, su historiay su importancia para abordar los desafios de salud
actuales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON_02 - Reconocer los determinantes de la salud humanay animal en un contexto multidisciplinar y holistico. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CON_03 - Distinguir las interacciones del ser humano con los animalesy los ecosistemas y su impacto en lasalud, €l bienestar y el
medio ambiente. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CON_04 - Citar estrategias, normativas y medidas de actuacion, prevencion y promocion de la salud global y su desarrollo. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON_05 - Reconocer larelevancia del desarrollo sostenible parala salud global. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON_06 - Identificar, comprender y valorar €l efecto del cambio global enlasalud. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON_07 - Enumerar las herramientas bésicas para el estudio delasalud global (humana/publica, animal y ambiental). TIPO:
Conocimientos o contenidos

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los val ores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que ladefinaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comdn sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demés para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Diseflar y realizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de la vida paraformar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o e desarrollo personal. TIPO: Competencias

HAB_01 - Trabgjar lasalud, €l bienestar y el medio ambiente desde una perspectiva multidisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_02 - Identificar, clasificar y evaluar los componentes ambientales y sociales determinantes de lasalud y el bienestar. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB_03 - Disefiar estudios, proyectosy modelos paralainvestigacion aplicada parala salud global. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_04 - Aplicar herramientas y modelos para el seguimiento, vigilancia e investigacion en salud, bienestar y medio ambiente.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_05 - Utilizar adecuadamente | os recursos de informacién relevante relacionados con la salud global. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB_06 - Aplicar los conocimientos tedricosy practicos adquiridos para la resolucién de probleméticas o casos concretos en el
ambito de lasalud global. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_O07 - Integrar visiones, conocimientosy experienciasy trabajar, tanto de manera auténoma como colectiva en equipos uni- y
multi-disciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Las condiciones para el acceso a las ensefianzas oficiales de Master Universitario, asi como los procedimientos de admisién, vienen regulados en el
articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

El acceso y la admisién a las titulaciones de méster de la Universidad de Zaragoza estan regulados por la Normativa de acceso y admision a titulo
de Master. En ella se detallan tanto los requisitos como los procedimientos para realizar este proceso que se divide en varias fases de admision y de
matricula que se abren a lo largo del afio. Es posible solicitar Autorizacién de Acceso, por parte de aquellas personas que disponen de un titulo extran-
jero de educacion superior obtenido en un sistema educativo que no forme parte del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) que equivalga al
titulo de Grado, sin necesidad de su homologacion o declaracion de equivalencia. Esta autorizacion puede solicitarse en cualquier momento del afio.

El perfil de ingreso especifico para este master incluye titulaciones en:

1

Ciencias de la salud: Medicina, Enfermeria, Veterinaria, Fisioterapia, Nutricién y dietética, Ciencias de la actividad fisica y del deporte, etc.
2.

Ciencias basicas o de la vida: Biologia, Biotecnologia, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Ciencias ambientales, etc.
3.

Ingenieria agroalimentaria y del medio rural o similares.
Ciencias sociales relacionados con la salud: Trabajo social, Antropologia, Psicologia, Geografia o similares.

La Comisién de Garantia de Calidad de los Masteres de la Facultad de Veterinaria ha establecido los criterios de admision y los aplicara respetando
los principios de igualdad, mérito y capacidad en caso de haber mas solicitantes que plazas. Para establecer el orden de prelacion se calculard una
nota de admisién para cada solicitante en la que se valoraran los siguientes criterios con la ponderacion indicada: titulacion y el expediente académi-
co (60%) y otros méritos (40 %). Los méritos del curriculum vitae se baremaran de la siguiente forma, admitiéndose Unicamente aquellos relacionados
con la teméatica del méster:
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Formacioén académica (15 %): Cursos de formacion, Tesis doctoral, Otros masteres, Otras titulaciones, Conocimiento de idiomas.
Experiencia laboral (10 %)

Experiencia investigadora (15 %): Publicaciones y congresos, Becas y estancias

Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL).

Los candidatos cuya lengua materna no sea el espafiol deberan acreditar el nivel B2 o equivalente de conocimiento de espafiol segin el Marco Comin

La Comisién de Garantia de Calidad contempla la posibilidad de solicitar entrevista para comprobar la idoneidad del candidato para este master.

Fecha: 19/11/2024

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 6
DESCRIPCION

CRITERIOS GENERALES

to en el art. 10 del R.D. 822/2021 de 28 de septiembre.

pecificados en la Informacién académica de reconocimiento y transferencia de créditos.
CRITERIOS ESPECIFICOS

Reconocimiento de Créditos por experiencia laboral y profesional:

minimo de 300 horas de experiencia laboral.

alcanzado los resultados de aprendizaje de la materia optativa cuyo reconocimiento se solicita.

El reconocimiento y transferencia de créditos académicos de los titulos universitarios oficiales se rige por lo dispues-

En la Universidad de Zaragoza el reconocimiento y transferencia de créditos se realizar4 de acuerdo con lo estable-
cido en su Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos, y segun los procedimientos y plazos es-

Para el reconocimiento de créditos, la Comision de Garantia de la Calidad del Master estudiara caso a caso, tenien-
do en cuenta el ajuste a la legislacion vigente, ademas de la adecuacién entre conocimientos y competencias adqui-
ridos y los contemplados en este master. El nimero maximo de créditos reconocidos se ajustara a lo establecido en
la Tabla. Se podran reconocer hasta 6 créditos ECTS de la materia optativa "Practicas Académicas Externas" por
experiencia laboral y profesional debidamente acreditada en instituciones publicas, empresas u otras entidades. Se-
ré posible el reconocimiento de cada ECTS por, al menos, 50 horas de experiencia profesional, con un minimo de 6
ECTS. Esto implica que la persona que quiera reconocer créditos de la materia indicada debera poder acreditar un

De acuerdo con el articulo 14 de la normativa de la Universidad de Zaragoza, "para obtener el reconocimiento debe-
ré presentarse copia de la vida laboral o del contrato con la indicacién de la categoria laboral del contratado, inclu-
yendo el tiempo de duracién del mismo, asi como un informe sobre las actividades realizadas". El informe de activi-
dades debera acreditar, a juicio de la Coordinacién/Comision de Garantia de la Calidad del Master, que el alumno ha

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

PROCEDIMIENTOS

nal

MOVILIDAD ESPECIFICA

5/28

El procedimiento para organizar la movilidad en la Universidad de Zaragoza se establece en la siguiente normativa: Movilidad nacional e internacio-

En la Facultad de Veterinaria se muestra informacién en su pagina web sobre programas existentes que pueden implicar la acogida de estudiantes o
la movilidad de estudiantes del Master en Salud Global. Se esta trabajando para ampliar las iniciativas de movilidad especificas, previendo difusién de
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http://academico.unizar.es/movilidad-0
http://academico.unizar.es/movilidad-0
http://veterinaria.unizar.es/index.php/movilidad/introduccion
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=813556271452685935985827

E Identificador : 4317299 Fecha: 19/11/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

las mismas una vez establecidas para promover la participacion. Por ejemplo, para los cursos venideros (2024-25 y 2025-26), se posibilita la partici-
pacion de dos estudiantes marroquies de Ultimo afio de grado procedentes del Institut Agronomique et Vétérinaire Hassan Il (Marruecos), en funcién
de los acuerdos entre el citado instituto y la Universidad de Zaragoza, dentro del proyecto ERASMUS KA171-HED de Movilidad de los estudiantes y el
personal de la ensefianza superior financiada con fondos de politicas exteriores, que fue concedido a la Universidad de Zaragoza en junio de 2023. Se
puede consultar aqui la resolucién, en el apartado "Movilidad educativa de las personas (KA171-HED), sector de Educacién Superior, financiada con
fondos de politica exterior" los anexos VI.1y Vl.4c. (pag. 3) y anexo VI.5 criterios de adjudicacion.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSERNANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: General

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 36

NIVEL 2: La salud, sus componentesy estrategias de intervencion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON_01 - Adquirir los conceptos de Una Salud y Un Bienestar, su historiay su importancia para abordar los desafios de salud
actuales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON_02 - Reconocer los determinantes de la salud humanay animal en un contexto multidisciplinar y holistico. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON_04 - Citar estrategias, normativas y medidas de actuacion, prevencion y promocién de la salud global y su desarrollo. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CON_05 - Reconocer larelevancia del desarrollo sostenible parala salud global. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON_O06 - Identificar, comprender y valorar el efecto del cambio global en lasalud. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o e desarrollo personal. TIPO: Competencias

CON_03 - Distinguir las interacciones del ser humano con los animalesy los ecosistemas y su impacto en lasalud, el bienestar y el
medio ambiente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los val ores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que ladefinaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propiasy |as de los demés parainteractuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

CON_07 - Enumerar las herramientas bésicas para el estudio delasalud global (humana/publica, animal y ambiental). TIPO:
Conocimientos o contenidos

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comdn sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

HAB_01 - Trabajar lasalud, el bienestar y el medio ambiente desde una perspectiva multidisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas
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HAB_02 - Identificar, clasificar y evaluar los componentes ambientalesy sociales determinantes de lasalud y e bienestar. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB_03 - Disefiar estudios, proyectosy modelos paralainvestigacion aplicada parala salud global. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_04 - Aplicar herramientas y modelos para el seguimiento, vigilancia e investigacién en salud, bienestar y medio ambiente.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_05 - Utilizar adecuadamente |os recursos de informacién relevante relacionados con la salud global. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB_06 - Aplicar los conocimientos tedricosy practicos adquiridos para la resolucién de probleméticas o casos concretos en el
ambito de lasalud global. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_Q7 - Integrar visiones, conocimientos y experienciasy trabajar, tanto de manera auténoma como colectiva en equipos uni- y
multi-disciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Herramientas para el andlisis de datos en salud global
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de la vida paraformar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate. TIPO: Competencias

CON_07 - Enumerar las herramientas bésicas para el estudio delasalud global (humana/publica, animal y ambiental). TIPO:
Conocimientos o contenidos

HAB_03 - Disefiar estudios, proyectosy model os para la investigacion aplicada parala salud global. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_04 - Aplicar herramientasy modelos para el seguimiento, vigilancia e investigacion en salud, bienestar y medio ambiente.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Trabajo fin de master
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
15

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de lavida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o e desarrollo personal. TIPO: Competencias
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CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los val ores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que ladefinaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propiasy las de los demés parainteractuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comin sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

HAB_03 - Disefiar estudios, proyectosy model os para la investigacion aplicada parala salud global. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_04 - Aplicar herramientasy modelos para el seguimiento, vigilancia e investigacion en salud, bienestar y medio ambiente.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_05 - Utilizar adecuadamente |os recursos de informacion relevante relacionados con la salud global. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB_06 - Aplicar los conocimientos tedricos 'y practicos adquiridos parala resolucién de probleméticas o casos concretos en el
ambito de lasalud global. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_07 - Integrar visiones, conocimientosy experienciasy trabajar, tanto de manera auténoma como colectiva en equipos uni- y
multi-disciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Salud Publica
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 27

NIVEL 2: Avances en Seguridad Alimentaria

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTS Anual 2 ECTSAnual 3
9
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON_01 - Adquirir los conceptos de Una Salud y Un Bienestar, su historiay su importancia para abordar |os desafios de salud
actuales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON_04 - Citar estrategias, normativas y medidas de actuacién, prevencion y promocion de la salud global y su desarrollo. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON_06 - Identificar, comprender y valorar el efecto del cambio global en lasalud. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
autonomo y flexible alo largo y ancho de lavida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

CON_03 - Distinguir las interacciones del ser humano con los animalesy los ecosistemas y su impacto en lasalud, €l bienestar y el
medio ambiente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate. TIPO: Competencias

CON_07 - Enumerar las herramientas bésicas para el estudio delasalud global (humana/publica, animal y ambiental). TIPO:
Conocimientos o contenidos

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comdn sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias
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HAB_03 - Disefiar estudios, proyectosy modelos paralainvestigacion aplicada parala salud global. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_04 - Aplicar herramientas y modelos para el seguimiento, vigilancia e investigacion en salud, bienestar y medio ambiente.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_05 - Utilizar adecuadamente | os recursos de informacién relevante relacionados con la salud global. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB_06 - Aplicar los conocimientos tedricosy practicos adquiridos para la resolucién de probleméticas o casos concretos en el
ambito de lasalud global. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_07 - Integrar visiones, conocimientosy experienciasy trabajar, tanto de manera auténoma como colectiva en equipos uni- y
multi-disciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Emergencia de Enfermedades

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON_02 - Reconocer |os determinantes de la salud humanay animal en un contexto multidisciplinar y holistico. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON_04 - Citar estrategias, normativas y medidas de actuacion, prevencion y promocién de la salud global y su desarrollo. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o e desarrollo personal. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CON_07 - Enumerar las herramientas bésicas para €l estudio de lasalud global (humana/piblica, animal y ambiental). TIPO:
Conocimientos o contenidos

HAB_01 - Trabgjar lasalud, € bienestar y € medio ambiente desde una perspectiva multidisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_02 - Identificar, clasificar y evaluar los componentes ambientalesy sociales determinantes de lasalud y el bienestar. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB_07 - Integrar visiones, conocimientosy experienciasy trabajar, tanto de manera auténoma como colectiva en equipos uni- y
multi-disciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Medio ambiente, salud y bienestar

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON_01 - Adquirir los conceptos de Una Salud y Un Bienestar, su historiay su importancia para abordar |os desafios de salud
actuales. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CON_02 - Reconocer los determinantes de la salud humanay animal en un contexto multidisciplinar y holistico. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON_04 - Citar estrategias, normativas y medidas de actuacion, prevencion y promocion de la salud global y su desarrollo. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON_06 - Identificar, comprender y valorar €l efecto del cambio global enlasalud. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de la vida paraformar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o e desarrollo personal. TIPO: Competencias

CON_03 - Distinguir las interacciones del ser humano con los animalesy los ecosistemas y su impacto en lasalud, €l bienestar y el
medio ambiente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_01 - Valores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los valores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global queladefinaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demés para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

CON_07 - Enumerar las herramientas béasicas para el estudio delasalud global (humana/publica, animal y ambiental). TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comin sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

HAB_01 - Trabgjar lasalud, €l bienestar y el medio ambiente desde una perspectiva multidisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_02 - Identificar, clasificar y evaluar los componentes ambientalesy sociales determinantes de lasalud y e bienestar. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB_04 - Aplicar herramientas y modelos para el seguimiento, vigilancia e investigacion en salud, bienestar y medio ambiente.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_05 - Utilizar adecuadamente | os recursos de informacién relevante relacionados con la salud global. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB_06 - Aplicar los conocimientos tedricosy practicos adquiridos para la resolucién de probleméticas o casos concretos en el
ambito de lasalud global. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_07 - Integrar visiones, conocimientosy experienciasy trabajar, tanto de manera auténoma como colectiva en equipos uni- y
multi-disciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Investigacion Traslacional

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 27

NIVEL 2: Herramientas moleculares
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON_01 - Adquirir los conceptos de Una Salud y Un Bienestar, su historiay su importancia para abordar |os desafios de salud
actuales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON_04 - Citar estrategias, normativas y medidas de actuacion, prevencion y promocién de la salud global y su desarrollo. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de la vida paraformar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o e desarrollo personal. TIPO: Competencias

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los val ores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que ladefinaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demés para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

CON_07 - Enumerar las herramientas bésicas para € estudio de la salud global (humana/piblica, animal y ambiental). TIPO:
Conocimientos o contenidos

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comdn sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Crestividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

HAB_01 - Trabgjar lasalud, €l bienestar y el medio ambiente desde una perspectiva multidisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_03 - Disefiar estudios, proyectosy model os para la investigacion aplicada parala salud global. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_04 - Aplicar herramientasy modelos para el seguimiento, vigilancia e investigacion en salud, bienestar y medio ambiente.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_05 - Utilizar adecuadamente los recursos de informacion relevante relacionados con la salud global. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB_06 - Aplicar los conocimientos tedricos 'y practicos adquiridos parala resolucién de probleméticas o casos concretos en el
ambito de lasalud global. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Herramientas de prevencion
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON_04 - Citar estrategias, normativas y medidas de actuacién, prevencion y promocion de la salud global y su desarrollo. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de lavida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

CON_03 - Distinguir las interacciones del ser humano con los animalesy los ecosistemas y su impacto en lasalud, el bienestar y el
medio ambiente. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los val ores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que ladefinaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propiasy las de los demés parainteractuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

CON_07 - Enumerar las herramientas bésicas para el estudio delasalud global (humana/publica, animal y ambiental). TIPO:
Conocimientos o contenidos

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comin sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de formadiferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

HAB_01 - Trabajar lasalud, el bienestar y el medio ambiente desde una perspectiva multidisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_03 - Disefiar estudios, proyectosy modelos paralainvestigacion aplicada parala salud global. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_04 - Aplicar herramientas y modelos para el seguimiento, vigilancia e investigacién en salud, bienestar y medio ambiente.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_05 - Utilizar adecuadamente |os recursos de informacidn relevante relacionados con la salud global. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB_06 - Aplicar los conocimientos tedricosy practicos adquiridos para la resolucién de probleméticas o casos concretos en el
ambito de lasalud global. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_Q7 - Integrar visiones, conocimientos y experienciasy trabajar, tanto de manera auténoma como colectiva en equipos uni- y
multi-disciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Modelos de investigacion

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON_02 - Reconocer los determinantes de la salud humanay animal en un contexto multidisciplinar y holistico. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CON_03 - Distinguir las interacciones del ser humano con los animalesy los ecosistemas y su impacto en lasalud, €l bienestar y el
medio ambiente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON_07 - Enumerar las herramientas bésicas para el estudio dela salud global (humana/publica, animal y ambiental). TIPO:
Conocimientos o contenidos

HAB_01 - Trabgjar lasalud, €l bienestar y el medio ambiente desde una perspectiva multidisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_03 - Disefiar estudios, proyectosy modelos paralainvestigacion aplicada parala salud global. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_04 - Aplicar herramientas y modelos para el seguimiento, vigilancia e investigacion en salud, bienestar y medio ambiente.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_05 - Utilizar adecuadamente | os recursos de informacién relevante relacionados con la salud global. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Investigacion con animales
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON_02 - Reconocer los determinantes de la salud humanay animal en un contexto multidisciplinar y holistico. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de la vida paraformar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o e desarrollo personal. TIPO: Competencias

CON_03 - Distinguir las interacciones del ser humano con los animalesy los ecosistemas y su impacto en lasalud, €l bienestar y el
medio ambiente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demés para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

CON_07 - Enumerar las herramientas bésicas para €l estudio de lasalud global (humana/piblica, animal y ambiental). TIPO:
Conocimientos o contenidos

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comdn sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y redlizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

HAB_01 - Trabgjar lasalud, €l bienestar y el medio ambiente desde una perspectiva multidisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_02 - Identificar, clasificar y evaluar los componentes ambientales y sociales determinantes de lasalud y el bienestar. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB_03 - Disefiar estudios, proyectosy modelos paralainvestigacion aplicada parala salud global. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_04 - Aplicar herramientas y modelos para el seguimiento, vigilancia e investigacion en salud, bienestar y medio ambiente.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_05 - Utilizar adecuadamente | os recursos de informacién relevante relacionados con la salud global. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB_06 - Aplicar los conocimientos tedricosy practicos adquiridos para la resolucién de probleméticas o casos concretos en el
ambito de lasalud global. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB_07 - Integrar visiones, conocimientos y experienciasy trabajar, tanto de manera auténoma como colectiva en equipos uni- y
multi-disciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Practicum

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Préacticas académicas externas

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
:LE
=
(]
>
'
N~
N
[ce]
o]
[ce]
[e2]
0
[sp]
D
Yo
o]
©
N
Yo]
<
—
N~
N
(]
Y9
o]
o
—
[ce]
>
[0}
(@]

13/28



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=813556271452685935985827

E Identificador : 4317299 Fecha: 19/11/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de lavida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o e desarrollo personal. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Interdisciplinar
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Interdisciplinar
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de la vida paraformar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o e desarrollo personal. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas mas relevantes son las siguientes:

Clase magistral. Refiere a cualquier actividad basada en la exposicion por parte del docente, pudiendo haber participacion activa del estudiantado.
Aporta al aprendizaje de contenidos.

Resolucién de problemas y casos en aula. Refiere a cualquier actividad formativa en la que los estudiantes, con presencia permanente y supervi-
sion por profesores, realizan trabajo préctico sin requerir equipamiento especifico mas alla del disponible en un aula informatizada. Aporta al aprendi-
zaje de contenidos y habilidades.

Précticas de laboratorio. Se incluyen las realizadas en dependencias propias provistas de equipamiento especifico, en la que los alumnos realizan
trabajo practico utilizando dicho equipamiento, supervisado por profesores. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades y competencias.

Précticas informatizadas. Se incluyen las realizadas en cualquier aula donde el trabajo se realiza mediante equipamiento informatico y software es-
pecifico, en la que los alumnos realizan trabajo practico supervisado por profesores. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades.

Précticas especiales en instalaciones externas. Son practicas especiales las practicas de campo, las visitas tuteladas o el trabajo préactico en insta-
laciones externas o singulares, entre otras. Aporta al aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias.
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Trabajos docentes y otras actividades formativas. Son aquellas actividades formativas en las que los estudiantes, individualmente o en equipo,
apliquen los resultados de aprendizaje adquiridos y los reflejen en una evidencia de aprendizaje. Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos y
competencias.

Estudio. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya incluido en las actividades anteriores (trabajo en biblioteca, lecturas complementarias,
hacer problemas y ejercicios, etc.). Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos.

Préacticas académicas externas. Realizacién de trabajos vinculados con la titulaciéon en un entorno laboral. Aporta principalmente al aprendizaje de
habilidades y competencias. Se podran realizar practicas académicas externas en instituciones, organizaciones o empresas estableciendo un plan for-
mativo que incluya al menos un una habilidad y una competencia del listado de resultados de aprendizaje del MUSG. Las actividades seran relaciona-
das con los médulos: General, Salud Publica e Investigacion Traslacional. Al estudiante se le asignara un tutor académico y un tutor en la entidad cola-
boradora, y se evaluara un informe recopilatorio de las actividades desarrolladas. El coordinador/a de la materia y UNIVERSA facilitaran el contacto del
alumno con las entidades en la que existan convenios con la Universidad y con los tutores.

Trabajo fin de master. Realizar, redactar y defender un proyecto integral, como demostracién y sintesis de los resultados de aprendizaje adquiridos.
Aporta al aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias incluidos en la titulacion. Consistira en la realizacién de un trabajo individual, auténo-
mo Yy original, que implique un desarrollo experimental, un proyecto o una revision bibliogréafica, bajo la supervision de, al menos, un doctor/a de &mbi-
tos de conocimientos de los departamentos implicados en la docencia de la titulacién. Las lineas generales del TFM se incluiran en la guia docente, si
bien pueden verse sometidas a ligeras variaciones en funcién de los proyectos que estén llevando a cabo los directores. Por ello, se informara a prin-
cipio de curso sobre las lineas que se ofertan en cada curso académico. Una vez elegida la linea, se presentar& una propuesta con los objetivos y la
metodologia del TFM que debera aprobar la Comisién de Garantia de Calidad de los Masteres en las fechas limites establecidas por el centro. En el
caso de que el TFM a realizar suponga una investigacion con animales, datos o sus muestras biolégicas, se debe presentar un informe favorable de
la Comisién Etica Asesora para la Experimentacion Animal de la UZ. En el caso de que implique investigacién con personas, datos personales o
muestras bioldgicas humanas, debe presentarse un informe favorable por un Comité de ética de la investigacion, que en Aragén es el CEICA, y un in-
forme favorable del Comité de Bioseguridad de la UZ en caso de investigacion con agentes biol6gicos y de la Comisién Nacional de Bioseguridad en
caso de utilizacién de organismos modificados genéticamente. Al finalizar, deberé presentar una memoria escrita que se ajustara a lo dispuesto en el
reglamento de los trabajos de fin de estudios de las titulaciones que se imparten en la Facultad de Veterinaria, que describe como ha de ser la planifi-
cacion, la elaboracioén, y el seguimiento o la validacion y evaluacién del TFM.

METODOL OGIASDOCENTES

La estrategia metodoldgica de la titulacién se caracteriza por la combinaciéon de clases magistrales, practicas en laboratorio y en aulas informatizadas,
y en la realizacién de visitas fuera de la Universidad. Se resuelven casos y se presentan y defienden trabajos académicos, que contribuyen a la eva-
luacién del proceso de aprendizaje.

Cada estudiante podra flexibilizar su curriculo académico seleccionando asignaturas del master u optando por cursar la materia optativa "Interdiscipli-
nar" hasta completar sus 6 ECTS. Podré elegir entre un nimero determinado de asignaturas de otros titulos de master universitario ofertadas por su
afinidad con la titulacién cursada. Se aceptan diversas modalidades de TFM y dado que se implican areas variadas de la universidad, asi como investi-
gadores o profesionales externos, el estudiante puede seleccionar la opcién mas conveniente.

La Universidad de Zaragoza se encuentra particularmente comprometida en la atencién a estudiantes universitarios con discapacidad y necesidades
educativas especiales. Para satisfacer este compromiso, la Oficina Universitaria de Atencién a la Diversidad -OUAD- garantiza la igualdad de oportuni-
dades a través de la plena inclusién de todos los estudiantes en la vida académica, y promueve la sensibilizacién y la concienciacién de la comunidad
universitaria, comprometiéndose en la atencién a estudiantes con necesidades especiales, respetando y atendiendo la diversidad. Asf, adapta las acti-
vidades académicas y los sistemas de evaluacién a las necesidades especiales de las personas con discapacidad y supervisa que los procesos y me-
canismos de evaluacion de los estudiantes con discapacidad se realicen con las mismas garantias que para el resto de los estudiantes.

http://ouad.unizar.es

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacion queda regulada por el Reglamento de Normas de Evaluacion del Aprendizaje de la Universidad de Zaragoza.
Los principales sistemas de evaluacion a utilizar en el titulo son:

Procedimientos escritos: Permiten la evaluacién principalmente de contenidos y competencias.

EO1. Pruebas escritas: incluyendo pruebas objetivas, preguntas de desarrollo, preguntas cortas...

EO02. Ejercicios escritos: Comentario de documentos, trabajos, informes, ensayos

EO03. Pruebas de evaluacion formativa: reaction paper, one minute paper

Procedimientos orales: Permiten la evaluacion principalmente de contenidos.

E05. Presentacion publica de temas o trabajos

Procedimientos de desempefio: Permiten la evaluacion principalmente de habilidades y competencias.

EO06. Resolucion de ejercicios de aplicacion: problemas, trabajos practicos (de laboratorio, talleres u otros) o pruebas de simulacién.

EQ7. Elaboracién de proyectos: Proyectos de desarrollo, colaborativos y experimentales, estudios de casos, disefio de prototipos, modelos y estudios
u otros.

Procedimiento de observacién y seguimiento: Permiten la evaluacién principalmente de habilidades y competencias.

E11. Escalas de valoracion
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Todos los sistemas de evaluacion pueden ser utilizados tanto para la evaluacién individual como en grupo, excepto las pruebas escritas y las pruebas
de evaluacion formativa, que en principio seran solo individuales. De igual forma, se podra contemplar la evaluacién docente-estudiante, la coevalua-
cién y autoevaluacién. Los procesos de evaluacion aseguraran el control de identidad de cada estudiante mediante la presentacion de la documenta-
cioén oficial y garantizara la identificacion de una calificacién Unica para cada estudiante que refleje la adquisicion individual de los resultados de apren-
dizaje combinando las valoraciones de las diferentes pruebas de evaluacion e identificando la aportacion individual de cada persona a los trabajos en
equipo. De mismo modo, el tratamiento del fraude académico queda reflejado en la Normativa de Convivencia Académica. Para asegurar que es el
estudiante quien ha realizado las pruebas de evaluacién no presenciales y virtuales sin ayuda externa, tales como actividades online, trabajos o TFM,
ademés del control antiplagio (COMPILATIO), se podran activar mecanismos como actividades y pruebas sincronas, defensas orales de los trabajos o
tutorfas individuales orientadas a la comprobacion de la autoria del alumno.

La evaluacién de las Competencias Transversales queda descrita en el documento "Sello 1+5 UNIZAR" y es responsabilidad de las asignaturas
Punto Control en las que el equipo docente realizara la valoracion de las mismas basandose en los instrumentos publicados por el Centro de Innova-
cién, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion de la Universidad de Zaragoza (CIFICE). La valoracion de estas competencias se concre-
taré en una valoracién cualitativa que permitira realizar un perfil competencial para cada estudiante, que serd anexado a su certificaciéon académica.

Las préacticas académicas externas se valoran por parte del tutor académico teniendo en cuenta: la valoracién del tutor en la entidad colaborado-
ra, el grado de consecucion de los objetivos del proyecto formativo de las préacticas y el contendido y calidad de la memoria y su exposicién. Todo ello
de acuerdo con las Directrices y procedimientos sobre practicas académicas externas de la Universidad de Zaragoza recogidas en https://
empleo.unizar.es/normativa.

La evaluacién del Trabajo Fin de Master, se realiza valorando una memoria del mismo y su defensa en acto publico ante un tribunal universitario
compuesto por 3 personas de &mbitos de conocimiento vinculados al titulo. Las caracteristicas concretas de los TFM se desarrollan también en un re-
glamento especifico de la Universidad de Zaragoza. Los criterios de evaluacion utilizados por el tribunal se recogen en unas rubricas orientativas
para el Director y el Tribunal de Evaluacién del TFM del Master Universitario en Salud Global: Integracion de la Salud Ambiental, Humana y Animal,
publicadas para conocimiento del alumnado.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2
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https://inspecciongeneral.unizar.es/inspeccion/normativa-de-convivencia-universitaria
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/ct_unizar.pdf
https://universa.unizar.es/sites/universa/files/archivos/Normativa/resolucion_rector_20_febrero_directrices_practicas_externas_unizar.pdf
https://universa.unizar.es/sites/universa/files/archivos/Normativa/resolucion_rector_20_febrero_directrices_practicas_externas_unizar.pdf
https://empleo.unizar.es/normativa
https://empleo.unizar.es/normativa
https://academico.unizar.es/grado-y-master/informacion-academica/trabajo-fin-de-grado-y-master
https://academico.unizar.es/grado-y-master/informacion-academica/trabajo-fin-de-grado-y-master
https://veterinaria.unizar.es/academico/trabajo-fin-master
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2020

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede, puesto que se trata de una modificacion
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO
8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://inspecciongeneral .unizar.es/calidad-y-mejora/cali dad-de-las-titul aciones
8.2 INFORMACION PUBLICA

La Universidad de Zaragoza cuenta con una Instruccion técnica sobre la informacion publica de las titulaciones oficiales en la que se establece
la forma en que la Universidad efectua la publicacién y revisién de informacién sobre sus estudios oficiales para los distintos grupos de interés, asi co-
mo los responsables y los agentes de los procesos internos necesarios para que toda la informacién académica esté disponible en la web de estudios
(principal plataforma de publicacién de informacion de los titulos oficiales).

Ademas, para facilitar la basqueda de la informacién se ha configurado un buscador de master universitario, que se actualiza cada curso en el mo-
mento de apertura de la primera fase de admision.

Por otra parte, cada estudiante tiene acceso a una cuenta de correo personal, y a una cuenta de acceso a la plataforma de Anillo Digital Docente
mediante la que puede comunicarse con todo el sistema administrativo de la entidad y con el equipo docente de cada titulacion.

Adicionalmente, en la web de la facultad de veterinaria, se ofrece informacién especifica y actualizada en relacién a la programacién docente (hora-
rios), al TFM y se incluird informacién sobre movilidad, practicas externas u otra informacion de interés.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.
PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TITULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrector Politica Académica | José Angel Castellanos Goémez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza. Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL FAX

vrpola@unizar.es 976761009

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Rector José Antonio Mayoral Murillo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza. Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL FAX

rector@unizar.es 976761009

SOLICITANTE |
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https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf
https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf
https://estudios.unizar.es/
https://master.unizar.es/
https://sicuz.unizar.es/correo-y-colaboracion/correo-electronico/correo-electronico-inicio
https://add.unizar.es/add/campusvirtual/cursos-moodle-oficial-unizar
https://add.unizar.es/add/campusvirtual/cursos-moodle-oficial-unizar
https://veterinaria.unizar.es/academico/master-salud-global
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=813556271452685935985827
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El responsable del titulo es también el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrector Politica Académica | José Angel Castellanos Gomez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza. Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL FAX

vrpola@unizar.es 976761009
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre:1.10 Alegaciones - Justificacion.pdf
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DOCUMENTO DE RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE ACPUA DE FECHA: 28/10/2024

Master Universitario en Salud Global: Integracién de

Denominacién del Titulo la Salud Ambiental, Humana y Animal

Universidad solicitante Universidad de Zaragoza

Centro/s Facultad de Veterinaria

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBE SER MODIFICADOS

COMENTARIO 1
3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD.

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos. En el caso de enseianzas
que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo propuesto, reflejar los

reconocimientos en el titulo a implantar.

El numero de horas de experiencia laboral/profesional que el estudiante debe acreditar para el
reconocimiento de 1 ECTS (50 horas) de la asignatura optativa “Prdcticas externas en salud

global” es demasiado reducido. Debe ampliarse significativamente.

RESPUESTA AL COMENTARIO 1

Desde la Agencia Evaluadora comunican que finalmente el acuerdo de la SET en relaciéon a la
correspondencia de horas de créditos a reconocer y experiencia laboral se mantiene en 1 ECTS por 50

horas de experiencia, por lo que se mantiene la correspondencia propuesta.

COMENTARIO 2
4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
4.1 Estructura basica de las enseiianzas

El plan de estudios se configura a partir de 36 ECTS obligatorios y 24 ECTS optativos (ofertdndose
créditos 66 ECTS, entre los que se cuentan 6 ECTS de prdcticas externas y un modulo
interdisciplinar de 6 ECTS). A partir de los créditos optativos, se configuran dos menciones. Para
obtener una mencion se deben cursar, al menos, 17 ECTS de entre las materias ofertadas en
cada una de ellas. Sin embargo, no es posible definir un itinerario con 60 ECTS cursando la
materia “Herramientas de prevencion”, de 5 ECTS, de la mencidon de Investigacion Traslacional
ya que sumarian un total de 53 ECTS siendo imposible seleccionar otra optativa que cubriese los
7 ECTS restantes. Ahora bien, si no se cursa dicha materia, no es posible llegar a los 17 ECTS
minimos necesarios a no ser que se cursen las otras tres materias de la especialidad que suman
21 ECTS (por encima de los 17 ECTS minimos) lo que haria un total de 57 ECTS cursados y de

nuevo, no habria posibilidad de cubrir los 3 ECTS restantes.

CSV: 809480527570359291631958 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=809480527570359291631958



Por tanto, debe revisarse la configuracion del plan de estudios para asegurar la posibilidad de

cursar la mencion de Investigacion Traslacional con 60 ECTS.

Asimismo, siguiendo lo descrito por el Real Decreto 822/2021, la asignatura “Prdcticas Externas

en salud global” debe denominarse “Prdcticas Académicas Externas”.

RESPUESTA AL COMENTARIO 2

Para solucionar esta limitacién y facilitar el cumplimiento de los 60 ECTS en la mencién de Investigacion
Traslacional, se ha ajustado la materia "Herramientas de prevencion", incrementando su valor de 5 a 6
ECTS. Con este cambio, los estudiantes podran alcanzar los créditos necesarios sin exceder ni quedarse por
debajo del limite. En la memoria de verificacion, se han realizado las siguientes modificaciones como
resultado de este ajuste:

e Requisito de especialidad: Para obtener una especialidad, el estudiante debera cursar al menos 18
ECTS en el mdédulo correspondiente a cada especialidad, en lugar de los 17 ECTS previamente
requeridos.

e Descripcion de contenidos: Se amplid la descripcién de "Herramientas de prevencién" para incluir
el nuevo contenido relacionado con el crédito adicional.

e Tabla de profesorado: Se actualizd la tabla Excel del profesorado y la seccion de “Descripcidon y
Estructura de la Plantilla de Profesorado” en la memoria de verificacion.

e Otras referencias: Se ajustaron todas las menciones en texto y tablas para reflejar el crédito
afadido.

Por otro lado, la materia "Practicas Externas en Salud Global" pasa a denominarse "Practicas Académicas
Externas". Este sera también el nombre de la asignatura, segin el Plan Formativo que esta

desarrollandose.

0
Q
a
o
o
c
Rel
]
©
=
2
£
S
S
C
)
o
@
»
=
2]
o
=
=
®©
c
]
e}
©
o
=
O
©
8
O
o3
2
©
(¢}
>
e}
o
3
@
[}
a
o
>
c
Qo
o
©
9]
=}
S
1}
]
o
@
]
=
o«
a
=
=
c
9]
@
e}
©
Kl
=
=
o
>
:
oo}
Yo}
o
-
™
©
-
12}
N
D
0
IS}
=}
~
3}
N~
o
[t}
=}
@
<
o}
S
o
>
)]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=809480527570359291631958



Universidad
Zaragoza

MODIFICACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL M.U. EN SALUD GLOBAL:
INTEGRACION DE LA SALUD AMBIENTAL, HUMANA Y ANIMAL

1.10. JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DELTITULO

La Facultad de Veterinaria de la Universidad de Zaragoza (UZ) ofrece el Master Universitario en Salud Global
(MUSG) desde el curso 2020-21 y actualmente se esta llevando a cabo su cuarta edicion. Esta disefiado para
formar en los retos actuales y futuros de la salud y bienestar asociados a la globalizacién y al cambio climatico,
através de especializaciones en Salud Publica o en Investigacion Traslacional. Desde las perspectivas Una Salud
y Un Bienestar, implica colaboraciones integrales e iguales entre profesionales de distintas disciplinas
relacionadas con Ciencias de la Salud y Ambientales. El master ha contado con 16 estudiantes matriculados
de nuevo ingreso en promedio, siendo 17 en el presente curso (2023-2024), provenientes de ocho
titulaciones, predominando los graduados en biotecnologia y veterinaria.

El Master contribuye a la formacion de profesionales alineados con la accion estratégica en salud del Plan
Estatal de Investigacidon Cientifica y Técnica y de Innovacién (PEICTI) 2021-2023, que incluye el enfoque Una
Salud en materia de la seguridad alimentaria, los riesgos de zoonosis, la resistencia a los antibidticos y otras
amenazas para la salud publica en la interaccién entre seres humanos, animales y el medio ambiente. Los
egresados pueden continuar su actividad cientifica en Grupos de Investigacién reconocidos por el Gobierno
de Aragon, en ocho programas de doctorado de la UZ relacionados con la temdtica del master, incluido el
reciente programa en Salud Global, o en diversos institutos universitarios de investigacion (I1A2, IS, I3A).
Ademas, podran desempefiar su actividad profesional en instituciones relacionadas con la salud publica y
en empresas biotecnoldgicas dedicadas a la sanidad humana y animal o a la investigacidn traslacional. Los
clusteres empresariales AraHealth y AraBiotech han mostrado su interés en One Health como una de sus
prioridades. De hecho, los propios egresados del MUSG, en una sesidn egresados-empleadores organizada en
el marco de un proyecto de innovacién docente (PIET_2/4717), ilustraron como el master les facilito el inicio
de su vida laboral en centros de investigacion, empresas u organizaciones sin fines de lucro.

El interés de este tipo de formacidn es evidente para la sociedad tras la reciente pandemia COVID-19 y por
ello la Organizacion Mundial de la Salud, la Organizacion Mundial de Sanidad Animal, la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura, y el Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente, han desarrollado un marco de accién conjunta para avanzar en “Una Sola Salud”. Ademds, el master
integra los Objetivos de Desarrollo Sostenible y los principios de la Educacion para el Desarrollo Sostenible
de la Agenda 2030 de la Organizacién de las Naciones Unidas en su plan de estudios.

Ante la necesidad de adaptacion al RD 822/2021 y considerando la normativa y consejos de la Red Espafiola de
Agencias de Calidad Universitaria (REACU), la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon (ACPUA)
ylapropiaUZ,seaprovechaestaoportunidad parareorientarelmaster, creando nuevasestructuras, que surgen
de reflexiones por la experiencia previa, los informes de calidad y los resultados de las encuestas.
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1.12.ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS

1.13.

Las materias optativas especializan al alumnado en un perfil profesional en Salud Publica o Investigacién
Traslacional. Para ello, deberan cursar un minimo de 18 ECTS de los 27 disponibles en el mddulo de Salud Publica,
0 18 ECTS de los 27 disponibles en el médulo de Investigacién Traslacional.

El médulo de Salud Publica incluye materias en Seguridad Alimentaria, Emergencia de Enfermedades y Medio
Ambiente, Salud y Bienestar, ofreciendo una visién amplia para desarrollar estrategias efectivas de intervencién
y vigilancia, mejorando la respuesta ante amenazas para la sociedad. Por otro lado, una comunicacidn efectiva
es esencial para diseflar campafnas educativas que informen y empoderen a la sociedad, promoviendo la
prevencion de enfermedades y comportamientos saludables.

Por su parte, el mddulo de Investigacidn Traslacional se enfoca en el aprendizaje de Herramientas moleculares
y 0micas para el diagndstico y estudio de las enfermedades, Herramientas para el desarrollo de vacunas y
tratamientos alternativos a las mismas, Modelos de Investigacion (in vivo e in vitro), Investigacién con animales
y la utilidad de la medicina comparada y el concepto One Medicine. De esta manera, provee conocimientos
avanzados en metodologias y modelos para desarrollar nuevas estrategias de diagndstico, tratamiento y
prevencion de enfermedades. Esto garantiza que los graduados tengan las competencias técnicas para liderar
investigacionesde vanguardia con una perspectivaintegral de la medicinacomparada einvestigacion traslacional.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION
DE SUS OBJETIVOS

La actividad de campo "One Health en el Territorio", incluida en la materia general y articulada a lo largo del curso
académico, busca dotar a los alumnos de capacidades para realizar estudios multidisciplinares de la salud en un
entorno geografico concreto, empleando el aprendizaje basado en proyectos o casos practicos. La actividad se
organiza en fases presenciales y no presenciales. Inicialmente, se presenta la actividad, sus objetivos y tipos de
proyectos. Los alumnos se dividen en grupos y eligen temas especificos relacionados con la salud de un
ecosistema, antropologia de la salud, salud y bienestar animal o analisis de sostenibilidad. A cada grupo se le
asigna tutor/es, realiza una busqueda bibliogréfica y planifica el trabajo. La siguiente fase incluye la visita
externa (habitualmente excusidn de dos dias al Pirineo) para la recopilaciéon de datos, seguida de una sesidn
para analizar y organizar el material obtenido. Finalmente, los alumnos supervisados, interpretan los resultados
y elaboran un informe cientifico breve y un video divulgativo, que se presenta al finalizar el cursado de las
asignaturas de un curso académico.

Esta estrategia metodoldgica combina teoria y practica, preparando a los alumnos para abordar problemas
complejos de salud en contextos reales, mejorando la capacidad de respuesta y adaptacion. Integra
conocimientos en salud humana, animal y ambiental, para desarrollar o analizar soluciones innovadoras.
Promueve el trabajo colaborativo y la gestidn de proyectos, habilidades cruciales en el ambito profesional, y
desarrolla competencias en la comunicacién. Ademas, estimula la creatividad y fortalece el uso de herramientas
tecnoldgicas.
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MODIFICACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL M.U. EN SALUD
GLOBAL: INTEGRACION DE LA SALUD AMBIENTAL, HUMANA Y ANIMAL

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

El master se estructura en un mddulo obligatorio, dos optativos correspondientes a cada una de las especialidades,
el practicum y el médulo interdisciplinar.

El médulo obligatorio o “mdédulo general” contara con una materia tedrica donde se impartiran los principios de
una salud, un bienestar y promocion de la salud. Esta materia tendra una duracién anual, comenzara al inicio del
periodo lectivo, y durante el curso, los alumnos trabajaran en equipo en un proyecto tutorizado, cuyos resultados
presentaran al final, aplicando los conocimientos adquiridos. Ademas, el médulo cuenta con una materia practica
donde se enseiiardn las herramientas estadisticas necesarias para el estudio y la investigacidn en salud, incluyendo
el disefio experimental. Adicionalmente, dentro del médulo general se incluye el TFM de 15 ECTS.

El mddulo optativo correspondiente a la especialidad de Salud Publica consta de tres materias de 9 ECTS cada
una: 1) Avances en Seguridad Alimentaria, 2) Emergencia de Enfermedades, y 3) Medio ambiente, Salud y
Bienestar.

A su vez, el médulo optativo de Investigacion Traslacional esta constituido de cuatro materias de 6 a 9 ECTS cada
una. Tres de las materias estan relacionadas con herramientas moleculares, herramientas de prevencion y modelos
de investigacién para el estudio de las enfermedades. La cuarta materia, Manejo y Experimentacion Animal,
ademas de complementar la formacién, permite conseguir los diplomas de cursos reconocidos por la Comunidad
Auténoma de Aragodn (Anexo I) para las funciones a, b, c y d relacionadas al manejo de animales con fines de
experimentacidn y otros fines cientificos, incluyendo la docencia, segtin la Orden ECC/566/2015 de 20 de marzo,
para los grupos de especies: 1. Roedores. 2. Lagomorfos. 3. Carnivoros. 4. Equidos, rumiantes y porcino.

Para conseguir una de las dos especialidades, el estudiante debera cursar al menos 18 ECTS de los ofertados en el
moddulo correspondiente a cada especialidad. Es posible, asimismo, que el estudiante disefie su proceso formativo
sin obtener una especialidad, como asi también matricularse en mds de los 60 ECTS necesarios para obtener la
titulacion.

Cada estudiante podra optar por participar en un proceso de aprendizaje interdisciplinar que le permita elegir entre
un numero determinado de asignaturas de otros titulos de mdster universitario ofertadas por su afinidad con la
titulacidn cursada. Este planteamiento esta descrito con detalle en el documento “El aprendizaje interdisciplinar
en la Universidad de Zaragoza”.

De cara a la implantacién del titulo, se desarrollard un documento adicional (Proyecto Formativo de Titulacidén) en
el que se detalle la planificaciéon por asignaturas para cada curso académico, asi como el listado de asignaturas
optativas ofertadas.
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4.1.a. RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios

Médulo Materia Tipologia Cr:gli-;os
La salud, sus componentes y estrategias de intervencion Obligatoria 12
Madulo General Herramientas para el analisis de datos en salud global Obligatoria 9
Trabajo fin de master TFM 15
TOTAL MODULO 1 36
Avances en Seguridad Alimentaria Optativa 9
Modulo Salud Publica Emergencia de Enfermedades Optativa 9
Medio ambiente, salud y bienestar Optativa 9
TOTAL MODULO 2 27
Herramientas moleculares Optativa 6
Herramientas de prevencién Optativa 6
Mddulo Investigacion traslacional
Modelos de investigacion Optativa 9
Investigacion con animales Optativa 6
TOTAL MODULO 3 27
Mddulo Practicum ‘ Practicas académicas externas ‘ Optativa 6
TOTAL MODULO 4 6
Mddulo interdisciplinar ‘ Interdisciplinar ‘ Optativa 6

Tabla 4b. Planificacion temporal

o
o ] 8 «n
£ 3 Materia 5 G
S | E S 2
@ Q
@ S
1 Anual !.a salud, sus componentes y estrategias de OB 12
intervencion
1 s1 Herramientas para el andlisis de datos en salud 0B 9
global
1 Anual Trabajo fin de master TFM 15
1 | S1/S2/Anual | Optativas oP 24
TOTAL CURSO 1 &
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Tabla 4c. Estructura de las especialidades

Especialidad 1 Salud Publica N2 total ECTS 27
ofertados
Materia Semestre ECTS
Avances en seguridad alimentaria Anual 9
Emergencia de enfermedades Anual 9
Medio ambiente, salud y bienestar Anual 9
Especialidad 2 Investigacion Traslacional N2 total ECTS 27
ofertados
Materia Semestre ECTS
Herramientas moleculares 1 6
Herramientas de prevencion 2 6
Modelos de investigacion 2 9
Investigacion con animales 1 6
4.1.b. PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO
Tabla 4d
Materia 1 La salud, sus componentes y estrategias de intervencion N2 ECTS: 12
Tipologia Obligatorio
Organizacion temporal Anual.
Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

CON_01 Adquirir los conceptos de Una Salud y Un Bienestar, su historia y su importancia para
abordar los desafios de salud actuales.

CON_02 Reconocer los determinantes de la salud humana y animal en un contexto
multidisciplinar y holistico.

CON_03 Comprender las interacciones del ser humano con los animales y los ecosistemas y su
impacto en la salud, el bienestar y el medio ambiente.

CON_04 Citar estrategias, normativas y medidas de actuacidn, prevencion y promocién de la sa-
lud global y su desarrollo.

CON_05 Reconocer la relevancia del desarrollo sostenible para la salud global.

CON_06 Identificar, comprender y valorar el efecto del cambio global en la salud.

CON_07 Enumerar las herramientas bdsicas para el estudio de la salud global (humana/publica,
animal y ambiental).

HAB_01 Trabajar la salud, el bienestar y el medio ambiente desde una perspectiva
multidisciplinar.

HAB_02 Identificar, clasificar y evaluar los componentes ambientales y sociales determinantes de
la salud y el bienestar.

HAB_03 Disefiar estudios, proyectos y modelos para la investigacion aplicada para la salud global.
HAB_04 Aplicar herramientas y modelos para el seguimiento, vigilancia e investigacion en salud,
bienestar y medio ambiente.

HAB_05 Saber utilizar adecuadamente los recursos de informacién relevante relacionados con la
salud global.

HAB_06 Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos para la resolucion de proble-
maticas o casos concretos en el ambito de la salud global.

HAB_07 Capacidad para integrar visiones, conocimientos y experiencias y trabajar, tanto de ma-
nera auténoma como colectiva en equipos uni- y multi-disciplinares.

CP_01 Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02 Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04 Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05 Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
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CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Esta materia se enmarca en el paradigma One Health y One Welfare abordando desde la transdisciplinariedad la interaccidn entre los com-
ponentes de la salud (ambiente, personas y animales). Esta interaccidn se analiza de manera tedrica y practica desde la perspectiva del bie-
nestar humano y animal, la salud de los ecosistemas ante el cambio global y su relacién con la emergencia de enfermedades (6 ECTS) o las
estrategias tanto de promocidn de la salud, como de prevencién y control de enfermedades (6 ECTS).

Materia 2 | Herramientas para el analisis de datos en salud global | N2 ECTS: | 9
Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Semestral, semestre 1

Modalidad Presencial

CON_07 Enumerar las herramientas basicas para el estudio de la salud global (humana/publica,
animal y ambiental).

HAB_03 Disefiar estudios, proyectos y modelos para la investigacion aplicada para la salud glo-
bal.

HAB_04 Aplicar herramientas y modelos para el seguimiento, vigilancia e investigacion en salud,

Resultados de aprendizaje

bienestar y medio ambiente.

CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

La materia aborda el manejo de un conjunto de herramientas para el anélisis de datos en el dmbito de la salud. parase incluyen contenidos
sobre el disefio y andlisis de estudios epidemioldgicos y estadisticos, la representacidn grafica y espacial de la situacion sanitaria de las po-
blaciones y analisis de riesgos para la toma de decisiones.

Materia 3 Trabajo fin de master N2 ECTS: 15
Tipologia TFM

Organizacion temporal Anual.

Modalidad Presencial

HAB_03 Disefiar estudios, proyectos y modelos para la investigacion aplicada para la salud global.
HAB_04 Aplicar herramientas y modelos para el seguimiento, vigilancia e investigacidn en salud,
bienestar y medio ambiente.

HAB_05 Saber utilizar adecuadamente los recursos de informacion relevante relacionados con la
salud global.

HAB_06 Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos para la resolucién de proble-
maticas o casos concretos en el ambito de la salud global.

HAB_07 Capacidad para integrar visiones, conocimientos y experiencias y trabajar, tanto de ma-
nera auténoma como colectiva en equipos uni- y multi-disciplinares.

CP_01 Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02 Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentestalentos.

CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar

Resultados de aprendizaje

sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04 Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05 Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Puede incluir mas resultados de aprendizaje del apartado 2, en funcién de la linea de
investigacion.
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Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Las actividades de aprendizaje relacionadas con el TFM seran establecidas por quien lo dirija y tendran relacién con el desarrollo experimental
del trabajo, proyecto o revision bibliogréfica, en su caso. Las lineas generales de investigacidn en las que puede desarrollarse el Trabajo Fin de
Master se incluirdn en la guia docente contenida en la pagina web de las titulaciones de la Universidad de Zaragoza. Estas lineas pueden verse
sometidas a ligeras variaciones, modificdndose su enfoque, afiadiéndose nuevas lineas o elimindndose algunas de ellas, en funcién de los
proyectos de investigacidn que estén llevando a cabo los directores. Por ello, se informara a principio de curso sobre las lineas que se ofertan
para desarrollar el Trabajo Fin de Master en cada curso académico.

Materia 4 Avances en seguridad alimentaria N2 ECTS: 9
Tipologia Optativa

Organizacion temporal Anual.

Modalidad Presencial

CON_01 Adquirir los conceptos de Una Salud y Un Bienestar, su historia y su importancia para
abordar los desafios de salud actuales.

CON_03 Distinguir las interacciones del ser humano con los animales y los ecosistemas y su im-
pacto en la salud, el bienestar y el medio ambiente.

CON_04 Citar estrategias, normativas y medidas de actuacién, prevencion y promocion de la sa-
lud global y su desarrollo.

CON_06 Identificar, comprender y valorar el efecto del cambio global en la salud.

CON_07 Enumerar las herramientas basicas para el estudio de la salud global (humana/publica,
animal y ambiental).

HAB_03 Disefiar estudios, proyectos y modelos para la investigacion aplicada para la salud glo-
bal.

HAB_04 Aplicar herramientas y modelos para el seguimiento, vigilancia e investigacion en salud,
bienestar y medio ambiente.

Resultados de aprendizaje HAB_05 Saber utilizar adecuadamente los recursos de informacién relevante relacionados con
la salud global.

HAB_06 Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos para la resolucién de proble-
maticas o casos concretos en el ambito de la salud global.

HAB_07 Capacidad para integrar visiones, conocimientos y experiencias y trabajar, tanto de ma-
nera autbnoma como colectiva en equipos uni- y multi-disciplinares.

CP_02 Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deli-
berar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte
de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo oel
desarrollo personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

La materia se inicia con una introduccion de los sistemas de gestidn de la inocuidad alimentaria y su implementacion (3 ECTS), se profundiza en
el uso de las metodologias para la evaluacion de riesgos quimicos y bioldgicos y en la aplicaciéon del sistema de andlisis del riesgo a nivel de
evaluacion, gestion y comunicacion, mediante trabajos practicos desarrollados en equipo o individuales (3 ECTS) y se aborda el conocimiento y
aplicacion avanzada de herramientas de seguridad alimentaria aplicables tanto a los responsables de calidad del sector alimentario como a los
especialistas en salud publica garantes de la inocuidad alimentaria en un entorno sostenible (3ECTS).

Materia 5 Emergencia de enfermedades | N2 ECTS: 9
Tipologia Optativa

Organizacion temporal Anual.

Modalidad Presencial

CON_02 Reconocer los determinantes de la salud humana y animal en un contexto multidisci-
plinar y holistico.

CON_04 Citar estrategias, normativas y medidas de actuacién, prevencién y promocién de la sa-
lud global y su desarrollo.

CON_07 Enumerar las herramientas basicas para el estudio de la salud global (humana/publica,
animal y ambiental).

HAB_01 Trabajar la salud, el bienestar y el medio ambiente desde una perspectiva multidiscipli-
Resultados de aprendizaje nar.

HAB_02 Identificar, clasificar y evaluar los componentes ambientales y sociales determinantes de
la salud y el bienestar.

HAB_07 Capacidad para integrar visiones, conocimientos y experiencias y trabajar, tanto de ma-
nera auténoma como colectiva en equipos uni- y multi-disciplinares.

CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desar E
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estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

La materia profundiza en el conocimiento de las enfermedades infecciosas emergentes, en especial las zoondticas, y otras de interés socio-
sanitario que tienen impacto en Salud Publica, incluyendo enfermedades bacterianas, viricas, pridnicas y parasitarias, para lo cual se abordan
sus agentes etioldgicos, vias de transmision, métodos diagndsticos y las herramientas de prevencion y control (6 ECTS). Por otro lado, la
materia también aborda un amplio espectro de enfermedades crénicas de gran relevancia en el ambito de la Salud Publica (3 ECTS), como las
nutricionales y metabdlicas, asi como los nuevos problemas de salud relacionados con la alimentacidn. Ademas, se incluyen contenidos sobre
enfermedades cardiovasculares, el cancer, la demencia y los problemas de salud mental.

Materia 6 Medio ambiente, salud y bienestar N2 ECTS: | 9
Tipologia Optativa

Organizacion temporal Anual.

Modalidad Presencial

CON_01 Adquirir los conceptos de Una Salud y Un Bienestar, su historia y su importancia para
abordar los desafios de salud actuales.

CON_02 Reconocer los determinantes de la salud humana y animal en un contexto
multidisciplinar y holistico.

CON_03 Distinguir las interacciones del ser humano con los animales y los ecosistemas y su im-
pacto en la salud, el bienestar y el medio ambiente.

CON_04 Citar estrategias, normativas y medidas de actuacién, prevencion y promocién de la sa-
lud global y su desarrollo.

CON_06 Identificar, comprender y valorar el efecto del cambio global en la salud.

CON_07 Enumerar las herramientas basicas para el estudio de la salud global (humana/publica,
animal y ambiental).

HAB_O01 Trabajar la salud, el bienestar y el medio ambiente desde una perspectiva
multidisciplinar.

HAB_02 |dentificar, clasificar y evaluar los componentes ambientales y sociales determinantes de
la salud y el bienestar.

HAB_04 Aplicar herramientas y modelos para el seguimiento, vigilancia e investigacion en salud,
bienestar y medio ambiente.

HAB_05 Saber utilizar adecuadamente los recursos de informacion relevante relacionados con la
salud global.

Resultados de aprendizaje HAB_06 Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos para la resolucién de
problemdticas o casos concretos en el ambito de la salud global.

HAB_07 Capacidad para integrar visiones, conocimientos y experiencias y trabajar, tanto de
manera autébnoma como colectiva en equipos uni- y multi-disciplinares.

CP_01 Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02 Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04 Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05 Innovacion y creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Esta materia incluye contenidos sobre la diversidad de sistemas agroalimentarios y analisis critico sobre su contribucién al medio ambiente, la
sociedad y la salud global, utilizando herramientas practicas para evaluar cuantitativa y cualitativamente estas contribuciones, tales como
andlisis de huella ecoldgica, huella hidrica, sostenibilidad y servicios ecosistémicos (3 ECTS). Ademas, se explora el concepto y funcionamiento
bioldgico de bienestar animal, los estados mentales y el comportamiento natural, como capacidades de un individuo para hacer frente a los
desafios del entorno, asicomo laidentificacion de los factores de riesgo relacionados al estrés y las medidas de mitigacion (3 ECTS). Por otro lado,
abarca las bases del funcionamiento de los sistemas bioldgicos en los niveles de poblacién, comunidad, ecosistema y biosfera, asi como los
aspectos mas relevantes de la ecotoxicidad, su estudio y el analisis de riesgo ecotoxicoldgico (3 ECTS).
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Materia 7 | Herramientas moleculares | N2 ECTS: | 6
Tipologia Optativa

Organizacion temporal Semestral, semestre 1.

Modalidad Presencial

CON_01 Adquirir los conceptos de Una Salud y Un Bienestar, su historia y su importancia para
abordar los desafios de salud actuales.

CON_04 Citar estrategias, normativas y medidas de actuacion, prevencién y promocion de la sa-
lud global y su desarrollo.

CON_07 Enumerar las herramientas basicas para el estudio de la salud global (humana/publica,
animal y ambiental).

HA_06 Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, a un problema de investigacion
real en el ambito de la salud.

HAB_O01 Trabajar la salud, el bienestar y el medio ambiente desde una perspectiva multidiscipli-
nar.

HAB_03 Disefiar estudios, proyectos y modelos para la investigacion aplicada para la salud global.
HAB_04 Aplicar herramientas y modelos para el seguimiento, vigilancia e investigacion en salud,
bienestar y medio ambiente.

HAB_05 Saber utilizar adecuadamente los recursos de informacion relevante relacionados con la
salud global.

HAB_06 Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos para la resolucién de proble-
Resultados e aprendizaje maticas o casos concretos en el ambito de la salud global.

CP_01 Valores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02 Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comUn sumando los diferentes talentos.

CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04 Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05 Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de

una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

En esta materia optativa se explicardn las técnicas moleculares de analisis de acidos nucleicos y proteinas mas utilizadas en investigacion y
diagndstico de enfermedades infecciosas y no transmisibles, incluyendo test o pruebas tedricas para evaluar la adquisicién de contenidos
tedricos. Ademas, se desarrollaran practicas para el disefio de estudios moleculares e interpretacion de resultados en analisis microbiolégicos
o en el diagnédstico de otras patologias humanas y animales. Asimismo, se incluirdn conocimientos tedricos sobre las bases de las técnicas -Omicasy se
realizaran practicas de analisis de datos dmicos (gendmicos, transcriptémicos y metagendmicos).

Materia 8 Herramientas de prevencién | N2 ECTS: 6
Tipologia Optativo

Organizacion temporal Semestral, semestre 2

Modalidad Presencial

CON_03 Distinguir las interacciones del ser humano con los animales y los ecosistemas y su im-
pacto en la salud, el bienestar y el medio ambiente.

CON_04 Citar estrategias, normativas y medidas de actuacién, prevencion y promocién de la sa-
lud global y su desarrollo.

CON_07 Enumerar las herramientas basicas para el estudio de la salud global (humana/publica,
animal y ambiental).

HAB_01 Trabajar la salud, el bienestar y el medio ambiente desde una perspectiva multidiscipli-
Resultados de aprendizaje nar.

HAB_03 Disefiar estudios, proyectos y modelos para la investigacion aplicada para la salud global.
HAB_04 Aplicar herramientas y modelos para el seguimiento, vigilancia e investigacion en salud,
bienestar y medio ambiente.

HAB_05 Saber utilizar adecuadamente los recursos de informacién relevante relacionados con la
salud global.

HAB_06 Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos para la resolucién de proble-
maticas o casos concretos en el dmbito de la salud global.

HAB_07 Capacidad para integrar visiones, conocimientos y experiencias y trabajar, tanto di E
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nera auténoma como colectiva en equipos uni- y multi-disciplinares.

CP_01 Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02 Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Resultados de aprendizaje CP_04 Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05 Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

La materia incluye estrategias vacunales como no vacunales para la prevencion y el control de enfermedades en humanos y en animales en ur
contexto de la Salud Global. La primera parte (3 ECTS) ofrece una base sdlida en vacunologia, abarcando la historia de las vacunas, los tipog
empleados en los programas de vacunacion actuales, y una vision general de su regulacidn y producciéon a nivel mundial. Se destaca su pape
esencial en la salud publica y suimpacto en la prevencion y control de enfermedades infecciosas, asi como su relevancia ante desafios emergente
en salud global, como la resistencia antimicrobiana y el cambio global. La segunda parte (3 ECTS) se centra en estrategias de prevencién nq
basadas en vacunas. Se analizan sistemas de comunicacién y competencia entre bacterias para su uso en la prevencion de enfermedadeq
infecciosas. También se aborda la importancia de la microbiota en la prevencion de enfermedades infecciosas y no infecciosas, y su potencial de
modificacidn. Se exploran metodologias avanzadas para descubrir nuevos antimicrobianos y alternativas a los antibiéticos, como bacteriéfagos
aceites esenciales y acidos orgénicos. Asimismo, se incluyen herramientas para identificar bacterias productoras de bacteriocinas en la naturalezq
ly el desarrollo de moléculas sintéticas capaces de inactivar estructuras criticas para los microorganismos.

Materia 9 Modelos de investigacion N2 ECTS: 9

Tipologia Optativa

Organizacion temporal Semestral, semestre 2

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje CON_02 Reconocer los determinantes de la salud humana y animal en un contexto multidisciplinar
y holistico.

CON_03 Distinguir las interacciones del ser humano con los animales y los ecosistemas y su im-
pacto en la salud, el bienestar y el medio ambiente.

CON_07 Enumerar las herramientas bdasicas para el estudio de la salud global (humana/publica,
animal y ambiental).

HAB_01 Trabajar la salud, el bienestar y el medio ambiente desde una perspectiva multidisciplinar.
HAB_03 Disefiar estudios, proyectos y modelos para la investigacion aplicada para la salud global.
HAB_04 Aplicar herramientas y modelos para el seguimiento, vigilancia e investigacion en salud,
bienestar y medio ambiente.

HAB_05 Saber utilizar adecuadamente los recursos de informacién relevante relacionados con la

salud global.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Los objetivos principales de esta materia son que los estudiantes conozcan modelos de investigacion de las ciencias biomédicas en el
ambito de la Salud Global y que tomen conciencia de la importancia que han tenido para el estudio de numerosas enfermedades humanasy
animales. Para ello, en la materia se describirdn numerosos modelos in vivo e in vitro orientados al estudio de procesos fisiologicos y
patoldgicos, siendo fundamentales para la generacidn de nuevos agentes terapéuticos o la mejora de estrategias ya existentes. La
presentacion de estos modelos se organizara por las diferentes areas de investigacién, segun los diferentes procesos patoldgicos a estudio.
De este modo, varios expertos describiran los modelos sobre los que habitualmente trabajan en sus respectivas lineas de investigacion,
incluyendo desde cultivos celulares hasta modelos matematicos de simulacién, pasando por modelos animales, desde invertebrados hasta
mamiferos, incluyendo animales de laboratorio, de compafiia o de produccion.

Materia 10 Investigacion con animales N2 ECTS: 6
Tipologia Optativa

Organizacion temporal Semestral, semestre 1

Modalidad Presencial

CON_02 Reconocer los determinantes de la salud humana y animal en un contexto multidisciplinar y
holistico.

CON_03 Distinguir las interacciones del ser humano con los animales y los ecosistemas y su im-
pacto en la salud, el bienestar y el medio ambiente.

CON_07 Enumerar las herramientas basicas para el estudio de la salud global (humana/publica, ani-
mal y ambiental).
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HAB_01 Trabajar la salud, el bienestar y el medio ambiente desde una perspectiva multidisciplinar.
HAB_02 Identificar, clasificar y evaluar los componentes ambientales y sociales determinantes de la
salud y el bienestar.

HAB_03 Disefiar estudios, proyectos y modelos para la investigacion aplicada para la salud global.
HAB_04 Aplicar herramientas y modelos para el seguimiento, vigilancia e investigacién en salud,
bienestar y medio ambiente.

HAB_O05 Saber utilizar adecuadamente los recursos de informacion relevante relacionados con la
salud global.

HAB_06 Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos para la resolucion de problematicas
0 casos concretos en el dmbito de la salud global.

HAB_07 Capacidad para integrar visiones, conocimientos y experiencias y trabajar, tanto de manera
Resultados de aprendizaje auténoma como colectiva en equipos uni- y multi-disciplinares.

CP_02 Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta co-
mun sumando los diferentes talentos.

CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04 Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_05 Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

La materia se divide en 12 bloques con contenidos tedricos y practicos:

I Legislacién nacional Il. Etica, bienestar animal y las 3Rs lIl. Biologia basica y adecuada IV. Fundamentos de biologia y fisiologia animal V.
Cuidado, salud y manejo de los animales VI. Reconocimiento del dolor, el sufrimiento y la angustia VII. Métodos incruentos de sacrificio VIII.
Procedimientos minimamente invasivos sin anestesia IX. Anestesia para procedimientos menores X. Anestesia avanzada para intervenciones
quirdrgicas o procedimientos prolongados XI. Principios de cirugia XIl. Disefio de los proyectos y procedimientos.

Materia 11 Practicas académicas externas N2 ECTS: 6
Tipologia Optativa

Organizacion temporal Semestral, cualquier semestre

Modalidad Presencial

CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

Resultados de aprendizaje

personal.

Dependiendo del plan formativo, se incluirdn al menos una habilidad como resultados de aprendizaje
de la titulacion (apartado 2).

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

El estudiante podra realizar practicas académicas externas en instituciones, organizaciones o empresas relacionadas con la Salud Global,
estableciendo un plan formativo que incluye al menos dos resultados de aprendizaje de la titulacién, una habilidad y una competencia del
listado de resultados de aprendizaje del MUSG. Los contenidos serdn similares o complementarios a los médulos: General, Salud Publica e
Investigacion Traslacional.

Materia 12 Interdisciplinar N2 ECTS: 6
Tipologia Optativa

Organizacion temporal Depende de la o las asignaturas de otro master que el estudiante decida cursar
Modalidad Cualquiera

Resultados de aprendizaje CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una

ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

El estudiante podra cursar hasta 6 ECTS de asignaturas de otro master de la Universidad de Zaragoza, los contenidos dependeran de las asig-
naturas elegidas.
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4.1.c. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El procedimiento de adaptacion al nuevo plan de estudios se regira por lo dispuesto en el Acuerdo de 25 de junio de

2015, de Consejo de Gobierno, por el que se reglamenta la situacion de los estudiantes que hubieran comenzado
estudios en un plan de estudios Grado o de Madster Universitario que se haya visto modificado en algunas de las
materias de su plan de estudios.

Con respecto al plan de estudios 617 del Master Universitario en Salud Global: Integracion de la Salud Ambiental,
Humanay Animal vigente en la actualidad, en la presente memoria se han incluido nuevas materias, algunas asignaturas
se han fusionado en materias y otras se han dividido para formar parte de materias distintas. Ademas, los créditos de
alguna asignatura se han visto disminuidos. Al tratarse de un master de 60 ECTS que se imparte en un Unico afio, el plan
antiguo se sustituira en su totalidad por el nuevo en el momento de la implantacion del mismo.

A continuacidn, se presenta la tabla de adaptaciones para aquellos estudiantes que no hubieran comenzado sus
estudios con el plan 617 y no los hubieran finalizado en el momento de implantacion del nuevo plan. En la tabla se
muestran los ECTS totales de las materias del nuevo plan, pero en funcidn de las asignaturas cursadas y aprobadas del
plan 617, se reconoceran asignaturas individuales de cada materia, considerando la similitud de temas y nimero de
ECTS. Por otro lado, en caso de que un alumno del master haya realizado practicas externas a través de Universa cuyo
plan formativo se adecue a la titulacién, podra reconocerse con la materia “Practicas académicas externas”.

Codigo Asignatura ECTS Tipologia Codigo Materia ECTS Tipologia

One Health:
Origen,

66850 evoluciény

6 Obligatoria

futuro

One Welfare: La salud, sus
. . t
Medio ambiente, Materia1  componentsy 12 Obligatoria

66851 sostenibilidad y 6 Obligatoria Estrategias de
relacion animal- intervencién

humano

Principios de
66858 promocion de la 3 Optativa
salud

Herramientas cua-

66852 litativas aplicadas 6 Obligatoria

alasalud Herramientas

Materia 2 zara el Ana||5||s d 9 Obligatoria
Epidemiologia T Ii)atlos enSalu
o Globa

6egs3  cuantitativay 6 Obligatoria

estadistica avan-

zada

Metodologia

para la
66856 evaluacién delos 3 Optativa

riesgos alimenta- Avances en

rios Materia 4 Seguridad ali- 9 Optativa

mentaria

Nuevas herra-
66857 mientas en segu- 3 Optativa

ridad alimentaria

Enfermedades

tes d . . E ia d .

66854 emergentes oe 9 Optativa Materia 5 mergencia de 9 Optativa

impacto enSalud enfermedades

Publica
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Codigo Asignatura ECTS Tipologia Codigo Materia ECTS Tipologia
One Welfare:
Medio ambiente,
66851 sostenibilidad y 6 Obligatoria
relaciéon animal- Materia 6 Medio ambiente, Optativa
humano salud y bienestar
66855 Ccolosdy 3 Optativa
Ecotoxicologia
Herramientas de
6oge1 | diagnosticoy 6 Optativa
prevencion avan-
zadas ; ~
Materia 7 Herramientas mo 6 Optativas
leculares
Herramientas
66859 Oémicas en el es- 3 Optativa
tudio de la salud
Herramientas de
diagnostico y . . Herramientas de .
66861 9 6 Optativa Materia 8 . 6 Optativas
prevencion avan- prevencion
zadas
Modelos de in-
66860 vestigacion de 6
la enfermedad
-~ Modelos d
Medicina com- Optativa Materia 9 . ° e.os .l? 9 Optativa
parada: enfer- investigacion
66862 medades en 3
humanos y ani-
males
M j .
exa:'iijrfwze/ntacién Manejo y
66863 P . 6 Optativa Materia 10 experimentacion 6 Optativa
en animales de -
. animal
laboratorio
Practicas exter- Practicas
nas extracurricu- Materia 11 académicas 6 Optativa
lares externas
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AL Zaragoza MODIFICACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL M.U. EN SALUD GLOBAL:
INTEGRACION DE LA SALUD AMBIENTAL, HUMANA Y ANIMAL
4.4. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

El master esta disefiado para que la totalidad de estudiantes adquieran una formacién bdsica en el abordaje
multidisciplinar y desde las perspectivas One Health/One Welfare de los grandes retos en salud. Ademas, el
estudiante podrd optar por dos especialidades: “Salud Publica” e “Investigacidon Traslacional”. Para optar a la
especialidad, el estudiante deberd completar 18 ECTS con materias especificas de los mddulos de cada especialidad.
Es también posible que el estudiante disefie su proceso formativo de forma que combine materias de ambas
especialidades sin llegar al umbral, en ese caso en el titulo de master no figuraria la especialidad.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. PERFIL BASICO DEL PROFESORADO

DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

En el Anexo Il se muestra el perfil del profesorado disponible para el Master Universitario en Salud Global:
integracion de la salud ambiental, humana y animal, detallado para cada una de las materias de los mddulos 1,
2y 3 por categoria, acreditacion y resumen de la trayectoria docente e investigadora, segin un modelo facilitado
por la ACPUA.

En la tabla resumen se observan los ECTS que implican estas materias por categoria del profesorado, si bien cabe
destacar que en la materia “Avances en Seguridad alimentaria” se comparten 6 ECTS vinculados al Master
Universitario en Calidad, Seguridad y Tecnologia de los Alimentos, de UNIZAR.

Tabla Resumen del profesorado asignado al titulo

N2 total
; . N2 total de N2 total de
Categoria Ndmero % ECTS a . . .
. . sexenios quinquenios
impartir
Profesorado Permanente doctor 80 68,7 51,5 243 260
Profesorado Permanente no doctor 0 - - - -
Profesorado Ayudante doctor 8 4,8 3,6 9 0
Profesorado Asociado doctor 16 7,9 5,9 0 0
Profesorado Asociado no doctor 1 0,1 0,1 0 0
Otro profesorado doctor 24 15,3 11,5
Otro profesorado no doctor 8 3,2 2,4 0 0
Total 137 100 75 243 260

Como se observa en la tabla resumen, mas del 70% del profesorado corresponde a profesores titulares,
contratados doctores, catedraticos y ayudantes doctores de UNIZAR, todos ellos con dedicaciéon a tiempo
completo y acreditados por la ANECA, que demuestra una adecuada experiencia docente einvestigadora.

Asimismo, se cuenta con 17 profesores asociados, representando un 8% del porcentaje de los ECTS ofrecidos. El
profesorado se complementa con investigadores y eméritos de la misma universidad, como asi también con
expertos externos provenientes de empresas y administraciones publicas, para de este modo satisfacer
formacién para perfiles tanto a nivel profesional como de investigacidon y enriqueciéndola con diferentes
perspectivas de la salud.

Para ampliar el perfil profesional se ofrecen las practicas académicas externas optativas y la posibilidad de realizar
el TFM en entidades externas vinculadas a la universidad a través de un tutor/director. Para dirigir TFM del
MUSG, cerca de 50 profesores han manifestado interés, cubriéndose las necesidades de 30 alumnos potenciales
por curso académico. Adicionalmente, las propuestas son de tematicas variadas: Sanidad Animal, Salud
Ambiental, Salud Publica e Investigacién Traslacional. En el Anexo Il se detalla el perfil del profesorado de TFM
del curso 2023-24.

Por otro lado, la calidad investigadora del profesorado se refleja en el nimero de tramos de investigacion
reconocidos o de publicaciones (Anexo Il) y la pertenencia a grupos de investigacién reconocidos por el Gobierno

de Aragdn, que cubren adecuadamente los ambitos de conocimiento fundamentales de la titulacion: salud
humana, animal y ambiental. Algunos de los grupos de investigacion son:

e A02_17R El Efecto del Procesado Tecnoldgico de los Alimentos en las Patologias Digestivas y Alérgicas (ALIPAT).
e A03_17R Nuevas Tecnologias de Procesado de los Alimentos

e A04_17R Calidad y Tecnologia de la Carne

e A05_17R Enfermedades Pridnicas, Vectoriales y Zoonosis Emergentes
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e A06_17R Analisis y Evaluacién de la Seguridad Alimentaria (AESA)

e A10_17RRiego, Agronomiay Medio Ambiente (RAMA)

e A1l _17RProduccion Vegetal Sostenible (PROVESQS)

e A13-17R Zoonosis Bacterianas: Brucelosis y Salmonelosis (ZooBac)

e Al4 17R Sistemas Agroganaderos Alimentarios Sostenibles (SAGAS)

e A15_17RBienestary Patologia en Pequefios Rumiantes

e Al6_17R Zoonosisy Enfermedades Emergentes del Interés en Salud Publica
e Al17_17RRAySA: Reproduccién Asistida y Sanidad Animal

e Al18 17R Tecnologia y GenéticaPorcina

e Al19_17RLAGENBIO

e BO04_17R MECIT: Mecanismos de Enfermedad Crdnica e Investigacién Traslacional
e BO5_17B Placental Patophysiology and Fetal Reprogramming

e BO7_17RInteracciones en Fisiopatologia Cardiovasculary Renal (IFICAR)
e BO08_17R:Investigacion en Retinay Sistema Visual

e B09-17R: Grupo de Investigacidn en Servicios Sanitarios de Aragon

e B12 23R: Unidad de Investigacion en PrevenciénCardiovascular

e B13_17REcologia de la Resistencia Bacteriana

e B22_17RTrastornos Respiratorios del Suefio

e B29_17R:Inmunoterapia, Citotoxicidad, Inflamacién y Cancer (IC2)

e B32_17R Genética Clinica y Gendmica Funcional

e B33_17R Biogénesis y PatologiaMitocondrial

e B34_17R Growth, Exercise, Nutrition and Development (GENUD)

e B35_17R: Genética de Micobacterias

e B39 _17RTOXIMOL

e E03_17R Conservacién de Ecosistemas Naturales

e E4017R: Grupo de Restauracion Ecoldgica

e HO07_23R: Grupo de Estudios en Ordenacion del Territorio (GEOT)

e S01_17R Economia Agroalimentariay de los Recursos Naturales

e S16_23R: Bienestar y CapitalSocial

e TO07_17R Alimentos de origenvegetal

e T24_17R:Applied Mechanics and Bioengineering (AMB)

e T51 17R Aguay Salud Ambiental

e T53_17R Grupo Universitario de Investigacion Analitica (GUIA)

e T67_23R: Materiales y Productos para Biomedicina y el Medioambiente (ECOBIOMED)

De modo general, el profesorado que se dispone es adecuado para asegurar los resultados a adquirir por el
estudiantado previstos en el plan de estudios, lo cual queda demostrado con la implementacion y viabilidad de la
edicion inicial del master, cuyo perfil se puede consultar en este enlace: oferta de estudios oficiales universitarios.

MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

Con el fin de enriquecer la formacién de los estudiantes, el master incorpora en la docencia profesionales o
investigadores de centros de investigacién, empresas y administraciones publicas, cuyo ambito de trabajo o
investigacién se relaciona con el master. La relacién de los mismos, asi como su implicacién en la docencia se
muestra en la siguiente tabla.
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Tabla Resumen del profesorado doctor asignado al titulo, no acreditado

Categoria Doctor ECTS Ambito de trabajo / investigacién Exp. Docencia
ado MUSG docente MUSG
Asoc. si 0,5 Genética Molecular y Biologia Celular >10 si
Asoc. si 0,5 Subdirector de la Seccion - HCV >20 si
Inves. ARAID si 0,4 Genética/gendmica animal <5 si
Asoc. si 0,4 Medicina Preventiva y Salud Publica > 10 si
Inves. CSIC si 0,2 Ecologia, biogeografia y cambio global 5-10 si
Inves. CITA Si 0,2 Sostenibilidad en socio-agroecosistemas >10 si
Coord. OPE si 0,2 Gestion medio ambiente <5 si
Inves. CITA si 0,2 Economia de los recursos naturales <5 no
Inves. CITA si 0,2 Sostenibilidad en socio-agroecosistemas <5 si
Asoc. Si 0,1 Traumatologia humana >10 si
coL si 0,1 Hospital U Miguel Servet >10 si
Inves. IACS Si 0,1 Epidemiologia Molecular >10 si
Asoc. si 0,1 Cronicidad, dependencia y TIC >10 si
CcoL si 0,1 Medicina - Ginecologia > 10 si
CcoL si 0,1 Oncologia Humana <5 si

Los 15 profesores son doctores, siendo cinco profesores asociados de UNIZAR, seis investigadores y cuatro
profesionales. Todos ellos ya colaboran con docencia en este mdster o en otras titulaciones, de modo que
cuentan con una experiencia docente adecuada.

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

En el master también participan siete profesionales no doctores con experiencia en salud humana, veterinaria o
ambiental, sumado a dos estudiantes de doctorado de UNIZAR. En |a tabla resumen se muestran los méritos de
investigacion de cada uno de ellos, si bien se invitan a participar en el master por su responsabilidad y experiencia
destacada en el ambito profesional, como es el caso de responsables del Centro de Coordinacién de Alertas y
Emergencias Sanitarias del Ministerio de Sanidad; por su conocimiento especifico en un tema o una técnica que
forma parte del programa del Mdster Universitario en Salud Global; o por su destacada capacidad oratoria.
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Tabla Resumen del profesorado no doctor asignado al titulo

Categoria

PTGAS

PIF

Jefe de Seccidn

Docente

coL

Asociado

Director CCAES

Jefe de Area CCAES

PIF

Art.: nimero de publicaciones cientificas indexadas. Proy. Inves.: participacion en proyectos de investigacién. Exp. MUSG:

ECTS
MUSG

0,9

0,4

0,2

0,2

0,2

0,2

0,2

0,2

0,1

Ambito de trabajo / investigacion

Responsable animalario - CIBA
Estudiante de doctorado UZ
Gobierno de Aragén

CPIFP Montearagon
Asociacién Parkinson Aragdn
Enfermedades pridnicas
Ministerio de Sanidad
Ministerio de Sanidad

Estudiante de doctorado UZ

experiencia previa docente en el Master Universitario en Salud Global.

Art.

n.a.

n.a.

n.a.

27

n.a.

n.a.

1

Proy.
Inves.

si

si

no

no

no

si

no

no

si

Exp.
MUSG

si

si

si

no

no

si

si

si

no

Parte del profesorado estad vinculado a la Universidad como Asociado/a, Personal Técnico, de Gestién y de
Administracidn y Servicios (PTGAS) o personal investigador en formacion (PIF) con participacién en la docencia. En
ocasiones, los expertos externos invitados (doctores o no) se encuentran acompafiados de profesores de la
Universidad y participan con la figura de colaboradores extraordinarios de distintos departamentos o a través del

Programa Expertia.
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Tabla detallada de la plantilla de profesorado asignado al MU en Salud Global: Integracién de la Salud Ambiental, Humana y Animal

Materia Perfil Docente Actividad Investigadora
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si 2,9 TU si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 n.a si Zoonosis y enfermedad de interés en Salud Publica 8 na. |na.
si 0,7 TU si Dr. en Produccién Animal uz si TC >10 2 si Etologia y bienestar animal 2 n.a n.a.
si 0,5 Inves. Maria Zambrano si Dr. en Ciencias uz si TC >5 1 si Ecologia de des y cambio global 0 39 8
si 0,5 Inves. ARAID si Dr. en Veterinaria 1A2 si TC >10 na. |si Sanidad de fauna silvestre na. |125 |si
si 0,5 CcoD si Dr. en Veterinaria uz si TC >5 na. |si Producccién animal y calidad producto 2 n.a
si 0,4 TU si Dr. en Biologia uz si TC >10 na. |si Producci6n vegetal 8 n.a
si 0,4 Inves. Ramoén y Cajal si Dr. por la Universidad de Murcia uz si TC 5-10 |na. |si Gobernanza y resiliencia de sistemas socio-ecolégicos ante cambio global 2 n.a
si 0,3 TU si Dr. por la UZ uz si TC >5 na. |si Medicina clinica y epidemiologia 2 n.a
si 0,3 TU si Dr. en Medicina uz si TC >10 na. |si Medicina Preventiva y Salud Pdblica 8 n.a
si 0,3 TU si Dr. en Medicina uz si TC >5 na. |si Medicina Preventiva y Salud Pdblica 2 n.a
si 0,3 TU si Dr. en Biologia uz si TC >10 na. |si Restauracion de los 4 n.a
si 0,3 TU si Dr. en Medicina y Cirugia uz si TC >10 na. |si Investigacion en servicios sanitarios 2 n.a
5 - alizacis ol e m -
s 03 v si br. en Economia vz si TC 510 na |si Desarrolk.) rural; pr?ducclén y comercializacion agricola y ganadera; sistemas alimentarios 3 na na
locales; bioeconomia
si 0,3 TU si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 na. |si Toxicologia Molecular y Ambi |/Otros 3 n.a na.
si 0,2 Cientifico titular si Dr. por la Universidad de Murcia csic no |TC 5-10 |na. |si Ecologia, biogeografia y cambio global na. |>50 |si
si 0,2 AYD si Dr. (Unversity of Manchester) uz si TC <5 na. |si Prevencién y promocién de la salud n.a n.a
si 0,2 EMER si Dr. en Veterinaria uz si na. |>10 n.a si Enfermedades pri6nicas 6 n.a n.a
Jefe de Seccion de .
A . . q N - Gobierno de . .
si 0,2 Planificacién de Espacios no Lic. en Ciencias Geoldgicas Aragn no |TC >5 na. |si Aguas Subterraneas na. na n.a.
Naturales B
A - CPIFP
si 0,2 Docente no Veterinario no TC 5-10 |na. no na. |na n.a.
| MODULO GENERAL/ si 0,2 cu si Dr. en Veterinaria IL:Z _ si TC >10 na. |si Producccién animal y calidad producto 4 n.a n.a.
sociacion
1. lasalud, sus componentesy | 1 12 12| . . )
N N .l si 0,2 coL no | Terapeuta ocupacional Parkinson no <5 Enfermedades mentales. na. na n.a.
estrategias de intervencién L
Aragén
si 0,2 CcoD si Dr. en Veterinaria uz si TC 10 na. |si Factores de inflamacion en parto prematuro y riesgo de parto prematuro 1 na. |na
si 0,2 TU si Dr. en Biomedicina uz si TC >10 na. |si Neurofisiologia 8 na. |na
si 0,2 TU si Dr. en Psicologia y Sociologia uz si TC >10 na. |si Psicologia comunitaria 8 na. |na
si 0,2 CcoD si Dr. en Bioquimica uz si TC >10 na. |si Toxicologia Molecular y Ambiental/Otros 8 n.a na.
si 0,2 TU si Dr. en Medicina uz si TC >10 na. |si Investigacion en atencién primaria 2 n.a.
si 0,2 TU si Dr. en Veterinaria uz si Tc >10 na. |si i fa de las zoonosis 4  |na.
si 0,2 CcoD si Dr. en Medicina uz si TC >5 na. |si Medicina Preventiva y Salud Pdblica 1 n.a.
si 0,2 AYD si Dr. en Ciencias de la Salud uz si TC >5 na. |si Medicina Preventiva y Salud Publica
q . . . Ministerio de N
si 0,2 |Director CCAES no |Lic. en Medicina inistert no >10 |na. |no Salud publica na. [na. |na.
Sanidad
Jefe de Area del Centro de L
" ooz . - N Ministerio de ’ . B
si 0,2 Coordinacién de Alertas y no |Lic. en Medicina y Cirugia Sanidad no >5 na. |no Epidemiologia na. na na.
Emergencias Sanitarias
si 0,1 coD si Dr. por la UZ uz si TC >10 n.a. si Fauna Silvestre 2 19 si
. " . Sistemas agrosilvopastorales; Servicios de los ecosistemas; evaluacion de la sostenibilidad en
si 01 Inves. CITA si Dr. en Veterinaria CITA no |TC >10 na. |si ) d B 4 |na. |na
socio-agr
si 0,1 TU si Dr. en Medicina uz si TC >10 na. |si Investigacion en servicios sanitarios 1 n.a n.a
si 01 |inves.CITA si|Dr.Ingeniero Agrénomo CITA o |TC <5 na. |si iz ageseEs e s delEs ensocio- |, o la0  |si
agroecosistemas
. 01 U o Dr. en Veterinaria vz o TC 510 e |k Sistemas agrosilvopastorales; Servicios de los evaluacion en socio- 3 08 08
agroec
si 0,1 TU si Dr. en Bioologia 4 si TC >10 na. |si Produccion vegetal 2 n.a n.a
si 2,2 cu si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 na. |si Genética Estadistica y Mejora Animal 6 n.a n.a
si 13 TU si Dr. en Matematicas uz si TC >10 na. |si Aproximacién asintética, analisis multivariante, estadistica. 4 n.a
si 1,7 TU si Dr. en Veterinari uz si TC >5 na. |si i i ii 1 n.a
1 MODULO GENERAL/ : _Or.cn veterinara : : — S E— .
. . si 15 TU si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 n.a. si Porcina, Resistencias Antimocrobianas 4 n.a
SEEENIEDEOCETED| |8 0 € Gobernabilidad y resiliencia de los bienes comunes y servicios ecosistémicos ante cambios
de datos en salud global si 0,8 Inves. Ramén y Cajal si Dr. en Biologia uz si TC >5 na. |si 5 ¥ ¥ 2 na na
sociales y globales.
si 0,4 Asoc. si Dr. en Farmacia SALUD no |TP >10 n.a. no Medicina Preventiva y Salud Pdblica na. |36 0
si 12 |Asoc. si|Dr.en Geografia Ebropolis si P |10 na. |si Geografia de la Salud. Despoblacién na. |8 si
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" v P Sep——— vz 9 e bo lba & Microbiologia molecular, factores de virulencia, genomica, vacunas (5. suis, pertussis 5 ba ks ©
gonococo), resistencia a antibioticos, [}
si coD si Dr. por la UZ uz si TC >10 n.a. si Fisi ia gastroi inal. 2 na. na 8
si CcoD si Dr. en Genética y Embriologia uz si TC >10 n.a. si Mici i de tejido 3 na. na Q
si TU si Dr. en Sanidad Animal uz si TC >10 n.a. si Reproduccién asistida y sanidad animal 4 na. na -~
si Asoc. si Dr. en Veterinaria uz si TP >5 n.a. si Zoonosis y enferi de interés en Salud Publica na. na. |na g
si Sustituto si Dr. en Veterinaria uz si Tc <5 n.a si Enfermedades infecciosas veterinarias =
si TU si Dr. por la UZ uz si TC >20 na. |si Fisi ia i i 3 n.a. |n.a -
si Invest. ARAID si Dr. en Quimica uz si TC 5 n.a. si 0 48 si g
si U si Dr. En Biologia uz si TC  [>10 na. |si Restauracién de ecoldgica 3 |na. |na ©
) si AYD q Dr.en Biovmedvicina y Biot?cvologi porlaUzZy vz o TC 5.10 |na. |si Efecto del Procesado Te ogico de los Ali en las gias Digestivas y Alérgicas 0 17 s| g
I MODULO GENERAL/ 1 15 15 por la Universidad de la Rioja (ALIPAT) o
3.TFM si TU si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 n.a. si Microbit i i i i I losi 4 n.a. n.a. =]
si Inves. ARAID si Dr. en Veterinaria 1A2 si TC >10 n.a. si Sanidad de fauna silvestre na. 125 |si (@)
si TU si Dr. en Produccién Animal uz si TC >10 2 si Etologia y bienestar animal 2 n.a n.a E
. " - Investigador " - . - . (0]
si Inves. ARAID si Dr. por la UZ - Programa Genética y Desarrollo ARAID TC 5-10 |na. |[si Modelado in vitro para investigacion cardiovascular humana 3 na. |na. 8
si PPL si Dr. en Veterinaria uz si TC <5 n.a si Enfermedades priénicas 1 na. na. @
si Prof. Interino si Dr. en Veterinaria si TP <5 na si Enfermedades parasitarias n.a. L>)‘
si cu si Dr. en Veterinaria uz si TC  [>10 |na. |si Fisiopatologfa gastrointestinal. Efecto de productos lacteos y naturales sobre salud intestinal 4 |na. |na. Ee)
si cu si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 n.a si Enfermedades parasitarias 5 na. |na. 8
si PPL si Dr. en Veterinaria uz si TP <5 n.a si Enfermedades parasitarias 26 si 8
si TU si Dr. en Veterinaria Uz si TC >10 n.a si Enfermedades infecciosas veterinarias 4 n.a _Q
si 2,4 cu si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 n.a si Analisis y i6n de la seguridad ali ia 4 n.a o
11 MODULO SALUD PUBLICA/ 1. si 22 |cop si_|Dr.porlauz uz si |1 [>10 |na |si Analisis y i6n de la seguridad ali ia 2 |na @
Avances en seguridad 1 9 9|si 2,1 cob si Dr. por la UZ uz si TC >10 n.a si Analisis y i6n de la seguridad ali ia 2 na. |na. g
alimentaria si 1,2 TU si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 n.a si Anlisis y i6n de la seguridad alil ia 3 na. |na ‘O
si 1,1 EMER si Dr. en Veterinaria uz si na. |>10 n.a si Andlisis y evaluacion de la seguridad alimentaria 5 na. |na 8
si 0,7 Ccu si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 na si Enfermedades parasitarias 5 na. |na =}
si 0,6 EMER si Dr. en Veterinaria uz si na. |>10 na si Enfermedades parasitarias 8
si 0,5 EMER si Dr. en Veterinaria uz si na. |>10 na si Enfermedades priénicas 6 na. |na. q)
si 0,5 EMER si Dr. en Veterinaria uz si na. [>10 n.a si Enfermedades parasitarias o]
si 0,5 AYD si Dr. en Veterinaria uz si TC <5 na si Microbiologia veterinaria 1 na. |na. 8
si 0,5 Inves. CITA si Dr. en Veterinaria CITA si c >5 n.a si Brucelosis =
si 04 Asoc. si Dr. en Veterinaria si TC <5 n.a si Enfermedades parasitarias n.a. 7]
si 0,4 PIF no i de doctorado UZ-DGA si TP <5 na si Enfermedades emergentes na. |3 si 8
si 0,6 Asoc. si Dr. en Veterinaria si TP <5 na si Enfermedades parasitarias n.a. E
si 0,4 CcoD si Dr. por la UZ uz si TC >10 na si Andlisis y Evaluacion de la Seguridad Alimentaria 2 n.a. c
si 0,3 TU si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 na si Enfermedades priénicas 3 n.a. (0]
si 03 cob si Dr. en Veterinaria uz si c >10 n.a si Enfermedades infecciosas veterinarias B n.a. o
si 0,3 TU si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 na si Enfermedades parasitarias 5 na. |na. o
si 0,2 Asoc. si Dr. en Veterinaria si TP >10 na si Microbiologia, parasitologia n.a. 8
si 0,2 U si Dr. en Veterinaria uz si c >10 n.a si I losi 4  |na. =
si 0,2 PPL si Dr. en Veterinaria uz si TC <5 na si Enfermedades priénicas 1 n.a. !(T)
si 0,2 Asoc. si Dr. en Veterinaria si TP <5 na si Enfermedades parasitarias n.a. >
11 MODULO SALUD PUBLICA/ 2. 1 9 9 si 0,2 TU si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 na si Ictiopatologia 8] na. |na. !
de enfer si 0,2 TU si Dr. en Veterinaria uz si C >10 na si Enfermedades infecci veterinarias 4 |na. |na. g
si 0,2 CcoD si Dr. por la UZ uz si TC >10 na si Andlisis y Evaluacion de la Seguridad Alimentaria 2 na. |na. N
si 0,1 TU si Dr. en Microbiologia y Parasif ii uz si TC >10 na si Enfermedades porcinas, vacunas 3 na. |na. o)
si 0,1 Ccu si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 na si Enfermedades priénicas 4 n.a. :
si 01 TU si Dr. en Veterinaria uz si C >10 n.a si Enfermedades infecciosas 2 n.a. <
si 01 TU si Dr. en Veterinaria uz si c >10 n.a si Lentivirosis, sindrome Asia B na. |na. ‘02
si 01 Asoc. no |Lic. en Veterinaria no |TP >5 n.a si Enfermedades pridnicas na. |27 si <
si 01 Asoc. si Dr. en Veterinaria si TP >10 n.a si Microbiologia veterinaria na. |14 si 8
si 01 Asoc. si Dr. en Veterinaria si TP <5 n.a si Enfermedades parasitarias n.a. ¢
si 0,2 AYD si Dr. en Veterinaria uz si C <5 na si Enfermedades infecciosas veterinarias "'Q
si 0,1 Ccu si Dr. en Medicina uz si TC >10 na si Tuberculosis humana 6 na. |na. <
si 0,1 Ccu si Dr. en Veterinaria Univ. Le6n si TC >10 na si Tuberculosis animal, anatomia patolégica 6 na. |na. g
si 0,25 |Asoc. si Dr. en Veterinaria uz si TC >5 na si Agua y Salud Ambi | na. |15 si ~—
si 01 AYD si Dr. en Medicina uz si c <5 n.a si Micobacterias %
si 0,1 Inves. CITA si Dr. en Veterinaria CITA si TC >5 na si Resistencia a antiparasitarios o))
o
si 0,1 Asoc. si Dr. en Veterinaria A“,mentac'on si TP >5 n.a si na. OO
animal (NANTA)
>
n
@)
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si 1,8 Inves. Maria Zambrano si Dr. en Ciencias uz si TP >5 1 si Cambio global e interacciones bidticas 0 39 8 ©
si 12 TU si Dr. en Produccién Animal uz si TC >10 2 si Etologia y bienestar animal 2 n.a (0]
si 1,0 TU si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 na. |si Etologia y bienestar animal 2 n.a 8
si 08 |inves.Uz s |Pr-en Ciencias Agropecuaria y Recursos uz si ¢ >0 |1 s Relaciones Humano-Animal 0o (20 |10 2
Naturales P
si 0,5 TU si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 na. |si Toxicologia y Ambi |/Otros 3 n.a na g
si 0,5 cob si Dr. en Bioguimica uz si TC >10 na. |si Toxicologia y Ambi |/Otros 3 n.a na =
si 04 Inves. Ramon y Cajal si Dr. por la Universidad de Murcia uz si Tc 5-10 |na. |si Gobernabili y resiliencia de sistemas socio-ecoldgicos ante cambio global 2 n.a n.a <
s 04 |TU si__|Dr.en Biologia uz s T1C >0 |na. |si Produccion vegetal 3 |na. |na P
si 03 U si Dr. en Biologia uz si TC  [>10 |na. |si Produccién vegetal 2 [>10 |si ©
si 0,2 cob si Lic. en Biologia uz si TC >10 na. |si Degradacién de suelos/Relaciones suelo-vegetacién 3 n.a na g
o si 0,2 si P i it si TC >10 n.a. si i6 2 n.a n.a
1l MODULO SALUD PUBLICA/ 3. [ TU I Dr.en BIO|O%I3 : uz I ProdHcclon ve.g’etal . ] -g
. . si 0,2 Inves. CITA si Dr. en Veterinaria CITA no TC <5 n.a. si Gestion de estiércoles y medio na. |4 si =
Medio ambiente, salud y 1 9 9} " - - - - 5 -
bienestar si 0,2 coL si Dr. Ingeniero Agrénomo TU-UPV si TC >10 n.a. si Sistemas productivos 2 >100 |si (@]
si 0,2 Inves. CITA si Dr. en Economia CITA no |TC <5 na. |si ia de los Recursos Naturales na |>50 |si E
si 0,2 TU si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 na. |si Desarrollo rural; produccién y comercializacion agricola y ganadera; sistemas alimentarios locales |2 na. |na. 8
=
si 0,2 CcoD si Dr. en Veterinaria uz si TC <5 na. |si Producccion animal y calidad producto 2 na. |na. 8
si 0,2 Asoc. si Dr. en Nutricién Humana si P <5 na. |si idemiologia/nutricién humana n.a. |50 si
si 0,2 Ccu si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 na si Genética Estadistica y Mejora Animal 6 na. |na. >
- - = = o " ko)
si 0,1 Inves. CITA si Dr. en Veterinaria CITA no |TC  |>10 |na. |[si S's‘_emas agms'_'v"pasmra'es’ Sl Gl en 4 |na. |na )
socio-agr r
. . . . Sistemas agrosilvopastorales; servicios de los ecosi: i6 ibili en socio- .
si 0,1 Inves. CITA si Dr. Ingeniero Agrénomo CITA no |TC <5 na. |si 5 8 P na. |17 si ‘D
agroec o
. = i . o o o~ re)
si 0,1 TU si Dr. en Veterinaria uz si TC  |>10 |na. |[si S's‘emas_agms"v"pasmrales’ Sl en socio 3 |na. |na o))
agroecosistemas c
Biomarcadores en enfermedades animales i i y no infecci Cultivos de MSC como o
si 1,4 cu si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 na si modelos in vitro de enfermedad. Base genética de enfermedades. Biodiversidad de especies 4 na. |na. ‘O
domésticas. Caracterizacién molecular de microor 8
si 14 PPL si Dr. en Veterinaria uz si TC <5 na. |si Enfermedades pridnicas, vectoriales y zoonosis 1 na. |na. =1
a q " . q " Biomarcadores en enfermedades neurodegenerativas. 2) Papel del RNA no codificante en o
si 1,2 CcoD si Dr. en Biologia Molecular uz si TC >5 na si ) 8 e 3 na. |na (0]
enfermedades neurodegenerativas q)
si 0,5 T si b si TC >20 na. |si isi ia il i B .a. a
11l MODULO INVESTIGACION d 3 I__Dr.porlalz__ Jz : : Fisiopz L — i 3
TRASLACIONAL/ 16 6 si 0,5 Ccu si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 n.a si Genética Estadistica y Mejora Animal 6 n.a @
p si 04 Inves. ARAID si Dr. en Veterinaria CITA <5 na. |si Uso de herramif éti 6micas en Ciencia animal 4 |na =
1. Herramientas moleculares " 5 B 5 - - P - P
si 0,2 TU si Dr. en Farmacia uz si TC >10 na. |si Farmacogendmica. Medicina de Precision 4 n.a. n
si 0,2 Ccob si Dr. por la UZ uz si TC 5-10 |na. |si MYOAGE: Musculo esqueletico en envejecimiento, patologia y deporte 2 na. |na 8
si 0,1 coL si Dr. en Medicina Inves. IACS no |TP >10 na. |si Genética de micob. ias. Epi i i lecul 96 si E
Biomarcadores en enfert neur ivas. 2) Terapias experi en GC)
si 0,1 cu si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 na si enfermedades neurodegenerativas. 3) Biomarcadores en enfermedades asociadas al 6 na. |na. o)
envejecimiento. 4) Papel del RNA no codificante en enfermedades neurodegenerativas el
si 14 AYD si Dr.en a uz si TC >5 n.a. si vacunas tuberculosis, cancer, modelos animales 3 n.a. |n.a. o
. 2,0 U q Dr. en Biologia vz q TC 510 06, ks Microbiologia rnolecfllar, fast?ref de virulencia, genomica, vacunas (S. suis, pertussis y 3 08 e "E
gonococo), resistencia a antibioticos, Q
si 0,5 TU si Dr. en Bioquimica uz si TC >10  |si(>2) |si microbiologia molecular, evolucién, virulencia, vacunas 3 |n.a. |n.a. >
si 0,5 TU si Dr. en Veterinaria uz si c >10 na. |si Microbiologi i i i I I 4 n.a. |n.a. !
si 04 cu si Dr. en Medicina y Bioquimi uz si TC >10 na. |si Vacuna Tuberculosis 6 na. |na. g
11l MODULO INVESTIGACION si 0,2 cu si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 na. |si Microbiologia de los ali logia de los ali seguridad ali ia 4 n.a. |n.a. AN
TRASLACIONAL/ 1 6 6 |si 0,2 TU si Dr. por la UZ uz si TC >20 na. |si Fisi ia i i 3 n.a. |n.a. ‘CE
2. Herramientas de prevencién 2 i ici i i | P T l6gi i fas Digesti érgi
i prevenci s 02 AYD si Dr.en Bll).med.lclnﬂ y BIOI?C.V\Oh)gI porlaUZy vz si TC 5-10 |na. s Efecto del Procesado Tecnolégico de los Alimentos en las Patologias Digestivas y Alérgicas 0 17 s ;
por la Universidad de la Rioja (ALIPAT) >
si 0,2 cu si Dr. en Veterinaria uz si TC >20 na. |si Microbiologia de los ali tecnologia de los ali seguridad ali ia 5 n.a. |n.a. —
. 02 U q Dr. en Veterinaria vz q TC 530 06, ks Protsina? hioactivals Iéche (actividad antibacteriana, antivirica), productos lacteos fermentados, 5 o0& e g
técnicas a: «©
si 01 |PIF no iante de doctorado uz no |TC |2 na. o 1 si %
si 0,1 TU si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 n.a si Lentivirosis, sindrome Asia 3 na. |na. -—
<
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—
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si 05 |cop si |Dr.porlaUz uz si |TC |>10 |na. |si Fisiopatologia gastrointestinal. Efecto de productos licteos y naturales sobre salud intestinal 2 |na. |na
s 06 AYD si Dr. en Biomedicina y Biotecnologi por la UZ y vz q TC 5.10 |na ks Efecto del Procesado Te de los Al en las gias Digestivas y Alérgicas 0 17 .
7 por la Universidad de la Rioja - (ALIPAT)
si 0,6 Ccob si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 na. |si Patologia en animales domésticos y silvestres 3 n.a n.a.
si 0,5 cob si Dr. por la UZ uz si TC 5-10 |na. |si MYOAGE: Musculo esqueletico en envejecimiento, patologia y deporte 2 na. |na.
si 0,5 Asoc. si Dr. en Veterinaria si TP >10 na. |si Microbiologia animal na. |14 si
s 05 v si Or. porla Uz vz si TC 510 na |si F?rmacologla y bioactividad de principios activos y productos naturales. Modelos in vitro e in 2 na na.
vivo.
si 0,4 cob si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 na. |si Lentivirosis ovina y ASIA / Ateroesclerosis / Estafilococos 3 n.a n.a
si 0,4 TU si Dr. en Bi imica uz si TC >10 n.a. si énesis y Patologia Mitocondrial 4 n.a n.a.
si 03 Inves. UZ si Dr. en Ciencias Biomédicas y Biotecnoldgicas | UZ si TC 5-10 |na. |si Medicina regenerativa veterinaria na. |27 si
si 0,3 Ccob si Dr. por la UZ uz si TC 5-10 |na. |si MYOAGE: Musculo esqueletico en envejecimiento, patologia y deporte 2 n.a n.a.
si 0,3 Ccu si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 na. |si Genética animal. Enfermedades neurodegenerativas 4 n.a n.a.
. . - Investigador . q - " v "
si 03 Inves. ARAID si Dr. por la UZ - Programa Genética y Desarrollo ARAIDE si TC 5-10 |na. |si Modelado in vitro para investigacion cardiovascular humana 3 n.a n.a.
si 0,3 TU si Dr.en uz si TC >10 na. |si Cr 3 n.a n.a.
si 0,2 cob si Dr. en Veterinaria uz si TC 10 na. |si Factores de i en parto prematuro y riesgo de parto prematuro 1 n.a n.a.
a - 3 — a . Investigadora " q " p q 2 q e -
si 0,2 Inves. Sello Excelencia MSCA |si Dr. por la Universidad Auténoma de Madrid 34 8 si TC >10 na. |si Biologia vascular, terapias oncégenicas, mecanobiologia, ingenieria de 2 na na.
si 01 |cu si |Dr.en Veterinaria uz si |TC  |>10 |na. |si Fisiopatologia gastrointestinal. Efecto de productos lacteos y naturales sobre salud intestinal |4 |na. |n.a.
si 0,2 TU si Dr. en Veterinaria uz si Tc >20 si Enfermedades en animales de fii 2 na. [na
si 0,2 TU si Dr. en Veterinaria uz si Tc >10 na. |si Esclerosis Lateral Amiotréfica 8] na. |na
11l MODULO INVESTIGACION si 0,2 AYD si Dr. en Bioguimica y Biologia uz si 5-10 |na. |si Embriologia, Reproduccién, ica y Envej 2 n.a n.a
TRASLACIONAL/ 1 9 9 Biomarcadores en enfert neur ivas. Terapias experil en
3. Modelos de investigacién si 0,2 TU si Dr. por la UZ uz si TC >10 na. |si enfermedades g ativas. Ensayos ti en enfer 3 na na.
neurodegenerativas. Papel del RNA no codificante en enfermedades neurodegenerativas
si 0,4 TU si Dr. en Medicina y Cirugia uz si TC >10 na. |si Fisi ia renal y cardiovas . Biomarcadores y modelos in vitro. 4 n.a n.a
Biomarcadores en enfert neur ivas. Terapias experil en
si 0,2 cu si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 na. |si enfermedades neurodegenerativas. Biomarcadores en enfermedades asociadas al 6 na na.
envejecimiento. Papel del RNA no codificante en enfermedades neurodegenerativas
si 0,1 TU si Dr. en Veterinaria uz si TC >20 si Patologia tumoral en animales de compafiia 1 n.a n.a.
si 0,1 Asoc. si Dr. en Medicina TP >10 si Traumatologia humana n.a
3 - ” A - Hospital U . B
si 0,1 Jefe de Servicio y Seccién si Dr. en Medicina Miguel Servet TP >10 Cardiologia humana
si 0,1 TU si Dr. en Veterinaria uz si TC >20 si Patologia reproductiva en porcino y animales de fif: 2 na. |na.
si 0,1 TU si Dr. en Veterinaria uz si TC >20 si Epilepsia en perros 5 na. |na.
si 0,1 cu si Dr. en Veterinaria uz si TC >20 si Cardiologia animal 5 na. |na.
si 0,1 Asoc. si Dr. en Medicina TP >10 Cronicidad, iay TIC n.a.
si 0,1 TU si Dr. en Medicina uz si TC >10 Gastroenterologia humana 3 na. |na.
si 0,1 cu si Dr. en Medicina uz si TP >10 fa humana 5 na. |na.
si 0,1 cu si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 na. |si Genética animal, células madre en animales domésticos 6 na. |na.
si 0,1 Asoc. si Dr. en Veterinaria no |TP >20 na. |si Enfermedades articulares en équidos na. |27 si
si 0,1 cob si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 si Sindrome de disfuncién cognitiva en perros 2 na. |na.
si 0,1 cob si Dr. en Medicina uz si TP >10 Neurologia humana 1 na. |na.
si 0,1 cob si Dr. en Medicina uz si TP >10 Endocrinologia humana 1 na. |na.
. 01 cop q Dr. en Biologia Molecular uz q TC 5 wa |k Biomarcadores en enfermedadés neurodegenerativas. Papel del RNA no codificante en 3 08 06,
enfermedades neurodegenerativas
si 01 coL si Dr. en Medicina Medicina >10 Ginecologia
si 0,1 Asoc. si Dr. en Veterinaria si TP >10 na. |si Enfermedades articulares y asma en équidos na. |37 si
si 0,1 COL si Dr. en Medicina Medicina <5 Oncologia Humana
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Tabla detallada de la plantilla de profesorado asignado al MU en Salud Global: Integracién de la Salud Ambiental, Humana y Animal
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si 17 TU si Dr. por la UZ uz si TC >20 si Fisi ia il 3 n.a. |n.a.
si 0,9 PTGAS no Lic. en Veterinaria Responsable no |TC >5 si Experimentaci6n animal 0 5 si
si 0,5 Asoc. si Dr. por la UZ no |TP >10 si Genética Molecular y Biologia Celular Aplicada a Produccién Animal y Salud na. |8 si
si 0,4 TU si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 na. |si Etologia y bienestar animal 2 n.a n.a
si 0,4 Asoc. si Dr. en Veterinaria no |TP >20 na. |si Genética Molecular y Biologia Celular na. |27 si
si 0,4 Asoc. si Dr. por la UZ si TP >20 na. |si Genética Molecular y Biologia Celular na. |37 si
si 0,4 Ccob si Dr. por la UZ uz si TC >10 na. |si Genética Molecular y Biologia Celular 0 16 si
I MODULO INVESTIGACION si 03 cob si Dr. por la UZ uz si TC >10 na. |si l;isiopatc;log]ia g?troir?t.e:tidnzl. — ! = e ! 2 na. |na.
TRASLACIONAL/ L e . si 03 U d Dr. por la Uz uz d Tc 510 0eL n Viavr:\aco ogia y bioactividad de principios activos y productos naturales. Modelos in vitro e in 28 e
4. Manejo y experi . . P . - - - - -
. si 0,2 cu Si Dr. en Veterinaria uz Si TC >20 si F gastr inal. 5 n.a n.a.
si 0,2 PPL si Dr. en Veterinaria uz si TC <5 si Enfermedades pridnicas, vectoriales y zoonosis 1 n.a n.a.
si 0,1 TU si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 si Enfermedades pri6nicas 3 na. |na.
si 0,1 Asoc. no Lic. en Veterinaria no |TP >5 na. |si Enfermedades pri6nicas na. |27 si
Biomarcadores en enfermedades animales infecciosas y no infecciosas. 2)Cultivos de MSC como
si 0,1 cu si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 na. |si modelos in vitro de enfermedad. 3)Base genética de enfermedades. 4) Biodiversidad de especies |4 n.a n.a.
domeésticas. 5)Caracterizacién molecular de microorganismos.
si 0,1 CU si Dr. en Ciencias Uz si TC >20 na. |si Enfermedades pridnicas, vectoriales y zoonosis emergentes. 4 n.a n.a.
s U si Dr. en Biologia uz si Tc 510 na. |si Microbiologia I.ﬂulecylar, fac.tt?re.s de virulencia, genomica, vacunas (S. suis, pertussis y 3 na na.
gonococo), resistencia a antibioticos,
si coD si Dr. por la UZ uz si TC >10 n.a. si Fisi ia gastroi inal. 2 n.a n.a.
si CcoD si Dr. en Genética y Embriologia uz si TC >10 n.a. si Mici i de tejido 3 n.a n.a.
si TU si Dr. en Sanidad Animal uz si TC >10 n.a. si Reproduccién asistida y sanidad animal 4 n.a n.a.
si Asoc. si Dr. en Veterinaria uz si TP >5 n.a. si Zoonosis y enfermedades emergentes de interés en Salud Publica n.a. |na n.a.
si Sustituto si Dr. en Veterinaria uz si TC <5 n.a si Enfermedades infecciosas veterinarias
si TU si Dr. por la UZ uz si TC >20 na. |si Fisi ia i i 3 n.a. |n.a
si Invest. ARAID si Dr. en Quimica uz si TC 5 n.a. si 0 48 si
si TU si Dr. En Biologia uz si TC >10 n.a. si Restauracion de ecolégica 3 na. na
s AYD si Dr.en Biovmedvicina y Biot?cvologi porlaUzZy vz si TC 5.10 |na. |si Efecto del Procesado Te de los Ali en las gias Digestivas y Alérgicas 0 17 s
Trabajo Fin de Méster : : por la Unlve.rsld?d de la Rioja : : (A.LIPAT.) : ! : :
si TU si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 n.a. si Micre I | 4 n.a. n.a.
si Inves. ARAID si Dr. en Veterinaria 1A2 si TC >10 n.a. si Sanidad de fauna silvestre na. 125 |si
si TU si Dr. en Produccién Animal uz si TC >10 2 si Etologia y bienestar animal 2 n.a n.a.
) ) . Investigador X - . - )
si Inves. ARAID si Dr. por la UZ - Programa Genética y Desarrollo ARAID TC 5-10 |na. |[si Modelado in vitro para investigacion cardiovascular humana 3 n.a n.a
si PPL si Dr. en Veterinaria uz si TC <5 na si Enfermedades priénicas 1 n.a n.a
si Prof. Interino si Dr. en Veterinaria si TP <5 na si Enfermedades parasitarias n.a
si cu si Dr. en Veterinaria uz si |TC [>10 |na. |si Fisiopatologia gastrointestinal. Efecto de productos ldcteos y naturales sobre salud intestinal 4 |na |na
si cu si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 n.a si Enfermedades parasitarias 5 na. na.
si PPL si Dr. en Veterinaria uz si TP <5 n.a si Enfermedades parasitarias 26 si
si TU si Dr. en Veterinaria Uz Si TC > 10 n.a si Enfermedades infecciosas veterinarias 4 n.a n.a
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INTEGRACION DE LA SALUD AMBIENTAL, HUMANA Y ANIMAL

5.2. PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA NECESARIOS

El personal de apoyo de servicios generales y el personal administrativo y técnico de los Dptos. implicados en la
docencia del mdster son suficientes y adecuados y se detallan a continuacién:

Enlace de la RPT del PTGAS: Relacién de Puestos de Trabajo | recursoshumanos (unizar.es). En ese enlace se encuentra
un documento en pdf, donde en las pags. 54 a 59 se puede ver la RPT para la facultad de veterinaria y en las pags. 52
a 54, para la facultad de medicina. El documento pdf se puede consultar aqui.
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https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/rpt-pas/relacion-de-puestos-de-trabajo

https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/pas/rpt_pas/rpt_2020/rpt2020_mod6_01-06-2023_web.pdf
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6.RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y
SERVICIOS

6.1.RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

6.2

El master se imparte principalmente en la Facultad de Veterinaria de la Universidad de Zaragoza, ubicada en
el llamado Campus Miguel Servet, sin que existan necesidades adicionales previstas. Las instalaciones
existentes implicadas en la docencia del master se describen a continuacion.

o Edificio Central, con dreas docentes y laboratorios de practicas e investigacién, 7 aulas, aula de informatica,
los servicios centrales de Administracidn y Secretaria, el Decanato, el Servicio de Reprografia, el Servicio de
Audiovisuales y la Con- serjeria.

o Edificio de Zootecnia, con dreas docentes y de gestion, asi como varias aulas, 2 aulas de informatica y
laboratorios.
e Edificio Aulario, que cuenta con 6 aulas, 1 sala de informatica, una unidad docente y sus laboratorios, la

Sala de Ne- cropsias, la Biblioteca, la sala polivalente y la cafeteria.

o Edificio Hospital, ademads del Hospital Veterinario de la Universidad de Zaragoza, cuenta con laboratorios
docentes, salas para seminarios, el Servicio de Radioisétopos, la lavanderia, un aula de estudio con sala de
informatica, 2 aulas de informatica y un area administrativa que incluye un aula para autoaprendizaje de
idioma. La segunda planta corres- ponde a los despachos, salas de reuniones y laboratorios de investigacion
de diversas unidades docentes.

e Centro de Encefalopatias y Enfermedades Transmisibles Emergentes, en el mismo se hallan varios
laboratorios alta- mente tecnificados con nivel de contenciéon P-3 para manipular patégenos peligrosos.
Cuenta, asimismo, con un area experimental para grandes animales y otra para animales de laboratorio,
una sala de necropsias, una zona de prepara- cién de muestras, un banco de tejidos, y un insectario.

La Universidad de Zaragoza cuenta con un Campus Virtual (https://moodle.unizar.es/add/), en el que se
impartird la docencia online, se subird el material necesario para el curso y se desarrollaran pruebas de
evaluacion.

PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Las prdacticas académicas externas estan articuladas como materia optativa, ajustdndose a la normativa y
procedimientos de la Universidad de Zaragoza que se encuentran preparadas desde el punto de vista del

estudiante, del docente y de la entidad.

En el siguiente listado se incluyen entidades, instituciones, organizaciones o empresas que potencialmente
recibirdn al estudiantado del MUSGy en el Anexo Il se muestran los convenios o compromisos establecidos con
la Universidad de Zaragoza con cada uno. La lista se ird actualizando en la pagina web del master en la facultad
de veterinaria y un/a coordinador/a de la asignatura facilitard el contacto del alumnado con los tutores de
ambos centros, detallando informacién en la guia docente de la asignatura.

e AGROTOX RESEARCH SERVICESS.L.
e CERTEST BIOTECS.L.

e CEVA SALUD ANIMAL

e CITOGENS.L.

e CSIC

e EXOPOLS.L.

e GOBIERNO DE ARAGON DGA

e OPERON S.A.

e SEGAL FOOD SAFETYS.L.

e ZEULAB

CSV: 809592655536048066643819 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://empleo.unizar.es/estudiantes/practicas-de-estudiante

https://empleo.unizar.es/todo-para-profesores

https://empleo.unizar.es/todo-para-empresas
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6.3. PREVISION DE DOTACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La institucidn cuenta con los recursos materiales y servicios necesarios para la imparticion del titulo.
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA MODIFICACION DEL TiTULO

ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO

CURSO DE INICIO 2025-2026
IMPLANTACION DE TITULACION QUE
LA MODIFICACION SE MODIFICA

CURSO

1°

2025/2026

1°
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1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BASICOS

DENOMINACION DEL TiTULO

Master Universitario en Salud Global: Integracién de la Salud Ambiental, Humana y Animal

CONJUNTO* | DESCRIPCION DEL CONVENIO
NO

*Se deberd adjuntar el convenio de colaboracion entre las entidades participantes en el titulo

RAMA Y AMBITO DE CONOCIMIENTO

RAMA DE CONOCIMIENTO
Ciencias de la salud

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Interdisciplinar

ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD ECTS
Salud Publica 18
Investigacién Traslacional 18

¢Es obligatorio cursar una especialidad de las existentes para la obtencion del titulo?Si 1 NO X

MENCION DUAL

MENCION DUAL* ECTS
NO

*Se deberdn adjuntar los convenios de colaboracidn correspondientes

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS

UNIVERSIDAD RESPONSABLE CODIGO RUCT
Universidad de Zaragoza 021

LISTADO DE UNIVERSIDADES PARTICIPANTES (en caso de titulos conjuntos)

cODIGO
RUCT

UNIVERSIDAD

LISTADO DE CENTROS DE IMPARTICION

CcODIGO
RUCT | CENTRO UNIVERSIDAD

CSV: 809606637549141600897694 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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CENTRO: Facultad de Veterinaria ‘ UNIVERSIDAD: Universidad de Zaragoza
NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS 30
NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO 30
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TiTULO
PRESENCIAL HiBRIDA VIRTUAL
X
NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS POR MODALIDAD
PRESENCIAL HiBRIDA VIRTUAL
30

IDIOMAS DE IMPARTICION | Espafiol

NUMERO DE CREDITOS ECTS Y SU DISTRIBUCION

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
Obligatorias 21
Optativas 24
Practicas académicas externas 0
Complementos formativos 0
TFM 15
NUMERO TOTAL DE CREDITOS ECTS 60

1.10. JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DELTITULO

La Facultad de Veterinaria de la Universidad de Zaragoza (UZ) ofrece el Master Universitario en Salud Global
(MUSG) desde el curso 2020-21 y actualmente se esta llevando a cabo su cuarta edicién. Esta disefiado para
formar en los retos actuales y futuros de la salud y bienestar asociados a la globalizacion y al cambio climatico,
através de especializaciones en Salud Publica o en Investigacion Traslacional. Desde las perspectivas Una Salud y
Un Bienestar, implica colaboraciones integrales e iguales entre profesionales de distintas disciplinas
relacionadas con Ciencias de la Salud y Ambientales. El master ha contado con 16 estudiantes matriculados de
nuevo ingreso en promedio, siendo 17 en el presente curso (2023-2024), provenientes de ocho titulaciones,
predominando los graduados en biotecnologia y veterinaria.

El Master contribuye a la formacién de profesionales alineados con la accidn estratégica en salud del Plan
Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion (PEICTI) 2021-2023, que incluye el enfoque Una
Salud en materia de la seguridad alimentaria, los riesgos de zoonosis, la resistencia a los antibidticos y otras
amenazas para la salud publica en la interaccién entre seres humanos, animales y el medio ambiente. Los
egresados pueden continuar su actividad cientifica en Grupos de Investigacion reconocidos por el Gobierno de
Aragon, en ocho programas de doctorado de la UZ relacionados con la tematica del master, incluido el reciente
programa en Salud Global, o en diversos institutos universitarios de investigacion (1A2, IIS, 13A).

Ademas, podran desempefiar su actividad profesional en instituciones relacionadas con la salud publicay en
empresas biotecnoldgicas dedicadas a la sanidad humana y animal o a la investigacion traslacional. Los
clusteres empresariales AraHealth y AraBiotech han mostrado su interés en One Health como una de sus
prioridades. De hecho, los propios egresados del MUSG, en una sesion egresados-empleadores organizada en
el marco de un proyecto de innovacion docente (PIET_2/4717), ilustraron cdmo el méster les facilitd el inicio de
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su vida laboral en centros de investigacidn, empresas u organizaciones sin fines de lucro.
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El interés de este tipo de formacion es evidente para la sociedad tras la reciente pandemia COVID-19 y por
ello la Organizacion Mundial de la Salud, la Organizacion Mundial de Sanidad Animal, la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura, y el Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente, han desarrollado un marco de accién conjunta para avanzar en “Una Sola Salud”. Ademas, el master
integra los Objetivos de Desarrollo Sostenible y los principios de la Educacion para el Desarrollo Sostenible de
la Agenda 2030 de la Organizacion de las Naciones Unidas en su plan de estudios.

Ante la necesidad de adaptacion al RD 822/2021 y considerando la normativa y consejos de la Red Espafiola de
Agencias de Calidad Universitaria (REACU), la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén (ACPUA)
y la propia UZ, se aprovecha esta oportunidad para reorientar el master, creando nuevas estructuras, que surgen
de reflexiones por la experiencia previa, los informes de calidad y los resultados de lasencuestas.

1.11. PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TiTULO

El Master Universitario en Salud Global: integracion de la salud ambiental, humana y animal tiene como
objetivos generales:

1. Introducir a los estudiantes en la importancia de la interrelacién humano-animal-ambiente para el
mantenimiento de la Salud Publica desde la perspectiva “One Health” y de la Investigacion Traslacional
como base de la medicina humana y animal.

2. Utilizar y aplicar las herramientas laboratoriales y estadisticas para la investigacidon en salud humana,
animal y medio ambiental.

3.  Aportar la formacion necesaria para comprender los modelos de la emergencia de las enfermedades y
su relacién con el medio ambiente.

4.  Reconocer el medio y el componente antropoldgico como determinantes esenciales para lasalud.

5.  Aportar las herramientas basicas de estudio necesarias para el desarrollo de un futuro trabajo tanto en
Salud Publica como en Investigacion.

1.11. bis OBJETIVOS FORMATIVOS DE LAS ESPECIALIDADES

Especialidad en Salud Publica

1. Aportar al estudiante una amplia visién de las enfermedades con potencial zoonético, la emergencia de
enfermedades con impacto indirecto en salud publica o el papel del medio ambiente y la seguridad
alimentaria, para poder desarrollar y aplicar estrategias de intervencidn vy vigilancia efectiva en Salud
Publica.

2. Ensefiar estrategias de INFORMACION y EDUCACION a la sociedad para el éxito de la lucha contra estas
enfermedades y para la PROMOCION de la salud y el bienestar humano y animal.

Especialidad en Investigacion Traslacional

1. Formar al alumno en las herramientas metodolégicas y en los modelos mds avanzados para el estudio
y la prevencién de las enfermedades.

2. Aportar una amplia vision de la medicina comparada y la investigacion traslacional para ser capaz de
imaginar nuevas areas de INVESTIGACION para proteger la SALUD en humanos, animales y medio
ambiente.

1.12. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS

Las materias optativas especializan al alumnado en un perfil profesional en Salud Publica o Investigacién
Traslacional. Para ello, deberan cursar un minimo de 18 ECTS de los 27 disponibles en el médulo de Salud Publica,
0 18 ECTS de los 27 disponibles en el médulo de Investigacion Traslacional.
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1.13.

1.14.

Ambiente, Salud y Bienestar, ofreciendo una visién amplia para desarrollar estrategias efectivas de intervencién
y vigilancia, mejorando la respuesta ante amenazas para la sociedad. Por otro lado, una comunicacién efectiva es
esencial para disefiar campafas educativas que informen y empoderen a la sociedad, promoviendo la prevencién
de enfermedades y comportamientos saludables.

Por su parte, el médulo de Investigacidn Traslacional se enfoca en el aprendizaje de Herramientas moleculares y
Omicas para el diagndstico y estudio de las enfermedades, Herramientas para el desarrollo de vacunas y
tratamientos alternativos a las mismas, Modelos de Investigacion (in vivo e in vitro), Investigacién con animales y
la utilidad de la medicina comparada y el concepto One Medicine. De esta manera, provee conocimientos
avanzados en metodologias y modelos para desarrollar nuevas estrategias de diagndstico, tratamiento y
prevencién de enfermedades. Esto garantiza que los graduados tengan las competencias técnicas para liderar
investigaciones de vanguardia con una perspectiva integral de la medicina comparada e investigacion traslacional.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE
SUS OBJETIVOS

La actividad de campo "One Health en el Territorio", incluida en la materia general y articulada a lo largo del curso
académico, busca dotar a los alumnos de capacidades para realizar estudios multidisciplinares de la salud en un
entorno geografico concreto, empleando el aprendizaje basado en proyectos o casos practicos. La actividad se
organiza en fases presenciales y no presenciales. Inicialmente, se presenta la actividad, sus objetivos y tipos de
proyectos. Los alumnos se dividen en grupos y eligen temas especificos relacionados con la salud de un
ecosistema, antropologia de la salud, salud y bienestar animal o analisis de sostenibilidad. A cada grupo se le
asigna tutor/es, realiza una busqueda bibliografica y planifica el trabajo. La siguiente fase incluye la visita externa
(habitualmente excusion de dos dias al Pirineo) para la recopilacion de datos, seguida de una sesion para analizar
y organizar el material obtenido. Finalmente, los alumnos supervisados, interpretan los resultados y elaboran un
informe cientifico breve y un video divulgativo, que se presenta al finalizar el cursado de las asignaturas de un
curso académico.

Esta estrategia metodoldgica combina teoria y prdctica, preparando a los alumnos para abordar problemas
complejos de salud en contextos reales, mejorando la capacidad de respuesta y adaptacion. Integra
conocimientos en salud humana, animal y ambiental, para desarrollar o analizar soluciones innovadoras.
Promueve el trabajo colaborativo y la gestion de proyectos, habilidades cruciales en el dmbito profesional, y
desarrolla competencias en la comunicacion. Ademas, estimula la creatividad y fortalece el uso de herramientas
tecnoldgicas.

PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN LAS ENSENANZAS

Perfil resumido:

Especialistas en Salud Publica desde la perspectiva de Una Sola Salud y Especialistas en Investigacion Traslacional
para el estudio, diagndstico y prevencién de enfermedades.

Perfil extendido:

Especialistas en Salud Publica vista desde una perspectiva multidisciplinar y dentro del concepto “One Health”.
La formacion en salud publica y seguridad alimentaria, incluida la legislacién que rige en estas materias, ademas
de en las herramientas estadisticas para el analisis de riesgos, analisis espaciales y de informacion geogrifica,
aportan gran valor al egresado para su posterior desarrollo como profesional encargado de la salud publica en
la administracidon publica o como especialista en prevencién, bienestar animal, medio ambiente y seguridad
alimentaria en empresas agroalimentarias.

Especialistas en Investigacion traslacional. La formacidn en herramientas moleculares y dmicas, asi como en las
técnicas para el desarrollo de vacunas y los conocimientos en medicina comparada y modelos in vitro e in vivo
de investigacion, permitira al alumno su desarrollo profesional tanto en investigacion basica como aplicada en
centros de investigacion, hospitales y empresas biotecnoldgicas dirigidas a la salud animal y/o humar- * <~
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preservacién de ecosistemas. Ademads, el egresado, si asi lo decide, puede contar con la formacidn tedrica
homologada para el manejo de animales de experimentacién en las categorias a, b, cy d.

1.14.bis HABILITACION PROFESIONAL

No procede.

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

2.1.

2.2

2.3

CONOCIMIENTOS

CON_01: Adquirir los conceptos de Una Salud y Un Bienestar, su historia y su importancia para abordar los desafios
de salud actuales.

CON_02: Reconocer los determinantes de la salud humana y animal en un contexto multidisciplinar y holistico.

CON_03: Distinguir las interacciones del ser humano con los animales y los ecosistemas y su impacto en la salud,
el bienestar y el medio ambiente.

CON_04: Citar estrategias, normativas y medidas de actuacidn, prevencion y promocidn de la salud global y su
desarrollo.

CON_05: Reconocer la relevancia del desarrollo sostenible para la salud global.
CON_06: Identificar, comprender y valorar el efecto del cambio global en la salud.

CON-07: Enumerar las herramientas bdsicas para el estudio de la salud global (humana/publica, animal y
ambiental).

HABILIDADES

HAB_01: Trabajar la salud, el bienestar y el medio ambiente desde una perspectiva multidisciplinar.

HAB_02: Identificar, clasificar y evaluar los componentes ambientales y sociales determinantes de la salud y el
bienestar.

HAB_03: Disefiar estudios, proyectos y modelos para la investigacion aplicada para la salud global.

HAB_04: Aplicar herramientas y modelos para el seguimiento, vigilancia e investigacion en salud, bienestar y
medio ambiente.

HAB_05: Utilizar adecuadamente los recursos de informacidn relevante relacionados con la salud global.

HAB_06: Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos para la resolucidon de problematicas o casos
concretos en el ambito de la salud global.

HAB_07: Integrar visiones, conocimientos y experiencias y trabajar, tanto de manera auténoma como colectiva
en equipos uni- y multi-disciplinares.

COMPETENCIAS
Estas competencias corresponden al proyecto denominado Sello 1+5 Unizar
CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para

que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en
el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun sumando
los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez
sometiendo las convicciones propias y externas a debate.
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CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar y
participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_05: Innovacidn y Creatividad. Disefar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada
e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION DE ESTUDIANTES

Las condiciones para el acceso a las ensefianzas oficiales de Master Universitario, asi como los procedimientos de
admisién, vienen regulados en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

El acceso y la admisidn a las titulaciones de master de la Universidad de Zaragoza estan regulados por la Normativa
de acceso y admisién a titulo de Mdster. En ella se detallan tanto los requisitos como los procedimientos para

realizar este proceso que se divide en varias fases de admisién y de matricula que se abren a lo largo del afio. Es
posible solicitar Autorizacién de Acceso, por parte de aquellas personas que disponen de un titulo extranjero de
educacién superior obtenido en un sistema educativo que no forme parte del Espacio Europeo de Educacién
Superior (EEES) que equivalga al titulo de Grado, sin necesidad de su homologacion o declaracién de equivalencia.
Esta autorizacion puede solicitarse en cualquier momento del afio.

El perfil de ingreso especifico para este master incluye titulaciones en:

1. Ciencias de la salud: Medicina, Enfermeria, Veterinaria, Fisioterapia, Nutricién y dietética, Ciencias de la
actividad fisica y del deporte, etc.

2.Ciencias bdsicas o de la vida: Biologia, Biotecnologia, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Ciencias
ambientales, etc.

3.Ingenieria agroalimentaria y del medio rural o similares.
4. Ciencias sociales relacionados con la salud: Trabajo social, Antropologia, Psicologia, Geografia o similares.

La Comisién de Garantia de Calidad de los Mdasteres de la Facultad de Veterinaria ha establecido los criterios de
admision y los aplicara respetando los principios de igualdad, mérito y capacidad en caso de haber mas
solicitantes que plazas. Para establecer el orden de prelacion se calculara una nota de admisidon para cada
solicitante en la que se valoraran los siguientes criterios con la ponderacién indicada: titulacion y el expediente
académico (60%) y otros méritos (40 %). Los méritos del curriculum vitae se baremaran de la siguiente forma,
admitiéndose Unicamente aquellos relacionados con la tematica del master:

- Formacion académica (15 %): Cursos de formacion, Tesis doctoral, Otros masteres, Otras titulaciones,
Conocimiento de idiomas.
- Experiencia laboral (10 %)

- Experiencia investigadora (15 %): Publicaciones y congresos, Becas y estancias

Los candidatos cuya lengua materna no sea el espafiol deberan acreditar el nivel B2 o equivalente de
conocimiento de espariol segtin el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL).

La Comisidn de Garantia de Calidad contempla la posibilidad de solicitar entrevista para comprobar la idoneidad
del candidato para este master.
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3.2. CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

3.3

CRITERIOS GENERALES

El reconocimiento y transferencia de créditos académicos de los titulos universitarios oficiales se rige por lo
dispuesto en el art. 10 del R.D. 822/2021 de 28 de septiembre.

En la Universidad de Zaragoza el reconocimiento y transferencia de créditos se realizard de acuerdo con lo
establecido en su Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos, y segun los procedimientos y plazos
especificados en la Informacién académica de reconocimiento y transferencia de créditos.

CRITERIOS ESPECIFICOS

Reconocimiento de Créditos cursados en Titulos Propios

MiNIMO MAXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MiNIMO MAXIMO

0 6

Reconocimiento de Créditos por experiencia laboral y profesional:

Para el reconocimiento de créditos, la Comision de Garantia de la Calidad del Master estudiara caso a caso,
teniendo en cuenta el ajuste a la legislacién vigente, ademds de la adecuacion entre conocimientos y
competencias adquiridos y los contemplados en este master. El nimero maximo de créditos reconocidos se
ajustard a lo establecido en la Tabla. Se podran reconocer hasta 6 créditos ECTS de la materia optativa “Prdcticas
Académicas Externas” por experiencia laboral y profesional debidamente acreditada en instituciones publicas,
empresas u otras entidades. Sera posible el reconocimiento de cada ECTS por, al menos, 50 horas de experiencia
profesional, con un minimo de 6 ECTS. Esto implica que la persona que quiera reconocer créditos de la materia
indicada debera poder acreditar un minimo de 300 horas de experiencia laboral.

De acuerdo con el articulo 14 de la normativa de la Universidad de Zaragoza, "para obtener el reconocimiento
debera presentarse copia de la vida laboral o del contrato con la indicacién de la categoria laboral del contratado,
incluyendo el tiempo de duracion del mismo, asi como un informe sobre las actividades realizadas". El informe
de actividades debera acreditar, a juicio de la Coordinacién/Comisién de Garantia de la Calidad del Master, que
el alumno ha alcanzado los resultados de aprendizaje de la materia optativa cuyo reconocimiento se solicita.

PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS
Y DE ACOGIDA

PROCEDIMIENTOS

El procedimiento para organizar la movilidad en la Universidad de Zaragoza se establece en la siguiente normativa:

Movilidad nacional e internacional
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MOVILIDAD ESPECIFICA

En la Facultad de Veterinaria se muestra informacidn en su pagina web sobre programas existentes que pueden
implicar la acogida de estudiantes o la movilidad de estudiantes del Master en Salud Global. Se esta trabajando
para ampliar las iniciativas de movilidad especificas, previendo difusion de las mismas una vez establecidas para
promover la participacién. Por ejemplo, para los cursos venideros (2024-25 y 2025-26), se posibilita la
participacion de dos estudiantes marroquies de ultimo afio de grado procedentes del Institut Agronomique et
Vétérinaire Hassan Il (Marruecos), en funcién de los acuerdos entre el citado instituto y la Universidad de
Zaragoza, dentro del proyecto ERASMUS KA171-HED de Movilidad de los estudiantes y el personal de la
ensefianza superior financiada con fondos de politicas exteriores, que fue concedido a la Universidad de Zaragoza
en junio de 2023. Se puede consultar aqui la resolucién, en el apartado "Movilidad educativa de las personas
(KA171-HED), sector de Educacidon Superior, financiada con fondos de politica exterior" los anexos VI.1 y Vl.4c.
(pdg. 3) y anexo VI.5 criterios de adjudicacion.

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

El master se estructura en un médulo obligatorio, dos optativos correspondientes a cada una de las especialidades,
el practicum y el médulo interdisciplinar.

El médulo obligatorio o “mdédulo general” contara con una materia tedrica donde se impartiran los principios de
una salud, un bienestar y promocion de la salud. Esta materia tendra una duracién anual, comenzara al inicio del
periodo lectivo, y durante el curso, los alumnos trabajaran en equipo en un proyecto tutorizado, cuyos resultados
presentaran al final, aplicando los conocimientos adquiridos. Ademas, el médulo cuenta con una materia practica
donde se ensefiaran las herramientas estadisticas necesarias para el estudio y la investigacidn en salud, incluyendo
el disefio experimental. Adicionalmente, dentro del médulo general se incluye el TFM de 15 ECTS.

El médulo optativo correspondiente a la especialidad de Salud Publica consta de tres materias de 9 ECTS cada
una: 1) Avances en Seguridad Alimentaria, 2) Emergencia de Enfermedades, y 3) Medio ambiente, Salud y
Bienestar.

A su vez, el médulo optativo de Investigacidn Traslacional esta constituido de cuatro materias de 6 a 9 ECTS cada
una. Tres de las materias estan relacionadas con herramientas moleculares, herramientas de prevencion y modelos
de investigacién para el estudio de las enfermedades. La cuarta materia, Manejo y Experimentacion Animal,
ademas de complementar la formacién, permite conseguir los diplomas de cursos reconocidos por la Comunidad
Auténoma de Aragodn (Anexo |) para las funciones a, b, c y d relacionadas al manejo de animales con fines de
experimentacién y otros fines cientificos, incluyendo la docencia, segtin la Orden ECC/566/2015 de 20 de marzo,
para los grupos de especies: 1. Roedores. 2. Lagomorfos. 3. Carnivoros. 4. Equidos, rumiantes y porcino.

Para conseguir una de las dos especialidades, el estudiante debera cursar al menos 18 ECTS de los ofertados en el
madulo correspondiente a cada especialidad. Es posible, asimismo, que el estudiante disefie su proceso formativo
sin obtener una especialidad, como asi también matricularse en mas de los 60 ECTS necesarios para obtener la
titulacion.

Cada estudiante podra optar por participar en un proceso de aprendizaje interdisciplinar que le permita elegir entre
un numero determinado de asignaturas de otros titulos de mdster universitario ofertadas por su afinidad con la
titulacidn cursada. Este planteamiento esta descrito con detalle en el documento “El aprendizaje interdisciplinar

en la Universidad de Zaragoza”.

De cara a la implantacién del titulo, se desarrollard un documento adicional (Proyecto Formativo de Titulacidén) en
el que se detalle la planificaciéon por asignaturas para cada curso académico, asi como el listado de asig _
optativas ofertadas.
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4.1.a. RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios

Médulo Materia Tipologia Cr:gli-;os
La salud, sus componentes y estrategias de intervencion Obligatoria 12
Madulo General Herramientas para el analisis de datos en salud global Obligatoria 9
Trabajo fin de master TFM 15
TOTAL MODULO 1 36
Avances en Seguridad Alimentaria Optativa 9
Modulo Salud Publica Emergencia de Enfermedades Optativa 9
Medio ambiente, salud y bienestar Optativa 9
TOTAL MODULO 2 27
Herramientas moleculares Optativa 6
Herramientas de prevencién Optativa 6
Mddulo Investigacion traslacional
Modelos de investigacion Optativa 9
Investigacion con animales Optativa 6
TOTAL MODULO 3 27
Moddulo Practicum ‘ Précticas académicas externas ‘ Optativa 6
TOTAL MODULO 4 6
Mddulo interdisciplinar ‘ Interdisciplinar ‘ Optativa 6

Tabla 4b. Planificacion temporal

o
o ] 8 «n
£ 3 Materia 5 G
S | E S 2
[ o
@ S
1 Anual !.a salud, sus componentes y estrategias de OB 12
intervencion
1 s1 Herramientas para el andlisis de datos en salud 0B 9
global
1 Anual Trabajo fin de master TFM 15
1 | S1/S2/Anual | Optativas oP 24
TOTAL CURSO 1 &
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Tabla 4c. Estructura de las especialidades

Especialidad 1 Salud Publica N2 total ECTS 27
ofertados
Materia Semestre ECTS
Avances en seguridad alimentaria Anual 9
Emergencia de enfermedades Anual 9
Medio ambiente, salud y bienestar Anual 9
Especialidad 2 Investigacion Traslacional N2 total ECTS 27
ofertados
Materia Semestre ECTS
Herramientas moleculares 1 6
Herramientas de prevencion 2 6
Modelos de investigacion 2 9
Investigacion con animales 1 6
4.1.b. PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO
Tabla 4d
Materia 1 La salud, sus componentes y estrategias de intervencion N2 ECTS: 12
Tipologia Obligatorio
Organizacion temporal Anual.
Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

CON_01 Adquirir los conceptos de Una Salud y Un Bienestar, su historia y su importancia para
abordar los desafios de salud actuales.

CON_02 Reconocer los determinantes de la salud humana y animal en un contexto
multidisciplinar y holistico.

CON_03 Comprender las interacciones del ser humano con los animales y los ecosistemas y su
impacto en la salud, el bienestar y el medio ambiente.

CON_04 Citar estrategias, normativas y medidas de actuacidn, prevencion y promocién de la sa-
lud global y su desarrollo.

CON_05 Reconocer la relevancia del desarrollo sostenible para la salud global.

CON_06 Identificar, comprender y valorar el efecto del cambio global en la salud.

CON_07 Enumerar las herramientas basicas para el estudio de la salud global (humana/publica,
animal y ambiental).

HAB_01 Trabajar la salud, el bienestar y el medio ambiente desde una perspectiva
multidisciplinar.

HAB_02 Identificar, clasificar y evaluar los componentes ambientales y sociales determinantes de
la salud y el bienestar.

HAB_03 Disefiar estudios, proyectos y modelos para la investigacién aplicada para la salud global.
HAB_04 Aplicar herramientas y modelos para el seguimiento, vigilancia e investigacién en salud,
bienestar y medio ambiente.

HAB_05 Saber utilizar adecuadamente los recursos de informacién relevante relacionados con la
salud global.

HAB_06 Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos para la resoluciéon de proble-
maticas o casos concretos en el ambito de la salud global.

HAB_07 Capacidad para integrar visiones, conocimientos y experiencias y trabajar, tanto de ma-
nera auténoma como colectiva en equipos uni- y multi-disciplinares.

CP_01 Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02 Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04 Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05 Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarro
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estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Esta materia se enmarca en el paradigma One Health y One Welfare abordando desde la transdisciplinariedad la interaccidn entre los com-
ponentes de la salud (ambiente, personas y animales). Esta interaccidn se analiza de manera tedrica y practica desde la perspectiva del bie-
nestar humano y animal, la salud de los ecosistemas ante el cambio global y su relacién con la emergencia de enfermedades (6 ECTS) o las
estrategias tanto de promocidn de la salud, como de prevencién y control de enfermedades (6 ECTS).

Materia 2 | Herramientas para el analisis de datos en salud global | N2 ECTS: | 9
Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Semestral, semestre 1

Modalidad Presencial

CON_07 Enumerar las herramientas basicas para el estudio de la salud global (humana/publica,
animal y ambiental).

HAB_03 Disefiar estudios, proyectos y modelos para la investigacion aplicada para la salud glo-
bal.

HAB_04 Aplicar herramientas y modelos para el seguimiento, vigilancia e investigacion en salud,

Resultados de aprendizaje

bienestar y medio ambiente.

CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

La materia aborda el manejo de un conjunto de herramientas para el anélisis de datos en el ambito de la salud. parase incluyen contenidos
sobre el disefio y andlisis de estudios epidemioldgicos y estadisticos, la representacidn grafica y espacial de la situacion sanitaria de las po-
blaciones y analisis de riesgos para la toma de decisiones.

Materia 3 Trabajo fin de master N2 ECTS: 15
Tipologia TFM

Organizacion temporal Anual.

Modalidad Presencial

HAB_03 Disefiar estudios, proyectos y modelos para la investigacion aplicada para la salud global.
HAB_04 Aplicar herramientas y modelos para el seguimiento, vigilancia e investigacidn en salud,
bienestar y medio ambiente.

HAB_O05 Saber utilizar adecuadamente los recursos de informacion relevante relacionados con la
salud global.

HAB_06 Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos para la resolucion de proble-
maticas o casos concretos en el ambito de la salud global.

HAB_07 Capacidad para integrar visiones, conocimientos y experiencias y trabajar, tanto de ma-
nera auténoma como colectiva en equipos uni- y multi-disciplinares.

CP_01 Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02 Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentestalentos.

CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar

Resultados de aprendizaje

sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04 Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05 Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Puede incluir mas resultados de aprendizaje del apartado 2, en funcién de la linea de

investigacion.
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Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Las actividades de aprendizaje relacionadas con el TFM seran establecidas por quien lo dirija y tendran relacién con el desarrollo experimental
del trabajo, proyecto o revision bibliogréfica, en su caso. Las lineas generales de investigacidn en las que puede desarrollarse el Trabajo Fin de
Master se incluirdn en la guia docente contenida en la pagina web de las titulaciones de la Universidad de Zaragoza. Estas lineas pueden verse
sometidas a ligeras variaciones, modificdndose su enfoque, afiadiéndose nuevas lineas o elimindndose algunas de ellas, en funcién de los
proyectos de investigacidon que estén llevando a cabo los directores. Por ello, se informard a principio de curso sobre las lineas que se ofertan
para desarrollar el Trabajo Fin de Master en cada curso académico.

Materia 4 Avances en seguridad alimentaria N2 ECTS: 9
Tipologia Optativa

Organizacion temporal Anual.

Modalidad Presencial

CON_01 Adquirir los conceptos de Una Salud y Un Bienestar, su historia y su importancia para
abordar los desafios de salud actuales.

CON_03 Distinguir las interacciones del ser humano con los animales y los ecosistemas y su im-
pacto en la salud, el bienestar y el medio ambiente.

CON_04 Citar estrategias, normativas y medidas de actuacién, prevencion y promocién de la sa-
lud global y su desarrollo.

CON_06 Identificar, comprender y valorar el efecto del cambio global en la salud.

CON_07 Enumerar las herramientas basicas para el estudio de la salud global (humana/publica,
animal y ambiental).

HAB_03 Disefiar estudios, proyectos y modelos para la investigacion aplicada para la salud glo-
bal.

HAB_04 Aplicar herramientas y modelos para el seguimiento, vigilancia e investigacion en salud,
bienestar y medio ambiente.

Resultados de aprendizaje HAB_05 Saber utilizar adecuadamente los recursos de informacion relevante relacionados con
la salud global.

HAB_06 Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos para la resolucién de proble-
maticas o casos concretos en el ambito de la salud global.

HAB_07 Capacidad para integrar visiones, conocimientos y experiencias y trabajar, tanto de ma-
nera autbnoma como colectiva en equipos uni- y multi-disciplinares.

CP_02 Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deli-
berar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte
de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo oel
desarrollo personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

La materia se inicia con una introduccion de los sistemas de gestidn de la inocuidad alimentaria y su implementacion (3 ECTS), se profundiza en
el uso de las metodologias para la evaluacion de riesgos quimicos y bioldgicos y en la aplicaciéon del sistema de andlisis del riesgo a nivel de
evaluacion, gestion y comunicacion, mediante trabajos practicos desarrollados en equipo o individuales (3 ECTS) y se aborda el conocimiento y
aplicacion avanzada de herramientas de seguridad alimentaria aplicables tanto a los responsables de calidad del sector alimentario como a los
especialistas en salud publica garantes de la inocuidad alimentaria en un entorno sostenible (3ECTS).

Materia 5 Emergencia de enfermedades | N2 ECTS: 9
Tipologia Optativa

Organizacion temporal Anual.

Modalidad Presencial

CON_02 Reconocer los determinantes de la salud humana y animal en un contexto multidisci-
plinar y holistico.

CON_04 Citar estrategias, normativas y medidas de actuacion, prevencién y promocion de la sa-
lud global y su desarrollo.

CON_07 Enumerar las herramientas basicas para el estudio de la salud global (humana/publica,
animal y ambiental).

HAB_01 Trabajar la salud, el bienestar y el medio ambiente desde una perspectiva multidiscipli-
L nar.

Resultados de aprendizaje HAB_02 Identificar, clasificar y evaluar los componentes ambientales y sociales determinantes de
la salud y el bienestar.

HAB_07 Capacidad para integrar visiones, conocimientos y experiencias y trabajar, tanto de ma-
nera auténoma como colectiva en equipos uni- y multi-disciplinares.

CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar par
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una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

La materia profundiza en el conocimiento de las enfermedades infecciosas emergentes, en especial las zoonéticas, y otras de interés socio-
sanitario que tienen impacto en Salud Publica, incluyendo enfermedades bacterianas, viricas, pridnicas y parasitarias, para lo cual se abordan
sus agentes etioldgicos, vias de transmision, métodos diagndsticos y las herramientas de prevencion y control (6 ECTS). Por otro lado, la
materia también aborda un amplio espectro de enfermedades crénicas de gran relevancia en el ambito de la Salud Publica (3 ECTS), como las
nutricionales y metabdlicas, asi como los nuevos problemas de salud relacionados con la alimentacidn. Ademas, se incluyen contenidos sobre
enfermedades cardiovasculares, el cancer, la demencia y los problemas de salud mental.

Materia 6 Medio ambiente, salud y bienestar N2 ECTS: | 9
Tipologia Optativa

Organizacion temporal Anual.

Modalidad Presencial

CON_01 Adquirir los conceptos de Una Salud y Un Bienestar, su historia y su importancia para
abordar los desafios de salud actuales.

CON_02 Reconocer los determinantes de la salud humana y animal en un contexto
multidisciplinar y holistico.

CON_03 Distinguir las interacciones del ser humano con los animales y los ecosistemas y su im-
pacto en la salud, el bienestar y el medio ambiente.

CON_04 Citar estrategias, normativas y medidas de actuacién, prevencion y promocién de la sa-
lud global y su desarrollo.

CON_06 Identificar, comprender y valorar el efecto del cambio global en la salud.

CON_07 Enumerar las herramientas basicas para el estudio de la salud global (humana/publica,
animal y ambiental).

HAB_O01 Trabajar la salud, el bienestar y el medio ambiente desde una perspectiva
multidisciplinar.

HAB_02 |dentificar, clasificary evaluar los componentes ambientales y sociales determinantes de
la salud y el bienestar.

HAB_04 Aplicar herramientas y modelos para el seguimiento, vigilancia e investigacion en salud,
bienestar y medio ambiente.

HAB_05 Saber utilizar adecuadamente los recursos de informacién relevante relacionados con la
salud global.

Resultados de aprendizaje HAB_06 Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos para la resolucién de
problemdticas o casos concretos en el ambito de la salud global.

HAB_07 Capacidad para integrar visiones, conocimientos y experiencias y trabajar, tanto de
manera autébnoma como colectiva en equipos uni- y multi-disciplinares.

CP_01 Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
gue vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02 Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04 Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05 Innovacion y creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Esta materia incluye contenidos sobre la diversidad de sistemas agroalimentarios y analisis critico sobre su contribucién al medio ambiente, la
sociedad y la salud global, utilizando herramientas prdcticas para evaluar cuantitativa y cualitativamente estas contribuciones, tales como
andlisis de huella ecoldgica, huella hidrica, sostenibilidad y servicios ecosistémicos (3 ECTS). Ademas, se explora el concepto y funcionamiento
bioldgico de bienestar animal, los estados mentales y el comportamiento natural, como capacidades de un individuo para hacer frente a los
desafios del entorno, asicomolaidentificaciénde los factores de riesgo relacionados al estrés y las medidas de mitigacion (3 ECTS). Por otro lado,
abarca las bases del funcionamiento de los sistemas bioldgicos en los niveles de poblacién, comunidad, ecosistema y biosfera, asi como los
aspectos mas relevantes de la ecotoxicidad, su estudio y el analisis de riesgo ecotoxicoldgico (3 ECTS).
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Materia 7 Herramientas moleculares N2 ECTS: 6

Tipologia Optativa
Organizacion temporal Semestral, semestre 1.
Modalidad Presencial

CON_01 Adquirir los conceptos de Una Salud y Un Bienestar, su historia y su importancia para
abordar los desafios de salud actuales.

CON_04 Citar estrategias, normativas y medidas de actuacion, prevencién y promocion de la sa-
lud global y su desarrollo.

CON_07 Enumerar las herramientas basicas para el estudio de la salud global (humana/publica,
animal y ambiental).

HA_06 Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, a un problema de investigacion
real en el ambito de la salud.

HAB_O01 Trabajar la salud, el bienestar y el medio ambiente desde una perspectiva multidiscipli-
nar.

HAB_03 Disefiar estudios, proyectos y modelos para la investigacion aplicada para la salud global.
HAB_04 Aplicar herramientas y modelos para el seguimiento, vigilancia e investigacion en salud,
bienestar y medio ambiente.

HAB_05 Saber utilizar adecuadamente los recursos de informacion relevante relacionados con la
salud global.

HAB_06 Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos para la resolucion de proble-
e el e Gl maticas o casos concretos en el ambito de la salud global.

CP_01 Valores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02 Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04 Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05 Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

En esta materia optativa se explicaran las técnicas moleculares de analisis de acidos nucleicos y proteinas mas utilizadas en investigacion y
diagndstico de enfermedades infecciosas y no transmisibles, incluyendo test o pruebas tedricas para evaluar la adquisicién de contenidos
tedricos. Ademas, se desarrollaran practicas para el disefio de estudios moleculares e interpretacion de resultados en analisis microbiolégicos
o en el diagndstico de otras patologias humanas y animales. Asimismo, se incluiran conocimientos tedricos sobre las bases de las técnicas -6micasy se
realizaran practicas de analisis de datos dmicos (gendmicos, transcriptémicos y metagendmicos).

Materia 8 Herramientas de prevencion | N2 ECTS: 6
Tipologia Optativo

Organizacion temporal Semestral, semestre 2

Modalidad Presencial

CON_03 Distinguir las interacciones del ser humano con los animales y los ecosistemas y su im-
pacto en la salud, el bienestar y el medio ambiente.

CON_04 Citar estrategias, normativas y medidas de actuacién, prevencion y promocioén de la sa-
lud global y su desarrollo.

CON_07 Enumerar las herramientas basicas para el estudio de la salud global (humana/publica,
animal y ambiental).

HAB_01 Trabajar la salud, el bienestar y el medio ambiente desde una perspectiva multidiscipli-
Resultados de aprendizaje nar.

HAB_03 Disefiar estudios, proyectos y modelos para la investigacion aplicada para la salud global.
HAB_04 Aplicar herramientas y modelos para el seguimiento, vigilancia e investigacidn en salud,
bienestar y medio ambiente.

HAB_05 Saber utilizar adecuadamente los recursos de informacién relevante relacionados con la
salud global.

HAB_06 Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos para la resolucién de proble-
maticas o casos concretos en el dmbito de la salud global.

HAB_07 Capacidad para integrar visiones, conocimientos y experiencias y trabajar, tanto de ma-

nera auténoma como colectiva en equipos uni- y multi-disciplinares.
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CP_01 Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02 Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.
e CP_04 Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05 Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

La materia incluye estrategias vacunales como no vacunales para la prevencion y el control de enfermedades en humanos y en animales en ur|
contexto de la Salud Global. La primera parte (3 ECTS) ofrece una base sélida en vacunologia, abarcando la historia de las vacunas, los tipoq
empleados en los programas de vacunacion actuales, y una vision general de su regulacidn y produccién a nivel mundial. Se destaca su pape
esencial en la salud publica y suimpacto en la prevencidn y control de enfermedades infecciosas, asi como su relevancia ante desafios emergenteg
en salud global, como la resistencia antimicrobiana y el cambio global. La segunda parte (3 ECTS) se centra en estrategias de prevencién ng
basadas en vacunas. Se analizan sistemas de comunicacion y competencia entre bacterias para su uso en la prevencién de enfermedadeg
infecciosas. También se aborda la importancia de la microbiota en la prevencién de enfermedades infecciosas y no infecciosas, y su potencial d¢
modificacion. Se exploran metodologias avanzadas para descubrir nuevos antimicrobianos y alternativas a los antibidticos, como bacteriéfagos
aceites esenciales y acidos organicos. Asimismo, se incluyen herramientas para identificar bacterias productoras de bacteriocinas en la naturalezq
y el desarrollo de moléculas sintéticas capaces de inactivar estructuras criticas para los microorganismos.

Materia 9 Modelos de investigacion N2 ECTS: 9

Tipologia Optativa

Organizacion temporal Semestral, semestre 2

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje CON_02 Reconocer los determinantes de la salud humana y animal en un contexto multidisciplinar
y holistico.

CON_03 Distinguir las interacciones del ser humano con los animales y los ecosistemas y su im-
pacto en la salud, el bienestar y el medio ambiente.

CON_07 Enumerar las herramientas basicas para el estudio de la salud global (humana/publica,
animal y ambiental).

HAB_01 Trabajar la salud, el bienestar y el medio ambiente desde una perspectiva multidisciplinar.
HAB_03 Disefiar estudios, proyectos y modelos para la investigacion aplicada para la salud global.
HAB_04 Aplicar herramientas y modelos para el seguimiento, vigilancia e investigacion en salud,
bienestar y medio ambiente.

HAB_05 Saber utilizar adecuadamente los recursos de informacién relevante relacionados con la

salud global.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Los objetivos principales de esta materia son que los estudiantes conozcan modelos de investigacion de las ciencias biomédicas en el
ambito de la Salud Global y que tomen conciencia de laimportancia que han tenido para el estudio de numerosas enfermedades humanasy
animales. Para ello, en la materia se describirdn numerosos modelos in vivo e in vitro orientados al estudio de procesos fisiologicos y
patolégicos, siendo fundamentales para la generacion de nuevos agentes terapéuticos o la mejora de estrategias ya existentes. La
presentacion de estos modelos se organizara por las diferentes areas de investigacion, segun los diferentes procesos patoldgicos a estudio.
De este modo, varios expertos describiran los modelos sobre los que habitualmente trabajan en sus respectivas lineas de investigacion,
incluyendo desde cultivos celulares hasta modelos matemdticos de simulacién, pasando por modelos animales, desde invertebrados hasta
mamiferos, incluyendo animales de laboratorio, de compafiia o de produccion.

Materia 10 Investigacion con animales N2 ECTS: 6
Tipologia Optativa

Organizacion temporal Semestral, semestre 1

Modalidad Presencial

CON_02 Reconocer los determinantes de la salud humana y animal en un contexto multidisciplinar y
holistico.

CON_03 Distinguir las interacciones del ser humano con los animales y los ecosistemas y su im-
pacto en la salud, el bienestar y el medio ambiente.

CON_07 Enumerar las herramientas bdsicas para el estudio de la salud global (humana/publica, ani-
mal y ambiental).
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HAB_01 Trabajar la salud, el bienestar y el medio ambiente desde una perspectiva multidisciplinar.
HAB_02 Identificar, clasificar y evaluar los componentes ambientales y sociales determinantes de la
salud y el bienestar.

HAB_03 Disefiar estudios, proyectos y modelos para la investigacion aplicada para la salud global.
HAB_04 Aplicar herramientas y modelos para el seguimiento, vigilancia e investigacion en salud,
bienestar y medio ambiente.

HAB_O05 Saber utilizar adecuadamente los recursos de informacion relevante relacionados con la
salud global.

HAB_06 Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos para la resolucion de problematicas
0 casos concretos en el dmbito de la salud global.

HAB_07 Capacidad para integrar visiones, conocimientos y experiencias y trabajar, tanto de manera
Resultados de aprendizaje auténoma como colectiva en equipos uni- y multi-disciplinares.

CP_02 Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta co-
mun sumando los diferentes talentos.

CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04 Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_05 Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

La materia se divide en 12 bloques con contenidos tedricos y practicos:

I Legislacién nacional Il. Etica, bienestar animal y las 3Rs IIl. Biologia basica y adecuada IV. Fundamentos de biologia y fisiologia animal V.
Cuidado, salud y manejo de los animales VI. Reconocimiento del dolor, el sufrimiento y la angustia VII. Métodos incruentos de sacrificio VIII.
Procedimientos minimamente invasivos sin anestesia IX. Anestesia para procedimientos menores X. Anestesia avanzada para intervenciones
quirdrgicas o procedimientos prolongados XI. Principios de cirugia XIl. Disefio de los proyectos y procedimientos.

Materia 11 Practicas académicas externas N2 ECTS: 6
Tipologia Optativa

Organizacion temporal Semestral, cualquier semestre

Modalidad Presencial

CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

Resultados de aprendizaje

personal.

Dependiendo del plan formativo, se incluirdn al menos una habilidad como resultados de aprendizaje
de la titulacion (apartado 2).

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

El estudiante podra realizar practicas académicas externas en instituciones, organizaciones o empresas relacionadas con la Salud Global,
estableciendo un plan formativo que incluye al menos dos resultados de aprendizaje de la titulacién, una habilidad y una competencia del
listado de resultados de aprendizaje del MUSG. Los contenidos serdn similares o complementarios a los médulos: General, Salud Publica e
Investigacion Traslacional.

Materia 12 Interdisciplinar N2 ECTS: 6
Tipologia Optativa

Organizacion temporal Depende de la o las asignaturas de otro master que el estudiante decida cursar
Modalidad Cualquiera

Resultados de aprendizaje CP_03 Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_06 Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una

ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

El estudiante podra cursar hasta 6 ECTS de asignaturas de otro master de la Universidad de Zaragoza, los contenidos dependeran de las asig-
naturas elegidas.
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4.1.c. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El procedimiento de adaptacion al nuevo plan de estudios se regira por lo dispuesto en el Acuerdo de 25 de junio de

2015, de Consejo de Gobierno, por el que se reglamenta la situacion de los estudiantes que hubieran comenzado
estudios en un plan de estudios Grado o de Madster Universitario que se haya visto modificado en algunas de las
materias de su plan de estudios.

Con respecto al plan de estudios 617 del Master Universitario en Salud Global: Integracion de la Salud Ambiental,
Humanay Animal vigente en la actualidad, en la presente memoria se han incluido nuevas materias, algunas asignaturas
se han fusionado en materias y otras se han dividido para formar parte de materias distintas. Ademas, los créditos de
alguna asignatura se han visto disminuidos. Al tratarse de un master de 60 ECTS que se imparte en un Unico afio, el plan
antiguo se sustituira en su totalidad por el nuevo en el momento de la implantacion del mismo.

A continuacidn, se presenta la tabla de adaptaciones para aquellos estudiantes que no hubieran comenzado sus
estudios con el plan 617 y no los hubieran finalizado en el momento de implantacion del nuevo plan. En la tabla se
muestran los ECTS totales de las materias del nuevo plan, pero en funcidn de las asignaturas cursadas y aprobadas del
plan 617, se reconoceran asignaturas individuales de cada materia, considerando la similitud de temas y nimero de
ECTS. Por otro lado, en caso de que un alumno del master haya realizado practicas externas a través de Universa cuyo
plan formativo se adecue a la titulacién, podra reconocerse con la materia “Practicas académicas externas”.

Codigo Asignatura ECTS Tipologia Codigo Materia ECTS Tipologia

One Health:
Origen,

66850 evoluciény

6 Obligatoria

futuro

One Welfare: La salud, sus
. . t
Medio ambiente, Materia1  componentsy 12 Obligatoria

66851 sostenibilidad y 6 Obligatoria Estrategias de
relacion animal- intervencién

humano

Principios de
66858 promocion de la 3 Optativa
salud

Herramientas cua-

66852 litativas aplicadas 6 Obligatoria

alasalud Herramientas

Materia 2 zara el Ana||5||s d 9 Obligatoria
Epidemiologia T Ii)atlos enSalu
o Globa

6egs3  cuantitativay 6 Obligatoria

estadistica avan-

zada

Metodologia

para la
66856 evaluacién delos 3 Optativa

riesgos alimenta- Avances en

rios Materia 4 Seguridad ali- 9 Optativa

mentaria

Nuevas herra-
66857 mientas en segu- 3 Optativa

ridad alimentaria

Enfermedades

tes d . . E ia d .

66854 emergentes oe 9 Optativa Materia 5 mergencia de 9 Optativa

impacto enSalud enfermedades

Publica
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Codigo Asignatura ECTS Tipologia Codigo Materia ECTS Tipologia
One Welfare:
Medio ambiente,
66851 sostenibilidad y 6 Obligatoria
relaciéon animal- Materia 6 Medio ambiente, Optativa
humano salud y bienestar
66855 Ccolosdy 3 Optativa
Ecotoxicologia
Herramientas de
6oge1 | diagnosticoy 6 Optativa
prevencion avan-
zadas ; ~
Materia 7 Herramientas mo 6 Optativas
leculares
Herramientas
66859 Oémicas en el es- 3 Optativa
tudio de la salud
Herramientas de
diagnostico y . . Herramientas de .
66861 9 6 Optativa Materia 8 . 6 Optativas
prevencion avan- prevencion
zadas
Modelos de in-
66860 vestigacion de 6
la enfermedad
-~ Modelos d
Medicina com- Optativa Materia 9 . ° e.os .l? 9 Optativa
parada: enfer- investigacion
66862 medades en 3
humanos y ani-
males
M j .
exa:'iijrfwze/ntacién Manejo y
66863 P . 6 Optativa Materia 10 experimentacion 6 Optativa
en animales de -
. animal
laboratorio
Practicas exter- Practicas
nas extracurricu- Materia 11 académicas 6 Optativa
lares externas
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4.2. ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Las actividades formativas mds relevantes son las siguientes:

Clase magistral. Refiere a cualquier actividad basada en la exposicion por parte del docente, pudiendo haber
participacion activa del estudiantado. Aporta al aprendizaje de contenidos.

Resolucién de problemas y casos en aula. Refiere a cualquier actividad formativa en la que los estudiantes, con
presencia permanente y supervision por profesores, realizan trabajo practico sin requerir equipamiento especifico
mas alld del disponible en un aula informatizada. Aporta al aprendizaje de contenidos y habilidades.

Practicas de laboratorio. Se incluyen las realizadas en dependencias propias provistas de equipamiento especifico,
en la que los alumnos realizan trabajo practico utilizando dicho equipamiento, supervisado por profesores. Aporta
principalmente al aprendizaje de habilidades y competencias.

Practicas informatizadas. Se incluyen las realizadas en cualquier aula donde el trabajo se realiza mediante
equipamiento informatico y software especifico, en la que los alumnos realizan trabajo practico supervisado por
profesores. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades.

Practicas especiales en instalaciones externas. Son practicas especiales las practicas de campo, las visitas
tuteladas o el trabajo practico en instalaciones externas o singulares, entre otras. Aporta al aprendizaje de
contenidos, habilidades y competencias.

Trabajos docentes y otras actividades formativas. Son aquellas actividades formativas en las que los estudiantes,
individualmente o en equipo, apliquen los resultados de aprendizaje adquiridos y los reflejen en una evidencia de
aprendizaje. Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos y competencias.

Estudio. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya incluido en las actividades anteriores (trabajo en
biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.). Aporta principalmente al aprendizaje de
contenidos.

Practicas académicas externas. Realizacion de trabajos vinculados con la titulacidon en un entorno laboral. Aporta
principalmente al aprendizaje de habilidades y competencias. Se podran realizar practicas académicas externas en
instituciones, organizaciones o empresas estableciendo un plan formativo que incluya al menos un una habilidad
y una competencia del listado de resultados de aprendizaje del MUSG. Las actividades serdn relacionadas con los
maodulos: General, Salud Publica e Investigacidn Traslacional. Al estudiante se le asignara un tutor académico y un
tutor en la entidad colaboradora, y se evaluard un informe recopilatorio de las actividades desarrolladas. El
coordinador/a de la materia y UNIVERSA facilitaran el contacto del alumno con las entidades en la que existan
convenios con la Universidad y con los tutores.

Trabajo fin de master. Realizar, redactar y defender un proyecto integral, como demostracidn y sintesis de los
resultados de aprendizaje adquiridos. Aporta al aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias incluidos
en la titulacion. Consistira en la realizacién de un trabajo individual, auténomo y original, que implique un
desarrollo experimental, un proyecto o una revision bibliogréfica, bajo la supervisién de, al menos, un doctor/a de
ambitos de conocimientos de los departamentos implicados en la docencia de la titulacidn. Las lineas generales
del TFM se incluirdn en la guia docente, si bien pueden verse sometidas a ligeras variaciones en funcion de los
proyectos que estén llevando a cabo los directores. Por ello, se informara a principio de curso sobre las lineas que
se ofertan en cada curso académico. Una vez elegida la linea, se presentara una propuesta con los objetivos y la
metodologia del TFM que debera aprobar la Comisidn de Garantia de Calidad de los Masteres en las fechas limites
establecidas por el centro. En el caso de que el TFM a realizar suponga una investigacién con animales, datos o sus
muestras bioldgicas, se debe presentar un informe favorable de la Comisién Etica Asesora para la Experimentacion

Animal de la UZ. En el caso de que implique investigacién con personas, datos personales o muestras bioldgicas
humanas, debe presentarse un informe favorable por un Comité de ética de la investigacion, que en Aragon es el
CEICA, y un informe favorable del Comité de Bioseguridad de la UZ en caso de investigacién con agentes bioldgicos
y de la Comision Nacional de Bioseguridad en caso de utilizacion de organismos modificados genéticamente. Al
finalizar, debera presentar una memoria escrita que se ajustara a lo dispuesto en el reglamento de los trabajos de
fin de estudios de las titulaciones que se imparten en la Facultad de Veterinaria, que describe como ha de -~- '~
planificacion, la elaboracidn, y el seguimiento o la validacion y evaluacion del TFM. :
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4.3

METODOLOGIAS DOCENTES:

La estrategia metodoldgica de la titulacidn se caracteriza por la combinacién de clases magistrales, practicas en
laboratorio y en aulas informatizadas, y en la realizacidn de visitas fuera de la Universidad. Se resuelven casos y
se presentan y defienden trabajos académicos, que contribuyen a la evaluacion del proceso de aprendizaje.

Cada estudiante podra flexibilizar su curriculo académico seleccionando asignaturas del master u optando por
cursar la materia optativa “Interdisciplinar” hasta completar sus 6 ECTS. Podra elegir entre un numero
determinado de asignaturas de otros titulos de master universitario ofertadas por su afinidad con la titulacion
cursada. Se aceptan diversas modalidades de TFM y dado que se implican dreas variadas de la universidad, asi
como investigadores o profesionales externos, el estudiante puede seleccionar la opcién mas conveniente.

La Universidad de Zaragoza se encuentra particularmente comprometida en la atencidon a estudiantes
universitarios con discapacidad y necesidades educativas especiales. Para satisfacer este compromiso, la Oficina
Universitaria de Atencién a la Diversidad -OUAD- garantiza la igualdad de oportunidades a través de la plena
inclusion de todos los estudiantes en la vida académica, y promueve la sensibilizacién y la concienciacién de la
comunidad universitaria, comprometiéndose en la atencién a estudiantes con necesidades especiales,
respetando y atendiendo la diversidad. Asi, adapta las actividades académicas y los sistemas de evaluacion a las
necesidades especiales de las personas con discapacidad y supervisa que los procesos y mecanismos de
evaluacion de los estudiantes con discapacidad se realicen con las mismas garantias que para el resto de los
estudiantes.

http://ouad.unizar.es

SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacidn queda regulada por el Reglamento de Normas de Evaluacion del Aprendizaje de la Universidad de
Zaragoza.

Los principales sistemas de evaluacién a utilizar en el titulo son:

Procedimientos escritos: Permiten la evaluacidn principalmente de contenidos y competencias.
EO1. Pruebas escritas: incluyendo pruebas objetivas, preguntas de desarrollo, preguntas cortas...
EO2. Ejercicios escritos: Comentario de documentos, trabajos, informes, ensayos...
EO3. Pruebas de evaluacion formativa: reaction paper, one minute paper...

Procedimientos orales: Permiten la evaluacidn principalmente de contenidos.
EO5. Presentacidn publica de temas o trabajos

Procedimientos de desempefio: Permiten la evaluacidon principalmente de habilidades y competencias.
EO6. Resolucién de ejercicios de aplicacidn: problemas, trabajos practicos (de laboratorio, talleres u
otros) o pruebas de simulacion.
EO7. Elaboracion de proyectos: Proyectos de desarrollo, colaborativos y experimentales, estudios de
casos, disefio de prototipos, modelos y estudios u otros.

Procedimiento de observacion y seguimiento: Permiten la evaluacién principalmente de habilidades y

competencias.
E11. Escalas de valoracion

Todos los sistemas de evaluacién pueden ser utilizados tanto para la evaluacién individual como en grupo, excepto
las pruebas escritas y las pruebas de evaluacidn formativa, que en principio seran solo individuales. De igual forma,
se podra contemplar la evaluacién docente-estudiante, la coevaluacién y autoevaluacién. Los procesos de
evaluacién aseguraran el control de identidad de cada estudiante mediante la presentacién de la documentacién
oficial y garantizara la identificacion de una calificaciéon Unica para cada estudiante que refleje la adquisicidon
individual de los resultados de aprendizaje combinando las valoraciones de las diferentes pruebas de evaluacion
e identificando la aportacion individual de cada persona a los trabajos en equipo. De mismo modo, el tratamiento
del fraude académico queda reflejado en la Normativa de Convivencia Académica. Para asegurar que es el

estudiante quien ha realizado las pruebas de evaluacidn no presenciales y virtuales sin ayuda externa, tales como
actividades online, trabajos o TFM, ademas del control antiplagio (COMPILATIO), se podran activar mecanismos
como actividades y pruebas sincronas, defensas orales de los trabajos o tutorias individuales orientadas a la
comprobacion de la autoria del alumno.
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http://ouad.unizar.es/

https://zaguan.unizar.es/record/30538/files/Evaluacion%20del%20aprendizaje.pdf

https://zaguan.unizar.es/record/30538/files/Evaluacion%20del%20aprendizaje.pdf

https://inspecciongeneral.unizar.es/inspeccion/normativa-de-convivencia-universitaria

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=809606637549141600897694



La evaluacion de las Competencias Transversales queda descrita en el documento “Sello 145 UNIZAR” y es
responsabilidad de las asignaturas Punto Control en las que el equipo docente realizara la valoracién de las mismas
basandose en los instrumentos publicados por el Centro de Innovacién, Formacidén e Investigacién en Ciencias de
la Educacidén de la Universidad de Zaragoza (CIFICE). La valoracion de estas competencias se concretara en una
valoracidn cualitativa que permitira realizar un perfil competencial para cada estudiante, que serd anexado a su
certificaciéon académica.

Las practicas académicas externas se valoran por parte del tutor académico teniendo en cuenta: la valoracién del
tutor en la entidad colaboradora, el grado de consecucion de los objetivos del proyecto formativo de las practicas
y el contendido y calidad de la memoria y su exposicion. Todo ello de acuerdo con las Directrices y procedimientos
sobre  prdcticas académicas _externas de Ia Universidad de  Zaragoza recogidas en
https://empleo.unizar.es/normativa.

La evaluacién del Trabajo Fin de Master, se realiza valorando una memoria del mismo y su defensa en acto publico
ante un tribunal universitario compuesto por 3 personas de dmbitos de conocimiento vinculados al titulo. Las
caracteristicas concretas de los TFM se desarrollan también en un reglamento especifico de la Universidad de
Zaragoza. Los criterios de evaluacion utilizados por el tribunal se recogen en unas rubricas orientativas para el
Director y el Tribunal de Evaluacion del TFM del Mdaster Universitario en Salud Global: Integracién de la Salud
Ambiental, Humana y Animal, publicadas para conocimiento del alumnado.

4.4. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

El master esta disefiado para que la totalidad de estudiantes adquieran una formacién bdasica en el abordaje
multidisciplinar y desde las perspectivas One Health/One Welfare de los grandes retos en salud. Ademas, el
estudiante podrd optar por dos especialidades: “Salud Publica” e “Investigacién Traslacional”. Para optar a la
especialidad, el estudiante debera completar 18 ECTS con materias especificas de los médulos de cada especialidad.
Es también posible que el estudiante disefie su proceso formativo de forma que combine materias de ambas
especialidades sin llegar al umbral, en ese caso en el titulo de mdster no figuraria la especialidad.

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. PERFIL BASICO DEL PROFESORADO

DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

En el Anexo Il se muestra el perfil del profesorado disponible para el Master Universitario en Salud Global:
integracion de la salud ambiental, humana y animal, detallado para cada una de las materias de los médulos 1,
2y 3 por categoria, acreditacién y resumen de la trayectoria docente e investigadora, segiin un modelo facilitado
por la ACPUA.

En la tabla resumen se observan los ECTS que implican estas materias por categoria del profesorado, si bien cabe
destacar que en la materia “Avances en Seguridad alimentaria” se comparten 6 ECTS vinculados al Master
Universitario en Calidad, Seguridad y Tecnologia de los Alimentos, de UNIZAR.

Tabla Resumen del profesorado asignado al titulo
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N2 total
Categoria Numero % ECTS a Ne tota.l = N? L] ‘,je
impartir sexenlos quinquenios
Profesorado Permanente doctor 80 68,7 51,5 243 260
Profesorado Permanente no doctor 0 - - - -
Profesorado Ayudante doctor 8 4,8 3,6 9 0
Profesorado Asociado doctor 16 7,9 5,9 0 0
Profesorado Asociado no doctor 1 0,1 0,1 0 0
Otro profesorado doctor 24 15,3 11,5
Otro profesorado no doctor 8 3,2 2,4 0 0
Total 137 100 75 243 260




https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/ct_unizar.pdf

https://universa.unizar.es/sites/universa/files/archivos/Normativa/resolucion_rector_20_febrero_directrices_practicas_externas_unizar.pdf

https://universa.unizar.es/sites/universa/files/archivos/Normativa/resolucion_rector_20_febrero_directrices_practicas_externas_unizar.pdf

https://empleo.unizar.es/normativa

https://academico.unizar.es/grado-y-master/informacion-academica/trabajo-fin-de-grado-y-master

https://veterinaria.unizar.es/academico/trabajo-fin-master

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=809606637549141600897694



Como se observa en la tabla resumen, mdas del 70% del profesorado corresponde a profesores titulares,
contratados doctores, catedraticos y ayudantes doctores de UNIZAR, todos ellos con dedicacidon a tiempo
completo y acreditados por la ANECA, que demuestra una adecuada experiencia docente einvestigadora.

Asimismo, se cuenta con 17 profesores asociados, representando un 8% del porcentaje de los ECTS ofrecidos. El
profesorado se complementa con investigadores y eméritos de la misma universidad, como asi también con
expertos externos provenientes de empresas y administraciones publicas, para de este modo satisfacer
formacién para perfiles tanto a nivel profesional como de investigacidon y enriqueciéndola con diferentes
perspectivas de la salud.

Para ampliar el perfil profesional se ofrecen las practicas académicas externas optativas y la posibilidad de realizar
el TFM en entidades externas vinculadas a la universidad a través de un tutor/director. Para dirigir TFM del
MUSG, cerca de 50 profesores han manifestado interés, cubriéndose las necesidades de 30 alumnos potenciales
por curso académico. Adicionalmente, las propuestas son de temadticas variadas: Sanidad Animal, Salud
Ambiental, Salud Publica e Investigacidn Traslacional. En el Anexo Il se detalla el perfil del profesorado de TFM
del curso 2023-24.

Por otro lado, la calidad investigadora del profesorado se refleja en el nUmero de tramos de investigacion
reconocidos o de publicaciones (Anexo Il) y la pertenencia a grupos de investigacién reconocidos por el Gobierno

de Aragdn, que cubren adecuadamente los ambitos de conocimiento fundamentales de la titulacion: salud
humana, animal y ambiental. Algunos de los grupos de investigacion son:

e A02_17R El Efecto del Procesado Tecnoldgico de los Alimentos en las Patologias Digestivas y Alérgicas (ALIPAT).

e A03_17R Nuevas Tecnologias de Procesado de los Alimentos

e A04_17R Calidad y Tecnologia de la Carne

e A05_17R Enfermedades Pridnicas, Vectoriales y Zoonosis Emergentes

e A06_17R Andlisis y Evaluacion de la Seguridad Alimentaria (AESA)

e A10_17RRiego, Agronomiay Medio Ambiente (RAMA)

e All _17RProduccion Vegetal Sostenible (PROVESOS)

e A13-17R Zoonosis Bacterianas: Brucelosis y Salmonelosis (ZooBac)

e Al4 _17R Sistemas Agroganaderos Alimentarios Sostenibles (SAGAS)

e A15_17RBienestary Patologia en Pequefios Rumiantes

e Al6_17R Zoonosisy Enfermedades Emergentes del Interés en Salud Publica
e A17_17R RAySA: Reproduccidn Asistida y Sanidad Animal

e A18_17R Tecnologia y GenéticaPorcina

e A19 17RLAGENBIO

e B04_17R MECIT: Mecanismos de Enfermedad Crénica e Investigacion Traslacional
e BO5_17B Placental Patophysiology and Fetal Reprogramming

e BO07_17RInteracciones en Fisiopatologia Cardiovascular y Renal (IFICAR)
e BO08_17R:Investigacion en Retinay Sistema Visual

e B09-17R: Grupo de Investigacidn en Servicios Sanitarios de Aragon

e B12_23R: Unidad de Investigacidn en PrevencionCardiovascular

e B13_17REcologia de la Resistencia Bacteriana

e B22_17RTrastornos Respiratorios del Suefio

e B29_17R:Inmunoterapia, Citotoxicidad, Inflamacion y Cancer (IC2)

e B32_17R Genética Clinicay Gendmica Funcional

e B33_17R Biogénesis y PatologiaMitocondrial

e B34_17R Growth, Exercise, Nutrition and Development (GENUD)

e B35_17R: Genética de Micobacterias

e B39_17R TOXIMOL

e EO03_17R Conservacion de Ecosistemas Naturales

e E4017R: Grupo de Restauracién Ecoldgica

e HO7_23R: Grupo de Estudios en Ordenacidn del Territorio (GEOT)

e S01_17R Economia Agroalimentaria y de los Recursos Naturales

e S16_23R: Bienestar y CapitalSocial

e T07_17R Alimentos de origenvegetal

e T24_17R: Applied Mechanics and Bioengineering (AMB)

e T51 17R Aguay Salud Ambiental

e T53_17R Grupo Universitario de Investigacion Analitica (GUIA)

e T67_23R: Materiales y Productos para Biomedicina y el Medioambiente (ECOBIOMED)
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De modo general, el profesorado que se dispone es adecuado para asegurar los resultados a adquirir por el
estudiantado previstos en el plan de estudios, lo cual queda demostrado con la implementacion y viabilidad de la
edicion inicial del master, cuyo perfil se puede consultar en este enlace: oferta de estudios oficiales universitarios.

MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

Con el fin de enriquecer la formacién de los estudiantes, el master incorpora en la docencia profesionales o
investigadores de centros de investigacién, empresas y administraciones publicas, cuyo ambito de trabajo o
investigacién se relaciona con el master. La relacién de los mismos, asi como su implicacién en la docencia se
muestra en la siguiente tabla.

Tabla Resumen del profesorado doctor asignado al titulo, no acreditado

Categoria Doctor ECTS Ambito de trabajo / investigacién Exp. Docencia
ado MUSG docente MUSG
Asoc. si 0,5 Genética Molecular y Biologia Celular >10 si
Asoc. si 0,5 Subdirector de la Seccion - HCV >20 si
Inves. ARAID si 0,4 Genética/gendmica animal <5 si
Asoc. si 0,4 Medicina Preventiva y Salud Publica > 10 si
Inves. CSIC si 0,2 Ecologia, biogeografia y cambio global 5-10 si
Inves. CITA Si 0,2 Sostenibilidad en socio-agroecosistemas >10 si
Coord. OPE si 0,2 Gestion medio ambiente <5 si
Inves. CITA si 0,2 Economia de los recursos naturales <5 no
Inves. CITA si 0,2 Sostenibilidad en socio-agroecosistemas <5 si
Asoc. Si 0,1 Traumatologia humana >10 si
coL si 0,1 Hospital U Miguel Servet >10 si
Inves. IACS si 0,1 Epidemiologia Molecular >10 si
Asoc. si 0,1 Cronicidad, dependencia y TIC >10 si
coL Si 0,1 Medicina - Ginecologia >10 si
CcoL si 0,1 Oncologia Humana <5 si

Los 15 profesores son doctores, siendo cinco profesores asociados de UNIZAR, seis investigadores y cuatro
profesionales. Todos ellos ya colaboran con docencia en este mdster o en otras titulaciones, de modo que
cuentan con una experiencia docente adecuada.

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

En el master también participan siete profesionales no doctores con experiencia en salud humana, veterinaria o
ambiental, sumado a dos estudiantes de doctorado de UNIZAR. En |a tabla resumen se muestran los méritos de
investigacion de cada uno de ellos, si bien se invitan a participar en el master por su responsabilidad y experiencia
destacada en el ambito profesional, como es el caso de responsables del Centro de Coordinacién de Alertas y
Emergencias Sanitarias del Ministerio de Sanidad; por su conocimiento especifico en un tema o una técnica que
forma parte del programa del Mdster Universitario en Salud Global; o por su destacada capacidad oratoria.

CSV: 809606637549141600897694 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://estudios.unizar.es/estudio/lista?tipo_id=6

https://estudios.unizar.es/estudio/lista?tipo_id=6

https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=715&anyo_academico=2024#profesorado

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=809606637549141600897694



Tabla Resumen del profesorado no doctor asignado al titulo

Categoria

PTGAS

PIF

Jefe de Seccion

Docente

coL

Asociado

Director CCAES

Jefe de Area CCAES

PIF

Art.: nimero de publicaciones cientificas indexadas. Proy. Inves.: participacion en proyectos de investigacién. Exp. MUSG:

ECTS
MUSG

0,9

0,4

0,2

0,2

0,2

0,2

0,2

0,2

0,1

Ambito de trabajo / investigacion

Responsable animalario - CIBA
Estudiante de doctorado UZ
Gobierno de Aragén

CPIFP Montearagon
Asociacién Parkinson Aragdn
Enfermedades pridnicas
Ministerio de Sanidad
Ministerio de Sanidad

Estudiante de doctorado UZ

experiencia previa docente en el Master Universitario en Salud Global.

Parte del profesorado estad vinculado a la Universidad como Asociado/a, Personal Técnico, de Gestién y de
Administracion y Servicios (PTGAS) o personal investigador en formacidon (PIF) con participacién en la docencia. En
ocasiones, los expertos externos invitados (doctores o no) se encuentran acompafiados de profesores de la
Universidad y participan con la figura de colaboradores extraordinarios de distintos departamentos o a través del

Programa Expertia.

5.2. PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA NECESARIOS

El personal de apoyo de servicios generales y el personal administrativo y técnico de los Dptos. implicados en la
docencia del master son suficientes y adecuados y se detallan a continuacion:

Enlace de la RPT del PTGAS: Relacién de Puestos de Trabajo | recursoshumanos (unizar.es). En ese enlace se encuentra
un documento en pdf, donde en las pags. 54 a 59 se puede ver la RPT para la facultad de veterinaria y en las pags. 52
a 54, para la facultad de medicina. El documento pdf se puede consultar aqui.

5.3. PERFIL DE PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO NECESARIO Y NO DISPONIBLE Y PLAN DE

CONTRATACION

El profesorado y personal de apoyo implicado en la docencia del master es suficiente para el correcto desarrollo

Art.

n.a.

n.a.

n.a.

27

n.a.

n.a.

1

del mismo. No se requiere contratacion de nuevo personal.

Proy.
Inves.

si

si

no

no

no

si

no

no

si

Exp.
MUSG

si

si

si

no

no

si

si

si

no
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https://www.unizar.es/institucion/vicerrectorado-de-profesorado/programa-expertia

https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/rpt-pas/relacion-de-puestos-de-trabajo

https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/pas/rpt_pas/rpt_2020/rpt2020_mod6_01-06-2023_web.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=809606637549141600897694



6.

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y

SERVICIOS

6.1.

6.2.

6.3.

RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El master se imparte principalmente en la Facultad de Veterinaria de la Universidad de Zaragoza, ubicada en
el llamado Campus Miguel Servet, sin que existan necesidades adicionales previstas. Las instalaciones
existentes implicadas en la docencia del master se describen a continuacidn.

e Edificio Central, con dreas docentes y laboratorios de practicas e investigacidn, 7 aulas, aula de informatica,
los servicios centrales de Administracidn y Secretaria, el Decanato, el Servicio de Reprografia, el Servicio de
Audiovisuales y la Con- serjeria.

e Edificio de Zootecnia, con dreas docentes y de gestion, asi como varias aulas, 2 aulas de informatica y
laboratorios.
e Edificio Aulario, que cuenta con 6 aulas, 1 sala de informatica, una unidad docente y sus laboratorios, la

Sala de Ne- cropsias, la Biblioteca, la sala polivalente y la cafeteria.

o Edificio Hospital, ademas del Hospital Veterinario de la Universidad de Zaragoza, cuenta con laboratorios
docentes, salas para seminarios, el Servicio de Radioisétopos, la lavanderia, un aula de estudio con sala de
informatica, 2 aulas de informatica y un area administrativa que incluye un aula para autoaprendizaje de
idioma. La segunda planta corres- ponde a los despachos, salas de reuniones y laboratorios de investigacion
de diversas unidades docentes.

e Centro de Encefalopatias y Enfermedades Transmisibles Emergentes, en el mismo se hallan varios
laboratorios alta- mente tecnificados con nivel de contencién P-3 para manipular patdgenos peligrosos.
Cuenta, asimismo, con un area experimental para grandes animales y otra para animales de laboratorio,
una sala de necropsias, una zona de prepara- cién de muestras, un banco de tejidos, y un insectario.

La Universidad de Zaragoza cuenta con un Campus Virtual (https://moodle.unizar.es/add/), en el que se
impartird la docencia online, se subird el material necesario para el curso y se desarrollardn pruebas de

evaluacion.

PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Las practicas académicas externas estan articuladas como materia optativa, ajustandose a la normativa y
procedimientos de la Universidad de Zaragoza que se encuentran preparadas desde el punto de vista del

estudiante, del docente y de la entidad.

En el siguiente listado se incluyen entidades, instituciones, organizaciones o empresas que potencialmente
recibiran al estudiantado del MUSG y en el Anexo Ill se muestran los convenios o compromisos establecidos con
la Universidad de Zaragoza con cada uno. La lista se ird actualizando en la pagina web del master en la facultad
de veterinaria y un/a coordinador/a de la asignatura facilitard el contacto del alumnado con los tutores de
ambos centros, detallando informacién en la guia docente de la asignatura.

e AGROTOX RESEARCH SERVICESS.L.
e CERTEST BIOTECS.L.

e CEVA SALUD ANIMAL

e CITOGENS.L.

e CSIC

e EXOPOLS.L.

e GOBIERNO DE ARAGON DGA

e OPERON S.A.

e SEGAL FOOD SAFETYS.L.

e ZEULAB

PREVISION DE DOTACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La institucion cuenta con los recursos materiales y servicios necesarios para la imparticion del titulo.
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7.

CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA MODIFICACION DEL TiTULO

7.2,

7.3.

CURSO DE INICIO 2025-2026

ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO

IMPLANTACION DE TITULACION QUE
LA MODIFICACION SE MODIFICA

CURSO 10 10

2025/2026

=
10

PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede ya que la titulacidn no se extingue.

ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

La titulacién se modifica, pero no se extingue.

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1.

8.2.

SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

El funcionamiento del Sistema Interno de Garantia de la Calidad se basa en una serie de 6rganos y mecanismos
de coordinacion, evaluacién y mejora continua de los estudios, previstos en la normativa de calidad de las

titulaciones de la Universidad de Zaragoza.

MEDIOS PARA LA INFORMACION PUBLICA

La Universidad de Zaragoza cuenta con una Instruccién técnica sobre la informacidn publica de las titulaciones

oficiales en la que se establece la forma en que la Universidad efectua la publicacidn y revisién de informacion
sobre sus estudios oficiales para los distintos grupos de interés, asi como los responsables y los agentes de los

procesos internos necesarios para que toda la informacion académica esté disponible en la web de estudios

(principal plataforma de publicacion de informacion de los titulos oficiales).

Ademas, para facilitar la busqueda de la informacion se ha configurado un buscador de master universitario, que

se actualiza cada curso en el momento de apertura de la primera fase de admisién.

Por otra parte, cada estudiante tiene acceso a una cuenta de correo personal, y a una cuenta de acceso a la

plataforma de Anillo Digital Docente mediante la que puede comunicarse con todo el sistema administrativo de

la entidad y con el equipo docente de cada titulacion.

Adicionalmente, en la web de |a facultad de veterinaria, se ofrece informacion especifica y actualizada en relacion

a la programacién docente (horarios), al TFM y se incluira informacién sobre movilidad, practicas académicas
externas u otra informacion de interés.
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https://master.unizar.es/

https://sicuz.unizar.es/correo-y-colaboracion/correo-electronico/correo-electronico-inicio
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ANEXO I: Reconocimiento del Gobierno de Aragon del curso de formaciéon en manejo y
experimentacion animal, de conformidad con la Orden Ministerial ECC/566/2015 de 20 de marzo.
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>~ GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente

Resolucion de reconocimiento de curso de formacion de conformidad con la
Orden Ministerial ECC/566/2015 de 20 de marzo, por la que se establecen los
requisitos de capacitacion que debe cumplir el personal que maneje animales
utilizados, criados o suministrados con fines de experimentacion y otros fines
cientificos, incluyendo la docencia, a la Facultad de Veterinaria de la Universidad
de Zaragoza.

VISTA

1- La solicitud presentada por Faustino Manuel Gascén Pérez, Decano de la Facultad de
Veterinaria de la Universidad de Zaragoza y en nombre y representacion de de la
misma, en la que se solicita el reconocimiento del curso de formacion “Manejo y
Experimentacion en Animales de Laboratorio” para las funciones: a) Cuidado de los
animales, b) Eutanasia de los animales, ¢) Realizacién de los procedimientos, d) Diseno
de los proyectos y procedimientos, para las especies: Roedores, lagomorfos, carnivoros,
équidos, rumiantes y porcino.

2- La documentacién aportada por el solicitante

ANTECEDENTES DE HECHO

1- Con fecha de 13 de mayo de 2021, tuvo entrada en el registro RP6NZ, la solicitud
mencionada en el encabezamiento, de conformidad con los articulos 17, 18, 21 y otros
de la Orden Ministerial ECC/566/2015 de 20 de marzo, por la que se establecen las
normas de homologacién de los cursos de formaciéon para el personal que maneje
animales utilizados, criados o suministrados con fines de experimentacion y otros fines
cientificos, incluyendo la docencia.

2- Por parte del Servicio de Sanidad, Trazabilidad y Bienestar Animal, se ha tramitado el
oportuno procedimiento, comprobando el cumplimiento de las condiciones y requisitos
exigidos en la Orden Ministerial ECC/566/2015 y demas normativa aplicable.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1- Directiva 2010/63/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de septiembre de
2010, relativa a la proteccion de los animales utilizados para fines cientificos.

2- Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero, por el que se establecen las normas bésicas
aplicables para la proteccion de los animales utilizados en experimentacion y otros fines
cientificos, incluida la docencia.

3- Orden Ministerial ECC/566/2015 de 20 de marzo, por la que se establecen los
requisitos de capacitacién que debe cumplir el personal que maneje animales utilizados,
criados o suministrados con fines de experimentacién y otros fines cientificos, incluyendo
la docencia.

4- En vista de lo expuesto y que cumple con los requisitos establecidos en la Orden
Ministerial ECC/566/2015 de 20 de marzo, procede el reconocimiento del curso
solicitado.
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1)

De conformidad con lo expuesto RESUELVO:

Estimar la solicitud presentada y reconocer el curso de formacion presentado para el
personal que maneje animales utilizados, criados o suministrados con fines de
experimentacién y otros fines cientificos, incluyendo la docencia, para las funciones:

a) Cuidado de los animales.

b) Eutanasia de los animales.

c) Realizacién de los procedimientos.

d) Disefio de los proyectos y procedimientos.

Y las especies:
* Roedores.
* Lagomorfos.
» Carnivoros.
« Equidos, rumiantes y porcino.

Con las siguientes condiciones:

- Notificar al Organo Competente en materia de experimentacién animal cualquier
modificacién de los datos del programa y docentes del curso Manejo y
Experimentacién en Animales de Laboratorio.

+ Presentar al Organo Competente en materia de experimentacion animal los datos
de los alumnos matriculados con relacién a los que superen el examen

« Mantener la documentacion correspondiente del programa de formacion, al
menos durante cinco anos.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, en el
plazo de un mes, contado a partir de su notificacién, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se estime procedente.

Zaragoza, a fecha de firma electrénica
Enrique Novales Allué
Director General de Calidad y Seguridad Alimentaria
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ANEXO I
Tabla Excel del perfil del profesorado disponible para la modificacion del Master Universitario

en Salud: Integracion de la salud ambiental, humana y animal.
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Tabla detallada de la plantilla de profesorado asignado al MU en Salud Global: Integracién de la Salud Ambiental, Humana y Animal

Materia Perfil Docente Actividad Investigadora
@ 2 = < = | & s €9
o _ S ) Q = T v g d c v ala
NS ERE R £ 2 2 | 5| _[EEd %3 s . |S4|8 <
gl 8leloS|es e = £ o < _| 2 Sz oo ] 85=< o 2 L [z 2|z @
S5 |52(2 8|8 I g £ se T |2fE43ER i R
Nombre médulo/materia 5 ‘g S § 5|3 E|® 2 & 2 SEl S |85 > 25e g g |5e a 2
Sled|l2a|% 8 2 2 ) - ceRdy 228 £y Q £ £
HEA I = g 2 £ E[22psdoEs S g 2 (2|28
ol3 2| @ E<1 o S g 2 ® = =
S slz29 2 < s 2 g [£E 4 £ 525
= S < o | & A
si 2,9 TU si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 n.a si Zoonosis y enfermedad de interés en Salud Publica 8 na. |na.
si 0,7 TU si Dr. en Produccién Animal uz si TC >10 2 si Etologia y bienestar animal 2 n.a n.a.
si 0,5 Inves. Maria Zambrano si Dr. en Ciencias uz si TC >5 1 si Ecologia de des y cambio global 0 39 8
si 0,5 Inves. ARAID si Dr. en Veterinaria 1A2 si TC >10 na. |si Sanidad de fauna silvestre na. |125 |si
si 0,5 CcoD si Dr. en Veterinaria uz si TC >5 na. |si Producccién animal y calidad producto 2 n.a
si 0,4 TU si Dr. en Biologia uz si TC >10 na. |si Produccién vegetal 8 n.a
si 0,4 Inves. Ramoén y Cajal si Dr. por la Universidad de Murcia uz si TC 5-10 |na. |si Gobernanza y resiliencia de sistemas socio-ecolégicos ante cambio global 2 n.a
si 0,3 TU si Dr. por la UZ uz si TC >5 na. |si Medicina clinica y epidemiologia 2 n.a
si 0,3 TU si Dr. en Medicina uz si TC >10 na. |si Medicina Preventiva y Salud Pdblica 8 n.a
si 0,3 TU si Dr. en Medicina uz si TC >5 na. |si Medicina Preventiva y Salud Pdblica 2 n.a
si 0,3 TU si Dr. en Biologia uz si TC >10 na. |si Restauracion de los 4 n.a
si 0,3 TU si Dr. en Medicina y Cirugia uz si TC >10 na. |si Investigacion en servicios sanitarios 2 n.a
5 - alizacis ol e m -
s 03 v si br. en Economia vz si TC 510 na |si Desarrolk.) rural; pr?ducclén y comercializacion agricola y ganadera; sistemas alimentarios 3 na na
locales; bioeconomia
si 0,3 TU si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 na. |si Toxicologia Molecular y Ambi |/Otros 3 n.a na.
si 0,2 Cientifico titular si Dr. por la Universidad de Murcia csic no |TC 5-10 |na. |si Ecologia, biogeografia y cambio global na. |>50 |si
si 0,2 AYD si Dr. (Unversity of Manchester) uz si TC <5 na. |si Prevencién y promocién de la salud n.a n.a
si 0,2 EMER si Dr. en Veterinaria uz si na. |>10 na si Enfermedades pri6nicas 6 n.a n.a
Jefe de Seccion de .
A . . q N - Gobierno de . .
si 0,2 Planificacién de Espacios no Lic. en Ciencias Geoldgicas Aragn no |TC >5 na. |si Aguas Subterraneas na. na n.a.
Naturales B
A - CPIFP
si 0,2 Docente no Veterinario no TC 5-10 |na. no na. |na n.a.
| MODULO GENERAL/ si 0,2 cu si Dr. en Veterinaria IL:Z _ si TC >10 na. |si Producccién animal y calidad producto 4 n.a n.a.
sociacion
1. lasalud, sus componentesy | 1 12 12| . . )
N N Ll si 0,2 coL no | Terapeuta ocupacional Parkinson no <5 Enfermedades mentales. na. na n.a.
estrategias de intervencién L
Aragén
si 0,2 CcoD si Dr. en Veterinaria uz si TC 10 na. |si Factores de inflamacion en parto prematuro y riesgo de parto prematuro 1 na. |na
si 0,2 TU si Dr. en Biomedicina uz si TC >10 na. |si Neurofisiologia 8 na. |na
si 0,2 TU si Dr. en Psicologia y Sociologia uz si TC >10 na. |si Psicologia comunitaria 8 na. |na
si 0,2 CcoD si Dr. en Bioquimica uz si TC >10 na. |si Toxicologia Molecular y Ambiental/Otros 8 n.a na.
si 0,2 TU si Dr. en Medicina uz si TC >10 na. |si Investigacion en atencién primaria 2 n.a.
si 0,2 TU si Dr. en Veterinaria uz si Tc >10 na. |si i fa de las zoonosis 4  |na.
si 0,2 CcoD si Dr. en Medicina uz si TC >5 na. |si Medicina Preventiva y Salud Pdblica 1 n.a.
si 0,2 AYD si Dr. en Ciencias de la Salud uz si TC >5 na. |si Medicina Preventiva y Salud Publica
q . . . Ministerio de N
si 0,2 |Director CCAES no |Lic. en Medicina inistert no >10 |na. |no Salud publica na. [na. |na.
Sanidad
Jefe de Area del Centro de L
" ooz . - N Ministerio de ’ . B
si 0,2 Coordinacién de Alertas y no |Lic. en Medicina y Cirugia Sanidad no >5 na. |no Epidemiologia na. na na.
Emergencias Sanitarias
si 0,1 coD si Dr. por la UZ uz si TC >10 n.a. si Fauna Silvestre 2 19 si
. " . Sistemas agrosilvopastorales; Servicios de los ecosistemas; evaluacion de la sostenibilidad en
si 01 Inves. CITA si Dr. en Veterinaria CITA no |TC >10 na. |si ) d B 4 |na. |na
socio-agr
si 0,1 TU si Dr. en Medicina uz si TC >10 na. |si Investigacion en servicios sanitarios 1 n.a n.a
si 01 |inves.CITA si|Dr.Ingeniero Agrénomo CITA o |TC <5 na. |si iz ageseEs e s delEs ensocio- |, o la0  |si
agroecosistemas
. 01 U o Dr. en Veterinaria vz o TC 510 e |k Sistemas agrosilvopastorales; Servicios de los evaluacion en socio- 3 08 08
agroec
si 0,1 TU si Dr. en Bioologia 4 si TC >10 na. |si Produccion vegetal 2 n.a n.a
si 2,2 cu si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 na. |si Genética Estadistica y Mejora Animal 6 n.a n.a
si 13 TU si Dr. en Matematicas uz si TC >10 na. |si Aproximacién asintética, analisis multivariante, estadistica. 4 n.a
si 1,7 TU si Dr. en Veterinari uz si TC >5 na. |si i i ii 1 n.a
1 MODULO GENERAL/ : _Or.cn veterinara : : — S — .
. . si 15 TU si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 n.a. si Porcina, Resistencias Antimocrobianas 4 n.a
SEEENIEDEOCETED| |8 0 € Gobernabilidad y resiliencia de los bienes comunes y servicios ecosistémicos ante cambios
de datos en salud global si 0,8 Inves. Ramén y Cajal si Dr. en Biologia uz si TC >5 na. |si 5 ¥ ¥ 2 na na
sociales y globales.
si 0,4 Asoc. si Dr. en Farmacia SALUD no |TP >10 n.a. no Medicina Preventiva y Salud Pdblica na. |36 0
si 12 |Asoc. si|Dr.en Geografia Ebropolis si (P |10 na. |si Geografia de la Salud. Despoblacién na. |8 si
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Tabla detallada de la plantilla de profesorado asignado al MU en Salud Global: Integracién de la Salud Ambiental, Humana y Animal

(2]
Q
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o
Materia Perfil Docente Actividad Investigadora [o)]
2 8 = & = | & . £ " <
NEISE:: g e B |5 |8 Efq s4 £ 5 [84]8 ¢ 2
gl2l8flez|gs |t = § £ S5 E|STRTES 3% 2|82 1)
Nombre médulo/materia 2 g § § 5|3 E | % -§ -_S § SEl 5 [36 8> § Eﬂ *:' ﬁ én % Q £ g :E" ‘3
g4 &2 8 g < g | 3|8 RBEY £° = 2|5 =
=3 5 e g |8 ]|ad 84 1S
" v P Sep——— vz 9 e bo lba & Microbiologia molecular, factores de virulencia, genomica, vacunas (5. suis, pertussis 5 ba ks ©
gonococo), resistencia a antibioticos, [}
si coD si Dr. por la UZ uz si TC >10 n.a. si Fisi ia gastroi inal. 2 na. na 8
si CcoD si Dr. en Genética y Embriologia uz si TC >10 n.a. si Mici i de tejido 3 na. na Q
si TU si Dr. en Sanidad Animal uz si TC >10 n.a. si Reproduccién asistida y sanidad animal 4 na. na -~
si Asoc. si Dr. en Veterinaria uz si TP >5 n.a. si Zoonosis y enferi de interés en Salud Publica na. na. |na g
si Sustituto si Dr. en Veterinaria uz si Tc <5 n.a si Enfermedades infecciosas veterinarias =
si TU si Dr. por la UZ uz si TC >20 na. |si Fisi ia i i 3 n.a. |n.a -
si Invest. ARAID si Dr. en Quimica uz si TC 5 n.a. si 0 48 si g
si U si Dr. En Biologia uz si TC  [>10 na. |si Restauracién de ecolégica 3 |na. |na ©
) si AYD q Dr.en Biovmedvicina y Biot?cvologi porlaUzZy vz o TC 5.10 |na. |si Efecto del Procesado Te ogico de los Ali en las gias Digestivas y Alérgicas 0 17 s| g
I MODULO GENERAL/ 1 15 15 por la Universidad de la Rioja (ALIPAT) o
3.TFM si TU si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 n.a. si Microbit i i i i I losi 4 n.a. n.a. =]
si Inves. ARAID si Dr. en Veterinaria 1A2 si TC >10 n.a. si Sanidad de fauna silvestre na. 125 |si (@)
si TU si Dr. en Produccién Animal uz si TC >10 2 si Etologia y bienestar animal 2 n.a n.a E
. " - Investigador " - . - . (0]
si Inves. ARAID si Dr. por la UZ - Programa Genética y Desarrollo ARAID TC 5-10 |na. |[si Modelado in vitro para investigacion cardiovascular humana 3 na. |na. 8
si PPL si Dr. en Veterinaria uz si TC <5 n.a si Enfermedades priénicas 1 na. na. @
si Prof. Interino si Dr. en Veterinaria si TP <5 na si Enfermedades parasitarias n.a. L>)‘
si cu si Dr. en Veterinaria uz si TC  [>10 |na. |si Fisiopatologfa gastrointestinal. Efecto de productos lacteos y naturales sobre salud intestinal 4 |na. |na. Ee)
si cu si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 n.a si Enfermedades parasitarias 5 na. |na. 8
si PPL si Dr. en Veterinaria uz si TP <5 n.a si Enfermedades parasitarias 26 si 8
si TU si Dr. en Veterinaria Uz si TC >10 n.a si Enfermedades infecciosas veterinarias 4 n.a _Q
si 2,4 cu si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 n.a si Analisis y i6n de la seguridad ali ia 4 n.a o
11 MODULO SALUD PUBLICA/ 1. si 22 |cop si_|Dr.porlauz uz si |1 |>10 |na |si Analisis y i6n de la seguridad ali ia 2 |na @
Avances en seguridad 1 9 9|si 2,1 cob si Dr. por la UZ uz si TC >10 n.a si Analisis y i6n de la seguridad ali ia 2 na. |na. g
alimentaria si 1,2 TU si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 n.a si Andlisis y i6n de la seguridad alil ia 3 na. |na ‘O
si 1,1 EMER si Dr. en Veterinaria uz si na. |>10 n.a si Andlisis y evaluacion de la seguridad alimentaria 5 na. |na 8
si 0,7 Ccu si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 na si Enfermedades parasitarias 5 na. |na =}
si 0,6 EMER si Dr. en Veterinaria uz si na. |>10 na si Enfermedades parasitarias 8
si 0,5 EMER si Dr. en Veterinaria uz si na. |>10 na si Enfermedades priénicas 6 na. |na. q)
si 0,5 EMER si Dr. en Veterinaria uz si na. [>10 n.a si Enfermedades parasitarias o]
si 0,5 AYD si Dr. en Veterinaria uz si TC <5 na si Microbiologia veterinaria 1 na. |na. 8
si 0,5 Inves. CITA si Dr. en Veterinaria CITA si c >5 n.a si Brucelosis =
si 04 Asoc. si Dr. en Veterinaria si TC <5 n.a si Enfermedades parasitarias n.a. 7]
si 0,4 PIF no I de doctorado UZ-DGA si TP <5 na si Enfermedades emergentes na. |3 si 8
si 0,6 Asoc. si Dr. en Veterinaria si TP <5 na si Enfermedades parasitarias n.a. E
si 0,4 CcoD si Dr. por la UZ uz si TC >10 na si Andlisis y Evaluacion de la Seguridad Alimentaria 2 n.a. c
si 0,3 TU si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 na si Enfermedades priénicas 3 n.a. (0]
si 03 cob si Dr. en Veterinaria uz si c >10 n.a si Enfermedades infecciosas veterinarias B n.a. o
si 0,3 TU si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 na si Enfermedades parasitarias 5 na. |na. o
si 0,2 Asoc. si Dr. en Veterinaria si TP >10 na si Microbiologia, parasitologia n.a. 8
si 0,2 U si Dr. en Veterinaria uz si c >10 n.a si I losi 4  |na. =
si 0,2 PPL si Dr. en Veterinaria uz si TC <5 na si Enfermedades priénicas 1 n.a. !(T)
si 0,2 Asoc. si Dr. en Veterinaria si TP <5 na si Enfermedades parasitarias n.a. >
11 MODULO SALUD PUBLICA/ 2. 1 9 9 si 0,2 TU si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 na si Ictiopatologia 8] na. |na. !
de enfer si 0,2 TU si Dr. en Veterinaria uz si C >10 na si Enfermedades infecci veterinarias 4 |na. |na. g
si 0,2 CcoD si Dr. por la UZ uz si TC >10 na si Andlisis y Evaluacion de la Seguridad Alimentaria 2 na. |na. «©
si 0,1 TU si Dr. en Microbiologia y Parasif ii uz si TC >10 na si Enfermedades porcinas, vacunas 3 na. |na. '5
si 0,1 Ccu si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 na si Enfermedades priénicas 4 n.a. oo
si 01 TU si Dr. en Veterinaria uz si c >10 n.a si Enfermedades infecciosas 2 n.a. o
si 01 TU si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 n.a si Lentivirosis, sindrome Asia B na. |na. 8
si 0,1 Asoc. no | Lic. en Veterinaria no |TP >5 na si Enfermedades priénicas na. |27 si -~
si 01 Asoc. si Dr. en Veterinaria si TP >10 n.a si Microbiologia veterinaria na. |14 si S
si 01 Asoc. si Dr. en Veterinaria si TP <5 n.a si Enfermedades parasitarias n.a. 2]
si 0,2 AYD si Dr. en Veterinaria uz si C <5 na si Enfermedades infecciosas veterinarias qu-')
si 01 cu si Dr. en Medicina uz si c >10 n.a si Tuberculosis humana 6 |na. |na. N~
si 0,1 Ccu si Dr. en Veterinaria Univ. Le6n si TC >10 na si Tuberculosis animal, anatomia patolégica 6 na. |na. 8
si 0,25 |Asoc. si Dr. en Veterinaria uz si TC >5 na si Agua y Salud Ambi | na. |15 si «©
si 01 AYD si Dr. en Medicina uz si c <5 n.a si Micobacterias 8
si 0,1 Inves. CITA si Dr. en Veterinaria CITA si TC >5 na si Resistencia a antiparasitarios o))
o
si 0,1 Asoc. si Dr. en Veterinaria A“,mentac'on si TP >5 n.a si na. OO
animal (NANTA)
>
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si 1,8 Inves. Maria Zambrano si Dr. en Ciencias uz si TP >5 1 si Cambio global e interacciones bidticas 0 39 8 ©
si 12 TU si Dr. en Produccién Animal uz si TC >10 2 si Etologia y bienestar animal 2 n.a (0]
si 1,0 TU si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 na. |si Etologia y bienestar animal 2 n.a 8
si 08 |inves.Uz si |Dren Ciencias Agropecuariay Recursos vz si ¢ >0 |1 s Relaciones Humano-Animal o |20 |10 2
Naturales =
si 0,5 TU si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 na. |si Toxicologia y Ambi |/Otros 3 n.a na g
si 0,5 cob si Dr. en Bioguimica uz si TC >10 na. |si Toxicologia y Ambi |/Otros 3 n.a na =
si 04 Inves. Ramon y Cajal si Dr. por la Universidad de Murcia uz si Tc 5-10 |na. |si Gobernabili y resiliencia de sistemas socio-ecoldgicos ante cambio global 2 n.a n.a <
s 04 |TU si__|Dr.en Biologia uz si TC >10  |na. |si Produccion vegetal 3 |na. |na P
si 03 U si Dr. en Biologia uz si TC [>10 |na. |si Produccién vegetal 2 [>10 |si ©
si 0,2 cob si Lic. en Biologia uz si TC >10 na. |si Degradacién de suelos/Relaciones suelo-vegetacién 3 n.a na g
" si 0,2 TU si Dr. en Biologi: uz si TC >10 na. |si Produccié tal 2 n.a n.a
1 MODULO SALUD PUBLICA/ 3. : - [LEMEIEIEAR l farlcolere i ) g
. . si 0,2 Inves. CITA si Dr. en Veterinaria CITA no TC <5 n.a. si Gestion de estiércoles y medio na. |4 si =
Medio ambiente, salud y 1 9 9| - - ” " " 5 "
bienestar si 0,2 coL si Dr. Ingeniero Agrénomo TU-UPV si TC >10 n.a. si Sistemas productivos 2 >100 |si (@]
si 0,2 Inves. CITA si Dr. en Economia CITA no |TC <5 na. |si ia de los Recursos Naturales na |>50 |si E
si 0,2 TU si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 na. |si Desarrollo rural; produccién y comercializacion agricola y ganadera; sistemas alimentarios locales |2 na. |na. 8
=
si 0,2 CcoD si Dr. en Veterinaria uz si TC <5 na. |si Producccion animal y calidad producto 2 na. |na. 8
si 0,2 Asoc. si Dr. en Nutricién Humana si TP <5 na. |si idemiologia/nutricién humana n.a. |50 si
si 0,2 Ccu si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 na si Genética Estadistica y Mejora Animal 6 na. |na. >
. " . L " | " o]
si 0,1 Inves. CITA si Dr. en Veterinaria CITA no |TC  |>10 |na. |[si S's‘_emas agms'_'v"pasmra'es’ Sl Gl en 4 |na. |na )
socio-agr r
. . . . Sistemas agrosilvopastorales; servicios de los ecosi: i6 ibili en socio- .
si 0,1 Inves. CITA si Dr. Ingeniero Agrénomo CITA no |TC <5 na. |si 5 8 P na. |17 si ‘D
agroec o
. = i . o o o~ re)
si 0,1 TU si Dr. en Veterinaria uz si TC  |>10 |na. |[si S's‘emas_agms"v"pasmrales’ Sl en socio 3 |na. |na o))
agroecosistemas c
Biomarcadores en enfermedades animales i i y no infecci Cultivos de MSC como o
si 1,4 cu si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 na si modelos in vitro de enfermedad. Base genética de enfermedades. Biodiversidad de especies 4 na. |na. ‘O
domésticas. Caracterizacién molecular de microor 8
si 14 PPL si Dr. en Veterinaria uz si TC <5 na. |si Enfermedades pridnicas, vectoriales y zoonosis 1 na. |na. =1
a q " . q " Biomarcadores en enfermedades neurodegenerativas. 2) Papel del RNA no codificante en o
si 1,2 CcoD si Dr. en Biologia Molecular uz si TC >5 na si ) 8 e 3 na. |na (0]
enfermedades neurodegenerativas q)
si 0,5 T si b si TC >20 na. |si isi ia il i B .a. a
11l MODULO INVESTIGACION d 3 I__Dr.porlalz__ Jz : : Fisiopz L — i 3
TRASLACIONAL/ 16 6 si 0,5 Ccu si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 n.a si Genética Estadistica y Mejora Animal 6 n.a @
p si 04 Inves. ARAID si Dr. en Veterinaria CITA <5 na. |si Uso de herramif éti 6micas en Ciencia animal 4 |na =
1. Herramientas moleculares " 5 B 5 - - P - P
si 0,2 TU si Dr. en Farmacia uz si TC >10 na. |si Farmacogendmica. Medicina de Precision 4 n.a n
si 0,2 Ccob si Dr. por la UZ uz si TC 5-10 |na. |si MYOAGE: Musculo esqueletico en envejecimiento, patologia y deporte 2 na. |na 8
si 0,1 coL si Dr. en Medicina Inves. IACS no |TP >10 na. |si Genética de micob. ias. Epi i i lecul 96 si E
Biomarcadores en enfert neur ivas. 2) Terapias experi en GC)
si 0,1 cu si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 na si enfermedades neurodegenerativas. 3) Biomarcadores en enfermedades asociadas al 6 na. |na. o)
envejecimiento. 4) Papel del RNA no codificante en enfermedades neurodegenerativas el
si 14 AYD si Dr.en a uz si TC >5 n.a. si vacunas tuberculosis, cancer, modelos animales 3 n.a. |n.a. o
. 2,0 U q Dr. en Biologia vz q TC 510 06, ks Microbiologia rnolecfllar, fast?ref de virulencia, genomica, vacunas (S. suis, pertussis y 3 08 e "E
gonococo), resistencia a antibioticos, Q
si 0,5 TU si Dr. en Bioquimica uz si TC >10  |si(>2) |si microbiologia molecular, evolucién, virulencia, vacunas 3 |n.a. |n.a. >
si 0,5 TU si Dr. en Veterinaria uz si c >10 na. |si Microbiologi i i i I I 4 n.a. |n.a. !
si 0,4 Ccu si Dr. en Medicina y Bioquimi uz si TC >10 na. |si Vacuna Tuberculosis 6 na. |na. g
11l MODULO INVESTIGACION si 0,2 cu si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 na. |si Microbiologia de los ali logia de los ali seguridad ali ia 4 n.a. |n.a. ©
TRASLACIONAL/ 1 6 6 |si 0,2 TU si Dr. por la UZ uz si TC >20 na. |si Fisi ia i i 3 n.a. |n.a. '5
2. Herramientas de prevencién s 02 AYD si Dr.en Bll).med.lclnﬂ y BIOI?C.V\Oh)gI porlaUZy vz si TC 5-10 |na. s Efecto del Procesado Tecnolégico de los Alimentos en las Patologias Digestivas y Alérgicas 0 17 s 8
por la Universidad de la Rioja (ALIPAT) S
si 0,2 cu si Dr. en Veterinaria uz si TC >20 na. |si Microbiologia de los ali tecnologia de los ali seguridad ali ia 5 n.a. |n.a. «©
. 02 U q Dr. en Veterinaria vz q TC 530 06, ks Protsina? hioactivals Iéche (actividad antibacteriana, antivirica), productos lacteos fermentados, 5 2 e ;
técnicas a: ~
si 01 |PIF no iante de doctorado uz no |TC |2 na. o 1 si g
si 0,1 TU si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 n.a si Lentivirosis, sindrome Asia 3 na. |na. [te)
N~
™
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si 05 |cop si |Dr.porlaUz uz si |TC |>10 |na. |si Fisiopatologia gastrointestinal. Efecto de productos licteos y naturales sobre salud intestinal 2 |na. |na
s 06 AYD si Dr. en Biomedicina y Biotecnologi por la UZ y vz q TC 5.10 |na ks Efecto del Procesado Te de los Al en las gias Digestivas y Alérgicas 0 17 .
7 por la Universidad de la Rioja - (ALIPAT)
si 0,6 Ccob si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 na. |si Patologia en animales domésticos y silvestres 3 n.a n.a.
si 0,5 cob si Dr. por la UZ uz si TC 5-10 |na. |si MYOAGE: Musculo esqueletico en envejecimiento, patologia y deporte 2 na. |na.
si 0,5 Asoc. si Dr. en Veterinaria si TP >10 na. |si Microbiologia animal na. |14 si
s 05 v si Or. porla Uz vz si TC 510 na |si F?rmacologla y bioactividad de principios activos y productos naturales. Modelos in vitro e in 2 na na.
vivo.
si 0,4 cob si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 na. |si Lentivirosis ovina y ASIA / Ateroesclerosis / Estafilococos 3 n.a n.a
si 0,4 TU si Dr. en Bi imica uz si TC >10 n.a. si énesis y Patologia Mitocondrial 4 n.a n.a.
si 03 Inves. UZ si Dr. en Ciencias Biomédicas y Biotecnoldgicas | UZ si TC 5-10 |na. |si Medicina regenerativa veterinaria na. |27 si
si 0,3 Ccob si Dr. por la UZ uz si TC 5-10 |na. |si MYOAGE: Musculo esqueletico en envejecimiento, patologia y deporte 2 n.a n.a.
si 0,3 Ccu si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 na. |si Genética animal. Enfermedades neurodegenerativas 4 n.a n.a.
. . - Investigador . q - " v "
si 03 Inves. ARAID si Dr. por la UZ - Programa Genética y Desarrollo ARAIDE si TC 5-10 |na. |si Modelado in vitro para investigacion cardiovascular humana 3 n.a n.a.
si 0,3 TU si Dr.en uz si TC >10 na. |si Cr 3 n.a n.a.
si 0,2 cob si Dr. en Veterinaria uz si TC 10 na. |si Factores de i en parto prematuro y riesgo de parto prematuro 1 n.a n.a.
a - 3 — a . Investigadora " q " p q 2 q e -
si 0,2 Inves. Sello Excelencia MSCA |si Dr. por la Universidad Auténoma de Madrid 34 8 si TC >10 na. |si Biologia vascular, terapias oncégenicas, mecanobiologia, ingenieria de 2 na na.
si 01 |cu si |Dr.en Veterinaria uz si |TC  |>10 |na. |si Fisiopatologia gastrointestinal. Efecto de productos lacteos y naturales sobre salud intestinal |4 |na. |n.a.
si 0,2 TU si Dr. en Veterinaria uz si Tc >20 si Enfermedades en animales de fii 2 na. [na
si 0,2 TU si Dr. en Veterinaria uz si Tc >10 na. |si Esclerosis Lateral Amiotréfica 8] na. |na
11l MODULO INVESTIGACION si 0,2 AYD si Dr. en Bioguimica y Biologia uz si 5-10 |na. |si Embriologia, Reproduccién, ica y Envej 2 n.a n.a
TRASLACIONAL/ 1 9 9 Biomarcadores en enfert neur ivas. Terapias experil en
3. Modelos de investigacién si 0,2 TU si Dr. por la UZ uz si TC >10 na. |si enfermedades g ativas. Ensayos ti en enfer 3 na na.
neurodegenerativas. Papel del RNA no codificante en enfermedades neurodegenerativas
si 0,4 TU si Dr. en Medicina y Cirugia uz si TC >10 na. |si Fisi ia renal y cardiovas . Biomarcadores y modelos in vitro. 4 n.a n.a
Biomarcadores en enfert neur ivas. Terapias experil en
si 0,2 cu si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 na. |si enfermedades neurodegenerativas. Biomarcadores en enfermedades asociadas al 6 na na.
envejecimiento. Papel del RNA no codificante en enfermedades neurodegenerativas
si 0,1 TU si Dr. en Veterinaria uz si TC >20 si Patologia tumoral en animales de compafiia 1 n.a n.a.
si 0,1 Asoc. si Dr. en Medicina TP >10 si Traumatologia humana n.a
3 - ” A - Hospital U . B
si 0,1 Jefe de Servicio y Seccién si Dr. en Medicina Miguel Servet TP >10 Cardiologia humana
si 0,1 TU si Dr. en Veterinaria uz si TC >20 si Patologia reproductiva en porcino y animales de fif: 2 na. |na.
si 0,1 TU si Dr. en Veterinaria uz si TC >20 si Epilepsia en perros 5 na. |na.
si 0,1 cu si Dr. en Veterinaria uz si TC >20 si Cardiologia animal 5 na. |na.
si 0,1 Asoc. si Dr. en Medicina TP >10 Cronicidad, iay TIC n.a.
si 0,1 TU si Dr. en Medicina uz si TC >10 Gastroenterologia humana 3 na. |na.
si 0,1 cu si Dr. en Medicina uz si TP >10 fa humana 5 na. |na.
si 0,1 cu si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 na. |si Genética animal, células madre en animales domésticos 6 na. |na.
si 0,1 Asoc. si Dr. en Veterinaria no |TP >20 na. |si Enfermedades articulares en équidos na. |27 si
si 0,1 cob si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 si Sindrome de disfuncién cognitiva en perros 2 na. |na.
si 0,1 cob si Dr. en Medicina uz si TP >10 Neurologia humana 1 na. |na.
si 0,1 cob si Dr. en Medicina uz si TP >10 Endocrinologia humana 1 na. |na.
. 01 cop q Dr. en Biologia Molecular uz q TC 5 wa |k Biomarcadores en enfermedadés neurodegenerativas. Papel del RNA no codificante en 3 08 06,
enfermedades neurodegenerativas
si 01 coL si Dr. en Medicina Medicina >10 Ginecologia
si 0,1 Asoc. si Dr. en Veterinaria si TP >10 na. |si Enfermedades articulares y asma en équidos na. |37 si
si 0,1 COL si Dr. en Medicina Medicina <5 Oncologia Humana
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si 17 TU si Dr. por la UZ uz si TC >20 si Fisi ia il 3 n.a. |n.a.
si 0,9 PTGAS no Lic. en Veterinaria Responsable no |TC >5 si Experimentaci6n animal 0 5 si
si 0,5 Asoc. si Dr. por la UZ no |TP >10 si Genética Molecular y Biologia Celular Aplicada a Produccién Animal y Salud na. |8 si
si 0,4 TU si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 na. |si Etologia y bienestar animal 2 n.a n.a
si 0,4 Asoc. si Dr. en Veterinaria no |TP >20 na. |si Genética Molecular y Biologia Celular na. |27 si
si 0,4 Asoc. si Dr. por la UZ si TP >20 na. |si Genética Molecular y Biologia Celular na. |37 si
si 0,4 Ccob si Dr. por la UZ uz si TC >10 na. |si Genética Molecular y Biologia Celular 0 16 si
I MODULO INVESTIGACION si 03 cob si Dr. por la UZ uz si TC >10 na. |si l;isiopatc;log]ia g?troir?t.e:tidnzl. — ! = e ! 2 na. |na.
TRASLACIONAL/ L e . si 03 U d Dr. por la Uz uz d Tc 510 0eL n Viavr:\aco ogia y bioactividad de principios activos y productos naturales. Modelos in vitro e in 28 e
4. Manejo y experi . . P . - - - - -
. si 0,2 cu Si Dr. en Veterinaria uz Si TC >20 si F gastr inal. 5 n.a n.a.
si 0,2 PPL si Dr. en Veterinaria uz si TC <5 si Enfermedades pridnicas, vectoriales y zoonosis 1 n.a n.a.
si 0,1 TU si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 si Enfermedades pri6nicas 3 na. |na.
si 0,1 Asoc. no Lic. en Veterinaria no |TP >5 na. |si Enfermedades pri6nicas na. |27 si
Biomarcadores en enfermedades animales infecciosas y no infecciosas. 2)Cultivos de MSC como
si 0,1 cu si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 na. |si modelos in vitro de enfermedad. 3)Base genética de enfermedades. 4) Biodiversidad de especies |4 n.a n.a.
domeésticas. 5)Caracterizacién molecular de microorganismos.
si 0,1 CU si Dr. en Ciencias Uz si TC >20 na. |si Enfermedades pridnicas, vectoriales y zoonosis emergentes. 4 n.a n.a.
s U si Dr. en Biologia uz si Tc 510 na. |si Microbiologia I.ﬂulecylar, fac.tt?re.s de virulencia, genomica, vacunas (S. suis, pertussis y 3 na na.
gonococo), resistencia a antibioticos,
si coD si Dr. por la UZ uz si TC >10 n.a. si Fisi ia gastroi inal. 2 n.a n.a.
si CcoD si Dr. en Genética y Embriologia uz si TC >10 n.a. si Mici i de tejido 3 n.a n.a.
si TU si Dr. en Sanidad Animal uz si TC >10 n.a. si Reproduccién asistida y sanidad animal 4 n.a n.a.
si Asoc. si Dr. en Veterinaria uz si TP >5 n.a. si Zoonosis y enfermedades emergentes de interés en Salud Publica n.a. |na n.a.
si Sustituto si Dr. en Veterinaria uz si TC <5 n.a si Enfermedades infecciosas veterinarias
si TU si Dr. por la UZ uz si TC >20 na. |si Fisi ia i i 3 n.a. |n.a
si Invest. ARAID si Dr. en Quimica uz si TC 5 n.a. si 0 48 si
si TU si Dr. En Biologia uz si TC >10 n.a. si Restauracion de ecolégica 3 na. na
s AYD si Dr.en Biovmedvicina y Biot?cvologi porlaUzZy vz si TC 5.10 |na. |si Efecto del Procesado Te de los Ali en las gias Digestivas y Alérgicas 0 17 s
Trabajo Fin de Méster : : por la Unlve.rsld?d de la Rioja : : (A.LIPAT.) ! ! : :
si TU si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 n.a. si Micre I | 4 n.a. n.a.
si Inves. ARAID si Dr. en Veterinaria 1A2 si TC >10 n.a. si Sanidad de fauna silvestre na. 125 |si
si TU si Dr. en Produccién Animal uz si TC >10 2 si Etologia y bienestar animal 2 n.a n.a.
) ) . Investigador X - . - )
si Inves. ARAID si Dr. por la UZ - Programa Genética y Desarrollo ARAID TC 5-10 |na. |[si Modelado in vitro para investigacion cardiovascular humana 3 n.a n.a
si PPL si Dr. en Veterinaria uz si TC <5 na si Enfermedades priénicas 1 n.a n.a
si Prof. Interino si Dr. en Veterinaria si TP <5 na si Enfermedades parasitarias n.a
si cu si Dr. en Veterinaria uz si |TC [>10 |na. |si Fisiopatologia gastrointestinal. Efecto de productos ldcteos y naturales sobre salud intestinal 4 |na |na
si cu si Dr. en Veterinaria uz si TC >10 n.a si Enfermedades parasitarias 5 na. na.
si PPL si Dr. en Veterinaria uz si TP <5 n.a si Enfermedades parasitarias 26 si
si TU si Dr. en Veterinaria Uz Si TC > 10 n.a si Enfermedades infecciosas veterinarias 4 n.a n.a
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ANEXOS Il
Convenios de interés para las practicas externas optativas del Master Universitario en Salud:

Integracion de la salud ambiental, humana y animal.
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S Universidad
A8i  Zaragoza

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y
AGROTOX RESEARCH SERVICES, S.L.

En Zaragoza, a 20 de enero de 2020
REUNIDOS

De una parte, Dfia. M.2 Pilar Zaragoza Fernandez, Vicerrectora de Transferencia e Innovacion Tecnolégica de la
Universidad de Zaragoza, quien actia en nombre y representacion de la misma en virtud de delegacién conferida por
Resolucion Rectoral de 19 de mayo de 2016 (BOA n.° 100, de 26 de mayo; correccion de errores BOA n.° 227, de 24 de
noviembre), con domicilio social en ¢/ Pedro Cerbuna n.° 12 (50009) Zaragoza

De otra parte, D. RAUL BLANCO, que actlia en nombre y representacion de AGROTOX RESEARCH SERVICES, S.L.,
con domicilio social en Avda. Ramon y Cajal, 5, 2°B CALATORAO (ZARAGOZA) y D.N.I. / C.L.F. n.® B99465924.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con las que actlian y se
reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para suscribir el presente Convenio de
Cooperacion Educativa y, de conformidad,

MANIFIESTAN

Primero. Que coinciden en la necesidad de instrumentar medidas que incidan en la capacitacion profesional de los
universitarios para un mejor aprendizaje y una mejor insercion profesional; asimismo, consideran que la coordinacion y
colaboracion permitirdn un mejor aprovechamiento de los recursos que ambas instituciones deben gestionar, asi como
una profundizacion en sus objetivos y resultados en el respeto mutuo de sus respectivas competencias.

Segundo. Que por ello estiman conveniente signar este Convenio, para la realizacidon de practicas académicas
externas de estudiantes pertenecientes a los Centros de la Universidad en la entidad AGROTOX RESEARCH
SERVICES, S.L., acomodandose al horario normal de trabajo, 0 a cualquier otro que de mutuo acuerdo pudiera
estipularse.

Por todo cuanto antecede, ambas partes
ACUERDAN

Primero. AGROTOX RESEARCH SERVICES, S.L. esta en disposicion de acoger a estudiantes de los centros de la
Universidad de Zaragoza para la realizacion de practicas académicas externas. Las condiciones de cada plaza de
practicas se recogeran en anexos al presente convenio de cooperacion educativa, con el visto bueno del centro que
imparte los estudios a cuyos estudiantes se destina. En dicho anexo figurar, la relacion de estudiantes, la duracion y el
lugar donde se realizan las practicas, asi como el proyecto formativo objeto de la practica a realizar por el estudiante.
De fijarse otras formas de colaboracion se especificaran en el anexo correspondiente, que, por parte de la Universidad
de Zaragoza, sera firmado por el responsable de practicas de cada centro universitario o el tutor académico.

Segundo. El o la estudiante en practicas no tendra en ningln caso vinculacion laboral con AGROTOX RESEARCH
SERVICES, S.L., no siéndole de aplicacion la legislacion al respecto. Podra percibir, si la entidad asi lo decide, una
contraprestacion en concepto de bolsa o ayuda al estudio. Se comprometera a guardar el secreto profesional en lo
referido a los trabajos objeto de las précticas, no pudiendo, en ningun caso, firmar informes, dictimenes o similares.

Tercero. La Universidad de Zaragoza designara un tutor o una tutora para cada estudiante que realice practicas.
AGROTOX RESEARCH SERVICES, S.L., por su parte, designard también un tutor responsable con experiencia
profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. La Universidad de Zaragoza otorgara a
esa persona designada por la entidad certificacion en la que se reconozca la tarea realizada.

Cuarto. Cualquier eventualidad de accidente o de responsabilidad civil que pudiera producirse en el tiempo de practicas
serd cubierta, segln el caso, por el Seguro Escolar o por un seguro personal, contratado con una empresa privada de
seguros, para el periodo de practicas. Este extremo deberd ser acreditado por el o la estudiante ante el o la
responsable de la entidad.

Quinto.- Las practicas a realizar por cada estudiante tendran la duracion establecida en el correspondiente plan de
estudios o, caso de no estar especificado, una duracién minima de 100 horas y maxima de 500 horas, por curso
académico.
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Sexto. En todo caso las précticas mencionadas se realizardn conforme al Real Decreto por el que se regulen las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

Séptimo. En relacidon con las obligaciones contempladas en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley
28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia
social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo reglamentario para su efectiva
aplicacion, ambas partes se comprometen a firmar una adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario
entre en vigor en la que se contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la normativa de
desarrollo del citado real decreto-ley, en caso contrario, se daré por extinguido el convenio.

Octavo. La Universidad y AGROTOX RESEARCH SERVICES, S.L.manifiesta que cumple las determinaciones técnicas
y organizativas apropiadas en materia de proteccion de datos de caracter personal.

AGROTOX RESEARCH SERVICES, S.L. se hace corresponsable de los datos de caracter personal del o de la
estudiante en los términos establecidos en el articulo 26 del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (en adelante,
RGPD), y se compromete a tratarlos con la finalidad exclusiva de cumplimiento de este convenio.

Adicionalmente, los datos de tutores, personas de contacto y/o de los firmantes de este Convenio seran también
tratados por cada una de las Partes a los solos efectos de gestionar las practicas y la relacién entre ellas a lo largo de la
vigencia, desarrollo y ejecucion de este Convenio. La Universidad y «entidad, empresa o institucion» llevaran a cabo lo
anterior por el interés legitimo que una y otra parte tienen en ello.

En lo que respecta al tratamiento derivado de este Convenio, las partes se comprometen a no comunicar los datos de
tales personas a ninguna otra entidad ni se utilizardn para ningun otro fin, salvo obligacion legal, y se conservaran
mientras este Convenio esté en vigor y durante el plazo legal adicional para hacer frente a posibles reclamaciones por
el uso que se haya podido hacer de ellos.

Los interesados podran ejercer ante cualquiera de ambas partes sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
oposicién, limitacion del tratamiento y todos aquellos previstos legalmente mediante escrito comprensivo de su peticion
y acompafiando copia de su D.N.1. dirigido a las siguientes direcciones de correo electrénico:

A la Universidad de ZGZ: gerente@unizar.es / Gerente Universidad de Zaragoza C/ Pedro Cerbuna, 12 — 50009
Zaragozay a AGROTOX RESEARCH SERVICES, S.L.:.

Asimismo, podran dirigirse en reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a través de los formularios
que esta entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles a través de su pagina web: https://sedeagpd.gob.es
Las partes se comprometen a trasladarse de forma inmediata las solicitudes y/o resoluciones emitidas a este respecto.
En caso de violacién de la seguridad de los datos personales, el corresponsable afectado trasladara de inmediato la
comunicacion a la otra parte y, en su caso, a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos y al propio interesado
conforme a lo dispuesto en los articulos 33 y 34 RGPD.

Noveno. Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento. Tal modificacion
debera realizarse por escrito y recogida en anexo al presente convenio.

Décimo. Cada una de las partes nombrara una persona responsable de la ejecucion de este convenio. Por parte de la
Universidad de Zaragoza sera la Directora de Universa.

Undécimo. Este convenio tiene caracter administrativo y no contractual. En caso de divergencias que no hayan podido
resolverse de manera amistosa, las partes se someteran a la jurisdiccion contencioso-administrativa de la ciudad de
Zaragoza.

Duodécimo. El presente convenio serd de aplicacion una vez firmado por ambas partes y tendra una vigencia anual
prorrogable por igual periodo, hasta el maximo legal, salvo denuncia de las partes con tres meses de antelacion a la
finalizacién del mismo.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio de Cooperacion Educativa, en el lugar y fecha arriba
indicados.

Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segun al articulo 27 3-c) de la Ley 39/2015 por M2 Pilar
Zaragoza Fernandez, Vicerrectora de Transferencia e Innovacion Tecnolégica de la Universidad de Zaragoza.
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA 'Y CERTEST BIOTEC, S.L.

En Zaragoza, a 03 de julio de 2020
REUNIDOS

De una parte, Dfia. M.2 Pilar Zaragoza Fernandez, Vicerrectora de Transferencia e Innovacién Tecnologica en
funciones de la Universidad de Zaragoza (Resolucion de 13 de febrero, del Rector en funciones de la Universidad de
Zaragoza — BOA n° 31 de 14 de febrero de 2020), quien actia en nombre y representacion de la misma en virtud de
delegacion conferida por Resolucién Rectoral de 19 de mayo de 2016 (BOA n.° 100, de 26 de mayo; correccién de
errores BOA n.° 227, de 24 de noviembre), con domicilio social en ¢/ Pedro Cerbuna n.° 12 (50009) Zaragoza..

De otra parte, D. Nelson Fernandes Gongalves, que actlia en nombre y representacion de CERTEST BIOTEC, S.L.,
con domicilio social en Pol. Ind. Rio Géllego Il Calle J, n°1 SAN MATEO DE GALLEGO (ZARAGOZA) y D.N.I. /
C.L.F. n.° B50946854.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con las que actian y se
reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para suscribir el presente Convenio de
Cooperacion Educativa y, de conformidad,

MANIFIESTAN

Primero. Que coinciden en la necesidad de instrumentar medidas que incidan en la capacitacion profesional de los
universitarios para un mejor aprendizaje y una mejor insercion profesional; asimismo, consideran que la
coordinacion y colaboracion permitirdn un mejor aprovechamiento de los recursos que ambas instituciones deben
gestionar, asi como una profundizacidon en sus objetivos y resultados en el respeto mutuo de sus respectivas
competencias.

Segundo. Que por ello estiman conveniente signar este Convenio, para la realizacién de practicas académicas
externas de estudiantes pertenecientes a los Centros de la Universidad en la entidad CERTEST BIOTEC, S.L.,
acomodandose al horario normal de trabajo, 0 a cualquier otro que de mutuo acuerdo pudiera estipularse.

Por todo cuanto antecede, ambas partes
ACUERDAN

Primero. CERTEST BIOTEC, S.L. esta en disposicion de acoger a estudiantes de los centros de la Universidad de
Zaragoza para la realizacion de précticas académicas externas. Las condiciones de cada plaza de practicas se
recogeran en anexos al presente convenio de cooperacion educativa, con el visto bueno del centro que imparte los
estudios a cuyos estudiantes se destina. En dicho anexo figurard, la relacion de estudiantes, la duracion y el lugar
donde se realizan las practicas, asi como el proyecto formativo objeto de la practica a realizar por el estudiante. De
fijarse otras formas de colaboracién se especificaran en el anexo correspondiente, que, por parte de la Universidad
de Zaragoza, seré firmado por el responsable de précticas de cada centro universitario o el tutor académico.

Segundo. El o la estudiante en practicas no tendra en ningln caso vinculacion laboral con CERTEST BIOTEC, S.L.,
no siéndole de aplicacion la legislacion al respecto. Podra percibir, si la entidad asi lo decide, una contraprestacion
en concepto de bolsa o0 ayuda al estudio. Se comprometera a guardar el secreto profesional en lo referido a los
trabajos objeto de las practicas, no pudiendo, en ningun caso, firmar informes, dictimenes o similares.

Tercero. La Universidad de Zaragoza designara un tutor o una tutora para cada estudiante que realice practicas.
CERTEST BIOTEC, S.L., por su parte, designara también un tutor responsable con experiencia profesional y con los
conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. La Universidad de Zaragoza otorgara a esa persona
designada por la entidad certificacién en la que se reconozca la tarea realizada.

Cuarto. Cualquier eventualidad de accidente o de responsabilidad civil que pudiera producirse en el tiempo de
practicas sera cubierta, segun el caso, por el Seguro Escolar o por un seguro personal, contratado con una empresa
privada de seguros, para el periodo de practicas. Este extremo deberé ser acreditado por el o la estudiante ante el 0
la responsable de la entidad.

Quinto. Las practicas a realizar por cada estudiante tendran la duracion establecida en el correspondiente plan de
estudios en el caso de las practicas curriculares, mientras que las practicas extracurriculares tendran una duracion
méaxima de 500 horas, por curso académico.
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Sexto. En todo caso las practicas mencionadas se realizaran conforme al Real Decreto por el que se regulen las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios. Asimismo, en la realizacién de dichas précticas
deberan respetarse las normas de las autoridades sanitarias que estén en vigor en cada momento, las exigencias
preventivas de proteccion de la salud del estudiantado, y las resoluciones del Rector de la Universidad de Zaragoza.

Séptimo. En relacién con las obligaciones contempladas en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley
28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia
social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo reglamentario para su efectiva
aplicacion, ambas partes se comprometen a firmar una adenda en el momento en que dicho desarrollo
reglamentario entre en vigor en la que se contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la
normativa de desarrollo del citado real decreto-ley, en caso contrario, se dara por extinguido el convenio.

Octavo. La Universidad y CERTEST BIOTEC, S.L. se comprometen a cumplir, en los términos que sean de
aplicacion, lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, y disposiciones de desarrollo, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (Reglamento General de
proteccion de datos, RGPD).

CERTEST BIOTEC, S.L. adquiere la consideracion de responsable del tratamiento de los datos personales de los
alumnos ya que, conforme a lo establecido en el art. 4.7. RGPD, determina los medios y los fines de los tratamientos
necesarios para la realizacion de las practicas universitarias que constituyen el objeto de este Convenio.

Adicionalmente, los datos de tutores, personas de contacto y/o de los firmantes de este Convenio seran también
tratados por cada una de las Partes a los solos efectos de gestionar las précticas y la relacion entre ellas a lo largo
de la vigencia, desarrollo y ejecucion de este Convenio. La Universidad y CERTEST BIOTEC, S.L. llevaran a cabo lo
anterior por el interés legitimo que una y otra parte tienen en ello.

Las partes se comprometen a no comunicar los datos de tales personas a ninguna otra entidad ni se utilizaran para
ningun otro fin, salvo obligacion legal, y se conservaran mientras este Convenio esté en vigor y durante el plazo
legal adicional para hacer frente a posibles reclamaciones por el uso que se haya podido hacer de ellos.

Los interesados podran ejercer ante cualquiera de ambas partes sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
oposicion, limitacion del tratamiento y todos aquellos previstos legalmente mediante escrito comprensivo de su
peticion y acompafiando copia de su D.N.. dirigido a las siguientes direcciones de correo electrénico:

A la Universidad de ZGZ: gerente@unizar.es / Gerente Universidad de Zaragoza C/ Pedro Cerbuna, 12 — 50009
Zaragozay a CERTEST BIOTEC, S.L.: certest@certest.es.

Asimismo, podran dirigirse en reclamacién a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a través de los formularios
que esta entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles a través de su pagina web: https://sedeagpd.gob.es

Noveno. Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento. Tal
modificacion debera realizarse por escrito y recogida en anexo al presente convenio.

Décimo. Cada una de las partes nombrara una persona responsable de la ejecucion de este convenio. Por parte de
la Universidad de Zaragoza sera la Directora de Universa.

Undécimo. Este convenio tiene caracter administrativo y no contractual. En caso de divergencias que no hayan
podido resolverse de manera amistosa, las partes se someterdn a la jurisdiccion contencioso-administrativa de la
ciudad de Zaragoza.

Duodécimo. El presente convenio seré de aplicacion una vez firmado por ambas partes y tendra una vigencia anual
prorrogable por igual periodo, hasta el maximo legal, salvo denuncia de las partes con tres meses de antelacion a la
finalizacidn del mismo.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio de Cooperacién Educativa, en el lugar y fecha arriba
indicados.

“Firmado electronicamente y con autenticidad contrastable segun al articulo 27 3-c) de la Ley 39/2015 por M? Pilar Zaragoza Fernandez,
Vicerrectora de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica en funciones de la Universidad de Zaragoza (Resolucion de 13 de febrero, del Rector
en funciones de la Universidad de Zaragoza — BOA n° 31 de 14 de febrero de 2020)".

EL DIRECTOR GENERAL DE CERTEST BIOTEC, S.L.

Fdo: D. Nelson Fernandes Gongalves
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y
Ceva Salud Animal

En Zaragoza, a 4 de septiembre de 2020
REUNIDOS
De una parte, Diia. M* Pilar Zaragoza Ferndndez, Vicerrectora de Transferencia ¢ Innovacion Tecnoldgica de la Universidad de Zaragoza, quien actiia en

nombre y representacion de Ja misma en virtud de delegacion conferida por Resolucitn Reetoral, de 19 de mayo de 2016 (BOA n.° 100, de 26 de mayo;
correccion de erores BOA n.°227, de 24 de noviembre), con domicilio social en C/ Pedro Cerbuna n.° 12 (50009) Zaragoza.

De otra parte, D. Alex Martino, que actia en nombre y representacion de Ceva Salud Animal, con domicilio social en Avenida Diagonal 609-615, 8°
Planta 08028 Barcelona Barcelona y D.N.L/C.LF. n." AQ8989451.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con las que actian y se 1 i la capacidad legal

suficiente y necesaria para suscribir el presente Convenio de Cooperacién Educativa v, de conformidad,
MANIFIESTA

Primero. Que coinciden en la necesidad de instrumentar medidas que incidan en la capacitacién profesional de los universitarios para un mejor aprendizaje y
una mejor insercién profesional, asimismo, consideran que la coordinacién y colaboracién permitirdn un mejor aprovechamiento de los recursos que ambas

instituciones deben gestionar, asi como una profundizacién en sus objetivos y resultados en el respeto mutuo de sus respectivas competencias.

Segundo. Que por ello estiman conveniente signar este Convenio, para la realizacién de précticas académicas externas de estudiantes pertenecienies a los
Centros de la Universidad en la entidad Ceva Salud Animal, acomodéndose al horario normal de trabajo, 0 a cualquier otro que de mutuo acuerdo pudiera
estipularse,

Por todo cuanto antecede, ambas partes
ACUERDAN

Primero. Ceva Salud Animal estd en disposicién de acoger a estudiantes de los centros de la Universidad de Zaragoza para fa realizacion de précticas
académicas externas. Las condiciones de cada plaza de précticas se recogerdn en anexos al presente convenio de cooperacion educativa, con el visto bueno del
centro que imparte los estudios a cuyos estudiantes se destina, En dicho anexo figurard, la relacién de estudiantes, la duracién y el lugar donde se realizan las

&

précticas, asi como el proy formativo objeto de la préctica a realizar por el estudiante. De fijarse otras formas de colaboracién se especificarin en el anexo

correspondiente, que, por parte de Ja Universidad de Zaragoza, serd firmado por el responsable de précticas de cada centro universitario o el tutor académico.

Segundo. El o la estudiante en practicas no tendrd en ningin caso vinculacion laboral con Ceva Salud Animal, no siéndole de aplicacién la legislacion al
respecto. Podrd percibir, si la entidad asi lo decide, una contraprestacion en concepto de bolsa o ayuda al estudio. Se comprometera a guardar el secreto
profesional en lo referido a los trabajos objeto de las préicticas, no pudiendo, en ningiin caso, firmar informes, dictémenes o similares.

Tercero. La Universidad de Zaragoza designard un tutor o una tutora para cada estudiante que realice précticas, Ceva Salud Animal, por su parte, designard

e

también un tutor responsable con experiencia f

Iy con los imi necesarios para realizar una tutela efectiva. La Universidad de Zaragoza
otorgard a esa persona designada por la entidad certificacion en la que se reconozca la tarea realizada,

Cuarte. Cualquier eventualidad de accidente o responsabilidad civil que pudiera producirse en el tiempo de précticas serd cubierta, segim el caso, por el
Seguro Escolar o por un seguro personal, contratado con una empresa privada de seguros, para el periodo de précticas. Este extremo deberd ser acreditado por
el 0 la estudiante ante el o la responsable de la entidad.

Quinte. Las pricticas a realizar por cada estudiante tendrin la duracién establecida en el cor i plan de lios en el caso de las pricticas

curriculares, mientras que las pricticas extracurriculares tendrén una duracién méxima de 500 horas por curso académico.
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Sexto. En todo caso las pricticas mencionadas se realizardn conforme al Real Decreto por el que se regulen las pricticas académicas externas de los
estudiantes universitarios. Asimismo, en la realizacién de dichas précticas deberin respetarse las normas de las autoridades sanitarias que estén en vigor en
cada momento, las exigencias preventivas de proteccion de la salud del estudiantado, y las resoluciones del Rector de la Universidad de Zaragoza,

Séptime. En relacion con las obligaciones ladas en la disp licional quinta del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la
revalorizacion de las pensi piiblicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo
regl io para su efectiva aplicacion, ambas partes s¢ comprometen a firmar una adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en

vigor en la que se contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la normativa de desarrollo del citado real decreto-ley, en caso contrario,
se daré por extinguido el convenio.

Octavo. La Universidad y Ceva Salud Animal se comprometen a cumplir, en los términos que sean de aplicacion, lo establecido en la Ley Orginica 3/2018

de § de diciembre, de P ion de Datos Per les y garantia de los derechos digitales, y disposici de desarrollo, asi como en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2019, relative a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos | les y la libre circulacion de estos datos (Reglamento General de proteccion de datos, RGPDY),

Ceva Salud Animal adquicre la ideracion de responsable del iento de los datos personales de los alumnos ya que, conforme a lo establecido en ¢l

art, 4.7. RGPD, determima los medios y los fines de los tratamientos necesarios para la realizacion de las practicas universitarias que constituyen el objeto de
este Convenio.

Adicionalmente, los datos de tutores, personas de contacto y/o de los firmantes de este Convenio serdn también tratados por cada una de las Partes a los solos
efectos de gesti las pricticas y la relacion entre ellas a lo largo de la vigencia, desarrollo y ejecucién de este convenio, La Universidad y Ceva Salud

Animal llevardn a cabo lo anterior por el interés legitimo que una y otra parte tienen en ello,
Las partes se p 410« jcar los datos de tales personas a ninguna otra entidad ni se utilizardn para ningin otro fin, salvo obligacitn legal, y se

conservardn mientras este Convenio esté en vigor y durante el plazo legal adicional para hacer frente a posibles reclamaciones por el uso que se haya podido
hacer de ellos.

Los interesados podrén ejercer ante cualquiera de ambas partes sus derechos de acceso, rectificacion, lacion, oposicidn, limitacién del tratamiento y todos

aguellos previstos legalmente mediante escrito comprensive de su peticién acompafiando copia de su D.N.L dirigido a las siguientes direcciones de correo
electrénico:

A la Universidad de ZGZ: gerente@unizar.es / Gerente Universidad de Zaragoza C/ Pedro Cerbuna, 12 - 50009 Zaragoza y a Cava Salud Animal: Avenida
Diagonal 608-615, 9° Planta 08028 Barcelona

Asimismo, podrin dirigirse en recl i6n a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a través de los formularios que esta entidad tiene habilitados al
efecto y que son accesibles a través de su pagina web: https://sedegpd.gob.es.

Noveno. Las partes podrdn modificar ¢l presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento, Tal modificacitn deberd realizarse por escrito y recogida
en anexo al presents conivenio.

Déeimo. Cada una de las partes nombrard una persona responsable de la ejecucion de este convenio. Por parte de la Uni lad de Zaragoza serd la Di

de Universa.

Undéei Este io tiene card administrativo y no contractual, en caso de divergencias que no hayan podido resol de manera ami las
partes se someterdn a la jurisdiccid i dministrativa de la ciudad de Zaragoza.

Duodécimo. El presente convenio serd de aplicacién una vez firmado por ambas partes y tendrd una vigencia anual prorrogable por igual periodo, hasta el

miéximo legal, salvo denuncia de las partes con tres meses de antelacion a la finalizacion del mismo,

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio de Cooperacién Educativa, en el lugar y fecha arriba indicados,

"Firmade electroni ¥ con icidad contrastable segiin el articulo 27 3-¢) de la Ley 39/2015 por M" Pilar Zaragoza Ferndndez, Vicerrectora de
Transferencia e Ii in Tecnoldgica en funci de la Universidad de Zaragoza (Resolucidn de 13 de febrero, del Rector en funciones de la Universidad

de Zaragoza - BOA n"31 de 14 de febrera de 2020)".

EN
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G Universidad
i0i  Zaragoza

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y
CITOGEN, S.L.

En Zaragoza, a 29 de septiembre de 2022
REUNIDOS

De una parte, D2 Angela Alcal4 Arellano, Vicerrectora de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Zaragoza, quien actiia en nombre y representacion de la
misma en virtud de delegacion conferida por Resolucién Rectoral de 21 de enero de 2021 (BOA n°20, de 1 de febrero), con domicilio social en C/ Pedro
Cerbunan.® 12 (50009) Zaragoza.

De otra parte, D. Antonio Raichs, que actlia en nombre y representacion de CITOGEN, S.L., con domicilio social en Camino del Pilén, n° 86, casa 7,
local 50011 Zaragozay C.I.F. n.° B50600188.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de |as representaciones con las que actlian y se reconocen reciprocamente la capacidad legal
suficiente y necesaria para suscribir €l presente Convenio de Cooperacion Educativay, de conformidad,

MANIFIESTA

Primero. Que coinciden en la necesidad de instrumentar medidas que incidan en la capacitacion profesional de los universitarios para un mejor aprendizaje y
una mejor insercién profesional; asimismo, consideran que la coordinacién y colaboracion permitiran un mejor aprovechamiento de los recursos que ambas
instituciones deben gestionar, asi como una profundizacién en sus objetivos y resultados en el respeto mutuo de sus respectivas competencias.

Segundo. Que por ello estiman conveniente signar este Convenio, para la realizacion de précticas académicas externas de estudiantes pertenecientes a los
Centros de la Universidad en la entidad CITOGEN, S.L., acomodandose a horario normal de trabajo, o a cualquier otro que de mutuo acuerdo pudiera

estipularse.

Por todo cuanto antecede, ambas partes
ACUERDAN

Primero. CITOGEN, S.L. esta en disposicion de acoger a estudiantes de los centros de la Universidad de Zaragoza para la realizacion de précticas
académicas externas. Las condiciones de cada plaza de précticas se recogeran en anexos a presente convenio de cooperacion educativa, con €l visto bueno del
centro que imparte los estudios a cuyos estudiantes se destina. En dicho anexo figurard, la relacion de estudiantes, la duracion y el lugar donde se realizan las
précticas, asi como el proyecto formativo objeto de la practica arealizar por el estudiante. De fijarse otras formas de colaboracién se especificaran en el anexo

correspondiente, que, por parte de la Universidad de Zaragoza, sera firmado por el responsable de précticas de cada centro universitario o el tutor académico.

Segundo. El o la estudiante en préacticas no tendra en ninglin caso vinculacion laboral con CITOGEN, S.L., no siéndole de aplicacion la legislacion a
respecto. Podra percibir, si la entidad asi lo decide, una contraprestacion en concepto de bolsa o ayuda a estudio. Se comprometera a guardar el secreto
profesional en lo referido alos trabajos objeto de las précticas, no pudiendo, en ningln caso, firmar informes, dictémenes o similares.

Tercero. La Universidad de Zaragoza designard un tutor o una tutora para cada estudiante que realice précticas. CITOGEN, S.L., por su parte, designard
también un tutor responsable con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. La Universidad de Zaragoza
otorgara a esa persona designada por la entidad certificacion en la que se reconozca la tarea realizada.

Cuarto. Cualquier eventualidad de accidente o responsabilidad civil que pudiera producirse en €l tiempo de précticas seré cubierta, segiin €l caso, por e
Seguro Escolar o por un seguro personal, contratado con una empresa privada de seguros, para €l periodo de précticas. Este extremo debera ser acreditado por
el o laestudiante ante el o laresponsable de la entidad.
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Quinto. Las précticas a redizar por cada estudiante tendrén la duracion establecida en €l correspondiente plan de estudios en el caso de las précticas
curriculares, mientras que las précticas extracurricul ares tendrén una duracion maxima de 500 horas por curso académico.

Sexto. En todo caso las précticas mencionadas se realizaran conforme al Real Decreto por el que se regulen las précticas académicas externas de los
estudiantes universitarios. Asimismo, en la realizacion de dichas précticas deberan respetarse las normas de las autoridades sanitarias que estén en vigor en
cada momento, las exigencias preventivas de proteccion de lasalud del estudiantado, y |as resoluciones del Rector de la Universidad de Zaragoza.

Séptimo. En relacion con las obligaciones contempladas en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la
revalorizacion de las pensiones plblicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo
reglamentario para su efectiva aplicacion, ambas partes se comprometen a firmar una adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en
vigor en la que se contemplen las obligaciones de |as partes para dar cumplimiento a la normativa de desarrollo del citado real decreto-ley, en caso contrario,
se daré por extinguido €l convenio.

Octavo. LaUniversidad y CITOGEN, S.L. se comprometen a cumplir, en los términos que sean de aplicacion, lo establecido en la Ley Organica 3/2018 de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, y disposiciones de desarrollo, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abrril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta a tratamiento de datos personalesy la
libre circulacién de estos datos (Reglamento General de proteccién de datos, RGPD).

CITOGEN, S.L. adquiere la consideracién de responsable del tratamiento de los datos personales de los alumnos ya que, conforme a lo establecido en el art.
4.7. RGPD, determimalos mediosy los fines de los tratamientos necesarios para la realizacion de las précticas universitarias que constituyen el objeto de este
Convenio.

Adicionamente, los datos de tutores, personas de contacto y/o de los firmantes de este Convenio seran también tratados por cada una de las Partes a los solos
efectos de gestionar las précticas y larelacion entre ellas alo largo de lavigencia, desarrollo y ejecucion de este convenio. La Universidad y CITOGEN, S.L.
Ilevarén a cabo lo anterior por el interés legitimo que unay otra parte tienen en ello.

Las partes se comprometen a no comunicar |os datos de tales personas a ninguna otra entidad ni se utilizaran para ningtn otro fin, salvo obligacion legal, y se
conservaran mientras este Convenio esté en vigor y durante el plazo legal adiciona para hacer frente a posibles reclamaciones por el uso que se haya podido
hacer de ellos.

Los interesados podran ejercer ante cual quiera de ambas partes sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion, oposicion, limitacion del tratamiento y todos
aguellos previstos legalmente mediante escrito comprensivo de su peticion acompariando copia de su D.N.I. dirigido a las siguientes direcciones de correo
electronico:

A laUniversidad de ZGZ: gerente@unizar.es / Gerente Universidad de Zaragoza C/ Pedro Cerbuna, 12 - 50009 Zaragozay a CITOGEN, S.L.: Camino del
Pil6n, n° 86, casa 7, local 50011 Zaragoza

Asimismo, podrén dirigirse en reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a través de los formularios que esta entidad tiene habilitados al
efecto y que son accesibles através de su pagina web: https://sedegpd.gob.es.

Noveno. Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento. Tal modificacion debera realizarse por escrito y recogida
en anexo al presente convenio.

Décimo. Cada una de las partes nombrara una persona responsable de la gjecucién de este convenio. Por parte de la Universidad de Zaragoza sera la Directora
de Universa.

Undécimo. Este convenio tiene caracter administrativo y no contractual, en caso de divergencias que no hayan podido resolverse de manera amistosa, las
partes se someteran alajurisdiccion contencioso-administrativa de la ciudad de Zaragoza.

Duodécimo. El presente convenio sera de aplicacion una vez firmado por ambas partes y tendra una vigencia anual prorrogable por igual periodo, hasta el
méximo legal, salvo denuncia de |as partes con tres meses de antelacion a la finalizacién del mismo.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio de Cooperacion Educativa, en el lugar y fecha arribaindicados.

"Firmado electr6nicamente y con autenticidad contrastable segiin el articulo 27 3-c) dela Ley 39/2015".
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C S l C % Universidad
AbL  Zaragoza

CONSEID SUPERIOR OF INVESTIGACIONES CENTIFICAS

CONVENIO ENTRE EL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS, M.P. Y LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS DE
GRADO Y TRABAJOS FIN DE GRADO

REUNIDOS

De una parte, D? Rosina Lopez-Alonso Fandifio, en su condicion de Vicepresidenta de Organizacion y Relaciones
Institucionales del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, M.P. (CSIC), que interviene en nombre y
representacion de este organismo en virtud de su nombramiento mediante Acuerdo del Consejo Rector del CSIC,
en su reunion de 28 de noviembre de 2019 (BOE de 18 de diciembre de 2019. Res. de la Presidencia del CSIC de
13 de diciembre de 2019, por la que se resuelve convocatoria de libre designacion). Ademas, actlia en ejercicio de
la competencia que, en materia de convenios e instrumentos juridicos analogos, tiene delegada por resolucion de la
Presidencia del organismo, de 20 de abril de 2017, (BOE de 23 de mayo de 2017).

Y de otra, D? Pilar Zaragoza Ferandez, en su condicion de Vicerrectora de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica
en funciones, (Resolucion de 13 de febrero, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza — BOA n® 31 de
14 de febrero de 2020), de la Universidad de Zaragoza, en su nombre y representacion, en virtud de delegacion
conferida por Resolucion Rectoral de 19 de mayo de 2016 (BOA n.° 100, de 26 de mayo; correccion de errores BOA
n.° 227, de 24 de noviembre), con domicilio social en ¢/ Pedro Cerbuna n.° 12 (50009) Zaragoza

Los intervinientes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el presente convenio, y
a tal efecto

EXPONEN

1°.- Que la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, regula la homologacién de planes de estudios, titulos universitarios y doctorado y estructura las
ensefianzas universitarias en tres ciclos: grado, master y doctorado.

2°.- Por otra parte, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, modificado por los Reales Decretos 861/2010, de 2 de julio y 43/2015, de 2
de febrero, dispone en su articulo 9.1 que las ensefianzas de Grado tienen como finalidad la obtencion por parte
del/de la estudiante de una formacion general, en una o varias disciplinas, orientada a la preparacion para el
gjercicio de actividades de caracter profesional.

El articulo 12 del citado real decreto, prevé que los planes de estudios conducentes a la obtencién del titulo de
Grado contendran toda la formacion teérica y practica que el/la estudiante deba adquirir: aspectos basicos de la
rama de conocimiento, materias obligatorias u optativas, seminarios, practicas externas, trabajos dirigidos,
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CONSEID SUPERIOR OF INVESTIGACIONES CENTIFICAS

trabajo de fin de Grado u otras actividades formativas, previéndose que “si se programan practicas externas,
éstas tendran una extension maxima del 25 por ciento del total de los créditos del titulo, y deberan ofrecerse
preferentemente en la segunda mitad del plan de estudios”.

3°.- El Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios, establece dos modalidades de practicas externas; las curriculares (que se configuran
como actividades académicas integrantes del Plan de Estudios de que se trate) y las extracurriculares (aquellas
que los estudiantes podran realizar con caracter voluntario durante su periodo de formacién y que, aun teniendo
los mismos fines que las practicas curriculares, no forman parte del correspondiente Plan de Estudios).

El articulo 7 de dicho real decreto prevé que para la realizacion de las practicas externas “las universidades o,
en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion
Educativa con las entidades colaboradoras®, entre las que se incluyen las empresas, instituciones y entidades
publicas y privadas en el &mbito nacional e internacional. En dicho articulo se regula el contenido de dichos
convenios.

4°.- Que el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, M.P. (en adelante CSIC), con sede en Madrid, calle
de Serrano 117, C.P. 28006 y NIF Q-2818002-D, es un organismo publico de investigacion adscrito al Ministerio
de Ciencia e Innovacion, a través de la Secretaria General de Investigacion, que tiene por objeto el fomento, la
coordinacion, el desarrollo y la difusién de la investigacion cientifica y tecnolégica, de caracter multidisciplinar, con el
fin de contribuir al avance del conocimiento y al desarrollo econémico, social y cultural, asi como a la formacién de
personal y al asesoramiento a entidades publicas y privadas en estas materias.

El Estatuto del CSIC, aprobado por Real Decreto 1730/2007, de 21 de diciembre, en su articulo 5, letras f), h) y
n), recoge como tres de sus funciones, respectivamente, la formacion de investigadores, el fomento de la cultura
cientifica en la sociedad y la colaboracién con las universidades en las actividades de investigacion cientifica y
desarrollo tecnolégico, dentro de las que se encuadra el objeto del presente convenio.

El CSIC se estructura en institutos y centros de investigacién, unidades y 6rganos de direccion y apoyo a la
investigacion (ICU, en adelante) con capacidad para acoger a estudiantes universitarios.

Por su parte, la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, en su articulo 34.1,
establece que los agentes publicos de financiacion o ejecucion del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, incluidas las Administraciones Publicas, las universidades publicas, los organismos publicos de
investigacion de la Administracion General del Estado, los consorcios y fundaciones participadas por las
administraciones publicas, los organismos de investigacién de otras administraciones publicas, y los centros e
instituciones del Sistema Nacional de Salud, podrén suscribir convenios sujetos al derecho administrativo.
Podran celebrar estos convenios los propios agentes publicos entre si, 0 con agentes privados que realicen
actividades de investigacion cientifica y técnica, nacionales, supranacionales o extranjeros, para la realizacion
conjunta de, entre otras, las siguientes actividades: formacion de personal cientifico y técnico y divulgacién
cientifica y tecnolégica.

5°.- Que la Universidad de Zaragoza (en adelante, la Universidad), con sede en Zaragoza c/ Pedro Cerbuna,12
- 50009 y con NIF Q5018001G, de acuerdo con sus Estatutos, es una institucion de derecho publico dotada de
personalidad juridica y patrimonio propios, para la consecucion de sus fines y el desarrollo de sus funciones, que
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goza de autonomia de acuerdo con el articulo 27.10 de la Constitucion y la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades. Entre otras funciones, la Universidad promueve la integracion entre la docencia y la
investigacion y la adaptacion de estas actividades a las necesidades y demandas sociales vigentes

6° Que teniendo en cuenta las previsiones legales y reglamentarias arriba expresadas, el CSIC y la Universidad
estiman de sumo interés el establecimiento de lineas de cooperacion que, a través de sus respectivos recursos
humanos y materiales, puedan mejorar la cualificacion profesional e investigadora de los/las estudiantes que cursen
estudios de Grado en la Universidad, asi como la capacidad académica y cientifica de ambas instituciones, mediante
la participacion de personal docente e investigador de las mismas.

7°.- Que ambas partes consideran aconsejable promover la cooperacion y colaboracion en el desarrollo de un
programa de practicas externas para universitarios/as, con la finalidad de prepararles para el ejercicio profesional
en areas cientificas relacionadas con su formacién universitaria, facilitandoles la insercién en el mercado de trabajo
y la mejora de su empleabilidad futura, desarrollandose las mismas conforme a lo establecido en el Real Decreto
592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios.

Por todo lo expuesto, ambas instituciones acuerdan suscribir el presente convenio segun las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

1.- El objeto de este convenio es regular la colaboracion entre el CSIC y la Universidad de Zaragoza (en adelante,
la Universidad) para la realizacion de précticas académicas externas curriculares y extracurriculares, de Grado y
para la realizacién de Trabajos Fin de Grado (TFG) del alumnado de esta Universidad en los Institutos, Centros y
unidades del CSIC (en adelante ICU).

En el presente convenio se establece el marco general regulador para la realizacion de las practicas externas de
estudiantes de Grado en ICU del CSIC, regulando los derechos y obligaciones generales de las partes y de los
estudiantes y el procedimiento a seguir para su solicitud; la autorizacion y concrecion del proyecto formativo v el
desarrollo de cada practica se articulara a través de los anexos de este convenio, de conformidad con lo previsto en
el articulo 7.2 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio.

La regulacién y mencion a las “practicas” o “practicas externas” contenida en ese convenio se entendera que incluye
y es aplicable, en todo lo que proceda, al TFG, completandose con lo que establezca la normativa interna de la
Universidad en relacion al mismo.

2.- Las practicas externas objeto de este convenio seran, en todo caso, de caracter formativo, no laboral y no
remuneradas, por lo que de su realizacion no se derivaran, en ningin caso, obligaciones propias de una relacién
laboral, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

3.- El objetivo comUin de ambas instituciones es favorecer la empleabilidad de los futuros graduados y graduadas,
enriqueciendo la formacion de los estudiantes de las ensefianzas de grado, introduciéndoles a su vez en las
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posibilidades de la carrera cientifica y conectandolos con entornos reales de investigacion, lo que les proporcionara,
tanto a ellos como a los responsables de la formacion, un conocimiento mas profundo acerca de las competencias
que necesitaran en el futuro.

SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES DE LAS PRACTICAS A REALIZAR EN EL CSIC

1.- Ambas partes se comprometen al cumplimiento de la legislacion en materia de Seguridad Social en relacién
con las practicas objeto de este convenio conforme a la normativa que se encuentre vigente al formalizarse los
Anexos vinculados al mismo; Anexos que han de cumplimentarse para solicitar durante el curso la realizacion
de las practicas.

En consecuencia, el CSIC asumira la cotizacion a la Seguridad Social de los alumnos que realicen las practicas
previstas en este convenio, en los casos, en la forma y por la cuantia que establezca la normativa en vigor en el
momento de formalizarse cada Anexo, con cargo a la aplicacion presupuestaria 28.301.463A.16000 por un
importe méximo anual para el desarrollo de practicas académicas con cualquier institucién universitaria de
620.000,00 €. No obstante, en el caso de que, por darse en un curso un elevado nimero de peticiones de
practicas, el cumplimiento de dichas obligaciones en materia de Seguridad Social sobrepasara las previsiones
presupuestarias anuales destinadas a cubrir esos gastos, la parte obligada a hacer frente a los mismos
suspendera la firma de los Anexos por falta de disponibilidad presupuestaria, lo que supondra la paralizacion del
inicio de las préacticas de los alumnos hasta en tanto se disponga de nuevo crédito presupuestario adecuado y
suficiente.

2.- Larelacion del alumnado con el CSIC ser4 exclusivamente formativa, sin que de ella se derive vinculo juridico
alguno o relacion laboral; tampoco la realizacion de las practicas tendra la consideracidn de mérito para el acceso
a la funcién publica ni seran computadas a efectos de antigliedad o reconocimiento de servicios previos, sin mas
compromisos que los estipulados en el presente convenio.

3.- El personal del CSIC que participe en esta tarea tendra la consideracion de colaborador en los programas de
cooperacion y podra obtener el certificado de la Universidad que pudiera corresponder, de conformidad con su
normativa, en el que se recojan los términos del reconocimiento de la misma a su labor realizada. Este personal
debera cumplir las exigencias establecidas en la normativa sobre incompatibilidades aplicables al empleado
publico.

4 - El personal de la Universidad que participe en el desarrollo de las practicas debera guardar confidencialidad
en relacion con la informacion interna de los ICU del CSIC, asi como secreto profesional sobre sus actividades,
durante la realizacion de las practicas, y, por un periodo de tres afios, finalizadas éstas.

5.- Ninguna de las clausulas de este convenio supone la cesidn o transmisién de cualesquiera derechos de
propiedad intelectual o industrial titularidad del CSIC.

6.- EI CSIC no asumira obligaciones relacionadas con el seguro necesario para la realizacion de las practicas y
su presencia en las instalaciones, ni con cualquier gasto médico que pueda surgir o con gastos de
desplazamiento, alojamiento 0 manutencion, en los que se pueda incurrir en el desarrollo de las practicas objeto
del convenio.
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7.- En el supuesto de faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia, comportamiento incorrecto o perturbacion
del servicio por parte del alumnado, el CSIC podra suspender de forma inmediata y cautelar las practicas a
realizar, poniéndolo en conocimiento de la persona responsable de la Universidad.

8.- La duracion de las practicas externas de cada uno/a de los/las alumnos/as se ajustara a lo previsto en la
normativa de aplicacion y al plan de estudios correspondiente.

9.- Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas de las mismas
y las disponibilidades del ICU del CSIC. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el alumnado en la Universidad, de
forma que quede exento de las practicas del dia que tenga que realizar alguna de estas actividades, si bien
tendra que avisarlo previamente y justificarlo a posteriori a la persona que ejerza como tutor/a del CSIC.

10.- Para que el alumnado de la Universidad, al que se refiere el presente convenio, pueda iniciar su actividad
formativa en el CSIC, serd necesario que esté cubierto por una pdliza de seguro con el alcance econdmico
adecuado para indemnizar los dafios y perjuicios que él pueda causar o puedan causarle a él durante el
desarrollo de las actividades. La cobertura de los riesgos alcanzara las contingencias de accidente, fallecimiento,
responsabilidad civil y, en su caso, repatriacidn por fallecimiento o enfermedad. La Universidad velara por el
cumplimiento de este requisito, sin perjuicio del deber que asumira la Direccion del ICU del CSIC de efectuar la
oportuna comprobacién de que existe poliza de seguro.

El CSIC quedara exonerado de cualquier responsabilidad que pudiera derivarse de la permanencia y actividad
de dicho alumnado en sus dependencias.

TERCERA.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ALUMNADO

El alumnado que realice practicas académicas externas en el CSIC, queda vinculado a efectos académicos a la
Universidad. Los derechos y deberes de este alumnado mientras dure la realizacion de las practicas académicas
externas en el CSIC serén los siguientes:

1).- Derechos del alumnado

a) Alatutela, durante el periodo de duracién de la correspondiente practica, por un/a profesor/a de la Universidad
y por un/a profesional que preste servicios en el CSIC.

b) A la evaluacion de acuerdo con los criterios establecidos por la Universidad.

c) A la obtencién de un informe por parte del CSIC, con mencidn expresa de la actividad desarrollada, su duracién
Y, €N su caso, su rendimiento.

d) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacién reguladora de la materia.

e) A recibir, por parte del CSIC, informacion de los aspectos incluidos en la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales y su desarrollo normativo relativos al lugar donde van a desarrollar su actividad, sin perjuicio de las
competencias que tenga la Universidad en relacion al cumplimiento normativo antes referido y aquellas derivadas
de la Coordinacion de Actividades Empresariales con el CSIC.
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C s l C % Universidad
AbL  Zaragoza

CONSEID SUPERIOR B INVESTIGACIONES CENTIFICAS

f) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, previa comunicacion con
antelacion suficiente al CSIC.

g) A disponer, en caso de discapacidad, de los recursos necesarios para el acceso a la tutela, a la informacion,
a la evaluacion y al propio desempefio de las practicas en igualdad de condiciones, segun lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

h) A conciliar, en caso de discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad.

i) Al tratamiento de sus datos de caracter personal de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

j) A aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente.
2).- Deberes del alumnado
a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la Universidad.

b) Conocer y cumplir el proyecto formativo de las practicas siguiendo las indicaciones de la persona que ejerza
como tutora en el CSIC, bajo la supervision de la persona que ejerza como tutora académica de la Universidad.

c) Mantener contacto con la persona que ejerza como tutora académica de la Universidad durante el desarrollo
de la préactica y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir, asi como hacer entrega de los documentos
e informes de seguimiento intermedio y la memoria final que le sean requeridos.

d) Incorporarse al ICU del CSIC en la fecha acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y
respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos laborales.

e) Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con el ICU del CSIC,
conforme a las lineas establecidas en dicho proyecto.

f) Elaborar la memoria final de précticas y, en su caso, un informe intermedio.

g) Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna del ICU del CSIC y guardar secreto profesional
sobre sus actividades, durante la realizacion de sus practicas, y por un periodo de tres afios, finalizadas éstas.
En todo caso, si durante la realizacién de las practicas y/o TFG surgiera algin resultado susceptible de
proteccion, el/la alumno/a debera figurar como coautor/a de la invencion, sin que ninguna de las clausulas de
este convenio suponga la cesion o transmision de cualquier derecho de propiedad intelectual o industrial
titularidad del CSIC.

h) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica del CSIC, salvaguardando el buen nombre
de la Universidad a la que pertenece.

i) Cualquier otro deber previsto en la normativa.
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C S l C % Universidad
AbL  Zaragoza

CONSEID SUPERIOR OF INVESTIGACIONES CENTIFICAS

CUARTA.- SOLICITUD Y DESARROLLO DE LAS PRACTICAS

La peticion y realizacion por estudiantes de la Universidad de practicas externas, curriculares o extracurriculares,
en el CSIC se tramitara siempre a través de los servicios competentes de dicha Universidad, mediante el
cumplimiento del siguiente procedimiento:

1°.- La Universidad, a efectos de poder incluir al ICU del CSIC dentro de su oferta de practicas externas asociada
a alguno de sus titulos, debera solicitarlo mediante la presentacion al CSIC del Anexo | de este convenio, que se
incorporaran al mismo, y que sera firmado por la persona competente en la Universidad.

Las solicitudes se presentaran en el ICU del CSIC seleccionado por la Universidad para desarrollar las practicas
y seran aprobadas, en su caso, por la direccién de éste mediante su firma en el propio Anexo | de solicitud. En
este mismo Anexo, si las partes prevén que las practicas generaran gasto, anotaran la cuantia del mismo; este
gasto correra siempre a cargo de la Universidad que lo abonara al CSIC en el Ultimo trimestre de cada afio,
después de la reunion de la comision de seguimiento.

La direccion del ICU del CSIC aprobara cada solicitud de practicas atendiendo a las necesidades del servicio de
su ICU y a las posibilidades de acogida y tutoria de las que en ese momento disponga.

2°.- Posteriormente la Universidad, conforme a las condiciones establecidas en el articulo 17 del Real Decreto
592/2014, de 11 de julio, procedera a difundir y adjudicar entre sus estudiantes las practicas, teniendo en cuenta
los criterios objetivos previamente fijados y garantizando, en todo caso, los principios de transparencia,
publicidad, accesibilidad universal e igualdad de oportunidades.

3°- Una vez adjudicadas las plazas de practicas, la Universidad presentara en los ICU del CSIC donde
previamente se haya aprobado el desarrollo de las mismas la relacion del alumnado que las realizara, con un
mes de antelacion al inicio de éstas. Esta relacion se recogera en el Anexo Il de este convenio, y sera firmada
por la persona responsable de practicas de la Universidad y por la direccion del ICU del CSIC.

4° - Los detalles concretos del proyecto formativo de las practicas se recogeran en el Anexo Il de este convenio,
y seréa firmado por las personas que ejerzan como tutoras tanto de la Universidad como del ICU del CSIC donde
se vayan a desarrollar las practicas. Asimismo sera firmado por el/la alumno/a.

5°.- Los ICU del CSIC comunicaran y/o registraran los anexos previstos en los apartados anteriores, una vez
firmados, en los sistemas de la Organizacién Central del CSIC en la forma que se determine internamente.

Tendréan la misma consideracion y efectos de los anexos incluidos en este convenio, los formularios fisicos o
electronicos de la Universidad dirigidos al mismo fin, siempre que cumplan con los requisitos previstos en este
convenio, debiendo quedar, en todo caso, a disposicion del CSIC.

QUINTA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES
1.- Obligaciones del CSIC

a) Facilitar al alumnado la realizacién de sus exdmenes y, salvo por causa debidamente justificada y
comunicada previamente a la Universidad, no cancelara el proyecto formativo correspondiente.
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C S l C % Universidad
AbL  Zaragoza

CONSEID SUPERIOR OF INVESTIGACIONES CENTIFICAS

b) Designara una persona para ejercer la tutoria que se responsabilizara de la formacién del alumnado que
realice las practicas en el CSIC y de la valoracién de su estancia, facilitando al responsable de practicas de la
Universidad el informe de aprovechamiento de las practicas a su finalizacion.

c) Al finalizar las practicas, expedira un informe por el que se reconozca al alumnado el tiempo de practicas
realizado, asi como su contenido.

d) Llevara a cabo el resto de las actuaciones que le correspondan segun lo previsto en el presente convenio.
2.- Obligaciones de la Universidad

a) Tramitara los expedientes de los/las estudiantes y se encargara de la administracién y depdsito de los
documentos, de la custodia de las actas y de la tramitacion, expedicion y registro del titulo oficial del Grado,
segun las disposiciones legales vigentes.

b) Designara una persona para ejercer la tutoria académica que se responsabilizara del asesoramiento cientifico
y técnico del estudiante y de resolver cuantas dudas pudieran surgir durante el desarrollo de las practicas y de
supervisar su realizacion.

c) Destacara la colaboracién prestada por el CSIC en el programa del Grado, asi como en todas aquellas
actividades llevadas a cabo con relacién al mismo.

d) Reconocera al personal del CSIC, una vez finalizado el curso académico y si procede conforme a la normativa
de la Universidad, el tiempo de tutoria de practicas realizado mediante certificado expedido por el drgano
competente de la Universidad, en el que se recojan los términos del reconocimiento de la Universidad a su labor
realizada.

e) Se responsabilizara de que tanto el personal que participe en el desarrollo de las practicas, como el alumnado
que realice sus practicas en el CSIC, conozcan el contenido de este convenio.

f) La Universidad se encargara de que el alumno al iniciar su actividad en el CSIC venga cubierto por una pdliza
de seguro segun se prevé en la clausula segunda 10.

g) Llevara a cabo el resto de las actuaciones que le correspondan segun lo previsto en el presente convenio.

h) En el tltimo trimestre de cada afio, la comision de seguimiento podra reunirse, y si se hubiera generado gasto
y asi se hubiera acordado por las partes en el Anexo |, en relacién con la dotacion de la infraestructura y los
gastos especificos necesarios para el desarrollo de las practicas, quedara reflejado en el acta que la comision de
seguimiento realice. La Universidad compensara economicamente al CSIC por el gasto en la cuantia que las
partes acordaron en el Anexo | de solicitud de préacticas.

Esta compensacion se referira a gastos adicionales, no incluyendo el coste del personal investigador responsable
de las practicas ni el de las infraestructuras ordinarias que sean necesarias para la realizacion de las mismas.

La Universidad imputaré el gasto al ejercicio presupuestario correspondiente al curso académico en el que se
realicen las practicas.

El acta de la comision de seguimiento se enviara a las instituciones firmantes en el plazo maximo de 15 dias, al
objeto de que el CSIC, si procede, emita el correspondiente documento de solicitud de ingreso.
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SEXTA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

SEPTIMA.- NATURALEZA

OCTAVA.- RESOLUCION DE CONTROVERSIAS
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En el acta, que sera firmada por los miembros integrantes de la comision, se recogeran los ICU del CSIC donde
se realizaron las practicas, el alumnado que las realizo, la cuantia acordada y el nimero de la cuenta corriente
en la que se ingresara la transferencia econémica por parte de la Universidad.

A esta cantidad no se le aplicara el IVA correspondiente, por no estar la actuacion dentro de las contenidas en
el articulo 7.8 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido, y asimismo por no
generar distorsion en la competencia.

Los gastos cuya cuantia tengan que ser asumidos por la Universidad deberan contar con el consentimiento
expreso y previo de la misma, por lo que el anexo | de este convenio de solicitud de practicas deberé ser firmado
por la autoridad competente de la Universidad aprobandolos. No se admitira el desarrollo de las practicas que
generen gastos en el CSIC y no seran imputados a la Universidad, si este anexo no ha sido firmado por dicho

Las personas que ejerzan de tutores de las practicas asignados por el CSIC y las que ejerzan de tutores
académicos asignados por la Universidad tendran los derechos y deberes que se establecen en el Real Decreto
592/2014, de 11 de julio, en especial en los articulos 11y 12, que los ejerceran de forma coordinada entre ellos.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio, se constituira una comision de seguimiento compuesta por
dos representantes de cada una de las partes, que seran designados por ellas. Dicha comision se
responsabilizara de resolver las dudas y conflictos que se presenten en la ejecucidn del convenio y desarrollara
las actuaciones que se contienen en las clausulas décima y quinta 2.h) del mismo.

En cuanto al funcionamiento de esta Comision se estara a lo dispuesto en el Titulo Preliminar, capitulo II, seccién
3? de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

El presente convenio se rige por lo dispuesto en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las cuestiones no reguladas por el presente convenio se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto 592/2014,
de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacion y cumplimiento del presente convenio y que no
hayan sido resueltas por la comisién de seguimiento, serdn sometidas a la Jurisdiccion Contencioso-
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C S l C % Universidad
AbL  Zaragoza

CONSEID SUPERIOR OF INVESTIGACIONES CENTIFICAS

NOVENA.- VIGENCIA

Conforme establece el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
el convenio se perfeccionara por la prestacion del consentimiento de las partes, resultara eficaz una vez inscrito
en el Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal y
publicado en el Boletin Oficial del Estado.

El periodo de vigencia sera de cuatro afios, desde su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, previa
inscripcion en el Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector pblico
estatal. Antes de la finalizacién del plazo indicado, las partes podran acordar por unanimidad la prérroga del
convenio por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion.

DECIMA.- CAUSAS DE EXTINCION

Segun el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el convenio se extinguird por el cumplimiento de las
actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las siguientes causas de resolucion:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.
b) Elacuerdo unanime de todos los firmantes.

c) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes. En
este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla
en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este
requerimiento sera comunicado a la Comisién de Seguimiento del convenio y a la otra parte firmante.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigid
notificara a la parte firmante la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.
La resolucidn del convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si
asi se hubiera previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier ofra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

La extincion del presente convenio no eximira a las partes de las obligaciones y compromisos que hayan asumido
y en las que se haya acordado expresamente que su duracion se prolongara méas alla de la extincion del
convenio, en particular las relativas a la confidencialidad y proteccion de datos de caracter personal. Asimismo,
se respetara la continuacion de las actividades que ya se hubieran iniciado en la fecha de extincion del convenio
hasta la finalizacién de las mismas.

UNDECIMA.- MODIFICACION DEL CONVENIO

Cualquier modificacion que altere lo establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser vélida, y
se formalizara mediante adenda que sera firmada por las partes.
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Por el Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas

Fdo. Rosina Lopez-Alonso Fandifio

DUODECIMA.- RESOLUCION DE CONVENIOS ANTERIORES
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Por la Universidad de Zaragoza

Fdo.: Pilar Zaragoza Fernandez
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Conforme al articulo 51.2.b) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
acuerda resolver el convenio suscrito por los firmantes el 23 de julio 2013, dando lugar a su liquidacion y extincion
desde su publicacion en el Boletin Oficial del Estado previa inscripcion en el registro electronico estatal de
drganos e instrumentos de cooperacion. Si en la fecha de resolucion se encontrase en desarrollo algin programa
de practicas de Grado amparado en el mencionado convenio, se mantendran los compromisos adquiridos hasta
la finalizacion de estas practicas.

Desde la fecha en que el presente convenio adquiera eficacia juridica, sustituira en su totalidad al firmado por
las partes el 23 de julio de 2013, convenio que por consiguiente se declara resuelto, liquidado y extinto.

Y, en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo acordado, ambas partes firman
electronicamente el presente convenio, constando como fecha de suscripcion la Ultima realizada.
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%4 Universidad

CONSEID SUPERIOR B INVESTIGACIONES CENTIFICAS

ANEXO |

SOLICITUD Y APROBACION DE OFERTA DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS DE GRADO Y/O TFG A REALIZAR EN EL CSIC

De conformidad con la clausula cuarta, punto 1 del “Convenio entre el Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas y la Universidad de Zaragoza para el desarrollo de practicas académicas externas de Grado y TFG’,
firmado en ...... , con fecha ... de .......... de 202.., se solicita la inclusion del CSIC en la oferta de practicas

académicas externas y TFG para alumnos/as de esta Universidad, segun se recoge a continuacion:

UNIVERSIDAD:

ESCUELA/FACULTAD QUE SOLICITA LAS PRACTICAS:

TITULACION:

CURSO:

PERSONA RESPONSABLE DE PRACTICAS DE LA UNIVERSIDAD:

DOMICILIO, TELEFONO Y CORREO ELECTRONICO DE LA
PERSONA RESPONSABLE DE PRACTICAS DE LA UNIVERSIDAD
(A EFECTOS DE COMUNICACION):

ICU DEL CSIC EN EL QUE SE SOLICITA REALIZAR LAS
PRACTICAS:

N° DE PLAZAS QUE SE SOLICITAN:

TIPO DE PRACTICA (CURRICULAR, EXTRACURRICULAR O TFG):

FECHA PREVISTA DE INICIO Y DURACION:

CUANTIFICACION DE LA PREVISION DEL GASTO EN EL QUE
EVENTUALMENTE INCURRIRA EL ICU DEL CSIC (A COMPENSAR POR

LA UNIVERSIDAD):
............ a......de.......de 20..
La responsable de practicas de la Universidad Aprobado por el/la directora-a/Responsable del
(ICU) del CSIC
Fdo.: Fdo: oo
12114
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CONSEID SUPERIOR B INVESTIGACIONES CENTIFICAS

ANEXO Il

COMUNICACION DE LA RELACION DE ESTUDIANTES QUE REALIZARAN PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS DE GRADO Y/O
TFG

De conformidad con la clausula cuarta, punto 3 del “Convenio entre el Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas y la Universidad de Zaragoza para el desarrollo de practicas académicas externas de Grado y/o TFG”,
firmadoen .......... ,confecha...de.......... de 202.., teniendo en cuenta que con fecha ... de .......... de.......
fue aprobada la solicitud de inclusion del CSIC en la oferta de practicas académicas externas
(curriculares/extracurriculares) y TFG de la Universidad en el ...... (ICU del CSIC), se comunica la relacién de
los/las alumnos/as de esta Universidad que realizaran las practicas o TFG en dicho ICU, de acuerdo con los

detalles del proyecto formativo que se prevén en el Anexo Il para las practicas de cada alumno/a.

NOMBRE Y APELLIDOS DEL/DE LA ALUMNO/A DNI/NIE CURSO

TITULACION
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El/la responsable de practicas de la Universidad

Fdo: ........

(ICU) del CSIC
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CONSEID SUPERIOR B INVESTIGACIONES CENTIFICAS

ANEXO Il
DETALLES CONCRETOS DEL PROYECTO FORMATIVO DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS DE GRADO

De conformidad con la clausula cuarta, punto 4 del “Convenio entre el Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas y la Universidad de Zargoza para el desarrollo de practicas académicas externas de Grado y TFG’,
firmadoen.......... ,confecha...de........... de 202.., los detalles concretos del proyecto formativo a realizar por
ella alumno/a que se cita a continuacion, autorizado/a para realizar précticas (curriculares/extracurriculares) y

TFGenel .......(ICU del CSIC), con fecha ... de ......... de 20.., segun el anexo II, son los siguientes:
ALUMNO/A: DNI/NIE:
DOMICILIO: TELEFONO:
ESCUELA/FACULTAD:
TITULACION: | cuRso: |
ICU DEL CSIC: |

FECHA DE INCORPORACION: |

| FECHA DE FINALIZACION:

HORAS DIARIAS DE PRACTICAS: | | DIAS DE LA SEMANA: |

| HORARIO: \

TUTOR/A DEL ICU DEL CSIC:

TUTOR/A ACADEMICO/A DE LA ESCUELA/FACULTAD:

CONTENIDO DEL PROYECTO FORMATIVO:

de 20...

Fdo:
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El/la Tutor/a Académico/a de la El/la Tutor-a/Responsable del (ICU)
Universidad del CSIC

Fdo:

14/14

Y, en prueba de conformidad, firman el presente documento, por triplicado ejemplar, en .......... ,el...de

El/la alumno/a

Fdo:

El/la alumno/a abajo firmante, declara su conformidad para realizar practicas académicas externas, segun los
detalles anteriores, ateniéndose a las normas contempladas en el citado convenio.
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZAY EXOPOL S.L.

En Zaragoza, a 22 de mayo de 2019
REUNIDOS

De una parte, Diia, M.? Pilar Zaragoza Femandez, Vicerrectora de Transferencia e Innovacion
Tecnoldgica de la Universidad de Zaragoza, quien acttia en nombre y representacion de la misma en
virtud de delegacion conferida por Resolucion Rectoral de 19 de mayo de 2016 (BOA n.° 100, de 26
de mayo; correccion de errores BOA n.° 227, de 24 de noviembre), con domicilio social en ¢/ Pedro
Cerbuna n.? 12 (50009) Zaragoza

De ofra parte, D. RAFAEL BASELGA DOMINGO, que actiia en nombre y representacion de
EXOPOL S.L., con domicilio social en Poligono Rio Gallego, C/D, parcela 8 SAN MATEO DE
GALLEGO (ZARAGOZA) y DN/ C.IF. n.° B50567254.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con las
que actiian y se reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para suscribir el
presente Convenio de Cooperacién Educativa y, de conformidad,

MANIFIESTAN

Primero. Que coinciden en la necesidad de instrumentar medidas que incidan en la capacitacion
profesional de los universitarios para un mejor aprendizaje y una mejor insercion profesional;
asimismo, consideran que la coordinacion y colaboracién permitiran un mejor aprovechamiento de
los recursos que ambas instituciones deben gestionar, asi como una profundizacion en sus objetivos
y resultados en el respeto mutuo de sus respectivas competencias.

Segundo. Que por ello estiman conveniente signar este Convenio, para la realizacion de précticas
académicas externas de estudiantes pertenecientes a los Centros de la Universidad en la entidad
EXOPOL S.L., acomodandose al horario normal de trabajo, 0 a cualquier ofro que de mutuo acuerdo
pudiera estipularse.

Por todo cuanto antecede, ambas partes
ACUERDAN

Primero. EXOPOL S.L. esta en disposicion de acoger a estudiantes de los centros de la Universidad
de Zaragoza para la realizacion de practicas académicas externas, Las condiciones de cada plaza de
practicas se recogeran en anexos al presente convenio de cooperacion educativa, con el visto bueno

“delcentro gue imparte los estudios a cuyos estudiantes se destina. En dicho anexo figurara, 1a

relacion de estudiantes, la duracion y el lugar donde se realizan las practicas, asi como el proyecto
formativo objeto de la practica a realizar por el estudiante. De fijarse otras formas de colaboracian se
especificaran en el anexo comrespondiente, que, por parte de la Universidad de Zaragoza, sera
firmado por el responsable de practicas de cada centro universitario o el tutor académico.

Segundo. El o Ia estudiante en practicas no tendra en ninglin caso vinculacion laboral con EXOPOL
S.L., no siéndole de aplicacion la legislacion al respecto. Podra percibir, si la entidad asi lo decide,
una contraprestacion en concepto de bolsa o ayuda al estudio. Se comprometerd a guardar el
secreto profesional en lo referido a los trabajos objeto de las practicas, no pudiendo, en ningdn caso,
firmar informes, dictamenes o similares.
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. La Universidad de Zaragoza designara un tutor o una tutora para cada estudiante que

eXO practicas. EXOPOL S.L., por su parte, designard también un tutor responsable con
experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. La

Universidad de Zaragoza otorgara a esa persona designada por la entidad certificacion en la que se

WWW.exol ca la tarea realizada.

Cuarto. Cualquier eventualidad de accidente o de responsabilidad civil que pudiera producirse en el
tiempo de practicas sera cubierta, segln el caso, por el Seguro Escolar o por un seguro personal,
contratado con una empresa privada de seguros, para el periodo de practicas. Este extremo debera
ser acreditado por el o la estudiante ante el o la responsable de la entidad.

Quinto.- Las practicas a realizar por cada estudiante tendran la duracion establecida en el

Copia auténtica electrénica de documento papel. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/ac7cf4c15a88f9f85cc7201acbb04f11
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tres meses de antelacion a la finalizacion del mismo.

correspondiente plan de estudios o, caso de no estar especificado, una duracion minima de 100
horas y méxima de 500 horas, por curso académico.

Sexto. En todo caso las practicas mencionadas se realizaran conforme al Real Decreto por el que se
regulen las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

Séptimo. EXOPOL S.L. manifiesta que cumple las determinaciones técnicas y organizativas
apropiadas en materia de proteccion de datos de caracter personal.
EXOPOL S.L. se hace corresponsable de los datos de caracter personal del o de la estudiante en los
términos establecidos en el articulo 26 del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (en adelante,
RGPD), y se compromete a fratarlos con la finalidad exclusiva de cumplimiento de este convenio.

El interesado podra ejercer ante ella los derechos que le asisten en esta materia, en la misma forma
que podra hacerlo ante la Universidad de Zaragoza. Las partes se comprometen a trasladarse de
forma inmediata las solicitudes y/o resoluciones emitidas a este respecto.
En caso de violacion de la seguridad de los datos personales, el corresponsable afectado trasladara
de inmediato la comunicacion a la otra parte y, en su caso, a la Agencia Espariola de Proteccion de
Datos y al propio interesado conforme a lo dispuesto en los articulos 33 y 34 RGPD.

EXOPOL S.L. se compromete a mantener los datos personales del o de la estudiante por el tiempo
necesario de cumplimiento de este Convenio procediendo a su destruccion una vez hayan dejado de
ser necesarios a tal fin.

Octavo. Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento.
Tal modificacion debera realizarse por escrito y recogida en anexo al presente convenio.

Noveno. Cada una de las partes nombrard una persona responsable de la ejecucion de este
convenio. Por parte de |a Universidad de Zaragoza sera el Director de Universa.

Décimo. Este convenio tiene caracter administrativo y no contractual. En caso de divergencias que
no hayan podido resolverse de manera amistosa, las partes se someteran a la jurisdiccion
contencioso-administrativa de la ciudad de Zaragoza.

Undécimo. El presente convenio sera de aplicacion una vez firmado por ambas partes y tendra una
vigencia anual prorrogable por igual periodo, hasta el maximo legal, salvo denuncia de las partes con

EL GERENTE DE EXOPOL S.L.
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Poligene Rio Géllego D/8, 50840 San Mateo de Géllego, Zarageza (ESP) Q76 69 45 25

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio de Cooperacion Educativa, en el lugar y
fecha arriba indicados.

Firmade electronicamente y con aulenticidad contrastable segun al articulo 27 3-c) de la Ley 392015 por M? Pilar
Zaragoza Femandez, Vicerrectora de Transferencia e Innovacion Tecnolégica de la Universidad de Zaragoza.
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE EL GOBIERNO
DE ARAGON Y LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS DE
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

En Zaragoza a 3 de noviembre de 2020

REUNIDOS

De una parte, D. Carlos Pérez Anaddn, Consejero de Hacienda y Administracion
Publica, nombrado por Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de
Aragén (BOA num. 153, de 6 de agosto), en nombre del Gobierno de Aragén y
facultado para este acto por Acuerdo del Gobierno de Aragdn de fecha 28 de octubre
de 2020.

De otra parte, el Dha. M.2 Pilar Zaragoza Fernandez, Vicerrectora de Transferencia e
Innovacion Tecnoldgica en funciones de la Universidad de Zaragoza (Resolucion de 13
de febrero, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza — BOA n© 31 de 14
de febrero de 2020), quien actiia en nombre y representacion de la misma en virtud de
delegacion conferida por Resolucidon Rectoral de 19 de mayo de 2016 (BOA n.° 100, de
26 de mayo; correccion de errores BOA n.° 227, de 24 de noviembre), con domicilio
social en ¢/ Pedro Cerbuna n.° 12 (50009) Zaragoza.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las
representaciones con las que actlian y se reconocen reciprocamente la capacidad legal
suficiente y necesaria para suscribir el presente Convenio de Cooperacion Educativa vy,

de conformidad,

MANIFIESTAN

Primero. Que coinciden en la necesidad de instrumentar medidas que incidan en la

capacitacion profesional de los universitarios para un mejor aprendizaje y una mejor
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insercion profesional. Asimismo, consideran que la coordinacion y colaboracion
permitirdn un mejor aprovechamiento de los recursos que ambas instituciones deben
gestionar, asi como una profundizacion en sus objetivos y resultados en el respeto

mutuo de sus respectivas competencias.

Segundo. Que, en cumplimiento del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que
se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios,
estiman conveniente suscribir este convenio, para la formacion practica de alumnado
universitario en los centros de la Universidad de Zaragoza en centros, servicios e
instalaciones de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Aragdn. De esta
manera, el alumnado universitario podra conocer de la gestién de los asuntos publicos
en el Gobierno de Aragdn y formarse una opinién informada sobre las decisiones y
procedimientos administrativos y su legalidad, contrastando y aplicando los

conocimientos adquiridos.

Tercero. Este convenio, que no tiene repercusién presupuestaria para la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn, se enmarca dentro del régimen
previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico, y
la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon,
gue expresamente incluye en su ambito de aplicacién a los convenios que se suscriban
por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn y las universidades

publicas, con sujecién a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del convenio.

Es objeto de este convenio de cooperacidon educativa instrumentar la colaboracion
entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza para la realizacién de
practicas académicas externas de estudiantes pertenecientes a los centros de la
Universidad de Zaragoza en centros, servicios e instalaciones de la Administracion de la

Comunidad Auténoma de Aragén.
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SEGUNDA.- Compromisos de las partes.

1. Compromisos por parte del Gobierno de Aragdn:

a) Acoger a estudiantes de los centros de la Universidad de Zaragoza para la
realizacion de practicas académicas externas.

b) Designar un tutor o tutora responsable con experiencia profesional y con los
conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. La Universidad de
Zaragoza otorgara a esa persona certificacion en la que se reconozca la tarea

realizada.

2. Compromisos por parte de la Universidad de Zaragoza:

a) Seleccionar los estudiantes universitarios idoneos para la realizacion de las
practicas en centros, servicios e instalaciones de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragdn segun la formacion que estén cursando.

b) Designar un tutor o una tutora para cada estudiante que realice practicas.

TERCERA.- Obligaciones en materia de Seguridad Social

En relacion con el cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad Social
contempladas en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28
de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes
en materia social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el
desarrollo reglamentario para su efectiva aplicacion, ambas partes se comprometen a
firmar una adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en
vigor en la que se contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la
normativa de desarrollo del citado real decreto-ley, en caso contrario, se dara por

extinguido el convenio.

CUARTA.- Caracteristicas de las practicas.

1. Las condiciones de cada plaza de practicas se recogeran en anexos al presente
convenio de cooperacion educativa, con el visto bueno del centro que imparte los
estudios a cuyos estudiantes se destina. En dicho anexo figurara, la relacion de
estudiantes, la duracion y el lugar donde se realizan las practicas, asi como el proyecto
formativo objeto de la practica a realizar por el estudiante. De fijarse otras formas de

colaboracién se especificaran en el anexo correspondiente, que, por parte de la
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Universidad de Zaragoza, sera firmado por el responsable de practicas de cada centro
universitario o el tutor académico.

2. El o la estudiante en practicas no tendra en ningln caso vinculacion laboral con la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén o sus organismos, no siéndole
de aplicacion la legislacion al respecto, ni implicara derecho a la percepcion de una
retribucion parte del estudiante.

3. El estudiante en practicas se comprometera a respetar las normas de organizacién
del Gobierno de Aragén, acomodandose al horario normal de trabajo, o a cualquier
otro que de mutuo acuerdo pudiera estipularse. Asimismo, el estudiante debera
guardar el secreto profesional en lo referido a los trabajos objeto de las practicas, no
pudiendo, en ningun caso, firmar informes, dictdmenes o similares.

4. La realizacién de las practicas formativas a las que se refiere este convenio no
supondrd en ningun caso mérito ni preferencia para el ingreso en los Cuerpos de
funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn ni para el
acceso a los puestos propios de su personal laboral.

5. Las practicas a realizar por cada estudiante tendran la duracion establecida en el
correspondiente plan de estudios en el caso de las practicas curriculares, mientras que
las practicas extracurriculares tendran una duracion maxima de 500 horas, por curso
académico.

6. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse en el tiempo de las
practicas sera cubierta, segun el caso, por el Seguro Escolar o por un seguro personal,
contratado con una empresa privada de seguros, para el periodo de practicas. Este
extremo debera ser acreditado por el o la estudiante ante la persona responsable del
Gobierno de Aragon.

7. En todo caso, las practicas mencionadas se realizaran conforme al Real Decreto por
el que se regulen las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.
Asimismo, en la realizacién de dichas practicas deberan respetarse las normas de las
autoridades sanitarias que estén en vigor en cada momento, las exigencias preventivas
de proteccion de la salud del estudiantado, y las resoluciones del Rector de la
Universidad de Zaragoza.

CSV: 809606637549141600897694 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=809606637549141600897694



=

Firmado electrénicamente por Maria Pilar Zaragoza Fernandez, Vicerrectora de Transferencia e Innovacién Tecnolégica, en funciones, P.R. 13/02/2020. Carlos Pérez Anadén, Consejero. EI 05/11/2020.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVNN11V9H87L1101PFI.

i[=]

= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Universidad
Zaragoza

Departamento de Hacienda
y Administracion Publica

QUINTA.- Proteccion de datos personales.

1. La Universidad y el Gobierno de Aragdn se comprometen a cumplir, en los términos
que sean de aplicacion, lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y disposiciones
de desarrollo, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos
(Reglamento General de proteccién de datos, RGPD).

2. El Gobierno de Aragoén adquiere la consideracion de responsable del tratamiento de
los datos personales de los alumnos comunicados por la Universidad de acuerdo con la
clausula segunda ya que, conforme a lo establecido en el art. 4.7. RGPD, determina los
medios v los fines de los tratamientos necesarios para la realizacién de las practicas
universitarias que constituyen el objeto de este Convenio.

3. Adicionalmente, los datos de tutores, personas de contacto y/o de los firmantes de
este Convenio seran también tratados por cada una de las Partes a los solos efectos de
gestionar las practicas y la relacién entre ellas a lo largo de la vigencia, desarrollo y
ejecucion de este Convenio. La Universidad y el Gobierno de Aragon llevaran a cabo lo
anterior por el interés plblico que una y otra parte tienen en ello.

4. Las partes se comprometen a no comunicar los datos de tales personas a ninguna
otra entidad ni se utilizaran para ningln otro fin, salvo obligaciéon legal, y se
conservaran mientras este Convenio esté en vigor y durante el plazo legal adicional
para hacer frente a posibles reclamaciones por el uso que se haya podido hacer de
ellos.

5. Los interesados podran ejercer ante cualquiera de ambas partes sus derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, limitacion del tratamiento y todos aquellos
previstos legalmente mediante escrito comprensivo de su peticién y acompafiando
copia de su D.N.I. dirigido a las siguientes direcciones de correo electronico:

A la Universidad de ZGZ: gerente@unizar.es / Gerente Universidad de Zaragoza C/
Pedro Cerbuna, 12 — 50009 Zaragoza

Al Gobierno de Aragdn a través de la sede electronica de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragdén con los formularios normalizados disponibles en

https://www.aragon.es/tramites.
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Asimismo, podran dirigirse en reclamacion a la Agencia Espanola de Proteccion de
Datos a través de los formularios que esta entidad tiene habilitados al efecto y que son
accesibles a través de su pagina web: https://sedeagpd.gob.es

6. Igualmente los interesados pueden consultar informacion detallada sobre el
tratamiento de sus datos en los registros de actividades de tratamiento de la
Universidad y el Gobierno de Aragon (disponibles en
https://protecciondatos.unizar.es/registro-actividades-de-tratamiento y
https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=890)

respectivamente.

SEXTA.- Modificacién del convenio.
Las partes podran modificar este convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento.
Tal modificacién debera realizarse por escrito mediante adenda recogida en anexo al

presente convenio.

SEPTIMA.- Seguimiento.
Cada una de las partes nombrara una persona responsable de la ejecucion de este
convenio.
a) Por parte de la Universidad de Zaragoza sera la Directora de Universa.
b) Por parte del Gobierno de Aragdn sera la persona titular de la Direccion General
competente en materia de funcidn publica, o persona que le sustituya.

OCTAVA.- Causas y consecuencias de la resolucion del convenio.

El presente convenio podra ser resuelto por las siguientes causas:

a) Por denuncia de cualquiera de las partes formulada con tres meses de antelacion.

b) Por mutuo acuerdo de las partes, que debera instrumentalizarse por escrito.

¢) Por la imposibilidad sobrevenida, legal o material, de desarrollar las actividades que
constituyen su objeto.

d) Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas del convenio o de las adendas al
mismo, comunicandose entre las partes con un mes de antelacién a la fecha en que

vaya a tener efecto.
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NOVENA.- Vigencia.

El presente convenio sera de aplicacion desde el dia de su publicacion en el “Boletin
Oficial de Aragdn”, una vez inscrito en el Registro de Convenios, y tendra vigencia
hasta el 30 de septiembre de 2024.

En cualquier momento antes de finalizar dicho plazo, los firmantes podran acordar
unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su

extincion.

DECIMA.- Naturaleza juridica y jurisdiccion competente.

1. Este convenio tiene naturaleza administrativa y no contractual, en lo no previsto en
el mismo se estara a lo dispuesto en la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de
la Comunidad Auténoma de Aragon y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

2. Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes firmantes de este

Convenio seran sometidas al Orden Jurisdiccional Contencioso — Administrativo.

De conformidad con lo expuesto y convenido, en el ejercicio de las atribuciones de que
son titulares los firmantes, firman el presente Convenio de Cooperacion Educativa, en

el lugar y fecha arriba indicados.

Firmado electronicamente

El Consejero de Hacienda y Vicerrectora de Transferencia e
Administracion Publica Innovacién Tecnoldgica en
funciones de la Universidad de
Zaragoza

Carlos Pérez Anadén M.2@ Pilar Zaragoza Fernandez
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y
OPERON S.A.

En Zaragoza, a 17 de abril de 2023
REUNIDOS

De una parte, D2 Angela Alcal4 Arellano, Vicerrectora de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Zaragoza, quien actiia en nombre y representacion de la

misma en virtud de delegacion conferida por Resolucién Rectoral de 21 de enero de 2021 (BOA n°20, de 1 de febrero), con domicilio social en C/ Pedro
Cerbunan.® 12 (50009) Zaragoza.

De otra parte, D. Tomas Toribio Renner, que actGa en nombre y representacion de OPERON S.A., con domicilio social en CAMINO DEL PLANO
1950410 Cuarte De Huervay C.I.F. n.° A50029404.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de |as representaciones con las que actiian y se reconocen reciprocamente la capacidad legal

— suficiente y necesaria para suscribir €l presente Convenio de Cooperacion Educativay, de conformidad,

—

— MANIFIESTA

S—

_— Primero. Que coinciden en la necesidad de instrumentar medidas que incidan en la capacitacion profesional de los universitarios para un mejor aprendizaje y
una mejor insercion profesional; asimismo, consideran que la coordinacién y colaboracion permitiran un mejor aprovechamiento de los recursos que ambas

= instituciones deben gestionar, asi como una profundizacién en sus objetivos y resultados en el respeto mutuo de sus respectivas competencias.

I

—

Segundo. Que por ello estiman conveniente signar este Convenio, para la realizacion de précticas académicas externas de estudiantes pertenecientes a los

Centros de la Universidad en la entidad OPERON S.A., acomodandose a horario normal de trabajo, o a cualquier otro que de mutuo acuerdo pudiera

estipularse.

Por todo cuanto antecede, ambas partes

ACUERDAN

750ef929bfecd014707024db0529b3aa
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Primero. OPERON S.A. esta en disposicion de acoger a estudiantes de los centros de la Universidad de Zaragoza para la realizacion de précticas académicas

externas. Las condiciones de cada plaza de précticas se recogeran en anexos a presente convenio de cooperacion educativa, con €l visto bueno del centro que

imparte los estudios a cuyos estudiantes se destina. En dicho anexo figurara, la relacion de estudiantes, la duracién y el lugar donde se realizan las préacticas,
asi como el proyecto formativo objeto de la préctica a realizar por €l estudiante. De fijarse otras formas de colaboracién se especificaran en e anexo
correspondiente, que, por parte de la Universidad de Zaragoza, sera firmado por el responsable de précticas de cada centro universitario o el tutor académico.

Segundo. El o la estudiante en précticas no tendré en ningn caso vinculacion laboral con OPERON S.A., no siéndole de aplicacion lalegislacion al respecto.

Podra percibir, si laentidad asf lo decide, una contraprestacion en concepto de bolsa o ayuda al estudio. Se comprometera a guardar el secreto profesional en lo
referido alos trabajos objeto de las précticas, no pudiendo, en ningln caso, firmar informes, dictdmenes o similares.

Tercero. La Universidad de Zaragoza designaré un tutor o una tutora para cada estudiante que realice précticas. OPERON S.A., por su parte, designard
también un tutor responsable con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. La Universidad de Zaragoza
otorgara a esa persona designada por la entidad certificacion en la que se reconozca la tarea realizada.

Cuarto. Cualquier eventualidad de accidente o responsabilidad civil que pudiera producirse en €l tiempo de précticas serd cubierta, segiin €l caso, por e
Seguro Escolar o por un seguro personal, contratado con una empresa privada de seguros, para €l periodo de précticas. Este extremo debera ser acreditado por
el olaestudiante ante el o laresponsable de la entidad.

CSV: 809606637549141600897694 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

CSV: 750ef929bfecd014707024db0529b3aa Organismo: Universidad de Zaragoza Péagina: 1/2 I
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
TOMAS TORIBIO RENNER En representacion de la entidad 17/04/2023 13:19:00
ANGELA ROSA ALCALA ARELLANO Vicerrectora de Esmdiantze:r;’g%?g'eo de la Universidad de | 1g/04/2023 14:31:00




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=809606637549141600897694



Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/750ef929bfecd014707024db0529b3aa

750ef929bfecd014707024db0529b3aa

Quinto. Las précticas a redizar por cada estudiante tendrén la duracion establecida en €l correspondiente plan de estudios en el caso de las précticas
curriculares, mientras que las précticas extracurricul ares tendrén una duracion maxima de 500 horas por curso académico.

Sexto. En todo caso las précticas mencionadas se realizaran conforme al Real Decreto por el que se regulen las précticas académicas externas de los
estudiantes universitarios. Asimismo, en la realizacion de dichas précticas deberan respetarse las normas de las autoridades sanitarias que estén en vigor en
cada momento, las exigencias preventivas de proteccion de lasalud del estudiantado, y |as resoluciones del Rector de la Universidad de Zaragoza.

Séptimo. En relacion con las obligaciones contempladas en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la
revalorizacion de las pensiones plblicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo
reglamentario para su efectiva aplicacion, ambas partes se comprometen a firmar una adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en
vigor en la que se contemplen las obligaciones de |as partes para dar cumplimiento a la normativa de desarrollo del citado real decreto-ley, en caso contrario,

se daré por extinguido €l convenio.

Octavo. La Universidad y OPERON S.A. se comprometen a cumplir, en los términos que sean de aplicacion, |o establecido en la Ley Organica 3/2018 de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, y disposiciones de desarrollo, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abrril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta a tratamiento de datos personalesy la
libre circulacién de estos datos (Reglamento General de proteccién de datos, RGPD).

OPERON S.A. adquiere la consideracion de responsable del tratamiento de los datos personales de los alumnos ya que, conforme a lo establecido en € art.
4.7. RGPD, determimalos mediosy los fines de los tratamientos necesarios para la realizacion de las précticas universitarias que constituyen el objeto de este
Convenio.

Adicionamente, los datos de tutores, personas de contacto y/o de los firmantes de este Convenio seran también tratados por cada una de las Partes a los solos
efectos de gestionar las précticas y larelacion entre ellas alo largo de lavigencia, desarrollo y g ecucion de este convenio. La Universidad y OPERON S.A.
Ilevarén a cabo lo anterior por el interés legitimo que unay otra parte tienen en ello.

Las partes se comprometen a no comunicar |os datos de tales personas a ninguna otra entidad ni se utilizaran para ningtn otro fin, salvo obligacion legal, y se
conservaran mientras este Convenio esté en vigor y durante el plazo legal adiciona para hacer frente a posibles reclamaciones por el uso que se haya podido
hacer de ellos.

Los interesados podran ejercer ante cual quiera de ambas partes sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion, oposicion, limitacion del tratamiento y todos
aguellos previstos legalmente mediante escrito comprensivo de su peticion acompariando copia de su D.N.I. dirigido a las siguientes direcciones de correo
electronico:

A laUniversidad de ZGZ: gerente@unizar.es/ Gerente Universidad de Zaragoza C/ Pedro Cerbuna, 12 - 50009 Zaragozay a OPERON S.A.: CAMINO DEL
PLANO 19 50410 Zaragoza

Asimismo, podrén dirigirse en reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a través de los formularios que esta entidad tiene habilitados al
efecto y que son accesibles através de su pagina web: https://sedegpd.gob.es.

Noveno. Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento. Tal modificacion debera realizarse por escrito y recogida

en anexo al presente convenio.

Décimo. Cada una de las partes nombrara una persona responsable de la gjecucién de este convenio. Por parte de la Universidad de Zaragoza sera la Directora
de Universa.

Undécimo. Este convenio tiene caracter administrativo y no contractual, en caso de divergencias que no hayan podido resolverse de manera amistosa, las
partes se someteran alajurisdiccion contencioso-administrativa de la ciudad de Zaragoza.

Duodécimo. El presente convenio sera de aplicacion una vez firmado por ambas partes y tendra una vigencia anual prorrogable por igual periodo, hasta el
méximo legal, salvo denuncia de |as partes con tres meses de antelacion a la finalizacién del mismo.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio de Cooperacion Educativa, en el lugar y fecha arribaindicados.

"Firmado electr6nicamente y con autenticidad contrastable segiin el articulo 27 3-c) dela Ley 39/2015".
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s Universidad
Al Zaragoza

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA Y SEGAL FOOD SAFETY S.L.

En Zaragoza, a 14 de octubre de 2019
REUNIDOS

De una parte, Diia. M? Pilar Zaragoza Femandez, Vicerrectora de Transferencia e Innovacion
Tecnolégica de la Universidad de Zaragoza, quien actiia en nombre y representacion de la misma en
virtud de delegacion conferida por Resolucion Rectoral de 19 de mayo de 2016 (BOA n.° 100, de 26
de mayo; correccién de errores BOA n.? 227, de 24 de noviembre), con domicilio social en ¢/ Pedro
Cerbunan. 12 (50009) Zaragoza

De ofra parte, D? PILAR FAUSTINO PLO, que actia en nombre y representacion de SEGAL FOOD
SAFETY S.L., con domicilio sacial en Coso 102, entreplanta. Oficina 1. Zaragoza y D.N.I./ C.ILF. n.
B99472664.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con las
que actian y se reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para suscribir el
presente Convenio de Cooperacion Educativa y, de conformidad,

MANIFIESTAN

Primero. Que coinciden en la necesidad de instrumentar medidas que incidan en la capacitacion
profesional de los universitarios para un mejor aprendizaje y una mejor insercion profesional;
asimismo, consideran gue la coordinacion y colaboracion permitiran un mejor aprovechamiento de
los recursos que ambas instituciones deben gestionar, asi como una profundizacion en sus objetivos
y resultados en el respeto mutuo de sus respectivas competencias.

Segundo. Que por ello esfiman conveniente signar este Convenio, para ia realizacion de pracficas
académicas externas de estudiantes pertenecientes a los Centros de la Universidad en la entidad
SEGAL FOOD SAFETY S.L., acomodandose al horario normal de trabajo, o a cualquier otro que de
mutuo acuerdo pudiera estipularse.

Por todo cuanto antecede, ambas partes
ACUERDAN

Primero. SEGAL FOOD SAFETY S.L., esta en disposicion de acoger a estudiantes de los centros de
la Universidad de Zaragoza para |a realizacion de précticas académicas externas. Las condiciones
de cada plaza de practicas se recogeran en anexos al presente convenio de cooperacion educativa,
con el visto bueno del centro que imparte los estudios a cuyos estudiantes se destina. En dicho
anexo figurara, la relacion de estudiantes, la duracion y el lugar donde se realizan las précticas, asi
como el proyecta formativo objeto de la préctica a realizar por el estudiante. De fijarse otras formas
de colaboracion se especificaran en el anexo correspondiente, que, por parte de la Universidad de
Zaragoza, serd firmado por el responsable de practicas de cada centro universitario o el tutor
académico.

Segundo. El o |a estudiante en practicas no tendré en ninglin caso vinculacion laboral con SEGAL
FOQOD SAFETY S.L., no siéndole de aplicacion la legislacion al respecto. Podra percibir, si la entidad
asi lo decide, una contraprestacion en concepto de bolsa o ayuda al estudio. Se comprometera a
guardar el secreto profesional en lo referido a los trabajos objeto de las practicas, no pudiendo, en
ningtin caso, firmar informes, dictamenes o similares,

Tercero. La Universidad de Zaragoza designara un futor o una futora para cada estudiante que
realice practicas. SEGAL FOOD SAFETY S.L., por su parte, designara también un futor responsable
con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. La
Universidad de Zaragoza otorgara a esa persona designada por la entidad certificacion en la que se
reconozca la tarea realizada.
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Cuarto. Cualquier eventualidad de accidente o de responsabilidad civil que pudiera producirse en el
tiempo de practicas ser4 cubierta, segin el caso, por el Seguro Escolar o por un seguro personal,
contratado con una empresa privada de seguros, para el periodo de préacticas. Este extremo debera
ser acreditado por el o la estudiante ante el o la responsable de la entidad.

Quinto.- Las practicas a realizar por cada estudiente tendran la duracion establecida en el
correspondiente plan de estudios o, caso de no estar especificado, una duracion minima de 100
horas y maxima de 500 horas, por curso académico.

Sexto. En todo caso las préacticas mencionadas se realizaran conforme al Real Decreto por el que se
regulen las practicas académicas extemnas de los estudiantes universitarios.

Séptimo. En relacién con las obligaciones contempladas en la disposicién adicional quinta del Real
Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacién de las pensiones piiblicas y ofras
medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el
desarrollo reglamentario para su efectiva aplicacion, ambas partes se comprometen a firmar una
adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en vigor en la que se contemplen
las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la normativa de desarrollo del citado real
decreto-ley, en caso contrario, se dara por extinguido el convenio.

Octavo. SEGAL FOOD SAFETY S.L. manifiesta que cumple las determinaciones técnicas y
organizativas apropiadas en materia de proteccion de datos de caracter personal.

SEGAL FOOD SAFETY S.L. se hace corresponsable de los datos de caracter personal del o de la
estudiante en los términos establecidos en el articulo 26 del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de
abril (en adelante, RGPD), y se compromete a tratarlos con la finalidad exclusiva de cumplimiento de
este convenio.

El interesado podra ejercer ante ella los derechos que le asisten en esta materia, en la misma forma
que podra hacerlo ante la Universidad de Zaragoza. Las partes se comprometen a trasladarse de
forma inmediata las solicitudes ylo resoluciones emitidas a este respecto.

En caso de violacién de la sequridad de los datos personales, el corresponsable afectado trasladara
de inmediato la comunicacion a la otra parte y, en su caso, a la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos y al propio interesado conforme a lo dispuesto en fos articulos 33 y 34 RGPD.

SEGAL FOOD SAFETY S.L. se compromete a mantener los datos personales del o de |a estudiante
por el tiempo necesario de cumplimiento de este Convenio procediendo a su destruccion una vez
hayan dejado de ser necesarios a al fin.

Noveno. Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento.
Tal modificacion debera realizarse por escrito y recogida en anexo al presente convenio.

Décimo. Cada una de las partes nombrard una persona responsable de |a ejecucion de este
convenio. Por parte de la Universidad de Zaragoza sera la Directora de Universa.

Undécimo. Este convenio tiene carécter administrativo y no contractual, En caso de divergencias
gue no hayan podido resolverse de manera amistosa, las partes se someteran a la jurisdiccion
contencioso-administrativa de la ciudad de Zaragoza,

Duodécimo. El presente convenio sera de aplicacion una vez firmado por ambas partes y tendra una
vigencia anual prorrogable por igual periodo, hasta el maximo legal, salvo denuncia de las partes con
tres meses de antelacion a fa finalizacion del mismo.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio de Cooperacion Educativa, en el lugar y
fecha arriba indicados.

Firmado elecirdnicamente y con autenticidad contrastable segin al articulo 27 3-c) de la Ley 39/2015
por M? Pilar Zaragoza Femdndez, Vicereclora de Transferencia e Innovacion Tecnologica de la

Universidad de Zaragoza.

LA SOCIA DE SEGAL FOOD

& : B-90472664

o D7 FLAR FAUSTING PLO

976 221 303

50001 ZARAGOZA

SAFETY SSEGAL FOOD SAFETY, S.L

C/. Coso, 102, Oficina |
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZAY ZEULAB, S.L

En Zaragoza, a 10 de octubre de 2019
REUNIDOS

De una parte, Diia. M.2 Pilar Zaragoza Fernandez, Vicerrectora de Transferencia e Innovacion
Tecnoldgica de la Universidad de Zaragoza, quien actia en nombre y representacion de la misma en
virtud de delegacidn conferida por Resolucion Rectoral de 19 de mayo de 2016 (BOA n.° 100, de 26
de mayo; correccion de errores BOA n.° 227, de 24 de noviembre), con domicilio social en ¢/ Pedro
Cerbuna n.° 12 (50009) Zaragoza

De ofra parte, D. PEDRO RAZQUIN CASQUERO, que actla en nombre y representacion de
ZEULAB, S.L, con domicilio social en Pol. Plaza, C/ Bari, 25 Duplicado ZARAGOZA y D.N.I. / C.I.F.
n.° B50622489.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con las
que actlian y se reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para suscribir el
presente Convenio de Cooperacion Educativa y, de conformidad,

MANIFIESTAN

Primero. Que coinciden en la necesidad de instrumentar medidas que incidan en la capacitacion
profesional de los universitarios para un mejor aprendizaje y una mejor insercion profesional;
asimismo, consideran que la coordinacién y colaboracion permitirdn un mejor aprovechamiento de
los recursos que ambas instituciones deben gestionar, asi como una profundizacion en sus objetivos
y resultados en el respeto mutuo de sus respectivas competencias.

Segundo. Que por ello estiman conveniente signar este Convenio, para la realizacion de précticas
académicas externas de estudiantes pertenecientes a los Centros de la Universidad en la entidad
ZEULAB, S.L, acomodandose al horario normal de trabajo, 0 a cualquier otro que de mutuo acuerdo
pudiera estipularse.

Por todo cuanto antecede, ambas partes
ACUERDAN

Primero. ZEULAB, S.L esta en disposicion de acoger a estudiantes de los centros de la Universidad
de Zaragoza para la realizacién de practicas académicas externas. Las condiciones de cada plaza de
practicas se recogeran en anexos al presente convenio de cooperacion educativa, con el visto bueno
del centro que imparte los estudios a cuyos estudiantes se destina. En dicho anexo figurara, la
relacion de estudiantes, la duracién y el lugar donde se realizan las practicas, asi como el proyecto
formativo objeto de la practica a realizar por el estudiante. De fijarse otras formas de colaboracion se
especificardn en el anexo correspondiente, que, por parte de la Universidad de Zaragoza, sera
firmado por el responsable de practicas de cada centro universitario o el tutor académico.

Segundo. El o la estudiante en practicas no tendré en ningln caso vinculacién laboral con ZEULAB,
S.L, no siéndole de aplicacion la legislacion al respecto. Podra percibir, si la entidad asi lo decide,
una contraprestacion en concepto de bolsa o ayuda al estudio. Se comprometerd a guardar el
secreto profesional en lo referido a los trabajos objeto de las practicas, no pudiendo, en ningln caso,
firmar informes, dictdmenes o similares.

Tercero. La Universidad de Zaragoza designard un tutor o una tutora para cada estudiante que
realice practicas. ZEULAB, S.L, por su parte, designara también un tutor responsable con
experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. La
Universidad de Zaragoza otorgara a esa persona designada por la entidad certificacion en la que se
reconozca la tarea realizada.
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Cuarto. Cualquier eventualidad de accidente o de responsabilidad civil que pudiera producirse en el
tiempo de précticas sera cubierta, segun el caso, por el Seguro Escolar o por un seguro personal,
contratado con una empresa privada de seguros, para el periodo de practicas. Este extremo debera
ser acreditado por el o la estudiante ante el o la responsable de la entidad.

Quinto.- Las practicas a realizar por cada estudiante tendrdn la duracidn establecida en el
correspondiente plan de estudios o, caso de no estar especificado, una duracién minima de 100
horas y maxima de 500 horas, por curso académico.

Sexto. En todo caso las practicas mencionadas se realizaran conforme al Real Decreto por el que se
regulen las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

Séptimo. En relacion con las obligaciones contempladas en la disposicion adicional quinta del Real
Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras
medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el
desarrollo reglamentario para su efectiva aplicacion, ambas partes se comprometen a firmar una
adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en vigor en la que se contemplen
las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la normativa de desarrollo del citado real
decreto-ley, en caso contrario, se dara por extinguido el convenio.

Octavo. ZEULAB, S.L manifiesta que cumple las determinaciones técnicas y organizativas
apropiadas en materia de proteccion de datos de caracter personal.

ZEULAB, S.L se hace corresponsable de los datos de caracter personal del o de la estudiante en los
términos establecidos en el articulo 26 del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (en adelante,
RGPD), y se compromete a tratarlos con la finalidad exclusiva de cumplimiento de este convenio.

El interesado podra ejercer ante ella los derechos que le asisten en esta materia, en la misma forma
que podra hacerlo ante la Universidad de Zaragoza. Las partes se comprometen a trasladarse de
forma inmediata las solicitudes y/o resoluciones emitidas a este respecto.

En caso de violacion de la seguridad de los datos personales, el corresponsable afectado trasladaré
de inmediato la comunicacién a la otra parte y, en su caso, a la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos y al propio interesado conforme a lo dispuesto en los articulos 33 y 34 RGPD.

ZEULAB, S.L se compromete a mantener los datos personales del o de la estudiante por el tiempo
necesario de cumplimiento de este Convenio procediendo a su destruccion una vez hayan dejado de
ser necesarios a tal fin.

Noveno. Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento.
Tal modificacion debera realizarse por escrito y recogida en anexo al presente convenio.

Décimo. Cada una de las partes nombrara una persona responsable de la ejecucion de este
convenio. Por parte de la Universidad de Zaragoza sera la Directora de Universa.

Undécimo. Este convenio tiene caracter administrativo y no contractual. En caso de divergencias
que no hayan podido resolverse de manera amistosa, las partes se someteran a la jurisdiccion
contencioso-administrativa de la ciudad de Zaragoza.

Duodécimo. El presente convenio serd de aplicacion una vez firmado por ambas partes y tendra una
vigencia anual prorrogable por igual periodo, hasta el maximo legal, salvo denuncia de las partes con
tres meses de antelacion a la finalizacion del mismo.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio de Cooperacién Educativa, en el lugar y
fecha arriba indicados.

Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segln al articulo 27 3-c) de la Ley 39/2015
por M2 Pilar Zaragoza Fernandez, Vicerrectora de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica de la
Universidad de Zaragoza.
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