
MEMORIA DE VERIFICACIÓN DEL MÁSTER UNIVERSITARIO EN ORDENACIÓN Y GESTIÓN DEL 
TERRITORIO Y DEL MEDIO AMBIENTE 

 
 

1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS 

DENOMINACIÓN DEL TÍTULO  

Máster Universitario en Ordenación y Gestión del Territorio y del Medio Ambiente 

 
CONJUNTO*  DESCRIPCIÓN DEL CONVENIO 

No  

*Se deberá adjuntar el convenio de colaboración entre las entidades participantes en el título 

RAMA Y ÁMBITO DE CONOCIMIENTO 

RAMA DE CONOCIMIENTO 
Ciencias Sociales y Jurídicas 

ÁMBITO DE CONOCIMIENTO 
Historia, Arqueología, Geografía, Filosofía y Humanidades 

ESPECIALIDADES 

ESPECIALIDAD ECTS 
  

¿Es obligatorio cursar una especialidad de las existentes para la obtención del título? SÍ ☐     NO ☐ 

MENCIÓN DUAL 

MENCIÓN DUAL* ECTS 
No  

*Se deberán adjuntar los convenios de colaboración correspondientes 

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS 

UNIVERSIDAD RESPONSABLE CÓDIGO RUCT 
Universidad de Zaragoza 021 

LISTADO DE UNIVERSIDADES PARTICIPANTES (en caso de títulos conjuntos) 

CÓDIGO 
RUCT 

UNIVERSIDAD 
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LISTADO DE CENTROS DE IMPARTICIÓN  

CÓDIGO 
RUCT 

CENTRO UNIVERSIDAD 

2502510 Facultad de Filosofía y Letras Universidad de Zaragoza 
   

 

CENTRO:  Facultad de Filosofía y Letras UNIVERSIDAD:  Universidad de Zaragoza 
NÚMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS 25 
NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO 25 

MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TÍTULO 
PRESENCIAL HÍBRIDA VIRTUAL 

X   
NÚMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS POR MODALIDAD 

PRESENCIAL HÍBRIDA VIRTUAL 
25   

IDIOMAS DE IMPARTICIÓN Castellano 

NÚMERO DE CRÉDITOS ECTS Y SU DISTRIBUCIÓN 

 
TIPO DE MATERIA CRÉDITOS ECTS 

Obligatorias 36 

Optativas 18 

TFM 6 

NÚMERO TOTAL DE CRÉDITOS ECTS 60 

1.10. JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS ACADÉMICO, CIENTÍFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DEL TÍTULO  

El territorio, marco donde se integran e interaccionan los sistemas y procesos naturales y humanos, es un 
espacio complejo, frágil y dinámico. Esto requiere organizar las actuaciones que permiten el desarrollo, justo y 
sostenible, de la sociedad en su contexto territorial. Así, la ordenación del territorio y medioambiental es una 
tarea compleja por su carácter integrado que implica conciliar múltiples intereses, buscar la coherencia y 
orientar la conservación de los valores territoriales y del bienestar de la población. La necesidad de ordenar los 
usos en el espacio es una acción proporcional al desarrollo socio-político de las sociedades, donde la 
planificación territorial y medioambiental se convierte en una acción consustancial a su funcionamiento. La 
Conferencia de Naciones Unidas sobre el Medio Humano (1972) planteó una nueva visión sobre las relaciones 
entre el crecimiento económico y su impacto sobre el medio ambiente; trasladándose al ámbito de la 
planificación territorial con la Carta Europea de Ordenación del Territorio (1983), la Estrategia Territorial 
Europea (1999), la Agenda Territorial Europea (2020), la Agenda Urbana Española (2019) y otros instrumentos 
de planificación regionales y locales. 

La ordenación del territorio es una disciplina académica así como una profesión con tradición, dedicada a 
procurar alternativas para lograr el mejor desarrollo de las comunidades. Su fortaleza reside en su carácter 
interdisciplinar y en el hecho de interrelacionar teoría y práctica, expertos, tomadores de decisiones y 
ciudadanía, superando barreras socio y técnico-profesionales. Abordar el ejercicio de esta materia desde el 
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enfoque territorial de la Geografía, ciencia que considera el sistema territorial de forma conjunta, permite 
interrelacionar distintas disciplinas académicas que intervienen en la ordenación y gestión territorial.  

Cabe valorar asimismo el valor social de la ordenación del territorio como forma de avanzar hacia políticas 
coherentes y sostenibles que consideran las dimensiones social, económica y ambiental de forma integrada. La 
ordenación del territorio se encuentra en la base de la organización del Estado. La Constitución española otorga 
a las Comunidades Autónomas las competencias en materia de ordenación del territorio, reservándose estas 
con carácter exclusivo la potestad legislativa, reglamentaria y ejecutiva. En el caso de la Comunidad Autónoma 
de Aragón, existe legislación, normativa e instrumentos específicos en esta materia, así como en protección y 
conservación de la naturaleza, del medioambiente y de los elementos culturales del territorio. Este corpus 
requiere constante actualización ante las necesidades de la sociedad, donde los profesionales intervienen para 
lograr el desarrollo territorial equilibrado tratando de acomodar todos los intereses. Los retos demográficos, 
económicos, ambientales y sociales son numerosos y complejos, por lo que es necesario un título universitario 
que permita capacitar a futuros profesionales para desarrollar y aplicar técnicas e instrumentos coherentes. La 
justificación de salidas laborales de los egresados parte del análisis del mercado laboral y de la oferta de empleo 
existente en el ámbito de la planificación, gestión y ordenación del territorio y del medioambiente. El carácter 
de función pública de este ámbito requiere profesionales especializados y preparados para trabajar en equipos 
multidisciplinares, elaborar informes técnicos, asesorar y tomar decisiones para administraciones, empresas y 
ciudadanía. 

1.11. PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TÍTULO 

El Máster tiene como objetivo principal formar profesionales cualificados capaces de sistematizar los 
conocimientos, conceptos, métodos y experiencias sobre ordenación y gestión territorial y medioambiental de 
forma integrada. La formación de especialistas para trabajar en distintas funciones de los ámbitos profesional, 
investigador y docente en el área de la ordenación y gestión territorial y medioambiental prevé superar los 
conocimientos que ofrecen los distintos grados mediante un enfoque interrelacionado e integrado. Para ello, se 
incluyen contenidos teóricos, trabajo de campo, seminarios, prácticas y trabajos dirigidos, de modo que el 
estudiantado obtenga la formación, aptitudes y destrezas necesarias para aplicar esos conocimientos en su 
desarrollo profesional. El aprendizaje basado en el trabajo por proyectos y en el análisis de casos configura el 
marco adecuado para capacitar a este tipo de profesionales, orientado a liderar y gestionar grupos de trabajo y 
procesos complejos y multidisciplinares. Para ello se establecen los siguientes objetivos específicos: 

- Ofertar una enseñanza superior para garantizar una formación integrada sobre los diversos ámbitos de la 
ordenación del territorio y del medioambiente, sus aplicaciones, herramientas y métodos específicos de 
trabajo e investigación. 

- Preparar profesionales capaces de satisfacer las demandas de la sociedad en planificación y gestión 
territorial y medioambiental. 

- Capacitar para la aplicación de conocimientos y herramientas al análisis e interpretación de procesos y 
problemas complejos, la elaboración de diagnósticos y propuestas a distintas escalas, la toma de decisiones 
y la actuación en el territorio y en su gestión. 

- Facultar a los egresados para cursar estudios de Doctorado. 

El título incorpora distintas competencias transversales del perfil de egreso de UNIZAR para garantizar a los 
egresados la adquisición de compromisos con la sociedad, los valores democráticos y de sostenibilidad; 
fomentar el trabajo en equipo, el pensamiento crítico, la inteligencia emocional y el autoaprendizaje 
permanente. 
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1.11.bis OBJETIVOS FORMATIVOS DE LAS ESPECIALIDADES/MENCIONES DUALES 

No procede. 

1.12. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y JUSTIFICACIÓN DE SUS OBJETIVOS 

El Acuerdo de Cooperación Interuniversitaria entre la Universidad de Zaragoza (UNIZAR) y l´Université de Pau et 
des Pays de l´Adour (UPPA), fue firmado el 01-09-2011 para establecer una doble titulación de Máster en 
Geografía. Este fijó los términos de la cooperación bilateral entre la Facultad de Filosofía y Letras y el 
Departamento de Geografía y Ordenación del Territorio (UNIZAR) y el Département de Géographie et 
Aménagement (UPPA), suscritos en un acuerdo de cooperación internacional (20-06-2011) en el que ambas 
partes expresaron poner en funcionamiento una doble titulación entre la especialidad Développement durable, 
Aménagement, Société, Territoire (DAST) del Master Géographie, et Aménagement (UPPA) y el Máster 
Universitario en Ordenación Territorial y Medioambiental (UNIZAR) desde el curso 2011-12. A este acuerdo 
inicial le han sucedido distintas  actualizaciones (2017 y 2022), aunque ante este contexto específico cabe indicar 
que todos los convenios con la UPPA están supeditados al convenio general, cuya vigencia finaliza el 05-07-2025. 
El Anexo 1 recoge una copia de todos los convenios mencionados. 
Esta colaboración entre ambas instituciones se ha reforzado en los últimos años en el marco del proyecto UNITA 
y ha alcanzado un gran éxito desde su puesta en marcha, aportando beneficios tanto para el estudiantado como 
para el profesorado al facilitar el intercambio de estudiantes en movilidad permitir la internacionalización de 
ambos títulos y generar un marco de cooperación y colaboración académica y científica en temáticas afines. 
Durante los cursos de desarrollo de estos acuerdos, 21 estudiantes de la UPPA han realizado una parte de su 
formación en UNIZAR, mientras que 10 estudiantes de UNIZAR han realizado un semestre en la UPPA. Para el 
Máster Universitario en Ordenación y Gestión del Territorio y del Medio Ambiente se contempla la renovación 
de dicho convenio mediante una adenda que especifique la denominación y características del nuevo título.  

 

1.13. ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE ESPECÍFICAS Y JUSTIFICACIÓN 
DE SUS OBJETIVOS 

El aprendizaje basado en el trabajo por proyectos configura el marco idóneo para capacitar a profesionales en 
ordenación y gestión territorial y medioambiental ante la necesidad de desarrollar en profundidad el carácter 
interrelacionado e integrado en el enfoque, análisis y resolución de los problemas que aborda esta disciplina. 
Específicamente, el Módulo 1 Formación básica y las dos materias que lo conforman (Bases e instrumentos de 
la ordenación del territorio y medio ambiente y Herramientas para la ordenación del territorio y medio 
ambiente), considera como estrategia metodológica de innovación docente específica y diferenciada que 
vehicula una parte del título el aprendizaje basado en proyectos. Concretamente, 9 ECTS de la Materia 2 se 
dedican a la formación en “Planificación y gestión de un proyecto territorial”, constituyendo una asignatura en 
la que el estudiantado podrá conocer, trabajar y desarrollar la complejidad de un proyecto territorial y/o 
medioambiental de impacto y actualidad, permitiendo: familiarizarse con el uso y gestión de documentos 
técnicos, manejar las distintas fases y componentes de un proyecto, asumir distintos roles, trabajar en equipos 
multidisciplinares, liderar grupos de trabajo y tomar decisiones. Las demás asignaturas que conforman el 
Módulo 1 apoyan el desarrollo de esta asignatura desde sus respectivas especializaciones mediante la 
realización de entregables y tareas que forman parte, a su vez, de algunas de sus actividades de evaluación 
(obtención y tratamiento de información, elaboración de breves análisis e informes, elaboración de cartografía 
y otros recursos). Este planteamiento permite desarrollar los Resultados de Aprendizaje CO_10, HA_03, HA_06, 
HA_07, HA_08, HA_09, HA_10 y CP_02. 

 

1.14. PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN LAS ENSEÑANZAS 

Perfil resumido: Profesionales capaces de analizar integradamente las relaciones entre sociedad y medio natural 
para tomar decisiones y proponer actuaciones territoriales. 
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Perfil extendido: Los principales perfiles de egreso del Máster son los siguientes: 

Ordenación y Planificación Territorial 

• Técnico/a en Ordenación del Territorio 
• Especialista en Planificación Estratégica 
• Técnico/a en Planeamiento Urbano 
• Técnico/a en Gestión de Desarrollo Rural y Local 
• Técnico/a en Evaluación del Paisaje 
• Especialista en cartografía y tecnologías aplicadas a la Ordenación y Gestión Territorial y 

Medioambiental 
• Investigador/a en Ordenación y Planificación del Territorio y Medio Ambiente 

Gestión y Conservación Ambiental 

• Técnico/a en Planificación y Gestión Medioambiental 
• Técnico/a en Gestión del Medio Natural 
• Gestor/a de Espacios Naturales Protegidos 
• Técnico/a en Restauración Ambiental 
• Consultor/a ambiental 
• Gestor/a ambiental en la Administración e Instituciones Públicas 
• Técnico/a en Evaluación y Gestión de Patrimonio Natural y Cultural 
• Especialista en estrategias y agendas de desarrollo sostenible 

Evaluación y Mitigación de Riesgos 

• Analista y gestor/a de Riesgos Naturales 
• Técnico/a en Estudios de Impacto y Evaluación Ambiental 
• Técnico/a en Evaluación del estado de Sistemas Naturales y de procesos de Cambio Global 

Desarrollo y Cooperación 

• Técnico/a en Cooperación y Desarrollo Territorial 
• Técnico/a en Gestión de Equipamientos y Servicios 

Educación y Divulgación 

• Divulgador/a del conocimiento territorial y medioambiental 
• Educador/a en Educación Ambiental y Desarrollo Sostenible 

 
Una parte de los perfiles de egreso se corresponden con los definidos por el Colegio de Geógrafos de España en 
el Informe de Perfiles Profesionales de la Geografía en su edición de 2023. 

 

1.14.bis HABILITACIÓN PROFESIONAL 

No procede. 
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2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE  

2.1. CONOCIMIENTOS  

CO_01: Identificar las bases científicas y disciplinares de la ordenación territorial y medioambiental. 

CO_02: Reconocer la naturaleza del territorio, su evolución y su carácter transversal y multidisciplinar. 

CO_03: Identificar y explicar las estructuras administrativas y de gestión del territorio, abordando los criterios de 
delimitación y organización del territorio y sus actores, comprendiendo los procesos que las originan, y 
argumentando sus interrelaciones espacio-temporales. 

CO_04: Analizar e interrelacionar el funcionamiento de los subsistemas que conforman el territorio (físico o 
ambiental, urbano o de asentamientos, relacional o de infraestructuras, económico y social) en toda su 
complejidad de procesos y manifestaciones. 

CO_05: Reconocer y evaluar los cambios territoriales a diferentes escalas temporales y espaciales y sus 
consecuencias en los sistemas naturales, en la sociedad, en el paisaje y en las estrategias de gestión. 

CO_06: Explicar los procesos y definir las estructuras demográficas, sociales, económicas y culturales que afectan 
y modelan el territorio, las estrategias que los articulan y los desafíos que presentan. 

CO_07: Identificar los riesgos naturales e inducidos e interpretar y evaluar sus dinámicas naturales y humanas y 
sus principios de ordenación y gestión. 

CO_08: Evaluar los impactos, desafíos y conflictos territoriales y ambientales actuales y desarrollar métodos 
críticos de interpretación y resolución. 

CO_09: Reconocer los fundamentos y la funcionalidad de las Tecnologías de la Información Geográfica y de los 
geoprocesos y estadísticas asociados para el estudio y análisis del territorio. 

CO_10: Desarrollar conocimientos, criterios y metodologías en diferentes ámbitos de planificación del desarrollo 
territorial equilibrado y de la ordenación sostenible de los usos del suelo. 

CO_11: Identificar los perfiles profesionales de la ordenación del territorio y del medio ambiente y las 
competencias necesarias para su desarrollo laboral.  

CO_12: Interpretar procedimientos y normativas que afectan al territorio y al medioambiente. 

2.2. HABILIDADES  

HA_01: Aplicar métodos, estadísticas y técnicas de análisis espacial avanzadas para la identificación, el 
conocimiento y diseño de sistemas de información territorial y medioambiental. 

HA_02: Utilizar herramientas de trabajo de campo y laboratorio en los análisis y estudios aplicados de ordenación 
del territorio y medioambiente (aforos, transectos, inventarios, análisis sedimentológico y edáfico, 
dendrocronología, proyecciones demográficas, catastro, entrevistas, encuestas, métodos participativos, técnicas 
de observación, etc.). 

HA_03: Emplear el lenguaje científico-técnico en la elaboración de estudios e informes territoriales y 
medioambientales.  

HA_04: Obtener, gestionar y utilizar correctamente información geográfica y territorial. 

HA_05: Manejar eficazmente las Tecnologías de la Información Geográfica (Cartografía automática, Sistemas de 
Información Geográfica, Teledetección) ajustándose a la escala de trabajo y la temática de estudio. 

HA_06: Elaborar y desarrollar proyectos técnicos en diferentes ámbitos laborales y escalas de trabajo. 

HA_07: Diseñar y manejar instrumentos, programas y políticas de planificación, ordenación y gestión territorial y 
medioambiental en entidades públicas y privadas (PORN, PRUG, PGOU, planes sectoriales, planes estratégicos de 
desarrollo, proyectos europeos y de cooperación). 

HA_08: Evaluar y tomar decisiones para mediar entre distintos actores y resolver conflictos territoriales y 
medioambientales. 
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HA_09: Priorizar medidas y acciones de intervención y reconfiguración territorial y medioambiental. 

HA_10: Asesorar en el análisis y toma de decisiones sobre actuaciones territoriales y medioambientales de las 
Administraciones Públicas a distintas escalas. 

HA_11: Liderar y coordinar equipos multidisciplinares de trabajo.  

HA_12: Elaborar, presentar y defender un ejercicio original (Trabajo Fin de Máster), en acto público, como 
demostración y síntesis de los resultados de aprendizaje de la titulación. 

2.3. COMPETENCIAS 

CP_01: Valores democráticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para 
que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democráticos y de la sostenibilidad, materializada en 
el marco global que la defina en cada momento. 

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta común sumando 
los diferentes talentos. 

CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez 
sometiendo las convicciones propias y externas a debate.  

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demás para interactuar y 
participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. 

CP_05: Innovación y Creatividad. Diseñar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando 
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. 

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de 
aprendizaje autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadanía activa, motivada 
e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal. 

CP_07: Transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público especializado manejando con soltura 
las Tecnologías de la Información y la Comunicación. 

CP_08: Interpretar y valorar de forma crítica las diversas informaciones manejadas para tomar una postura activa 
y coherente ante los cambios e impactos en sistemas naturales y ante los problemas de la sociedad actual desde 
el enfoque de la sostenibilidad y de la justicia y equilibrio territorial. 
Las competencias transversales CP_01 a CP_06 corresponden al proyecto denominado Sello 1+5 Unizar. 

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD 

3.1. REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 

Las condiciones para el acceso a las enseñanzas oficiales de Máster Universitario, así como los procedimientos de 
admisión, vienen regulados en el artículo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre. 
El acceso y la admisión a las titulaciones de máster de la Universidad de Zaragoza están regulados por la Normativa 
de acceso y admisión a título de Máster. En ella se detallan tanto los requisitos como los procedimientos para 
realizar este proceso que se divide en varias fases de admisión y de matrícula que se abren a lo largo del año. Es 
posible solicitar Autorización de Acceso, por parte de aquellas personas que disponen de un título extranjero de 
educación superior obtenido en un sistema educativo que no forme parte del Espacio Europeo de Educación 
Superior (EEES) que equivalga al título de Grado, sin necesidad de su homologación o declaración de equivalencia. 
Esta autorización puede solicitarse en cualquier momento del año.  
El perfil de ingreso para este máster es el correspondiente a los egresados en las titulaciones de Grado o 
Licenciatura en Geografía o Ciencias Ambientales o equivalentes. Para otras titulaciones de disciplinas científicas, 
sociales y jurídicas afines a la ordenación territorial y medioambiental como graduados o licenciados en Derecho, 
Turismo, Arquitectura, Economía, Sociología, Geología, Biología, Ingeniería Forestal o titulaciones equivalentes, 
podrían ser necesarios complementos formativos. Cada caso será evaluado de forma individual por parte de la 
Comisión de Evaluación del Título, que comprobará si los estudiantes han adquirido previamente los Resultados 
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de Aprendizaje requeridos con la información aportada. Esta materia debe superarse antes de obtener el título de 
máster. Para ello, se impartirá de forma concentrada, en las dos primeras semanas del curso, una asignatura de 4 
ECTS, fuera del plan de estudios, y que tiene tipología de Complemento Formativo, y que se deberán superar antes 
del segundo semestre. La asignatura Introducción al tratamiento de la información geográfica pretende suplir la 
carencia de resultados de aprendizaje en aquellos estudiantes que no hayan cursado en sus titulaciones de acceso 
asignaturas de formación básica en tratamiento y tecnologías de la información geográfica, conocimientos 
necesarios para el desarrollo del Máster. Los resultados de aprendizaje que se prevé adquirir son el CO_09 y el 
HA_05. 
La Comisión de Evaluación del Título del Máster ha establecido los criterios de admisión y los aplicará respetando 
los principios de igualdad, mérito y capacidad en caso de haber más solicitantes que plazas. Para establecer el 
orden de prelación se calculará una nota de admisión para cada solicitante en la que se valorarán los siguientes 
criterios con la ponderación indicada: titulación previa (40%), expediente académico (50%), currículum vitae, con 
especial atención a la experiencia y conocimientos en ordenación y gestión territorial y medioambiental que 
acrediten los candidatos (10%). Los candidatos cuya lengua materna no sea el español deberán acreditar el nivel 
B2 o equivalente de conocimiento de español según el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas 
(MCERL). Por su parte, los estudiantes que cursen asignaturas en el marco del convenio existente con la Université 
de Pau et des Pays de l´Adour (UPPA), Francia, deberán acreditar el nivel B2 o equivalente de conocimiento de 
francés según el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL). La Comisión de Evaluación del 
Título valorará, adicionalmente, realizar una entrevista para conocer el interés y capacitación de los solicitantes 
cuando el número de candidaturas supere al de plazas ofertadas y cuando en la documentación de la solicitud de 
acceso aportada por los candidatos no estén claros los criterios de selección. 

3.2. CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS 

CRITERIOS GENERALES 

El reconocimiento y transferencia de créditos académicos de los títulos universitarios oficiales se rige por lo 
dispuesto en el art. 10 del R.D. 822/2021 de 28 de septiembre. 

En la Universidad de Zaragoza el reconocimiento y transferencia de créditos se realizará de acuerdo con lo 
establecido en su Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos, y según los procedimientos y plazos 
especificados en la Información académica de reconocimiento y transferencia de créditos. 

CRITERIOS ESPECÍFICOS 

Reconocimiento de Créditos cursados en Títulos Propios 
MÍNIMO MÁXIMO 

0 0 
Reconocimiento de Créditos cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional 

MÍNIMO MÁXIMO 

0 6 

Reconocimiento de Créditos por experiencia laboral y profesional en caso de que se reconozcan créditos: 

Se podrán reconocer 6 créditos ECTS de cualquiera de las materias optativas por experiencia laboral y profesional 
debidamente acreditada en instituciones públicas, empresas u otras entidades. La acreditación de puestos propios 
en ámbitos profesionales afines a esta titulación da lugar al reconocimiento con las siguientes correspondencias:  

- Reconocimiento de créditos de optatividad en Máster: 6 ECTS por, al menos, 1500 horas de experiencia 
profesional. 

De acuerdo con el artículo 17 de la normativa de la Universidad de Zaragoza, "para obtener el reconocimiento se 
deberá presentar copia de la vida laboral o del contrato, con la indicación de la categoría laboral, así como un 
informe sobre las actividades realizadas, avalado por la empresa o institución donde se realizaron.". El informe de 
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actividades deberá acreditar, a juicio de la Coordinación/Comisión de Garantía de la Calidad del Máster, que el 
alumno ha alcanzado los resultados de aprendizaje de la materia optativa cuyo reconocimiento se solicita.  

3.3. PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACIÓN DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES 
PROPIOS Y DE ACOGIDA 

PROCEDIMIENTOS 

El procedimiento para organizar la movilidad en la Universidad de Zaragoza se establece en la siguiente normativa: 
Movilidad nacional e internacional. 

MOVILIDAD ESPECÍFICA  

Se posibilita la participación en la movilidad específica para el Máster Universitario en Ordenación y Gestión del 
Territorio y del Medio Ambiente, canalizado por el procedimiento organizado por la Facultad de Filosofía y Letras, 
lo que permitirá beneficiarse de los acuerdos de movilidad firmados en relación con el Departamento de Geografía 
y Ordenación del Territorio. Estos incluyen el programa Erasmus+, el programa de movilidad de estudiantes con 
Iberoamérica y el programa de movilidad de la UNIZAR. La información completa sobre procedimientos específicos 
de la Facultad de Filosofía y Letras relacionados con la movilidad en Geografía puede consultarse en este enlace y 
los listados de destinos en cada uno de los programas de movilidad pueden consultarse en este enlace. El listado 
de destinos específicos (posgrado) es el siguiente: 

• Techsnische Universität Darmstadt, Alemania 
• Gottfried Wilhelm Leibniz UNiversität Hannover, Alemania 
• Universität Trier, Alemania 
• Rhur-Universität Bochum, Alemania 
• Eberhard-Karls-Universität Tübingen, Alemania 
• Università degli Studi di Roma La Sapienza, Italia 
• Università degli Studi di Torino, Italia 
• Université Grenoble Alpes (UGA), Francia 
• Université de Nantes, Francia 
• Université de Pau et des Pays de l´Adour, Francia 
• Université de La Réunion, Francia 
• Université de Toulouse – Jean Jaurès, Francia 
• Universitatea de Vest din Timisoara, Rumanía 

 

El convenio de colaboración entre la Universidad de Zaragoza y l´Université de Pau et des Pays de l´Adour sobre la 
doble titulación entre el Máster Universitario en Ordenación Territorial y Medioambiental y el Master Géographie, 
Aménagement, Environnement et Développement (parcours développement durable, aménagement, société, 
territoire) impartidos, respectivamente, por las mismas, contempla la movilidad de estudiantes salientes y 
entrantes, entre las universidades mencionadas, en el marco del programa Erasmus+. 

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 

4.1. ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS 

El Máster, de 60 créditos ECTS, está organizado en 3 módulos y 6 materias. Para la obtención del título, el 
estudiantado deberá superar 60 ECTS, 36 ECTS de tipología obligatoria, 18 ECTS de tipología optativa y 6 ECTS 
correspondientes al Trabajo Fin de Máster. Fuera del plan de estudios se encuentran los Complementos 
Formativos (4 ECTS) que deberán cursar también de forma obligatoria aquellos estudiantes que los requieran por 

C
SV

: 8
31

60
52

61
52

76
42

69
28

55
04

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

http://academico.unizar.es/movilidad-0
https://fyl.unizar.es/rrii
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indicación de la Comisión de Evaluación del Título. La Tabla 4a recoge el resumen del plan de estudios. 

El Módulo 1 Formación básica (36 ECTS) está formado por dos materias que recogen la formación común de todo 
el estudiantado del Máster y se imparten durante los dos semestres, aunque con una mayor docencia en el 
primero. La materia 1.1 Bases e instrumentos de la ordenación del territorio y medio ambiente está conformada 
por dos asignaturas obligatorias de 9 ECTS cada una, y la materia 1.2 Herramientas para la ordenación del territorio 
y medio ambiente está conformada por dos asignaturas obligatorias de 9 ECTS cada una. 

El Módulo 2 Formación optativa (18 ECTS de una oferta de 42 ECTS) está formado por tres materias, se imparten 
en el segundo semestre y recoge conocimientos especializados y avanzados. La materia 2.1 Medio socioeconómico 
está conformada por tres asignaturas de 6 ECTS cada una; la materia 2.2 Medio natural está conformada por tres 
asignaturas de 6 ECTS cada una; y la materia 2.3 se corresponde con la materia Interdisciplinar (6 ECTS), que 
permite que cada estudiante pueda flexibilizar su currículo académico optando por cursar esta asignatura para 
completar los 18 ECTS de tipología optativa, pudiendo elegir entre un número determinado de asignaturas de otros 
títulos de máster universitario ofertadas por su afinidad con la titulación cursada (este planteamiento está descrito 
con detalle en el documento El aprendizaje interdisciplinar en la Universidad de Zaragoza). 

El Módulo 3 Trabajo Fin de Máster (6 ECTS) se realiza en el segundo semestre y permite aplicar y profundizar en 
los conocimientos, habilidades y competencias adquiridos en las demás materias/asignaturas. 

De cara a la implantación del título, se desarrollará un documento adicional (Proyecto Formativo de Titulación) en 
el que se detalle la planificación por asignaturas para cada curso académico, así como el listado de asignaturas 
optativas ofertadas. La Tabla 4d presenta, para cada materia, un contenido detallado que podrá servir de 
orientación para la selección de asignaturas en el Proyecto Formativo de Titulación. 

4.1.a. RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS 

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios  

Esta tabla incluye el total de créditos ofertados: 

Módulo Materia Tipología 
Créditos 

ECTS 

1. Formación básica 

1.1. Bases e instrumentos de la ordenación del territorio y 
medio ambiente 

Obligatorio 18 

1.2. Herramientas para la ordenación del territorio y medio 
ambiente 

Obligatorio 18 

TOTAL MÓDULO 1 Formación básica 36 

2. Formación optativa 

2.1. Medio socioeconómico Optativo 18 

2.2. Medio natural Optativo 18 

2.3. Interdisciplinar Optativo 6 

TOTAL MÓDULO 2 Formación optativa 42 

3. Trabajo Fin de Máster 3.1. Trabajo Fin de Máster Obligatorio 6 

TOTAL MÓDULO 3 Trabajo Fin de Máster 6 

TOTAL DE ECTS OFERTADOS 84 

TOTAL DE ECTS QUE DEBE SUPERAR EL ESTUDIANTADO  60 
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Tabla 4b. Planificación temporal 
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1 1-2 
Bases e instrumentos de la ordenación 
del territorio y medio ambiente 

OB 18 1 1-2 
Medio natural y/o Medio 
socioeconómica (optativo) 

OP 18 

1 1-2 
Herramientas para la ordenación del 
territorio y medio ambiente 

OB 18 1 2 Interdisciplinar OP 6 

     1 2 TFM TFM 6 

TOTAL CURSO 1 60 

Tabla 4c. Estructura de las especialidades 

No hay especialidades en este Máster. 

 
4.1.b. PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO 

Tabla 4d 

Materia 1  
Bases e instrumentos de la ordenación del territorio y medio 
ambiente 

Nº ECTS: 18 

Tipología Obligatoria 
Organización temporal Anual, 18 ECTS 
Modalidad Presencial 

Resultados de aprendizaje 

CO_01: Identificar las bases científicas y disciplinares de la ordenación del territorio. 
CO_02: Reconocer la naturaleza del territorio, su evolución y su carácter transversal y 
multidisciplinar. 
CO_03: Identificar y explicar las estructuras administrativas y de gestión del territorio, abordando 
los criterios de delimitación y organización del territorio y sus actores, comprendiendo los 
procesos que las originan, y argumentando sus interrelaciones espacio-temporales. 
CO_04: Analizar e interrelacionar el funcionamiento de los subsistemas que conforman el territorio 
(físico o ambiental, urbano o de asentamientos, relacional o de infraestructuras, económico y 
social) en toda su complejidad de procesos y manifestaciones. 
CO_05: Reconocer y evaluar los cambios territoriales a diferentes escalas temporales y espaciales 
y sus consecuencias en los sistemas naturales, en la sociedad, en el paisaje y en las estrategias de 
gestión. 
CO_06: Explicar los procesos y definir las estructuras demográficas, sociales, económicas y 
culturales que afectan y modelan el territorio, las estrategias que los articulan y los desafíos que 
presentan. 
CO_08: Evaluar los impactos, desafíos y conflictos territoriales y ambientales actuales y desarrollar 
métodos críticos de interpretación y resolución. 
CO_10: Desarrollar conocimientos, criterios y metodologías en diferentes ámbitos de planificación 
del desarrollo territorial equilibrado y de la ordenación sostenible de los usos del suelo. 
CO_11: Identificar los perfiles profesionales de la ordenación del territorio y las competencias 
necesarias para su desarrollo laboral.  
CO_12: Interpretar procedimientos y normativas que afectan al territorio y al medioambiente. 
HA_01: Aplicar métodos, estadísticas y técnicas de análisis espacial avanzadas para la 
identificación, el conocimiento y diseño de sistemas de información territorial y medioambiental. 
HA_03: Emplear el lenguaje científico-técnico en la elaboración de estudios e informes territoriales 
y medioambientales.  
HA_04: Obtener, gestionar y utilizar correctamente información geográfica y territorial. 
HA_05: Manejar eficazmente las Tecnologías de la Información Geográfica (Cartografía 
automática, Sistemas de Información Geográfica, Teledetección) ajustándose a la escala de trabajo 
y la temática de estudio. 
HA_06: Elaborar y desarrollar proyectos técnicos en diferentes ámbitos laborales y escalas de 
trabajo. 
HA_07: Diseñar y manejar instrumentos, programas y políticas de planificación, ordenación y 
gestión territorial y medioambiental en entidades públicas y privadas (PORN, PRUG, PGOU, planes 
sectoriales, planes estratégicos de desarrollo, proyectos europeos y de cooperación). 
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HA_08: Evaluar y tomar decisiones para mediar entre distintos actores y resolver conflictos 
territoriales y medioambientales. 
HA_09: Priorizar medidas y acciones de intervención y reconfiguración territorial y 
medioambiental. 
HA_10: Asesorar en el análisis y toma de decisiones sobre actuaciones territoriales y 
medioambientales de las Administraciones Públicas a distintas escalas. 
HA_11: Liderar y coordinar equipos multidisciplinares de trabajo.  
CP_01: Valores democráticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que 
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democráticos y de la 
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento. 
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta 
común sumando los diferentes talentos. 
CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar 
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.  
CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demás 
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. 
CP_05: Innovación y Creatividad. Diseñar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma 
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. 
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar 
estrategias de aprendizaje autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de 
una ciudadanía activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo 
personal. 
CP_07: Transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público especializado 
manejando con soltura las Tecnologías de la Información y la Comunicación. 
CP_08: Interpretar y valorar de forma crítica las diversas informaciones manejadas para tomar una 
postura activa y coherente ante los cambios e impactos en sistemas naturales y ante los problemas 
de la sociedad actual desde el enfoque de la sostenibilidad y de la justicia y equilibrio territorial. 

Breve descripción de los contenidos de la materia 
• Fundamentos de la ordenación del territorio y medio ambiente (propuesta 9 ECTS) 

Desarrolla los fundamentos, instrumentos y políticas de ordenación territorial y medio ambiental en distintas escalas y espacios, y que 
sientan las bases para su aplicación en otras materias. 
- Fundamentos conceptuales y temáticos. Objetivos y evolución de la disciplina. Niveles de análisis e intervención. Antecedentes 

en la organización y ordenación del territorio. Enfoques y elementos de las políticas territoriales y medioambientales. 
Ordenación del territorio y organización territorial y administrativa: marco conceptual y evolución y desarrollo en Europa, España 
y CC.AA. Retos y desafíos de la ordenación del territorio y medio ambiente. 

- Bases teóricas y legislativas de la ordenación del territorio y medio ambiente. Régimen Jurídico de la Ordenación del Territorio, 
de la Planificación Urbanística y del Suelo, aspectos generales del Derecho Ambiental. 

- Planificación territorial y medio ambiental. Instrumentos y políticas. Enfoques y métodos para la planificación del territorio. 
Conocimiento y manejo de los instrumentos de ordenación y planificación territorial en distintas escalas (internacional, nacional, 
autonómico, local). Análisis y diagnóstico del sistema territorial y de sus elementos a distintas escalas. Diseño de acciones y 
propuestas de ordenación territorial. 

 
• Planificación y gestión de un proyecto territorial (propuesta 9 ECTS) 

Aplica los contenidos básicos, instrumentos y políticas de ordenación territorial y medio ambiental mediante el aprendizaje basado en 
el trabajo por proyectos. Considera el trabajo en equipo, los roles diferenciados del estudiantado y los procesos de toma de decisiones 
complejas. 
- Análisis y desarrollo de un proyecto de ordenación territorial y/o medioambiental, a modo de caso de estudio, de impacto y 

actualidad, con un enfoque eminentemente aplicado.  
- Diseño de un plan de ordenación del territorio y /o medioambiental en todas sus fases, desde la diagnosis territorial hasta la 

formulación de acciones y propuestas territoriales.  
- Instrumentos y normativas capaces de orientar, potenciar y, cuando proceda, corregir, las dinámicas territoriales en curso del 

caso de estudio. 
Materia 2  Herramientas para la ordenación del territorio y medio ambiente Nº ECTS: 18 
Tipología Obligatorio 
Organización temporal Anual, 18 ECTS 
Modalidad Presencial 

Resultados de aprendizaje 

CO_03: Identificar y explicar las estructuras administrativas y de gestión del territorio, abordando 
los criterios de delimitación y organización del territorio y sus actores, comprendiendo los 
procesos que las originan, y argumentando sus interrelaciones espacio-temporales. 
CO_04: Analizar e interrelacionar el funcionamiento de los subsistemas que conforman el territorio 
(físico o ambiental, urbano o de asentamientos, relacional o de infraestructuras, económico y 
social) en toda su complejidad de procesos y manifestaciones. 
CO_05: Reconocer y evaluar los cambios territoriales a diferentes escalas temporales y espaciales 
y sus consecuencias en los sistemas naturales, en la sociedad, en el paisaje y en las estrategias de 
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gestión. 
CO_06: Explicar los procesos y definir las estructuras demográficas, sociales, económicas y 
culturales que afectan y modelan el territorio, las estrategias que los articulan y los desafíos que 
presentan. 
CO_07: Identificar los riesgos naturales e inducidos e interpretar y evaluar sus dinámicas naturales 
y humanas y sus principios de gestión. 
CO_08: Evaluar los impactos, desafíos y conflictos territoriales y ambientales actuales y desarrollar 
métodos críticos de interpretación y resolución. 
CO_09: Reconocer los fundamentos y la funcionalidad de las Tecnologías de la Información 
Geográfica y de los geoprocesos y estadísticas asociados para el estudio y análisis del territorio. 
CO_10: Desarrollar conocimientos, criterios y metodologías en diferentes ámbitos de planificación 
del desarrollo territorial equilibrado y de la ordenación sostenible de los usos del suelo. 
CO_12: Interpretar procedimientos y normativas que afectan al territorio y al medioambiente. 

HA_01: Aplicar métodos, estadísticas y técnicas de análisis espacial avanzadas para la 
identificación, el conocimiento y diseño de sistemas de información territorial y medioambiental. 

HA_02: Utilizar herramientas de trabajo de campo y laboratorio en los análisis y estudios aplicados 
de ordenación del territorio y medioambiente (aforos, transectos, inventarios, análisis 
sedimentológico y edáfico, dendrocronología, proyecciones demográficas, catastro, entrevistas, 
encuestas, métodos participativos, técnicas de observación, etc.). 
HA_03: Emplear el lenguaje científico-técnico en la elaboración de estudios e informes territoriales 
y medioambientales.  
HA_04: Obtener, gestionar y utilizar correctamente información geográfica y territorial. 
HA_05: Manejar eficazmente las Tecnologías de la Información Geográfica (Cartografía 
automática, Sistemas de Información Geográfica, Teledetección) ajustándose a la escala de trabajo 
y la temática de estudio. 
HA_06: Elaborar y desarrollar proyectos técnicos en diferentes ámbitos laborales y escalas de 
trabajo. 

HA_08: Evaluar y tomar decisiones para mediar entre distintos actores y resolver conflictos 
territoriales y medioambientales. 
HA_09: Priorizar medidas y acciones de intervención y reconfiguración territorial y 
medioambiental. 
HA_10: Asesorar en el análisis y toma de decisiones sobre actuaciones territoriales y 
medioambientales de las Administraciones Públicas a distintas escalas. 
CP_01: Valores democráticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que 
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democráticos y de la 
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento. 
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta 
común sumando los diferentes talentos. 
CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar 
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.  
CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demás 
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. 
CP_05: Innovación y Creatividad. Diseñar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma 
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. 
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar 
estrategias de aprendizaje autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de 
una ciudadanía activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo 
personal. 
CP_07: Transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público especializado 
manejando con soltura las Tecnologías de la Información y la Comunicación. 
CP_08: Interpretar y valorar de forma crítica las diversas informaciones manejadas para tomar una 
postura activa y coherente ante los cambios e impactos en sistemas naturales y ante los problemas 
de la sociedad actual desde el enfoque de la sostenibilidad y de la justicia y equilibrio territorial. 

Breve descripción de los contenidos de la materia 
• Técnicas de campo y de participación social (propuesta 9 ECTS) 

Manejo en aula y campo de técnicas experimentales para el estudio y seguimiento de diferentes procesos y problemas 
socioambientales.  
- Muestreos de campo sobre procesos del medio natural y social.  
- Tratamiento de la información obtenida en el campo y aplicación de resultados a la planificación territorial y medioambiental.  
- Empleo de técnicas y métodos de investigación para el análisis, diagnóstico y toma de decisiones territoriales y/o medio 

ambientales. 
 
• Técnicas para el análisis de datos espaciales (propuesta 9 ECTS) 
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Manejo de las herramientas y Tecnologías de la Información Geográfica para aplicarlas al análisis y resolución de cuestiones 
territoriales y ambientales de carácter más específico. 
- Sistemas de Información Geográfica: profundización en el análisis espacial y los geoprocesos avanzados en modelos de datos 

ráster y vectorial para la resolución de problemas territoriales y ambientales. 
- Teledetección: avance en las herramientas de la teledetección espacial que permitan un análisis orientado a la ordenación y 

gestión territorial y medioambiental (naturaleza y sistemas de teledetección, visualización y aplicación de pre-tratamientos, 
realces, transformaciones y procesos de clasificación, integración en los SIG, etc.). 

- Cartografía temática: manejo de los métodos y técnicas necesarias para la elaboración de cartografía temática mediante el 
empleo de Sistemas de Información Geográfica. 

Materia 3 Medio socioeconómico Nº ECTS: 18 
Tipología Optativo 
Organización temporal Semestral, C1-C2, 18 ECTS 
Modalidad Presencial 

Resultados de aprendizaje 

CO_03: Identificar y explicar las estructuras administrativas y de gestión del territorio, abordando 
los criterios de delimitación y organización del territorio y sus actores, comprendiendo los 
procesos que las originan, y argumentando sus interrelaciones espacio-temporales. 
CO_05: Reconocer y evaluar los cambios territoriales a diferentes escalas temporales y espaciales 
y sus consecuencias en los sistemas naturales, en la sociedad, en el paisaje y en las estrategias de 
gestión. 
CO_06: Explicar los procesos y definir las estructuras demográficas, sociales, económicas y 
culturales que afectan y modelan el territorio, las estrategias que los articulan y los desafíos que 
presentan. 
CO_08: Evaluar los impactos, desafíos y conflictos territoriales y ambientales actuales y desarrollar 
métodos críticos de interpretación y resolución. 
CO_10: Desarrollar conocimientos, criterios y metodologías en diferentes ámbitos de planificación 
del desarrollo territorial equilibrado y de la ordenación sostenible de los usos del suelo. 
CO_12: Interpretar procedimientos y normativas que afectan al territorio y al medioambiente. 
HA_01: Aplicar métodos, estadísticas y técnicas de análisis espacial avanzadas para la 
identificación, el conocimiento y diseño de sistemas de información territorial y medioambiental. 
HA_02: Utilizar herramientas de trabajo de campo y laboratorio en los análisis y estudios aplicados 
de ordenación del territorio y medioambiente (aforos, transectos, inventarios, análisis 
sedimentológico y edáfico, dendrocronología, proyecciones demográficas, catastro, entrevistas, 
encuestas, métodos participativos, técnicas de observación, etc.). 
HA_03: Emplear el lenguaje científico-técnico en la elaboración de estudios e informes territoriales 
y medioambientales.  
HA_04: Obtener, gestionar y utilizar correctamente información geográfica y territorial. 
HA_05: Manejar eficazmente las Tecnologías de la Información Geográfica (Cartografía 
automática, Sistemas de Información Geográfica, Teledetección) ajustándose a la escala de trabajo 
y la temática de estudio. 
HA_06: Elaborar y desarrollar proyectos técnicos en diferentes ámbitos laborales y escalas de 
trabajo. 
HA_07: Diseñar y manejar instrumentos, programas y políticas de planificación, ordenación y 
gestión territorial y medioambiental en entidades públicas y privadas (PORN, PRUG, PGOU, planes 
sectoriales, planes estratégicos de desarrollo, proyectos europeos y de cooperación). 
HA_08: Evaluar y tomar decisiones para mediar entre distintos actores y resolver conflictos 
territoriales y medioambientales. 
HA_09: Priorizar medidas y acciones de intervención y reconfiguración territorial y 
medioambiental. 
HA_10: Asesorar en el análisis y toma de decisiones sobre actuaciones territoriales y 
medioambientales de las Administraciones Públicas a distintas escalas. 
CP_01: Valores democráticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que 
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democráticos y de la 
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento. 
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta 
común sumando los diferentes talentos. 
CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar 
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.  
CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demás 
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. 
CP_05: Innovación y Creatividad. Diseñar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma 
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. 
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar 
estrategias de aprendizaje autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de 
una ciudadanía activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo 
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personal. 
CP_07: Transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público especializado 
manejando con soltura las Tecnologías de la Información y la Comunicación. 
CP_08: Interpretar y valorar de forma crítica las diversas informaciones manejadas para tomar una 
postura activa y coherente ante los cambios e impactos en sistemas naturales y ante los problemas 
de la sociedad actual desde el enfoque de la sostenibilidad y de la justicia y equilibrio territorial. 

Breve descripción de los contenidos de la materia 
• Población, equipamientos y servicios (propuesta 6 ECTS) 

Estudio y análisis de la población, de los equipamientos y los servicios y de sus estructuras y dinámicas socioeconómicas en distintas 
escalas para abordar la elaboración de propuestas de planificación territorial. 
- Realizar inventarios y analizar información sociodemográfica y socioeconómica orientada a la ordenación y planificación 

territorial para  
- Proporcionar conocimientos y métodos para analizar la contribución de las infraestructuras, equipamientos y servicios a la 

articulación del territorio.  
 
• Planificación de espacios rurales (propuesta 6 ECTS) 

Prepara a los estudiantes para elaborar planes de desarrollo rural que equilibren el crecimiento y la protección del entorno, 
contribuyendo a su valoración y revitalización. 
- Estudio y diseño de estrategias para el desarrollo sostenible de áreas rurales.  
- Exploración de métodos para integrar las necesidades sociales, económicas y ambientales de las comunidades locales en la 

política territorial, considerando el sector agrario y la multifuncionalidad rural.  
 
• Planificación de espacios urbanos (propuesta 6 ECTS) 

Prepara a los estudiantes para elaborar planes de desarrollo urbano sostenibles que contribuyan al desarrollo socioeconómico y a la 
revitalización de los espacios urbanos. 
- Estudio y diseño de estrategias para la planificación de espacios urbanos y metropolitanos en el marco de la ordenación del 

territorio.  
- Análisis e intervención en espacios públicos. Desarrollo y ejecución de los sistemas de gestión urbanística. Introducción al 

análisis y elaboración de Planes de Ordenación Urbana y Planes Parciales. 
Materia 4 Medio natural Nº ECTS: 18 
Tipología Optativo 
Organización temporal Semestral, C1-C2, 18 ECTS 
Modalidad Presencial 

Resultados de aprendizaje 

CO_03: Identificar y explicar las estructuras administrativas y de gestión del territorio, abordando 
los criterios de delimitación y organización del territorio y sus actores, comprendiendo los procesos 
que las originan, y argumentando sus interrelaciones espacio-temporales. 
CO_04: Analizar e interrelacionar el funcionamiento de los subsistemas que conforman el territorio 
(físico o ambiental, urbano o de asentamientos, relacional o de infraestructuras, económico y social) 
en toda su complejidad de procesos y manifestaciones. 
CO_05: Reconocer y evaluar los cambios territoriales a diferentes escalas temporales y espaciales y 
sus consecuencias en los sistemas naturales, en la sociedad, en el paisaje y en las estrategias de 
gestión. 
CO_07: Identificar los riesgos naturales e inducidos e interpretar y evaluar sus dinámicas naturales 
y humanas y sus principios de gestión. 
CO_08: Evaluar los impactos, desafíos y conflictos territoriales y ambientales actuales y desarrollar 
métodos críticos de interpretación y resolución. 
CO_10: Desarrollar conocimientos, criterios y metodologías en diferentes ámbitos de planificación 
del desarrollo territorial equilibrado y de la ordenación sostenible de los usos del suelo. 
CO_12: Interpretar procedimientos y normativas que afectan al territorio y al medioambiente. 
HA_01: Aplicar métodos, estadísticas y técnicas de análisis espacial avanzadas para la identificación, 
el conocimiento y diseño de sistemas de información territorial y medioambiental. 

HA_02: Utilizar herramientas de trabajo de campo y laboratorio en los análisis y estudios aplicados 
de ordenación del territorio y medioambiente (aforos, transectos, inventarios, análisis 
sedimentológico y edáfico, dendrocronología, proyecciones demográficas, catastro, entrevistas, 
encuestas, métodos participativos, técnicas de observación, etc.). 
HA_03: Emplear el lenguaje científico-técnico en la elaboración de estudios e informes territoriales 
y medioambientales.  
HA_04: Obtener, gestionar y utilizar correctamente información geográfica y territorial. 

HA_05: Manejar eficazmente las Tecnologías de la Información Geográfica (Cartografía automática, 
Sistemas de Información Geográfica, Teledetección) ajustándose a la escala de trabajo y la temática 
de estudio. 
HA_06: Elaborar y desarrollar proyectos técnicos en diferentes ámbitos laborales y escalas de 
trabajo. 
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HA_07: Diseñar y manejar instrumentos, programas y políticas de planificación, ordenación y gestión 
territorial y medioambiental en entidades públicas y privadas (PORN, PRUG, PGOU, planes 
sectoriales, planes estratégicos de desarrollo, proyectos europeos y de cooperación). 

HA_08: Evaluar y tomar decisiones para mediar entre distintos actores y resolver conflictos 
territoriales y medioambientales. 
HA_09: Priorizar medidas y acciones de intervención y reconfiguración territorial y medioambiental. 
HA_10: Asesorar en el análisis y toma de decisiones sobre actuaciones territoriales y 
medioambientales de las Administraciones Públicas a distintas escalas. 
CP_01: Valores democráticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que 
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democráticos y de la 
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento. 
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta 
común sumando los diferentes talentos. 
CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar 
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.  
CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demás para 
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. 
CP_05: Innovación y Creatividad. Diseñar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma 
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. 
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar 
estrategias de aprendizaje autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de 
una ciudadanía activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo 
personal. 
CP_07: Transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público especializado manejando 
con soltura las Tecnologías de la Información y la Comunicación. 
CP_08: Interpretar y valorar de forma crítica las diversas informaciones manejadas para tomar una 
postura activa y coherente ante los cambios e impactos en sistemas naturales y ante los problemas 
de la sociedad actual desde el enfoque de la sostenibilidad y de la justicia y equilibrio territorial. 

Breve descripción de los contenidos de la materia 
• Evaluación de impactos y restauración ambiental (propuesta 6 ECTS) 

Principios, normativas y procedimientos de identificación, caracterización y evaluación de impactos ambientales.  
- Criterios, métodos y técnicas de restauración ecológica y ambiental en diferentes sistemas naturales alterados y su evaluación y 

seguimiento.  
- Estudios de casos concretos para la aplicación de la evaluación de impactos y restauración ambiental. 

 
• Gestión de riesgos y adaptación del territorio al cambio global (propuesta 6 ECTS) 

Conceptos, factores, efectos y medidas de predicción, prevención y mitigación de los diferentes tipos de riesgos; conocimiento de la 
normativa asociada al análisis y gestión de riesgos; y aplicación a la planificación territorial en el contexto del cambio global. 
- Estudio de los principales procesos de transformación en el clima y en los ecosistemas actuales, y su vinculación con los 

diferentes tipos de riesgos.  
- Análisis y gestión de los riesgos a partir de una metodología de trabajo basada en el uso de técnicas y herramientas, manejo de 

bases de datos, tratamiento de la información y aplicación de la normativa. 
 

• Gestión y conservación de espacios naturales y de la biodiversidad (propuesta 6 ECTS) 
Bases conceptuales para la conservación de la naturaleza y de la biodiversidad.  
- Tipología y redes de conservación de espacios naturales.  
- Instrumentos para la planificación y gestión de espacios naturales protegidos y de la biodiversidad 

Materia 5 Interdisciplinar Nº ECTS: 6 
Tipología Optativo 
Organización temporal Semestral, C2, 6 ECTS 
Modalidad Presencial 

Resultados de aprendizaje 

CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar 
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.  
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar 
estrategias de aprendizaje autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de 
una ciudadanía activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo 
personal. 

Breve descripción de los contenidos de la materia 

Materia interdisciplinar 

Materia 6 Trabajo Fin de Máster Nº ECTS: 6 
Tipología TFM 
Organización temporal Semestral, C2, 6 ECTS 
Modalidad Presencial 
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Resultados de aprendizaje 

CO_10: Desarrollar conocimientos, criterios y metodologías en diferentes ámbitos de planificación 
del desarrollo territorial equilibrado y de la ordenación sostenible de los usos del suelo. 
CO_11: Identificar los perfiles profesionales de la ordenación del territorio y las competencias 
necesarias para su desarrollo laboral.  
HA_01: Aplicar métodos, estadísticas y técnicas de análisis espacial avanzadas para la identificación, 
el conocimiento y diseño de sistemas de información territorial y medioambiental. 
HA_02: Utilizar herramientas de trabajo de campo y laboratorio en los análisis y estudios aplicados 
de ordenación del territorio y medioambiente (aforos, transectos, inventarios, análisis 
sedimentológico y edáfico, dendrocronología, proyecciones demográficas, catastro, entrevistas, 
encuestas, métodos participativos, técnicas de observación, etc.). 
HA_03: Emplear el lenguaje científico-técnico en la elaboración de estudios e informes territoriales y 
medioambientales.  
HA_04: Obtener, gestionar y utilizar correctamente información geográfica y territorial. 
HA_05: Manejar eficazmente las Tecnologías de la Información Geográfica (Cartografía automática, 
Sistemas de Información Geográfica, Teledetección) ajustándose a la escala de trabajo y la temática 
de estudio. 
HA_07: Diseñar y manejar instrumentos, programas y políticas de planificación, ordenación y gestión 
territorial y medioambiental en entidades públicas y privadas (PORN, PRUG, PGOU, planes sectoriales, 
planes estratégicos de desarrollo, proyectos europeos y de cooperación). 
HA_08: Evaluar y tomar decisiones para mediar entre distintos actores y resolver conflictos 
territoriales y medioambientales. 
HA_09: Priorizar medidas y acciones de intervención y reconfiguración territorial y medioambiental. 
HA_12: Elaborar, presentar y defender un ejercicio original (Trabajo Fin de Máster), en acto público, 
como demostración y síntesis de los resultados de aprendizaje de la titulación. 
CP_01: Valores democráticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que 
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democráticos y de la 
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento. 
CP_03: Pensamiento crítico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar 
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.  
CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demás para 
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. 
CP_05: Innovación y Creatividad. Diseñar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente 
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. 
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar 
estrategias de aprendizaje autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una 
ciudadanía activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal. 
CP_07: Transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público especializado manejando 
con soltura las Tecnologías de la Información y la Comunicación. 
CP_08: Interpretar y valorar de forma crítica las diversas informaciones manejadas para tomar una 
postura activa y coherente ante los cambios e impactos en sistemas naturales y ante los problemas 
de la sociedad actual desde el enfoque de la sostenibilidad y de la justicia y equilibrio territorial. 

Breve descripción de los contenidos de la materia 
• Trabajo Fin de Máster  

- Realización del Trabajo Fin de Máster, que podrá realizarse sobre cualquiera de las materias de la titulación, exceptuando la 
materia Interdisciplinar. 

 

4.2. ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES  

ACTIVIDADES FORMATIVAS: 

Las actividades formativas más relevantes son las siguientes: 

Clase magistral. Refiere a cualquier actividad basada en la exposición por parte del docente, pudiendo haber 
participación activa del estudiantado. Aporta al aprendizaje de contenidos.  

Resolución de problemas y casos en aula. Refiere a cualquier actividad formativa en la que los estudiantes, con 
presencia permanente y supervisión por profesores, realizan trabajo práctico sin requerir equipamiento específico 
más allá del disponible en un aula informatizada. Aporta al aprendizaje de contenidos y habilidades. 

Prácticas de laboratorio. Se incluyen las realizadas en dependencias propias provistas de equipamiento específico, 
en la que los alumnos realizan trabajo práctico utilizando dicho equipamiento, supervisado por profesores. Aporta 
principalmente al aprendizaje de habilidades y competencias. 
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Prácticas informatizadas. Se incluyen las realizadas en cualquier aula donde el trabajo se realiza mediante 
equipamiento informático y software específico, en la que los alumnos realizan trabajo práctico supervisado por 
profesores. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades. 

Prácticas especiales en instalaciones externas. Son prácticas especiales las prácticas de campo, las visitas 
tuteladas o el trabajo práctico en instalaciones externas o singulares, entre otras. Aporta al aprendizaje de 
contenidos, habilidades y competencias. 

Trabajos discentes y otras actividades formativas. Son aquellas actividades formativas en las que los estudiantes, 
individualmente o en equipo, apliquen los resultados de aprendizaje adquiridos y los reflejen en una evidencia de 
aprendizaje. Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos y competencias. 

Estudio. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya incluido en las actividades anteriores (trabajo en 
biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.). Aporta principalmente al aprendizaje de 
contenidos. 

Trabajo fin de máster. Realizar, redactar y defender un proyecto integral, como demostración y síntesis de los 
resultados de aprendizaje adquiridos. Aporta al aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias. Consistirá 
en la realización individual de un trabajo autónomo y original sobre cualquiera de las materias de la titulación, que 
permita al estudiante obtener datos y/o resultados propios e integrar y aplicar los resultados de aprendizaje 
adquiridos a lo largo de la titulación. Podrá conllevar actividades de síntesis bibliográfica, campo, gabinete y/o 
laboratorio. El estudiante estará bajo la supervisión de, al menos, un profesor/a doctor de la titulación que ejercerá 
la dirección. Al finalizar, deberá presentar una memoria que se ajustará a lo dispuesto en el Reglamento de los 
Trabajos Fin de Grado y de Fin de Máster de las titulaciones que se imparten en la Facultad de Filosofía y Letras, 
que describe como ha de ser la planificación, la elaboración, el gestión y seguimiento o la validación y evaluación 
del TFM.  

METODOLOGÍAS DOCENTES: 

La estrategia metodológica de la titulación se caracteriza por diversas actividades docentes, entre las que cabe 
destacar como las más relevantes en el proceso de enseñanza-aprendizaje: las clases magistrales, la resolución de 
problemas y casos, las prácticas informatizadas y las prácticas de campo. Asimismo, estas metodologías apoyan el 
aprendizaje basado en el trabajo por proyectos como estrategia metodológica de innovación docente. 

Cada estudiante podrá flexibilizar su currículo académico optando por cursar la materia optativa Interdisciplinar 
hasta completar sus 6 ECTS. Podrá elegir entre un número determinado de asignaturas de otros títulos de máster 
universitario ofertadas por su afinidad con la titulación cursada. 

La Universidad de Zaragoza se encuentra particularmente comprometida en la atención a estudiantes 
universitarios con discapacidad y necesidades educativas especiales. Para satisfacer este compromiso, la Oficina 
Universitaria de Atención a la Diversidad (OUAD) garantiza la igualdad de oportunidades a través de la plena 
inclusión de todos los estudiantes en la vida académica, y promueve la sensibilización y la concienciación de la 
comunidad universitaria, comprometiéndose en la atención a estudiantes con necesidades especiales, respetando 
y atendiendo la diversidad. Así, adapta las actividades académicas y los sistemas de evaluación a las necesidades 
especiales de las personas con discapacidad y supervisa que los procesos y mecanismos de evaluación de los 
estudiantes con discapacidad se realicen con las mismas garantías que para el resto de los estudiantes. 
http://ouad.unizar.es 

4.3. SISTEMAS DE EVALUACIÓN 

La evaluación queda regulada por el Reglamento de Normas de Evaluación del Aprendizaje de la Universidad de 
Zaragoza.  

Los sistemas de evaluación descritos permiten evaluar los conocimientos, habilidades y competencias adquiridas 
por el estudiantado a lo largo de su formación, ya que resultan diversas y cubren el conjunto de actividades 
docentes programadas. Todos los sistemas de evaluación pueden ser utilizados tanto para la evaluación individual 
como en grupo, excepto las pruebas escritas y las pruebas de evaluación formativa, que en principio serán solo 
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individuales. La nota final de la asignatura se obtendrá mediante la ponderación de diversas actividades de 
evaluación entre las que se podrán incluir actividades de evaluación continua.  

Los procesos de evaluación asegurarán el control de identidad de cada estudiante mediante la presentación de la 
documentación oficial y garantizará la identificación de una calificación única para cada estudiante que refleje la 
adquisición individual de los resultados de aprendizaje combinando las valoraciones de las diferentes pruebas de 
evaluación e identificando la aportación individual de cada persona a los trabajos en equipo. De mismo modo, el 
tratamiento del fraude académico queda reflejado en la Normativa de Convivencia Académica. Para asegurar que 
es el estudiante quien ha realizado las pruebas de evaluación no presenciales y virtuales sin ayuda externa, tales 
como actividades online, trabajos o TFM, además del control antiplagio (COMPILATIO), se podrán activar 
mecanismos como actividades y pruebas síncronas, defensas orales de los trabajos o tutorías individuales 
orientadas a la comprobación de la autoría del alumno. 
Los principales sistemas de evaluación a utilizar en el título son:  

Procedimientos escritos: Permiten la evaluación principalmente de contenidos y competencias. 
E01. Pruebas escritas: incluyendo la realización de exámenes con pruebas objetivas, preguntas de 
desarrollo, preguntas cortas, test. 
E02. Ejercicios escritos: comentarios de documentos, trabajos e informes; recensiones científico-técnicas; 
diagnósticos territoriales y medioambientales.  

Procedimientos orales: Permiten la evaluación principalmente de contenidos. 
E03. Examen oral. 
E04. Presentación pública de trabajos y proyectos desarrollados en clase. 

Procedimientos de desempeño: Permiten la evaluación principalmente de habilidades y competencias. 
E05. Elaboración de proyectos: proyectos de desarrollo, estudios de casos, otros. 

Procedimientos de recolección de evidencias de la actividad: Permiten la evaluación principalmente de 
habilidades y competencias. 

E06. Dosieres técnicos y de trabajo de campo. 
E07. Inventarios de recursos territoriales y medioambientales. 
E08. Portafolios de aprendizaje. 

Procedimiento de observación y seguimiento: Permiten la evaluación principalmente de habilidades y 
competencias. 

E11. Escalas de valoración, rúbricas. 
La evaluación de las Competencias Transversales queda descrita en el documento “Sello 1+5 UNIZAR” y es 
responsabilidad de las asignaturas Punto Control en las que el equipo docente realizará la valoración de las mismas 
basándose en los instrumentos publicados por el Centro de Innovación, Formación e Investigación en Ciencias de 
la Educación de la Universidad de Zaragoza (CIFICE). La valoración de estas competencias se concretará en una 
valoración cualitativa que permitirá realizar un perfil competencial para cada estudiante, que será anexado a su 
certificación académica.  

Las prácticas extracurriculares se valoran por parte del tutor académico teniendo en cuenta: la valoración del 
tutor en la entidad colaboradora, el grado de consecución de los objetivos del proyecto formativo de las prácticas 
y el contendido y calidad de la memoria y su exposición. Todo ello de acuerdo con las Directrices y procedimientos 
sobre prácticas académicas externas de la Universidad de Zaragoza recogidas en 
https://empleo.unizar.es/normativa. 

La evaluación del Trabajo Fin de Máster, se realiza valorando una memoria del mismo y su defensa en acto público 
ante un tribunal universitario compuesto por 3 personas de ámbitos de conocimiento vinculados al título. Las 
características concretas de los TFM se desarrollan también en un reglamento específico de la Universidad de 
Zaragoza. Los criterios de evaluación utilizados por el tribunal se recogerán en una futura rúbrica de Evaluación 
del TFM en Ordenación y Gestión del Territorio y del Medio Ambiente. Esta rúbrica será elaborada por la Comisión 
de Evaluación del Título y publicada para conocimiento del alumnado. 
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4.4. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS 

El vigente convenio de colaboración (CONV17399.pdf) entre la Universidad de Zaragoza (UNIZAR) y l´Université de 
Pau et des Pays de l´Adour (UPPA) sobre la doble titulación entre el Máster Universitario en Ordenación Territorial 
y Medioambiental (UNIZAR) y el Master Géographie, Aménagement, Environnement et Développement (parcours 
développement durable, aménagement, société, territoire) (UPPA) permite obtener, a aquellos estudiantes 
acogidos a esta modalidad, la doble titulación (ver sección 1.12 Estructuras curriculares específicas y justificación 
de sus objetivos). El Master Géographie, Aménagement, Environnement et Développement, itinerario 
Développement durable, aménagement, société, territoire (DAST) de la UPPA es un título de 120 ECTS, tiene una 
duración de 2 años, tras la obtención de una licenciatura o un título equivalente de 180 ECTS (3 años). El Máster 
Universitario en Ordenación Territorial y Medioambiental, que suplirá el Máster Universitario en Ordenación y 
Gestión del Territorio y del Medio Ambiente, consta de 60 ECTS, tiene una duración de 1 año, tras la obtención de 
un grado de 240 ECTS o licenciatura de 4 años, o de una diplomatura equivalente.  
 
Para obtener la doble titulación los estudiantes de ambas universidades presentarán en su universidad de origen, 
en los plazos que se establezcan para cada curso académico, una solicitud indicando que desean cursar el 
“itinerario hispano-francés”. Al presentar su solicitud, los estudiantes tendrán que justificar como mínimo un nivel 
B1 en el idioma de la universidad socia (francés para los estudiantes de UNIZAR con destino en la UPPA). La 
admisión de sus solicitudes estará condicionada a la aceptación previa por parte de una Comisión Académica, en 
el caso de que existan más solicitudes que plazas, tendrán prioridad aquellos estudiantes que cuenten con un 
mejor expediente en su titulación de acceso al Máster. Los estudiantes deben cursar en la universidad de destino 
al menos 24 ECTS, en primer o segundo semestre. Los ECTS restantes se realizarán en la universidad de origen, 
incluyendo el TFM. En este contexto, la planificación de las enseñanzas del Máster Universitario en Ordenación y 
Gestión del Territorio y del Medio Ambiente prevé continuar con las directrices de la estructura curricular del 
citado convenio, a actualizar mediante adenda. 

5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 

5.1. PERFIL BÁSICO DEL PROFESORADO 

DESCRIPCIÓN Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO 

Como núcleo fundamental de la docencia de este Máster, el Departamento de Geografía y Ordenación del Terri-
torio de la Universidad de Zaragoza cuenta con un gran prestigio en el campo de la docencia e investigación en el 
ámbito de la ordenación y gestión del territorio y del medio ambiente. Esta plantilla de profesorado se considera 
adecuada para impartir el título, y está pertenece a las áreas de Geografía Física, Geografía Humana y Análisis 
Geográfico Regional. 

El profesorado que va a participar en la docencia del Máster corresponde en más de dos terceras partes a figuras 
de profesorado con dedicación completa (incluyendo Profesorado Ayudante Doctor). El porcentaje más elevado 
(60%) corresponde al cuerpo de Profesorado Permanente Doctor, que asume más de la mitad de la docencia del 
Máster. Por otra parte, más de la mitad del profesorado temporal dispone del título de doctor (Profesorado Ayu-
dante Doctor, Profesorado Asociado Doctor) y su mayor parte cuenta con acreditación para categorías superiores 
de contratación. La plantilla se completa con personal investigador, doctor y no doctor, así como con un Colabo-
rador Extraordinario (Otro profesorado doctor). 

La plantilla propuesta tiene una amplia y demostrada experiencia docente en las materias específicas de la titula-
ción y puede acreditar, a través de sus currículos, una completa trayectoria investigadora en todas las áreas temá-
ticas específicas de la ordenación y gestión del territorio y del medio ambiente. El profesorado asociado al Máster 
está integrado en el Instituto Universitario de Ciencias Ambientales de Aragón (IUCA), formando parte de cuatro 
grupos de investigación de referencia del Gobierno de Aragón: Clima, Agua, Cambio Global y Sistemas Naturales 
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(S74_23R); GEOFOREST (Procesos GEOambientales en espacios FORESTales) (S51_23R) y Grupo de Estudios en Or-
denación del Territorio (GEOT) (H07_23R) y Agua, Derecho y Medio Ambiente (AGUDEMA) (S21_23R). La produc-
ción científica y número de tesis dirigidas puede consultarse en las páginas web de los grupos y en las respectivas 
memorias de actividades anuales del IUCA. El profesorado participa activamente en numerosos proyectos de in-
vestigación (ver proyectos activos en el siguiente enlace: https://geografia.unizar.es/proyectos-de-investigacion) 
son autores de publicaciones en revistas de elevado prestigio (ver publicaciones de los últimos dos años en el 
siguiente enlace: https://geografia.unizar.es/publicaciones-en-los-ultimos-dos-anos) y, como miembros del pro-
grama de doctorado en Ordenación Territorial y Medioambiental han dirigido un elevado número de tesis docto-
rales (ver listado en el siguiente enlace: https://geografia.unizar.es/tesis). 

Tabla Resumen del profesorado asignado al título 

El perfil del profesorado asignado al título y el número total de ECTS que impartirá se resumen en siguiente tabla: 

Categoría Número % 
Nº total 
ECTS a 

impartir 

Nº total de 
sexenios  

Nº total de 
quinquenios 

Profesorado Permanente doctor 15 60,0 35 38 65 

Profesorado Permanente no doctor 0 0,0 0 - 0 

Profesorado Ayudante doctor 3 12,0 10 0 0 

Profesorado Asociado doctor 2 8,0 10 - 0 

Profesorado Asociado no doctor 2 8,0 2 - 0 

Otro profesorado doctor 1 4,0 1 4 5 

Otro profesorado no doctor 2 8,0 2 - 0 

Total 25 100,0 60 42 70 

 
La estructura detallada de la plantilla de profesorado por materia y contenido se desarrolla en el Anexo 2 (tabla 
proporcionada por ACPUA). Se incluye información relativa a la nueva asignatura que se ofertarán como 
complementos formativos. 

MÉRITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO 

Los profesores asociados doctores no acreditados a figuras de contratación de categoría superior tienen una larga 
trayectoria docente en materias de la ordenación y gestión del territorio y del medio ambiente en el Departamento 
de Geografía y Ordenación del Territorio; cuentan con al menos 10 años de experiencia docente en una amplia 
diversidad de asignaturas, han participado en al menos en 3 proyectos de investigación y han realizado al menos 
5 publicaciones científicas.  

MÉRITOS DE INVESTIGACIÓN DEL PROFESORADO NO DOCTOR 

El profesorado no doctor adscrito al Máster, que supone un porcentaje muy bajo del total de la plantilla (16,0%), 
se reduce a las categorías de profesores asociados y al personal investigador en formación, que colabora en tareas 
docentes bajo supervisión. En el caso de los profesores asociados, se trata de profesionales con amplia experiencia 
laboral en las materias que imparten y con una larga trayectoria docente en materias afines al Máster, siempre 
con valoraciones positivas.  
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Bases e instrumentos de la ordenación del 
territorio y medio ambiente

1 9 18 SÍ 18
Profesor Contratado 
Doctor

SÍ Doctor en Geografía Geografía Humana SÍ TC > 10 n.a SÍ
Ordenación del territorio. 
Planificación de los sistemas 
de transporte

1 n.a. n.a.

Bases e instrumentos de la ordenación del 
territorio y medio ambiente

1 9 18 SÍ 18 Profesor Titular SÍ Doctor en Geografía Geografía Física SÍ TC > 10 n.a SÍ Análisis de riesgos 3 n.a. n.a.

Herramientas para la ordenación del territorio y 
medio ambiente

1 9 18 SÍ 18 Profesor Titular SÍ Doctor en Geografía Geografía FísÍca SÍ TC > 10 n.a SÍ
Hidrología. Cindínica. 
Educación ambiental y 
desarrollo sostenible

3 n.a. n.a.

Herramientas para la ordenación del territorio y 
medio ambiente

1 9 18 SÍ 18 Profesor Titular SÍ Doctor en Geografía
Análisis Geográfico 
Regional SÍ

TC > 10 n.a SÍ
Teledetección ambiental. 
Incendios forestales

3 n.a. n.a.

Medio socioeconómico 1 6 18 SÍ 18 Catedrático SÍ Doctor en Geografía Geografía Humana
SÍ

TC > 10 n.a SÍ
Geografía económica y 
Geografía humana

4 n.a. n.a.

Medio socioeconómico 1 6 18 SÍ 18 Profesor Titular SÍ Doctor en Geografía
Análisis Geográfico 
Regional

SÍ TC > 10 n.a SÍ
Desarrollo regional. Geografía 
rural

2 n.a. n.a.

Medio socioeconómico 1 6 18 SÍ 18
Profesor Contratado 
Doctor

SÍ Doctor en Geografía Geografía Humana
SÍ

TC > 10 n.a SÍ
Ordenación del territorio. 
Espacios turísticos

1 n.a. n.a.

Medio natural 1 6 18 SÍ 18
Profesor Contratado 
Doctor

SÍ Doctor en Geografía Geografía FísÍca SÍ TC > 10 n.a SÍ Riesgos ambientales 1 n.a. n.a.

Medio natural 1 6 18 SÍ 18 Profesor Titular SÍ Doctor en Geografía
Análisis Geográfico 
Regional

SÍ TC > 10 n.a SÍ
Climatología regional y 
aplicada. Cartografía

2 n.a. n.a.

Medio natural 1 6 18 SÍ 18 Profesor Titular SÍ Doctor en Geografía Geografía FísÍca SÍ TC > 10 n.a SÍ
Medio natural. Biogeografía. 
Geomorfología

2 n.a. n.a.

Trabajo Fin de Máster ** 1 6 6 SÍ 6 Doctor en Geografía

** Todos los profesores ayudantes doctores, contratados doctores, titulares y catedráticos de universidad ofertarán líneas de trabajo de fin de máster en número variable según su dedicación a otras asignaturas

Asignatura / módulo / materia Perfil Docente Actividad Investigadora
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5.2. PERFIL BÁSICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA NECESARIOS 

El personal de apoyo de servicios generales y el personal administrativo y técnico de los departamentos y 
laboratorio implicados en la docencia del máster son suficientes y adecuados y se detallan en los siguientes 
enlaces, en la página 50 y siguientes: Relación de Puestos de Trabajo del Personal Técnico,  de Gestión y de Administración 
y Servicios 
 

5.3. PERFIL DE PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO NECESARIO Y NO DISPONIBLE Y PLAN DE 
CONTRATACIÓN 

No se establece. 

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRÁCTICAS Y 
SERVICIOS 

6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 

Desde inicios de 2024 está en funcionamiento la renovada Facultad de Filosofía y Letras, así como la sede del 
Departamento de Geografía y Ordenación del Territorio, que en conjunto cuentan con todos los medios 
materiales y servicios para el desarrollo del Máster: espacios docentes, instalaciones y equipamientos 
académicos, laboratorios, aulas de informática, equipamiento científico y técnico, biblioteca y salas de lectura y 
disponibilidad de nuevas tecnologías –internet, campus virtual docente–. Estos materiales y servicios son los 
adecuados para garantizar con calidad la adquisición de conocimientos, competencias y habilidades y para el 
desarrollo de todas las actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y 
diseño para todas las personas que participen en el título propuesto. Las salidas y prácticas de campo requerirán 
presupuesto para la contratación de medios de desplazamiento. 
En detalle, el Centro dispone de los medios materiales y servicios propios adecuados para garantizar con calidad 
el desarrollo de las enseñanzas. Todas las infraestructuras tienen el tamaño y dimensión adecuados para impartir 
la docencia programada y son suficientes para garantizar los objetivos formativos previstos. La Facultad de 
Filosofía y Letras ha sido reformada íntegramente y cuenta con las infraestructuras y servicios adecuados a las 
nuevas necesidades de los estudios impartidos en el Centro: 

https://fyl.unizar.es/sites/fyl/files/archivos/Servicios/Recursos_materiales_y_PTGAS.pdf 

6.2. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTIÓN DE LAS PRÁCTICAS EXTERNAS 

Las prácticas académicas externas están articuladas como prácticas extracurriculares, no siendo de carácter 
obligatorio ni tampoco ofertándose como asignatura optativa, ajustándose a la normativa y procedimientos de 
la Universidad de Zaragoza que se encuentran preparadas desde el punto de vista del estudiante del docente y 
de la entidad. Los convenios o compromisos con las entidades, instituciones, organizaciones o empresas que 
recibirán al alumnado están disponibles en la oficina de Universa de la página web de la Universidad de Zaragoza. 

La relación de empresas e instituciones asociadas con el título para la realización de prácticas extracurriculares 
durante los últimos cursos es la siguiente: 

- Enerland Project Development, S.L. 
- Emberiza Estudios Ambientales, S.L. 
- Gobierno de Aragón 
- Asociación para el Desarrollo Estratégico de Zaragoza y su Área de Influencia (Ebrópolis) 
- Asociación para el Desarrollo de la Ribera Alta del Ebro (ADRAE) 
- Asociación para el Desarrollo Integral del Bajo Martín y Andorra-Sierra de Arcos (ADIBAMA) 
- Instituto Pirenaico de Ecología (IPE-CSIC) 
- Instituto Universitario de Investigación en Ciencias Ambientales de Aragón (IUCA) 
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https://empleo.unizar.es/todo-para-empresas
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6.3. PREVISIÓN DE DOTACIÓN DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 

En el curso de implantación 2025-26 se contará con todos los recursos materiales y servicios necesarios para la 
impartición del título. 

La Facultad de Filosofía y Letras es un centro comprometido con el Sistema Interno de Gestión de la Calidad de 
los servicios implantado por la Universidad de Zaragoza y cuenta con una Carta de Servicios que se elabora para 
facilitar información sobre los servicios que presta y los compromisos de calidad asumidos. La Carta de Servicios 
constituye una herramienta fundamental en el proceso de mejora continua de los servicios prestados y de 
modernización de la gestión. 

https://fyl.unizar.es/calidad/carta-de-servicios 

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 

7.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN DEL TÍTULO 

CURSO DE INICIO 2025-2026 

ESTUDIOS DE MÁSTER UNIVERSITARIO 

 IMPLANTACIÓN 
MÁSTER 

TITULACIÓN QUE 
SE EXTINGUE 

2025/2026 1º  

7.2. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN 

El procedimiento de adaptación se realizará según lo indicado en el capítulo VIII de las “Directrices generales para 
la elaboración de los planes de estudio de las enseñanzas universitarias oficiales de Máster adaptados al Real 
Decreto 822/2021”. En la tabla siguiente se establece la relación de adaptaciones por materias. La tabla de 
adaptaciones por asignaturas se describe en el proyecto formativo. 

Máster Universitario en Ordenación Territorial y Medio 
Ambiental 

Máster Universitario en Ordenación y Gestión del 
Territorio y del Medio Ambiente 

Asignatura Tipo ECTS Materia Tipo ECTS 

El diseño de la planificación: elementos y 
métodos 

Obl. 6 

Bases e instrumentos de la ordenación 
del territorio y medio ambiente 

Obl. 18 Ordenación territorial y medioambiental Obl. 6 

La población en la ordenación territorial y en 
el desarrollo local 

Opt. 6 

Cartografía y nuevas tecnologías para la 
ordenación territorial y medioambiental 

Obl. 6 

Herramientas para la ordenación del 
territorio y medio ambiente 

Obl. 18 
Cartografía aplicada a la resolución de 
problemas ambientales 

Obl. 6 

Técnicas de campo y resolución de casos en 
la planificación del medio natural 

Opt. 6 

C
SV

: 8
31

60
52

61
52

76
42

69
28

55
04

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://fyl.unizar.es/calidad/carta-de-servicios
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/20221214_directrices_master.pdf
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/20221214_directrices_master.pdf
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/20221214_directrices_master.pdf
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Máster Universitario en Ordenación Territorial y Medio 
Ambiental 

Máster Universitario en Ordenación y Gestión del 
Territorio y del Medio Ambiente 

Cambio global y gestión de riesgos naturales Opt. 6 

Medio natural Opt. 18 
Gestión y conservación de espacios naturales 
y de la biodiversidad 

Opt. 6 

Evaluación de impactos y restauración 
ambiental 

Opt. 6 

Infraestructuras y equipamientos en la 
articulación del territorio 

Opt. 6 

Medio socioeconómico Opt. 18 
Desarrollo y sostenibilidad en un espacio 
rural multifuncional 

Opt. 6 

Los sistemas inter e intraurbano en la 
planificación territorial 

Opt. 6 

El análisis y la planificación territorial de las 
actividades económicas  

Opt. 6 Sin correspondencia 

NOTA: 
El número de créditos ECTS que no tenga correspondencia para la adaptación o que falten en la relación de 
asignaturas a adaptar, deberán ser cursados entre la oferta disponible del Máster Universitario en Ordenación 
y Gestión del Territorio y del Medio Ambiente. 

7.3. ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN 

CÓDIGO RUCT TÍTULO QUE SE EXTINGUE 

4310422 Máster Universitario en Ordenación Territorial y Medio Ambiental 

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

8.1. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD 

La Facultad de Filosofía y Letras, desde la que se imparte esta titulación, es un centro acreditado 
institucionalmente. El funcionamiento del Sistema Interno de Garantía de la Calidad del centro se basa en una 
serie de órganos y mecanismos de coordinación, evaluación y mejora continua de los estudios, desarrollados en 
el manual del Sistema de Garantía Interna de Calidad de la Facultad de Filosofía y Letras. 

8.2. MEDIOS PARA LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

La página web https://estudios.unizar.es reunirá toda la información pública del plan de estudios. 

La Universidad de Zaragoza cuenta con una Instrucción técnica sobre la información pública de las titulaciones 
oficiales en la que se establece la forma en que la Universidad efectúa la publicación y revisión de información 
sobre sus estudios oficiales para los distintos grupos de interés, así como los responsables y los agentes de los 
procesos internos necesarios para que toda la información académica esté disponible en la web de estudios 
(principal plataforma de publicación de información de los títulos oficiales). En cada uno de ellos se describen 
apartados como el Centro donde se imparte, los horarios de clase y tutorías, las asignaturas que integran el plan 
de estudios, el acceso y admisión, los resultados de aprendizaje y perfil del egresado, el profesorado que participa, 
el Sistema Interno de Gestión de la Calidad del Título, diversos informes de resultados de encuestas y resultados 
académicos de cursos anteriores e información gráfica básica de la titulación obtenida a través de un enlace al 
servicio de Datos Abiertos y Transparencia de la Universidad de Zaragoza (DATUZ). 
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https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/acreditacion-institucional
https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/acreditacion-institucional
https://fyl.unizar.es/calidad/sgic
https://fyl.unizar.es/sites/fyl/files/archivos/Calidad/documentos/manual_q_fyl_20190709.pdf
https://estudios.unizar.es/
https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf
https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf
https://estudios.unizar.es/
https://sgi.unizar.es/herramientas-sgi/datuz
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=831605261527642692855047
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De manera adicional, para facilitar la búsqueda de la información según una serie de criterios (disciplina, 
modalidad, palabras clave, duración…) se ha configurado un buscador de máster universitario, que se actualiza 
cada curso en el momento de apertura de la primera fase de admisión. 

Por otra parte, la universidad pone a disposición de cada estudiante tanto una cuenta de correo personal, como 
una cuenta de acceso a la plataforma de Anillo Digital Docente mediante la que puede comunicarse con todo el 
sistema administrativo de la entidad y con el equipo docente de cada titulación.  
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Anexo 1: Convenios de colaboración doble titulación Universidad de Zaragoza y Université de Pau et des 
Pays de l´Adour  
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