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Asunto; Titulos Prepios para el curso 2018-2019

El Reglamento de Formacién Permanente dé la Universidad de Zaragoza establece en el articulo 4 que las
propuestas podrén presentarse a lo largo del curso académico, durante el periodo lectivo con una
antelacion minima de tres meses antes del comienzo de las ensafianzas.

1. Para efectuar las propuestas

I
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¢ Propuesta de Nuevos titulos del Curso 2018-2019, Con ¢! fin de evitar dificultades en [a tramitacién
de los mismos, la propuesta de nuevos tftulos propios deberd presentarse con, al menos, tres
meses de antelacién al inicio del mismo.

» Continuacién de Titulos Propios pertenecientes a la oferta del curso 2017-2018 en el curso 2018-
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="‘_% 2019: La propuesta de titulos pertenecientes a la oferta del curso 2018-2019 deberé presentarse al
— Vicerrector competente en materia de Politica Académica segln modelo normalizado, asi como
m§ una memoria econdmica, segun establece el art. 7 del Reglamento. Para considerarse un estudio
= de continuacion debera haberse impartido en el curso inmediatamente anterior,
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i * Titulos pertenecientes a la oferta del Curso 2017-2018 que sufran medificaciones sustanciales
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g para su Imparticidén en el curse 2018-2019 (modificaciones en el plan de estudios, en la
m§ denominacién del titulo o cambio del Organo Coordinador), Segln el art. 8 del Reglamento, este
E B 4 tipo de modificaciones implican gue la tramitacién tenga consideracidn de nueve estudio.
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= £ No obstante, siempre que sea posible se intentard reducir los plazos de tramitacion.
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ﬁ k] 2. Normativa
_ K]
= 2 Para efectuar las propuestas de Titulos Propias debe tenerse en cuenta la normativa de la Universidad de
- " Zaragoza, particularmente el “Reglamento de Formacién Permanente de la Universidad de Zaragoza”, que
_— =@ P
_ E puede consultarse en la siguiente direccidn:
: g
: v hitps://raguan.unizar.es/record/30584/files/norma_academicaFormacionPermanente_2014_original.pdf
: °
1 a
H 2 las Instrucciones de aplicacion de la Normativa de Formacldn Permanente y resolucion complementaria
i 8 Y
¢ 2 sobre |a aplicacidn del articulo 32.4 que aparecen como Anexo a este escrito.
S B
& ) ) .
# 3, Herramienta informatica para efectuar las propuestas .
W La propuesta de los Titulos Propios se hace de modo integro en una aplicacién inforfidtidat tih
aplicacién de Sigm@ llamado “Memorias de Estudios Propios” [EPC], que permite introdu
?» de Ttulos Propios. Wi Hpnd 51 B0
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La entrada en la aplicacién se hace a través de la siguiente direccidn web:
https://academico,unizar.es/EPC/inicio

No obstante, como el acceso a dicha aplicacidn se encuentra restringido, es necesario disponer de una

autorizacion de acceso. Debe solicitarse en el menl “Requisitos de acceso”, ubicado en la parie derecha de
la pantalia en la direccion web arriba Indicada,

4, Continuacién de Tltulos Propios impartidos en ¢l curso 2017-2018

Respecto de la continuacién de Titulos Propios que se hayan ofertado e impartido en el curso 2017-2018 a
la vista de los articulos 7 v 8 del Reglamento de Formacion Permanente deberan presentar memoria de
continuacién seglin modelo normalizado, asl como una memoria econdmica. No obstante, se hacen las
siguientes observaciones:

a) Elincremento del precio de matricula, no deberd superar el IPC, En caso contrario, se deperd justificar
adecuadamente los motivos de un aumento mayor. A la hora de definir el presupuesto, debe tenerse
en cuenta que esta condicldn serd previsiblemente de aplicacion también en cursos académicos
préximos; un incremento moderado y constante del impoerte de matricula, en la medida que sea
necesario, es siempre preferible a la acumulacién de incrementos cada varios aftos. En el caso de que
deba aportarse la mencionada justificacion debera afiadirse en escrito anexo a la memoria econémica.
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b} Debe tenerse en cuenta que, una vez que haya finalizado el plazo de preinscripcidn, caso de no
alcanzarse el niimero minimoe de estudiantes que garantiza la viabilidad econdmica del estudio, podra
autorizarse excepcionalmente su Imparticién siempre que se elabore una nueva memoria econémica
gue contenga una reduccldn en el ndmero de alumnos de un méximo del 20% sobre el Inicialmente
previsto.

U
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¢) Los Titulos que en las ediciones previas hayan tenido que reajustar el presupueste para adaptarlo &
una demanda en preinscripcldn inferfor al ndmero minimo de estudiantes deberan justificar en un
informe las razones para el mantenimiento de la oferta, indicando cuéles son las causas que se
considera que explican la escasa acogida del estudio y planteando, en su caso, las actuaciones
conducentes a paliar tales desajustes. Debers gfiadirse en escrito anexo a la memoria,

cbd79b2d046d9ed6d6407 84ef1e099f7
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5. Gestién de Titulos Propios.

De acuerdo con el articulo 21 del Reglamento las_tareas administrativas serdn desempefiadas por el
personal de Administracién y Servicies del érgano coordinador del estudio gue haya tramitado la
memoria del titulo. Excepcionalmente, y solo en el caso de que las necesidades de atencion al estudio
superen las disponibilidades del PAS de la unidad, podrén incluirse, con cargo a su presupueste, propuestas
de contratacién debldamente justificadss que deberdn ajustarse y ser tramitadas conforme a los
procedimientos de contratacidn temporal establecidos en |a UZ. Para obtener informacién complementaria
deberd contactar con el Servicio de Personal de Administracién y Servicios y Néminas.

A

Debe tenerse en cuenta la Instruccién de aplicacion de la normativa de formacién permanente de 15 de
marze de 2016 (https://academico.unizar.es/formacion-permanente/legynorm} Vias de apoyo a la gestion
de estudios propios de la Universidad de Zaragoza:
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“Con el objetivo de conseguir una gestion académica y econdémica que cumpla con la reglamentacién de
cardcter interno, asf como con los compromisos de transparencia y control gue esta Universidad tiene, sin
por ello mermar el apoyo Institucional a guienes promueven la creacion y mantenimiento de estudios
propios, el apoyo administrative a lo gestidn de los mismos, deberd efectuarse mediante algunas de los
siguientes opciones en los estudios propios propuestos o partir del curso 2015-2016:

e e

hed

a. Personal de apoyo exclusivo. Aquellos estudios propios que por su elevado nivel de estudiantes y de
ingresos tengan tanto necesidad como capacidad econdmica suficiente, podrdn disponer de personal
propio de gestidn. Este personal propfo podrd provenir del Personal de Administracidn v Servicios, fijo
de plantilla de la propla Universidad, que serd retribuide conforme a lo dispuesto en los articulos 91,7
y 92 def vigente Pacto/Convenio, con los limites previstos en lo instruccién de Gerencia de 13 de junio
de 2014, o ser personal externo Incorporado mediante el procedimienta de seleccion correspondiente.
Tal como se recoge en la Resolucidn de la Vicegerencia de Recursos Humanos de fecha 24 de
noviembre de 2017, para gque un miembro del Personal de Administracién y Servicles pueda
colaborar en Estudios Propios debe reunir los sigulentes requisitos:

- Ser funcienario de carrera o personal laboral fijo de plantilia

- Estar autorizado por lu Gerenciag con cardcter previo ol comienzo de la colaboracién. Dicha
gutorizacion incluird las condiciones en lus que deba prestarse la colaboracion,

Esto implica que la contratacidn con cargo a un estudio propio no es posible, salvo autorizacidn
expresa de lo gerencia de la Universidad cuando no sea posible la aplicacion de lo establecido en los
articulos mencionados anteriormente del Pacto v Convenio,

T

En cualquier caso, deberd observarse lo normativa de aplicacion a cada supuesto.

b.  Personal propio compartido, Aquellos estudios propios que no tengan capacidod econdmica suficiente
para sufragor personal de gestion proplo, podrdn asociarse con otros con el fin de compartir personal
de gestién y su correspondiente coste. Al igual gue en el personal propio exclusivo, se deberd cumplir
la normativa aplicable segun se trate de una colaboracion de personal fijo de la Universidad de
Zaragoza, o de una prestacion de servicios de personal externo,

NI

€. Gestién por Universa. Aquellos estudios propios que deseen optar por una Gestidn o trovés de uno
oficing institucional, podrdn optar por la gestion o través de Unlversa, gue aplicard el canon del 5% de
los ingresos generados por e! estudio propio adicional al 15% establecido como cunon de o
Universidad de Zaragoza para la Formacion Permanente,

I

cbd79b2d046d9ed6d640784ef1 c0997

En cualquier caso, el coste derivado de la gestion de un estudio propio, no podrd suponer un incremento de
costes de personal, por los diversos conceptos, superior a los ingresos que genere dicha gestion”,

6. Apovyo en la elaboracién de las propuestas y tramitacién

MRRTATONRL

Pueden efectuar consultas sobre Titulos Propios en la Seccldn de Formacién Permanente y Titulos: E-mall:
eeppyt@unizar.es {extensidn 843046, Pablo Gimeno o extensién 843042, Mariano Sesé),

1l

Copla avtentice de documento firmado digitaimente. Puedes varificar su autenticidad en hitp-fivalide unizar esfcsv/cbd79524046009ad806407 24 200087

7. Validacion de Memorias

El proceso de tramitacidn consistird en:

1) Elaboracién de [a memoria en la aplicacién “Memorias de Estudios Propios” [EPC]. Para Nuevos Titulos
Propios y Modificaciones de Titulos pertenecientes a la oferta del curso 2017-2018 que afecten al plan de
estudios, denominacién del Tiulo u Organo Coordinador deberdn introducirse en la aplicacién como
Memoria Previa, Las Memorias de Continuacién de Titulos Proplos se Introduciran en la aplicacién por el
eplgrafe Memaorias de Continuacién.

D

SE R

2) Terminada la introduccién de todos los datos, debe solicitarse la validacién a la Seccién de Formacion
Permanente y Titulos en |a pantalla de tramites de la aplicacidn EPC {es preciso grabar después de sollcitar
3
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la validacidn). Caso de no estar accesible el apartado “solicitar validacién” deberd cumplimentarse el check
de Ja fecha de aprobacién por el Organo Coordinador previamente y guardar, Al solicitar la validacién la
memoria quedard blogueada y Unicamente podrd imprimirse. Cuando se solicite la validacién la aplicacion
automaticamente remitird un correo electrdnico a la Seccidn indicando tal circunstancia.

3) La Seccién de Formacién Permanente y Titulos revisara las memorias, y bien propondrd correcclones, o
validard la misma. Cuando las memorias sean validadas la aplicacién remitird un correo electrénico al
Director de! Titulo indicando que la memoria ha sido validada por la Seceién. En la aplicacion quedard
reflejado el estado de la misma.

i

4) Una vez validada la memoria debe imprimirse (sélo cabe dicha opcion) y recabar las firmas oportunas
que puede hacerse mediante la firma manual o mediante la firma electrénica.

5} Las memorias, firmadas por el responsable del Organo Coordinador y el Director del Titulo, se
presentaran en el Registro General o en los Registros Auxiliares mediante comunicacion interna, dirigicas al
Vicerrectorado de Politica Académica (Seccidn de Formacion Permanente y Titulos), En los estudios nuevos
y modificaciones sustanciales deberd adjuntarse escrito del secretario del drgano proponente donde conste
la fecha de aprobacién por el correspondiente Grgano Colegiado (Junta de Centro o Consejo de
Departamento).

Igualmente deberd adjuntarse la Ficha Anexo Memoria Econdmica que puede descargarse de:

I .

n hitpJivalide unizar es/csvichd7 9b2¢04649ed8d540784eT1 00907

E Wttps:/facademicosnizar.es/formacion permanente/progussta-de-titulos-propios-curso- 201819

=]

!1— 7] () s

:._...,,_.___‘__ b 8. Actuaciones para titulos nuevos
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=2 Remlsnén de la propuesta de Titulos Proplos ‘ Organo Coordinador del Titulo h
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et informacion publlca / Alegacsones : Comunldad Unwemtana |
§ Remlslon de alegacmnes al organo coordlnador : Secmén de Formacion Permanente ¥ T[tulos |
g Estudlio e 1ncorporacu.‘>n de alegacmnes ) Organo Coordinador |
8 : Estudlo/mforme de las memorias (art. 6 R, Formacién |. Comisién de Estudios de Postgrado de la Universidad de

Permanente) | Zaragoza
: Aprobacidn | Consejo de Gob|emo |:
" Aprobacién de los preci'os de matricula o | - Consejo Somal |:

Para los estudios propios de continuacion no sera necesaria la informacién publica y alegaciones ni su
aprobacidn por el Consejo de Gobierno.

i

HITATmn

Copia autentica de docamento firmado digitalmente. Puade verificar su autenticidad

Se acompafia a este escrito un documento que contiene los elementos mas relevantes que pueden
ayudarles a efectuar la propuesta de un Tituio Propio.

EL VICERRECTOR DE POLITICA ACADEMICA
Por suplencia {Art. 20.d) Res. de 19-5-2016 - BOA Num, 100, de 26-5

EL VICERRECTOR DE PROFESORADO
fsmael Jiménez Compaired

.
-

[Firmade electrdnicamente y con autenticidad contrastable segun el articulo 27.3¢) de la Ley 39/2015]
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ANEXO

CONSIDERACIONES PARA EFECTUAR PROPUESTAS
BE TITULDS PROPIOS CURSO 2018-2019

la normativa aplicable en |la propuesta de Tltulos Propios es el Reglamento de Formacidn Permanente de la
Universidad de Zaragoza disponible en https.//academico,unizar.es/formacion-permanente/legynorm

Al efectuar la propuesta de un titulo propio, debe considerarse:
1) El crédito europeo (ECTS) serd la unidad que determine la duracidn de los titulos propios,
2) Las tipologfas de ta Formacion Permanente que recoge el Reglamento son:
A) Titulos Propios con titulo universitario de acceso.
e Master Propio. Extensién minima de 60 ECTS. Duracién lectiva no inferior a un curso
académico y es necesario la elaboracion de un trabajo final para la obtencién del titulo.

s Diploma de Especlalizacidn, Duracién entre 30 y 53 ECTS.
s Experto Universitario. Duracidn entre 10y 29 ECTS

B) Titulos Propios sin titulo universitario de acceso
+ Diploma de Extensidn Universitaria. Duracidn igual o superior a 30 ECTS
s Certificacién de Extensién Universitaria. Duracion entre 10 y 29 ECTS

C) Otras modalidades de formacién permanente
¢ Cursgs. Duracion supericr a 1 ECTS e inferior a 10
s Seminarios. Duracién maxima 1 ECTS

3) Los requisitos de acceso en aplicacion del articulo 13 quedan comae sigue:

- Para Titulos Propios con titulo universitario de acceso se requerira:
a) Estar en posesién de un titulo universitario oficial expedide por un pafs del Espacio Eurcpeo de
Educacién Superior,
b} Acceso con titulo extranjere de educagidn superior (no Espacio Europeo de Educacidn Superior) no
homeologado, autorizado por al Vicerrectorado con competencias en materia de politica académica,
una vez recibldo el informe favorable del Organo Coordinador y de la Comisién de Estudios de
Posgrado.
¢) Contar con los requisitos de acceso a la Unlversidad y acreditar documentalmente una notable
experiencia laboral. Como norma general se considera notable experiencia un minimo de 5 afios en
el campo de las actividades relativas al estudio. El acceso debe ser autorizado por el Vicerrector con
competencias en materia de politica académica. Deberd acreditarse documentalmente con las
certificaciones de las instituciones donde se haya adquirido |a experiencia argumentada.
d) Con carécter excepcional, con el objetivo de que puedan obtener un complemento formative sin
perder un afio académico, los estudiantes a quienes les queden como méximo 12 ECTS, excluido el
TFG, para finalizar sus estudios de grado pedrén matricufarse en estudios conducentes a titulo de
Master Propio, Diploma de Especializacion y Experto Universitario. En tal caso dehberdn estar
matriculados en los créditos del correspondiente titulo oficial de grado y la obtencidn del titulo
guedara condicionada a la previa superacion de todos los créditos del mismo.

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA, Secclén de Formaclén Permanente y Titulos - Propuestas Titulos Propios 2018-2019 Pag. 1
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- Para Titulos Propios sin titulo universitario de acceso se requerira:
a) Reunir al menos alguno de los requisitos para cursar estudios en la Universidad.
b} Se puede eximir del requisito anterior (acceso a la universidad) a aquellas persenas gue acrediten
documentalmente una notable experiencia laboral. Como norma general se considera notable
experiencia un minimo de 5 afios en el campo de las actividades relativas al estudio. Esta experiencla
deberd acreditarse documentalmente con las certificaciones de las instituciones donde se haya
adquirido la experlencia argumentada. La Comislon de Estudios de Postgrado valorard |a
documentacion presentacga a efectos de exencién del requisito.

El érgano Coordinador podrd establecer requisitos de acceso particulares, que deberan publicitarse
adecuadamente antes de la preinscripcidn.

4) Propuestas de imparticion de titulos propios
Las propuestas podrén ser formuladas por Departamentos, institutos Universitarios, Centros propios y
adscritos de esta Universidad y otras estructuras universitarias con capacidad docente, asi como iniciativas

gue partan desde el Consejo de Direccidn en el dmbito de sus competencias.

4) Director del Titulo Propio.

L

|

Copia autentica de documento frmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en hitpdivalide unizar esicsvichd79b2d045090d6d6407 846110907

El Director sera preferentemente un profesor permanente de la Universidad de Zaragoza nombrado por el
Consejo de Gobierno a propuesta del Organo Coordinador, De manera excepcianal y justificada la Direccién
de un Titulo Propio podrd encomendarse a un profesor no permanente o un miembro del Persohal de
Administracidn y Servicios con capacidad docente de la Universidad. En el caso de proponer come director
a un profesor no permanente o un miembro del Personal de Administracion y Servicios de esta
Universidad, el Organo Proponente debera justificarlo en escrito anexo a la memoria,

I

I

chd79b2d046d9ed6d640784ef10099f7
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|

El Consejo de Direccidn de la Universidad de Zaragoza fija la compensacidn econdmica gue en su caso
vayan a percibir el Director del Titulo Propio v el equipo de direccién si por complejidad del estudio es
necesario.

Con carécter general un mismo Profesor no podra asumir la direccion de varios tftulos propios que en su
conjunto supongan mas de 60 créditos en un mismo curso académico. Se podrla excepcionar a esta norma
si se justifica en la memoria académica la complementariedad de estudios y las ventajas de gestion que taW
opcidén comporta, v asi lo aprueba la Comisidn de Estudios de Posgrado,

5) Se han de Incluir en la memoria académica los apartados que se establecen en el artfcula 4 del
Reglamento de Oferta de Formacion Permanente.

ASPECTOS DE INTERES A TENER EN CUENTA EN LAS PROPUESTAS

1. PLANES DE ESTUDIO

El Plan de Estudios debe estructurarse en asignaturas; para cada una se indicara, segdn el criterio de los
proponentes:

s unnumero fijo e Inamovible de créditos

s sucaracter obligatorio u optativo

»
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( La matricula en Titulos Proplos se realizara por el Estudio completo. S6lo excepcionalmente se autorizara la
i matricula en asignaturas sueltas o modulas, siempre y cuando esté contemplada esta posibilidad en la
§ memoria del estudlo. Ef Importe de estas asignaturas sueltas si no se propone otro precio distinto, se
realizara siempre de acuerdo con una férmula acordada por el Consejo Social:

Importe de asignatura suelta = [(Importe total del Estudio / nimero de créditos necesarios)*
nimere de créditos matriculades] + 5% de Importe total del estudio

Estas matriculas parciales no contabilizardn para el ndmero minimo de estudiantes requerido para la
imparticion del estudio, pero si para el ndmero maximo de alumnos gue consten en la memoria,

2. NUMERO DE ALUMNOS PREVISTOS

Debera fijarse tanto el ndmero de alumnos minimo como el méximo. El ndmero de alumnos necesario para
la imparticidn del Tltulo Propio debera basarse en criterios reales de demanda y de viabilidad econdmica,
por lo que si el nimero de alumnos en la preinscripcidn y matricula no alcanza al minimo establecido el
estudio ne podrd impartirse. El maximo de alumnos a admitir serd acorde con la garantia de Ja calidad de la
ensefianza, La horquilla entre el ndmero minimo y méximo de alumnos debe ser acorde con los recursos
disponibles, atendiende a la modalidad del estudio.

Debe tenerse en cuenta que, una vez gue haya finalizado el plazo de preinscripcién, ¢aso de no alcanzarse
el nimero minimo de estudiantes que garantiza la viabilidad econémica del estudio, podra solicitarse
excepcionalmente por escrito al Vicerrector de Politica Académica autorizacion para su Imparticién.
Siempre que la reduccidén en el nimero de alumnos suponga como maximo un 20% del Inicialmente
previsto. La solicitud debera acompafiarse de una justificacidn de la disminucidn en el niimero de alumnos
¥ Una nueva memoria econdmica.
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3. PREVISION DE PROFESORADQ

Pocencia de Titulos Propios

El profesorado perteneciente a la Universidad de Zaragoza impartird, al menos, un tercio de la docencia en
¢l estudio propuesto. Se podran hacer excepciones en los ¢asos que la Universicad carezca de especialistas
en las materias del Titulo Propio. Esta excepcionalidad debera ser justificada por el Grgano Coordinador
en escrito anexo a fa memoria v aprobada de manera explicita por la Comisién de Estudios de Posgrado.

cbd79b2d046d2ed6d640784ef1e099(7

Cuando la docencia del estudio no pueda llevarse a cabe con el profesorado de la Universidad, podran
Ilevarse a cabo contrataciones con cargo al Titulo Propio.

La dedicacidn docente a estas ensefianzas se reconocera en el plan de ordenacién docente, sin gue deba
suponer en ningln caso, menoscabo de las obligaciones docentes de las ensefianzas de grado, méster y
doctorado, ni producir modificaciones en su plantilla, ni Incrementar necesidades de contratacién de
profesorado, excepto agquellas que se produzcan con cargo @l Titulo Propio. Sélo percibiran remuneracién

B T

5E

4 p ) : . )
;; 7 aquellos profesores gue cubran, al menos, el 70% de su carga lectiva maxima en estudios de grado y méster
7 3 universitario.

8

8

& La dedicacién del profesorado a tiempo completo de la Universidad de Zaragoza a la docencia de titulos

propios ho podrd exceder las 60 horas por curso académico. Para el resto del profesorado, la dedicacién
docente total en titulos propios no podra exceder del 25% de fa carga docente gue figure en su Plan de
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Ordenacidn Docente del curso académico correspondiente, Estos extremos no afectan al profesorado
contratado especificamente para el estudio propio.

En aquellos casos en que la docencia se realice con mds de un grupo de docencia en alguna o en todas las
asignaturas del estudio, deberd afiadirse en anexo a la memoria listado donde se indique para cada una de
fas asignaturas y grupos desdablados, nombre y apellidos del profesor que imparte ja docencia, horas
tedricas y précticas impartidas por el profesor y pertenencia o no a la universidad Zaragoza del profesor. En
caso de profesorado ajeno dehe indicarse la entidad de procedencia.

Departamentos y Areas de Conocimiento

Son los mismos que en los estudios oficiales.

4, PREVISION PRESUPUESTARIA

De acuerdo con lo establecido en la Normativa vigente de la Universidad de Zaragoza, los Titulos Propios
deberdn autofinanciarse. La prevision presupuestaria establecerd la forma de financiacidén de cada Titulo
Proplo, presentando un presupuesto detallado y equilibrado entre gastos e ingresos (sald_o cero),

P . a . " T v ' e

—_— concretando y justificando las fuentes de financiacion previstas. Para facilitar y asegurar los pagos con
_ celeridad, se remite una ficha {Anexo Memoria Econdmica) para gue la rellenen de manera detallada v
— evitar problemas con la ejecucion de los mismos, que deberd respetar la normativa de ejecucion

(&

Il

Il

Il

cbd75b2d046d9edbd640784ef1e099f7
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presupuestaria. Dicha ficha la deberan adjuntar a la memoria firmada por los responsables de! estudio.

Una vez aprobada la prevision presupuestaria, sus conceptos generales serdn vinculantes, por lo que
deberd estar contemplado cualquier gasto que vaya a realizarse. En particular, se consignaran las
cantidades que se vayan a recibir de entidades plblicas o privadas.

Tanto el Director como el érgano coordinador de cada Estudio Propio no podran adquirir compromisos
de gasto por cuantia superior al saldo disponible de dicho estudio propio, por lo que no deberdn tramitar

—_— gastos en esta situacidn,
ﬂ
= Debe sefialarse que de acuerdo con los arts. 33 y 34 del Reglamento sl se produce un superavit, el drgano
% coordinador podrd proponer su incorporacion a ediciones posteriores del estudio propio. Si no se
oom— impartiese en el curso siguiente, el remanente quedara a disposicidn de Gerencia. Si por lo contrario se
== produce un déficit, el drgano coordinador arbitrara las medidas necesarias para que recupere el déficit en
— la edicién siguiente. De no ser posible, el érgana coordinador asumird dicho déficit con carge a su
5,% presupuesto
o 4.1 PREVISION DE INGRESOS
Se detallaran los ingreses previstos por matricula, subvenciones de entidades pUblicas o privadas, asi como
cualquier otro ingreso que vaya a recibir el Titulo Propio. En todo caso, |a previsidn de ingresos de un Titulo
; Propic debera garantizar su viabilidad econdmica y su autofinanciacién por lo que na cabe |a posibilidad de
E gue un estudio tenga remanente negativo.
‘ Ingresos por matricula
i Debera tenerse en cuenta que:
10
a4
: a) Llos ingresos por el concepto de matricula se calculan con el numero minimo de alumnos
previstos, por lo que en caso de no llegar a estos minimos no serd autorizada la Imparticidn
; del Estudio,
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b) La horquilia en el ndimero de alumnos minimo-maximo no debe ser muy amplia.

¢) El imparte definitivo de los precios de matricula serd autorizado por el Consejo Social de la
Universidad de Zaragoza.

d) Si existen precios para asignaturas o médulos o por presentacién de proyectos deberan
hacerse constar en escrito adjunto a la memoria identificando claramente los importes.

e} A los precios pUblicos correspondientes a los Titulos Propios, debera afadirse una cantidad
global en concepto de gastos de Secretarfa que asciende a 55€ vy la cuota del Seguro
Obligatorio de Accidentes. En el caso en gue se explda mas de un tftulo, deberdn abanarse
55€ por cada tftulo.

f) Estaran exentos de la cuota del Seguro Obligatorio de Accidentes os matriculados en
estudios proplos cuya modalidad sea on-line.

Ingresos por subvenciones y otros Ingresos

Los ingresos derivados de subvenciones otorgadas por instituciones publicas o privadas, as/ como
cualquier otro ingreso a percibir por el Titule Propio, deberén estar justificados documentalmente
mediante el correspondiente convenio o, en el caso de otros ingresos, a través de un compromiso de
Financiacidn fehaciente o firmado de financiacién. En la aplicacién debera figurar en el literal libre |a
descripcién de la entidad subvencionadora. Una vez autorizado, el titulo solo se podré iniciar si los
compromisos de financiacion previstos se han formalizado.

4.2 PREVISION DE GASTOS

Se detallaran los gastos previstos para la contratacion de personal a cargo del T{tulo Propio, los gastos por
actividad docente y funcionamiento, asl como la cuantfa de otras posibles inversiones a realizar. En todo
€aso, la prevision de gastos de un Titulo Propio deberd garantizar su viabilidad econdmica y su
autofinanciacian.

Profesorado y P.A.S, contratado o cargo del Titulo Propio
La contratacidn de personal con cargo al Titulo Propio se efectuard por procedimiento andlogo al
resto de contrataciones de la Universidad, sin perjuicio de delimitar con adecuada precision el perfil
de especiallzaciones que se requiera. En la propuesta de previsidn presupuestaria se detallaréd la
categoria, dedicacién y duracion (en meses) del contrato, asl como el importe previsto, aunque la
contratacidn no haya sido efectuada.
De acuerdo con los articulos 39.2 del Pacto v del convenio, 91.7 del Pacto y del 92.3 del Convenio, tal
como se recoge en la resolucion de la Vicegerencia de Recursos Humanos de fecha 24 de noviembre
de 2017, para que un miembro del Personal de Administracidn y Servicios pueda colaborar en
estudios propios debe reunir los siguientes requisitos:

- Ser funcionario de carrera o personal (aboral fijo de plantilla

- Estar autorizado por la Gerencia con caracter previo al comienzo de dicha colaboracidn, Dicha

autorizacidn incluird las condiciones en las que deba prestarse dicha colaboracion.

Gastos por actividad docente y otros gastos

El Consejo de Direccion de la Universidad de Zaragoza fijo con fecha 4 de octubre de 2016 los
conceptos e importes siguientes con referencia a retribuciones a partir del curso 2016-2017 en
actividades docentes al amparo del Reglamento de Formacion Permanente de esta Universidad:
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Retribuciones mdximas por docencia:
- Personal de la Universidad de Zaragoza
75 € por hora de docencia.
-Personal ajeno a la Universidad de Zaragoza
125 € por hora de docenca,
- Conferenclas: 500 € por conferencia.
- Retribucidn mdxima por actividades docentes en titulos propios, cursos y seminaries 5.500 €,
- Retribucion mdxima confunta por actividades docentes y direccidn en titulos propios, cursos y
seminarios: 8.000 £

Direccion de Titulos Propios, Cursos y Seminarios

= Importe maximo: 80 € por ECTS del estudio con un maximo de 4.800 £,

- Paraseminarios de menos de un ECTS se admitira alcanzar el tope de 80 €,

- Para aquellos tftulos propios que dispengan de Directores de Area la retribucién total por la
Comisién Académica podrd alcanzar un maximo de 80 € por ECTS a repartir entre todos ellos.

en la memoria de solicitud de un Master proplo, se asigna a la direccidn de cada uno de los TFM,
finalizados y presentados, un ndmero equivalente de horas de docencia de acuerdo con la siguiente
tabla:

* TFM de 0 a 2 ¢créditos equivale a 0 horas de docencia.

* TFM de 3 créditos equivale a 1 hors de docencia.

e TFM de 4 & 6 créditos equivale a 2 horas de docencla.

s TFM de 7 a 9 créditos equivale a 3 horas de docencia

e TFM de 10 créditos o mds equivale a 4 horas de docencia.

Es imprescindible que los TFM estén lefdos para poder tener derecho a estas remuneraciones. Na se
asigna ninguna hora por participacién en tribunales de TFM.

A los efectos de percibir remuneracién econémica no se asigna ninguna hora de docencia por la
reafizacidn de Trabajos Fin de titulo en ninglin titulo que no sea de Méster Propic.

A los solos efactos de percibir remuneracidn econdmica por docencia, las visitas a empresas o
entidades ubicadas en un radio de 20 km. de! centro donde se imparte el estudio, se considera que;

= Cada visita equivale a dos horas de docencia, si el grupo de alumnos es de entra 7 y 15.
= Para grupos menores la equivalencia es de una hora
=» Para grupos mayores: la equivalencia es de 3 horas.

Las visitas a mas distancia de la mencionada, tendrén la equivalencia anterior multiplicada por un
factor de 1,5.

En el caso en que en la visita participe mas de un profesor, la remuneracion podrd ser distribuida
entre los participantes, en ninglin caso la equivalencia en horas se debe entender per profesor, sino
por visita,

Para la percepcién de estas cantidades la visita deberd estar contemplada en la memoria de
estudio.

El director del estudio, o los miembros de la comisién académica si la hubiese, solo podran percibir
el 50% de las cantidades previstas por ese concepte antes de la finalizacion total del estudio,
incluido el cierre contable del mismo.
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La docencla on-line se contabiliza al igual que la docencla presencial siempre v cuando se trate del
primer afio de imparticién del titulo o {as sesiones on-line se realicen de manera sincrona con un
horarlo publico en el que se identifigue claramente las horas v el lugar de desarrollo de |as seslones.
En los afios siguientes o si las sesiones son asincronas, se contabilizard como docencia efectiva el 50%
de los créditos que se impartan,

¥

7

En aplicacidn a la reselucidn del Vicerrectorado de Politica Académica de fecha 4 de noviembre de
2018, las retribuciones asignadas a| profesorado de la Universidad de Zaragoza solo se efectuaran
en concepto de horas de docencia y conferencias, Teniendo en cuenta que la tutorizacion,
direccién de proyectos, seguimiento y conceptos andlogos no se consideran docencia.

H

Otro tipo de actividades como tutorizacion, direccién, seguimiento de Ja actividad de los alumnoes o
cualquier otra que no se ha mencionado explicitamente en los pédrrafos anteriores no se considera
docencia.

Las retribuciones asignadas al profesorado de la Universidad de Zaragoza en los Titulos Propios sélo
serdn satisfechas a aquellos profesores que cubran, al menos, el 70% de su carga lectiva m&xima en
estudios de grado y master universitario,

La dedicacién del profesorado a tiempo completo de la Universidad de Zaragoza a la docencia de
titulos propios no podra exceder las 60 horas por curso académico. Para el resto del profesorado, la
dedicacién docente total en tftulos propios no podré exceder del 25 % de la carga docente que figure
en su Plan de Ordenacidn Docente del curso académico correspondiente. Estos extremos no afectan
al profesorado contratado especificamente para el estudio propio.

AIRRNRmn——
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Los profesores asociados contratados para ensefianzas oficiales deberén cumplir el 200 % de su carga

e—— lectiva puesto que sus contratos son para la imparticién de una docencia concreta y no debe quedar

— opcion de incumplimiento de este porcentaje. Satisfecho dicho porcentaje, podrdn impartir hasta un

] 25 % de su carga lectiva en Titulos Propios. No ohstante, hay que atender a lo gue se indique sobre la

e actividad con la que se le ha concedido compatibilidad con la Universidad de Zaragoza.

=

—— Los profesores asociados contratados para la Imparticién de Titulos Propios no podran cobrar

i ninguna retribucidn adicional, ni facturar ningun tipo de serviclo, como de ejercicio libre de la

= profeslon o mediante servicios prestados, con carge & cualquiers de los titulos propios de la

% Universidad de Zaragoza

==

— En el presupuestc de gastos deben figurar separadamente ndmero de horas de docencia

= = perteneciente 0 no a la Universidad y conferencias por el importe unitario con objeto de poder

== comprobar que no se superan los importas maximos por hora,

_ § Gastos de funcionamiento e inversiones

i ¢

i & 1) Canon de la Universidad de Zaragoza

1 8 Una parte de los ingresos reales de cada Titulo Propio se destinard a satisfacer un canon a la
[a]

<

propia Universidad en concepto de compensacion por utilizacion de infraestructuras
universitarias para la imparticidn de estos estudios. Dicho canon es del 15%.
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El canon se calculara sobre el total de ingresos, incluidas subvenciones o ayudas. Si ademas, el
estudio concede becas, totales o parciales, el cancn se calculara sobre estas como si la matricula
se hubiera abonado totaimente,

En el caso de que el estudio, entidad o institucidn otorgue algun tipo de ayuda o beca, éstas no
seran tenidas en cuenta para el computo del canon. Es declr, el canon se calcula multiplicando el
nimere total de estudiantes, incluidos ios posibles becados, por el importe de la matricula
ordinaria.

El procedimiento a seguir sera el siguiente:

a) Para los Titulos Propios que se gestionen a través de esta Universidad, el Servicio de
Gestldn Financlera y Presupuestaria descontard de la unidad de planificacion el importe
correspondiente (el 15%), que serd calculado a partir de los datos de las liquidaciones de
Ingresos remitidas con anterioridad a dicho Servicio, teniendo en cuenta las matriculas,
subvenciones y otros ingresos recibidos por el Titulo Propio.

b} En el caso de Titulos Proplos gestionados a través de Universa, existird un canon del 20%
del ingreso neto. Esta cantidad se distribuird de la siguiente forma:
15€ Universidad de Zaragoza
5% el 6rgano gestor (Universa)

¢} Para los Titulos Propios cuya gestion econdmica se realiza a través de otras Institucionas,
serd el mismo Titulo Propio quien, antes del 31 de diciembre, deberd ingresar en la cuenta
corriente de Ibercaja (ES43-2085 0111 76 0330372392) la cantidad correspondiente ai 15%
de canon y enviar justificante del mismo a la Seccidn de Formacién Permanente y Titulos.

Asimismo, deberdn ingresar en la misma cuenta el importe de |a Tarifa de Secretaria de
cada uno de los alumnos matriculados.

2) Dietasy Locomocidn
Véanse, a este respecto, las Normas de Gestion Econdmica de la Universidad de Zaragoza

https://vgeconomica.unizar.es/sites/vgeconomica.unizar.es/files/archivos/VGE/nge_06.pdf
3) Inversiones

El material inventariable adquirido mediante la financiacién especifica de los Tituios Propios sera
patrimonio de la Universidad de Zaragoza, siendo de uso prioritario del estudio. La relacién de este
material debe incluirse en [a base de datos de material inventariable de la Universidad por parte de
la administracién del Grgano Coordinador, con la informacidén suministrada por e! Director del
Titulo.

Las cantidades correspondientes a gastos en mobiliario, material informatico, etc. se adecuaran a
los precios de la Universidad de Zaragoza (Consultar en Seccidn de Compras, extension 841035).

Zaragoza, 9 de marzo de 2018

EL VICERRECTOR DE POLITICA ACADEMICA
Por suplencia (Art. 20.d) Res. e 19-5-2016 - BOA Num. 100, de 26-5

EL VICERRECTOR DE PRQFESQORADO
Ismael Jiménez Compalred
[Elrmado electronicamente y con autenticided contrastable segun ef artfculo 27.3c) de fo Ley 39/2015]
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Dados los problemas generados durante los tltimos cursos de cara a 1a ejecucion de los gastos incliidos en las
memaorias de los estudios propios, se facilita |a siguiente ficha para evitarlos y conseguir un mejor servicio y
calidad.

Por ello, hay gue tener en cuenta la normativa econémica de la Universidad de Zaragoza y leer con atencion el
Reglamento de Formacidn Permanente v las instrucciones que lo desarrollan que figuran en la pagina web:
https://academico.unizar.es/formacion-permanente/legynorm

Se detallardn los nombres de los profesores que van a impartir docencia remunerada, por lo gue es necesario
leer atentamente el documento de ia convocatoria para evitar posibles reparos econémicos. Atendiendo
especialmente a que la remuneracion se establece Gnicamente para los conceptos recogidos en el Reglamento
y en las instrucciones que aparecen junto a la convocatoria, en particular docencia impartida, conferencias,
visitas, docencia on-line...

En la medida de lo posible, es necesario cumplimentar el porcentaje del POD completado por el profesorado
de la YZ.

Se podrdn afiadir cuantas lineas se consideren necesarias en todos los conceptos por los que se tenga derecho
a percepcion o supongan un gasto,

El pago a personas fisicas, aunque sea por prestacion de servicios como elaboracién de paginas web, debe
aparecer en el apartado de Personal con indicacién del servicio realizado.

Para que un miembro del Personal de Administracién y Servicios pueda colaborar en estudios propios debe
treunir los siguientes requisitos:

» Serfuncionario de carrera o personal laboral fijo de plantilla
» Estar autorizado por la Gerencia con caracter previo al comienzo de dicha colaboracidn, Dicha
autorizacion incluira las condiciones en las que deba prestarse dicha colaboracidn.

Esto implica que la contratacién de PAS con cargo a un estudio propio no es posible, salvo autorizacién
expresa de la gerencia de fa Universidad cuando no sea posible la aplicacién de lo establecido en los
articulos mencionados anteriormente del Pacto y del Convenio.

Los responsables de los estudios se ajustardn a esta ficha para la correcta ejecucién de los gastos e ingresos
incluidos en la memoria académica. No obstante, se podrd modificar, previa solicitud al Vicerrectorado de
Palitica Académica, respetando el principio de autofinanciacidn que rigen los estudios propios.

El canon se calculara sobre el total de ingresos, incluidas subvenciones o ayudas. Si ademas, el estudio
concede becas, totales o parciales, el canon se calculard sobre estas como si la matricula se hubiera abonado
totalmente.

En el apartado remanente positivo/negativo se tendrd en cuenta el saldo correspondiente a ediciones
anteriores del estudio. La ficha en formato Excel puede descargarse en:

htips://academico.unizar.es/formacion-permanente/propuesta-de-titulos-propios-curso-201819

Seccion de Formacidn Permanente y Titulos. Propuesta Titulos Propios 2018-2012_ Ficha memoria econémicy



i Universidad
A8t Zaragoza

Instrucciones de aplicacion de la
normativa de formacion permanente

(Acuerdo de Consejo de Gobierno de 18 de marzo de 2014)

La aplicacién de la normativa de formacién permanente y la puesta en marcha de controles
para poder dar cumplimiento a la misma han provocado algunas dudas gue han sido
planteadas por la Unidad de Control Internc y que en estas instrucciones se van a solventar

estableciendo cdmo deben interpretarse las mismas y las motivaciones que lo respaldan.
Las actividades incluidas en la formacién permanentes son:

1. Aquellas que expresamente aparecen en la Normativa: Distintas modalidades de
Estudios Propios (Art. 3).

A) Titulos proplos con titulo universitario de acceso

a) Estudios conducentes a titulo de Méster Propio, Tendédn una extension
minima de 60 ECTS. Su duracidn lectiva no serd i&feri_or a u't‘i_ éﬁfso acadé"m‘i”co y
sera necesaria la elaboracién de un trabajo final para 1!5 obtencién del titd!'o.

b} Estudios conducentes a tl’tuld de Diploma de Especializacion: Tendrén una
duracion entre 30y 59 ECTS.

¢) Estudios conducentes a titulo de Experto Universitario. Tendrdn una

duracion de 10 a 29 ECTS,
B) Titulos Propios sin titulo universitario de acceso

a) Estudios conducentes. a titulo de Diploma de'Exte_nsién Universitaria. Su”
duracion serd igual o superior a 30 ECTS.
b} Estudios conducentes a Cerjtific-acioneé de Extensién Universitaria. Su,

duraci6n serd entre 10y 29 ECTS.

C) Otras modalidades.de formacién perménenfce‘

~ unizares



Para esta tipologia de formaci6n, los crganizadores establecerdn la necesidad o no de

titulo universitario de acceso y daran lugar a un Certificado de Participacion.

a) Cursos, cuya duracion serd superior a 1ECTS e inferior a 10 ECTS
b) Seminarios, cuya duracidn serd como maximo de 1 ECTS,
c) Oferta de asignaturas para estudiantes visitantes,
d) Formacién permanente para mayores.
Los cursos de formacion del profesorado Impartidos por el ICE quedan integrados-bien
en el apartado a} o en el b).
2. Ademas se consideran incluidas, con las peculiaridades que se detallan en este
documento:
¢ Cursos cero
o Actividades universitarias culturales

* Cursos que se imparten como formacidn transversal del Doctorado

La normativa contiene una exigencia del cumplimiento de, al menos el 70% de la carga lectiva
maxima en grados y mdsteres, de cada profesor universitario para estar en condiciones de
percibir retribuciones por llevar a cabo actividades docentes de formacion permanente. La
carga lectiva sobre la que se contabilizaréd el 70% es aquella que le corresponde impartir tras

las deducciones aplicables en cada caso.

El limite maximo de imparticién de 60 horas debera ser tenido en cuenta en el caso de
profesores a tiempo completo v el 25% de su carga lectiva en el caso de los profesores a

tiempo parcial.

En relacidn con la medicidn de fa carga lectiva real:

1, Se entiende que ésta es la gue viene reflejada en la ficha de POD, si bien dicha ficha no
es definitiva hasta finalizar el curso. En el caso de que en el momento que se haya
realizado la imparticién de docencia en actividades de formacién permanente la ficha
refleje un cumpfimiento suficiente de la carga lectiva se llevara a cabo el abono con

caracter inmediato,
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2. En el caso de que no apareciese el mihimo cumplido, no se tramitard el pago,
devolviéndose la documentacién al érgano que lo haya remitido, Podria ocurrir que se
afiadan horas a lo largo del curso al profesor indicado, por lo que en el momento que
se cumplan los requisitos fijados, se debera remitir documentacién nueva para la
gestian del pago.

3. En aguellos casos en que por las correspondientes descargas el nimero de horas es
cero, no se puede exigir ningdn cumplimiento de POD para el pago de actividades de
formacién permanente, puesto que se entiende que hay otras actividades gue han
provecado que la carga lectiva real sea cero,

4. En el caso de gque el incumplimiento del 70% se produzca por una situacién de
Incapacidad Transitoria o Maternidad, habrd que prorratear este periodo para
observar si se cumple el mencionado porcentaje sobre el periodo que reste después
de las situaciones sefialadas.

5. Los profesores en afio sabdtico no podrdn percibir retribuciones por Formacion

Permanente.

Peculiaridades de las distintas tipologias de profesorado " o

1. Los profesores eméritos. _ _

Las retribuciones de este colectivo se regulan eh el Acuerdo de. 5 de nowembre de-2014, del-
Consejo de Goblerno de la Universidad de Zaragoza, “por el que sg aprueba el Reglamento de
los profesores eméritos. _

Los profesores emérltos percibiran de la Universidad una remuneracién compatible con la
percepcién de la pension de jubilacién que “les corresponda, salvo que exprésarﬁe.nte
renuncien a ella. La percepcaon total abonada por la Umversndad refenda a doce i
mensualidades, sera el sueldo fijado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para un
funcionario del grupo A mds un complemento de, maximo, diez triemos del mismd grupo de'
clasificacidn profesional.

Los catedrédticos de Universidad. emeritos podran perC|b|r retrlbumones en concepto de
colaboracién en estudios propios, aSLgnauones personales por par‘tIClpaCIOh en proyectos dé.'

investigacion o imparticién de cursos, conferencuas o seminarlos ¥ otras de naturaleza SImllar

umw &5



siempre que no superen el limite retributivo sefialado v respetando en todo caso los méximos
gue la normativa propia establece para cada actividad de formacién permanente.

la suma de las remuneraciones indicadas en los apartados anteriores no podré superar el
limite retributivo maximo establecido en el Real Decreto 1086/1989 o en las narmas que, en su

caso, delimiten la compatibilidad de la pensién de jubilacién con otras retribucicnes.

Tabla de retribuciones 2016

RETRIBUCIONES MAXIMAS (R.D. 1086/1989)

Catedratice Universidad

TOTAL 66.174,34 €

RETRIBUCIONES ACTUALES PROFESORES EMERITOS UZ
{Consejo Goblerno 5/11/2014)

TOTAL UNIVERSIDAD 18.611,40€
‘Pension 2.567,28€135.941,92 €

TOTAL ACTUAL MAXIMO 54,553,32 €
FERENGA z

No cabe retribucion, de acuerdo con la normativa en vigor, para profesores titulares.

Por otra parte, los profesores eméritos regulados en la disposicidn adicional segunda de la
Normativa sobre nombramiento de Profesores Eméritos de la Universidad de Zaragoza, esto
es, acogidos al Plan de Incentivacién de la Jubilacién Voluntaria del Profesorado de los Cuerpos
Docentes Universitarios, no pueden percibir retribucidn alguna distinta a la derivada de su

nombramiento, dado que se halla tasada tanto en su cuantia como en su determinacidn.

2. Profesores permanentes a tiempo parcial.

Se les aplicara el cumplimiento del 70% de su carga lectiva.

3. Profesores asociados.
3.1.Los profesores asociados contratados para ensefianzas oficiales deberdn cumplir el

100% de su carga lectiva puesto que sus contratos son para la imparticién de una
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docencia concreta y no debe quedar opcién de incumplimiento de este porcentaje.
Satisfecho -dicho porcentaje, podrdn impartir hasta un 25% de su carga lectiva en
Titulos Propios. No obstante, hay que atender a lo que se indique sobre la actividad
con la que se le ha concedido la compatibilidad con la Universidad de Zaragoza,
3.2.Los profesores asocladaos contratados para la imparticidn de Titulos Propios no podran
cobrar ninguna retribucidn adicional, ni facturar ningun tipo de servicio, como gjercicio
libre de la profesion o mediante servicios prestados a través de terceros, con cargo a
cualqulera de los Tftulos propios de la Universidad de Zaragoza.
4. El personal investigador,
4.1,El personal investigador contratado con cargo a proyectos de investigacién de la
Universidad de Zaragoza, no puede participar ni colaborar en la imparticién de la
docencia, dado el cardcier del contrato, por obra o servicio determinado, v lo regulado
en el articulo 4.5 del Reglamento de la Universidad sobre contratacién de personal
investigador, aprobado por acuerdo del Consejo de Gohierno de 21 de diciembre de
2011 (BOA n2 38 de 24/02/2012},
4.2.El personal Investigador de la Universidad de Zaragoza, procedente de convocatorias
de ayudas pablicas de investigacion, contratados de acuerdo a las-medidas de la Ley
14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia v la Innavacién, podra colaborar en la docencia
con los limites y las condiciones establecidas en‘la fespectiva ‘co_r_lvoi:atbri_a, para 16 cual
es preceptivo que tenga autorizada su E'c_olabo'“riéic”ic’)n_‘:en la do“c'_én._qia conforme a la -
normativa de la Universidad de Zaragoza y, ensu caso, el r'éfl_éj."o 'dé la misma en el POD
del curso correspondiente.
4.3.Por la colaboracidn en Ia_s actividades docentes, el personal investigador no pddré
recibir remuneracion o éompen.sacic')n econémica de ningl‘m tipo Lo anterior es
extensible a los becamos de mvestlgacnon en el supuesto de que esté. reguiada ,
legalmente su colaborauon en actividades docentes. ' '

Personal de Administracicn y 3 ervicios

Con el objetivo de conseguir una gestion. dcadémica y- econdmica que cumpla con la
reglamentacién de cardcter interno, asi como-con. los compromisos de transparenua y control
que esta Universidad tiene, sin. por ello mermat; e[ apoyo mstltumonal a qulenes promueven la

creacion y mantenimiento de tftulos prop:os y formaclon permanente eI apoyo admlmstratlvo‘

umm F'n
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a la gestién de los mismos, podrd efectuarse mediante alguna de las siguientes opciones en

titulos propios propuestos a partir del curso 2016-2017,

1)

2)

3)

Personal de Apayo Exclusivo, Aquellos titulos propios y formacidn

permanente que por su elevado nivel de estudiantes y de ingresos tengan tanto
necesidad como capacidad econdmica suficiente, podran disponer de personal propio
de gestion. Este personal propio podrd provenir del Personal de Administracién y
Servicios, fijo de plantilla, de la propia Universidad, gue serd retribuido conforme a lo
dispuesto en los articulos 81.7 y 92,3 del vigente Pacto/Convenio, con los limites
previstos en la Instruccion de Gerencia de 13 de junic de 2014 {Ver Anexo |), o ser
personal externo incorporado mediante el procedimiento de seleccidn
correspondiente, En cualquier caso, debera observarse la normativa de aplicacién a

cada supuesto.

Personal Propio Compartido. Aquellos titulos propios y formacién
permanente que no tengan capacidad econdmica suficiente para sufragar personal de
gestién propio, podran asociarse con otros con el fin de compartir personal de gestién
y su correspondiente coste. Al igual que en el Personal Propio Exclusivo, se debera
cumplir la normativa aplicable segln se trate de una colaboracién de personal fijo de

la Universidad de Zaragoza, o de una prestacion de servicios de personal externo.

Gestion _por Universa. Aquellos titulos propios y formacion

permanente que deseen optar por una gestidn a través de una oficina institucional, lo
harén a través de Universa, que aplicard el canon del 5% de los ingresos generados por
el Estudio Propio adicional al 15% establecido como canon de la Universidad de

Zaragoza para la Formacién Permanente,

En cualquier caso, el coste derivado de la gestion, no podra suponer un incremento de costes

de personal, por los diversos conceptos, superior a los ingresos que genere dicha gestién.
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Gestidn de estas actividades

Cada unidad con relacién con estas actividades realizard la gestién correspondiente para
adecuarse a estas instrucciones, si bien la Seccidon de Formacién Permanente y Titulos
centralizara toda la informacién y realizard el control en la limitacién del nimero de horas
Impartidas y de cumplimiento de los porcentajes de cobro, asi como del limite de Iés
retribuciones tanto del importe por hora, por ctras actividades y total a percibir por direccion y

coordinacion.
Regulacion de cursos cero
Los cursos cero se encuadran en la Normativa de Formacidén Permanente en el titulo VIll, cap. 1.

Para aquellos cursos cero que por fener Ingresos de cardcter finalista puedan conllevar
retribucion para el profesorado, el importe de la misma serd como méximo de 50 € por hora
de imparticion, entendiéndose que se deben cumplir los requisitos de medicién de la carga

lectiva del profesorado establecido en este documento.
Regulacidn de actividades universitarias culturales

En tanto en cuanto por el Consejo de Direcciéh de la Universidad no se regule lo contrario, las
actividades culturales, entendiéndose por las mismas conferencias culturales, Universidad de
la Experiencia, cursos extraordinarigs'y cursos-de eépaﬁdl para profesores, se retribuiran con

los importes recogidos en el Anexo Il adjunto.
Formacion transversal en Doctorado

Se trata de cursos que se imparten ¢omo formacién transversal de Doctorado:al tratarse de

una parte no sujeta a contabiliz‘acio’n a través de ECTS de la formacién de tercer ciclo, En estos

casos y siguiendo los principios fujados en el Acuerdo de 18 de marzo de 2014 del Corisejo dE;_

Gobierno de la Universidad de Zaragoza pariel’ que se aprieba el Reglamento de Formacioh.

Permanente de la misma, serédn de apltcauon Ios artlculos referldos acursos ¥ semmarlos

ILI niza E’“.,'
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Retribuciongs mdaximas por participocidn en la docencla

Las retribucionas nﬁéximas por participacién en la docencia de la formacivn permanente de ja
Uniwersldad d‘e :Z-‘ar.agom'rrecagida en el Acuerdo de 18 de marzo de 2014 del Consgjo de
Gahuernoj en la interpretacisn que da fa misma se da en estas instrucciones, serdn las
sigulentes & apﬁaauc&n de los. Acwerdds dal t:onsem de Dirskelh de la Universidad de
Zaragoza en sus sesiones de 5 de mayo de 2_015 yde 29 de fébrero de 2016 {verAnexo [11)

Zaragoza, 15 de mareo.de 2016

La Vfcerrectom e Politica Académica, La Gerante; en funciones

an funcwmes ‘ Resalucion de.20 de enero de
Resclucidn de20.de-enero de 2016 2016 (BGA 113, de 21 de enern}
{BOAN? 13, de 21 du enero)

Fdo.: M“ laabel Liengo Gasedn
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Resolucion de la Gerencia de la Universidad de Zaragoza sobre colaboracién
en proyectos o contratos de investigacion y estudios propios

El articulo 39.2 del vigente Pacto y Convenio del Personal de Administracién y
servicios de la Universidad de Zaragoza, permite la colaboracién de funcionarios
de carrera y personal fijo de plantilla en proyectos o contratos de investigacién,
previa autorizacién de la Gerencia y siempre que no afecte a la prestacion de los
servicios.

El proyecto o contrato correspondiente, asi como también el estudio propio, ha de
hacerse cargoe de las posibles retribuciones que pudieran percibirse en razén de
esta colaboracién, mediante el complemento establecido en los articulos 91.7 y
92.3 de los citados Pacto y Convenio, respectivamente.

Como quiera que en determinadas condiciones en las que por la intensidad,
periodicidad y cuantfa de la compensacién pudieran llegar a plantearse dudas
acerca de la naturaleza de la prestacién realizada, parece conveniente establecer
una limitacién a estas colaboraciones, de modo que no puedan llegar a constituir
de facto el ejercicio de un segundo puesto de trabajo en la administracién, que
devendrfa incompatible por efecto de lo establecido en el Capftulo 111 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Por ello y conforme a los anteriormente referidos articulos 91.7 y 92.3, se resuelve
que la colaboracién en proyectos o contratos de investigacién y estudios propios
regulada en los citados Pacto y Convenio, no puede integrar una actividad
sistemaética, estable o constante que pueda llegar a ser considerada o confundida
con el desempefio de un puesto de trabajo como tal y, en todo caso y por analegfa
con lo establecido en la mencionada Ley de Incompatibilidades, deberd ajustarse a
las siguientes limitaciones referidas a las retribuciones bdsicas del
correspondiente subgrupo de clasificacién profesional de pertenencia, en cémputo
anual:

- Un 30% para el perscnal del grupo Al
~ Un 35% para el personal del grupo A2
- Un 40% para el personal del grupo C1
- Un 45% para el personal del grupo C2

Zaragoza, a 13 de junio de 2014

L.a Gerente

Marfa Isabel Luengo Gascén

Pedro Cerbuna, 12/ Ciudad Universitaria / 50008 Zaragoza
Tel, 976 761 000/ Fax 976 761 005
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= Conferencias 200€/hora

Museo de Ciencias Naturales Visitas guiadas 40 €

E55 Cidos de cine Coordinacidn 375€/ciclo
Exposiciones Catalogo mxuoaao:mmﬁn S0€/falio Comisariado™: 3.000€ {incluye idea general, seleccion de obras v textos catdlogo}

La buena estrella 500€ dependiendo del nidmero de artistas invitados a cada sesion — Coordinacién ¥ gastos

Moche en blanco Visitas 75€

- Videominuto Primer premio: 1100 € - Segundo premio: 700 € - Tercer premio: 400 €

=+ Perpendiculares Actuacién literaria: 125 € Actuacién musical: 250 €

Talleres: Coordinacién 300€ Hora: —personal UZ: 75— personal no UZ: 100£
Hora de clase: — Zaragoza-Huesca-Teruel: 50£ Conferencias: 150 €
- Utebo-Alagén: 60€ Coordinacion del Curso de Especializacidn (160k): 300 £

Universidad de la Experiencia - Calatayud-Ejea: 65€

- Jaca-Sabifidnigo-Barbastro-Manzén-Alcafiiz- Binéfar: 70€

Coordinacién Técnica del Director en localidad | Talter: Lo imparte un solo profesor {18h.}: 1200€

Conferencia Inaugural de fos Cursos de distinta z la de su residencia habitual durante el { Ponencias (2h.): 75€/hora

Cursos Extracrdinarios Veranao: 500€ mes de julio: 1.800£ Mesa redonda: 400< a repariir entre [os ponantes
Conferencias pablicas: 4002 Coordinacién de cursos: Qtras actividades propias de los cursos {sesiches
- Hasta 20 horas: 300€ practicas, visitas guiadas a monumentos, salidas a
- Mas de 20 horas: 400€ campo..): 758/h.

Cursos de Formacion de Profesores de ELE (en
colaboracién con ef Instituto Cervantes)
- Ponencias: seglin tabla del Instituto Cervantes

ordinacion Técnica irector en loczalidad L
Coordinadi del Di { _ Coordinacion:

Cursos de Espaiiol Conferencias piblicas: 400€ distinta a la de su residencia habitual durante el x Hasta 20 horas: 300€
mes de agosto: 1.800€ x Mis da 20 horas: 400€
Otros cursosfactividades académicas extraordinarias:
75€/hora.

)]

No se considerardn actividades de formacion permanente, por tanto, a estas actividades ne Ies son de aplicacion fas instrucciones dictadas, con fecha 15 de marzo de 2016, por et Vicerrectoredo de Politice Académice v por Iz Gerendia
de la Universidad. .

\..‘.\...\‘.\..N.mﬁmmwwmqufm de febrero nm.;wﬁ\w
LAVICERRECTORA DW GULTURA Y-PROYEGES ,Z.MDﬁ_bn.
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D, JUAN GARCIA BLASCO, secretario general de la Universidad de Zaragoza,

CERTIFICA:

Que, en la sesidn del C‘ons'ejb de Direccidn de la Universidad de Zaragoza de 4 de octubra de
2016 se adoptd, en aplicacidn de lo dispuesto en el artlculo 32 del acuerdo de 18 de marze de
2014 del Consejo de Gobierno, por el gque se apruesba el Reglamento de Formacién
Permanents de la Universidad de Zaragoza, ¢l sigulente scuerdo relative a las retribuciones
midximas por participacién en la docencia de Thulos Propios, cursos, seminarios, oferta de
~asignaturas para estudiantes visitantes y formacion permanente para mayores:

Py
S

Direcclén de Titulos Proplos, Cursos y Seminarlos

- Importe maximo: 8C euros por ECTS de estudio, con un madximo de 4.800 euros.

- Para seminarlos de menos de un ECTS se admitird alcanzar un tone de 80'euros.

- Para aquellos Titulos Propios que dispongan de directores de drea, la retribuclién total
por la Comision Académica podrd alcanzar un méximo de 80 euros pro ECTS a repartir .
entre todeos ellos,

Retribuciones maximas por docencia

- Personal de la Universidad de Zaragoza: 75 euros por hora de docencia.

- Perscnal ajeno a la Universidad de Zaragoza: 125 euros por hora de docencla.

- Conferencias: 500 euros por conferancia,

- Retribucién méxima por actividades docentes en Titulos Propics, cursos y seminarios:

5.500 euros,
- Retribuclon maxima conjunta por actividades dacentes y direccién en Titulos Propios,

cursos y seminarios: 8.000 euros.

La percepcion de las citadas cantidades estard sujets siempre a la existencia de cobertura
presupuestarla para su abono,

Con cardcter excepcional, y previo informe del Consejo de Direccién, las cantidades por
conferencias se podrdn superar en aquellos casos en los que, ademds de la necesaria

_ cobertura presupuestaria, existan razones académicas, cientfficas o de especial relevancxa*i Lok,
profesmnal def invitado, adecuadamente justificadas.




AT
MRELALE
Qpw
l-'E'll

PRIV
1342

Universidadi
Zaragoza

Los presentes acuerdos entrardn en vigor en el curso académico 2018-2017 quedando & partir
de ese momento sin efecto los anteriores acuerdos del Consejo de Direccién de 5 de mayo de
2015 y de 29 de febrero de 2016,

Y para aque asf conste a los efectos oportuncs, se expide la presente certificacién en Zaragoza,
a siete de octubra de dos mii dieciséis,

Ei Rector El Secret?lc Ggheral
/
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Fdo: José Antonio Mayoral Murillo

Flaza de Baallio Paraleg 4/50008 Zaragoze

Talft D76 761000/ Fuxt 976 T52708 u n Ez%ﬁg E‘ ;“: '
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Instruccién complementaria sobre la aplicacidon del articulo 32.4 de la
normativa de formacién permanente aprobada por el consejo de
gobierno de la universidad de Zaragoza por acuerdo de 18 de marzo de

2014

El apartado 4 del articulo 32 de la normativa de Formacién Permanente dice “Las
retribuciones asignadas al profesorado de la Universidad de Zaragoza en los titulos
propios solo seran satisfechas a agquellos profesores que cubran, al menos, el 70% de su
carga lectiva maxima en grados y mésteres universitarios”,

Las instrucciones aplicativas de fecha 15 de marzo de 2016, suscritas por la vicerrectora
de polftica académica y la gerente se refieren en particular a los profesores asoclados,
seflaldndose que “Los profesores asociados contratados para ensefianzas oficiales deberdn
cumplir el 100% de su carga lectiva puesto que sus contratos son para la imparticién de
una docencia concreta y no debe quedar opcidn de incumplimiento de este porcentaje.
Satisfecho dicho porcentaje, podran impartir hasta un 25% de su carga lectiva en Titulos
Propios.”

Las peculiaridades propias de esta flgura, ligadas a las férmulas de contabilizacién de la
docencia, afladiendo a ello el nulo margen dispuesto en dichas instrucciones aplicativas
obligan a ser especialmente cuidadoso con el procedimiento a seguir, en evitacién de
denegaciones de pagos que Iuego resulten corregidas a través de procedimientos
complejos que supongan una actividad administrativa que podria haber sido innecesaria.
En atencidn a ello; cuando la unidad responsable entienda que deba rechazarse el pago por
los conceptos previstos en esta normativa y el beneficiario fuera un profesor asociade, con
cardcter previo deberd solicitar un informe al vicerrector de profesorado, quien informard
sobre el cumplimiento o no de la totalidad de [a carga lectiva del profesor.

Igualmente deben evitarse denegaciones de pago en los casos de estrechos margenes de
error (por ejemplo, casos en los que la carga estd muy préxima al 1009%), dado que resulta
imposible ajustar completamente la carga lectiva de un profesor a su disponibilidad -en
mAs 0 en I1enos-, en aras a un planteamiento razonable de la docencia.

Zaragoza, 7 de junio de 2017
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